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การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล”
ประจ าปี 2563 

 จดัท ำโดย ส ำนกัวจิยั และบณัฑติวิทยำลยั มหำวิทยำลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
ที่ปรึกษา  
 ผศ.ดร.ประเสริฐ ประวตัิรุ่งเรือง        อธิกำรบดี    
 
กองบรรณาธิการ 
 ศ.ดร.สำยหยดุ  จ ำปำทอง             ผศ.ดร.สทิธิพร  ประวตัิรุ่งเรือง 

ศ.ดร.จรรจำ  สวุรรณทตั             
รศ.ดร.ประพนัธ์ศิริ  สเุสำรัจ         
รศ.ดร.เสำวณีย์  สกิขำบณัฑิต     
ผศ.ดร.เฉลมิชยั  วิโรจน์วรรณ          
ผศ.ดร.ทรงยศ แก้วมงคล   
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรต ิ             
 

ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร           
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ์    
ผศ.ดร.อนนัต์  ธรรมชำลยั              
ผศ.ดร.สำนิต  ศิริวิศษิฐ์กลุ   
ดร.สมศกัดิ์  ดลประสทิธ์ิ                   

 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตร์และสหวทิยาการ 

ศ.ดร.บญุทนั ดอกไธสง 
ศ.ดร.พรรณี  บวัเลก็ 
รศ.ดร. พิชำย รัตนดิลก ณ ภเูก็ต 
รศ.ดร.เรือนแก้ว  ภทัรำนปุระวตัิ 
รศ.ดร.เสำวลกัษณ์  ชำยทวีป 
รศ.ดร.ทองฟ ู ศิริวงศ์ 
รศ.ดร.ประภำส  ป่ินตบแตง่ 
รศ.ดร.วิไลลกัษณ์  รัตนเพียรธมัมะ 
รศ.ดร.สมศกัดิ์ สำมคัคีธรรม 
รศ.ดร.สมำน งำมสนิท 
รศ.อรสำ อร่ำมรัตน์ 
ผศ.ดร.กษมำ  สวุรรณรักษ์ 
ผศ ดร.ไพโรจน์ พิภพเอกสทิธ์ิ 
ผศ.ดร.เพ็ญประภำ  ภทัรำนกุรม 
ผศ.ดร.ธิติวฒุิ หมัน่ม ี
ผศ.ดร.วิริณธ์ิ กิตติพิชยั 

ผศ.ดร.สจิุตรำ สมคัคีธรรม 
ผศ.ดร.สทิธิชยั  ธรรมเสนห์่ 
ผศ.ดร.อ ำพล นววงศ์เสถียร 
ผศ.ณฐันนัท์ ทองทรัพย์ 
ผศ.รสดำ  เวษฎำพนัธุ์ 
ดร บษุกร วฒันกร 
ดร. ธนชำติ เรำประเสริฐ 
ดร.ณฐำพชัร์ วรพงศ์พชัร 
ดร.ธิปัตย์  โสตถิวรรณ์ 
ดร.นิทศัน์ บญุไพศำลสถิตย์ 
ดร.บปุผำ. ภิภพ  
ดร.มยขุพนัธุ์ ไชยมัน่คง 
ดร.วรรณสนิท์ สตัยำนวุตัร์ 
ดร.สรุวฒุิ ตุ้มทอง 
ดร.อดุม สมบรูณ์ผล 
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ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านศึกษาศาสตร์  

รศ.ดร.ดษุฎี  โยเหลา 
ผศ.ดร.ภมูิพงศ์ จอมหงษ์พิพฒัน์ 
ผศ.ดร.ศิริพรรณ ศรีวนัยงค์ 
ผศ.ดร.สนิธะวา  คามดิษฐ์ 
ดร.ดษุฎี สวีงัค า 

ดร.ธ ารง รัตนภรานเุดช 
ดร.บปุผา  ปลืม้ส าราญ 
ดร.วรางค์ภรณ์  ไตรติลานนัท์ 
ดร.วิโรชน์ หมื่นเทพ 

 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ 

รศ.ดร.ปรัชญนนัท์  นิลสขุ 
รศ.ดร.ปิยะบตุร  วานิชพงษ์พนัธุ์ 
ผศ.ดร.อษุณีย์  ภกัดีตระกลูวงศ์ 

ดร.เดช  ธรรมศิริ 
ดร.ปริพสั  ศรีสมบรูณ์ 
ดร.มงคล  กลิน่กระจาย 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตร์และสหวทิยาการ 

รศ.ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ์ 
ผศ.ดร.สมยศ อวเกียรต ิ
ผศ.ดร. ตระกลู จิตวฒันากร 
ผศ.ดร.พงษ์ศกัดิ์ เพรชสถิต 

ดร.วิยะดา วรานนท์วนิช 
ผศ.ดร.สานิต ศิริวิศษิฐ์กลุ 
ผศ.ดร.อนนัต์ ธรรมชาลยั 
ดร.จริมจิต เกิดบ้านชนั 

  
 ด้านศึกษาศาสตร์ 

ผศ.ดร.เพชราวลยั  ถิระวณฐัพงศ์ 
ผศ.ดร.ค าเพชร  ภริูปริญญา 
ผศ.ดร.ทรงยศ  แก้วมงคล 

ผศ.ดร.สริิกาญจน์  ธนวฒุิพรพินติ 
ผศ.ดร.สนุนัท์  ศลโกสมุ 
ดร.ณรงค์  พิมสาร 

 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ 

ผศ.สรุเดช  บญุลอื  
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สารอธิการบดี 
 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบกบัปัจจยัต่างๆ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สงัคมอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ที่มาจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในประเทศ  ถึงแม้ในช่วงปลายปี 2562 เศรษฐกิจไทย
จะมีทิศทางฟืน้ตวัดีขึน้ แตก่ลบัมีภยัพิบตัิด้านสาธารณสขุ คือการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ซึง่สง่ผลกระทบอยา่ง
รุนแรงไปทั่วโลก การประคับประคองให้ผ่านพ้นวิกฤตในช่วงนีไ้ปให้ได้ จึงเป็นเร่ืองที่จ าเป็นที่จะต้องได้ รับการ
แก้ปัญหาอยา่งเร่งดว่น ดงัที่รัฐบาลและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าลงัด าเนินการอยูใ่นขณะนี  ้

ถึงแม้ว่าในการเตรียมงานประชุมครัง้นีจ้ะมีข้อจ ากดัและมีอปุสรรคหลายประการ แต่ด้วยความมุ่งมัน่ของ
คณะท างานที่เข้มแข็งและความร่วมมือจากเครือข่ายเบญจมิตรวิชาการ ท าให้ทุกอย่างเกิดขึน้ได้ตามก าหนดการ  
จึงขอขอบคุณทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ขอขอบคณุผู้ เข้าร่วมประชุมทกุท่านที่ใช้เวลาอนัมีค่ามาเข้าร่วมกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมโดยรวมในครัง้นีเ้ป็นอยา่งสงู 

การขบัเคลื่อนเศรษฐกิจให้เติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน พร้อมก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและสงัคมในยุค
ดิจิทลันัน้ ต้องอยูบ่นฐานท่ีส าคญัที่สดุ คือ ความรู้ความสามารถของทรัพยากรมนษุย์ ผู้ที่อาศยัอยูใ่นสงัคมไทย ทกุคน 
ทกุองค์กร และทกุสาขาอาชีพ ล้วนมีสว่นส าคญัที่สง่ผลต่อการพฒันาประเทศให้ก้าวทนักบัความเจริญก้าวหน้าใน
ระดบัสากล พร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ การเพิ่มพูนและส่งเสริมให้ทรัพยากร
มนษุย์ได้รับความรู้ความสามารถในศาสตร์ทกุแขนงนัน้ ถือเป็นภารกิจส าคญัของสถาบนัการศึกษา ซึ่งจะต้องได้รับ
ความร่วมมือในรูปแบบของการบรูณาการจากทกุภาคสว่น เพื่อการพาประเทศเข้าสู่การยคุดิจิทลั 

ขอขอบคณุคณะกรรมการจดังาน วิทยากร บคุลากร และเจ้าหน้าที่ทกุฝ่าย ที่มีสว่นท าให้การจดัการประชุม
วิชาการในครัง้นีเ้กิดขึน้ 
 

         

 

           (ผศ.ดร.ประเสริฐ ประวตัิรุ่งเรือง) 

        อธิการบดมีหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
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ก าหนดการ 
การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563  

“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล” 
(Development of Human Resources to Economics and Digital Society) 

วันศุกร์ ที่ 27 มีนาคม 2563 เวลา 08:00-16:30 น. 
ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 

 
08:00 – 08:30 น   ลงทะเบียน ณ ห้องประชมุสตัตบงกช อาคารเรียนรวม 1 ชัน้ 3  
08:30 – 10:30 น   น าเสนอผลงานวิชาการ (บทความวิจยั/บทความวิชาการ) ช่วงที่ 1 
10:30 – 11:00 น.  รับประทานอาหารวา่ง 
11:00 – 11:10 น.  พิธีเปิด การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563 
    กลา่วรายงานโดย ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจดัการประชมุ 
    กลา่วเปิดการประชมุ โดยอธิการบดี มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
11:10 – 12:30 น.  บรรยายพิเศษ เร่ือง “การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เข้าสูย่คุเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทลั”  

โดย  วิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิ      
12:30 – 13:30 น.  รับประทานอาหารวา่ง 
13:30 – 16:30 น.  น าเสนอผลงานวิชาการ (บทความวิจยั/บทความวิชาการ) ช่วงที่ 2 
 

__________________________________ 
หมายเหตุ:  สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ สั่งปิดสถานศึกษาทั่วประเทศ ทัง้รัฐและเอกชน เพื่อป้องกัน 

การแพร่ระบาด "โควิด-19" โดยเร่ิมมีผลบังคับใช้ ตัง้แต่ วันที่ 18 มี.ค. 63  เป็นต้นไป ดังนัน้ในการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563 ครัง้นี  ้จะขอปรับเปลี่ยนเป็นการน าเสนอ
ผลงานวิจยัแบบออนไลน์  





  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0002 เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาส าหรับครู ชิดชไม วิสตุกลุ 1 

E0003 การพฒันารูปแบบการสอนภาษาองักฤษ ที่สง่เสริมสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาองักฤษเพ่ืออาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

อปุกิต ทรวงทองหลาง             

สมบตั ิ คชสิทธ์ิ                    

พิทกัษ์  นิลนพคณุ                    

เมษา  นวลศรี 

9 

E0004 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 

สิรินธร์  ณ วาโย                 

เบญจรัตน์ ราชฉวาง    

วีรวฒิุ  ไชยชิต   

25 

E0005 ความคาดหวงัของผู้ปกครองที่มีตอ่การจดัการศกึษาของโรงเรียนสารสาสน์

วิเทศบางบวัทอง อ าเภอบางบวัทอง  จงัหวดันนทบรีุ 

รชต  ไหมพรม                      

ดร.ปราศรัย  ประวตัิรุ่งเรือง  

33 

E0006 แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ลกูเสือสามญัรุ่นใหญ่ โรงเรียน

รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มธัยมศกึษาเขต 2 

จารุนนัท์  ชยัราช                    

ดร.ปราศรัย  ประวตัิรุ่งเรือง 

46 

E0007 การตดัสินใจของผู้ปกครองในการสง่บตุรหลานเข้าศกึษาในโรงเรียนนานาชาติ

สิริปัญญา อ าภอเกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

อญัชิสา พุม่ทอง                  

สมศกัดิ์ คงเที่ยง 

58 

E0008 ความคิดเห็นของครูที่มีตอ่การบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัเทคนิคระยอง กญัจ์ชลิการ์ กนัทะเจตน์              

สมศกัดิ์ คงเที่ยง 

69 

E0009 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารทรัพยากรมนษุย์กบัประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบตัิงานของบคุลากร วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

กญัจน์อมล แน่นอดุร              

รศ.ดร.สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

79 

E0010 การศกึษาการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยันกัเรียน 

โรงเรียนสายไหม(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

ทรงกฤษณ์ ศรีชมุ                   

ผศ.ดร.ทรงยศ แก้วมงคล 

90 

E0011 การศกึษาผลการพฒันาคณุภาพของเด็กระดบัปฐมวยั โรงเรียนหสัดิน  

จงัหวดัชลบรีุ สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 

วิลาวณัย์ ข าพลจิต  

สิริกาญจน์ ธนวฒิุพรพินิต 

106 

E0012 ความต้องการและแนวทางตอ่การจดัการเรียนรู้ของผู้ปกครองโรงเรียนปัณณ

วิชญ์ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม

การศกึษาเอกชน 

บญุธิตา  น า้หอม    

สิริกาญจน์ ธนวฒิุพรพินิต 

115 

E0013 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนบ้านหนองเจริญ สงักดัส านกังานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบรีุ เขต 3 

มาลี โชติชยั                         

สิริกาญจน์ ธนวฒิุพรพินิต 

126 

E0014 ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การด าเนินโครงการชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู

โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 

กญัชพร บรีเซอ                  

ดร.ปราศรัย ประวตัิรุ่งเรือง 

137 



  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0015 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏบิตัิงานของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ต าบลบ้านไร่ อ าเภอเทพสถิต ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ชยัภมิู เขต 3 

เสกสรร  ยทุธยง 149 

E0016 ความต้องการและแนวทางการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม
พฒันาการเด็กปฐมวยัโรงเรียนเปรมประชาวฒันา จงัหวดันนทบรีุ 

ธนิดา  จิตรทศ                           
ผศ.ดร.สิริกาญจน์  ธนวฒิุพรพินิต 

160 

E0017 การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

ของนกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ 

สภุชัชา  กล้าผจญั                           

สมศกัดิ์ คงเที่ยง  

172 

E0019 ความพงึพอใจของผู้ปกครองที่มีตอ่การจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียน

อนบุาลจตรุมกุ สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน 

จงัหวดัสมทุรปราการ 

ปัญจรัตน์ ไอศรูย์นวบษุ                               

ทรงยศ แก้วมงคล 

186 

E0021 การสร้างชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือการจดัการเรียนรู้ของครู 

โรงเรียนวดัพิรุณศาสตร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปทมุธานี เขต 2  

สมฤดี  คุ้มฤทธ์ิ                        

สมศกัดิ์ คงเที่ยง 

198 

E0022 การศกึษาแนวทางในการบริหารงานวชิาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศกึษา 

ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

พรทิพย์  เขียวมรกต                       

ผศ.ดร.สิริกาญจน์  ธนวฒิุพรพินิต 

208 

E0023 การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั  

โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห 

ดวงใจ อุน่หล้า                                

ผศ.ดร.ทรงยศ  แก้วมงคล             

ดร.สมนึก การีเวท 

219 

E0024 การศกึษาผลและแนวทางการด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ๒ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 2 

วีระ มีมาก                                     

สิริกาญจน์ ธนวฒิุพรพินิต 

233 

E0025 ความพงึพอใจของนกัเรียนตอ่การใช้บริการห้องสมดุโรงเรียนหอวงั ปทมุธานี ผ่องนภา  พนัธุ์ไม้สี                        

ดร.ปราศรัย ประวตัิรุ่งเรือง  

245 

E0026 การมีสว่นร่วมของครูในการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนหอวงั ปทมุธานี    ธนกร  อไุรรัตน์                  

ดร.ปราศรัย ประวตัิรุ่งเรือง  

256 

E0027 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่การบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 

ศาสตราวฒิุ  ทองสทุธ์ิ        

ดร.ปราศรัย  ประวตัิรุ่งเรือง 

266 

E0028 ความคิดเห็นของครูตอ่การจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนโรงเรียนในกลุม่บางปะกง 

2 อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ปีการศกึษา 2562 

ปัทมา  ไลไธสง                                            

ทรงยศ   แก้วมงคล 

278 



  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0029 ผลการด าเนินการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยั  พทุธศกัราช 2561  

ของโรงเรียนกลางคลองสิบ  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปทมุธานี เขต 2 

นนัทิดา  เทียนอร่าม                 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

290 

E0030 ความคาดหวงัของผู้ปกครองนกัเรียนทีมี่ตอ่การจดัการศกึษาระดบั

ประถมศกึษาของโรงเรียนบ้านเทพพยคัฆ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาบรีุรัมย์ เขต 3 

จินตนา คงสขุ                   

ทรงยศ แก้วมงคล 

302 

E0031 ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน  ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก   
จงัหวดัปทมุธานี 

กฤษตณชยั   แชม่ช้อย            
ผศ.ดร.ทรงยศ   แก้วมงคล 

314 

E0032 การมีสว่นร่วมของครูในการด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

ดาราวรรณ วรรณสขุ            

ดร.ปราศรัย ประวตัิรุ่งเรือง  

325 

E0034 การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศกึษาเกาะช้าง   

สงักดัส านกังานเขต พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

สกลุรัตน์   โกวาสกลู                         

จรินทร์ ธานีรัตน์ 

336 

E0035 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศกึษา

ตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร์ สงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

นิตยา  เสาหงษ์                

ทรงยศ แก้วมงคล 

348 

E0036 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพสาขาวิชาชา่งอตุสาหกรรมฐาน

วิทยาศาสตร์ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบรีุ) 

และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี 

สรุขยั  เสาหงษ์                 

ทรงยศ แก้วมงคล 

362 

E0037 การศกึษาแนวทางการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชน   

กลุม่โรงเรียนนาโยง  ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตรัง เขต 1 

ภาวินี อตุสาหะ                        

ดร.สิริกาญจน์ ธนวฒิุพรพินิต 

373 

E0039 แนวทางการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียนบ้านป้องกนัตนเองดา่นชมุพล  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

สนุนัทา  ผาก าเนิด                           

ผศ.ดร.สิริกาญจน์  ธนวฒิุพรพินิต  

384 

E0040 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านป้องกนัตนเองดา่นชมุพล  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

พิณธุศร  ฆ้องฤกษ์                     

ผศ.ดร.สิริกาญจน์  ธนวฒิุพรพินิต  

397 

E0041 แนวทางการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาด้านผู้ เรียน  

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สระแก้วเขต 1  

อ าพร  สแุสง                                

รศ.อ านวย  ทองโปร่ง  

412 

E0042 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครนายก 

ก่ิงกมล  แก้วประทมุ                      

รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ เศาภายน  

421 



  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0043 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการด าเนินงานการประกันคณุภาพภายใน 

ของสถานศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร 

รุ่งทิพย์  แสงเฉวต                       

รศ.อ านวย  ทองโปร่ง  

432 

E0044 การศกึษาแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต

วฒันา กรุงเทพมหานคร 

ภิญตา  เฉลิมบญุ                        

ชนมณี ศิลานกิุจ  

444 

E0046 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครู 

ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

พรพรรณ์  กลุสวุรรณ                   

รศ.รัตนา  กาญจนพนัธุ์  

455 

E0047 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศกึษา: กรณีศกึษาโรงเรียน

อนบุาลวดัอา่งทองสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง 

ประภสัสร อาคมคง                      

ผศ.กลัยมน  อินทสุตุ 

465 

E0048 การตดัสินใจของผู้ปกครองในการสง่บตุรหลานเข้าเรียนโครงการจดัการเรียน

การสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ของโรงเรียน

เอกชนในภาคใต้ฝ่ังอนัดามนั 

ปิยเทพ  เทพภิบาล                      

รศ.พ.ต.ท.ดร. ศิริพงษ์  เศาภายน  

478 

E0049 การศกึษาความมีวินยัในตนเอง ของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 

ตอ่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

โรจน์รุ่ง    ทองสง                                    

ผศ.ดร.สภุาวด ี ลาภเจริญ   

494 
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การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0002: เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับครู 
EDUCATIONAL TECHNOLOGY FOR TEACHERS 
 
ชิดชไม  วิสตุกลุ 1 
1 วิทยาลยัครูสริุยเทพ, มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
บทคัดย่อ 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีในยคุดิจิทลั ส่งผลอย่างยิ่งต่อการเรียนการสอนในปัจจุบนั
และวิธีการสอนที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ขณะที่นักเรียนส่วนใหญ่น าสมาร์ทโฟน แท็บเล็ตหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ส่วนตัวมาใช้ในโรงเรียน ครูก็จ าเป็นต้องฝึกทักษะการใช้งานอุปกรณ์เหล่านีไ้ปด้วย เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีและ
น ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนได้ รวมถึงครูต้องเป็นผู้ ชีแ้นะและคอยอ านวยความสะดวกให้
นกัเรียนรู้เท่าทนัสื่อโซเชียลมีเดียและข้อมูลข่าวสารที่หลัง่ไหลเข้ามามากมายในทุก  ๆ วนั ดงันัน้ หน้าที่ส าคญัของ
สถาบนัอดุมศึกษาในการผลิตครู จึงต้องเตรียมความพร้อมทัง้ในด้านของความรู้และสร้างความมัน่ใจให้กบับณัฑิต
และมหาบณัฑิตวิชาชีพครู ในเร่ืองนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบั
ครุุสภา วา่ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 และสามารถเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ได้ บทความนีเ้ป็นแนวคิด
ในการสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้เทคโนโลยีในการจดัการศกึษา โดยการรวบรวมข้อมลูและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 
เร่ิมต้นจากวิวฒันาการของเทคโนโลยีที่ใช้ในการศึกษาในภาพรวม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของประเทศไทย ความ 
ส าคญัของเทคโนโลยีตอ่การประกอบวิชาชีพครู และครูกบัการใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ รวมถึงการน าเสนอ
งานวิจยัที่มีการใช้แอพพลเิคชัน่มาใช้จดัการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยีการศกึษา เทคโนโลยีส าหรับครู แอพพลเิคชัน่ 
 
Abstract 
 The rapid change of technology in this digital age has a profound effect on the current teaching 
and the future teaching methods. While most students bring their smart phones, tablets, or personal 
computer devices to school, teachers need to practice the skills of using these devices as well in order to 
keep up with various technologies and make use of them in their learning management in classrooms. 
Teachers are required to be a guide and facilitator for students to be aware of the social media and a lot 
of information that flows in everyday life. Therefore, the higher education institutions with a main function 
in teacher production must prepare both the knowledge and confidence for teacher graduates and 
master's graduates on education innovation and information technology in line with the Teachers Council 
of Thailand’s Regulation on Professional Standards (4th Edition) 2019 and that they are proficient to 
become the 21st Century teachers. This article is a concept for creating understanding about the use of 
technology in education management by means of collecting data and related research started with the 
overview of evolution of technology used in education, technology for education in Thailand, the importance 
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of technology to the teaching profession career, teachers and the use of technology in learning 
management, including the presentation of research that uses applications in learning management for 
students. 
 
Keywords: Education technology/Technology for teacher/Applications 
 
บทน า 
 วิวัฒนาการของเทคโนโลยทีี่ใช้เพื่อการศึกษา 
  การน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศกึษาได้เร่ิมต้นขึน้ในปี 1920 เมื่อ British Broadcasting Corporation 
(BBC) เร่ิมออกอากาศรายการวิทยเุพื่อการศกึษาเป็นครัง้แรกในโรงเรียนการศึกษาผู้ ใหญ่ และต่อมาในปี 1960 ได้มี
การใช้โทรทศัน์เพื่อการศกึษาเป็นครัง้แรกในโรงเรียนการศึกษาผู้ ใหญ่เช่นกนั (Robinson. 1982) หลงัจากนัน้ไม่นาน 
ในปี 1969 รัฐบาลประเทศองักฤษได้จดัตัง้มหาวิทยาลยัเปิด (Open University) และได้ร่วมมือกบับีบีซีในการพฒันา
หลกัสตูรของมหาวิทยาลยัให้เปิดกว้างส าหรับทุกคน โดยใช้การบรูณาการระหว่างสื่อสิ่งพิมพ์และรายการโทรทศัน์
และวิทย ุอาทิเช่น สารคดี การสาธิต และกรณีศึกษา อีกทัง้การใช้โทรทศัน์เพื่อการศึกษาได้แพร่กระจายไปทัว่โลก
อยา่งรวดเร็ว โดยในปี 1980 ได้เร่ิมมีการแพร่ภาพผา่นดาวเทียมของการบรรยายจากมหาวิทยาลยัชัน้น าของโลกไปสู่
มวลชนทัว่โลก (Bates. 1985) และในปีเดียวกนันี่เองที่คอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในวงการศึกษาอย่างเด่นชดั 
และถกูน ามาใช้ในการเรียนการสอนในรูปแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือที่เรียกว่า CAI (Computer Aided Instruction) 
จากสถิติพบวา่ในปี 1984 โรงเรียนในสงักดัของรัฐบาลสหรัฐอเมริกามีอตัราสว่นจ านวนคอมพิวเตอร์ต่อนกัเรียนอยู่ที่ 
1:92 และเพิ่มเป็น 1:4 และ 1:1 ในปี 2005 และ 2010 ตามล าดบั (Wikipedia, 2013) คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อ
พ่วงมีการพฒันาต่อเนื่องเร่ือยมา ปี 1999 เร่ิมมีการใช้ Interactive Whiteboard มาใช้เป็นอปุกรณ์เสริมการสอนใน
ห้องเรียน โดยผู้สอนสามารถเชื่อมตอ่จอภาพจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์สูห่น้าจอไวท์บอร์ดแบบสมัผสั แต่กระนัน้ จอไวท์
บอร์ดแบบสมัผสันีย้งัได้รับการตอบรับอย่างช้า ๆ เนื่องจากผู้สอนยงัไม่คุ้นเคยกบัการใช้งาน (Parson. 2017) จุด
เปลี่ยนของเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในวงการศึกษาเกิดขึน้อีกครัง้ ในปี 2010 เมื่อบริษัท Apple ได้เปิดตวั iPad รุ่นแรก
ออกมาสูส่าธารณชน หลงัจากนัน้ไมน่านก็จะเห็นการน า iPad ไปใช้ในการบรูณาการเทคโนโลยีในห้องเรียน เนื่องจาก 
iPad มีประสทิธิภาพท่ีเหนือกวา่คอมพิวเตอร์ทัว่ไป ด้วยรูปลกัษณ์ที่ทนัสมยั พกพาสะดวก และใช้งานง่าย โดยเฉพาะ
ความสามารถในการสัง่งานผ่านการสมัผสัหน้าจอ หรือที่เรียกว่า การสมัผสัหน้าจอ (Touch Screen) อีกทัง้ยงัมี
แอพพลเิคชัน่เพื่อการศกึษาที่หลากหลายและสามารถดาวน์โหลดแบบไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย จึงท าให้เห็นการใช้ iPads ใน
ห้องเรียนเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ในขณะที่โรงเรียนหลายแห่งเร่ิมใช้ iPads แทนหนงัสือเรียน (Heick, nd) เมื่อมองใน
ภาพรวมแล้ว iPad มีอตัราการเติบโตในสถาบนัการศกึษาอยา่งรวดเร็ว  นกัการศกึษาและนกัวิจยัเช่ือวา่ iPad จะเป็น
อปุกรณ์ส าคญัในการเรียนรู้ที่แทบจะขาดไมไ่ด้ในอนาคตอนัใกล้นี ้(Couse and Chen, 2010) และจนถึงปัจจุบนันีซ้ึ่ง
เข้าสูป่ลายปี 2019 ก็ยงัไม่มีปรากฏข้อมลูเคร่ืองมือใหม่ที่น ามาแทนที่ iPad นอกจากจะมีการพฒันาแอพพลิเคชัน่ที่
ท างานบน iPad ออกมาอยา่งตอ่เนื่อง 
  วงการศึกษาทัว่โลกต่างให้ความส าคญักบัการใช้เทคโนโลยีในการศึกษากนัอย่างมาก ทัง้มีการวางแผน
ระยะสัน้และระยะยาวเพื่อให้ก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ผู้ เรียนมากที่สดุ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมากเนื่องจากสามารถเอือ้อ านวยและเปิดโอกาสการเรียนรู้
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ให้กบัผู้ เรียนตามรูปแบบท่ีตนเองต้องการ ซึง่อาจจะเป็นการทบทวนเนือ้หาที่ได้เรียนแล้วหรือการสบืค้นข้อมลูเพิ่มเติม
ในเร่ืองที่ตนเองสนใจ รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ นอกจากนีเ้ทคโนโลยียงัเป็นช่อง
ทางการแบง่ปันขา่วสาร เผยแพร่ และเช่ือมโยงความรู้ผา่นระบบเครือขา่ยตา่ง ๆ การติดตอ่ระหว่างบคุคล สงัคม และ
องค์กรทัว่โลกได้ในเวลาอนัรวดเร็ว แต่อย่างไรก็ตาม การน าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษาอาจมีอปุสรรคในเร่ือง
ลงทุนสงูในระยะแรก แต่เมื่อเทียบกบัความคุ้มค่าแล้ว พบว่า เทคโนโลยีเป็นการลงทุนที่คุ้มค่ามากในระยะยาว ไม่
เพียงแตใ่ห้ประโยชน์กบัผู้ เรียนในการฝึกทกัษะการใช้งาน ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในอนาคตเท่านัน้ แต่ยงัเป็นเคร่ืองมือที่ให้
ประโยชน์กบัผู้สอน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในสาขาของตน และสามารถสร้างเนือ้หาเพื่อถ่ายทอดให้กบัผู้ เรียน
อยา่งเหมาะสมอีกด้วย (EdTechReview. 2013) 
 เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของประเทศไทย 
  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติมีอิทธิพลโดยตรงต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของประเทศ
ไทย พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีเนือ้หาสาระรวม 9 หมวด หมวดที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ได้แก่ หมวดที่ 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมวดที่ 3 ว่าด้วยระบบการศึกษาและ
หมวดที่ 4 วา่ด้วยแนวการจดัการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ. 2562) อีกทัง้มีงานวิจยัจ านวนมากที่พยายามอธิบาย
ความส าคัญและบทบาทหน้าที่ของเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ซึ่งเทคโนโลยีถูกคาดหมายว่าเป็นปัจจัยแห่ง
ความส าคญัอยา่งหนึง่ที่จะช่วยให้การจดัการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ ดงัจะเห็นได้จากในหลายประเทศที่ได้จดัสรร
งบประมาณในการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมส าหรับผู้ เรียนมาใช้สนบัสนุนระบบการจัดการเรียนรู้ รวมถึงในวงการ 
การศกึษาของประเทศไทยก็ได้มีการน าเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้เป็นสื่อสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ในทกุระดบั
การศึกษา แต่อาจจะยังไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่การศึกษา ซึ่งขึน้อยู่กับปัจจัยและบริบทของสถานศึกษานัน้ๆ เช่น 
โรงเรียนที่ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีหา่งไกลจากความเจริญ ผู้บริหารโรงเรียนไมส่นองรับนโยบายอยา่งเต็มที่ เป็นต้น 
  ในปี 2554 ประเทศไทยก็มาถึงจดุเปลี่ยนในเชิงนโยบายด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เมื่อรัฐบาลคณุ
ยิ่งลกัษณ์  ชินวตัร ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนในเร่ือง การจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต
ให้แก่โรงเรียน โดยเร่ิมทดลองด าเนินการในโรงเรียนน าร่องส าหรับระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2555 
ควบคูก่บัการเร่งพฒันาเนือ้หาที่เหมาะสมตามหลกัสตูรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต รวมทัง้จดัท าระบบอินเทอร์เน็ต
ไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศกึษาที่ก าหนดโดยไมเ่สยีคา่ใช้จ่าย (ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ. 
2556) ซึ่งจุดมุ่งหมายที่ส าคญัของนโยบายเร่งด่วนนี ้คือ เร่งพฒันาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้
ทดัเทียมกบันานาชาติ โดยใช้เป็นเคร่ืองมือในการเร่งยกระดบัคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดย
โครงการนีฯ้ รัฐบาลได้มอบหมายให้มหาวิทยาลยัศรีนครินทร วิโรฒ (มศว.) ท าการศึกษาและติดตามผลการใช้แท็บ
เล็ตในโรงเรียนน าร่อง 5 แห่ง และมีผลสรุปได้ดังนี ้1) ผลต่อนกัเรียน คือ นกัเรียนมีความสขุ ตื่นเต้น กระตือรือร้น 
สนใจเรียนมากขึน้ อีกทัง้มีประสบการณ์เร่ืองเทคโนโลยี การฝึกคิดหลายวิธี สร้างสรรค์ และสนใจใฝ่รู้ รวมถึงมีโอกาส
พฒันาทกัษะและวินยัในเร่ืองการดแูลรับผิดชอบอปุกรณ์แท็บเล็ตด้วย 2) ผลต่อครู คือ ครูมีความตัง้ใจ กระตือรือร้น
ในการสอน สามารถใช้สือ่การเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถจูงใจและเสริมแรงให้นกัเรียน
เกิดการเรียนรู้ ฝึกคิดและท า คิดอยา่งสร้างสรรค์ และได้แสดงออกมากขึน้ ในขณะเดียวกนัครูต้องมีภาระงานในการ
เตรียมการสอน การดูแลและควบคุมชัน้เรียนเพิ่มขึน้ รวมถึงต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้ช่วยด้านเทคนิคใน
ระหวา่งการสอนด้วยแท็บเลต็ด้วย (มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 2555) เมื่อโครงการฯนีน้ าไปสูก่ารปฏิบตัิจริงในปี
การศกึษา 2555 ทางส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ รับผิดชอบหลกั
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ในการจดัสรร แท็บเล็ตไปให้นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสงักดัหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ได้ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจและความคดิเห็นของผู้ เก่ียวข้องในการใช้แท็บเลต็ 
เมื่อปลายเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 ซึ่งสามารถสรุปผลได้ว่า ครูผู้สอนที่เห็นว่าการใช้แท็บเล็ตนีจ้ะส่งผลดีต่อการ
จัดการเรียนการสอน ช่วยให้เด็กมีความกระตือรือร้น มีความตัง้ใจ โดยรวมแล้วครูใช้แท็บเล็ตเป็นสื่อเสริมในการ
จดัการเรียนการสอน ส าหรับนกัเรียนนัน้ได้เข้าไปศกึษาหรือสนใจเข้าไปในสว่นท่ีเป็นสือ่ผสม (Multi Media) มากที่สดุ 
ซึ่งเป็นวิดีทศัน์เก่ียวกับในหลวง เพลงเทิดพระเกียรติฯ การ์ตูนกึ่งเกมส์ต่าง  ๆ และมีแบบฝึกหดั รวมทัง้ข้อสอบทัง้
ออฟไลน์ ทัง้นีใ้นภาพรวม ทกุฝ่ายมีความเห็นว่าการจดัการเรียนการสอนโดยใช้แท็บเล็ตนีจ้ะช่วยเด็กไทยให้ก้าวทนั
เทคโนโลยีร้อยละ 93.90 และท าให้เด็กไทยรู้จกัค้นคว้าหาความรู้ร้อยละ 82.00 และช่วยเด็กไทยให้ก้าวสูป่ระชาคม
อาเซียนได้ดีร้อยละ 66.80 (ส านกัติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2556) จากผลด าเนินงานของ
โครงการ “One Tablet Per Child (OTPC)” ดเูหมือนจะเป็นสญัญาณที่ดีในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษา  
แต่แล้วโครงการฯนีก็้ต้องปิดฉากลงเมื่อมีกระแสวิพากษ์วิจารณ์มาโดยตลอดถึงความคุ้มค่าของงบประมาณหลาย
พนัล้านบาทที่ต้องจัดซือ้แท็บเล็ตแจกนกัเรียน รวมถึงปัญหาในการจดัซือ้จัดจ้าง จึงเป็น เหตุผลที่ท าให้คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ตดัสินใจยกเลิกโครงการแจกแท็บเล็ตของปีงบประมาณ 2557 ทัง้หมด (นสพ.มติชน. 
2557) โดยมีโครงการสมาร์ทคลาสรูม (Smart Classroom) เข้ามาแทนที่ด้วยเหตผุลที่ว่าเป็นห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่
โรงเรียนให้นกัเรียนได้หมนุเวียนมาใช้ ซึง่จะเกิดประโยชน์ในวงกว้างมากกวา่  
  แต่อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนัก็ยงัมีสถานศึกษาหลายๆ แห่งที่น าแท็บเล็ตจากบริษัท Apple คือ iPad 
มาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอนอยา่งจริงจงั ดงัปรากฏในโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม ได้มี
การน า iPad ไปใช้กบันกัเรียนชัน้ ป.1-ป.6 ในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ในลกัษณะสื่อการสอนเสริม รวมถึงน าไปให้
ครูผู้สอนใช้ในการสร้างสือ่การเรียนการสอนให้นกัเรียนอีกด้วย นอกจากนีท้างโรงเรียนฯยงัได้น าแอพพลิเคชัน่ต่าง  ๆ 
มาใช้ในการเรียนการสอน เช่น การใช้แอพพลิเคชั่น Keynote ในสร้างเอกสารการน าเสนอซึ่งเป็นทัง้สไลด์ภาพนิ่ง 
ภาพเคลือ่นไหว เพื่อดงึดดูความสนใจจากผู้ เรียนมากขึน้ การใช้แอพพลเิคชัน่ส าหรับการท าหนงัสอืสือ่การสอน การใช้
แอพพลเิคชัน่ iMovie ส าหรับการตดัตอ่คลปิวิดีโอที่ถ่ายด้วย iPad การใช้แอพพลิเคชัน่ Book Creator, Swift Playground 
ส าหรับสอนพืน้ฐานการเขียนโปรแกรม การใช้แอพพลิเคชั่น Kahoot ส าหรับการสร้างระบบค าถามค าตอบเพื่อ
ทดสอบและประเมินผลของผู้ เรียนในชัน้เรียน (อรรถพล  ทะแพงพนัธ์. 2561) 
 ความส าคัญของเทคโนโลยต่ีอการประกอบวิชาชีพครู 
  ผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 มีวิธีการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จ าเป็นต้องอาศยัครูผู้สอนที่มีทกัษะ
ในการจดัการเรียนรู้ มีเจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีดี มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงู ดงัที่ วิจารณ์  พานิช (2555) ได้กลา่วไว้วา่ การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสูก่ารเรียนรู้ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่นกัเรียนต้อง
เรียนเอง ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการ
เรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง ดงันัน้ ผู้สอนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี
การปรับเปลีย่นกระบวนทศัน์ ซึง่แนวการสอนแบบรูปแบบเดิมอาจไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนยคุนี ้และในปี 
2562 ส านกังานเลขาธิการครุุสภา ได้ก าหนดคณุลกัษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิงานและการพฒันางาน 
ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รวมทัง้ผู้ ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบตัิตาม หรือที่ เรียกว่า 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ซึ่งระบไุว้ในข้อบงัคบัครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 (ครุุสภา. 2562) 
จากมาตรฐานนีใ้นข้อ 11 มีความสมัพนัธ์และเก่ียวเนื่องกบัการใช้เทคโนโลยี คือ ด้าน (ก) การปฏิบตัิหน้าที่ครู ในข้อ
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ยอ่ยที่ 5 พฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ ทนัสมยั และทนัตอ่การเปลีย่นแปลง โดยหมายถึงการศกึษาค้นคว้าเพื่อพฒันา
ตนเอง เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การ หนว่ยงาน หรือสมาคมจดัขึน้ อาทิเช่น 
การประชุม การอบรมสมัมนา เป็นต้น และในด้าน (ข) การจัดการเรียนรู้ ในข้อย่อยที่ 5 วิจัย สร้างนวตักรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยหมายถึงการค้นหา สงัเกต จดจ า และ
รวบรวมข้อมลูขา่วสารตามสถานการณ์ของสงัคมทกุด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ 
วิจารณ์ อยา่งมีเหตผุล สร้างสรรค์ชิน้งานใหม่ๆ  เทคนิค วิธีการสอนแบบใหม ่รวมถึงผลติสือ่การสอนและน าเทคโนโลยี
มาใช้สนบัสนนุการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสงัคมได้อย่างเหมาะสม  ดงันัน้ 
การจดัการหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต และมหาบณัฑิต จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดนโยบายเพื่อสง่เสริมและพฒันา
ให้ผู้ เรียนมีความรู้ทางเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้
สามารถใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อยา่งปกติสขุ 
 ครูกับการใช้เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ 
  ครูเป็นอาชีพที่มีความส าคญัมากอาชีพหนึ่งต่อการพฒันาประเทศ เนื่องจากเป็นผู้ ให้ความรู้แก่เด็ก
ตัง้แต่เด็กจนโต ปัจจุบันครูจ าเป็นต้องมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีตามข้อบงัคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 (ครุุสภา. 2562) และต้องเป็นผู้ออกแบบและจดัการเรียนรู้ให้ทนัสมยั เหมาะสม สอดคล้องกบั
นกัเรียนและสภาพการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั โดยยงัเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัและให้ผู้ เ รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
4 มาตรา 22 ก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลกัผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) อีกทัง้ครูยงัเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้นกัเรียนเรียนรู้จาก
การเรียนแบบลงมือท า ลงมือค้นคว้าเอง ดงันัน้ สื่อที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในยุคนีค้วรเป็นสื่อที่ผนวกกับ
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลต่อคนทุกเพศทุกวัย  นั่นก็คือ แอพพลิเคชั่นการเรียน ในการน า
แอพพลเิคชัน่ไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนรู้นัน้ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีต่าง  ๆ เพื่อเป็น
แนวทางในการใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่นกัเรียน ซึง่แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องนีค้ือ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) โดยเป็นไปตามหลกัการทางธรรมชาติที่มนษุย์สามารถเรียนรู้และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ทิศนา  แขมณี (2554) ได้กลา่ววา่ แนวคิด Constructivism เก่ียวข้องกบัธรรมชาติของความรู้ของมนษุย์ มีความหมาย
ทัง้ในเชิงจิตวิทยาและเชิงสงัคมวิทยา จดัเป็นทฤษฎีการเรียนรู้กลุม่ปัญญานิยม (Cognitive Psychology) มีรากฐาน
มาจากผลงานของ Ausuble และ Piaget จากแนวคิดทฤษฎีที่ได้กลา่วมาข้างต้นเป็นแนวทางในการสร้างแอพพลิเคชัน่
ในการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนที่สนใจจะพฒันาหรือสร้างแอพพลิเคชัน่ในรายวิชาที่ตนเองสอน ซึ่งครูสามารถ
ออกแบบแอพพลเิคชัน่ได้อย่างหลากหลายโดยการน าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ มาผสมผสานในการออกแบบ
กิจกรรมในแอพพลเิคชัน่นัน้ ๆ นอกจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองที่ผู้ เขียนได้น าเสนอแล้ว ยงัมีแนวคิดอื่น  ๆ 
อีก เช่น การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน การเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นต้น ทัง้นีแ้อพพลิเคชัน่ดงักลา่วยงัสามารถเสริมสร้างให้
ผู้ เรียนเกิดทกัษะตา่ง ๆ  ได้ด้วย ตวัอยา่งงานวิจยั เช่น การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมเป็นฐานโดยใช้แอพพลเิคชัน่
เพื่อการศึกษา บนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ เพื่อส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนประถมศึกษาตอนปลาย (ศศิธร   
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ลิจนัทร์พร; และ จินตวีร์  คล้ายสงัข์. 2557) การพฒันาแอพพลิเคชัน่บนอปุกรณ์แท็บเล็ต เร่ืองการบวก ด้วยเทคนิค 
ซีคริท อ๊อฟ เมนเทิล แมธ เพื่อสร้างเสริมทกัษะการคิดเลขเร็ว สาหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 (ทศพร  ดิษฐ์ศิริ. 
2558) การพฒันาบทเรียนบนแท็บเลต็พีซี เพื่อสง่เสริมการอา่นสะกดค า ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (กษิรา  
บญุพนัธ์; และ ภาสกร  เรืองรอง. 2557) เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีงานวิจัยที่ใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ เช่น การพัฒนาแอพพลิเคชั่นฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์บนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แท็บเลต็ส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (วิลยัพร  ไชยสิทธ์ิ. 2555) การพฒันาแอพพลิเคชัน่
เพื่อการเรียนรู้บนระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์: กรณีศึกษาส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 (ดาราวรรณ  นนทวาสี; 
วิวฒัน์  มีสวุรรณ์; และ เอกสิทธ์ิ  เทียมแก้ว. 2557) การพฒันาแอพพลิเคชัน่บนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเร่ืองอาเซียน
ศกึษา ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (ติมาพร  ศรีเวียง; วิวฒัน์  มีสวุรรณ์; และ พิชญาภา  ยวงสร้อย. 2560) 
เป็นต้น นอกจากนีจ้ากประสบการณ์การสอนของผู้ เขียนเองที่น าเทคโนโลยีมาใช้เป็นสื่อสนบัสนนุการเรียนรู้ให้นกัศึกษา 
โดยได้น าแอพพลิเคชัน่ Kahoot มาใช้เป็นแบบทดสอบก่อนการเรียนรู้แบบค าถาม-ค าตอบ ด้วยลกัษณะของเกมที่มี
ทัง้ภาพและเสยีงดนตรีที่สนกุสนานจึงสามารถกระตุ้นความสนใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ ท าให้นกัศกึษาทกุคนได้มีสว่น
ร่วมกับกิจกรรม และสร้างสีสนัในห้องเรียนให้สนกุสนาน อีกทัง้ผู้ เขียนยงัได้สอนวิธีการสร้างเกมใน Kahoot ให้กับ
นกัศกึษาเพื่อน าไปใช้เป็นสือ่การเรียนรู้ที่เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษากบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้
เป็นอยา่งดีอีกด้วย โดยที่หลงัจากการจดัการเรียนรู้เสร็จสิน้ผู้ เขียนได้สมัภาษณ์พดูคยุกบันกัศกึษาเก่ียวกบัการน าเกม 
Kahoot มาใช้ในห้องเรียน ซึ่งนกัศึกษาสว่นใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมาก โดยให้เหตผุลเพิ่มเติมว่าเป็นการน า
เทคโนโลยีที่เป็นสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์แบบพกพาที่นักศึกษาทุกคนมีอยู่มาใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้บรรยากาศในห้องเรียนผ่อนคลายและเป็นการกระตุ้นการเรียนรู้ที่ดี และนกัศึกษาสามารถ
น าไปใช้ได้จริงหลงัจากที่ส าเร็จการศกึษาและได้ไปประกอบวิชาชีพครูในอนาคตอนัใกล้อีกด้วย 
 
บทสรุป 
 ปัจจุบนัแหล่งเรียนรู้ของผู้ เรียนไม่ได้มีแต่ในห้องเรียนอีกต่อไป แต่มีอยู่ทุกที่ในโลก องค์ความรู้ของโลก
ขยายเพิ่มพูนขึน้แบบเท่าทวีคูณ ข้อมูลข่าวสารมีอยู่มากมาย การเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและรวดเร็วจึงมีความส าคญั  
มากขึน้ การศกึษาในศตวรรษที่ 21 ในยคุดิจิทลันีจ้ึงไม่เหมือนกบัการศึกษาเมื่อ 10-20 ปีที่ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตาม 
เทคโนโลยีก็เป็นเพียงแคเ่คร่ืองมือที่ช่วยในการสนบัสนนุการศึกษาและการจดัการเรียนรู้เทา่นัน้ สิง่ส าคญัก็คือรูปแบบ
และวิธีการน าเอาเทคโนโลยีเหลา่นัน้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และถึงแม้วา่เทคโนโลยีจะทนัสมยั ก้าวล า้ไปเพียงใด 
แต่ถ้าผู้ ใช้ยงัขาดความรู้ ความเข้าใจ และความเช่ียวชาญในการใช้งานอย่างเพียงพอ ผลที่ได้คงไม่สามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ดี การน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการศึกษาไม่ได้ลดบทบาทหรือความส าคญัของครู  
เพียงแต่ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ ชีแ้นะและคอยอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียน และในอีกไม่ก่ีปี
ข้างหน้านีห้ากครูที่ไมรู้่จกัหรือไมม่ีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีและไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการจดัการเรียนรู้ก็จะถกู
แทนที่ด้วยครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีได้เป็นอยา่งดี อยา่งเช่นในสหรัฐอเมริกาได้มีหลกัฐานปรากฏในปี 2011 ที่ New 
York City โดยที่เมืองนีม้ีนโยบายที่จะเพิ่มการเรียนผ่านห้องเรียนออนไลน์ และมุ่งเน้นหลกัสตูรออนไลน์ในระบบ
การศกึษา ครูจ านวน 6,100 คน คิดเป็น 8% ของจ านวนครูทัง้หมดในเมืองนีถ้กูพิจารณาเลกิจ้างเนื่องจากไม่ผ่านการ
ทดสอบความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (Technology and Education. 2012) จากปัจจัยและเหตผุลต่าง ๆ ที่
กลา่วมาตัง้แตต้่นสามารถสรุปได้วา่ ครูในยคุนีจ้ะเป็นผู้ที่ถ่ายทอดความรู้อยา่งเดียวคงจะไมเ่พียงพอ  ครูจะต้องมีการ
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มองตวัเองที่เปลีย่นไปในแง่ของการมองเห็นคณุคา่ของตนเองให้มากขึน้ ต้องมีการพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ และ
ที่ส าคญั ระบบก็ควรที่จะเปิดโอกาสให้ครูได้พฒันาตวัเองด้วยเพื่อที่จะรับมือกับโลกในอนาคตได้ เพราะครูจะเป็น
กญุแจส าคญัที่จะช่วยน าพาการศกึษาไทยให้สามารถสร้างเด็กยคุไทยแลนด์ 4.0 ตามเป้าหมายของประเทศไทยได้ 
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NBUE0003: การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
THE ENGLISH TEACHING MODEL DEVELOPMENT TO PROMOTE ENGLISH 
COMMUNICATION COMPETENCIES FOR CAREERS OF STUDENTS GRADE 9 
 
อุปกิต  ทรวงทองหลาง 1 สมบัติ  คชสิทธิ์ 2  พิทักษ์  นิลนพคุณ 3 เมษา  นวลศรี 4  
1 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์  
2 อาจารย์ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์  
3 อาจารย์กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์  
4 อาจารย์กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์  
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน โดยมีวิธีการ
ด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 450 คน 48 โรงเรียน 225 เขตพื้นที่การศึกษา จาก 6 ภูมิภาค และผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยประกอบด้วย แบบสอบถามสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าความเชื่อมั่น การวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ขั้นตอนที่ 2 
พัฒนารูปแบบการสอน โดยการตรวจสอบความเหมาะสมและ ความสอดคล้องของรูปแบบการสอน  โดยผู้เชี่ยวชาญ 
5 ท่าน ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 30 คน โรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ (ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์) ศรีราชา เก็บข้อมูลด้วย แบบวัดสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ แบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ แบบวัดทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ แบบวัดคุณลักษณะเฉพาะของผู้ที่ประสบความส าเร็จในการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
และ แบบสอบถามเจตคติต่อวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ า  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สมรรถนะด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้าง
ของภาษาเพื่ออาชีพ  ด้านความเข้าใจในระดับขอ้ความเกี่ยวกับงานอาชีพ ด้านการใช้กลวิธีในการส่ือความหมายทาง
อาชีพ ด้านภาษาศาสตร์เชงิสังคมในงานอาชีพ ด้านสมรรถนะทางเฉพาะที่น าไปสู่ความส าเร็จในการส่ือสารเพื่ออาชีพ 

ประกอบด้วยค่าไค-สแควร:์ 2 = 67.04, องศาความเป็นอิสระ df = 63, p-value = 0.34017, RMSEA = 0.012, GFI 
= 0.98, AGFI = 0.96, CFI = 1.00 และ CN = 615.98  2)  รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้น  4.1) ขั้นสร้างความตระหนัก  

99



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจําปี 2563      27 มีนาคม 2563 
  
4.2) ขั้นเสนอสถานการณ์ 4.3) ขั้นออกแบบสถานการณ์ 4.4) ขั้นด าเนินการตามบทบาทและประสบความส าเร็จ 4.5) 
ขั้นสรุปผลอภิปรายผล และ 5) การวัดและประเมินผล 3) ผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า รูปแบบการ
สอนส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียน โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
คําสําคัญ: สมรรถนะ, สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ, ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
Abstract 

The objectives of this research were to 1) study the components of the English communication  
competencies for careers of students grade 9 according to national strategy 20 years policy 2) develop 
the English teaching model to promote English communication competencies for careers of students 
grade 9  3) study the results of using the teaching model. There is 3 phases research methodology as 
follows; Phase 1: study the components of the English communication competencies for careers of 
students grade 9. The sample used in this study consisted of 450 grade 9 students from 48 school, 225 
educational service areas, and 6 regions and 3 experts. The instruments used in this study consisted of 
questionnaires with and interview forms. The instruments used in the study were statistical data analysis 
to find the reliability value, content analysis, and confirmatory factor analysis. Phase 2: develop the 
English teaching model. Five experts examined suitability and consistency of the teaching model. Phase 
3: study the results of using the teaching model. The sample used in this study consisted of 30 grade 9 
students from Anubanbanbagphra (Ching-Navig-Anusorn) Sriracha. The instruments used in this phase 
consisted of an English communication competency test for career student grade 9, an English 
proficiency test for career, an English communication skills test for career, The measurement of the 
characteristics of successful people in communication for career and a questionnaire for attitude towards 
English for career subject. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation, and one-
way repeated measure analysis of variance. The results were as follows:1) The components of the 
English communication competencies for careers of students grade 9 according to national strategy 20 
years policy consisted of 5 components as follows: grammatical competence for careers, discourse 
competence for careers, Strategic competence for careers, sociolinguistic competence in careers, 
metacognitive competence for careers. The validity of the analysis could be represented by the IOC, 

including Chi-Square: 2  = 67.04, df = 63, p-value = 0.34017, RMSEA = 0.012, GFI = 0.98, AGFI = 
0.96, CFI = 1.00, CN = 615.98   2) The English teaching model to promote English communication 
competencies for careers of students grade 9 according to consisted of 5 elements as follows: 1) 
principles 2) objectives 3) learning contents 4) the teaching activities which consisted of 5 stages 4.1) 
awareness 4.2) situation proposals 4.3) situation design 4.4) role action and success 4.5) conclusion and 
disscussion and 5) measurement and evaluation  3)  The results of using the teaching model found that 
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the English teaching model to enhance English communication competencies for careers. The posttest 
scores were higher than before learning at the statistical significance level of .05.  
 
Keywords: Competency, English communication Competency for Careers, National Strategy 20 Years 
Policy 
 
บทนํา 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง (ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. 2561) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปีพุทธศักราช 
2557 ได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดั งนี้ พัฒนา
หลักสูตรและรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับประกอบ
อาชีพ โดยเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และในโรงเรียนขยายโอกาส และมีการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น สามารถจัดให้เป็นสาระเพิ่มเติมในลักษณะวิชาเลือกได้ด้วย เพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพ  เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 
 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทย คือ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร กล่าวคือ 
ผู้เรียนยังไม่สามารถประยุกต์การใช้ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนั้น การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ความสามารถใน การส่ือสารภาษาอังกฤษของคนไทยจัดเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนของประเทศไทยในปัจจุบัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ก)  
 ปัญหาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ มีตัวอย่างดังนี ้
  ปัญหาทักษะการฟัง (Listening Skill) มินตรา ไชยชนะ สรศักดิ์ เชี่ยวชาญ และสุดารัตน์ ทองเณร 
(2559) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัญหาการส่ือสารภาษาอังกฤษของพนักงานต้อนรับในโรงแรมปัญหาที่พบมากที่สุด
คือทักษะการฟัง คือ ปัญหาการฟังเพื่อวิเคราะห์ปัญหาของนักท่องเที่ยวต่างประเทศ  
  ปัญหาทักษะการพูด (Speaking Skill) คนไทยประสบปัญหาทางด้านการพูดส่ือสารกับชาวต่างชาติ 
เช่น การที่ไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ในการส่ือสารได้อย่างถูกหลักไวยากรณ์ในการบริการลูกค้า ไม่เข้าใจความ
ต้องการของลูกค้า การรู้ค าศัพท์ที่น้อย (ณัฐญา  หุ่นน้อย. 2561)  
  ปัญหาทักษะการอ่าน (Reading Skill) หลุยส์ เอ็ม โกเมซ  และ คิมเบอร์ล่ี โกเมซ (2007) กล่าวว่า 
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขาดทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ที่มีผลต่อการท างานใน
อนาคต เนื่องจากเศรษฐกิจในศตวรรษที่ 21 ต้องการแรงงานคนที่มีทักษะ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิเคราะห์  
และเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้นักเรียนมีทักษะดังกล่าวคือ การอ่านเพื่อการเรียนรู้ 
  ปัญหาทักษะการเขียน (Writing Skill) บริษัทท าธุรกิจ e-commerce ประเทศมาเลเซีย ได้เผยแพร่
บทความ ระบุเด็กไทยส่วนใหญ่พลาดโอกาสในการได้งาน เนื่องจากเรซูเม่ (Resume) ที่เขียนใช้สมัครงาน ที่ส่งให้
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พิจารณานั้นไม่มีเนื้อหาใด ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจรับเข้าท างานได้เลย โดยที่ข้อจ ากัดของคนไทยคือ
ภาษาอังกฤษไม่ใช่ภาษาหลักในการส่ือสาร  
 จากสภาพปัญหาและความส าคัญที่มาทั้งหมดในข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจใน การพัฒนารูปแบบการ
สอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) หลักการ  2) วัตถุประสงค์ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ  
5) การวัดและประเมินผล 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชพีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้องค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษ ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 2. ได้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งในระบบหรือนอกระบบการศึกษาสามารถน ารูปแบบ
การสอนท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อเป็นข้อมูลเสนอแนะแก่หน่วยงานหรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องส าหรับน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ส าหรับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
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กรอบแนวคิด 
 
 ตัวแปรตน้                                                                      ตัวแปรตาม 
 
                                                                                            
 

 
                         
 
          
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ขั้นตอนที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

 1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) จ านวน 643,592 คน จ านวน 225 เขตพื้นที่การศึกษา 

 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane. 1973. อ้างถึงใน ศิริพงศ์ พฤทธิพันธ์. 2553) ได้กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 450 คน  โดยการได้มาของกลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยได้ด าเนินการใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi stage random sampling) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ขั้นท่ี 1 สุ่มเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้
ภูมิภาคเป็นชั้นในการแบ่ง (6 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาค

 
การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่
ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

 

 

 

รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ
ส่ือสารภาษาองักฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบด้วย 
1.  หลักการของรูปแบบการสอน  
2.  วัตถุประสงคข์องรูปแบบการสอน   
3.  สาระการเรียนรู้  
4.  กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียน          
     การสอน  
     4.1  ขั้นสร้างความตระหนัก  
     4.2  ขั้นเสนอสถานการณ์  
     4.3  ขั้นออกแบบสถานการณ์  
     4.4  ขั้นด าเนินการตามบทบาทและ 
            ประสบความส าเร็จ  
     4.5  ขั้นสรุปผลอภิปรายผล 
5.  การวัดและประเมินผล  
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ตะวันตก และภาคใต้) จากทั้งหมด 225 เขตพื้นที่การศึกษา ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการสุ่ม 10% ของชูศรี วงศ์รัตนะ 
(2553) จะได้เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 24 เขตพื้นที่ โดยสุ่มให้กระจายตามแต่ละภูมิภาค โดยจะได้ภูมิภาคละ 4 
เขตพื้นที่การศึกษา 

  ขั้นที่ 2 สุ่มโรงเรียนจากเขตพื้นที่การศึกษาที่สุ่มได้จากขั้นตอนที่ 1 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการ
จับสลาก ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา โดยผู้วิจัยสุ่มโรงเรียนเขตพื้นที่ละ 2 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งส้ิน 48 โรงเรียน  

  ขั้นที่ 3 สุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนที่สุ่มได้ในขั้นที่ 2 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายตาม
สัดส่วนของจ านวนนักเรียนในแต่ละโรงเรียน ดังนั้นในขั้นนี้จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวนทั้งส้ิน 450 คน 

 ขั้นตอนที่ 2 แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในพัฒนารูปแบบการสอน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน ดังนี้  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 2 
ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล 1 ท่าน โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
1) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป  2) มีประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ 10 ปีขึ้นไป 3) ยินดีในการ
ให้ข้อมูลในการท าการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองและศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน 
  1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน (สพฐ.) จ านวน 643,592 คน จ านวน 225 เขตพื้นที่การศึกษา 
  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน โรงเรียนอนุบาลบ้านบางพระ  

(ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์) ศรีราชา โดยการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Stage Random Sampling) ดังนี ้

  ขั้นท่ี 1 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับสลากสุ่มส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา จาก 225 เขต ได้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  

  ขั้นท่ี 2 ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยแบ่งเขตโรงเรียนออกเป็น 
4 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอศรีราชา อ าเภอเกาะสีชัง อ าเภอบางละมุง อ าเภอสัตหีบ จากนั้นสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก
เพื่อให้ได้อ าเภอ ได้อ าเภอศรีราชา  

  ขั้นท่ี 3 ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลากเพื่อให้ได้โรงเรียนในกลุ่มอ าเภอศรีราชา ได้โรงเรียนอนุบาล
บ้านบางพระ (ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์) ศรีราชา 

  ขั้นสุดท้าย ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลากเพื่อให้ได้ห้องเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 จ านวน 30 คน  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
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  2. แบบสอบถามสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตาม
นโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสอน 
  1. แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ  ที่ส่งเสริม
สมรรถนะ การส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
คู่มือการใช้รูปแบบการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้  
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน 
  1. แบบวัดสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
วิธีการสร้างเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

  1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วสังเคราะห์องค์ประกอบของ
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

  2. สร้างแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพสังเคราะห์ขึ้นแล้ว รวมทั้งสัมภาษณ์เกี่ยวกับค าแนะน าในการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
  3. สร้างแบบสอบถามเพื่อสอบถามสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะที่ก าหนดขององค์ประกอบของ
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 
  4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item objective congruence: IOC) ได้ค่า 0.65 
  5. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (Try out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 
คน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสอน 
  1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2. สร้างรูปแบบการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ 
  3. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการสอน คู่มือการใช้การใช้
รูปแบบการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้  
  4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
(Index of item objective congruence: IOC) มีค่าเท่ากับ 0.85   
 ขั้นตอนที่ 3  การศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน 

  1. ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2. สร้างเครื่องมือเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน 
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  3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ โดยวิธีหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item objective congruence: IOC) และหาค่าความเชื่อมั่น ค่าความยากง่ายและ
ค่าอ านาจจ าแนกของเครื่องมือ  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพสังเคราะห์ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น รวมทั้งสัมภาษณ์เกี่ยวกับค าแนะน าในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  
 จากนั้นด าเนินการเก็บแบบสอบถามสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 450 คน 48 โรงเรียน 225 เขตพื้นที่การศึกษา จาก 6 ภูมิภาค เพื่อยืนยันค่าน้ าหนักคะแนน
องค์ประกอบในการพัฒนารูปแบบการสอน 
 ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน โดยแหล่งข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน  
 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการใช้รูปแบบการสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน โรงเรียนอนุบาล
บ้านบางพระ (ฉ่ิงนาวิกอนุสรณ์) ศรีราชา ระยะเวลาในการทดลองใช้จริง 13 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง ใช้เวลาในการ
ทดลองจริงทั้งหมด 26 ชั่วโมง 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

  1. การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item analysis) โดยวิธีการหาความสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation)  

  2. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient 
alpha) ของครอนบาค 

  3. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
  4. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 

(LISREL) เวอร์ชั่น 9.30  
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสอน 
  1. การหาค่าเฉล่ียของแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการสอน 

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน 
  1. การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการ

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน (t- test แบบ dependent) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  1. จากการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้องค์ประกอบท้ังหมด 5 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

 
   
 
  1.1 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะทางกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษาเพื่ออาชีพ (Grammatical 
Competence for Careers) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ออกเสียงค าศัพท์ วลี ประโยคเกี่ยวกับงานอาชีพชดัเจน  
2) สะกดค าที่เกี่ยวข้องอาชีพและการท างานถูกต้อง 3) เรียงประโยคที่เกี่ยวข้องกับการท างานได้ถูกต้อง 4) จ าแนก
ประเภทของค าศัพท์ที่เกี่ยวกับอาชีพได้ 
  1.2 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะทางภาษาศาสตร์เชิงสังคมในงานอาชีพ (Sociolinguistic 
Competence in Careers) ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) พูดอธิบาย ชี้แจงของงานที่ท าได้ชัดเจน 2) พูดสนทนา
เชิญชวนคนให้สนใจสินค้าและการบริการได้ 3) ใช้ภาษากับคู่สนทนาในการท างานได้อย่างเหมาะสม 4) พูดและเขียน
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้  
  1.3 องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะทางความเข้าใจในระดับข้อความเกี่ยวกับงานอาชีพ (Discourse 
Competence for Careers) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 1) ฟัง พูด บอกความหมายค าและประโยคเกี่ยวกับอาชีพ 2)  
เขียนบทสนทนาได้ถูกต้องที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพได้ 3) อ่านและสรุปใจความส าคัญเรื่องที่เกี่ยวกับงานอาชีพได้ 
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  1.4 องค์ประกอบที่ 4 สมรรถนะทางการใช้กลวิธีในการส่ือความหมายทางอาชีพ (Strategic 
Competence for Careers) ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ 1) ใช้ภาษาท่าทางแทนค าพูดในระหว่างการท างานได้ 2) ขยาย
ความค าพูดให้เข้าใจในระหว่างการท างานได้ 3) พูดซ้ าหรือพูดอ้อมในระหว่างการท างานได้ 
  1.5 องค์ประกอบที่  5 สมรรถนะทางเฉพาะที่น าไปสู่ความส าเร็จในการส่ือสารเพื่ออาชีพ 
(Metacognitive Competence for Careers) ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้ 1) ประเมินตนเองในการใช้ภาษาและจิตใจใน
การบริการ 3) จัดการและการวางแผนส่ิงที่จะพูดเสมอ 
 องค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบมีความเหมาะสมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ   
  พัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ  โดยมีองค์ประกอบ
ของรูปแบบการสอน ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบการสอน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 3) สาระการเรียนรู้ 4) 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5) การวัดและประเมินผล 
  ในองค์ประกอบของรูปแบบการสอนในส่วนของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีขั้นตอน
การสอน ดังต่อไปนี ้
  ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความตระหนัก  หมายถึง ครูผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความตระหนัก เห็น
ความส าคัญและมีเจตคติที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพให้กับผู้เรียน โดยใช้สื่อการสอน เทคนิคหรือวิธีการ เช่น 
การบอกเล่าเรื่องราว การพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับประเด็นข่าว หรือสถานการณ์ที่น่าสนใจในการใช้ภาษาอังกฤษใน
การท างาน การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้วิดีโอคลิป การใช้เพลง การใช้เกม เป็นต้น   
  ขั้นที่ 2 ขั้นเสนอสถานการณ์ หมายถึง ครูผู้สอนวางเงื่อนไข หรือจัดสถานการณ์ในการน าเสนอ
ข้อมูลทางภาษาแก่ผู้เรียน อันได้แก่ วลี ค า และประโยคใหม่ ๆ ที่น่าสนใจเกี่ยวกับสถานการณ์การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพที่หลากหลาย รวมถึงมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะปฏิบัติใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ทั้งทักษะ
การฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ไปพร้อม ๆ กัน ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง โดยผ่านกิจกรรม เช่น การเล่นเกม การฟังเพลงผ่านสมาร์ททีวี การท าใบงานแบบฝึกโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน หรือใช้บทบาทสมมติจ าลองสถานการณ์ 
  ขั้นที่ 3 ขั้นออกแบบสถานการณ์ หมายถึง ผู้เรียนใช้ความรู้เดิมกับส่ิงที่ได้เรียนรู้ใหม่เกี่ยวกับการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ออกแบบสถานการณ์จ าลองเพื่อแสดงบทบาทสมมติ ร่วมกันระดมสมองอาจจะเป็นคู่หรือ
เป็นกลุ่มโดยใช้ประโยค ค าศัพท์ หรือส านวนใหม่ และนึกถึงคุณลักษณะเฉพาะของผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพในการออกแบบร่างสถานการณ์บทบาทสมมติได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนคอยให้
ค าแนะน าช่วยเหลือในระหว่างนักเรียนออกแบบสถานการณ์ 
  ขั้นที่ 4 ขั้นดําเนินการตามบทบาทและประสบความสําเร็จ หมายถึง ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถนะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์ในชีวิตจริงเมื่อ
ผู้เรียนได้ออกไปประกอบอาชีพ โดยการแสดงบทบาทสมมติตามที่ผู้เรียนได้ออกแบบสถานการณ์ และสามารถ
ส่ือสารได้อย่างประสบความส าเร็จ  
  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปผล อภิปรายผล หมายถึง ครูผู้สอนสรุปผล อภิปรายผลให้ค าแนะน า พูดคุย
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เรียนถึงในเรื่องของการใช้ภาษา น้ าเสียง และลักษณะ ท่าทาง เพื่อให้มีความเหมาะสมกับการ
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ใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ และเมื่อเรียนจบครูผู้สอนประเมินสมรรถนะการส่ือสารภาอังกฤษเพื่ออาชีพของผู้เรียน 
และในระหว่างเรียนประเมินความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและ เจตคติ รวมถึงงานท่ีได้มอบหมาย   
 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ
เพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
 

 
สมรรถนะการ

ส่ือสาร
ภาษาองักฤษ
เพื่ออาชีพ 

Paired Differences  
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  ผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีคะแนนสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พบว่า ได้องค์ประกอบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ 
การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ทั้ง 5 องค์ประกอบนั้นจะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องและมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยที่องค์ประกอบที่ 1 
สมรรถนะทางกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษาเพื่ออาชีพ (Grammatical Competence for Careers) (Canale & 
Swain. 1980) วิดโดซัน (Widdowson. 1978) และเซวิกนอน (Savignon. 1983) บาซแมน (Bachman. 1990) กล่าว
ว่า ผู้เรียนต้องมีความรู้เรื่องไวยากรณ์ เช่น ความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ โครงสร้างของค า ประโยค ตลอดจน  การสะกด
และการออกเสียง ร่วมกับบริบทใน การใช้ภาษาและการตีความข้อความต่าง ๆ เพื่อตัดสินใจว่าจะใช้ความรู้ที่มีอยู่
ทางภาษาอย่างไร องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะทางภาษาศาสตร์เชิงสังคมในงานอาชีพ (Sociolinguistic 
Competence in Careers) ซึ่งสอดคล้องกับ  ไฮมส์ (Hymes. 1981) และบาแตง (Batang. 2014) ที่กล่าวว่า ในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาเพื่ออาชีพต้องใช้บริบทของเนื้อหาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในสาขาวิชาเฉพาะด้าน การ
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ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ด้านการใช้ภาษาอย่างมีความหมายและน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนสามารถ
ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ เช่น คนรู้ว่าควรพูด
อย่างไรในสถานการณ์ใด จุดประสงค์ของการสนทนา ตลอดจนค านึงถึงบทบาททางสังคมของตนเอง องค์ประกอบที่ 
3 สมรรถนะทางความเข้าใจในระดับข้อความเกี่ยวกับงานอาชีพ (Discourse Competence for Careers) ซึ่ง
สอดคล้องกับ เฮอเรล่าและเมอเร่ (Herrera; & Murry. 2005) ที่ได้กล่าวว่า ผู้เรียนต้องสามารถเชือ่มระหว่างโครงสร้าง
ภาษา (Grammatical form) กับความหมาย (meaning) ในการพูดและเขียนตามรูปแบบ และสถานการณ์ที่แตกต่าง
กันให้เข้าใจได้ องค์ประกอบที่  4 สมรรถนะทางการใช้กลวิธีในการส่ือความหมายทางอาชีพ (Strategic 
Competence for Careers) สอดคล้องกับ ออกซ์ฟอร์ด (Oxford. 1990) และ บรีกเกอร์ (Brieger. 1995) ที่กล่าวว่า 
ผู้เรียนจะต้องเรียนเทคนิคกลวิธีการสอนภาษาอังกฤษโดยจะต้องท าการสอนองค์ความรู้ด้านภาษาและทักษะทาง
ภาษาในขอบเขตเนื้อหาเฉพาะโดยใช้กิจกรรมการสอนเพื่อการส่ือสารเพื่ออาชีพ การใช้เทคนิคกลวิธีในการส่ือสาร 
เช่น การพูดซ้ า การเดาความหมาย การผสมค า เป็นต้น องค์ประกอบที่ 5 สมรรถนะทางเฉพาะที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ในการส่ือสารเพื่ออาชีพ (Metacognitive Competence for Careers) สอดคล้องกับ (Gagne. 1985) และ (Oxford. 
1990) ที่ได้กล่าวว่า ส่ิงที่จะท าให้ผู้เรียนส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพได้ส าเร็จ คือ  การที่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่
ตระหนักรู้การควบคุมความคิด การประเมินการวางแผน และการจัดระบบ การคิดของตนเอง เพื่อท าให้การส่ือสาร
ประสบความส าเร็จ 
 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ดังนี ้
 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในข้อที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสอน โดยเป็นขั้นตอนที่ 2 จาก
การศึกษาองค์ประกอบของส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่เป็นองค์ประกอบที่ชัดเจน โดยได้ข้อมูลมาจากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ส าหรับการพัฒนารูปแบบการสอน
ผู้วิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เป็น
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอน ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  ทฤษฎีการ
เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ การสอนภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ (ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ) แนวคิดการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รูปแบบการสอนท่ีเกี่ยวข้องกับ   การสอนภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ได้แก่ การสอนภาษา
แบบองค์รวม (Whole Language Approach) การสอนโดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Situation Based Learning) วิธี
สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation Technique) วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การ
สอนการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (Task-based learning) การสอนการเรียนรู้จากการท างาน (Work-Based 
Learning) รวมทั้งผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มาสร้างรูปแบบการสอน จากผลการวิจัยท าให้ได้รูปแบบการสอน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. ขั้นสร้างความตระหนัก ครูผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนโดยใช้สื่อการสอน เทคนิคหรือวิธีการท่ีท าให้ผู้เรียนเกิด  
ความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ รวมทั้งสร้างเจตคติที่ดีต่อการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพให้กับผู้เรียน ผ่านการบอกเล่าเรื่องราว การพูดคุยแลกเปล่ียนเกี่ยวกับ
ประเด็นข่าว หรือสถานการณ์ ที่น่าสนใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการท างาน การใช้วิดีโอคลิป การใช้เพลง การใช้
เกม เป็นต้น  โดยสอดคล้องกับกู๊ดแมน (Goodman. 1986) และทิศนา แขมมณี (2552) ที่กล่าวว่า ผู้สอนเตรียมส่ือ
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การสอน สถานการณ์จ าลองที่จะใช้สอนที่จะให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการใช้ภาษา โดยอาจสร้างขึ้นเองหรืออาจ
เลือกสถานการณ์จ าลองที่มีผู้สร้างไว้แล้ว จากนั้นผู้เรียนจะได้พูดคุยกันเกี่ยวกับการใช้ภาษา 
 2. ขั้นเสนอสถานการณ์ ครูผู้สอนวางเงื่อนไข หรือจัดสถานการณ์ในการน าเสนอข้อมูลทางภาษาแก่
ผู้เรียน อันได้แก่ วลี ค า และประโยคใหม่ ๆ ท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอังกฤษในสถานการณ์งานอาชีพจริงที่หลา
หลาย เพื่อท าให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจถึง วลี ค า และประโยคนั้น ๆ รวมถึงมอบหมายภาระงานให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะปฏิบัติใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ท้ังทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ไปพร้อม ๆ 
กัน ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านกิจกรรม เช่น การเล่นเกม การฟังเพลง  การท าใบงาน
แบบฝึก หรือใช้บทบาทสมมติจ าลองสถานการณ์ ซึ่งสอดคล้องกับ ชาญชัย   ยมดิษฐ์ (2548) อินทิรา  บุณยาทร 
(2542) ที่กล่าวว่า ผู้สอนเสนอสถานการณ์จ าลองโดย โดยผู้เรียนจะได้ศึกษาปัญหาและหาแนวทางที่จะแก้ปัญหาเมื่อ
ต้องพบเจอกับสถานการณ์นั้น ๆ หลังจากนั้นผู้เรียนอาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยร่วมกันแสดงความคิดเห็น หรือท า
แบบฝึกหัด 
 3. ขั้นออกแบบสถานการณ์ ผู้เรียนใช้ความรู้เดิมกับส่ิงที่ได้เรียนรู้ใหม่เกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพ ออกแบบสถานการณ์จ าลองเพื่อแสดงบทบาทสมมติ ร่วมกันระดมสมองอาจจะเป็นคู่หรือเป็นกลุ่มใช้ประโยค 
ค าศัพท์ ส านวน และนึกถึง คุณลักษณะเฉพาะของผู้ที่จะประสบความส าเร็จในการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพใน
การออกแบบร่างสถานการณ์บทบาทสมมตไิด้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือในระหว่างนักเรียน
ออกแบบสถานการณ์ โดยสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (2525) ที่ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็น
ฐาน โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม และให้ผู้ที่รับอาสาแสดงบทบาทเลือกบทบาทแล้วแยกย้ายไปออกแบบสถานการณ์และ
ฝึกซ้อม เพื่อให้การแสดงเป็นไปอย่างสมจริง 
 4. ขั้นด าเนินการตามบทบาทและประสบความส าเร็จ ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในงานอาชีพท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์ในชีวิตจริงเมื่อผู้เรียนได้ออกไปประกอบ
อาชีพ โดยการแสดงบทบาทสมมติตามที่ผู้เรียนได้ออกแบบสถานการณ์ นอกจากนี้ครูผู้สอนก็ได้มอบหมายภาระงาน
ให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพด้วย เช่น การเล่นเกม การฟังเพลง การท าใบงาน
แบบฝึกหัด เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550) ที่ได้กล่าวว่า เมื่อทุกฝ่ายพร้อมแล้วจึงเริ่มแสดงตาม
บทบาทที่ได้รับ การแสดงนี้ควรปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ผู้สอนและผู้ชมไม่ควรเข้าขัดกลางคัน  นอกจากในกรณี
ที่ผู้แสดงต้องการความช่วยเหลือ  ในขณะที่แสดงผู้สอนควรสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดงและผู้ชมอย่างใกล้ชิด  
 5. ขั้นสรุปผล อภิปรายผล ครูผู้สอนสรุปผล อภิปรายผลให้ค าแนะน า พูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้กันถึงใน
เรื่องของการใช้ภาษา น้ าเสียง และลักษณะ ท่าทาง เพื่อให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในงานอาชีพจริง และประเมินสมรรถนะการส่ือสารภาอังกฤษเพื่ออาชีพของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะและเจตคติจากการแสดงบทบาทสมมติที่ผู้เรียนได้ออกแบบสถานการณ์ รวมถึงงานที่ได้มอบหมาย มี
การประเมินตนเองโดยผู้เรียน และการประเมินจากเพื่อนร่วมชั้น สอดคล้องกับ เจเฟอรี่ (Jefferies PR. 2005) ที่ได้
กล่าวว่า ขั้นสรุปผลอภิปรายผลจะให้ผู้เรียนสะท้อนคิด (reflective thinking) ในส่ิงที่ผู้เรียนท าได้ดีก่อน เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความมั่นใจ เช่น มีการดูแลแบบเอื้ออาทร เข้าไปซักถามความรู้สึก สัมผัสตัว เป็นต้น แล้วจึงประเมินจุดที่บกพร่อง 
บอกเหตุผล และบอกแนวทางการแก้ไขเพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตนเองและตระหนักถึงความส าคัญของวิธีการ
การศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
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 จากการศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สามารถอธิบายผลการใช้รูปแบบการสอนได้ ดังนี ้
 1. นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อ
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉล่ียของของสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากผลดังกล่าว
สามารถอภิปรายผลได้ว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สอดคล้องกับ ฐิติยา 
เรือนนะการ (2560) ที่กล่าวว่า นักเรียนมีความสามารถทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  เป็นความสามารถของนักเรียนในการใช้ภาษาในการส่ือสารเพื่อมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นใน
บริบทหรือเนื้อหาที่ครูผู้สอนได้มีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนมีการเน้นกระบวนการคิดและการริเริม
กิจกรรมการส่ือสาร เพื่อที่จะให้นักเรียนสามารถที่จะน ากิจกรรมไปปฏิบัติได้จริง และเพื่อให้การส่ือสารประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ นักเรียนสามารถที่จะประเมินตนเองในการส่ือสาร รวมทั้งสามารถที่จะสะท้อนการ
ปฏิบัติการใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ภายใต้ความนิยม ความเชื่อ และพฤติกรรม ต่อตนเองและผู้อื่น โดยเป้าหมายคือ 
นักเรียนจะต้องเป็นพลเมืองสากลในการท่ีจะแลกเปล่ียนวัฒนธรรม (Intercultural and Citizenship Education) เพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนท่ีมีความกระตือรือร้น มีกระบวนการคิดด้านภาษา มีความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติการทางภาษา
ในโลก (Action in the world) และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นทางภาษาในสังคม โดยรูปแบบการสอนมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิด
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ มี่การก าหนดสถานการณ์ที่ใกล้เคียงสถานการณ์จริง เพื่อให้นักเรียนได้
ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ให้ความส าคัญกับการส่ือสารมากกว่าแทนที่จะเน้นในเรื่องของโครงสร้าง
ไวยากรณ์หลักภาษาเท่านั้น ดังที่  ลิตเติลวูด (Littlewood. 1991) กล่าวไว้ว่า ความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษไม่จ ากัดไว้เพียงแค่ความรู้ด้านโครงสร้างไวยากรณ์เท่านั้น แต่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มี การพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาทุกทักษะ โดยสัมพันธ์ความสามารถทางไวยากรณ์เข้ากับยุทธศาสตร์ การส่ือสารด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 
และเหมาะสมกับกาลเทศะ ในชีวิตจริงผู้เรียนต้องสัมผัสกับการส่ือสาร ซึ่งเป็นการใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ มากมาย 
ควรสอนให้ผู้เรียนคุ้นกับการใช้ภาษาในชีวิตประจ าวัน และน าภาษาที่คุ้นเคยนั้นไปใช้ได้ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sun (2014) ได้มีการศึกษาสมรรถนะส่ือสารสู่สมรรถนะการมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นมุ่มมองใหม่
ในการสอนการพูดภาษาอังกฤษในประเทศจีน วัตถุประสงค์ เพื่อน าเสนอวงจรรูปแบบการสอนพูดภาษาอังกฤษและ
สาธิตจะใช้กลยุทธ์ในการส่ือสาร ซึ่งจะท าให้การใช้กลยุทธ์การสนทนาสามารถพัฒนาสมรรถนะการปฏิสัมพันธ์ได้ ผล
การศึกษาคือ ในประเทศจีนจะให้ความสนใจกับความสามารถด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้างภาษา ( Linguistic 
Competence) และความสามารถในการใช้กลวิธีส่ือความหมาย (Strategic Competence) ผลการวิจัยพบว่า 
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยคือการจะท าให้การพูดภาษาอังกฤษได้อย่างสมบูรณ์และประสบความส าเร็จในการ
ส่ือสาร คือครูผู้สอนจะต้องคิดกิจกรรมเน้นการปฏิสัมพันธ์ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 
  1. ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษควรมีครูผู้ช่วยจ านวนที่มากขึ้นที่มี
ประสบการณ์ใน การสอนภาษาอังกฤษคอยดูแล ให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 
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  2. ขั้นตอนการสอนในบางขั้นอาจใช้เวลามากกว่าที่ก าหนดไว้ขึ้นอยู่กับผู้เรียนที่ก าลังปฏิบัติกิจกรรม
ตามขั้นตอนการสอนน้ัน ๆ 
 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังต่อไป 
  1. การด าเนินการวิจัยในครั้งต่อไป ควรใช้รูปแบบการสอนโดยเพิ่มแผนการจัดการเรียนรู้เป็น 1 ปี
การศึกษาและนักเรียนทุกคนไม่เฉพาะที่เป็นกลุ่มตัวอย่างได้เรียนกับรูปแบบการสอนท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
  2. ควรมีการด าเนินการใช้รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ ที่ ส่งเสริมสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยค านึงระดับการศึกษา
และวัยของนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมกับการเรียนภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
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NBUE0004: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT ENGLISH LANGUAGE OF PRATHOMSUKSA 3 
STUDENTS USING PHONICS METHOD 
 
สริินธร์  ณ วาโย 1 เบญจรัตน์ ราชฉวาง 2 วีรวฒุิ  ไชยชิต3   
1 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ  
2, 3 อาจารย์ประจ า สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคดัย่อ 
 การวิจยัเร่ืองนีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาภาษาองักฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม 
(พิบลูสงคราม) กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม 
(พิบลูสงคราม) ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 38 คน ใช้วิธีการสุม่แบบกลุม่ 
(Cluster Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แผนการจดัการเรียนรู้ วิชาภาษาองักฤษ (2) แบบประเมิน

การอา่นออกเสียงภาษาองักฤษ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การทดสอบคา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั t – test แบบ Dependent Samples    
 ผลการวิจยั พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน รายวิชาภาษาองักฤษ ภายหลงัจากการใช้วิธีการ
สอนแบบโฟนิกส์ อยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 73.38 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้วิธีการสอน
แบบโฟนิกส์ ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน มีความแตกต่างกัน โดยคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
คาํสาํคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, วิธีการสอนแบบโฟนิกส,์ วิชาภาษาองักฤษ, นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 
 
Abstract 
 The objectives of this study comprised 2 points 1) To study the academic achievement English 
2) To compare the academic achievement English of prathomsuksa 3 students at Watratniyomtitham 
(Pibulsongkram) School. The population of this study comprised 38 Prathomsuksa 3th students from 
Watratniyomtitham (Pibulsongkram) School. in the first semester of the 2019 academic year. The data was 
selected by Cluster Sampling. The research instruments were 2 sets 1) Lesson management plans on English 

subject. 2) English pronunciation assessment. The data was analyzed by percentage, mean ( )  and 
standard deviation (SD)and t-test by Dependent Samples.   

The results finding.  
1. Student achievement English course after using the phonic teaching method At a good 

level Accounting for 73.38 percent based on the assumptions.  
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2. Student achievement using phonics method between before school and after school There 
were differences in the scores after learning in the post-test was higher at the statistically significant .05.  
 
Keywords: Students’ learning achievement, Phonics instruction, English, Prathomsuksa 3rd 
 
บทนํา 

การเรียนรู้ในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ถือเป็นสว่นส าคญัที่จะช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในวฒันธรรม และทกัษะการสื่อสารของมนุษย์มากขึน้ ประเทศไทยจึงได้พฒันาการเรียนการสอนด้านภาษา 
องักฤษ โดยมีการใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาที่สอง ช่วยให้คนไทยสามารถสื่อสารกบัชาวต่างชาติที่เข้ามาท่องเที่ยว
หรืออาศยัอยู่ในประเทศไทยได้ การเรียนรู้เก่ียวกบัภาษาองักฤษจึงมีความจ าเป็นอย่างมากที่จะน าไปใช้สื่อสารใน
ชีวิตประจ าวนั การฟัง การอา่น การพดู และการเขียนภาษาองักฤษ ทัง้ 4 ทกัษะ เป็นทกัษะทางภาษาที่มีความส าคญั
และมีความหมายในการเรียนทกุระดบัตามธรรมชาติของการเร่ิมเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดการเรียน
การสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศทกุช่วงชัน้ เพื่อเสริมสร้างพืน้ฐานความเป็นมนษุย์ สร้างศกัยภาพในการ
คิดและการท างานอย่างสร้างสรรค์เพื่อเป็นรากฐาน และเตรียมความพร้อมในการเรียนของเยาวชนรุ่นใหม่ ให้สอด  
คล้องกบัสงัคมยคุข้อมลูขา่วสาร ให้นกัเรียนมีวิสยัทศัน์ที่กว้างไกล เพื่อใช้เป็นหนึง่ในยทุธศาสตร์การพฒันาการเรียนรู้
วิชาภาษาองักฤษ โดยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจ และสามารถน าหลกัภาษาองักฤษที่ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็น
พืน้ฐานในการเรียนรู้ทกัษะการฟัง พดู อา่น และเขียนในระดบัตอ่ไป (กรมวิชาการ. 2551: 1)  

ส าหรับการสอนภาษาองักฤษ เป็นภาษาที่ส าคญัที่มีความจ าเป็นต้องใช้ เมื่อเปรียบเทียบความส าคญัของ
ทกัษะทางภาษาทัง้ 4 ทกัษะ คือการฟัง พูด อ่าน เขียน จะพบว่าการอ่านเป็นทกัษะที่ส าคญักว่าทกัษะอื่น ๆ เพราะ
ทกัษะการอ่านเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการแสวงหาความรู้เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การเจรจาต่อรอง และ
เพื่อการแข่งขนัทางการประกอบอาชีพ (วิสาข์ จัติวตัร์. 2543: 295) ทกัษะการอา่นจึงเป็นทกัษะส าคญัของการศกึษา
ในทกุระดบั เนื่องจากการเรียนวิชาต่าง ๆ ทัง้ในและนอกห้องเรียน ต้องใช้การอ่านเป็นสื่อการเรียนรู้ โดยเฉพาะการ
เรียนในวิชาภาษาองักฤษ เพราะผู้ เรียนมีโอกาสใช้ทกัษะฟัง พูด และเขียนน้อยกว่าทกัษะการอ่าน การอ่านจึงเป็น
เป้าหมายส าคญัในการเรียนการสอนภาษาองักฤษ เพื่อให้นกัเรียนได้ใช้เป็นเคร่ืองมือน าไปสูก่ารแสวงหาความรู้ทัง้
ปวง (ถนอมเพ็ญ ชบูวั. 2554: 12)  

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 
เมื่อวนัที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2561 พบว่า ในวิชาภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 32.73 คะแนน ซึ่งในสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีผู้ เข้าสอบ 450,996 คน ซึง่มีผู้ เข้าสอบจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกบัสงักดัอื่น 
ๆ แต่กลบัมีคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศเท่ากับ 36.34 คะแนน ซึ่งต ่ากว่าร้อยละ 50 (สถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แหง่ชาติ. 2560: 1) แสดงให้เห็นวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนสว่นใหญ่ อยูใ่นเกณฑ์ท่ีต ่า 

จากการสงัเกตในขณะท าการสอน และเมื่อให้นกัเรียนอ่านค าศพัท์หรือเนือ้ร้อง พบว่า ทกัษะการอ่านของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) อยู่ในระดบัที่ต ่า คือต ่ากว่าร้อยละ 50 
เมื่อเทียบกบัผลการทดสอบวดัผลกลางภาคและปลายภาค สาเหตมุาจากการจดัการเรียนการสอนไมไ่ด้พฒันาทกัษะ
การอ่านของนกัเรียนอย่างแท้จริง เนื่องจากครูผู้สอนเน้นการเรียนการสอนในลกัษณะการจดจ าค าศพัท์ เมื่อนกัเรียน
เจอค าใหมท่ี่ครูไมเ่คยสอน จะไมส่ามารถออกเสยีงเองได้ ท าให้อา่นไมอ่อก ออกเสยีงไมช่ดั ไมม่ัน่ใจ อาศยัการเดาสุม่
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เพื่อให้ได้เสียงออกมา ไม่มีหลกัการที่ชดัเจน สง่ผลให้การอ่านของนกัเรียนล้มเหลว และที่ส าคญัอีกประการหนึ่งคือ 
เนือ้หาของบทอา่นไมน่่าสนใจ และไมเ่หมาะสมกบัผู้ เรียน ครูสว่นใหญ่ยงัใช้เนือ้หาจากหนงัสอืแบบเรียนท่ีจดัท าโดย
ส านกัพิมพ์เป็นหลกั (โรงเรียนวดัราษฏร์นิยมธรรม. 2562) ดงันัน้ผู้สอนจะต้องค านงึถึงความต้องการ และความสนใจ
ของผู้ เรียน ครูสามารถเลอืกเร่ืองที่จะสอนจากสาระการเรียนรู้ตา่ง ๆ ในหลกัสตูร ในการเลอืกสือ่การสอนหรือบทเรียน 
นบัเป็นขัน้ตอนส าคญัที่สดุ เพราะครูผู้สอนต้องหาบทเรียนที่คิดว่าผู้ เรียนสนใจเนือ้หาทนัสมยั และมีความน่าสนใจ
มากพอที่จะให้ผู้ เรียนฝึกฝนการอา่นได้ (กรมวิชาการ. 2545: 122) 

จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ ท าให้ครูผู้สอนควรน า
วิธีการสอนที่จะช่วยให้ผู้ เรียนอ่านภาษาองักฤษได้ ซึ่งวิธีที่ดีที่สดุในการอ่านคือ การสอนแบบโฟนิกส์ ซึ่งวิธีการสอน
แบบนีจ้ะช่วยให้ผู้ เรียนอ่านออกเสียงได้อย่างถูกต้อง สามารถสื่อสารภาษาองักฤษได้ชดัเจน และอ่านเขียนอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพราะสามารถสะกดค าศพัท์ต่าง ๆ ได้ด้วยตวัเองอย่างคลอ่งแคลว่ จากการรู้จกัเสียงของตวัอกัษรและ
เข้าใจหลกัการผสมเสียง ท าให้นักเรียนไม่เบื่อและมีความกระตือรือร้นที่จะฝึกฝน เนื่องจากสนุกที่จะออกเสียง
ตวัอกัษรต่าง ๆ และสามารถประสมค าได้ด้วยตนเอง เป็นการสร้างทศันคติที่ดีต่อวิชาภาษาองักฤษให้กบันกัเรียน 
น าไปสูผ่ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษท่ีดีขึน้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภาษาองักฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน วิชาภาษาองักฤษ โดยใช้
วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภาษาองักฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์อยู่ในระดบัดี คิด
เป็นร้อยละ 70 เมื่อเทียบกบัเกณฑ์ 

 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน วิชาภาษาองักฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ หลงัเรียนสงู
กวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษได้อยา่งถกูต้อง  
 2. ครูผู้ สอนน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์ ไปใช้ในรายวิชาอื่น ๆ เช่น รายวิ ชา
ภาษาไทยเพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้   
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถก าหนดเป็นนโยบายในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้ สอนให้เป็น
แนวทางเดียวกัน เพ่ือพฒันาผู้ เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ และสอดคล้องกับมาตรฐาน การประกัน
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
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กรอบแนวคิด 
 จากการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์  ได้ศกึษาแนวคิด
ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวข้องน ามาสร้างกรอบแนวคิดในงานวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
  ประชากรที่ใช้ในการทดลองครัง้นี  ้เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม 
(พิบลูสงคราม) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 140 คน โดยนกัเรียนทกุ
ห้องเรียนมีสภาพเหมือนกนั 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  
  กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัในครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม 
(พิบูลสงคราม) ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 ห้องเรียน ได้แก่ห้อง ป. 3/4 จ านวนนกัเรียน 38 คน  
ใช้วิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) 

ตัวแปรที่ศึกษา  
 1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่ วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
 2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาองักฤษ 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจยัครัง้นีใ้ช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้ 
  1. แผนการจดัการเรียนรู้ วิชาภาษาองักฤษ ด าเนินการโดยน าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว เสนอให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความ
ถกูต้อง เหมาะสม และประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ตามแบบประเมินแผน ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดบั คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ จากนัน้
น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 คน มาหาค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ  4.36 เมื่ อท าการป รับปรุงจนสมบูรณ์ แล้ว  จึงจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาภาษา 
องักฤษ ฉบบัสมบรูณ์เพื่อน าไปใช้ในการวิจยั 
  2. แบบประเมินการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ ด าเนินการน าร่างแบบประเมินการอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษ ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินการ

วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 
ประกอบไปด้วย 4 ขัน้ตอน  

1) ขัน้เตรียมความพร้อม  
2) ขัน้น าเสนอ  
3) ขัน้ฝึกปฏิบตัิ  
4) ขัน้น าไปใช้ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
วิชาภาษาองักฤษ 
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อ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยพิจารณาความสอดคล้องได้ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมิน กับ
เนือ้หาการสอน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตัง้แต่ 0.67 – 1.00 น า
แบบประเมินการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษที่ผา่นการปรับปรุงแล้วไปใช้ในการวิจยั 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคณุภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาคา่ความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบ
ประเมินการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง Index of Item Objective Congruence 
(IOC) 
  3. สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกนั  t – test 
แบบ Dependent Samples (ทดสอบกบัประชากรกลุม่เดียว  ) One Sample โดยใช้สตูร t-test (Dependent Sample) 
  

ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ผลการศกึษาร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน รายวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ 

คะแนน เกณฑ์ ระดับ จาํนวน ร้อยละ  S.D. 

15 - 20 75 -100 ดีมาก 20 52.63 17.35 1.35 
10 - 14 50 - 74 ดี 12 31.58 12.00 1.41 

5 - 9 25 - 49 พอใช้ 5 13.16 7.20 1.30 
0 - 4 0 - 24 ปรับปรุง 1 2.63 4.00 - 

รวม 38 100.00 - - 
 เฉลี่ยรวม  - 70.13 14.03 4.25 

   

 จากตารางที่ 1 ผลการศกึษา พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถม 

ศกึษาปีที่ 3 ภายหลงัการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ โดยมีนกัเรียน 32 คน อยู่ในระดบัดี (  = 14.68 คิดเป็น
ร้อยละ 73.38)  
   

ตารางที่ 2 ผลการศึกษาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติของการทดสอบ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน รายวิชาภาษาองักฤษ โดยใช้วิธีการสอนแบบ 
โฟนิกส ์    

                                             (n=38) 

การทดสอบ คะแนนเต็ม  S.D. df t p-value 

ก่อนเรียน 20 6.71 2.43 
37 21.85* 0.000 

หลงัเรียน 20 14.03 4.25 

*  <= .05  
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 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษา พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธี 
การสอนแบบโฟนิกส์ ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน  มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 6.71 คะแนน และ 14.03 คะแนน ตามล าดบั 
และเมื่อน าคะแนนมาเปรียบเทียบ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 โดยใช้วิธีการสอนแบบ 
โฟนิกส์ ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน มีความแตกต่างกนัโดยคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
    
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจยั สามารถสรุปได้ดงันี ้
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ ภายหลงัจากการใช้วิธีการสอนแบบ 
โฟนิกส์ อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 73.38  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน  
มีความแตกตา่งกนัโดยคะแนนหลงัเรียนสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาภาษาองักฤษ ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช้วิธีการ
สอนแบบโฟนิกส์ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดงันี ้
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาภาษาองักฤษ ภายหลงัการใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 73.38 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัเรียนได้ฝึกฝนทกัษะการอ่าน โดยใช้
วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ ท าให้นกัเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในความสมัพนัธ์ของเสยีง และตวัอกัษรได้มากขึน้ เป็น
วิธีที่ช่วยปูพืน้ฐานด้านการอ่าน ให้มีประสิทธิภาพสงูในระยะยาวส าหรับการพฒันาทักษะด้านการอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษอยา่งถกูวิธีเพื่อให้นกัเรียนเกิดความมัน่ใจ และสามารถน าทกัษะทางการอา่นภาษาองักฤษนี ไ้ปพฒันา
ตนเองในด้านตา่ง ๆ  ตอ่ไปในอนาคต ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของณฐัพล สริุยมณฑล และคณะ (2561: 117) ท าการ
วิจัยเร่ือง การสอนแบบโฟนิกส์เพื่อส่งเสริมการออกเสียงและความรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านแม่ละนา อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่เรียนวิชาภาษาองักฤษพืน้ฐาน  
(อ11101) พบวา่ นกัเรียนออกเสยีงภาษาองักฤษผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60 ในระดบัดีเยี่ยมหลงัได้รับการสอนด้วยวิธีสอน
แบบโฟนิกส์ นักเรียนรู้ค าศพัท์ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ในระดับดีเยี่ยมหลงัได้รับการสอนด้วยวิธีสอน
แบบโฟนิกส์ และสอดคล้องกบังานวิจยัของภาวินี อมัโร (2557: 70) ท าการวิจยัเร่ือง ความสามารถในการอ่านของ
นกัเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอา่นโดยวิธีโฟนิกส์ พบวา่ ความสามารถในการอา่นของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ด้านการอ่านโดยวิธีโฟนิกส์อยู่ในระดบัดีมาก และสอดคล้องกับอาจารี ศิริรัตนศกัดิ์ 
(2552: 1) ท าการวิจยั เร่ือง กรณีศกึษาการพฒันาความสามารถในการอา่นของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 โดยใช้
ชุดการสอนจอลลี่ โฟนิกส์ พบว่า การอ่านออกเสียงของนกัเรียนก่อนการทดลองอยู่ระหว่างร้อยละ 29-57 หลงัจาก
การทดลองเพิ่มเป็นร้อยละ 64-79 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์ ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 มีความแตกตา่งกนัโดยคะแนนหลงัเรียนสงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี ้อาจเป็น
เพราะผู้ วิจัยได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกส์นัน้มี
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หลกัการสอนที่ส าคญัคือ การเน้นความสมัพนัธ์ของเสียงและตวัอกัษร และเมื่อนกัเรียนเรียนรู้เก่ียวกบัเสยีงแล้ว ก็จะ
สามารถน าเสียงเหลา่นัน้มาประสมเป็นค า และสามารถอ่านออกเสียงเป็นค าต่าง ๆ ได้ ช่วยสร้างความ เข้าใจในการ
ออกเสียงหรือผสมค าในภาษาอังกฤษซึ่งจะท าให้นักเรียนรู้จักตัวอักษรและค าศัพท์โดยไม่ต้องอาศัยการท่องจ า 
เนื่องจากนกัเรียนจะมีทกัษะในการเรียนรู้ความสมัพนัธ์ระหว่างเสียงและตวัอกัษรในภาษาองักฤษ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของชลลดา กวัหา (2556: 184) ท าการวิจยั เร่ือง การเปรียบเทียบความสามารถในการอา่นออกเสียงภาษา 
องักฤษและเจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบโฟนิกส์ กบัการ 
สอนอ่านเป็นค า พบวา่ ความสามารถในการอ่านออกเสยีงของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ระหว่างการสอนแบบ 
โฟนิกส์ กบัการสอนอา่นเป็นค า แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบังานวิจยัของ สชุาดา 
อินมี (2556: 1) ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาการออกเสียงค าศพัท์ภาษาองักฤษด้วยสื่อโฟนิกส์โปสเตอร์ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจยั พบว่า ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัท์ภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลงัได้รับการฝึกทกัษะการอ่านออกเสียงด้วยสื่อโฟนิกส์โปสเตอร์แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยหลงัได้รับการฝึกทกัษะด้วยสื่อโฟนิกส์โปสเตอร์ นกัเรียนมีความสามารถในการ
อา่นออกเสยีง สงูกวา่ก่อนได้รับการฝึก สอดคล้องกบั ศิรินภา พรหมค า (2555: 93) ท าการวิจยัเร่ือง พฒันาการด้าน
การเน้นเสียงพยางค์ในภาษาองักฤษของผู้ เรียนเป็นผลจากการเรียนการออกเสียงตามหลกัสทัศาสตร์ผลการศึกษา
พบว่าหลงัจากการเรียนการออกเสียงตามหลกัสทัศาสตร์แล้ว ผู้ เรียนที่ไ ด้เรียนการออกเสียงตามหลกัสทัศาสตร์
สามารถเน้นเสียงพยางค์ในภาษาองักฤษได้ถกูต้องตามรูปแบบของภาษาองักฤษมากกวา่ผู้ เรียนที่ไมไ่ด้เรียนการออก
เสยีงตามหลกัสทัศาสตร์อย่างเห็น ได้ชดั และผู้ เรียนท่ีได้เรียนการออกเสียงตามหลกัสทัศาสตร์มีพฒันาการด้านการ
เน้นเสียงพยางค์ในภาษาองักฤษดีกว่าผู้ เรียนที่ไม่ได้เรียนการออกเสียงตามหลกัสทัศาสตร์อย่างเด่นชดั ดงันัน้ การ
เรียนการออกเสยีงภาษาองักฤษตามหลกัสทัศาสตร์เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถช่วยให้ผู้ เรียนมีพฒันาการด้านการเน้น
เสยีงพยางค์ในค าภาษาองักฤษได้ดีขึน้ และสอดคล้องกบัอรอษุา แซ่เตียว (2556: 112) ท าการวิจยัเร่ือง การใช้โฟนิกส์ใน
การสอนทกัษะการอ่านภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจยัพบว่า ผลการใช้โฟนิกส์ในการ
สอนทกัษะการอ่านภาษาองักฤษของนกัเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 และผลสมัฤทธ์ิการใช้โฟนิกส์ในการสอนทกัษะ
การอา่นของนกัเรียนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ควรเตรียมความพร้อมในการสอนล่วงหน้า และควรเตรียมเนือ้หา วิธีการสอน สื่อการเรียนรู้  
ใบความรู้ ใบงาน ชิน้งาน แบบทดสอบให้พอเพียงกบัจ านวนนกัเรียน  
  2. ควรจดักิจกรรมให้นกัเรียนได้มีสว่นร่วมในการเสนอความคิดและมีสว่นร่วมในการท ากิจกรรมให้
มาก เพื่อให้นกัเรียนได้ฝึกทกัษะกระบวนการตา่ง ๆ ในการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
  3. การจดัการเรียนการสอนควรมีระยะเวลามากกว่า 20 สปัดาห์ เพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนและเรียนรู้
การอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษได้อยา่งคลอ่งแคลว่และแมน่ย า และพฒันาการอา่นออกเสยีงเพิ่มเติมในระดบัท่ีสงูขึน้  
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 
  ศกึษาเปรียบเทียบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส์กบัวิธีการสอนแบบปกติ 
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อาชีพ. สรุาษฏร์ธานี: บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี. 
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NBUE0005: ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศ

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
PARENTS' EXPECTATIONS FOR EDUCATIONAL MANAGEMENT OF SARASAS 

WITAED BANGBUATHONG SCHOOL BANG BUA THONG DISTRICT NONTHABURI 
 

รชต  ไหมพรม 1 ดร.ปราศรัย  ประวัติรุงเรือง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 
2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง และเพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง จําแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง ในปการศึกษา 2562 จํานวน 149 คน ใชแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.937 เปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัย พบวา ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทองโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก  ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สารสาสนวิเทศบางบัวทองจําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ความคาดหวังของ

ผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทองจําแนกตามอาชีพของผูปกครองโดยรวมไม

แตกตางกัน สวนรายดานพบวา ดานการบริหารงานบุคคล อาชีพขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ กับ การ

ประกอบอาชีพสวนตัว มีความคาดหวังท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานงานวิชาการ , 

ดานงบประมาณ , ดานการบริหารท่ัวไป ไมแตกตางกัน  ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง จําแนกตามระดับการศึกษาและจําแนกตามอาชีพพบวาผูปกครองมีความ

คาดหวังในดานการบริหารงานบุคคลมากท่ีสุด 

 

คําสําคัญ: ความคาดหวังของผูปกครอง, การจัดการศึกษา 

 

Abstract 

 This  research aims to study the expectations  of parents on the educationalmanagement of 

Sarasas Witaed Bangbuathong School, and  to  compare   their expectation, classified by their level of 

education and occupation. Samples used in the study included 149 parents of students in 2019 

academic year at  Sarasas Witaed Bangbuathong School. The instrument used in this study was a 5-

rating scale questionnaire with a reliability of 0.937. The statistics used for data analysis were 

percentage, average, Standard Deviation, and ANOVA. 
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 The results revealed that: 

 1. Parents’expectations for educational management of Sarasas Witaed Bangbuathong 

School  was at high level in every aspect. 

 2. Parents’expectations for educational management of Sarasas Witaed Bangbuatjhong 

School classified by the overall education level and each aspect were not different. 

 3. Parents’expectations for educational management of Sarasas Witaed Bangbuathong 

School classified by parents' occupation is not different. As for each aspect, it was found that In human 

resource management civil servant or state enterprise employee occupation and personal career there 

are expectations that are statistically significant different at the .05 Level in terms of academic, budget, 

and general administration are not different. 

 4. Parents’expectations for educational management of Sarasas Witaed Bangbuathong 

School classified by education and occupation, found that parents had the highest expectations in 

personnel management. 

 

Keywords: Parents’ expectation, Educational management 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนส่ิงสําคัญสําหรับสังคมไทยในปจจุบันเพราะการศึกษาชวยใหคนสามารถรูเทาทันเหตุการณ

และเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะเพ่ิมพูนสติปญญาและพัฒนาบุคลิกภาพของคน และสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหมี

ความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับนานาประเทศได ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา การศึกษาเปนกระบวนการอยาง

หน่ึงในการพัฒนาคนใหมคีุณภาพ  มีคุณสมบัติ มีความรู ความสามารถ ตามท่ีสังคมและประเทศชาตติองการ ซึ่งเห็น

ไดจากประเทศท่ีประชาชนมีการศึกษาสูงจะมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพ 

อนามัยท่ีสมบูรณ แตกตางจากประเทศท่ีประชาชนมีการศึกษาต่ํา ระดับคุณภาพชีวิตความอยูก็จะอยูกันอยาง

แรนแคน  จึงนับไดวา การศึกษาเปนรากฐานและปจจัยสําคัญในการพัฒนาชีวิตของประชากรและประเทศชาติ  

การศึกษาจึงจําเปนตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความกาวหนาและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ยังไดระบุถึงการให

อํานาจสถานศึกษา ในการบริหารจัดการศึกษาไดโดยอิสระในรูปแบบโรงเรียนท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคลตามกฎหมาย 

โดยมาตรา 9(2) กําหนดใหมีการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา และมาตรา 39 กําหนดให กระทรวงศึกษาธิการ

กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาบริหารงานท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ดังน้ันสถานศึกษาในยุคปฏิรูปจึงมีบทบาทท่ีสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

การศึกษา ภารกิจหลักของสถานศึกษาในฐานะเปนหนวยงานการศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอน

เพ่ือใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และคุณภาพท่ีพึงประสงคท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และมีสุขภาพอนามัยดี ตลอดจนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ พอแม ผูปกครองจึง

คาดหวังตอโรงเรียนท่ีตองการใหทางโรงเรียนไดมีการอบรมส่ังสอนบุตรหลานใหเปนท้ังคนดี และคนเกง ท้ังดาน

วิชาการ ทักษะชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรมหรือใหเปนคนดีน่ันเอง การท่ีผูปกครองจะตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนใน
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โรงเรียนใดน้ัน ยอมคาดหวังใหบุตรหลานไดรับการศึกษาท่ีดีท่ีสุด(อุไรลักษณ ไชยนุวัติ. 2551: 3)ความคาดหวังน้ัน

อาจจะเปนความคาดหวังใหกับตัวเองหรือเปนความคาดหวังใหกับบุคคลอ่ืน  โดยทําการคาดหวังใหบุคคลอ่ืนเปนไป

ตามท่ีตัวตองการตามเปาหมายท่ีวางไว ดังน้ัน พอแมจึงจําเปนตองหาโรงเรียนท่ีมีคุณภาพในการอบรมเล้ียงดูบุตร

หลานของตนเอง เพ่ือใหเหมาะสมกับวัยและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว(ธนารักษ ทวมมี. 2551: 1) โรงเรียน

สารสาสนวิเทศบางบัวทอง เปนโรงเรียนเอกชนซึ่งมีหนาท่ีจัดการศึกษา และดําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยอยูในการกํากับ ดูแลของสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดนนทบุรี เขต 2 ซึ่งโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทองจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมวัยจนถึงชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6  ซึ่งในปจจุบันโรงเรียนเอกชนไดมีการแขงขันกันมากขึ้น  โดยเฉพาะในดานคุณภาพการเรียนการ

สอน ทางโรงเรียนไดเล็งเห็นวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวน้ันจะตองพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน และพัฒนางานดานบุคลากรครูท่ีทําหนาท่ีจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีคุณภาพ   เพราะ

คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนยอมสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตรไดอยางมี ประสิทธิภาพ เพ่ือใหโรงเรียนเปนท่ียอมรับและไดรับความไววางใจในการดูแล

บุตรใหไดรับความรูตามท่ีผูปกครองคาดหวังไว โดยเฉพาะงานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา ใน

ระดับสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร และการเรียนการสอนเพ่ือให

นักเรียนไดเรียนรู  โดยกําหนดไวในจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียน โดยท่ัวไปงานวิชาการจะประกอบดวย

การศึกษาวิชาการตามหลักสูตร ภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนาและการนําหลักสูตรไปใชการจัดเตรียมการเรียนการ

สอน การจัดวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน และ ส่ือการเรียนการสอน การสงเสริมการสอน การวัดและ

ประเมินผล การดําเนินงานทางดานวิชาการ ซึ่งเปนส่ิงท่ีผูปกครองคาดหวังมากท่ีสุดเพ่ือใหบุตรหลานของตนเปนคน

เกงสามารถสอบแขงขันกับคนอ่ืนๆ ได 

จากสถิติของปริมาณนักเรียนในแตละปการศึกษาท่ีผานมาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อยูใน

ระดับคงท่ี หรืออาจจะเพ่ิมขึ้นเล็กนอย แตในปท่ีผานมา(พ.ศ. 2561)จํานวนนักเรียนของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบาง

บัวทองไดลดจํานวนลง ในขณะท่ีโรงเรียนไดมีปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาดานการเรียนการสอนโดยเฉพาะงาน

วิชาการใหมีคุณภาพมาก ซึ่งเกิดเปนประเด็นปญหาวาผูปกครองมคีวามคาดหวังในการจัดการเรียนการสอนมากนอย

เพียงใดอันจะสงผลกระทบตอปริมาณการเพ่ิมหรือลดของนักเรียน หรือไม  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงระดับ ความ

คาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง  จังหวัด

นนทบุรี ท้ังน้ีเพ่ือจะไดนําผลของการศึกษาคนควาคร้ังน้ีไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการนําผลการวิจัยเปนแนวทางใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐาน การศึกษาอยางตอเน่ือง และเปนการประสานความเขาใจอัน

ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง   อันจะกอใหเกิดความนิยมศรัทธาของผูปกครอง เพ่ือใหสอดคลองกับความคาดหวัง

ของผูปกครองนักเรียน เพ่ือประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตของเยาวชนท่ีอยูในความรับผิดชอบของโรงเรียน ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูวจิัยไดตั้งวัตถปุระสงคไวดงัน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาระดับความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศกึษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง จังหวัดนนทบุรี   
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวงัของผูปกครองตอการจัดการศกึษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง จังหวัดนนทบุรี  จําแนกตามระดับการศกึษา  และอาชีพของผูปกครอง 

 
สมมติฐานการวจิัย  

 1. ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาท่ีตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสน

วิเทศบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2. ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง จังหวัดนนทบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  

 1. ผลการวิจัยคร้ังน้ีจะเปนขอมูลใหผูบริหารโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง นํามาวิเคราะห 

พิจารณา ปรับปรุงการดําเนินงานของโรงเรียนเพ่ือกําหนดแนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับความคาดหวังของผูปกครอง  

 2. ไดขอมูลเพ่ือนําเสนอตอผูบริหารระดับสูงและผูท่ีเกี่ยวของของโรงเรียนในเครือสารสาสน ในการ

พิจารณาปรับปรุงนโยบายและการบริหารงานของโรงเรียนในเครือสารสาสน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 ในการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวความคิดเร่ืองการกระจายอํานาจในการบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ใน 4 ดาน ไดแก การบริหารงานวิชาการ การ

บริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานท่ัวไป  โดยศึกษาและเปรียบเทียบความคาดหวังจําแนก

ตามระดับการศึกษาและอาชีพของผูปกครองนักเรียน  ดังภาพประกอบ 1  
 

       ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 สถานภาพของผูปกครองจาํแนกตาม 

     การศึกษาและอาชีพ  

1.ระดับการศึกษา 

   1.1ต่ํากวาปริญญาตรี 

   1.2ปริญญาตรีขึ้นไป 

2.อาชีพ 

   2.1 ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ 

   2.2 พนักงานบริษัทเอกชน 

   2.3 ธุรกิจสวนตวั 

  

ความคาดหวงัของผูปกครองตอการจดั 

การศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศ 

บางบัวทอง 

  1. การบริหารงานวิชาการ 

         2. การบริหารงานงบประมาณ 

3. การบริหารงานบุคคล 

4. การบริหารงานท่ัวไป 

3636



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ โรงเรียนสารสาสนวิเทศบาง

บัวทอง จ.นนทบุรี ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามหัวขอ ดังตอไปน้ี     

 ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 ประชากร  

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสารสาสน

วิเทศบางบัวทอง จ.นนทบุรี  ปการศึกษา 2562  จํานวน 286 คน ผูปกครองนักเรียน  1 คน ตอนักเรียน 1 คน   

  กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง โดยกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางของ เครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610)  ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 165 คน โดย

วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  ตามระดับชั้นเรียนของนักเรียน 
 

ตาราง 1 ตารางจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

                 ระดับชั้น                 ประชากร            กลุมตัวอยาง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 57 33 

ประถมศึกษาปท่ี 2 48 28 

ประถมศึกษาปท่ี 3 49 28 

ประถมศึกษาปท่ี 4 41 23 

ประถมศึกษาปท่ี 5 46 27 

ประถมศึกษาปท่ี 6 45 26 

                   รวม 286 165 

 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือการวิจัย 

  1. จัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบ(Checklist) มี 2 ขอ ไดแก ระดับการศึกษา 

และอาชีพของผูปกครองนักเรียน   

  2. จัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา ของโรงเรียน

สารสาสนวิเทศบางบัวทอง จ.นนทบุรี ใน 4 ดาน รวม 34 ขอ     

 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ   

  1. นําแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัยเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาสํานวนความชัดเจนของ

คําถาม และทําการปรับปรุงเคร่ืองมือวิจัย  

  2. นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content validity) และหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of  item-objective 

congruence: IOC) โดยพิจารณาขอท่ีมีคา IOC ตั้งแต .05 ขึ้นไป  

  3. นําแบบสอบถามไปทดลองใช(Try Out)กับผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง

ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ในการศึกษาคร้ังน้ี จํานวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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  4. หาคาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการ

ของ ครอนบาค (Cronbach;1990: 202-204) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ .937 

  5. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ี

ศึกษาตอไป 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. ขอความรวมมือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรท 

กรุงเทพเพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือถึงผูอํานวยการโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 165 ฉบับ  

 2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ทําการตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี 

และไดทําการตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมา จํานวน 149 ฉบับ คิดเปน 90.3เปอรเซ็นตจนครบถวน และ

สมบูรณทุกชุด 
 

 การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลคร้ังน้ี ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

  1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห โดยหาความถี่  และหาคา

รอยละ แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 

  2. วิเคราะหระดับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศ

บางบัวทอง จ.นนทบุรี โดยหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในภาพรวมและรายดาน นําเสนอเปนตาราง

ประกอบความเรียงทายตาราง โดยแปรผลตามเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2535:103) 

  3. เปรียบเทียบความคาดหวงัของผูปกครองท่ีมีตอการจดัการศึกษา ของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบาง

บัวทอง จ.นนทบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ ของผูปกครอง การวิเคราะหขอมูลทางสถิตดิังกลาวขางตน

ท้ังหมด วิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยทดสอบสมมติฐาน ดังน้ี 

   3.1.ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาร

สาสนวิเทศบางบัวทอง แตกตางกัน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 

   3.2. ผูปกครองท่ีมีอาชีพตางกันมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศ

บางบัวทอง แตกตางกัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และถามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคู 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก ดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคาความเชื่อมั่น โดย

หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(α – Coefficient  Alpha)  

  3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบคาที ( t-test) และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 
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ผลการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 

85.20  และมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 14.80    

 2. กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพประกอบอาชีพสวนตัว คิดเปนรอยละ 67.10  รองลงมา มีอาชีพ

พนักงานบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ 20.10  และมีอาชีพขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 12.80  

 3. ผลการวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ    โรงเรียนสารสาสนวิเทศบาง

บัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

 

ตาราง  1  คาเฉล่ีย(  )สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ระดับ และอันดับท่ีความคาดหวังของผูปกครองตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  โดยรวมและรายดาน 

 

ความคาดหวังของผูปกครอง  ระดับ อันดับที ่

1.ดานการบริหารงานวชิาการ 

2.ดานการบริหารงบประมาณ 

3.ดานการบริหารงานบุคคล 

4.ดานการบริหารงานท่ัวไป 

4.10             0.65  

3.88             0.71  

4.27             0.68  

4.19             0.68  

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3 

4 

1 

2 

รวม             4.10           0.59 มาก  

 

 จากตาราง 1 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง  อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก(  =4.10, S.D.=0.59)  เรียงลําดับ

จากคาเฉล่ียมาก ไปหานอย ดังน้ี ดานการบริหารงานบุคคล(  =4.27, S.D.=0.68) ดานการบริหารงานท่ัวไป(  

=4.19, S.D.=0.68) ดานการบริหารงานวิชาการ(  =4.10, S.D.=0.65)  และดานการบริหารงบประมาณ(  =3.88, 

S.D.=0.71)  ตามลําดับ 

 4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษา ของโรงเรียนสารสาสน

วิเทศบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา  และอาชีพ 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองท่ีมตีอการจัดการศกึษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง  

อําเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ความคาดหวัง 

 
                 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

 
 

ปริญญาตรีและสูง
กวาปริญญาตรี 

 
t 
 

 
p 
 

 

1.ดานการบริหารงานวชิาการ 
2.ดานการบริหารงบประมาณ 
3.ดานการบริหารงานบุคคล  
4.ดานการบริหารงานทัว่ไป  

 

4.41     0.51 

4.02      0.83 

4.43      0.83 

4.35      0.72 

  

2.74 

0.93 

1.14 

1.16 

 

0.13 

0.40 

0.53 

0.91 

รวม 4.30     0.60  4.07     0.58 1.72 0.09 

    * นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 2 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของ โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โดยรวมและรายดานไมมี

ความแตกตางกันคืออยูในระดับมาก  
 

ตาราง 3 การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครอง ท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  จําแนกตามอาชีพ 
 

 
 

แหลความ
แปรปรวน 

df SS MS F sig 

1. ดานการบริหารงานวชิาการ 

 
 

2. ดานการบริหารงบประมาณ 

 

3.  ดานการบริหารงานบุคคล 

 
 

4.  ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ระหวางกลุม  

ภายในกลุม  

รวม  

ระหวางกลุม   

ภายในกลุม  

รวม  

ระหวางกลุม   

ภายในกลุม   

รวม   

ระหวางกลุม  

ภายในกลุม  

รวม 

2 

146 

148 

2 

146 

148 

2 

146 

148 

2 

146 

148 

1.19 

61.99 

63.18 

0.90 

74.49 

75.35 

2.77 

65.38 

68.15 

1.81 

65.98 

6.486 

0.60 

0.43 

 

0.45 

0.51 
 

1.38 

0.45 
 

0.91 

0.45 
 

1.40 

 

 

0.88 

 
 

3.09 

 
 

2.00 

 

0.25 

 

 

0.42 

 
 

0.05* 

 
 

0.14 

 

รวม 

ระหวางกลุม  

ภายในกลุม  

รวม  

2 

146 

148 

1.52 

4.966 

6.486 

0.77 

0.34 

 

2.23 0.11 

 

  * นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.01      0.66 

3.87      0.70 

4.25      0.65 

4.16      0.67 
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 จากตาราง 3  พบวา ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบาง

บัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณาตามรายดาน 

ดานการบริหารงานบุคคลมีความคาดหวังแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยางนอย 1 คู 

  ผลการเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของ Post Hoc Test แบบ LSD จําแนกตามอาชีพพบวา อาชีพ 

ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ กับประกอบอาชีพสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย

ท่ีอาชีพขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง มากกวาอาชีพประกอบอาชีพสวนตัว 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมตีอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง 

ปรากฏผลคือ 

 1. ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอบาง

บัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ดังน้ี ดานการ

บริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานท่ัวไป ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงบประมาณ ตามลําดับ 

 2. ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอบาง

บัวทอง  จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 3. ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง  อําเภอ

บางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมไมแตกตางกัน สวนรายดานพบวา ดานการบริหารงานบุคคล 

อาชีพขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ กับ การประกอบอาชีพสวนตัว มีความคาดหวังท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง จําแนก

ตามระดับการศึกษาและจําแนกตามอาชีพพบวาผูปกครองมีความคาดหวังในดานการบริหารงานบุคคลมากท่ีสุด 

 
การอภิปรายผล 

 การศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัว

ทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ทําใหทราบความคาดหวังของผูปกครองซึ่งจะเปนขอมูลนําไปสูการวางแผน

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษางานท้ัง 4 ฝายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยมีประเด็นท่ีสําคัญท่ีนํามาอภิปราย

ดังตอไปน้ี 

 1. ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอ

บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ท้ังน้ีเน่ืองจากโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง 

ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชน มีความตระหนักดีวาจะตองมุงมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือใหเปนท่ียอมรับ

ของผูปกครองนักเรียนเพ่ือจะไดสงบุตรหลานเขามารับการศึกษา เน่ืองจากมีความเชื่อมั่นวาโรงเรียนสามารถจัด

การศึกษาไดเปนอยางดีตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเทาเทียมกับโรงเรียนภาครัฐท่ีมีชื่อเสียงเพ่ือใหเปน

ท่ียอมรับของผูปกครองนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนเอกชนตองพัฒนาความมั่นใจแกผูปกครองวา การจัดการศึกษา

เอกชนมีคุณภาพไมดอยกวาการจัดการศึกษาของรัฐ สอดคลองกับงานวิจัย  เยาวธิดา  เส้ียวเส็ง (2554) ไดศึกษา 
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ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาภาษาจีน ในโรงเรียนดัดดรุณี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาภาษาจีนในโรงเรียนดัดดรุณี  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เชนเดียวกับ สุเทพ  โคฮุด (2554) 

ไดศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียน นักศึกษา โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชยการ ตอคุณภาพผูเรียน ตาม

เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 ผลการวิจัยพบวา ความคาดหวังของผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา 

โรงเรียนดรุณาราชบุรีพณิชยการ ตอคุณภาพผูเรียนตามเปาหมายการปฏิรูป การศึกษาในทศวรรษท่ี 21 โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก และ บัณฑิตา  แสนประกอบ (2556) ไดศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดธรรมนิมิตต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  ผลการวิจัย

พบวา  ความคาดหวัง ของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดธรรมนิมิตต  สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  และ  ไพเราะ  คณะพูล (2555) 

ไดศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนเบญจมานุสรณ จังหวัดจันทบุรี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17  ผลการวิจัย พบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมี

ตอการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน เบญจมานุสรณ จังหวัดจันทบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 17 โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก  

 2. ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอบาง

บัวทอง จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โดยรวมและรายดานไมมีความแตกตาง

กัน ท้ังน้ีเน่ืองจากทัศนคติ คานิยม แนวคิดและความเชื่อของแตละบุคคลเปนส่ิงสําคัญในการสงบุตรหลานเขารับ

การศึกษา ประกอบกับจํานวนกลุมตัวอยางของผูปกครองสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา

ปริญญาตรี จึงทําใหความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

พีรญา กวินกมลโรจน (2554) ไดศึกษาสภาพจริง และความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาปฐมวัย

โรงเรียนอนุบาลบานตนกลา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาปฐมวัย

โรงเรียนอนุบาลบานตนกลา จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาไมแตกตางกัน และ ชูชัย บุญชู (2554) ไดศึกษา

ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม จําแนกตามวุฒิ

การศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั และวาสนา มีชัย ( 2553) พบวา ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาแตกตาง

กันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพจริงในการจัดการศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกัน 

 3. ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทอง อําเภอ

บางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามอาชีพโดยรวมไมมีความแตกตางกัน ยกเวนดานการบริหารงานบุคคล โดย

อาชีพขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ กับ การประกอบอาชีพสวนตัว มีความคาดหวังท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจาก สวนมากผูปกครองจะทุมเทเวลาใหกับการทํางาน ไมมีเวลาดูแลบุตร

อยางเชนผูปกครองในอดีต จึงทําใหความเอาใจใสดูแลเร่ืองการเรียนลดลง โดยจะมอบหมายใหเปนหนาท่ีของ

โรงเรียนเปนผูดูแล อบรมบมนิสัยแทน อีกท้ังสภาพการแขงขันทางดานการศึกษาท่ีตองการใหบุตรหลานเปนผูมี

ความรูหลายดาน มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ฉะน้ันความคาดหวัง

ดานผลผลิตจากโรงเรียน ของผูปกครองจึงมีมากในดานการใหการศึกษาของโรงเรียน และการอบรมใหนักเรียนมี

ระเบียบวินัย และมารยาทท่ีดี ผูปกครองนักเรียนท่ีสงบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบัวทองตาง

คาดหวังในเร่ืองการเรียนการสอนของโรงเรียนมากกวาท่ีจะสงบุตรหลานเขาไปเรียนในโรงเรียนภาครัฐ ท้ังท่ีอยูใกลกัน
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และไมตองเสียคาใชจาย ดังน้ันจึงทําใหอาชีพท่ีแตกตางกันของผูปกครองนักเรียนโดยรวม มีความคาดหวังตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ  ทัศนีย  กําเนิดสิงห (2555) ไดศึกษาสภาพท่ีเปนจริง

และความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก เทศบาลตําบลเขาชีจรรย อําเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังตอการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จําแนกตาม

อาชีพ ไมแตกตางกัน  และงานวิจัยของ มลฤดี  พรมมา (2556) ไดศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนตอการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนบานซําฆอ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนตอ การจัดการของโรงเรียนบานซําฆอ จําแนกตามอาชีพ โดยรวมไมแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีเร่ือง ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาร

สาสนวิเทศบางบัวทอง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนในการดําเนินงานของโรงเรียนในการวางแผน

พัฒนาการบริการใหมีประสิทธิภาพและเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยตอไป ดังตอไปน้ี 

 1. จากการวิจัย พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาของ โรงเรียนสารสาสนวิเทศ

บางบัวทอง อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  จึงมีขอเสนอแนะ เปนรายดาน 

ดังน้ี 

  1.1 ดานการบริหารงานวิชาการ พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคาดหวังในเร่ือง การจัดการเรียน

การสอนของครูท่ีทําใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียน มากท่ีสุดเปนอันดับแรก  ดังน้ันโรงเรียนควรมีการประชุมครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหตระหนักและเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีของครูผูสอนวาการเรียนการสอนไมใชเพียงแต

มุงเนนใหนักเรียนมีความรูในดานวิชาการเพียงอยางเดียว ครูผูสอนตองสรางบรรยากาศการเรียนการสอนภายในชั้น

เรียนใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียน พรอมท่ีจะเปดรับความรูท่ีครูเปนผูมอบใหอยางมีความสุข โดยจัดใหมีการ

ประชุมปละ 2 คร้ังกอนเปดภาคการศึกษาในแตละเทอม 

  1.2 ดานการบริหารงบประมาณ พบวา ผูปกครองนักเรียนคาดหวังในเร่ืองโรงเรียนมีการแจงคาเลา

เรียน คาธรรมเนียมตางๆใหผูปกครองทราบลวงหนามากท่ีสุดเปนอันดับแรก  ดังน้ันโรงเรียนควรกําหนดวางนโยบาย

เร่ืองการแจงเร่ืองกําหนดระยะเวลาการเก็บคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมตางๆใหผูปกครองทราบลวงหนาเปนประจํา

เพ่ือท่ีผูปกครองจะไดมีเวลาเตรียมความพรอมทางดานการเงินและสามารถชําระคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมตางๆ

ไดตรงตามกําหนด เพ่ือลดความเดือนรอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการเร่ือง คาครองชีพในปจจุบันท่ีสูงขึ้น และเปนการ

แบงเบาภาระของผูปกครองนักเรียน  

  1.3 ดานการบริหารงานบุคคล พบวา ผูปกครองนักเรียนคาดหวังเร่ืองครูแตงกายเรียบรอยและเปน

ตัวอยางท่ีดีแกนักเรียนมากท่ีสุดเปนอันดับแรก โรงเรียนจึงควรประชุมครูใหทราบถึงนโยบายดานการแตงกายให

เหมาะสมกับสถานะความเปนครู ใหถูกตองตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน เพ่ือใหเปนแบบอยางท่ีดีกับนักเรียน และ

เพ่ือใหผูปกครองรูสึกเชื่อมั่นในตัวครูผูซึ่งเปนตนแบบใหกับนักเรียน 

  1.4 ดานการบริหารท่ัวไป พบวา ผูปกครองนักเรียนคาดหวังในเร่ือง โรงเรียนจัดใหมีสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียนท่ีรมร่ืน สะอาด สวยงามและปลอดภัยมากท่ีสุดเปนอันดับแรก จึงเปนความรับผิดชอบของโรงเรียนท่ี

ตองจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความรมร่ืน สะอาด สวยงามและปลอดภัยเพ่ือใหผูปกครองมั่นใจไดวา

นักเรียนจะไดรับความปลอดภัยจากอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นภายในอาคารเรียนหรือบริเวณโดยรอบภายในโรงเรียน 
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เพราะนอกจากความคาดหวังของผูปกครองท่ีจะใหนักเรียนไดมีความรูในดานวิชาการแลวความปลอดภัยของ

นักเรียนก็เปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีผูปกครองมคีวามคาดหวังจากโรงเรียนท่ีจะดูแลนักเรียนตลอดระยะเวลาท่ีนักเรียนอยูใน

ความดูแลของโรงเรียน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนในดานการบริหารงานวิชาการซึ่งเปน

งานหลักของการบริหารงาน 4 ฝาย   

 2. ควรศึกษาปจจยัท่ีสงผลตอความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนในดานการเลือกอาชีพและแผนการ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
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NBUE0006: แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทร

สมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
THE DEVELOPMENT OF EDUCATION  MANAGEMENT ON SENIOR SCOUT OF 

RATTANAKOSINSOMPOCHBANGKHEN SCHOOL UNDER THE OFFICE OF BANGKOK 

EDUCATION SERVICE AREA 2 
 

จารุนันท ชัยราช 1  ดร.ปราศรัย ประวัติรุงเรือง 2 
1 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ1)ศึกษาปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน และ2) แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทร

สมโภชบางเขน กลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน (หัวหนาผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 3 

คน, ผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 3 คน, ผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

จํานวน 3 คน และผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3 คน) ใชแบบเจาะจง โดยใชแบบ

สัมภาษณเกี่ยวกับปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ ใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการ

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู 2) ดานวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานการกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู 4) ดาน

การวัดและการประเมินผล สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis) จากการ

สัมภาษณ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณมาตีความ และสรุปเชิงพรรณา 

 ผลการวิจัย พบวา  

 ปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญควรการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับ

หลักสูตรลูกเสือแหงชาติ ไมมีการประชุม ปรึกษาหารือ และทําความเขาใจใน เร่ืองหลักการ วิธีการของลูกเสือ แนว

การสอน และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนเน้ือหามากกวา การ

นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ใหการกําหนดเน้ือหาเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือและระเบียบแถว ไมมี

วิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายท่ีแนนอนท่ีชัดเจน พรอมท้ังครูไมมีสวนรวมในการสรางเคร่ืองมือและประเมินผล 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ ครูผูสอนควร กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดวย

ตนเองโดยมุงเนนความมีระเบียบวินัย ทักษะการลงมือปฏิบัติ และ การนําความรูไปใชในชีวิตจริง มีลักษณะการ

จัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนเรียนรูจากสถานท่ีจริง และผูเรียนเรียนรูผานวิธีการท่ีหลากหลาย การกําหนดเน้ือหาสาระ

การเรียนรู กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามหลักสูตรไว และควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวม

กิจกรรมลูกเสือ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย และมีการตัดสินผลการเรียนเปน “ผาน” และ “ไม

ผาน” 

 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรู, ลูกเสือสามัญรุนใหญ  
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Abstract 

 The purpose of this study was to 1) study the problems of learning management of the boy 

scouts of the senior Rattanakosin Sompoch Bangkhen School. 2) Guidelines for the development of 

learning management of the boy scouts 12 students from Rattanakosin Sompoch Bangkhen School. by 

using the interview form about the problems and the guidelines for the development of learning 

management of the senior scouts in 4 aspects. ncluding 1) the determination of learning objectives 2) the 

methods of organizing learning activities 3) the determination of learning content 4) the measurement and 

evaluation The statistics used in data analysis is content analysis. From the interview By using the 

information from the interview form to interpret And summarize in a descriptive way. 

 The results revealed that: 

  Problems in determining learning objectives The learning objectives should be set in 

accordance with the National Scout Program. No meeting for consultation and understanding in Principle 

Scout methods, teaching guidelines and techniques for teaching and learning about Scout activities There is a 

teaching management that focuses on content. Applying knowledge to daily life. Providing scout content and 

scout's rules and regulations. As well as teachers do not participate in the construction of tools and evaluation. 

  Development guidelines for determining learning objectives Teachers should set learning objectives 

on their own, with emphasis on discipline. Practical skills and applying knowledge in real life. Teachers should 

have Learning management characteristics that allow learners to learn from real locations And learners learn 

through a variety of methods. Teachers should have Defining learning content Big boy scout activities 

According to the curriculum. Teachers should have Measurement and evaluation of learning from participation 

in Scout activities Both theory and practice in a variety of ways and grades are evaluated "pass" and "fail". 

 

Keywords: Determining learning objectives, The boy scouts of the senior 

 

บทนํา 

 คณะลูกเสือแหงชาติ (The National Scout Organization of Thailand: NSOT) เปนสมาชิกขององคการ

ลูกเสือโลก (World Organization of the Scout Movement: WOSM) จะตองปฏิบัติตามวัตถุประสงค หลักการ และ

วิธีการของการลูกเสือ ตามท่ีองคการลูกเสือโลกไดกําหนดไวอยางเครงครัดแลวคณะลูกเสือแหงชาติ ยังยึดมั่นใน

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2528 และปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ พ.ศ. 2509 การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เดิม

เปนกิจกรรมเลือก ตอมาไดแกไขเปนกิจกรรมบังคับ และแกไขอีกคร้ังเปนวิชาบังคับเรียน แตเมื่อประเมินผลแลวเห็น

วาไมประสบผลสําเร็จ จึงแกไขเปนกิจกรรมบังคับเลือก จนถึง พ.ศ. 2544 กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกําหนดให

สถานศึกษาใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เร่ิมตั้งแตป พ.ศ. 2546 เปนตนไป โดยกําหนดให

กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน อยูในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

4747



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2528 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 ระบุวา คณะ

ลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลูกเสือ ท้ังทางกกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี มี

ความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ 

จากวัตถุประสงคดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ จึงไดกําหนดจุดหมายในการพัฒนาลูกเสือแตละ

คนไว 8 ประการ พรอมกับเสนอแนะกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะชวยพัฒนาลูกเสือ รัฐบาลในปจจุบันไดมีนโยบายท่ีสําคัญ

อันหน่ึงท่ีจะเรงสรางสังคมคุณธรรมใหเกิดขึ้นภายในชาติ กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนสวนหน่ึงของกลไกของรัฐในการ

พัฒนาเยาวชนและคนในชาติ จึงไดสนองนโยบายของรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2551 กระทรวงศึกษามี

นโยบายเรงการปฏิบัติการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสําคัญในคุณคาของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของ

กระบวนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัวชุมชนสถาบันทางศาสนาและสถานบันการศึกษา 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2550 ; 12) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไดกําหนดแนวการ

จัดการศึกษาโดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุดกระบวนกรจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาคามธรรมชาตแิละเตม็ศักยภาพโดยจัดเน้ือหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551มีจุดมุงหมาย

พัฒนาผูเรียนใหเปน คนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปน

จุดหมาย เมือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพึงประสงค เห็นคุณคา ของตนเอง 

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การมีความรู ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต การมี

สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี มีสุขนิสัยและรักการออก กําลังกาย การมีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีจิตสํานึก ในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม มีจิตสาธารณะ ที

มุงทําประโยชนและสรางสิงทีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข มุงเนนใหมี คุณภาพตาม

มาตรฐานทีกําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ อันพึงประสงค5 ดาน คือ ความสามารถ

ในการส่ือสาร การคิดการแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยีโดยครูผูสอนตองปลูกฝงและพัฒนาให

เกิดกับผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู มุงใหผูเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ลักษณะอันพึง

ประสงคประกอบดวย รักชาติ ศาสนา กษัตริย ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงในการทํางาน รัก

ความเปนไทย มีจิตสาธารณะ  

 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ตั้งอยูท่ี 580 ซ.

วัชรพล ถ.วัชรพล  แขวงทาแรง  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220  ในการจัดการศึกษานักเรียนทุกคนตองเรียน

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีตามหลักสูตร มีเปาหมายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปน คนดี คนเกง มีความสุข

กลาวคือ การเปนคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรูและทักษะตรงตาม มาตรฐานของหลักสูตร นําไปสูความเปน

พลเมืองดีในสังคม หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจุดประสงค เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนา

ทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความ

เจริญกาวหนา ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ
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ของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขนน้ัน ในแตละคาบสอนยังมีการเปล่ียนแปลงในทุกคร้ังท่ีสอน ไมมีกิจกรรมท่ี

แนนอน จะแจงกิจกรรมแตละคร้ังผานทางแอพพลิเคชั่นline หรือแจงขณะน้ัน ทําใหผูบังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุน

ใหญไมไดเตรียมการสอน หรือเตรียมเน้ือหาท่ีจะสอนในคาบน้ันมา  

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุน

ใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ซึ่งนอกจากทําให

ทราบปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญแลว ยังจะเกิดประโยชนตอครูผูสอนในการนําผลการดําเนินการจัดการ

เรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญท่ีนําไปใชกับนักเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญสืบตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ไดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

แนวทางการพัฒนาการจดัการเรียนรู

ลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางเขนสังกดั

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 2 

 ปญหาการจดัการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 2 

1.  ดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  

2. ดานวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนรู  

3. ดานการกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู  

4. ดานการวัดและการประเมินผล  

แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุน

ใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขนสังกดั

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเขต 2 

1.  ดานการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู  

2. ดานวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนรู  

3. ดานการกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู  

4. ดานการวัดและการประเมินผล 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูบังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จํานวน 60 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูบังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ใชแบบเจาะจงจํานวน 12 คน (หัวหนาผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 3 คน, ผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 3 คน, ผูบังคับบัญชาลูกเสือ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 3 คน และผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3 คน) 

เคร่ืองมือทีใชในการวิจัย 

แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง เกี่ยวกับปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ผูวิจัยสรางขึ้นเองจาก

การศึกษา เอกสารท่ีเกี่ยวของงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยนํามาเปนขอมูลในการสรางแบบสัมภาษณ 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) จํานวน 12 ชุด ไปขอความอนุเคราะหจาก

หัวหนาผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

จํานวน 12 คน ดวยตนเอง เพ่ือนัดเวลาเก็บแบบสัมภาษณคืน และผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบ

กึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) แลวนําขอมูลท่ีผูตอบแบบสัมภาษณมาวิเคราะห 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis) จากการสัมภาษณ โดยการนําขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณมา

ตีความ และสรุปเชิงพรรณนา 
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สรุปผลการศึกษา 

 ตอนท่ี 1 ศึกษาปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

 ปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบท่ี 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

  

ปญหาการจดัการเรียนรูลกูเสอืสามัญรุนใหญ 

ดานการกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือ 

การกาํหนดวตัถุประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรลูกเสือแหงชาติหรือตามคูมือลูกเสือ ท่ีเนน

การพัฒนาทักษะชีวติ 

ดานวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือ 

ไมมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝก ทักษะภาคปฏิบัติอยางจริงจัง 

ดานการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูกิจกรรมลูกเสอื 

การกาํหนดเน้ือหาเกี่ยวกับคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสือและระเบียบแถว การรูจักดูแลตนเอง ขบวนการ

ลูกเสือ กิจกรรมกลางแจง บําเพ็ญประโยชน การชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะในทางลูกเสือ เพ่ือใชในการพัฒนา

ทักษะชวีิตประจําวัน 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกิจกรรมลูกเสอื 

ไมมีการประชมุเพ่ือกําหนดแนวทางการวดัและ ประเมินผลการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ 
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 ตอนท่ี 2 แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

 แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แนวทางพัฒนาการจดัการเรียนรูลูกเสอืสามัญรุนใหญ 

ดานการกําหนดวตัถุประสงคการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือ 

ครูผูสอนควรกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเองโดยมุงเนนความมี ระเบียบวินัย ทักษะการลง

มือปฏิบัติ และการนาความรูไปใชในชวีิตจริง 

ดานวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูกิจกรรมลูกเสือ 

ลักษณะการจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนเรียนรูจากสถานท่ีจริง และผูเรียนเรียนรู ผานวิธีการท่ีหลากหลาย 

ดานการกําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูกิจกรรมลูกเสอื 

ครูผูสอนควรจัดกําหนดเน้ือหาวิชาบังคับตามหลักสูตรไวในภาคเรียนท่ี 1 และ กําหนดเน้ือหาวชิา

พิเศษและเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีครูเห็นวาเปนประโยชนตอผูเรียนไวในภาค เรียนท่ี 2 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกิจกรรมลูกเสอื 

ใชวธิีการวัดและประเมินผลแบบตาง ๆ ท่ีมกีารกาํหนดเกณฑการใหคะแนนท่ี ชัดเจน ควรประเมิน

จากการรวมกจิกรรม มีการตดัสินผลการเรียนเปน “ผาน  ไมผาน 
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อภิปรายผล 

 1. ศึกษาปญหาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

  1.1. การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา สติปญญา 

จิตใจ รางกาย และสังคม ใหลูกเสือเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ กลาวคือ ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนมีการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรูเพ่ือพัฒนาบุคคลใหครอบคลุมในทุกดาน ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม

ลูกเสือ มีวัตถุประสงคสําคัญในการมุงพัฒนาบุคคลแบบองครวมผานการกระตุนและการพัฒนาในทุกดาน ใชวิธีการ

แบบองครวมในการศึกษาของเยาวชน การลูกเสือถือวาเยาวชนแตละคนเปนปจเจก บุคคลท่ีมีความซับซอนและสราง

ความเปนตัวตนขึ้นเอง โดยสวนหน่ึงเกิดจากการปฏิสัมพันธและ ความสัมพันธระหวางมิติของบุคคล อันไดแก 

รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ระหวางตัวบุคคลและโลกภายนอก และความเปนจริงเชิงจิต

วิญญาณ ดวยเหตุน้ีครูผูสอนสวนใหญจึง เห็นวาควรกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหสอดคลองและเปนไปตาม

จุดมุงหมายสําคัญของการลูกเสือท่ีไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ สินธุ รัตนปญญา (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง สภาพและ

ปญหาการจัดการเรียน การสอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 5 

ผลการวิจัย พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เน่ืองจากโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดจัด 

กิจกรรมลูกเสือเพ่ือสอนใหเด็กเปนคนดีมีวินัยตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

  นอกจากน้ีในการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดังกลาวขางตนน้ัน ในการศึกษาดานการกําหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู ยังพบวา ครูสวนใหญเห็นวาควร มุงเนนการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

จิตใจ บุคลิกภาพ ท้ังน้ีอาจ เปนเพราะวากิจกรรมลูกเสือสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน สงผลให

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในกฎคําปฏิญาณ และสามารถปฏิบัติตามคาปฏิญาณได ท้ังยังเปนการสงเสริมใหผูเรียน 

ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซึ่งผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ วัตถุประสงคของ

คณะลูกเสือแหงชาติ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปน

พลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมให เจริญกาวหนา (สํานักงานลูกเสือแหงชาติ, 2551) ดังน้ัน

กิจกรรมลูกเสือจึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา ผูเรียนแบบองครวม หากครูผูสอนมีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี

มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใน ดานตางๆ ขางตน จะเปนการชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดเปนอยางดี 

  1.2 ครูผูสอนใหความสําคัญกับเน้ือหาเกี่ยวกับคาปฏิญาณกฎของลูกเสือและ ระเบียบแถว จาก

ผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบวา ครูผูสอนมีการกําหนดเน้ือหาสาระเกี่ยวกับคําปฏิญาณ และกฎของลูกเสือและเน้ือหา

เกี่ยวกับระเบียบแถว ท้ังน้ีเน่ืองจากเน้ือหาสาระเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ไดกําหนดใหเปนหลักการ

สําคัญประการหน่ึงในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ดังท่ีสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ไดกําหนดไว วา 

ลูกเสือทุกคนตองยึดมั่นในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซึ่งบัญญัติไวในภาษาของแตละประเทศตามความ

เหมาะสมของวัฒนธรรม ตนเอง ดวยเหตุน้ีครูผูสอนจึงมีการกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรูเร่ืองคําปฏิญาณและกฎ

ของลูกเสือ อีกท้ังวิธีการของการลูกเสือยังไดกําหนดใหผูเรียนจะตองปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือใน

ตลอดระยะเวลาท่ีตนเปนลูกเสือดวยความสมัครใจและเต็มใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วารี สนเจริญ (2547) ท่ี

ไดศึกษาถึงการนําระบบลูกเสือมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสรุปผลไววา กิจกรรม

ลูกเสือชวยฝกใหนักเรียนเปนผูมีเหตุผล มีวินัย มีความ รับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตน นอกจากน้ีครูผูสอน

กิจกรรมลูกเสือสามัญ ยังไดมีการกําหนดเน้ือหาสาระบังคับตามหลักสูตรอ่ืนๆ ไดแก เน้ือหาเกี่ยวกับความรูใน
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ขบวนการลูกเสือ เน้ือหาเกี่ยวกับ กิจกรรมกลางแจง เน้ือหาเกี่ยวกับการรูจักดแูลตนเอง เน้ือหาเกี่ยวกับการเดินทางไป

ยังสถานท่ีตาง ๆ เน้ือหาเกี่ยวกับทักษะในทางลูกเสือ เน้ือหาเกี่ยวกับงานอดิเรกและเร่ืองท่ีสนใจ เน้ือหาเกี่ยวกับการ

พ่ึงตนเอง เน้ือหาเกี่ยวกับการบริการ และเน้ือหาเกี่ยวกับการผจญภัย ท้ังน้ีเปนเพราะเน้ือหาวิชาเหลาน้ีไดถูก 

กําหนดใหเปนเน้ือหาบังคบัสาหรับผูเรียนลูกเสือสามัญรุนใหญทุกคน ดวยเหตุน้ีโรงเรียนจึงตองจัดเน้ือหา สาระบังคับ

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และมีการประเมินผลผูเรียนตามเน้ือหาวิชา บังคับเหลาน้ี จึงจะนับวาผูเรียนมีผลการเรียน 

“ผาน” หลังจากท่ีเขารวมกิจกรรม 

 2. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

  2.1 การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญควรมีวัตถุประสงคหลักสําคัญ เพ่ือพัฒนาความมี

ระเบียบวินัย แมผลการวิจัยจะพบวา ครูผูสอนมีการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูเพ่ือพัฒนาบุคคลใหครอบคลุมใน

ทุกดาน ท้ังน้ี เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ มีวัตถุประสงคสําคัญในการมุงพัฒนาบุคคลแบบ 

องครวมผานการกระตุนและการพัฒนาในทุกดานใชวิธีการแบบองครวมในการศึกษาของเยาวชน การลูกเสือถือวา

เยาวชนแตละคนเปนปจเจกบุคคลท่ีมีความซับซอนและสรางความเปนตัวตนขึ้นเอง โดย สวนหน่ึงเกิดจากการ

ปฏิสัมพันธและความสัมพันธระหวางมิติของบุคคล อันไดแก รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ 

ระหวางตัวบุคคลและโลกภายนอก และความเปนจริงเชิงจิตวิญญาณ แตถาพิจารณาจากประวัติการกําเนิดลูกเสือใน

ประเทศไทยแลว จะพบวาเกิดขึ้นในชวงท่ีโลกกําลัง เผชิญกับเหตุการณสงครามโลกคร้ังท่ี 1 ดวยเหตุน้ีการลูกเสือจึง

เขามามีบทบาทสําคัญในการฝกฝน เยาวชนใหเปนบุคคลท่ีมีวินัย ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ จึงควรมีวัตถุประสงคหลักสําคัญเพ่ือพัฒนาความมีระเบียบวินัย ท่ีเปนเชนน้ันเพราะ หากลูกเสือเปนผู

ท่ีมีระเบียบวินัย ทักษะตางๆ และพัฒนาการท่ีจะเกิดขึ้นกับผูเรียนจะเปนไปโดย อัตโนมัติ ดวยเหตุน้ีครูผูสอนจึงควร

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีมุงเนนการพัฒนาเร่ืองความมีระเบียบวินัยเปนหลักซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

สินธุรัตนปญญา (2550) ท่ีศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัดสา

นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขอนแกน เขต 5 ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

เน่ืองจากโรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสอนใหเด็กเปนคนดีมีวินัยตามนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากน้ีในการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดังกลาวขางตนน้ัน ครูผูสอนท่ีตอบ

แบบสอบถามไดเนนการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือควรมุงเนนเร่ืองความมีระเบียบวินัย แลวทักษะอ่ืนๆ จะ

เกิดขึ้น ตามมาเอง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวากิจกรรมลูกเสือสงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีระเบียบวินัย และยึด มั่นใน

กฎคําปฏิญาณ และสามารถปฏิบัติตามคําปฏิญาณได 

  2.2 ครูผูสอนควรกําหนดเน้ือหาวิชาบังคับตามหลักสูตรใหเหมาะสมและครบทุก เน้ือหาตามหลักสูตร 

จากผลการวิจัยในคร้ังน้ีพบวา ครูผูสอนมีการกําหนดเน้ือหาสาระเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือและเน้ือหา

เกี่ยวกับระเบียบแถว แตเน้ือหาบังคับตามหลักสูตรในหมวดหมูอ่ืนๆ ไดแก เน้ือหาเกี่ยวกับความรูในขบวนการลูกเสือ 

เน้ือหาเกี่ยวกับกิจกรรมกลางแจง เน้ือหาเกี่ยวกับการรูจักดูแลตนเอง เน้ือหาเกี่ยวกับการเดินทางไปยัง สถานท่ีตางๆ 

เน้ือหาเกี่ยวกับทักษะในทางลูกเสือ เน้ือหาเกี่ยวกับงานอดิเรกและเร่ืองท่ีสนใจ เน้ือหา เกี่ยวกับการพ่ึงตนเอง เน้ือหา

เกี่ยวกับการบริการ และเน้ือหาเกี่ยวกับการผจญภัย กลับพบวา ครูผูสอนไมมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ท้ังน้ีผูวิจัย

เห็นวา เน้ือหาวิชาบังคับตามหลักสูตรเปนส่ิงท่ีครูผูสอนทุกคนจะตองกําหนดเน้ือหาตามหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว 

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว ดังน้ันในทางท่ีควรจะเปนครูผูสอนควรตองมีการกําหนดเน้ือหาวิชา
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บังคับตามหลักสูตร ใหครบทุกเน้ือหาและมีการปฏิบัติ ดวยเหตุน้ี ครูผูสอนจะตองเพ่ิมการกําหนดเน้ือหาวิชาบังคับ

ตามหลักสูตรในหมวดหมูอ่ืนๆ ใหเทากับการกําหนด เน้ือหาเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ และเน้ือหา

เกี่ยวกับระเบียบแถว จึงจะเปนประโยชนตอ ผูเรียนท่ีจะไดเรียนรูตามเน้ือหาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรไดครบถวน 

  2.3 ในดานการกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู การพิจารณาของครูผูสอน พบวา เน้ือหาเกี่ยวกับทักษะ

ทางวิชาลูกเสือ ทักษะ ชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม จิตอาสาและบาเพ็ญประโยชน คายพักแรมและเดินทางไกล ซึ่ง

เปนหมวดหมูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาลูกเสือ ความเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความเปนคนดี พรอมท่ีจะชวยเหลือ

ผูอ่ืนและทาประโยชน เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนการบูรณาการเน้ือหาท่ีทันสมัยและเปนประโยชนตอผูเรียนใน โลก

ปจจุบัน 

  2.4 การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ เปนรายวิชาบังคับตามแนวปฏิบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ เน่ืองจากผลการวิจัยพบวา รูปแบบการ จัดการเรียนการสอน ครูสวนใหญเห็นวาควรจัดให

กิจกรรมลูกเสือสามัญเปนรายวิชาบังคับตามแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังน้ีจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 

ครูผูสอนเห็นวากิจกรรมลูกเสือชวยพัฒนาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเปนผูนาผูตามท่ีดี ทําใหผูเรียนรูจักและ

เขาใจบทบาทหนาท่ีของตน เกิดการเรียนรูไปในตัว เกิดการกลาคิด กลาตัดสินใจ และ กลาท่ีแสดงออกอยาง

เหมาะสม ฝกใหนักเรียนเปนผูท่ีมีเหตุผล มีวินัย มีความรับผิดชอบตอบทบาท หนาท่ีของตน มีความสามารถในการ

สังเกต คิดวิเคราะห สังเคราะห มีความคิดสรางสรรค และรูจัก ชวยเหลือตนเอง มีความสามารถในการวางแผน และ

แกปญหาอยางมีเหตุผล ดวยความสําคัญและ ประโยชนของกิจกรรมลูกเสือดังกลาวน้ีอาจเปนเหตุผลท่ีทําให

ครูผูสอนเห็นวาควรกําหนดใหกิจกรรม ลูกเสือเปนวิชาบังคับสาหรับผูเรียนทุกคนตอไป โดยในการจัดเน้ือหาสาระ 

ควรจัดเน้ือหาใหสอดคลอง กับพัฒนาการของผูเรียนท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา 

และ บุคลิกภาพ ผานการทํากิจกรรมตางๆ ซึ่งมีความครอบคลุมการพัฒนาผูเรียนในทุกดาน และบูรณาการ 

สอดแทรกทักษะตางๆ ใหกับผูเรียน โดยเฉพาะทักษะการคิด การลงมือปฏิบัติ และการส่ือสาร โดย กระบวนการจัด

เน้ือหาสาระควรเรียงลาดับเน้ือหาจากงายไปยาก ใกลตัวไปไกลตัว รูปธรรมไปสู นามธรรม อันจะชวยใหผูเรียน

สามารถเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ลูกเสือได ดวยเหตุน้ีครูผูสอนจึงตองสงเสริม 

สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือในโรงเรียนใหควบคูไปกับการจัดกิจกรรมดานอ่ืนๆ เพราะ

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และ

ศีลธรรม เพ่ือใหเปน พลเมืองท่ีดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคประเทศใหเจริญกาวหนา โดยใชกระบวนการ

จัดการ เรียนการสอนโดยการอยูคายพักแรมและกิจกรรมตางๆ ท่ีเนนระเบียบวินัย คุณธรรม และระบบหมู 

  2.5 ครูผูสอนควรมีการปรับปรุงเน้ือหากิจกรรมลูกเสือใหสอดคลองกับกิจกรรม ลูกเสือท่ีสอนอยูแลว 

ท้ังน้ีหากพิจารณาหลักสูตรลูกเสือท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันน้ัน เปนหลักสูตรท่ีกําหนดไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งวิไล วิสาพล (2547) กลาววา โครงสรางของหลักสูตรโดยท่ัวไป

ปรับเปล่ียนบางจากหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) กลาวคือ โครงสราง

หลักสูตรมวลประสบการณท่ีจัดให ผูเรียนเกิดการเรียนรูมี 5 กลุม สวนกิจกรรมลูกเสือจัดอยูในกลุมสรางเสริม

ลักษณะนิสัย ตอมามีการ ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดจัดโครงสรางออกเปน 8 

กลุมสาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบาเพ็ญประโยชน นับเปน สวน

หน่ึงของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และตอเน่ืองมาจนถึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แต

ในดานของเน้ือหาหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือไมแตกตางกันแมจะมีการ เปล่ียนแปลงหลักสูตรระดับชาติของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ทาใหโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมลูกเสืออยางตอเน่ืองในเน้ือหาสาระเดิมท่ีเคย

ปฏิบัติมา ดังน้ันผูวิจัยเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีท่ีครูผูสอนเห็นวาควรมีการแกไขปรับปรุงเน้ือหากิจกรรมลูกเสือใหสอดคลอง

กับกิจกรรมลูกเสือท่ีสอน อยูแลว ดวยการนาเน้ือหาท่ีเปนปจจุบัน โดยอาจมีการนําหมวดหมูเน้ือหาสาระตางๆ เขา 

มาสอดแทรกในเน้ือหาหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

  2.6 ลักษณะการจัดการเรียนรูควรใหผูเรียนเรียนรูผานวิธีการท่ีหลากหลาย จาก ผลการวิจัยพบวา 

ครูผูสอนเห็นวาการเรียนรูผานวิธีการท่ีหลากหลายจะเปน ลักษณะการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเปน

อยางดี ไมวาจะเปนผูเรียนเรียนรูจากสถานท่ี จริง เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง สอดคลองกับ Scout Association 

of Hong Kong (2009) ท่ีได กลาวถึงวิธีการในการฝกอบรมลูกเสือใหเปนผูมีคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการ ลูกเสือโลก คือ การเรียนรูโดยการกระทํา อันเปนการพัฒนาท่ีเปนผลมาจากประสบการณโดยตรงซึ่ง ตรงขาม

กับการสอนเชิงทฤษฎี การเรียนรูโดยการกระทําสะทอนใหเห็นวิธีการท่ีเยาวชนไดรับความรู ทักษะและทัศนคติตางๆ 

และยังสะทอนใหเห็นถึงแนวทางการศึกษาท่ีใชไดจริงอันมีพ้ืนฐานจากการ เรียนรูผานโอกาส การมีประสบการณท่ีได

จากการลงมือกระทาตามความสนใจของตนและการดาเนิน ชีวิตประจาวัน การเรียนรูโดยการกระทําจึงเปนส่ิงสําคัญ

ท่ีจะชวยใหเยาวชนพัฒนาตนเองในทุกมิติ ของบุคลิกภาพ โดยผานการสกัดเอานัยสําคัญสวนบุคคลออกมาจากทุก

ส่ิงท่ีเยาวชนไดพบเจอ ดังน้ัน วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนควรใชเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูผานวิธีการท่ีหลากหลายมี

มากมาย อาทิ ใชกระบวนการกลุม เรียนรูจากประสบการณตรง การลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบบทบาทสมมติ 

การจัดกิจกรรมกลางแจง ใชกิจกรรมเผชิญสถานการณ ซึ่งสอดคลอง กับงานวิจัยของ ศุภร ศรีแสน(2542) ท่ีกลาววา

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ สอดคลองกับวิธีสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ กลาวคือ สอนโดยเนน

ใหผูเรียนไดปฏิบัติ ไดใช กระบวนการคิด สามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง อันจะสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน

ไปสูการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย น่ันคือ ผูเรียนมีปญญาธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม มาก ยิ่งขึ้น 

  2.7 การประเมินผลการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือควรมีท้ังภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบัติ จาก

ผลการวิจัยพบวา ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูน้ัน ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ ท้ังน้ีเปนเพราะการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม ลูกเสือน้ัน มีท้ังเน้ือหาสวนท่ีเปนทฤษฎีและสวนท่ีเปนการ

ปฏิบัติ ดังน้ันในการวัดและประเมินผล เน้ือหาสวนท่ีเปนทฤษฎี ครูผูสอนอาจใชวิธีการประเมินจากการทดสอบ การ

ทาแฟมสะสมผลงาน การเขียนรายงาน/โครงงาน การทําแบบฝกหัด/ใบงาน สวนการประเมินภาคปฏิบัติ ครูผูสอน

อาจใช วิธีการประเมินจากการรวมกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรมการทางาน เนนการมีสวนรวมของผูเรียนใน การ

ปฏิบัติกิจกรรม ท้ังน้ีผูมีบทบาทในการประเมินอาจเปนครู เพ่ือนในชั้น ผูปกครอง วิทยากรท่ีให การอบรม หรือให

นักเรียนประเมินตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษณ โกไศยกานนท (2545) ท่ีไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและ

ปญหาการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด นนทบุรี แลวพบวาในการประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือตองเปนไปตามระเบียบและ ขอบังคับตามหลักสูตรของสานักงานคณะ

กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิมีการจัดทาขอมูล ประเมินผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือประจา

ป มีการทดสอบความรูท้ัง ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

ลูกเสือตาม หลักสูตรของขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
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ขอเสนอแนะ 

 ครูผูสอนควร กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดวยตนเองโดยมุงเนนความมีระเบียบวินัย ทักษะการลงมือ

ปฏิบัติ และ การนําความรูไปใชในชีวิตจริง ลักษณะการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนเรียนรูจากสถานท่ีจริง และผูเรียน

เรียนรูผานวิธีการท่ี การวัดและประเมินผลการเรียนรูจากการเขารวมกิจกรรมลูกเสือ ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ดวย

วิธีการ ท่ีหลากหลาย โดยมีการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลท่ีมีความชัดเจน เชน การวัดและประเมินผล 

คุณลักษณะท่ีเปนนามธรรม ครูตองมีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนท่ีชัดเจน อาจเปนแบบรูบริกส (Rubrics score) 

หรือการประเมินดานทักษะ ควรเปนแบบตรวจสอบรายการ หรือการสังเกต พฤติกรรม  
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NBUE0007: การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ
สิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
PARENTAL DECISION TO SEND CHILDREN TO STUDY AT SIRIPANYA INTERNATIONAL 
SCHOOL, KOH PHANGAN,SURATTHANI. 
 
อัญชิสา  พุ่มทอง 1   สมศักดิ์  คงเที่ยง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา / สถานท่ีท างาน โรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอ
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2 ผู้อ านวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยประชากรใช้ในการวิจัยคือ
ผู้ปกครองของนักเรียน โรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 150 คน และ
เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบส่วนและสุ่มอยา่งง่ายได้กลุ่มตัวอย่าง 108 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Linkert Rating Scale ) จ านวน 37 ข้อ โดยใช้มาตรฐานคุณภาพ
สถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดมาเป็นแนวทางการตั้งค าถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณา 
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และค่า F-test ( One-Way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคลและการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ
สิริปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3 ด้าน และระดับมาก 2 ด้าน ระดับปานกลาง 1 ด้าน โดยให้ความส าคัญในด้านวิชาการมากที่สุด ให้
ความส าคัญในด้านกายภาพอยู่ในอันดับรองลงมา และให้ความส าคัญในด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน และโรงเรียนกับผู้ปกครองน้อยที่สุดตามล าดับ 
 2. เมื่อเปรียบเทียบ การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง พบว่าระดับการศึกษาสูงสุดต่างกันมีการตัดสินใจ
เลือกส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา โดยรวมแตกต่างกันทั้ง 6 ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 โดยกลุ่มผู้ปกครองที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี และกลุ่มผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมี
การตัดสินใจเลือกส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญาสูงกว่ากลุ่มผู้ปกครองที่มีการศึกษาต่ ากว่า
ระดับปริญญาตร ี
 
ค าส าคัญ: การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study and compare the parents' decision on sending their 
children to study at Siripanya International School. Koh Phangan Suratthani, the population used in the 
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research was the parents of students at Siripanya International School Koh Phangan Suratthani , 150 
people and selected by comparison and randomly selected by 108 people.The instrument for data 
collection was a questionnaire with 5 rating scales (37 items) using the school quality standards set by 
the Ministry of Education as a guideline. The statistics used for data analysis were descriptive statistics 
such as mean, standard deviation, t-test and F-test (One-Way ANOVA). The results showed that 
 1. Personal factors and parents' decision to send their children to study at Siripanya International 
School Overall check at the highest level. When considering each aspect It was found that the samples 
gave the highest importance in 3 aspects and in the high level 2 aspects, in the middle level 1 aspect, 
with the highest academic importance. Placing physical priorities at the bottom and attach importance to 
the relationship between the school and the community and schools with the least , respectively 
 2. When comparing The decision to send children to study at Siripanya International School 
Koh Phangan Suratthani classified by the educational level of parents found that the education level is 
different, the decision to send children to study at Siripanya International School Overall, the differences 
in all 6 aspects were statistically significant at 0.05. By the parent group having the education at the 
bachelor degree level And parents with the education level higher than bachelor degree decided to 
choose to send their children to Siripanya International School higher than the parents who have 
education lower than bachelor degree 
 
Keywords: The decision to send children to study at Siripanya International school 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ อันเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ ดังแนวพระราชด าริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานเกี่ยวกับการศึกษาไว้ว่า “การศึกษาเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคลเพื่อให้เป็น
พลเมืองดี มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมท าได้สะดวกราบรื่นได้ผลที่แน่นอนและรวดเร็ว ”
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2540: 1) รัฐจึงมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนาด้านการศึกษา โดยมี
นโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาในทุกระดับคนไทยทุกคนต้องมีสิทธิต้องมีสิทธิและหน้าที่ในการเข้ารับการศึกษา 
ทุกรัฐบาลตระหนักถึงปัญหาในความส าคัญและปัญหาในระบบการศึกษาไทยมาโดยตลอด รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ระบุถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในเรื่อง
จัดการศึกษาในมาตรา 50 ว่าบุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐ
ต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศกึษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน 
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ. 2560: 14) 
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 เนื่องจากรูปแบบการศึกษาในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตค่อนข้างมาก แต่ผู้ที่อยู่ในวง
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในหน่วยราชการ ซึ่งยึดติดอยู่กับกรอบของราชการที่ถูกก าหนดไว้มาเป็นระยะเวลายาวนาน 
จนท าให้ไม่สามารถมองทะลุปัญหาได้ และการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุน ซึ่งรัฐไม่สามารถลงทุนได้ทั้งหมด การ
ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาจึงต้องใชพ้ลังการมีส่วนร่วมจากคนท่ีอยู่นอกวงการศึกษา เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
เอกชนกับภาครัฐและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (วิชาญ  ทรายอ่อน. 2561: 5) 
 ภารกิจของ โรงเรียนท่ีส าคัญ คือ การให้บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม ผู้บริหารต้องมีจุดมุ่งหมายในการบริหารการศึกษาบรรลุเป้าหมาย คือ ผลผลิตของโรงเรียน  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในสังคม สรุปได้ว่า โรงเรียนท่ีจะเป็นที่พอใจของผู้ปกครองใน
การน าบุตรหลานเข้าเรียนจะต้องมี  ความพร้อมในทุกด้านและมีการบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม รวมถึง
สอดคล้องกับ ความต้องการของสังคมด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงจ าแนกสาเหตุเกี่ยวกับการตัดสินใจในการ
เลือกโรงเรียนของผู้ปกครองไว้ 5 ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา ด้านค่าใช้จ่าย ด้านอาคาร สถานที่และส่ิงแวดล้อม 
ด้านครูผู้สอน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน (ยุวดี  ชิโนดม. 2548: 20) 
 จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดดังกล่าว จะท าให้เกิดการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียน ดังนั้น ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นบุคคลากรในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญาซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนในระบบ จึง
ต้องการศึกษาถึงการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอ
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด การศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และ
พัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ปกครองและประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาการตัดสินใจของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ
สิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอ
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามอาชีพและระดับการศึกษาของผู้ปกครอง 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ผู้ปกครองที่มีอาชีพและระดับการศึกษาต่างกัน มีการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานีแตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. เพื่อให้ทราบการตัดสินใจของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ  
สิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้ง 6ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการของโรงเรียน ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน ด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาหารและโภชนาการ และด้านกายภาพ 
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 2. โรงเรียนน ามาเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองสามารถน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการประกอบการของโรงเรียนและยังท าให้โรงเรียนมี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองในการส่งเด็กในปกครองเข้าเรียนต่อไปในอนาคต 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่าง ๆ ผู้วิจัยได้โดยมีการก าหนดกรอบแนวความคิดของการ
วิจัยไว้ตามองค์ประกอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด โดยก าหนดเป็น 6 ด้าน คือ 1) 
ด้านวิชาการของโรงเรียน 2) ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 3) ด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียน 4) ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผู้ปกครอง 5) ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาหารและโภชนาการ 
6) ด้านกายภาพ ชึ่งมีความส าคัญต่อการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน 
 รายละเอียดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามดังนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา  อ าเภอเกาะพะงัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 150 คน 
 

สถานภาพสว่นบุคคล 
1. อาชีพ 

1.1 รับราชการ 
1.2 งานเอกชน 

2. ระดับการศกึษา 
2.1 ต่ ากวา่ปริญญาตรี 
2.2 ปริญญาตร ี
2.3 สูงกว่าปริญญาตร ี

การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลาน 
เข้าศกึษาในโรงเรียนนานาชาติสริิปัญญา อ าเภอ
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีตามองค์ประกอบ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กระทรวงศกึษาธิการ
ก าหนด ประกอบดว้ย 6 ด้าน 
1 ด้านวชิาการของโรงเรียน 
2. ด้านโฆษณาและประชาสัมพันธข์องโรงเรียน 
3. ด้านอาคารสถานท่ี ของโรงเรยีน 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน และ
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 

5. ด้านสุขภาพอนามัย ดา้นอาหารและโภชนาการ
ของโรงเรียน 

6. ด้านกายภาพ ของโรงเรียน 
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 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  เนื่องจากจ านวนประชากรไม่มาก จึงใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยวีธีการเทียบส่วนและสุ่มอย่าง
ง่าย โดยการจับสลาก เพื่อให้ประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่า ๆ กัน ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือผู้ปกครอง
นักเรียนในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญาอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานีจ านวน 108 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคล ตามอาชีพและระดับการศึกษาสูงสุด
ของผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญาอ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
   ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาใน
โรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 6 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการของโรงเรียน 2) ด้าน
โฆษณาประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 3) ด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียน 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและโรงเรียนกับผู้ปกครอง 5) ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาหารและโภชนาการ 6) ด้านกายภาพ โดยผู้วิจัยสร้าง
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Linkert Rating Scale) คือ 
    5  หมายถึง มีระดับการตัดสินใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีระดับการตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีระดับการตัดสินใจอยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีระดับการตัดสินใจอยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง มีระดับการตัดสินใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  หลังจากนั้นน าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจาณาเพื่อตรวจสอบดัชนีความความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC) ความถูกต้องเชิงโครงสร้าง (Content validity) ความเหมาะสมในด้าน
ภาษา (Wording) และด้านอื่น ๆ ที่ควรปรับปรุงแก้ไข โดยมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งได้ดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1 ซึ่งถือว่าสามารถน ามาใช้ได้ และน าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try out) กับผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน
ปัณณวิชณ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 30 คน จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้มาตรวจให้คะแนนหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม น ามาหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของ ครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ เท่ากับ 0.9 ซึ่งถือว่าเชื่อถือได้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยน าแบบสอบถามไปขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
จากกลุ่มผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 108 คน และ
นัดหมายก าหนดเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 
  2. เมื่อครบก าหนดไปรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเองจากครูประจ าชั้น จ านวน 108 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  3. น าแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลได้แล้ว มาตรวจสอบและคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ จากนั้น
น ามาลงบันทึกเพื่อ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะห์ข้อมูล
ที่สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี ้
   1. ศึกษาความการตดัสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริ

ปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยใช้ค่าคะแนนเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   2. สถิติที่ ใช้หาคุณภาพเครื่องมือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of item Objective 
Congruence: IOC) เพื่อความเที่ยงตรงของเครื่องมือ และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของ (Cronbach) 
   3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาตสิิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 6 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการของ
โรงเรียน 2) ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 3) ด้านอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผู้ปกครอง 5) ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอาหารและโภชนาการ 6) ด้านกายภาพ 
จ าแนกตามตัวแปร อาชีพ โดยใช้สถิติ t-test และจ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองใช้การวิเคราะห์ One 
Way Anova (F-test) 
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอ
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลปรากฏดัง ตาราง 1 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายด้านของการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตร

หลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

การตัดสินใจ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ระดับ 
1. ด้านวชิาการของโรงเรียน 4.38 0.65 มากที่สุด 
2. ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 4.16 0.71 มาก 
3. ด้านอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 4.29 0.66 มากที่สุด 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผู้ปกครอง 3.98 0.78 ปานกลาง 
5. ด้านสุขภาพอนามัย ดา้นอาหารและโภชนาการ 4.11 0.75 มาก 
6. ด้านกายภาพ 4.26 0.65 มากที่สุด 

รวม 4.20 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ

สิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.20, S.D. = 0.70) และเมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้านแล้วพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ (X= 4.38, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ด้าน

อาคารสถานที่ (X= 4.29, S.D. = 0.66) ด้านกายภาพ (X= 4.26, S.D. = 0.65) และด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชนและโรงเรียนกับผู้ปกครองน้อยที่สุด (X= 3.98, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามตัวแปร อาชีพ โดยใช้สถิติ t-test ผลปรากฏ
ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ  

สิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยรวมและรายด้าน 
 

การตัดสินใจ 
อาชีพ 

f sig. รับราชการ งานเอกชน 

X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านวชิาการของโรงเรียน 4.21 0.38 4.42 0.70 -1.90 0.06 
2. ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 4.06 0.36 4.19 0.78 -1.18 0.24 
3. ด้านอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 4.13 0.33 4.34 0.73 -1.96 0.05* 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน
และโรงเรียนกับผู้ปกครอง 3.94 0.31 3.99 0.87 -0.45 0.65 

5. ด้านสุขภาพอนามัย ดา้นอาหารและ
โภชนาการ 4.11 0.30 4.22 0.74 -1.18 0.24 

6. ด้านกายภาพ 4.18 0.35 4.28 0.72 -1.03 0.31 
รวม 4.11 0.34 4.24 0.76 -1.24 0.25 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาใน
โรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าโดยภาพรวม ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพ
ต่างกัน มีการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านอาคารสถานท่ีมีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 การวิเคราะห์การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา 
อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามตัวแปร ระดับการศึกษาโดยใช้สถิติ  f-test (One-Way ANOVA) 
ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ  Least Significant 
Difference เพื่อเปรียบเทียบผลต่างระหว่างค่าเฉล่ียประชากรครั้งละคู่โดยกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ  

สิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามตัวแปร ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

การตัดสินใจ 
ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F p 

1. ด้านวชิาการของโรงเรียน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

77.11 
99.11 
77.14 

9 
701 
701 

1.10 
0.97 

18.77** 0.00 

2. ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

13.95 
39.58 
53.53 

2 
105 
107 

6.98 
0.38 

18.51** 0.00 

3. ด้านอาคารสถานท่ีของ
โรงเรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.76 
33.77 
46.53 

2 
105 
107 

6.38 
0.32 

19.84** 0.00 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกับชมุชนและ
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

18.62 
45.95 
64.57 

2 
105 
107 

9.31 
0.44 

21.28** 0.00 

5. ด้านสุขภาพอนามัย ดา้น
อาหารและโภชนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

13.85 
32.88 
46.73 

2 
105 
107 

6.93 
0.31 

22.12** 0.00 

6. ด้านกายภาพ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.02 
33.12 
45.14 

2 
105 
107 

6.01 
0.32 

19.06** 0.00 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

13.83 
36.38 
50.21 

2 
105 
107 

6.01 
0.35 

19.92** 0.00 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาใน
โรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามตัวแปร ระดับการศึกษาสูงสุด ทั้ง
โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0 .05 จึงได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี
ของ Least Significant Difference (LSD) ปรากฏดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างของการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา

สูงสุดของผู้ปกครองเป็นรายคู่ 
 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 4 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ  
สิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรานีจ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ปกครองนักเรียน พบว่าระดับ
การศึกษาสูงสุดต่างกันมีการตัดสินใจเลือกส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา โดยรวมแตกต่าง
กันทั้ง 6 ด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05โดยพบว่ากลุ่มผู้ปกครองนักเรียนที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
และผู้ปกครองที่มีการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรีมีการตัดสินใจเลือกส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนนานาชาติ 
สิริปัญญาสูงกว่ากลุ่มผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
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สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปสาระส าคัญตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา พบว่า
ปัจจัยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่ากลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3 ด้าน และระดับมาก 2 ด้าน ระดับปานกลาง 1 ด้าน โดยให้ความส าคัญในด้านวิชาการมากที่สุด ให้ความส าคัญ
ในด้านกายภาพอยู่ในอันดับรองลงมา และให้ความส าคัญในด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และ
โรงเรียนกับผู้ปกครองน้อยที่สุดตามล าดับ 
  2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติสิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยภาพรวมพบว่า ผู้ปกครองนักเรียนที่มีอาชีพต่างกัน  
มีการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านอาคารสถานท่ีมีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  3. ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาใน
โรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ าแนกตามตัวแปร ระดับการศึกษาสูงสุดพบว่า  
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดต่างกัน มีการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ
สิริปัญญา อ าภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานีทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
0.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว่า การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนนานาชาติ  
สิริปัญญา อ.เกาะพะงัน จ.สุราษฎร์ธานี โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุดโดยให้ความส าคัญด้านวิชาการ มากที่สุด
รองลงมา ให้ความส าคัญในด้านอาคารสถานที่ ด้านกายภาพ ด้านโฆษณาและประชาสัมพันธ์และด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านอาหารและโภชนาการ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และโรงเรียนกับผู้ปกครอง น้อย
ที่สุด ตามล าดับ 
 ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการบริหารสถานศึกษาที่ว่า การบริหารงานโรงเรียนทุก ๆ ด้าน ถือได้ว่ามีความส าคัญ
ในการท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จและเป็นท่ีพอใจของผู้ปกครอง โรงเรียนท่ีดีเป็นท่ีปรารถนาของผู้ปกครอง คือ 
โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาได้ครบถ้วน ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กระทรวง ศึกษาธิการก าหนด และสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ปกครองของสังคมและชุมชนอย่างมีคุณภาพ (กรรณิการ์  ภิญญาคง. 2539: 12) และสอดคล้องง
กับงานวิจัยของ ทรงภพ  ชุ่มวงศ์ (2551: 3) ศึกษาการตัดสินใจของผปู้กครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียน ใน
อ าเภอเมือง จังหวัด พะเยา 
 ผลการศึกษา พบว่า ผู้ปกครองได้ให้ความส าคัญด้านวิชาการในระดับมาก อีกทั้งยังสอดคล้องกับ เมธี   
ปิลันธนานนท์ (2528: 21) ซึ่งได้กล่าวว่า สถานศึกษาควรมีความเพียงพอในด้านต่าง ๆ เช่น อาคาร ห้องเรียน ห้องใช้
ประโยชน์ต่าง ๆ วัสดุสนามเล่นและพักผ่อน ส้วมและอื่น ๆ มีสภาพแวดล้อมที่มี ความเหมาะสมในด้านที่ตั้งของ
อาคารสถานท่ีตั้งลักษณะของพื้นที่ และการจัดอาคารสถานท่ี ควรมี แสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทสะดวก จาก
ข้อค้นพบที่ สอดคล้องกันดังกล่าวแสดงว่า ผู้ปกครองค านึงถึงความจ าเป็นและความสะดวกในเรื่องของการเดินทาง
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ไปรับ-ส่งบุตรหลาน เพราะ ถ้าโรงเรียนมีระยะทางไกลมากจนเกินไป จะท าให้นักเรียนไปโรงเรียนไม่ทันเวลาเข้าแถว
เคารพธง ชาติและยังผลให้ผู้ปกครองไปท างานสายไปด้วยดังนั้น สถานที่ตั้งของโรงเรียนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ ต้องมี
ความสะดวกในเรื่องการเดินทาง นอกจากนั้น สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่ เช่น ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ควรมีความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ได้แก่แสงสว่าง เพียงพออากาศถ่ายเทสะดวกและมี
ความเป็นธรรมชาตซิึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นองคป์ระกอบที่ผู้ปกครอง สามารถสังเกตได้ดว้ยตนเองและน ามาเป็นข้อมูลในการ
ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาให้กับบุตรหลาน ของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา ต้องมีการดูแลเอาใจใส่ในงานด้านวิชาการ
ของโรงเรียน ทั้งในด้านหลักสูตรการเรียนการสอนตามมาตรฐานโรงเรียนนานาชาติ ปรัชญาและเป้าหมายของ
โรงเรียน ส่ือการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อความต้องการ การส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน  การส่งเสริมครูและ
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ การจัดการศึกษาและบริการท่ีหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาตัวแปรอิสระเพียงสองตัวแปรประกอบด้วยปัจจัยส่วนบุคคลและ
ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองนักเรียน ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไปผู้สนใจควรศึกษาตัวแปรอิสระอื่นเพิ่มเติม เช่น
ตัวแรปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ตัวแปรด้านจิตวิทยา 
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NBUE0008: ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

TEACHERS' OPINIONS ON ACADEMIC ADMINISTRATION OF RAYONG TECHNICAL 
COLLEGE. 

 
กัญจชลิการ กันทะเจตน 1  สมศักดิ์ คงเท่ียง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคดัยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา และเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยกลุมตัวอยางคือ ครูวิทยาลัยเทคนิคระยอง จํานวน 144 คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

โดยใชตารางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test และคา One - Way ANOVA ผลการวิจัยพบวา 1) ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวทิยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการการเรียนรูมีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามลําดับ 2) 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง จําแนกตาม

ตัวแปร เพศ พบวา ครูท่ีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง  ท้ังโดยรวม

และรายดานไมแตกตางกัน และ 3) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ

ของวิทยาลัยเทคนิคระยอง จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางาน

ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการการเรียนรู ดานการนิเทศการ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

คําสําคัญ: การบริหาร, งานวิชาการ, ผูบริหารสถานศึกษา 

 

Abstract 

 The objective of this research were to study and compare academic administration of school 

administrators Rayong Technical College in which the samples were the sample consisted of 144 Rayong 

Technical College teachers. The sample size was defined by using the Krejcie and Morgan table.(1970) 

The instrument used for data collection was a 5 Rating Scale questionnaire with 40 items. The statistical 

items used for data analysis were Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test and One-Way ANOVA.  
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 The results of the research revealed that 

  1) Teachers' opinions on academic administration of the Technical College Mueang Rayong 

District, Rayong Province in general, and each aspect is in a high level and when considered in each 

aspect, it was found that the learning management was the most practice, followed by the supervision of 

learning management in schools and educational institution curriculum development respectively.  2) The 

results of comparative analysis of teachers' opinions on academic administration of Rayong Technical 

College classified by gender, found that teachers of different gender. There were the opinion on 

academic administration of Rayong Technical College. Both overall and in each aspect were not different  

3) The results of comparative analysis of teachers' opinions on academic administration of Rayong 

Technical College classified by variable working experience found that teachers with different work 

experience there were the opinion on academic administration of Rayong Technical College. Both  

general and in each aspect were statistically significant different at .05 level. When considering in each 

aspect, it was found that the learning management in supervision of learning management in schools 

School curriculum development and for the promotion of research to improve the quality of learning 

management differences were statistically significant at the .05 level. 

 

Keywords: Academic administration, School administrators 

 

บทนาํ 

 การศึกษาเปนส่ิงสําคัญสําหรับสังคมไทยในปจจุบัน  เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญยิ่งตอการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพราะการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาน้ันตองอาศัยปจจัยหลายประการท่ีจะ

ชวยพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  ซึ่งปจจัยในดานการศึกษาน้ันถือวามีบทบาทสําคัญ

มากในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมของประเทศ  การศึกษาชวยใหคนสามารถรูเทาทันเหตุการณและเปนแนวทาง

หน่ึงท่ีจะเพ่ิมพูนสติปญญาและพัฒนาบุคลิกภาพของคน  และสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหมีความ

เจริญกาวหนา  สามารถแขงขันกับนานาประเทศ  ระบบการศึกษาจึงมีหนาท่ีสรางบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหกับ

ประเทศชาติ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปจจุบันเปนสิทธิท่ีเด็กและเยาวชนทุกคนตองไดรับอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตโดย

สอดคลองกับความสามารถ  ความถนัดและความสนใจท่ีแตกตางกันไปในแตละบุคคล  การพัฒนาในระยะ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี  11  ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสม  โดยเรงสราง

ภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเส่ียงและเสริมรากฐานของประเทศดานตาง ๆ ใหเขมแข็งควบคูไปกับการพัฒนาคนและ

สังคมไทยใหมีคุณภาพมีโอกาสเขาถงึทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม  

รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูและความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม  นําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน  ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี  11 (กระทรวงมหาดไทย. 2555: 10)   

 งานวิชาการเปนหัวใจของสถานศึกษา เปนงานหลักในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาตองใหความสําคัญและตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

7070



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ประสิทธิภาพ  งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญของการบริหารการศึกษาทุกระดับ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองรับผิดชอบ 

ผูบริหารการศึกษาตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ประมวลการสอน อุปกรณการสอน การจัดตารางสอน 

แบบเรียน หองสมุดโรงเรียน การวัดผลการศึกษา การสอนตางๆ ท่ีทันสมัยอยูเสมอ งานวิชาการจะชี้ใหเห็นถึงคุณคา

และคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของหนวยงานน้ันๆ วิทยาลัยเทคนิคระยอง เปนวิทยาลัยท่ีเปด

สอนในระดับอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปน

วิทยาลัยของรัฐมีหนาท่ีจดัการศึกษา  และดําเนินงานตามนโยบายดานการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  โดยอยูใน

การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ “กรมอาชีวศึกษา” (เดิม) การเรียนการสอนในระดับ

อาชีวศึกษาถือไดวาเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนสามารถนําความรู  และทักษะท่ีไดรับไปใชในการประกอบ

อาชีพ  การเขาสูตลาดแรงงาน  หรือ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น การจัดการเรียนการสอนใน

ระดับดังกลาวโดยยึดหลักการท่ีวา การปฏิรูปการเรียนรูเปนแนวทางสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา   

 จะเห็นไดวาผลสัมฤทธิ์ดังกลาวเปนเคร่ืองชี้วัดใหเห็นถึงการบริหารงานดานวิชาการซึ่งเปนงานหลักสําคัญ

ท่ีสุดในการบริหารจัดการกิจกรรมทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น ตั้งแตการกําหนด

นโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพ่ือใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษาในสถานศึกษา การดําเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ควรท่ีจะตองนําผลดังกลาวมาวิเคราะหผลสะทอนการบริหารงานวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางในการวางระบบการ

บริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน สรางความรวมมือดานวิชาการใหบรรลุผล

สําเร็จอยางแทจริง ดังน้ัน ผูศึกษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของ

วิทยาลัยเทคนิคระยอง เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และเปนแนวทางในการบริหารวางแผน 

การพัฒนาสูมาตรฐานตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง จําแนก

ตามเพศ และประสบการณในการทํางาน  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

ระยอง ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการนิเทศการ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษา และ ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

 2. ทําใหทราบถึงความแตกตางของการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

ระยอง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานดานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 3. เพ่ือนําผลการศึกษาเสนอผูบังคับบัญชาอันจะนําไปสูการแกไขปญหาในเร่ืองการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคระยอง  มีความแตกตางกัน 

 2. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยจําแนกตาม เพศ และ

ประสบการณทํางาน มีความแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยการศึกษา ผูศึกษาไดกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาการ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยผูวิจัยไดสังเคราะหกําหนดเปน 4 ดานคือ 

1) ดานการบริหารจัดการการเรียนรู 2) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3) ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา 4) ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ซึ่งมีความสําคัญมากในการ

บริหารงานวิชาการจึงนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 ดังน้ี 

  ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 แนวคดิในการวจิัย 

วีการดําเนินงาน 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง   

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครูวิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

ประจําปการศึกษา  2562  จํานวน 231 คน   

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครูวิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 144 คน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซี่ และ มอรแกน 

(Krejcie and Morgan. 1970: 608)  และใชการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถาม  แบงเปน  2  ตอน  ดังน้ี 

สถานภาพของครู 

เพศ แบงออกเปน 2 เพศ คือ 

   1.1  ชาย 

   1.2  หญิง 

2.  ประสบการณการทํางาน แบง

ออกเปน 3 ระดับคือ 

   2.1 ต่ํากวา 4 ป 

   2.2  5 – 9 ป 

   2.3  10 ปขึ้นไป 

 

บริหารงานวชิาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
จํานวน 4 ดานดังนี ้

1. ดานการบริหารจัดการการเรียนรู 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ดานการนิเทศการจดัการเรียนรูในสถานศกึษา 

4. ดานการสงเสริมใหมีการวจิัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การจดัการเรียนรู 
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  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของครู ตามเพศและประสบการณการทํางาน ลักษณะ

ของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) 

  ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของ

วิทยาลัยเทคนิคระยอง ใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ

นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู โดยผูวิจัย

สรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  มี  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  

นอย  นอยท่ีสุด   

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือหาคาความเชื่อมั่นโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – 

Coefficient) โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ

เชื่อมั่นรวมท้ังฉบับเทากับ .902 ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายดาน ดังน้ี ดานบริหารจัดการการเรียนรู

เทากับ .651 ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทากับ .750 ดานนิเทศการจัดการเรียนรูสถานศึกษาเทากับ .545 และ

ดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูเทากับ .769  

 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะหขอมูล

ท่ีสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย  ดังน้ี 

  1. ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง  โดยใชคาคะแนนเฉล่ีย ( x ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)   

  2. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน (t-test) แบบกลุมตัวอยางท่ีเปนอิสระจากกัน (Independent 

Samples) สําหรับเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคระยอง จําแนกตามตัวแปร เพศ 

โดยใชสถิติ t-test  

   3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงาน

วิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง ใน  4  ดาน  คือ ดานการบริหารจัดการการเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรู จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางานโดยใชสถิติ One – Way ANOVA ในกรณีพบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการชอง เซฟเฟ (Scheffe’s test) 

 
ผลการศึกษา 

 การวิเคราะหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมือง

ระยอง จังหวัดระยอง  ผลปรากฏดัง ตาราง 1 
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ตาราง 1 คาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงาน วิ ช า ก า ร

ของวิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดาน 

 

การบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคดิเห็น 

x  S.D. ระดับ 

1. ดานการบริหารจัดการการเรียนรู 4.44 0.31 มาก 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.39 0.37 มาก 

3. ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 4.39 0.28 มาก 

4. ดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 4.34 0.41 มาก 

รวม 4.39 0.34 มาก 

 

 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานความคิดเห็น

อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการบริหารจัดการการเรียนรู รองลงมาคือ ดาน

การนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศกึษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ตามลําดับ 

 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

จําแนกตามตัวแปร เพศ โดยใชสถิติ t-test ผลปรากฏดัง ตาราง 2 

ตาราง 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของ วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค

ระยอง จําแนกตามตัวแปร เพศ ของครู โดยรวมและรายดาน 

 

 
 

การบริหารงานวิชาการ 

เพศ 

           ชาย             หญิง 
         n = 80             n = 64              t              p            

x  S.D x  S.D   

1. ดานการบริหารจัดการการเรียนรู 4.47 0.34 4.40 0.26 1.256 .398 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.39 0.43 4.38 0.28 0.105 .214 

3. ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 4.43 0.31 4.34 0.24 1.890 .065 

4.  ด านการสง เสริมใหมีการวิจัยเ พ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู 

4.41 0.44 4.26 0.34 2.338 .428 

                           รวม 4.43 0.35 4.35 0.23 1.576 .101 
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 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

ท่ีเปนผูหญิงและผูชายมีความคิดเห็นท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางานโดยใชสถิติ One – Way ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการชอง เซฟเฟ (Scheffe’s test) ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของ วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค

ระยอง จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางาน 
 

การบริหารงานวิชาการ ความแปรปรวน SS Df MS F P 

1. ดานการบริหารจัดการการเรียนรู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.639 

12.896 

13.534 

2 

141 

143 

.319 

.091 

 

3.491* .033 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.884 

16.890 

19.774 

2 

141 

143 

1.442 

.120 

 

12.038* .000 

3. ดานการนิเทศการจดัการเรียนรูใน

สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.795 

10.695 

11.490 

2 

141 

143 

.397 

.076 

 

5.239* .006 

4. ดานการสงเสริมใหมีการวจิัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2.503 

21.193 

23.697 

2 

141 

143 

1.252 

.150 

8.328* .000 

 
รวม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.525 
11.509 
13.034 

2 
141 
143 

.762 

.082 
9.340* .000 

  

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอ

การบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการวิจัยคร้ังน้ีสามารถสรุปสาระสําคัญตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1. ครูมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัด

ระยอง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารจัดการการเรียนรูมีการ
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ปฏิบัติงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา และดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตามลําดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

จําแนกตามตัวแปร เพศ พบวา ครูท่ีมีเพศตางกนั มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง  

ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ

บริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

สามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคระยอง สํา

กัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากการบริหารวิชาการเปน

กระบวนการทํางานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสนับสนุนใหผูเรียนสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการ

บริหารวิชาการจึงเปนงานท่ีสําคัญอยางยิ่ง ท้ังน้ี การบริหารวิชาการมีจุดประสงคท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถท่ีจะพัฒนาตนเองและประเทศชาติ ความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารมีสวนสงเสริมใหสถาบันอาชีวศึกษาเปนแหลงเรียนรู เปนแหลงวิชาการอยางแทจริง (วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 2557: 140) และสอดคลองกับ สมฤดี ธรรมทัศนานนท (2557) ศึกษาความคิดเห็นของครู

ท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิขาการของผูบริหารสถานศึกษา กลุม

โรงเรียนเครือขาย 34 สํานักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

จําแนกตามตัวแปร เพศ และประสบการณการทํางานของครูวิทยาลัยเทคนิคระยอง สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

  2.1 ครูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของวิทยาลัยเทคนิคระยอง โดย

ภาพรวมและรายดานทุกไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน ผลการวิจัยปรากฏเชนน้ี อาจเปนเพราะผูบริหาร

ไดใหความสําคัญกับครูเพศชายและเพศหญิงเทาเทียมกันโดยท่ีครูชายและครูหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการ

แสวงหาความรูเทาเทียมกัน ปฏิบัติหนาท่ีในภาระงานท่ีไดรับมอบหมายเหมือนกัน ภายใตบริบทและส่ิงแวดลอม

เดียวกัน จึงทําใหมุมมองของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ประสาน คุรุ

กาลโกศล และคนอ่ืน ๆ (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษามีสภาพการ

บริหารงานวิชาการดานการวางแผนงานวชิาการดานการจดับริหารงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ดานการพัฒนาและ

สงเสริมดานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 จําแนกตามเพศ และประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา 

โดยรวมไม 
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  2.2 ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของ

วิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตาม

สมมุติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเพราะครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนมากจะเห็นความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ

ในงานบริหารหลักสูตร งานการสอนและการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน และงานวัดและประเมินผลการ

เรียนมากกวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนนอยกวา ซึ่งสอดคลองกับ จุไรรัตน  จันทไทย (2553) ไดศึกษาความ

คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอําเภอภูพาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยู 2 ดาน คือ ดานหลักสูตรและ

การนําไปใช และดานการวัดและประเมินผล และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี และสอดคลองกับ ณัฐวดี 

จันทรศรจักร (2555) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานของโรงเรียนดีประจําตําบล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัยพบวาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารงานของ

โรงเรียนดีประจําตําบล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4 ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

ตางกันพบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา ควรพัฒนาการบริหารดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น โดยอาจศึกษาอบรมเกี่ยวกับการวิจัย หรือทําการวิจัยรวมกันครูในวิทยาลัย เน่ืองจาก

ผลการวิจัยพบวาดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน 

  2. ผูบริหารสถานศึกษา ควรสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาออกใหบริการวิชาชีพรวมกับชุมชนในการ

ประกอบอาชีพในส่ิงท่ีไดเรียนรูและจากประสบการณการฝกปฏิบัติงานจริง เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนนักศึกษาได

ฝกฝนความรูความสามารถ เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาน้ันๆ อีกท้ังยังไดชวยชุมชนในการออกบริการ

วิชาชีพอีกดวย 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  

  1. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอสมรรถนะการบริหารงานวิชาการเพ่ือใหเห็นภาพของการ

บริหารงานวิชาการอยางรอบดานของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากนักเรียนและ

ผูปกครองเพ่ือใหการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิภาพและคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
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NBUE0009: ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภเิษกหนองจอก ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
THE RELATIONSHIP BETWEEN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT ANDEFFICIENCY: 
KANJANAPISEK NONGJOK INDUSTRIAL AND COMMUNITY EDUCATION COLLEGE, OFFICE 
OF THE VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION 
 
กญัจน์อมล  แนน่อดุรa 1   รศ.ดร.สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 คณะศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 คณะศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกและเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารทรัพยากรมนษุย์
กบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก โดยกลุม่ตวัอย่าง คือ บคุลากร
วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จ านวน 58 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมลูเป็นแบบสอบถาม มาตรา
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 41 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ความถ่ี( Frequency) 
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจยั พบว่า 1)การ
บริหารทรัพยากรมนษุย์ของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วย
มากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.40 2) ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกห
นองจอก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.57 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหาร
ทรัพยากรมนษุย์กบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก โดยภาพรวม
มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง r = .54 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การบริหารทรัพยากรมนษุย์, ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study human resource management with efficiency 
performance of personnel in Kanjanapisek Nongjok Industrial and Community Education College and to 
study correlation between human resource management with efficiency performance of personnel in 
Kanjanapisek Nongjok Industrial and Community Education College. There are 58 persons. The 
instrument used data scale (Rating Scale) 5 level number 41 questions. The statistical analysis of 
frequency, percentage and mean. The results showed that the 1) human resource management of 
Kanjanapisek Nongjok Industrial and Community Education College. You were at the highest level. The 
average 4.40 when the found at the highest level in every aspect. 2) Efficiency performance of personnel 
in Kanjanapisek Nongjok Industrial and Community Education College. You were at the highest level. The 
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average 4.57 when the found at the highest level in every aspect. 3) Correlation between human resource 
management with efficiency performance of personnel in Kanjanapisek Nongjok Industrial and Community 
Education College. You were at the moderate level. Correlation coefficient r = .53. The hypothesis testing 
at significance = .01 level. 
 
Keywords: Human resource management, Efficiency performance 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การบริหารทรัพยากรมนษุย์เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องด าเนินงานกบัองค์กรในระยะยาว เนื่องจากทรัพยากร
มนุษย์เป็นสิ่งที่มีคุณค่ามากที่สุด ถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญขององค์กร เพราะผู้บริหารทุกคนไม่ต้องการให้มีความ
ผิดพลาดเกิดขึน้ในการบริหารงาน ไมว่า่จะเป็นการจ้างคนที่ไมเ่หมาะสมกบังาน อตัราการออกจากงานสงู การพบว่า
บคุลากรไม่ตัง้ใจที่จะท างานให้ดีที่สดุ ไม่ยอมให้มีการฝึกอบรมและการพฒันาซึ่งเป็นการท าลายประสิทธิภาพ และ
ประสทิธิผลของหนว่ยงาน การกระท าที่ไมย่ตุิธรรมและความสมัพนัธ์ที่ตงึเครียดกบับคุลากร สง่ผลให้ประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงานของบุคลากรลดลง องค์กรมีความจ าเป็นต้องด าเนินการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สงูสดุ การบริหารงานเพื่อให้บคุลากรเกิดความพอใจในการปฏิบตัิงาน การพฒันาและประเมินผลการปฏิบตัิงาน การ
รักษาบคุลากร การบริหารค่าตอบแทน การสร้างขวญัและก าลงัใจตลอดจนการสร้างทศันคติที่ดีแก่องค์กร (ณฐัวรา  
ชมแก้ว. 2560: 93) 
 ตามพระราชบญัญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 1 บทความทัว่ไป มาตรา 11 นอกจากอ านาจที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่ ดงัต่อไปนี ้(11) ออกข้อบงัคบั ระเบียบ และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เพื่อปฏิบตัิการตามพระราชบญัญตันิี ้ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา วา่ด้วยการบริหารสถานศกึษา 
พ.ศ. 2552 หมวด 1 หน้าที่และการบริหารงานของสถานศกึษา ข้อ 8 ให้สถานศกึษาแบง่การบริหารออกเป็นฝ่าย ดงันี ้
1) ฝ่ายบริหารทรัพยากร 2) ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 3) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 4) ฝ่ายวิชาการ 
(ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา วา่ด้วยการบริหารสถานศกึษา. 2552: 3)  
 จะเห็นได้ว่า ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีความรู้ ความเข้าใจการ
บริหารทรัพยากรมนษุย์ขององค์กร สามารถใช้ทรัพยากรก าลงัคนขององค์กรให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ก็จะสง่ผลให้
บคุลากรสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนอยูก่บัองค์กรตอ่ไปได้ในระยะยาว 
 วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นสถาบนัการศึกษา อาชีวศึกษา ที่สง่เสริมวิชาการและ
วิชาชีพ ท าการสอน ให้บริการวิชาการแก่สงัคม จากข้อก าหนดดงักลา่วท าให้วิทยาลยัมีความจ าเป็นและต้องการ
บคุลากรเพื่อน าไปสูก่ารผลตินกัศกึษาที่มีคณุภาพ วิทยาลยัขาดบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญ
ในการปฏิบตัิงาน สง่ผลให้งานไมบ่รรลตุามวตัถปุระสงค์ และขาดประสิทธิภาพในการบริหารงาน ขาดความต่อเนื่อง
ในการปฏิบตัิงานทางการศึกษา ซึ่งปัญหาที่เกิดขึน้จากการบริหารทรัพยากรมนษุย์ อาจมีผลเก่ียวเนื่องและสมัพนัธ์
กบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากร 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากรวิทยาลัยการ
อาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 2. เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้สามารถประเมินศกัยภาพของบุคลากรในวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เพื่อ
พฒันาให้อยูใ่นระดบัท่ีดีขึน้ตอ่ไป 
 2. เป็นข้อมูลให้ผู้ บริหารวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ใช้ประกอบพิจารณาด าเนิน
กิจกรรมด้านตา่ง ๆ ของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 3. วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง
พฒันาการปฏิบตัิงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพตามยทุธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลของ
วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 
กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎี น ามาสงัเคราะห์ ทบทวน
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง แสดงออกเป็นกรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การบริหารทรัพยากรมนษุย์มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  4. การจดักระท าข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู 
  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
1. ด้านการสรรหาและคดัเลอืก 
2. ด้านการฝึกอบรมและพฒันา 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
4. ด้านคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ 

ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน 
1. ด้านปริมาณงาน 
2. ด้านคณุภาพงาน 
3. ด้านเวลา 
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  6. วิธีการท่ีใช้ในการทดสอบคณุภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรได้แก่ บคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จ านวน 68 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่างได้แก่ บุคลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จ านวน 58 คน ผู้ วิจัยได้
ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง จากตารางส าเร็จรูปของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie; & Mogan. n.d.; อ้างถึงใน 
ธานินทธ์  ศิลป์จารุ. 2548: 51) การสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) ใช้วิธีการจบัสลากโดยท า
รายช่ือประชากรทัง้หมด โดยมีเลขก ากบัหนว่ยรายช่ือทัง้หมดของประชากร) 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเร่ือง การบริหารทรัพยากรมนษุย์กบัประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้ตอนที่ 1 ปัจจยัสว่น
บคุคลเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ได้แก่ ด้านเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประเภทบคุลากร ระยะเวลาที่
ปฏิบตัิงาน ตอนที่ 2 การบริหารทรัพยากรมนษุย์ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร ด้านการ
พฒันาบุคลากร ด้านการรักษาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จ านาน 32 ข้อเป็นแบบ 
สอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบัตามแบบของ ลิเคอร์ท (Likert-list) ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
จ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านปริมาณงาน ด้านคณุภาพงาน และด้านเวลา จ านวน 9 ข้อ เป็นแบบสอบถามมาตรา
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบัตามแบบของ ลเิคอร์ท (Likert-list) 
 วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1. หาความเที่ยงตรงตามเนือ้ (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วไปให้ผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม โดยการหาค่าดชันี ความสอดคล้อง มีค่าระหว่าง 
0.6-1 
  2. การหาคา่ความเช่ือมัน่ น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กบัวิทยาลยัที่ไม่ใช่วิทยาลยักลุม่
ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม และหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้สมัประสิทธ์ิ
อลัฟา (Alpha Confident) ของครอนบาค (Cronbach. 1984) มีความเช่ือมัน่ เทา่กบั .960 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู โดยการน าหนงัสอืขออนญุาตเก็บข้อมลูจากวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ให้ฝ่ายที่เป็น
กลุม่ตวัอยา่ง เพื่อขออนญุาตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยการแจกแบบสอบถาม
ให้กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ด้วยตวัเองและรับแบบสอบถามคืน จ านวน 58 
คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมลู 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
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 2. สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมตุิฐาน ได้แก่ คา่สมัประสทิธ์ิ สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson Correlation)  
 
ผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมลู แสดงรายละเอียดได้ดงัตารางนี ้
 
ตาราง 1 การวิเคราะห์ข้อมลูการบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
 

ข้อมลูการบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
ผลการประเมิน 

  S.D. 
ด้านการสรรหาและคดัเลอืก 3.87 .48 
ด้านการฝึกอบรมและพฒันา 3.94 .38 
ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 4.37 .61 
ด้านคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ 4.39 .50 

รวม 4.41 .43 

 
 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารทรัพยากรมนษุย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

เห็นด้วยมากที่สดุ ( = 4.41)โดยรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ด้านค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ( = 4. 39) 

รองลงมาคือ ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ( = 4.37) สว่นรายด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ด้านการสรรหาและ

คดัเลอืก ( = 3.87)  
 
ตาราง 2 การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน 
 

ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน 
ผลการประเมิน 

  S.D. 
ด้านปริมาณงาน 4.63 .44 
ด้านคณุภาพงาน 4.52 .49 
ด้านเวลา 4.63 .44 

รวม 4.59 .41 

 
 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นเก่ียวกบั ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

เห็นด้วยมากที่สดุ ( = 4.59) โดยรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ด้านปริมาณงาน ( = 4.63) รองลงมาคือ ด้าน

เวลา ( = 4.63) สว่นรายข้อที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ด้านคณุภาพงาน ( = 4.52)  
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ตาราง 3 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร

วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก (N = 58) 
 

 ประสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน 

 การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

ผล
รว
มด้
าน
กา
รส
รร
หา
แล
ะค
ดัเ
ลือ
ก 

ผล
รว
มด้
าน
กา
รฝึ
กอ
บร
มแ
ละ
พฒั

นา
 

ผล
รว
มด้
าน
กา
รป
ระ
เมิ
นผ
ลก
าร
ปฏ

บิตั
ิงา
น 

ผล
รว
มด้
าน
คา่
ตอ
บแ
ทน
แล
ะส
ทิธิ
ปร
ะโ
ยช
น์ 

ผล
รว
มด้
าน
ปริ
มา
ณ
งา
น 

ผล
รว
มด้
าน
คณุ

ภา
พง
าน

 

ผล
รว
มด้
าน
เวล

า 

เฉ
ลี่ย
รว
ม 

ด้านการสรรหาและคดัเลอืก 1 .51** .70** .57** .57** .40** .38** .85** 
ด้านการฝึกอบรมและพฒันา .51** 1 .58** .59** .47** .45** .48** .77** 
ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน .70** .58** 1 .60** .52** .40** .31* .88** 
ด้านคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ .57** .59** .60** 1 .31* .39** .24 .82** 
ด้านปริมาณงาน .57** .47** .52** .31* 1 .75** .70** .56** 
ด้านคณุภาพงาน .40** .45** .40** .39** .75** 1 .69** .48** 
ด้านเวลา .38** .48** .31* .24 .70** .69** 1 .41** 

เฉลีย่รวม .50** .52** .45** .35** .90** .91** .88** .54** 

 
 จากตาราง 3 พบวา่ ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารทรัพยากรมนษุย์กบัประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก พบว่า การบริหารทรัพยากรมีความสมัพนัธ์
เชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (r = .54) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  เมื่อพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารทรัพยากรมนษุย์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ
บคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นรายด้าน พบวา่ การบริหารทรัพยากรมนษุย์มีความสมัพนัธ์
เชิงบวกกบัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ในทกุด้านอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยเรียงล าดบัความสมัพนัธ์ ดงันี ้ในระดบัปานกลาง คือ ด้านการคณุภาพงาน (r = 
.91) รองลงมาคือ ด้านปริมาณงาน (r = .90) ด้านเวลา (r = .88) ด้านการฝึกอบรมและพฒันา (r = .52) ด้านสรรหา
และคดัเลอืก (r = .50) สว่นระดบัต ่า คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน (r = .45) และค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
(r = .35) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  เมื่อพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานกบัการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของ
บคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นรายด้าน พบวา่ ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธ์
กบัการบริหารทรัพยากรมนษุย์ของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก อยู่ในระดบัปานกลาง คือ 
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ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน (r = .88) ด้านการสรรหาและคดัเลือก (r = .85) ด้านค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ (r = .82) ด้านการฝึกอบรมและพฒันา (r = .77) และด้านปริมาณงาน (r = .56) สว่นระดบัต ่า คือ ด้าน
คณุภาพงาน (r = .48) และด้านเวลา (r = .41)  
 
อภปิรายผล 
 1. การบริหารทรัพยากรมนษุย์ วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก
ที่สดุ ทกุด้าน คือ ด้านการสรรหาและคดัเลอืก ด้านการฝึกอบรมและพฒันา ด้านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ
ด้านคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ ผลส าเร็จที่เป็นเช่นนี ้เพราะผู้บริหารสถานศึกษา มีการจดัระเบียบดแูลบคุลากร
ให้ปฏิบตัิงานเพื่อให้บคุลากรได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ ความสามารถของแตล่ะบคุลากรให้ได้มากที่สดุ อนัเป็นผลท า
ให้องค์การอยูใ่นฐานะได้เปรียบทางการแขง่ขนั และความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้บริหารกบับคุลากร ตัง้แต่ระดบัสงูสดุและ
ต ่าสดุ รวมตลอดถึงการด าเนินการตา่ง ๆ อนัเก่ียวข้องกบับคุลากรทกุคนในองค์การ (เสนาะ  ติเยาว์. 2545: 7) ดงัได้
กลา่วไว้ว่าผู้บริหารยคุใหม่ต้องใช้กระบวนการที่ผู้บริหารใช้ศิลปะและกลยทุธ์ด าเนินการสรรหา คดัเลือก และบรรจุ
บคุลากรที่มีคณุลกัษณะที่เหมาะสมเข้าปฏิบตัิงานในองค์การพร้อมทัง้ใสใ่จพฒันา บ ารุงรักษาให้บคุลากรท่ีปฏิบตัิงาน
ได้เพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ มีสขุภาพร่างกายและจิตใจที่ดีในการปฏิบตัิงาน และยงัรวมถึงการแสวงหาวิธีการที่
ท าให้บุคลากรในองค์การที่ต้องพ้นจากการปฏิบัติงานด้วยเหตุทุพพลภาพ เกษียณอายุ หรือเหตุอื่นใดในงานให้
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ (พยอม  วงศ์สารศรี. 2545: 5) สอดคล้องกับการวิจยั เร่ือง ความ 
สมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารทรัพยากรมนษุย์กบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากรวิทยาลยัการอาชีพกาญจนา
ภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลวิจยัพบว่า การบริหารทรัพยากรมนษุย์ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากที่สุด เรียงตามระดับมากไปหาน้อย ดังนี ้การฝึกอบรมและพัฒนา การสรรหาและคัดเลือก 
คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
  1.1 การสรรหาและคดัเลือก ของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัเห็นด้วยมาก
ที่สดุ คือ ผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ผู้บริหารเป็นผู้วางแผนและก าหนดนโยบายในการสรรหาและคดัเลือก
บคุลากรเพื่อให้ได้คณุภาพและประสิทธิภาพตามที่ก าหนด วิธีการสรรหา (Channels of Recruitment)ผู้บริหารใช้
วิธีการโดยการมาสมคัรงานด้วยตนเอง (Walk-in) การเขียนจดหมายมาสมคัรงาน (Write-in) การแนะน าของพนกังาน
ในองค์การ (Employee referrals) การโฆษณา (Advertising) กรมแรงงาน (Department of Labour) หน่วยงาน
จดัหางานของเอกชน (Private Placement Agencies) สถาบนัการศกึษา (Educational Institutions) สรรหาโดยการ 
ประกาศรับสมคัรด้วยตนเอง เป็นขัน้ตอนส าคญัในกระบวนการจดัการทรัพยากรมนษุย์ที่องค์กรจดัท าขึน้เพื่อจูงใจให้
บคุคลที่มี คณุสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหน่งงานตามที่องค์กรได้ระบไุว้ในการวางแผนทรัพยากรมนษุย์มาสมคัรงาน 
เพื่อองค์กรจะได้ท าการคดัเลอืกตอ่ไป มีผู้ให้ความหมายของการสรรหาไว้ดงันี ้(สนุนัทา  เลาหนนัทร์. 2542: 118-120) 
และการคดัเลือก (Selection) ผู้บริหารใช้กระบวนการที่องค์การใช้เคร่ืองมือต่าง ๆ มาด าเนินการพิจารณา คดัเลือก
ผู้สมัครจ านวนมากให้เหลือตามจ านวนที่องค์การต้องการ การคัดเลือกมีเกณฑ์ก าหนดขึน้เพื่อเป็นกรอบในการ
พิจารณาให้ได้คนที่มีคณุสมบตัิตรงกับงานที่เปิดรับ และการคดัเลือกประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี เป็นกิจกรรมที่
ส าคญัในกระบวนการจดัการทรัพยากรมนษุย์ เพราะการคดัเลือกเป็นหวัใจของการที่ จะได้บคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
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และคณุสมบตัิ สามารถปฏิบตัิงานให้กบัองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีผู้ ให้ความหมายของการคดัเลือกไว้ดงันี ้
(สนุนัทา  เลาหนนัทร์. 2542: 125-148) 
  1.2 การฝึกอบรมและพฒันาของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมาก
ที่สดุ คือ ผู้บริหารสนบัสนนุ ผู้บริหารมีความเมตตา ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บคุลากรของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษก 
หนองจอก สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีการฝึกอบรมและพฒันาตนเองในทกุ ๆ ด้าน วิชยั  โถสวุรรณจินดา 
(2546: 65) การฝึกอบรมหมายถึงการท าให้คนเหมาะสมกบังาน โดยจะเป็นการเน้นการพฒันาไปสู่ต าแหน่งหรืออาชีพ 
และยงัถือเป็นกรรมวิธีในการเพิ่มสมรรถภาพให้แก่พนกังานทัง้ในด้านความคิด การกระท า ความสามารถ ความรู้ 
ความช านาญ การแสดงออก และยงัเป็นกระบวนการที่เสริมความรู้ ทกัษะ ในการท างานและความสามารถของบคุคลให้
ท างานตามที่องค์กรตัง้เป้าไว้และมีประสิทธิภาพ ดนยั  เทียนพฒุ (2540: 26) ได้ให้ความหมายการพฒันาบคุลากร 
ไว้ว่าเป็นการท าให้พนกังานมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ ทศันคติที่ดีขึน้ และยงัเป็นการมุ่งให้พนักงาน
ได้รับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในส่วนที่ยากขึน้และในส่วนที่ต้องมีความรับผิดชอบที่สงูขึน้ การฝึกอบรม 
(Training) ท าให้เกิดความมัน่ใจในการปฏิบตัิงาน บคุลากรสามารถรู้ถึงมาตรฐานการท างานและนโยบายตา่ง ๆ ของ
สถานศกึษาท าให้บคุลากรมีอนาคตก้าวหน้าตอ่ไปให้ต าแหนง่และหน้าที่ซึง่จะเป็นการกระตุ้นให้เกิดขวญัและก าลงัใจ
ในการท างาน เป็นผลประโยชน์ต่อ ผู้บงัคบับญัชาหรือหวัหน้างาน และเป็นการประหยดัเวลาในการที่จะใช้สอนหรือ
แนะน างานต่าง ๆ ให้กับบคุลากร ผู้บริหารประหยดัเวลาที่จะใช้ควบคมุดแูล สามารถเอาเวลาไปใช้ในการวางแผน 
งานและบริหารด้านอื่นได้  
  1.3 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัเห็นด้วยมาก
ที่สดุ คือผู้บริหารให้ความยตุิธรรมในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยการพิจารณาจากระเบียบข้อก าหนด นโยบาย
ที่ผู้บริหารได้วางไว้เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพ Massie; & Douglas (1981) ให้ข้อเสนอแนะว่า จุดมุ่งหมาย
ของการประเมินผลการปฏิบตัิงานที่ดี นัน้ ต้องเป็นไปเพื่อให้ผู้ถกูประเมินได้รับการกระตุ้นเพื่ อให้ปฏิบตัิงานได้ดีขึน้ 
และจะต้องสร้างระบบการ ประเมินแบบยดึหลกัคณุธรรม (merit rating system)  
  1.4 คา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ ของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัเห็นด้วยมาก
ที่สดุ คือผู้บริหารมีความเมตตา ผู้บริหารเอาใจใส่ในสวสัดิการ โดยมีค่าจ้างที่เป็นรูปเงิน (Money pay) ผู้บริหารจึง
ถือเอาเงินหรือสวสัดิการท่ีต้องจ่ายให้ บคุลากรเป็นเคร่ืองมือส าหรับใช้ในการบริหารคา่จ้างและเงินเดือน คา่จ้างที่เป็น
รูปความส าคญัของงาน (Power pay) ค่าจ้างที่มิได้จ่ายเป็นรูปเงินทัง้ทางตรง และทางอ้อม คือ สินจ้างรางวลัที่จ่าย
ตอบแทนบุคลากรในรูปความส าคัญของงานที่เขาปฏิบัติอยู่ ค่าจ้างที่เป็นรูปต าแหน่งงานที่ได้รับเลื่อนให้สูงขึน้ 
(Authority pay) การจดัให้มีทพุพลภาพ เจ็บป่วยหรือตายเนื่องจากอบุตัเิหตใุนงาน รางวลัในการท างาน (Incentives) 
และการยอมรับ(Acceptability) การสง่เสริมความปลอดภยั การด าเนินงานให้คนท างานเกิดความปลอดภยั โดยการ 
อบรมให้มีความรู้ สร้างความสนใจให้เกิดขึน้ ผู้บริหารตระหนกัและเห็นชอบในการสง่เสริมความปลอดภยัด้วยความ
เต็มใจ จดัให้มีการศกึษาและฝึกอบรมด้านความปลอดภยั จดัให้มีการศึกษาและฝึกอบรมด้านความปลอดภยั สร้าง
ความสนใจในงานด้านความปลอดภยั เช่น การจดัท า โปสเตอร์ ((http://pharmacy.hcu.ac.th: 2549)  
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 2. ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบั เห็นด้วยมาก
ที่สุด ทุกด้าน คือ ด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพงาน และด้านเวลา ในการปฏิบัติงานต้องมีทัง้ ประสิทธิภาพ 
(efficiency) และ ประสทิธิผล (effectiveness) ในการปฏิบตัิงาน เพราะการปฏิบตัิงานนัน้จะมีประสทิธิภาพ ไมไ่ด้ ถ้า
หากวา่การปฏิบตัิงานนัน้ไมม่ีประสทิธิผล ซึง่หมายความวา่การปฏิบตัิงานจะไม่บรรลเุป้าหมายหรือวตัถปุระสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ แตใ่นขณะเดียวกนั การปฏิบตัิงานที่ มีประสิทธิผลก็ไม่จ าเป็นว่าการปฏิบตัิงานนัน้จะต้องมีประสิทธิภาพ
เสมอไป พีเตอร์สน และพลาวแมน (Peterson; & Plowman; อ้างถึงใน คฑาวุธ  พรหมายน. 2545: 9) ได้ให้
ความหมายของค าว่า ประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านทางธุรกิจ ในความหมายอย่างแคบว่า หมายถึง การลด
ต้นทนุในการผลิต และความหมายอย่างกว้าง หมายถึงคณุภาพของการมีประสิทธิผล (quality of effectiveness) 
และความสามารถในการผลิต (competence and capability) และในการด าเนินงานทางด้านธุรกิจที่จะถือวามี 
ประสิทธิภาพสงูสดุ ก็เพื่อสามารถผลิตสินค้า หรือบริการในปริมาณและคณุภาพที่ต้อง การที่เหมาะสมและต้นทุน
น้อยที่สดุเพื่อค านึงถึงสถานการณ์และขอผกูพนัด้านการ เงินที่ มีอยู่ ดงันัน้ แนวความคิดของค าว่าประสิทธิภาพใน
ด้านธุรกิจมีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ ต้นทนุ (cost) คณุภาพ (quality) ปริมาณ (quantity) และวิธีการ (method) 
ในการผลิต เช่นเดียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของแตล่ะบคุคลเกิดจากสภาพดภูมูิหลงั ของแต่ละคน
ที่ไมเ่หมือนกนั สภาพร่างกายจิตใจ การศึกษา ความรู้ความสามารถ ความ ถนดัต่าง ๆ โดยมีปัจจยัสนบัสนนุให้เกิด
ความแตกตา่งจากการประเมินของผู้บงัคบับญัชาแล้วให้คะแนนออกมาในระดบัต ่า ปานกลาง และระดบัสงู ซึ่งมีผล
ตอ่การ ปรับเปลีย่นวิธีการท างานให้ข้าราชการผู้นัน้มีประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานท่ีมากขึน้ เร่ือย ๆ 
  2.1 ปริมาณงาน ของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่อยูใ่นระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ คือ ผู้บริหาร
ให้การสนบัสนุน ผู้บริหารให้การสง่เสริมการท างาน ผู้บริหารให้ค าชีแ้นะ แนะน า ให้กับบคุลากร จึงท าให้บุคลากร
ปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและมีปริมาณงานที่เหมาะสม ตามเวลาที่ก าหนด Zaleanik; et al. 
(1958: 40; อ้างถึงใน สรุพงษ์  เหมือนเผา่พงษ์. 2540: 37) ได้กลา่วไว้วา่ในการปฏิบตัิงานด้วยดีหรือไม่นัน้เป็นปฏิบตัิ
จะต้องการตอบสนองความต้องการภาพในและ ภายนอก (Internal and External Need) ซึง่ได้รับการตอบสนองแล้ว
ยอ่มหนา่ยการปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพซึง่ความต้องการภายนอก ได้แก่ 1) รายได้หรือคา่ตอบแทน 2) ความ
มัน่คง ปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 3) สภาพแวดภาพทางภายนอก 4) ต าแหน่งหน้าที่ 5) รักษาระเบียบวินยั ในการ
ท างาน 6) ปฏิบตัิงานด้วยความยตุิธรรม 7) งานเช่ือถือได้ฉบัพลนัมีคณุภาพและลงทะเบียน เป็นหลกัฐาน 8) งานควร
มีลกัษณะแจ้งให้ทราบถึงการด าเนินการงานอยา่งทัว่ถึง 9) งานส าเร็จ ทนัเวลา 10) ผลของงานได้มาตรฐาน 11) การ
ด าเนินงานสามารถยึดมาตรฐานได้ 12) ก าหนด มาตรฐานที่สามารถใช้เป็นเคืองมือในการท างาน 13) ให้บ าเหน็จ
รางวลัแก่งานท่ีดี 
  2.2 คณุภาพงานของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ คือ บคุลากร
ด าเนินงานท่ีมีประสทิธิภาพเป็นไปตามข้อก าหนดที่ต้องการ ความเหมาะสมกบัการใช้งาน (Juran. 1964) การเป็นไป
ตามความต้องการหรือสอดคล้องกับข้อก าหนด(Crosby. 1979) คณุภาพของการออกแบบและความสอดคล้องใน
การด าเนินงาน ที่จะน ามาซึ่งความภาคภมูิใจแก่เจ้าของผลงาน (Deming. 1940) การประหยดัที่สดุ มีประโยชน์ใน

8787



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
การใช้งานสงูสดุและสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ (Ishikawa. 1985) สิ่งที่ดีที่สดุส าหรับเง่ือนไข
ด้านการใช้งานและราคาของลกูค้า (Feigenbaum. 1961) หรือมาตรฐาน ผลงาน ประสิทธิภาพ และความพอใจ 
(ทิพวรรณ. 2547) 
  2.3 เวลาของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัเห็นด้วยมากที่สดุ คือ ผู้บริหาร
สนบัสนุนให้บุคลากรมีเวลาในการปฏิบตัิงานที่เหมาะสมกับงาน เพื่อให้เกิดผลงาน งานมีคุณภาพ เวลา คือ สิ่งที่
องค์กร ๆ หนึง่ สร้างขึน้มา แล้ววนัหนึง่เจ้าสิง่นีม้นัก็พฒันาความสามารถของตวัมนัเองขึน้มา ท าให้ตวัมนัในตอนนีม้ี
ความสามารถในการควบคมุเหลา่มนษุย์ได้  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก สงักัดส านกัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผลการวิจยัความสมัพนัธ์
แบบเพียร์สนัการบริหารทรัพยากรมนษุย์กบัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน พบวา่ มีความสมัพนัธ์กนัในทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ .05 แสดงให้ทราบวา่ บคุลากรรับรู้ถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรมนษุย์ที่เหมาะสม
อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ ซึง่มีนกัวิจยัได้กลา่วถึงความสมัพนัธ์ ดงัที่ Herzberg (1959; อ้างถึงใน วิเชียร  วิทยอดุม. 
2547) กลา่ววา่ สิง่ที่ตรงข้ามกบัความพอใจไมใ่ช่ความพอใจอย่างที่เช่ือกนัโดยปกติ การก าจดัสิ่งที่ท าให้ไม่พอใจนัน้
ไม่จ าเป็นว่าจะท าให้งานน่าภิรมย์ขึน้ เขาเสนอว่าสิ่งที่ตรงข้ามกบัความพอใจ (Satisfaction) คือความไม่พอใจ (No 
Satisfaction) และสิ่งที่ตรงข้ามกบัความไม่พอใจ(Dissatisfaction) คือ ไม่ท าให้ไม่มีความพอใจ (No Dissatisfaction) 
อีกทัง้ ความสมัพนัธ์กบัผู้บงัคบับญัชา (Relationship with Supervisor) ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บงัคบับญัชากับ
ผู้ใต้บงัคบับญัชามีช่องวา่งมากเข้ากนัไมไ่ด้  ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าไมถ่ึง ผู้บงัคบับญัชาวางตนเหนือกวา่ไมม่ีความสนิท
สนมเป็นกนัเอง ขาดความอบอุ่น ท าให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาเกิดความรู้สกึไม่พอใจในงานที่ท าเช่นเดียวกนักบั McCleland 
(1953: 36-62; อ้างถึงใน ปัญญา  กาฬหว้า. 2548: 13) ได้เน้นแรงจูงใจทางสงัคม แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ (Affiliation 
Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเป็นที่ยอมรับของผู้ อื่น ต้องการเป็นที่นิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอื่น  
จึงเป็นแรงจงูใจที่ท าให้บคุคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ได้มาซึง่การยอมรับจากบุคคล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ผู้บริหารสถานศกึษาควรเลือกใช้การบริหารทรัพยากรมนษุย์ให้เหมาะสม
กบับคุลากร ซึง่แตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั เพื่อให้เกิดความสมัพนัธ์ในการท างานให้เกิดประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ถดัไป 
  ควรมีการขยายขอบเขตของประชากรในการวิจยัครัง้ตอ่ไป เพื่อศึกษาประชากรในกลุม่ที่กว้างขึน้และ
สามารถเปรียบเทียบความสมัพนัธ์ และความแตกตา่งได้ 
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NBUE0010: การศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนสายไหม 
(ทัสนารมย์อนุสรณ์) ส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
A STUDY OF PARENTS’ PARTICIPATION ON THE STUDENTS’ DISCIPLINE PROMOTING 
OF SAIMAI SCHOOL UNDER BANGKOK METROPOLITAN ADMINISTRATION 
 
ทรงกฤษณ์  ศรีชมุ 1   ผศ.ดร.ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา / สถานที่ท างาน โรงเรียนสายไหม  (ทัสนารมย์
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยั
นกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยกลุม่ตวัอย่าง คือ ผู้ปกครอง
นกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
320 คน โดยเปิดตารางก าหนดขนาดตวัอยา่งเครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 25 ข้อ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ t-test และคา่ One-way ANOVA 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน
เรียงล าดบัคา่เฉลีย่จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ ด้านการทิง้
ขยะให้ถกูที่ ด้านความมีน า้ใจในการช่วยเหลอืเพื่อน คณุครู และบคุคลทัว่ไป และด้านการตรงต่อเวลา ตามล าดบั 2) ผล
การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน จ าแนกตามตวัแปร เพศ พบว่า ทัง้โดยรวม
และรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยที่ผู้ ปกครองนักเรียนเพศชาย จะมีส่วนร่วมมากกว่า 
ผู้ปกครองนกัเรียนเพศหญิง 3) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมวินยัของ
นกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน จ าแนก
ตามตวัแปร ระดบัชัน้ พบว่า ทัง้โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 4) ผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามตวัแปร ระดบัการศึกษา พบว่า ทัง้โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่าง
ไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ โดยผู้ปกครองที่มีระดบัการศกึษาต ่ากวา่ปริญญาตรีจะมีสว่นร่วมมากกวา่ผู้ปกครองที่มีระดบั
การศกึษา ระดบัปริญญาตรีและสงูกวา่ปริญญาตรีในทกุ ๆ ด้าน และ 5) ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วม
ของผู้ ปกครองในการส่งเสริมวินัยของนักเรียนโรงเรียนสายไหม (ทัสนารมย์อนุสรณ์) ส านักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามตวัแปร อาชีพ พบว่า โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
ยกเว้น ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ค าส าคัญ: การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง การสง่เสริมวินยันกัเรียน 
 
Abstract 
 The objective of this research was to study and compare the parents' participation on the 
students' discipline promoting of Saimai School under Bangkok Metropolitan Administration, the 
academic year 2562, and amount 320 persons. by opening the schedule for sample size Krejcie and 
Morgan (Krejcie; and Morgan. 1970). The tool used to collect data is the rating scale 5 levels, amount of 
25 items. The statistics that are used to analyze the data viz the percentage value, the average value, the 
standard deviation, the t-test value, and the One-Way ANOVA value.  
 The findings found: 1) The parents' participation on the students' discipline promoting of Saimai 
School under Bangkok Metropolitan Administration, overall and each side, It is at a lot level and to 
consider the average sort of top 3, the first three ranks are to know their duties, be responsible for the 
disposal of the waste to the rest, the considerate of helping friends, teachers, and individuals, and their 
punctuality, respectively. 2) The analysis results comparison of the parents' participation on the students' 
discipline promoting of Saimai School under Bangkok Metropolitan Administration, overall and each side, 
classify by gender variables found that both the overall and different aspects of No statistical 
significance. Parents with the gender male will participate more than parents with the gender female. 3) 
The analysis results comparison of the parents' participation on the students' discipline promoting of 
Saimai School under Bangkok Metropolitan Administration, overall and each side, classify by class 
variables found that both the overall and different aspects of No statistical significance. 4) The analysis 
results comparison of the parents' participation on the students' discipline promoting of Saimai School 
under Bangkok Metropolitan Administration, classified by the education level variables found that both 
the overall and the aspects are significantly different in statistical order. Parents with a lower degree of 
education will participate more than parents with an education level. Bachelor's degree and higher than 
bachelor's degree in every aspect, and 5) The analysis results comparison of the parents' participation 
on the students' discipline promoting of Saimai School under Bangkok Metropolitan Administration, 
classified by the variables of occupation found that the overall and different aspects of the non-statistical 
differences, except for the garbage disposal to be the difference statistically significant. 
 
Keywords: The parents' participation, The Students’ Discipline Promoting 
 
บทน า 
 จุดมุ่งหมายการจดัการศึกษาตามกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560-2574 (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. 2559) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาให้การศึกษาเป็น
เคร่ืองมือ/กลไกในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มีความเป็นพลเมือง(เป็นคนดี มีวินยั เป็นพลเมืองที่ดีและมีคณุภาพ
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ของสงัคม ประเทศและของโลก) มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบตัิงานที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ (สามารถเรียนรู้ได้ตามความถนดัความสนใจ) และด ารงชีวิตใน
สงัคมอย่างเป็นสขุ (มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ รวมทัง้สามารถปรับตวัและด ารงชีวิตในสงัคมได้อย่างรู้เท่าทนัการ
เปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจและสงัคม พหวุฒันธรรมที่เป็นพลวตัในโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
โดยความเป็นพลเมือง ประกอบด้วย 1) คณุลกัษณะนิสยั/พฤติกรรมที่พงึประสงค์: เป็นพฤติกรรมที่พลเมืองพึงปฏิบตัิ
ให้เป็นนิสยัที่ติดตวัไปตลอดชีวิต ประกอบด้วย การดแูลรักษาสขุภาพอนามยัของร่างกายให้เจริญเติบโตอย่างเหมาะสม
ตามวยั การสร้างลกัษณะนิสยัในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีความกระตือรือร้น 
(Active Citizen) ในการท าประโยชน์เพื่อสว่นรวมและมีค่านิยมของความเป็นพลเมือง 2) มีองค์ความรู้ที่ส าคญัใน
ศตวรรษที่ 21: เป็นความรู้เบือ้งต้นท่ีส าคญัในการด ารงชีวิตอยา่งรอบด้านในสงัคมอยา่งเป็นสขุ ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสงัคมที่มีการแขง่ขนัอยา่งเสรี และไร้พรมแดน 3) มีทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (21th Century Skills) เป็นทกัษะการเรียนรู้ของพลเมืองที่ต้องติดตวัไปตลอดชีวิต ตัง้แต่อยู่ในวยัเรียน
และเข้าสูก่ าลงัแรงงาน ประกอบด้วยทกัษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานหลกัสตูร ซึ่งเป็นความรู้
ขัน้พืน้ฐาน (Basic Literacy) ตามระดบัและประเภทการศึกษา 4) มีทกัษะการด ารงชีวิต (Life Skill): เป็นทกัษะที่บ่ง
บอกถึงศกัยภาพ ความสามารถและสมรรถนะที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตในสงัคมอย่างเป็นสขุ โดยไม่เป็นภาระกับ
สงัคม ประกอบด้วย ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ทกัษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทกัษะทางสงัคม ทกัษะใน
การสร้างจินตนาการ ทกัษะการท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ(Career Progress) ทกัษะในการสร้างทรัพย์สิน
ทางปัญญา และทกัษะการสร้างงานสร้างอาชีพด้วยตนเอง 
 จะเห็นได้วา่ การที่สถานศกึษาจะพฒันานกัเรียนให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีวินยัในตนเอง ซึ่งจะสง่ผล
ถึงความส าเร็จและผลสมัฤทธ์ิในการเรียนท่ีดีขึน้ด้วย หากจะท าให้นกัเรียนเป็นผู้ ท่ีมีวินยัและมีความรับผิดชอบใน
ตนเองอยา่งดีแล้วนัน้ นอกจากจะได้รับการอบรมดแูลจากคณุครูและบคุลากรในโรงเรียนแล้ว ผู้ปกครองและชุมชนที่
อยูร่อบตวันกัเรียนและเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกบัตวันกัเรียนซึ่งอาจจะมากกว่าคณุครูที่มีเวลาอยู่กบันกัเรียนเพียงวนัละ 6-8 
ชัว่โมง จึงควรมีส่วนร่วมในการที่จะส่งเสริมความมีวินยัของนกัเรียน ช่วยเหลือนกัเรียนและคุณครูเพื่อที่จะพฒันา
นกัเรียนให้เป็นผู้มีวินยัในตนเอง พฒันานกัเรียนให้โตขึน้อย่างมีคุณภาพและมีศกัยภาพสงูสดุตามความสามารถ
สว่นตวัของนกัเรียนแตล่ะคนและเพื่อเป็นพลเมืองทีดีของประเทศชาติในอนาคตตอ่ไป 
 แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2560-2563) (ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 
2559: 7) ได้กลา่วถึง จดุมุง่หมายของการจดัการศกึษา (Goals) ของส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานครว่า การศึกษา
เป็นเคร่ืองมือ กลไกในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง (เป็นคนดี มีวินยั เป็นพลเมืองที่ดีและมี
คณุภาพของสงัคม ประเทศ และของโลก) มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบตัิงานท่ีตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ (สามารถเรียนรู้ได้ตามความถนดัความสนใจ) และด ารงชีวิต
ในสงัคมอยา่งเป็นสขุ (มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ รวมทัง้สามารถปรับตวัและด ารงชีวิตในสงัคมได้อย่างรู้เท่าทนัการ
เปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจและสงัคม พหวุฒันธรรมที่เป็นพลวตัในโลกศตวรรษที่ 21 ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
โดยเน้นพฒันานกัเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคณุภาพครบทกุด้าน ทัง้องค์ความรู้ คณุธรรม และทกัษะในการด ารงชีวิต 
และยงัถกูก าหนดไว้ในยทุธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีเป้าประสงค์
ในข้อ 1 คือ นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม และมีตวัชีว้ดัในข้อ 1 คือ ร้อยละของโรงเรียนกลุม่เป้าหมายที่ผ่านการประเมิน
โรงเรียนคณุธรรมจริยธรรมในระดบั “ดี” ขึน้ไป  
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โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนุสรณ์) เป็นโรงเรียนในสงักดัส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร เปิดสอนในระดบัชัน้
อนบุาล 1 - มธัยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผู้วิจยัได้ปฏิบตัิการสอนอยู่ในปัจจุบนั และผู้วิจยัได้พบเจอปัญหา
ความไม่มีวินยัในตนเองของนกัเรียนในหลายด้าน ซึ่งยงัไม่ตอบโจทย์ตามยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์และตวัชีว้ดัตาม
แผนพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2560-2563) และโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ได้ก าหนดแนวทางการพฒันาด้านวินยันกัเรียนของโรงเรียนไว้เป็น 2 ด้าน คือ ด้านวินยัในตนเองและด้าน
วินยัตอ่สงัคมสว่นรวม จากการสงัเกตการจดัการเรียนการสอนของครูผู้สอน และการอบรมเร่ืองวินยันกัเรียนภายใน
โรงเรียน พบว่ายงัไม่สามารถท าให้นกัเรียนตระหนกัถึงเร่ืองการมีวินยัในด้านต่าง ๆ ได้ในระดบัที่น่าพอใจ และจาก
การศึกษาข้อมลูเร่ืองการสร้างเสริมวินยัในตนเองส าหรับเด็กนัน้ จะต้องอาศยัความร่วมมือจากบุคคลและสถาบนั  
ตา่ง ๆ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัเด็ก ดงัที่ส านกังานวฒันธรรมแห่งชาติ (2537) ได้กลา่วถึงบคุคลและสถาบนัที่มีสว่นร่วม
ในการพฒันาส่งเสริมวินยัในตนเองส าหรับเยาวชนไทยที่ส าคญัอนัดบั 1 คือ สถาบนัครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา 
หรือผู้ เลีย้งดู ถือเป็นบคุคลและสถาบนัที่ส าคญัที่สดุและเป็นแหล่งแรกที่จะท าหน้าที่ปลกูฝัง หล่อหลอม ถ่ายทอด
คณุธรรม จริยธรรม รวมทัง้ระเบียบวินยัให้แก่สมาชิกในครอบครัว ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม ซึง่ได้จากการอบรมสัง่
สอนและการกระท าตนเป็นแบบอยา่งที่ด ีเพื่อให้เด็กเกิดการเลยีนแบบ ผู้วิจยัจึงต้องการท่ีจะส ารวจการมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครองนกัเรียนในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนในด้านต่าง ๆ ว่ามีสว่นร่วมมากน้อยเพียงใด และจะสามารถน าไป
พฒันาให้นกัเรียนมีวินยัในตนเองได้มากขึน้หรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้วตัถปุระสงค์ไว้ ดงันี ้
  1. เพื่อศกึษาการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยันกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยันกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้ ระดบัการศกึษา และอาชีพ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผู้ปกครองที่มีเพศตา่งกนั มีสว่นร่วมในการสง่เสริมวินยันกัเรียนแตกตา่งกนั  
 2. ผู้ปกครองที่มีระดบัชัน้ตา่งกนั มีสว่นร่วมในการสง่เสริมวินยันกัเรียนแตกตา่งกนั  
 3. ผู้ปกครองที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีสว่นร่วมในการสง่เสริมวินยันกัเรียนแตกตา่งกนั 
 4. ผู้ปกครองที่มีอาชีพตา่งกนั มีสว่นร่วมในการสง่เสริมวินยันกัเรียนแตกตา่งกนั  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนน าผลการวิจยัไปใช้ในการสง่เสริมวินยันกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) 
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร เพื่อพฒันาให้เป็นบคุคลที่มีวินยัในตนเอง เป็นที่พึงประสงค์ต่อสงัคมและ
สว่นรวม 
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 2. ผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ใน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 น าผลการวิจยัไปใช้ในการสง่เสริมวินยันกัเรียนในปกครอง
ของตนเองที่บ้าน เพื่อพฒันาลกัษณะนิสยัและความประพฤติที่พงึประสงค์ 
 3. ครูโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร น าผลการวิจยัไปใช้
ในการสง่เสริมวินยันกัเรียนในชัน้เรียนของตนเองที่เป็นครูประจ าชัน้หรือเป็นชัน้เรียนที่คณุครูปฏิบตัิการสอนเพื่อพฒันา
ความเป็นผู้มีวินยัต่อตนเองและสว่นรวมและสง่ผลสมัฤทธ์ิตอ่การเรียนการสอนท่ีสงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศกึษางานวิจยัและทฤษฎี ผู้วิจยัได้รวบรวมและใช้กรอบแนวคิด ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตเนือ้หา 
  การวิจัยครัง้นีมุ้่งศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม วินยัของนกัเรียนโรงเรียน  
สายไห (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ที่มีตอ่ตนเอง และตอ่สงัคม แบง่ออกเป็น 6 ด้าน 
ตอ่ตนเอง 3 ด้าน และตอ่สงัคม 3 ด้าน 
 
 

1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. ระดบัชัน้ 
    2.1 ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6 
    2.2 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 
3. ระดบัการศกึษา 
    3.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    3.2 ปริญญาตรี 
    3.3 สงูกวา่ปริญญาตรี 
4. อาชีพ 
    4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    4.2 ค้าขาย 
4.3 ประกอบอาชีพอิสระ 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรอิสระ 

     การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม
วินยันกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) 
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
วินยัในตนเอง ได้แก ่
    1. รู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ 
    2. ตรงตอ่เวลา 
    3. ซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเองและผู้อื่น 
วินยัตอ่สงัคมสว่นรวม ได้แก่ 
    1. การเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าควิ 
    2. การทิง้ขยะให้ถกูที ่
    3. ความมีน า้ใจในการชว่ยเหลอืเพื่อน คณุครู  
    และบคุคลทัว่ไป 
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 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน 1,887 คน (ปีการศึกษา 2562) แยกตามระดบัชัน้ของบตุร นกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1-6 จ านวน 1,474 คน นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 จ านวน 413 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร (ปีการศึกษา 2562) หาได้จากตารางก าหนดกลุม่ตวัตวัอย่างของ เครจซี; และ มอร์แกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) ได้กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาทัง้สิน้ 320 คน โดยการเทียบสว่นและสุม่อย่างง่าย 
(Simple random sampling) ตามระดบัชัน้ 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ แบง่เป็น ดงันี ้
   1.1 เพศ 
    1.1.1 ชาย 
    1.1.2 หญิง 
   1.2 ระดบัชัน้ 
    1.2.1 ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6 
    1.2.2 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 
   1.3 ระดบัการศกึษา 
    1.3.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    1.3.2 ปริญญาตรี 
    1.3.3 สงูกวา่ปริญญาตรี 
   1.4 อาชีพ 
    1.4.1 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
    1.4.2 ค้าขาย 
    1.4.3 ประกอบอาชีพอิสระ 
  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมวินัยนักเรียนโรงเรียนสายไหม  
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ด้านวินยัตอ่ตนเองและด้านวินยัตอ่สงัคมสว่นรวม 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลู เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ซึ่งแบบสอบถาม 
แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (Check list) เป็นข้อค าถามเก่ียวกบั
สภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเร่ืองการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
สายไหม(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร แบบสอบถามชดุนีใ้ช้มาตรวดัแบบประมาณคา่ 
(Rating scale) ใน 5 ระดบั ตามมาตรวดัแบบลเิคิร์ท (Likert. 1967: 95) ดงันี ้
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    5 หมายถึง การมีสว่นร่วมระดบัมากที่สดุ/ ปฏิบตัิบอ่ยครัง้ เป็นประจ า 
    4 หมายถึง การมีสว่นร่วมระดบัมาก/ ปฏิบตัิคอ่นข้างบอ่ยครัง้ 
    3 หมายถึง การมีสว่นร่วมระดบัปานกลาง/ ปฏิบตัิบางครัง้ 
    2 หมายถึง การมีสว่นร่วมระดบัน้อย/ ปฏิบตัินาน ๆ ครัง้ 
    1 หมายถึง การมีสว่นร่วมระดบัน้อยที่สดุ/ ปฏิบตัิภาคเรียนละครัง้ 
 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจยัใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
   1. สถิติที่ใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
    1.1 หาค่าดชันีความสอดคล้อง IOC (Index of item objective congruence) (บญุชม   
ศรีสะอาด. 2545: 220) 
    1.2 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟาของ  
ครอนบาค (Cronbach’s-Coefficient) (ยทุธ  ไกยวรรณ์. 2545: 174) 
   2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ผล 
    ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะข้อมลูที่
สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์วิจยั และการทดสอบสมมติฐานของการศกึษาค้นคว้า วิจยั ดงันี ้
    2.1 ศกึษาการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมคณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียนนกัเรียน 

โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม วิเคราะห์โดยใช้สถิติการหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( ) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
    2.2 เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมคณุธรรมพืน้ฐานของนกัเรียน 
นกัเรียน โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม จ าแนกตามเพศและตามระดบัชัน้ ใช้กบัการ
ทดสอบคา่วิกฤติที่ (t-test) 
    2.3 เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัพืน้ฐานของนกัเรียน นกัเรียน 
โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม จ าแนกตามระดบัการศึกษาและอาชีพ โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
methods) 
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์คา่สถิตพิืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรที่ศกึษาโดยการแจกแจงความถ่ี
และหาคา่ร้อยละ ผลปรากฏดงั ตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนและคา่ร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรที่ศกึษา 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
80 
240 

 
25.0 
75.0 

รวม 320 100 
2. ระดบัชัน้   
    2.1 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6 160 50 
    2.2 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 160 50 

รวม 320 100 
3. วฒุิการศกึษา   
    3.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 157 49.1 
    3.2 ปริญญาตรี 163 50.9 
    3.3 สงูกวา่ปริญญาตรี 0 0 

รวม 320 100 
4. อาชีพ   
    4.1 รับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ 102 31.9 
    4.2 ค้าขาย 136 42.5 
    4.3 ประกอบอาชีพอิสระ 82 25.6 

รวม 320 100 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนุสรณ์) ส านักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 240 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 และเป็น
ผู้ปกครองเพศชาย 80 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 
 ผู้ปกครองสว่นใหญ่ แบง่เป็นผู้ปกครองนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และเป็นผู้ปกครองนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 ระดบัช่วงชัน้ท่ีแบง่ คิดเป็นร้อยละ 50 
 สว่นใหญ่เป็นผู้ปกครองที่มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีจ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 
และรองลงมาเป็นผู้ปกครองที่มีระดบัการศกึษาในระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี มีจ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1 
 สว่นใหญ่เป็นผู้ปกครองที่มีอาชีพค้าขาย มีจ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 รองลงมาเป็นผู้ปกครองที่
มีอาชีพรับราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ มีจ านวน 102 คนคิดเป็นร้อยละ 31.9 และรองลงมาเป็นผู้ปกครองที่ประกอบ
อาชีพอิสระ มีจ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองสง่เสริมวินยัของนกัเรียน
โรงเรียนสายไหม (ทัสนารมย์อนุสรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ในการส่งเสริมวินัย โดยการหา
คา่เฉลีย่และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดงั ตาราง 2 
 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการวินัยของนักเรียน

โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน 
 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียน 
n = 320 

ระดบั 
  S.D. 

1. ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที ่ 4.46 .438 มาก 
2. ด้านการตรงตอ่เวลา 4.41 .461 มาก 
3. ด้านซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเองและผู้อื่น 4.44 .413 มาก 
4. ด้านการเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าคิว 4.34 .525 มาก 
5. ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ 4.37 .450 มาก 
6. ด้านความมีน า้ใจในการช่วยเหลอืเพื่อน คณุครู และบคุคลทัว่ไป 4.45 .456 มาก 

รวม 4.46 .317 มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นวา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม 
(ทสันารมย์อนุสรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ด้านวินยัในตนเองและด้านวินยัต่อสั งคมส่วนรวม 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.46) และรายด้านอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายด้านเรียงอนัดบัคา่เฉลีย่จาก

มากไปน้อยใน 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ (  = 4.46) ด้านความมีน า้ใจ

ในการช่วยเหลอืเพื่อน คณุครู และบคุคลทัว่ไป (  = 4.45) และด้านซื่อสตัย์สจุริตต่อตนเองและผู้อื่น ( = 4.44) 
ตามล าดบั 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนสายไหม(ทสันารมย์
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครในการสง่เสริมวินยัจ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้ ระดบัการศึกษา และ
อาชีพ โดยใช้สถิติ t-test ผลปรากฏดงั ตาราง 3 
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ตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-

อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน 
 

การมีสว่นร่วมของ 
ผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยั 

เพศชาย เพศหญิง 
t Sig. 

(n = 80) (n = 240) 

  S.D.   S.D.   
1. ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ 4.53 .431 4.44 .440 1.602 .111 
2. ด้านการตรงตอ่เวลา 4.39 .484 4.42 .454 -.474 .636 
3. ด้านซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเองและผู้อื่น 4.40 .446 4.45 .402 -.853 .395 
4. ด้านการเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าควิ 4.28 .539 4.36 .519 -1.269 .207 
5. ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ 4.31 .401 4.39 .464 -1.507 .134 
6. ด้านความมีน า้ใจในการชว่ยเหลอืเพื่อน คณุครู  
    และบคุคลทัว่ไป 4.47 .445 4.44 .461 .467 .641 

รวม 4.50 .298 4.44 .323 1.485 .140 

 
 จากตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
สายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกตา่ง
กนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
ตาราง 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-

อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัชัน้ โดยรวมและรายด้าน 
 

การมีสว่นร่วมของ 
ผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยั 

ประถมศกึษา 
ปีที่ 1-6 

มธัยมศกึษา 
ปีที่ 1-3 t Sig. 

(n = 160) (n = 160) 

  S.D.   S.D.   
1. ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ 4.47 .432 4.46 .446 .318 .750 
2. ด้านการตรงตอ่เวลา 4.43 .450 4.39 .472 .848 .397 
3. ด้านซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเองและผู้อื่น 4.43 .416 4.44 .411 -.068 .946 
4. ด้านการเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าควิ 4.35 .500 4.33 .550 .425 .671 
5. ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ 4.38 .451 4.37 .450 .186 .853 
6. ด้านความมีน า้ใจในการชว่ยเหลอืเพื่อน คณุครู  
    และบคุคลทัว่ไป 

4.46 .451 4.43 .463 
.551 .582 

รวม 4.47 .309 4.45 .327 .616 .538 
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 จากตาราง 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
สายไหม (ทสันารมย์อนุสรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัชัน้ โดยรวมและรายด้าน
แตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-

อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมและรายด้าน 
 

การมีสว่นร่วมของ 
ผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยั 

ต ่ากวา่ปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี 
t Sig. 

(n = 157) (n = 163) 

  S.D.   S.D.   
1. ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ 4.49 .437 4.44 .440 1.057 .292 
2. ด้านการตรงตอ่เวลา 4.46 .442 4.36 .476 1.884 .061 
3. ด้านซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเองและผู้อื่น 4.43 .411 4.44 .416 -.390 .697 
4. ด้านการเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าควิ 4.32 .519 4.36 .531 -.741 .460 
5. ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ 4.37 .456 4.37 .446 -.032 .974 
6. ด้านความมีน า้ใจในการชว่ยเหลอืเพื่อน คณุครู  
    และบคุคลทัว่ไป 

4.50 .451 4.40 .458 1.869 .063 

รวม 4.49 .315 4.42 .316 2.078 .038 

 
 จากตาราง 5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมวินัยของนักเรียน
โรงเรียนสายไหม(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวม
และรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยที่ผู้ปกครองที่มีระดบัการศึกษา ต ่ากว่าปริญญาตรี จะมีสว่น
ร่วมมากกวา่ ผู้ปกครองที่มีระดบัการศกึษา ปริญญาตรี ตามล าดบั 
หมายเหต:ุ จากตาราง 5 ใช้ค่า t-test ในการเปรียบเทียบเนื่องจากมีจ านวนผู้ปกครองที่มีระดบัการศึกษาสงูกว่า
ปริญญาตรีเป็นศนูย์จึงไมม่ีการน ามาเปรียบเทียบ 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสาย
ไหม(ทสันารมย์อนุสรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ โดยใช้สถิติ One – Way 
ANOVA ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ เชฟเฟ่ 
(Scheffe’s test) 
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ตาราง 6 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-

อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ 
 

การมีสว่นร่วมของ 
ผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยั 

รับราชการ/
พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ 

ค้าขาย อิสระ 
F Sig. 

(n = 102) (n = 136) (n = 82) 

  S.D.   S.D.   S.D. 
1. ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเอง 
    และรับผิดชอบในหน้าที่ 

4.45 .431 4.47 .436 4.46 .457 .082 .921 

2. ด้านการตรงตอ่เวลา 4.43 .453 4.42 .424 4.38 .530 .270 .764 
3. ด้านซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเอง 
    และผู้อื่น 

4.45 .427 4.41 .425 4.46 .375 .443 .642 

4. ด้านการเข้าแถวให้เป็น 
    ระเบียบและการเข้าคิว 

4.33 .484 4.30 .578 4.41 .477 1.205 .301 

5. ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ 4.43 .464 4.30 .465 4.43 .394 3.063 .048 
6. ด้านความมีน า้ใจในการ 
    ช่วยเหลอืเพื่อน คณุครู และ 
    บคุคลทัว่ไป 

4.44 .418 4.44 .498 4.47 .433 .117 .890 

รวม 4.45 .289 4.46 .335 4.47 .323 .096 .909 

 
 จากตาราง 6 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียน
สายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้านแตกต่าง
กนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเว้นด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
สรุปผลการศึกษา 
 การวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของผู้ ปกครอง ในการส่งเสริมวินัยของนักเรียน โรงเรียนสายไหม (ทัสนารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้  
  1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม วินัยของนักเรียนโรงเรียนสายไหม (ทัสนารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ รายด้าน อยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน 
เรียงล าดบัคา่เฉลีย่จากมากไปน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ ด้านความมี
น า้ใจในการช่วยเหลอืเพื่อน คณุครู และบคุคลทัว่ไป ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ และด้านการตรงตอ่เวลา ตามล าดบั โดย
มีผลสรุปรายด้าน ดงันี ้
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   1.1 ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณา
รายข้อ พบวา่ อยูใ่น ระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านท่านฝึก
ให้นกัเรียนไม่ย่อท้อต่ออปุสรรค อดทนต่อความยากล าบาก ด้านท่านกระตุ้นให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และด้านท่านฝึกให้นกัเรียนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่งานที่ได้รับมอบหมาย 
ตามล าดบั 
   1.2 ด้านการตรงต่อเวลา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดบั
มากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านทา่นฝึกให้นกัเรียนสง่งาน/การบ้าน
ภายในเวลาที่ก าหนด ด้านท่านฝึกให้นกัเรียนมาโรงเรียนทนัเวลาเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง และด้านท่านฝึกให้
นกัเรียนเข้าเรียนทนัเวลา ตามล าดบั  
   1.3 ด้านซื่อสตัย์สุจริตต่อตนเองและผู้ อื่น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านท่านสอน
นกัเรียนเสมอว่าหากนักเรียนเก็บของได้ให้ส่งคืนเจ้าของ ด้านท่านชีแ้นะนกัเรียนถึงโทษของการเป็นคนคดโกงไม่
ซื่อสตัย์ และด้านพบว่านกัเรียนลกัขโมยสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนท่านจะอบรม และปรับลดพฤติกรรมการลกั
ขโมยนีด้้วยวิธีการท่ีสมเหตสุมผลทนัที ตามล าดบั  
   1.4 ด้านการเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าคิว โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า อยู่ใน ระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านท่าน
สอนให้นกัเรียนไมแ่ซงคิวคนอื่น ด้านทา่นสอนให้นกัเรียนการจะใช้บริการอะไรก็ตามต้องเข้าแถวให้เป็นระเบียบ และ
ด้านทา่นสอนให้นกัเรียนรู้จกัการเข้าคิวตามล าดบั ก่อน-หลงั หรือเข้าแถวเมื่อต้องการ ใช้บริการตา่ง ๆ ตามล าดบั  
   1.5 ด้านการทิง้ขยะให้ถูกที่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ใน 
ระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านท่านสอนให้นกัเรียนไม่ทิง้
ขยะลงพืน้ ต้องน าไปทิง้ขยะเสมอ ด้านท่านสอนให้นกัเรียนให้รู้จกัการแยกขยะ และด้านท่านสอนให้นกัเรียนมีจิต
อาสาช่วยเหลอืสงัคมอยา่งสม ่าเสมอ เห็นขยะหลน่พืน้ให้น าไปทิง้ในถงัขยะ ตามล าดบั 
   1.6 ด้านความมีน า้ใจในการช่วยเหลือเพื่อน คณุครู และบุคคลทัว่ไป โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
และเมื่อพิจารณารายข้อ พบวา่ อยูใ่น ระดบัมากทกุข้อ โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ ด้านท่านส่งเสริมให้นกัเรียนเป็นผู้มีน า้ใจ โอบอ้อมอารีต่อคนรอบข้าง ด้านหากนกัเรียนมีโอกาสได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่น ท่านจะยกย่องชมเชยทุกครัง้ เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท าความดีในครัง้ต่อไป และด้านท่านสอนให้
นกัเรียนมีจิตอ าส าช่วยเหลอืสงัคมเสมอ ตามล าดบั  
  2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวินยัของผู้ปกครองนกัเรียนโรงเรียนสายไหม  
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพหานคร โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้ ระดบัการศกึษา อาชีพ พบวา่  
   2.1 เปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียนโรงเรียนสายไหม 
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่าง
ไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ โดยที่ผู้ปกครองนกัเรียนเพศชาย จะมีสว่นร่วมมากกวา่ ผู้ปกครองนกัเรียนเพศหญิง ตามล าดบั 
   2.2 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวินัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสายไหม  
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัชัน้ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนั
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อยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ โดยที่ผู้ปกครองนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6 จะมีสว่นร่วมมากกว่า ผู้ปกครอง
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1-3 ตามล าดบั  
   2.3 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวินัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสายไหม  
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพหานคร จ าแนกตามระดบัศกึษาที่รายด้านแตกต่างกนั อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ โดยรวมแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   2.4 เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวินัยของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสายไหม  
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพหานคร จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่ง
ไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเว้น ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมวินยัของนกัเรียน โรงเรียนสายไหม  
(ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ครอบคลมุรายละเอียด 6 ด้าน คือ ด้านรู้จกัหน้าที่ของ
ตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ ด้านการตรงต่อเวลา ด้านซื่อสตัย์สจุริตต่อตนเองและผู้อื่น ด้านการเข้าแถวให้เป็น
ระเบียบและการเข้าคิว ด้านการทิง้ขยะให้ถกูที่ และด้านความมีน า้ใจในการช่วยเหลือเพื่อน คณุครู และบคุคลทัว่ไป 
โดยรวมและรายด้าน ผู้วิจยัมีประเด็นอภิปราย ดงันี ้ 
  1. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียน โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) 
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมวินัยของนกัเรียนด้วยการเชิญผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน การประชุม
ผู้ปกครอง และการสนบัสนนุการศกึษาในด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ ฟอสเตอร์ (Foster. 1993) ศึกษา
ประเภทของผู้ปกครองที่เข้ามีสว่นเก่ียวข้อง ทัง้นีผู้้ปกครองกบัโรงเรียน แยกเป็น 2 ประเภท คือ ผู้ปกครองที่เข้ามาใน
โรงเรียนและอาสาท างานต่างๆ ในโรงเรียนหรือเข้ามามีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาที่ปรึกษาของ
โรงเรียน ซึ่งผู้ปกครองประเภทนีจ้ะมีผลต่อนกัเรียนในทางอ้อม และผู้ปกครองประเภทที่สองเป็นประเภทที่สง่ผลต่อ
นกัเรียนโดยตรง ได้แก่ ผู้ปกครองที่เข้ามามีสว่นร่วมเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอน โดยการช่วยนกัเรียนท าการบ้าน
หรือช่วยท าโครงการให้กบันกัเรียน ทัง้นีโ้รงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
มีวิสยัทศัน์ในการบริหารโรงเรียนแบบมีสว่นร่วม โดยทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องมีส่วนในการพฒันาสถานศึกษา เพื่อ
พฒันาผู้ เรียนให้เต็มตามศกัยภาพตามหลกัสตูรการศกึษา ภายใต้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ผลการเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียน โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัชัน้ ระดบัการศกึษา และอาชีพ 2.1) จ าแนก
ตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะผู้ปกครองทัง้เพศชายและเพศหญิงให้ความส าคญักบัการดแูลเอาใจใสก่ารในการอบรมเลีย้งดนูกัเรียนใน
เร่ืองวินยัเหมือนกนั 2.2) จ าแนกตามระดบัชัน้ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่งไม่
สอดคล้องกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ผู้ปกครองให้ความส าคญักบัการดแูลเอาใจใสก่ารในการเลีย้งดู
นกัเรียนทกุระดบัชัน้เหมือนกนั 2.3) จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะผู้ปกครองสว่นใหญ่มีการศกึษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี โดย
ผู้ปกครองที่มีวฒุิการศกึษาต า่กวา่ปริญญาตรีจะมีสว่นร่วมมากกวา่ผู้ปกครองที่มีวฒุิการศกึษา ระดบัปริญญาตรีและ
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สงูกวา่ปริญญาตรีในทกุ ๆ ด้าน ซึง่ตา่งจากผู้ปกครองที่มีการศกึษาระดบัปริญญาตรี และสงูกว่าปริญญาตรี  อาจไม่
คอ่ยมีเวลาในการอบรมเลีย้งดนูกัเรียนจึงสง่ผลให้ผู้ปกครองที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีบทบาทในการมีสว่นร่วมใน
การสง่เสริมวินยัของนกัเรียนแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 2.4) จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกต่างกนัอย่าง
ไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ ซึง่ไมส่อดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะอาชีพของผู้ปกครองนัน้สว่นใหญ่เป็น
อาชีพอิสระ ท างานอยูใ่กล้บ้าน ที่ไหนก็ได้ และมีเวลาอยูก่บันกัเรียนให้การอบรมเลีย้งด ู 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผู้บริหารโรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ควรสง่เสริมวินยั
ของนกัเรียน ดงันี ้ 
  1. ด้านรู้จกัหน้าที่ของตนเองและรับผิดชอบในหน้าที่ โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการ
ท างานบ้านและสามารถช่วยงานบ้านผู้ปกครองได้ 
  2. ด้านการตรงตอ่เวลา ผู้ปกครองและโรงเรียนควรสง่เสริมและจดักิจกรรมให้นกัเรียนรู้จกัการปฏิบตัิ
กิจกรรมตา่ง ๆ ตามเวลาและตรงตอ่เวลา 
  3. ด้านซื่อสตัย์สจุริตตอ่ตนเองและผู้อื่น ผู้ปกครองและโรงเรียนควรชีแ้นะนกัเรียนรวมถึงจดักิจกรรม
ที่เก่ียวกบัการเป็นผู้ รู้จกัการเป็นผู้ยอมรับความผิดและการให้อภยัตอ่ผู้ที่ท าผิดและให้โอกาสแก้ตวัใหมไ่ด้เสมอ 
  4. ด้านการเข้าแถวให้เป็นระเบียบและการเข้าคิว โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่สง่เสริมวินยันกัเรียนเร่ือง
การเข้าคิวทกุครัง้เมื่อต้องใช้บริการใด ๆ ก็ตาม  
  5. ด้านการทิง้ขยะให้ถูกที่ ผู้ปกครองและโรงเรียนมีกิจกรรมที่ฝึกให้นกัเรียนได้รับผิดชอบงานท า
ความสะอาดบ้านและโรงเรียน หลงัรับประทานขนมแล้ว ให้น าซองขนมทิง้ขยะทกุครัง้ โดยคอยให้ค าแนะน าถึงวิธีการ
ท าที่ถกูต้อง คอยเตือน และควรฝึกนิสยัให้นกัเรียนล้างมือทกุครัง้ก่อน และหลงัการรับประทานอาหารและการขบัถ่าย 
  6. ด้านความมีน า้ใจในการช่วยเหลือเพื่อน คณุครู และบุคคลทัว่ไป ผู้ปกครองและโรงเรียนควรมี
กิจกรรมให้นกัเรียนรู้จักแบ่งปัน ประโยชน์ของการแบ่งปันรวมถึงความสขุที่ได้รับจากการรู้จกัการแบ่งปันให้กบัผู้อื่น 
ซึง่ยงัสง่ผลถึงการเป็นผู้ไมเ่ห็นแก่ตวัอีกด้วย  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรศึกษาการสร้างความสมัพนัธ์ของครูและผู้ปกครองในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียน โรงเรียน
สายไหม (ทสันารมย์อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ  
  2. ควรศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลในการสง่เสริมวินยัของนกัเรียน โรงเรียนสายไหม (ทสันารมย์-
อนสุรณ์) ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
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NBUE0011: การศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
THE RESULTS OF STUDY OF EARLY CHILHOOD QUALITY DEVELOPMENT AT HASTIN 

SCHOOL CHONBURI PROVINCE UNDER THE OFFICE OF THE PRIVATE EDUCATION 

COMMISSION 
 

วิลาวัณย ขําพลจิต 1  สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูชวยคณบดี หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคดัยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน 2) 

ศึกษาแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน โดยทําการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน แหลงขอมูล ไดแก 

เอกสารสภาพการจัดการศึกษา ผลการประเมินโครงการและกิจกรรม ปการศึกษา 2561 SWOT และ Best practice 

ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลู คือ แบบวิเคราะหเน้ือหา  

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน โดยการสัมภาษณผูรับ

ใบอนุญาต รองผูอํานวยการ ครูอนุบาล คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนหัสดินและศึกษานิเทศก รวมท้ังหมด 8 

คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง การวิเคราะหขอมูล มีดังน้ี  1.การ

วิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ผลการประเมินโครงการและกิจกรมตาง ๆ ปการศึกษา 2561 ท่ีเกี่ยวกับผลการ

พัฒนาคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ผูวิจัยนําขอมูลมาทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

2.การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาทําการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis)  

 ผลการวิจยั พบวา  

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

พ.ศ.2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก พบวา ตัวชี้วัดท่ี 1 มี

พัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได อยูในเกณฑระดับ

คุณภาพดีเลิศ ดังน้ันผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน โดยภาพรวมอยูในเกณฑระดับ

คุณภาพดีเลิศ 

 2.  แนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ

ปฐมวัย พ.ศ.2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก โรงเรียนควรจัด

106106



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ ท้ังน้ีควรจัดกิจกรรมเดิมอยางตอเน่ืองและควรจัดกิจกรรมใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

English Program ของโรงเรียน พรอมท้ังใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการรวมพัฒนาคุณภาพของเดก็ใหมากยิ่งขึ้น 

 

คําสําคัญ:  การพัฒนาคุณภาพ, การจดัการศึกษา, ระดับปฐมวัย  

 

Abstract 

 This research aimed to develop 1) to study the results of the quality development of early 

childhood at Hastin School 2) to study the guidelines for promoting the quality of early childhood at 

Hastin School by researching 2 stages: Step 1, study documents and research related to the quality 

development of Early Childhood at Hastin School. Sources of information include documents of teaching 

and learning condition, project results and activities study in 2018, SWOT and best practice in early 

childhood at Hastin School and related research; and Step 2 to study the guidelines for promoting the 

quality of early childhood at Hastin School by The semi-structured interviews were composed of 8 

experts. Data analysis is as follows: 1. Data analysis from document studies project results and activities 

study in 2018, with the  quality of Early Childhood quality at Hastin School . Research to analyze the 

content (Content Analysis). 2. Data analysis from the semi-structural interview. Research to analyze the 

content (Content Analysis).  

 The finding revealed that; 

 1. The results of Early Childhood quality development at Hastin School. According to Early 

Childhood Education Standards 2018 for internal quality assurance in schools. Standard 1 the quality of 

children showed that the first indicator was physical development, health, good habits, and take care of 

your own safety. Within the excellent quality criteria. The second indicator has emotional and mental 

development, control and expression. Within the excellent quality criteria. The third indicator has social 

development. Self help and is a good member of society. Within the excellent quality criteria. The fourth 

indicator is development of intellect, communication, basic thinking skills and knowledge seeking. Within 

the excellent quality criteria. Therefore, the quality of early childhood development of Hastin School 

Overall, the criteria are in excellent criteria are in excellent quality. 

 2. The guideline for promoting the quality of early childhood at Hastin School. According to 

Early Childhood Education Standards 2018 for internal quality assurance in schools. Standard 1 the 

quality of children. The Schools should organize projects and activities which should continue to organize 

the same activities and should organize new activities that are consistent with the school's English 

Program. As well as allowing parents to play a role in developing the quality of children even more. 

 

Keywords: Quality improvement, Educational management, Early Childhood 
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บทนํา 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมีคุณภาพ ตรงตามปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ในหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และไดมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการประกาศใหใชมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 โดยกําหนดใหมาตรฐาน

การศึกษา ระดับปฐมวัย  มีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  โดยในมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ

ของเด็ก ไดเนนการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ใน 4 ดาน ดังน้ี 1) มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ

ดูแลความปลอดภัยของตนเองได  2) มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  3) มี

พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 4) มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มี

ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได (สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต. 2560: 72-74)  มาตรฐานดานคุณภาพของ

เด็ก มีความสําคัญเปนอยางยิ่งในลําดับแรกของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพราะมุงเนนเร่ืองพัฒนาการโดยรวม

ท้ัง 4 ดาน ไดแก พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา อันเปนรากฐานของการพัฒนาท่ี

สําคัญของเด็กปฐมวยัเปนอยางยิ่ง โรงเรียนหัสดิน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี  สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน เปนโรงเรียนเอกชนท่ีตั้งอยูใน อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เปดสอนตั้งแตระดับชั้นเตรียม

อนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และจัดการ

เรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เปนภาษาอังกฤษ(English 

Program) สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 โดยได

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะท่ีเหมาะสม 

โรงเรียนมุงพัฒนาและใหความสําคัญเร่ืองคุณภาพของเด็กเปนหลัก โดยผูเรียนจะไดรับการพัฒนาท้ัง 4 ดาน ไดแก 

การพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา รวมท้ังการพัฒนาเร่ืองกระบวนการคิด เปดโอกาสให

ผูเรียนไดคนพบส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง ฝกทักษะการแกปญหา การใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร พรอมท้ังสงเสริมเร่ือง

ความคิดสรางสรรคและความสามารถของผูเรียนรายบุคคล ผูเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนรู ซึ่งเปนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการพัฒนาดานคุณภาพของเด็ก ทําให

ผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ และสามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปจจุบันไดอยาง

เหมาะสม โดยเร่ืองคุณภาพของเด็กเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ท่ีจะทําใหผูปกครองเกิดความพึงพอใจ มีผลตอการตัดสินใจ

ของผูปกครองเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตัดสินใจใหบุตรหลานเรียนตอในระดับประถมศึกษาตอไป และมีผลในการนําไปใช

ประชาสัมพันธตอผูปกครอง เพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีจะนําบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนหัสดิน ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี 

อําเภอบางละมุง หรือเปนท่ีรูจักกันดีในชื่อท่ีเรียกวา เมืองพัทยา ซึ่งเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการแขงขันทางดานการจัดการศึกษา

คอนขางสูง เน่ืองจากมีโรงเรียนเอกชนจํานวนมาก รวมท้ังมีโรงเรียนนานาชาติหลายแหง  ในปการศึกษา 2561 ท่ีผาน

มา โรงเรียนไดประสบปญหามีนักเรียนท่ีจบชั้นอนุบาลปท่ี1-ชั้นอนุบาลปท่ี 3 จํานวนหลายคน ไดแจงยายออกจาก

โรงเรียนเพ่ือไปศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียนอ่ืน สงผลกระทบใหจํานวนนักเรียนในระดับปฐมวัยลดลง 

ดังน้ันโรงเรียนจึงตองกลับมาทบทวนวามีจุดใดท่ียังบกพรองและจะตองเรงพัฒนาเร่ืองคุณภาพของเด็กเปนลําดับแรก 

เพ่ือใหผูปกครองเกิดความพึงพอใจ และถือวาเปนเร่ืองท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 

เพ่ือรักษาคุณภาพและเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ใหดียิ่งขึ้นตอไป จากความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจและไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของ
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เด็ก ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ท้ังน้ีเพ่ือจะ

ไดนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแนวทางหรือมาตรการในการปรับปรุงและพัฒนาดานการจัด

การศึกษา ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนหัสดิน ใหมีคุณภาพ สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 ใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 2.. เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย เพ่ือให

มีผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  

 2. ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 

 3. ผูปกครองนําผลการวิจัยไปใชประกอบการตัดสินใจท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนหรือใหบุตรหลานเรียน

ตอในระดับท่ีสูงขึ้นตอไป    

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารสภาพการจัดการศึกษา ผลการประเมินโครงการและกิจกรรม ปการศึกษา 2561 

SWOT และBest practice ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับ

ปฐมวัย พรอมท้ังไดสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางในการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับ

ปฐมวัย เพ่ือนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน 

จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ดังภาพประกอบ 1 
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    ตัวแปรที่ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี   

  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดบัปฐมวยั โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ โดย

ดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือนําไปขอความอนุเคราะห

จากผูใหขอมูลในการใหสัมภาษณ  

  2. ผูวิจัยประสานงานผูใหขอมูลโดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

นอรทกรุงเทพ พรอมแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured Interview) ไปขอความอนุเคราะหผูให

ขอมูลเพ่ือนัดเวลาสัมภาษณ 

 

1. สภาพการจดัการศึกษา ระดับปฐมวยั โรงเรียน

หัสดิน 

 1.1 การจัดการศึกษา ผลการประเมินโครงการ

และกิจกรรม จากการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ปการศึกษา 2561 ระดับปฐมวัยโรงเรียน

หัสดิน 

 1.2 SWOT โรงเรียนหัสดิน 

 1.3 Best Practice ระดับปฐมวัยโรงเรียนหัสดิน 

 1.4 หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัพุทธศักราช 2560 

 1.5 คุณภาพของเด็ก ตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 เพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

  2.  แนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับ

ปฐมวัย  โรงเรียนหัสดิน การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ

และ ผู เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการสง เสริม

คุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน 

 

 

ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กและแนว

ทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย

โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงาน  

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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  3. ผูวิจัยประสานงาน นัดเวลาสัมภาษณ และดําเนินการสัมภาษณ จดบันทึกขอคิดเห็นของผูให

สัมภาษณเปนรายบุคคล อยางเปนระบบดวยตนเอง 

  4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview)  

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชการจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูล ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสาร ผลการประเมินโครงการและกิจกรมตาง ๆในปการศึกษา 2561 ท่ี

เกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ผูวิจัยนําขอมูลมาทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content 

Analysis) 

 เกณฑการประเมินคุณภาพ โครงการและกิจกรมตาง ๆ ของโรงเรียนหัสดิน มีดังน้ี 

  -  ยอดเยี่ยม    -  ปานกลาง 

  -  ดีเลิศ           -  กําลังพัฒนา 

  -  ดี 

 แปลผลคะแนนตามเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 

  รอยละ 90 ขึ้นไป ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

  รอยละ 80 – 89.99 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

  รอยละ 70 – 79.99 ระดบัคุณภาพ ดี 

  รอยละ 60 – 69.99 ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 

  รอยละ 50 – 59.99 ระดับคุณภาพ  กําลังพัฒนา 
 

 2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาทําการวิเคราะห

เน้ือหา (Content Analysis)  

 นําขอมูลท่ีไดมาตีความและสรุปหาขอเท็จจริง ดังน้ันการเขียนรายงานผลการวิจัยจึงเปนการเขียนสรุปเกี่ยวกับ

การศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน และแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน จังหวัดชลบุรี สังกัดสํางาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  รอยละ 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการวิจัยคร้ังน้ีสามารถสรุปสาระสําคัญตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.

2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ใน 4 ตัวชี้วัด สรุปไดดังน้ี 

  1.1 ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 1 มีพัฒนาการดานรางกาย

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได คิดเปนรอยละ 89.00 ระดับคุณภาพดีเลิศ  
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  1.2 ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 2 มีพัฒนาการดานอารมณ 

จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได คิดเปนรอยละ 88.4 ระดับคุณภาพดีเลิศ  

  1.3 ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 3 มีพัฒนาการดานสังคม 

ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม คิดเปนรอยละ 88.16 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

  1.4 ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 4 มีพัฒนาการดานสติปญญา 

ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได คิดเปนรอยละ 84.2 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 ดังน้ันสรุปไดวา ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก โรงเรียนหัสดินมีผลการพัฒนาอยูในระดับ

คุณภาพดีเลิศ 

 2. แนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

พ.ศ.2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ใน 4 ตัวชี้วัด สรุปไดดังน้ี 

  2.1 แนวทางในการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 1 มีพัฒนาการดาน

รางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือ

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพของเด็ก สรุปไดดังน้ี  

   - โรงเรียนควรเพ่ิมเวลาในกิจกรรมการเลนสนามใหมากขึ้นเพราะการเลนจะชวยใหเด็กไดเคล่ือนไหว

และออกกําลังกายมากขึ้น ซึ่งทําใหเกิดความสนุกสนานอีกดวย  

   - โรงเรียนควรเพ่ิมโครงการ หรือกิจกรรมใหมท่ีใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาใหมากขึ้น 

เชน โครงการผูปกครองอาสาพาออกกําลังกาย โครงการวิทยากรเร่ืองความปลอดภัย โครงการเชิญตํารวจมาใหความรู

เกี่ยวกับส่ิงเสพติด และวินัยจราจรเบ้ืองตน 

  2.2 แนวทางในการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การมีพัฒนาการดาน

อารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือสงเสริมการพัฒนา

คุณภาพของเด็กในดานน้ี สรุปไดดังน้ี 

   - โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมท่ีฝกความกลาแสดงออกท้ังในหองเรียนและท่ีสาธารณะ และการ

สนับสนุนสงเด็กเขาแขงขันประกวดความสามารถใหมากขึ้น  

   - โรงเรียนควรเนนกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาสมาธิในการเรียนและพัฒนาดานอารมณโดยรวมมือกับ

ผูปกครองใหมากขึ้น เชน กิจกรรมใครไมติดเกมยกมือขึ้น โดยรวมมือกับผูปกครองในการรายงานพฤติกรรมการเลนเกมของ

เด็ก และถาใครติดเกมก็หาแนวทางในการแกปญหารวมกันกับผูปกครอง และกิจกรรมการแกปญหาเด็กท่ีมีสมาธิในการ

เรียนส้ันรวมกับผูปกครองใหมากขึน้   

  2.3. แนวทางในการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 3 มีพัฒนาการดาน

สังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพของเด็กในดานน้ี สรุปไดดังน้ี  

   - โรงเรียนควรเนนกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหมากขึ้น เชน การพาเด็กไปทําบุญท่ีวัด 

การนิมนตพระมาสอนธรรมะใหกับนักเรียน   
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   - โรงเรียนควรเนนกิจกรรมการสงเสริมใหเด็กชวยเหลือสังคมใหมากขึ้น เชน กิจกรรมใหเด็กชวยกัน

รณรงคใหผูใหญไปเลือกตั้ง กิจกรรมการใหเด็กชวยรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก กิจกรรมการใหเด็กชวยรณรงค

ประหยัดกระดาษและการใชกระดาษใหคุมคา  

   2.4 แนวทางในการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การมีพัฒนาการดาน

สติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได โรงเรียนควรจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือ

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพของเด็กในดานน้ี สรุปไดดังน้ี  

   - โรงเรียนควรเนนกิจกรรมสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษตอท่ีสาธารณะใหมากขึ้น เชน จัดกิจกรรม 

Show and tell โดยใหเด็กนําของเลนหรือส่ิงของท่ีตนเองชื่นชอบแลวนําออกมาเลาเกี่ยวกับรายละเอียดใหเพ่ือนฟงเปน

ภาษาอังกฤษ หรือเมื่อมีผูปกครองใหมมาเยี่ยมชมโรงเรียน ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการพูดภาษาอังกฤษแนะนํา

โรงเรียน 

 ดังน้ันสรุปไดวา แนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย  ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

พ.ศ.2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก โรงเรียนหัสดินควรจัดโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ท้ังน้ีควรจัดกิจกรรมเดิมอยางตอเน่ืองและควรจัดกิจกรรมใหมใหสอดคลองกับหลักสูตร English Program 

ของโรงเรียน พรอมท้ังใหผูปกครองเขามามีบทบาทในการรวมพัฒนาคุณภาพของเด็กใหมากยิ่งขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 

  ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.

2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก พบวา ตัวชี้วัดท่ี 1 มีพัฒนาการดาน

รางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ ตัวชี้วัดท่ี 2 มี

พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ ตัวชี้วัดท่ี 3 มี

พัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ ตัวชี้วัดท่ี 4 มี

พัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได อยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ ดังน้ัน

ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน โดยภาพรวมอยูในเกณฑระดับคุณภาพดีเลิศ ท้ังน้ีเปนเพราะ 

โรงเรียนไดจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ขึ้นมาพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัยอยางหลากหลายและตอเน่ือง ซึ่ง

โครงการและกิจกรรมตาง ๆ  เหลาน้ัน ชวยพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัยครบ ท้ังพัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการ

ดานอารมณ จิตใจ พัฒนาการดานสังคม และพัฒนาการดานสติปญญา 

 2. แนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็ก 

  แนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย โรงเรียนหัสดิน ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

พ.ศ.2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก โรงเรียนควรจัดโครงการและกิจกรรม

ตาง ๆ ท้ังน้ีควรจัดกิจกรรมเดิมอยางตอเน่ืองและควรจัดกิจกรรมใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร English Program ของ

โรงเรียน สงเสริมใหครูและบุคลากรทําวิจัย สรางนวัตกรรมใหมขึ้นมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน พรอมท้ังให

ผูปกครองเขามามีบทบาทในการรวมพัฒนาคุณภาพของเด็กใหมากยิ่งขึ้น  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

  1. การนําผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กและแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย ไปใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย ใหมีประสิทธิภาพ ผูบริหารควรสรางความเขาใจและความตระหนัก

ใหกับครู บุคลากร รวมท้ังผูปกครองใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการ

นําไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กและแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย ควรนําไปปรับ

ใชท้ังในบริบทของโรงเรียนระดับปฐมวัย ท่ีเปดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยท่ัวไป และโรงเรียนระดับปฐมวัย 

ท่ีเปดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของเด็ก

อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  

  1. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย ของโรงเรียนเอกชน ใน

จังหวัดชลบุรี 

  2. ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย ท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดชลบุรี 

 

เอกสารอางอิง 

สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิจ. (2560). การประกันคุณภาพการศึกษา (Education Quality Assurance). กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ.  
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NBUE0012: ความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรูของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
PARENTAL NEEDS AND GUILDINE ON THE LEARNING MANAGE FOR PANNAWIT 

SCHOOL, PHRA NAKORN SI AYUTTHAYA PROVINCE UNDER OFFICE OF THE PRIVATE 

EDUCATION COMMISSION. 
 
บุญธิตา  นํ้าหอม 1   สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูชวยคณบดี หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคดัยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรูของผูปกครองกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีแบงเปน  2  กลุม  คือ กลุมท่ี 1 ไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 

(ตัวแทนผูปกครองเครือขายระดับสายชั้นละ 1 คน) ไดกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 6 คนและกลุมท่ี 2 ตัวแทน

ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 (จํานวน 42 คนแตละสายชั้นมีจํานวน 7 หองเรียนเลือกมาระดับชั้น

ละ 5 คน) ไดกลุมตัวอยางท้ังหมด จํานวน 30 คนไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแกการ

สอบถามและการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบวา ความตองการในการจัดการเรียนรูของผูปกครองเรียนปณณวิชญ ท้ัง 4 ดานเปนดังน้ี  

1) ดานหลักการจัดการเรียนรูพบวาผูปกครองตองการใหครูเนนการจัดการเรียนรู 5 วิชาหลักคือคณิตศาสตร

วิทยาศาสตรภาษาไทยภาษาอังกฤษและเสริมภาษาจีน 2) ดานกระบวนการเรียนรูพบวาครูผูสอนไมสงเสริมให

นักเรียนทองจําแตในบางวิชาควรใหมีการทองจํา 3)ดานการออกแบบการเรียนรูท่ีตองการเนนความสนใจของผูเรียน

เนนกระบวนการ พบวาการเรียนรูการคิดอยางเปนระบบตรงกับหลักสูตรแกนกลาง 4)ดานบทบาทของครูผูสอน 

พบวา ครูตางชาติมาสอนทักษะภาษาตางประเทศ แนวทางการจัดการเรียนรูตามความตองการของผูปกครอง 4 ดาน

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อแยกเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด,ดานบทบาท

ครูผูสอนอยูในระดับมากท่ีสุด,ดานการออกแบบการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุดและดานกระบวนการ จัดการ

เรียนรูอยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ: ความตองการของผูปกครอง, แนวทางการจดัการเรียนรู  

 

Abstract 

 The purpose of this research was to study the needs and guidelines for learning management 

of parents in Pannawit School, Pranakornsriayuthaya province under Office of the Private Education 

Commission.The sample group used in this research is divided into 2 groups, which are 1) consisting of 

parents of grade 1-6 students, (1 representative of network-level parents in each level, receiving a total of 

6 people.) 2) There are 42 representatives from parents of grade 1-6 students in each class. There are 7 
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classrooms in each class. Choose 5 people from each level. 30 people were selected by purposive 

sampling. The tools used in the research were questionnaires and semi - structured interviews, the 

statistics used for data analysis were mean, standard deviation. 

 The results of the research revealed that the parents' learning management needs of Pannawit 

in all 4 areas were as follows: In the aspect of learning management, it  was found that the parents 

wanted the teachers to emphasize the learning management in 5 main subjects which are mathematics, 

science, language. Thai, English, and Chinese language enhancement in learning processes, found that 

teachers do not encourage students to memorize, but in some subjects should have memorization of 

design These need to learn to focus attention on the process.It was found that systematic learning 

matched the core curriculum of teachers' roles. Foreign teachers come to teach foreign language skills 

 The 4 ways of learning management according to the needs of parents were at the highest 

level. When separated by each aspect, it was found that the learning management was at the highest 

level, in the role of teachers, at the highest level in design and design. The learning management was at 

the highest level. The learning management process was at the high level. 

 

Keyword: Parental Needs, Learning guidelines 

 

บทนาํ 

 การจัดการศึกษามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งตออนาคตของประเทศชาติ ความอยูรอดของ

สังคมไทย และการยืนหยัดอยูในสังคมโลก มุงกระจายอํานาจทางการศึกษา โดยกระจายอํานาจในการตัดสินใจใหผู

ใกลชิดผูเรียน คือผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัดการศึกษาและ

ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหมากท่ีสุด โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 4 ใหความหมายการศึกษา  เปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญ

งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัย

เกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และในหมวด 1 มาตรา 6 กลาววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือ

พัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สวนมาตรา 8 (2) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังน้ี 

1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2)ใหสังคมมีสวนรวมใน การจัดการศึกษาและ 3) การพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง และมาตรา 9 (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน    

 โรงเรียนปณณวิชญ อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาการเอกชน จากการศึกษาขอมลูของโรงเรียนปณณวิชญ เปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นเตรียมอนุบาลจนถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายดวยการจัดการศึกษาหลายระดับแตละระดับมีความแตกตางกันตามลักษณะของ

หลักสูตรและวัยของผูเรียน ในระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 มีจํานวนนักเรียน 1,450 คน จากการประชุมผูปกครอง
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นักเรียน พบวาผูปกครองสวนใหญตองการใหบุตรหลานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง 8 กลุมสาระท่ีสูงขึ้น จากการ

ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT) จากผลวิเคราะหไดวาดานคํานวณนักเรียน

ยังมีผลสอบไมถึงรอยละ 50 ต่ํากวาดานภาษา และดานเหตุผล สาเหตุเกิดจากการ 1) นักเรียนขาดทักษะการคิด

คํานวณ 2) นักเรียนขาดความรูความเขาใจในการแกโจทยปญหาเน่ืองจากการอานไมคลอง นักเรียนมีเจตคติท่ีไมดี

ตอการเรียนรูทางคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-net) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6 ในปการศึกษา 2561 คะแนนกลุมสาระวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียต่ํากวาทุกกลุมสาระและมีผลการสอบไมถึงรอยละ 

50 เน่ืองจากจัดการเรียนการสอนของครูขาดการทดลองตามกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร จึงทําใหนักเรียน

ขาดทักษะและไมเขาใจในเน้ือหาท่ีเรียน และจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พบวา จุดท่ีควรพัฒนาดานผลการจัดการศึกษา คือ 1) ผูเรียนบางสวนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  2) ครู

ยังใชแหลงเรียนรูท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษานอย จากสาเหตุดังกลาวสถานศึกษาจึงจัดใหมีการประชุม

ผูปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 มีขอเสนอแนะเพ่ือใหสถานศึกษาไดยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เพ่ือความตองการท่ีจะนําผลการพัฒนาไปเขาศึกษาตอในโรงเรียนยอดนิยม  

 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะเปนผูชวยฝายบริหารงานวิชาการ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองความ

ตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรูของผูปกครอง เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู โดยการเนนกระบวนการดานการจัดการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู และ

บทบาทของผูสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพท่ีสอดคลองกับความตองการตอไป 

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูวจิัยไดตั้งวัตถปุระสงคไวดงัน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาความตองการการจัดการเรียนรูของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ 

 2. เพ่ือศึกษาความคดิเห็นของผูปกครองตอแนวทางการจัดการเรียนรูโรงเรียน ปณณวิชญ  

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 2. ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 

 3. ผูปกครองนําผลการวิจัยไปใชประกอบการตัดสินใจท่ีจะสงบุตรหลานเขาเรียนหรือใหบุตรหลานเรียน

ตอในระดับท่ีสูงขึ้นตอไป    

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนผูปกครองเครือขายจํานวน 35 คน  และตัวแทนผูปกครองของ

นักเรียนระดับสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 จํานวน 42 คน ของโรงเรียนปณณวิชญ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2561 รวมจํานวนท้ังหมด 77 คน 
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 กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ใชในการสัมภาษณไดแก ตัวแทน

ผูปกครองเครือขาย จํานวน  6 คน และกลุมท่ี 2 ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแกตัวแทนผูปกครองนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 จํานวน 30 คน ท้ังสองกลุมไดมาดวยโดยการเลือกแบบเจาะจง รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด

จํานวน 36 คน   

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 การศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาเร่ืองความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรู

ของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

 

 

 

ความตองการจัดการเรียนรูของ

โรงเรียนปณณวชิญ ประกอบดวย  4 

ดาน  

1. ดานหลักการจัดการเรียนรู 

2. ดานกระบวนการเรียนรู 

3. ดานการออกแบบการจัดการ

เรียนรู 

4. ดานบทบาทของครูผูสอน 
 

 

แนวทางการจัดการเรียนรู มี 4 ดาน 

ดังน้ี   

1. ดานหลักการจัดการเรียนรู 

2. ดานกระบวนการเรียนรู 

3. ดานการออกแบบการจัดการ

เรียนรู 

4. ดานบทบาทของครูผูสอน 

     

 

ความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรู

ของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ จังหวัด

พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรูของผูปกครองโรงเรียนปณณ

วิชญ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยได

ดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการจัดการเ รียนรูของผูปกครองโรงเ รียนปณณวิชญ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โดยใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญโดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือนําไปขอความอนุเคราะห

จากผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

  2. ผูวิจัยประสานงานผูใหขอมูลโดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรท กรุงเทพ 

พรอมแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured Interview) ไปขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลเพ่ือนัดเวลา

สัมภาษณ 

  3. ผูวิจัยประสานงาน นัดเวลาสัมภาษณและดําเนินการสัมภาษณ จดบันทึกขอคิดเห็นของผูให

สัมภาษณเปนรายบุคคล อยางเปนระบบดวยตนเอง 

  4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) 

 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการจัดการเ รียนรูของผูปกครองโรงเ รียนปณณวิชญ  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการเขียนขอคําถาม     
  

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

  1.1 นําเทปบันทึกเสียงคําสัมภาษณ มาถอดความแบบคําตอคํา เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลท่ีไม

ชัดเจนหรือไมครบถวน เพ่ือนําไปศึกษาเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ 

  1.2 นําผลท่ีไดจากสัมภาษณมาตรวจสอบความถูกตองครบถวน 

  1.3 นําผลท่ีไดจากการตรวจสอบมาวิเคราะหเน้ือหา  

  1.4 จัดพิมพขอมูลผลจากการสัมภาษณ  

 2. การสอบถามผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

  2.1 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางเคร่ืองมือ 

  2.2 กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู 

  2.3 สรางเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามโดย

แบบสอบถามดังกลาวเปนเร่ืองเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูของผูปกครองโครงเรียนปณณวิชญ 

  2.4 หาคุณภาพของเคร่ืองมือเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชคา

ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ไดคา IOC 

ระหวาง 0.8 - 1.00 
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  2.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมท่ีไมใชตัวอยาง แตเปนกลุม

ผูปกครองมีคุณสมบัติเหมือนกลุมอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach. 1971: 202-204) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.968 

  2.6 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

สถิติในการวิเคราะหขอมูล  

 การวจิัยในคร้ังน้ี ใชวธิีการ 2 วิธคีือ  การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และการสอบถาม  

 ผูวิจัยใชเคร่ืองมือในการวเิคราะหขอมูล ดังน้ี 

  1. การสัมภาษณผูวิจยัใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

  2. การสอบถามผูวิจยัวเิคราะหขอมลูโดยใชสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     
ผลการศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 1 ความตองการตอการจัดการเรียนรูของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ ผลการ

สัมภาษณผูปกครอง เมื่อพิจารณาตามความตองการของผูปกครองประกอบดวยดังน้ี 

  1. ดานหลักการจัดการเรียนรู ความตองการใหครูเนนการจัดการเรียนรูในเร่ืองของวิชาหลัก  คือ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเสริมภาษาจีน เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานท่ีนักเรียนควรไดรับการ

พัฒนา เพราะเปนฐานในความอยากรูอยากเรียน และมีคุณภาพและเนนระบบไอทีเตรียมความพรอมทางดานอาชีพ

ในอนาคต 

  2. ดานกระบวนการเรียนรู มีความตองการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความตองการ ความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียนมากท่ีสุดมีความตองกาเรียนรูตาม ความถนัดและความสนใจของผูเรียนเนนจําหลักพ้ืนฐาน 

เชน สูตรตางๆ ทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และคําศัพทในเร่ืองท่ีเรียน เพ่ือจะไดนําไปตอยอดการเรียน ทางดาน 

ภาษา วัฒนธรรม และการใชชีวิตท่ีคุณภาพทางสังคมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  

  3. ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู ท่ีตองการเนนสนองความตองการและความสนใจของ

ผูเรียน ทางดานภาษาเพ่ือฝกประสบการณใหกับผูเรียนมากท่ีสุดและในเร่ืองความสนใจของผูเรียนเนนการออกแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีทันยุค ทันเหตุการณผสมผสานกับเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งจะพัฒนาไปสูความสําเร็จตามความ

ตองการของผูเรียนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติได  

  4. ดานบทบาทของครูผูสอน  ในการจัดการเรียนการสอนดานภาษาตองการใชครูตางชาติ Native 

เพราะทักษะในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร การฟง การพูด และสําเนียงทางภาษาไดอยางถูกตองสรางความคุนเคย

ใหกับเด็กจะไดเรียนรูสําเนียงการออกเสียงของคําหรือประโยค ไดใกลเคียงกับเจาของภาษา และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 จากการสัมภาษณผูปกครองใหขอเสนอแนะ 

  ผูปกครองระดับสายชั้นประถมศึกษา A 1- A 6 (นามสมมติ) “..หองเรียนโปรแกรมภาษาตางประเทศ

ครูประจําชั้นควรใชภาษาอังกฤษกับนักเรียนในหองเรียนเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดกลาแสดงออกทางดานการส่ือสาร

และครูตางชาติควรพูดส่ือสารโต-ตอบกับนักเรียนทุกๆ วัน ...” 
 

 

 

120120



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
 

 ขั้นตอนที่ 2  สรุปผลการวิจัยแนวทางการดําเนินการ   

ตาราง 3 คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การแปลผลและอันดบัของแนวทางการดาํเนินการ 

 

แนวทางการดําเนนิการจัดการเรียนรู 
ระดับดําเนินการ (n = 30) 

  S.D. แปลผล อันดับ 

1. ดานการจัดการเรียนรู 4.54 .59 มากท่ีสุด 1 

2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู 4.43 .68 มาก 4 

3. ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 4.50 .66 มากท่ีสุด 2 

4. ดานบทบาทครูผูสอน 4.51 .54 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.50 .62 มากที่สดุ  

 

 จากตาราง 3 พบวา แนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปณณวิชญ โดยภาพรวม อยูในระดับ

ดําเนินการ มากท่ีสุด (  = 4.50 , S.D. = .62) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรู ดานบทบาทครูผูสอน  

ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู และ อยูใน ระดับมากท่ีสุดตามลําดับ (   =  4.54 , S.D. = .59) , (   = 4.51, S.D. = .54), 

(    =  4.50 , S.D. = .66)  สวน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู อยูในระดับดําเนินการมาก(  = 4.43, S.D. = .68)   

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนของผูปกครองโรงเรียน 

ปณณวิชญ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ความตองการจัดการเรียนรูของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ ผลการสัมภาษณ

ผูปกครอง เมื่อพิจารณาตามความตองการของผูปกครองท้ัง 4 ดาน ดังน้ี 

 1. ดานหลักการจัดการเรียนรู ความตองการเนนการจัดการเรียนรูในเร่ืองของวิชาหลัก  คือ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเสริมภาษาจีน เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานท่ีนักเรียนควรไดรับการ

พัฒนา เพราะเปนฐานในความอยากรูอยากเรียน และมีคุณภาพและเนนระบบไอทีเตรียมความพรอมทางดานอาชีพ

ในอนาคต 

 2. กระบวนการเรียนรู ความตองการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความตองการ ความถนัดและความสนใจ

ของผูเรียนมากท่ีสุดมีความตองกาเรียนรูตาม ความถนัดและความสนใจของผูเรียนเนนจําหลักพ้ืนฐาน เชน สูตรตางๆ 

ทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และคําศัพทในเร่ืองท่ีเรียน เพ่ือจะไดนําไปตอยอดการเรียน ทางดาน ภาษา 

วัฒนธรรม และการใชชีวิตท่ีคุณภาพทางสังคมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  

 3. การออกแบบการจัดการเรียนรู ความตองการเนนการออกแบบการจัดการเรียนรู ความสนใจของ

ผูเรียน ทางดานภาษาเพ่ือฝกประสบการณใหกับผูเรียนมากท่ีสุดและในเร่ืองความสนใจของผูเรียนเนนการออกแบบ

การจัดการเรียนรูท่ีทันยุค ทันเหตุการณผสมผสานกับเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งจะพัฒนาไปสูความสําเร็จตามความ

ตองการของผูเรียนและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติได  
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 4. บทบาทของครูผูสอน ความตองการครูผูสอนภาษาตางประเทศตองการครูตางชาติ Native เพราะมี

ทักษะในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร การฟง การพูด และสําเนียงทางภาษาไดอยางถูกตองสรางความคุนเคยใหกับ

เด็กจะไดเรียนรูสําเนียงการออกเสียงของคําหรือประโยค ไดใกลเคียงกับเจาของภาษา และสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 ขั้นตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูปกครองตอแนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรู ของโรงเรียน

ปณณวิชญ  ภาพรวมอยูในระดับดําเนินการ มากท่ีสุด (  = 4.50 , S.D. = .62) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

การจัดการเรียนรู ดานบทบาทครูผูสอน  ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู และ อยูใน ระดับมากท่ีสุดตามลําดับ (   

=  4.54 , S.D. = .59) , (   = 4.51, S.D. = .54), (  =  4.50 , S.D. = .66) สวน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู อยูใน

ระดับดําเนินการมาก(  = 4.43, S.D. = .68)  พิจารณารายดานดังน้ี 

 1. ดานหลักการจัดการเรียนรู   ความคิดเห็นของผูปกครองตอแนวทางการจัดการเรียนรูของโรงเรียน

ปณณวิชญ ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการจัดการเรียนรูอยูในระดับดําเนินการ มากท่ีสุด (       = 4.54 , S.D. = .59) 

พบวา ผูสอนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการกลุมและเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชขอมูลขาวสาร

และเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนรู      

 2. ดานกระบวนการเรียนรู  ความคิดเห็นของผูปกครองตอ แนวทางการจัดการเรียนรู ของโรงเรียน

ปณณวิชญ ผลการวิเคราะหขอมูล ดานกระบวนการจัดการเรียนรูอยูในระดับดําเนินการ มาก (      = 4.43 , S.D. = 

.68) พบวา เนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหไดดวยตนเองจากประสบการณการเรียนรูและเปดโอกาสให

ผูเรียนไดประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนรูและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี

และพัฒนาตนเองไดอยางสรางสรรคและถูกตอง     

 3. ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู ความคิดเห็นของผูปกครองตอแนวทางการจัดการเรียนรู ของ

โรงเรียนปณณวิชญ ผลการวิเคราะหขอมูลดานการออกแบบการจัดการเรียนรูอยูในระดับดําเนินการ มากท่ีสุด  

(   = 4.50 , S.D. = .66) เนนเน้ือหาวิชามีความสัมพันธและนาสนใจเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สามารถบูรณาการ

ระหวางความรูและกระบวนการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับสภาพ ส่ิงแวดลอมในชุมชน ทองถิ่น  

 4. ดานบทบาทของครูผูสอน ความคิดเห็นของผูปกครองตอแนวทางการของโรงเรียนปณณวิชญ ผล

การวิเคราะหขอมูลดานบทบาทครูผูสอนอยูในระดับดําเนินการ มากท่ีสุด ( = 4.51 , S.D. = .54) เนนใหมีชมรมภูมิ

ปญญาทองถิ่น มาใหความรูแกนักเรียน มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรู และ จัดแหลงเรียนรูภายใน

ภายนอกท่ีหลากหลาย 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาความตองการและแนวทางตอการเรียนรูของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน พบประเด็นท่ีนาสนใจ ผูวิจัยนํามา

อภิปรายผล ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาความตองการและแนวทางตอการจัดการเรียนรู ของผูปกครองโรงเรียนปณณวิชญ  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 4 ดานคือ 1) การจัดการเรียนรู  2) กระบวนการเรียนรู  3) การออกแบบการจัดการเรียนรู 

และ 4)บทบาทของครูผูสอน สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

122122



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

  1.1 ดานหลักการจัดการเรียนรู พบวา ผูปกครองมีความตองการใหครูเนนการจัดการเรียนรูในเร่ือง

ของวิชาหลัก  คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเสริมภาษาจีน เน่ืองจากเปนพ้ืนฐานท่ี

นักเรียนควรไดรับการพัฒนา เพราะเปนฐานในความอยากรูอยากเรียน และมีคุณภาพและเนนระบบไอทีเพ่ือเตรียม

ความพรอมทางดานอาชีพในอนาคตท้ังน้ีอาจเปนเพราะ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการกลุม การ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนรู การจัดกิจกรรมเสริม

ประสบการณใหผูเรียนไดศึกษาคนควาทอลองลงมือปฏิบัติจริงและแกปญหาดวยตนเองเปนการพัฒนาไปสู

ความสําเร็จ  สอดคลองกับ ทิศนา แขมณี (2550: 156 ) เปนการสรางและบมเพาะจากหลักการเรียนรูโดยวิธีการทํา

โครงงาน ผูเรียนตองพัฒนาทักษะตางๆ ประกอบดวย ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการเก็บขอมูล ทักษะการเลือก 

ทักษะการคิด การวิเคราะห การตีความขอมูลและการสรุปประเด็นรวมถงึการวเิคราะหทักษะเพ่ือเสนอประเด็นจากขอ

คนพบเปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู ผูเรียนไดประสบการณตรง  

  1.2 ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  พบวา ผูปกครองความตองการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับความ

ตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนมากท่ีสุดมีความตองกาเรียนรูตาม ความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียนเนนจาํหลักพ้ืนฐาน เชน สูตรตางๆ ทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และคําศัพทในเร่ืองท่ีเรียน เพ่ือจะไดนําไป

ตอยอดการเรียน ทางดาน ภาษา วัฒนธรรม และการใชชีวติท่ีคุณภาพทางสังคมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูเรียนนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการปองกันและแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

รูจักคิดวิเคราะห คดิสังเคราะหไดดวยตนเองจากประสบการณการเรียนรู มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีและ

พัฒนาตนเองไดอยางสรางสรรคและถูกตองสอดคลองกับ ทิศนา แขมณี (2554 : 143 ) การเรียนการสอนปจจุบัน

ไมใหความสําคัญของการจําเนนใหเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและนําไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง สอดคลองกับ ทิศนา 

แขมมณี (2554: 143) กลาววากระบวนการเรียนการสอนปจจุบันไมใหความสําคัญของการจํา นักเรียนจงึไมมีความรู

ติดตวั การสอนให "ทองจํา" กับการสอนให "จดจาํ" ของครูจึงเกิดขึน้ สงผลใหนักเรียนไมชอบการจาํ โดยเฉพาะเน้ือหา

ประเภทท่ีตองใชความจํา เชน กฎหมาย สูตรทางวิทยาศาสตร หรือคณิตศาสตร และภาษา เปนตน  

  1.3 ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  พบวาผูปกครองตองการเนนความสนใจของผูเรียน 

ทางดานภาษาเพ่ือฝกประสบการณใหกับผูเรียนมากท่ีสุดและในเร่ืองความสนใจของผูเรียนเนนการออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีทันยคุ ทันเหตุการณผสมผสานกับเทคโนโลยีตางๆ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเน้ือหาวิชาสามารถบูรณาการ

การเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายมุงใหผูเรียนมคีวามรูและเขาใจสามารถลงมือปฏิบัติได สอดคลองกับ 

กาญจนา  ลออเลิศลักขณา  (2553: 86-87) การจดัการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาในจงัหวดัลําปาง ซึ่งดานท่ีมี

ความคาดหวงัสูงสุด คือครูผูสอนมีจิตใจดี มีเมตตา และใหความรักกับนักเรียนดวยความจริงใจ ดานวิชาการควรมี

การ จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักเรียน  

  1.4 ดานบทบาทครูผูสอน  พบวาผูปกครองตองการเนนการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนใน

ดานภาษาโดยใชครูตางชาติ Native เพราะทักษะในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร การฟง การพูด และสําเนียงทาง

ภาษาไดอยางถูกตองสรางความคุนเคยใหกับเด็กจะไดเรียนรูสําเนียงการออกเสียงของคําหรือประโยค ไดใกลเคียง

กับเจาของภาษา และสามารถนําไปใชในชวีิตประจาํวันได ท้ังน้ีอาจเปนเพราะตองการใหผูเรียนมทัีกษะทางดาน

ภาษา สามารถส่ือสาร และนําไปใชในชีวติประจาํวันไดสอดคลองกับงานวิจยัของ ศฬิษา วิทยาศรัย และสมบูรณ 

พจนประสาท (2562: 156-157) การเปรียบเทียบความคิดเห็นและผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนกับ 

อาจารยเจาของภาษามีทักษะการใชภาษาอังกฤษดีขึ้น  
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 2. ผลแนวทางการดําเนนิการจัดการเรียนรูของโรงเรียนปณณวิชญ อยูในระดับดาํเนินการ มาก

ท่ีสุด (  = 4.50 , S.D. = .62)  พิจารณารายดาน ดงัน้ี 

  2.1. ดานการจัดการเรียนรู พบวาแนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรู ดานการจัดการเรียนรูอยูใน

ระดับดําเนินการ มากท่ีสุด (    = 4.54 , S.D. = .59)ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองใหความสําคัญการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูกระบวนการกลุมและการประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี สารสนเทศในการเรียนรู  สอดคลองกับ

งานวิจัยของ มาโนช จุลสุคนธ  และคณะ (2552: 137) ไดศึกษาแนวทางความ ตองการของผูปกครองดานคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนภัทรดล อําเภอโพธิ์ชัย จังหวัดรอยเอ็ด การวิจัยคร้ังน้ีมี

วัตถุประสงคประการแรกเพ่ือศึกษาความตองการของผูปกครองดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  

  2.2. ดานกระบวนการเรียนรู พบวาแนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการจัดการ

เรียนรูอยูในระดับมาก (    =  4.43 , S.D. = .68) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหได

ดวยตนเองจากประสบการณการเรียนรู ,ผูเรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีและพัฒนาตนเองไดอยาง

สรางสรรคและถูกตอง สอดคลองกับงานวิจัยของ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 41) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีใชในการจัดการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาการคิด แกปญหาการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย ลงมือปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีสงผลใหนักเรียน กลาคิด กลาแสดงออก มี

ทักษะในการคิดวิเคราะหแกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข   

   2.3. ดานการออกแบบการจัดการ แนวทางการดําเนินการจัดการเรียนรู ดานการออกแบบการ

จัดการเรียนรูอยูในระดับมากท่ีสุด (   = 4.50 , S.D. = .66) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเน้ือหาวิชามีความสัมพันธและ

นาสนใจเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและสามารถบูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรูดวยวิธท่ีีหลากหลาย 

เชน  Active Learning  สอดคลองกับแนวคิดของ ดิวเบอรี และคณะ (Dewberry et al. 2002) ท่ีกลาวถึงการเรียนรูท่ี

บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในดานเน้ือหาวิชา และฝกฝนทักษะทางดานตางๆ จนเกิดความชํานาญ    

  2.4. ดานบทบาทของครูผูสอน แนวทางการจัดการเรียนรู ดานบทบาทครูผูสอนอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (    = 4.51 , S.D. = .54) ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการจัดแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกพรอมท้ังมี

ส่ือท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนรูจะทําใหผูเรียนมีความรูจากประสบการณตรง สอดคลองกับ รวิพร  มูณีวรรณ  

(2554: 91-90) ไดทํามีการใชแหลงเรียนรูในชุมชนประกอบการ มีชมรมภูมิปญญาทองถิ่น มาใหความรูแกนักเรียน มี

การจัดแผนงานการจัดการเรียนการสอนอยางเครงครัด ซึ่งเหมาะสมตอการเรียนรูและยังกระตุนใหเกิดความสนใจใน

การเรียนรูเพ่ิมขึ้น  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

  1. การนําผลไปพัฒนาคุณภาพ เปนท่ียอมรับจากผูปกครอง ยกระดับคุณภาพใหโดดเดนสูงขึ้น 

  2. ดวยการนําส่ือเทคโนโลยีมาเสริมความเขมแข็งพัฒนาครูใหมีศักยภาพโดยยึดหลักการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวนศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาวิจัย สภาพความตอง การใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแกบุตร – หลาน ในโรงเรียน

ปณณวิชญ  

  2. ควรศึกษาวิจัย ความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จะไดเปนแนวทาง

มาปรับปรุงพัฒนาครอบคลุม 
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NBUE0013: การจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
PROACTIVE LEARNING MANAGEMENT OF BANNONGCHAROEN SCHOOL UNDER 

THE OFFICE OF KANCHANABURI EDUCATIONAL SERVICE AREA, OFFICE 3 
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1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูชวยคณบดี หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  2) ศึกษาความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

โรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 กลุมผูใหขอมูลวิจัย 

ไดแก ครูผูสอน โรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 จํานวน 6 

คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยเปน 2 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 

1 ศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 การวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหเชิงเน้ือหา(Content Analysis) จากการสัมภาษณ ขั้นตอนท่ี 

2 ศึกษาความพึงพอใจของครู ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเน้ือหา(Content 

Analysis) จากการสัมภาษณ และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา 1)การจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  แบงเปน 4 ดาน ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และดานการวัดผลประเมินผลการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา โรงเรียนการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูในดานการจัดการเรียนการสอน มี

ศึกษานิเทศก มาใหคําแนะนํา โดยผานการเรียนรูจากการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 2) ความพึง

พอใจของครูตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และดานการวัดผลประเมินผลการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study proactive learning management of Ban 

nongcharoen school. under the office of Kanchanaburi educational service area, office 3 2)Study of 
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teachers' satisfaction towards proactive learning management of Bannongcharoen school under the 

office of Kanchanaburi educational service area, office 3, the data group in this research were teachers 

at Bannongcharoen school. under the office of Kanchanaburi educational service area 3, 6 persons were 

purposive sampling which consisted of 2 steps as follows: Step 1: Study of proactive learning 

management of Bannongcharoen school under the office of Kanchanaburi educational service area, 

office 3, data analysis is content analysis from the interview. Step 2 to study the satisfaction of teachers. 

In proactive learning management of Bannongcharoen school under the office of Kanchanaburi 

educational service area, area 3. Qualitative data analysis is content analysis from the interview. And 

quantitative data analysis including percentage, mean, and standard deviation. The results of the 

research are as follows: 1) Proactive learning management of Bannongcharoen school under the office of 

Kanchanaburi educational service area, office 3, divided into 4 areas as follows: designing and making 

proactive learning management plans In organizing proactive learning activities using technology media 

in proactive learning management and for evaluation of proactive learning management, found that 

proactive learning management of Bannongcharoen school under the office of Kanchanaburi educational 

service area, office 3, schools are supported by the office of Kanchanaburi educational service area, 

office 3, in providing training for teachers in the area of teaching and learning. And have a supervisor 

came to give advice in creating a proactive learning management plan in the 21st century, thus giving 

teachers the skills in teaching and learning Various teaching methods there are activities for students to 

practice. Through learning from distance learning management via satellite (DLTV) and television via 

computer systems and the teacher also encourages the students to participate in the evaluation. 2) The 

satisfaction of the teachers towards proactive learning management of Bannongcharoen school under 

the office of Kanchanaburi educational service area, area 3, divided into 4 areas as follows: designing 

and making proactive learning management plans In organizing proactive learning activities using 

technology media in proactive learning management and for the evaluation of proactive learning 

management, found that the teachers are satisfied with the proactive learning management of 

Bannongcharoen school under the office of Kanchanaburi educational service area, office 3, all 4 

aspects are at a high level. 

 

Keywords: Proactive learning management 

 
บทนํา 

การศึกษาไทยในยุคปจจุบัน เปนยุคสังคมแหงการเรียนรูชวยพัฒนาศักยภาพ ดังน้ันการพัฒนาประเทศ 

ตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาคน โดยตองคํานึงถึงการศึกษาเปนสําคัญ ใหทันกับโลก  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2553 ตามความในมาตรา 6 ท่ีกลาววาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
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จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข มาตรา 7 กลาววา ในกระบวนการเรียนรูมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 

และ มาตรา 24 ไดกลาวถึงจัดเน้ือหาสาระ การจัดการแกปญหาจัดการเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฏิบัติ อาน ทํา

ได คิดเปน ผสมผสานความรูสาระตาง ๆ อยางสมดุล (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

 โรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก มุงสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง สรุป

ความรูไดดวยตนเอง เนนทักษะการคิด ครูใชส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ภูมิปญญาทองถิ่น ฝกให

นักเรียนไดมีทักษะชีวิต ท่ีกําหนดใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ท่ีผานมา นักเรียนขาดทักษะในการฟง พูด อาน เขียน ขาดทักษะใน การปฏิบัติ 

(Active learning) ใหผูเรียนผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงได  

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูบริหาร ไดทําวิจัยเร่ือง การจัดการ

เรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 เปนแนวในการ

ดําเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนของครูใหเปนตามเปาประสงคของโรงเรียน เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลตอการจัดการศึกษา 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 

 2. ทําใหทราบความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังน้ี เปนการศึกษาจากกลุมผูใหขอมูล โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 

3 จํานวน 6 คน  

 กลุมตัวอยาง 

  กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ีไดแก ครูผูสอนโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จํานวน 6 คน 
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ตัวแปรท่ีศึกษา คือ การจัดการเรียนรูเชงิรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผูวิจัยไดใชแนวคิดการวิจัย โดยการนําขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)

และ ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ไดมากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

ผูใหขอมูลหลัก คณะครู

โรงเรียนบานหนองเจริญ 

สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 

 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชกรอบแนวคิดของ สุพิศ ชัยมงคล  
( 2556:8) 

1. ดานการออกแบบและจดัทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 1.1 การวิเคราะหหลักสูตรการเรียนรู 

 1.2 การจัดทํากําหนดการสอน 

 1.3 การจัดทําแผนการจัดเรียนรูเชิงรุก 

 2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

 2.1 การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนมีสวนรวม 

 2.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนนกัเรียนลงมือปฏิบัติ 

 2.3 วิธีการสอน รูปแบบ เทคนิค ในการจัดกิจกรรมการเรียนการการ

สอน 

3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 3.1 การจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือการเรียนการสอน 

 3.2 การประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนการสอน 

 3.3 การใชแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนในการ

จัดการเรียนรู 

4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 4.1 การจัดและประเมินผลการเรียนรู 

 4.2 การประเมินผลการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ

 4.3 การนําผลการประเมินผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 

ความพึงพอใจของครูตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 การสัมภาษณการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยใชการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญโดยดําเนินการตาม

ขั้นตอนดังน้ี 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือนําไปขอความอนุเคราะห

จากผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 2. ผูวิจัยประสานงานผูใหขอมูลโดยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

พรอมแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured Interview) ไปขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลเพ่ือนัดเวลา

สัมภาษณ 

 3. ผูวิจัยประสานงาน นัดเวลาสัมภาษณและดําเนินการสัมภาษณ จดบันทึกขอคิดเห็นของผูให

สัมภาษณเปนรายบุคคล อยางเปนระบบดวยตนเอง 

 4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) 

  ขั้นตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือใช

เปนแนวทางในการเขียนขอคําถาม 
  
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

  1.1 นําเทปบันทึกเสียงคําสัมภาษณ มาถอดความแบบคําตอคํา เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลท่ีไม

ชัดเจนหรือไมครบถวน เพ่ือนําไปศึกษาเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ 

  1.2 นําผลท่ีไดจากสัมภาษณมาตรวจสอบความถูกตองครบถวน 

  1.3 นําผลท่ีไดจากการตรวจสอบมาวิเคราะหเน้ือหา  

  1.4 จัดพิมพขอมูลผลจากการสัมภาษณ  

 2. การสอบถามผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

  2.1. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางเคร่ืองมือ 

  2.2. กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถาม และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับแนวทางการ

จัดการเรียนรู 

  2.3. สรางเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามโดย

แบบสอบถามดังกลาวเปนเร่ืองเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 
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  2.4. หาคุณภาพของเคร่ืองมือเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชคา

ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ไดคา IOC ระหวาง   

0.8  - 1.00 

  2.5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมท่ีไมใชตัวอยาง แตเปนกลุม

ครู โรงเรียนบานนามกุย มีคุณสมบัติเหมือนกลุมอยาง จํานวน 6  คน แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach. 1971: 202-204) ไดคาความเชื่อมั่น 

เทากับ 0.972 

  2.6. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

สถิติในการวิเคราะหขอมูล  

 1. การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ของการวิจัย โดยใชการวิเคราะหขอมูลโดย

โปรแกรมสําเร็จรูป ดังตอไปน้ี 

  1.1. คาเฉล่ีย ( μ ) 

  1.2. คาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α ) 

 

ผลการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ผลการสัมภาษณครู เมื่อพิจารณาตามความตองการของครู

ประกอบดวยดังน้ี 

 1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เนนความสนใจของผูเรียนการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีทันยุค ทันเหตุการณผสมผสานกับเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งจะพัฒนาไปสูความสําเร็จและ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เนนใหครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

ใหนักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห  แกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกับอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูการจัดการเรียนการสอนผานส่ือ

เทคโนโลยี โดยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) แตควรมีระบบไอทีหลากหลายเตรียมความพรอม

ทางดานอาชีพในอนาคต 

 4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูเชิงรุกจาก

การปฏิบัติจริง เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพ 
 

จากการสัมภาษณครูใหขอเสนอแนะ 

 ครูผูสอนโรงเรียนบานหนองเจริญ   A 1- A 6 (นามสมมติ) “การวิเคราะหหลักสูตรการเรียนรู กลุมสาระ

การเรียนรู วิเคราะหหลักสูตร เพ่ือจะไดนํามาปรับในรายวิชาตางๆ ใหมีความเหมาะสมกับนักเรียน และตองเปนไป

ตามบริบทของโรงเรียน  ทองถิ่น  สภาพสังคมปจจุบัน.” 
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  ขั้นตอนที่ 2  สรุปผลการวิจัยความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

 

ตาราง 1 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การแปลผลและอันดับ 
 

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก μ α ระดับ 

1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

เชิงรุก  

4.40 .59 มาก 

2. ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก 3.74 .38 มาก 

3. ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 4.46 .43 มาก 

4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 3.93 .30 มาก 

รวม 4.13 .12 มาก 
  

จากตารางท่ี 1 พบวา ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 อยูในระดับมาก (  μ = 4.13, α = .12) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู  ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก และดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก อยูใน ระดับ

มากตามลําดับ  ( μ = 4.46, α = .43), (μ = 4.40, α = .59) , (μ = 3.93, α = .30) , (μ = 3.74, α = .38)  

 
สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 สรุปผลการวิจัยดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ผลการสัมภาษณครู เมื่อพิจารณาตามความตองการของครู  อยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 4 ดาน 

  1.1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เนนความสนใจของผูเรียนการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีทันยุค ทันเหตุการณผสมผสานกับเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งจะพัฒนาไปสูความสําเร็จและ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

  1.2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เนนใหครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย ใหนักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห  แกปญหาเปนและสามารถอยูรวมกับอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

  1.3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูการจัดการเรียนการสอนผานส่ือ

เทคโนโลยี โดยการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) แตควรมีระบบไอทีหลากหลายเตรียมความพรอม

ทางดานอาชีพในอนาคต 

  1.4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก ครูมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูเชิงรุก

จากการปฏิบัติจริง เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพ 
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 2. ผลความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของโรงเรียนโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ภาพรวมอยูในระดับความพึงพอใจมาก (μ    = 4.13, 

α = .12 ) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   ดานการออกแบบ

และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก และดานการจัดกิจกรรมจัดการ

เรียนรูเชิงรุก อยูใน ระดับมากตามลําดับ  (    μ = 4.46, α = .43), (μ = 4.40, α = .59) , (μ = 3.93, α = .30) , 

(μ = 3.74, α = .38) พิจารณารายดานดังน้ี 

  2.1 ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของโรงเรียนบานหนองเจริญ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการออกแบบและ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (  μ  = 4.40 , α = .59) พบวา ครู มีการ วิเคราะหหลักสูตรการจัดการเรียนรู และ

มีการกําหนดเวลา ท่ีใชในการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจน  จัดทํากําหนดการเรียนรู กําหนดเปาหมายของการจัดการเรียนรู 

ท่ีสะทอนความตองการท่ีจะพัฒนาผูเรียน และมีการออกแบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิด 

  2.2. ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก ของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก  (μ = 

3.74 , α = .38) พบวา ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ  คิดแกปญหาเปน  ทําใหผูเรียนได

สะทอนความคิด ดวยการตั้งคําถาม การทํางานเปนกลุม และเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง มีสวนรวมมาก

ท่ีสุด เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกเกี่ยวกับการพูด การฟง การอาน การเขียนและสะทอนความคิดเห็น โดยให

ผูเรียนมีประสบการณตรงในทุกรูปแบบ 

  2.3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (μ = 4.46 , α = .43) พบวา ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนรู จัดหา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีขึ้น   

  2.4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิเคราะหขอมูล ดานการวัดผลประเมินผลการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (μ  = 3.93 , α = .30) พบวา ครูมีการประเมินผลการเรียนรูนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนรู  จัด

ใหมีการประเมินผลการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัดสํานักงาน  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 3 พบประเด็นท่ีนาสนใจ ผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกของโรงเรียนบานหนองเจริญ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 4 ดานคือ 1) ดาน

การออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 2) ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก 3) ดานการใชส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ 4)ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถอภิปรายผลได

ดังน้ี 
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  1.1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวาโรงเรียนไดจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการใหกับครูในดานการจัดการเรียนการสอน และมีศึกษานิเทศก มาใหคําแนะนําในการจัดทําหลักสูตรและ

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 จึงทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหและทักษะปฏิบัติ สอดคลอง

กับ สมพงษ  จิตระดับ (2531: 60) กลาววาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีหลักสูตรตองการ ครุตองศึกษาหลักสูตร 

เอกสารประกอบหลักสูตรใหเขาใจ อยางถองแท ครูท่ีจัดการเรียนรูเชิงรุก จะตองมีความรูในเร่ืองหลักสูตรเพ่ือท่ีจะนํา

หลักสูตรไปใช ในการเรียนการสอน 

  1.2. ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก  พบวาครูมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายมีกิจกรรมใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีเกิดขึ้นจริงในสังคม สงผลให

นักเรียน กลาคิด กลาแสดงออก มีทักษะในการฟง พูด อาน เขียน ดีขึ้น มีทักษะในการคิดวิเคราะห แกปญหาเปนและ

สามารถอยูรวมกับอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข สอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทุกข (2542:  41) กลาววา ลักษณะ

สําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งเปนทฤษฎีท่ีใชในการจัด การเรียนรูและได

กําหนดรูปแบบ วิธีการเทคนิคการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาการคิดแกปญหา 

  1.3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก  พบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ผานส่ือเทคโนโลยี  จากการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) มาประยุกตใชในการดํารงชีวิต สงผลใหนักเรียนมี

ทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ สอดคลองกับ กาญจนา ไชยพันธ (2544:  8) กลาววา 

ครูผูสอนมีการเตรียมการสอน เตรียมส่ือ อุปกรณ กิจกรรมใหเหมาะสมกับเน้ือหาและวัยวุฒิของผูเรียน ครูผูสอนมี

การเตรียมการสอน เตรียมกิจกรรมหรือแผนกิจกรรมซึ่งสําคัญมาก  

  1.4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก  พบวาครูการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดานการ

วัดผลประเมินผล มีการปฏิบัติจริง เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2552:  98) 

กลาววา ในการประเมินผลการเรียนรูการวิเคราะหกระบวนการเรียนรู ครูตองประเมินผลการเรียนรูท้ังทางดาน

ปริมาณและคุณภาพ  

 2. ผลความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูเชิงรุก ของโรงเรียนโรงเรียนบานหนองเจริญ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 อยูในระดับมาก (μ  = 4.13,  α = .12) พิจารณาราย

ดาน ดังน้ี 

  2.1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวาครูมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก ( μ = 4.40, α = .59)  มีการ วิเคราะหหลักสูตรการจัดการเรียนรู และมีการกําหนดเวลา ท่ีใชในการ

จัดการเรียนรูท่ีชัดเจน  จัดทํากําหนดการเรียนรู กําหนดเปาหมายของการจัดการเรียนรู ท่ีสะทอนความตองการท่ีจะ

พัฒนาผูเรียน และมีการออกแบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความคิด สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตร

โรจน (2543: 36) ไดศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายศึกษา 

อัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร กลาววา แนวปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร เร่ิมการวิเคราะหความเขาใจความ

ตองการส่ิงท่ีพัฒนาอยางกระจางชัด  

  2.2. ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ครูมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก   (μ = 

3.74, α = .38)  ทําใหผูเรียนไดสะทอนความคิด สอดคลองกับ ศศิธร สุขศิริ (2559: 72) ไดศึกษางานวิจัย เร่ือง ความ
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พึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนเตรียม อําเภอบางพลี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ ผลการวิจัย พบวา อยูในระดับมาก   

  2.3. ดานการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก  ( μ = 4.46, α = .43)   ท้ังน้ีเปนเพราะ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยี 

สงเสริมใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนในการเรียนรู จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 

สอดคลองกับ ณัฐนนท ปองวัน (2550: 79) ไดศึกษาเร่ือง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของโรงเรียนใน

โครงการหน่ึงอําเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต 2 พบแนวทางการแกไขสภาพปญหาการใช

วัสดุ เคร่ืองมืออุปกรณ ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  2.4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

( μ = 3.93, α = .30) ครูมีการประเมินผลการเรียนรูและนําผลการตรวจสอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ใหดียิ่งขึ้น สอดคลองกับ พิกุล ชาวชายโขง (2553: 78) ความพึงพอใจของครู ตอการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษา

นารีวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานครพบวาความพึงพอใจของครูตอการ

บริหารวิชาการ อยูในระดับมาก 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

  1. ดานการออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1) การวิเคราะหหลักสูตรการเรียนรูควร

ใหมีความเหมาะสมกับนักเรียนและสภาพทองถิ่น 2) การจัดทํากําหนดการสอน ครูผูสอนจะตองกําหนดการสอนใน

รายวิชาท่ีตนเองเปนผูสอน ใหเปนไปตามหลักสูตร 3) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับทองถิ่น

และสภาพสังคมปจจุบัน  

  2. ดานการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรูเชิง 1) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนมีสวนรวม 2) การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียน ลงมือปฏิบัติ 3) วิธีการสอน รูปแบบ เทคนิค ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสนใจในบทเรียนมากขึ้น 

  3. ดานการใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1) การจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ 

เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู อยางเพียงพอ 2) การประยุกตใชขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน ใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม(DLTV) 3) การใชแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความ

เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น และบริบทของโรงเรียน  

  4. ดานการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูเชิงรุก 1) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย 2) การประเมินผลการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 3) การนําผลการประเมินผลไปใชในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหดีขึ้นกวาเดิม   
  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตจํากัดเพียงโรงเรียนเดียวและยังเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ควรจะศึกษา

ดําเนินการในโรงเรียนทุกขนาดและทุกสังกัดในจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก เพ่ือ

สงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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NBUE0014: ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
FACTORS AFFECTING THE IMPLEMENTATION OF THE PROFESSIONAL LEARNING 

COMMUNITY PROJECT OF THE TEACHERS AT NAWAMINTHRACHINUTHIT 

SATRIWITTHAYA PHUTTHAMONTHON SCHOOL 
 

กัญชพร บรีเซอ 1   ดร.ปราศรัย ประวัติรุงเรือง 2 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลกับการดําเนินโครงการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอ

การดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล วิธีการศึกษา

ไดศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล จํานวน 94 คน โดยใชการสุม

แบบแบงชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

และใชสถิติการถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัย พบวา  

 1. ปจจัยท่ีศึกษาทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

โรงเรียน นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 2. ปจจัยดานการภาวะผูนําทางวิชาการ (X3) ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X2) ปจจัยดานบรรยากาศ

องคกร (X1) สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

คําสําคัญ: ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

  

Abstract 

 This research aimed 1) to investigate the relationships of between factors affecting and 

Professional Learning Community Project of the Teachers at Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya 

Phutthamonthon School. 2) to examine factors affecting the Professional Learning Community Project of 

the Teachers at Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya Phutthamonthon School. Methodology 94 samples 

from teacher of Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya Phutthamonthon  by stratified random sampling 

technique. A research instrument in rating scale questionnaires. Analytical statistics include frequency, 

mean, standard deviation, Pearson’s coefficient correlation and multiple regression  
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 The results revealed that: 

1. All studied factors have positive relationship with the school’s  Professional Learning 

Community at the level of statistical significant of .01  

2. Academic leadership(X3), Organizational culture(X3), and Organizational climate(X3) 

affecting Professional Learning Community Project of the Teachers at Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya 

Phutthamonthon School at the level of statistical significant of 0.1  

 

Kerwords: professional learning community 

 
บทนํา 

 แนวคิด PLC หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC ) คือ การ

รวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมมือกันของครู ผูบริหาร และนักการศึกษา ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปน

สําคัญ PLC เปนสถานท่ีสําหรับ “ปฏิสัมพันธ” ลด “ความโดดเดี่ยว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียน     ในการ

ทํางาน เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน หรืองานวิชาการโรงเรียน ซึ่ง Hord (1997) มองในมุมมองเดียวกัน โดย

มองการ รวมตัวกันดังกลาว มีนัยยะแสดงถึงการเปนผูนํารวมกันของ ครู หรือเปดโอกาสใหครูเปน “ประธาน” ในการ

เปล่ียนแปลง (วิจารณ พานิช, 2555) การมีคุณคารวม และวิสัยทัศนรวมกัน ไปถึงการเรียนรูรวมกันและการนําส่ิงท่ี

เรียนรูไปประยุกตใช อยางสรางสรรครวมกัน การรวมตัวในรูปแบบน้ีเปนเหมือน แรงผลักดัน โดยอาศัยความตองการ

และความสนใจของ สมาชิกใน PLC เพ่ือการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ สูมาตรฐานการเรียนรูของนักเรียนเปนหลัก 

(Senge, 1990) การพัฒนา วิชาชีพใหเปน “ครูเพ่ือศิษย” (วิจารณ พานิช, 2555) โดยมองวา เปน “ศิษยของเรา” 

มากกวามองวา “ศิษยของฉัน”และการเปล่ียนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเร่ิมจาก “การเรียนรู ของครู” เปนตัว

ตั้งตน เรียนรูท่ีจะมองเห็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง เพ่ือผูเรียน เปนสําคัญ   

วรลักษณ ชูกําเนิด ( 2557) กลาววา รูปแบบชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ในบริบทประเทศไทย เปนรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในลักษณะการทําตอเน่ืองจนกลายเปนวิถีชีวิตปกติท่ีไมเปน

รูปแบบท่ีตายตัวแตเปนรูปแบบท่ีสอดคลองกับบริบทแตละพ้ืนท่ีท่ีแสดงความสมดุลขององคกรน้ัน ๆ ท่ีอยูบนพ้ืนฐาน

ความหลากหลายของคนท่ีแตกตางกันมาอยูรวมกันเปรียบเสมือนการจัดระบบนิเวศใหเหมาะสมกับการเปนอยูพ่ึงพา

อาศัยกัน โดยมีวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีมีความเปนกัลยาณมิตรท่ีเอ้ืออาทร มีผูนําท่ีสามารถเราศักยภาพท้ังตนเองและ

รวมกันจนเกิดเปนความเหนียวแนนเชิงคุณภาพวิชาชีพ และชีวิตการอยูรวมกันของครูใน PLC ท่ีมีทิศทางทางวิชาชีพ

อยางมีพลังดวยการคุมทิศทางดวยวิสัยทัศนท่ีมีความศรัทธารวมกัน ภายใตบรรยากาศเปดท่ีสงเสริมการเรียนรูอยู

ตลอดเวลาจนกลายเปนวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีเกิดจากการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีเสนทางสูงสุดทางวิชาชีพคือการ

เปนครูผูมีวุฒิภาวะและจิตวิญญาณความเปนครู โดยมุงเนนการพัฒนาบนพ้ืนท่ีเรียนรูบนฐานงานจริงท่ีมีอยูโดย

ธรรมชาติการดํารงอยูรวมกันของแตละโรงเรียนท่ีมีบริบทตนทุนท่ีแตกตางกันไป อีกท้ัง แนวคิดของ Hord (1997) 

กลาววา ชุมชนการเรียนรูวิทางชาชีพ น้ันประกอบดวย 5 มิติ ไดแก 1) การสนับสนุนและการเปนผูนํารวมกัน 

(Supportive and Shared Leadership) 2) การรวบรวมความคิดสรางสรรค(Collective Creativity) 3) การแบงปน

คุณคาและวิสัยทัศน (Shared Values and Vision) 4) การจัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวย (Supportive Conditions) 5) การ

แบงปนบทเรียนสวนบุคคล (Shared Personal Practice) จึงจะเห็นไดวาชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพเปนการเติมเต็ม
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ชองวางของการจัดการเรียนการสอนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนใน

ยุคปจจุบัน เพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี 21 ถึงเวลาแลวท่ีจําเปนตองปรับเปล่ียนกระบวนทัศน เปล่ียนวิธีคิด 

เปล่ียนวิธีการเรียนรู และเปล่ียนวิธีการพัฒนา 

ท้ังน้ี โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เปนเปนอีกองคการหน่ึงท่ีตระหนักถึงความสําคัญ

ของการพัฒนาองคกรเพ่ือเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝายเปนผูมีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2553 มาตรา 4 กลาววา “การศึกษา” เปนกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทาง

วัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 

สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือใหบรรลุความมุงหมาย การสราง

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จึงไดเกิดขึ้นในสถานศึกษาเพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดการวางแผนการลงมือปฏิบัติ การ

ประเมินผลรวมกันของครู เพ่ือมุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และเพ่ิมพูนคุณลักษณะท่ีจําเปนของผูเรียนใหเกิดขึ้น โดยอาศัย

ความรับผิดชอบรวมกันของครูและสถานศึกษา จะมีเครือขายรวมปฏิบัติภายในทองถิ่น ซึ่งการเปล่ียนแปลงคุณภาพ

การจัดการเรียนรูท่ีเร่ิมจาก “การเรียนรูของครู” เปนตัวตั้งตนในการเรียนรูทําใหครูมองเห็นแนวทางการเปล่ียนแปลง

ซึ่งสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงในปจจุบันวาการสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เพ่ือใหเปนสวนหน่ึงของการ 

บริหารขับเคล่ือนสถานศึกษาน้ันเปนแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการ

ยกระดับการศึกษาท้ังระบบ และพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหทัดเทียมกับสากล เสริมสรางทักษะการเรียนรูแหง

อนาคต อีกท้ังเปนการปฏิรูปครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเห็นความสําคัญของการออกแบบการจัดการเรียน  

การสอน การประเมินผลผูเรียนใหตรงตามความตองการของตัวผูเรียนเองและตอสังคม 

 ดังน้ันการศึกษาปจจัยและรูปแบบการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โรงเรียน         

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล จึงเปนกระบวนการขับเคล่ือนการศึกษาแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี 

ท่ีมีเปาหมายอยูท่ีคุณภาพครูการจัดการเรียนรู ท้ังการสนับสนุนและการเปนผูนํารวมกัน การสรางคานิยมและ

วิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันและการประยุกตใชความรู การมีเงื่อนไขท่ีสนับสนุน การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

บุคคล สงผลตอชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพครูในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล อันเปนเหตุแหง

การศึกษาน้ี 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลกับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู  โรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ วัฒนธรรมองคกร และบรรยากาศองคกรมีความสัมพันธกับการ

ดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
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 2. ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร ปจจัยดานบรรยากาศองคกร สงผลตอ

การดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากงานวิจัย ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีดังน้ี 

 1. ผูบริหารนําผลการวิจัยไปใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาดานการสงเสริมบรรยากาศองคกร 

วัฒนธรรมองคกรและภาวะผูนําทางวิชาการแกครูในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

2. ครูใชเปนขอมูลในการพัฒนาตนเองภายใตบรรยากาศองคกร วัฒนธรรมองคกรและภาวะผูนําทาง

วิชาการท่ีครูทํางานอยูเพ่ือใหการดําเนินโครงการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอันจะสงผล

ตอคุณภาพผูเรียนตอไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลกับการดําเนิน

โครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล และ 2) เพ่ือศึกษา

ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธ

มณฑล โดยการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของ ณัฐิกา นครสูงเนิน (2556) จุลล่ี ศรีษะโคตร (2557) ธันยพร 

บุญรักษา (2553)วาสนา ทองทวียิ่งยศ (2560) จึงกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี      

 

     ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

1. ปจจัยดานบรรยากาศองคกร 

2. ปจจัยดานวฒันธรรมองคกร 

3. ปจจัยดานภาวะผูนําทางวชิาการ 

การดาํเนินโครงการชมุชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพครูแบงออกเปน 

1. การสนับสนุนและการเปนผูนํา

รวมกัน 

2. การสรางคานิยมและวิสัยทัศน

รวมกัน 

3. การเรียนรูรวมกันและการ

ประยุกตใชความรู 

4. การมเีงื่อนไขท่ีสนับสนุน  

5. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล  
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล ระหวางเดือน ตุลาคม 2561–มีนาคม พ.ศ. 2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย ปจจัยดานบรรยากาศองคกร ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ การสนับสนุนและการเปนผูนํารวมกัน การสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน การ

เรียนรูรวมกันและการประยุกตใชความรู การมีเงื่อนไขท่ีสนับสนุน การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล  

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยน้ีคือ แบบสอบถาม มี 3 ตอน โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความ

เท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน โดยปรับปรุงจากแบบสอบถามของ วาสนา ทองทวียิ่งยศ และมีการทดสอบ

ความเชื่อมมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท่ังฉบับเทากับ 0.963 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู ประกอบดวย 1) ปจจัยดาน

บรรยากาศองคกร 2) ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร และ 3) ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ไดกําหนดคาคะแนนของ

คะแนนชวงนํ้าหนักเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

  ระดับการสงผลนอยท่ีสุด  ใหคะแนนเปน 1 

  ระดับการสงผลนอย   ใหคะแนนเปน 2 

  ระดับการสงผลปานกลาง  ใหคะแนนเปน 3 

  ระดับการสงผลมาก   ใหคะแนนเปน 4 

  ระดับการสงผลมากท่ีสุด  ใหคะแนนเปน 5 

 ตอนท่ี 3 การเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครูของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

ประกอบดวย 1) การสนับสนุนและการเปนผูนํารวมกัน 2) การสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 3) การเรียนรูรวมกัน

และการประยุกตใชความรู 4) การมีเงื่อนไขท่ีสนับสนุน และ 5) การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล ไดกําหนดคา

คะแนนของคะแนนชวงนํ้าหนักเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

  ระดับการสงผลนอยท่ีสุด  ใหคะแนนเปน 1 

  ระดับการสงผลนอย   ใหคะแนนเปน 2 

  ระดับการสงผลปานกลาง  ใหคะแนนเปน 3 

  ระดับการสงผลมาก   ใหคะแนนเปน 4 

  ระดับการสงผลมากท่ีสุด  ใหคะแนนเปน 5 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  

พุทธมณฑล จํานวน 147 คน ปการศึกษา 2562 โดยมีเงื่อนไขในการเลือกกลุมตัวอยาง คือ ตองเปนผูสอนใน

สถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 1 ปการศึกษา 
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 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ีไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล   

ปการศึกษา 2562  จํานวน 119 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอแกน ( Krejcie and 

Morgan. 1970 ) และใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นเทียบสวน (Stratified Random Sampling) แลวจึงสุมอยาง

งาย (Sample Random Sampling)  

 

ครู ประชากร ขนาดตวัอยาง 

มัธยมตน  78 63 

มัธยมปลาย 69 56 

รวม 147 119 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ีไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี  

 1. คํานวณคาสถิติพ้ืนฐาน  

  1.1 ความถี่ (Frequency) 

  1.2 รอยละ (Percentage) 

  1.3 คาเฉล่ีย (Mean)  

  1.4 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติทดสอบสมมุติฐาน ไดแก  

  2.1. คํานวณความสัมพันธของปจจยัท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพครู   

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 

  2.2. การใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบนําตัวแปรท้ังหมดเขาสมการ (Multiple Regression 

Method by Enter) 

 

ผลการศึกษา 
 

ตาราง 1 พบวา คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ X  S.D. แปลผล 

1. ปจจัยดานบรรยากาศองคกร 4.00 .574 มาก 

2. ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 4.03 .714 มาก 

3. ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ 3.98 .600 มาก 

รวม 4.01 .559 มาก 

142142



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 ผลการศึกษา ตาราง 1 พบวา ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 (S.D. = .559) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 (S.D. = .714) 

ปจจัยดานบรรยากาศองคกร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 (S.D. = .574) และปจจัยดานภาวะผูนําทาง

วิชาการ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 (S.D. = .600) ตามลําดับ 

 

ตาราง 2 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

 

การดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ X  S.D. แปลผล 

1. การสนับสนุนและการเปนผูนํารวมกัน 3.98 .693 มาก 

2. การสรางคานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน 4.11 .553 มาก 

3. การเรียนรูรวมกันและการประยุกตใชความรู 3.98 .693 มาก 

4. การมีเงื่อนไขท่ีสนับสนุน  3.98 .693 มาก 

5. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล 4.30 .583 มาก 

รวม 4.11 .553 มาก 

 

 ผลการศึกษา ตาราง 2 พบวา การดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 (S.D. = .553) เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 (S.D. = .583) การสราง

คานิยมและวิสัยทัศนรวมกัน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 (S.D. = .553) และการสนับสนุนและการเปน

ผูนํารวมกัน การเรียนรูรวมกันและการประยุกตใชความรู การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคคล อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.98 (S.D. = .693) ตามลําดับ 

 

ตาราง 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยปจจัยดานบรรยากาศองคกร ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร ปจจัย

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ กับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 Y 

ปจจัยดานบรรยากาศองคกร 1.000 .695** .615** .732** 

ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร  1.000 .721** .815** 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ   1.000 .864** 

การดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ    1.000 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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 ผลการศึกษา จากตาราง 3 พบวา ปจจัยดานบรรยากาศองคกร(X1)  ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X2) 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ(X3)  กับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ(Y) ของครูโรงเรียนนวมิ

นทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีความสัมพันธกันทุกคู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวาง.732 ถึง.864 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของปจจัยเปนรายดาน พบวา ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) มากท่ีสุด (r X3Y = .864) รองลงมาคือ ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (r X2Y = .815) และ ปจจัยดานบรรยากาศองคกร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r X1Y = .732) 

 

ตาราง 4 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

 

ตัวแปร b SEb β t Sig. 

Constant .467 .177  2.640** .010 

ปจจัยดานบรรยากาศองคกร (X1) .197 .057 .205 3.439** .000 

ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X2) .227 .053 .293 4.326** .000 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ (X3) .485 .057 .526 8.514** .000 

R2 =  .838     R = .918 

**มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 ผลการศึกษา จากตาราง 4 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .918 สวนคา

สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากบั .838 ปจจัยท้ัง 3 ปจจัย สงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ซึ่งสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 

83.8 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยเรียงลําดับปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุดไปยังปจจัยท่ีสงผลนอยท่ีสุด ไดแก 

ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ (X3) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .485 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X2) มี

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .227  และปจจัยดานบรรยากาศองคกร (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

เทากับ .197 ตามลําดับ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 1. ปจจัยท่ีศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียน 

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล คือ ปจจัยดานบรรยากาศองคกร ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร ปจจัยดานภาวะ

ผูนําทางวิชาการ กับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธ

มณฑล มีความสัมพันธกันทุกคู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวาง.732 

ถึง.864 และเมื่อพิจารณาความสัมพันธของปจจัยเปนรายดาน พบวา  
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  1.1 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) มากท่ีสุด (r X3Y = .864)  

  1.2 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เปนอันดับท่ี 2  (r X2Y = .815) 

  1.3 ปจจัยดานบรรยากาศองคกร มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เปนอันดับท่ี 3   (r X1Y = .732) 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  

สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .918 สวนคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2)  

เทากับ .838 ปจจัยท้ัง 3 ปจจัย สงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ซึ่งสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 83.8 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01  

 โดยเรียงลําดับปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุดไปยังปจจัยท่ีสงผลนอยท่ีสุด ไดแก  

  2.1 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ (X3) มีคาสัมประสิทธิ์ การพยากรณ เทากับ .485     

  2.2 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (X2) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .227   

  2.3 ปจจัยดานบรรยากาศองคกร (X1) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ เทากับ .197  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล ผูวิจัยอภิปรายผลจากประเด็นท่ีสําคัญ ดังน้ี  

 1. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู โรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีความสัมพันธกัน จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ ปจจัยดาน

วัฒนธรรมองคกร ปจจัยดานบรรยากาศองคกร กับการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล มีความสัมพันธกันทุกคู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวาง.732 ถึง.864  

 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ มีความสัมพันธทางบวก กับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ครูในระดับสูงสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก ผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการ สนับสนุนใหครูไดมีโอกาสทํางานรวมกัน และ

แสดงวิธีการปฏิบัติของตนเองไดอยางเต็มท่ี ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือใหครูไดปรับปรุงพัฒนางาน

จนเกิดวิธีการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของณัฐิกา นครสูงเนิน (2556) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 พบวา มีความสัมพันธกัน 

 ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร มีความสัมพันธทางบวก กับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

ในระดับสูง ท้ังน้ีอาจจะเน่ืองมาจากการท่ีคณะครูในโรงเรียนมีความเชื่อรวมกัน มีวัฒนธรรมภายในโรงเรียนท่ีดี

รวมกัน มีความเปนหน่ึงเดียวกัน เกิดการเรียนรูและยอมรับรวมกันตามท่ี Kroeber and Kluckhorn (1994) ไดกลาว

ไวลักษณะของวัฒนธรรมองคกร สงผลใหการทํางานของครูและผูบริหารในโรงเรียนเกิดศักยภาพใชความรู

ความสามารถของตนเองอยางเต็มในการดําเนินการโครงการชุมชนแหงการเรียนรูของครูท่ีเพ่ือพัฒนาผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของปวีณา  เจริญภูมิ (2560) ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม

องคการกับการเปนชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบวา มี

ความสัมพันธกัน  
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 ปจจัยดานบรรยากาศองคกร มีความสัมพันธทางบวก กับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

ในระดับสูง ท้ังน้ีอาจจะเปนเพราะวาเมื่อครูมีการทํางานอยูท่ีเดียวกันมีความรักและผูกพันกัน มีการเอ้ืออาทรกัน มี

ความเปนกัลยณมิตรตอกัน ทําใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานแบบรวมมือกัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกัน ทําให

บรรยากาศของโรงเรียนดี ทําใหครูเกิดความสุขในการทํางาน ซึ่งมีความสัมพันธกันกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ สอดคลองกับ จุลล่ี ศรีษะโคตร (2557) ศึกษาเร่ือง บรรยากาศองคการท่ีสงผลตอชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครูในสังกัดเทศบาลนครขอนแกน พบวา บรรยากาศองคการทุกดานมีความสัมพันธในทางบวกกับชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู 

 จากผลการวิจัย พบวา ตัวแปรพยากรณท้ัง 3 ตัว สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครู

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน เปนบวก กลาวคือ 

ถาผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการ ความสามารถของครูเพ่ิมขึ้นจะสงผลใหการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครูเพ่ิมขึ้น  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะคณะครูในโรงเรียนมีความเชื่อรวมกันในศักยภาพของผูนํา และเน่ืองโครงการ

ชุมชนแหงการเรียนรูเปนโครงการท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทางดานวิชาการ ดังน้ันผูนําท่ีมีความรู

ความสามารถทางดานวิชาการ มีภาวะผูนําทางวิชาการท่ีโดดเดนก็จะชวยสรางความเชื่อมั่นใหผูตาม สงผลใหการ

ดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ 

วาสนา ทองทวียิ่งยศ (2560) ศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูใน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา พบวา ปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการ สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของธันยพร บุญรักษา (2553)  ไดศึกษาปจจัย

ท่ีมีผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียน จํานวน 7 ปจจัย และพบวา 1 ใน 7 ปจจัย ท่ีสงผลตอการเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียน คือ ปจจยัดานภาวะผูนําทางวชิาการ และสอดคลองกับงานวิจัยของสมคิด สรอยนํ้า 

(2547) ไดศึกษาปจจัยทางการบริหารท่ีสงผลตอความเปนองคการแหงการเรียนรู พบวา ปจจัยดานภาวะผูนําทาง

วิชาการ สงผลตอ ตอความเปนองคการแหงการเรียนรู 

  ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน เปนบวก กลาวคือ ถาใน

โรงเรียนมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและเขมแข็ง ครูผูสอนมีการรับรูความสามารถรวมกันของครูเพ่ิมขึ้นจะสงผลใหการเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะคณะครูในโรงเรียนมีความเชื่อรวมกันใน

ศักยภาพของกลุม วาสามารถทํางานรวมกันเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและคุณภาพของผูเรียนไดเปนอยางดี ซึ่งจะทําให

โรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพน่ันเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา ทองทวียิ่งยศ (2560) ศึกษา

เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา พบวา ปจจัย

ดานวัฒนธรรมองคกร สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ

สอดคลองกับงานวิจัยของธันยพร บุญรักษา (2553)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของ

โรงเรียน จํานวน 7 ปจจัย และพบวา 1 ใน 7 ปจจัย ท่ีสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียน คือ ปจจัย

ดานวัฒนธรรมองคกร 

 ปจจัยดานบรรยากาศองคกร มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน เปนบวก หมายถึง เมื่อ

บรรยากาศโรงเรียนเพ่ิมขึ้นจะสงผลใหการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ท้ังน้ีอาจจะเปน

เพราะวา เมื่อโรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีดี มีการกําหนดโครงสรางการบริหารโดยคํานึงถึง
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ความสามารถและความตองการของครูแตละคน มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และประเมินผลปรับปรุง

งานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ ครูมีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีความเปนกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรตอกัน และได

รับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความรักสามัคคีกันและกัน ซึ่งจะทําใหคณะครูในโรงเรียนปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

มีความผูกพันกับโรงเรียน ซึ่งสงผลใหโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สอดคลองกับงานวิจัยของ วาสนา 

ทองทวียิ่งยศ (2560) ศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีของครูในสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา พบวา ปจจัยดานบรรยากาศองคกร สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของครูใน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา และธันยพร บุญรักษา (2553)  ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรู

ของโรงเรียน จํานวน 7 ปจจัย และพบวา 1 ใน 7 ปจจัย ท่ีสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียน คือ 

ปจจัยดานบรรยากาศองคกร 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. จากการวิจัย พบวา ภาวะผูนําการทางวิชาการสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูมากท่ีสุด 

ดังน้ัน ผูบริหารควรมีภาวะผูนําการทางวิชาการ มีบทบาทท่ีสนับสนุน สงเสริม เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการทํางานแบบ

รวมมือท่ีเนนไปท่ีการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารควรเขาไปมีสวนรวมในดานการจัดการเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนใหมากขึ้น มีการนิเทศ ติดตามผล เพ่ือเปนการยกระดับการเปนชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพใหสูงขึน้ 

  2 จากการวิจัย พบวา วัฒนธรรมองคกรสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ดังน้ัน

โรงเรียนควรสงเสริมใหโรงเรียนมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี ยึดถือปฏิบัติในแนวทางแนวกัน จนเปนวิธีปฏิบัติท่ีดี สามารถ

ถายทอดและสงผานในแตละรุนได อันจะกอใหเกิดประโยชนในการทํางานรวมกันเปนทีม ซึ่งจะสงผลใหโรงเรียนเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

  3 จากการวิจัย พบวา บรรยากาศองคกร สงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูนอยท่ีสุด แต

ผูบริหารก็ไมควรมองขามท่ีจะใหความสําคัญ ผูบริหารควรสรางบรรยากาศภายในองคกร ใหใหมีความเปน

กัลยาณมิตร สนับสนุน สงเสริม ใหขวัญกําลังใจ รับฟงขอเสนอแนะ สงเสริมใหคณะครูรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงาน

แบบพ่ีนองกัน ชวยเหลือ สามัคคีกัน บรรยากาศลักษณะน้ีจะสงผลใหโรงเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 

 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆเพ่ิมเติมท่ีคาดวาจะมีผลตอการดําเนินโครงการชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพของครู เชน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง แรงจูงใจทางบวก เปนตน 

  2. ควรมีการทําวิจัยกับสถานศึกษาใกลเคียงเพ่ือศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของครู

โรงเรียนอ่ืน ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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NBUE0015: ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร 
อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
OPINIONS ABOUT THE JOB PERFORMANCE OF TEACHERS OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS 
IN BAN RAI SUBDISTRICT  THEPSATHIT DISTRICT CHAIYAPHUM PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 3 

 

เสกสรร  ยุทธยง 1 
1 นักศึกษาสาขาการบริหารการศกึษา คณะศึกษาศาสตร, มหาวยิาลัยนอรทกรุงเทพ  

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กลุมตัวอยาง คือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จํานวน 11 โรงเรียน มีขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จํานวน 116 คน ไดมาดวยวิธีการสุมแบบงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก แบบสอบถามเพ่ือศึกษา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.848 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา

รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. กลุมตัวอยางท่ีศึกษาคร้ังน้ีเปนขาราชการครูจํานวน 89 คน สวนใหญอยูในชวงอายุ 31 – 40 ป 

จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 43.8 ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 68.5 

ระยะเวลารับราชการนอยกวาหรือเทากับ 10 ป จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 74.2 ตําแหนงครูผูชวยจํานวน 33 คน

คิดเปนรอยละ 37.1 และตําแหนงครูจํานวน 33 คนคิดเปนรอยละ 37.1 

 2. ขาราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับตามคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ มากท่ีสุด รองลงมาคือดานขั้นตอนการเตรียม

งานสอน และดานขั้นตอนการปฏิบัติงานสอนตามลําดับ 

 3. ขาราชการครูท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลารับราชการ และตําแหนงในการปฏิบัติงาน ท่ีตางกัน 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา 

  

Abstract 

 The purposes of this research were to study and compare Opinions on job performance of 

primary school teachers in Ban Rai Subdistrict Thepsathit District Chaiyaphum Primary Educational 

Service   Area Office Area 3 by sample group is civil servants, teachers and educational personnel 
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performing their duties in the Ban Rai Subdistrict Primary School, Thepsathit District, Office of Primary 

Education  Area Chaiyaphum 3, consisting of 11 schools. There are 116 civil servants, teachers and 

educational personnel obtained through simple random sampling. The tools used in this research were 

Questionnaire for studying opinions about teacher performance of primary school teachers in Ban Rai 

Subdistrict, Thepsathit District, Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office Area 3, with a 

reliability of 0.848. The statistics used for data analysis were percentage, mean and Standard deviation. 

 The finding revealed that; 

 1. The samples in this study were 89 civil servants, most of which were in the age of 31-40 

years, consisting of 39 people, representing 43.8%, undergraduate degree or equivalent, 61 persons, 

equivalent to 68.5%. Government officials less than or equal to 10 years, 66 people, representing 74.2 %, 

33 assistant teacher positions, accounting for 37.1% and 33 teachers positions, accounting for 37.1%  

 2. The teacher civil service has opinions about the overall work performance and each aspect 

at a high level. Ranked according to average scores from highest to lowest, including other duties, 

followed by teaching preparation steps. And the teaching process steps respectively 

 3. Teacher civil service with age, education level Service period And the positions in different 

operations have different opinions about the operation No different 

 

Keywords: Primary school teaches 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนปจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาคน ซึ่งสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนใหมีชีวิตท่ีดีขึ้น 

ชวยเสริมสรางความรู ความสามารถ ความคิดทักษะ และเจตคติ สามารถนําความรูไปใชในการแกปญหา พรอมท้ัง

เสริมสรางชีวิตและสังคมใหทันกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน  การศึกษาจึงจําเปนสําหรับมนุษย

โดยเฉพาะประเทศท่ีกําลังพัฒนาควรมีการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากท่ีสุด เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพหรือ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด คือ ความรูคูคุณธรรมโดยมีครูเปนกลไกสําคัญท่ีจัด

กระบวนการเรียนรูท้ังในการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนการฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการและการประยุกตความรูมาใชในชีวิตประจําวัน ครูจึงเปนปูชนียบุคคลเปนแบบอยางท่ีควร

เคารพบูชาของศิษย ดังน้ัน ครูจะตองประพฤติตนอยูในกรอบของความเปน “คนเกงและคนดี” อันจะนําศิษยไปสู

ความเปน “คนเกงและคนด”ี ตามท่ีสังคมตองการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีบทบาทหนาท่ีในการจัดการศึกษาตอชาติ ตองดําเนินการและสงเสริมใหเด็กและ

เยาวชนเกิดความเสมอภาคในโอกาสท่ีจะไดรับการศึกษาตามความสามารถของแตละบุคคลใหสอดคลองและสนอง

ความตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการปกครองประเทศตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 ซึ่งไดบัญญัติไวในมาตรา 54 วรรค 2 และวรรค 3 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษา

ตามความตองการในระบบตางๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
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เปนคนดี มีวินัย ภูมใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชาต ิ 

 ดวยเหตุผลท่ีวา การปฏิบัติงานของขาราชการครู เปนเร่ืองท่ีมีความหมายกวางและยากท่ีจะพูดไดตรงจุด 

จะมองโดยวิธีคํานวณ หรือทางสถิติทํานองเดียวกันกับการทํางานของเคร่ืองจักรไมได ดังน้ันแนวทางการพิจารณา

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครู จึงควรวิเคราะหดูปจจัยท่ีสงเสริมการปฏิบัติงานของขาราชการครู  การทํา

วิจัยคร้ังน้ีผูศึกษาซึ่งเปนขาราชการครูและตองการท่ีจะไดรับการบริการขั้นพ้ืนฐานท่ีดีจากหนวยงานราชการ จึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูในโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร 

อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ท้ังมด 11 โรงเรียน จํานวนครูท่ีปฏิบัติหนาท่ี

สอนท้ังหมด 116 คน เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีชัดเจน และสามารถนําเสนอแกผูเกี่ยวของ เพ่ือหามาตรการแกไขและ

ปรับปรุงการใหบริการของราชการครูใหดียิ่งขึ้นและอาจจะมีผลดีท่ีจะนําการวิจัยน้ีไปเตรียมตัวและพัฒนาขาราชการ

ครูเพ่ือรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาไดตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร

อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบล

บานไรอําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลารับราชการ และตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ขาราชการครูในตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทราบถึงปจจัยท่ีสงผลตอ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครู 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาในตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สามารถนําผลการวิจัย ไปปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครูตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 

    ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ขาราชการครูท่ีมี อายุ ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบาน

ไรอําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตกตางกัน 

 2. ขาราชการครูท่ีมี ระดับการศึกษา ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโรงเรียนประถมศึกษา 

ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตกตางกัน 

 3. ขาราชการครูท่ีมี ระยะเวลารับราชการ ตางกันความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโรงเรียน

ประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตกตางกัน 

 4. ขาราชการครูท่ีมี ตําแหนงในการปฏิบัติงาน ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโรงเรียน

ประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตกตางกัน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียน

ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต จํานวน 11 โรงเรียน มีครูจํานวน 116 คน 

 กลุมตัวอยาง  

   ท่ีขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ท่ีปฏิบัติการสอนในปการศึกษา 2562 โดยใชวิธีการสุมแบบงายตาม

ตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgam.1970 . 608) แลวกําหนดจํานวน

ตัวอยางตามสัดสวนประชากรแตละโรงเรียนไดกลุมตัวอยาง 89 คน 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรอิสระ ไดแก ระดับการศึกษา ระยะเวลารับราชการ อายุ และตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

สถานภาพ จําแนกตาม 

1. ระดับการศกึษา 

2. ระยะเวลารับราชการ 

3. อาย ุ

4. ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

 

 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ไดแก 

1. ดานขั้นตอนการเตรียมงานสอน 

2. ดานขั้นตอนการปฏิบัติงานสอน  

3. ภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ 
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  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบล

บานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกอบดวย ขั้นตอนการเตรียมการ

สอน ขั้นตอนการปฏิบัติสอน และภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยมีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 

  1. นําแบบสอบถามท่ีไดผานการแกไขปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาเพ่ือทําการตรวจสอบ

ดานตาง ๆ ดังน้ี ดานเน้ือหา (Content) โดยพิจารณาความครอบคลุมเน้ือหา ดานภาษา(Wording) โดยพิจารณา

ความเหมาะสมความชัดเจนของการใชภาษา ดานโครงสรางและรูปแบบของเคร่ืองมือวามีความเหมาะสมหรือไมและ

ดานอ่ืน ๆท่ีผูเชี่ยวชาญเห็นสมควรแกไข  

  2. นําแบบสอบถามท่ีผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวมาแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เสนออาจารยท่ี

ปรึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําไปทดลองใช เมื่อไดตรวจสอบแกไขเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒิแลวจัดพิมพแบบสอบถามขึ้นใหม เพ่ือนําไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน 

  3. นําแบบสอบถามท่ีทดลองใชแลว มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach.1970: 202 – 204) ไดคา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.848 

  4. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบเปนคร้ัง

สุดทายและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลจากขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร 

อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. ขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการ 

ในการสงแบบสอบถามไปโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูลไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 89 ฉบับ คิด

เปนรอยละ 100 

 2. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ พบวา มีความสมบูรณจํานวน 89 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

100 

 3. วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

 4. นําผลการคํานวณมาวิเคราะหตามจุดมุงหมาย และสมมติฐานของการศึกษาท่ีกําหนดไว 

 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาคะแนนเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน t – test และ

One-way Anova  
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ผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีสรุปผลดังน้ี 

  1. พบวา ขาราชการครูท่ีตอบแบบสอบถามจํานวน 89 คน สวนใหญอยูในระดับการศึกษาจบ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 68.5 และจบสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 28 คน คิดเปนรอย

ละ  31.5  ระยะเวลารับราชการสวนใหญอยูในชวงเวลา 0 -10 ป จํานวน 66 คน คิดเปน รอยละ 74.2 รองลงมาอยู

ในชวง 11 – 20  ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ  14.6  นอยท่ีสุดคืออยูในชวง 21 ปขึ้นไป จํานวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 11.2 ขาราชการครูสวนใหญชวงอายุ 31 – 40  ป จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 43.8 รองลงมาอยูในชวงอาย ุ

20 – 30  ป จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 38.2 ชวงอายุ  41 – 50 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 10.1 นอยท่ีสุดคือ 

อยูในชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.9  ตําแหนงสวนใหญเปนครูผูชวย และครู จํานวน  33 คน 

คิดเปนรอยละ 37.1 รองลงมาคือ ครูชํานาญการ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.6 และนอยท่ีสุดคือครูชํานาญการ

พิเศษ  จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.2  

 

                                                                                                                              n=89                                                                                                                      

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

1. ระดับการศึกษา 

    1.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

    1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

 

61 

28 

 

68.5 

31.5 

รวม 89 100 

2. ระยะเวลารับราชการ 

    2.1      0 – 10 ป 

    2.2     11 – 20 ป 

    2.3      21 ปขึ้นไป 

 

66 

13 

10 

 

74.2 

14.6 

11.2 

รวม 89 100 

3. อาย ุ

    3.1     20 – 30 ป 

    3.2     31 – 40 ป 

    3.3     41 – 50 ป 

    3.4     51 – 60 ป 

 

34 

39 

9 

7 

 

38.2 

43.8 

10.1 

7.9 

รวม 89 100 

4. ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

    4.1   ครูผูชวย 

    4.2   ครู 

    4.3   ครูชํานาญการ 

    4.4   ครูชํานาญการพิเศษ 

 

33 

33 

13 

10 

 

37.1 

37.1 

14.6 

11.2 

รวม 89 100 
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  2. พบวา ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท้ังโดยรวม

และรายดาน ไมแตกตางกัน 

 
 
       ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี     สูงกวาปริญญาตรี 
n = 61                 n = 28                t              Sig 

x  S.D x  S.D   

1. ขั้นตอนการเตรียมการสอน 4.86 .23 4.89 .26 -.378 .706 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานสอน 4.80 .28 4.81 .20 -.245 .807 

3. ภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ 4.88 .21 4.91 .20 -.614 .541 

                       รวม 4.84 .22 4.86 0.20 -.417 .677 

 

  3. พบวา ขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลารับราชการ และ

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน ท่ีตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F Sig 

1. ขั้นตอนการเตรียมการสอน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.055 

4.685 

4.740 

2 

86 

88 

.028 

.054 

 

.506 .605 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานสอน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.021 

5.657 

5.678 

2 

86 

88 

.011 

.066 

 

.163 .850 

3. ภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.053 

3.544 

3.596 

2 

86 

88 

.026 

.041 

 

.640 .530 

 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.011 

3.564 

3.574 

2 

86 

88 

.005 

.041 

.132 .877 

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอ

เทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สรุปได ดังน้ี 
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 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของขาราชการครูผูตอบแบบสอบถามสรุปไดดังน้ี 

  1.1 ผูตอบแบบสอบถามมีขนาดประชากร 116 คน จํานวนกลุมตัวอยาง 89 คน ไดรับแบบสอบถาม

ครบ 89 ฉบับบ คิดเปนรอยละ 100  

  1.2 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 

68.5 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 31.5 

  1.3 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลารับราชการ 0 – 10 ป จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 74.2 

รองลงมาคือ 11 - 20 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.6 และ 21 ปขึ้นไป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.2 

  1.4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 43.8 

รองลงมาคือ ชวงอายุ 20 – 30 ป มีจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 38.2 ชวงอายุ 41 – 50 ป มีจํานวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 10.1 และชวงอายุ 51 – 60 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.9 ตามลําดับ 

  1.5 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงในการปฏิบัติงานครูผูชวยและครู มีจํานวน 33 คน คิด

เปนรอยละ 37.1 รองลงมาคือ ตําแหนงชํานาญการ มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.6 และตําแหนงชํานาญการ

พิเศษ จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 11.2 ตามลําดับ 

 2. ขาราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับตามคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ภาระหนาท่ีอ่ืน ๆมากท่ีสุด รองลงมาคือดานขั้นตอนการเตรียม

งานสอน และดานขั้นตอนการปฏิบัติงานสอนตามลําดับ 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบล

บานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จําแนกตามตัวแปร ระดับการศึกษา 

ระยะเวลารับราชการ อายุ และตําแหนงในการปฏิบัติงาน พบวา ขาราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ท้ังโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบาน

ไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ของกลุมตัวอยาง พบวา ความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูดานขั้นตอนการเตรียมงานสอนดานขั้นตอนการปฏิบัติงานสอนและ

ภาระหนาท่ีอ่ืน ๆ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากขาราชการครูมีศักยภาพ ความสามารถ 

และความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานท่ีสูง สูง สอดคลองกับผลการศึกษาของ กฤติยา อริยา (2559. บทคัดยอ) ได

ศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคลเพ่ืองสงเสริมความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการ

เรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ของ ศิรานุช บุญขาว (2556. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความ

คิดเห็นท่ีมีตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ครูและผูบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมอยูใน

ระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศกึษา ตําบล

บานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เมื่อจําแนก อายุ ระดับการศึกษา 
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ระยะเวลารับราชการ และตําแหนงในการปฏิบัติงาน พบวา มีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไมแตกตาง

กัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากขาราชการครูท่ีมี อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลารับ

ราชการ และตําแหนง ท่ีตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานอยูในระดับเดียวกัน จึงเปนผลใหมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของศิรานุช บุญขาว (2556.บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความ

คิดเห็นท่ีมีตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของขาราชการครูท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจําแนกตาม

ตําแหนง ประสบการณีในการทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ของสุระ วงศแสง (2553,  บทคัดยอ) ได

ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท ไทยเบฟเวอเรจโลจิสติก จํากัด ผล

การศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานดาน อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน รายไดเฉล่ียตอเดือน และ

สถานภาพสมรส ตางกัน มีระดับความคิดเห็นดวยตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน   

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบาน

ไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผูศึกษามีขอเสนอแนะสําหรับผูมีสวน

เกี่ยวของดังน้ี 

  1. ควรมีการศึกษาถึงขั้นตอนการเตรียมงานสอนของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบาน

ไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   เพ่ือใหทราบปจจัยหลักท่ีสําคัญ ๆ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จมากท่ีสุด 

  2. ครูควรมีการวางแผนกอนการปฏิบัติงาน จัดทํา/จัดหาส่ือ อุปกรณการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 

และทําความเขาใจในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  3. ครูควรสอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว จัดทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายไมนาเบ่ือ และ

สรางบรรยากาศในการเรียนการสอนไมใหเครงเครียด เพ่ือใหนักเรียนมีความกระตือรือรน มีความสุขกับการเรียน และ

ชอบการเรียนเพ่ิมขึ้น   

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคนควาคร้ังตอไป 

  ในการศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาดานขั้นตอนการเตรียมงานสอน ในเร่ืองความเขาใจในการปฏิบัติงาน

ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา ตําบลบานไร อําเภอเทพสถิต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 
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NBUE0016: ความตองการและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี 
TITLE THE PARENT’S NEED AND GUIDELINES FOR PARTICIPATION IN PRE-SCHOOL 

STUDENTS DEVELOPMENT  IN THE PREMPRACHA WATTANA SCHOOL 
 

ธนิดา  จิตรทศ 1   ผศ.ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือการวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาความตองการการมีสวน

รวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี 2) เพ่ือศึกษา

แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัด

นนทบุรี ดําเนินการวิจัยโดยศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 ศึกษาความตองการการมีสวน

รวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี ตอนท่ี 2 

ศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา 

จังหวัดนนทบุรี  โดยใชการสัมภาษณจากผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) 

ของโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 15 คน ไดมาโดยการเลือกแบบจะจง (โดยเลือกจากผูปกครอง

ในระดับอนุบาล 1-3 ระดับละ 5 คน) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสราง ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสัมภาษณจะนํามาทําการวิเคราะหเน้ือหา  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรม

ประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานรางกาย ผูปกครองมีความตองการใหเดก็ไดทํากิจกรรม

ท่ีหลากหลายประเภทเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกสวนของรางการ 2) ดานอารมณ ใหมีการจัดกิจกรรมท่ีใหเด็กทํางาน

เปนทีม ผูปกครองเขามามีสวนรวมกันในการทํากิจกรรม การกลาพูด กลาแสดงออก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาการดาน

อารมณอยางสมวัย 3) ดานสังคมใหเด็กมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต ดานทักษะทางสังคม และการจัดกิจกรรม

เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะจิตสาธารณะ 4) ดานสติปญญา ใหมีการจัดกิจกรรมการฝกทักษะของเด็กและฝกใหเด็กได

คิดมากขึ้น 

 2. แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชา

วัฒนา จังหวัดนนทบุรี ดังน้ี โรงเรียนควรมีการประเมินพัฒนาการใหเด็กทํากิจกรรม จัดกิจกรรมใหเด็กไดเคล่ือนไหว

ประกอบเพลงใหเกิดความสนุกสนานฝกใหเด็กรูจักแสดงอารมณของตนเอง เชนดีใจ เสียใจ และจัดกิจกรรมใหเด็ก

กลาแสดงออก และแสดงความสามารถท่ีตนเองถนัด หรือจัดกิจกรรมใหเด็กทํางานเปนกลุม มีการจัดการแขงขันกีฬา

เปนจัดทีม การทํางานรวมกันเปนกลุม การจัดทําโครงการท่ีใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม การ

เลนของเลนท่ีใชความคิด 
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คําสําคัญ: แนวทางและการมีสวนรวม, การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 

Abstract  

 The objective of this research were to 1) to study the needs of parents' participation in the early 

childhood development of Prem Prachawattana School, Nonthaburi Province 2) to study the guidelines 

for participation  of parents in promoting early childhood development of Prem Prachana Watana School, 

Nonthaburi Province.  Qualitative education is divided into 2 parts as follows: Part 1: Study of the needs of 

parents 'participation in the development of early childhood in Prem Prachawattana School, Nonthaburi 

Province Part 2: Study of the parents' participation in promoting  Early Childhood Development at Prem 

Prachatawattana School, Nonthaburi Province, by using interviews from informants, consisting of parents 

of preschool children (ON  Bal 1-3) School Prempracha Bangkok, Nonthaburi, 15 have come by to pick 

them.  (Selected from 5 parents in kindergarten 1-3 at each level) The tools used for data collection were 

the semi-structured interview form, the qualitative data from the interview will be used for content 

analysis. 

 The results of the research are as follows 

 1. Needs of parents' participation in the early childhood development of Prem 

Prachatawattana School, Nonthaburi, consisting of 4 areas, consisting of 1) physical aspects. Parents 

need children to do a variety of activities.  To promote the development of all parts of the body. 2) 

Emotional activities are organized for children to work as a team, parents to participate in  To participate 

in activities to dare to speak and express themselves so that the children can develop emotional 

emotions as expected. 3) Social aspects for children to participate in the development of life skills in 

social skills and activities to enhance public mental characteristics.  Organizing activities to train 

children's skills and train children to think more 

 2. Guidelines for the participation of parents in promoting the development of preschool 

children in Prem Prachawattana School, Nonthaburi as follows: The school should assess the 

development of children to do activities. organize activities for children to be animated, make music, have 

fun, train children to show their emotions such as happy, sad. And organize activities for children to 

express themselves. And show his ability Or organize activities for children to work in groups There are 

organized sports events organized into teams. Working together as a group Creating a project that allows 

parents to participate in group activities The idea of playing toys. 

 

Keywords: Participation guidelines and Participation  Promoting early childhood development 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เด็กปฐมวัยเปนชวงเวลาของการพัฒนาท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิตของเด็กโดยเปนชวงวัยท่ีเด็กจะมีพัฒนาการ

อยางรวดเร็วท้ังทางสมอง การใชภาษา ทักษะทางสังคม อารมณและการเคล่ือนไหว เปนชวงวัยของการสรางรากฐาน

สําหรับการเติบโตและการเรียนรูตอไปในชีวิต ดังน้ันการพัฒนาและการลงทุนในเด็กปฐมวัยจึงเปนส่ิงสําคัญอันดับ

ตนๆของทุกๆครอบครัวและประเทศชาติ เพราะเปนโอกาสทองคร้ังเดียวในชีวิตเด็ก ในประเทศไทยมีเด็กปฐมวัย

จํานวนมากท่ีขาดการดูแล และการกระตุนพัฒนาการอยางเหมาะสม ผูปกครองจํานวนมากยังขาดการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรูกับเด็ก พอแมผูปกครอง เปรียบเสมือน ครูคนแรกของเด็ก เพราะเด็กจะไดเรียนรูหลายส่ิงหลาย

อยางจากครอบครัว ดังน้ันจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่ง เมื่อเด็กไดเขาเรียนในสถานศึกษาแลว การเรียนรูจะตอง

เชื่อมตอหรือเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและครอบครัว การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองและครอบครัวใน

การจัดการศึกษาถือไดวาเปนการสงเสริมการเรียนรูของเด็กทําใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นอีกท้ังการมีสวนรวมของ

ผูปกครองอยางจริงจังจะชวยใหเด็กประสบความสําเร็จทางการศึกษาและการใชชีวิตในหลายๆ ดานอีกท้ังการเตรียม

ความพรอมของเด็ก ระดับปฐมวัย มีความสําคัญตอการพัฒนาตัวเด็กหลายประการ ไดแก ทําใหทราบลักษณะการ

เปล่ียนแปลง และสามารถประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีเกิดขึ้นในแตละวัย การเจริญเติบโตของเด็กจะดําเนินไปตาม 

แบบแผนของพัฒนาการท่ีมีลําดับขั้นตอนอยางตอเน่ือง และมีทิศทางท่ีแนนอน สามารถตอบสนอง ความตองการ

ตามธรรมชาติของเด็กไดอยางถูกตองเหมาะสม (กรมสุขภาพจิต. 2554: 12) 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งถือวาเปน

กฎหมายแมบททางการศึกษาฉบับแรกของไทย ในการบริหารจัดการศึกษา มาตรา 4 ใหความหมายการศึกษาไววา 

“การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู 

การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยมี

ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตาม มาตร 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข โดยมีการจัดทําพระราชบัญญัติการศึกษา เพ่ือทําใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาไทย จากแนวคิดท่ีมีการ

จัดการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนอยางเดียวมาเปนการศึกษาท่ีชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งมี

หลายมาตราไดกลาวไว มาตรา 8(2) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาใหยึดหลัก ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

มาตรา 9 (2) ไดกลาวถึง การจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอํานาจการบริหาร

การจัดการศึกษา ยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 

มาตรา 11 ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการรับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของบุตรหลานไววา “บิดา มารดา 

หรือผูปกครองมีหนาท่ีจัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ” ตามมาตรา 17 และตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว 

มาตรา 40 ไดกลาวถึง หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีกํากับและ

สงเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 144-145) 

 การมีสวนรวมระหวางชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนนับวาเปนส่ิงท่ีมี

ความสําคัญเปนอยางยิ่งในการเรียนการสอนรวมกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดรวมถึงไดรับรูขอดีและขอเสีย
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เพ่ือใชในการปรับปรุงแกไขตอไป บิดา มารดา หรือผูปกครองในฐานะท่ีเปนผูใหการเล้ียงดูและมีความใกลชิดกับ

ผูเรียนมากท่ีสุด ตองการใหผูเรียนมีอนาคตท่ีดีและดําเนินอยูในสังคมอยางมีความสุข ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองอาศัยความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหดีขึ้น อันจะสงผลไปสู

การเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและการมีสวนรวมอยางแทจริงจะเกิดขึ้นไดถาผูปกครองไดเกิดความรูสึกเปนสวน

หน่ึงของโรงเรียน โดยโรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ซึ่งจะเกิดประโยชนกับตัวผูเรียนและยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับนักเรียนอีกดวย 

การมีสวนรวมจะชวยใหทุกฝายเกิดความเขาใจตรงกันและเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน สนับสนุนให

ผูเรียนไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ (ปกรณ ศรีตนทิพย. 2553: 1-2) 

 โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี สํานักงานการศึกษาเอกชน จากการประชุม สรุปการดําเนิน 

การโครงการ/กิจกรรมของนักเรียนและผูปกครองระดับสายชั้นอนุบาล 1-3 (โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา. 2561) และ

การสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการฝายอนุบาลของโรงเรียน พบวา โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา ไดดําเนินการจัด

กิจกรรมสายใยรักพัฒนาลูกนอย ท่ีเปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือสงเสริมใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการในความรู

และสนับสนุนพัฒนาการของเด็ก เพ่ือชวยในการสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ ของเด็ก ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เน่ืองจากระดับชั้นปฐมวัยของ โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา มี 4 ระดับ คือ ระดับเตรียมอนุบาล อนุบาล 1 อนุบาล 2 

และอนุบาล 3 แตยังไมทราบวาผูปกครองในระดับเดียวกัน มีรวมสวนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กมากนอย

เพียงใดและการมีสวนรวมผูปกครองระดับอนุบาล 1 ระดับอนุบาล 2 และระดับอนุบาล 3 มีความแตกตางกันหรือไม 

ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนผูรับผิดชอบดานผูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี จึงสนใจท่ีจะ

ศึกษาความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา 

จังหวัด นนทบุรี เพ่ือนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยอยางเต็มศักยภาพ 

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาอันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคม

และประเทศชาติสืบตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียน

เปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1. ไดขอมูลความตองการและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กระดับ

ปฐมวัย โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 2. เปนทิศทางสําหรับฝายบริหารในการพัฒนาปรับปรุง และการสรางการมีสวนรวมของผูปกครอง ใน

การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา 
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กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 ในการศึกษาความตองการและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัด นนทบุรี ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีนํามาใชเปนกรอบ

แนวคิด ดังน้ี 

 

        ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัย เพ่ือศึกษาความตองการและแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย  

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ของโรงเรียน

เปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 75 คน (โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา. 2562) 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  

   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) ของโรงเรียน

เปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 15 คน ไดมาโดยการเลือกแบบจะจง (โดยเลือกจากผูปกครองในระดับ

อนุบาล 1-3 ระดับละ 5 คน) 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบขอมูลสําหรับการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-

structured Interview) ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือสัมภาษณเกี่ยวกับการศึกษาความตองการการมีสวนรวมของ ผูปกครอง

ในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย 2) พัฒนาการดานอารมณ 3) 

พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ความตองการการมีสวนรวมในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

    1)  ดานรางกาย  

    2)  ดานอารมณ  

    3)  ดานสังคม  

    4) ดานสติปญญา 

2. แนวทางการสงเสริมการพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวยั 

ความตองการและแนวทางการมสีวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวยัโรงเรียนเปรมประชาวฒันา จังหวัด

นนทบุรี 
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   ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับแนวคําถามความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  ในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการสัมภาษณงานวิจัย เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-

structured Interview) เกี่ยวกับการศึกษาความตองการการ และแนวทางการมีสวนรวมของ ผูปกครองในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จํานวน 1 ฉบับ ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับ ผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) 

ของโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี จํานวน 15 คน มีขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ ดังน้ี 

  1. สรางแบบสัมภาษณกึ่งแบบโครงสราง (Semi-structured Interview) ในประเด็นเกี่ยวกับ

การศึกษาความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชา

วัฒนา จังหวัด นนทบุรี ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย 2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 

4) พัฒนาการดานสติปญญา 

  2. นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) ท่ีสรางขึ้นเสนอตออาจารยท่ี

ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาแลวนํามาปรับปรุงแกไข จํานวน 1 ฉบับ ใชเก็บรวบรวมขอมูลกับ

ผูปกครอง รวมจํานวน 15 คน ดังน้ี 

   2.1 นําเคร่ืองมือใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา

(Content validity) และหาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

    2.2 จัดพิมพแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) ฉบับสมบูรณเพ่ือ

นําไปเก็บรวบรวมตอไป 

  3. นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) ท่ีไดปรับปรุงแลวไปสัมภาษณ

ผูปกครอง 

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี  

   1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือนําไปขอความอนุเคราะห

จากผูปกครอง ในการใหสัมภาษณเกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของ

เด็กปฐมวัย โรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี ผูวิจัยประสานงานผูปกครอง  โดยนําหนังสือจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พรอมแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) ไปขอ

ความอนุเคราะหดวยตนเอง เพ่ือนัดเวลาสัมภาษณ 

   2. ผูวิจัยประสานงาน นัดเวลาสัมภาษณ และดําเนินการสัมภาษณ จดบันทึกขอคิดเห็นของผูให

สัมภาษณเปนรายบุคคล อยางเปนระบบ ดวยตนเอง 

   3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) 

โดยการจดบันทึกและบันทึกเสียง ระหวางการสัมภาษณ ขอมูลจะถูกนํามาทําการบันทึก และถอดเทป เพ่ือทําการ

ตรวจสอบขอมูลท่ีไมชัดเจนหรือไมครบถวน เพ่ือนําไปศึกษาเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ 

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหเน้ือหาตามขั้นตอนดังน้ี 

  1. นําเทปบันทึกเสียงคําสัมภาษณ มาถอดความแบบคําตอคํา เพ่ือทําการตรวจสอบขอมูลท่ีไม

ชัดเจนหรือไมครบถวน เพ่ือนําไปศึกษาเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ 
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  2. นําผลท่ีไดจากการสัมภาษณจากผูปกครอง มาวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) เร่ือง ความ

ตองการการ และแนวทางการมีสวนรวมของ ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ประกอบดวย  

1) พัฒนาการดานรางกาย 2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม และ 4) พัฒนาการดานสติปญญา 

 การวิเคราะหขอมูล  

  จากการศึกษาคร้ังน้ี ดวยวิธีการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) โดยการ

วิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis) จากการสัมภาษณ เปนการนําขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณมาตีความ และสรุป

หาขอเท็จจริง ดังน้ัน การเขียนรายงานผลการวิจัยจึงเขียนสรุปเปนรายดานเกี่ยวกับความตองการการ และแนวทาง

การมีสวนรวมของ ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย 2) 

พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม และ 4) พัฒนาการดานสติปญญา 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา ความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี ประกอบดวย 4 ดาน สรุปไดดังน้ี 

 1. ดานรางกาย พบวา ผูปกครองมีความตองการใหเด็กไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลายประเภทเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการทุกสวนของรางการ เชน กลามเน้ือขา กลามเน้ือมือ กิจกรรมปนจักรยาน โดยเนนใหผูปกครองเขามาให

กําลังใจลูก  ตอนเชาควรมีกิจกรรมเขาจังหวะ และใหเด็กไดออกกําลังกายมากๆ มีกิจกรรมดานกีฬาสี เพ่ือฝกฝนให

เด็ก รูแพ รูชนะ รูอภัย นอกจากน้ัน โรงเรียนควรทําสนามเด็กเลนสําหรับเด็กเล็กเพ่ือใหเด็กไดมีการพัฒนารางกาย

มากขึ้น และผูปกครองมีสวนรวมในการเลือกอาหารกลางวันใหกับเด็กดวย 

 2. ดานอารมณ พบวา ผูปกครองมีความตองการใหมีการจัดกิจกรรมท่ีใหเด็กทํางานเปนทีม ท้ังครู เด็ก 

และ ผูปกครอง เขามามีสวนรวมกันในการทํากิจกรรม วิธีการจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมกลุม คละชั้นตามความ

เหมาะสมเพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสใชชีวิตรวมกัน และการจัดกิจกรรมควรใหผูปกครองเขามามีสวนในการทํากิจกรรมใน

หอง เชนวันพอใหพอมาแสดง หรืออานนิทานหรือมาเลนเกมกับเด็ก ๆ แจงแนวทางการจัดกิจกรรมใหผูปกครองไดรับ

ทราบ นอกจากน้ัน ควรสงเสริมกิจกรรม ประกวดรองเพลง ศิลปะ ดนตรี กีฬา การกลาพูดกลาแสดงออก เพ่ือใหเด็ก

ไดพัฒนาการดานอารมณอยางสมวัย 

 3. ดานสังคม พบวา ผูปกครองมีความตองการใหเด็กมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต ดานทักษะทาง

สังคม และการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมท่ีใหเด็กเขารวมกับสังคมการปรับตัว 

และอยูรวมกับผูอ่ืน และจัดโครงการใหผูปกครองพบปะกับเด็กในหอง มีกิจกรรมกลุมรวมกันเพ่ือ แลกเปล่ียนเรียนรู

ในกิจกรรมน้ัน ๆ ฝกมารยาททางสังคม เชนการพูดคุยกับผูใหญ เปนตน 

 4. ดานสติปญญา พบวา  ผูปกครองตองการใหมีการจัดกิจกรรมการฝกทักษะของเด็กและฝกใหเด็กไดคิด

มากขึ้นสงเสริมการแขงขันในสนามสอบตางๆ จัดกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาสติปญญาและสมอง ใหเด็กไดลงมือทําและ

เกิดการเรียนรู เปดโอกาสใหเด็กแกปญหาดวยตัวเองโดยอาจจะมีผูปกครองเปนผูชวย จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอก

สถานท่ี ควรจัดกิจกรรมแนะนําผูปกครองในวนัประชุมผูปกครองเกี่ยวกับการสอนพ้ืนฐานเพ่ือท่ีจะไดนําไปสอนนองได

สอดคลองกับท่ีโรงเรียน 
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 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ พบวา แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชาวัฒนา จังหวัดนนทบุรี ดังน้ี 

 1. ดานรางกาย โรงเรียนควรมีการประเมินพัฒนาการใหเด็กทํากิจกรรม เชน กระโดดขามส่ิงกัดขวางการ

โยนบอล การเดินทรงตัวตาง ๆ จัดกิจกรมกลางแจงใหเด็กไดเคล่ือนไหวใหครบทุกสวน จัดกิจกรรมท่ีใหเด็กไดพัฒนา

รางกายในสวนตางๆและใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมดวย เชนกิจกรรม อนุบาลสัมพันธ เปนตน  

 2. ดานอารมณ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเคล่ือนไหวประกอบเพลงใหเกิดความสนุกสนานใหเด็ก

เลนตามมุมท่ีเด็กสนใจ ฝกใหเด็กรูจักแสดงอารมณของตนเอง เชนดีใจ เสียใจ จัดกิจกรรมใหเด็กกลาแสดงออก และ

แสดงความสามารถท่ีตนเองถนัด เชน การรองเพลง การเลานิทาน เปนตน 

 3. ดานสังคม โรงเรียนควรจัดกิจกรรมใหเด็กทํางานเปนกลุม มีการจัดการแขงขันกีฬาเปนทีม การทํางาน

รวมกันเปนกลุม การจัดทําโครงการท่ีใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม การเลนเกมเปนกลุม หรือ

กีฬาสี เปนตน 

 4. ดานสติปญญา โรงเรียนควรมีกิจกรรมเสริมใหเด็ก เชน การเรียนในหองมอนเตสซอร่ี หอง

วิทยาศาสตรฝกการตอภาพ การจับคูภาพ การจัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร การเลนของเลนท่ีใชความคิด เชน 

แทงแกรม ภาพตัดตอ การจัดกิจกรรมท่ีฝกฝนทักษะการวิชาการ การนําเด็กไปแขงขัน และการเปดหองคลินิก เพ่ือ

ดูแลเด็กท่ีเรียนออน เปนตน 

 

อภิปรายผล 

 1. ความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรม

ประชาวัฒนาจังหวัดนนทบุรี จําแนกเปน 4 ดาน คือ 1) ดานรางการ 2) ดานอารมณ 3) ดานสังคม และ 4) ดาน

สติปญญา สามารถนํามาอภิปรายได ดังน้ี 

  1.1 ดานรางกาย พบวา ผูปกครองมีความตองการใหเด็กไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลายประเภทเพ่ือ

สงเสริมพัฒนาการทุกสวนของรางการ โดยผูปกครองเขามามีสวนรวมใหกําลังใจลูก ใหเด็กไดออกกําลังกายมากๆ มี

กิจกรรมดานกีฬาสี เพ่ือฝกฝนใหเด็ก รูแพ รูชนะ รูอภัย นอกจากน้ัน โรงเรียนควรทําสนามเด็กเลนสําหรับเด็กเล็ก

เพ่ือใหเด็กไดมีการพัฒนารางกายมากขึน้ และผูปกครองมีสวนรวมในการเลือกอาหารกลางวนัใหกบัเด็ก ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะทางโรงเรียนไดกําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและคาเปาหมายท่ีชัดเจน แจงให

ผูปกครองทราบ และผูปกครองใหความสนใจในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยมากขึ้น ซึ่งจากการสัมภาษณพบวา 

ผูปกครองมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรีขึ้นไป และในเชิงจิตวิทยาเดก็ในชวงอาย ุ3-6 ป จะเปรียบเสมือนดวงใจของ

พอแม สอดคลองกับงานวิจัยของโสภา มัดลัง (2551) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนชุมชนเอ้ืออารีย สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา การมีสวน

รวมของผูปกครองและลําดับความสําคัญในการสงเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย ท้ัง 4 ดาน คือ 1) พัฒนาการดาน

รางกาย พบวาเด็กรูจักดูแลรักษาความ สะอาดรางกาย เชน การลางมือ ลางปาก และการเลนกับผูอ่ืนอยางปลอดภัย 

2) พัฒนาการดาน อารมณ พบวาการชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมท่ีดีสอนใหเด็กรูจักควบคมุตนเองดวยการอธิบาย 

เหตุผลและยกตัวอยางใหเด็กเขาใจ 3) พัฒนาการดานสติปญญา พบวา เด็กเรียนรูเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน เด็กมี

โอกาสสนทนาโตตอบแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน และสงเสริมใหเด็ก แกปญหาดวยตนเอง โดยผูปกครองให
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คําแนะนํา 4)พัฒนาการดานสังคม พบวา เด็กมีความเคารพ นอบนอม ตอผูอาวุโส เด็กรูจัก คําวา “สวัสดี ขอบคุณ 

ขอโทษ” ไดเหมาะสมตามโอกาส อยูในระดับมากท่ีสุด 

  1.2 ดานอารมณ พบวา ผูปกครองมีความตองการใหมีการจัดกิจกรรมท่ีใหเด็กทํางานเปนทีม ท้ังครู 

เด็ก และ ผูปกครอง เขามามีสวนรวมกันในการทํากิจกรรม วิธีการจัดกิจกรรมควรจัดกิจกรรมกลุม คละชั้นตามความ

เหมาะสมเพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสใชชีวิตรวมกัน และการจัดกิจกรรมควรใหผูปกครองเขามามีสวนในการทํากิจกรรมใน

หอง เชนวันพอใหพอมาแสดง หรืออานนิทานหรือมาเลนเกมกับเด็ก ๆ แจงแนวทางการจัดกิจกรรมใหผูปกครองไดรับ

ทราบ นอกจากน้ัน ควรสงเสริมกิจกรรม ประกวดรองเพลง ศิลปะ ดนตรี กีฬา การกลาพูดกลาแสดงออก เพ่ือใหเด็ก

ไดพัฒนาการดานอารมณอยางสมวัย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูปกครองเขาใจบทบาทในการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา และโรงเรียนสรางแรงจูงใจใหผูปกครองเกิดความพึงพอใจในการชวยเหลือสนับสนุนและสงเสริมการจัด

การศึกษา กิจกรรมตางๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นผูปกครองใหความรวมมือเปนอยางดี เพราะตามหลักจิตวิทยาเชิง

พฤติกรรมจะพบวาจํานวนคร้ังท่ีผูปกครอง ชุมชนเขามารวมมากน้ันขึ้นอยูกับผลท่ีเกิดจากการมีสวนรวมคร้ังแรก

เปนไปตามความคาดหวังของผูปกครอง จึงทําใหการมีสวนรวมในคร้ังตอมามีจํานวนมากขึ้น สอดคลองกับงานวิจัย

ของ มูฮัมหมัดนาซีรีน โตะลู (2558) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนสอน ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานีมีพบวา คาเฉล่ียการมีสวนรวมของผูปกครองในภาพรวมอยู

ใน ระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตัดสินใจรวมกันระหวางโรงเรียนกับ ผูปกครอง ดานการ

เรียนรูท่ีบาน ดานการอบรมเล้ียงดูในฐานะผูปกครอง และดานการรวมมือ ระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับมาก 

ยกเวนดานการอาสาสมัครของผูปกครองโดยรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัดการศึกษาของ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี จําแนกตาม เพศ อายุระดับ

การศึกษา อาชีพ รายไดพบวา ไมแตกตางกัน (6) 3) ผลการประมวลขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการจัด การศึกษาของโรงเรียนเอกชนอิสลามในจังหวัดปตตานี พบวา ดานการอบรมเล้ียงดูในฐานะ 

ผูปกครองคือ ควรจัดระบบการทํางานใหเข็มแข็งและมีความสามัคคีกันไมวาจะเปนฝายผูปกครอง ฝายบุคลากรของ

โรงเรียน ดานอาสาสมัครของผูปกครอง คือ ผูปกครองควรสังเกตการณ เปล่ียนแปลงของลูก ดานการเรียนรูท่ีบาน คือ

ทุกฝายท่ีรับผิดชอบตองชวยกันดูแลไมควรปลอยให ฝายใดฝายหน่ึงรับผิดชอบโดยลําพัง ดานการตัดสินใจรวมกัน

ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง คือ ควรมีการบันทึกขอมูล สังเกต สัมภาษณ เยี่ยมบานนักเรียน ศึกษาขอมูล สอบถาม

ผูปกครอง ผูเกี่ยวของ เพ่ือใหรูปญหาตางๆ และทําการจัดเก็บเปนแฟมขอมูล ดานการรวมมือระหวางโรงเรียน กับ

ชุมชน คือ ควรสรางจิตสํานึกใหนักเรียนรักบานเกิดและชุมชน 

  1.3 ดานสังคม พบวา ผูปกครองมีความตองการใหเด็กมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะชีวิต ดานทักษะ

ทางสังคม และการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะจิตสาธารณะ จัดกิจกรรมท่ีใหเด็กเขารวมกับสังคมการ

ปรับตัว และอยูรวมกับผูอ่ืน และจัดโครงการใหผูปกครองพบปะกับเด็กในหอง มีกิจกรรมกลุมรวมกันเพ่ือ แลกเปล่ียน

เรียนรูในกิจกรรมน้ัน ๆ ฝกมารยาททางสังคม เชนการพูดคุยกับผูใหญ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารและครูมี

ความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน และผูปกครองเด็กปฐมวัยจึงสงผลใหผูปกครองมีความตองการใหเด็กมีสวนรวมในการ

พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะทางสังคมรวมกับโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของรัตติกานต หวงรักษ ไดวิจัยเร่ือง 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องคการบริหารสวน

ตําบลคลองส่ี อําเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษา พบวา 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม
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พัฒนาการเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองส่ี อําเภอคลองหลวง จังหวัด

ปทุมธานีโดยรวมและรายดานอยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับ มากทุกดาน โดยเรียง

คาเฉล่ียจากลําดับมากไปนอย คือ ดานพัฒนาการดานสังคม ดานพัฒนาการดานอารมณ พัฒนาการดานรางกาย 

และดานพัฒนาการดานสติปญญา  

  1.4 ดานสติปญญา พบวา ผูปกครองตองการใหมีการจัดกิจกรรมการฝกทักษะของเด็กและฝกใหเด็ก

ไดคิดมากขึ้นสงเสริมการแขงขันในสนามสอบตางๆ จัดกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาสติปญญาและสมอง ใหเด็กไดลงมือทํา

และเกิดการเรียนรู เปดโอกาสใหเด็กแกปญหาดวยตัวเองโดยอาจจะมีผูปกครองเปนผูชวย จัดกิจกรรมทัศนศึกษา

นอกสถานท่ี  ควรแนะนําผูปกครองในวันประชุมผูปกครองเกี่ยวกับการสอนพ้ืนฐานเพ่ือท่ีจะไดนําไปสอนนองได

สอดคลองกับท่ีโรงเรียน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ โรงเรียนมีการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย เปนกิจกรรมท่ี

ชวยพัฒนาสติปญญาและสมอง ทําใหผูปกครองไดเห็นพัฒนาการของเด็กเพ่ิมมากขึ้น จึงทําใหผูปกครองตองการมี

สวนรวมเสนอความคิดเห็นและแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ิมเติมใหกับโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของมินคและ

แอนเดอรสัน (Minke; & Anderson. 2005) ทําการวิจัยพฤติกรรมทางบวกของ ผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา 

ผูปกครองมีสวนในการชวยใหเด็กเรียนรูไดดีขึ้นตามกระบวนการ โดย มุงเนนความสําคัญของการศึกษาของลูกเปน

เปาหมายหลัก ความสัมพันธของครอบครัวและครูในการทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน เปนกระบวนการมีสวนรวมรับผิดชอบ

และ การพัฒนาความสัมพันธท่ีสนับสนุน ระหวางครอบครัวและครูมีความเขาใจกันดีขึ้น ดังน้ันท้ังทางการศึกษาและ

ผูปกครองใหความสําคัญตอทักษะ เพ่ือใหประสบความสําเร็จท่ีสนับสนุนผลของความรวมมือระหวางครอบครัวและ

โรงเรียน เปนการใหเด็กไดรับโอกาสในการพัฒนาดานทักษะดียิ่งขึ้น และวารสาร “Harvard Family Research 

Project 2009” ไดวิเคราะหงานวิจัย ในดานการมี สวนรวมของผูปกครองในระดับชั้น K-12 ของสถานศึกษาตางๆ 

และไดพบวา ผลของงานวิจัยหลาย เร่ืองไดชวยส่ือใหเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของครอบครัวอยางชัดเจน 

ซึ่งสถานศึกษาและ ผูปกครองสามารถนําผลการวิจัยไปพิจารณาและพัฒนาวิธีการไดตอไปได ดังน้ีคือ 1) การมีสวน

รวมของครอบครัวท่ีเชื่อมโยงสูการเรียนรูของนักเรียน มี ผลตอความสําเร็จของนักเรียนมากกวาการมีสวนรวมโดย

ท่ัวๆ ไปของผูปกครอง 2) การมีสวนรวมของครอบครัวท่ีสนับสนุนการเรียนรูของเด็กท่ีบาน มีผลเชื่อมโยงสู

ความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน 3) ครอบครัวไมวาจะมีพ้ืนฐาน วัฒนธรรม ภูมิหลัง การศึกษา รายได อยางไร 

หรือในระดับใด ลวนมีอิทธิพลท่ีดีตอการเรียนรูของนักเรียน 4) การพยายามใหเกิดการมีสวนรวมของครอบครัวท่ี

สถานศึกษาได พิจารณาคํานึงถึงวัฒนธรรม ระดับความเปนอยู และความตองการของผูปกครอง หรือพ้ืนฐานท่ี 

แตกตางกันของครอบครัว และสรางเสริมการมีสวนรวมจากจุดเดนของแตละคนแตละครอบครัวจะสามารถ

ดําเนินการชักจูงใหครอบครัวท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางกันใหมามีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ Angeluccl (2008) ได

วิจัยเกี่ยวกับบทบาทของครูใหญในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาใน การสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ในรัฐ

เพนวิลเวเนีย ซึ่งผูวิจัยไดสัมภาษณผูปกครองสองกลุม จากสถานศึกษาและไดขอมูลวาการท่ีผูปกครองไดเห็นครูใหญ

อยูเสมอความสามารถในการส่ือสารและ ความสามารถในการใหครูไดผูกพันตอการมีสวนรวมของผูปกครองทําให

เกิดความสัมพันธและสราง บรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกัน 

 2. แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเปรมประชา

วัฒนา จังหวัดนนทบุรี ดังน้ี 1) ดานรางกาย โรงเรียนควรมีการประเมินพัฒนาการใหเด็กทํากิจกรรม มีการจัดกิจกรม

กลางแจงใหเด็กได เคล่ือนไหวใหครบทุกสวน และใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมดวย  

2) ดานอารมณควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเคล่ือนไหวประกอบเพลงใหเกิดความสนุกสนานใหเด็กเลนตามมุมท่ีเด็ก
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สนใจ ฝกใหเด็กรูจักแสดงอารมณของตนเอง เชนดีใจ เสียใจ จัดกิจกรรมใหเด็กกลาแสดงออก และแสดง

ความสามารถท่ีตนเองถนัด 3) ดานสังคม ควรจัดกิจกรรมใหเด็กทํางานเปนกลุม มีการจัดการแขงขันกีฬาเปนทีม การ

ทํางานรวมกันเปนกลุม การจัดทําโครงการท่ีใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม 4) ดานสติปญญา 

ควรมีกิจกรรมเสริมใหเด็ก เชน การเรียนในหองมอนเตสซอร่ี หองวิทยาศาสตรฝกการตอภาพ การจับคูภาพ การจัด

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร การเลนของเลนท่ีใชความคิด เชน แทงแกรม ภาพตัดตอ การจัดกิจกรรมท่ีฝกฝน

ทักษะการวิชาการ การนําเด็กไปแขงขัน และการเปดหองคลินิก เพ่ือดูแลเด็กท่ีเรียนออน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ 

ผูปกครองตองการเห็นการเรียนรูของเด็กปฐมวัยท่ีมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ิมมากขึ้นจากกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน

จัดเปนประจํา และจากส่ือ แหลงเรียนรู และอินเทอรเน็ตท่ีทันสมัยในปจจุบัน รวมท้ังการแขงขันของโรงเรียนอ่ืนๆ ทํา

ใหผูปกครองไดรับทราบและเห็นแนวทาง วิธีการในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีหลากหลายมากขึ้น จึงทําให

ผูปกครองมีขอเสนอแนะใหกับทางโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา เปนประโยชนตอโรงเรียนอยางแทจริง สอดคลอง

กับงานวิจัยของ ชนมธิดา ยาแกว (2560) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัย ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออก ผลการวิจัย มีดังน้ี 1) การศึกษาคุณลักษณะของ

ผูปกครองเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เขตพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก พบวา ผูปกครองท่ีมีอาชีพ ท างานสวนตัวรอยละ 41.41 

สวนพนักงานเอกชน รอยละ 32.12 รับราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 26.47 ตามลําดับ และระดับ

การศึกษาผูปกครองสวน ใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 48 สวนระดับปริญญาตรี รอยละ 

28 และ สูงกวาปริญญาตรี รอยละ 24 ตามลําดับ 2) การศึกษาพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

การเรียนรูของเด็กในศูนย พัฒนาเด็กเล็ก เขตพ้ืนท่ีภาคตะวันออกโดยรวมมีกัน มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

จําแนกเปน รายดานพบวา การอบรมเล้ียงดูเด็ก อยูในระดับมาก สวนการติดตอส่ือสาร ดานการเรียนรูท่ีบาน การ 

ตัดสินใจ การมีสวนรวมกับชุมชน และดานการอาสาสมัครมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 

 
ขอเสนอแนะ 

 ผูปกครองควรชวยฝกใหเด็กชวยเหลือตนเอง และมีสวนในการฝกพัฒนาการของเด็ก ใหเด็กชวยเหลือ

ตนเองและไดคิดตัดสินใจดวยตนเอง  

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาการการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

  2. ควรศึกษาตัวบงชี้คุณภาพเด็กท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาในเขตการศึกษาอ่ืน 
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NBUE0017: การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี 
PARENTS’ PARTICIPATION IN CREATING STUDENT-ORIENTED CHARACTERISTIC SUITED 
FOR MINBURI SCHOOL STUDENTS IN MINBURI DISTRICT, BANGKOK PARENT’S 
PARTICIPATION IN CREATING STUDENT-ORIENTED CHARACTERISTIC FOR MINBURI 
SCHOOL GRADUATE SCHOOL 
 
สภุชัชา  กล้าผจญั 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ / สถานท่ีท างาน โรงเรียน
มีนบรีุ เขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร 

2 ผู้อ านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนมีนบุรี ส านกังานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ปกครอง ของนกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 331 คน เคร่ืองมือ ที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที (t-test) ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) 
คา่เอฟ (F test) และทดสอบความแตกตา่งรายคูก่รณีที่พบความแตกตา่ง ด้วยวิธีการของ LSD ที่ระดบันยัส าคญั .05 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไป พบวา่ ผู้ปกครองสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 69.80 มีอายรุะหว่าง 
40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.70 สว่นใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 51.40 ระดบัการมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เรียงล าดบัตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก พบว่า ด้านมีวินยั มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ 4.43 รองลงมาคือ ด้านซื่อสตัย์สจุริต  
มีคา่เฉลีย่ 4.38 และด้านมีจิตสาธารณะ มีคา่เฉลีย่ 4.31 ตามล าดบั ส าหรับการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้าง
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ได้แก่ ด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง มีคา่เฉลีย่ 4.11 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีเพศต่างกนั มีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์ไม่แตกต่างกนั ยกเว้น ด้านซื่อสตัย์สจุริต เป็นการปฏิเสธสมมติฐานทัง้ 7 ด้าน สมมติฐานที่ 2 ผู้ปกครอง
นกัเรียนที่มีอายตุา่งกนั มีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ไมแ่ตกตา่งกนั เป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ทัง้ 8 ด้าน และ สมมติฐานที่ 3 ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอาชีพต่างกนั มีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์
แตกตา่งกนั 3 ด้าน ได้แก่ ด้านรักชาติศาสน์กษัตริย์ ด้านมีวินยั และด้านอยู่อย่างพอเพียง เป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ทัง้ 5 ด้าน ที่ระดบันยัส าคญั .05 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นร่วม, คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
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Abstract 
 The objective of this study is to study the parents’ participation level and comparison of 
parents’ participation in creating a student-oriented environment for Minburi School. The sample group in 
this research consists of 331 parents of students at Minburi School in Minburi District, Bangkok. The 
research instruments we used in this analysis were questionnaires. The statistical methods that we use 
are percentage, mean, Standard Deviation, t-test, One-way analysis of variance, F test, and the test 
differences of parties who found differences with Least-Significant Different (LSD) test method with a 
significant level of .05. 
 General data result analysis showed that, firstly, 69.80 % of the sample is female; secondly, 
41.70 % of the sample has aged between 40-49 years, and, lastly 51.40 % are general contractors. The 
level of parent's participation in creating eight aspects of student-oriented environments for Minburi 
School was found to be mostly at the highest level. Ranked by average from the highest to the lowest. 
The highest is a discipline at an average of 4.43, followed by honestly at an average of 4.38 and lastly a 
public mind at an average of 4.31. For the lowest average aspect of parental participation in creating 
desirable characteristics is living sufficiently with an average of 4.11.  
 For the test results, Assumption #1: Students’ parents of different genders similarly encourage 
student’s desirable characteristics except in one aspects ‘integrity’. Assumption #2: Student's parents of 
different ages encourage similar student desirable characteristics; therefore, all aspects of assumption 
are rejected. Assumption #3: Students' parents in different careers encourage the student in three 
different desirable characteristics: The patriotic side or loyalty to the monarchy, discipline, and sufficiently 
living shows at the .05 level of significance. 
 
Keywords: Participation, Desired characteristics 
 
บทน า 
  สิง่ที่จะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันามนษุย์ คือ การศึกษา การศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของคน ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.  2545-2559 ) ได้ให้
ความส าคญัต่อการพฒันาที่ยัง่ยืน ”คน” เป็นศนูย์กลาง โดยได้ใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างรอบด้านและสมดลุ ตาม
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดว่า การจดัการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อการพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบรูณ์ทัง้ร่างกาย สติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ มีคณุธรรม  
มีจริยธรรม วฒันธรรม ในการด ารงชีวิตอยา่งมีความสขุ และสามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีความสขุ และเน้นการมี
สว่นร่วมของชุมชน โดยให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านจดัการศึกษาโดยได้ก าหนดบทบาทของ
ชมุชนไว้ ในมาตรา 8 ได้มีการก าหนดโครงสร้างและกระบวนการการจดัการศกึษาให้ยดึหลกัการมีสว่นร่วมของบคุคล 
ครอบครัว ชมุชน  องค์กรตา่ง ๆ ของชมุชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา และใน
มาตรา 29 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ ก าหนดวา่ ให้สถานการศกึษาร่วมกบั บคุคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
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ตา่ง ๆ ของชมุชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา ให้เข้ามามีส่วนสง่เสริมความเข็ม
แข็งของชมุชน โดยการจดักระบวนการจดัการศกึษาเพื่อให้ชมุชนมีสว่นร่วม เพื่อให้การพฒันาชุมชนให้สอดคล้องกบั
สภาพปัญหา และความต้องการของชมุชนไปด้วยกนั 
 การด าเนินการ จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษานัน้ โรงเรียนจึงต้องการมีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม โดยการเพิ่มบทบาทของบคุคล ครอบครัวและชุมชน ให้มีสว่นร่วมกับโรงเรียนมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะบทบาท
ของครอบครัว พ่อแม่ ผู้ปกครอง ควรมีสว่นร่วมในการรับรู้ ดแูล สง่เสริมการศึกษาเลา่เรียนของบตุรหลาน สอบถาม
ติดตามความก้าวหน้าและสนบัสนนุกิจกรรมการเรียนการสอนทกุด้านของผู้ เรียน ประเด็นส าคญั บ้านและโรงเรียน
ควรมีสมัพนัธ์กนัอยา่งใกล้ชิดและตอ่เนื่อง โรงเรียนควรรับรู้ว่าผู้ปกครองมีความต้องการให้มีการพฒันาผู้ เรียนเช่นไร 
บ้านควรรับรู้วา่โรงเรียนมีแนวทางและด าเนินการในการพฒันาผู้ เรียนอยา่งไร เพื่อให้ผู้ เรียนได้รับผลประโยชน์ต่อการ
พฒันาสงูสดุ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่บ้านและโรงเรียนต้องมีความสมัพนัธ์กันอย่างใกล้ชิดเพื่อจะได้ปฏิบตัิให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ  
 การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็ก จะมีผลตอ่พฒันาการ  และความส าเร็จด้าน
การศกึษาของนกัเรียนอยา่งเดน่ชดั อีกทัง้ยงัช่วยผลกัดนัให้สถานศกึษาด าเนินงานจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิภาพผลดีขึน้อีกด้วย ซึง่การมีสว่นร่วมนัน้  ผู้ปกครองสามารถมีสว่นร่วมได้ทัง้ที่โรงเรียนและที่บ้าน 
 การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนัน้เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมาก เพราะโรงเรียนจะต้อง
อาศยัทรัพยากรจากชุมชนมาช่วยในการพฒันาโรงเรียน ตลอดจนทัง้ด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสตูร 
ปัจจุบนัมุ่งเน้นให้ใช้แหลง่วิชาการ สถานประกอบการและสถานประกอบการอาชีพอิสระของชุมนมุ มาช่วยในการ
เรียนการสอนซึง่จะท าให้ความร่วมมือตา่ง ๆ ดีขึน้ 
 จากที่กล่าวมา ท าให้ผู้ วิจัยสนใจที่จะศึกษาและวิจัยเร่ืองการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในก ารสร้าง
คณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค์ 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ ซึง่จากการประเมินในปี 2561 
ที่ผ่านมา ในระดบัชัน้ประถมปีที่ 1-6 พบว่า มีค่าเฉลี่ย 81.56 ซึ่งยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ เพื่อจะได้ทราบถึงพืน้ฐานการ
ปลกูฝังจากผู้ปกครองถึงพฤติกรรมทัง้ 8 ประการ ในคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน เพื่อที่จะน าผลการวิจยัที่
ได้ในครัง้นี ้เป็นข้อมลูประกอบเพื่อการพฒันาตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัได้ตัง้วตัถปุระสงค์ไว้ ดงันี ้
  1. เพื่อศกึษาระดบัการมสีว่นร่วมของผู้ปกครอง ในการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ของนกัเรียน
โรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ของนกัเรียน
โรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน น าผลการวิจยัที่ได้รับในครัง้นีไ้ปพฒันาและปรับปรุงการมีสว่นร่วมของทางผู้ปกครอง
ในการเสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ 
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 2. คณะครู น าผลการวิจัยที่ได้รับในครัง้นีไ้ปพฒันาและปรับปรุงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
เสริมสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีเพศตา่งกนั มีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ แตกตา่งกนั  
 2. ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอายตุา่งกนั มีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ แตกตา่งกนั  
 3. ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอาชีพตา่งกนั มีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ แตกตา่งกนั  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัได้สร้างกรอบแนวคิดในการศกึษา และมีตวัแปรที่เก่ียวข้อง ดงัตอ่ไปนี  ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตด้านประชากร คือ ผู้ปกครองของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมปีที่ 1-6 ของโรงเรียนมีนบรีุ 
ส านกังานเขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร จ านวน 331 คน 
  2. ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน สิงหาคม 2561-ธันวาคม 
2562 
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสตัย์สจุริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุง่มัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

- แนวคดิและทฤษฎีการมี
สว่นร่วม 
- ผู้ปกครองในการสร้างคณุ
ลกัษณ์อนัพงึประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ 
จ าแนกตาม เพศ อาย ุ 
และอาชีพ 

แบบสอบถามการมีสว่นร่วม
ของผู้ปกครองในการสร้าง
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ
สร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขต
มีนบรีุ กรุงเทพมหานคร 8 ประการ คือ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสตัย์สจุริต 
3. มีวินยั 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6. มุง่มัน่ในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการคือ แบบสอบถาม จ านวน 331 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความ
เที่ยงตรง ด้วยผู้ เชียวชาญ จ านวน 3 ท่าน และมีการทดสอบ ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ได้ค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 
เทา่กบั 0.94 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ปกครองของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมปีที่ 1-6 โรงเรียนมีนบุรี 
ส านกังานเขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร จ านวน 2,400 คน โดยผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูตวัอย่างจ านวน 331 ก าหนด
ตวัอยา่งโดยใช้ตาราง เครจซี; และ มอร์แกน และสุม่อยา่งง่าย 
 
ขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี สิง่พิมพ์และงานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัแบบสอบถามความคิดเห็นของการมี
สว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการของนกัเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถามและพฒันาปรับปรุงแบบสอบถามให้ครอบคลมุตรงตามเนือ้หาของเร่ืองที่ท าการวิจยั 
 2. ศกึษาวิถีการสร้างแบบสอบถามจากต ารา เอกสาร แนวคิด และงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 
 3. น าข้อมลูที่ได้จากการศกึษาค้นคว้ามาสร้างแบบสอบถาม 
 4. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องให้มีความถูกต้องสมบรูณ์ 
พร้อมทัง้ตรวจส านวนภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม 
 5. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยผู้วิจยัน าแบบสอบถามที่สร้างขึน้
ให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างค าถามกับนิยามศพัท์เฉพาะ ( IOC) ความถูกต้องเชิงโครงสร้าง 
(Content Validity) ความเหมาะสมในด้านภาษา (Wording) และด้านอื่น ๆ ท่ีควรปรับปรุง 
 6. น าแบบสอบถามที่ได้ให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความถกูต้องเชิงเนือ้หา 
และความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์  
 7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทองลองใช้ (Try-out) กับผู้ปกครองของนกัเรียน โรงเรียนมีนบุรี 
ส านกังานเขตมีนบรีุ จ านวน 30 คน เพื่อหาคณุภาพเคร่ืองมือ ได้คา่ความเช่ือมนั 0.945  
 8. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมลูกบัผู้ปกครองของนกัเรียน โรงเรียนมีนบรีุ ที่เป็นกลุม่
ตวัอยา่งตามที่ก าหนด 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ผู้ปกครองของนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมปีที่  
1-6 ของโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ จ านวน 331 คน ได้มีขัน้ตอนดงันี ้
  1. ขอหนงัสอืจากมหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื่อขอความร่วมจากทางผู้บริหารโรงเรียนในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูจากผู้ปกครองนกัเรียนของโรงเรียนมีนบรีุ 
  2. ขอหนังสือจากทางโรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี เพื่อขอความร่วมมือกับทางผู้ปกครอง
นกัเรียนในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามในกลุม่ตวัอยา่ง 

176176



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
  3. การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง และรวบรวมข้อมูลที่ได้แจกไป
จ านวน 331 ชดุ ให้ครบ มีการตรวจสอบความถกูต้อง และความสมบรูณ์ของข้อมลูในแบบสอบถาม 
 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัเลอืกใช้สถิติในการวิเคราะห์ เพื่อให้สอดคล้องกบัลกัษณะของข้อมลูและตอบวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
  1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ สถิติที่ใช้  คือ สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ คา่ความถ่ีและร้อยละ 
  2. วิเคราะห์ข้อมลูระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทัง้ 8 
ประการของนกัเรียนโรงเรียนมีนบุรี สถิติที่ใช้ คือ สถิติเชิงพรรณา ได้แก่ การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  
  3. การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรียบเทียบระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนั
พึงประสงค์ทัง้ 8 ประการของนกัเรียนโรงเรียนมีนบุรี เพื่อให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การศึกษา และการทดสอบ
สมมติฐานของการศกึษา ดงันี ้
   3.1 เปรียบเทียบการมีสว่นสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ จ าแนกตามเพศที่แตกตา่งกนัใช้กบัการทดสอบคา่วิกฤตที (t-test) 
   3.2 เปรียบเทียบการมีสว่นสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ จ าแนกตามอายแุละอาชีพที่แตกต่างกนัใช้กบัการทดสอบค่าเอฟ (F test) และการทดสอบ
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศกึษา การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนมีน
บรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ พบรายละเอียดดงันี ้ 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 69.8 มีอายุระหว่าง 40-49 ปี 
จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมาคือ อายรุะหว่าง 30-39 ปี จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 สว่นใหญ่
ประกอบอาชีพรับจ้างทัว่ไป จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 รองลงมาคืออาชีพค้าขาย จ านวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.1 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ 
 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง   (S.D.) แปลผล 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 4.26 .660 มากที่สดุ 
2. ซื่อสตัย์ สจุริต 4.38 .653 มากที่สดุ 
3. มีวินยั 4.43 .551 มากที่สดุ 
4. ใฝ่เรียนรู้ 4.19 .618 มาก 
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 4.11 .694 มาก 
6. มุง่มัน่ในการท างาน 4.20 .702 มาก 
7. รักความเป็นไทย 4.12 674 มาก 
8. มีจิตสาธารณะ 4.31 .655 มากที่สดุ 

คา่เฉลีย่รวม 4.25 .327  

 
 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่าผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก พบว่า ด้านมีวินยั มีค่าเฉลี่ย
สงูสุด 4.43 รองลงมาคือ ด้านซื่อสตัย์สจุริต มีค่าเฉลี่ย 4.38 และด้านมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 4.31 ตามล าดับ 
ส าหรับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง มีคา่เฉลีย่ 4.11 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ด้าน จ าแนก

ตามเพศ 
 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ เพศ N   S.D. t Sig 

1. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ชาย 100 4.16 .679 -1.915 0.056 
หญิง 231 4.31 .648   

2. ด้านซื่อสตัย์สจุริต ชาย 100 4.24 .738 -2.461* 0.024 
หญิง 231 4.43 .605   

3. ด้านมวีินยั ชาย 100 4.38 .605 -1.057 0.291 
หญิง 231 4.45 .526   

4. ด้านใฝ่เรียนรู้ ชาย 100 4.15 .662 -0.716 0.475 
หญิง 231 4.21 .599   

5. ด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง ชาย 100 4.06 .697 -0.835 0.404 
หญิง 231 4.13 .693   
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ เพศ N   S.D. t Sig 

6. ด้านมุง่มัน่ในการท างาน ชาย 100 4.17 .753 -0.535 0.593 
หญิง 231 4.21 .680   

7. ด้านรักความเป็นไทย ชาย 100 4.06 .681 -1.112 0.267 
 หญิง 231 4.15 .670   

8. ด้านจิตสาธารณะ ชาย 100 4.27 .883 -0.813 0.417 
 หญิง 231 4.33 .657   

* คา่นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์สถิติ independent sample t-test ผลการวิจยั พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศ
ต่างกนั มีสว่นร่วมในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ไม่แตกต่างกนั ยกเว้น การมีสว่นร่วมในการสร้างคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ด้านซื่อสตัย์สจุริต ซึง่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ จ าแนกตามอายุ 
 

การสร้างคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ระหวา่งกลุม่ 1.075 3 .358 .821 .483 
 ภายในกลุม่ 142.678 327 .436   
 รวม 143.752 330    
2. ด้านซื่อสตัย์สจุริต ระหวา่งกลุม่ 1.581 3 .527 1.237 .296 
 ภายในกลุม่ 139.243 327 .426   
 รวม 140.824 330    
3. ด้านมวีินยั ระหวา่งกลุม่ .923 3 .308 1.012 .387 
 ภายในกลุม่ 99.408 327 .304   
 รวม 100.332 330    
4. ด้านใฝ่เรียนรู้ ระหวา่งกลุม่ 1.267 3 .422 1.106 .347 
 ภายในกลุม่ 124.853 327 .382   

 รวม 126.120 330    
5. ด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง ระหวา่งกลุม่ 2.362 3 .787 1.643 .179 

 ภายในกลุม่ 156.724 327 .479   

 รวม 159.086 330    
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

การสร้างคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ระหวา่งกลุม่ 1.075 3 .358 .821 .483 
6. ด้านมุง่มัน่ในการท างาน ระหวา่งกลุม่ 2.461 3 .820 1.675 .172 
 ภายในกลุม่ 160.112 327 .490   
 รวม 162.573 330    
7. ด้านรักความเป็นไทย ระหวา่งกลุม่ .700 3 .233 .512 .674 
 ภายในกลุม่ 149.055 327 .456   
 รวม 149.755 330    
8. ด้านมจิีตสาธารณะ ระหวา่งกลุม่ .606 3 .202 .454 .714 
 ภายในกลุม่ 145.286 327 .444   
 รวม 145.891 330    

 
 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์สถิติ one way ANOVA (F test) ผลการวิจยั พบว่า การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
ในการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 8 ด้าน จ าแนกตามอาย ุทกุด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทัง้ 8 ด้าน จ าแนก

ตามอาชีพ 
 

การสร้างคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ระหวา่งกลุม่ 6.483 3 2.161 5.148 .002* 
 ภายในกลุม่ 137.269 327 .420   

 รวม 143.752 330    

2. ด้านซื่อสตัย์สจุริต ระหวา่งกลุม่ 1.013 3 .338 .790 .500 
 ภายในกลุม่ 139.810 327 .428   
 รวม 140.824 330    
3. ด้านมวีินยั ระหวา่งกลุม่ 3.125 3 1.042 3.504 .016* 
 ภายในกลุม่ 97.206 327 .297   
 รวม 100.332 330    

 

180180



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
ตาราง 4 (ตอ่) 
 

การสร้างคณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค์ 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

4. ด้านใฝ่เรียนรู้ ระหวา่งกลุม่ 2.554 3 .851 2.253 .082 
 ภายในกลุม่ 123.566 327 .378   

 รวม 126.120 330    
5. ด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง ระหวา่งกลุม่ 4.348 3 1.449 3.062 .028* 

 ภายในกลุม่ 154.739 327 .473   

 รวม 159.086 330    
6. ด้านมุง่มัน่ในการท างาน ระหวา่งกลุม่ 2.365 3 .788 1.609 .187 
 ภายในกลุม่ 160.208 327 .490   
 รวม 162.573 330    
7. ด้านรักความเป็นไทย ระหวา่งกลุม่ 1.800 3 .600 1.326 .266 
 ภายในกลุม่ 147.955 327 .452   
 รวม 149.755 330    
8. ด้านมจิีตสาธารณะ ระหวา่งกลุม่ 1.233 3 .411 .929 .427 
 ภายในกลุม่ 144.658 327 .442   
 รวม 145.891 330    

* คา่นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์สถิติ one way ANOVA (F-test) ผลการวิจยั พบวา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
ในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 ด้าน จ าแนกตามอาชีพ มี 3 ด้านที่แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 
ได้แก่ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านมีวินยั และด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง  
 
ตาราง 5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1-3 
 

ปัจจยั 
สว่น 
บคุคล 

รักชาต ิ
ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซื่อสตัย์ 
สจุริต 

มีวินยั 
ใฝ่ 

เรียนรู้ 
อยูอ่ยา่ง 
พอเพียง 

มุง่มัน่ 
ในการ
ท างาน 

รัก 
ความ 
เป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ 

เพศ ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

อาย ุ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
อาชีพ ยอมรับ ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ ยอมรับ ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 
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 จากตาราง 5 พบว่า จากสมมติฐานที่ 1 ผู้ ปกครองนักเรียนที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์แตกตา่งกนั 1 ด้าน ได้แก่ ด้านซื่อสตัย์สจุริต  
 
 สมมติฐาน ที่ 2 ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอายตุ่างกนัมีสว่นร่วมในการปลกูฝังคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทุกด้าน และสมมติฐานที่ 3 ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอาชีพต่างกัน มีสว่นร่วมในการ
ปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์แตกตา่งกนั 3 ด้าน ได้แก่ ด้านรักชาติศาสน์ กษัตริย์ ด้านมีวินยั และด้านอยู่อย่าง
พอเพียง 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การวิจยัเร่ือง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนมีน
บรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร ผู้วิจยัสรุปผลได้ดงันี ้
  1. ข้อมลูปัจจยัสว่นบคุคล พบว่า ผู้ปกครองสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.8 มีอายรุะหวา่ง 40-49 ปี จ านวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 รองลงมาคืออายรุะหว่าง 30-39 ปี จ านวน 125 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.80 สว่นใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทัว่ไป จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 รองลงมาคือ 
อาชีพค้าขาย จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 
  2. ผลการวิเคราะห์ระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 
ประการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เรียงล าดบัตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก พบว่า ด้านมี
วินยั มีคา่เฉลีย่สงูสดุ 4.43 รองลงมาคือ ด้านซื่อสตัย์สจุริต มีค่าเฉลี่ย 4.38 และด้านมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย 4.31 
ตามล าดบั ส าหรับการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่ ด้าน
อยูอ่ยา่งพอเพียง มีคา่เฉลีย่ 4.11 
  3. ผลการทอดสอบสมมติฐานที่ 1 ผู้ ปกครองนักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์แตกต่างกัน 1 ด้าน ได้แก่ ด้านซื่อสตัย์สจุริต สมมติฐานที่ 2 ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอายุ
ต่างกันมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานทุกด้าน และ
สมมติฐานท่ี 3 ผู้ปกครองนกัเรียนที่มีอาชีพต่างกนัมีสว่นร่วมในการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์แตกต่างกนั 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านรักชาติศาสน์ กษัตริย์ ด้านมีวินยั และด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง 
 
อภปิรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ืองการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียนของ
นกัเรียนโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุ กรุงเทพมหานคร ในครัง้นีพ้บวา่ 
  1. ระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการ พบว่า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เรียงล าดบัตามคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านมีวินยั  มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมา
คือ ด้านซื่อสตัย์สจุริต ด้านมีจิตสาธารณะ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านมุง่มัน่ในการท างาน ด้านใฝ่เรียนรู้ ด้านรัก
ความเป็นไทย ส าหรับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่  
ด้านอยู่อย่างพอเพียง สามารถอภิปรายได้ว่า ผู้ปกครองได้มีการสัง่สอนบุตรให้มีการเช่ือฟังค าสั่งสอนของคุณครู  
ซึ่งเป็นวัฒนธรรมและวิธีชีวิตของคนไทยตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อีกทัง้โรงเรียนมีนบุรี ส านักงานเขตมีนบุรี  
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กรุงเทพมหานคร มีการวางกฎระเบียบในโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด ท าให้ทัง้ผู้ปกครองและนกัเรียนต้องยดึถือปฏิบตัิตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคับของโรงเรียน และทางโรงเรียนมีมาตรฐานในการพิจารณาผลการเรียนที่เป็น
รูปธรรมท าให้ผู้ปกครองและนกัเรียนตา่งการให้ความส าคญัในเร่ืองงาน การตรงตอ่เวลา ไมไ่ปเรียนสาย ซึง่สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ บุญรอด  ชาติยานนท์ (2561) ศึกษาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัศิลปากร ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ นกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร มีความคิดเห็นต่อ
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดย
เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดงันี ้ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านรักความเป็นไทย ด้านมุ่งมัน่ในการท างาน 
ด้านอยูอ่ยา่งพอเพียง ด้านซื่อสตัย์สจุริต ด้านมีจิตสาธารณะ ด้านมีวินยั และด้านใฝ่เรียนรู้ และสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ พชร  แสงเพชร (2558) ศกึษาการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนตาม หลกัอิทธิ
บาท 4 โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามญักลุม่ 1 กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ ความคิดเห็นของ
นกัเรียนที่มีตอ่การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียนตามหลกั อิทธิบาท 4 โรงเรียนพระ
ปริยตัิธรรม แผนกสามญักลุม่ 1 กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทัง้ 8 ด้านอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบวา่ ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลีย่สงูที่สดุ คือ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  อยา่งไรก็ตามควรมีการปรับปรุง
เพิ่มเติมคณุสมบตัิหรือคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์บางข้อบางประการ ได้แก่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้าง
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่ ด้านอยู่อย่างพอเพียง สามารถอภิปรายได้ว่า ผู้ปกครองเห็นว่า
การใช้ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยดั เป็นสว่นที่ทางโรงเรียนจะต้องควบคมุ และรณรงค์ในการใช้
ทรัพย์สินและสิ่งของของโรงเรียนอย่างประหยดั ผู้ปกครองจึงมีสว่นร่วมในด้านนีไ้ม่มากนกั และปัจจุบนัสงัคมสว่น
ใหญ่เป็นสงัคมวตัถนุิยมท าให้ทัง้ผู้ปกครองและนกัเรียนมีการใช้จ่ายที่ฟุ่ มเฟือยจึงไมม่ีการเก็บออมเงินมากนกั 
  2. จากผลการศึกษาเปรียบเทียบระดบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ทัง้ 8 ประการ จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคลสามารถอภิปรายได้ ดงันี ้
   2.1 ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีระดบัการมีสว่นร่วมในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ไม่
แตกต่างกนั ยกเว้น ด้านซื่อสตัย์สจุริต  อภิปรายได้ว่า เพศชายและเพศหญิง ด้านซื่อสตัย์สจุ ริต มีความแตกต่างกัน 
ประเด็นการให้ข้อมลูที่ถกูต้องและเป็นจริง การสัง่สอนและปฏิบตัิในสิง่ที่ถกูต้อง ละอาย และเกรงกลวัที่จะท าผิด การ
ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง และเป็นอย่างที่ดีแก่เพื่อนในด้านความซื่อสตัย์แตกต่างกัน  ซึ่งได้สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรจนัทร์  บญุพอ (2547) ได้ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาคณุภาพการศึกษา 
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ศึกษากรณีประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนตระการพืชผล 
จงัหวดัอบุลราชธานี ผลการวิจยัพบว่า ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนัจะมีสว่นร่วมในการพฒันาคณุภาพการศึกษาตาม
พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 แตกตา่งกนั  
   2.2 ผู้ปกครองที่มีอายตุา่งกนั มีระดบัการมีสว่นร่วมในการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 8 
ด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไมส่อดคล้องกบังานวิจยัของ ชมุพล  ค าปา (2548) ได้ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจต่อการมีสว่น
ร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนของผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ศึกษากรณี โรงเรียนบ้าน
ตอ๋ม อ าเภอเมือง  จงัหวดัพะเยา ผลการศกึษาพบวา่ ความแตกตา่งของความพงึพอใจตอ่การมีสว่นร่วมในการบริหาร
จดัการ  โรงเรียนของผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาฯ ที่มีอายตุา่งกนั จะมีความพึงพอใจในการการมีสว่น
ร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนแตกตา่งกนั 
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   2.3 ผู้ปกครองที่มีอาชีพตา่งกนั มีระดบัการมีสว่นร่วมในการสร้างคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ใน
ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านมีวินยั และด้านอยู่อย่างพอเพียง ผู้ปกครองควรปลกูฝังคณุลกัษณะที่แสดงออกถึง
การเป็นพลเมืองดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ให้เด็กเป็นผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามคัคี
ปรองดอง ภมูิใจ เชิดชคูวามเป็นชาติไทย ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนาที่ตนนบัถือ และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์  ด้านมีวินัย ควรสร้างคุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการยึดมัน่ในข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ
ข้อบงัคบั ของครอบครัว โรงเรียน และสงัคม อบรมเด็กให้เป็นผู้มีวินยั ปฏิบตัิตนตามข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ
ข้อบงัคบัของครอบครัว โรงเรียน และสงัคมเป็นปกติวิสยั ไมล่ะเมิดสทิธิของผู้อื่น และด้านอยู่อย่างพอเพียง ควรสร้าง
คณุลกัษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอยา่งพอประมาณ มีเหตผุล รอบคอบมีคณุธรรม มีภมูิคุ้มกนัในตวัที่ดี และ
ปรับตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุ  เป็นผู้ที่อยูอ่ยา่งพอเพียง ด าเนินชีวิตอยา่งประมาณตน มีเหตผุล รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยู่ร่วมกบัผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็นคณุค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  มีการวางแผน
ป้องกนัความเสีย่ง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ ศศิพงษ์  เพชรบตุร (2545) ได้ศึกษา
เร่ืองการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมการศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร 
เขตบางเขน ผลการวิจยั พบวา่ ผู้ปกครองที่มีการศกึษาตา่งกนั จะมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
ในภาพรวมตา่งกนั และผู้ปกครองที่มีอาชีพแตกตา่งกนั จะมีสว่นรวมในการบริหารโรงเรียนอาชีวะศกึษาแตกตา่งกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนและบคุลากรในโรงเรียนมีนบรีุ ส านกังานเขตมีนบรีุกรุงเทพมหานคร มีข้อมลู
ประกอบการพฒันาการสร้างคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 8 ประการให้มากขึน้ ควรด าเนินการในแตล่ะด้าน ดงันี ้
   1. ผู้บริหารโรงเรียนควรมอบนโยบายคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการ ให้สามารถน ามาใช้
ในการเรียนการสอนในโรงเรียนได้ ดงันัน้ สถานศกึษาควรจดักิจกรรมที่สง่เสริมให้นกัเรียนได้พฒันาคณุลกัษณะ โดย
อาจเพิ่มการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องและบรูณาการกบัการเรียนในรายวิชาอื่นๆ นอกจากนี ้
อาจให้ นกัเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ท าร่วมกบัชมุชนได้อีกด้วย 
   2. ผู้บริหารโรงเรียน ควรน าเอาค่านิยม 12 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, ซื่อสตัย์ 
เสียสละ อดทน, กตญัญตู่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์, ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา เล่าเรียน, รักษาวฒันธรรม 
ประเพณีไทย, มีศีลธรรม มีน า้ใจ และแบง่ปัน, เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ, 
มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่, มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า, รู้จกัใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, เข็มแข็งทัง้
กายและใจ ไมย่อมแพ้ตอ่อ านาจฝ่ายต ่า และคิดถึงประโยชน์สว่นรวม มากกวา่ประโยชน์สว่นตน เข้ามาผสมผสานกบั
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ เพื่อให้เป็นการท างานแบบบรูณาการกนั เพื่อการวดัประเมินอย่างเหมาะสม
และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ทัง้ตวันกัเรียน ผู้ปกครอง และครูได้อยา่งเต็มที่ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครัง้ต่อไป 
  1. การวิจัยในครัง้ต่อไป ควรต้องศึกษาเชิงลึกในตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ของผู้ ปกครองให้
ครอบคลมุในทกุด้านมากกว่านี ้เช่น รายได้ของผู้ปกครอง สถานภาพของผู้ปกครอง ระดบัการศึกษาของผู้ปกครอง 
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สภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ของครอบครัว ความเป็นอยู่ภายในครอบครัว จ านวนสมาชิกภายในครอบครัว เป็นต้น เพื่อให้
ได้ข้อสรุปและผลการศกึษาออกมาสมบรูณ์ยิ่งขึน้  
 2. ก าหนดปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องและส่งผลต่อการพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทั ง้ 8 ประการ 
รวมถึงการผนวกแนวคิดของค่านิยม 12 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, ซื่อสตัย์ เสียสละ อดทน, 
กตญัญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์, ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา เล่าเรียน, รักษาวฒันธรรม ประเพณีไทย,  
มีศีลธรรม มีน า้ใจ และแบง่ปัน, เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ ,มีระเบียบวินยั 
เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่, มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า, รู้จกัใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, เข็มแข็งทัง้กายและใจ ไม่
ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต ่า และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้เ ข้ากับคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ และเพิ่มช่องทางการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ เก่ียวข้องได้รับทราบโดยทัว่กนั 
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NBUE0019: ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาล

จตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 
PARENTS' SATISFACTION WITH EARLY CHILDHOOD EDUCATION MANAGEMENT OF 

CHATURAMUK KINDERGATEN SCHOOL UNDER THE OFFICE OF THE PRIVATE 

EDUCATION COMMISSION SAMUT PRAKAN PROVINCE 
 

ปญจรัตน  ไอศูรยนวบุษ 1  ทรงยศ  แกวมงคล 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  

2 ผูอํานวยการสํานักวิจัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมตีอการจัดการศกึษาปฐมวัยของ

โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 2) 

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม เพศและระดับการศึกษา กลุมผูตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูปกครอง โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก จํานวน 120 คน เปนกลุมตัวอยางผูปกครอง 

จํานวน 92 คน คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ท้ังฉบับรวมเทากับ  0.903 การวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 

คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา t-test ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของ

ผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ท้ัง 4 ดาน  คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดบริการนักเรียน ดาน

ครูผูสอน และดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม พบวาผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ท้ัง 4 ดาน 2) ผลการวิเคราะห ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม

เพศและระดับการศึกษา โดยภาพรวม ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาล

จตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน   

 

คําสําคัญ: ความพึงพอใจ, การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study Parents' Satisfaction with early Childhood 

Education Management of Chaturamuk Kindergaten School under the Office of the Private Education 

Commission Samut Prakan Province 2) Compare Parents' Satisfaction with early Childhood Education 

Management of Chaturamuk Kindergaten School under the Office of the Private Education Commission 
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Samut Prakan Province  Classified by Gender and education level The respondents in this research were 

parents of Chaturamuk Kindergarten School, consisting of 120 people, Samples in this study were 92 

people. The reliability was at  0.903. The data analysis consisted of percentage, mean, standard 

deviation and t-test. The results of the research were as follows:  

 1. The result of the analysis of the parents' satisfaction with the early childhood education 

management of the Chaturamuk Kindergarten Under the Office of the Private Education Commission 

Samut Prakan Province in all 4 aspects, which are 1) the teaching and learning management 2) Student 

services 3) Teachers 4) Building, premises and environment Found that parents are satisfied with the 

early childhood education management of the Chaturamuk Kindergarten School Under the Office of the 

Private Education Commission Samut Prakan Province In the highest level in all 4 aspects.  

 2. Analysis results Mean and standard deviation Of parents' satisfaction towards early 

childhood education at Chaturamuk Kindergarten Under the Office of the Private Education Commission 

Samut Prakan Province Classified by gender and educational level, in general, parents are satisfied with 

the early childhood education management of Chaturamuk Kindergarten Under the Office of the Private 

Education Commission Samut Prakan province is no different on all 4 sides. 

 

Keywords: Satisfaction, Kindergarten education management 

 
บทนํา 

 การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม ซึ่งเปนรากฐานสําคัญใน การพัฒนาประเทศ

อยางยั่งยืน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดจุดมงุ

หมายและหลักการจัดการศึกษา มีใจความสําคัญวาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุรธรรมจริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อีกท้ังมุงใหคนใฝรู

และเรียนรูดวยตนเอง โดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวติ และสงเสริมใหสังคม มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และยังได

กลาวถึงการจัดการศึกษาจะตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน

สําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

 โรงเรียนเปนองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา เปนสถานท่ีท่ีผูปกครองคาดหวังไวเปนอยางยิ่ง

วาจะสามารถพัฒนาบุตรหลานของตนท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา ซึ่งในปจจุบันโรงเรียน

เอกชนไดเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน เชนเดียวกับโรงเรียนของรัฐ การท่ีเอกชนไดมี

โอกาสเขามาทํางานดานการศึกษา ทําใหเกิดการแขงขันพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โรงเรียนเอกชนจึงตองมี

การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การบริหารจัดการศึกษาท่ีดีจะทําใหเกิดคุณภาพทางการศึกษา อันหมายถึงการ

บรรลุผลในการสรางและพัฒนาพฤติกรรมความเปนคนท่ีสมบูรณทุกดานใหแกบุคคล(สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน, 2541: 3) โดยใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา ในการประกันใหสังคมเชื่อมั่นวา จะพัฒนาให
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ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพท่ีระบุไวในหลักสูตรและตรงตามมุงหวังของสังคม ส่ิงสําคัญท่ี

ผูบริหารควรคํานึงในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน คือความพึงพอใจและความตองการของผูปกครอง 

 ความพึงพอใจของผูปกครอง หมายถึงความรูสึก ทัศนคติของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ดังน้ันในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ผูปกครอง สังคม ชุมชน จะตองรับรูวาโรงเรียนดําเนินการหรือ

กิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนอยางไร ใหเปนไปตามท่ีผูปกครอง สังคม ชุมชนตองการ ภายใตแนวคิดท่ีวา 

นักเรียนตองเปนคนดี คนเกง และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  ซึ่งในปจจุบันการศึกษาของประเทศไทยมีการ

เปล่ียนแปลงไปในหลายๆดาน ทําใหผูปกครองไดเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น โรงเรียนตางก็จัด

การศึกษาปฐมวัยในรูปแบบท่ีแตกตางกันออกไป  เพ่ือรองรับความตองการของผูปกครองท่ีตองการใหบุตรหลานไดมี

โอกาสในการเพ่ิมการพัฒนาทางดานสติปญญา การแกปญหา มีความสามารถในการควบคุมอารมณ มีพัฒนาการ

การมีวินัยในตนเอง มีสุขภาพท่ีดีขึ้นเพ่ิมความเชื่อมั่น ความรักตนเอง และมีทักษะในการดําเนินชีวิต  นําไปสูการ

พัฒนาทักษะในสังคม การมีมนุษยสัมพันธ มีเสรีภาพในการแสดงออก ท้ังทางดานศิลปะและความคิด อีกประการ

หน่ึงคือจากสภาพสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหโรงเรียนตางๆมีผลกระทบ  โรงเรียนเอกชนท่ีเปดสอนในระดับ

ปฐมวัยมีการปดตัวกิจการลง บางแหงปรับเปล่ียนการเรียนการสอนใหมท้ังหมด และบางโรงเรียนก็มีการเปล่ียนผูรับ

ใบอนุญาต 

 โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก เปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาโดยเปดสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 อยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ใชหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการในการจัดการเรียนการสอน มีวิสัยทัศนท่ีมุงสงเสริมพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียนมีวุฒิภาวะ 

ความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญา ใหมีคุณธรรมจริยธรรม กลาคิด กลาทําส่ิงท่ีเปน

ประโยชนอยางมีเหตุผลและมีความคิดสรางสรรค มีการพัฒนาการตามศักยภาพของตนเอง ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมความ

เชื่อมั่นและความไววางใจจากผูปกครอง จึงจําเปนตองทราบถึงความพึงพอใจและความตองการของผูปกครอง ดวย

เหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดสนใจท่ีจะศึกษา เร่ืองความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

อนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งนอกจากจะทําให

ทราบถึงความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการการจัดการศึกษาปฐมวัยแลวยังจะเกิดประโยชนตอผูบริหาร  ครู  และ

บุคลากรของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก  เพ่ือท่ีจะไดนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาแกปญหาและอุปสรรคใน

การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  และยังเปนแนวทางใหพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาล

จตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามจําแนกตาม เพศ

และระดับการศึกษา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหารโรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในการรางนโยบายในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2. ผูบริหารโรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาครูและบุคลากรใหเกิดการพัฒนาท้ังดานศักยภาพ

และการจัดการเรียนการสอน 

3. ผูปกครองนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

ผูปกครองมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

1. ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  อยูในระดับมาก 

2. เปรียบเทียบความคิดเห็นผูปกครองเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  จําแนก

ตาม เพศ และระดับการศึกษา แตกตางกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน จังหวัดสมุทรปราการ โดยศึกษาจากผูปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  แลเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ  และระดับการศึกษา  
 

 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       

  

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัด
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

 2. ดานการจัดบริการนักเรียน 

 3. ดานครูผูสอน  

 4. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

แวดลอม 

 

ตัวแปรอิสระ(Inpendent Varibles) ของ
ผูปกครองโดยจําแนก ดังนี ้

1.1. เพศ ไดแก 

 1.1.1 ชาย 

 1.1.2 หญิง 

1.2. ระดับการศึกษา 

 1.2.1 ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

 1.2.2 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 

รูปภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก ผูปกครองโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ปการศึกษา 2562 จํานวน 120 คน  

โดยใช ตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ เครจซี่ และ มอรแกน(Krejcie and Morgan, 1970 : 607-610; อางถึงใน จิร

ภา มุสิตา, 2599:5) และสุมอยางงาย ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลจตุรมุกสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2562 จํานวน 92 คน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมาจากการศึกษา

คนควาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ยึดวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการศึกษาเปนหลัก โดยมีลักษณะของ

เคร่ืองมือแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

   ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแกสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยสอบถาม 2 ประเด็น คือ เพศ และระดับการศึกษา  

   ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 4 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดบริการนักเรียน ดานครูผูสอน ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีระดับคุณลักษณะ 5 ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยการสรางเคร่ืองมือการวัดในแบบลิเคอรท (Likert) 

 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

  1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการเขียนขอ

คําถาม 

  2. กําหนดขอบขายในการสรางแบบสอบถาม ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะตามตัวแปรท่ีศึกษา 

  3. สรางขอคําถามฉบับราง ตามขอบขายท่ีกําหนด ในเร่ืองความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนการ

สอน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดบริการนักเรียน ดานครูผูสอน ดานอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

  4. นํารางแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาและปรับแกไขตามขอเสนอแนะ 

  5. เสนอรางแบบสอบถามตอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเน้ือหา(Content validity) 

และปรับปรุงแกไข วิธีท่ีใชในการตรวจสอบคือการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา(Index of 

item-objective congruence: IOC) ใหไดคาดัชนีสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา ผลการตรวจสอบคา IOC 

พบวามีคาระหวาง 0.60-1.00  

  6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับครูท่ีปรึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach. 1971: 202-204) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.903 และไดตรวจสอบความถูกตองของภาษา

อีกคร้ังและไมพบสวนท่ีตองปรับปรุงแกไข 
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  7. นําขอมูลจากการทดลองใช มาปรับปรุงกอนนําไปใชจริง โดยจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลในการวิจัย 

 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

  การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย โดยใชการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป ดังตอไปน้ี 

  1. ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย  (  ) 

  2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  3. วิเคราะหเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

อนุบาลจตุรมุก ใชสถิติคาที (t-test) 

 
ผลการศึกษา 
 สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา  

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

    1.1  ชาย 48 52.17 

    1.2  หญิง 44 47.83 

รวม 92 100 

2. ระดับการศึกษา   

   2.1  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 16 17.39 

   2.2  ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 76 82.61 

รวม 92 100 

 

 จากตาราง 1 พบวา มีผูใหขอมูลท้ังหมดจํานวนท้ังส้ิน 92  คน เปนเพศชาย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 

52.17 และ มีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 82.61   
 

 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตาราง 2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

อนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  

ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา   S.D. ระดับ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน  4.68 0.38 มากท่ีสุด 

2. ดานการจัดบริการนักเรียน 4.80 0.32 มากท่ีสุด 

3. ดานครูผูสอน 4.60 0.17 มากท่ีสุด 

4. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.59 0.24 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.21 มากที่สุด 
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 จากตาราง 2 พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาล

จตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ พิจารณาในภาพรวม อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.67, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 4 ดาน เรียง

ตามลําดับคะแนนเฉล่ียมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดบริการนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.80, S.D. = 

0.32) ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด ( = 4.68, S.D. = 0.38) ดานครูผูสอน อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (     = 4.60, S.D. = 0.17) และดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม อยูในระดับมากท่ีสุด (     = 4.59, S.D. = 

0.24)  ตามลําดับ 
 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตาราง 3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  

จําแนกตาม เพศ 

  

 
 
ความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา 

เพศ  
 
t 

 
 
Sig. 

ชาย 
(n = 48) 

หญิง 
(n = 44) 

  S.D.   S.D.   

1. ดานการจัดการเรียนการสอน  4.69 0.37             4.67 0.40 0.21 0.83 

2. ดานการจัดบริการนักเรียน 4.81 0.33 4.80 0.31 0.25 0.80 

3. ดานครูผูสอน 4.61 0.14 4.58 0.19 0.85 0.40 

4. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 4.60 0.27 4.59 0.22 0.02 0.98 

รวม 4.68 0.21 4.66 0.20 0.37 0.71 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 3 พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุกโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันแตเพศชายมีความพึงพอใจสูงกวาเพศ

หญิง   
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ตาราง 4 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ  

จําแนกตาม ระดับการศึกษา 

  

 
 

ความคาดหวังตอการจัดการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

ระดับการศึกษา  
 
t 

 
 

Sig. 
ต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี 

(n = 27) 

ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 

(n = 49) 

  S.D.   S.D.   

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 4.79 0.26 4.66 0.40 1.62 0.12 

2. ดานการจัดบริการนักเรียน 4.91 0.25 4.78 0.33 1.77 0.09 

3. ดานครูผูสอน 4.59 0.16 4.60 0.17 -0.04 0.97 

4. ด า น อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี แ ล ะ

สภาพแวดลอม 

4.64 0.20 4.58 0.25 0.87 0.39 

รวม 4.73 0.14 4.66 0.22 1.39 0.17 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 4 ผูปกครองท่ีมี ระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาปฐมวัย ของ

โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน แตผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษา ต่ํากวาระดับ

ปริญญาตรีมีความพึงพอใจสูงกวาระดับการศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการวิเคราะห ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวามีผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 

92  คน เปนเพศชาย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 52.17 และมีระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 76 

คน คิดเปนรอยละ 82.61   

 2. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาล

จตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ท้ัง 4 ดาน พิจารณาใน

ภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานผลปรากฎเปน ดังน้ี 

  2.1 ดานการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวม พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัด

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

สมุทรปราการ ดานการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมและระเบียบวินัยใหกับนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ครูจัดหาส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
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กิจกรรมตางๆและจํานวนของนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด และครูสงเสริมดานทักษะวิชาการเร่ืองการบวกลบเลข 

การอาน การเขียนใหกับนักเรียน อยูในระดับมากและเปนอันดับสุดทาย 

  2.2 ดานการจัดบริการนักเรียน ในภาพรวม พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัด

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

สมุทรปราการ ดานการจัดบริการนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา จัดใหมีการทําประกัน

อุบัติเหตุใหกับนักเรียน อยูในระดับดีมาก รองลงมา จัดบริหารอาหารท่ีดีมีคุณคาและประโยชน ตามหลักโภชนาการ 

อยูในระดับมากท่ีสุด มีโรงอาหารท่ีสะอาดมีอากาศถายเท และมีโตะเกาอ้ีเพียงพอกับจาํนวนนักเรียน อยูในระดับมาก

ท่ีสุด มีการสงเสริมการออกกําลังกายใหกับนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด จัดบริการรถรับ – สง ใหความสะดวกและมี

ความปลอดภัย อยูในระดับมากท่ีสุด และจัดหองพยาบาลและมีเจาหนาท่ีดแูลนักเรียนอยางเพียงพอ อยูในระดับมาก

และเปนอันดับสุดทาย  

  2.3 ดานครูผูสอน ในภาพรวม พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวยัของ

โรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ดานครูผูสอน 

อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและเอาใจใสตอนักเรียน อยู

ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ครูปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณไทยใหกับนักเรียน เชน การไหว อยูในระดับ

มากท่ีสุด และครูใชส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนอยางเหมาะสม อยูในระดับ

มากและเปนอันดับสุดทาย  

  2.4 ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ในภาพรวม พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอ

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด

สมุทรปราการ ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียน

จัดหองเรียนท่ีเหมาะสม สงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา อาคารเรียนมี

ความปลอดภัย มีราวกั้นของระเบียง บันไดขึ้นลงมีราวจับกันการพลัดตก อยูในระดับมากท่ีสุด โรงเรียนมีการดูแล

ความปลอดภัยของนักเรียนและมีมาตรการเฝาระวังบุคคลภายนอกในการเขามาติดตอโรงเรียนในเวลาเรียนของ

นักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด และโรงเรียนจัดสภาพภายในหองเรียนสะอาด อากาศถายเทไดสะดวก ไมรูสึกอึดอัด มี

ความเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน อยูในระดับมากและเปนอันดับสุดทาย  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษา ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ สามารถ อภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ในภาพรวม ผูปกครองมีความพึงพอใจ

ตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อ  พิจารณาเปนรายดาน ท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานการจัดการเรียน

การสอน 2) ดานการจัดบริการนักเรียน  3) ดานครูผูสอน และ 4) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม สามารถ

อภิปรายผลไดดังน้ี 
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  1.1 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเปน

เพราะ โรงเรียนมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยใหกับนักเรียน และการจัดการเรียนการสอนในแตละ

คร้ัง โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอตอจํานวนของนักเรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเนน

เสริมสรางพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา และยังสงเสริมใหนักเรียนสามารถ

ชวยเหลือตนเองได สอดคลองกับงานวิจัยของ เยาวพา เตชะคุปต. (2542: 15) ท่ีใหแนวทางในการจัดประสบการณ

การเรียนรู สําหรับเด็กปฐมวัยในทศวรรษหนาไววา มีการจัดการเรียนรูแบบหนวยการสอน ไมมีการแยกเปน รายวิชา 

โดยเนนการพัฒนาผูเรียนทุกๆดาน เปนสําคัญ โดยเนนการเลนเปนหัวใจของการเรียนรู มีการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษาปฐมวัย มาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม และเลือกประสบการณ โดยมี โดยมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมใหกับเด็ก มีการจัดกิจกรรมการเลนแบตางๆ บรรจุไวในกิจกรรมประจําวัน กิจกรรมท่ีจัดควรเนนการปฏิบัติ

จริง ใหเด็กเลือกกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและตั้งเปาหมาย ใหคิด กลาคิด กลาทํา และ พัฒนาการเปนตัวของ

ตัวเอง  

  1.2 ดานการจัดบริการนักเรียน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเปนเพราะ 

โรงเรียนจัดใหมีการทําประกนัอุบัติเหตุใหกบันักเรียนทุกคน  และจัดบริหารอาหารท่ีดี มีคุณคาและประโยชนตามหลัก

โภชนาการ และมีโรงอาหารท่ีสะอาด มีอากาศถายเทมีจํานวนเกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และทางโรงเรียนยัง

เสริมสรางการออกกําลังกายใหกับนักเรียนเพ่ือสุขภาพท่ีแข็งแรง สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรียวัลย ธาดาวรวิทย 

(2555: 154) ไดทําการศึกษา ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคกรบริหาร

สวนตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการรบริหารสวนตําบลบางพระ อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการ

จัดบริการนักเรียนอยูในระดับมาก 

  1.3 ดานครูผูสอน สอน พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเปนเพราะ ครูมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองและเอาใจใสตอนักเรียน มีความรัก ความเมตตาโอบออมอารีตอนักเรียนทุกคน และ

ครูยังปลูกฝงวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณไทยใหกับนักเรียนทุกคน ซึ่งเปนตัวอยางท่ีดีใหกับนักเรียน เพ่ือเปน

การสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนอยางเหมาะสมตามวัย  สอดคลองกับงานวิจัยของ ทัศนีย ศุภเมธี(2535: 74) ได

กลาวถึงครูผูสอนวา ครูท่ีแทน้ันเปนครูผูกระทําแตความดี ตองขยันหมั่นเพียร และอุตสาหะพากเพียร ตอง

เอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ ตองหนักแนน อดกล้ัน ตองรักษาวินัย สํารวม ประพฤติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดี

งาม ตองปลีกตัวปลีกใจ จากความสะดวกสบายและความสนุกร่ืนเริงท่ีไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตั้งตั้งใจมั่นคง

แนวแน ตองซื่อสัตยรักษา ความจริงใจ ตองเมตตา หวังดีตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรม

ปญญาใหเพ่ิมพูน สมบูรณขึ้นท้ังในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล  

  1.4 ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม พบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

ท้ังน้ีเปนเพราะ โรงเรียนจัดหองเรียนท่ีเหมาะสม สงเสริมพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน อาคารเรียนมีความ

ปลอดภัย มีราวกั้นของระเบียง บันไดขึ้นลงมีราวจับกันการพลัดตก และโรงเรียนมีการดูแลความปลอดภัยของ

นักเรียนและมีมาตรการเฝาระวังบุคคลภายนอกในการเขามาติดตอโรงเรียนในเวลาเรียนของนักเรียน โดยโรงเรียนจัด

สภาพภายในหองเรียนและนอกหองเรียนใหนาอยู นามอง และมีอากาศถายเทไดสะดวก ไมรูสึกอึดอัด มีความ

เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537: 46) ท่ี

กลาวถึง การทํากิจกรรมเสรีหรือการเลนตามมุม ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีจัดไวตอจากกิจกรรม สรางสรรค ซึ่งประกอบดวย 
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มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมวิทยาศาสตร และมุมศิลปะ จัดไวเพ่ือใหเด็กมีอิสระในการทํางานหรือเลน

ดวยตนเอง จากการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรปราการ ผูศึกษามีขอเสนอแนะท่ีไดจาก

การศึกษา ดังน้ี 

  1. ดานการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก ควรสงเสริมใหครูได

พัฒนาศักยภาพของตนเอง ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2. ดานการจัดบริการนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก ควรจัดใหมีพยาบาลประจํา

โรงเรียน  

  3. ดานครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก ควรเพ่ิมจํานวนครูพ่ีเล้ียงใหมีจํานวนท่ี

เพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

  4. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลจตุรมุก ควรจัดใหมี

สนามเด็กเลนท่ีเพียงพอ และปลอดภัย 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตจํากัดเพียงโรงเรียนเดียวและยังเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ฉะน้ันเพ่ือให
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NBUE0021: การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
วัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
VOCATIONAL PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY FOR LEARNING PROCESS OF 
WATPIRUNSART’S TEACHERS. PATHUM THANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 
AREA OFFICE 2 
 
สมฤดี  คุ้มฤทธิ์ 1   สมศักดิ์  คงเที่ยง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา/สถานท่ีท างานโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธาน ี

2 ผู้อ านวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ท กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และศึกษาความ 
พึงพอใจของครูที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
ครูผู้สอนภาษาไทยในโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ จ านวน 4 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและ
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์  มีค่าความเชื่อมั่น 0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย µ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. การสร้างการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) 2) ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) 3) สะท้อนคิดผล
การปฏิบัติงาน (SEE) พบปัญหา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยด้านการอ่าน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นวัตกรรมวิธีการสอนในการแก้ไขปัญหาคือ “อ่านเขียนหรรษา 5 ขั้นตอน ”ขั้นที่ 1 Brain Gym สร้าง
รอยยิ้มและความสุข ใช้เทคนิคร้องเพลง ขั้นท่ี 2 สนุกกับค าตามธรรมชาติใช้เทคนิคเล่นเกม ขั้นท่ี 3 ฉลาดรู้อักษรไทย 
ใช้เทคนิคสีอักษร ขั้นที่ 4 ตั้งใจฝึกแจกลูกสะกดค า ใช้เทคนิคแข่งขันกัน และขั้นที่ 5 น าค าไปใช้อ่านเขียนอย่างสรา้งสรรค์
ใช้เทคนิค Mind Map 
 2. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ ขั้นที่ 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) พบว่า การสนทนา พูดคุย กับเพื่อนร่วมงาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นท่ี 2 ปฏิบัติการสอน
และสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) พบว่า การแลกเปล่ียนและร่วมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ กับเพื่อนครู/นักเรียนเพื่อแสวงหา
นวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ และการใช้เทคนิควิธีสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียนและช่วยให้นักเรียน
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บรรลุผลการเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นท่ี 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) พบว่า การสะท้อน
คิดผลการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ครูผู้สอน เห็นและเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 
ค าส าคัญ: ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to set to set up the model of professional learning community 
development of learning methods of Watpirunsart’s teacher Pathumthani Educational Service Area 2 and 
to satisfaction study of teachers to set up the model of professional learning community development of 
learning methods of Watpirunsart’s teachers. 
 Population of this research is four. Thai Languge’s teachers. The research instruments are 1) 
semi-structured interviews 2) rating scale questionnaire of the satictactiom of Watpirunsart’s teachers to 
set up the model of profession learning community. 
 The reliability was 0.96, the statistions are percentage, mean, standard deviation and t-test by 
statistical package for the social sciences. 
 The research result finds that 
 1. The procedure of set up the model of professional learning community development of 
teaching methods of Watpirunsart’s teachers, Pathumthani Educational service Area 2 1) develop lesson 
(plans) 2) teaching and observe of student’s Leaning (DO) 3) Refleet the operation (SEE) found that 
reading Thai language of primary 1 to secondary 3. The innovative of solving teaching Thai language 
method was “Five Steps of fun writing” first step Brain gym, making Smiles and happiness by singing 
technic, second step fun with words by game’s technic, third step was smart alphabets by color teehnic, 
the fourth step spelling words by competitive technic and the fifth step was creative applying reading and 
writing by mind map technic. 
 2. The satisfaction of Vocational Professional Learning Community for Learning Process 
development of teaching methods of Watpirunsart’s teachers, First step of develop lesson (PLANS) found 
that satisfaction of conversation with colleguaes about teaching methods for educational development 
was at nigh level, the second step, teaching and observe of student’s learning(DO) found that exchange 
and co-operative learning new things with colleauges/students for searching new innovative teaching and 
using teaching technic to encourage student’s attention and help students to achieve their school-
records was high level. The third step, refleet the operation (SEE) found that the reflection of operation 
thinking to help teachers understand student’s behavior was high level. 
 
Keywords: Professional Learning Community 
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บทน า 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  เป็นเวทีของครูท่ีเป็นนัก
ปฏิบัติมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีปฏิบัติน าผลของการปฏิบัติมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กัน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนได้
เรียนรู้ มีการพัฒนาด้านสติปัญญาที่ซับซ้อน เพื่อเตรียมตัวออกไปใช้ชีวิตในสังคม แห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้ที่
ไม่เน้นสอนวิชา แต่เน้นความเจริญงอกงามของมนุษย์ ด้วยการเรียนรู้จากการที่นักเรียนลงมือปฏิบัติ  ครูเปล่ียนจาก
ผู้สอนวิชามาเป็นโค้ช (Coach) แนวความคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  ครูคือนักเรียน เรียนรู้วิธีท า
หน้าที่ของการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนเรียนเป็นทีม ครูท างานเป็นทีม และเรียนเป็นทีม เน้นการเรียนรู้ของครูแบบ
ที่เรียนจากการปฏิบัติงาน โดยตรงไม่เน้นให้ครูไปเข้ารับการฝึกอบรม วิจารณ์  พานิช (2555: 139) ชุมชนการเรียนรู้
ในทางวิชาชีพ เป็นลักษณะของกลุ่มบุคคลท่ีมีการแลกเปล่ียนหรือพูดคุยสอบถามเชิง วิพากษ์วิจารณ์ การปฏิบัติงาน
ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งมีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานและร่วมมือร่วมพลังกันปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการเรียนรู้  และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
 โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ ตั้งอยู่ต าบลบึงทองหลาง อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาน าเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตและน าชุมชนมีส่วนร่วม ครูผู้สอน
พัฒนากระบวนการเรียน การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ พัฒนาส่ิงแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอน แต่จากการด าเนินการด้านกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผ่านมาพบว่าการจัดการเรียนรู้ของครูยัง
ไม่ค่อยมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไม่มีการประชุมพบปะเพื่อการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ ากว่าเฉล่ีย โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ในปีการศึกษา 2561 มีผลการ
ประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉล่ียต่ ากว่าระดับ 
ประเทศ 6.63 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉล่ียต่ ากว่า
ระดับประเทศ 9.11 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉล่ียต่ ากว่าระดับประเทศ 3.13 (โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์. 2561: 
12-17) ซึ่งเป็นผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 จากปัญหาดังกล่าวท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะท าการศึกษาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพื่อน าการวิจัยครั้งนี้ไปใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพครูโดยใช้วิธีการให้ครูร่วมมือกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในด้านความรู้
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระวิชา ด้านประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเพิ่มประสิทธิภาพครูให้เป็นครูมืออาชีพสนองนโยบายตามแผนการจัดการชาติและการพัฒนาประเทศ
ในอนาคตต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาการสร้างการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครู  โรงเรียน 
วัดพิรุณศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
  2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อน ามาปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
 2. ท าให้ทราบความพึงพอใจของครูท่ีมตี่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้
ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ “อา่นเขียนหรรษา  
5 ขั้นตอน” 
1. Brain Gym สร้างรอยยิ้มและความสุข ใช้
เทคนิคร้องเพลง 

2. สนุกกับค าตามธรรมชาตใิช้เทคนคิเล่นเกม 
3. ฉลาดรู้อักษรไทยใช้เทคนิคสีอักษร 
4. ตั้งใจฝึกแจกลูกสะกดค าใชเ้ทคนคิแข่งขันกัน 
5. น าค าไปใช้อ่านเขียนอย่างสร้างสรรค์ใชเ้ทคนิค 

Mind Map 

ความพึงพอใจของครูที่มตี่อการสร้างชมุชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพโรงเรียนวดัพิรุณศาสตร์ 
ประกอบด้วย 3 ด้าน 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ 
2. ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน 

การวจิัยสร้างกระบวนการสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ผู้วิจัยไดใ้ช้ขั้นตอนการด าเนินการของ 
คณะกรรมการพัฒนาเครือขา่ยวชิาชีพ คุรุสภา (2561) 
กระบวนการสร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ (PLAN) 
2. ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) 
3. สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารแนวคิด/ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ต าราทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมาย ความเป็นมา และ
ความส าคัญของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อก าหนดเป็นประเด็นของการวิจัย 
ขั้นตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษา 
  ขั้นตอนท่ี 2 เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
   ประสานงานกับโรงเรียนเลือกครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นผู้มีความรู้และมี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ครูสอนภาษาไทยโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ อ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธาน ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ปีการศึกษา 2562 จ านวน 4 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ โดยใช้เครื่องมือ 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและแบบสอบถาม 
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศกึษาค้นคว้าแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ยึดวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการศึกษาเป็นหลัก โดยมีลักษณะของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ใช้
แบบสอบถามตามแนวทาง แบบสอบถามได้พัฒนามาจาก ธม  บุญธรรม (2552: 105-111). ซึ่งแบบสอบถาม
(Questionnaires) ดังนี้ 
   1. แบบสัมภาษณ์ ลักษณะของแบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-
structured Interview) ในประเด็นเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  เพื่อการจัดการเรียนรู้
ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
   2. แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั่วไป ได้แก่
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยสอบถาม 2 ประเด็นคือ ประสบการณ์ในการท างาน และระดับการศึกษา 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับคุณลักษณะ 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยการสร้างเครื่องมือการวัดในแบบลิเคอร์ท (Likert) 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยในครั้งนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ดังนั้นการวิเคราะห์
ข้อมูล จึงท าการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณ์ โดยการน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์มา
ตีความ และสรุปหาข้อเท็จจริง ดังนั้น การเขียนรายงานผลการวิจยัจึงเขียนสรุปเกี่ยวกับความพึงพอใจการสร้างชุมชน
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แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
   1. การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ของการวิจัย โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
โดยโปรแกรมส าเร็จรูป ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ค่าเฉล่ียประชากร (µ) 

    1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () 
    1.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้
ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 การศึกษาการสร้างการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัด
พิรุณศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการศึกษาการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู ท่ีส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน อันเป็นผลมาจากการใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบม
ส่วนร่วม การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา โปรแกรม
การเสริมสร้างพลังอ านาจครูโรงเรียนในการน าความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาองค์กร และการเสริมสร้างพลัง
อ านาจครูไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ กระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงในโรงเรียน ในลักษณะ
การผสมผสานทฤษฎีจากผู้วิจัยและประสบการณ์การปฏิบัติงานของผู้บริหารและครู เกิดการเรียนรู้ขึ้นจาก การลงมือ
ปฏิบัติ (learning though action) เพราะครูได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครูในท่ีสุด 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ ผลปรากฏดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจของครูที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ โดยรวม 
 

รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

µ  ระดับ 
1. พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ (PLAN) 4.25 0.00 มาก 
2. ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) 4.35 0.23 มาก 
3. สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) 4.20 0.03 มาก 

รวม 4.27 0.09 มาก 

 
 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่า ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.27,  = 0.09) และเมื่อพิจารณาตาม 
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ล าดับขั้นกระบวนการอยู่ในระดับมากทุกขั้น โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปฏิบัติการสอนและสังเกตการ

เรียนรู้ของนักเรียน (DO) (µ = 4.35,  = 0.23) รองลงมาคือ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) (µ = 4.25,  = 

0.00) และสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) (µ = 4.20,  = 0.03) ตามล าดับ 
  ขั้นท่ี 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู พบว่าครูผู้สอน
ภาษาไทยมีความพึงพอใจโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ  การสนทนา พูดคุย กับ
เพื่อนร่วมงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา และข้อที่มีค่าเฉล่ียมาก เรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย คือ 
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและเปิดโอกาสให้ได้รับการชี้แนะและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูเพื่อนร่วมเรียนรู้  ครูอุทิศ
ตนและเวลาในการร่วมวางแผนและพัฒนาโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การท างานกับเพื่อนครู มีการประชุม
ร่วมกันเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ขั้นท่ี 2 ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู 
พบว่าครูผู้สอนภาษาไทยมีความพึงพอใจโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ การแลกเปล่ียน
และร่วมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ กับเพื่อนครู/นักเรียนเพื่อแสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ และการใช้เทคนิควิธีสอนที่
กระตุ้นความสนใจของนักเรียนและช่วยให้นักเรียนบรรลุผลการเรียน ข้อที่มีค่าเฉล่ียมาก เรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมาก
ไปน้อย คือ การเรียนรู้โดยการสังเกตชั้นเรียนเน้นการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ร่วมจัดกิจกรรมการอบรม
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ครูแต่ละคนหมุนเวียนกันจัดประสบการณ์ใน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์และเรียนตามแผนการจัดประสบการณ์ที่ร่วมกันจัดท าขึ้น 
  ขั้นท่ี 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู พบว่าครูผู้สอนภาษาไทย
มีความพึงพอใจโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด การสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้
ครูผู้สอน เห็นและเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไว้อย่างเป็นระบบเพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาตนเอง ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนตามเพื่อนครูท่ีมีการปฏิบัติที่ดี 
การน าผลประเมินจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หรือผลสะท้อนจากผู้ปกครองนักเรียนมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ครูสอนภาษาไทย เกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ว่าโรงเรียน มีการพูดคุยเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอนทกุวัน ครูมีการเตรียมการสอน
และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนร่วมกัน มีการแลกเปล่ียน สังเกตการสอนมีการช่วยเหลือกันในเรื่องการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้นมีเพื่อนคู่คิดให้ค าปรึกษาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการพูดคุยกันถึงกิจกรรมประจ าวัน มีการสะท้อน
ผลการจัดการเรียนการสอน ออกแบบ กิจกรรมการสอนร่วมกันเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปสาระส าคัญตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. การศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูโรงเรียนวัดพิรุณศาสตร์ โดยมีกระบวนการด าเนินการในการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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สอดคล้องกับแนวคิด (วรลักษณ์  ชูก าเนิด. 2557) กระบวนการศึกษาชั้นเรียนแบบพ้ืนฐานเพื่อเป็นกระบวนการตั้งต้น 
ในการศึกษาชั้นเรียนของสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ Plan Do และSee 
   ขั้นท่ี 1 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ (PLAN) ตามความพึงพอใจของครู พบว่าครูผู้สอนภาษาไทย
มีความพึงพอใจ ในการสนทนา พูดคุย กับเพื่อนร่วมงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาระดับมากที่สุด ทั้งนี้
เพราะการสนทนา พูดคุยเรื่องการเรียนการสอน การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระวิชาภาษาไทย เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนและเปิดโอกาสให้ได้รับการชี้แนะและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูเพื่อนร่วมเรียนรู้ ครูอุทิศตนและเวลาในการร่วม
วางแผนและพัฒนาโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้การท างานกับเพื่อนครู การเสริมพลังอ านาจครูและพบว่า
องค์ประกอบการเสริมพลังอ านาจครู คือ การเพิ่มช่องทางให้ครูมีอ านาจต่อรองในลกัษณะการเสวนา เพื่อลดความ
ขัดแย้งและเข้าใจกัน การพัฒนา ความรู้และทักษะใหม่ ๆ ให้กับครู การสร้างทีมท างานในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
การประชุมร่วมกันเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การประชุมแบบปรึกษาหารือที่จะให้มีประสิทธิภาพต้องลดบรรยากาศที่เป็นทางการ หรือพิธีการให้มากที่สุดให้เป็น
ลักษณะ “จับเข่าคุยกัน” โดยการสนับสนุนจากโรงเรียนในการจัดสรรเวลา จัดพื้นที่ส าหรับการพบปะ หารือ และ
ท างานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ สอดคล้องกับองค์ประกอบของชุมชนการทางวิชาชีพครู ณรงค์ฤทธิ์   อินทนาม (2553: 
19-21) ส่งเสริมการท างานร่วมกันของครูในโรงเรียนโดยมีความเกี่ยวข้องกับงานที่สัมพันธ์กับการสอน ได้แก่ แลกเปล่ียน
เทคนิคการสอนส่ือการสอนและกลยุทธ์ต่าง ๆ 
   ขั้นท่ี 2 ปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ของนักเรียน (DO) ตามความพึงพอใจของครู พบว่า
ครูผู้สอนภาษาไทยมีความพึงพอใจ การแลกเปล่ียนและร่วมเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ กับเพื่อนครู/นักเรียนเพื่อแสวงหานวัตกรรม
การเรียนการสอนใหม่ ๆ ระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะครูได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การ
จัดการเรียนการสอนที่ดีของครู และการใช้เทคนิควิธีสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียนและช่วยให้นักเรียนบรรลุผล
การเรียน การเรียนรู้โดยการสังเกตชั้นเรียนเน้นการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ในการสังเกตชั้นเรียนและ
การเรียนรู้ของนักเรียนนั้น ผู้สังเกตไม่ควรน่ังอยู่หลังห้อง แต่ควรยืนสังเกตอยู่ มุมด้านหน้าหรือด้านข้างของห้องเรียน 
โดยไม่รบกวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน (Model teacher) ขณะสังเกต ควรจดบันทึก บันทึกภาพหรือ
วิดีโอบรรยากาศ สัมพันธภาพ และการเรียนรู้ของนักเรียน การร่วมจัดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูแต่ละคนหมุนเวียนกันจัดประสบการณ์ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์
และเรียนตามแผนการจัดประสบการณ์ ที่ร่วมกันจัดท าขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมุทร  สมปอง (2558) ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียน ประถมศึกษา: การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
การวิจัยมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3) เพื่อศึกษาผลการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูตามรูปแบบ
ที่พัฒนาขึ้น ในด้านความรู้ ความ เข้าใจ ความสามารถในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู พฤติกรรมการสอน 
   ขั้นท่ี 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (SEE) ตามความพึงพอใจของครู พบว่าครูผู้สอนภาษาไทย
มีความพึงพอใจ การสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้ครูผู้สอนเห็นและเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับมากที่สุด ท้ังนี้เพราะครูได้เห็น ตัวอย่างนวัตกรรมการเรียนการสอน ที่เป็นผลงานจากการปฏิบัติในสถานการณ์
จริงของครู เมื่อครูได้น าความรู้มาปรับใช้ที่โรงเรียนเป็นการน ามาใช้อย่างเป็นระบบ ตามรูปแบบการสร้างชุมชนการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพครู และได้รับค าแนะน าข้อเสนอแนะ ครูมีการวางแผนการสอนร่วมกัน มีการสะท้อนผลการสอน 
มีกิจกรรมแลกเปล่ียนประสบการณ์และผลงาน ซึ่งกันและกัน จึงเป็นผลให้ครูมีนวัตกรรมการสอน และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการสอนจากเดิม นอกจากนี้การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไว้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนาตนเอง ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนตามเพื่อนครูที่มีการปฏิบัติที่ดี การน าผลประเมิน
จากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หรือผลสะท้อนจากผู้ปกครองนักเรียนมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามเป้าหมายที่ก าหนด สอดคล้องแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ วิจารณ์  
พานิช (2553: 133-136) ได้เสนอไว้ว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเครื่องมือส าหรับให้ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน 
(Community) ท าหน้าที่เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงการปฏิรูปการเรียนรู้ เป็นการปฏิรูปที่
เกิดจากภายใน คือ ครูรวมกันด าเนินการเพื่อให้การปฏิรูปการเรียนรู้ ด าเนินคู่ขนานและเสริมแรงกันทั้งจากภายในและ
จากภายนอกให้ครูเป็นผู้ลงมือกระท า ปลดปล่อยครูออกจาก ความสัมพันธ์ เชิงอ านาจสู่ความสัมพันธ์แนวราบ ครูได้
รวมกลุ่มกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นที่แต่ละคนให้ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาทางการศึกษา ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เป็นวงจรของการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดการสืบเสาะแสวงหาความรู้ และพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับการศึกษาของ ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม (2553: 19-21) ได้สรุปองค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพคร ูมีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญอยู่ 5 ประการ โดยองค์ประกอบที ่4 การชี้แนะการปฏิบัติที่ครูได้รับข้อมูลป้อนกลับ
ที่สร้างสรรค์จากเพื่อนร่วมงาน มีการพูดคุยสนทนากันมากขึ้นระหว่าง ครูด้วยกัน มีการพิจารณาว่ายังมีสิ่งใดที่ยังไม่
สามารถท าได้ในระหว่างการสอน รวมทั้งยังช่วยให้ครูได้ เรียนรู้จากครูคนอื่น ๆ ที่ประสบความส าเร็จ และองค์ประกอบ
ที ่5 การสะท้อนผลการปฏิบัติการพูดคุยสนทนาระหว่างเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสอน ถือเป็นกลไกในการทบทวน
ประเด็นส าคัญของการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับความเป็นชุมชนในภาพรวมทั้งหมดของครู 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาการสร้างการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนวัด
พิรุณศาสตร์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียนเป็นแนวทางที่สามารถ
พัฒนาครูใหม่สามารถปฏิบัติงานการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ครูสามารถพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงาน 
เป็นการใช้ศักยภาพของครูพัฒนาซึ่งกันและกัน เป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ครูผู้สอนไม่ต้องรู้สึกว่าถูกประเมิน  
แต่เป็นการช่วยเหลือแนะน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้ไปในทิศทางเดียวกันอย่างถูกต้อง 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่าการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในโรงเรียน เป็นแนวทางทีส่ามารถ
พัฒนาครูให้สามารถปฏิบัติงานการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ครูสามารถพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงาน เป็น
การใช้ศักยภาพของครูพัฒนาซึ่งกันและกัน ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครู เพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการสอนให้สอดคล้องกับ ทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 
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NBUE0022: การศึกษาแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
A STUDY OF GUIDELINES FOR ACADEMIC ADMINISTRATION IN THE 21ST CENTURY 
OF SCHOOLS UNDER THE CHACHOENGSAO PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
OFFICE 1 
 
พรทิพย์  เขียวมรกต 1   ผศ.ดร.สิริกาญจน์  ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 คณะศึกษาศาสตร์ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
จ านวน 9 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (ตามขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่) ได้ผู้บริหารสถานศึกษา 5 คน และครูฝ่าย
วิชาการ 4 คน เครื่องมือเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดังนี้ 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา พบว่า 1) ควรจัด
อบรมโดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ที่โรงเรียนโดยตรงกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 2) จัดท าเอกสารคู่มือครูในการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนให้หลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 3) ด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรโรงเรียนให้มากขึ้น 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 1) ควรมีการใช้ห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการหรือสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียน 2) การด าเนินกิจกรรม
หรือการจัดการเรียนการสอนแทนห้องพิเศษ 3) ส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่มีในโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 3. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า 1) เทคโนโลยีในสถานศึกษาต้องทันสมัย นักเรียน
สามารถใช้ได้จริง โรงเรียนสนับสนุนให้ใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2)พัฒนาด้านการสอนและ
นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด 4.ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน พบว่า 1) ประสาน
ให้ครูผู้ปกครองและนักเรียนเข้ามาในส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 2) จัดท าคู่มือการวัดและประเมินผล
แก่ครู 3) ออกแบบแบบฟอร์มและจัดซื้อแบบฟอร์มการวัดและประเมินผลให้สะดวกต่อครูผู้สอน และ 5. ด้านการ
ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น พบว่า มีการประสานความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ท้ังจากภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีสามารถร่วมมือกันในการพัฒนา การศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อให้
นักเรียนมีทักษะในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
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ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 
 
Abstract 
 The purpose of this study was to study the guidelines for academic administration in the 21st 
century of schools under the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1, the main data 
group was the school administrators. And academic teachers of educational institutions under the Office 
of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1, by 9 random sampling. (According to the size of 
small, medium, large) schools, receiving 5 school administrators and 4 academic teachers. The tool is a 
semi-structured interview form about guidelines for academic administration in the 21st century of 
schools under the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 1, data analysis by content 
analysis. 
 The results of the research showed that the guidelines for academic administration in the 21st 
century of schools under the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 1. Find that 1) 
Training should be arranged by inviting expert speakers to give knowledge directly to the school 
personnel regarding the organization of the school curriculum. 2) Prepare teacher manual documents for 
creating a variety of school curriculum in all groups of learning. Know 3) Continue to promote more 
research on school curriculums. 2. Teaching and Learning Management in Educational Institutions 1) The 
classroom should be used as a laboratory or a place within the school area. 2) Activities or teaching 
management instead of a special room. 3) Promoting learning for students to study. More learning 
resources available in schools 3. Regarding the development and use of educational technology media, 
it was found that 1) The technology in educational institutions must be modern. Students can actually use 
The school supports the use of teaching media in organizing teaching and learning activities. 2) Develop 
teaching and students get the most benefit. 4. Evaluation, evaluation and transferring of results found that 
1) Coordinate teachers, parents and students to participate in the activities of the school. 2) Prepare a 
manual for measurement and evaluation to teachers. 3) Designing forms and purchasing forms for 
measurement and evaluation to be convenient for teachers and 5. Regarding coordination in academic 
development with other educational institutions and organizations, it was found that cooperation from all 
sectors was achieved. Both from the government and private sectors that can cooperate in the 
development. Education of each institution so that students have skills in the learning era of the 21st 
century. 
 
Keywords: Academic administration in the 21st century 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนให้ด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุขสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมสอดคล้อง กับความเปล่ียนแปลงใน ทุก ๆ ด้าน
ของประเทศการเตรียมคนให้มีคุณลักษณะมองก้าวคิดไกล สามารถเผชิญกับสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง
รวดเร็วในยุคปัจจุบันแต่การจัดการศึกษา ท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันยังไม่สามารถสนองความต้องการในการพัฒนาบุคคล
ชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติซึ่งก าลังเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้ดีเท่าที่ควรหลักการจัดการศึกษาจะต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดโดยกระบวนการ
จัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของตนเอง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที2่) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที3่) 
พ.ศ. 2553 (กระทรวงศึกษาธิการ.2546: 32) ให้มีความสามารถที่จะปรับตัวได้ให้รู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
การศึกษาที่เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับสภาพความต้องการของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม 
ของประเทศจะสามารถสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่สังคมไทย นอกจากนั้นตามมาตรา 6 ที่กล่าวว่า การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและคุณธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่รวมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 2) 
การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้การพัฒนาคุณภาพของประชากรเป็นไปตามที่ประเทศชาติต้องการ 
และทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีมุ่งเน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนาประเทศเพราะคนเป็นปัจจัยชี้ขาดความส าเร็จของการพัฒนาในทุกเรื่องการศึกษาจึงต้องมี
บทบาทอย่างมากต่อการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีลักษณะที่พึงประสงค์และการบริหารจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพเท่านั้นจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพโดยโรงเรียนซึ่งเป็น
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นแหล่งเริ่มต้นในการที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 34-35) 
 สังคมโลกในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมแห่งความรู้ ผู้ที่จะประสบความส าเร็จในสังคมของโลกยุคใหม่จะต้อง
มีความรู้อันเป็นสากล มีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น มีวินัยและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติสุข ดังนั้นการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ต้องมีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียนเพื่อใช้ใน
การด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลง โดยในศตวรรษที่ 21 ทุกประเทศตื่นตัวให้ความใส่ใจต่อการพัฒนา
คุณภาพของมนุษย์ทุกเพศทุกวัยทุกสมรรถนะ จึงได้มีการพัฒนาและใช้หลักสูตรการศึกษาที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในฐานะพลโลก เยาวชนไทยก าลังเติบโตในสังคมโลกที่ก าลังเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
ด้วยเทคโนโลยีและสติปัญญาของมนุษย์ เช่นเดียวกับเยาวชนในประเทศต่าง  ๆ ทั่วโลก นโยบายด้านหนึ่งของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่  21 คือการที่ประเทศไทยได้ตอบสนองต่อ
แนวคิดดังกล่าว ซึ่งจะเห็นได้จากการพัฒนาหลักสูตรที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามรถท างานร่วมกับผู้อื่น
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 2) 
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 การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จากการศึกษาพบว่า โรงเรียนท่ีอยู่ในการดูแลของสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น
หน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพ้ืนท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 15 โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน โดยผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 มีบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งในฐานะผู้น าหลัก ซึ่งมี
ภาระหน้าที่ส าคัญคือเป็นผู้น าทางการศึกษา มีความรับผิดชอบในการบริหารงานด้านต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม
โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 4 ฝ่ายงาน ประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป โดยผลจากการนิเทศติดตามการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ดังกล่าวมีปัญหาในด้าน การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน ครูไม่มีความรู้ความ
เข้าใจในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนของครูไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่
มีสื่อนวัตกรรมที่เหมาะสม ขาดความรู้เรื่องเทคโนโลยี ขาดทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะในศตวรรษที่ 21 นอกจากนั้นการ
จัดการเรียนการสอนขาดความพร้อม ครูสอนไม่ครบชั้น ท าให้สอนไม่ครบเนื้อหา ตามมาตรฐานของหลักสูตรส่งผลให้
คุณภาพผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเป้าหมาย และการที่ ผู้บริหารสามารถบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษาให้ประสบความส าเร็จได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มุ่งมั่นและทุ่มเทการท างานเป็นอย่าง
มาก โดยเฉพาะในด้านการบริหารงานวิชาการ เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
อัตราก าลัง และระบบบริหารจัดการท่ีน้อยกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ส่งผลไปยังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน และจากข้อมูลการทดสอบระดับชาติของส านักงานมาตรฐานการทดสอบ (O-NET) ปีการศึกษา 2561 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดในทุกกลุ่มสาระ ซึ่งประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ต้องได้รับการปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2554: 18) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนของโรงเรียน วัดสองคลอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จึงมีความสนใจที่จะศึกษา แนวทางการบริหารงาน
วิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 
จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการ
พัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และด้าน
การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  ซึ่งผลการวิจัยจะน าไปใช้เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความส าเร็จในการพัฒนาการศึกษา
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อศึกษาแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. น าแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ไปพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เป็นประโยชน์ต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ที่ใช้ผลการวิจัยนี้ไปพัฒนาการศึกษาในการ
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ต่อไป ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาแนวทางในการบริหารงานวิชาการใน
ศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ดังนี ้
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ านวน 9 คน โดยการใช้การสุ่มแบบเจาะจง (ตาม
ขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่) ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 5 คน และครูฝ่ายวิชาการ 4 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

แนวทางการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 1  

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
2. ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
3. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
5. ด้านการประสานความรว่มมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองคก์รอื่น 
 

 
 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวจิัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูฝ่ายวชิาการของ
สถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับแนวทาง
ในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่  21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นค าถามปลายปิด ได้แก่ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งในสถานศึกษา และประสบการณ์การท างาน 
  ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงาน
วิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต  1 มี
ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด ท่ีครอบคลุมการบริหารงานวิชาการจ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
   2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   3. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   5. ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
  ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย โดยการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมี
โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พร้อมทั้งอธิบายในประเด็นต่าง ๆ ที่ผู้วิจัย
ด าเนินการสัมภาษณ์ และผู้วิจัยจดบันทึกตามความเป็นจริงทุกข้อค าถาม จากนั้นน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสัมภาษณ์ และน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไปเก็บรวบรวม และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากแบบ
สัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยจากแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 
21 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ดังนี้ 
  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา พบว่า ควรจัดอบรมโดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมา
ให้ความรู้ท่ีโรงเรียนโดยตรงกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดกับหลักสูตรสถานศึกษา ควรจัดท าเอกสารคู่มือครู
ในการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนให้หลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยเกี่ยวกับ
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หลักสูตรโรงเรียนให้มากขึ้น เพื่อให้มีข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและควรจัดท าแผนบริหารหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม พิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการปรับลดนโยบายจากต้นสังกัด หน่วยงาน และองค์กรภายนอกอื่น  ๆ 
เนื่องจากต้องจัดสรรครูเข้าด าเนินการ ตามนโยบายของต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกมากเกินไป ท าให้นักเรียน
และครูมีเวลาเรียนเวลาสอนไม่เพียงพอ อาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาพบว่า ควรมีการใช้ห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการหรือ
สถานที่ภายในบริเวณโรงเรียนในการด าเนินกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนแทนห้องพิเศษ ผู้บริหารโรงเรียน
ควรจัดประกวดส่ือ นวัตกรรม ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส าหรับการจัดสรร
อัตราก าลังครูสามารถแก้ไขปัญหาได้เพียงจัดสรรครูให้เข้าสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้นเรียนโดย
จัดส่งครูเข้าอบรมตามความสนใจและความเหมาะสมเพื่อสอนแทน หรือการบรรจุแต่งตั้งครูกรณีพิเศษในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขาดแคลนครูและขออัตราก าลังนักศึกษาฝึกสอนในสาขาที่ขาดแคลนมาด าเนินการสอน ควรส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ควรจัดสรรงบประมาณและก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนา
แหล่งเรียนภายในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
  3. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า เทคโนโลยีในสถานศึกษาต้องทันสมัย 
นักเรียนสามารถใช้ได้จริง โรงเรียนสนับสนุนให้ใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ครูได้พัฒนาด้าน
การสอนและนักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด และควรพัฒนาเทคโนโลยีในสถานศึกษาต้องทันสมัย นักเรียนสามารถ
ใช้ได้จริงเกิดประโยชน์กับการศึกษาอย่างยั่งยืน ทันกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน พบว่า ควรประสานให้ครู
ผู้ปกครองและนักเรียนเข้ามาในส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ควรจัดท าคู่มือการวัดและประเมินผล
แก่ครูควรออกแบบแบบฟอร์มและจัดซื้อแบบฟอร์มการวัดและประเมินผลให้สะดวกต่อครูผู้สอน และผู้บริหารควร
จัดส่งครูเข้าอบรมตามความสนใจและความเหมาะสม ควรจัดสรรงบประมาณและก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
เครื่องมือและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลมากยิ่งขึ้น 
  5. ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น พบว่า  มีการ
ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ และเอกชน ร่วมมือกันพัฒนา ส่งเสริม โรงเรียนสุขภาวะ โดยใช้นวัตกรรม จิตศึกษา 
PBL และ PLC ตามแนวทางของโรงเรียนล าปลายมาศพัฒนา โดยคาดหวังว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
รู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยการบริหารสถานศึกษา
ในยุคปัจจุบันมีความจ าเป็นอยา่งมาก ที่ต้องมีความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน เช่น โครงการโรงเรียนประชารัฐ โครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ที่ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ และภาคเอกชน ที่สามารถร่วมมือกันในการพัฒนา
การศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวทางในการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา พบว่า 1) ควรจัดอบรมโดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
มาให้ความรู้ท่ีโรงเรียนโดยตรงกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดกับหลักสูตรสถานศึกษา 2) จัดท าเอกสารคู่มือ
ครูในการจัดท าหลักสูตรโรงเรียนให้หลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ด าเนินการส่งเสริมการท าวิจัยเกี่ยวกับ
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หลักสูตรโรงเรียนให้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธีรพงษ์  ส าเร (2554: 117)ได้ท าการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมิตรภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน
มิตรภาพตามความคิดเห็นของครูผู้สอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ นิภา  อุตรา (2553: 64) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนสตรีระนอง สังกัดส านั กงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 14 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมมีประสิทธิผลองค์การอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณา
รายละเอียดเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเจริญเติบโตมีประสิทธิผลองค์การอยู่ในระดับมาก รองลงมาด้านความสามารถ
ในการปรับตัว ด้านความพึงพอใจ และด้านความสามารถในการผลิต ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การของ
โรงเรียนสตรีระนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านลักษณะขององค์การมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก รองลงมาด้านลักษณะของ
บุคคลในองค์การ ด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัติและด้านลักษณะของสภาพแวดล้อม  โดยปัจจัยด้าน
ลักษณะของบุคคลในองค์การและลักษณะขององค์การส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียน และสอดคล้อง  
มนูญ  ร่มแก้ว (2553: 143) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดปัตตานี ผลการวิจัยพบว่า ระดับสภาพการด าเนินงาน
การบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1) ควรมีการใช้ห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการหรือ
สถานที่ภายในบริเวณโรงเรียน 2) การด าเนินกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนแทนห้องพิเศษ 3) ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่มีในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ  อวิรุทธ์  ยาเซ็ง (2550: 111) ได้ศึกษา
เรื่อง การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานราธิวาส เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  3. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า 1) เทคโนโลยีในสถานศึกษาต้อง
ทันสมัย นักเรียนสามารถใช้ได้จริง โรงเรียนสนับสนุนให้ใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2)พัฒนา
ด้านการสอนและนักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด ซึ่งสอดคล้องกับ รุ่ง  ลอยเลิศ (2552: 22) ได้ให้ข้อเสนอแนะแนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เกิดคุณภาพว่า ควรจัดท าแผนการเรียนและโปรแกรมการเรียนควรจัดท าไว้ให้ครบทุก
ภาคเรียน และหลายแผนการเรียนในแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เลือกเรียน การจัดท าตารางเรียน ซึ่ง
หมายถึงตารางเรียนประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ซึ่งแต่ละคนจะต้องมีไว้ตามโปรแกรมการเรียนของนักเรียนนักศึกษา
เองในแต่ละภาคเรียน การจัดตารางเรียนจะเชื่อมโยงถึงตารางการใช้ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และ
ตารางสอนประจ าตัวครู การจัดครูสอน สถานศึกษาควรเตรียมการล่วงหน้า โดยวิธีส ารวจความพร้อมของครูก่อนท่ีจะ
จัดครูเข้าสอน สถานศึกษาควรเตรียมการล่วงหน้า โดยวิธีส ารวจความพร้อมของครู ก่อนที่จะจัดครูเข้าสอนเพื่อให้ได้
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และประสบการณ์ตรงกับรายวิชาที่สอนน้ัน การใช้ส่ือการเรียนการ
สอน ส่ือการเรียนการสอนควรใช้รูปส่ือผสม คือการใช้ตารางเรียนควบคู่กับอุปกรณ์ช่วยสอน เอกสารอ้างอิง หรือ
หนังสือประกอบการเรียนอื่น ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสารทางอาชีพและธุรกิจ ควรมีไว้ให้มากในห้องสมุด อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ศึกษาประเภทวีดีทัศน์ จัดท าไว้ให้พร้อม 
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  4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน พบว่า 1) ประสานให้ครผูู้ปกครอง
และนักเรียนเข้ามาในส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 2) จัดท าคู่มือการวัดและประเมินผลแก่ครู  
3) ออกแบบแบบฟอร์มและจัดซื้อแบบฟอร์มการวัดและประเมินผลให้สะดวกต่อครูผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับ  ธีรวุฒิ  
ประทุมนพรัตน์ (2557: 110; อ้างถึงใน สุมัธยา  ลีนะชุนางกูร. 2552: 30) เชื่อว่าการจัดตารางสอนจ าเป็นต้องค านึงถึง
ห้องเรียนที่มีอยู่อย่างจ ากัดโดยเฉพาะห้องเรียนเฉพาะ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนทฤษฎี แผนกวิชาต่าง ๆ จะต้อง
ค านึงถึงธรรมชาติของผู้เรียน ในตอนเช้าและตอนบ่าย ทั้งต้องค านึงถึงชั่วโมงท าการสอนของครูท่ีสอนติดต่อกันหลาย ๆ 
ชั่วโมง เป็นการท างานหนักน่าเบื่อหน่ายอีกด้วย และสอดคล้องกับวัน  ซาวีรา  เบ็ญลาเตะ (2556: 65-67) ได้ให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ผู้บริหารแต่ละคนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้น าทางวิชาการ  คือผู้บริหาร
ต้องมุ่งมั่นและเจตนาอย่างแน่วแน่ที่จะเป็นผู้น าทางวิชาการด้านการแสวงหาการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
เพราะมีความมุ่งมั่นและเจตนาที่จะกอ่ให้เกิดการปฏิบัติที่ดีไดผู้้บริหารจะต้องมีการกระจายอ านาจความรับผิดชอบใน
งานท่ีตรงตามความถนัดและความสามารถของแตล่ะบุคคลผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูมกีารสังเกตการสอนระหวา่ง
เพื่อนครูด้วยกัน จะช่วยให้รู้ว่าครูที่ดีควรมีบทบาททางวิชาการหรือการสอนอย่างไรและจะช่วยให้บริหารได้รับความ
ร่วมมือจากครูด้วยความรู้สึกประทับใจต่อการที่มีผู้มาสังเกตการสอน วิธีนี้จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารได้เป็นอย่างดีผู้บริหารต้องสร้างความคาดหวังให้แก่ครูทุกคนว่า
ผู้บริหารสามารถสอนหนังสือได้ มิใช่แต่ถนัดบริหารเท่านั้นผู้บริหารควรสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในสถานศึกษา 
จะต้องส่ือสารให้ครูเข้าใจว่าเวลาขอผู้บริหารนั้นมีค่ายิ่ง การประชุมครูจึงควรมีเท่าที่จ าเป็น  ผู้บริหารจะต้องใช้เวลา
ว่างเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือพบปะสังสรรค์กับคณะครู ผู้บริหาร ควรฝึกฝนทักษะการเป็นตัวของตัวเอง โดยไม่ยอม
อยู่ใต้อิทธิพลของใคร  การพบปะสังสรรค์ไม่ควรท าเพื่อใครคนใดคนหนึ่ง  ผู้บริหารควรอ่านหนังสือเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนซึ่งจะช่วยให้เข้าใจเนื้อหาและมโนทัศน์ทางวิชาการได้ดียิ่งขึ้น 
  5. ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น พบว่า มีการ
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังจากภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีสามารถร่วมมือกันในการพัฒนา การศึกษา
ของแต่ละสถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีทักษะในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 39 ระบุไว้ว่า ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปสู่
คณะกรรมการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาให้มากที่สุดและด้วยเจตนารมณ์ที่
จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน 
ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกฝ่าย  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามี
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลและ
ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มี
ความชัดเจน และ มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 137-138) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ควรมีศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ และมีแผนพัฒนาฝ่ายวิชาการที่สามารถใช้ได้จริง และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานวิชาการมากขึ้น 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ควรศึกษาแนวทางการจัดบูรณาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มไว้ด้วยกัน และจัดสรรครูให้รับผิดชอบภาระงานร่วมกันเพื่อลดภาระงานรายบุคคลของครู 
  3. ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรพิจาณาแนวทางให้สถานศึกษาจัดท า
แผนการใช้ส่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4. ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ควรศึกษาแนวทางการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ของผู้บริหารให้มีหลายแนวทางเพื่อช่วยให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ครูในงานด้านวิชาการ 
  5. ด้านการประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น ควรบูรณาการ
โครงการหรือกิจกรรมย่อย ๆ ที่มีวัตถุประสงค์และลักษณะงานคล้ายกัน และเพิ่มความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษา
ภาครัฐและสถานศึกษาเอกชน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
  2. ควรพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545. 

กรุงเทพฯ: กระทรวงฯ. 
_______. (2552). แนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: 
ธีรพงษ์  ส าเร. (2554). ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมิตรภาพ

สานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1. ค้นคว้าอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา. บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

นิภา  อุตรา. (2553). ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การของโรงเรียนสตรีระนองสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

มนูญ  ร่มแก้ว. (2553). สภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดปัตตานี. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

รุ่ง  ลอยเลิศ. (2552). การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอศรีนครจังหวัดเชียงใหม่. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. 

217217



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
วันซาวีรา  เบ็ญลาเตะ. (2556). ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารกับการปฏิบัติงาน ตามกระบวนการ

บริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนราธิวาส. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2554). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธ-
ศาสนาแห่งชาติ 

สุมัธยา  ลีนะชุนางกูร. (2552). กรณีศึกษาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนหลักสูตรสองภาษา: โรงเรียน
อัสสัมชัญสมุทรปราการ. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิต-
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อวิรุทธ์  ยาเซ็ง. (2550). การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานราธิวาส เขต 2. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา. บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

 
 
 

218218



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0023: การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โรงเรียน
พระแม่สกลสงเคราะห์ อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
PARENTAL PARTICIPATION IN PROMOTING EARLY CHILDHOOD LEARNING PHRA MAE 
SONGKHRO SCHOOL, BANG BUA THONG DISTRICT, NONTHABURI PROVINCE 
 
ดวงใจ   อุน่หล้า 1   ผศ.ดร.ทรงยศ  แก้วมงคล 2   ดร.สมนกึ  การีเวท 3 
1 หลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา การบริหารการศึกษา / สถานที่ท างาน โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์  
ต าบลโสนลอย อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 

2 คณะศกึษาศาสตร์ หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3 อาจารย์ มหาวิทยานอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี และ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัโรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบั
การศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นผู้ปกครองโรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัวดั
นนทบรีุ จ านวน 275 คน โดยการสุม่อย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมาตราสว่น
ประมาณคา่ ซึง่มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .904 สถิติที่ใช้ในการหาการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบโดยใช้คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่
สกลสงเคราะห์อาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ดงันี ้คือ ด้านการติดตอ่สือ่สาร ด้านการอาสาสมคัร ด้านการมีสว่นร่วมกบัชุมชน ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้าน
การตดัสินใจ และด้านการอบรมเลีย้งดู ตามล าดบั 2) ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีสว่นร่วมในการสง่เสริมการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ โดยอาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วนรายด้าน พบว่า ด้านการ
ติดตอ่สือ่สาร ด้านการตดัสินใจ และด้านการมีสว่นร่วมที่บ้าน แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) 
ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ โดย
อาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 4) ผู้ปกครองที่มีระดบัการศกึษาต่างกนั มีสว่นร่วมในการสง่เสริมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ โดยอาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั สว่นด้านการติดตอ่สือ่สาร แตกต่างกนั อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นร่วม เด็กปฐมวยั 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study 1) The participation of parents in promoting learning 
of preschool children Phra Mae Songkhro School Bang Bua Thong District Nonthaburi province and 2) 
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Comparison of parents’ participation in early learning promotion of Phra  Mae Sakon Songkhro School by 
gender, age and educational level. The sample group used in this study was the parents of Phra Mae 
Sakon Songkhro School. Bang Bua Thong District Jung Wat Nonthaburi, consisting of 275 people by 
simple random sampling. The tools used for collecting data were the rating estimation questionnaire. The 
confidence value is .904. The statistics used for data analysis are percentage, mean, Standard Deviation 
and test by using t-test, and F test.  
 The results of the research showed that 1) Participation of parents in promoting early childhood 
learning The Phra Mae Sakon Songkhro School is in the middle level. When considering each aspect, it is 
found that the medium by sorting the average from highest to lowest is communication Volunteering 
Regarding participation with the community Home learning, Decision-making and upbringing 
respectively. 2) Parents of different genders Participate in promoting early childhood learning. Phra Mae 
Sakon Songkhro School The overall picture is not different, while each aspect found that communication 
Decision-making   And the participation at home were significantly different at the .05 level. 3) Parents of 
different ages Participate in promoting early childhood learning. Phra Mae Sakon Songkhro School in 
which the overall and each aspect are not different. 4) Parents with different educational levels Participate 
in promoting early childhood learning. Phra Mae Sakon Songkhro School. The overall is no different. As 
for the aspect of communication, it was significantly different at the .05 level.  
 
Keywords: Participation, Early childhood 
 
บทน า 
 ปัจจุบนัเป็นยุคแห่งความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสงัคมโลกอย่างมากมาย มนุษย์จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนตนเอง ให้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลง ซึง่เป็นท่ียอมรับกนัว่า ประเทศชาติจะมีความเจริญก้าวหน้าได้มากน้อยเพียงใดขึน้อยู่กบัคณุอาพของ
คนในชาติเป็นส าคญั ดงันัน้จึงถือวา่การศกึษาเป็นรากฐานที่ส าคญัประการหนึง่ในการสร้างชาติ เพราะการพฒันาคน
เป็นหวัใจส าคญัในกระบวนการพฒันาทกุ ๆ ด้าน โดยที่คนจะต้องเป็นคนที่มีคณุอาพ การศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคญัใน
การเสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ในสงัคม ดงันัน้การพฒันาประเทศที่มีประสิทธิอาพจะต้อง
ให้การศกึษาแก่มนษุย์ทกุคน เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนษุย์สามารถพฒันาคณุอาพชีวิตของตนให้
ด ารงอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ และสามารถพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึน้  
 รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 ได้กลา่วถึง นโยบายด้านการศกึษาไว้วา่ การพฒันา
คณุอาพและมาตรฐานการจดัการศกึษาในทกุระดบัและทกุรูปแบบ ให้สอดคล้องกบัความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ
และสงัคม จดัให้มีแผนการศกึษาแหง่ชาต ิจดัให้มีการพฒันาคณุอาพครูและบคุลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทนัตอ่
การเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก รวมทัง้ปลูกฝังให้ผู้ เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนร่วม และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้
กลา่วถึงการสง่เสริมและการกระจายอ านาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนปกครองท้องถ่ิน ชุมชน องค์การทางศาสนา 
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และเอกชน จดัและมีสว่นร่วมในการจกัการศกึษาเพื่อพฒันามาตรฐานคณุอาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้อง
กบัแนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ และตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติโดยให้ผู้ปกครองนกัเรียน สงัคม ชุมชน เกิด
ความเช่ือมัน่ศรัทธาและยอมรับได้วา่สามารถสร้างนกัเรียนให้มีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสตูรและให้เป็น
คนที่มีคณุอาพได้ โรงเรียนได้ด าเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดย ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองและชุมชน
ในกระบวนการแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดนโยบายการร่วมวางแผน ร่วมจดัสรรทรัพยากร ร่วมกิจกรรมตามแผน 
ร่วมการประสานงาน ร่วมกนัประเมินผลเพื่อพฒันาการจดัการศกึษา การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร และ
สถาบนัตา่งๆ ในสงัคมได้เข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาเป็นเป้าหมายหนึง่ของการปฏิรูปการศกึษา โรงเรียนกบั
ชมุชนร่วมมือกนัให้เกิดความเข้มแข็งแก่กนัและกนั เกิดประโยชน์การเรียนรู้ มีการให้เกียรติซึง่กนัและกนั มีการสือ่สาร
ที่ดีต่อกนั เป็นการสร้างให้ทกุคนมีความเป็นมนษุย์ที่สมบรูณ์ ช่วยเพิ่มความสมดลุและความเสมออาคให้กบัชุมชน
เพื่อให้สงัคมไมเ่กิดการแบง่แยกตอ่กนั พร้อมที่จะก้าวไปสูก่ระแสการเปลีย่นแปลงของโลกอยา่งมัน่คง โรงเรียนจึงต้อง
สร้างความรู้ความเข้าใจในการจดัการศกึษา สร้างความสมัพนัธ์ ความพงึพอใจอนัจะน าไปสูก่ารมีสว่นร่วมในการจดั
การศกึษา ซึง่จะเป็นประโยชน์ และน าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการศกึษาของโรงเรียนให้มีประสทิธิอาพยิ่งขึน้ตอ่ไป 
 การจดัการศกึษาในโรงเรียนที่ผา่นมาในอดีต พ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นบคุคลส าคญัที่ได้ถ่ายทอดความรู้จาก
คนรุ่นหนึง่ไปสูอ่ีกรุ่นหนึง่ เมื่อสงัคมเปลี่ยนไปความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ ๆ เกิดขึน้มากมาย
ท าให้พอ่แม ่ผู้ปกครองไมส่ามารถให้ความรู้ในเร่ืองใหม่ ๆ แก่บตุรหลานได้จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่ต้องการให้การ
ถ่ายทอด ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมและคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้แก่เยาวชน ถึงแม้ว่าโรงเรียนจะต้องท าหน้าที่
ดงักลา่วข้างต้นแล้วแตพ่อ่แม ่ผู้ปกครองก็ยงัคงเป็นผู้ดแูลและเป็นแบบอย่างที่ส าคญัในการหลอ่หลอมความรู้สกึนึก
คิดพฤติกรรม ปลกูฝังค่านิยม ความรัก และคณุค่าของการมีชีวิตที่ดีงาม (กระทรวงศึกษาธิการ.  2541:1-6) บคุคลที่
ถือวา่เป็นครูคนแรกในการพฒันาบตุรหลานคอืพ่อแมน่ัน้เอง ฉะนัน้ในการจดัการศกึษาจึงควรเป็นการรวมพลงัทัง้จาก
โรงเรียน บ้าน ชุมชน นัน้คือ ผู้บริหาร โรงเรียน ครู ครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา ฯลฯ ที่ต้องท าหน้าที่ในการ
รับผิดชอบตอ่การจดัการศกึษาและต้องมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาเยาวชนอยา่งเต็มศกัยอาพ (ประเวศ  
วะส.ี 2544: 6) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกล-
สงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่-
สกลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศกึษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ อ าเออ
บางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ ท่ีมี เพศ อาย ุและระดบัการศกึษาตา่งกนั มีความแตกตา่งกนั 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 การศกึษาครัง้นีจ้ะมีประโยชน์ในเชิงปฏิบตัิการและเชิงวิชากา รดงันี ้
  1. เป็นข้อมูลพืน้ฐานที่ส าคัญถึงการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ  
  2. เป็นแนวทางในการพฒันาสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการสง่เสริมการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ อยา่งมีแบบแผนและตอ่เนื่อง 
  3. เป็นแนวทางตอ่การศกึษาค้นคว้าวิจยัตอ่ผู้ที่สนใจเร่ืองการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาครัง้นีมุ้่งศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียน
พระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ ผู้วิจยัได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องเก่ียวกบัการมีสว่น
ร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดั
นนทบรีุ แบง่ออกเป็น 6 ด้าน ดงันี ้ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการอาสาสมคัร ด้านการเรียนรู้ที่
บ้าน ด้านการตดัสนิใจ และด้านการมีสว่นร่วมกบัชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 

ตวัแปรอิสระ 

สถานอาพของผู้ปกครอง จ าแนกเป็น 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1 ต ่ากวา่ 25 ปี 
    2.2 25-40 ปี 
    2.3 40 ปี ขึน้ไป 
3. ระดบัการศกึษา 
    3.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    3.2 ปริญญาตรี 

ตวัแปรตาม 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวยัแบง่ออกเป็น 6 ด้าน ดงันี ้
1. ด้านการอบรมเลีย้งด ู
2. ด้านการติดตอ่สือ่สาร 
3. ด้านการอาสาสมคัร 
4. ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน 
5. ด้านการตดัสนิใจ 
6. ด้านการมีสว่นร่วมที่บ้าน 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
   กลุม่ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ ผู้ปกครองของเด็กปฐมวยัโรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ 
อ าเออบางบวัทอง จังหวดันนทบุรี จ านวน 950 คน ซึ่งกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีไ้ด้แก่ ผู้ปกครองของเด็ก
ปฐมวยัโรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ จ านวน 275 คน หาได้โดยการเปิดตาราง 
เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) ดงัปรากฏในตาราง  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามที่จดัขึน้ตามกรอบแนวคิดของการวิจยัโดยแนว
ทางการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เพื่อการศึกษาครัง้นีผู้้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 ตอน เพื่อใช้ในการสอบถามการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียน
พระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ  โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานอาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อค าถาม
ได้แก่  เพศ อาย ุและระดบัการศกึษา ลกัษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ อ าเออบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี สงักัดส านักงานเขตพื น้ที่การศึกษา
ประถมศกึษานนทบรีุ ใน 6 ด้าน คือ ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการติดตอ่สือ่สาร ด้านการอาสาสมคัร ด้านการเรียนรู้
ที่บ้าน ด้านการตดัสนิใจ ด้านการมีสว่นร่วมกบัชมุชน ลกัษณะแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Seale) 
5 ระดบั ดงันี ้
    5 หมายถึง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบั มากที่สดุ 
    4 หมายถึง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบั มาก 
    3 หมายถึง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
    2 หมายถึง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบั น้อย 
    1 หมายถึง การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบั น้อยที่สดุ 
 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ t-test และ F test (One-way ANOVA) 
 
ผลการศึกษา 
 ตาราง 1 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริม
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ จ าแนกตาม เพศ 
 ตาราง 2 เปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม
การเรียนรู้เด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสง่เคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ จ าแนกตาม อายุ 
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 ตาราง 3 เปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกัน การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จังหวดันนทบุรี 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ 
 

ด้านท่ี การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 
n = 275 

ระดบั 
  S.D. 

1 การอบรมเลีย้งด ู 3.77 0.94 มาก 
2 การติดตอ่สือ่สาร 3.27 1.09 ปานกลาง 
3 การอาสาสมคัร 2.72 1.09 ปานกลาง 
4 การเรียนรู้ที่บ้าน 2.72 1.09 ปานกลาง 
5 การตดัสนิใจ 2.82 1.45 ปานกลาง 
6 การมีสว่นร่วมที่บ้าน 2.17 1.49 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.62 1.21 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวยัโรงเรียนพระแม่สกล
สงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
การอบรมเลีย้งด ูอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.77 และค่า S.D. เท่ากบั 0.94 การติดต่อสื่อสาร ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.27 
และคา่ S.D. เทา่กบั 1.09 อยูใ่นระดบัปานกลาง และสว่นด้านการเรียนรู้ที่บ้าน และการตดัสนิใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสง่เคราะห์ 
อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ จ าแนกตาม เพศ 

 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการ 
สง่เสริมการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั 
โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ 

ชาย 
(n = 117) 

หญิง 
(n = 158) t Sig. 

  S.D.   S.D. 
ด้านการอบรมเลีย้งด ู 3.34 0.89 3.56 0.72 1.946 .054 
ด้านการติดตอ่สือ่สาร 3.78 0.92 3.53 0.68 3.097 .003 
ด้านการอาสาสมคัร 3.64 0.69 3.79 0.66 1.676 .095 
ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน 3.36 0.91 3.49 0.75 1.102 .273 
ด้านการตดัสนิใจ 3.26 0.85 3.56 0.77 2.848 .005 
ด้านการมีสว่นร่วมที่บ้าน 3.38 0.75 3.61 0.64 2.363 .020 
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 จากตาราง 2 พบวา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่-
สกลสง่เคราะห์ จ าแนกตามเพศ เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านการติดตอ่สือ่สาร ด้านการตดัสนิใจ และด้านการมี
สว่นร่วมที่ที่บ้าน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่น ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการอาสาสมคัร 
และด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั

โดยจ าแนกตามอาย ุ
 

การมีสว่นร่วม 
ของผู้ปกครอง 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ด้านการอบรมเลีย้งด ู ระหวา่งกลุม่ 0.047 3 0.016 0.065 0.978 
 อายในกลุม่ 41.342 171 0.242   
 รวม 41.389 174    
ด้านการติดตอ่สือ่สาร ระหวา่งกลุม่ 0.344 3 0.115 0.507 0.678 
 อายในกลุม่ 38.684 171 0.226   
 รวม 39.029 174    
ด้านการอาสาสมคัร ระหวา่งกลุม่ 0.693 3 0.231 0.821 0.484 
 อายในกลุม่ 48.112 171 0.281   

 รวม 48.805 174    
ด้านการการเรียนรู้ ระหวา่งกลุม่ 0.915 3 0.305 0.866 0.460 
ที่บ้าน อายในกลุม่ 60.202 171 0.352   
 รวม 61.116 174    
ด้านการตดัสนิใจ ระหวา่งกลุม่ 0.509 3 0.170 0.610 0.609 
 อายในกลุม่ 47.531 171 0.278   
 รวม 48.040 174    
ด้านการมีสว่นร่วม 
ที่บ้าน 

ระหวา่งกลุม่ 0.239 3 0.080 0.397 0.755 
อายในกลุม่ 34.307 171 00.201   
รวม 34.545 174    

รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.207 3 0.069 0.640 0.590 
 อายในกลุม่ 18.437 171 0.108   
 รวม 18.644 174    

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัของ
โรงเรียนพระแมส่กลสง่เคราะห์ ทัง้อาพรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
ในการสง่เสริมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่

สกลสงเคราะห์ 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS DF MS F P 

ด้านการอบรมเลีย้งด ู ระหวา่งกลุม่     4.903 3 1.634 2.789 0.41 
 อายในกลุม่ 178.135 304 .586   
 รวม 183.038     
ด้านการติดตอ่สือ่สาร ระหวา่งกลุม่ 6.271 3 2.090 3.718 .012 
 อายในกลุม่ 170.919 304 .562   
 รวม 177.189 307    
ด้านการอาสาสมคัร ระหวา่งกลุม่ 3.259 3 1.086 2.464 063 
 อายในกลุม่ 134.034 304 .441   

 รวม 137.293 307    
ด้านการการเรียนรู้ ระหวา่งกลุม่ 2.115 3 .705 1.135 .335 
ที่บ้าน อายในกลุม่ 188.849 304 .621   
 รวม 190.965 307    
ด้านการตดัสนิใจ ระหวา่งกลุม่ 3.071 3 1.024 1.606 .188 
       
 อายในกลุม่ 193.742 304 .637   
 รวม 196.813 307    
ด้านการมีสว่นร่วม 
ที่บ้าน 

ระหวา่งกลุม่ 3.377 3 1.126 2.522 .058 
อายในกลุม่ 135.724 304 .446   
รวม 139.101 307    

รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 3.377 3 1.126 2.522 .058 
 อายในกลุม่ 135.724 304 .446   
 รวม 139.101 307    

 
 จากตาราง 4 พบวา่ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่
สกลสง่เคราะห์ จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการติดต่อสื่อสาร แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วน ด้านการอบรมเลีย้งดู ด้านการอาสาสมคัร ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตดัสินใจ 
และด้านการมีสว่นร่วมที่บ้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยโรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์  
อ าเออบางบวัทอง จังหวดันนทบรีุ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการอบรม
เลีย้งด ูอยูใ่นระดบัมาก คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.77 และค่า S.D. เท่ากบั 0.94 การติดต่อสื่อสาร ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.27 และ
คา่ S.D. เทา่กบั 1.09 อยูใ่นระดบัปานกลาง และสว่นด้านการเรียนรู้ที่บ้าน และการตดัสนิใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสง่เคราะห์ 
จ าแนกตามเพศ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการตดัสินใจ และ ด้านการมีสว่นร่วมที่ที่
บ้าน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่น ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการอาสาสมคัร และด้านการ
เรียนรู้ที่บ้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. ผู้ปกครองที่มีอายตุา่งกนัมีสว่นร่วมในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัของโรงเรียนพระแม่สกล
สง่เคราะห์ ทัง้อาพรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 4. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสง่เคราะห์ 
จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการติดต่อสื่อสาร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 สว่น ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการอาสาสมคัร ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตดัสินใจ และด้านการ
มีสว่นร่วมที่บ้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่ -
สกลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ  ได้จากการศกึษาวิจยัดงันี  ้
  1. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั มีสว่นร่วมอยู่ในระดบัมาก
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบวา่ ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน การอบรมเลีย้งด ูอยูใ่นระดบัมาก สว่นด้านการติดตอ่สือ่สาร การ
ตดัสนิใจ ด้านการอาสาสมคัร การเรียนรู้ที่บ้าน การมีสว่นร่วมกบัชมุชน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2. ด้านการอบรมเลีย้งด ูพบวา่ ระดบัการมีสว่นร่วมอยูใ่นระดับมากเป็นไปตามแนวคิดของ เอปไตน์ 
(Epstein. 2002: 2) ที่ให้ความส าคญัเก่ียวกบัการอบรมเลีย้งดเูด็กและจดัวา่เป็นอาระหน้าที่พืน้ฐานของผู้ปกครองทกุ
คนและตรงกบั ชนม์ธิดา  ยาแก้ว (2560) ที่มีข้อสรุปถึงการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยัของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก เขตพืน้ที่อาคตะวนัออกมีการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของ
เด็กในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ เขตพืน้ท่ีอาคตะวนัออกโดยรวมมีกนั มีสว่นร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจ าแนกเป็นราย
ด้านพบวา่ การอบรมเลีย้งดเูด็ก อยูใ่นระดบัมาก สว่นการติดตอ่สือ่สาร ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน การตดัสนิใจ การมีสว่น
ร่วมกับชุมชน และด้านการอาสาสมคัรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลางอนัเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายของโรงเรียนซึ่งสง่เสริมให้เด็กมีการพฒันาและการเรียนรู้ในทกุด้านทัง้ทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสงัคม
สติปัญญาและด าเนินไปเต็มตามศกัยอาพของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องแผนการ
ศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545-2559 ซึง่ระบวุา่การจดัการศกึษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตามศกัยอาพของแตล่ะบคุคล 
(ส านกังานเลขาธิการสอาการศกึษา. 2552: 18) 
  3. ด้านการติดตอ่สือ่สาร Communicating พบวา่ ระดบัการมีสว่นร่วมอยู่ในระดบัปานกลางเป็นไป
ตามแนวคิดของ เอปไตน์ (Epstein; et al. 1995: 704) ที่กลา่วไว้ว่าการประชุมกบัผู้ปกครองปีละครัง้การส่งแฟ้ม
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ผลงานของเด็กปฐมวยักลบับ้านทกุสปัดาห์เป็นการสื่อสารที่ดี เอปไตน์ (Epstein; et al. 1997: 77) กลา่วว่า การติดสอ่
สื่อสารส าคญัที่สดุ เป็นสิ่งที่สถานศึกษาต้องมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ปกครองโดยผ่านสื่อต่าง  ๆ และเป็นการติดต่อสื่อสาร
จากโรงเรียนสู่บ้านและจากบ้านสู่โรงเรียนในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับเด็กปฐมวยัโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่มี
โอกาสได้พบประครูประจ าชัน้อย่างสะดวกได้ทกุวันนอกจากนีย้งัมีข่าวสารประจ าสปัดาห์ที่สะท้อนให้เห็นว่าครูดแูล
เอาใจใสเ่ด็กเป็นอยา่งดี ซึง่จากการตอบรับแบบสอบถาม พบวา่ เป็นที่ช่ืนชอบของผู้ปกครองและเป็นแนวทางที่ก่อให้เกิด
การติดตอ่สือ่สารก็พดูได้อยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมสนบัสนนุทางการติดต่อสื่อสารโดยทางโรงเรียนได้มี
กิจกรรมปฐมนิเทศการประชุมใหญ่กลุ่มย่อยและสื่อทาง Facebook หรือ e-mail ซึ่งเป็นแนวทางที่โรงเรียนได้จัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกบัยุคไอทีเพื่อสามารถสื่อสารได้รวดเร็วทนัต่อเหตุการณ์ที่ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับ
โรงเรียนและสามารถสร้างความเข้ากบัผู้ปกครองโดยการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงให้ผู้ปกครองได้รู้จกักนัเข้ามามีสว่น
ร่วมมากขึน้และเป็นแนวทางที่สอดคล้องกบั ศอุลาก  โอวรางค์ (2548: 84) ซึ่งกลา่วถึงวิธีการสื่อสารที่เหมาะสมคือ
การประชมุใช้สมดุรายงานประจ าปีการสือ่สารอิเลก็ทรอนิกส์และการจดันิทรรศการตา่ง 
  4. ด้านการอาสาสมคัร Volounteering พบว่า ระดบัการมีสว่นร่วมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
ซึง่แนวคิดของ เอปไตน์ (Epstein. 1995: 704) การแหง่การจดัการตารางยืดหยุ่นส าหรับการอาสาสมคัรการประชุมต่าง ๆ 
เพื่อจะได้จัดสรรเวลาให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมได้จากการได้รับแบบสอบถามจากผู้ปกครอง ไม่มีเวลาและ
โอกาสที่จะเข้ามาช่วยเหลอืสถานศกึษาผู้ปกครองโรงเรียนสว่นมากต้องท างานซึง่เป็นข้อจ ากดัเร่ืองเวลาถึงแม้ว่าจะมี
ความสนใจและต้องการจะร่วมกิจกรรมแต่ก็ไม่สามารถลางานหรือปีกตวัมางานได้จึงได้ส่งผลให้ระดบัการศึกษามี
สว่นร่วมของผู้ปกครองเองอยูใ่นระดบัน้อยผลวิจยันิว้สอดคล้องกบังานวิจยัของ เกตสุะเดช  ก าแพงแก้ว (2547: 207) 
ได้กลา่วถึงพฤติกรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองทางด้านอาสาสมคัรยงัเป็นเคร่ืองหมายของสงัคมไทย ดงันัน้ศึกษา
คู่มือบทบาทหนน้าที่ของผู้ปกครองการสนบัสนนุเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 
  5. ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน Learning at home พบวา่ระดบัการมีสว่นร่วมอยูใ่นระดบัปานกลางเป็นไป
ตามแนวคิดของ เอปไตน์ (Epstein. 1995: 705) ได้ให้แนวทางในการจดักิจกรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองโดย
วิธีการควบคมุดแูลและพดูคยุออิปรายการเรียนรู้และการบ้านร่วมกบันกัเรียนที่บ้านโรงเรียนได้น ามาเป็นแนวทางการ
สง่เสริมให้ผู้ปกครองและปฏิบตัิซึง่การตอบรับจากแบบสอบถามพบวา่ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการท าการบ้านตรวจให้
จนส าเร็จมีการชมเชยเมื่อท ากิจวตัร/กิจกรรมตา่ง ๆ ได้โดยส าเร็จจึงสง่ผลให้ด้านการเรียนรู้ที่บ้านมีระดบัมาก โดยผล
ของการวิจยัครัง้นีต้รงกบั น า้ทิพย์  เสอืลารัตน์ (2546: 80-81) ท่ีนา่ศกึษาเร่ืองการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดั
การศกึษาในโรงเรียนอนบุาลเอกชนกรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการสง่เสริมประสบการณ์ให้กบั
เด็กที่บ้านโดยให้เด็กท าการบ้านสนทนากบัสิง่ที่เด็กได้เรียนรู้ และ กลุยา  ตนัติผลาชีวะ (2545ก: 63) ให้ความคิดเห็น
ไว้วา่ผู้ปกครองแสดงความรักความเอาใจใสแ่ละสนใจอาษาองักฤษจากกิจกรรมที่ท าโรงเรียนการอ่านหนงัสือให้เด็ก
ฟังก่อนนอนสามารถก่อให้เกิดความสมัพนัธ์ที่ดีตอ่กนัด้วย 
  6. ด้านการตดัสินใจ Decision Making พบว่า ระดบัการมีสว่นร่วมอยู่ในระดบัปานกลางขึน้ตาม
แนวคิดทฤษฎีของ เอปไตน์ (Epstein. 1995: 704) กลา่วถึงการท่ีผู้ปกครองจะเข้ามามีสว่นร่วมในการตดัสินนโยบาย
และการประชาสมัพนัธ์สนบัสนุนงานพฒันาสถานศึกษาซึ่งผู้ปกครองของเด็กปฐมวยัได้รับรู้กฎระเบียบ วิสยัทศัน์ 
พนัธกิจของโรงเรียนมีการเข้าร่วมประชมุกบัโรงเรียนมีสว่นร่วมให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการช่วยเหลอืการสนบัสนนุเรียนรู้
ของเด็กที่อยูใ่นระดบัมากเนื่องจากผู้ปกครองสว่นหนึง่มีความคิดวา่โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนได้ดีอยู่แล้ว
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จึงรับรู้และมีความพงึพอใจเกิดความศรัทธาและเช่ือมัน่วา่โรงเรียนให้สิ่งที่ดีอยู่แล้วท าให้ไม่ได้เข้ามาร่วมตดัสินใจกบั
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดของ ทศันา  
แสวงศกัดิ ์(2549: 148) ท่ีกลา่วถึงการท่ีผู้ปกครองให้ความส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัโดยการเข้า
ร่วมตามข้อตกลงตามกฎระเบียบของสถานศึกษาด้วยซึ่งทางสถานศึกษาควรสร้างสมัพนัธอาพที่เหมาะสมและเป็น
ธรรมชาติมากกว่าความสมัพันธ์ที่เป็นแบบทางการเงินเพราะจะช่วยเสริมบทบาทของผู้ปกครองในเร่ืองของการ
ตดัสนิใจได้ดีขึน้ 
  7. ด้านการมีสว่นร่วมกบัชุมชน Collaborating with Community พบว่า ระดบัการมีสว่นรวมโดยรวม
อยู่ในระดบัปานกลาง ตามแนวคิดทฤษฎีของ เอปไตน์ (Epstein; et al. 1977: 81) ได้กลา่วถึงพฤติกรรมการมีสว่นร่วม
ของผู้ปกครองเป็นการเช่ือมโยงให้ชมุชนด้านการสนบัสนนุโรงเรียนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ผู้ปกครองหรือเช่ือมโยง
ให้เป็นโรงเรียนช่วยเหลือชุมชนผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยได้พาไปร่วมกิจกรรมประเพณีต่าง  ๆ เช่น ไปวดั สาวน
สาธารณะแล้วแตค่วามเหมาะสม สว่นการบริการตา่ง ๆ อายในชมุชนจากการตอบรับแบบสอบถามผู้ปกครองระบวุ่า
ต้องค านงึเวลาผู้ปกครองด้วย ผู้ปกครองพยายามจดัสรรหาเวลาให้พอประมาณแล้วอยูท่ี่โอกาสและเวลาจะอ านวยได้
ซึ่งตามแนวคิดของ เอปไตน์ (Epstein; et al. 2009: 16-18) กลา่วได้ว่าการที่ผู้ปกครองและเด็กเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชมุชนจะเป็นการพฒันาทกัษะความสามารถของเด็กและสร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ดีของบคุคลในครอบครัว 
  8. การมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห์ 
จ าแนกตามเพศ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการติดต่อสื่อสาร ด้านการตดัสินใจ และ ด้านการมีสว่นร่วมที่ที่
บ้าน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่น ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการอาสาสมคัร และด้านการ
เรียนรู้ที่บ้าน ไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้ปกครองเพศชายและเพศหญิงมีสว่นร่วมในด้านการติดต่อสื่อสาร 
ด้านการตดัสินใจ และ ด้านการมีสว่นร่วมที่บ้าน ซึ่งข้อมลูมีลกัษณะของข้อมลูมีการกระจายตวัในแต่ละด้านที่มีค่า
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของเพศชาย ระหว่าง 0.75-0.92 และเพศหญิงระหว่าง 0.64-0.77 จึงท าให้การมีสว่นร่วมที่
แตกต่างกนั สว่นด้านการอบรมเลีย้งดู ด้านการอาสาสมคัร และด้านการเรียนรู้ที่บ้านที่ไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะคา่เฉลีย่ของข้อมลูมีคา่อยู่ในระดบัปานกลางทกุด้าน และคา่เฉลีย่ในอาพรวมก็อยูใ่นระดบัปานกลาง นัน้แสดง
ถึงว่าผู้ปกครองทัง้สองเพศเข้ามามีส่วนร่วมที่ไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ ชนิตา  กลัน่ศรี (2548: 102-
104) ในบางสว่น ซึง่ได้ศกึษาระดบัปฏิบตัิกิจกรรมการมีสว่นร่วมและเปรียบเทียบกิจกรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง
ในการจัดการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 จ าแนกตาม
สอาพของผู้ปกครองและขนาดสถานศกึษาใน 6 ด้าน คือ การอบรมเลีย้งดเูด็ก การติดตอ่สือ่สาร การอาสาสมคัร การ
เรียนรู้ที่บ้าน การตดัสินใจ และการร่วมมือกบัชุมชน ผลของการวิจยัพบว่า ระดบัปฏิบตัิกิจกรรมการมีสว่นร่วมของ
ผู้ปกครองในการจดัการศกึษาของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอบรมเลีย้งดเูด็ก ด้านการติดต่อสื่อสารและด้าน
การเรียนรู้ที่บ้านอยู่ในระดบัมาก ด้านการร่วมมือกบัชุมชน อยู่ในระดบัปานกลาง ด้านการอาสาสมคัรและด้านการ
ตดัสนิใจ อยูใ่นระดบัน้อย และระดบัปฏิบตัิกิจกรรมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาขอสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐานท่ีมีระดบั การศกึษา อาชีพ และรายได้ที่แตกตา่งกนั มีระดบัปฏิบตัิกิจกรรมมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ แอนโทนี (Anthony. 2008: 90-93) ได้ศึกษางานวิจัยเร่ือง 
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม: การส ารวจอุปสรรค มมุมอง และยุทธศาสตร์ที่มีผลกระทบต่อสมัพันธอาพระหว่างผู้ปกครอง
และสถานศกึษา ผลทางวิจยัพบวา่ ความรู้สกึเก่ียวกบัสถานศึกษาของเด็กในปกครอง ระดบัของการสว่นร่วมในกิจกรรม
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ของสถานศึกษา มมุมองเก่ียวกบัสถานศึกษาและยทุธศาสตร์ที่จะเพิ่มการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง สรุปด้านความรู้สึก
ของผู้ปกครองต่อสถานศึกษา เพศ อายุ และการศึกษาของผู้ปกครองมีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
แต่ละเชือ้ชาติ/ชนชาติและรายได้ ไม่เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบในด้านกิจกรรมของสถานศึกษา ผลจากการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านรายได้ แสดงให้เห็นว่าการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองขึน้อยู่กบัเชือ้ชาติ/ชนชาติ รายได้ และการศึกษาของ
ผู้ปกครอง ส่วนเพศและอายไุม่มีผลต่อการมีสว่นร่วม แต่ผลการวิจยับ่งชีว้่ามีความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัการศึกษา
ของผู้ปกครองและมุมมองเก่ียวกับสถานศึกษาผลการวิจัยนีไ้ด้พบว่า เพศ เชือ้ชาติ/ชนชาติ อายุ และรายได้ไม่มี
ผลกระทบต่อยทุธศาสตร์ที่จะเพิ่มการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครอง แต่ระดบัการศึกษาของผู้ปกครองมีผลกระทบและ
สามารถเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การใช้ยทุธศาสตร์ใหมใ่นการเพิ่มการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 
  9. ผู้ปกครองที่มีอายตุา่งกนัมีสว่นร่วมในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัของโรงเรียนพระแม่
สกลสง่เคราะห์ ทัง้อาพรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้ปกครองสว่นใหญ่มีอายใุกล้เคียงกนัเป็น
จ านวนมากจากข้อมูลพบว่าผู้ปกครองที่มีอายุระหว่าง 25-40 ปี มีอยู่ถึง ร้อยละ 52.89 จึงท าให้การมีส่วนร่วมไม่
แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ แอนโทนี ( Anthony. 2008: 90-93) ได้ศึกษางานวิจยัเร่ือง ผู้ปกครองมี 
สว่นร่วม: การส ารวจอุปสรรค มมุมอง และยุทธศาสตร์ที่มีผลกระทบต่อสมัพนัธอาพระหว่างผู้ปกครองและสถานศึกษา 
พบว่า อาย ุไม่มีผลกระทบต่อยทุธศาสตร์ที่จะเพิ่มการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครอง แต่ระดบัการศึกษาของผู้ปกครองมี
ผลกระทบและสามารถเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การใช้ยทุธศาสตร์ใหมใ่นการเพิ่มการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง 
  10. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแม่สกลส่ง
เคราะห์ จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการติดต่อสื่อสาร แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 สว่น ด้านการอบรมเลีย้งด ูด้านการอาสาสมคัร ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตดัสนิใจ และด้าน
การมีส่วนร่วมที่บ้าน ไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการมีสว่นร่วมในแต่ละด้านของผู้ปกครองมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัปานกลาง แสดงวา่ผู้ปกครองในแตล่ะระดบัการศกึษาเข้ามามีสว่นร่วมไมม่ากนกั และอาจเป็นเพราะผู้ปกครอง
มีระดบัการศกึษาที่อยูใ่นระดบัเดียวกนัจ านวนมากจึงท าให้การมีสว่นร่วมมีลกัษณะที่ใกล้เคียงกนั คือไม่แตกต่างกนั
นัน้เอง ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ สอุาพร  สวุรรณศรีนนท์ (2549: 100) ในบางสว่น ซึ่งได้ศึกษาบทบาทการมีสว่นร่วม
ของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัใน 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจและสงัคม ด้าน
สติปัญญาและด้านคณุธรรมจริยธรรมและเปรียบเทียบบทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมพฒันาการ
เด็กเมื่อจ าแนกตาม อาชีพ วฒุิการศึกษาและรายได้และศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการให้ความรู้แกผู้ปกครองกับ
บทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพฒันาการเด็กมีการปฏิบตัิในระดบัมากทัง้ 4 ด้าน ผู้ปกครองที่
มีอาชีพและวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกนัจะมีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัทัง้ 4 
ด้านโดยรวมที่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกันเกือบทุกด้าน ส่วนการให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองกบับทบาทการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพฒันาการเด็กทัง้ 4 ด้าน โดยรวมและรายด้านทกุ
ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และสงัคม ด้านสติปัญญาและด้านคณุธรรม จริยธรรม มีความสมัพนัธ์กบัทางด้าน
ลบ และ สุณีย์  สวนศรี (2552: 100-103) ได้ศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมของผู้ ปกครองในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนสารสาสน์พิทยา กรุงเทพมหานคร พบว่าความต้องการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองใน 5 ด้าน คือ ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน ด้านการจดัสอาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครอง ด้าน
การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนและด้านการปลกูฝังคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ พบว่าความต้องการมีสว่นร่วม
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โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเมื่อเทียบความต้องการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา จ าแนกตามอาชีพ
และระดบัการศกึษาโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครัง้นี ้
  จากผลการศกึษาการมีสวนร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั โรงเรียนพระ
แมส่กลสงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  โรงเรียนควรให้ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมตามโอกาสต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้มีสว่นร่วมรับรู้ในเร่ือง
การด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กล 
สงเคราะห์ อ าเออบางบวัทอง จงัหวดันนทบรีุ 
  2. ควรมีการศกึษาการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองที่ได้รับมอบหมายในการสง่เสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ 
  3. ควรมีการศกึษาสอาพปัญหา อปุสรรคการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการสง่เสริมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวยั โรงเรียนพระแมส่กลสงเคราะห์ 
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NBUE0024: การศึกษาผลและแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
STUDY OF RESULTS AND GUIDELINES FOR THE STUDENT SUPPORT SYSTEM 

RITTIYAWANNALAI 2 SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE 

AREA OFFICE 2  
 
วีระ มีมาก 1  สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูชวยคณบดี หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  2) ศึกษาแนวทางการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  

ดําเนินการวิจัยโดยศึกษาขอมูลเชิงเชิงคุณภาพ แบงเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาผลการดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียน ฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

และขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยใชการสัมภาษณจากผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา หัวหนาระดับ ครูท่ีปรึกษา จํานวน  6 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ โดยใชแบบ

สัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง(Semi-structured Interview) ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสัมภาษณจะนํามาทําการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  

 ผลการวิจัยพบวา  

 ผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ในภาพรวม 5 ดาน พบวา 1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ครูท่ีปรึกษาจะมี

บทบาทมากท่ีสุดในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จากการศึกษาประวัติของนักเรียน การจัดทําระเบียนสะสม และ

การเยี่ยมบาน จึงทําใหครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนมากขึ้น 2) ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา การประเมินพฤติกรรม

นักเรียน(SDQ) ท้ัง 3 ฉบับ คือฉบับนักเรียน ฉบับครูท่ีปรึกษาและฉบับผูปกครอง ท่ีผานมาผลการประเมินในการคัด

กรองพฤติกรรมนักเรียน ไมเปนไปตามพฤติกรรมจริงของนักเรียน เน่ืองจากนักเรียน ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองสวน

ใหญ ไมใหความสําคัญในการทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 3) ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา การดําเนิน

กิจกรรมโฮมรูมและกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการมาเรียน มีความรับผิดชอบ 

มีสวนรวม กลาคิด กลาแสดงออก และมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 4) ดานการปองกัน

และแกไขปญหา พบวา การใหคําปรึกษาเบ้ืองตน ทําใหทราบปญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน สามารถแกไขปญหาของ

นักเรียนได และยังทําใหนักเรียนเกิดความไววางใจกับครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว มากขึ้น และยังทําใหไดรับการ
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ประสานงาน ความรวมมือจากครูแนะแนวและผูท่ีเกี่ยวของเปนไปอยางดี 5) ดานการสงตอนักเรียน พบวา ทุกฝายให

ความรวมมือเปนอยางดี ในการสงตอท้ังภายในและภายนอก ปญหาท่ีเกิดขึ้นจึงสามารถแกปญหาได   

 แนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ในภาพรวม 5 ดาน พบวา 1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โรงเรียนมี

แนวทางในการชวยเหลือครูปรึกษา โดยจัดทําแฟมประวัติของนักเรียน มีครูท่ีปรึกษา 2  คนทุกหองเรียน มีการเยี่ยม

บานนักเรียนทุกคน และรายงานผลการดําเนินงานการเยี่ยมบานของนักเรียนใหฝายบริหารทราบ 2) ดานการคัดกรอง

นักเรียน พบวา งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในการทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน กับครู นักเรียนและผูปกครอง 3) ดานการสงเสริม

นักเรียน พบวา โรงเรียนมีแนวทาง โดยการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการดําเนิน

กิจกรรมโฮมรูมและกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ในขอบขาย 3 ดาน คือ การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม 4) ดาน

การปองกันและแกไขปญหา พบวา โรงเรียนมีแนวทางในการใหคําปรึกษา ซึ่งเปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษา ครูแนะ

แนวและผูมีสวนเกี่ยวของ 5) ดานการสงตอนักเรียน พบวา โรงเรียนมีแนวทาง โดยใหครูท่ีปรึกษาเปนผูใหคําปรึกษา

เบ้ืองตนกับนักเรียนในกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา ถาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะสงไปยังครูแนะแนว ครูปกครอง 

ครูพยาบาล ถานักเรียนท่ีมาขอคําปรึกษาอยูในกลุมท่ีมีความเส่ียงมาก ไมสามารถใหคําปรึกษาได ทางโรงเรียนจะสง

นักเรียนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหา ไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือปองกันและแกปญหาตอไป  

 

คําสําคัญ: ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the performance of the student support system. 

Of Rittiyawannalai 2 School under the secondary educational service area office 2  2) Study the 

guidelines for the operation of the student support system of Rittiyawannalai 2 School under the 

secondary educational service area office 2. The research by studying qualitative data is divided into 2 

steps as follows: Step 1: Study of the performance of the student support system Of Ritthiyawannalai 2 

School under the secondary educational service area office 2 and Phase 2, the study of guidelines for the 

operation of the student support system Of Ritthiyawannalai 2 School under the secondary educational 

service area office 2 , by interviewing from the informants, consisting of 6 school administrators, 

supervisors, teachers, and tools. Use the semi-structured interview. The qualitative data from the 

interview will be used for content analysis. 

 The results of the research showed that 

 The performance of the student support system at Rittiyawannalai School 2 under the 

secondary educational service area office 2 in the overall 5 aspects, found that 1) Knowing each student 

individually The advisor teacher will have the most role in knowing each student individually. From the 

study of student history Compilation of records. And home visits Therefore, the advisor teachers get to 

know the students better. 2) In the screening of students, it was found that the evaluation of student 
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behavior (SDQ) in 3 copies is the student version. The teacher version and the parent version. Past 

evaluation results for screening student behavior Not according to the real behavior of students Due to 

students Most teachers, counselors and parents Do not give importance to conducting student behavior 

assessment. 3) In promoting the students, it was found that the conducting of homework and guidance 

activities in the classroom As a result, students are responsible for studying. Responsibility, participation, 

courage to think, assert, and have good life skills Able to live happily in society. 4) In preventing and 

solving problems, it was found that basic counseling Make known to problems that occur with students 

Able to solve student problems. And also makes students more trusting with counselors, guidance 

counselors and also being coordinated. The cooperation from the guidance teachers and the concerned 

parties was well done. 5) On the transfer of students, it was found that all parties cooperated very well. In 

both internal and external referral Problems can therefore be solved. Guidelines for the operation of the 

student support system of Rittiyawannalai 2 School under the secondary educational service area office 2  

in the overall 5 aspects, it was found that 1) the knowledge of students individually The school has 

guidelines for helping teachers with counseling. By creating a student profile.There are 2 teacher 

advisors in every classroom. Every student's home is visited. And reporting the student's home 

performance to the management. 2) In the screening of students, it was found that the student care 

system and guidance Providing knowledge and understanding about the student support system In 

conducting the assessment of student behavior with teachers, students and parents, 3) in terms of 

student promotion, it was found that the school has guidelines By appointing a command to delegate 

clear responsibilities In conducting homework activities and classroom guidance activities in 3 areas: 

education, personal and social studies, 4) prevention and problem solving, found that the school has 

guidelines for counseling. Which is the primary duty of the advisor teacher Guidance teachers and those 

involved. 5) Regarding the transfer of students, it was found that the school has guidelines. The advisor 

teacher is the primary advisor to students in risk groups and problem groups. If unable to give advice Will 

send to the guidance teacher, teacher, teacher, nurse, if the students who ask for advice are in a group 

that has a lot of risk Unable to give advice The school will send students at risk or in trouble groups. To 

external experts. To prevent and solve further problems 

 

Keywords: The student support system 
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2553  หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิต สามารถ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
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ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจดัการประเมนิผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤต ิการสังเกต พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติฉบับ

น้ีมีเปาหมายในการดูแลชวยเหลือเด็กและครอบครัวใหอยูในสภาพ ท่ีมีมาตรฐานในการดารงชีวิตท่ีดี ไดรับการดูแล 

ใหมีพัฒนาการตามวัย และเด็กทุกคนตองมีหลักประกัน ความปลอดภัย ไดรับความคุมครองจากผูเกี่ยวของ ท้ังเด็กท่ี

ประสบปญหาและเด็กท่ีไมประสบปญหาซึ่งระบุไวในหมวด 2 มาตรา 22 การปฏิบัติตอเด็กไมวากรณีใดใหคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของเด็ก เปนสําคัญ และไมใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม นอกจากน้ัน พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  

มาตรา 42 กําหนดให ก.ค.ศ. กําหนดมาตรฐานตําแหนงครู สายงานการสอน การปฏิบัติหนาท่ีหลักเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิชาชีพ โดยกําหนดใหลักษณะงานเกี่ยวกับการจัด ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนภาระงานหน่ึงใน

มาตรฐานตําแหนงครู ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดให ป พ.ศ.2562 -2564 เปนป แหง

การรูจัก รัก เขาใจ หวงใย ไมท้ิงใครไวขางหลัง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนกระบวนการหน่ึงในการบริหาร

จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจะดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีขั้นตอนวิธีการและเคร่ืองมือการทํางานท่ี

ชัดเจน มีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน 

 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ (2561: 6-10)  เปนโรงเรียนขนาดใหญ ท่ีมีจํานวนนักเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ี

ใหบริการเปนจํานวนมากและโรงเรียนอยูติดกับชมุชนท่ีเปนแหลงมั่วสุมของวัยรุน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองชวยเหลือ

ดูแลนักเรียน จากผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูวิจัยพบวาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีปญหาและอุปสรรคหลายประการดวยกัน เชน การโยกยายครูท่ีทําหนาท่ีครูท่ีปรึกษา การโยกยายครูกลับ

ภูมิลําเนา ครูมีภาระหนาท่ีหลายหนาท่ี ครูขาดความรวมมือในการทํางาน จึงทําใหเกิดปญหาในเร่ืองการดูแลนักเรียน 

ในฐานะท่ีทํางานในตําแหนงครูผูสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) ครูท่ีปรึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และไดรับมอบหมายจากผูบริหารสถานศึกษา ใหรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จึงทําใหผูวิจัยมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองผลและการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ท่ีผานมา วามีผลและแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนยางไร  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1. ศึกษาผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  

 2. ศึกษาแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดทราบผลและแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  

 2. ไดนําผลและแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบความสําเร็จ ใชเปนแนวทาง

ในการดูแล ชวยเหลือ สงเสริมนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต ๒ อยางมีคุณภาพ 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
        
 

                        ผูใหขอมูล                                            ตัวแปรที่ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2 คน หัวหนาระดับ จํานวน 2 คน และครูท่ีปรึกษา 

จํานวน 2 คน  รวมจํานวน 6 คน 

  
 
 
 

 

ผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน  

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 

4. ดานการปองกันและแกไขปญหา 

5. ดานการสงตอนักเรียน 

 

ผูใหขอมูล 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 

2. หัวหนาระดับ 

3. ครูท่ีปรึกษา 

 

 

แนวทางการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน  

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 

4. ดานการปองกันและแกไขปญหา 
5. ดานการสงตอนักเรียน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบขอมูลสําหรับการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured 

Interview)  

  
การวิเคราะหขอมูล 

จากการศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงทําการวิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis) จากการ

สัมภาษณ แลวนําขอมูลมาตีความ และสรุปหาขอเท็จจริง และเขียนรายงานผลการวิจัย 

  
ผลการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แบงออกเปน  5 ดาน ดังนี ้ 
  1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

   โรงเรียนมีการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ซึ่งครูท่ีปรึกษาจะตองมี

บทบาทมากท่ีสุดในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและฝายบริหารตองดําเนินการ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองของครูท่ีปรึกษาทุกหอง โดยงานแนะแนวจะจัดทําระเบียนสะสม การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยาง

ชัดเจน คือการเยี่ยมบาน ในแตละป โรงเรียนมีการแตงตั้งคําส่ังใหครูท่ีปรึกษาทุกคน จะตองเยี่ยมบานนักเรียนโดย 

100% และทํารายงานผลการดําเนินงานการเยี่ยมบาน  

  2. ดานการคัดกรองนักเรียน 

   มีการดําเนินการประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ) ท้ัง 3 ฉบับ โดย นักเรียน ครูท่ีปรึกษา และ

ผูปกครอง ซึ่งการคัดกรองพฤติกรรมนักเรียนจากการทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ) นักเรียนและ

ผูปกครองสวนใหญ ไมเห็นความสําคัญและไมใหความรวมมือ ในการทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  

  3. ดานการสงเสริมนักเรียน  

   มีการดําเนินกิจกรรมโฮมรูม(Homeroom) และกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน ทําใหนักเรียนมี

ความรู ความเขาใจ ในการรวมทํากิจกรรมตางๆ ตามความชอบ ความสนใจของตนเอง และยังสงผลใหนักเรียนเปน

คนตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีทักษะชีวิตท่ีดีและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ตามขอบขายของงานแนะแนว คือ การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม  

  4. ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

   โรงเรียนไดมีการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของครูท่ีปรึกษา โดยการให

คําปรึกษาเบ้ืองตนจะเปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษาครูท่ีปรึกษาสามารถใหคําปรึกษากับนักเรียนในหองของตนเอง

ไดเปนอยางดี ถาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะถูกสงมาท่ีงานแนะแนวของโรงเรียน เพ่ือขอคําปรึกษาในการปองกัน

และแกไขปญหาตอไป ซึ่งการขอคําปรึกษาจะไดรับการประสานงานและความรวมมือจากครูแนะแนวและผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝายเปนอยางดี 

   5. ดานการสงตอนักเรียน 

   การสงนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหาไปยังครูแนะแนว ครูปกครอง ครูพยาบาล เปนการสง

ตอภายในท่ีทุกฝายใหความรวมมอืดีมาก และทางโรงเรียนไดสงนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา ไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอก ซึ่งไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดีในการสงตอไปยังภายนอก 
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 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้  
  1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

   มีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยโรงเรียนมีการแตงตั้งคําส่ัง

มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ซึ่งครูท่ีปรึกษามีบทบาทมากท่ีสุดในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ตองรู

ประวัติของนักเรียนและสภาพทางครอบครัวของนักเรียนทุกคน ซึ่งงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน ก็ได

ลดภาระการทํางานของครูท่ีปรึกษาลง โดยจัดทําแฟมประวัติของนักเรียนทุกคนใหครูท่ีปรึกษา และทางโรงเรียน

กําหนดใหหองเรียนทุกหอง มีครูท่ีปรึกษา 2 คน ในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลจะมีฝายบริหารดําเนินการ กํากับ 

ติดตาม ผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง โดยครูท่ีปรึกษาจะตองเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน และทําการรายงานผลการ

ดําเนินงาน การเยี่ยมบานของนักเรียนใหฝายบริหาร  

  2. ดานการคัดกรองนักเรียน 

   มีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยโรงเรียนไดดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมนักเรียน(SDQ) ท้ัง 3 ฉบับ คือฉบับนักเรียน ฉบับครูท่ีปรึกษาและฉบับผูปกครอง ในทุกปการศึกษา โดยให

งานแนะแนวดําเนินการคัดกรองนักเรียนในทุกปการศึกษา และมีการใหความรูความเขาใจในการทําแบบประเมิน

พฤติกรรมนักเรียน กับผูปกครองในวันประชุมผูปกครอง  

  3. ดานการสงเสริมนักเรียน  

   มีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยโรงเรียนมีการแตงตั้งคําส่ัง

มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ซึ่งการดําเนินกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) เปนหนาท่ีหลักของครูท่ี

ปรึกษา และกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน เปนหนาท่ีของครูแนะแนว ซึ่งจะทําใหนักเรียนเปนคนตรงตอเวลา มี

คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  และมีทักษะชีวิตท่ีดีและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 

  4. ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน  

   มีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการใหคําปรึกษาเปนการปองกัน

และแกไขปญหานักเรียน ซึ่งเปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษา ถาครูท่ีปรึกษาไมสามารถใหคําปรึกษาได ครูท่ีปรึกษาจะ

สงนักเรียนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไปยังงานแนะแนวของโรงเรียน  

  5. ดานการสงตอนักเรียน 

   มีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใหครูท่ีปรึกษาเปนผูใหคําปรึกษา

เบ้ืองตนกับนักเรียนในกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา ถาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะสงไปยังครูแนะแนว ครูปกครอง 

ครูพยาบาล ถานักเรียนอยูในกลุมท่ีมีความเส่ียงมาก ไมสามารถใหคําปรึกษาได ทางโรงเรียนจะสงนักเรียนกลุมเส่ียง

และกลุมมีปญหา ไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก  

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา ผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะ 

วรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ตามองคประกอบ 5 ดาน สรุปไดดังน้ี 
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 1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดมีการแตงตั้งคําส่ัง

มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ซึ่งครูท่ีปรึกษาจะตองมีบทบาทมากท่ีสุดในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

และฝายบริหารตองดําเนินการ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของครูท่ีปรึกษาทุกหอง โดยงานแนะ

แนวจะจัดทําระเบียนสะสม การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลไดอยางชดัเจน คือการเยี่ยมบาน ในแตละป โรงเรียนมีการ

แตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน โดยครูท่ีปรึกษาจะตองเยี่ยมบานนักเรียนโดย 100% และทํา

รายงานผลการดําเนินงานการเยี่ยมบานของนักเรียนใหฝายบริหารไดทราบ 

 2. ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา การประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ) ท้ัง 3 ฉบับ คือฉบับนักเรียน 

ฉบับครูท่ีปรึกษาและฉบับผูปกครอง ไดผลการประเมินในการคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน ไมเปนไปตามพฤติกรรมจริง

ของนักเรียน ผูปกครองและนักเรียน สวนใหญ ไมใหความสําคัญในการทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  

 3. ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กําหนดใหมี การดําเนินกิจกรรมโฮม

รูม(Homeroom) และกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรมตางๆ ซึ่งทําใหนักเรียนมี

ทักษะชีวิตท่ีดีและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 4. ดานการปองกันและแกไขปญหา พบวา งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดมีการแตงตั้งคําส่ัง

มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของครูท่ีปรึกษา โดยการใหคําปรึกษาเบ้ืองตนจะเปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษา 

การใหคําปรึกษาเบ้ืองตนจึงจบลงท่ีครูท่ีปรึกษา ถาครูท่ีปรึกษาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะมีการสงตอไปยังงาน

แนะแนวของโรงเรียน  

 5. ดานการสงตอนักเรียน พบวา ครูท่ีปรึกษาไดมีการสงนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหาไปยังผูท่ี

เกี่ยวของภายในโรงเรียน เชนครูแนะแนว ครูปกครอง ครูพยาบาล ซึ่งทุกฝายใหความรวมมือเปนอยางดี  โดยครูแนะ

แนว ครูปกครอง ครูพยาบาล จะเปนผูใหคําปรึกษาในปญหาตางๆท่ีเกิดขึ้น ปญหาบางเร่ืองท่ีอยูในความเส่ียง จะถูก

สงไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก ซึ่งโรงเรียนก็จะไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานทุกฝายเปนอยางดีในการสงตอไป

ยังภายนอก  

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา แนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ตามองคประกอบ 5 ดาน สรุปได

ดังน้ี 

 1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา โรงเรียนการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ

ท่ีชัดเจน และจัดทําแฟมประวัติของนักเรียนทุกคนใหครูท่ีปรึกษา และทางโรงเรียนกําหนดใหหองเรียนทุกหอง มีครูท่ี

ปรึกษา 2 คน มีฝายบริหารดําเนินการ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง โดยครูท่ีปรึกษาจะตองเยี่ยม

บานนักเรียนทุกคน และทําการรายงานผลการดําเนินงาน การเยี่ยมบานของนักเรียนใหฝายบริหาร  

 2. ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีแนวทางในการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีการใหความรูความเขาใจในการทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน กับผูปกครองในวัน

ประชุมผูปกครอง  

 3. ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ซึ่งการดําเนินกิจกรรมโฮมรูม(Homeroom) เปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษา และกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน เปน

หนาท่ีของครูแนะแนว โดยดําเนินการจัดกิจกรรม ในขอบขาย 3 ดาน คือ การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม  
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 4. ดานการปองกันและแกไขปญหา พบวา ครูท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา เปนการปองกันและแกไข

ปญหานักเรียน ถาครูท่ีปรึกษาไมสามารถใหคําปรึกษาได ครูท่ีปรึกษาจะสงนักเรียนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไปยัง

งานแนะแนวของโรงเรียนเพ่ือขอคําปรึกษา โดยครูแนะแนวจะรวมมือกันดําเนินการชวยเหลือ แกไข ปองกันปญหาท่ี

เกิดขึ้น  

 5. ดานการสงตอนักเรียน พบวา มีแนวทางในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยครูท่ี

ปรึกษาจะใหคําปรึกษาเบ้ืองตนกับนักเรียนในกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา ถาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะสงไปยัง

ครูแนะแนว ครูปกครอง ครูพยาบาล  ถานักเรียนท่ีมาขอคําปรึกษาอยูในกลุมท่ีมีความเส่ียงมาก ไมสามารถให

คําปรึกษาได ทางโรงเรียนจะสงนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา ไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือปองกันและ

แกปญหาตอไป 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห การศึกษาผลและแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. ผลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

  1.1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา ครูท่ีปรึกษาจะมีบทบาทมากท่ีสุดในการรูจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดใหมีครูท่ีปรึกษา 2 คน ตอ 1 หองเรียน โดยงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนได

ดําเนินการจัดทําแฟมประวัติหองเรียนใหกับครูท่ีปรึกษาทุกหอง และงานแนะแนวไดดําเนินการจัดทําระเบียนสะสม

ของนักเรียนทุก ครูท่ีปรึกษาไดเยี่ยมบานนักเรียนทุกคนโดย 100% จึงทําใหครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนมากขึ้น และครูท่ี

ปรึกษาจะทําการรายงานผลการดําเนินงาน การเยี่ยมบานของนักเรียนใหฝายบริหารทราบ สอดคลองกับ ศิริ โชคสกุล 

(2559: 76) กลาววา ครูใชระเบียนสะสมเปนเคร่ืองมือในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

  1.2 ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา การประเมินพฤติกรรมนักเรียน(SDQ) ท้ัง 3 ฉบับ คือฉบับ

นักเรียน ฉบับครูท่ีปรึกษาและฉบับผูปกครอง ท่ีผานมาผลการประเมินในการคัดกรองพฤติกรรมนักเรียน ไมเปนไป

ตามพฤติกรรมจริงของนักเรียน เน่ืองจากนักเรียน ครูท่ีปรึกษาและผูปกครองสวนใหญ ไมใหความสําคัญในการทํา

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน สอดคลองกับ นฤบล กองทรัพย (2556: 90) กลาววา บุคลากรไมไดรับความรวมมือ

จากผูปกครองนักเรียนในการใหขอมูลกับทางโรงเรียน ทําใหโรงเรียนไมทราบขอมูลท่ีจําเปนเกี่ยวกับตัวนักเรียน อัน

เปนขอมูลพ้ืนฐานความแตกตางของนักเรียนแตละคนไมสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือคัดกรองนักเรียน เพ่ือ

นํามาใชเปนประโยชนในการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง ซึ่งเปนขอมูลเชิง

ประจักษ 

  1.3 ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา การดําเนินกิจกรรมโฮมรูม(Homeroom) โดยครูท่ีปรึกษา และ

กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน สงผลใหนักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดีและมีความสุข ผานกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

สอดคลองกับ เชาวลิต จินดารัตน (2551: 64) กลาววา โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรม โดยเนนใหนักเรียนมีบทบาทใน

กิจกรรมมากท่ีสุดและโรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอ่ืนและสังคมท่ีดีขึ้น เน่ืองจากครูท่ีปรึกษามี

เวลาในการจัดกิจกรรมกอนเรียนของนักเรียนและครูสวนใหญมีความมุงหวังท่ีอยากใหลูกศิษยมีความประพฤติท่ีดี มี

คุณลักษณะตามท่ีคาดหวัง  
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  1.4 ดานการปองกันและแกไขปญหา พบวา การใหคําปรึกษาเบ้ืองตนจะเปนหนาท่ีหลักของครูท่ี

ปรึกษา ซึ่งครูท่ีปรึกษาสามารถใหคําปรึกษาไดเปนอยางดี ถาครูท่ีปรึกษาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะมีการสง

ตอไปยังงานแนะแนวของโรงเรียน ซึ่งการขอคําปรึกษาจะไดรับการประสานงานและความรวมมือจากครูแนะแนวและ

ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายเปนอยางดี สอดคลองกับ สมานมิตร ดอกขจร (2552: 31) กลาววา การแกไขปญหาหมายถึงการ

ชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน ตองพิจารณาสาเหตุของปญหาใหครบถวนและหาวิธีชวยเหลือใหเหมาะสมกับ

สาเหตุน้ันๆ 

  1.5 ดานการสงตอนักเรียน พบวา ครูท่ีปรึกษาไดมีการสงนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหาไปยังผูท่ี

เกี่ยวของภายในโรงเรียน การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือครูปกครองจะเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกในปญหาท่ียากตอการแกไข สอดคลองกับ กรมสุขภาพจิต (2546: 39) กลาววา การสงตอภายในครูท่ี

ปรึกษาสงตอไปยังครูท่ีสามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได ท้ังน้ีขึ้นอยูกับลักษณะของปญหา เชนครูแนะแนว ครู

พยาบาล ครูประจําวิชาและครูปกครอง การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือครูปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยัง

ผูเชี่ยวชาญภายนอกในปญหาท่ียากตอการแกไข เชนปญหาท่ีเกี่ยวกับจิตใจ ปญหาท่ีมีพฤติกรรมซับซอนรุนแรง 

 2. แนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ๒ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

  2.1 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา โรงเรียนมีแนวทางในการชวยเหลือครูปรึกษา ใหรูจัก

นักเรียนมากขึ้น โดยจัดทําแฟมประวัติของนักเรียนทุกคนใหครูท่ีปรึกษา ใหมีครูท่ีปรึกษา 2  คนทุกหองเรียนและใหครู

แนะแนวจัดทําระเบียนสะสม และทําการรายงานผลการดําเนินงานการเยี่ยมบานของนักเรียนใหฝายบริหาร 

สอดคลองกับ จีราพัชร เดชวิชิต (2553: 23) กลาววา การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล คือวิธีการท่ีครูท่ีปรึกษาจะตอง

ศึกษานักเรียนในความรับผิดชอบของตน เกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ขอมูลพ้ืนฐานท่ีครูท่ีปรึกษาจําเปนตองรูและ

ความเขาใจอยางแทจริง ไดแก ดานความรูความสามารถของนักเรียน ดานการเรียน ดานสุขภาพของนักเรียน ดาน

ครอบครัว ดานเศรษฐกิจเกี่ยวกับรายไดอาชีพของบิดามารดาและผูปกครอง คาใชจายท่ีนักเรียนไดรับในการมาโรงเรียน 

  2.2 ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานแนะแนว มีแนวทางใน

การดําเนินการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในการทําแบบประเมินพฤติกรรม

นักเรียน กับครู นักเรียนและผูปกครอง สอดคลองกับ กนกกาญจน พรหมปกษา (2560: 114) กลาววา การคัดกรองนักเรียน 

ควรจัดอบรมใหความรูแกครูในเร่ืองเทคนิคและวิธีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีความรูความเขาใจอยาง

ถองแทในแบบการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน และควรหาโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในขั้นตอนน้ีดวย เพ่ือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางครูกับผูปกครอง เพ่ือใหครูและผูปกครองทราบในแนวทางเดียวกัน 

  2.3 ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา โรงเรียนมีแนวทาง โดยการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความ

รับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการดําเนินกิจกรรมโฮมรูม(Homeroom) เปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษา สวนกิจกรรมแนะแนว

ในชั้นเรียน เปนหนาท่ีของครูแนะแนว โดยดําเนินการจัดกิจกรรมตาม 3 ดาน คือ การศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม 

สอดคลองกับ พัชราภรณ เดชสุภา (2551: 51) กลาววา ดานการสงเสริมนักเรียน ครูท่ีปรึกษาควรจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับวัยและใหนักเรียนมีสวนรวมกับการจัดกิจกรรมกอนเรียน เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญ

ของตนเองและสงผลใหนักเรียนมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม 

  2.4 ดานการปองกันและแกไขปญหา พบวา โรงเรียนมีแนวทางในการใหคําปรึกษา การปองกันและ

แกไขปญหานักเรียน เปนหนาท่ีหลักของครูท่ีปรึกษา ถาครูท่ีปรึกษาไมสามารถใหคําปรึกษาได ครูท่ีปรึกษาจะสง
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นักเรียนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหาไปยังงานแนะแนวของโรงเรียนเพ่ือขอคําปรึกษา โดยครูแนะแนวจะรวมมือกัน

ดําเนินการชวยเหลือ แกไข ปองกันปญหาท่ีเกิดขึ้น สอดคลองกับ นพนันท ขัดเงางาม (2554: 77) กลาววา ครูตอง

เห็นความสําคัญของการใหคําปรึกษาเบ้ืองตนและตอมีความรูความเขาใจในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน จะเปนการ

สงเสริมใหการปองกันและแกไขปญหานักเรียนประสบความสําเร็จ 

  2.5 ดานการสงตอนักเรียน พบวา โรงเรียนมีแนวทาง โดยใหครูท่ีปรึกษาเปนผูใหคําปรึกษาเบ้ืองตน

กับนักเรียนในกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหา ถาไมสามารถใหคําปรึกษาได จะสงไปยังครูแนะแนว ครูปกครอง ครู

พยาบาล ถานักเรียนท่ีมาขอคําปรึกษาอยูในกลุมท่ีมีความเส่ียงมาก ไมสามารถใหคําปรึกษาได ทางโรงเรียนจะสง

นักเรียนกลุมเส่ียงหรือกลุมมีปญหา ไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือปองกันและแกปญหาตอไป สอดคลองกับ สะติม 

คํามา (2553: 76) กลาววา ครูท่ีปรึกษาสงตอใหครูแนะแนวหรือครูท่ีเกี่ยวของเพ่ือดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ตอไป และในกรณีท่ีไมสามารถชวยเหลือได มีการประสานงานและบันทึกการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ควรแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ใหครูท่ีปรึกษามีบทบาทมากท่ีสุดในการดูแลชวยเหลือนักเรียน และใหมีครูท่ีปรึกษาอยางตอเน่ือง  

  2. ดานการคัดกรองนักเรียน ควรประชุมผูปกครอง ครู และนักเรียน เพ่ือบอกวัตถุประสงคของการ

ทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

  3. ดานการสงเสริมนักเรียน ควรจัดกิจกรรมตางๆ ตามความชอบ ความสนใจของตนเอง ท่ีสงผลให

นักเรียนเปนคนตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมใหมากขึ้น   

  4. ดานการปองกันและแกไขปญหา ควรมีการแตงตั้งคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการ

ปองกันและแกไขปญหาตางๆ ของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

  5. ดานการสงตอนักเรียน ควรสรางความตระหนักใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ในดานการสงนักเรียนกลุมเส่ียงและกลุมมีปญหาไปยังผูท่ีเกี่ยวของภายในโรงเรียนและสงตอไปยัง

ผูเชี่ยวชาญภายนอก 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  การศึกษาคร้ังน้ี ควรมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ดูแลการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ใหเปนไปอยางตอเน่ืองและมีการประเมินทบทวนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนรวมกันระหวางครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในคร้ังตอไป  
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NBUE0025: ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

STUDENTS SATISFACTION ON LIBRARY SERVICE OF HORWANG PATHUMTHANI 
SCHOOL 
 

ผองนภา  พันธุไมสี 1  ดร.ปราศรัย ประวัติรุงเรือง 2 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
2 อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ  

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียน

หอวัง ปทุมธานี 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จําแนก

ตามเพศและระดับการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ีนักเรียนในโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จํานวน 327 

คน เคร่ืองมือท่ีใชใน การวิจัยไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา แบบตรวจสอบรายการ และคําถาม

ปลายเปด วิเคราะหขอมูลดวยความถี่ รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกตางของความ

คิดเห็นดวยสถิติคาที  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี   ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา   ดานการใหบริการ  ดานสถานท่ี  ดานบุคลากร และดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด อยูในระดับมาก

ตามลําดับ 

 2. นักเรียนเพศชาย และนักเรียนเพศหญิง มีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

ไมแตกตางกัน 

 3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความพึงพอใจตอการใชบริการ

หองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ความพึงพอใจ, การบริการหองสมุด 

 

Abstract 

The purposes of this research were 1)to study students’ satisfaction toward using library of 

student, Horwang Pathumthani School. 2)to compare the student’s satisfaction on library service of 

Horwang Pathumthani School, classified by gender and class level The sample employed was 327 

student of Horwang Pathumthani School by using a questionnaire regarding  the valuation scale 

questionnaire , item checklist  , analyze data with frequency values. The statistics used  for data analysis 

were percentage, mean and standard deviation test  differences of opinions  with t - test . 
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The results revealed that: 

1. The satisfaction of library users  Horwang Pathumthani School overall is at a high level. 

When considering each aspect found that services, locations, personnel and library resources, are high 

satisfaction respectively. 

2. The results showed that male students and female students The satisfaction with the use of 

the library service at Horwang Pathumthani School is not different. 

3. The results showed that secondary school level and high school level students were 

different in satisfaction with the use of Horwang Pathumthani library. 

 

Keywords: Satisfaction, Library service 

 

บทนํา 

 ปจจุบันการใหบริการหองสมุดเปนหนาท่ีสําคัญของหองสมุด โดยตองมีการจัดการบริการใหผูเขารับ

บริการไดรับการบริการท่ีตรงตามความตองการ ถูกตอง รวดเร็ว และมีการบริการท่ีทันสมัย ซึ่งนับเปนหัวใจสําคัญของ

การใหบริการ หองสมุดจึงจะตองมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย เชน บทเรียนสําเร็จรูป ตลอดจนเคร่ืองมือท่ีชวย

ใหผูใชสามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศในหองสมุด ไดตรงตามความตองการไดดียิ่งขึ้น 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกลาวถึงสาระสําคัญเกี่ยวกับวิธีการจัดกระบวนการ

เรียนรู ดังน้ี มาตราท่ี 22 บัญญัติวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได ถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพของตน มาตราท่ี 25 บัญญัติวารัฐตองสงเสริมการดําเนินงาน การจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอด

ชีวิตทุกรูปแบบรวมถึงหองสมุดประชาชนดวย หองสมุดประชาชนและหองสมุดสถานศึกษาสามารถใหบริการเกี่ยว

เน่ืองกัน โดยถือวาหองสมุดคือบริการของสถานศึกษา หองสมุดจะไมเปนเพียงสถานท่ีเก็บหนังสือเทาน้ัน จะมีส่ือ

อิเล็กทรอนิกสและส่ืออ่ืนๆดวย นอกจากน้ีหองสมุดยังเปนสถาบันทางสังคม เปนขุมปญญาชุมชน เปนองคกรชุมชน

ใหบริการวิชาการและบริการสาธารณะอ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอสังคม บุคลากรทางวิชาชีพ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติฉบับน้ียังไมชี้ชัดเจนวาบรรณารักษจะอยูตรงไหน ตองมีกฎหมายอ่ืนมารองรับ โดยอาจจัดใหบรรณารักษอยู

ในนิยามของครู หรือ บุคลากรทางการศึกษา สมาคมวิชาชีพ หมายถึง สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีมีอยูเดิม หรือสมาคมวิชาชีพท่ีจัดตั้งขึ้นใหมตาม

มาตราท่ี 53 การบริการหองสมุด (หน่ึงนิรามิษ  วรรณรมย. 2547, หนา 6-7 อางถึงใน วิทยาลัยทองสุข ศูนยการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก. 2555 หนา 1) 

 ความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนงาน

ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการ ผูบริหารควรจะตองใหความสําคัญในเร่ืองความพึงพอใจแกคนในองคกร เพ่ือท่ีจะ

สามารถสรางความพึงพอใจแกผูมาใชบริการ เพราะความเจริญกาวหนาของงานบริการมีปจจัยสําคัญ ประการแรก ท่ี

เปนตัวบงชี้ คือ จํานวนผูมาใชบริการ ดังน้ัน ผูบริการท่ีชาญฉลาดจึงควรอยางยิ่งท่ีจะศึกษาใหลึกซึ้งถึงปจจัยและ

องคประกอบตางๆ ท่ี  
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จะเกิดความพึงพอใจ ท้ังผูปฏิบัติงานและผูมาใชบริการ เพ่ือใหเปนแนวทางในการบริหารองคกรใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนอยางสูงสุด (สาโรจ  ไสยสมบัติ. 2543)  

 หองสมุดโรงเรียน จัดตั้งขึ้นในสถาบันการศึกษาทุกระดับตั้งแตระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตรของโรงเรียนและเปนแหลงคนควาของครูและ

นักเรียน ปจจุบันเพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกันไดกวางขวางขึ้น ศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ศูนยบริการไทยสารอินเทอรเน็ต และองค

การส่ือสารแหงประเทศไทย รวมกันดําเนินโครงการเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือโรงเรียนไทย รวมกันดําเนินโครงการ

เครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือโรงเรียนไทย หรือ School Net  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหโรงเรียนมัธยมศึกษาท้ังในกรุงเทพ

และตางจังหวัดเขาถึงเครือขายอินเทอรเน็ตและเครือขายขอมูลกลุมโรงเรียนท่ัวโลก เพ่ือเปนส่ือกลางแลกเปล่ียน

เอกสาร ส่ือการสอน ฐานขอมูลของหองสมุดระหวางโรงเรียนและระหวางโรงเรียนกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของกับ

การศึกษา (ปราณี  วงศจํารัส. 2548:48) หองสมุดโรงเรียนเปนแหลงรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลายและมี

ประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียนดังน้ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางท่ีไมมีท่ีส้ินสุดกระตุนใหรักการอานและการศึกษา

คนควากอใหเกิดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ืองเปนส่ือกลางในกระบวนการเรียนการสอนตอบสนองความ

ตองการในการแสวงหาความรูเฉพาะบุคคล  

 หองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 เปดใหบริการนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน - ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ทางโรงเรียนไดทําการปรับปรุงซอมแซมหองสมุดหลัง

เหตุการณมหาอุทกภัยคร้ังใหญ ป 2554 ดังน้ันจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ตอการเขาใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอ

วัง ปทุมธานี ตลอดจนความตองการของนักเรียนท่ีมีตอการใชบริการตางๆ ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาหองสมุดโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนหองสมุดท่ีสนับสนุนตอการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในโรงเรียน

หอวัง ปทุมธานี เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จําแนก

ตามเพศและระดับชั้น 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แตกตางกัน 

2. นักเรียนท่ีมีระดับชั้นตางกันมีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เปนแนวทางสําหรับผูบริหาร คณะครู และบุคลากร ในการปรับปรุงพัฒนาการบริการหองสมุด

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
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2. เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีจะนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาบริการหองสมุด

โรงเรียนตอไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

         ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 

   

  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ.2561–มีนาคม พ.ศ. 2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ งานหองสมุด 4 ดาน คือ ดาน

สถานท่ี ดานบุคลากร  ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด และดานการใหบริการ 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นสําหรับสอบถาม

เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพท่ัวไปของนักเรียน ไดแก เพศ และระดับชั้น 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุด แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก  

   1. ดานสถานท่ี   

   2. ดานบุคลากร  

   3. ดานการเขาถึงทรัพยากรสารนิเทศ   

   4. ดานการใหบริการ  

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยเรียงจากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

 

 

 

1.เพศ 

 1.1 เพศชาย 

1.2 เพศหญิง 
 

2.ระดับชั้น 

2.1 มัธยมศึกษาตอนตน 

2.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการ

หองสมุดโรงเรียนหอวงั ปทุมธานี  ประกอบดวย 
 

1.ดานสถานท่ี 

2.ดานบุคลากร 

3.ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด 

4.ดานการใหบริการ 
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ประชากรการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการศกึษาในคร้ังน้ีคอืนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1-6 โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  จํานวน 2,200 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี โดยกําหนดกลุมตัวอยางของ 

เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970, pp. 608-609) โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling) จํานวน 327 คน 

 

สถิติที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามท่ีทําการตอบแลวมาวิเคราะห ประมวลผลดวย

เคร่ืองคอมพิวเตอรใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะหขอมูลท่ีสอดคลองกับสม

สมติฐานของการวิจัยคร้ังน้ี 

  1. วิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี สถิติ

ท่ีใชคือ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จําแนก

ตามเพศและระดับชั้น สถิติท่ีใช คือ การทดสอบคาที (t-test) 

 
ผลการศึกษา 
 

ตาราง 1 จํานวน และรอยละของเพศ ระดับชั้นท่ีศึกษา ของนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

เพศของนักเรียน   

เพศชาย 183 56.00 

เพศหญิง 144 44.00 

รวม 327 100.00 

ระดับชั้นท่ีศึกษา   

มัธยมศึกษาตอนตน 157 48.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 170 52.00 

รวม 327 100.00 
 

 จากตาราง 1 พบวา กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีจํานวน 327 คน โดยเปนนักเรียนเพศ

ชายจํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 56 เพศหญิงมีจํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 44 และระดับชั้นท่ีศึกษาของ

นักเรียนแบงเปน ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 48   ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 170 

คน คิดเปนรอยละ 52  
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ตาราง 2  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแกคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการ

หองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
 

ความพึงพอใจของผูใชบริการหองสมุด 
โรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ี �̅ S.D. แปลผล 

1. ดานสถานท่ี 3.91 0.671 มาก 

2. ดานบุคลากร 3.84 0.666 มาก 

3. ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด 3.83 0.736 มาก 

4. ดานการใหบริการ 3.94 0.608 มาก 

รวม 3.88 0.559 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี  ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 3.88, S.D. = 0.559) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดานเรียง

ตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ไดแก ดานการใหบริการ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 (S.D. = 

0.608) ดานสถานท่ี อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 (S.D. = 0.671) ดานบุคลากรอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.84 (S.D. = 0.666) และดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 (S.D. = 

0.736) ตามลําดับ 
 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี จําแนกตามเพศ 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการ
หองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

เพศชาย 
(n= 183) 

เพศหญิง 
(n= 144) t p-value 

�̅ S.D. �̅ S.D. 

1. ดานสถานท่ี 3.94 0.73 3.88 0.60 0.84 0.40 

2. ดานบุคลากร 3.86 0.69 3.82 0.64 0.44 0.66 

3. ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด 3.89 0.76 3.76 0.70 1.61 0.11 

4. ดานการใหบริการ 3.96 0.70 3.91 0.66 0.67 0.51 

รวม 3.91 0.63 3.84 0.59 1.02 0.31 
 

 จากตาราง 3 การใชบริการหองสมุด โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จําแนกตามเพศไมแตกตางกัน 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี จําแนกตามระดับชั้น 

ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการ
หองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

ม.ตน 
(n= 183) 

ม.ปลาย 
(n= 144) t p-value 

�̅ S.D. �̅ S.D. 

1. ดานสถานท่ี 4.07 0.61 3.77 0.70 4.12* 0.00 

2. ดานบุคลากร 4.01 0.66 3.69 0.64 4.42* 0.00 

3. ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด 4.05 0.66 3.64 0.75 5.24* 0.00 

4. ดานการใหบริการ 4.10 0.63 3.80 0.70 4.08* 0.00 

รวม 4.05 0.57 3.72 0.60 5.11* 0.00 
 

 จากตาราง 4 พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน (�̅ = 4.05) และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย(�̅ = 3.72) มี

ความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ

เมื่อพิจารณารายดานท้ัง 4 ดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดานเชนกัน 

 
สรุปผลการวิจัย 

 1. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี   ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

(�̅ = 3.88, S.D. = 0.559) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา   ดานการใหบริการ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 

(S.D. = 0.608) ดานสถานท่ี อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 (S.D. = 0.671) ดานบุคลากรอยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.84 (S.D. = 0.666) และดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 (S.D. = 

0.736) ตามลําดับ 

 2. นักเรียนเพศชาย และนักเรียนเพศหญิง มีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

ไมแตกตางกัน 

 3. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความพึงพอใจตอการใชบริการ

หองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการ หองสมุดโรงเรียนหอวังปทุมธานี มีประเด็น

ท่ีนาสนใจและนํามาอภิปรายผลดังน้ี 

 1. ดานสถานท่ี ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวังปทุมธานี ดาน

อาคารสถานท่ี โดยรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจาก บริเวณหองสมุดมีแสงสวางเพียงพอมีพ้ืนท่ีกวางขวางและมีการจัด

ท่ีน่ังไดอยางเหมาะสม รวมถึงความสะอาด เปนระเบียบ บรรยากาศในหองสมุดเอ้ือตอการน่ังอานคนควา ไมมีเสียง

ดังรบกวน อีกท้ังยังมีอากาศถายเทไดสะดวก ซึ่งแสดงใหเห็นวาหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี กําลังพัฒนา

หองสมุดในดานอาคารสถานท่ีอยางตอเน่ืองใหเพียงพอและเหมาะแกผูเขาใชริการ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ

กลุมงานบริการสารสนเทศ สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2551: 51) ศึกษาวิจัยเร่ืองศึกษาความพึง
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พอใจ ของผูใชบริการ สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยมหาสารคามพบวาดานอาคารสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ปรากฏวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เน่ืองจาก พ้ืนท่ีมีความกวางขวางเหมาะสมสามารถ หาหนังสือ 

ใชงานไดอยางสะดวก และมีแสงสวางเพียงพอ โลงสบายตามีบรรยากาศส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูของผูใชบริการ 

 2. ดานบุคลากร ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวังปทุมธานี ดาน

บุคลากร โดยรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากบุคลากรใหคําแนะนํา หรือตอบขอซักถามไดเปนอยางดี ความมีมนุษย

สัมพันธของผูใชบริการ แตงกายสุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน ความกระตือรือรนในการใหบริการ ใหบริการอยาง

เสมอภาค ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวราพรณ  ดอนหัวลอ (2550. หนา 49) ไดวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของ

นักศึกษา ตอการใหบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

โดยรวมในระดับปานกลาง ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ ตอการใหบริการดาน

บุคลากรในระดับมาก แตมีความพึงพอใจตอการใหบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกและสถานท่ี และดานการ

ใหบริการระดับปานกลาง นักศึกษาท่ีมีเพศและความถี่ ในการใชบริการแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการใหบริการ

ของสํานักวิทยบริการและเทคโลยี สารสนเทศ ดานบุคลากร ดานส่ิงอํานวยความสะดวกและสถานท่ี และดานการ

ใหบริการ ไมแตกตางกัน สวนนักศึกษาท่ีมีระดับชั้นปแตกตางในดานการบริการ และนักศึกษาท่ีเรียนจบ คณะ

แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานบุคลากร และดาน

ส่ิงอํานวยความสะดวกและสถานท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05 

 3. ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุด โรงเรียน

หอวังปทุมธานี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากอินเทอรเน็ต WiFi ไมคอยมีความเสถียร หนังสือ วารสาร 

นิตยสารไมคอยมีความทันสมัย สภาพเกา และชํารุด รวมถึงส่ือโสตทัศนวัสดุและคอมพิวเตอรมีไวใหบริการไม

เพียงพอตอความตองการเขาใชบริการของผูใชบริการ ซึ่งแสดงใหเห็นวาหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ยังขาดการ

พัฒนาในดานวัสดุสารสนเทศ ไมตอบสนองความตองการของผูเขาใชบริการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยมะลิ  จุยกง 

(2552:74) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของสมาชิกหองสมุดประชาชน ตอการใหบริการหองสมุดประชาชน สังกัด

ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอางทอง ปรากฏวาผูใชบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจาก

หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพตางๆ มีสภาพเกาชํารุดไมเพียงพอตอความตองการของผูเขาใชบริการมีส่ือวีดีทัศนและ

มีคอมพิวเตอรใหใชสําหรับการสืบคนขอมูลและอินเตอรเน็ตไมคอยเสถียร แตคอมพิวเตอรมีจํานวนเพียงพอตอความ

ตองการของผูเขาใชบริการ 

 4. ดานการใหบริการ ระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุด โรงเรียนหอวังปทุมธานี 

ดานการบริการโดยรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากหองสมุดของโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีเจาหนาท่ีพูดคุย ใชวาจา

สุภาพ ระยะการยืมคืนของหนังสือ เอกสารและโสตทัศนวัสดุมีความเหมาะสม มีการจัดบริการประเภทตางๆ และมี

ระยะเวลาเปด ปด ใหบริการมีความเหมาะสมเพียงพอ หองสมุดมีอากาศถายเท เวลาเปด ปดใหบริการ เปนไปตามท่ี

กําหนดไว ซึ่งหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองซึ่งสอดคลองกับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง (2555) ไดทําวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการ

ดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง การวิจัยคร้ังน้ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีตอการใหบริการดานจัดการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง โดยภาพรวมและเปนรายดาน 4 ดาน คือ ดาน

บริการวิชาการ ดานหองสมุดอัตโนมัติ ดานระบบส่ือการเรียนการสอน และดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความ

สะดวก ผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปเปนขอ ผลของการวิจัยพบวา สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จาก

กลุมตัวอยาง 120 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มากกวานักศึกษาชั้นปท่ี 2 โดย

กําลังศึกษาอยูสาขาวิชาบริหารการศึกษามากท่ีสุด รองลงมา ไดแก สาขาวิชารัฐศาสตร ผลการศึกษาความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอการใหบริการดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดตรัง นักศึกษาระดับปริญญาโท มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

อยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีจําแนก ระดับชั้นป ตางกัน พบวา

มีความพึงพอใจตอการใหบริการดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดตรัง โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญา

โทท่ีมีสาขาวิชาตางกัน พบวามีความพึงพอใจตอการใหบริการดานการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดตรัง โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ความพึงพอใจความคิดเห็น ของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีมีตอการใหบริการดานการจัดการศึกษา จําแนกรายดาน 4 ดาน พบวา ดาน บริการ

วิชาการ นักศึกษา ไดใหขอเสนอแนะ ดานการขอเอกสารหรือหนังสือรับรองตาง ๆ มีความลาชา (การขอเอกสาร

สําคัญทางการศึกษาตองสงเอกสารไปยังสวนกลาง) ดานหองสมุดอัตโนมัติ นักศึกษาใหขอเสนอแนะ ตองการหนังสือ

ตําราและเอกสารอางอิงท่ีทันสมัยและมีจํานวนเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา ดานระบบส่ือการเรียนการ

สอน ไมมีขอเสนอแนะ ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม นักศึกษาไดใหขอเสนอแนะ ดานสถานท่ีจอดรถไมเพียงพอ

กับจํานวนรถท่ีเขามาติดตอ หองนํ้าไมถูกสุขลักษณะ (ไมสะอาด) 

 5. จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานีการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจ จําแนกตามเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะธรรมชาติของเด็กไม

วาจะเปนหญิงหรือชาติท่ีอยูในสภาพแวดลอมเดียวกัน มีความคุนเคยกับอาคารสถานท่ีตลอดจน ประสบการณตางๆ

ท่ีเหมือนกันหรือใกลเคียงกัน จึงทําใหนักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุด

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มะลิ จุยกง (2552:74) ไดทําการศึกษาความพึง

พอใจของสมาชิกหองสมุดประชาชนตอการใหบริการ หองสมุดประชาชน สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด

อางทอง. ผลการวิจัยพบวา : ความพึงพอใจของสมาชิกหองสมุดประชาชนตอการใหบริการของหองสมุด ประชาชน

สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอางทอง โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับดังน้ีดานท่ีมีความพึง

พอใจอันดับท่ี 1 คือดานบุคลากร รองลงมาดานการบริการ ดานอาคารสถานท่ี ดาน ทรัพยากรสารนิเทศ และดาน

ครุภัณฑเปนอันดับสุดทาย เปรียบเทียบความพึงพอใจของสมาชิกหองสมุด ประชาชนตอการใหบริการของหองสมุด

ประชาชน สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอางทอง ความพึงพอใจของสมาชิกหองสมุดประชาชนตอการ

ใหบริการของหองสมุดประชาชน สังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอางทอง ตามระดับการศึกษาแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ความพึงพอใจของสมาชิกหองสมุดประชาชนตอการใหบริการของหองสมุด

ประชาชนตาม เพศ อายุ อาชีพ ขนาดของหองสมุด และความถี่ของการใชบริการหองสมุดโดยรวมไมแตกตางกัน 

 6. จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานีการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจ จําแนกตามมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความพึงพอใจตอการใช

บริการหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี แตกตางกันซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยสุรพล ขันทแพทย (2557) ความพึง
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พอใจตอการใหบริการหองสมุดประชาชนอําเภอวังจันทร ของนักศึกษาสายสามัญศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง การศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและ

เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใหบริการหองสมุดประชาชน อําเภอวังจันทร ของนักศึกษาสายสามัญ ศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจตอ

การใหบริการหองสมุดประชาชน อําเภอวังจันทร ของนักศึกษาสายสามัญศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง โดยรวมอยูในระดับมาก ความพึงพอใจตอการใหบริการหองสมุด

ประชาชนอําเภอวังจันทร ของนักศึกษาสายสามัญศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอวัง

จันทร จังหวัดระยอง ระหวางเพศชาย และ เพศหญิง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ความพึงพอใจตอการ

ใหบริการหองสมุดประชาชน อําเภอวัง จันทร ของนักศึกษาสายสามัญศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อําเภอวังจันทร จังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ความพึงพอใจตอการใหบริการหองสมุดประชาชน อําเภอวังจันทร ของนักศึกษาสายสามัญศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอวังจันทร หวัดระยอง จําแนกตามความถี่ในการใชบริการหองสมุด 

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 

  1. ดานอาคารสถานท่ี ควรสงเสริมจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรใหบริการอินเตอรเน็ตเพียงพอ มีปายบอก

ทิศทางแหลงสารสนเทศชัดเจน ประสิทธิภาพของอินเตอรเน็ต บริเวณน่ังอานหนังสือมีแสงสวางเพียงพอ 

  2. ดานบุคลากร ควรสงเสริมใหบริการอยางเสมอภาค บุคลากรใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามไดเปน

อยางดีและมีมนุษยสัมพันธของผูใหบริการดวยความกระตือรือรน 

  3. ดานทรัพยากรสารนิเทศหองสมุด ควรสงเสริมหนังสือใหมีความสมบูรณ ไมฉีกขาด มีการแจงขาวสาร

ในการประชาสัมพันธบริการใหมๆของหองสมุด  

  4. ดานการใหบริการควรสงเสริมการใหบริการมีความสะดวก รวดเร็ว เวลาใหบริการเหมาะสม (เปด-ปด) 

การจัดทรัพยากรสารสนเทศบนชั้นเพ่ือการคนหาไดงาย 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบริการหองสมุด

โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

  2. ควรมีการศึกษางานบริการดานตาง ๆ ของหองสมุดโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี เปรียบเทียบกับ

ระบบประกันคุณภาพของหองสมุดเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม 

  3. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรหองสมุดโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี 
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NBUE0026: การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

THE PARTICIPATION OF TEACHERS IN STUDENT AFFAIRS ADMINISTRATION AT 
HORWANG PATHUMTHANI SCHOOL 
 

ธนกร  อุไรรัตน  1  ดร.ปราศรัย ประวัติรุงเรือง  2 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
2 อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ  

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียน หอวัง ปทุมธานี จําแนกตามเพศ และประสบการณการทํางาน โดยกําหนดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอร

แกน (Krejcie&Morgan,1970,pp.608-609) เปนครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จํานวน 84 คน จากครูโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี จํานวน 108 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย คาความถี่ รอยละ 

คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นดวยสถิติคาที (t-test)  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ครูเพศชายจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 30.10 ครูเพศหญิงมีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 69.90 และ

ประสบการณการทํางานแบงเปน ประสบการณการทํางาน ต่ํากวา 5 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 55.40 ประสบการณ

การทํางาน 5 ปขึ้นไป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 44.60 

 2. การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดานงานสวัสดิการ  ดานงานกิจกรรม และดาน

งานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน อยูในระดับมากทุกดานตามลําดับ 

 3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตามเพศพบวาไมแตกตางกัน 

 4. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตามประสบการณการทํางานพบวาไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ : การมีสวนรวม, การบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

Abstract  

 The purposes of this research were 1) to study the participation of teacher in student affairs 

management at Horwang Pathumthani School. 2) to compare the teachers' opinions by dividing them into 

gender and experiences at works, The participants of this study were 84 teachers of Horwang 

Pathumthani School. The research instruments used in this study were questionnaires which were 

composed of a rating scale, check list and open ended questions. The data were analyzed by frequency, 

percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test  
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 The research results found that:  

 1. The overall rating of students affairs administration was at a high level.  

 2.  The participation of teacher in student affairs management at Horwang Pathumthani 

School overall is the high level. When considering each aspect found that the student support system, 

welfare, activity, and administrative work and student discipline, respectively.  

 3. Comparison results the participation of teacher in student affairs management at Horwang 

Pathumthani School, Classified by gender found no difference. 

 4. Comparison results the participation of teacher in student affairs management at Horwang 

Pathumthani School, Classified by experiences at work found no difference.  

 

Keyword: The participation, student affairs administration 

 
บทนํา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักท่ีสําคัญของการบริหารงานโรงเรียนอยู 4 งาน

หลัก คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป โดยบริหารงานตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ งาน

สงเสริม พัฒนา ควบคุม และแกไข ความประพฤติ นักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในการ

อยูรวมกัน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร การดําเนินการบริหารงานกิจการนักเรียน

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน น้ันทําใหเกิดความสงบเรียบรอยในโรงเรียน สงเสริมใหการเรียนการสอนผาน

เกณฑมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา นักเรียนแตละคนไดรับการพัฒนาความสามารถเฉพาะตนเต็ม

ตามศักยภาพ นักเรียนท่ีมีปญหาดานตางๆ ไดรับความชวยเหลือและแกไขพฤติกรรมใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ได

เปนอยางดีตามโครงการประกันคุณภาพ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนรูจักควบคุมตนเองให

อยูรวมกันอยางสงบสุข มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเปนผูนําและผูตามท่ีดีเขาใจและยอมรับกฎเกณฑ

ระเบียบขอบังคับ บุคลากรในโรงเรียนเขาใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รูจักสิทธิและทําหนาท่ีของตน

อยางถูกตอง ดังน้ันการบริหารงานกิจการนักเรียนจึงเปนหน่ึงในหลายๆ งานของการบริหารโรงเรียนซึ่งมีความสําคัญ

เพราะเปนการบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนนอกหองเรียนท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน ท้ังน้ีเพ่ือ

สงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพ่ือให

นักเรียนไดรับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง เมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนจะไดเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และมี

คุณคาตอสังคมตอไป 

 งานกิจการนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัด

ปทุมธานี นับวาเปนภาระท่ีหนัก เพราะเด็กวัยรุนซึ่งรางกายและจิตใจมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเปนวัยท่ีสําคัญ

ยิ่งของชีวิตท่ีจะนําไปสูความสําเร็จหรือลมเหลวได การปฏิบัติงานจึงมีท้ังการปองกัน แกไขและสงเสริมพฤติกรรมของ

นักเรียน เพ่ือใหอยูในขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนโดยท่ีผูเรียนไมรูสึกเกิดความอึดอัดกับระเบียบขอบังคับตางๆ จะ

สงผลใหเกิดเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติกิจกรรมดวยความเต็มใจ Sergiovanna, T.J., and Other (1980) โรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  มีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ไดจัดโครงสรางการบริหารงาน

เปน 4  งาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป โดยโรงเรียนได

ใหความสําคัญกับทุกภาระงาน งานกิจการนักเรียนเปนหน่ึงในงานบริหารท่ัวไปโดยการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดปญหา

และขจัดปญหาของนักเรียนในเร่ืองตางๆ อันจะกอใหเกิดความพรอมในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนใหดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนการปองกันปญหาท่ีอาจเกิดขึ้น การควบคุมพฤติกรรมท่ีตองใหอยูในระเบียบและกฎ

ขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ผูศึกษาจึงได

ทําการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยนําผลจากการศึกษาวิจัยใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพชวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเปนไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค ตลอดจน

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตาม เพศและประสบการณการทํางาน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ครูท่ีมีเพศตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกัน 

 2. ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกัน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษานําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาการมีสวนรวมของครูในการ

บริหารงานกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ครูนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดวย เพศ ประสบการณการทํางาน 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ประกอบดวย งานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน งาน

กิจกรรม งานสวัสดิการ งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

   ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

  2  ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ.2561–มีนาคม พ.ศ.2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน 

4 ดาน  คือ งานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน  งานกิจกรรม  งานสวัสดิการ  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และแนวทางการบริหารงานแบบมีสวนรวม 

 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นสําหรับ

สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ซึ่งไดแบง

แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับเพศ และ ประสบการณการทํางาน 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยแบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

  1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 

  2. ดานงานกิจกรรม 

  3. ดานงานสวัสดิการ 

  4. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  

 

ปจจัยสวนบุคคล 

เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

2. ประสบการณการทํางาน             

2.1 ต่ํากวา 5 ป 

2.2 5 ปขึ้นไป 
 

 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

1. งานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 

2. งานกจิกรรม 

3. งานสวัสดกิาร 

4. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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 ประชากรการเลือกกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาในคร้ังน้ีคือครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4  จํานวน 108 คน 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี โดยกําหนดกลุมตัวอยางของ 

เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) โดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling) จํานวน 84 คน 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามท่ีทําการตอบแลวมาวิเคราะห ประมวลผล

ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะหขอมูลท่ีสอดคลองกับ

สมสมติฐานของการวิจัยคร้ังน้ี 

  1. วิเคราะหระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน 

หอวัง ปทุมธานี สถิติท่ีใชคือ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางาน สถิติท่ีใช คือ การทดสอบคาที (t-test) 
 

ผลการศึกษา 

ตาราง 1 จํานวน และรอยละของเพศ ประสบการณการทํางานของครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 
 
 

รายการ      จํานวน (คน) รอยละ 

1.  เพศของครู   

เพศชาย 25 30.10 

เพศหญิง 58 69.90 

รวม 83 100.00 

2. ประสบการณการทํางาน   

ต่ํากวา 5 ป 46 55.40 

5 ปขึ้นไป 37 44.60 

รวม 83 100.00 
 

  

 จากตาราง 1 พบวา กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีจํานวน 83 คน โดยเปนครูเพศชาย

จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 30.10 ครูเพศหญิงมีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 69.90  และประสบการณการ

ทํางานแบงเปน ประสบการณการทํางาน ต่ํากวา 5 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 55.40 ประสบการณการทํางาน 

5 ปขึ้นไป จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 44.60  
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ตาราง 2  วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแกคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน          กิจการ
นักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี �̅ S.D. แปลผล 

1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 4.33 0.437 มาก 

2. ดานงานกิจกรรม 4.36 0.551 มาก 

3. ดานงานสวัสดิการ 4.41 0.572 มาก 

4. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.49 0.534 มาก 

รวม 4.40 0.465 มาก 

  

 จากตาราง 2 พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 4.40, S.D. = 0.465) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  อยูในระดับมากทุกดาน 

เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ไดแก ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดานงานสวัสดิการ ดานงานกิจกรรม และ

ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน ตามลําดับ 

 

ตาราง 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี จําแนกตามเพศ 

 

การมีสวนรวมของครูในการบริหาร                             
งานกิจการนักเรียน โรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ี

เพศชาย 
(n= 25) 

เพศหญิง 
(n= 58) t p-value 

�̅ S.D. �̅ S.D. 

1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 4.25 0.37 4.37 0.46 -1.07 0.29 

2. ดานงานกิจกรรม 4.29 0.60 4.39 0.53 -0.77 0.45 

3. ดานงานสวัสดิการ 4.33 0.66 4.45 0.53 -0.84 0.40 

4. ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.37 0.50 4.54 0.55 -1.34 0.19 

รวม 4.31 0.47 4.44 0.45 -1.14 0.26 

 

 จากตาราง 3 พบวาครูเพศชาย (�̅ = 4.31, S.D.=0.47) และครูเพศหญิง (�̅ = 4.44, S.D.=0.45) มีสวนรวมของ

ครู  ในการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ

เมื่อพิจารณารายดานท้ัง 4 ดาน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดานเชนกัน 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

การมีสวนรวมของครูในการบริหาร                             
งานกิจการนักเรียน โรงเรียนหอวัง ปทุมธาน ี

ต่ํากวา 5 ป
(n= 46) 

5 ปขึน้ไป 
(n= 37) t p-value 

�̅ S.D. �̅ S.D. 

1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 4.31 0.46 4.36 0.41 -0.47 0.64 

2. ดานงานกิจกรรม 4.36 0.55 4.36 0.56 0.02 0.98 

3. ดานงานสวัสดิการ 4.37 0.58 4.47 0.56 -0.78 0.44 

4. ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.47 0.51 4.50 0.57 -0.24 0.81 

รวม 4.38 0.45 4.42 0.47 -0.42 0.68 

  

 จากตาราง 4  พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานต่ํากวา 5 ป (�̅ = 4.38, S.D.=0.45) และครูท่ีมี

ประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป (�̅ = 4.42,S.D.=0.47) มีสวนรวมตอการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง 

ปทุมธานี ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายดานท้ัง 4 ดาน พบวาไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกดานเชนกนั 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีมีจํานวน 83 คน โดยเปนครูเพศชายจํานวน 25 คน คิด

เปนรอยละ 30.10 ครูเพศหญิงมีจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 69.90 และประสบการณการทํางานแบงเปน 

ประสบการณการทํางาน ต่ํากวา 5 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 55.40 ประสบการณการทํางาน 5 ปขึ้นไป 

จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 44.60 

2. การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ไดแก ระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  ดานงานสวัสดิการ  ดานงานกิจกรรม และดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 

ตามลําดับ 

3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตามเพศพบวาไมแตกตางกัน 

4. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตามประสบการณการทํางานพบวาไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการศกึษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานีมีประเด็น

ท่ีนาสนใจและนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
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 1. การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวังปทุมธานี จากผลการศึกษาท่ีพบวาระดับการปฏิบัติของ

การบริหารงานกิจการนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับมาก นาจะเกิดจากการท่ีโรงเรียนหอวังปทุมธานีมีการนํา

หลักการของการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีถูกตองท้ังทางดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานงานสวัสดิการมาปรับประยุกตใชไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ เชน การท่ีโรงเรียนมีการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีใหแกนักเรียน การท่ีผูบริหารของโรงเรียนเห็นความสําคัญ รวมท้ังใหการสนับสนุน

ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน รวมไปถึงการท่ีโรงเรียนจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปใหแกนักเรียน เปนตน 

ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชัยพร มะลิ (2538) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการ

บริหารงานกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี 2) ศึกษา

ปญหาอุปสรรคในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

ปทุมธานี 3) เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบ งานกิจการนักเรียนท่ีมีตอปญหาการ

บริหารงานกิจการนักเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูบริหารจํานวน 143 คน และครูผูรับผิดชอบงานกิจการ

นักเรียน จํานวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ และมาตราสวน

ประมาณคา การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละและคาไคสแควร ผลการวิจัยพบวา 1) โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี มีการบริหารงานกิจการ นักเรียน โดยจัดกิจกรรมตางๆ ในระดับมาก 3 

กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ีโรงเรียนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พุทธศักราช 2523 ระเบียบท่ีเกี่ยวของ

และกิจกรรมท่ีจัดบริการ ใหแก นักเรียน กิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน สวนกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับศิษยเกา มีการจัดทํามาก คือ การติดตามผลนักเรียนท่ีออกจากโรงเรียนไปแลว ท่ีมีการจัดทํานอย คือ การ

จัดตั้งสมาคม ชมรมศิษยเกา การแสวงหาและยกยองบุคคลดีเดนประจําชุมชน 2) ปญหา อุปสรรคในการบริหารงาน

กิจการนักเรียน โดยสวนรวมไมมีปญหาในการปฏิบัติ 3) ความคิดเห็น ของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบงานกิจการ

นักเรียนท่ีมีตอปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูท่ีมีในการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี 

จําแนกตามเพศ และประสบการณการทํางาน พบวามีความคิดเห็นดังน้ี  

  2.1 จากผลการศึกษา จําแนกตามเพศ พบวา ครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานีท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมใน

การบริหารงานกิจการนักเรียนในภาพรวมไมตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี มีแนวทางในการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีบุคลิกภาพรูจักตนเอง มีระเบียบวินัยและมีจิตสํานึกในการทําประโยชนและไดนําไปปฏิบัติ 

โดยสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุงพัฒนามนุษยอยางรอบดาน ใหเปน

มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม มุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงอยูใน

สังคมอยางมีความสุข จึงทําใหครูโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี ท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ ประสิทธิ์ ดุจดา (2546) ไดศึกษาการมีสวนรวม

ในการดําเนินงานของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย

พบวา 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน 5 งาน ไดแก งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน งานอาคาร

สถานท่ี งานวิชาการและงานบุคลากรของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อําเภอพานทอง จังหวัด

ชลบุรี อยูในระดับปานกลาง 2) ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีสวนรวมในการดําเนินงาน 5 งาน ไดแก งานธุรการ 

การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานท่ี งานวิชาการและงานบุคลากรของโรงเรียน ไมแตกตางกัน 3) 
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ครูท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงานมากและครูท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงานนอย มีสวนรวมในการดําเนินงาน 5 

งานไดแก งานธุรการ การเงินและพัสดุงาน งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานท่ี งานวิชาการและงานบุคลากร  

  2.2 จากผลการศึกษา จําแนกตามประสบการณการทํางานพบวา ครูโรงเรียนหอวังปทุมธานี ท่ีมี

ประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียนในภาพรวมไมตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก 

ฝายกิจการนักเรียน ไดจัดทําโครงสรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือเปนกรอบงานใหโรงเรียนโดยครูใชเปนแนวทางใน

การพัฒนางานกิจการนักเรียน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารงานอยางเปนระบบแบบมีสวนรวมมากขึ้น เปด

โอกาสใหครูผูสอนท่ีมีสวนเกี่ยวของในงานดานตางๆ ไดทํางานท่ีรับผิดชอบในแตละขั้นตอน ตามนโยบายของฝาย

กิจการนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สิริพร ยงเพชร (2553 : 83-85) ศึกษาการตัดสินใจแบบมีสวนรวมในการ

บริหาร ของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต1 จําแนกตาม เพศและ

ประสบการณการทํางานผลการวิจยัพบวาการมีสวนรวมในการตัดสินใจของขาราชการครู ของผูบริหารโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวม อยูในระดับปานกลาง และรายดานอยูในระดับมาก 

1 ดาน และปานกลาง 3 ดาน เรียงตามลําดับ ดังน้ี การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ สวนการ

บริหารงานบุคคลและการบริหาร งานท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากันจําแนกตามเพศ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ จําแนกตาม ประสบการณการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และสอดคลองกับ

งานวิจัยของสุทธินีย เรืองฤทธิ์ (2545) ศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานประถมศึกษากิ่งอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ใน 4 ดาน คือ การกําหนดเปาหมาย การมีบทบาท

รวมในการปฏิบัติงาน การรวมตัดสินใจและ การติดตอส่ือสาร ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหาร

วิชาการ โดยรวมอยูใน ระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับปานกลางทุกดานเรียงตามลําดับ 

คาเฉล่ีย จากมากไปหานอย ดังน้ีคือ การกําหนดเปาหมาย การมีบทบาทรวมในการปฏิบัติงาน การติดตอ ส่ือสาร 

และการตัดสินใจ โดยจําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณการทํางานแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 

  1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน  

   1.1 ผูบริหารควรสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุมผูปกครองเครือขายระดับชั้นเรียน  

   1.2 ครูควรทําการศึกษานักเรียนท่ีมีปญหาเปนรายบุคคล 

  2. ดานงานกิจกรรม 

   2.1 ผูบริหารควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

   2.2 ผูบริหาร และครูควรทําการสํารวจพ้ืนท่ีในชุมชนท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

เปนการชวยลดคาใชจาย และงบประมาณของโรงเรียนได  

   2.3 ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นและโรงเรียน 

  3. ดานงานสวัสดิการ 

   3.1 ผูบริหารควรสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  

   3.2 ผูบริหารควรสรางแรงจูงใจใหครูทุกคนเห็นความสําคัญและพัฒนาครูมีความรูในการให

คําปรึกษาแกนักเรียน 
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  4. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   4.1 ผูบริหารควรสนับสนุนใหมีแผนงานและประเมินผลติดตามงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

   4.2 ผูบริหารควรสนับสนุนใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาสภาพการดําเนินงาน และสภาพปญหาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 

  2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนหอวัง ปทุมธานี จากความคิดเห็น

ของผูปกครองนักเรียนประกอบกับการเก็บขอมูลจากผูบริหาร และครูผูสอนดวย เพ่ือใหเห็นภาพของการบริหารงาน

กิจการนักเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุมตามสภาพความเปนจริงใหมาก 
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วิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 
THE EFFECT OF TRANSFORMATION LEADERSHIP OF SCHOOL ADMINISTRATORS 

ON ACADEMIC ADMINISTRATION OF RATTANAKOSIN SOMPOCH BANGKHEN 

SCHOOL 
 

ศาสตราวุฒิ  ทองสุทธิ์ 1  ดร.ปราศรัย  ประวัติรุงเรือง 2 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา และ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน  และเพ่ือศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน วิธีการศึกษาไดศึกษา

จากกลุมตัวอยางท่ีเปนครูท่ีสอนในโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน จํานวน 86 คน ไดมาจากตารางกําหนดขนาด

กลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan,1970,608-610) และใชวิธีเทียบสวนและสุมอยางงาย โดย

ใชแบบสอบถาม  สถิติท่ีใชไดแก  คาความถี่  รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะห

ความถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression)   

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน  โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  

ดังน้ี  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การสรางแรงบันดาลใจ  การกระตุนทางปญญา  และการคํานึงถึงปจเจก

บุคคล ตามลําดับ  

 2. ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก ทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย  ดังน้ี การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผล

การเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน การวางแผนงานดานวิชาการ การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ หลักสูตรทองถิ่น การนิเทศ

การศึกษา การพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

การแนะแนว  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา   
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  3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อยู 4 ตัวแปร ไดแก การคํานึงถึงปจเจกบุคคล  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การ

สรางแรงบันดาลใจ  และการกระตุนทางปญญา   

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา, การบริหารงานวิชาการ 

 

Abstract 

 The aims of this study were 1) to study the level of the Transformation leadership of the school 

administrators, 2) to study the academic administration of Rattanakosin Sompoch Bangkhen School, 3) to 

study the changing leadership of the school administrators effecting the academic administration of 

Rattanakosin Sompoch Bangkhen School. The sample was the teachers of Rattanakosin Sompoch 

Bangkhen School who were selected as respondents by the Krejcie & Morgan determining sample size 

table (Krejcie & Morgan, 1970, 608-610). The researcher used simple random sampling by using 

questionnaires for 86 teachers to take part in. In this study, the researcher made use of Descriptive 

Statistics such as Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, and Stepwise Multiple Regression 

in analyzing the data and reporting the results.   

 The Research Findings.  

 After conducting the research, the following results and findings were obtained: 

 1. Overall, the level of the Transformation leadership behavior of the school administrators of 

Rattanakosin Sompoch Bangkhen School were high. This finding was taken from the data analysis done 

on the results of the Idealized Influence, the Inspiration Motivation, the Intellectual Stimulation, and lastly, 

the Individualized Consideration. 

 2. The level of academic administration of Rattanakosin Sompoch Bangkhen School was high. 

For the evaluation topics, results showed a high to low mean score. The measurement, the assessment 

and grades transferring, the research for development, the selection of textbooks, the regulation and 

guidelines on academic work, the collaboration for academic development with other schools and 

organizations, the academic planning, the development of using educational technology, the academic 

support for individuals, families, organizations, establishments and other education institutions, the 

development of learning process, the promotion of strength academic communities, the teaching and 

learning management, the development of content or local curriculum from  opinions, the instructional 

supervision, the development and promotion of learning resources, the development of internal quality 

assurance systems and educational standards, the guidance, the development of school curriculum. 
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 3. For the 4 variables, which are Individualized Consideration, Idealized Influence, Inspiration 

Motivation and Intellectual Stimulation, the Transformation leadership of the school administrators affect 

academic administration significantly as .01.  

 

Keywords: The Transformation leadership of the school administrators, Academic administration 

 
บทนํา 

 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมคีุณภาพ เปนเร่ืองท่ีมีความจาํเปนอยางยิ่ง โดยจะตองพัฒนาศักยภาพ

ท่ีมีอยูในตัวคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ทําใหเปนคนท่ีรูจักการคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักพ่ึงตนเอง และ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  การปฏิรูปการศึกษาตองอาศัยผูนําท่ีมีคุณลักษณะท่ีแตกตางไป

จากอดีต เพราะการปฏิรูปการศึกษาตองเปล่ียนแปลงกระบวนการทํางาน  สามารถปรับตัวเขากับสังคมยุคปจจุบันได 

การเปล่ียนแปลงการจัดการบริหารทําใหบทบาทของผูบริหารโรงเรียนและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตอง

เปล่ียนแปลงไปจึงจําเปนตองอาศัยภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงเขามาบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแนะนําองคกรไปสูความสําเร็จสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมติม ( ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (มาตรา 44 : 26)  กลาววา จึง

จําเปนตองอาศัยภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงเขามาบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงจะเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จขององคกร มีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการนําองคกรไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความรูทักษะ ความสามารถในการเปล่ียน

แนวคิดกลยุทธ ใหเปนแผนปฏิบัติงานและเตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงแบบมืออาชีพและตองเสริมสราง

พัฒนาคนใหเปนนักบริหารผูนําการเปล่ียนแปลง 

 การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษา มีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนดไว การบริหารงานวิชาการจึงนับวามีบทบาทสูงสุดตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของการ

บริหารสถานศึกษาใหไดคุณภาพ  งานวิชาการเปนงานท่ีมีขอบขายกวางขวาง เปรียบเสมือนเปนหัวใจของโรงเรียน 

การบริหารงานโรงเรียนทุกอยาง ก็เพ่ือตอบสนองความสําเร็จของผลงานทางวิชาการ หรือการเรียนการสอนท้ังน้ัน 

จุดมุงหมายของงานวิชาการอยูท่ีการสรางนักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู  มีจริยธรรม และมีลักษณะท่ีพึงประสงค 

งานวิชาการจงึไมใชอยูท่ีนักเรียนอานออกเขียนไดเทาน้ัน แตงานวิชาการเปนงานท่ีรับผิดชอบตอคุณภาพของพลเมือง 

และความมั่นคงของประเทศชาติ การท่ีโรงเรียนจะทําหนาท่ีไดอยางสมบูรณ ก็ตอเมื่อผูบริหารใหความสําคัญแกงาน

วิชาการ การเขาใจขอบขายของงาน และภาระหนาท่ีของงานวิชาการในโรงเรียนเปนอยางดี (กระทรวงศึกษาธิการ

,2546,น.33)   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ 2553  บัญญัติให

กระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการ บริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการ

บริหารงานบุคคล และดาน การบริหารท่ัวไปยัง คณะกรรมการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรงจึงมีการอออกกฎกระทรวงเร่ือง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 กลาวถึงขอบขายดานวิชาการไว 17 ดาน ประกอบดวย  ดานการพัฒนาหรือ
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ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ หลักสูตรทองถิ่น  ดานการวางแผนงานดานวิชาการ ดานการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู   

ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา  ดานการพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ดานการนิเทศการศึกษา ดานการแนะแนว  ดานการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  ดานการ

สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  ดานการจัดทําระเบียบ 

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ สถานศึกษา  ดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา  จะเห็นไดวาการบริหารงานวิชาการมุงเนนในทุกๆเร่ืองท่ีเกี่ยวของ

กับการพัฒนาการศึกษาและท่ีสําคัญเนนการมีสวนรวมของทุกฝายมารวมการพัฒนาการศึกษาดวย 

 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จัดการเรียน

การสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีนักเรียนท้ังส้ิน 2,400 คน ครู 108  

คน การดําเนินการจัดการศกึษาในปการศึกษา 2561 ท่ีผานมาพบปญหาและอุปสรรคคือผลการทดสอบระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-Net) ประจําปการศึกษา 2561  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับประเทศ

ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวา ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-Net) ประจําปการศึกษา 2561 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียต่ํากวา

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศบางวิชา เชน ภาษาอังกฤษคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน

เฉล่ียต่ํากวาคะแนนเฉล่ียระดับประเทศบางวิชา เชน ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร 

 เมื่อพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ส่ิงท่ีจะตองไดรับการพัฒนาคือ งานวิชาการ ซึ่งเปน

ภารกิจหลักของสถานศึกษา จากสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีไมหยุดยั้งของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสังคม

ปจจุบัน ทําใหผูบริหารสถานศึกษาจะตองพัฒนางานวิชาการใหมีความทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ

สังคม จากประเด็นดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา การบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน  ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพของผูบริหารสถานศึกษา และเปนแนวทางในการพัฒนาความรูใหแกครูและผูท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

 2. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

 3. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางพัฒนาตนเองในเร่ืองภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงในการบริหารงานวิชาการเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 2. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือนําไปใชในการบริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ที่มา : พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2)  
 

 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษา  

- การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  

- การสรางแรงบันดาลใจ  

- การกระตุนทางปญญา  

- การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

 

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภชบางเขน 
ประกอบดวย   

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ 

2. ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4. ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  

5. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

6. ดานการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

7.ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา  

8. ดานการพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  

9. ดานการนิเทศการศกึษา  

10. ดานการแนะแนว   

11. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐาน

การศึกษา  

12. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

13. ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา     

14. ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

15. ดานการจดัทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเกีย่วกับงานดานวิชาการ

ของ สถานศกึษา  

16. ดานการคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศกึษา 

17. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ที่มา : Bass, 1985 อางถงึใน ณัฐวุฒิ เตียม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย เน้ือหาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 4 ดาน คือ 

การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การสรางแรงบันดาลใจ  การกระตุนทางปญญา  การคํานึงถึงปจเจกบุคคล  และการ

บริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 17 ดาน คือ การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ 

หลักสูตรทองถิ่น  การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   การพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา   การพัฒนากระบวนการเรียนรู  การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  การพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนว  

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  การจัดทําระเบียบ และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  การพัฒนา

และใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  จํานวน  108  คน (ขอมูล ณ 15 สิงหาคม 2562 :วัดผลและประเมินผล,โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ซึ่งไดมาจากตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและ

มอรแกน (Krejcie & Morgan,1970,608-610) ไดกลุมตัวอยางท้ังส้ินจํานวน  86  คน  และใชวิธีเทียบสวนและสุม

อยางงาย 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอางอิง ดวยการวิเคราะห คาความถี่  

รอยละ  คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และวิเคราะหความถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

multiple regression) โดยผูวิจัยประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  
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ผลการศึกษา 

 ตารางท่ี 1 ผลการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกตามภาพรวม พบ

รายละเอียดดังน้ี 
 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัต ิ  

แปลผล (n=80) 

X  S.D. 

1.  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 

2.  การสรางแรงบันดาลใจ   

3.  การกระตุนทางปญญา   

4.  การคํานึงถึงปจเจกบุคคล   

4.28 

4.01 

3.84 

3.69 

0.47 

0.60 

0.77 

0.52 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.96 0.52  

 

 ผลการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ทราบไดวา โดยภาพรวมของภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X = 3.96,S.D.= 0.52) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  ดังน้ี  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การสรางแรง

บันดาลใจ  การกระตุนทางปญญา  และการคํานึงถึงปจเจกบุคคล ตามลําดับ (X = 4.28, X = 4.01, X = 3.84, 

X = 3.69)   
 

ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา จําแนกตามภาพรวม พบรายละเอียดดังน้ี 
 

การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัต ิ

แปลผล (n=80) 

X  S.D. 

1. การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น 

4.00 0.57 มาก 

2. การวางแผนงานดานวชิาการ 4.21 0.52 มาก 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.06 0.76 มาก 

4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา 3.69 0.70 มาก 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.18 0.49 มาก 

6. การวดัผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.37 0.49 มาก 

7. การวจิัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4.34 0.68 มาก 

8. การพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 3.83 0.75 มาก 

9. การนิเทศการศกึษา 3.88 0.67 มาก 

10. การแนะแนว 3.71 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา จําแนกตามภาพรวม (ตอ) 

 

การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัต ิ

แปลผล (n=80) 

X  S.D. 

11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในและมาตรฐานการศกึษา 3.75 3.67 มาก 

12. การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 4.09 0.52 มาก 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษาและองคกร

อ่ืน 

4.25 0.50 มาก 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศกึษา 

4.19 0.59 มาก 

15. การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวชิาการของ

สถานศึกษา 

4.25 0.63 มาก 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 4.29 0.57 มาก 

17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.20 0.52 มาก 

รวม 4.08 0.40  

 

 ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ทราบไดวา โดยภาพรวมของการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X = 4.08 , S.D. = 0.40) ทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ีย

จากมากไปนอย  ดังน้ี การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกร

อ่ืน การวางแผนงานดานวิชาการ การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การ

พัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ หลักสูตรทองถิ่น การนิเทศการศึกษา การพัฒนา

สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การแนะแนว  การ

พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ตามลําดับ   
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 ตารางท่ี 3 ผลการศึกษาตัวพยากรณท่ีมีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ใชการ

หาความสัมพันธของเพียรสัน พบรายละเอียดดังน้ี 

 

 Y X1 X2 X3 X4 

Y 

X1 

X2 

X3 

X4 

1.000 

.748** 

.767** 

.737** 

.806** 

 

1.000 

.617** 

.464** 

.413** 

 

 

1.000 

.623** 

.505** 

 

 

 

1.000 

.630** 

 

 

 

 

1.000 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

 ผลการศึกษาตัวพยากรณท่ีมีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ทราบไดวา ภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณตอไป 

 

 ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  โดยใชภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

แตละดานเปนตัวพยากรณ  พบรายละเอียดดังน้ี 

 

ลําดับ 

Model 

 

ตัวแปรท่ี

เขา 

สมการ 

คาสัมประสิทธิ ์ F Sig.F R2 R2 

Change 

t Sig. t 

B Beta 

 

1 

2 

3 

4 

คาคงท่ี 

X4 

X1 

X2 

X3 

2.350 

.468 

.348 

.298 

.263 

 

.806 

.599 

.513 

.453 

 

144.477** 

231.908** 

232.389** 

193.544** 

 

.000 

.000 

.000 

.000 

 

.649 

.858 

.902 

.912 

 

.649 

.208 

.044 

.010 

 

12.020** 

12.693** 

12.179** 

10.023** 

 

.000 

.000 

.000 

.000 

**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  โดยใชภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารแตละดาน

เปนตัวพยากรณ ทราบไดวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  อยู 4 ตัวแปร คือ การคํานึงถึงปจเจกบุคคล  โดยพยากรณไดรอยละ 64.9 การ

มีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  โดยพยากรณไดรอยละ 85.8  การสรางแรงบันดาลใจ  โดยพยากรณไดรอยละ 90.2  

และการกระตุนทางปญญา  โดยพยากรณไดรอยละ 91.2 
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 ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธเชิงเสนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 ซึ่งสามารถนําไปสรางสมการได และเพ่ือความสะดวกในการนําเสนอขอใชสัญลักษณแทนแตละตัวแปร ดังน้ี 

 X1   แทนการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ   

 X2   แทนการสรางแรงบันดาลใจ   

 X3   แทนการกระตุนทางปญญา   

 X4   แทนการคํานึงถึงปจเจกบุคคล   

 Y   แทนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา   

 ดังน้ันจึงสามารถสรางสมการทํานายภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขนในรูปคะแนนดิบ ไดดังน้ี 

 Y   =  a + X4 + X1+ X2+ X3 

  =  2.350 + .468 (X4) + .348 (X1) + .298(X2) + .263 (X3) 

 และสามารถสรางสมการทํานายภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขนในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดดังน้ี 

 Z   =  .806(X4) + .599(X1) + .513(X2) + .453(X3) 

 

สรุปผลการศึกษา 

 1. ระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน  โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ผูบริหารมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 

เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังน้ี  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การสรางแรงบันดาลใจ  การกระตุน

ทางปญญา  และการคํานึงถึงปจเจกบุคคล  

 2. ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก ทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

ตามลําดับ   

 3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  อยู 4 ตัวแปร ไดแก การคํานึงถึงปจเจกบุคคล  

การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การสรางแรงบันดาลใจ  และการกระตุนทางปญญา   

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช

บางเขน ผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก  ไดแก การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การคํานึงถึงปจเจกบุคคล การสรางแรงบันดาลใจ และ

การกระตุนทางปญญา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาในยุคปจจุบัน ไดพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ

กระแสความเปล่ียนแปลง และความตองการของสังคม ประกอบกับการเปล่ียนแปลงโครงสรางของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ปจจัยเหลาน้ีสงผลใหผูบริหารโรงเรียนพัฒนาความรูความสามารถ สรางนวัตกรรมใหม ๆ 
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ขึ้นมาพัฒนาโรงเรียน  สงผลใหผูบริหารโรงเรียนตองแสดงภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงออกมาอยูเสมอ อาทิ การนํา

เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพจน นาสมบัติ (2547 : 53) ศึกษาเร่ือง 

“วิสัยทัศนและภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาฬสินธุ เขต 2” 

พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงอยูในระดับมาก ในดานการสรางและพัฒนา คานิยมรวม 

และดานความสามารถในการบริหารความขัดแยงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ  

 ผลการศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน ผลการวิจัยพบวา ครูมี

ความเห็นตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก     ทุกดาน  ซึ่งนาจะสอดคลองกับความ

เปนจริง ท้ังน้ีเน่ืองจากงานวิชาการมีความสําคัญตอสถานศึกษาอยางมาก และการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาเปนงาน ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณธรรม จึงไดรับความสนใจ

และความเอาใจใสอยางจริงจังจากผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วินิจ เกตุขํา (2544 : 1) และกมล 

ภูประเสริฐ (2544 : 6) กลาววา การบริหารงานวิชาการเปนกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับการเรียนการ สอนใน

สถานศึกษา เกี่ยวของกับการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตรอยาง

มีประสิทธิภาพ  

 ผลการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางเขน ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสงผลตอการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  อยู 4 ตัวแปร คือ การคํานึงถึงปจเจก

บุคคล  การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  การสรางแรงบันดาลใจ    และการกระตุนทางปญญา  ซึ่งนาจะสอดคลองกับ

ความเปนจริง ท้ังน้ีเน่ืองจากในสังคมปจจุบันการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยูเสมอท้ังในดานวิทยาการ เทคโนโลยี และ

สภาพเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม ผูบริหารนับวามีอิทธิพลตอผูใตบังคับบัญชาหรือครูผูสอน จึงเรงพัฒนาตนเอง ให

เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใหทันตอกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงตองสงเสริม

สนับสนุน และคอยกระตุนผูใตบังคับบัญชาใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ กมลวรรณ ชัยวานิชศิริ (2536 : 80) เร่ือง ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารท่ีสัมพันธกับ ประสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชน พบวา ทฤษฎีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงสามารถทํานายประสิทธิผลของโรงเรียนไดมากกวาการดํารงตําแหนง

บริหารแบบ อ่ืน ๆ  

 
ขอเสนอแนะ 

 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการบริหารสถานศึกษาใน ตัวแปรดานอ่ืน ๆ 

เชน การบริหารบุคลากร การบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนา และสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา

ไดมีการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

276276



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

เอกสารอางอิง 

กมล  ภูประเสริฐ.(2544). การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: ก.พล.  

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536).ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่สัมพันธกับประสิทธิผลของ โรงเรียนเอกชน.

วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

กระทรวงศึกษาธิการ.(2545).พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับที่ 2) และที่แกไข

เพิ่มเติม พุทธศักราช 2545.กรุงเทพฯ: บริษัทสยามสปอรต ซินดิเค จํากัด. 

  . (2553).พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2553 (ฉบับที่ 3). กรุงเทพฯ:บริษัทสยามสปอรต 

ซินดิเค จํากัด. 

  . ( 2546).พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2545. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา. 

วินิจ เกตุขํา. (2544). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ถาย

เอกสาร. 

สุพจน นาสมบัติ.(2547).วิสัยทัศนและภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุเขต 2. ปริญญาวิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร

การศึกษา. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

 

277277



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0028: ความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 

อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราปการศึกษา 2562 
THE TEACHERS’OPINIONS TOWARDS LEARNING ACTIVITY MANAGEMENT OF SCHOOLS IN 

BANGPAKONG 2, BANGPAKONG  DISTRIC, CHACHOENGSAO PROVINCE ACADEMIC YEAR 

2019 
 

ปทมา  ไลไธสง ¹  ทรงยศ  แกวมงคล ² 

¹ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

¹ อาจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราปการศึกษา 2562 จํานวน 138 คน จําแนกตาม เพศ 

ระดับชั้นท่ีสอน และระดับการศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ (percentage) คาเฉล่ีย(mean) สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(Standard Deviation) คาที (t-test) และคาเอฟ (f-test)  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทราปการศึกษา 2562จํานวน 138 คนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาความ

คิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียดังน้ีกิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนตามลําดับ 

 2. ความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2อําเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทราปการศึกษา 2562จําแนกตามเพศ ระดับชั้นท่ีสอน และระดับการศึกษา พบวาไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ความคิดเห็น,กิจกรรมพัฒนาผูเรียน, กลุมบางปะกง 2 

 
Abstract 

 The purposes of this research were to study the teachers ‘opinions towards learning activity 

management of schools in Bangpakong 2, Bangpakong distric, Chachoengsao province, academic year 

2019. Study about 138 teachers to classifyto sex, grade level and education level.The research 

instrument was a questionnaire were 5 rating scale. The statistics used for analyzing the data were 

percentage, mean, Standard Deviation, t-test, and One-way analysis of variance. 
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 The research results were that 

 1. The teachers ‘opinions towards learning activity management of schools in Bangpakong 2, 

Bangpakong distric, Chachoengsao province, academic year 2019 was at a “high” level in every aspect, 

as follows: the student activity, the guidance activity and social activity and public interest.   

 2. The teachers’ opinions towards learning activity management of schools in Bangpakong 2, 

Bangpakong distric, Chachoengsao province, academic year 2019 classify to sex, grade level and 

education level. It was found that no different. 

 

Keywords: Opinion, Learning activity management, Bangpakong 2 group 

 

บทนํา  

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกิจกรรมมุงให

ผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา

อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา

ประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 

ลักษณะดังน้ี 1) กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเองรูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคิด

ตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม

นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียนท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวน

รวมพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมแนะแนวตองสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอันจะนําไปสู

สมรรถนะท่ีสําคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ โดยนําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตาม

ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวท่ีระบุไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อีกท้ังยังตอง

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิตโดยมุงจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของผูเรียนและวิสัยทัศนของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ใหครอบคลุมท้ังดานการศึกษา ดานอาชีพ รวมท้ังดานสวนตัวและสังคมเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

ผูเรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจดวยตนเอง เรียนรูดวยตนเองดวยการปฏิบัติจนกระท่ังเกิดทักษะชีวิต ตลอดจน

ครูทุกคนตองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเปนพ่ีเล้ียงและประสานงาน 2) กิจกรรมนักเรียน เปน

กิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัยความเปนผูนําผูตามท่ีดี การไมเห็นแกตัว ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน 

การรูจักแกปญหาการตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท โดยจัด

ใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน 

ไดแก การศึกษาวิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางานเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม

ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียน

ประกอบดวย 2.1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร 2.2) กิจกรรม

ชุมนุม ชมรม และ 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะของอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความ

ดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตางๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม เปนตน 
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(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 20-21) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเปนกิจกรรมท่ีตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ

ทางสมอง เนนใหความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรคออกแบบ

กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนอยางหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในปจจุบัน พบวา ปญหาท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนคือ 

ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังไมเขาใจหลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2551ยังยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิม ๆ โดยครูจะเปนผูกําหนดกิจกรรมชุมนุมตามท่ีครูผูสอน

ถนัด แผนการจัดการเรียนรูและกระบวนการจัดกิจกรรมตางๆ ผูเรียนไมมีสวนไดรวมคิด รวมทํา หรือการออกรูปแบบ

ของกิจกรรม ตลอดจนการวัดผลประเมินผลก็ไมชัดเจน ขึ้นอยูกับครูผูสอน ดานครูผูสอนกิจกรรมสวนใหญแลวยังไม

เปล่ียนพฤติกรรมการสอน ยังยึดตนเองเปนสําคัญไมเห็นความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขาดการเอาใจใสใน

เร่ืองของการเตรียมการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 1) 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในบางคร้ังมีอุปสรรคและปญหาท่ีสําคัญคือ ปญหาภายในครอบครัวของ

นักเรียน ผูปกครองสวนใหญมีการศึกษานอย รายไดไมเทาเทียมกัน ซึ่งตางก็มีภาระประกอบอาชีพเล้ียงดูครอบครัว

บางก็เปนครอบครัวแตกแยก บิดามารดาหยาราง หรือกําพราบิดามารดา มีนักเรียนบางคนท่ีอาศัยอยูกับ ปู ยา ตา 

ยาย เพราะบิดามารดาแยกทางกันทําใหนักเรียนขาดความอบอุน ขาดการดูแล อบรมส่ังสอนและปลูกฝงความดีงาม 

ซึ่งเปนปจจัยเร่ิมตนท่ีทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปนกลุมเส่ียงและมีปญหา หากนักเรียนไมไดรับการฝกอบรมดูแลส่ัง

สอนอยางใกลชิด และเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองเหมาะสมกับวัย นักเรียนอาจใชชีวิตไปในทางท่ีผิดพลาดได ซึ่งอาจ

เปนความผิดพลาดท่ีไมไดตั้งใจหรือโดยรูเทาไมถึงการณ ตลอดจนปญหาอ่ืนๆ อีกมากมายอีกสาเหตุ คือ ขาดความ

เขาใจเร่ืองการจัดการศึกษา จึงมีผลกระทบตอการใหการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาอันเน่ืองมาจากผูปกครองไมมีเวลาเอาใจใสนักเรียน ในเร่ืองกิริยามารยาทและระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบ ทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบและมารยาทท่ีดี นักเรียนบางรายตองออกกลางคัน

เน่ืองจากประเพณีของชุมชนซึ่งเอ้ือตอการเกิดปญหาชูสาว นอกจากน้ีชุมชนอยูเปนเขตพ้ืนท่ีเส่ียงภัยยาเสพติด ทําให

นักเรียนมีอัตราเส่ียงตอการติดยาเสพติดปญหาอีกประการหน่ึง คือ กฎหมายไมสามารถใชบังคับผูปกครองใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เชน การเกณฑเด็กเขาเรียน ปญหาเด็กออก จึงขาดโอกาสท่ีจะไดรับวุฒิทาง

การศึกษา และขาดโอกาสท่ีจะเรียนในระดับท่ีสูง ดังน้ัน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองจึงเปนสวน

สําคัญท่ีตองมีความใกลชิดและคุนเคยกันเปนอยางดี สามารถประสานความรวมมือได โรงเรียน ผูปกครองและครู ท่ี

จะตองชวยกันประคับประคอง อบรมส่ังสอน ใหการศึกษา ดูแลและชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตของบุตรหลานและ

ศิษย  ใหเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณคาตามนโยบายและรวมกันพัฒนาผูเรียนดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ

และสังคม มุงสงเสริมเจตคติคุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจ

ตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

 โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต1โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 มีท้ังหมดจํานวน 8 โรงเรียน ท้ังหมดเปนโรงเรียนขยาย

โอกาส สอนในระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3ปญหาท่ีสําคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนคือ ครูผูสอน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังไมเขาใจหลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ดวยเหตุดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนของโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2เพ่ือจะไดนําผลการศึกษามาวางแผนการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหไดผลตาม

เจตนารมณของหลักสูตรตอไป 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 

อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจําแนกตาม เพศของครู ระดับชั้นท่ีสอนของครู ระดับการศึกษาของครู

ตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 
 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ครูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกัน 

 2. ครูท่ีสอนระดับชั้นตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกัน 

 3. ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตกตางกัน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 2. ครูผูสอนนําผลการวิจัยไปใชรวมกับผูเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

   ตัวแปรอิสระ                                                                   ตัวแปรตาม 

 

   1.เพศของครู 

         1.1 ชาย 

         1.2 หญิง 

   2.ระดับชั้นท่ีสอนของครู 

         2.1 ชั้น ป.1-ป.3 

         2.2 ชั้น ป.4-ป.6 

         2.3 ชั้น ม.1-ม.3 

   3. ระดับการศึกษาของครู 

         3.1 ปริญญาตรี 

         3.2 สูงกวาปริญญาตรี 

 

 
 

 
ภาพประกอบท่ี1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

ความคิดเห็นของครูตอการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียน

ในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ประกอบดวย                 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนว 

     - หลักการ/เปาหมาย/แนวการจัดกจิกรรม 

2. การจัดกิจกรรมนักเรียน 

     2.1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาดผูบําเพ็ญ

ประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร 

     - หลักการ/เปาหมาย/แนวการจัดกจิกรรม 

     2.2) กิจกรรมชมุนุม ชมรม 

     - หลักการ/เปาหมาย/แนวการจัดกจิกรรม 

3. การกิจรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

     - หลักการ/เปาหมาย/แนวการจัดกจิกรรม 
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วิธีดําเนินการวิจัย  
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ครูในกลุมบางปะกง 2  อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ป

การศึกษา 2562 จํานวน 215 คน  

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2562–มกราคม พ.ศ. 2563  

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวยเน้ือหาการจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย การจัด

กิจกรรมแนะแนวการจัดกิจกรรมนักเรียนและการจัดกิจรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน    

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีใชการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือจํานวน 

138 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และมีการทดสอบ

ความเชื่อมมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.879 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากร ไดแก ครูในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 

จํานวน 215 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางไดแกครูโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 

2562 คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) แลวเทียบสวนและสุมอยางงาย

ไดกลุมตัวอยางจํานวน 138 คน 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ดวยการวิเคราะหความถี่รอยละ (percentage) 

คาเฉล่ีย(mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) คาที(t-test) และคาเอฟ (f-test) โดยผูวิจัย

ประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอ

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทราปการศึกษา 2562 เมื่อจําแนกตามความคิดเห็นของแตละกลุม ปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562  
 

การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ความคิดเห็น 

  S.D. ระดับ 

1. กิจกรรมแนะแนว 4.15 0.57 มาก 

2. กิจกรรมนักเรียน 4.28 0.50 มาก 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 4.03 0.51 มาก 

รวม 4.15 0.52 มาก 
 

 จากตาราง 1 พบวา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   = 4.15 , S.D. =0.52 ) และเมื่อ

พิจารณาแยกเปนรายดานพบวา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ียเลขคณิตจากมากไปหานอยดังน้ีคือ  กิจกรรม

นักเรียน (  = 4.28, S.D. = 0.50) กิจกรรมแนะแนว ( =4.15, S.D. = 0.57 ) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน ( = 4.03, S.D = 0.51 ) ตามลําดับ  

 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมผูเรียนของโรงเรียนในกลุมบาง

ปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามเพศของครู ปรากฏดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ คา t (t-test)  ของความคิดเห็นของครูตอการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน

โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562   

 

ความคิดเห็น 

เพศ 

t p-value ชาย (n = 23) หญิง (n = 115) 

  S.D.   S.D. 

1. กิจกรรมแนะแนว 4.19 0.16 4.15 0.14 1.36 0.17 

2. กิจกรรมนักเรียน 4.18 0.10 4.25 0.17 -1.87 0.06 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 4.13 0.17 4.08 0.30 0.62 0.53 

รวม 4.17 0.07 4.16 0.11 0.32 0.74 

 

 จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอ

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน 
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 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะ

กง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอนของครู  ปรากฏดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 คาเอฟ (f-test) ของความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอ

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562   
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความแปรปรวน SS Df MS F P 

1. กิจกรรมแนะแนว ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.15 

2.94 

3.09 

3 

134 

137 

0.05 

0.02 

2.36 0.07 

2. กิจกรรมนักเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.46 

3.20 

3.66 

3 

134 

137 

0.15 

0.02 

6.49** 0.00 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ  

ประโยชน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.19 

10.95 

11.15 

3 

134 

137 

0.06 

0.08 

0.81 0.48 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.07 

1.66 

1.74 

3 

134 

137 

0.02 

0.01 

2.06 0.10 

** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

 จากตราราง 3 พบวา ผลความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 

อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอนโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวาดานกิจกรรมนักเรียนอยางนอย 1 คูแตกตางกัน   

 

 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบทดสอบรายคูระหวางความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน ดานกิจกรรมนักเรียน ปรากฏดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 การเปรียบเทียบทดสอบรายคูระหวางความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

ระดับชั้นท่ีสอนของครู ระดับชั้น ป.1-ป.3 ระดับชั้น ป.4-ป.6 ระดับชั้น ม.1-ม.3 

คาเฉล่ีย 4.18 4.24 4.33 

1. ระดับชั้น ป.1-ป.3  -0.05 -0.14* 

2. ระดับชั้น ป.4-ป.6 0.05  -0.08* 

3. ระดับชั้น ม.1-ม.3 0.14* 0.08*  

* นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
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 จากตารง 4 เมื่อทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดาน

กิจกรรมนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอนของครูเปนรายคู พบวา ระดับชั้น ป.1-ป.3 แตกตางกับระดับชั้น ม.1-ม.3 

และ ระดับชั้น ม.1-ม.3 แตกตางกับระดับชั้น ป.4-ป.6 

 

 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะ

กง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดับการศึกษาของครู ปรากฏดังตาราง 5 

ตาราง 5 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ คา t (t-test)  ของความคิดเห็นของครูตอการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562   

 

ความคิดเห็น 

ระดับการศกึษา 

t p-value 
ปริญญาตรี 

(n = 115) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n = 23) 

  S.D.   S.D. 

1. กิจกรรมแนะแนว 4.15 0.14 4.18 0.18 -0.77 0.43 

2. กิจกรรมนักเรียน 4.25 0.16 4.18 0.16 1.87 0.06 

3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 4.09 0.30 4.09 0.18 0.09 0.92 

รวม 4.16 0.11 4.15 0.09 0.53 0.59 

 

 จากตาราง 5 พบวาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมผูเรียน โรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอ

บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูล ผลของการวิจัยสรุปประเด็นไดดังน้ี    

 1. ความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 

อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปการศึกษา 2562 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม พัฒนา

ผูเรียน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน  

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีระดับชั้นท่ีสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 4. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมี ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน  

 

อภิปรายผล  

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการวิจัยคร้ังน้ี มีหลายประเด็นท่ี ควรนํามาพิจารณา เพ่ือใหทราบสภาพแทจริง

ท่ีเปนไปได  และสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน จึงอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี 
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 จากผลการวิจัยพบวา  

 1. ความคิดเห็นของครูตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทราปการศึกษา 2562 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดการศึกษาถือ

เปนเร่ืองท่ีสําคัญท่ีตองมีการกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาใหชัดเจน ทําใหหนวยงานท่ี มีหนาท่ี จัดการศึกษา 

จึงตองใหความสําคัญในเร่ืองการวางแผนดําเนินงาน ตั้งแตระดับเขตพ้ืนท่ีจนถึงระดับสถานศึกษา ในการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ันเปนกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการตามหลักสูตรโดยท่ี หลักสูตรน้ันไดมีการกําหนดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนไวอยางละเอียด ผูบริหารและครูจะตองดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว

เพราะวามีผลตอการจบหลักสูตรของผูเรียน มีกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายการวัดผลและประเมินกิจกรรมเปนไป

อยางตอเน่ือง ไดรับการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลาง

อยางตอเน่ือง รวมถึงมีการจัดฝกอบรมสัมมนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ประสบการณ 

ความเปนระเบียบวินัย สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยางมีคุณคาตอตนเองและประเทศชาติ จึงเปนสาเหตุ

ทําใหมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากไดมีแผนงาน โครงการการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนกําหนดไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พานทอง 

พิมสอน. (2560). ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี มี

วัตถุประสงคของการศึกษา  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียนรัตนาธิเบศรจังหวัดนนทบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาตอการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี ภายใตขอบเขตเน้ือหาของการศึกษาใน 3  ดาน ประกอบดวย 

ดานกิจกรรมแนะแนว ดานกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี และดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โดยมี

ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี จําแนกตาม

ตําแหนงและประสบการณ ลักษณะของการศึกษา เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจาก บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี จํานวน 119 คน วิเคราะห

ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ

ทดสอบคาที t-test และ วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)1. ความคิดเห็น

ของบุคลากรทางการศึกษาตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี ผลการศึกษา

พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยู ในระดับมากทุกดาน อาจเน่ืองมาจาก 

โรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี ไดมี 6 แผนงาน โครงการการจัดกิจกรรมแนะแนวกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ของโรงเรียน จัดตั้งกลุมหรือกกองลูกเสือเนตรนารี ท่ีถูกตองตามขอบังคับของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ จัด

กิจกรรมชุมนุมท่ีสงเสริมตามความสนใจในแตละสาระการเรียนรู  

 2. ครูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานกิจกรรมแนะแนว ดานกิจกรรมนักเรียนและดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ไม

แตกตางกันซึ่งท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ครูท่ีมีเพศแตกตางกันตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551ท่ีกําหนด 3. ครูท่ีสอนระดับชั้นตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนโดยภาพรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมแนะแนวไมแตกตางกัน กิจกรรม

นักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ไม
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แตกตางกันและเมื่อจาํแนกตามระดับชัน้ท่ีสอนเปนรายคู พบวา ระดับชั้น ป.1-ป.3 แตกตางกับระดับชัน้ ม.1-ม.3 และ 

ระดับชั้น ม.1-ม.3 แตกตางกับระดับชั้น ป.4-ป.6 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ครูท่ีสอนระดับชั้นท่ีแตกตางกัน นักเรียนมี

ความสามารถไมเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนดานรางกาย ดานความคิด ดานวุฒิภาวะท่ีไมเทาเทียมกัน ทําใหครูการ

สอนแตระดับชั้นตองเตรียมการสอนเตรียมกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียนซึ่งไมสอดคลองกับ อินทิรา  

สวนสุจริต. (2561). ไดศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดนนทบุรี พบวา ผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนนทบุรีจําแนกตามเพศ พบวาผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนในเขต

อําเภอเมือง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี จําแนกตาม ประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมี

ประสบการณในการทํา งานตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนในเขตอําเภอเมือง 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เมื่อ พิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานกิจกรรมแนะแนว และดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประ โยชน  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05 ยกเวนดานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และดานกิจกรรมชุมนุมไมแตกตางกัน 4. ครูท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาแยกเปนรายดาน

พบวา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อยูในระดับมากทุกดาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ครูท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกันตองจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมวาจะเปนดานกิจกรรมแนะแนว ดานกิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนท่ีมีลักษะคลายคลึงกัน แตแตกตางกันท่ีระดับชั้น เพราะการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตองอิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคลองกับขัตติยะ โคตรถา. 

(2558). ไดศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของกลุมโรงเรียนเครือขายท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 56 คน คิด

เปนรอยละ 80.00 เปนชาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ20.00 อายุของผูตอบแบบสอบถาม 41 ปขึ้นไป มากท่ีสุด

จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 60.00 อายุ 31- 40 ป จํานวน 17คน คิดเปนรอยละ 24.29 และอายุไมเกิน 30 ป นอย

ท่ีสุด จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ15.71มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุดจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 67.14 

และสูงกวาปริญญาตรี นอยท่ีสุด จํานวน 23คน คิดเปนรอยละ32.86 มีประสบการณทํางานไมเกิน10 ป มากท่ีสุด

จํานวน 24คน คิดเปนรอยละ 34.29รองลงมามปีระสบการณทํางาน 31 ป ขึ้นไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 34.29 

และมีประสบการณทํางาน11- 30 ป นอยท่ีสุด จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 31.42มีตําแหนงหนาท่ีหลักในปจจุบัน

เปนครูผูสอนมากท่ีสุด จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 85.71 นอยท่ีสุด ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน10คน คิดเปนรอย

ละ14.29  มีประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบันมากท่ีสุด 25 ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ 30.00 ไมเกิน 5 ป คิด

เปนรอยละ 25.71  6 -10 ป คิดเปนรอยละ  24.29 11 -15 ป คิดเปนรอยละ 7.14 นอยท่ีสุด 21- 25 ป คิดเปนรอยละ 

4.29 

 

ขอเสนอแนะ 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนในกลุมบางปะกง 2 อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ปการศึกษา 2562 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
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 ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1. ดานกิจกรรมแนะแนว โรงเรียนควรสงเสริมให ผูปกครอง ครู ชุมชน มีสวนรวมในการดําเนิน

กิจกรรมแนะแนว จัดระบบขอมูล สารสนเทศของนักเรียนเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว  

  2. ดานกิจกรรมนักเรียนโรงเรียนควรจัดหาและจัดทําส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีกําหนด 

เชน จัดทําคูมือการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีอยางเพียงพอและเอ้ือตอการจัดกิจกรรม สอดคลองกับสภาพทองถิ่น  

  3. ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โรงเรียนควรมีการจัดรายงานผลการจัดกิจกรรมให

ผูปกครองและชุมชนทราบอยางตอเน่ือง และ กํากับ ดูแล ติดตามการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 ในทุกกลุมวิชาการ เพ่ือใหทราบสภาพปญหาท่ีหลากหลาย 

  2. ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารและครูในการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือทราบวาผูบริหาร

และครูไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 
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NBUE0029: ผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของ

โรงเรียนกลางคลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
A PERFORMANCE OF THE CONSTITUTIONAL SCHOOL CURRICULUM FOR EARLY 

CHILDHOOD EDUCATION, ACADEMIC YEAR 2018; KLANG KLONG SIB SCHOOL, 

PATHUMTHANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2. 

 

นันทิดา  เทียนอราม 1   สมศักดิ์  คงเท่ียง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาผลการดําเนินการจัดทําและรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 โรงเรียนกลางคลองสิบ ประกอบไปดวย 

11 องคประกอบ คือ 1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 2. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 3. จุดหมาย  

4. มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5. ระยะเวลาเรียน 6. สาระการเรียนรูรายป 7. การจัดประสบการณ 8. การจัด

สภาพแวดลอม ส่ือและแหลงเรียนรู 9. การประเมินพัฒนาการ 10. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

11. การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งเปนองคประกอบหลักในการพัฒนา

คุณภาพเด็กปฐมวัยของโรงเรียนกลางคลองสิบ  

 ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ พบวาผลการ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนกลางคลองสิบ ของปการศึกษา 2561 ซึ่ง

ประกอบดวย 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มี 4 ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ มี 6 ประเด็น/ตัวชี้วัด และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มี 4 

ประเด็น/ตัวชี้วัดมีผลการประเมิน ยอดเยี่ยม สูงกวาคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีไดตั้งเปาหมายไว

ทุกมาตรฐาน  

 

คําสําคัญ: หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย, พุทธศักราช 2561 

 

Abstract 

 The purposes of this study were to examine a performance of the constitutional school 

curriculum and inform the result of using the school curriculum for early childhood education in 2018 of 

Klang Klong Sib School, Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2. 

 The findings indicated that 

 Klang Klong Sib School Early Childhood Curriculum 2018 included 11 elements; 1) Early 

Childhood Philosophy of Education 2) Vision, Mission, and Goal 3) Destination 4) Standard of desirable 
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features 5) Learning period 6) Annual learning substance 7) Experience management 8) Surrounding, 

instructional media, and learning resource management 9) Progress assessment 10) Early Childhood 

Curriculum Management 11) The connection of early childhood education to primary level 1 that was the 

important element to improve Klang Klong  Sib School early childhood students’ qualities.    

 The result of using Klang Klong Sib School Early Childhood Curriculum 2018 revealed that the 

qualities assessment results as Klang Klong Sib School Early Childhood Education standard 2018 were 

composed of 3 standards; standard 1 the students’ qualities had 4 points/indicators. Standard 2 the 

administration and management process had 6 points/indicators and standard 3 the facilitating 

students’experiences-centered learning had 4 points/indicators, all have excellent qualities results. were 

higher than the purposes of early childhood education standard in all predetermined standards, points, 

and indicators.         

 

Keywords: The school curriculum for early childhood education 

 

บทนํา 

 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบนพ้ืนฐานการอบรม

เล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคนใหเต็มตาม

ศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน 

เพ่ือสรางรากฐาน คุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว สังคม 

และประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560: 2) ดังน้ัน การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคนใหเจริญ

งอกงามในทุก ๆ ดาน ซึ่งจะสงผลถึงการพัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานสังคม โดยเฉพาะคนไทยมีความเส่ือม

ถอยและขาดในดานตาง ๆ เชน การปฏิบัติตามขอบัญญัติในศีล 5 การมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความกตัญูกตเวที 

ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  ความมีมารยาท ความซื่อสัตยความประหยัด ความรับผิดชอบ เปนเคร่ือง

กําหนดความเจริญและความเส่ือมของประเทศชาติ ประเทศท่ีมีพลเมืองดีจะเปนประเทศท่ีเจริญรุงเรือง และมีความ

มั่นคง ทุก ๆ ดาน ผูคนไดประพฤติปฏิบัติและกระทํากิจกรรมท่ีมีสวนชวยแกปญหาตาง ๆ ท่ีสังคมในปจจุบันกําลัง

ประสบอยูพรอมท้ังชวยพัฒนาการดําเนินชีวิตตลอดจนชาติบานเมืองใหพัฒนาไปในทางท่ีดี ท่ีเหมาะสม นําไปสู

ความสงบสุข ความเจริญกาวหนามั่นคงในสภาพการเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน (สาคร มาเผือก. 2555: 1-2) 

 ท้ังน้ี การปฏิบัติงานในการพัฒนาการศึกษาตองอาศัยความรวมมือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ พัฒนาทุก

คนใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูปฏิรูปการเรียนรู ปลูกฝงและเสริมสราง ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค พัฒนากําลังคน ดานเทคโนโลยี พัฒนาสังคมแหง การเรียนรูเพ่ือสรางความรู ความคิด 

พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จัดระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา มุงการพัฒนาคนและสังคมใหเปน

สังคมแหงการเรียนรู  รัฐไดตระหนักวาการจัดการศึกษาท่ีเปนอยูในปจจุบัน ท้ังน้ีการพัฒนาคนท่ีสมบูรณตองพัฒนา 

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข ซึ่งเปนการพัฒนาอยางเปนองครวมและเกิดขึ้นไดตลอดเวลา รวมไปถึงเมื่อนักเรียนอยูนอก

โรงเรียนดวย จึงจําเปนท่ีจะตองใหทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับนักเรียน ตั้งแตผูปกครอง ชุมชนครูและผูบริหารโรงเรียน 
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บุคลากรทางการศึกษาท้ังโรงเรียน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและขาราชการในสวนกลาง ส่ือมวลชน และภาคสวนอ่ืน ๆ 

ของสังคมเกิดความ ตระหนักวา ตนเองมีสวนรวมรับผิดชอบตอการพัฒนาของนักเรียนซึ่งในปจจุบันแมจะเปนเพียง

เด็กและเยาวชนแตในอนาคตจะเปนทรัพยากรมนุษยตองมีคุณภาพ เพ่ือจะสามารถรับผิดชอบระบบเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2558: 41) การจัดการศึกษาปฐมวัยมี

หลักการสําคัญในการใหสังคม ชุมชน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและกระจายอํานาจการศึกษาลงไปยังทองถิ่น

โดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนผูจัดการศึกษาในระดับน้ี ดังน้ัน เพ่ือใหผลผลิต

ทางการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และสังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกกลุมทุกฝายท่ีมีสวน

รวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เห็นความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตลอดจนการใหความรวมมือ ชวยเหลือ 

สงเสริม สนับสนุน วางแผน และดําเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพอยางแทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2560: 48)ซึ่งปจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือให

สอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการเปล่ียนแปลงหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2560 เปนหลักสูตรสําหรับ

สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ นําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามจุดหมายท่ีกําหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี

พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนคนดี มีวินัย สํานึกความเปนไทย และมีความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติในอนาคต 

 โรงเรียนกลางคลองสิบสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับอนุบาลและประถมศึกษา ในปการศึกษา 

2561 มีนักเรียนท้ังหมด 189 คน  อนุบาล 49  คน ประถมศึกษา 140 คน (โรงเรียนกลางคลองสิบ 2561: 2) เดิมในระดับชั้น

อนุบาลน้ันจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ซึ่งหลักสูตรมีความเปนเอกภาพ 

ยืดหยุน ความเปนสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย สถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทความตองการของตนเอง และหลักสูตรใชไดกับทุกกลุมเปาหมาย อยางไรก็ตามยังเกิด

ปญหา เชน ปญหาความไมชัดเจนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาสวนใหญขาดการวิเคราะห

ความเชื่อมโยงระหวางพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสาระการเรียนรู ปญหาการประเมิน

พัฒนาการในสภาพจริง ปญหาความเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมถึงปญหา

คุณภาพเด็กท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีผลการประเมินพัฒนาการในภาพรวมไมเปนไปตามสภาพการเปล่ียนแปลง

ในปจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560: 1)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนินการทบทวน

หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 ใหมีความสอดคลองและทันตอการเปล่ียนแปลงทุกดาน และพัฒนาจน

เกิดเปนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โรงเรียนกลางคลองสิบจึงไดดําเนินการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา พุทธศักราช 2561 ขึ้นโดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เปนกรอบและทิศทางในการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามจุดมุงหมาย  

 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2561 โรงเรียนกลาง

คลองสิบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ซึ่งผลวิจัยในคร้ังน้ีจะนําขอมูลท่ีไดไปใชเปน

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนกลางคลองสิบใหดียิ่งขึ้น บรรลุผล
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ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมคีุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาและความคาดหวังของชุมชน สังคมและประเทศชาติ

สืบตอไป   
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลาง

คลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 2. เพ่ือรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. นําผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลอง

สิบ มาใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 

 2. นําผลการรายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ 

เปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ

โรงเรียนใหมีมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง  “ผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 โรงเรียนกลาง

คลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2” ผูวิจัย กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนกลางคลองสิบ  

2. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียน

กลางคลองสิบ ดังน้ี 

 -  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

 - วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

 -  จุดหมาย 

 -  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 -  ระยะเวลาเรียน 

 -  สาระการเรียนรูรายป 

 -  การจัดประสบการณ 

 -  การจัดสภาพแวดลอม ส่ือและแหลงเรียนรู 

 -  การประเมินพัฒนาการ 

 -  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 -  การเชื่อมตอของการศึกษาระดบัปฐมวยักับระดับ

ประถมศึกษาปท่ี 1 

ผลการดําเนินการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2561 โรงเรียน

กลางคลองสิบ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

ปทุมธานี เขต 2 

รายงานผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2561 ของ

โรงเรียนกลางคลองสิบ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2   
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  ตอนท่ี 1 ศึกษาผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียน

กลางคลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

  ตอนท่ี 2 รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลอง

สิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  1.  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนกลางคลองสิบ  

  2.  ผลการดําเนินงานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ จากองคประกอบ ดังน้ี 

   2.1  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   2.2  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

   2.3  จุดหมาย 

   2.4  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

   2.5  ระยะเวลาเรียน 

   2.6  สาระการเรียนรูรายป 

   2.7  การจัดประสบการณ 

   2.8  การจัดสภาพแวดลอม ส่ือและแหลงเรียนรู 

   2.9  การประเมินพัฒนาการ 

   2.10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

   2.11 การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 

 3.  รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  โดยศึกษาจากผลสรุปของรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (Self Assessment Report:SAR) ปการศึกษา 2561 ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ปการศึกษา 

2561 

 
ผลการศึกษา 

 การวิจัยเร่ือง ผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลาง

คลองสิบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 คร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ตามลําดับดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผูวิจัยพบวาโรงเรียนกลางคลองสิบ ไดดําเนินการประชุมชี้แจงโดยเชิญบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหาร ครูผูสอนปฐมวัย ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทน

ชุมชน  มารวมประชุมเพ่ือสรางความเขาใจถึงความสําคัญและจําเปนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ ในการศึกษาสภาพปจจุบัน พิจารณาจากขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพ

ตัวเด็ก ครอบครัว ชุมชน  ความตองการ ปญหา จุดเดน จุดดอย ตลอดจนนโยบาย วิสัยทัศน  อัตลักษณและ
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เอกลักษณของโรงเรียน จากแผนปฏิบัติการโรงเรียน ป 2559-2561 แผนกลยุทธของโรงเรียน รายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ป 2559-2560 ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับตัวเด็กปปจจุบัน จากน้ันศึกษาขั้นตอนการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยมีแนวทางการจัดทํา คือ  การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย ประกอบไปดวย คณะกรรมการท่ีปรึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานปฐมวัย ครูผูสอนปฐมวัย ตัวแทนครูชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนชุมชน  เมื่อคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศึกษาทํา

ความเขาใจเอกสารท่ีเกี่ยวของตางๆ ตลอดจนรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน สภาพปจจุบัน ความตองการของชุมชนและ

ทองถิ่น ตลอดจนนโยบาย จุดเนน วิสัยทัศน อัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา

ของโรงเรียนแลวจึงดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามองคประกอบ เมื่อดําเนินการจัดทําหลักสูตร

แลวกําหนดใหมีการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกอนนําไปใช โดยอาศัยความคิดเห็นจากผูใชหลักสูตร ผูมี

สวนรวมในการจัดทําหลักสูตร ชวยกันตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรวาครบถวน ชัดเจน สอดคลองและมี

คุณภาพมากนอยเพียงใด สนองความตองการของโรงเรียนโดยแทจริงหรือไม มีความเปนไปได ทันเวลาในการ

นําไปใชหรือไม มีจุดออนหรือขอบกพรองอยางไร สามารถนําไปใชไดดีหรือควรปรับปรุงแกไขในเร่ืองใดบาง โดยวิธี

สนทนากลุมและอภิปราย เพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม  มีคุณภาพและสมบูรณมากท่ีสุด จากน้ันขอ

อนุมัติการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 อาศัยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนกลางคลองสิบในคราวประชุม คร้ังท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 11 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2561 เห็นชอบใหประกาศใช

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนกลางคลองสิบ  พุทธศักราช 2561 แทน หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียน

กลางคลองสิบ พุทธศักราช 2546 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556) ตั้งแตปการศึกษา 2561 เปนตนไป และประกาศใช

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 เพ่ือใหผูเกี่ยวของ เชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูปฐมวัย ผูปกครอง ชุมชน รับทราบและดําเนินการตามบทบาทของตนตอไป การนํา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2561 ไปปรับใชตามบทบาทของผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งไดแก ผูสอนนําไปใชในการ

วางแผนและออกแบบการจัดประสบการณเรียนรู เพ่ือพัฒนาเด็กใหบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุน สงเสริม นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง  จากการดําเนินการดังกลาวทําใหไดหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 โรงเรียน

กลางคลองสิบ มีองคประกอบท้ังหมด 11 องคประกอบ ไดแก 1.ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 2.วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย 3.จุดหมาย 4.มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 5.ระยะเวลาเรียน 6.สาระการเรียนรูรายป 7.การ

จัดประสบการณ  8.การจัดสภาพแวดลอม ส่ือและแหลงเรียนรู 9.การประเมินพัฒนาการ 10.การบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 11.การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 

 ตอนท่ี 2 ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ ตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  ประกอบไปดวยผลการประเมินคุณภาพ  3 มาตรฐาน ซึ่งมีผลการประเมินและ

วิธีการดําเนินงาน ดังน้ี  

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  มี 4 ประเด็น/ตัวชี้วัด เปนผลการประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ไดแก ดาน

รางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคมและดานสติปญญา เมื่อส้ินสุดปการศึกษา ซึ่งครูผูสอนเปนผูดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลพฤติกรรมท่ีแสดงถึงพัฒนาการของเด็กอยางตอเน่ือง มีการประเมินซ้ําของพฤติกรรมน้ัน ๆ เปนระยะๆ  

โดยเก็บขอมูลเปนรายบุคคลและนํามาสรุปผลเปนภาพรวมของโรงเรียน ซึ่งแสดงเปนคารอยละของแตละดาน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก  มี 4 ประเด็น/ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นมาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แขง็แรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดแูลความ

ปลอดภัยของตนเองได 

90 95.58 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทาง

อารมณได 

90 96.26 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และสมาชิกท่ีดขีอง

สังคม  

90 97.70 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 

และแสวงหาความรูได 

90 96.43 

สรุปผลการประเมิน ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 

 

 จากผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินดังน้ี ตัวชี้วัดท่ี 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได คาเปาหมาย รอยละ 90.00 

ผลการประเมิน รอยละ 95.58  ตัวชี้วัดท่ี 1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได

 คาเปาหมาย รอยละ 90.00 ผลการประเมิน รอยละ 96.26 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือ

ตนเอง และสมาชิกท่ีดีของสังคม คาเปาหมาย รอยละ 90.00 ผลการประเมิน รอยละ 97.70 ตัวชี้วัดท่ี 1.4 มี

พัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได คาเปาหมาย รอยละ 90.00 ผล

การประเมิน รอยละ 96.43 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ประเด็น/ตัวชี้วัด เปนสรุปผลการประเมินการ

จัดการคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม ซึ่งไดจากผูบริหาร ครูผูสอน พอแมหรือผูปกครอง และชุมชน/ทองถิ่น เมื่อ

ส้ินสุดปการศึกษา ซึ่งแสดงเปนคารอยละของแตละดาน ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 รายงานผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

 

ประเด็นมาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบท

ของทองถิ่น 

90 100 

2.2 จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน 90 100 

2.3 สงเสริมใหครูมคีวามเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 90 90 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและ

เพียงพอ 90 100 
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ตาราง 2 รายงานผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ตอ) 
 

ประเด็นมาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 

90 90 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝาย มีสวน

รวม 

90 90 

สรุปผลการประเมิน ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 
 

 จากผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  พบวามาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตัวชี้วัด  2.1 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการ

ประเมิน รอยละ 100.00  ตัวชี้วัด 2.2 จัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียน คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอย

ละ 100.00   ตัวชี้วัด 2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผล

การประเมิน รอยละ 90.00 ตัวชี้วัด 2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ คา

เปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอยละ 100.00 ตัวชี้วัด 2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการ

เรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอยละ 90.00  ตัวชี้วัด 2.6 มี

ระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝาย มีสวนรวม คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอย

ละ 90.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  มี 4 ประเด็น/ตัวชี้วัด เปนผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของครูผูสอน ซึ่งไดจากผูบริหาร  เพ่ือนครู  พอแมหรือผูปกครอง  และชุมชน/ทองถิ่น เมื่อส้ินสุดป

การศึกษา ซึ่งแสดงเปนคารอยละของแตละดาน ดังตาราง 3  
 

ตาราง 3 รายงานผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 

 

ประเด็นมาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง

สมดุลเต็มศักยภาพ 

90 100 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมี

ความสุข 

90 90 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวยั 

90 90 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมิน

พัฒนาการเดก็ไปปรับปรุง  การจดัประสบการณและพัฒนาเดก็ 

90 100 

สรุปผลการประเมิน ยอดเยีย่ม ยอดเยีย่ม 
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 จากผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  พบวา มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  ตัวชี้วัด 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผล

การประเมิน รอยละ 100.00 ตัวชี้วัด 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอยละ 90.00  ตัวชี้วัด 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอยละ 90.00 ตัวชี้วัด 3.4 ประเมิน

พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

คาเปาหมาย รอยละ 90.00  ผลการประเมิน รอยละ 100  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยขึ้นใหสอดคลองกับบริบทและทันตอการเปล่ียนแปลงทุกดาน ดังองคประกอบ 

ตอไปน้ี 

  1.1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสรางปรัชญา

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนโดยอิงขอมูลมาจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แตมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมในเน้ือหาบางสวนเพ่ือใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนและชุมชน  

  1.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสราง

วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน จึงจัดทําวิสัยทัศนของการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนขึ้น และจัดทําพันธกิจ  เปาหมายใหสอดรับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  

  1.3 จุดหมาย พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีความเห็นตรงกันวาควร

กําหนดจุดหมายเดียวกันกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  1.4 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมี

ความเห็นตรงกันวาใหใชมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเดยีวกันกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

เพราะมีความเหมาะสมและครอบคลุมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยแลว  

  1.5 ระยะเวลาเรียน พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไดกําหนดโครงสรางเวลา

ในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 1-3 ปการศึกษา โดยมีเวลาเรียน 200  วันตอ 1 ปการศึกษา หรือ 40 สัปดาหตอ 1 

ปการศึกษา ในแตละวันจะใชเวลาไมนอยกวา 5 ชั่วโมงเพ่ือใหสอดคลองกับระดับประถมศึกษา ซึ่งผูสอนสามารถ

ปรับเปล่ียนกิจกรรมไดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงความสนใจในแตละชวงวัยเปนสําคัญ  

  1.6 สาระการเรียนรูรายป พบวาคณะกรรมการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพิจารณาดําเนินการ

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  1.7 การจัดประสบการณ พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพิจารณาดําเนินการ

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  1.8 การจัดสภาพแวดลอม ส่ือและแหลงเรียนรู พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยพิจารณาดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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  1.9 การประเมินพัฒนาการ พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพิจารณา

ดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  1.10 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พบวาคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัยพิจารณาดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

  1.11 การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 พบวาคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพิจารณาดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวาผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสูงกวา

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนกลางคลองสิบท่ีไดตั้งเปาหมายไวทุกมาตรฐาน ทุกตัวชี้วัดแสดงถึง

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีดีของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจัดทําขึ้น 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูล ผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของ

โรงเรียนกลางคลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลาง

คลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   

  จากผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 โรงเรียนกลางคลองสิบ 

ทําใหเกิดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีองคประกอบครอบคลุมครบท้ัง 11 องคประกอบ ไดแก ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียน  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย  จุดหมาย  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ระยะเวลาเรียน  สาระการ

เรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  การจัดสภาพแวดลอม ส่ือและแหลงเรียนรู  การประเมินพัฒนาการ  การบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  และการเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งถือ

เปนหัวใจสําคัญของการกําหนดเปาหมายการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยของโรงเรียนกลางคลองสิบ ผูบริหาร 

ครูผูสอนและผูเกี่ยวของทุกฝายมีบทบาทสําคัญในการจัดทําและบริหารจัดการหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ

สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติมีประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาเด็ก ท่ีเปน

เชนน้ีอาจเปนผลมาจากการวางแผนการบริหารจัดการท่ีดีของคณะทํางานซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยศรีสมรัก แกวนาค

แนว (2557) ศึกษาวิจัยเร่ือง การใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล

อุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ ผลการวิจัยผลการวิจัย พบวา การบริหารและบริการหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญมีการ

วางแผนแบบมีสวนรวมเพ่ือเตรียมการดําเนินการใชหลักสูตร โดยใหครูผูสอนเปนผูมีสวนรวมมากท่ีสุดในการพัฒนา

หลักสูตรการสํารวจส่ือ วัสดุอุปกรณ เพ่ือเสนอความตองการตอผูบริหารสถานศึกษา สําหรับการจัดอาคารสถานท่ี

โรงเรียนไดคํานึงถึงบรรยากาศในการเรียนรูการดําเนินการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร ครูผูสอนสวนใหญมีการจัดทํา

แผนการจัดประสบการณไวลวงหนาโดยยึดหลักการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ควบคุมสาระการเรียนรูท้ังสาระไดจัด

มุมประสบการณเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรู ครูผูสอนไดใชเทคนิควิธีการเลานิทาน การจัดทัศนศึกษา และการใช

คําถาม สําหรับการจัดการส่ือ เคร่ืองเลน วัสดุอุปกรณ ครูผูสอนคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัย และความสามารถของ

ผูเรียน การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญใชวิธีการเยี่ยมชั้นเรียนนิเทศและติดตามผลในดานการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม
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ในหองเรียนและการทําแผนการจัดประสบการณอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ผลการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 พบวานักเรียนสวนใหญมีพัฒนาการอยูในระดับมาก พิจารณาเปนรายดานพบวา พัฒนาการมาก

ท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ พัฒนาการดานสติปญญา รองลงมาอันดับท่ี 2 คือ พัฒนาการดานสังคม อันดับท่ี 3 พัฒนาการ

ดานรางกาย และพัฒนาการอันดับสุดทาย คือ พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ 

  ตอนท่ี 2 การรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลาง

คลองสิบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

  ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวาผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย

โรงเรียนกลางคลองสิบ ของปการศึกษา 2561 ซึ่งประกอบดวย 3  มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มี 

4 ประเด็น/ตัวชี้วัด มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มี 6 ประเด็น/ตัวชี้วัด และมาตรฐานท่ี 3 การจัด

ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มี 4 ประเด็น/ตัวชี้วัด สูงกวาคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีได

ตั้งเปาหมายไวทุกมาตรฐาน ทุกประเด็น/ตัวชี้วัด  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของอรทัย กําบังภัย (2553) ศึกษาวิจัยเร่ือง 

การประเมินหลักสูตรปฐมวัย โรงเรียนพะตงวิทยามูลนิธิ จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวา 1.ปจจัยเบ้ืองตนของ

หลักสูตรปฐมวัย ในดานจุดมุงหมายโครงสรางหลักสูตร คุณลักษณะครูผูสอนและสวนอ่ืนๆท่ีสนับสนุนการเรียนการ

สอน มีความเหมาะสมในระดับมาก 2.กระบวนการใชหลักสูตร ในดานการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลตามพัฒนาการ การบริหารหลักสูตร มีความเหมาะในระดับมาก 3.ผลผลิตของหลักสูตร ในดาน

พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ พัฒนาการดานสังคมและพัฒนาการดานสติปญญาของเด็ก

ท่ีเรียนหลักสูตรปฐมวัย มีความเหมาะสมในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูมีสวนเกี่ยวของมีองคความรูและเล็งเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ 

  1. นําผลการวิจัยการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียน

กลางคลองสิบ เผยแพรใหผูบริหาร ครูผูสอน พอแมหรือผูปกครองเด็ก ตลอดจนชุมชน/ทองถิ่นและผูเกี่ยวของ เพ่ือ

การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจ  

  2. นําผลการวิจัยการวิเคราะหความแตกตางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กับ

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ มาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

  3. นําผลการวิจัยในคร้ังน้ีเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใชเปนแนวทาง

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง   

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการจัดทําวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยนําผลการดําเนินการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2561 ของโรงเรียนกลางคลองสิบ เปนฐานขอมูลในการศึกษา วิเคราะห

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพแกเด็กปฐมวัยในป

การศึกษาตอไป 
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NBUE0030: ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 
PARENT’S EXPECTATIONS IN REGARD TO ADMINSTRATIVE LEARNING FOR THE 

PRIMARY LEVEL OF EDUCATION IN BANTHEPPHAYAK SCHOOL UNDER BURIRAM 

PRIMARY EDUCATION AREA OFFICE 3 
 
จินตนา คงสุข 1  ทรงยศ แกวมงคล 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

2 ผูอํานวยการสํานักวิจัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษา

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ท้ัง 4 

ดาน  2) เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน

บานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตาม อาชีพ และระดับ

การศึกษา การวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ t -test   ผลการวิจัย พบวา 1) 

ผลการวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมตีอการจัดการศกึษาระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพ

พยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ท้ัง 4 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอน ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในระดับมาก  ดานบุคลากร 

ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในระดับมาก ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู 

ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในระดับมาก และ ดานกิจการนักเรียน 

ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด  โดยรวมพบวาผูปกครองมี

ความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 อยูในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ

ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมไมแตกตางกันและจําแนก

ตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

คําสําคัญ: ความคาดหวัง, การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 

Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the parents' expectations of primary education 

management at Ban Thep Phayak School. Under the office of buriram primary educational service area, 

Zone 3, in 4 areas.  2) Comparison of the expectations of the students' parents towards the primary 

302302



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

education management of Ban Thep Phayak school under the office of buriram primary educational 

service area 3, classified by occupation and educational level The data analysis was the percentage, 

mean, and standard deviation and t-test. The results of the research were as follows: 1) The results of the 

analysis of the expectations of the students' parents towards the primary education management. Of Ban 

Thep Phayak school under the office of buriram primary educational service area 3, in 4 areas, namely 

curriculum and learning process parents have expectations about primary education management. In the 

high level, in the aspect of personnel, parents had expectations about primary education management. 

At a high level resources for learning parents have expectations about primary education management. 

At a high level and in the student affairs aspect Parents have expectations about primary education 

management. Is at the highest level overall, parents have expectations about primary education 

management at Ban Thep Phayak school. Under the office of buriram primary educational service area 3 

were at a high level. 2) The results of the analysis of average values and standard deviations of the 

parents' expectations on primary education management at Ban Thep Phayak school under the office of 

buriram primary education area, area 3 classified by occupation the overall picture is not different and 

classified by occupation. The overall picture is no different. When considered in each aspect, it was 

found that the resources for learning were  significantly different at the .05 level. 

 

Keywords: expectations, Primary educational management. 

 

บทนํา 

ปจจุบันการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย เปนไปอยางรวดเร็วเน่ืองมาจากอิทธิพลของความเจริญกาวหนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทําใหเกิดโลกยุคไรพรมแดน มีการแขงขันใน ทุกๆดาน การท่ีจะทําใหประเทศมี

ความสามารถในการแขงขันในสังคมโลกไดจําเปนตองพัฒนาคน ใหมีคุณภาพ ประชาชน คนในสังคมจะตองดิ้นรน 

ปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น มีการแขงขันกันในความสามารถตางๆ เพ่ือจะทําใหดํารงชีวิตอยูไดอยางมี

ความสุข การศึกษาจึงมีความสําคัญมากสําหรับการเปล่ียนแปลงน้ีนอกเหนือจากปจจัย 4 ท่ีใชในชีวิต ไดแก ท่ีอยู

อาศัย อาหาร เคร่ืองนุงหม และยารักษาโรค การศึกษายังเปนปจจัยท่ี 5 เปนปจจัยท่ีชวยแกปญหาทุกๆดานของชีวิต 

และเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดของชีวิต (พนม พงษไพบูลย. 2541, น. 11) ดวยเหตุน้ีการศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญ

ในการพัฒนาคน และสังคม เพราะประชาชนจะมีประสิทธิภาพในการทํางาน และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ตลอดจนเปนผูมีจริยธรรมท่ีดีงามยอมตองอาศัยรากฐาน ทางการศึกษาท้ังส้ิน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 

2553 ไดกําหนดกรอบและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ ท้ังในเร่ือง สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา ระบบ

การศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาการบริหาร และ การจัดการศึกษามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาท่ีกําหนดใหการศึกษาตองจัดให

บุคคลมีสิทธิและโอกาส เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจดัใหอยางท่ัวถึง และ

มีคุณภาพหรือบุคคลไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดให อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพสิทธิ
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และโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ การศึกษาสําหรับ คนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการ 

โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมี สิทธิ์รับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทาง

การศึกษา ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ

พิเศษ  ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงความสมดุลของบุคคลน้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555. น. 4)   

 การศึกษาของเด็กวัยเรียนชวงอายุ 6-12 ปน้ี ถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคายิ่งสําหรับประเทศ และ

เปนชวง ท่ีเด็กเรียนรูไดทุกดาน ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้นทุกอยางจะกระตุนการทํางานและพัฒนาการของสมอง ชวงน้ี

เปนชวงท่ีเด็กใชเวลาอยูในโรงเรียนเปนสวนใหญตองปรับตัวท้ังดานการเรียน กฎระเบียบและปรับตัวใหเขากับครูและ

เพ่ือน เด็กจะพัฒนาความสามารถอยางรวดเร็วท้ังรางกาย จิตใจ ความคิด การใชภาษาและการแกปญหา โดยนํา

ความรูท่ีไดมาปรับใชจนมีความมั่นใจในตนเอง มีพ้ืนอารมณมั่นคงและ สามารถดําเนินชีวิตในโรงเรียนไดอยางมี

ความสุขและสบายใจ แตถาพัฒนาการในวัยน้ีหยุดชะงักหรือมีปญหาท่ีไมไดรับการชวยเหลือ จะสงผลตอการเขา

ระยะวัยรุนและกลายเปนปญหาสะสมเร้ือรังตอไปในอนาคต ปจจุบันสภาพโครงสรางของครอบครัวและสังคมไทย 

แนวทางการดํารงชีวิตรวมถึงววิัฒนาการ และความเจริญในดานตางๆ ไดเปล่ียนแปลงไปอยางมาก และสงผลกระทบ

ตอสุขภาพ พัฒนาการและ การเรียนรูของเด็กวัยเรียนท้ังเชิงบวกและเชิงลบ การจัดการศึกษาท่ีดี ควรตองเร่ิมจาก

พ้ืนฐานท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา เพราะเด็กในชวงวัย 6-12 ป จะเปนรากฐานท่ีดีของสังคมและเปนผูใหญท่ีดีใน

อนาคต ดังน้ันโรงเรียนจะตองจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเด็กไดมีพ้ืนฐานท่ีดี  ตามจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

(ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย สมาคมกุมารแพทยแหงประเทศไทย. 2546. น. 7) 

ปจจุบันการจัดการเรียนการศึกษาในหลายๆโรงเรียน มีจุดเดนท่ีแตกตางกัน จึงทําใหในแตละป จํานวน

นักเรียนในหลายๆโรงเรียนลดนอยลง เน่ืองจากผูปกครองโดยสวนใหญ สามารถเลือกโรงเรียนท่ีดีท่ีสุดใหกับบุตร

หลาน   ซึ่งในปการศึกษาท่ีผานมา โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 3  มีจํานวนนักเรียนลดลง (โรงเรียนบานเทพพยัคฆ, 2561, น. 8)  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา ความ

คาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาให

สอดคลองกับความคาดหวังของผูปกครอง อีกท้ังเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอันจะ

กอใหเกิดความรวมมือกันระหวางครู ผูปกครองและโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งสงผลตอการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ โรงเรียนบานเทพพยัคฆ  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ จําแนกตาม อาชีพ และระดับการศึกษา  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียน การสอน ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 2. ครูนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 3. ผูปกครองนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอนักเรียนในปกครอง 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ผูปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ 

แตกตางกัน 

 2. ผูปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกนั มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเทพ

พยัคฆ แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  โดยศึกษาจากผูปกครองนักเรียน โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  และเปรียบเทียบจําแนกตาม อาชีพ  และระดับการศึกษา ไดกรอบความคิด

การวิจัย  ดังภาพประกอบ 1 
 

      ตัวแปรอิสระ                                                    ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6  ของโรงเรียนบาน

เทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ปการศึกษา 2562 จํานวน  95 คน   

 

 

 

ความคาดหวังของผูปกครองตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ใน 4 ดาน 

1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน    

2. ดานบุคลากร    

3. ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน    

4. ดานกจิการนักเรียน 

 

 

สถานภาพของผูปกครอง 

1. อาชีพ แบงออกเปน 2 อาชีพ คือ   

 1.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ      

 1.2 ประกอบธุรกิจสวนตัว/รับจาง/อ่ืนๆ

2. ระดับการศึกษา แบงออกเปน 2  ระดับ คือ 

 2.1 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี 

 2.2 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแกผูปกครอง โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จํานวน  76 คน  ปการศึกษา 2562 ตามตาราง

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970, p. 607 - 610 ; อางถึงใน จิรภา มุสิ

กา, 2559, น. 5) ไดมาดวยการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) 

 การเก็บรวมรวมขอมูล 

  การเก็บรวมรวมขอมูลใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ยึด

วัตถุประสงคและกรอบแนวคิดในการศึกษาเปนหลัก ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 

ระดับ คือ ระดับมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด และ แปลผลคะแนนตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี (บุญ

ชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 102 - 103) 

 5  หมายความวา  มีความคาดหวังระดับมากท่ีสุด 

 4  หมายความวา  มีความคาดหวังระดับมาก 

 3  หมายความวา  มีความคาดหวังระดับปานกลาง 

 2  หมายความวา  มีความคาดหวังระดับนอย 

 1  หมายความวา  มีความคาดหวังระดับนอยท่ีสุด 

 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ ลักษณะแบบสอบถามเปนการสํารวจรายการ 

(Checklist) โดยสอบถาม 2 ประเด็น คือ อาชีพ และระดับการศึกษา  

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  

ประกอบดวย  4 ดาน คือ ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานบุคลากร  ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู 

และดานกิจการนักเรียน 

  แบบสอบถามมีความเท่ียงตรงดานเน้ือหา (Content validity) ประยุกตใชการหาคาดัชนีความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหา (Index of item-objective congruence: IOC) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 

122 - 128) ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ไดคาดัชนีสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือ 

IOC เทากับ .50 – 1 คาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.34 – 0.82และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2542, น. 200) ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 0.95 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย โดยใชการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป 

ดังตอไปน้ี 

  1. คาเฉล่ีย (Mean)  

  2. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3. t-test 
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ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 1 จํานวนคนและรอยละของผูใหขอมูล จําแนกตาม อาชีพ และระดับการศึกษา  

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. อาชีพ   

    1.1  ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ      13 17.11 

    1.2  ประกอบธุรกิจสวนตัว/รับจาง/อ่ืนๆ 63 82.89 

รวม 76 100 

2. ระดับการศึกษา   

   2.1  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 49 64.47 

   2.2  ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 27 35.53 

รวม 76 100 

 จากตาราง 1 พบวามีผูใหขอมูลท้ังหมดจํานวนท้ังส้ิน 76  คน ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/รับจาง/อ่ืนๆ 

จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 82.89  และมีระดับการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 

64.47   
  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

ตาราง 2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ท้ัง 4 

ดาน 

ความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   S.D. ระดับ 

1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  4.70 0.37 มากท่ีสุด 

2. ดานบุคลากร 4.82 0.32 มากท่ีสุด 

3. ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู 4.57 0.16 มากท่ีสุด 

4. ดานกิจการนักเรียน 4.58 0.25 มากท่ีสุด 

รวม 4.67 0.21 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 2 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 พิจารณาในภาพรวม อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.67, SD. = 0.21)  
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ตาราง 3 เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน

บานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตาม อาชีพ 

 
 

ความคาดหวังตอการจัดการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

อาชีพ  
 

t-test 

 
 

Sig. 
ขาราชการ/ 
พนกังาน

รัฐวิสาหกิจ 
(n = 13) 

ประกอบธุรกิจ
สวนตัว/รับจาง/ 

อื่นๆ 
(n = 63) 

  S.D.   S.D.   

         1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียน

การสอน 

4.65 0.39 4.70 0.37 -0.44 0.66 

        2. ดานบุคลากร 4.76 0.45 4.83 0.29 -0.57 0.58 

 3. ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู 4.66 0.14 4.55 0.16 2.28* 0.03 

 4. ดานกิจการนักเรียน 4.54 0.24 4.58 0.26 -0.57 0.57 

รวม 4.65 0.24 4.67 0.20 -0.23 0.82 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 3 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 จําแนกตาม อาชีพ พบวา 

โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัด

การศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

 
 

ความคาดหวังตอการจัดการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา 

ระดับการศึกษา  
 
t-test 

 
 

Sig. 
ต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี 

(n = 49) 

ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 

(n = 27) 

  S.D.   S.D.   

1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ

สอน 

4.70 0.38 4.69 0.37 0.10 0.92 

2. ดานบุคลากร 4.82 0.31 4.82 0.35 -0.01 0.99 

3. ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู 4.57 0.17 4.58 0.15 -0.25 0.80 

4. ดานกิจการนักเรียน 4.56 0.22 4.60 0.31 -0.72 0.48 

รวม 4.66 0.19 4.67 0.23 -0.23 0.82 
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 จากตาราง 4 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 จําแนกตาม โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน 

 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 สวนท่ี 1  ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาของ โรงเรียนบานเทพพยัคฆ  

  1.ผลการวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

ของ โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ท้ัง 4 ดาน ภาพรวม อยู

ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานผลปรากฏเปน ดังน้ี 

   1.1ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ในภาพรวมพบวา ความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักเรียนรูจักแกปญหาเปนและนําไปใชในชีวิตประจําวัน อยูใน

ระดับมากท่ีสุด รองลงมา มีการพัฒนากิจกรรม การเรียนการสอนอยูเสมอ อยูในระดับมากท่ีสุด และจัดการแสดงผล

งานของนักเรียนและยกยองใหรางวัลแก นักเรียนท่ีมีผลงานดีเดน อยูในระดับมากและเปนอันดับสุดทาย  

   1.2 ดานบุคลากร ในภาพรวมพบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษา

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ดาน

บุคลากร อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด ติดตามความประพฤติ 

ของนักเรียนท้ังในและนอกเวลาเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ครูมีวุฒิการศึกษาตรงและมีประสบการณใน

การสอนระดับประถมศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด และครูมีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น อยูใน

ระดับมากและเปนอันดับสุดทาย  

   1.3 ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูในภาพรวมพบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอ

การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 3  ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีโรงอาหารท่ีสะอาด 

และถูกสุขลักษณะและเพียงพอ อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา มีหองนํ้า หองสวมท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด และมีการพัฒนาสถานศึกษาโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี อยางเหมาะสม อยูในระดับมากและเปน

อันดับสุดทาย  

   1.4 ดานกิจการนักเรียน ในภาพรวมพบวา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัด

การศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

เขต 3  ดานกิจการนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบ

วินัยเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา โรงเรียนมีกิจกรรมนักเรียนท่ีมุงเนนดานเสริม

ทักษะ เชน ดนตรี อยูในระดับมากท่ีสุด  โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมตางๆ เพ่ือเสริมทักษะแก นักเรียน   โดยเปดโอกาส
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ใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสนใจ อยูในระดับมากท่ีสุด และโรงเรียนจัดกิจกรรมดานความรักชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย และศิลปวัฒนธรรมไทย อยูในระดับมากและเปนอันดับสุดทาย  

 สวนท่ี 2 เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ จําแนกตาม อาชีพ และระดับการศึกษา 

  2. เมื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 จําแนกตาม อาชีพ และ

ระดับการศึกษา พบวา 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตาม

อาชีพ โดยภาพรวม ผูปกครองความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ไมแตกตางกัน พบวา ความ

คาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

   2.2 ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตาม

ระดับการศึกษาโดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน

บานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

  1. ผลการวิเคราะหความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 ท้ัง 4 ดาน พิจารณาใน

ภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานผลปรากฏวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ตามลําดับดังน้ี 

1) ดานบุคลากร 2) ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียน   การสอน 3) ดานกิจการนักเรียน และ 4) ดานทรัพยากรเพ่ือ

การเรียนรู สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

   1.1 ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัด

การศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  

เขต 3 อยูในระดับมาก ท้ังน้ีเปนเพราะ โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักเรียนรูจักแกปญหาเปน

และนําไปใชในชีวิตประจําวัน โดยโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองใหสนองความตองการของผูเรียนและ

ผูปกครองและใหสอดคลองกับทองถิ่น และครูผูสอนยังมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูเสมอ เพ่ือให

นักเรียนมีความสุขกับการเรียน สอดคลองกับ สมเกียรติ ปงรัมย (2553: 16) ไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ท่ี

มีตอ การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจับพบวาโดยภาพรวมผูปกครองมีความ

คาดหวังอยูในระดับมากท้ังน้ีเพราะผูปกครองไดมองเห็นความสําคัญและความจําเปนตอการบริหารการศึกษาของ

โรงเรียน ท่ีจะเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีบทบาทมากขึ้น 
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   1.2 ดานบุคลากร พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 อยูในระดับมาก ท้ังน้ีเปน

เพราะ โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และมีความรูความสามารถในการสอนเปนอยางดี มีวุฒิ

การศึกษาตรงกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน และมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา ซึ่งใน

การจัดการเรียนการสอน ครูเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิด มีความรักความเมตตาตอนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม 

และประพฤติเปนแบบอยางมี่ดีแกนักเรียนได สอดคลองกับ ณัฐณิชา นพคุณขร (2545: 74) ไดศึกษาเร่ืองความ

คาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานสุไหโก-ลก จังหวัดนราธิวาส พบวาใน

การศึกษาน้ีมีขอเสนอแนะ เนนใหครูอบรมในดานคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันใน ดานสังคมการชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน     

   1.3 ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู พบวา ผูปกครองมีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 อยูในระดับ

มาก ท้ังน้ีเปนเพราะ โรงเรียนมีโรงอาหาร หองนํ้าท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะและเพียงพอตอจํานวนนักเรียน โรงเรียน

จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนและมีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ

หลากหลายสอดคลองกับเน้ือหาของบทเรียน ซึ่งทางโรงเรียนไดพัฒนาสถานศึกษาใหมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขา

มาใชและมีหองปฏิบัติการตางๆท่ีเพียงพอ สอดคลองกับ ทัศนีย ศุภเมธี (2535: 74) ไดกลาวถึงครูผูสอนวา ครูท่ีแท

น้ันเปนครูผูกระทําแตความดี ตองขยันหมั่นเพียร และอุตสาหะพากเพียร ตองเอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ ตองหนัก

แนน    อดกล้ัน ตองรักษาวินัย สํารวม ประพฤติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจ จากความ

สะดวกสบายและความสนุกร่ืนเริงท่ีไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตั้งตั้งใจมั่นคงแนวแน ตองซื่อสัตยรักษา ความ

จริงใจ ตองเมตตา หวังดีตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรมปญญาใหเพ่ิมพูน สมบูรณขึ้นท้ัง

ในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุและผล  

   1.4 ดานกิจการนักเรียน พบวา ผูปกครองมีความคาดตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 อยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ี

เปนเพราะ โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน และกิจกรรมตางๆ เชน 

กิจกรรมนักเรียนท่ีมุงเนนดานเสริมทักษะ  เชน ดนตรี ศิลปะ ฯลฯ กิจกรรมดานความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 

และศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมดานกีฬาเพ่ือเปนการสงเสริมความสามัคคี ทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เปนการ

สงเสริมความสามารถพิเศษใหแกนักเรียนในแตละคนและปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีนิสัยรักความสามัคคี และการ

ทํางานรวมกัน สอดคลองกับ ลัดดา สุวรรณกุล (2557: 36) ท่ีกลาวถึง กิจกรรมนักเรียนตองตอบสนองนโยบายแหงรัฐ 

และเปาหมายการจัดการศึกษา คือ เพ่ือปลูกฝงเยาวชนของชาติไทยใหมีคุณธรรม ระเบียบวินัยความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตลอดจนดํารงสงเสริมเอกลักษณของวัฒนธรรมไทย เพ่ือความเปนเอกราช ความมั่นคงของชาติตลอดไป และ

เปนประโยชนตอสังคม ดวยการเปดโอกาสใหเยาวชนปฏิบัติกิจกรรมอันเปนการเรียนรูโดยตรง ท่ีเสริมใหเกิดความ

ซาบซึ้งในการปฏิบัติงานดวยตนเอง ในการเพ่ิมความรูและทักษะและการสรางวินัยในตนเองและกลุม 

  2. เมื่อเปรียบเทียบเปรียบเทียบ ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตาม

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม อภิปรายผลไดดังน้ี 
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   2.1 ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคาดหวังของผูปกครอง

นักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ ปวิชญา ชัยสัตรา (2559: 86) ไดศึกษาเร่ือง

ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง (วัด

ตรีรัตนาราม) จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   2.2 ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ี

มีตอการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ รัตติกาล บุญเทพ (2561: 56) 

ท่ีไดศึกษาความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการศึกษาของนักเรียน โรงเรียนสะเดา “ขรรคชัยกัมพลานนทอนุสรณ” 

อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา จําแนกตามอาชีพ พบวา ผูปกครองมีอาชีพแตกตางกัน มีความคาดหวังแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังน้ีอาจจะเปนเพราะวาผูปกครองนักเรียนสวนหน่ึงประกอบอาชีพรับ

ราชการ/พนักงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ มองวาทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูเปนส่ิงจําเปนมากๆ  ในขณะท่ีผูปกครอง

นักเรียนสวนหน่ึงประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว/รับจาง/อ่ืนๆ อาจมองวาทรัพยากรเพ่ือการเรียนรูไมจําเปนมากนัก 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

  ผลการศึกษาความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนท่ีมตีอการจัดการศกึษาของโรงเรียนบานเทพพยัคฆ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3  ผูศึกษามีขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษา ดังน้ี 

   1. ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนบานเทพพยัคฆ ควรจัดกิจกรรม

ซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีเรียนซ้ําเปนประจําอยางตอเน่ือง 

   2. ดานบุคลากร ผูบริหารโรงเรียนบานเทพพยัคฆ ควรสงเสริมการพัฒนาตนเองใหกับครูโดย

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น  

   3. ดานทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน ผูบริหารโรงเรียนบานเทพพยัคฆ ควรเพ่ิมจํานวน

หองปฏิบัติการใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 

   4. ดานกิจการนักเรียน ผูบริหารโรงเรียนบานเทพพยัคฆ ควรใหความสําคัญในการจัดกิจกรรม

ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และศิลปวัฒนธรรมไทย 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตจํากัดเพียงโรงเรียนเดียวและยังเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ฉะน้ันเพ่ือให

การศึกษาสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงนาจะศึกษาในโรงเรียนทุกขนาด ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3   
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NBUE0031: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานี และอ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
ACADEMIC LEADERSHIP OF CHILD DEVELOPMENT CENTERS ADMINISTRATOR IN MUEANG 
PATHUM THANI DISTRICT AND SAMKHOK DISTRICT PATHUM THANI PROVINCES 
 
กฤษตณชยั  แช่มช้อย 1   ผศ.ดร.ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา / สถานท่ีท างาน องค์การบริหารสว่นต าบลท้ายเกาะ 
อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 

2 ผู้อ านวยการส านกัวิจยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ ของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และ
อ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอ
เมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 91 คน โดยการก าหนดตวัอย่างจากตารางของ เครจซี; 
และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan) โดยการสุ่มแบบอย่างง่าย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
คา่เฉลีย่ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติคา่ที (t-test) และสถิติคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของครูผู้สอนท่ีมีตอ่ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโครก จงัหวดัปทมุธานีโดยรวมและราย
ด้านอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเล็กมากที่สดุ สว่น
การเปรียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์
ปฏิบตัิงาน ทัง้โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าทางวิชาการ, ศนูย์พฒันาเด็กเลก็, ความคิดเห็น 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the opinions and comparison of teachers' opinions 
on academic leadership. Of children development center administrators under the local government 
organization In Mueang Pathum Thani district And Sam Khok District Pathum Thani Province The samples 
in this research were teachers at the Child Development Center. In Mueang Pathum Thani district And 
Sam Khok District Pathum Thani, consisting of 91 people, by specifying examples from the table of Crazy 
and Morgan By simple random sampling. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
Standard Deviation, t-test, and F test. 
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 The results of the research showed that the teachers' opinions towards academic leadership of 
Child Development Centers Administrators, overall and each aspect is at a high level and when 
considered in each aspect, it was found that the task assignment of the child development center was 
the most. As for the comparison of teachers' opinions towards the academic leadership of the child 
development center administrators, classified by gender and work experience. Both as a whole and each 
aspect is not different. 
 
Keywords: Academic Leadership, Child Development centers, opinions 
 
บทน า 
 ในอนาคตการพฒันาเด็กปฐมวยัมีความส าคญัมากเพราะเป็นที่ยอมรับทางวิชาการแล้วว่า การศึกษา
ระดบัปฐมวยัเป็นการวางพืน้ฐานของการพฒันาทกุด้านของบุคคลพืน้ฐานดงักลา่ว ครอบคลมุการพฒันาทางกายที่
ต้องเจริญเติบโตเต็มทีต่ามวยัและมีความแข็งแรงสมบรูณ์พฒันาการ ทางสติปัญญาที่เด็กเกิดการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม
และประสบการณ์พร้อมทัง้ส่งเสริมการคิด พัฒนาการทางสงัคมที่เก่ียวกับความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล และการ
พฒันาบคุลกิภาพเพือ่ให้ปฏิบตัิตน ได้อยา่งเหมาะสมกบัวยั การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั เป็นจุดส าคญั จุดเร่ิมต้น
แห่งชีวิต คือ การเร่ิม ชีวิตในเด็กปฐมวัย ตัง้แต่แรกเกิดถึง 5 ปี เป็นช่วงส าคัญช่วงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีการ
เจริญเติบโตมากกว่าทกุ ๆ ช่วงอายุและเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สดุส าหรับการปพูืน้ฐานทกัษะต่าง ๆ ให้แก่ เด็ก
ได้รับการสง่เสริมพฒันาและเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคม สติปัญญา และลกัษณะนิสยั
ให้เป็นไปอยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการ เต็มตามศกัยภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั และมีความพร้อมที่จะ
เข้ารับการศึกษาในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน. 2547: 4) จากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบแรก ปี 2544-2548 
พบว่า สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินในระดบั “ดี” เพียงร้อยละ 34.1 ของจ านวนสถานศึกษาทัง้หมด 8,276 แห่ง 
สว่นการประเมินในรอบ 2 ปี 2548-2551 พบวา่ ในสถานศึกษาที่จดัการศึกษาปฐมวยั จ านวน 20,184 แห่งมีร้อยละ 
80.4 ที่ได้มาตรฐานขัน้ต ่า และร้อยละ 19.6 ที่ไมไ่ด้มาตรฐาน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2552: 38-39)  
 ผู้บริหารสถานศกึษาทีมีภาวะผู้น า ย่อมจะสง่ผลให้การจดัการศกึษาของสถานศกึษาเกิดประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลตามจดุมุง่หมาย ที่ตัง้ไว้อย่างแน่นอน การท างานใด ๆ ที่จะประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลว ปัจจยัที่ส าคญั
อยา่งหนึง่ คือ ตวัผู้น าของหนว่ยงานหรือสถานศกึษานัน้ ๆ นัน่เอง สถานศึกษามีความส าคญัทีสดุในการน านโยบาย
ไปสูก่ารปฏิบตัิเพื่อให้บรรลปุระสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้สามารถบริหารจดัการ และให้บริการการศึกษาแก่ประชาชน
อยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค การด าเนินงานเพื่อให้สถานศกึษา ประสบความส าเร็จ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ปัจจยัทีมีการบริหารทีดี ความสามารถในการจดัการสถานศึกษาและการใช้ทรัพยากรที่หามา
ได้อยา่งคุ้มคา่ (สมาน  อศัวภมูิ. 2549: 23)  
 จากเหตผุลข้างต้น ผู้วิจยัจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาระดบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็ก
เลก็ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี ตามความ
ความคิดเห็นของครูผู้สอน ซึ่งผลการวิจัยนีส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กให้มี
ประสทิธิภาพในการบริหารงานศนูย์พฒันาเด็กเลก็มากยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาความคิดเห็นของครูผู้สอนตอ่ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดั
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนตอ่ภาวะผู้น าทางวิชาการ ของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้รับข้อมลูสารสนเทศให้ผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กสามารถน าผลการวิจยันีไ้ปวางแผนการพฒันา
ตนเอง วางแผนพฒันาโรงเรียนเพื่อยกระดบัความมีประสทิธิผลการบริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็  
 2. ผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ สามารถน าผลการวิจยันีไ้ปใช้ในการวางแผนพฒันาประสิทธิผลของการ
จดัการศึกษาศนูย์พฒันาเด็กเล็ก โดยการก าหนดนโยบายแบบบรูณาการที่มุ่งสูก่ารยกระดบัประสิทธิผลการบริหาร
ของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ด้วยพฒันาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ไม่แตกต่าง
กนั 
 2. ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์การปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็แตกตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่ผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ แตกตา่งกนั 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้การวิจยัศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มุ่งศึกษาระดบัภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอ
สามโคก จังหวดัปทุมธานี โดยศึกษาจากความคิดเห็นครูผู้สอนในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ปีการศึกษา 2562 ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานี และอ าเภอสามโคก และเปรียบเทียบ จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ครูผู้สอนในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปีการศึกษา 2562 ในเขตอ าเภอ
เมืองปทมุธานี จ านวน 73 คน และอ าเภอสามโคก จ านวน 45 คน รวม 118 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  ก าหนดกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้ สอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปี
การศกึษา 2562 ในเขตอ าเภอสามโคกและอ าเภอเมืองปทมุธานี จ านวน 91 คน โดยใช้ตาราง เครจซี; และ มอร์แกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610; อ้างถึงใน จิรภา  มสุิกา. 2559: 5) ในการประมาณค่าสดัสว่นของประชากร
เทียบสว่นแล้วสุม่อยา่งง่าย ดงัตาราง 1 ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง 
 
ตาราง 1 ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ประชากร 
จ านวนครูผู้สอนฯ 

ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 
ครูผู้สอนฯในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี 
ครูผู้สอนฯในเขตอ าเภอสามโคก 

  73 
  45 

56 
35 

 118 91 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ลกัษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึน้จากการศึกษาค้นคว้าต ารา 
เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองค์กร

ตวัแปรอิสระ 

ข้อมลูทัว่ไปครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
ประกอบด้วย 
1. เพศ แบง่ออกเป็น 2 เพศ คือ  
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. ประสบการณ์ปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็  
    แบง่ออกเป็น 3 ระดบั คือ 
    2.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
    2.2 5-10 ปี 
    2.3 10 ปี ขึน้ไป 

ตวัแปรตาม 

ความคิดเห็นของครูผู้สอนตอ่ภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
ประกอบด้วย 
1. การก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันา 
    เด็กเลก็ 
2. การจดัการเรียนการสอน 
3. การสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการ 
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ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี ผู้วิจยัตรวจสอบความถกูต้อง 
ความสมบรูณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจากตวัอย่างที่ก าหนดไว้ เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์
และสมมติฐานท่ีวางไว้วิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงันี  ้
  1. วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) โดยวิเคราะห์ด้วยคา่ความถ่ี (f) และคา่ร้อยละ (%)  
  2. วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) โดยวิเคราะห์โดยใช้คา่เฉลีย่และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็ก
เล็กเล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานีโดยใช้
การทดสอบคา่ที (t-test) ซึง่จ าแนกตามเพศ  
  4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานีโดยใช้การทดสอบ
คา่เอฟ (F test) ซึง่จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลูของการวิจยั โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมลูโดยโปรแกรมส าเร็จรูป ดงัตอ่ไปนี  ้
  1. คา่เฉลีย่ (Mean)  
  2. สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ด้วยสถิติค่าที (t-test) 
และสถิติคา่เอฟ (F test) 
 
ผลการศึกษา 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้สอนในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
สงักดัองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จังหวัดปทมุธานี ส่วนใหญ่ เป็นเพศ
หญิง จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 91.2 เพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 และสว่นใหญ่ มีประสบการณ์
ปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 5-10 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 59.30 รองลงมามีประสบการณ์ปฏิบตัิงานใน
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ต ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 38.50 และน้อยที่สดุมีประสบการณ์ปฏิบตัิงานในศนูย์
พฒันาเด็กเลก็ 10 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 
 2. วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ
ครู สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี  
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ตาราง 2 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามความ

คิดเห็นของครูผู้สอน สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดั
ปทมุธานี 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการ 
ระดบัความคดิเห็น 

  S.D. ระดบั 
1. ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 4.13 0.22 มาก 
2. ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.00 0.20 มาก 
3. ด้านการสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการ 4.01 0.22 มาก 

รวม 4.05 0.17 มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นวา่ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ
ครู สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ( = 4.05 , S.D. = 0.17) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน โดยเรียงล าดบัจากมาก

ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก (  = 4.13 , S.D. = 0.22) รองลงมาคือ ด้านการ

สง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการ ( = 4.01, S.D. = 0.22) และด้านการจดัการด้านการเรียนการสอน ( = 4.00 , 
S.D. = 0.20) ตามล าดบั 
 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ตามความคิดเห็นของ
ครู สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี จ าแนกตาม
ตวัแปร เพศ โดยใช้สถิติ t-test 
 
ตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้ บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ

ครูผู้สอน สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอ สามโคก จงัหวดัปทมุธานี 
จ าแนกตามตวัแปร เพศโดยรวมและรายด้าน 

 

ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

เพศ 
ชาย 

n = 8 
หญิง 

n = 83 t p 

  S.D.   S.D. 
1. ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 4.19 0.12 4.12 0.23 1.332* .002 
2. ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.17 0.18 3.99 0.19 2.819 .092 
3. ด้านการสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการ 3.98 0.14 4.01 0.23 -.558* .014 

รวม 4.11 0.13 4.04 0.17 1.498 .057 
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 จากตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทุมธานี 
จ าแนกตามตวัแปรเพศ พบวา่ ครูที่เพศตา่งกนั มีคิดเห็นตอ่ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็เลก็ 
สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานีและอ าเภอสามโคกจังหวัดปทุมธานีทัง้โดยรวมไม่
แตกต่างกันและเมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการก าหนดภารกิจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านการส่งเสริม
บรรยากาศทางวิชาการ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และด้านการจดัการเรียนการสอนไมแ่ตกตา่งกนั 
 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้ บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของครู 
สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานี และอ าเภอสามโคก จังหวดัปทุมธานี จ าแนกตาม  
ตวัแปร ประสบการณ์ปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
 
ตาราง 4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้ บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ

ครูผู้สอน สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จังหวดัปทมุธานี 
จ าแนกตามตวัแปร ประสบการณ์ปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

 

การบริหารงานวชิาการ 
ความ

แปรปรวน 
SS Df MS F P 

1. ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์ 
    พฒันาเด็กเลก็ 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.113 
4.339 
4.452 

2 
88 
90 

.056 

.049 
 

1.142 .324* 

2. ด้านการจดัการเรียนการสอน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.142 
3.420 
3.562 

2 
88 
90 

.071 

.039 
 

1.825 .167* 

3. ด้านการสง่เสริมบรรยากาศทาง 
    วิชาการ 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.016 
4.479 
4.495 

2 
88 
90 

.008 

.051 
 

.159 .854* 

 
รวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.071 
2.549 
2.620 

2 
88 
90 

.035 

.029 
1.222 .300* 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ครูที่ประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกัน มีคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานีและอ าเภอสามโคกจงัหวดั
ปทมุธานีทัง้โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ด้านการ
จดัการเรียนการสอน และด้านการสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการไมแ่ตกตา่งกนั 
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สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิจยัครัง้นีส้ามารถสรุปสาระส าคญัตามวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
  1. วิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
สงักดัองค์กรปกครองท้องถ่ินในเขตอ าเภอเมอืงปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 91.2 เพศชาย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 และส่วนใหญ่ มีประสบการณ์
ปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 5-10 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 59.30 รองลงมามีประสบการณ์ปฏิบตัิงานใน
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ต ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 35 คน คดิเป็นร้อยละ 38.50 และน้อยที่สดุมีประสบการณ์ปฏิบตัิงานในศนูย์
พฒันาเด็กเลก็ 10 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 
  2. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของครู สงักัดองค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี โดยรวมอยู่ในระดบั และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการก าหนดภารกิจของ
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ รองลงมาคือ ด้านการสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการ และด้านการจัดการด้านการเรียนการสอน 
ตามล าดบั 
  3. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ
ครู สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี จ าแนกตาม
ตวัแปรเพศ พบว่า ครูที่เพศต่างกัน มีคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กเล็ก สงักัด
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานีและอ าเภอสามโคกจงัหวดัปทมุธานี โดยรวมไม่แตกต่างกนั
และเมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการก าหนดภารกิจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และด้านการส่งเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และด้านการจดัการเรียนการสอนไมแ่ตกตา่งกนั  
  4. ครูที่ประสบการณ์การปฏิบตัิงานต่างกัน มีคิดเห็นต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานีและอ าเภอสามโคกจงัหวดัปทมุธานีทัง้
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ด้านการจดัการเรียน
การสอน และด้านการสง่เสริมบรรยากาศทางวิชาการไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานี และอ าเภอสามโคก 
จงัหวดัปทมุธานี สามารถน ามาอภิปรายผล ได้ดงันี ้
  1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จงัหวดัปทมุธานี  
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากครูผู้สอนอาจมองว่าผู้บริหารสถานศึกษาต้องด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ี กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน ก าหนดหรือมีข้อสัง่การ จึงท าให้ผู้บริหารเลง็เห็นถึงความส าคญัของการ
จดัการศึกษาให้ได้คณุภาพตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ พ.ศ.  2561 และเพื่อให้การจดัการเรียน
การสอนเป็นไปตามหลกัสตูรการ ศึกษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 เพื่อสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลกัษณะดี เก่ง และมี
ความสขุ เป็นความหวงัสงูสดุของคนในชาติ ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าของสงัคมให้เป็นไปในทิศทางที่
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ปรารถนา เนื่องจากการศกึษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ โดยสถานศึกษาทกุแห่งได้
น ากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นวิธีการจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความมั่นใจต่อ
ผู้ปกครอง ชมุชน สงัคม ในการปฏิบตัิหรือการด าเนินงานของสถานศกึษาตามพนัธกิจที่ได้ร่วมกนัก าหนดไว้นัน้ จะได้
ผลผลติของการศึกษาที่มีคณุภาพ อนัพึงประสงค์ตามความคาดหวงัของผู้ปกครอง ชุมชน และสงัคม สอดคล้องกบั
งานวิจัยของ สุพชาต  ชุ่มช่ืน (2554) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับภาวะผู้ น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษาโรงเรียนนวมินทราชินทูิศสวนกุหลาบวิทยาลยัปทมุธานี พบว่า ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทกุด้านอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคล้องกบั นนัทภรณ์  ถนอมชีพ (2556) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการ ของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของ
ส านกังานสงักดัเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชยัภมูิเขต 2 พบวา่ ระดบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยัภมูิเขต 2 อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน  
  2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานี และอ าเภอสามโคก 
จงัหวดัปทมุธานีจ าแนกตามตวัแปร เพศและประสบการณ์ปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ สามารถสรุปผลได้ดงันี ้
   2.1 ครูที่มีเพศตา่งกนั ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสาม
โคก จงัหวดัปทมุธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมติฐาน ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี ้อาจ
เป็นเพราะครูทัง้เพศชายและเพศหญิงจะมีหน้าที่การท างานความรับผิดชอบ คือการน าเอาแนวทางการปฏิบตัิงานซึ่ง
หน้าที่ของครูก็คือรับนโยบายและประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทางในการพฒันาสถานศกึษาไปสูจ่ดุมุง่หมายที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ ซึ่งกรอบหน้าที่ของงานวิชาการส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับหน้าที่ท าการสอนทุกคน จึงท าให้
ครูผู้สอนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นที่ไมแ่ตกตา่งกนั สอดคล้องกบั ปัณนชัญา  รามญัจิตร (2559) ได้ศึกษา 
ความคิดเห็นของครูตอ่การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่าครูที่
มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั และรายด้านไมแ่ตกตา่งกนัทกุด้าน 
   2.2 ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานในศนูย์พฒันาเด็กเลก็ตา่งกนั ภาวะผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนในศนูย์พฒันาเด็กเล็ก สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ในเขตอ าเภอเมืองปทมุธานี และอ าเภอสามโคก จังหวดัปทมุธานี โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั  ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัที่สดุ ที่ครูทกุคนจะต้องร่วมมือกนัปฏิบตัิ และเอาใจใส ่มี
ความตัง้ใจและกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน และครูทกุคนมีวิสยัทศัน์ที่กว้างไกล มีมมุมองและทกัษะกระบวนการใน
การแก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกับ ฉตัรชยั  ไชยมงค์ (2552: 108-125) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษากบัประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่เปิดสอน
ช่วงชัน้ที่ 3-4 สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนที่เปิดสอนช่วงชัน้ที่ 3-4 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานแตกต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบั  บญุพา  
พรหมณะ (2559) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้ บริหารสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสรุาษฎร์ธานีเขต 1 ผลวิจยัพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขต
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พืน้ท่ีการศกึษาสรุาษฎร์ธานี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นจ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ระดบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ด้านการจดัการด้านการเรียนการ
สอน และด้านการส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยต ่ากว่าด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
ดงันัน้ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองและอ าเภอสามโคก และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจึงควรด าเนินการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการส่งเสริมพฒันาความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับครูอย่างต่อเนื่อง 
สนบัสนนุให้ครูเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสูส่าธารณชนทราบ และมีการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา
อยา่งตอ่เนื่อง 
  2. เนื่องจากผลการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ ระดบัภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
ด้านการก าหนดภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ มีคา่เฉลีย่สงูสดุ ดงันัน้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในการจดัการศึกษา
ของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตอ าเภอเมืองและอ าเภอสามโคก  
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
พฒันาการท่ีครอบคลมุ เด็กปฐมวยัทกุประเภทให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีคณุภาพและมีความสขุ 
นอกจากนีผู้้บริหารควรให้ความส าคญักบัการพฒันาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของตนให้มากขึน้ เพราะจะท า
ให้ผู้บริหารสามารถพฒันาศนูย์เด็กเลก็ให้บรรลเุป้าหมายของสถานศกึษาได้อยา่งแท้จริง 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป  
  1. ควรมีการศกึษาปัจจยัที่สง่ผลกระทบหรือมีผลต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารศนูย์พฒันา
เด็กเลก็และประสทิธิผลการจดัการศกึษาของ ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ สงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินซึ่งอาจเป็นปัจจยั
ส าคญัที่นอกเหนือจากงานวิจยัชิน้นี ้ 
  2. ควรศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสทิธิภาพและคณุภาพทางการศกึษาของสถานศกึษา 
 
เอกสารอ้างอิง 
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน. (2547). คู่มือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.กรุงเทพฯ: 

ม.ป.พ. 
จิรภา  มุสิกา. (2559). ความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเฮงฮัว้ 

อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. ชลบุรี: บณัฑิต-
วิทยาลยั มหาวิทยาลยับรูพา. 

ฉตัรชยั  ไชยมงค์. (2552). ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนที่ เปิดสอนช่วงชัน้  3-4 ส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
นครพนม เขต 2. ปริญญานิพนธ์ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต. สกลนคร: มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร.  

323323



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
นนัทภรณ์  ถนอมชีพ. (2556). ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2. สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต . พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลยัมหามกฎุราชวิทยาลยั. 

บุญพา   พรมณะ. (2559). ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1. วิทยาพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช. 

ปัณนชัญา  รามญัจิตร. (2559). ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัรามค าแหง. 
สพุชาต  ชุ่มช่ืน. (2554). ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี. สารนิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิต. 

สมาน  อัศวภูมิ. (2549). การบริหารการศึกษาสมัยใหม่: แนวคิด ทฤษฎีและการปฏิบัติ. พิมพ์ครัง้ที่ 2. 
อบุลราชธานี: อบุลกิจออฟเซนการพิมพ์ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2552). ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561). 
กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 

 

324324



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0032: การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
THE PARTICIPATION OF TEACHERS IN OPERATION OF STUDENT SUPPORT 

SYSTEM IN RITTIYAWANNALAI SCHOOL 
 

ดาราวรรณ วรรณสุข 1   ดร.ปราศรัย ประวัติรุงเรือง 2 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
2 อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย และเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จําแนกตามเพศ และประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร จํานวน 126 คน โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่

และมอรแกน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จํานวน 25 ขอ โดยนําไปทดลองสอบถาม (try-out) กับกลุมทดลอง 

จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาตามวิธีของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ 0.827 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห

เปรียบเทียบดวยการทดสอบคาที (t – test) และการทดสอบคาเอฟ (F – test) 

 ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 

  1.การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย

โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและ

แกไขปญหา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน  

  2. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ พบวา ครูท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  3. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ครูประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมใน

การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 

 

คําสําคัญ: การมีสวนรวม, ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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Abstract 

 The purposes of this research were study the teachers' participation in operation of the student 

support system at Rittiyawannalai School. And compare teachers' participation in operation of the student 

support system at Rittiyawannalai School, classified by gender and work experience. The sample group 

used in this research was teachers of Rittiyawannalai School. Bangkok, 126 people using the 

prefabricated tables of Krejcie & Morgan. The tools used in this research Is a questionnaire for teachers' 

participation in operation of the student support system at Rittiyawannalai School, amount 25 items. By 

using the try-out questionnaire with the experimental group of 30 people to find the alpha correlation 

coefficient according to Cronbach's method. The reliability of the questionnaire was 0.827. The statistics 

used for data analysis were percentage, mean, standard deviation. And the comparative analysis with t - 

test and F - test. 

 The research findings are summarized as follows :  

  1. The participation of teachers in operation of the student support system at 

Rittiyawannalai School. Overall and each aspect is at a high level, Include Student screening, Knowing 

individual students, preventing and solving problems, promoting and developing students And student 

referrals. 

  2. The participation of teachers in operation of the student support system at 

Rittiyawannalai School. Overall and each side According to teachers' opinions classified by gender, it 

was found that teachers of different gender Participate in the operation of the student support system at 

Rittiyawannalai School, Bangkok. Differences were statistically significant at the .05 level. 

  3. The participation of teachers in operation of the student support system at 

Rittiyawannalai School. Overall and each side According to the teacher's opinion Classified by work 

experience, found that teachers with different work experience Participate in the operation of the school's 

student support system. Rittiyawannalai School, Bangkok. Differences were statistically significant at the 

.01 level. 

 

Keywords: Participation, Student support system   

 

บทนํา 

 ในโลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม สงผลใหมีการพัฒนา

ประเทศอยางตอเน่ือง ประเทศมีการพัฒนาอยางกาวกระโดด เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตของบุคคล 

บุคคลมีการติดตอส่ือสารกันอยางท่ัวถึง เรียนรูแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน สังคมไทยเกิดการเรียนรู รับวัฒนธรรมจาก

ประเทศตางๆ ในทุกๆดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด คือ ดานการศึกษา การศึกษาแต

เดิมในอดีตเรียนรูจากตําราเรียน ในหนังสือเทาน้ัน ครูผูสอนเปนผูทําหนาท่ีใหความรู นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการ

ทองจํา ไมไดฝกการคิด วิเคราะหดวยตนเอง แตปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการศึกษา ผูเรียนเกิดการเรียนรู
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ไดตลอดเวลา ไดทุกท่ี มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจากท่ัวโลก ประเทศไทยปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนใหเขากับ

ยุคปจจุบัน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีเทาทันตอเหตุการณ สามารถคิด วิเคราะห และแกปญหาดวยตนเองได 

ดังน้ัน ในชวงเวลาท่ีสังคมมีการเปล่ียนแปลงจาํเปนตองอาศยัประชากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศ ท่ีพรอมท้ังดานความรูและคุณธรรม (ชุติมา ถาวรแกว. 2559. 2 อางถึงใน ขนิษฐา เทวิทรภักดี. 2540. 51) 

 การศึกษาจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีทําใหมนุษยไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนใหสามารถดํารงชีวิตได

อยางมีความสุข บุคคลจึงจําเปนตองไดรับการศกึษาเปนการบรรลุจุดมุงหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดบัญญัติไวในหมวดท่ี 4 มาตรา 22 ความวา การจัดการศึกษา

ตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวามีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ แสดงใหเห็นวาการศึกษาเปน

กระบวนการสําคัญในการท่ีจะพัฒนาคนใหมีความรู ความสามารถ และเปนจุดหมายไปสูการพัฒนาประเทศให

เจริญกาวหนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2547) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณท่ี

เนนการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

และมีความเปนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จากความมุงหมายและหลักการดังกลาวจะเห็น

วามีความสัมพันธกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีมุงใหการคุมครองปองกัน ดูแล แกไข ใหความชวยเหลือและ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียน อยางมีแบบแผน และมีขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ

ดําเนินงานรวมกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี มีความสุขมีสมรรถนะ 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีภูมิคุมกันอยางเหมาะสม เพียงพอตอการดํารงชีวิตใหอยูรอดปลอดภัย

จากสภาวะวิกฤตตางๆได ท้ังน้ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดใหเปนระบบท่ีมุงวางพ้ืนฐาน

และแนวทางการดําเนินการในประเด็นสําคัญ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสมาคมแนะแนวแหง

ประเทศไทย (2559. 8) กลาววา การปรับเปล่ียนบทบาทและเจตคติของผูบริหาร ครู – อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมุงไปสูความรับผิดชอบในการดูแลพัฒนาการของนักเรียนอยางเปนองครวม (Educating the Whole Child) 

สรางความมั่นใจวานักเรียนทุกคนมีครู – อาจารยอยางนอยหน่ึงคนท่ีจะดูแลทุกขสุขอยางใกลชิดและตอเน่ือง โดย

เชื่อมประสานการดําเนินงานทุกสวนท่ัวท้ังโรงเรียน สนับสนุนใหครู – อาจารยไดมีความสัมพันธท่ีใกลชิดกับ

ผูปกครอง เพ่ือใหการดูแลทางบาน โรงเรียน และชุมชนเชื่อมประสานกัน การสงเสริมใหผูปกครองรวมกลุมกันเปน

เครือขายเพ่ือชวยเหลือกัน เฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือ สนับสนุนบุตรหลาน การประสานสัมพันธระหวางโรงเรียน ชุมชน 

และผูชํานาญในสาขาตางๆ เพ่ือใหมีการสงตอและรับชวงการแกไข ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

รูปแบบสหวิทยาการ และสหวิชาชีพ 

 กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักและมองเห็นความสําคัญในการพัฒนาคณุภาพชีวติของเยาวชนไดรวมมือ

กับกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดนโยบายแผนงานโดยใชกระบวนการทางการศึกษามีวัตถุประสงคท่ี

สําคัญคือ นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย

อารมณสังคมและสติปญญา การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ

ดําเนินงาน มีภารกิจหลักท่ีเปนหัวใจของการดําเนินงาน 5 ดานประกอบไปดวย ดานการรูจักนักเรียน เปนรายบุคคล 
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ดานการคัดกรอง ดานการสงเสริมและพัฒนา รวมท้ังดานการปองกันชวยเหลือและแกไข และดาน การสงตอ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2547. 36) 

 ปจจุบันการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ยังไมประสบผลสําเร็จ

เทาท่ีควรเน่ืองจากขาดความรวมมอื และการประสานงานกับครูในโรงเรียนท่ีไมตอเน่ือง สงผลใหการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนไมมีประสิทธิภาพ ครูในโรงเรียนดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนไมครบท้ัง 5 ดาน ไดแก 

การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

และการสงตอนักเรียน จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงตองการศกึษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เพ่ือนําผลการศึกษามาปรับปรุง แกไข และพัฒนางานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

ใน 5 ดาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงเสริมและ

พัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน 

 2.เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลัย ใน 5 ดาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การ

สงเสริมและพัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน จําแนกตามสถานภาพ 

 
สมมตฐิานในการวิจัย 

 1. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัยท่ีมี

เพศตางกัน มีความแตกตางกัน 

 2. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัยท่ีมี

ประสบการณตางกัน มีความแตกตางกัน  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบถึงการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะ 

วรรณาลัย ตามความคิดเห็นของครูใน 5 ดาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนการปองกัน

และแกไขปญหา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน 

 2. ผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ท้ัง 5 ดาน  ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงเสริมและ

พัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

 1.1 ชาย 

 1.2 หญิง 

2. ประสบการณการทํางาน 

 2.1 ต่ํากวา 3 ป 

 2.2 ระหวาง 3 – 6 ป 

 2.3 สูงกวา 6 ป 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาดังตอไปน้ี 
 

                  ตัวแปรอิสระ                                                                       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร จํานวน 193 

คน แบงเปนครูเพศชาย 46 คน ครูเพศหญิง 148 คน 

  กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร จํานวน 130 

คน โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607 อางถึงใน ชุติมา ถาวรแกว. 2559: 66) 

การเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นเทียบสวน (Stratified Random Sampling) แลวจึงสุมอยางงาย (Sample Random 

Sampling)   

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ซึ่งแบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอน ไดแก 

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ และ

ประสบการณการทํางาน     

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย แบงขอคําถามออกเปน 5 ดาน ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 

การปองกันและแกไขปญหา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน จํานวน 25 ขอ 

การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย    

5 ดาน ไดแก 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองนักเรียน 

3. การปองกันและแกไขปญหา  

4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

5. การสงตอนักเรียน 
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 ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) มี 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ 

โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และมีการทดสอบความเชื่อมมั่น

ของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ .827  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

   1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือขอความอนุเคราะหใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

   2.  ผูวิจัยนําแบบสอบพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบริหาร และ

ครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 130 ชุด โดยผูวิจัยแจกและนัดวันเพ่ือรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตัวเอง โดย

ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 126 ชุด คิดเปนรอยละ 96.92 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ จากน้ันจึงตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  

   1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence) และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

   3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานในการวิจัย ไดแก การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ  

  
ผลการศึกษา 

 ตอนที่ 1 การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  
 

ตาราง 1 การศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดาน 

การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย �̅ S.D. ระดับ อันดับ 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.41 0.561 มาก 2 

2. การคัดกรองนักเรียน 4.49 0.558 มาก 1 

3. การปองกันและแกไขปญหา 4.30 0.482 มาก 3 

4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4.37 0.447 มาก 4 

5. การสงตอนักเรียน 4.33 0.592 มาก 5 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.444 มาก  
 

 จากตาราง 1 พบวา การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน   

ฤทธิยะวรรณาลัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (�̅ = 4.38 , S.D. = 0.444) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวอยูใน

ระดับมากทุกดาน ไดแก การคัดกรองนักเรียน (�̅ = 4.49 , S.D. = 0.558) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (�̅ = 4.41 

, S.D. = 0.561) การสงเสริมและพัฒนานักเรียน (�̅ = 4.37 , S.D. = 0.447) การสงตอนักเรียน (�̅ = 4.33 , S.D. = 

0.592) และการปองกันและแกไขปญหา (�̅ = 4.30 , S.D. = 0.482) ตามลําดับ 
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ตอนที่  2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเ รียน                               

ฤทธิยะวรรณาลัย จําแนกตามเพศ 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน                               

ฤทธิยะวรรณาลัย จําแนกตามเพศ 
 

การมีสวนรวมของครูในการดาํเนนิงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

เพศชาย เพศหญิง 
t p-value 

�̅ �̅ 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.24 4.48 -2.22* .029 

2. การคัดกรองนักเรียน 4.30 4.58 -2.65* .009 

3. การปองกันและแกไขปญหา 4.16 4.36 -2.21* .029 

4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4.25 4.42 -1.99* .048 

5. การสงตอนักเรียน 4.16 4.40 -2.11* .037 

รวมเฉลี่ย 4.22 4.45 -2.69* .008 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 2 การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ พบวา ครูท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 

ตาราง 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p-value 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ระหวางกลุม 4.156 2 2.078 
7.271** .001 

ภายในกลุม 35.156 123 .286 

รวม 39.312 125    
2. การคัดกรองนักเรียน 

ระหวางกลุม 3.271 2 1.635 
5.641** .005 

ภายในกลุม 35.658 123 .290 

รวม 38.929 125    
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ตาราง 3 (ตอ) 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p-value 

3. การปองกันและแกไขปญหา 

ระหวางกลุม 3.514 2 1.757 
8.472** .000 

ภายในกลุม 25.506 123 .207 

รวม 29.020 125    
4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

ระหวางกลุม 4.016 2 2.008 
11.803** .000 

ภายในกลุม 20.924 123 .170 

รวม 24.940 125    
5. การสงตอนักเรียน 

ระหวางกลุม 3.958 2 1.979 
6.111** .003 

ภายในกลุม 39.828 123 .324 

รวม 43.785 125    
ภาพรวมทั้งหมดในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระหวางกลุม 3.670 2 1.835 
10.752** .000 

ภายในกลุม 20.992 123 .171 

รวม 24.661 125    

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตาราง 3 การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลัย โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ครูประสบการณการทํางานตางกัน มี

สวนรวมในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01   

 
สรุปผลการศึกษา 

 ผลการวิจัยคร้ังน้ีสามารถสรุปสาระสําคัญตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

  1. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไข

ปญหา การสงเสริมและพัฒนานักเรียน และการสงตอนักเรียน  

  2. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ พบวา ครูท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  3. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

โดยรวมและรายดาน จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ครูประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการ
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ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาคนควาวิจัยสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

  1. การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก เน่ืองจากครูทุกคนมีหนาท่ีดูแลนักเรียน ใหการชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ และ

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัยเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียนจํานวนมาก ครูจึงตองมีสวนรวมในการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด จัดทําขอมูลตางๆเกี่ยวกับนักเรียนอยางเปนระบบซึ่งสอดคลองกับ ผลการศึกษา

ของบรรทม รวมจิตร (2553, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียน

เวียงแกนวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 4 ผลการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนเวียงแกนวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมมีการ

ดําเนินการอยูในระดับ มาก และสอดคลองกับวิจัยของอุทัย สวัสดิ์พานิชย (2552, บทคัดยอ) ไดดําเนินการศึกษาการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ชวงชั้นท่ี 1 - 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา สภาพการการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยรวมอยูในระดับ มาก 

  2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลัย จําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ และประสบการณการทํางาน 

   2.1 จําแนกตามเพศ ผลการวิจ ัยพบวา  คร ูเพศชาย และครูเพศหญิง  มีส วนร วมในการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน เนื่องจากครูผูหญิง จะมีความละเอียดออนกับการพูดคุยกับนักเรียน และ

ดูแลนักเรียนอยางใกลชิดมากกวาครูเพศชาย นักเรียนสวนใหญในโรงเรียนจะชอบมาพูดคุย และปรึกษากับครู

ผูหญิง ในโรงเรียน  ฤทธิยะวรรณาลัย มีจํานวนครูผูหญิงมากกวาครูผูชาย ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของพิชัย บุษรารัตน 

(2545) ท่ีไดศึกษาความรูความเขาใจ ความพึงพอใจและสภาพการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน

นิคมควนขนุนวิทยา ผลการวิจัยพบวา ครูท่ีปรึกษามีความรูความเขาใจดําเนินกิจกรรม และมีความพึงพอใจระบบการดูแล

ชวยเหลือ นักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากและครูที ปรึกษาหญิง มีความรูความเขาใจ ดําเนินกิจกรรมและมีความพึง

พอใจ ตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมากกวาครูท่ีปรึกษาชาย  

   2.2 จําแนกตามประสบการณการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน

มีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญ       ทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน เน่ืองจากประสบการณการทํางานของครูแตละคนไม

เทากัน มีความรู ความชํานาญแตละดานแตกตางกัน ครูท่ีมีประสบการณการทํางานมาก จะมีความรู ความ

เชี่ยวชาญดานการดูแลนักเรียนมากกวาครูท่ีมีประสบการณนอย มีความรับผิดชอบ ทํางานอยางเปนระบบ เปน

ขั้นตอน และรูแนวทางแกไขปญหาตางๆท่ีเกดิขึ้นกับนักเรียนไดมากกวา ซึ่งสอดคลองกับวิจัยของสุภาพ อัยยะ (2552, 

บทคัดยอ) ไดดําเนินการศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบสภาพการบริหารระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการ

ทํางาน พบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.

01 และสอดคลองกับวิจัยของ จินดาวรรณ คะสีทอง (2551) ไดศึกษาสภาพ ปญหาและแนวทางการพัฒนาการ

จัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัย 

พบวา พฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 

จําแนกตามประสบการณในภาพรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

  1. ผูบริหาร สามารถนําผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ไปวางแผนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยเฉพาะดานการปองกันและแกไข

ปญหา ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรครูใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานการดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2. ครู นําผลการวิจัยท่ีไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะดานการปองกันและแกไขปญหา ใหกับนักเรียน และครูนําผลการวิจัยมา

พัฒนาการทํางานของตนเองในฐานะครูท่ีปรึกษาใหดียิ่งขึ้น เชนจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริม พัฒนา ใหกับนักเรียน ใหความรู                          

ใหคําปรึกษากับนักเรียนในทุกๆเร่ือง เปนตน 

  3. เปนขอมูลสารสนเทศใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆท่ีจะนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนตอไป  

 ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน ระดับชั้นการสอนของครู 

  2. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมของครูในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3. ควรศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
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NBUE0034: การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
TEAM WORKING OF TEACHERS IN KOH CHANG SCHOOL NETWORK CENTER UNDER 
TRAT PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 
 
สกลุรัตน์  โกวาสกลู 1   จรินทร์  ธานีรัตน์ 2 
1 หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา / สถานที่ท างานโรงเรียนบ้านคลองพร้าว อ าเภอเกาะช้าง 
จงัหวดัตราด 

2 ผู้อ านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่าย
สถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยกลุม่ตวัอยา่งคือ ครูครูผู้สอนในศนูย์
เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2562 จ านวน 73 
คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และค่า One-way ANOVA ผลการวิจยัพบว่า 1) การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนใน
ศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสื่อสารอย่างเปิดเผย 
รองลงมาคือ ด้านการยอมรับนบัถือ และด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ ตามล าดบั 2) ครูที่มีเพศต่างกนั มีสภาพการท างาน
เป็นทีม ของครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่การท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่าย
สถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบตัิงาน 
พบวา่ ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานตา่งกนั มีสภาพการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษา
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกนั 4) ขนาดของ
สถานศกึษาตา่งกนั สภาพการท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การท างานเป็นทีม ประสทิธิภาพในการท างาน 
 
Abstract 
 The objective of this research were to study and compare the teamwork of teachers in the Koh 
Chang Educational Network Center. Under the Office of Trat Primary Educational Service Area In which 
the samples are teachers, Teachers in Koh Chang Educational Institution Network Under the Office of 
Trat Primary Education Service Area, Academic Year 2019, amount 73 persons, the instrument used in 
collecting questionnaires the statistics used for data analysis were percentage, Mean, Standard 
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Deviation, t-test and One-Way ANOVA. The results showed that 1) Teamwork of teachers in Koh Chang 
Educational Institution Network under the Office of Trat Primary Educational Service Area Overall is at a 
high level. And when considering each aspect, in a high level, in all aspects in descending order, namely 
open communication, followed by acceptance and interaction respectively. 2) Teachers of different 
gender have working conditions as a team of teachers in Koh Chang Educational Institution Network 
under the Office of Trat Primary Educational Service Area Both in general and in each aspect are not 
different. 3) Comparison of opinions towards teamwork of teachers in Koh Chang Educational Network 
Center under the Office of Trat Primary Educational Service Area Classified by work experience, found 
that teachers with different work experiences there is a team work condition of teachers in the Koh Chang 
Educational Network Center. Under the Office of Trat Primary Educational Service Area Both in general 
and in each aspect were not different. 4) The sizes of the schools were different. The team working 
conditions of teachers in Koh Chang Educational Network Center. Under the Office of Trat Primary 
Educational Service Area Both in general and in each aspect are not different. 
 
Keywords: teamwork working efficiency 
 
บทน า 
 ในยุคปฏิรูปการศึกษาของไทยปัจจยัส าคญัในการเสริมสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน คือ ระบบการบริหาร
การจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้โรงเรียนบรรลคุวามส าเร็จตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน ต้อง
อาศยักระบวนการบริหารที่เน้นการมีสว่นร่วมของบคุลากรทกุฝ่าย ทกุสถาบนัและทกุองค์กรที่เก่ียวข้องภายนอกโรงเรียน 
ซึ่งการบริหารโดยองค์คณะของบุคคล รู้จักการท างานเป็นทีม ตลอดทัง้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นมาตรฐาน 
(SBM) ตามแนวการกระจายอ านาจการบริหารซึ่งเน้นผลประโยชน์กบันกัเรียนและชุมชนเป็นหลกั (ธีระ   รุณเจริญ. 
2554: 7) องค์กรธุรกิจเอกชนหรือองค์กรของรัฐ จะมีโครงสร้างองค์กรที่สลบัซบัซ้อนมีการบริหารอย่างเป็นระบบและ
สมัพนัธ์กบัองค์กรอื่นๆ มีการยอมรับและน าหลกัการและรูปแบบการท างานเป็นทีม มาใช้โดยเน้นการสร้างทีมงานให้
แข็งแกร่งและให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญัของการท างานร่วมกันเป็นทีมซึ่งเช่ือกันว่าจะส่งผลให้การท างาน
บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีอ้งค์กรต่าง ๆ ย่อมต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอตัง้แตเ่ร่ืองของนโยบาย ลกัษณะการท างานกระบวนการบริหาร การพฒันาบคุลากร ตลอดจนทศันคติของผู้ปฏิบตัิงาน 
ทัง้นี ้เพื่อให้องค์กรอยู่รอดและเจริญก้าวหน้าภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
การเมือง และศาสนา (อยันา  เพ็ชรทองค า. 2551: 8) 
 การท างานเป็นทีมจึงเป็นกระบวนการส าคญัยิ่งที่จะท าให้การปฏิบตัิงานของครูทกุคนในโรงเรียนประสบ
ผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและส่งผลให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดียิ่งขึน้ 
ก่อให้เกิดการพฒันาสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ซึ่งนบัได้ว่า การท างานเป็นทีมนัน้มีคณุค่าต่อสถานศึกษา เนื่องจาก
การท างานเป็นทีมเกิดจากการประสานสมัพนัธ์ความสามารถที่ แตกต่างกันของบคุคลหลายฝ่าย การมีสว่นร่วมใน
การก าหนดเป้าหมาย การมีสว่นร่วมในกระบวนการท างานและการตดัสนิใจ การมีปฏิสมัพนัธ์ที่ดีตอ่กนั ตลอดจนการ
รับรู้ในความเป็นสมาชิกของทีม สิง่เหลา่นีจ้ะน าไปสูก่ารสร้างสรรค์พฒันา และยกระดบัผลงานของสถานศึกษา การ
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สร้างสรรค์ผลงานที่ตอบสนองผู้ รับบริการ การคิดค้นนวตักรรม การแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อสร้างเครือข่าย และเพิ่ม
ประสทิธิภาพการติดตอ่สือ่สารในองค์การ ตลอดจนการสร้างแรงจงูใจ ความพึงพอใจและบรรยากาศของความสามคัคี
ให้เกิดขึน้ใน สถานศึกษา ดงันัน้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคญัและผลกัดนัสง่เสริมให้สถานศึกษาเกิด
การท างานเป็นทีม โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การมีปฏิสมัพนัธ์ 2) การสื่อสารอย่างเปิดเผย 3) การมีสว่นร่วม 
4) การมีเป้าหมายเดียวกนั 5) ความไว้วางใจซึ่งกนัและกนั 6) การยอมรับนบัถือ เพื่อให้สถานศึกษาเกิดการพฒันา
และประสบผลส าเร็จ 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา “การท างานเป็นทีมของครูผู้ สอนในศูนย์
เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด” ว่ามีการท างานเป็นทีมในแต่
ละลกัษณะอยู่ในระดบัมากน้อยเพียงใด และจะมีความแตกต่างกนัหรือไม่ เมื่อเปรียบเทียบกับความคิดเห็นของครู
โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง
พฒันาการท างานเป็นทีมของของครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศึกษาเกาะช้าง ให้เหมาะสมและให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ อนัน าไปสูค่วามส าเร็จและความเจริญก้าวหน้าขององค์กรตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้วตัถปุระสงค์ไว้ดงันี ้
  1. เพื่อศึกษาการท างานเป็นทีมของของครูผู้ สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของครูผู้ สอนในศูนย์ เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และขนาดของ
สถานศกึษา  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  
 2. ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ตอ่ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผนพฒันาการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราดในโอกาสตอ่ไป 
 3. ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันา การท างานเป็นทีมในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
ที่มีเพศตา่งกนั มีการท างานเป็นทีมที่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
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 2. ครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
ที่มีประสบการณ์การท างานตา่งกนั มีการท างานเป็นทีมที่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 3. ครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
ที่มีขนาดของสถานศกึษาตา่งกนั มีการท างานเป็นทีมที่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดนกัวิชาการหลายท่านประกอบด้วย แมคเกรเกอร์ ; และ เบอร์วิส 
(McGregor; & Burvis. 1970) วดูค็อก; และ ฟรานซิส (Woodcock; & Francis. 1994: 75-116) โดยสงัเคราะห์
ออกเป็นพฤติกรรมการท างานเป็นทีมที่มีประสทิธิภาพ เพราะงานวิจยัที่น ามาศกึษาองค์ประกอบเหลา่นีเ้ป็นตวัแปรที่
มีความถ่ีมากในการเลือก ซึ่งผู้วิจยั ได้เลือกน ามาศึกษาในองค์ประกอบ 6 ด้าน 1) การมีปฏิสมัพนัธ์ 2) การสื่อสาร
อยา่งเปิดเผย 3) การมีสว่นร่วม 4) การมีเป้าหมายเดียวกนั 5) ความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 6) การยอมรับนบัถือ โดย
ศกึษาและเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศกึษา ซึง่สรุปเป็นกรอบแนวคิด 
ได้ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
ปีการศกึษา 2562 จ านวน 90 คน 

ตวัแปรต้น 

สถานภาพทัว่ไปของครูสอนในศนูย์เครือขา่ย
สถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาตราด 
1. เพศ แบง่ออกเป็น 2 เพศ คือ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. ประสบการณ์การท างาน แบง่ออกเป็น 2 ระดบั คือ  
    2.1 น้อยกวา่ 5 ปี 
    2.2 ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 
3. ขนาดของสถานศกึษา แบง่ออกเป็น 3 ขนาด คือ 
    3.1 ขนาดเลก็ 
    3.2 ขนาดกลาง 
    3.3 ขนาดใหญ่ 

ตวัแปรตาม 

การท างานเป็นทีมของครู ประกอบด้วย 6 
ด้าน ดงันี ้
1. การมีปฏิสมัพนัธ์ 
2. การสือ่สารอยา่งเปิดเผย 
3. การมีสว่นร่วม 
4. การมเีป้าหมายเดียวกนั 
5. ความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 
6. การยอมรับนบัถือ 
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 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักัดส านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2562 จ านวน 73 คน โดยก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตาราง
ของ เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) และใช้การสุม่อยา่งง่าย (Simple random sampling  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 เป็นแบบส ารวจรายการเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยสงัเคราะห์ตวัแปรได้การท างานเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 
1) การมีปฏิสมัพนัธ์ 2) การสือ่สารอยา่งเปิดเผย 3) การมีสว่นร่วม 4) การมีเป้าหมายเดียวกนั 5) ความไวว้างใจซึง่กนั
และกนั 6) การยอมรับนบัถือ ลกัษณะแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดบั 
คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ  
 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะห์ข้อมลู
ที่สอดคล้องกบัความมุง่หมายของการวิจยั ดงันี ้
   1. คา่ร้อยละ (Percentage) 
   2. คา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   3. คา่สถิติ t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตา่งในกรณี 2 กลุม่ 
   4. ค่าสถิติ: F test ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อใช้
เปรียบเทียบความแตกตา่งของกลุม่ตวัอยา่งมากวา่ 2 กลุม่ 
  เมื่อพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติจึงท าการทดสอบจ าแนกเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ 
Scheffe 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับสภาพครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ผลดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการท างานเป็นทีมของครูในศนูย์

เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายด้าน 
 

การท างานเป็นทีมของครูผู้สอน 
ในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง 

ระดบัความคดิเห็น 

  S.D. ระดบั 
1. ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ 4.10 0.11 มาก 
2. ด้านการสือ่สารอยา่งเปิดเผย 4.15 0.31 มาก 
3. ด้านการมีสว่นร่วม 3.99 0.22 มาก 
4. ด้านการมีเป้าหมายเดียวกนั 4.08 0.20 มาก 
5. ด้านความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 4.09 0.22 มาก 
6. ด้านการยอมรับนบัถือ 4.14 0.26 มาก 

รวม 4.09 0.19 มาก 

 
 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นวา่ การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือขา่ยสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.09, S.D. = 0.19) และเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสื่อสารอย่างเปิดเผย (  = 4.15, 

S.D. = 0.31) รองลงมาคือ ด้านการยอมรับนบัถือ ( = 4.14, S.D. = 0.26) และด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ ( = 4.10, 
S.D. = 0.11) ตามล าดบั 
 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การปฏิบตัิงาน โดยใช้สถิติ 
t-test ผลปรากฏดงัตาราง 2-3 
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ตาราง 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการท างานเป็นทีม ของ ครูผู้ สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ 
 

การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์
เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง 

เพศ 

ชาย หญิง 
t p N = 20 N = 53 

  S.D.   S.D. 
1. ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ 4.10 0.13 4.10 0.11 -.126 .354 
2. ด้านการสือ่สารอยา่งเปิดเผย 4.12 0.33 4.16 0.30 -.474 .424 
3. ด้านการมีสว่นร่วม 3.98 0.24 3.99 0.22 -.318 .513 
4. ด้านการมีเป้าหมายเดียวกนั 4.06 0.19 4.09 0.21 -.653 .579 
5. ด้านความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 4.08 0.23 4.10 0.22 -.362 .592 
6. ด้านการยอมรับนบัถือ 4.11 0.28 4.15 0.26 -.558 .468 

รวม 4.08 0.21 4.10 0.19 -.517 .256 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่การท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูที่มีเพศต่างกัน มีสภาพ
การท างานเป็นทีม ของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดจ าแนกตามตวัแปร ประสบการณ์การท างาน 
 

การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์
เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง 

ประสบการณ์การปฏิบตังิาน 
ต ่ากวา่ 5 ปี 5 ปี ขึน้ไป 

t p N = 65 N = 8 

  S.D.   S.D. 
1. ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ 4.10 0.11 4.15 0.11 -1.143 .138 
2. ด้านการสือ่สารอยา่งเปิดเผย 4.14 0.31 4.23 0.22 -.740 .840 
3. ด้านการมีสว่นร่วม 3.99 0.22 4.00 0.28 -.153 .118 
4. ด้านการมีเป้าหมายเดียวกนั 4.08 0.19 4.09 0.25 -.105 .250 
5. ด้านความไว้วางใจซึง่กนัและกนั 4.09 0.22 4.16 0.23 -.904 .989 
6. ด้านการยอมรับนบัถือ 4.13 0.27 4.21 0.29 -.799 .988 

รวม 4.09 0.19 4.14 0.23 -.721 .358 
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 จากตาราง 3 พบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมของครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบตัิงาน พบว่า ครูที่
มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานตา่งกนั มีสภาพการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการท างานเป็นทีมของครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามตวัแปร ขนาดของสถานศึกษา  โดยใช้สถิติ One-way 
ANOVA ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการชอง เชฟเฟ่ 
(Scheffe’s test) 
 

ตาราง 4 คา่คะแนนเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

 

การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์
เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง 

ความแปรปรวน SS Df MS F P 

1. ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.001 

.923 

.924 

2 
70 
72 

.000 

.013 
.022 

 
.978 

2. ด้านการสือ่สารอยา่งเปิดเผย ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.329 
6.490 
6.820 

2 
70 
72 

.165 

.093 
1.776 .177 

3. ด้านการมีสว่นร่วม ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.228 
3.346 
3.574 

2 
70 
72 

.114 

.048 
2.384 .100 

4. ด้านการมีเป้าหมายเดียวกนั ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

.016 
2.879 
2.895 

2 
70 
72 

.008 

.041 
.193 

 
.825 

5. ด้านความไว้วางใจซึง่กนัและกนั ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 
รวม 

.198 
3.321 
3.519 

2 
70 
72 

.099 

.047 
2.091 .131 

6. ด้านการยอมรับนบัถือ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.281 
4.862 
5.143 

2 
70 
72 

.141 

.069 
2.025 .140 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์
เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง 

ความแปรปรวน SS Df MS F P 

 
รวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.126 
2.492 
2.618 

2 
70 
72 

.063 

.036 
1.772 .178 

 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการท างานเป็นทีมของครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามตวัแปร ขนาดของสถานศกึษา พบว่า ขนาดของสถานศึกษา
ต่างกัน สภาพการท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิจยัครัง้นีส้ามารถสรุปสาระส าคญัตามวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
  1. การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดย
เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสือ่สารอยา่งเปิดเผย รองลงมาคือ ด้านการยอมรับนบัถือ และด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ 
ตามล าดบั 
  2. ครูที่มีเพศตา่งกนั มีสภาพการท างานเป็นทีม ของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
  3. ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานต่างกนั มีสภาพการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่าย
สถานศกึษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั  
  4. ขนาดของสถานศกึษาตา่งกนั สภาพการท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะ
ช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสภาพการท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด สามารถอภิปรายผล ได้ดงันี ้
  1. การท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา
ตราด มีนโยบายประกอบด้วย พระราชบญัญตัิระเบียบการบริการราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 ในมาตรา 
35 ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล ท าในโรงเรียนมีความคล่องตวั มีอิสระและความเข้มแข็ง ประกอบกับพระราช-
บญัญตัิแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 6-7) 
ก าหนดให้กระทรวงศกึษาธิการกระจายอ านาจการบริหารไปยงัโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียน
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เป็นฐาน (School based management: SBM) ดงันัน้ เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติทัง้ 2 ฉบบั ดงักลา่ว
ข้างต้น ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายจึงต้องร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัด
การศกึษา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ถือเป็นหวัใจหลกัในการด าเนินงานและลงมือ
ปฏิบตัิจึงจ าเป็นอยา่งยิ่งทีจะต้องประสานความร่วมมือร่วมใจ ร่วมท างานด้วยความมุ่งมัน่ ให้การยอมรับและไว้วางใจ
ซึ่งกนัและกนัจึงจะท าให้การปฏิบตัิงานประสบผลส าเร็จ ประกอบกบัขอบข่ายของโรงเรียนในปัจจุบนั ประกอบด้วย
งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบคุลากร และงานบริหารทัว่ไป ซึง่จะเห็นได้วา่งานทกุฝ่ายมีความสมัพนัธ์เช่ือมโยง
กนั และท าให้ผู้ รับผิดชอบงานในแตล่ะด้านมีโอกาสได้ท างานร่วมกนัให้ความช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั มีความสมัพนัธ์
อนัดีต่อกนั สง่ผลให้การท างานเป็นทีมในโรงเรียนมากยิ่งขึน้สอดคล้องกบัการวิจยัของ ลคันา  กระต่ายทอง (2544: 
145) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการท างานเป็นทีมของผู้ บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงานการ
ประถมศกึษาจงัหวดัก าแพงเพชร ผลการวิจยัพบวา่ลกัษณะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศกึษา สงักดัส านกังานการประถมศกึษา จงัหวดัก าแพงเพชร ในภาพรวมรายด้าน และรายข้ออยูใ่นระดบัมาก 
  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของการท างานเป็นทีม ของครูในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาเกาะช้าง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การปฏิบตัิงาน และขนาดของ
สถานศกึษา สามารถสรุปได้ดงันี ้
   2.1 ครูที่มีเพศต่างกัน มีสภาพการท างานเป็นทีม ของครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน ผลการวิจยัปรากฏเช่นนี ้อาจเป็นเพราะ เพศหญิงและเพศชายมีความคิด ความรู้สกึ ทศันคติความ
ต้องการ พฤติกรรม การแสดงออก วิธีการปรับตวัวิธีการแก้ปัญหาและการจดัการกบัความเครียด วิธีสร้างความผกูพนั 
วิธีการสือ่สาร รวมถึงวิธีการแสดงออกซึ่งความรักที่ตรงกนั ซึ่งสอดคล้องกบัผลวิจยัของ นนัทิญา  ฟองมี (2554: 70) 
ซึ่งพบว่า ภูมิหลงัทางสงัคมเศรษฐกิจด้านเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับต าแหน่งและฝ่ายงานที
แตกตา่งกนั ไมม่ีผลท าให้พฤติกรรมเป็นทีมแตกตา่งกนั 
   2.2 ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานต่างกนั มีสภาพการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในศนูย์
เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทในการบริหาร
โรงเรียน ซึง่จะเป็นผู้น าในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผนการด าเนินงานของโรงเรียนโดยอาศยับคุลากร คือ 
ครูผู้สอนร่วมกนัปฏิบตัิงานด้านตา่ง ๆ ของโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพ ดงันัน้ ผู้บริหารโรงเรียนจึงมีโอกาสติดตอ่สือ่สาร 
ประสานงาน และใกล้ชิดกบับคุลากรทกุฝ่ายท าให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั สนบัสนนุ เอาใจใสซ่ึ่งกนัและกนัและ
ผู้บริหารโรงเรียนจึงมีโอกาสติดต่อสื่อสาร สนบัสนุนเอาใจใส่ซึ่งกนัและกันและผู้บริหารโรงเรียนทกุคนต้องผ่านการ
ฝึกอบรมหลกัสตูร ผู้บริหารสถานศึกษาโดยมีเป้าหมายให้ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสทิธิภาพและเต็มความสามารถ โดยเฉพาะความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมศาสตร์ได้บรรจุเนือ้หาเก่ียวกบัการท างาน
เป็นทีมไว้ในเร่ืองการพฒันาทีมขณะที่ครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบตัิงานตามภาระหน้าที่ ที่ผู้บริหารมอบหมาย ดงันัน้ ทกัษะ
ของครูจึงเป็นความรู้ทกัษะทางเทคนิคหรือการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั จึงท าให้ครูมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีม
มากกว่าผู้บริหารโรงเรียน สอดคล้องกบังานวิจยัของ อจัฉราพร  ดอนไชย (2554: 72) ได้ศึกษาวิจยัเรืองการท างาน
เป็นทีมด้านวิชาการของข้าราชการครูในศนูย์เครือขา่ยโรงเรียนอนบุาลเวียงป่าเป้าจงัหวดัเชียงราย ผลการวิจยั พบว่า 
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ผู้บริหารและครูในโรงเรียนอนุบาลเวียงป่าเป้า จังหวดัเชียงรายมีความคิดเห็นต่อการท างานเป็นทีมด้านวิชาการ 
แตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ 
   2.3 ขนาดของสถานศกึษาตา่งกนั สภาพการท างานเป็นทีมของครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
เกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด ทัง้โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐาน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะความสามคัคีของกลุม่และการท างานเป็นทีมนัน้ ขึน้อยู่กบัความสมัพนั ธ์สว่นตวั
ของสมาชิก ความเป็นมิตรความเห็นอกเห็นใจซึง่กนัและกนัการยอมรับนบัถือและไว้ใจซึง่กนัและกนั ในโรงเรียนขนาด
เลก็มีบคุลากร จ านวนประมาณ 2-8 คน การท างานร่วมกนัจึงเป็นไปอยา่งราบร่ืน สมานฉนัท์ โนโรงเรียนขนาดกลางมี
บคุลากร จ านวนประมาณ 9-20 คน การท างานร่วมกนัจึงเป็นไปอยา่งราบร่ืนสมานฉนัท์มากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ที่
มีบุคลากรมากกว่า 20 คน ดงัค ากล่าวทีว่า “มากคนก็มากความ” ในการท างานร่วมกันนัน้เมื่อคนมากขึน้ ความ
ขดัแย้งก็ตามมา ความสมคัรสมาน สามคัคีในกลุม่ก็สนัคลอน ดงัที่ เตือนใจ  แววงาม (2543: 74) ได้กลา่วถึงรูปแบบ
การท างานเป็นทีมไว้วา่ ขนาดของกลุม่ที่ดีจะมีสมาชิกตงัแต ่3-10 คน ทีมขนาดเลก็มกัจะมีความเหนียวแนน่มากกว่า
กลุม่ขนาดใหญ่ เพราะว่ากลุม่ขนาดใหญ่ติดต่อสื่อสารกันล าบาก และเกิดกลุม่ขนาดเล็กซ้อนกนัอยู่ภายใน ซึ่งโดย
ธรรมชาติก็ต้องแขง่ขนักนัแยง่ผลประโยชน์ ท าให้ความเหนียวแนน่ในกลุม่ใหญ่ตกต ่า 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ควรปรับปรุงและพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมของครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ในด้านตา่ง ๆ ดงันี  ้
   1.1 ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ คณะครูในโรงเรียนมีความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั 
   1.2 ด้านการสือ่สารอยา่งเปิดเผยคณะครูในโรงเรียน มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างได้
อยา่งเปิดเผย 
   1.3 ด้านการมีสว่นร่วมคณะครูในโรงเรียนมีการประเมินผลงานท างานตอ่กนัได้อยา่งอิสระ 
   1.4 ด้านการมีเป้าหมายเดียวกนัคณะครูในโรงเรียนยอมรับความคิดเห็นของคนสว่นใหญ่ 
   1.5 ด้านความไว้วางใจซึง่กนัและกนั คณะครูมีอิสระในการท างานท่ีรับผิดชอบ 
   1.6 ด้านการยอมรับนบัถือคณะครูในโรงเรียนให้การยอมรับเหตผุลของกนัและกนั 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรศกึษาความสมัพนัธ์ของการท างานเป็นทีมของครูผู้สอนในโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
  2. ควรศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การพฒันาการท างานเป็นทีมของครูผู้สอน 
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NBUE0035: สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่  21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
COMPETENCY IN ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION IN THE 21ST CENTURY OF 
ADMINISTRATORS IN SCIENCE-BASED TECHNOLOGY COLLEGE PROJECT UNDER THE 
OFFICE OF THE VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION 
 
นิตยา  เสาหงษ์ 1   ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 หลกัสตูรศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา / สถานท่ีท างาน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 

2 ผู้อ านวยการส านกัวิจยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 
ของผู้บริหารสถานศกึษาตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ใน 8 ด้านคือ ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร ด้านการสื่อสารทางสงัคมและ
วฒันธรรม ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร ด้านการบริหารการเรียนรู้และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้านการสร้าง
เครือขา่ยความร่วมมือ ด้านการสร้างแรงจูงใจและท างานเป็นทีมและด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ กลุม่
ตวัอยา่งที่ใช้เป็นครูสงักดัสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ จ านวน 175 คน ได้มาจาก
การก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตาราง เครจซี; และ มอร์แกน และวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากับ .915 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test independent) การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOWA) และท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยั
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมอยู่ ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  
 2. สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยั
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมไม่แตกต่างกันและรายด้านการบริหาร
ทรัพยากรภายในองค์กร แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะ, การบริหารงานวิชาการ, ผู้บริหารสถานศึกษา, โครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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Abstract 
 The research aimed to study and compare of competency in academic affairs administration in 
the 21st century of administrators in Science-based Technology College Project under office of the 
Vocational Education Commission in 8 aspects: 1) strategic vision 2 management of resources 3) 
communication, social and cultural 4) management of innovation 5) management of learning and 
creativity 6) creation of collaborative networks 7) motivation and teamwork 8) leadership and 
responsibility. The samples consisted of 175 teachers of administrators in science-based technology 
college, the sample group using Krejcie and Morgan. A constructed 5-level rating scale questionnaire 
with the reliability of .915 were used as a tool to collect data. The statistics use for data analysis were 
percentage, mean, Standard Deviation, t-test independent, one way ANOWA and pair difference test by 
Scheffe’s Method, with a statistical significance at .05  
 The research results were as follows:  
 1. The competency in academic affairs administration in the 21st century of administrators in 
Science-based Technology College Project under Office of the Vocational Education Commission 
perceived by teachers were at the high level. When considering each aspect found that were at the high 
level as well. 
 2. The results of the comparison of academic affairs administration competency in the 21st 
century of administrators in Science-based Technology College Project under Office of the Vocational 
Education Commission, classified by gender, age, education level, position and experience of teacher, 
were overall and in individual aspects found that in 1 aspect: the management of resources was 
significant difference at .05, no differences found in other aspects at .05. level of significance.  
 
Keywords: Competency, Academic Affairs Administration, Administrators, Science-based Technology 

College Project, Office of the Vocational Education Commission 
 
บทน า 
 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึง่เป็นกฎหมาย
แมบ่ททางการศกึษา ในมาตรา 39 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสงักดักระจายอ านาจการบริหารการจดัการด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบคุคลและการบริหารงานทัว่ไปไปยงัสถานศกึษา ดงันัน้สถานศกึษาจึงต้องบริหารจดัการ
งานให้มีประสทิธิภาพ ต้องมุง่กระจายอ านาจในการบริหารจดัการในสถานศกึษาให้ได้มากที่สดุ ด้วยเจตนารมณ์ที่จะ
ให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คลอ่งตวั รวดเร็ว สอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน สถานศึกษา ชุมชน 
ท้องถ่ินและการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
การบริหารจดัการ สามารถพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัประเมินผล รวมทัง้ปัจจยัเกือ้หนนุ
การพฒันาคณุภาพผู้ เรียนได้อยา่งมีคณุภาพและมีประสทิธิภาพ การบริหารงานวิชาการจึงมีบทบาทส าคญัต่อความ  
ส าเร็จหรือความล้มเหลวของการบริหารสถานศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ. 2545: 35-36) 
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 สถานศกึษานบัเป็นหนว่ยขบัเคลือ่นคณุภาพการศกึษาที่ส าคญั โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแกนน าจดั
การศกึษา เนื่องจากเป็นผู้ที่มีภาระรับผิดชอบในการบริหารจดัการให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องในการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน
ทัง้โดยตรงและโดยอ้อม สามารถจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายอย่างมีคุณภาพ ทัง้นีผู้้บริหารสถานศึกษา
จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะที่เป็นที่น่าเช่ือถือศรัทธาในการสง่เสริม สนบัสนนุ ผลกัดนั 
กระตุ้น และจดัการให้ครู นกัเรียนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลเุป้าหมาย หรือเป็นการรับผิดชอบภาระงาน 
และใช้ความสามารถที่เหมาะสมสอดคล้องกบับทบาทที่ปฏิบตัิให้ประสบผลส าเร็จ คณุภาพการศึกษาขึน้อยู่กบัการ
บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษาจึงควรมีสมรรถนะ (competency) ของผู้น าด้านวิชาการเป็นอนัดบัแรก งาน
วิชาการมีขอบข่ายครอบคลมุเก่ียวกับงานควบคมุดแูลหลกัสตูรการสอน อปุกรณ์การสอน การจดัการเรียน คู่มือครู 
การจดัชัน้เรียน การจดัครูเข้าสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝึกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การเผยแพร่
ผลงานวิชาการ การวดัผลการศึกษา การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงคุณภาพและ
ประสทิธิภาพสถานศกึษาที่เน้นการพฒันาให้ผู้ เรียนมคีวามรู้ ทกัษะ คิดวิเคราะห์ มีจินตนาการและเรียนรู้สิง่ใหม ่ๆ ได้
ดี มีความสามารถในการท างาน แก้ไขปัญหาและสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้ 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายจดัท าโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ ซึง่เป็นโครงการต้นแบบระดบัอาชีวศกึษาที่ได้รับการยอมรับและยกระดบัให้เป็นแหลง่ผลติบคุลากร
ที่มีความสามารถในการ “สร้าง” และ “พฒันา” เทคโนโลยีเพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการสร้างนวตักรรมให้กบัประเทศ 
นอกจากนีย้ังเป็นการสร้างทางเลือกใหม่ทางการศึกษาส าหรับนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการประดิษฐ์
คิดค้นเชิงเทคโนโลยี สร้างโอกาสในการคดัเลอืกนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าศึกษาต่อในสายอาชีวะเพิ่มมาก
ขึน้ เพื่อสร้างความมัน่ใจให้กับสงัคมว่าการอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาที่มีคณุภาพสามารถผลิตก าลงัคนที่จะกลไก
ส าคญัในการขบัเคลือ่นการพฒันาประเทศด้วยนวตักรรมทางเทคโนโลยี ซึง่ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัและ
มีอิทธิพลสงูสดุในด้านการจดัการศกึษาให้มีคณุภาพ (นิติ  นาชิต. 2562: 2) 
 การบริหารศกึษาในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหารสถานศกึษาตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
ต้องเป็นผู้น ายคุใหมท่ี่มีคณุลกัษณะที่โดดเดน่ มีความรู้เชิงทฤษฎี มีทกัษะและบทบาทในการบริหารการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ข้อมลูและสารสนเทศในการก าหนดยทุธศาสตร์ การบริหารจัดการสถานศึกษาจน
น าไปสูก่ารปฏิบตัิ มีการก าหนดวิสยัทศัน์ มีความสามารถทางวิชาการ เป็นนกัริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยี สามารถสร้างแรงบนัดาลใจเชิงบวก เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกจากนีบ้ทบาท
หน้าที่ของผู้บริหารยคุใหม ่ต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารจดัการหลกัสตูร การสร้างบรรยากาศ
และวฒันธรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากร รวมทัง้การสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน 
เพื่อพฒันาสถานศกึษาให้ทนัสมยัเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของโลกและก้าวทนัยคุเทคโนโลยี 4.0 
 จากความส าคญัดงัข้างต้น การบริหารสถานศึกษาส าหรับผู้บริหารที่ยงัไม่สามารถปรับตวัเข้ากบัยคุของ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงท าให้ขาดสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบริหารในองค์กร ดงันัน้ ผู้ วิจยัจึงมีความ
สนใจศกึษาเก่ียวกบัสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ซึง่ผลการศึกษาท าให้ทราบถึงสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากงานวิชาการเป็นหวัใจหลกัของการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร
โครงการดงักลา่วข้างต้น และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและ
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พฒันาสมรรถนะการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารให้บรรลตุามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตอ่ไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามความคิดเห็นของครู  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม
โครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ครูจ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตกต่างกัน ตามความคิดเห็นของครูที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ต าแหนง่ และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานแตกตา่งกนั มีความแตกตา่งกนั 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารได้ทราบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยั
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามความคิดเห็นของครู  
 2. ผู้บริหารสามารถใช้เป็นข้อมลูและแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึน้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจยัคือ ครู สงักดัวิทยาลยัตามโครงการวิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 5 แห่ง 
จ านวน 321 คน โดยผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 175 คน ที่ได้มาจากการก าหนดขนาดของ
กลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตาราง เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970; อ้างถึงใน บญุชม  ศรีสะอาด. 2545) 
และวิธีการสุม่อยา่งง่าย 

ตวัแปรต้น 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1 20-30 ปี 
    2.2 31-40 ปี 
    2.3 41-50 ปี 
    2.4 50 ปี ขึน้ไป 
3. ระดบัการศกึษา 
    3.1 ปริญญาตรี 
    3.2 สงูกวา่ปริญญาตรี 
4. ต าแหนง่ 
    4.1 ข้าราชการครู 
    4.2 พนกังานราชการ (ครู) 
    4.3 ครูพิเศษสอน 
5. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
    5.1 1-5 ปี 
    5.2 6-10 ปี 
    5.3 11-15 ปี 
    5.4 16-20 ปี 
    5.5 20 ปี ขึน้ไป 

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษาตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศกึษา
ฐานวิทยาศาสตร์ ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา ตามความคดิเห็นของครู 8 ด้าน 
ได้แก่ 
1. การมวีิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ 
2. การบริหารทรัพยากรภายในองค์กร 
3. การสือ่สารทางสงัคมและวฒันธรรม 
4. การพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร 
5. การบริหารการเรียนรู้และคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 
6. การสร้างเครือขา่ยความร่วมมอื 
7. การสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม 
8. การมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

ตวัแปรตาม 

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษาตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศกึษา
ฐานวิทยาศาสตร์ ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
จ านวน 175 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรงด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และมีการ
ทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ได้คา่ความช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .915 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอ้างอิง ด้วยการวิเคราะห์ค่า 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test แบบ independent) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน One-way ANOWA และเปรียบเทียบรายคูโ่ดยใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิจยัสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยั
อาชีวศกึษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามความคิดเห็นของครู ดงัตาราง 1  
 
ตาราง 1 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารตามความคิดเห็นของครูโดยรวมและรายด้าน 
 

ด้านท่ี สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ   S.D. ระดบั ล าดบั 
1 ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ 4.37 0.56 มาก 6 
2 ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร 4.40 0.69 มาก 5 
3 ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรมองค์กร 4.47 0.61 มาก 2 
4 ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร 4.49 0.62 มาก 1 
5 ด้านการบริหารจดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 4.46 0.66 มาก 3 
6 ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 4.27 0.82 มาก 8 
7 ด้านการสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม 4.31 0.76 มาก 7 
8 ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 4.45 0.73 มาก 4 

รวมเฉลีย่ 4.40 0.69 มาก  

 
 จากตาราง 1 พบวา่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทกุด้านอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปน้อย 

ได้แก่ ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร ( = 4.49) รองลงมาคือ ด้านการสื่อสารทางภาษาและวฒันธรรม

องค์กร ( = 4.47) รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการเรียนรู้และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ (  = 4.46) รองลงมาคือ 

ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ( = 4.45) รองลงมาคือ ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร (  = 

4.40) รองลงมาคือ ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ ( = 4.37) รองลงมาคือ ด้านการสร้างแรงจูงใจและท างานเป็น

ทีม ( = 4.31) และด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ ( = 4.27) 
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 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ความคิดเห็นของครู จ าแนกตาม
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ต าแหนง่และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดงัตาราง 2-6 ตอ่ไปนี ้
 
ตาราง 2 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูโดยรวม จ าแนกตามเพศ 
 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ ผลการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศกึษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามความคิดเห็น
ของครูจ าแนกตามเพศ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูโดยรวม จ าแนกตามอาย ุ
 

สมรรถนะ 
การบริหารงานวชิาการ 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ ระหวา่งกลุม่ 0.685 3 0.228 1.150 0.331 
ภายในกลุม่ 33.967 171 0.199   
รวม 34.652 174    

ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร ระหวา่งกลุม่ 3.133 3 1.044 4.454* 0.005 
ภายในกลุม่ 40.101 171 0.235   
รวม 43.234 174    

 

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
ชาย 

(n = 76) 
หญิง 

(n = 99) t Sig. 

  S.D.   S.D. 
ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ 4.41 0.41 4.42 0.48 -0.19 0.85 
ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร 4.45 0.44 4.37 0.54 1.03 0.30 
ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรมองค์กร 4.37 0.47 4.44 0.50 -1.00 0.32 
ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร 4.41 0.46 4.43 0.49 -0.29 0.77 
ด้านการบริหารจดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 4.34 0.56 4.40 0.50 -0.73 0.47 
ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 4.21 0.64 4.45 0.54 -2.67 0.08 
ด้านการสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม 4.37 0.53 4.42 0.54 -0.55 0.58 
ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 4.39 0.41 4.42 0.47 -0.51 0.61 

รวมทัง้สิน้ 4.37 0.29 4.42 0.35 0.09 0.31 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

สมรรถนะ 
การบริหารงานวชิาการ 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรม
องค์กร 

ระหวา่งกลุม่ 0.047 3 0.016 0.065 0.978 
ภายในกลุม่ 41.342 171 0.242   
รวม 41.389 174    

ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร ระหวา่งกลุม่ 0.344 3 0.115 0.507 0.678 
ภายในกลุม่ 38.684 171 .226   
รวม 39.029 174    

ด้านการบริหารจดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 

ระหวา่งกลุม่ 0.693 3 0.231 0.821 0.484 
ภายในกลุม่ 48.112 171 0.281   
รวม 48.805 174    

ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ ระหวา่งกลุม่ 0.915 3 0.305 0.866 0.460 
ภายในกลุม่ 60.202 171 0.352   
รวม 61.116 174    

ด้านการสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม ระหวา่งกลุม่ 0.509 3 0.170 0.610 0.609 
 ภายในกลุม่ 47.531 171 0.278   
 รวม 48.040 174    
ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุม่ 0.239 3 .080 0.397 0.755 

ภายในกลุม่ 34.307 171 .201   
รวม 34.545 174    

รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.207 3 0.069 0.640 0.590 
ภายในกลุม่ 18.437 171 0.108   
รวม 18.644 174    

* มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความคิดเห็นของครูจ าแนก
ตามอาย ุโดยรวม พบวา่ ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 4 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูโดยรวม จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

* มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
 

 จากตาราง 4 พบวา่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่าโดยรวมแตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารทรัพยากร
ภายในองค์กรและด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรมองค์กร แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
สว่นด้านอื่น ๆ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 

ตาราง 5 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูโดยรวม จ าแนกตามต าแหนง่ 
 

สมรรถนะ 
การบริหารงานวชิาการ 

ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ ระหวา่งกลุม่ 0.099 2 0.049 0.246 0.782 
ภายในกลุม่ 34.554 172 0.201   
รวม 34.652 174    

ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร ระหวา่งกลุม่ 1.840 2 0.920 3.824 0.024 
 ภายในกลุม่ 41.394 172 0.241   
 รวม 43.234 174    
ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรม
องค์กร 

ระหวา่งกลุม่ 1.154 2 0.577 2.467 0.088 
ภายในกลุม่ 40.234 172 0.234   
รวม 41.389 174    

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
ปริญญาตรี 
(n=116) 

สงูกวา่ปริญญาตรี 
(n=59) t Sig. 

  S.D.   S.D. 
ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ 4.47 0.45 4.30 0.43 2.450* 0.015 
ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร 4.47 0.48 4.28 0.51 2.318* 0.022 
ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรมองค์กร 4.49 0.46 4.25 0.50 3.044* 0.003 
ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร 4.45 0.45 4.36 0.52 1.221 0.224 
ด้านการบริหารจดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 4.41 0.49 4.28 0.59 1.530 0.128 
ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 4.40 0.57 4.25 0.63 1.544 0.125 
ด้านการสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม 4.41 0.52 4.37 0.54 0.465 0.642 
ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 4.42 0.46 4.39 0.42 0.480 0.632 

รวมทัง้สิน้ 4.44 0.32 4.31 0.33 2.490* 0.014 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

สมรรถนะ 
การบริหารงานวชิาการ 

ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร 
 

ระหวา่งกลุม่ 0.678 2 0.339 1.521 0.221 
ภายในกลุม่ 38.350 172 0.223   
รวม 39.029 174    

ด้านการบริหารจดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 

ระหวา่งกลุม่ 0.786 2 0.393 1.408 0.247 
ภายในกลุม่ 48.019 172 0.279   
รวม 48.805 174    

ด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ ระหวา่งกลุม่ 1.705 2 0.852 2.467 0.088 
 ภายในกลุม่ 59.412 172 0.345   
 รวม 61.116 174    
ด้านการสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม ระหวา่งกลุม่ 0.066 2 0.033 0.119 0.888 
 ภายในกลุม่ 47.974 172 0.279   
 รวม 48.040 174    
ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุม่ 0.226 2 0.113 0.566 0.569 

ภายในกลุม่ 34.319 172 0.200   
รวม 34.545 174    

รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.455 2 0.227 2.150 0.120 
 ภายในกลุม่ 18.189 172 0.106   
 รวม 18.644 174    

 
 จากตาราง 5 พบวา่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู จ าแนก
ตามต าแหนง่ โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 6 สมรรถนะการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของครูโดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
 

สมรรถนะ 
การบริหารงานวชิาการ 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ ระหวา่งกลุม่ 1.210 4 0.303 1.538 0.193 
ภายในกลุม่ 33.442 170 0.197   
รวม 34.652 174    

ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กร ระหวา่งกลุม่ 1.594 4 0.399 1.627 0.170 
ภายในกลุม่ 41.640 170 .245   
รวม 43.234 174    

ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรม
องค์กร 

ระหวา่งกลุม่ 0.524 4 0.131 0.545 0.703 
ภายในกลุม่ 40.865 170 .240   
รวม 41.389 174    

ด้านการพฒันานวตักรรมเพื่อการบริหาร ระหวา่งกลุม่ 1.237 4 0.309 1.391 0.239 
ภายในกลุม่ 37.791 170 0.222   
รวม 39.029 174    

ด้านการบริหารจดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 

ระหวา่งกลุม่ 1.318 4 0.330 1.180 0.321 
ภายในกลุม่ 47.487 170 0.279   
รวม 48.805 174    

ด้านการสร้างเครือขา่ยความ 
ร่วมมือ 

ระหวา่งกลุม่ 2.727 4 0.682 1.985 0.099 
ภายในกลุม่ 58.389 170 0.343   
รวม 61.116 174    

ด้านการสร้างแรงจงูใจและท างานเป็นทีม ระหวา่งกลุม่ .860 4 0.215 0.775 0.543 
ภายในกลุม่ 47.179 170 0.278   
รวม 48.040 174    

ด้านการมีภาวะผู้น าและ 
ความรับผิดชอบ 

ระหวา่งกลุม่ .127 4 0.032 0.157 0.959 
ภายในกลุม่ 34.418 170 0.202   
รวม 34.545 174    

รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.438 4 0.109 1.021 0.398 
 ภายในกลุม่ 18.207 170 0.107   
 รวม 18.644 174    
 

 จากตาราง 6 พบวา่ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 56.58 
เมื่อพิจารณาอายขุองผู้ตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่มีอาย ุ31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.1 สว่นใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.00 มีต าแหน่งเป็นข้าราชการครู คิดเป็นร้อยละ 49.72 และมี
ประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.15 
 2. สมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยั
อาชีวศกึษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการสงูสดุ คือ ด้านการพัฒนา
นวตักรรมเพื่อการบริหาร รองลงมาคือ ด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรมองค์กร รองลงมาคือ ด้านการบริหาร
จดัการเรียนรู้และคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รองลงมาคือ ด้านการมีภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ รองลงมาคือ ด้านการ
บริหารทรัพยากรภายในองค์กร รองลงมาคือ ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ รองลงมาคือ ด้านการสร้างแรงจูงใจและ
ท างานเป็นทีม และด้านการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ  
 3. การเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สรุปได้ดงันี ้
   3.1 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
   3.2 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อการสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้ บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านการบริหารทรัพยากร
ภายในองค์กร แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นด้านอื่น ๆ ไมแ่ตกตา่งกนั 
   3.3 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบวา่ ด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กรและด้านการสือ่สารทางภาษาและ
วฒันธรรมองค์กร แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นด้านอื่น ๆ ไมแ่ตกตา่งกนั 
   3.4 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อการสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหาร
ทรัพยากรภายในองค์กร แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นด้านอื่น ๆ ไมแ่ตกตา่งกนั 
   3.5 ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศกึษาตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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อภริายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาตามโครงการ
วิทยาลยัเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ทกุด้านอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พิพฒัน์  
กล้าผจญ (2558: 73) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศกึษาคณุลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามทศันะ
ของครูกลุม่เครือข่ายทพับดินทร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า โดยภาพรวม
และรายด้านอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอนัดบัแรก คือ คณุลกัษณะด้านการพฒันา
ผู้ ร่วมงาน ด้านการก าหนดวิสยัทศัน์ ด้านทิศทางการเรียนการสอนและด้านการท างานเป็นทีม สอดคล้องกบัผลการ 
วิจยัของ ศศิตา  เพลนิจิต (2558: 87) ได้ท าการวิจยัเร่ืองทกัษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมมีการ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ รองลงมาคือ ด้านทกัษะ
สงัคมและทกัษะข้ามวฒันธรรม ด้านความยืดหยุน่และการปรับตวั ด้านการเป็นผู้สร้างหรือผลติและรับผิดขอบเช่ือถือ
ได้ และด้านการริเร่ิมสร้างสรรค์และการเป็นตวัของตวัเอง 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีเพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการสมรรถนะการบริหารงานวิชาการในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามโครงการวิทยาลยัอาชีวศกึษาฐานวิทยาศาสตร์ สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมไม่มี
ความแตกตา่งกนั สว่นผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายตุา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่สมรรถนะด้านการมีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรภายในองค์กรและด้านการสือ่สารทางภาษาและวฒันธรรมองค์กรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการสง่เสริม สนบัสนนุในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัองค์กรต่าง ๆ 
ทัง้ภาครัฐและเอกชน ในการพฒันาทกัษะวิชาชีพและคณุภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ท้องถ่ิน และสง่เสริมให้มี
การแลกเปลีย่นเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้ชมุชน ท้องถ่ินและหนว่ยงานท่ีจดัการศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชนมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการของสถานศกึษา 
 2. ผู้บริหารควรมีกระบวนการในการพฒันาบคุลากร ต้องจดัคนให้เหมาะกบังาน เนื่องด้วยประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงานเป็นปัจจยัที่ช่วยเสริมสร้างความรู้ สติปัญญาและเทคนิควิธีการต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหลา่นีจ้ะช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนการติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษาด้วยวิธีการที่หลาก
หมายและเหมาะสมอยา่งเป็นระบบอยา่งตอ่เนื่อง โดยความร่วมมือของบคุลากรในสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชมุชนและ
ผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 
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NBUE0036: การบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และวิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 
ADMINISTRATION OF THE DIPLOMA PROGRAM IN SCIENCE-BESED INDUSTRIAL TRADE 
OF SCIENCE-BASED TECHNOLOGY VOCATIONAL COLLEGE AND SURANAREE TECHNICAL 
COLLEGE 
 
สรุขยั  เสาหงษ์ 1   ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 หลกัสตูรศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา / สถานท่ีท างาน วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรีุ 
2 ผู้อ านวยการส านกัวิจยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ  
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อการบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรม
ฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตาม
ความคิดเห็นของครู ใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต กลุม่ตวัอย่างที่
ใช้เป็นครูของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี จ านวน 44 คน  
ที่ได้มาจากการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตาราง เครจซี; และ มอร์แกน และวิธีการสุม่อย่างง่าย เคร่ืองมือ
ที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .924 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test independent) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way ANOWA) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
 1. การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และรายด้านอยูใ่นระดบัมาก 
 2. การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคดิเห็นของครู จ าแนกตามเพศ 
อาย ุประเภทของบคุลากรและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัเทคนิคสรุนารี การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 
Abstract 
 The research aimed to study and compare the administration of diploma program in science- 
based industrial trade of science based technology vocational college and suranaree technical college in 
4 aspects: 1) context management 2) input 3) process 4) product. The samples consisted of 44 teachers 
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of science based technology vocational college and suranaree technical college, teacher outside school 
and trainer in the workplace, the sample group using Krejcie and Morgan. A constructed 5-level rating 
scale questionnaire with the reliability of .924 were used as a tool to collect data. The statistics use for 
data analysis were percentage, mean, standard deviation, t – test independent, one way ANOWA with a 
statistical significance at .05  
 The research results were as follows:  
 1. The results of administrative of diploma curriculum in science-based industrial trade of 
science based technology vocational college and suranaree technical college perceived by teachers 
were at the high level. When considering each aspect found that were at the high level as well. 
 2. The results of the comparison of administrative of diploma curriculum in science based 
industrial of science based technology vocational college and suranaree technical college, classified by 
gender, age, position and experience of teacher no differences. 
 
Keywords: administration of the diploma program, science-based industrial trade, science based 

technology vocational college, suranaree technical college, project-based learning 
 
บทน า 
 ปัจจุบนัการเรียนรู้มีการพฒันาอย่างต่อเนื่องให้ทนัต่อวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อสนองกับความต้องการของ
ผู้ เรียน และสถานประกอบการ เนื่องด้วยผู้ เรียนคนใดมีความรู้ ความสามารถจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษมากกวา่
บคุคลอื่น เพราะการแก้ไขปัญหางานเฉพาะหน้าสามารถท าได้ดีกว่า และรอบด้านของคนเรามีปัจจัยหลากหลาย
อยา่งที่มีอิทธิพลตอ่การใช้ชีวิตประจ าวนัให้เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีความสขุ ตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 2545 จากยุทธศาสตร์ที่ 1 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วย
การพฒันาการจดัการอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคณุภาพมาตรฐาน กลยทุธ์ที่ 2 เร่งรัดพฒันาคณุภาพและ
สมรรถนะผู้ เรียนโดยต้องการพฒันาคณุภาพชีวิตของนกัเรียนให้ดีขึน้ และมีความสามารถ เก่งดีและมีคณุภาพ ดงันัน้
ในการพฒันาประเทศที่ยั่งยืนได้จะต้องประกอบไปด้วยคนที่มีคุณภาพ สมบูรณ์ทัง้ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และเอือ้ต่อการพัฒนาประเทศซึ่งการพัฒนาคนเป็น
สิง่จ าเป็น จึงต้องอาศยัการศกึษาเป็นเคร่ืองสร้างคณุภาพของคน โดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าและ
สามารถท าประโยชน์แก่สงัคมได้ จึงควรที่จะต้องได้รับการศกึษาที่สอดคล้องกบัการด ารงชีวิตและสงัคม ศาสนาและ
วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถ่ินที่แตกต่างกันในแต่ละท้องถ่ิน จึงจะสามารถเป็นพลังในการพัฒนาสังคมได้ 
(ส านกังานปฏิรูปการศกึษา. 2545: 2) 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี จดัการเรียนการสอนส าหรับผู้มีความสามารถด้านการประดิษฐ์ คิดค้นเชิงเทคโนโลยี ด้วย
การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ซึ่งครอบคลมุเนือ้หาวิชาตามที่ 
กระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดอยา่งครบถ้วน โดยบรูณาการสาระทกัษะพืน้ฐานทัง้ด้านวิทยาศาสตร์และสงัคมศาสตร์
ใน 8 กลุ่มสาระ และทกัษะพืน้ฐานด้านวิชาชีพเข้าด้วยกัน โดยใช้หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 
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2562 หลกัสูตรนีเ้ป็นหลกัสตูรใหม่มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างไปจากเดิมของอา ชีวศึกษา ซึ่งปัจจุบัน
วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัการอาชีพ วิทยาลยัสารพดัช่าง จะใช้หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 มาเป็น
หลกัการในการจดัการเรียนการสอน ซึ่งหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ พ.ศ.  2562 ดงักลา่วถือเป็นมิติ
ใหม่ของการจัดการการอาชีวศึกษา ซึ่งหลกัสตูรครอบคลมุการเรียนวิชาทัง้สายสามัญและสายอาชีพ เพื่อรองรับ
นกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (Talented Children) ทางการประดิษฐ์คิดค้น และพฒันาเชิงเทคโนโลยี โดยสง่เสริม
การพฒันาศกัยภาพ กระบวนการเรียนรู้และความสนใจที่จะพฒันาตนเองไปสูก่ารเป็น “นกัเทคโนโลยี” ในอนาคต ซึ่ง
ถือเป็นจดุเดน่ท่ีแตกตา่งจากสายอาชีพแบบเดิมที่เน้นการผลิตก าลงัคนในระดบัผู้ ใช้เทคโนโลยีหรือสายสามญัที่เน้น
การสร้างนกัวิจยัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยนกัเรียนของโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์จะมีความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มีความเข้มข้นเทา่นกัเรียนสายสามญั (วิทย์-คณิต) ในขณะท่ีมีทกัษะด้านงานทาง
เทคโนโลยีเท่ากบันกัเรียนสายอาชีพ ภายใต้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ที่มุ่งเน้นสร้าง
ทกัษะในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิง่ใหม ่ๆ เพื่อรองรับการสร้างนวตักรรมและสิง่ประดิษฐ์ให้กบัภาคการผลติและ
บริการตอ่ไปในอนาคต ส าหรับการจดัการเรียนการสอนที่ผ่านมา จ านวน 8 รุ่น จากการใช้หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
ฐานวิทยาศาสตร์ พทุธศกัราช 2562 ที่ผ่านมาพบว่า หลกัสตูรดงักลา่วเป็นหลกัสตูรใหม่ ท าให้ผู้ ใช้หลกัสตูรและผู้ที่
เก่ียวข้องกบัหลกัสตูร ยงัขาดความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ วิธีการ โครงสร้างของหลกัสตูรและวิธีการจดัการเรียนการ
สอนเป็นผลท าให้นกัเรียนช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ขาดการพฒันาได้อย่างเต็มตามศกัยภาพ (นิติ  นาชิต. 
2562: 2)  
 ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงมีความสนใจศกึษาข้อเดน่และข้อด้อยมาเป็นข้อมลูในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
ฐานวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2562 สาขาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) ของวทิยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี 
โดยใช้หลกัการบริหารหลกัสตูรตามแนวทางของ สตฟัเฟิลบีม เนื่องจากเข้าใจง่าย สะดวกในการปฏิบตัิ มีการบริหาร
องค์ประกอบทกุ ๆ ด้าน ตัง้แตบ่ริบท ปัจจยัเบือ้งต้น กระบวนการ และผลผลติ เพื่อใช้เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายส าหรับ
การบริหารสถานศกึษา 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวทิยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคดิเห็นของครู จ าแนกตามเพศ 
อาย ุประเภทของบคุลากรและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานแตกตา่งกนั มีความแตกตา่งกนั 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาได้รับแนวทางในการพฒันาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2562 สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ท่ีสอดคล้องตามเป้าหมาย และจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
 2. วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนามีกระบวนการ  
พฒันาและบริหารหลกัสตูรท่ีมีผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรการตดัสินใจเก่ียวการพฒันา
และการตดัสนิคณุคา่กบัคณุคา่ของหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบ 
 3. ครูผู้สอนมีแนวทางในการพฒันาการวางแผนการจดัการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน วิธีการวดัผล
และประเมินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้ เรียน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ตวัแปรต้น 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. อาย ุ
    2.1 20-30 ปี 
     2.2 31-40 ปี 
     2.3 41-50 ปี 

     2.4 มากกวา่ 50 ปี ขึน้ไป 
3. ประเภทของบคุลากร 
     3.1 ครูภายในสถานศกึษา 
     3.2 ครูภายนอกสถานศกึษา 
     3.3 ครูฝึกในสถานประกอบการ 
4. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
    4.1 ประสบการณ์ที่ 1-5 ปี 
    4.2 ประสบการณ์ที่ 6-10 ปี 
    4.3 ประสบการณ์ที่ 11-15 ปี 
   4.4 ประสบการณ์ที่ 16-20 ปี 
   4.5 ประสบการณ์ 20 ปี ขึน้ไป 

ตวัแปรตาม 

การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
สาขาวชิาช่างอตุสาหกรรมฐานวทิยาศาสตร์ ของ
วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
(ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความ
คิดเห็นของครู จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านบริบท  
2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น  
3. ด้านกระบวนการ  
4. ด้านผลผลติ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจัยคือ ครูภายในสถานศึกษา (วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
(ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี), ครูภายนอกสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ จ านวน 50 คน โดย
ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 44 คน ท่ีได้มาจากการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตาราง
เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970; อ้างถึงใน บญุชม  ศรีสะอาด. 2545) และวิธีการสุม่อยา่งง่าย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ จ านวน 
44 ชดุ โดยเคร่ืองมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรงด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และมีการทดสอบความ
เช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ได้คา่ความช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .924 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอ้างอิง ด้วยการวิเคราะห์ค่า  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test independent analysis) การวิเคราะห์
ความแปรปรวน one way ANOWA  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู ดงัตาราง 1  
 
ตาราง 1 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม 
 

การบริหารหลกัสตูรฯ   S.D. ระดบั ล าดบั 
1. ด้านบริบท 4.39 0.42 มาก 2 
2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 4.20 0.60 มาก 4 
3. ด้านกระบวนการ 4.44 0.54 มาก 1 
4. ด้านผลผลติ 4.27 0.41 มาก 3 

รวมเฉลีย่ 4.32 0.46 มาก  

 
 จากตาราง 1 พบวา่ การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุด้าน เรียงตามล าดบัจากค่าเฉลี่ย
สงูสดุไปต ่าสดุ ได้แก่ ด้านกระบวนการ ด้านบริบท ด้านผลผลติ และด้านปัจจยั 
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 ผลการเปรียบเทียบการบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามเพศ อาย ุประเภทของบคุลากรและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดงัตาราง 2-5  
 
ตาราง 2 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ 
 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครูที่มี
เพศตา่งกนั โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามอายุ 
 

การบริหารหลกัสตูรฯ 
ชาย 

(= 26) 
หญิง 

(n = 18) t Sig. 

  S.D.   S.D. 
1. ด้านบริบท  4.42 0.40 4.37 0.36 0.43 0.67 
2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 4.27 0.60 4.03 0.54 1.35 0.19 
3. ด้านกระบวนการ 4.51 0.52 4.30 0.49 1.34 0.19 
4. ด้านผลผลติ 4.26 0.40 4.22 0.38 .38 0.70 

รวมเฉลีย่ 4.37 0.46 4.23 0.41 1.01 0.32 

การบริหารหลกัสตูร ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

1. ด้านบริบท ระหวา่งกลุม่ 0.23 3 0.08 0.51 0.68 
ภายในกลุม่ 6.03 40 0.15   

 รวม 6.26 43    
2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ระหวา่งกลุม่ 0.51 3 0.17 0.48 0.70 
 ภายในกลุม่ 14.15 40 0.35   
 รวม 14.67 43    
3. ด้านกระบวนการ ระหวา่งกลุม่ 0.47 3 0.16 0.57 0.64 
 ภายในกลุม่ 10.95 40 0.27   
 รวม 11.41 43    
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 
 จากตาราง 3 พบวา่ การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครูที่มี
อายตุา่งกนั โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 4 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามประเภทของ
บคุลากร 

 

 

การบริหารหลกัสตูร ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

4. ด้านผลผลติ 
 

ระหวา่งกลุม่ 0.40 3 0.13 0.89 0.45 
ภายในกลุม่ 5.98 40 0.15   

 รวม 6.38 43    
รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.34 3 0.11 0.57 0.64 
 ภายในกลุม่ 8.00 40 0.20   

 รวม 8.34 43    

การบริหารหลกัสตูร ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

1. ด้านบริบท ระหวา่งกลุม่ 0.18 2 0.09 0.62 0.54 
ภายในกลุม่ 6.08 41 0.15     

 รวม 6.26 43       
2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ระหวา่งกลุม่ 0.89 2 0.44 1.32 0.28 
 ภายในกลุม่ 13.78 41 0.34     
 รวม 14.67 43       
3. ด้านกระบวนการ ระหวา่งกลุม่ 0.78 2 0.39 1.51 0.23 
 ภายในกลุม่ 10.63 41 0.26     
 รวม 11.41 43       

4. ด้านผลผลติ ระหวา่งกลุม่ 0.06 2 0.03 0.20 0.82 
 ภายในกลุม่ 6.32 41 0.15     
 รวม 6.38 43       
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

 
 จากตาราง 4 พบว่า การบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐาน
วิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความ
คิดเห็นของครูที่มีประเภทของบคุลากรตา่งกนั โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 5 การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ ของวิทยาลยั อาชีวศกึษา

เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงาน 

 

 

การบริหารหลกัสตูร ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.34 2 0.17 0.88 0.42 
 ภายในกลุม่ 7.99 41 0.20     

 รวม 8.34 43       

การบริหารหลกัสตูร ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

ด้านบริบท ระหวา่งกลุม่ 0.09 3 0.03 0.19 0.90 
ภายในกลุม่ 6.17 40 0.15     

 รวม 6.26 43       
ด้านปัจจยัเบือ้งต้น ระหวา่งกลุม่ 0.79 3 0.26 0.76 0.53 
 ภายในกลุม่ 13.88 40 0.35     
 รวม 14.67 43       
ด้านกระบวนการ ระหวา่งกลุม่ 0.53 3 0.18 0.65 0.59 
 ภายในกลุม่ 10.89 40 0.27     
 รวม 11.41 43       
ด้านผลผลติ ระหวา่งกลุม่ 0.33 3 0.11 0.73 0.54 
 ภายในกลุม่ 6.05 40 0.15     
 รวม 6.38 43       
รวมทัง้สิน้ ระหวา่งกลุม่ 0.27 3 0.09 0.45 0.72 
 ภายในกลุม่ 8.07 40 0.20     

 รวม 8.34 43       
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 จากตาราง 5 พบวา่ การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครูที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 59.10 เมื่อพิจารณาอายุ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่มีอาย ุ20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 40.90 สว่นใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งเป็น
ครูผู้สอนภายในสถานศกึษา คิดเป็นร้อยละ 59.09 และมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.28 
 2. การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และรายด้าน พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านกระบวนการ 
ด้านบริบท ด้านผลผลติ และด้านปัจจยัเบือ้งต้น 
 3. การบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ของวิทยาลยั
อาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และวิทยาลยัเทคนิคสุรนารี จ าแนกตามเพศ อายุ ประเภทของ
บคุลากรและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภริายผลการวิจัย 
 การบริหารหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ของวิทยาลยั
อาชีวศกึษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน ผลการวิจยัปรากฏเช่นนีอ้าจ
เป็นเพราะหลกัสตูรสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์หรือหลกัสตูรเตรียมวิศวกรรมสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ เรียนซึ่งจะได้ศึกษาทัง้เนือ้หากลุม่วิชาสามญั สามารถน าไปใช้ในวิชาชีพและการด ารงชีวิตได้ เนือ้หา
กลุม่วิชาชีพสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ทางเทคนิคและการปฏิบตัิงานทางด้านช่างอตุสาหกรรม มีจ านวนห้องเรียน
ทัง้ภาคทฤษฎีและห้องฝึกปฏิบตัิ มีเคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ทนัต่อเทคโนโลยีและมีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ภายในสถานศกึษาให้มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานทัง้ภาครัฐ
และเอกชน ในการจดัการศกึษาร่วมกนั สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ วิรุฬ  เกิดภกัดี (2551) ท่ีได้ศกึษาการศกึษาการ
บริหารหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน ผลการวิจยัพบว่า การบริหาร
หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ส านกังานเขตบางขนุเทียน อยู่ในระดบัมากทกุด้าน และสอดคล้อง
กบั จริุนทร์  ลกัษณวิศิษฏ์ (2552) ได้กลา่ววา่ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา ต้องมีความเป็นเลิศทางวิชาการในสาขาวิชาที่
เรียน สามารถนาความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานจริงได้ มีทกัษะของความเป็นผู้น า ผู้ตาม และท างานร่วมกบัผู้อื่น
ได้ มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสมยัใหมเ่พื่อให้ทนักบัโลกที่มีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ที่สถานประกอบการและตลาดแรงงานต้องการ สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ มาเรียม  นิลพนัธุ์  (2555) ที่
พบวา่ ปัจจยัน าเข้าข้อที่มีคา่เฉลีย่มากที่สดุคือ คณุวฒุิ ความรู้ ประสบการณ์ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจยัของ
อาจารย์มีศกัยภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จุฑารัตน์  ศราวณะวงศ์; และคณะ (2555) ท่ีประเมิน
ด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวม ผู้ตอบทุกกลุ่มเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า 
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ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ เ รียน ผู้ สอนมีการเตรียมการสอน สามารถเป็นที่ปรึกษาที่ดีต่อผู้ เรียนและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั สอดคล้องกบัแนวคิดของ ดิชิตชยั  เมตตาริกานนท์; และ เดชดนยั  จุ้ยชมุ (2559) ท่ีเห็นวา่การจดัการ
เรียนการสอนจ าเป็นต้องเตรียมพร้อมให้แก่นกัศึกษาให้มีทกัษะส าคญัที่สดุ คือ ทักษะการเรียนรู้และสร้างนวตักรรม 
ทกัษะสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลยี ซึง่ทกัษะดงักลา่วจะสง่ผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษา
ให้เป็นนกัประดิษฐ์รุ่นใหม ่สว่นด้านการวดัและประเมินผล พบวา่ หลกัสตูรมีการวดัและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ์และข้อตกลงที่ก าหนดไว้ลว่งหน้า 
 ผลการเปรียบเทียบการบริหารหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างอตุสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบรีุ) และวิทยาลยัเทคนิคสรุนารี ตามความคิดเห็นของครู
จ าแนกตามเพศ อายุ ประเภทของบคุลากรและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั ผลการวิจัย
ปรากฏเช่นนีอ้าจเป็นเพราะการบริหารหลกัสตูรมีความชดัเจนและเหมาะสมกบัความต้องการของภาคอตุสาหกรรม 
การจดัการเรียนการสอนในกลุม่รายวิชาชีพสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ทางเทคนิค สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
การประกอบอาชีพและศึกษาต่อ สอดคล้องกับผลการวิจยัของ ศิริรัตน์  สนุทวนิค (2551) ที่ได้ท าการศึกษาการใช้
หลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยัพทุธศกัราช 2546 ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาตราด พบวา่ 1)การ
ปฏิบตัิงานของผู้บริหารและครูผู้ สอนปฐมวยั เก่ียวกับการใช้หลกัสตูรจ าแนกตามสถานภาพ พบว่าโดยรวมมีการ
ปฏิบตัิไม่แตกต่างกัน กลา่วคืออยู่ในระดบัมาก 2)จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขนาดใหญ่มีการปฏิบตัิไม่แตกต่างกนั 3) จ าแนกตามประเภทโรงเรียน พบว่า โดยรวมโรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนรัฐบาลมีการปฏิบตัิไม่แตกต่างกนั และสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ คณินญ์ศกัดิ์  จนัทร์ทิพย์ (2552) ที่ได้
ศกึษาสภาพการบริหารหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีสภาพการบริหารหลกัสตูร
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อญัชลี  ไสยวรรณ; และคณะ (2554) ที่ได้ประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จดัการการปฐมวยัศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ผลการประเมินพบว่า ด้านบริบท ปรัชญา
และจดุมุง่หมายของหลกัสตูร และด้านปัจจยัน าเข้า จ านวนหน่วยกิตและเวลา เนือ้หาหลกัสตูรมีความเหมาะสมใน
ระดบัมากที่สดุ ด้านกระบวนการ พบวา่ คณุภาพการด าเนินงานการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ 
จดัการสนบัสนนุและการให้ค าแนะน านกัศกึษาอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ด้านผลผลติพบวา่ความพงึพอใจตอ่คณุลกัษณะ
มหาบณัฑิตของผู้บงัคบับญัชามหาบณัฑิตอยูใ่นระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1. ผู้บริหารระดบัสงูในสงักดัคณะกรรมการการอาชีวศึกษา น าผลการวิจยัไปก าหนดนโยบายและ
ก าหนดกรอบโครงสร้างในการพฒันาหลกัสตูรช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาด้านระยะการฝึก
ปฏิบตัิงานของผู้ เรียนในสถานประกอบการให้มีระยะเวลาในการฝึกการปฏิบตัิงานด้านช่างอตุสาหกรรมที่สอดคล้อง
เหมาะสมเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ที่ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมได้
อยา่งตอ่เนื่อง  
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  2. สถานศึกษาน าผลการวิจยัไปใช้ในการแก้ปัญหาด้านครูฝึกในสถานประกอบการให้มีความช านาญ
ด้านวิชาชีพโดยร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษา ร่วมกบัสถานประกอบการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ขัน้สงูให้นกัเรียน และครูฝึกในสถานประกอบการ รวมถึงการวางแผนจดัซือ้ครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ อปุกรณ์ ในการจดัการ
เรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสม 
  3. ครูผู้สอน น าผลการวิจยัไปใช้ในการแก้ปัญหาด้านสดัสว่นของระยะเวลาในการจดัการเรียนการ
สอนและการฝึกปฏิบตัิงานของผู้ เรียนในสถานประกอบการให้มเีหมาะสมโดย สอดแทรกเนือ้หารายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบั
คณุธรรม จริยธรรม ให้ผู้ เรียนมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ตรงตามหลกัสตูรและเป็นที่ต้องการของสงัคม ชุมชนและ
สถานประกอบการ รวมทัง้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านการสร้างนวตักรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ ระหว่าง
สถานศกึษาร่วมกบัสถานประกอบการที่จะพฒันาผู้ เรียนร่วมกนัตลอดหลกัสตูรอยา่งตอ่เนื่อง 
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NBUE0037: การศึกษาแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุม 

โรงเรียนนาโยง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
A STUDY OF THE GUIDELINE OF RELATIONSHIP BUILDING BETWEEN SCHOOL AND 

COMMUNITY OF NA YONG SCHOOL GROUP UNDER THE TRANG PRIMARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 
 
ภาวินี อุตสาหะ 1  ดร.สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอ

แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 1 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .890 กลุมตัวอยาง คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุม

โรงเรียนนาโยง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง เขต 1 จํานวน 8 โรงเรียน 43 คน โดยใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยาง

แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมอยางงายสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู คือ คารอยละ คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ผลการวิจัย พบวา 1. ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนว

ทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง เขต 1 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.56, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน 

โดยดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน (  = 4.67, S.D. = 

0.47) รองลงมาคือ ดานการไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน (  = 4.62, S.D. = 0.49) สวนดานท่ีมีคะแนน

เฉล่ียต่ําสุด คือ การประชาสัมพันธ (  = 4.47, S.D. = 0.51)  2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง เขต 1 โดยรวม พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนนาโยง 

ท่ีมีเพศและประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: การศึกษาแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   

 

Abstract 

The purposes of this research were to study and compare opinions of the educational 

institution committee the guideline of relationship building between school and community of Na Yong 

School Group Under the Trang Primary Educational Service Area Office 1.  This research was a survey 
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research. Questionnaire was used as a research tool under .890 confident. The samples were 43 school 

set of basic education.  And easily random statistics used for data analysis comprised mean, 

percentage, standard deviation, and t-test. Findings revealed that;1. Opinions of the educational 

institution committee overall the guideline of relationship building between school and community of Na 

Yong School Group Under the Trang Primary Educational Service Area Office 1 was at a highest level (  

= 4.56). Considering on each aspect, it was found that opinions of the educational institution committee 

the highest average was Strengthening relationships with communities and other agencies (  = 4.67), 

and Getting help and support from the community (  = 4.62), while the lowest average was Public 

Relations (  = 4.47) 2. Based on comparing opinions of the educational institution committee the 

guideline of relationship building between school and community of Na Yong School Group Under the 

Trang Primary Educational Service Area Office 1, it was found that gender and work experience had no 

significant difference on overall opinion. 

 

Keywords: a study of the guideline of relationship building between school and community 

 

บทนํา 

 การพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพจึงมีความสําคัญตอการจัดระบบการศึกษาใหกับนักเรียน  ซึ่งในการ

พัฒนาระบบการศึกษาน้ัน  รัฐบาลไดใหใหความสําคัญมาโดยตลอด  ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด 5 วาดวยการบริหารและการจดัการศึกษา ซึ่งกาํหนดใหการบริการและการจัดการศกึษา  

แบงออกเปน  3 ระดับ ไดแก  ระดับชาติ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา  ใหกระทรวงกระจายอํานาจ

การบริหารและการจัดการศึกษาไปยังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรงในการบริหารงานตาง ๆ  ท้ังในดานการบริหาร

วิชาการ  งบประมาณ  การบริหารท่ัวไป  ใหเปนไปตามกฎกระทรวงตางๆ รวมท้ังใหมีองคประกอบของคณะกรรมการ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีสงเสริม  สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมาจาก

ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ครู  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ศิษยเกา 

(สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2547:38)นอกจากน้ีแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง  (พ.ศ.  

2552-2559)  ไดกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรท่ีมุงใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตางๆท้ัง

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ๆ  ท้ังภาครัฐ  เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และองคกรภาค

สวนอ่ืนๆ  มีวัตถุประสงคในการพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล  เพ่ือเปนฐานหลักของการพัฒนา  สรางสังคมไทย

ใหเปนสังคมคุณธรรม  ภูมิปญญาแหงการเรียนรู  และพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนาคน

และสรางสังคมคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรูหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ.  

2546:  130-131)  ทุกหนวยงานจึงตองมีการนําแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุงมุงสูการปฏิบัติ  ยึดหลักความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมายและกรอบแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาโดยมีเปาหมายการนําแผนสูการปฏิบัติ

เพ่ือใหคนไทยเปนคนดีเกง  มีความสุข  มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวชิาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝเรียนรู

และแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต  ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความสุข  มีสุขภาพกาย
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และใจท่ีสมบูรณสามารถประกอบอาชพีและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  และสังคมไทยเปนสังคมแหงคุณธรรม  

ภูมิปญญาและการเรียนรู  ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  มีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชเพ่ือการศึกษาและเรียนรู  มีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  มีการกระจายอํานาจสู

สถานศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีการระดมทรัพยากรและความรวมมือจากทุกภาค

สวน  ดังเชนท่ี  บัณฑิต  กุมารสิทธิ์  (2554: 1) ไดกลาววา โรงเรียนเปนสถาบันหน่ึงของชุมชน ท่ีมีบทบาทสําคัญใน

การใหการศึกษาอยางมีแบบแผน  เปนแหลงการเรียนรู  และเปนแหลงประสบการณทางการศึกษา  ท่ีถายทอด

วัฒนธรรมของชุมชน  ซึ่งเกิดจากความตองการ  หรือความจําเปนของชุมชน  และมีภารกิจในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคนใหมีความรู และพัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพ ดังน้ันโรงเรียนกับชุมชนจึงมีความสัมพันธกันในฐานะท่ีโรงเรียน

เปนผูเตรียมสมาชิกของชุมชนใหเหมาะสมกับสภาพความเปล่ียนแปลง  หวน  พินธุพันธ (2529:  4  อางถึงใน  พินท

สุดา  สุรมังกรวงศ. 2558: 2) ไดใหกลาวถึงความสําคญัของงานความสัมพันธกบัชุมชนไววา  เปนงานท่ีจะชวยพัฒนา

คนใหมีคุณภาพหรือเปนคนเกงคนดีไดไดแกการสอนใหผูเรียนนําความรูไปใชท่ีบานหรือนําไปใชในชุมชนสามารถนํา

ความรูไปใชแกปญหาในชุมชนไดหรือการเชิญปูชนียบุคคลในชุมนมาใหความรูแกผูเรียน ยอมจะทําใหผูเรียนมี

ความรูกวางขวางขึ้นยิ่งไปกวาน้ันในการสรางความสัมพันธกับชุมชน  จะตองดําเนินไปพรอมๆ กับงานอีก 4 ดาน คือ

งานวิชาการ  งานธุรการ  งานบริหารบุคคล  และงานกิจการนักเรียน  โดยเทาเทียมกัน  จึงจะชวยพัฒนาคนใหมี

คุณภาพ  คือ  เปนท้ังคนเกงและคนดีได 

 ผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาสเขารวมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกลุมโรงเรียนนาโยงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 พบวา ความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานน้ันมีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนางานโรงเรียน  ซึ่งกลุมบุคคลดังกลาว

เหลาน้ีลวนเปนกลุมบุคคลท่ีสําคัญในการรวมเสนอนโยบายและสะทอนปญหาใหกับโรงเรียนการนําความคิดมา

พัฒนาปรับปรุงเพ่ือใหโรงเรียนเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทําคุณประโยชนรวมกันกับสังคมชุมชน  อีกท้ังยังเปนความ

คิดเห็นท่ีแทจริงจากบุคคลในชุมชน  มิใชจากบุคลากรของโรงเรียนฝายเดียว  ดังน้ันหากมีการพัฒนาความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนเทากบัเปนการพัฒนาการศึกษาของชาติ ผูรายงานจึงศึกษาแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  อันนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของโรงเรียนตอการเรียนการสอนของ

นักเรียนใหมีการเรียนไดอยางมีความสุขสงผลตอการเรียนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

  1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

  2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
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สมมติฐานของการวิจัย 

 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตรัง  เขต 1 ท่ีมีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  แตกตางกัน 

 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตรัง  เขต 1 ท่ีมีประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตางกัน  มีความคิดเห็นตอ

แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตรัง  เขต 1  แตกตางกัน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ทราบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชนกลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1   

 2. ผลการวิจัยจะเปนแนวทางของผูบริหารกลุมโรงเรียนนาโยงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตรัง  เขต 1  นําไปพิจารณาปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพ 

3. ผูบริหารหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  สามารถนําผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณาใหการสนับสนุนโรงเรียน

ในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนใหมีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  ดังน้ี   

 
ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามการ

สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  ไดแก   

1)  เพศ   

2)  ประสบการณการเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอ

แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน  5  ดาน  ไดแก 

1)  การใหบริการแกชมุชน   

2)  บทบาทรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน   

3)  การประชาสัมพันธ   

4)  การเสริมสรางความสัมพันธกบัชุมชนและ

หนวยงานอ่ืน   

5)  การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจาก

ชุมชน 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

   ประชากร  การวิจัยในคร้ังน้ี  ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียนนาโยง  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรัง  เขต 1  จํานวน  8  โรงเรียน  78 คน 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี  ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุมโรงเรียน

นาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต  1  จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของ  

Krejcie  and  Morgan  (Robert V. Krejcie and Earyle W. Morgan. 1970  อางถึงใน  

ธีรวุฒิ  เอกะกุล. 2543)  ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  43 คน  โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  

Sampling)  แบบเปนสัดสวนและสุมอยางงาย   

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถาม  (Questionnaire)  เปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาความ

คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนา

โยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยและพัฒนาขึ้นตามกรอบ

แนวคิดของการวิจัย โดยมีรายละเอียดแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอนดังน้ี 

   ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ (Check-List) ประกอบดวยขอมูลสวนตางๆ ไดแก เพศและประสบการณทํางาน 

   ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการ

สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 1  เปนแบบมาตรสวนประมาณคา  แบงระดับความพึงพอใจเปน  5  ระดับ  คือ  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  

มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยท่ีสุด 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 

   1. ผูวิจัยขอหนังสือ เพ่ือขอเชิญคณาจารยเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย กลุมตัวอยาง

ทดสอบเคร่ืองมือวิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัย 

   2.  นําหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย จํานวน 5 คน เพ่ือหา

ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ซึ่งไดคาความสอดคลอง  ICO  ตั้งแต  0.80 – 1.00  นําหนังสือขอความรวมมือไปยังกลุม

ตัวอยางทดสอบเคร่ืองมือวิจัยและกลุมตัวอยางในการวิจัย เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  แจก

แบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  โดยทําการนัดหมายวัน  เวลา  ท่ีจะขอความอนุเคราะหชวยเหลือในแจก

แบบสอบถามและเก็บคืน 

   3.  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีไมไดเนนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 

คน เพ่ือหาคา ความเชื่อมั่น และไดคาความเชื่อมั่นเทากับคาสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือวิธีของ Cronbach  เทากับ .890 

   4.  นําหนังสือขอความขอความรวมมือไปยังกลุมตัวอยางทดสอบเคร่ืองมือวิจัย และกลุมตัวอยาง

ในการวิจัย เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจําแนกแบบสอบถามกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย โดยการ

นัดหมายวัน เวลา ท่ีจะขอความอนุเคราะหชวยเหลือในการแจกแบบสอบถามและเก็บคืน  
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   5.  นําแบบสอบถามท่ีไดคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ 

   6. นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามนํ้าหนักแตละขอ แลวนําไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ 

   7.  นําผลการคํานวณมาวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัยตอไป 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมเพ่ือวิ เคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม  ดวยระบบคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังน้ี 

   1. ขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามใชการวิเคราะหขอมูลดวยการหา

คาความถี่ และคารอยละ  นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 

  2. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  รอยละ คาเฉล่ีย 

คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐานไดแก การทดสอบคาที (t-test) 
 

ผลการศึกษา 

 ตอนท่ี  1  ความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1   
 

ตารางท่ี 1  แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1 
 

ดานการสรางความสัมพันธ 
n = 43 

ระดับ ลําดับ 
 

S.D. 

1.  การใหบริการแกชุมชน 4.55 0.50 มากท่ีสุด 3 

2.  บทบาทรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4.49 0.61 มาก 4 

3.  การประชาสัมพันธ 4.47 0.51 มาก 5 

4.  การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน 4.67 0.47 มากท่ีสุด 1 

5.  การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน 4.62 0.49 มากท่ีสุด 2 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.53 มากที่สุด  
 

 จากตารางท่ี1 พบวาความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  โดยรวม อยู

ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.56, S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  คือ  ดาน

การเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน  (  = 4.67, S.D. = 0.47)   
 

 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1 
 

378378



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ตารางท่ี  2 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  จําแนกตามเพศ 
 

ดานการสรางความสัมพันธ 

ชาย หญิง 

t p-values (n=26) (n=17) 

 
S.D. 

 
S.D. 

1. การใหบริการแกชุมชน 4.57 0.31 4.52 0.36 .440 .662 

2. บทบาทรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.44 0.53 4.58 0.41 .912 .367 

3. การประชาสัมพันธ 4.47 0.33 4.46 0.28 .018 .986 

4. การเสริมสรางความสัมพันธกบัชุมชน

และหนวยงานอ่ืน 

4.62 0.40 4.74 0.38 1.044 .303 

5. การไดรับความชวยเหลือสนับสนุน

จากชุมชน 

4.59 0.37 4.68 0.40 .788 .435 

รวม 4.53 0.29 4.59 0.28 .676 .503 
 

จากตาราง2 พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จําแนกตามเพศ  

โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และเมื่อเปรียบเทียบรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 
 

ตารางที่  3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 

1  จําแนกตามประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดานการสรางความสัมพันธ 

นอยกวา 10 ป ตั้งแต 10 ปขึน้ไป 

t p-values (n=29) (n=14) 

 
S.D. 

 
S.D. 

1.  การใหบริการแกชมุชน 4.62 0.29 4.40 0.37 2.180 .051 

2.  บทบาทรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.53 0.49 4.42 0.48 .669 .507 

3.  การประชาสัมพันธ 4.52 0.30 4.35 0.30 1.763 .085 

4.  การเสริมสรางความสัมพันธกบั

ชุมชนและหนวยงานอ่ืน 

4.70 0.38 4.59 0.41 .888 .380 

5.  การไดรับความชวยเหลือสนับสนุน

จากชุมชน 

4.67 0.38 4.52 0.39 1.186 .243 

รวม 4.61 0.25 4.45 0.32 1.701 .097 
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จากตาราง3 พบวา ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  จําแนกตาม 

ประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และเมื่อ

เปรียบเทียบรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยสามารถสรุปได  ดังน้ี 

  1. แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด  (  = 4.56, S.D. = 0.53)  เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา  ดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด  คือ  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน  (  = 4.67, 

S.D. = 0.47)   รองลงมาคือ  ดานการไดรับความชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  ( =4.62,S.D.=0.49)ดานการ

ใหบริการแกชุมชน(  = 4.55, S.D. = 0.50) ดานบทบาทรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (  = 4.49, 

S.D. = 0.61)   สวนดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด  คือ  การประชาสัมพันธ  (  = 4.47, S.D. = 0.51)  

  2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  

จําแนกตามเพศ  และประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปรากฏผล  ดังน้ี 

   2.1 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนกลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต1 จําแนกตามเพศโดยรวมมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน  และเมื่อเปรียบเทียบรายดาน  พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน 

   2.2 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนกลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จําแนกตาม

ประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และเมื่อ

เปรียบเทียบรายดาน  พบวา  ไมแตกตางกันทุกดาน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนาโยง สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  สามารถนํามาอภิปรายเพ่ือเปนการขยายผลการวิจัยใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

ตลอดจนสามารถนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอไป  ดังน้ี 

  1. แนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  โดยรวม  อยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคะแนน

เฉล่ียสูงสุด คือ  ดานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอ่ืน  รองลงมาคือ ดานการไดรับความ

ชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชน  สวนดานท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ําสุด  คือ  การประชาสัมพันธ    ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  เนนหลักการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ชุมชน  การกระจายอํานาจในการจัดการศึกษารวมท้ังการพัฒนาองคกร  ชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพ่ึงตนเอง
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ไดและสามารถจัดการศึกษาในชุมชนได (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2545)  ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของ  ลิขิต  ภาระภักดี  (2546: 52)  ท่ีกลาววาวิธีการท่ีโรงเรียนจะสรางความสัมพันธกับชุมชนมีหลาย

ขั้นตอน  โดยอาจเร่ิมจากการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานหรือผูปกครองแลวจึงขยายความรวมมือไปสู

หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  ในชุมชน  การสรางความสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนและสอดคลองกับแนวคิดของ  

ประเสริฐ  สมพงษธรรม (2542: 2-4)  ท่ีกลาวถึงวิธีการสรางความสัมพันธระหวาง  สถานศึกษากับชุมชนวาควร

ดําเนินการใหชุมชนมารวมในกิจกรรมของสถานศึกษา  การรายงานความกาวหนาของนักเรียน  สถานศึกษาใหความ

ชวยเหลือกับชุมชน  ชวยพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ   การบริการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาแกชุมชน  การ

ใชวิทยากรในชุมชน  การใหชุมชนชวยเหลือการศึกษาดานการเงิน  งบประมาณ  ดานวัสดุ  อุปกรณการจัดบุคลากร

เขามาทํางานในฝายตาง ๆ  การอํานวยการใหงาน/กิจกรรม  โครงการตาง ๆ ดําเนินไปตามแผนงานโครงการ  การ

ติดตามประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานกิจกรรมโครงการท่ีเกีย่วของกบัการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนใหมีประสิทธิภาพตอไป  นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ พินทสุดา  สุรมังกรวงศ  (2558:  

บทคัดยอ)  ซึ่งศึกษาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต  พบวา  ระดับการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกลุมกรุง

ธนใต ในภาพรวมพบวาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ  

ธีรภัทร  แสงเพชร (2559:  บทคัดยอ)  ศึกษาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนวัดพระ

ประทานพร  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 3  เมื่อพิจารณาโดยรวมและรายดาน  

พบวา  อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ วริศรา บุญมี (2555: บทคัดยอ) ศึกษาการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน ของโรงเรียนสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี  ผลการศึกษาพบวา  การสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัดชลบุรีโดยรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก   

 2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาตอแนวทางการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  

จําแนกตามเพศและประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

และเมื่อเปรียบเทียบรายดาน  พบวา ไมแตกตางกันทุกดาน  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะแนวทางการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนกลุมโรงเรียนนาโยงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีเพศตางกัน และมีประสบการณการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตางกัน  แตมี

ความคิดในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัย ของพินทสุดา สุ

รมังกรวงศ (2558:  บทคัดยอ) ศึกษาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต  พบวา เมื่อเปรียบเทียบระดับ

การสรางความสัมพันธ และปญหาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนชุมชนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครกลุมกรุงธนใตจําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 

พบวาไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  รุงทิพย  เข็มทิศ  (2558:  บทคัดยอ)  ศึกษาการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง  3  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  ผลการวิจัยพบวา  เมื่อ  

เปรียบเทียบสภาพจริงของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  จําแนกตามเพศ  พบวา  เพศชายกับเพศ
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หญิงไมแตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  วริศรา  บุญมี (2555:  บทคัดยอ)  ศึกษาการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรีผลการศึกษาพบวาเมื่อเปรียบเทียบ

การสรางความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดชลบุรี จําแนกตามประสบการณใน

การทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

  ผลการวิจัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะซึง่เปนแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  กลุม

โรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  จากดานท่ีมีระดับต่ําสุด  คือ  ดานการ

ประชาสัมพันธ ดังน้ีควรดําเนินการในเร่ืองตอไปน้ีใหมากขึ้น 

   1.1โรงเรียนจัดทําจดหมายหรือวารสารเผยแพรขาวสารหรือกิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน 

   1.2  โรงเรียนจัดใหมีการออกเสียงตามสายเพ่ือใหชุมชนรับทราบในขาวสารตาง ๆ 

   1.3  โรงเรียนจัดทํารายงานความประพฤติของนักเรียนใหผูปกครองรับทราบ 

   1.4  โรงเรียนจัดทําผลการตรวจสุขภาพของนักเรียนใหผูปกครองรับทราบ 

   1.5  โรงเรียนมีประชาสัมพันธความกาวหนาในการดําเนินงานของโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ 

   1.6  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  

  จากผลการวิจัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะซึ่งเปนแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1  สําหรับการวิจัยคร้ังตอไปน้ัน  ควร

ทําการศึกษาดังน้ี 

   2.1 ควรศึกษาปจจัยปจจัยท่ีสงผลตอแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

กลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

   2.2 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนกับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนนาโยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

   2.3    ควรศึกษาตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีมีผลตอการการสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนใหมีความรวมมือกันมากยิ่งขึ้น 

   2.4  ควรศึกษาปญหาแนวทางการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน กลุมโรงเรียนนา

โยง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   
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NBUE0039: แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
GUIDELINES FOR TEACHER QUALITY DEVELOPMENT OF  BAN PONGKAN TUN-ENG 

DAN CHUMPHON SCHOOL UNDER THE OFFIC OF TRAT PRIMARL EDUCATIONAL 

SERVIC E AREA 
สุนันทา ผากําเนิด 1   ผศ.ดร.สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเอง

ดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียน

บานปองกันตนเองดานชุมพล ปการศึกษา 2562 จํานวน 14 คน และกลุมผูใหขอมูล จํานวน 5 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน

การวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ แบบวิเคราะหเน้ือหา สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด.โดยภาพรวมและรายดาน มีการพัฒนาอยูในระดับมาก 

 2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) ดานความเขาใจใหกระจาง 2) ดาน

ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา 3) ดานการกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน   

4) ดานการกําหนดภาระงานการพัฒนาจดุเนน 5) ดานการดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 6) ดานการตรวจสอบ 

ปรับปรุงและพัฒนา และ 7) ดานการสรุปและรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 

 

คําสําคัญ: แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน, ครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

 
Abstract 

 The purpose of this research was to study the guidelines for the quality development of learners 

of Ban Chumpon Dan Self Defense School. Under the Office of Trat Primary Educational Service Area. 

The population used in this research was 14 home school teachers of Self Defense School, Dan 

Chumpon, academic year 2019. The sample consisted of 5 people and a group of informants. The 

research instruments were a 5 level rating scale questionnaire and an interview form. Content analysis 

form The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation. 
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 1. Guidelines for the development of learners quality of Dan Chumpon Self Defense School 

Under the Office of Trat Primary Education Area. Overall and in each aspect There is a high level of 

development. 

 2. Guidelines for the development of learners quality of Dan Chumpon Self Defense School 

Under the Office of Trat Primary Education Area, consisting of 7 components, namely 1) clear 

understanding 2) review, review, analysis, strengths, weaknesses, development points 3) aspects of the 

target development of learners according to the focus 4) aspects Focus development workload 5) The 

implementation of focus learners development 6) Inspection Improvement and development and 7) the 

summary and report of student development 

 

Keywords: Guidelines for student quality development, Ban Chum Phon Self Defense School teacher 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษามีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนาเยาวชนท้ังทางดานปญญา บุคลิกภาพ และชวยใหเยาวชน มี

ความสําเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมีมาตรฐานความเปนเลิศ ซึ่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มีจุดมุงหมายในการ

จัดการศึกษา ดังมาตรา 6 ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ัง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข และในมาตราท่ี 10 ระบุไววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันและไดรับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การศึกษาจึงเปน

กระบวนการสําคัญท่ีสุด การพัฒนาคุณภาพของคนและการศึกษาก็ยังเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิตเพราะ

ชวงเวลาของชีวิตคนน้ัน จะเกิดการเรียนรูอยูเสมอ การพัฒนาการศึกษาของคนไทยน้ันไดรับการพัฒนามาเร่ือยๆ 

จนกระท่ังถึงปจจุบันท่ีมีการปฏิรูปการศึกษาหลายประการ ไมวาจะเปนการปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา การปฏิรูปการเรียนรู การปฏิรูปหลักสูตร การจัดทําประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

 นอกจากน้ันการปฏิรูปการศึกษา หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษาไดกําหนดไววา การศึกษาจะตองมุง

พัฒนาคนใหเต็มไปดวยศักยภาพโดยตองใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุลทางดาน รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 12-16) 

 การกําหนดจุดเนนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาผูเรียน สูจุดเนนการพัฒนาผูเรียน

ไปสูการปฏิบัติในระดับสถานศึกษาและระดับหองเรียนอันจะชวยยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใชเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ซึ่งมีวิสัยทัศน คือ ตองการพัฒนาคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี

คุณภาพและพัฒนาอยางเหมาะสม ไปพรอมกับเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา 

และเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู คือ การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา

ดานผูเรียน แตการท่ีผูเรียนจะตองเกดิการเรียนรูตามเปาหมายได ผูเรียนจําเปนตองปรับเปล่ียนวิธีเรียนรู ซึ่งจะเกิดขึ้น

ไดตองอาศัยการปรับเปล่ียนวิธีการสอน ครูจําเปนตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางท่ีกําหนดไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรา
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ท่ี 24 ในหมวด 4 ซึ่งกําหนดใหครูจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความแตกตางของ

ผูเรียนโดยมีเจตนารมณในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ เกง ดี มีสุข กระทรวงศึกษาธิการมี

ความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาวา เปนหัวใจของการพัฒนาและการแขงขันของประเทศโดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในยุคปจจุบันการแขงขันของประเทศขึ้นอยูกับความรูความสามารถของบุคคลมากกวาจํานวนบุคคลและ

ทรัพยากรเชนในอดีต การขับเคล่ือนการศึกษาของประเทศเกี่ยวของกับบุคลากรและผูเรียนจํานวนหลายลานคน การ

ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลดานการศึกษาอยางตอเน่ือง ปรับเปล่ียนแนววิธีการทํางานใหเหมาะสมและตอง

มีบทบาทในการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายดานอ่ืนดวยใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงานใหมากขึ้น 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2556: 6) 

 การติดตามผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน อันประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและการติดตาม

ผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังระบบประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พบวา สถานศึกษายังขาดแนวทาง

และตรวจสอบเพ่ือการวิจัยในการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลอันเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาไหกับผูเรียนไดอยาง

มั่นใจและตรงทิศทาง แสดงใหเห็นถึงคุณภาพการศึกษาจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น โดยเร่ิมตน

จากโรงเรียนทุกแหงตองดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของตนเองมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน อันจะเปนการสราง

ความมั่นใจไดวาโรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพซึ่งเปนการกิจสําคัญของผูบริหารทุกแหงท่ีจะสรางการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนใหไปสูเปาหมายสูงสุดของการศึกษา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2556: 1) 

 โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุด โรงเรียนมีบทบาทโดยตรงในดานการพัฒนามนุษย คือ 

มีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนาเยาวชน หรือพัฒนาคนท่ีอยูในความรับผิดชอบใหเปนคนท่ีสมบูรณ การปฏิบัติงานของ

โรงเรียนน้ันตองจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ท้ังดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยมีปจจัยหลายอยางท่ีสนับสนุน ในการปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงตองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหชุมขน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังน้ี การใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน สถาบันครอบครัวถือวาเปน

องคประกอบสําคัญยิ่งอีกประการหน่ึง ท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยเปนอยางมาก เพราะวาเมื่อเด็ก

ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเปนการสงเสริมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยเขามามีบทบาทในการเสนอแนะ

แนวทางในการจัดการศกึษา เน่ืองจากจุดมุงหมายของการจดัการศึกษาของโรงเรียนกับจุดมุงหมายของผูปกครอง มุง

พัฒนาท่ีตัวเด็กเปนสําคัญ ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานมีคุณภาพ มีจิตสํานึกในการเปนขาราชการท่ีดี 

สถานศึกษามีการบริหารอยางมีคุณภาพและตามมาตรฐาน จึงตองมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น และตองผานการ

ประเมิน สมศ. จากแนวความคิดดังกลาวทําใหเกิดการพัฒนาในดานผูเรียนในเชิงประจักษในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เชน ในปการศึกษา2560-2561 ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ชั้นประถมศึกษาปท่ี6 และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี3 ปการศึกษา 2560-2561 การเปรียบเทียบคะแนนระดับเขตพ้ืนท่ี ปการศึกษา 2560 มีผลรายวิชา 

ลดลง คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกปท่ี6 ลดลง 1.33 ภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี3 ลดลง 1.42 

ภาษาอังกฤษระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี3 ลด 2.64 (โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล.2560-2561.) จึงตองมีการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น เปนการสรางความมั่นใจไดวา

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเปนภารกิจสําคัญของผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคคลท่ีเกี่ยวของท่ี

จะสรางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไปสูเปาหมายสูงสุดของการศึกษา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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ตราด เพ่ือนําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และมี

การเรียนรูอยางเปนระบบและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ทําใหทราบถึงการจัดการคุณภาพการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 2. ทําใหไดทราบหลักการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมาใชเปนขอมูลในการวางแผน แกไข ปรับปรุงดานการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นมาวางแผน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล ปการศึกษา 2562 

จํานวน 14 คน 

 กลุมผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย 

  กลุมผูใหขอมูลใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล ปการศึกษา 2562 

จํานวน 5 คน  

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือเพ่ือศึกษาขอมูลเชิงประจักษของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเอง

ดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มีขั้นตอน

การดําเนินการ ดังน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบาน

ปองกันตนเองดานชุมพล เพ่ือเปนแนวทางในการสรางคําถามในแบบสอบถาม และประเด็นในการสัมภาษณ 

  2. กําหนดโครงสรางของแบบสอบถามโดยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร  

มาเปนแนวทางในการสรางขอคําถามในแบบสอบถาม 

  3. รางแบบสอบถาม โดยแบงขอคําถามออกเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check 

List)แยกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน 

   ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการ และ

ผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ (Rating Scale) ของ 

ลิเคอรท (Likert. 1967: 114-115) 
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     5 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  4. รางแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview)  เกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดย

แบงโครงสรางของแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 สวนดังน้ี 

   ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ ไดแก ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน 

   ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview)  เกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด ท่ีครอบคลุมแนวทาง    การ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตราด จํานวน 7 ดาน ไดแก 

   1. ดานความเขาใจใหกระจาง 

   2. ดานตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา 

   3. ดานการกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 

   4. ดานการกําหนดภาระงานการพัฒนาจุดเนน 

   5. ดานการดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 

   6. ดานการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา 

   7. ดานการสรุปและรายงานผลการพัฒนาผูเรียน 

  5. นําแบบสอบถามและประเด็นในการสัมภาษณท่ีรางขึ้น เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมดานเน้ือหา แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

  6. นํารางแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุม

พล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ไดแก 1) นายนิคม เสงี่ยมสุข ผู

อํานวยโรงเรียนบานปองกันกันตนเองดานชุมพล 2) นางพักตรวิไล ชําปฏิ ผูอํานวยโรงเรียนคลองขวาง 3) นางสาว

กนกอร หงสวิเศษ ผูอํานวยโรงเรียนบานคลองประทุน 4) นางนันทพร บุญเกิด ผูอํานวยโรงเรียนบานปะเดา และ 5) 

นางสาวณตา วรรณศิลป ผูอํานวยการโรงเรียนวัดตะกาง เปนผูพิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือ วิเคราะหหาคาความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item Objective Congruence Index: IOC) 

โดยใชเกณฑขอท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือวามีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและนําไปสรางเปนขอคําถาม 

โดยขอคําถามมีคา IOC อยูระหวาง 0.60-1 

  7. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอ 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

  1. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ดําเนินการดังน้ี 
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   1.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือนําไปขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการ

โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล เก็บขอมูลกับครู 

   1.2 นําแบบสอบถามท่ีจัดทําขึ้นไปดําเนินการเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดาน

ชุมพล จํานวน 14 คน และผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 14 คน ดวยตัวเอง คิดเปน

รอยละ 100 

   1.3 เมื่อรับแบบสอบถามคืน ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการ

ตอบแบบสอบถาม แลวนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ดําเนินการดังน้ี 

   2.1 ผูวิจัยขอขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพ่ือขอความอนุเคราะหไปยังผูเชี่ยวชาญ

ในการใหขอมูลเพ่ือการวิจัยคร้ังน้ี 

   2.2 นําแบบสัมภาษณ ท่ีจัดทําขึ้นไปดําเนินการเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดาน

ชุมพล จํานวน 5 คน และผูวิจัยดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ จํานวน 5 คน ดวยตัวเอง คิดเปนรอย

ละ 100  

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมในการวิจัยคร้ังน้ี มีท้ังขอมูลเชิงประมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัย

ดําเนินการดังน้ี 

   1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมดมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณในการตอบ

แบบสอบถาม แลวนําไปตรวจคะแนนเปนรายขอตามเกณฑท่ีกําหนด 

   2. นําคะแนนไปวิเคราะหหาคาสถิติตาง ๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร โดยใช

เกณฑการใหคะแนน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังน้ี 

    4.51-5.00 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด 

    3.51-4.50 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 

    1.00 -1.50 หมายถึง มีการพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

   3. ขอมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ วิเคราะหดวยการวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในคร้ังน้ี ประกอบดวย 

   1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก  

    1.1 คารอยละ (Percentage)  

    1.2 คาเฉล่ีย (Mean)  

    1.3 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก  

    2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (Index of Consistency: IOC) 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกัน

ตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปผลไดดังน้ี 

  1. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยู

ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดานการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา(µ = 4.11)  

และดานท่ีนอยสุดคือ ดานตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา (µ = 3.91) ตามลําดับ 

  2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกนัตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปไดดังน้ี 

   2.1 ดานความเขาใจใหกระจาง พบวา ครูตองวางแผนดานจัดการเอกสารเพื่อเผยแพรใหผูท่ี

เกี่ยวของโดยการจัดอบรมและประชุมผูท่ีเกี่ยวของ การวางแผนดานงบประมาณ จัดทําโครงการประชาสัมพันธ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดําเนินการประชุมครูเพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศผานทางเว็บไซตและระบบสื่อสาร

ดานตางๆ การจัดอบรมและการจัดประชุมครูหรือบุคลากรเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์โครงการระบบแนะแนวอยางเปน

ระบบมีความตอเน่ือง โดยมีระบบติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับแนวทางการศึกษา

ของสถานศึกษา และ กํากับ ติดตาม ครูและบุคลากรในการดาํเนินการพัฒนาผูเรียน โดยการพูดคุยแลกเปล่ียน

เรียนรู 

   2.2 ดานตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา พบวา ครูตองวางแผนกําหนด

แนวการพัฒนาองคความรูในการทํางาน จัดทําปฏิทินการทํางานในการสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน จัด

อบรมและสัมมนาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการจัดอบรมครูผูสอนในระดับเครือขายภายนอกโรงเรียนและ

ระดับภายใน และจัดทําโครงการโดยกําหนดมาตรฐานใหชัดเจน 

   2.3 ดานการกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน พบวา ครูตองวางแผนการจัดตั้ง

เครือขายดวยระบบสารสนเทศ จัดประชุมครูเพ่ือมอบหมายงาน เกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง จัดทํารายงาน

การประเมินผลการทํางานใหแกผูท่ีเกี่ยวของทราบ และกําหนดผูรับผิดชอบ วัตถุประสงค งบประมาณ วิธีการ

ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการและกรอบการทํางานใหชัดเจน จัดประชุมชี้แจง เผยแพร สรางความเขาใจผูมี

สวนท่ีเกี่ยวของไดเขาใจมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน 

   2.4 ดานการกําหนดภาระงานการพัฒนาจดุเนน พบวา ครูตองกําหนดเปาหมายและมาตรฐาน

การศึกษา เพ่ือหาขอบกพรองของการจัดการเรียนการสอน จัดประชุมและชี้แจงเปาหมาย และอบรมใหความรู

กับครูในวิชาตางๆ แตงตั้งครูท่ีมีความรูความสามารถมาพัฒนางาน และสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา

หาความรูจัดสรรงบประมาณสูระบบโรงเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ในการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

   2.5 ดานการดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน พบวา ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มี

รูปแบบและนวัตกรรมที่พัฒนาคุณภาพผูเรียน สงเสริมทําการทําวิจัยและสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษา อบรม

และหาความรูในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อวิเคราะหปญหามาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น จัดทําโครงการและเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
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   2.6 ดานการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา พบวา ครูตองกําหนดแนวทาง เปาหมาย

การศึกษาอยางชัดเจน จัดประชุมคณะทํางานและผูท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

อยางตอเนื่อง มีการติดตาม ตรวจสอบการประเมินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและความกาวหนาของ

ผูเรียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุงจุดแข็ง จุดออนและขอบกพรองใหมีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอคุณภาพผูเรียน 

   2.7 ดานการสรุปและรายงานผลการพัฒนาผูเรียน พบวา ครูตองจัดทําปฏิทินการทํางานของ

สถานศึกษา และแตงตั้งคณะทํางานในระดับตางๆ ในโรงเรียน จัดประชุมคณะทํางานและมอบหมายหนาท่ีการ

ทํางาน เพื่อใหผูมีสวนเกี ่ยวของมีความรูความใจในการปฏิบัติงาน ควรวางแผนกําหนดนโยบายของ

สถานศึกษาใหมีการประชาสัมพันธและจัดนิทรรศการงานวิชาการอยางตอเน่ือง ควรตรวจสอบผลการทํางาน

และสํารวจความพอใจในระบบการทํางานอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะหขอมลูการวจิัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเอง

ดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

  1. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยู

ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ ดานการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา ดานการ

กําหนดภาระงานการพัฒนาจุดเนน ดานความเขาใจใหกระจาง ดานการกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตาม

จุดเนน ดานการดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน ดานการสรุปและรายงานผลการพัฒนาผูเรียน และดาน

ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา ตามลําดับ ท้ังน้ีเปนเพราะโรงเรียนจัดประชุมชี้แจงการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ตามมาตรฐานผูเรียน แตละชวงชั้น มีการวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของผลการเรียนของผูเรียนเปน

ระดับชั้นเรียนและรายวิชา และสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ออกแบบหลักสูตร

การเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช

อยางตอเน่ืองและเปนระบบ และจัดนิทรรศการหรือประชาสัมพันธผลงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสาธารณชน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ อมรรัตน แสนออนพุธ (2556: 102-109) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ืองเซลลและโครงงานเซลล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี3 พบวา ประสิทธิภาพของรูปแบบโครงงานมีคาเฉล่ียสูงกวาเกณฑ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ีย

สูงกวาคะแนนกอนใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยางชัดเจน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรอย 76.06 

เพ่ิมขึ้นจากเดิมและพบวานักเรียนมีความพอใจ อยูในระดับมาก 

  2. ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ ประกอบดวย 7 

องคประกอบ ไดแก 1) ดานความเขาใจใหกระจาง 2) ดานตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา 3) 

ดานการกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 4) ดานการกําหนดภาระงานการพัฒนาจุดเนน 5) ดานการ

ดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน 6) ดานการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา และ 7) ดานการสรุปและรายงานผล

การพัฒนาผูเรียน สามารถนํามาอภิปรายไดดังน้ี 
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   2.1 ดานความเขาใจใหกระจาง เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

เน่ืองจากครูตองมีการวางแผนและกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน มีการปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

และปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น มีการประเมินครบวงจร จะนําไปสูการพัฒนาผูเรียน จัดอบรมและประชุมครูหรือ

บุคลากรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการศึกษาของสถานศึกษา ในการดําเนินการพัฒนาผูเรียน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ กานดา เข็มศร และภูมิพิพัฒน รักพรมงคล (2559) แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของโรงเรียนคลองขลุงราษฎรรังสรรค ตําบลคลองขลุง อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวา ดานท่ี

มีการปฏิบัติมากกวาดานอ่ืน ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน การเปนคนดี ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยกวาดาน

อ่ืน ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนเกง ปญหาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ีย

มากกวาดานอ่ืน ไดแก ปญหาดานการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน ไดแก ปญหา

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนมีความสุข สําหรับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ มีแนวทางพัฒนา ดังน้ี การ

พัฒนาผูเรียนดานการเปนคนดี สถานศึกษาควรสรางความตระหนักใหกับครูและผูท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียน

ดานการเปนคนดี สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูของครู สรางเครือขายระหวาง

สถานศึกษากับผูปกครอง จัดทําฐานขอมูล วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เสริมการเรียนการสอนนอกชั้นเรียนจากภูมิ

ปญญา จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดใหมีการยกยอง ชมเชยผูเรียนท่ีมีคุณธรรมดีเดน 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ  

   2.2 ดานตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย จุดพัฒนา เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ครูมีการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการจัดอบรมครูผูสอนในระดับ

เครือขายภายนอกโรงเรียนและระดับภายใน และจัดทําโครงการโดยกําหนดมาตรฐานที่ชัดเจน และจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนายกผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ กานดา เข็มศร และภูมิพิพัฒน รักพร

มงคล (2559) แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองขลุงราษฎรรังสรรค ตําบลคลองขลุง อําเภอ

คลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวา ดานท่ีมีการปฏิบัติมากกวาดานอ่ืน ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนดาน การเปนคนดี ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนเกง 

ปญหาการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากกวาดานอ่ืน ไดแก ปญหาดานการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี 

และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน ไดแก ปญหาการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนมีความสุข สําหรับ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มีแนวทางพัฒนา ดังน้ี การพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนเกง สถานศึกษาควรปรับปรุง

หลักสูตร สงเสริมใหมีการนิเทศการสอนของครูวิเคราะหผูเรียน เปนรายบุคคล มีการบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูสู

ชีวิตจริงของผูเรียน ครูรวมมือกับผูปกครองรวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของชวยกันแกไขปญหาใหผูเรียน 3) การพัฒนา

ผูเรียนดานการเปนคนมีความสุข สถานศึกษาควรมีการจัดทําสารสนเทศท่ีชัดเจนเกี่ยวกับปญหาผูเรียนกลุมเส่ียง นํา

ขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือมาเปนฐานขอมูลในการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรม พ่ีดูแลนอง ทุกภาคสวนปองกันและแกไขปญหารวมกัน 

เพ่ือจะไดแกไขปญหาไดทันเหตุการณ จัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือแกผูเรียนกลุมเส่ียง รวมถึงจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา 

   2.3 ดานการกําหนดเปาหมายการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ครูมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการเพ่ือการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแผนปฏิบัติการประจําปอยางชัดเจน และจัดประชุมปรึกษาหารือครู
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และบุคลากรเพ่ือตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน เพ่ือสรางความเขาใจผูมีสวนท่ีเกี่ยวของไดเขาใจมีความพรอมท่ี

จะปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของ กานดา เข็มศร และภูมิพิพัฒน รักพรมงคล (2559) แนวทางการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองขลุงราษฎรรังสรรค ตําบลคลองขลุง อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร 

ผลการวิจัยพบวา ดานท่ีมีการปฏิบัติมากกวาดานอ่ืน ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน การเปนคนดี ดานท่ี

มีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน ไดแก สภาพการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนเกง ปญหาการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ดานท่ีมีคาเฉล่ียมากกวาดานอ่ืน ไดแก ปญหาดานการพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยกวา

ดานอ่ืน ไดแก ปญหาการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนมีความสุข สําหรับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ มี

แนวทางพัฒนาท้ัง 3 ดาน ดังน้ี 1) การพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนดี สถานศึกษาควรสรางความตระหนักใหกับครู

และผูท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนดี สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรู

ของครู สรางเครือขายระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง จัดทําฐานขอมูล วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล เสริมการ

เรียนการสอนนอกชั้นเรียนจากภูมิปญญา จัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดใหมีการยกยอง 

ชมเชยผูเรียนท่ีมีคุณธรรมดีเดน เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 2) การพัฒนา ผูเรียนดานการเปนคน

เกงสถานศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตร สงเสริมใหมีการนิเทศการสอนของครูวิเคราะหผูเรียน เปนรายบุคคล มีการ 

บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูสูชีวิตจริงของผูเรียน ครูรวมมือกับผูปกครองรวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของชวยกันแกไข

ปญหาใหผูเรียน 3) การพัฒนาผูเรียนดานการเปนคนมีความสุข สถานศึกษาควรมีการจัดทําสารสนเทศท่ีชัดเจน

เกี่ยวกับปญหาผูเรียนกลุมเส่ียง นําขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือมาเปนฐานขอมูลในการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ี

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน สงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรม พ่ีดูแลนอง ทุกภาคสวน

ปองกันและแกไขปญหารวมกัน เพ่ือจะไดแกไขปญหาไดทันเหตุการณ จัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือแกผูเรียนกลุม

เส่ียง รวมถึงจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

   2.4 ดานการกําหนดภาระงานการพัฒนาจุดเนน พบวา เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก มีการจัดประชุมปรึกษาหารือคณะครูและบุคลากรเพ่ือรวมกันสะทอนขอมูลของ

ปญหา ขอบกพรองและผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ

กําหนดความตองการการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และแตงตั ้งครูที่มีความรูความสามารถมาพัฒนางานให

สอดคลองกับมาตรการศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ นิสา สุผากอง (2553: 89-97) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การ

บริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดเชียงราย พบวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมท่ีประสบ

ความสําเร็จ คือ ดานสภาพแวดลอมมีการแตงตั้งบุคลาการใหรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน ท่ี

มีความตองการเรียนรวมจัดใหมีการกําหนดแตงตั้งผูทําหนาท่ีติดตามประเมินผลและรายงานผลการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการวางแผนและจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือใชสอนนักเรียนท่ีมี

ความตองการพิเศษท่ีเรียนรวมรายบุคคล เพ่ือใชสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ดานนักเรียนมีการสงเสริมให

บุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรวมของนักเรียนท่ีมีความตองพิเศษ มีการสงเสริมการจัดนิทรรศการหรือ

อบรมใหความรูเกี่ยวกับการเรียนรวมเพ่ือใหความรูท้ังโรงเรียน ผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของ 

   2.5 ดานการดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจุดเนน เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียน

ใหมีประสิทธิภาพ เน่ืองจาก มีการสรางความรูความเขาใจใหกับครูและบุคลากรทุกคนเกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติ และสงเสริมใหบุคลากรไดศึกษา อบรมและหาความรูในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เพื่อวิเคราะหปญหามาตรฐานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ นิสา สุผากอง 
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(2553: 89-97) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในจังหวัดเชียงราย พบวา โรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวมท่ีประสบความสําเร็จ คือ ดานสภาพแวดลอมมีการแตงตั้งบุคลาการใหรับผิดชอบในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน ท่ีมีความตองการเรียนรวมจัดใหมีการกําหนดแตงตั้งผูทําหนาท่ีติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการเรียนการสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน มีการวางแผนและจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือใชสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษท่ีเรียนรวมรายบุคคล เพ่ือใชสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการพิเศษ ดานนักเรียนมีการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรวมของนักเรียนท่ีมีความตอง

พิเศษ มีการสงเสริมการจัดนิทรรศการหรืออบรมใหความรูเกี่ยวกับการเรียนรวมเพ่ือใหความรูท้ังโรงเรียน ผูปกครอง

และผูท่ีเกี่ยวของ 

   2.6 ดานการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนา เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษา กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรม และความกาวหนาการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ของครูอยางตอเน่ือง เ พื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุงขอบกพรองใหมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ ภารดี ขุนนนท (2552: 56-67) ได

ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวทางการบริหารงาน แนะแนวโดยการสรางเครือขายของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบวา เพ่ือใหการเหมาะสมและเปนไปไดมีองคประกอบ 5 งาน คือ 1) งานศึกษารวมรวมขอมูล

ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรียน เยี่ยมบานผูเรียน ประสานงานกับ

สมาชิกเครือขายใหเปนปจจุบันประสานงานกับสมาชิกเพ่ือรวบรวมขอมูลสมาชิก 2) งานสารสนเทศ ประกอบดวย 

การปรับปรุงขอมูลของเครือขายใหเปนปจจุบัน ประสานงานกับสถานประกอบการ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 3) 

งานใหคําปรึกษา ประกอบดวย การขอความชวยเหลือจากสมาชิกเครือขายในการใหคําปรึกษาแกผูเรียน 4) งาน

สงเสริมและพัฒนาชวยเหลือ ประกอบดวยการประสานงานเครือขายเพ่ือขอความเชื่อเหลือ 5) งานนิเทศติดตามและ

ประเมินผล การติดตามชวยเหลือจากสมาชิกเครือขาย จัดใหมีกลองรับความคิดเห็น จัดทําสถิติผูเรียน เชิญผูปกครอง

มาประชุมในระหวางภาคเรียน 

   2.7 ดานการสรุปและรายงานผลการพัฒนาผูเรียน เปนองคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาผูเรียน

ใหมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการศึกษา และแผนการนิเทศ ติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากรตามภารกิจ หนาท่ี และความรับผิดชอบ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

การพัฒนาผูเรียน เปนรายภาคเรียนและรายปเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงแกไขอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ ประหยัด อินแปง (2556: 57-59) ไดศึกษาปญหาและความตองการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 พบวาปญหาในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยรวมมี

คาเฉล่ียอยูในระดับมาก ครูมีปญหาและความตองการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดวยเหตน้ีุ 

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 (อําเภอเมืองจันทร) จึงมีความตองการ

จําเปนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติดาน การกํากับ ติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับสูงกวาทุกดาน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 

  1. ควรพัฒนาครูใหมีทักษะกระบวนการคิด เปนการสริมสรางใหเกิดการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบและ

มีคุณภาพ เพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนรูท่ีสงผลใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาท่ีตั้งไว 

  2. สงเสริมและเปดโอกาสใหมีการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบุคคล องคกร ชุมชน 

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา 

  2. ควรศึกษาบทบาทของผูบริหารและครูในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษา 

  3. ควรศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการเปนคนดี 

เปนคนเกง และเปนคนมีความสุขในสถานศึกษาตอไป 

 
เอกสารอางอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2556). การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สถานศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 

กานดา เข็มศร และภูมิพิพัฒน รักพรมงคล. (2559). แนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนคลองขลุง

ราษฎรรังสรรค ตําบลคลองขลุง อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร. รายงานสืบเน่ืองการประชุม

วิชาการระดับชาติ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คร้ังท่ี 3. (337 - 350).

กําแพงเพชร: มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 

นิสา สุภากอง. (2553). การบริหารงานโรงเรียนการนําการจัดการเรียนรวมในจังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. เชียงราย: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย. 

บุญชม  ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องตน. พิมพคร้ังท่ี 7. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสานส. 

ประหยัด อินแปง. (2556). ปญหาและความตองการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในสังกัดเขตพื้นที่ การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี. การศึกษาคนควาอิสระปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัย มหาสารคาม. 

ภารดี ขุนนนท. (2552). การศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนวโดยการสรางเครือขายของสถานศึกษา

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา. พระนครศรีอยุธยา: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: 

สํานักงานฯ. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2556). แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานดานผลผลิตปจจัยกระบวนการ. กรุงเทพฯ: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

395395



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

อมรรัตน แสดออนพุธ. (2556). ผลการจัดกิจกรรมรูปแบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเร่ืองเซลลและโครงงานสรางเซลลสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3. วิทยานิพนธ

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน. บุรีรัมย: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏบุรีรัมย. 

Cronbach, L. J. (1970). Essentials of Psychological Test. 5th ed., New York: Harper Collins. 

Likert, R. (1967). “The Method of Constructing and Attitude Scale”. In Reading in Fishbeic, M (Ed.), 

Attitude Theory and Measurement (pp. 90-95). New York: Wiley & Son. 

 

396396



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0040: การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
ACADEMIC ADMINISTRATION OF BANPONGKANTONANGDANCHOMPHON SCHOOL 

UNDER THE OFFICE OF TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
 

พิณธุศร  ฆองฤกษ 1   ผศ.ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน โดยการสุมแบบเจาะจง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบแบบสัมภาษณ  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ดานการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ยังไมขาดการวิจัยท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสูคุณภาพ

การเรียนรู ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีการจัดส่ือเทคโนโลยีไวใหกับนักเรียนเพ่ือใชในการ

สืบคน แตระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร 

 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จัดใหมีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการ ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ครูตองประเมินผลตามตัวชี้วัดอยาง

ตอเน่ือง ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีการจัดอบรมพัฒนาครูในดานการวิจัย 

เพ่ือใหผลการเรียนรูของผูเรียนไดประสิทธิภาพตามตัวชี้วัด ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู จัดแหลง

เรียนรูใหมีความทันสมัย เพ่ือฝกใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ, แนวทาง, โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

 

Abstract 

 The purpose of this research was to study the academic administration Ban Pongkan Ton-Ang 

Dan Chumphon school under the office trat primary educational service area. The sample group used in 

this research was the school administrators. Teachers from Ban Pongkan Ton-Ang Dan Chumphon 

School. The school committee consisted of 15 persons by purposive sampling. The research instruments 

were interview form. 
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 The results revealed that 

 1. Academic administration of Banpongkantonangdanchumphon school under the office trat 

primary educational. Teaching and learning management in educational institutions. There is an 

integrated teaching and learning management. Research to improve the quality of education in 

Educational institutions. Still lacking research that can develop educational innovation into quality of 

learning. Development and use of technology media for education. There is technology for students to 

use in searching. But the internet system is not stable. 

 2. Academic Administration Guidelines of Banpongkantonangdanchumphon school under the 

office trat primary educational. Teaching and learning management in educational institutions. Arrange 

for the development of teachers in integrated learning management. Evaluation and evaluation and 

transfer of learning results. The teacher must continually evaluate the indicators. Research to improve the 

quality of education in Educational institutions. To have training for teacher development in research In 

order for the learners' results to be effective as per the indicators. Development and promotion of learning 

resources. Make learning sources up to date To train students to study and research by themselves. 

 

Keywords: Academic Administration, Guidelines, Banpongkantonangdanchumphon School 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลัก ในการพัฒนา

กําลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางเปนสุขในกระแสการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือการ

แขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนพลวัต ประเทศตางๆ ท่ัวโลกจึงใหความสําคัญ

และทุมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนใหสามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับการธํารงรักษาอัตลักษณของประเทศ ในสวนของ

ประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยใหมีทักษะ 

ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใตแรง

กดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน และแรงกดดันภายในประเทศท่ีเปนปญหาวิกฤตท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือให

คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมี

รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว รองรับการเปล่ียนแปลงของโลกท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย การท่ีจะพัฒนา

ประเทศไทยไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของ

ประเทศท่ีมีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาท้ังในระยะกลางและระยะยาว 

โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ใหมีการเตรียมความพรอมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีส่ิงท่ีสําคัญ

ท่ีสุดคือทักษะการเรียนรู และการเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการนอมนําหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกตใช ท้ังในเชิงระบบ

และโครงสรางของสังคมไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560: 10) 

 โรงเรียนเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีสําคัญท่ีสุด โรงเรียนมีบทบาทโดยตรงในดานการพัฒนามนุษย  คือ 

มีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนาเยาวชนหรือพัฒนาคนท่ีอยูในความรับผิดชอบใหเปนคนท่ีสมบูรณ การปฏิบัติงานของ

โรงเรียนน้ันตองจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ท้ังดานคุณภาพท่ีพึงประสงค 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสุขภาพอนามัยท่ีดี โดยมีปจจัยหลายอยางท่ีสนับสนุน ใน

การปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานจึงตองการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเปด

โอกาสใหชุมขนเขามามี สวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังน้ี การใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน สถาบันครอบครัวถือ

วาเปนองคประกอบสําคัญยิ่งอีกประการหน่ึง ท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยเปนอยางมาก เพราะวา

เมื่อเด็กไดรับการสงเสริมและสนับสนุนเปนการสงเสริมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยเขามามีบทบาทในการ

เสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษา เน่ืองจากจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับจุดมุงหมายของ

ผูปกครอง มุงพัฒนาท่ีตัวเด็กเปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2539: 39)  

 งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 39 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ

ไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุดดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระคลองตัวรวดเร็ว สอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่นและการมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปน

ปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ตลอดจนการวัด ประเมินผล รวมท้ังวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพ นักเรียน ชุมชน ทองถิ่นไดอยางมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 14) นอกจากน้ัน ความสําคัญของพอแมผูปกครองซึ่งเปนผูท่ี

ใกลชิดกับเด็กมากท่ีสุดสายใยความรักความผูกพันระหวางเด็กกับพอแมเปนความสัมพันธท่ีลึกซึ้ง มั่นคง และ

ยาวนานเปนพลังท่ียิ่งใหญท่ีชวยในการผลักดันใหการดําเนินชีวติในดานตางๆ ประสบความสําเร็จได ดานการศึกษาก็

เชนกัน ความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางพอแม ผูปกครองและโรงเรียน นอกจากจะทําใหเด็กประสบความสําเร็จใน

ดานวิชาการแลว ยังชวยใหเด็กมีพัฒนาการท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม อันจะชวยใหมี

ความกาวหนาของชวีิตตอไปในอนาคตดวย มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีพอแม ผูปกครองจะตองใหความเอาใจใสตอการ

เรียนรูของลูก สรางโอกาสการเรียนรูของลูกใหเหมาะสมกับวัยของเขาทุกชวงวัย การเรียนรูเกิดขึ้นไดท้ังในบาน ใน

หองเรียนและนอกหองเรียน เด็กจะตองเรียนรูส่ิงเหลาน้ันไปพรอมๆ กัน ระบบโรงเรียนสามารถรับหนาท่ีแทนในการ

เรียนรูดานวิชาการไดมาก สวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การฝกฝนทักษะชีวิตตองไดรับการรวมมือจากพอแม 

ผูปกครองและโรงเรียน แมวาบานและโรงเรียนมีบทบาทแตกตางกันในการทําหนาท่ีดูแลพัฒนาเด็ก แตท้ังสองฝายมี

ความ หวังอยูท่ีเด็กและผูเรียนเชนเดียวกัน คือ ความรู ความดีงามและความสุข ความสามารถในการพ่ึงตนเองได มี

การพัฒนาท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือใหลูกหลานของตนไดมีศักยภาพ

สูงสุดในชีวิต (บุศรินทร แสงใหญ. 2555: 15-16) 

 จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล ตามแนวคิดหลักในการบริหารงาน

วิชาการ งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษา สถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองชวยกันเพ่ือหาวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะ

นําผูเรียนไปสูความสําเร็จ แตในสภาพปจจุบันโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล อําเภอบอไร จังหวัดตราด สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด เปนโรงเรียนขยายโอกาสเปดทําการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2-3 

399399



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 จากการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐานของนักเรียน (O-Net) ในปการศึกษา 2561 ผลการทดสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาเฉล่ียต่ํากวาเปาหมายทุกกลุมสาระและมีผลการสอบไมถึงรอยละ 50 

 ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปท่ี 6 และมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคาเฉล่ียต่ํา

กวาเปาหมายทุกกลุมสาระและมีผลการสอบไมถึงรอยละ 50 เกิดจากการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ซึ่งโดยสวน

น้ีผูเกี่ยวของท้ังผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบ จะตองชวยกันหาทางอยางเต็มท่ีในการชวยยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงขึ้น  เพราะผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนดัชนีชี้คุณภาพของการเรียนการสอนของครู คุณภาพ

การจัดการศึกษาและการบริหารงานวิชาการของผูบริหารการศึกษา การวิจัยการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน

คร้ังน้ี จะเปนส่ิงสะทอนใหเห็นขอมูลความจริงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียน เพ่ือสงเสริม

สนับสนุน  ปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการใหถูกตอง เหมาะสม ซึ่ง  และสามารถเปนแนวทางให

โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

เพ่ือใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาให

เกิดประโยชนตอกระบวนการจัดการเรียนการศึกษาของโรงเรียน และบรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สังคม และประเทศชาติตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ใชเปนขอมูลในการวางแผนปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ใหสอดคลองตอความ

ตองการดานวิชาการของผูปกครองนักเรียน 

 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ใชเปนแนวทางในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนบานปองกัน

ตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล ในคร้ังน้ี ผูวิจัยได

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังน้ี 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 กลุมผูใหขอมูล 

  ผูบริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล และคณะกรรมการสถานศึกษา 

จํานวน 15 คน โดยการใชการสุมแบบเจาะจงจากผูมีประสบการณในการทํางานมากกวา 5 ปขึ้นไป ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา 1 คน  ครูโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 10 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 4 คน 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันดานชุมพล โดยผูวิจัยศึกษาใน 

5 ดาน สังเคราะหมาจากขอบขายการบริหารงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการ (2556: 42-49) ดังน้ี 

  1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

  2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

  3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศึกษาในสถานศึกษา 

  4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

  5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  1. ผูวิจัยดําเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแนวทางในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด   

กลุมผูใหขอมูล 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 

2. ครูโรงเรียนบานปองกัน

ตนเองดานชุมพล 

3. คณะกรรมกาสถานศึกษา 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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  2. ศึกษาแนวทางการสรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) จาก

เอกสาร ตํารา และงานวิจัย และดําเนินการสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางกําหนดลักษณะของขอคําถามในแต

ละประเด็น ซึ่งแตละประเด็นจะพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสอดคลองกับจุดประสงคของงานวิจัย 

  3. ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับ

แนวทางในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

   3.1 ศึกษาการสรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) โดยใชขอ

คําถามแบบปลายเปด เพ่ือใหกลุมตัวอยางของการวจิัย แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ และไดขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตองานวิจัยคร้ังน้ี 

   3.2 ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) โดย

แบงเปน 3 ตอนดังน้ี 

    ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured 

Interview) 

    ตอนที่ 2 การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) 

โดยมีรายละเอียดขอคําถามท่ีครอบคลุมการบริหารงานวิชาการจํานวน 5 ดาน ไดแก 

    1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

    2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

    3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศึกษาในสถานศึกษา 

    4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

    5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

    ตอนที่ 3 แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured 

Interview) โดยมีรายละเอียดขอคําถามท่ีครอบคลุมการบริหารงานวิชาการจํานวน 5 ดาน ไดแก 

    1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

    2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

    3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศึกษาในสถานศึกษา 

    4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

    5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

และขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด 

   3.3 นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีผูวิจัยไดสราง

ขึ้นเสนอตอ ประธานท่ีปรึกษาสารนิพนธ และกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบ เพ่ือใหขอเสนอแนะและปรับปรุง

แกไขตอไป 
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   3.4 นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชมุพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีปรับปรุงแกไข

แลว เสนอตอประธานท่ีปรึกษาสารนิพนธ และกรรมการท่ีปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกคร้ัง  

   3.5 นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สงใหกับ

ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการ จํานวน 5 ทาน พิจารณาและตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา และผูวิจัยดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขตามท่ีผูเชี่ยวชาญแตละทานแนะนําในแตละขอคําถาม 

   3.6 ดําเนินการสัมภาษณกลุมตัวอยาง โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-

Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ใหกับกลุมตัวอยางของการวิจัยในคร้ังน้ี และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภายใน 

2 สัปดาห 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางของงานวิจัย โดยการสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

มีโครงสราง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยใหตอบขอคําถามทุกขอ พรอมท้ังอธิบายในประเด็นตางๆ 

ท่ีผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ และผูวิจัยจดบันทึกตามความเปนจริงทุกขอคําถาม จากน้ันนํามาตรวจสอบความ

สมบูรณของแบบสัมภาษณ และนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณไปเก็บรวบรวม และวิเคราะหทางสถิติตอไป

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราดท่ีดําเนินการ

เสร็จเรียบรอยแลว นําไปดําเนินการดังน้ี 

  1. การตรวจสอบขอมูล (editing) โดยตรวจดูความสมบูรณของแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง 

(Semi-Structured Interview) เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

  2. การลงรหัส (coding) นําแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured Interview) 

เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ท่ีถูกตองแลวมาลงรหัสตามท่ีไดกําหนดรหัสไวลวงหนา 

  3. การประมวลผลขอมูล นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวมาบันทึกโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร เพ่ือทําการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  การวิจัยคร้ังน้ีไดใชการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะหขอมูล การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
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  1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พบวา โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยเนน

ดําเนินการของผูบริหารเปนหลัก ครูยังไมไดมีความคิดเห็นหรือเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

แตในปจจุบันทางโรงเรียนไดมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ PBL โดยเนนใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการ

แกปญหา การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งผูเรียนไดรับการฝกใหมี

ศักยภาพในการสรางรูปแบบความคิด เรียนรูจากการปฏิบัติดวยตนเอง และการจัดการเรียนการสอนมีการ

ปรับเปล่ียนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา โดยการใชแบบบูรณาการเขามาชวย แตครูขาดความรู และความถนัด และมี

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรท่ีผูเรียนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานผูเรียนแตละชวงชั้น การจัดการเรียนการสอน

โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL ซึ่งยังมีปญหาบางสวน เน่ืองจากครูยังขาดความรูความเขาใจ ละ

ความชํานาญ 

  2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน พบวา การวัดประเมินผลการเรียนรู

ของโรงเรียน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถภาพ

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน การวัดและประเมินผลทางโรงเรียนไดมีการวัดและประเมินผลตาม

ตัวชี้วัดรายวิชาและมาตรฐานการเรียนรู ปจจุบันการวัดและประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนของโรงเรียน

วัดผลตามหลักสูตรแกนกลางของโรงเรียน โดยการปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ มีการ

นําเอาผลการสอบขอสอบกลางของสํานักทดสอบทางการศึกษามาวัดและประเมินผลนักเรียน ซึ่งทําใหนักเรียนไดผล

การเรียนท่ีไมนาพอใจ ทางโรงเรียนจึงมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนในการตัดสินผลการเรียนตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหบรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศกึษาในสถานศึกษา พบวา การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ดานการศึกษาในโรงเรียน โดยสวนใหญจะเปนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูดวยการศึกษาวิเคราะห

ปญหา วางแผนแกไขปญหา เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบและ เพ่ือแกปญหาของเด็กดาน

การเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียนของเด็กบางกลุม แตการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเปนการ

วิจัยในชั้นเรียนโดยรวมซึ่งยังไมครอบคลุมและแกไขปญหาไดถูกวิธี การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

จึงไดจัดทําวิจัย เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมใหกับผูเรียนท่ีมีความหลากหลาย 

  4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนท่ีหลากหลายและเพียงพอ ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาและสงเสริมภายในโรงเรียน โดยการติดปายนิเทศ 

จัดบอรด สวนสมุนไพร หองคอมพิวเตอร เปนตน แตเน่ืองจากบอรดบางพ้ืนท่ีขอมูลไมเปนปจจุบัน จึงทําใหผูเรียน

ไมไดรับความรูแปลกใหม จึงมีการพัฒนาแหลงเรียนรูอยางตอเน่ือง โดยใหชมุชนเขามามสีวนรวมในการลงมือทําและ

ใหความรูกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และโรงเรียนไดพัฒนาและสงเสริมใหมีการจัดแหลงเรียนรูตางๆ ภายใน

โรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรู คนควาขอมูลไดดวยตนเอง 

  5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พบวา โรงเรียนใชส่ือและเทคโนโลยีของ

สถานศึกษา เพ่ือใหครูทุกคนสามารถใชเปนแหลงเรียนรูและบริหารงานวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการ

ใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีการใชคอมพิวเตอรพกพาและโทรทัศนในการจัดการเรียนการสอนทุกหองเรียน 

โรงเรียนไดมีการจัดส่ือเทคโนโลยีไวใหกับนักเรียนเพ่ือใชในการสืบคน แตจํานวนคอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ต

ไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน และระบบอินเทอรเน็ตไมเสถียร ควรมีการปรับปรุงพัฒนาระบบส่ือและเทคโนโลยี เพ่ือ

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนมีทักษะ และความรู ในการใชส่ือใหถูกตองและการใชเทคโนโลยีท่ี
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สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ปจจุบันโรงเรียนมีการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใชจัดการ

เรียนการสอนมีคอมพิวเตอรพกพา และโทรทัศนใชจัดการเรียนการสอนประจําหองเรียน และมีคอมพิวเตอรท่ีใช

จัดการเรียนการสอนประจําหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร แตยังขาดงบประมาณในการซอมบํารุง การพัฒนาและใชส่ือ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของโรงเรียนน้ัน ทางโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน โดยใชคอมพิวเตอรตั้งโตะ  

 จากผลการวิเคราะหขอมูล แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

  1. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สรุปไดวา ผูบริหารตองการใหครูมีการระดม

ความคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยการพัฒนาครูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณาการ สอนวิธีคิด

หนวยการเรียนรูใหกับครู เพ่ือครูจะนํามาปรับใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดอบรมพัฒนาครู

ใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน PBL การออกแบบหนวยการเรียนรู แผนจัดการเรียนรูท่ีสามารถใช

ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน สรุปไดวา ครูตองมีการวิเคราะห

มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลตามตัวชี้วัดอยางตอเน่ือง ครูบางทานยังมีเทคนิค

การประเมินยังไมหลากหลาย เพราะฉะน้ันครูควรศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมีความ

หลากหลายยิ่งขึ้น โดยการปรับเปล่ียนและแกไขการวัดและประเมินผลใหเปนระบบ และมีประสิทธิภาพเทียบเทา

โรงเรียนอ่ืนๆ และพัฒนาเกณฑการวัด และประเมินผลตามสภาพจริงคํานึงถึงบริบทและความแตกตางของบุคคล 

เพ่ือใหทราบสภาพจริง และวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

  3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศึกษาในสถานศึกษา สรุปไดวา ควรมีการวิจัยใน

ภาพรวมระดับสายชั้นหรือท้ังโรงเรียน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือนํามาออกแบบจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ในการทําวิจัยสามารถพัฒนานวัตกรรมศึกษาท่ีนําไปสูคุณภาพ

การเรียนรูได โดยมีการจัดอบรมพัฒนาครูในดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือเปนการสราง

ความเขาใจใหกบัครูมากขึ้น ควรมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนใหเขาถึงตามรายบุคคล เพ่ือท่ีจะนําไปแกไขปญหาผูเรียน

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน่ืองจากผูเรียนแตละคนมีความพรอมแตกตางกัน โรงเรียนตองทํา

วิจัยผูเรียนเปนรายบุคคลแกไขปญหาของผูเรียนไดตรงจุด โดนนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอน ในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนรู เพ่ือใหผลการเรียนรูของผูเรียนไดประสิทธิภาพตามตัวชี้วัด ของ

มาตรฐานการเรียนรู 

  4. ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู สรุปไดวา ผูบริหารควรนิเทศ ติดตาม การพัฒนา

แหลงเรียนรู เพ่ือเสนอแนะแนวทาง วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูและนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูอยางคุมคาและ

เกิดประโยชนสูงสุด ฝกใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีตอบสนองตอการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาและทองถิ่นเปนหลัก มีการอัพเดตขอมูล ปรับปรุงใหเปนปจจุบันหรือเพ่ิมเติมความรูท่ี

นาสนใจ ไมเนนการจัดแหลงเรียนรูขึ้นใหม เน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอ แตจะไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ตางๆ และควรมีการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู เพ่ือเปนทางเลือกใหกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหผูเรียน

ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในชุมชนโดยมีชาวบานชวยใหความรู ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณตรง สามารถนําไป

ปรับใชในชีวิตได 
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  5. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สรุปไดวา โรงเรียนใหนักเรียนนําสมารท

โฟนมาโรงเรียนเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษาคนควา และใชเปนส่ือประกอบการเรียนการสอน สรางความสนใจ

ใหกับผูเรียน ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น จัด notebook ใหทุกหองและปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตให

เพียงพอตอการใช แนวทางในการพัฒนาขอสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อส่ือและอุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือให

เพียงพอตอจํานวนนักเรียน ควรมีการใชโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย แตรุนคอมพิวเตอรน้ันไมรองรับ

โปรแกรมเน่ืองจากขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาแกไขปญหาโดยขอความอนุเคราะหจากผูมีความรูจาก

หนวยงาน หรือองคกรทองถิ่นมาใหความรูละปรับปรุง แกไขปญหาโดยขอความอนุเคราะหจากผูมีความรูจาก

หนวยงาน หรือองคกรทองถิ่นมาใหความรูละปรับปรุง 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตราด ผูวิจัยพิจารณาเปนรายดาน ดังน้ี 

  1.1 ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พบวา การจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปน

สําคัญ และมีการบูรณาการสาระการเรียนรูท่ีเกี่ยวของงกัน แตบางกลุมสาระยังขาดครูผูมีความชํานาญในการจัดการ

เรียนการสอน เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนการบริหารงานใหมของโรงเรียน และจํานวนครูยังไมเพียงพอตอความ

ตองการของผูเรียน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ครูขาดความรูความเขาใจการเรียนแบบ PBL สอดคลองกับหลักสูตร ดังน้ัน

ควรจัดอบรมพัฒนาครูผูสอนหรือสนับสนุนครูท่ีมีความรูเฉพาะทางมาทําการสอนนักเรียน สรางเสริมนวัตกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียน เพ่ือจะไดเปนตัวกอใหเกิดส่ิงใหมๆ ชวยแกปญหาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ โทเกาะ (2553) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความ

คิดเห็นของครูตอสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห อยูในระดับมากทุกดาน โดย

เรียงลําดับการปฏิบัติมากไปหานอยดังน้ี การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประกันคุณภาพการศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน สวนความคิด

เห็นของครู ตอบปญหาการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหอยูในระดับนอยทุกดาน โดยเรียงลําดับ

จากมากไปนอยดังน้ี การพัฒนาศักยภาพของผูเรียน การบริหารงานวิชาการการพัฒนากระบวนการเรียนรูการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

  1.2 ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน พบวา การวัดและประเมินผลยังเปน

การวัดเฉพาะความรูควรมีการวัดทักษะดานอ่ืนๆ ของนักเรียนดวย สวนการเทียบโอนผลการเรียนทําไดยาก เพราะ

วิชาเรียนภาคเพ่ิมเติมไมเหมือนกับโรงเรียนอ่ืน โรงเรียนมีการวัดและประเมินผลตามหลักเกณฑ แตยังไมคอยมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ครูบางทานยังมีเทคนิคการประเมินผลท่ีไมหลากหลายและขาดความ

ชํานาญ ดังน้ัน โรงเรียนควรจัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับเคร่ืองมือการวัดผลประเมินผลในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพของผลประเมินในคร้ังตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ ระวิพรรณ รมภิรัง (2558) การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองลําพูน พบวาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด
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เทศบาลเมืองลําพูน ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มี 7 ดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก

เรียงตามลําดับ คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ดาน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ตามลําดับ สวนดานท่ีมี

คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางมี 3 ดานคือ ดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับดานการสงเสริมความรูทาง

วิชาการแกชุมชนและดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืนๆ สําหรับปญหาท่ีสําคัญ

และแนวทางแกปญหา พบวา ครูมีภาระหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบหลายดานทําใหครูไมสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ไดอยางเต็มท่ี จึงควรมอบหมายภาระงานของครู ใหพอดีกับหนาท่ี เพ่ือใหมีเวลาพัฒนากระบวนการเรียนรูใหกับ

นักเรียน ครูบางสวนมีปญหาดานการทําวิจัย ดังน้ัน หลังจากครูอบรมการวิจัยแลว ควรใหไดฝกฝนทําวิจัยใน

ภาคปฏิบัติทันที เพ่ือกระตุนใหครูไดใชความรู ใหเกิดความชํานาญ สําหรับส่ือ เทคโนโลยี ท่ียังมีไมเพียงพอและไม

ทันสมัย ควรมีการจัดหาหรือพัฒนาส่ือ  เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาใหเพียงพอ 

  1.3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศกึษาในสถานศึกษา พบวา การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ดานการศึกษาในโรงเรียน สวนใหญเปนการวิจัยในชั้นเรียน ยังคงเปนเพียงการแกไขปญหาของนักเรียนเพียงบางคน

เทาน้ัน ยังไมครอบคลุมท้ังหมด ซึ่งยังไมถึงชั้นเปนการวจิัยแบบเต็มรูปแบบ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ โรงเรียนยังขาดการทํา

วิจัยท่ีสามารถนํามาพัฒนานวัตกรรมการศึกษาไปสูคุณภาพการเรียนรูได ดังน้ัน ควรมีการจัดอบรมพัฒนาครูในดาน

การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือเปนการสรางความเขาใจใหกับครูมากขึ้น และจัดทําวิจัยในชั้น

เรียนใหเขาถึงตามรายบุคคล เพ่ือท่ีจะนําไปแกไขปญหาผูเรียนแตละคน ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ดลฤดี กล่ันภูมิศรี (2558) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนคร

ลําปาง พบวา การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนครลําปางในขอบเขตเน้ือหาเกี่ยวกับการ

บริหารงานวิชาการ 8 ดานโดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ซึ่งเรียงลําดับ ตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ 

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผลและ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดานการแนะแนว และดานการนิเทศการศึกษา

ตามลําดับ สภาพปญหาท่ีสําคัญคือดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาการจัดครูเขาสอนในบางวิชาไมตรง

กับความถนัดและวิชาเอกทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ แนวทางแกปญหาคือ ควรมีการประชุม

เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการจัดครูเขาสอนตามกลุมสาระการเรียนรู โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถและ

ความถนัดของครูเปนสําคัญ และดานการนิเทศการศึกษาคือโรงเรียนยังขาดการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ แนวทางแกปญหา คือ ฝายบริหารควรแตงตั้งผูรับผิดชอบ และจัดใหมีการนิเทศ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

  1.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู พบวา โรงเรียนไดมีการพัฒนาและสงเสริมภายใน

โรงเรียน แตเน่ืองจากบอรดบางพ้ืนท่ีขอมูลไมเปนปจจุบัน  จึงทําใหผูเรียนไมไดรับความรูแปลกใหม และไม

หลากหลาย แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานท่ี ยังขาดเหลงเรียนรูท่ีทันสมัยและกาวทันทุกเหตุการณ เน่ืองจากขาด

งบประมาณในการสนับสนุน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารขาดการนิเทศ เสนอแนวทาง วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู

ของครูและนักเรียนใหไดใชแหลงเรียนรูอยางคุมคา ควรมีการจัดบอรดท่ีมีชีวิตปรับเปล่ียนขอมูลใหมีความเปนความรู

ใหม ทันตอเหตุการณ และจัดทัศนศึกษาใหนักเรียนออกไปเรียนรูแหลงเรียนรูภายนอกท่ีหลากหลาย และทันสมัยมาก
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ยิ่งขึ้น เพ่ือใหผูเรียนตื่นตาตื่นใจและอยากเรียนรูมากขึน้ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดเวลา สอดคลองกับงานวิจัย

ของ ธัญดา ยงยศยิ่ง (2560) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบวา 1) ระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุด 3 ดานไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือดานดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งดานวิชาการ ตามลําดับ สวนดานการแนะ

แนวการศึกษามีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานการแนะแนว 2) ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ยะลา เขต 3 จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทํางาน และขนาดสถานศึกษา มีทัศนะตอการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 3) ประมวลขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบวา ผูบริหารควรจัดทําสาระการเรียนรู

ทองถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนําไปจัดทํารายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม ควรกํากับ ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ

อยางสม่ําเสมอ ดําเนินวางแผนใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจ

ความถนัดของผูเรียน รวมกับผูเกี่ยวของวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางและสภาพปญหาความตองการของชุมชน 

ผูบริหารควรสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ควรเนนใหครูมีการวัดผล 

ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญ สนับสนุนใหมีการสํารวจแหลงเรียนรูภายนอกและภายใน

สถานศึกษา ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงาน

แนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารควรกําหนดมาตรฐานการสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ 

มาตรฐานเขตพ้ืนท่ี และความตองการของชุมชน สนับสนุนใหมีการพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนระหวางชุมชน เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนองคกรตางๆ สํารวจความตองการสนับสนุนกับวิชาการของบุคคล ครอบครัว องคกร 

สถานประกอบการ และหนวยงานอ่ืน จัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูบริหารควรพิจารณาเน้ือหา ภาษาท่ี

ใชของหนังสือ แบบเรียนมีความถูกตองตามหลักวิชาและทันสมัย และควรสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

  1.5 ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พบวา ครูและนักเรียนทุกคนสามารถใชส่ือ

และเทคโนโลยีสารสนเทศเปนแหลงเรียนรูได แตสัญญาณอินเทอรเน็ตไมเสถียรเทาท่ีควร คอมพิวเตอรเกิดความ

ขัดของบอย และไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อ

ส่ือและอุปกรณเทคโนโลยีเพ่ือใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน และโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

เน่ืองจากคอมพิวเตอรเปนรุนเกาจึงไมรองรับโปรแกรม สอดคลองกับงานวิจัยของ ระวิพรรณ รมภิรัง (2558) การ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดเทศบาลเมืองลําพูน พบวาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด

เทศบาลเมืองลําพูน ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มี 7 ดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก

เรียงตามลําดับ คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ดาน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการแนะแนวการศึกษา ตามลําดับ สวนดานท่ีมี

คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางมี 3 ดานคือ ดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับดานการสงเสริมความรูทาง
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วิชาการแกชุมชนและดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืนๆ สําหรับปญหาท่ีสําคัญ

และแนวทางแกปญหา พบวา ครูมีภาระหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบหลายดานทําใหครูไมสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู 

ไดอยางเต็มท่ี จึงควรมอบหมายภาระงานของครู ใหพอดีกับหนาท่ี เพ่ือใหมีเวลาพัฒนากระบวนการเรียนรูใหกับ

นักเรียน ครูบางสวนมีปญหาดานการทําวิจัย ดังน้ัน หลังจากครูอบรมการวิจัยแลว ควรใหไดฝกฝนทําวิจัยใน

ภาคปฏิบัติทันที เพ่ือกระตุนใหครูไดใชความรู ใหเกิดความชํานาญ สําหรับส่ือ เทคโนโลยี ท่ียังมีไมเพียงพอและไม

ทันสมัย ควรมีการจัดหาหรือพัฒนาส่ือ  เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาใหเพียงพอ 

 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานปองกันตนเองดานชุมพล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูวิจัยพิจารณาเปนรายดาน ดังน้ี 

  2.1 ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พบวา ตองครูพัฒนาครูเกี่ยวกับการสอนแบบบูรณา

การ สอนวิธีคิดหนวยการเรียนรูใหกับครู เพ่ือครูจะนํามาปรับใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัด

อบรมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน PBL การออกแบบหนวยการเรียนรู แผนจัดการ

เรียนรูท่ีสามารถใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกับงานวิจัยของ ดลฤดี กล่ันภูมิศรี 

(2558: 82) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนครลําปาง พบวา การบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลนครลําปาง ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พบวาภาพรวม

สภาพปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปนอยไดดังน้ี ขอท่ีสภาพปญหาสูงสุด การจัดทําและใชแผนการจัดการเรียนรูตามสาระ

และหนวยการเรียนรู รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และขอท่ีมีสภาพปญหาต่ําสุด

คือ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในชั้นเรียน/โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

  2.2 ดานการวัด ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน พบวา ครูตองมีการวิเคราะห

มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลตามตัวชี้วัดอยางตอเน่ือง ครูบางทานยังมีเทคนิค

การประเมินยังไมหลากหลาย ควรศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองของเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมีความหลากหลาย

ยิ่งขึ้น โดยการปรับเปล่ียนและแกไขการวัดและประเมินผลใหเปนระบบ พัฒนาเกณฑการวัด และประเมินผลตาม

สภาพจริงคํานึงถึงบริบทและความแตกตางของบุคคล เพ่ือใหทราบสภาพจริง และวางแผนพัฒนาผูเรียนอยาง

ตอเน่ือง สอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญดา ยงยศยิ่ง (2560: 123) ดานการวัด ประเมินผล และดาเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน ภาพรวมและรายขอ พบวาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับ

ไดแกผูบริหารเนนใหมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการวัดประเมินผล รองลงมาคือผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดระบบ

สารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใชในการอางอิงตรวจสอบและใชแระโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และผูบริหารมีการกําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตร

สถานศึกษา ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา สุดคือผูบริหารเนนใหครูมีการวัดผล ประเมินผล เทียบโอน

ประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

  2.3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการการศึกษาในสถานศึกษา พบวา ควรมีการวิจัยในภาพรวม

วิจัยพัฒนานวัตกรรมศึกษาท่ีนําไปสูคุณภาพการเรียนรูได โดยมีการจัดอบรมพัฒนาครูในดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน มีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนใหเขาถึงตามรายบุคคล เพ่ือท่ีจะนําไปแกไขปญหาผูเรียน

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือใหผลการเรียนรูของผูเรียนไดประสิทธิภาพตามตัวชี้วัด ของ

มาตรฐานการเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยของ ระวิพรรณ รมภิรัง (2558: 85) ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี 2 ขอท่ีมคีะแนนเฉล่ียสูงกวาขอ

อ่ืนไดแกสงเสริมใหครูใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมการทําวิจัยและพัฒนาการ

เรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํากวาขออ่ืนคือประสานความรวมมือกับสถาบันตางๆ

ในการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการวิจัย 

  2.4 ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู พบวา ผูบริหารควรนิเทศ ติดตาม การพัฒนาแหลง

เรียนรู เพ่ือเสนอแนะแนวทาง วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของครูและนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูอยางคุมคาและเกิด

ประโยชนสูงสุด สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายในชุมชนโดยมีชาวบานชวยใหความรู ทําใหผูเรียนเกิด

ประสบการณตรง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตได สอดคลองกับงานวิจัยของ ระวิพรรณ รมภิรัง (2558: 86) ดานการ

พัฒนาแหลงเรียนรู พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี 3 ขอท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

สูงกวาขออ่ืน ไดแก สํารวจและจัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูในสถานศึกษาชุมชนและทองถิ่น จัดทําเอกสาร

เผยแพรขอมูลแหลงเรียนรูแกครูและสาธารณชน เพ่ือการศึกษาประสานความรวมมือกับบุคคล องคกร สถาบันและ

สถานศึกษาอ่ืน พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีใชรวมกัน สวนขอท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ํากวาขออ่ืน คือ สงเสริมสนับสนุนใหครูใช

แหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน 

  2.5  ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พบวา นักเรียนนําสมารทโฟนมาโรงเรียน เพ่ือ

ใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษาคนควา และใชเปนส่ือประกอบการเรียนการสอน จัดใหทุกหองและปรับปรุงระบบ

อินเทอรเน็ตใหเพียงพอตอการใช ควรมีการใชโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ดลฤดี กล่ันภูมิศรี (2558: 117) พบวา ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา คือ ส่ือเทคโนโลยียังไม

ท่ัวถึงเพียงพอตอความตองการและบางส่ือเกา ชํารุด ทําใหมีปญหาในการใชงาน ครูบางสวนยังไมไดนําส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนเพราะขาดความรู ความเขาใจในการผลิตส่ือ การใชส่ือเปนเร่ืองยุงยากไม

คลองตัว ส่ือบางชนิดท่ีจะซื้อไมถูกนํามาใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคาเทาท่ีควร และคาดการณนิเทศติดตาม การใช

ส่ือการเรียนการสอน แนวทางในการแกไขปญหา คือ ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําส่ือใหเพียงพอมีการจัด

อบรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความสามารถในการดูแลบํารุงรักษาส่ืออยางถูกวิธี สงครูเขาอบรมพัฒนาการใชส่ือ

และผลิตส่ือเพ่ือการเรียนการสอน มีนโยบายใหครูนําส่ือนวัตกรรมใหมเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเน้ือหามาใชในการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ แตงตั้งใหมีบุคลากรในการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 

  1. ควรมีการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือครูนํามาปรับใชในการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. ควรมีเทคนิคการวัดและประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริงคํานึงถึงความ

แตกตางของบุคคล วางแผนพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 

  3. ควรมีการวิจัยในภาพรวมของโรงเรียน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือนํามาออกแบบจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  4. ผูบริหารสถานศึกษา ควรนิเทศ ติดตาม การพัฒนาแหลงเรียนรู ปรับปรุงใหเปนปจจุบันหรือเพ่ิมเติม

ความรูท่ีนาสนใจ 
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  5. ควรจัดส่ือเทคโนโลยีใหทุกหองเรียนและปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตใหเพียงพอตอการใชงาน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษา ติดตามผลการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน และบุคลากร ท่ีเกิดจากการ

นําองคประกอบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไปใชในบริบทของสถานศึกษาตางๆ 

  2. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอองคประกอบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา ท่ีมีขนาดและสังกัดตางกัน เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาท่ีเหมาะสม 
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NBUE0041: แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดานผูเรียน ระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 1  
GUIDELINES FOR INTERNAL EDUCATIONAL QUALITY ASSURANCE OPERATION IN 

LEARNER ASPECT IN BASIC EDUCATION UNDER SAKEAW PRIMARY EDUCATIONAL 

SERVICE AREA OFFICE 1. 
 

อําพร  สุแสง 1   สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในดานผูเรียนของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยเปน ดังน้ี ศึกษาแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในดานผูเรียนของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 ดาน คือ ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง คือ ผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 3 คน หัวหนางานประกันคุณภาพของสถานศึกษา จํานวน 3 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ดังน้ันการศึกษาในคร้ังน้ีจึงทําการวิเคราะหเน้ือหาจากการ

สัมภาษณ 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนางานประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ัง 6 คน ไดมี แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ี จัดทําโครงการตางๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ใหสูงขึ้นไมวาจะเปนโครงการรักการอาน  กิจกรรมคิดเลขเร็ว สงเสริมและซอมเสริมนักเรียนท่ียังไมผานเกณฑการ

ประเมินและควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  มีการฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น ฝกใหแกปญหาโดยการเรียนรูแบบโครงงานเนนการคิด ฝกทํางานรวมกันเปนกลุมฝกใหแกปญหาโดยการ

เรียนรูแบบโครงงานเนนการคิดวิเคราะห ใช Mind Mapping เปนเคร่ืองมือการคิดวิเคราะห ฝกทํางานรวมกันเปน

กลุมและมีการนิเทศติดตามและประเมินผลตอเน่ือง มีการประเมินทบทวนระหวางภาคเรียนและมีการประเมินปลาย

ภาคเรียน 

 2. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนางานประกันคุณภาพ

การศึกษาท้ัง 6 คน ไดมีแนวทาง ดังน้ี วิเคราะหตัวชี้วัด ศึกษาบริบทของสถานศึกษา กําหนดนโยบายการดําเนินงาน 

วางแผนการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน มีการกําหนดและประเมิน คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีในสถานศึกษาเพ่ือใหนักเรียนมี

คานิยมท่ีดี สงเสริมความเปนไทยดวยการจัดกิจกรรมตามประเพณี ใหนักเรียนมีสวนรวม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น

และจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงสุขภาวะอนามัย  
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Abstract 

 The purpose of this research was to study the guidelines for internal educational quality 

assurance operation in learner aspect in Basic education. The research methods were to study 2 aspects 

of the guidelines for internal educational quality assurance operation in learner aspect in Basic education, 

learning achievement and the desirable characters of students. The samples consisted of 3 school 

directors and 3 heads of educational quality assurance. The research instruments was a semi-structured 

interview form. The data was analyzed by content analysis from the interview. 

 The research results found that: 

 1. The students’ learning achievement showed that the 6 of school directors and heads of 

educational quality assurance had the guideline for educational quality assurance as following: do the 

various projects to improve the students’ potential, love reading project, and speedy mathematics 

calculation project to support and reinforce the students who were not on the learning assessment 

criteria. Moreover, the students should participate in learning management, expressing the idea, solving 

the problems, working in group through the project, having the critical thinking by using Mind Mapping as 

a tool. There were supervisions to follow up the results and evaluations, midterm examination and final 

examination. 

 2. The students’ desirable characters revealed that the 6 of school directors and heads of 

educational quality assurance had the guideline as following: analyze the measurement, study the 

educational background, define the operation policy, and plan the projects and activities that support the 

desirable characters and apply for learning management in the classroom, determine the assessment 

and good core value for students, promote Thai tradition and Thai local wisdom and raise awareness in 

health care.  

 

Keywords: Quality assurance, Learning achievement, Desirable characters 

 

บทนํา 

 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัฒนท่ีมีความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว จึงจําเปนท่ีแตละประเทศตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด

ขึ้นอยูตลอดเวลาและเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก โดยปจจัยสําคัญท่ีจะเผชิญการ

เปล่ียนแปลงและความทาทายดังกลาว ไดแก คุณภาพของคน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จึงเปน

เร่ืองท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งโดยจะตองเปนการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือทําใหศักยภาพท่ีมีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนา

อยางเต็มท่ีทําใหเปนคนท่ีรูจักคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเองสามารถ

ปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรมคุณธรรม รูจักพ่ึงตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยู

413413



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ในสังคมไดอยางเปนสุข การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) มีจุดเนนใหคนไทยยุคใหมไดเรียนรู

ตลอดชีวิต มีสติรูทันมีปญญารูคิด มีสมรรถนะและมีคุณธรรม รับผิดชอบตอครอบครัว ประเทศชาติและเปนพลเมืองดี

ของโลก  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวดท่ี 6 

มาตรา 47 ไดระบุไววา ใหมีระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑและวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามกําหนดในประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 

และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศนูยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทาง

ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะ

ทําใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และคง

รักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

มีแนวคิดวาตองเปนมาตรฐานท่ีสถานศึกษาปฏิบัติไดจริงประเมินไดจริง กระชับ และจํานวนนอยแตสามารถสะทอน

บริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาไดจริงขอมูลท่ีไดเกิดประโยชนในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต

ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับหนวยงานตนสังกัด และระดับชาติ ดังน้ัน การกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาจึงเนนท่ีคุณภาพผูเรียน คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติ และขอกําหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ดังน้ัน การประกันคุณภาพ

การศึกษา จึงเปนกระบวนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความมั่นใจตอผูปกครอง ชุมชน สังคมวา การดําเนินงานของ

สถานศึกษาตามพันธกิจท่ีไดรวมกันกําหนดไวน้ัน จะใหผลผลิตของการศึกษาท่ีมีคุณภาพอันพึงประสงคตามความ

คาดหวังของผูปกครอง ชุมชน และสังคม (รุง แกวแดง. 2544: 1) 

 จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ในปการศึกษา 2561 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 ท้ัง 9 โรงเรียน ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฆองฉลองราชย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสระแกว เขต 1 จะเห็นวา คะแนนเฉล่ียไมถึงรอยละ 50 ของคะแนนการวัดผลระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-

NETและต่ํากวากวามาก  จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาดานผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ในงานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอ

ผูศึกษางานวิจัยเอง ตอผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานประกันคุณภาพสถานศึกษา ในการเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหสถานศึกษามีมาตรฐานในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนและดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ใหเปนคนดี มีความรูความสามารถและ

สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการทําวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 เพ่ือศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดานผูเรียน ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ท้ัง 2 ดาน คือ ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน และ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพ่ือไดทราบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดานผูเรียน ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและนําไปใชพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดานผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาไดนําแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน

การวางแผน ปรับปรุง เตรียมความพรอมในการรองรับ การประเมินภายนอกในรอบตอไป จากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ.ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสืบตอไป 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

            ผูใหขอมูล                         ตัวแปรท่ีศึกษา   

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

 

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในดานผูเรียน 2 ดาน 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

1.1. มีความสามารถในการอาน การเขยีน การส่ือสารและการ

คิดคาํนวณ 

1.2 มีความสามารถในการคดิวเิคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดตีองานอาชีพ 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีด ี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

2.2 ความภูมใิจในทองถิ่นและความเปนไทย 

2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน 

ความแตกตางและหลากหลาย 

2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจติ 

สังคม 

 

1. ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 3 คน 

2. หัวหนางานประกันคุณภาพ

การศึกษา จํานวน 3 คน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

  ผูบริหารสถานศึกษา และ หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกวเขต 1 ในอําเภอเมืองสระแกว ซึ่งเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

หรือมีประสบการณในการทํางานมาแลวไมต่ํากวา 3 ปขึ้นไป  

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 3 โรงเรียน กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 3 คน เปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 3 คน เปนผูท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือมีประสบการณในการทํางานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 3 ปขึ้นไป รวม

จํานวน 6 คน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  แบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-structured Interview)  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ใชการวิเคราะหเน้ือหา(Content Analysis) จากการสัมภาษณ  

 
ผลการศึกษา 

 ผลการสัมภาษณผูผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับ

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดานผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

  1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนในหัวขอความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ผูวิจัย

สามารถสรุปไดวา ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ครูผูสอนควรจัดทําโครงการ

ตางๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหสูงขึ้นไมวาจะเปนโครงการรักการอาน  ดานการคํานวณจัดกิจกรรมคิดเลขเร็ว 

หรือมีการสงเสริมและซอมเสริมนักเรียนท่ียังไมผานเกณฑการประเมิน 

  1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปญหา 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนในหัวขอความสามารถในการการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ

สอน  มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ฝกใหแกปญหาโดยการเรียนรูแบบโครงงานเนนการคิดวิเคราะห ใช Mind 

Mapping เปนเคร่ืองมือการคิดวิเคราะห ฝกทํางานรวมกันเปนกลุม ใชกระบวนการแบบประชาธิปไตย 

  1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนในหัวขอความสามารถในการสรางนวัตกรรมผูวิจัยสามารถสรุปไดวา เนนการเรียนรู
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แบบโครงงาน ใหนักเรียนสรางสรรคผลงาน ใชหลักการเรียนรูแบบ STEM ครูผูสอนมีการสรางนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ ในการเรียนมากขึ้น 

  1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนในหัวขอความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารผูวิจัยสามารถ

สรุปไดวา  จัดโครงการอบรมสงเสริมใหครูทุกคนใชส่ือ ICT จัดใหมีหองคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย ใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางงายลงสูผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูคอมพิวเตอร ในรูปแบบ DLITและ True Click life 

  1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนในหัวขอความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาผูวิจัยสามารถสรุป

ไดวา  การพัฒนาการเรียนการสอนโดยพัฒนาบุคลากรในรูปแบบ PLC มีจัดกิจกรรมการเรียนรูและวัดผลประเมินผล

ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและสนับสนุนงานดานวิชาการอยางเขมขนมีการ

จัดบุคลากรท่ีมีความรูมีประสบการณทําการสอนมีการสังเคราะหหลักสูตร จัดหนวยการเรียนรู ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร วิเคราะหขอสอบและผลการสอบเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนในหัวขอความรู ทักษะพ้ืนฐานและมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ผูวิจัยสามารถสรุปได

วา  มีการจัดกิจกรรมชุมนุม เรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ โดยจัดใหนักเรียนไดเรียนรูกิจกรรมฝกทักษะอาชีพของทองถิ่นอยาง

นอยปการศึกษาละ 1 อาชีพ ครูมีการสงเสริมความรู และมีการอบรมและสรางเจตคติท่ีดีตออาชีพ 

 2. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

  2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหัวขอการมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ผูวิจัย

สามารถสรุปไดวา  สถานศึกษามีการกําหนด และประเมิน คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีในสถานศึกษา มีการฝกการ

ไหว มารยาทการพูด การเดิน เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีดี 

  2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหัวขอความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา 

โรงเรียนสงเสริมความเปนไทยดวยการจัดกิจกรรมตามประเพณีดวยการใหนักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ 

สงเสริมเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ใหนักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรม เชนการใหนักเรียนแตงกายดวยชุดไทยในวัน

สําคัญทางประเพณี โดยมีครูแตงกายผาไทยเปนแบบอยางนอกจากน้ี ยังมีการเชิญครูทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของความเปนมาในทองถิ่นตนเอง 

  2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหัวขอการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ผูวิจัย
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สามารถสรุปไดวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูและทํางานรวมกับเพ่ือนตางชาติ ตางศาสนา โรงเรียน

ใหสิทธิเทาเทียมกันกับนักเรียนทุกคน ไมแบงแยกเชื้อชาติ  

  2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

   จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา ดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหัวขอสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา   โรงเรียน

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงสุขภาวะอนามัย จิตสังคม โดยมีการปลูกฝงคุณธรรม มีการดูแล

สุขอนามัยใหถูกตองเหมาะสม และยังมีการตรวจสุขภาพนักเรียนประจําป 

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา ศึกษาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาดานผูเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามองคประกอบ 2 ดาน สรุปไดดังน้ี 

 1. ผลการสัมภาษณแนวทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เ รียน  ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา  

ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ครูผูสอนควรจัดทําโครงการตางๆเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนใหสูงขึ้นไมวาจะเปนโครงการรักการอาน  ดานการคํานวณจัดกิจกรรมคิดเลขเร็ว หรือมีการสงเสริม

และซอมเสริมนักเรียนท่ียังไมผานเกณฑการประเมินและควรใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  มี

การฝกใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ฝกใหแกปญหาโดยการเรียนรูแบบโครงงานเนนการคิด ฝก

ทํางานรวมกันเปนกลุมฝกใหแกปญหาโดยการเรียนรูแบบโครงงานเนนการคิดวิเคราะห ใช Mind Mapping เปน

เคร่ืองมือการคิดวิเคราะห ฝกทํางานรวมกันเปนกลุม ใชกระบวนการแบบประชาธิปไตยมีการจัดกิจกรรมชุมนุม 

เรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ ครูมีการสงเสริมความรู และมีการอบรมและสรางเจตคติท่ีดีตออาชีพ โดยแนวทางดังกลาว  จะ

สัมฤทธิ์ผลตองมีการนิเทศติดตามและประเมินผลตอเน่ือง มีการประเมินทบทวนระหวางภาคเรียนและมีการประเมิน

ปลายภาคเรียน 

 2. ผลการสัมภาษณ แนวทางการประกันคุณภาพคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ผูวิจัยสามารถ

สรุปไดวา สามารถทําไดโดยการวิเคราะหตัวชี้วัดดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ศึกษาบริบทของ

สถานศึกษา กําหนดนโยบายการดําเนินงาน วางแผนการดําเนินงานและการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและใหครูบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนดวยเสมอ มีการกําหนด และ

ประเมิน คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีในสถานศึกษา มีการฝกการไหว มารยาทการพูด การเดิน เพ่ือใหนักเรียนมี

คานิยมท่ีดี สงเสริมความเปนไทยดวยการจัดกิจกรรมตามประเพณีดวยการใหนักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ 

สงเสริมเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นและจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงสุขภาวะอนามัย จิตสังคม โดยมีการ

ปลูกฝงคุณธรรม มีการดูแลสุขอนามัยใหถูกตองเหมาะสม และยังมีการตรวจสุขภาพนักเรียนประจําป 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนพบวา บุคลากรตองมีความรูความเขาใจในระบบงานประกัน 

ศึกษาเอกสาร วารสาร หลักเกณฑ วิธีการประกันคุณภาพอยางละเอียดรวมท้ังสรางความรูความเขาใจใหกับผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของ มีการวางแผนการดําเนินงาน แตงตั้งคณะทํางานจดัทําโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 

ใชส่ือ/นวัตกรรม เพ่ือการยกระดับการอาน การเขียน ส่ือสารคิดคํานวณ กําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผลใหสูงขึ้น
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อยางนอยรอยละ 3 ในทุกระดับชั้นและทุกวิชา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning จัดทําขอสอบการ

คิดวิเคราะหแทรกทุกรายวิชา จัดกิจกรรมภาวะผูนํา จัดอบรมครูในการสรางนวัตกรรมจัดสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร

เปนรายวิชาเพ่ิมเติมทุกชั้นเรียน มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สงเสริมใหครูผลิต/สรางนวัตกรรมการเรียนรู 1 ชิ้น 

ตอเดือน สงเสริมใหครูทุกคนใชส่ือ ICT ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและถายทอดการใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางงายลงสูผูเรียนผานกระบวนการเรียนรูคอมพิวเตอรจัดใหนักเรียนไดเรียนรูกิจกรรมฝกทักษะอาชีพ

ของทองถิ่นอยางนอยปการศึกษาละ 1 อาชีพ และจัดใหมีการรายงานโครงการทุกโครงการเพ่ือประเมินผลการจัด

กิจกรรมซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สะอิดะ  มาดเดน (2554: 63). ท่ีไดศึกษา การดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามทัศนะของครูอําเภอเมืองนราธิวาส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1พบวา มาตรฐานดานผูเรียน ผูเรียนไมมีความรูและขาดทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 8 

กลุมสาระ ครูไมสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรพัฒนาผูเรียนใหสามารถอานภาษาไทยได 

ควรใหครูไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือกระตุนและพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูอยาง

ตอเน่ือง และ ควรจัดทําแผนกลยุทธแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา มีเปาหมายท่ี

ชัดเจน ไมควรกําหนดใหอยูในระดับท่ีสูงเกินไป ใหสามารถปฏิบัติไดจริง เพ่ือใหเกิดประโยชนกับผูเรียน 

 2. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน โดยภาพรวมพบวา สถานศึกษามีการกําหนด และประเมิน 

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีในสถานศึกษา มีการฝกการไหว มารยาทการพูด การเดิน เพ่ือใหนักเรียนมีคานิยมท่ีด ี

สงเสริมความเปนไทยดวยการจัดกิจกรรมตามประเพณีดวยการใหนักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ และสงเสริม

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ดวยการใหนักเรียนมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ เชนการใหนักเรียนแตงกายดวยชุดไทยใน

วันสําคัญทางประเพณี โดยมีครูแตงกายผาไทยเปนแบบอยางนอกจากน้ี ยังมีการเชิญครูทองถิ่นมาใหความรูเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของความเปนมาในทองถิ่นตนเองมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

เรียนรูและทํางานรวมกับเพ่ือนตางชาติ ตางศาสนา โรงเรียนใหสิทธิเทาเทียมกันกับนักเรียนทุกคน ไมแบงแยกเชื้อ

ชาติ และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงสุขภาวะอนามัย จิตสังคม โดยมีการปลูกฝงคุณธรรม มีการดูแล

สุขอนามัยใหถูกตองเหมาะสม  ซึ่งจากผลการวิจัยขางตน ไมสอดคลองกับผลการวิจัยใด เน่ืองจากเปนแนวทางการ

ประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา ควรพัฒนาการบริหารดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น โดยอาจศึกษาอบรมเกี่ยวกับการวิจัย หรือทําการวิจัยรวมกันครูในวิทยาลัย เน่ืองจาก

ผลการวิจัยพบวาดานการสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียนอยกวาดานอ่ืน 

  2. เน่ืองจากผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา อยูในระดับมาก และมีคาเฉล่ียท่ีนอย ดังน้ันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายสงเสริม

สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดรับการพัฒนาดานการบริหารงานวิชาการท่ีเหมาะสมอยางตอเน่ือง นอกจากน้ัน

ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของตนใหมากขึ้น เพราะจะทําใหผูบริหาร

สถานศึกษาสามารถพัฒนาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาไดอยางแทจริง 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  

 1. ควรมีการวิจัยสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนท่ีผานการประเมิน

ภายในและภายนอก ซึ่งประสบความสําเร็จสามารถเปนแบบอยางไดโดยใชวิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

เพ่ือใหสามารถนาขอมูลมาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ควรวิจัยเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ และความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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NBUE0042: ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP OF ADMINISTRATORS UNDER NAKHONNAYOK 

PRIMARY  EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 

กิ่งกมล  แกวประทุม 1   รศ.พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ เศาภายน 2  
1  นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2 คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยจําแนกตามระดับการศึกษาและ

ประสบการณในการทํางาน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุม

อําเภอเมืองนครนายก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ปการศึกษา 2562 จํานวน  11  

แหง  ไดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน  แลวสุมแบบแบงชั้นภูมิ  จํานวน  113  คน 

เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาซึ่งมีคาความเท่ียงเทากับ  .973  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ   คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคา t (t-test)  และ

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูใน

ระดับมากทุกดาน  เมื่อเรียงลําดับคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล รองลงมา คือ 

ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ และดานการสรางแรงบันดาลใจ  ตามลําดับ 2) ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จําแนกตามระดับการศึกษาและ

ประสบการณการทํางานท่ีตางกัน ท้ังภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง, ผูบริหารสถานศึกษา 

 

Abstract 

 The purpose of this research were to study transformational leadership of educational institution 

administrators under  Nakhonnayok  Primary  Educational Service Area Office as perceived by 

educational institution teachers and compare transformational leadership levels of educational institution 

administrators under  Nakhonnayok  Primary  Educational Service Area Office classified by education 

level and work experience        

 The research sample consisted of 113 teachers working in eleven educational institutions under 

Nakhonnayok  Primary  Educational Service Area Office during the 2019 academic year, obtained by 
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stratified random sampling according to type of the institutions. The sample size was determined based 

on Krejcie and Morgan’s Sample Size Table.The employed research instrument was a questionnaire on 

transformational leadership of educational institution administrator with reliability coefficient of .973.  

Statistics employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, t-test and One-way 

ANOVA  

 Research findings revealed that 1) The transformational leadership of educational institution 

administrators under  Nakhonnayok  Primary  Educational Service Area Office, overall and individual 

aspects  was as high level. The highest mean was individualized consideration, followed by the idealistic 

influence dimension,and the creating of inspiration dimension. 2) The outcome of the comparison of 

teachers’ opinion on transformation Leadership of administrators under  Nakhonnayok  Primary  

Educational Service Area Office clarified by different educational levels and different experiences  were 

not different in both overall view and each aspect. 

 

Keyword: Transformational Leadership, School Administrators 

 

บทนํา 

ในศตวรรษท่ี 21 เปนโลกแหงการเปล่ียนแปลง เปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดเวลา ผูบริหารสถานศึกษาจึง

มีบทบาทสําคัญในการท่ีจะนําพาใหองคกรดําเนินไปในแนวทางท่ีดี ซึ่งบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูนํา

น้ันมีภารกิจท่ีสําคัญ คือ การบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สําหรับองคประกอบของภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลง  ท่ีสามารถเปนเคร่ืองมือใหผูรวมงานทํางานดวยความเต็มใจ ซึ่งภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ เบส และอาโวลิโอ (Bass & Avolio,1990) ซึ่งมีอยู 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ คือ การท่ีผูบริหารมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน มีพฤติกรรมการ

แสดงออกท่ีเปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงาน ไดรับความเชื่อถือและไววางใจจากผูรวมงาน มีความเปนผูนําการ

เปล่ียนแปลงในสถานศึกษาและพรอมท่ีจะรวมเผชิญปญหาในทุกสถานการณกับผูรวมงาน  ประพฤติตนเพ่ือ

ผลประโยชนของสวนรวม กระทําในส่ิงท่ีถูกตองโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน ผูบริหารมีความสามารถ

นําองคกรใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ  2) ดานการสรางแรงบันดาลใจ คือ ผูบริหารสรางแรงจูงใจภายใน

โดยการทําใหผูรวมงานเกิดแรงบันดาลใจในการทํางาน ใหขวัญและกําลังใจ และใหคุณคาแกผูรวมงานเสมอ โดย

กระตุนใหผูรวมงานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน และแสดงออกทางดานความคิด รวมท้ังการทํางานอยาง

สรางสรรค  คอยสนับสนุนและสงเสริมใหผูรวมงานมีการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีตําแหนงท่ีสูงขึ้น  และแสดงออกถึง

ความเชื่อมั่นในตัวผูรวมงานวาจะสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จได 3) ดานการกระตุนการใช

ปญญา คือ ผูบริหารใหโอกาสแกผูรวมงานสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ อยางอิสระโดยการ กระตุนใหผูรวมงาน

สรางระบบความคิดและวิธีการใหมๆในการทํางาน  คอยสนับสนุนและสงเสริมใหผูรวมงานไดแสดงออกทางความคิด

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมและสรางสรรคส่ิงใหมๆ  พรอมท้ังสนับสนุนและสงเสริมใหผูรวมงานเห็นคุณคาของผลงานท่ี

บรรลุผลสําเร็จ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและปฏิบัติงานอยางมีศักยภาพ  4)  ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจก

บุคคล คือ ผูบริหารใหความสนใจและเอาใจใสในความตองการท่ีแตกตางกันของผูรวมงานแตละบุคคล  รวมท้ัง
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สงเสริมผูรวมงานไดแสดงความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี  และมอบหมายงานตอผูรวมงานโดยคํานึงถึง

ความรู ความสามารถ ความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  คอยสนับสนุนและสงเสริมใหผูรวมงานพัฒนา

ศักยภาพของตนเองไปในระดับท่ีสูงขึ้น  และปฏิบัติตนตอผูรวมงาน  ทุกคนอยางเทาเทียมกัน  พรอมท้ังการสราง

บรรยากาศท่ีดีเพ่ือสนับสนุนเกื้อกูลตอการทํางานในองคการ 

 ซึ่งการมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาจึงเหมาะสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในยุค

ปฏิรูปการศึกษา เพราะจะทําใหเกิดการพัฒนาท้ังองคการและตัวบุคคล แตวาในสถานศึกษาบางแหงก็เกิดปญหาวา

ผูบริหารสถานศึกษาขาดคุณสมบัติบางประการหรือการพัฒนาตนเอง สงผลตอระบบการบริหารงานในสถานศึกษา

ไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จากความสําคัญท่ีกลาวมา ผูวิจัยซึ่งเปนผูมีบทบาทภารกิจดานการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา  จึงเปนแรงบันดาลใจใหผูวิจัยสนใจนําแนวคิดการมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษามาใชในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือประสบความสําเร็จ 
 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก ตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา 

2. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยจําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส ในกลุมอําเภอเมืองนครนายก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครนายก สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองใหมีภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงท่ีเหมาะสมมากขึ้น 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก สามารถนําผลของการวิจัยเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติหนาท่ี 

 3. เปนพ้ืนฐานความรูใหแกผูท่ีสนใจศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

     ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  การวิจัยเร่ืองภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก ไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังน้ี 

  1. ขอบเขตดานเน้ือหา ในดานภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ตามกรอบ

แนวคิดของ เบส และอาโวลิโอ (Bass & Avolio,1990) ซึ่งมีอยู 4 ดาน ไดแก  ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  

ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการกระตุนการใชปญญา  ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

 2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนสิงหาคม – พฤศจิกายน พ.ศ.2562

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยแบบสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ 

จํานวน 113 ชุด  โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรงดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และมีการ

ทดสอบความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ .973 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ครูผูสอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในกลุมอําเภอเมือง 

นครนายก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ปการศึกษา 2562 จํานวน 11 แหง จํานวน  

160 คน  ไดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน  แลวสุมแบบแบงชั้นภูมิ จํานวน 11 คน 

 สถิติที่ใชในการวิจัย   

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

คา t (t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)   

 
 
 

1. ระดับการศกึษา 

   1.1 ปริญญาตรี 

   1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณในการทํางาน 

   2.1 นอยกวา 10 ป 

   2.2 10 - 20 ป 

   2.3 มากกวา 20 ปขึ้นไป 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

1. ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 

2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

3. ดานการกระตุนการใชปญญา 

4. ดานการคํานึงถงึความเปนปจเจกบุคคล 
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ผลการวิจัย 

 ระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูในสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมและรายดาน มีดังน้ี 

 

ตาราง 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  ตามความ

คิดเห็นของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ในภาพรวมและรายดาน 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง   S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 4.23 0.55 มาก 

2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ 4.20 0.51 มาก 

3. ดานการกระตุนการใชปญญา 4.17 0.58 มาก 

4. ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.29 0.58 มาก 

รวม 4.22 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 1  พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูใน

สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน  เมื่อเรียงลําดับคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการ

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  รองลงมา คือ ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  และดานการสรางแรงบันดาลใจ  

ตามลําดับ 

 

ตาราง  2 การเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก  จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี  

  SD   SD t Sig 

1. ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 4.27 0.54 4.08 0.59 1.50 0.14 

2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ 4.24 0.52 4.05 0.47 1.63 0.11 

3. ดานการกระตุนการใชปญญา 4.22 0.59 3.98 0.54 1.86 0.06 

4. ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.33 0.59 4.14 0.56 1.42 0.16 

รวม 4.26 0.51 4.06 0.49 1.74 0.08 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 2  พบวา ตามความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  จําแนกตามระดับการศึกษา ท้ังภาพรวมและรายดานทุก

ดานไมแตกตางกัน 
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X X X

ตาราง  3 การเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก  จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 

                          ประสบการณการทํางาน  

ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป มากกวา 20 ป F Sig 

 SD  SD  SD   

1.ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 4.18 0.56 4.35 0.49 4.21 0.58 0.73 0.48 

2.ดานการสรางแรงบันดาลใจ 4.11 0.51 4.32 0.46 4.22 0.55 1.43 0.24 

3.ดานการกระตุนการใชปญญา 4.09 0.60 4.22 0.59 4.23 0.57 0.77 0.47 

4.ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.18 0.57 4.40 0.52 4.35 0.63 1.46 0.24 

รวม 4.14 0.52 4.32 0.46 4.25 0.53 1.12 0.33 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 3  พบวา  ตามความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน  โดยภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถเรียงอันดับจากคาเฉล่ีย

มากไปนอย คือ ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  รองลงมา คือ ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  และ

ดานการสรางแรงบันดาลใจ  และดานการกระตุนการใชปญญา ตามลําดับ และเมื่อพิจารณารายดาน ผลปรากฏวา 

  1.1 ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน  เมื่อเรียงลําดับคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง

โดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน  รองลงมา คือ ผูบริหารประพฤติตนเพ่ือผลประโยชนของสวนรวม  และ

ผูบริหารทําใหผูรวมงานรักใครและเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดรวมงานกับทาน  ตามลําดับ 

  1.2 ดานการสรางแรงบันดาลใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน  เมื่อเรียงลําดับคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมให

ผูรวมงานมีการพัฒนาตนเองและใหมีตําแหนงท่ีสูงขึ้น  รองลงมา คือ ผูบริหารแสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตัว

ผูรวมงานวาจะสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายบรรลุผลสําเร็จได  และผูบริหารสงเสริมใหผูรวมงานทํางานเปน

ทีมอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุผลตามเปาหมาย  ตามลําดับ   

  1.3 ดานการกระตุนการใชปญญา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน  เมื่อเรียงลําดับคาเฉล่ีย 3 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารใหโอกาสผูรวมงานมีสวน
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รวมในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานไดรองลงมา คือ ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมใหผูรวมงานเห็นคุณคา

ของผลงานท่ีบรรลุผลสําเร็จ เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและปฏิบัติงานอยางมีศักยภาพ และผูบริหาร 

เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานอยางหลากหลาย เพ่ือผูรวมงานนําไปใชอยางสรางสรรค  ตามลําดับ   

  1.4 ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน พบวาทุกดานอยูในระดับมากทุกดาน  เมื่อเรียงลําดับคาเฉล่ีย 2 ลําดับแรก ไดแก ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริม

ใหผูรวมงานพัฒนาศักยภาพของตนเองไปในระดับท่ีสูงขึ้น  และผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมในการปฏิบัติงานของ

ผูรวมงาน  รองลงมาไดแกผูบริหารใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอผูรวมงาน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  

ตามลําดับ 

 2. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  จําแนกตามระดับการศึกษา  โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

 3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเร่ืองภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก  พบวา ประเด็นท่ีนาสนใจควรนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

 1. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน สามารถเรียงอันดับจากคาเฉล่ียมากไปนอย คือ ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล

รองลงมา คือ ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  และดานการสรางแรงบันดาลใจ และดานการกระตุนการใช

ปญญา  ตามลําดับ  ท้ังน้ีแสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  ในกลุมอําเภอเมืองนครนายก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายกใหความสําคัญในเร่ืองของภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ซึ่ง

ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในสถานศึกษา  จําเปนตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีวิสัยทัศน คุณธรรม

และจริยธรรม  มีการสรางแรงจูงใจภายในและกระตุนการใชปญญาทําใหเกิดส่ิงใหมๆและสรางสรรค  มีการคํานึงถึง

ความเปนปจเจกบุคคล  มีความเขาใจ เห็นใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  สนับสนุนและชวยเหลือเพ่ือน

รวมงานอยูเสมอ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานตางๆ ท้ังน้ีสอดคลองกับเบส และอาโวลิโอ (Bass 

 Avolio,1990) ท่ีกลาววา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง (Transformational leadership) เปนกระบวนการท่ีผูนํามี

อิทธิพลตอผูรวมงาน  โดยเปล่ียนแปลงความพยายามของผูรวมงานใหสูงขึ้น  พัฒนาศักยภาพและความสามารถของ

ผูตามใหสูงขึ้น  จูงใจใหผูรวมงานไปสูประโยชนและเปาหมายขององคการ  ท้ังน้ีสอดคลองกับวิฑูรย  วงศจันทร 

(2560) ไดศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 17 จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังน้ีสอดคลองกับเสาวลักษณ รวมญาติ (2557)  ไดศึกษาภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา 
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  1.1 ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ โดยภาพรวมและ

รายขออยูในระดับมาก ท้ังน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทัศนและการทํางานท่ีชัดเจน  ไดรับการยอมรับ

และเคารพยกยองจากผูรวมงาน และมีความสามารถนําองคกรใหบรรลุผลสําเร็จไดอยาง       

มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวีรศักดิ์  ประจง (2555) ทําการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมโรงเรียนมิตรภาพ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ อยูในระดับมาก 

  1.2 ดานการสรางแรงบันดาลใจ พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ดานการสรางแรงบันดาลใจ โดยภาพรวมและรายขออยูใน

ระดับมาก ท้ังน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษามีการสรางแรงจงูใจภายในโดยการทําใหผูรวมงานเกดิแรงบันดาลใจในการ

ทํางาน  มีการใหขวัญและกําลังใจ  และพรอมสนับสนุนและใหคําแนะนําเมื่อผูรวมงานเกิดปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางาน สอดคลองกับปรเมธ  สมบูรณ (2556) ทําการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน อําเภอเวียงแกน  สังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา ดานการสรางแรงบันดาลใจ อยูในระดับมาก 

  1.3 ดานการกระตุนการใชปญญา พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ดานการกระตุนการใชปญญา  โดยภาพรวมและรายขออยูใน

ระดับมาก  ท้ังน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาใหโอกาสแกผูรวมงานสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆอยางอิสระ  และ

กระตุนใหผูรวมงานสรางระบบความคิดและวิธีการใหมๆในการทํางาน  อีกท้ังยังมีสวนรวมในการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเสมอ สอดคลองกับอานุภาพ  บุญธรรม (2556) ทําการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ดานการกระตุนการใชปญญา   

อยูในระดับมาก 

  1.4 ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก  ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  

โดยภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  ท้ังน้ีเพราะผูบริหารสถานศึกษาใหความสนใจและเอาใจใสในความตองการ

ท่ีแตกตางกันของผูรวมงานแตละบุคคล  มีการมอบหมายงานโดยคํานึงถึงความรูความสามารถ  ความสนใจและ

ความถนัดของแตละบุคคล  รวมท้ังผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนตอผูรวมงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน  พรอมท้ัง

สนับสนุนและสงเสริมในการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  สอดคลองกับเกลารจิกา  ถวัลยเสรี (2557) ทําการศึกษาภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  อยูในระดับมาก 

 2. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 

การบริหารงานท่ีสามารถบริหารแบบมีสวนรวม และภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาทําใหเกิด

การกระตุนในการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  ท้ังครูผูสอนยังไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ทําใหมีความคิดเห็น
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เกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  จําแนกตามระดับการศึกษา  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ท้ังน้ีสอดคลองกับวิฑูรย  วงศจันทร (2560) 

ไดศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน นอกจากน้ี

สอดคลองฤทธิชัย  บัลลังค (2559) ทําการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  กลุมโรงเรียน

อําเภอแกงหางแมว  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

 3. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก

ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมผูรวมงานไดแสดงความสามารถในการทํางานอยางเต็มท่ี   และใหความสนใจและเอาใจ

ใสในความตองการท่ีแตกตางกันของผูรวมงานแตละบุคคล  มีการสรางบรรยากาศท่ีดีเพ่ือสนับสนุนเกื้อกูลตอการ

ทํางานในองคการ โดยปฏิบัติตนตอผูรวมงานทุกคนอยาง เทาเทียมกัน ใหโอกาสในการทํางานรวมกันโดยไมคํานึงถึง

ประสบการณในการทํางานท่ีมากกวาหรือนอยกวา  ทําใหผูรวมงานเกิดแรงบันดาลใจ  และกอใหเกิดความสําเร็จตาม

เปาหมายตอไป  โดยการปฏิบัติตนตอผูรวมงานท่ีเทาเทียมกันทําใหครูเกิดมุมมองและความคิดเห็นในตัวผูบริหาร

สถานศึกษาไมแตกตางกัน  ท้ังน้ี สอดคลองกับทนงศักดิ์  ทองจันทร (2559) ทําการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน  

ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน  นอกจากน้ันสอดคลองกับ

สุวัฒน  บรรเทาทุกข (2558) ทําการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรีจําแนกตามประสบการณในการทํางาน  ผลการวิจัยพบวา  ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน   

 
ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 1. ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ  ผูบริหารสถานศึกษาควรเพ่ิมการทําใหผูรวมงานยอมรับและเกิด

ความรูสึกยินดี  เพ่ือผูบริหารสถานศึกษาจะไดรับการชื่นชมและเคารพยกยองจากผูรวมงาน  อีกท้ังผูบริหาร

สถานศึกษาควรมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการทํางานท่ีชัดเจน 

 2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ  ผูบริหารสถานศึกษาควรเพ่ิมการสรางแรงจูงใจภายในโดยการทําให

ผูรวมงานเกิดแรงบันดาลใจในการทํางาน  และควรสรางความคาดหวังถึงผลตอบแทนเมื่อผูรวมงานทํางานบรรลุ

เปาหมาย 

 3. ดานการกระตุนการใชปญญา  ผูบริหารสถานศึกษาควรเพ่ิมการกระตุนใหผูรวมงานมีวิธีการ

แกปญหาท่ีเคยเกิดขึ้นแลวในแนวทางใหมๆ  และควรกระตุนใหผูรวมงานสรางระบบความคิดและวิธีการใหมๆอยาง

อิสระ 

 4. ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  ผูบริหารสถานศึกษาควรเพ่ิมความสนใจและเอาใจใสใน

ความตองการท่ีแตกตางกันของผูรวมงานแตละบุคคล  พรอมท้ังผูบริหารสถานศึกษาควรเขาใจและยอมรับในความ

แตกตางในดานความสามารถ  และความตองการของผูรวมงานแตละบุคคล 
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ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลการบริหารของ

ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  ในกลุมอําเภอเมืองนครนายก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก 

 2. ควรมีการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีสงผลตอการบริหารงาน

สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ในกลุมอําเภอเมืองนครนายก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครนายก 

 3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับ

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
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NBUE0043: ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
OPINIONS OF TEACHERS ABOUT INTERNAL QUALITY ASSURANCE IN SCHOOLS 

UNDER THE BANGKOK METROPOLITAN ADMINISTRATION.VADHANA DISTRICT 

OFFICE BANGKOK 
 

รุงทิพย  แสงเฉวต 1   รศ.อํานวย  ทองโปรง 2    
1, 2 คณะศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 2)เพ่ือเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศกึษาและประสบการณในการทํางาน ประชากรท่ีใชในการศกึษาคร้ัง

น้ี ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 200 คน การเลือก

กลุมตัวอยางใชวิธีการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 132 คน โดยใชตาราง Krejcie and Morgan เคร่ืองมือท่ี

ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา 

t-test และ คา One - way analysis of variance (ANOVA) 

 ผลการวิจัย พบวา  

 1. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยูในระดับมากท่ีสุดและมาก

โดยเรียงตามคาเฉล่ียจากสูงสุดไปต่ําสุด ไดแก ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดานการสงรายงานผลการประเมินตนเอง  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดานการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และดานการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ตามลําดับ 

 2. ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตวัฒนากรุงเทพมหานคร  ท่ีมีระดับ

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยภาพรวม

แตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน ดานการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  และดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 3. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เน่ืองจากครูทุกคนใหความ

สนใจในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพรอมเขาใจ  และตระหนักถึงความสําคัญของการ
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ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหไดรับการรับรองการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  และเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมของทุกฝาย   

 

คําสําคัญ: การประกันคุณภาพ, การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

Abstract 

 The objective of this research is to survey, educate  and  compare  Opinions of teachers about 

internal quality assurance in schools under the Bangkok Metropolitan Administration.Vadhana District 

Office,Bangkok  by using teachers  who  work in Vadhana  District  Office Bangkok as the study case; 

separate from  educational profiles  and  work  experiences. The samples of  this research are teachers who 

work in Vadhana  District  Office  Bangkok in the quantity of 200 people. Using  random  sampling  and  Krejcie 

and Morgan statistic table, there are 132 accurate  samples  for  the  research. The research instruments are 

questionnaires. The statistic used  for  the  research  were  percentage,standard deviation, t -test and One – 

Way Analysis of Variance (ANOVA) 

 Findings: 

 1. The opinions of teachers about the quality of education under  Bangkok  Metropolitan school. 

Vadhana District Office,Bangkok. Overall, considering the high level, and it was found that the comments on 

the quality assurance of education in the most extreme and sorted by averages, highest to lowest. The plan is 

aimed at developing educational standards of the school. The self The implementation of the development 

plan of educational institutions. The educational standards of the school. Assessment and monitoring the 

quality of education. And the follow 

 2. The teachers who have different educational profiles have opinions about the operation of 

internal quality assurance of schools, In  which the overall picture is different. And when considered in each 

aspect, it was found that the statistically significant  difference was at the level of .05, except for the 

determination of educational standards by the participation of all parties involved the implementation of the 

educational development  plan of the school. And the assessment and examination of educational quality were 

no different 

 3. The teachers who have different work experiences have the similar operation of internal quality 

assurance as the teachers concern in school internal quality assurance operation in order to develop the 

school for deserving the assurance from the Office of Nation Education Standards and Quality Assessment 

and shared the same objectives and point of views. 

 

Keywords: Quality Assurance,Internal Quality Assurance 
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บทนํา 

 การศึกษาเปนส่ิงสําคัญยิ่งท่ีทําใหบุคคลมีความรู ความสามารถ และเปนปจจัยท่ีชวยใหอยูรอดในโลก  

การศึกษาจะผลักดันใหสังคม และประเทศชาติเจริญรุงเรืองตอไปในอนาคต  แนวทางการจัดการศึกษาท่ีมคีุณภาพจะ

สะทอนถึงคุณภาพคนท่ีเปนผลผลิตของการจัดการศึกษา  การท่ีมนุษยจะกลายเปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู 

และมีทักษะความชํานาญท่ีสอดคลองกับการพัฒนาน้ัน ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา  พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดมีการกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาไวหลายประการ โดยกลาวถึงหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบกับไดมีการประกาศใช

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธกิารมกีารประกาศใชมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี  

6 สิงหาคม 2561 สําหรับสถานศึกษาใชเปนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2559-2563)  

 ความสําคัญและความจําเปนในการกําหนดมาตรฐานการศึกษามีความสําคัญ เพราะเปนขอกําหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงคตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง เปนเกณฑท่ีชวยกําหนด

คุณภาพการศึกษาเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  หากสถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา

ตามท่ีกําหนดแสดงวาสถานศึกษาน้ันมีการประกันคุณภาพดวยเชนกัน  ในบริบทน้ีจึงเปนการดําเนินงานท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองครวม  เปนการสรางความมั่นใจในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

เปนไปตามความคาดหวังของครู ผูบริหาร พอแม ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานตางๆท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัด

การศึกษา  ซึ่งการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางถูกตองน้ัน  จะชวยใหผูรับบริการหรือผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของเกิดการพัฒนามากยิ่งขึ้น  การศึกษาเปนปจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพของคนไทยใหมีความ

สมบูรณในทุกๆดาน  เพ่ือนํากําลังและความสามารถท่ีเกิดขึ้นน้ัน มารวมกันสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหกับ

สังคมและประเทศชาติ  ตลอดจนเปนผูนําในการปรับเปล่ียนสังคมใหสอดคลองกับสภาพการณตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้นใน

อนาคต (ธงชัย สมบูรณ,2562) การศึกษาท่ีไดมาตรฐานจึงตองมีการประกันคุณภาพ  โดยท่ีสถานศึกษาตองนํา

หลักการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามาเปนแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงดําเนินการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหได

ขอมูลและสารสนเทศในการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  พรอมนํามาเปนแนวทางการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางมีความหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
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สถานภาพของครู 

1. ระดับการศกึษา 

    1.1   ปริญญาตรี 

    1.2   สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณการทํางาน 

    2.1   นอยกวา  6 ป 

    2.2   6 - 10 ป 

    2.3   มากกวา 10 ป 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานครมีระดับการศึกษาและ

ประสบการณการทํางานท่ีตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แตกตางกัน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  

ไดนําผลของการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

 2. ผูบริหารและครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร ไดรับขอมูล

สารสนเทศเพ่ือใชสงเสริมการดําเนินการประกันคุณภาพสูการประกันคุณภาพภายนอกไดอยางถูกตองและมี

ประสิทธิภาพท่ีสุด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

 

 

 

     ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดาํเนินงานการประกัน 

คุณภาพภายในของสถานศกึษา   สังกัดกรุงเทพมหานคร  

สํานักงานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  6 ดานดังน้ี   

1.ดานการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา   

2.ดานการจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  

3.ดานการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ

สถานศึกษา  

4.ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   

5.ดานการติดตามผลการดาํเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

6.ดานการสงรายงานผลการประเมินตนเอง 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. การวิจัยคร้ังน้ี ไดแบงเปนสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา ท้ังหมด 8 

โรงเรียน ประกอบดวย 1) โรงเรียนวัดธาตุทอง 2) โรงเรียนวิจิตรวิทยา 3) โรงเรียนสุเหราสามอิน 4) โรงเรียนสวัสดี

วิทยา 5) โรงเรียนแจมจันทร 6) โรงเรียนสุเหราบางมะเขือ 7) โรงเรียนสุเหราบานดอน 8) โรงเรียนวัดภาษี ปการศึกษา 

2562 โดยวิธีการสุมอยางงาย (simple random sampling) ตามตารางของ Krejcie & Morgan   

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนสิงหาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา มี 6 ดาน ดังน้ี 1) ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) ดานการจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) ดานการติดตามผลการ

ดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 6) ดานการสงรายงานผลการประเมินตนเอง 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ จํานวน 

132 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และมีการทดสอบความ

เชื่อมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.942 

 ประชากรและตัวอยาง 

  1. ประชากรในการวิจัย ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 8 โรงเรียน ปการศึกษา 2562 จํานวน 200 คน  

  2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต

วัฒนากรุงเทพมหานคร จํานวน 132 คน โดยใชตารางของ Krejcie & Morgan สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย 

(simple random sampling) ตามหลักสถิติดวยการคํานวณตามความเชื่อมั่น 0.95 ของตาราง YAMANE 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ไดแก   

  1. รอยละ(Percentage)  

  2. คาเฉล่ีย(Mean)และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation)  

  3. คาสถิติ t-test เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางในกรณี 2 กลุม  

  4. คาสถิติ F-test ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One – way ANOVA) ใชเปรียบเทียบ

ความแตกตางของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม   

 เมื่อพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบจําแนกเปนรายคูดวยวิธี  Scheffe 
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ผลการศึกษา 
 

 ตาราง 1 คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ดาน การดาํเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1 ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษา 

4.48 .49 มาก 

2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.53 .44 มากท่ีสุด 

3 ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.48 .49 มาก 

4 ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.44 .51 มาก 

5 ดานการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศกึษา 4.42 .49 มาก 

6 ดานการสงรายงานผลการประเมินตนเอง 4.51 .46 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.48 .43 มาก 

 

 จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก(= 4.48,S.D.=.43)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด

ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากท่ีสุด(= 4.53,S.D.=.44)  รองลงมาคือ ดานการสงรายงานผลการประเมินตนเอง ความคิดเห็นอยูในระดับ

มากท่ีสุด (= 4.51,S.D.=.46)  และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก(= 4.42,S.D.=.49)  ตามลําดับ 
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 ตาราง 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน  พบรายละเอียดดังน้ี 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 2 พบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาพิจารณา

เปนรายดานพบวาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาโดย

การมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดานการ

ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน 
สภาพการดาํเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษา 

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
t 

p-

value 
  S.D.   S.D. 

1 ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 

4.42 .51 4.54 .46 .297 .155 

2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

4.43 .48 4.63 .35 .006* .006 

3 ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

4.41 .52 4.56 .45 .616 .103 

4 ดานการประเมินและตรวจสอบคณุภาพ

การศึกษา 

4.34 .55 4.56 .44 .102 .018 

 

5 ดานการติดตามผลการดาํเนินการเพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษา 

4.31 .53 4.56 .41 .006* 

 

.004 

 

6 ดานการสงรายงานผลการประเมนิตนเอง 4.41 .49 4.64 .40 .004* .005 

เฉล่ีย 4.39 .47 4.58 .36 .018* .011 
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  ตาราง 3 การวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจําแนกตามประสบการณการทํางาน พบรายละเอียดดังน้ี 
 

 

 จากตาราง 3 พบวา ครูในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ท่ีมี

ประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ไมแตกตางกัน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัย เร่ือง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร มีประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ในภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดและมาก  ท้ังน้ีเปนเพราะครูมีความตระหนัก ความเขาใจเกี่ยวกับหลัก แนวคิด และความจําเปน

เกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติม) 

พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 และมีความรูความเขาใจตระหนักในเร่ืองมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553  

มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา

ดาน 

ความคิดเห็นของครูเกีย่วกับการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 

t p-value < 6  ป 6-10 ป > 10 ป 

      

1 ดานการกําหนดมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษา 

4.48 4.39 4.54 1.053 .352 

2 ดานการจัดการทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

4.47 4.50 4.59 .832 .437 

3 ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.45 4.46 4.52 .281 .755 

4 

 

ดานการประเมินและตรวจสอบคณุภาพ

การศึกษา 

4.35 

 

4.46 

 

4.51 

 

1.104 

 

.335 

 

5 

 

ดานการติดตามผลการดาํเนินการเพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษา 

4.39 

 

4.43 

 

4.47 

 

.607 

 

.547 

 

6 ดานการสงรายงานผลการประเมนิตนเอง 4.46 4.47 4.60 1.371 .258 

เฉล่ีย 4.43 4.45 4.54 .826 .440 
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การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง  เมื่อพิจารณาเปนรายดานผูวิจัยอภิปรายได ดังน้ี  

  1.1 ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสํานักทดสอบทางการศึกษา 

(2553,หนา16) ไดกลาววา มาตรฐานการศึกษาเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค เปนหลักใน

การประกันคุณภาพ จําเปนท่ีทุกฝายตองมีสวนรวม มีความตั้งใจจริงในการดําเนินงานยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม   

  1.2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด   

  1.3 ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก

ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะผูนําทางวิชาการควบคูกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีในการพัฒนาคุณภาพ เชน SWOT  

Analysis วงจรคุณภาพ PDCA การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพและระบบคุณธรรม เห็นความสําคัญของการใชแผน

เปนแนวปฏิบัติ  เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบวา อยูในระดับมาก  

  1.4 ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการ

ดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก  เน่ืองจากการประกันคุณภาพภายใน

เปนกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเปนกระบวนการท่ีทํารวมกันกับ

การดําเนินงานตามปกติของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตองวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการท่ีชัดเจน มีการทําตามแผน มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองตามหลักการ

ประกันคุณภาพ   

  1.5 ดานการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ

สภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก  เน่ืองจากทุกฝายรวมกัน

เสนอใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  มีการนิเทศภายในและการประชุมแลกเปล่ียน

เรียนรู คนควาสืบคนจากแหลงขอมูล  

  1.6 ดานการสงรายงานผลการประเมินตนเอง พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากรายงานผลการประเมินตนเองสามารถ

สะทอนความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานศึกษา   

 2. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายใน แตกตางกัน เน่ืองจากครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความเขาใจในศาสตรของการประกันคุณภาพท่ี

แตกตางกันหรืออาจมีทัศนคติในการดําเนินงานตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน ซึ่งความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ภาพรวมไมแตกตางกัน เน่ืองจากครูสวนใหญมีประสบการณ

ทํางานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ท้ังยังใหความสนใจในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มี

ความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือเปนตัวบงชี้ถึงมาตรฐานของ
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โรงเรียนวาเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เปนตัวชี้วัดถึงความนาเชื่อถือและเปนการพัฒนาสถานศึกษาใหไดรับ

การรับรองการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)   

 
อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาดานการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ เนนใหผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย สรุปรายงานการดําเนินงานใหกรรมการทราบ  โดยจัดประชุมชี้แจงความสําคัญ  เปาหมายการ

ดําเนินการ หรือการนําเทคโนโลยีมาใชในขั้นตอนตาง ๆ เชน ขั้นตอนการเก็บขอมูล การดําเนินงานโดยใชวงจรเดมมิ่ง 

PDCA (Plan - Do - Check - Act) สอดคลองกับงานวิจัยของ สราวุฒิ  คณะขาม(2560) พบวา วงจรเดมมิ่งมีความ

เชื่อถือไดและเปนวิธีการท่ีเชื่อมั่นไดวาสามารถนําไปใชไดจริงสําหรับการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา  ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และผูบริหาร

ควรใหความรวมมือกับครูในการจัดคุณภาพผูเรียน มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

วิเคราะหปญหาโดยใชเทคนิค SWOT  Analysis ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา  วงศทิมารัตน (2561) จัดใหมี

การติดตามตรวจสอบเชนเดียวกับการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นําผลท่ีไดมากําหนดแผนกล

ยุทธในคร้ังตอไป  ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสถานศึกษากําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละแผนงานโครงการ กิจกรรม ในแผนการปฏิบัติประจําปของสถานศึกษา การจัดโครงสรางหรือระบบ

บริหารงานของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ภัควิภา  ลูกเงาะ (2562) กลาวไววา การสรางความตระหนักใหเกิดความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายโดย

แตงตั้งคณะกรรมการ  กําหนดบทบาทหนาท่ี  ความรับผิดชอบอยางชัดเจน  วิเคราะหจุดเดน จุดดอย เพ่ือนําขอมูลมา

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป  ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา 

เน่ืองมาจากการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปนกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการศกึษา และทํารวมกันกับการดําเนินงานตามปกติของสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของ กานต  

ศรีแสง (2558) ซึ่งคน พบวา สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนปกติ และถือวาการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนสวนหน่ึงของการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ดานการ

ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ท้ังน้ีเปนเพราะผูบริหารและครูใหความรวมมือกันเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

มีการนิเทศ ติดตาม การสรางเคร่ืองมือท่ีใชติดตาม  มีการศึกษาหลักสูตรเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทธินีย  สังขสอน (2558) กลาวถึง การสรางเคร่ืองมือในการนิเทศ 

ติดตาม ตองมีความเท่ียงตรงชัดเจน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีแทจริง สงเสริมใหบุคลากรมีความรูในการติดตามผลการ

ดําเนินการอยางถูกตอง ซึ่งจะชวยใหสถานศึกษาพัฒนามากยิ่งขึ้น และดานการรายงานการประเมินตนเอง 

สถานศึกษากําหนดกรอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเองอยางถูกตองตามรูปแบบท่ีรายงานตนสังกัด  ใหขอมูล

ตามจริงเปนปจจุบัน  และจัดทําตอเน่ืองเปนประจําทุกป สอดคลอง ภัควิภา  ลูกเงาะ(2562) เชื่อวา รายงานการ

ประเมินตนเองสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียน มีการสรุปและจัดทํารายงานประจําทุกป  ซึ่งการรายงานการประเมิน

ตนเองเปนส่ิงสําคัญของการบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับ

ท่ี 2)พ.ศ.2545 ระบุไววา สถานศึกษาตองทํารายงานประเมินตนเองเสนอตอตนสังกัดและเปดเผยตอสาธรณชนเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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 2. ผลการวิจัย พบวา ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความเขาใจในศาสตรของการประกันคุณภาพท่ี

แตกตางกันและอาจมีทัศนคติในการดําเนินงานตางกันดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ กานต ศรีแสง(2559) กลาวถึง 

ความไมแนนอนเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนในการทํางานหากมอบหมายงานไมตรงตามความรูความสามารถทําใหมี

ความเขาใจหรือทัศนคติตอการแสดงความคิดเห็นดวยแตกตางดวยเชนกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน สวนใหญมีความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญของการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือเปนตัวตัวชี้วัดถึงความนาเชื่อถือและเปนการพัฒนา

สถานศึกษาใหไดรับการรับรองการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

สอดคลองกับงานวิจัยของ นารี  โมงประณีต (2559) จะเห็นวาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปน

ภารกิจท่ีตองปฏิบัติเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ผูบริหารตองสรางความตระหนักโดยใชหลักการบริหารแบบ

มีสวนรวม รวมท้ังการนําวงจรเดมมิ่งPDCA(Plan - Do - Check - Act) มาใชดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

  1.  ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  สถานศึกษาควรวิเคราะหมาตรฐานการศึกษา

นํานวัตกรรมท่ีชวยใหเกิดความสะดวก  รวดเร็วตอการเขาถึงขอมูล การใหขอมูลตางๆในการดําเนินการประกันคุณภาพ 

โดยนําเทคโนโลยีเขามาใชในองคกรมากขึ้น 

  2. ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ท้ังน้ีเปนเพราะผูบริหารและครูใหความรวมมือกันเพ่ือพัฒนาผูเรียน มีการนิเทศ มีการทํางานเปนทีม มีการศึกษา

หลักสูตรเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนถูกตองเหมาะสม 

  3. ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสถานศึกษา กําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละแผนงานโครงการ/กิจกรรมในแผนการปฏิบัติประจําปของสถานศึกษา การจัดโครงสรางหรือระบบ

บริหารงานของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นําขอมูลมาเปนแนวทางใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 

  4. ดานการประเมินและตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษา เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และ

ผูบริหารใหความรวมมือกับครูในการจัดคุณภาพผูเรียน มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

วิเคราะหปญหาโดยใช SWOT นําผลท่ีไดมากําหนดแผนกลยุทธในคร้ังตอไป  

  5. ดานการติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ เนนใหผู

ท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  สรุปรายงานการดําเนินงานใหกรรมการทราบ โดยจัดประชุม ชี้แจงความสําคัญ  เปาหมายการ

ดําเนินการ  ท้ังยังตองนําวิธีการท่ีเชื่อถือไดและเปนวิธีการท่ีเชื่อมั่นไดวาสามารถนําไปใชไดจริง  

  6. ดานการรายงานการประเมินตนเอง สถานศึกษากําหนดกรอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง

อยางถูกตองตามรูปแบบท่ีรายงานตนสังกัด พรอมนําสูการพัฒนาคุณภาพเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และ

จัดทําอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป 
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 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ศึกษาความตองการเทคโนโลยีในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา  

  2. ศึกษาการพัฒนากลยุทธการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตวัฒนา  
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NBUE0044: การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
TEACHER’S JOB MOTIVATION OF SCHOOL UNDER THE VADHANA DISTRICT OFFICE 
AREA, BANGKOK.  
 
ภิญตา  เฉลมิบญุ 1   ชนมณี ศิลานกิุจ 2    
1, 2 นกัศกึษา อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยตวัอย่าง
คือ ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมลูโดยแบบสอบถาม จ านวน 132 คน 
จากการก าหนดตวัอยา่ง โดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน ด าเนินการสุม่ตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ตามสดัสว่นของแต่
ละโรงเรียน แล้วจึงสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายและใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี การหาค่าร้อยละ การหา
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ t-test และการทดสอบคา่ F-test 
 ผลการวิจยั พบวา่   
 1. แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก  เรียงตามคา่เฉลีย่ คือ ด้านความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคล ด้านความส าเร็จของงาน ด้านความรับผิดชอบและด้านนโยบายและการวางแผนสอดคล้องตามล าดบั 

 2. ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ที่มีระดบัการศกึษาต่างกนั มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานโดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั ยกเว้น ด้านความส าเร็จของงานแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

 3. ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณ์การท างานตา่งกนั มีแรงจงูใจ
ในการปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกนัยกเว้น ด้านความรับผิดชอบ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ .05  
 
คาํสาํคัญ: แรงจงูใจ, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู 
 
Abstract 
 The purpose of this survey research were to study and compare the Teacher’s Job motivation 
of school under the Vadhana district office area, Bangkok. For comparing factor which divided 
educational degree and working experience. The sample group of this research using 132 teachers who 
working of school under the Vadhana district office area, Bangkok. By used the schedules to determine 
Krejcie & Morgan’s sample group. And used stratified sampling according to the proportion of each 

444444



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจาํปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 

school. Afterward using random sampling and the statistics used to analyze the data  were frequency, 
percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test and F-test. 
 The findings of the research were as follow :  
  1. Teacher’s Job motivation of school under the Vadhana district office area, Bangkok as 
a whole and as an individual, were found at a high level: ranking from the highest to the lowest arithmetic 
mean : Relationship with personal, Achievement, Responsibility and Company policy and administration 
respectively. 
  2. Teachers working of primary school under the Vadhana district office area, Bangkok 
which different divided educational degree. There were job’s motivation in overall were not significantly 
different excepted Achievement were statistically significant differences at .05 levels.  
  3. Teachers working of primary school under the Vadhana district office area, Bangkok 
who had different of working experience. There were job’s motivation in overall were not significantly 
different excepted Responsibility were statistically significant differences at .05 levels.  
 
Keywords:  Motivation, Job’s motivation, Teacher’s Job motivation. 
 
บทนํา 
 การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ และเป็นเคร่ืองมือในการสร้างคน สร้างชาติ อันมีผล
โดยตรงในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สงัคมและวฒันธรรม การศึกษาจึงถกูคาดหวงัในการน าพาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
จนสามารถเข้าสู่การแข่งขนักับการศึกษานานาประเทศได้ แนวทางการจัดการศึกษาในปัจจุบนั จึงต้องค านึงถึงปัจจัย
ความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องตอบสนองความต้องการทางด้านแรงงาน ด้านความรู้ความ
ช านาญเฉพาะทาง ทกัษะการท างานทางด้านภาษา เทคโนโลยี นวตักรรม การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และทกัษะจ าเป็นอื่นๆ 
การปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีคณุภาพ สอดรับกบัสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจโลก จึงต้องมีการ
วางแผนและเตรียมความพร้อม สร้างแรงจูงใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่ให้กบั ครู บคุลากรทางการศึกษาในการจดัการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ระบุไว้ในมาตรา 6 มุ่งเน้นในเร่ืองการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสงูสดุ โดยการจัด
การศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ให้เป็นมนษุย์ที่สมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ความรู้ และคณุธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ และ มาตรา 8 การจดัการศึกษาให้
ยดึหลกั 1) เป็นการศกึษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน 2) ให้สงัคมมีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา 3) การพฒันาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 หน้า 5) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้ก าหนดวิสยัทศัน์ว่า “คนไทยทกุคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ ด ารงชีวิตอยา่งเป็นสขุ 
สอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวตัถปุระสงค์ในการ
จดัการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ และยทุธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมแห่ง
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การเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี และร่วมมือผนึกก าลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดกัประเทศที่มีรายได้ปานกลาง  และความ
เหลื่อมล า้ภายในประเทศลดลง ได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations) และ
เปา้หมายของการจดัการศกึษา (Aspirations) (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560 หน้า 10) ครู เป็นบคุลากร
ที่มีความส าคญัยิ่งในกระบวนการจดัการเรียนการสอน และมีบทบาทที่ส าคญัในการสร้างเสริมประสบการณ์และขดั
เกลาให้เกิดความดงีามตา่ง ๆ ให้แก่ผู้ เรียนเพื่อท่ีจะน าเอาความรู้ความสามารถไปพฒันาชาติและเป็นพลเมืองที่ดีของ
สงัคมต่อไป (ณรงค์ศักดิ์ สาลี. 2554. อ้างถึงใน พงศพัศ  ทองค า. 2559 หน้า 2) การปฏิบัติหน้าที่ของครูจ าเป็นที่
จะต้องมีการจูงใจซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องมีความเข้าใจมีความสามารถในการสร้างแรงจูงใจให้ครูเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ท างานอยา่งเตม็ศกัยภาพเกิดความพงึพอใจเกิดความผกูพนัตอ่องค์การผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องมีทกัษะในการจงู
ใจเพื่อให้ครูในองค์การมีการตื่นตวัเกิดความคาดหวงัเพื่อผลกัดนัให้แสดงพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานอย่างมีทิศทาง
เป็นไปในทางเดียวกนัเพื่อให้องค์การบรรลผุลตามเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพการท างานของมนษุย์จะต้องมีแรง
ขบัท่ีท าให้มนษุย์กระท าสิง่ใดสิง่หนึง่ขึน้โดยเฉพาะจะต้องมีเปา้หมายเพื่อให้สามารถก าหนดทิศทางของการกระท านัน้
ได้และจะต้องมีสภาพแวดล้อมที่จะเป็นตวัช่วยให้มนษุย์ปรับการกระท าของตนเองให้เหมาะสมและไปสูเ่ป้าหมายได้
ง่ายขึน้ (ภารดี อนนัต์นาวี. 2555. อ้างถึงใน พงศพศั  ทองค า. 2559 หน้า 2) 
 ความจ าเป็นในการพฒันาคณุภาพการศกึษาให้ต่อเนื่อง สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ผู้บริหาร จึงไม่ควร
ละเลยการสร้างแรงจูงใจให้กับครู ซึ่งเป็นบุคลากรส าคญัในการขบัเคลื่อนคุณภาพคนและคุณภาพการศึกษา ถูก
คาดหวงัจากทกุฝ่าย ในการน าพาประเทศให้เจริญก้าวหน้า เท่าทนัความเปลี่ยนแปลงของการศกึษาโลก แต่ปัจจุบนั
เกิดความเหน่ือยล้าท้อแท้และขาดแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน จึงสง่ผลให้คณุภาพการศกึษามีแนวโน้มลดลง  
 จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้ วิจัยสนใจศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร และน าผลการวิจยัไปใช้เป็นข้อมลูส าหรับผู้บริหารในการสง่เสริม 
แก้ไข ปรับปรุง พฒันากระบวนการบริหารงานบคุคล เพื่อการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในสถานศึกษา
และพฒันาคณุภาพการศกึษาให้สงูขึน้ตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานแตกตา่งกนั 

 2. ครูที่มีประสบการณ์ในโรงเรียนที่ตา่งกนั มีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานแตกตา่งกนั 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลจากการวิจัย ใช้เป็นข้อมูลส าหรับผู้ บริหารเพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุงและก าหนด
นโยบายการสร้างแรงจงูใจให้กบัครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
 2. ผลจากการวิจยั ใช้เป็นข้อมลูในการสง่เสริมแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี มุ้่ งศึกษา แรงจูงใจในการปฏิบัติ งานของครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจยัได้ศึกษาทฤษฎีแรงจงูใจของเฮอร์ซเบิร์ก โดยท าการศึกษาใน 4 ด้าน คือ ด้านความส าเร็จของงาน  
ด้านความรับผิดชอบ ด้านนโยบายและการบริหารงาน และด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล โดยจ าแนกตามระดับ
การศกึษาและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน แสดงกรอบแนวคิดการวิจยัได้ ดงัภาพ 1 
 
     ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตาม 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศกึษาครัง้นีค้ือ แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
วฒันา  กรุงเทพมหานคร  
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระหวา่งเดือน สงิหาคม - ตลุาคม พ.ศ. 2562 
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
วฒันา  กรุงเทพมหานคร ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์ซเบิร์ก ทัง้หมด 4 ด้าน คือ ด้านความส าเร็จของงาน  ด้าน
ความรับผิดชอบ  ด้านนโยบายและการบริหารงาน และด้านความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล โดยจ าแนกตามระดับ
การศกึษาและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน   
 

สถานภาพของครู 

1. ระดบัการศกึษา 
    1.1   ปริญญาตรี 
    1.2   สงูกวา่ปริญญาตรี 
2. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
    2.1   น้อยกวา่ 5 ปี 
   2.2    5 - 10 ปี 
   2.3   มากกวา่ 10 ปีขึน้ไป 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
1. ด้านความส าเร็จของงาน 
2. ด้านความรับผิดชอบ 
3. ด้านนโยบายและการบริหารงาน 
4. ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 

447447



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจาํปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นี ้ใช้การศกึษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามเพื่อวดัระดบัความ
พึงพอใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ลกัษณะค าถามเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating  Scale) 5 ระดบั แบบสอบถามประกอบไปด้วย 

   ตอนที่ 1 สถานภาพสว่นบคุคลของผู้ตอบแบบสอบ  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา  
กรุงเทพมหานคร   
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ซึง่ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ จ านวน 132 ชดุ โดยเคร่ืองมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง 
ด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ทา่น และมีการทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ได้คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.949 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจยั คือ ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 โรงเรียน 
โดยผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่าง จ านวน 132 คน ซึ่งได้มาจากการก าหนดตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ 
Krejcie & Morgan ด าเนินการสุ่มตัวอย่างโดยใช้โรงเรียนเป็นสดัส่วน  แล้วจึงสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
จากนัน้น าข้อมลูที่มีความสมบรูณ์จากตวัอยา่งทัง้ 132 คน มาจดัระเบียบและลงรหสั เพื่อวิเคราะห์ข้อมลูตามขัน้ตอน
ของการวิจยั 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 

  การวิจัยครัง้นี ้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ ย ( ) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ รายด้าน โดยภาพรวม การทดสอบค่า t-test และการทดสอบค่า F-test ซึ่ง
ผู้วิจยัประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 
 ตารางผลการศกึษาระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
พบรายละเอียด ดงันี ้
 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู  . S.D. ระดบัแรงจงูใจของครู 

1. ด้านความส าเร็จของงาน 4.32 0.47 มาก 

2. ด้านความรับผิดชอบ 4.31 0.47 มาก 

3. ด้านนโยบายและการบริหารงาน 4.28 0.49 มาก 

4. ด้านสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 4.40 0.48 มาก 

รวม 4.34 0.42 มาก 
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 ผลการศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดบัมาก 
 
 ตาราง ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักัดส านกังานเขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษาในภาพรวม พบรายละเอียด ดงันี ้
 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู 
ปริญญาตรี สงูกวา่ปริญญา   

  S.D.   S.D. t P 
1.  ด้านความส าเร็จของงาน 4.24 0.45 4.44 0.47 -2.488* 0.014 
2.  ด้านความรับผิดชอบ 4.26 0.48 4.38 0.45 -1.521 0.131 
3.  ด้านนโยบายและการบริหารงาน 4.24 0.51 4.33 0.46 -0.997 0.321 
4.  ด้านสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 4.36 0.47 4.46 0.49 -1.109 0.269 

รวม 4.28 4.22 0.40 4.40 -1.742 0.084 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการศึกษา พบว่า ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโดยรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านความส าเร็จของงานแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เพียงด้านเดียว 
 
 ตารางผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวมและรายด้าน พบรายละเอียดดงันี ้
 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 

F P < 5 ปี 5-10 ปี > 10 ปี 

      
1.  ด้านความส าเร็จของงาน 4.18 4.32 4.41 2.989 0.054 
2.  ด้านความรับผิดชอบ 4.21 4.18 4.43 4.364 0.015* 
3.  ด้านนโยบายและการบริหารงาน 4.22 4.13 4.38 2.907 0.058 
4.  ด้านสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 4.44 4.30 4.40 0.771 0.465 

รวม 4.26 4.23 4.41 2.473 0.088 

      *มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 ผลการศึกษา พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านความรับผิดชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที ่.05 เพียงด้านเดียว จึงท าการทดสอบคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยวิธีการของ Scheffe’s Lest นีด้งัข้อมลูที่ปรากฏดงันี ้
 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  . 
น้อยกวา่ 5 ปี 5 -10 ปี มากกวา่ 10 ปี ขึน้ไป 

4.26 4.23 4.41 

1. น้อยกวา่ 5 ปี 4.26 - - - 

2. 5 – 10 ปี 4.23 - - - 

3. มากกวา่ 10 ปี ขึน้ไป 4.41 - 0.18* - 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการศึกษา พบว่า แรงจูงใจของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ด้านความรับผิดชอบ 
ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานระหว่าง 5 – 10 ปี กบัครูที่มีประสบการณ์การปฏิบตัิงานมากกว่า 10 ปี แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ในด้าน
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ด้านความส าเร็จของงาน ด้านความรับผิดชอบและด้านนโยบายและการวางแผน โดยรวม
และรายด้าน ที่มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้านสรุปได้ ดงันี ้
  1.1 ด้านความส าเร็จของงาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เนื่องด้วยครูใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ
ปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ประสบความส าเร็จและสมบรูณ์แบบที่สดุ มีการตัง้เปา้หมายความส าเร็จของงาน
ไว้ลว่งหน้า สง่ผลให้ครูเกิดความภาคภมูิใจในผลส าเร็จของงาน 

  1.2 ด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัเนื่องมาจากครูยินดีที่ได้รับมอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ ทัง้ภาระงานในหน้าที่ของตนและการปฏิบตัิงานในหน้าที่อื่นๆ ด้วยความเต็มใจและมีความ
อดทน ขยนัหมัน่เพียร ซื่อสตัย์ เสยีสละ ตอ่หน้าที่ ที่รับผิดชอบ  
  1.3 ด้านนโยบายและการบริหารงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูมีโอกาสในการพูดคุย 
อบรม ให้ความรู้ การนิเทศ การก ากับติดตาม เพื่อให้การปฏิบตัิงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารมีการ
แตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อบริหารงานภายในสถานศกึษาอยา่งเป็นระบบ มีการร่วมกนัวางแผนการจดัการศึกษาที่เน้น
การมีสว่นร่วมและผู้ เรียนเป็นส าคญั  
  1.4 ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เนื่องจากผู้บริหารให้ความสนิทสนม
และความเป็นกันเองต่อครูและบคุลากรทกุคนในสถานศึกษา กลายเป็นวฒันธรรมอนัดีขององค์กร สง่ผลให้ครูและ
บคุลากร เกิดความรัก ความสามคัคี ร่วมมือร่วมใจกนัจดักิจกรรมตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี  
 2. ผลการเปรียบเทียบความระดบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒุิการศกึษาและประสบการณ์การปฏิบตัิงาน พบวา่ 
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  2.1 ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
วฒันา กรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความส าเร็จของงานแตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นด้านอื่นไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.2 ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักัด
ส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านความรับผิดชอบ 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 สว่นด้านอื่นไมแ่ตกตา่งกนั  
   2.2.1 ด้านความรับผิดชอบ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อเปรียบเทียบ
รายคูด้่วยวิธีการของ (Scheffe 's method) พบความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
1 คู ่ครูที่มีประสบการณ์การท างานระหวา่ง 5 – 10 ปี กบัครูที่มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี 
 
อภปิรายผล 
 ผลการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ประเด็นส าคญัที่จะน ามาอภิปรายดงันี ้
 1. แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ทัง้นี ้เนื่องมาจาก ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ได้ใช้ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มที่ สามารถค้นหาแนวทางและวิธีการที่เหมาะสม เพื่อรับมือกับ
อปุสรรคในการท างาน และน าอปุสรรคเหลา่นัน้มาเป็นแรงผลกัดนัในการปฏิบตัิงานให้ประสบความส าเร็จ ปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นระบบ มีความขยนั อดทน ซื่อสตัย์ เสียสละและปรับปรุงแก้ไขงานที่อยู่ในหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยสอดคล้องกบั วิสยัทศัน์ พนัธกิจ แนวนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารสถานศกึษา ให้เดินไปสู่
เป้าหมายท่ีสถานศึกษามุ่งหวงัไว้ อนัจะส่งผลถึงความส าเร็จในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สงูขึน้ สอดคล้องกบังานวิจยัของสพุตัรา วงษ์เมืองแก่น (2558)  พบว่าแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก อีกทัง้งานวิจัยของอารีรัตน์ ศรีวิพันธุ์  (2559 (ที่ได้ศึกษา แรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครู โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  ผู้วิจยัอภิปรายได้ดงันี ้
  1.1 ด้านความความส าเร็จของงาน  ด้านความความส าเร็จของงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ทัง้นีเ้นื่องมาจาก ครูทุกคนสามารถใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ประสบ
ความส าเร็จ อีกทัง้มีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในผลส าเร็จของงานที่มีการตัง้เป้าหมายความส าเร็จของงานไว้
ล่วงหน้าอย่างชัดเจน เช่นเดียวกับงานวิจัยของศิริวรรณ อินทศโร (2560) ซึ่งค้น พบว่า ความส าเร็จของงาน ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากครูได้รับความรู้ ความสามารถ ทกัษะและความมีวินยัจากงานท่ีได้รับ
มอบหมาย อีกทัง้รู้สกึถึงความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มที่และได้รับความไว้วางใจใน
การปฏิบตัิงานโดยไมถ่กูควบคมุมากเกินไป 
  1.2 ด้านความรับผิดชอบ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้นื่องมาจาก ครูทุกคนมีความยินดีที่ได้รับ
มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ รวมถึงครูทุกคนสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่อื่ นๆ ร่วมกับงานสอนของ
โรงเรียนอย่างเต็มใจ มีความอดทน ขยนัหมัน่เพียร ซื่อสตัย์ เสยีสละ ตอ่หน้าที่ท่ีตนเองรับผิดชอบ สอดคล้องกบัอรสา  
เพชรนุ้ย (2560) พบว่า ด้านความรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะว่า แรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน
ด้านความรับผิดชอบ เป็นคณุลกัษณะในตวับคุคล เมื่อผู้บริหารมอบหมายงานให้ครูได้ตรงกบัความรู้ความสามารถ 
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ครูจึงให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงานของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ ครูมีความมุง่มัน่กระตือรือร้นและรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ปฏิบตัิงานด้วยใจรัก ด้วยความสจุริต เสียสละ ทุ่มเทแรงกายแรงใจ 
เมื่อครูพบปัญหาและอปุสรรคในการท างาน ครูจะพยายามแก้ไขปัญหาโดยไม่ทิง้งาน อีกทัง้การได้รับความไว้วางใจ
ให้รับผิดชอบงาน จึงท าให้เกิดความภาคภมูิใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิงาน 
  1.3 ด้านนโยบายและการบริหารงาน  ด้านนโยบายและการบริหารงานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เนื่องจากผู้บริหารมีนโยบายการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน ตรงตามแผนงาน วิสยัทศัน์ กลยุทธ์และนโยบายของ
สถานศึกษา ครูได้มีโอกาสเสนอความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาส่งผลให้ครูมีความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่และสามารถน านโยบายไปปฏิบตัิได้จริงและครูยงัได้รับการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของลดัดา พันชนงั (2559) ค้นพบว่าด้านนโยบายและการบริหารงาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้นื่องมาจาก ผู้บงัคบับญัชามีข้อก าหนด แนวทางการก าหนดนโยบาย และเป้าหมาย 
การบริหารที่ชดัเจน สูก่ารพฒันาแผนปฏิบตัิการ โครงการ กิจกรรม เพื่อให้บรรลเุปา้หมายได้อย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล 
  1.4 ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เนื่องจากว่า ผู้บริหารและครูให้ความสนิทสนมและความเป็นกันเอง ซึ่ งถือว่าเป็นความสมัพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน
ระหว่างบคุลากรภายในสถานศึกษา การให้ความร่วมมือ สนบัสนุนในการจดักิจกรรมหรืองานต่างๆ ท่ีหลากหลาย
และได้รับการยอมรับนบัถืออยา่งจริงใจ มีการช่วยเหลอื ดแูลกนั สง่ผลให้การปฏิบตัิงานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานเป็นไป
ด้วยดีและมีความสขุ เช่นเดียวกบัอารีรัตน์ ศรีวิพนัธุ์ (2559) ศกึษาความต้องการความสมัพนัธ์ โดยรวมและรายข้ออยู่
ในระดบัมาก เนื่องจากความต้องการการยอมรับในผลงาน ความเอือ้อาทร ความเป็นมิตรที่ดี ความมีมนษุยสมัพนัธ์ที
ดี และการด ารงรักษาความสมัพนัธ์กบับคุคลอื่น ๆ ในองค์การ อาทิ กับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนร่วมงานหรือบคุคล
ที่ตนเองมีความเก่ียวกนัด้วย ความต้องการความรักจากผู้บริหารองค์การและเพื่อนร่วมงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอาชีพ
ครู เป็นอาชีพทีต้องเก่ียวข้องกบัผู้คน การเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่นกัเรียน การร่วมงานกบัชมุชนตา่ง ๆ  ครูจึงเกิดแรงจงูใจ
ในการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ท าให้รู้สกึว่ามีความสมัพนัธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกนั และมี
ความรู้สกึเป็นสว่นหนึง่ของโรงเรียน 
 2. ผลการเปรียบเทียบแรงจงูใจของครูที่มีระดบัการศึกษาตา่งกัน ในภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั ยกเว้น ด้าน
ความส าเร็จของงานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นด้านอื่นไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคล้องกับ
สมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทัง้นีเ้นื่องมาจาก ครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ที่มี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงานในบทบาทหน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี มีความรักและศรัทธาในหน่วยงานของ
ตนเอง ซึง่ในการปฏิบตัิงานครูที่มปีระสบการณ์แตกตา่งกนั ควรได้รับการพฒันาและสง่เสริมจากผู้บริหารรวมถงึเพื่อน
ร่วมงาน  จะส่งผลให้ครูเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รักและตัง้ใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีและประสบ
ความส าเร็จ ดงัที ่Gilmer (1971 : 279 – 283. อ้างถึงใน อรสา เพชรนุ้ย. 2560, หน้า 99) ได้กลา่ววา่ ลกัษณะของงาน
ที่ท า มีความสมัพนัธ์กับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบตัิงาน หากได้ท างานตามที่เขาถนดัหรือตามความสามารถ 
เขาจะเกิด ความพอใจ คนที่มีความรู้สงูมกัจะรู้สกึชอบงาน เพราะองค์ประกอบนีม้าก  
 3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจของครูที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
โดยรวม ไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านความรับผิดชอบ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ .05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ทัง้นีเ้นื่องมาจาก ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
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สงักดัส านกังานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานตา่งกนั จะมีความรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนเองตา่งกนัตามไปด้วย ซึง่สง่ผลให้การวางแผนการปฏิบตัิงาน หรือการได้รับมอบหมายงานจากผู้บริหารยงัไม่
ส าเร็จเทา่ที่ควร ขาดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ขาดความทุม่เท เสียสละ และมีความร่วมมือร่วมใจที่จะ
ปฏิบัติงาน ท าให้อุปสรรคในการปฏิบัติงานลดลง ซึ่งต้องอาศัยการดูแลอย่างใกล้ชิดของผู้ บริหาร และครูที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสูงกว่า คอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ติดตาม เพื่อให้ครูที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงาน ระหว่าง 5 - 10 ปี เป็นครูที่ดีและมีประสิทธิภาพต่อไป สอดคล้องกับงานวิจยัของธมลวรรณ นาวาเจริญ 
(2556) พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู จ าแนกตามประสบการณ์ท างานโดยรวมและรายด้าน มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 05 สอดคล้องกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าในทุก
ด้านความต้องการของครูที่มีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 5 ปีกบัครูที่มีประสบการณ์ท างาน 5  -10 ปีแตกต่างกนั 

ประสบการณ์การท างานที่มากนัน้ทัง้นีเ้นื่องจากระยะเวลาที่มีมานานต่อการปฏิบตัิงานนัน้ ท าให้ครูที่มี  พึงพอใจต่อ
การได้รับซึ่งความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ รู้สกึมีความเพียงพอต่อความต้องการมากกว่าครู ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานน้อย ก็อยากได้รับความพงึพอใจมากกวา่ที่ได้รับอยู ่จึงสง่ผลให้มีแรงจงูใจแตกตา่งกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ด้านความส าเร็จของงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา ควรสง่เสริมให้ครูสามารถวางแผนและมีแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานที่แปลกใหม่ ทัง้นี ้เพื่อให้งานบรรลเุป้าหมายดงัที่มุ่งหวงัไว้ ผู้บริหารควรมอบหมายงานท่ีเหมาะสม
กบัความรู้ ความสามารถและมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุและสง่เสริมงานของบคุลากรทกุคน ด้วยวิธีการอ านวยความ
สะดวก ก ากบั ติดตามการปฏิบตัิงานของครู รวมถึงการเสริมแรงที่ถกูต้อง 
  1.2 ด้านความรับผิดชอบ ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีการศึกษาครูรายบุคคล ถึงการปฏิบตัิงานใน
หน้าที่ อนัสอดคล้องกับคุณภาพและปริมาณของงานที่ได้รับมอบหมาย มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ ครู
สามารถท างานให้ประสบผลส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดได้อยา่งรวดเร็วและไมผิ่ดพลาด โดยปราศจากการควบคมุ 
ก ากบัติดตาม จนงานท่ีได้รับมอบหมายประสบผลส าเร็จ 
  1.3 ด้านนโยบายและการบริหารงาน ผู้ บริหารควรมีนโยบายและแผนการบริหารสถานศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนและสงัคม สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เปิดโอกาสให้ครูได้เสนอความ
คิดเห็นในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและนโยบายของสถานศึกษา โดยการร่วมกนัวางแผน วิเคราะห์จุดอ่อน 
จดุแข็ง โอกาส อปุสรรค ในการบริหารจดัการท่ีชดัเจนมากขึน้ อนัจะเป็นวิธีการหนึง่ในการสง่เสริมและพฒันาครูอยา่ง
ตอ่เนื่องและรอบด้าน ทัง้การมีสว่นร่วมภายในโรงเรียนการและมีสว่นร่วมกบัองค์กรภายนอก 
  1.4 ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ผู้บริหารควรยอมรับในความรู้ความสามารถของครูทุกคน  ซึ่ง
เปรียบเสมือนเพื่อนร่วมงาน ร่วมอาชีพเดียวกนั กลายเป็นแบบอย่างที่ดี นา่ยกย่อง ศรัทธาแก่ครูและผู้บริหารรุ่นใหม ่
ได้น าไปเป็นแบบอย่างในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารต้องเปิดโอกาสให้ครู ได้เข้าร่วมกิจกรรมนนัทนาการหรือ
กีฬากบัเพื่อนร่วมงานและบุคลากรอื่น สร้างความรัก สามคัคีให้เกิดขึน้ภายในจิตใจ สง่ผลกระทบต่อการท างานใน
ด้านดี เป็นแนวทางหนึง่ในการหลกีเลีย่งข้อโต้แย้งที่ท าให้คนอื่นไมส่บายใจ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรศกึษาปัจจยัที่สง่ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตวฒันา 
กรุงเทพมหานคร 
  2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการส่งเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
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NBUE0046: ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP OF SCHOOL ADMINISTRATORS AS PERCEIVED 

BY TEACHERS IN SCHOOLS UNDER THE BANGKOK NOI DISTRICT OFFICE. 

BANGKOK  
 

พรพรรณ  กุลสุวรรณ 1   รศ.รัตนา  กาญจนพันธุ 2   
1  นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2  อาจารย คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
บทคัดยอ 

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของ

ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร และ 2) เปรียบเทียบการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนก

ตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานของครู ซึ่งดําเนินการโดยใชหลักการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง 

คือ ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จํานวน 127 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉล่ีย (X ) และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) สถิติพ้ืนฐานใชในการทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) 

 ผลการวิจัยวิจัย พบวา 

 1. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 

ดาน ไดแก ดานคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ดานการสรางแรงบันดาลใจ และดานการกระตุนการใชปญญา และ

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 

 2. ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน และครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน รับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง, การรับรู 

 

Abstract 

 The purposes of this independent study were 1) to study of transformational leadership in basic 

educational school administrators under the  of  The Bangkoknoi District Office, and 2) to compare 

transformational leadership level of basic educational school administrators under the of The Bangkoknoi 

District Office as classified by gender, age, educational level and experience working. 
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 The study involved 127 samples in basic educational school administrators under the of The 

Bangkoknoi District Office. The data analysis employed descriptive statistics, an analysis of variance , 

t-test and one way Anova. 

 Findings:  

 1. Transformational leadership in basic educational school performed at a high level. When 

considered by category, 3 categories performed at a high level : independent personality, administration 

inspiration, and talent motivation, by orderly.  

 2. No significant difference was found regarding transformational leadership level of in basic 

educational school administrators under the of The Bangkoknoi District Office as classified by gender, 

age, educational level and experience working. 

 

Keywords: Tranformation Leadership, perceive 

 

บทนํา 

 จากกระแสโลกาภิวัฒนสงผลใหเกิดการแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสงผล

กระทบตอสังคมไทยอยางมาก ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานการศึกษา โดยเฉพาะดานการศึกษาท่ี

เกิดจากการบริหารท่ียังไมสามารถพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองใหเทาทันกับการเปล่ียนแปลงได 

ดังน้ันการพัฒนาประเทศใหประสบความสําเร็จไดน้ัน ยอมเกิดจากประชากรไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและท่ัวถึง 

เพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารประเทศ 

 การปฏิรูปการศึกษาจึงจําเปนตองใชผูบริหารการศึกษา มืออาชีพ จึงจะนําสถานศึกษาบรรลุความสําเร็จ

ตามภารกิจ และบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา การเปนผูบริหารมืออาชีพจะตองอาศัยความรู ความสามารถและ

คุณลักษณะเฉพาะและอาศัยกระบวนการบริหารท่ีเนนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย ทุกสถาบัน ทุกองคกรท่ี

เกี่ยวของภายนอกสถานศึกษา และการบริหารโดยใชองคคณะบุคคล ตลอดท้ังนําการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(School Based Management : SBM) ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนตัวจักรกลท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนผูนําเอา

นโยบายและโครงการไปสูการปฏิบัติ ถาการดําเนินตามนโยบายเปนไปดวยดียอมเปนผลดีตอคณะครู นักเรียน  

ผูปกครองตลอดจนชุมชน และสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการบริหาร

เพียงใดน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาตองมีพฤติกรรมบริหารอยางเหมาะสมตองเปนผูนําในการบริหารจัดการท่ีมีท้ังการ

ปรับเปล่ียนและการพัฒนาองคการควบคูกันไปในทํานองเดียวกัน Bass (อางถึงใน พิสิฐธวัฒน กล่ินไธสงค. 2552 

หนา 25) กลาววาผูบริหารยุคใหมควรจะตองพัฒนาตนเองใหมีภาวะผูนําท่ีสําคัญ 2 แบบคือ ผูนําแบบแลกเปล่ียน 

และ ผูนําแบบเปล่ียนแปลงสภาพซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เบอรน (Burn) (อางถึงใน ดรุณี  ขันขวา. 2551 หนา 

32) ท่ีกลาวถึงภาวะผูนําแบบแลกเปล่ียนกับภาวะผูนําเปล่ียนสภาพในผลงานศึกษาเร่ืองผูนําทางการเมืองโดยเบอรน 

อธิบายวาภาวะผูนําท้ัง 2 แบบ มีอิทธิพลสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ขึ้นในองคการ สงผลตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูบังคับบัญชาหรือตอผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งจะทําใหการดําเนินการขององคการในปจจุบันเปนไปอยาง

ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ (Efficiency) บังเกิดผลดี (Excel) ผูนํากับผูตามจะผูกพันตอกันอยางมั่นคงท้ังน้ีเพราะ

ภาวะผูนําของผูบริหาร จะมีอิทธิพลตอผูรวมงานซึ่งจะชวยใหเกิดความพยายามท่ีจะปฏิบัติงานใหเกินเปาหมายท่ี
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กําหนด มีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเชื่อ แรงจูงใจและสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้นกับผูตามในอีกทาง

หน่ึงดวย 

 ปจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําของ แบส (Bass)ไดรับการยอมรับและเปนท่ีนิยมจากนักการศึกษา

นํามาใชในการศึกษาพฤติกรรมของผูบริหารกันมากโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาในยุคท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ผูบริหารจําเปนตองพัฒนาตนเองใหมีภาวะผูนําท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

รอบรู รูรอบ รูลึก นําการเปล่ียนแปลงอยางสรางสรรคมาสูสถานศึกษา พัฒนาตนเองใหมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล ทําให

ผูรวมงานเกิดความพึงพอใจในการทํางานใหมากขึ้น ใชเทคนิคตาง ๆ กระตุน ดลใจ หรือสรางความสัมพันธกับ

ผูรวมงานเปนรายบุคคล และเปล่ียนแปลงองคการ ท้ังน้ีก็เพ่ือไปสูการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิผล

เปนท่ีพึงพอใจของทุกฝายท่ีมีสวนเกี่ยวของ น่ันเอง เชนเดียวกันผูบ ริหารสถานศึกษา ซึ่ ง เปนบุคคลท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ นักเรียน ผูปกครอง ตลอดจนชุมชนตางก็คาดหวังวาจะสามารถบริหารจัดการโรงเรียนใหไดรับ

การพัฒนาใหมีคุณภาพเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวผูเรียนแบบองครวม ท้ังทางดานความรู ทักษะ เจตคติ ผูบริหาร มี

ภาวะผูนําในการบริหารคนบริหารงาน และบริหารองคการใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การศึกษาของประเทศไทยในยคุปจจบัุนเปนยคุปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา 

และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ซึ่งการพัฒนาคนในประเทศ ให

ประสบความสําเร็จไดน้ัน ตองอาศัยผูนําท่ีมีวิสัยทัศน สามารถวางแผนไดอยางถูกตอง เหมาะสม และนําไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงจึงเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวขององคการเพราะสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดน้ันยอมขึ้นอยูกับการใชภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ผูบริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศน 

ท่ีกวางไกลใหทันกับการเปล่ียนแปลง มีความกลาคิด กลาทํา มีภาวะผูนํา มีมนุษยสัมพันธเปนท่ียอมรับของ

ผูเกี่ยวของ เปนผูเสาะแสวงหาความรูขอมูลขาวสารใหมๆ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองริเร่ิมวิธีคิดใหมๆใหเทาทันกับ

สถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันได เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญและ

อิทธิพลสูงตอคุณภาพการศึกษา ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาสถานศึกษาจะตองสรางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงให

เกิดขึ้นในตนเอง เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงภายในสถานศึกษาเพราะภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง จะสงผลให

ครูใหความรวมมือทํางานงานดวยความเต็มใจ ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวิจัยจะเปนขอมูลท่ีเปน

ประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา และสามารถนําไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 ครูท่ีมีระดับการศึกษาและประสบการณการทํางานตางกัน มีระดับการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 สามารถนําไปใชเปนขอมูลเสนอแนะผูบริหารในการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในการบริหาร

สถานศึกษา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาเร่ือง “ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร” ผูวิจัย กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

   ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

              (Independent Variable)         (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขต ท่ีใช ในการศึกษาคร้ัง น้ีคือ  ครูในโรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2562  จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 187 คน 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือนกันยายน 2562 – ธันวาคม 2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวยเน้ือหาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 4 ดาน คือ ดานการมี

อิทธิพลเชิงอุดมการณ ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการกระตุนการใชปญญา และดานการคํานึงถึงความเปน

ปจเจกบุคคล 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ระดับการศกึษา 

1.1  ปริญญาตรี 

 1.2   สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณการทํางาน 

 2.1   นอยกวา 5 ป 

 2.2   5-10 ป 

2.3  10 ป ขึ้นไป  

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

ตามการรับรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  

4 ดาน ประกอบดวย 

1. ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 

2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

3. ดานการกระตุนการใชปญญา 

4. ดานการคํานึงถงึความเปนปจเจกบุคคล 
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชการศึกษาเชิงสํารวจ (survey  research) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ จํานวน 

127 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และมีการตรวจสอบ

ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.932 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  

ปการศึกษา 2562  จํานวน 15 โรงเรียน จํานวน 187 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2562  จํานวน 15 โรงเรียน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย

วิธีการเปดตารางของ Krejcie and Morgan (อางถึงในสุรศักดิ์ อมรรัตน และคนอ่ืนๆ, 2559, หนา 101) และใชวิธีการ

สุมอยางงาย (simple random sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 127 คน 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใชในการวิจัยมี

ดังน้ี 1. คารอยละ(Percentage) 2. คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

3. คาสถิติ t-test เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางในกรณี 2 กลุม 4. คาสถิติ F-test ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (One- way ANOVA) ใชเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม 

 เมื่อพบวา มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบจําแนกเปนรายคูดวยวิธี Scheffe 

 
ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร พบรายละเอียด ดังน้ี 

 

ผลการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู ทราบไดวาครูรับรูวา 

ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานการสรางแรงบันดาล

ใจ ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ และดานการกระตุนการใชปญญา มีการรับรูอยูในระดับมาก ในสวนของดานการ

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล มีการรับรูอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา X  SD ระดับการรับรู 

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 4.40 0.44 มาก 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 4.43 0.47 มาก 

3. การกระตุนการใชปญญา 4.40 0.45 มาก 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.57 0.44 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.45 0.40 มาก 
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ผลการเปรียบเทียบการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขต บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการศกึษา 

t Sig ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

X  SD X  SD 

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 4.38 0.47 4.47 0.35 -0.994 0.322 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 4.39 0.46 4.53 0.48 -1.517 0.132 

3. การกระตุนการใชปญญา 4.38 0.49 4.44 0.35 -0.690 0.492 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.54 0.45 4.64 0.41 -1.156 0.250 

ภาพรวม 4.42 0.42 4.52 0.34 -1.235 0.219 

 

 ผลการเปรียบเทียบทราบไดวาครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดาน  

ไมแตกตางกัน  

 

ผลการเปรียบเทียบการรับรูของครูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขต บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 

F Sig 
นอยกวา 

5 ป 
5-10 ป 10 ป ขึ้นไป 

X  SD X  SD X  SD 

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 4.27 0.49 4.39 0.43 4.48 0.42 1.924 0.150 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 4.26 0.51 4.47 0.40 4.49 0.49 2.335 0.101 

3. การกระตุนการใชปญญา 4.26 0.56 4.43 0.36 4.44 0.47 1.534 0.220 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.50 0.42 4.57 0.41 4.61 0.47 0.493 0.612 

ภาพรวม 4.32 0.42 4.46 0.34 4.50 0.43 1.827 0.165 

 

ผลการเปรียบเทียบทราบไดวาครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน  
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สรุปผลการศึกษา 

 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ดาน ไดแก ดาน

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ดานการสรางแรงบันดาลใจ และดานการกระตุนการใชปญญา และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอย

ท่ีสุดคือ ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 

 ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ พบวา ครูรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดาน มีการปฏิบัติอยู

ในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ดาน ไดแก ผูบริหารพยายามพัฒนาความสามารถของครูใหสูงบรรลุศักยภาพ

สูงสุดแหงตน ผูบริหารพยายามใหครูปฏิบัติงานรวมกันโดยยึดวิสัยทัศนหรือจุดประสงคของโรงเรียนเปนเปาหมาย 

และผูบริหารจะเสริมความภาคภูมิใจความจงรักภักดีและความมั่นใจใหกับครู และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ 

ผูบริหารสามารถถายทอดวิสัยทัศนเปาหมายสูนโยบายแนวปฏิบัติไดชัดเจน 

 ดานการสรางแรงบันดาลใจ พบวา ครูรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ดาน ไดแก ผูบริหารแสดงใหครูเชื่อมั่นและมีความแนวแนวาจะสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมายได ผูบริหารโนมนาวใหครูปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของโรงเรียนเปนหลัก และผูบริหารแสดงใหครูเห็นวาเปน

ผูอุทิศตนหรือความผูกพันตอเปาหมายและวิสัยทัศนรวมกัน และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ผูบริหารริเร่ิมวิธีการ

ทํางานใหม ๆ ท่ีทาทายทําใหครูเกิดแรงบันดาลใจ 

 ดานการกระตุนการใชปญญา พบวา ครูรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ดาน ไดแก ผูบริหารสงเสริมใหครูแตละคนพยายามพัฒนาวิธีการทํางานของตนเพ่ือ

ประสิทธิภาพของผลงาน ผูบริหารจูงใจและสนับสนุนความคิดริเร่ิมใหม ๆ ในการพิจารณาปญหาและวิธีการ

แกปญหา และผูบริหารกระตุนใหครูแสดงความคิดและเหตุผลอยางหลากหลาย และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ 

ผูบริหารโนมนาวใหครูเกิดความเชื่อมั่นวาปญหาทุกปญหามีวิธีแกไขและสามารถผานอุปสรรคทุกอยางได  

 ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล พบวาครูรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดาน พบวา มีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ดาน ไดแก ผูบริหารสงเสริมใหครูแตละคนพยายามพัฒนาวิธีการ

ทํางานของตนเพ่ือประสิทธิภาพของผลงาน ผูบริหารริเร่ิมแสวงหาวิธีทําใหครูเปล่ียนมุมมองตอปญหาและการเผชิญ

กับสถานการณเกา ๆ ดวยวิธีใหม ๆ และผูบริหารแสดงใหครูเห็นวาปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนโอกาสท่ีดีในการใหทุกคน

รวมมือรวมใจแกปญหารวมกัน และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ผูบริหารกระตุนใหครูแสดงความคิดและเหตุผล

อยางหลากหลาย  

 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขต บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน พบวา 

ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ครูท่ีมีประสบการณการทํางาน
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ตางกัน มีการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอก

นอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 
อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตามการรับรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 

ดาน ไดแก ดานคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ดานการสรางแรงบันดาลใจ และดานการกระตุนการใชปญญา และ

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ อาจเน่ืองจากผูบริหารมีเปาหมายในการทํางานให

ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยมีการมอบหมายงานใหแตละฝายชวยกันดําเนินงาน ผูบริหารรู

ความสามารถของบุคลากรแตละบุคคล และมีการพูดโนมนาวอยางนาเชื่อถือ ใหความไววางใจในความสามารถของ

บุคลากรทุกคนทําใหบุคลกรมีความเตม็ใจในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ ปจจุบันผูบริหารสถานศึกษามกีารพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอโดยการเขารับการอบรมหรือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เพ่ือใหเปนผูมีความรู

ความสามารถในการบริหารองคกร ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมท่ีทําใหผูรวมงานเกิดการยอมรับนับถือ เปนผู

ปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม มีวิสัยทัศนและเชื่อมั่นในตนเองสามารถจงูใจบุคคลอ่ืนใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน มี

ระบบ คานิยม และอุดมการณท่ีเขมแข็ง เปนผูเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความเชื่อ แรงจูงใจความเชื่อมั่นซึ่งนําไปสูการ

เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานของครูใหเอาใจใสตอการทํางาน มีพฤติกรรมท่ีทําใหผูรวมงานเกิดการยอมรับ ศรัทธา 

เปนผูมีความสามารถในการชักนําโนมจติใจใหคนอ่ืนมีความคิดเห็นคลอยตาม เกิดความรูสึกชื่นชม เล่ือมใส ไววางใจ

ใหการยอมรับในตัวผูนําจนสงผลใหเกิดแรงจูงใจในตัวผูตามใหมีความพยายามและตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี โดยผูนํา

สามารถใชอํานาจ และอิทธิพลเพ่ือเปล่ียนแปลงใหผูตามเกิดการรับรูตระหนักในความสําคัญ และคุณคาของตนเอง 

สามารถโนมนาวจิตใจของผูตามใหยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ยกระดับความตองการของผูตาม

ใหสูงกวาเดิม เพ่ือใหผูตามมีความเต็มใจและกระตือรือรนท่ีจะทํางานใหบรรลุผล ผูบริหารเปนผูมีบทบาทในการ

บริหารโรงเรียนในทุกๆดานจะตองใชภาวะผูนําใหเกิดประโยชนสูงสุดในกระบวนการบริหาร สอดคลองกับงานวิจัย

ของ มุทิตา  อินกลํ่า (2556) ศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของ จันธิดา  ผานสอน (2553)  

ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด พบวาผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดมี

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 

 ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน รับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว อาจเน่ืองจากครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ไดเห็นผูบริหารสถานศึกษาไดแสดง พฤติกรรมผูนําปรากฏอยางชัดเจนเปน

ท่ียอมรับและ พึงพอใจของขาราชการครู ตลอดจนสํานักงานเขตบางกอกนอยไดจัดการประชุมและอบรมครูอยางเปน

ระบบและตอเน่ือง และครูไดรับการพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือสรางสรรคผลงานและการบรรลุเปาหมายของ

งานอยางตอเน่ือง และเสมอภาคเทาเทียมกันและพัฒนาใหเปนผูท่ีมีความรูในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีโดยครูมี
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วิสัยทัศนรวมกัน มีความผูกพันและปฏิบัติวิสัยทัศนรวมกันอยางเต็มความสามารถเพ่ือความกาวหนาของโรงเรียน

สอดคลองกับงานวิจัยของทัศวรรณ ชัยฉลาด (2558) ศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกระบุรี

วิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 14 พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียน

กระบุรีวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 14 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระ

บุรีวิทยาจําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน รับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว อาจเน่ืองจากครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางกอกนอยกรุงเทพมหานคร มีการแลกเปล่ียน

เรียนรู มีการประชุมภายในเขตรวมกัน ทําใหเกิดการรับรูและมีแนวทางในการปฏิบัติงานและหนาท่ีไปในทางเดียวกัน

เปนอันหน่ึงอันเดียว     มีการสรางความสัมพันธท่ีดี และชวยเหลือใหการสนับสนุนซึ่งกันและ กัน สงผลใหเกิดการ

พัฒนาและความกาวหนาไปในทิศทางเดียวกัน มีการวางแผนในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเปนขั้นตอน 

สอดคลองกบงานวิจัยของ สุพัตรา พันธุปลาโด (2560) ศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

เครือขาย 72 สังกัดสํานักงานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีประสบการณในการสอนตางกัน มีความ

คิดเห็นตอระดับภาวะผูนําการ เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา เครือขาย 72 สังกัดสํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของธนิต  ทองอาจ (2553) ศึกษา

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มุกดาหาร พบวา ความคิดเห็นท่ีมีตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามุกดาหาร จําแนกตามประสบการณในการทํางานของขาราชการครูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 1. ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ ผูบริหารตองมีวิสัยทัศน ตระหนัก เขาใจ และสรางอุดมการณในการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานสม่ําเสมอเพ่ือการบรรลุเปาหมายตอการพัฒนาองคกร

ท่ียั่งยืน 

2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ ผูบริหารควรสรางแรงบันดาลใจใหผูใตบังคับบัญชาตั้งมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานไวสูง เพ่ือกระตุน ทาทายความสามารถ และใหการเสริมแรงใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานอยางตั้งใจและ

บรรลุตามวัตถุประสงค 

3. ดานการกระตุนการใชปญญา ผูบริหารควรใชปญญามากกวาการใชอํานาจ พรอมท้ังใหความรวมมือ

และการยอมรับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  และการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาในการ

จัดการเรียนรู 

4. ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ผูบริหารควรทราบศักยภาพของผูใตบังคับบัญชาแตละ

บุคคล คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือสนับสนุนใหครูมีความมั่นใจในตนเองและในการปฏิบัติหนาท่ี 

นําไปสูการพัฒนาองคกร 
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ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในสํานักงานเขต

บางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

2. ควรศึกษาปจจัยความสําเร็จท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาใน

สํานักงานเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
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NBUE0047: ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัด

อางทองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP OF SCHOOL ADMIMISTRATOR: A CASE STUDY OF 

ANUBAN WATANGTHONG SCHOOL, THE ANGTHONG PRIMARY EDUCATIONAL 

SERVICE AREA OFFICE. 
 

ประภัสสร  อาคมคง 1  ผูชวยศาสตราจารยกัลยมน  อินทุสุต 2 

อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา

คร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง จํานวน 132 คน  ใชวิธีการสุมอยางงาย จากประชากร จํานวน 200 คน โดยใช

ตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Cohen เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

เทากับ 0.935 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที (t-test) คาเอฟ (One-way 

analysis of variance (ANOVA) 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 2) ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงโรงเรียนประถมศึกษา 

 

Abstract 

 This survey research aimed to study and compare teachers opinion toward transformational 

leadership of school administrator:  a  case study of  Anuban Wat Angthong School, the Angthong Primary 

Educational Service Area office, classified by their education background and working experience. The 

samples  consisted of 132 teachers by simple random sampling from 200 teachers using Cohen  table. The 

research instrument  was a five-rating scale  questionnaire which had a reliability of .935. The data collected 

were analyzed using mean, standard deviation,  t-test, and one-way ANOVA. The research results were 

elaborated that 1) teachers opinion  toward transformational leadership of school administrator: a case  study 

of  Anuban Wat Angthong School under  Angthong Primary Education at Service Area Office at a high level in 
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every aspect, and 2) the comparison of teacher’s opinion as divided by their education background and work 

experience were not sigrificant different.  

 

Keywords: Tranformation Leadership, primary school 

 

บทนํา 

 การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีจะทําใหมนุษยทุกคนดํารงชีวิตอยูในสังคมของโลกแหงการเปล่ียนแปลง

ในปจจุบันไดอยางเทาทัน มีความปลอดภัยและอยูอยางมีความสุข มนุษยจึงจําเปนตองใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือใน

การพัฒนาตนเอง รวมไปถึงตองเปนคนท่ีมีจิตสํานึกและคุณธรรมเปนผูเจริญทางปญญาและจติใจ ซึ่งปจจัยเหลาน้ีจะ

สงผลตอสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองและกาวหนาทัดเทียมอารยประเทศได การศึกษาควรถูกบมเพาะมา

ตั้งแตวัยเด็ก เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาอยางยั่งยืน สถานศึกษาจึงเปนตัวขับเคล่ือนในกระบวนการท่ีจะพัฒนาคน

ใหสมบูรณพรอมท้ังทางรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม สามารถปรับตัวใหอยูกับบุคคลอ่ืนในสังคมได

การศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560: 1) 

 ทิศทางของการศึกษาไดกําหนดใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษา ท้ังดานระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการนําประเทศไทยใหกาวหนาขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลํ้า

ภายในประเทศลดลง (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579. 2560: ฉ) สงผลใหสถานศึกษาในปจจุบันจะตองมี

การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปน

บุคคลสําคัญและมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการชองประเทศและการเปล่ียนแปลงของ

สังคม ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลใหทันกับการ

เปล่ียนแปลง มีความกลาคิด กลาทํา มีภาวะผูนํา มีมนุษยสัมพันธเปนท่ียอมรับของผูเกี่ยวของ เปนผูเสาะแสวงหา

ความรูขอมูลขาวสารใหมๆ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองริเร่ิมวิธีคิดใหมๆใหเทาทันกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยางรวดเร็วในปจจุบันได ซึ่งพฤติกรรมของผูบริหารดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 

เน่ืองจาก ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงเปนกระบวนการท่ีผูนํามีอิทธิพลตอผูรวมงานและผูตามโดยการเปล่ียนแปลง

ความพยายามของผูรวมงานและผูตามใหสูงขึ้นกวาความพยายามท่ีคาดหวงั พัฒนาความสามารถของผูรวมงานและ

ผูตามไปสูระดับท่ีสูงขึ้นและศักยภาพมากขึ้น ทําใหเกิดการตระหนักรูในภารกิจและวิสัยทัศนของกลุมและของ

องคการ จูงใจใหผูรวมงานและผูตามมองใหไกลเกินกวาความสนใจของพวกเขาไปสูประโยชนของกลุมขององคการ

และสังคม (พิสิฐธวัฒน  กล่ินไธสงค. 2552: 18) ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจะตองสรางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ใหเกิดขึ้นในตนเอง เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงภายในสถานศึกษาเพราะภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงเปน

พฤติกรรมของผูนําองคการท่ีสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา ทําใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ

แสดงพลังแหงความมุงมั่น จริงจัง จริงใจ เต็มศักยภาพของแตละคน มุงหวังใหไดผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผลในระดับสูงสงผลใหครูใหความรวมมือทํางานดวยความเต็มใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน. 2552: 55) 

 โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จากการประเมินการ

ดําเนินงานของโรงเรียนอนุบาลวัดอางทองในดานผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน หรือ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2559-2561 พบวา มีผลการทดสอบสูงขึ้นทุกกลุม

สาระการเรียนรูดังน้ี กลุม สาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร เปนตน ซึ่งแสดงใหเห็นวาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเน่ือง เน่ืองจากผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนท่ีเปนตัวบงชี้ไดวาภาวะผูนําของสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไมผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอางทอง ซึ่งผลการวิจัย จะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา และสามารถนําไปใช

ในการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณการทํางาน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ครูท่ีมีระดับการศึกษาและประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อางทอง แตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดขอมูลเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ซึ่งสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนสงเสริม 

สนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 2. สามารถนําไปใชเปนขอมูลเสนอแนะผูบริหารในการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในการบริหาร

สถานศึกษา  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดย

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สามารถประมวลความรู นํามาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพ 

 

   ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

   การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ใน

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ซึ่งมีอยู 4 ดาน ดังน้ี 1) ดานการ

มีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 2 ) ดานการสรางแรงบันดาลใจ 3) ดานการกระตุนการใชปญญา 4) ดานการคํานึงถึงความ

เปนปจเจกบุคคล จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน   

  2. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2562 จํานวน  200 คน    

   2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ปการศึกษา 2562 จํานวน 200 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยการเปดตาราง

สําเร็จรูปของ โคเฮน (Cohen. 2011, p.147) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง จํานวน 132 คน แลวทําการสุมอยางงาย  

(Simple random sampling) 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

  1. ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพของครูในโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ประกอบดวย ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

สถานภาพของครู ไดแก 

1.วุฒิการศกึษา 

   1.1 ปริญญาตรี 

   1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณในการทํางาน 

   2.1   นอยกวา 5 ป 

   2.2   5-10 ป 

   2.3   10 ป ขึ้นไป 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําการ 

เปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศกึษา 4 ดาน 

ไดแก 

1.  การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 

2.  การสรางแรงบันดาลใจ 

3.  การกระตุนการใชปญญา 

4.  การคํานึงถงึความเปนปจเจกบุคคล 
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  2. ตัวแปรตาม ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

ประกอบดวย ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการกระตุนการใชปญญา และ

ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ของผูบริหาร

สถานศึกษาตามการรับรูของครู ในโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อางทอง ท่ีผูศึกษาคนควาสรางขึ้น โดยแบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  list) เพ่ือสอบถามเกี่ยวกับ 1) ระดับการศึกษา  2) ประสบการณ

การทํางานของครู 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน

อนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ท่ี ซึ่งยึดแนวคิดของ แบสและอโวลิโอ 

(Bass &  Avolio.1991) ลักษณะแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบของ ลิ

เคิรท (Likert Scale) 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ การแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) 

 
ผลการศึกษา 

 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงเปนปจจัยสําคัญในการบริ หารงาน ใหประสบความสําเร็จในการบริหาร

องคการน้ันจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีคุณลักษณะมีความสามารถ เปนผูริเร่ิมสรางสรรค สามารถใชสติปญญาคิดหา

แนวทางใหม ๆ มาพัฒนาองคการและแกไขปญหา ผูนําทางการเปล่ียนแปลง เปนผูมุงพัฒนาบุคลากรและพัฒนา

ตนเองเพ่ือใหองคการบรรลุเปาหมายซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดดังน้ีได ดังน้ี 
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ตาราง 1 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง โดยภาพรวม 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา X  S.D. ระดับความคดิเห็น 

1. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 4.08 0.61 มาก 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 4.10 0.64 มาก 

3. การกระตุนการใชปญญา 3.93 0.71 มาก 

4. การคํานึงถึงปจเจกบุคคล 3.96 0.67 มาก 

รวม 4.02 0.61 มาก 

 

จากตาราง 1 พบวา ครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยภาพรวมและรายดานทุก

ดานอยูในระดับมาก ตามลําดับคะแนนเฉล่ียดังน้ี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสรางแรงบันดาลใจ (X  = 

4.10) ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ (X= 4.08) ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล (X= 3.96) และดานการ

กระตุนการใชปญญา (  X  = 3.93)   

 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับการศกึษา  

ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี t Sig 

X  S.D. X  S.D.   

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 4.10 0.60 4.00 0.64 0.839 .403 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 4.16 0.60 3.93 0.73 1.693 .096 

3. การกระตุนการใชปญญา 4.01 0.65 3.71 0.81 1.942 .058 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 4.03 0.66 3.78 0.70 1.931 .056 

รวม 4.08 0.59 3.85 0.64 1.843 .078 

 

 จากตาราง 2 แสดงวา คา t ไมมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 แสดงวาครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทองสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามประสบการณการ

ทํางาน 

 

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณการทํางาน 

F sig นอยกวา 5 ป ระหวาง 5-10 ป 10 ปขึ้นไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 4.09 0.53 4.21 0.58 3.94 0.67 2.258 .109 

2. การสรางแรงบันดาลใจ 4.07 0.60 4.23 0.62 4.00 0.64 1.634 .199 

3. การกระตุนการใชปญญา 3.93 0.57 4.07 0.79 3.93 0.71 1.796 .170 

4. การคํานึงถึงความเปนปจเจก 3.90 0.58 4.09 0.69 3.90 0.73 1.121 .329 

รวม 4.00 0.54 4.15 0.63 3.91 0.65 1.832 .164 

 

 จากตาราง 3 พบวา คา F ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 แสดงวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน

ตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไมแตกตางกัน 

 

สรุปผลการศึกษา 

 1. ครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา:  กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัด

อางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก

ตามลําดับดังน้ี  ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ ดานการกระตุนการใชปญญา ดาน การ

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล    

 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา

และประสบการณในการทํางาน สรุปดังน้ี 

  2.1 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: 

กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมและรายดาน

ทุกดานไมแตกตางกัน 

  2.2 ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวม

และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 

 1. ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทองโดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก 

ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูไดรับการพัฒนาตนเอง มีอุดมการณในการทํางาน นําไปสูการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน

ของครู ใหรับผิดชอบเอาใจใสงาน มีพฤติกรรมท่ีทําใหผูรวมงานเกิดการยอมรับ ศรัทธา เปนผูมีความสามารถในการ

โนมนาวผูอ่ืนใหคลอยตาม เพ่ือใหผูอ่ืนเต็มใจและกระตือรือรนในการทํางาน สอดคลองกับงานวิจัยของ ชรัตน  จีน

ขาวขํา. (2553) ท่ีวิจัยเร่ือง ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต 3 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตาม

การรับรูของขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรีเขต3 โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก

และสอดคลองกับ ขวัญชัย พูลเจริญ. (2554) ท่ีวิจัยเร่ือง ภาวการณเปนผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนใน

อําเภอบานโพธิ์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 พบวา ภาวการณเปนผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ ซาลีฮะห ดะเซ็ง. (2555) 

ท่ีวิจัยเร่ือง ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษานราธิวาส พบวา ระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดของครู โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก 

  1.1 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ โดยรวมอยูในระดับมาก 

ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผูบริหารแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีความสามารถในการบริหารงาน แสดงเปาหมายท่ีชัดเจนในการ

ทํางาน กระตุนใหผูรวมงานอุทิศตนทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม ทําใหผูรวมงานนับถือ ผูกพัน เกิดความจงรักภักดี 

อยากอุทิศตนทํางาน เพ่ือใหงานสําเร็จ ทําใหผูรวมงานรูสึกวาตนเองมี สอดคลองกับงานวิจัยของ ธวัชชัย หอมยาม

เย็น. (2556) ท่ีวิจัยเร่ืองภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองคายเขต 2 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีระดับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงดานการใชอิทธิพลเชิง

อุดมการณตามระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ สราญรัตน จันทะมล. (2558) ท่ีวิจัยเร่ือง ภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอวังสะพุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลยเขต 2  

พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาดานการกระตุนการใชปญญาอยูในระดับมาก 

  1.2 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการสรางแรงบันดาลใจ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ี

เน่ืองมาจาก ผูนําริเร่ิมวิธีการใหมๆเพ่ือใหเกิดแรงบันดาลใจ สรางเจตคติท่ีดีและการคิดในแงบวกในการทํางานรวมกัน 

กระตุนการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพ มีการแสดงออกซึ่งความกระตือรือรน ผูบริหารทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความ

เชื่อมั่นในการทํางานใหบรรลุเปาหมาย ผูบริหารกระตุนใหเกิดความกระตือรือรน เห็นคุณคาของงาน ผูบริหารเปน

ผูสรางจิตสํานึกใหผูใตบังคับบัญชารูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกรเพ่ือรวมสานวิสัยทัศนขององคกร และผูบริหารสราง

และพัฒนาทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ และโนมนาวใหเกิดความทุมเทเพ่ือปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ พิสิฐธวัฒน  กล่ินไธสงค. (2552) ศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิเขต 3 พบวาภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร ดานการสรางแรงบันดาลใจ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และ
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สอดคลองกับงานวิจัยของจันธิดา  ผานสอน. (2553) ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับ

ประสิทธิผลในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด พบวาผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดมีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงในดานการมีอิทธิพลเชิง

อุดมการณ ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการกระตุนการใชปญญา และดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

อยูในระดับมาก 

  1.3 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการกระตุนการใชปญญา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ี

เน่ืองจากผูบริหารมีการกระตุนใหตระหนักถึงปญหาตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นในองคกรทําใหมีความตองการหาแนวทางใหมมา

แกปญหาเพ่ือหาขอสรุปท่ีดีกวาเดิม เพ่ือทําใหเกิดส่ิงใหมท่ีสรางสรรค โดยผูบริหารมีการคิดและแกปญหาอยางเปน

ระบบ ผูบริหารเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาเสนอแนวทางวิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน ผูบริหารสนับสนุนให

ผูใตบังคับบัญชาใชขอมูล หลักฐานในการวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการปฏิบัติงานและสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาคิด

แกปญหารวมกันอยางเปนระบบ ตามลําดับ นับเปนสวนสําคัญของการพัฒนาความสามารถของผูใตบังคับบัญชาในการ

ท่ีจะตระหนักและแกปญหาดวยตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ จันธิดา ผานสอน. (2553) ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลในการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษารอยเอ็ด พบวา ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดมีภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงในดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ  ดานการสรางแรงบันดาลใจ ดานการกระตุนการใชปญญา ดานการ

คํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดรุณี  ขันขวา. (2551) ท่ีศึกษา

ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 

5 พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนในอําเภอหนองเรือ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ขอนแกน เขต 5 ดานการกระตุนการใชปญญา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  1.4 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลอยูในระดับมาก 

ท้ังน้ีเน่ืองมาจากผูบริหารปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาโดยคํานึงถึงความสามารถท่ีเปนความแตกตางระหวางบุคคล 

ผูบริหารเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ผูบริหารมีเจตคติท่ีดีและคิดแงบวกกับผูใตบังคับบัญชาใน

การปฏิบัติงาน และผูบริหารสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ผูบริหารมีการดูแลเอาใจใส

ผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลทําใหผูตามรูสึกมีคณุคาและความสําคัญ อีกท้ังสนใจในความกังวล และเปนท่ีปรึกษา

เพ่ือเขาใจความตองการของปจเจกบุคคล การเอาใจเขามาใสเรา ใหคําแนะนําการสนับสนุนและการชวยใหกาวหนา

ในการทํางานท่ีรับผิดชอบอยูโดยไมรูสึกวาถูกตรวจสอบ และสงเสริมใหผูบังคับบัญชาไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

สอดคลองกับงานวิจัยของ มุทิตา  อินกลํ่า. (2556) ท่ีศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับภาวะ

ผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา 

ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงดานการคํานึงถงึความเปนปจเจกบุคคล อยูในระดับมากทุกขอ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของพิสิฐธวัฒน  กล่ินไธสงค. (2552) ท่ีศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีสงผล

ตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบวา ภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 

3 ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
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 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา:  กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาล

วัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณ

การทํางาน ปรากฏผล ดังน้ี 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง

ของผูบริหารโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในภาพรวมไม

แตกตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก ผูบริหารคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคลากรเปนสําคัญ โดยท่ีครูในโรงเรียนท้ัง

การศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีน้ัน ไดรับการยอมรับและการไววางใจในดานการทํางานไดรับการ

สงเสริม พัฒนา ใหเปนผูท่ีมีความรูในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนและกระตุนใหมีการ

แสดงออกทางความรูความสามารถของแตละบุคคล ดังจะเห็นไดจากคณะครูมีวิสัยทัศนรวมกัน มีความผูกพันและ

ปฏิบัติวิสัยทัศนรวมกันอยางเต็มความสามารถเพ่ือความกาวหนาของโรงเรียน พรอมกันน้ีโรงเรียนไดสนับสนุน

ความสามารถของครูเปนปจเจกบุคคล จึงสงเสริมครูใหไดรับการพัฒนาความสามารถของตนเองเพ่ือสรางสรรค

ผลงานและการบรรลุเปาหมายของงานอยางตอเน่ือง และเสมอภาคเทาเทียมกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ

ทัศวรรณ ชัยฉลาด (2558) ท่ีศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกระบุรีวิทยา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 14 พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกระบุรีวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 14 ตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกระบุรี

วิทยาจําแนกตามการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการ

เปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง ใน

ภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก ผูบริหารปฏิบัติตอครูในโรงเรียนท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันอยาง

เทาเทียมกัน มีการสงเสริมใหบุคลากรสรางความสัมพันธอันดีตอกัน สงผลใหเกิดความกาวหนากับโรงเรียน ผูบริหาร

ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันไมแยกสวนหรือเนนการพัฒนาสวนใดสวนหน่ึง ซึ่งเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งท่ีจะกอใหเกิด

การเปล่ียนแปลงในการบริหารจัดการ และมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหาร

โรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารจัดการองคกรประกอบกับสภาวะปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลา องคกรจึงตองมีการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารงานและการปฏิบัติงานใหม สอดคลองกับผลการวิจัย

ของธนิต  ทองอาจ. (2553) ท่ีศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามุกดาหาร พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของ

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามกุดาหาร จําแนกตามประสบการณในการทํางานของขาราชการ

ครูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันสอดคลองกับผลการวิจัยของวีณา  เพชรจิระวรพงศ. (2552) ท่ีศึกษาภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวาการเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็นของครู

โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยรวมจําแนกตามประสบการณในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการทํางานนอยกวา 10 ป และตั้งแต 10 ป ขึ้นไป โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช   

  จากผลการศึกษาเร่ือง ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลวัด

อางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาดังน้ี 

  1. ดานการมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ ผูบริหารควรควบคุมอารมณไดในสถานการณวิกฤต 

  2. ดานการสรางแรงบันดาลใจ ผูบริหารสรางเจตคติท่ีดีและการคิดในแงบวกในการทํางานรวมกัน

เพ่ือสงผลตออนาคตของสถานศึกษา 

  3. ดานการกระตุนการใชปญญา ผูบริหารควรแสดงใหครูรูสึกวาปญหาท่ีเกิดขึ้นเปนส่ิงท่ีทาทาย

ความสามารถของเราทุกคน 

  4. ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ผูบริหารควรแสดงความเห็นใจเขาใจความรูสึกและรับ

ฟงปญหา ท้ังเร่ืองสวนตัวและเร่ืองงาน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

   ผลการศึกษาในคร้ังน้ี พบวา ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา: กรณีศึกษา

โรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีประเด็นควรเสนอแนะในคร้ัง

ตอไปดังน้ี 

  1. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 

  2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

  3. ควรศึกษาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาโดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
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NBUE0048: การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
PARENTS’ DECISION IN SENDING CHILDREN TO STUDY IN THE ENGLISH PROGRAM: 
EP OF THE PRIVATE SCHOOLS IN ANDAMAN SOUTHERN THAILAND COASTAL AREA 
 
ปิยเทพ  เทพภิบาล 1   รศ.พ.ต.ท.ดร. ศิริพงษ์  เศาภายน 2 
1 นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2 อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1)เพื่อศึกษาการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ของโรงเรียน
เอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม
โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรทุกระดับชั้นในปีการศึกษา  2562  จ านวน 191 คน โดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified random sampling)  ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าเป็นเครื่องมือใน
การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) t-Test  และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวิธี LSD 
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :  EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเหตุผลด้านหลักสูตรมีค่าเฉล่ียมากที่สุด  รองลงมาเป็นด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านส่ือการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมและด้านค่าเล่าเรียนตามล าดับ 
 2. ผู้ปกครองที่มีเพศ มีลักษณะความสัมพันธ์กับนักเรียน มีระดับการศึกษา มีรายได้เฉล่ีย และมีอาชีพ
ต่างกัน ในภาพรวมมีระดับการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ไม่แตกต่างกัน และมีระดับการตัดสินใจไม่แตกต่าง
กันในทุกด้าน ยกเว้นด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครองระดับการศึกษาปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีมี
ระดับการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานข้าเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
คําสําคัญ: การตัดสินใจของผู้ปกครอง, โครงการ EP, โรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน   
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Abstract 
 The aims of this study were 1) to study the parents’ decision in sending their children to admit 
the project of teaching MOE curriculum in English (EP) 2) to compare parents’ decision on sending their 
children to admit the project of teaching MOE curriculum in English of private schools in Andaman 
Southern Thailand Coastal Area. The sample, by stratified random sampling, were 191 parents of 
students in 2019 academic year. Data were collected by the rating scale questionnaire and analyzed by 
frequency, percentage, mean, standard deviation, ) t-Test,  One-way ANOVA and couple testing by LSD 
method.  
 The research finding. 
 1. The parents’ decision on sending their children to admit the project of teaching MOE 
curriculum in English (EP) of private schools in Andaman Southern Thailand Coastal Area  in total and in 
each teaching Management aspects were at the high level.  
 2. The decision level on sending the children to admit the project of teaching MOE curriculum 
in English of private schools parents in different gender, pupil’s relation, education level, income and 
occupation, as a whole,  were not significantly different, except for the teaching management aspect, the 
decision level of bachelor degree parents and the lowers were at .05 significantly different.” 
  
Keywords: Parents’ decision making, The project of EP, Private school in Andaman Southern Thailand 
Coastal  Area. 
 
บทนํา 
 การจัดการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนโดยการพัฒนาคน เพื่อให้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์และสามารถปรับตัวให้ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการศึกษา
เป็นอย่างมาก ในปี พ.ศ. 2555 กระทรวงศึกษาธิการประกาศ “นโยบายการจัดการศกึษาที่มีคณุภาพ” ส าหรับเยาวชน
ทุกคน เพื่อให้ผู้เรียนมีกรอบวิธีคิดที่กว้างขวาง มีจินตนาการ มีความพร้อมที่จะเผชิญกับโลกสมัยใหม่ และเตรียมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในปี พ.ศ.2558 ซึ่งตามกฎบัตรอาเซียนก าหนดความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในสมาชิก ทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และกฎบัตรอาเซียนข้อที่ 34  บัญญัติให้ใช้
ภาษาออังกฤษเป็นภาษาทางการของอาเซียน  “The Working language of ASEAN shall be English”  การพัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของคนในประเทศจึงเป็นส่ิงที่รัฐบาลไทยให้ความส าคัญเป็นพิเศษ และ
ก าหนดให้ด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program)  
จึงเป็นนวัตกรรมหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เป็นการเพิ่มทางเลือกของผู้ปกครองในการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษาของบุตรหลาน นอกเหนือไปจากการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนนานาชาติ  ซึ่งมีค่าใช้จ่าย
การศึกษาสูง อีกทั้งยังเป็นการสอนด้วยวิธีธรรมชาติให้ผู้เรียนได้ซึมซับทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เป็นการสอน
สองภาษาแนวธ ารง (Maintenance Bilingual Education) โดยการพัฒนาภาษาอังกฤษควบคู่ไปกับการปลูกฝังความ
เป็นไทย  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษจึงเพิ่มจ านวนมากขึ้นโดย
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ล าดับ ทั้งในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน สนองนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
(วิทยา พัฒนวงศ์. 2552)  
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ  (English Program : EP) 
เป็น 1 ใน 5  ของโครงการโรงเรียนรูปแบบใหม่ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนในก ากับของรัฐ
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนต้นแบบการใช้ ICT โรงเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษ และโรงเรียนสองภาษา (English 
Program : EP) โดยสถาบันภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553) การด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ  (English Program : EP) ในลักษณะโรงเรียนสอง
ภาษาในประเทศไทยได้รับความนิยมจากผู้ปกครองและนักเรียนมากขึ้นโดยล าดับ  แต่การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบนี้ยังประสบกับปัญหาหลายประการ เช่น การจัดหลักสูตรไม่ค านึงถึงความพร้อมของผู้เรียน แนวทางการ
บริหารงานและตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน EP ในประเทศไทยยังไม่ชัดเจน (ฐิติมา โชคณาพิทักษ์. 
2553) และประสิทธิภาพของหลักสูตรยังไม่ดีพอ เนื่องจากมีการเตรียมปัจจัยความพร้อมในด้านต่าง ๆ จ านวนมาก  
ได้แก่ การเตรียมบุคลากร การจัดครูผู้สอน การจัดหาส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ต้องผ่านการประเมินความ
พร้อมก่อนเข้าร่วมโครงการ ท าให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต่างผลักดันให้เกิดการเตรียมความพร้อมในการเปิดโครงการ 
แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนไม่สูงมาก  นอกจากนั้นประสิทธิภาพของหลักสูตร
โรงเรียน EP  ยังขึ้นอยู่กับขนาดของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาขนาดใหญ่มีประสิทธิภาพของหลักสูตรมากกว่า
สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมมากกว่าและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าโรงเรียนขนาดเล็ก (พัฒนินทร์  สรรพวรสถิตย์. 2552) ประกอบกับพื้นที่ภาคใต้ฝ่ังอันดามันซึ่งประกอบด้วย 
จังหวัดกระบี่ ภูเก็ต พังงา ระนอง และจังหวัดตรัง เป็นพื้นที่ที่มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวและมีการ
เตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การจัดการเรียนการสอนตามโครงการ  English Program (EP) จึงได้รับความ
สนใจจากผู้ปกครองเป็นพิเศษ และมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในขณะที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม ครอบครัวมีรายได้ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการ
เกษตร ค่านิยมทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการก าลังแรงงานในจังหวัด   ซึ่งยังขาดแคลนแรงงานด้าน
อุตสาหกรรมและการบริการ (กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน, 2561, หน้า 47-49) จึงจ าเป็นต้องมีข้อมูลเหตุผลการ
ตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนตามโครงการ English Program  (EP) ของผู้ปกครองเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน English Program  และปรับเปล่ียนค่านิยมทางการศึกษาของผู้ปกครอง 
โดยเฉพาะค่านิยมการเรียนภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบริบทของจังหวัด
ในภาคใต้ฝั่งอันดามันที่เปล่ียนไป 

 ด้วยความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารในสังคมโลกปัจจุบัน ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน English Program นโยบายปฏิรูปการเรียนการสนภาษาอังกฤษแนวใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน English Program ที่ต้องด าเนินการบนพ้ืนฐานความพึงพอใจ การตัดสินใจส่งบตุร
หลานเข้าเรียน และการสนับสนุนร่วมมืออย่างจริงจังของผู้ปกครอง และการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน English 
Program ให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน จ าเป็นต้องทราบถึงเหตุผลใน
การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนของผู้ปกครองเป็นส าคัญ และจากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของผู้วิจัยโรงเรียน
เอกชนท่ีจัดการเรียนการสอน English Program ในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน พบว่า ยังไม่มีการศึกษาการตัดสินใจในการ
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ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการของผู้ปกครองที่จะใช้เป็นข้อมูลพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
โรงเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :  EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ัง
อันดามัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จอย่าง
เป็นระบบและเป็นรูปธรรมต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :  EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดา
มัน ที่มีเพศ ความสัมพันธ์กับนักเรียน ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ีย  และอาชีพท่ีแตกต่างกัน 
 
สมมตฐิานในการวิจัย 

 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามันที่มีเพศ ลักษณะความสัมพันธ์กับนักเรียน ระดับ
การศึกษาสูงสุด รายได้เฉล่ียครอบครัว และอาชีพต่างกัน มีเหตุผลการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :  EP) ของโรงเรียน
แตกต่างกัน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ทราบถึงการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :  EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
 2. โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
ใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน English Program ( EP) ของโรงเรียนเอกชนใน
ภาคใต้ฝั่งอันดามันและโรงเรียนท่ัวไป 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ” ผู้วิจัย ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการศึกษาไว้ดังนี้ 
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                        ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตาม   
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  1. ด้านเนื้อหา ศึกษาองค์ประกอบการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน 6 ด้าน คือ ด้าน
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านสื่อการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อม และด้านค่าเล่าเรียน 
  2. ด้านพ้ืนท่ี ศึกษาการตัดสินใจของผู้ปกครองของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามันทุกจังหวัด
ทุกระดับชั้นการศึกษา 
  3. ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรเป็นผู้ปกครองนักเรียนที่ส่งบุตรหลานเรียนโครงการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :  EP) ของโรงเรียน
เอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน ทุกระดับชั้นที่ก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 367 คน ก าหนดให้นักเรียน 
1 คน ต่อผู้ปกครอง 1 คน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 191 คน ท่ีได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
  4. ด้านระยะเวลา ระหว่างเดือนกันยายน 2562 - ธันวาคม 2562 
  5. ด้านวิธีการ วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Study) 

 

การตัดสินใจส่งบตุรหลานเขา้เรียน โดยการจดัการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการ 
เป็นภาษาอังกฤษ (EP) 
  1. ด้านหลักสูตร 
      2. ด้านการจดัการเรียนการสอน 
      3. ด้านสื่อการสอน 
      4. ด้านครูผูส้อน 
      5. ด้านสภาพแวดล้อม 
      6. ด้านค่าเล่าเรยีน 

สถานภาพของผู้ปกครอง 
1. เพศ 

-ชาย 
-หญิง 

2.ความสัมพันธ์กับนักเรียน 
  -บิดา/มารดา 
  -ญาต ิ
3.ระดับการศึกษา 
  - ต่ ากว่าปริญญาตร ี
  - ปริญญาตร ี
  -สูงกวา่ปริญญาตร ี
2.อาชีพ 
  -รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  -ท าธุรกิจส่วนตัว/เกษตรกร 
  -พนักงานเอกชน/รับจ้างและอื่น ๆ 
3. รายได้ / เดือน 
  - น้อยกว่า 15,000 บาท 
  -15000-25,000 บาท 
  -มากกวา่ 25, 000 บาท 
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 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใช้เองเป็นเครื่องมือ
ในการวิจัย โดยสร้างขึ้นตามขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย ประกอบด้วยข้อค าถาม 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็นข้อค าถาม
เกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับระดับการตัดสินใจ ตรวจสอบความตรง 
(Validity) ของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ เลือกข้อค าถามที่มีค่าความตรง (IOC) ตั้งแต่ .60 -1.00 เป็นเครื่องมือใน
การวิจัย และตรวจสอบความเชื่อมั่น(Reliability) ของเครื่องมือโดยการน าไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 คน พร้อมกับหาค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นแอลฟา ตามวิธีการของครอนบัค และได้ค่า
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งฉบับเท่ากับ 0.93  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือผู้ปกครองนักเรียนที่ก าลังเรียนตามหลักสูตร  EP ในปีการศึกษา 2562  
ทุกระดับชั้นจ านวน 367 คน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ปกครองนักเรียนที่ก าลังเรียนตามหลักสูตร EP ในปีการศึกษา 2562 
จ านวน 191 คน  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-610) และ 
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้จังหวัดที่ตั้งโรงเรียนเป็นชั้นภูมิ ได้กลุ่มตัวอย่างในจังหวัด
กระบี่ 32 คน จังหวัดตรัง 32 คน จังหวัดพังงา 31 คน จังหวัดภูเก็ต 31 คน และจังหวัดระนอง 31 คน ตามสัดส่วนของ
ผู้ปกครองในแต่ละจังหวัด และสุ่มอย่างง่ายเลือกผู้ตอบแบบสอบถามตามจ านวนตัวอย่างในแต่ละจังหวัด 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านทางโรงเรียน โดยการจัดส่งแบบสอบถามให้ตัวอย่างตอบและรับคืน ทั้งด้วย
ตนเองและโดยทางไปรษณีย์ 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป วิเคราะห์สถานภาพของผู้ปกครองโดย 
ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เป็นสถิติในการวิเคราะห์  วิเคราะห์ระดับการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองโดยใช้ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นสถิติในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เปรียบเทียบ
การตัดสินใจของผู้ปกครอง เพศชายและเพศหญิง ความสัมพันธ์กับนักเรียนในฐานะเป็นบิดา/มารดาและเป็นญาติ 
ด้วย t-test  วิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา รายได้ครอบครัวและอาชีพต่างกัน
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) หรือ F-test และกรณีพบความแตกต่าง ท าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD  น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นความเรียง และตารางประกอบค าอธิบาย 
 
ผลการวิจัย 
 1. การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน พบว่า
ผู้ปกครองมีการตัดสินใจทั้งในภาพรวมและรายด้านในระดับมาก ดังตาราง 1 ดังนี ้
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ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย  ( )  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ระดับการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) 
ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน   

 

การตัดสินใจของผู้ปกครอง X  S.D. ระดับ 
1. ด้านหลักสูตร 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. ด้านสื่อการสอน 
4. ด้านครูผู้สอน 
5. ด้านสภาพแวดล้อม 
6. ด้านค่าเล่าเรียน 

4.10 
4.05 
3.98 
3.81 
3.78 
3.66 

0.54 
0.37 
0.51 
0.64 
0.36 
0.44 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.90 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 1 แสดงว่า การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และมีการตัดสินใจในระดับมากทุกด้าน ด้านที่เหตุผลการตัดสินใจมากที่สุดได้แก่ ด้านหลักสูตร  มี
ค่าเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาเป็นด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านส่ือการสอน และด้านครูผู้สอน ตามล าดับ ส่วนด้าน
ค่าเล่าเรียนมีค่าเฉล่ียต่ าสุด เมื่อวิเคราะห์ระดับการตัดสินใจจ าแนกตามเหตุผลเป็นรายด้าน พบว่า  
 1.1 ด้านหลักสูตร   มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจสูงสุดในระดับมาก และมีค่าเฉล่ียการตัดสินใจในระดับมากทั้ง
ในภาพรวมและรายรายการ รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หลักสูตรมีความเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 
รองลงมาคือ หลักสูตรเอื้อให้นักเรียนได้วิชาการที่เป็นทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยควบคู่กัน หลักสูตร มีความ
ยืดหยุ่นเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และหลักสูตรการเรียนมีความทันสมัยได้มาตรฐานสากล ส่วนเหตุผลที่มีคะแนน
เฉล่ียต่ าสุดคือ นโยบายและแผนพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ 
 1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจในภาพรวมและรายรายการในระดับมากทุก
รายการ เหตุผลที่มีคะแนนเฉล่ียสูงสุดได้แก่ โรงเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านภาษาและคุณธรรมจริยธรรมควบคู่
กันไป รองลงมา 3 อันดับแรก คือ ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนท่ีเป็นชาวต่างชาติ 
การจัดกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษเหมาะสมกับเด็กแต่ละระดับชั้น และมีเนื้อหาวิชามีความทันสมัยเหมาะสมกับ
สังคม ส่วนเหตุผลที่มีคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือโรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
 1.3 ด้านส่ือการสอน มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจในระดับระดับมาก ทั้งโดยรวมและในแต่ละรายการ รายการที่
มีคะแนนเฉล่ียการตัดสินใจสูงสุดได้แก่ ครูผู้สอนมีความสามารถในการใช้ส่ือการสอน รองลงมา 3 อันดับแรก คือ ส่ือ
การสอนมีความทันสมัย ส่ือการสอนมีเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน มีส่ือที่ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ เช่น เครื่องฟังการออกเสียงบันทึกเสียง ตามล าดับ และเหตุผลที่มีคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือ  
ส่ือมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และวัยของผู้เรียน  
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 1.4 ด้านครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจในระดับระดับมาก ทั้งโดยรวมและ
ในแต่ละรายการ รายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ครูผู้สอนในโครงการมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ รองลงมา 3 
อันดับแรก คือ โรงเรียนจัดให้มีครูผู้สอนเป็นชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษาครูผู้สอนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ
ได้ดี  โรงเรียนจัดให้มีครูผู้สอนเป็นชาวต่างชาติทีเป็นเจ้าของภาษา และครูผู้สอนจบตรงสาขาวิชาที่สอน ตามล าดับ  
และรายการเหตุผลที่มีคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับวัยและความ
สนใจของนักเรียน 
 1.5 ด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจในระดับระดับมาก ทั้ง โดยรวมและในแต่ละรายการ 
ยกเว้นรายการห้องน้ าสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รายการท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่ใน
ชุมชนและสภาพแวดล้อมที่ดีและโรงเรียนมีบริเวณกว้างขวาง บรรยากาศดี รองลงมา 3 อันดับแรก คือ บรรยากาศใน
ห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล ห้องเรียน มีส่ือ วัสดุ
อุปกรณ์ที่เพียงพอกับนักเรียน ตามล าดับ และ เหตุผลที่มีคะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือ ห้องน้ าสะอาดและมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 1.6 ด้านค่าเล่าเรียน มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจในระดับระดับมาก ทั้งโดยรวมและในแต่ละรายการ รายการที่
มีคะแนนเฉล่ียสูงสุดได้แก่ โรงเรียนเก็บค่าใช้จ่ายด้านหนังสือ ต าราเรียนมีความเหมาะสม รองลงมา คือ โรงเรียนเก็บ
ค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมพิเศษได้เหมาะสม และโรงเรียนก าหนดค่าเทอม มีความเหมาะสม 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบ การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอัน
ดามันจ าแนกตามเพศ 

 

การตัดสินใจของผู้ปกครอง 
ชาย หญิง 

t p 
  SD   SD 

1.ด้านหลักสูตร 4.06 .55 4.15 .53 -1.172 .242 

2. ด้านการจัดการเรยีนการสอน 4.02 .36 4.07 .39 -.886
ใ..8861.71 

.377 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน 3.93 .52 4.04 .50 -1.588 .114 

4. ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 3.74 .65 3.90 .61 -1.714 .088 

5. ด้านสภาพแวดล้อม 3.76 .40 3.80 .31 -.823 .412 

6. ด้านคา่เล่าเรียน 3.67       
.48 

.48 3.65 .40 .318 .751 

รวม 3.50 .32 3.57 .30 -1.490 .138 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า การตัดสินใจของผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน คือเพศชายและเพศหญิงมีการตัดสินใจใน
การส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :EP) ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและราย
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ด้านท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานตั้งไว้ว่าผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีเพศต่างกันมีการตัดสินใจ
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :EP) ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการแตกต่างกัน 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอัน
ดามันจ าแนกตามความสัมพันธ์กับผู้เรียน 

 

การตัดสินใจของผู้ปกครอง 
บิดา/มารดา ญาต ิ

t p 
  SD   SD 

1.ด้านหลักสูตร 4.09 .56 4.12 .52 -.385 .701 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.05 .38 4.04 .36 .281 .779 

3. ด้านส่ือการเรียนการสอน 3.99 .54 3.97 0.47 .157 .876 

4. ด้านครู/บุคลากรทางการศึกษา 3.83 .67 3.80 .60 .301 .764 

5. ด้านสภาพแวดล้อม 3.77 .36 3.79 .36 -.350 .726 

6. ด้านค่าเล่าเรียน 3.65 .45 3.67 .43 -.359 .720 

รวม 3.53 0.33 3.53 .29 .084 .933 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า  การตัดสินใจของผู้ปกครองที่มีความสัมพันธ์กับผู้เรียนต่างกัน คือ เป็นบิดา/มารดา 
และเป็นญาติ  มีเหตุผลการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program : EP) ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้านที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานตั้งไว้ว่า ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสัมพันธ์กับผู้เรียนต่างกัน คือ เป็นบิดา/มารดา และเป็นญาติ มีการ
ตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (English Program :EP) แตกต่างกัน 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบ การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
จ าแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครอง  

 

รายการ df SS MS F Sig. 

ด้านหลักสูตร 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 .572 .286 .957 .386 

ภายในกลุ่ม 188 56.187 .299   

รวม 190 56.759    

ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 2 .884 .442 3.174 .044 

ภายในกลุ่ม 188 26.192 .139   

รวม 190 27.076    

ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 2 .338 .169 .631 .533 

ภายในกลุ่ม 188 50.348 .268   

รวม 190 50.686    

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 2 .207 .103 .249 .779 

ภายในกลุ่ม 188 77.945 .415   

รวม 190 78.152    

ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 .228 .114 .850 .427 

ภายในกลุ่ม 188 25.036 .133   

รวม 190 25.264    

ด้านค่าเล่าเรียน ระหว่างกลุ่ม 2 .258 .129 .645 .526 

ภายในกลุ่ม 188 37.530 .200   

รวม 190 37.788    

        รวม 

 

ระหว่างกลุ่ม 2 .001 .000 .004 .996 

ภายในกลุ่ม 188 19.182 .102   

รวม 190 19.183    

 
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดี่ยว พบว่า ผู้ปกครองของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ัง
อันดามัน กลุ่มผู้มีวุฒิการศึกษาต่างกนั ทั้งในภาพรรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนด 
มีค่า sig มากกว่า 0.05 ยกเว้นด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี F มีค่า sig เท่ากับ .044   
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ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบ การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
จ าแนกตามรายได้ของผู้ปกครอง 

 

รายการ df SS MS F Sig. 

 ด้านหลักสูตร 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 .088 .044 .146 .864 

ภายในกลุ่ม 188 56.671 .301   

รวม 190 56.759    

ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 2 .068 .304 2.158 .118 

ภายในกลุ่ม 188 24.468 .141   

รวม 190 27.076    

ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 2 1.016 .508 1.922 .149 

ภายในกลุ่ม 188 49.670 .264   

รวม 190 50.686    

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 2 .598 .299 .724 .486 

ภายในกลุ่ม 188 77.554 .413   

รวม 190 78.152    

ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 .103 .052 .386 .680 

ภายในกลุ่ม 188 25.161 .134   

รวม 190 25.264    

ด้านค่าเล่าเรียน ระหว่างกลุ่ม 2 .185 .093 .463 .630 

ภายในกลุ่ม 188 37.603 .200   

รวม 190 37.88    

            รวม        

 

 รวม 

ระหว่างกลุ่ม 2 .197 .099 .977 .378 

ภายในกลุ่ม 188 18.986 .101   

รวม 190 19.183    

 
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดี่ยว พบว่า ผู้ปกครองของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ัง
อันดามันท่ีมีรายได้ต่างกันในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (EP) 
ทั้งในภาพรรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว้ โดยมีค่า sig มากกว่า 0.05  
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ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบ การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ัง
อันดามัน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง 

 

รายการ df SS MS F Sig. 

 ด้านหลักสูตร 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 .102 .051 .170 .844 

ภายในกลุ่ม 188 56.567 .301   

รวม 190 56.759    

ด้านการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 2 .154 .077 .538 .585 

ภายในกลุ่ม 188 26.922 .143   

รวม 190 27.076    

ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 2 .420 .210 .785 .458 

ภายในกลุ่ม 188 50.266 .267   

รวม 190 50.686    

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 2 .358 .299 .724 .486 

ภายในกลุ่ม 188 77.794 .413   

รวม 190 78.152    

ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ระหว่างกลุ่ม 2 .103 .179 .433 .649 

ภายในกลุ่ม 188 25.161 .414   

รวม 190 25.264    

ด้านค่าเล่าเรียน ระหว่างกลุ่ม 2 .141 .070 .352 .704 

ภายในกลุ่ม 188 37.647 .200   

รวม 190 37.788    

            รวม        

 

 รวม 

ระหว่างกลุ่ม 2 .121 .060 .595 .553 

ภายในกลุ่ม 188 19.062 .101   

รวม 190 19.183    

 
 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดี่ยวพบว่า ผู้ปกครองของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ัง
อันดามันที่มีอาชีพต่างกัน คือมีอาชีพรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจส่วนตัว/เกษตรกรรม และพนักงานเอกชน มีการตัดสินใจส่ง
บุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ท้ังในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันไม่
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีก าหนดไว้ โดยมีค่า sig มากกว่า 0.05  
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 2. เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน พบว่า ผู้ปกครอง
ที่มีเพศ มีความสัมพันธ์กับนักเรียน มีระดับการศึกษาสูงสุด มีรายได้ของครอบครัวและมีอาชีพต่างกัน มีระดับการ
ตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
(EP) ไม่แตกต่างกัน ดังนี้ 
  2.1 ผู้ปกครองเพศชายและเพศหญิงมีระดับการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน  
  2.2 ผู้ปกครองที่มีความสัมพันธ์กับผู้เรียนในฐานะบิดา/มาดาและในฐานะญาติมีระดับการตัดสินใจ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ไม่แตกต่าง
กัน ท้ังในภาพรวมและรายด้าน  
  2.3 ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีระดับการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรกระทรวงเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และรายด้าน 
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการจัดการเรียนการสอนผู้ปกครองระดับการศึกษาปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรี  
มีระดับการตัดสินใจแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  2.4 ผู้ปกครองที่มีอาชีพและรายได้ต่างกัน มีการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ไม่แตกต่างกัน ท้ังในภาพรวมและรายด้าน  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ของ โรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียการตัดสินใจจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ในด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านส่ือการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมและด้านค่าเล่าเรียน ตามล าดับ 

 2. ผู้ปกครองที่มีเพศ มีความสัมพันธ์กับนักเรียน มีระดับการศึกษาสูงสุด มีรายได้ของครอบครัวและ 
มีอาชีพต่างกัน มีระดับการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ยกเว้นด้านการจัดการ
เรียนการสอน ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีมีระดับการตัดสินใจแตกตา่งกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้ปกครองระดับการศึกษาปริญญาตรีมีระดับการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนสูงกว่า
ผู้ปกครองระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 

  
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาพบประเด็นส าคัญที่ควรอภิปรายเพิ่มเติม ดังนี้ 
 1. ผลการวิจัยพบว่า การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามัน ทั้ง  6 ด้าน 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียการตัดสินใจจากมากที่สุดถึงน้อยที่สุด ในด้านหลักสูตร ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านส่ือการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมและด้านค่าเล่าเรียน ตามล าดับ ผู้ปกครองมี
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การตัดสินใจทุกด้านในระดับมาก อาจเนื่องจากเหตุผลส าคัญคือผู้ปกครองนักเรียนเห็นความส าคัญของการ ใช้
ภาษาอังกฤษกระแสความนิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโดยมุ่งหวังจะให้บุตรหลานของตนเอง
ได้รับพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจากครูชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร EP มี
ความเส่ียงสูงและมีการจ่ายค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมอีกค่อนข้างมาก ประกอบกับผู้ปกครองส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูง 
(ปริญญาตรี) มีรายได้ค่อนข้างดี การตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนจึงต้องพิจารณาในหลาย ๆ ด้านและ
ทุกด้านจึงเป็นเหตุผลส าคัญในการตัดสินใจของผู้ปกครอง (ในระดับมาก) ทั้งหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่ือ สภาพแวดล้อมและค่าใช้จ่าย สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ์ ทองสว่างแจ้ง  
(2559) ที่พบว่าลักษณะของหลักสูตรโรงเรียนควรมีมาตรฐานสากล แต่ละวิชามีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน มี
ลักษณะยืดหยุ่นเหมาะสมกับสภาพของแต่ล่ะท้องถิ่น  เหมาะสมกับวัย และระดับชั้นของผู้เรียน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นงค์เยาว์ วิเชียรเครือ (2556) ที่พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนต้องมีประสิทธิภาพผ่าน
การสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับแนวคิดของ ธ ารง บัวศรี (2542) ที่พบว่าผู้ปกครองตัดสินใจเลือกโรงเรียน
เอกชนเพราะมีอาคารสถานท่ีและการจัดสภาพแวดล้อมดี  
 2. ผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศ ความสัมพันธ์กับผู้เรียน ระดับการศึก รายได้ และอาชีพต่างกัน 
มีระดับการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ไม่แตกต่างกัน 
ทั้งนี้ อาจเนื่องจากผู้ปกครองของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามันต่างเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ (EP) สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัณฐิกา กิตติเอกชัย (2556) ที่พบว่า ปัจจัยเกี่ยวรายได้ อาชีพ 
และระดับการศึกษาของผู้ปกครองไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนหลักสูตร
สองภาษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ เสาวลักษณ์ ทองสว่างแจ้ง  (2558) พบว่า ปัจจัยด้านอาชีพ รายได้และระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองไม่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเรียนโรงเรียนสองภาษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัฒนินทร์ 
สรรพวรสถิตย์ (2552) ที่ศึกษาปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการโรงเรียนสอง
ภาษาโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และพบว่า อาชีพของผู้ปกครองไม่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ผลการศึกษาที่พบว่าการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (EP) ของโรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝ่ังอันดามันโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
โรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามันที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร EP และหน่วยงานต้นสังกัด ควรกวดขันการใช้
ปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครอง ทั้งหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ส่ือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สภาพแวดล้อมและค่าเล่าเรียน เป็นแนวทางหรือเกณฑ์การพัฒนาที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  English 
Program ในโรงเรียน โดยจัดท าหลักสูตร English Program (EP) ของโรงเรียนต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าหลักสูตรสองภาษาเพื่อ
ความเป็นมาตรฐานสากล  มีการปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ  จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีเอกภาพ
มีเป้าหมายโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จัดหาส่ือการสอนให้กับนักเรียนสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ครูผู้สอนต้องเตรียมส่ือการสอนที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ต้องมีความแปลกใหม่ไม่จ าเจ ดึงดูดความสนใจ
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ของผู้เรียน คัดเลือกครูผู้สอนให้จบตรงสาขาวิชาโดยเฉพาะและครูที่สอนโครงการหลักสูตรสองภาษาต้องมีความรู้
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะครูชาวต่างชาติจะต้องเป็นเจ้าของภาษา จบทางด้านครูมาโดยตรง และมี
ประสบการณ์ในการสอนเป็นอย่างดี  ปรับปรุงสภาพห้องน าให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่มีกล่ินรบกวน 
และสร้างห้องน าเพิ่มให้เป็นระเบียบและสวยงามและก าหนดค่าใช้จ่ายกิจกรรมพิเศษให้เหมาะสมกับแต่ละกิจกรรม
ไม่แพงเกินไป 
  2. ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองที่มี เพศ  ความสัมพันธ์กับผู้เรียน ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้
แตกต่างกันมีเหตุผลการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (EP)  
ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการเรียนการสอนที่ผู้ปกครองวุฒิปริญญาตรีมีเหตุผลการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน
แตกต่างจากกลุ่มผู้ปกครองวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ที่ส าคัญคือ               
เร่งสร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมให้ผู้ปครองนักเรียนทุกเพศ ทุกลักษณะความสัมพันธ์กับผู้เรียน  
ทุกระดับการศึกษา ทุกอาชีพและรายได้มีความเข้าใจอย่างถูกต้องและตระหนักถึงความส าคัญ ข้อดี ข้อเสียของการ
สอนภาษาอังกฤษตามโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) อย่างถูกต้องทั่วถึง 
และเท่าเทียมกัน และสนับสนุนให้ผู้ปกครองที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญามีโอกาสสร้างความเข้าใจในโครงการ
มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีโอกาสได้เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการสนับสนุนการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนในปกครองของตน   
  3. สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ใช้ผลการศึกษานี้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ และการส่งเสริมโครงการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : EP) อย่าง
ต่อเนื่อง  
 
ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาเชิงลึกถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนโครงการหลักสูตรสองภาษา
ของโรงเรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน 

 2. ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโครงการหลักสูตรสองภาษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพของ
โรงเรียนเอกชนในภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
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NBUS049: การศึ กษาความมี วิ นั ยในตนเอง ของนั กเรียนวิทยาลัยเทคนิ คมีนบุ รี                                               
ต่อการปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
SELF DISCIPLINE EDUCATION OF MINBURI TECHNICAL COLLEGE STUDENTS TO 
COMPLY WITH REGULATIONS 
โรจน์รุ่ง    ทองสง 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาวดี  ลาภเจริญ  2    
1 ภาควิชาบริหารการศกึษาและอดุมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
2 ภาควิชาบริหารการศกึษาและอดุมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเคารพกฎระเบียบวินยัของวิทยาลยั และเปรียบเทียบ
ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนแผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ต่อการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
วิทยาลัย จ าแนกตามเพศ   ระดับชัน้ปี เกรดเฉลี่ยและครอบครัวของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้ได้แก่  
นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1-3 ที่ก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 1  ระดบัชัน้ปี
การศึกษา 2562 จ านวน 151 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ .933 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่       ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และเปรียบเทียบโดยใช้ t-test (Independent Samples) และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) โดยการทดสอบ  F-test  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1) ความมีระเบียบวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ตอ่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบโดยรวม
เช่น ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการแตง่กาย และด้านความรับผิดชอบในการเรียน อยู่

ในระดบัมีประสทิธิภาพดี ทัง้สี่ด้าน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ด้านกิริยา วาจา มารยาท (คา่   = 4.09)  

ด้านพฤติกรรมสารเสพติด (ค่า   = 3.99 ) ด้านความรับผิดชอบในการเรียน (ค่า   = 3.85 )และด้านในการแต่ง

กาย( คา่  = 3.83 ) 
 2. ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  ต่อการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั ปรากฏผล ดงันี ้
 2.1 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มีเพศต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิตามกฎระเบียบวิทยาลยั  
จากกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 151 คน โดยภาพรวมและรายด้านมีทัง้แตกตา่งกนัและไมแ่ตกตา่งกนั  
                 2.2 นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีที่มีระดับชัน้การศึกษาต่างกัน มีวินัยในตนเองต่อการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั 0.05  
 2.3 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาตา่งกนั มีวินยัในตนเองตอ่การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั เช่น ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการแต่งกาย และด้านความ
รับผิดชอบในการเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
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 2.4 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มีสถานภาพของครอบครัวต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั เช่น ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการแต่งกาย และด้านความ
รับผิดชอบในการเรียน โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนั 
 
Abstract 
 The research has objectives to students the compliance behavior of the College. And compare 

students' self-discipline of the factory mechanic students Min Buri Technical College, to comply with the 

rules and regulations of the College, separated by gender Grade level, GPA, and family of the sample 

group In this research, including Minburi Technical College students in Year 1 -3  vocational certificate 

studying in Semester 1 in 2019. amount 151 person from a total of 257 person. The instruments used in 

the questionnaire research. Rating scale 5  levels.  With confidence as 0 .9 3 3 . Statistics used in data 

analysis is a percentage, Mean, Standard deviation and compare by using t-test (Independent Samples) 

and One-Way ANOVA by F-test 

Research results are as follows  
 1) Self-discipline of students Min Buri Technical College. To comply with the rules and regulations of 
the College, such as speech, manners, behavior, substance abuse, dressing and responsibility for study. At a 
high level. When considering in each aspect. Found that it is good performance in all 4 aspects In descending 

order Manner, speech, etiquette (  = 4.09)  , substance abuse behavior (   =3.99) , study responsibility   

( = 3.85), and dress(  = 3.83) 
 2) The comparison of self-discipline of the Min Buri Technical College students Following the rules 
and regulations of the College A sample of 151 person from a total of 257 perspm. Are as follows 
   2.1) Students of Min Buri Technical College who are heterosexual have self-discipline. To 
comply with the college regulations.  Manner, speech, etiquette, substance abuse behavior, dress, and study 
responsibility. Overall and in all aspects No different and different 
  2.2) Students of Min Buri Technical College With different levels of education Have self-
discipline to comply with the rules and regulations of the College.  Overall and all aspects are significantly 
different. Statistically at the level of 0.05 
  2.3) Students of Min Buri Technical College That have different educational achievement. Have 
self-discipline to follow the rules of the college.  Manner, speech, etiquette, substance abuse behavior, dress, 
and study responsibility. Overall and in all aspects No different 
  2.4) Students of Min Buri Technical College.  That have different family status Have self-
discipline to follow the rules of the college. Manner, speech, etiquette, substance abuse behavior, dress, and 
study responsibility. Overall and in all aspects different. 
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บทน า 
 วินยัเป็นสว่นหนึ่งที่เป็นองค์ประกอบของการมีคณุธรรม และการเป็นคนดี รวมทัง้เป็นสิ่งที่ส าคญั และท า
ให้บคุคลด าเนินชีวิตได้อยา่งมีความสขุ การขาดวินยัจะท าให้สงัคมเกิดความป่ันป่วนวุน่วายรวมทัง้บคุคลไมส่ามารถ
ด ารงตน ได้เป็นปกติสขุ (รัตนาภรณ์ สมบตัิตรา. 2552) 
 พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2493) ให้ความหมายวินยัว่า วินยั  หมายถึง การอยู่ในระเบียบ ซึ่ง
เมื่อแยกความหมายแล้ว วิ แปลว่า ดี นยั แปลว่า ทาง วินยั จึงหมายถึง การประพฤติดีโดยปฏิบตัิตามระเบียบ คือ 
ข้อก าหนดกฎเกณฑ์กติกาของสงัคมที่สงัคมได้บญัญัติขึน้ไว้ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสงัคม พดูสัน้ๆวินยั 
คือความประพฤติดีที่สงัคมต้องการ เมื่อได้ปฏิบตัิบอ่ย ๆ จนติดเป็นนิสยั คนท่ีปฏิบตัิดงักลา่วนีไ้ด้ จึงเรียกวา่เป็นคนมี
วินยั และถ้าท าตอ่ไปจนมีความสขุ ความพอใจที่จะได้ประพฤติในสิ่งที่สงัคมต้องการ โดยไมต้่องมีใครบงัคบัอีกตอ่ไป
ก็เรียกวา่ เป็นคนมีวินยัในตนเอง 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579 กระทรวงศึกษาธิการ) ในการนีก้ระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใน
ราชกิจจานเุบกษา เร่ือง ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วา่ด้วยการลงโทษนกัเรียนและนกัศกึษาเพื่อมุง่หวงัให้นกัเรียน
มีระเบียบวินยัต่อตนเองและสงัคม อีกทัง้ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนความรู้ 8 
ประการ 1) ขยนั คือ ผู้ที่มีความตัง้ใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอยา่งจริงจงัและตอ่เนื่องในเร่ืองที่ถกูที่ควร สู้งาน
มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตัง้ใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 2) ประหยดั คือ ผู้ที่ด าเนิน
ชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซือ้ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของ
อย่างคุ้ มค่า ไม่ฟุ่ มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 3) ซื่อสตัย์ คือ ผู้ที่มีความ
ประพฤติตรงทัง้ต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจากความรู้สกึส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เลห์่กล
คดโกงทัง้ทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบตัิอย่างเต็มที่และถูกต้อง 4) มีวินยั คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนใน
ขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศกึษา สถาบนั องค์กร และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบตัิตามอยา่งเต็มใจและตัง้ใจยึด
มัน่ในระเบียบแบบแผนข้อบงัคบัและข้อปฏิบตัิ รวมถึงการมีวินยัทัง้ต่อตนเองและสงัคม 5) สภุาพ คือ ผู้ที่มีความออ่น
น้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสมัมาคารวะ เรียบร้อยไมก้่าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นทัง้โดย
วาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวฒันธรรมไทย   6) สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ท่ีอยู่
อาศยั และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถกูต้องตามสขุลกัษณะ ฝึกฝนจิตไมใ่ห้ขุน่มวั มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความ
มวัหมองทัง้กาย ใจและสภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 7) สามคัคี 
คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนทัง้ในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมัน่ต่อการ
รวมพลงั ช่วยเหลือเกือ้กูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลลุว่ง สามารถแก้ปัญหาและขจดัความขดัแย้งได้ เป็นผู้มีเหตมุีผล 
ยอมรับความแตกตา่ง ความหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิดและความเช่ือ พร้อมที่จะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่ง
สนัติและสมานฉันท์ 8) มีน า้ใจ คือ ผู้ ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสงัคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสขุส่วนตน เพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น เห็นอก เห็นใจ และเห็นคณุค่าในเพื่อมนษุย์และผู้ที่มีความเดียดร้อน มีความเอือ้อาทรเอาใจใส ่
อาสาช่วยเหลือสงัคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบตัิการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้
เกิดขึน้ในชมุชน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ,2552) วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุมี
นโยบาย ที่จะพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน สร้างระเบียบวินยัแก่นกัเรียน นกัศกึษา ปลอดสิง่เสพติดและอบายมขุ
พฒันาสถานศึกษา ครู – อาจารย์และนกัเรียน นกัศึกษา มีเกียรติและศกัดิ์ศรี เป็นท่ียอมรับของชมุชน ผู้จบการศกึษา
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มีงานท าหรือศึกษาตอ่ทกุคน วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุจึงมีการบงัคบัใช้ เร่ือง ระเบียบวินยัของวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุว่า
ด้วยการลงโทษนกัเรียนและนกัศกึษาที่กระท าผิดกฎระเบียบวินยัของวิทยาลยั  
 จากสภาพและปัญหาดงักลา่วนีผู้้วิจยัต้องการทราบวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อ
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของวิทยาลยัเป็นการปลกูฝังวินยัในตนเองเพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างนกัเรียนเป็น
คนดีมีวินยัในตนเองและปฏิบตัิตนอยูใ่นสงัคมได้อยา่งมีความสขุเป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนแผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบของวิทยาลยั 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนแผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของวิทยาลยัโดยจ าแนกตามระดบัชัน้การศกึษาของนกัเรียน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนแผนกช่างกลโรงงานวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของวิทยาลยั  
 2. ทราบความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนแผนกช่างกลโรงงานวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของวิทยาลยัมีระดบัชัน้การศกึษาตา่งกนัมีวินยัในตนเองแตกตา่งกนั 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษา เร่ือง “การศกึษาความมีวินยัในตนเอง ของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนคิมีนบรีุตอ่การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ” ผู้วิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว้ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ตวัแปรต้น 

การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของ

วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ 

(การลงโทษนกัเรียนนกัศกึษาที่

กระท าผิดกฎระเบยีบวินยัของ

วิทยาลยั) 

ตวัแปรตาม 

  ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

     - ด้านการแตง่กาย 

      - ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 

     - ด้านพฤติกรรมสารเสพติด 

    - ด้านกิริยา วาจา มารยาท 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1.ขอบเขตด้านประชากร นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ แผนกช่างกลโรงงาน ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพปีที่ 1-3 ที่ก าลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 257 คนได้กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 151 คน   
  2.ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระหวา่งเดือน สงิหาคม 2562–ตลุาคม พ.ศ. 2562 

  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบวิทยาลยั จ าแนกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการแตง่กาย ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 
 ด้านพฤติกรรมสารเสพติด  ด้านกิริยา วาจา มารยาท 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นี ้โดยใช้แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั เป็นเคร่ืองมือ จ านวน 151 ชุด 
โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ด้วยผู้ เช่ียวชาญการหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  จ านวน 5 
ท่าน คิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดย ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ0.60 -1.00 และค่าความ
เช่ือมัน่สมัประสทิธ์ิแอลฟ่า (Coefficient alpha) ของ Cronbach ได้คา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั .933   
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งงานวิจยัครัง้นี ้คือนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัน้ปีที่ 1-3 ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 1  ระดบัชัน้ปีการศึกษา 2562 จ านวน 151 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบกลุม่
ตวัอยา่ง  (Cohen, 2011)   
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ได้แก่    ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation)และเปรียบเทียบโดยใช้ t-test (Independent Samples) และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) โดยการทดสอบ F-test  และโดยผู้วิจยัประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1  คา่เฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุต่อการปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมและรายด้าน  พบรายละเอียดดงันี ้
 

ความมวีินยัในตนเองของนกัเรียน  . S.D. ศกึษาการปฏิบตัิ 

1. ด้านการแตง่กาย 3.85 0.55 มีประสทิธิภาพด ี
2. ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 3.83 0.54 มีประสทิธิภาพด ี
3. ด้านพฤตกิรรมสารเสพติด 3.99 0.54 มีประสทิธิภาพด ี
4. ด้านกิริยา วาจา มารยาท 4.09 0.53 มีประสทิธิภาพด ี

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาพบว่า ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบวิทยาลัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีประสิทธิภาพดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ ตอบ
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แบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมีประสทิธิภาพดี ทกุข้อ โดยด้านท่ีผลการประเมินในระดบัสงูสดุ
คือ ด้าน กิริยา วาจา มารยาท  และด้านท่ีได้รับการประเมินมีประสิทธิภาพน้อยที่สดุคือ ด้านความรับผิดชอบในการ
เรียน  
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

วิทยาลยั จ าแนกตามเพศ  พบรายละเอียดดงันี ้
 

  
ความมวีินยัในตนเอง 

 
ของนกัเรียน 

ระดบัการปฏิบตั ิ  
ชาย  หญิง t Sig 

 

 

SD 
 

SD   
1. ด้านการแตง่กาย 3.84 0.54 3.88 0.62 -0.208 0.836 
2. ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 3.82 0.54 3.92 0.56 -0.668 0.505 
3. ด้านพฤติกรรมสารเสพติด 3.98 0.53 4.09 0.59 -0.752 0.453 
4.ด้านกิริยา วาจา มารยาท 4.09 0.54 4.08 0.47 0.076 0.939 

รวม 3.93 0.44 3.99 0.39 -0.481 0.631 
*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
 จากตาราง 2 ผลการศกึษาจากตาราง  แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มีเพศตา่งกนั มีวินยั
ในตนเองตอ่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบวิทยาลยัโดยภาพรวมและรายด้าน ทีม่ีความแตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3  การเปรียบเทียบความมีวินยัในตนเอง ของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ต่อการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

วิทยาลยั จ าแนกตามระดบัชัน้การศกึษา  พบรายละเอียดดงันี ้
 

 
ความมีวินัยในตนเอง 

ของนักเรียน 

ระดับการศึกษา  
F 

 
sig ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

 

SD 
 

SD 
 

SD 

1. ด้านการแต่งกาย 3.93 0.43 4.10 0.59 3.63 0.51 11.103* .000 
2. ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 3.94 0.42 4.07 0.61 3.60 0.47 12.808* .000 
3. ด้านพฤติกรรมสารเสพติด 3.93 0.44 4.23 0.59 3.86 0.50 7.099* .001 
4. ด้านกิริยา วาจา มารยาท 4.13 0.54 4.26 0.58 3.95 0.46  4.824* .009 
                 รวม 3.98 0.37 4.16 0.50 3.76 0.34 13.532* .000 
      *มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 จากตาราง 3 ผลการศึกษาพบว่านกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีที่มีระดับชัน้การศึกษาต่างกัน  มีวินยัใน
ตนเองตอ่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั 
0.05เมื่ อพบว่าความแปรปรวนแตกต่ างกัน  จึ งวิ เคราะห์ค่า เฉลี่ ยรายคู่ โดยวิ ธีการทดสอบของเชฟเฟ่                           
(Scheffe’s method)  ดงัแสดงในตาราง 
 
ตาราง 4   ผลการเปรียบเทียบความความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่  ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ต่อการปฏิบตัิตามกฎระเบียบวิทยาลยั จ าแนกตามระดบัชัน้การศกึษา ในด้านการแต่งกาย  
 

ระดบัชัน้การศกึษา คา่เฉลีย่ ปวช.2 ปวช.1 ปวช.3 
  4.10 3.93 3.63 
ปวช.2 4.10   * 
ปวช.1 3.93   * 
ปวช.3 3.63    

        *มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

 จากตาราง 4 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  ที่ศึกษาระดับชัน้การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2 มีวินัยในตนเอง ในด้านการแต่งกาย มากกว่านักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี  ที่ศึกษา
ระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 3 และ นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ  ที่ศึกษาระดบัชัน้การศึกษา
ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 มีวินัยในตนเอง ในด้านการแต่งกาย มากกว่านักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี                    
ที่ศกึษาระดบัชัน้การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 3 
 
สรุปผลการศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้สรุป สาระส าคญัของผลการศกึษา ดงันี ้ 
  1. ผลการศกึษาระดบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพ
ติด ด้านการแต่งกาย และด้านความรับผิดชอบในการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมีประสิทธิภาพดี เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงล าดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด 
ด้านความรับผิดชอบในการเรียน และด้านการแตง่กาย 
              1.1 ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ด้านกิริยา วาจา มารยาท โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมีประสทิธิภาพดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่ ระดบัความมีวินยัเรียงล าดบัคะแนนเฉลีย่จากมากไปน้อยสาม
อนัดบั คือ นกัเรียนให้ความเคารพตอ่คณุครูทกุทา่นของวิทยาลยั รองลงมา นกัเรียนมี กิริยา วาจา สภุาพเรียบร้อยต่อ
คณุครูทกุทา่น และนกัเรียนแสดงความเคารพคณุครูเมื่อพบเจอกนัในระดบัมีประสทิธิภาพดี 
            1.2 ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ด้านพฤติกรรมสารเสพติด โดยรวม อยู่
ในระดบัมีประสิทธิภาพดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ระดบัความมีวินยัเรียงล าดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไป น้อย
สามอนัดบั คือ นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษภยัอนัตรายของ สารเสพติดรองลงมา นกัเรียนมีความรู้สกึเกรงกลวั
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ต่อพิษภยัอนัตรายของสารเสพติดและเพื่อนนกัเรียนมีการชกัชวนให้นกัเรียนใช้สารเสพติดนกัเรียนจะปฏิเสธเพื่อน
ทนัที 
              1.3 ความมีวินัยในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ด้านด้านการแต่งกาย โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมีประสทิธิภาพดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ระดบัความมีวินยัเรียงล าดบัคะแนนเฉลีย่จากมากไปน้อยสาม
อนัดบั คือ นกัเรียนตดัผมถกูต้องตามกฎระเบียบวทิยาลยั รองลงมา นกัเรียนแตง่กายถกูต้องตามกฎระเบียบวิทยาลยั 
และการลงโทษการแตง่กายของวิทยาลยัท าให้นกัเรียนแตง่กายถกูระเบียบ 
              1.4 ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ด้านความรับผิดชอบในการเรียน 
โดยรวมอยู่ในระดบัมีประสิทธิภาพดี เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดบัความมีวินยัเรียงล าดบัคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย สามอนัดบั คือ นกัเรียนมาโรงเรียนตรงตามเวลาที่วิทยาลยัก าหนด นกัเรียนเข้าใจในกฎระเบียบในการ
ปฏิบตัิตนในห้องเรียน และนกัเรียนเข้าห้องเรียนตรงตามตารางเรียนที่วิทยาลยัก าหนด 
 2. ผลการเปรียบเทียบความมีวินยัในตนเอง ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการ
แต่งกาย และด้านความรับผิดชอบในการเรียน ของนักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วิทยาลยั ปรากฏผล ดงันี ้
  2.1 นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีที่มีเพศต่างกัน มีวินัยในตนเองต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วิทยาลยัโดยภาพรวมและรายด้านทีม่ีความแตกตา่งกนั  
                  2.2 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีที่มีระดบัชัน้การศึกษาต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั ด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการแตง่กาย และด้านความรับผิดชอบ
ในการเรียน โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ เพราะระดบัการศึกษาต่างกันท าให้นกัเรียน 
นกัศึกษา เข้าใจในกฎระเบียบของทางวิทยาลยั ไมเ่ท่ากนั ทางสถิติที่ระดบั 0.05 พบว่า ด้านความรับผิดชอบในการ
เรียน แตกตา่งกนัรายคู่ คือ นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ท่ีศกึษาระดบัชัน้การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 2 
มีความรับผิดชอบในการเรียน มากกว่านักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ที่ศึกษาระดับชัน้การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 และ นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ที่ศึกษาระดับชัน้การศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 1 มีความรับผิดชอบในการเรียน มากกวา่นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่ศกึษาระดบัชัน้การศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัร วิชาชีพ 3 พบว่า ด้านการแต่งกาย แตกต่างกนัรายคู่ คือ นกัเรียนนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ  ที่
ศึกษาระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2 มีวินัยในตนเอง ในด้านการแต่งกาย มากกว่านักเรียน
วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ  ที่ศึกษาระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 3 และ นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีน
บุรี ที่ศึกษาระดับชัน้การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1 มีวินัยในตนเอง ในด้านการแต่งกาย มากกว่า
นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ท่ีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 3 การศึกษาระดบัด้านพฤติกรรมสารเสพติด
แตกตา่งกนัรายคู ่คือพบวา่ นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ท่ีศกึษาระดบัชัน้การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปี
ที่ 2 มีความมีวินยั ในด้านพฤติกรรมสารเสพติด มากกว่านกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ท่ีศึกษาระดบัชัน้การศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่1 และ นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ที่ศึกษาระดับชัน้การศึกษา ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 1 มีความมีวินยั ในด้านพฤติกรรมสารเสพติดมากกว่านกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่
ศึกษาระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 3 ด้านกิริยาวาจามารยาทแตกต่างกันรายคู่ คือพบว่า
นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ที่ศกึษาระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 2 มีความมีวินยั ในด้าน
กิริยาวาจามารยาท มากกวา่นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ที่ศกึษาระดบัชัน้การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
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ปีที่ 1 และ นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 1  มีความมีวินยั ใน
ด้านกิริยาวาจามารยาท มากกว่านกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ท่ีศึกษาระดบัชัน้การศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพปีที่ 3 
  2.3 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบวิทยาลยัด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการแต่งกาย และด้านความ
รับผิดชอบในการเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.4 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มีสถานภาพของครอบครัวต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบวิทยาลยัด้านกิริยา วาจา มารยาท ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ด้านการแต่งกาย และด้านความ
รับผิดชอบในการเรียน โดยภาพรวมและรายด้านทีแ่ตกตา่งกนั 
 

อภปิรายผล 
 1.1 ด้านการแต่งกาย ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุ รี ต่อการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมอยู่ในระดับมีประสิทธิภาพดี ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนักเรียนแต่งกายถูกต้องตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั ตดัผมถกูต้องตามกฎระเบียบวิทยาลยั นกัเรียนรู้สกึไม่ดีเมื่อเห็นเพื่อนแต่งกายไม่ถกูต้องตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั นกัเรียนว่ากลา่วตกัเตือนเพื่อนเสมอเมื่อเพื่อนแต่งกายผิดระเบียบของวิทยาลยั และการลงโทษ
การแต่งกายของวิทยาลยัท าให้นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ แพรวพรรณ อุดมศรี 
(2553)  ได้ศึกษาปัจจัยทางการสื่อสารที่มีผลต่อพฤติกรรมการแต่งชุดเคร่ืองแบบนักศึกษาของนักศึ กษา
ระดบัอดุมศกึษา 
 1.2 ด้านความรับผิดชอบในการเรียน ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีต่อการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมีประสทิธิภาพดี ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ นกัเรียนมาโรงเรียนตรง
ตามเวลา ที่วิทยาลยัก าหนด และเข้าห้องเรียนตรงตามตารางเรียน ที่วิทยาลยัก าหนด ท างานและท าการบ้านตามที่
ครูมอบหมาย นกัเรียนชกัชวนเพื่อนท่ีไมอ่ยากเรียนหนงัสอืให้เข้าห้องเรียน ตัง้ใจเรียนตามเนือ้หาที่ครูสอน ทัง้ยงัมีการ
ทบทวนเนือ้หาหลงัจากที่ครูผู้สอนสอนเสร็จ มีความสนใจในกิจกรรมที่วิทยาลยัจัดขึน้ เข้าใจในกฎระเบียบในการ
ปฏิบตัิตนในห้องเรียน เตรียมเคร่ืองมืออปุกรณ์การเรียนมาตามที่ครูให้น ามาเรียน และนกัเรียนปฏิเสธเพื่อนเสมอ เมื่อ
เพื่อนชวนให้ไมเ่ข้าเรียน ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ บปุผา หนัทยงุ (2554) ได้ศกึษาวินยันกัเรียนโรงเรียนวงัหลงั
วิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 7 พบว่าวินยันกัเรียนด้านความรับผิดชอบโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงู 
 1.3 ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุตอ่การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมีประสิทธิภาพดีทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจโทษ
ภยัอนัตรายของสารเสพติด และมีความรู้สกึเกรงกลวัต่อพิษภยัอนัตรายของสารเสพติด เมื่อเห็นเพื่อนจ าหน่ายสาร
เสพติดในวิทยาลยันกัเรียนจะแจ้งคณุครูเพื่อท าการป้องกนัปราบปราม นกัเรียนมีการปฏิเสธเมื่อเพื่อนชกัชวนให้ใช้ 
สารเสพติด และบอกกล่าวถึงโทษภยัอนัตรายของสารเสพติดเพื่อให้เพื่อนเลิกใช้สารเสพติด อีกทัง้นกัเรียนจะช่วย
รณรงค์ต่อต้านการใช้สารเสพติดให้หมดไปจากสงัคม ซึ่งกิจกรรมต่อต้านสารเสพติดของวิทยาลยัสามารถช่วยให้
นกัเรียนห่างไกลต่อสารเสพติด ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พรภคั พานพิศ  (2552) ท าการศึกษาปัจจยัที่สง่ผล
ต่อพฤติกรรมการป้องกนัปัญหายาเสพติดของนกัศึกษานอกระบบของศนูย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
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อธัยาศยั อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ พบวา่ นกัศกึษามีพฤติกรรมปอ้งกนั ยาเสพติด โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัดี 
 1.4 ด้านกิริยา วาจา มารยาท   ความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนวทิยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ตอ่การปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั สว่นใหญ่อยู่ในระดบัมีประสิทธิภาพดี ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุได้ก าหนดกฎ 
ระเบียบ ด้านกิริยา วาจา มารยาท ไว้อย่างชัดเจน และมีครูคอยก ากับดูแล ให้ค าปรึกษากับนักเรียนที่มีปัญหา
สม ่าเสมอ เพื่อให้นกัเรียนมีกิริยา วาจา มารยาท และต่อผู้อื่น สอดคล้องกบังานวิจยัของ กลุภสัสรณ์ พิทกัษ์ศกัดาชยั  
(2553) ท าการศึกษาปัญหาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสิงห์บรีุ จงัหวดัสิงห์บรีุ พบว่า ความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนสงิห์บรีุ จงัหวดัสงิห์บรีุ ด้านความรับผิดชอบ โดยรวมและรายด้านอยใูนระดบัคอ่นข้างสงู 
 2. ผลการเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรีต่อการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั 
  2.1 นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีที่มีเพศต่างกัน มีวินัยในตนเองต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วิทยาลยัโดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัเรียนวทิยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ที่มีเพศตา่งกนัมีการ
รับทราบข้อมลู ข่าวสารเก่ียวกับกฎระเบียบ วินยัของวิทยาลยัไม่ตรงกนั โดยทางวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีมีการอบรม
ระเบียบวินยัให้กบันกัเรียนทกุภาคเรียนโดยมีการชีแ้จงเก่ียวกบั เร่ืองการแต่งกาย การรับผิดชอบทางการเรียน เร่ือง
สารเสพติด และเร่ืองกิริยามารยาท อยา่งชดัเจน ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ พวงผกา แซต่ัน้. การศึกษาความมี
วินยันกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 โรงเรียนวงัจนัทร์. (2554) ท าการศึกษาความมีวินยันกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3โรงเรียนวงัจนัทร์วิทยา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 18 จ าแนกตามระดบัชัน้ท่ีก าลงัศกึษาอยู ่ 
  2.2 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีที่มีระดบัชัน้การศึกษาต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบวิทยาลยั โดยภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ
นักเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบุรี ที่มีระดับชัน้การศึกษาต่างกันมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎระเบียบ วินัยของ
วิทยาลยัเทคนิคมีนบุรีในเร่ืองเร่ืองการแต่งกาย การรับผิดชอบทางการเรียน เร่ื องสารเสพติด และกิริยามารยาท 
ตา่งกนัสอดคล้องกบังานวิจยัของ ณรงค์ฤทธ์ิ  สมนกึ(2555) ศกึษาความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนวงัจันทร์วิทยา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 พบว่า เมื่อจ าแนกตาม
ระดบัชัน้ทัง้โดยรวมและรายด้านมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2.3 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบวิทยาลยัโดยภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัเรียนวทิยาลยัเทคนิคมีนบรีุ ท่ี
มีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาต่างกัน  ความสามารถหรือผลส าเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนก
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว้ตามลกัษณะของวตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอนท่ีแตกตา่งกนั 
  2.4 นกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มีสถานภาพของครอบครัวต่างกนั มีวินยัในตนเองต่อการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบวิทยาลยัโดยภาพรวมและรายด้านทีแ่ตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัเรียนวิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุที่มี
สถานภาพของครอบครัวต่างกันบิดามารดาเสียชีวิตส าหรับเด็กเล็กๆ ที่ความคิดความเข้าใจยงัไม่พฒันาเพียงพอ 
เพราะฉะนัน้ เด็กไมไ่ด้ต้องการค าอธิบายที่ซบัซ้อนมากมาย แตส่ิง่ที่เด็กๆต้องการ คือ การปลอบโยน และความเข้าใจ
จากผู้ ใหญ่ที่ใกล้ชิดสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีร์   ฉลาดแพทย์(2556) ที่กล่าวถึงแนวทางการฝึกลกูให้มีวินยัใน
ตนเองดงันี ้1)การเป็นแบบอยา่งความมีวินยั 2) ความสม ่าเสมอตอ่เนื่อง 3) การพดูชกัจงูให้ปฏิบตัิตาม 4) การชมเชย
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และให้ก าลงัใจ 5) การแก้ปัญหาด้วยวธีิการเชิงบวก 6) การแสดงความไว้วางใจ และให้ความรักท าให้มกีารสง่เสริมให้
บตุรเป็นผู้วินยัในตนเองแตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้จากผลการศึกษาวิจัย เร่ือง ความมีวินัยในตนเองของ
วิทยาลยัเทคนิคมีนบรีุ สามารถให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี  ้
 1. ด้านการแต่งกาย ครูควรมีการกวดขนัให้นกัเรียนแตง่กายให้ถกูต้องตามระเบียบทบทวนระเบียบเพื่อให้
สอดคล้องกบัปัจจบุนั 
  2. ด้านความรับผิดชอบในการเรียน ควรสง่เสริมให้นกัเรียนทบทวนเนือ้หาทกุครัง้หลงัจากที่ครูผู้สอนสอน
เสร็จ 
 3. ด้านพฤติกรรมสารเสพติด ครูควรสง่เสริมความเป็นผู้น าให้นกัเรียนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยเน้นย า้นักเรียนในพฤติกรรมพร้อมที่จะให้อภัยผู้ อื่นเมื่อท าผิดพลาดโดย
รู้เทา่ไมถ่ึงการณ์ 
 4. ด้านกิริยาวาจามารยาท ครูควรสง่เสริมให้นกัเรียนแสดงความเคารพคณุครูเมื่อพบเจอกนั 
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