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การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล”
ประจ าปี 2563 

 จดัท ำโดย ส ำนกัวจิยั และบณัฑติวิทยำลยั มหำวิทยำลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
ที่ปรึกษา  
 ผศ.ดร.ประเสริฐ ประวตัิรุ่งเรือง        อธิกำรบดี    
 
กองบรรณาธิการ 
 ศ.ดร.สำยหยดุ  จ ำปำทอง             ผศ.ดร.สทิธิพร  ประวตัิรุ่งเรือง 

ศ.ดร.จรรจำ  สวุรรณทตั             
รศ.ดร.ประพนัธ์ศิริ  สเุสำรัจ         
รศ.ดร.เสำวณีย์  สกิขำบณัฑิต     
ผศ.ดร.เฉลมิชยั  วิโรจน์วรรณ          
ผศ.ดร.ทรงยศ แก้วมงคล   
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรต ิ             
 

ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร           
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ์    
ผศ.ดร.อนนัต์  ธรรมชำลยั              
ผศ.ดร.สำนิต  ศิริวิศษิฐ์กลุ   
ดร.สมศกัดิ์  ดลประสทิธ์ิ                   

 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตร์และสหวทิยาการ 

ศ.ดร.บญุทนั ดอกไธสง 
ศ.ดร.พรรณี  บวัเลก็ 
รศ.ดร. พิชำย รัตนดิลก ณ ภเูก็ต 
รศ.ดร.เรือนแก้ว  ภทัรำนปุระวตัิ 
รศ.ดร.เสำวลกัษณ์  ชำยทวีป 
รศ.ดร.ทองฟ ู ศิริวงศ์ 
รศ.ดร.ประภำส  ป่ินตบแตง่ 
รศ.ดร.วิไลลกัษณ์  รัตนเพียรธมัมะ 
รศ.ดร.สมศกัดิ์ สำมคัคีธรรม 
รศ.ดร.สมำน งำมสนิท 
รศ.อรสำ อร่ำมรัตน์ 
ผศ.ดร.กษมำ  สวุรรณรักษ์ 
ผศ ดร.ไพโรจน์ พิภพเอกสทิธ์ิ 
ผศ.ดร.เพ็ญประภำ  ภทัรำนกุรม 
ผศ.ดร.ธิติวฒุิ หมัน่ม ี
ผศ.ดร.วิริณธ์ิ กิตติพิชยั 

ผศ.ดร.สจิุตรำ สมคัคีธรรม 
ผศ.ดร.สทิธิชยั  ธรรมเสนห์่ 
ผศ.ดร.อ ำพล นววงศ์เสถียร 
ผศ.ณฐันนัท์ ทองทรัพย์ 
ผศ.รสดำ  เวษฎำพนัธุ์ 
ดร บษุกร วฒันกร 
ดร. ธนชำติ เรำประเสริฐ 
ดร.ณฐำพชัร์ วรพงศ์พชัร 
ดร.ธิปัตย์  โสตถิวรรณ์ 
ดร.นิทศัน์ บญุไพศำลสถิตย์ 
ดร.บปุผำ. ภิภพ  
ดร.มยขุพนัธุ์ ไชยมัน่คง 
ดร.วรรณสนิท์ สตัยำนวุตัร์ 
ดร.สรุวฒุิ ตุ้มทอง 
ดร.อดุม สมบรูณ์ผล 
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ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านศึกษาศาสตร์  

รศ.ดร.ดษุฎี  โยเหลา 
ผศ.ดร.ภมูิพงศ์ จอมหงษ์พิพฒัน์ 
ผศ.ดร.ศิริพรรณ ศรีวนัยงค์ 
ผศ.ดร.สนิธะวา  คามดิษฐ์ 
ดร.ดษุฎี สวีงัค า 

ดร.ธ ารง รัตนภรานเุดช 
ดร.บปุผา  ปลืม้ส าราญ 
ดร.วรางค์ภรณ์  ไตรติลานนัท์ 
ดร.วิโรชน์ หมื่นเทพ 

 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ 

รศ.ดร.ปรัชญนนัท์  นิลสขุ 
รศ.ดร.ปิยะบตุร  วานิชพงษ์พนัธุ์ 
ผศ.ดร.อษุณีย์  ภกัดีตระกลูวงศ์ 

ดร.เดช  ธรรมศิริ 
ดร.ปริพสั  ศรีสมบรูณ์ 
ดร.มงคล  กลิน่กระจาย 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตร์และสหวทิยาการ 

รศ.ดร.พิศมยั จารุจิตติพนัธ์ 
ผศ.ดร.สมยศ อวเกียรต ิ
ผศ.ดร. ตระกลู จิตวฒันากร 
ผศ.ดร.พงษ์ศกัดิ์ เพรชสถิต 

ดร.วิยะดา วรานนท์วนิช 
ผศ.ดร.สานิต ศิริวิศษิฐ์กลุ 
ผศ.ดร.อนนัต์ ธรรมชาลยั 
ดร.จริมจิต เกิดบ้านชนั 

  
 ด้านศึกษาศาสตร์ 

ผศ.ดร.เพชราวลยั  ถิระวณฐัพงศ์ 
ผศ.ดร.ค าเพชร  ภริูปริญญา 
ผศ.ดร.ทรงยศ  แก้วมงคล 

ผศ.ดร.สริิกาญจน์  ธนวฒุิพรพินติ 
ผศ.ดร.สนุนัท์  ศลโกสมุ 
ดร.ณรงค์  พิมสาร 

 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี่ 

ผศ.สรุเดช  บญุลอื  
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สารอธิการบดี 
 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบกบัปัจจยัต่างๆ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สงัคมอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ที่มาจากปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในประเทศ  ถึงแม้ในช่วงปลายปี 2562 เศรษฐกิจไทย
จะมีทิศทางฟืน้ตวัดีขึน้ แตก่ลบัมีภยัพิบตัิด้านสาธารณสขุ คือการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ซึง่สง่ผลกระทบอยา่ง
รุนแรงไปทั่วโลก การประคับประคองให้ผ่านพ้นวิกฤตในช่วงนีไ้ปให้ได้ จึงเป็นเร่ืองที่จ าเป็นที่จะต้องได้ รับการ
แก้ปัญหาอยา่งเร่งดว่น ดงัที่รัฐบาลและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าลงัด าเนินการอยูใ่นขณะนี  ้

ถึงแม้ว่าในการเตรียมงานประชุมครัง้นีจ้ะมีข้อจ ากดัและมีอปุสรรคหลายประการ แต่ด้วยความมุ่งมัน่ของ
คณะท างานที่เข้มแข็งและความร่วมมือจากเครือข่ายเบญจมิตรวิชาการ ท าให้ทุกอย่างเกิดขึน้ได้ตามก าหนดการ  
จึงขอขอบคุณทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ขอขอบคณุผู้ เข้าร่วมประชุมทกุท่านที่ใช้เวลาอนัมีค่ามาเข้าร่วมกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมโดยรวมในครัง้นีเ้ป็นอยา่งสงู 

การขบัเคลื่อนเศรษฐกิจให้เติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยัง่ยืน พร้อมก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและสงัคมในยุค
ดิจิทลันัน้ ต้องอยูบ่นฐานท่ีส าคญัที่สดุ คือ ความรู้ความสามารถของทรัพยากรมนษุย์ ผู้ที่อาศยัอยูใ่นสงัคมไทย ทกุคน 
ทกุองค์กร และทกุสาขาอาชีพ ล้วนมีสว่นส าคญัที่สง่ผลต่อการพฒันาประเทศให้ก้าวทนักบัความเจริญก้าวหน้าใน
ระดบัสากล พร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ การเพิ่มพูนและส่งเสริมให้ทรัพยากร
มนษุย์ได้รับความรู้ความสามารถในศาสตร์ทกุแขนงนัน้ ถือเป็นภารกิจส าคญัของสถาบนัการศึกษา ซึ่งจะต้องได้รับ
ความร่วมมือในรูปแบบของการบรูณาการจากทกุภาคสว่น เพื่อการพาประเทศเข้าสู่การยคุดิจิทลั 

ขอขอบคณุคณะกรรมการจดังาน วิทยากร บคุลากร และเจ้าหน้าที่ทกุฝ่าย ที่มีสว่นท าให้การจดัการประชุม
วิชาการในครัง้นีเ้กิดขึน้ 
 

         

 

           (ผศ.ดร.ประเสริฐ ประวตัิรุ่งเรือง) 

        อธิการบดมีหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
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ก าหนดการ 
การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563  

“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล” 
(Development of Human Resources to Economics and Digital Society) 

วันศุกร์ ที่ 27 มีนาคม 2563 เวลา 08:00-16:30 น. 
ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 

 
08:00 – 08:30 น   ลงทะเบียน ณ ห้องประชมุสตัตบงกช อาคารเรียนรวม 1 ชัน้ 3  
08:30 – 10:30 น   น าเสนอผลงานวิชาการ (บทความวิจยั/บทความวิชาการ) ช่วงที่ 1 
10:30 – 11:00 น.  รับประทานอาหารวา่ง 
11:00 – 11:10 น.  พิธีเปิด การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563 
    กลา่วรายงานโดย ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจดัการประชมุ 
    กลา่วเปิดการประชมุ โดยอธิการบดี มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
11:10 – 12:30 น.  บรรยายพิเศษ เร่ือง “การพฒันาทรัพยากรมนษุย์เข้าสูย่คุเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทลั”  

โดย  วิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิ      
12:30 – 13:30 น.  รับประทานอาหารวา่ง 
13:30 – 16:30 น.  น าเสนอผลงานวิชาการ (บทความวิจยั/บทความวิชาการ) ช่วงที่ 2 
 

__________________________________ 
หมายเหตุ:  สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ สั่งปิดสถานศึกษาทั่วประเทศ ทัง้รัฐและเอกชน เพื่อป้องกัน 

การแพร่ระบาด "โควิด-19" โดยเร่ิมมีผลบังคับใช้ ตัง้แต่ วันที่ 18 มี.ค. 63  เป็นต้นไป ดังนัน้ในการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563 ครัง้นี  ้จะขอปรับเปลี่ยนเป็นการน าเสนอ
ผลงานวิจยัแบบออนไลน์  





  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0051 การมีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุม่เครือข่าย 
หลงัสวน 2 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2  

จารุวรรณ ศิลาวหิก                     
ผศ.ดร.ทรงยศ แก้วมงคล  

1 

E0052 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร์  เร่ืองปรากฎการณ์ 

ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  

จากการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องัคณา จกัรฉิม                       

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

18 

E0055 การศกึษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนศกึษา

นารี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 

สญัชยั  เงางาม                                       

ดร.พรพิมล  ประวตัิรุ่งเรือง 

30 

E0056 ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบริหารงานบคุคล กลุม่บริหารงานบคุคล 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 

ศจุิกา  ผ่องใส                                         

ดร.พรพิมล  ประวตัิรุ่งเรือง 

41 

E0057 การศกึษาการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง

สงักดัส านกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 

กาญจนญัถ์ ไตรถาวร                             

สิริกาญจน์  ธนวฒิุพรพินิต  

55 

E0062 การศกึษาความสามารถการอา่นและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมของนกัเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 โดยใช้แบบฝึกทกัษะการอา่นและเขียนสะกดค า 

ที่มีสระประสม 

ยศพร นุ่มจ านงค์ 

เบญจรัตน์ ราชฉวาง 

63 

E0064 การวิเคราะห์ปัจจยัเสี่ยงของผู้ รับจดัการขนสง่เนือ้ไก่สดแชแ่ข็งไปสูป่ระเทศ

ญ่ีปุ่ น กรณีศกึษา บริษัท เอบีซี จ ากดั 

ปัณณภสัร์  บวรไชยพิริยะ                 

ดร.จิราย ุอคัรวิบลูย์กิจ 

73 

E0065 ความคิดเห็นของบคุลากรที่มีตอ่การบริหารงานทัว่ไปในโรงเรียน 

นวมินทราชินทูิศ สตรีวทิยา 2 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 

ณฎัฐ์  คุ้มห้างสงู                      

จรินทร์ ธานีรัตน์ 

85 

E0066 การสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์  

เร่ืองการสงัเคราะห์ด้วยแสงของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5  

โดยใช้การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ MACRO mode 

ร่วมกบัการเขียนแผนผงักราฟิก (Graphic Organizers) 

วณิชชา หมัน่เรียน                                

วนัทิกา เครือน า้ค า                                   

ปิยะรัตน์ ชาวอบทม 

98 

E0067 การศกึษาสภาพและเปรียบเทียบการด าเนินการประกนัคณุภาพภายใน  

ของศนูย์พฒันาเด็กเล็กในสงักดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

ในจงัหวดัพิษณโุลก 

จาตรุนต์ อดุค าม ี                     

ธีรศกัดิ ์อปุไมยอธิชยั 

109 

E0068 การศกึษาความพงึพอใจของนกัเรียนในการใช้บริการโรงอาหาร  

โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ ปทมุธานี 

วิภาว ี ค าวงษ์                       

สมศกัดิ์ คงเที่ยง 

121 

E0069  การพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5  

โดยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส 

กลัยาณี ศรีสขุพนัธ์                          

ดารุณี เสริฐผล                          

อรพรรณ ทองประสงค์  

134 



  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0070 การศกึษาสภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนบ้านสวนอดุมวิทยา 

สงักดัส านกังาน เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบรีุเขต 1 

รินรฎา พงศ์ธนิต                            

สมศกัดิ์ คงเที่ยง 

147 

E0071 การเสริมพลงัอ านาจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนมธัยม สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 39  จงัหวดัอตุรดิตถ์ 

ธราธร  พรหมพิทกัษ์                  
ฉลอง ชาตรูประชีวิน  

158 

E0072 การพฒันาผลการเรียนรู้ เร่ือง การแบง่เซลล์ โดยใช้การจดัการเรียนรู้ 

รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) 

ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิดของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

ศิริวรรณ ศิริสขุประเสริฐ              

ผศ.ดร.อภิธวฒัน์ จรินทร์ธนนัท์ 

171 

E0075 การพฒันาชดุฝึกวิชาอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร (20105-2005)  

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส์   

ธชณฐั ผ่องโต 182 

E0076 การสร้างและหาประสิทธิภาพชดุการสอนวิชาการเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้วยคอมพิวเตอร์ รหสั 2105-2107   

ธชณฐั ผ่องโต 192 

E0077 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดษิฐ์ศิราภรณ์

ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 

ธานิฐา สมยัวิจิตรกร                                 

เบญจรัตน์ ราชฉวาง  

201 

E0080 การพฒันาผลการเรียนรู้ เร่ือง การเคลือ่นที่ของสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 5 ด้วยการจดัการเรียนรู้แบบ MACRO model  

ร่วมกบัแผนผงัมโนมติ 

หทยัทิพย์  สืบศรี                     

ผศ.ดร.อภิธวฒัน์  จรินทร์ธนนัท์  

210 

E0081 การพฒันาผลการเรียนรู้และทกัษะการท างานเป็นทีม โดยใช้การจดัการเรียนรู้

แบบห้องเรียนกลบัด้านร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในรายวิชาชีววิทยา  

เร่ือง การสงัเคราะห์ด้วยแสง ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

อภิญญารักษ์ วงษ์ทิพย์     

อภิธวฒัน์ จรินทร์ธนนัต์ 

219 

E0084 การศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต   

แขนงวิชาภาษาองักฤษ ที่มีตอ่การท าแบบฝึกปฏิบตัิออนไลน์ 

รศ.ดร.นรินทร์ทิพย์ ทองศรี 231 

E0085  การพฒันาสื่อการเรียนรู้ประเภทเกมการเรียนรู้ เร่ืองการแก้ปัญหาอยา่งงา่ย 

วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ)  ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1       

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

กิตติธัช มัง่มี                         

อภิสิทธ์ิ มฮู าหมดัรอโซน     

ประดจุเดือน รามไผ่วงษ์              

นิรุตติ์ พองาม  

242 

E0086 การสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 

โดยการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิด 

รูปตวัว ีเร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

วาสนา ช้างเพ็ชร                   

วนัทิกา เครือน า้ค า 

253 

E0088 การศกึษาความสามารถในการเลน่ดนตรี ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 

4 จากการจดัการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ–ชลูเวอร์ด 

อนวุฒัน์ มงคลแสงจนัทร์  

ประสาน ประวตัิรุ่งเรือง  

263 



  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0090 ความคิดเห็นของครูที่มีตอ่การบริหารงานงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงาน 

ของโรงเรียนบ้านบางกะปิ ส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

รุ่งศกัดิ์ ชโลธร                                           

รัตนา กาญจนพนัธุ์  

274 

E0091 ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การด าเนินงานของระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 
ในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 

เมธินี ดอนไพรฮวบ                                 
จิติมา วรรณศรี 

286 

E0093 ปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขต 

บางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 4 

พงษ์ศกัดิ์  แก้วมา                               

ธีรศกัดิ ์ อปุไมยอธิชยั  

302 

E0094 การบริหารเชิงกลยทุธ์ของสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 39 ตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูที่ท าหน้าที่ 

งานด้านแผนงาน 

ณรรฐพงษ์ แย้งจนัทร์                             

ดร.สถิรพร เชาวน์ชยั 

313 

E0095 ความคาดหวงัของผู้ปกครองที่มีตอ่การจดัการศกึษาปฐมวยั 

ของโรงเรียนบ้านบวัมล (เจริญราษฎร์อทุิศ) กรุงเทพมหานคร 

ชลวิสา  พร้อมสขุ     

ทรงยศ  แก้วมงคล  

323 

E0096 การพฒันาตวัชีว้ดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัศกึษาอาชีวศกึษา 

สูก่ารเป็นแรงงานในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

สรวิทย์ สมศรี                                        

ดร.ปิยะทิพย์ ประดจุพรม                        

ดร.ปริญญา เรืองทิพย์ 

334 

E0098 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของครูผู้ชว่ย 

ในโครงการผลิตครู เพ่ือพฒันาท้องถ่ิน เขตพืน้ที่ 9  

จงัหวดัภาคเหนือตอนลา่ง ปีการศกึษา 2561 

จรัสพงษ์  เหมือนมี                             

รศ.ดร.ธีรศกัดิ ์ อปุไมยอธิชยั  

352 

E0101 การพฒันาเกมเสริมทกัษะการแก้ปัญหา เร่ือง การแก้ปัญหาด้วยแนวคดิ 

เชิงค านวณ วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 

ปาริชาติ ชยัพิเนตร                             

วริศรา จนัทะสิทธ์ิ                                  

เบญจวรรณ แดงพดั  

363 

E0102 ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศกึษา 

กบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 จงัหวดัก าแพงเพชร 

รพีภทัร  อินทอง                                   

รศ.ดร.ธีรศกัดิ ์ อปุไมยอธิชยั  

374 

E0103 การพฒันาเกม 2 มิติ เพ่ือสง่เสริมทกัษะการเรียนรู้ ค าศพัท์ภาษาองักฤษ  

O-Net ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

นิภาพร กฤตติยา 

สถียรพร รุ้งวงค์                   

นพดล พรามณี   

386 

E0106 การพฒันาแอปพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ เร่ือง วินยัในชีวิตประจ าวนั  

กลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  

ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

กลัยาณี พนัธิราช                      

สธิุตา สระทองดี                     

นพดล  พรามณี  

397 



  

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                           หน้า 
ภาคปากเปล่า ด้านศึกษาศาสตร์ 

E0108 การศกึษาคณุลกัษณะที่พงึประสงค์ของผู้บริหารสถานศกึษา  

ตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศกึษาพิษณโุลกเขต 2 

พิษณ ุไทยสวน                                            

รศ.ดร.ธีรศกัดิ ์ อปุไมยอธิชยั  

406 

E0110 การศกึษาความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ  

เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษกลุม่เครือข่ายที่ 7                                                    

สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 

ลฎาภา  มาตผยุ                                     

ดร.สถิรพร  เชาวน์ชยั 

418 

E0113 แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันา

คณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 

สมชาย  เผือกตระกลูชยั                        

รศ.ดร.เสาวณีย์  สิกขาบณัฑิต            

ดร.พรชลุี  ลงักา  

431 

E0116 การพฒันาเว็บไซต์ชว่ยสอนเร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัมว่งชมุ 

ณภทัร คุ้นเคย                                          

ผศ.ดร.สนุนัท์ ศลโกสมุ 

446 

E0117 สภาพการบริหารสถานศกึษาพอเพียง ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพิษณโุลก เขต2 

เกวล ี ยิม้ประเสริฐ                         

วิทยา จนัทร์ศิลา 

456 

E0125 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากบักองลกูเสือสามญัรุ่นใหญ่ สงักดัส านกัเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ์ เขต 3 

วฒิุเดช  ลือกิจ                     

ดร.สถิรพร  เชาวน์ชยั  

467 

E0126 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนวิชา
ไมโครคอนโทรลเลอร์รหสัวิชา 2105-2105 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พทุธศกัราช 2556 

บญุเกิด    สนธิพนัธ์  479 

E0136 การพฒันาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระ

ยคุลบาทเพ่ือพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
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NBUE0051: การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
PARTCIPATION IN ACADEMIC ADMINISTRATION OF SCHOOL TEACHERS IN LANG 

SUAN NETWORK GROUP 2 UNDER THE CHUMPHON PRIMARY EDUCATION 

SERVICE AREA OFFICE 2 
 

จารุวรรณ ศิลาวิหก 1  ผศ.ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 2  
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 คณะศึกษาศาสตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ   

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุม

เครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2และเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวม 

ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 โดยกลุมตัวอยาง คือ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จํานวน 130 คน ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

แบบสอบถาม และใชสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สถิติคาที (t-test) และสถิติคาเอฟ (f-test)  

 ผลการวิจัย พบวา 1) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 

2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวมท้ัง 17 ดาน พบวา โดยรวมและรายดานอยูใน

ระดับ มาก 2) ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันในดานการพัฒนาหรือ

ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 3) ครูท่ีมี 

ประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันในดานการพัฒนาหรือ

ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่นสวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 4) ครูท่ีอยูในโรงเรียน 

ท่ีมีขนาดตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัด

ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการนิเทศการศึกษาดานการแนะแนว ดานการจัดทําระเบียบ  

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: การมีสวนรวม, การบริหารงานวิชาการ, โรงเรียนกลุมเครือขาย 

 
 
 
 

1



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

Abstract 

 The objectives of this research were as follows: 1)To study the academic administration 

participation of teachers in Lang Suan Network group 2 under the Chumphon Primary Education Service 

Area Office 2. 2) To compare the participation in academic administration of teachers in Lang Suan 

Network group 2 under the Chumphon Primary Education Service Area Office 2. This research samples 

were 130 teachers in Lang Suan Network Group 2 under the Chumphon Primary Education Service Area 

Office 2. The research instrument was a questionnaire. The descriptive statistics were Frequency, 

percentage, mean, standard deviation and used t-test and F-test analysis for inferential statistics. 

 The results of the study indicated as follows: 1) The participation in academic administration of 

school teachers in Lang Suan Network group 2 under the Chumphon Primary Education Service Area 

Office 2 in 17 aspects were at a high level. 2)Teachers with different educational levels have participate in 

academic administration differently in terms of the development or process of giving an opinions on the 

development of local curriculum content but the other aspects were not different. 3)Teachers with 

different experiences levels have participate in academic administration differently in terms of the 

development or process of giving an opinions on the development of local curriculum content but the 

other aspects were not different. And 4)Teachers in schools of different sizes have participation in 

academic administration is different in the development of learning process, evaluation and the transfer 

of grades, educational supervision, guidance, establishing regulations and practice guidelines for 

academic tasks of educational institutions and the selection of books textbook for use in educational 

institutions but the other aspects were not different. 

 

Keyword: Participation, Academic Administration, School network group 

 

บทนํา  

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ฉบับท่ี 12 วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของประเทศในการพัฒนาความสามารถของคนไทยทุกชวงวยัใหเต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรูและเรียนรู

ไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือนภายใตวิสัยทัศน คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยท่ัวไปมีภารกิจการบริหารงานหลัก 4 ดาน 

คือ ดานการบริหารท่ัวไป ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารบุคคล และดานการบริหารวิชาการ โดยเฉพาะ

ดานการบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน ในการดําเนินงาน

สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและสังคม ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในฐานะผูนํา

และมีความรับผิดชอบในการบริหารงานดานตางๆท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2553 มาตรา 39 ไดกําหนดใหมีการกระจาย
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อํานาจการบริหารการจัดการศึกษา ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง เพ่ือใหเกิดการบริหารแบบมีสวนรวมและเกิดประสิทธิผลของโรงเรียนเพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร

และครูในโรงเรียนไดทํางานรวมกัน จนเกิดความสําเร็จ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี. 2553: 14) 

 การบริหารงานวิชาการเปนงานท่ีมีความสําคัญท่ีสุด เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งท้ังผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครู และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมีความรู ความเขาใจ ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการ

วางแผน กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบและตอเน่ืองงาน

วิชาการของสถานศึกษาประกอบดวยงานหลักสูตรและการจัดการเรียนการเรียนรูเปนหลัก ซึ่งสถานศึกษาจะตอง

สรางหลักสูตรเปนของตนเอง เรียกวา หลักสูตรสถานศึกษา ดังน้ัน ครูจะตองทําหนาท่ีในการสรางและพัฒนา

หลักสูตร นําหลักสูตรไปใช ออกแบบการจัดการเรียนรู การพัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรู จึงตองอาศัยการมี

สวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการเปนสําคัญ จากงานวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏ

เดนชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จ และจากงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในประเทศไทย พบวา สถานศึกษาขาดศักยภาพในการบริหารงานวิชาการ 

เชนเดียวกับจันทรานี สงวนนาม (2551: 143) ไดใหความสําคัญของงานวิชาการไววา งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญ

ของสถานศึกษาท่ีผูบริหารจะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่งสวนงานดานอ่ืนๆน้ัน แมจะมีความสําคัญเชนเดียวกัน 

แตเปนเพียงสวนหน่ึงท่ีสงเสริมสนับสนุนใหงานวิชาการดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารจะตองสนับสนุนให

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร การท่ีจะตรวจสอบวาสถานศึกษาใด ผูบริหารใหความสําคัญ

ตองานวิชาการหรือไมสามารถดูไดจากสถานศึกษามีขอบเขตของงานวิชาการอยางชัดเจนผูบริหารมีวิสัยทัศนและ

แนวคิดใหมๆในการพัฒนางาน ครูมีความตระหนักและรวมมือกันพัฒนางานวิชาการอยางจริงจัง สามารถนําปรัชญา

ของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติตามโครงการตางๆ ไดอยางดีและสามารถนําความรูไปประยุกตใชอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 กลุมเครือขายหลังสวน 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยใหเปนไป ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรา 36 และมาตรา 37 แหง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีจํานวนโรงเรียนในเครือขาย 9 โรงเรียน 

(สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2. 2562: ออนไลน) และผลจากการศึกษาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบวาการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาหลาย ๆ ดาน ยังไมประสบผลสําเร็จ ซึ่งสวนใหญเกิดจากการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา 

ไมเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร ท้ังน้ีอาจเปนเหตุใหการประเมินคุณภาพ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 พบวาปการศึกษา 2560 เมื่อเฉล่ีย

ท้ัง 4 กลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 38.57 ต่ํากวาคะแนนเฉล่ียรอยละ ปการศึกษา 2559  เทากับ 6.26 

เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู ปรากฏวา มีคะแนนเฉล่ียรอยละอยูระหวาง 35.88 – 45.08 โดยกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียรอยละสูงท่ีสุด เทากับ 45.08 รองลงมาไดแก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคะแนน

เฉล่ียรอยละ เทากับ 37.96 สวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียรอยละ เทากับ 35.88 (แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2560) ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากครูไมมีสวนรวม
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ในการจัดการศึกษาและมีการมอบหมายงานท่ีไมตรงกับความรูความสามารถจึงไมสามารถตัดสินปญหาตางๆได ซึ่ง

ผูบริหารสถานศึกษาอาจใชอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเองเปนสวนใหญ มากวาท่ีจะเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

สถานศึกษา 

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

กลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมใน

การบริหารงานวิชาการของครูวาอยูในระดับใด และเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู

โรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพ่ือท่ีจะไดเห็นถึงการ

มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 และเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานวิชาการ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงาน และ

ขนาดโรงเรียน 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 การมีสวนรวมในงานบริหารวิชาการของของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตาม ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน

มีความแตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. สถานศึกษานําผลจากการวิจัยไปใชในการปรับปรุง กําหนดนโยบายในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

 2. สถานศึกษานําขอมูลไปพัฒนาบุคลากรและเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยผูวิจัยไดพิจารณาแนวทางการบริหารงานวิชาการตามขอบขายของ

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ท่ีกําหนดเน้ือหาไว 17 ดาน โดยศึกษาเปรียบเทียบจําแนกตาม

ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน  

 

4



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

      ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 
     

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   กลุมประชากร ไดแก ครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จํานวน 193 คน ซึ่งกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลัง

สวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จํานวน 130 คน โดยใชตารางเครจซีและมอร

แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ดังปรากฏในตาราง 
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

กลุมเครือขายหลังสวน 2 ประชากร กลุมตัวอยาง 

     โรงเรียนวัดชลธีนิมิตร 4 2 

     โรงเรียนบานบางหยี 22 14 

     โรงเรียนบานนํ้าลอด 5 2 

     โรงเรียนบานหนองไกปง 4 2 

     โรงเรียนวัดประสาทนิกร 54 36 

     โรงเรียนวัดสวางมนัส 27 14 

     โรงเรียนวัดดอนชัย 7 3 

     โรงเรียนชุมชนวัดขันเงิน 64 53 

     โรงเรียนวัดวาลุการาม 6 4 

รวม 193 130 

1.1 ระดับการศึกษา 

 1.1.1 ปริญญาตรี 

 1.1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

1.2 ประสบการณในการปฏิบัตงิาน 

 1.2.1 ต่ํากวา 5 ป  

 1.2.2 มากกวา 5 ป 

1.3 ขนาดโรงเรียน 

 1.3.1 ขนาดเล็ก 

 1.3.2 ขนาดกลาง 

 1.3.3 ขนาดใหญ 

 1.3.4 ขนาดใหญพิเศษ 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของครูใน

การบริหารงานวชิาการตามขอบขายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง 17 ดาน 
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  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2562 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย แนวทางการบริหารวิชาการ 17 ดาน คือ ดานการพัฒนาหรือ

ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น ดานการวางแผนงานดานวิชาการ ดานการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดาน

การวัด ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ดานการพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ดานการนิเทศการศึกษา ดานการแนะแนว ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การประสานความ

รวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา และดานการพัฒนา

และใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

ของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จํานวน 130 

ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน มีคาความตรงเทากับ 0.89 

และมีการทดสอบ ความเชื่อมมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.981 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลประกอบดวยสถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก การหาคาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (IOC) 

โดยการหาคาดัชนีของความสอดคลองกัน และการหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ใชวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติคาที (t-test) 

และสถิติคาเอฟ (f-test)  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  นําไปแสดงตอผูอํานวยการโรงเรียน

กลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพ่ือขอความรวมมือในการ

เก็บขอมูลจากครูท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

  2. นําแบบสอบถามไปสงแตละโรงเรียน และเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

  3. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

6



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (รวมท้ัง 17 ดาน)  

 

ตาราง 2 ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (รวมท้ัง 17 ดาน) (n=130) 

 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

1. ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถิ่น 

3.98 .892 มาก 11 

2. ดานการวางแผนงานดานวิชาการ 4.01 .835 มาก 10 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.12 .817 มาก 6 

4. ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 4.14 .835 มาก 5 

5. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.49 .715 มาก 1 

6. ดานการวัด ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.37 .775 มาก 2 

7. ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 3.92 .863 มาก 12 

8. ดานการพัฒนาสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 4.09 .850 มาก 8 

9. ดานการนิเทศการศึกษา 4.28 .846 มาก 3 

10. ดานการแนะแนว 4.28 .857 มาก 3 

11. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

4.07 .847 มาก 9 

12. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 3.75 .837 มาก 14 

13.การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ

องคกรอ่ืน 

3.91 .876 มาก 13 

14. ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

3.98 .835 มาก 11 

15. การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

4.11 .865 มาก 7 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 4.12 .821 มาก 6 

17. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.20 .773 มาก 4 

รวม 4.11 .832 มาก  
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 จากตาราง 2 ผลการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเรียนกลุมเครือขายหลัง

สวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวมท้ัง 17 ดาน พบวาโดยรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก (X =4.11) เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสวนในดานการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (X =4.49) รองลงมาคือดานการวัด ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  (X =4.37) ดานการนิเทศการศึกษาและดานการแนะแนว มีคาเฉล่ียเทากันอยูใน

ระดับมาก  (X =4.28) สวนดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด (X =3.75) 

ตามลําดับ 

 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยใชสถิติวิเคราะห ไดแก สถิติคาที (t-test) และสถิติคาเอฟ 

(F-test) 

 1. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา  

 

ตาราง 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

การมีสวนรวมในการบริหาร 

งานวชิาการ 

ปริญญาตรี 

(n=115) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n=15) t Sig 

X  SD X  SD 

1. ดานการพัฒนาหรือดําเนินการ

เกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

3.9304 .75906 4.3733 .58489 -2.174* 0.032 

2. ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 3.9717 .68806 4.3167 .46739 -1.882 0.062 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

4.0783 .63812 4.3833 .54989 -1.767 0.080 

4. ดานการพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

4.1043 .63486 4.3733 .71661 -1.521 0.131 

5. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.4557 .61362 4.7200 .48873 -1.602 0.112 

6. ดานการวัด ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

4.3496 .64826 4.5467 .53701 -1.127 0.262 

7. ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

3.9026 .69855 4.0267 .66275 -0.650 0.517 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 

 

การมีสวนรวมในการบริหาร 

งานวชิาการ 

ปริญญาตรี 

(n=115) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(n=15) t Sig 

X  SD X  SD 

8. ดานการพัฒนาสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู 

4.0713 .66554 4.2400 .64232 -0.927 0.356 

9. ดานการนิเทศการศกึษา 4.2391 .72954 4.5833 .57217 -1.756 0.081 

10. ดานการแนะแนว 4.2413 .72542 4.5667 .77613 -1.621 0.107 

11. ดานการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

4.0417 .67356 4.2933 .67556 -1.360 0.176 

12. ดานการสงเสริมชุมชนใหมี

ความเขมแข็งทางวิชาการ 

3.7283 .68551 3.9500 .68920 -1.178 0.241 

13. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

3.9009 .71934 3.9600 .61505 -.304 0.762 

14. ดานการสงเสริมและสนับสนุน

งานวชิาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

สถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศกึษา 

3.9565 .68286 4.1500 .64642 -1.038 0.301 

15. การจัดทําระเบียบ และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดาน

วิชาการของสถานศึกษา 

4.1022 .73142 4.2000 .68269 -.491 0.624 

16. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา 

4.0913 .73324 4.3333 .65238 -1.216 0.226 

17. ดานการพัฒนาและใชส่ือ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.1739 .62843 4.3833 .69351 -1.200 0.232 

รวมท้ังส้ิน 4.0792 .57695 4.3153 .51542 -1.508 0.134 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขาย

หลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยรวม 

ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถิ่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 

 2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  
 

ตาราง 4 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

การมีสวนรวมในการบริหาร 

งานวชิาการ 

ต่ํากวา 5 ป 

(n=66) 

มากกวา 5 ป 

(n=64) t Sig 

X  SD X  SD 

1. ดานการพัฒนาหรือดําเนินการ

เกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

3.8545 .74960 4.1125 .73883 -1.975 0.050 

2. ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 3.9735 .67955 4.0508 .67138 -0.652 0.515 

3. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

4.1136 .61735 4.1133 .65606 0.003 0.997 

4. ดานการพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

4.0667 .60290 4.2063 .68819 -1.231 0.221 

5. ดานการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

4.5303 .54178 4.4406 .66493 0.844 0.400 

6. ดานการวัด ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

4.3879 .61357 4.3563 .66616 0.282 0.779 

7. ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

3.8424 .66888 3.9937 .71445 -1.247 0.215 

8. ดานการพัฒนาสงเสริมใหมีแหลง

เรียนรู 

4.0848 .60262 4.0969 .72418 -0.103 0.918 

9. ดานการนิเทศการศกึษา 4.3068 .68612 4.2500 .75724 0.449 0.654 

10. ดานการแนะแนว 4.3144 .64794 4.2422 .82010 0.558 0.578 

11. ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

4.0758 .66450 4.0656 .69287 0.085 0.932 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

 

การมีสวนรวมในการบริหาร 

งานวชิาการ 

ต่ํากวา 5 ป 

(n=66) 

มากกวา 5 ป 

(n=64) t Sig 

X  SD X  SD 

12. ดานการสงเสริมชุมชนใหมี

ความเขมแข็งทางวิชาการ 

3.7652 .67065 3.7422 .70846 0.190 0.850 

13. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวชิาการกับ

สถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

3.9152 .65357 3.9000 .76179 0.122 0.903 

14. ดานการสงเสริมและสนับสนุน

งานวชิาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

สถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศกึษา 

3.9280 .65157 4.0313 .70781 -0.865 0.388 

15. การจัดทําระเบียบ และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดาน

วิชาการของสถานศึกษา 

4.1174 .67399 4.1094 .77776 0.063 0.950 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพ่ือใชในสถานศึกษา 

4.1553 .74261 4.0820 .71277 0.574 0.567 

17. ดานการพัฒนาและใชส่ือ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.2538 .65851 4.1406 .61379 1.013 0.313 

รวมท้ังส้ิน 4.0971 .53633 4.1161 .61331 -0.188 0.851 

 

 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขาย

หลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 

พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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 3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

 

ตาราง 5 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 

2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

การมีสวนรวมในการบริหาร 
งานวชิาการของครู 

ความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1. ดานการพัฒนาหรือดําเนินการ

เกี่ยวกับการใหความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

ระหวางกลุม 1.710 2 .855 1.522 .222 

ภายในกลุม 71.366 127    

รวม 73.076 129    

2. ดานการวางแผนงานดานวชิาการ ระหวางกลุม .080 2 .040 .087 .917 

ภายในกลุม 58.528 127    

รวม 58.608 129    

3. ดานการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

ระหวางกลุม .379 2 .190 .468 .627 

ภายในกลุม 51.510 127    

รวม 51.889 129    

4. ดานการพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 1.387 2 .694 1.671 .192 

ภายในกลุม 52.710 127    

รวม 54.097 129    

5. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ระหวางกลุม 5.004 2 2.502 7.531* .001 

ภายในกลุม 42.191 127    

รวม 47.195 129    

6. ดานการวัด ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ระหวางกลุม 3.541 2 1.770 4.596* .012 

ภายในกลุม 48.920 127    

รวม 52.460 129    

7. ดานการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

ระหวางกลุม .553 2 .277 .572 .566 

ภายในกลุม 61.429 127    

รวม 61.983 129    

8. ดานการพัฒนาสงเสริมใหมีแหลง

เรียนรู 

ระหวางกลุม 2.480 2 1.240 2.907 .058 

ภายในกลุม 54.169 127    

รวม 56.649 129    

9. ดานการนิเทศการศกึษา ระหวางกลุม 3.213 2 1.606 3.207* .044 

ภายในกลุม 63.617 127    

รวม 66.829 129    
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ตาราง 5 การวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 

2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ตอ) 

 

การมีสวนรวมในการบริหาร 
งานวชิาการของครู 

ความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

10. ดานการแนะแนว ระหวางกลุม 4.961 2 2.480 4.856* .009 

ภายในกลุม 64.869 127    

รวม 69.829 129    

11. ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา 

ระหวางกลุม .856 2 .428 .936 .395 

ภายในกลุม 58.093 127    

รวม 58.949 129    

12. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแขง็ทางวชิาการ 

ระหวางกลุม .872 2 .436 .923 .400 

ภายในกลุม 60.001 127    

รวม 60.873 129    

13. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาและ

องคกรอ่ืน 

ระหวางกลุม 2.00 2 1.005 2.047 .133 

ภายในกลุม 62.323 127    

รวม 64.332 129    

14. ดานการสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศกึษา 

ระหวางกลุม 1.224 2 .612 1.333 .267 

ภายในกลุม 58.281 127    

รวม 59.504 129    

15. การจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวชิาการของ

สถานศึกษา 

ระหวางกลุม 4.482 2 2.241 4.506* . 013 

ภายในกลุม 63.157 127    

รวม 67.639 129    

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือ

ใชในสถานศกึษา 

ระหวางกลุม 3.973 2 1.987 3.939 .022* 

ภายในกลุม 64.054 127    

รวม 68.027 129    

17. ดานการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

 

ระหวางกลุม 1.072 2 .536 1.328 .269 

ภายในกลุม 51.265 127    

รวม 52.337 129    

รวม 

ระหวางกลุม 1.602 2 .801 2.493 .087 

ภายในกลุม 40.804 127    

รวม 42.406 129    

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

13



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุม

เครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา 

โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดาน  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัด ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการนิเทศการศึกษา ดานการแนะแนว ดานการจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษา และการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ผูวิจัยไดสรุปผลได ดังน้ี 

 1. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเรียนกลุมเครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 รวมท้ัง 17 ดาน พบวาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 2. ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันในดานการพัฒนาหรือ

ดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 

 3. ครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันใน

ดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่นสวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 

 4. ครูท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันในดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดานการวัดประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการนิเทศการศึกษา ดานการ

แนะแนว ดานการจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และดานการคัดเลือก

หนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

 จากวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุมเครือขาย

หลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา โดยรวมมีทุกขอมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมากทุกขอ ซึ่งขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ คาเฉล่ียอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายละเอียดโดย

เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ ซึ่งขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูตอบ

แบบสอบถามมีสวนในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู รองลงมาคือ ดานการวัด ประเมินผล และดําเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน ดานการนิเทศการศกึษาและดานการแนะแนว และสวนดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ  มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารโรงเรียนถือวางานวิชาการเปนงานหลักของ

โรงเรียน เพ่ือใหสามารถรวมกนัจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของ

สถานศึกษาท่ีผูบริหารจะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่งสวนงานดานอ่ืนๆ น้ัน จะตองมีการกํากับติดตามอยาง

ใกลชิด เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ สรางขวัญกําลังใหกับครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให

งานวิชาการดําเนินไปไดตามวิสัยทัศนและแนวคิดใหมๆ ในการพัฒนางาน สามารถนําปรัชญาของสถานศึกษาไปสู

การปฏิบัติตามโครงการตางๆ ไดอยางดีและสามารถนําความรูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ 

มานิตา สุทธิหา. (2556: 100) ไดศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาและครู
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ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบางปะกง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1         

ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมในบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูในระดับมากโดยมีรายละเอียดในแตละดานใน     

3 อันดับแรกคือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู รองลงมาคือดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และดาน         

การพัฒนาแหลงเรียนรู การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับขนาดโรงเรียนพบวา ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีอยูในขนาดสถานศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี .05 ผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีเพศและวุฒิการศึกษา

แตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 

 จากวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนกลุม

เครือขายหลังสวน 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เมื่อผูวิจัยไดมีจําแนกตามการ

เปรียบเทียบออกเปนการจําแนกตามระบบการศึกษา จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานและจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน ผลการวิจัย พบวา  

 1. การจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมใน               

การบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานท่ี 2-17 กลุมตัวอยางท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวม

ในการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากซึ่งอาจเน่ืองมาจาก

สถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาทักษะในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเน่ืองและทันตอการ

เปล่ียนแปลง สนับสนุนใหครูทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนควบคูกันไปกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ

เทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับวีซานา อับดุลเลาะ (2551: 79) ศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนราธิวาส พบวา ระดับการมีสวนรวมของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดนราธิวาส จําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2. การจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานแตกตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานท่ี 2-17 กลุมตัวอยางท่ีมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากสถานศึกษาสงเสริมใหครูทุกคนไดมีสวนรวมบริหารงานวิชาการในทุกดานอยางตอเน่ือง

ตลอดจนจัดใหครูท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงานตางกนไดมีโอกาสพัฒนาความรูแลกเปล่ียนเรียนรู ใหมีความรูความ

เขาใจเร่ืองการมีสวนรวมบริหารงานวิชาการอยางชัดเจนและท่ัวถึงจึงทําใหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งทําใหครูท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับวันเพ็ญ บุรีสูงเนิน (2552) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 12 โดยเปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการจําแนกตามประสบการณในการบริหาร พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการบริหารมากและ

นอยมีปญหาการบริหารงานวิชาการดานการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. การจําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา ครูท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีขนาดตางกันมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการแตกตางกนัในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
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ดานการนิเทศการศึกษา ดานการแนะแนว ดานการจัดทําระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการ            

ของสถานศึกษา และดานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา สวนดานอ่ืนไมแตกตางกัน เน่ืองจาก

ขนาดโรงเรียนมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานภายในองคการน้ัน ๆ ประสบความสําเร็จ เมื่อองคกรมีขนาดใหญ

ขึ้นกิจกรรมในองคการจะมีความซับซอน ทําใหประสิทธิภาพของระบบตาง ๆ ท่ีจัดไวอาจลดต่ําลง ตลอดจน 

ทรัพยากรบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยูในองคการเกิดการเปล่ียนแปลงไปดวย สอดคลองกับแนวคิดของยรรยง แกนสาร 

(2545: 87-89) ศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมตัดสินใจในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการตัดสินใจของขาราชการครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระยอง เปรียบเทียบการมีสวนรวมตัดสินใจจําแนกตามขนาด

โรงเรียน  โดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 และสอดคลองกับสถาพร ไกรชาติ 

(2546: 101-103) ศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการตัดสินใจบริหารโรงเรียนของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 

   1. โรงเรียนสามารถนําผลการวิจัย แนวทางการดําเนินงานวิชาการไปประยุกต ใชไดโดยพิจารณาใน

สวนของบทบาทหนาท่ีของโรงเรียนท่ีสามารถดําเนินการได โดยเฉพาะในเร่ืองดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  2. ดานการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมและใหความรูกับ

ครูผูสอน โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการ

ใหทุนสนับสนุนในการผลิตนวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง  การศึกษาอยางตอเน่ือง 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสภาพและแนวทางการบริหาร งานวิชาการ โดยใช

เครือขายสถานศึกษาใน สภาพบริบทของกลุมเครือขายท่ีแตกตางกัน หรือระหวาสํานักงานเขต พ้ืนท่ีมีการบริหาร งาน

วิชาการของกลุมเครือขายท่ีมีความแตกตางกัน    

  2. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานดานอ่ืนๆ ของครูผูสอนเพ่ือใชเปนแนวทางใน  การ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ  

  3. ควรศึกษาความสัมพันธของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของชุมชนกับผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเพ่ือพัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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NBUE0052: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร  เร่ือง ปรากฎการณของ

โลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความรู 

A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE ON THE PHENOMENA OFTHE 

WORLD AND SPACE TECHNOLOGY OF PRATHOMSUKSA 6 STUDENTSUSING 
INQUIRY-BASED LEARNING MANAGEMENT. 
 

อังคณา จักรฉิม 1  และอุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2  
1 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร  เร่ือง 

ปรากฎการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนและหลังการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 50 คน โรงเรียนดาราสมุทร 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 11 แผน และ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบเลือกตอบจํานวน 40  ขอ สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก รอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 

 ผลการวิจัย พบวา  

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑท่ีระดับ 

ดี ขึ้นไปรอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมด 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากอนเรียน อยาง         มี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

   

คําสําคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาวิทยาศาสตร  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู   

 

ABSTRACT 

 The purpose of this research were to study and compare learning achievement in science on 

the Phenomena of the world and space technology of Prathomsuksa 6 students between before and after 

using inquiry-based learning management. The sample consisted of 50 Prathomsuksa 6 students in 

Darasamutr School, Sriracha District, Chonburi Province. The instruments used in this research were 11 

instruction plans and 40 items of learning achievement test in Science were multiple choices test.        

The statistics were percentage, meaning, standard deviation and t-test for dependent sample. 
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 The research found that;  

   1. Learning achievement in science on the Phenomena of the world and space 

technology of Prathomsuksa 6 students, after using inquiry-based learning management was higher than 

good rate, 49 students passed the criterion provided 98 percent. 

  2. Learning achievement in science on the Phenomena of the world and space 

technology of Prathomsuksa 6 students, after using inquiry-based learning management higher than 

before learning at the statistical significance level of .05. 

 

Keywords: Learning achievement, science, Prathomsuksa 6, inquiry-based learning management  

 
บทนํา 

 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมปจจุบัน และอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนใน

ดานการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจนเทคโนโลยี เคร่ืองมือเคร่ืองใช ผลผลิตตาง ๆ ท่ีมนุษยไดใช เพ่ืออํานวยความ

สะดวกในชีวิต ลวนแลวแตเกิดขึ้นจากความรูทางดานวิทยาศาสตรผสานกับความคิดสรางสรรค ท่ีทําใหมนุษยได

พัฒนาวิธีคิด อยางเปนเหตุเปนผล มีการคิดวิเคราะหในการคนควาหาความรู สามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

ตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกในยุคสมัยใหม ซึ่งเปนสังคม

แหงการเรียนรู (knowledge-based society) ดังน้ัน ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหเขาใจในเร่ืองของ

วิทยาศาสตร (scientific literacy for all) เพ่ือท่ีจะไดมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย

สรางสรรคขึ้น สามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม การท่ีจะสรางความเขมแข็งทางดาน

วิทยาศาสตรน้ัน องคประกอบท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ การจัดการศึกษา เพ่ือเตรียมคนใหอยูในสังคมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มุงหวังใหนักเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนการเชื่อมโยงความรู 

กับกระบวนการ มีทักษะในการคนควา และสรางองคความรู โดยใชกระบวนการสืบเสาะ หาความรู และการ

แกปญหาท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอน โดยมุงเนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริงอยาง

หลากหลายเหมาะสมกับระดับชั้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 92) นอกจากน้ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ซึ่งพัฒนานักเรียน ใหบรรลุผล

ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดน้ัน จะชวยใหเกิดสมรรถนะสําคัญของนักเรียน คือ ความสามารถในการแกปญหา 

เปนความสามารถในการแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ท่ีตองเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลัก

เหตุผลคุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธ และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู นําความรูมาประยุตใชใหเกิดประโชน และสามารถแกไขปญหาได (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2) 

 สภาพปญหาจากการจัดการเรียนรู วิชา วิทยาศาสตร ของโรงเรียนดาราสมุทร อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 46.28 คะแนน และ ปการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉล่ีย

เทากับ 46.71 คะแนน ไมผานเกณฑท่ีโรงเรียนกําหนด คือ รอยละ 50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2561: 1-2) 

ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู ดังกลาว พบวา นักเรียนสวนใหญยังไมเขาใจเน้ือหาเทาท่ีควร ในการจัดกิจกรรม การ

เรียนรูนักเรียนยังขาดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติจริง อีกท้ังนักเรียนยังขาดกระบวนการคิด วิเคราะห แยกแยะ 
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และแกปญหาดวยตนเอง จากปญหาดังกลาว สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (โรงเรียนดาราสมุทร. 

2561: 3) ดังน้ันครูผูสอนจึงตองแสวงหากิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูท่ีแทจริง ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู ถือเปนหัวใจสําคัญ    

ในการท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีอยู

หลากหลายรูปแบบ เชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกาเย, การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชคําถาม, การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบสอนเนนความจํา, การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโมเดลซิปปา, การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบโครงงาน, การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําเสนอมโนทัศนกวางลวงหนา, การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ    

ใชปญหาเปนฐาน, การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนิรนัยและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู การจัด

กิจกรรมดังกลาวขางตน เปนการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปน

การจัดกิจกรรมหน่ึงท่ีมุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียน    

เกิดการคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนการพัฒนากระบวนการคิดอยางเปน

ระบบ ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ ไดฝกคิด วิเคราะห แยกแยะ แกปญหาดวยตนเอง จนเกิดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร (ทิศนา  แขมมณี. 2545: 221-296) 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

เปนกระบวนการจัดการเรียนรู ท่ีประกอบดวยขั้นตอนท่ีสําคัญ ดังน้ี 1) ขั้นสรางความสนใจ (Engagement) 2) ขั้น

สํารวจและคนหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงขอสรุป (Explanation)  4) ขั้นขยายความรู (Elaboration) และ 

5) ขั้นประเมิน (Evaluation) (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2546: 219-220) ซึ่งการจัดการ

เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนการจัดกิจกรรมหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนพยายามสรางความรูใหม โดยอาศัยฐานความรู

เดิม ทําใหเกิดการเชื่อมโยงความรูเปนการฝกใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนเห็นความสําคัญ และ

เขาใจในสาระท่ีไดเรียนรู อีกท้ังจากงานวิจัย ของ วาชินี  บุญญพาพงศ (2552: 7) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร่ือง พืชและสัตว ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร ของนักเรียน    ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู ผลการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง พืชและ

สัตว ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 หลังไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการ

ศึกษาวิจัยของ ประถมพร  โคตา (2554: 97) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการ

คิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูและการเขียนผังมโนมติ ผลการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการ จัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 จากการศึกษางานวิจัยของ สุภาพร  แหลมแกว (2556: 6-7) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติในการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชเทคนิคการสอนแบบทํานาย สังเกต อธิบาย กับใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูแบบ 5E ผล

การศึกษา พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง 

ไฟฟา หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการศึกษาวิจัยของ สัญญา  ศรีคงรักษ 

(2558: 49) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการ

คิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการคิด
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วิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการคิดวิเคราะห ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการศึกษาวิจัยของ วุฒิพงษ  สวางวงษ (2560: 31) ไดศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ดาราศาสตรและอวกาศ ของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

จากการจัดการเรียนการสอน โดยใชแบบสืบเสาะหาความรู ผลการศึกษา พบวา นักเรียนทุกคนมีคะแนนผานเกณฑท่ี

ระดับดี ขึ้นไป และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ดาราศาสตรและอวกาศ โดยใชแบบสืบเสาะหาความรู ในการจัดการ

เรียน การสอน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    

 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง  ปรากฎการณ

ของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยี

อวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลกและเทคโนโลยี

อวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 ระหวางกอน และหลังเรียนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ผานเกณฑระดับ ดี ขึ้นไป ไมนอยกวา 

รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หลังการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพ่ือเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน      

ในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 2. เพ่ือเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ   

ในการวางรากฐานการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 3. เพ่ือเปนแนวทางสําหรับผูเรียนในการนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

    ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม  

                                                                                 

 

                       

                                                                       

 

 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร 

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 โรงเรียนดาราสมุทร 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 8 หองเรียน จํานวนนักเรียน 400 คน ซึ่งนักเรียนท้ัง 8 หองไดจัดกลุมแบบคละ

ความสามารถ และมีจํานวนนักเรียนใกลเคียงกัน 

  กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 โรงเรียนดาราสมุทร 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 50 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 

 

 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

   1. แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก 

และเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 จํานวน 11 แผน โดยแตละแผนใชเวลา 1 ชั่วโมง รวม

เปน 11 ชั่วโมง  

   2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และ

เทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปท่ี 6 เปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกคําตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 

50 ขอ 

 
 
 
 
 

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

1. สรางความสนใจ (Engagement) 
2. สํารวจ และคนหา (Exploration) 

3. อธิบาย และลงขอสรุป (Explanation) 

4. ขยายความรู (Elaboration) 
5. ประเมิน (Evaluation) 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร 

เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยี

อวกาศ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการทดลอง ดังน้ี 

   1. แบบแผนการวิจัย ใชแบบกลุมเดียวสอบกอน และหลัง (One Group Pretest - Posttest 

Design) จํานวน 11 แผน โดยแตละแผนใชเวลา 1 ชั่วโมง รวมเปน 11 ชั่วโมง  (ปรีชา  เนาวเย็นผล. 2540: 156) ซึ่งมี

รูปแบบวิจัย ดังน้ี 

 

ตาราง 1 แบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

 

Pretest Treatment Posttest 

T1 X T2 

     

    เมื่อ  T1        แทน       การทดสอบกอนเรียน 

      T2         แทน       การทดสอบหลังเรียน  

      X         แทน       การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู                       

   2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย มีดังน้ี  

    2.1 ผูวิจัยชี้แจงขอความรวมมือกับนักเรียนกลุมตัวอยาง เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรู เพ่ือการวิจัย   

    2.2 ดําเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน (Pretest) ในชั่วโมงแรก ผูวิจัยให

นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ 

จํานวน 40 ขอ 

    2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู วิชา 

วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ เปนระยะเวลา 45 วัน 

    2.4 เมื่อส้ินสุดการจัดการเรียนรูตามกําหนดแลว จึงทําการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน หลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของ

โลก และเทคโนโลยีอวกาศ 

    2.5 ตรวจใหคะแนนผลการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร 

เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ และนําผลคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน   

มาทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 

 

 การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล  

  1. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยี

อวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู   โดยใชคารอยละ คาเฉล่ีย

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เ ร่ือง ปรากฎการณของโลก และ

เทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ t-test แบบ 

dependent sample (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 113) 

ผลการศึกษา 

 1. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน รอยละ รอยละสะสม คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ปรากฏดังตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวน รอยละ รอยละสะสม คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา 

 วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

 

 

 จากตาราง 2 พบวา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และ

เทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู นักเรียนท่ีได

คะแนนระหวาง 32-40 คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 70 

คาเฉล่ีย เทากับ 33.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.81 มีนักเรียนท่ีไดคะแนนระหวาง 28-31 คะแนน อยูใน

เกณฑ 70 - 79 ซึ่งอยูในระดับ ดี มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28 คาเฉล่ีย เทากับ 29.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 1.02 และมีนักเรียนท่ีไดคะแนนระหวาง 24-27 คะแนน อยูในเกณฑ 60-69 ซึ่งอยูในระดับ พอใช มีจํานวน     

1 คน คิดเปนรอยละ 2 คาเฉล่ียเทากับ 27.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.00 นักเรียนท่ีไดคะแนนผานเกณฑ

ระดับ ดี ขึ้นไป มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 98 

 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยี

อวกาศ ระหวางกอน และหลังการเรียนรูจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ 
รอยละ

สะสม   S.D. 

32 - 40 80 - 100 ดีมาก 35 70 70 33.66 1.81 

28 - 31 70 - 79 ดี 14 28 98 29.57 1.02 

24 - 27 60 - 69 พอใช 1 2 100 27 0.00 

20 - 23 

0 - 19 

50 - 59 

0 - 49 

ผานเกณฑ 

ต่ํากวาเกณฑ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 50 100 100   
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  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณ    

ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

ระหวางกอน และหลัง การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ปรากฏดังตาราง 3  

 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก 

และเทคโนโลยีอวกาศ ของนักเ รียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี  6  ระหวางกอน และหลังการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู    

กอนเรียน มีคะแนนต่ําสุด เทากับ 10 คะแนน คะแนนสูงสุด เทากับ 25 คะแนน คาเฉล่ีย เทากับ 16.72 และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ 3.90 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียน 

มีคะแนนต่ําสุด เทากับ 27 คะแนน คะแนนสูงสุด เทากับ 38 คะแนน คาเฉล่ียเทากับ 32.38 และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เทากับ 2.56 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

สรุปผลการศึกษา 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑ ท่ีระดับ ดี 

ขึ้นไป รอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมด  

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หลังจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยี

อวกาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู สามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หลังจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู นักเรียนผานเกณฑในระดับ ดี ขึ้นไป 

รอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมด ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

การทดสอบ คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด   S.D. t Sig 

กอนเรียน 10 25 16.72 3.90 46.22* .00 

หลังเรียน 27 38 32.38 2.56 
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ความรู เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดทํางานเปนกลุม และคนควาหาคําตอบดวยตนเอง นักเรียนมี

โอกาสไดแสดงความคิดเห็น อภิปรายปญหาและหาขอสรุปในการแกปญหารวมกัน โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบ

เสาะหาความรู ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังน้ี ขั้นท่ี 1 เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองท่ีสนใจดวยเหตุการณ ท่ี

เชื่อมโยงกับความรูเดิม ซึ่งผูวิจัยดําเนินการสอนเน้ือหาในบทเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู โดยใชส่ือ รูปภาพ และ

วิดีโอประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ และชักนําใหนักเรียนศกึษาส่ิงเหลาน้ัน

ดวยความเต็มใจ ซึ่งจะเชื่อมโยงเขาสูขั้นตอไป ขั้นท่ี 2 สํารวจและคนหา เมื่อนักเรียนเกิดความสนใจแลว ก็จะเกิด

การศึกษาคนควาและหาคําตอบจากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมกัน โดยผูวิจัยไดมีการมอบหมายใบงาน ใบกิจกรรมให

นักเรียนแตละกลุม เพ่ือมุงเนนใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ทําใหนักเรียนเกิดการลงมือปฏิบัติจริง สงผลให

นักเรียนไดคําตอบของส่ิงท่ีสนใจศึกษา ขั้นท่ี 3 อธิบายและลงขอสรุป เมื่อนักเรียนเกิดความเขาใจแลวสามารถ นํา

ขอมูล หรือคําตอบน้ันมาอธิบาย หรือวิเคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ ของคําตอบเหลาน้ันได 

ซึ่งในขั้นตอนน้ียังมีนักเรียนบางคนท่ีไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมกลาแสดงออก รวมท้ังไมกลาซักถามแลกเปล่ียน

ความรู  ผูวิจัยจึงไดมีการกระตุนและเสริมแรงใหกับนักเรียน โดยมีการสนทนาซักถาม เมื่อนักเรียนแสดงความคิดเห็น

หรือตอบคําถามก็มีการกลาวชมหรือใหรางวัล เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออกมากยิ่งขึ้น ขั้นท่ี 4 ขยายความรู เมื่อ

นักเรียนเขาใจดวยตนเอง นักเรียนก็สามารถนําความรูน้ันมาเชื่อมโยงกับความรูเดิม หรือแนวคิดท่ีไดคนควาเพ่ิมเติม 

โดยนําขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบายสถานการณ หรือเหตุการณอ่ืน ทําใหเกิดความรูกวางขวางขึ้น ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยไดมี

การอธิบายเน้ือหาเพ่ิมเติมหลังการอภิปรายของนักเรียน ในสวนท่ีขาดตกบกพรอง หรือสวนท่ีเปนประเด็นสําคัญ 

ผูวิจัยมีการสอดแทรกความรูเสริม มีการซักถามนักเรียนในประเด็นท่ีทําการศึกษา แลวใหนักเรียนชวยกันตอบ โดยใช

ความรูท่ีไดศึกษามา และมีการเปดโอกาสใหนักเรียนสอบถามเน้ือหาในสวนท่ีนักเรียนมีขอสงสัย ผูวิจัยไดตอบ ขอ

สงสัยและใหความรูเพ่ิมเติมในสวนน้ัน และขั้นท่ี 5 ประเมิน การท่ีนักเรียนเกิดความคิดอยางเปนระบบ มีการลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง และเกิดความเขาใจตอเร่ืองท่ีจะศึกษา โดยนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูใหมท่ีคนพบกับความรูเดิม

ท่ีมีอยูมาสรุปได นักเรียนสามารถประเมินความรูของตนเองจากการเรียนการสอน และยังมีสวนรวมประเมินผลการ

เรียนของเพ่ือนในชั้นเรียนไดดวย ผูวิจัยประเมินนักเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมการตอบคําถาม พฤติกรรม    การ

ทํางานรายบุคคล การทํางานกลุม และการนําเสนอผลการศึกษา จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  ทําให

นักเรียนไดเรียนรูวิธีคนหาความรู คําตอบ การแกปญหาดวยตนเอง และฝกทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ มี

ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจ มีอิสระในการคิดแกปญหา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    รูจัก

อภิปรายแสดงความคิดเห็นระหวางกัน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล ตลอดจนสามารถถายโยงการ

เรียนรูได ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ นภัสวรรณ  ลําดวน (2553: 

60) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูดวยชุดทดลอง เร่ือง การเล้ียวเบนของแสง เพ่ือพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัย พบวา การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูดวยชุดทดลอง เร่ือง การ

เล้ียวเบนของแสง เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนผานเกณฑในระดับ ดี ขึ้นไป และยังสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ วรวิทย  อุทโท (2559: 95) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานการ 

คิดวิเคราะห โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับแผนผังมโนมติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา     

ปท่ี 4 นักเรียนผานเกณฑในระดับ ดี ขึ้นไป  

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฎการณของโลก และเทคโนโลยีอวกาศของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา นักเรียนระดับ   ชั้นประถมศึกษาป
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ท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐาน ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให

นักเรียนคนควาหาคําตอบดวยตนเอง นักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น ไดทํางานเปนกลุม โดยนักเรียน มีการ

วางแผน อภิปรายปญหาและหาขอสรุปในการแกปญหารวมกัน ซึ่งเปนการกระตุนใหนักเรียนอยากรูอยากเรียน 

โดยเฉพาะในขั้นสํารวจคนหา ผูวิจัยไดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และ

คนหาคําตอบจากประสบการณตรง ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือรวบรวมขอมูล นอกจากน้ีในขั้นขยายความรู ผูวิจัย 

มีการจัดการเรียนการสอนท่ีนําความรูไปตอยอด เพ่ือสรางความเขาใจในเน้ือหา และจดจําเน้ือหาไดอยางแมนยํา นําไปสู

ขั้นอธิบายและลงขอสรุป ผูวิจัยไดใหนักเรียนมีโอกาสแสดงออกและอธิบาย ตอบคําถามถึงความรูความเขาใจจากการ 

ทํากิจกรรมดวยตนเองกอนท่ีจะสรุปเปนนิยามหรือหลักการตาง ๆ ซึ่งถาหากนักเรียนไมมีความรูความเขาใจเร่ืองน้ันแลว 

นักเรียนจะไมสามารถอธิบายตอบคําถามหรือสรุปนิยาม หรือหลักการเหลาน้ันได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ วาชินี  

บุญญพาพงศ (2552: 84) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง พืชและสัตว ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

จิตวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู ผลการวิจัย

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง พืชและสัตว ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร ของนักเรียน   

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมปอง  เรืองสมสมัย (2556: 79-80) ไดศึกษาการ

จัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E’s) ท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน วิชา วิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา   

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5E’s) ท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัดสมุทรปราการ หลังเรียน สูง

กวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ   จิรัสยา  นาคราช (2558: 111-

112) ไดศึกษาการพัฒนาแนวคิดทางวิทยาศาสตร เร่ือง ระบบประสาทและความสามารถในการสืบเสาะ  ทางวิทยาศาสตร 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาแนวคิด

ทางวิทยาศาสตร เร่ือง ระบบประสาทและความสามารถในการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ นภาพร  เกตทอง (2554: 108) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีและความสามารถใน

การเรียนรู ดวยการนําตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบแกปญหากับการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรู ผลการวิจัยพบวา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมแีละความสามารถในการเรียนรู ดวยการ

นําตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบแกปญหากับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ หา

ความรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สัญญา ศรี

คงรักษ (2558: 49) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ทักษะการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะการ

คิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ  สืบเสาะหาความรู หลังเรียนสูง

กวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ขอเสนอแนะ 

 จากการทําวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช และขอเสนอแนะ ในการ

วิจัยในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปประยุกตใช 

  ในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยเฉพาะขั้นสํารวจและคนหา นักเรียนจะตองเปนผูท่ี

ออกแบบ คิดคนวางแผนขั้นตอนหรือวิธกีารท่ีจะไดมาซึ่งความรูเหลาน้ัน ดังน้ันครูผูสอนควรเปนผูกระตุนและเสริมแรง 

ในฐานะผูแนะนํา ผูรวมสรางบรรยากาศการเรียน ใหกําลังใจแกนักเรียน เมื่อนักเรียนไมสามารถปฏิบัติเองได 

ครูผูสอนตองเขาไปชวยเหลือ สรางบรรยากาศความเปนกันเองกับนักเรียนและชี้แนะแนวทางในการคิด แกปญหา   

ใหนักเรียนปฏิบัติไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กับการ

จัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดการเรียนรูดวยเทคนิค TGT, การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนตน 
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NBUE0055: การศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
A STUDY ON THE IMPLEMENTATION OF THE WORLD-CLASS STANDARD SCHOOL, 

SUKSANARI SCHOOL, THE SECONDARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 
 

สัญชัย  เงางาม 1  ดร.พรพิมล  ประวัติรุงเรือง 2 
1 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน

ศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 2) เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 3) เพ่ือศึกษาความพึง

พอใจของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 กลุมผูใหขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ ผูบริหารและครูโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 13 คน ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จํานวน 1 คน รวมท้ังส้ิน 14 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) กลุมตัวอยางการวิจัยเชิงปริมาณ  คือ ครูโรงเรียนศึกษานารี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 110 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา  

  1. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามแนวทาง 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล 2) แนวทางการจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและ 3) แนวทางการจัดการเรียนรู

โรงเรียนมาตรฐานสากล ความเหมาะสมและเปนไปได อยูในระดับมากท่ีสุด  

  2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล และความพึงพอใจ

เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

คําสําคัญ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล, โรงเรียนมาตรฐานสากล 

Sanchai  Ngowngarm. (2020). A Study on the Implementation of the World-Class Standard  

 School, Suksanari School, The Secondary Education Service Area Office 1.  

 Bangkok: Graduate School, North Bangkok University. Advisor: 

 Dr. Pornpimol Prawatrungruang.  
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 The purpose of this study was to 1) to study the guidelines for operating the     World-Class 

Standard School of the Suksanari School, The Secondary Education Service Area Office 1. 2) to study of 

the teachers' satisfactions in  Suksanari School with the     World-Class Standard School of the Suksanari 

School, The Secondary Education Service Area Office 1. The respondents of the study were the 13 

administrators and teachers in Suksanari School, The Secondary Education Service Area Office 1 in 

academic year 2019 and 1 educational supervisor. The statistical tools were structured interview form. 

The sample group of quantitative research was 110 teachers in Suksanari  School. The statistical tools 

were used to analyze the data needed in the study were frequencies, percentages, mean and standard 

deviation. 

   The results of the research showed that 

    1. Guidelines for the implementation of World-Class Standard School of the the Suksanari 

School, The Secondary Education Service Area Office 1 according to 3 different approaches 1) 

guidelines for the development of World-Class Standard School curriculum 2) guidelines for the 

establishment of World-Class Standard School curriculum structure and 3) School management 

guidelines, World-Class Standard, suitability, and possible at the highest level. 

    2. The overall of the satisfaction with the guidelines for the implementation of World-Class 

Standard School and the satisfaction with the guidelines for the implementation of the World-Class 

Standard School of the Suksanari School , The Secondary Education Service Area Office 1  At a high 

level. 

 

Keywords: Guidelines for the implementation of World-Class Standard School, World-Class Standard School. 

 

บทนํา 

 การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนจําเปนตองมีความเปนพลวัต กาวทันตอความเปล่ียนแปลง

ตาง ๆ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดผลักดันใหมีการปรับเปล่ียนหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน

การสอน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาไทยใหพรอมสําหรับหารแขงขันในเวทีโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน

ตองเปนหนวยบริการทางการศึกษาในมิติท่ีกวางขึ้น เพราะปจจุบันสังคมโลกเปนสังคมท่ีไรพรหมแดน มีการติดตอ

ประสานสัมพันธระหวางประเทศตางๆ มากขึ้น อีกท้ังการกาวสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลตอการเปด

เสรีทางการศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอนตองมีความเปนสากลมากขึ้น โรงเรียนแตละแหงจะตองมีการแขงขัน

ดานคุณภาพมากขึ้น โรงเรียนในประเทศไทยเองจําเปนตองพัฒนาใหเปนหนวยบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือ

รองรับการแขงขันท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากการเปดเสรีทางการศึกษา รวมท้ังความสามารถดานภาษาตางประเทศ การคิด

วิเคราะห การส่ือสาร คุณลักษณะในการเปนพลโลก การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนจึงตองปรับใหมีความเปน

สากลมาขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2555) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนท่ีจะดูแลแกไขคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง จึงใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ี  บูรณาการกันอยางชัดเจน เพ่ือให
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เกิดการเปล่ียนแปลงอยางจริงจังและยั่งยืน โดยไดพิจารณาวาโรงเรียนเปนองคการท่ีมีความสําคัญสูงสุด ท่ีควรไดรับ

การพัฒนาอยางเขมแข็ง ใหสามารถปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางมีศักยภาพ รองรับการพัฒนา

ประเทศ และสามารถแขงขันในระดับนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชั้นนําเปนโรงเรียนแหงอนาคตท่ีมีคุณภาพเทา

เทียมโรงเรียนมาตรฐานสากลโลก(World class) ในปงบประมาณ 2552-2555 โดยใหโรงเรียนมาตรฐานสากลเปน

โรงเรียนในโครงการท่ีจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ซึ่งมีความมุงหวังไววานักเรียนท่ีมี

ศักยภาพเปนพลโลก มีระยะเวลาการดําเนินการตั้งแตป 2553-2555 วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวคือ เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) เปนเลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงานอยาง

สรางสรรค รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก ยกระดับการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยกําหนดรายวิชา

เพ่ิมเติมท่ีมีความเปนสากล การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) และยกระดับการบริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ จํานวน 500 โรงเรียน เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา 381 โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษา 119 โรงเรียน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2555) 

 แนวทางของการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากล พิจารณา 3 องคประกอบหลัก ไดแก 1) ผูเรียนมี

ศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) โดยมีดานคุณลักษณะของผูเรียน คือ 1.1) เปนเลิศวิชาการ 1.2) ส่ือสารได

อยางนอย 2 ภาษา 1.3) ลํ้าหนาทางความคิด 1.4) ผลิตงานอยางสรางสรรค 1.5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 2) 

จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) โดยมีดานคุณลักษณะของผูเรียน คือ 2.1) 

ดานคุณภาพวิชาการ 2.2) ดานคุณภาพของครู 2.3) ดานการวิจัยและพัฒนา 3) บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

(Quality System Management) โดยมีดานคุณลักษณะของผูเรียน คือ 3.1) ดานคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน 3.2) 

ดานระบบการบริหารจัดการ 3.3) ดานปจจัยพ้ืนฐาน 3.4) ดานเครือขายรวมพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2561) 

 จากผลการติดตามการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา กระบวนการ

จัดการเรียนรูในโรงเรียนสวนใหญ ยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณภาพตามเจตนารมณของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดานทักษะ และความสามารถในการชื้อภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและ

การศึกษาหาความรู ท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียน ทักษะความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร และการศึกษาหาความรู ท้ังดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน ทักษะและความสามารถใน

การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) และเรียนรูจากการปฏิบัติทดลอง ทักษะและความสามารถใน

การคิดรูปแบบตางๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดเชิงวทิยาศาสตร การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เปนตน ทักษะและความสามารถในการทํางานและการแขงขันกับชาวตางชาติ โอกาสในการใช ICT เพ่ือการเรียนรู

และการดํารงชีวิต และความเปนผูมีจิตสาธารณะ และมุงมั่นไมยอทอตอปญหาอุปสรรค (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2555) 

 โรงเรียนศึกษานารีเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีมีความมุงหวังและความคาดหมาย

หลัก ๆ คือ ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อันหมายถึง เปนคนดี เปนคนเกง เปนคนท่ีสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข บนพ้ืนฐานของความเปนไทย ภายใตบริบทสังคมโลกใหม รวมท้ังเพ่ิม

ศักยภาพและความสามารถในระดับสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการส่ือสาร เพ่ือการพ่ึงตนเองและเพ่ือ

สมรรถนะในการแขงขัน และโรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสูมาตรฐานสากล ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพตาม

เกณฑรางวัลคุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) และตามเกณฑรางวัลคุณภาพ
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แหงชาติ (TQA) เปนโรงเรียนยุคใหมท่ีจัดการศึกษาแบบองครวม และบูรณาการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง เพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยมีภาคีเครือขายการจัดการเรียนรูและรวมพัฒนา

กับสถานศึกษาระดับทองถิ่น  ระดับภูมิภาค ระดับ  ชาติและนานาชาติรวมท้ังเครือขายสนับสนุนจาก

สถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนเปนศูนยและรวมเปนเครือขายพัฒนาความรูใหกับประชาชน

ในชุมชนและบุคคลท่ัวไป (โรงเรียนศึกษานารี. 2558) 

 บริบทโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 โรงเรียนศึกษานารีเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล รุนท่ี 1  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานในป พ.ศ. 2556 โรงเรียนไดเร่ิมทบทวนระบบการจัดการศึกษาตามแนวทางของโครงการ โดยเร่ิมจากการปรับ

โครงสรางหลักสูตรและเปาหมายคุณภาพทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน ในสวนของระบบบริหารจัดการโรงเรียนไดรับ

คัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองแบบเขมการบริหารจัดการตามขอกําหนดของเกณฑรางวัลคุณภาพสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ในป พ.ศ. 2556  โรงเรียนไดปรับระบบการบริหารจัดการในระยะ

เร่ิมแรก (SCQA) และกาวเขาสูการปรับองคกรในป พ.ศ. 2557 เพ่ือเขาสูการประเมิน OBECQA (โรงเรียนศึกษานารี. 

2558: คํานํา)  โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพทัดเทียมแขงขันกับนานาประเทศ โดยการ

พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีมุงเนนความแตกตางตามศักยภาพของผูเรียน ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม โรงเรียนบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพท่ีไดรับการ

รับรองจากองคการมาตรฐานสากลระดับโลก และมีการสรางภาคีเครือขายการจัดการเรียนรู และรวมพัฒนากับ

โรงเรียนระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระหวางประเทศ รวมท้ังเครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา และ

องคกรอ่ืนๆ อีกท้ังยังมีเปาหมายสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คือ เปนเลิศทางวิชาการ ส่ือสารสองภาษา ลํ้า

หนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก (โรงเรียนศึกษานารี. 2558) 

 ผูวิจัยซึ่งเปนขาราชการครูท่ีปฏิบัติงานโรงเรียนศึกษานารี ซึ่งเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการบริหารงานโรงเรียนมาตรฐานสากลวาตองดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมายของการบริหาร

โรงเรียนมาตรฐานสากล และจําเปนตองมีความรูความเขาใจในหนาท่ี ซึ่งนําไปสูการบริหารงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล จึงสนใจทําวิจัย เร่ือง การศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษา

นารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย

ใหมีคุณภาพและเทียบเคียงความเปนสากล 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ดังน้ี 

  1. เพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  

  2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูตอการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษา

นารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารโรงเรียนสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางนโยบายในการบริหารงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

 2. ผูบริหารโรงเรียนสามารถนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาและสงเสริมคณะทํางานตลอดจนครูใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

 3. ครูสามารถนําผลการวิจัยไปใชดําเนินการตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ผลการวิจัยจะเปนแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล ไปใชในโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  จากการศึกษา แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงาน

โรงเรียนมาตรฐานสากลตามแนวคิด และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกิดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2561 : 14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

กลุมผูใหขอมูลหลัก 

1.ผูบริหารโรงเรียนศึกษานารี 

2.ศึกษานิเทศก  

1. แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

    1.1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

    1.2 แนวทางการจดัทําโครงสรางหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

    1.3 แนวทางการจดัการเรียนรู โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

 

2.ความพึงพอใจเกีย่วกับแนวทางการ

ดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

   2.1 ดานแนวทางการดาํเนินงานของ

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

   2.2 ดานผลการดาํเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียน 

ศึกษานารี จําแนกตาม 

1. เพศ 

2. ประสบการณในการทํางาน 

3. ระดับการศกึษา 

4. วิทยฐานะ 

5. ประสบการณเกีย่วกับการดาํเนินงาน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมผูใหขอมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี การวิจัยเชิงคณุภาพ ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลโดยยึดวัตถุประสงคของการ

วิจัยเปนหลักใชการสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับผูบริหารและครูโรงเรียน ศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 13 คน ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 จํานวน 1 คน รวมท้ังส้ิน 14 คน โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling technique) ใน

การศึกษาความพึงพอใจ ประชากรเปนครูโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ป

การศึกษา 2562 จํานวน 154 คน ขนาดของกลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 110 คน โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครซีและมอรแกน 

(Krejcie & Morgan) 

 เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีแบงออกเปน 2 สวน คือ  

  1. เคร่ืองมือวิจัยเชิงคุณภาพ ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) แบงเปน 2 

ตอน ไดแก 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปดวย สถานภาพ และประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  2. แบบสอบถามความพึงพอใจ ใชแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ชนิด 5 

ระดับ ตามวิธีของ Rensis Likert Method ซึ่งสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. คารอยละ (Percentage) 

  2. คาเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 

  3. สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา การศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของ

โรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามแนวทาง 3 แนวทาง สรุปไดดังน้ี 

 1. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  1.1 แนวทางการจัดการเรียนรู “ทฤษฎีความรู (Theory of Knowledge : TOK)” เปนสาระการเรียนรู

ท่ีวาดวยเร่ืองประเด็นความรูตาง ๆ (Knowledge Issues) องคความรู (Body of Knowledge) และทฤษฎีความรู 

(Theory of knowledge) ของสาระการเรียนรูพ้ืนฐานท้ังหมด (Interdisciplinary) ในเชิงบูรณการ ในเชิงปฏิบัติ ครู

และผูเรียนจะตองรวมกันกําหนดเน้ือหา โดยวิธีการตาง ๆ ตามความเหมาะสม โดยครูใชรูปแบบการสอนจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดสนทนาโตตอบ (Discuss) และอภิปรายซักถาม (Debate) ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตอง

จัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถและมีทักษะในการนําเสนอ แนวคิด/องคความรู 
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  1.2 แนวทางการจัดการเรียนรู “ความเรียงขั้นสูง (Extended-Essay)” ตองดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลัก ใน 2 เน้ือหา ไดแก การคนควา (Research ) และการเขียน ( 

Writing)” ครูผูสอน ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําในการผลิตผลงานการเขียนความเรียงเกี่ยวกับหัวขอ/เร่ืองท่ีผูเรียน

เลือกและสนใจคนควา แสวงหาความรูเพ่ิมเติม ในการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองจัดการเรียนการสอน ให

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ สามารถและมีทักษะในการนําเสนอ แนวคิด/องคความรู 

  1.3 แนวทางการจัดการเรียนรู “โลกศึกษา (Global Education)” จัดการเรียนการสอนโดยเนน ความ

เปนพลเมืองโลก (Global Citizenship), ความยุติธรรมในสังคม (Social justice), สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

ไดแก, การแกปญหาความขัด แยง (Conflict Resolution),การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development), 

คานิยม และการสัมผัสรับรู (Values &Perceptions), ความหลากหลาย (Diversity), การพ่ึงพาอาศัยกัน 

(Interdependence) 

  1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู “กิจกรรมสรางสรรค (Creativity,  Action, Service : CAS)” จัดการ

เรียนการสอนโดยเนนการทําโครงงาน การปฏิบัติกิจกรรม เนนกระบวนการคิดวิเคราะห กระบวนการคิดสรางสรรค 

กระบวนการแกไขปญหา กระบวนการทํางาน การทํากิจกรรมสาธารณะ สามารถพัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม 

 2. แนวทางการจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  2.1 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

  2.2 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล สาระเพ่ิมเติม จัดสาระเพ่ิมเติม คือ วิชา

การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (Research and Knowledge Formation) หรือ IS1  และ วิชาการส่ือสารและ

การนําเสนอ (Communication and Presentation) หรือ IS2 

  2.3 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และเพ่ิมเติมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน หรือ IS3 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  3.1 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “เปนเลิศวิชาการ (Smart) ตองจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริม

ใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี รอบรูภาษา ขอมูลและทัศนภาพ มีผลการ

เรียนดีเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ มีความถนัดหรือความสามารถเฉพาะทางเปนท่ีประจักษ สามารถศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาหรือระดับสูงในประเทศหรือตางประเทศ  

  3.2 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “ส่ือสารสองภาษา (Communicator)” ตองจัดการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะส่ือสารเชิงปฏิสัมพันธ มีทักษะการเลือกวิธีการและเคร่ืองมือเพ่ือการส่ือสารมี

ประสิทธิผล ใชภาษาส่ือสารไดดีท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืน มีความสามารถเปนท่ียอมรับ

จากสถาบันภาษาตางๆ 

  3.3 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “ลํ้าหนาทางความคิด (Thinker)” ตองจัดการเรียนรูเพ่ือ

สงเสริมใหนักเรียนมีความใฝรูสรางสรรคกลาเผชิญความเส่ียง คิดไดในระดับสูงมีเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห ใครครวญ 

วิจารณ สังเคราะหและประเมินคา กลานําเสนอความคิดท่ีสรางสรรคและแตกตาง สามารถปรับตัวในสถานการณ

ตางๆ ไดดี แกปญหาจัดการกับความซับซอนได 
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  3.4 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “ผลิตงานอยางสรางสรรค (Innovator)” ตองจัดการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน สามารถจัดลําดับความสําคัญ วางแผนและบริหารจัดการสูผลสําเร็จ สามารถใช

เทคโนโลยีในการเรียนรู ออกแบบสรางสรรคงาน ส่ือสาร นําเสนอ เผยแพร มีผลงานออกแบบสรางสรรค ประดิษฐ

คิดคนท่ีนําเสนอ เผยแพรไดอยางกวางขวาง สามารถผลิตงานท่ีเหมาะสมมีคุณภาพสูง 

  3.5 การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก (Global Citizenship)” 

ตองจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน มีความตระหนักรู สภาวการณของโลก สามารถเรียนรูและจัดการกับความ

ซับซอน คลุมเครือ มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ไทยและของนานาชาติ 

 จากการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวา ความพึงพอใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สรุปไดดังน้ี 

 จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน ระดับการศึกษา วิทย

ฐานะ และประสบการณเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลผูตอบแบบสอบถามจํานวน 110 คน พบวา

เปนเพศชายจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 37.27 และเปนเพศหญิงจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 62.73 

ประสบการณในการทํางาน นอยกวา 5 ป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 50.91 5 -10 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอย

ละ 36.36 มากกวา 10 ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 12.73 ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 0 คน คิด

เปนรอยละ 0.00 ปริญญาตรี จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 60.91 ปริญญาโท จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 38.18 

ปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.91 วิทยฐานะ ไมมีวิทยฐานะจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 53.64 

ชํานาญการ จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 31.82 ชํานาญการพิเศษ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 14.54 เชี่ยวชาญ 

จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 ประสบการณเกี่ยวกับการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล มีประสบการณ 87 

คน คิดเปนรอยละ 79.09 ไมมีประสบการณ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 20.91 

 ความพึงพอใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน      ศึกษานารี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล พบวา 

โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.40 และ S.D.=1.18) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความพึง

พอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนศึกษานารี มีแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “ลํ้าผลิต

งานอยางสรางสรรค (Innovator)”  ( X =4.52 และ S.D.=.97) 2) โรงเรียนศึกษานารี มีการจําทําโครงสรางหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากล สาระเพ่ิมเติม เปนไปตามหลักสูตร ( X =4.51 และ S.D.=.71) 3) โรงเรียนศึกษานารี มี

แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน “ลํ้าหนาทางความคิด (Thinker)” ( X =4.51 และ S.D.=.79) สวน

ขอท่ีมีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียนศึกษานารีมีแนวทางการจัดการเรียนรู “กิจกรรมสรางสรรค 

(Creativity,  Action, Service : CAS)” เปนไปตามหลักสูตร ( X =4.22 และ S.D.=1.06)ความพึงพอใจเกี่ยวกับแนว

ทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน ศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 ดานผลการดําเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.38 

และ S.D.=.18) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) โรงเรียนศึกษา
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นารี มีการสงเสริมการสรางเครือขายรวมพัฒนา เพ่ือการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ( X =4.53 และ S.D.=1.62) 

2) โรงเรียนศึกษานารี มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ( X =

4.52 และ S.D.=1.19) 3) โรงเรียนศึกษานารี มีการสงเสริมคุณภาพครู เพ่ือจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล ( X =4.51 และ S.D.=1.27) สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โรงเรียนศึกษานารี มี

การสงเสริมคุณภาพทางวิชาการ เพ่ือจัดการเรียนการสอนสงผลใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก( X =4.15 และ 

S.D.=1.39) 

 

อภิปรายผล 

 จากการวิวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมพบวา แนวทางการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ไดดําเนินการตาม

แนวทาง 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 2) แนวทางการจัดทํา

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล      และ 3) แนวทางการจัดการเรียนรูโรงเรียนมาตรฐานสากล มีความ

เหมาะสมและเปนไปได อยูในระดับมากท่ีสุด ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองมากจากแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ยึดตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการเปนหลักในการดําเนินการ มีการอบรมครูใหมี

ความรูความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล อีกท้ังโรงเรียนไดมีการประกัน

คุณภาพภายในทุกป ทําใหครูผูสอนตองทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองตาม

แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ดวยเหตุน้ีสงผลใหโรงเรียนศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ไดมีแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลท่ีชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ ฐิรชญา  

มหาสุข (2557) ไดศึกษาแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พบวา แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตามแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยภาพรวมและ

รายดานท้ัง 3 ดาน อยูในระดับมาก และสอดคลองกับ เตือนใจ  สมชาติ (2561) ไดศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ

ระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม พบวา การ

ดําเนินงานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ความพึงพอใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียน ศึกษานารี สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล พบวา 

โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และความพึงพอใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ของโรงเรียน ศึกษานารี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดานผลการดําเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานสากล พบวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก อาจเน่ืองมาจากการบริหารโรงเรียนน้ันเนนการมี

สวนรวมของบุคลกร และผูมีสวนเกี่ยวของท้ังหมด ตั้งแตขั้นตอนการวางแนวนโยบาย การปฏิบัติตามแผนนโยบาย

การประเมินผลและการรายงานผลการดําเนินงาน ทําใหครูและบุคลากร ไดรับทราบถึงแนวทางการดําเนินงาน
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โรงเรียนมาตรฐานสากลไดอยางถกูตอง รวมถึงการไดรับทราบผลการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลจากรายงาน

ผลการดําเนินงานในทุกปการศึกษา สอดคลองกับ วราภรณ  พรมนิล (2560) ไดศึกษาปจจัยการบริหารท่ีสงผลตอ

ผลลัพธและความพึงพอใจในการบริหารของโรงเรียนมธัยมศึกษาในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี พบวา ความพึงพอใจในการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมมีความพึงพอใจของครูอยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ของโรงเรียนศึกษานารี 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ัวไปและขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ัง

ตอไป ดังน้ี 

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

  1.  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรู ดังน้ี 1) ทฤษฎีความรู (Theory of Knowledge : TOK) 2) ความเรียงขั้นสูง 

(Extended-Essay) 3) โลกศึกษา (Global Education) 4) กิจกรรมสรางสรรค (Creativity,  Action, Service : CAS) 

  2. แนวทางการจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนควรจัดทําโครงสราง

หลักสูตร โดยมีแนวทางในการดําเนินการประกอบดวย 1) การจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล

สอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 2) การจัดทําโครงสรางหลักสูตร

โรงเรียนมาตรฐานสากล สาระพ้ืนฐาน  8 กลุมสาระการเรียนรู 3) การจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียน

มาตรฐานสากล สาระเพ่ิมเติม 4) การจัดทําโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  3. แนวทางการจัดการเรียนรูโรงเรียนมาตรฐานสากล ควรจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน 1) 

เปนเลิศวิชาการ (Smart) 2) ส่ือสารสองภาษา (Communicator) 3) ลํ้าหนาทางความคิด (Thinker) 4) ผลิตงานอยาง

สรางสรรค (Innovator) 5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก (Global Citizenship) 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรทําการวิจัยเชิงคุณภาพในดานความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครองนักเรียน และกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  2. ควรมีการวิเคราะหปจจัยท่ีมีตอคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยการวิจัยเชิง

คุณภาพ กรณีศึกษา เฉพาะโรงเรียนท่ีไดรับการยอมรับวามีชื่อเสียงและประสบความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียน

มาตรฐานสากล เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึก 
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NBUE0056: ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคลสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
PROBLEMS AND GUIDED SOLVE THE PROBLEMS ON PERSONNELTHE SECONDARY 
EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 1 
 
ศุจิกา  ผ่องใส 1  ดร.พรพิมล  ประวัติรุ่งเรือง 2 
1 นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ1) เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  2) เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขบริหารงานบุคคล ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ านวน 3 คน เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 4 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน
ปฏิบัติหน้าที่ประธานกลุ่มโรงเรียน จ านวน 6 คน รวมทั้งส้ิน 13 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
  1. ปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ตามองค์ประกอบ 3 เรื่อง ประกอบด้วย 1) การวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง 
พบว่า มีสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และเนื่องจากมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จึงเป็นการเพิ่มขั้นตอนและซ้ าซ้อนในการท างาน 2) การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง พบว่า การบรรจุแต่งตั้งครูผู้สอน 
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ได้บรรจุครูหลังจากเปิดเทอม 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ พบว่า ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูที่ไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจ ท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย และภาระหนี้สินส่วนตัวข้าราชการเพิ่มมากขึ้น 
  2. แนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  องค์ประกอบ 3 เรื่อง ประกอบด้วย1) การวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง 
โดยการเกลี่ยอัตราก าลังครูจากโรงเรียนท่ีมีอยู่เกินเกณฑ์ ไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนท่ีมีครูต่ ากว่าเกณฑ์ 2) การสรรหา 
และการบรรจุแต่งตั้งโดยการบรรจุครูให้ตรงตามความต้องการของโรงเรียน ครบทุกวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และการคัดเลือกครูอัตราจ้างที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครู โดยคัดเลือกสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและขาดแคลน 3) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ควรสนับสนุนด้านสวัสดิการบ้านพักครู การพิจารณาขึ้นค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 
คําสําคัญ: ปัญหาการบริหารงานบุคคล, แนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล 
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Abstract 
 This research aimed to 1) to examine the personnel administration problem of Personnel 
Administration Subdivision affiliated with the secondary educational service area office 1. 2) to examine 
the personnel administration guideline of Personnel Administration Subdivision affiliated with the 
secondary educational service area office 1.The 13 informants included three directors of the secondary 
educational service area office 1, four Personnel Administration Subdivision officers, and six school 
directors executed the school group presidents. Tool used to collect data was a Semi-structured 
interview. 
 The finding revealed that: 
 1. The personnel administration problem of Personnel Administration Subdivision affiliated 
with the secondary educational service area office 1 composed of 3 main components: 1) the problem 
with manpower planning and position determination revealed that the schools had the manpower in lower 
than standard according to Office of the teacher Civil Service and Education Personnel Commission 
(OTEPC) specified, the workflow was duplicated  because there was the Provincial Education Office 2) 
the problem with recruiting and appointment indicated that teachers’ appointment was inconsistent with 
the school requirement, teachers were appointed after school started 3) The problem with enhancing the 
efficiency of civil service revealed that teachers’ compensation system was inconsistent with economy, 
income was insufficient with expenses, and the accumulation of personal liabilities. 
 2. The personnel administration solution of Personnel Administration Subdivision affiliated with 
the secondary educational service area office 1 composed of 3 main components: 1) Guideline with 
manpower planning and position determination by equalizing the teachers from schools that had the 
manpower in higher than standard to reappoint at schools were in lower than standard 2) guideline with 
recruiting and appointment by appointing the teachers met the school requirement, completed all major 
subjects according to the departments, and the temporary teachers selection to work at least three years 
to appoint in the teachers civil service by major subjects that the school required and lacked of 3) 
guideline with enhancing the efficiency of civil service should support about the teachers welfare 
housing, consideration to raise income according to the current economic conditions. 
 
Keywords: The personnel administration problem, the solution guideline of the personnel administration 
 
บทนํา 
 ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)และ(ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2553) หมวด 5 มาตรา 39 ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้ก าหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา จ านวน 183 เขต และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน  42 เขต และได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 1 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2560) (ฉบับท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ.2561เรื่อง
การแบ่ ง ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้ นที่ ก ารศึกษามั ธยมศึ กษา  ออกเป็น  9  ก ลุ่ม  1  หน่ วย 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2546: 2 ,11) 
 การบริหารงานในองค์กรจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถในการบริหาร
จัดการภาระหน้าที่ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายได้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการวางแผน การจัดองค์กร การจัดคนเข้าท างาน 
การชี้น า และการควบคุม ซึ่งในกระบวนการเหล่านี้ปัจจัยด้านคนมีบทบาทส าคัญที่สุด ที่จะขับเคล่ือนให้การปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ด าเนินไปตามทิศทางหรือเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้โดยเฉพาะหน้าที่ของการจัดคนเข้าท างานที่ได้มีการ
พัฒนาขึ้นเป็นศาสตร์อย่างหนึ่ง ทางวิชาการที่เรียกว่า การบริหารงานบุคคล หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ปัจจุบัน การบริหารจัดการการบริหารงานจะประสบความส าเร็จไปได้ด้วยดีมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับการบริหาร 
“คน” ในองค์กร เพราะการด าเนินงานต่างๆ ผู้บริหารกระท าเพียงคนเดียวไม่ได้ ต้องมีผู้ร่วมงานเป็นส่วนหนึ่งที่ท าใ ห้
การด าเนินงานขององค์กรประสบความส าเร็จ (วิลาวรรณ   รพีพิศาล. 2550: 1) 
 นอกจากนั้นตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง   
ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่มี กศจ.จึงเป็นการท างานที่เพิ่มขั้นตอน ซ้ าซ้อน 
และล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ โรงเรียนในสังกัดได้รับการบรรจุครูผู้ช่วยไม่ทันเปิดภาคเรียน  การเล่ือนเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาล่าชา้ขึ้น การท างานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ขาดประสิทธิภาพ เพราะขาด
แคลนบุคลากร เนื่องจากย้ายไป กศจ. และไม่สามารถจ้างลูกจ้างได้ เพราะไม่มีงบประมาณ (ราชกิจจานุเบกษา .
2560: 14) 
 บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เป็นผู้น าด้านการจัดการมัธยมศึกษา 
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 ประกอบด้วยสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขต ท้องที่เขตพญาไท บางซื่อ ดุสิต สัมพันธวงศ์ ปทุมวัน ราช
เทวี พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย บางแค บางขุนเทียน บางบอน ทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุรี ภาษี
เจริญ ตล่ิงชัน ทวีวัฒนา บางพลัด บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม กรุงเทพมหานคร ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตั้งอยู่ที่เขตราชเทวี มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 67 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1.2562) แยกตามขนาดของสถานศึกษาได้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 18 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 18 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 24 โรงเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 
7 โรงเรียน จ านวนนักเรียนในสังกัด 110,612 คน จ านวนครู 5,744 คน จ านวนผู้บริหาร 148 คน  ส่วนการด าเนินงาน
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีส่วนราชการภายในของ
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หน่วยงาน จ านวน 9 กลุ่ม 1 หน่วย ได้แก่ (1) กลุ่มอ านวยการ (2) กลุ่มนโยบายและแผน (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (4) กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6)กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (8) กลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา (9) หน่วยตรวจสอบภายใน (10) กลุ่มกฎหมายและคดี ซึ่งแต่ละกลุ่มมีภาระหน้าที่แตกต่าง
กันไป รวมถึงการให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และในปัจจุบันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตั้งอยู่ 2 ที่ได้แก่ (1) อาคารหอประชุม
พญาไท เขตราชเทวี  (2) โรงเรียนไชยฉิมพลี เขตภาษีเจริญ ดังนั้นการให้บริการดังกล่าวอาจจะให้บริการได้อย่างไม่
ทั่วถึงและในบางครั้งอาจจะเข้าใจไม่ตรงกัน ท าให้เกิดการเข้าใจผิดท าให้ผู้มาติดต่อราชการเกิดความไม่พอใจ  
 จากความเป็นมาและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
บริหารงานบุคคล ต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายของการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจ าเป็นต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่  การพัฒนา  จึงสนใจท าวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการ
บริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 เพื่อเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง พัฒนาการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับ 
ผู้รับบริการ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในเรื่องความเป็นเลิศการ
ให้บริการต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ให้บรรลุเป้าหมาย และส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรท างานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 2. ผลการวิจัยน าไปใช้ในการวางแผน การก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนา ปรับปรุง ข้อบกพร่องของการ
ให้บริการงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ และความต้องการของครูและผู้บริหาร เพื่อให้
เกิดความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด ในการ
วิจัย ดังภาพประกอบดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2560 : 10) 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ในการวิจัยครั้งนี้ การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยยึดหลักวัตถุประสงค์
ของการวิจัยเป็นหลัก ใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างกับผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
1 เจ้าหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล และผู้อ านวยการโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ประธานกลุ่มโรงเรียน  ที่มีส่วนเกี่ยงข้อง
กับการท างานบริหารงานบุคคล รวมจ านวน 13 คน  ได้แก่  
  1.  ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ านวน 3 คน 
  2.  เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 4 คน  
  3. ผู้อ านวยการโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ประธานกลุ่มโรงเรียน จ านวน 6 คน  
 
 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

1. การวิจัยในครั้งนี้ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured 
Interview) เกี่ยวกับการศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  จ านวน 1 ฉบับ โดยเครื่องมือในการวิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 

1. ปัญหาการบริหารงานบคุคล  
   1.1 ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง และ

การก าหนดต าแหน่ง 
   1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุ

แต่งตัง้ 
   1.3 ปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 
2. แนวทางการแกไ้ขการบริหารงานบุคคล 
    2.1 แนวทางเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง 

และการก าหนดต าแหน่ง  
    2.2 แนวทางเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุ

แต่งตัง้ 
    2.3 แนวทางเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ 

  

กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 
1. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1  
2. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
3. ผู้อ านวยการโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ประธาน

กลุ่มโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1  
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คน ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity)และหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ โดยข้อค าถาม ที่มีค่า IOC สูงกว่า 0.50  ขึ้นไป  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เพื่อน าไปขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และผู้อ านวยการโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ประธานกลุ่ม
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 1 ในการให้สัมภาษณ์เกี่ยวกบัการศกึษาการศึกษาปัญหา
การบรหิารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1 
 2. ผู้วิจัยประสานงานผู้ให้ข้อมูล โดยน าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ พร้อม
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) ไปขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล และผู้อ านวยการโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ประธานกลุ่ม
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ด้วยตนเอง เพื่อขอความอนุเคราะห์เข้าไปสัมภาษณ์
และนัดเวลาสัมภาษณ์ พร้อมชี้แจงข้อสงสัย กรณีผู้ให้ข้อมูลต้องการรายละเอียด 

1. ผู้วิจัยเข้าไปสัมภาษณ์ตามเวลาที่นัดหมาย ด าเนินการสัมภาษณ์ จดบันทึกข้อคิดเห็นของผู้ให้
สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล อย่างเป็นระบบ ด้วยตนเอง 

2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง(Semi-structured Interview) กับ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และผู้อ านวยการโรงเรียน 

3. ขออนุญาตในการจดบันทึกและบันทึกเสียงระหว่างการสัมภาษณ์  
4. ข้อมูลท่ีถูกบันทึกจากการสัมภาษณ์ จะน ามาถอดเทป เพื่อท าการตรวจสอบข้อมูลที่ไม่ชัดเจนหรือไม่

ครบถ้วน เพื่อน าไปศึกษาเพิ่มเติมในการสัมภาษณ์ครั้งต่อไป 
 
ผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามองค์ประกอบ 3 เรื่อง สรุปได้ดังนี ้
 1. ปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1 
  1.1 ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง พบว่า  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ปัญหามีครูไม่ครบชั้น
เรียน ครูไม่ครบวิชา เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังคืนหรือได้อัตราจ้างเพิ่มในต าแหน่งต่างๆ ไม่สามารถใช้ได้ทัน 
เนื่องจากมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงท าให้เพิ่มขั้นตอนการท างาน และการซ้ าซ้อนของงาน ซึ่ง
ในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาดแคลน ในขณะที่ภาพรวมของ
อัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากกพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ข้าราชการครูที่ส าเร็จ
การศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก ผลกระทบจากมาตรการจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ 
และนโยบายของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนของภาครัฐ (คปร.) ในการก าหนดนโยบาย
และแนวทางในการจัดท าฐานข้อมูลด้านอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้ครูลาออกจ านวนมาก และการบรรจุอัตรา
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ทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการไม่ต่อเนื่อง ต าแหน่งข้าราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) ไม่สามารถใช้ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังได้ 
เพราะเป็นต าแหน่งว่างที่ไม่มีเงิน จึงท าให้เกิดความขาดแคลนบุคลากร ซึ่งในปัจจุบันเป็นช่วงการเปล่ียนแปลง
นโยบายด้านการศึกษา ด้านบริหารงานบุคคล บุคลากรมีภาระงานมากขึ้น แต่มีจ านวนบุคลากรน้อยลง  การก าหนด
ต าแหน่ง และการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ทั้งกรณีต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ด าเนินการได้น้อยมาก เนื่องจากมีต าแหน่งว่างน้อย และ
นโยบายของรัฐบาลที่ให้ควบคุมอัตราก าลังข้าราชการ โดยการตรึงอัตราก าลังจ านวนข้าราชการที่มีอยู่ในปัจจุบันไว้
ไม่ให้มีการเพิ่มอัตราตั้งใหม่ ท าให้ไม่สามารถขอเพิ่มอัตราตามจ านวนที่ขาดแคลนได้ 
  1.2 ปัญหาเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง พบว่า การบรรจุแต่งตั้งครูผู้สอน ไม่สอดคล้องกับ
ความ ต้องการของสถานศึกษา การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานยังไม่ตรงกับความรู้และ 
ความสามารถ ของบุคลากร การกระจายงานแก่บุคลากรยังไม่เหมาะสมและยังไม่ทั่วถึง  บุคลากรในสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการพิจารณาและสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย การก าหนดภาระงานของบุคลากรของแต่
ละคนยังไม่ชัดเจน การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงานโดยยึดระบบคุณธรรม 
ยังไม่ชัดเจน การด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง ในต าแหน่งว่างเป็นไปอย่างล่าช้า มีการะบวนการหลายขั้นตอนท าให้
โรงเรียนขาดแคลนครูช่วงรอยต่อในระยะเวลานาน และการขอใช้บัญชีของหน่วยงานอื่น กรณีโรงเรียนมีความต้องการ
จ าเป็นในวิชาเอกที่ไม่มีขึน้บัญชีของศึกษาธกิารจงัหวัดกรุงเทพมหานครเนื่องจากเป็นหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นการเพิ่มขั้นตอนมากขึ้น โรงเรียนได้รับครูย้ายหลังจากเปิดเทอมไปแล้ว จึงท าให้การ
บริหารจัดการในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ และการขาดแคลนหลังจากการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งการรับย้ายมีหลายขั้นตอนในการด าเนินการจึงท าให้ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และต้องปฏิบัติตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในต่างจังหวัด เมื่อมีคุณสมบัติการย้ายจึงขอย้ายกลับ
ภูมิล าเนา โรงเรียนท่ีมีครูสาขาวิชาเอกเกินความต้องการของโรงเรียนไม่ยื่นค าร้องขอย้าย 
 1.3 ปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ พบว่า  เนื่องจากผลกระทบจาก
มาตรการจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ และนโยบายของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนของ
ภาครัฐ (คปร.) ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดท าฐานข้อมูลด้านอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้ครูลาออก
จ านวนมาก และการบรรจุอัตราทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการไม่ต่อเนื่อง ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูที่ไม่
สอดคล้องกับเศรษฐกิจท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย และเพิ่มภาระหนี้สินส่วนตัวข้าราชการมากขึ้น เนื่องจาก
ค่าครองชีพในกรุงเทพมหานครมีค่าใช้จ่ายสูง จึงท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องโยกย้าย
กลับภูมิล าเนา เพราะไม่มีสวัสดิการด้านท่ีพัก การจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร ก าหนด
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรไม่ชัดเจน มีการติดตามและการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง บุคลากรไม่ค่อยมีการพัฒนาตนเอง เช่นการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การ
พิจารณาความดีความชอบไม่ยึดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นหลัก  
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า แนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  องค์ประกอบ 3 เรื่อง สรุปได้ดังนี ้
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 2. แนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
  2.1  แนวทางเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง พบว่า การบริหารอัตราก าลัง
ครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกล่ียอัตราก าลังครูจากโรงเรียนที่มีอยู่เกินเกณฑ์ ไปก าหนดใหม่ใน
โรงเรียนท่ีมีครูต่ ากว่าเกณฑ์ จากโรงเรียนท่ีมีครูครบตามเกณฑ์ และครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
น้อยกว่าไปก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่มีร้อยละความขาดแคลนหลังการตัดโอนมากกว่า เพื่อให้
โรงเรียนต่างมีสภาพอัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน การด าเนินการเกล่ียอัตราก าลังครูกรณีต าแหน่ง
ว่างในโรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ทันทีที่มีต าแหน่งว่าง  ข้าราชการครูจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา ที่มาช่วย
ราชการ หากโรงเรียนต้นสังกัดมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ จะด าเนินการเสนอขออนุมัติหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัวมาก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ และการรวมโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน บริหารงานในลักษณะกลุ่มโรงเรียนโดยใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดอัตราก าลังและการบริหารจัดการในภารกิจการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จะช่วยลดปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครูได้ระดับหนึ่ง  สถานศึกษาใน
สังกัดใช้เงินรายได้สถานศึกษา จ้างอัตราจ้างต าแหน่งต่างๆ ตามความจ าเป็น  การได้รับความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายในจังหวัด เช่นงบประมาณ 
  2.2  แนวทางเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง  พบว่า  การบรรจุครูให้ตรงตามความต้องการ
ของโรงเรียน ครบทุกวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การขอรับจัดสรรต าแหน่งเกษียณอายุราชการคืน เพื่อน าไป
บรรจุให้กับโรงเรียนท่ีประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู  
การคัดเลือกครูอัตราจ้าง พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครู โดยคัดเลือกสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและขาดแคลน บรรจุและแต่งตั้งให้ การใช้อ านาจใน
การบรรจุแต่งตั้งเป็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการบริหารจัดการได้คล่องตัว สรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการตามคุณวุฒิ วิชาเอก และมีประสบการณ์สอดคล้องกับสถานศึกษา และ
เขตพื้นที่การศึกษา 
  2.3 แนวทางเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  พบว่าการพิจารณาความดี
ความชอบ ให้มีความ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  ควรสนับสนุนด้านสวัสดิการบ้านพักครู การพิจารณาขึ้น
ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขา
วิชาเอก โดยการฝึกอบรมเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น เปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า 
  1.1  ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ.ก าหนด ปัญหามีครูไม่ครบชั้นเรียน ครูไม่
ครบวิชา และไม่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังคืนหลังจากเกษียณอายุราชการ และการบรรจุอัตราทดแทนกรณี
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เกษียณอายุราชการไม่ทันต่อการเปิดภาคเรียน เนื่องจากเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ท าให้เพิ่มขั้นตอนการท างาน และการซ้ าซ้อนของงาน และต าแหน่งข้าราชการในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ได้แก่ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) ไม่สามารถใช้ต าแหน่ง
ตามกรอบอัตราก าลังได้ เพราะเป็นต าแหน่งว่างที่ไม่มเีงนิ จึงท าให้เกิดความขาดแคลนบุคลากร ซึ่งในปัจจุบันเป็นช่วง
การเปล่ียนแปลงนโยบายด้านการศึกษา ด้านบริหารงานบุคคล บุคลากรมีภาระงานมากขึ้น แต่มีจ านวนบุคลากร
น้อยลง การก าหนดต าแหน่ง และการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการตัดโอน
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ทั้งกรณีต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ด าเนินการได้น้อยมาก เนื่องจากมี
ต าแหน่งว่างน้อย และนโยบายของรัฐบาลที่ให้ควบคุมอัตราก าลังข้าราชการ โดยการตรึงอัตราก าลังจ านวน
ข้าราชการท่ีมีอยู่ในปัจจุบันไว้ไม่ให้มีการเพิ่มอัตราตั้งใหม่ ท าให้ไม่สามารถขอเพิ่มอัตราตามจ านวนที่ขาดแคลนได้   
  1.2  ปัญหาเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า การบรรจุแต่งตั้งครูผู้สอนไม่สอดคล้องกับความ ต้องการของสถานศึกษา 
การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานยังไม่ตรงกับความรู้และความสามารถ ของบุคลากร การกระจายงานแก่บุคลากรยังไม่
เหมาะสมและยังไม่ทั่วถึง บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาและสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน
ค่อนข้างน้อย การก าหนดภาระงานของบุคลากรของแต่ละคนยงัไม่ชดัเจน การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงานโดยยดึระบบ
คุณธรรมยังไม่ชัดเจน การด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง ในต าแหน่งว่างเป็นไปอย่างล่าช้า มีการะบวนการหลายขั้นตอนท า
ให้โรงเรียนขาดแคลนครูช่วงรอยต่อในระยะเวลานาน และการขอใช้บัญชีของหน่วยงานอื่น กรณีโรงเรียนมีความ
ต้องการจ าเป็นในวิชาเอกที่ไม่มีขึ้นบัญชีของศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครเนื่องจากเป็นหน้าที่ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นการเพิ่มขั้นตอนมากขึ้น โรงเรียนได้รับครูย้ายหลังจากเปิดเทอมไปแล้ว จึงท า
ให้การบริหารจัดการในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ และการขาดแคลนหลังจากการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งการรับย้ายมีหลายขั้นตอนในการด าเนินการจึงท าให้ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และต้องปฏิบัติตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในต่างจังหวัด เมื่อมีคุณสมบัติการย้ายจึงขอย้ายกลับ
ภูมิล าเนา โรงเรียนท่ีมีครูสาขาวิชาเอกเกินความต้องการของโรงเรียนไม่ยื่นค าร้องขอย้าย  
  1.3  ปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า เนื่องจากผลกระทบจากมาตรการจ ากัดขนาดก าลังคน
ภาครัฐ และนโยบายของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนของภาครัฐ (คปร.) ในการก าหนด
นโยบายและแนวทางในการจัดท าฐานข้อมูลด้านอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้ครูลาออกจ านวนมาก และการบรรจุ
อัตราทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการไม่ต่อเนื่อง ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูท่ีไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท าให้มี
รายได้ไม่เพียงพอกับรายจา่ย และเพิ่มภาระหนี้สินส่วนตัวข้าราชการมากขึ้น เนื่องจากค่าครองชีพในกรุงเทพมหานคร
มีค่าใช้จ่ายสูง จึงท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ า เป็นต้องโยกย้ายกลับภูมิล าเนา เพราะไม่มี
สวัสดิการด้านที่พัก การจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร ก าหนดนโยบายในการพัฒนา
บุคลากรไม่ชัดเจน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง  บุคลากรไม่ค่อยมีการ
พัฒนาตนเอง เช่นการศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น การพิจารณาความดคีวามชอบไม่ยึดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นหลัก  
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 2. ผลการศึกษาแนวทางการแก้ไขบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า 
   2.1 แนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง โดยการบริหาร
อัตราก าลังครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการเกล่ียอัตราก าลังครูจากโรงเรียนที่มีอยู่เกินเกณฑ์ ไปก าหนด
ใหม่ในโรงเรียนท่ีมีครูต่ ากว่าเกณฑ์ จากโรงเรียนท่ีมีครูครบตามเกณฑ์ และครูต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปก าหนดใหม่ใน
โรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่มีร้อยละความขาดแคลนหลังการตัดโอนมากกว่า เพื่อให้โรงเรียนต่างมีสภาพ
อัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน การด าเนินการเกล่ียอัตราก าลังครูกรณีต าแหน่งว่างในโรงเรียนที่มี
อัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ทันทีท่ีมีต าแหน่งว่าง ข้าราชการครูจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา ที่มาช่วยราชการ หากโรงเรียน
ต้นสังกัดมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ จะด าเนินการเสนอขออนุมัติหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนตามตัวมาก าหนดใหม่ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ รวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่ในพื้นที่
ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน บริหารงานในลักษณะกลุ่มโรงเรียนโดยใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดอัตราก าลังและการบริหารจดัการในภารกิจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน จะช่วยลดปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครูได้ระดับหนึ่ง สถานศึกษาในสังกัดใช้เงินรายได้สถานศึกษา  
จ้างอัตราจ้างต าแหน่งต่างๆ ตามความจ าเป็น การได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในจังหวัด 
เช่นงบประมาณ   
  2.2  แนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง  ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า การบรรจุครูให้ตรงตามความต้องการของโรงเรียน ครบทุก
วิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การขอรับจัดสรรต าแหน่งเกษียณอายุราชการคืน เพื่อน าไปบรรจุให้กับโรงเรียนที่
ประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู การคัดเลือกครูอัตราจ้าง พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู โดยคัดเลือกสาขาวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการและขาด
แคลน บรรจุและแต่งตั้งให้ การใช้อ านาจในการบรรจุแต่งตั้งเป็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการบริหาร
จัดการได้คล่องตัว สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการตามคุณวุฒิ วิชาเอก และมี
ประสบการณ์สอดคล้องกับสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา  
  2.3  แนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า การพิจารณาความดีความชอบ ให้มีความ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ควรสนับสนุนด้านสวัสดิการบ้านพักครู การพิจารณาขึ้นค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับ
ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูท่ีปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาเอก โดยการฝึกอบรมเพื่อให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามองค์ประกอบ 3 เรื่อง สรุปผลการอภิปราย ดังนี้ 
 1. ปัญหาการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 1  
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  1.1  ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง เนื่องจากการบริหารงานบุคคล
มีความส าคัญและและส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กรนั้นๆ องค์กรใดที่ประกอบไปด้วยทรัพยากรที่มีความรู้
ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
องค์กรนั้นก็จะประสบความส าเร็จและเป็นท่ียอมรับ การบริหารงานจ าเป็นต้องมีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ด าเนินงานอย่างเพียงพอ มีความรู้ และประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาที่สอน การบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพราะ
การด าเนินการใช้ระยะเวลานานเนื่องจากเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงท า
ให้เพิ่มขั้นตอนการท างาน และการซ้ าซ้อนของงาน เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังคืนหรือได้อัตราจ้างเพิ่มในต าแหน่ง
ต่างๆ ไม่สามารถใช้ได้ทัน ซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาด
แคลน ในขณะท่ีภาพรวมของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่
ข้าราชการครูที่ส าเร็จการศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  จึงท าให้เกิดความขาดแคลน
บุคลากร ซึ่งในปัจจุบันเป็นช่วงการเปล่ียนแปลงนโยบายด้านการศึกษา ด้านบริหารงานบุคคล บุคลากรมีภาระงาน
มากขึ้น แต่มีจ านวนบุคลากรลดลง  
  1.2  ปัญหาเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง การบรรจุแต่งตั้งครูผู้สอนไม่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของสถานศึกษา การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานยังไม่ตรงกับความรู้และความสามารถ  ของบุคลากร การ
กระจายงานแก่บุคลากรยังไม่เหมาะสมและยังไม่ทั่วถึง บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาและสรรหา
บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย การก าหนดภาระงานของบุคลากรของแต่ละคนยังไม่ชัดเจน การจัดบุคลากร
เข้าปฏิบัติงานโดยยึดระบบคุณธรรมยังไม่ชัดเจน การด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง ในต าแหน่งว่างเป็นไปอย่างล่าช้า มีกา
ระบวนการหลายขั้นตอนท าให้โรงเรียนขาดแคลนครูช่วงรอยต่อในระยะเวลานาน และการขอใช้บัญชีของหน่วยงาน
อื่น กรณีโรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นในวิชาเอกที่ไม่มีขึ้นบัญชีของศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครเนื่องจาก
เป็นหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นการเพิ่มขั้นตอนมากขึ้น โรงเรียนได้รับครูย้าย
หลังจากเปิดเทอมไปแล้ว จึงท าให้การบริหารจัดการในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ และการขาดแคลนหลังจากการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการรับย้ายมีหลายขั้นตอนในการด าเนินการจึงท าให้ใช้เวลานาน 
เนื่องจากต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และต้องปฏิบัติตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ในต่างจังหวัด เมื่อมีคุณสมบัติ
การย้ายจึงขอย้ายกลับภูมิล าเนา โรงเรียนท่ีมีครูสาขาวิชาเอกเกินความต้องการของโรงเรียนไม่ยื่นค าร้องขอย้าย ทั้งนี้
เนื่องจากกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1มีการปรับเปล่ียนบุคลากรอยู่
เสมอ เมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู มาทดแทนหรือการสรรหาบรรจุแต่งตั้งบุคลากร
ทางการศึกษา โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร จึงส่งผลให้พบปัญหาด้านระยะเวลานานและการ
ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบต้องมีการเปล่ียนแปลงตามมา  
 1.3  ปัญหาเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เนื่องจากผลกระทบจากมาตรการ
จ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ และนโยบายของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนของภาครัฐ 
(คปร.) ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดท าฐานข้อมูลด้านอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้ครูลาออกจ านวน
มาก และการบรรจุอัตราทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการไม่ต่อเนื่อง ระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูที่ไม่สอดคล้อง
กับเศรษฐกิจท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย และเพิ่มภาระหนี้สินส่วนตัวข้าราชการมากขึ้น เนื่องจากค่าครอง
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ชีพในกรุงเทพมหานครมีค่าใช้จ่ายสูง จึงท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องโยกย้ายกลับ
ภูมิล าเนา เพราะไม่มีสวัสดิการด้านที่พัก การจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  ก าหนด
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรไม่ชัดเจน มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง 
บุคลากรไม่ค่อยมีการพัฒนาตนเอง เช่นการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การพิจารณาความดีความชอบไม่ยึด
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นหลัก  
 จากการวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามองค์ประกอบ 3 เรื่อง สรุปผลการอภิปราย ดังนี้ 
 2. แนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
  2.1 แนวทางเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่ง พบว่า  การบริหารอัตราก าลัง
ครูที่มีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการเกล่ียอัตราก าลังครูจากโรงเรียนที่มีอยู่เกินเกณฑ์ ไปก าหนดใหม่ใน
โรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ จากโรงเรียนที่มีครูครบตามเกณฑ์ และครูต่ ากว่าเกณฑ์น้อยกว่าไปก าหนดใหม่ใน
โรงเรียนที่มีครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่มีร้อยละความขาดแคลนหลังการตัดโอนมากกว่า เพื่อให้โรงเรียนต่างมีสภาพ
อัตราก าลังครูเมื่อเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกัน การด าเนินการเกล่ียอัตราก าลังครูกรณีต าแหน่งว่างในโรงเรียนที่มี
อัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ทันทีที่มีต าแหน่งว่าง  ข้าราชการครูจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา ที่มาช่วยราชการ หาก
โรงเรียนต้นสังกัดมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ จะด าเนินการเสนอขออนุมัติหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อตัดโอนต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือนตามตัวมาก าหนดใหม่ในโรงเรียนท่ีมีอัตราก าลังครูต่ ากวา่เกณฑ์ และการรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่ตั้งอยู่
ในพื้นที่ใกล้เคียงกันเข้าด้วยกัน บริหารงานในลักษณะกลุ่มโรงเรียนโดยใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการจัดอัตราก าลังและการบริหารจัดการในภารกิจการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จะช่วยลดปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครูได้ระดบัหนึ่ง สถานศึกษาในสังกัดใช้เงินรายได้
สถานศึกษา จ้างอัตราจ้างต าแหน่งต่างๆ ตามความจ าเป็น  การได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายในจังหวัด เช่นงบประมาณ 
  2.2  แนวทางเกี่ยวกับการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง  พบว่า  การบรรจุครูให้ตรงตามความต้องการ
ของโรงเรียน ครบทุกวิชาเอกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การขอรับจัดสรรต าแหน่งเกษียณอายุราชการคืน เพื่อน าไป
บรรจุให้กับโรงเรียนที่ประสบปัญหาความขาดแคลนอัตราก าลังครู การคัดเลือกครูอัตราจ้าง พนักงานราชการที่
ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู โดยคัดเลือกสาขาวิชาเอกที่
โรงเรียนต้องการและขาดแคลน บรรจุและ 
แต่งตั้งให้ การใช้อ านาจในการบรรจุแต่งตั้งเป็นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการบริหารจัดการได้คล่องตัว 
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการตามคุณวุฒิ วิชาเอก และมีประสบการณ์สอดคล้อง
กับสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา  
  2.3  แนวทางเกี่ยวกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  พบว่าการพิจารณาความดี
ความชอบ ให้มีความ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  ควรสนับสนุนด้านสวัสดิการบ้านพักครู การพิจารณาขึ้น
ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูที่ปฏิบัติการสอนไม่ตรงกับสาขา
วิชาเอก โดยการฝึกอบรมเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น เปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยโนรีย์ ทรัพย์โสภณ 
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(2559) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดสระแก้ว 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา โดยพบว่าแนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  นั้น
ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะทั่วไปและข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ควรมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ครบจ านวนตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เมื่อมีอัตราต าแหน่งว่างแล้วให้สามารถใช้ได้เลยโดยที่ไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาจังหวัด ซึ่งท าให้เกิดการล่าช้า และบรรจุครูให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการ  
 2. ด้านการสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง  ควรสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความ
ต้องการตามคุณวุฒิ วิชาเอก และมีประสบการณ์สอดคล้องกับสถานศึกษา การคัดเลือกอัตราจ้างหรือพนักงาน
ราชการท่ีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดย 
คัดเลือกตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน และการใช้อ านาจในการบรรจุแต่งตั้งควรเป็นของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อการบริหารจัดการท่ีคล่องตัวและมีประสิทธิภาพการท างานไม่ซ้ าซ้อน  
 3. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ควรสนับสนุนด้านสวัสดิการบ้านพักข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ครอบคลุมและปลอดภัย การพิจารณาขึ้นค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน และการพิจารณาความดีความชอบควรยึดหลักประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็น
หลัก และยุติธรรม โปร่งใส 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาเกี่ยวกบัความคิดเห็นในการพัฒนาครูและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ในการบริหารงานบุคคล 
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ที่ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป      
 3. ควรศึกษาการการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการบริหารงานบุคคล เพื่อให้
การบริการได้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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NBUE0057: การศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
THE STUDY OF ACADEMIC MANAGEMENT IN WANGTHONGLANG CAMPUS UNDER 

THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2    
 

กาญจนัญถ ไตรถาวร 1   สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือการศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา  ในสหวิทยาเขต วัง

ทองหลางสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 และ 2) เพ่ือศึกษาแนวทํางการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการของสถานศกึษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามธัยมศึกษา เขต2 ซึ่งมี

ขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยเปน 2  ขั้นตอนดังน้ี คือ 1) ศึกษาผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสห

วิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา เขต2 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต2 กลุมผูใหขอมูล คือ ผูบริหารสถานศึกษา 4 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 4  คน  ครูผูสอน 2 คน 

และศึกษานิเทศก 1 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเอกสารรายงานผลการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2561ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของสถานศึกษาใน สหวิทยาเขต

วังทองหลาง และ การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (SEMI-STRUCTURED INTERVIEW) สถิติท่ีใชเปนแบบเชิง

วิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 

1. ผลการวิเคราะหเอกสารรายงานผลการสอบการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2561ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที 6 ของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต วังทองหลาง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  พบวาโรงเรียนท่ีการสอบคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ คือ  โรงเรียน 

บดินทรเดชา(สิงห สิงหเสนี) ท่ีมีผลการสอบคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติมีคะแนนเฉล่ีย คือ 39.79 และโรงเรียนวัดเทพ

ลีลา ท่ีมีผลการสอบคะแนนเฉล่ียต่ํากวาระดับชาติ  มีคะแนนเฉล่ีย คือ 17.46  

2. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง  

พบวาสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลางยังมีโรงเรียนท่ีตองมีการพัฒนาผลงานดานวิชาการใหอยูในระดับท่ี

สูงขึ้น  โดยมีการพัฒนาท้ังกระบวนการสอน  การวัดและการประเมินผล แหลงเรียนรู ใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา และ ในสวนของสถานศึกษาท่ีมีผลงานดานวิชาการในระดับดี ควรเปนแหลงศึกษาดูงาน เปนผูนําในการ

วางแผน คอยเสนอแนะ ใหคําปรึกษา การพัฒนาดานวิชาการเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

 

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ สหวิทยาเขตวังทองหลาง 
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Abstract 

 The purposes of this study were 1) to study the academic management of in Wangthonglang 

campus under the Secondary Educational Service Area Office 2, and 2) to examine the guideline for 

development in the academic management in Wangthonglang campus under the Secondary Educational 

Service Area Office 2. The research methodologies comprised of 1. study the academic management in 

Wangthonglang campus under the Secondary Educational Service Area Office 2, and 2. examine the 

guideline for development in the academic management in Wangthonglang campus under the 

Secondary Educational Service Area Office 2. The research sampling consisted of 4 principals, 4 head of 

academic affairs, 2 teachers, and 1 supervision. The research instruments were the results of Ordinary 

National Educational Test (O-Net) in academic year of 2018 of Mathayomsuksa 3 and 6 in 

Wangthonglang campus under the Secondary Educational Service Area Office 2 and semi-structured 

interview. The data was analyzed by qualitative data analysis 

 The finding revealed that; 

 1. The results of Ordinary National Educational Test (O-Net) in academic year of  2018 of  

Mathayomsuksa 3 and Mathayomsuksa 6 in Wangthonglang campus under the Secondary Educational 

Service Area Office 2 revealed that Bodindecha (Sing Singhaseni) school had higher score than Ordinary 

National Educational Test at 39.79 and Wat Thepleela school school had higher score than Ordinary 

National Educational Test school had lower score than Ordinary National Educational Test at 17.46 

 2. The results of guideline for development in the academic management in Wangthonglang 

campus, there were some schools need to develop academic project for higher level by develop in 

pedagogy, evaluation and assessment, learning sources to suit the school. In the schools that had the 

academic projects at a good level should be the study resources for other schools, and be the leader in 

academic management planning and give the suggestions to other schools to develop the learning 

achievement. 

 

Keywords: Academic management, Wangthonglang campus  

 

 

บทนํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดดําเนินการเรงรัดปฏิรูปการศึกษาโดย

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดทิศทางขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพใน

การพัฒนาคุณภาพ ดวยการยกระดับใหมีมาตรฐานโดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลางสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ซึ่งมีโรงเรียนท้ังหมด 4 โรงเรียนในพ้ืนท่ีไดแก โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห 

สิงหเสนี), โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง, โรงเรียนวัดเทพลีลา, โรงเรียน นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา จากขอมูลการ

ทดสอบระดับชาติของสํานักงานมาตรฐานการทดสอบ (O-NET) ปการศึกษา 256 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3และชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 6 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  มีผลการทดสอบท่ีต่ํากวา

คาเฉล่ียระดับชาติในทุกกลุมสารการเรียนรู ซึ่งกลุมวิชาภาษาไทยมีคาเฉล่ีย 16.02  กลุมวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉล่ีย 

16.03 กลุมวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ีย 11.01  และกลุมวิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ีย 11.55  และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

กลุมวิชาภาษาไทยมีคาเฉล่ีย 16.10 กลุมวิชาคณิตศาสตรมีคาเฉล่ีย 20.49  กลุมวิชาวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ีย 11.08  

และกลุมวิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ีย 15.30 (รายงานผลการทดสอบระดับชาติของสํานักงานมาตรฐานการทดสอบ, 

2561: 29 -30) ซึ่งประสิทธิผลของโรงเรียนในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 ตองไดรับการปรับปรุง และพัฒนาดานการบริหารวิชาการ อยางเรงดวน 

ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูรับผิดชอบงานวิชาการ จึงสนใจท่ีจะศึกษา การ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

2 เพ่ือพัฒนางานวิชาการใหเปนประโยชน เปนแนวทางใหผูบริหารใชบริหารงานวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสืบไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา เขต2 

2. เพ่ือศึกษาแนวทํางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา เขต2 

 

ประโยชนไดรับจากงานวิจัย 

 1. ทราบขอเสนอแนะและแนวทํางการพัฒนาการบริหารวิชาการในสถานศึกษาสหวิทยาเขตวังทองหลาง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนางานวิชาการในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลางสามารถพัฒนางานดานบริหารวิชาการไดตรงตาม

ความตองการของสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิด 
 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
กลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  4 

คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 4 คน ครูผูสอน จํานวน 2 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน ของ

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต2 มีวิธีการเลือกกลุมผูใหขอมูลโดยใชวิธี

เฉพาะเจาะจง และใชแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล      

 

เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 

1. ศึกษาผลการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา เขต2 โดยการศึกษาจากเอกสารรายงานผลการสอบการทดสอบการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2561แบงออกเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

2. ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา เขต2 โดยการสัมภาษณสัมภาษณ แบบกึ่งโครงสราง (Semi-

structured Interview) จํานวน 11 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 4 คน, หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

จํานวน 4 คน, ครูผูสอน จํานวน 2 คน และศึกษานิเทศก จํานวน 1 คน ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ

แนวทางการพัฒนาบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในวิทยาเขตวังทองหลาง สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2    

- แนวทางการบริหารวิชาการ จํานวน 5 ดาน 

(กระทรวงศึกษา. 2546:46) 

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3) การวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

4) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

5) การนิเทศการศึกษา 

 

 

ผูใหขอมูล 

- ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 4 คน 

- หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จาํนวน 4 คน 

- ครูผูสอน จํานวน 2 คน 

- ศึกษานิเทศก จาํนวน 1 คน 

วิเคราะหผลโดยใชการวิเคราะหผลการสอบการทดสอบ

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-Net) ปการศึกษา 2561 

ผลการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา

ในวิทยาเขตวงัทองหลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
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สถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จํานวน 5 ดาน ไดแก 

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) 

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา 

 

ผลการวิจัย 

1. การวิเคราะหเอกสารรายงานผลการสอบการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-Net)  ป

การศึกษา 2561ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวาโรงเรียนท่ีการสอบคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ คือ โรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  ท่ีมีผลการสอบคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ น้ันคือ 39.79 และโรงเรียนท่ีมีผลการสอบ

คะแนนเฉล่ียต่ํากวาระดับชาตน้ัิน คือ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา มีคะแนนเฉล่ีย คือ 23.79 โรงเรียนมัธยม 

วัดบึงทองหลาง  มีคะแนนเฉล่ีย คือ 20.56 และ โรงเรียนวัดเทพลีลา  มีคะแนนเฉล่ีย คือ 17.46ดังน้ัน สถานศึกษาใน    

สหวิทยาเขตวังทองหลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ควรนําขอมูลจากผลทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-Net) ปการศึกษา 2561ไปใชในการปรับปรุงดานวิชาการไมวาจะเปนการพัฒนาความรู 

ทักษะ กิจกรรมการเรียนการสอนของครู หรือการวางแผนการนิเทศ กํากับติดตามงานวิชาการของสถานศึกษาอยาง

เปนระบบ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และนําไปใชใน การยกระดับคุณภาพผูเรียนโดยเฉพาะในรายวิชาท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ต่ํา  

2. จากการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาพัฒนาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขต  

วังทองหลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศึกษามัธยมศึกษา เขต2 จํานวน 5 ดาน สรุปไดดังน้ี 

2.1. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดวยการสงเสริมใหจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง แตเนนกิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกิจกรรม ผานการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียนเกิด

ประสบการณ และมีการกํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรดวยการนิเทศเพ่ือเปนการประเมินผลและพัฒนาอยูเสมอ 

2.2. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

พัฒนากระบวนการสอนดวยการกระตุน สงเสริมใหครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการทํากิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณ และทักษะจากการปฏิบัติ 

สนับสนุนใหครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรู เพ่ือหาแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีการแกปญหา และหา

วิธีในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพวิชารวมถึงดูแล ติดตาม การเรียนการสอนใหตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2.3. แนวทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยการสนับสนุนใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน

นําไปทํา Best Practice เพ่ือแกปญหาการจัดกระบวนการเรียนการสอน แกปญหาผูเรียนรายบุคคล กระตุนใหครูนํา

ผลการวิจัยมาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนอยางจริงจัง และเผยแพรผลงานวิจัยของครูผูสอนเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2.4. แนวทางพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดวยการกระตุนใหครูสราง/ใชส่ือ นวัตกรรมใน

การเรียนการสอน และนํามาเปนสวนหน่ึงในการประเมินแผนการสอนของครู เพ่ือเปน  การประเมินผลการเรียนการ
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สอน สนับสนุนการพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมดวยการจัดเวที KM หรือ Best Practice เพ่ือเผยแพรผลงานของครูท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา 

2.5. แนวทางพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

พัฒนาการนิเทศการศึกษาดวยการนําวิธีการประเมินแบบกัลยาณมิตรมาใชเพ่ือใหการนิเทศเปน

การแลกเปล่ียนเรียนรูกันและกันระหวางผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศก เพ่ือกระตุนใหครูพัฒนากระบวนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ และใหบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเขารับการนิเทศไมวาจะนิเทศภายในหรือภายนอก 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลางสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  พบประเด็นท่ีนาสนใจ ผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2561 ของสหวิทยาเขต วังทองหลาง 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 พบวามีผลการทดสอบเกือบทุกกลุมวิชาต่ํากวา รอยละ 50 เน่ืองจาก

กระบวนการเรียนการสอนอของครูเปนสําคญั ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของสมหวงั สมานรักษและคณะ (25561:  41) 

ท่ีกลาววา การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติมีผลการทดสอบสวนใหญ โดยเฉล่ียเกือบทุกวิชาต่ํา

กวารอยละ 50 อันเน่ืองมาจากตัวแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางยิ่ง คือ ตัวแปรท่ีเกี่ยวกับครู ซึ่ง

ปจจุบันในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยท่ัวไปมีครูท่ีใกลเกษียณอายุราชการอยูกลุมหน่ึงและครูบรรจุใหมหรือ

ประสบการณนอยอีกกลุมหน่ึง จึงเกิดความแตกตางของประสบการณในการสอน ซึ่งหมายถึงคุณภาพของการสอน 

ไมสามารถถายทอดประสบการณหรือการนิเทศภายในไดอยางตอเน่ือง  คุณภาพของโรงเรียนจะขึ้นอยูกับครุท่ีมี

ประสบการณเปนสําคัญ การสอนท่ีไมมีประสบการณเลยหรือมีประสบการณนอยคุณภาพการสอนจึงไมดีเทาท่ีควร  

2. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลาง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  จํานวน 5 ดาน ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

2.1 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา แนวทางพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนส่ิงท่ี

บุคลากรทางการศึกษาทุกฝายตองรวมมือกันจัดทํา เพ่ือใหไดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานการศึกษา

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด คือ หลักสูตรสามารถสนองการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการ

เปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติของการศึกษา การศึกษาจะเจริญกาวหนายิ่งขึ้นถาหลักสูตรมีการปรับปรุงใหเปนไป

ตามความตองการและความจําเปนของสังคมตลอดเวลา ฆนัท ธาตุทอง (2550: 4) กลาววา หลักสูตร มีความสําคัญ

ตอการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะท่ีสังคมคราดหวัง หลักสูตรเปนเคร่ืองมือท่ีจะทําใหการศึกษาบรรลุตาม

จุดหมายท่ีกําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝง

พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิด ท่ีเปนการสนับสนุนและสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

การเมืองการปกครองเพ่ือใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ 

ความถนัด ท่ีแทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ท่ี

ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารยและผูท่ีมีสวนท่ีเกี่ยวของ นําไปดําเนินงานสูปฏิบัติอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
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2.2 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา แนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีไดผลดีคือการ

จัดตั้งชุมชนแหงการเรียนรูเพ่ือใชในการแกปญหาและพัฒนากระบวนการสอนของครูผูสอน ซึ่งสอดคลองกับ เมธา

สิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล (2560: 214-228) ไดศึกษาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ: แนวทางปฏิบัติสําหรับครู ชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชพี เปนการเรียนรูรวมกันของผูรวมวิชาชีพมีการ แลกเปล่ียนความคิด ความรูเพ่ือการเรียนรูตอ

ยอดองคความรูท่ีไดจากการจัดการเรียนรู ในชั้นเรียนของครูแตละคนจะถูกนํามา จัดการความรูอยางเปนระบบ ผาน

การอภิปรายสะทอนคิดตามหลักวิชาการ และนํามาแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกันอยางตอเน่ือง ส่ิงท่ีไดตามมาคือครูมี

ความรูในเน้ือหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูและกระบวนการวัดประเมินผล ทําใหสามารถจัดการเรียนรูได อยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ือง คือการพัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

 2.3. แนวทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา พัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ควรใชในแกปญหาการจัดกระบวนการเรียนการสอน แกปญหาผูเรียนรายบุคคล กระตุนใหครูนํา

ผลการวิจัยมาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนอยางจริงจัง และเผยแพรผลงานวิจัยของครูผูสอนเพ่ือพัฒนา          

การเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับธเนษฐ ธรรมตา (2551)ไดศึกษาทัศนะของ

ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 กลาววา  การทํา

วิจัยชวยเสริมสรางศักยภาพในการบริหารงานวิชาการ ท้ังผูบริหารควรทําวิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน จัดอบรมใหความรู

ดานกระบวนการทําวิจัยแกครูผูสอน ใหโอกาสแลกเปล่ียนความรูในการทําวิจัยท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

2.4. แนวทางพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา ส่ือ นวัตกรรมการเรียนการ

สอนมีสวนชวยกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียนในภาคทฤษฎีมากขึ้นซึ่งสงผลดีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับวุฒิไกร วรรณการ (2551) ไดศึกษาการพัฒนาส่ือการสอน รายวิชา การงานอาชีพ

และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลาววาประสิทธิภาพของส่ือการสอนมีผลตอการเรียนการสอน ในภาคทฤษฎี 

เพราะส่ือการสอนมีสวนกระตุนใหนักเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียนโดยเสนอเน้ือหาในแบบของขอความ รูปภาพ 

และไฮเปอรล้ิงค แกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจและสามารถสรางองคความรู ไดดวยตนเอง  

2.5. แนวทางพัฒนาการนิเทศการศึกษา พบวา การนิเทศการสอน เปนการพัฒนาสมรรภาพทางการ

จัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับพิชญชาญ สุดทุมและสุวัฒน 

จุลสุวรรณ  (2559: 1181-1190) กลาววา  การพัฒนาโรงเรียน ครู และผูเกี่ยวของสูมาตรฐานการศึกษา ควรมีการ

ประเมินผลและการนิเทศเพ่ือใหทราบถึงปญหาและนําคําแนะนําไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

คุณภาพผูเรียนและบรรลุเปาหมายของการศึกษา  

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 

สถานศึกษาในสหวิทยาเขตวังทองหลางยังมีโรงเรียน ท่ียังตองมีการพัฒนาผลงานดานวิชากการใหอยู

ในระดับท่ีสูงขึ้น โดยมีการพัฒนาท้ังกระบวนการสอน ส่ือ นวัตกรรมการศึกษา ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ในสวนของสถานศึกษาท่ีมีผลงานดานวิชาการในระดับดี ควรเปนแหลงศึกษาดูงานของสถานศึกษาอ่ืน เปนผูนําใน

การวางแผนการ เสนอแนะแนวทาง ใหคําปรึกษา สถานศึกษาอ่ืนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  
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ขอเสนอแนะเพื่อใชในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรจะศึกษาตัวแปรท่ีศึกษายังไมครอบคลุมอาจมีปจจัยอ่ืน ๆ ท่ียังไมไดศึกษา เชน ศึกษาถึง

ประสิทธิผลการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาดานงานวิชาการ  

2. ควรจะศึกษาประสิทธิผลในการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาดานความสําเร็จของงานตาง ๆ 

โดยเฉพาะดานวิชาการของสถานศึกษา  
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NBUE0062: การศึกษาความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 
THE ABILITY OF READING AND WRITING BY SPELLING DIPHTHONG OF 
PRATHOMSUKSA 2 STUDENTS USING READING AND SPELLING DIPHTHONG EXERCISE 
 
นายยศพร  นุ่มจ านงค์ 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2 
1 นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) หาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระ
ประสม 2) ศึกษาความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่สระประสม และ 3) เปรียบเทียบความสามารถการอ่าน
และเขียนสะกดที่มีสระประสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสามวาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) 
แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 2) แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เรื่องการอ่านและ
เขียนสะกดค าที่มีสระประสม และ 3) แบบประเมินความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน () และสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ (Non Parametric) 
ด้วยวิธี Wilcoxon Signed-Rank Test 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 85.90 และคะแนนหลังเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 95.54 
ดังนั้น แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เท่ากับ 85.90/95.54 2) ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 81.27 และ 3) ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถ การอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มี

สระประสม 
 
Abstract 
 The objectives of this study were 1) to examine the efficiency of reading and writing byspelling 
diphthong exercise 2) to study the ability of reading and writing by spelling diphthong and 3) to compare 
the ability of reading and writing by spelling diphthong of prathomsuksa 2 students by using reading and 
writing by spelling diphthong exercise. The population of this study was a section of prathomsuksa 2 
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students who studied in the academic year of 2019 from Samwa Wittaya school under Prathumthani 
primary educational service area 1. There were 8 students. The instrument of this study consisted of (1) 
reading and writing by spelling diphthong exercise (2) learning management plan for Thai subject on 
reading and writing by spelling diphthong and the evaluation of the ability of reading and writing by 

spelling diphthong. The data was analyzed by mean (µ) and standard deviation () and Non Parametric 
statistic with Wilcoxon Signed–Rank Test method. 
 The result found that (1) reading and writing by spelling diphthong exercise of prathomsuksa 2 
students had efficiency of E1/E2 = 85.90/95.54 (2) the ability of reading and writing by using spelling 
diphthong was at the excellent level 81.27 percent (3) the ability of reading and writing by using spelling 
diphthong in the post-test was higher at the statistically significant at the .05 level. 
 
Keywords: ability, reading and writing by spelling diphthong, reading and writing by spelling diphthong 

exercise 
 
บทน า 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยก าหนดทักษะการอ่านและเขียนไว้เป็น
สมรรถนะที่จะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับนักเรียน คือ ความสามารถในการส่ือสารทั้งในการรับสารและส่งสาร มีวัฒนธรรม
ในการใช้ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งก าหนดเป็นมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านการอ่านสะกดค า ในสาระที่ 1 มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และ
ความคิด เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน ตัวชี้วัดที่  1 อ่านออกเสียง  
ค าคล้องจอง และข้อความสั้น ๆ ด้านการเขียนสะกดค าในสาระที่ 4 มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและ
หลักภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็น
สมบัติของชาติตัวชี้วัดที่ 2 เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 37-48) 
 จากผลการส ารวจการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2560 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ของนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในปี 2560 จ านวน 173,837 คน มี
เด็กนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านและการเขียน จ านวน 23,015 คน คิดเป็นร้อยละ 13.24 ซึ่งถือว่ายังมากอยู่ ส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จึงได้จัดท าโครงการนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้วัฒนธรรม ศิลปะ และการงานอาชีพ 
จากภมูิปัญญาท้องถิ่น มาจัดเป็นบทเรียน กระตุ้นการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้โดยใช้เครือข่ายครู (กรมประชาสัมพันธ์. 
2560: ออนไลน์) นอกจากนี้การประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ได้น าเสนอผลการประเมิน
ในการทดสอบนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ 5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขั้นพ้ืนฐานท่ัวประเทศปีการศึกษา 2560 ซึ่งตัวเลขผลการประเมินออกมานั้น ยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจเช่นกัน เพราะมีนักเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์พอใช้ และต้องปรับปรุงอีกจ านวนมาก 
 จากผลการส ารวจการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ พบว่า มีปัญหาส าคัญหลายประการ เช่น นักเรียนเขียน
ภาษาไทยผิด การเรียงรูปประโยคไม่ถูกต้อง ท าให้ข้อความที่เขียนไม่สามารถส่ือความหมายได้ (ฟาฏินา  วงศ์เลขา. 
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2552: 9) นักเรียนไม่ได้รับการฝึกสะกดค าอย่างถูกวิธี ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเรียนภาษาไทยไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ บันลือ  พฤกษะวัน (2542: 26) พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มักจะเขียนหนังสือไม่ถูกต้องทั้ง
การสะกดค า การใช้การันต์ การใช้หลักภาษา ท้ังนี้เพราะเขาไม่สามารถอ่านสะกดค าและเขียนได้ถูกต้อง สาเหตุการ
อ่านและการเขียนสะกดค าไม่ถูกต้องมาจากการจ ารูปสระของไทยไม่ได้ โดยเฉพาะสระประสมจึงท าให้นักเรียนอ่าน
หนังสือไม่ออก อ่านไม่คล่องและเขียนไม่ได้ เนื่องจากนักเรียนผ่านการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งได้รับการฝึก
ความพร้อมทางด้านการพูดและการฟังภาษาไทย ยังไม่เน้นการฝึกทักษะด้านการอ่านและการเขียน เมื่อนักเรียนเข้า
มาเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ท าให้เกิดปัญหาในด้านทักษะภาษาอ่านหนังสือไม่ออก ไม่คล่อง และเขียนไม่ถูกต้อง 
ทั้งนี้จากการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนสามวาวิทยา พบว่า นักเรียนอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ คิดเป็นร้อยละ50 ของนักเรียนท้ังหมดยังมีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ (โรงเรียนสามวาวิทยา. 2561) จึงท าให้
ครูผู้สอนต้องสร้างแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าที่มีสระประสม เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนมีทักษะการ
อ่านและการเขียนได้อย่างคล่องแคล่ว 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
ท าให้ครูผู้สอนต้องน าแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อให้นักเรียนเกิดความแม่นย าคล่องแคล่วในการอ่านและเขียน สามารถใช้ภาษาส่ือความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เร้าความสนใจของนักเรียน และสร้างความสนุกสนาน โดยไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน อันน าไปสู่การมีทักษะ
ของการอ่านและการเขียนภาษาไทย ตลอดจนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ส่งผลให้ครูผู้สอนน าข้อมูลไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ควบคู่ไปกับความ
สนุกสนาน และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (อธิพร ศรียมก,2543:12-16) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 2 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
จากการจัดการเรียนรู้ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 2 ระหว่างก่อนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน และการเขียนสะกดค าที่มีสระ
ประสม 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน ท าให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยดีขึ้น 
 2. ครูน าข้อมูลไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยให้มีบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ควบคู่ไปกับความสนุกสนาน และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียนการสอนและก าหนดนโยบายพัฒนาการสอน
ของครู เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคิด 
 การศึกษาความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
น ามาสู่การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงในภาพประกอบ 1 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
สมมติฐาน 
 การวิจัยครั้งนี้ มีสมมติฐาน ดังนี้ 
  1. แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  2. ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 อยู่ใน
ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
  3. ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 โรงเรียนสามวาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 จ านวน 1 ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 8 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวมรวบข้อมูล ดังนี้ 
  1. แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ด าเนินการโดยน าแบบฝึกทักษะการอ่าน
และเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอให้ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าที่มีสระประสม โดยพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมและประเมิน
แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก
ทักษะการอ่านและเขียนสะกดค า
ที่มีสระประสม 

ประสิทธิภาพแบบฝึกทักษะการอา่นและ
เขียนสะกดค าทีม่ีสระประสม 

ความสามารถการอ่านและการเขยีนสะกด
ค าที่มีสระประสม 
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โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด จากนั้นน าผลการ
ประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน มาหาค่าเฉล่ีย โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.39 
จากนั้นน าแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ที่ผ่านการตรวจสอบจาก ผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน 
เรียบร้อยแล้ว โดยผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้ปรับแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมให้เหมาะสม
กับแผนการสอนในภาคเรียนที่ 1 และได้ด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าไปทดลองกับ
นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างพบว่าประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม จ านวน
นักเรียน 14 คนเท่ากับ (E1/E2) =85.90/95.54 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด จากนั้นน าแบบฝึกทักษะการอ่าน
และเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการวิจัย 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เรื่องการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ด าเนินการ
โดยน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด จากนั้นน าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 คน มาหาค่าเฉล่ียผลการประเมินโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.43 เมื่อท าการปรับปรุงให้สมบูรณ์แล้ว จึงจัดท าเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้ วิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการวิจัย 
  3. แบบประเมินความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ด าเนินการโดยน าร่าง
แบบประเมินความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 
โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเนื้อหาการสอน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  Index of Item-
Objective Congruence (IOC) เท่ากับ 1 น าแบบประเมินความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 
ที่ผ่านการปรับปรุงแล้วไปใช้ในการวิจัย 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความเที่ยงตรง 
 2. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่
มีสระประสมตามเกณฑ์ 80/80 และความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและ
เขียนสะกดค า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้สถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ (Non Parametric) ด้วยวิธี Wilcoxon 
Signed-Ranks 
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ผลการวิจัย 
 
ตาราง 1 ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
 

การทดสอบ N µ  P เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
ระหว่างเรียน (E1) 8 60.13 3.83 85.90 80 
หลังเรียน (E2) 8 66.88 1.96 95.54 80 
ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 85.90 / 95.54 

 
 จากตาราง 1 พบว่า แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 2 มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 85.90 และคะแนนหลังเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 95.54 ดังนั้น แบบฝึก
ทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
85.90/95.54 
 
 ตอนที่ 2 การศึกษาความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 2 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 
  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ห้อง 1 จ านวน 8 คน โรงเรียน 
สามวาวิทยา อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ปีการศึกษา 2562 โดยให้นักเรียนท าแบบประเมินการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม 30 ข้อ รวมคะแนนก่อน
เรียน เพื่อศึกษาพื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียน แล้วจึงด าเนินการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและ
เขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 8 แผน ใช้เวลา 16 ชั่วโมง เมื่อเสร็จส้ินการ
จัดการเรียนรู้แล้ว จึงให้นักเรียนท าแบบประเมินการอ่านและเขียน ฉบับเดียวกับแบบประเมินการอ่านและเขียนก่อน
เรียน ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดับ N ร้อยละ µ  
23-30 75-100 ดีมาก 6 75.00 25.33 1.97 
15-22 50-74 ดี 2 25.00 21.50 0.71 
8-14 25-49 พอใช ้ 0 0 0 0 
0-7 0-24 ปรับปรุง 0 0 0 0 
 รวม  8 100   
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 จากตาราง 2 พบว่า ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 ได้คะแนนระหว่าง 23-30 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ 75-100 อยู่ในระดับ ดีมาก มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ค่าเฉล่ีย 25.33 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.97 และมีนักเรียนที่ได้คะแนนระหว่าง 15-22 คะแนน อยู่ใน
เกณฑ์ 50-74 ซึ่งอยู่ในระดับดี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ค่าเฉล่ีย 21.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียน
สะกดค าที่มีสระประสม 
  จากการศึกษาความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม น าผลที่ได้มาวิเคราะห์
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ (Parametric) ด้วยวิธี 
Wilcoxon Signed-Ranks Test ดังตารางที่ 3 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
 

การทดสอบ คะแนนเตม็ µ  z p-value 
ก่อนเรียน 30 14.50 2.07 1.8946* .000 
หลังเรียน 30 24.38 2.45   

*< = .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 2 หลังเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 มี
คะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 85.90 และคะแนนหลังเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 95.54 ดังนั้น แบบฝึก
ทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
85.90/95.54 
  2. ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จาก
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม หลังจากเสร็จส้ินการจัดการเรียนรู้
แล้ว อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 81.27 
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  3.  ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โดยคะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 14.50 และหลังเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 24.38 ดังนั้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสามารถอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
จากการจัดการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม มีประเด็นที่น ามาอภิปรายดังนี้ 
  1. แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มี
คะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 85.90 และคะแนนหลังเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 95.54 ดังนั้น แบบฝึก
ทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
85.90/95.54 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการสร้างแบบฝึกการอ่านและเขียนสะกด
ค าที่มีสระประสม มีรูปแบบที่หลากหลาย มีรูปเล่มและภาพประกอบทีสวยงาม เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีสีสันน่าอ่าน 
เนื้อหาไม่ยากจนเกินไป ตัวอักษรมีขนาดที่พอเหมาะ สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เชาวนี  
เกิดเพทางค์ (2554: 23) ที่ท าการศึกษา เรื่องการสร้างแบบทักษะการอ่านและเขียนที่มีสระประสม น ามาใช้เป็นเครื่องมือ
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจและช่วยให้ครูทราบผลการเรียนของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ผลการวิจัย
พบ แบบฝึกมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่ตั้งไว้โดยเฉล่ียเท่ากับ 83.46/86.58 ซึ่งสูงกว่าคิดเป็นร้อยละ 
85.02 แสดงว่าการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนค าที่มีสระประสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนค าที่มีสระประสม ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 ที่ตั้งไว้ 
  2. ความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จาก
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม หลังจากเสร็จส้ินการจัดการเรียนรู้
แล้ว อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 81.27 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะที่ตรงตาม
ความเหมาะสมของวัยและระดับความสามารถของนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ เกิดความสนุกสนาน  
ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน มีความเข้าใจในบทเรียน มีเนื้อหาถูกจัดไว้อย่างเหมาะสม ช่วยท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ดีขึ้น 
มีโอกาสได้ทบทวนหลายครั้ง นอกจากนั้นแบบฝึกทักษะยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนตามอัธยาศัยหรือความสะดวก
ของตนเอง ซึ่งท าให้ผู้เรียน ได้รับผลส าเร็จมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ  คูหาภินันท์ (2556:15) ที่
ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่าความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดที่มีสระประสมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียน อยู่ในระดับดีมาก นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ มะลิ  อาจวิชัย (2550: 28) 
ที่ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาความส าคัญของแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม มีประสิทธิภาพ
ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ ในการฝึกทักษะได้เป็นอย่างดีแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดทีมีสระประสม 
เปรียบเสมือนผู้ช่วยที่ส าคัญของครู ท าให้ครูลดภาระการสอนลงได้ ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ 
และเพิ่มความมั่นใจในการเรียนได้เป็นอยา่งดี และผลการศึกษาพบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการอ่าน
และการเขียนหลังเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
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  3. ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกด
ค าที่มีสระประสมมีความเหมาะสมกับศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน การฝึกทักษะทั้งทางด้านอ่าน เขียน อย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ผู้เรียนสนุกสนานไปพร้อมกับการร้องเพลง มาตราตัวสะกดในหมวดต่าง ๆ 
และได้เรียนรู้ทักษะการอ่านและเขียนสะกดที่มสีระประสม จึงท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2559: 
13) ท่ีท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของนักเรียน ที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกด
ค าที่มีสระประสมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2557: 490) ที่ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกเพื่อเสริมสร้างทักษะในตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะควบคู่ไปกับการเรียน ซึ่งผลการศึกษาพบว่า ผลจากการเปรียบเทียบคะแนน
เฉล่ีย พบว่า นักเรียนสามารถอ่านและเขียนได้ดีกว่าก่อน หลังการทดลองใช้แบบฝึกสูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีชา  ช้างขวัญยืน (2560: 17) ที่ท าการศึกษา
เรื่อง การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่มีสระประสม ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนคลองบ้านพร้าว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
ความสามารถในการอ่านการพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ภายหลังการใช้แบบทักษะการสังเกตและจ าแนกประเภทค าภาษาไทยสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านภาษาไทย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการอ่าน
และการเขียนอย่างสม่ าเสมอ และให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ครูควรสร้างแบบทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าที่ มีสระประสมในรูปแบบออนไลน์หรือแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้เรียนสะดวกและเรียนรู้รวดเร็วมากขึ้น 
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NBUE0064: การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน 

กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี จํากัด 
AN ANALYSIS OF THE RISK FACTORS OF FREIGHT FORWARDER FROZEN CHICKEN 

TO JAPAN: A CASE STUDY OF ABC COMPANY LIMITED 
 

ปณณภัสร  บวรไชยพิริยะ 1   ดร.จิรายุ อัครวิบูลยกิจ 2    
1 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

 2 อาจารยประจําหลักสูตรธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

 

บทคัดยอ 

การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี 

จํากัด โดยการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาปจจัยเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสู

ประเทศญ่ีปุน 2) เพ่ือประเมินระดับความเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน 3) เพ่ือ

หาแนวทางในการบริหารความเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน ซึ่งมีการวิเคราะหท้ัง

ปจจัยเส่ียงภายในและปจจัยเส่ียงภายนอก โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงโครงสรางในการเก็บขอมูลปญหาและ

ผลกระทบตางๆ และนํามาวิเคราะหเพ่ือหาคาการประเมินคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) แตเน่ืองดวย

ปจจัยภายนอกเปนปจจัยท่ีอยูเหนือการควบคุมของผูรับจัดการขนสง ดังน้ันในการศึกษาการจัดการการบริหารความ

เส่ียงในบทวิเคราะหน้ีจึงเลือกนําปจจัยภายในท่ีมีคา RPN รุนแรงสูงสุด มาทําการบริหารความเส่ียงและหาแนว

ทางแกไข  

ผลจากการศึกษาพบวาปจจัยเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน มีท้ังหมด 22 

ปจจัย แบงออกเปนปจจัยเส่ียงภายใน 13 ปจจัยและปจจัยเส่ียงภายนอก 9 ปจจัย โดยผลการวิเคราะหประเมินระดับ

ความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยภายในท่ีมีความเส่ียงรุนแรงสูงสุดไดแก ปจจัยเส่ียงจากการจัดทําเอกสารไมครบตาม

ปลายทางกําหนด (RPN เทากับ 107.85) ซึ่งมีการศึกษาเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแกไขใหกับผูรับจัดการขนสง

เน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุนมีปจจัยเส่ียงท่ีลดนอยลงและทําใหธุรกิจผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดวย 

 

คําสําคัญ: การบริหารความเส่ียง,ผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ,การวิเคราะหความลมเหลวและผลกระทบ 

 
Abstract 

Risk Factors Analysis of Freight forwarders frozen chicken meat to Japan, a case study of ABC 

Limited. The purpose of this research. 1) To study the risk factors affecting freight forwarder frozen 

chicken meat to Japan, 2) to assess the level of risk that affecting Freight forwarders frozen chicken meat 

to Japan and 3) to find solutions to manage the risk in freight forwarder frozen chicken meat to Japan. 

Which has internal risk factor analysis, external risk factors, and other risk factors. By using the structured 
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interview method to collect data on various problems and effects for assessment to find the RPN (Risk 

Priority Number). But because external factors are beyond the control of the carrier. Therefore, in the 

study of risk management in this analysis the internal factors with the highest RPN values are used to 

manage risks and find solutions. 

The result of the studied shows that there are 22 risk factors for freight forwarder frozen chicken 

to Japan, divided into 13 internal risk factors, 9 external risk factors. The results of the analysis of the 

highest risk factors are the document did not meet the specified destination (RPN equal to 107.85). And 

propose solutions to the recipients of handling frozen chicken meat freight forwarder to Japan. 

 

Keywords: Risk Management, freight forwarder, Failure Mode and Effect Analysis (FMEA) 

 

บทนํา 

การขนสงสินคาระหวางประเทศมีบทบาทสําคัญตอกิจกรรมการคาระหวางประเทศ เน่ืองจากเกี่ยวของกับ

การเคล่ือนยายสินคาจากประเทศผูผลิตไปยังลูกคา ณ ประเทศปลายทาง  ธุรกิจท่ีชวยสนับสนุนการขนสงสินคา

ระหวางประเทศใหประสบความสําเร็จน้ัน ไดแกธุรกิจตัวแทนขนสงสินคา หรือ Freight Forwarder น่ันเอง และใน

ปจจุบันการคาระหวางประเทศขยายตัวเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากการเปดเสรีทางการคาโดยการลดภาษีศุลกากร และ

อุปสรรคทางการคาตาง ๆระหวางกัน ท้ังในระดับโลกและภูมิภาคจึงทําใหรายไดของประเทศตาง ๆมาจากการคา

ระหวางประเทศโดยเฉพาะการสงออกเปนหลัก (สุภาวดี คุมราษฎร. 2560) 

ในป 2557 มีการสงออกสะสมมูลคา 2,301.97 ลานเหรียญสหรัฐ ฯ ป 2558 มีมูลคารวม 2,405.45 ลาน

เหรียญสหรัฐ ฯ ป 2559 มีมูลคารวม 2,543.29 ลานเหรียญสหรัฐฯ ป 2560 มีมูลคารวม 2,847.55 ลานเหรียญสหรัฐ 

ป 2561 มีมูลคารวม 2,847.55 และภายในป 2562 มีการคาดการณสงออกไกสดแชแข็ง เปนมูลคา 3,201 ลาน

เหรียญสหรัฐฯ คิดเปนอัตราการสงออกขยายตัวรอยละ 2.3 โดยตลาดหลักท่ีประเทศไทยสงออกเน้ือไกสดแชแข็ง คือ 

ประเทศญ่ีปุน สหราชอาณาจักร ประเทศจีน เนเธอรแลนด และเกาหลีใต มีการสงออกสินคาไก ปริมาณรวมท้ังส้ิน 

588,822 ตัน เพ่ิมขึ้นรอยละ 6.72 คิดเปนมูลคา 2,201.43 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพ่ิมขึ้นรอยละ 8.27 โดยมีไกสดแชแข็ง 

198,451 ตัน (ปริมาณเพ่ิมขึ้นรอยละ 3.93) (สํานักสงเสริมการคาสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม. 2562) 

บริษัท เอบีซี จํากัด ใหบริการรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ ซึ่งเนนการใหบริการรับจัดการขนสง

สินคาทางทะเล โดยทางบริษัทจะเปนผูจัดหาระวางเรือและตูคอนเทนเนอรจากสายการเดินเรือ ชั้นนําท่ีมีชื่อเสียง

เชื่อถือได และบริการดานพิธีการศุลกากรท้ังหมดไปยังหลายประเทศ เชน ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุน ประเทศสิงคโปร

และอีกมากมาย โดยทางบริษัทมีการสงออกสินคาเปนประจําทุกวันไปยังประเทศญ่ีปุน ซึ่งลูกคารายหลักของบริษัท

เปนผูผลิตและแปรรูปเน้ือไกสดแชแข็งเพ่ือการสงออกไปประเทศญ่ีปุนโดยเฉพาะ ซึ่งทางบริษัทจะเปนผูดําเนินการ

ทางดานเอกสารขาออก การติดตอกับประเทศปลายทางและพิธีการศุลกากรตาง ๆ จากการดําเนินงานสงออกของ

บริษัท เอบีซี จํากัด เบ้ืองตน พบวากระบวนการสงออกเน้ือไกสดแชแข็งมักเกิดปญหาจากเอกสารซึ่งมีลายละเอียด

มาก ทําใหเกิดความผิดพลาดในการจัดทําเอกสาร เปนตน จากการสอบถามพบวาพนักงาน 1 คน มีการทํางานหลาย

ชุดงานและมีการทําชดุงานสินคาประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือใหทันตามเวลาท่ีลูกคาตองการ ซึ่งความเส่ียงดังขางตนท่ีกลาวมา
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น้ีทําใหเห็นวาความเส่ียงเหลาน้ีทําใหการสงออกของบริษัทหยุดชะงัก และอาจรายแรงถึงขั้นท่ีลูกคาปฏิเสธไมรับ

สินคาอีกดวย (นายมิติผูจัดการฝายเอกสารสางออกบริษัท เอบีซี จํากัด,2562) 

จากปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีเกิดขึ้นของตัวแทนผูใหบริการ

ขนสงสินคาเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน บริษัท เอบีซี จํากัด โดยการศึกษากระบวนการสงออกเน้ือไกสดแชแข็ง 

เพ่ือใหทราบปจจัยท่ีเปนความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการสงออก และสามารถเสนอแนวทางไปสูการบริหารความเส่ียง

ในการสงออกสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน  

 2. เพ่ือประเมินระดับความเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน  

 3. เพ่ือหาแนวทางในการบริหารความเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1. ผูประกอบกิจการไดรับรูถึงปจจัยเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน 

 2. ผูประกอบกิจการไดรับรูถึงระดับความรุนแรงของปจจัยเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแช

แข็งไปสูประเทศญ่ีปุน  

 3. ผูประกอบกิจการไดแนวทางการจัดการบริหารความเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสู

ประเทศญ่ีปุน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การรวบรวมขอมูลท่ีใชในการศึกษา 

 1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

  ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิท่ีเกี่ยวของของธุรกิจสงออกเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน

โดยทําการสัมภาษณกระบวนการสงออกท้ังหมด เชน เอกสารอนุญาติการสงออกเน้ือสัตว ใชเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ

ปลายเปดซึ่งมีกระบวนการสรางแบบสัมภาษณ  

 2. ขอมูลทุติยภูม ิ(Secondary Data) 

  เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิโดยมุงเนนคนควาศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการการสงออกเน้ือไกสดแชแข็ง

และวิเคราะหปจจัยเส่ียงในการสงออกเน้ือไกสดแชแข็ง พรอมท้ังศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและบทความ

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับการศึกษา 

 
ขอบเขตการศึกษา 

 1. ขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ บริษัท เอบีซี จํากัด ตั้งอยูท่ี 162/8 ถนนสุขสวัสดิ์ ตําบล

ราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพฯ   

 2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ระหวางเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 - กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2563 
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 3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย เน้ือหาเกี่ยวกับทฤษฎีการบริหารความเส่ียง ท่ีสรางขึ้นเพ่ือใชในการ

ระบุ ประเมิน และจัดการความเส่ียง (คูมือบริหารความเส่ียงของบริษัทศูนยบริการเหล็กสยาม. 2562), เน้ือหา

เกี่ยวกับทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะหความลมเหลวและผลกระทบ (FMEA) โดยจะทําการวิเคราะหหนาท่ี (function) 

ของกระบวนการในทุกขั้นตอนเพ่ือการพิจารณาวากระบวนการมีหนาท่ีประการใด แลวจึงคาดการณถึงปญหา หรือ

ลักษณะขอบกพรอง (ศุภวัฒน เริงเรียง. 2560) และปจจัยท่ีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการขนสงสินคา อันประกอบดวย 

ปจจัยเส่ียงภายนอก ปจจัยเส่ียงภายใน และปจจัยเส่ียงดานอ่ืน ๆ 

  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 โดยใชแบบสัมภาษณเปนเคร่ืองมือ จํานวน 15 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง 

ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน โดยใช Failure Modes and Effects Analysis (FMEA) มาใชในการวิเคราะหความ

เส่ียง และทําการประเมินคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) เพ่ือหาผลลัพธท่ีไดจากการประเมนิความเส่ียง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวิจัยคือพนักงานในบริษัท เอบีซี จํากัด โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

จํานวน 15 ตัวอยาง ซึ่งเปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) กลาวคือ เปนการเลือกกลุม

ตัวอยางโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของผูวิจัยเอง ลักษณะของกลุมท่ีเลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 การเก็บขอมูลจากบริษัท เอบีซี จํากัด 

 ใชแบบสัมภาษณแบบเชิงโครงสราง (Structure Interview) ในการเก็บขอมูลบุคคลท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ

การสงออกเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน บริษัท เอบีซี จํากัด 

 การสรางแบบสัมภาษณ 

 ผูศึกษาจะใชการสัมภาษณแบบเชิงโครงสราง (Structure Interview) เขามาใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

โดยแบบสัมภาษณแบบเชิงโครงสราง (Structure Interview) น้ัน เปนการสัมภาษณใชแบบฟอรมท่ีมีการเตรียมการมี

แผนการสัมภาษณ แบบสัมภาษณมีการจัดเตรียมไวอยางคอนขางแนนอนเปนการลวงหนา การสัมภาษณแบบมี

โครงสรางน้ีมีลักษณะการดําเนินงานท่ีเปนทางการมากผูใหสัมภาษณทุกคนจะตอบคําถามเดียวกันโดยสัมภาษณ

พนักงานในฝายขาย (Sales department) ฝายบริการลูกคาขาออก (Outbound Customer Service ) และฝาย

ตัวแทนออกของ หรือ ชิปปง (Shipping) จํานวน 3 ทาน และใชแบบสอบถามปลายปดเปน รายบุคคลจํานวน 15 

ทาน โดยกําหนดจํานวนประชากรแบบเจาะจง เพ่ือหาระดับความรุนแรงของปจจัยเส่ียง 

 ทฤษฎีการหาคาดัชนีความสอดคลองของนวัตกรรมและแบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC) 

 ผลสํารวจความคิดเห็นโดยผูเชี่ยวชํานาญ 

 การหาคาความสอดคลองระหวางขอคาถามกับวัตถุประสงคหรือเน้ือหา หรือคาความเท่ียงตรงของ

แบบสอบถาม (Index of item objective Congruence, IOC) โดยผูเชี่ยวชาญดานการสงออกเปนผูประเมิน ทําการ

สํารวจความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คนและเกณฑท่ีใชในการประเมินแบบสอบถามยอมรับขอคาถามท่ีมีคา 

IOC ตั้งแต 0.5-1.0 ถือวามีคาความเท่ียงตรงและ สามารถนําไปใชในการวิเคราะหแบบสอบถามตามวัตถุประสงคได 
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ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาปจจัยเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศญ่ีปุน กรณีศึกษา บริษัท เอบีซี 

จํากัด พบรายละเอียดดังน้ี 

 จากแบบประเมินผูใหสัมภาษณ สวนมากเปนเพศหญิงจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60 และเปนเพศชาย

จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 40 สวนใหญผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 30-39 ปจํานวน 8 คนคิดเปนรอยละ 53 

และรมีอายุระหวาง 20-29 ปจํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 27 สวนใหญมีตําแหนงหนาท่ีเปนพนักงานประจํา จํานวน 

12 คน คิดเปนรอยละ 80 และรองลงมามีตําแหนงหนาท่ีหัวหนางานจํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 20 สวนใหญมีอายุการ

ทํางานต่ํากวา 1 ป จํานวน 6 คนคิดเปนรอยละ40 รองลงมามีอายกุารทํางาน 1-3 ป จํานวน 4 คนคิดเปนรอยละ 27 

 โดยคาความเท่ียงตรง (Index of item objective Congruence, IOC) กอนใหผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน

ประเมินมีปจจัยท้ังหมด 21 ปจจัย หลังจากใหผูเชี่ยวชาญประเมิน IOC พบวามีปจจัยท่ีนําไปใชทําแบบสัมภาษณ

ท้ังหมด 21 ปจจัย เพราะหลังจากประเมินคาความเท่ียงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ ผลออกมาพบวามีปจจัย 21 ปจจัยท่ีคา

คาดัชนีความสอดคลองผลปรากฏเปนใชไดท้ังหมด และมีปจจัยท่ีเปนขอเสนอแนะท่ีทานผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทานลง

ความเห็นวาใหเพ่ิมเขามาในสวนของปจจัยภายนอก คือ 1. กฎระเบียบและขอบังคับ 

การวิเคราะหความเสี่ยงโดยใชทฤษฎีการวิเคราะหความลมเหลวและผลกระทบ (Failure Mode and Effect 
Analysis : FMEA) 

 ผูศึกษาไดศึกษาหาปญหาโดยใชทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะหความลมเหลวและผลกระทบ (Failure Mode 

and Effect Analysis : FMEA) โดยอันดับแรกผูวิจัยกําหนดปจจัยท่ีใชในการวิเคราะห 2 ปจจัยดังน้ี คือ ปจจัยภายใน

และปจจัยภายนอก หลังจากกําหนด 2 ปจจัยท่ีนํามาวิเคราะหแลวผูวิจยัไดใชแบบฟอรม FMEA ประเมินคะแนนลงใน

แบบฟอรมเพ่ือหาคา RPN ท่ีมากท่ีสุด 3 อันดับมาทําการแกไขปญหา โดยหลังจากพนักงานในฝายขาย (Sales 

department) ฝายบริการลูกคาขาออก (Outbound Customer Service ) และฝายตัวแทนออกของ หรือ ชิปปง 

(Shipping) ของบริษัท เอบีซี จํากัด ประเมินคะแนนลงในแบบฟอรม ไดคาคะแนนระดับความรุนแรง (Severity) 

ระดับความถี่ของการเกิดปญหา (Occurrence) และระดับความสามารถในการตรวจสอบปญหา (Detection) ท่ี

ไดมาประเมินระดับความเส่ียงของแตละรายการความผิดพลาดโดยคํานวณเปนคา Risk Priority Number (RPN) 

พรอมท้ังบันทึกผล 

ผลวิเคราะหความรุนแรงของปจจัยเสี่ยง 

 กําหนดความรุนแรงของความเสียหาย (S = Severity) โดยกําหนดระดับคะแนน 1-10  

 พิจารณาถึงความถี่ของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (O=Occurrence of Failure Mode )  

โดยกําหนดระดับคะแนน 1-10  

 พิจารณาวิธีการในปจจุบันท่ีทําการตรวจสอบการเกิดความเสียหาย (D = Detectability of  

Case of Failure Mode) โดยกําหนดระดับคะแนน 1-10 
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ตาราง 1 ประเมินคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) 

 

ปจจัยเส่ียง 

Severity 

(S) 

ความรุนแรง 

Occurrence 

(O) 

โอกาสท่ี 

จะเกดิ 

Detection 

(D) 

การ

ตรวจสอบ 

 

RPN 

 

ปจจัยภายใน     

1. เกิดความผิดพลาดในการประสานงานกับฝายท่ี

เกี่ยวของ 

7.07 5.73 1.87 75.63 

2. การจองเรือ (Booking) ผิดวัน 6.07 5.40 2.13 69.89 

3. แจงขอมูลเบอรตูและเบอรซีลไมถูกตอง 6.00 3.27 1.73 33.97 

4. สงเอกสารใหแผนกชิปปงไมครบ 7.67 7.09 1.07 58.01 

5. ผูเชี่ยวชาญในดานพิกัดมีนอย 5.47 3.87 2.40 50.73 

6. พนักงานตรวจสอบเอกสารสงออกของลูกคาไมครบ 5.60 4.20 2.20 51.74 

7. พนักงานทํางานไมทัน 7.80 6.40 1.27 63.23 

8. พนักงานลืมงานลูกคา 6.93 5.80 2.00 80.43 

9. จัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด 6.67 6.07 2.67 107.85 

10. จัดทําเอกสารลาชาเน่ืองจากการบริหารเวลา

ผิดพลาด 

6.93 3.87 1.33 35.75 

11.จัดทําฟอรมJTEPAผิดพลาด 6.33 5.27 2.67 88.95 

12. จัดทําใบตราสงสินคาไมถูกตอง 7.33 4.4 2.13 68.84 

13. จัดทําใบขนสินคาขาออกไมถูกตอง 7.27 4.67 2.07 70.08 

ปจจัยภายนอก     

1. เรือดีเลยหรือเกิดการเปล่ียนแปลงวันเรือเขา

กะทันหัน 

8.20 5.40 1.80 79.70 

2. มีการปลอมแปลงอีเมลจากผูไมหวังด ี 7.60 5.47 1.80 74.78 

3. ไทมโซนของประเทศปลายทางหรือระยะเวลาการ

ทํางานแตกตางกัน 

5.80 3.87 3.27 73.26 

4. วันหยุดตามเทศกาล 6.27 3.2 2.40 48.13 

5. สินคาเสียหายระหวางขนสง 7.40 4.53 2.67 89.46 

6. เกิดภัยธรรมชาต ิ 7.33 4.80 2.00 70.40 

7. ลูกคาแจงขอมูลรายละเอียดตาง ๆไมถกูตอง 7.33 4.87 2.27 80.89 

8. ความลาชาในการสงเอกสารของลูกคา 7.47 6.60 2.27 111.70 

9. กฎระเบียบขอบังคับ 5.33 5.13 3.40 93.08 
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จากตาราง 1 พบวา การประเมินคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) ปจจัยภายใน 1. เกิดความ

ผิดพลาดในการประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของมี คาRPN 75.63 2. การจองเรือ (Booking) ผิดวันมี คา RPN 69.89 

และ3. แจงขอมูลเบอรตูและเบอรซีลไมถูกตอง มีคา RPN 33.97 ปจจัยภายนอก 1. เรือดีเลยหรือเกิดการเปล่ียนแปลง

วันเรือเขากะทันหันมีคา RPN 79.70  2. มีการปลอมแปลงอีเมลจากผูไมหวังดีมีคา RPN 74.78  และ 3. ไทมโซนของ

ประเทศปลายทางหรือระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีคา RPN 73.26 ซึ่งไมใชมีปจจัยท่ีสูงสุด จึงทําการจัด

เรียงลําดับคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) จากมากไปหานอย 

 

ตาราง 2 การเรียงลําดับคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) จากมากไปหานอย 

 

ปจจัยเส่ียง 

Severity 

(S) 

ความ

รุนแรง 

Occurrence 

(O) 

โอกาสท่ี 

จะเกดิ 

Detection 

(D) 

การ

ตรวจสอบ 

 

RPN 

 

1. ความลาชาในการสงเอกสารของลูกคา 7.47 6.6 2.26 111.70 

2. จัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด 6.67 6.06 2.67 107.85 

3. กฎระเบียบขอบังคับ 5.33 5.13 3.40 93.08 

4. สินคาเสียหายระหวางขนสง 7.40 4.53 2.66 89.46 

5.จัดทําฟอรมJTEPAผิดพลาด 6.33 5.26 2.66 88.95 

6. ลูกคาแจงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ไมถูกตอง 7.33 4.87 2.27 80.89 

7. พนักงานลืมงานลูกคา 6.93 5.80 2.00 80.43 

8. เรือดีเลยหรือเกิดการเปล่ียนแปลงวันเรือเขากะทันหัน 8.20 5.40 1.80 79.70 

9. เกิดความผิดพลาดในการประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของ 7.07 5.73 1.87 75.63 

10. มีการปลอมแปลงอีเมลจากผูไมหวังดี 7.60 5.47 1.80 74.78 

11. ไทมโซนของประเทศปลายทางหรือระยะเวลาการทํางาน

แตกตางกัน 

5.80 3.87 3.27 73.26 

12. เกิดภัยธรรมชาติ 7.33 4.80 2.00 70.40 

13. จัดทําใบขนสินคาขาออกไมถูกตอง 7.27 4.67 2.07 70.08 

14. การจองเรือ (Booking) ผิดวัน 6.07 5.40 2.13 69.89 

15. จัดทําใบตราสงสินคาไมถูกตอง 7.33 4.40 2.13 68.84 

16. พนักงานทํางานไมทัน 7.80 6.40 1.27 63.23 

17. สงเอกสารใหแผนกชิปปงไมครบ 7.67 7.09 1.07 58.01 

 

จากตาราง 2 การประเมินคาความเส่ียง RPN (Risk Priority Number) ใหมโดยเรียงคะแนนจากมากไปนอย 

ซึ่งคา RPN สูงสุด 3 อันดับไดแก ปจจัยท่ี 1ความลาชาในการสงเอกสารของลูกคา มีคา RPN 111.70 รองลงมาเปน
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ปจจัยท่ี 2 จัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด มีคา RPN 107.85 และปจจัยท่ี 3 กฎระเบียบขอบังคับ มีคา 

RPN 93.08 ซึ่งผูศึกษาจะนําปจจัยท่ี 2 จัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด เน่ืองจากเปนปจจัยภายใน

สามารถนํามาเสนอแนวทางปองกันและแกไขได ในสวนปจจัยท่ี 1และปจจัยท่ี 3 เปนปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถ

ควบคุมหรือปองกันได 
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ตาราง 3 แนวทางการบริหารความเส่ียงของการจัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด 

 

กอนการขจัดความเส่ียง 

สาเหตุหลัก สาเหตุยอย 

การบริหารความเส่ียง หลังการขจดัความเส่ียง 

คะแนน

ความ

รุนแรง 

คะแนน

โอกาสเกิด 

คะแนน

โอกาส

ตรวจพบ 

RPN ระยะส้ัน ระยะยาว 

คะแนน

ความ

รุนแรง 

คะแนน

โอกาส

เกิด 

คะแนน

โอกาส

ตรวจพบ 

RPN 

6.67 6.06 2.67 107.85 

พนักงาน 

ไมชํานาญ

ดานเอกสาร

สงออกสินคา

อยางแทจริง 

ทบทวน

กระบวนการ

ทํางานกอนเร่ิม

งาน 

รณรงคให

พนักงานหาความรู

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ

หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

3.20 4.21 5.43 73.15 

ไมตั้งใจ

ทํางาน 

 

มีการตกัเตือน 

กอนเร่ิม

ปฏิบัติงาน 

มีการจูงใจ

พนักงานใหรักใน

องคกรและตัง้ใจ

ทํางาน 

กระบวนการ

ทํางาน 

 

จํานวนงานท่ี

มากเกินทําให

เกิดความ

สับสน 

มีการควบคมุงาน

และแบงงาน

อยางเหมาะสม 

จัดหาพนักงาน

เพ่ิม 
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จากตาราง 3 เปนตารางแนวทางการบริหารความเส่ียงของการจัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด 

ซึ่งมีคา RPN 107.85 โดยมีสาเหตุหลักจะเกิดจากพนักงานและกระบวนการทํางาน จึงไดเสนอแนวทางการแกไขโดย

มีท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยสาเหตุหลักเร่ืองพนักงานจะมีสาเหตุยอยคือ 1) ไมชํานาญดานเอกสารสงออกสินคา

อยางแทจริง แกปญหาไดโดยทบทวนกระบวนการทํางานกอนเร่ิมงานและรณรงคใหพนักงานหาความรูเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 2) พนักงานไมตั้งใจทํางานแกปญหาไดโดยการตักเตือน กอนเร่ิมปฏิบัติงานและมีการ

สรางแรงจูงใจพนักงานใหรักในองคกรและตั้งใจทํางาน ลําดับตอมาจะเปนสาเหตุหลักท่ีมาจากกระบวนการทํางานซึ่ง

มีสาเหตุยอยคือ จํานวนงานท่ีมากเกินทําใหเกิดความสับสน แกปญหาไดโดยการควบคุมงานและแบงงานอยาง

เหมาะสมเปนแนวทางการบริหารความเส่ียงของการจัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด กอนการขจัดความ

เส่ียงมีความรุนแรง อยูท่ี 6.67 คะแนน โอกาสเกิด อยูท่ี 6.06 คะแนน และโอกาสตรวจพบ อยูท่ี  2.67 คะแนน มีคา 

RPN อยูท่ี 107.85 หลังการขจัดความเส่ียงมีมีความรุนแรง อยูท่ี 3.20 คะแนน โอกาสเกิด อยูท่ี 4.21 คะแนน และ

โอกาสตรวจพบ อยูท่ี  5.43 คะแนนคา RPN อยูท่ี 73.15  

 

สรุปผลการวิจัย 

ปจจัยเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปประเทศญ่ีปุน โดยผูศึกษาใชการศึกษาและกําหนด

ปจจัยเส่ียงโดยการสัมภาษณผูจัดการแตละแผนกท่ีเกี่ยวของการการสงออกจํานวน 3 ทาน พบปจจัยท้ังหมด 22 ปจจัย 

ปจจัยท่ีสงผลรุนแรงท่ีสุดท่ีนําไปหาแนวทางการปองกันหรือลดผลกระทบ คือปจจัยภายใน การจัดทํา

เอกสารไมครบตามปลายทางกําหนดมีคา RPN เทากับ 107.85 

แนวทางการบริหารความเส่ียงน้ันจะดําเนินการโดยใชขั้นตอนการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารความ

เส่ียงผูศึกษาจึงเลือกปจจัยเส่ียงอันดับท่ี 2 คือการจัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนด ผูศึกษาไดเสนอแนว

ทางการปองกันความเส่ียงคือ รณรงคใหพนักงานหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ, ทบทวนกระบวนการ

ทํางานกอนเร่ิมงาน, จัดหาพนักงานเพ่ิมและมีการควบคุมงานและแบงงานอยางเหมาะสม 

ปจจัยเส่ียงภายใน ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยดานกระบวนการทํางาน และปจจัยดานพนักงาน สงผลกระทบ

ตอความเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปประเทศญ่ีปุน โดยท่ีปจจัยท่ีมีคา RPN สูงสุดคือ ปจจัยดาน

กระบวนการทํางาน  

ปจจัยเส่ียงภายนอก ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยดานความลาชาในการสงเอกสารของลูกคา และปจจัยดาน

กฎระเบียบขอบังคับ สงผลกระทบตอความเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปประเทศญ่ีปุน โดยท่ีปจจัยท่ี

มีคา RPN สูงสุดคือ ปจจัยดานความลาชาในการสงเอกสารของลูกคา 

 
อภิปรายผล 

จากวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยเส่ียงและประเมินระดับความเส่ียงท่ีสงผลตอผูรับจัดการขนสง

เน้ือไกสดแชแข็ง จากน้ันจึงหาแนวทางในการบริหารความเส่ียงของผูรับจัดการขนสงเน้ือไกสดแชแข็งไปสูประเทศ

ญ่ีปุน ผลการวิจัย พบวา  ปจจัยท่ีสงผลรุนแรงท่ีสุดท่ีนําไปหาแนวทางการปองกันหรือลดผลกระทบ คือปจจัยภายใน 

การจัดทําเอกสารไมครบตามปลายทางกําหนดมีคา RPN เทากับ 107.85 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา พนักงานไมชํานาญ

ดานเอกสารสงออกสินคาอยางแทจริง และกระบวนการทํางาน มีจํานวนงานท่ีมากเกินทําใหเกิดความสับสน ซึ่ง

สอดคลองกับผลการศึกษาของ แพรพรรณ สายวิงวร (2562) และ วรพจน  เกตุอาง (2562)  ท่ีไดระบุใหเห็นวา ปจจัย
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แตละสวนมีอิทธิพลตอการเกิดความเส่ียงในการสงออกเน้ือไกสดแชแข็ง  โดยใชเคร่ืองมือการวิเคราะหความลมเหลว

และผลกระทบ (FMEA) ในการวิเคราะหผลกระทบและสาเหตุของมานพ สุทธิประภา(2558)  และอติศักดิ์ ไสวอมร 

(2559) นอกจากน้ียังสอดคลองกับทฤษฎีท่ีนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางาน เมื่อพบความ

เส่ียงท่ีสงผลตอการดําเนินงานน้ันสอดคลองกับทฤษฎีของ ประสิทธิ์ ไกรลมสม (2562) และณรงค ทมเจริญ และคณะ 

(2560) ซึ่งพบวา เปนทฤษฎีการบริหารความเส่ียง ซึ่งไดทําการบริหารความเส่ียงท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยใน

ระยะส้ันใหพนักงานทําการทบทวนกระบวนการทํางานกอนเร่ิมงาน และในระยะยาว สรางแรงจูงใจพนักงานใหรักใน

องคกรและตั้งใจทํางาน  

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัย 

  1. ควรทําแผนติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความเส่ียงอยางตอเน่ือง เพ่ือดูผลวาการ จัดการ

ความเส่ียงน้ันมีประสิทธิภาพหรือไม รวมท้ังทําการประเมินความเส่ียงเปนระยะเพ่ือหาความ เส่ียงใหมๆท่ีเกิดขึ้นเพ่ือ

เปนขอมูลชวยในการพิจารณาในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น  

  2. ควรตองมีการฝกอบรมใหบุคลากรทุกคนใหเขาใจเกี่ยวกบัการจดัการความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น รวมถึงมี

ทัศนคติท่ีดีตอการจัดการความเส่ียง วาเปนส่ิงท่ีชวยใหสามารถลดความสูญเสียและทําใหการ ทํางานน้ันดียิ่งขึ้น  

  3. การศึกษาแนวทางในการปองกันหรือลดปจจัยความเส่ียงยังมีอีกมากและอาจจะมี แนวทางท่ี

สามารถแกไขปจจัยเส่ียงไดดีกวาแนวทางในปจจุบัน เน่ืองจากมีขอจํากัดเร่ืองระยะเวลาใน การศึกษา ทําใหไม

สามารถทดลองแนวทางอ่ืน ๆ ได 

 ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาปจจัยเส่ียงท่ีสงผลตอการดําเนินธุรกิจผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ ในการ

นําเขาสินคาจากตางประเทศ  

  2. ควรทําการเก็บขอมูลจากบริษัทผูใหบริการขนสงสินคาทางทะเล ทางบกและทางอากาศเน่ืองจาก

ผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศเปนตัวแทนผูสงสินคาและมีการประสานงานกับบริษัทผูใหบริการขนสง

ระหวางประเทศเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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NBUE0065: ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สตรีวิทยา 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
OPINIONS OF PERSONNEL’S TOWARDS GENERAL ADMINISTRATION IN 

NAWAMINTHARACHINUTHIT SATRIWITTAYA 2 SCHOOL, THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2. BANGKOK   
 

นายณัฎฐ คุมหางสูง 1  จรินทร ธานีรัตน 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการ

บริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และเพ่ือ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียน  นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 โดยจําแนกตามเพศ และประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

จํานวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชในคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไป

ในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.84 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที  

( t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova of  Variance)  

 ผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปได ดังน้ี   

 1.  ความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหารท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ดานงานอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอม งานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ ดานการระดม ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและดานงาน

ธุรการ (สารบรรณ) 

 2. บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 

๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 3. บุคลากรท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงานตางกัน มีความเห็นตอการบริหารท่ัวไปในโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ความคิดเห็น, การบริหารงานท่ัวไป  
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Abstract 

 This research is a survey research with the objective of studying and comparing opinions of 

personnel’s towards general administration in nawamintharachinuthit satriwittaya 2 School, The 

Secondary educational service area office 2. The data were classified by gender and work experience. 

The sample groups used in this research were 103 staff who are working in nawamintharachinuthit 

satriwittaya 2 school, the secondary educational service area office 2. The device that was used in the 

research was the questionnaire about opinions of personnel’s toward general administration in 

nawamintharachinuthit satriwittaya 2 School, the secondary educational service area office 2. The 

research showed  .84 reliability analyzed from software package program. The statistics used were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way Anova of Variance.   

 Data analysis results can be summarized as following: 

 1. The opinions of personnel’s towards general administration in       Nawamintharachinuthit 

satriwittaya 2 school, the secondary educational service area   office 2. show that in overall and each 

part: school’s building maintenance and atmosphere development, technology and information system, 

educational resources and documentary administration are at high level  

2. Different genders have different opinions of personnel’s towards general administration in 

Nawamintharachinuthit satriwittaya 2 school, the secondary educational service area office 2. Overall, 

there is no difference. 

3. Personnel’s in different work experiences have no different opinions toward general 

administration at Nawamintharachinuthit satriwittaya 2 school, the secondary educational service area 

office 2. Overall there was no difference. 

  

Keywords: Opinions, General administration 

 

บทนํา 

 ทามกลางความเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเปนกระแสแหงความเปนโลกาภิวัตน (Globalization) เปนสังคม

ท่ีตองอาศัยองคความรู (Knowledge Based Society) และเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge Based Economy) 

ซึ่งมีผลใหการบริหารจัดการศึกษาไทยตองอยูภายใตเงื่อนไขของการแขงขัน และความมุงมั่นตาม ความคาดหวังของ

สังคม ดังน้ันในกระบวนการบริหารจัดการจึงตองปรับเปล่ียนและพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพการณ ซึ่งเปนความ

จําเปนท่ีผูบริหารจะตองสนใจใฝรู และพัฒนาอยางตอเน่ืองอยูตลอดเวลา เพ่ือท่ีจะทําใหการบริหารจัดการขององคกร

อยูรอด บังเกิดผลดี และบรรลุตามวัตถุประสงค (ธีระ รุญเจริญ. 2550: 98) 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80 บัญญัติใหรัฐตองดําเนินการตาม

นโยบายดานการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับ 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมายเพ่ือการพัฒนา การศึกษาของ

ชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมท้ัง
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ปลูกฝงใหผูเรียน มีจิตสํานึกของความเปนไทย มีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2550: 23-24) 

 การศึกษาเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การจัดการศึกษาในอดีตน้ันถึงแมวา

จะประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง แตก็มีปญหาท่ีเร้ือรังมาเปนเวลานาน ดังน้ันการศึกษายุคปจจุบัน และแนวโนมใน

อนาคต ตองเนนประสบการณท่ีสรางความเขมแข็งทางปญญาสามารถสรางองคความรูใหม เพ่ือใหเกิดการสรางชีวิต

และสังคมท่ียึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามและมีความสงบสุขอยางยั่งยืน ประกอบกับอุดมการณของการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน โดยรัฐบาลตองจัดใหมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนา

เยาวชนไทยใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะท่ีเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพ่ือเปนรากฐานท่ีพอเพียง  

สําหรับการใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต รวมท้ังเพ่ือการพัฒนาหนาท่ีการงานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสวนตัวและ

ครอบครัว และเพ่ือเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงสําหรับการสรางสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาประเทศ

ท่ียั่งยืนในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2550) 

 การบริหาร (Administration) และการจัดการ (Management) เปนกลไกในการขับเคล่ือน กลยุทธใหการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย แตจะบริหารและจัดการอยางไร จึงจะเกิดประสิทธิภาพน้ันผูบริหารเปนตัวจักรสําคัญท่ีสุด 

เพราะผูบริหารเปนผูกําหนดทิศทางการทํางาน ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติมีความ

เปนผูนําทางวิชาการสูง มีความคิดริเ ร่ิม มีวิสัยทัศนรอบรู เปนท่ีพ่ึงทาวิชาการใหแกผูใตบังคับบัญชาได  มี

ความสามารถในการจัดโครงสราง และจัดบุคลกรใหเหมาะสมกับศักยภาพ สอดรับกับภาระและปริมาณงาน บริหาร

โดยใชหลักการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม บริหารโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการตรวจสอบและถวงดุล การ

ทํางานทุกดาน สงเสริมใหมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น สงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความสมบูรณรอบดาน ท้ังดานรางการ อารมณ สังคม 

และสติปญญา เหลาน้ีเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีตองบริหารและจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ส่ิงสําคัญ

อีกประการหน่ึงท่ีทาทายความสามารถของผูบริหาร คือ ทําใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ตระหนักถึงหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบแมงานสอนจะเปนงานหลัก แตงานในหนาท่ีพิเศษท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนเปนหนาท่ีท่ีครูปฏิเสธ

ไมได ทําอยางไรจึงจะทําใหครูทุกคนรักในงานสอนมีการทํางานและเก็บอยางเปนระบบ เพ่ือใหเกิดสารสนเทศท่ีมี

ความหมายและสามารถนําไปใชไดตามความมุงหมายทันกาล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2550) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 

ในหมวดท่ี 4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 39 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจบริหารและ

การจัดการศึกษา ไววา “ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ท้ังดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการ และสํานักงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง” กระทรวงศึกษาธิการไดอาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา 4 และมาตรา 39 วรรค 2 ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษา โดยกระจายอํานาจท้ัง 4 ดาน คือ ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล

และการบริหารท่ัวไป ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน. 2550: 151-157) 

 ในปจจุบันเปนท่ียอมรับกันวา การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญเน่ืองจากเปนหนวยงาน ท่ีทําหนาท่ี

จัดการทรัพยากรการบริหาร ไดแก คน เงิน และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ของสถานศึกษา หากไมมีระบบ
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การบริหารสถานศึกษาก็จะไมสามารถดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมไปตามเปาหมายได และการบริหารสถานศึกษา ยัง

เปนเคร่ืองมือท่ีชี้ถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของสถานศึกษาอีกดวย จึงไดนําหลักระบบแนวคิดการบริหาร

คุณภาพมาใชในสถานศึกษา ซึ่งการบริหารเชิงกลยุทธเปนจดุบรรจบของความรูสาขาตาง ๆ ในวิชาการบริหารกบัพลัง

แหง ขอมูลขาวสาร เพ่ือกําหนดขึ้นเปนนโยบายท่ีหนักแนนแมนยําเปนระบบ การบริหารท่ีมีวิวัฒนาการ มาจากระบบ

ธุรกิจ ซึ่งสามารถประยุกตใชไดกับองคการ ไมวาใหญหรือเล็ก รัฐหรือเอกชน และจําเปนตอการบรรลุผลสําเร็จของ

องคการดวย ดังน้ัน เพ่ือใหการศึกษาเกิดผลดีและมีคุณภาพตาม ความมุงหมายท่ีตั้งไว จึงขึ้นอยูกับกระบวนการ

จัดการและดําเนินงานของโรงเรียน ซึ่งถือวาโรงเรียนเปนหนวยงาน ท่ีมีความสําคัญ ในการกําหนดนโยบายทางการ

ศึกษา และนําหลักสูตรไปปฏิบัติเพ่ือใหบังเกิดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ แกผูเรียนไดโดยตรง โรงเรียนท่ีจะประสบ

ผลสําเร็จมักจะมีผูบริหารท่ีมีความสามารถในการเปนผูนํา และรูจักการมอบหมายงาน ผูบริหารมีบทบาทในการ

กระจายอํานาจ สนับสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรู และทักษะเพ่ิมขึ้นและชักจูงใหทุกคนมีสวนรวมในงานของ

โรงเรียน (บุญมี เณรยอด. 2546: 20) 

 การบริหารงานท่ัวไป เปนงานท่ีเปนภารกิจหน่ึงท่ีสําคัญของโรงเรียนในการสนับสนุนสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียนใหบรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกําหนดใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพราะงานบริหารท่ัวไปเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร เปนการใหบริการบริหารงานอ่ืน 

ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายท่ีวางไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม สนับสนุนและการ

อํานวย ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานท่ี

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของ

บุคคล ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (อุทัย บุญประเสริฐ. 

2547: 75) 

 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 (กรุงเทพมหานคร) 

มีการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจท่ีสถานศึกษาตองรับผิดชอบ 4 ดาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ซึ่งการบริหารงานวิชาการ เปนงานหลักหรือเปนภารกิจ

หลักของสถานศึกษา สถานศึกษาตองสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผล รวมท้ัง

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุงเนน

ความเปนอิสระในการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักการบริหารแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์และการบริหารแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหา

รายไดจากการบริการมาบริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษาซึ่งสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีแกผูเรียน การ

บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง

ภารกิจของสถานศึกษาเพ่ือดาํเนินงานดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัวอิสระ ภายใตกฎหมาย ระเบียบ

เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ มี

ขวัญกําลังใจไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ และการบริหารท่ัวไป เปนงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดระบบใหบริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุ

ตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสาน สงเสริมสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกตางๆในการใหการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

อยางเหมาะสมและจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักบริหารงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนน
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ความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบ ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของเพ่ือให

การศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545:34) 

  ดวยเหตุท่ีกลาวมาท้ังหมดผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี ตอการบริหารงานท่ัวไป

ในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ดังน้ี  

 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียน นวมินทราชินูทิศ สตรี

วิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไป ในโรงเรียน 

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

  ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 140 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางจากประชากรโดยใชตารางสําเร็จรูปของ เครจซี่และมอรแกน 

(อางถึงใน สุรศักดิ์ อมรรัตรศักดิ์. 2555 :101) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 103  คน และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) 

 

สมมติฐานการวิจัย 

  1. บุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรี

วิทยา 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 แตกตางกัน 

  2. บุคลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปของ

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 แตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบริหารงานท่ัวไปของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

2. เปนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบริหารกับบุคลากร ซึ่งจะนําไปสูการสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 

3. เปนแนวทางสําหรับผูบริหารและบุคลากรท่ีจะนําผลวิจัยไปใชในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไป 

ในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีแผนภูมิแสดงกรอบ

แนวคิดในการศึกษาคนควาดังน้ี 

 

    ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบหาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคา

ดรรชนีความสอดคลอง Index of  Congruence  (IOC)  และคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น .84 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน 

คือ  

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบมีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check  list) 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรี

วิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) จํานวน 4 

ดาน ๆ ละ 10 ขอ รวม 40 ขอ 

   

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีสํารวจแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการ

บริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

จํานวน 103 คน และเก็บรวบรวมขอมูลกลับดวยการออกไปรับขอมูลจากบุคลากรดวยตนเอง  

 
 

 

  -ทฤษฎีเกีย่วกับความคิดเห็น 

  -ทฤษฎีเกีย่วกับการบริหารงานท่ัวไป 

  -บุคลากรจาํแนกตาม เพศ และ   

   ประสบการณในการทํางาน 

 

ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไป 

ในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ซึ่งเลือกเฉพาะ 

4  งานหลักท่ีมคีวามสําคัญดานท่ัวไป คือ 

 1) งานธุรการ (สารบรรณ) 

 2) งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

  3) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 4) งานเทคโนโลยีและระบบเครือขาย

สารสนเทศ 
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การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 

 1. นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ ซึ่งครบถวนและสมบูรณทุกฉบับ จํานวน 

103 ฉบับ 

 2. นําแบบสอบถามท่ีมีขอความสมบูรณมาจัดระเบียบขอมูลและลงรหัสทุกฉบับ 

 3. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ และประสบการณในการทํางาน 

 4. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยา 2 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยหาคาเฉล่ีย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ( S.D.) เปนรายขอ รายดานและโดยรวม  

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ในการวิเคราะหขอมูล ใชสถิติดังตอไปน้ี 

 1. การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) 

 2. หาคาสถานภาพสวนบุคคล ใชคาความถี่รอยละ 

 3. หาคาความคิดเห็นของ(กลุมตัวอยาง) ใชคาเฉล่ีย (Mean) 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของ(กลุมตัวอยาง) ใช t-test เมื่อเปรียบเทียบตัวแปรเพียง 2 ตัว แตถา

เปรียบเทียบตัวแปรตั้งแต 3 ตัว ใช One Way Analysis of Variance  

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปเปนรายขอได ดังน้ี 

 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยางจํานวน 103 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญเปนเพศหญิง คือ 76  รองลงมาคือเพศชาย 27  คน และบุคลากรท่ีตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ

ในการทํางาน ต่ํากวา  10  รองลงมาคือมีประสบการณในการทํางาน ระหวาง 10 – 20  ป และนอยท่ีสุดคือบุคลากรท่ี

มีประสบการณในการทํางานเกิน 20  ปขึ้นไป  

 2. ความคิดเห็นตอการบริหารท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก คือ ดาน 

งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาและดานการงานธุรการ (สารบรรณ) ตามลําดับ 

  2.1 ความคิดเห็นตองานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.00 ) เมื่อ

พิจารณารายขอโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนเอ้ือตอการ

สงเสริมสุขภาพรางกาย จิตใจ และดานชีวิตความเปนอยูของบุคลากรและผูเรียน (  = 4.26) การปรับภูมิทัศนและ

การพัฒนาสุนทรีภาพโดยรอบโรงเรียน (  = 4.15) และมีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาท่ีเหมาะสม ไมมี

ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน (  = 4.12)  
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  2.2 ความคิดเห็นตองานธุรการ (สารบรรณ) โดยภาพรวมอยูในระดับปานนกลาง (  = 3.40) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดแก รับฟงปญหา เขาใจปญหา และ

ขอซักถามอยาง เต็มใจ (  = 4.10) ความทันสมัยของอุปกรณตางๆ ในการใหบริการ (  = 4.04) และ มี

บุคลิกภาพท่ีดี ใหบริการดวยความสุภาพ เรียบรอยและเปนกันเอง (  = 4.03)    

  2.3 ความคิดเห็นตอการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.10) เมื่อ

พิจารณารายขออยูในระดับมากเรียงตามจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรก ไดแก มีการจัดกิจกรรมเพ่ือระดมเงินทุน

สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา เชน การจัดทอดผาปาการศึกษา การจัดงานการกุศลตาง ๆ (  = 4.33) 

โรงเรียนจัดทําขอมูลความตองการในการใชเงิน 

นอกเหนือจากงบประมาณปกติท่ีไดรับ (  = 4.19)ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 

สถานประกอบการ ผูปกครอง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี (  = 4.17)    

  2.4 ความคิดเห็นตองานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก  

(  = 4.00) เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับมากเรียงตามจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรกไดแก ระบบสารสนเทศ

สถานศึกษา (พ้ืนฐานสถานศึกษา,สารสนเทศผูเรียน) ท่ีทานใชงานอยู ชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน (  = 4.31) 

ระบบ ICT ชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน (  = 4.26) ความทันสมัย และเปนปจจุบันของฐานขอมูล  

(  = 4.20)   

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปใน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไมพบ

ความแตกตางกัน  

 4. ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีประสบการณการปฏิบัติงานตางกัน มี

ความเห็นตอการบริหารท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไมพบความแตกตางกัน 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรี

วิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา ประเด็นท่ีนาสนใจควรนํามาอภิปรายผล มีดังน้ี 

 1. ความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายดานมีความคิดเห็นในระดับมาก

โดยมีความคิดเห็นในดานงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมมากท่ีสุด รองลงมาคือดานงานเทคโนโลยีและระบบ

เครือขายสารสนเทศ ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและอันดับสุดทายคือดานการงานธุรการ (สารบรรณ) 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการปฎิรูประบบการบริหารจัดการจากแบบเดิมท่ีเนนการวมอํานาจไวท่ีสวนกลางลงไปสูการ

กระจายอํานาจตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ท่ีกําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาออกเปน การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สงเสริม พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี และขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารการศึกษาอีกท้ังยังไดมีการสงเสริม พัฒนา การจัดสภาพแวดลอม
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สถานศึกษา "นาดู นาอยู นาเรียน" จึงทําใหผูบริหารใสในการพัฒนากลุมงานบริหารงานบริหารท่ัวไปมากขึ้นดังน้ัน

ความคิดเห็นตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมจึงอยูในระดับ มาก ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของจติตมิา ธมชยากร (2553) ไดทําการ

วิจัยเร่ือง การบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะกั่วปา จังหวัดพังงา ผลการวิจัยพบวา การ

บริหารงานท่ัวไปของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตะกั่วปา จังหวัดพังงาโดย ภาพรวม พบวา อยูในระดับการปฏิบัติ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีประเด็นท่ีคนพบดังน้ี 

  1.1 งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอโดย

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก สภาพแวดลอมในโรงเรียนเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ

รางกาย จิตใจ และดานชีวิตความเปนอยูของบุคลากรและผูเรียน การปรับภูมิทัศนและการพัฒนาสุนทรีภาพโดยรอบ

โรงเรียน และมีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาท่ีเหมาะสม ไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน   จาก

ผลการวิจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความสําคัญกับงานอาคารสถานท่ี ความสะอาดและ

สุขภาพทุกคนท่ีไดรับประโยชนจากสถานศึกษาจึงตองจัดระบบความสะอาดใหมีความชัดเจน เชน การกวาด ถูพ้ืน 

ระบบการกําจัดขยะ การปรับภูมิทัศน และระบบสาธารณูปโภค ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นิเวศน อรรคพงษ 

(2548 : 6) ซึ่งทําวิจัยเร่ืองการศึกษาการปฏิบัติงาน ดานการบริหารงานท่ัวไป ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ซึ่งพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูธุรการโดยรวม

พิจารณาดานการดูแลสถานท่ี และสภาพแวดลอมมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 

  1.2 งานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก   เมื่อพิจารณารายขอ

อยูในระดับมากเรียงตามจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรกไดแก ระบบสารสนเทศสถานศึกษา (พ้ืนฐานสถานศึกษา,

สารสนเทศผูเรียน) ท่ีทานใชงานอยู ชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ระบบ ICT ชวยอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน ความทันสมัย และเปนปจจุบันของฐานขอมูล ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สัตจะ ธรรมวิสุทธิ์ (2549 : 1) 

ซึ่งทําการศึกษา เกี่ยวกับการศึกษาและปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการบริหารงานระบบสารสนเทศโรงเรียนเอกชนใน 

จังหวัดกระบ่ี ผลการวิจัยพบวา การใชขอมูลสารสนเทศมาประกอบการตัดสินใจ และควบคุมการ ปฏิบัติงานมีความ

คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง การบริหารการศึกษาและสอดคลองกับงานวิจัยของ เฮค Heck (2006 : 3) ซึ่งทําการ

วิจัยเร่ืองการวัดความสําเร็จของสถานศึกษา : การเปรียบเทียบแนวทาง ตางๆจากงานวิจัยตาง ๆ ท่ีนํามาใชในการวัด

ความสําเร็จมีผลตอประสิทธิภาพของสถานศึกษาซึ่งผลการวิจัย พบวา ปจจัยดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในกระบวนการเรียนการสอนน้ันเปนปจจัยชี้วัดความสําเร็จของสถานศึกษา  

  1.3 งานธุรการ (สารบรรณ) โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับมาก

เรียงตามจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดแก รับฟงปญหา เขาใจปญหา และขอซักถามอยาง เต็มใจความ

ทันสมัยของอุปกรณตาง ๆ ในการใหบริการ และมีบุคลิกภาพท่ีดี ใหบริการดวยความสุภาพ เรียบรอยและเปน

กันเอง ท้ังน้ีเพราะวา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดมี

ความพยายามและมีการวางแผนออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพโดยนํา

ระบบเทคโนโลยีมาใชดําเนินงานใหเหมาะสม มีการจัดหา ฮาดแวร และซอฟตแวร ใหสามารถรองรับการปฏิบัติงาน

ดานธุรการไดตามระบบท่ีกําหนดไวมีการดําเนินการงานธุรการตามระบบท่ีกําหนดไว โดยยึดหลักความถูกตอง 

รวดเร็ว ประหยัดและคุมคา ท้ังน้ีเน่ืองจากภารกิจท่ีสําคัญของสถานศึกษานอกเหนือจากดานการเรียนการสอนแลว

การดําเนินงานธุรการตองมีการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการดําเนินงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความ
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ถูกตอง รวดเร็ว ประหยัดและทันเหตุการณงานธุรการตองมีการวางแผนและทํางานติดตอประสานงานกันตลอดซึ่ง

สอดคลองกับ ธงชัย สันติวงษ (2535 : 234) กลาวถึง การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบวา ควร ประกอบดวยดังน้ี 

การระบุใหเห็นถึงขอบเขตงานท่ีแบงใหของแตละคนเพ่ือใหทราบวา งานแตละชิ้นท่ีไดแบงเกี่ยวของกับเร่ืองอะไร 

ชนิดไหน มีขอบเขตปริมาณนอยแคไหนส่ิงสําคัญในท่ีน้ีก็คือการระบุชื่อเปนตําแหนงพรอมกับใหรายละเอียดของ

งานชิ้นน้ันๆเอาไวการดําเนินงานมอบหมายงานแตะละชิ้นท่ีงายกวาใหแกผูทํางานในระดับรองลงไปการมอบหมาย

งานยอมประกอบดวย การกําหนดความรับผิดชอบท่ีชัดแจงเกีย่วกบังานท่ีมอบหมายใหทําพรอมกันน้ันท่ีมอบหมาย

อํานาจหนาท่ีใหเพ่ือจะใชสําหรับการทํางานตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จส้ินไป 

  1.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขออยูในระดับ

มากเรียงตามจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรกไดแก มีการจัดกิจกรรมเพ่ือระดมเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของ

สถานศึกษา เชน การจัดทอดผาปาการศึกษา การจัดงานการกุศลตางๆ โรงเรียนจัดทําขอมูลความตองการในการใช

เงินนอกเหนือจากงบประมาณปกติท่ีไดรับประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด สถาน

ประกอบการ ผูปกครอง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาตามบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติไดกําหนดไววาใหบุคคล ชุมชน และสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สถานศึกษาจะสามารถบริหาร

จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพน้ันยอมจะตองอาศัยปจจัยหลายๆอยาง โดยเฉพาะปจจัยทางดานทรัพยากร

บุคคล ดานทรัพยากรการเงิน ดานทรัพยากร ทางกายภาพและดานทรัพยากรการบริหารจัดการ ซึ่งทุกสวนยอมมี

ความสําคัญตอการจัดการสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับสังวาล วุฒิเสลา (2548) ไดศึกษาเร่ืองการบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวม มีการบริหารงาน

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานการบริหาร

ทรัพยากรงบประมาณรองลงมาคือ ดานการบริหารทรัพยากรอาคารสถานท่ีดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดาน

การบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ตามลําดับท่ีเปนเชนน้ีนาเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมงาน

งบประมาณและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ซึ่งเปน

องคประกอบสําคัญ เพราะการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะชวยใหสถานศึกษามี

ความพรอมและความคลองตัวในการจัดการเรียนการสอน  

 2. ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยา ๒ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามเพศ และประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน ปรากฏผลดังน้ี 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการ

บริหารงานท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดย

ภาพรวมและรายดานไมพบความแตกตางกัน สอดคลองกับประภาพรรณ ศรีพ้ัว (2553) ไดวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีตอการบริหาร งานธุรการของโรงเรียน ในศูนยอานวยการเครือขายภูพานทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปได ดังน้ี ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการ

บริหารงานธุรการของ โรงเรียนในศูนยอํานวยการเครือขายภูพานทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ครูท่ีมีเพศ อายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอ
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การบริหารงานธุรการ ของ โรงเรียนในศูนยอํานวยการเครือขายภูพานทอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยมีภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  

  2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความเห็น

ตอการบริหารท่ัวไปในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2

โดยภาพรวมและรายดานไมพบความแตกตางกัน เพราะบุคลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานในโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สวนใหญมีทัศนะคติ คานิยมท่ีใกลเคียง

กัน สอดคลองกับประเสริฐ เชษฐพันธ (2542) ท่ีไดกลาววา งานสารบรรณเปนงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร 

ตั้งแตการจัดทํา การรับ การสง การเก็บรักษาการยืมจนการทําลาย และ รัชพล  คชชารุงโรจน (2548) ไดกลาวถึงงาน

ธุรการวาปจจุบันไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา บริหารจัดการระบบงานธุรการท่ีทันสมัย ไดแก ระบบสํานักงาน

อัตโนมัติ(Office Automation) ไดแก งานสารบรรณ การจัดทําเอกสารและการสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสงานแฟม

เอกสาร งานบันทึกการนัดหมายผูบริหาร 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

  ผลการศึกษาคร้ังน้ี มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับความความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหารงานท่ัวไปใน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดังน้ี 

  1.1 งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม จากผลการวิจัย พบวา โรงเรียนควรมีการกําหนดมาตรการ

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของโรงเรียน ดังตอไปน้ี 

   1.1.1 ดานการใชอาคารสถานท่ี ควรจะรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆเกี่ยวกับการใช

อาคารสถานท่ีจากบุคลกากร โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ 

   1.1.2 ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ควรมีการศึกษาปญหาในการ

บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม   

   1.1.3 ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม โรงเรียนควรมีการวางแผนการใช

อาคารสถานท่ีอยางเปนระบบ  

   1.1.4 ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมโรงเรียนควรมีการรายงานหรือ

การเผยแพรประชาสัมพันธผลการประเมินการใชอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหบุคลากร โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สตรีวิทยา ๒ ไดรับทราบดวย 

  1.2 ดานงานเทคโนโลยีและระบบเครือขายสารสนเทศ การพัฒนาเทคโนโลยีและระบบเครือขายของ

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ น้ันตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพของเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ

เพ่ือรองรับระบบเครือขายในอนาคตดวย เพ่ือใหเกิดสะดวกทันสมัยปลอดภัยในการใชงานและสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  1.3 ดานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  

   1.3.1 โรงเรียนควรนําผลการประเมินไปวิเคราะหรายระเอียดของผลการดําเนินงานวามีจุดเดน 

จุดดอยอยางไร เพ่ือนําไปปรับปรุง พัฒนารูปแบบการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพจัด

การศึกษาคร้ังตอไป ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
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   1.3.2 ควรกําหนดภาคีเครือขายการมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนใหครอบคลุมผูเกี่ยวของมากท่ีสุด  

  1.4 ดานงานธุการ (สารบรรณ) ผูรับผิดชอบงานตองมีความรูความสามารถและความเขาใจในงาน

สารบรรณ บริการสุภาพ รวดเร็ว ใหคําปรึกษางานเอกสารตางๆ และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการดําเนินงาน

สารบรรณไดท้ังการจัดเก็บและการรับสงงาน จากผลการวิจัย จะเห็นไดวาการเอา 

ใจใสและกระตือรือรนในการใหบริการอยูในอันดับหลังสุดน้ันคงเปนเพราะงานเอกสารท่ีมาจากหนวยงานตนสังกัดมี

ท้ังเอกสารดวน ดวนมาก ดวนท่ีสุด ท้ังยังมีหนังสือภายในและภายนอกเปนจํานวนมาก ผูบริหารควรจัดจางเจาหนาท่ี

สารบรรณมาใหเพียงพอหรือแตงตั้งครูมาปฏิบัติงานพิเศษ เกี่ยวกับงานธุรการ (สารบรรณ)เพ่ือการบริการและการ

ทํางานสารบรรณเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ  

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารงานท่ัวไปในโรงเรียน      

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีตอการบริหารงานโรงเรียน

ในดานอ่ืน ใหครบทุกดาน 

  2. ควรทําการวิจัยแนวเดิมแต เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

แบบสอบถามเปนแบบสังเกตหรือหลายรูปแบบรวมกัน 

  3. ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชากรกลุมอ่ืน ๆ เชน กลุมนักเรียน ผูปกครอง  ท่ีมีตอการ

บริหารงานโรงเรียนในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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NBUE0066: การสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการ

สังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 
MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก (Graphic Organizers) 

THE MATHAYOMSUKSA 5 STUDENTS’ SCIENTIFIC EXPLANATION ABILITY 

ENHANCEMENT ON PHOTOSYNTHESIS USING THE MACRO MODEL WITH GRAPHIC 
ORGANIZERS 
 

วณิชชา หมั่นเรียน 1 วันทิกา เครือนํ้าคํา 2 ปยะรัตน ชาวอบทม 3 
1 สาขาการสอนวิทยาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต,  

2 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

3 โรงเรียนสายปญญารังสิต ปทุมธานี 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ือง การ

สังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 2) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก 

(Graphic Organizers) กลุมเปาหมายท่ีใชในงานวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

จํานวน 50 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิจัย ไดแก 

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก (Graphic 

Organizers) เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง จํานวน 5 แผน แบบวัดความสามารถในการสรางคําอธิบาย และแบบทดสอบ

วัดผลการเรียนรู วิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใช Normalized gain และ t-test แบบ Dependent sample 

 ผลการวิจัย พบวา ความสามารถในการสรางคําอธิบาย เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก หลังเรียนมี

คาเฉล่ียเพ่ิมสูงขึ้นกวากอนเรียน และผลการเรียนรู เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดย

ใชการจัดตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

คําสําคัญ: ผลการเรียนรู ความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร การสังเคราะหดวยแสง การจัดการ

เรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก 
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Abstract 

 The purposes of this classroom research are 1) enhancing scientific explanation ability and 2) to 

study learning achievement Mathayomsuksa 5 students’ in Biology on Photosynthesis unit using the MACRO 

model with Graphic Organizers. The samples were 50 students of Mathayomsuksa 5 by purposive sampling 

from one school in Pathum Thani during the first semester of Academic Year 2019. The research instruments 

were 5 lesson plans using the MACRO model with graphic organizers on “Photosynthesis”, scientific 

explanation ability test, and learning achievement test. The data were analyzed with Normalized gain and 

Dependent sample t-test 

 The research findings are that the post average scores of scientific explanation ability test on 

Photosynthesis of the students after learning through the MACRO model with graphic organizers were 

higher than pre-test and their learning achievement was higher than before learning at .01 level of 

significance.  

 

Keywords: Learning achievement, Scientific explanation ability, Learning management through MACRO 

model with graphic organizers 

 

บทนํา 

 การจัดการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรปจจุบันมีความสําคัญอยางมาก มีเปาหมายเพ่ือใหทุกคนมีความ

รอบรูวิทยาศาสตร (Scientific literacy) ซึ่งการรอบรูวิทยาศาสตร มีความหมายคือ การมีความรูและความเขาใจมโน

ทัศนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจในการเชื่อขาวสารตาง ๆ ปฏิบัติตนตอตนเองและ

ผูอ่ืนท่ีอยูรวมกันในสังคมอยางเหมาะสม โดยการท่ีจะทําใหทุกคนมีความรอบรูทางดานวิทยาศาสตรน้ัน ตองเร่ิมจาก

การจัดการเรียนรูในหองเรียนใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและความเขาใจท่ีเปนพ้ืนฐานเกี่ยวกับแนวคิด

วิทยาศาสตร เพ่ือนําความรูท่ีมีไปใชในการอธิบายปรากฎการณ หรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสามารถสรุป

ประเด็นความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ือถายทอดตอไป มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนความคิดและแสดงความคิดเห็นใน

เชิงวิทยาศาสตรไดอยางถูกตอง (กฤตกร สภาสันติกุล. 2558) โดยการอธิบายเชิงวิทยาศาสตรเปนผลสําเร็จของการท่ี

นักเรียนเกิดความเขาใจในมโนทัศนทางวิทยาศาสตร รวมไปถึงการผานประสบการเรียนรูวิทยาศาสตรและสรุป

ออกมาเปนคําอธิบาย การท่ีใหนักเรียนไดเกิดการอธิบายเชิงวิทยาศาสตร จึงมีความสําคัญตอการคิดวิเคราะห และ

เขาใจเหตุผลของเหตุการณท่ีเกิดขึ้น ในการใหนักเรียนลดการจดจําขอมูลขอเท็จจริงและเพ่ิมความเขาใจและการ

ส่ือสารความเขาใจน้ันออกมาโดยใหเหตุผล ซึ่งเปนส่ิงท่ีสําคัญในการเรียนรูและใชชีวิตของนักเรียน นอกจากการ

อธิบายเชิงวิทยาศาสตรแลว ปญหาในหองเรียนท่ีพบจากการสังเกต จากผลคะแนนสอบ และการบอกเลาของครูพ่ี

เล้ียง แสดงใหเห็นถึงการทําคะแนนสอบไดนอยและไมสามารถจดจําบทเรียนท่ีเคยเรียนไปแลว และนักเรียนไม

สามารถอธิบายเชิงวิทยาศาสตรได ผูวิจัยจึงเห็นวาการอธิบายเชิงวิทยาศาสตรจะมีสวนชวยใหนักเรียนมีความเขาใจ

และทําผลคะแนนสอบไดดีขึ้น การใชผังกราฟกจะชวยใหการเขาใจและรับรูสารท่ีผิดพลาดลดลง โดยการสรางสรรค

ภาพผานผังกราฟกท่ีหลากหลาย สามารถชวยนักเรียนในการจําแนก สรุป แสดงความสัมพันธทามกลางความคิด 

และใหเน้ือหาท่ีมีความหมาย นอกจากน้ีการใชผังกราฟกยังชวยใหครูสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมของ นักเรียนและ

99



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

สงเสริมการพูดและการเขียนของนักเรียนใหงายตอการเขาใจ (Mercuri. 2010) ประกอบกับในปจจุบันโลกมีการ

เปล่ียนแปลงไปรวดเร็วมากขึ้น มีการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันของผูเรียนมากขึ้น สงผลใหการเรียนแบบบรรยาย

อาจจะไมไดผลเทาท่ีควร เน่ืองจากผูเรียนรูสึกสนใจและอยากเรียนรูส่ิงอ่ืน ๆมากกวาการเรียนในหองเรียน จึงมีการ

ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรูใหเขากับผูเรียน ทําใหทันตอโลกในปจจุบันโดยการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model 

ทีเปนอีกหน่ึงการเรียนรูท่ีใชแนวคิดของการเรียนรูในศตวรรษที 21 โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูน้ีจะทํา

ใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ เกิดการคิดริเร่ิม แกปญหาและเขาใจถึงส่ิงตาง ๆไดดวยตนเอง จากการเรียนรูโดยตรง 

(Active learning) (ดิเรก วรรณเศียร. 2558) และยังสงเสริมใหผูเรียนมีการส่ือสารกันระหวางเพ่ือน และเผยแพร

ความรูสูคนรอบตัวหรือคนใกลตัว โดยเร่ิมจากการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ จากเร่ืองใกลตัว จากน้ันให

นักเรียนไดเกิดการเรียนรูโดยตรงจากการสืบคนหาขอมูล สัมภาษณตาง ๆ จากน้ันใหเกิดการสรุปขอมูลดังกลาว

ออกมาเปนภาพ ขอความส้ัน ๆ ผังกราฟก รวมถึงทําโครงงาน โดยอาจทําเปนกลุมเพ่ือใหนักเรียนไดปรึกษาและ

แลกเปล่ียนความรูภายในกลุม และสุดทายใหเผยแพรขอมูลออกสูสาธารณะเพ่ือกระจายความรูใหกับสังคม และ

ผูวิจัยคิดวาการจัดการเรียนรูรูปแบบ MACRO model จะสามารถทําใหผูเรียนมีการส่ือสาร พูดคุย และกลาท่ีจะ

เรียนรูกับประสบการณใหม ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง เรียนรูจากการลงมือทําและคิดแกปญหาดวยตัวเอง 

ทําใหนักเรียนสามารถเขาใจบทเรียนและมีผลการเรียนท่ีดีขึ้นได 

 จากปญหาขางตนผูวิจัยจึงใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผัง

กราฟก (Graphic Organizers) ในการแกปญหา ทําใหเกิดการส่ือสารเชิงวิทยาศาสตรและเกิดการอธิบายเชิง

วิทยาศาสตรเกิดขึ้น นําไปสูการสรางปญหาวิจัยวา ผูเรียนจะมีการสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิง

วิทยาศาสตร เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียน

แผนผังกราฟก (Graphic Organizers) เพ่ือนําไปสูการแกปญหาการเรียนรูวิชาชีววิทยาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก 

(Graphic Organizers) 

 2. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก (Graphic Organizers) 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. นักเรียนจะมีความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง โดยใช

การจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก (Graphic Organizers) หลังเรียนสูง

กวากอนเรียน 

 2. นักเรียนมีผลการเรียนรู เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก (Graphic Organizers) หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนแหงหน่ึง ในจังหวัดปทุมธานี ไดรับการสงเสริมความสามารถใน

การสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรในการเรียนรูเร่ือง การสังเคราะหดวยแสง 

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนแหงหน่ึง ในจังหวัดปทุมธานี ไดรับการพัฒนาผลการเรียนรูเร่ือง 

การสังเคราะหดวยแสง 

 3. ผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะห

ดวยแสง ท่ีสามารถนําไปใชเผยแพรใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนรูตอไปในอนาคต 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง “การสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการสังเคราะหดวย

แสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผัง

กราฟก (Graphic Organizers)” ซึ่งผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ระยะเวลาในการเก็บ

ขอมูล 10 คาบ คาบละ 50 นาที 

  2. ดานเน้ือหา เน้ือหาท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนเน้ือหาหลักสูตรสถานศึกษา อางอิงตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-

6 บทท่ี 11 เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย  

  1. แผนการจัดการเรียนรู กลุมสาระวิชาชีววิทยาเร่ือง การสังเคราะหดวยแสง จํานวน 5 แผน ใชเวลา 

10 คาบเรียน คาบละ 50 นาที ดังน้ี 

 

การจดัการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model 

รวมกับการเขยีนแผนผังกราฟก (Graphic 

Organizers) 

ความสามารถในการสรางคาํอธบิายเชิง

วิทยาศาสตร 

 

ผลการเรียนรูในการเรียน เร่ือง การสังเคราะห

ดวยแสง 
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 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง การศึกษาเกี่ยวกับการสังเคราะหดวยแสง   1 คาบ 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เร่ือง กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 1   3 คาบ 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เร่ือง กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 2    3 คาบ 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เร่ือง โฟโตเรสไพเรชัน     1 คาบ 

 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เร่ือง การเพ่ิมความเขมขนของแกสคารบอนไดออกไซด  2 คาบ 

 ผูวิจัยไดศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในหลักสูตรการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) จากน้ันดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดย ใหครอบคลุม

จุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาท่ีใชในการวิจัย และนําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางเสร็จ นําเสนอตออาจารยท่ี

ปรึกษาและครูพ่ีเล้ียง เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของเน้ือหาและกิจกรรมแลวนําไปปรับปรุง

แกไข เมื่อปรับแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาและครูพ่ีเล้ียง เรียบรอยแลว นําไปใช

งานจริงกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2662 ในหองท่ีตนไดรับผิดชอบสอน 

  2. แบบทดสอบวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ลักษณะขอสอบเขียนอธิบายคําตอบ 

จํานวน 5 ขอ โดยวัดคําอธิบายวทิยาศาสตรตามแนวคดิของ McNeil & Krajcik (2008) ซึ่งไดแก ขอกลาวอาง (claim) 

หลักฐาน (evidence) และการใหเหตุผล (reasoning) คาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (IOC) อยูระหวาง 0.8-1 และ

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูของนักเรียน วิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง โดยแบบทดสอบมีจํานวน 30 ขอ 

ซึ่งมีคาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (IOC) อยูระหวาง 0.8-1 คาความยากงายอยูระหวาง 0.20-0.80 คาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง 0.20-0.90 และคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.94 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนรูวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตร ของโรงเรียนแหงหน่ึงในจงัหวดัปทุมธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 3 หองเรียน มีนักเรียน 

133 คน 

 กลุมตัวอยาง นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 1 หอง คือ หอง 5/1 จํานวน 50 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เน่ืองจากผูวิจัยไดรับผิดชอบสอนในหองดังกลาวและเปนหองท่ีนักเรียนมีความ

หลากหลายดานความสามารถหรือมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับปานกลางเมื่อเทียบกับประชากรท้ังหมด  

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี  

  1. วิเคราะหขอมูลสําหรับผลการเรียนรู เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก (Graphic Organizers) กอน

เรียนและหลังเรียน โดยใชการทดสอบ t-test แบบ Dependent Sample  

  2. วิเคราะหขอมูลสําหรับการสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการ

สังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับ

การเขียนแผนผังกราฟก (Graphic Organizers) โดยใชการทดสอบ Normalize gain <g> ตามแนวคิดของ Hake 

(1998) 
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ผลการศึกษา 

 กอนเร่ิมการจัดการเรียนรูตามแผนการเรียนรู ผูวิจัยไดชี้แจงจุดประสงคในการเรียนรู เปาหมายและชี้แจง

ขอตกลงตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก และวัด

ความสามารถในการสรางคําอธิบายกอนการจัดการเรียนรูของนักเรียน โดยใชขอสอบอัตนัย จากน้ันจัดการเรียนการ

สอนตามรูปแบบ MACRO model และใหนักเรียนจับกลุม กลุมละ 4-5 คน เขียนแผนผังกราฟก เกี่ยวกับเร่ือง การ

สังเคราะหดวยแสง พรอมท้ังชวยกันอภิปรายผลหนาชั้นเรียน และวัดความสามารถในการสรางคําอธิบายหลังการ

จัดการเรียนรูของนักเรียน  

 จากน้ันทําการวิเคราะหผลความสามารถในการสรางคําอธิบายของนักเรียนเมื่อใชการจัดการเรียนรูตาม

รูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก โดยใชวิธี Normalized gain (g) แสดงผลการวิเคราะห

ขอมูลดังน้ัน 

 

 
ภาพประกอบ 2 คะแนนผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนรายบุคคลโดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก ในวิชาชีววิทยา เร่ือง การศึกษาเกี่ยวกับการสังเคราะหดวยแสง  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 คะแนนผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนรายบุคคลโดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก ในวิชาชีววิทยา เร่ือง กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 1 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
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ภาพประกอบ 4 คะแนนผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนรายบุคคลโดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก ในวิชาชีววิทยา เร่ือง กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 2  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 คะแนนผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนรายบุคคลโดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก ในวิชาชีววิทยา เร่ือง โฟโตเรสไพเรชัน  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

 

 
ภาพประกอบ 6 คะแนนผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนรายบุคคลโดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก ในวิชาชีววิทยา เร่ือง การเพ่ิมความเขมขนของแกส

คารบอนไดออกไซด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

104



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

จากภาพประกอบ 2-6 แสดงผลการเรียนรูท่ีเพ่ิมขึ้นจริงของนักเรียน (Actual gain) จากการศึกษาการสงเสริมการ

สรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน พบวาเมื่อจบแผนการเรียนรูท่ี 1 เร่ือง การศึกษาเกี่ยวกับการ

สังเคราะหดวยแสง (ภาพประกอบ 2) นักเรียนมีผลการเรียนรูในระดับต่ํา (low gain) 17 คน (34%) ระดับกลาง 

(medium gain) 33 คน (66%) และไมมีนักเรียนคนใดมีผลการเรียนรูระดับสูง (high gain) (0%) จากแผนการเรียนรู

ท่ี 2 เร่ือง กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 1 (ภาพประกอบ 3) นักเรียนมีผลการเรียนรูในระดับต่ําลดลงหลือ 6 

คน (12%) ระดับกลางเพ่ิมขึ้นเปน 43 คน (86%) และนักเรียนมีผลการเรียนรูระดับสูง 1 คน (2%) จากแผนการเรียนรู

ท่ี 3 เร่ือง กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 2 (ภาพประกอบ 4) นักเรียนมีผลการเรียนรูในระดับต่ําลดลงเหลือ 2 

คน (4%) ระดับกลางเพ่ิมขึ้นเปน 45 คน (90%) และนักเรียนมีผลการเรียนรูระดับสูง 3 คน (6%) จากแผนการเรียนรูท่ี 

4 เร่ือง โฟโตเรสไพเรชัน (ภาพประกอบ 5) ไมมีนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรูในระดับต่ํา (0%) ระดับกลางลดลงเหลือ 36 

คน (72%) และนักเรียนมีผลการเรียนรูระดับสูงเพ่ิมขึ้นเปน 14 คน (28%) และในแผนการเรียนรูสุดทาย แผนการ

เรียนรูท่ี 5 เร่ือง การเพ่ิมความเขมขนของแกสคารบอนไดออกไซด (ภาพประกอบ 6) โดยไมมีนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู

ในระดับต่ํา (0%) ระดับกลางลดลงเหลือ 28 คน (56%) และนักเรียนมีผลการเรียนรูระดับสูงเพ่ิมขึ้นเปน 22 คน 

(44%) ซึ่งเมื่อพิจารณาภาพรวมของนักเรียนท้ังหมด จํานวน 50 คน พบวา คา Actual gain เฉล่ียของนักเรียนมีคา

สูงขึ้น จาก 0.30 ± 0.11, 0.41 ± 0.14, 0.44 ± 0.15, 0.61 ± 0.15 และ 0.67 ± 0.14 เมื่อจบแผนการจัดการเรียนรู 1-

5 ตามลําดับ 

 

 ผลการวิเคราะหคะแนนเฉล่ียของผลการเรียนรูวิชาชีววิทยา เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟกกอนเรียน

และหลังเรียน  

 

** p ≤ .01 

 

 จากตารางแสดงใหเห็นวา คะแนนเฉล่ียผลการเรียนรูวชิาชวีวทิยา เร่ืองการสังเคราะหดวยแสงของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 (t = 21.735, p = .00) 

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์และการสงเสริมความสามารถในการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการ

สังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับ

การเขียนแผนผังกราฟก สรุปดังน้ี  

กลุมทดลอง N X  S.D. dƒ t p 

กอนเรียน 50 6.94 2.721 49 21.735** .000 

หลังเรียน 50 21.74 4.337 
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 1. ความสามารถในการสรางคําอธิบายเฉล่ีย เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก หลังเรียนเพ่ิมสูงขึ้นกวา

กอนเรียน โดยมีคา Actual gain เฉล่ียของนักเรียนมีคาสูงขึ้น จาก 0.30 ± 0.11, 0.41 ± 0.14, 0.44 ± 0.15, 0.61 ± 

0.15 และ 0.67 ± 0.14 เมื่อจบแผนการจัดการเรียนรู 1-5 ตามลําดับ 

 2. ผลการเรียนรู เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาผลการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสงเสริมความสามารถในการสราง

คําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก มีประเด็นอภิปราย ดังน้ี  

 จากการศึกษาในดานการสงเสริมการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน พบวา หลังการ

จัดการเรียนรูนักเรียนกลุมเปาหมาย 50 คน มีคะแนนเฉล่ียในดานความสามารถในการสรางคําอธบิายเพ่ิมสูงขึ้น และ

นักเรียนมีความสามารถในการสรางคําอธิบายเพ่ิมมากขึ้นจนไมมีนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรูในระดับต่ํา และเมื่อ

วิเคราะหคา normalized gain เฉล่ียของนักเรียนท้ังหองหลังจบการจัดการเรียนรู พบวามีคาเฉล่ียท่ีสูงขึ้นเร่ือย ๆจาก

แผนจัดการเรียนรูท่ี 1-5 ตามลําดับ และผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยใชการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model รวมกับการเขียนแผนผังกราฟก พบวา ผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 (t = 21.735, p = .00) จะเห็นไดวาการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO 

model ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดศตวรรษท่ี 21 คือการใหผูเรียนไดรับประสบการณเพ่ือเกิดการเรียนรูดวย

ตัวเอง มีความสนใจดวยตัวเอง ทําใหผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองและสามารถทํางานกับสวนรวมได โดยผูสอนมี

หนาท่ีในการอํานวยความสะดวกในการใหความชวยเหลือและใชส่ือตาง ๆใหผูเรียนเกิดประสบการณท่ีเหมาะสม 

รวมกับการเรียนรูแบบลงมือทํา (Active learning) เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียบเรียงและตกตะกอนความคิดท่ีได

เรียนรูไปไดอยางมีระบบ (ดิเรก วรรณเศียร. 2558) การใชแผนผังกราฟกก็เปนเคร่ืองมือสวนหน่ึงท่ีทําใหนักเรียนได

สืบคนขอมูล สรุปและลงมือทําดวยตนเอง ซึ่งขณะท่ีนักเรียนมีการประมวลผลเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา นักเรียนจะไดใช

ทักษะตาง ๆ เชน การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินผล และการสรุป ผังกราฟกจะชวยนักเรียนเกี่ยวกับทักษะ

ตาง ๆเหลาน้ี โดยการจัดระบบขอมูลเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของขอมูล เชื่อมโยง ทําใหเกิดความเขาใจ

เน้ือหามากขึ้นเปรียบเสมือนแผนท่ีความคิดของนักเรียน อีกท้ังในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบ MACRO model จะ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลายและแพรหลาย ทําใหกิจกรรมการเรียนรูอยูบนพ้ืนฐานของ

ความสนุกสนาน จึงสงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนรูดีขึ้นและสงเสริมการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร ซึ่ง

สอดคลองกับฟกรี กีไร และคณะ (2562) ท่ีไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เร่ือง อาณาจักรของส่ิงมีชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจัดการเรียนรูในรูปแบบ MACRO model 

รวมกับแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในทํานองเดียวกับ อภินันท 

สิริรัตนจิตต และนธี เหมมันต (2560) ท่ีศึกษาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของ

คณาจารย มหาวิทยาลัยหาดใหญ โดยใชรูปแบบการเรียนรูท่ีมีแนวคิดบางสวนคลายกับ MACRO model พบวา 

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมอยูในระดับดีมาก และการนําผังกราฟกเปน
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สวนหน่ึงในการเรียนรูทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้นและสงเสริมการสรางคาํอธิบายเชิงวิทยาศาสตร ซึ่งเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันกับ มานพ สิงหวี (2556) ท่ีศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสและความคงทนในการเรียนวิชา

ฟสิกส พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชเทคนิคผังกราฟกประกอบรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ เกศินี โกมล 

(2557) ท่ีพบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยการใชผังกราฟก ประกอบกับการสอนแบบ 7 อี มีความคงทนในการเรียนรูวิชา

เคมี การคิดวิเคราะหและการคิดสังเคราะหสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 และเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ สุกัลยา เวชสิทธิ์ (2559) ท่ีศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรูโดยใชกราฟกรวมกับการสรางคําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองสารในชีวิตประจําวัน พบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ และความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูป MACRO model รวมกับแผนผัง

กราฟก ในการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ของนักเรียน เชน ทักษะการโตแยง การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตน  

 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยน้ีไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการสงเสริมการผลิตครูผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร และ 

คณิตศาสตร (สควค.) ขอขอบคุณอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดร. วันทิกา เครือนํ้าคํา อาจารยคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรังสิต ท่ีใหคําปรึกษา คําแนะนํา รวมถึงกําลังใจในการทําวิทยานิพนธ และขอขอบคุณนางสาวปยะรัตน 

ชาวอบทม ครูชํานาญการพิเศษ ครูพ่ีเล้ียงท่ีดูแลและใหคําแนะนําอยางดี รวมท้ังนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีให

ความรวมมือในงานวิจัย 

 

เอกสารอางอิง 

กฤตกร สภาสันติกุล (2558) ผลของกลวิธีการสอนเคมีโดยใชการทํานาย สังเกต การอธิบาย อยางมีขั้นตอน

ที่มีตอความสามารถในการสรางคําอธิบายทางวิทยาศาสตรและความมีเหตุผลของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 4. วิทยานิพนธปริญญา ครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

เกศินี โกมล. (2557). ผลการใชผังกราฟกประกอบการสอนแบบ 7 อี ที่มีตอความคงทนในการ เรียนรู

วิชาเคมี การคิดวิเคราะหและการคิดสังเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในเขตพื้นที่

จังหวัดอํานาจเจริญ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ดิเรก วรรณเศียร. (2558). เอกสารประกอบการสอน MACRO model: รูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับ

ศตวรรษที่ 21. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต หนา 6-9. วันท่ีสืบคน 6 สิงหาคม 2562 จาก  

http: //regis.dusit.ac.th/images/news/1421308421_MACRO 

ฟกรี กีไร อภิธวัฒน จรินทรธนันต และพิมชญา บุตรวงษ. (2562). ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมี

วิจารณญาณ วิชาชีววิทยา เร่ืองอาณาจักรของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่

107



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ไดรับการจัดการเรียนรูในรูปแบบ MACRO model รวมกับแผนผังความคิด. มหาวิทยาลัยพายัพ. 

Payap University Research Symposium, (101-114). 

มานพ สิงหวี. (2556). ผลการสอนโดยใชเทคนิคผังกราฟกประกอบรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกสและความคงทนในการเรียนรู ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

สุกัลยา เวชสิทธิ์. (2559). ผลการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชกราฟกรวมกับการสราง

คําอธิบายเชิงวิทยาศาสตร เร่ืองสารในชีวติประจําวัน ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดกลาง อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

อภินันท สิริรัตนจิตต และนธี เหมมันต. (2560). สมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของคณาจารย มหาวิทยาลัยหาดใหญ. การประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 8. 

สงขลา: มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

Hake, R. R. (1998). Interactive-engagement vs Traditional Methods: A six-thousand-student Survey of 

Mechanics Test Data for Introductory Physics Courses. American Journal of Physics. 61(1): 64-74. 

Kemmis, S & McTagart, R. (1988). The Action Research Planer. 3rd ed., Victoria: Deakin University  

McNeill, K. L., & Krajcik, J. (2008). Assessing Middle School Students’ Content Knowledge and 

Reasoning Through Written Scientific Explanations. Assessing Science Learning: Perspectives 

from Research and Practice, 101-116. 

Mercuri, S. P. (2010). Using Graphic Organizers as a Tool for the Development of Scientific Language. 

Gist Education and Learning Research Journal. 4(1): 46. 

 

 

 

108



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0067: การศึกษาสภาพและเปรียบเทียบการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพิษณุโลก 
THE STUDY AND COMPARISON OF THE CIRCUMSTANCE FOR INTERNAL QUALITY 

ASSESSMENT DEVELOPMENT OF THE CHILD DEVELOPMENT CENTERS UNDER THE 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก 2) เปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกตามตําแหนง 

และสถานท่ีทํางาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษา หรือ นักวิชาการศึกษา สังกัด เทศบาลหรือ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพิษณุโลก และ ครู หรือ ครูผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด เทศบาลหรือ

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพิษณุโลก โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ไดกลุมตัวอยาง กลุมละ 66 คน โดยใช

ตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คือ แบบสอบถาม กําหนดคะแนนเปน 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และ ความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) 

 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X= 3.84) พิจารณารายดาน พบวา 

สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัด

พิษณุโลก อยูในระดับมากทุกดาน 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวม

ไมมีความแตกตางกัน และ ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกตามสถานท่ีทํางาน พบวา โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: การประกันคุณภาพภายใน, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

Abstract 

 The objectives of this study aim to study the circumstance for internal quality assessment 

development of the child development center under the local administrative organization in Phitsanulok 

province, and to compare the circumstance for internal quality assessment development of the child 

development center under the local administrative organization in Phitsanulok province by classifying 
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their position and office location. For the sample in this study, there were Division of Education Director, 

Education Technical Officer who belong to Municipality or Subdistrict Administrative Organization (SAO) 

and Teacher who work at child development center belong to Municipality or Subdistrict Administrative 

Organization (SAO) in Phitsanulok province, by Multi-Stage Sampling, the sample each sample consisted 

of 66 persons, by using Krejcie & Morgan table, acquired by Sample Random Sampling. For the method 

of collecting data in this study, it was the questionnaire that set the score to 5 levels.In addition,  

there were analyzing data by using percentage, mean, standard deviation, and One- way ANOVA also. 

According to the study, it found as follows (1) For the result of this study, the circumstance for 

internal quality assessment development of the child development center under the local administrative 

organization in Phitsanulok province found that the overview of the internal quality assessment 

development of the child development center under the local administrative organization in Phitsanulok 

province having a high level (X= 3.84). (2) For the result of this study, the comparison of the 

circumstance for internal quality assessment development of the child development center under the 

local administrative organization in Phitsanulok province compare by their position found that the 

overview of internal quality assessment development of the child development center under the local 

administrative organization in Phitsanulok province not having significant differences at 0.05. The result of 

the comparison of the circumstance for internal quality assessment development of the child 

development center under the local administrative organization in Phitsanulok province compare by their 

office location found that the overview of internal quality assessment development of the child 

development center under the local administrative organization in Phitsanulok province not having 

differences.  

 

Keywords: Internal Quality Assessment, Child Development Center 

 
บทนํา 

 จาก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 43 ไดบัญญัติไวในสวนท่ีเกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาและการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษา กลาวคือ บุคคลยอมมีสิทธิ์เสมอกันในการไดรับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และใหคํานึงถึงการมี

สวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขามามีบทบาทในดานการจัด

การศึกษามากขึ้น 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8 

การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังน้ี (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม ,มาตรา 41 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึง หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และ

ความตองการภายในทองถิ่น ,มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด
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การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาท่ี ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นให

สามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษารวมท้ังเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 47 ใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และ มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวน

หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง ดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.4/ว 806 ลงวันท่ี 1 

มีนาคม 2562 เร่ือง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ไดแจงวา คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมวันท่ี 2 

มกราคม 2562 ไดมีมติเห็นชอบ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให

กระทรวงท่ีเกี่ยวขอพิจารณานํามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ไปใชเปนแนวทางในการสงเสริม 

สนับสนุนใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีอยูภายใตการกํากับ ดูแล และรับผิดชอบ มีการบริหารจัดการ ประเมินผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือยกระดับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอให

จังหวัดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทุกแหง นํามาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติใชเปนมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งไดกําหนดมาตรฐาน

ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยไว ท้ังหมด 3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ, ดานกระบวนการดูแลจัดประสบการณ เรียนรู 

และเลน และ ดานคุณภาพเด็กปฐมวัย 

 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการบริหาร

คุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่น ใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ

สาธารณชนวาสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุ

เปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล (กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา. 2561) 

ซึ่ง นอกจากการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแลว การประกันคุณภาพภายนอก ก็เปนสวนหน่ึงของการประกัน

คุณภาพการศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายนอก โดย สํานักงานรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

รอบ 3 (พ.ศ.2554 - 2558) น้ัน ในสวนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัด

พิษณุโลก มีผลจากการศึกษาขอมูล สรุปไดวา ในดานท่ี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ขาด หรือไดคะแนนนอยท่ีสุดคือ 

ดาน “ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน” ซึ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดพิษณุโลก เกือบทุกแหงจะไดคะแนนในระดับต่ํา คือ ตองปรับปรุงเรงดวน เปนสวนมาก นอกจากน้ี ยังพบวา

ใน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หลายแหงยังไมไดมีการดําเนินการเพ่ือใหมีการประกันคุณภาพภายใน จึงเปนปญหาท่ีผูวิจัย 

สนใจในการวิจัยในคร้ังน้ี  
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 ดังน้ัน จึงตองศึกษาสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือท่ีจะสามารถ 

ทราบถึงปญหา และนําไปศึกษาเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตอไป เพ่ือท่ีจะสามารถนําไปพัฒนาประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในใหมีประสิทธิผลมากขึ้นตอไป 

และเพ่ือเปนการเตรียมพรอมขอมูลในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4 ท่ีจะเร่ิมดําเนินการประเมิน ตั้งแตป 

พ.ศ. 2562 เปนตนไป เพ่ือรับทราบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีเปนอยูจริง 

เพ่ือสามารถนําไปหาแนวทางและเปนขอมูลสามารสนเทศในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเองได  

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก โดยจําแนกตามตําแหนง และสถานท่ีทํางาน 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดพิษณุโลก แตกตางกันเมื่อจําแนกตามตําแหนงและสถานท่ีทํางาน 

 

ประโยชนของการวิจัยนี้ 

 หนวยงานตนสังกัดหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดรับทราบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก และไดรับทราบถึงสภาพการ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก 

วามีความแตกตางกันหรือไม เมื่อเปรียบเทียบกับตําแหนงและสถานท่ีทํางาน เพ่ือนําไปวางแผนการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้นตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง “การศึกษาสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก” ผูวิจัย กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย แนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 7 ดาน ไดแก การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา, การจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาส่ีป แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา, การดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาการศึกษา 4 ป แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา, 

การประเมินผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาภายในสถานศึกษา และมีการกําหนดผูรับผิดชอบและวิธีท่ี

เหมาะสม, ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาและนําผล

การติดตามใชประโยชนปรับปรุงพัฒนา, การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา, การพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และตามคําแนะนําของหนวยงานตนสังกัดหรือกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

 

ตําแหนงท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัตงิานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

1.ผูอํานวยการกองการศึกษา 

2.นักวิชาการศึกษา 

3.ครู หรือ ครูผูดูแลเด็ก 

สถานท่ีทํางานของผูท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

1.เทศบาล 

2.องคการบริหารสวนตําบล 

3.ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก 

 ซึ่งประกอบดวย 7 ดาน ดังน้ี 

    1. ดานการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

    2. ดานการจัดทําแผนสถานศกึษา 

    3. ดานการดําเนินการตามแผนสถานศึกษา 

    4. ดานการประเมินผลการดําเนินการ 

    5. ดานการติดตามผลการดาํเนินงานและการปรับปรุงพัฒนา 

    6. ดานการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report : SAR) 

    7. ดานการพัฒนาสถานศกึษาใหมีคุณภาพ 
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ 

จํานวน 132 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และมีการทดสอบ

ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.96 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษา หรือ นักวิชาการศึกษา ในสังกัด เทศบาล หรือ องคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 102 คน และ ครู หรือ ครูผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 

เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 102 คน รวมประชากรท้ังหมด 204 คน 

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูอํานวยการกองการศึกษา หรือ นักวิชาการศึกษา สังกัด เทศบาลหรือองคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดพิษณุโลก และ ครู หรือ ครูผูดูแลเด็ก ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด เทศบาลหรือองคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดพิษณุโลก โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

จากจํานวนประชากร 204 คน เลือกท่ีระดับ 210 คน ไดกลุมตัวอยาง 132 คน โดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน 

(Krejcie & Morgan) และจากน้ันสุมกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงายมาจากรอยละ 50 ของท้ัง 9 อําเภอ ในจังหวัด

พิษณุโลก ไดกลุมตัวอยาง 5 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองพิษณุโลก อําเภอบางระกํา อําเภอเนินมะปราง อําเภอพรหม

พิราม และอําเภอวังทอง จากน้ันจึงสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวนของประชากร จึงไดกลุมตัวอยาง กลุมละ 

66 คน (ไพศาล วรคํา. 2561) 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอางอิง ดวยการวิเคราะหความถี่  

รอยละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) 

โดยผูวิจัยประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  จากแบบสอบถามจํานวน 132 ฉบับ ผูตอบแบบสอบถาม เปน ผูอํานวยการกองการศึกษา/หัวหนา

ฝาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 10.6 เปนนักวิชาการศึกษา จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 39.4 และ ครู/ครูผูดูแล

เด็ก จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 50.0 มีสถานท่ีทํางาน ใน เทศบาล จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 14.4 องคการ

บริหารสวนตําบล จํานวน 47 คน คิดเปน 35.6 และศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 50 

 2. ผลการวิเคราะหสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพิษณุโลก จากแบบสอบถาม 

 สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดพิษณุโลก นําเสนอผลการดําเนินการ ดังน้ี 
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ตาราง 1 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวม 

 

ท่ี การดาํเนินการประกันคุณภาพภายใน 

n = 132 ระดับการ

ดําเนินการ 

ลําดับ 

X  S.D.   

1 ดานการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา 3.78 0.60 มาก 3 

2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 3.99 0.48 มาก 2 

3 ดานการดําเนินการตามแผน 4.10 0.56 มาก 1 

4 ดานการประเมินผลการดําเนินการ 3.66 0.63 มาก 7 

5 ดานการติดตามผลการดําเนินงานและการปรับปรุงพัฒนา 3.72 0.62 มาก 6 

6 ดานการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-

Assessment Report : SAR) 

3.75 0.70 มาก 4 

7 ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 3.73 0.70 มาก 5 

 รวม 3.84 0.48 มาก  

 

 จากตาราง 1 พบวา ระดับการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก มีสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ในภาพรวมอยูในระดับ มาก 

(X = 3.84) พิจารณารายดาน พบวา สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานการกําหนดมาตรฐาน

สถานศึกษา ,ดานการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา , ดานการดําเนินการตามแผน และ ดานการ

ประเมินผลการดําเนินการ  

 

 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนง นําเสนอผลการเปรียบเทียบ
ดังนี้ 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนง 

 

 จากตาราง 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวมไมมีความ

แตกตางกัน  

 

 

ท่ี รายการ 

ตําแหนง 

F Sig. 
เปรียบเทียบ

รายคู 

ผูอํานวยการ

กองการศึกษา/

หัวหนาฝาย 

นักวิชาการ

ศึกษา 

ครู/ครูผูดูแล

เด็ก 

X  S.D. X  S.D. X  S.D.  
 

 

1 ดานการกําหนด

มาตรฐานสถานศึกษา 

3.929 0.694 3.782 0.594 3.742 0.581 0.561 0.572 - 

2 ดานการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษา 

4.056 0.512 3.959 0.484 3.992 0.476 0.229 0.796 - 

3 ดานการดําเนินการตาม

แผน 

4.321 0.558 3.990 0.533 4.140 0.562 2.341 0.100 - 

4 ดานการประเมินผลการ

ดําเนินการ 

3.857 0.641 3.587 0.721 3.670 0.543 1.051 0.352 - 

5 ดานการติดตามผลการ

ดําเนินงานและการ

ปรับปรุงพัฒนา 

3.893 0.641 3.635 0.687 3.758 0.553 1.164 0.316 - 

6 ดานการจัดทํารายงาน

ผลการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment 

Report: SAR) 

3.871 0.802 3.646 0.789 3.803 0.600 0.968 0.383 - 

7 ดานการพัฒนา

สถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

3.804 0.779 3.582 0.737 3.830 0.649 1.917 0.151 - 

รวม 3.974 0.538 3.769 0.539 3.871 0.420 1.237 0.294 - 
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 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสถานที่ทํางาน  นําเสนอผลการ

เปรียบเทียบดังน้ี 

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสถานท่ีทํางาน 

 

 จากตาราง 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสถานท่ีทํางาน พบวา โดยภาพรวมไมมี

ความแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีดานท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ไดแก 

ดานการติดตามผลการดําเนินงานและการปรับปรุงพัฒนา และ ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

ท่ี รายการ 

สถานท่ีทํางาน 

F Sig. 

เปรียบ 

เทียบ 

รายคู 

 

เทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบล 

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

X  S.D. X  S.D. X  S.D.    

1 ดานการกําหนดมาตรฐาน

สถานศึกษา 

3.877 0.687 3.787 0.587 3.742 0.581 0.382 0.683 - 

2 ดานการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

4.105 0.502 3.929 0.478 3.992 0.476 0.921 0.401 - 

3 ดานการดําเนินการตามแผน 4.237 0.489 3.989 0.564 4.140 0.562 1.696 0.187 - 

4 ดานการประเมินผลการ

ดําเนินการ 

3.882 0.814 3.548 0.646 3.670 0.543 1.963 0.145 - 

5 ดานการติดตามผลการ

ดําเนินงานและการปรับปรุง

พัฒนา 

4.013 0.752 3.559 0.611 3.758 0.553 4.031* 0.020 1>2 

6 ดานการจัดทํารายงานผล

การประเมินตนเอง(Self-

Assessment Report: SAR) 

3.926 0.946 3.600 0.709 3.803 0.600 1.889 0.155 - 

7 ดานการพัฒนาสถานศกึษา

ใหมีคุณภาพ 

3.947 0.762 3.500 0.707 3.830 0.649 4.281* 0.016 1,3>2 

รวม 4.016 0.611 3.730 0.494 3.871 0.420 2.666 0.073 - 
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สรุปผลการศึกษา 

 1. สภาพดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดพิษณุโลก มีสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ในภาพรวมอยูในระดับ มาก (X  = 3.84) 

พิจารณารายดาน พบวา สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามลําดับจากมากไปนอย ดังน้ี ดานการ

ดําเนินการตามแผน, ดานการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา, ดานการกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา, 

ดานการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR), ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ, ดานการติดตามผลการดําเนินงานและการปรับปรุงพัฒนา, ดานการประเมินผลการดําเนินการ 

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสถานท่ีทํางาน พบวา โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกนั 

แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีดานท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ไดแก ดานการติดตาม

ผลการดําเนินงานและการปรับปรุงพัฒนา และ ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาสภาพดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก พบวา พบวา สภาพดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก มีสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ใน

ภาพรวมอยูในระดับ มาก พิจารณารายดาน พบวา สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานการกําหนด

มาตรฐานสถานศึกษา, ดานการจดัทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา, ดานการดําเนินการตามแผน และดาน

การประเมินผลการดําเนินการ ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก การประกาศใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.

2561 ท่ีใชเปนมาตรฐานขั้นตนสําหรับการพัฒนาเด็กของประเทศ และเปนมาตรฐานเชิงคุณภาพเพ่ือใชประโยชนใน

การดําเนินงานและจัดบริการใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสเร่ิมตนชีวิตอยางมีคุณภาพและเทาเทียมกัน และยังถือเปน

เคร่ืองมือในการประเมินคุณภาพของการดําเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ท่ีดูแลเด็กในเวลากลางวัน 

ชวงอายุตั้งแตแรกเกิด ถึง อายุ 6 ปบริบูรณ หรือ กอนเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จึงทําใหการดําเนินการในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในแตละแหงสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในไดในระดับมาก เน่ืองจากมีการใชมาตรฐาน

เดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พชร ผองวัฒน (2561) ไดทําวิจัยเร่ือง แนวทางสงเสริมการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมือง อําเภอวัดเพลง และ

อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี พบวา ระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชุติกาญจน ทองธรรม (2560) ไดทําวิจัยเร่ือง 

การศึกษาสภาพการมีสวนรวมการดําเนินงานการประเมินคุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสุโขทัย พบวา สภาพการมีสวนรวมการดําเนินงานการประเมินคุณภาพภายในของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดสุโขทัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
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 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกัน 

ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แมจะเปนหนาท่ีของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเองในการดําเนินการ แตอยางไรก็ตาม ผูอํานวยการกองการศึกษา/หัวหนาฝาย หรือ นักวิชาการศึกษา ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีบทบาทหนาท่ีในการควบคุม กํากับ ดูแลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี

คุณภาพ และมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และรายงานผลพรอมขอเสนอใหผูบริหาร

องคการปกครองสวนทองถิน่ จึงทําใหแมจะมตีําแหนงท่ีตางกนั สภาพการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ก็ไมตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภณัฐพงศ พลมุข (2561) ไดทําวิจัยเร่ือง สภาพและ

ปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

พบวา ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามตําแหนงหนาท่ี พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และ นอยนัดดา มีศรี (2559) 

ไดทําวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการ

ครูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี โดยภาพรวมและราย

ดาน ไมแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสถานท่ีทํางาน พบวา โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกนั 

แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีดานท่ีมีความแตกตางกัน ไดแก ดานการติดตามผลการดําเนินงานและการ

ปรับปรุงพัฒนา และ ดานการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก การประกาศใชมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.2561 ซึ่ง เปนมาตรฐานท่ีใชปฏิบัติกันในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้ังประเทศท่ีมี

รูปแบบการปฏิบัติเดียวกัน นอกจากน้ี หนวยงานไมวาจะเปน เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงาน

ท่ีมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุน การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีระบบ 

มีมาตรฐาน และมีคุณภาพตามหลักวิชาการ ดังน้ัน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน เทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล 

ยอมตองศึกษาและทําความเขาใจในการดําเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในไดอยางถูกตอง จึงทําใหสภาพการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในเมื่อจําแนกตามสถานท่ีทํางานไมมีความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประชา  

ตรีศรี (2561) ไดทําวิจัยเร่ือง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 2 พบวา การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จําแนกตามขนาด

ของสถานศึกษา โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ธนาวี  

กาญจนนฤนาท (2554) ไดทําวิจัยเร่ือง การดําเนินการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ในอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบวา การเปรียบเทียบการดําเนินการประกันคุณภาพภายในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จําแนกตามขนาดศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะที่ไดจากผลวิจัย 

  1. จากการศึกษาพบวา ดานท่ีมีระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในต่ําท่ีสุดคือ ดานการ

ประเมินผลการดําเนินการ ดังน้ัน ผูบริหารควรจัดใหมีการพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินผล โครงการ/กิจกรรม  

ตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา ซึ่งอาจเปนเคร่ืองมือท่ีออกแบบมาเพ่ือการประเมินตามโครงการ/

กิจกรรมน้ัน ๆ ซึ่งสามารถประเมินผลไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะทําใหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามี

ความนาเชื่อถือมากขึ้น 

   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2. ในการทําวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหมีสภาพการประกันคุณภาพภายในท่ีดีขึ้น 
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NBUE0068: การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 
 

วิภาวี  คําวงษ 1   สมศักดิ์ คงเท่ียง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรง

อาหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยกลุมตัวอยางคือ นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี จํานวน 331 คน  โดยเปดตารางกําหนดขนาดตัวอยางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan. 1970) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 

ระดับ จํานวน 21 ขอ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test และคา 

One - Way ANOVA ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานคุณภาพ 

โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 2) ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหารดานความ

สะอาด โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 3) ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดาน

ราคา โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 4) ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดาน

สถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 5) ความพึงพอใจของนักเรียนในการใช

บริการโรงอาหาร ดานการใหบริการผูขายในสวนผูท่ีเกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 6) 

นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 7) นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา ตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: ความพึงพอใจ นักเรียน โรงอาหาร 

 

Abstract 

 The purpose of this research was to study and compare the satisfaction of students in using 

cafeterias in Triamudomsueksa Phatthanakan Phatthanakan Pathumthani School. Triamudomsueksa 

Phatthanakan Pattanakan School, amount 331 students by opening the sample size table, Crazy and 

Morgan (Krejcie and Morgan. 1970), the instrument used to collect data is a 5 Rating Scale questionnaire 

consisting of 21 items. The statistics used for data analysis are Percentage, mean, standard deviation, t-

test and One-Way ANOVA. The results showed that 1) The satisfaction of the students in using the 

cafeteria in quality in general is at a high level. With an average of 3.67 2) Students' satisfaction in using 

the cafeteria for cleanliness Overall is at a high level. With an average of 3.56 3) The students' satisfaction 

in using the cafeteria services in overall price was at a high level. With an average of 3.63 4) Students' 
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satisfaction in using cafeteria Place and environment Overall is at a high level. With an average of 3.53. 5) 

Students' satisfaction in using cafeteria In terms of providing services to sellers in relation to those 

involved Overall is at a high level. With an average of 3.58 6) Students of different gender Satisfied in 

using the cafeteria Triamudomsueksa Phatthanakan, Pathum Thani, overall is not different. 7) Students 

with different educational levels were satisfied in using the cafeteria. Triamudomsueksa Phatthanakan, 

Pathum Thani, overall is not different. 

 

Keywords: Satisfaction , student , Cafeteria 

 

บทนํา 

 โรงอาหาร ถือเปนสถานท่ีสําคัญในหนวยงาน เน่ืองจากเปนสถานท่ีท่ีมีคนหมูมากมาใชบริการรับประทาน

อาหาร ถามีการดําเนินการท่ีไมถูกสุขลักษณะ ใหบริการอาหารท่ีไมปลอดภัยจะสงผลเสียตอสุขภาพของผูมาใช

บริการและเปนสาเหตุของการเกิดโรคท้ังท่ีเกิดจากเชื้อโรค สารเคมีท่ีมีอาหารเปนส่ือนํา การใหบริการอาหารท่ี

ปลอดภัยจึงเปนเร่ืองสําคัญและเกี่ยวของกับปจจัยหลายประการ เร่ิมตั้งแตวัตถุดิบอาหาร การจัดเตรียม การปรุง

ประกอบ การเก็บรักษาวัตถุดิบอาหารและอาหารปรุงสําเร็จ สถานท่ีปรุงประกอบอาหารและรับประทานภาชนะบรรจุ

และสัมผัสอาหาร ผูสัมผัสอาหาร รวมถึงสภาพแวดลอม และการรักษาความสะอาดในสวนตาง ๆ เชน การระบาย

อากาศ แสงสวางทอระบายนํ้า เปนตน นอกจากน้ีการบริโภคอาหารปรุงสําเร็จควรเลือกบริโภคใหเหมาะสมกบความ

ตองการของรางกาย ท้ังในดานพลังงานและสารอาหารของแตละบุคคล การแสดงขอมูลโภชนาการของอาหารท่ีวาง

จําหนายในรานคาท่ีใชบริการจะชวยใหผูบริโภคเลือกรับประทานไดเหมาะสมตามตองการของรางกายและ เปนการ

สงเสริมสุขภาพ (ปยะธิดา ขจรชัยกุล และคณะ. 2554)  

 โรงอาหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี เปนสถานท่ีท่ีใหบริการดานอาหาร สําหรับ

ผูบริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เจาหนาท่ีและบุคลากรภายนอกท่ีมาใชบริการ ซึ่งสมัยกอนยัง

ไมมีการควบคุมผูจําหนายอาหารใหปฏิบัติตามหลักสุขลักษณะและไมมีกฎระเบียบในการบริหารจัดการ ทําใหไดรับ

การรองเรียนจากผูใชบริการ ผูบริหารและคณะกรรมการโภชนาการ จึงมีนโยบายปรับปรุงโรงอาหารโรงเรียนใหเปนไป

ตามมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะ โดยกําหนดใหผูประกอบการรานอาหารใชภาชนะท่ีไดมาตรฐาน การแตงกายของผู

ประกอบอาหารท่ีถูกหลักการทําความสะอาด การจดัราน วัตถุดิบท่ีนํามาใชประกอบอาหารตองสดใหมมีการจัดเก็บท่ี

เปนระเบียบ สะอาด การปรับเปล่ียนสถานท่ีน่ัง รับประทานอาหาร พาชนะท่ีใชใสอาหาร เปนตน  

 ท้ังน้ีถึงแมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จะปรับปรุงสถานท่ีใหมีความ 

กวางขวางขึ้นและเพ่ิมเติมท่ีน่ังรับประทานอาหาร แตก็ยังไมเพียงพอไมสามารถรองรับผูมาใชบริการได เน่ืองจากมีผู

มาใชบริการเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ประกอบกบการปรับปรุงดานสุขลักษณะแลวยังพบปญหาท่ีผูบริโภคไดรับผลกระทบจาก

อาหาร/เคร่ืองดื่มจากโรงอาหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จากเหตุผลดังกลาว ทําใหผูวิจัยมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใชบริการโรงอาหารโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี เพ่ือ

เปนแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงโรงอาหารใหสามารถรองรับผูมาใชบริการ ตอบสนองความตองการของผูมาใช

บริการไดมากท่ีสุด 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

ปทุมธานี  

2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียม 

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ไดรับทราบถึงระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีใชบริการโรงอาหารภายในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี  

 2. ไดรับทราบเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการใชบริการโรงอาหารของนักเรียนโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี  

 3. ผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอเสนอแนะตางๆ  ของผูใชบริการไปปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 

 4. รานคาตางๆ สามรถตอบสนองความตองการของผูใชบริการไดตรงตามเปาหมาย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 1. นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจตอการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี แตกตางกัน  

 2. นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจตอการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี แตกตางกัน  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยการศึกษาของนักการศึกษาตาง ๆ นํามาเปนแนวคิดใน

งานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ จึงนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 ดังน้ี 
 

    ตัวแปรตน                ตัวแปรตาม   

              

              

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

สถานภาพสวนบุคคล 

     1. เพศ 

         - ชาย 

         - หญิง 

     2. ระดับการศึกษา 

         - มัธยมศึกษาตอนตน 

         - มัธยมศกึษาตอนปลาย 

การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรง

อาหาร ประกอบดวย 

     1. ดานคุณภาพและบริการ  

     2. ดานความสะอาด  

     3. ดานราคา  

     4. ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม      

     5. ดานการใหบริการผูขายในสวนผูท่ีเกี่ยวของ      
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวจิัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จํานวน 2,400 คน 

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี จํานวน 

331 คน ตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่-มอรแกน (Krejcie & Morgan 1970.pp.607-61) 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ และระดับการศึกษา ซึ่งลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

  ตอนท่ี 2 ขอมูลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริการดานโภชนาการ ประกอบดวย ดาน

คุณภาพ ดานความสะอาด ดานราคา ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม และดานการใหบริการผูขายในสวนผูท่ี

เกี่ยวของ ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยท่ีสุด   

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 

สามารถวิเคราะหและอธิบายโดยใชสถิติ ดังน้ี 

  1. ศึกษาความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

ปทุมธานี โดยใชคาความถี่ (Frequency) คาคะแนนเฉล่ีย (X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  2. สถิติใชหาคุณภาพเคร่ืองมือ หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective  

Congruence : IOC) เพ่ือหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 

  3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใช 

บริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี ใน 5 ดาน คือ ดานคุณภาพ ดานความสะอาด ดาน

ราคา ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม และดานการสงเสริมการตลาด จําแนกตามตัวแปร เพศและระดับการศึกษา 

โดยใชสถิติคาเฉล่ีย (X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ผลการศึกษา 

ตอนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 1 แสดงคาความถี่ รอยละ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

          (n =331) 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

         ชาย 146 44.1 

         หญิง 185 55.9 

รวม 331 100.0 

2. ระดับการศกึษา   

         มัธยมศึกษาตอนตน 150 45.3 

         มัธยมศึกษาตอนปลาย 181 54.7 

รวม 331 100.00 

 

จากตาราง 1 พบวา ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี มีจํานวน 331 ตัวอยาง จําแนกตาม เพศและระดับการศึกษา ไดดังน้ี 

 เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง มีจํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 55.9 และเพศ

ชาย จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 44.1  

 ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 

181 คน คิดเปนรอยละ 54.7 และ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 45.3 
 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร 
 

ตาราง 2 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรง

อาหาร ดานคุณภาพและบริการ 
 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร 

ดานคุณภาพและการบริการ 
(X ) S.D. ระดับความสําคัญ 

อาหารมีรสชาติอรอย 3.72 0.83 มาก 

 อาหารมีคุณคาทางโภชนาการครบ 5 หมู 3.56 0.88 มาก 

 อาหารมีใหเลือกหลายชนิด 3.49 0.93 มาก 

มีตูนํ้าดื่มบริการ 3.71 0.80 มาก 

 มีความรวดเร็วในบริการและถูกตอง 3.89 0.75 มาก 

 รวม 3.67 0.84 มาก 
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จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการ

โรงอาหาร ดานคุณภาพและบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา 

มีความรวดเร็วในบริการและถูกตอง อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมา อาหารมีรสชาติอรอย อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และมีตูนํ้าดื่มบริการ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 

 

ตาราง 3 แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรง

อาหาร ดานความสะอาด 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร 

ดานพอคา แมคา ผูใหบริการ 
(X ) S.D. ระดับความสําคัญ 

วัตถุดิบท่ีนํามาทําอาหารมีความสะอาด 3.62 0.94 มาก 

ภาชนะอุปกรณ บรรจุอาหารจาน ชาม ชอน แกวนํ้า มี

ความสะอาด 

3.50 0.81 มาก 

 รวม 3.56 0.88 มาก 

 

จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการ

โรงอาหาร ดานพอคา แมคา ผูใหบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว 

พบวา วัตถุดิบท่ีนํามาทําอาหารมีความสะอาด อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และภาชนะอุปกรณ บรรจุ

อาหารจาน ชาม ชอน แกวนํ้า มคีวามสะอาด อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 

 

ตาราง 4 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมลูเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีในการใชบริการโรง

อาหาร ดานราคา 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร 

ดานราคา 
(X ) S.D. ระดับความสําคัญ 

ราคาอาหารและเคร่ืองดื่มมีความยุติธรรม 3.53 0.83 มาก 

มีปายบอก ราคาชัดเจน 3.75 0.69 มาก 

ราคาอาหารและเคร่ืองดื่มถูกกวารานอาหารบริเวณ

ใกลเคียง 

3.69 0.75 มาก 

ราคาอาหารและเคร่ืองดื่มมี หลากหลาย 3.56 0.85 มาก 

 รวม 3.63 0.78 มาก 

  

จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการ

โรงอาหาร ดานราคา โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา มีปายบอก 
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ราคาชัดเจน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมา ราคาอาหารและเคร่ืองดื่มถูกกวารานอาหารบริเวณ

ใกลเคียง อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และราคาอาหารและเคร่ืองดื่มมี หลากหลาย อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.56 

 

ตาราง 5 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมลูเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีในการใชบริการโรง

อาหาร ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
(X ) S.D. ระดับความสําคัญ 

พ้ืนทางเดินในโรงอาหารมีความสะอาด 3.50 0.80 มาก 

โตะ เกาอ้ี มเีพียงพอกับนักเรียนท่ีมารับประทานอาหาร 3.54 0.76 มาก 

การจดัสถานท่ีน่ังรับประทานอาหารไมแออัดเกินไป 3.61 0.69 มาก 

สถานท่ีสําหรับปรุงอาหารมชีองสําหรับระบายอากาศ 3.50 0.68 มาก 

การจัดสถานท่ีตั้งรานจําหนายประเภทอาหารและ

เคร่ืองดื่มแบงเปนสัดสวนเหมาะสม 

3.57 0.71 มาก 

มีหองนํ้าสะอาด 3.47 0.72 มาก 

 รวม 3.53 0.72 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใช

บริการโรงอาหาร ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 เมื่อจําแนกเปนราย

ขอแลว พบวา การจัดสถานท่ีน่ังรับประทานอาหารไมแออัดเกินไป อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมา 

การจัดสถานท่ีตั้งรานจําหนายประเภทอาหารและเคร่ืองดื่มแบงเปนสัดสวนเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 

3.57 และโตะ เกาอ้ี มีเพียงพอกับนักเรียนท่ีมารับประทานอาหาร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 
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ตาราง 6 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรง

อาหาร ดานการใหบริการผูขายในสวนผูท่ีเกี่ยวของ      

 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร 

ดานการสงเสริมการตลาด   
(X ) S.D. ระดับความสําคัญ 

ผูใหบริการแตงกาย สะอาด และสุภาพ 3.64 0.63 มาก 

ผูใหบริการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ใหบริการดวยความเต็ม

ใจและมีความเอาใจใสตอลูกคา 

3.61 0.68 มาก 

ผูใหบริการมีความกระตือรือรนตอการบริการ 3.56 0.72 มาก 

ผูใหบริการใชวาจาสุภาพ 3.51 0.78 มาก 

 รวม 3.58 0.70 มาก 
  
 จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนความพึงพอใจ

ของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานการใหบริการผูขายในสวนผูท่ีเกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.58 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา ผูใหบริการแตงกาย สะอาด และสุภาพ อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมา ผูใหบริการมีมนุษยสัมพันธท่ีด ีใหบริการดวยความเต็มใจและมีความเอาใจใสตอลูกคา 

อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และผูใหบริการมีความกระตือรือรนตอการบริการ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.56 
 

ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหารโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี แตกตางกัน 
 

ตาราง 7 แสดงผลการทดสอบคาความแปรปรวนของนักเรียน จําแนกตามเพศ โดยใช t-test 
 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใช

บริการโรงอาหาร 

ชาย หญิง 

t sig (n=146) (n=185) 

X  S.D. X  S.D. 

ดานคุณภาพ 3.64 0.63 3.70 0.62 0.71 0.48 

ดานความสะอาด 3.40 0.77 3.69 0.75 3.47 0.00* 

ดานราคา 3.60 0.58 3.66 0.55 1.02 0.31 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 3.55 0.46 3.51 0.50 0.75 0.45 

ดานการสงเสริมการตลาด   3.57 0.49 3.59 0.48 0.38 0.70 

รวม 3.55 0.59 3.63 0.58 1.27 0.39 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากตาราง 7 พบวานักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการ โรงอาหาร โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสะอาด 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

สมมติฐานที่ 2 นักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริการดานโภชนาการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี แตกตางกัน 

 

ตาราง 8 แสดงผลการทดสอบคาความแปรปรวน ของนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใช t-test 

 

ความพึงพอใจของนักเรียนในการใช

บริการโรงอาหาร 

มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
t sig 

(n=150) (n=181) 

X  S.D. X  S.D. 

ดานคุณภาพ 3.68 0.63 3.67 0.61 0.13 0.90 

ดานความสะอาด 3.56 0.80 3.56 0.76 0.01 0.99 

ดานราคา 3.66 0.56 3.60 0.56 0.85 0.40 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 3.46 0.52 3.59 0.45 2.48 0.01* 

ดานการใหบริการผูขายในสวนผูท่ี

เกี่ยวของ      

3.53 0.51 3.62 0.46 1.77 0.07 

รวม 3.58 0.60 3.61 0.57 1.05 0.47 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

จากตาราง 8 พบวา นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา ตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

สถานท่ีและสภาพแวดลอม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัย สามารถสรุปไดดังน้ี 

 จากการศึกษา ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี สวนใหญ เปนเพศหญิง มีจํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 55.9 และมีระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 54.7 

 จากการศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร สามารถแยกเปนรายดาน ไดดังน้ี 

 1. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานคุณภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.67 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา มีความรวดเร็วในบริการและถูกตอง อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.89 รองลงมา อาหารมีรสชาติอรอย อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 และมีตูนํ้าดื่มบริการ อยูใน

ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานความสะอาด โดยรวมอยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.56 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา วัตถุดิบท่ีนํามาทําอาหารมีความสะอาด อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.62 และภาชนะอุปกรณ บรรจุอาหารจาน ชาม ชอน แกวนํ้า มีความสะอาด อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.50 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานราคา โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.63 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา มีปายบอก ราคาชัดเจน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 

รองลงมา ราคาอาหารและเคร่ืองดื่มถูกกวารานอาหารบริเวณใกลเคียง อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และ

ราคาอาหารและเคร่ืองดื่มมี หลากหลาย อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา การจัดสถานท่ีน่ังรับประทานอาหารไมแออัด

เกินไป อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมา การจัดสถานท่ีตั้งรานจําหนายประเภทอาหารและเคร่ืองดื่ม

แบงเปนสัดสวนเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และโตะ เกาอ้ี มีเพียงพอกับนักเรียนท่ีมา

รับประทานอาหาร อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 

5. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานการสงเสริมการตลาด โดยรวมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 เมื่อจําแนกเปนรายขอแลว พบวา ผูใหบริการ แตงกาย สะอาด และสุภาพ อยูในระดับมาก 

มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมา ผูใหบริการมี มนุษยสัมพันธท่ีดี ใหบริการดวยความเต็มใจและมีความเอาใจใสตอ

ลูกคา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และผูใหบริการมีความกระตือรือรนตอการบริการ อยูในระดับมาก มี

คาเฉล่ียเทากับ 3.56 

6. นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการ โรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสะอาด แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 7. นักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา ตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
การอภิปรายผล 

 จากการศึกษา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการบริการดานโภชนาการ สามารถแยกเปนรายดาน ไดดังน้ี 

 1. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานคุณภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก พบวา ผู

ใหบริการดานคุณภาพใหบริการดวยความรวดเร็วและถูกตอง ซึ่งอาหารมีรสชาติท่ีมีความอรอย อีกท้ังมีตูนํ้าดื่ม

ใหบริการอีกดวย ท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของพิมพชนก พรหมจรรยและคณะ (2556) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมผล

ตอความพึงพอใจของ ผูใชบริการโรงแรมสวนดุสิต เพลส กรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริโภคตองการการบริหารท่ี

รวดเร็ว ชัดเจน และถูกตอง อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พิเศษศักดิ์ ยืนยง (2553) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมผล

ตอความพึงพอใจในการบริโภคกาแฟ สดของผูบริโภคบริเวณพ้ืนท่ีรอบ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
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สนามจันทร พบวา ผูบริโภคพอใจจากการไดสินคาท่ีรวดเร็วและถูกตองตามท่ีส่ังกาแฟไป เชนเดียวกันกับผล

การศึกษา 

 2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหารดานความสะอาด โดยรวมอยูในระดับมาก 

พบวา ผูใหบริการนําวัตถุดิบท่ีมีความสะอาดมาทําอาหาร และมีภาชนะ อุปกรณ บรรจุอาหารจาน ชาม ชอน แกวนํ้า ท่ี

มีความสะอาด ซึ่งท้ังยังสอดคลองกบังานวิจัยของ วิจตรา ยวดยิ่ง (2553) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการพ้ืนท่ีอาคาร

โรงอาหาร (สวน รับประทานอาหาร) ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน พบวา 

ผูบริโภคจะเลือกซื้ออาหารจากรานท่ีมีความสะอาด รูสึกโลง โปรง และมีการระเบียบเรียบรอย อีกท้ังยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของ กฤษฎา โสมนะพันธุและคณะ (2556) ไดศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการรับประทานอาหาร ไทยนอกบาน

ของผูบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา ความภักดีตอรานอาหาร และความไววางใจตอ

รานอาหารเกิดจากการมั่นใจในรานอาหารท่ีมีความสะอาดจึงสงผลตอการมาใชบริการซ้ํา 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานราคา โดยรวมอยูในระดับมาก พบวา ราน

จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่มมีปายบอกราคาท่ีมีความชัดเจน อีกท้ังราคาเคร่ืองดื่มถูกกวารานอาหารบริเวณใกลเคียง 

ท้ังน้ีราคาอาหารและเคร่ืองดื่มมีหลากหลายใหบริการ ซึ่งท้ังยังสอดคลองกับงานวิจยัของ ดนุรัตน ใจดี (2553) ไดศึกษา

เร่ือง ปจจัยท่ีมผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ เลือกใชบริการรานอาหาร ในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา การ

เลือกรับประทานรานอาหารของผูบริโภค ผูบริโภคจะเลือกดูราคากอน ดังน้ันหากรานไหนไมมีปายราคาท่ีชัดเจนจึง

สงผลตอการซื้ออาหาร อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วันวิสาข อยูเปยม (2552) ไดศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจใน

การใชบริการโรงอาหารภายใน มหาวิทยาลัยของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี พบวา ผูบริโภคมีความพึง

พอใจในการใชบริการโรงอาหารภายในมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก เร่ืองจากราคาถูก และมีอาหารหลากหลาย 

4. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยรวมอยูใน

ระดับมาก พบวา การจัดสถานท่ีน่ังรับประทานอาหารไมแออัดเกินไป ซึ่งมีการจัดสถานท่ีตั้งรานจําหนายประเภท

อาหารและเคร่ืองดื่มแบงเปนสัดสวนอยางเหมาะสมและโตะ เกาอ้ี มีเพียงพอกับนักเรียนท่ีมารับประทานอาหาร ซึ่งท้ัง

ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษฎา โสมนะพันธุและคณะ (2556) ไดศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการรับประทานอาหาร 

ไทยนอกบานของผูบริโภค ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา สถานท่ีทําเลท่ีตั้งราน เปนปจจัยท่ีมี

ความสําคัญในระดับมาก อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิจตรา ยวดยิ่ง (2553) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการ

พ้ืนท่ีอาคารโรงอาหาร (สวน รับประทานอาหาร) ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน 

พบวา โรงอาหารจองดูโปรงโลง ไมแออัด จึงจะสงผลตอการใชบริการ 

5. ความพึงพอใจของนักเรียนในการใชบริการโรงอาหาร ดานการสงเสริมการตลาด โดยรวมอยูในระดับ

มาก พบวา ผูใหบริการแตงกาย สะอาดและสุภาพ ซึ่งผูใหบริการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ใหบริการดวยความเต็มใจและมี

ความเอาใจใสตอลูกคา อีกท้ังผูใหบริการมีความกระตือรือรนตอการบริการ ซึ่งท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิจตรา 

ยวดยิ่ง (2553) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการพ้ืนท่ีอาคารโรงอาหาร (สวน รับประทานอาหาร) ใหมีประสิทธิภาพ

สูงสุด กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน พบวา ผูบริโภคจะเลือกซื้ออาหารจากรานท่ีทําความความสะอาด 

เปนระเบียบ เรียบรอย รวมถึงมีการใหบริการท่ีสุภาพ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ดนุรัตน ใจดี (2553) ไดศึกษา

เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ เลือกใชบริการรานอาหาร ในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา บุคลากร

ท่ีแตงกายสภาพมคีวามสัมพันธกับพฤติกรรมใชบริการรานอาหาร 
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6. จากการศึกษานักเรียนท่ีมีเพศตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการ โรงอาหาร โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสะอาด 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พริษฐ อนุกูลธนาการ (2546) ได

ศึกษาคนควาเร่ืองความพึงพอใจของผูบริโภคตอการใช บริการรานอาหารจิฟฟคิทเชน (บายท็อปส) ในสถานีบริการ

น้ํามันเจ็ท พบวา ผูบริโภคท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อีกท้ังยงัสอดคลองกับ

งานวิจัยของ รัชนีวรรณ วัฒนปริญญา (2556) ไดศึกษาเร่ือง การตัดสินใจเลือกใชบริการรานอาหารของผูบริโภคใน

เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริโภคท่ีมีเพศ ตางกัน มีการใชบริการรานอาหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ เชนกัน 

 7. จากการศึกษานักเรียนท่ีมีระดับการศึกษา ตางกัน มีความพึงพอใจในการใชบริการโรงอาหาร 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

สถานท่ีและสภาพแวดลอม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พริษฐ 

อนุกูลธนาการ (2546) ไดศึกษาคนควาเร่ืองความพึงพอใจของผูบริโภคตอการใช บริการรานอาหารจิฟฟคิทเชน 

(บายท็อปส) ในสถานีบริการน้ํามันเจ็ท พบวา ผูบริโภคท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รัชนีวรรณ วัฒนปริญญา (2556) ไดศึกษาเร่ือง การตัดสินใจ

เลือกใชบริการรานอาหารของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริโภคท่ีมีการศึกษา ตางกัน มีการใชบริการ

รานอาหารแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ เชนกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

  1. ควรมีการตั้งราคาขายไมเกินราคาท่ีโรงเรียนกําหนด ในกรณีเปนอาหารจานพิเศษติดปายราคา

ทุกคร้ัง ราคาอาหารเหมาะสมกับปริมาณอาหารและควรกําหนดราคาขายในราคายุติธรรม 

  2. ควรจัดใหมีโตะน่ังรับประทานอาหารเพ่ิมขึ้น ในเร่ืองหองนํ้าใหมีการทําความสะอาดตลอดเวลา 

และดูแลในเร่ืองชํารุดของประตูซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชงานได 

  3. ควรมีการจัดใหมีชวงเวลาพิเศษท่ีมารับประทานจะไดรับสวนลดราคาหรือการจัดทําคูปองสวนลด  

 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอโรงอาหารของโรงเรียนอ่ืน เพ่ือจะไดนํามาปรับปรุง

แกไขใหโรงอาหารของโรงเรียนเปนโรงอาหารท่ีมีและไดรับมาตรฐาน เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีของนักเรียนท่ีมาใชบริการ 

  2. ควรทําการศึกษา เพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวแปรอ่ืน ๆ ในการวิจัย ท่ีอาจสงผลตอการวิจัยท่ีชัดเจนขึ้น 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจนขึ้น และสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุง การใชบริการโรงอาหาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ ปทุมธานี ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
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NBUE0069: การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  5 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส 
DEVELOPING OF GRADE 11 STUDENTS’ CRITICAL THINKING BY USING THE SCIENCE 
INQUIRY-BASED AND COOPERATIVE LEARNING IN ACID-BASE 
 
กลัยาณี  ศรีสขุพนัธ์ 1   ดารุณี  เสริฐผล 2   อรพรรณ  ทองประสงค์ 3 
1 นกัศกึษาปริญญาโท หลกัสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัครูสริุยเทพ มหาวิทยาลยัรังสติ 
2, 3 อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเคมี มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นวิจยัเชิงปฏิบตัิการ มีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
จดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง กรด -เบส 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส และ 3) เปรียบเทียบความสามารถการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 5 ระหวา่งก่อนและหลงัเรียนที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ในวิชาเคมี เร่ือง กรด-เบส กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวน 1 ห้อง รวม 42 คน เคร่ืองมือในการวิจยั คือ แผนการจดัการเรียนรู้เร่ือง กรด-
เบส จ านวน 6 แผน แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส แบบวดัความสามารถการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
แบบบนัทึกภาคสนามของผู้ วิจัย อนทุินสะท้อนความคิดเห็นของนกัเรียน และข้อเสนอแนะจากครูพี่เลีย้ง วิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้ค่าเฉลี่ย ร้อยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples 
ผลการวิจยัพบวา่ 1) การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส สง่เสริม
ให้นกัเรียนได้พฒันาการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีปัจจัยที่ส่งเสริมได้แก่ การเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง การมีสว่นร่วมในชัน้เรียน การสรุปความรู้และการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อนภายในกลุม่ 
2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 หลงัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) การคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 หลงัการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ, การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
Abstract 
 The purpose of this action research were 1) to study the learning activities based on the 
science inquiry-based and cooperative learning in Acid-Base to improve students’ achievement, 2) to 
compare learning achievement in Acid-Base, and 3) to compare critical thinking ability of the students 
before and after learning. The sample group of this research was sampled purposively which contains 42 
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students in Mattayomsuksa 5th during second semester in academic year 2018. The research instrument 
composed of 6 lesson plans on the Acid-Base, learning achievement test in Acid-Base, critical thinking 
ability test, field study reports, student’s observation forms and school mentor’s feedbacks. The data 
were analyzed by a descriptive statistics including mean score, Standard Deviation, and t-test dependent 
group. The results showed that the science inquiry-based and cooperative learning encourage students 
to develop critical thinking. The essential factors affecting the understanding of the critical thinking were 
as follows: authentic experience learning, participation in a classroom, knowledge summary and group 
discussions. The post-test scores on learning achievement after learning by using the science inquiry-
based and cooperative learning were higher than the pre-test scores at the statistically significant .05 
level and the critical thinking ability after using the science inquiry-based and cooperative learning were 
higher than before learning at the statistically significant .05. 
 
Keywords: The science inquiry-based and cooperative learning in Acid-Base, critical thinking, achievement 
 
บทน า 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิ่งในสงัคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเศรษฐกิจ 
สงัคม และอตุสาหกรรมให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีคณุภาพ ซึ่งความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เป็นปัจจยัส าคญัอย่าง
หนึ่งในการยกระดบัมาตรฐานความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้สามารถแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ และน าไปสูก่าร
พฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) นอกจากนีว้ิทยาศาสตร์ยงัช่วยให้มนษุย์พฒันาความคิดที่
เป็นทัง้เหตุและผล พฒันาความคิดสร้างสรรค์ พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทกัษะส าคญัในการ ค้นคว้าหา
ความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใช้ข้อมลูที่หลากหลายและมีประจกัษ์
พยานท่ีตรวจสอบได้ ดงันัน้ ทกุคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพฒันาให้รู้วิทยาศาสตร์ เมื่อผู้ เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์จะ
เกิดกระบวนการคิด ได้ลงมือปฏิบตัิจริง ท าให้เข้าใจและเห็นความเช่ือมโยงของวิทยาศาสตร์ต่อสิ่งต่าง ๆ สามารถน า
ความรู้ไปใช้อยา่งมีเหตผุล สร้างสรรค์ และมีคณุธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) แต่ปัจจุบนัการจดัการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ ครูสว่นใหญ่จะมุ่งเน้นการสอนแบบบรรยายและให้นกัเรียนจดจ าเนือ้หาในบทเรียนตามที่ครูสอน
มากกว่าการให้นกัเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท าให้นกัเรียนไม่สามารถท าความเข้าใจ
เนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์ได้อย่างถ่องแท้ อีกทัง้ยงัท าให้นกัเรียนขาดการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีเหตมุีผล ซึ่ง
สาเหตสุ าคญัของปัญหาดงักลา่วมาจากการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ที่ผิด (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี. 2551) ดงัเห็นได้จากผลการประเมิน PISA เป็นโครงการประเมินผลนกัเรียนร่วมกบันานาชาติ ริเร่ิม
โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for Economic Co-operation and Development 
หรือ OECD) โดยในปี 2558 ผลการประเมินการรู้เร่ืองด้านวิทยาศาสตร์ พบว่ามีคะแนนมาตรฐานเท่ากบั 493 คะแนน 
แตค่ะแนนเฉลีย่ของประเทศไทย มีคา่เทา่กบั 421 คะแนน ซึง่ต ่ากวา่คะแนนมาตรฐานถึง 72 คะแนน ซึ่งการประเมิน
โดยใช้ข้อสอบของ PISA นัน้เป็นการทดสอบความรู้ของนกัเรียนที่ก าหนดให้ต้องใช้เหตุผลและใช้การคิดวิเคราะห์ 
(กระทรวงศกึษาธิการ. 2558) ประกอบกบัพิจารณาผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net) ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ทัว่ประเทศไทย ในปีการศึกษา 2560 และ 2561 ของวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า คะแนน
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เฉลีย่ระดบัประเทศคิดเป็นร้อยละ 29.37 และ 30.51 ตามล าดบั และคะแนนเฉลีย่ระดบัโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 32.19 
และ 33.00 ตามล าดับ จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเห็นได้ว่าแม้ผลการสอบ O-Net ระดับโรงเรียนจะสูงกว่า
ระดบัประเทศ แตย่งัต ่ากวา่เกณฑ์ คือ มีผลคะแนนเฉลีย่ไมผ่า่นถึงร้อยละ 50 (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ. 
2561) ซึง่แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนยงัขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หรือไม่สามารถดึง
ประโยชน์จากความรู้ที่เรียนมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ (จุฑารัตน์  พนัธุ. 2556) ดงันัน้ จึงจ าเป็นต้องมีการ
พฒันาวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน โดยผู้สอนควรเลือกวิธีการสอนที่เน้นให้นกัเรียนมี
ประสบการณ์ด้วยตนเองให้มากที่สดุให้นกัเรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ใน
รูปแบบต่าง ๆ ในการเรียนการสอนแต่ละครัง้ (ภพ  เลาหไพบลูย์. 2552) ซึ่งผู้วิจัยพบว่าการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะเป็นรูปแบบหนึง่ของการเรียนรู้ที่น ามาใช้ในวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นการสง่เสริมให้นกัเรียนฝึกการ
ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งมีเหตแุละผล รวมถึงการสร้างค าอธิบายทางวิทยาศาสตร์ ท าให้นกัเรียนเกิด
ความเข้าใจที่ลกึซึง้ในงานของตนเอง (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2551) ซึ่งมีความสอดคล้อง
กบัแนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนพฒันาเป็นวงจรการเรียนรู้ ( learning cycle) (สภุาพร  พรไตร. 2555) 
สิ่งเหล่านีท้ าให้นกัเรียนที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยวิธีนี  ้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถด้านการคิดเพ่ิมขึน้ 
(สชุาดา  พ่อไชยราช; และ สภุาพร  พรไตร. 2558; สภุาพร  พรไตร. 2557) นอกจากนีก้ารจดัการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือเป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิงานเป็นกลุ่มย่อย โดยเป็นการรวมสมาชิกภายในกลุ่ มที่มี
ความสามารถที่แตกตา่งกนั เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแตล่ะคน สนบัสนนุให้มีการช่วยเหลือซึ่งกนัและ
กนั มีการใช้ทกัษะทางสงัคมและการมีปฏิสมัพนัธ์กนัภายในกลุ่ม (ประสพพร  อนับรีุ. 2556) และช่วยสง่เสริมการ
พฒันากระบวนการคิดและให้นกัเรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (วนัเทา  มลาศรี. 2554) สง่ผลให้นกัเรียน
มีเจตคติท่ีดีตอ่การเรียนและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ (ปรัชญาพร  มะยมหิน. 2555) 
 จากความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ดงักลา่วจะเห็นได้วา่การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้กบัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือช่วยพฒันาความคิดของนกัเรียนและช่วยแก้ปัญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าได้ ดงันัน้ ผู้วิจยัจึง
สนใจที่จะพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ในรายวิชาเคมี เร่ือง กรด-เบส เนื่องจาก
เนือ้หาซบัซ้อนมีการผสมผสานระหว่างความรู้ทางเคมีและการค านวณที่เข้าใจได้ยาก เพื่อเป็นการพฒันาการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงมุง่เน้นท่ีจะใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาความสามารถในการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณทางวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนให้ดีขึน้และยกระดบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้วิชาเคมี 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาการจดัการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลงัเรียนที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่าง
ก่อนและหลงัเรียนที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ภายหลงัการจดัการเรียนรู้
แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูขึน้ 
 2. ความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนภายหลงัการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูขึน้ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่ 5 ได้รับการพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนให้สงูขึน้ 
 2. ผู้วิจยัได้แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาเคมี เร่ือง กรด -เบส ที่สามารถ
พฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของผู้ เรียนและสามารถน าไปใช้และเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรู้
รายวิชาอื่น ๆ ของวิทยาศาสตร์ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษา เร่ือง “การพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส” ผู้วิจยัได้อ้างอิงจาก จุฑารัตน์  แตงอ่อน 
(2554) โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว้ ดงันี ้
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action research) ตามแนวคิดของ Kemmis; &  
Mc Taggart ประกอบไปด้วยขัน้ตอนดงันี ้ขัน้วางแผน (Planning) ขัน้ปฏิบตัิการ (Action) ขัน้สงัเกต (Observing) 
และขัน้การสะท้อนผลการปฏิบตัิ (Reflecting) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตวัแปรอิสระ ได้แก่ การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ตวัแปรตาม ได้แก่ 
   1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส 
   2. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
 

การจดัการเรียนรู้ 
แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 

 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส 
2. การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ 
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 ประชากร 
  นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 3 ห้อง ได้แก่ 5/4 5/5 และ 5/6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ในโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาพฒันาการ นนทบรีุ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 จ านวนทัง้สิน้ 122 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 1 ห้องเรียน แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
เตรียมอดุมศึกษาพฒันาการ นนทบรีุ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวนนกัเรียนทัง้สิน้ 42 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง เนื่องจากเป็นหนึ่งในห้องเรียนที่ผู้ วิจัยได้รับมอบหมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ห้องเรียนนีม้ี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีอยูใ่นระดบัปานกลางถึงดีมาก (2.00-4.00) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั แบง่เป็น 3 ประเภท ดงันี ้
   1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส จ านวน 6 แผน ใช้เวลาในการจดัการเรียนรู้ทัง้หมด 15 คาบเรียน คาบเรียนละ 
50 นาที 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 pH ของสารละลาย 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 อินดิเคเตอร์ส าหรับกรด-เบส 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 ปฏิกิริยาของกรดและเบส 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 ปฏิกิริยาไฮโดรไลซิส 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 การไทเทรตกรด-เบส 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 6 สารละลายบฟัเฟอร์ 
    ทกุแผนการจดัการเรียนรู้ด าเนินการโดยใช้รูปแบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือมี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) 2) ขัน้ส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขัน้อธิบาย
และลงข้อสรุป (Explanation) 4) ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) และ 5) ขัน้ประเมินผล (Evaluation)  
  2. เคร่ืองมือสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน ได้แก่ แบบบนัทกึภาคสนามของผู้วิจยั อนทุินสะท้อนความคดิ
ของนกัเรียน และแบบบนัทกึข้อเสนอแนะจากครูพี่เลีย้ง 
  3. เคร่ืองมือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ แบบทดสอบ
วัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน โดยค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจุดประสงค์ ( IOC) อยู่ระหว่าง .80 - 1 ค่า
ความยากง่ายอยู่ระหว่าง .20 - .80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .20 - .90 ค่าความเช่ือมัน่ .88 และแบบวดัการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ เป็นแบบอตันยั จ านวน 12 ข้อ ซึ่งวดัทัง้หมด 6 ด้าน คือ 1) ด้านการก าหนดปัญหา 2) ด้านการ
รวบรวมข้อมลู 3) ด้านการจดัระบบข้อมลู 4) ด้านการตัง้สมมติฐาน 5) ด้านการสรุปอ้างอิงโดยใช้เหตผุล และ 6) ด้าน
การประเมินการสรุปอ้างอิง โดยคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อสอบกบัจดุประสงค์ (IOC) อยูร่ะหวา่ง .80 - 1 
 วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจยัได้ด าเนินการท าวิจยัตามขัน้ตอน ดงันี ้
   1. ชีแ้จงจดุประสงค์การเรียนรู้ ข้อตกลง และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบ 
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   2. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ
แบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
   3. ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส จ านวน 6 แผน ใช้เวลา 15 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที โดยผู้วิจยัเป็นผู้ด าเนินการ
สอนเอง 
   4. เก็บรวบรวมข้อมลูและสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน โดยใช้เคร่ืองมือสะท้อนผลการปฏิบตัิ ได้แก่ 
แบบบนัทึกภาคสนามของผู้วิจยั อนทุินสะท้อนความคิดของนกัเรียน และแบบบนัทึกข้อเสนอแนะจากครูพี่เลีย้ง ทกุ
ครัง้หลงัการจดัการเรียนรู้เสร็จสิน้ 
   5. เมื่อสิน้สดุการสอนตามก าหนดแล้วจึงทดสอบหลงัเรียน (Post-test) กบันกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง 
โดยทดสอบแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากนัน้จึงน าข้อมลูไปวิเคราะห์ 
สรุปผล และแปลผลข้อมลูตอ่ไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจยัครัง้นีด้ าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ จากแบบบนัทึกภาคสนาม อนทุินสะท้อนความ
คิดเห็นของนักเรียน และแบบบนัทึกข้อเสนอแนะจากครูพี่เลีย้งที่ได้เก็บรวบรวมระหว่างปฏิบัติการ โดยรวบรวม 
ตีความ วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลในลกัษณะการเขียนบรรยาย ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณจะใช้สถิติ
พืน้ฐาน ได้แก่ คา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ตรวจสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่า t-test แบบ 
Dependent Sample เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
ของนกัเรียนก่อนและหลงัเรียน 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เร่ือง กรด-เบส 
  การน ารูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตัิการมาใช้กบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการพฒันาแนวทางการจดัการเรียนรู้โดยมีการบนัทึกจุดเด่น ปัญหาที่พบระหว่างการสอน 
แนวทางการปรับปรุงส าหรับการสอนในแผนการจดัการเรียนรู้ถดัไป ทัง้ 6 แผนการจดัการเรียนรู้ ได้ดงันี ้
  แผนการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง pH ของสารละลาย ได้ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้สร้างความ
สนใจ ผู้วิจยัใช้บทความจากสถานการณ์ขา่วเก่ียวกบั pH พบวา่นกัเรียนสามารถอธิบายบทความจากสถานการณ์ได้ 
ขัน้ที่ 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา ผู้ วิจัยน าโจทย์ปัญหาเก่ียวกับบทเรียนให้นกัเรียนร่วมกันค้นหา พบว่านกัเรียนยงัขาด
ทกัษะด้านการค านวณท าให้ต้องใช้เวลานานในการท าโจทย์ ขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและลงข้อสรุป ผู้วิจยัอธิบายเนือ้หาใน
บทเรียน พบวา่นกัเรียนเข้าใจในบทเรียนมากขึน้ ขัน้ท่ี 4 ขัน้ขยายความรู้ ผู้วิจยัน าเหตกุารณ์ที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองการน า
คา่ pH ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั พบวา่ นกัเรียนสามารถน าความรู้ในชีวิตประจ าวนัมาเช่ือมโยงได้ และขัน้ที่ 5 
ขัน้ประเมินผล ผู้วิจยัประเมินจากการท ากิจกรรมในชัน้เรียนและใบกิจกรรม พบว่า นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจในการเรียน มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หลงัจากด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ ผู้วิจยัพบปัญหา คือ เนื่องจากเนือ้หาในบทเรียนสว่นใหญ่เป็นการค านวณ ท าให้มีนกัเรียนบางสว่นใช้
เวลาในการค านวณมาก และนกัเรียนบางสว่นไมใ่ห้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุม่ ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงน าข้อมลูที่ได้
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ไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง อินดิเคเตอร์ โดยผู้สอนควรสอนการค านวณอย่างละเอียดเพื่อให้นกัเรียน
เข้าใจได้ง่าย ก าหนดเวลาในแต่ละขัน้ตอนให้ชดัเจน กระตุ้นให้นกัเรียนทกุคนมีสว่นร่วมในชัน้เรียน ใช้ค าถามเพื่อ
ตรวจสอบความเข้าใจของนกัเรียน เมื่อสิน้สดุการสอนมีการสรุปเนือ้หาให้นกัเรียนเข้าใจมากขึน้ รวมถึงตัง้กฎในชัน้
เรียนเพื่อให้ปฏิบตัิร่วมกนั 
  แผนการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง อินดิเคเตอร์ ได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างความสนใจ ผู้วิจยั
สร้างสถานการณ์เก่ียวกับการตรวจสอบความเป็นกรด-เบส พบว่าผู้ เรียนสามารถอธิบายเช่ือมโยงสถานการณ์กับ
บทเรียนได้  ขัน้ท่ี 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา ผู้วิจยักระตุ้นให้นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้ที่เคยเรียนมากบัความรู้ใหม่ พบว่า
นกัเรียนสว่นใหญ่สามารถอธิบายเนือ้หาในบทเรียน โดยน าความรู้ที่เคยเรียนมาตอ่ยอดเข้ากบัความรู้ใหม ่แตน่กัเรียน
บางส่วนไม่สามารถเช่ือมโยงได้ ขัน้ที่ 3 ขัน้อธิบายและลงข้อสรุป ผู้ วิจัยสรุปและอธิบายเนือ้หาในบทเรียน พบว่า 
ผู้ เรียนเข้าใจในเนือ้หามากขึน้ ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยายความรู้ พบว่านกัเรียนสามารถอธิบายถึงอินดิเคเตอร์ในธรรมชาติได้ 
และขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมิน ผู้วิจัยใช้กิจกรรมตอบค าถามเก่ียวกับอินดิเคเตอร์ จ านวน 8 ข้อ ในการประเมินความรู้นกัเรียน 
พบว่านกัเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาตอบค าถามได้ถกูต้องทุกข้อ หลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจยัพบ
ปัญหา คือ สญัญาณ WIFI ของโรงเรียน ท าให้นกัเรียนบางกลุม่ตอบค าถามไม่ทนัเพื่อนกลุม่อื่น ๆ ดงันัน้  ผู้วิจยัจึงน า
ข้อมลูที่ได้ไปปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ปฏิกิริยาของกรดและเบส ซึง่ผู้วิจยัควรหากิจกรรมอื่นท่ีไมต้่องใช้
สญัญาณ WIFI ของโรงเรียน โดยการหาสือ่การสอนตา่ง ๆ จากสิง่รอบตวัมาประยกุต์ใช้แทนการใช้สญัญาณ WIFI  
  แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ปฏิกิริยาของกรดและเบส ได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้
สร้างความสนใจ ผู้วิจยัน าเสนอคลิปวิดีโอเก่ียวกบัปฏิกิริยาของกรดและเบสเพื่อน าเข้าสูบ่ทเรียน พบว่า ผู้ เรียนสามารถ
ระบุปฏิกิริยากรดและเบสจากคลิปวิดีโอได้ ขัน้ที่ 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา ผู้วิจยัท ากิจกรรมกลุ่ม Acid-Base พบว่า 
นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุม่ ขัน้ที่ 3 ขัน้อธิบายและลง
ข้อสรุป ผู้วิจยัอธิบายและสรุปบทเรียน พบวา่มีนกัเรียนบางสว่นไมเ่ข้าใจในเนือ้ที่เรียน ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยายความรู้ ผู้วิจยั
ให้นกัเรียนประยกุต์ใช้ความรู้เร่ืองกรดและเบสในชีวิตประจ าวนั พบวา่นกัเรียนแต่ละกลุม่สามารถสืบค้นข้อมลูพร้อม
ทัง้อธิบายการประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ถกูต้องและหลากหลาย และขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมิน ผู้วิจยัประเมินจากการ
ท ากิจกรรมในชัน้เรียน หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผู้ วิจยัพบปัญหา คือ นกัเรียนบางสว่นไม่เข้าใจเนือ้หาที่เรียน
และ นกัเรียนบางส่วนไม่สนใจท ากิจกรรม ดงันัน้ผู้ วิจัยจึงน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง 
ปฏิกิริยาไฮโดรไลซิส ซึง่ผู้วิจยัควรอธิบายเนือ้หาให้ชดัเจนและเข้าไปท าความเข้าใจกบันกัเรียนทกุกลุม่ในระหว่างการ
ท ากิจกรรม เพื่อให้เข้าถึงนกัเรียนทกุคน 
  แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง ปฏิกิริยาไฮโดรไลซิส ได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้สร้าง
ความสนใจ ผู้ วิจัยทบทวนความรู้เดิมก่อนเข้าสูบ่ทเรียน พบว่า  ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาเช่ือมโยงกับ
บทเรียนใหม่ได้ ขัน้ที่ 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา ผู้ วิจัยให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสืบค้นปฏิกิริยาไฮโดรไลซิส พบว่า 
นกัเรียนสามารถอธิบายเนือ้หาในบทเรียนได้ จากการสบืค้นข้อมลู ขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบายและลงข้อสรุป ผู้วิจยัอธิบายและ
สรุปเนือ้หาในบทเรียน พบว่านักเรียนมีความเข้าใจบทเรียนมากขึน้ ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยายความรู้ ผู้ วิจัยท ากิจกรรม 
Hydrolysis Game พบว่าผู้ เรียนมีความกระตือรือร้นและสนกุสนานในการตอบค าถาม และขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมินผล 
ผู้วิจยัประเมินจากการท ากิจกรรมในชัน้เรียน หลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจยัพบปัญหาจากการจดัการเรียนรู้ คือ 
นกัเรียนบางกลุม่ตามเนือ้หาที่เรียนไมท่นั ระยะเวลาในการตอบค าถามน้อย ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงน าข้อมลูที่ได้ไปปรับปรุง
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง การไทเทรตกรด-เบส ซึ่งผู้วิจยัควรก าหนดระยะเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสม
และอธิบายเนือ้หาให้ครอบคลมุและชดัเจน 
  แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง การไทเทรตกรด-เบส ได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้สร้าง
ความสนใจ ผู้วิจยัใช้บทความสถานการณ์ในปัจจบุนัเพื่อน าเข้าสูบ่ทเรียน พบวา่ผู้ เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้น
ที่จะเรียนรู้ ขัน้ท่ี 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา ผู้วิจยัให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ท าการทดลองการไทเทรตระหว่างกรดแก่และเบส
แก่ พบวา่นกัเรียนสว่นใหญ่ขาดความช านาญในการใช้อปุกรณ์และใช้ระยะเวลานานในการทดลอง ขัน้ท่ี 3 ขัน้อธิบาย
และลงข้อสรุป ผู้ วิจัยอธิบายและสรุปผลการทดลองร่วมกับนกัเรียน พบว่านกัเรียนสามารถค านวณการไทเทรตได้
อย่างถูกต้อง ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยายความรู้ ผู้ วิจัยเช่ือมโยงการทดลองเข้ากับชีวิตประจ าวนั พบว่านกัเรียนสามารถน า
ความรู้มาเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวนัได้ และขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผล ผู้วิจยัประเมินจากการท ากิจกรรมในชัน้เรียน หลงั
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจยัพบปัญหา คือ นกัเรียนยงัไมม่ีทกัษะในการใช้อปุกรณ์การไทเทรต ท าให้ไทเทรตไมถ่กู
วิธี ดังนัน้ผู้ วิจัยจึงน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เร่ือง สารละลายบัฟเฟอร์ ซึ่งผู้ วิจัยควรให้
นกัเรียนฝึกการใช้อปุกรณ์ก่อนการทดลองและชีแ้จงการใช้สารเคมีต่าง ๆ ให้ถกูต้องเพื่อป้องกนัการเกิดอนัตรายแก่
นกัเรียน ควรแนะน าขัน้ตอนหรืออธิบายการทดลองให้ชดัเจน 
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เร่ือง สารละลายบฟัเฟอร์ ได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้สร้าง
ความสนใจ ผู้วิจยัน าเสนอวิดีโอเก่ียวกบับฟัเฟอร์เพื่อสร้างความสนใจของผู้ เรียน พบวา่ นกัเรียนมีความสงสยัเก่ียวกบั
เนือ้หาที่จะเรียน ขัน้ที่ 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา ผู้วิจยัให้แตล่ะกลุม่สบืค้นข้อมลูและอภิปรายร่วมกนัภายในกลุม่ พบว่า 
ผู้ เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระดมความคิดกนัภายในกลุม่ ขัน้ที่ 3 ขัน้อธิบายและลงข้อสรุป ผู้วิจยัอธิบาย
และสรุปเนือ้หาในบทเรียน พบว่านกัเรียนสามารถอธิบายเนือ้หาในบทเรียนได้อย่างถกูต้อง ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยายความรู้ 
ผู้วิจัยให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรมประเภทของบฟัเฟอร์ พบว่านกัเรียนตอบค าถามได้ถูกทุกข้อ สามารถแยก
ประเภทของบฟัเฟอร์ได้ ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินผล ผู้วิจยัประเมินจากการท ากิจกรรมในชัน้เรียน หลงัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ไมพ่บปัญหาระหวา่งการสอน เนื่องจากนกัเรียนได้ใช้ความรู้และทกัษะจากการเรียนรู้ที่ผา่นมาได้เต็มที่  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างก่อนและหลงัเรียน 
การเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี เร่ือง กรด-เบส ของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 42 คน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือก่อนเรียนและหลงัเรียน ได้ผลดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลงั

เรียนที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

กลุม่ตวัอยา่ง N คะแนนเตม็ 
คา่เฉลีย่ ( .) 

S.D. t p 
คะแนน % 

ก่อนเรียน 42 30 7.64 25.48 2.69 
24.55 .00 

หลงัเรียน 42 30 18.17 60.56 3.84 
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 จากตาราง 1 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง กรด-เบส ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ภายหลงั
ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยที่ผลคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากบั 7.64 และภายหลงัการเรียนแบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบั
การเรียนรู้แบบร่วมมือมีคะแนนเฉลีย่เทา่กบั 18.17 ซึง่เพิ่มขึน้ 10.53 คะแนน (35.08%)  
 
 3. ผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 โดยการ
เรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ผลการคิดวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 
ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือก่อนเรียนและหลงัเรียนได้ผล ดงั
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบความสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา  

ปีที่ 5 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

กลุม่ตวัอยา่ง N คะแนนเตม็ 
คา่เฉลีย่ ( .) 

S.D. t p 
คะแนน % 

ก่อนเรียน 42 24 11.26 46.92 4.01 
21.94 .00 

หลงัเรียน 42 24 18.79 78.27 2.73 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผลการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ภายหลงัได้รับการ
จดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
โดยที่ผลคะแนนเฉลีย่ก่อนเรียนเทา่กบั 11.26 และภายหลงัการเรียนแบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้
แบบร่วมมือมีคะแนนเฉลีย่เทา่กบั 18.79 ซึง่เพิ่มขึน้ 7.53 คะแนน (31.35%)  
 
สรุปผลการศึกษา 
 การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา  
ปีที่ 5 เร่ือง กรด-เบส ในกลุม่ตวัอยา่ง 42 คน เป็นเวลา 15 คาบเรียน พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางผ่านการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถช่วยพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียน เป็นผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มขึน้ภายหลงัการจดัการเรียนรู้ เร่ือง กรด-เบส อีกทัง้ยงัเป็นการพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณให้สูงขึน้ได้อยา่ง
มีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
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อภปิรายผล 
 จากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า จากผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ที่ได้รับ
การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีผลคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จะเห็นได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้ เรียนค้นหาความรู้ใหม่ด้วยตนเองและใช้กระบวนการทาง
ปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสงัคม (กระบวนการกลุม่) และให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์และมีสว่นร่วมในการ
เรียนสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้ สง่ผลให้เกิดการเรียนได้สงูสดุตามศกัยภาพของตน และเมื่อผู้ เรียนได้ท า
กิจกรรมกลุม่เพื่อศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การแก้ปัญหา การอภิปราย จะ
ช่วยสง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นการต่อยอดความคิด และการใช้เหตุการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่เก่ียวข้องใน
ชีวิตประจ าวนัเช่ือมโยงเข้าสูบ่ทเรียน ช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจเนือ้หาที่จะศึกษามากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
ชนธิชา  ปะนดัโส (2555) ท่ีระบวุา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้เป็นการจดัการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ให้นกัเรียนได้แสวงหาความรู้และค้นพบความรู้หรือความจริงตา่ง ๆ ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เป็นเคร่ืองมือท าให้นกัเรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนือ้หาวิชา จึงท าให้นกัเรียนมีความเข้าใจในการเรียนรู้
มากขึน้จนสามารถน าความเข้าใจในสิง่ที่ได้เรียนรู้เร่ืองนัน้ ๆ ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั โดยการจดัการเรียนรู้ใน
รูปแบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน โดยในขัน้ที่ 1 ขัน้สร้างความสนใจ ผู้ วิจัยกระตุ้นให้
นกัเรียนเกิดความสนใจโดยการตัง้ค าถามหรือเหตกุารณ์ที่นกัเรียนพบในชีวิตประจ าวนั โดยนกัเรียนจะสามารถน าเอา
ความรู้เดิมของนกัเรียนออกมาใช้ในการโต้ตอบกบัครู ซึ่งจะท าให้นกัเรียนก าหนดประเด็นที่จะศึกษาได้ ขัน้ที่ 2 ขัน้
ส ารวจและค้นหา โดยผู้วิจยัให้ผู้ เรียนจดักลุม่แบบคละความสามารถและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบภายในกลุ่ม ร่วมกัน
อภิปรายภายในกลุม่ การอธิบายเนือ้หาที่ศึกษา การให้ค าแนะน าจากครู และการก าหนดเวลาให้ชดัเจน สิ่งเหลา่นี ้
ล้วนเป็นส่วนที่จะท าให้ขัน้ส ารวจและค้นหามีคุณภาพมากขึน้ ขัน้ที่ 3 ขัน้อธิบาย การให้นกัเรียนร่วมกันสรุปและ
อภิปรายข้อมูลที่ได้ โดยที่ครูตัง้ค าถามเพื่อให้นกัเรียนสามารถเช่ือมโยงไปสู่ประสบการณ์เดิมได้ ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยาย
ความรู้ การใช้ค าถามน าเพื่อให้นกัเรียนสามารถเชื่อมโยงไปหาข้อมลูของนกัเรียนก่อนแล้วเช่ือมกบัสถานการณ์ใหม่ที่
คล้ายกบัสถานการณ์เดิม และขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมิน โดยการใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อสรุปเนือ้หาที่ได้เรียนในแต่ละแผน 
ร่วมกบัการเขียนอนทุินบนัทกึการเรียนรู้ ซึง่เป็นการประเมินท่ีสามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปใช้กบัแผนการสอน
ถดัไป และท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีมากขึน้จากขัน้ตอนที่กลา่วมาข้างต้น พบว่า ผู้ เรียนได้มีการค้นคว้าความรู้
ด้วยตนเอง โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นกัเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ นอกจากนี ้
การใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืตามการศกึษาของ ทิศนา  แขมมณี (2552) ที่ระบวุา่การจดัการเรียนรู้แบบมือโดย
มีสมาชิกในกลุม่ที่มีความสามารถแตกตา่งกนั มีสว่นช่วยเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
เพราะการร่วมมือกนัจะเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกนั นกัเรียนกล้าที่จะถามตอบ ท า ให้
บรรยากาศในชัน้เรียนแวดล้อมไปด้วยความสนกุสนาน สง่ผลให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ภาธร  พงศ์ไพจิตร (2556) ที่ระบวุ่า การจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
สง่ผลให้นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ โดยปัจจยัที่สง่เสริมได้แก่ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง การเช่ือมโยง
ความรู้เดิมกบัความรู้ใหม ่การมีสว่นร่วมในชัน้เรียน และการได้แลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัเพื่อนภายในกลุม่  
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 ส าหรับการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ทีไ่ด้รับการจดัการเรียนรู้
แบบสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 จะเห็นได้วา่ การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือสง่ผลให้การ
คิดอยา่งมีวิจารณญาณเพิ่มขึน้ เนื่องจากผู้วิจยัได้จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความรู้วิทยาศาสตร์  สถานการณ์
หรือปัญหาที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวนักบัเนือ้หาที่จะศกึษา เป็นการกระตุ้นการใช้ความคิดร่วมกนั โดยร่วมกนัแสดง
ความคิดเห็น นอกจากนีใ้ห้นกัเรียนปฏิบตัิการทดลอง สรุปและอภิปรายร่วมกนั เพื่อให้นกัเรียนได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา
เช่ือมโยงกับการทดลองหรือเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนัได้ อีกทัง้ยงัเป็นการฝึกการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจ
เกิดขึน้ในระหว่างการเรียน สอดคล้องกบังานวิจยัของ กุลรภสั  ค ายวง (2555) ที่ระบวุ่าการสง่เสริมการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ นอกจากฝึกฝนผ่านการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันแล้ว การเรียนรู้ใน
ห้องเรียนยงัเป็นวิธีการหนึง่ที่ท าให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดยครูต้องจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบั
ระดบัความรู้และบริบทของผู้ เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ประพิศ  ปัทมตัย์ (2551) ที่ระบุว่าการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ร่วมกันอภิปรายในกลุ่มย่อย 
เพื่อแลกเปลีย่นความรู้ที่ได้จากการสบืเสาะหาความรู้ของแต่ละบคุคล แล้วน ามาอภิปรายร่วมกนัเพื่อระดมความคิด 
ท าให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของแต่ละบุคคล ได้พฒันาทกัษะความคิด การใช้เหตุผล และการ
วิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีวิจารณญาณ ท าให้เข้าใจการท างานกลุ่ม ช่วยให้บรรยากาศในห้องเรียนเป็นกันเองและ
สนกุสนานซึง่สง่ผลดีตอ่การเรียนรู้ 
 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. การจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม โดยนกัเรียนเก่งช่วยเหลือนกัเรียนที่
ออ่น แลกเปลีย่นความคิดเห็น เพื่อให้นกัเรียนทกุคนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อื่น 
 2. การจดัการเรียนการสอนผู้สอนควรชีแ้จงขัน้ตอนตา่ง ๆ  ในการท ากิจกรรมแก่ผู้ เรียนให้ครบถ้วน เพื่อให้
นกัเรียนเข้าใจตรงกนั 
 3. ในการท ากิจกรรมกลุ่ม ควรมีรางวลัให้แก่นกัเรียน เช่น การให้คะแนน เพื่อให้นกัเรียนช่วยเหลือกัน
ภายในกลุม่และพยายามแขง่ขนักบักลุม่อื่น 
 4. การจดัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ในแต่ละขัน้ควรมีการชีแ้จงรายละเอียดของกิจกรรมให้ชดัเจน
และก าหนดเวลาให้เหมาะสม ส าหรับขัน้ส ารวจและค้นหาควรเพิ่มเวลาให้แก่นกัเรียน เนื่องจากเป็นขัน้ที่ต้องใช้เวลา
ในการสบืค้นข้อมลูหรือการท ากิจกรรมการเรียนรู้ตา่ง ๆ และควรใช้สือ่ที่หลากหลายส าหรับการจดัการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรศกึษาวา่การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือสามารถ
พฒันาด้านอื่นได้หรือไม ่เช่น การคิดสร้างสรรค์ แนวคิดวิทยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
  2. ควรศึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้แบบจ าลอง การใช้กิจกรรมเกม 
เพื่อให้นกัเรียนได้เรียนรู้รูปแบบท่ีหลากหลาย 
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NBUE0070: การศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

สังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 
A STUDY OF STUDENT AFFAIRS ADMINISTRATION CONDITIONS OF BAAN SUAN 

UDOMWITTAYA SCHOOL UNDER DISTRICT OFFICE CHONBURI PRIMARY 

EDUCATION, REGION 1 
 

รินรฎา พงศธนิต 1  สมศักดิ์ คงเท่ียง 2 
1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 ผูอํานวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอสภาพการบริหารงาน

กิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยกลุม

ตัวอยางคือ ครูโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา จํานวน 59 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา t-test และคา One - Way 

ANOVA ผลการวิจัยพบวา 1)ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดม

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

รองลงมาคือ ดานงานสวัสดิการ ดานงานกิจกรรม และดานงานปกครองและระเบียบวินัย ตามลําดับ 2)ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร เพศ พบวา ครูท่ีมีเพศตางกัน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวาดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3)ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางาน พบวา ครูท่ีมี

ประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: การบริหารงานกิจการนักเรียน, ผูบริหารสถานศึกษา, สภาพการบริหารกิจการนักเรียน 
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Abstract 

 The objective of this research were to study and compare teachers' opinions on the conditions 

of student affairs administration at Ban Suan Udom Witthaya School. Under the Office of Chonburi 

Educational Service Area, Area 1, the samples were 59 teachers of Baan Suan Udomwittaya School by 

specifying the size of the samples of Krejcie and Morgan (1970). The instrument used to collect data was 

a 5 Rating Scale questionnaire with 40 items. The statistics used for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, t-test and One-Way ANOVA. The results showed that 1) The opinions of 

teachers towards the conditions of student affairs administration in Ban Suan Udom Witthaya School 

Under the Office of Chonburi Educational Service Area, Area 1, in total, at a high level and when 

considering each aspect, in a high level, in all aspects which is arranged in descending order, namely, 

the system of student support, followed by the welfare activity and administrative and disciplinary tasks, 

respectively. 2) The results of the comparison of teachers' opinions on the conditions of student affairs 

administration at Ban Suan Udom Witthaya School Under the Office of Chonburi Primary Educational 

Service Area 1, classified by gender variables, found that teachers with different gender There are 

opinions on the conditions of student affairs administration at Ban Suan Udom Witthaya School. Under the 

Office of Chonburi Educational Service Area, Area 1, overall and in each aspect were not different 3) The 

comparison of the opinions of the teachers on the state of student affairs administration of Ban Suan 

Udom Witthaya School Under the Office of Chonburi Educational Service Area, Area 1, classified by 

variables working experience found that teachers with different work experience there are opinions on the 

conditions of student affairs administration at Ban Suan Udom Witthaya School. Under the Office of 

Chonburi Educational Service Area, Area 1, overall and in each aspect were not different 

 

Keywords: Student affairs administration School administrators Student affairs administration conditions 

 

บทนํา 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคน การศึกษาเปนเคร่ืองมือและกระบวนการตอเน่ืองท่ี

ชวยใหมนุษยมีความเจริญงอกงามปรับตัวได ดําเนินชีวิตท่ีดี มีความเปล่ียนแปลงในทางท่ีพึงประสงค ตลอดจนชวย

ใหมนุษยมีความเจริญงอกงามปรับตัวได ทําได แกปญหาได ท้ังน้ีการบริหารงานกิจการนักเรียนนับเปนงานท่ีสําคัญ 

ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนการสอน ในชั้นเรียนและเปนการลดภาวะความตึงเครียดของนักเรียน ท้ังยังเปนการใหครูไดมี

โอกาสรูจักนักเรียนมากขึ้นและจนสามารถใหการชวยเหลือหรือแกปญหาดานตางๆ ของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปน

คนเกง คนดี มีสุข และ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมี

ภารกิจหลักท่ีสําคัญของการบริหารงานโรงเรียนอยู 4 งานหลัก คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหาร

งบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป โดยบริหารงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนด

ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน คือ งานสงเสริม พัฒนา ควบคุม และแกไข ความประพฤติ นักเรียนให

อยูในระเบียบวินัยกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกัน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมาย
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ของหลักสูตร การดําเนินการบริหารกิจการนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน น้ันทําใหเกิดความสงบ

เรียบรอยในโรงเรียน สงเสริมใหการเรียนการสอนผานเกณฑมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา นักเรียน

แตละคนไดรับการพัฒนาความสารมารถเฉพาะตนเต็มตามศักยภาพ นักเรียนท่ีมีปญหาดานตางๆ ไดรับความ

ชวยเหลือและแกไขพฤติกรรมใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน ไดเปนอยางดีตามโครงการประกันคุณภาพ ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนรูจักควบคุมตนเองใหอยูรวมกันอยางสงบสุข มีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียนเปนผูนําและผูตามท่ีดีเขาใจและยอมรับกฎเกณฑระเบียบขอบังคับ บุคลากรในโรงเรียนเขาใจรูแบบการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย รูจักสิทธิและทําหนาท่ีของตนอยางถูกตอง ดังน้ันการบริหารงานกิจการนักเรียนจึงเปน

หน่ึงในหลายๆงานของการบริหารโรงเรียนซึ่งมีความสําคัญเพราะเปนการบริหารงานท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนนอก

หองเรียนท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชัน้เรียน ท้ังน้ีเพ่ือสงเสริมและเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถ

ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีถูกตอง เมื่อสําเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนจะไดเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และมีคุณคาตอสังคมตอไป (วราภรณ บุญดอก. 2559) 

 โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนโรงเรียนท่ี

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 มีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล 

จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดจัดโครงสรางการบริหารงานเปน 4 งาน คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร

บุคลากร งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป โดยโรงเรียนไดใหความสําคัญกับทุกภาระงาน งานกิจการ

นักเรียนเปนหน่ึงในงานบริหารท่ัวไปโดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดปญหาและขจัดปญหา การปองกันปญหา การ

ควบคุมพฤติกรรมท่ีตองใหอยูในระเบียบและกฎขอบังคับตาง ๆ ของโรงเรียน สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมี

ระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม สงเสริมการบริการและสวัสดิการใหกับนักเรียนในเร่ืองตางๆ อันจะกอใหเกิด

ความพรอมในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีนักเรียนท่ีเรียนระดับน้ีกําลังอยู

ในชวงหัวเล้ียวหัวตอท่ีสําคัญยิ่ง เปนวัยท่ีเปล่ียนแปลงและออนไหวตอสภาวะสังคมไดงาย และจากการสํารวจการ

กระทําผิดระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 พบวา นักเรียนมีความประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพและวัยเปนจํานวนมาก ลักษณะความประพฤติ

ไมเหมาะสมไดแก หนีโรงเรียน แตงกายไมเรียบรอย ทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด แสดงกิริยากาวราว เน่ืองจากพ้ืนท่ีตั้ง

มีแหลงอบายมุขตางๆ เปนจํานวนมาก จึงเปนส่ิงกระตุนใหนักเรียนประพฤติผิดระเบียบวินัย (งานบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา. 2562) 

จากสภาพและปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เพ่ือเปนแนวทางในการ

สนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียน ไดดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยมี

ความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา มีความรูและมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามความตองการของสังคม อันสงผลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1จําแนกตามเพศและประสบการณการทํางาน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูบริหารสถานศึกษานําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบาย เพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ผูบริหารสถานศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงงานกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ครูท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นของครูตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบานสวน

อุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1 แตกตางกัน 

 2. ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นของครูตอสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 แตกตางกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยการศึกษาของนักการศึกษาตางๆ นํามาเปนแนวคิดในงานวิจัย

เกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนโดยผูวิจัยไดสังเคราะหกําหนดเปน 4 ดานคือ 1) งานปกครองและระเบียบวินัย

นักเรียน 2)งานกิจกรรม 3) งานสวัสดิการนักเรียน 4) งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังแสดงในภาพประกอบ 1 ดังน้ี 

 

   ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. เพศ แบงออกเปน 2 เพศ คือ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

2. ประสบการณการทํางาน แบงออกเปน 

3 ระดับคือ        

   2.1  ต่ํากวา 5 ป 

   2.2  ระยะเวลา 5 – 10 ป 

   2.3  ระยะเวลา 10 ปขึ้นไป 

 

สภาพการบริหารงานกจิการนักเรียน แบง

ออกเปน 4 ดาน คือ 

   1.งานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน 

   2. งานกิจกรรม 

   3. งานสวัสดิการ 

   4. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 70 คน  

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ประจําปการศึกษา 2562 จํานวน 59 คน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง

ของ เครจซี่ และมอรแกน และใชการสุมอยางงาย (Simple random sampling 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 

   ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของครู ตามเพศและประสบการณการทํางาน 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check list) 

   ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบานสวน

อุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1 4 ดาน คือ ดานงานปกครองและระเบียบวินัย

นักเรียน ดานงานกิจกรรม ดานงานสวัสดิการ ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยผูวิจัยสรางแบบสอบถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือหาคาความเชื่อมั่นโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – 

Coefficient) โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความ

เชื่อมั่นรวมท้ังฉบับเทากับ .925 ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามรายดาน ดังน้ี ดานงานปกครองและระเบียบวินัย

นักเรียน เทากับ .863 ดานงานกิจกรรม เทากับ .830 ดานงานสวัสดิการ เทากับ .852 ดานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเทากับ .911 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะหขอมูล

ท่ีสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย ดังน้ี 

  1. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1โดยใชคาคะแนนเฉล่ีย (X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

  2. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน (t-test) แบบกลุมตัวอยางท่ีเปนอิสระจากกัน (Independent 

Samples) สําหรับเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1 จําแนกตามตัวแปร เพศ โดยใชสถิติ t-test  

  3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน โดยเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1ใน 4 ดาน คือดานงาน

ปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน ดานงานกิจกรรม ดานงานสวัสดิการ ดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จําแนกตาม

ตัวแปร ประสบการณการทํางานโดยใชสถิติ One – Way ANOVA ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการชอง เซฟเฟ (Scheffe’s test) 
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ผลการศึกษา 

 การวิเคราะหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ผลปรากฏดัง ตาราง 1 

 

ตาราง 1 คาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวมและรายดาน 

 

การบริหารงานวชิาการ 
ระดับความคดิเห็น 

X  S.D. ระดับ 

1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัย 4.23 0.48 มาก 

2. ดานงานกิจกรรม 4.49 0.35 มาก 

3. ดานงานสวัสดิการ 4.50 0.39 มาก 

4. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.54 0.48 มาก 

รวม 4.44 0.31 มาก 

  

 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบาน

สวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก (X = 4.44 , 

S.D. = 0.31) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (X = 4.54 , S.D. = 0.48) รองลงมาคือ ดานงานสวัสดิการ (X = 4.50 , S.D. = 

0.39) ดานงานกิจกรรม (X = 4.49 , S.D. = 0.35) และดานงานปกครองและระเบียบวินัย (X = 4.23 , S.D. = 0.48) 

ตามลําดับ 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวน

อุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร เพศ โดยใชสถิติ t-test 

ผลปรากฏดัง ตาราง 2 
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ตาราง 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดม

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร เพศ ของครูโดยรวมและรายดาน 

 

การบริหารงานกจิการนักเรียน 

เพศ 

ชาย 

n = 12 

หญิง 

n = 47 t p 

X  S.D 
X  S.D 

1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัย 4.28 0.44 4.21 0.49 .470 .691 

2. ดานงานกิจกรรม 4.65 0.31 4.46 0.40 1.524 .158 

3. ดานงานสวัสดิการ 4.80 0.34 4.48 0.49 2.166 .132 

4. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.68 0.16 4.45 0.36 2.167 .025 

รวม 4.60 0.18 4.40 0.33 2.080 .037 

ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 

 จากตาราง 2 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียน บานสวนอุดมวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร เพศ 

โดยภาพรวมครูท่ีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ

ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติระดับ .05 

 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวน

อุดมวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางาน

โดยใชสถิติ One – Way ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการชอง 

เซฟเฟ (Scheffe’s test) 
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ตาราง 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดม

วิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการทํางาน 

 

การบริหารงานกจิการนักเรียน ความแปรปรวน SS Df MS F P 

1. ดานงานปกครองและระเบียบวินัย ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.638 

12.454 

13.092 

2 

56 

58 

.319 

.222 

 

1.433 .247 

2. ดานงานกิจกรรม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.734 

7.926 

8.660 

2 

56 

58 

.367 

.142 

2.592 .084 

3. ดานงานสวัสดิการ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.674 

12.470 

13.144 

2 

56 

58 

.337 

.223 

1.514 .229 

4. ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.227 

6.550 

6.776 

2 

56 

58 

.113 

.117 

 

.969 .386 

 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

.538 

5.112 

5.650 

2 

56 

58 

.269 

.091 

2.945 .061 

 ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 

 จากตาราง 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน

โรงเรียน บานสวนอุดมวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร 

ประสบการณการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการ

นักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ท้ังโดยรวมและราย

ดานแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ0.05 

 

สรุปผลการศึกษา 

 ผลการวิจัยคร้ังน้ีสามารถสรุปสาระสําคัญตามวัตถุประสงค ดังน้ี 

  1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกจิการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูใน
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ระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รองลงมาคือ ดาน

งานสวัสดิการ ดานงานกิจกรรม และดานงานปกครองและระเบียบวินัยตามลําดับ 

  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบาน

สวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร เพศ พบวา ครูท่ีมี

เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแตกตางกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบาน

สวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร ประสบการณการ

ทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน

บานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ท้ังโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

 
ผลการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 มีประเด็นท่ีนาสนใจและนํามาอภิปรายผลดังน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก นาจะเกิดจากการท่ีโรงเรียนบานสวน

อุดมวิทยา มีการนําหลักการของการบริหารกิจการนักเรียนท่ีถูกตองท้ังทางดานงานปกครองและระเบียบวินัยนักเรียน

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานงานสวัสดิการมาปรับประยุกตใชไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ เชน การท่ีโรงเรียนมี

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีใหแกนักเรียนการท่ีผูบริหารของโรงเรียนเห็น ความสําคัญ รวมท้ังใหการ

สนับสนุนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน รวมไปถึงการท่ีโรงเรียนจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปใหแก

นักเรียน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชัยพร มะลิ (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การบริหารงาน

กิจการนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา   1 (

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี มีการบริหารงานกิจการ นักเรียน โดยจัด

กิจกรรมตาง ๆ ในระดับมาก   3  กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ีโรงเรียนตองปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติประถมศึกษา

พุทธศักราช  2523 ระเบียบท่ีเกี่ยวของและ กิจกรรมท่ีจัดบริการ ใหแก นักเรียน กิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน 

สวนกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน กับศิษยเกา มีการจัดทํามาก คือ การติดตามผลนักเรียนท่ีออกจาก

โรงเรียนไปแลว ท่ีมีการจัดทํานอย คือ การจัดตั้งสมาคม ชมรมศิษยเกา การแสวงหาและยกยองบุคคลดีเดนประจํา

ชุมชน และ สอดคลองกับ  ธิดา อวงตระกูล (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิจัยเร่ืองการบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนอนุบาลเชียงของ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจัยพบวา การบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลเชียงของมีการปฏิบัติท้ังในภาพรวมและรายดาน คือดานการจัดกิจกรรมนักเรียน 

ดานการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน ดานการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการจัดบริการ

อาหารกลางวัน และดานการจัดบริการสุขภาพและอนามัยนักเรียนทุกดานอยูในระดับมาก 
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 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดม

วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร จําแนกตามเพศ และ

ประสบการณการทํางาน พบวามีความคิดเห็นดังน้ี  

  2.1 1 จากผลการศึกษา จําแนกตามเพศ พบวา ครูโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา ท่ีมีเพศตางกัน มีความ

คิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ภาพรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนบานสวน

อุดมวิทยา ครูเพศชายและเพศหญิงไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน เน่ืองจากสภาพรางกายและ

สภาวะทางอารมณท่ีแตกตางกัน จึงไดรับคําส่ังในการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกัน แตมีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี รูจักตนเอง มีระเบียบวินัยและมีจิตสํานึกในการทําประโยชนไดนําไปปฏิบัติไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุงพัฒนามนุษยอยางรอบ

ดาน ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม มุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถ

ดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุข จึงทําใหครูของโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยาท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพ

การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 

1 แตกตางกัน สอดคลองกับ ทิพสุคลธ หงษชู (2560) การพัฒนางานกิจการนักเรียนสูศตวรรษท่ี 21 ในโรงเรียนขยาย

โอกาส เครือขายการจัดการศึกษาท่ี 5 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผลการวิจัยพบวา 

ผูบริหารและครูท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนแตกตางกัน 

  2.2 จากผลการศึกษาจําแนกตามประสบการณการทํางานพบวา ครูของโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยาท่ี

มีประสบการณการทํางานตางกัน มีสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1 ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก ฝายกิจการนักเรียน ไดจัดทําโครงสราง

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือเปนกรอบงานใหโรงเรียนโดยครูใชเปนแนวทางในการพัฒนางานกิจการนักเรียน ใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน การบริหารงานอยางเปนระบบแบบมีสวนรวมมากขึ้น เปดโอกาสใหครูผูสอนท่ีมีสวนเกี่ยวของใน

งานดานตาง ๆ  ไดทํางานท่ีรับผิดชอบในแตละขั้นตอน ตามนโยบาย ของฝายกิจการนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ และสอดคลองกับงานวิจัยของ กําไลทอง จันทรไทยศรี (2556) การศึกษาการบริหารงานดานกิจการนักเรียนของ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางท่ีมี

ประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน ดานกิจการนักเรียนของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ควรศึกษาสภาพการดําเนินงาน และสภาพปญหาการมีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

ครูโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1  

 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบานสวนอุดรมวิทยา จากความ 

คิดเห็นของผูปกครองนักเรียนประกอบกับการเก็บขอมูลจากผูบริหาร และครูผูสอนดวย เพ่ือใหเห็นภาพของการ

บริหารกิจการนักเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุมตามสภาพความเปนจริงใหมาก 
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NBUE0071: การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ 
EMPOWERMENT OF SECONDARY SCHOOL TEACHERS PERFORMANCE UNDER THE 

OFFICE OF EDUCATIONAL SERVICE AREA 39, UTTARADIT PROVINCE 
 

ธราธร พรหมพิทักษ 1 ฉลอง ชาตรูประชีวิน 2 
1 นิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2 อาจารย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน

มัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ 2) เพ่ือเปรียบเทียบการเสริมพลัง

อํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

อุตรดิตถ จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน ไดจากการ

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีและมอรแกน (Kerjcie, & Morgan) และเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุม

แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 274 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชไดแก การแจกแจง

ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสอบที (t-test Independent Samples) และการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One- way ANOVA)  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ภาพรวมของการเสริมพลังอํานาจ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในราย

ดานพบวาการเสริมพลังอํานาจ อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานการไดรับความกาวหนาและพัฒนาทักษะ รองลงมา 

ไดแก ดานการไดรับอิสระ และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก ดานการไดรับอํานาจ 

 2. ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน และ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกันทุกดานเชนเดียวกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน 

ยกเวน ดานการไดรับอิสระ และดานการสรางทีมงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

คําสําคัญ: การเสริมพลังอํานาจ, การปฏิบัติงานของครู 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the level of empowerment of secondary school 

teachers. Under the Office of Educational Service Area 39, Uttaradit Province. 2) to compare the 

empowerment of the secondary school teachers Under the Office of Educational Service Area 39, 

Uttaradit Province, classified by gender, educational level and work experience. The sample group was 

the teachers by specifying the sample group by using the table Krejcie & Morgan (Kerjcie, & Morgan) 

and selected the samples by stratified random sampling. (Stratified Random Sampling) The sample group 

consisted of 274 teachers. The instrument used for data collection was a questionnaire about 

empowerment of secondary school teachers performance Under the Office of Educational Service Area 

39, Uttaradit Province. Likert rating scale with 5 levels. The statistics used are the frequency distribution, 

percentage, mean and standard deviation , t-Test (t-Test Independent Samples) and one-way analysis of 

variance (One- way ANOVA). 

 The research were as follows: 

 1. The result of empowerment of secondary school teachers Under the Office of Educational 

Service Area 39, Uttaradit Province. It was found that the overall picture of empowerment at a high level. 

Considering in each aspect found that , in the highest level were in terms of receiving advancement and 

developing skills. Followed by in except for freedom. And the areas with the lowest mean were in 

receiving power. 

 2. Comparison results empowerment of secondary school teachers performance Under the 

Office of Educational Service Area 39, Uttaradit Province. Classified by education level, found that overall 

is no different. And when considering each aspect, found that every aspect is not different. 

 3. Comparison results empowerment of secondary school teachers performance Under the 

Office of Educational Service Area 39, Uttaradit Province. According to the level of empowerment c 

lassified by work experience, found that overall is no different. When considering each aspect found that 

every side is different, except for freedom. And team building there are statistically significant differences 

at the .05 level. 

 

Keywords: empowerment, teacher performance 

 

บทนํา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ไดกําหนดความมุงหมายของการศึกษาไววาการ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและมาตรา 7 ไดกําหนด

กระบวนการเรียนรูใหมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขรูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค
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และศักดิ์ศรี ความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ

รวมท้ังสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเองมีความริเร่ิมสรางสรรคใฝ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง และประกาศใหมีการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงใหเกิดการเปล่ียนแปลงทุกดาน คือ การ

ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ การปฏิรูปการเรียนรู การปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542) 

 ครู คือ บุคลากรในสถานศึกษาซึ่งทําหนาท่ีหลักเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญดวย

วิธีการสอนแบบตางๆ อยางหลากหลาย และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ

ตรงตามหลักสูตร ท้ังยังสงเสริม พัฒนากิจกรรม พฤติกรรมของผูเรียนดวยกระบวนการตางๆ พรอมท้ังตองคอยเอาใจ

ใสและดูแลพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและรวมมือกับชุมชนหรือแหลงการเรียนรูตางๆอยูเสมอ ครูเปนผูมีบทบาทในการ

เปล่ียนแปลงและพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การท่ีจะพัฒนาตัวของผูเรียนใหมีคุณภาพไดน้ัน ส่ิงท่ีสําคัญคือ ตองพัฒนา

คุณภาพของตัวครูกอน (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู. 2543) 

 ปจจุบันคุณภาพการปฏิบัติงานของครูยังไมนาพึงพอใจ การอุทิศตนของครูในปจจุบันยังไมอุทิศตนใหกับ

อาชีพอยางแทจริง ครูยังมีการพัฒนาตนเองนอย ขาดความกระตือรือรนในการทํางาน ขาดระเบียบวินัยและความ

รับผิดชอบ ประสิทธิภาพในการทํางานของครูลดลง อาจเกิดจากการท่ีครูและผูบังคับบัญชามีทัศนคติท่ีไมดีตอกัน 

ภาวะความกดดันในการทํางานบรรยากาศในการทํางานท่ีตึงเครียด งานสอนไมตรงตามวิชาท่ีเรียนมา ไมมีสวนรวม

ในการตัดสินใจและปญหาสวนตัวของครู ส่ิงเหลาน้ีจะบ่ันทอนจิตใจกอใหเกิดผลเสียตอการทํางานของครูในโรงเรียน 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาหรือโรงเรียนจะตองมีการบริหารงานบุคคล เพ่ือทําใหเกิดความคลองตัวมี

อิสระภายใตกฎหมายระเบียบเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ครูจะไดรับการพัฒนาใหมีความรู ไดรับการยกยองเชิดชู 

มีความมั่นคงและกาวหนาในหนาท่ีการงานและวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ถาครู

ไดรับการเสริมพลังอํานาจและขวัญกําลังใจท่ีแย ถึงแมวาครูจะเปนคนท่ีมีความรูความสามารถเพียงใดก็ตาม ก็จะ

สงผลใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนน้ันแยลงไปดวย (สุทัศน สังคะพันธ. 2558. หนา 33) 

 การท่ีจะใหขาราชการครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพน้ัน ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ 

ผูบริหารทุกฝายท่ีเกี่ยวของจะตองทําใหครูเกดิกําลังใจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของครูเหลาน้ีมีประสิทธิภาพคอื ลักษณะ

ของกระบวนการเสริมพลังอํานาจของคนซึ่งมีความตองการนําไปสูการจูงใจ จึงทําใหเกิดการปฏิบัติงานจากความ

ตองการของคนจะนําไปสูการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจใหบุคคลน้ันปฏิบัติงาน ฝายบริหารจะตองเสนอความตองการท่ี

ใหบุคคลเหลาน้ันมีความพอใจในการปฏิบัติงาน การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานจึงมีความสําคัญตอการ

ปฏิบัติงานมีทุกองคกรหรือหนวยงาน เพราะความตองการท่ีมีคุณลักษณะตางๆ เพ่ือใหอยูในสังคมท่ีดี เชน 

ความสําเร็จ ความตองการความกาวหนา การมีฐานะมั่นคง การยอมรับนับถือ ความตองการมีชื่อเสียง เปนพ้ืนฐาน

ในสังคมของมนุษยในปจจุบันท่ีทุกคนยังติดคานิยมอยู (เยาวลักษณ โยธะมาตย. 2552) 

 การเสริมพลังอํานาจ เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด องคกรมีการปรับ เปล่ียน

รูปแบบการบริหารงาน โดยเนนการกระจายอํานาจจากระดับบนสูระดับลาง มีการเพ่ิมพลังอํานาจในการ ทํางาน  

และการตัดสินใจใหแกบุคลากรในองคกรทางการศึกษา ซึ่งเปนกลยุทธการบริหารท่ีสําคัญ โดยผูบริหารเปนผูอํานวย

ความสะดวก หรือเปนผูแนะนําแกผูปฏิบัติในการทํางานใหบรรลุความสําเร็จของงาน โดยเปดโอกาสให บุคลากร   ทุก

คนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย การสรางวิสัยทัศน พันธกิจ และการกําหนดแผนงานของโรงเรียน โดยเฉพาะครู 
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เปนบุคคลสําคัญท่ีควรไดรับการเสริมพลังอํานาจเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากมีบทบาทสําคัญตอการจัดการ ศึกษา โดย

เปนผูเขาถึงนโยบายและความตองการของโรงเรียนเปนผูนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ ในรูปแบบของการ จัดการเรียนรู 

อํานวยความสะดวก การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน รวมท้ังการอบรมผูเรียนใหเปนพลเมืองท่ีดีมี คุณภาพตาม

นโยบายและเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ อาชีพครูจึงไดรับการยกยองวาเปน วิชาชีพชั้นสูง และ

ควรไดรับการเอาใจใสดูแลรวมท้ังพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหครูปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ (คณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2542) ซึ่งถาผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ ใหครูมีสวนรวมใน การบริหารจะสงผลตอการ

ทํางานของครูท่ีขาดพลังอํานาจ ฉะน้ันผูบริหารจะตองรูจักการแบงงานหรือมอบอํานาจ และกระจายความรับผิดชอบ

แกทุกคน ซึ่งเปนการทํางานท่ีตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุกฝาย หนาท่ีหลัก ของครูในการปฏิบัติหนาท่ี คือการ

จัดการเรียนรู ผูบริหารจึงควรผลักดันใหครูในสถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีของตน อยางเต็มท่ี โดยผูบริหารคอยให

คําแนะนํา ปรึกษา ดูแลและติดตามอยางเปนกันเอง โดยใหอิสระในการจัดการเรียนรู ซึ่งจะสงผลในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกร การศึกษาการเสริมพลังอํานาจครูในสถานศึกษา จะทําใหผูบริหารทราบ

แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ (เมษา ศาสตรนิยม 2558. หนา 2) และตรงกับศักยภาพท่ีครูมี

โดยการเสริมพลังอํานาจของครูมุงพัฒนาความรูความ สามารถและทักษะการมีสวนรวมของบุคลากร ในองคกร ได

อยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งประกอบดวยระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา ซึ่งใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือศึกษา ตอในระดับอุดมศึกษา เพราะฉะน้ันครูในระดับ

มัธยมศึกษาจึงมีความสัมพันธท่ีจะไดรับการเสริมพลังอํานาจ ซึ่งจะ สงผลตอคุณภาพในการจัดการเรียนรู เมื่อครู

ไดรับการเสริมพลังอํานาจเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา จะกอใหเกิดความคิด

สรางสรรคในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทําให สถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะการศึกษาการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือนําผลการศึกษาไปใช

ประโยชนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาระดับการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

  

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันจะมีความคิดเห็นตอการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ แตกตางกัน 

 2. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันจะมีความคิดเห็นตอการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน

ของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ แตกตางกัน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพ่ือชวยใหผูบริหารในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

อุตรดิตถ ไดรับทราบและตระหนักถึงการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ 

 2. เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหวางแผนการพัฒนาการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูตอ

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง “การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ” ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

    ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศกึษาคร้ังน้ีคือ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ 

  2. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย การไดรับการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ประกอบดวย 6 ดาน 

ดังน้ี 1) ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) ดานการไดรับความกาวหนาและพัฒนาทักษะ 3) ดานการไดรับอํานาจ 

4) ดานการไดรับอิสระ 5) ดานการสรางภาวะผูนํา 6) ดานการสรางทีมงาน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ผูวิจัยใช แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ จํานวน 274 ชุด โดยเคร่ืองมือมีการ

ทดสอบความเท่ียงตรงดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เร่ือง การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน

มัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ระดับการศึกษา   

- ระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

- ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

ประสบการณในการทํางาน 

- ต่ํากวา 5 ป 

- อายุ 5 – 10 ป 

- มากกวา 10 ป 

การไดรับการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู 

ประกอบดวย 6 ดาน  ดังน้ี 

1) ดานการมีสวนรวมในการตดัสินใจ    

2) ดานการไดรับความกาวหนาและพัฒนาทักษะ  

3) ดานการไดรับอํานาจ      

4) ดานการไดรับอิสระ   

5) ดานการสรางภาวะผูนํา                    

6) ดานการสรางทีมงาน 
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  ตอนท่ี 1 ถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

  ตอนท่ี 2 ถามระดับของการไดรับการเสริมพลังอํานาจจากผูบริหาร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 6 ดาน รวมท้ังส้ิน 43 ขอ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก ครูผูสอน จํานวน 920 คน ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ในปการศึกษา 2562  

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอน ไดจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีและ

มอรแกน (Kerjcie, & Morgan) และเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ไดกลุม

ตัวอยางจํานวน 274 คน คํานวณสัดสวนในการสุมตัวอยางในแตละโรงเรียน โดยใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอางอิง ดวยการวิเคราะหความถี่ รอย

ละ คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ-ที แบบสองกลุมเปนอิสระตอกัน (t-test Independent 

Samples) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA) โดยผูวิจัยประมวลผลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ 

 
ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาการเสริมพลังอํานาจ พบรายละเอียดดังน้ี 

 1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  จากแบบสอบถามจํานวน 274 ฉบับ จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบวา เปนระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีจํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 40.5 และระดับสูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 59.5 

  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ต่ํากวา 5 ป มี

จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 27  อายุ 5 – 10 ป มีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 33.2 และมากกวา 10 ป จํานวน 

109 คน คิดเปนรอยละ 39.8 

 2. ผลการศึกษาการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ โดยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยวิเคราะหเปน

ภาพรวม รายดานและรายขอ  

  การศึกษา การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ นําเสนอผลการประเมิน ดังน้ี 
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ตาราง 1 แสดงคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถในภาพรวม 
 

การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู   S.D. ระดับการไดรับ อันดับ 

1. ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.10 0.68 มาก 3 

2. ดานการไดรับความกาวหนาและพัฒนาทักษะ 4.55 0.28 มากท่ีสุด 1 

3. ดานการไดรับอํานาจ 3.54 0.76 มาก 6 

4. ดานการไดรับอิสระ 4.38 0.49 มาก 2 

5. ดานการสรางภาวะผูนํา 3.81 0.69 มาก 5 

6. ดานการสรางทีมงาน 3.90 0.66 มาก 4 

รวม 4.05 0.35 มาก  
 

 ผลการศึกษาจากตาราง 1 พบวา การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมในภาพรวม 

อยูในระดับมาก ( = 4.05) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู

สูงสุด ไดแก ดานการไดรับความกาวหนาและพัฒนาทักษะ ระดับการไดรับอยูในระดับมากท่ีสุด (  = 4.55) 

รองลงมา ไดแก ดานการไดรับอิสระ ระดับการไดรับอยูในระดับมาก  (  = 4.38) และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดาน

การไดรับอํานาจ ระดับการไดรับอยูในระดับมาก (  = 3.54) 

 3. ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ จําแนกตามระดับ

การศึกษา 

 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และทดสอบความแตกตางโดยการทดสอบ-ที (t-test Independent) ดังน้ี 
 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ท่ี การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู 

ปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 
สูงกวาปริญญาตรี 

t Sig. 
n= 111 n= 163 

  S.D. 
  S.D. 

1 ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.14 0.66 4.08 0.70 0.79 0.43 

2 ดานการไดรับความกาวหนาและพัฒนาทักษะ 4.55 0.29 4.54 0.28 0.16 0.86 

3 ดานการไดรับอํานาจ 3.59 0.76 3.51 0.75 0.81 0.42 

4 ดานการไดรับอิสระ 4.40 0.54 4.36 0.46 0.74 0.46 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ จําแนกตามระดับการศึกษา 

(ตอ) 
 

ท่ี การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู 

ปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 
สูงกวาปริญญาตรี 

t Sig. 
n= 111 n= 163 

  S.D. 
  S.D. 

5 ดานการสรางภาวะผูนํา 3.85 0.70 3.78 0.68 0.90 0.37 

6 ดานการสรางทีมงาน 3.92 0.69 3.88 0.65 0.61 0.54 

รวม 4.08 0.36 4.02 0.35 1.22 0.22 

 

 ผลการศึกษา จากตาราง 2 พบวา การเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน

มัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลัง

อํานาจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน และพิจารณาเปนรายดาน ไมแตกตางกัน ทุกดาน  

 

4. ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 

ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตาง 

ทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวิธี LSD ดังน้ี  

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ จําแนกตาม

ประสบการณในการทํางาน 
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ท่ี รายการ 

ประสบการณในการทํางาน 

F Sig. 

เปรียบ 

เทียบ

รายคู 

ต่ํากวา 5 ป (1) 5 - 10 ป (2) มากกวา 10 ป (3) 

n= 74 n= 111 n= 109 

  S.D.   S.D.   S.D. 

1 ดานการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

4.11 0.67 4.04 0.70 4.16 0.68 0.7

3 

0.4

8 

 

2 ดานการไดรับ

ความกาวหนาและพัฒนา

ทักษะ 

4.51 0.28 4.55 0.27 4.56 0.29 0.6

6 

0.5

2 

 

3 ดานการไดรับอํานาจ  3.54 0.80 3.52 0.76 3.56 0.72 0.0

9 

0.9

2 

 

4 ดานการไดรับอิสระ  4.44 0.50 4.47 0.33 4.25 0.58 6.0

7* 

0.0

0 

(1,3<2) 

5 ดานการสรางภาวะผูนํา 3.85 0.70 3.70 0.70 3.87 0.67 1.8

1 

0.1

7 

 

6 ดานการสรางทีมงาน 3.86 0.67 3.70 0.70 3.08 0.59 9.1

5* 

0.0

0 

(1>2,3) 

รวม 4.08 0.37 4.00 0.36 4.08 0.33 
1.4

9 

0.2

3 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 

 ผลการศึกษา จากตาราง 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริม

พลังอํานาจ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการไดรับอิสระ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมื่อทดสอบรายคูแลว พบวา กลุมประสบการณ 5-10 ป มีการไดรับการเสริมพลังอํานาจมากกวา กลุมประสบการณ 

ต่ํากวา 5 ปและมากกวา 10 ป และดานการสรางทีมงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมื่อทดสอบรายคูแลว พบวา กลุมประสบการณ ต่ํากวา 5 ป มีการไดรับการเสริมพลังอํานาจมากกวา กลุม

ประสบการณ 5-10 ปและมากกวา 10 ป 

 
สรุปผลการศึกษา 

 การดําเนินงานของการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ผูวิจัยสามารถนําเสนอผลการวิจัยไดดังน้ี 

166



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 1. ผลการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจพบวาภาพรวมของการเสริมพลัง

อํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัด

อุตรดิตถ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายดานพบวาการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ อยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานการไดรับ

ความกาวหนาและพัฒนาทักษะ รองลงมา ไดแก ดานการไดรับอิสระ และดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด ไดแก ดานการไดรับ

อํานาจ  

 2. ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ สรุปผลไดดังน้ี 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา โดยรวมไมแตกตางกัน 

และพิจารณาเปนรายดานพบวา ไมแตกตางกันทุกดานเชนเดียวกัน 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถจําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา โดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการไดรับอิสระ มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทดสอบรายคูแลว พบวา กลุมประสบการณ 5-10 ป มีการไดรับการเสริม

พลังอํานาจมากกวา กลุมประสบการณ ต่ํากวา 5 ปและมากกวา 10 ป และดานการสรางทีมงาน มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทดสอบรายคูแลว พบวา กลุมประสบการณ ต่ํากวา 5 ป มีการไดรับการ

เสริมพลังอํานาจมากกวา กลุมประสบการณ 5-10 ปและมากกวา 10 ป 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษา การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

 1. การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการบริหารงานในโรงเรียนมี

การวางแผน วางระบบงานท่ีดี ครูไดรับมอบหมายงานท่ีมีความเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และความถนัด

ของตน งานท่ีปฏิบัติชวยใหไดรับประสบการณและทักษะเพ่ิมขึ้น ผูบริหารใหความเสมอภาค ครูไดมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ไดรับความไววางใจจากเพ่ือนรวมงาน และมีความจริงใจตอกัน สามารถทํางานรวมกันไดเปนอยางดี ทําให

ครูไดรับเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ(อัจฉรา วงษแกว, 2560) 

ศึกษาเร่ือง การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในระดับมัธยมศึกษา แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ครูมีแรงจูงใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ    (วรา

ภรณ สิทธิมโนรถ, 2558) ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนกลุมไตรรัตนสัมพันธ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนกลุมไตรรัตนสัมพันธมี

แรงจูงใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานการไดรับ

ความกาวหนาและพัฒนาทักษะ ระดับการไดรับอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีเน่ืองจาก ดานการไดรับความกาวหนาและ
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พัฒนาทักษะ เปนดานท่ีครูอยากจะมีการไดรับและสงเสริมเปนอยางมากเพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ิมทักษะของครู และ

ตองการท่ีจะไดรับการเล่ือนตําแหนงใหไปสูระดับท่ีสูงกวาเดิม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (สุดารัตน วัฒนพฤกษา,   

2552) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการเสริมสรางพลังอํานาจครูในโรงเรียนเอกชน พบวา ความกาวหนาในวิชาชีพของครู

เปนการับรูของครูวาครูไดรับโอกาสพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ ไดแก การเพ่ิมพูนทักษะความรู

ความสามารถ รวมถึงการไดรับคํายกยองชมเชย และรางวัลในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับแนวคิดของ (Goens 

และ Clover, 1991) ไดศึกษาครูท่ีไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน พบวา ครูรูสึกพอใจท่ีไดรับการพัฒนา

และเพ่ิมพูนทักษะ ความรูความสามารถในการทํางานมีความอดทนตอความผิดพลาด มีความเพียรพยายามท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย สงผลตอความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนไดรับการยอมรับยกยองและให

ความสําคัญ 

 2. ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ตามระดับการไดรับการเสริมพลังอํานาจ โดยจําแนกตามระดับ

การศึกษา และ ประสบการณการทํางาน   

  2.1 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมพบวา ไมมีความ

แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครูผูสอนท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีการไดรับแนวทางการปฏิบัติงานการเสริมพลัง

อํานาจในแตละดานอยางชัดเจนและท่ัวถึงกัน ทําใหครูเห็นคุณคาในตนเองและมีความทุมเทในการปฏิบัติหนาท่ี

อยางเต็มท่ี ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ (จันทรลอย เครือเชา. 2553) ไดศึกษา ผูบริหารกับการเสริมสรางพลังอํานาจ

ตามการเรียนรูของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวาครูผูสอนท่ีมี

ความแตกตางทางระดับการศึกษา มีการเสริมสรางพลังอํานาจครูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จึงทําใหความคิดเห็นของครูผูสอนไมแตกตางกันถึงแมมีระดับการศึกษาท่ีตางกัน 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมพบวา 

ไมมีความแตกตางกัน เน่ืองจาก ครูมีหนาท่ีเหมือนกันสามารถรับรูซึ่งหนาท่ีรับผิดชอบของตนเองแมวาประสบการณ

ในการทํางานตางกันก็ตาม มีการอยากใหผูบริหารสงเสริมพลังอํานาจครูเหมือนๆกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการไดรับอิสระ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนมัธยม สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน ใน

ดานการไดรับอิสระอาจจะไดรับการเสริมพลังอํานาจจากผูบริหารคนละแบบ มีโอกาสเรียนรูทําความเขาใจมองเห็น

ปญหาท่ีเกิดจากการใชอํานาจของผูบริหารท่ีแตกตางกัน จึงพบวา กลุมประสบการณ 5-10 ป มีการไดรับการเสริม

พลังอํานาจจากผูบริหารมากกวา กลุมประสบการณ ต่ํากวา 5 ปและมากกวา 10 ป สอดคลองกับงานวิจัยของของ (ชู

ศรี ศิริกุล. 2557) ไดศึกษาขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูในโรงเรียนอําเภอคลวงหลวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการศึกษาพบวา ขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการ

ทํางานตางกัน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานท่ีทําในปจจุบัน ดานการไดรับอิสระ ดานเงินเดือน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 ดานการสรางทีมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเน่ืองจากครูโรงเรียนมัธยม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ท่ีมีประสบการณในการทํางานดานการสราง

ทีมงานท่ีแตกตางกัน อาจจะมีการทํางานท่ีไมคอยเปนทีม ตางคนตางทํางาน ผูบริหารควรสงเสริมใหครูทํางานและ

เผชิญกับปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการทํางานเปนทีมรวมกัน จะตองใชประสบการณท่ีส่ังสมมาในการทํางานเพ่ือทําใหครู

ไดเกิดการเรียนรูไดแกไขการทํางานเปนทีมในสถานศึกษา ซึ่งจะทําใหครูมีการทํางานเปนทีมเพ่ือใหงานดําเนินการไป

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (วราภรณ สิทธิมโนรถ. 2558) ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูโรงเรียนกลุมไตรรัตนสัมพันธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ

ครูโรงเรียนกลุมไตรรัตนสัมพันธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง และดาน

ทีมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานเงินเดือน ดานเพ่ือนรวมงาน ไมแตกตางกัน 

  

ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

  1.1 การเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ ผูบริหารการศึกษาควรศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการเสริมพลังอํานาจใน

การปฏิบัติงานของครู 

  1.2 จากการศึกษาการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ดานท่ีมีการเสริมพลังอํานาจนอยท่ีสุดคือ ดานการไดรับ

อํานาจ เพ่ือจะใหครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ผูบริหารสถานศึกษาควรจะใหความสนใจในงานของครู มีการ

สนับสนุนยกยองชมเชยครู ใหครูไดรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ ไดรับความไววางใจและเปนท่ียอมรับจากเพ่ือน

รวมงาน ทําใหการเสริมพลังอํานาจสงผลใหเกิดกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูท่ีด ี

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 

  2.1 ควรทําการศึกษาการเสริมพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอ่ืน ๆ เน่ืองจากในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจจะมีบริบทในการทํางานท่ีไมเหมือนกันทําใหมีความคิดท่ี

แตกตางกัน 

  2.2 ควรทําการศึกษาความคิดเห็นและความคาดหวังในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนมัธยมเพ่ิมเติม 

เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการวางแผนและพัฒนาครูโรงเรียนมัธยม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

39 จังหวัดอุตรดิตถ และสรางกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงานใหมากท่ีสุดตอไป 
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NBUE0072: การพัฒนาผลการเรียนรู้ เร่ือง การแบ่งเซลล์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับเทคนิคแผนผัง
ความคิดของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
THE DEVELOPMENT OF LEARNING OUTCOMES ON CELL DIVISION BY STUDENT TEAMS 
ACHIEVEMENT DIVISIONS COOPERATIVE LEARNING WITH MIND MAP TECHNIQUE OF 
GRADE 10TH STUDENTS 
 
ศิริวรรณ  ศิริสขุประเสริฐ 1   ผศ.ดร.อภิธวฒัน์  จรินทร์ธนนัท์ 2 
1 สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ วิทยาลยัครูสริุยเทพ มหาวิทยาลยัรังสติ ปทมุธานี ประเทศไทย 
2 อาจารย์ประจ า คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ ปทมุธานี ประเทศไทย 
 
บทคัดย่อ 
 บทความงานวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียนนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของงานวิจยัเร่ือง “การพฒันาผลการเรียนรู้และ
ทกัษะการท างานกลุม่ เร่ือง การแบ่งเซลล์ โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค  STAD ร่วมกบัเทคนิค
แผนผงัความคิดของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4” โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใช้
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัเทคนิคผงัความคดิ เร่ือง การแบง่เซลล์ 2) เปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน เร่ืองการแบ่งเซลล์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับ
เทคนิคผงัความคิด กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
ซึง่เป็นการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 45 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิด เร่ือง การแบ่งเซลล์ จ านวน 4 แผนการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผล
การเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียนเร่ืองการแบง่เซลล์ แบบบนัทกึภาคสนามของผู้วิจยั ข้อเสนอแนะของครูพี่เลีย้ง และ
อนทุินสะท้อนความคิดของนกัเรียน งานวิจยันีว้ิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติ โดยใช้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Normalized Gain <g>ในการตรวจสอบสมมติฐาน  
 จากผลการวิจยัพบว่า ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิด มีคะแนนผลการเรียนรู้เฉลีย่หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนเมื่อเปรียบเทียบรายบคุคล และ
มีคะแนนผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้รายชัน้เรียนอยูใ่นระดบักลาง (Medium Gain) เทา่กบั 0.52 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD แผนผงัความคิดผลการเรียนรู้การแบง่เซลล์ 
 
Abstract 
 This article classroom action research was one of the parts of thesis, “The Development of 
Learning Outcomes and Working Group Skills on Cell Division by STAD Cooperative Learning with Mind 
Map Technique of Grade 10th Students”. The aim of this research were 1) to study and develop the 
lesson plans in the Learning using the STAD cooperative learning in conjunction with Mind Map 
Technique.2) to compare student leaning outcomes between before and after their learning on The 
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Biological Topic of Cell Division using the STAD cooperative learning method in conjunction with Mind 
Map Technique. The students were purposive sampled with a target size of 45 students for 1 classroom 
of Mathayomsuksa 4thstudent during the first semester of the academic year 2019. The tools in this 
research used instructional innovative lesson plan on The Biological Topic of Cell Division using the STAD 
cooperative learning method in conjunction with Mind Map Technique, The science learning outcomes 
tests, research recording form, students’ reflective journals. The statistical analysis data were average, 
percentage, standard deviation, Normalized Gain <g>to hypothesis testing  
 The results showed that the students’ post-test mean score of leaning outcomes after using the 
STAD cooperative learning method with Mind Map Technique were higher than per-test mean scores and 
the class of Normalized Gain mean scores was “Medium gain” (<g> = 0.52). This indicated that the STAD 
cooperative learning with Mind Map Technique can improve students’ achievement on cell division 
 
Keywords: Action research, Learning outcomes, Cell Division, Mind Map Technique, STAD cooperative 

learning method 
 
บทน า 
 สงัคมในปัจจุบนัมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว ทัง้ด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และด้านความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 
ซึ่งความเจริญก้าวหน้าหลาย ๆ ด้านนี ้ล้วนมาจากความรู้ความสามารถของมนษุย์ที่มุ่งหวงัจะพฒันาคณุภาพชีวิต
ของตนและคนในประเทศให้ดีขึน้ โดยเกิดจากการผสมผสานกบัศาสตร์ตา่ง ๆ ทัง้ความคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ไข
ปัญหา นอกจากนัน้ความรู้วิทยาศาสตร์ยงัช่วยให้มนษุย์ได้พฒันาศกัยภาพหลายด้าน ทัง้ด้านการคิดอย่างเป็นเหตุ
เป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และมีทกัษะส าคญัในการค้นคว้าหาความรู้ (โชคชัย   แจวิจารณ์; และ  
โชคศิลป์  ธนเฮือง. 2554) ดงันัน้ ทกุคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการปลกูฝังและพฒันาความรู้และทกัษะทางวิทยาศาสตร์ 
เพื่อให้มีพืน้ฐานความรู้ ความเข้าใจปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนษุย์สร้างขึน้ สามารถน าความรู้ไป
ใช้อย่างมีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ และน ามาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและประเทศชาติ แต่ส าหรับ
สงัคมไทยในปัจจบุนัยงัคงยดึติดกบัการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในรูปแบบเดิมตัง้แตอ่ดีตที่เน้นการเรียนเพื่อท่องจ า
แล้วน าความรู้นัน้ไปใช้ส าหรับการสอบแข่งขนัเท่านัน้ นอกจากนีก้ารเรียนรู้เนือ้หาด้วยการจ าและมองไม่เห็นความ  
สมัพนัธ์ของเนือ้หานัน้จะท าให้ผู้ เรียนขาดความเข้าใจ ขาดทกัษะการคิดเช่ือมโยง ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคญัในการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะในรายวิชาชีววิทยาที่เน้นการจดัการเรียนรู้แบบเน้นเนือ้หาความจ า (Passive learning)มากกว่าให้ผู้ เรียน
ได้ลงมือเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active learning)ซึง่อาจจะเป็นเหตผุลส าคญัที่ท าให้การจดัการเรียนรู้ดงักลา่วไม่สามารถ
เพิ่มศกัยภาพในการเรียนให้แก่นกัเรียนได้ดีที่ควรนกั (พชัรินทร์  บวัสิน. 2562) ซึ่งสงัเกตได้จากผลประเมินการทดสอบ
การศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน O-NET (Ordinary National Educational Test) ปีการศึกษา 2560 โดยสถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นผู้จดัสอบ ซึ่งผลการสอบในปี 2560 พบว่า ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 29.37 ซึ่งเมื่อเทียบกบั
ปี 2559 ที่มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 31.62 และปี 2558 ที่มีคะแนนเฉลี่ยที่ร้อยละ 33.40 จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 มีแนวโน้มต ่าลงทุกปี นบัตัง้แต่ปี 2558 จนถึงปี 2560 
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(สถาบนัการทดสอบแห่งชาติ. 2560) จากค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ O-NET และจากปัญหาข้างต้นนัน้สอดคล้องกบั
สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในปัจจุบนั ซึ่งรวมถึงในโรงเรียนที่ผู้ วิจัยได้ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยการเรียนการสอนสว่นใหญ่จะเน้นแบบบรรยาย เนื่องจากเนือ้หาของบทเรียนนัน้ค่อยข้างเยอะและไม่
เพียงพอตอ่เวลาในการสอนของครูในแต่ละคาบ จึงสง่ผลให้ครูผู้สอนจะเน้นสอนเนือ้หาทัง้หมดให้พอดีกบัเวลา โดย
นกัเรียนจะต้องได้เนือ้หาตรงตามที่หลกัสูตรก าหนด ดังนัน้ผู้ เรียนจึงต้องเรียนแบบท่องจ าเพื่อน าไปสอบเท่านัน้ 
บางครัง้การสอนของครูในแตล่ะคาบเรียนจบลงเพียงวนัเดียวนกัเรียนก็ลมืเนือ้หาที่ครูสอน เนื่องจากขาดการทบทวน 
หรือหากไมเ่ข้าใจนกัเรียนก็จะไมถ่ามและทิง้เนือ้หาสว่นนัน้ไป การสอนรูปแบบนีจ้ึงท าให้การเรียนการสอนมีบรรยากาศ
ที่คอ่นข้างนา่เบื่อ ไมเ่อือ้ตอ่การเรียนรู้ ขาดความนา่สนใจในการเรียน และการเช่ือมโยงเนือ้หา  
 ดงันัน้ผู้สอนต้องหาเทคนิคในการจดัการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีความหมาย 
การสอนให้นกัเรียนได้เรียนโดยน าความรู้ใหม่เช่ือมโยงกบัความรู้และประสบการณ์เดิมของตนจะช่วยให้นกัเรียนมี
ความรู้ที่คงทน ซึ่งวิธีที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ลกัษณะดงักลา่วได้ คือ การใช้ผงัความคิด (Mind Mapping) การน า
แผนผงัความคิดมาประกอบการจดัการเรียนรู้เป็นอีกวิธีหนึง่ที่ผู้ เรียนจ าเนือ้หาตา่ง ๆ ได้ง่ายมากขึน้ สามารถเช่ือมโยง
ข้อมลูตา่ง ๆ อยา่งเห็นได้ชดั สง่ผลให้ผู้ เรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ เพราะเกิดจากการใช้ทกัษะทัง้หมดของสมอง 
หรือเป็นการท างานของสมองทัง้สองซีก คือ ทัง้ซีกซ้ายและซีกขวา เพราะหน้าที่ส าคญัของสมองมนษุย์นัน้ นอกจาก
การควบคมุการท างานของอวยัวะตา่ง ๆ ของร่างกายแล้วนัน้ ยงัท าหน้าที่เก็บสะสมหรือจดจ าข้อมลูเพื่อร าลกึไปใช้ใน
ภายหลงั (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2555: 11) นอกจากนัน้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กนัเรียนรู้แบบ STAD (Student Teams Achievement Divisions) ซึ่งเป็นการจดัการเรียนรู้ที่ครูจะเป็นผู้ ให้ความรู้
ใหมแ่ก่นกัเรียนในแตล่ะบทเรียน และครูจะคละนกัเรียนที่เรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อนให้อยู่กลุม่เดียวกนั
เพื่อช่วยกนัเรียนรู้ โดยหลงัจากครูอธิบายเนือ้หาใหมจ่บครูจะให้เวลานกัเรียนแตล่ะกลุม่ร่วมกนัอธิบายเนือ้หาให้เพื่อน
ภายในกลุม่เข้าใจทกุคน เพื่อให้เพื่อนในกลุม่ของตนท าแบบทดสอบท้ายคาบได้ซึ่งมีผลต่อคะแนนกลุ่ม ดงันัน้ การ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้ด้วยรูปแบบ STAD จึงเป็นวิธีการสอนท่ีสามารถช่วยฝึกให้นกัเรียนเข้าใจและเรียนรู้
เก่ียวกบับทบาทของตนเองและสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม่ ซึ่งจะท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ท าให้การเรียนรู้เต็ม
ไปด้วยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา บรรยากาศภายในห้องเรียนเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน เป็นผลท าให้นกั เรียน
สามารถเรียนรู้ได้อยา่งลกึซึง้และจดจ าได้นานขึน้ นอกจากนีก้ารเรียนรู้แบบช่วยกนัเรียนรู้ยงัท าให้เกิดความเข้าใจได้
ดีกวา่การเรียนจากครู เพราะภาษาที่นกัเรียนใช้ในการสื่อสารกนันัน้จะท าให้เกิดความเข้าใจซึ่งกนัและกนั หากมีข้อ
สงสยัไมเ่ข้าใจบางสว่นของเนือ้หานกัเรียนจะมีความกล้าในการถามเพื่อนมากกวา่ แตถ้่าหากไมม่ีผู้ใดทราบครูก็ยงัคง
เป็นผู้ที่ชีแ้นะได้ตลอดการเรียนรู้ ซึ่งส าหรับนกัเรียนที่เรียนเก่งก็จะช่วยสอนนกัเรียนที่เรียนอ่อนและเรียนปานกลาง  
ท าให้นกัเรียนที่เรียนเก่งได้ทบทวนและน าความรู้ไปใช้ซึง่จะท าให้เข้าใจเนือ้หายิ่งขึน้ การเรียนเป็นกลุม่จะท าให้นกัเรียน
ที่เรียนเก่งยอมรับนกัเรียนที่เรียนออ่นและลดความเห็นแกต่วัลง และในทางกลบักนัก็เห็นคณุคา่ และความมีน า้ใจของ
นกัเรียนที่เรียนเก่งด้วย นอกจากนัน้ยงัเป็นการฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการพึง่พาอาศยักนัเรียนมากกวา่การแข่งขนักนัเ รียน
ที่ไมไ่ด้ท าประโยชน์ให้ผู้อื่นเทา่การช่วยเหลอืกนัเรียนรู้ 
 จากที่มาและความส าคญัที่ได้กลา่วมาข้างต้นนัน้ ผู้วิจยัจึงมีความสนใจที่จะน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มาใช้ในการท าการวิจยั เนื่องจากเป็นการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะกบัยคุที่เน้นผู้ เรียนเป็น
ศนูย์กลาง และยงัเป็นการเรียนรู้ที่ช่วยให้นกัเรียนได้ฝึกการเรียนรู้ร่วมกนั สง่เสริมให้บรรยากาศในการเรียนมีความ
สนกุสนานและเพิ่มศกัยภาพในการเรียนรู้ของนกัเรียนมากขึน้ นอกจากนัน้เพื่อให้นกัเรียนมีความจ าที่คงทน และมี
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การคิดเช่ือมโยงความรู้ สามารถมองภาพรวมของเนือ้หาทัง้หมดได้ ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัการสร้างผงัความคิด ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง 
การแบง่เซลล์ เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัเรียนให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับ
เทคนิคผงัความคิด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค
STAD ร่วมกบัผงัความคิดในรายวิชาชีววิทยา เร่ืองการแบง่เซลล์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นกัเรียนที่ผ่านการเรียนโดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัผงัความคิดมี
ผลการเรียนรู้หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ได้พฒันาผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิด 
 2. ผู้วิจยัได้แนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาชีววิทยา เร่ือง การแบ่งเซลล์ที่
สามารถน าไปใช้และเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ตอ่ไปในอนาคต 
 3. ครูผู้สอนท่านอื่นสามารถน าแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับผังความคิด ไป
ประยกุต์ใช้กบัการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ได้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษา เร่ือง “การพฒันาผลการเรียนรู้ เร่ือง การแบ่งเซลล์ โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิดของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4” ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดใน
การศกึษาไว้ ดงันี ้ 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิด 

 

ผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  
เร่ือง การแบง่เซลล์ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศกึษาครัง้นีค้ือ โรงเรียนแหง่หนึ่งในจงัหวดัปทมุธานี 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระหว่างเดือนสิงหาคม-กนัยายน 2562 โดยใช้
ระยะเวลาในการเก็บข้อมลู 9 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หาที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ เร่ือง การแบง่เซลล์ ในรายวิชาชีววิทยา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 บทที่ 3 เซลล์และการท างานของเซลล์ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัประเภทการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action research) ตามแนวคิดของ Kimmis; & 
McTaggart (1988) เป็นการศกึษาเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ 1) เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนจดัการ
เรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัผงัความคิด เร่ือง การแบง่เซลล์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 
4 แผน ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้จ านวน 9 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 2) เคร่ืองมือประเมินผลวิจัย ได้แก่ 
แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ในเนือ้หาสาระการเรียนรู้ วิชาชีววิทยา เร่ือง การแบง่เซลล์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 4 จ านวน 30 ข้อ โดยแบบทดสอบผา่นการประเมินความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (IOC) โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ทา่น 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.70-1 และแบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-
0.80 และคา่ความยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.20-0.80 3) เคร่ืองมือสะท้อนผลการปฏิบตัิงาน ได้แก่ แบบบนัทึกภาคสนาม
ของผู้วิจยั แบบบนัทกึข้อเสนอแนะจากครูพี่เลีย้ง และอนทุินสะท้อนความคิดของนกัเรียน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้คือ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มการเรียนรู้วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ จ านวน 3 ห้อง ได้แก่ 401 402 403 รวมทัง้หมด 132 คน ที่เรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง การแบ่งเซลล์ ภาคเรียน 
ที่ 1 ปีการศกึษา 2562 ของโรงเรียนแหง่หนึง่ในจงัหวดัปทมุธานี โดยกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัคือนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 จ านวน 1 ห้อง ได้แก่ ห้อง 401 จ านวน 45 คนซึ่งเป็นการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องจาก
เป็นห้องเรียนท่ีผู้วิจยัได้รับมอบหมายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นห้องเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาชีววิทยาอยูใ่นระดบัปานกลางถึงดีมาก 
 วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลู โดยใช้การจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบั
เทคนิคผงัความคิด เร่ืองการแบ่งเซลล์ จ านวน 4 แผนการจดัการเรียนรู้ เป็นระยะเวลา 9 คาบเรียน ในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศกึษา 2562 โดยผู้วิจยัมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้
  1. ผู้วิจยัให้กลุม่ตวัอยา่งท าแบบทดสอบก่อนเรียน เร่ือง การแบง่เซลล์ จ านวน 30 ข้อ 
  2. ผู้วิจยัอธิบายกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้แก่กลุม่ตวัอยา่ง และบทบาทหน้าที่ของนกัเรียน 
  3. ผู้วิจยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้จ านวน 4 แผน โดยระหวา่งการจดัการเรียนรู้หรือ
ช่วงกิจกรรม ผู้วิจยัจะท าบนัทึกและสงัเกตพฤติกรรมการเรียนของกลุม่ตวัอย่าง โดยมีผู้ช่วยวิจยัคอยบนัทึกการสอน
และข้อแนะน าหรือสิง่ที่ควรปรับปรุงเพื่อให้ผู้วิจยัน าไปปรับในแผนตอ่ไป 
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  4. เมื่อผู้วิจยัจดัการเรียนรู้ครบ 4 แผน ผู้วิจยัจึงให้กลุม่ตวัอยา่งท าแบบทดสอบหลงัการเรียนรู้และให้
เขียนประเมินพฤติกรรมการเรียนของกลุม่ตนเอง และเขียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้รูปแบบนี ้
  5. ผู้วิจยัน าข้อมลูที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อสรุปผล 
 การวิจยัครัง้นีใ้ช้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ด้วยการวิเคราะห์ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานในการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุม่ตวัอยา่งเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน
งานวิจยั เร่ือง การแบ่งเซลล์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัผงัความคิด ซึ่งประเมินผล
การเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนเรียนด้วยวิธี NormalizedGain <g> ตามแนวคิดของ Richard R. Hake (1998) เป็น
การวิเคราะห์หาผลพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยพิจารณาจากผลต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนที่ได้
จากแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ หาได้จากอตัราสว่นของผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้จริง (Actual Gain) ต่อการเรียนรู้
สงูสดุที่มีโอกาสเพิ่มขึน้ได้ (Maximum Possible Gain) เขียนเป็นสมการความสมัพนัธ์ได้ ดงันี ้
 

 
 
  โดยที ่  <g>  = คา่ NormalizedGain 
     % Post-test = คา่เฉลีย่ของคะแนนสอบหลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 
     % Pre-test = คา่เฉลีย่ของคะแนนสอบก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 
  ซึง่สามารถแบง่ระดบัคา่ Normalized Gain <g>ออกเป็นกลุม่ได้เป็น 3 ระดบั คือ 
   “HighGain”   เป็นชัน้เรียนที่ได้คา่ <g> ≥ 0.7 
   “Medium Gain”   เป็นชัน้เรียนที่ได้คา่ 0.7 > <g> ≥ 0.3 
   “LowGain”  เป็นชัน้เรียนที่ได้คา่  0.3 > <g> ≥ 0.0 
 
ผลการศึกษา 
 งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจยัเชิงปริมาณที่ผู้ วิจัยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ ของนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 เร่ือง การแบง่เซลล์ โดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัแผนผงัความคิด 
โดยได้ท าการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียนเพื่อหาผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้ จากการท าแบบทดสอบ
วดัผลการเรียนรู้ แบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยใช้วิธีNormalized Gain <g> ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเป็น
ดงันี ้ 
  1. ผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้รายบคุคล 
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ภาพประกอบ 2 ผลการเรียนรู้เฉลี่ยที่เพิ่มขึน้รายบคุคลแบบ Normalized Gain ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
 
 จากภาพประกอบ 2 แสดงคา่ Normalized Gain ซึง่เป็นผลการเรียนรู้เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้รายบคุคลของนกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการวิเคราะห์แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้เร่ือง การแบ่งเซลล์ โดยแบ่งระดับของค่า
Normalized Gain <g> ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ ระดบัสงู (High Gain) ระดบักลาง (Medium Gain) และระดบัต ่า 
(Low Gain) พบว่า นกัเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัผงัความคิด มีผลการ
เรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้ แบง่ออกได้ทัง้ 3 ระดบั ได้แก่ 
  1. นกัเรียนจ านวน 14 คน มีผลการเรียนรู้เฉลี่ยเพิ่มขึน้อยู่ในระดบัสงู (High Gain) โดยคิดเป็นร้อยละ 
31.11 ของนกัเรียนทัง้หมดโดยมีผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้สงูสดุที่อยูใ่นระดบัสงู คือ 0.86 
  2. นกัเรียนจ านวน 25 คน มีผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้อยูใ่นระดบักลาง (Medium Gain) โดยคิดเป็น
ร้อยละ 55.56 ของนกัเรียนทัง้หมดโดยมีผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้สงูสดุที่อยูใ่นระดบักลาง คือ 0.64 
  3. นกัเรียนจ านวน 6 คน มีผลการเรียนรู้เฉลี่ยเพิ่มขึน้อยู่ในระดบัต ่า (Low Gain) โดยคิดเป็นร้อยละ 
13.33 ของนกัเรียนทัง้หมดโดยมีผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้ต ่าสดุที่อยูใ่นระดบักลาง คือ 0.05 
 2. ผลการเรียนรู้เฉลีย่เพิ่มขึน้รายชัน้เรียน 
 
ตาราง 1 คา่เฉลีย่ผลการเรียนรู้เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้รายชัน้เรียน แบบ Class Normalized Gain 
 

% Pre-test % Post-test Actual Gain Maximum Possible Gain Normalized Gain <g> 

28.22 65.78 37.56 71.78 0.52 

 
 จากตาราง 1 แสดงคา่เฉลีย่ผลการเรียนรู้เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้รายชัน้เรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จาก
การท าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ เร่ือง การแบง่เซลล์ จากคะแนนทัง้หมด 30 คะแนน พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการเรียนรู้
เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้รายชัน้เรียนอยูใ่นระดบักลาง (Medium Gain) เทา่กบั 0.52  
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สรุปผลการศึกษา 
 จากการจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิด ในรายวิชาชีววิทยา 
ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เร่ือง การแบ่งเซลล์ โดยผู้ วิจัยได้จัดการเรียนรู้รูปแบบดงักล่าว จ านวน 4 
แผนการจดัการเรียนรู้ ในกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 45 คน ระยะเวลา 9 คาบเรียน พบว่า การจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัเทคนิคแผนผงัความคิดนัน้ สามารถช่วยพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได้ เมื่อดจูากผล
การเรียนรู้เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนรายบคุคลที่สว่นใหญ่อยูใ่นระดบั “High Gain” และ“Medium Gain” และผลการ
เรียนรู้เฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนรายชัน้เรียนที่อยูใ่นระดบั “Medium Gain”  
 
อภปิรายผล 
 จากการศึกษาการพฒันาผลการเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับ
เทคนิคผงัความคิด ในรายวิชาชีววิทยา ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เร่ือง การแบง่เซลล์ โดยแต่ละแผนผู้วิจยัจะ
แบ่งตามหวัข้อใหญ่ในบทเรียน และแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-4 คน โดยคละนกัเรียนที่มีผลการเรียนเก่ง 
กลาง และออ่นในกลุม่เดียวกนั ก่อนเร่ิมการจดัการเรียนรู้ผู้วิจยัจะให้นกัเรียนทกุคนท าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้
ก่อนเรียนก่อน เมื่อเร่ิมแผนการจดัการเรียนรู้ในช่วงแรกของแตล่ะแผนการเรียนรู้ผู้วิจยัจะท าการสอนเนือ้หาใหมใ่นแต่
ละแผนให้แก่นกัเรียนทัง้ห้อง หลงัจากนัน้จะเป็นช่วงที่ให้นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอธิบายและสอนเพื่อนเก่ียวกับ
เนือ้หาที่ครูได้สอนภายในกลุม่พร้อมกบัร่วมกันสร้างแผนผงัความคิดเพื่อสรุปเนือ้หาที่ได้จากเรียน และช่วงสดุท้าย
ของแผนการเรียนรู้จะเป็นช่วงท าแบบทดสอบรายบคุคล ซึ่งคะแนนของแต่ละคนจะมีผลต่อคะแนนกลุม่  โดยผู้ วิจัย
จดัการเรียนรู้ลกัษณะนีท้ัง้หมด 4 แผน ระยะเวลา 9 คาบเรียน หลงัจากสอนครบทกุแผนแล้ว ผู้วิจยัจึงให้นกัเรียนทกุ
คนท าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลงัเรียน จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้วิธีการหาคะแนนพฒันาการของผล
การเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้ (Normalized Gain <g>) รายบุคคลและรายชัน้เรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียนที่เพิ่มขึน้รายบุคคลนัน้ถูกแบ่งออกเป็น 3 ระดบั โดยมีนักเรียนร้อยละ 31.11 จัดอยู่ในระดับ High Gain 
นกัเรียนร้อยละ 55.56 จดัอยูใ่นระดบั Medium Gain และมีนกัเรียนเพียงร้อยละ 13.33 เท่านัน้ที่จดัอยู่ในระดบั Low 
Gainนอกจากนัน้เมื่อวิเคราะห์คา่เฉลีย่คะแนนผลการเรียนรู้ของนกัเรียนที่เพิ่มขึน้รายชัน้เรียน พบวา่อยูใ่นระดบักลาง 
“Medium Gain” เท่ากับ 0.52 ซึ่งผลดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ร่วมกบัเทคนิคผงัความคิดนัน้โดยวดัจากภาพรวมของชัน้เรียนสามารถช่วยพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัเรียนในกลุม่
ตวัอยา่งได้ เนื่องจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD นัน้เป็นรูปแบบท่ีมีวิธีการจดัการเรียนท่ีผู้ เรียนได้
ใช้ความรู้ความสามารถในการท ากิจกรรมแก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งเต็มที่ โดยช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัตลอดจนมีปฏิสมัพนัธ์
ที่ดีต่อกันเพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายและเข้าใจในเนือ้หาที่เรียนโดยกระบวนการดงักล่าวนีค้รูจะเป็นผู้ที่ให้ความ
ช่วยเหลอืตลอดกิจกรรม หากมีนกัเรียนกลุม่ใดไมเ่ข้าใจในเนือ้หาสว่นไหนสามารถขอความช่วยเหลือให้ครูอธิบายได้
เสมอ หรือถ้าหากนกัเรียนในกลุม่มีคนเข้าใจเนือ้หาจะสามารถช่วยตอบข้อสงสยัของเพื่อนได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก
การสื่อสารระหว่างเพื่อนหรือวยัเดียวกันจะเป็นค าพูดที่ค่อนข้างเข้าใจง่าย และเพื่อนในกลุ่มจะไม่เกร็งเวลาถาม 
นอกจากนัน้ยงัช่วยทบทวนเนือ้หาให้แก่ผู้ที่สอนเพื่อนภายในกลุ่มอีกด้วย ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงมีความเห็นว่าการจดัการ
เรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ดีที่สามารถพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัเรียน
ได้ ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ บญัชา  ชินโณ; และมาลี  ศรีพรหม (2557) ที่ได้ศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบแบง่กลุม่ผลสมัฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกบักระบวนการสร้างตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์ พบว่า นกัเรียน
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ท่ีได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้รูปแบบแบง่กลุม่ผลสมัฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกบักระบวนการสร้างตวัแบบ
เชิงคณิตศาสตร์มีความสามารถในการแก้ปัญหาทาง คณิตศาสตร์ หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และยงัมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ และบทความวิจยัของ ศรีวิกาญจน์  กรุมรัมย์; สพลณภทัร์  
ศรีแสนยงค์; และ สมศิริ  สิงห์ลพ (2559) ได้ศึกษาการจดัการเรียนรู้โดยการใช้การประสานห้าแนวคิดร่วมกบัการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาชีววิทยา เร่ืองพนัธุศาสตร์ พบว่า 
การจดัการเรียนรู้โดยการใช้การประสานห้าแนวคิดร่วมกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ชีววิทยา เร่ือง พนัธุศาสตร์ หลงัเรียนสงูขึน้กวา่ก่อนเรียนและมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลงั
เรียนสงูขึน้กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งนอกจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD สามารถช่วยพฒันาผลการเรียนรู้ได้แล้ว การใช้เทคนิคแผนผงัความคิด(Mind Mapping) เป็นกระบวนการที่
เป็นเหมือนกระจกที่สะท้อนการคิดรอบทิศทางของนกัเรียนออกมา ท าให้นกัเรียนเข้าใจระบบความคิดของตนเองและ
ยงัสามารถแลกเปลีย่นความรู้กบัเพื่อนในกลุม่เพื่อให้ได้ผงัความคิดที่สมบรูณ์มากขึน้ (ชยัวฒัน์  สทุธิรัตน์. 2552: 26) 
ซึ่งยงัเป็นอีกหนึ่งวิธีในการช่วยสง่เสริมการเรียนรู้ เพิ่มความเข้าใจภาพรวมของเนือ้หา ล าดบัขัน้ตอนการเกิดเหตกุารณ์
ตา่ง ๆ และยงัเพิ่มความคงทนในการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ โชติกา  เปรมสิงห์ชยั (2559) 
ได้ศกึษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านการอ่านจบัใจความที่เรียนโดยใช้แผนที่ความคิดกบัการเรียนแบบ
ปกติของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นกัเรียนที่เรียนด้านการอ่านจบัใจความโดยใช้แผนที่ความคิดกบัการ
เรียนแบบปกติมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้แผนท่ีความคิดมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนสงูกว่าการเรียนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และดชันีประสิทธิผลของการเรียนรู้
ด้านการอา่นจบัใจความของนกัเรียนมีความรู้เพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 80.76 และความพึงใจของนกัเรียนที่เรียนโดยใช้
แผนที่ความคิด โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากและงานวิจยัของ Nugroho, Chandra, & Sanjaya (2017) 
ได้ท าการศกึษาการจดัการเรียนรู้โดยใช้แผนท่ีความคิดแทรกในขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ด้วย STAD เพื่อเปรียบเทียบ
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัการทดลอง เก่ียวกบัความเข้าใจของนกัเรียนเร่ืองมลพิษทางสิ่งแวดล้อม ผลการวิจยั
พบวา่นกัเรียนมีความเข้าใจเก่ียวกบัมลพิษทางสิง่แวดล้อมเพิ่มขึน้ในกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ .05 ซึง่จากบทความที่อ้างถึงข้างต้นแสดงให้เห็นวา่ การจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD และ
การจดัการเรียนรู้โดยใช้แผนผงัความคิดนัน้สามารถช่วยพฒันาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้ และจากการศึกษาอนทุิน
ของนกัเรียนที่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้รูปแบบนี ้พบว่า มีนกัเรียนสว่นใหญ่ชอบการจดัการเรียน
รูปแบบนี ้เพราะวา่เป็นการช่วยกนัเรียนและได้ถามเพื่อนในสว่นเนือ้หาที่ไมเ่ข้าใจ ท าให้นกัเรียนมีความรู้ที่มากขึน้ แต่
มีนกัเรียนบางสว่นท่ีไมช่อบการจดัการเรียนรู้ลกัษณะนี ้เพราะในการจดักลุม่ครูเป็นผู้จดัให้โดยจดัตามผลการเรียนซึ่ง
นกัเรียนบางคนไมส่นิทกบัเพื่อนในกลุม่ก็จะไมม่ีความรู้สกึที่อยากเรียนเทา่กบัการเรียนกบัเพื่อนที่ตนสนิท แต่อย่างไร
ก็ตามการจดัการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD จะสามารถน าไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จได้นัน้จะต้องขึน้อยู่
กบับริบทของนกัเรียนในแตล่ะห้อง เพราะถ้าหากในห้องเรียนนัน้มีนกัเรียนที่มีระดบัการเรียนรู้ที่ค่อนข้างอ่อนอาจจะ
ไมส่ามารถสอนเพื่อนในกลุม่ด้วยกนัได้เลย  
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ข้อเสนอแนะ  
 1. ก่อนเร่ิมการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ครูผู้สอนควรศึกษาขัน้ตอน และ
บทบาทของครูในการให้ค าแนะน าให้แก่นกัเรียนอย่างชัดเจน และต้องแจ้งขัน้ตอนการปฏิบตัิกิจกรรมให้นกัเรียน
เข้าใจก่อนเร่ิมกิจกรรมซึง่อาจจะสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
 2. ในการแบ่งกลุ่มนักเรียนก่อนท ากิจกรรมครูผู้ สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล พืน้
ฐานความรู้เดิมของแตล่ะคน และควรให้ความส าคญักบันกัเรียนเทา่ ๆ กนั 
 3. ครูผู้สอนควรเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับระดบัและความรู้ของนักเรียน เพราะถ้าหากเนือ้หายาก
เกินไปอาจจะไมม่ีนกัเรียนคนใดในกลุม่อธิบายให้เพื่อนฟังได้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกบัเทคนิค
แผนผงัความคิด ในตวัแปรอื่น เช่น การประเมินผลของการท าแผนผงัความคิด หรือความคงทนในการเรียนรู้ 
  2. ควรมีการเปรียบเทียบผลของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ร่วมกับเทคนิค
แผนผงัความคิดกบัผลของการสอนแบบปกติ 
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NBUE0075: การพัฒนาชุดฝกวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร (20105-2005) ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส  

THE TRAINING PACKAGE DEVELOPMENT ON ELECTRONIC DEVICE AND CIRCUIT 

(20105-2005) OF VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS ELECTRONIC DEPARTMENT 

 

ธชณัฐ ผองโต 1 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือสรางชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร 2) เพ่ือหา

ประสิทธิภาพชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรท่ีสรางขึ้น และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระหวางเรียนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรกับการเรียนโดยวิธีการสอนปกติ โดยประชากรท่ีใชในการ

วิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 แผนกชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยา ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร รหัสวิชา 20105-2005 ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2562 คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการทดสอบพ้ืนฐานความรู จํานวน 67 คน และแบงเปน 2 กลุม คือ กลุม

ทดลอง จํานวน 36 คน และกลุมควบคุม จํานวน 31 คน ผลการวิจัย พบวา 

 1. ชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ท่ีสรางขึ้นมีคุณภาพ โดยรวมมีคุณภาพระดับมากท่ีสุด 

 (   = 4.77)  

 2. การนําชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรไปใชจัดการเรียนการสอน พบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 

82.26/84.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรของผูเรียนภายหลังการเรียนของ

กลุมทดลองท่ีเรียนโดยใชชุดฝกสูงกวากลุมควบคุมท่ีเรียนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา

การเรียนการสอนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียน

โดยวิธีการสอนปกติ 

 

คําสําคัญ: การพัฒนาชุดฝก 

 

Abstract 

 The purposes of this study were: 1) to create the training package on Electronic Device and 

Circuit 2) to find the efficiency of the training package on Electronic Device and Circuit that was invented 

and 3) to compare the learning achievement by using the training package on Electronic Device and 

Circuit with traditional method. The target population was the 1st year students of Vocational Education 

Certificate who studied in Electronics department at Phranakhon Si Ayutthaya Technical College and 

registered in Electronic Device and Circuit subject (2105-2005) in the 2nd semester of 2019. A sample of 
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67 people were selected by testing basic knowledge and divided into 2 groups; there were 36 people of 

experimental group and 31 people of control group. The findings indicated that  

 The training package on Electronic Device and Circuit exactly had good quality at highest level 

and total mean equal to 4.77    

 Applying the training package on Electronic Device and Circuit to teaching approach was 

found that the efficiency value of average score in learning achievement was 82.26/84.86 which was 

higher than fixed criteria 80/80     

 The post-test scores of the experimental group were higher than the control group proved by 

their learning achievement with the statistical significance at .05. It indicates that the teaching approach 

by using the training package on Electronic Device and Circuit definitely make the students achievement 

higher than traditional method. 

 

Keywords: the development of training package  

 
บทนํา 

 หลักสูตรอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส มีลักษณะ

เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาความรู ความสามารถของนักเรียน ดังไดกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรไว เพ่ือใหสามารถ

ประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษาและการส่ือสาร ทักษะการคิดแกปญหา มีความเขาใจงานพ้ืนฐานดานชาง

อิเล็กทรอนิกส สามารถเลือกใชประยุกตใชเทคโนโลยีในงานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

อิเล็กทรอนิกสในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมท้ังการใชความรูและทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาตอ

ระดับสูงขึ้นได 

 งานชางซึ่งเปนสาขาหน่ึงในวิชาชีพท่ีตองมีการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถนําความรูจาก

ภาคทฤษฎีตางๆ ไปสูการปฏิบัติไดจริงมากกวาการทองจํา อีกท้ังกิจกรรมในการฝกตองครอบคลุมพฤติกรรมดาน

ตางๆ ท้ังดานความคิด ความรูสึกและการปฏิบัติโดยส่ิงท่ีตองฝกฝนน้ันตองประกอบดวยเทคนิค วิธีการ และผลงานท่ี

ได เพ่ือใหเปนท่ีประจักษ ซึ่งในระบบการศึกษาปจจุบัน การจัดการเรียนการสอนทางดานการอาชีวศึกษา มีความ

จําเปน และสําคัญเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาใหเทาทันกับความเจริญกาวหนาและการเปล่ียนแปลงทางดาน

เทคโนโลยีสมัยใหม ท้ังน้ีเพราะวิชาชีพน้ันมีการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา จึงตอง

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงน้ัน ผูวิจัยจึงไดทําการสอบถามครูผูสอนในรายวิชา

เดียวกัน ภายในแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา และทําการสุมแบบเจาะจงสงสํารวจ

แบบสอบถามไปยังครูผูสอนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง 

จํานวน 13 สถานศึกษา และตอบกลับมาไดประเด็นสรุปดังน้ี   

1. ขาดส่ือ และอุปกรณชวยสอนท่ีทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางครบถวน 

2. ชุดฝกท่ีมีอยูไมเพียงพอตอกับจํานวนนักศึกษา เพราะชํารุดเสียหาย 

3. ชุดฝก/ชุดสาธิตไมคอยมีจําหนายในทองตลาด หรือมีแตไมครอบคลุมเน้ือหาท้ังรายวิชา  

4. ชุดฝกท่ีจําหนายมีราคาแพง 
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5. เน้ือหาท่ีใชสอนเปนไปตามความรู และประสบการณของผูสอนแตละทาน ทําใหผูเรียนไดรับความรู

แตกตางกัน 

6. ขาดการสนับสนุน ไมมีงบประมาณในการจัดซื้อ 

นอกจากน้ันไดมีการปรับหลักสูตรเปนระยะ เพ่ือใหสนองเทคโนโลยีปจจุบัน ดังรายวิชาอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสและวงจร เปนอีกหน่ึงวิชาท่ีไดปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2556 เปล่ียนมาเปนหลักสูตร

อาชวีศึกษาพุทธศักราช 2562 ซึ่งไดเพ่ิมคําอธิบายวิชามุงเนนเปนการประยุกตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ในวงจรใชงาน 

เชน วงจรสวิตช วงจรควบคุม และวงจรขยาย เปนตน การเรียนการสอนในวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรใหมี

ประสิทธิภาพตอกระบวนการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอน และผูเรียนมากยิ่งขึ้น วิธีการหน่ึง คือ การสอนแบบ

ทดลอง โดยสงเสริมใหผูเรียนเขาใจในเน้ือหาภาคทฤษฎีท่ีเรียนมาแลวใหผูเรียนไดลงมือทดลองปฏิบัติดวยตนเอง เพ่ือ

พิสูจนตามเน้ือหาภาคทฤษฎี และเนนใหมองเห็นภาพการทํางานของตัวอุปกรณอิเล็กทรอนิกสน้ันไดอยางชัดเจนขึ้น 

และเพ่ือใหผูเรียนรูจักการประยุกต ความรูจากภาคทฤษฎี มาใชกับกระบวนการทดลองภาคปฏิบัติ เปนการเปด

โอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนไดสัมผัสกับเคร่ืองมือวัสดุอุปกรณจริง และสามารถลงมือทดลองปฏิบัติ

ตามขั้นตอนการทดลองดวยตนเองไดจริง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จารุวัฒน มณีศรี (2552) ไดพัฒนาชุดฝกการ

ติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม และนําไปทดลองใชกับผูเรียน ผลการวิจัยพบวาคุณภาพของชุดฝกอยูในระดับดี

มาก มีประสิทธิภาพ 82.81/83.10 สูงกวาเกณฑเปนไปตามสมติฐาน 

ณัฐพงศ แกววงศ (2553) ไดสรางชุดฝกวงจรเคร่ืองขยายเสียง และนําไปทดลองใชกับผูเรียน ผลกการวิจัย

พบวา ชุดฝกวงจรเคร่ืองขยายเสียงท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.26/84.50 สูงกวาเกณฑเปนไปตามสมติฐาน 

รุจิระวี กลมกลาง (2558) ไดสรางชุดฝกทักษะการเขียนแบบ พบวาทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังใชชุดฝกสูงกวากอนใชชุดฝกอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

จากเหตุผลดังกลาวน้ี จึงทําใหผูวิจัยไดจัดสรางและพัฒนาชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ใน

รายวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร รหัสวิชา 20105 – 2005 น้ีขึ้น เพ่ือเปนส่ือการสอนใชในการเรียนการสอน

และมีวงจรครอบคลุมท้ังรายวิชาใหมีประสิทธิภาพตอกระบวนการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอน และผูเรียนมาก

ยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร 

2. เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรท่ีสรางขึ้น 

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรของนักเรียนภายหลังการ

จัดการเรียนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรกับการเรียนโดยวิธีการสอนปกติ 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. ชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร มีคุณภาพเฉล่ียรวมไมต่ํากวา 3.50  

2. ชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ท่ีสรางขึ้นนําไปใชสอนไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 

80/80  
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร สูงกวาการเรียนดวย

วิธีการสอนตามแผนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากผลการวิจัย 

1. ไดชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรท่ีมีประสิทธิภาพ ไวใชในการเรียนการสอน 

2.  การเรียนการสอนโดยชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นมีพ้ืนความรูเพียงพอในการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางตอเน่ือง จึงสามารถสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร ชวยประหยัดเวลาและคาใชจายในการศึกษาเลาเรียน  

3. ชวยใหครูผูสอนไดแนวทางในการจัดทําชุดฝกท่ีมีคุณภาพในรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีคลายคลึงกัน อันเปนการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีกอประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  

วิธีดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตการศึกษา 

1. การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร และ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรกับการเรียนโดยวิธีการ

สอนปกติ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยา 

2. ระยะเวลา ระหวางภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562  

3. ดานเน้ือหารายวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร รหัส 20105-2005 ท่ีสรางขึ้นโดยมีรายละเอียด

เน้ือหาวิชา ประกอบไปดวย เน้ือหา ใบงาน การทดลอง แบบฝกหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยแบง

หนวยการเรียนรูเปน 10 หนวย และใบงานการทดลองจํานวน 8 ใบงาน คือ 1. วงจรใชงานของไดโอด 2. การไบแอสซี

เนอรไดโอดและวงจรใชงาน 3. ทรานซิสเตอรและการควบคุมการทํางาน 4. วงจรใชงานทรานซิสเตอร 5. เฟต 6. วงจรใช

งานเฟต 7. อุปกรณไทริสเตอรและ 8. การใชงานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรเปนนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร รหัส 20105-2005 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2562 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยา คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการทดสอบพ้ืนฐานความรู จากจํานวน 67 คน และแบงเปน 2 กลุม คือ 

กลุมทดลอง จํานวน 36 คน และกลุมควบคุม จํานวน 31 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

1. แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร โดยการใหผูเชี่ยวชาญสังเกตการสาธิตการใช

งานแลวทําแบบประเมินคุณภาพ ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานโครงสรางชุดฝก ดานวงจรและอุปกรณประกอบการ

ฝก และดานการนําชุดฝกไปใชงาน ไดคาคาเฉล่ียของแบบประเมินคุณภาพเทากับ 4.77 เทากับ คุณภาพดีมาก 

2. แบบทดสอบวัดความกาวหนาระหวางเรียนหรือแบบฝกหัด การหาคาดัชนีความสอดคลองของ

แบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเปนการนาผลของผูเชี่ยวชาญแตละทานมารวมกันคํานวณหาความตรงเชิง

เน้ือหา คํานวณจากความสอดคลองระหวางประเด็นท่ีตองการวัดกับคําถามท่ีสรางขึ้น ซึ่งผูวิจัยไดนําแบบทดสอบให
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง (validity) ซึ่งผลการตรวจสอบไดสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง (IOC) เทากับ 

0.98 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังรายวิชา 10 หนวย จํานวน 110 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางเน้ือหากับวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเทากับ 0.80–1.00 คาความยากงายเทากับ 0.35-0.75 คาอํานาจจําแนก

เทากับ 0.20-0.50 และคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.99 เพ่ือใชในการเก็บรวบรวมคะแนนผลการทดสอบหลังเรียน  

4. แบบทดสอบหลังเรียนภาคปฏิบัติ สรางแบบประเมินผลภาคปฏิบัติ โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูแตละบทเรียน ท้ังหมด 8 ใบงานการทดลอง การใหคะแนนภาคปฏิบัติโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน ดังน้ี 

    10 คะแนน ผลการปฏิบัติงานใชงานไดดี 

    0 คะแนน ไมมีผลการปฏิบัติงานใชงานไมได 

   การหาคุณภาพของแบบทดสอบภาคปฏิบัติผูวิจัยไดนําแบบประเมินความสอดคลองของวัตถุประสงคการ

เรียนรูกับใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณานําขอมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC)  

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

    1. กําหนดกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดทําการทดสอบพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสและวงจรของนักเรียนท้ังสองกลุม ทดสอบพ้ืนฐานความรูกอนเรียน (Pretest) ดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉล่ีย ( X ) และ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับการวิเคราะห

ผลทดสอบพ้ืนฐานความรูของท้ังสองกลุม ดวยคา t-test (Independent) ผลปรากฏวาพ้ืนฐานความรูของนักเรียนท้ัง

สองกลุมไมแตกตาง 

 2. ดําเนินการทดลอง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  - กลุมควบคุม (Control Group) ผูวิจัยสอนนักเรียนดวยวิธีการสอนปกติ โดยกลุมควบคุมเรียน

ภาคทฤษฎีเหมือนกับกลุมทดลอง การฝกปฏิบัติใบงานปกติโดยไมใชชุดฝก เมื่อจบเน้ือหาทําการทดสอบหลังเรียน 

(Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

  -กลุมทดลอง (Experimental Group) ผูวิจัยสอนนักเรียนดวยชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร เมื่อ

จบเน้ือหา ทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

 3. วิเคราะหผล หาคาความแตกตางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยคา t-

test (Independent) จากคะแนนแบบฝกหัด ใบงานและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยผูวิจัยได

ดําเนินการสอนโดยใชดวยชดุฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ใหกลุมทดลอง (กลุมตัวอยาง) ในระหวางเรียนไดให

ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพ่ือประเมินความกาวหนาระหวางเรียน และเก็บรวบรวมคะแนนจากการทําแบบฝกหัด และใบ

งานในภาคปฏิบัติ นําคะแนนจากการทําแบบฝกหัด และใบงาน ไปหาคา E1 เมื่อจบเน้ือหาก็ทดสอบหลังเรียน 

(Posttest) ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ นําผลคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ

มาหาคา E2 
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สถิติที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาที (t-test dependent) โดยประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 
ผลการศึกษา 
 

 ตาราง 1 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร  

 

ดาน คาเฉล่ีย S.D. แปลความหมาย 

1. ดานโครงสรางชุดฝก 4.73 1.82 มากท่ีสุด 

2. ดานวงจรและอุปกรณประกอบการฝก 4.78 1.86 มากท่ีสุด 

3. ดานการนําชุดฝกไปใชงาน 4.80 2.15 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.77 1.94 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางผลการประเมินคุณภาพของชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรโดยผูเชี่ยวชาญครอบคลุมท้ัง 3 

ดาน พบวาโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ียรวมทุกดานเทากับ 4.75 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

โครงสรางชุดฝก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.73 ดานวงจรและอุปกรณประกอบการฝก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.78 และ

ดานการนําชุดฝกไปใชงาน มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.77  
 

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร 

 

ตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ (E1) และ (E2) 

 
 

แบบฝกหัด N X A E1 

ทฤษฎีและปฏิบัต ิ

36 

23662 799 82.26 

แบบทดสอบ F B E2 

ทฤษฎีและปฏิบัติ  27799 910 84.86 

 

 จากตารางท่ี 2 ผลปรากฏวานักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 36 คน ทําแบบฝกหัดไดคะแนนคิดเปนรอยละ 

82.26 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 80  

 ผลปรากฏวานักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 36 คน ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปนรอย

ละ 82.79 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 80 ซึ่งพบวาการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและ

วงจรท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.26/84.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 
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ตาราง 3 การทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียของคะแนนกอนเรียนของนักเรียนท้ังสองกลุมเพ่ีอตรวจสอบพ้ืน

ฐานความรู 

 

นักเรียน n คะแนน X  คาความตางเฉล่ีย t sig. 

กลุมท่ี 1 36 110 39.06 
1.17 1.192* 0.049 

กลุมท่ี 2 31 110 37.89 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (t = 1.192)   
 

 จากตารางคา t ท่ี df = 65, α = 0.05 เทากับ 1.706 (One tailed test) แตคา t ท่ีคํานวณไดเทากับ 1.192 

นอยกวาคา t จากตาราง (1.192 1.706) แสดงวาคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบกอนเรียนของนักเรียนท้ังสองกลุมไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 แสดงวานักเรียนท้ังสองกลุมมีพ้ืนฐานความรู เร่ืองอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

และวงจรไมแตกตางกัน จึงสามารถเลือกนักเรียนกลุมหน่ึงกลุมใดเปนกลุมทดลองได  

 

ตาราง 4 การทดสอบความแตกตางคาเฉล่ียของคะแนนหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

นักเรียน n คะแนน X  คาความตางเฉล่ีย t sig. 

กลุมทดลอง 36 100 82.79 
10.85 6.005* 0.00 

กลุมควบคุม 31 100 71.94 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05(df = 65, α = 0.05 ,t= 1.706)     

 วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลอง (กลุมเรียนดวยชุดฝก) และ

กลุมควบคุม (กลุมท่ีเรียนโดยวิธีการสอนปกติ) ผลปรากฏดังน้ี คะแนนเฉล่ียของกลุมทดลองเทากับ 82.79 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียของกลุมควบคุมเทากับ 71.94 คะแนน นํามาหาคาสถิติโดยใช t-test (independent) จากตารางคา t ท่ี 

df = 65, α = 0.05 เทากับ 1.706 (One tailed test) คา t ท่ีคํานวณไดเทากับ 6.005 มากกวาคา t จากตาราง (6.005 > 

1.706) แสดงวาคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลังเรียนของท้ังสองกลุมแตกตางกัน สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร สูงกวากลุมผูเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการสอนปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 
สรุปผลการศึกษา 

 1. ผลการหาคุณภาพของชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานโครงสรางชุดฝก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.73

ดานวงจรและอุปกรณประกอบการฝก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.78 และดานการนําชุดฝกไปใชงาน มีคาเฉล่ียรวม

เทากับ 4.81 ซึ่งมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 3.50 

 2. จากการนําชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ไปใชจัดการเรียนการสอน พบวาผูเรียนมีคะแนน

เฉล่ียจากการทําแบบฝกหัดและใบงาน รอยละ 82.26 มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 84.86 
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แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนโดยชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร มีประสิทธิภาพเทากับ 

82.26/84.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว 

  3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการเรียนของกลุม

ทดลองมีคาสูงกวาคาเฉล่ียของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ทําใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาการเรียนโดยวิธีการสอนปกติ 

 
อภิปรายผล  

 จากผลการศึกษาการพัฒนาชุดฝกวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร (20105-2005) ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส สามารถอภิปรายผลการศึกษา

ไดดังน้ี  

 1. ผลการหาคุณภาพของชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานโครงสรางชุดฝก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.73 

ดานวงจรและอุปกรณประกอบการฝก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.78 และดานการนําชุดฝกไปใชงาน มีคาเฉล่ียรวม

เทากับ 4.81 ซึ่งมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.77 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 3.50 แสดงวาชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและ

วงจรมีคุณภาพจริง หมายความวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝกท่ีอยูในระดับมากท่ีสุดท้ังน้ีเพราะชุดฝกท่ี

สรางขึ้นผานกระบวนการกล่ันกรอง การวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 

แสดงใหเห็นวา ชุดฝกท่ีผูรายงานสรางขึ้นเหมาะสมท่ีจะใชเปนส่ือการเรียนการสอน ใหดําเนินการไปตามวัตถปุระสงค

ท่ีวางไวเปนอยางดีและมีคุณภาพซึ่งสอดคลองกับเฉลิมศักดิ์ ดวงงาม และคณะ (2559) ทําการวิจัยการพัฒนาชุดฝก

ปฏิบัติการตอวงจรระบบสัญญาณไฟฟารถยนตสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร สาขางานยานยนตโดยกลุม

ตัวอยางท่ีใชในงานวิจยั เปนนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปท่ี 2 ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 จํานวน 

56 คน ผลการวิจัยพบวาชุดฝกปฏิบัติการตอวงจรระบบสัญญาณไฟฟารถยนต มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 72.22 : 

80.46 เปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดฝกปฏิบัติการตอวงจรระบบ

สัญญาณไฟฟารถยนต สูงกวาผูเรียนท่ีเรียนแบบปกติมีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 2. จากการนําชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ไปใชจัดการเรียนการสอน พบวาผูเรียนมีคะแนน

เฉล่ียจากการทําแบบฝกหัดและใบงาน รอยละ 82.26 มีคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 84.86 

แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนโดยชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร มีประสิทธิภาพเทากับ 

82.26/84.86 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเพราะชุดฝกท่ีสรางขึ้นน้ัน มีความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใบ

งานการทดลองบอกขั้นตอนในการทดลองงาน มีเคร่ืองมืออุปกรณพรอมมีสวนกระตุนใหนักเรียนมีความตั้งใจและ

สนใจเรียนเปนอยางมากทําใหความรวมมือในการทดลองใชชุดฝกเปนไปดวยดี ใชเวลาในการเตรียมการสอนนอย ทํา

ใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวสอดคลองกับงานวิจัยของ รุจิระวี กลมกลาง (2558) ทําการวิจัย

การพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน เร่ืองภาพฉาย สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จํานวน 45 คน ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกทักษะการเขียนแบบ วิชาเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน ท่ีพัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพเทากับ 80.67/84.11 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนโดยใชชุดฝกสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 
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 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการเรียนของกลุม

ทดลองมีคาสูงกวาคาเฉล่ียของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจร ทําใหผูเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาการเรียนโดยวิธีการสอนปกติ สอดคลองกับงานวิจัยของศิวพงศ ถนอมถิ่น 

(2559) ไดศึกษาทําการวิจัยการพัฒนาชุดฝกวงจรไฟฟาและวงจรนํ้ายาของเคร่ืองปรับอากาศสําหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.2) จํานวน 20 คน ผลการวิจัย ปรากฏวา นักเรียนท่ีใชชุดฝกวงจรไฟฟาและวงจรนํ้ายา

ของเคร่ืองปรับอากาศ ท่ีพัฒนาขึ้นน้ันนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไมไดใชชุดฝกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
ขอเสนอแนะ  

 1. ประสิทธิภาพของชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและวงจรจะสูงหรือต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไมไดขึ้นอยู

กับชุดฝกเพียงอยางเดียว หากแตขึ้นอยูกับตัวผูสอนดวย ดังน้ันในกรณีท่ีครูผูสอนนําชุดฝกไปใชจะตองศึกษาและทํา

ความเขาใจในรายละเอียดของเน้ือหา รวมท้ังวิธีการใชชุดฝกเปนอยางดี ท้ังน้ีเพ่ือใหการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

  2. ผูสอนควรเตรียมส่ือการสอนประกอบเพ่ิมเติม เชน การจัดทําส่ือนําเสนอขอมูลดวยโปรแกรม 

PowerPoint ส่ือแอนนิเมชั่น จําลองการทํางานของวงจรตางๆ เปนตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการเรียนการสอนมาก

ยิ่งขึ้น โดยการใชส่ือในแตละคร้ังจะตองสัมพันธกับเน้ือหาท่ีจะสอน  

  3. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติผูสอนจะตองทําการสาธิตเบ้ืองตนกอนลงปฏิบัติงาน และตองวาง

แผนการใชระยะเวลาใหนักเรียนไดฝกทักษะจากใบงานใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนไดใชความรู และเกิดทักษะจาก

การฝกตามใบงานมากท่ีสุด ในขณะท่ีนักเรียนกําลังฝก ครูผูสอนควรทําหนาท่ีตรวจปรับความรูและทักษะของนักเรียน

เพ่ือใหนักเรียนบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  
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NBUE0076: การสรางและหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชาการเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวย

คอมพิวเตอร รหัส 2105-2107  

THE DEVELOPMENT AND EFFICIENCY EVALUATION OF TRAINING PACKAGE ON 
ELECTRONICS DRAWING WITH COMPUTER (CODE 2105 - 2107) 
 

ธชณัฐ ผองโต1 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมาย 1) เพ่ือสรางและหาคุณภาพชุดการสอนวิชาการเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวย

คอมพิวเตอร รหัส 2105-2107 2) เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาคทฤษฎีของผูเรียนกอนและหลังใชชุดการสอน 4) เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการสอนโดยใชชุด

การสอน กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 106 คน สถิติท่ีใช ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย Z-test และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดการสอนท่ีสรางขึ้น อยูในระดับมากท่ีสุด 2) ประสิทธิภาพชุดการสอน

ภาคทฤษฎี มีคา 83.89/82.94 ประสิทธิภาพชุดการสอนภาคปฏิบัติ 84.45 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80 3) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนและหลังใชชุดการสอนสูงกวากอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 5) ความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอการสอนโดยการใชชุดการสอน ( =4.75, S.D. = .431) อยูในระดับมากท่ีสุด  

  

คําสําคัญ: ชุดการสอน, การสรางและหาประสิทธิภาพ 

 

Abstract 

 This research aimed to 1) create training package on “Electronics Drawing with Computer” (code 

2105-2107) 2) evaluate the quality and efficiency of training package 3) compare the theoretical learning 

achievement of the pre-test and post-test scores 4) study students’ satisfaction towards the purposive 

samplings of the training package by using a sample of 106 people. The statistics were Percentage, Mean 

and Standard Deviation which found that 1) the training package was the highest level 2) the efficiency value 

of theoretical training package was 83.89/82.94, the efficiency value of practical training package was 84.45 

which was higher than fixed criteria 80/80 3) the post-test scores of students’ learning achievement were 

higher than the pre-test ones with the statistical significance at .01 5) the students’ satisfaction towards the 

instruction package was the highest level ( =4.75,S.D. = .431) 

 

Keywords: Instruction Package The Development and Efficiency Evaluation 
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บทนํา 

การอาชีวศึกษาถือเปนเคร่ืองมือท่ีมีความสําคัญในการผลิตบุคลากรในระดับปฏิบัติการ ใหกับระบบเศรษฐกิจ 

อาชีวศึกษาจึงตองปรับตัวใหตรงกับความตองการของภาคการผลิต และภาคบริการพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติงานจริง 

ตามเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว

การจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 มีจุดมุงหมาย เพ่ือใหผูเรียน มีความรู มีทักษะ และมีประสบการณในงานอาชีพ

สอดคลองกับสรรถนะรายวิชา สามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณ ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาและประสบการณของผูรายงานในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนแผนกวิชาชาง

อิเล็กทรอนิกส ของรายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 ท่ีผานมาพบวาการเรียนการสอน

ยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ซึ่งครูผูสอนไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบรรลุตามจุดประสงคของหลักสูตร

ได เพราะสาเหตุของปญหามีหลายประการดังตอไปน้ี   

 1. ผูเรียนไมมีพ้ืนฐานดานความรู 

 2. ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ รายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 ท่ี

ถูกบรรจุไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับชั้นปท่ี 2 โดยเอกสาร และตําราประกอบการเรียนการสอน

ตางๆ ท่ีผูเรียนและครูผูสอนจําเปนจะตองทําการศึกษาจึงมี ไมเพียงพอทําใหผูเรียนเรียนไดชา ไมครบหลักสูตรท่ีกําหนด

และครูผูสอนตองเสียเวลาในการเตรียมการเรียนการสอน ในแตละเร่ืองมากขึ้น นอกจากน้ีเอกสาร ตําราท่ีมีอยูไม

ครอบคลุมเน้ือหาหลักสูตร  

  3. ความแตกตางดานความรู ความสามารถ และดานประสบการณของครูผูสอน 

 ฟาฏินา วงศเลขา (2550) กลาววา แมวาปจจุบันอินเตอรเน็ตหรือส่ือดานเทคโนโลยีอ่ืนๆ ไดเขามา มี

อิทธิพลตอการอานของเด็กและเยาวชนเพียงใดก็ตาม แตชุดการสอน เอกสาร ตารา หนังสือ ยังคงเปนอีกส่ือหน่ึงท่ี

สามารถเขาถึงกลุมผูเรียน ไดอยางกวางขวาง อีกท้ังเปนส่ือท่ีมีความคงทนถาวร ตองการอานซ้ําเมื่อไรสักกี่คร้ังก็

สามารถกระทําได  

 พิมพพร แกวเครือ (2554) กลาววา ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพชวยในการแกไขปญหาทางดาน

เอกสาร คือ ชุดการสอน เอกสารตํารา หนังสือ ส่ือชนิดน้ีมีความสําคัญอยางยิ่งและถือเปนส่ือหลักชนิดหน่ึงท่ีมี

บทบาทสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน โดยชุดการสอน เอกสารตํารา หนังสือ เปนส่ิงสําคัญท่ีไมอาจมองขาม

เพราะชุดการสอน เอกสารตารา หนังสือ ท่ีดีมีคุณภาพ มีเน้ือหาสาระถูกตองครบถวนเหมาะสมกับความสามารถและ

วัยของผูเรียนในแตละระดับชั้น สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาทักษะและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

บรรลุตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

 ในฐานะท่ีผูรายงานเปนผูรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวย

คอมพิวเตอร รหัส 2105-2107 จึงสรางชุดการสอนขึ้นมาเพ่ือเปนส่ือท่ีนํามาใชการจัดการเรียนการสอนเปนประโยชน

ในการชวยแกไขปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี และอาจเปนแนวทางท่ีจะสงเสริมใหผูสนใจ ได

ทําการศึกษาและสรางชุดการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป     
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วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางและหาคุณภาพชุดการสอนรายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-

2107 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาชาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-

2107 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาชาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎีของผูเรียนระหวางกอนและหลังใชชุดการสอน

รายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 

 4. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการสอนโดยใชชุดการสอนรายวิชาเขียนแบบ

อิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

1. ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีคุณภาพอยูในระดับดี มีคาเฉล่ียรวมไมต่ํากวา 3.50  

2. ชุดการสอนท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพภาคทฤษฎีตามเกณฑ 80/80 และมีประสิทธิภาพภาคปฏิบัติไมนอย

กวาคาเฉล่ียรอยละ 80   

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 

รหัส 2105-2107 หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

4. ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนดวยชุดการสอน อยูในระดับดี มีคาเฉล่ียรวมไมต่ํากวา 3.50 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากผลการวิจัย      

1. การเรียนการสอนโดยการใชชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัสวิชา 2015-

2107 ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีพ้ืนฐานความรูเพียงพอในการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ

ไดอยางตอเน่ือง จึงสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา ของหลักสูตรชวยในการประหยัดเวลาและคาใชจายใน

การศึกษาเลาเรียน 

2. ครูผูสอนไดแนวทางในการจัดทําชุดการสอนท่ีมีคุณภาพ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีกอประโยชน

สูงสุดแกผูเรียน อีกท้ังยังสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุด การเรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ ใหมีคุณภาพตอไป 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตการศึกษา 

1. การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเพ่ือหาคุณภาพ ประสิทธิภาพ หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับความพึงพอใจ

ของผู เรียน ของชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 สาขาวิชาชาง

อิเล็กทรอนิกส หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ระยะเวลา ระหวางภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 เดือนพฤษภาคม 2562-ตุลาคม พ.ศ.2562 
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3. ดานเน้ือหารายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 ท่ีสรางขึ้นโดยมี

รายละเอียดเน้ือหาวิชา ประกอบไปดวย เน้ือหา ใบงาน การทดลอง แบบฝกหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โดยแบงหนวยการเรียนรูเปน 10 หนวย คือ 

  หนวยท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส 

  หนวยท่ี 2 โปรแกรม Microsoft Visio 2016 

  หนวยท่ี 3 Template Categories 

  หนวยท่ี 4 Basic Electrical Template 

  หนวยท่ี 5 Circuits and Logic Template  

  หนวยท่ี 6 โปรแกรม Proteus 8 Professional 

  หนวยท่ี 7 เขียนแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส (Schematic Circuit) ดวย โป รแ กร มProteus 8 

Professional 

  หนวยท่ี 8 เทคนิคจําลองการทํางานวงจรอิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Proteus 8 Professional 

  หนวยท่ี 9 เขียนแบบวงจรพิมพ (Print Circuit Board) 

  หนวยท่ี 10 การสรางแผนพิมพ (Print Circuit Board) 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

1. แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน โดยทดสอบความเท่ียงตรง โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

2. แบบทดสอบท่ีวัดความกาวหนาภาคทฤษฎี ระหวางเรียนหรือใบงาน (แบบฝกหัด) เปนแบบทดสอบวัด

ความกาวหนาของผูเรียน 

3. แบบทดสอบท่ีวัดความกาวหนาระหวางเรียนหรือแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใชในการ

เก็บรวบรวมคะแนนผลการทดสอบกอนเรียนและผลคะแนนการทดสอบหลังเรียนครบหัวขอ/งาน (ท้ังรายวิชา) 

5. แผนการสอนท้ัง 10 หนวย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

นักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนในวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2105-2107 ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยา จากประชากรท้ังหมด โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 106 

คน  

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาแซท (Z-test) โดยประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
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ผลการศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลหลังจากการทดลองใชชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 

2105 -2107 แบงออกไดดังน้ี  

 

ดาน ( ) S.D. แปลความหมาย 

1. ดานสวนนํา/สวนหนา 4.56 .671 มากท่ีสุด 

2. ดานสวนเน้ือหา 4.53 .681 มากท่ีสุด 

3 ดานสวนหลัง/สวนทาย 4.72 .671 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.60 .674 มากท่ีสุด 

  

ผลการหาคุณภาพของชุดการสอนตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสวนนํา/สวนหนาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.56, S.D. = 0.671) 

ดานสวนเน้ือหาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.53, S.D. = 0.681) และดานสวนนํา/สวนหนาอยูในระดับมาก

ท่ีสุด(คาเฉล่ียรวม 4.72, S.D. = 0.671) 

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2105 -

2107ภาคทฤษฎี 

 

ผลการทําใบงาน (แบบฝกหัด) ระหวางเรียน (E1) 

 

รายการ N SX A E1 

คะแนนแบบฝกหัด 106 32860 180 83.11 

 

 ผลปรากฏวาผูเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 106 คน ทําใบงาน (แบบฝกหัด) คาคะแนนคิดเปนรอยละ 83.11 

ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวรอยละ 80  

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทําแบบทดสอบ (E2)  

 

รายการ N Sy B E2 

คะแนนแบบทดสอบ 106 2533 30 80.41 

 

 ผลปรากฏวาผูเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 106 คน ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปนรอย

ละ 80.41 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวรอยละ 80  

 จากท้ังสองตารางพบวาการเรียนการสอนโดยใชชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 

รหัส 2015-2107 ท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.11/80.41 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด  
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ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-

2107 ภาคปฏิบัติ 

 

รายการ N คะแนน รอยละ 

คะแนนแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 106 4209 80.15 

 

 ผลปรากฏวา ผูเรียนจํานวน 106 คน ทําแบบประเมินผลภาคปฏิบัติ คะแนนคิดเปนรอยละ 80.15 ซึ่งสูง

กวาเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 80  

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดการสอนวิชาเขียนแบบ

อิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 

 

คะแนน N รอยละ คาแตกตาง   Z 

กอนเรียน (T1) 106 26.40 
61.43 6476 402150 24.429* 

หลังเรียน (T2) 106 87.83 

   *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 

 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียกอนเรียนและหลังเรียน จากการคํานวณมีคา Z เทากับ 

24.429 สวนคา Z เทากับ 2.165 (One tailed test) คา Z จากการคํานวณ มีคาสูงกวาคา Z จากตาราง (24.429 > 

2.165) ดังน้ันจึงแปลผล ไดวา ผลจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวาผลการทําแบบทดสอบกอนเรียน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนวิชาเขียนแบบเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 

รหัส 2015-2107 

 

ดาน (X ) S.D. แปลความหมาย 

1. ดานเน้ือหาและการใชภาษา 4.56 .574 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. ดานส่ือการสอน 4.59 .557 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. ดานประโยชนของชดุการสอน 4.59 .582 พึงพอใจมากท่ีสุด 

คาเฉล่ียรวม 4.58 .434 เห็นดวยมากท่ีสุด 

 

 จากตารางความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมตีอการสอนโดยการใชชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวย

คอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.58, S.D. = 0.434) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเน้ือหาและการใชภาษา อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.56, S.D. = 0.574) ดาน

ส่ือการสอน อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.59, S.D. = 0.557) และดานประโยชนของชุดการสอน อยูในระดับ

มากท่ีสุด (คาเฉล่ีย 4.59, S.D. = 0.582) 
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สรุปผลการศึกษา 

1. ผลการหาคุณภาพของชุดการสอนตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสวนนํา/สวนหนาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.56, S.D. = 

0.671) ดานสวนเน้ือหาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.53, S.D. = 0.681) และดานสวนนํา/สวนหนาอยูใน

ระดับมากท่ีสุด(คาเฉล่ียรวม 4.72, S.D. = 0.671) แสดงวาชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 

รหัส 2015-2107 มีคุณภาพจริง   

2. ผลการหาประสิทธิภาพชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 

พบวามีประสิทธิภาพเทากับ 83.11/80.41 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 

3. จากการนําชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 ใชในการเรียน

การสอน พบวาผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียภาคปฏิบัติจากการทําใบประเมินผลภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 80.17 ซึ่งสูงกวา

เกณฑท่ีกําหนดรอยละ 80 

4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียน พบวาคาเฉล่ียของคะแนนท่ีได

จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนมีคาสูงกวาคาเฉล่ียคะแนนการทําแบบทดสอบกอนเรียน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

.01 แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 

2015-2107 ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนมีตอการสอน โดยใชชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส

ดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด พบวามีคาเฉล่ียรวมทุกดานเทากับ 4.58 ซึ่งสูง

กวาเกณฑท่ีตั้งไว 3. 50  

  
อภิปรายผล  

  จากผลการศึกษาเพ่ือหาประสิทธิภาพชุดการสอนรายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 

2015-2107 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี  

 1. ผลการหาคุณภาพของชุดการสอนตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสวนนํา/สวนหนาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.56, S.D. = 

0.671) ดานสวนเน้ือหาอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวม 4.53, S.D. = 0.681) และดานสวนนํา/สวนหนาอยูใน

ระดับมากท่ีสุด(คาเฉล่ียรวม 4.72, S.D. = 0.671) แสดงวาชุดการสอนวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 

รหัส 20105-2107 มีคุณภาพจริง หมายความวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นท่ีมีตอชุดการสอนท่ีอยูในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุดท้ังน้ีเพราะชุดการสอนท่ีสรางขึ้นผานกระบวนการกล่ันกรอง การวิเคราะหหลักสูตร จุดประสงครายวิชา 

สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา แสดงใหเห็นวา ชุดการสอนท่ีผูรายงานสรางขึ้นเหมาะสมท่ีจะใชเปนส่ือการ

เรียนการสอน ใหดําเนินการไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไวเปนอยางดีและมีคุณภาพซึ่งสอดคลองกับ นูรอ บาซอ (2550 

: บทคัดยอ) ชุดการสอนรายวิชาชีววิทยาเร่ืองการลําเลียงสารในรางกายสําหรับนักเรียนชวงชั้นปท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ี

ใช คือ นักเรียนชวงชั้นท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 73 คน ผลวิจัยพบวา 1) ชุดการสอนวิชาชีววิทยา เร่ืองการ

ลําเลียงสารในรางกายท่ีสรางขึ้นมีคาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว E1 : E2 คือ 80.98 : 80.87  2) นักเรียนท่ี

เรียนดวยชุดการสอนชุดการสอนวิชาชีววิทยา เร่ืองการลําเลียงสารในรางกายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
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กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมและรายรายดาน คือ ดาน

วิธีการสอน ดานส่ือ และดานเน้ือหาอยูในระดับมาก 

 2. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวชิาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส ดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-

2107 ท่ีผูรายงานสรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 83.11/80.41 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไวท่ี 80/80 และ

ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัสวิชา 2015-2107 ในภาคปฏิบัติท่ี

ผูรายงานไดสรางขึ้น มีประสิทธิภาพ เทากับ 80.17 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว ไมนอยกวาคาเฉล่ียรอยละ 80 ท้ังน้ี

เพราะชุดการสอนน้ัน มีการจัดทําอยางมีระบบและขั้นตอนผานการตรวจสอบและไดคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 

สําหรับคาประสิทธิภาพตัวแรก เปนคะแนนท่ีไดจากการทําใบงาน (แบบฝกหัด) ซึ่งมีคาประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 

ท้ังน้ีเพราะในการเรียนการสอนดวยชุดการสอนท่ีมีสีสันสวยงาม มีการใสสีเนนในรูปตรงจุดตาง ๆ ท่ีสําคัญจึงมีสวน

กระตุนใหผูเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในสวนของผูเรียนไดจัด ให

มีการทําใบงาน (แบบฝกหัด) จึงเปนแรงเสริมอันหน่ึง และมีการเฉลยใบงาน (แบบฝกหัด) จึงทําใหผูเรียนรูคําตอบ ทํา

ใหผูเรียนทราบผลความกาวหนาทางการเรียน พรอมท้ังไดตอบขอซักถามของผูเรียน ท่ีสงสัยและไมเขาใจทําใหผูเรียน

เกิดแนวคิด มีความกระตือรือรน ในการเรียนในเน้ือหาตอ ๆ ไป สงผลใหผานเกณฑประสิทธิภาพท่ี 80 สําหรับ

ประสิทธิภาพตัวหลังท่ีไดจากการทดสอบหลังการเรียนท้ังรายวิชามีคะแนนสูงกวาเกณฑ ท้ังน้ี เน่ืองจากแบบทดสอบ

ท่ีไดออกแบบทดสอบตามจุดประสงค เชิงพฤติกรรม โดยผูเรียนจะทราบจุดประสงคในการเรียนทุกสัปดาห และ

เน้ือหาวิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร น้ันในการเรียนจะเปนการเรียนท่ีทําซ้ํา ๆ โดยเปนพ้ืนฐานของ

การเรียน จึงสงผลใหผานเกณฑประสิทธิภาพท่ี 80   

 สําหรับคาประสิทธิภาพภาคปฏิบัติ เปนคะแนนท่ีไดจากการทําแบบประเมินผลภาคปฏิบัติ ซึ่งมีคา

ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ ท้ังน้ีเพราะในการเรียนการสอนดวยชุดการสอนท่ีมีสีสัน มีเน้ือหาขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตามใบส่ังงาน มีการแบงกลุมฝกปฏิบัติตามใบส่ังงาน ใบตรวจงานใบประเมินผลภาคปฏิบัติมีการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน จึงทําใหผูเรียนรูผลการปฏิบัติงานโดยมีครูผูสอนใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการปฏิบัติงาน จึงสงผล

ใหผานเกณฑประสิทธิภาพ ท่ีคาเฉล่ียรอยละ 80 ซึ่งสอดคลองกับ จักรพงษ จันทรฝาย (2558 : บทคัดยอ) เร่ืองการ

สรางและหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชา งานเคร่ืองยนตเล็ก (2101-2103) เปนผู เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเคร่ืองกล ชั้นปท่ี 2 1) ประสิทธิภาพของ เอกสารประกอบการสอน ระหวาง

กระบวนการ (E1) มีคาเทากับ 81.93 และประสิทธิภาพของภาคทฤษฎี หลังกระบวนการ (E2) มีคาเทากับ 80.87 

ดังน้ัน ประสิทธิภาพทฤษฎีมีคา (E1/E2= 81.93/80.87) แสดงใหเห็นวาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนน้ัน 

สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือ 80/80 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 3)ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน

ภาคปฏิบัติ มีคารอยละ 84.24 ซึ่งสูงกวาเกณฑ รอยละ 80 เปนตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังใชชุดการสอน วิชาเขียนแบบอิเล็กทรอนิกสดวย

คอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 พบวา คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอยูท่ีระดับ 

.01 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะในชุดการสอน มีใบความรู ใบแบบฝกหัด ส่ือการเรียนการสอนในแตละหนวย มีเคร่ืองมือ

อุปกรณการสอนพรอม จึงทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวสอดคลองกับ จารุวัฒน มณีศรี (2552 

: บทคัดยอ) วิจัยเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวงจรไฟฟากระแสตรง รหัสวิชา 2104-2202 ของนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 21 คน 

จากผลการวิจัย พบวา คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ โดยรวมมีคุณภาพอยู
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ในระดับมากท่ีสุด คือ มีคาเฉล่ีย 4.69 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.34 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ท่ีมีตอการสอนโดยใชชุดการสอนรายวิชาเขียนแบบ

อิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร รหัส 2015-2107 พบวา โดยรวมทุกดานผูเรียนมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากท่ีสุด 

(คาเฉล่ียรวม 4.58, S.D. = 0.434) สูงกวาเกณฑ 3.50 ท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเพราะชุดการสอนท่ีสรางขึ้น ผาน

กระบวนการกล่ันกรอง การวิเคราะห หลักสูตร จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา และ

ผูเชี่ยวชาญไดประเมินและตรวจสอบ แสดงใหเห็นวาชุดการสอนท่ีสรางขึ้นเหมาะสมท่ีจะใชเปนส่ือการเรียนการสอน

เปนอยางดีและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ ปรีชา การัก (2555: บทคัดยอ) วิจัยเร่ืองการสรางและหาประสิทธิภาพชุด

การสอนวิชางานฝกฝมือ (2100-1004) ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.1) ปการศึกษา1/2555 

แผนกวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง ผลการศึกษาพบวาและความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการสอนโดยใชชุดการ

สอนมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (X=4.381),(S.D=0.591) 

 
ขอเสนอแนะ 

 1. ประสิทธิภาพชุดการสอนจะสูงหรือต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไมไดขึ้นอยูกับชุดการสอนเพียงอยางเดียว

หากแตขึ้นอยูกับตัวครูผูสอนดวย ดังน้ันในกรณีท่ีครูผูสอนนําชุดการสอนไปใชตองทําการศึกษาและทําความเขาใจใน

เน้ือหาท่ีจะตองทําการสอน เปนอยางดี ท้ังน้ีเพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 2. ผูสอนควรท่ีจะทําการวางแผนในการจัดการเรียนรู และเตรียมส่ือการสอนเพ่ิมเติม เชน การจัดทําส่ือท่ี

เปนของจริงหรือแบบจําลอง ทําชุดสาธิต ทําชุดส่ือแอนนิเมชั่น เปนตน 

 3. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ผูสอนจะตองดําเนินการการสอนความรูทางทฤษฏีเบ้ืองตนกอนลง

ปฏิบัติงาน และตองวางแผนการใชระยะเวลาใหผูเรียน ไดฝกทักษะจากใบส่ังงาน ใบเน้ือหา ใบประเมินผลภาคปฏิบัติ

ใหเหมาะสมเพ่ือใหผูเรียนไดใชความรูและความเขาใจ  
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NBUE0077: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
THE DEVELOPMENT OF SHORT-COURSE VOCATIONAL TRAINING ON CREATION SIRAPORN 
FOR MATHAYOMSUKSA 3 STUDENTS 
 
ธานิฐา  สมยัวิจิตรกร 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้มีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์
ศิราภรณ์ 2) เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อน และหลงัการเรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 
กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร จังหวดั
ปทมุธานี จ านวน 1 ห้องเรียน ได้แก่ห้อง ม.3/2 จ านวนนกัเรียน 30 คน ได้มาจากการสุม่อย่างง่าย (Simple random 
sampling) ใช้วิธีการจับสลาก โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) หลกัสตูร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 2) แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ และ 3) 

แบบประเมินผลงานการประดิษฐ์ศิราภรณ์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และสถิติที่ใช้พารามิเตอร์ Parametric โดยใช้สตูร t-test (Dependent Sample)  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) หลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 81.10/86.43 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่เรียนโดยใช้
หลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ อยู่ในระดบั ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.10 และ 3) 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ หลงัเรียนสงู
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้  ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ ผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนของนกัเรียน การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to examine the efficiency on creating of  Siraporn; head 
ornaments; 2) to study the learning achievement ,and 3) to compare the students’ learning  achievement  
in Mathayomsuksa 3 between the pre-test and the post-test through the short- course vocational training 
on creating of  Siraporn. The research sample was 30 students in Mathayomsuksa 3 from Chumchon 
Prachathipat Wittayakarn School; Pathunthani Province. The data was collected by Simple Random 
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Sampling; used a draw lots method; the classroom was a random unit. The research instruments 
included; 1) the curriculum of the short-course vocational training on creating of Siraporn; 2) lesson 
management  plans on  creating of Siraporn, and 3) the evaluation on creating of  Siraporn. The data was 

analyzed by Percentage, Mean ( ), Standard Deviation (S.D.), and Parametric by t-test (Dependent 
Sample). 
 The results found that 1) the short course vocational training on creating of Siraporn for 
Mathayomsuksa 3 had the efficiency of E1/E2 = 81.10/86.43 2) the students’ learning achievement through 
the short-course vocational training on creating of  Siraporn was in the excellent  level at  82.10 percent, 
and 3) the students’ learning through the short-course vocational  training on creating of Siraporn in the 
post- test was higher than the pre-test; statistically significant at the .05 level . 
 
Keywords: Short-course vocational training, the efficiency of short-course vocational training, the 

students’ learning achievement, creating of siraporn 
 
บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ให้เป็นหลกัสูตร
แกนกลางของประเทศ การจัดการศึกษาตามหลกัสูตรมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ทัง้
ร่างกาย ความรู้ คณุธรรม มีจิตส านึก และในความเป็นพลเมืองของโลกมีความรู้ และทกัษะพืน้ฐาน โดยมีจุดหมาย
เพื่อพฒันาให้ผู้ เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ และมีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ ตามมาตรา 
24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดเนือ้หาสาระ และกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความถนดัของผู้ เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจัดการ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
ดงันัน้ กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะวิชานาฏศิลป์ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 เป็นวิชาที่ช่วยพฒันาให้ผู้ เรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม  มีสนุทรียภาพ ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ 
กิจกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผู้ เรียนทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สงัคม ตลอดจนการน าไปสูก่ารพฒันา
สิง่แวดล้อม สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง รวมทัง้สามารถออกแบบ และสร้างสรรค์อปุกรณ์เคร่ืองแตง่กาย
ในการแสดงนาฏศิลป์และละคร มีความเข้าใจ ความส าคญับทบาทของนาฏศิลป์ และละครในชีวิตประจ าวนั อนัเป็น
พืน้ฐานในการศกึษาตอ่หรือประกอบอาชีพได้ (กรมวิชาการ. 2543:5-12) 
 ศิราภรณ์หรือเคร่ืองประดับศีรษะ มาจากค าว่า “ศีรษะ” และ “อาภรณ์” หมายความถึง เคร่ืองประดับ
ส าหรับใช้สวมใสศ่ีรษะ เช่น ชฎา มงกฎุ ซึง่เป็นช่ือเรียกเคร่ืองประดบัศีรษะละครตวัพระและตวันางที่มีวิวฒันาการมา
จากการโพกผ้าของพวกชฏิล ชฏาที่ใช้ในการแสดงโขนละครในปัจจุบนั ช่างผู้ช านาญงานมกัจะนิยมท าเป็นแบบมี
เกีย้ว 2 ชัน้ มีกรอบหน้า กรรเจียกจร ติดดอกไม้ ทดัดอกไม้ร้าน ประดบัตามชัน้เชิงบาตร ซึ่งลกัษณะของชฏานี ้เป็น
การจ าลองรูปแบบมาจากพระชฏาของพระมหากษัตริย์ในสมยัรัตนโกสนิทร์ นอกจากชฏามงกฏุแล้ว ยงัมีชฎายอดชยั
ที่เป็นชฏา มียอดแหลมตรง มีลกูแก้ว 2 ชัน้ประดบั เป็นชฏาที่นิยมใช้กนัอยา่งแพร่หลายในการแสดงโขนและละคร ซึ่ง
ที่มาของชฏายอดชัยนัน้ สนันิษฐานว่าเป็นการสร้างเลียนแบบพระชฏายอดชัยที่เป็นเคร่ืองทรงต้นในรูปแบบและ
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ทรวดทรง มีความแตกตา่งกนัท่ีวสัดแุละรายละเอียดในการตกแตง่เทา่นัน้ รัดเกล้ายอด รัดเกล้าเปลว กรอบพกัตร์หรือ
กระบงัหน้า ปันจเุหร็จ หรือแม้แตห่วัโขน ก็จดัอยู่ในประเภทเคร่ืองศิราภรณ์เช่นกนั จากข้อมลูการประกอบอาชีพการ
ท าเคร่ืองศิราภรณ์ พบวา่ มีประชาชนที่ประกอบอาชีพนีอ้ยู่เป็นจ านวนน้อย และขาดการต่อยอดในงานช่างฝีมือ คน
รุ่นใหมไ่มรู้่จกัการท าเคร่ืองศิราภรณ์ท าให้อาชีพนีเ้ร่ิมสญูหายไป สาเหตมุาจากเป็นอาชีพเฉพาะกลุม่ ต้องใช้เวลาใน
การท านาน ต้องอาศยัผู้ที่มีความรู้ ความอดทน มีฝีมือ และความประณีต ละเอียดออ่น ในการท าชิน้งานและใช้ต้นทนุ
สูงในการท า ท าให้ผู้ ประกอบอาชีพประสบกับภาวการณ์ขาดทุนทุกปี ดังนัน้ เคร่ืองประดับศิ ราภรณ์ จึงเป็น
เคร่ืองประดบัชนิดหนึ่งที่ก าลงัจะสญูหายไป หากผู้ที่เก่ียวข้องขาดความสนใจ และไม่สืบสานวิธีการท าให้กบัคนรุ่น
หลงั และกลุม่ผู้ที่ผลติการแสดงทางนาฏศิลป์ไทยอาชีพก็อาจจะสญูหายได้ (วิชาภรณ์  แสงมณี. 2561: ออนไลน์) 
 การจดัการเรียนการสอน วิชานาฏศิลป์ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ครูผู้สอนจึงควรมีการจัดท าสื่อการ
สอนขึน้มาเพื่อช่วยให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทกัษะและสามารถพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการจะท าให้นกัเรียนมีความรู้ ความข้าใจ มีทกัษะทางการประดิษฐ์เคร่ืองศิราภรณ์ไ ด้นัน้ ครูผู้สอน
จ าเป็นต้องพฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ขึน้มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน เนื่องจากหลกัสตูรระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์
ศิราภรณ์ มีทัง้แบบอนรัุกษ์ที่เป็นเอกลกัษณะของสมยัยคุเก่าและแบบประยกุต์โดยใช้การผสมผสาน เพื่อให้เข้ากบัยคุ
สมยัมากขึน้ จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตวัเอง ช่วยสง่เสริมทกัษะกระบวนการทางการเรียนรู้อย่างอิสระ 
และตามความสนใจ การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ท าให้ผู้ เรียนมีทกัษะ และเข้าใจในเนือ้หาของการประดิษฐ์ศิราภรณ์ 
ได้ง่ายกวา่การสอนแบบบรรยาย และท าให้นกัเรียนเห็นคณุค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
ภูมิปัญญาไทยและสากล ออกแบบ สร้างสรรค์อุปกรณ์ เคร่ืองแต่งกาย เพื่อแสดงนาฏศิลป์และละครที่มาจาก
วฒันธรรมตา่งๆ ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเลีย้งตนเองในท้องถ่ิน และพฒันาไปสูธุ่รกิจได้ในอนาคต 
ตลอดจนสามารถแนะน าความรู้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ให้แก่นกัเรียนและผู้ที่สนใจในท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 
ส่งผลให้เกิดอาชีพช่างท าเคร่ืองศิราภรณ์ เพิ่มมากขึน้ เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจของชุมชนและ อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย
เคร่ืองประดบัศิราภรณ์ ให้เป็นเอกลกัษณ์ประจ าชาติของประเทศไทยสบืไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อหาประสทิธิภาพหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ส าหรับนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3  
 2. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 จาก
การเรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้  
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
3 ระหวา่งก่อน และหลงัการเรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3  
มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยู่ในระดบัดี 
คิดเป็น ร้อยละ 70 ตามเกณฑ์การวดัผลประเมินผลของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
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 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภายหลงัการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ได้รับความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ด้านการประดิษฐ์ศิราภรณ์ จนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
 2. ครูและผู้ ที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้มีความรู้ และเข้าใจเก่ียวกับวิธีการพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ และเป็นแนวทางการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้ในรายวิชาอื่น ๆ ตามวิธีการท่ีถกูต้องและน าไปสูก่ารสร้างอาชีพในอนาคต 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนก าหนดนโยบายและให้ครูผู้สอน ได้มีแนวทางในการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ท่ีใช้ในการสอนได้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา  
ปีที่ 3 มีกรอบแนวคิดการวิจยัตามรูปภาพประกอบ 1 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
โรงเรียนชมุชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร จงัหวดัปทมุธานี จ านวนห้องเรียน 5 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 156 คน  
  กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนชมุชนประชาธิปัตย์-
วิทยาคาร จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 30 คน ท่ีได้มาจากการสุม่อย่างง่าย (Simple random 
sampling) ใช้วิธีการจบัฉลาก โดยใช้ห้องเรียนเป็นหนว่ยการสุม่ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 

หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้
เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 

ประสทิธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้
เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 

 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
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  2. แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์  
  3. แบบประเมินผลงานการประดิษฐ์ศิราภรณ์ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคณุภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาค่าความเที่ยงตรง การหาค่าความ
เช่ือมัน่  
  3.สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ ประสิทธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ ตามเกณฑ์ 80/80 การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมโดยใช้
หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ โดยใช้สถิติที่ใช้ ทดสอบ (t-test Dependent Sample) 
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ประสทิธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 
ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้การหาประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 3 แผน (16 ชั่วโมง) โดย
ด าเนินการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2562 พร้อมเก็บคะแนนระหว่างเรียน เมื่อเสร็จสิน้การจดัการเรียนรู้แล้ว 
จึงท าการประเมินผลงานการประดิษฐ์ศิราภรณ์ หลงัการจดัการเรียนรู้ โดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง 
การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ดงัแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่ร้อยละ ประสิทธิภาพ หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การ

ประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
 

การทดสอบ n   S.D. ร้อยละ เกณฑ์ 

ระหวา่งเรียน 30 24.33 0.47 81.10 80 
หลงัเรียน 30 25.93 1.98 86.43 80 

คา่ประสทิธิภาพ E1/E2 = 81.10/86.43 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัย
ศกึษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลีย่ระหว่างเรียน (E1) เท่ากบั 24.33 คิดเป็นร้อยละ 81.10 และคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน (E2) 
เท่ากบั  25.93 คิดเป็นร้อยละ 86.43 ดงันัน้ หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพโดยมีคะแนนก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.10  และคะแนนหลงัเรียนคิด
เป็นร้อยละ 86.43 
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  ตอนที่ 2 ผลการวิเคาระห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนท่ีใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
   ได้ทดลองกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์วิทยาคาร จังหวัด
ปทมุธานี ปีการศกึษา 2562 จ านวนนกัเรียน 30 คน โดยให้นกัเรียนท าใบกิจกรรมก่อนเรียน จ านวน 30 คะแนน เพื่อ
ศกึษาพืน้ฐานความรู้เดิมของนกัเรียน แล้วจึงด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง 
การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 3 แผน ใช้เวลา 16 ชั่วโมง เมื่อเสร็จสิน้การ
จดัการเรียนรู้แล้ว จึงให้นกัเรียนท าใบกิจกรรมหลงัเรียน ฉบบัเดียวกบัใบกิจกรรมก่อนเรียน ดงัแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้

หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ 
 

คะแนน เกณฑ์ ระดบั จ านวน(คน) ร้อยละ   S.D. 
23-30 75-100 ดีมาก 29 96.67 24.72 1.16 
15-22 50-74 ดี 1 3.33 22.00 - 

รวม 30 100 - - 
เฉลีย่รวม - 82.10 24.63 1.16 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนจากการเรียนรู้โดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 หลงัจากเสร็จสิน้การเรียนแล้ว อยู่ในระดบั

ดีมาก ( = 24.63 คิดเป็นร้อยละ 82.10) 
 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง 
การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียน (Pre-test) และหลงัเรียน(Post-test) 
โดยใช้สถิติที t-test (Dependent Sample) ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ 

เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียน (Pre-test) และหลงัเรียน 
(Post-test) โดยใช้สถิติที t-test (Dependent Sample( 

 

การทดสอบ n   S.D. t p–value 
ก่อนเรียน 30 18.16 2.66 

1.6991* .000 
หลงัเรียน 30 24.63 1.16 

*p < = .05 
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 จากตาราง 3 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนท่ีเรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ 
เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 พบวา่ คะแนนหลงัการเรียนสงูกว่าคะแนนก่อนการ
เรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากการวิจยัครัง้นีส้ามารถสรุปได้ ดงันี ้
  1. หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 มีประสิทธิภาพโดยมีคะแนนก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.10 และคะแนนหลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 86.43 สงูกว่า
เกณฑ์ที่ตัง้ไว้ มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 81.10 และคะแนนหลงัเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 86.43 
ดงันัน้ หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 
E1/E2 เทา่กบั 81.10/86.43 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนก่อนเรียนตามหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง 
การประดิษฐ์ศิราภรณ์ อยูใ่นระดบั ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.10 
  3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนตามหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษา เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายดงันี ้
  1. หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 81.10 และคะแนนหลงัเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 86.43 ดงันัน้ หลกัสตูร
ฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 
81.10/86.43 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการน าหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ มาใช้ในครัง้นี ้หลกัสตูรมีเนือ้หาสาระ รูปภาพที่น่าสนใจ อีกทัง้มีขัน้ตอนในการประดิษฐ์อย่าง
ชดัเจน อ่านแล้วเข้าใจและสามารถปฏิบตัิตามได้ง่าย อีกทัง้ยงัได้สงัเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
อยา่งหลากหลาย มีการประเมินความเหมาะสมของหลกัสตูรโดยผู้ เช่ียวชาญ และน าไปทดลองใช้ก่อนน าไปใช้จริง จึง
ท าให้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ มีประสิทธิภาพสงูกว่าเกณฑ์ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ทวีพร  ปรีชา (2554:95-96) ได้ท าการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการออกแบบและตดัเย็บ
เสือ้สตรีในการประกอบอาชีพอิสระ ผลการวิจัยพบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมการออกแบบและตดัเย็บเสือ้สตรีในการ
ประกอบอาชีพอิสระท่ีพฒันาขึน้นีม้ีประสิทธิภาพ 83.33/ 88.16 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 สรุปได้ว่าหลกัสตูร
ฝึกอบรมการออกแบบและตดัเย็บเสือ้สตรีในการประกอบอาชีพอิสระท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้นีส้ามารถน าไปใช้ในฝึกอบรม
แก่ผู้ที่สนใจให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อประกอบอาชีพอิสระได้ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ พระปลดัชยัวฒัน์  
มลวิลัย์ (2554: 217) ได้ท าการวิจยั เร่ือง พฒันาหลกัสตูรท้องถ่ินเร่ือง งานเอกลกัษณ์ไทยจากใบตอง กลุม่สาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพทุธโกศยัวิทยา จังหวดัแพร่ ส านกังานเขตพืน้ที่
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การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ เขต 37 ผลการวิจัยพบว่า หลกัสูตรท้องถ่ิน เร่ือง งานเอกลกัษณ์ไทยจากใบตอง ชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพทุธโกศยัวิทยา จงัหวดัแพร่ และแผนการจดัการเรียนรู้ มีความเหมาะสมมากที่สดุ โดย
แผนการจัดการเรียนรู้ มีค่า E1/E2 เท่ากับ 85.85/89.18 หลงัการน าหลกัสูตรไปใช้นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 หลงัจากเสร็จสิน้การจดัการเรียนรู้แล้ว อยูใ่นระดบั ดีมาก คิด
เป็นร้อยละ 82.10 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้วิจยัได้ด าเนินการพฒันาหลกัสตูรอย่างมีระบบ และสงัเคราะห์ข้อมลู มีการ
จดัท ารูปภาพและการอธิบายขัน้ตอนการประดิษฐ์อย่างละเอียดท าให้ผู้ เรียนได้เข้าใจในเนือ้หาและวิธีการประดิษฐ์
มากขึน้ รวมถึงได้มีการลงมือท าอย่างต่อเนื่อง และสามารถน าไปศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา เนื่องจาก
ขัน้ตอนอา่นเข้าใจง่าย และสามารถปฏิบตัิตามได้ทกุขัน้ตอน ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ มาลนิี  มณีุกลุ (2551: 75) 
ได้ท าการวิจัย เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้รายวิชาการประดิษฐ์ผลิตภณัฑ์จากผ้าพืน้เมือง วิทยาลัย
สารพัดช่างสงขลา ผลการวิจัยพบว่า หลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้รายวิชาการประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากผ้าพืน้เมืองมี
องค์ประกอบเหมาะสมในระดบัมากมีคา่เฉลีย่ 4.17 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.14 ซึง่สามารถน าหลกัสตูรไปใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนได้ นอกจากนีส้มรรถนะวิชาชีพของนกัศึกษาที่เรียนด้วยหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้รายวิชาการ
ประดิษฐ์ผลิตภณัฑ์จากผ้าพืน้เมืองผ่านเกณฑ์สมรรถนะวิชาชีพในระดบัดีเยี่ยมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.42 ความ
คิดเห็นของนกัศึกษาต่อการเรียนการสอนตามหลกัสตูรวิชาชีพระยะสัน้รายวิชาการประดิษฐ์ผลิตภณัฑ์จากผ้าพืน้เมือง
อยูใ่นระดบัมากมีคา่เฉลีย่ 4.43 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 
  3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียนโดยการใช้หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ หลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 มีกิจกรรมที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั มีใบกิจกรรมหลงัเรียนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิเป็นกลุม่และแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเองโดยการปรึกษากนัในกลุม่เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์ ก่อนลงมือปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
วลัลภ  เกษประสทิธ์ิ (2552: 82) ได้ท าการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรท้องถ่ิน รายวิชาเพิ่มเติม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน
นครไทย ส 40215 ผลการประเมินและปรับปรุงหลกัสตูร พบวา่ นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัภมูิปัญญาท้องถ่ิน
นครไทย ก่อนและหลงัใช้หลกัสตูรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ
จุฑา  พีรพชัระ; และคณะ (2547: 75) ได้ท าการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผลิตภณัฑ์หตักรรมจากผ้า
ย้อมสีธรรมชาติส าหรับชุมชนกลุ่มทอผ้า อ าเภอบ้านไร่ จังหวดัอุทยัธานี ถือเป็นหลกัสตูรที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
เนื่องจากมีคุณสมบัติตามก าหนดไว้ในข้อตกลงเบือ้งต้นของวิจัยคือการตรวจแก้ไขจากผู้ เช่ียวชาญ ผู้ เข้าอบรมมี
ผลสมัฤทธ์ิด้านความรู้หลงัการอบรมสงูกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ปณิตา  ทิพย์หทยั; และคณะ (2552: 80) ได้ท าการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสตูรสาระเพิ่มเติม เร่ืองการ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาคณุภาพของหลกัสตูร พบว่า หลกัสตูร
มีคณุภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.54 นกัเรียนที่เรียนโดยใช้หลกัสตูรสาระเพิ่มเติม เร่ืองการ
ประดิษฐ์ศิราภรณ์ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สงูกวา่เกณฑ์ร้อยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการวิจัย 
  1. ควรมีตวัอย่างภาพประกอบและภาพเคลื่อนไหวเก่ียวกบัหวัข้อการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความสนใจแก่
ผู้ เรียน 
  2. ควรปรับระยะเวลาในการเรียนให้มากขึน้เพื่อให้ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมระหวา่งเรียนได้อยา่งเต็มที่ 
  3. นกัเรียนที่เรียนตามหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ส าหรับนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ควรมีทกัษะพืน้ฐานในเร่ืองงานฝีมือ เพื่อชิน้งานมีความประณีต และสวยงาม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป  
  ควรพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสัน้ เร่ือง การประดิษฐ์ศิราภรณ์ ให้เป็นสื่อออนไลน์ เพื่อให้
ทกุคนสามารถน าไปเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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NBUE0080: การพัฒนาผลการเรียนรู เร่ือง การเคลื่อนท่ีของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมต ิ
THE DEVELOPMENT OF LEARNING ACHIEVEMENT ON MOVEMENT OF LIVES FOR 11th 

GRADE STUDENTS BY LEARNING MANAGEMENT USING MACRO MODEL WITH 

CONCEPT MAPPING   
 

หทัยทิพย  สืบศรี 1   ผศ. ดร.อภิธวัฒน  จรินทรธนันท 2  
1 สาขาการสอนวิทยาศาสตร วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต  
2 อาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

 

บทคัดยอ 

 บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของการวิจัยเร่ือง “การพัฒนามโนมติทางวิทยาศาสตร เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ดวยการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูวิชา ชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ระหวาง

กอนและหลังใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ของโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง ปทุมธานี สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน

นักเรียน 40 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ วิชาชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของ

ส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 5 แผน ใชเวลาในการสอน 9 คาบเรียน แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู

กอนและหลังเรียนเร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต แบบบันทึกภาคสนามของผูวิจัย ขอเสนอแนะจากครูพ่ีเล้ียงและอนุทิน

สะทอนคิดของนักเรียน วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ Normalized Gain <g> 

ในการตรวจสอบสมมติฐาน  

 ผลการวิจัย พบวาผลการจัดการเรียนรูของนักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูโดยใชรูปแบบ MACRO model รวมกับ

แผนผังมโนมติ มีผลการเรียนรูเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเมื่อเปรียบเทียบรายบุคคล และมีผลการเรียนรูเฉล่ียอยูใน

ระดับกลาง (Medium Gain) เทากับ 0.80 

 

คําสําคัญ: Learning management by MACRO model แผนผังมโนมติ ผลการเรียนรู การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต 

 

Abstract 

 This article is a part of the research called “The development of grade 11th student scientific 

conceptual understanding of movement of lives by using Macro model and concept mapping.” The study 

focuses on comparing students’ knowledge before and after the class that adopts the MACRO model 

with concept mapping. The sample population – selected by purposive sampling – is the 40 science – 

math students in Mathayom 5 (eleventh grade) in Secondary Educational Service Area Office 4 at 
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Kanaratbamrungpathumthani school in the first semester of the academic year 2019. Five biology lesson 

plans on the movement system of living organisms are taught through the research tools of MACRO 

curriculum model and concept mapping within nine school periods. The research is also conducted 

alongside pre- and post-assessment tests, fieldnotes, suggestions from mentoring teachers, and 

students’ diaries. The information is then collected and analyzed by finding mean ( X ), standard 

deviation (S.D.), and Normalized Gain <g> to hypothesis testing. 

 As a result, the students’ post-assessment test mean score is higher than the pre-assessment 

mean test score. Normalized Gain mean score was Medium Gain (<g> = 0.80). This indicated that the 

MACRO model learning with concept mapping can improve students’ achievement on movement of lives  

 

Keywords: MACRO model, Concept mapping, Learning achievement, Movement of lives 

 

บทนํา 

 การจัดการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรถือเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันในการจัดการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตรจึงควรเนนใหผูเรียนมีความเขาใจมโนมติทาง

วิทยาศาสตรอยางถูกตอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู ประสบการณเดิมเขากับส่ิงท่ีไดเรียนรูใหมได 

และกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปพัฒนาใหเกดิองคความรูใหม ๆ  ได (สิริญญา บาลธนะ

จักร. 2554) จากการจัดการเรียนรูในปจจุบันจะเห็นไดวาไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร จากผลการประเมินนักเรียน

ไทยในโครงการ PISA (โครงการการทดสอบความรูนักเรียนอายุ 15 ป จาก 70 ประเทศ) ในป 2557 พบวาเด็กไทยติด

อันดับ 54 จาก 70 ประเทศ โดยทําคะแนนความรูดานคณิตศาสตร การอานและวิทยาศาสตรต่ํากวาคาเฉล่ีย  

สวนวิชาวิทยาศาสตรมีนักเรียนไทยเพียง 1 เปอรเซ็นต เทาน้ันท่ีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (นวรัตน รามสูต 

และบัลลังก โรหิตเสถียร. 2557) เน่ืองจากการสอนสวนใหญเนนการทองจํา  

 วิชาชีววิทยาเปนสาขาหน่ึงของวิทยาศาสตรท่ีศึกษาเกี่ยวกับส่ิงมีชีวิต มีความหลากหลายและสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได แตผูเรียนสวนใหญมักจะเรียนดวยการทองจํา ทําใหเกิดความรูสึกเบ่ือหนาย และมี

เน้ือหาท่ีเขาใจยาก จึงทําใหผูเรียนไมสนใจเรียน และทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (ทิพวรรณ สมตัว ถาวร สุภาพ

รม และสุภาพร พรไตร, 2560) ซึ่งจากผลการทดสอบระดับชาติ O – NET พบวา ผูเรียนมีผลการสอบไมผานเกณฑท่ี

กําหนดไวโดยปญหาดังกลาวเกิดจากครูไมสามารถถายทอดเน้ือหาความรู และการทองจําไมนําไปสูการคิดวิเคราะห 

การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต จัดเปนเน้ือหาในรายวิชาชีววิทยา อยูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 

ตองไดเรียน และยังเปนเน้ือหาท่ียากตอการเรียนรูและทําความความเขาใจ 

 การเรียนรูรูปแบบการจัดการเรียนรู MACRO model เปนรูปแบบการสอนท่ีทําใหผูเรียนกลาตั้งคําถาม 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก เปล่ียนการเรียนจากแบบรับฟงอยางเดียว (passive) เปนการเรียนรูดวยตนเอง 

(active) การตั้งคําถามเพราะเกิดขอสงสัย เปนจุดเร่ิมตนของ lifelong Learning นอกจากน้ีรูปแบบการจัดการเรียนรู 

MACRO model ยังเปนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสไดความรูโดยตรงจากการลงมือกระทําดวยตนเอง ดวย

วิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท่ีหลากหลายเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนสรุปองค
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ความรูหรือสังเคราะหส่ิงท่ีไดเรียนรูไดดวยตนเอง โดยการจัดจัดการเรียนรูในรูปแบบน้ีจะทําใหผูเรียนสามารถมองเห็น

ความสําคัญของการเรียนรูในหัวขอน้ัน ๆ มีวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถจัดการเรียนรูไดตามบทบริบทและ

หัวขอท่ีกําลังเรียนรู และท่ีสําคัญนักเรียนยังไดนําเสนอขอมูลของตนเองพรอมท้ังเผยแพร ซึ่งทําใหผูเรียนไดเห็น

ความสําคัญของเทคโนโลยี และสามารถบูรณาการความรูและทักษะดานตาง ๆ เขาดวยกันไดอยางสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น (ดิเรก วรรณเศียร. 2558) 

 การใชแผนผังมโนมติ (Concept Mapping) เปนเทคนิคหน่ึงท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจความสัมพันธระหวาง

แนวคิด โดยสรางแผนภูมิเชื่อมโยง อีกท้ังยังชวยในการแกปญหาและพัฒนาความคิดสรางสรรค (วัชรา เลาเรียนดี, 

2548) จากหลายงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชแผนผังมโนมติ ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจใน

เน้ือหาสาระท่ีเรียนไดงายขึ้น เร็วขึ้น มองเห็นความสัมพันธของ ความคิดรวบยอดตาง ๆ และสามารถจดจําได

ยาวนานขึ้น สามารถชวยพัฒนาผลการเรียนรูใหผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งเน้ือหาสาระหรือขอมูลตาง ๆ ผูเรียน

สามารถประมวลและเชื่อมโยงมโนมติยอยน้ัน ๆ ซึ่งอยูในลักษณะกระจัดกระจาย จึงชวยใหผูเรียนจัดขอมูลเหลาน้ัน

ใหเปนระบบระเบียบอยูใน รูปแบบท่ีอธิบายใหเขาใจและจดจําไดงาย  

 จากการศึกษาปญหาในการเรียนรายวิชาชีววิทยาท่ีผูวิจัยเปนผูสํารวจ ผูวิจัยจึงเห็นวาการการจัดการ

เรียนรูรูปแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ จะชวยสงเสริมใหนักเรียนใชวิธีการคนหาความรูหรือ

ประสบการณโดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทําใหนักเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองมี

กระบวนการท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดอยางเปนระบบและมีขั้นตอนท่ีชัดเจน โดยแตละขั้นตอน

นักเรียนจะไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและกระบวนการคิดวิเคราะหควบคูกันไป ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจ

ในการวิจัยน้ี 

 
วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูวิชา ชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวติ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 

5 ระหวางกอนและหลังใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 นักเรียนท่ีผานการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ 

มีผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผลการเรียนรูวิชา ชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังใช

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติสูงกวากอนเรียน 

 2. ผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของ

ส่ิงมีชีวิต ท่ีสามารถนําไปใชและเผยแพรใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูตอไปในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง “การศึกษาผลการเรียนรู เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

ดวยการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ” ผูวิจัย กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 
 

     ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง ปทุมธานี 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน สิงหาคม 2562 – กันยายน พ.ศ. 

2562 

  3. เ น้ือหาท่ีใชในการวิจัยคร้ัง น้ี ไดแก  เ ร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต ในวิชาชีววิทยา 3  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรซึ่งผูวิจยัไดทําการสอนในหัวขอ การเคล่ือนท่ีของของส่ิงมีชวีิต ไดแก การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิตเซลลเดียว  

การเคล่ือนท่ีของสัตวไมมีกระดูกสันหลัง และการเคล่ือนท่ีของสัตวมีกระดูกสันหลัง 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  งานวิจัยน้ีเปนงานวิจัยประเภทการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ตามแนวคิดของ Kemmis 

and McTaggart (1988) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ  

  1.  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโน

มติ วิชาชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 5 แผน ใชเวลาในการสอน 

9คาบเรียน  
 

ตาราง 1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ 
 

แผนจัดการเรียนรูท่ี เร่ือง จํานวนคาบเรียน 

1 การเคล่ือนท่ีของสัตวมีกระดกูสันหลัง 1 2 

2 การเคล่ือนท่ีของสัตวมีกระดกูสันหลัง 2 2 

3 การเคล่ือนท่ีของสัตวมีกระดกูสันหลัง 3 2 

4 การเคล่ือนท่ีของสัตวไมมีกระดูกสันหลัง 2 

5 การเคล่ือนท่ีของส่ิงมชีีวติเซลลเดยีว 1 

 รวม 9 

การจดัการเรียนรูแบบ MACRO 

model รวมกับแผนผังมโนมต ิเร่ือง 

การเคล่ือนท่ีของส่ิงมชีีวติ 

 

ผลการเรียนรูของนักเรียน เร่ือง การ

เคล่ือนท่ีของส่ิงมีชวีิต 
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  2. เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลวิจัยแบบวัดผลการเรียนรูแบบปรนัย 4 ตัวเลือก เร่ือง การเคล่ือนท่ี

ของส่ิงมีชีวิต จํานวน 30 ขอ นําแบบทดสอบเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน และทดสอบความเชื่อมั่นเทากับ 0.80  

ของขอมูลโดย โดยคาความตรงเชิงเน้ือหาและความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู (IOC) อยูระหวาง 0.70 – 

1.00 คาอํานาจจําแนกอยูหวาง 0.20 – 0.80 และคาความยากงายอยูระหวาง 0.20 – 0.80 

  3. เคร่ืองมือสะทอนผลการปฏิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกภาคสนามของผูวิจัย แบบบันทึก

ขอเสนอแนะของครูพ่ีเล้ียง และอนุทินสะทอนคิดของนักเรียน 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – 

คณิตศาสตร ของโรงเรียนคณะราษฎรบํารุง ปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัด

ปทุมธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 จํานวน 4 หองเรียน จํานวนนักเรียน 148 คน   

  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ของ

โรงเรียนแหงหน่ึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2562 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก

หองท่ีผูวิจัยรับผิดชอบสอนในรายวิชาชีววิทยา 

 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ วิชาชีววิทยา เร่ือง การเคล่ือนท่ีของ

ส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 5 แผน ใชเวลาในการสอน 9 คาบเรียน กับกลุมเปาหมาย โดยทํา

การเก็บขอมูลท้ังกอนการจดักิจกรรมการเรียนรู และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

ดังน้ี 

  1. ทําการปฐมนิเทศเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี ชี้แจงจุดประสงคการเรียนรู เปาหมายขอตกลงและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ 

  2. ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 30 ขอ 90 นาที  

  3. ดําเนินการสอนนักเรียน โดยผูวิจัยไดดําเนินการสอนดวยตัวเอง ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 5 แผน ใชเวลา 9 คาบเรียน คาบเรียนละ 55 นาที  

  4. เมื่อดําเนินการสอนในแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เสร็จเรียบรอย ผูวิจัยจะนําขอมูลจากอนุทิน

สะทอนความคิดของนักเรียนและจากการสังเกตของครูพ่ีเล้ียง มาทําการวิเคราะหหาขอผิดพลาด หากพบวายังมีส่ิงท่ี

ตองปรับปรุงหรือพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูวิจัยจะหาแนวทางในการแกไขปญหา และนํามาปรับปรุงแกไข 

เพ่ือใหแผนการจัดการเรียนรูตอ ๆ ไป  

  5. ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 30 ขอ 90 นาที 

  6. นําขอมูลไปวิเคราะห สรุปผล และแปรผลขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังเรียน และวิเคราะหผลการพัฒนาการเรียนรูดวย Normalized 

Gain <g> ตามแนวคิดของ Richard R. Hake (1998) เขียนเปนสมการความสัมพันธไดดังน้ี 
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<g> =  

  โดยที  <g>   = คา Normalized Gain     

     % Post-test  = คาเฉล่ียของคะแนนสอบหลังเรียนคิดเปนรอยละ    

     % Pre-test  = คาเฉล่ียของคะแนนสอบกอนเรียนคิดเปนรอยละ 

  ซึ่งสามารถแบงระดับคา Normalized Gain <g> ออกเปนกลุมไดเปน 3 ระดับ คือ    

   เมื่อ  <g> อยูระหวาง 1.0–0.7 จะอยูในระดับสูง “High Gain” 

     <g> อยูระหวาง 0.7–0.3 จะอยูในระดับกลาง “Medium Gain” 

     <g> อยูระหวาง 0.3–0.0 จะอยูในระดับต่ํา “Low Gain” 

 

ผลการศึกษา 

 1. ผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายบุคคล 

 

 
 

ภาพท่ี 2 ผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายบุคคล 

 

 จากภาพท่ี 2 ผลการพัฒนาการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายบุคคล จากการวิเคราะหผลดวย Normalized Gain 

<g> พบวานักเรียนท่ีจัดอยูในระดับสูง (High Gain) มีจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 72.50 จัดอยูในระดับกลาง 

(Medium Gain) จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และไมพบนักเรียนท่ีจัดอยูในระดับต่ํา (Low Gain)  
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 2. ผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายหอง 

 

ตาราง 2 ผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายหอง 

 

% Pretest % Posttest Actual Gain Maximum Possible Gain Normalized Gain <g> 

16.75 79 62.25 83.25 0.80 

 

 จากตาราง 2 ผลการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายหอง ของนักเรียนโดยใชรูปแบบ MACRO model รวมกับ

แผนผังมโนมติ เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต พบวา นักเรียนมีคะแนนกอนเรียนคิดเปนรอยละ 16.75 หลังเรียนคิด

เปนรอยละ 79 และจากการวิเคราะหผลการเรียนรูเฉล่ียดวย Normalized Gain <g> พบวาคาเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของ

นักเรียนจัดอยูในระดับสูง (High Gain) เทากับ 0.80  

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาผลการเรียนรู เร่ือง การเคล่ือนท่ีของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ดวยการ

จัดการเรียนรูแบบ MACRO model จํานวน 40 คน พบวานักเรียนสวนใหญจัดอยูในระดับสูง (High Gain) มีจํานวน 

29 คน คิดเปนรอยละ 72.50 จัดอยูในระดับกลาง (Medium Gain) จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และไมพบ

นักเรียนท่ีจัดอยูในระดับต่ํา (Low Gain) 

 

อภิปรายผล 

 เน่ืองจากงานวิจัยน้ีเปนวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยจึงไดนําส่ิงท่ีควรปรับปรุงมาแกไขในในวงจรถัดมาของ

แผนการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนรูรูปแบบ MACRO model ผูวิจัยไดนําการใชแผนผังมโนมติมาใชในขั้น

สรุปผลเพ่ือใหนักเรียนไดสรุปองคความรู จากผลการศึกษาผลการพัฒนาการเรียนรูเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นรายบุคคล ดวย 

Normalized Gain <g> พบวานักเรียนท่ีจัดอยูในระดับสูง (High Gain) มีจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 72.50 จัดอยู

ในระดับกลาง (Medium Gain) จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 และไมพบนักเรียนท่ีจัดอยูในระดับต่ํา (Low 

Gain) และจากการวิเคราะหผลการเรียนรูเฉล่ียดวย Normalized Gain <g> พบวาคาเฉล่ียท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนจัด

อยูในระดับสูง (High Gain) เทากับ 0.80 เน่ืองจากการจัดการเรียนรูในรูปแบบ MACRO model เปนการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนไดมีโอกาสไดความรูโดยตรงจากการลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งในทุกแผนการจัดการเรียนรูในขั้นการเรียนรู

ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ รวมถึงสืบคนขอมูลตาง ๆ ดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูและจดจํา

ไดอยางคงทน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของฟกรี กีไร (2562) ศึกษาการเปรียบเทียบการคิดอยางมีวจิารณญาณและ

ความคงทนในการเรียนรู วิชาชีววิทยา เร่ือง ดวยการจัดการเรียนรูในรูปแบบ MACRO model รวมกับแผนผัง

ความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ียังพบวามีการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการจัดการเรียนรูสูงกวาเกณฑท่ี

กําหนด นอกจากน้ียังพบวา ดวงใจ งามศิริ นิภาพร บุญยศ และนิพล พินิจวัจนะวงศ (2562) ศึกษาการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning โดยใชรูปแบบ MARCO model ในรายวิชาการประมวลผลแบบกลุมเมฆ เมื่อ

เปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนและหลังเรียน พบวา คะแนนสอบหลังเรียนของผูเรียนสูงกวากอนเรียนรวมเฉล่ีย
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เทากับ 6.61 คา t–test เทากับคะแนน 5.88 นอกจากน้ีในการวิจัยผูวิจัยยังไดใหกลุมตัวอยางทําแผนผังมโนมติหลัง

การจัดการเรียนรูในทุกแผน ซึ่งพบวาการทําแผนผังมโนมติชวยทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจในเน้ือหาสาระท่ีเรียนได

งายขึ้น เร็วขึ้น มองเห็นความสัมพันธของ ความคิดรวบยอดตาง ๆ และสามารถจดจําไดยาวนานขึ้น สามารถชวย

พัฒนาผลการเรียนรูใหผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Steffen Schaal, Franz X. Bogner & Raimund 

Girwidz. (2009) ไดศึกษาผลจากการเรียนรูดวยแผนผังมโนมติโดยใชส่ือในการชวยสอน พบวา ในการจัดการเรียนรู

แบบน้ีประสบผลสําเร็จและผูเรียนมีผลคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จากผลการจัดการ

เรียนรูทําใหผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนแบบ MACRO model รวมกับแผนผังมโนมติ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนได 

  

ขอเสนอแนะ   

 1. เมื่อพบวานักเรียนมีมโนมติในระดับท่ีคลาดเคล่ือน ครูผูสอนควรสอนซอมเสริม แกไขเปล่ียนแปลง

ใหกับนักเรียนทันที หากปลอยท้ิงเอาไวจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 

 2. ในการแบงกลุมนักเรียนอาจแบงตามผลการเรียนเกง กลาง และออน 

 3. ควรมีการศึกษาผลความคงทนของความเขาใจมโนมติท่ีเกิดขึ้น 
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NBUE0081: การพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การ
สังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

THE DEVELOPMENT OF LEARNING OUTCOME AND TEAMWORK SKILL BY USING 

FLIPPED CLASSROOM APPROACH WITH COOPERATIVE LEARNING ON 
PHOTOSYNTHESIS IN BIOLOGY SUBJECT OF GRADE 11TH STUDENTS 
 

อภิญญารักษ วงษทิพย 1 อภิธวัฒน จรินทรธนันต 2 
1 สาขาการสอนวิทยาศาสตร วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต  
2 อาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต  

 

บทคัดยอ  

 บทความน้ีเปนสวนหน่ึงของงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใช

การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวย

แสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยการศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวาง

กอนเรียนและหลังเรียน 2. เพ่ือวัดระดับทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียน กลุมตัวอยางท่ีศึกษาคร้ังน้ี คือ นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหน่ึง จังหวัดปทุมธานีจํานวน 1 หองเรียน นักเรียน 42 คน ซึ่งไดมาจาก

การคัดเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง แบบวัดผลการเรียนรู และแบบประเมิน

ความสามารถในการทํางานเปนทีม ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบความแตกตางผลการเรียนรูระหวาง

กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชการทดสอบ paired t-test และสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต คาเฉล่ียรอย

ละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 1. หลังเรียนชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับ 

การเรียนรูแบบรวมมือ พบวานักเรียนมีผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 26.12 คะแนน และ 

39.67 คะแนน ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียน    และหลังเรียน พบวาคะแนนสอบหลัง

เรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี     ระดับ .05 

  2. หลังเรียนชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับ 

       การเรียนรูแบบรวมมือ พบวานักเรียนมีความสามารถในการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี 

 

คําสําคัญ : ผลการเรียนรู ทักษะการทํางานเปนทีม การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบ 

           รวมมือ 

Abstract 

 This article is part of a research on The Development of Learning Outcome and Teamwork Skill 

by Using Flipped Classroom Approach with Cooperative Learning on Photosynthesis in Biology Subject 
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of Grade 11th Students. The purposes of this research were to 1. compared learning outcome of students 

between before and after learned 2. student’s teamwork skill level after learned. The sample of this study 

is 42 students in eleventh-grade from secondary school in Pathumthani from 1 classroom 2 students from 

purposive sampling. Research instruments were the lesson plan using flipped classroom approach with 

cooperative learning on photosynthesis, the learning outcome test and teamwork evaluation. All collected 

data were analyzed by comparing the difference between pre-test and post-test with paired t-test and 

descriptive statistics including with arithmetic mean, percentage mean, and standard deviation.  

 The research findings were summarized as follows: 

 1. After using flipped classroom approach with cooperative learning, we found that students 

had post-test mean scores and pre-test mean score at 26.12 and 39.67 respectively. When compared 

post-test mean scores and pre-test mean score found that post-test mean  scores are higher than pre-

test mean score at the statistically significant 0.05 level.  

 2. After using flipped classroom approach with cooperative learning, we found that students 

were rated at a good level. 

 

Keywords: Learning outcome, teamwork skill, flipped classroom approach with cooperative learning 

 

บทนํา  

 การเจริญเติบโตของคนคนหน่ึงยอมตองอาศัยกาลเวลาในการพัฒนารางกายและความคิดเพ่ือใหสามารถ

เติบโตมาเปนบุคคลท่ีสมบูรณและมีความสุข ซึ่งการจะสรางคนขึ้นมาใหไดดีน้ันยอมตองอาศัยกระบวนการในการ

เรียนรูตาง ๆ มากมาย กลาวไดวาการจะสรางคนตองเร่ิมตนจากการศึกษา (วิชัย พยัคฆโส: ออนไลน) โดยวิธีการท่ีจะ

ทําใหมนุษยเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุขและเกิดการเรียนรูอยางแทจริงน้ันควรเปนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นตาม

ธรรมชาติของผูเรียนโดยไมมีการบังคับ (ประสาท เนืองเฉลิม. 2553) 

 จากขางตนทําใหเห็นวาการศึกษาน้ันเปนส่ิงจําเปนท่ีสุดสําหรับการสรางคนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพใน

สังคม ดวยเหตุน้ีภาครัฐจึงตองจัดการระบบการศึกษาใหเขาถึงประชาชนไดอยางท่ัวถึงและเสมอภาค โดยเปนไปตาม

กําหนดในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2542 (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542)

สําหรับการศึกษาไทยในปจจุบัน มีการใหความสําคัญกับการจัดรูปแบบการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Students-centered approach) ตามท่ีไดมีการประกาศใชไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) โดยสาเหตุท่ีการเรียนการสอนควรมีลักษณะท่ีใหความสนใจกับนักเรียนเปนหลัก

น้ันเปนเพราะนักเรียนทุกคนมีความรูและความสามารถท่ีแตกตางกัน ดังน้ันการศึกษาท่ีดีควรเปนการสรางรูปแบบใน

การเรียนท่ีหลากหลาย ใหสามารถพัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความสนใจของนักเรียนแตละบุคคลใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางสูงสุด ซึ่งวิธีการท่ีชวยใหการเรียนรูในรูปแบบน้ันมักเกิดขึ้นไดดวยการใหโอกาสนักเรียนไดคนหา

ความรูดวยตัวเอง โดยมีครูเปนผูสนับสนุนและชวยเหลือในการเรียนรูของนักเรียนแตละคน (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2546) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนในการใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก

น้ันมีหลายวิธี  ซึ่ งมี เทคนิคและวิธีการเ รียนรู  รูปแบบการสอน หรือกระบวนการเ รียนการสอนหลายวิธี 
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(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543) เชน เทคนิคการศึกษาเปนรายบุคคล เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคโนโลยีตาง ๆ ประกอบการเรียน เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ เทคนิคการจัดการเรียนการ

สอนแบบเนนประสบการณ หรือเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ เปนตน ซึ่งนอกจากการใหความสําคัญในการจัดรูปแบบ

การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแลว ยังมีการกําหนดเปาหมายในการเรียนรูวิทยาศาสตรขึ้นมา ตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีการพัฒนาทักษะความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546) ซึ่งทักษะน้ีเปนหน่ึงในทักษะท่ีจําเปนแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดมีการกําหนดไวใน 

Partnership for 21st Century Skills (P21) (Bevins, Carter, Jones, Moye and Ritz, 2012) และจากรายงานเร่ือง 

The Future of Jobs โดยการจัดอันดับของ World Economic Forum 2016 ไดจัดใหทักษะการทํางานเปนทีมอยูใน

อันดับตน ๆ มาอยางสม่ําเสมอตั้งแตป ค.ศ. 2015-2020 เน่ืองจากทักษะความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะ

ผูนําน้ัน จะกลายเปนทักษะท่ีมีความตองการมากในอนาคต แมจะกลาวไดวามนุษยสามารถทํางานคนเดียวได แต

มนุษยทุกคนลวนมีขีดจํากัดในตัวเองท้ังในดานความสามารถและความแตกตางในดานสติปญญาและความถนัด 

เพราะฉะน้ันการทํางานเปนทีมจะชวยใหผลงานออกมามีคุณภาพและมีมิติท่ีครบถวนมากกวาการทํางานเพียงคน

เดียว (ทิศนา แขมมณี. 2556) Jeff Knutson นักวางแผนทางการผลิตและกลยุทธขององคกร Commons Sense 

Education ไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดทักษะการทํางานเปนทีมไว 3 หลักการ ไดแก 1. ครูตองตั้ง

จุดประสงคของงานท่ีมอบหมายใหนักเรียนทํา วาตองการใหนักเรียนรูเร่ืองอะไรบาง โดยท่ีงานดังกลาวจะตอง

เหมาะสมในการทําเปนกลุม ใหทุกคนมีหนาท่ีในการทํางานน้ัน 2. ครูตองออกแบบวิธีการการทํางานกลุมไวลวงหนา 

เชน ชั้นตอนในการทําใหงานสําเร็จ รูปแบบการแบงหนาท่ี เวลาท่ีใชในแตละขั้นตอน และระเบียบในการทํางานเปน

กลุม 3. ครูตองกําหนดขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของนักเรียนแตละคนใหชัดเจน เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นภาพ

ของโลกในการทํางานท่ีแทจริง (บุญชนก ธรรมวงศา. 2561)  

 จากบทความขางตน เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู ท่ีตรงกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) เน่ืองจากเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชกระบวนการกลุมใหผูเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกันเพ่ือผลประโยชนและเกิดความสําเร็จ

รวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือมิใชเปนเพียงจัดใหผูเรียนทํางานเปนกลุม เชน ทํารายงาน ทํากิจกรรม

ประดิษฐหรือสรางชิ้นงาน อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการทดลองแลว ผูสอนทําหนาท่ีสรุปความรูดวยตนเองเทาน้ัน แต

ผูสอนจะตองพยายามใชกลยุทธวิธีใหผูเรียนไดใชกระบวนการประมวลส่ิงท่ีมาจากการทํากิจกรรมตาง ๆ จัดระบบ

ความรูสรุปเปนองคความรูดวยตนเองเปนหลักการสําคัญ (พิมพันธ เดชะคุปต. 2544) ดังน้ันผูสอนจึงตองมีการ

เตรียมรูปแบบการสอนท่ีจะสามารถทําใหนักเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูในเน้ือหารวมกัน และสามารถทําใหประสิทธิภาพ

การเรียนน้ันเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสอดคลองกับการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ แตการจะทําใหหองเรียนสามารถ

จัดรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือกอใหเกิดการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางทักษะการทํางานเปนทีมใหนักเรียน เวลาใน

การเรียนจะตองมีมากเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ี ซึ่งเปนไปไดยากในโรงเรียนปกติ แตหากเรา

ทําการยายเน้ือหาท่ีนักเรียนตองน่ังจดและฟงตามท่ีครูสอนหนาชั้นเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูใหพรอมกอนทํา

กิจกรรมน้ัน เราสามารถเปล่ียนรูปแบบใหนําการเรียนในลักษณะน้ีไปอยูในรูปแบบการอัดวิดีโอแลวอัพโหลดลงบน

อินเตอรเน็ต เพ่ือใหนักเรียนสามารถศึกษามากอนเรียนในชั้นเรียนไดจากท่ีบาน ทําใหลดเวลาในการบรรยายโดย

ครูผูสอนเพียงคนเดียวในชั้นเรียน จึงเปนการเพ่ิมเวลาใหสวนการทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางทักษะการทํางานเปนทีม 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสลับกิจกรรมการเรียนในหองไปเรียนท่ีบาน แลวนําการบานหรืองานตาง ๆ มาทําใน
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หองเรียน การจัดการเรียนรูลักษณะน้ีมีชื่อเรียกวา หองเรียนกลับดาน หรือ หองเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) 

ซึ่งผลของการใชหองเรียนกลับดานพบวาชวยใหนักเรียนเกิดความเชื่อมโยงกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน กระตุนการเรียน 

สรางทัศนคติท่ีนําไปสูการเรียนรู และเชื่อมความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน นอกจากน้ียังชวยใหนักเรียนได

เตรียมความพรอมในการเรียนกอนเขาชั้นเรียน และนักเรียนสามารถควบคุมจังหวะในการเรียนใหเหมาะสมตอตนเอง

ไดดียิ่งขึ้นอีกดวย (Avery, Huggan, and Preston. 2018) 

 จากขางตนไดแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาและแนวทางในการศึกษาท่ีเหมาะสมกับปจจุบัน 

โดยผูวิจัยสนใจรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เพ่ือพัฒนาทักษะการ

ทํางานเปนทีม เน่ืองจากการจัดการเรียนรูในรูปแบบน้ีเปนรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักเรียนในยุคปจจุบันท่ีมี

ความแตกตางและเปนตัวของตัวเอง จึงควรมุงเนนไปท่ีการสอนท่ีสนใจนักเรียนเปนศูนยกลาง และสรางโอกาสใหเกิด

การพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันผานการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือในชั้นเรียน นอกจากน้ีนักเรียนจะเกิดประสบการณจากการจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับ

เพ่ือน ทําใหสามารถจดจําความรูไดคงทน นอกจากน้ียังเปนการเพ่ิมมุมมองและทัศนคติจากมุมมองท่ีหลากหลาย

ของเพ่ือนนักเรียน และท้ังหมดท่ีไดกลาวมาทําใหผูวิจัยสนใจทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการ

ทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง 

การสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 
 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2. เพ่ือวัดระดับทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนหลังจากท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีมจากการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

 2. ผูวิจัยไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ืองการสังเคราะหดวยแสง เพ่ือ

นําไปใชหรือเผยแพรใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนรูสําหรับหองเรียนอ่ืน ๆ 
 

กรอบแนวคิด 

 ในการวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

มัธยมศึกษาแหงหน่ึง จังหวัดปทุมธานีจํานวน ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและแนวคิดในหัวขอ ดังน้ี 

 1. การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) 

 2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

 3. ผลการเรียนรู (Learning Outcome) 

 4. ทักษะการทํางานเปนทีม (Teamwork) 
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สรุปกรอบแนวคิดของการวิจัยไดดังตอไปน้ี 

 

   ตัวแปรตน                  ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมีผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2. นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตเนื้อหา 

  เน้ือหาของหลักสูตรสถานศึกษา อางอิงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง 2560) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 สาระท่ี 3 เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง 

ประกอบดวยหัวเร่ือง ดังน้ี 

  เร่ืองท่ี 1 การศึกษาการสังเคราะหดวยแสงของพืช 

  เร่ืองท่ี 2 กระบวนการสังเคราะหดวยแสงของพืช 

  เร่ืองท่ี 3 โฟโตเรสไพเรชัน 

  เร่ืองท่ี 4 กลไกการเพ่ิมความเขมขนของคารบอนไดออกไซดในพืช C4 และ CAM 

  เร่ืองท่ี 5 ปจจัยบางประการท่ีมีผลตออัตราการสังเคราะหดวยแสง 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหน่ึง จังหวัดปทุมธานีจํานวน จํานวน 5 หองเรียน จํานวนนักเรียน 235 คน 

  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหน่ึง จงัหวัดปทุมธานีจํานวน ภาคการเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ท่ีไดจากการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 1 หองเรียน ซึ่งมีนักเรียน 42 คน โดยเลือกจากหองท่ีมีจํานวน

ชั่วโมงในการจัดการเรียนรูครบและสอดคลองตามแผนการจัดการเรียนรู 

 
 

 

การจดัการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือ 

1. ผลการเรียนรูวชิาชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน 

2. ทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับด ี
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 ขอบเขตเวลาที่ใชสอน 

  สิงหาคม-กันยายน 2562 โดยเก็บขอมูลวิจัยในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 ตั้งแตวันท่ี 26 

สิงหาคม - 12 กันยายน 2562 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 10 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที 

 ขอบเขตตัวแปร 

  ตัวแปรตน (ตัวแปรอิสระ) วิธีการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

  ตัวแปรตาม  ผลการเรียนรูวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง และ ทักษะการทํางานเปนทีม 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  วิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ตามแนวคิดของ Kimmis and McTaggart 

(1988) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาและทักษะการทํางานเปนทีม โดยมีวงจรการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการดําเนินการวิจัยโดยใชแบบแผนการทดลอง 4 ขั้นตอน (PAOR: Plan, Act, Observe, Reflect) เคร่ืองมือท่ี

ใชไดแก 1. แผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ จํานวน 5 แผน 10 คาบเรียน 

คาบเรียนละ 50 นาที 2. เคร่ืองมือประเมินผลวิจัย ไดแก แบบทดสอบผลการเรียนรูวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะห

ดวยแสง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยดัดแปลงจากแบบทดสอบของธนภรณ กาญจพันธ (2558) และแบบทดสอบของ

กมลชนก อินตะโมงค (2559) ซึ่งเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple choice) 4 ตัวเลือก จํานวน 70 ขอ  

ซึ่งมีคาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (IOC) อยูระหวาง 0.67 – 1.00 คาความยากงายอยูระหวาง 0.30 – 0.80 คาอํานาจ

จําแนก 0.25 – 0.75 และคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.81  และแบบแบบประเมินความสามารถในการทํางานเปน

ทีมของ ธนกร อรรจนาวัฒน (2558) ซึ่งเปนการประเมิน 3 ทาง แบงตามความแตกตางของผูประเมิน ไดแก นักเรียน

ประเมินตนเอง นักเรียนประเมินเพ่ือนสมาชิก และครูประเมินนักเรียนรายกลุมแบบประเมินฉบับน้ี มีลักษณะเปนแบบ

ประเมินมาตรประมาณคา (Rating scale)  และเคร่ืองมือสะทอนผลการปฏิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกภาคสนามของ

ผูวิจัย แบบบันทึกขอเสนอแนะจากครูพ่ีเล้ียง และอนุทินสะทอนความคิดของนักเรียน 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับดาน ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ในระยะเวลา 

10 คาบเรียน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 โดยผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

  1. แนะนําจุดประสงคการเรียนรู ขั้นตอนการทํากิจกรรม และบทบาทของนักเรียน กอนเร่ิมการ

จัดการเรียนรู 

 2. ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest) เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง จํานวน 70 ขอ 

 3. ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ใชเวลาสอน 10 คาบ โดยระหวางการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมการเรียน

ของกลุมตัวอยางและบันทึกในสมุดบันทึกหลังการสอน จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและปรับปรุง เพ่ือนําไป วาง

แผนการสอนในวงจรตอไป  

 4. เมื่อทําการสอนและเก็บขอมูลครบตามแผนการเรียนการสอนท่ีกําหนดแลว ผูวิจัยนําผลคะแนนท่ีได

จากการตรวจแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู รายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง รวมถึงแบบประเมินการวัด

ทักษะการทํางานเปนทีม มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติดวยโปรแกรมเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานตอไป 
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 การวิเคราะหขอมูล 

  1. เปรียบเทียบความแตกตางของผลการเรียนรู เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ระหวางกอนเรียน และ

หลังการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือดวยสถิติทดสอบแบบไมอิสระตอกัน 

(Paired t-test) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินทักษะการทํางานกลุมจากขอมูลการประเมินความสามารถใน

การทํางานเปนทีมของนักเรียนซึ่งมีผูประเมินคือ นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนสมาชิกในทีม และครู วิเคราะหระดับ

ความสามารถจากคะแนน ความสามารถในการทํางานเปนทีมโดยการหาคาคะแนนเฉล่ียความสามารถในการทํางาน

เปนทีมของผูประเมินทุกคน และเมื่อทราบระดับความสามารถและคาเฉล่ียคะแนนของนักเรียนใหนําขอมูลมา

วิเคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษาความสามารถในการทํางานเปนทีม ดังน้ี 

   2.1 นําคะแนนความสามารถในการทํางานเปนทีมท่ีประเมินโดยตัวนักเรียนเอง เพ่ือนสมาชิก ใน

ทีม และครู มาเฉล่ียและเทียบกับชวงคะแนนเพ่ือหาระดับความสามารถ  

   2.2 หาคาเฉล่ีย (x̄) คาเฉล่ียรอยละ (รอยละ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน

ความสามารถในการทํางานเปนทีมหลังเรียน 

   2.3 ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเลขคณิตของคะแนนความสามารถในการทํางานเปนทีม 

ระหวางกอนและหลังการจัดกจิกรรม ดวยสถิติทดสอบแบบไมอิสระตอกัน (Paired t-test) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญ 

ท่ีระดับ .05 
 

ผลการวิจัย 

 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรู

แบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหงานวิจัยน้ีในหัวขอตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 ผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดการเรียนรู 

 ระดับทักษะการทํางานเปนทีม 

  1. ผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดการเรียนรู 

   ผูวิจัยศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เร่ือง การสังเคราะหดวย

แสง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (multiple choice) 4 ตัวเลือก จํานวน 

70 ขอ ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหผลสัมฤทธิ์จากผลคะแนนการตอบแบบทดสอบ 
 

ตาราง 1 ผลการเรียนรูกอนและหลังการจัดการเรียนรู (n=42) 
 

คะแนน n x̄ S.D. t-Test Sig 

กอนเรียน 42 26.12 5.82 11.00 .05 

หลังเรียน 42 39.67 8.56 

 

 จากตาราง 1 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง 

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือกอนเรียนและหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
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เทากับ 26.12 คะแนน และ 39.67 คะแนน ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบระหวางคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน 

พบวาคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  2. ระดับทักษะการทํางานเปนทีม 

   เปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการทํางานเปนทีมระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช

การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

ตาราง 2 ผลของทักษะการทํางานเปนทีม 

 

คะแนนเฉล่ีย x̄ Percent S.D. t-Test Sig 

กอนเรียน 34.08 75.73 1.73 
4.92 .05 

หลังเรียน 36.67 81.49 2.58 

 

 จากตาราง 2 พบวา กอนเรียนนักเรียนมีคะแนนความสามารถในการทํางานเปนทีมเฉล่ีย 34.08  

จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเปนรอยละ 75.73 ซึ่งอยูในระดับดี และหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนความสามารถใน

การทํางานเปนทีมเฉล่ีย 36.67 จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.49 ซึ่งอยูในระดับดี และเมื่อทดสอบ

ความแตกตางของคาเฉล่ียดวยสถิติทดสอบที นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการทํางานเปนทีมหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวางกอนเรียนและหลังเรียน รวมถึงวัดระดับ

ทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ  

สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 1. หลังเรียนชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับ

การเรียนรูแบบรวมมือ พบวานักเรียนมีผลการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2. หลังเรียนชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสง ดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับ

การเรียนรูแบบรวมมือ พบวานักเรียนมีความสามารถในการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี 

 
อภิปรายผล 

 1. การศึกษาผลการเรียนรูระหวางกอนเรียนและหลังเรียนจากผลการวิจัยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู

ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ พบวา

นักเรียนมีผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 

คือ นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานมีผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจมีผลมาจากการท่ีนักเรียนไดทําการเรียนรูโดยใชวธิีการจัดการเรียนรูดังขางตน

น้ัน คือการใชหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ เปนการใหนักเรียนไดมีโอกาสในการศึกษาทําความ

เขาใจกับเน้ือหามากอนเขาหองเรียน ซึ่งนักเรียนอาจมีความสามารถในการควบคุมสมาธิใหจดจอกับเน้ือหาไดดีกวา
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ในหองซึ่งมีบรรยากาศท่ีขัดการจดจอของนักเรียนได และเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกันกับเพ่ือนผานการเรียนรูแบบ

รวมมือน้ันเปนการทําใหนักเรียนไดมีปฏิกิริยาตอบสนองท้ังทางรางกายและความคิด โดยมีการสรางความเขาใจผาน

การเรียนรูดวยตนเองจากการเรียนแบบหองเรียนกลับดานเพ่ือสรางใหเกิดความเขาใจกอนมากลงมือปฏิบัติ ดังน้ัน

ระหวางกระบวนการน้ีนักเรียนจะสามารถเขาใจและจดจําเน้ือหาไดดีกวาการน่ังฟงโดยปราศจากการตอบสนองท้ัง

ทางรางกายและความคิด ดวยเหตุท่ีกลาวมาอาจสงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกจากน้ีงานวิจัยน้ียังมีผลสอดคลองกับ ธนภรณ กาญจนพันธ (2558) ไดศึกษาผล

การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทางท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา การกํากับตนเอง และความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนรูของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมท่ีศึกษาเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5/4 โรงเรียน

เดชะปตตนยานุกูล จํานวนนักเรียน 31 คน พบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทางมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนชีววิทยาหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

เชนเดียวกับงานของ อาลาวียะ สะอะ (2559) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทางท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมท่ี

ศึกษาในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/2 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปตตานี จํานวน 1 หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 27 คน เร่ือง พันธุศาสตรและเทคโนโลยีทาง DNA พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

หองเรียนกลับทางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาและทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจ ตอการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทางในระดับมากดังน้ัน

การเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือมีสวนสําคัญท่ีสงผลถึงผลการเรียนรูท่ีดีขึ้นของผูเรียน 

 2. การศึกษาทักษะการทํางานเปนทีม 

 จากผลการวิจัยการศึกษาทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนท่ีไดใชการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับ

ดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ พบวานักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 

2 ซึ่งการท่ีนักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับดีน้ัน เน่ืองมาจากเหตุผลดังตอไปน้ี 

  2.1 การจัดการเ รียนรูแบบหองเ รียนกลับดานรวมกับการเ รียนรูแบบรวมมือ นักเ รียนจะได

ทําการศึกษาเน้ือหามากอนเรียนในหอง ทําใหนักเรียนมีเวลาในการศึกษาความรูดวยตนเองรวมกับการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกันระหวางผูเรียนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจและแนวความคิด สวนผูสอนเปนเพียงผูกระตุนใหนักเรียน

ชวยกันตั้งคําถามและหาคําตอบ ดังน้ันนักเรียนจึงเปนผูจัดระบบองคความรูดวยตนเอง ดังท่ี พิมพันธ เดชะคุปต 

(2544) ไดกลาววา การเรียนรูแบบกลุมเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกนั 

โดยไมเพียงแตเปนการทํารายงานรวมกัน แตยังมีการอภิปรายเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน โดยผูสอนตอง

พยายามใชกลยุทธใหนักเรียนไดประมวลความคิดและจัดระเบียบความรูดวยตนเองเปนหลัก 

  2.2 เมื่อนักเรียนคุนเคยกับการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือจะทําให

นักเรียนสามารถปรับตัวและพรอมทํากิจกรรมรวมกับผูเรียนคนอ่ืนมากยิ่งขึ้น และสามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นได

อยางเต็มท่ีมากขึ้น รวมถึงกลาถามและกลาแนะนํากันระหวางผูเรียน ตลอดจนกลาถามคําถามกับครูผูสอนมากขึ้น

ดวย ดังท่ี Mitchell, Montgomery, Holder, and Stuart (2008) กลาววาการทํางานรวมกันซ้ํา ๆ สามารถสงเสริม

ทักษะในการทํางานเปนทีม และสงเสริมบรรยากาศท่ีดีในการทํางานรวมกัน เชน มีการรับฟงความเห็น และเคารพใน

การตัดสินใจของผูอ่ืน 
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 2.3 นักเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะในการใชชีวติ เชน การเปนผูนํา การทํางานรวมกับผูอ่ืน การส่ือสาร ความ

รับผิดชอบ ซึ่งเปนองคประกอบในการทํางานเปนทีม สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2556) ท่ีกลาววาการเรียนรูแบบ

รวมมือเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการใชชีวิตในสังคม และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี รวมท้ังชวย

สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครูและนักเรียน นอกจากน้ีจะเห็นไดวาความสัมพันธของนักเรียนมีผลตอการเรียนรูของ

นักเรียน จากเหตุผลขางตนน้ีอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานรวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมือสงผลใหนักเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี 

 

ขอเสนอแนะ 

 การพัฒนาผลการเรียนรูและทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน

รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ ในรายวิชาชีววิทยา เร่ือง การสังเคราะหดวยแสงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชและสําหรับการวิจัยคร้ังตอไปดังน้ี 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานเปนการใหนักเรียนศึกษาเน้ือหามาลวงหนา ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบทางตรงไดยากวานักเรียนไดมีการศึกษามาลวงหนามาจริงหรือไม ดังน้ันครูจึงควรใชการทดสอบกอนเร่ิม

เรียนในหอง ซึ่งมีขอมูลตามในส่ือท่ีนักเรียนตองศึกษามาลวงหนา 

  1.2 การทํางานเปนทีมน้ัน นักเรียนมีบทบาทและหนาท่ีตามท่ีตกลงกันภายในกลุม การมีการดหนาท่ี

แจกใหนักเรียนโดยการสุมจะชวยใหนักเรียนไดมีการสลับบทบาทและหนาท่ีได ซึ่งสามารถชวยใหนักเรียนมีทักษะ 

ท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ผูท่ีสนใจควรศึกษารูปแบบการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะดานอ่ืนเพ่ิมดวย เชน การคิดวิเคราะห 

ความคิดสรางสรรค เปนตน เน่ืองจากในระหวางการเรียนรูแบบกลุมนักเรียนจะมีการแลกเปล่ียนความเห็นกับผูอ่ืนจน

ทําใหไดแนวความคิดหรือคําถามท่ีนาสนใจ หากผูสอนสามารถกระตุนใหนักเรียนมีการศึกษาหาขอมูลเพ่ิมเติมจาก

แนวคิดท่ีไดมาระหวางกิจกรรม อาจทําใหผูเรียนมีความรูในเร่ืองน้ัน ๆ ไดมากขึ้นในเชิงลึกและเชิงกวาง 

 2.2 ผูท่ีสนใจควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอความสามารถในการทํางานเปนทีมของนักเรียนรวม

ดวย 
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ใหความรวมมือในงานวิจัย 
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NBUE0084: การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชา

ภาษาอังกฤษ ท่ีมีตอการทําแบบฝกปฏิบัติออนไลน 
STUDENTS’ SATISFACTION WITH THEIR ONLINE EXERCISES IN THE BACHELOR OF 

ARTS PROGRAM IN ENGLISH 
 

รองศาสตราจารย ดร.นรินทรทิพย ทองศรี   

สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
บทคัดยอ 

 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีตอการทํา

แบบฝกปฏิบัติออนไลน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการทําแบบฝกปฏิบัติออนไลน 

2) เพ่ือศึกษารูปแบบกิจกรรมฝกปฏิบัติออนไลนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของกลุมตัวอยางในการศึกษาชุดวิชาในหลักสูตร 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามออนไลน นักศึกษากลุมตัวอยางไดรับมอบหมายใหตอบ

แบบสอบถามออนไลนกอนจบภาคการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใช ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสงงานออนไลน 2 

ชุดวิชา ไดแก ชุดวิชา 14215 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ภาคเรียนท่ี 1/2561 จํานวน 46 คน และ ชุดวิชา 

14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 2/2561 จํานวน 127 คน ซึ่งเปนนักศึกษาในแขนงวิชาภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยมีดังน้ี 1) นักศึกษาพึงพอใจในการทําแบบฝก

ปฏิบัติออนไลนในการศึกษาชุดวชิาตางๆ ในระดับปานกลางถึงมาก และมีความพึงพอใจในกิจกรรมและเน้ือหาตาง ๆ 

ท่ีเปนแหลงขอมูลท่ีเสริมใหทางออนไลน 2) รูปแบบกิจกรรมฝกปฏิบัติออนไลนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษา คือการทํากิจกรรมเปนขั้นตอน ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรม

กลุม โดยนักศึกษาตองการไดรับผลยอนกลับจากอาจารยเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนของตน นอกจากน้ันยังตองการ

เทปวีดิทัศนอธิบายเน้ือหาวิชาโดยละเอียด ท่ีเนนประเด็นสําคัญนอกเหนือไปจากเน้ือหาในเอกสารคูมือการศึกษา 

โดยตองการใหอาจารยอธิบายนอกเหนือไปจากการอานบทหรือสรุปเน้ือหาไปตามหัวขอในเอกสารการสอน 

 

คําสําคัญ: ความพึงพอใจ, แบบฝกปฏิบัติออนไลน, ทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

 

Abstract 

 The study aimed to 1) find out students’ satisfaction with doing online exercises, and 2) study 

the patterns of online exercise which stimulate students’ learning and develop their English language 

skills. 

 This study took a form of a survey research. The group of students who enrolled in the courses 

were assigned to fill-in the online questionnaire at the end of the courses. Those who participated in the 

study were the students who enrolled and submitted their online assignments of the 2 courses 

comprising: 14215 Introduction to English linguistic of the 1/2561 semester and 14320 English 
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pronunciation of the 2/2561 semester. The research results are as follows: 1) The average levels of 

students’ satisfaction with all courses are between medium to high.  They believed that the online 

exercises were beneficial and stimulated their regular learning.  In case of having any problem, they 

could consult with teachers and peers.  They were also satisfied with all activities and the module 

contents provided as the learning resources. 2) The patterns of online activities stimulating learning and 

developing their English language skill are the step by step of online activities, comprising both of an 

individual and team tasks.  The students required feedbacks from the teachers in order to develop their 

learning and they also expected to be provided with the video-tape explaining the details of all course 

contents. Those tapes should be a focus on the course content apart from the course handbooks which 

they preferred teachers to explain more details, instead of reading or summarizing each topic of the 

handbook contents.  

 

Keywords: Satisfaction, Online exercise, English language learning skill  

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศิลปศาสตร แขนงวิชาภาษาอังกฤษไดเร่ิมเปดสอนหลักสูตร

ปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ เปนคร้ังแรกเมื่อปการศึกษา 2553 เปนหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรแรกของ

มหาวิทยาลัยท่ีใชส่ือคอมพิวเตอรเปนส่ือหลัก เน่ืองจากการเรียนภาษาตางประเทศจําเปนตองมีการฝกฝนทักษะโดย

มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือใหสามารถส่ือสารโดยใชภาษาท่ีเรียนเปนส่ือได  ผนวกกับระบบการเรียนการสอนทางไกล

เปนระบบท่ีไมมีการเรียนในชั้นเรียนตามปกติ จึงจําเปนท่ีการเรียนภาษาอังกฤษจะตองมีการฝกฝนทักษะทางภาษา

โดยใชการเรียนการสอนผานส่ืออินเทอรเน็ต เพ่ือเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะทางภาษาและมีปฏิสัมพันธกับอาจารย

ผูสอนและผูรวมชั้นเรียน นอกจากน้ีกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษายังไดเนนใหผูเ รียนมีทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีพัฒนาการดานคุณธรรมและจริยธรรม ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งทําใหการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ีจําเปนตองสอดแทรกการ

ฝกหัดและปลูกฝงผูเรียนในดานตาง ๆ ดังท่ีกลาวมา นอกเหนือไปจากดานความรูและทักษะทางปญญา 

 ลักษณะของการเรียนการสอนในแตละชุดวิชาในหลักสูตรน้ีประกอบไปดวยการเรียนดวยตนเองจาก

เอกสารการสอนหรือหนังสือเรียนอ่ืนๆท่ีมีจําหนายในทองตลาด แหลงขอมูล และส่ือการเรียนอ่ืน ๆ เชน วีซีดี ซีดีเสียง 

และบทเรียนคอมพิวเตอรซึ่งประกอบดวยการอานบทเรียนและการฟงการบรรยายออฟไลน การอานบทเรียนและฟง

การบรรยายออนไลน   การเรียนผานทางส่ืออินเทอรเน็ตเนนการฝกฝนทักษะการฟงและการพูดซึ่งตองอาศัยการ

โตตอบและมีปฏิสัมพันธอยางฉับพลัน (Chat และการบันทึกเสียงในไฟลเสียง) และทักษะการเขียนซึ่งตองมีการสงผล

งาน  และไดรับผลการตรวจ (feedback) และแกไขผลงานผานทางอีเมล ในการฝกฝนทักษะดังกลาวผูเรียนจะตองทํา

กิจกรรมและทํางานตางๆท่ีกําหนดใหโดยจัดเปนกิจกรรมเดี่ยวหรือกิจกรรมคู หรือกิจกรรมกลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย

ผานส่ืออินเทอรเน็ต  โดยผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง นัดหมายเพ่ือนรวมกิจกรรม(แบบเผชิญหนาและ/หรือ

ออนไลน) ตามเวลาท่ีสะดวกสําหรับผูเรียนเอง  นอกจากน้ี ผู เ รียนจะตองเขาหองเรียนเสมือนจริง (Virtual 

Classroom) รวมกับเพ่ือนรวมชั้นเพ่ือทํากิจกรรมโดยมีอาจารยเปนผูคอยควบคุมชี้แนะตามวันและเวลาท่ีกําหนดเปน
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ระยะ ๆ ตลอดภาคการศึกษา ท้ังน้ีชุดวิชาแตละชุดวิชาจะมีสัดสวนของการเรียนดวยตนเองจากเอกสารการสอน การ

เรียนโดยผานส่ืออินเทอรเน็ตในลักษณะออนไลน ออฟไลน และการทํากิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและผูรวม

ชั้นเรียนน้ีแตกตางกันไปในแตละชุดวิชา โดยไดกําหนดไวในคําอธิบายรายวิชาของแตละชุดวิชา 

 ในหลักสูตรน้ี เน้ือหาในชุดวิชาหน่ึง ๆ อาจมีลักษณะเปนคูมือเพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาจากส่ือตาง ๆ ท่ี

มหาวิทยาลัยจัดทําขึ้น หรือท่ีมีในทองตลาด เพ่ือทํากิจกรรมโดยมีปฏิสัมพันธกับเน้ือหา อาจารยผูสอน และเพ่ือน

นักศึกษาดวยกัน นักศึกษาอาจไดรับรายการหนังสือหรือเอกสารแนะนําใหศึกษาดวยตนเอง (reading list) พรอมกับ

คูมือการเรียน หรือแนวการศึกษา ซึ่งมีการสรุปเน้ือหาและ งานท่ีใหทํา เพ่ือใหนักศึกษามีจุดมุงหมายและแนวทางใน

การคนควาหรือฝกฝนทักษะทางภาษาดัวยตนเอง และ/หรือกับเพ่ือนรวมเรียนจนสามารถทํางานท่ีมอบหมายสงให

อาจารยได  งานแตละชิ้นจะมีคะแนนความพยายามและการฝกฝนใหเพ่ือกระตุนการเรียนรูและการฝกฝนอยาง

สม่ําเสมอ 

 การประเมินผลการเรียนของหลักสูตรน้ีใชการประเมินผลระหวางภาคและการประเมินปลายภาค การ

ประเมินผลระหวางภาคเปนการวัดและประเมินผลทางภาษาในวิทยวิธีท่ีเนนกระบวนการ (process-oriented) 

กลาวคือ เนนการใหผูเรียนทํากิจกรรมและไดรับผล (feedback) ซึ่งมีลักษณะเปนการแนะนําใหผูเรียนแกไขตนเองจน

นําไปสูคําตอบท่ีถูกตอง และ/หรือไดรับคําชมเชยในความพยายามทํากิจกรรมจนสําเร็จ กิจกรรมดังกลาวเนนการ

ปฏิสัมพันธใน 3 ลักษณะคือ 1) การปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและเน้ือหาวิชาท่ีเรียน 2) ระหวางผูเรียนและผูสอน 3) 

ระหวางผูเรียนและเพ่ือนรวมชั้นเรียน โดยการนําส่ืออินเทอรเน็ตเขามาใชในระบบการวัดและประเมินผลระหวางภาค

ดังกลาว สวนการประเมินผลปลายภาคเปนการสอบ ณ สนามสอบตามกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย สัดสวนของ

คะแนนการประเมินผลระหวางภาคและปลายภาคขึ้นอยูกับลักษณะการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย

ในแตละชุดวิชา การฝกปฏิบัติออนไลนดวยการทํางานท่ีมอบหมายสงตามเวลาท่ีกําหนด จึงเปนหัวใจหลักในการ

เรียนการสอนของหลักสูตรน้ี ดวยคุณสมบัติของแบบฝกปฏิบัติท่ีเปนตัวนํากระบวนการเรียนการสอน และเปนสวน

หน่ึงของการวัดและประเมินผลของแตละชุดวิชา 

 จากการวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนออนไลนตามรูปแบบเพ่ือการเรียนรูในชุมชน

แสวงรู สําหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช”  (นรินทรทิพย 

ทองศรี 2561) ซึ่งเปนการวิจัยตามรูปแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูเรียน

ในหลักสูตรดังกลาวโดยใชแบบสอบถาม และผลจากแบบสอบถามพบวา มีการสรางชุมชนแสวงรูในสภาพแวดลอม

ทางการเรียนการสอนออนไลนในงานวิจยัดังกลาว และประเด็นหัวขอ การรับรูดานการสอน (Teacher Presence) ซึ่ง

เปนองคประกอบหน่ึงของการสรางชุมชนแสวงรู ซึ่งเปนแนวทางหน่ึงในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative 

Learning) เปนหัวขอท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด ผลจากงานวิจัยดังกลาวยังพบวา ผูเรียนออนไลนบาง

คนไมตองการมีปฏิสัมพันธกับผูรวมเรียนคนอ่ืนๆแมวาจะทราบดีวาการไดรับหรือใหความชวยเหลือแกผูรวมเรียนคน

อ่ืนจะเปนประโยชนและเสริมประสบการณนอกเหนือความรูหรือคําแนะนําจากผูสอนไดก็ตาม  

 นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังไดแสดงใหเห็นวากิจกรรมการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ สามารถเสริม เขาไปใน

หลักสูตรเพ่ือเปนการกระตุนและเสริมการเรียนรูของนักศึกษา เชน การใหนักศึกษาสงงานทาง email การจัดกลุม

นักศึกษาใหมีการติดตอกันเอง การติดตอระหวางอาจารยและนักศึกษาทางชองทางตาง ๆ เชนโทรศัพท กระดาน

สนทนา หรือหองสนทนาทางออนไลน ท้ังน้ีรูปแบบและความเขมขนของกิจกรรมเหลาน้ี รวมท้ังการศึกษาความพึง

พอใจจากกลุมผูเรียน เปนส่ิงท่ีนาจะไดรับการศึกษาวิจัยและปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง การ
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วิจัยเชิงคุณภาพแบบปฏิบัติการ (qualitative action research)  จึงมีความจําเปนเพ่ือหาวิธีการและรูปแบบของแบบ

ฝกปฏิบัติออนไลนท่ีเหมาะสมกับกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ี ผลท่ีไดรับจากการศึกษาความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีไดทํากิจกรรมออนไลนในชุดวิชาตางๆจํานวน 2 ชุดวิชา ในภาคการศึกษาท่ี 1-2/2561 ก็คาดวาจะนําไป

ประยุกตกับรูปแบบการสอนในสภาพแวดลอมทางการเรียนออนไลนท่ีใชอยูในปจจุบันได 

 โดยสรุป จากปญหาและความสําคัญของการทํากิจกรรมการเรียนออนไลนดังกลาว ผูวิจัยจึงได

ทําการศึกษา ความคิดเห็นของนักศึกษาโดยการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการทําแบบฝกปฏิบัติออนไลน ซึ่งคาด

วาจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุงการเรียนการสอนทางออนไลนในชุดวิชาภาษาอังกฤษอ่ืนๆ ของ

สาขาวิชาศิลปศาสตร  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการทําแบบฝกปฏิบัติออนไลน 

 2. เพ่ือศึกษารูปแบบกิจกรรมฝกปฏิบัติออนไลนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. คณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชาตางๆ ของแขนงวิชาภาษาอังกฤษไดรับขอมูลในการพัฒนาแบบฝก

ปฏิบัติออนไลนสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา 

 2. คณะกรรมการฯ ไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมและความคิดเห็นของนักศึกษาอันจะเปน

ประโยชนในการพัฒนาชุดวิชาภาษาอังกฤษตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในการเรียนออนไลนโดยใชการทําแบบฝกปฏิบัติตามรูปแบบ 

T5 model ในระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน D4L+P  ในการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ ชุดวิชา 14215 

ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ภาคเรียนท่ี 1/2561 และ ชุดวิชา 14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 

2/2561 

 2. การศึกษาสัมฤทธิผลดานตางๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดย

การจัดเรียนรูผานทางการทําแบบฝกปฏิบัติออนไลนในรูปแบบตางๆ 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 วิธีการ 

  1. สรางองคความรู ท่ีจะทําวิจัยโดยการทบทวนวรรณกรรม สอบถามจากผูเชี่ยวชาญหรือ

ผูทรงคุณวุฒิและหาขอมูลขาวสารจากส่ือตาง 

  2. สอบถามความตองการขอมูลจากนักศึกษาในการนําไปใชประโยชนในการออกแบบปฏิบัติจาก

อาจารยแขนงวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 5 คน 
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  3. วิเคราะหขอมูลจากการขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไวแลวระหวางภาคการศึกษาท่ี1/2561 และ 2/2561 

(เปนขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามออนไลน และเชิงคุณภาพจากการติดตอส่ือสารระหวางนักศึกษาดวยกันเอง 

และกับอาจารยผูสอน)  

  4. สอบถามคณาจารยท่ีตอบคําถาม ตรวจงาน และใหผลยอนกลับแกนักศึกษา 

  5. ประชากร ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสงงานออนไลน 2 ชุดวิชา ไดแก ชุดวิชา 14215 

ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบ้ืองตน จํานวน 691 คน และมีกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจํานวน 46 คน และ ชุด

วิชา14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 1-2/2561 สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มีจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนจํานวน 303 คน และมีกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจํานวน 127 คน 

  6. เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย เปนแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ท่ีมีตอคุณภาพส่ือการเรียนการสอน ชุดวิชา 14215 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ภาคเรียนท่ี 1/2561 และ ชุด

วิชา 14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 2/2561   สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประกอบดวยขอคําถาม 4 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ และภูมิลําเนาปจจุบัน  

  ตอนท่ี 2 ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับเอกสารการสอนชุดวิชา 14215 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษ

เบ้ืองตน และ ชุดวิชา 14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 1-2/2561 สาขาวิชาศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 4 ดาน คือ 1) ดานเน้ือหาสาระของชุดวิชา เกี่ยวกับความทันสมัย  ความกระชับ และ

ความชัดเจนของเน้ือหาชุดวิชา 2) ดานประสิทธิภาพของกิจกรรมออนไลน 3) ดานการพัฒนาตนเองและ 4) ดาน

ขอเสนอแนะท่ัวไป 

  ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับส่ิงท่ีควรเพ่ิมเติมและควรปรับปรุงในเน้ือหาแตละโมดูล 

  ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

  แบงเวลาดําเนินการเปน 2 ระยะ (phase)ไดแก ระยะแรก เก็บขอมูลเปนระยะ ๆ ในแตละภาคเรียน

โดยระบบอินเทอรเน็ตไดบันทึกขอมูลท่ีเกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอนท้ังสองภาคน้ีไวแลว(เปนขอมูลท่ีรวบรวมไว

แลวกอนการวิจัย) และ ระยะท่ีสอง การวิเคราะหขอมูลและเก็บขอมูลเพ่ิมเติม (วิเคราะหขอมูลเดิมรวบรวมไวแลว

กอนการวิจัยและสอบถามนักศึกษาจํานวนหน่ึงท่ีสามารถติดตอไดทางโทรศัพทและไปรษณียอิเล็กทรอนิกส รวมท้ัง

การสอบถามจากอาจารยท่ีรับผิดชอบเพ่ือนําขอมูลมาประกอบการวิจัย) 

  การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ และการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

  การศึกษาวิจัยเร่ืองน้ีเปนการวิจยัเชงิสํารวจสอบถามความคดิเห็นเชิงประเมินจากนักศึกษาซึ่งเปนผูใช

ส่ือการศึกษา การวิเคราะหขอมูลในคร้ังน้ีใชการคํานวณคารอยละ และการวิเคราะหเน้ือหา 

และนําขอมูลจากคําถามปลายเปดและการสัมภาษณพูดคุยกับอาจารยผูสอน และนักศึกษามาใชประกอบ

ผลการวิจัยเพ่ือนําผลการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาส่ือการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งๆ ขึ้นไป 

 
สรุปผลการวิจัย 

  เน่ืองจากการวิจัยน้ีเปนการรวบรวมขอมูลของชุดวิชาตาง ๆ 2 วิชา และแตละวิชามีลักษณะกิจกรรม

ออนไลน วัตถุประสงคการเรียนการสอน และเน้ือหาวิชาแตกตางกัน จึงแยกการรายงานผลออกเปน 2 สวนตามชุด
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วิชาตางๆ ไดแก ชุดวิชา 14215 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ภาคเรียนท่ี 1/2561, และ ชุดวิชา 14320 การ

ออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 2/2561  

 1. ชุดวิชา 14215 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบื้องตน (Introduction to English Linguistics) 

  1.1. ดานขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

   สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 21-30 ป รอยละ 28.9 อาศัยอยูทางภาคใต และรอยละ 88.1 

ใชอินเทอรเน็ตท่ีบาน/สวนตัว 

  1.2. ดานเน้ือหาวิชา นักศึกษาสวนใหญมีความพอใจในเน้ือหา ความยาวของบทเรียน และความ

ชัดเจนอยูในระดับมาก และเห็นวาเน้ือหาชุดวิชามีความชัดเจนและเขาใจงาย 

  1.3 ดานการทํากิจกรรมออนไลน นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวางานกิจกรรมออนไลนกระตุนใหได

ฝกทักษะภาษาอังกฤษในระดับมาก สวนอาจารยผูสอนและเพ่ือนนักศึกษามีสวนชวยในการเรียนและการทํากิจกรรม

ออนไลนในระดับมาก  

  1.4 ดานพัฒนาการในตนเอง นักศึกษาสวนใหญเห็นวาตนเองมีพัฒนาการดีขึ้นในระดับมาก เกี่ยวกับ

กิจนิสัยในการเรียนดีขึ้นท้ังในดานความรับผิดชอบในการเรียน การตรงตอเวลา กิจนิสัยในการฝกฝนภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองและความมั่นใจในการเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง  

  1.5 ภาพรวม นักศึกษามีความเห็นวาชุดวิชาน้ีมีประโยชนและคุมคาตอเวลาในระดับมาก ไดพัฒนา

ภาษาอังกฤษของตนเอง และเห็นวาตนเองไมไดเรียนคนเดียวตามลําพังแตไดอยูในชุมชนแหงการเรียนรู 

  1.6 ขอเสนอแนะท่ัวไป สวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของนักศึกษา พอสรุปไดวา นักศึกษา

สวนใหญเห็นวาเน้ือหาแตละโมดูลดีแลว แตตองการตัวอยางเพ่ิมมากขึ้น รวมท้ังตองการใหบทเรียนวิดีโอและเสียง

การบรรยายของวิทยากรมีรายละเอียดมากขึ้นมากกวาเน้ือหาวิชา นอกจากน้ันนักศึกษาสวนใหญตองการใหอาจารย

ใหผลยอนกลับเปนรายบุคคลและทุกงานเพ่ือนําไปปรับปรุงการเรียน นักศึกษาสวนใหญเห็นวาการทํางานกลุมทําให

ตนเองไดเรียนรูจากเพ่ือนรวมเรียนอยางมาก แตหลายกลุมมีปญหาท่ีทําใหการทํางานกลุมไมไดผลดี ไดแก เพ่ือนรวม

กลุมไมรับผิดชอบโดยไมเขาทํางาน หรือไมเขาทํางานตรงตามเวลานัดหมาย ไมรวมมือในการทํางาน ลอกงานเพ่ือน 

หรือไมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมกลุม 

   1.6.1 ส่ิงท่ีควรเพ่ิมเติมในเน้ือหา 

     - คลิปวีดีโอแสดงวิธีการออกเสียงตามเน้ือหาในโมดูลท่ี 3 

     - ควรเพ่ิมตัวอยางการทํากิจกรรม และเน้ือหาชุดวิชา และมีแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  แนะนําไวเพ่ิมเติม 

   1.6.2 ชุดวิชาภาษาศาสตรเบ้ืองตนมีประโยชนตอชุดวิชาอ่ืน ๆ ท่ีนักศึกษาเรียนในภาค

การศึกษาน้ีอยางไร 

     - ทําใหเขาใจวาภาษามีความสําคัญตอวัฒนธรรมการพูดฟงอานเขียน  

     - ทําใหมีพ้ืนฐานและเขาใจภาษามากขึ้น 

     - ทําใหเขาใจหลักของภาษาศาสตร และสามารถตอยอดในวิชาภาษาอังกฤษในวิชาตอ ๆ  ไปได 

   1.6.3 โมดูลท่ีควรปรับปรุงและควรปรับปรุงอยางไร 

     -  Module 3 ควรทําคลิปVDOแสดงถึงการออกเสียงสัทอักษรแตละตัว  

     - โมดูลเร่ืองsyntaxจะยากและซับซอน 
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   1.6.4 ส่ิงท่ีดีท่ีสุดในการเรียนชุดวิชาน้ี 

     - ไดเขาใจความหมายของวิชายอยใน linguistic 

     - ชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาอ่ืนๆท่ีไมใชภาษาแม 

      - ยากแตทาทาย 

   1.6.5  ส่ิงท่ีแยท่ีสุดในการเรียนชุดวิชาน้ี 

     - บางคร้ังติดงาน ทําใหทํางานสงไมทัน 

     - การทํางานกลุมกับสมาชิก 

     - เน้ือหามากบางโมดูลคอนขางซับซอนและยากในการจดจํา 

 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

  - ควรใหลดบทเรียนท่ียากลงบาง 

  - ควรใหการจับกลุมของวิชาเรียนไมตองมีการใหคะเเนนเพราะบางคร้ังไดกลุมท่ีสมาชิกไมไดชวยใน

การทํางานเลย 

 2. ชุดวิชา 14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ (English Pronunciation)  

  2.1 ดานขอมูลผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 21-30 ป รอยละ 33.3 อาศัย

อยูในกทม.และปริมณฑล มีผูตอบแบบสอบถาม 2 รายพํานักอยูในตางประเทศคอืไตหวัน และสหรัฐอเมริกา และรอย

ละ 80.8 ใชอินเทอรเน็ตท่ีบาน/สวนตัว 

  2.2 ดานเน้ือหาวิชา นักศึกษาสวนใหญมีความพอใจในเน้ือหา ความยาวของบทเรียน และความ

ชัดเจนอยูในระดับมาก และเห็นวาเน้ือหาชุดวิชามีความชัดเจนและเขาใจงาย 

   2.2.1 The course was well-organized. ชุดวิชาน้ีมีการจัดวางเน้ือหาและกิจกรรมอยางมีระบบระเบียบ 

   2.2.2 Each module was just the right length. แตละโมดูลมีความยาวเหมาะสม 

   2.2.3 The course content was helpful for my English self-study. เน้ือหาของชุดวิชาชวยให

เขาใจภาษาศาสตรของภาษาอังกฤษ 

   2.2.4 The presentation of content was clear and understandable. การนําเสนอเน้ือหาชุด

วิชามีความชัดเจนและเขาใจงาย 

   2.2.5 The instructors were helpful. อาจารยผูสอนชวยเหลือนักศึกษาเปนอยางดี 

  2.3 ดานการทํากิจกรรมออนไลน 

  2.3.1 Tasks encouraged me to practice English skills. งานกิจกรรมกระตุนใหฝกฝนความ

เขาใจเน้ือหาวิชา 

  2.3.2 Information under Resources were useful for doing Task. ขอมูลใตแหลงขอมูลมี

ประโยชนในการทํางานกิจกรรม 

  2.3.3 Peers’ feedbacks were useful for me. ขอมูลยอนกลับจากเพ่ือนมีประโยชน 

  2.3.4 Instructor feedback was useful for me. ชั่วโมงสอนสดมีประโยชน 

  2.3.5 I learned a lot from giving feedback to peers. หองสนทนาของชุดวิชามีประโยชน 
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 2.4 ดานการพัฒนาตนเอง 

  2.4.1 web board 14215 was useful for me. กระดานสนทนาบนเว็บไซตหลักมีประโยชน 

  2.4.2 I feel more responsible for my own learning. ฉันรูสึกวาตัวเองมีความรับผิดชอบในการเรียน

มากขึ้น 

  2.4.3 I feel this course was well worth my time. ฉันรูสึกวาการเรียนในชุดวิชาน้ีคุมคากับเวลาท่ี

เสียไป 

  2.4.4 I will keep on practicing English linguistics by myself. ฉันจะยังคงศึกษาเน้ือหาวิชา

ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษอีกตอไปดวยตนเอง 

  2.4.5 I feel that I belong to a community of learning and find it useful. ฉันรูสึกวาฉันกําลังอยูใน

ชุมชนแหงการเรียนรู 

 2.5 ภาพรวม 

  2.5.1 I feel this course has helped me develop my interpersonal, informational, 

communication, and technological skills. ฉันรูสึกวาชุดวิชาน้ีชวยพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

สารสนเทศ การส่ือสาร และเทคโนโลยี 

  2.5.2 I enjoyed working with other members of my team. ฉันชอบการทํางานกับเพ่ือนสมาชิกใน

กลุมของฉัน 

 2.6 ขอเสนอแนะ Please give us your comments in Thai OR English. 

  2.6.1 Was there anything about this topic that you were interested in but that was not 

covered in the course? ส่ิงท่ีควรเพ่ิมเติมในเน้ือหา 

   - การสอนใหออกเสียงในแตละบทอธิบายไมชัดเจน ตัวอยางท่ีใหมาไมครอบคลุม มีขอเน้ือหาดี

อยูแลว 

   - program computer ชวยสอน online ท่ีมีแบบฝกหัดการออกเสียงแบบแผนภาพทําใหสามารถ

เห็นภาพการออกเสียงภายในชองปาก หรือภาพ anatomy ท่ีดีกวาน้ี มีการส่ัน การกระดกล้ิน ปุมเหงือก ชองปาก 3 

มิติ สีสวยงาม ชัดเจน File เสียงท่ีมากขึ้นและรองรับการเปดจากอุปกรณหลากหลาย 

   - การสอนแบบ ฝกจริง เขามาท่ี มสธ เพ่ือเรียนปฎิบัติจริง เพราะวิชาน้ีเรียน on line ไมมีประโยชน 

   - ควรมีวิดีโอของอาจารยผูสอนตางประเทศ การออกเสียงแบบ อังกฤษ-อังกฤษ อังกฤษ-อเมริกัน 

สอนการออกเสียงจะไดเห็นลักษณะของปากและล้ิน 

   - เพ่ิมเติมความละเอียดของเน้ือหาใหครอบคลุมคําถามของ Task ในบางโมดูล สัทอักษร และ

การสรุปทายบท ควรใหมีตัวอยางในแตละบทมากกวาน้ี 

  2.6.2 How could the course have been better or more helpful? ส่ิงท่ีจะทําใหชุดวิชาดีขึ้นหรือ

ชวยนักศึกษามากขึ้น 

   - ควรจะยกเลิกการกําหนดเวลาสงงานแลวเปล่ียนเปนกําหนดสงภายในวันท่ีกําหนดคร้ังเดียว  

   - ทุกโมดูลควรตองมี VDO การสอนสดผานอินเทอรเน็ต 

   - การไดฟงการออกเสียงจริงๆ 

   - ส่ือการสอนวิดีโอท่ีแสดงการออกเสียงและแสดงการเคล่ือนท่ีของอวัยวะตางๆ ในการเกิดเสียง 
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  2.6.3 Which module/modules should be improved and how? โมดูลท่ีควรปรับปรุง 

   - ไมมี ทุกโมดุลดี และเหมาะสมสําหรับการเรียนรู ศึกษาผานทางระบบออนไลนแลว 

   - Module 8-9 เร่ือง Intonation ถาเปนไปไดอยากใหเพ่ิมเร่ือง aspect of intonation และขยาย

คําอธิบายใหชัดเจนขึ้นครับ 

   - โมดูลท่ี 1,2, 12 และ 13 ควรปรับปรุง เน่ืองจากอธิบายรายละเอียดไมชัดเจนและไมเขาใจ 

  2.6.4 What was the BEST thing about learning in this course? ส่ิงท่ีดีท่ีสุดในการเรียนชุดวิชาน้ี 

   - ไดพัฒนาทักษะ ฝกฝน การออกเสียงภาษาอังกฤษ อยางถูกตอง เพ่ือใชในการส่ือสารดวย

ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 

   - ไดเขาใจและมั่นใจหลักการออกเสียงมากยิ่งขึ้น 

   - ไดเรียนรู IPA ทําใหสามารถนํามาใชไดถูกตองและรูความตางระหวางเสียงอเมริกันและอังกฤษ 

   - กฏและตรรกะการออกเสียง เรียนรูการใชนํ้าเสียง และการออกเสียงท่ีถูกตอง 

   - มีไฟลเสียงจากอาจารยอธิบายเน้ือหา 

  2.6.5 What was the WORST thing about learning in this course? ส่ิงท่ีแยท่ีสุดในการเรียนชุดวิชาน้ี 

   - พิมพสัทอักษรยากมากโดยเฉพาะเวลาทํางานสง 

   - ลืมเช็คตารางสงงานแลว ลืม/สงงานไมทัน 

   -  ส่ิงท่ีแยเปนท่ีตัวนักศีกษา มากกวา คงไมไดเปนท่ีชุดวิชาหรอก นะครับ 

   - module 2 

   - อานเน้ือหาบทท่ี 9-11 แลวไมเขาใจ 

   - เขาใจเน้ือหาบางสวนไดยากเพราะตองการsoundท่ีออกเสียงเฉพาะท่ีชัดเจนใน module online

มากกวาน้ี 

   - เน้ือหากระชับเกินไป บางทีตองอานหลายคร้ังจึงจะเขาใจ 

   - ฟงเสียงภาษาอังกฤษท่ีอาจารยใหทํางานสงไมออก รูสึกฟงยากมาก, การทําความเขาใจและ

จดจํา สัทอักษร, การฝกออกเสียงใหถูกตองตามมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

   - การทํางานกลุม เหมือนทําคนเดียวมากกวาทําเปนกลุม ในขณะท่ีตัวเองตั้งใจอานและทํางาน 

แตเพ่ือนในกลุมไมคอยให feedback ท่ีละเอียดหรือถูกตองตามหนังสือ เหมือนเพ่ือนอานไมเขาใจและเอาคําตอบท่ี

ตัวเองไมเขาใจมาตอบ นอกจากน้ีเพ่ือนในกลุมยังกดคะแนนต่ําท้ังๆท่ีไมไดมีสวนรวมหรือชวยในงานกลุมสักเทาไหร 

 2.6.6 Any other comments? ขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

   - ชวยแนะนําหนังสืออ่ืนๆท่ีสามารถใชควบคูไปกับวิชาน้ีดวยนะคะ บางคร้ังมันงงมาก 

   - รูสึกยาก 

   - อยากใหเปล่ียนการเรียนเปนแบบใหม โดยมีเฉพาะสงงานเดี่ยวคะ เพราะงานกลุมบางคนไม

ชวยทํางานเลยรอแตจะใหคะแนนประเมินอยางเดียว  

 สวนขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยผูสอน พบวา การใหนักศึกษาทํางานสงเปนระยะ ๆ สามารถกระตุน

ใหนักศึกษาศึกษาชุดวิชาอยางสม่ําเสมอ หากพบวานักศึกษาทํากิจกรรมใดผิดพลาดมาก ก็สามารถใหเน้ือหา หรือ

อธิบายเพ่ิมเติมได ขอมูลจากเว็บบอรดแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีความกระตือรือรนในการเรียน หากไมเขาใจเน้ือหา 

หรือแบบฝกหัดใด นักศึกษาสามารถเขียนถามทันที โดยมีเพ่ือนนักศึกษาและอาจารยเขาไปตอบคําถามอยางเปน
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ปจจุบัน ทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบร่ืน เมื่อตรวจงานท่ี 1 ซึ่งเปนการทํางานเดี่ยวท่ีนักศึกษาตอง

พยายามดีโจทยและประยุกตความรูท่ีไดศึกษาไปเพ่ือทํางานสง นักศึกษาสวนหน่ึงยังไมสามารถทํางานไดตามเกณฑ

หรือไมถูกตองตามเน้ือหาวิชา แตเมื่อไดรับผลยอนกลับจากอาจารยในลักษณะการแนะนําใหปรับปรุงแกไข หรือเนน

ย้ําใหศึกษาเน้ือหาตอนใดตอนหน่ึงใหม ผลปรากฏวาในงานท่ี 4 ซึ่งเปนงานกลุม ผลงานของนักศึกษาพัฒนาขึ้นอยาง

มาก แสดงใหเห็นนักศึกษามีการเรียนรูไดบรรลุวัตถุประสงคของโมดูล โดยนักศึกษาสวนใหญยอมรับวาไดเรียนรูจาก

ผลยอนกลับซึ่งเปนคําแนะนําของอาจารย และยังไดประโยชนจากการรวมทํางานกลุม โดยการอภิปรายงาน และ

เปรียบเทียบงานกับเพ่ือนรวมงาน แสดงวาผลยอนกลับจากอาจารยและการทํางานกลุมมีสวนสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรูของนักศึกษาอยางมาก 

 

การอภิปรายผล 

 การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีตอการทํา

แบบฝกปฏิบัติออนไลนน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการทําแบบฝกปฏิบัติ

ออนไลน และ 2)  ศึกษารูปแบบกิจกรรมฝกปฏิบัติออนไลนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยศึกษาขัอมูลจากนักศึกษาชุดวิชา14215 ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษเบ้ืองตน ภาค

เรียนท่ี 1/2561 และ ชุดวิชา 14320 การออกเสียงภาษาอังกฤษ ภาคเรียนท่ี 2/2561  ผลการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถามออนไลนโดยรวมท้ัง 2 วิชา สรุปไดดังน้ี 

 1. ในดานเน้ือหาวิชา นักศึกษาสวนใหญมคีวามพอใจในเน้ือหา ความยาวของบทเรียน และความชัดเจน

อยูในระดับปานกลางถึงมาก และเห็นวาเน้ือหาชุดวิชามีความชัดเจนและเขาใจงาย 

 2. ในดานการทํากิจกรรมออนไลน นักศึกษาสวนใหญมีความเห็นวางานกิจกรรมออนไลนกระตุนใหได

ฝกทักษะภาษาอังกฤษในระดับปานกลางถึงมาก สวนอาจารยผูสอนและเพ่ือนนักศึกษามีสวนชวยในการเรียนและ

การทํากิจกรรมออนไลนในระดับปานกลางถึงมาก  

 3. ในดานองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีชวยในการเรียนและการทํางานออนไลนไดแก ชั่วโมงสอนสด กระดาน

สนทนา หองสนทนาในระบบสงงาน  นักศึกษาสวนใหญเห็นวาองคประกอบเหลาน้ีมีประโยชนในการทํากิจกรรม

ออนไลนอยางมาก 

 4. ในดานพัฒนาการในตนเอง นักศึกษาสวนใหญเห็นวาตนเองมีพัฒนาการดีขึ้นในระดับมาก เกี่ยวกับ

กิจนิสัยในการเรียนดีขึ้นท้ังในดานความรับผิดชอบในการเรียน การตรงตอเวลา กิจนิสัยในการฝกฝนภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองและความมั่นใจในการเรียนภาษาอังกฤษดวยตนเอง  

 5. ในภาพรวมนักศึกษามีความเห็นวาชุดวิชาเหลาน้ี มีประโยชนและคุมคาตอเวลาในระดับมาก ได

พัฒนาภาษาอังกฤษของตนเอง และเห็นวาตนเองไมไดเรียนคนเดียวตามลําพังแตไดอยูในชุมชนแหงการเรียนรู  

 

การวิเคราะหขอมูลท่ีได แสดงวา 

 1. นักศึกษาพึงพอใจในการทําแบบฝกปฏิบัติออนไลน เพราะเห็นวามีประโยชนตอการเรียนรู และกระตุน

ใหเรียนไดอยางสม่ําเสมอ หากมีปญหาก็สามารถสอบถามอาจารยและเพ่ือนนักศึกษาได และมีความพอใจใน

กิจกรรมและเน้ือหาตางๆ ท่ีเปนแหลงขอมูลท่ีเสริมใหทางออนไลน 
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 2. รูปแบบกิจกรรมฝกปฏิบัติออนไลนท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา คือการทํากิจกรรมเปนขั้นตอน ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม โดยนักศึกษาตองการ

ไดรับผลยอนกลับจากอาจารยเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนของตน นอกจากน้ันยังตองการวิดิโอภาพอธิบายเน้ือหาวิชา

โดยละเอียด ท่ีเนนประเด็นสําคัญนอกเหนือไปจากเน้ือหาในเอกสารคูมือการศึกษา โดยตองการใหอาจารยอธิบาย

นอกเหนือไปจากการอานบทหรือสรุปเน้ือหาไปตามหัวขอในเอกสารการสอนแสดงวาการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ

ออนไลน สามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดครบตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม 

จากการทํางานและรับผิดชอบการทํางานของตนเอง ดานความรู และทักษะทางปญญา ดวยการศึกษาเน้ือหาจาก

คูมือการศึกษาและแหลงความรูเสริมตางๆ ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดวยการทํางาน

กลุมท่ีจะตองรวมกันทํางานและผลัดกันแสดงบทบาทเปนผูนําและผูตามท่ีดีจนทําใหสามารถรวบรวมงานของแตละ

คนสงเปนงานกลุมชิ้นเดียวกันได  ดานการวิเคราะห การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยการทํางาน

ออนไลน การติดตอส่ือสารกับเพ่ือนรวมงานท่ีไมไดอยูในหองเรียนเดียวกันทางอินเทอรเน็ต 

 3. ผลท่ีไดจากงานวิจัยน้ีสอดคลองกับผลท่ีไดจากการวิจัยเพ่ือศึกษาการทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจ และความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558  ศิษยเกา ซึ่งสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2558 นักศึกษาปจจุบัน และคณาจารยในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาภาษาอังกฤษ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจาง/ผูรวมงานของผูสําเร็จ

การศึกษาและความคิดเห็นตอผูสําเร็จการศึกษาและหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา (นรินทรทิพย ทองศรี และคณะ 

2562) ซึ่งพบวามีระดับความพึงพอใจในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด  

 
ขอเสนอแนะ 

 การทํากิจกรรมภาคปฏิบติออนไลน  ทําให นักศึกษาเกิดการเ รียนรูตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในทุกดาน จึงควรมีการจัดกิจกรรมดังกลาวในการเรียนการสอนชุดวิชาตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ตัวแปรสําคัญประการหน่ึงในการทําใหการทํากิจกรรมดังกลาวไดผล คือการดูแลให

คําแนะนําของอาจารยอยางใกลชิด เขาแกไขปญหาตางๆ ท่ีนักศึกษาถามมา และกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยการ

ใหผลยอนกลับอยางสม่ําเสมอและทันตอเวลาการเรียนการสอนในแตละสัปดาห รวมท้ังเพ่ิมเติมเน้ือหา คําอธิบาย

ตาง ๆ ในประเด็นท่ีนักศึกษายังไมเขาใจ ซึ่งสังเกตไดจากการตรวจดูงานกิจกรรมของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอและ

ละเอียดถึ่ถวน 
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NBUE0085: การพัฒนาสื่อการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย  

วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
THE DEVELOPMENT OF LEARNING GAMES SIMPLE SOLUTION TECHNOLOGY 

(COMPUTING SCIENCE) GRADE 1 THANYASITHISIN SCHOOL 
 

กิตติธัช มั่งมี 1 อภิสิทธิ์  มูฮําหมัดรอโซน 2  ประดุจเดือน  รามไผวงษ 3   นิรุตติ์  พองาม 4 
1,2 3 นักศึกษา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4 อาจารยท่ีปรึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

บทคัดยอ 

 โครงงานท่ีไดจัดทําขึ้นน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาและประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรูประเภทเกมการ

เรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยส่ือการเรียนการสอนท่ีเพ่ือพัฒนาส่ือการ

เรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอเกมการเรียนรู โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาการ

วิจัย ไดแก 1. เกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1   

2. แบบประเมินประสิทธิภาพส่ือสําหรับผูเชี่ยวชาญดานส่ือมัลติมีเดียและดานเน้ือหา 3. แบบประเมินความพึงพอใจ

ตอส่ือการเรียนการสอนและแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เร่ืองการแกปญหาอยางงาย  

 ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ

ดานเน้ือหาอยูในระดับมากท่ีสุดคาเฉล่ียเทากบั 4.61 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .24 การประเมินจากผูเชี่ยวชาญ

ดานส่ือมัลติมีเดียมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดคาเฉล่ียเทากับ 4.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .29 การ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนแตกตางกันโดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีคะแนนหลังเรียนมี

คาเฉล่ียเทากับ 8.97 สูงกวาคะแนนกอนเรียนซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 5.42 และการประเมินการพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดคาเฉล่ียเทากับ 4.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .17 

 

คําสําคัญ: เกมการเรียนรู, การแกปญหาอยางงาย, วิทยาการคํานวณ 

 

Abstract 

 The project is aimed 1) to develop and assess the quality of the Learning Media 2) to compare 

academic achievement before and after study with educational materials for developing learning media 

3) to study the satisfaction to ward learning games with the tools used in the study of research, namely. 1. 

Simple Problem Solving learning game (computing science), Grade 1 2. Media performance 

assessments for multimedia and content experts 3. Assessment of the satisfaction of learning game and 

quizzes before study and after class on simple troubleshooting issues. 
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 The results showed that the content experts had the satisfaction on the development of learning 

games (learning games) on simple troubleshooting issues in Technology (computing science) Grade 1, 

Grade 1, Thanyasithisin school, at the highest level The evaluation from multimedia media experts also 

showed the highest level The comparison of the results before and after study was different in statistical 

significance at the .05 level, where the score after the course had an average of 8.97 higher than the pre-

school score  5.42 The assessment of the educational materials development found to be at the. highest 

level  

 

Keywords: Learning games, simple solutions, computing science 

 

บทนํา 

 หลายประเทศท่ัวโลกใหความสําคัญกับการใชเทคโนโลยีในการศึกษาเปนอยางมาก โดยมีการ วางแผนท้ัง

ในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือกอใหเกิดท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผูเรียนมากท่ีสุด หนวยงานดานการศึกษา

ชั้นนําของโลกอยางสหรัฐอเมริกา (U.S.Department of Education. 2013) ได กลาวไววา เทคโนโลยีมีความสําคัญ

มากสําหรับวิถีการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยี เอ้ืออํานวย และเปดโอกาสการเรียนรูใหกับผูเรียนได

เรียนตามรูปแบบท่ีตนเองตองการ ซึ่งอาจเปน การทบทวนเน้ือหาในหองเรียน หรือการสืบคนความรูตามท่ีตนสนใจ 

การใชเทคโนโลยีสามารถลดขอจํากัด ในเร่ืองของเน้ือหา เวลา สถานท่ี อยางท่ีไมเคยปรากฏมากอนในวิธีการเรียน

แบบดั้งเดิม ผูเ รียนสามารถ กําหนดจุดประสงคการเรียนรูไดดวยตัวเองโดยเรียนผานแหลงเรียนรูออนไลน 

นอกจากน้ันเทคโนโลยียังเปน ชองทางการแบงปนขอมูล ทรัพยากร เผยแพร และเชื่อมโยงความรูผานระบบเครือขาย 

ระหวางบุคคล ชุมชน และองคกรท่ัวโลกในเวลาอันรวดเร็ว ซึ่งส่ิงเหลาน้ีไมสามารถทําได โดยไมอาศัยความสามารถ

ของ เทคโนโลยี แตอยางไรก็ตามการนําเทคโนโลยีมาใชในองคกรน้ันอาจมีอุปสรรคอยูบางโดยเฉพาะในระยะแรก ท่ี

ตองลงทุนสูง แตเมื่อเทียบกับความคุมคาแลว พบวาเทคโนโลยีเปนการลงทุนท่ีคุมคามากในระยะยาว ไมเพียงแตให

ประโยชนกับผูเรียนในการฝกทักษะการใชงาน ซึ่งเปนส่ิงจําเปนในอนาคตเทาน้ัน แตยังเปน เคร่ืองมือท่ีใหประโยชน

กับผูสอน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในสาขาของตน และสามารถสรางเน้ือหา เพ่ือถายทอดใหกับผูเรียนอยาง

เหมาะสมอีกดวย (EdTechReview. 2013) 

 ในปจจุบันโรงเรียนท่ัวประเทศไทยไดเร่ิมจัดการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยีใหแกเยาวชนไทยตามท่ีระบุไว

ในหลักสูตรการศึกษา และตระหนักถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการนําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษาอยางมาก มีความ

พยายามในการสนับสนุน และกระตุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษาถูกระบุไวในแผนและนโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการหลายฉบับ ดังเชน พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดท่ี 9 ซึ่งวาดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เน้ือหาหลักในพระราชบัญญัติฉบับน้ีคือการ

สนับสนุน สงเสริมใหสถาบันการศึกษาทุกแหงไดมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช และผนวกเขากับการจัดการ

เรียนการสอนในทุกระดับชั้น 

 จากการสํารวจโรงเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป พบวา วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) เปนวิชาท่ีใหม

และเร่ิมใชในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2560 เปนปแรก ดังน้ันโรงเรียนจึงตองการส่ือการเรียนการสอนท่ี

มีคุณภาพ และมีความนาสนใจสําหรับนักเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ดังน้ันการท่ีจะใหผูเรียนสามารถเรียนรูและสนใจ
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ในการเรียนตั้งแตในระยะเร่ิมตนของการเรียน ดังน้ันการสรางส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรูเพ่ือสรางความ

นาสนใจ ปลูกฝงแนวทางการแกปญหาอยางงายเพ่ือสามารถพัฒนาการเรียนรูไดในอนาคต ส่ือการเรียนรูเร่ืองการ

แกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) น้ันไมไดเปนท่ีแพรหลายในประเทศไทย จึงทําใหทางโรงเรียน

รัฐบาลสวนใหญยังคงขาดแคลนส่ือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพในเร่ืองน้ี 

 อีกหน่ึงปญหาท่ีเปนตัวแปรสําคัญในการเรียนรูของผูเรียนน้ัน คือ ส่ือการเรียนการสอนท่ี ขาดความ

ทันสมัย ปจจุบันเทคโนโลยีมีความกาวหนาอยางรวดเร็วในทุกๆ ดานท้ังในดานการศึกษาท่ีเทคโนโลยีเขามามีบทบาท

มากขึ้น ส่ือการสอนมีความทันสมัยท้ังในดานสีสัน และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีสวนชวยในการพัฒนา

พัฒนาการของผูเรียนโดยเทคนิคท่ีเปนท่ีนิยมอยูอยางแพรหลายในการสรางส่ือการเรียนการสอนขณะน้ี มีท้ังใน

รูปแบบภาพน่ิงโมชั่น หรือวีดิโอ ซึ่งเปนสวนชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดจินตนาการและ

สนุกสนานไปกับส่ิงท่ีเรียนโดยจากผลการวิจัยของ รุงทิพย ศรสิงห พรชัย ทองเจือ และผองลักษม จิตตการุญ (2560) 

ไดการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กปฐมวัยโดยใชเกมการศึกษา ผลการวิจัยพบวายใชเกม

การศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาการจัดประสบการณเรียนรูในการ

คิดแกปญหาโดยใชเกมการศึกษาทําใหเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงขึ้นซึ่งอาจเปนเพราะวา 

เด็กๆ ไดลงมือปฏิบัตกิจกรรมดวยตนเองผานกระบวนการเลนเกม ดังน้ันจากผลจากผลการวิจัยของ รุงทิพย ศรสิงห 

พรชัย ทองเจือ และผองลักษม จิตตการุญ (2560) หลังการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชเกมการศึกษา เด็ก

ปฐมวัยมีความสามารถในการคิดแกปญหาในภาพรวมอยูในระดับดี 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ทางคณะผูจัดทําจึงมีความสนใจท่ีจะจัดทําการพัฒนาเกมการศึกษา (Game 

Based Learning) วิชา วิทยาการคํานวณ เร่ือง การแกปญหาอยางงาย ชั้นประถมศึกษาป ท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิ

ศิลปขึ้นมาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาส่ือการสอนท่ีมีความหลากหลายมากขึ้นตามความตองการส่ือทาง

เทคโนโลยีของท้ังผูเรียนและผูสอนในปจจุบัน  

 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนา และประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย 

วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียนดวยส่ือการเรียนการสอนท่ีเพ่ือ

พัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาจากส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู 

เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป

กรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

 1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน หลังจากการใชส่ือเกมการเรียนรูวิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) เร่ืองการแกปญหาอยางงาย ผลการทําแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวาแบบทดสอบกอน

เรียน 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีความเขาใจในเน้ือหามากยิ่งขึ้นและสามารถแกปญหาอยางงายไดดวยตนเอง 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) เร่ือง 

การ) เร่ืองการแกปญหาอยางงายท่ีดีขึ้น 

 3. นักเรียนสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชอยางมีคุณคา และสรางสรรคนวัตกรรมใหม

ขึ้นมาได 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง “การพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชา

เทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป” ผูวิจัย กําหนดกรอบแนวคิดใน

การศึกษาไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

มาตรฐาน ว 4.2  
 

เขาใจและใชแนวคิดเชงิคาํนวณในการ

แกปญหาท่ีพบในชีวติจริงอยางเปนขั้นตอน

และเปนระบบใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในการเรียนรู การทํางาน และ

การแกปญหาไดอยางมีประสิทธภิาพ รูเทา

ทัน และมีจริยธรรม  

 

ตัวชีว้ัดที่ 1 การแกปญหาอยางงายโดย

การใชการลองผิดลองถกู การเปรียบเทียบ 

 
 

 ทฤษฎีเงือ่นไขการเรียนรูโรเบิรต กาเย 

แบงระดับขั้นความสามารถในการเรียนรู

ออกเปน 9 ขั้น 

 1. เรงเราความสนใจ  

 2. บอกวัตถุประสงค  

 3. ทบทวนความรูเดิม  

 4. นําเสนอเน้ือหาใหม  

 5. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู  

 6. กระตุนการตอบสนองบทเรียน  

 7. ใหขอเสนอแนะ  

 8. ทดสอบความรูใหม 

 9. สรุปและนําไปใช  
 
 

การพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย  

วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคาํนวณ)   

 

ความพึงพอใจของนักเรียนการพัฒนาส่ือการเรียนรู

ประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย     

วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)    

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียนการพัฒนาส่ือการ

เรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยาง

งายวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)   
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  จังหวัดปทุมธานี 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย ในการจัดทําการพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการ

แกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ประกอบดวย 2 เร่ืองดวยกัน 1 การลองผิดลองถูก และ 2 การเปรียบเทียบ 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใชแบบทดสอบปรนัยเปนเคร่ืองมือ 

จํานวน 36 ชุด โดยเคร่ืองมือในการวิจัยมีการทดสอบความเท่ียงตรง ดวยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน และมีการ

ทดสอบความเชื่อมมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.18  

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จังหวัด

ปทุมธานี จํานวน 258 คน  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

จังหวัดปทุมธานี จํานวน 36 คน โดยจากการสุมแบบเจาะจง 1 หองเรียน  

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูล ดวยการวิเคราะหคาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหผลทางสถิติ t – test  

ผลการประเมินคุณภาพของเกมการเรียนรู ดานเน้ือหา พบรายละเอียดดังน้ี 

 

รายการประเมิน   S.D. แปลผลระดับ 

1.  ดานเน้ือหา 

   1.1  เน้ือหาสอดคลองเหมาะสมกับหลักสูตร 4.67 .58 มากท่ีสุด 

   1.2  เน้ือหาสอดคลองกับการประยุกตใชในการเรียนการสอน 4.67 .58 มากท่ีสุด 

   1.3  เน้ือหาสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนด 4.33 .58 มาก 

   1.4  เน้ือหาเหมาะสมตอกระบวนการพัฒนาผูเรียน 4.33 .58 มาก 

   1.5  เน้ือหามีความครอบคลุม และถูกตอง 4.67 .58 มากท่ีสุด 

2.  ดานการประเมินผล 

   2.1  การประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 .00 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 .24 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 4.1 พบวา ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาจํานวน 3 ทาน มีผลการประเมินความถูกตอง และเหมาะสม 

ตอเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มี
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คาเฉล่ียเทากับ 4.61 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .24 โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด

ไดแก การประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 5.00 สวนเบ่ียนเบนมาตรฐาน

เทากับ .00 และรองลงมาคือ  เน้ือหาสอดคลองเหมาะสมกับหลักสูตร , เน้ือหาสอดคลองกับการประยุกตใชในการ

เรียนการสอน และเน้ือหามีความครอบคลุมและถูกตอง มีความพึงพอในอยูในระดับมากท่ีสุด 

ผลการประเมินคุณภาพของเกมการเรียนรู ดานส่ือมัลติมีเดีย พบรายละเอียดดังน้ี 

 

รายการประเมิน   S.D. แปลผลระดับ 

1. ดานตัวอักษร  

  1.1 ขนาดของตัวอักษรท่ีใชอานงายและชัดเจน 5 .00 มากท่ีสุด 

  1.2 รูปแบบตัวอักษรท่ีเลือกใชมีความสวยงาม 5 .00 มากท่ีสุด 

  1.3 สีของตัวอักษรท่ีเลือกใชมีความเหมาะสม 4.33 .58 มาก 

  1.4 ตําแหนงของการวางตัวอักษรมีความเหมาะสม 4.67 .58 มาก 

  1.5 ขอความท่ีใชในแตละหนาถูกตอง 5 .00 มากท่ีสุด 

2. ดานภาพกราฟก 

  2.1 ขนาดของภาพกราฟกท่ีใชเหมาะสม 4.67 .58 มากท่ีสุด 

  2.2 ภาพกราฟกท่ีใชมีความชัดเจน 4.67 .58 มากท่ีสุด 

  2.3 ภาพกราฟกท่ีใชมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 4.67 .58 มากท่ีสุด 

  2.4 การจัดวางภาพกราฟกอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม 4.33 .58 มาก 

3. ดานเสียง     

  3.1 ระดับความดังของเสียงสม่ําเสมอ 4.33 .58 มาก 

  3.2 ระดับความดังของเสียงดนตรีท่ีใชมีความพอดี 4 .00 มาก 

4. ดานการใชภาษา    

  4.1 ความถูกตองของภาษาท่ีใช 5 .00 มากท่ีสุด 

  4.2 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชกับวัยของผูเรียน 4.67 .58 มากท่ีสุด 

  4.3 ความชัดเจนของภาษาท่ีใชส่ือความหมาย 4.33 .58 มาก 

รวม 4.62 0.29 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง 4.2 พบวา ผูเชี่ยวชาญดานส่ือจํานวน 3 ทาน มีผลการประเมินความถูกตอง และเหมาะสม      

ตอเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .29 โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด

ไดแก ขนาดของตัวอักษรท่ีใชอานงายและชัดเจน , รูปแบบตัวอักษรท่ีเลือกใชมีความสวยงาม , ขอความท่ีใชในแตละ

หนาถูกตอง , ความถูกตองของภาษาท่ีใช มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 5.00 สวนเบ่ียนเบนมาตรฐานเทากับ .00 และ

รองลงมาคือ  ตําแหนงของการวางตัวอักษรมีความเหมาะสม , ขนาดของภาพกราฟกท่ีใชเหมาะสม, ภาพกราฟกท่ีใช
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มีความชัดเจน, ภาพกราฟกท่ีใชมีความเหมาะสมกับวยัของและความเหมาะสมของภาษาท่ีใชกับวัยของผูเรียนผูเรียน

มีความพึงพอในอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ผลการเปรียบเทียบสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนและหลังเรียนดวยการพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภท

เกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  โรงเรียน

ธัญญสิทธิศิลป พบรายละเอียดดังน้ี 

 

 N   S.D. T Sig. 

Pre - test 36 5.42 0.81 17.69* .00 

Post - test 36 8.97 0.74   

*p < 0.05      

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีสอนโดยใชส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย 

วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (  =8.97) สูงกวาคาเฉล่ียกอนเรียน (  = 5.42) อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

สรุปผลการศึกษา 

 การวิจัยในคร้ังน้ี ผูจัดทําไดการพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย 

วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป โดยแตละขั้นตอนไดควบคุม

คุณภาพดวยสถิติ และใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข ดังน้ี  

 ผลการประเมินคุณภาพของดานเน้ือหาการพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหา

อยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษาปที 1 โดยผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหามีคาเฉล่ียรวม

เทากับ 4.61 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .50 แสดงวาคุณภาพส่ือดานเน้ือหาอยูในระดับดีมากท่ีสุด   เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ทุกดานอยูมากท่ีสุดโดยดานเน้ือหา มีเน้ือหาสอดคลองเหมาะสมกับหลักสูตร , เน้ือหา

สอดคลองกับการประยุกตใชในการเรียนการสอน และเน้ือหามีความครอบคลุมและถูกตองอยูในระดับมากท่ีสุด คือ  

มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.67 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เทากับ .57 

 ผลการประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนการพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหา

อยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นประถมศึกษปที 1 โดยผูเชี่ยวชาญดานส่ืออยูในระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียรวมมีคาเทากับ 4.61  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 เมื่อพิจารณารายดานพบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 4.61 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .49 โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีอยูใน

ระดับมากท่ีสุดไดแก ขนาดของตัวอักษรท่ีใชอานงายและชัดเจน , รูปแบบตัวอักษรท่ีเลือกใชมีความสวยงาม , 

ขอความท่ีใชในแตละหนาถูกตอง , ความถูกตองของภาษาท่ีใช มีคาเฉล่ียมากท่ีสุดเทากับ 5.00 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ .00 และรองลงมาคือ  ตําแหนงของการวางตัวอักษรมีความเหมาะสม , ขนาดของภาพกราฟกท่ีใช
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เหมาะสม , ภาพกราฟกท่ีใชมีความชัดเจน , ภาพกราฟกท่ีใชมีความเหมาะสมกับวัยของและความเหมาะสมของ

ภาษาท่ีใชกับวัยของผูเรียนผูเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน จากการพัฒนาส่ือการเรียนรูประเภท

เกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน

ธัญญสิทธิศิลป จํานวน 36 คน พบวากอนเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 5.42 และหลังเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 8.97 จึงสรุปได

วา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยาง

งาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป โดยผูใชการเรียนรู

ประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ซึ่งไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จํานวน 36 คน มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ียรวมมีคาเทากับ 4.85 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ .10 โดยเมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ดานส่ือการเรียนรูชวยใหกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ียเทากันคือ 4.97 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เทากับ .17 รองลงมาคือ ดาน ส่ือการเรียนรูชวยทําให

ผูเรียนมีความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น ดานตัวหนังสือท่ีใชมีขนาดเหมาะสมและมีความชัดเจน  ดานความพึงพอใจ

ตอส่ือการเรียนรูและส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรูมีความนาสนใจตอผูเรียน ดานเน้ือหาในส่ือสามารถนําไป

ประยุกตใชกับวิชาอ่ืนๆได เสียงท่ีใชประกอบส่ือทําใหผูเรียนอยากเรียนมากขึ้น ส่ือการเรียนรูชวยสรางความนาสนใจ  

เน้ือหาในส่ือสามารถนําไปประยุกตใชกับวิชาอ่ืนๆได และรูปภาพสีสันมีความสวยงามและชัดเจน มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ีย  เทากับ 4.94 , 4.89 , 4.86 , 4.86 , 4.83 , 4.81 , 4.75 และ4.72 สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  เทากับ .23 , .35 , .35 , .38  , .40 , .40 , .45 และ.50 ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 

 ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญเน้ือหา จํานวน 3 ทาน พบวา มีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.61 อยูในระดับมากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและการคนควาหา

ขอมูลเร่ือง การแกปญหาอยางงาย ในระบบอินเทอรเน็ตและในหนังสือเรียน 

 ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานส่ือมัลตมิีเดยีโดยมคีาเฉล่ียเทากับ 4.62 มีคุณภาพอยูในระดับ

มากท่ีสุด ในการวิจัยผูจัดทําไดนําหลักการสรางส่ือของ ADDIE Model เน่ืองจากADDIE Model เปนขั้นตอนในการ

พัฒนาส่ือท่ีมีกระบวนการ จึงทาใหการพัฒนาส่ือมัลติมีเดียออกมามีคุณภาพจึงทาใหผูเรียนมีความสนุกสนาน และ

กระตือรือรนในการเรียน และการพัฒนาส่ือสามารถใชงานรวมกับแทบเล็ต ซึ่งมีความโดดเดนในการนําเสนอเน้ือหา 

เสริมสรางจินตนาการใหกับผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึน้ ซึ่งผูจัดทําไดยึดหลักการใน

การสรางเกมการเรียนรูเร่ืองการแกปญหาอยางงาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ งานวิจัยรุงทิพย ศรสิงห และคณะ 

(2560) พบวาความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กปฐมวยัโดยใชเกมการศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาการจัดประสบการณเรียนรูในการคิดแกปญหาโดยใชเกมการศึกษาทําใหเด็ก

ปฐมวัยมีความสามารถในการคิดแกปญหาสูงขึ้นซึ่งอาจเปนเพราะวา เด็กๆ ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองผาน

กระบวนการเลนเกม เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจโดยใชเพลงตามหนวยการเรียนรู เพ่ือใหมีความพรอมท่ี

จะเรียน หลังจากน้ันสนทนาซักถาม โดยใชการกระตุนคําถาม เพ่ือใหเด็กๆ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเน้ือหาของจัด
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หมวดหมู เกมเรียงลําดับ เกมจับคู เกมภาพตัดตอ ซึ่งในแตละเกมจะใชภาพท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู ลักษณะ

เกมจะใชภาพเสมือนจริงท่ีมีสีสันสวยงาม และเปนภาพท่ีเด็กคุนเคย พรอมท้ังสาธิตวิธีการเลนเกม หลังจากน้ันครูเปา

นกหวีดเพ่ือใหเด็กลงมือเลนเกม โดยจะเนนใหเด็กไดใชความสามารถในการคิดแกปญหาอยางอิสระ ในขณะเลนเกม

เด็กๆ มีความกระตือรือรนพยามแกปญหาแบบลองผิดลองถูกโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูชนะในการเลนเกม ลองถูก

แสดงพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมายและสามารถแกปญหาดวยวิธีการเปล่ียนแปลงตางๆ  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนดวยส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นจากจากการพัฒนาส่ือการ

เรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ)  ระดับชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1  โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีสอนโดยใชส่ือการเรียน การสอนส่ือการ

เรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากับ 8.97 สูงกวาคาเฉล่ียกอนเรียนซึ่งเทากับ 5.42 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังน้ีเน่ืองจาก ส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นน้ัน ไดนําเกมการเรียนรูและ 

เทคโนโลยี ใชรวมกับหลักการทฤษีการออกแบบเกม จนออกมาเปนส่ือเกมท่ีสามารถสราง ความตื่นตาตื่นใจใหแก

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี1 ไดเปนอยางยิ่ง จึงทําใหผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นเปนอยางมาก และ

จากส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยน้ีควบคูกับสมุดภาพท่ีมีสีสันสวยงาม เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ซึ่งตรงกับ

หลักการของทฤษฏีสีสําหรับการออกแบบใน ดานของการใชสีท่ีมีขอกําหนดในการใชอัตราสวนของสีเพ่ือดึงดูดความ

สนใจวา ควรมีสีหลักสีใกลเคียงในปริมาณมากกวา 80% และมีสีคูตรงขามท่ีนอยกวา 20% และจากทฤษฎีการเลือก

ส่ือการสอนของเคมพและสเมลไล วาคุณลักษณะของส่ือท่ีสําคัญจะขึ้นอยูกับปจจัยดานขนาน สี การเคล่ือนไหว 

ภาษา ความสัมพันธิ์ของภาพและเสียง ทําใหนักเรียนมีพึงพอใจเปนอยางมาก มีความกระตือรือรนในการเรียนมาก

ขึ้นเพราะชื่นชอบในส่ือการเรียนการสอน ท่ีท้ังสวยงาม และทําใหเกิดความสนุกสนาน จึงทําใหนักเรียนมีความสนใจ

ใน การเรียนมากกวาส่ือการสอนแบบเดิม ซึ่งตรงกับทฤษฎีการเรียนรูชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาสาระตางๆได

อยางดี รวดเร็ว และสามารถจดจําส่ิงท่ีเรียนไดนานในการพัฒนาเกมน้ันเราไดทําทฤษฎีการเรียนรูของกาเย 9 ขั้นมา

ใหในการพัฒนาเกมใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นการเรียนรูดีขึน้มากกวากอนเรียนถึง 3.55 ซึ่งถือวาสูงมากสําหรับการ

ใชส่ือการเรียนการสอนเปนระยะเพียงแค 1 สัปดาห 

 จากผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตอการใชงานส่ือการเรียนรูประเภท

เกมการเรียนรู เร่ืองการแกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  พบวามีความพึงพอใจ อยูในระดับ

มากท่ีสุด กลาวโดยสรุป โดยผลการวิเคราะหเปนเชนน้ี เน่ืองจากการใชส่ือการเรียนรูประเภทเกมการเรียนรู เร่ืองการ

แกปญหาอยางงาย วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  เปนส่ือการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง ทาใหนักเรียนมีการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีความกระตือรือรนในการเรียนเพ่ือความตองการศึกษา ทํา

ใหนักเรียนมีองคความรูเพ่ิมมากขึ้น เกิดการจิตนาการไปพรอมๆกับการเรียน จึงสงผลใหคะแนนผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น 

อีกท้ังกราฟฟกยังมีความสวยงาม เน้ือหาท่ีใชมีความเขาใจงายไมซับซอน มีเทคนิคการนําเสนอนาสนใจชวยใหการ

นําเน้ือหาสาระชัดเจน มีภาพ ภาพเคล่ือนใหวประกอบ เสียงบรรยาย และสีสันของตัวอักษรท่ีสวยงาม และเสนอแบบ

แทบเล็ต ท่ีสามารถกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูมากขึ้น ทําใหนักเรียนไมเกิดความเบ่ือหนาย ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัย ชญานิศ ชิงชวง (2555) ไดพัฒนาพัฒนารูปแบบเกมมัลติมีเดียประเภทจําลอง สถานการณเพ่ือสงเสริม

ภาพลักษณการทองเท่ียวในกรุงเทพมหานครบริเวณรอบเกาะรัตนโกสินทร ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบวา

นักทองเท่ียวใหความสนใจ และนิยมมาไหวพระเพ่ือความเปนสิริมงคลเปนอันดับสูงสุด และมีความความสนใจ
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กิจกรรมการปนจักรยานเพ่ือเดินทางไปยังสถานท่ีตาง ๆ เปน อันดับสูงท่ีสุด รวมท้ังยังชื่นชอบการเลนเกมท่ีมีลักษณะ

โดดเดน มีเอกลักษณะความเปนไทยการดําเนินการ เร่ืองมีความนาสนใจ และชื่นชอบเกมท่ีมีสีสันสดใสเพ่ือใหเกิด

ความนาสนใจ และสนุกสนาน ผูวิจัยจึง ไดนําผลจากการวิจัยมาพัฒนาเปนแบบ รางเกม จํานวน 3 แบบราง จากน้ัน

ทําการคัดเลือกแบบเพ่ือ นํามาพัฒนาเปนตนแบบจริงโดยการสรางแบบประเมินความพึงพอใจจากผูเชี่ยวชาญ และ

กลุมนักทองเท่ียว นําขอมูลท่ีไดทําการวิเคราะหมาสรุปผลเพ่ือพัฒนาเปนตนแบบจริง จากน้ันจึงทําการ สรางแบบ

ประเมินคร้ังสุดทายโดยผูเชี่ยวชาญ และกลุมนักทองเท่ียวชาวไทยบริเวณรอบเกาะ รัตนโกสินทร เพ่ือใหตนแบบเกม

จําลองสถานการณน้ีสามารถสงเสริมการทองเทยี่วกรุงเทพมหานครได เปนอยางดี อีกท้ังยังเปนแนวทางการศึกษา

คนควา และยังเปนประโยชนแกผูท่ีเกี่ยวของตลอดไป 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

  1.1 ใชในระบบแอนดรอยความละเอียดหนาจอ 2048 x 1536 พิเซล 

  1.2 ควรมีอุปกรณใหเพียงพอตอผูใชงาน 

 2. ขอเสนอแนะการพัฒนาโครงงานคร้ังตอไป 

  2.1 พัฒนาส่ือเกมการเรียนรูครอบคลุมในระบบปฏิบัติการ IOS และ Windows 
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NBUE0086: การส่งเสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผังแนวความคิดรูปตัววีเร่ือง การหายใจระดับเซลล์
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
ENHANCING SCIENCETIFIC EXPLANATION ABILITY BY USING INQUIRY-BASED LEARNING 
AND VEE DIAGRAM ON THE CELLULAR RESPIRATION OF MATTAYOMSUKSA 4 STUDENTS 
 
วาสนา  ช้างเพ็ชร 1   วนัทิกา  เครือน า้ค า 2 
1 นักศึกษา หลักสูตรศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2 อาจารย์ประจ าภาควิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวทิยาศาสตร์ วิชาชีววิทยา 
เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ หลงัการจดัการเรียนรู้โดยเทียบกบัเกณฑ์ที่ก าหนด 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ โดยกลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาครัง้นี ้คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 45 
คน ณ โรงเรียนสายปัญญารังสิต ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิด
รูปตวัวี เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ แบบวดัความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ แบบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ น้ ที่เรียกว่า Normalized gain <g> 
ส าหรับการวดัความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์และใช้การทดสอบ t-test ส าหรับวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
ที่ได้รับการจดัการเรียนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวีเพิ่มขึน้ตามล าดบัในแต่ละ
แผนโดยในแผนสดุท้าย นกัเรียนทกุคนมีความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์อยูใ่นเกณฑ์ High gain 
2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ แผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ -

หาความรู้ 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to 1) enhancing scientific explanation ability of biology 
subject on cellular respiration before and after 2) compared learning achievement of biology subject on 
cellular respiration before and after. The purposive sampling was 45 mattayomsuksa 4 students from 
Saipanyarangsit school in during the first semester of Academic year 2019. The research instruments 
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were the lesson plan using Inquiry-based Learning and Vee Diagram on cellular respiration, scientific 
explanation test in biology observation and biology learning test in biology observation. The data were 
analyzed by Normalized gain <g> for scientific explanation test and comparing the different between pre-
test and post-test mean score of learning achievement in biology with dependent sample t-test. 
 The research finding were as follow 1) scientific explanation ability of mattayomsuksa 4 
students after using Inquiry-based Learning and Vee Diagram increase respectively in each lesson plan 
and all of students were on High gain in the last lesson plan 2) The post-test mean score of biology 
learning achievement of mattayomsuksa 4 students after using Inquiry-based Learning and Vee Diagram 
were higher than pre-test score of that at the statistically significant .01 level. 
 
Keywords: scientific explanation, Vee Diagram, Inquiry-based Learning 
 
บทน า 
 ประเทศไทยและอีกกว่า 70 ประเทศได้มีการเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ซึ่งเป็นข้อสอบที่ใช้ประเมินความฉลาดรู้ 
(Literacy) จากการเลอืกตอบ เขียนตอบสัน้ ๆ และเขียนอธิบาย เป็นต้น ผลการประเมินของประเทศไทยแนวโน้มจาก
การประเมิน PISA 2000 จนถึง PISA 2015 พบว่า ผลการประเมินทัง้สามด้านมีแนวโน้มลดลง (สถาบนัสง่เสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2561) 
 จากการค้นคว้าผู้ วิจัยได้สนใจน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผังแนว  
ความคิดรูปตวัวี มาปรับใช้เพราะรูปแบบการสอนดงักลา่วสามารถพฒันากระบวนการคิด วิเคราะห์ และการล าดบั
ความคิดของนกัเรียนได้ (กิตติวฒัน์  ดิษฐประเสริฐ. 2561) และจากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัการสร้างค าอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา การสงัเกตการสอน การสอบถามอย่างไม่เป็นทางการจากครูพี่เลีย้งรวมถึงประสบการณ์
การจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมา พบวา่ เด็กมีความกล้าแสดงความคิดเห็นหรือมีสว่นร่วมในชัน้เรียนน้อยกว่าที่ควร 
ผู้วิจยัได้ตระหนกัในความส าคญัของการจดัการเรียนรู้การสง่เสริมทกัษะในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ซึ่งเป็นรูปแบบในการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบหนึง่ที่เปิดโอกาสและสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้มีการเรียนรู้ผ่านการค้นคว้าหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ 
จากนัน้จึงสงัเคราะห์ความรู้ที่ได้น ามาเขียนตอบปัญหาในรูปแบบแผนผงัรูปตัววี ทัง้นีผู้้ วิจัยได้สนใจการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการในชัน้เรียน (Classroom Action Research) โดยมีการด าเนินงานท่ีเป็นวงจรตอ่เนื่อง 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ท่ี 
1 ขัน้วางแผน (Plan) ขัน้ที่ 2 ขัน้ปฏิบตัิ (Act) ขัน้ที่ 3 ขัน้สงัเกต (Observe) และขัน้ที่ 4 ขัน้สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
(Reflect)  
 จึงเป็นท่ีมาของงานวิจยัการสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผังแนวความคิดรูปตัววี เร่ือง การหายใจระดับเซลล์ ของนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยศกึษาวิจยัในโรงเรียนสายปัญญารังสติ จงัหวดัปทมุธานี 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
สบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวีของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ ก่อนและหลงัการ
จดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวีของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ และมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สงูขึน้ 
 2. ครูผู้สอนและผู้ เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ช่วย
สง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐาน 
 1. ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 รายวิชา
ชีววิทยา หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเมื่อใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผังแนว  
ความคิดรูปตวัวี 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 รายวิชาชีววิทยา หลงัเรียนสงูกวา่ก่อน
เรียนเมื่อใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี 
 
วิธีด าเนินงานวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่าง นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 45 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จาก
ประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 สายการเรียนวิทย์-คณิต 3 ห้องจ านวน 136 คน ณ โรงเรียนสายปัญญา-
รังสติ จงัหวดัปทมุธานี โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยนกัเรียนห้องดงักลา่วมีคะแนนเฉลีย่อยู่
ในระดบัปานกลางเมื่อเทียบกนักบัประชากรทัง้หมดสามห้อง 

 

การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี 
เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ ในรายวิชาชีววิทยา 

 

     - นกัเรียนได้รับการสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 
      - นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 

255



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
 รูปแบบการวิจัย 
  การวิจยัในครัง้นี ้ใช้รูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบตัิการตามแนวคิดของ เคมมิส; และ แม็คแท็กการ์ท (Kemmis; 
& McTaggart. 1988) โดยประกอบไปด้วยขัน้ตอนการวางแผน (planning) การปฏิบตัิ (action) การสงัเกต (observing) 
และการสะท้อนกลบั (reflecting) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตวัแปรอิสระ ได้แก่ การจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี เร่ือง 
การหายใจระดบัเซลล์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 กลุม่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
  ตวัแปรตาม ได้แก่  
   1. ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 
   2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัแบง่ออกเป็น 2 ประเภท 
   1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง การสง่เสริมทกัษะการสร้างค าอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร์โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผงัแนวความคิดรูปตัววี ของ
นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 4 แผน ใช้เวลาในการสอน 9 คาบเรียนคาบเรียนละ 50 นาที 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1) เร่ือง ไกลโคไลซิส 
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2) การสร้างแอซิทิลโคเอนไซม์เอและวฎัจกัรเครบส์  
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3) กระบวนการถ่ายทอดอิเลก็ตรอน  
    แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4) กระบวนการหมกั  
    โดยการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ทัง้ 4 แผน ได้มีการศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 
จากนัน้ด าเนินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้โดยให้ครอบคลมุจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื อ้หาที่ใช้ในการท าวิจัย
ต่อมา น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสมัพนัธ์
ระหว่างสาระการเรียนรู้ สาระส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาเรียน การจดัการเรียนรู้และเคร่ืองมือประเมินตาม
สภาพจริง และน าไปปรับปรุงแก้ไข จากนัน้น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่แก้ไขแล้วไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 
   2. เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมลู 
    แบบวดัความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์และแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โดยมีวิธีการสร้างซึ่งได้ศึกษาจากต าราและเอกสารที่เก่ียวกับการวดัและ
ประเมินผล โดยแบบทดสอบการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นข้อสอบอตันยั จ านวน 4 ข้อ โดยมีค่าความ
เทีย่งตรงตามเนือ้หา (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.80-1 และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นข้อสอบปรนยัจ านวน 
30 ข้อ ซึง่มี คา่ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.80-1 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ค่าอ านาจ
จ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.2-0.9 และคา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.81  
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผล 
 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
  1. แนะน าขัน้ตอนการท ากิจกรรมและบทบาทของนกัเรียนในการจัดการเรียนการสอน ก่อนจดัการ
เรียนการสอน 
  2. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวดัความสามารถในการสร้างค าอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร์และแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีผา่นการตรวจสอบคณุภาพปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
  3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี โดยผู้ วิจัย
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เอง เมื่อสิน้สุดการจัดการเรียนรู้แต่ละแผนแล้วจึงทดสอบวัดความสามารถในการสร้าง
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ (โดยใช้แบบทดสอบคูข่นานกบัแบบทดสอบก่อนเรียน) 
  4. เมื่อสิน้สดุการสอนตามก าหนดแล้วจึงทดสอบหลงัเรียน (Post-test) กบันกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง โดย
ทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (โดยใช้แบบทดสอบคูข่นานกบัแบบทดสอบก่อนเรียน)  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ 
เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกบั
แผนผังแนวความคิดรูปตัววีก่อนเรียนและหลงัเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้ 
ที่เรียกวา่ Normalized gain <g>  
  <g> = (% Post-test) - (% Pre-test) / (100 %) - (% Pre-test) 
   โดยที่ <g> คือ คา่ Normalized Gain 
   % Post-test คือ คา่เฉลีย่ของคะแนนสอบหลงัเรียนเป็นร้อยละ 
   % Pre-test คือ คา่เฉลีย่ของคะแนนสอบก่อนเรียนเป็นร้อยละ 
  ซึง่คา่ <g>  หรือ Normalized Gain แปลความได้ว่า ผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้จริงของนกัเรียน (Actual 
Gain = (% Post-test - % Pre-test)) คิดเป็นก่ีเท่าของผลการเรียนรู้สงูสดุที่มีโอกาสเพิ่มขึน้ได้ (Maximum Possible 
Gain = (100 % - % Pre-test)) ซึ่งค่าที่ได้จะมีค่าอยู่ในช่วง 0.0-1.0 แบ่งระดบัค่า Normalized Gain <g> ออกเป็น
กลุม่ได้สามระดบั คือ 
  “High Gain”  หมายถึง ผลการเรียนที่เพิ่มขึน้เฉลีย่ได้ 1.0 <g> > 0.7  
  “Medium Gain” หมายถึง ผลการเรียนที่เพิ่มขึน้เฉลีย่ได้ 0.7 > <g> > 0.3  
  “Low Gain” หมายถึง ผลการเรียนที่เพิ่มขึน้เฉลีย่ได้ 0.3 > <g> > 0.0 
 2. วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาเร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ทีไ่ด้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัว ีก่อน
เรียนและหลงัเรียนโดยใช้การทดสอบ t-test แบบ Paired-sample t-test 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนรายบุคคล โดยใช้วิธี 
Normalized gain <g> ในการวดัความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ แยกเป็นแต่ละแผนการจดั  
การเรียนรู้ ได้ผลดงัแผนภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 ผลคะแนนเฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนรายบคุคลจากการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 
          ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ในแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1) เร่ือง ไกลโคไลซิส 

 

 
 
ภาพประกอบ 2 ผลคะแนนเฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนรายบคุคลจากการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบั 
                         แผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ใน แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2) การสร้างแอซิทิลโคเอนไซม์เอและ 
                         วฎัจกัรเครบส์ 
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ภาพประกอบ 3 ผลคะแนนเฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนรายบคุคลจากการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 
    ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ในแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3) กระบวนการถ่ายทอดอิเลก็ตรอน 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ผลคะแนนเฉลีย่ที่เพิ่มขึน้ของนกัเรียนรายบคุคลจากการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 
    ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ในแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4) กระบวนการหมกั 
 
 จากภาพประกอบ 1-4 แสดงให้เห็นวา่ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 เพิ่มขึน้ตามล าดบัในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ โดยในแผนการเรียนรู้ที่ 1 นกัเรียนส่วนใหญ่มี
คะแนนอยู่ในระดบั Low gain ในแผนการเรียนรู้ที่ 2 นกัเรียนมีคะแนนอยู่ในระดบั Medium gain แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่ 3 นกัเรียนสว่นใหญ่มีคะแนนอยูใ่นเกณฑ์ High gain และแผนท่ี 4  ทกุคนมีคะแนนอยูใ่นระดบั High gain  
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 2. ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา ก่อนเรียนและหลงัเรียนได้ผลดงั
ตาราง 1  
 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ของนกัเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ก่อน
เรียนและหลงัเรียน 

 

กลุม่ทดลอง N   S.D. df t p 

ก่อนเรียน 45 8.22 3.014 44 25.16** 0.00 
หลงัเรียน 45 15.36 2.197    

** p < .01 
 
 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง การหายใจระดบั
เซลล์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูป
ตวัวีหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศกึษาการสง่เสริมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์โดยการจดัการเรียนรู้แบบ
สบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
สรุปได้ดงันี ้
  1. ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เร่ืองการหายใจระดบัเซลล์ของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับแผนผังแนวความคิดรูปตัววี เพิ่มขึน้
ตามล าดบัในแตล่ะแผนการจดัการเรียนรู้ โดยที่แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 นกัเรียนทกุคนมีความสามารถในการสร้าง
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์อยูใ่นเกณฑ์ High gain 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 
4 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัว ีหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ด้วยการ
จดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มีประเด็น
อภิปราย ดงันี ้
  1. ผลการทดสอบความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ เร่ือง การหายใจระดบัเซลล์ 
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจดัการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี
ก่อนเรียนและหลงัเรียนเป็นรายบคุคล โดยท าการวิเคราะห์เป็นรายแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่า ผลของการทดสอบ
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ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์เพิ่มขึน้ตามล าดบัในแตล่ะแผนการจดัการเรียนรู้โดยพฒันาจาก 
Low gain ไปยงั Mid gain และ High gain โดยที่แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 นกัเรียนมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ High gain 
ร้อยละ 100 ของนกัเรียนทัง้หมด 
  2. ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ที่ได้รับการจดัการ
เรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01  
 จากผลการทดสอบทัง้สองข้างต้นถือเป็นเคร่ืองยืนยนัได้วา่การจดัการเรียนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้
ร่วมกบัแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวีช่วยเพ่ิมความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์และช่วยเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอีกด้วย เนื่องมาจากการจดัการเรียนการสอนแบบดงักลา่วเป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้มีการ
อภิปรายกนันัน้ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่มากกว่า เพราะเด็กจะต้องท าการหาหลกัฐานและข้อสนบัสนนุค าตอบด้วย
ตนเอง นอกจากจะช่วยพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกนัของเดก็แล้ว ยงัช่วยในการสง่เสริมความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณและความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ได้อีกด้วย โดยเทคนิค
นีจ้ะเน้นให้เด็กสืบเสาะความรู้ด้วยตนเอง จากนัน้น าค าตอบที่ได้มาสร้างเป็นแผนผงัแนวความคิดรูปตวัวีและน า
ข้อมลูจากแผนผงัรูปตวัวีที่ได้มาเขียนอธิบายค าตอบท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนเป็นไปตามหลกัของการสร้างค าอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร์ เนื่องจากแผนผังแนวความคิดรูปตัววีเป็นแผนผังแนวความคิดที่ชีน้ าให้นักเรียนหาเหตุผลและ
หลกัการหรือทฤษฎีที่เป็นท่ีมาของค าตอบ ในท่ีนีห้มายถึงการให้เหตผุลโดยมีการอ้างอิงที่มาของความรู้นัน้ ๆ  ถือเป็น
ผลการทดลองที่สอดคล้องกับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วยหลกั 3r8c 
โดยเฉพาะทกัษะด้าน Critical Thinking and Problem Solving ที่เป็นทกัษะในการการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตผุล
และเป็นระบบในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ รูปแบบหนึง่ในการบง่บอกวา่เด็กมีความสมามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตผุล ซึง่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ กิตติวฒัน์  ดิษฐ์ประเสริฐ (2561) ที่ได้ศกึษาการสง่เสริมความสามารถในการ
สร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์โดยวิธีการสอนแบบกรณีศกึษาร่วมกบัการใช้แผนผงัแนวความคิดรูปตวัวี เร่ืองระบบ
ยอ่ยอาหาร ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 พบว่า 1) นกัเรียนกลุม่ตวัอย่างมีความสามารถในการสร้างค าอธิบาย
เชิงวิทยาศาสตร์ โดยมีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน จากผลการเรียนรู้ที่เพิ่มขึน้จริง (Actual gain) ของนกัเรียน
เพิ่มขึน้ตามล าดบั และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ณฐักฤษ  ทองน้อย (2560) ท่ีได้ศกึษาการสง่เสริมความสามารถใน
การสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในหน่วยการเรียนรู้เร่ือง ระบบนิเวศ ด้วยการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้ประเด็นทางสงัคมที่เก่ียวเนื่องกบัวิทยาศาสตร์เป็นฐาน  เพื่อสง่เสริมความสามารถในการสร้าง
ค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์พบวา่ความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนได้โดยเพิ่มขึน้จาก
ร้อยละ 38.00 เป็นร้อยละ 61.50 เมื่อพิจารณาความสามารถในการสร้างค าอธิบายเชิงวิทยาศาสตร์ในแต่ละองค์ประกอบ 
พบวา่ องค์ประกอบที่นกัเรียนสามารถพฒันาได้มากสดุ คือ ข้อกลา่วอ้าง และองค์ประกอบที่สามารถพฒันาได้น้อย
สดุ คือ หลกัฐาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้เหตุการณ์ปัจจุบันที่เหมาะสมกับความรู้เดิมของนักเรียน 
รวมถึงควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เผยแพร่ผลงานตวัเองออกสู่สาธารณะเพื่อให้เป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้ที่สนใจในหวัข้อการจดัการเรียนรู้นัน้ ๆ 
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NBUE0088: การศึกษาความสามารถในการเล่นดนตรี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จากการจัดการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ-ชูลเวอร์ด 
A LEARNING OF PLAYING MUSIC INSTRUMENT ABILITY OF PRATHOMSUKSA 4 
STUDENTS BUY USING ORFF-SCHULWERK LEARNING MODEL 
 
อนุวัฒน์  มงคลแสงจันทร์ 1   ประสาน  ประวัติรุ่งเรือง 2 
1 นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการเล่นดนตร ีและ 2) เปรียบเทียบความสามารถ
ในการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ - 
ชูลเวอร์ด ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศ จ านวน 1 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียน 31 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ 
ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาดนตรี 2) แบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี สถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วย สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
ได้แก่ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สูตร Wilcoxon Signed-Ranks Test 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาความสามารถในการเล่นดนตรี อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.90 และ 2) ผล
การศึกษาความสามารถในการเล่นดนตรีของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด ความสามารถในการเล่นดนตรี 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to: 1) Study the abilities of playing music and. 2) compare the 
abilities of playing music of fourth grade students. Between before and after studying from the Orff-
Schulwark learning management, Population used in the research is fourth grade students currently 
studying in the first semester of Academic year 2018. Rattanagina Utit School : Number 1 classroom 
There are 31 students. The tools used for collecting this data were 1) Music Learning Management Plan. 
2) Musical ability assessment form, Statistics for analysis. Data consists of Basic statistics are percentage, 
average, and standard deviation. The statistics used in the hypothesis testing were the analysis of 
differences between before and after studying by using the formula Wilcoxon Signed-Ranks Test. The 
results of the research showed that: 1) The results of the study of the ability to play music are at a very 
good level. Accounting for 82.90 percent and: 2) The result of the study of student musical ability After 
studying higher than before studying Statistical significance at the level of .05. 
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Keywords: The Orff-Schulwark learning management, Ability to play music. 
 
ความส าคัญและที่มาของปัญหาวิจัย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปน้ี ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์
ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความรู้และ
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา
และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การกีฬา ภูมิปญัญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการ
ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข (กระทรวง 
ศึกษาธิการ. 2545: 7-8) 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ
ทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซึ่งมีผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ กิจกรรมทางศิลปะช่วย
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน าไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 
182) 
 ดนตรีเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่อยู่ควบคู่กับมนุษย์เสมอมา  ได้รับการพัฒนาให้มีความไพเราะ ความ
สลับซับซ้อนไปตามจินตนาการและแรงบันดาลใจของผู้ประพันธ์เพลง นอกจากนั้นมนุษย์ยังพยายามขยายข้อจ ากัด
ของเครื่องดนตรีให้สามารถบรรเลงได้กว้างขวาง  และมีเทคนิคการบรรเลงที่ พิสดารอันแสดงศักยภาพขั้นสูงของ
มนุษย์ วิชาการดนตรียังรวมไปถึงวิชาการทฤษฎีดนตรี ซึ่งนักแต่งเพลง นักดนตรี ครูดนตรีและผู้เรียนดนตรีทุกคนต้อง
ผ่านการศึกษาทฤษฎีดนตรีเบื้องต้น วิชาการปฏิบัติดนตรี การประพันธ์เพลง ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อสามารถน าความรู้ ที่ได้รับ
ไปพัฒนาต่อยอดในแขนงต่าง ๆ ตามความสามารถและความถนัดได้  และวิธีการหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจและ
ซาบซึ้งต่อการเรียนดนตรีได้ดีที่สุด คือ การให้ความรู้ความเข้าใจด้วยการให้ประสบการณ์การเรียนรู้จริง เช่น การเล่น
ดนตร ีการท ากิจกรรมดนตรี การฟังดนตรี เป็นต้น ในปัจจุบันนี้ ดนตรีถือเป็นศาสตร์แขนงหนึ่ง ที่มีความส าคัญไม่ยิ่ง
หย่อนไปกว่าศาสตร์แขนงอื่น ๆ และได้บรรจุในหลักสูตรให้เรียนกันตั้งแต่ปฐมวัย การเรียนดนตรีภาคปฏิบัติ เป็นส่ิงที่
จ าเป็นส าหรับเด็กทุกคน ดนตรีจึงถูกใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คนมากกว่าเพียงแค่เป็นความ
บันเทิงเท่านั้น (จเร  ส าอาง. 2550: 12) 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากเป็นการให้การบริการทาง
การศึกษาเบื้องต้นท่ีมีความส าคัญต่อชีวิตในอนาคตของเด็ก เพราะการพัฒนาทุก ๆ ด้านของบุคคลล้วนมีรากฐานมา
จากการพัฒนาในวัยเด็กอันเป็นวัยแรกของชีวิตนับตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งอายุประมาณ 6 ปี เป็นช่วงอายุที่มีพัฒนาการ
อย่างรวดเร็ว ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาและบุคลิกภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเจริญเติบโตของ
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สมอง ประสบการณ์ที่เด็กได้รับในวัยนี้จะเป็นพื้นฐานของการพัฒนาในวัยต่อไป  ซึ่งสอดคล้อง กับค ากล่าวของ  
ทอแรนซ์ (Torrance. 1965) ที่ว่า ควรส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์แก่เด็กตั้งแต่เยาว์วัยได้เท่าไร ก็ยิ่งเป็นผลดีมากเท่านั้น
โดยเฉพาะในช่วงก่อนวัยเรียนหรือช่วง 6 ขวบแรกของชีวิตเป็นระยะที่เด็กมีจินตนาการสูง  ศักยภาพด้านความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กก าลังพัฒนา (อารี  พันธ์มณี. 2547: 2) การเรียนรู้จะมีอิทธิพลต่อชีวิตของเด็กในอนาคตโดยเฉพาะ
ในภาวะสังคมโลกที่เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การฝึกให้เด็กรู้จักแยกแยะเปรียบเทียบ
ความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ จะช่วยให้เด็กพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและเข้าใจสังคมมากขึ้น 
 การเรียนการสอนดนตรีส าหรับเด็กในปัจจุบันมีผู้คิดค้นแนวคิด วิธีการและหลักการต่าง ๆ มากมาย และที่
เป็นที่ยอมรับและเผยแพร่ไปทั่วโลกแนวหนึ่ง คือ แนวคิดของ คาร์ล ออร์ฟ (Carl Orff) ซึ่งเรียกวิธีการสอนนี้ว่าออร์ฟ-
ชูลเวอร์ด (Orff-Schulwerk. 1930) เป็นการสอนดนตรีส าหรับเด็กที่ค านึงและสอดคล้องกบัพัฒนาการของเด็ก ซึ่งเป็น
การสอนดนตรีผ่านการลงมือกระท าอย่างมีชีวิตชีวาและสร้างสรรค์การมีปฏิสัมพันธ์กับวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งออร์ฟ
เน้นกระบวนการท่ีเด็กได้ลงมือปฏิบัติเด็กได้รับรู้ถึงความรู้สึกของส่ิงที่เขาได้ลงมือกระท า ภาพที่อยู่ในใจรวมถึงข้อมูล
ต่าง ๆ จะถูกสะสมไว้และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในเวลาต่อมา (ต้องจิตต์  จิตดี. 2547: 2) การสอนดนตรีส าหรับ
เด็กตามแนวคิดของออร์ฟ ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเข้าใจในพัฒนาการเด็ก โดยที่ออร์ฟวางแผนการสอนเป็นล าดับ
ขั้นตอนต่อเนื่องกันโดยเริ่มจากความรู้ง่าย ๆ ส่ิงที่ง่ายที่สุดแล้วมีการสอนที่ต่อเนื่องจนไปสู่ส่ิงที่ซับซ้อนที่สุด  โดยใช้
ประสบการณ์ของตัวเองเป็นอุปกรณ์การสอนดนตรี (ธวัชชัย  นาควงษ์. 2543: 100) ดนตรีเป็นศิลปะบริสุทธิ์ ซึ่งส่ือไป
ถึงจิตวิญญาณของเด็กได้โดยตรง ดนตรีเป็นประสบการณ์ที่เด็กจะเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ของตนเอง  เด็กทั่วไป
มักจะชอบดนตรี จากผลการวิจัยพบว่า เด็กสามารถตอบสนองเสียงและดนตรีได้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ ส่ิงที่แสดงให้เห็น
ว่าเด็กมีการตอบสนองต่อเสียงดนตรีคือ ทารกในครรภ์จะมีการเต้นของหัวใจที่เร็วขึ้น  เมื่อได้ยินเสียงเพลงดัง ๆ 
นอกจากนี้ยังพบว่า หลังจากที่ทารกคลอดออกมาจากครรภ์มารดาแล้วมีแนวโน้มที่จะชอบเพลงหรือดนตรีที่เขาได้ฟัง
ประจ าในขณะที่อยู่ในครรภ์ (เยาวพา  เดชะคุปต์. 2540: 71) ดนตรีเป็นส่วนหนึ่งของศิลปะที่ต้องใช้ความคิด และ
จินตนาการ การสร้างภาพในใจ เป็นเรื่องของมิติสัมพันธ์ ดนตรีเป็นวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพมากในการช่วยเสริมสร้าง
สติปัญญา และจินตนาการ การเปิดดนตรีบรรเลงคลอเบา ๆ ในระหว่างการท ากิจกรรมในงานวาดภาพ หรืองานศิลปะ
ต่าง ๆ จะช่วยเสริมศักยภาพในการสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็กได้  (จเร  ส าอาง. 2550: 108) 
เพลงและดนตรีเป็นส่ิงกระตุ้นให้เดก็ใช้ประสาทการรับรู้ การฟังและความรู้สึก เป็นส่ือกระตุ้นให้เคล่ือนไหวร่างกาย ซึ่ง
ท าให้เด็กพัฒนาการควบคุมบังคับกลไกการเคล่ือนไหวอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายให้เกิดทักษะ มีการท างาน
ประสานกันของกล้ามเนื้อและสายตา น าไปสู่การพัฒนาบุคลิกท่าทาง ความคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2547: 119) 
 จากการประเมินการสอนดนตรีให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่าทั้งชายและหญิง ช่วงอายุ 
5-6 ปี ภายในโรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศ แบบฝึกดนตรีขั้นพื้นฐานมักไม่ได้ใช้หลักการของทฤษฎีการสอนดนตรีเบื้องต้น
มาเป็นแนวทาง เนื่องจากแบบเรียนเครื่องดนตรีจะมุ่งเน้นให้นักเรียนเล่นเครื่องดนตรีได้ และใช้วิธีการอ่านโน้ตดนตรี
ตามทฤษฎีดนตรีสากล ซึ่งเป็นเรื่องยากอย่างยิ่งในการสอนเด็กเล็กท าให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายไม่เข้าใจและ
ได้รับการสอนแบบผิด ๆ ในบทเรียน เช่นเรื่องของจังหวะ การวางนิ้วบนเครื่องดนตรี บางครั้ง ท าให้เกิดอาการบาดเจ็บ
ระหว่างการซ้อมได้ ท าให้นักเรียนถอดใจไปกับการฝึกซ้อมเพราะคิดว่ายากเกินไป  จึงควรน าวิธีการสอนของออร์ฟ- 
ชูลเวอร์ด ซึ่งเป็นแบบเรียน และการเล่นประกอบมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีให้ดีขึ้น (โรงเรียนรัตนะ 
จีนะอุทิศ. 2555: 7-8) 
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 จากความเป็นมาและความส าคัญของการเรียนการสอนวิชาดนตรีสากล ที่เน้นให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการเล่นดนตรี ครูผู้สอนควรมีรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมในการฝึกทักษะวิชาดนตรี โดยใช้การเรียนการสอนแบบ
ออร์ฟ-ชูลเวอร์ด เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน เป็นการพัฒนาความสามารถทางการเล่นดนตรี เพื่อให้นักเรียนมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาดนตรีสากล สามารถอ่านโน้ตดนตรีสากล และเล่นดนตรีได้ตามเกณฑ์การประเมินความสามารถ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงคึกษาธิการ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้แบบ
ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างก่อนและหลัง
เรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีสมาธิ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ จดจ าตัวโน้ต และจดจ่อกับงานท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้
สามารถเล่นดนตรีได้ดีและพัฒนาตนเองให้มีสมาธิในการเรียนวิชาอื่น ๆ ได้ดียิ่งขึ้น 
 2. ครูสามารถน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการสอนแบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด และ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถการเล่นดนตรี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการ
เรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 70 
 2. ความสามารถการเล่นดนตรี ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จากการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–
ชูลเวอร์ด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 
 
 

การจดัการเรียนรู้แบบ  
ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด (Orff–

Schulwerk) 
ความสามารถในการเล่นดนตร ี
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องนี้ออกแบบโดยใช้การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experiment design) ศึกษากลุ่มทดลอง
กลุ่มเดียว โดยการวัดผลก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pre-test Post-test Design) (ปรีชา  เนาว์เย็นผล. 
2540: 156) โดยผลที่ได้จากการทดสอบทั้งสองครั้ง จะน ามาเปรียบเทียบเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย คือ 
การศึกษาความสามารถในการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูล
เวอร์ด จ านวน 31 คน โรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศโรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ดังแสดงตาราง 1 
 
ตาราง 1 แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 

Pre-test Treatment Post-test 
T1 X T2 

 
 ประชากร 
  ประชากรเป้าหมาย ในการทดลองครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศเขตราษฎร์บูรณะ โรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียน 31 คน โดยใช้ประชากรทั้งหมด 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ มีจ านวน 1 ตัวแปร คือ การจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด (Orff–Schulwerk) 
ส่วนตัวแปรตาม มีจ านวน 1 ตัวแปร คือ ความสามารถในการเล่นดนตรี 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
  จ านวน 6 เดือน (เมษายน-ตุลาคม 2561) โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ประเมินความสามารถ
การเล่นดนตรีของนักเรียนก่อนเรียน ระยะที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้จากการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–
ชูลเวอร์ด และระยะที่ 3 ประเมินความสามารถการเล่นดนตรีของนักเรียนหลังเรียน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาดนตรี เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อประเมินความถูกต้อง
เหมาะสม ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  
4.66 
   ด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี ้
   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง ทฤษฏี
ที่เกี่ยวข้อง การเขียนแผนจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี จุดมุ่งหมายขอบข่ายของเนื้อหาและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับ  
ศึกษาวิธีการสอนวิชาดนตรี ศึกษารูปแบบการสอนแบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
   1.2 ก าหนดโครงสร้างเรื่องจากเนื้อหาและแนวคิดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 จ านวน 1 หน่วยการเรียน จ านวน 15 ชั่วโมง 
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   1.3 น าร่างแผนการจัดการเรียนรู้ ไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนดนตร ีจ านวน 3 คน ท าการตรวจเพื่อประเมินความถูกต้องเหมาะสม 
   1.4 ท าการปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญให้
ค าแนะน าว่า ควรปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนใน 1 คาบ 
   1.5 น าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ปรับปรุงแล้ว ไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้องเหมาะสม 
และแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  2. แบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า  (Rating Scale)  
3 ระดับ โดยมีรายการประเมินการปฏิบัติ 5 ด้าน ดังนี้ 1) การวางท่าทางที่ถูกต้อง 2) เทคนิคในการเล่น 3) จังหวะ 4) 
ท านอง และ 5) ลีลาในการบรรเลง ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความถูกต้องเหมาะสม  ผลการประเมินแบบประเมิน
ความสามารถในการเล่นดนตรี โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 
   ด าเนินการสร้างแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ตามขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 ศึกษาตัวอย่างการท าแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี การจัดการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
(Orff–Schulwerk) 
   2.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี  เป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 3 ระดับ โดยมีรายการประเมินการปฏิบัติ 5 ด้าน ดังนี้ 1) การวางท่าทางที่ถูกต้อง 2) 
เทคนิคในการเล่น 3) จังหวะ 4) ท านอง และ 5) ลีลาในการบรรเลง 
   2.3 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี โดยเป็นแบบประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     ระดับดี ให ้2 คะแนน หมายถึง เมื่อปฏิบัติได้ถูกต้อง 
     ระดับท่ีพอใช้ ให ้1 คะแนน หมายถึง เมื่อปฏิบัติได้เป็นบางอย่าง 
     ระดับท่ีปรับปรุง ให ้0 คะแนน หมายถึง เมื่อปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
    และมีเกณฑ์ระดับคะแนนในการประเมิน 5 ด้านดังนี้ 
     ระดับคะแนน 8-10 คะแนน  หมายถึง อยู่ในระดับดีมาก 
     ระดับคะแนน 5-7 คะแนน หมายถึง อยู่ในระดับดี 
     ระดับคะแนน 3-4 คะแนน หมายถึง อยู่ในระดับพอใช้ 
     ระดับคะแนน 0-2 คะแนน  หมายถึง อยู่ในระดับปรับปรุง 
    เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สุจิตตรา   
คงปล้ืม. 2550: 26-27) ดังนี้ 
     ระดับคะแนนเฉล่ีย 80-100 หมายถึง  อยู่ในระดับดีมาก 
     ระดับคะแนนเฉล่ีย 50-70  หมายถึง อยู่ในระดับดี 
     ระดับคะแนนเฉล่ีย 30-40 หมายถึง อยู่ในระดับพอใช้ 
     ระดับคะแนนเฉล่ีย 0-20  หมายถึง  อยู่ในระดับปรับปรุง 
   2.4 น าร่างแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ไปเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ และ
ด้านการจัดการเรียนการสอนดนตรีท่ีมีประสบการณ์ จ านวน 3 คน ท าการตรวจเพื่อประเมินความเหมาะสม 
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   2.5 ท าการปรับปรุงแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าว่า แบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี มีเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับเหมาะสม
มากที่สุด สามารถน าไปประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ได้ 
   2.6 น าแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ที่ปรับปรุงแล้ว  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ความถูกต้องเหมาะสม ผลการประเมินแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี ้(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 102-103) 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   2.7 ท าการปรับปรุงให้สมบูรณ์ และจัดท าแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ฉบับ
สมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้แบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี แผนการ
จัดการเรียนรู้ วิชาดนตรี โดยน าเครื่องมือดังกล่าวไปใช้กับประชากรเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่
ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศ โรงเรียนสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
   1. ท าการประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และน าผลการ
ประเมินตรวจให้คะแนนเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) โดยมีการประเมินความสามารถ 5 ด้าน รวมคะแนน 
10 คะแนน 
   2. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาดนตรี ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 แผน จ านวน 15 ชั่วโมง โดยไม่นับรวมเวลาทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน ด าเนินการ
สอนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 
   3. ท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบประเมิน
ความสามารถในการเล่นดนตรี ชุดเดิมที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว โดยมีการประเมินความสามารถ 5 ด้าน รวม
คะแนน 10 คะแนน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ วิเคราะห์ความสามารถในการเล่นดนตรี จากการจัดการเรียนรู้แบบ 
ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
  2. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานเป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างผลกรทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยใช้สถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ (Non Parametric) ด้วยวิธี Wilcoxon Signed-Ranks Test 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้
แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด คิดเป็นร้อยละ 82.90 อยู่ในระดับดีมาก 
 
ตาราง 3 การประเมินการปฏิบัติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนรัตนะจีนะอุทิศ หลังจากการจัดการ

เรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
 ค าชี้แจง 
  1. โครงสร้างของแบบประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) 3 ระดับ โดยมีรายการประเมินการปฏิบัติ 5 ด้าน ดังนี้ 
   (1) การวางท่าทางที่ถูกต้อง 
   (2) เทคนิคในการเล่น 
   (3) จังหวะ 
   (4) ท านอง 
   (5) ลีลาในการบรรเลง 
 
นักเรียน
คนที่ 

ผลการทดสอบก่อนเรียน (10) 
ร้อยละ ระดับ 

ผลการทดสอบหลังเรียน (10) 
ร้อยละ ระดับ 

(1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) 
1 1 1 2 1 0 50 ด ี 2 1 2 2 2 90 ดีมาก 
2 1 0 0 0 0 10 ปรับปรุง 2 1 2 1 1 70 ดี 
3 1 1 2 1 1 60 ด ี 2 1 2 1 2 80 ดีมาก 
4 1 1 0 0 1 30 พอใช้ 1 1 2 2 1 70 ดีมาก 
5 1 0 1 0 1 30 พอใช้ 2 1 1 1 2 70 ดี 
6 0 1 1 0 1 20 ปรับปรุง 2 1 2 2 2 90 ดีมาก 
7 1 1 1 1 1 50 ด ี 2 2 1 2 2 90 ดีมาก 
8 1 2 1 1 1 60 ด ี 2 2 1 1 2 80 ดีมาก 
9 1 0 1 1 1 40 พอใช้ 2 1 1 1 1 60 ดี 
10 1 1 0 0 0 20 ปรับปรุง 2 1 2 2 2 90 ดีมาก 
11 1 2 2 1 1 70 ด ี 2 2 1 1 1 70 ดี 
12 1 1 0 1 1 40 พอใช้ 2 1 1 2 1 70 ดี 
13 1 0 0 1 0 20 ปรับปรุง 2 2 1 2 1 80 ดีมาก 
14 1 2 1 1 1 60 ด ี 2 1 2 2 2 90 ดีมาก 
15 1 2 1 0 1 50 ด ี 2 2 2 2 2 100 ดีมาก 
16 1 2 2 2 2 90 ดีมาก 2 1 2 2 1 80 ดีมาก 
17 2 1 1 1 1 60 ด ี 2 1 2 2 2 90 ดีมาก 
18 1 1 1 2 2 70 ด ี 1 1 2 2 2 80 ดีมาก 
19 1 2 1 1 2 70 ด ี 2 2 2 2 1 90 ดีมาก 
20 1 2 0 0 1 40 พอใช้ 2 2 2 2 2 100 ดีมาก 
21 1 1 2 2 1 70 ด ี 2 1 1 1 2 70 ดี 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 
นักเรียน
คนที่ 

ผลการทดสอบก่อนเรียน (10) 
ร้อยละ ระดับ 

ผลการทดสอบหลังเรียน (10) 
ร้อยละ ระดับ 

(1) (2) (3) (4) (5) (1) (2) (3) (4) (5) 
22 1 0 0 0 0 10 ปรับปรุง 2 2 1 2 2 90 ดีมาก 
23 1 2 1 2 1 70 ด ี 2 2 1 2 2 90 ดีมาก 
24 1 2 2 1 2 80 ดีมาก 2 2 2 2 2 100 ดีมาก 
25 1 2 1 1 1 60 ด ี 2 2 1 1 1 70 ดี 
26 2 1 0 0 0 30 พอใช้ 1 2 2 2 2 90 ดีมาก 
27 2 1 0 0 1 2 พอใช้ 2 1 1 2 1 70 ดี 
28 1 0 1 0 0 20 ปรับปรุง 1 2 2 2 2 90 ดีมาก 
29 2 1 2 1 1 70 ด ี 2 2 2 2 1 90 ดีมาก 
30 1 0 0 0 0 10 ปรับปรุง 2 2 1 1 1 70 ดี 
31 1 2 2 2 1 80 ดีมาก 2 2 2 2 2 100 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 82.90 ดีมาก 

 
 จากตาราง 2 ผลการศึกษาความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จากการจัดการ
เรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด จากนักเรียน 31 คน พบว่า มีนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี 
ตามเกณฑ์ร้อยละ 70 มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 82.90 อยู่ในระดับดีมาก 
 
  2. การเปรียบเทียบความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างก่อนและ
หลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด คะแนนหลังการเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนการเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 4 ผลการศึกษาความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่างก่อน และหลังจากการ

จัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
 

การทดสอบ N คะแนนเตม็ µ  z p-value 
ก่อนเรียน 31 10 4.81 2.29 8.345* .000 
หลังเรียน 31 10 8.29 1.13   

 
 จากข้อมูลในตาราง 3 ผลการศึกษาความสามารถการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด จากนักเรียน 31 คน พบว่าคะแนนทางการเรียนก่อน
เรียนมีค่าเฉล่ีย 4.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.29 และคะแนน ทางการเรียนหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย 8.29 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.13 และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี ก่อนเรียนและหลังเรียน 
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โดยใช้สูตร (Wilcoxon Signed-Ranks Test) พบว่า มีผลการประเมินความสามารถในการเล่นดนตรี หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาความสามารถการเล่นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้แบบ
ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด คิดเป็นร้อยละ 82.90 อยู่ในระดับดีมาก แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด 
สามารถพัฒนาความสามารถการเล่นดนตรีได้มากขึ้น ท้ังนี้ เพราะในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ–ชูล
เวอร์ด เป็นวิธีหนึ่งในการสร้างความสามารถการเล่นดนตรี และเป็นการเรียนรู้จากการกระท าด้วยตนเองกับปัญหาใน
การเรียนวิชาดนตรี รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด เป็นกิจกรรมที่เข้าใจง่ายฝึกใช้ให้เกิดทักษะทางดนตรี
ได้มากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุกัญญา  วิวรรณ (2553: 4) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกทักษะ
การปฏิบัติไวโอลินเบื้องต้นตามแนวทฤษฎี การสอนของคาร์ล ออร์ฟ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย
พบว่า ได้ชุดฝึกทักษะการปฏิบัติไวโอลินเบื้องต้น ตามแนวทฤษฎีการสอนของคาร์ล ออร์ฟ ที่มีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด เน้นทักษะทางดนตรีการปฎิบัติเป็นหลัก ซึ่ง
เป็นหัวใจส าคัญของเข้าถึงในทักษะทางดนตรีด้านอื่น ๆ ซึ่งรวมไปถึงการอ่านโน้ตด้วย  วิธีการของออร์ฟ-ชูลเวอร์ด ที่
ใช้ในการสอนจึงมุ่งส่งเสริมในทักษะทางดนตรีเรื่องการปฎิบัติ ซึ่งออร์ฟ–ชูลเวอร์ด น าส่ิงต่าง ๆ ต่อไปนี้มาช่วยในการ
สอนดนตรี เพื่อให้ผู้เรียนร้องและอ่านได้เข้าใจและเพิ่มทักษะทางดนตรีให้แก่ตนเองได้โดยง่าย ตลอดจนเป็นพื้นฐาน
ในการฝึกทักษะอื่น ๆ ทางดนตรีต่อไปด้วย 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเล่นดนตรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จากการจัดการ
เรียนรู้แบบออร์ฟ–ชูลเวอร์ด ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียของความสามารถการเล่นดนตรี
ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การจัดการเรียนรู้แบบออร์ฟ–
ชูลเวอร์ด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สามารถพัฒนาการเล่นดนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการจัดการ
เรียนรู้แบบออร์ฟ-ชูลเวอร์ด เป็นการเรียนรู้จากการกระท าลงมือปฏิบัติก่อนแล้วค่อยมาเข้าใจเรื่องทฤษฎีโดยเรียงล าดับ
การเรียนรู้ไว้ดังนี้ ปฏิบัติ ฟัง อ่าน เขียน ท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ง่ายที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ดวงใจ  พัฒนไชย 
(2541) ผลการใช้ชุดการสอนวิชาดนตรีเรื่องโน้ตสากล เบื้องต้นต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีรูปแบบการ
เรียนแตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า การเรียนเรื่องโน้ตดนตรีสากลกับนักเรียนมีผลแตกต่างกันมาก บางคนเข้าใจโดย
การสอนเพียงครั้งเดียว บางคนไม่เข้าใจเลยแม้จะสอนมาหลายครั้ง จึงน าเอาวิธีการสอนแบบใหม่ซึ่งท าให้ผู้เรียนเห็น
ภาพมากที่สุดพร้อมกับได้ยินเสียงไปด้วย โดยการให้ลงมือปฏิบัติกับเครื่องดนตรีประเภทล่ิมนิ้ว น้ันคือ คีย์บอร์ดไฟฟ้า 
ให้นักเรียนกดแล้วร้องตามโน้ตที่กดไปด้วยท าให้นักเรียนรู้เรื่องตัวโน้ตและจดจ าเสียงที่กดนั้นได้ด้วย ท าให้นักเรียน
สามารถเข้าใจเรื่องของโน้ตดนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  ควรมีการส่งเสริมครูผู้สอนให้มีการใชแ้บบฝึกทักษะความสามารถการเล่นดนตรี จากการจัดการเรียนรู้
แบบ ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด เพื่อกระตุ้นและเร้าความสนใจแก่นักเรียน ท าให้นักเรียนอยากเรียนรู้ น าไปใช้ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดในการเรียนระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
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ผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ–ชูล
เวอร์ด ในการเรียนวิชาดนตรี ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผลการเรียนวิชาดนตรีให้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรน าการจัดการเรียนรู้แบบ ออร์ฟ–ชูลเวอร์ด มาสร้างเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer 
Assisted Instruction: CAI) เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนวิชาดนตรี เพื่อกระตุ้นและเร้าความสนใจให้แก่นักเรียน 
ท าให้นักเรียนอยากเรียนรู้ และน าไปปฏิบัติ อีกทั้งนักเรียนสามารถเข้าถึงบทเรียนได้ง่าย ซึ่งส่งผลท าให้เพิ่มการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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NBUE0090: ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ของโรงเรียนบาน
บางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
OPINIONS OF TEACHERS ON PERFORMANCE-BASED BUDGET MANAGEMENT OF BAN 
BANGKAPI SCHOOL UNDER THE BANGKAPI DISTRICT OFFICE, BANGKOK 

 

รุงศักดิ์ ชโลธร 1   รัตนา กาญจนพันธุ 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2 รองศาสตราจารยประจําภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามระดับ

การศึกษาและประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางของการวิจัยคือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบานบางกะป 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการใชตารางประมาณคากลุมตัวอยางของ 

Krejcie and Morgan แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 108 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว  

 ผลการวิจัย พบวา 1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ

โรงเรียนบานบางกะป ในภาพรวมและรายดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 2) ผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป พบวาครูท่ีมีระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ

โรงเรียนบานบางกะป สังกัดสํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

 

Abstract 

 This research purpose to study the opinions of teachers on performance-based budget 

management of Ban Bang Kapi School, under the Bangkapi District Office, Bangkok and to compare 

teachers' opinions about the performance-based budget management of Ban Bang Kapi School, 

classified by educational and work experience levels. The sample of this research was the teachers who 

practice teaching at Ban Bang Kapi School, in 1st semester, academic year 2019, by specifying the 

sample size by using the Krejcie and Morgan sample estimation table and using a simple random 

sampling method, receiving 108 samples. The research instrument was a five-rating scale questionnaire. 
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Using techniques of descriptive statistics, the data collected were analyzed in item of frequency, 

percentage, mean, standard deviation (SD), t-test and one-way analysis of variance (ANOVA). 

 The results of the research revealed that 1) The opinions of teachers towards the performance-

based budget management of Ban Bang Kapi School, in the overall and in each aspect, there is a high 

level of practice in every area. 2) The comparison of opinions of teachers towards the performance-

based budget management of Ban Bang Kapi School, found that teachers with different educational and 

work experience levels had the opinions on the performance-based budget management in overall and in 

each aspect were not different. 

 

Keyword: performance-based budget management 

 

บทนํา 

 การปฏิรูประบบราชการในลักษณะองครวมเพ่ือการเปล่ียนแปลงระบบบริหารภาครัฐแนวใหมน้ัน เปนการ

บริหารท่ีครอบคลุมการบริหารหลายประการ ไดแก การกระจายอํานาจ การใหอิสระในการทํางาน เปนการเปดโอกาส

ใหผูบริหารระดับกลางและระดับตนทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถปรับปรุงงานและแกไขปญหาตาง ๆ ไดทันเวลา 

สงผลใหเกิดแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนคือ แผนปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ และวิธีการ

บริหารภาครัฐ แผนปรับเปล่ียนระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ตลอดจนปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและ

คานิยมในการบริหารงานภาครัฐ ซึ่งจะเอ้ือประโยชนใหกับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงในดานตาง ๆ ใหสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนด (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 2547) 

 จากแผนการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐดังกลาว สํานักงบประมาณจึงไดมีการปฏิรูประบบการบริหาร

งบประมาณ โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณการเงินและพัสดุ มีการปรับปรุงไปสูการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงาน เปนการเนนใหเห็นวา การปรับระบบงบประมาณ นอกจากจะปรับเพ่ือมุงเนนผลผลิตและผลลัพธ

ท่ีเกิดขึ้น ยังใหความสําคัญกับยุทธศาสตรระดับชาติดวย  สําหรับการบริหารงบประมาณดานการจัดการศึกษาน้ัน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดนําระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานมาใชตั้งแตป 2547 กับทุก

สถานศึกษาในสังกัดทุกพ้ืนท่ี  ผูบริหารสถานศึกษามีอํานาจในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามความเหมาะสมและ

ความจําเปนของแตละสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ และเกิดผลผลิตท่ีไดกําหนดไวลวงหนาตามแผน กล

ยุทธ โดยจะมีการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและเครงครัด เน่ืองจากระบบงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงาน จะใหความสําคัญกับผลงาน ท้ังน้ีจะมีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางใหมีขั้นตอนรัดกุมและ

โปรงใส ปรับระบบการบัญชี และการเงินเปนแบบพึงรับพึงจาย ใหเชื่อมโยงกับการคํานวณความคุมคาของ

งบประมาณท่ีใชไปเทียบกับผลผลิตท่ีเกิดขึ้น เนนการรายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงาน เพ่ือแสดงความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชจายงบประมาณ กําหนดใหมีการบริหารสินทรัพยท่ีมีอยูใหคุมคาเกิด

ประโยชนสูงสุด และการตรวจสอบภายในจะปรับเปล่ียนไป ไมเนนการตรวจสอบใหถูกตองตามระเบียบเพียงอยาง

เดียว แตจะรวมถึงการตรวจผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2549) 

 ในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของถือไดวามี

บทบาทสําคัญในการรับผิดชอบ ตั้งแตการวางแผน การบริหารงบประมาณและการายงานผล โดยมุงเนนผลสําเร็จ
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ของงาน และการใชทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ภายใตงบประมาณท่ีจํากัด โดยสถานศึกษาจําเปนตองดําเนินงานตามเงื่อนไขการจัดการทางการเงิน 7 

ดาน สถานศึกษาจะตองมีการวางแผนกลยุทธและวางแผนงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง  

การคํานวณตนทุนผลผลิต ท้ังน้ีเพ่ือนําไปสูการจัดสรรงบประมาณท่ีเนนผลผลิต และตนทุนตอหนวยของผลผลิต การ

จัดระบบการจัดซื้อจัดจางโดยจัดระบบและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ รัดกุมและโปรงใส กลาวคือ 

การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ จะตองมีมาตรฐานการควบคุมงบประมาณและการกําหนดความ

รับผิดชอบเร่ืองบัญชีและการเงิน การบริหารสินทรัพยเพ่ือใหใชสินทรัพยท่ีมีอยูใหคุมคามากท่ีสุด การรายงานทาง

การเงินและผลการดําเนินงาน เพ่ือแสดงความโปรงใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชงบประมาณ  

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพ่ือควบคุมการใชงบประมาณและปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด (ชัยสิทธิ์ เฉลิมมีประเสริฐ. 2544) 

 อยางไรก็ตามแมวาไดมีการนําระบบบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานมาใชในการจัดการศึกษามา 

กวา 10 ปแลว โดยเฉพาะโรงเรียนบานบางกะป เปนสถานศึกษาในสังกัดของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีภารกิจหน่ึงท่ี

สําคัญคือการจัดการศึกษาใหแกประชาชน ท้ังน้ีการดําเนินการจัดการศึกษาน้ันจะตองมีคุณภาพและมีมาตรฐาน

สอดคลองกับแนวนโยบายการศึกษาของชาติ เปนท่ียอมรับของประชาชน ดังน้ันในการบริหารสถานศึกษาจะบรรลุ

เปาหมายไดมากนอยเพียงใด ไมเพียงแตผูบริหารเทาน้ันท่ีจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีความเขาใจในการ

บริหารงานตาง ๆ อยางถองแท และโดยเฉพาะขอบขายของงานบริหารงบประมาณน้ัน บุคลากรทุกคนในโรงเรียนก็

จะตองมีความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติท่ีดีในการเร่ืองของการบริหารงบประมาณ ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา

ความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารงบประมาณ แบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สังกัดสํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร วาเปนอยางไร ตามขอบขายและภารกิจของการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน เพ่ือนํา

ผลการวิจัยขอมูลมาใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบาน 

บางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียน 

บานบางกะป จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ครูท่ีมีระดับการศึกษาและประสบการณการทํางานตางกันจะมีความคิดเห็นตอการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 ทราบผลความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหผูบริหาร ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ใชผลการวิจัยเปนขอมูลในการ

วางแผนและปรับปรุงการบริหารงบประมาณ ของโรงเรียนบานบางกะป ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียน 

บานบางกะป ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวความคิดในการศึกษาตามแนวคิดการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 

7 ดาน ของกระทรวงศึกษาธิการ (2548) ตามท่ีแสดงในภาพประกอบ 1 

 

  ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 

 

สถานภาพของตัวอยาง 

1. ระดับการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตรี 

     1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณการทํางาน    

     2.1 นอยกวา 10 ป 

     2.2 10-20 ป 

     2.3 มากกวา 20 ป 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณ 

แบบมุงเนนผลงานในสถานศึกษา 7 ดาน 

1. การวางแผนงบประมาณ (Budget Planning) 

2. การคํานวณตนทุนผลผลิต (Activity Costing) 

3. การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง (Procurement 

Management) 

4. การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ  

(Financial Management) 

5. การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  

    (Financial and Performance Reporting) 

6. การบริหารสินทรัพย (Asset Management) 

7. การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขต 

บางกะป กรุงเทพมหานคร จํานวน 150 คน 

  2. กลุมตัวอยางของการวิจัยในคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขต

บางกะป กรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการใชตาราง

ประมาณคากลุมตัวอยาง Krejcie and Morgan แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) จากครูท้ัง

โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 108 คน 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา ตามเงื่อนไขมาตรฐานทางการเงินท้ัง  

7 ดาน (7 Hurdles) ตามระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของกระทรวงศึกษาธิการ (2548) ไดแก การวางแผน

งบประมาณ (Budget Planning) การคํานวณตนทุนผลผลิต (Activity Costing) การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 

(Procurement Management) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ (Financial Management) 
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การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน (Financial and Performance Reporting) การบริหารสินทรัพย 

(Asset Management) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะของแบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ (Checklist) ไดแก ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหารงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทาง

การเงินท้ัง 7 ดาน ประกอบดวขอคําถามตรงตามเน้ือหาของแตละดาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating 

scale) มี 5 ระดับคือ 5, 4, 3, 2,1 ดังน้ี  

 ระดับ 5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  

  ระดับ 4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก  

 ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย 

 ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

วิธีการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 1. ศึกษาเอกสาร บทความ ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

เพ่ือนํามาใชในการกําหนดคํานิยามตัวแปรและใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม    

 2. วิเคราะหวัตถุประสงค ขอบขาย และกําหนดเคร่ืองมือเพ่ือใชในการวิจัย   

 3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด และใหครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย    

 4. นําแบบสอบถามท่ีสรางขึ้น เสนออาจารยปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและใหคําแนะนํา  ปรับปรุงแกไขความ

ถูกตองใหตรงตามเน้ือหา    

 5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง

ของขอคําถาม และภาษาท่ีใช แลวนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งมีคา 

1.00  ทุกขอ  

 6. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบอีกคร้ัง    

 7. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try-out) ครูผูปฏิบัติงงานสอน นอกโรงเรียนบาน

บางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  ไดคาความ

เชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.980  
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ผูวิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บขอมูลจากภาควิชาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ถึงผูอํานวยการโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล    

 2. นําแบบสอบถามสงใหกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมท้ังขอ

ความรวมมือในการทําแบบสอบถามตามวันเวลาท่ีกําหนด และผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวย

ตนเอง 

 3. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติตอไป 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ี วิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองมือโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS (Statistical Package for 

the Social Sciences) ดังน้ี  

 1. ขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาความถี่ (Frequency) และ 

คารอยละ (Percentage) 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบาน

บางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใชคาสถิติคือ คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร สถิติทดสอบที (t-test) และ 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance)  

 
ผลการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบาน 

บางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัย ไดดังน้ี 

 

ตาราง 1 คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

 

การบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน   SD ระดับการปฏิบัติ 

1.  ดานการวางแผนงบประมาณ 4.03 0.60 มาก 

2.  ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 4.06 0.56 มาก 

3.  ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 4.11 0.57 มาก 

4.  ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 4.12 0.63 มาก 
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ตาราง 1 คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม (ตอ) 

 

การบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน   SD ระดับการปฏิบัต ิ

5.  ดานการบริหารสินทรัพย 

6.  ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

7.  ดานการตรวจสอบภายใน 

4.12 

4.07 

4.13 

0.59 

0.56 

0.57 

มาก 

มาก 

มาก 

     รวม 4.09 0.54 มาก 

 

 จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ โรงเรียน

บานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยูในระดับมาก (   = 4.09) และรายดานโดย

เรียงลําดับ 3 ลําดับแรก ไดแก ดานการตรวจสอบภายใน ( = 4.13) ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุม

งบประมาณ ( = 4.12) และดานการบริหารสินทรัพย ( = 4.12)   

 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียน

บานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

บริหารงานงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงาน 

ระดับการศกึษา  

ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี t sig. 

  SD 
  SD 

1. ดานการวางแผนงบประมาณ 4.06 0.60 4.01 0.60 0.406 0.685 

2. ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 4.06 0.56 4.05 0.56 0.105 0.916 

3. ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 4.13 0.59 4.10 0.55 0.254 0.800 

4. ดานการบริหารทางการเงินและการ

ควบคุมงบประมาณ 

4.12 0.66 4.13 0.61 -0.046 0.963 

5. ดานการบริหารสินทรัพย 4.15 0.61 4.10 0.58 0.428 0.670 

6. ดานการรายงานทางการเงินและผล

การดําเนินงาน 

7. ดานการตรวจสอบภายใน 

4.06 

 

4.13 

0.55 

 

0.56 

4.07 

 

4.14 

0.57 

 

0.57 

-0.107 

 

-0.067 

0.915 

 

0.947 

รวม 4.10 0.54 4.09 0.53 0.152 0.879 
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 จากตาราง 2  พบวา คา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มี

ความคิดเห็นตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน 

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียน

บานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 

บริหารงานงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงาน 

ประสบการณการทํางาน  

นอยกวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปขึ้นไป 
F sig. 

  SD 
  SD 

  SD 

1. ดานการวางแผนงบประมาณ 4.05 0.62 4.01 0.57 4.04 0.63 0.035 .966 

2. ดานการคํานวณตนทุน

ผลผลิต 

4.06 0.57 4.01 0.52 4.10 0.60 0.262 .770 

3. ดานการจัดระบบการจดัซื้อ

จัดจาง 

4.12 0.57 4.10 0.57 4.12 0.58 0.013 .987 

4. ดานการบริหารทางการเงิน

และการควบคุมงบประมาณ 

4.11 0.63 4.08 0.64 4.18 0.63 0.264 .768 

5. ดานการบริหารสินทรัพย 4.12 0.60 4.09 0.58 4.15 0.61 0..84 .919 

6. ดานการรายงานทางการเงิน

และผลการดําเนินงาน 

4.03 0.53 4.04 0.55 4.13 0.60 0.322 .726 

7. ดานการตรวจสอบภายใน 4.11 0.55 4.12 0.56 4.18 0.57 0.148 .863 

รวม 4.08 0.53 4.07 0.52 4.13 0.57 0.136 .873 

 

 จากตาราง 3 พบวา คา F ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูท่ีมีประสบการณการทํางาน

ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขต 

บางกะป กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน 

 
อภิปรายผล 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน แสดงใหเห็นวา การบริหารงาน

งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครน้ัน โรงเรียนมีการ

วางแผนการดําเนินงานท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา

และผูมีสวนท่ีเกี่ยวของ โดยมีการวางแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายท่ีเกี่ยวของ จัดสรรทรัพยากรของโรงเรียน

ใหกับกิจกรรมท่ีสําคัญ ครอบคลุมและครบถวน ตลอดจนโรงเรียน มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ การควบคุม
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ติดตามและประเมินผลอยางชัดเจน กําหนดกรอบการใชงบประมาณและมีการเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ อีกท้ังมีการ

ประมาณการรายไดของสถานศึกษาลวงหนา มีการใชตนทุนตอหนวยผลผลิตท่ีกําหนดไวชัดเจน ท้ังในดานปริมาณ 

คุณภาพ เวลาและตนทุน ในดานการจัดระบบการจดัซื้อจดัจาง โรงเรียนมีการใหความรู ความเขาใจและใหคําปรึกษา

แกครู บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและจัดหาพัสดุ มีการวางแผนการ กําหนดขั้นตอนการจัดซื้อจัด

จางและจัดหาพัสดุอยางเปนระบบสามารถตรวจสอบได ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเพ่ือดําเนินงาน ใหเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกําหนดไว ในดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ โรงเรียนมีการบริหารทางการเงิน

ภายในวงเงินของแผนงานท่ีกําหนดไวในแผนงาน มีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินและการเก็บรักษาเงิน

อยางเปนระบบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการควบคุมงบประมาณ โรงเรียนมีการกําหนดแนวปฏิบัต ิ

ในการบริหารสินทรัพยอยางชัดเจน มีการแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการบริหารจัดการและรักษาผลประโยชน

สินทรัพยของสถานศึกษา วางแผนลวงหนาในการจัดหาพัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการและงาน 

จัดทําทะเบียนสารสนเทศเกี่ยวกับสินทรัพยอยางครบถวนเปนปจจุบัน ตลอดจนกําหนดระเบียบขั้นตอนการใช

สินทรัพยอยางคุมคา ในดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน โรงเรียนมีการประเมินความคุมคาของ

กิจกรรมจากระบบบัญชีขอมูลทางการเงิน กําหนดขั้นตอนและบันทึกในการบริหารงานและกระบวนการนํารายได 

ไปใชเปนลายลักษณอักษร มีการประเมินผลแผนกลยุทธ รายงานการประเมินแผนกลยุทธตอคณะกรรมการ

สถานศึกษา นําเสนอรายงานทางการเงินตอตนสังกัด และในดานการตรวจสอบภายใน โรงเรียนมีการตรวจสอบ

ภายในท่ีมีความเปนอิสระ มีพันธกิจ วัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีท่ีชัดเจน ผูบริหารสนับสนุนใหมีการตรวจสอบ

ภายใน เนนกระบวนการตรวจสอบภายในท่ีมุงสงเสริมใหเกิดความโปรงใสของการดําเนินงาน มีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู

ความสามารถในการตรวจสอบภายใน มีการกําหนดแผนการตรวจสอบอยางเปนลายลักษณอักษรและจัดใหมี

กระบวนการตรวจสอบภายในไวในแผนงาน สอดคลองกับงานวิจัยของชัยรัตน เงินเน้ือดี (2560) ศึกษาเร่ือง สภาพ

และปญหาการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา สภาพการดําเนินงาน ภาพรวมอยูในระดับมาก ขณะท่ีมีปญหาในภาพรวมอยูใน

ระดับนอย และสอดคลองกับงานวิจัยของสมเกียรติ ศรีสวัสดิ์ (2548) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวาการ

บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของบัณฑิต แสงกลา 

(2548) ศึกษาเร่ืองการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 

การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

 2. เปรียบเทียบครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา โรงเรียน

บานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ไดจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงานครบทุกดาน ประกอบ

กับการท่ีโรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐ ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานงบประมาณตามสํานัก

งบประมาณ ท่ีไดใหหนวยงานเปล่ียนแปลงระบบการบริหารงานแบบเดิมมาสูการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงาน มีการดําเนินงานทุกดานตั้งแตการวางแผนงบประมาณ การคํานวณตนทุนกิจกรรม การจัดระบบจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ การรายงานทางการเงินและผลดําเนินงาน การบริหารสินทรัพย 

การตรวจสอบภายใน อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบรรจุเขารับราชการในปจจุบันของขาราชการครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร จะมีการใหความรูความเขาใจแกขาราชการบรรจุใหมในเร่ืองการบริหารงบประมาณแบบมุงเนน
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ผลงานอยางชัดเจน อีกท้ังโรงเรียนยังใหความสําคัญตอการบริหารงานงบประมาณ โดยจัดใหมีการอบรมความรู 

สรางความเขาใจในเร่ืองงบประมาณของสถานศึกษา ทําใหความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการบริหารงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน ไมพบความแตกตาง สอดคลองกับงานวิจัยของชัยรัตน เงินเน้ือดี 

(2560) ศึกษาเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงาน

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน จําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตางกัน 

 3. ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา โรงเรียน

บานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนหนวยงานภาครัฐท่ีผูบริหารไดดําเนินการบริหารงาน

งบประมาณมาเปนเวลาพอสมควรน้ัน โรงเรียนไดจัดใหมีการอบรมพัฒนาเจาหนาท่ีผูท่ีมีสวนรวมในการบริหาร

งบประมาณอยางตอเน่ือง ประกอบกับโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครน้ัน 

เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีความพรอมดานงบประมาณวัสดุอุปกรณการบริหารจัดการศึกษา มีประสบการณ

และบุคลากรท่ีมีความพรอมท้ังขาราชการครูและขาราชการสายสนับสนุนท่ีทําหนาท่ีเกี่ยวกับงบประมาณ ทําใหครูท่ีมี

ประสบการณทํางานแตกตางกันก็มีความเห็นในเร่ืองการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับงานวิจัยของกันตาธรณ สิงหชัย (2548) เร่ือง สภาพปญหาและความตองการในการจัดการระบบ

งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 

 1-4 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณในการบริหารตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ตองการในการจัดการระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ

งานวิจัยของจันทรจิรา แปนบัว (2550) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอการบริหารงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา 

ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณในการดํารงตําแหนงบริหารตางกัน มีความเห็นในเร่ืองการบริหารงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรไมแตกตางกนั นอกไปจากน้ัน ผูบริหารไดสนับสนุนใหครูและเจาหนาท่ีทางดานการเงิน

ใหไดรับความรูในเร่ืองการบริหารงานแบบมุงเนนผลงานเปนมาตรฐานเดียวกันจากหนวยงานตนสังกัด มีความรู 

ความเขาใจ ภายใตการบริหารจัดการท่ีใชโรงเรียนเปนฐานตามโครงสรางการกระจายอํานาจเพ่ือสนองความตองการ

ของผูเรียนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ใชระบบการจัดการงบประมาณเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีจะกระตุนใหโรงเรียน

ดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทางปฏิบัติ มีการดําเนินการ

ตามหลักการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามขอบขายภารกิจ บุคลากรจึงมีศักยภาพในการทํางานดาน

งบประมาณ 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. การบริหารงานงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนบานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร สามารถนําไปเปนตัวอยางในการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนอ่ืนท้ังในหนวยงานสังกัด

เดียวกันและหนวยงานตางสังกัด 
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  2. ควรมีการเสริมสรางความรู ความเขาใจในเร่ืองการบริหารงานแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียน 

บานบางกะป สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือใหการบริหารงาน

งบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอีก 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. การสงเสริมและพัฒนางานวิจัยการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหครอบคลุมโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานงบประมาณของสํานักงานเขตบางกะปตอไป 

  2. การศึกษากระบวนการบริหารงานแบบมุงเนนผลงาน ตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให

ครอบคลุมงานวิจัยในเชิงลึกตอไป 
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NBUE0091: ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
FACTORS AFFECTING THE PERFORMANCE OF STUDENT CARE SYSTEM IN 

SCHOOL UNDER SUKHOTHAI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 

เมธินี ดอนไพรฮวบ 1 จิติมา วรรณศรี 2 

 
1 นิสิตปริญญาโท หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2 อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 297 คน ใชวิธีการสุมกลุม

ตัวอยางแบบแบงชั้น เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา  

 1. ความสัมพันธระหวางปจจัยการดําเนินงานกับผลการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวก  

  2. ปจจัยท่ีเปนตัวพยากรณท่ีดีของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา มีจํานวน 5 ดาน ไดแก 

ดานผูบริหาร (X3) ดานนักเรียน (X6) ดานการมีสวนรวม (X5) ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ (X7) และ

ดานทรัพยากร (X2) มีคาอํานาจพยากรณรอยละ 66.8 มีคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานการพยากรณ เทากับ 

0.28863 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามลําดับ ดังน้ี 

  =  0.453 +0.276(X3) + 0.180(X6) + 0.152(X5) + 0.150(X2) + 0.139(X7) 

  Z =  0.296(X3) + 0.179(X6) + 0.175(X5) + 0.169(X7) + 0.149(X2) 

 

คําสําคัญ: ปจจัยท่ีสงผล, ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

Abstract 

  The main purpose of this research was to study the factors affecting to the student care system 

performance in schools under Sukhothai primary educational service area office 2. The participants were 

297 teachers under Sukhothai primary educational service area office 2 in the academic year 2019. The 

samples were random by stratified random sampling method. Data was collected by the questionnaire. 

Then analyzed mean, standard deviation, Pearson’s product correlation coefficient, enter multiple 

regression analysis and stepwise multiple regression analysis. The research found that : 
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 1. The relationship between factors and student care system performance was positive 

correlation. 

  2. The good predictor factors composes of 5 factors : principal school director (X3) student (X6) 

participation (X5) stakeholder’s understanding (X7) and resource (X2), these affected the student care 

system of the schools. The factors can predict the student care system performance at 66.8% (R2 =66.8). 

The regression equations were as follows ; 

   = 0.453 +0.276(X3) + 0.180(X6) + 0.152(X5) + 0.150(X2) + 0.139(X7) 

  Z = 0.296(X3) + 0.179(X6) + 0.175(X5) + 0.169(X7) + 0.149(X2) 

 

Keywords : Factors, The student care system performance 

 
บทนํา  

 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งใน

กระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 

และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน

สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง  

มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2553. หนา 3)  

  การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษาน้ัน นอกจากจะดําเนินการ

ดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ  ท่ีเกิดกับนักเรียนก็เปนส่ิงสําคัญ 

เน่ืองจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ ท้ังดานการส่ือสาร เทคโนโลยี ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการ

ระบาดของสารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 

ความเครียด ซึ่งลวนแตเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน จนนําไปสูการเกิดปญหาและสภาวะ

วิกฤตทางสังคม (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2552. หนา 11) วิกฤตการณดานเด็กและเยาวชนจํานวนไม

นอยท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรคในสังคม ทําใหมีพฤติกรรมแตกตางไปจากเด็ก

และเยาวชนในอดีต แมวาผูปกครอง ครู อาจารย และคนทํางานดานเด็กจะใชความรักความปรารถนาดีอยาง

มากมายเพียงใดก็ตามก็ไมอาจพิทักษปกปอง และคุมครองเด็กและเยาวชนใหปลอดภัยหรือมีพฤติกรรมตามท่ีสังคม

คาดหวังได จากการประมวลสถิติขอมูลสถานการณปญหาเด็กและเยาวชนของหนวยงานตาง ๆ พบวา เด็กและ

เยาวชนท้ังท่ีเปนนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอ่ืน ๆ สวนหน่ึงมักมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2552. หนา 4) สังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วท้ังทางเศรษฐกจิ 

วัฒนธรรม การเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการส่ือสาร ไดเขามามีบทบาทตอการ

เปล่ียนแปลงวิธีการดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน ซึ่งสงผลกระทบตอสภาพ ทางดานรางกายและจิตใจ เพราะมีการ

287



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

แขงขันกันสูงท้ังดานเศรษฐกิจ มีการสับสนในการรับและเลือกใชคานิยม ขาดจิตสํานึกท่ีดี ขาดการควบคุมตนเอง 

รวมท้ังขาดจิตสํานึกในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ทําใหเด็กตองปรับตัวใหทันกับความเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึ้น กอใหเกิดความคับของใจ ขัดแยงใจ และวิตกกังวล หากปลอยไวจะกอปญหารุนแรงตอไป ดังจะเห็นไดวา 

ระยะน้ีมีขาว ทะเลาะวิวาท การติดสารเสพติด และการฆาตัวตาย ซึ่งนับวันจะมีอัตราเพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ และจากปญหาท่ี

กลาวมา สรุปเปนสภาพ ปญหาท่ีเกิดกับเยาวชนได 2 ประการ คือ ปญหาท่ีเกิดกับตัวเด็ก ไดแก สภาพความ 

เส่ือมทรามทางจิตวิญญาณ และปญหาท่ีเด็กเปนผูสรางขึ้นกับสังคม ไดแก เด็กและเยาวชนกลุมหน่ึงท่ีมีพฤติกรรม

สรางความเดือดรอนใหแกสังคม (ธีระ รุญเจริญ. 2553. หนา 4) ปจจุบันมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งเปน

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดใชเปนมาตรการในการ

สนับสนุน สงเสริมศักยภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือสรางความเขมแข็ง ใหโรงเรียนมีมาตรฐาน  

โดยการจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือการจัดกิจกรรมความปลอดภัยดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ทาง

สังคม ตลอดจนปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ของนักเรียน เชน ปญหาสารเสพติด ปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

ปญหาทางเพศ โดยการประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรทองถิ่น (กรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข. 2553. หนา 11) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี

ขั้นตอนพรอมดวยวิธีการเคร่ืองมือการทํางานท่ีชัดเจนโดยมีครูท่ีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการและ 

ทุกฝายท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และ 

ครูทุกคนมีสวนรวมและการดูแลชวยเหลือนักเรียนคือการสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหานักเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิต และรอดพนจาก

วิกฤตท้ังปวง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2547. หนา 17)  

 การศึกษาแผนการปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2562 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

พบวา เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จํานวนหน่ึงมีการ

ดํารงชีวิตอยูในลักษณะและสภาพแวดลอมท่ีเสียเปรียบ อยูในสภาวะยากลําบาก มีความเส่ียงตอการดํารงชีวิตใน

สังคม ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ถูกผลักดันหลอหลอมใหมีพฤติกรรมไปในทางท่ีไมเหมาะสมเด็กกลุมน้ีจะขาด

โอกาสในการเขาศึกษา หรือเมื่อเขาศึกษาแลวจะมีโอกาสออกกลางคัน ดังน้ัน เพ่ือใหเด็กมีภูมิคุมกันในสังคม ลด

ภาระสังคมและประเทศชาติ และแกปญหาเด็กขาดโอกาสเขารับการศึกษาและเด็กออกกลางคัน ตามสถานการณ

ขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 จึงมีนโยบายแกปญหาและสรางโอกาสในการเขาถึง

บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา โดยการพัฒนาและรักษามาตรฐาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2. 

2562. หนา 117) 

  ดังน้ันในฐานะท่ีผูวิจัยรับผิดชอบงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเร่ือง

ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เพ่ือสามารถนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชในการวางแผนพัฒนาและกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผูเรียน บรรลุตามนโยบายของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และวัตถุประสงคการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกับ

การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

 2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

  1. ปจจัยท้ัง 7 ดาน ไดแก 1) ดานความตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) ดาน

ทรัพยากร 3) ดานผูบริหาร 4) ดานการปฏิบัติงานของครู 5) ดานการมีสวนรวม 6) ดานนักเรียน 7) ดานความรูความ

เขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ มีความสัมพันธกับการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความสัมพันธ

ทางบวกกับการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  2. ปจจัยท้ัง 7 ดาน ไดแก 1) ดานความตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) ดาน

ทรัพยากร 3) ดานผูบริหาร 4) ดานการปฏิบัติงานของครู 5) ดานการมีสวนรวม 6) ดานนักเรียน 7) ดานความรูความ

เขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของอยางนอย 1 ดานท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

 1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดขอมูลปจจัยท่ีสงผล

ตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีจะเปนประโยชนในการสรางแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง

และพัฒนาการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ไดขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีจะเปนประโยชนตอการนําไปใชกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารและสนับสนุนงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การดาํเนินงานของ 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (Y) 

ดานความตระหนักถึงความสําคญัของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน (X1) 

ดานทรัพยากร (X2) 

ดานผูบริหาร (X3) 

ดานการปฏิบัติงานของครู (X4) 

ดานการมีสวนรวม (X5) 

ดานนักเรียน (X6) 

ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกีย่วของ (X7) 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูในสถานศึกษาท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 1,248 คน 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 297 คน จากการเทียบตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie 

and Morgan) จากน้ันใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนจํานวน

ประชากร 

 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2  

 

อําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

อําเภอศรีสัชนาลัย 417 99 

อําเภอศรีสําโรง 300 71 

อําเภอศรีนคร 119 28 

อําเภอสวรรคโลก 195 47 

อําเภอทุงเสล่ียม 217 52 

รวม (คน) 1,248 297 

ท่ีมา : กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.2562  

 

   เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   การวิจัยคร้ังน้ีเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอ 

การดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัย เขต 2 โดยแบงออกเปน 3 ตอน โดยมีรายละเอียดของแบบสอบถาม มีดังน้ี 

    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ไดแก เพศ , ระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประกอบดวย 7 ปจจัย ดัง น้ี  

1) ดานความตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2) ดานทรัพยากร 3) ดานผูบริหาร 4) ดานการ

ปฏิบัติงานของครู 5) ดานการมีสวนรวม 6) ดานนักเรียน และ 7) ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ  

รวมท้ังส้ินจํานวน 51 ขอ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) 

ดานการคัดกรองนักเรียน 3) ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4) ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 5) 
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ดานการสงตอนักเรียน รวมท้ังส้ินจําวน 38 ขอ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) 

   โดยทําการหาคา IOC จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน โดยเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.5 ขึ้นไป  

พบวา มีคา IOC รายขออยูระหวาง 0.6 – 1.0 จากน้ันนําขอคําถามไปทดลองใช (Try out) กับครูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน โดยหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังชุดโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  

(Cronbach’s Alpha - Coefficient) โดยไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.967 

  การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวิจัยขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขอ 

ความอนุเคราะหจากขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

ในการตอบแบบสอบถาม จากน้ันนําแบบสอบถาม จํานวน 297 ฉบับ ใหขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ดวยตนเอง เมื่อไดรับแบบสอบถามคืนผูวิจัยไดทําการ

ตรวจสอบ จํานวน ความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืน ซึ่งแบบสอบถามท่ีสงไป จํานวน 297 

ฉบับ ไดรับกลับคืน 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และเมื่อตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลวพบวา  

มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ จํานวน 297 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 เพ่ือวิเคราะหขอมูลตอไป 

  การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

  ตอนที่  1 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลและตัวแปรการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation Analysis) ระหวางตัวแปรปจจัยท่ี

สงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและวิธีการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

  ตอนที่ 3 วิเคราะหหาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดีท่ีสุด โดยการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ผลการวิจัย 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลและตัวแปรการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  

  

ตาราง 2 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในภาพรวม  

 

ปจจัย 
n = 297 

ระดับความคดิเห็น 
X  S.D. 

1. ดานความตระหนักถงึความสําคัญของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

4.54 0.41 มากท่ีสุด 

2. ดานทรัพยากร 4.29 0.49 มาก 

3. ดานผูบริหาร 4.42 0.53 มาก 

4. ดานการปฏิบัติงานของครู 4.36 0.48 มาก 

5. ดานการมีสวนรวม  4.21 0.57 มาก 

6. ดานนักเรียน 4.16 0.50 มาก 

7. ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ 4.08 0.60 มาก 

รวม 4.30 0.42 มาก 

   

  จากตาราง 2 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.30) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มากท่ีสุด คือ ดานความตระหนักถึง

ความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด (X = 4.54) รองลงมา คือ ดาน

ผูบริหาร โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก (X = 4.42) และนอยท่ีสุด คือ ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ 

โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก (X = 4.08)  
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  ตาราง 3 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของตัวแปรการดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในภาพรวม 

 

รายการ 
n = 297 

ระดับการดาํเนินงาน 
X  S.D. 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.37 0.52 มาก 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 4.28 0.54 มาก 

3. ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน 4.40 0.50 มาก 

4. ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน 4.16 0.56 มาก 

5. ดานการสงตอนักเรียน 4.19 0.59 มาก 

รวม 4.27 0.50 มาก 

   

  ตาราง 3 พบวา การดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน โดยมีการดําเนินงานในระดับมาก (X = 4.40) 

รองลงมา คือ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล โดยมีการดําเนินงานในระดับมาก (X = 4.37) และนอยท่ีสุด คือ 

ดานการปองกันและแกไขปญหานักเรียน โดยมีการดําเนินงานในระดับมาก (X = 4.16)  

 

 ตอนท่ี 2 การศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation Analysis) ระหวางตัวแปรปจจัยท่ี

สงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 

 

ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation Analysis) ระหวางตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ของระบบดูแลชวยเหลือและการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  
 

ปจจัยท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 

1. ดานความตระหนักถงึ

ความสําคัญของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

X1 1        

2. ดานทรัพยากร X2 .583** 1       

3. ดานผูบริหาร X3 .615** .721** 1      
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ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation Analysis) ระหวางตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ของระบบดูแลชวยเหลือและการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 (ตอ) 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y 

4. ดานการปฏิบัติงานของครู X4 .580** .715** .696** 1     

5. ดานการมีสวนรวม X5 .438** .612** .586** .799** 1    

6. ดานนักเรียน X6 .438** .649** .576** .705** .722

** 

1   

7. ดานความรูความเขาใจ

ของผูมีสวนเกี่ยวของ 

X7 .344** .614** .506** .687** .720

** 

.758*

* 

1  

การดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

Y .522** .689** .694** .709** .690

** 

.701*

* 

.672*

* 

1 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

  จากตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนกับการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (Y) มีความสัมพันธทางบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยภาพรวมและทุกดาน ดานท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับการดําเนินงานของ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูงท่ีสุด คือ ดานการปฏิบัติงานของครู (X4) (rxy= 0.709) รองลงมา คือ ดานนักเรียน (X6) 

(rxy= 0.701) 

 

 ตอนท่ี 3 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดีท่ีสุด โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือคนหา

ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดีท่ีสุด  

 

ตัวแปรพยากรณ b SEb β t Sig. 

Constant .453 .164  2.768 .006 

1. ดานผูบริหาร (X3) .276 .047 .296 5.807** .000 

2. ดานนักเรียน (X6) .180 .059 .179 3.052** .002 

3. ดานการมีสวนรวม (X5) .152 .048 .175 3.171** .002 

4. ดานความรูความเขาใจของผูมีสวน

เกี่ยวของ (X7) 

.139 .047 .169 2.959** .003 

5. ดานทรัพยากร (X2) .150 .055 .149 2.717** .007 

R = 0.817 SEest = ±0.28863 F = 116.878 R2 = 0.668 R2
adjusted = 0.662 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห พบวา ตัวแปรพยากรณท่ีดี ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก ดานผูบริหาร (X3) 

ดานนักเรียน (X6) ดานการมีสวนรวม (X5) ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ (X7) และ ดานทรัพยากร (X2) 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.817 มีคาอํานาจพยากรณไดรอยละ 66.8 มีคาความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานการพยากรณ เทากับ 0.28863 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ในรูปคะแนนดิบ

และคะแนนมาตรฐาน ตามลําดับ ดังน้ี 

  =  0.453 +0.276(X3) + 0.180(X6) + 0.152(X5) + 0.150(X2) + 0.139(X7) 

  Z =  0.296(X3) + 0.179(X6) + 0.175(X5) + 0.169(X7) + 0.149(X2)  

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนกับการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (Y1) มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 ดานท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสูงท่ีสุด คือ ดานการ

ปฏิบัติงานของครู (X4) (rxy= 0.709) รองลงมา คือ ดานนักเรียน (X6) (rxy= 0.701) 

  2. ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดีท่ีสุด โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) พบวา ตัวแปรพยากรณท่ีสามารถทํานายการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 5 ตัวแปร ไดแก ดานผูบริหาร (X3) ดานนักเรียน (X6) ดานการมีสวนรวม (X5) ดานความรูความเขาใจของผูมี
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สวนเกี่ยวของ (X7) และ ดานทรัพยากร (X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.817 มีคาอํานาจพยากรณ

ไดรอยละ 66.8  

 
อภิปรายผล 

 1. ผลการศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation Analysis) ระหวางตัวแปรปจจัยท่ี

สงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ 

ดานการปฏิบัติงานของครู ซึ่งสอดคลองกับอัญทิรา วาดี (2561) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 

พบวา ดานการปฏิบัติงานของครู โดยรวมและรายขอทุกขออยูในระดบัมาก เน่ืองจากครูในโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มท่ี เต็มความสามารถ มีเจตคติท่ีดีตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และทําความ

รูจักนักเรียนดวยการศึกษาขอมลูนักเรียนเปนรายบุคคลไดเปนอยางดีและดานท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุด คือ 

ดานความตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับสุนันทา ชัยสิทธิ์ดํารง (2550) ซึ่ง

ไดทําการวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามวัฏจักรคุณภาพในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 ผลการวิจัย พบวา บุคลากรยังขาดความตระหนักและเจตคติท่ีดีในการ

ทํางาน จึงควรสรางความตระหนักแกผูบริหารและครู จัดทําคําส่ังและการมอบหมายงาน วางแผนและกําหนด

แผนงานใหชัดเจน 

  2. ผลการศึกษาหาปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดีท่ีสุด โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา ตัวแปรพยากรณท่ีสามารถทํานายการดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 5 ตัวแปร ไดแก 

   2.1 ดานผูบริหาร เปนตัวแปรพยากรณท่ีดีในการทํานายการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เน่ืองจากผูบริหารตองเปนผูนํา

ท่ีมีวิสัยทัศนเห็นถึงความสําคัญของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือสรางแรงจูงใจใหครูในการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมถึงผูบริหารตองมีการบริหารจัดการหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะชวยใน

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหแกนักเรียน สนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานและชวยประสาน

การทํางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับพรรณณภัทร ตาลปา 

(2560) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในอําเภอ 

เวียงแหง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3 ผลการวิจัย พบวา ดานผูบริหาร  

มีความสําคัญตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในการสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการสราง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานตลอดจนการสรางขวัญกําลังใจใหแกครูผูปฏิบัติงาน มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูเพ่ิมพูน

ความรูความสามารถเพ่ือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ

นิตยา คะเนนิลและวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2559) ท่ีไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบกระบวนการบริหารระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร 
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ผูชวยผูบริหารทุกฝายตองมีความตระหนักถึงความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหการสนับสนุนการ

ดําเนินงานหรือรวมกิจกรรมตามเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 

   2.2 ดานนักเรียน เปนตัวแปรพยากรณท่ีดีในการทํานายการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เน่ืองจากนักเรียนตองรับรู

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง สามารถตัดสินใจเลือกการประพฤติปฏิบัติตนท่ี

เหมาะสมและแสดงออกในทางท่ีดี มีความมั่นใจในตนเอง มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี สามารถปองกันและดูแล

สุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม รวมถึงการปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสังคมไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับปยะพร 

ปอมเกษตร (2559) ซึ่งไดทําการวิจัย เร่ือง การนําเสนอกลยุทธการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือเสริมสราง

คุณภาพของนักเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบวา กรอบแนวคิดของการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ

เสริมสรางคุณภาพของนักเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย 3 กรอบแนวคิด ไดแก 1. การบริหาร 2. ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และ 3. คุณภาพของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสติปญญาและทักษะ 

และดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ซึ่งไดกลาวถึง 

มาตรฐานของงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือประกันคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใน

มาตรฐานดานนักเรียน ซึ่งเนนใหนักเรียนรูจักตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน สามารถพัฒนาตนเองได

ตามศักยภาพ และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (2551) ซึ่งไดจัดทําส่ือสภาพความสําเร็จและแนวดําเนินงานการสรางความเขมแข็งระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน โดยระบุไววา นักเรียนทุกคนควรไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ควรไดรับการสงเสริมใหเกิดภูมิคุมกันใน

การดํารงชีวิตและการปรับตัว อีกท้ังนักเรียนควรมีสวนรวมการพัฒนาตนเองอยางรอบดานและรวมกันพัฒนาสังคม 

   2.3 ดานการมีสวนรวม เปนตัวแปรพยากรณท่ีดีในการทํานายการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เน่ืองจากสถานศึกษามีการ

สรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนกับทางผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูปกครอง ชุมชน ใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และมีการประชุมคณะทํางานเกี่ยวกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่ง

สอดคลองกับวรรณพัชร อริยสุนทร และธีรภัทร กุโลภาส (2560) ซึ่งไดทําการวิจัย เร่ือง แนวทางการบริหารงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนสูความเปนเลิศโรงเรียนปราจิณราษฎรอํารุง ผลการวิจัย พบวา ปจจัยความสําเร็จในการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสวนหน่ึงเกิดขึ้นไดจากการมีสวนรวมจากผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย

ของสถานศึกษาในทุกภาคสวน และสอดคลองกับวิราภรณ สงแสง และคณะ (2559) ซึ่งไดทําวิจัยเร่ือง รูปแบบการ

บริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของกลุมโรงเรียนตามพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ผลการวิจัย พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การประสานงานกับผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการสงเสริมและ

พัฒนานักเรียนแลมีกิจกรรมพัฒนาพฤตกิรรมนักเรียนใหดีขึ้นกวาเดิมและมีคุณภาพตามท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวงั 

และสอดคลองกับแดน ศรีชนะวัฒน (2555) ซึ่งไดทําการวิจัย เร่ือง ปจจัยการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัย พบวา ดานการมีสวนรวมของครูท่ีปรึกษา บุคลากรท่ีเกี่ยวของ ผูปกครองและชุมชน มี

คาเฉล่ียการดําเนินงานมากท่ีสุด 
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  2.4 ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ เปนตัวแปรพยากรณท่ีดีในการทํานายการ

ดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 2 เน่ืองจากครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของ ทีมนําและทีมประสานตองไดรับการ

อบรมใหมีความรูและทักษะในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับจุฑามณี เกษสุวรรณ 

(2555) ซึ่งไดทําการวิจัย เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบวา ประสบการณในการเขารับ

การฝกอบรมของครูท่ีสงผลตอปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร มี 3 ปจจัย คือ ประสบการณในการทํางาน

ของครู ประสบการณในการเขารับการฝกอบรมของครู และจํานวนนักเรียนตอหองท่ีครูรับผิดชอบในการสอน อยางมี

นัยสําคัญท่ี .05 และสอดคลองกับหัสพงศ งานดี (2551) ซึ่งไดทําการวิจัย เร่ือง การศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน : กรณีศึกษา ผลการวิจัย พบวา การประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจในระบบดูแลชวยเหลือ

ใหกับบุคลากรในโรงเรียนการฝกอบรมครูใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานใหมีความรู ความสามารถ เทคนิคหรือ

ทักษะตาง ๆ ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน การประชาสัมพันธงานดูแลชวยเหลือนักเรียนใหบุคลากรและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทราบอยางตอเน่ือง 

    2.5 ดานทรัพยากร เปนตัวแปรพยากรณท่ีดีในการทํานายการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 เน่ืองจากสถานศึกษาตองมี

การจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีอาคารสถานท่ี มีส่ือเทคโนโลยี มี

วัสดุ อุปกรณ และมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงครูตองมีวิธีการ เคร่ืองมือท่ีดีมี

คุณภาพ และตองมีการจัดทําหลักฐานในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีสามารถตรวจสอบไดซึ่ง

สอดคลองสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ซึ่งไดกลาวถึง มาตรฐานของงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือประกันคุณภาพระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศกึษา ในมาตรฐานดานปจจัย ซึ่งเนนให

มีบุคลากร ส่ือ เคร่ืองมือท่ีเพียงพอและหลากหลาย เพ่ือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และสอดคลองกับ

กนิษฐฎา แกวจินดา และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2559) ท่ีไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

พิการเรียนรวมในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวมใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีสรางขึ้น ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก 1. ปจจัยนําเขา ประกอบดวย บุคลากร

งบประมาณ อาคารสถานท่ีและส่ือ วัสดุ อุปกรณ 2. กระบวนการประกอบดวย การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  

การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนานักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การปองกันและการคุมครอง  

การชวยเหลือ และการสงตอ 3. ดานผลผลิต ประกอบดวย ความชวยเหลือทางการศึกษา คุณภาพของนักเรียนและ

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ดานผูบริหาร ผลการวิจัย พบวา เปนปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีมีคาสูงสุด ดังน้ัน ผูบริหาร 

ควรใหความสําคัญ สนับสนุน ชวยเหลือและประสานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มความสามารถ อีกท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุโขทัยเขต 2 ตองมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพ่ือใหการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.2 ดานนักเรียน ผลการวิจัย พบวา เปนปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดี ดังน้ัน ควรสงเสริมและ

พัฒนานักเรียนทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ รับรูและเขาใจความสามารถและความถนัดของตนเอง 

สามารถปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

   1.3 ดานการมีสวนรวม ผลการวิจัย พบวา เปนปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดี ดังน้ัน ควรมีการ

สรางเครือขายความรวมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระหวางโรงเรียนกับ

ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีการประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ือง  

  1.4 ดานความรูความเขาใจของผูมีสวนเกี่ยวของ ผลการวิจัย พบวา เปนปจจัยท่ีสงผลตอการ

ดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

เขต 2 ท่ีดี ดังน้ัน ควรมีการอบรมใหความรู และทักษะในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหแกครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ จากผูมีความรูและประสบการณในการทํางานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูมีสวนเกี่ยวของเกิดความรู ความเขาใจ เห็นความสําคัญและประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นกับ

นักเรียนอยางแทจริง 

  1.5 ดานทรัพยากร ผลการวิจัย พบวา เปนปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ท่ีดี ดังน้ัน โรงเรียนควรให

ความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ ส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอนและจัด

สภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู เอ้ือตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมถึงการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ มีเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและมีระบบสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เชน  

การกําหนดนโยบาย ความเชื่อมั่นของผูปกครองและชุมชนตอสถานศึกษา ความเปนระบบและมีความตอเน่ืองในการ

ดําเนินงาน เปนตน 

   2.2 ควรมีการศึกษากระบวนการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน รวมถึงบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
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NBUE0093: ปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก 
สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 
THE EFFECT OF THE ADMINISTATIVE FACTORS ON THE PUBLIC MIND OF THE 
SECONDARY SCHOOL STUDENTS IN BANGMULNAK SCHOOL CONSORTIUMS,  THE 
SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 41 
 
พงษ์ศกัดิ์  แก้วมา 1   ธีรศกัดิ์  อปุไมยอธิชยั 2  
1 นกัศกึษาปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านการบริหาร กับจิตสาธารณะของ
นกัเรียน 2) เพื่อค้นหาตวัแปรที่ส่งผลและสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยด้านการบริหารที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของ
นกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 224 คน เก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson’s Correlation Coefficient) และการวิเคราะห์พหคุณูแบบปกติ (Enter 
Multiple Regression Analysis) ผลวิจยั พบวา่ 
 1. ระดับความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติจิตสาธารณะกับปัจจัยด้านการบริหาร  กับจิตสาธารณะของ
นักเรียน  สหวิทยาเขตบางมูลนาก ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41  พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง 0.169-0.505  
 2. ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ ของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของ
นกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 จ านวน 2 ตวั ได้แก่  ด้านการขดัเกลาทางสงัคม (X6) และ ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพื่อน (X4) โดยมี
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู (R) เทา่กบั 0.552 มีอ านาจพยากรณ์ (R2) ได้ร้อยละ 30.5 มีค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.286  ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานตามล าดบั
ดงันี ้

   ŷ = 1.625 + 0.253X6 + 0.227X4   

    = 0.325X6 + 0.259X4  
 

คาํสาํคัญ: ปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผล, จิตสาธารณะ, สหวิทยาเขตบางมลูนาก  
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Abstract 
 The purpose of this research were 1) to study the correlation between the administrative factors and 
the students’ public mind 2) to search the variable which effects on  the students’ public mind and make the 
equation of predicting on the administrative factors which effect the public mind of Secondary 
Educational Service Area Office 41. The sample group consisted of 224 teachers. Collected the data by 
the questionnaire on the effect the administrative on the student’ public mind in Bangmulnak 
Consortiums, the Secondary Educational Service Area Office 41. The data analyzed by Pearson’s 
correlation coefficient and Enter multiple regression analysis. The research found that : 
 1. The level of the correlation between the administrative factors and the student’ public mind 
in Bangmulnak School Consortiums, The Secondary Educational Service Area Office 41. Coefficient was 
between 0.169-0.505.  
 2. The multiple linear regression with the significance level of 0.05 were consisted of 2 factors: 
socialization (X6) the teachers and friends’ support (X4). The model correlation (R) is 0.552, the coefficient 
of multiple determinations (R2) is 30.5%, and the standard error is 0.286. The regression equations are  

ŷ = 1.625 + 0.253X6 + 0.227X4   

 = 0.325X6 + 0.259X4  
 

Keywords: Administrative factors, Public mind, Bangmulnak School Consortiums 
 
บทนํา 

การเตรียมความพร้อมด้านก าลงัคนและการสง่เสริมศกัยภาพของประชากรของประเทศไทยในทกุช่วงวยั 
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มี สุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินยั และมีจิตส านึกที่ดีต่อสงัคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการใน
ตลาดแรงงานและทกัษะที่จ าเป็นตอ่การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวยัตามความเหมาะสม (สรุป
สาระส าคญัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 หน้า 4) โดยประเทศไทยเผชิญกับ
ความเสีย่งที่ต้องเตรียมการสร้างภมูิคุ้มกนัเพื่อให้ประเทศพร้อมเผชิญกบัการเปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธิภาพข้อหนึง่
คือ คา่นิยมที่ดีงามเสื่อมถอย และประเพณีดงัเดิมถกูบิดเบือน เนื่องด้วยการเปลีย่นแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์ 
ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม ให้ความส าคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทัง้การด ารง
ชีวิตประจ าวนั การใช้ชีวิตและความสมัพนัธ์กบัผู้อื่น มุ่งหารายได้เพื่อตอบสนองความต้องการบริโภคของตน การ
ช่วยเหลือเกือ้กูลกนัลดลง ความมีน า้ใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกนั ขาดความสามคัคี ไม่เคารพสิทธิ
ผู้อื่น และขาดการยืดถือประโยชน์สว่นร่วม (สรุปสาระส าคญัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติฉบบัที่ 11 พ.ศ. 
2555-2559 หน้า 4-5) 

โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร เป็ นโรงเรียน
ต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรมของประเทศ โดยเร่ิมพฒันาโรงเรียนคณุธรรมตัง้แต่ปี พ .ศ.2553 เป็นต้นมา จากการ

303



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจาํปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 

ท าข้อตกลงร่วมกับส านกังานผู้ตรวจการแผ่นดิน ร่วมกับศูนย์คุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ และภาคีเครือข่าย เพื่อ
ร่วมกนัพฒันาสร้างจิตส านกึคณุธรรมจริยธรรมสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์โรงเรียน นัน้คือ “ซื่อสตัย์ รับผิดชอบ พอเพียง” 
ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2560   ได้เพิ่มเติมคณุธรรมอตัลกัษณ์เป็น  “ซื่อสตัย์ รับผิดชอบ พอเพียง จิตสาธารณะ”  โดยมี
โมเดลส าหรับพฒันาคือ “บางมลูนากโมเดล” โดยส านกังานผู้ตรวจการแผน่ดินให้การสนบัสนนุด้านงบประมาณ ศนูย์
คณุธรรม (องค์กรมหาชน) สนบัสนนุด้านหลกัสตูร ด าเนินการจนประสบผลส าเร็จเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคณุธรรม
จริยธรรม มุ่งเน้น “สร้างคนดีสู่สงัคม” และต้องการขยายผลด้านคุณธรรมสู่ภาคส่วนต่างๆ ของทางราชการ เช่น 
โรงพยาบาลคณุธรรม อ าเภอคณุธรรม และลา่สดุในปี พ.ศ.2562 ในสว่นของจงัหวดัเข้ามามีสว่นร่วมในการท าจงัหวดั
ให้เป็นจงัหวดัต้นแบบด้านคณุธรรม ซึง่เป็นผลมาจาก โรงเรียนบางมลูนากภมูิวิทยาคม 

จิตสาธารณะเป็นลกัษณะที่ส าคญัของการเป็นพลเมืองดขีองประเทศเพราะบคุคลท่ีมีจิตสาธารณะจะเป็น
ผู้ที่ตระหนกัในหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีจะต้องดแูลรักษาทรัพย์สมบตัิสว่นรวมของสงัคม และตระหนกัในสทิธิของ
ตนเอง ไม่ลว่งล า้สิทธิของผู้อื่น ในภาวะวิกฤติสงัคมไทยในปัจจุบนัท่ีคนสว่นใหญ่มกัดินรนตอ่สู้ เพื่อตนเอง ไมส่นใจว่า
เกิดอะไรขึน้กบัสว่นร่วม ทุกคนรู้จกัแต่จะใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองเท่านัน้ ถ้าทุกคนยงันิ่ งเฉย ปล่อยให้คนในชาติ
ขาดจิตสาธารณะไปเร่ือยๆ เช่นนี ้วนัหนึ่งประเทศชาติคงไมเ่หลอือะไร ดงันัน้จึงถึงเวลาแล้วที่ทกุคนจะต้องร่วมมือกนั
ในการปลกูจิตสาธารณะให้เกิดกับบุคคลในชาติ โดยเฉพาะในเด็ก เพราะเด็กเป็นวยัที่ผู้ ใหญ่สามารถปลูกฝังจิต
สาธารณะอนัดีงามให้เกิดขึน้ได้ง่ายกว่าท าในวยัผู้ ใหญ่ดงัค าพงัเพยว่า “ไม้ออ่นดดัง่าย ไม้แก่ดดัยาก” การปลกูฝังจิต
สาธารณะให้เกิดขึน้ในตวับคุคลควรได้รับการปลกูฝังมาตัง้แตว่ยัเด็ก ซึง่ผู้ที่มีอิทธิพลอยา่งยิ่งตอ่พฤติกรรมของเด็กคือ 
บิดา มารดา ครูและเพื่อนร่วมวยั รวมทัง้สื่อมวลชนด้วย หากบุคคลเหล่านีไ้ด้ถ่ายทอดความมีจิตส านึกที่ดีมีจิตสา
ธารณตอ่สมบตัิสว่นร่วมให้แก่เด็กอยา่งสม ่าเสมอเด็กก็จะซมึซบัเอาคณุลกัษณะที่ดีนีต้ิดตวัไป (ลดัดาวลัย์ เกษมเนตร 
และคณะ. 2547. หน้า 1) 

จากประเด็นที่กลา่วมาจะเห็นได้ว่า จิตสาธารณะเป็นคณุลกัษณะที่ส าคญัอย่างยิ่งในการยกระดับจิตใจ
ของคนในสงัคมให้เห็นถึงประโยชน์สว่นรวม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งบุคคลที่จะสามารถเอาตวัรอดและประสบ
ความส าเร็จได้ทัง้ในด้านการท างานและการด าเนินชีวิตในยคุศตวรรษที่ 21 ได้จะต้องมีจิตสาธารณะประกอบอยู่ใน
ตวัของคนนัน้ๆ ส าหรับนกัเรียนในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานนบัเป็นจุดเร่ิมต้นของการสัง่สมประสบการณ์ของชีวิต 
เป็นจดุเร่ิมต้นในการปลกูฝังลกัษณะนิสยัควบคูไ่ปกบัการอบรมจากทางบ้าน 

ด้วยความส าคญัของจิตสาธารณะ ร่วมกบัในปี พ.ศ.2560 โรงเรียนบางมลูนากภมูิวิทยาคม จงัหวดัพิจิตร 
ได้เพิ่มอตัลกัษณ์ด้านคณุธรรม คือ จิตสาธารณะ และเพื่อเป็นการสง่เสริมให้โรงเรียนท่ีอยูใ่กล้เคียง คือ โรงเรียนในสห
วิทยาเขตบางมลูนาก ได้พฒันาจิตสาธารณะของนกัเรียนที่เป็นต้นแบบท่ีแท้จริง จากการท่ีมีตวัแปรหรือผลการศกึษา
ในการวิจยัเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พฒันาโรงเรียนในสหวิทยาเขตบางมลูนาก ให้ดียิ่งขึน้ ผู้วิจยัจึงสนใจ
ที่จะศึกษาปัจจยัด้านการบริหารที่สง่ผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 41 เพื่อน าผลที่ได้จากการวิจยัเป็นข้อมลูให้กบัสถานศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้องใช้
เป็นแนวทางส่งเสริม และปลูกฝังจิตสาธารณะให้เกิดขึน้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจยั และพิจารณาปัจจยัด้านการบริหาร ที่คาดว่าจะสง่ผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ปัจจยัด้านการบริหารที่สง่ผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน เพื่อค้นหาปัจจยัด้านการบริหารที่สง่ผลต่อ
จิตสาธารณะของนักเรียน และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนในสหวิทยาเขต    
บางมลูนาก ในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการสง่เสริมให้มีการเข้าใจถึงปัจจยัด้านการ
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บริหารและสาเหตทุี่สง่ผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน และเป็นแนวทางพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดี และเป็น
ก าลงัของชาติในอนาคตสบืไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ปัจจยัด้านการบริหารกบัจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 

 2. เพื่อค้นหาตวัแปรท่ีส่งผลและสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัด้านการบริหารท่ีสง่ผลต่อจิตสาธารณะของ
นกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อให้ได้ข้อมูลพืน้ฐานตัวแปรที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 

 2. เพื่อเป็นข้อมูลพืน้ฐานให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาจิตสาธารณะให้นกัเรียน   
สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 

 3. เพื่อเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการสง่เสริมและพฒันาจิตสาธารณะให้กบัโรงเรียนและหนว่ยงานอื่นๆ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษา เร่ือง “ปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผลจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 41”  ผู้วิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว้ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน  (X1) 

     จิตสาธารณะของนกัเรียน 

ด้านวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน (X2) 

ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียน (X3) 

ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพือ่น (X4) 

ด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง (X5) 

ด้านการขดัเกลาทางสงัคม (X6) 
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วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศกึษาครัง้นีค้ือ สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในสหวิทยาเขตบางมลูนาก  
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระหวา่งเดือนธนัวาคม 2562  
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย ปัจจยัทางการบริหาร จ านวน 6 ด้าน ท่ีสง่ผลต่อจิตสาธารณะ
ของนกัเรียน ได้แก่ ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน  ด้านวฒันธรรมของโรงเรียน  ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียน
ด้านสนบัสนนุจากครูและเพื่อน ด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง และด้านการขดัเกลาทางสงัคม 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
จ านวน 224 ชดุ โดยเคร่ืองมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบ
ความเช่ือมมัน่ของเคร่ืองมือ ได้คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.892 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจัยคือครูในสถานศึกษาในสหวิทยาเขตบางมูลนาก ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 41  จ านวน 8 แหง่ โดยผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 224 ตวัอย่าง ซึง่เป็นการ
สุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) โดยการสุม่ตวัอย่างครอบคลมุจ านวนประชากรในการวิจยัตามหลกั
สถิติด้วยการค านวณตามความเช่ือมั่น 0.95 ของตาราง เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  และเพิ่มเติม
จ านวนให้มีความนา่เช่ือถือมากยิ่งขึน้ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิง ด้วยการวิเคราะห์ความถ่ี     
ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) และ
วิเคราะห์ข้อค าถามแบบปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์รายข้อ (Content Analysis) โดยผู้วิจยัประมวลผลด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
ตาราง 1 แสดงคา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียน 

พบรายละเอียดดงันี ้
 

สถานะทางการบริหารสถานศกึษา  . S.D. ระดบั 

1.  ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน 4.22 0.53 มาก 
2.  ด้านวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน 4.15 0.49 มาก 
3.  ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียน 4.21 0.54 มาก 
4.  ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพื่อน 3.83 0.46 มาก 
5.  ด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง 3.97 0.57 มาก 
6.  ด้านการการขดัเกลาทางสงัคม 4.00 0.51 มาก 
รวมเฉลีย่ 4.06 0.41 มาก 
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 จากตาราง 1 พบว่า ปัจจัยทางการบริหาร ทราบได้ว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X = 4.06) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีความเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน (X = 4.22)  และ ด้าน

วิสยัทัศน์และกลยุทธ์ของโรงเรียน (X = 4.21)  และข้อที่รองลงมาคือ ด้านวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน (X = 

4.15)  และข้อที่มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ คือ ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพื่อน (X = 3.83) 
 

ตาราง 2 แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 ดงัแสดงในตารางตอ่ไปนี ้

 

จิตสาธารณะของนกัเรียน X SD ระดบัความคดิเห็น 
1 นกัเรียนมีความวิตกกงัวลเมื่อท าของสว่นรวมช ารุด 3.76 0.78 ระดบัมาก 
2 นกัเรียนใช้ของสว่นรวมด้วยความระมดัระวงั 3.73 0.84 ระดบัมาก 
3 นกัเรียนมกัจะเสยีงสง่เสยีงดงัในห้องสมดุ 2.76 0.95 ระดบัปานกลาง 
4 นกัเรียนมกัจะขีดเขียนตามโต๊ะเก้าอี ้ 2.49 0.94 ระดบัน้อย 
5 นกัเรียนช่วยกนัดแูลรักษาอปุกรณ์สว่นรวม 3.67 0.78 ระดบัมาก 
6 นกัเรียนพบเจอสิง่ของสว่นรวมที่ช ารุดจะแจ้งข้าพเจ้าให้ทราบ 3.53 0.89 ระดบัมาก 
7 นกัเรียนเก็บอปุกรณ์ที่ไม่ใช้แล้วไว้เป็นระเบียบเรียบร้อยหลงัเลิก

ใช้ 
3.50 0.84 ระดบัปานกลาง 

8 นกัเรียนปิดไฟและพดัลมภายในห้องเรียนหลงัเลกิใช้งาน 3.88 0.80 ระดบัมาก 
9 นกัเรียนแสดงอาการเพิกเฉยเมื่อเห็นไฟฟา้เปิดทิง้ไว้ 2.68 0.98 ระดบัปานกลาง 
10 นกัเรียนใช้หนงัสอืของห้องสมดุอยา่งระมดัระวงัทะนถุนอม 3.81 0.78 ระดบัมาก 
11 นกัเรียนยดึเอาที่สาธารณะในโรงเรียนเป็นท่ีพกัประจ า 2.53 0.97 ระดบัปานกลาง 
12 นกัเรียนหยิบเอกสารที่ครูแจกมากเกินกวา่ที่ครูก าหนด 3.29 1.18 ระดบัปานกลาง 
13 เมื่อนกัเรียนทานอิ่มแล้วนกัเรียนลกุเพื่อให้ที่นัง่แก่นกัเรียนที่มาที่

หลงั 
3.75 0.82 ระดบัมาก 

14 นกัเรียนตอ่แถวซือ้อาหารกลางวนัอยา่งเป็นระเบียบ 4.08 0.78 ระดบัมาก 
15 นกัเรียนบริจาคทรัพย์เพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบภยัในโอกาสตา่ง ๆ 3.85 0.90 ระดบัมาก 
16 นกัเรียนเก็บขยะเมื่อพบเห็นในบริเวณโรงเรียน 3.51 0.86 ระดบัมาก 
17 นกัเรียนตัง้ใจ/กระตือรือร้นและพร้อมจะช่วยเหลอืเพื่อนหรือครู 3.74 0.71 ระดบัมาก 
18 นกัเรียนท างานเพื่อสว่นรวมด้วยความเต็มใจ 3.82 0.71 ระดบัมาก 
19 นกัเรียนให้ความช่วยเหลอืครู/เพื่อนครูเมื่อมีโอกาส 3.84 0.73 ระดบัมาก 
20 นกัเรียนร่วมงานชมุชนตามความถนดัที่สามารถช่วยงานได้ 3.87 0.73 ระดบัมาก 
21 นกัเรียนช่วยเหลอืคนแก่หรือคนที่ไมส่ามารถช่วยเหลอืตนเองได้ 3.70 0.79 ระดบัมาก 
22 นกัเรียนแนะน าผู้ ปกครองที่มาติดต่อราชการทางโรงเรียนด้วย

ความเต็มใจ 
3.70 0.74 ระดบัมาก 
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ตาราง 2 แสดงคา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 ดงัแสดงในตารางตอ่ไปนี ้(ตอ่) 

 

จิตสาธารณะของนกัเรียน X SD ระดบัความคดิเห็น 
23 นกัเรียนเก็บของได้แล้ว นักเรียนน าส่งครู/เพื่อนครูเพื่อแจ้งหา

เจ้าของ 
4.18 0.74 ระดบัมาก 

24 นกัเรียนเต็มใจช่วยครู/เพื่อนครูถือของมาห้องเรียน 3.80 0.73 ระดบัมาก 
25 นกัเรียนเลอืกช่วยเหลอืครูเฉพาะครูที่สอนนกัเรียนคนนัน้ 2.69 1.04 ระดบัปานกลาง 
 รวมเฉลีย่ 3.53 0.40 ระดบัมาก 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ จิตสาธารณะของนกัเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.53) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบวา่ ข้อที่มีความเฉลีย่สงูสดุ คือ นกัเรียนเก็บของได้แล้ว นกัเรียนน าสง่ครู/เพื่อนครูเพื่อแจ้งหาเจ้าของ (X = 

4.18) และข้อที่รองลงมาคือ นกัเรียนตอ่แถวซือ้อาหารกลางวนัอย่างเป็นระเบียบ ( X = 4.08) และข้อที่มีคา่เฉลี่ยต ่า

ที่สดุ คือ นกัเรียนมกัจะขีดเขียนตามโต๊ะเก้าอี ้(X = 2.49) 
 
ตาราง 3 แสดงคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัตา่ง ๆ และจิตสาธารณะของนกัเรียน พบรายละเอียดดงันี ้
 
ความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปร 

ผู้นําของ
ผู้บริหาร
โรงเรียน 

(X1) 

วัฒนธรรม
องค์กรของ
โรงเรียน 

(X2) 

วิสัยทัศน์และ
กลยุทธ์ของ
โรงเรียน (X3) 

การ
สนับสนุน

จากครูและ
เพื่อน (X4) 

การ
สนับสนุน

จาก
ผู้ปกครอง 

(X5) 

การการขดั
เกลาทาง
สังคม (X6) 

จิตสาธารณะของ
นกัเรียน (Y) 

.169* .321** .349** .458** .402** .505** 

 
 จากตาราง 3  พบวา่ ปัจจยัทางการบริหารด้านต่าง ๆ และจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลู
นาก มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิติที่ .05 และ .01 ทกุคู ่โดยคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี
สง่ผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 41 อยู่
ระหว่าง 0.169-0.505 และปัจจยัท่ีส่งผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิ สหสมัพนัธ์สงูท่ีสดุ ได้แก่ 
ด้านการการขดัเกลาทางสงัคม (rxy=0.505) รองลงมา ได้แก่ ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพื่อน (rxy=0.458) ด้านการ
สนบัสนุนจากผู้ปกครอง (rxy=0.402) ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียน (rxy=0.349) ด้านวฒันธรรมองค์กรของ
โรงเรียน (rxy=0.321) และต ่าที่สดุ ได้แก่ ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน (rxy=0.169) 
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ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) เพื่อค้นหาปัจจยัการ
บริหารท่ีสง่ผลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 41พบรายละเอียดดงันี ้

  

Model b S.E.   t Sig. 
ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน (X1) -.054 .058 -.071 -.933 .352 
ด้านวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน (X2) -.069 .085 -.085 -.815 .416 
ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียน (X3) .114 .071 .154 1.607 .110 
ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพื่อน (X4) .227 .068 .259 3.360* .001 
ด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง (X5) .013 .059 .018 .217 .828 
ด้านการการขดัเกลาทางสงัคม (X6) .253 .064 .325 3.934* .000 
R = 0.552 
R2 = 0.305 
R2adj = 0.286 
F = 15.87 
a = 1.625 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ผลการสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ถดถอยพหุคณูแบบปกติของปัจจยัการบริหารที่สง่ผล
ตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 อยา่งมีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 2 ตวั ได้แก่ ด้านการการขดัเกลาทางสงัคม(X6) และด้านการสนบัสนนุจากครู
และเพื่อน (X4) สง่ผลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
เขต 41 โดยมีคา่ สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู (R) เทา่กบั 0.552 มีอ านาจพยากรณ์ (R2) ได้ร้อยละ 30.5 มีคา่ความ 
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน เท่ากับ 0.286 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 
ตามล าดบั ดงันี ้

 ŷ = 1.625 + 0.253X6 + 0.227X4   

  = 0.325X6 + 0.259X4  
 
สรุปผลการศึกษา 
 ปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 มีคา่อยูใ่นระดบัมาก ทกุด้าน 
 จิตสาธารณะของนกัเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความเฉลี่ย
สงูสดุ คือ นกัเรียนเก็บของได้แล้ว นกัเรียนน าสง่ครู/เพื่อนครูเพื่อแจ้งหาเจ้าของ และข้อที่รองลงมาคือ นกัเรียนตอ่แถว
ซือ้อาหารกลางวนัอยา่งเป็นระเบียบ และข้อที่มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ คือ นกัเรียนมกัจะขีดเขียนตามโต๊ะเก้าอี ้
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 ปัจจยัทางการบริหารด้านต่าง ๆ และจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก มีความสมัพนัธ์
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และ .01 ทุกคู่ โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อจิต
สาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมลูนาก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 41 อยูร่ะหวา่ง 0.169-
0.505  
 ปัจจัยทางการบริหาร ที่มีผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 41 โดยที่ปัจจัยที่สง่ผลคือ ด้านการการขดัเกลาทางสงัคมและด้านการสนบัสนุนจากครู
และเพื่อน  
  
อภปิรายผล 
 1. ผลการศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 41 พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ด้านการขดัเกลาทางสงัคมถือเป็นปัจจยัที่
สง่ผลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียน เนื่องจาก การขดัเกลาทางสงัคม จดัว่าเป็นสิ่งแวดล้อมของนกัเรียน จากค ากลา่ว
ของนกัจิตวิทยาว่า พฤติกรรมมนษุย์สว่นใหญ่จะประพฤติปฏิบตัิตามแบบแผนของกฎระเบียบหรือวิธีการ ที่มีอยู่ใน
สงัคม รวมทัง้วฒันธรรมที่มีอยูใ่นสงัคมนัน้ ๆ ซึ่งมนษุย์ยอ่มเข้าใจในสถานภาพ และบทบาทตามที่กลุม่สงัคมคาดหวงั
ดงันัน้พฤติกรรมมนษุย์ อาจจะเกิดขึน้ได้ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ประภสัสร มีน้อย และ 
ประสพชยั พสนุนท์ (2560) ที่ได้ระบใุห้เห็นว่า ปัจจยัการขดัเกลาทางสงัคมมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฎัหมู่บ้านจอมบึง และยงัสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ณฐัณิชา คงพนัธ์ (2556)  เร่ืองปัจจยัที่
สง่ผลตอ่จิตสาธารณะของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช  
 2. ผลการศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สหวิทยาเขตบางมูลนาก 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 41พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ด้านการสนบัสนุนจากครูและเพื่อน เป็น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียน เนื่องจาก ครูและเพื่อนอยู่ใกล้ชิดกับตัวนักเรียน ท าให้พฤติกรรมของ
นกัเรียนเป็นไปในทิศทางใดก็ขึน้อยูก่บักบัสนบัสนนุจากสิง่ที่ใกล้ชิดหรือในงานวิจยันีเ้รียกวา่การสนบัสนนุจากครูและ
เพื่อน ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ พระสวุรรณ์  ปูนอ่อน (2555) ที่ได้ระบใุห้เห็นว่า ด้านการสนบัสนุนจากครู
และเพื่อนมีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ในเขตภาคเหนือตอนล่าง ในขณะเดียวกนั ผลการวิจัยยงัพบว่าปัจจยัด้านการสนบัสนุนจากครูและเพื่อนมี
อิทธิพลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียนก็มีความขดัแย้งกบัผลการศึกษาของ บวัชมพ ูภกูองไชย (2558) ซึง่พบว่าปัจจยั
ด้านการสนบัสนนุจากครูและเพื่อนไมม่ีอิทธิพลตอ่จิตสาธารณะของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬเลย 
 3. ปัจจยัที่ไม่ถกูเลือกเข้าสมการพยากรณ์มี 4 ปัจจยั คือ ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านวฒันธรรม
องค์กรของโรงเรียน ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียนและด้านการสนบัสนนุจากผู้ปกครอง อาจเนื่องมาจากมา
จากตวัแปรทัง้ 4 มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัตวัแปรอิสระทัง้ 2 ที่ถกูคดัเลอืกเป็นตวัแปรพยากรณ์ จึงเป็นสว่นหนึง่ของ
ตวัแปรพยากรณ์ดงักลา่วด้วย แตอ่ย่างใดก็ตามตวัแปรทัง้ 4 ก็ยงัมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัจิตสาธารณะซึง่แสดงว่า 
ด้านผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน ด้านวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ของโรงเรียนและด้านการ
สนบัสนนุจากผู้ปกครอง สง่ผลให้ระดบัจิตสาธารณะของนกัเรียนสงูขึน้ได้ 
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NBUE0094: การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน 
THE STRATEGIC MANAGEMENT OF SCHOOLS UNDER THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 39 AS PERCEIVED BY ADMINISTRATORS 

AND SCHOOL PLANNING WORK TEACHERS 
 

ณรรฐพงษ แยงจันทร1   ดร.สถิรพร เชาวนชัย2  
1 นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   
2 อาจารยสาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ี

ทําหนาท่ีงานดานแผนงานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 2) เปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามตําแหนง และขนาดโรงเรียน กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารและครูท่ีมี

หนาท่ี งานดานแผนงานโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จํานวน 57 โรงเรียน รวมจํานวน 

114 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  สถิติท่ีใช ไดแก การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบสอบ-ที (Independent samples t-test ) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA)  

 ผลการวิจัย พบวา 

 1. ผลการศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน ภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก โดย

ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติเปนอันดับหน่ึง รองลงมาเปนดานการกําหนดทิศทางองคการ และการกําหนดกลยุทธ 

ตามลําดับ  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบวา ไมแตกตางกัน ในทุกดาน 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวาโดยรวมและ

รายดานทุกดานไมแตกตางกัน  

 

คําสําคัญ: การบริหารเชิงกลยุทธ, การบริหารสถานศึกษา, สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 
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Abstract 

 The purposes of this research were to 1) study strategic management of schools under the 

secondary educational service area office 39 as perceived by administrators and school planning work 

teachers and 2) compare strategic management of schools as perceived by administrators and school 

planning work teachers of schools under the secondary educational service area office 39, classified by 

position and school size. The sample groups are administrators and teachers who are responsible for 

school planning work in 57 schools totaling 114 persons. A tool used for collecting data was the strategic 

management questionnaires of educational institutions under the Office of Secondary Educational 

Service Area office 39. Statistics used for data analysis are frequency distribution, percentage, mean, 

standard deviation, t-test for Independent sample and One-way ANOVA. 

 The research results revealed that: 

 1. The result of the strategic management of schools as perceived by administrators and 

school planning work teachers of schools under the Secondary Educational Service Area office 39 was at 

a high level in every aspect. The highest mean aspect was aspect of implementation strategies, followed 

by the corporate direction, and formulating strategies. 

 2. Position: administrator and teacher had no influence on their opinion concerning the 

strategic management of the schools under the Secondary Educational Service Area office 39 in every 

aspect. 

 3. School size had no influence on their opinion concerning the strategic management of the 

schools under the Secondary Educational Service Area office 39 in every aspect.   

 

Keyword: The strategic management, Schools administration, The Secondary Educational Service Area 

Office 39.  

บทนํา 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว องคการทุกองคการตองมีการปรับตัวและ

เปล่ียนแปลงใหเขากับสังคมปจจุบันเพ่ือความอยูรอดและบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  ในการบริหารสถานศึกษาจึงตองมี

ความตระหนักถึงการพัฒนาองคการอยางยั่งยืน ผูบริหารสถานศึกษาตองคํานึงถึงสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอมชุมชน    

 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปาหมายขอท่ี 4 มีภาวะ

ผูนําทางวิชาการ มีสํานึกรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ  ผลการรายงานการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประจําปงบประมาณ 2561 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉล่ียใน

ภาพรวมต่ําวา ปการศึกษา 2559 ในภาพรวมกลุมสาระการเรียนรูหลักลดลงรอยละ 0.92 และระดับชั้นมัธยมศึกษาป
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ท่ี 6 ในปการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมต่ํากวา ปการศึกษา 2559 ในภาพรวม 5 กลุมสาระ การเรียนรู 

ลดลงรอยละ 1.66 แตสูงกวาระดับประเทศ แมผลการประเมินบางรายการจะอยูในระดับท่ีนาพอใจ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ถือเปนภารกิจสําคัญท่ีตองเรงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

ปรากฏเพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในทุก ๆ ดาน 

 การจัดการเชิงกลยุทธเปนหนาท่ีของผูบริหารซึ่งจะกําหนดวาองคการในปจจุบันมีการดําเนินงานอยูระดับ

ใดเมื่อเทียบกับคูแขงหรือองคการท่ีมีการดําเนินงานในลักษณะเดียวกัน เปนการกําหนดหนาท่ีและกระบวนการของ

องคการในระยะยาว เปนการชวยใหองคการสามารถแขงขันไดภายใตสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนไปเพ่ือใหประสบ

ความสําเร็จ (ฐาปนา ฉ่ินไพศาล. 2560: 4) กลยุทธมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคการโดยรวม คือ ชวย

กําหนดทิศทางขององคการ ทําใหมีกรอบในการดําเนินงาน ชวยในการตัดสินใจใหกับนักบริหารทุกระดับ ชวยบริหาร

ความเส่ียง สามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นและเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน สรางประสิทธิภาพ 

ความไดเปรียบในเชิงการแขงขันขององคการ (พงษเสฐียร เหลืองอลงกต. 2561: 10) การกําหนดกลยุทธทาง

การศึกษาไมแตกตางกับการกําหนดกลยุทธองคการทางธุรกิจ โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ คือ การพิจารณาถึงทิศทาง

ขององคการ ไดแก วิสัยทัศน ท่ีตองการบรรลุ และจําแนกกลยุทธขององคการออกเปนแนวคิด ทิศทาง และวิธีการ

ทํางานหลัก  และจึงกําหนดแนวทางการทํางาน ซึ่งวิสัยทัศนขององคการทางการศึกษาสวนใหญมักจะกําหนดได  

ดังน้ี 1) ดานเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา 2) ดานคุณภาพการศึกษา 3) ดานประสิทธิภาพการศึกษา  

(วิทยา จันทรศิลา, 2561: 69) ดังน้ันการบริหารเชิงกลยุทธสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนภารกิจท่ีสําคัญของ

ผูบริหารองคการทางการศึกษาท่ีจะตองใหความสําคัญ เพราะสภาวการณสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการพัฒนา

การศึกษามีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

 จากแนวคิดและขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา ในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาปรับปรุงการวางแผนกลยุทธ เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงาน

ดานแผนงานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 ผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําผลการวิจัยน้ีมาปรับใชกับการบริหารงานในปจจุบันของสถานศึกษา 

ใหมีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษาแตละแหง โดยปรับปรุงดานท่ีไดรับความคิดเห็นวาการดําเนินการอยูใน

ระดับต่ํากวาดานอ่ืน ใหมีการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว ดังน้ี 

 

       ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุงเนนการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 ตามแนวคิดของ พสุ เดชะรินทร (2553), ธร สุนทรายุทธ (2554), สุดใจ วันอุดมเดชาชัย (2556), 

ฐาปนา ฉ่ินไพศาล (2560), เนตรพัณณา ยาวิราช (2560), วิทยา จันทรศิลา (2561) มี 5 ดาน ดังน้ี 1) การวิเคราะห

สภาพแวดลอม 2) การกําหนดทิศทางองคกร 3) การกําหนดกลยุทธ 4) การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 5) การควบคุมและ

ประเมินกลยุทธ 

 กลุมผูใหขอมูล 

  กลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารและครูท่ีมีหนาท่ีทํางานดานแผนงานโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 39 จํานวน 57 โรงเรียน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนละครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน 

โรงเรียนละ 1 คน รวมจํานวน 114 คน ผูวิจัยทําการติดตามแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามกลับคืนมาและสมบูรณ 

จํานวน 96 ฉบับ คิดเปนรอยละ 84.21 

 เคร่ืองมือที่ใชสําหรับเก็บขอมูล 

  การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 39 ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน ผูวิจัยใช แบบสอบถาม การบริหารเชิงกลยุทธของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดวย 

ตําแหนง และขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบัติงาน  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

สถานะภาพของกลุมผูใหขอมูล ไดแก  

1. ตําแหนง 

    1.1 ผูบริหาร   

    1.2 ครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน  

2. ขนาดโรงเรียน 

    2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

    2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

    2.3 โรงเรียนขนาดใหญ 

    2.4 โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน

เกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศกึษาสังกดั

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 39 ใน 5 ดาน 

1. การวเิคราะหสภาพแวดลอม 

2. การกาํหนดทิศทางขององคการ 

3. การกาํหนดกลยุทธ 

4. การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 

5. การควบคุมและประเมินกลยทุธ 
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   ตอนท่ี 2 การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 39  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 36 ขอ 

 การพัฒนาเคร่ืองมือ  

  ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเคร่ืองมือ ดังน้ี 

              1. ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิด ทฤษฏี การบริหารเชิงกลยุทธ รวมท้ังงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

             2. สังเคราะหหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ 

             3. สรางแบบสอบถามฉบับรางนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

             4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว และใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความ

ตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และการใชสํานวนภาษา โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ

และขอคําถาม  

              5. หลังจากน้ันนําแบบสอบถามมาหาคา IOC (Item-Objective Congruence Index: IOC) 

และเลือกขอท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งไดขอคําถามท้ังส้ิน 36 ขอ 

   6. นําแบบสอบถาม ท่ีไดรับการตรวจสอบคุณภาพแลว มาปรับปรุงแกไขแลว เสนออาจารยท่ี

ปรึกษา เพ่ือความสมบูรณของเน้ือหา 

   7. เตรียมแบบสอบถาม ท่ีผานการปรับปรุง ตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือเก็บขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม จํานวน 114 ชุด ไปเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูล โดยดําเนินการดังน้ี 

   1. เตรียมแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

   2. สงแบบสอบถามพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล ไปยังโรงเรียนท่ี

ตองการเก็บขอมูล ทางไปรษณียพรอมแนบซองติดแสตมปจาหนาซองกลับมายังผูวิจัย 

    3. ติดตามแบบสอบถามทางโทรศัพท รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีตั้ง

ไว เพ่ือวิเคราะหขอมูล 

 

ผลการศึกษา 

  1. ศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน 

  1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามจํานวน 96 ฉบับ ผูตอบ

แบบสอบถาม เปนผูบริหาร จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 47.90 ครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน จํานวน 50 คน คิด

เปนรอยละ 52.10 เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน 2 โรง  คิดเปนรอยละ 4.17 โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 6 โรง 

คิดเปนรอยละ 12.50 โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 10 โรง คิดเปนรอยละ 20.80 โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 30 โรง คิด

เปนรอยละ 62.50  

  1.2 ผลการศึกษาสภาพการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน 
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ตาราง 1 การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในภาพรวม 

 
(n=96) 

ท่ี รายการ ผูบริหาร  ครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน 

    S.D. แปลผล อันดับ   S.D. แปลผล อันดับ 

1 การวเิคราะหสภาพแวดลอม 4.03 0.57 มาก 4 3.86 0.48 มาก 5 

2 การกาํหนดทิศทางองคการ 4.25 0.64 มาก 2 4.09 0.53 มาก 2 

3 การกาํหนดกลยุทธ 4.19 0.61 มาก 3 4.06 0.53 มาก 3 

4 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 4.38 0.55 มาก 1 4.28 0.52 มาก 1 

5 การควบคุมและประเมิน 

กลยุทธ 

3.97 0.61 มาก 5 3.92 0.50 มาก 4 

รวม 4.14 0.54 มาก  4.01 0.42 มาก  

   

 จากตาราง 1 พบวา ในภาพรวมของการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานการสอนอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน อยูในระดับมากทุกดาน ดาน

ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การกําหนดทิศทางองคการ และการกําหนดกลยุทธ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกล

ยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามตําแหนงและขนาดโรงเรียน 

  2.1 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ี

ทําหนาท่ีงานดานแผนงาน แลวนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบ

ความแตกตางโดยการทดสอบ-ที (t-test Independent) ดังน้ี  
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 

ท่ี รายการ 
ผูบริหาร 

ครูท่ีทําหนาท่ีงานดาน

แผนงาน t Sig. 

  S.D.   S.D. 

1 การวเิคราะหสภาพแวดลอม 4.03 0.57 3.86 0.48 1.577 .118 

2 การกาํหนดทิศทางองคการ 4.25 0.64 4.09 0.53 1.301 .196 

3 การกาํหนดกลยุทธ 4.19 0.61 4.06 0.53 1.105 .272 

4 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 4.38 0.55 4.28 0.52 0.891 .375 

5 การควบคุมและประเมินกลยุทธ 3.97 0.61 3.92 0.50 0.480 .632 

รวม 4.14 0.54 4.01 0.42 1.295 .198 

  

 จากตาราง 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานใน

การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบวา โดยรวมและ

รายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน  

  2.2 ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ี

ทําหนาท่ีงานดานแผนงาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน มาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย ( ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) ดังน้ี  

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ท่ี รายการ 

ขนาดโรงเรียน 

F Sig. เล็ก กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

1 การวเิคราะห

สภาพแวดลอม 

3.86 0.56 4.05 0.54 4.02 0.18 4.25 0.50 1.326 .271 

2 การกาํหนด

ทิศทางองคการ 

4.10 0.65 4.37 0.52 4.07 0.31 4.50 0.49 1.575 .201 

3 การกาํหนดกล

ยุทธ 

4.09 0.63 4.25 0.54 3.99 0.05 4.42 0.44 1.001 .396 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดโรงเรียน (ตอ) 

 

ท่ี รายการ 

ขนาดโรงเรียน 

F Sig. เล็ก กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 

4 
การนํากลยุทธ

ไปปฏิบัติ 

4.30 0.59 4.38 0.48 4.29 0.28 4.63 0.44 0.551 .649 

5 

การควบคุม

และประเมินกล

ยุทธ 

3.95 0.52 3.91 0.81 3.99 0.23 3.96 0.34 0.052 .984 

รวม 4.03 0.52 4.17 0.52 4.06 0.18 4.33 0.40 0.821 .486 

 

จากตาราง 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการ

บริหารเชิงกลยุทธของสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

พบวา โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  

 

สรุปผล 

 1. การศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน พบวา ในภาพรวมของ การบริหารเชิงกลยุทธ

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและความ

คิดเห็นของครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ รองลงมาเปนดานการกําหนดทิศทางองคการ และการกําหนด

กลยุทธ ตามลําดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกล

ยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พบวา ท้ังโดยรวมและรายดานทุกดาน

ไมแตกตางกัน 

 3. ผลการความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกลยุทธของ

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา ท้ังโดยรวม

และรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 

 1. การศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

39 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงาน พบวา ท้ังในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูใน

ระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติเปน

ขั้นตอนท่ีดําเนินการหลังจากการกําหนดกลยุทธ เปนการแปลงกลยุทธสูแผนการปฏิบัติ ทําใหทุกคนในสถานศึกษามี

หนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ เพ่ือใหงานของตนเองบรรลุวัตถุประสงคของงาน สอดคลองกับ เรวัตร ชาตริวิศิษฏและคณะ 

(2554) ท่ีกลาวไววา การนํากลยุทธไปปฏิบัติใหเกิดผลจําเปนตองมีการกระจายแผนไปยังทุก ๆสวนท่ัวองคการโดย

ตองสอดประสานกับบทบาทหนาท่ีของหนวยงานตาง ๆ อยางชัดเจน เขาใจ และสอดคลองกับงานวิจัยของ                

รัชพล เชิงชล (2560) เร่ืองการบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหารกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีพบวา การบริหารเชิงกลยุทธของผูบริหาร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท้ังโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยได ไดดังน้ี 1) ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ 2) ดานการกําหนดกลยุทธ 3) ดาน

การควบคุมและประเมินผล และ4) ดานการตรวจสอบสภาพแวดลอม 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหารเชิงกล

ยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 จําแนกตามตําแหนง และขนาดโรงเรียน 

ดังน้ี 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหาร

เชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 โดยรวมและรายดานทุกดาน 

พบวา ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีดานแผนงานมีการทํางานรวมกนัในการกําหนด

แผนกลยุทธ และมีการเผยแพรกลยุทธใหกับบุคลากรในสถานศึกษา ทําใหครูทุกคนในสถานศึกษามีความเขาใจท่ี

ตรงกัน  ซึ่งสอดคลองกับ เนตรพัณณา ยาวิราช (2560: 50) ท่ีกลาวถึงกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ ในดานการ

กําหนดทิศทางขององคการ เปนการกําหนดภารกิจท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหสมาชิกในองคการมีความเขาใจไปในแนวทาง

เดียวกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ ยุภาพร ศิริวิโรจน (2557) เร่ืองสภาพการบริหารเชิงกลยุทธของโรงเรียน

รัฐบาลและโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ท่ีพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับสภาพการบริหารเชิงกลยุทธตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีทําหนาท่ีงานดานแผนงานในการบริหาร

เชิงกลยุทธของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา 

โดยรวมไมแตกตางกัน และพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมแตกตางกันทุกดานเชนเดียวกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก 

โรงเรียนอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดรับนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดท่ีเหมือนกัน หลังจาก

ไดรับนโยบายตองไดรับการนิเทศจากหนวยงานตนสังกัดทําใหการดําเนินงานในการจัดทําแผนการบริหารกลยุทธมี

ความคลายคลึงกัน ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยของ จรัสธชัย เสิกภูเขียว (2556) เร่ือง สภาพและปญหาการบริหาร

เชิงกลยุทธของโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศกึษา จังหวัดอุดรธานี พบวา สภาพการ

บริหารเชิงกลยุทธตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามขนาดโรงเรียนพบวา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. ผลการวิจัย พบวา การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 39 ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการนํากลยุทธไปปฏิบัติ ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรนํา

ผลจากการศึกษา ไปใชในการกําหนดเปนนโยบายเพ่ือสงเสริมกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ ใหมีความสอดคลองใน

เร่ืองของการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  2. ผลการวิจัยพบวา การบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา เขต 39 ดานท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานการวิเคราะหสภาพแวดลอม ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร

นําผลการศึกษาท่ีได ไปสรางความตระหนักกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด โดยการนิเทศติดตาม เพ่ือให

สถานศึกษาสามารถกําหนดแผนกลยุทธไดตรงตามบริบทของสถานศึกษาแตละแหง  

 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาแนวทางในการวางแผนการบริหารเชิงกลยุทธของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษาเขต 39  

  2. ควรศึกษาการบริหารกลยุทธในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
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NBUE0095: ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ โรงเรียนบ้านบัวมล 
(เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร 
PARENTS' EXPECTATIONS TOWARD CHILD EDUCATIONAL MANAGEMENT OF 
BANBUAMOL SCHOOL, BANGKOK 
 
ชลวิสา  พร้อมสุข 1   ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 นักศึกษาหลักปริญญาโทสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยนอร์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ 
โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) และเพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของ โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) จ าแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ผู้ปกครองของนักเรียนก าลังศึกษาอยู่ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 68 คน ใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และโดยการใช้สถิติค่า F-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจ ริญราษฎร์อุทิศ) 
โดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
 3. ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกนั มีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญ
ราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ: ความคาดหวังของผู้ปกครอง การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
Abstract 
 This research aims to study the parents’ expectation on the child educational management of 
Banbuamol School, and to compare their expectation,classified by their level of education and occupation. 
Samples used in the study included 68 parents of students in 2018 academic year at Banbuamol school. 
The instrument used in this study was questionnaire. The statistics used for data analysis were percentage, 
average, Standard Deviation, and F-test 
 Results 
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 1. The parents’ expectation on the Child Educational Management Banbuamol of School was 
at high level in every aspect. 
 2. The parents’ expectation on Child Educational Management of Banbuamol School Classified 
by Education Level the whole is no different. 
 3. The parents’ expectation on Child Educational Management of Banbuamol School Classified 
by occupation level the whole is no different. 
 
Keywords: Parents’ expectation, Child Educational management 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาช่วยเพิ่มพูนสติปัญญา ความรู้ความสามารถ
ในด้านต่าง ๆ ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นในด้านการด าเนินชีวิต การท างาน รวมไปถึงการสร้างความส าเร็จให้กับตนเอง 
ดังนั้น การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายได้กลายเป็นเครื่องมือส าคัญต่อการด ารงชีวิต รวมทั้งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตยังสร้างความได้เปรียบในการประกอบอาชีพที่ต้องแข่งขันกันในทุก ๆ ด้าน ปัจจุบันทุกคนแสวงหาองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองมากยิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อประชากรในประ เทศที่มีการพัฒนา
แสวงหาความรู้ ย่อมท าให้สภาพสังคมเศรษฐกิจโดยรวมพัฒนาขึ้นด้วย ดังนั้น การศึกษาจึงจ าเป็นต้องได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้ามากที่สุด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . 2542) จะเห็นได้ว่า
รัฐบาลส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา โดยจัด “โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ” 
ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ ผู้ปกครองต้องส่งบุตรหลานในอุปการะเข้าเรียนการศึกษา เริ่มตั้งแต่การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า
เป็นเวลา 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการศึกษาที่ครอบคลุมการดูแล และการศึกษาที่จัดให้กับเด็กแรกเกิดถึงอายุ 8 ปี 
การศึกษาอนุบาลเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาปฐมวัย การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ี่อาจจ าแนก
ออกได้เป็น 4 ระดับ คือ การศึกษาระดับอนุบาล การศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับมัธยมศึกษา และ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งการศึกษาแต่ละระดับท่ีกล่าวมานี้ จะมีการจัดการและพัฒนาไปอย่างสอดคล้องกับวัย
ของผู้เรียน และการเปล่ียนแปลงของสังคม การศึกษาอนุบาลเป็นการศึกษาเพื่อส่งเสริมพัฒนาทางร่างกาย ความคิด 
สติปัญญา สังคม และอารมณ์ ในขณะท่ีการศึกษาระดบัอุดมศกึษา มุ่งที่การเตรียมเป็นผู้ประกอบวชิาชีพเป็นตน้ ทั้งนี้
การศึกษาแต่ละระดับมีลักษณะ และเป้าหมายเฉพาะตามระดับ 
 เดิมการศึกษาอนุบาลเป็นรูปแบบของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กเล็กที่รัฐจัดขึ้นเพื่อสนองตอบสังคมที่
ต้องการให้บุตรหลานได้เข้าโรงเรียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียน ชั้นประถมศึกษา แต่ต่อมา การศึกษา
อนุบาลได้รับการเปล่ียนแปลงไปตามสภาพสังคม เกิดรูปแบบการจัดการศึกษาใหม่ขึ้นมาเรียกว่าการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาส าหรับเด็กเล็กในระยะแรกยังคงมุง่เน้นเด็กอาย ุ3 ขวบขึ้นไป ด้วยเห็นว่าเป็นวัยที่พร้อมต่อการเรียน แต่ด้วย
แรงผลักดันจากสังคม ประมาณปี ค.ศ. 1950 ประเทศสหรัฐอเมริกามีปัญหาการเปล่ียนแปลงโครงสร้างครอบครัว
แม่บ้านต้องประกอบอาชีพ สภาวะทางสังคมเปล่ียนไป มีผลท าให้การจัดการศึกษาอนุบาลต้องขยายขอบเขตจาก 3-
6 ขวบ เป็นให้การดูแลและการศึกษาแก่เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 8 ปี เรียกว่าการศึกษาปฐมวัย 
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 ด้วยเหตุผลทางประวัติศาสตร์ การเมือง อุดมคติ และความาจ าเป็นของเหตุการณ์ จึงท าให้ค าที่ใช้เกี่ยวกับ
การศึกษาเด็กเปล่ียนไป ชาติตะวันตก หันมาใช้ค าว่า “การศึกษาปฐมวัย (early childhood education) โดยให้หมายถึง 
การบริการ การดูแลและการให้การศึกษาแก่เด็กจากแรกเกิดถึงอายุ 8 ปี โดยจัดเป็นระบบเดียวกัน เรียกว่า Educare 
ท าให้การศึกษาเด็กเดิมขยายขอบเขตของการศึกษา ให้ครอบคลุมตั้งแต่การดูแลเด็กทารก การดูแลเด็กเล็ก และโรงเรียน
อนุบาล (Woodill in Woodill; et.al. 1992: 14-15) 
 การศึกษาปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็ก บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ 
ด้วยความรัก ความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อสังคม ดังนั้น ความส าคัญของการศึกษาปฐมวัยคือการท่ีครูจะสอนได้ดีจ าเป็นต้องศึกษาเด็ก 
การเข้าใจพัฒนาเด็กส่งผลดีต่อครูผู้สอนหลายประการ ผลดีประการหน่ึงคือ ช่วยให้ครูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของ
เด็กได้ดียิ่งขึ้น ยังสามารถวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนได้มากขึ้นคือการจัด
การศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อการพัฒนาในวัยเด็ก เห็นได้จากงานวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาการทางสมองมนุษย์เน้นความส าคัญของการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะในช่วงของ 5 ปีแรกของชีวิต เป็น
ช่วงเวลาที่ดีที่สุดส าหรับการเรียนรู้ และเด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เอาใจใส่จากพ่อแม่หรือผู้ดูแลตั้งแต่แรกเกิดโดย
การให้ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเล่นกับเด็กเพื่อให้สมองของเด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ 
การเข้าใจพัฒนาเด็กส่งผลดีต่อครูผู้สอนหลายประการ ผลดีประการหนึ่งคือ ช่วยให้ครูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็ก
ได้ดียิ่งขึ้น ยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนได้มากขึ้น (นภเนตร  ธรรมบวร. 
2542) 
 เด็กช่วงปฐมวัย เป็นวัยที่ร่างกายและสมองก าลังเจริญเติบโต ต้องการความรัก ความเอาใจใส่ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด เด็กวัยนี้มีโอกาสเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าได้ส ารวจ เล่น ทดลอง ค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาส
คิดแก้ปัญหา เลือกตัดสินใจ ใช้ภาษาส่ือความหมาย คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ครูผู้สอน
จึงมีหน้าที่ในการอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กสังเกต ส ารวจ 
สร้างสรรค์ และยิ่งเด็กมีความกระตือรือร้น ยิ่งท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องส่งเสริม สนับสนุน ให้คว ามรัก 
ความเข้าใจ ความเอาใจใส่เด็กวัยนี้เป็นพิเศษ นอกจากนั้น ผู้ปกครอง ซึ่งเป็นผู้ดูแลใกล้ชิดกับเด็กโดยตรง ควรมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยด้วย เพราะถือเป็นการสร้างพื้นฐานเตรียมพร้อมให้เด็กประสบความส าเร็จในการ
เรียนและในชีวิตของเด็กต่อไปพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 กล่าวว่าการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการตามแนวทาง 6 ประการหรือเท่าที่จะสามารถ
ด าเนินการได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และลักษณะของวิชา ได้แก่ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ส่ือ
การเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น  
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
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วิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) เดิมชื่อโรงเรียนท่าแร้ง (เจริญราษฎร์อุทิศ) ตั้งอยู่เลขที่ 59/1 หมู่ 2 
ถนนสุขาภิบาล 5 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10220 โทรศัพท์ 0-2519-8825 โทรสาร 
0-2519-8825 การก่อสร้างโรงเรียนท าด้วยทุนของราษฎรและแรงงานราษฎรในท้องถิ่น เปิดท าการสอน ครั้งแรกเมื่อ 
15 มิถุนายน พ.ศ. 2500 มีนักเรียน 65 คน เปิดสอน 2 ห้องเรียน ครูสอน 1 คน นายเพี้ยน อุ้ยเหม็น ในขณะที่เปิดสอน
ครั้งแรกนั้น นายเจริญ หมีเม่น ผู้บริจาคที่ดินให้โรงเรียน ยังมิได้แบ่งแยกโอนกรรมสิทธิ์ ยกที่ดินให้กับทางราชการและ
ได้ถึงแก่กรรมเสียก่อน ต่อมานายจรูญ  หมีเม่น บุตรนายเจริญ  หมีเม่น ผู้บริจาคที่ดินให้กับโรงเรียน ได้จัดแบ่งที่ดิน
ดังกล่าว ท่ีเป็นที่ตั้งของโรงเรียน พร้อมทั้งโอนกรรมสิทธิ์ให้กับองค์การบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรีขณะน้ันเมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2515 ปัจจุบันเปิดสอน ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนห้องเรียนทั้งส้ิน 16 
ห้องเรียน ผู้อ านวยการ 1 คน ข้าราชการครู 22 คน รวม 23 คน นักการภารโรงลูกจ้างประจ า 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 
และครูพี่เลี้ยง 3 คน จ านวนนักเรียนท้ังหมด 465 คน (ข้อมูล 23 กันยายน 2559) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครอง อีกทั้งเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ช่วยสร้างความร่วมมืออันดีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ โรงเรียนบ้านบัวมล 
(เจริญราษฎร์อุทิศ) 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ โรงเรียนบ้านบัวมล 
(เจริญราษฎร์อุทิศ) จ าแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยส่วนบุคคลที่ต่างกันของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล  (เจริญ
ราษฎร์อุทิศ)แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ครูน าข้อมูลจากความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล 
(เจริญราษฎร์อุทิศ) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์
อุทิศ) ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครอง 
 3. โรงเรียนน าข้อมูลไปปรับใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความคาดหวงัของผู้ปกครองที่มีต่อการจดัการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล
(เจริญราษฎร์อุทิศ) ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
   ผู้ปกครองของนักเรียนก าลังศึกษาอยู่ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) 
จ านวน 82 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง 
   ผู้ปกครองของนักเรียนก าลังศึกษาอยู่ในระดับปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) 
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 68 คน โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่; และ มอร์แกน (Krejcie, R. V.; 
& Morgan, D. W. 1970). และสุ่มอย่างง่าย 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
   การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียด
และด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ศึกษาข้อมูลจากต ารา เอกสาร บทความ ทฤษฎี
หลักการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตของการวิจัยและสร้างเครื่องมือวิจัยใช้
ครอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจัย 
    2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร ต ารา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดขอบเขตและเนื้อหาของแบบทดสอบ จะได้มีความชัดเจนตามความมุ่งหมายการวิจัย
ยิ่งขึ้น 
    3. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาสร้างแบบสอบถาม 

ความคาดหวังของผู้ปกครองทีม่ีต่อการจดั
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบวัมล (เจริญ
ราษฎร์อุทิศ) 
1. ด้านการนจัดประสบการณ์และการจัดการกจิกรรม

การเรียนการสอน 
2. ด้านส่ือการเรียนการสอน 
3. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเดก็ 
4. ด้านครูผู้สอน 
5. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับผู้ปกครอง 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ปกครอง 
1. ระดับการศกึษา 

1.1 ต ากวา่ปริญญาตรี 
1.2 ปริญญาตร ี
1.3 ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

2. อาชีพ 
2.1 ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
2.2 รับจ้าง/พนักงานบริษัท 
2.3 อาชีพอิสระ 
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    4. น าแบบสอบถามที่ร่างได้ ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ (อ.ท่ีปรึกษา) พิจารณาตรวจสอบและขอค าแนะน าในการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้อ่านแล้วมีความเข้าใจง่าย
และชัดเจนตามความมุ่งหมายของการวิจัย ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( IOC) 
ความถูกต้องเชิงโครงสร้าง (Content Validity) ความเหมาะสมในด้านภาษา (Wording) และด้านอื่น ๆ ที่ควรปรับปรุง
แก้ไขโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 1 
  การหาคุณภาพเครื่องมือ 
   1. น าแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาส านวนความชัดเจนของ
ค าถาม และท าการปรับปรุงเครื่องมือวิจัย 
   2. น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Index of item-objective 
congruence: IOC) โดยพิจารณาข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .05 ขึ้นไป 
   3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบาง
บัวทองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาครั้งนี้ จ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ตาม
วิธีการของ Cronbach (1990 : 202-204) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .96 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอความร่วมมือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
เพื่อท าหนังสือขอความร่วมมือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เพื่อ ขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 68 ฉบับ 
  2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ท าการตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามในการวิจัย
ครั้งนี้ และได้ท าการตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา จ านวน 68 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100 จนครบถ้วน และ
สมบูรณ์ทุกชุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ โดยหาความถี่ 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

   2. วิเคราะห์ระดับความคาดหวังของผู้ปกครอง โดยหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ในภาพรวมและรายด้าน 
   3. เปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครอง จ าแนกตามระดับการศึกษาและอาชีพของผู้ปกครอง 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติดังกล่าวข้างต้นทั้งหมด วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ โดย
ทดสอบสมมติฐาน ผู้ปกครองที่มีการศึกษาและอาชีพต่างกันมีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษา แตกต่างกัน โดยใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และถ้ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวิธีการของ Post Hoc Test แบบ Shelfe 
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
   2. ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
   3. ค่าสถิติ F-test ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One- way ANOVA) ใช้เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างของกลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จึง
ท าการทดสอบจ าแนกเป็นรายคู่ด้วยวิธี Post Hoc Test แบบ Shelfe 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ 
โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) และเพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของ โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) จ าแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล น าเสนอผลการวิจัย และแปลความหมายตามล าดับ ดังนี้ 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของผู้ปกครองที่มตี่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

ความคาดหวงัของผู้ปกครอง X  S.D. ระดับ 
1. ด้านการจัดประสบการณ์และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.80 .552 มาก 
2. ด้านส่ือการเรียนการสอน 3.86 .614 มาก 
3. ด้านครูผู้สอน 3.82 .765 มาก 
4. ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเดก็ 3.91 .646 มาก 
5. ด้านความสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับผู้ปกครอง 4.04 .675 มาก 

รวม 3.87 .586 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ปกครองมีความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัด การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน

บ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.87, S.D. = .586) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย 3 ล าดับ แรก ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับผู้ปกครอง ( X = 4.04, S.D. = .675) ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ เรียนรู้ของเด็ก ( X = 3.91, S.D. = 

.646) และด้านส่ือการเรียนการสอน ( X = 3.86, S.D. = .614) 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย

ของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับความคาดหวัง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS. df. MS. F p-value 

ด้านการจัดประสบการณ์ ระหว่างกลุ่ม .040 2 .020 .063 .939 
ภายในกลุ่ม 20.363 65 .313   

รวม 20.403 67    
ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม .262 2 .131 .341 .712 

ภายในกลุ่ม 24.975 65 .384   
รวม 25.237 67    

ด้านครูผู้สอน ระหว่างกลุ่ม .404 2 .202 .338 .714 
ภายในกลุ่ม 38.812 65 .597   

รวม 39.216 67    
ด้านสภาพแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม .189 2 .094 .221 .802 

ภายในกลุ่ม 27.782 65 .427   
รวม 27.971 67    

ด้านความสัมพันธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม .168 2 .084 .180  
ภายในกลุ่ม 30.394 65 .468   

รวม 30.562 67    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม .049 2 .024 .069  
ภายในกลุ่ม 22.967 65 .353   

รวม 23.016 67    

 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับ ความคาดหวังของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ)กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณา
โดยภาพรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ)กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามอาชีพ 
 

ระดับความคาดหวัง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS. df. MS. F p-value 

ด้านการจัดประสบการณ์ ระหว่างกลุ่ม 1.829 2 .915 3.201* .057 
ภายในกลุ่ม 18.574 65 .286   

รวม 20.403 67    
ด้านส่ือการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 1.587 2 .794 2.181 .121 

ภายในกลุ่ม 23.650 65 .364   
รวม 25.237 67    

ด้านครูผู้สอน ระหว่างกลุ่ม 2.450 2 1.225 2.166 .123 
ภายในกลุ่ม 36.766 65 .566   

รวม 39.216 67    
ด้านสภาพแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม 1.426 2 .713 1.746 .183 

ภายในกลุ่ม 26.545 65 .408   
รวม 27.971 67    

ด้านความสัมพันธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกับผู้ปกครอง 

ระหว่างกลุ่ม 1.370 2 .685 1.526 .225 
ภายในกลุ่ม 29.192 65 .449   

รวม 30.562 67    

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.747 2 .873 2.669 .077 
ภายในกลุ่ม 21.270 65 .327   

รวม 23.016 67    

 
 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่า 
ไม่แตกต่างกัน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผู้ปกครองมีความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัด  การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล 

(เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.87, S.D. = .586) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย 3 ล าดับ แรก ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ผู้ปกครอง ( X= 4.04, S.D. = .675) ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ( X = 3.91, S.D. = .646) และ

ด้านส่ือการเรียนการสอน ( X = 3.86, S.D. = .614) 
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 2. ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่า 
ไม่แตกต่างกัน 
 3. ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านมล  (เจริญ
ราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัย เรื่อง ความคาดหวังต่อการจัดการาศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) 
กรุงเทพมหานคร มีประเด็นน าเสนออภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านบัวมล  (เจริญราษฎร์
อุทิศ) กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากโรงเรียนบ้านบัวมล(เจริญราษฎร์อุทิศ) ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง โดยที่โรงเรียนกับพ่อแม่ผู้ปกครองของเด็กร่วมมือกันมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็ก และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวธิดา  เส้ียวเส็ง (2554) 
ได้ศึกษา ความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาภาษาจีน ในโรงเรียนดัดดรุณี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจัย พบว่า ผู้ปกครองมีความคาดหวังต่อการจัดการศึกษาภาษาจีน ในโรงเรียน
ดัดดรุณี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  2. จากผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ไม่แตกต่างกัน อาจเนื่องจาก
ค่าความแปรปรวนของข้อมูล โดยรวม ตลอดจนข้อมูลรายด้านการจัดประสบการณ์ ด้านส่ือการการเรียนการสอน 
ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง มีค่าใกล้เคียงกัน รวมถึงจ านวน
ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาเป็นจ านวนมากจึงท าให้ความคาดหวังของผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เฉิดโฉม  บุณยะโหรตระ (2559) พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา ต่างกันมีความคาดหวังต่อการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  3. จากผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
โรงเรียนบ้านบัวมล (เจริญราษฎร์อุทิศ) กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามอาชีพ พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน เนื่องจากค่าความแปรปรวนของข้อมูล โดยรวมตลอดจนข้อมูลรายด้านการจัดประสบการณ์ ด้านส่ือการ
การเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง มีค่าใกล้เคียงกัน 
รวมถึงจ านวนผู้ปกครองที่มีระดับอาชีพเดียวกันเป็นจ านวนมาก จึงท าให้ความคาดหวังของผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของของ เฉิดโฉม  บุณยะโหรตระ (2559) พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันมีความคาดหวัง
ต่อการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1. ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา ท่ีครอบคลุมงานบริหารวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
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เรียนรู้ ด้านการวัดผล ประเมินผล ด้านการพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ และด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ซึ่งจะท าให้ข้าราชการครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามากขึ้น 
  2. ผู้บริหารและข้าราชการครูควรน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงงาน ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
เพื่อให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  3. ส านักงานเขต ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรน าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายการ
บริหารงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาความพึงพอใจของข้าราชการครู ที่มีต่อการบริหารงานด้านอื่น ได้แก่ การบริหารงาน
ด้านงบประมาณ การบริหารงานด้านบุคลากร และการบริหารงานท่ัวไป 
  2. ควรศึกษาความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
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NBUE0096: การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานใน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
DEVELOPMENT INDICATORS OF DESIRED CHARACTERISTICS FOR VOCATIONAL 

STUDENTS TO LABOUR IN EASTERN ECONOMIC CORRIDOR 
 

สรวิทย สมศรี1  ดร.ปยะทิพย ประดุจพรม2  ดร.ปริญญา เรืองทิพย3 

1 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการ

ปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
2 อาจารยประจําสาขาวิชาการวัดและเทคโนโลยีทางปญญา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
3 อาจารยประจําสาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดและวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีกําลังศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช.3) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 2 (ปวส.

2) ในปการศึกษา 2562 ในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา เขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวนัออกจํานวน 645 คน โดยใชเคร่ืองมือการวิจัยคือแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 

ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบโดยโปรแกรม MPlus 7.31 

 ผลการวิจัยปรากฏวา 

 1. ผลการพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีท้ังหมด 4 ดาน ไดแก ดานสังคม (Society) จํานวน 11 ตัวชี้วัด ดานวิทยาการปญญา 

(Cognition) จํานวน 10 ตัวชี้วัด ดานความสามารถ (Capability) จํานวน 6 ตัวชี้วัด และดานการพ่ึงพาตนเอง (Self-

reliance) จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีท้ังหมด โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยดานสังคม มี

คานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.706-0.792 ดานวิทยาการปญญา มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.580-

0.751 ดานความสามารถ มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.589-0.792 และดานการพ่ึงพาตนเอง (Self-

reliance) มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.787-0.849 

 

คําสําคัญ: การพัฒนาตัวชี้วัด, คุณลักษณะอันพึงประสงค, นักศึกษาอาชีวศึกษา, เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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Abstract 

 The objectives of this study were to develop indicators and analyze factors of desired 

characteristics for vocational students to labor in Eastern Economic Corridor. The sample consisted of 

650 vocational certificate and high vocational certificate students from vocational education institutions in 

the Eastern Economic Corridor Technical and Vocational Education and Training Career Center. Data 

were employed to analyze the data using the Mplus program version 7.31. 

 The research results were as follows: 

 1. The results of the development indicators of desired characteristics of vocational students 

to labour in eastern economic corridor consisted of 4 factors, namely, Society with 11 indicators, 

Cognition with 10 indicators, Capability with 6 indicators and Self-reliance with 3 indicators. 

 2. The results of the factor analysis of the components of desired characteristics of vocational 

students to labour in the Eastern Economic Corridor consistent with the empirical data. Society factor 

loading was between .706 to .792. Cognition factor loading was between .580 to .751. Capability factor 

loading was .589 to .792. And Self-reliance was .787 to .849. 

 

Keyword: Development Indicators, Desired Characteristic, Vocational Student and Eastern Economic 

Corridor 

 
บทนํา 

 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เปนนโยบายท่ีมีสงเสริมและ

สนับสนุนใหมีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกซึ่งพัฒนามาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern 

Seaboard) มีการดําเนินการมา 30 ป เพ่ือจังหวัดท้ัง 3 จังหวัดภาคตะวันออกเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมประเภทป

โตรเคมีและยานยนต ไดแก ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ผลของการดําเนินตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก

ทําใหเกิดทาเรือแหลมฉบังซึ่งเปนทาเรือนํ้าลึกแหงแรกของประเทศไทย ในภาคตะวันออกของประเทศไทยไดมีการ

ขนสงทางทะเลผานทาเรือแหลมไดสงสรางความเจริญใหกับเขตจังหวัดท้ังสาม จะเห็นวาเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) น้ันตองการสงเสริมการคาการลงทุน และการอํานวยความสะดวกในการประกอบกิจการเพ่ือการ

พัฒนาขีดความสามารถของการแขงขันของประเทศไทย และกระจายการพัฒนาไปยังพ้ืนท่ีรอบขางอยางเหมาะสม

และตอบสนองกระแสโลกาภิวัฒน 

 แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี จากป พ.ศ. 2560-2564 มี

ขอสังเกตวาการพัฒนาแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกน้ันเนนไปทางการพัฒนาการเรียนการสอนทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหลักเพราะเน่ืองดวยกระแสอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนา

เทคโนโลยีหุนยนตและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรท่ีลํ้าสมัย ดังน้ันแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา 

การวิจัย และเทคโนโลยี จากป พ.ศ. 2560-2564 ท่ีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก (สกรศ.) ซึ่งไดเปล่ียนชื่อเปน คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) ตาม

กฎหมายท่ีไดประกาศใชอยางเปนทางการ อยูในระหวางดําเนินการใหเกิดผลการดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีไดวาง
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ไว การจัดการศึกษาเพ่ือสรางแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกน้ัน คือการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

ปริญญาตรีในสาขาปฏิบัติการใหมีความรูและทักษะความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูวิจัยไดให

ความสําคัญในการศึกษาวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนาแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในระดับ

การศึกษาอาชีวศึกษาเน่ืองจากเน้ือหาหลักสูตรมีความมุงหมายในการผลิตแรงงานวิชาชีพเพ่ือประกอบวิชาชีพ

ทางดานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ และมีคุณลักษณะเฉพาะท่ีผูวิจัยตองการศึกษา 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวางานวิจัยท่ีครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษา ไดแก งานวิจัยของจันทนา เฮงจันทร (2557) ในคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการโรงแรมในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนพบวา มี

คุณลักษณะอันพึงประสงคท้ังหมด 10 ประการ ไดแก 1) รับผิดชอบ 2) ขยัน 3) ประหยัด 4) ซื่อสัตยสุจริต 5) จิตอาสา 

6) สามัคคี 7) มีวินัย 8) สะอาด 9) สุภาพ และ 10) ละเวนอบายมุข งานวิจัยของทักษญา สงาโยธิน และบรรพต วิรุณ

ราช (2557) คุณลักษณะท่ีประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาตรีการบริหารธุรกิจซึ่งระดับ

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาซึ่งเปนความตองการของสถานประกอบการ ท้ัง 5 สาขาวิชา คือ ทรัพยากรมนุษย บัญชี

และการเงิน การตลาด คอมพิวเตอร และการจัดการท่ัวไป มีท้ังหมด 5 ดานไดแก 1) ดานความรู 2) ดานทักษะทาง

ปญญา 3) ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) 

ดานทักษะท่ีเกี่ยวของในหนวยงาน และงานวิจัยของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559 หนา 1284) ในสวน

ของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาซึ่งแบงออกได 5 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถทางทักษะ

วิชาชีพ 2) ดานทักษะชีวิต 3) ดานนิสัยอุตสาหกรรม 4) ดานทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน และ 5) ดานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 ดังน้ันจากท่ีไดกลาวไปขางตนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจึงสมควรมีนักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและ

พัฒนากําลังอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท้ังหมด 15 สถาบันเปนผูบมเพาะใหผูสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะขางตนทุกประการ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตัวชี้วัด และวิเคราะหองคประกอบ

ของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. พัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงาน ในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

 2. วิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 1. ไดตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก เพ่ือนําไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงของนักศึกษาอาชีวศึกษา 

 2. ไดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกท่ีใชเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยไว ดังน้ี 

 

ตัวชีว้ดัคุณลักษณะอนัพึงประสงคของ
นักศกึษาอาชีวศกึษาสูการเป็นแรงงานใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก

วิทยาการปัญญา (Cognition)

ความสามารถ (Capability)

การพ่ึงพาตนเอง (Self-reliance)

สังคม (Society)

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 

สมมติฐานของการวจิัย 

 1. ตัวชีว้ัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชวีศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกท่ีพัฒนาขึ้นสามารถจดัองคประกอบได 

 2. องคประกอบคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชวีศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกท่ีไดมีความสอดคลองกับขอมูลเชงิประจักษ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ขอบเขตในการวิจัย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปท่ี 3 และประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปท่ี 2 ประจําปการศึกษาท่ี 2562 ของสถาบันการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ประกอบไปดวยสถาบันอาชีวศึกษาท้ังหมด 13 แหง ซึ่งมีจํานวนประชากร 13,313 คน และกลุมตัวอยาง 645 คน มา

จากวิธีการสุมในลักษณะเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  
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ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของท่ีเปนปจจัยท่ีผลกระทบตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกตามปรากฏในภาพประกอบท่ี 1 และงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

 2. เคร่ืองที่ใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือแบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสู

การเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือ ดังน้ี 

  2.1 ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจากงานวิจัย และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

  จากการสังเคราะหขางตนผูวิจัยไดประเด็นท่ีเปนไปไดของตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 7 ประการ คือ 1) ความรูและทักษะทาง

วิชาการ 2) ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 3) ทักษะทางปญญา 4) พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอ่ืน 5) ความสามารถใน

การทํางาน 6) ศีลธรรมและจริยธรรม และ 7) ความเปนพลเมืองดี 

  2.2 ผูวิจัยนําผลการสังเคราะหในประเด็นท่ีเปนไปไดของตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไปตั้งเปนขอคําถามท่ีครอบคลุมท้ังหมด 7 

ประเด็น 

  2.3 แลวนําขอคําถามไปตรวจสอบความสอดคลองของเน้ือหา โดยแบงเปน 

   2.3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เปนการตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือของขอคําถามกบันิยามคําศัพทเชิงปฏิบัติการ ตรวจสอบความชัดเจนของการใชภาษาและครอบคลุมเน้ือหา

ท่ีตองการวัด ดวยดัชนีความตรงดานเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ไดแก 

   1) ดร.กนก พานทอง ตําแหนงอาจารย วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

   2) ดร.ธงชัย จินาพันธ ตําแหนงอุปนายก สมาคมศิษยเกา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการ

ปญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 

   3) นายอนุศิษฐ คณะธรรม ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพบางปะกง  

 ผลการพิจารณา ปรากฏวา ขอคําถามท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีคาเทากับ 1.00 จํานวน 53 ขอ แตมีขอ

คําถามจํานวน 2 ขอท่ีมีคาไมถึง 1.00 จึงตัดออกจํานวน 2 ขอ ดังน้ันจึงเหลือขอคําถาม 52 ขอ แปลความไดวา 

แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกจํานวน 52 ขอ ท่ีมีความตรงเชิงเน้ือหา 

   2.3.2 การตรวจสอบดานความเท่ียง (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีผานประเมินความตรงเชิง

เน้ือหาจากผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองกับนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาอํานาจ

จําแนกรายขอ หรือคาสหสัมพันธระหวางคําถามแตละขอคําถามท้ังฉบับ (Corrected Item Total Correlation) แลว

เลือกขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจาํแนกรายขอท่ีเปนบวก .30 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. 2555: หนา 247) แลวเลือก

ขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกรายขอท่ีเปนบวก .30 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. 2555: หนา 247) หาคุณภาพ

เคร่ืองมือดานความเท่ียง (Reliability) แบบสอดคลองภายใน (Internal Consistency) โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา
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ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ใชเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-) ตั้งแต .70 ขึ้นไป 

(Pallant, 2013, p.104; บุญใจ ศรีสถิตยนรางกูร. 2555: หนา 294) ผลการพิจารณา ปรากฏวา ขอคําถามท่ีมีคา

อํานาจจําแนกรายขอท่ีเปนบวก .30 ขึ้นไป มีท้ังหมด 50 ขอจากจํานวน 52 ขอ ดังน้ันจึงเหลือขอคําถาม 50 ขอ แปล

ความไดวา แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกจํานวน 50 ขอท่ีมีคาความเท่ียงตามกําหนดขางตน แลวผูวิจัยก็นําขอคําถามจํานวน 50 ขอมีคา

อํานาจจําแนกรายขอและคาเท่ียงตามตารางท่ี 1 

 

ตาราง 1 ตารางแสดงอํานาจจําแนกรายขอกับประเด็นท่ีเปนไปไดของตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
จํานวน 

(ขอ) 

คาดชันี 

อํานาจจําแนก 
คาความเท่ียง การแปลผล 

1. ความรูและทักษะทางวิชาการ 7 .456 - .650 .838 ปานกลาง - สูง 

2. ความรูและทักษะทางวิชาชีพ 7 .509 - .665 .862 ปานกลาง - สูง 

3. ทักษะทางปญญา 6 .430 - .661 .876 ปานกลาง - สูง 

4. พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอ่ืน 7 .370 - .713 .917 พอใข - สูง 

5. ความสามารถในการทํางาน 5 .575 - .720 .918 ปานกลาง - สูง 

6. ศีลธรรมและจริยธรรม 11 .291 - .670 .945 พอใช - สูง 

7. ความเปนพลเมืองดี 7 .591 - 692 .947 ปานกลาง - สูง 

รวม 50 .291 - .720 .982 พอใช - ปานกลาง 

 

 ตาราง 1 คุณภาพของแบบสอบถามมีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .291 - .720 ซึ่งอยูใน

เกณฑพอใช - สูง และคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ .982 หมายความวา ใชไดทุกขอ เมื่อพิจารณาในแตละดานดาน

ความรูและทักษะทางวิชาการ มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .456 - .650 และคาความเท่ียงเทากับ 

.838 ดานความรูและทักษะทางวิชาชีพ มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .509 - .665 และคาความเท่ียง

เทากับ .862 ดานทักษะทางปญญา มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .430 - .661 และคาความเท่ียง

เทากับ .876 ดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอ่ืน มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .370 - .713 และคา

ความเท่ียงเทากับ  .917 ดานความสามารถในการทํางาน มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .575 - .720 

และคาความเท่ียงเทากับ .918 ดานศีลธรรมและจริยธรรม มีคาดัชนีอํานาจจําแนกของขอคําถามตั้งแต .291 - .670 

และคาความเท่ียงเทากับ .945 และดานความเปนพลเมืองดี มีคาดัชนีอํานาจจาํแนกของขอคําถามตั้งแต .591 - .692 

และคาความเท่ียงเทากับ .947 

 แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีเน้ือหา ดังน้ี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาอาชีวศึกษาจํานวน 5 ขอคําถาม  

ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาโดยเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบบ 5 ระดับ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษานอยท่ีสุด 

 2 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษานอย 

 3 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษาปานกลาง 

 4 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษามาก 

 5 หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอาชีวศึกษามากท่ีสุด 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเองกับกลุมตัวอยางจํานวน 645 คน กับสถาบันการศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 

 3. สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิเคราะหองคประกอบเชงิสํารวจ (Exploratory Factors Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factors Analysis) 

 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาในงานวิจัยแบง 2 ตอน คือ ตัวชี้วัด และองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก  

 

ตาราง 2 ตารางแสดงคาสถิติบรรยาย 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอท่ี 1 3.567 1.079 30.250 -0.524 -0.208 

ขอท่ี 2 3.602 0.994 27.596 -0.458 -0.198 

ขอท่ี 3 3.175 1.057 33.291 -0.180 -0.534 

ขอท่ี 4 3.653 0.957 26.198 -0.483 0.049 

ขอท่ี 5 3.560 1.003 28.174 -0.492 -0.001 

ขอท่ี 6 3.228 1.084 33.581 -0.235 -0.516 

ขอท่ี 7 3.544 1.057 29.825 -0.409 -0.066 

ขอท่ี 8 3.089 1.108 35.869 -0.120 -0.611 

ขอท่ี 9 3.301 1.027 31.112 -0.248 -0.352 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 
 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอท่ี 10 3.631 0.980 26.990 -0.459 -0.123 

ขอท่ี 11 3.462 1.082 31.254 -0.562 -0.125 

ขอท่ี 12 3.523 0.938 26.625 -0.342 -0.171 

ขอท่ี 13 3.549 0.914 25.754 -0.421 0.030 

ขอท่ี 14 3.449 0.997 28.907 -0.319 -0.211 

ขอท่ี 15 3.363 1.034 30.746 -0.398 -0.116 

ขอท่ี 16 3.474 0.983 28.296 -0.376 -0.250 

ขอท่ี 17 3.461 0.967 27.940 -0.399 -0.091 

ขอท่ี 18 3.457 0.992 28.695 -0.317 -0.323 

ขอท่ี 19 3.474 0.993 28.584 -0.287 -0.297 

ขอท่ี 20 3.509 1.798 51.240 14.014 293.815 

ขอท่ี 21 3.715 1.862 50.121 12.297 249.248 

ขอท่ี 22 3.716 0.987 26.561 -0.555 -0.027 

ขอท่ี 23 3.868 1.051 27.172 -0.756 0.008 

ขอท่ี 24 3.851 1.039 26.980 -0.798 0.224 

ขอท่ี 25 3.703 1.040 28.085 -0.656 0.107 

ขอท่ี 26 3.610 1.037 28.726 -0.561 -0.056 

ขอท่ี 27 3.684 1.902 51.629 14.701 313.759 

ขอท่ี 28 3.670 1.167 31.798 -0.111 3.644 

ขอท่ี 29 3.651 1.013 27.746 -0.582 0.033 

ขอท่ี 30 3.695 0.962 26.035 -0609 0.280 

ขอท่ี 31 3.714 0.971 26.144 -0.546 0.059 

ขอท่ี 32 3.744 0.975 26.042 -0.537 -0.043 

ขอท่ี 33 3.681 0.988 26.841 -0.432 -0.231 

ขอท่ี 34 3.971 1.276 32.133 -1.056 -0.004 

ขอท่ี 35 3.805 1.159 30.460 -0.712 -0.345 

ขอท่ี 36 3.622 1.105 29.825 -0.598 -0.227 

ขอท่ี 37 3.879 1.126 29.028 -0.913 0.158 

ขอท่ี 38 3.958 1.158 29.257 -1.049 0.317 

ขอท่ี 39 4.141 3.052 73.702 14.335 238.669 

ขอท่ี 40 3.919 1.164 29.701 -0.994 0.220 

ขอท่ี 41 3.856 1.188 30.809 -0.905 -0.020 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

 

ตัวแปรสังเกตได M SD CV(%) SK KU 

ขอท่ี 42 3.881 1.199 30.894 -0.918 -0.058 

ขอท่ี 43 3.865 1.107 28.642 -0.896 0.185 

ขอท่ี 44 3.916 1.238 31.614 -1.061 0.195 

ขอท่ี 45 3.734 1.117 29.914 -0.643 -0.317 

ขอท่ี 46 3.845 1.080 28.088 -0.776 0.008 

ขอท่ี 47 3.940 1.027 26.066 -0.803 0.124 

ขอท่ี 48 3.795 1.043 27.484 -0.776 0.197 

ขอท่ี 49 3.882 1.037 26.713 -0.834 0.270 

ขอท่ี 50 3.911 1.041 26.617 -0.899 0.423 

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 50 ตัวแปร และจําแนกตามตัวแปรในการ

วิจัยเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ไดแก ความรูและทักษะทางวิชาการ ความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางปญญา พฤติกรรมท่ีแสดงออกตอผูอ่ืน 

ความสามารถในการทํางาน ศีลธรรมและจริยธรรม และความเปนพลเมืองดี  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ของขอมูลมีคาใกลเคียงกัน คืออยูระหวาง 25.754 – 73.702 

แสดงวา ขอมูลมีลักษณะการกระจายไมแตกตางกันมาก 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (SK) และคาความโดง (KU) ของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญอยูในชวง -1.000 ถึง 

1.000 ซึ่งอยูในชวงท่ี Lawrence, Glenn, and Guarion (2006, p. 50) อธิบายไววาเปนชวงท่ีขอมูลมีการแจกแจง

ปกติและขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยน้ีมีขนาดใหญเพียงพอ (Hair et al., 2014, p. 71) ท่ีการประมาณ

คาพารามิเตอรของประชากรจะมีความคงเสนคงวา 

จากผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด จึงมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจ เพ่ือสกัดองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปน

แรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Hair et al., 2014, p. 71)  

 

ตาราง 3 คา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 

 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.967 

Bartlett’s Test of Sphericity                               Approx.  21698.195 

Chi-Square  1225 

df                                                                        Sig. 000 
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ตาราง 3 คา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) มีคาเทากับ 0.967 ซึ่งมากกวา 0.80 แสดงวาตัวแปรท้ังหมดน้ีมี

ความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะหองคประกอบในระดบัดีมาก ตามเกณฑ Kim and Mueller (อางถึงใน นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2538) และคา Bartlett’s Test Sphericity ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

000 แสดงวาตัวแปรตาง ๆ สามารถนําไปใชวิเคราะหองคประกอบได 
 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
 

ขอ ตัวชีว้ัด 

คานํ้าหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) 
คาความรวมกัน 

(Communalities) 
1 2 3 4 

34. ฉันไมเสพยาเสพตดิใหโทษท่ีผิดกฎหมาย 0.761    0.719 

37. ฉันไมพูดจาดูหมิ่นเหยยีดหยามกบัผูอ่ืน 0.748    0.676 

35. ฉันไมดื่มเหลาหรือเคร่ืองดืม่มึนเมาท้ังหลาย 0.747    0.658 

38. ฉันรูจักหลีกเล่ียงในการทําพฤติกรรมท่ีคดโกงตอผูอ่ืน 0.725    0.679 

42. ฉันไมเลนการพนันทุกชนิด 0.688    0.588 

44. ฉันรูจักหลีกเล่ียงการประพฤติตนท่ีผิดกฎหมาย 0.686    0.672 

43. ฉันจะใชเหตุผลมากกวาอารมณ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกดิขึ้น

ภายหลัง 
0.681    0.608 

40. ฉันจะหลีกเล่ียงการเผชิญหนาเพ่ือทะเลาะววิาทกับผูอ่ืน 0.678    0.620 

45. ฉันจะปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา ยามท่ีฉันวาง 0.638    0.633 

46. ฉันจะชวยเหลือผูอ่ืนท่ีไดรับความเดือดรอน หากฉันสามารถ

ชวยเหลือเขาได 
0.574    0.651 

47. ฉันจะใชทรัพยสินสวนรวมอยางระมัดระวงั โดยไมใหทรัพยสิน

สวนรวมน้ันเกิดความเสียหาย และเพ่ือใหผูอ่ืนสามารถใช

ประโยชนตอได 

0.549    0.694 

8. ฉันรูจักเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก  0.767   0.653 

9. ฉันรูถึงความตองการของตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

 
0.749   0.631 

6. ฉันสามารถวิเคราะหตวัเลขทางดานคณิตศาสตร  0.686   0.556 

3. ฉันสามารถฟง พูด อาน และเขยีนภาษาอังกฤษได  0.644   0.521 

18. ฉันสามารถแสวงหาแนวทางเพ่ือแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว  0.591   0.562 

15. ฉันสามารถทําความเขาใจปญหาท่ีเกดิขึ้นไดอยางเปนองครวม  0.547   0.585 

17. ฉันสามารถใหเหตุผลของสาเหตขุองปญหาท่ีเกิดขึ้นได  0.536   0.571 

19. ฉันจะลงมือทําตามแนวทางท่ีฉันเตรียมไว เพ่ือแกไขปญหาท่ี

เกิดขึ้น 

 0.521   0.576 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

 

ขอ ตัวชีว้ัด 

คานํ้าหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) 
คาความรวมกัน 

(Communalities) 
1 2 3 4 

16. ฉันสามารถหาสาเหตุของปญหาท่ี

เกิดขึ้นจากแหลงขอมูลส่ือออนไลน 

 0.520    

14. 

ฉันสามารถแนะนําเพ่ือนของฉัน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในส่ิงท่ีเขาไม

ถนัดได 

  0.514  0.536 

32. ฉันจะทํางานอยางทุมเทดวยแรงกาย

แรงใจ 
  0.700  0.685 

31. ฉันสามารถใชเทคนิคจากการฝก

ปฏิบัติงานของฉันมาทํางานใหสําเร็จ

ไดตามเปาหมาย 

  0.697  0.681 

30. ฉันจะมีมุมมองท่ีดใีนการทํางานเสมอ   0.672  0.665 

29. ฉันมีแรงจูงใจท่ีทํางานใหสําเร็จตาม

เปาหมายอยางตรงเวลาเสมอ 
  0.630  0.682 

33. ฉันสามารถประยกุตใหคอมพิวเตอรใน

การทํางานของฉันได 
  0.598  0.641 

28. ฉันจะเขาทํางานและออกจากงานตรง

ตามเวลาท่ีกําหนด 
  0.516  0.603 

11. ฉันมีความใสใจท่ีจะฝกปฏิบัติงาน

อยางสม่าํเสมอ เพ่ือใหไดเทคนิคเฉพาะ

อยางในการปฏิบัติงาน 

   0.646 0.674 

12. ฉันสามารถพัฒนาตนเองเพ่ือท่ีตอยอด

เทคนิคเฉพาะอยางท่ีฉันม ี
   0.596 0.654 

13. ฉันแกไขพัฒนาตนเองเพ่ือใหไดเทคนิค

แบบใหม ๆ 
   0.590 0.680 

รวม  คา eigenvalue 8.298 6.425 5.620 3.975 24.318 

 คาความแปรปรวนรวม 16.597 12.851 11.240 7.950 48.638 
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ตาราง 4 องคประกอบท่ี 1 ไดแก ขอท่ี 34 37 35 38 42 44 43 40 45 46 และ 47 มีคานํ้าหนักองคประกอบ

อยูท่ี 0.761 0.748 0.747 0.725 0.688 0.686 0.681 0.678 0.638 0.574 และ 0.549 และคาความแปรปวนรวมอยูท่ี

รอยละ 16.597 

องคประกอบ 2 ไดแก ขอท่ี 8 9 6 3 18 15 17 19 16 และ 14 มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูท่ี 0.767 0.749 

0.686 0.644 0.591 0.547 0.536 0.521 0.520 และ 0.514 และคาความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 12.851 

องคประกอบ 3 ไดแก ขอท่ี 32 31 30 29 29 และ 33 มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูท่ี 0.700 0.697 0.672 

0.630 0.598 และ 0.516และคาความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 11.240 

องคประกอบ 4 ไดแก ขอท่ี 11 12 และ 13 มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูท่ี 0.646 0.596 และ 0.590 และคา

ความแปรปวนรวมอยูท่ีรอยละ 7.950 

จากการแปลผลตัวชี้วัดผูวิจัยไดแปลผลองคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษา

อาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 4 องคประกอบโดยการตั้งชื่อตามท่ีสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดท่ีอยูในองคประกอบแตละองคประกอบ ไดแก  

องคประกอบท่ี 1 ตั้งชื่อวาสังคม (Society)  

องคประกอบท่ี 2 ตั้งชื่อวาวิทยาการปญญา (Cognition)  

องคประกอบท่ี 3 ตั้งชื่อวาความสามารถ (Capability) และ 

องคประกอบท่ี 4 ตั้งชื่อวาการพ่ึงพาตนเอง (Self-Reliance) 

 

คุณลกัษณะอันพึงประสงคของนักศกึษาอาชีวศกึษาสู
การเป็นแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก

ความสามารถ (Capability)

การพ่ึงพาตนเอง (Self-reliance)

วิทยาการปัญญา (Cognition)

สังคม (Society)

 
 

ภาพประกอบท่ี 2 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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ตอนท่ี 2 องคประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

 

 

SOC5

SOC4

SOC3

SOC2

SOC1

SOC7

SOC8

SOC9

SOC10

SOC11

SOC6

.420

.382

.487

.373

.456

.417

.421

.423

.496

.479

.501

Society 763**

 
 

ภาพประกอบท่ี 3 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสังคม 

 

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสังคม ปรากฏวา คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (β) ท้ัง 11 

ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังน้ี SOC4 SOC2 

SOC6 SOC1 SOC7 SOC8 SOC5 SOC10 SOC3 SOC9 และ SOC11 ซึ่งคาเทากับ 0.792 0.786 0.763 0.762 

0.761 0.759 0.737 0.722 0.717 0.710 และ 0.706 ตามลําดับ 
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Cognition

COG4

COG3

COG2

COG1

COG7

COG8

COG9

COG10

COG5

COG6

.593

.586

.644

.740

.531

.493

.488

.512

.420

.498  
 

ภาพประกอบท่ี 4 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานวิทยาการปญญา 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานวิทยาการปญญา ปรากฏวา คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

(β) ท้ัง 10 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังน้ี 

COG9 COG6 COG1 COG10 COG8 COG7 COG5 COG3 COG2 และ COG4 ซึ่งคาเทากับ 0.751 0.734 0.718 

0.705 0.692 0.691 0.678 0.672 0.665 และ 0.580 ตามลําดับ 

Capability

CAP2

CAP1

CAP5

CAP6

CAP3

CAP4

.373

.355

.299

.380

.654

.513  
 

ภาพประกอบท่ี 5 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงดานความสามารถ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความสามารถ ปรากฏวา คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน (β) 

ท้ัง 6 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังน้ี CAP3 

CAP2 CAP1 CAP4 CAP6 และ CAP5 ซึ่งคาเทากับ 0.837 0.803 0.792 0.787 0.698 และ 0.589 ตามลําดับ 
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Self-Reliance

SERE1

SERE2

SERE3

.362

.280

.380

.849**

 
 

ภาพประกอบท่ี 6 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการพ่ึงพาตนเอง 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการพ่ึงพาตนเอง ปรากฏวา คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

(β) ท้ัง 3 ตัวแปร มีคาเปนบวกโดยจัดเรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานจากมากไปนอย ดังน้ี SERE2 

SERE1 และ SERE3 ซึ่งคาเทากับ 0.849 0.799 และ 0.787 ตามลําดับ 

 

สรุป และอภิปรายผล 

 การพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ผูวิจัยใชวิธีการเดียวกับ วิภาวี ศิริลักษณ, ปกรณ ประจัญบาน และเทียมจันทร พานิชยผลินไชย 

(2557) ท่ีไดทําการสังเคราะหตัวชี้วัดจากแนวคิด และเอกสารท่ีเกี่ยวของ แลวนําไปสัมภาษณกับผูเชี่ยวชาญ 3 สาขา 

จํานวน 10 คน ไดแก อาจารยประจําอุดมศึกษาทางดานบริหารธุรกิจ และวิศวกรรม ผูบริหารและคณาจารยประจํา

สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังอาชีวศึกษา เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

และผูประสบการณทํางานในภาคอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยผลของตัวชี้วัดไดออกมา 30 

ตัวชี้วัดตามตารางท่ี 4 ซึ่งครอบคลุมตามปจจัยท่ีสงผลตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการ

เปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกตามภาพประกอบท่ี 1 

องคประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาสูการเปนแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกสามารถจัดองคประกอบออกเปน 4 องคประกอบ ดังน้ี 

องคประกอบท่ี 1 คือ สังคม (Society) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการตั้งชื่อตามบรรดาตัวชี้วัดท่ีมีความหมาย

รอยปกถักเรียง ซึ่งงานของ ปยะทิพย ประดุจพรม และคณะ (2561) ไดอธิบายถึงดานสังคมวาความหมายในเชิง

พฤติกรรมท่ีเปนสัมพันธภาพท่ีดีตอสังคม และความมีเจตนาในการประพฤติปฏิบัติดีตามจารีตประเพณีและไมผิดตอ

กฎหมาย รวมท้ังงานของ Chen (2018) ไดส่ือของดานสังคมท่ีเนนทางดานความเปนพลเมืองดี การใชเหตุผล

มากกวาอารมณ และการประพฤติตนท่ีตองไปผิดตอกฎหมายบานเมือง  

องคประกอบท่ี 2 คือ วิทยาการปญญา (Cognition) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการตั้งชื่อตามบรรดาตัวชี้วัดท่ีมี

ความหมายรอยปกถักเรียง งานของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559) ท่ีเนนย้ําถึงการมีความรูทางดาน

ภาษา และทักษะตามตลาดแรงงานเปาหมายเพ่ือเตรียมซึ่งมุงตรงตอการพัฒนาตนเองใหมีความรูเพ่ิมเติมจากเดิม

หรือตอยอดความรูเดิมซึ่งสอดคลองกับงานของ Weimer (2014) การพัฒนาตนเองน้ันจําตองมีหมั่นแสวงหาวิธีการ

ดวยความขยันหมั่นเพียร และการรูจักแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นไดอยางเปนระบบโดยเร่ิมจากความลมเหลวเปนหลักซึ่ง

งานของ Kokemuller (2017) ใหนัยสําคัญวาการแกไขปญหาท่ีดีจองเร่ิมจากการชักจูงตนเอง ความกระตือรือรน และ

จัดระเบียบแนวความคิดใหตรงจุด ซึ่งการแกไขปญหาน้ันตองสามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดดวย (Weimer, 2014) และมี
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รูจักสรางเครือขายสังคมเพ่ือแลกเปล่ียนกันในระเบียบวิธีการแกไขปญหาอยางถูกตอง และตรงจุดโดยใชวิธีคิดท่ีเปน

ระบบระเบียบ  

องคประกอบท่ี 3 ความสามารถ (Capability) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการตั้งชื่อตามบรรดาตัวชี้วัดท่ีมี

ความหมายรอยปกถักเรียง งานของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559) ใหนัยสําคัญหลัก คือการมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน การปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเต็มประสิทธิภาพรวมท้ังแสวงหาเทคนิควิธีตอการทํางาน

ได และการมีทัศนเชิงบวกในการทําหนาท่ีการงาน และยังสอดคลองกับงานของ Weimer (2014) ท่ีวาการหมั่นเพียร

หาเทคนิคเฉพาะอยางของหนาท่ีการงานท่ีไดทําเปนวิธีการท่ีเหมาะสม และยังตองมีความอยากรูอยากเห็น ดังน้ัน

ดานความสามารถคือพฤติกรรมของนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางมีความรับผิดชอบ มีมุมมองท่ีดี 

แลวยังรวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีการงานใหมีเด็มความสามารถ แสวงหาเทคนิคความรูใหมเพ่ือนํามาประยุกตใชไดทํา

การปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

องคประกอบท่ี 4 การพ่ึงพาตนเอง (Self-reliance) ซึ่งผูวิจัยไดแปลผลโดยการตั้งชื่อตามบรรดาตัวชี้วัดท่ีมี

ความหมายรอยปกถักเรียง งานของบุญสืบ โพธิ์ศรี และธีรวัฒน จันทึก (2559) ใหนัยสําคัญหลักคือการขณะปฏิบัติ

หนาท่ีการงานประจําตองมีการลงมือดวยตนเอง วาตนเองรูถึงศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีการงานน้ันแลว หากพบ

ขอดีตองหมั่นฝกปฏิบัติอยางเปนประจําเพ่ือพัฒนาตนเอง และหากพบขอเสียก็ควรหมั่นฝกปฏิบัติอยางเปนประจํา

เพ่ือแกไขตนเอง ดังน้ันการพ่ึงพาตนเองเปนพฤตกิรรมและจิตสํานึกของนักศกึษาอาชีวศึกษาท่ีหมัน่ฝกปรือตนเองใหมี

เทคนิคเฉพาะอยางดวยตนเองจากปฏิบัติการงานอยางเปนประจํา 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังอาชีวศึกษา เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ไปใชเปนแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช. 3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงชั้นปท่ี 2 (ปวส. 2)  

  2. สถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปนศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังอาชีวศึกษา เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก นําไปใชเปนเกณฑในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ือสอดคลอง

กับแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

  3. หนวยงานหรือสถาบันอ่ืน ๆ นอกจากสถาบันอาชีวศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษาท่ีไมใชเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกนําไปใชเปนแนวทางการในประเมินคุณลักษณะพึงประสงคของผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช. 3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงชั้นปท่ี 2 (ปวส. 2) หรือ

ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีมุงเนนการผลิตแรงงานท่ีประกอบวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ นอกจากระดับ

อาชีวศึกษาในฐานะแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูง เชน ระดับอุดมศึกษา และระดับบัณฑิตศึกษา เปนตน เพราะวา

การเปนแรงงานมีความรูและทักษะสูงคือแรงงานท่ีตองเผชิญกับงานท่ีมีความซับซอนมากขึ้นและการไหลเวียนมา

จนถึงกระแสโลกาภิวัฒน 
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  2. ควรมีการนํางานวิจัยไปใชเกี่ยวกับนโยบายการศึกษาของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาและ

สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคและหลักสูตรการเรียนการสอนตามบริบทอุตสาหกรรม 

4.0 (Industry 4.0)  

  3. ควรมีการดําเนินการเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนในระดับอาชีวศึกษาและระดับอ่ืนนอกจาก

ระดับอาชีวศึกษา  
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NBUE0098: การศึกษาความต้องการจําเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นท่ี 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 
A STUDY OF NEEDS ASSESSMENT ON ASSISTANT TEACHERS WORK PERFORMANCE 
OF THE LOCAL TEACHERS DEVELOPMENT PROJECT AT LOWER NORTHERN REGION 
AREA 9, 2018 ACADEMIC YEAR  
 

จรัสพงษ์  เหมือนมี 1  รศ.ดร.ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย 2 
1 นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา      
2 อาจารย์สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครู
ผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 2 ) เพื่อศึกษา
ความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่  9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 จ านวน 175 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามตารางของเครจซีมอร์
แกน (Krejcie; & Morgan. 1970)  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความ

ต้องการจ าเป็น (PNI modified) 

 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ผลการศึกษา สภาพปัจจุบันในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขต
พื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ใน
การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 
2561 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 พบว่า ในภาพรวมดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (PNI modified= 0.154) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา มี
ดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด (PNI modified = 0.222)  
 
คําสําคัญ: การศึกษาความต้องการจ าเป็น, การปฏิบัติงาน, ครูผู้ช่วย 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study the current and desirable conditions on 
assistant teachers work performance of the Local Teachers Development Project at Lower Northern 
Region Area 9, 2018 academic year. 2) to study the needs assessment on assistant teachers work 
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performance of the Local Teachers Development Project at Lower Northern Region Area 9, 2018 
academic year. The sample consisted of 175 teachers in the Local Teachers Development Project  
at Lower Northern Region Area 9, 2018 academic year. Specified the sample size according to Krejcie 
and Morgan’s table. The tool used for collecting data was a 5 rating scale questionnaires.  
The statistics that used to analyze data were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and the 
Priority needs values (PNI modified) 
 The result revealed that  
  1. The current condition on assistant teachers work performance of the Local Teachers 
Development Project at Lower Northern Region Area 9, 2018 academic year in overall was at a high level 
and the desirable conditions in overall was at  the highest level. 
  2. The needs assessment on assistant teachers work performance in the overall found 
that the Priority needs values was at the highest level 0.154 (PNI modified= 0.154). Considering each aspect 
found that the highest Priority needs values was the activities according to the school administration 
mission (PNI modified = 0.222) 
 
Keywords : Need assessment study, Work performance,  Assistant teacher 
 
บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 ได้กล่าวถึงกระบวนการจัดการศึกษาโดยให้ความหมายว่า 
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการศึกษา จะ
ถูกจัดโดยครูผู้สอน ผู้มีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการการศึกษาให้เจริญงอกงามไปตามความหมายที่การศึกษาควร
จะเป็น  
 ครู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ใน 15 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2556-2570) ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนท่ีจะครบเกษยีนอายุราชการ มีทั้งส้ิน 288,233 คน (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2558) ส่ิงที่เกิดขึ้นตามมาก็คือการบรรจุข้าราชการครูใหม่ในต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 ได้กล่าวไว้ว่า ผู้ใดได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้
เข้ารับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตร 45 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 50 
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียม
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ท้ังนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ถ้าในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแต่กรณีผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
พิจารณาเห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความประพฤติไม่ดีหรือไม่มีความรู้ หรือไม่มีความ
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เหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาความเข้มอยู่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
 ในการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ในระยะที่ 3 ข้อที่ 4 นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้
ความว่า การศึกษาควรพัฒนาระบบการผลิต และพัฒนาคุณภาพครูท่ีมีคุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน
เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งจะสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 6 
ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานในระดับสากล แผนงานหรือโครงการที่ส าคัญ
เร่งด่วนก็คือ โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นโครงการที่ เล็งเห็นถึงปัญหาด้านการศึกษาของประเทศ 
ความส าคัญของครูและปัญหาการขาดแคลนครู ประเทศไทยทุ่มงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาสูงเป็นระดับ
ต้นๆของโลก แต่ขณะเดียวกันผลการศึกษาของประเทศไทยกลับอยู่ล าดับท้ายๆของอาเซียน จากงานวิจัยของ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) พบว่า วิชาชีพครูมีปัญหาทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพซึ่งส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อคุณภาพการศกึษาที่ลดต่ าลง ในขณะเดียวกันวิกฤตศรัทธาต่อวิชาชีพครูก็ส่งผลอย่างยิ่งต่อคุณภาพที่ลด
ต่ าลงของนิสิตนักศึกษาที่เข้าเรียนครู และต่อขวัญก าลังใจของผู้อยู่ในอาชีพครู โดยโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นได้เริมด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 – 2572 ซึ่งในปัจจุบันด าเนินการมาถึงรุ่นที่ 3 ของโครงการ และจะมีการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูในต าแหน่งครูผู้ช่วยทุกปี โดยเริ่มต้นในปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ.2568 บรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย
จ านวนทั้งสิ้น 48,374 คน โดยมีการคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับทุนการศึกษา และประกันการมีงาน
ท า เมื่อส าเร็จการศึกษาในสาขา และพื้นที่ขาดแคลน ตามเกณฑ์ที่โครงการก าหนด โดยบรรจุเข้ารับราชการครูใน
สถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) หรือสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวะศึกษา (สอศ.) สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) โดยพิจารณาจากภูมิล าเนาของนักศึกษาผู้เข้าเข้าร่วมโครงการ หรือสถานศึกษาที่
โครงการก าหนด 

 จากที่ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยของ อัญชุลี อุดรกิจ, และพงษ์ธร สิงห์พันธ์ (2559 )เรื่องสภาพและปัญหาใน
การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้พบว่ามีปัญหา
หลายด้านท่ีครูผู้ช่วยต้องการได้รับการพัฒนา เช่น การพัฒนาในกระบวนการด้านวิชาการ การผลิต และเผยแพร่ส่ือ
การเรียนการสอน เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้ การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ และในปัจจุบันหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ได้ถูกปรับปรุง และประกาศใหม่โดยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 
19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 ซึ่งได้มี
การปรับหลักเกณฑ์ ด้านการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย อันได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้น
เรียน การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา และการใช้ภาษาและ
เทคโนโลยี จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาในข้างต้น ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่องความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครู
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ผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญในการศึกษาความต้องการจ าเป็นอันเป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพอันพึงประสงค์ เพื่อน า
ข้อมูลมาใช้วางแผนการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการ
ปฏิบัติงานของครู ซึ่งเป็นส่ิงที่จะแสดงให้เห็นถึงทักษะและความสามารถของผู้ที่เป็นครู โดยเฉพาะกับครูผู้ช่วยใน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นครูที่ถูกพัฒนาในระบบโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาครูขาดแคลน ปัญหา
คุณภาพของครู และปัญหาวิกฤตศรัทธาต่อวิชาชีพครู ซึ่งครูเหล่านี้จะเป็นผู้ที่กลับไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และ
พัฒนาการศึกษาของประเทศไทยต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 
 2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 
 
ประโยชน์คาดว่าจะที่ได้รับ 
 ผู้บริหารของสถานศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาครูผู้ช่วยในด้านผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครู เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
1. ด้านการจัดการเรยีนการสอน  
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
3. ด้านกจิกรรมตามภารกิจบริหารงานของ
สถานศึกษา  
4. ด้านการพัฒนาตนเอง  
5. ด้านการท างานเป็นทีม  
6. ด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยี 

สภาพความปัจจุบันและสภาพท่ีพึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงานของครผูู้ช่วยใน
โครงการผลิตครเูพื่อพัฒนาท้องถิน่ เขต
พื้นที่ 9 จังหวดัภาคเหนือตอนล่าง 

ปีการศึกษา 2561 

ความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้ชว่ยในโครงการผลิตคร ู

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จงัหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. การวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย โดยพิจารณาจากแบบประเมินการเตรียมความ
พร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติงาน จ านวน 6 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 3. ด้านกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 4. ด้านการพัฒนา
ตนเอง 5. ด้านการท างานเป็นทีม 6. ด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
  2. ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน พฤศจิกายน  – ธันวาคม 2562 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขต
พื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบด้วย 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ จ านวน 40 ข้อ 
 การพัฒนาเคร่ืองมือ การพัฒนาเครื่องมือผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการจ าเป็น  
  2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย 
  3. ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  4. ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  5. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  6. น าเสนอแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จากนั้นน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และการใช้ส านวนภาษา โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
นิยามศัพท์เฉพาะและข้อค าถาม เลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป ได้ค่า  IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1 ซึ่งได้ข้อ
ค าถามทั้งส้ิน  40 ข้อ 
  7. ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บข้อมูลต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามจ านวน 175 ชุด ไปเก็บข้อมูล  โดยด าเนินการดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อท าหนังสือขอความร่วมมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอเก็บข้อมูล พร้อมส่งแบบสอบถามถึงครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล  
โดยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 3. เป้าหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 175 ฉบับ ได้รับคืน จ านวน 175 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิน่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่ 9 จังหวัด ภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 จ านวนทั้งหมด 309 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 175 คน โดยเทียบตามตารางสัดส่วนของ Krejcie & Morgan แล้วท าการสุ่มอย่างง่าย 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาความถี่ (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) 
 2. สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. ความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความต้องการจ าเป็น (PNI modified) 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากแบบสอบถามจ านวน 175 ฉบับ ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
24    เพศหญิง จ านวน 133 คน   คิดเป็นร้อยละ 76 อายุ 21 – 30 ปี จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 98 อายุ 31 ปีขึ้น
ไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 94 สูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6 ประสบการณ์ท างาน ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 96 
และประสบการณ์ท างานสูงกว่า 5 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 
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ตาราง 1 แสดงผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ในภาพรวม 

 

ที ่ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค ์

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.10 0.42 มาก 4.69 0.38 มากที่สุด 
2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 4.11 0.48 มาก 4.63 0.35 มากที่สุด 
3 ด้านกจิกรรมตามภารกิจบริหารงานของ

สถานศึกษา 
3.51 0.47 มาก 4.29 0.53 มาก 

4 ด้านการพัฒนาตนเอง 3.96 0.50 มาก 4.56 0.51 มากที่สุด 
5 ด้านการท างานเป็นทีม 4.00 0.49 มาก 4.60 0.39 มากที่สุด 
6 ด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยี 4.07 0.44 มาก 4.61 0.36 มากที่สุด 
 รวม 3.95 0.30 มาก 4.56 0.34 มากที่สุด 

  
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (  = 3.95) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (  = 4.11) 
ด้านที่มีค่าเฉล่ียรองลงมาได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน (  = 4.10) และผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ 
ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง  
ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.69) และด้านที่มีค่าเฉล่ียรองลงมา ได้แก่ 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก (  = 4.63) 
 3. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 
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ตาราง 2 แสดงผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ในภาพรวม 

 

ที ่ รายการ PNI modified อันดับ 
 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 0.144 4 

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 0.127 6 

3 ด้านกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 0.222 1 

4 ด้านการพัฒนาตนเอง 0.152 2 

5 ด้านการท างานเป็นทีม 0.150 3 

6 ด้านการใช้ภาษาและเทคโนโลยี 0.133 5 

 รวม 0.154  

 
 จากตาราง 2 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 ในภาพรวมดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (PNI modified= 0.154) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ได้แก่ ด้านกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (PNI modified= 0.222) ด้านการพัฒนาตนเอง มีดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นล าดบัท่ีสอง (PNI modified= 0.152)  และด้านการท างานเป็นทีม มีดัชนีความต้องการจ าเป็นล าดับที่สาม 
(PNI modified = 0.150) 
 
สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 
9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (  = 4.11) และผลการศึกษาสภาพ
ที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปี
การศึกษา 2561 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.69) 
 2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขต
พื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 พบว่า ในภาพรวมดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
(PNI modified= 0.154) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา มีดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นที่มีค่าฌล่ียสูงสุด (PNI modified= 0.222) ด้านการพัฒนาตนเอง มีดัชนีความต้องการจ าเป็นล าดับที่สอง (PNI 

modified= 0.152)  และด้านการท างานเป็นทีม มีดัชนีความต้องการจ าเป็นล าดับที่สาม (PNI modified = 0.150) 
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อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 พบว่า ในภาพรวมสภาพปัจจุบันในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 
2561 อยู่ในระดับ มาก (  = 3.95) และในภาพรวมของของสภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยใน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561อยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.56) ทั้งนี้เนื่องจากครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหา
ประสิทธิภาพของครู ส่งผลให้บุคคลากรครูในรุ่นดังกล่าว เป็นครูที่มีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆของสถานศึกษา มีทักษะในการเขียน
แผนพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กลีบจันทร์ เจริญสุข (2553) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูบรรจุใหม่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮอ่งสอน เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูท่ีบรรจุจากการสอบแข่งขันทั่วไปมีผล
การประเมินเริ่มต้นอยู่ในระดับพอใช้ เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อัญชุลี อุดรกิจ และพงษ์ธร สิงห์พันธ์ (2559) ที่ท าการวิจัยเรื่อง สภาพและปัญหาในการปฏิบัติงานของ
ครูผู้ช่วยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 พบว่า สภาพการปฏิบัติงาน
ของครูผู้ช่วยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 โดยรวม และรายด้าน มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการปฏิบัติงานชองครูผู้ช่วยในโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
เขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ปีการศึกษา 2561 พบว่าในภาพรวมดัชนีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (PNI modified= 0.154) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
มีดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด (PNI modified= 0.222) ทั้งนี้เนื่องจากครูผู้ช่วยเป็นข้าราชการครูที่อยู่
ระหว่างกระบวนการพัฒนาและเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม จึงจ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน โดยด้าน
กิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา เป็นภาระงานที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น
งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป ซึ่งการปฏิบัติในฝ่ายงาน
เหล่านี้ ครูผู้ช่วยยังขาดประสบการณ์ท างาน และเป็นการปฏิบัติงานที่ไม่มีบรรจุอยู่ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
ส่งผลให้ครูบรรจุใหม่จะต้องเรียนรู้ และควรได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานดังกล่าวฯ ซึ่ง
สอดคล้องกับ กลีบจันทร์ เจริญสุข (2553) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
บรรจุใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการพัฒนาสถานศึกษา
ในภาพรวมมีความต้องการพัฒนาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความต้องการพัฒนาด้านการใช้ ICT เพื่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ ด้านการพัฒนาสถานศึกษา ด้านการพัฒนาผู้เรียน และด้าน
การจัดการเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนิน แลวงค์นิล (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะของครูใหม่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามแนวคิดการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะหลักของครูใหม่ที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงที่สุดคือ 
ความสัมพันธ์กับชุมชน รองลงมา คือการพัฒนาสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ และการท าวิจัยต่อไปดังต่อไปนี้ 
 ข้อเสนอแนะการนําผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1. ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปใช้วางแผนการพัฒนาครูผู้ช่วยในด้านการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
  2. มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปใช้วาง
แผนการพัฒนานิสิตครูในด้านการปฏิบัติงานตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยในด้านกิจกรรมตามภารกิจ
บริหารงานของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการต่อยอดองค์ความรู้และน าผลการวิจัยไปสู่การปฏิบัติ 
  2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย เพื่อศึกษาถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผล
การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยภายในสถานศึกษา 
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NBUE0101: การพัฒนาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ 

วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง
วิทยาคม 

A DEVELOPMENT OF SKILL – SUPPLEMENTARY GAME TO ENHANCE PROBLEM 

SOLVING ABILITY ON PROBLEM SOLVING WITH COMPUTATIONAL CONCEPT IN THE  
TECHNOLOGY SUBJECT FOR MATHAYOMSUKSA 4, THAMMASAT KLONG LUANG 

WITTAYAKOM SCHOOL 
 

ปาริชาติ ชัยพิเนตร 1  วริศรา จันทะสิทธิ์ 2  เบญจวรรณ แดงพัด 3 
1, 2, 3 นักศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

บทคัดยอ 

 การพัฒนาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี 

(วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนา

เกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการแกปญหาดวย

แนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 3) 

ศึกษาความพึงพอใจตอการใชเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี 

(วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา

คร้ังน้ีคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

จํานวน 40 คน ได จากการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบประเมินคุณภาพของเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหา

ดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง

วิทยาคม 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ตอเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  

 ผลการวิจัย พบวา 1) เกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม ดานเน้ือหาอยู

ในระดับดีมาก คาเฉล่ีย 4.70 และดานส่ืออยูในระดับดีมาก คาเฉล่ียเทากับ 4.71 2) ผลกาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พบวา หลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คาเฉล่ียเทากับ 16.78) สูงกวาคาเฉล่ียกอนเรียน (คาเฉล่ีย

เทากับ 10.08) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการประเมินความพึงพอใจ (คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.87) ซึ่ง

มีคาความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก 

 

คําสําคัญ: การแกปญหา, แนวคิดเชิงคํานวณ 
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Abstract 

 This research aimed to 1) develop skill supplementary games to enhance problem – solving ability 

on problem solving with computational concept in Technology subject (computational science) for 

Mathayomsuksa 4 students, Thammasat Khlong Luang Wittayakom School, 2) study the students’ learning 

achievement on problem solving with computational concept in the Technology subject (computational 

science), and 3) study their satisfaction towards using games in problem solving with computational concept 

in the Technology subject (computational science). Research sample was 40 Mathayomsuksa 4/2 students 

selected by purposive sampling of Thammasat Khlong Luang Wittayakom School, Khlong Luang, Pathumtani. 

 Research instruments included 1) quality assessment form of the game, 2) A learning achievement 

test for before and after learning by using games, and 3) Student satisfaction assessment form towards the 

games. 

 The findings showed that 1) the content and the media of the game were at very good level. 

The average mean score were 4.70 and 4.71, respectively. 2) The comparison achievement revealed that 

the post test showed higher score than the pre test at .05 lived of significance. The mean score of the 

post test and the pre test were 16.8 and 4.87, respectively. 3) The overall satisfaction was at very good 

level (4.87). 

 

Keywords: problem solving, computational concept  

 

บทนํา 

 การศึกษาเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดและมีบทบาทตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ ฉะน้ัน ตองจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการประยุกตกบัชีวติประจําวัน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีควาสุข สําหรับการจัดการเรียนการสอน

ควรเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานสามารถกาวทันเทคโนโลยี และ

สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช. 2542) ดังน้ัน คุณภาพการศึกษา

จึงเปนรากฐานสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและสังคมจะไมบรรลุผลสําเร็จ

ดวยดี ถาประชาชนของชาติขาดการศึกษาหรือการศึกษาท่ีมีอยูในระดับต่ํา ซึ่งในการพัฒนาการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายไดน้ัน ส่ือการเรียนการสอนเปนปจจัยอยางหน่ึงท่ีสําคัญ ท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมาย

ท่ีตองการ (นพรัตน เท่ียงตรง. 2533 : 1) ในป พ.ศ. 2560 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จากหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไปสู

หลักสูตรวิทยาการคํานวณ มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งปรับเปล่ียนโดย

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

แกปญหาอยางเปนขั้นตอนและเปนระบบ มีทักษะการคิดเชิงคํานวณ เน่ืองจากสังคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม มี

การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และใชในดานอุตสาหกรรมการผลิต การบริการ การทําธุรกรรม

ออนไลน การเขาถึงติดตอส่ือสาร นําเสนอขาวสาร ผานส่ือตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต สงผลใหการเรียนรู
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เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอาจไมเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิตในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ท่ีตองมีพ้ืน

ฐานความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรม และใชทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารในการสรางองคความรูหรือสรางมูลคาใหเกิดไดอยางสรางสรรค ซึ่งผูเรียนสามารถนําทักษะน้ีไป

ประยุกตใชเพ่ือแกปญหาในชีวิตจริงได เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาแอปพลิเคชันหรือโครงงานคอมพิวเตอรท่ี

สนับสนุนงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ สรางทักษะในการรวบรวม ประมวลผล ประเมินผล นําเสนอ

สารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการทํางาน ใหสามารถออกแบบวิธีการท่ีเหมาะสมและสราง

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนหรือเกิดมูลคาได รวมถึงใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปกปองขอมูลสวนตัว และรูเทา

ทันตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จะพบวาความรูและทักษะดังกลาวน้ีลวนมีความสําคัญตอการ

ดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังยังเปนการเตรียมเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีมีความพรอมในยุคดิจิทัล ซึ่งเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไปได 

 ในชีวิตประจําวันอาจจะตองพบเจอกับปญหาตาง ๆ ไมวาจะเปนปญหาสังคม เศรษฐกิจ หรือการศึกษา 

เมื่อเราพบเจอกับปญหา ก็จะมีการจัดการแกไขปญหาเหลาน้ันแตกตางกันออกไป ซึ่งแตละวิธีการอาจใหผลลัพธท้ังดี

และไมดี ท้ังน้ีขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ และประสบการณของบุคคลน้ันท่ีจะสามารถนําวิธีการแกปญหามา

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะผูท่ีกําลังศึกษา ซึ่งยังมีประสบการณชีวิตไมมากนัก เราควรใหความสําคัญ

ในการใหความรูดานทักษะการแกปญหา จะชวยเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีทักษะการคิด การแกปญหา และ

รวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิผล ดวยเหตุน้ีจึงเปนท่ีมาของการนําเกมเขามาใชในการเสริมทักษะการแกปญหา 

ท้ังน้ีปญหาจะสามารถแกไขดวยคอมพิวเตอร เปนการประยุกตใชกระบวนการคิดดังกลาวในการออกแบบขั้นตอนวิธี

สําหรับแกปญหา และการกระตุนการเรียนรูใหกับผูเรียน โดยปจจุบันก็ไดมีการนําเกมเขามาเพ่ือใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา เนนกระบวนการทางดานคิด

วิเคราะหแกไขปญหาใหแกผูเรียน มีรูปแบบและวิธีเลนแตกตางกันไป ส่ิงสําคัญประการหน่ึงท่ีจะชวยสงเสริมความคิด

ใหแกผูเรียนคือ การเลนเกมการศึกษาท่ีมีการกระตุนใหผูเรียนแกปญหาไดดวยตนเอง 

 ทางกลุมผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจาก UNESCO เมื่อปพ.ศ. 2557 ท่ีแสดงใหเห็นจํานวนชั่วโมงท่ีเด็กนักเรียน

ไทยอายุ 9-13 ป เรียนหนักเปนอันดับ 1 คือมากถึง 1,200 ชั่วโมงตอป ซึ่งตัวเลขน้ีนับเฉพาะท่ีเรียนในโรงเรียนเทาน้ัน 

ยังไมนับรวมเวลาเรียนพิเศษอ่ืน ๆ  เมื่อศึกษาหลักสูตรของสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก็พบความจริง

ท่ีวา ในแตละภาคการเรียน เด็กไทยตองเรียนหนังสือมากกวา 1,000 ชั่วโมงตอป ซึ่งมีจํานวนชั่วโมงเรียนท่ีคอนขาง

หนัก ทําใหผูเรียนรูสึกเหน่ือยลามาก ในแตละวัน ดังน้ันการเตรียมความพรอมกอนเรียนเปนเร่ืองท่ีสําคัญอีกประการ

หน่ึง ท่ีจะทําใหผูเรียนรูสึกผอนคลายและชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนในระหวางเปล่ียนชั่วโมงเรียนไดอีก

ดวย ท้ังน้ียังไดไปศึกษาขอมูลดานทักษะการแกปญหาพบวา ปจจุบันมีเหตุการณหลายเหตุการณท่ีสะทอนใหเห็นวา 

เด็กไทยจํานวนมากขาดทักษะการแกปญหาชีวิต  เด็กวัยรุนผิดหวังในความรักหรือเร่ืองเรียนอยูในสภาวะท่ีกดดันหา

ทางออกไมได ทําใหเกิดการฆาตัวตาย เมื่อปพ.ศ.2550 โครงการ Child Watch โดยสถาบันรามจิตติ ไดสรุป

สภาวการณเด็กไทยดานตาง ๆ ไวในชวงป 2548-2549 ดานภาวะสุขภาพจิตของเด็กไทย พบวา เยาวชนอายุต่ํากวา 

25 ป พยายามฆาตัวตายเพ่ิมขึ้นจาก 30 เปน 40 คนตอแสนคน หรือคิดเปนจํานวนเยาวชนท่ีพยายามฆาตัวตายปละ 

7,800 คน หรือเฉล่ียวันละ 21 คน  ทําใหเกิดจากอาการซึมเศราซึ่งมาจากความวิตกกังวล และไมสามารถจัดการกับ

ปญหาตนเองได การวิจัยของนักจิตวิทยาพบวา ทักษะการแกปญหาของเด็กจะพัฒนาขึ้นตามอายุ โดยเด็กอายุ 3 

ขวบ เร่ิมมีพัฒนาการดานน้ีแลว ขึ้นกับวาระหวางท่ีเด็กเจริญเติบโตน้ัน มีปจจัยใดบางท่ีเขามาเปนอุปสรรคตอการ
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พัฒนาทักษะการแกปญหาอาทิ เด็กมีความจาํกัดในเร่ืองของความมุงมั่นตั้งใจ ขาดความอดทนในการเอาชนะปญหา 

และขาดความเขาใจปญหา ขณะท่ีสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาไมไดมีความเขาใจ และมีวิธีการพัฒนา

ทักษะการแกปญหาใหแกเด็กอยางถูกตอง 

 ดังน้ัน การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรระบบมัลติมีเดียจะเปนส่ือการสอนท่ีมีประโยชนกับท้ังผูสอนและ

ผูเรียน ชวยใหการเรียนมีความนาสนใจมากขึ้น กระตุนผูเรียนใหอยากเรียนรูและแกปญหา โดยการใชส่ือการเรียน

การสอนประเภทเกม ใหผูเรียนเกิดการวิเคราะหแนวเชิงคํานวณและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน 

การเรียนดวยส่ือประเภทเกม สามารถสนองความแตกตางระหวางบุคคลไดเปนอยางดี ส่ือการสอนประเภทเกม เปน

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดย การนําเทคโนโลยีเขามาใชในวงการศึกษา การนําเกมมาใชในการเรียนการ

สอนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) จะสามารถทําใหผูเรียนรับรูได รวดเร็วขึ้น รวมท้ังเปน ทางเลือกทางหน่ึง 

สําหรับ ผูสอนในวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) สําหรับเน้ือวิชาวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) เร่ืองแนวคิด

เชิงคํานวณ เปนพ้ืนฐานของการคิดแกปญหาตาง ๆ ท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

ซึ่งจะพัฒนาใหผูเรียน เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห สามารถนําไปปรับใชเพ่ือแกไขปญหาในสาขาวชิาตาง ๆ  ไดท้ัง 

คณิตศาสตร มนุษยศาสตร หรือวิชาอ่ืน ดวยเหตุน้ีคณะผูจัดทําในฐานะท่ีเรียนสาขาคอมพิวเตอรศึกษา จึงไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของปญหา จึงอยากมีสวนรวมในการแกปญหาดังกลาวกลุมของผูวิจัยจึงไดคิดท่ีจะทําการพัฒนาเกม

เสริมทักษะการแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม  

 

วัตถุประสงค 

 1. เ พ่ือพัฒนา เกมเส ริม ทักษะการแกปญหา  เ ร่ือง  การแกปญหาด วยแนวคิด เชิ งคํ านวณ  

วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 

 2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี 

(วิทยาการคํานวณ) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการใชเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิง

คํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิง

คํานวณ โดยใชเกมเสริมทักษะการแกปญหา สูงกวากอนเรียน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีทักษะการแกปญหาไดดวยตนเองและมีความเขาใจในเน้ือหามากยิ่งขึ้น 

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) เร่ือง การ

แกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณท่ีดีขึ้น 

 3. นักเรียนสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาใชอยางมีคุณคาและสรางสรรค 

 4.    ลดการบรรยายของครู ทําใหมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น  
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 5.    เปนเคร่ืองมือสําหรับครูในการวินิจฉัยผลการเรียนได 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เร่ือง “เกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ” ผูวิจัย กําหนด

กรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 

  1. ขอบเขตท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือ โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี 

  2. ขอบเขตระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางเดือน กรกฎาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2561 

  3. ขอบเขตดานเน้ือหา วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี บทท่ี 2 เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ ประกอบดวย แนวคิดเชิงคํานวณ ขั้นตอนวิธี การแยก

สวนประกอบและการยอยปญหา และการหารูปแบบ 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

ว 4.2 เขาใจ และใชแนวคดิเชิง

คํานวณในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงอยาง

เปนขั้นตอน และเปนระบบ ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารในการเรียนรูการ

ทํางาน และการแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รูเทาทัน และมีจริยธรรม 

ทฤษฎกีารแกปญหาของโพลยา  
(Polya, 1957)   

1.ขั้นทําความเขาใจปญหา 

2.ขั้นวางแผนแกปญหา   

3.ขั้นดําเนินการตามแผน   

4.ขั้นตรวจสอบผล  

 

การพัฒนาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชงิคํานวณ         

 วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคาํนวณ) ระดับชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 

     ความพึงพอใจของผูใชงานเกมเสริมทักษะการ

แกปญหา เร่ืองการแกปญหาดวยแนวคดิเชิงคาํนวณ     

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูใชงานเกมเสริม

ทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิด

เชิงคํานวณ 
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 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) ใชแบบทดสอบเปนเคร่ืองมือในการ

ประเมิน จํานวน 40 ชุด เคร่ืองมือในการวิจัยผานการทดสอบความเท่ียงตรง จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน และมีการ

ทดสอบความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ ไดคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ 0.951 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรวิจัยไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2562 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 จํานวน 10 หอง ท้ังหมด 315 คน (ฝายวิชาการโรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง

วิทยาคม) . ............................................................................................................................................  

  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาใน 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2562 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จํานวน 1 หอง ไดแกชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 

จํานวน 40 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง 

 สถิตทิี่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูล ดวยการวิเคราะหคาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาที 

(t-test) 

 

ผลการวิจัย 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินคุณภาพเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ืองการแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ  

วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  ดานเน้ือหา 

 

รายการประเมิน  . S.D. แปลผลระดับ 

1. ความสอดคลองของเน้ือหากับวัตถุประสงค 4.67 .57 มากท่ีสุด 

2. ปริมาณเน้ือหาในแตละบทเรียน 4.33 .57 มาก 

3. ความถูกตองของเน้ือหาเหมาะสม 5.00 .00 มากท่ีสุด 

4. ลําดับขั้นในการนําเสนอเน้ือหาเหมาะสม 4.33 .57 มาก 

5. ความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหา 4.00 .00 มาก 

6. ความเหมาะสมของเน้ือหากับระดับของผูเรียน 4.67 .57 มากท่ีสุด 

7.ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชในเน้ือหา 5.00 .00 มากท่ีสุด 

8.ความทันสมัยของเน้ือหา 5.00 .00 มากท่ีสุด 

9.ภาพประกอบส่ือความหมายไดตรงกับเน้ือหา 5.00 .00 มากท่ีสุด 

10.ภาพกราฟฟกส่ือความหมายไดตรงกับเน้ือหา 5.00 .00 มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.29 มากท่ีสุด 
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 ผลการประเมินคุณภาพเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ืองการแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ)  ดานเน้ือหา พบวา ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา จํานวน 3 คน มีความสอดคลองดานเน้ือหา 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ตาราง 2 ผลการแบบประเมินคุณภาพการพัฒนาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ืองการแกปญหาดวย
แนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ดานสื่อ 

 

รายการประเมิน  . S.D. 
แปลผล

ระดับ 

1. เน้ือหาตรงตามกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 .00 มากท่ีสุด 

2. เน้ือหามีความถูกตองชัดเจนตามสาระวิชา 5.00 .00 มากท่ีสุด 

3. การใชภาษาถูกตองเหมาะสม ส่ือความหมายไดชัดเจน 4.67 .57 มากท่ีสุด 

4. โครงสรางเน้ือหาครอบคลุมและมีการเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ๆ 4.00 .00 มาก 

5. การจัดลําดับตามความยากงายมีความเหมาะสม 4.33 0.57 มากท่ีสุด 

6. ระยะเวลาในการนําเสนออินโฟกราฟก 4.67 .57 มากท่ีสุด 

7..การออกแบบบทเรียนมีความยืดหยุนตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 4.67 .57 มากท่ีสุด 

8. ขนาดตัวอักษร สีตัวอักษร อานงาย และสีพ้ืนมีความเหมาะสม 4.67 .57 มากท่ีสุด 

9. ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว และ ชัดเจนสอดคลองกับเน้ือหา 5.00 .00 มากท่ีสุด 

10.เสียงบรรยาย และเสียงประกอบ มีความเหมาะสม 5.00 .00 มากท่ีสุด 

11. ปุมควบคุมบทเรียนใชงานงายและส่ือความหมายไดชัดเจน 4.67 .57 มากท่ีสุด 

12. การเชื่อมโยงบทเรียนไปยังสวนตาง ๆ ถูกตองและเหมาะสม 4.67 .57 มากท่ีสุด 

13. การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและบทเรียนมีความเหมาะสม 4.67 .57 มากท่ีสุด 

14. การใชภาษามีความเหมาะสม 5.00 .00 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 .30 มากท่ีสุด 

 

 ผลการแบบประเมินคุณภาพการพัฒนาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ืองการแกปญหาดวยแนวคิดเชิง

คํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคาํนวณ) ดานส่ือ พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความมีความสอดคลองดานส่ือโดยรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด 
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ตาราง 3 ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยเกมเสริมทักษะการแกปญหาดวยแนวคิด

เชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) 

 

รายการประเมิน  . S.D. 
แปลผล

ระดับ 

1. บทเรียนเขาใจงาย 4.75 .57 มากท่ีสุด 

2. แบบฝกหัดและแบบทดสอบเหมาะสม 4.88 .40 มากท่ีสุด 

3. หนาจอสีสัน สวยงาม 4.98 .16 มากท่ีสุด 

4. ขนาดตัวอักษร ภาพ ชัดเจน 4.88 .33 มากท่ีสุด 

5.นักเรียนชอบใชเกมการศึกษาชวยในการสอน 4.90 .38 มากท่ีสุด 

6. เกมเสริมทักษะการแกปญหาชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดีกวาเดมิ 4.85 0.48 มากท่ีสุด 

รวม 4.87 0.41 มากท่ีสุด 

 

 ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยเกมเสริมทักษะการแกปญหาดวยแนวคิด

เชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) พบวา นักเรียนท้ัง 40 คน มีความพึงพอใจตอเกมเสริมทักษะการ

แกปญหา การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย เกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ืองการแกปญหาดวย

แนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) 

 

 N   T Sig. 

Pre - test 40 10.08 11.1* .00 

Post - test 40 16.78   

*p < .05     

 

 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีสอนโดยใชเกมเสริมทักษะการแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คาเฉล่ีย

เทากับ 16.78) สูงกวาคาเฉล่ียกอนเรียน (คาเฉล่ียเทากับ 10.08) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

สรุปผลการศึกษา 

 การจัดทําวิจัยการพัฒนาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม โดยให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข ซึ่งสรุปผลออกมาไดรายละเอียดดังน้ี 
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 ผลการประเมินคุณภาพดานเน้ือหาเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิง

คํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม 

โดยผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาท้ัง 3 ทาน มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.70 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 คุณภาพอยูใน

ระดับดีมาก โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือความสอดคลองระหวางเน้ือหากับวัตถุประสงค, 

ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชในเน้ือหา, ความถูกตองของเน้ือหาเหมาะสม, ความเหมาะสมของเน้ือหากับระดับของ

ผูเรียน, ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชในเน้ือหา, ความทันสมัยของเน้ือหา, ภาพประกอบส่ือความหมายไดตรงกับ

เน้ือหาและภาพกราฟฟกส่ือความหมายไดตรงกับเน้ือหา มีคาเฉล่ียเทากับ 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .00 มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด   

  ผลการประเมินคุณภาพของเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชา

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม โดยผูเชี่ยวชาญ

ดานส่ือ จํานวน 3 ทาน คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .30 คุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดเทากบั 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .00 อยูในระดับดมีาก 

มีดวยกัน 12 ขอ ไดแก เน้ือหาตรงตามกับจุดประสงคการเรียนรู, เน้ือหามีความถูกตองชัดเจนตามสาระวิชา, การใช

ภาษาถูกตองเหมาะสม ส่ือความหมายไดชัดเจน, การจัดลําดับตามความยากงายมีความเหมาะสม, ระยะเวลาใน

การนําเสนออินโฟกราฟก, การออกแบบบทเรียนมีความยืดหยุนตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล, ขนาด

ตัวอักษร สีตัวอักษร อานงาย และสีพ้ืนมีความเหมาะสม, ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว  ชัดเจนสอดคลองกับเน้ือหา, เสียง

บรรยาย และเสียงประกอบ มีความเหมาะสม, ปุมควบคุมบทเรียนใชงานงายและส่ือความหมายไดชัดเจน, การ

เชื่อมโยงบทเรียนไปยังสวนตาง ๆ ถูกตองและเหมาะสม, การมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและบทเรียนมีความ

เหมาะสมและการใชภาษามีความเหมาะสม 

  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยเกมเสริมทักษะการแกปญหา  เร่ือง การแกปญหาดวย

แนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง

วิทยาคม  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน คาเฉล่ียเทากับ 10.08 กอนเรียน (คาเฉล่ียเทากับ 

16.78) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนดวยเกมเสริมทักษะการแกปญหา เร่ือง การ

แกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

ธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม นักเรียนท้ัง 40 คน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ียรวมเทากับ 4.87) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก หนาจอสีสัน 

สวยงาม (มีคาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.98 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .16) และรองลงมาคือ ความพึงพอใจโดยรวม

ตอการใชเกมการศึกษาชวยในการสอนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุดคือ บทเรียน

เขาใจงาย (มีคาเฉล่ียเทากับ 4.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ .57) 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาวิจัยการพัฒนาส่ือ สามารถอภิปรายผลดังน้ี  

 ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญเน้ือหา จํานวน 3 ทาน พบวา มีความคิดเห็นโดยรวมมีคาเฉล่ีย

เทากับ  4.70 อยูในระดับดีมาก อาจเน่ืองมาจากไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและการคนควาหาขอมูล
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เร่ือง การแกปญหาดวยแนวคิดเชิงคํานวณ วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใน

อินเทอรเน็ต และจากหนังสือวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 ผลการประเมินคุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญดานส่ือ โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.83 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ใน

การวิจัยผูจัดทําไดนําหลักการสรางส่ือของ ADDIE Model เน่ืองจาก ADDIE Model เปนขั้นตอนในการพัฒนาส่ือท่ีมี

กระบวนการ จึงทําใหการพัฒนาส่ือออกมามีคุณภาพจึงทําใหผูเรียนมีความสนุกสนาน และกระตือรือรนในการเรียน 

สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอีกดวย และการพัฒนาส่ือสามารถใชงานรวมกับเกมเสริมทักษะการ

แกปญหา ซึ่งมีความโดดเดนในการนําเสนอเน้ือหาท่ีเปนเกมส และเสริมสรางจินตนาการใหกับผูเรียน ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ศศิธร พงษโภคา และอุบลวรรณ สงเสริม (2558) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการ

คิดแกปญหา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแกปญหาอนาคตรวมกับแผนผัง

ความคิด 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะตอการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. การนําไปใชตองใหผูเรียน 1 คน ตอคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ควรเพ่ิมระยะหางของเวลาในการทดลอง ระหวางการทดสอบกอนเรียน และทดสอบหลังเรียน 

  3. ในการใชงานเกมส ควรใชระบบปฏิบัติการ windows เทาน้ัน 

 ขอเสนอแนะการทําโครงงานคร้ังตอไป 

  1. ควรพัฒนาเกมสใหสามารถเลนในระบบปฏิบัติการ Android 

  2. ควรพัฒนาระดับความยากของเกมสใหสมกับวัย 
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จังหวัดกําแพงเพชร 
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AND AN EFFECTIVENESS OF ACADEMIC AFFAIRS ADMINISTRATION IN SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 41 KAMPHAENG PHET PROVINCE  
 
รพีภัทร  อินทอง 1  รศ.ดร.ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย 2  
1 นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา  
2 อาจารย์สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความเห็นของครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชรและ3) เพื่อศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร กลุ่มตัวอย่างได้แก่   ครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 จ านวน 306 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie; 
& Morgan,1970; 608) จากนั้นท าการสุ่มแบบแบ่งช่วงชั้นโดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นในการสุ่ม (Strata) 
และสุ่มโรงเรียนแต่ละขนาดร้อยละ 50 ได้จ านวน 16 โรงเรียนแล้วท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
โดยวิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ  แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการ
เรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมเขต 41 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5 ระดับ ผลการหาค่า IOC ได้ค่า IOC อยู่
ระหว่าง 0.67 – 1 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.95 สถิติที่ใช้ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment)  

  ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความเห็นของครูสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร   พบว่า อยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า อยู่ในระดับ
มาก 3) ภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 
จังหวัดก าแพงเพชร มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทางบวกที่ระดับ.01 

 
คําสําคัญ: ภาวะผู้น าการเรียนรู้, ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  
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Abstract 
 The objectives of this study were 1) to study learning leadership of school administrators 
according to teachers' opinion in Secondary Educational Service Area Office 41,Kamphaeng Phet 
province 2) to study an effectiveness of academic affairs administration in school Secondary Educational 
Service Area Office 41 in Kamphaeng Phet province, and 3) to study a relationship between the learning 
leadership of the school administrators with the effectiveness of academic affairs administration in school 
Secondary Educational Service Area Office 41 Kamphaeng Phet province. The samples were 306 
teachers in Secondary Educational Service Area Office 41, Kamphaeng Phet province according to 
Krejcie; & Morgan by stratified random sampling and simple random sampling. The five-rating scale 
questionnaire was used for collecting data. The IOC (Item-Objective Congruence Index) was between 
0.67 – 1 and a reliability was 0.95. The statistics used for analyzing the data were mean, Standard 
Deviation, and Pearson’s Product Moment. 
 The results of this study were 1) the administration learning leadership according to the 
teachers' opinion in Secondary Educational Service Area Office 41, Kamphaeng Phet province was at a 
good level in all aspects 2) the effectiveness of academic affairs administration of the schools in 
Secondary Educational Service Area Office 41, Kamphaeng Phet province was at a good level in all 
aspects,and 3) the relationship between the learning leadership of the administrators with the 
effectiveness of the school administration in Secondary Educational Service Area Office 41, Kamphaeng 
Phet province had positive at .01 level of significance. 
 
Keywords: Learning leadership, The effectiveness of academic administration 
 
บทนํา 
  กระแสโลกาภิวัตน์และการเปล่ียนแปลงของโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วทั้งด้านวิทยาการและความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู่โดยล าพังได้ต้องมีความร่วมมือ พึ่งพาอาศัยกัน
มากขึ้นในขณะเดียวกันสังคมยุคปัจจุบันยังเต็มไปด้วยข้อมูลข่าวสารท่ีท าให้ต้องมีการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ และการ
ตัดสินใจที่รวดเร็วเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ในสังคมเป็นแรงผลักดันให้หลายประเทศปฏิรูปการศึกษา ซึ่งคุณภาพ
การศึกษาเป็นตัวบ่งชี้ส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 ประเทศที่ได้เปรียบและอยู่รอดคือประเทศที่มีอ านาจความรู้ เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ซึ่งไร้พรหมแดนในการท างานร่วมกัน (กนกอร สมปราชญ์. 2560) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวดที่ 4 กล่าวถึง แนวการจัดการศึกษา สรุปได้
ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยให้ถือว่า
ผู้เรียนส าคัญที่สุด ซึ่งต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ความรู้ และทักษะในด้านวิชา ต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย คณิตศาสตร์ ภาษา และการประกอบ
อาชีพ ทั้งนี้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาควรมีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
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สนใจและความถนัดของผู้เรียน ได้มีการฝึกทักษะ กระบวนการคิด จัดการเรียนการสอนด้วยการผสมผสานสาระ 
ความรู้ในด้านต่าง ๆ ด้วยสัดส่วนท่ีมีความสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา ดังนั้น ผู้บริหารจะต้องพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะ เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ท้ังนี้ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดีมีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย โดยการมุ่งเน้น การพัฒนา
งานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของสถานศึกษาให้มี ประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 -2561) โดยมี
วิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพภายในปี 2561 จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลัก และ ก าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 
4 ประการ โดยได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให้ใช้ในโรงเรียนท่ัวประเทศ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2553 เป็นต้นไป มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมี คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
และพัฒนาได้อย่างเหมาะสมไปพร้อมกับ เป้าหมายของอาเซียน (ASEAN) ภายใน ปี 2561 ทั้งนี้จากการติดตามผล
การใช้หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ของโรงเรียนต้นแบบเป็นเวลา 1 ปี การศึกษา พบว่าการ
พัฒนาผู้เรียนยังไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัญหาของประเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
O-NET NT TIMSS PISA ต่ าในวิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การคิดวิเคราะห์ ดังนั้น 
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้น านโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เกิดกับผู้เรียน โรงเรียนซึ่งเป็นองค์กรในระบบ การศึกษาที่ใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุด จึงควร
ได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็ง แต่กลับพบว่า โรงเรียนจ านวนมากยังไม่สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้  
  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมหีน้าที่จดัการศึกษาให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสามารถผลิตคนออกสู่
สังคมสามารถน าความรู้ที่ตนได้รับไปช่วยเหลือตนเองในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและสร้างความเจริญให้แก่
ประเทศชาติ ดังนั้นความส าเร็จหรือความล้มเหลวของประเทศจึงขึ้นอยู่กับสถานศึกษาเป็นส าคัญประสิทธิผลเป็น
เครื่องมือในการตัดสินใจว่าการบริหารของสถานศึกษาสามารถด าเนินงานจนบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้มากน้อยเพียงใด เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดและวัดความส าเร็จกับวัตถุประสงค์ 
(ภารดี อนันต์นาวี. 2555) ท้ังนี้สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลสามารถวัดได้จากการบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ใน
การจัดการศึกษา การพิจารณาความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวกความสามารถในการปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมรวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานศึกษาจนท าให้เกิดความพึงพอใจในการ
ท างาน (ธร สุนทรายุทธ. 2551) และในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดในการน า
สถานศึกษาให้เกิดการเปล่ียนแปลงคือผู้บริหารไม่ว่าจะบริหารงานในสถานศึกษาขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ ก็ต้องเป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้น าและการบริหารงานในสถานศึกษาในปัจจุบันยังพบว่าประสิทธิผลการ
บริหารงานในสถานศึกษายังประสบปัญหาหลายประการ เช่น การบริหารงานวิชาการ ครูต้องเร่งสอนเนื้อหา ไม่มี
เวลาท าแผนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน ภาวะผู้น าการเรียนรู้จึงเป็นภาวะผู้น าที่
จ าเป็นและเหมาะสมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งในยุคปัจจุบัน เนื่องจากสถานศึกษาและชุมชนเป็น
แหล่งรวมวัฒนธรรมและการสร้างคนรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต ซึ่งรวมทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อุดมศึกษาต่าง ๆ ด้วย (ธีระ รุญเจริญ. 2550) ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีพฤติกรรมภาวะผู้น าการเรียนรู้เพื่อน าพาให้
สถานศึกษามีการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิผล 
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 ดังนั้นจะเห็นได้ว่างานวิชาการนั้นเป็นงานหลักของสถานศึกษาและเป็นหัวใจส าคัญที่จะส่งผลให้การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายซึ่งการบริหารงานวิชาการในปัจจุบันผู้บริหารต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา
และสร้างการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาทั้งนี้จึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่า
พฤติกรรมภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามความเห็นของครูของโรงเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร เพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าการเรียนรู้และผลครั้งนี้สามารถเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความเห็นของครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ภาวะผู้น าการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการตามความเห็นของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับพิจารณาตรวจสอบภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษา เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร” 
 ผู้วิจัย ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้ดังนี้ 
 
  ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย          
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากร  ได้แก่  ครูในสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 
จังหวัดก าแพงเพชร ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 32 แห่ง ครูจ านวน1,431 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 จ านวน 306 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie;& 
Morgan. 1970 : 608) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นแล้วสุ่มอย่างง่าย 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. เครื่องมือ คือ แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมเขต 41  
 แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ
(Check List) สอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ประสบการณ์การท างาน ขนาดสถานศึกษา  
  ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

 

ภาวะผู้น าการเรียนรู ้
1) ดา้นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
2) ดา้นการบูรณาการ 
3) ดา้นความคิดสร้างสรรค์ 
4) ดา้นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
5) ดา้นการสร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ 
     
  

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
1) การบริหารจัดการหลักสูตร 
2) การบริหารการจัดการเรยีนรู้ 
3) การบริหารการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
4) การนิเทศการศกึษา 
5) การบริหารการพัฒนาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
 
การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้  
 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 3. ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
 4. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง  แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 5. หาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามเสนอ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะ กับข้อค าถามและหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
 6.  รวบรวมสรุปข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุงแก้ไขและหาความสอดคล้องตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างค าถามเกี่ยวกับเนื้อหา ( Index of item 
ObjectiveCongruence :IOC) แล้วคัดเลือกค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมตามที่
ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและแก้ไขอีกครั้งให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ โดยวิเคราะห์ดัชนี
ความสอดคล้อง IOC รายข้อเท่ากับ0.67 - 1 น ามาสร้างแบบสอบถาม 
 7. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขถูกต้องสมบูรณ์แล้ว น าไปทดลองใช้ (Try out) กับครูที่มีคุณสมบัติ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คนเพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.97 
 8. น าแบบสอบถามที่มีความเชื่อมั่นผ่านเกณฑ์มาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามจ านวน 306 ชุด ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. เตรียมแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล ไปยังโรงเรียนที่ต้องการ
เก็บข้อมูล ทางไปรษณีย์ 
   3. รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน306ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามที่ส่งไปท้ังหมด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ศึกษาค้นคว้าด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษาดังนี้ 
  1. ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  2. ข้อมูลตอนที่ 2 ศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41จังหวัดก าแพงเพชร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. ข้อมูลตอนท่ี 3 ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  4. หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41จังหวัดก าแพงเพชร โดยใช้การวิเคราะห์  
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Correlation Coefficient) 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามตามเพศ พบว่า เป็นเพศชายจ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 33.99 เพศหญิง 
จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 66.01จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม อายุ พบว่า ต่ ากว่า 35 
ปี มีจ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 54.24 ช่วงอายุ36-45 ปี จ านวน 118  คน คิดเป็นร้อยละ 38.56 ช่วงอายุ46-55 ปี 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.28 อายุสูงกว่า 56 ปี จ านวน 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.92จ านวนและร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถามตามวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน คน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 56.55  ระดับปริญญาโท 
จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 40.84  ระดับปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.61จ านวนและร้อยละของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม ประสบการณ์ท างาน พบว่า ประสบการณ์ท างานต่ ากว่า 5 ปี มีจ านวน 148 คน คิด
เป็นร้อยละ 48.37 ประสบการณ์ท างาน 5 – 10 ปี มีจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20 และ ประสบการณ์ในการ
ท างานมากกว่า 16 ปี มีจ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 28.43  
 2. ผลการศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารการศึกษาตามความเห็นของครูสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชร 
  การศึกษา ภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร   น าเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
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ตาราง 1 ผลการศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต41 จังหวัดก าแพงเพชรในภาพรวม 

 

ข้อ ภาวะผู้น าการเรียนรู้ 
ระดับภาวะผู้น า 

n = 306 

  S.D. ระดับ 
1 ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 3.92 0.62 มาก 
2 ด้านการบูรณาการ 3.81 0.63 มาก 
3 ด้านความคิดสร้างสรรค์ 3.74 0.65 มาก 
4 ด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 3.80 0.58 มาก 
5 ด้านการสร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ 4.15 0.54 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.89 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่าภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก( = 3.89) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่
มีภาวะผู้น าสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการสร้างส่ิงแวดล้อม( = 4.15) รองลงมา ได้แก่ ด้านการเรียนรู้เป็นทีม( = 3.92) 
และด้านท่ีมีภาวะผู้น าต่ าที่สุดได้แก่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ( = 3.74) 
 
ตาราง 2 ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชรในภาพรวม 
 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดับประสิทธิผล 

n = 306 

  S.D. ระดับ 
1 งานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 4.19 0.59 มาก 
2 งานบริหารการจัดการเรียนรู้ 4.11 0.70 มาก 
3 งานบริหารการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 4.01 0.70 มาก 
4 งานนิเทศการศึกษา 4.05 0.59 มาก 
5 งานบริหารการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
3.91 0.71 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.58 มาก 

  
  จากตาราง 2 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.05) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 5 
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ด้าน พบว่า ด้านที่มีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการสูงที่สุดคอื  งานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษา ( =4.19) 
รองลงมา ได้แก่ งานบริหารการจัดการเรียนรู้ ( =4.11) และด้านท่ีมีภาวะผู้น าต่ าสุด ได้แก่ งานบริหารการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (  =3.91) 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 
 

ภาวะผู้น าการเรียนรู้ (X) 

ประสิทธิลผลการบริหารงานวชิาการ (Y) 
งา
นบ

ริห
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(y 5) 
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ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ( 1x ) .48** .61** .56** .59** .54** .64** 
ด้านการบูรณาการ ( 2x ) .35** .52** .55** .56** .54** .58** 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ( 3x ) .47** .68** .65** .57** .53** .67** 
ด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ( 4x ) .62** .70** .67** .75** .51** .74** 
ด้านการสร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ ( 5x ) .76** .84** .72** .67** .52** .80** 

รวม ( totx ) .60** .76** .72** .71** .60** .77** 

*  มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05  , ** มีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 
 
จากตาราง 3 พบว่า ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัด
ก าแพงเพชร ผลเป็นดังนี้ การใช้อ านาจจัดจ าแนกของภาวะผู้น าการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการ พบว่าในภาพรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ( r = .77**) อย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
41 จังหวัดก าแพงเพชรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.89) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีภาวะผู้น าสูง
ที่สุด ได้แก่ ด้านการสร้างส่ิงแวดล้อม ( = 4.15) รองลงมา ได้แก่ ด้านการเรียนรู้เป็นทีม( = 3.92) และด้านที่มี
ภาวะผู้น าต่ าที่สุดได้แก่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ( = 3.74) 
 2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชรโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.05) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 5 ด้าน พบว่า 
ด้านท่ีมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการสูงที่สุดคือ  งานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (  =4.19) รองลงมา 
ได้แก่ งานบริหารการจัดการเรียนรู้ (   =4.11) และด้านที่มีภาวะผู้น าต่ าสุด ได้แก่ งานบริหารการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( =3.91) 
 3. ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร ผลเป็น
ดังนี้การใช้อ านาจจัดจ าแนกของภาวะผู้น าการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ พบว่าใน
ภาพรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้างสูง (r = .77**) อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาภาวะผู้น าทางการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร พบว่าภาวะผู้น าการเรียนรู้ด้านการสร้างส่ิงแวดล้อมมีค่าเฉล่ียสูงที่สุดจาก
ผลการวิจัยอาจกล่าวได้ว่าการสร้างส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งที่จะสร้างให้เกิดนวัตกรรมทางการ
เรียนรู้ของบุคคลให้เกิดขึ้นซึ่งผู้น าจะมีการสร้างส่ิงแวดล้อมเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้รวมไปถึงท าให้เกิดการเรียนรู้
ระหว่างสมาชิกในทีมงาน ท าให้สามารถลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้ เกิดการเรียนรู้เป็นทีม มีการติดต่อส่ือสารการ
เรียนรู้ในทีมงาน รวมไปถึงมีการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิกซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ OECD และ 
Tobin (2013) ที่ศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ที่สรุปว่า ภาวะผู้น าการเรียนรู้เหมาะสมกับยุคปัจจุบันเพราะเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21อย่างแท้จริง เนื่องจากมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อในการ
เรียน การออกแบบและพัฒนา มีนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน อันจะส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้ประสบความส าเร็จและเกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ต่ าที่สุดคือด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของจิรวัฒน์ วงษ์คงและ
กนกอร สมปราชญ์ (2560) ที่พบว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของภาวะผู้น าทางการเรียนรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่า
น้ าหนักเป็นล าดับที่5ทั้งนี้เนื่องจากความคิดสร้างสรรค์ จะท าให้ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความริเริ่มและแปลกใหม่จากเดิม 
 2. การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต41 จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ประสิทธิผลการบริหารการจัดการหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด 
จากผลการวิจัยอาจกล่าวได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาส่วนมากให้ความส าคญักับงานบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งเป็นแผน
แม่บทของการจัดการเรียนรู้อีกทั้งส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก็มีแนวทางในการบริหารจัดการที่ชัดเจนครอบคลุม
การจัดการศึกษา ถึงแม้งานบริหารจัดการหลักสูตรจะมีค่าเฉล่ียสูงที่สุด อย่างไรก็ตามในทุกด้านก็ยังมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นผู้บริหารในยุคปัจจุบันมีความเป็นผู้น าในการปฏิบัติภารกิจทางวิชาการของโรงเรียน ซึ่งจะ
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ส่งผลให้โรงเรียนมีความก้าวหน้าและมีคุณภาพท่ีเชื่อถือได้ ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ กุลนิษฐ์  
รู้บุญ (2557)และสายใจ  สีแจ้ (2558) ท่ีพบว่าประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการรายด้านและในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มาก 
 3. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเรียนรู้กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า ภาวะผู้น าการ
เรียนรู้มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในภาพรวม มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับค่อนข้าง
สูง (r = .77) อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจกล่าวได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของสถานศึกษาและเป็นหัวใจส าคัญที่จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายดังนั้นผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าการเรียนรู้ซึ่งเป็นผู้ที่มีลักษณะส่งเสริม 
ช่วยเหลือ สนับสนุนการปฏิบัติการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ สร้างส่ิงแวดล้อมที่เป็นพลังบวกต่อการเรียนรู้
หรือต่อการขยายศักยภาพการเรียนรู้และเกิดนวัตกรรม ดังนั้นภาวะผู้น าการเรียนรู้จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถเรียนรู้งานวิชาการ ก ากับ ติดตาม งานวิชาการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ      ละอองดาว ปะโพธิง (2555) ที่ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผลของครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดเลย ซึ่งพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับ
พฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผลของครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับค่อนข้างสูง และ จิราพร  หมวดเพชร .
(2558) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน จังหวัด
สงขลา พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียนทุกคู่มีความสัมพันธ์กันทางบวก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 ควรส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิด
สร้างสรรค์ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 จังหวัดก าแพงเพชร 
ควรมีการบูรณาการ เชื่อมโยงความรู้และมุมมองต่าง ๆ ที่หลากหลายมาบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
การบูรณาองค์ความรู้ที่รอบด้าน 
  3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 ควรมีการอบรมให้ความรู้ผู้บริหารถึงแนวทางใน
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาให้มีการบูรณาการองค์ความรู้ที่รอบด้าน 
 ข้อเสนอแนะสําหรับทําวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรศึกษาภาวะผู้น าการเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานด้านอื่น ๆ 
  2. ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าการเรียนรู้ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
  3. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการด้านงานบริหารการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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NBUE0103: การพัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู คําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
THE DEVELOPMENT OF 2 DIMENSION GAME IN PROMOTING O-NET ENGLISH 

VOCABULARY LEARNING SKILLS FOR PRATHOMSUKSA 6 (6TH GRADE). 
 

นิภาพร กฤตติยา1  เสถียรพร รุงวงค 2    นพดล พรามณี 3   
1, 2 นักศึกษา สาขาคอมพิวเตอรศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3 อาจารย สาขาคอมพิวเตอรศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการพัฒนาเกม 2 มิติเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 2) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพวิชาภาษาอังกฤษ  

เร่ืองคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีใช

เกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O–Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และ  

4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O–Net 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 32 คน โดยวิธีการแบบเจาะจง โรงเรียน วัดศรี

สโมสร เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบไปดวย 1) เกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-

Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 2) แบบประเมินประสิทธิภาพสําหรับผูเชี่ยวชาญของเกม 2 มิติ เพ่ือการ

สงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ เร่ืองคําศัพท O-Net สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6 3) แบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน เร่ืองคําศัพท O-Net กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชเกม 2 มิติ เพ่ือการสงเสริมทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

เร่ืองคําศัพท O-Net สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลจากการใหผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาประเมินคุณภาพเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะ

การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับดีมาก  

มี ( = 3.88)  2) ผลจากการใหผูเชี่ยวชาญดานส่ือประเมินคุณภาพเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับดีมากมี (  = 3.91) และ  

3) ผลการประเมินความพึงพอใจตอเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก มี ( = 2.93) 

 

คําสําคัญ: เกม 2 มิติ, คําศัพทภาษาอังกฤษ, O-NET 
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Abstract 

 The general objectives of the research on The Development of 2 – Dimension Game in 

promoting O-Net English Vocabulary Learning Skills for  Prathomsuksa 6 (6th grade) Students  were to 1) 

develop  

2-dimention game in promoting O-NET English vocabulary learning skills for of Prathomsuksa 6 (6th 

grade) students, 2) assess efficiency of the constructed 2-dimention game in promoting O-NET English 

vocabulary learning skills for Prathomsuksa 6 (6th grade) students, 3) compare the Prathomsuksa 6 (6th 

grade) students’  learning achievement before and after using 2-dimention game in promoting O-NET 

English vocabulary learning skills, and 4) study the Prathomsuksa 6 (6th grade) students’ satisfaction 

towards 2-Dimention game in promoting O-NET English vocabulary learning skills for Prathomsuksa 6 (6th 

grade) students. 

 Research sample was 32 Prathomsuksa 6 (6th grade) students of Wat Srisamosorn School, 

selected by purposive random sampling. Research instruments included 1) 2-dimention game in 

promoting O-NET English vocabulary learning skills for Prathomsuksa 6 (6th grade) students, 2) 

performance evaluation form of the 2-dimention game  for the experts to promote English skills on O-NET 

vocabulary of Foreign Language Department for Prathomsuksa 6 (6th grade) students, 3) Pre and post-

test on O-NET English vocabulary of Foreign Language Department for Prathomsuksa 6 (6th grade) 

students and,  

4) satisfaction evaluation form on 2-dimention game in promoting O-NET English vocabulary learning 

skills for Prathomsuksa 6 (6th grade)  students.  

 The research revealed that. 1) The overall result from the content experts on 2-dimention game 

in promoting O-NET English vocabulary learning skills for Prathomsuksa 6 (6th grade) students was at the 

very good level ( = 3.88). 2) The overall result from the media experts on 2-dimention game in 

promoting O-NET English vocabulary learning skills for Prathomsuksa 6 (6th grade) students was at the 

very good level (  = 3.91). 3) The overall satisfaction evaluation toward 2-dimention game in promoting 

O-NET English vocabulary learning skills for Prathomsuksa 6 (6th grade) students was at much level ( = 

2.93). 

 

Keywords: 2-dimention game, O-NET English vocabulary. 

 
บทนํา 

 ในปจจุบันการเรียนรูภาษาอังกฤษมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชีวิตประจําวันเน่ืองจากเปน

เคร่ืองมือสําคัญในการติดตอส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ ทําใหภาษาอังกฤษไมใชเร่ือง

ไกลตัวอีกตอไป เพราะภาษาอังกฤษถูกใชเปนภาษากลางในการติดตอส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูล จนถึงการนําไป

พัฒนาอาชีพใหมีความมัน่คง ท้ังน้ี ภาษาอังกฤษเปนทักษะท่ีตองฝกฝนเพ่ือใหเกิดความชํานาญ เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
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อยางมีประสิทธิภาพ การนําส่ือตาง ๆ เขามาชวยในการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญท่ีชวยดึงดูดความสนใจของเด็ก

ใหเกิดการฝกอาน เขียน และพูด จนเกิดความชํานาญ 

 ในประเทศไทยมีการสอบโอเน็ตประจําปการศึกษา 2560 ท่ีผานมาไดดําเนินการโดยสถาบันทดสอบทาง

การศึกษา (สทศ) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิชาภาษาอังกฤษพบวามีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี 36.34 คะแนน  

เปนคะแนนเฉล่ียท่ีต่ําท่ีสุดในรายวิชาท่ีมีการจัดสอบและจากบทความเร่ืองภาษาอังกฤษเด็กไทยไมกาวหนา โดย  

บุญเลิศ วงศพร ไดกลาวไว 3 ปญหา คือ 1) ครูตองเกงและมีวิธีการสอนท่ีดี 2) เด็กนักเรียนท่ีตองหมั่นฝกฝนบอย ๆ  

และ 3) ภาษาอังกฤษของเด็กไทยยังอยูในอันดับทาย ๆ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาไมถูกทิศทาง ขอมูลตาง ๆ 

ทําใหพอสรุปถึงการพัฒนาการเรียนรูและทักษะภาษาอังกฤษตอไป จากปญหาท่ีกลาวไปขางตนผูวิจัยไดคนควาและ

ศึกษาในงานวิจัยตาง ๆ พบวา ปรวิศา นําบุญจิตร และคณะ (2557) ไดศึกษาผลการใชเกมประกอบการสอนคําศัพท

ภาษาอังกฤษ และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) หลังเรียนสูงกวากอน

เรียน 2) นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยมีคาเฉล่ียหลังการสอนส้ินสุดทันทีกับหลังการ

สอนส้ินสุดไปแลว 2 สัปดาห ไมแตกตางกัน และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจหลังการเรียนโดยใชเกมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด อีกท้ังพบวา อรอุมา เพชรนุย (2556) ไดจัดทําวิจัยเร่ือง การศึกษาความสามารถอานคําศัพทภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีปญหาดานการอานจากการใชวิธีสอนอานเปนคํารวมกับเทคนิค Picture Me 

Reading ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูดานการอาน หลังการสอนอานเปนคํารวมกับเทคนิค 

Picture Me Reading อยูในระดับดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียน  

 ดังน้ันผูวิจัยจึงเล็งเห็นถึงความการพัฒนาองคความรูและทักษะภาษาอังกฤษ โดยเร่ิมจากพ้ืนฐานการ

เรียนรูคือ คําศัพทภาษาอังกฤษในกลุมของ O-Net โดยผูวิจัยมุงพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบเกม 2 มิติ สงเสริม 

ใหผูเรียนมีความสนใจและมีพ้ืนฐานของคําศัพทภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนรูในระดับชั้นตอไป 

  

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพวิชาภาษาอังกฤษ เร่ืองคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีใชเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู

คําศัพทภาษาอังกฤษ O–Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

 4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O–Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1. ไดเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. ทําใหผูเรียนรูและเขาใจในคําศัพทภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

 3. เปนเกม 2 มิติ ตนแบบสําหรับการนําไปพัฒนาปรับใชกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจตอไปในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การพัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู คําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไวดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของเกมการศึกษา 

  1. การเลือกตอบเกม O-Net English เปนเกมท่ีใชระบบเลือกตอบในการเลน โดยมีโจทยคําถาม 

(ภาพคําศัพท) และมีตัวเลือกคําตอบ ใหผูเลนเลือกขอท่ีถูก 

  2. การจับเวลาเกมคาํศพัทภาษาอังกฤษ O-Net จะมีการจับเวลาในการเลน ตองเลนใหทันกอนหมด

เวลาถึงจะไดคะแนน และในหมวดคําศัพท Fruit หมวดคําศัพท Animal หมวดคําศัพท Thing in a House จะมีการจับ

เวลาท่ีไมเทากัน 

  3.  การตั้งคาเกม ประกอบไปดวยการตั้งคาเสียง ขนาดของหนาตางแสดงผล และคุณภาพของกราฟฟค 

  4.  การสรุปคะแนน เมื่อเกมจบในแตละหมวดคําศัพทจะมีหนาตางสรุปคะแนนเพ่ือบอกผูเลนวา

สามารถทําคะแนนไปไดท้ังหมดเทาไหรจากคะแนนเต็ม ของแตละหมวด 

 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

  1.  แบบประเมินคุณภาพเกม 2 มิติ   

  2.  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชเกม 2 มิติ  

  3.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลังเรียนของผูใชเกม 2 มิติ  

มาตราฐาน ต 1.1 เขาใจและ

ตีความเร่ืองท่ีฟงและอานจากส่ือ

ประเภทตางๆ และแสดงความ

คิดเห็นอยางมีเหตุผล 

มาตราฐาน ต1.2 มีทักษะการ

ส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียน

ขอมูลขาวสาร แสดงความรูสึก และ

ความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 
 

องคประกอบของเกม 

1. Goal (จุดหมาย)  

2.Decisions (การตัดสินใจ)  

3. Balance (ความสมดุล)  

4. Reward (รางวัล) 

5. Challenges (ความทาทาย) 

 

ทฤษฎกีารเรียนรู 8 ขัน้ ของ Gagne 
(คศ.1970) 

1. การจงูใจ  

2. การรับรูตามเปาหมายท่ีตัง้ไว  

3. การปรุงแตงส่ิงท่ีรับรูไวเปนความจาํ  

4. ความสามารถในการจํา 

5. ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูไป  

6. การนําไปประยุกตใชกับส่ิงท่ีเรียนรู 

7. การแสดงออกพฤตกิรรมท่ีเรียนรู  

8. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน 

การพัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรู คําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดศรีสโมสร หมูท่ี 7  

บานสปก. ตําบลบึงบอน อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 โดยเปนการระบุกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 32 คน 1 หองเรียน 

 

 การเก็บรวบรวมขอมุล  

  1. การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) เ ร่ืองคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net   

  2. ใหกลุมตัวอยางเรียนดวยส่ือเพ่ือการเรียนรู เร่ืองคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

  3. การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test)  

เร่ืองคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net   

  4. นําผลการทดลองมาคํานวณหาคุณภาพของส่ือและนํามาวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังเรียนดวยส่ือเพ่ือการเรียนรู 

  5. ใหผูใชทําแบบประเมินความพึงพอใจตอส่ือเพ่ือการเรียนรู จากน้ันนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือหา

คุณภาพของส่ือเพ่ือการเรียนรู 

  6. สรุปผล และเขียนรายงานวิจัย 

 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชวิเคราะหขอมูลดวยสถิติท่ีใชหาคารอยละ สถิติท่ีใชหาคาเฉล่ีย (  ) สถิติท่ีใชหาคา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสถิติท่ีใชหาดัชนีความ

สอดคลอง โดยผูวิจัยประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

 

ผลการวิจัย 

 1. การพัฒนาเกม 2 มิติเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษา คนควา ออกแบบสตอร่ีบอรด และสรางเกมในการดูแลและตรวจสอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ แสดงดังภาพประกอบ 2- 7 
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 ภายในแตละหมวดมีระดับความงายไปยาก รวมท้ังมีภาพ เสียงคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net  และ

เสียงดนตรีประกอบในหมวดหมู 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 หนาตางเกม

 

ภาพประกอบ 3 หนาตางหมวดคําศัพทเกม 

ภาษาอังกฤษ O-Net ประกอบดวย FRUITS, 

ANIMALS, THINGS IN A HOUSE 

ภาพประกอบ 6 คําศัพทหมวดส่ิงของเคร่ืองใชภายในบาน 

มีคําศัพท 30 คํา มีใหเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ภาพประกอบ 7 หนาตางสรุปคะแนน 

ภาพประกอบ 4 คําศัพทหมวดผลไม 

มีคําศัพท 10 คาํ มีใหเลือกตอบ 2 ตัวเลือก 

 

ภาพประกอบ 5 คําศัพทหมวดสัตว 

มีคําศัพท 20 คาํ มีใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 
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 2. ผลประเมินประสิทธิภาพวิชาภาษาอังกฤษ เร่ืองคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 การประเมินคุณภาพของการพัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา และดานส่ือมัลติมีเดีย ดานละ 3 ทาน ไดผลดังน้ี 

 

ตาราง 1 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพเกม 2 มิติ ดานเน้ือหา 

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

  S.D. ระดับ 

1. เน้ือหาวิชา 3.83 0.38 ดีมาก 

2. การดําเนินเน้ือเร่ือง 4.00 0.00 ดีมาก 

3. การใชภาษา 3.89 0.33 ดีมาก 

รวมท้ังหมด 3.88 0.33 ดีมาก 

  

 จากตาราง 1 พบวา ผลการประเมินคุณภาพของเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดานเน้ือหา โดยผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา จํานวน 3 ทาน 

(  = 3.88, S.D.=0.33) มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 

ตาราง 2 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพเกม 2 มิติ ดานส่ือมัลติมีเดีย 

 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

  S.D. ระดับ 

1. ดานภาพ 3.93 0.41 ดีมาก 

2. ดานตัวอักษร 4.00 0.00 ดีมาก 

3. ดานเสียง 3.91 0.29 ดีมาก 

4. ดานการนําเสนอบทเรียน 3.73 0.46 ดีมาก 

5. ดานการออกแบบหนาจอ 4.00 0.00 ดีมาก 

รวมท้ังหมด 3.91 0.29 ดีมาก 

 

 จากตาราง 2 ผลการประเมินคุณภาพของการพัฒนาเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยผูเชี่ยวชาญดานส่ือมัลติมีเดีย จํานวน 3 ทาน พบวา 

( = 3.91, S.D.=0.29) อยูในระดับดีมาก 
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 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน และหลังเรียนจากการใชเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 จากกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน และหลังเรียนจากการใช

เกม 2 มิติ โดยใชเคร่ืองมือเปนขอสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ ผลปรากฏ ดังน้ี 

 

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบกอน และหลังเรียนโดยใชเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

การสอบ กลุมตัวอยาง คะแนนเตม็ คาเฉล่ียคะแนน S.D. t Sig 

กอนเรียน 32 20 9.16 1.92 -36.02* .000 

หลังเรียน 32 20 16.47 1.67   

* p < .05 

 

 จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสอบกอน และหลังเรียนจากการใชเกม 2 มิติ จํานวน 32 คน  

โดยใชสถิติ t-test พบวาคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

โดยท่ีคะแนนสอบกอนเรียน (  = 9.16, S.D.=1.92) และมีคะแนนสอบหลังเรียน (  = 16.47, S.D.=1.67)  

 4. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังจากใชเกม 2 มิติเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-

Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 จากการใหกลุมตัวอยาง จํานวน 32 ชุด ทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชเกม 2 มิติเพ่ือสงเสริม

ทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผลปรากฏ ดังน้ี 

 

ตาราง 4 คาเฉล่ียความพึงพอใจตอการใชเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 

ลําดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับ 

1 เน้ือหาของส่ือเหมาะสมกับเวลาท่ีใช 2.56 0.50 มาก 

2 เน้ือหาของบทเรียนมีความทันสมัย 2.81 0.40 มาก 

3 เสียงประกอบมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 2.59 0.56 มาก 

4 ภาพประกอบสอดคลองกับเน้ือหาและส่ือความหมายไดดี 2.93 0.26 มาก 

5 ส่ือมีความนาสนใจและชวยใหเขาใจเน้ือหาไดงายขึ้น 2.69 0.47 มาก 

 

ตาราง 4 คาเฉล่ียความพึงพอใจตอการใชเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคาํศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 (ตอ)  
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ลําดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. ระดับ 

6 ความเหมาะสมของสีพ้ืนหลัง 2.53 0.51 มาก 

7 ความเหมาะสมของภาพประกอบ 2.88 0.32 มาก 

8 ความเหมาะสมของจํานวนแบบทดสอบ 2.53 0.57 มาก 

9 ขอคําถามมีความชัดเจนหรือเขาใจงาย 2.66 0.48 มาก 

รวมท้ังหมด 2.69 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา ความพึงพอใจตอการใชการใชเกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพท

ภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก มี (  = 2.69 S.D.=0.48) 

 
สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลจากการใหผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาและดานส่ือมัลติมีเดีย จํานวนดานละ 3 ทาน ประเมินคุณภาพ

เกม 2 มิติ ผลท่ีได คือ คุณภาพดานเน้ือหา โดยรวมอยูในระดับดีมาก มี (  = 3.88) 

 2. ผลจากการใหกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน และหลัง

เรียนจากการใชเกม 2 มิติ ผลปรากฎวาคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรียน 

 3. ผลจากการใหกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน ทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชเกม 2 มิติ 

โดยรวมอยูในระดับมาก มี (  = 2.69) 

 

อภิปรายผล 

 1. เกม 2 มิติ เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 6 พบวา ผลการประเมินในทุกดานจากมุมมองของผูเลนซึ่งสามารถแปลความหมายได โดยนําคาท่ีไดจากการ

ประเมินในทุก ๆ ดานมาคํานวณรวมดวยวิธีการทางสถิติ ซึ่งความพึงพอใจเกม 2 มิติ เทากับ (  = 2.69,  

S.D. = 0.48) และดานภาพประกอบสอดคลองกับเน้ือหาและส่ือความหมายไดดี เทากับ ( = 2.93, S.D. = 0.26) 

รวมท้ังดานความเหมาะสมของภาพประกอบ เทากับ (  = 2.88, S.D. = 0.32) สามารถสรุปไดวาเกม 2 มิติ  

มีประสิทธิภาพและความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งเกม 2 มิติ มีการใหฝกการจําคําศัพทภาษาอังกฤษ สามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได อีกท้ังเกม 2 มิติ น้ีมีภาพ และสีสันท่ีสดใสสวยงาม มีการใชเสียงดนตรี และเสียงบรรยาย

ประกอบ ซึ่งชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจและกระตือรือลนอยากท่ีจะเรียน เน่ืองจากเกม 2 มิติ ไดพัฒนาตามทฤษฎีการ

เรียนรู 8 ขั้น ของ Gagne (คศ.1970) ซึ่งประกอบไปดวย 1) การจูงใจ 2) การรับรูตามเปาหมายท่ีตั้งไว 3) การปรุงแตง

ส่ิงท่ีรับรูไวเปนความจํา 4) ความสามารถในการจํา 5) ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูไปแลว 6) การนําไป

ประยุกตใชกับส่ิงท่ีเรียนรูไปแลว 7) การแสดงออกพฤติกรรมท่ีเรียนรู 8) การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน และหลังเรียนจากการใชเกม 2 มิติ ผลปรากฎวาคะแนนสอบหลัง

เรียนสูงกวาคะแนนสอบกอนเรียนเน่ืองจากเกมการศึกษามีคุณภาพท้ังดานเน้ือหาและดานส่ือมัลติมีเดียอยูในระดับ 

ดีมาก ทําใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีมากขึ้น  
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 3. ผลจากการใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชเกม 2 มิติ โดยรวมอยูใน 

ระดับมาก มี  ( = 2.69) เน่ืองจากตัวเกมมีสีสันสวยงาม คําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net และแบบทดสอบเหมาะสม

กับเน้ือหา บทเรียนเขาใจงาย มีความสนุกสนานในการเลนเกม สอดคลองกับณัฐวราพร เปล่ียนปราณ (2558, น. 

167) ท่ีศึกษาเร่ือง การเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเกมประกอบการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษโดยใชเกมประกอบ โดยรวม อยูใน

ระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะตอการนําผลการวิจัยไปใช 

  1. การนําเกมการศึกษาไปใช ควรใชกับผูเรียน 1 คน ตอคอมพิวเตอร 1 เคร่ือง เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูดวยตนเอง ไดฝกปฏิบัติอยางท่ัวถึง และทําใหการเรียนรู คําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net มีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2.  การใชงานเกมการศกึษา คําศัพทภาษาอังกฤษ O-Net ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ควรเตรียมอุปกรณ

ใหพรอมและเหมาะสม เน่ืองจากเกมดังกลาว มีการแสดงผลทางจอภาพ และเสียงประกอบ ดังน้ันการใชงานควร

เตรียมอุปกรณคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการเลน และมีลําโพง หรือหูฟง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชงาน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. เพ่ิมเสียงคําอานในหนาแปลความหมาย เพ่ือใหผูเลนสามารถออกเสียงตามได 

  2. เพ่ิมหมวดหมูของคําศัพท เพ่ือครอบคลุมกับบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

  3. พัฒนาเกมใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได 

  4. สามารถนําไปประยุกตใชกับเร่ืองท่ีมีลักษณะเน้ือหาคลายกันของนักเรียนในระดับชั้นท่ีสูงขึ้นได 
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NBUE0106: การพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ือง วินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
THE DEVELOPMENT OF LEARNING APPLICATION ON THE TOPIC OF DAILY 

DISCIPLINE, LEARNING GROUP DEPARTMENT OF SOCIAL STUDY, RELIGION, AND 

CULTURE OF PRATHOMSUKSA 1 FIRST GRADE STUDENTS 
 

กัลยาณี พันธิราช 1  สุธิตา สระทองดี 2  นพดล  พรามณี 3 

1,2 นักศึกษา สาขาคอมพิวเตอรศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3 อาจารย สาขาคอมพิวเตอรศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยการใชแอป

พลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ือง

วินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โดยการเลือกสุมตัวอยางแบบเจาะจง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดหวานบุญ จังหวัดปทุมธานี 

จํานวน 30 คน  

ผลการวิจัยพบวา 1) คุณภาพดานเน้ือหาของแอปพลิเคชัน อยูในระดับมากท่ีสุด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรียนมีคะแนนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความพึง

พอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน อยูในระดับท่ีมากท่ีสุด 

 

คําสําคัญ: แอปพลิเคชัน, วินัยในชีวิตประจําวัน  

 

Abstract 

 The purpose of this research were to 1) Develop of learning application on the topic of daily 

discipline, learning group department of social study, religion, and culture of prathomsuksa 1 first grade 

students. 2) Compare the learning achievement (pre- and post-study) of the students who learn using of 

learning application on the topic of daily discipline, learning group department of social study, religion, 

and culture of prathomsuksa 1 first grade students. 3) Study the satisfaction of students in using of 

learning application on the topic of daily discipline, learning group department of social study, religion, 

and culture of prathomsuksa 1 first grade students. Randomly selection of the grade 1 students at Wat 

Wan Bun School Pathum Thani Province is done to create a number of 30 students sample group 

 The results of the research showed that 1) The quality of application was at the highest level. 2) 

The posttest score of learning achievement was significantly higher than the pretest score at the level of 
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.05. and 3) The results of student satisfaction of the daily discipline learning application in the level of 

highest. 

 

Keywords: application, the daily discipline. 

 

บทนํา 

 การเปล่ียนแปลงสภาวะดานสังคมของโลกในปจจุบันน้ี สงผลใหสังคมไทยใหความสําคัญกับเร่ืองศีลธรรม

และวัฒนธรรมท่ีดีงามลดลง ท้ังการดํารงชีวิตประจําวัน การใชชีวิตและความสัมพันธกับผูอ่ืน การชวยเหลือเกื้อกูลกัน

ลดลง ความมีนํ้าใจไมตรีลดลง แกงแยงเอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคีกัน ไมเคารพสิทธิของผูอ่ืน และขาด

การยึดถือประโยชนสวนรวม พฤติกรรมเส่ียงตอคุณภาพการศึกษาและระดับสติปญญาของเด็ก รวมถึงปญหาการ

แพรระบาดของยาเสพติด การเพ่ิมขึ้นของการพนันโดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน การท่ีจะแกปญหาส่ิงตาง ๆ ท่ี

เกิดขึ้นตองมีความรวมมือรวมใจกันของทุกคนในหลาย ๆ ฝาย การพัฒนาสังคมอันพึงประสงค โดยเฉพาะการมีวินัย

และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและรูเทาทันการเปล่ียนแปลง การใหครู ผูปกครองปลูกฝงการมี

วินัยตั้งแตเล็ก รวมถึงเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สามารถชวยใหสังคมใหอยูรวมกัน

อยางเปนระบบ มีระเบียบวินัย และมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) 

 วินัยเปนเร่ืองท่ีสําคัญท่ีตองปลูกฝงและสงเสริมกันมาตั้งแตเด็ก เพ่ือนําไปสูการสรางวินัยทางสังคมและเปน

จุดเร่ิมตนในการพัฒนาประเทศ วิธีการสรางวินัยสามารถทําไดหลายทาง ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียนโดยผูใหญตองสราง

สัมพันธภาพอันดีกับเด็ก  ไมควรบังคับขูเข็นใหเด็กทําตามกฎขอบังคับท่ีวางไว ควรใหเด็กมีอิสระในการพัฒนาตนเอง 

ไมควรควบคุมตลอดเวลา ผูใหญควรสงเสริมใหเด็กทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเขาสามารถทําได มอบหมายใหเด็กมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีและงานท่ีไดรับดวยการติดตามใหขอมูลยอนกลับ ชี้แนะ ไมติหรือวากลาวเด็กใหเสียใจ ไม

เปรียบเทียบเด็กกับผูอ่ืนใหเด็กรูสึกเปนปมดอย  แตงานท่ีมอบความรับผิดชอบใหเด็กจนเกินความสามารถของเด็ก

และพยายามอธิบายคําถามตาง ๆ ท่ีเด็กสนใจและรับฟงเหตุผลตาง ๆ ของเด็ก ใหความนับถือในตัวเด็ก ควรปลอยให

เด็กเปนตัวของตัวเอง นอกจากน้ีควรยกยองหรือใหคําชมเด็ก เพ่ือเปนการสงเสริมกําลังใจและแสดงความพอใจตอ

การกระทําของเด็ก ใหเด็กเห็นพัฒนาพฤติกรรมของตนเองและควรแกไข ยกยองชมเชยในทันทีท่ีเด็กกระทําหรือ

ปฏิบัติดี (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2556) 

 การท่ีนักเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม อาจมีสาเหตุท่ีเกี่ยวเน่ืองกันหลายประการ 

สาเหตุท่ีมาจากตัวนักเรียนซึ่งเปนคนท่ีมีปญหา อาจมาจากสภาพทางรางกายของนักเรียนท่ีไมสมบูรณ เชน นักเรียน

คนใดท่ีสุขภาพไมดี ก็อาจน่ังหลับในหองเรียนและมีอารมณไมคงท่ี หรืออาจมาจากสภาวะสวนตัว เชน ชอบทําอะไร

ตามใจตัวเอง ชอบเลียนแบบความประพฤติท่ีไมดีของผูอ่ืน หรืออาจมาจากสภาพทางจิตใจ เชน เปนนักเรียนท่ีอยูใน

ครอบครัวท่ีพอแมหยารางหรือ ทะเลาะกันเปนประจําทําใหนักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีไมปกติจึงชอบท่ีจะแสดงพฤติกรรม

ท่ีกาวราวอยูเสมอ สวนสาเหตุท่ีมาจากตัวครูซึ่งครูทําหนาท่ีส่ังสอนอบรมและขัดเกลานิสัยของนักเรียนใน

สภาพแวดลอมของหองเรียน ครูยอมมีอํานาจสิทธิ์ขาด หากแตครูไมเคยคิดวาสาเหตุอาจมาจากตัวของครูเอง เชน 

สอนไมดี ไมเตรียมการสอน ทําใหนักเรียนเรียนไมรูเร่ือง ไมสนใจเรียน ซุกซน หรือเกิดจากความไมยุติธรรมของครู 

ดังน้ีการปกครองแบบเผด็จการ ทําใหนักเรียนมีความโกรธแคน เก็บกด ไมยอมรับผิด และไมคํานึงถึงความตองการ
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และความสนใจ ซึ่งขัดกับธรรมชาติและพัฒนาการของนักเรียน โดยเฉพาะวัย 6-12 ขวบ และหากวากฎน้ันขัดกับ

กระบวนการเรียนการสอนดวยแลวท่ีมุงใหนักเรียนเปนผูแสดงบทบาทมากขึ้น ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตัวเองมากขึ้น ก็

ยิ่งทําใหนักเรียนขาดระเบียบวินัยหรือมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมมากขึ้น มีสาเหตุดวยกันหลายประการ คือ สาเหตุท่ี

เกิดจากตัวของนักเรียนเอง สาเหตุท่ีเกิดจากตัวของครูผูสอน สาเหตุท่ีเกิดจากรูปแบบการปกครองในหองเรียนหรือใน

โรงเรียน และสาเหตุจากกฎและระเบียบตาง ๆ ของหองเรียนซึ่งสวนใหญผูบริหารหรือครูเปนผูกําหนด โดยนักเรียน

ไมไดมีสวนรวมในการรับรู ไมมีความเปนธรรม และท่ีสําคัญ คือ ไมสามารถนํามาใชไดจริง เพราะไมไดคํานึงถึงปจจัย

ดานจิตวิทยา อายุและวุฒิภาวะของนักเรียน ซึ่งตองอยูบนพ้ืนฐานของความจําเปนท่ีสามารถอธิบายนักเรียนไดถึง

ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของหองเรียนและสภาพบรรยากาศตาง ๆ (ศศิภา จงรักโชคชัย. 2556) 

มีนักจิตวิทยาและนักศึกษาหลายทานไดทําวิจัยเกี่ยวของกับวินัยในชีวิตประจําวัน เชน การวิจัยปญหา

และแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนเรียนของโรงเรียนบานแกว มหาวิทยาลัยบูรพา และ การศึกษาพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองของเด็กประถมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ งานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการศึกษาถึง

ปญหาของการพัฒนาวินัยและศึกษาถึงพฤติกรรมของความมีวินัย แตไมไดศึกษาถึงกระบวนการ หรือวิธีการในการ

แกปญหาอยางมีระบบกลไก ท่ีใหนักเรียนไดพัฒนาระเบียบวินัยในตนเองได ซึ่งการพัฒนาวินัยท่ีดีน้ัน หากเร่ิมพัฒนา

ไดในวัยเด็กก็จะเปนการเร่ิมตนบมเพาะพฤติกรรมของเด็กไทย เพ่ือใหเติบโตเปนเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญของสังคม 

ประเทศชาติ และพลเมืองท่ีดีของโลกในลําดับตอไป ดวยเหตุน้ีผูพัฒนาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวินัย จึงได

พัฒนาแอปพลิเคชัน เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดหวานบุญ ท่ีเกี่ยวของกับการฝกวินัยเบ้ืองตนจากการใชชีวิตประจําวัน ซึ่งอยูในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

ประกอบดวยการมีวินัยในชีวิตประจําวัน และเสริมเทคโนโลยีเขาไปชวยใหเด็กเห็นภาพและวีดิโอ มีเสียงท่ีนาสนใจ

มากขึ้น 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชัน เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียน โดยใช  

แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของ

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู  เ ร่ืองวินัยใน

ชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มีการพัฒนาระเบียบวินัยของตนเองมากขึ้น 

 2. ครูสามารถนําแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรู สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือนําไปฝกระเบียบวินัยใหกับนักเรียนได 
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 3. สถานศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการฝกระเบียบวินัยใหกับนักเรียนในโรงเรียน 

 4. นักเรียนท่ีเรียนดวยแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรู สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีพัฒนาขึ้น มีความรู ความเขาใจ ในสาระท่ีเรียน

สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

มาตรฐานการเรียนรู 

ส 2.2 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบ

วินัยเคารพกฎหมาย  รูจักหนาท่ีของ

ตนเอง การปฏิบัติตนเปนผูมวีินัยใน

ตนเองของคนไทย มคีุณลักษณะอันพึง

ประสงค สงผลใหชาติมั่นคง และ 

เพ่ือใหสามารถอยูรวม กับผูอ่ืนใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

การเรียนรูตามทฤษฎีของไท

เลอร (Tylor, 2014)  

1.กความตอเน่ือง (continuity) 

2.กการจัดชวงลําดับ 

(sequence) 

3.กบูรณาการ (integration) 

การเรียนรูผานแอปพลิเคชัน 

เพ่ือการศึกษาสามารถใชประโยชนและ

สรางคุณคาทางการเรียนรูไดมาก

เน่ืองจากนักเรียนสวนใหญสามารถเขาถึง

ขอมูลไดงายผานทางโทรศัพทมือถือ

ระบบปฏิบัติการสมารทโฟน หรือแอน

ดรอยด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีการดําเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดหวานบุญ ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 ซึ่งมีจํานวน  

2 หองเรียน มีนักเรียนท้ังหมด 58 คน (ฝายวิชาการโรงเรียนวัดหวานบุญ. 2562 ) 

 

ความพึงพอใจของผูใชงานแอปพลิเคชัน  เร่ือง

วินัยในชีวติประจาํวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 

แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู  เร่ืองวินัยในชวีิตประจาํวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวฒันธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนผานแอปพลิเคชัน 

เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 
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  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดหวานบุญ ท่ีไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุมจาก 2 หองเรียน เปนกลุมตัวอยาง 1 หองเรียน จํานวน 30 คน  

  1. เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมอยางงายท้ังหมด 2 หองเรียน 

  2. จับสลากเพ่ือใหไดกลุมตัวอยาง 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

  1. แบบประเมินดานเน้ือหา 

  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยใน 

ชีวิตประจําวัน 

 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ     

  1. การวิเคราะห 

   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   1.2 วิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมวิเคราะห

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง การวัดและประเมินผลโดยอิงผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

   1.3 วิเคราะหสาระการเรียนรูเร่ืองแอปพลิเคชัน กําหนดเปนหนวยการเรียนรูและเน้ือหายอยโดยละเอียด 

   1.4 ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและหลักการออกแบบแอปพลิเคชัน โดยศึกษาจากแหลงขอมูลหนังสือ 

บทความ เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  2. การออกแบบ (Design) ผูพัฒนาไดออกแบบแอปพลิเคชัน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ใน 

หนังสือ แบบทดสอบ กิจกรรมเสริม 

  3. การพัฒนา (Development) โดยผูพัฒนาไดพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู และนําเสนอ 

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและหาขอบกพรอง ผลการประเมินอยูในระดับดี 

  4. นําแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวันกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 

  5. แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวันกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการแกไขขอบกพรองแลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน 

  6. นําแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวันกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการแกไขขอบกพรองแลวไปทดลองกับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 30 คน 

  7. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช P-test Post-test 

  8. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  อยูในระดับท่ีมากท่ีสุด 

 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีใชสถิติวิเคราะหขอมูลดังน้ี รอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใชในการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Pre-test Post-test)  
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ผลการวิจัย 

 1. การพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

 ผูวิจัยไดใชโปรแกรม Unity ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน แสดงดังภาพประกอบ 2-11 

  

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 หนาตางแอปพลิเคชัน  ภาพประกอบ 3 หนาตางเมนูหลัก 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 หนาตางเมนู Motion Graphics  ภาพประกอบ 5 Motion Graphics 
 

 

 

  

 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 หนาแบบฝกหัดทายบท  ภาพประกอบ 7 หนารวมคะแนนแบบฝกหัดทายบท 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 8 หนาเมนูแบบฝกหัด             ภาพประกอบ 9 หนาแบบฝกหัดกอนเรียนและหลังเรียน 
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ภาพประกอบ 10 หนารวมคะแนนฝกหัดกอนเรียน  ภาพประกอบ 11 หนาผูจัดทํา 

และหลังเรียน 

 

ภายในแอปพลิเคชันจะมีเน้ือหา และ Motion Graphics ท้ังหมด 4 เร่ือง ไดแก วินัยในตนเอง วินัยใน

โรงเรียน วินัยในครอบครัว  และวินัยในสังคม  พรอมท้ังมีแบบฝกหัดของวินัยท้ัง 4 เร่ือง และแบบฝกหัดกอนเรียน-

หลังเรียน 

 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียนตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ดวยแอปพลิเคชันเพ่ือการ

เรียนรู 

 

ตาราง 1 คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียน 

 

การทดสอบ N (คน)   S.D. t-test Sig. 

กอนเรียน (Pre-Test) 30 6.97 1.82 3.91* 0.00 

หลังเรียน (Post-Test) 30 8.47 1.50 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

 จากตาราง 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีสอนโดยใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยใน

ชีวิตประจําวัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 30 คน มีคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

(8.47) ซึ่งสูงกวาคาเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน (6.97) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

(t=3.91) 

 3. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

 จากการท่ีคณะผูจัดทําไดนําแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดหวานบุญ ไปทดลองกับนักเรียน และไดผลการประเมิน ดังตาราง 2 

 

403



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

ตาราง 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน 

 

รายการประเมิน   S.D. ระดับความพึง
พอใจ 

1. แอปพลิเคชันมีความเขาใจงาย 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. แอปพลิเคชันชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดีขึ้น 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

3.นักเรียนสนุกกับการเรียนรูดวยแอปพลิเคชัน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

4. แอปพลิเคชันมีประโยชนสําหรับนักเรียน 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

5. แอปพลิเคชันมีความสวยงาม นาสนใจ 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

6. ความพึงพอใจตอการใชงานแอปพลิเคชัน 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.71 0.45 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 2 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการใชแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยใน

ชีวิตประจําวัน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 4.71 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 และ

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุดไดแก นักเรียนสนุกไปกับการเรียนรูดวยแอปพลิเคชัน โดยมี

คาเฉล่ียสูงสุดเทากับ 4.80 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 และรองลงมาคือ แอปพลิเคชันมีความสวยงาม 

นาสนใจ มีความพึงพอใจอยุในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ียเทากับ 4.77 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 

 
อภิปรายผล 

 ในการพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดมีทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังดําเนินตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว และสามารถอภิปรายไดดังน้ี 

 1. จากการท่ีผูพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เน่ืองจากผูวิจัยไดใชแนวคิด เร่ืองวินัยใน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วัลภา วงศศักดิรินทร (2560) พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง เปน

การศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียน ถามีการปลูกฝงหรือจัดกิจกรรมใหกับ นักเรียน ก็จะทําให

นักเรียนมีวินัยในตนเองเพ่ิมขึ้นในระดับมากท่ีสุด ซึ่งการจัดกิจกรรมสงเสริม วินัยในตนเองควรจัดใหเหมาะสมกับแต

ละระดับชั้นเรียน 

 2. จากการพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน ไดนําเน้ือหากลุมสาระการ 

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 มาพัฒนาเปนแอปพลิเคชันเพ่ือการ

เรียนรู จากผลการพัฒนาแอปพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรูแสดงใหเห็นวา การพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรูดังกลาวมี

แนวโนมสนับสนุนใหการเรียนรูของผูเรียนเห็นไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของผูเรียนมีคะแนนสูงกวา

ผลสัมฤทธิ์กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 3. ในการพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู เร่ืองวินัยในชีวิตประจําวัน กลุมสาระการเรียนรูสังคม 
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ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ไดนําทฤษฎีการเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร มา

เปนแนวทางในการพัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู ซึ่งประกอบไปดวย  

  1)  ความตอเน่ือง (continuity)  

  2)  การจัดชวงลําดับ (sequence)  

  3)  บูรณาการ (integration)  

 ซึ่งแตละขั้นตอนเปนแนวทางท่ีสามารถนํามาสรางเปนเคร่ืองมือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการใชงาน 

  1. การนําผลการวิจัยไปใชใหไดผล ควรมีส่ือ Tablet ใหเพียงพอกบัจํานวนนักเรียน 

  2. เพ่ิมอุปกรณท่ีชวยในการฟงทําใหการใชงานแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป 

  1. Motion Graphic ควรมีความสมจริงมากขึ้น เชน การขยับแขน รางกาย การเดิน 

  2. เพ่ิมมุมกลองใหมีความหลากหลายมากขึ้น 
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NBUE0108: การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
A STUDY OF DESIRABLE CHARACTERISTICS OF SCHOOL ADMINISTRATORS UNDER 
THE PHITSANULOK PRIMARY EDUCATION  AREA OFFICE 2 
 
พิษณุ ไทยสวน1  รศ.ดร.ธีรศักดิ์    อุปไมยอธิชัย 2 
1 นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา  
2 อาจารย์สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2  จ านวน 291 คน โดยเลือกสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนของครูแต่ละอ าเภอ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 สถิติที่ใช้ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสอบ -ที (t-Test  Independent Samples) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง   ทดสอบความแตกต่างระหว่างคู่ด้วย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’s  method) 
 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =4.42) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ  ( =4.57) และ ด้านที่มีระดับความคิดเห็น
ต่ าสุด ได้แก่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ( =4.26)   
 2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดของ
สถานศึกษา ในภาพรวม แตกต่างกันออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
 
คําสําคัญ: คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ความคิดเห็นของครูผู้สอน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
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Abstract  
 The objectives of this research were 1) to study desirable characteristics of school 
administrators, according to teachers' opinions, under the Phitsanulok primary educational service Area 
Office 2 2) to compare desirable characteristics of school administrators, according to teachers' 
opinions, under the Phitsanulok primary educational service Area Office 2 classified by working 
experiences and the size of the school. The sample group consisted of 291teachers under the 
Phitsanulok primary educational service area office 2, acquired by stratified random sampling method 
according to the proportion in each districts. The tools used for collecting data were questionnaires of the 
desirable characteristics of school administrators, under the Phitsanulok primary educational service area 
office 2.The statistics that used were frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, t-Test 
Independent samples and One-way ANOVA. And used the Scheff’s method to test the differences 
between pairs. 
 The results of the research showed that 
 1. The desirable characteristics of the school administrators, according to teachers' opinions, 
under the Phitsanulok Primary educational service area office 2 in overall was at a high level ( =4.42) 
considering each aspect, it was found that the highest level aspect was personality( =4.57)  and the 
lowest level aspect was creative. ( =4.26)   
 2. The comparison of desirable characteristics of school administrators, according to 
teachers' opinions, under the Phitsanulok Primary educational service area Office 2, classified by working 
experiences and the sizes of the schools in the overall were significantly different at the level of .05  
 
Keywords: The desirable characteristics of School administrators, The teachers’ opinion, The Phitsanulok 
Primary Educational Service Area office 2 
 
บทนํา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีหลักการส าคัญคือ“ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้มี
ความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการใน
ฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว
ดังนั้นภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” ในแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีการก าหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายที่
สามารถตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ ในยุทธศาสตร์ที่๒ ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในด้านคุณภาพ และยุทธศาสตร์ที่๓ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ
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ต้องการของการพัฒนาประเทศที่มุ่งหวังให้ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศและมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน
ด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปล่ียนแปลง  
 การน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมาด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จที่ตั้งไว้นั้นโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาถือว่าเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ส าคัญที่สุดเพราะเป็นหน่วยงานท่ีใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ประชาชนทุกคนมีสิทธิได้รับท่ีเท่าเทียมกันการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาจึงเป็นหัวใจของการพัฒนา  และที่
ขาดไม่ได้ที่เป็นส่ิงส าคัญท าให้สถานศึกษาสามารถขับเคล่ือนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทและมีความส าคัญ อย่างยิงส าหรับองค์กรในฐานะผู้ควบคุมบังคับบัญชาและ
ริเริ่มกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่ความส าเร็จของเพราะมีอ านาจตัดสินใจ รวมทั้งการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งถือว่าผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นบุคลากรหลักที่ส าคัญของสถานศึกษา  และเป็นผู้น าวิชาชีพที่จะต้องมีสมรรถนะความรู้ 
ความสามารถในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การ และมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดทั้ง
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี จึงจะน าไปสู่การจัดการและการบริหารสถานศึกษาที่ดี (ธีระ รุญเจริญ. 2550:7) ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงเป็น กลไกส าคัญในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างราบรื่นจนบรรลุวัตถุประสงค์ภารกิจ
ของสถานศึกษาจะส าเร็จหรือไม่เพียงใด ส่วนส าคัญจึงขึ้นอยู่กับการบริหารงาน และการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารในการ สร้างความพึงพอใจ สร้างแรงจูงใจ สร้างความสัมพันธ์ สนับสนุนช่วยเหลือและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของครู สามารถโน้มน้าวจิตใจ และกระตุ้นใหค้รูยอมอุทิศตน อุทิศเวลา และเสียสละทุมเทให้กับการท างาน
เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ (รุ่ง แก้วแดง. 2547:278) ดังนั้น คุณลักษณะของผู้บริหารจึงมีความสัมพันธ์กับคุณค่าของ
งานและคุณภาพขององค์กร ที่สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของงานในองค์กรนั้น ๆ ความผิดพลาดในการบริหาร
โรงเรียนมักมีสาเหตุมาจากผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารไม่ดีพอ ขาดความรู้ในด้านเทคนิคเฉพาะอย่าง 
และขาดความช านาญในเรื่องการบริหารงานที่จ าเป็น จากสาเหตุดังกล่าวจะเห็นได้ว่า “คุณลักษณะของผู้บริหาร” 
เป็นส่ิงที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวขององค์กร (ส านักงานเลขานุการคุรุสภา. 2540) 
 ดังนั้นผู้บริหารควรจ าเป็นต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในด้านบริหารงานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายของสถานศกึษา เป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อสร้างความศรัทธาและความเชื่อถอืให้กบับุคลากรในสถานศกึษาและ
ยังต้องสามารถจูงใจและโน้มน้าวใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาท างานให้ส าเร็จด้วย
ความเต็มใจอย่างเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับบุคลากรในสถานศึกษา เป็นผู้ยิ้มแย้ม แจ่มใส ใช้วาจาที่
ไพเราะ ยกย่อง ชมเชย ให้เกียรติบุคลากรในสถานศึกษา และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในทางที่ ดีได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาวนิัย เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรมต่อบุคลากรในสถานศกึษาและ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี ปฏิบัติตนอย่างมีส่วนร่วมกับบุคลากรก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน รวมทั้งการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายการเปล่ียนแปลงองค์กรได้อย่างชัดเจนเป็นไปได้จริง(เฉลิมเกียรติ สุ่มเงิน, 2562) ฉะนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาในยุคสังคมโลกาภิวัฒน์ จึงจะต้องพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาเสริมสร้างการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ให้มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วม  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาในยุคสังคม
แห่งการเปล่ียนแปลงนี้จึงต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการสถานศึกษา นับว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญ
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่จะท าให้การบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

408



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจําปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 

 ดังนั้นการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีการเลือกบุคคลที่มี
คุณลักษณะที่เหมาะสมที่จะสามารถน าพาโรงเรียนและคณะครูไปสู้เป้าหมายเพื่อให้เกิดผลดีต่อตัวนักเรียน จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งในการคัดเลือกบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ
และมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ดี เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้บริหารสถานศกึษาที่มีคณุลักษณะที่ดีตรงตามความต้องการของ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานในด้านการสอนในสถานศึกษา จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดของ
สถานศึกษา  
 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 1. ครูที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึ งประสงค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา แตกต่างกัน 
 2. ครูที่สอนในสถานศึกษาที่มีขนาดของสถานศึกษาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้ทราบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
 2. ผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  สามารถเป็นข้อมูลส าหรับสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 สามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ให้มีความเหมาะสม เพื่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
ตลอดจนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มากยิ่งขึ้น 
  
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ผู้วิจัยได้ศึกษา คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
หลักการและแนวคิดของนักวิชาการ น าไปสู่การก าหนดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาสถานศึกษา ท้ังหมด 
8 ด้านก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 2 จ านวน 291คน 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน  ตุลาคม 2562 – กุมภาพันธ์ 2563 
  3.  ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 มี 8 ด้านดังนี้ 1) ด้านการมี
วิสัยทัศน์ 2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  3) ด้านการบริหารจัดการ  4) ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 5) ด้านภาวะผู้น า  6)
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 7) ด้านบุคลิกภาพ 8) ด้านการสร้างแรงจูงใจ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ผู้วิจัยใช้ แบบสอบถาม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2  มีลักษณะ เป็นมาตรประมาณค่า  5 ระดับ จ านวน 44 ข้อ 
 
 

ตัวแปรอิสระ 
ประสบการณ์ท างาน 
1. ต่ ากว่า 5 ปี 
2. 6 – 10 ปี 
3. มากกวา่ 10 ปี 
ขนาดของสถานศกึษา 

1.ขนาดเล็ก 

2.ขนาดกลาง 

3.ขนาดใหญ ่

ตัวแปรตาม 
คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพษิณุโลกเขต 2 
1.ด้านการมวีิสัยทัศน ์
2.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.ด้านการบริหารจดัการ 
4.ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ ์
5.ด้านภาวะผู้น า 
6.ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
7.ด้านบุคลิกภาพ 
8.ด้านการสร้างแรงจงูใจ 
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 การพัฒนาเคร่ืองมือ การพัฒนาเครื่องมือผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีคุณลักษณะของผู้บริหาร  รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2. สังเคราะห์หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหาร   
  3. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
  4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) และการใช้ส านวนภาษา โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะและ
ข้อค าถาม  
  5. หลังจากนั้นน าแบบสอบถามมาหาค่า IOC (Item-Objective Congruence Index: IOC) และ
เลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ได้ค่า  IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00   และมีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 
  6. น าแบบสอบถาม ท่ีได้รับการตรวจสอบคุณภาพแล้ว มาปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
เพื่อความสมบูรณ์ของเนื้อหา 
  7. เตรียมแบบสอบถาม ท่ีผ่านการปรับปรุง ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเก็บข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามจ านวน 291 ชุด ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยด าเนินการดังนี้ 
  1. เตรียมแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2. ส่งแบบสอบถามพร้อมกับหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล ไปยังโรงเรียนที่ต้องการ
เก็บข้อมูล ทางไปรษณีย์ 
  3. รวบรวมแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจัยคือ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกพิษณุโลกเขต 2 
จ านวน จ านวน 127 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 1,144 คน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 291 
ตัวอย่าง โดยการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ได้ด้วยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่และมอร์แกน
(Krejcie & Morgan) และเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (stratified random sampling) ตามสัดส่วนของครูแต่ละ
อ าเภอ 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาความถี่ (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) 
  ตอนที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  ตอนนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดของ
สถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA)   
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ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ์ทํางาน และขนาดของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ประสบการณ์การ
ท างาน ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3 ประสบการณ์การท างาน 6 – 10 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.8 ประสบการณ์การท างาน มากกว่า 10 ปี จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 62.9 

 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม  ขนาดของสถานศึกษา พบว่า ขนาดของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ขนาดของสถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 116 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.9 ขนาดของสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.1 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 
 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2  น าเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
  
ตาราง 1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ในภาพรวม 
 

รายการ 
(n=264) 

ระดับความคดิเห็น 
 . S.D. 

1.ด้านการมีวิสัยทัศน์ 4.38 0.45 มาก 
2.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.40 0.53 มาก 
3.ด้านการบริหารจัดการ 4.36 0.47 มาก 
 4.ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 4.55 0.46 มากที่สุด 
 5.ด้านภาวะผู้น า 4.42 0.48 มาก 
 6.ด้านความคิดสร้างสรรค์ 4.26 0.47 มาก 
 7.ด้านบุคลิกภาพ 4.58 0.43 มากที่สุด 
 8.ด้านการสร้างแรงจูงใจ 4.43 0.47 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.42 0.38 มาก 

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก(  =4.42) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.58) 
ด้านท่ีมีระดับความคิดเห็นต่ าสุด ได้แก่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ( =4.26 
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 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2  
 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA)  ดังนี้  
 3.1 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 

ข้อ รายการ 
ต่ ากว่า 5 ปี 
( n = 59 ) 

6 – 10 ปี 
( n =39 ) 

มากกวา่10ปี 
( n = 166 ) F Sig. 

เปรียบเทียบ 
รายคู่ 

  S.D. 
  S.D. 

  S.D. 
1 ด้านการมีวิสัยทัศน์ 4.32 0.42 4.38 0.54 4.41 0.44 0.87 0.42 - 
2 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.32 0.43 4.26 0.68 4.46 0.51 3.35* 0.04 (2<3) 
3 ด้านการบริหารจัดการ 4.33 0.43 4.24 0.57 4.41 0.45 2.10 0.12 - 
4 ด้านการสร้างมนุษยสัมพนัธ ์ 4.44 0.49 4.55 0.51 4.58 0.43 2.07 0.13 - 
5 ด้านภาวะผู้น า 4.39 0.44 4.32 0.54 4.45 0.48 1.19 0.31 - 
6 ด้านความคิดสร้างสรรค์ 4.27 0.44 4.09 0.60 4.30 0.44 3.40* 0.03 (2<3) 
7 ด้านบุคลิกภาพ 4.56 0.41 4.39 0.45 4.62 0.42 4.73* 0.01 (2<3) 
8 ด้านการสร้างแรงจูงใจ 4.33 0.41 4.35 0.49 4.49 0.48 3.09* 0.05 (1<3) 

 
รวมเฉล่ีย 4.37 0.35 4.32 0.47 4.46 0.37 2.81* 0.06 (2<3) 

   
 จากตางราง 2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดย
ภาพรวม พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ 
พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านบุคลิกภาพ และด้านการสร้างแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
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ข้อ รายการ 
ขนาดเล็ก 
( n = 132 ) 

ขนาดกลาง 
( n =116 ) 

ขนาดใหญ ่
( n = 16 ) F Sig. 

เปรียบเทียบ 
รายคู ่

  S.D. 
  S.D. 

  S.D. 
1 ด้านการมีวิสัยทัศน์ 4.40 0.48 4.34 0.39 4.54 0.53 1.56 0.21 - 
2 ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
4.39 0.54 4.36 0.51 4.75 0.45 3.91* 0.02 (1<3), (2<3) 

3 ด้านการบริหาร
จัดการ 

4.34 0.47 4.35 0.47 4.69 0.34 4.18* 0.02 (1<3), (2<3) 

4 ด้านการสร้างมนุษย
สัมพันธ ์

4.57 0.44 4.48 0.48 4.90 0.18 6.61* 0.00 (1<3), (2<3) 

5 ด้านภาวะผู้น า 4.37 0.49 4.41 0.47 4.81 0.29 6.12* 0.00 (1<3), (2<3) 
6 ด้านความคิด

สร้างสรรค์ 
4.25 0.51 4.22 0.42 4.71 0.31 8.13* 0.00 (1<3), (2<3) 

7 ด้านบุคลิกภาพ 4.59 0.44 4.53 0.42 4.80 0.25 3.04* 0.05 (1<3), (2<3) 
8 ด้านการสร้าง

แรงจูงใจ 
4.47 0.48 4.35 0.47 4.78 0.24 6.54* 0.00 

( 1<3) , 
(1>2), (2<3) 

  รวมเฉล่ีย 4.42 0.40 4.38 0.36 4.74 0.28 6.55* 0.00 (1<3), (2<3) 

 
 จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม 
พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ 
พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ด้านภาวะผู้น า ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านบุคลิกภาพ และด้านการสร้างแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  =4.42, 
S.D.=0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีระดับความคิดเห็นสูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ และด้านการ
สร้างมนุษยสัมพันธ ์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 2. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 มีดังนี้ 
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  2.1 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยภาพรวม 
พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ 
พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านบุคลิกภาพ และด้านการสร้างแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม 
พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ 
พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ด้านภาวะผู้น า ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านบุคลิกภาพ และด้านการสร้างแรงจูงใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารเป็นผู้น าในสถานศึกษา และ
บุคลิกภาพเป็นส่ิงแรกที่ครูหรือบุคลากรหรือบุคคลอื่นได้มองเห็น จึงที่ต้องแบบอย่างที่ดี ท้ังเรื่องการแต่งกายให้สุภาพ
เรียบร้อยถูกกับกาลเทศะ มีใบหน้ายิ้มแย้มแจ่มใสอยู่เสมอ และมีความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือกันท างาน
ต่อไป สอดคล้องกับ สัมมา รธนิธย์ (2556 น.253) ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะของภาวะผู้น าเป็นลักษณะอย่างหนึ่งที่มี
อยู่ในตัวผู้น า ซึ่งมีคุณสมบัติที่แสดงให้เห็นถงึความคิด หรือลักษณะประจ าทั้งด้านร่างกายและการแสดงออกของผู้น า
ที่ท าให้ผู้น ามีความสามารถในการน า ชักจูง หรือโน้มน้าวให้ผู้ปฏิบัติตามปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เช่น 
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ คุณลักษณะทางวิชาการ และคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถ การที่บุคคลจะเป็น
ผู้น าจึงควรมีคุณลักษณะที่แตกต่างและเหนือกว่าบุคคลอื่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมเกียรติ  สุ่มเงิน (2562) 
ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39 ผลการวิจัยพบว่า ด้านการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
ยังสอดคล้องกับสาวิตรี ฤทธิกุล (2559) ได้ท ากาวิจัยเรื่องคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่พึงประสงค์ของ
ชุมชนบางเป้ง ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพอยูใ่นระดับมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 มีดังนี้ 
  2.1 ครูที่มีประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก ครูที่มีประสบการณ์ท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่แตกต่างกัน ท าให้มีมุมมองหรือความคิดเห็นที่มากกว่า เจอปัญหาในการท างาน
มากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับ วิภา แสนรัมย์ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะ
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ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีทัศนะต่อคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 ครูที่สอนในสถานศึกษาที่มีขนาดของสถานศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ในภาพรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้เนื่องจาก ขนาดสถานศึกษาต่างกัน ท าให้จ านวนครูและนักเรียนมี
จ านวนต่างกัน บทบาทในการมีส่วนร่วมต่างๆของบุคลากรภายนอกและภายในมีความต่างกัน การบริหารจัดการทั้ง
งบประมาณและอาคารสถานท่ี เพื่อให้เกิดการพัฒนาสูงสุด ผู้บริหารต้องมีความพร้อมทุกด้าน จึงอาจท าให้ครูที่อยู่ใน
สถานศึกษาที่แตกต่างกันมีคิดเห็นและมุมมองต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับ สามารถ ฟองศิริ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานีเขต 5 ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษาขนาดต่างกัน มีความ คิดเห็นต่อ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานีเขต 5 โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่าง มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ
สอดคล้องกับ พฤกษา รื่นเริง (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะทีพึงประสงค์ของผู้บริหารสตรีโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสตรี ในความคิดเห็นของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อนําผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2  พบว่า ด้านความคิดสร้างสรรค์มีค่าเฉล่ียต่ าสุด  พบว่า รายการที่มีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ 
ผู้บริหารมีความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นส่ิงแปลกใหม่ ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลกเขต 2 ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารคิดนอกกรอบ หรือแนวทางบริหารงานรูปแบบใหม่ จึงควรอบรม เพิ่มพูน
ความรู้ในเรื่องวิทยาการใหม่ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่แปลกใหม่ให้แก่ผู้บริหารเกิดความคิดที่สามารถน าไปพัฒนา
สถานศึกษาต่อไปได้ 
  1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 ควรน าผลการวิจัยการศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาความคิดสร้างสรรค์ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ในศตวรรษที่ 21 
  2.2 ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านความคิด
สร้างสรรค์ ในศตวรรษที่ 21 
 
 

416



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจําปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 

เอกสารอ้างอิง 
เฉลิมเกียรติ  สุ่มเงิน. (2562). คุณลักษณะและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู้อํานวยการสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม.(การบ
ริหาการศึกษา). พิษณุโลก: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ธีระ รุญเจริญ. (2550). ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ:ขุม
ทองอุตสาหกรรมและการพิมพ์. 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564). กรุงเทพฯ, ส านักงานปลัดกระทวง
ศึกษาธิการ:ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 

พฤกษา รื่นเริง .(2556). คุณลักษณะทีพึงประสงค์ของผู้บริหารสตรีโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สมุทรปราการ. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). พะเยา :
มหาวิทยาลัยพะเยา. 

รศ.ดร. สัมมา รธนิธย์. (2556 ). หลักทฤษฎีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ : คด. (การ
บริหารการศึกษา) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

วิภา แสนรัมย์. (2558). คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี . ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. ลพบุรี : 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี. 

สามารถ ฟองศิริ.(2558). คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานีเขต 5 . ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต กศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา)อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

สาวิตรี ฤทธิกุล. (2559). คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่พึงประสงค์ของชุมชนบางเป้ง ตําบลแสนสุข

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). ชลบุรี
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . (2560). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564). กรุงเทพฯ:ส านักนายกรัฐมนตรี. 
ส านักงานเลขานุการคุรุสภา.( 2540). เกณฑ์มาตรฐานผู้บริหารการศึกษาของคุรุสภา 2540. กรุงเทพฯ:ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภา. 
 
 
 
 

417



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

NBUE0110: การศึกษาความสุขในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพเิศษ กลุ่มเครือข่ายท่ี 7 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
A STUDY OF WORKING HAPPINESS OF TEACHERS IN THE REGIONAL SPECIAL EDUCATION 
CENTER, NETWORK GROUP 7, UNDER THE OFFICE OF SPECIAL EDUCATION ADMINISTRATION 
 
ลฎาภา  มาตผยุ 1   ดร.สถิรพร  เชาวน์ชยั 2 
1 นิสติสาขาการบริหารการศกึษา 
2 อาจารย์สาขาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษเครือข่าย
สง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษเครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ย
ที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครู
ในศนูย์การศกึษาพิเศษเครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงาน 
ปีการศกึษา 2562 จ านวน 234 คน ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยการเทียบตารางของ เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; 
& Morgan) เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถามความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริม
ประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการ
วิเคราะห์คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) ถ้าพบความแตกตา่ง ทดสอบความแตกตา่งระหวา่งคูด้่วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheff’s method)  
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1.  ผลการศึกษาความสขุในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน
การท างาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ความสขุในการท างาน ศนูย์การศกึษาพิเศษเครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ 
 
Abstract 
 The main purpose of this research were 1) to study the working happiness of teachers in the 
regional special education center, network group 7, under the Office of Special Education Administration. 
2) to compare the working happiness of teachers in the Regional Special Education Center, Network 
group 7, under the Office of Special Education Administration classified by gender, and work experience. 
The participants were 234 teachers in the Regional Special Education Center, Network group 7, under 
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the Office of Special Education Administration, academic Year of 2019. The sample was according by 
Krejcie and Morgan’s table. Data was collected by the questionnaire of working happiness of teachers in 
the regional special education center, Network group 7, Under the Office of Special Education 
Administration. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test and One-way ANOVA. And if 
found the difference, tested between the pairs in the results by the Scheff’s method. The research found 
that: 
 1. The working happiness of teachers in the Regional Special Education Center, Network 
group 7, under the Office of Special Education Administration in overall was high level. 
 2. The comparison of the working happiness of teachers in the Regional Special Education 
Center, Network group 7, under the Office of Special Education Administration classified by gender, and 
work experiences were not difference. 
 
Keywords: working happiness, the regional special education center 
 
บทน า 
 มนษุย์ทกุคนมีความปรารถนาสงูสดุคือความสขุ โดยเฉพาะความสขุในการท างาน ทกุคนมีความต้องการ
ที่จะก้าวหน้าและมัน่คง มีความพึงพอใจในงานที่ปฏิบตัิ การที่จะประสบความส าเร็จตามความต้องการมากน้อย
เพียงใด ผู้ท างานต้องให้ความสนใจและเรียนรู้ให้ความเข้าใจในงานที่ปฏิบตัิ ให้ดี รวมทัง้ต้องมองหาจุดดีของงาน 
ตระหนกัอยูเ่สมอวา่งานท่ีท ามีความส าคญั เพิ่มคณุคา่ให้กบัตวัเองแตท่ัง้นี ้การจะท างานให้มีความสขุนัน้ ต้องมีหลกั
ที่ควรปฏิบตัิหลายอยา่ง เช่น ต้องท าตนให้เป็นมิตรกบัผู้อื่น รวมทัง้ต้องสร้างบรรยากาศให้เกิดความร่วมมือในแง่ดีอยู่
เสมอ มีน า้ใจช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัทนัทีที่มีโอกาสในการท างานที่ดีนัน้ การท างานร่วมกนัต้องชีแ้จงวตัถปุระสงค์ที่
ตนต้องการความช่วยเหลอืให้แนช่ดัหลกีเลีย่งการเข้าใจผิดของผู้ ร่วมงาน เมื่อเกิดการขดัแย้งให้หาทางประนีประนอม 
ซึง่ไมค่วรคิดวา่เป็นการเสยีหน้าหรือเสยีศกัดิ์ศรีแตอ่ยา่งใด แตอ่ยา่งไรก็ตามในการด าเนินชีวิตประจ าวนัภายใต้หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ความเครียด ความวิตกกงัวล เป็นสิง่ที่มนษุย์ทกุคนไมอ่าจหลกีเลีย่งได้ แต่ถ้าหากทกุคนตระหนกัถึง
บทบาทของตนเองในปัจจบุนั มีความพงึพอใจในงาน พร้อมทัง้มีการพฒันาตนเอง สนใจใฝ่หาความรู้ในงานอยู่เสมอ 
พงึประเมินและประมาณตนเอง และเตือนใจอยูเ่สมอวา่การจะเป็นผู้ส าเร็จในชีวติการท างานได้ ต้องท างานด้วยความ
ขยนั ฉลาดมีไหวพริบ เสียสละ อดทน มีการพฒันาตนเองไปด้วย จะช่วยในการท างานเป็นไปด้วยดี ผลงานมีประสิทธิภาพ 
แต่เมื่อมีภาวะเคร่งเครียดในการท างานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ก็จะส่งผลกระทบต่อหน้าที่การงาน สขุภาพร่างกาย 
สขุภาพจิตใจ ตลอดจนครอบครัวมีปัญหา จนอาจลกุลามไปถึงเป็นปัญหาของสงัคมการก่อเหตอุาชญากรรม 
 การท างานอย่างมีความสุขนัน้ เป็นสิ่งที่สามารถสร้างให้เกิดขึน้ในองค์ได้โดยบุคลากรทุกคนในองค์กร
ร่วมกนัสร้างขึน้ องค์กรที่จะประสบความส าเร็จได้ ปัจจยัหลกัที่ส าคญัคือปัจจยัแห่งความสขุจะเห็นได้ว่าถ้าบคุลากร
ในองค์กรมีความสขุในการท างาน มีความรู้สกึผกูพนั สนกุสนาน ท างานแล้วรู้สกึมีความสขุ รู้สกึถึงความมัน่คงในงาน 
การเจริญเติบโตก้าวหน้า กระตือรือร้นในการท างานที่ได้รับมอบหมาย สนุกกับงานมีความสมัพันธ์อนัดีกับเพื่อน
ร่วมงานและสภาพแวดล้อมที่ดี ที่เอือ้อ านวยให้เกิดความสขุในการท างาน ลดความเครียดและความขดัแย้งภายใน
องค์กรซึ่งจะช่วยให้องค์กรเจริญก้าวหน้าและพฒันาไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล องค์กรที่ประสบ
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ความส าเร็จได้ ปัจจยัส าคญัที่เป็นแรงผลกัดนัก็คือปัจจยัแหง่ความสขุจะเห็นได้วา่ถ้าบคุคลากรในองค์กรมีความสขุใน
การท างานจะสง่ผลตอ่ตนเอง ตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย และองค์กร บคุลากรที่มีความสขุท าให้มีสขุภาพจิตที่ดีสง่ผล
ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการท างานและน าไปสู่การพฒันาองค์กรต่อไป ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานได้เล็งเห็นความส าคญัของครูผู้สอน จึงได้เสนอโครงการพฒันาครูทัง้ระบบ ทัง้นีเ้พื่อยกระดบั
คณุภาพการศกึษาและการเรียนรู้ทัง้ระบบให้ทนัสมยั โดยมีวตัถปุระสงค์ที่ส าคญัตอ่ครู คือ จดัหรือสร้างให้มีระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ธ ารงซึ่งครูมืออาชีพ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบตัิงานอย่างมีความสขุ มีผลงานด้าน
คณุภาพและคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ สงัคมให้เกียรติและยอมรับ ครูมีคณุภาพชีวิตและความสขุในการปฏิบตัิงาน
สอน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2552) 
 ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2560: 25-26) แผนการ
จดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ประเด็นยทุธศาสตร์ด้านครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ยทุธศาสตร์ที่ 5 เร่งผลติ พฒันา และจดัระบบบริหารบคุคลของข้าราชการครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีมาตรการ ดงันี ้
  1. จดัท าแผนอตัราก าลงั และจดัให้มีครูและบคุลากรทางการศกึษาอื่น ที่มีความรู้ความสามารถตาม
กรอบอตัราก าลงั 
  2. วางแผนและผลติครู ให้มีความรู้ทกัษะในการจัดการศกึษาส าหรับคนพิการตามนโยบายและแผน
อตัราก าลงั 
  3. พัฒนาผู้ บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้ น าในการเปลี่ยนแปลง 
(Translational Leader) และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. พฒันาระบบบริหารงานบคุคลตามมาตรฐานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 
  5. ส่งเสริมความก้าวหน้า และสร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์ ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศกึษาที่จดัการศกึษาส าหรับคนพิการ 
 องค์กรหลายองค์กรให้ความส าคญักบัสร้างความสขุในการท างานให้กบับคุลากร ทัง้ภาครัฐและเอกชนได้
น ากรอบแนวความคิดส่งเสริมความสขุในที่ท างานมากขึน้ เห็นได้จากที่ส านกัสนบัสนนุสขุภาวะองค์กร ส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ก าหนดตัวชีว้ัดความก้าวหน้าของมนุษย์ เรียกว่า ความสุข 9 
ประการ ซึง่ได้น ามาพฒันาเป็น องค์กรแหง่ความสขุ (Happy Workplace) โดยการให้ความส าคญักบัคน จากแนวคิด
ในการสร้างองค์กรแห่งความสขุ ท าให้เกิดความสขุ 9 ประการหรือ Happy 9 และเพื่อให้ HAPPINOMETER เป็น
เคร่ืองมือในการวดั ติดตาม และประเมินผลความสขุคนทางาน หน่วยงานหรือองค์กร HAPPINOMETER จึงจดัมิติ
ทัง้หมดให้สอดคล้องกบั “ความสขุ 9 ประการ” ซึง่ประกอบด้วย ความสขุ 9 มิติ ได้แก่ สขุภาพดี (Happy Body) ผ่อน
คลาย (Happy Relax) น า้ใจดี (Happy Heart) จิตวิญญาณดี (Happy Soul) ครอบครัวดี (Happy Family) สงัคมดี 
(Happy Society) ใฝ่รู้ (Happy Brain) สขุภาพเงินดี (Happy Money) และ HAPPINOMETER ได้เพิ่มอีก 1 มิติ เป็น 
ความสขุ 9 มิติ โดยมิติที่ 9 คือ การงานดี (Happy work-life) (ส านกังานกองทนุสนบัสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ,
กระทรวงสาธารณสขุ) 
 ศนูย์การศกึษาพิเศษ เป็นสถานศกึษาของรัฐที่จดัการศกึษานอกระบบหรือตามอธัยาศยัแก่คนพิการ ตัง้แต่
แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแก่ผู้ ดูแลคนพิการ ครูบุคลากรและชุมชน 
รวมทัง้จัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่
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ก าหนดในประกาศกระทรวง (พระราชบญัญัติการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ,2551) ศนูย์การศึกษาพิเศษ สงักดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีบทบาทหน้าที่ ดงันี ้1) จัดและ
สง่เสริม สนบัสนนุการศกึษาในลกัษณะศนูย์บริการช่วยเหลอืระยะแรกเร่ิม (Early Intervention: EI) และเตรียมความ
พร้อมของคนพิการ เพื่อเข้าสูศ่นูย์พฒันาเด็กเลก็ โรงเรียนอนบุาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศนูย์
การเรียนเฉพาะความพิการ หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 2) พฒันาและฝึกอบรมผู้ดแูลคนพิการ บคุลากรที่จดัการศึกษา
สาหรับคนพิการ 3)จัดระบบและส่งเสริม สนบัสนุนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( Individualized 
Education Program: IEP) สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ส าหรับคน
พิการ 4) จดัระบบบริการช่วงเช่ือมต่อส าหรับคนพิการ (Transitional Services) 5) ให้บริการฟืน้ฟูสมรรถภาพคน
พิการ โดยครอบครัวและชมุชน ด้วยกระบวนการทางการศึกษา 6) เป็นศนูย์ข้อมลู รวมทัง้จดัระบบข้อมลูสารสนเทศ
ด้านการศกึษาส าหรับคนพิการ 7) จดัระบบสนบัสนนุการจดัการเรียนร่วม และประสานงานการจดัการศึกษาสาหรับ
คนพิการในจงัหวดั 8) ภาระหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ศนูย์การศกึษาพิเศษแบง่เป็น 
ศนูย์การศกึษาพิเศษสว่นกลาง กรุงเทพมหานคร ศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา จ านวน 12 เขตการศึกษา และ
ในสว่นของเครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 นัน้ประกอบด้วย 9 จงัหวดั ดงันี ้1) 
ศนูย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัอุตรดิตถ์ 2) ศนูย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัตาก 3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวดัก าแพงเพชร 4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวดัสโุขทยั 5) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
เพชรบรูณ์ 6) ศนูย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดันครสวรรค์ 7) ศนูย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัพิจิตร 8) ศนูย์
การศกึษาพิเศษประจ าจงัหวดัอทุยัธานี และ 9) ศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 7 จงัหวดัพิษณโุลก 
 ปัจจบุนับคุลากรครูที่ปฏิบตัิงานในศนูย์การศกึษาพิเศษ มีภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบมากมาย ไม่ว่าจะเป็น
ภาระหน้าที่ด้านการจดัการเรียนการสอนให้เด็กพิเศษ ที่ต้องใช้ความสามารถ ความอดทน ความพยายามในการฝึก
ประสบการณ์ให้ความรู้แก่เด็กพิเศษ เพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นด้านทกัษะวิชาการ ด้านทกัษะ
การด ารงชีวิต ที่ต้องใช้ความสามารถมากกวา่เด็กปกติหลายเทา่ และภาระงานด้านการบริหารงานในศนูย์การศึกษา
พิเศษ งานดูแลช่วยเหลือสงัคม และต้องมาปฏิบตัิหน้าที่ในวนัหยดุราชการอยู่บ่อยครัง้ ท าให้บคุลากรครูเกิดความ  
เครียด ขาดการพกัผอ่น การผอ่นคลายอยา่งเพียงพอ ไมม่ีเวลาให้กบัครอบครัว เกิดปัญหาครอบครัวแตกแยก บคุลากร
ครูเจ็บป่วยอยูบ่อ่ยครัง้ เสยีสขุภาพกายและสขุภาพจิต จึงท าให้เกิดผลเสยีตอ่การปฏิบตัิงานอยูบ่อ่ยครัง้ 
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสขุใน
การท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 
สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาองค์กรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานและน าไปสูก่ารพฒันาองค์กรตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาความสขุในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์
การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ใน
การท างาน 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ท าให้ทราบถึงระดบัความสขุในการท างานของครู ในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 
 2. ท าให้ทราบถึงความแตกต่างของความสขุในการท างานของครู ในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย
สง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตาม
ข้อมลูสว่นบคุคล ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการท างาน 
 3. ผู้บริหารศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 
สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุงการบริหารในองค์กรให้
ครูและบคุลากรมีความสขุในการท างานเพิ่มมากขึน้ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศกึษาครัง้นีค้ือ ครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์
การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 
  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย การศึกษาความสขุในการท างานของครูในศูนย์การศึกษา
พิเศษ เครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
โดยใช้ HAPPINOMETER ตามองค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace) 9 ประการ ดงันี ้1)ด้านสขุภาพดี (Happy 

ตวัแปรอิสระ 

1. เพศ แบง่ออกเป็น 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
    2.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
    2.2 ระหวา่ง 5-10 ปี 
    2.3 มากกวา่ 10 ปี 

ตวัแปรตาม 

ความสขุในการท างาน ตามแนวคิด HAPPINOMETER 
ขององค์กรแหง่ความสขุ (Happy Workplace) 9 
ประการ (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริม
สขุภาพ, กระทรวงสาธารณสขุ. 2552) คือ  
1. สขุภาพดี (Happy Body)  
2. ผอ่นคลาย (Happy Relax)  
3. น า้ใจดี (Happy Heart) 
4. จิตวิญญาณดี (Happy Soul)  
5. ครอบครัวดี (Happy Family)  
6.สงัคมดี (Happy Society)  
7. ใฝ่รู้ (Happy Brain)  
8. สขุภาพเงินดี (Happy Money)  
9. การงานดี (Happy work-life) 
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Body) 2)ด้านผอ่นคลาย (Happy Relax) 3)ด้านน า้ใจดี (Happy Heart) 4)ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 5)ด้าน
ครอบครัวดี (Happy Family) 6)ด้านสงัคมดี (Happy Society) 7)ด้านใฝ่รู้ (Happy Brain) 8)ด้านสขุภาพเงินดี 
(Happy Money) และ 9)ด้านการงานดี (Happy work-life) ตามแนวคิดของส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้าง
เสริมสขุภาพ (สสส.) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน ศูนย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ 
กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ านวน 558 คน 
  กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน ในศนูย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษา
พิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 234 คน โดยประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่าง
จากการใช้ตาราง เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan) ใช้วิธีการสุม่ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ ตามจ านวนครูใน
ศนูย์การศึกษาพิเศษเครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงาน
การศกึษาพิเศษ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวิจยัในครัง้นีเ้คร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษา
ความสขุในการท างานและแนวทางในการสง่เสริมความสขุในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย
สง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แบ่งออกเป็น 2 
ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม มี ลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย
สง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 9 ด้าน 
ดงันี ้1)ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 2)ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax) 3)ด้านน า้ใจดี (Happy Heart)  4)ด้านจิต
วิญญาณดี (Happy Soul) 5)ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 6)ด้านสงัคมดี (Happy Society) 7)ด้านใฝ่รู้ (Happy 
Brain) 8)ด้านสขุภาพเงินดี (Happy Money) 9)ด้านการงานดี (Happy work-life) ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตรสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5  ระดบั 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ศึกษารวบรวมข้อมลูต่าง ๆ จากงานวิจยั แนวคิด หนงัสือ วารสาร บทความทางวิชาการ ศึกษา
ความสขุในการท างาน โดยใช้ HAPPINOMETER ตามองค์กรแหง่ความสขุ (Happy Workplace) 
  2. ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ความสขุในการท างานของครู 9 ด้าน ได้แก่ 1) สขุภาพดี (Happy 
Body) 2) ผอ่นคลาย (Happy Relax) 3) น า้ใจดี (Happy Heart) 4) จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 5) ครอบครัวดี (Happy 
Family) 6) สงัคมดี (Happy Society) 7) ใฝ่รู้ (Happy Brain) 8) สขุภาพเงินดี (Happy Money) 9) การงานดี (Happy 
work-life) 
  3. ก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  4. น าข้อมลูที่ศกึษามาสร้างแบบสอบถามน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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  5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว ไปให้ผู้  
เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้  
  6. น าผลการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญมาหาค่า IOC เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา โดย
พิจารณาจากค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามศพัท์เฉพาะ ( Index of Congruence: IOC) เสร็จ
แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้ เช่ียวชาญทัง้ 5 ท่าน มาค านวณหาค่า IOC  โดยใช้เกณฑ์ดงันี ้ข้อที่มีค่า IOC ตัง้แต ่
0.50-1.00 ให้ถือวา่เที่ยงตรงใช้ได้ สว่นข้อที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ให้ถือว่าต้องปรับปรุงและยงัใช้ไม่ได้ จากผลการ
หาคา่ IOC ของข้อค าถามพบวา่ ข้อค าถามแตล่ะข้อมีคา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 ซึง่ได้ข้อค าถามทัง้สิน้  48 ข้อ 
  7. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตรวจสอบเป็นครัง้สดุท้าย
แล้วน าไปทดลองใช้ (Try-out) เพื่อหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เทา่กบั 0.98 
  8. จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูในครัง้นีผู้้วิจยัด าเนินการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร 
ถึงผู้ อ านวยการ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ เพื่อท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งหนงัสือขอเก็บข้อมูล พร้อมส่งแบบ 
สอบถามถึงครูผู้สอน เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงาน
การศกึษาพิเศษ ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 234 ฉบบั ได้รับฉบบัท่ีสมบรูณ์กลบัคืน จ านวน 234 ฉบบั คิดเป็นร้อย ละ 
100 จากนัน้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  น าแบบสอบถามที่ได้รับกลบัคืนมาจ านวน  234 ฉบบั  มาตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล น า
ข้อมลูที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมลูโดยโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อค านวณหาคา่สถิติดงันี  ้
   1. ข้อมลูตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาความถ่ี 
(Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage)  
   2. ข้อมูลตอนที่ 2 วิเคราะห์ความสุขในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่าย
สง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ วิเคราะห์ข้อมลู
โดยใช้ คา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   3. เปรียบเทียบ ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือขา่ยสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ โดยใช้การทดสอบที 
แบบสองกลุม่เป็นอิสระตอ่กนั (t-test Independent Samples)  
   4. เปรียบเทียบ ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือขา่ยสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
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ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากแบบสอบถามจ านวน 234 ฉบับ ผู้ ตอบแบบสอบถาม เพศชาย มีจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.60 และเพศหญิง จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 71.40 คน ผู้ ตอบแบบสอบถาม และผู้ ตอบแบบสอบถามมี
ประสบการณ์ในการท างาน ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 77.80 ประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 และประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 
 2. การศึกษาความสขุในการท างานและแนวทางในการส่งเสริมความสขุในการท างานของครูในศูนย์
การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักัดส านกับริหารงาน
การศกึษาพิเศษ 
  ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษา
พิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ น าเสนอผลการประเมิน ดงันี  ้
 
ตาราง 1 ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ 

กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ ในภาพรวม 
 

ข้อ ความสขุในการท างาน   S.D. ระดบั 

1 ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 4.66 0.23  มากที่สดุ 

2 ด้านผอ่นคลาย (Happy Relax) 4.62 0.33  มากที่สดุ 

3 ด้านน า้ใจดี (Happy Heart) 4.75 0.27  มากที่สดุ 

4 ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul)  4.57 0.25  มากที่สดุ 

5 ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 4.69 0.28  มากที่สดุ 

6 ด้านสงัคมดี (Happy Society) 4.22 0.41  มาก 

7 ด้านใฝ่รู้ (Happy Brain) 4.45 0.31  มาก 

8 ด้านสขุภาพเงินดี (Happy Money) 4.21 0.25  มาก 

9 ด้านการงานดี (Happy work-life) 4.50 0.28  มากที่สดุ 

 รวมเฉลีย่ 4.52 0.11  มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาความสุขในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากที่สดุ ( = 4.52) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 9 ด้าน พบวา่ ด้านท่ีมีความสขุมากที่สดุเรียงจากมากไปหาน้อย ดงันี ้
1) ด้านน า้ใจดี (Happy Heart) 2) ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 3) ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 4) ด้านผ่อนคลาย 
(Happy Relax) 5) ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 6) ด้านการงานดี (Happy work-life) 7) ด้านใฝ่รู้ (Happy Brain) 
8) ด้านสงัคมดี (Happy Society) และ 9) ด้านสขุภาพเงินดี (Happy Money)  
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 3. ผลการเปรียบเทียบ ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ 

  ผู้วิจยัได้น าข้อมลูจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และทดสอบความแตกตา่งโดยการทดสอบ-ที (t-test Independent) ดงันี ้ 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์

การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ 
 

ข้อ 
ความสขุในการท างาน 

ของครู 

ชาย 
(n = 67) 

หญิง 
(n = 167) t-test sig 

  S.D.   S.D. 
1 ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 4.68 0.24 4.65 0.23 0.87 0.39 
2 ด้านผอ่นคลาย (Happy Relax) 4.63 0.31 4.62 0.34 0.24 0.81 
3 ด้านน า้ใจดี (Happy Heart) 4.75 0.24 4.75 0.28 -0.03 0.98 
4 ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 4.61 0.26 4.55 0.24 1.59 0.11 
5 ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 4.69 0.29 4.68 0.28 0.14 0.89 
6 ด้านสงัคมดี (Happy Society) 4.23 0.40 4.21 0.41 0.38 0.70 
7 ด้านใฝ่รู้ (Happy Brain) 4.45 0.34 4.46 0.30 -0.16 0.87 
8 ด้านสขุภาพเงินดี (Happy Money) 4.23 0.25 4.20 0.25 0.74 0.46 
9 ด้านการงานดี (Happy work-life) 4.48 0.29 4.51 0.28 -0.78 0.44 
 รวมเฉลีย่ 4.53 0.12 4.52 0.11 0.88 0.38 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริม
ประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักัดส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามเพศของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ในภาพรวมและรายด้านไมม่ีความแตกตา่งกนั  
 
 4. ผลการเปรียบเทียบ ความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  

  ผู้วิจยัได้น าข้อมลูจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห์หาคา่เฉลีย่ ( ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ดงันี ้
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์

การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักัดส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 

ข้อ รายการ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 
(n = 182) 

1-5 ปี 
(n = 34) 

มากกวา่ 5 ปี 
(n = 18) 

F test Sig. 
เปรียบเทียบ 

รายคู่ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
   

1 ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 4.66 0.24 4.65 0.21 4.62 0.21 0.31 0.73 - 

2. ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax) 4.61 0.33 4.60 0.34 4.69 0.32 0.52 0.59 - 

3. ด้านน า้ใจดี (Happy Heart) 4.76 0.26 4.71 0.29 4.72 0.28 0.47 0.63 - 

4 ด้านจิตวญิญาณดี (Happy 
Soul) 

4.56 0.26 4.59 0.19 4.60 0.23 0.41 0.67 - 

5 ด้านครอบครัวดี (Happy 
Family) 

4.69 0.28 4.63 0.29 4.73 0.29 0.97 0.38 - 

6 ด้านสงัคมดี (Happy Society) 4.21 0.42 4.23 0.32 4.25 0.43 0.09 0.91 - 

7 ด้านใฝ่รู้ (Happy Brain) 4.44 0.32 4.49 0.30 4.53 0.23 1.02 0.36 - 

8 ด้านสขุภาพเงินดี (Happy 
Money) 

4.20 0.26 4.24 0.24 4.24 0.23 0.54 0.58 - 

9 ด้านการงานดี (Happy work-
life) 

4.50 0.29 4.54 0.25 4.44 0.25 0.67 0.51 - 

 
รวมเฉล่ีย 4.52 0.12 4.53 0.10 4.54 0.12 0.18 0.84 - 

 
 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริม
ประสทิธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน พบวา่ ในภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อเปรียบเทียบรายคู ่พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สรุปผล 
 1. ผลการศึกษาการศึกษาความสุขในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ พบว่า โดยรวมและราย

ด้านอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ( = 4.52) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน 9 ด้าน พบวา่ ด้านท่ีมีความสขุมากที่สดุเรียงจากมาก
ไปหาน้อย ดงันี ้1)ด้านน า้ใจดี (Happy Heart)  2)ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 3)ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 
4)ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax) 5)ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 6)ด้านการงานดี (Happy work-life) 7)ด้าน
ใฝ่รู้ (Happy Brain) 8)ด้านสงัคมดี (Happy Society) และ 9)ด้านสขุภาพเงินดี (Happy Money)  
 2. ผลการเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ ดงันี ้
  2.1 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักัดส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามเพศของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบวา่ ในภาพรวมและรายด้านไมม่ีความแตกตา่งกนั  
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  2.2 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริม
ประสทิธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน พบวา่ ในภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อเปรียบเทียบรายคู ่พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลการศึกษาความสขุในการท างานของครูในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักัดส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย 9 ด้าน ดงันี ้1) ด้านน า้ใจดี (Happy 
Heart) 2) ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 3) ด้านสขุภาพดี (Happy Body) 4) ด้านผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) ด้านจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 6) ด้านการงานดี (Happy work-life) 7) ด้านใฝ่รู้ (Happy Brain) 8) ด้านสงัคมดี 
(Happy Society) และ 9) ด้านสขุภาพเงินดี (Happy Money) ทัง้นีเ้นื่องจาก ครูศนูย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริม
ประสิทธิภาพศูนย์การศึกษาพิเศษ กลุ่มเครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จะอยู่ร่วมกันในองค์
อยา่งสนัติ ให้อภยัเพื่อนร่วมงานที่ท างานผิดพลาดบ่อย มีจิตสาธารณะท าตนให้เป็นประโยชน์ บริจาคทรัพย์สินหรือ
สิ่งของแก่ผู้อื่นตามก าลงัศรัทธา ครูร่วมกนัท างานเป็นทีม มีความสามคัคี เมื่อมีปัญหาก็ร่วมมือร่วมใจกนัช่วยแก้ไข
ปัญหา มีน า้ใจต่อเพื่อนร่วมงานและการด าเนินงานของศูนย์การศึกษาพิเศษ พิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีการสง่เสริมให้ครูมีการออกก าลงั
กายตอนเย็นหลงัเลกิงานเพื่อสง่เสริมให้ครูมีสขุภาพกายที่แข็งแรงและยงัเป็นการผ่อนคลายจากการท างานที่หนกัมา
ทัง้วนั เช่นการเลน่กีฬาฟุตบอล ตะกร้า การเต้นแอโรบิค การผ่อนคลายตนเองจากการท างานที่หนกั เช่นการพบปะ
สงัสรรค์แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ วิไล  จนัทร์เปรีย้ง (2560) ได้ศึกษาความสขุในการ
ท างานของครูโรงเรียนธัมมสิริศึกษาสตัหีบ อ าเภอสตัหีบ จังหวดัชลบุรี สงักัดส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการ  
ศึกษาเอกชน พบว่า อยู่ในระดบัมาก เนื่องจากการด าเนินงานของโรงเรียนสง่เสริมให้ประชากรวยัเรียนทกุคนได้ รับ
การศกึษาอยา่งมีคณุภาพ มีความสารมารถตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และการพฒันาสูร่ะดบัสากล จึงท า
ให้ครูมุ่งมัน่ ทุ่มเทต่อการท างานมากขึน้ แต่ก็ไม่ได้ท าให้ความสขุในการท างานของครูลดน้อยลง และสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ เมธาพร  ผงัลกัษณ์ (2559) ได้ศึกษาความสขุในการท างานของครูในอ าเภอเมือง สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า อยู่ในระดบัมาก การติดต่อสมัพนัธ์ ความส าเร็จในงาน ความ
รักในงาน และการเป็นที่ยอมรับ ตามล าดบัทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าครูในอ าเภอเมือง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การ  
ศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีการติดต่อสมัพนัธ์ที่ดีกบับคุลากรภายในและภายนอกสถานศึกษามุ่งมนัใน
การบริหารงานให้เกิดความส าเร็จในงาน สร้างความรักความผกูพนัให้เกิดขึน้ในองค์กรซึง้จะท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกนัอยา่งมีความสขุ 
 2. การเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ ดงันี ้
  2.1 การเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ จ าแนกตามเพศ ในภาพรวมและราย
ด้านไมแ่ตกตา่งกนั ทัง้นีเ้นื่องจากงานกบัความสขุของการท างานไมไ่ด้มาจากความแตกตา่งระหวา่งเพศ อาจมีปัจจยั
อื่น ๆ ท่ีสง่ผลให้เกิดความสขุในการท างาน ซึง่สอดคล้องกบั ธนพล  แสงจนัทร์ (2556) ได้ศึกษาอิทธิพลคุณภาพชีวิต
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ที่สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพการทางานผา่นความผกูพนัขององค์กรของพนกังานบริษัทประกนัภยั พบว่า เพศ ไม่สง่ผลต่อ
ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน เนื่องจากพนกังานโรงงาน ไม่ว่าจะเป็นเพศชาย หรือเพศหญิง ต่างได้รับการปฏิบตัิ
อยา่งเทา่เทียมกนั และสอดคล้องกบั วิไล  จนัทร์เปรีย้ง (2560) ได้ศกึษาความสขุในการท างานของครูโรงเรียนธมัมสริิ
ศึกษาสตัหีบ อ าเภอสตัหีบ จังหวัดชลบุรี สงักัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า ความ
แตกตา่งระหวา่งเพศ ไมส่ง่ผลตอ่ความสขุในการงานท างานท่ีแตกตา่งกนั 
  2.2 การเปรียบเทียบความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
พบวา่ ในภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อเปรียบเทียบรายคู ่พบว่า ไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ครูใน
ศนูย์การศกึษาพิเศษ เครือข่ายสง่เสริมประสิทธิภาพศนูย์การศึกษาพิเศษ กลุม่เครือข่ายที่ 7 สงักดัส านกับริหารงาน
การศกึษาพิเศษ ไมว่า่จะมีประสบการณ์มากหรือน้อยตา่งก็ได้รับการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและ
ประสบการณ์ของแต่ละบคุคล ทกุคนต่างมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และเต็มใจปฏิบตัิหน้าที่ของตนเอง 
จึงท าให้เกิดความรู้สกึมีความสขุในการท างาน และนอกจากนีค้วามสขุในการท างาน เป็นความรู้สกึภายในตวับคุคล 
สามารถเกิดขึน้และเปลี่ยนแปลงได้ทกุเมื่อ ซึ่งไม่ได้เก่ียวว่าท างานมาในระยะเวลาที่ยาวนานมากน้อยเพียงใด หาก  
แตข่ึน้อยูก่บัวา่งานท่ีตนเองรับผิดชอบท าอยู่นัน้มีคณุคา่ มีความภาคภมูิใจ มีความรักในงานที่ท า มีความสมัพนัธ์ที่ดี
กบัเพื่อนร่วมงาน และมีความกระตือรือร้นในการท างานให้ประสบความส าเร็จ แตใ่นภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่ง
กนั ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิวิล  ภูมิแดง (2557) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนเก่ียวกับบทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 7 จังหวดัปราจีนบุรี พบว่า ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานที่แตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาท
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ เนตรสวรรค์  
จินตนาวล ี(2553) ได้ศกึษาความสขุในการปฏิบตัิงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลจงัหวดัสมทุรสาคร พบว่า 
ความสขุในการปฏิบตัิงานจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีระดับความสขุในการปฏิบตัิงานใน
ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ โชติพฒัน์  เจริญผล (2557) ได้ศกึษาความสขุในการท างานของ
ครูโรงเรียนอนบุาลเมืองใหมช่ลบรีุ สงักดัองค์การบริหารสว่นจงัหวดัชลบรีุ พบวา่ความสขุในการท างานของครูจ าแนก
ตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาถึงปัจจยั เชิงสาเหตทุี่สง่ผลต่อความสขุในการท างานของครูในศนูย์การศึกษาพิเศษ
เครือขา่ยสง่เสริมประสทิธิภาพศนูย์การศกึษาพิเศษ กลุม่เครือขา่ยที่ 7 สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ  
 2. ควรศึกษาเชิงคุณภาพควบคู่กนัไปด้วย เช่น การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก เพื่อให้ได้รับข้อมลูที่ชดัเจน
มากยิ่งขึน้ และควรมีการศกึษาคณุลกัษณะอื่น ๆ ของบคุคลเพิ่มเติม 
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NBUE0113: แนวทางการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
ภาค 17 
THE GUIDELINES ON MANAGEMENT OF INTERNAL QUALITY ASSURANCE SYSTEM FOR 
EDUCATIONAL QUALITY DEVELOPMENT IN ACCORDANCE WITH THE SCHOOL CONTEXT 
UNDER PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE REGION NO.17 
 
สมชาย  เผือกตระกลูชยั 1   รศ.ดร.เสาวณีย์  สกิขาบณัฑิต 2   ดร.พรชลุ ี ลงักา 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุติ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาสภาพและแนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายใน
ของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 มีการด าเนินการวิจยั ดงันี ้1) สภาพการ
บริหารจดัการระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
ภาค 17 โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 โดยการสุม่แบบแบง่ชัน้ ในแต่ละจงัหวดั จ านวน 5 
จงัหวดั แต่ละเขตพืน้ที่การศึกษา จ านวน 12 เขต ใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชัน้และโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม โดยแบ่ง
ขนาดกลุม่ตวัอย่างตามตารางของ เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุม่ตวัอย่าง 
จ านวน 313 คน โดยวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple random sampling) และสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถ 
ที่เก่ียวข้องกบัทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา จ านวน 12 คน 2) แนวทางการ
บริหารจดัการระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
ภาค 17 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดชันีล าดบัความต้องการ

จ าเป็น Modified Priority Needs Index (PNImodified) 

 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบตัิตาม
หลกัการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
 2. แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถาน ศกึษาที่มุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 3) จดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 5) จดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
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การศกึษา 6) จดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 7) จดัท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน และ 8) จดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง 
 
ค าส าคัญ: ระบบการประกนัคณุภาพภายใน, คณุภาพการศกึษา, บริบทของสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the conditions and guidelines on management of 
internal quality assurance systems of schools. Under Primary Educational Service Area Office Region 
No.17. The research has been conducted as follows: 1) Conditions for managing the internal quality 
assurance system for the school. Under Primary Educational Service Area Office Region No.17, by using 
a questionnaire the sample group consisted of school administrators providing teaching and learning at 
basic education level. Under the Office of Educational Service Area, Primary Education, Semester 17, by 
stratified random sampling in 5 provinces, each of 12 educational districts use the school size as a class 
and the school as a random unit, by dividing the sample size according to the finished table of Krejcie; & 
Morgan (1970: 607-610), a 313 people were chosen by Simple random sampling, and interviewed 12 
experts with knowledge related to the internal quality assurance management of the school. 2) Guidelines 
on managing the internal quality assurance system for the school Under Primary Educational Service 
Area Office Region No.17. The statistics used for data analysis are the mean, Standard Deviation, and the 
order of necessities. Modified Priority Needs Index (PNImodified). 
 The results revealed that 
 1. The Current conditions and desirable conditions of the management of internal quality 
assurance systems for schools Under Primary Educational Service Area Office Region No.17., overall and 
in each area there is a high level of compliance with management principles. 
 2. The Guidelines on managing the internal quality assurance system for the school Under 
Primary Educational Service Area Office Region No.17. Consist of 8 components which are 1) Establish 
educational standards of educational institutions. 2) Create educational development plans of 
educational institutions education that focuses on quality according to educational standards. 3) 
Organize management and information systems. 4) Operate in accordance with educational 
development plans of educational institutions. 5) Provide education quality monitoring. 6) Provide internal 
quality assessments according to standards. 7) Prepare annual reports that are internal quality 
assessment reports, and 8) Provide continuous educational quality development. 
 
Keywords: internal quality assurance systems, quality of educational, school context 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษา ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 หมายความวา่ กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบคุคล และสงัคมโดย
การถ่ายทอดความรู้การฝึกการอบรมการสบืสานทางวฒันธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
สร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคม การเรียนรู้ และปัจจยัเกือ้หนนุให้บคุคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (ราชกิจจานเุบกษา. 2542) การจดัการศึกษาจึงเป็นหน้าที่ของรัฐบาลที่ต้องด าเนินการ ทัง้การจดัเองโดย
สถานศกึษา สถาบนัการศกึษา และมอบหมายหรือเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองท้องถ่ิน ตลอดจนภาคเอกชนให้มามี
สว่นร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดบัการศึกษาภาคบงัคบั และการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รัฐจัดให้เรียนฟรี 
ประชาชนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย โดยที่รัฐบาลมีระบบในการก ากับ ติดตามดูแล ให้การจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และเกิดคุณภาพการศึกษาของผู้ เรียนในทุกระดบั และในหมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 47 ให้มีระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบั ประกอบด้วย 
ระบบการประกนัคณุภาพภายในและระบบการประกนัคณุภาพภายนอก และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสงักดัและ
สถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่น
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสงักดัหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาและเพื่อรองรับการประกนัคณุภาพภายนอก ซึง่ก าหนดให้สถานศกึษาทกุแหง่ต้องได้รับการประเมินภายนอก
อยา่งน้อย 1 ครัง้ ในทกุ 5 ปี  
 จากการด าเนินงานตามพระราชบญัญตัิดงักลา่วจนถึงปัจจุบนั เป็นเวลากว่า 16 ปี แต่คณุภาพการศึกษา
ของผู้ เรียนยงัอยู่ในระดบัที่ไม่น่าพอใจ ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ดไูด้จากค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบ 
O-Net ระดบัประเทศชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ 45.29 วิชาภาษาองักฤษ คะแนนเฉลีย่ 32.73 วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลีย่ 35.55 และ
วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลีย่ 38.13 (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. 2560) ซึ่งทกุวิชาอยู่ในระดบัต ่า และ
เมื่อมีการเปรียบเทียบหรือมีการจดัล าดบัคณุภาพการศกึษาในระดบันานาชาติ ทัง้ในระดบัอาเซียน ระดบัเอเชีย และ
ระดบัโลก ประเทศไทยก็ยงัอยู่ในระดบัที่ไม่น่าพอใจ สะท้อนให้เห็นถึงนโยบายการจดัการศึกษา การไม่น าเอาพระราช-
บญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบบั มาบังคับใช้อย่างเต็มศักยภาพ จึงท าให้
คณุภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา และสถาบนัการศึกษาล้มเหลว อีกทัง้สภาพปัญหาทางสงัคมที่ซับซ้อน
เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็ว ปัญหาครอบครัว ความยากจน การขาดวฒุิภาวะในการมีครอบครัว ทะเลาะวิวาท ปัญหา
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน ปัญหาการระบาดของยาเสพติด หรือแม้แต่ปัญหา
อาชญากรรมในรูปแบบตา่ง ๆ  
 จากความต้องการจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการพฒันาการศึกษาทัง้ระบบ และเพื่อให้เป็นไปตามพระราช-
บญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 กระทรวง-
ศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2553 ซึ่ง
กฎกระทรวงฉบบันีใ้ห้ความชดัเจนเก่ียวกบัระบบหลกัเกณฑ์และวิธีการประกนัคณุภาพทัง้ภายในและภายนอก ซึ่งใน
สว่นของการศึกษาขัน้พืน้ฐานได้ก าหนดให้สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานจดัให้มีระบบการประกนัคณุภาพภายใน โดยการ
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สง่เสริมสนบัสนนุและก ากบัดแูลของหนว่ยงานต้นสงักดัตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ให้สถานศกึษายึดหลกัการมี
สว่นร่วมของชมุชนและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
 หลงัจากที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงวา่ด้วยระบบหลกัเกณฑ์และวธีิการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2553 ดงักลา่วข้างต้นแล้ว กระทรวงศกึษาธิการโดยคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ได้มีการประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการประกันคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2554 ขึน้เพื่อให้หน่วยงานต้นสงักัดด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาการประกนัคุณภาพภายในระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2554) อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะมีระบบประกนั
คณุภาพการศกึษาภายใน มีหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีให้เกิดคณุภาพตามที่สถานศกึษาหรือสถาบนัการศกึษาพยายาม
ด าเนินการ แตเ่มื่อเข้ารับการประเมินภายนอกจากส านกังานประเมินคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) รอบท่ี 3 
(พ.ศ. 2554-2558) พบวา่มีสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐาน จ านวน 7,895 แหง่ ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน จ านวน 5,690 แหง่ ไมผ่า่นการรับรองจ านวน 2,295 แหง่ เนื่องจากไมผ่า่นการประเมินในมาตรฐานท่ี 5 ด้าน
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ เรียน คือ มีคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติขัน้พืน้ฐาน (O-Net) อยู่ในระดบัต ่า
ทกุวิชา ซึง่แสดงให้เห็นวา่ระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษามีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยา่งเร่งดว่น 
 ในพืน้ที่ภาคเหนือเป็นพืน้ที่สงูมีเทือกเขาสงูใหญ่น้อย สลบักบัพืน้ที่เชิงเขา หบุเขาและพืน้ที่ราบจากภาคเหนือ
ตอนลา่ง สงูขึน้ไปสูภ่าคเหนือตอนบน มีจ านวน 17 จงัหวดั มีความหลากหลายของประชากรทัง้ที่เป็นคนไทยและกลุม่
ชาติพนัธุ์ มีความแตกต่างกนั ทัง้ทางด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภมูิปัญญา ความเช่ือ เศรษฐกิจ สงัคม
และการคมนาคมในหลายพืน้ที่มีความยากล าบาก จึงสง่ผลกระทบต่อคณุภาพ และประสิทธิภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศกึษา ถึงแม้วา่สถานศกึษาจะน าวิธีการตา่งๆ ในการบริหาร หรือด าเนินการจดัท าระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในแล้วก็ตาม แต่ก็ยงัไม่ท าให้คณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาดีขึน้ ดไูด้จากค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการสอบ 
O-Net ระดบัภาคเหนือ ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลีย่ 47.36 วิชาภาษาองักฤษ คะแนนเฉลีย่ 36.94 วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลีย่ 37.98 และ
วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลีย่ 39.75 (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ. 2560) ซึง่ทกุวิชาอยูใ่นระดบัต ่า ผู้วิจยั
ในฐานะที่ปฏิบตัิงานเป็นผู้บริหารสถานศึกษาในพืน้ที่ภาคเหนือตอนลา่ง ในภาค 17 ประกอบด้วย 5 จังหวดั ได้แก่ 
พิษณโุลก ตาก สโุขทยั อตุรดิตถ์ และเพชรบรูณ์ รวม 12 เขต จึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการบริหารจดัการ
ระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 ซึง่ผลจากการศกึษาครัง้นีจ้ะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 และสถานศกึษาอื่นทัว่ประเทศตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้วตัถปุระสงค์ไว้ ดงันี ้
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 
  2. เพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อพฒันา
คณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาภาค 17 

434



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กบับริบทของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17  
 2. ได้ทราบแนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 เพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ผู้วิจัยจึงน ามาสรุป
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ผู้วิจยัได้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอน ดงันี ้
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  1. การศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึ่งประสงค์ในการบริหารจดัการระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษา ภาค 17 
  2. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา เพื่อน ามาใช้ประกอบการจดัท ากรอบการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาที่จดัการเรียนการสอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 โดยมีประชากรผู้บริหารสถานศกึษาจ านวน 1,643 คน 
  กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 โดยกลุม่ตวัอยา่งแบ่งขนาดตามตารางส าเร็จรูปของ เครจซี; 
และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 313 คน โดยวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple 
random sampling) 
  ตวัแปรที่ศกึษา คือ สภาพและสภาพที่พึง่ประสงค์ในการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายใน
เพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
ภาค 17 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศกึษาข้อมลูเชิงประจกัษ์การบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อ
พฒันาคณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 
ภาค 17 เป็นแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์ มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี ้
  1.1 ศกึษาเอกสารแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษา ภาค 17 เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม และประเด็นในการสมัภาษณ์ 
  1.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถามโดยน าข้อมลูที่ได้จากการศึกษาเอกสาร มาเป็นแนวทางใน
การสร้างข้อค าถามในแบบสอบถาม 
  1.3 ร่างแบบสอบถาม โดยแบง่ข้อค าถามออกเป็น 2 ตอน คือ 
   ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
   ตอนที่ 2 เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารจัดการระบบการประกัน
คณุภาพภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ที่ผู้วิจยัสร้างขึน้จากแนวคิดทฤษฎีของนกัวิชาการ และผู้ เช่ียวชาญ มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ของ ลเิคิร์ท (Likert. 1967: 114-115) 
  1.4 น าแบบสอบถามและประเด็นในการสมัภาษณ์ที่ร่างขึน้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถกูต้อง ความเหมาะสมด้านเนือ้หา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
  1.5 น าร่างแบบสอบถามสภาพปัญหาการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันา
คณุภาพการศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 
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17 ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เป็นผู้พิจารณาคุณภาพของเคร่ืองมือ วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) เพื่อหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence Index: IOC) โดยใช้เกณฑ์ข้อที่มี
ค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จึงจะถือว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาและน าไปสร้างเป็นข้อค าถาม โดยข้อค าถามมีค่า 
IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60-1 
  1.6 น าแบบสอบถามไปตรวจสอบคุณภาพด้านความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
น าไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 ที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 โรงเรียน แล้ววิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ตามวิธีของ 
ครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ด้วยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) โดยแบบสอบถามมี
คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ทัง้ฉบบัเทา่กบั .813 
  1.7 จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูตอ่ไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 โดยใช้แบบสอบถาม ด าเนินการดงันี ้
  1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื่อน าไปขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้บริหารสถานศกึษาที่จดัการเรียนการสอนระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
ภาค 17 เก็บข้อมลูเพื่อการวิจยั 
  2. น าแบบสอบถามที่จัดท าขึน้ไปด าเนินการเก็บข้อมลูจากผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง และขอ
ความอนเุคราะห์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามสง่แบบสอบถามคืน โดยน าสง่ทางไปรษณีย์ หรือสง่กลบัด้วยตนเอง 
 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมลูที่ได้จากการเก็บรวบรวมในการวิจยัครัง้นี ้มีทัง้ข้อมลูเชิงปริมาณและข้อมลูเชิงคณุภาพ ผู้วิจยัด าเนินการ
ตามล าดบั ดงันี ้
  1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทัง้หมดมาตรวจสอบความถกูต้องและความสมบูรณ์ในการตอบ
แบบสอบถาม แล้วน าไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  2. น าคะแนนไปวิเคราะห์หาคา่สถิติตา่ง ๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 
 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ได้แก่ คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และค่าดชันีความต้องการจ าเป็นโดยใช้ สตูร Modified Priority Needs Index (PNImodified) (สวุิมล  ว่องวาณิช. 2550: 
279) 
 2. การพฒันาแนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา
ที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 
  ผู้วิจยัร่างประเด็นในการสมัภาษณ์ องค์ประกอบและแนวทางที่เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการระบบ
การประกนัคณุภาพภายในเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา โดยการสมัภาษณ์
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ผู้ เช่ียวชาญที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในเร่ืองการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายใน 
จ านวน 12 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการสมัภาษณ์เป็นแบบสมัภาษณ์ 
กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) โดยก าหนดคณุสมบตัิของผู้ เช่ียวชาญออกเป็น 3 กลุม่ ประกอบด้วย 
   - ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบการประกนัคณุภาพภายใน ในระดบันโยบาย จ านวน 5 คน 
   - ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบการประกนัคณุภาพภายใน จากส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน 4 คน 
   - ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบการประกนัคณุภาพภายใน จากผู้อ านวยการสถานศกึษา จ านวน 3 คน 
  ตวัแปรที่ศกึษา คือ แนวทางการการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 โดยการสมัภาษณ์ ด าเนินการดงันี ้
  1. ผู้วิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื่อขอความอนุเคราะห์ไปยงั
ผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญในการให้ข้อมลูเพื่อการวิจยั 
  2. ประสานติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ เช่ียวชาญ เพื่อขอความอนเุคราะห์ในการสมัภาษณ์หรือเก็บ
รวบรวมข้อมลู พร้อมนดัหมายวนั เวลาและสถานท่ี โดยผู้วิจยัด าเนินการติดตอ่ด้วยตนเอง 
  3. ผู้วิจยัด าเนินการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ โดยก าหนดค าถามที่ครอบคลมุสอดคล้องกบัเนือ้หาที่ท า
การวิจยั ระหว่างการสมัภาษณ์ขออนญุาตท าการบนัทึกเสียงและจดบนัทึกประเด็นส าคญั เพื่อให้ได้ข้อมลูครบถ้วน
ทกุประเด็นส าหรับการน าไปวิเคราะห์และเรียบเรียง ในขณะที่สมัภาษณ์ผู้วิจัยจะใช้การจดบนัทึกเฉพาะประเด็นที่
ส าคญัโดยมีการสงัเกตถึงลกัษณะท่าทางน า้เสียงของผู้ ให้สมัภาษณ์เป็นตามความเป็นจริงที่เกิดขึน้ไม่มี การตีความ
จากผู้วิจยั รวมถึงบนัทึกในสว่นของความคิดเห็นความรู้สกึและปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างการสมัภาษณ์ของผู้วิจยั ซึ่ง
การเขียนบนัทกึจะสรุปเป็นหวัข้อสัน้ๆ 
  4. น าข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์มาท าการบนัทึก และถอดข้อความแบบค าต่อค าประโยคต่อ
ประโยค และมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยการฟังเคร่ืองบนัทึกเสียงซ า้อีกครัง้เพื่อท าการตรวจสอบ
ข้อมลูที่ไมช่ดัเจนหรือไมค่รบถ้วนเพื่อน าไปศกึษาเพิ่มเติมตอ่ไป 
 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมลูเชิงคณุภาพจากการสมัภาษณ์ วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สภาพและแนวทางการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา ภาค 17 
  1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึ่งประสงค์ของการบริหารจัดการระบบการประกัน
คณุภาพภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การ  
ศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ในภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า จัดให้มีการ
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พฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ รองลงมาคือ จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถาน 
ศกึษาที่มุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา และด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคณุภาพภายใน สว่นสภาพที่พึ่งประสงค์ของการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันา
คณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 
ในภาพรวมมีสภาพที่พึ่งประสงค์ในการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน มีคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมาคือ จดัให้มีการประเมินคณุภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และจากการวิเคราะห์ค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความต้องการ(Modified Priority Needs Index: 
PNImodified) ของการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ในภาพรวมมีความต้องการจ าเป็น
อยูใ่นระดบัต ่า เมื่อพิจารณาแตล่ะด้าน พบวา่ จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน มีค่า
ดชันีล าดับความส าคญัของความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดบัสูง จัดระบบบริหารและสารสนเทศ และจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีค่าดชันีล าดบัความส าคญัของความต้องการ
จ าเป็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั สว่นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา , จดัท าแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถาน ศกึษาที่มุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา, ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา, จดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา, จดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มี
คา่ดชันีล าดบัความส าคญัของความต้องการจ าเป็นอยูใ่นระดบัต ่า ตามล าดบั 
  2. จากการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ พบว่า ปัญหาและแนวทางที่เก่ียวกบัทางการบริหารจดัการ
ระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ในด้าน
ตา่ง ๆ สรุปได้ดงันี ้
   2.1 ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา พบวา่ ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ควรมีความเข้าใจ ความใสใ่จ ความรู้และประสบการณ์ในระบบการประกนัคณุภาพภายใน ดงันัน้ ผู้บริหารและครูจึง
เป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
   2.2 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถาน ศึกษาที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูต้องมีความรู้ความสามารถในการวางแผน และมีความชัดเจนในเร่ืองมาตรฐาน
การศึกษาเป็นอย่างดี ในด้านการจดัท าแผนพฒันาหรือแผนปฏิบตัิการ ก็คือข้อมลูที่ได้จากการด าเนินโครงการ ผล
ของการด าเนินงาน นโยบายการจดัการศกึษาจากต้นสงักดั ทฤษฎีการบริหารจดัการ กระบวนการบริหาร วฒันธรรม
องค์กรที่มีคุณภาพ สิ่งเหลา่นีค้วรเป็นปัจจัยส าคญัในการจดัท าแผนพฒันาและแผนปฏิบตัิการที่มุ่งสู่คุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา ข้อมลูสารสนเทศของการด าเนินงานท่ีผา่นมา ทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอยู่ และนโยบายใน
การจดัการศกึษา เป็นปัจจยัส าคญัในการวางแผนการจดัท าแผนพฒันาและแผนปฏิบตัิการ  
   2.3 จดัระบบบริหารและสารสนเทศ พบวา่ สถานศกึษาควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจดัการข้อมลูและสารสนเทศ เพื่อน ามาใช้วางแผนการด าเนินงานระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
ควรจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ทนัสมยั และจัดหาโปรมแกรมต่าง ๆ ในการประมวลผลและวางแผนการจดัการ 
ศกึษา ข้อมลูสารสนเทศที่จะน ามาวางแผนการด าเนินงาน สว่นผลการวิเคราะห์ต้องเป็นผลมาจากการด าเนินงานที่
ผ่านมาตามความความเป็นจริง จึงจะส่งผลต่อการวางแผนในการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา ควรมีความชัดเจนของข้อมูล และระบบประมวลผลที่ดี จะส่งผลท าให้เกิดสารสนเทศที่ดีมีคุณภาพ 
สามารถน ามาช่วยในการวางแผนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
   2.4 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
กระบวนการ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ตามแผนฯ ต้องมีความชดัเจน มีทีมงานที่ดี ผู้ รับผิดชอบ
และทีมงานมีความรู้ความเข้าใจในงานท่ีปฏิบตัิ มีการก ากบัติดตามที่เป็นระบบและชดัเจน ปัจจยัส าคญัคือทีมงานที่
มีคุณภาพ ทัง้ผู้บริหารและคณะครูทกุคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน มีระบบการก ากับติดตามที่ชัดเจน ผู้บริหาร
สถานศกึษาและครูต้องรู้บทบาทหน้าที่ในแตล่ะกิจกรรมและโครงการ มีความชดัเจนในการวดัและประเมินผลโครงการ 
และการเรียนการสอน  
   2.5 จดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา พบว่า ควรมีปัจจัยที่จะท าให้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จ เช่น การวางแผนการติดตามที่ดี  มีกระบวนการที่ต่อเนื่อง เคร่ืองมือ
ก ากับติดตามที่มีคณุภาพ มีความชดัเจนและตอบสนองต่อมาตรฐานการศึกษา โดยความร่วมมือของคณะครูและ
บคุลากรทกุฝ่ายทัง้ภายในและภายนอก การก ากบัติดตาม และเคร่ืองมือที่ใช้ต้องมีคณุภาพสามารถวดัประเมินและ
ตรวจสอบความถกูต้อง ความตอ่เนื่องของการติดตามตรวจสอบเป็นปัจจยัส าคญัที่จะได้ผลของการประเมินที่แท้จริง  
ในการพฒันาการศกึษาให้บรรลเุป้าหมายและมาตรฐาน  
   2.6 จดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา พบว่า ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นปัจจัยส าคญัในการวางแผนร่วมกันประเมินคุณภาพภายใน ร่วมกันวิเคราะห์
มาตรฐานการศึกษาและรายละเอียดตวัชีว้ดั หรือประเด็นพิจารณาเพื่อให้ครอบคลมุทกุมาตรฐาน เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวดัและประเมินคณุภาพ ซึง่สามารถบ่งชีถ้ึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้จริง ควรมีคณุภาพมาตรฐาน
การประเมินตามประเด็น ควรมีการบริหารจดัการโดยใช้ข้อมลู ท าอยา่งตอ่เนื่อง และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
   2.7 จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน พบว่า ครูและบคุลากรที่
ได้รับมอบหมายต้องรวบรวมผลการปฏิบตัิงานที่สนองตอบต่อมาตรฐาน ศึกษารูปแบบการรายงาน จัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอตอ่ต้นสงักดั และประชาสมัพนัธ์ให้สาธารณะชนทราบ รูปแบบการรายงานต้องมีความชดัเจน สามารถ
บง่บอกถึงคณุภาพและมาตรฐานท่ีด าเนินการให้แก่สาธารณชนทราบและเข้าใจ 
   2.8 จดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง พบวา่ การบรูณาการแนวคิดหรือทฤษฎี
บริหารที่หลากหลายมาใช้ในการพฒันา ผู้บริหารและคณะครูต้องหมัน่ตรวจสอบทบทวนกระบวนการภารกิจ และ
กิจกรรมตามแผนพฒันาหรือแผนปฏิบตัิการอยา่งตอ่เนื่องและเป็นระบบ มีการประเมินผลอยา่งตอ่เนื่องให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศกึษา และน าผลจากการประเมินมาวางแผนในปีตอ่ไป 
 
อภปิรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัเร่ือง แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
ภาค 17 ผู้วิจยัน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1. สภาพปัจจบุนัของการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา
ที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 ในภาพรวมมีการ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก สว่นสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อพฒันา
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คณุภาพการศึกษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 
ในภาพรวมมีสภาพท่ีพงึประสงค์อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นสงูสดุ คือ จดัท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ควรวางแผนการพัฒนา
สถานศกึษาให้ได้คณุภาพและมาตรฐาน การจดัการเรียนการสอนของครู ไม่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนทัง้
ในและนอกห้องเรียน อาจเกิดจากความไม่พร้อม หรือไม่ถนดัของครูในการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก ครูไม่ครบชัน้ สอนไม่ตรงเอก อีกประการหนึ่งคือระบบสนบัสนุน หรือระบบบริหารจดัการ ทัง้นิเทศ ก ากบั
ติดตาม และการประเมินผล ขาดประสทิธิภาพ จึงสง่ผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพราะ
ผู้บริหารยงัไมต่ระหนกัในเร่ืองนี ้ขาดการจดัท าระบบประกนัอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้ ควรมีการพฒันากระบวนการเรียน
การสอนและกระบวนการบริหารการศึกษาควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่เป็นองค์รวม และให้โรงเรียนมีอ านาจ
ตามกฎหมายในการบริหารจดัการอย่างเต็มที่ ก ากบัติดตามดแูล และคอยสนบัสนนุทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง
เต็มที่ให้แก่โรงเรียน ในขณะเดียวกนัก็มีมาตรการท่ีชดัเจนและเด็ดขาดแก่โรงเรียน ในกรณีที่ไม่สามารถจดัการศึกษา
ให้ประสบผลส าเร็จได้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ จนัทร  เพชรบรูณ์ (2556: 70) ได้ท าการวิจยัเร่ือง กลยทุธ์การพฒันา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  
เขต 1 และ 2 ผลการวิจยัพบวา่ สภาพปัญหาและความต้องการพบว่า สถานศึกษาด าเนินงานที่มีลกัษณะเป็นงานที่
ต้องด าเนินงานตามแนวปฏิบตัิที่ระบไุว้อยา่งชดัเจน ปัญหาในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย สว่นความต้องในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยต้องการพฒันาผู้บริหารและครูให้เห็นความต้องการของการประกนัคณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศกึษามากที่สดุ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ สามารถ  สนีา (2553: 132) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัญหา 
แนวทางและการพฒันาการประกันคณุภาพการศึกษาภายในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจยั พบวา่ สภาพปัญหาการด าเนินงานพฒันาโรงเรียนการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูและผู้บริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก  
  2. ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ภาค 17 สามารถ
น ามาอภิปรายได้ดงันี ้
   2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคญัในการก าหนดมาตรฐาน
การศกึษา ทัง้นีเ้พราะ ผู้บริหารเห็นความส าคญัในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงต้องวางแผน 
การด าเนินอย่างเป็นระบบ เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกบังาน  
วิจยัของ อทุยั  ปลกีล า่ (2554: 174) ได้ศกึษาการด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า การด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลกัเกณฑ์
แนะวิธีการประกนัคณุภาพการศกึษา 2553 ทัง้ 8 ด้าน ดงันี ้มีแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย การวางแผนการ
ปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบติดตามประเมินผลและการพฒันาปรับปรุง หลกัการสร้างเครือข่ายโรงเรียนมีแนว
ทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย การสร้างข้อตกลงและร่วมวางแผนร่วมด าเนินการและก ากบัติดตามและทบทวนผล
การด าเนินงาน หลกัการด าเนินงานแบบมีสว่นร่วม มีแนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย การมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ 
การมีสว่นร่วมในการด าเนินงาน การมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีสว่นร่วมในการประเมินผล หลกัการก ากบั
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ติดตามตรวจสอบ มีแนวทางในการด าเนินงานประกอบด้วยก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ จดัท าแผนการก ากบัติดตาม 
แต่งตัง้ทีมงานก ากับติดตามลงมือปฏิบตัิตามแผน ตรวจสอบผลการก ากับติดตาม รายงานผลก ากับติดตาม และ
ทบทวนผลการก ากับติดตาม หลกัการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีแนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย การ
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วม หลกัการคืนอ านาจการจดัการศึกษาให้ แก่ประชาชน การบริหารจดัการตนเองและ
หลกัการตรวจสอบและถ่วงดลุ  
   2.2 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
โดยสง่เสริมครูให้มีสว่นร่วมในการวางแผน ก ากบั ติดตาม และรายงานผลที่มีจุดเน้นที่ชดัเจน และมุ่งคณุภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน ทัง้นีเ้พราะ การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน เป็นตวัก าหนด
โครงการ/แผนพฒันา ดงันัน้ สถานศึกษาจึงต้องปฏิบตัิโดยก าหนดให้มีการบริหารแบบกระจายอ านาจจะท าให้ทุก
ภาคสว่นมีโอกาสเข้ามามีสว่นร่วมมากยิ่งขึน้ สอดคล้องกบังานวิจยัของ สามารถ  สีนา (2553: 132 ) ได้ท าการวิจยั
เร่ือง การศึกษาปัญหา แนวทางและการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า แนวทางการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน
โรงเรียนส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ด้านการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา
ปัญหาอนัดบัท่ีหนึง่ คือ ปัญหาคณะกรรมการมีความรู้ความสามารถในการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาของ
โรงเรียน แนวทางแก้ไข คือ อบรม ประชมุชีแ้จง คณะกรรมการให้ความรู้ในการจดัท าแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษา  
   2.3 จดัระบบบริหารและสารสนเทศ ผู้บริหารเห็นความส าคญัในน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการพฒันาบคุลากรด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ทัง้นีเ้พราะ ผู้บริหารก าหนดแผนพฒันา ดงันัน้ สถานศึกษาจึง
ต้องปฏิบตัิโดยจะต้องมีข้อมลูสารสนเทศที่ชดัเจน สง่ผลท าให้เกิดสารสนเทศที่ดีมีคณุภาพ สามารถน ามาช่วยในการ
วางแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบังานวิจัยของ สามารถ  สีนา (2553: 132 ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษา
ปัญหา แนวทางและการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า แนวทางการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ด้านการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ปัญหาอนัดบัที่หนึ่ง คือ 
ปัญหาบคุลากรที่เก่ียวข้องทัง้ในและนอกโรงเรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดแนวทางและการด าเนินงานการประกัน
คณุภาพการศกึษาภายในโรงเรียน แนวทางแก้ไข คือ ให้ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนกัถึงความส าคญั
ในการมีสว่นร่วมแก่ขณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้อง  
   2.4 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ด าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา โดยการก ากบั ติดตาม และประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงให้มีคณุภาพ
ตอ่ไป ทัง้นีเ้พราะ ผู้บริหารมีกระบวนการ ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ตามแผนฯ บคุลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้มีการสง่เสริม สนบัสนนุ ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรให้
สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกบังานวิจยัของ กานต์เลศิ  ก้อนหิน (2555) ได้ท าการวิจยัเร่ือง 
การศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินงานประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า แนวทางแก้ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องควรสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนกัถึงความ  
ส าคญัของการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาที่สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษาและควรสง่เสริมการ
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มีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีในการด าเนินกระบวนการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาทกุขัน้ตอนอีกทัง้น าผลการ
ประเมินคณุภาพภายในมาพฒันากระบวนการประกนัคณุภาพของสถานศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง 
   2.5 จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ผู้ บริหารด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คณุภาพการศึกษา มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงให้มีคณุภาพต่อไป ทั ง้นีเ้พราะ ผู้บริหาร
เห็นความส าคัญต่อการการบริหารระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน จึงต้องมีการติดตามตรวจสอบ
คณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง สอดคล้องกบังานวิจยัของ อทุยั  ปลีกล ่า (2554: 174) ได้ศึกษาการด าเนินงานการ
ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 ผลการวิจยั
พบวา่ การด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 2 กฎกระทรวงวา่ด้วย ระบบหลกัเกณฑ์แนะวิธีการประกนั คณุภาพการศกึษา 2553 ทัง้ 8 ด้านองค์ประกอบ
ส าคญั 6 ประการ ดงันี ้2.1) หลกัการบริหารตามกระบวนการของเดมมิ่งวง (PDCA) มีแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
การวางแผนการปฏิบตัิตามแผนการตรวจสอบติดตามประเมินผลและการพฒันาปรับปรุง 2.2) หลกัการสร้างเครือข่าย
โรงเรียนมีแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย การสร้างข้อตกลงและร่วมวางแผนร่วมด าเนินการและก ากบัติดตาม
และทบทวนผลการด าเนินงาน 2.3) หลกัการด าเนินงานแบบมีสว่นร่วม มีแนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย การมี
สว่นร่วมในการตดัสนิใจ การมีสว่นร่วมในการด าเนินงาน การมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีสว่นร่วมในการ
ประเมินผล 2.4) หลกัการก ากบัติดตามตรวจสอบ มีแนวทางในการด าเนินงานประกอบด้วยก าหนดเป้าหมายและ
เกณฑ์ จดัท าแผนการก ากบัติดตาม แตง่ตัง้ทีมงานก ากบัติดตามลงมือปฏิบตัิตามแผน ตรวจสอบผลการก ากบัติดตาม 
รายงานผลก ากบัติดตาม และทบทวนผลการก ากบัติดตาม 2.5) หลกัการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีแนวทาง
การด าเนินงานประกอบด้วย การกระจายอ านาจการมีสว่นร่วม หลกัการคืนอ านาจการจดัการศึกษาให้ แก่ประชาชน 
การบริหารจดัการตนเองและหลกัการตรวจสอบและถ่วงดลุ 2.6) บทบาทของผู้ เก่ียวข้อง ซึง่ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน นกัเรียน ผู้ปกครองนกัเรียนและชุมชนส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาและหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลจะต้องปฏิบตัิตามบทบาทที่ก าหนดไว้ในรูปแบบ 
   2.6 จดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคญัในการน าผลการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคณุภาพ ทัง้นีเ้พราะ 
ผู้บริหาร ครูและบคุลากรวางแผน ก าหนดโครงการการประเมนิคณุภาพภายในร่วมกนั ท าให้การด าเนินงานเป็นระบบ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สามารถ  สีนา (2553: 132 ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาปัญหา แนวทางและการ
พฒันาการประกันคณุภาพการศึกษาภายในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 3 ผลการวิจยั พบวา่ แนวทางการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 ด้านการจดัท ารายงานคณุภาพการศกึษาประจ าปี ปัญหาอนัดบัท่ีหนึง่ คือ ปัญหาการ
เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ครอบคลมุตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา แนวทางแก้ไข คือ 
ก าหนดข้อมูลที่ต้องการและวิธีการเก็บที่ชัดเจน โดยมีผลลพัธ์ 2 ประการ คือ คุณภาพผู้ เรียนและศักยภาพของ
สถานศกึษา  
   2.7 จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายใน เป็นองค์ประกอบที่ส าคญั
ในการประเมินคณุภาพภายใน ทัง้นีเ้พราะ ผู้บริหารพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง น าผลประเมินคณุภาพ
ภายในสถานศกึษาจากหนว่ยงานต้นสงักดัไปใช้ในการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการศึกษา สอดคล้องกบังานวิจยั
ของ อุทยั  ปลีกล ่า (2554: 174) ได้ศึกษาการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัด
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ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า การด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายใน
สถานศกึษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลกัเกณฑ์
แนะวิธีการประกนั คณุภาพการศกึษา 2553 ทัง้ 8 ด้าน ดงันี ้มีแนวทางการด าเนินงาน ประกอบด้วย การวางแผนการ
ปฏิบตัิตามแผนการตรวจสอบติดตามประเมินผลและการพฒันาปรับปรุง หลกัการด าเนินงานแบบมีสว่นร่วม มีแนวทาง
การด าเนินงานประกอบด้วย การมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ การมีสว่นร่วมในการด าเนินงาน การมีสว่นร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ การมีสว่นร่วมในการประเมินผล หลกัการก ากบัติดตามตรวจสอบ มีแนวทางในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
ก าหนดเป้าหมายและเกณฑ์ จัดท าแผนการก ากับติดตาม แต่งตัง้ทีมงานก ากับติดตามลงมือปฏิบัติตามแผน 
ตรวจสอบผลการก ากบัติดตาม รายงานผลก ากบัติดตาม และทบทวนผลการก ากบัติดตาม หลกัการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน มีแนวทางการด าเนินงานประกอบด้วย การกระจายอ านาจการมีสว่นร่วม  
   2.8 จดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีพฒันาการด้านการคิดวิเคราะห์
และมีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา ทัง้นีเ้พราะ การบริหารระบบการประกนัคณุภาพภายในของ
โรงเรียน เป็นตวัก าหนดโครงการ และแผนพฒันา ดงันัน้ โรงเรียนจึงมีวิธีการโดยต้องพฒันาคณุภาพการศึกษาให้มี
คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา ให้ได้รับโอกาสในการพฒันาคณุภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ สามารถ  สีนา (2553: 132 ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาปัญหาแนวทางและการพฒันาการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผลการวิจัย
พบว่า แนวทางการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพื น้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 ด้านการด าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปัญหาอนัดบัที่หนึ่ง คือ ปัญหาการแปลง
แผนพฒันาคณุภาพการศึกษาเป็นแผนปฏิบตัิการประจ าปีของโรงเรียนโดยยึดยุทธศาสตร์ตามแผนพฒันาคณุภาพ
การศกึษา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ควรมีการน าสารสนเทศไปใช้เพื่อปรับปรุงและพฒันา ทัง้ในด้านการวางแผนด าเนินการก ากับ
ติดตาม และประเมินผล การบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายใน โดยมีผู้สว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 
  2. ควรศกึษาและวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ในการน ารูปแบบการบริหารการประกนัคณุภาพ
ภายในไปใช้ในการพฒันา โดยสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจดัการระบบการประกนัคณุภาพภายในให้กับ
บคุลากรในหนว่ยงาน  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรมีการวิจยัน าไปสูก่ารปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารจดัการระบบประกนัคณุภาพ
การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
  2. ควรมีการวิจัยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษา 
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NBUE0116: การพัฒนาเว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม 
THE DEVELOPMENT OF WEB-BASED INSTRUCTION ON INFORMATION TECHNOLOGY 
AND COMMUNICATION FOR PRATHOMSUKSA 6th STUDENTS AT WATMUANGCHUM 
SCHOOL 
 
ณภัทร  คุ้นเคย 1   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันท์  ศลโกสุม 2 
1 นักศึกษาสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อออกแบบพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเว็บไซต์ช่วยสอน เรื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี 2) 
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารกับเกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) เว็บไซต์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรื่อง เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียอยู่ในระดับดี (X= 4.21) 2) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร จ านวน 11 แผน เวลา 17 ชั่วโมง มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียอยู่ในระดับดี (X= 4.23 ) 3) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .71 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบ ที ผลการวิจัยพบว่า 1) เว็บไซต์ช่วยสอน 
เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีทั้งส้ิน 6 บทเรียน ใช้เวลาสอน 17 ชั่วโมง มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
80.13/81.88 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นร้อยละ 65.50 อยู่ในระดับดีเยี่ยมและสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยเว็บไซต์ช่วยสอน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การวัดผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ค าส าคัญ: เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
Abstract 
 The objectives of this study were 1) to create and study quality of the web-based instruction on 
Information technology and communication for prathomsuksa 6th students at Watmuanchum school 
Kanchanaburi province 2) to compare the students’ learning achievement on Information technology and 
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communication for prathomsuksa 6th students at Watmuanchum school Kanchanaburi province through 
learning management by web-based instruction on Information technology and communication. The 
research instruments were 1) web-based instruction on the Internet network on Information technology 

and communication which had the average optimization at a good level ( X=  4.21)  2)  11 learning 
management plans for 17 hours on Information technology and communication which had the average 

optimization at a good level ( X = 4.22), and 3) learning achievement test on Information technology and 
communication with the reliability .71. The data was analysed by percentage, mean, standard deviation 
and t-test. The results in this study found that 6 web-based instructions on Information technology and 
communication for 17 hours had the efficiency E1/E2 = 80.13/81.88 2)  the learning achievement of the 
prathomsuksa 6th students at Watmuanchum school Kanchanaburi province on Information technology 
and communication based on the learning evaluation and assessment criteria of Basic Education Core 
Curriculum 2008 65.50% was at the excellent level, and higher than criteria at the statistically significant level 
of .05. The result was as same as the item 2 of the hypothesis which was the students’ learning achievement 
on Information technology and communication of the prathomsuksa 6th students at Watmuanchum school 
Kanchanaburi province in the post-test was at the upper good level based on Basic Education Core 
Curriculum. 
 
Keywords: Web-based instruction, Information technology and Communication 
 
บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (พ.ศ. 2547-2549) ไว้ว่า 
“ผู้เรียน สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งมีโอกาสเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การบริหารจัดการ การวิจัย การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตโดยได้รับบริการอย่างทั่วถึง เท่าเทียมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ น าไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ” 
องค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการเรียนการสอนจึงต้องอาศัยส่ือทั้งนี้ส่ือจะช่วยเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547) 
 ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ปี 2551 ฉบับปรับปรุง 2561 มุ้งเน้นจะชว่ย
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงสามารถ
น าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต อาชีพ และเทคโนโลยี มาปรับประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์
และแข่งขันในสังคม บทเรียนหรือกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีความเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ จะเป็นส่ือการเรียนที่
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนการสอนบนเว็บไซต์ที่สามารถเข้าถึงได้ด้วยตัวเอง
จากทุกสถานที่ จะสามารถสนองทุกความแตกต่างระหว่างบุคคลและความต้องการของแต่ละบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและง่ายต่อการเข้าถึง โดยเฉพาะรูปแบบการน าเสนอ
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ผ่านส่ือที่รวมการท างานของภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว วีดีทัศน์ เสียง ข้อความ ที่อยู่บนเว็บไซต์ (หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. 2551) 
 การใช้คอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทต่อกระบวนการศึกษามากขึ้น มีการ เชื่อมต่อถึงกันด้วยระบบ
เครือข่ายที่เรียกว่า อินเทอร์เน็ต ที่มีการน ามาใชใ้นการจัดการสอนท าให้ส่งผลดีตอ่ผู้เรียนท่ีจะสามรถเข้าถงึบทเรียนได้
ง่าย สามารถเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตได้ ท าให้เกิดความยืดหยุ่นต่อกระบวนการสอนที่มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านเวลา
และสถานที่ โดยการเรียนการสอนผ่านเว็บไซต์ คือ การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผ่านทาง web browser ท า
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ง่าย อีกทั้งในปัจจุบันยังมีเครื่องมือที่ใช้ท าให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถแลกเปล่ียน
ข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็น ระหว่างตัวผู้เรียนและผู้สอนได้เช่นเดียวกันกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอาศัย
เครื่องมือเหล่านี้ (E-mail, Chat) จึงท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ผู้เรียนสามารถส่งงานที่ได้รับ
มอบหมายได้ไม่ว่าอยู่สถานท่ีใดอีกด้วย โดยผ่านการใช้เครื่องมือที่เรียกว่าจดหมายอิเล็กทรอนิกส์หรืออีเมล ผู้เรียนยัง
สามารถสืบค้นความรู้ ผ่านเว็บบราวเซอร์ต่าง ๆ เพิ่มเติมได้ด้วยตัวเองไม่เพียงรูปแบบตัวอักษรแต่สามรถค้นหาทั้งใน
รูปแบบรูปภาพ วีดีทัศน์ ไม่ถูกจ ากัดความรู้ที่อยู่เพียงในหนังสือเท่านั้น การเรียนการสอนบนเว็บยังเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการน าคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ดีของอินเทอร์เน็ตมาใช้สนับสนุนการเรียนการสอนให้ต่างไปจากรูปแบเดิมเนื่องจาก
อินเทอร์เน็ตเป็นเทคโนโลยีที่มีศักยภาพในการท างานสูง มีบริการที่หลากหลายสามารอ านวยประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ (วิชุดา  รัตนเพียร. 2542) 
 การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีซึ่งเป็นรายวิชาที่ควรน าคอมพิวเตอร์มาใช้
ประโยชน์ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลของบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนจะสามารถส่งเสริมผลการเรียน
ของผู้เรียนได้จากการจัดการเรียนการสอนด้วยเว็บไซต์ช่วยสอนเพราะสามารถท าให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเข้าถึง
เนื้อหาได้จากการเรียนรู้ท้ังในและนอกชั่วโมงเรียนได้ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองได้อย่างง่าย
ได้โดยจะใช้ส่ือที่มีความน่าสนใจทั้งในด้านเนื้อหาสาระ รูปภาพและวีดีโอประกอบท าให้สามารถส่งเสริมผลการเรียน 
ความรู้ความเข้าใจ และความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นการจัดสภาพการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
ระบบโดยผ่านการออกแบบโดยการน าเสนอบทเรียนในลักษณะหลายมิติ มีการจัดสภาพการเรียนการสอนให้ ผู้เรียน
และผู้สอนสามารถติดต่อถึงกันได้แม้อยู่นอกห้องเรียน ซึ่งอาศัยเครื่องมือที่มีอยู่บนเว็บไซต์มาสนับสนุนกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีตามเกณฑ์ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อออกแบบพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเว็บไซต์ช่วยสอน เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกับเกณฑ์ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 1. เว็บไซต์ช่วยสอน เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยเว็บไซต์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์
การวัดผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางในพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 2. เป็นแนวทางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยเว็บไซต์ของบุคลากรครูในรายวิชาอื่น ๆ 
 3. เป็นข้อมูลของผู้บริหารในการน าไปชี้แนะและน าเสนอให้แก่ครูในโรงเรียนเพื่อน าไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี 
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 20 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรต้น 
   1. เว็บไซต์ช่วยสอน เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ตัวแปรตาม 
   1. ประสิทธิภาพของเว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ชว่ยสอน 
เร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ขั้นน าเสนอแนะน าการใชง้านเว็บไซต์ 
2. ขั้นการสอน 
3. ขั้นท าแบบฝึกหัด 
4. ขั้นทบทวนเนื้อหาและตอบข้อสงสัย 
5. ขั้นการท าแบบทดสอบหลังการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เร่ือง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
1. ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร อยู่ในเกณฑด์ ี

2. ทักษะกระบวนการทางคอมพวิเตอร์ อยู่ใน 
เกณฑ์ด ี
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   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศละการส่ือสาร 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   1. เว็บไซต์ช่วยสอน เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ที่ประกอบด้วยเนื้อหาวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีในหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด้วยบทเรียนจ านวน 
6 บทเรียนดังนี้ 
    1.1 หลักการเบื้องต้นของการแก้ปัญหา 
    1.2 การใช้คอมพิวเตอร์ในการหาข้อมูล 
    1.3 การเก็บรักษาข้อมูล 
    1.4 การน าเสนอข้อมูล 
    1.5 การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ช่วยสร้างแผ่นพับ 
    1.6 การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์สร้างชิ้นงานน าเสนอข้อมูล 

    จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ความเหมาะสมเฉล่ียอยู่ในระดับดี (X = 4.21) 
   2. แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จ านวน 11 แผนการเรียนรู้ 
เวลา 17 ชั่วโมง ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้ความเหมาะสมเฉล่ียของแผนการสอนอยู่ในระดับดี 

(X=4.22) 
   3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านความรู้
ความเข้าใจและด้านทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ โดยแบ่งเป็นข้อสอบแบบอัตนัยและปรนัย จ านวน 80 ข้อ 
โดยมีค่าความเชื่อมั่นท่ี .71 มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .21-.76 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .20-.87 
 การทดลอง 
  การทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียวสอบภายหลัง ( one group only design ) ดังนี้ 
   1. ท าการสอนตามขั้นตอนการสอนทั้งหมด 5 ขั้น โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอน เรื่อง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ในแต่ละขั้นดังนี้ 
    1.1 ขั้นน าเสนอแนะน าการใช้งานเว็บไซต์ โดยแนะน าขั้นตอนวิธีใช้และเนื้อหาในส่วนต่าง ๆ 
    1.2 ขั้นการสอน ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาจากเว็บไซต์ช่วยสอน มีการขยายความเนื้อหาจากผู้สอน 
    1.3 ขั้นท าแบบฝึกหัด ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดบนเว็บไซต์ช่วยสอน 
    1.4 ขั้นทบทวนเนื้อหาและตอบข้อสงสัย ผู้เรียนซักถามประเด็นปัญหาข้อสงสัยหลังจากการ
เรียนและท าแบบฝึกหัดเพื่อไขข้อสงสัย มีการอธิบายและยกตัวอย่างให้เห็นภาพ 
    1.5 ขั้นการท าแบบทดสอบหลังการเรียน ท าแบบทดสอบบนเว็บไซต์เพื่อวัดผลส่ิงที่ได้เรียนรู้
จากเว็บไซต์ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจอย่างแท้จริง 
   2. การสอนผ่านเว็บไซต์ มีทั้งสิ้น 6 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
    2.1 หลักการเบื้องต้นของการแก้ปัญหา ใช้เวลา 2 ชั่วโมง 
    2.2 การใช้คอมพิวเตอร์ในการหาข้อมูล ใช้เวลา 2 ชั่วโมง 
    2.3 การเก็บรักษาข้อมูล ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 
    2.4 การน าเสนอข้อมูล ใช้เวลา 4 ชั่วโมง 
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    2.5 การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์ช่วยสร้างแผ่นพับ ใช้เวลา 4 ชั่วโมง 
    2.6 การใช้ซอฟต์แวร์ประยุกต์สร้างชิ้นงานน าเสนอข้อมูล ใช้เวลา 4 ชั่วโมง 
    รวมเวลาในการสอนท้ังหมด 17 ชั่วโมง ในการสอนแต่ละครั้งมีการทดสอบภายหลังการสอน 
   3. สอบภายหลังโดยใช้แบบทดสอบ ด้านความรู้ความเข้าใจ และ ด้านทักษะกระบวนการทาง
คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยข้อสอบแบบอัตนัย 40 ข้อ และปรนัย 40 ข้อ 
 สถิติที่ใช้นการวิจัย 
  1. สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์โดย
สถิติที (t test) 
  2. การหาค่าความเที่ยงตรง การหาค่าความยากง่าย การหาค่าอ านาจจ าแนก การหาค่าความเชื่อมั่น 
 
ผลการวิจัย 
 การพัฒนาเว็บไซต์ช่วยสอนเร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม 
  ผลการพัฒนาเว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพ ดังตารางที่ 1 
 
ตาราง 1 คุณภาพของเว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

การทดสอบ N ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละผู้ผ่านเกณฑ ์
ระหว่างเรียน (E1) 
หลังเรียน (E2) 

20 
20 

64.10 
65.50 

80.13 
81.88 

ประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80.13/81.88 

 
 จากตาราง 1 พบว่า เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉล่ียระหว่าเรียนเท่ากับ 64.10 และมีร้อยละของผู้ที่ผ่านเกณฑ์เท่ากับ 80.13 มีค่าเฉล่ีย
ภายหลังเรียนเท่ากับ 65.50 และมีร้อยละของผู้ที่ผ่านเกณฑ์เท่ากับ 81.88 แสดงว่าประสิทธิภาพของเว็บไซต์ช่วยสอน
เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีค่า (E1/E2) เท่ากับ 80.13/81.88 อยู่ในระดับดี 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จากการจัดการเรียนรู้โดยเว็บไซต์ช่วยสอน 
  จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จากการจัดการเรียนรู้โดยเว็บไซต์ช่วยสอนจ านวน 11 แผนการเรียนรู้ ใช้เวลา 
17 ชั่วโมง น าเสนอดังตาราง 2-4 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กับเกณฑ์ 80. 

 

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้
ของ สพฐ. 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนรวม 
(80) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ร้อยละ
สะสม 

80-100 ดีเยี่ยม 64-80 12 60.00 20.00 
70-79 ดี 56-63 7 35.00 95.00 
60-69 พอใช ้ 48-55 1 5.00 100.00 

รวม X = 65.50, S.D. = 5.79, µ  56, df =19, t = 39.63, p-value(1-teiled) = .000, ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นร้อยละ 65.50 อยู่ในระดับดีเยี่ยมและสูงสูงกว่าเกณฑ์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังการจัดการเรียนรู้
โดยเว็บไซต์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การวัดผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ตาราง 3 จ านวนร้อยละ ร้อยละสะสม ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ด้านความรู้ความเข้าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัด
กาญจนบุรี ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
จ าแนกตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้
ของ สพฐ. 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนรวม 
(40) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
ร้อยละ
สะสม 

80-100 ดีเยี่ยม 32-40 10 50.00 50.00 
70-79 ดี 28-31 5 25.00 75.00 
60-69 พอใช ้ 24-27 5 25.00 100.00 

รวม X= 30.2, S.D. = 3.33, µ  28, df = 19, t = 236.71, p-value(1-teiled) =.000, ระดับคุณภาพ ดี 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านความรู้ความ
เข้าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นร้อยละ 30.25 ภายหลังจากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อยู่ในระดับดีเยี่ยมและสูงสูงกว่าเกณฑ์อย่าง
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มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานข้อท่ี 2 ที่ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังการจัดการเรียนรู้
โดยเว็บไซต์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การวัดผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ตาราง 4 จ านวนร้อยละ ร้อยละสะสม ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ด้านทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
วัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร จ าแนกตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้
ของ สพฐ. 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนนรวม 
(40) 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ ร้อยละ
สะสม 

80-100 ดีเยี่ยม 32-40 18 90.00 90.00 
70-79 ดี 28-31 2 10.00 100.00 
60-69 พอใช ้ 24-27 0 0.00 100.00 

รวม X= 35.25, S.D. = 2.61, µ  32, df = 19, t = 204.33, p-value(1-teiled) = .000, ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ด้านทักษะ
กระบวนการทางคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ตามเกณฑ์การ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นร้อยละ 35.25 
ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อยู่ในระดับดีเยี่ยม
และสูงสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี 
ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยเว็บไซต์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การวัดผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. เว็บไซต์ช่วยสอนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
80.13/81.88 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ตามเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นร้อยละ 65.50 อยู่ในระดับดีเยี่ยมและสูงสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวัดกาญจนบุรี ภายหลังการจัดการเรียนรู้โดยเว็บไซต์
ช่วยสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑ์การวัดผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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อภิปรายผล 
 จากการพัฒนาเว็บไซต์ช่วยสอน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประเด็นท่ีน ามาอภิปรายดังนี้ 
  1. ประสิทธิภาพของเว็บไซต์ช่วยสอนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 80.13/81.88 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 80 ตัวแรก หมายถึง 
จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่างที่สามารถท าแบบทดสอบหลังเรียนด้วยเว็บไซต์ช่วยสอนแต่ละหน่วยผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 80 ตัวหลัง หมายถึง จ านวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเว็บไซต์ช่วยสอนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแล้วผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อาจเป็นเพราะรูปแบบการของเว็บไซต์แบบการเรียงล าดับขั้นที่ง่ายและไม่ซับซ้อนท าให้ผู้เรียน
มีความเข้าใจและใช้งานได้ง่ายท าให้เกิดความสนใจที่จะเข้าใช้เว็บไซต์ มีกระบวนการท่ีใช้ติดต่อส่ือสารกับผู้สอนท า
สามารถซักถามข้อสงสัยได้ในระหว่างเรียนท าให้ผลเป็นไปตามที่สมมติฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรินทร์  
เพชรไทย (2560.) ได้ศึกษาเรื่องการการพัฒนาบทเรียนออนไลน์รายวิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์โดยใช้อีเลิร์นนิ่ง 
ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนออนไลน์รายวิชาการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์โดยใช้อีเลิร์นนิ่ง มีประสิทธิภาพ 
80.75/85.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยที่มีนักเรียนร้อยละ 95.00 อยู่ในระดับดีขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดีขึ้นไปทั้งนี้อาจเป็นเพราะเว็บไซต์ช่วยสอนมี
เนื้อหาที่เข้าใจได้ง่ายมองเห็นภาพเป็นรูปธรรมมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสามารถเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบทเรียนได้ง่ายด้วยตัวเอง เกิดการทบทวนบทเนื้อหาบทเรียนด้วยตัวเองสามารถ
เข้าใจบทเรียนมากท าให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายหลังจาก
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอน อยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ด้านความรู้ความเข้าใจและด้านทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนวัดม่วงชุม จังหวดักาญจนบุรี ภายหลังจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เว็บไซตช์่วยสอนเรื่องมทีิศทางที่สูงขึ้น โดย

ด้านความรู้ความเข้าใจ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (X= 30.25) เมื่อเทียบกับเกณฑ์ โดยที่มีนักเรียนร้อยละ 75.00 อยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป และด้านทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเยี่ยม (X= 35.25) เมื่อเทียบกับ
เกณฑ์โดยที่มีนักเรียนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับดีขึ้นไป ท้ังนี้อาจเป็นเพราะเว็บไซต์ช่วยสอนเป็นกระบวนการเรียน
การสอนท่ีสามารถเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย เกิดการเรียนรู้ได้จาก
นอกห้องเรียน สามารถทบทวนบทเรียนได้ด้วยตัวเองท าให้สามารถเข้าใจบทเรียนและเกิดทักษะกระบวนการต่างเพิ่ม
มากขึ้นท าให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย นรินทร์  อินทรี; ชาตรี  เกิดธรรม; 
และ อังคณา  กัญยาธิกุล (2558.) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การสร้างเว็บเพจ ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 30 คน พบว่าประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การสร้างเว็บเพจ ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ 81.77/81.33 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 ความพึงพอใจของ นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้จากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การสร้างเว็บเพจ 
ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ในการเรียนโดยใช้เว็บไซต์ช่วยสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองนั้น มีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องอธิบายสาระส าคัญ และวิธีการใช้ให้เข้าใจ อย่างชัดและเป็นรูปธรรม และสามารถค้นคว้าข้อมูลได้
ด้วยตนเอง 
  2. เว็บไซต์ช่วยสอนสามารถน าไปใช้ในรายวิชาอื่น ๆ ได้แต่ผู้สอนจ าเป็นจะต้องวิเคราะห์เนื้อหา
สาระส าคัญให้เหมาะสมกับเว็บไซต์ช่วยสอนก่อนน าไปใช้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาผลของการพัฒนาและต่อยอดเว็บไซต์ช่วยสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
รายวิชาอื่น ๆ 
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NBUE0117: สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
STATES OF ADMINISTRATION OF THE SUFFICIENCY SCHOOL UNDER PHITSANULOK 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 
เกวลี  ยิ้มประเสริฐ 1   วิทยา  จันทรศ์ิลา 2 
1 นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา 
2 อาจารย์สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 
โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 68 โรงเรียน แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 68 คน ครูใน
สถานศึกษาพอเพียง 68 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 136 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่า 0.6-1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ การแจกแจงความถี่ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติทดสอบ การทดสอบที (t-test Independent Samples) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One- Way ANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน และ
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: การบริหารสถานศึกษา สถานศึกษาพอเพียง 
 
Abstract 
 The aims of this study were 1) to study the conditions of the school administration of sufficiency 
education institution under the office of Phitsanulok primary educational service area 2, 2) To compare 
the conditions of the school administration of sufficiency education institution under the Office of 
Phitsanulok primary educational service area 2, classified by position and work experienced. The 
informants were 68 school administrators and teachers in schools under the Office of Phitsanulok primary 
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educational service area 2, a total of 136 people. The tools are rating scale questionnaire with 5 levels, 
with a conformance index (IOC) between 0.6-1.00. The statistics used in the analysis were frequency 
distribution, percentage, mean and standard deviation. The test statistics were t-Test Independent 
Samples and One- way ANOVA test. 
 The results of the research showed that 
 1. The overall pictures and each perspective of the condition of the school administration of 
sufficiency education institution under the Office of Phitsanulok primary educational service area 2 are at 
excellent level. 
 2. When classified by overall position and each perspective of comparison of the school 
administration of sufficiency education institution under the Office of Phitsanulok primary educational 
service area 2 are not different. However, it was found that when classified by work experience, they were 
significantly different at .05 level. 
 
Keywords: school administration, sufficiency education institution 
 
บทน า 
 ปัจจุบันในยุคของโลกดิจิทัล เป็นยุคที่เทคโนโลยีหมุนเร็วท าให้มีการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจที่
รวดเร็ว เป็นเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งมีกลไกส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวไปข้างหน้า บนพ้ืนฐานของความพอเพียง 
รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรู้ ท าให้คนในสังคมถูกกระแสสังคม กดดันให้ด าเนินชีวิตที่ทันสมัย  
มีค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรม แต่ละวันมากมาย การปรับตัวทางรายได้เริ่มมีปัญหา การขาดทักษะด้านเทคโนโลยี ท าให้
เกิดปัญหาความเครียดปัญหาครอบครัว เป็นต้นเหตุให้เกิดปัญหาสังคมอื่น ๆ ตามมามากมายภายใต้สภาวการณ์ของ
สังคมยุคปัจจุบันการด าเนินชีวิตให้สามารถอยู่อยา่งสงบสุขต้องม ีการน้อมน าพระราชด าริของพระเจา้อยู่หัว รัชกาลที ่9 
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา ประกอบการด าเนินชีวิต ซึ่งปัจจุบันนี้การขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติได้ ขยายวงกว้างสู่องค์กาหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีการก าหนดเป็นนโยบาย
เพื่อให้ ประชาชนทุกภาคส่วนได้ถือปฏิบัติ ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 78 และมาตรา 83 
ที่ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (สมบัติ  นพรัก. 2561: 
26) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปรียบเสมือนแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นหนทางที่จะก้าวเดินต่อไปของแต่ละ
บุคคล ชุมชน และของประเทศชาติโดยรวมเป็นแนวทางที่เน้นการเจริญเติบโตที่ค่อย ๆ เกิดขึ้นตามศักยภาพ ที่มีอยู่จริง
อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคงและเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาท ในการรับมือกับวิกฤตต่าง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นนับเป็นกระบวนการมุ่งพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง มากกว่าการสร้างความเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว
แบบก้าวกระโดดที่ลอกเลียนแบบมาจากสังคมอื่น ๆ โดยไม่พิจารณาให้รอบคอบแต่เน้นผลลัพธ์ในระยะส้ันโดยขาด
การสรา้งพื้นฐานท่ีมั่นคงสมดุล ซึ่งนับเป็นการเสี่ยงต่อความไม่แน่นอนท้ังหลายที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้มาก 
 เพื่อการพัฒนาประเทศให้เป็นไปอย่างพอเพียง ยั่งยืน และสมดุล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560-2564) ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา
ประเทศต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมี
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การบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและ  ยั่งยืน (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2559: 4) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” โดยวัตถุประสงค์ในการจดัการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ 
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศ
ไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2560: ฉ) 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หลักในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนของประเทศ จึงให้ความส าคญักับการ 
พัฒนาคน ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจาก พระราชด าริเพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการรู้รักสามัคคีและด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง จึงได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน  และบรรจุไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อมุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ส่งผลสู่การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และเพื่อให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภาคการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาผ่านการประเมินและเกณฑ์คุณภาพสถานศึกษา  แบบอย่าง
การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (สถานศึกษาพอเพียง) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาทั่วประเทศ และมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ทุกจังหวัด ทุกสังกัด รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 350 แห่ง (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2559: 1) 
 ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เป็นหน่วยงานหน่ึงใน
กระทรวงศึกษาธิการท่ีดูแลบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การน าไปใช้บริหารจัดการในโรงเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการ ซึ่งจะมีผลต่อการบ่มเพาะนักเรียนให้มีจิตส านึกของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และสังคม โดยต้องส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียนด าเนินการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม และจากความส าคัญ
ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 ว่ามีสภาพการปฏิบัติและบริหารจัดการอย่างไร เพื่อสะท้อนให้ผู้บริหารได้ทราบถึงสภาพการบริหารงาน 
และพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน รวมทั้งน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูล เพื่อหาแนวทางในการ
วางแผน ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมพัฒนาการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้ทราบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านผลลัพธ์/
ภาพความส าเร็จ 
 2. ผลการวิจัยครั้งนี้หน่วยงานต้นสังกัดสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลในการขับเคล่ือนการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความยั่งยืนแลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง “สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 2” ผู้วิจัย ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

ตัวแปรอิสระ 
1. ต าแหน่ง 

1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา 
1.2 คร ู

2. ประสบการณ์ในการบริหาร 
2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
2.2 5 ปี-10 ปี 
2.3 มากกว่า 10 ปี 

ตัวแปรตาม 
สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียน
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
พิษณุโลก เขต 2 ประกอบด้วย 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ด้านการพัฒนาบคุลากรของสถานศกึษา 
5. ด้านผลลัพธ/์ ภาพความส าเรจ็ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต2 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ปีการศึกษา 2562 
  3. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และ 5) ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยหา
ความตรงเชิงเนื้อหา ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน และหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ระหว่า 0.67-1.00 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ที่เป็นสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 68 โรงเรียน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ผู้ให้ขอ้มูล แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 68 คน ครูในสถานศึกษาพอเพียง 68 คน รวมทั้งส้ิน จ านวน 136 คน 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  1. ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหาความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) 
  2. ข้อมูลตอนที่ 2 สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  3. เปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตาม ต าแหน่ง โดยใช้การทดสอบสอบ -ที (t-test Independent Samples) 
  4. เปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) 
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ผลการศึกษา 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ต าแหน่ง   

1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา   63 50 
1.2 คร ู   63 50 

รวม 126 100 
2. ประสบการณ์การท างาน   

2.1 น้อยกว่า 10 ปี   27 21.42 
2.2 10-20 ปี   45 35.71 
2.3 มากกว่า 20 ปี   54 42.86 

รวม 126 100 

 
 จากตาราง 1 แสดงจ านวนและร้อยละจ าแนกตามต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเมื่อจ าแนกตามต าแหน่งเป็นต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50 และต าแหน่งครู จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน พบว่า มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 21.42
ประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71ประสบการณ์การท างาน มากกว่า 20 ปี 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 
 
 2. ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 
ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม พบว่า 
 

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง X  S.D. ระดับการปฏิบัต ิ
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 4.04 0.57 มาก 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 3.69 0.70 มาก 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.00 0.54 มาก 

 

461



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง X  S.D. ระดับการปฏิบัต ิ
4. ด้านการพัฒนาบคุลากรของสถานศกึษา 3.80 0.62 มาก 
5. ด้านผลลัพธ/์ ภาพความส าเรจ็ 4.05 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.93 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่า การศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.93) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากด้านที่มีค่าเฉล่ียมากไปหาน้อยสุด ได้แก่ ด้านผลลัพธ์ /

ภาพความส าเร็จ ( X= 4.05) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ( X = 4.04) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

( X= 4.00) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ( X = 3.80) และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

( X= 3.69) ตามล าดับ 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

ตาราง 3 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และทดสอบความแตกต่างโดยการทดสอบ-ที (t-test Independent Samples) ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
(n=63) 

ครูผู้รับผิดชอบ 
(n=63) t-test Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
1. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 4.10 0.53 3.99 0.60 1.10 0.27 
2. ด้านหนักสูตรและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 3.71 0.72 3.66 0.69 0.43 0.67 
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.02 0.51 3.97 0.57 0.52 0.60 
4. ด้านการพัฒนาบคุลากรของสถานศกึษา 3.84 0.63 3.77 0.61 0.65 0.52 
5. ด้านผลลัพธ/์ ภาพความส าเรจ็ 4.11 0.48 3.99 0.56 1.28 0.20 

รวมเฉล่ีย 3.97 0.50 3.89 0.55 0.88 0.38 

 
 จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่งระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา กับครู ในภาพรวม
และรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 4. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One- Way ANOVA) ดังนี ้

 

สภาพการบริหารสถานศึกษา
พอเพียง 

ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านการบริหารจดัการ
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 2.223 2 1.112 3.592* .030 
ภายในกลุ่ม 38.065 123 .309   

รวม 40.288 125    
2. ด้านหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม 2.294 2 1.147 2.388 .096 
ภายในกลุ่ม 59.080 123 .480   

รวม 61.374 125    
3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ระหว่างกลุ่ม .758 2 .379 1.313 .273 
ภายในกลุ่ม 35.498 123 .289   

รวม 36.256 125    
4. ด้านการพัฒนาบคุลากรของ
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 3.320 2 1.660 4.522* .013 
ภายในกลุ่ม 45.154 123 .367   

รวม 48.474 125    
5. ด้านผลลัพธ/์ภาพ
ความส าเรจ็ 

ระหว่างกลุ่ม .751 2 .375 1.390 .253 
ภายในกลุ่ม 33.231 123 .270   

รวม 33.982 125    

รวมเฉล่ีย 
ระหว่างกลุ่ม 1.676 2 .838 3.138* .047 
ภายในกลุ่ม 32.836 123 .267   

รวม 34.512 125    

* p < 0.05 
 
 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ในภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็น
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า มีสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีดังนี้ 
  2.1 สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา และด้านการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กระทรวง 
ศึกษาธิการได้มีนโยบายการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในทุกระดับ โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการใน
การบริหารจัดการ การเรียนการสอน และอาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนด
เป็นวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการด าเนินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบและมีการนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ชนากานต์ กาหลง (2560) ที่ได้ท าการศึกษา สภาพและแนวทางการพัฒนา 
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่า สภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตามความคิดของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน โดยรวมและรายด้าน ทั้ง 5 ด้าน มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรัสศรี  
โพธิ์เหมือน (2561) ที่ได้ท าการศึกษา สภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิด เห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
สถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
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ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าหลักคิด หลัก
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการสถานศึกษา การเรียนการสอน 
ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อื่น อย่างยั่งยืน ท า
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรีเรือน  
ยิ้มย่อง (2556) ที่ได้ท าการศึกษา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง พบว่า การบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง จ าแนกตามต าแหน่ง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 2 ใน
ภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างานมากยอ่มมีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการและการด าเนินงานด้วยเทคนิคที่หลากหลาย มีการ
ลองผิดลองถูก สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ มากมาย ระยะเวลาในการด าเนินงานช่วยสร้างประสบการณ์และความช านาญในงาน 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปริญญา  ยิ้มยวน (2557) ที่ได้ท าการศึกษา สภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เขตภาคเหนือ พบว่า การเปรียบเทียบ
สภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน ในภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 
บูรณาการในการบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย โดยประสานความร่วมมือจากชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความคุ้มค่า 
  2. ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าและน าวิจัยมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูก าหนดแผนงานแนะแนวที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง สอดคล้องตามความต้องการและเหมาะสมกับ  
ความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สังคม และสามารถน าหลักคิด 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 
มาวิเคราะห์กิจวัตรประจ าวันของตนเอง โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้และท าน าไปใช้ได้จริง 
  4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดแสดง และเผยแพร่ผลงานมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา ตลอดจนบนส่ือ
เทคโนโลยี และควรก าหนดให้มีการก ากับ ด าเนินการนิเทศติดตาม ประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
  5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษาควรเป็ น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน และเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
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ความรู้ความเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้น และสามารถปฏิบัติตนให้
ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาแนวทางการบริหารสถานศึกษาพอพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
  2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งต่อการบริหารสถานศึกษาพอพียง ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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NBUE0125: ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
SERVANT LEADERSHIP OF SENIOR SCOUT LEADERS UNDER PHETCHABUN PRIMARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
 
วุฒิเดช  ลือกิจ 1   ดร.สถิรพร  เชาวน์ชัย 2 
1 นิสิตสาขาการบริหารการศึกษา 
2 อาจารย์สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 2) เปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
จ านวน 152 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ เครจซี่; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan) โดยใช้วิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชั้นตามสังกัดโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามภาวะผู้น า
ใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ สถิติที่ใช้ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง ทดสอบความ
แตกต่างระหว่างคู่ด้วยวิธีการของ LSD (Least Significant Difference) 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การในการท างาน พบว่า ในภาพรวม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้ใฝ่บริการ ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study servant leadership of the senior scout directors 
under the Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3 2) to compare the servant leadership of 
the senior scout leaders Under the Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3 Classified by 
work experiences. The sample group consisted of 152 senior scout general directors under the Phetchabun 
Primary Educational Service Area office 3. Specified the sample size according to Krejcie & Morgan's table 
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and used stratified random sampling method. The tool used for collecting data was the 5points rating 
scaled questionnaire of service leadership of the senior scout directors under the Phetchabun Primary 
Educational Service Area Office3. The statistics used in this research were frequencies, percentages, 
averages, standard deviations and one-way ANOVA analysis. And used LSD (Least Significant Difference) 
to tested the differences between the results. 
 The results showed that 
 1. The servant leadership of the senior scout directors under the Phetchabun Primary Educational 
Service Area Office 3 in the overall was at a high level. 
 2. The comparison by work experiences of servant leadership of the senior scout directors 
under the Phetchabun Primary Educational Service Area Office 3 was significant difference at statistical 
level of .05. 
 
Keywords: Servant leadership, The senior scout director 
 
บทน า 
 กิจกรรมลูกเสือในประเทศไทย เป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ในกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมหลักสูตรทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตนั้น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจะ
เป็นส่วนที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้จากการเรียนตามหลักสูตร มาบูรณาการเข้ากับประสบการณ์ของ
ตนเองด้วยกิจกรรมของครู เพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีวินัย มีจิตส านึกที่ดีงาม (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553: 2) การจัดการเรียนการสอนลูกเสือจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้สอนลูกเสือต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการของลูกเสือ แนวทางการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ครูผู้สอนไม่สามารถเข้าใจ
ได้จากการศึกษา จึงจ าเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือโดยเป็นแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ซึ่งส านักงานลูกเสือแห่งชาติได้ก าหนดแนวทางการฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่จะไปท าหน้าที่ผู้ก ากับ
ลูกเสือไว้ 5 ขัน้ ได้แก่ 1) ขั้นความรู้ท่ัวไป 2) ขั้นความรู้เบื้องต้น 3) ขั้นฝึกหัดงาน 4) ขั้นความรู้ชั้นสูง 5) ขั้นปฏิบัติการ
และประเมินผล โดยผู้สนใจจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเมื่อผ่านการฝึกอบรมตั้งแต่ขั้นที่ 1 ไปจนถึงขั้นสูงสุดคือขั้นที่ 5 
และในการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อผ่านการฝึกอบรมจะได้รับเครื่องหมายที่แสดงถึงคุณวุฒ ิดังนี้ ขั้นท่ี 2 ขั้น
ความรู้เบื้องต้น จะได้รับห่วงผ้าผูกคอกิลเวลล์ และขั้นที่ 5 จะไดรับผู้ผูกคอกิลเวลล์ และเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน 
ซึ่งเป็นคุณวุฒิทางลูกเสือที่สูงสุดของผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ท าหน้าที่ผู้ก ากับลูกเสือในโรงเรียน อดุลย์รัตน์  นิ่มเจริญ 
(2553: 111-117) 
 จากสภาพปัญหาที่พบในการศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ์  ของ 
ด ารัสวิทย์  ปทุมมาศ ซึ่งได้ศึกษาข้อมูลจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, เขต 2 และ
เขต 3 (2555: 46-47) พบว่า ปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ์ คือ ด้านบุคลากร มีค่าเฉล่ีย
มากที่สุด โดยครูผู้สอนและผู้ก ากับกองลูกเสือส่วนใหญ่ขาดความรู้และเข้าใจหลักสูตรวิชาลูกเสือ วัตถุประสงค์ของ
วิชาลูกเสือ ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือ พิธีการต่าง ๆ ของกิจกรรมลูกเสือ ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การจัดท าแผนการสอน ความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ การมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
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การแบบตัวอย่างที่ดี และการเข้ารับการฝึกอบรมในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการให้ความส าคัญกับวุฒิทางลูกเสือและ
การพัฒนากลุ่ม/กองลูกเสือ นอกจากนี้ เฉลิมชัย  หิรัญชาติ (2541: 83-84) พบว่า การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน มี
ปัญหาด้านส่ือการเรียนการสอนในระดับมาก สอดคล้องกับกองลูกเสือซึ่งจากการศึกษาสภาพปัญหาพบว่าด้านบุคลากร 
โรงเรียนได้แต่งตั้งบุคลากรทางลูกเสือตามความเหมาะสมกับความเห็นชอบของผู้บริหารโรงเรียนสภาพปัญหาด้าน
บุคลากร ได้แก่ ผู้ก ากับลูกเสือมีจ านวนไม่เพียงพอ บางส่วนไม่ยินดีที่จะสอนวิชาลูกเสือ มีความรู้สึกท้อแท้เบื่อหน่าย
ขาดขวัญก าลังใจ และขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน ภาวะผู้น าใฝ่บริการจึงเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของ
ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเป็นการพัฒนาพฤติกรรมให้มีภาวะผู้น าใฝ่บริการ ซึ่งครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือที่มี
คุณลักษณะภาวะผู้น าใฝ่บริการ จะเป็นผู้ที่มีความเสียสละ พร้อมที่จะอุทิศตนในการพัฒนากองลูกเสือ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ให้เกียรติรับฟังยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น และจะพยายามตอบสนองความต้องการของผู้อื่นอย่างเต็ม
ความสามารถ ดาฟท์ (Daft. 2002) กล่าวว่า ผู้น าใฝ่บริการ หรือผู้น าแบบผู้รับใช้ (Servant Leadership) การมองข้าม
ผลประโยชน์ส่วนตัวเพื่อให้ในส่ิงที่ผู้อื่นต้องการ คอยแลช่วยเหลือให้ผู้อื่นได้พัฒนาและเกดิความเจริญงอกงาม รวมทั้ง
ให้โอกาสผู้อื่นได้ก้าวหน้า เป้าหมายหลักของผู้น าแบบนี้คือการช่วยเหลือผู้อื่นให้ประสบผลส าเร็จ นอกจากนี้ (สัมฤทธิ์  
กางเพ็ง; และ สรายุทธ  กันหลง. 2553) กล่าวว่า ภาวะผู้น าใฝ่บริการ (Servant Leadership) พฤติกรรมการการให้ 
บริการเพื่อนร่วมงานเพื่อสนองตอบความต้องการของเพื่อนร่วมงาน โดยใช้อ านาจทางศีลธรรมกระตุ้นให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจ ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และมอบอ านาจแก่เพื่อนร่วมงานและผู้ก ากับในกองลูกเสือ เพื่อน าไปสู่
การบรรลุเป้าหมายร่วมกันของกลุ่ม 
 คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ มีนโยบายให้ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่ส่งเสริมและสนั บสนุน
กิจกรรมลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ (มาตรา 38) พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 (2551: 103) กิจกรรมลูกเสือเป็น
กิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ตามพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
ในมาตรา 8 ดังนี้ “คณะลูกเสือแห่งชาติมีวตัถุประสงคเ์พื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้
เป็นพลเมือง มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี มีความเจริญก้าวหน้า ท้ังนี้  เพื่อความ
สงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ” (ส านักลูกเสือแห่งชาติ. 2551) ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองโยบายในหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ 
และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมบริการด้านต่าง ๆ และฝึกการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม
ที่เน้นกระบวนการท างานเป็นกลุ่มโดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และให้ถือว่าเป็นเกณฑ์
ประเมินการผ่านช่วงชั้นเรียน ตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ  
(ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ. 2551) 
 จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น าใฝ่บริการของ  
ผู้ก ากับกองลูกเสือ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เพื่อเป็นแนวทางในการน า
ข้อมูลปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานหรือการสร้างความสัมพันธ์ในกองลูกเสือและพัฒนากองลูกเสือให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การในการท างาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ที่มี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่แตกต่างกัน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ท าให้ทราบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 2. สามารถน าผลการศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มาวางแผนเพื่อสร้างแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น า
ใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และพัฒนากองลูกเสือของสถานศึกษาต่อไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้กรอบแนวคิดส าหรับภาวะผู้น าใฝ่บริการ
ของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ประกอบด้วย 10 
คุณลักษณะ ได้แก่ 1) ด้านการรับฟังอย่างตั้งใจ 2) ด้านการเห็นอกเห็นใจ 3) ด้านการกระตุ้นและให้ก าลังใจผู้อื่น 4) 
ด้านการตระหนักรู้ 5) ด้านการโน้มน้าวใจ 6) ด้านการสร้างมโนทัศน์ 7) ด้านการมองไกล 8) ด้านการรับผิดชอบดูแล 
9) ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาคน และ 10) ด้านการสร้างชุมชน ตามแนวคิดของ (Greenleaf. 2002) และผู้วิจัยได้ก าหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยไว้ดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ. 2562 
  3. ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
รับฟังอย่างตั้งใจ 2) ด้านการเห็นอกเห็นใจ 3) ด้านการกระตุ้นและให้ก าลังใจผู้อื่น 4) ด้านการตระหนักรู้ 5) ด้านการ
โน้มน้าวใจ 6) ด้านการสร้างมโนทัศน์ 7) ด้านการมองไกล 8) ด้านการรับผิดชอบดูแล 9) ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาคน 
และ 10) ด้านการสร้างชุมชน ตามแนวคิดของ (Greenleaf. 2002) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญ รุ่นใหญ่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เป็นเครื่องมือจ านวน 152 ชุด ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 
ประสบการณ์ในการท างาน 
   ตอนที่ 2 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีลักษณะ เป็นแบบมาตรประมาณค่า มี 5 ระดับ จ านวน 73 ข้อ 

ประสบการณ์ในการท างาน ได้แก่ 
1. น้อยกวา่ 5 ปี 
2. 5-10 ปี 
3. 11-20 ปี 
4. มากกวา่ 20 ปี 

ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่ ประกอบด้วย 10 คุณลักษณะ ดังนี ้
1. ด้านการรับฟังอยา่งตั้งใจ 
2. ด้านการเห็นอกเห็นใจ 
3. ด้านการกระตุ้นและให้ก าลังใจผู้อื่น 
4. ด้านการตระหนักรู ้
5. ด้านการโน้มน้าวใจ 
6. ด้านการสร้างมโนทัศน์ 
7. ด้านการมองไกล 
8. ด้านการรับผิดชอบดูแล 
9. ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาคน 
10. ด้านการสร้างชุมชน 
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  การพัฒนาเครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมือผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
   1. ศึกษาค้นคว้าหลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า ภาวะผู้น าใฝ่บริการ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2. สังเคราะห์หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น าใฝ่บริการ 
   3. สร้างแบบสอบถามฉบับร่างน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
   4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity) และการใช้ส านวนภาษาโดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะและ
ข้อค าถาม 
   5. น าแบบสอบถามมาหาค่า IOC (Item-Objective Congruence Index: IOC) และเลือกข้อที่
มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งได้ข้อค าถามทั้งส้ิน 73 ข้อ 
   6. น าเสนอแบบสอบถามปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปทดลองใช้ 
(try-out) เพือ่หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามกับผู้ก ากับกองลูกเสือ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ใน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ด้วยวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.92 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 252 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 152 คน ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ เครจซี่; และ 
มอร์แกน (Krejcie; & Morgan) และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสังกัดโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  1. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด้วยค่าร้อยละ 
  2. ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 วิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. เปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (one- way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง ทดสอบความแตกต่างระหว่างคู่ด้วยวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณ
แบบ LSD 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากแบบสอบถามจ านวน 152 ฉบับ เป็นผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่มีประสบการณ์ในการ
ท างาน น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 24.34 ประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี จ านวน 39 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.66 ประสบการณ์ในการท างาน 11-20 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.84 และประสบการณ์ในการท างาน
มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 
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 2. ผลการศึกษาสภาพภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
  การศึกษา ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 น าเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
 
ตาราง 1 ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 ในภาพรวม 
 

รายการ 
n = 152 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ด้านการรับฟังอยา่งตั้งใจ 4.51 0.48 มากที่สุด 1 
2. ด้านการเห็นอกเห็นใจ 4.27 0.48 มาก 6 
3. ด้านการกระตุ้นและให้ก าลังใจผูอ้ื่น 4.40 0.46 มาก 2 
4. ด้านการตระหนักรู ้ 4.31 0.40 มาก 5 
5. ด้านการโน้มน้าวใจ 4.14 0.55 มาก 8 
6. ด้านการสร้างมโนทัศน์ 3.92 0.53 มาก 9 
7. ด้านการมองไกล 3.91 0.50 มาก 10 
8. ด้านการรับผิดชอบดูแล 4.32 0.49 มาก 3 
9. ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาคน 4.19 0.51 มาก 7 
10. ด้านการสร้างชุมชน 4.31 0.47 มาก 4 

รวม 4.24 0.38 มาก  

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 4.24) เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่า ด้านท่ีมีภาวะผู้น าใฝ่บริการสูงสุด ได้แก่ ด้านการรับฟังอย่างตั้งใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.51) และด้าน

ที่มีภาวะผู้น าที่มีอันดับต่ าสุด ได้แก่ ด้านการมองไกล อยู่ในระดับมาก (X  = 3.91) 
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 3. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

รายการ 

ประสบการณ์ในการท างาน 

F Sig. 
เปรียบเทีย
บรายคู่ 

น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี 11-20 ปี มากกว่า 20 ปี 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ด้านการรับฟังอย่างตั้งใจ 4.30 0.57 4.66 4.67 4.52 0.50 4.55 0.49 4.08 * 0.00 1<2 
2. ด้านการเห็นอกเห็นใจ 4.14 0.45 4.38 0.44 4.15 0.48 4.32 0.51 2.29 0.08 - 
3. ด้านการกระตุ้นและให้

ก าลังใจผู้อื่น 
4.22 0.49 4.56 0.33 4.18 0.39 4.46 0.49 5.76 * 0.00 (1<2), 

(2>3) 
4. ด้านการตระหนักรู ้ 4.24 0.39 4.38 0.36 4.26 0.34 4.32 0.44 0.87 0.46 - 
5. ด้านการโน้มน้าวใจ 3.98 0.55 4.23 0.46 4.22 0.46 4.16 0.61 1.52 0.21 - 
6. ด้านการสร้างมโนทัศน ์ 3.87 0.41 4.00 0.48 3.92 0.56 3.90 0.62 0.38 0.76 - 
7. ด้านการมองไกล 3.82 0.44 3.97 0.52 3.95 0.34 3.92 0.58 0.64 0.59 - 
8. ด้านการรับผิดชอบดูแล 4.16 0.47 4.33 0.43 4.28 0.48 4.43 0.51 2.60 0.05 - 
9. ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาคน 4.05 0.50 4.24 0.41 4.24 0.49 4.22 0.57 1.15 0.33 - 
10. ด้านการสร้างชุมชน 4.06 0.45 4.41 0.42 4.25 0.48 4.43 0.45 6.02* 0.00 (1<2), 

(1<4) 

รวม 4.09 0.39 4.33 0.30 4.20 0.34 4.28 0.41 3.00 * 0.03 
(1<2), 
(1<4) 

 
 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม พบว่า มีความ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า ด้านการรับฟังอย่างตั้งใจ ด้านการ
กระตุ้นและให้ก าลังใจผู้อื่น และด้านการสร้างชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผล 
 1. ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 อยู่ในระดับมาก และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ด้านการรับฟังอย่างตั้งใจ 
 2. ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษาการภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้ก ากับกองลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือ จึงท าให้ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรและกระบวนการลูกเสือ พร้อมที่จะอุทิศตนในการพัฒนากองลูกเสือให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 
และกิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่บรรจุอยู่ในหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีเน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนการรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต และปลูกฝังความคิดด้านจิตสาธารณะการท าประโยชน์
เพื่อสังคมและผู้อื่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ต้องมีภาวะผู้น าใฝ่บริการในการเป็นผู้น าใน
ด้านการบริการ และท าประโยชน์ให้แก่สังคม ผู้เรียน และกองลูกเสือของโรงเรียน ซึ่ งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สมศักดิ์  พรมชาย (2561) ที่ได้ท าการศึกษาภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณนิภา  นามกันยา (2559) ที่ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าใฝ่
บริการของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
พบว่าภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  ภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการรับฟังอย่างตั้งใจ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือนั้นเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นในการฝึกฝนร่วมกันอย่างสามัคคี  
จึงท าให้ผู้ก ากับกองลูกเสือนั้นมีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเพื่อ สร้างแรงจูงใจให้ผู้ก ากับลูกเสือ
เกิดความร่วมมือร่วมใจ ให้ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วยความเต็มใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมศักดิ์  
พรมชาย; และ สุนทรี  วรรณไพเราะ (2561) ได้ศึกษา ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 ด้านการเป็นผู้ฟังที่ดี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลการเปรียบเทียบการภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกัน 
จึงเป็นผลท าให้ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อย จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ในการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือในระดับที่สูงขึ้น จนท าให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสืออย่างชัดเจน 
สามารถปฏิบัติงานในกองลูกเสือด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ในการท างาน รวมถึงมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การท างานในการพัฒนาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิรพร  เชาวน์ชัย (2562) ที่ได้ศึกษาการบริหารกิจกรรมลูกเสือตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพลูกเสือในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต 3 พบว่า ผู้ก ากับลูกเสือควรได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมให้มีความรู้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ก ากับลูกเสือในกองลูกเสืออื่น  ๆ 

475



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสูยุ่คเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 
ด้วย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ เขมจิรา  สนอุทา (2559) ได้ศึกษา ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม
ประสบการณ์ ในการท างาน โดยรวมและรายด้าน ด้านการมีความคิดริเริม ด้านการยอมรับนับถือ ด้านการให้ความ
ช่วยเหลือ ด้านการประสานงาน และด้านการเข้าสังคม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ กาญจนา  ศิลา (2556) พบว่า ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัด
กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตบางเขน (เครือข่ายที่ 19) จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า โดยรวมและรายด้าน 3 
ด้าน คือ ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้านการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ ด้านการเจรจาต่อรอง มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ควรเปิดใจรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ผู้ก ากับกองลูกเสือได้แสดงความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรมลูกเสือและให้เกียรติซึง่กนัและกัน และจัดกิจกรรมที่สร้างความศรัทธาอุดมการณ์ให้ผู้ก ากับลูกเสือมีวิสัยทัศน์
ที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ 
  2. ควรให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และให้การดูแลช่วยเหลือบริการแก่ผู้ก ากับ
ในกองลูกเสือ โดยเป็นพี่เลี้ยงก ากับติดตามผู้ก ากับกองลูกเสือด้วยกัน 
  3. ควรให้การช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ก ากับกองลูกเสือในการปฏิบัติงาน  และให้
ก าลังใจสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นเป็นหมู่คณะหรือเป็น
กลุ่ม เพื่อสร้างกระบวนการจิตอาสาให้แก่ผู้ก ากับในกองลูกเสือให้มีการบริการท่ีดี 
  4. ควรเปิดโอกาสให้แก่ผู้ก ากับกองลูกเสือได้ปฏิบัติงานในงานที่ตนมีความถนัดและให้อ านาจการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และมีการแลกเปล่ียนแนวคิดในการพัฒนากองลูกเสือ 
  5. ควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้ก ากับกองลูกเสือ กระตุ้นให้ผู้ก ากับกองลูกเสือให้มี
ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยใช้กระบวนการลูกเสือเป็นเครื่องมือในการชักน าผู้ก ากับกองลูกเสือให้
ปฏิบัติงาน 
  6. ควรมีการประชุม วางแผน ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาและสร้างเป้าหมายของกองลูกเสือร่วมกัน 
  7. ควรมีการแลกเปล่ียนวิสัยทัศน์ระหว่างกองลูกเสือ หรือกองลูกเสือภายนอก มีการก าหนดแผน  
กลยุทธ์ในการพัฒนากองลูกเสือ เพื่อพัฒนาลูกเสือให้มีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคม 
  8. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้กับกองลูกเสือในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ หรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการวางแผนจัดท าโครงการรองรับ 
  9. สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ก ากับกองลูกเสือได้รับการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
ในขั้นความรู้ที่สูงขึ้น หรือการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาพิเศษ 
  10. ผู้ก ากับกองลูกเสือควรรู้จักหน้าที่ และรับผิดชอบงานในส่วนที่ตนเองได้รับมอบหมาย  เคารพ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ กติกา มารยาท ในการอยู่ร่วมกัน สนับสนุนให้มีการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ และพร้อมที่
จะท างานอยู่เบื้องหลังและให้ผู้อื่นได้รับความชื่นชม 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษารูปแบบภาวะผู้น าที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะและบทบาทของผู้ก ากับกองลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และพัฒนากอง
ลูกเสือต่อไป 
  2. ควรมีการวิจัยและสร้างแนวทางในพัฒนาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญ  
รุ่นใหญ่ ในเขตพื้นที่การศึกษาอื่น เพื่อให้ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่มีคุณลักษณะเป็นผู้มีภาวะผู้น าใฝ่บริการ 
และมีพฤติกรรมแบบผู้รับใช้ 
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NBUE0126: การสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ 
รหัสวิชา 2105-2105 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
DEVELOPMENT AND EFFICIENCY OF LEARNING MATERIALS ON MICROCONTROLLER 
SUBJECT ON CODE 2105-2105 IN VOCATIONAL CERTIFICATE 2013 
 
บุญเกิด  สนธิพันธ ์1 
1 อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน วิชา
ไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2015-2105 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 39 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ 1) เอกสารประกอบการเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 2) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยเอกสาร
ประกอบเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าประสิทธิภาพ 
E1/E2 และการทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการศึกษาวิจัย พบว่า 1) เอกสารประกอบการเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 มีค่า
ประสิทธิภาพเท่ากับ 79.76/79.53 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.50) 
 
ค าส าคัญ: การสร้างและหาประสิทธิภาพ เอกสารประกอบการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ 
 
Abstract 
 The research objectives are 1) to create and find the efficiency of learning materials on 
Microcontroller subject on code 2015-2105 Vocational Certificate Program 2013. 2) to compare the learning 
achievement between before and after learned and 3) to study the satisfaction of students towards 
learning with study materials. The sample is 39 vocational students in vocational certificate, vocational 
certificate, electronic department, by using the purposive sampling method. The research instruments 
are 1) supplementary documents om Microcontroller subject on code 2105-2105 2) the achievement test, 
and 3) the questionnaire for student satisfaction towards learning with learning materials. The statistics 
used for data analysis were percentage, mean, standard deviation. E1/E2 efficiency and t-test. 
 The study results show that 1) The Microcontroller learning material on code 2105-2105 has the 
efficiency equal to 79.76/79.53. 2) The learning achievement of students after studying was higher than 
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before learning. Statistical significance at the level of .05 3) Students are satisfied with their studies at 
high level (average = 4.50). 
 
Keywords: Create and finding efficiency, Learning material, Student’s Achievement, Satisfactions 
 
บทน า 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็น
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้านวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือ
ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพ ได้ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ มีจุดมุ่งหมายหลักที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะและประสบการณ์  
งานอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และประกอบอาชีพ 
สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจวิชาที่เรียน รักงาน รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่
ของตนเองและผู้อื่น และวัตถุประสงค์รายวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 21-5-2105 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ
โครงสร้าง การท างาน ชุดค าส่ังและการเขียนโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร์ มีทักษะการใช้ชุดค าส่ัง  และการเขียน
โปรแกรมควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ มีทักษะในการประกอบและทดสอบควบคุมไมโครคอนโทรลเลอร์ มีกิจนิสัยใน
การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม การท างานด้วยความประณีต รอบคอบและปลอดภัย (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา. 2556) ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพต้องสอดคล้องกับส่ิงที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรรายวิชานั้น ๆ 
โดยมีจุดมุ่งหมายให้เกิดการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน คือ 1) มีความรู้ 2) มีทักษะ และ 3) มีกิจนิสัยที่ดี โดยผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีผู้สอนต้องวางแผนเป็นอย่างดี และผู้สอนควรพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีประกอบด้วย 
ใบเนื้อหา ใบมอบหมายงาน ใบแบบฝึกหัด ใบส่ังงาน ใบตรวจงาน และใบประเมินผล เพื่อให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของรายวิชารวมทั้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ (อุไร  อภิชาตบรรลือ. 2560) 
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ตรงตามมาตรฐานรายวิชา 
จ าเป็นต้องใช้ ส่ือการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของวิชานี้มากขึ้น 
ฝึกการคิด วิเคราะห์ หลักการท างานพ้ืนฐานของไมโครคอนโทรลเลอร์ สามารถต่อวงจร อุปกรณ์โมดูล หาคุณลักษณะ 
ของไมโครคอนโทรลเลอร์ ฝึกการใช้เหตุและผลโดยเรียนรู้ผ่านการเขียนโปรแกรม (กุลเชษฐ  บุญมาดวง. 2553) 
 ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ 
และเจตคติที่ดีต่อการเรียน จึงจ าเป็นต้องมีส่ือเอกสารประกอบการเรียนท่ีมีความสอดคล้องกับหลักการ จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรและจุดประสงค์ของรายวชิา ผู้วิจัยจึงได้สร้างเอกสารประกอบการเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ ขึ้น เพื่อ
ใช้ประกอบ การจัดการเรียนการสอน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-
2105 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโคร -
คอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น มีค่าตามเกณฑ์ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ 
รหัสวิชา 2105-2105 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัส
วิชา 2105-2105 อยู่ในระดับมาก 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 ที่มีประสิทธิภาพส าหรับใช้
ในการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 2. ผู้เรียนที่เรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน วิชา ไมโคร-
คอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 
 4. เป็นแนวทางในการสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย “เรื่องการสร้างและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ 
รหัสวิชา 2105-2105 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556” โดยการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
พิจารณาจากสมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับประเภทและระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของ 
Bloom (1956) คือ 1) ด้านทุทธิพิสัย 2) ด้านทักษะพิสัย และ 3) ด้านจิตพิสัย 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2560 - มีนาคม พ.ศ. 2561 
  2. ขอบเขตด้านเนื้อหาวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ประกอบด้วย 12 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับไมโคร-
คอนโทรลเลอร์ 2) ภาษาแอสเซมบลีส าหรับไมโครคอนโทรลเลอร์ PIC 3) ภาษาซีส าหรับไมโครคอนโทรลเลอร์ PIC 4) 
เครื่องมือส าหรับเรียนรู้ไมโครคอนโทรลเลอร์ PIC 16F887 5) การใช้งานขาพอร์ตเชื่อมต่อกับอุปกรณ์อินพุตเอาต์พุต
พื้นฐาน 6) การใช้งาน PIC 16F887 กับอุปกรณ์แสดงผล 7) การใช้งาน PIC 16F887 กับอุปกรณ์อินพุตแบบแอนนะล๊อก 
8) การใช้งานอินเตอร์รัพท์ของ PIC 16F887 9) ไมโครคอนโทรลเลอร์ Arduino 10) การใช้งาน Arduino กัปอุปกรณ์
แสดงผลและอุปกรณ์เซ็นเซอร์ 11) การใช้งาน Arduino กับอุปกรณ์ขับโหลดกระแสสูงและมอเตอร์ และ 12) การ
ประยุกต์ใช้งาน Arduino ในรูปแบบหุ่นยนต์อัตโนมัติ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. เอกสารประกอบการเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 จ านวน 12 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบด้วยเอกสาร 1) ใบเนื้อหา 2) แบบฝึกหัด 3) 
ใบงานฝึกปฏิบัติ 4) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีที่  2 
วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ที่เรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา2105-2105 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 4 กลุ่ม รวม 74 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ชั้นปีที่ 2 
วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ที่เรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา2105-2105 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 2 กลุ่ม รวม 39 คน ได้มาโดยใช้การเลือกเแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
 

- เอกสารประกอบการเรียน  
วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ (2105-2105) 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 

วิเคราะห์หลักสูตร
รายวชิาไมโคร 
คอนโทรลเลอร ์
รหัสวิชา  
2105-2105  

1) ประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการเรยีน 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
3) ความพึงพอใจของนักเรยีน 
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 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
  1. การสร้างเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 
   1.1 วิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์รายวิชา มาตรฐานรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
   1.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการสร้างเอกสารประกอบการเรียนจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 สร้างเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ โดยมีหน่วยการเรียน 12 หน่วย 
   1.4 น าเอกสารประกอบการเรียน วิชา ไมโครคอนโทรลเลอร์ ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
พิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไข และเมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเสนอเพื่อประเมินคุณภาพ โดยผลการประเมินคุณภาพ  
มีค่าเฉล่ียรวม เท่ากับ 4.72 อยู่ในระดับมากที่สุด 
   1.5 น าเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ ที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
    1.5.1 หาประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (One to One Testing) โดยน าเอกสารประกอบการเรียน
ไปทดลองกับนักเรียน จ านวน 3 คน แบ่งเป็นระดับเก่ง ระดับปานกลางและระดับอ่อน ระดับละ 1 คน ค่าประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับต่ า จึงได้ปรับปรุงแก้ไข 
    1.5.2 หาประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก (Small Group Testing) โดยน าเอกสารประกอบการ
เรียนไปทดลองกับนักเรียน จ านวน 9 คน แบ่งเป็นระดับเก่ง ระดับปานกลางและระดับอ่อน ระดับละ 3 คน ค่า
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ (E1/E2) = 75.44/74.21 โดยต้องปรับปรุงค าส่ังในการปฏิบัติการทดลอง 
    1.5.3 หาประสิทธิภาพกับกลุ่มใหญ่ (Large Group Testing) โดยน าเอกสารประกอบการ
เรียนไปทดลองกับนักเรียนที่ไม่เคยเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์และไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน ค่าประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับ (E1/E2) = 76.34/77.06 
    1.5.4 น าเอกสารประกอบการเรียนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 39 คน 
  2. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.1 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ และสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จ านวน 160 ข้อ 
   2.2 น าแบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไข และเมื่อปรับปรุง
แก้ไขแล้วจึงประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและจุดประสงค์การเรียนรู้ และน ามาวิเคราะห์ค่าดรรชนีความ
สอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective Congruence) 
   2.3 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน จ านวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
และเคยเรียนวิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 มาแล้ว เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์
หาความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อ 
  3. การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน 
   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
   3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   3.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไข และ
ประเมินความเที่ยงตรงของข้อค าถาม (IOC) 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ชี้แจงท าความเข้าใจกับนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน เวลาเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
เอกสารประกอบการเรียน 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน จ านวน 12 หน่วยการเรียน โดยมีการทดสอบ
ก่อนเรียน ก่อนกิจกรรมการเรียนการสอนและทดสอบหลังเรียนเมื่อส้ินสุดกิจกรรม ในแต่ละหน่วย 
  3. ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. น าคะแนนประเมินงานของแต่ละหน่วยการเรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียนเมื่อเรียนครบ  
ทุกหน่วยแล้วมาวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 
  2. น าคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนเมื่อเรียนครบทุกหน่วยแล้ว มาวิเคราะห์
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้สถิติ t-test 
  3. น าคะแนนจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าเฉล่ียและ
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการศึกษาวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 
 

หน่วยที ่
คะแนนเต็ม
กิจกรรม

ระหว่างเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
กิจกรรม

ระหว่างเรียน 
E1 

คะแนนเต็ม
แบบทดสอบ
หลังเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
แบบทดสอบ
หลังเรียน 

E2 E1/E2 

1 30 23.74 79.15 20 15.95 79.74 79.15/79.74 
2 50 39.59 79.18 10 7.95 79.49 79.18/79.49 
3 50 39.59 79.18 10 8.00 80.00 79.18/80.00 
4 30 23.87 79.57 10 8.08 80.77 79.57/80.77 
5 50 39.72 79.44 20 15.97 79.87 79.44/79.87 
6 40 32.05 80.13 20 16.10 80.51 80.13/80.51 
7 40 32.08 80.19 10 7.97 79.74 80.19/79.74 
8 30 24.08 80.26 10 7.92 79.23 80.26/79.23 
9 40 31.97 79.94 20 16.15 80.77 79.94/80.77 
10 40 32.13 80.32 10 7.92 79.23 80.32/79.23 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

หน่วยที ่
คะแนนเต็ม
กิจกรรม

ระหว่างเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
กิจกรรม

ระหว่างเรียน 
E1 

คะแนนเต็ม
แบบทดสอบ
หลังเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
แบบทดสอบ
หลังเรียน 

E2 E1/E2 

11 
12 

30 
40 

24.10 
31.77 

80.34 
79.42 

10 
10 

7.97 
8.00 

79.74 
80.00 

80.34/79.74 
79.42/80.00 

รวม 470 374.69 957.11 160 128.00 959.10 957.11/959.10 
เฉล่ีย 39.17 31.22 79.76 13.33 10.67 79.53 79.76/79.53 

N = 39 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใช้

เอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 
 

หน่วยที ่
คะแนนเตม็ 

ทดสอบก่อนเรียน 
คะแนนเฉล่ีย 

ทดสอบก่อนเรียน 
คะแนนเตม็ 

ทดสอบหลังเรียน 
คะแนนเฉล่ีย 

ทดสอบหลังเรียน 
ค่า t-test 

1 20 5.92 20 15.95 36.97* 
2 10 3.33 10 7.95 19.48* 
3 10 3.67 10 8.00 18.57* 
4 10 3.36 10 8.08 19.60* 
5 20 5.85 20 15.97 34.96* 
6 20 5.54 20 16.10 42.04* 
7 10 3.23 10 7.97 24.10* 
8 10 3.23 10 7.92 19.01* 
9 20 6.54 20 16.15 33.35* 
10 10 3.23 10 7.92 23.26* 
11 
12 

10 
10 

3.36 
3.10 

10 
10 

7.97 
8.00 

23.09* 
30.75* 

รวม 220 41.18 220 128.00 325.38* 
เฉล่ีย 20 3.74 20 10.67 27.16* 

* p < .05, t (.05, df 38) = 2.73 
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 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้เอกสารประกอบการเรียน 
 

รายการประเมิน 
N = 39 ระดับ 

ความพึงพอใจ X  S.D. 
1. เนื้อหา 4.48 0.34 มาก 

1.1 การแบ่งเนื้อหาออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ 
มากขึ้น 4.67 0.62 มากที่สุด 

1.2 การมีภาพประกอบสัมพันธ์กับเนือ้หา ท าให้ผู้เรยีนมีความเขา้ใจ
เนื้อหามากขึ้น 4.33 0.62 มาก 

1.3 เนื้อหามคีวามสัมพันธ์กับกิจกรรม 4.62 0.49 มากที่สุด 
1.4 เนื้อหามคีวามเหมาะสมกับวยัและประสบการณ์ผู้เรียน 4.28 0.65 มาก 
1.5 เนื้อหาเสริมความรู้ใหก้ับผู้เรียน 4.51 0.68 มากที่สุด 

2. ด้านเทคนิคการน าเสนอ 4.49 0.47 มาก 
2.1 การน าเสนอเนื้อหามีล าดับขั้นตอนท าให้เข้าใจงา่ย 4.53 0.60 มากที่สุด 
2.2 ผู้สอนมีความแม่นย าในเนื้อหาทีส่อน 4.53 0.60 มากที่สุด 
2.3 ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวเิคราะห์ 4.46 0.60 มาก 
2.4 ส่ือการสอนมีความเหมาะสมน่าสนใจ 4.43 0.55 มาก 
2.5 ส่ือการสอนมีความทันสมยัท าใหเ้ข้าใจง่าย 4.48 0.51 มาก 

3. กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัต ิ 4.54 0.44 มากที่สุด 
3.1 ผู้สอนอธิบายขั้นตอนการทดลองชัดเจน เข้าใจง่าย 4.62 0.49 มากที่สุด 
3.2 มีชุดทดลองเพียงพอต่อการเรยีนรู้ 4.39 0.49 มาก 
3.3 มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝกึคิด ฝึกท า ฝึกแก้ปัญหา 4.62 0.49 มากที่สุด 
3.4 จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.56 0.50 มากที่สุด 

4. ด้านการประเมินผล 4.56 0.39 มากที่สุด 
4.1 แบบฝึกหัด มอบหมายงานหลังทดลอง และแบบทดสอบ สอดคล้อง

กับเนื้อหาที่สอน 4.69 0.47 มากที่สุด 
4.2 มีการก าหนดแนวทางการประเมนิผลที่ชัดเจน 4.49 0.51 มาก 
4.3 เครื่องมือในการวดัผลมีความเหมาะสม 4.49 0.51 มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
N = 39 ระดับ 

ความพึงพอใจ X  S.D. 
5. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับ 4.44 0.41 มาก 

5.1 ท าความเข้าใจเนื้อหาไดม้ากขึ้น 4.49 0.51 มาก 
5.2 สามารถทบทวนเนื้อหาได้จนเข้าใจ 4.28 0.46 มาก 
5.3 ช่วยให้เป็นแนวทางการประยุกตใ์ช้งานของไมโครคอนโทรลเลอร์ได้ 4.54 0.51 มากที่สุด 

รวมคะแนน 90.03 10.85 มาก 
เฉล่ีย 4.50 0.36  

 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-
2105 (E1/E2) = 79.76/79.53 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้เอกสารประกอบการเรียน  วิชาไมโคร-
คอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 มีค่าเฉล่ียรวม 4.50 อยู่ในระดบัมาก มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
0.36 
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. จากผลการวิจัยจะเห็นว่าเอกสารประกอบการเรียนมีประสิทธิภาพ ที่ช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น จึงควรน าเอกสารประกอบการเรียนไปใช้ประกอบการเรียนการสอน 
  2. การน าเอกสารประกอบการเรียนไปใช้ ผู้สอนควรศึกษาค าชี้แจงในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การท าแบบฝึกหัด การท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรสร้างเอกสารประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ส าหรับใช้ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  2. ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ท่ีมีต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน เช่น ความคงทนของ
ความรู้ เจตคติ และแรงจูงใจในการเรียน เป็นต้น 
  3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการเรียนรู้โดยใช้ เอกสารประกอบ 
การเรียน กับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบอื่น ๆ โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-
2105 (E1/E2) =79.76/79.53 ซึ่งมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจาก
การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนได้ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนตามหลักการ อีกทั้งเอกสารประกอบการเรียนยัง
ได้รับการประเมินคุณภาพ และการแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ จึงท าให้เอกสารประกอบการเรียนมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับรายงานการวิจัยของธรรมนูญ นวมบางขวัญ (2560) เรื่อง การสร้างและหาประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้า รหัสวิชา 2104-2104 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) โดยพบว่า เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาเครื่องมือวัดไฟฟ้า มี
ประสิทธิภาพ 84.95/82.63 ซึ่งเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณ์ที่ก าหนดคือ 
80/80 และสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของ ธนพล  เงินสวัสดิ์ (2557) เรื่อง การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดบทเรียน
ออนไลน์ เรื่อง เครื่องยนต์สันดาปภายใน พบว่าชุดบทเรียนช่วยสอนระบบออนไลน์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 
81.25/86.75 ตามกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน วิชา
ไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัสวิชา 2105-2105 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยเอกสาร
ประกอบการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งรายหน่วยและโดยรวม สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้ศึกษาได้ศึกษาเทคนิควิธีการต่าง ๆ จากการการศึกษา เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนได้รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาออกแบบและสร้างเอกสาร ประกอบการเรียน 
สอดคล้องกับ นิพนธ์  แก้วเกิด (2558) ที่ศึกษาผลการใช้เอกสารประกอบการเรียนและเอกสารประกอบการสอนวิชา
งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการใช้เอกสารประกอบการเรียน วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ รหัส
วิชา 2105-2105 พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.50 (S.D. = 0.36) เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากเอกสารประกอบการเรียนมีประโยชน์ต่อผู้เรียนหลายด้าน ได้แก่  1) ช่วย
ให้ผู้เรียนมีเอกสารส าหรับศึกษาค้นคว้าท าความเข้าใจบทเรียน และฝึกกิจกรรมการเรียน 2) ช่วยสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนมีความสนใจใคร่รู้และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม และ 3) ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น อีกทั้งเอกสารประกอบการเรียนที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นมีปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีขั้นตอนการทดลองที่ชัดเจน 
ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวติประจ าวนั นอกจากนั้น เทคนิค
วิธีการน าเสนอท่ีมีเนื้อหาเป็นล าดับท าให้งา่ยต่อการท าความเข้าใจ ภายในเอกสารประกอบการเรียนมีภาพที่สวยงาม 
ชัดเจน และสอดคล้องกับเนื้อหา สอดคล้องกับ วัชระ  มั่นถาวรวงศ์ (2560) ที่ศึกษาความพึงพอใจผู้เรียนที่เรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการสอน วิชา วงจรไฟฟ้ากระแสตรง รหัสวิชา 2105-2002 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
พบว่าระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.06 (S.D. = 0.58) 
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NBUE0136: การพัฒนาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคล
บาทเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวัย 
DEVELOPMENT OF PARENTS EDUCATION PROGRAM FOLLOW THE PLAY TRAIL OF 
THE KING RAMA IX.TO DEVELOP EARLY CHILDHOOD CREATIVE THINKING 
 
กฤตธ์ตฤณน์  ตุ๊หมาด 1 สริุยา  จนัทนกลู 2 
1, 2 อาจารย์ประจ า คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระ
ยคุลบาทเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 2) เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัก่อนและ
หลงัได้รับการจัดโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคลบาทและ 3) ศึกษาความพึง
พอใจและปัญหาของผู้ปกครองที่มีตอ่การใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท โดย
ใช้วิธีการวิจยัและพฒันา  ซึ่งมี 3 ขัน้ตอน ดงันี ้1) การศกึษาข้อมลูพืน้ฐานส าหรับสร้างโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 2) การสร้างโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง และ 3) การทดลองใช้โปรแกรม
ให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัเพื่อหา
ประสิทธิผลและปรับปรุงรูปแบบโปรแกรมให้ความรู้ผู้ ปกครอง ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย 1) 
ผู้ปกครองของเด็กปฐมวยั จ านวน 32 คน ท่ีมีบตุร หลานเรียนอยู่ชัน้อนบุาลปีที่ 2 เรียนท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัจนัทรเกษม ซึ่งได้มาด้วยการเลอืกแบบเจาะจง 2) เด็กปฐมวยัอาย ุ4-5 ปี จ านวน 32 คน ที่ก าลงัศึกษาอยู่ชัน้
อนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งได้มาด้วยการเลือกแบบ
เจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัประกอบด้วย โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการประดิษฐ์ชิน้งาน แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของ
เด็กปฐมวยัโดยการใช้รูปภาพ แบบวดัความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้วยการเลน่
ตามรอยพระยุคลบาทแบบสอบถามความพึงพอใจและปัญหาของผู้ปกครองที่มีต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้
ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท และแบบสมัภาษณ์ผู้ปกครองเก่ียวกบัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท สถิติการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการวิเคราะห์เนือ้หาโดยบรรยาย 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) หลงัการให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทเดก็ปฐมวยัมี
ความคิดสร้างสรรค์สูงขึน้กว่าก่อนให้ความรู้ผู้ปกครอง 2) ผู้ปกครองที่ใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนว
ทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทมีความรู้ความเข้าใจในการสง่เสริมเด็กปฐมวยัให้มีความคิดสร้างสรรค์สงูขึน้หลงั
การทดลอง 3) ผู้ ปกครองที่เข้าร่วมโปรแกรมให้ความรู้ผู้ ปกครองมีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้
ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาทในภาพรวมในระดบัมากที่สดุ 
 
คาํสาํคัญ: โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง, การเลน่ตามรอยพระยคุลบาท, ความคิดสร้างสรรค์, เด็กปฐมวยั 
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ความเป็นมา 
 ความคิดสร้างสรรค์เป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ความคิด
สร้างสรรค์จะช่วยให้เราเรียนรู้ท่ีจะไม่พงึพอใจในสิง่ท่ีเป็นอยู ่และพยายามพฒันาตนเองให้ดียิ่งขึน้ (เกรียงศกัดิ์ เจริญ
วงศ์ศักดิ์ . 2553) และนักวิชาการหลายท่านไม่ว่าจะเป็น Howard Gardner, Paul Chapman, Patrick Basset, 
Robert Vitt and Jim McManus ล้วนระบใุห้ความคิดสร้างสรรค์เป็นหนึ่งในทกัษะส าคญัส าหรับผู้ เรียนในศตวรรษที่ 
21 สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวไว้ว่าการคิดสร้างสรรค์เป็นหนึ่งในทักษะที่ส าคัญส าหรับการจัด
การศึกษาในศตวรรษ  ที่ 21 ซึ่งทกัษะนีไ้ม่ได้ถกูบรรจุไว้ในหลกัสตูรอย่างชดัเจน แตก่ารศึกษาในศตวรรษที่ 21 นี  ้ครู
ไม่สามารถปล่อยให้ผู้ เรียนมีการเรียนรู้ไปตามธรรมชาติดงัเช่นในอดีตได้อีก ผนวกกบันโยบายของรัฐบาล (พลเอก
ประยทุธ์  จนัทร์โอชา) ท่ีมุง่เน้นขบัเคลือ่นประเทศไทยสูย่คุประเทศไทย 4.0 เพื่อยกระดบัแรงงานให้มีความเช่ียวชาญ
และทกัษะขัน้สงู โดยการสร้างเด็กยคุประเทศไทย 4.0  สร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีทกัษะขัน้สงูโดยมุง่เน้นให้มีการ
จดัการศึกษาที่มีคณุภาพ เน้นทกัษะด้านความคิดสร้างสรรค์ นโยบายด้านการศึกษาของประเทศไทยได้สะท้อนให้
เห็นถึงการตระหนกัถึงความส าคญัของความคิดสร้างสรรค์ที่มีผลตอ่การพฒันาประเทศในอนาคตเป็นอยา่งมากซึง่ได้
มีการก าหนดไว้ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลกัการส าคญัคือ “ยึด
คนเป็นศนูย์กลางของการพฒันา”มุ่งสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคน ที่สมบรูณ์ มี
วินยั ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทศันคติที่ดี รับผิดชอบต่อสงัคม มีคณุธรรมและจริยธรรมและใน
มาตรา 7 ของพระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ให้หลกัการไว้
ว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546) ถึงแม้ว่าในพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหง่ชาติ   จะให้ความส าคญักบัการพฒันาความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ แตก็่ยงัพบวา่เยาวชนไทยยงั
ขาดทกัษะความสามารถในการคิดอยู ่จากการสรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถาบนัรับรองและประเมิน
คณุภาพการศึกษา  (สมศ.) ในรายงานประจ าปี 2551 ภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2550 พบว่าผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกในด้านผู้ เรียน ส่วนใหญ่ยังไม่มีคุณภาพ ในมาตรฐานที่  4 ที่ก าหนดว่า ผู้ เรียนมี
ความสามารถคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน์ ซึ่งนัน่
แสดงให้เห็นวา่ สภาพการพฒันาสง่เสริมทกัษะการคิดในโรงเรียนยงัไมส่ามารถบรรลเุปา้หมายได้ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เป็นโรงเรียนที่เปิดท าการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้เตรียมอนบุาล
ถึงชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ก็เป็นอีกสถาบนัการศกึษาหนึง่ที่มีแนวคิดในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ที่มุง่อบรมเลีย้ง
ดูส่งเสริมพฒันาการ ให้ผู้ เรียนมีความพร้อมรอบด้าน เรียนรู้อย่างอิสระตามศกัยภาพ ทัง้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความ
เป็นไทย ยึดหลกัผู้ เรียนเป็นส าคญั ด้วยความร่วมมือของบ้าน โรงเรียน ชุมชน และสงัคม แต่ก็ยงัประสบกบัปัญหา
ทางด้าน การจดัการศึกษาอนัเนื่องมาจาก สภาพบริบทของทางโรงเรียนอยู่ในเมืองหลวง ผู้ปกครองคอ่นข้าง มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจที่ดี ผู้ปกครองจึงมีความคาดหวงัในตวับุตรหลานค่อนข้างสงู ว่าเมื่อส าเร็จการศึกษาที่โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมในระดบัชัน้อนบุาลแล้ว บตุรหลานจะมีความรู้ความสามารถในการอา่นออกเขียนได้
เป็นอย่างดีและสามารถที่จะออกไปสอบแข่งขนัเข้าเรียนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียนในเครือสาธิตของ
มหาวิทยาลยัตา่ง ๆ หรือโรงเรียนเอกชนใหญ่ ๆ ได้ พ่อแม ่ผู้ปกครองของเด็กปฐมวยัที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราช
ภฏัจนัทรเกษมสว่นมากมีค่านิยมและการท าตามผู้ปกครองห้องเดียวกนัในการสง่บุตรหลานเรียนพิเศษตอนเย็นกับ
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ทางโรงเรียนและสง่ไปเรียนกบัสถาบนัติวเตอร์ของเอกชนตา่งๆ เป็นจ านวนมาก ผนวกกบัผู้ปกครองไม่มีเวลาในการ
ดแูลบตุรหลานเพราะมีภาระหน้าที่ในการท างานของตน จึงมีความจ าเป็นต้องส่ง  บุตรหลานให้เรียนพิเศษหลงัเลิก
เรียน ซึง่สิง่เหลา่นีล้้วนแต่จะสง่ผลกระทบตอ่เด็กทัง้ปัจจุบนัและ    ในอนาคตเป็นอยา่งมาก เพราะเด็กปฐมวยัยงัเล็ก 
การเรียนที่เน้นวิชาการมากเกินไปจะท าให้เด็กเหน่ือยล้าทัง้ทางร่างกายและสติปัญญา ท าให้สมองพกัผอ่นไมเ่พียงพอ 
เด็กต้องมาเรียนพิเศษโดยกิจกรรมการเรียนพิเศษไม่ได้มุ่นเน้นให้เด็กคิดเอง หรือแสดงออกในทางสร้างสรรค์แต่จะ
มุ่งเน้นให้เด็กท่องจ า ตามแบบแผนที่ก าหนดให้ ซึ่งเปรียบเสมือนเด็กเป็นหุ่นยนต์ที่ท าตามค าสัง่เท่านัน้ ซึ่งจะสง่ผล
เสยีต่อเด็กเป็นอย่างมากในอนาคต ท าให้เด็กไม่กล้าคิด ไมก่ล้าตดัสนิใจ คิดไม่เป็น ความคิดสร้างสรรค์ไม่เกิดและที่
ส าคญัคือการมีปฏิสมัพนัธ์กบัครอบครัวลดลง พ่อแมไ่ม่มีเวลาให้กบัลกู ความรัก ความอบอุ่นในครอบครัวจะค่อย ๆ 
ลดลง จนเกิดปัญหาทางสงัคมตามมา 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ซึ่งสืบเนื่องจากค าแถลงนโยบายของรัฐบาล 
(นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) ท่ีแถลงต่อรัฐสภาและการด าเนินการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน ในการพฒันาคณุภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ ได้ก าหนดหนึ่งในมาตรการหลกัให้ส่งเสริมบทบาทของครอบครัวในการพฒันาการเรียนรู้ของบุตร
หลานในทกุระดบัชัน้ ซึง่ในระดบัปฐมวยัจะมีการให้ความรู้แก่พอ่แม ่ผู้ปกครองเพื่อให้เด็กปฐมวยัมีพฒันาการตามวยั
อย่างมีคุณภาพและมีความพร้อมในการศึกษาและเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2552 : 15) ซึง่สอดคล้องกบัมาตรา 24 ของพระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 การจดักระบวนการเรียนรู้
ให้สถานศกึษาและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องจดัการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทกุเวลาทกุสถานที่ โดยมีการประสานความร่วมมือ
กบับิดามารดา ผู้ปกครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผู้ เรียนตามศกัยภาพ สอดคล้องกบัแผนการ
ศึกษาชาติ (พ.ศ. 2560-2564) ก็ได้มุ่งส่งเสริมและสนบัสนุน การพฒันาและเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวยัใน
รูปแบบที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความรู้ในเร่ืองการเลีย้งดูลกูแก่พ่อแม่ ผู้ปกครองและนอกจากนี ้ใน
ต่างประเทศก็เห็นความส าคญั   ของการมีสว่นร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครองเช่นกนั ดงัเช่น ในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่ง
เป็นประเทศที่ให้    การสนบัสนนุบทบาทความส าคญัของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และได้ก าหนดไว้ในหลกัสตูรครอบครัว
ศกึษาวา่ พอ่แม ่ผู้ปกครองสามารถท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกบัเด็ก เช่น การจดัหาอปุกรณ์การเรียนรู้ อาทิ หนงัสือ หรือ
ของเลน่ท่ีเสริมสร้างพฒันาการของเด็กตามวยัเพื่อช่วยให้เด็กก้าวหน้าและมีผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษาท่ีสงูขึน้ ด้วยเหตุ
นี ้พ่อแม่ ผู้ปกครองจึงมีความส าคญัต่อการพฒันาและส่งเสริมเด็ก ในทุก ๆ ด้าน ถึงแม้ว่าเด็กจะมาโรงเรียนแล้วก็
ตาม ความรัก ความเอาใจใส ่ความสนใจซกัถามเก่ียวกบักิจกรรมที่เด็กท าที่โรงเรียน การอ่านหนงัสอืนิทานให้เด็กฟัง
ก่อนนอน หรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับลูก การประดิษฐ์สื่อ ของเล่น รวมทัง้การเล่นกับลูกจะท าให้เกิด
ความสมัพันธ์ที่ดีภายในครอบครัวที่จะน าไปสู่การพัฒนาเด็กในด้านอื่น ๆ ด้วย เพราะพ่อแม่ ผู้ ปกครองจะเป็น
แบบอย่าง ในการเรียนรู้ของเด็ก นอกจากนัน้พ่อแม่ ผู้ปกครองยังมีหน้าที่ในการอบรมเลีย้งดูเด็กให้เจริญเติบโต
แข็งแรง และมีความพร้อมทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ฉะนัน้ พ่อแม่ ผู้ปกครองจะต้องรู้ถึงหน้าที่ของตนในการที่จะ
ช่วยเหลอืให้เด็กเกิดการพฒันาในทกุ ๆ ด้าน โดยเฉพาะความคิดสร้างสรรค์ ซึง่เป็นวยัแหง่การเรียนรู้และต้องการการ
สง่เสริมพฒันาการที่ถูกต้อง (สภุาภรณ์ สวุรรณศรีนนท์. 2549 : 2) การให้ความรู้แก่พ่อแม่ ผู้ปกครอง ซึ่งได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นกลวิธีหนึ่งของการศกึษาปฐมวยัที่เป็นการช่วยให้ พอ่แม่ ผู้ปกครองมีความรู้เพิ่มพนูเก่ียวกบัการพฒันา
เด็กและการปรับปรุงวิธีการเลีย้งดเูด็กให้ดียิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ของตนในการอบรมเลีย้งดแูละสง่เสริมพฒันาการด้านตา่ง ๆ ให้แก่เด็กได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม นอกจากนี ้ยงั
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ช่วยให้  พอ่แม่ ผู้ปกครองได้สานต่อการเรียนรู้จากโรงเรียนสูบ้่านและจากบ้านสู้ โรงเรียนด้วย ท าให้การจดัการศกึษา
และการอบรมเลีย้งดเูด็กมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกนั (กลุยา ตนัติผลาชีวะ. 2542 : 62)  
 การท่ีจะพฒันาความคิดสร้างสรรค์ในเด็กปฐมวยัให้ได้มีประสทิธิภาพได้นัน้จะต้องผนกึก าลงั ผสานความ
ร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกบับ้าน ดงันัน้ครูและพ่อแม่ ผู้ปกครองต้องร่วมมือกันในการพฒันาเด็กให้มีพฒันาการ
เป็นไปตามวยั แต่องค์ประกอบท่ีส าคญัที่จะพฒันาเด็กได้ในทกุที่ทกุเวลาก็คือ พ่อแม ่ผู้ปกครองซึง่อยูก่บัเด็กเป็นสว่น
ใหญ่ ดงันัน้พ่อแม่ ผู้ปกครองจึงเป็นบุคคลที่ส าคญัยิ่งในการส่งเสริมพฒันาการ โดยการเป็นแบบอย่างที่ดีและท า
กิจกรรมร่วมกนักบัเด็ก ดงัที่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงมีพระปรีชาญาณด้านการศกึษาและอบรมเลีย้ง
ดพูระโอรสและพระธิดา อนัเป็นที่มาของพระอจัฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ใน
หลวงรัชกาลที่ 9 ในหนงัสอื “เลน่ตามรอยพระยคุลบาท” เป็นการน าหลกัธรรมชาติการเรียนรู้ของสมองที่สอดคล้องกบั
การพฒันาการด้านโครงสร้างและการท างานของสมองที่รู้จักกันในปัจจุบันว่า Brain-based Learning : BBL การ
สง่เสริมให้เด็กได้เลน่ ได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัธรรมชาติที่แวดล้อมรอบตวัเด็ก ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของนพ.ปิยะสกล 
สกลสตัยาทร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ได้มอบนโยบายในวนัที่ 28 มกราคม 2559 ไว้ว่าจะสนบัสนุนให้
พอ่แม่ผู้ดแูลเด็ก “ชวนลกูเลน่ตามรอยพระยคุลบาท” ผ่านกระบวนการโรงเรียนพอ่แม ่สนบัสนนุให้มีมมุเลน่ตามรอย
พระยุคลบาทต้นแบบในสถานบริการสาธรณสขุและศูนย์เด็กเล็ก และยงัสอดคล้องกบัหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั 
พ.ศ. 2560 การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามสาระการเรียนรู้และประสบการส าคัญของเด็กปฐมวัย เพื่อให้พ่อแม ่
ผู้ปกครองน าไปใช้เป็นหลกัปฏิบตัิในการอบรมเลีย้งดเูด็ก เพื่อให้สมองของเด็กเจริญเติบโตได้เต็มที่และเต็มศกัยภาพ
ทุกช่วงวัยมีคุณภาพครบทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สงัคมและสติปัญญา  (ปราโมทย์ วิทยาสุข. 
2555) จากสภาพปัญหาและงานวิจยัที่ได้ศกึษามา ผู้วิจยั เลง็เห็นถึงพระอจัฉริยภาพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนีที่ทรงอบรมเลีย้งดพูระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ให้มีพระปรีชาสามารถในด้านความคิด
สร้างสรรค์อย่างยิ่งและเป็นที่ประจักยกย่องไปทัว่โลกที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช     ทรง
ประดิษฐ์ คิดค้น สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ มากมายไว้ให้ประเทศชาติและประชาชนของพระองค์ ได้อยู่ดี กินดีมาจนถึง
ปัจจบุนันี ้ดงันัน้ ผู้วิจยัรู้สกึส านกึในพระมหากรุณาธิคณุเป็นล้นพ้น จึงมีความต้องการที่จะศกึษาการจดัโปรแกรมให้
ความรู้กบัผู้ปกครองเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท เพื่อ
พฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั ชัน้อนบุาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม อีกทัง้เป็น
การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพฒันาการศึกษาของเยาวชนไทยไปพร้อม ๆ กบัการพฒันาประเทศให้เป็น
ประเทศไทย 4.0 และเตรียมเยาวชนไทยให้มีทกัษะส าคญัส าหรับผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 และยงัจะเป็นแนวทาง ให้
พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูและผู้ เก่ียวข้องกับการศึกษาปฐมวยั ได้ศึกษาเรียนรู้การจดักิจกรรมการเล่นตามรอยพระยุคล
บาท เพื่อน าไปประยกุต์ในการจดัประสบการณ์เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวยั และยงัสามารถน า
แนวคิดจากกิจกรรมที่ผู้ วิจัยสร้างขึน้ไปจัดท าชุดกิจกรรมหรือสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดส ร้างสรรค์ได้ด้วย
ตนเองตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคลบาทเพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัได้รับการจัดโปรแกรมให้ความรู้
ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท  
 
วิธีดาํเนินการวิจัย 
 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปด้วย 
  1. พอ่หรือแม ่หรือผู้ปกครองของเด็กปฐมวยัแตล่ะคน จ านวน 32 คน ที่มีบตุร หลานเรียนอยูช่ัน้อนบุาล
ปีที่ 2 เรียนที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งได้มาด้วยการเลือกกลุ่ม
ประชากรแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
  2. เด็กปฐมวยัอาย ุ4-5 ปี จ านวน 32 คน ที่ก าลงัศกึษาอยู่ชัน้อนบุาลปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัจนัทรเกษม ประจ าปีการศกึษา 2561 ซึง่ได้มาด้วยการเลอืกกลุม่ประชากรแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา  
  1. ตวัแปรต้น ได้แก่ โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั  
   2.1 ความคิดคลอ่งแคลว่  
   2.2 ความคิดยืดหยุน่  
   2.3. ความคิดริเร่ิม  
   2.4 ความคิดละเอียดลออ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา  
  1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
   1.1 โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท  
   1.2 แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการประดิษฐ์ชิน้งาน 
   1.3 แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการใช้รูปภาพ 
   1.4 แบบวดัความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองในการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ด้วยการเลน่ตาม
รอยพระยคุลบาท 
  1.5 แบบสอบถามความพึงพอใจและปัญหาของผู้ปกครองที่มีต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
  1.6 แบบสมัภาษณ์ผู้ปกครองเก่ียวกบัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
 วิธีการดาํเนินการทดลอง 
  การพัฒนาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคลบาทเพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั ด าเนินการในลกัษณะการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  มี 3 
ขัน้ตอน ดงันี ้  
  ขัน้ที่ 1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานส าหรับสร้างโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตาม
รอยพระยคุลบาท 
  ขัน้ที่ 2 การสร้างโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทเพื่อพฒันา
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัและเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
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  ขัน้ที่ 3 การทดลองใช้และปรับปรุงโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระ
ยคุลบาทเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้ วิจัยท าการทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยก่อนการทดลอง (Pretest) โดยใช้
แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 2 ชุด คือ แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการ
ประดิษฐ์ชิน้งานและแบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการใช้รูปภาพ  
 2. ผู้วิจยัท าการวดัความคิดสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลอง (Posttest) โดยใช้แบบวดัความคิด
สร้างสรรค์ จ านวน 2 คือ แบบทดสอบวดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการประดษิฐ์ชิน้งานและแบบทดสอบ
วดัความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการใช้รูปภาพชดุเดิม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
 โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละความก้าวหน้า
เปรียบเทียบระดบัคะแนนก่อนหลงัของความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัและข้อมลูเชิงคณุภาพและการบรรยายเชิง
พรรณนา และการวิเคราะห์ข้อมลูความพงึพอใจและปัญหาของผู้ปกครองที่มีต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ตามแนวทางเล่นตามรอยพระยุคลบาททัง้ในภาพรวม และรายด้าน โดยใช้สถิติวิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย 
 

ตาราง 1 ความเหมาะสมของโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการตามรอยพระยคุลบาท 
 

รายการประเมิน   S.D. 
ระดบัความ 
เหมาะสม 

1. แนวคิดทฤษฏีพืน้ฐานในการพฒันาโปรแกรม 4.67 0.58 มากที่สดุ 
2. องค์ประกอบของโปรแกรม 4.67 0.58 มากที่สดุ 
3. ความชดัเจนของหลกัการของโปรแกรม 4.67 0.58 มากที่สดุ 
4. ความชัดเจนของวตัถุประสงค์ของโปรแกรมในการแสดงสิ่งที่
มุง่หวงัให้เกิดกบัเด็กปฐมวยั 

4.67 0.58 มากที่สดุ 

5. วตัถปุระสงค์มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบตัิให้เกิดผล 4.33 0.58 มาก 
6. กระบวนการจดัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง ในแตล่ะกิจกรรม    
    6.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 4.33 0.58 มาก 
    6.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 4.33 0.58 มาก 
    6.3 กิจกรรมเลน่ตามรอยพระยคุลบาทกบัลกูที่บ้าน 4.33 0.58 มาก 
    6.4 กิจกรรมสรุปและสะท้อนผล 4.33 0.58 มาก 
7. การวดัและประเมินผลกของโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง 4.00 0.00 มาก 
รวม 4.42 0.14 มาก 
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 จากตาราง 4.1 พบว่า ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นว่าโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตาม
รอยพระยคุลบาทเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( = 
4.42, S.D. = 0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านท่ีมีคา่ความเหมาะสมมากที่สดุได้แก ่แนวคิดทฤษฏีพืน้ฐาน
ในการพฒันาโปรแกรม (= 4.67, S.D. = 0.58) องค์ประกอบของโปรแกรม (= 4.67, S.D. = 0.58) ความชดัเจน
ของหลกัการของโปรแกรม (= 4.67, S.D. = 0.58) และความชดัเจนของวตัถปุระสงค์ของโปรแกรมในการแสดงสิ่ง
ที่มุ่งหวงัให้เกิดกบัเด็กปฐมวยั (= 4.67, S.D. = 0.58) วตัถปุระสงค์มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบตัิให้เกิดผล 
(= 4.33, S.D. = 0.58) กระบวนการจดัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง ในแต่ละกิจกรรม (= 4.33, S.D. = 0.58) 
และการวดัและประเมินผลกของโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง (= 4.00, S.D. = 0.00) 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยก่อนและหลงัได้รับการจัดโปรแกรมให้
ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
 การเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัได้รับการจดัโปรแกรมให้ความรู้
ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคลบาทโดยการประดิษฐ์ชิน้งานได้ผลดงัตารางที่ 2 และโดยการใช้
รูปภาพ ได้ผลดงัตารางที่ 3  
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัได้รับการจดัโปรแกรมให้ความรู้

ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทโดยการประดิษฐ์ชิน้งาน 
               (n = 32) 

ความคิดสร้างสรรค์ของเดก็
ปฐมวยัโดยการประดษิฐ์
ชิน้งาน 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนการจดัโปรแกรม หลงัการจดัโปรแกรม 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

ความคิดคลอ่งแคลว่ 3 1.67 0.59 น้อย 2.63 0.49 ดีมาก 
ความคิดยืดหยุน่ 3 1.47 0.51 น้อยมาก 2.19 0.47 ดี 
ความคิดริเร่ิม 3 1.69 0.47 น้อย 2.50 0.51 ดีมาก 
ความคิดละเอียดลออ 3 1.88 0.34 ปานกลาง 2.72 0.46 ดีมาก 
รวมทัง้ 4 ด้าน 12 6.72 1.14 น้อย 10.09 0.96 ดีมาก 
 
 จากตาราง 4.2 พบว่า เด็กปฐมวยัที่ใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการตามรอยพระยุคล
บาทเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการประดิษฐ์ชิน้งาน เด็กปฐมวัยจ านวน 32 คน พบว่าใน
ภาพรวมก่อนการจดัโปรแกรม เด็กปฐมวยัมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดบัน้อย ค่าเฉลีย่เท่ากบั 6.72 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.14  แยกตามรายด้าน ความคิดละเอียดลออ อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.88 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.34 รองลงมาความคิดริเร่ิมอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.69 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.47 รองลงมาความคิดคลอ่งแคลว่อยู่ในระดบัน้อย  คา่เฉลีย่เทา่กบั 1.67 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.59 และความคิดยืดหยุ่นอยู่ในระดบัน้อยมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.47 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 
ตามล าดบั หลงัการจดัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กปฐมวยัมีความคิดสร้างสรรค์สงูขึน้กว่าก่อนการจดัโปรแกรม
ให้ความรู้ผู้ปกครองทัง้ในภาพรวมและรายด้านสูงขึน้ ดังนี ้เด็กปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับดีมาก  

496



การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนาทรัพยากรเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจาํปี 2563                                                            27 มีนาคม 2563 
 

 

คา่เฉลี่ยเท่ากบั 10.09  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.96  แยกตามรายด้าน ความคิดละเอียดลออ อยู่ในระดบัดี
มาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.72  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 รองลงมาความคิดคล่องแคล่วอยู่ในระดบัดีมาก  
คา่เฉลี่ยเทา่กบั 2.63  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.49 รองลงมาความคิดริเร่ิมอยู่ในระดบัดีมาก คา่เฉลีย่เท่ากบั 
2.50  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.51 และความคิดยืดหยุ่นอยู่ในระดบัดี ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.19 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.47 ตามล าดบั ซึง่เป็นไปตามสมติฐานท่ีตัง้ไว้ในข้อที่ 1 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัได้รับการจดัโปรแกรมให้ความรู้

ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทโดยการใช้รูปภาพ 
 
            (n = 32) 

ความคิดสร้างสรรค์ของเดก็
ปฐมวยัโดยการใช้รูปภาพ 

คะแนน
เต็ม 

ก่อนการจดัโปรแกรม หลงัการจดัโปรแกรม 

  S.D. ระดบั   S.D. ระดบั 

ความคิดคลอ่งแคลว่ 41 25.88 0.74 ปานกลาง 35.66 0.33 ดีมาก 
ความคิดยืดหยุน่ 18 10.44 0.21 น้อย 14.59 0.13 ดีมาก 
ความคิดริเร่ิม 164 90.22 1.18 น้อย 130.91 0.99 ดี 
ความคิดละเอียดลออ 205 62.16 1.07 น้อยมาก 182.13 1.85 ดีมาก 
รวมทัง้ 4 ด้าน 428 188.69 2.40 น้อยมาก 363.25 2.72 ดีมาก 
 
 จากตาราง 4.3 พบว่า เด็กปฐมวยัที่ใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการตามรอยพระยุคล
บาทเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการใช้รูปภาพ  ชิน้งาน เด็กปฐมวยัจ านวน 32 คน พบว่าใน
ภาพรวมก่อนการจดัโปรแกรม เด็กปฐมวยัมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดบัน้อยมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 188.69  สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.40  แยกตามรายด้าน ความคิดคล่องแคล่ว อยู่ในระดับปานกลาง  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
25.88  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 รองลงมาความคิดยืดหยุ่นอยูใ่นระดบัน้อย  ค่าเฉลีย่เท่ากบั 10.44 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.21 รองลงมาความคิดริเร่ิมอยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 90.22 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 1.18 และความคิดละเอียดลอออยูใ่นระดบัน้อยมาก คา่เฉลีย่เทา่กบั 62.16 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 1.07 ตามล าดบั หลงัการจดัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองเด็กปฐมวยัมีความคิดสร้างสรรค์สงูขึน้กว่าก่อนการ
จดัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองทัง้ในภาพรวมและรายด้านสงูขึน้ ดงันี ้เด็กปฐมวยัมีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดบั
ดีมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 363.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.72 แยกตามรายด้าน ความคิดคล่องแคล่ว อยู่ใน
ระดบัดีมาก คา่เฉลี่ยเทา่กบั 35.66 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.33 รองลงมาความคิดยืดหยุ่นอยูใ่นระดบัดีมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.13 รองลงมาความคิดละเอียดลอออยู่ในระดับดีมาก  
คา่เฉลีย่เทา่กบั 182.13 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.85 และความคิดริเร่ิม อยูใ่นระดบัดี คา่เฉลีย่เทา่กบั 130.91 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.99 ตามล าดบั ซึง่เป็นไปตามสมติฐานท่ีตัง้ไว้ในข้อที่ 1 
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สรุปผลการวิจัย 
 การพฒันาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาทเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั ผลการวิจยัมีรายละเอียด ดงันี ้
 1. การพัฒนาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคลบาทเพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัประเมินโดยผู้ เช่ียวชาญอยูใ่นระดบัมาก 
 2. เด็กปฐมวัยที่ใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการตามรอยพระยุคลบาทเพื่อพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัโดยการประดิษฐ์ชิน้งาน เด็กปฐมวยั มีความคิดสร้างสรรค์สงูขึน้หลงัการจัด
โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง ทัง้รายด้านและภาพรวม 
 
อภปิรายผล  
 จากผลการวิจยั เร่ืองการพฒันาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท
เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั ผู้วิจยัมีประเด็นที่น ามาอภิปราย 4 ประเด็น ดงันี ้
 ประเด็นที่  1 ผลการพฒันาการพฒันาโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาทเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบของกิจกรรมมีความ
เหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระ
ยคุลบาทเพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัได้ประยกุต์แนวคิดการอบรมเลีย้งดขูองสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ท่ีทรงมีพระปรีชาญาณด้านการศกึษาและอบรมเลีย้งดพูระโอรสและพระธิดา อนัเป็นที่มาของพระ
อจัฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรม เลน่ตามรอยพระยคุลบาท ผนวกกบัทฤษฎีที่เก่ียวข้องมาเป็นพืน้ฐาน ในการพฒันาโปรแกรมให้ครอบคลมุ 
และก าหนดหลกัการในการสง่เสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 4 องค์ประกอบ ดงันี ้
 1. ฝึกทกัษะความคิดคลอ่งแคลว่ ท าให้เด็กมีการคิดหาค าตอบให้ได้ได้อยา่งคลอ่งแคลว่ รวดเร็ว และได้
ปริมาณค าตอบมากที่สดุในเวลาที่จ ากดั หรือเป็นคนท่ีมีปฏิภาณไหวพริบดีในการท ากิจกรรม 
 2. ฝึกทกัษะความคิดยืดหยุน่ ท าให้เด็กคิดหาค าตอบได้หลายทิศทาง หลายแง่มมุ หลายประเภท หลาย
ชนิด หลายกลุม่และค าตอบไม่ได้จดัอยู่ในกลุม่หรือประเภทเดียวกนัหรือมองสถานการณ์ทกุอย่างได้หลายมิติ ท าให้
สามารถคิดหาวิธีการแก้ปัญหาให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้มากกวา่ 1 วิธี 
 3. ฝึกทกัษะความคิดริเร่ิม ท าให้เด็กคิดในสิ่งที่แปลกใหม่ คิดในเร่ืองที่ไม่เคยมีใครคิดมาก่อน ไม่ซ า้ผู้ ใด
การให้คะแนนความคิดริเร่ิมขึน้อยู่กับความถ่ีทางสถิติของภาพที่แตกต่างไปจากธรรมดาในการตอบของกลุ่มหรือ
สามารถพลิกแพลงให้กลายเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยคาดคิด หรือน าความคิดเก่ามาปรุงแต่ง ผสมผสานจนเกิดเป็น
ความคิดใหมใ่นการเลน่หรือท ากิจกรรมได้ดี 
 4. ฝึกทกัษะความคิดละเอียดลออ ท าให้เด็กสามารถคิดในรายละเอียดที่เป็นขัน้ตอนปลีกย่อยได้ดี เพื่อ
ขยายหรือตกแต่งความคิดหลกัให้ได้ความหมายที่สมบูรณ์หรือเห็นภาพชัดเจนยิ่งขึน้ เป็นรูปธรรมและน าไปใช้
ประโยชน์ในการเลน่หรือท ากิจกรรมได้ดี ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของนพ.ปิยะสกล สกลสตัยาทร รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสขุ ได้มอบนโยบายในวนัที่ 28 มกราคม 2559 ไว้ว่าจะสนบัสนุนให้พ่อแม่ผู้ดูแลเด็ก “ชวนลกูเล่น
ตามรอยพระยคุลบาท” ผา่นกระบวนการโรงเรียนพอ่แม ่สนบัสนนุให้มีมมุเลน่ตามรอยพระยคุลบาทต้นแบบในสถาน
บริการสาธรณสขุและศูนย์เด็กเล็ก และยงัสอดคล้องกับหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2560 การเรียนรู้ของเด็ก
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ปฐมวยัตามสาระการเรียนรู้และประสบการส าคญัของเด็กปฐมวยั เพื่อให้พอ่แม ่ผู้ปกครองน าไปใช้เป็นหลกัปฏิบตัิใน
การอบรมเลีย้งดเูด็ก เพื่อให้สมองของเด็กเจริญเติบโตได้เต็มที่และเต็มศกัยภาพทุกช่วงวยัมีคณุภาพครบทัง้ 4 ด้าน 
คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา  (ปราโมทย์ วิทยาสขุ. 2555) 
 ประเด็นที่  2 ประสิทธิผลของโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางการเล่นตามรอยพระยุคลบาท
เพื่อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยั 
 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวยัหลงั จดัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
มีคะแนนเฉลีย่สงูกวา่ก่อนให้ความรู้ผู้ปกครอง จากทัง้ 2 แบบทดสอบ วดัความคิดสร้างสรรค์โดยการประดิษฐ์ชิน้งาน
และโดยการใช้รูปภาพ ซึง่เป็นไปตามสมติฐานท่ีตัง้ไว้ในข้อที่ 1 อีกทัง้คะแนนความรู้ของผู้ปกครองก็สงูขึน้หลงัจากเข้า
ร่วมโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองเช่นกนั แสดงให้เห็นว่า ทัง้เด็กปฐมวยัและผู้ปกครองมีพฒันาการไปในทางที่ดีขึน้
แบบคู่ขนานทัง้เด็กและผู้ปกครอง ซึง่อาจเป็นเพราะรูปแบบของกิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครองที่ผู้ปกครองน าไปปฏิบตัิ 
เลน่กบัลกูที่บ้านในแต่ละสปัดาห์ ช่วยสง่เสริมและพฒันาทกัษะการคิดด้านความคิดสร้างสรรค์ โปรแกรมให้ความรู้
ผู้ปกครองตามแนวทางการเลน่ตามรอยพระยคุลบาท ประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ  
 1. กิจกรรมปฐมนิเทศ ประชุมให้ความรู้ผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการเลน่ตาม
รอยพระยคุลบาทของเด็กไทยกบัการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ได้ดียิ่งขึน้  
 2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ ผู้ปกครองได้ลงมือปฏิบตัิจดัสภาพแวดล้อม การออกแบบ จัดหา สร้างและ
ผลติสือ่และของเลน่ตามรอยพระยคุลบาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 ท าให้เข้าใจและสามารถจดักิจกรรมได้เป็นอยา่งดี  
 3. กิจกรรมเล่นตามรอยพระยุคลบาทกับลกูที่บ้าน จ านวน 5 เล่ม ประกอบด้วย เล่มที่ 1 เล่นสนุกกับ
ธรรมชาติรอบตวั  เล่มที่ 2 เล่นสนุกกับบุคคล สถานที่ และสิ่งต่าง ๆ รอบตวั เล่มที่ 3 เล่นสนุกกับดนตรี กีฬา การ
สือ่สารและเพื่อน ๆ เลม่ที่ 4 เลน่สนกุกบัสิ่งประดิษฐ์ และเลม่ที่  5 เลน่สนกุกบัการท าความดี เลม่ละ 4 กิจกรรม รวม 
20 กิจกรรม โดยมีคูม่ือผู้ปกครองและตวัอยา่งกิจกรรม  การเลน่ตามรอยพระยคุลบาทให้ผู้ปกครองได้ศกึษาและน าไป
จดักิจกรรมเลน่กบัลกูที่บ้านด้วยตนเองรวมทัง้มีการรายงานผลการท ากิจกรรม/เลน่ โดยสง่รูปภาพกิจกรรมที่ท าของ
แต่ละครอบครัว ลงใน Social Network โดยสร้าง Line กลุม่ขึน้ เพื่อติดต่อสื่อสารและให้ข้อมลูความรู้ ต่าง ๆ มีการ
แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกนัระหว่างครูกบัผู้ปกครองตลอดเวลาที่ท ากิจกรรมเลน่ตาม
รอยพระยคุลบาทกบัลกูที่บ้านท าให้การปฏิบตัิกิจกรรมราบร่ืนและได้ผลดี 
 4. กิจกรรม สรุปและสะท้อนผลการปฏิบตัิกิจกรรมเลน่ตามรอยพระยคุลบาทร่วมกนักบัลกูที่บ้านท าให้
เข้าใจกนัมากขึน้ ซึง่สอดคล้องกบั ขนิษฐา เปรมพงษ์ (2550) สภุาณี  ลายบวั (2554) ชลธิชา ชิวปรีชา (2554) สราวดี 
เพ็งศรีโคตร (2554) ธีรารัตน์ ศรีวิรัตน์ (2555) ยวุดี สวุรรณศกัดิ์ชยั (2556) เมริกา ตรรกวาทการ (2556) พชัรมณฑ์ 
ศภุสขุ (2556) บญุไท  เจริญผล, ภทัราวรรณ จนัทรเนตร์ และ ภรภทัร นิยมชยั (2557) 
 ประเด็นที่  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจและปัญหาของผู้ปกครองที่มีต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้
ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจและปัญหาของผู้ปกครองที่มีต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตาม
แนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาท ผู้ปกครองกลุม่ประชากรมีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครอง
ตามแนวทางเลน่ตามรอยพระยคุลบาทในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ สว่นปัญหาและอปุสรรค์จากการท ากิจกรรม
เลน่ตามรอยพระยคุลบาทอยูใ่นระดบัน้อย อาจเป็นเพราะมีการสร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ดี มีการติดตอ่สือ่สารโดยสร้าง Line 
กลุม่ขึน้ เพื่อติดตอ่สือ่สารและให้ข้อมลูความรู้ ตา่ง ๆ มีการแสดงความคิดเห็นตา่ง ๆ แลกเปลีย่นความคิดเห็นร่วมกนั
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ระหว่างครูกบัผู้ปกครองตลอดเวลาที่ท ากิจกรรมเลน่ตามรอยพระยุคลบาทกบัลกูที่บ้านท าให้ได้ความพึงพอใจของ
โปรแกรมดีมากและปัญหาในโปรแกรมก็มีน้อยเพราะการสือ่สารท่ีดี  
 ประเด็นที่ 4. ผลการสมัภาษณ์ผู้ปกครองเก่ียวกบัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอย
พระยคุลบาท 
 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจกบัโปรแกรมให้ความรู้ผู้ปกครองตามแนวทางเลน่ตามรอย    พระยคุลบาทและ
กิจกรรมเล่นตามรอยพระยุคลบาทเป็นอย่างมาก อาจเป็นเพราะ เป็นกิจกรรมที่ง่ายและท าเป็นประจ าใน
ชีวิตประจ าวนั ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายสงู เด็กก็มีความสขุ สนกุสนานไปกบักิจกรรม   เด็กมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางที่ดีขึน้ เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ชดัเจน จึงท าให้ผลลพัธ์ที่ได้เป็นไปในทางที่ดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัย  
  1. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของกิจกรรมในโปรแกรมแต่ละ
กิจกรรม กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมเล่นตามรอยพระยุคลบาทกับลูกที่บ้าน และ
กิจกรรมสรุปและสะท้อนผล กับองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ความคิด
ริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ 

  2. ควรมีการท าวิจัยและพฒันากิจกรรมเล่นตามรอยพระยุคลบาทให้แพร่หลายในสาขาวิชาอื่น ๆ 
เพราะเป็นเร่ืองที่ดี เนื่องจากในปัจจบุนัไมม่ีงานวิจยัที่ท าเร่ืองเลน่ตามรอยพระยคุลบาท 
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