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I

การประชุมวิชาการระดับชาติ “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมสูไทยแลนด 4.0” ประจําป 2561 
 จัดทําโดย สํานักวิจัย และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
ที่ปรึกษา  
 ดร.ประเสริฐ ประวัติรุงเรือง        อธิการบดี    
 
กองบรรณาธิการ 
 ศ.ดร.สายหยุด  จําปาทอง             ดร.สิทธิพร  ประวัติรุงเรือง 

ศ.ดร.จรรจา  สุวรรณทัต             
รศ.ดร.นิตยา  สุขเสรีทรัพย          
รศ.ดร.ประพันธศิริ  สุเสารัจ         
รศ.ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต     
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรติ              
ผศ.ดร.ปญญา  ธีระวิทยเลิศ 

ดร.เฉลิมชัย  วิโรจนวรรณ          
ดร.ตระกูล  จิตวัฒนากร           
ดร.เพชราวลัย  ถิระวณัฐพงศ    
ดร.อนันต  ธรรมชาลัย              
ดร.สานิต  ศิริวิศิษฐกุล         
ผศ.สุรเดช บุญลือ     

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ดานสังคมศาสตรและสหวิทยาการ 

ศ.ดร.วัลลภ  รัฐฉัตรานนท 
รศ.ดร.ธนาคม  สุนทรชัยนาคแสง 
รศ.ดร.วิไลลักษณ  รัตนเพียรธัมมะ 
รศ.เรือนแกว  ภัทรานุประวัติ 
รศ.ศิริลักษณ  สุวรรณวงศ 
รศ.อรสา  อรามรัตน 
ผศ.ดร.ณัฐวุฒ ิ วิเศษ 
ผศ.ดร.เสาวลักษณ  ชายทวีป 
ผศ.ดร.วิริณธิ์  กิตติพิชัย 

ผศ.ดร.สําราญ  ผลดี 
ผศ.รสดา  เวษฎาพันธุ 
ดร.วัชรพงษ  พนติธํารง 
ดร.ธิปตย  โสตถิวรรณ 
ดร.ปริพัส ศรีสมบูรณ 
ดร.มงคล  กล่ินกระจาย 
ดร.วรรณสินท  สัตยานุวัตร 
ดร.อุษณีย ภักดีตระกูลวงศ 
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II

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ดานศึกษาศาสตร  

รศ.ดร.ธาวุฒิ  ปล้ืมสําราญ 
รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ 
รศ.ดร.อํานวย  เดชชัยศรี 
ผศ.ดร.พันธศักด์ิ  พลสารัมย 
ผศ.ดร.ภานุวัฒน  ศิรินุพงศ 
ผศ.ดร.ศรุดา  ชัยสุวรรณ 
ผศ.ดร.ศิริพันธ ศรีวันยงค 
ผศ.ดร.สินธะวา  คามดิษฐ 
ผศ.ดร.อรุณี  หงษศิริวัฒน 

ดร.ชัยวัฒน  ประสงคสราง 
ดร.ดลฤทัย  บุญประสิทธิ์ 
ดร.ธํารง รัตนภรานุเดช 
ดร.นวลพรรณ  วรรณสุธี 
ดร.บุปผา  ปล้ืมสําราญ 
ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย 
ดร.ไพรัช  วงษยุทธไกร 
ดร.วรางคภรณ  ไตรติลานันท 
ดร.ศศิรดา  แพงไทย 

 
ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย 
 ดานสังคมศาสตรและสหวิทยาการ 

รศ.ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ 
ผศ.ดร.สมยศ อวเกียรติ 
ผศ.สุรเดช บุญลือ 
ดร.วิยะดา  วรานนทวนิช 
ดร.ตระกูล  จิตวัฒนากร 

ดร.พงษศักด์ิ  เพรชสถิต 
ดร.วัชระ   คําเขียว 
ดร.ศรัณย  นาคถนอม 
ดร.สานิต  ศิริวิศิษฐกุล 
ดร.อนันต  ธรรมชาลัย 

  
 ดานศึกษาศาสตร 

รศ.ดร.สมศักด์ิ  คงเที่ยง 
รศ.ดร.เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต 
ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา 
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม 
ดร.เฉลิมชัย  วิโรจนวรรณ 
ดร.ณรงค  พิมสาร 

ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 
ดร.เบญจรัตน  ราชฉวาง 
ดร.เพชราวลัย  ถิระวณัฐพงศ 
ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต 
ดร.สุวพร  เซ็มเฮง 
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 
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III

สารอธิการบด ี
 

การประชุมวิชาการนับวาเปนพันธกิจที่จําเปนและมีความสําคัญย่ิงประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนางานดานวิชาการและการวิจัย ซ่ึงการประชุม
วิชาการนอกจากจะเปนแหลงแลกเปล่ียนองคความรูและ/หรือนวัตกรรมแลว ยังเปนการสรางความเจริญงอกงามทาง
ปญญาใหเปนที่พึ่งของสังคมได เปนที่ทราบกันดีอยูแลววาความเจริญกาวหนาของโลกเปนไปอยางรวดเร็ว จึงจําเปน
อยางย่ิงที่จะตองบูรณาการองคความรูและ/หรือนวัตกรรมผานการนําเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ เปนการ
ระดมความคิดใหเกิดความลุมลึกในวิชาการนั้นๆ ได ซ่ึงจะเปนหนทางในการพัฒนาองคความรูใหมๆ และนวัตกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561 “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมสู
ไทยแลนด 4.0” ในคร้ังนี้ นับไดวาเปนบทบาทของมหาวิทยาลัยที่จะชวยใหผูเขารวมประชุมไดเสริมสรางและเติมเต็ม
องคความรูทางวิชาการ เปนการสรางความเขมแข็งทางวิชาการ อีกทั้งจะเปนการสรางเครือขายทางวิชาการที่เขมแข็ง 
นํามาซ่ึงการบูรณาการความรูสูการพัฒนาที่ย่ังยืนใหแกสังคมไดทางหนึ่ง  

 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการฯ นักวิจัย นักวิชาการ และผูเก่ียวของทุกทาน
ที่เปนกําลังสําคัญกอใหเกิดการประชุมวิชาการระดับชาติในคร้ังนี้ 
 
         
 
              (ดร.ประเสริฐ ประวัติรุงเรือง) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
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IV

กําหนดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 2561 
เร่ือง “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมสูไทยแลนด 4.0”  
(Development of Social Innovation to Thailand 4.0) 

วันศุกรท่ี 30 มีนาคม 2561 
ณ  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 

 
08:00 – 09:00 น   ลงทะเบียน ณ หองประชุมสัตตบงกช อาคารเรียนรวม 1 ช้ัน 3  
09:00 – 09:15 น   พิธีเปดการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 2561 
    กลาวรายงานโดยประธานคณะกรรมการดําเนินงานจัดการประชุม 
    กลาวเปดการประชุมโดยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
09.15 – 10.30 น.   บรรยายพิเศษ เร่ือง “การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมสูไทยแลนด 4.0”  
    โดย ศาสตราจารย ดร. เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 
10:30 – 10:40 น.  รับประทานอาหารวาง 
10.45 – 12.00 น.  นําเสนอผลงานวิชาการ (บทความวิจัย/บทความวิชาการ) ชวงที ่1 
12:00 – 13:00 น.  รับประทานอาหารวาง 
13:00 – 16:30 น.  นําเสนอผลงานวิชาการ (บทความวิจัย/บทความวิชาการ) ชวงที ่2 
 

__________________________________ 
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V

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง                 หนา 
 

NBUE103: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 จากกลุมเครือขายโรงเรียนบานโปง 4 สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

กนกวรรณ  กาเจริญ     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1091 

NBUE104: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน 

จักรพันธ  สุมรรคา  
ดร.เบญจรัตน  ราชฉวาง  

1102 

NBUE105: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จากการ
จัดการเรียนรูแบบ 5 ข้ันตอน (5 STEPs) 

มาลี  เพิ่มทอง    
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม  

1111 

NBUE106: การพัฒนาชุดการสอน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 

กิตติชัย  เชวงภักดีเวทย  1123 

NBUE107: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การ
ดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน 

สุธาสินี  สุดโต     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1133 

NBUE108: การศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ระดับชั้นปฐมวัยป ท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห โดยการจัด
ประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 

มนัสนันท  สุภาภรณ     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1145 

NBUE109: การศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยใชกิจกรรม
สื่อสาร 

พลวัฒน  สังไสย     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1158 

NBUE110: การศึกษาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะการแกโจทยปญหา 

ปพน  อินวรรณา     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1171 
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VI

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง                 หนา 
 

NBUE112: การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรม
นําเสนอวิ ธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร  สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 

เบญจมาศ  นันตะสุคนธ    
ดร.เบญจรัตน  ราชฉวาง 

1181 

NBUE113: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและ
เวลา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โฟรแมทซิสเต็ม 

สุรัสดา  ขาวนวล     
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม  

1193 

NBUE114: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงและการมองเห็น ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จากการจัดการเรียนแบบวัฏจักรแหงการ
เรียนรู (4 MAT) 

ศรินทรา ยอดรัก     
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม 

1203 

NBUE115: การศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
โรงเรียนขนาดกลางของสหวิทยาเขตสามชุก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

อภิชญาณพัส  สุจริตตานันท  
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1214 

NBUE116: การศึกษาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนปราณีเนาวบุตร จากการจัดการเรียนรูโดยใช
แบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 

กันตสินี โรจนผาดี     
ดร.อุทัยวรรณ สายพัฒนะ  

1126 

NBUE117: การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

ธนกร  ลาวตุม  
ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา  

1235 

NBUE118: การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดีย
เพื่อการนําเสนอ สําหรับนัก เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 

ณัฐวุฒิ  ฟงเร็ว  1249 

NBUE119: การศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จากการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีของกูดวินน โดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน 

ศิริอักษร  ธรรมมิ     
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม  

1260 

NBUE121: ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารการศึกษา ของ
โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

วิภาวรรณ  มีคุณ  
ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา 

1269 
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VII

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง                 หนา 
 

NBUE122: การศึกษาความสามารถอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีน
พื้นฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียม
แสงโรจน) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จากการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อ
บัตรคําประกอบการสอน 

Ya Mansha     
ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม  

1284 

NBUE123: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรเร่ือง นํ้า ฟา 
และดวงดาว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ํา 
จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

สิริณัฐ  แพอัฐ     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1293 

NBUE124: ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ของโรงเรียนบาน
คลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค 

มณีรัตน  ทิพยแกว  1302 

NBUE125: การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการ
บ ริหา รสถานศึ กษา  โ ร ง เ รียนในสํ า นัก งาน เขต พระนค ร  สั งกั ด
กรุงเทพมหานคร 

อามรรัตน  บุตรพรม     
รศ.ดร.สมศักดิ์  คงเท่ียง  

1319 

NBUE127: การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนธัญบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4 

ชุติมา  ทองมาก     
รศ.ดร.สมศักดิ์  คงเท่ียง  

1338 

NBUE128: ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

สุชัญญา  พันธทับ    
รศ.ดร.สมศักดิ์  คงเท่ียง  

1347 

NBUE130: พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ ริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัด
เชียงราย 

จิรัฎฐ  คชลัย    
ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา  

1357 

NBUE131: การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 

นฤภร  ทรัพยไพบูลย      
รศ.ดร.สมศักดิ์  คงเท่ียง  

1367 

NBUE132: ประสิทธิภาพโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ใน
รูปแบบ CIPP Model 

ธรรมรัตน  ชูเถื่อน  
ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา 

1382 

NBUE133: ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนฤทธิยะ-วรรณาลัย 

นันณภัชสรณ  สิงหรอ    
 ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 

1399 
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VIII

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง                 หนา 
 

NBUE134: วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 

เขมิกา  ยินขุนทด    
 ดร.ทรงยศ  แกวมงคล  

1411 

NBUE135: สภาพการบริหารงานบุคลากร โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

กริชนรินทร  สิงคเวหน     
ผศ.ดร.คําเพชร ภูริปริญญา 

1426 

NBUE137: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอย
กรอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จาก
การจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ 

ศศิประภา  โพธ์ิแกว     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1437 

NBUE138: การศึกษาทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรม
ทัศนศิลปสรางสรรค 

นุชรัตน  คุมครองทรัพย     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1448 

NBUE139: ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 

อรุณี  พิชิต  
ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 

1456 

NBUE140: ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 

ดาว  อินผอง  1472 

NBUE141: ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

สุดารัตน  วัดกลาง  1487 

NBUE142: ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ณัฐนันท  หาญกิจ  1500 

NBUE143: การศึกษาความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 จากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ชญาภา  สื่อสุวรรณ     
ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  

1514 

NBUE144: การศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 

สุกฤษฏิ ์ เศรษฐไตรรัตน  1525 
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IX

สารบัญ (ตอ) 
 

เร่ือง                 หนา 
 

NBUE145: การศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถิ่นตอสภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
อํานาจเจริญ 

อนุพงษ  จําปานนท  1537 

NBUE151: การเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัยจาก
การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทาน 

ธนพร แถวไธสง  1547 

NBUE155: การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขา
สมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

วิรัช  รัตนวิจิตร     
ดร.พรพิมล  ประวัติรุงเรือง 

1554 

   
ภาคโปสเตอร   
NBUE006: รายงานการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา

ตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
สุคนทิพย  วรรณพนม     
ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต  

1565 

NBUE080: การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

รุงลาวัลย  กอนแกว     
ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต  

1588 

NBUE120: ผลการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 

สุณิษา  สุกราภา  1595 

NBUE153: ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5 

กัญณิกา  สุกราภา  1608 

NBUE156: รายงานผลการใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติสิ่งแวดลอมรอบตัว
ประกอบแผนการจัดประสบการณ  เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร  
ของเด็กปฐมวัย 

จรรยพร  ชูราษี     
ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต  

1628 

NBUE035: การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ดวยกิจกรรมโครงงานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบาน
หอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) 

สมจิตร  คงเจริญ      
ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต  

1576 

NBUE154: การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปน
ฐานเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหา
การคูณ และการหารสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 

ศิริรัตน  จันนันทะ     
ดร.สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต  

1617 
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NBUE103: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
เร่ือง แรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จากกลุมเครือขายโรงเรียน
บานโปง 4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 2จากการจดัการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน 
THE STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE AND SCIENCE PROCESS SKILL 
ABOUT “FORCE AND MOTION” OF THE STUDENTS IN PRATHOMSUKSA 3, BANPONG 
SCHOOL 4 GROUP, RATCHABURI PRIMARY EDUCATIONL SERVICE AREA 2 BY USING 
PROBLEM BASED LEARNING 
 
กนกวรรณ  กาเจริญ 1   ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในดานทักษะการสังเกตและ
ดานทักษะการวัดและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนกับหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 20 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 6 แผน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ จํานวน 35 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.91 และแบบ
ประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานทักษะการสังเกตและดานทักษะการวัด สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
นอกจากนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในดานทักษะการสังเกตและดานทักษะการวัด นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ไมนอยกวารอยละ 80) 
 
คําสําคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study Science Process Skills involved in observing skill 
and measuring skill and to compare learning achievement in science about “Force and Motion” of 
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students in Prathomsuksa 3 between before and after learning by using Problem Based Learning (PBL). 
The sample group was 20 students in Prathomsuksa 3, Banpong 4 Group. Research instruments used in 
this study were 6 teaching plans, 35 items of achievement test about “Force and Motion” were multiple 
choices test which reliability was 0.91, and an evaluation form for Science Process Skills. The statistics for 
analyzing data were Percentage, Mean, Standard deviation and t-test for Dependent Samples. 
 The results of the research were the learning achievement in science about “Force and Motion” 
for the students in Prathomsuksa 3 after teaching by using Problem Based Learning (PBL) was more than 
good rate, all students passed the criterion provided. After learning science about “Force and Motion” by 
using Problem Based Learning (PBL), the learning achievement of students in Prathomsuksa 3 were 
higher than before learning by using Problem Based Learning (PBL) at .05 level of significance. After 
learning by using Problem Based Learning (PBL), Science Process Skills involved in observing and 
measuring, more than 80% of students were more than good rate. It was consistent with hypothesis. (not 
less than 80%) 
 
Keywords: Learning achievement, Problem Based Learning, Science Process Skills 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในการสอนวิทยาศาสตรส่ิงแรกที่ผูสอนควรตระหนักถึงคือการใหผูเรียนไดรับความรูมากที่สุดตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไว อีกทั้งเกิดการเรียนรูที่คงทนซ่ึงผูเรียนจะตอง
ฝกการใชสติปญญาดานการรูจักคิด วิเคราะห สรางสรรคตลอดจนการตัดสินใจในการแกปญหาเปนสาระความรูที่ทํา
ใหเกิดทักษะ ดังนั้น จากการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษาในปจจุบันไมประสบผลสําเร็จ
เทาที่ควร จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระวิทยาศาสตรที่ผานมาเห็นไดจากคะแนนผลการสอบวัดความสามารถ
พื้นฐาน ของผูเรียนระดับชาติ (National Test: NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนกลุมเครือขายบานโปง 4 ดาน
ความสามารถดานเหตุผลมีผลคะแนนเฉล่ีย ระดับโรงเรียนเฉล่ีย 49.72 คะแนน ระดับเขตพื้นที่ การศึกษาเฉล่ีย 56.72 
คะแนนและระดับประเทศเฉล่ีย 55.30 คะแนน (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา. 2559: 13) ซ่ึงผลคะแนน
ตํ่ากวาในระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 2 แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ยังไมบรรลุเปาหมาย ผูเรียนขาดทักษะกระบวนคิด วิเคราะหอยางเปนระบบ และยังขาด
การตัดสินใจในการแกปญหา ดังนั้น การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปน
วิธีการสอนที่เปนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาตางๆ ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
 ในระยะหลายสิบปที่ผานมามีทฤษฎีการเรียนรูเกิดขึ้นอีกหลายทฤษฎีแตทฤษฎีการเรียนรูที่นักการศึกษา
สวนใหญใหความสนใจกันมากไดแกทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivist Learning Theory) ซ่ึงเปน
แนวคิดที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด คือเช่ือวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดสราง
ความรูที่เปนของตนเองขึ้นมาจากความรูที่มีอยูเดิมหรือจากความรูที่รับเขามาใหม ใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติเอง สราง
ความรูที่เกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น รูปแบบการเรียนรูที่เกิดจากแนวคิดนี้มีอยู
หลายรูปแบบเชนการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรูโดยการคนควาอยางอิสระ (Independent 
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Investigation Method) การเรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปนตน (เมธาวี  พิมวรรณ. 
2549: 10; อางอิงจาก มัณฑรา  ธรรมบุศย. 2545: 12) ดังนั้น การจัดการเรียนรูโดยใชปญหา เปนฐาน (Problem-
Based Learning) เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน ฝกกระบวนการคิด การแกปญหา และการคนควาหา
คําตอบ ตลอดจนผูเรียนสามารถสรางความรูใหมเพิ่มขึ้นดวย และการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จะมุงเนน
ใหผูเรียนเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการทํางานกลุมที่รวมกันศึกษา คนควา หาคําตอบ อภิปราย ซ่ึงปญหานั้นจะเปน
จุดเร่ิมตนของกระบวนการเรียนรูทั้งหมด ทําใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด ทักษะการแกปญหาดวยเหตุผล และใน
ศตวรรษที่ 21 มีเปาหมายไปที่ผูเรียนใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการ ส่ังสมประสบการณกับทักษะจึงไดมีหลักสูตร
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 แบบ 3PBL ไดแก 1). Pattern-based Learning คือการพัฒนาการเรียนรูในรูปแบบ
เนนการพัฒนาทักษะการคิดโดยใชส่ือ 2) Project-based Learning คือการพัฒนาการเรียนรูดวยกิจกรรมหรือ 
โครงการเนนกิจกรรมที่ทํารวมกัน โดยอาจเปนกิจกรรมที่ครูเปนผูออกแบบ และ 3) Problem-based Learning คือ 
การพัฒนาการเรียนรูปญหาเปนฐาน คือเนน “การเรียนรูดวยตนเอง” นักเรียนจะเปนผู คิด ทํา และนําเสนอ ครูเปน
เพียงผูที่คอยชวยเหลือแนะนําเพื่อเสริมแรงบันดาลใจ  
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
วิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จากกลุมเครือขายโรงเรียนบานโปง 4 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนกับหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
 2. เพื่อศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในดานทักษะการสังเกตและดานทักษะการวัด ผานเกณฑใน
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. นําการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไปใชในการสอนนักเรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร 
 2. สามารถนําวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไปประยุกตในการสอนวิชาอื่นตอไป 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ในกลุมเครือขายโรงเรียนบานโปง 4 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 
หองเรียน รวม 5 หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 105 คน ซ่ึงแตละโรงเรียนมีลักษณะที่เหมือนกัน คือ เปนโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระดับช้ันละ 1 หองเรียน และความรูความสามารถของผูเรียนเทาเทียมกัน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ในกลุมเครือขายโรงเรียนบานโปง 4 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โรงเรียนวัดหนองประทุน จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 
20 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) โดยใชโรงเรียน เปนหนวยของการสุม 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
   3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
   3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงไดศึกษา 2 ทักษะ คือ ดานทักษะการสังเกตและดานทักษะการวัด 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 6 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง แรง
และการเคล่ือนที่ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 35 ขอ และ แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน
ดานทักษะการสังเกต และดานทักษะการวัด 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจัดการเรียนรูโดย 
ใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงศึกษา 
2 ทักษะ คือ 
    2.1 ทักษะการสังเกต 
    2.2 ทักษะการวัด 
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 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในดานทักษะการสังเกตและทักษะดานการวัด นักเรียนมีคะแนน
ผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ไมนอยกวารอยละ 80) 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3
หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง 

แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จากกลุมเครือขายโรงเรียนบานโปง 4 สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

 
 จากตาราง 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 29 - 35 คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 
18 คน คิดเปนรอยละ 90.00 คาเฉล่ีย 31.94 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.96 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 22-28 
คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10.00 คาเฉล่ีย 26.00 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.00 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จากกลุมเครือขายโรงเรียนบานโปง 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. t Sig 
กอนเรียน 7 16 13.40 2.56 

30.12* .00 
หลังเรียน 25 35 31.35 2.59 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
29-35 80-100 ดีมาก 18 90.00 31.94 1.96 
22-28 70-79 ดี   2 10.00 26.00 1.00 
15-21 60-69 ปานกลาง - - - - 
8-14 
0-7 

50-59 
0-49 

ปรับปรุง 
ตํ่ากวาเกณฑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 20 100 57.94 2.96 
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  จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กอนเรียน
มีคะแนนตํ่าสุด 7 คะแนน คะแนนสูงสุด 16 คะแนน คาเฉล่ีย 13.40 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.56 สวนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 25 คะแนน คะแนนสูงสุด 35 คะแนน 
คาเฉล่ีย 31.35 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.59 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่3 จากกลุมเครือขายโรงเรียน บานโปง 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 จาก
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 30.12) 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในดานทักษะการสังเกตและดานทักษะการวัด ผานเกณฑใน
ระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน ดังตาราง 3-4 
 
ตาราง 3 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดาน

ทักษะสังเกต 
 

 
 จากตาราง 3 พบวา การศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานทักษะสังเกต นักเรียนที่ไดคะแนน
ระหวาง 17-20 คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 70.00 คาเฉล่ีย 
18.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 13-20 คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูใน
ระดับ ดี มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 30.00 คาเฉล่ีย 16.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 
 
ตาราง 4 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดาน

ทักษะการวัด 
 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
17-20 80-100 ดีมาก 14 70.00 18.79 0.94 
13-16 70-79 ดี   6 30.00 16.00 0.37 
9-12 60-69 ปานกลาง - - - - 
5-8 
0-4 

50-59 
0-49 

ปรับปรุง 
ตํ่ากวาเกณฑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 20 100 34.79 1.31 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
17-20 80-100 ดีมาก 15 75.00 19.47 0.88 
13-16 70-79 ดี   5 25.00 15.40 0.80 
9-12 60-69 ปานกลาง - - - - 
5-8 
0-4 

50-59 
0-49 

ปรับปรุง 
ตํ่ากวาเกณฑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 20 100 34.87 1.68 
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 จากตาราง 4 พบวา การศึกษาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานทักษะการวัด นักเรียนที่ไดคะแนน
ระหวาง 17-20 คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 75.00 คาเฉล่ีย 
19.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 13-16 คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูใน
ระดับ ดี มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 25.00 คาเฉล่ีย 15.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ และศึกษา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดานทักษะการสังเกต และทักษะดานการวัด การวิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน นักเรียนผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานนั้น ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะศึกษาคนควาหาความรู โดย
ใชกระบวนการแกปญหาดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีการตัดสินใจที่ดีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถเรียนรู
จากการทํางานเปนกลุมพรอมทั้งรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพื่อคนหาคําตอบ ทําใหผูเรียนไดฝกการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห การตัดสินใจในการแกปญหา รูจักที่จะศึกษาคนควาหาคําตอบจากแหลงการเรียนรู อื่นๆ และการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนั้น เปนรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนแบบ “การเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning)” 
ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนรูภายใตความเช่ือวา ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดีที่สุดในบรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม ที่ถูกสรางขึ้นบนขอตกลงรวมกันและการรวมมือกัน (Cooperation) มากกวาการแขงขันกัน ดังนั้น การเรียนรู
แบบนี ้ไมใชเปนเพียงรูปแบบการสอนที่ใชในหองเรียนเทานั้น หากแตยังเปนแนวทางที่จะทําใหผูเรียนสามารถทํางาน
กับผูอื่นไดดวยการเคารพ ความคิดเห็น ความสามารถของสมาชิกในกลุมตลอดจนมีการแบงปนอํานาจ และความ
รับผิดชอบระหวางสมาชิกกลุม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการหาความรูอยางมีความสรางสรรค
กับปญหาที่มีความทาทายและใชเหตุผลไดอยางมีประสิทธิภาพชัดเจน ตลอดจนสามารถบอกถึงความรูและทักษะ
ของตนที่ตองไดรับการพัฒนาตลอดและมีความใฝรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถกาวทันกับสภาพการ
เปล่ียนแปลงของโลก วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กอบวิทย  พิริยะวัฒน (2554: 14) ได
กลาววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการเรียนรูโดยใชสถานการณปญหา ที่มีแนวทางในการแกปญหา
อยางหลากหลายเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู คิดวิเคราะหปญหานั้นใหเขาใจอยางชัดเจน คนควาหาความรู 
การเรียนรูจะเนนการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเองและการเรียนรูโดยใชกลุมเล็ก ผูสอนจะมีบทบาทเปนผูแนะนําและ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูตลอดจนเปนแหลงการเรียนรูหนึ่งของผูเรียนดวย ซ่ึงยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นันธิยา  ไชยสะอาด (2558: 12) ไดกลาววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสราง 
องคความรูจากปญหาหรือสถานการณที่สนใจ ผานทางกระบวนการทํางานกลุมการสืบคน กระบวนการทํา ความ
เขาใจและแกไขปญหาดวยเหตุผล ซ่ึงตัวปญหานั้นจะมีความสัมพันธกับชีวิตจริงและเปนจุดต้ังตนของกระบวนการ
เรียนรู ครูผูสอนเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนําและจัดสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู เชนเดียวกับงานวิจัยของ เฉลิมชัย  
กาญจนคเชนทร (2559: 14) ไดกลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกระบวนการเรียนรูโดยที่มีการนํา
สถานการณปญหา ซ่ึงปญหาดังกลาวสามารถแกไขไดโดยหลาย วิธีการมาเปนตัวกระตุนเพื่อใหนักเรียนไดเกิด
กระบวนการเรียนรู การคิดวิเคราะหปญหา นําไปสูการ คนควาและแสวงหาความรูเพื่อใหไดมา ซ่ึงขอมูลที่มาประกอบ 
กับการตัดสินใจในการเลือกหาแนวทาง ในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมที่สุด และในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู
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มุงเนนใหเกิดการเรียนรูเปนกลุมขนาดเล็ก เพื่อใหเกิดกระบวนการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่ครูนั้นเปน
ผูที่มีหนาที่ในการแนะนําอํานวยความสะดวกและเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ืองแรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
ภายหลังจากการจัดการเรียนรูโดยการใชปญหาเปนฐานพบวานักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เนนประสบการณการแกปญหาที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
มากกวาการรับฟงเนื้อหาจากครูผูสอนเพียงฝายเดียว โดยผูสอนเปนเพียงผูที่อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
คือ การคอยใหคําแนะนํา และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรู ดังนั้นการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานจะชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนและส่ิงสําคัญก็คือสถานการณฐานปญหาหรือกรณีศึกษาที่นํามาใช
เปนแรงกระตุนและผลักดันใหผูเรียนนําความรูหรือประสบการณที่มีอยูเดิมมาใชแกปญหา และลักษณะของปญหา
ตองมีความนาสนใจ ทาทายและนาคนหาคําตอบ รวมทั้งควรเก่ียวของสัมพันธกับผูเรียนเพื่อผูเรียนจะไดแสดงความ 
สามารถในการแกปญหาโดยการระบุประเด็น โครงสราง และเสนอแนวทางในการแกปญหาดวยตนเองได และการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะทําใหผูเรียนไดรับความรูในเนื้อหาวิชาที่เปนการบูรณาการความคิด ความ 
สามารถในการนําความรูไปประยุกตใชเปนเคร่ืองมือในการจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยพัฒนาความ 
สามารถในการแกปญหา การใชเหตุผลในการคิดวิเคราะห และตัดสินใจ ซ่ึงสอดคลองกับสอดคลองกับงานวิจัยของ 
บุญนํา  อินทนนท (2551) ไดการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหา
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู ผลการวิจัย พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับนักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา ความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และสอดคลองกับ พิชญาภา  พัฒนรดากุล (2557) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางการจัดการ เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(PBL) กับการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) กับการจัดการเรียนรูโดยใชสมอง
เปนฐาน (BBL) แตกตางกันอยางไมมี นัยสําคัญทางสถิติที ่.05  
  3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในดานทักษะการสังเกต และทักษะดานการวัดนักเรียน 
มีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ซ่ึงพบวาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดานทักษะสังเกต นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 17-20 คะแนน อยูในเกณฑ 90-100 ซ่ึง
อยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 70.00 คาเฉล่ีย 18.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94 และมีนักเรียน
ที่ไดคะแนนระหวาง 13-20 คะแนน อยูในเกณฑ 75-89 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 30.00 
คาเฉล่ีย 16.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในขณะทําการทดลอง ผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม
ที่สะทอนถึง ความสามารถในการบรรยายคุณสมบัติของวัตถุนั้นได โดยการใชประสาทสัมผัส อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง รูจักการสังเกตลักษณะของส่ิงตางๆ สังเกตความเหมือน ความแตกตาง รูจักจําแนก และการจัดประเภท
รอบตัวอยางละเอียดรอบคอบได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วีรเดช เกิดบานตะเคียน (บุปผา  จุลพันธ 2550: 24; 
อางอิงจาก วีรเดช  เกิดบานตะเคียน. 2546: 36-41) ทักษะการสังเกต (Observing) คือ การใชประสาทสัมผัสอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา จมูก ล้ิน และผิวกาย เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือเหตุการณเพื่อ
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คนหาขอมูลซ่ึงเปนรายละเอียดของส่ิงนั้นๆ โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลงไปและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ศิริวรรณ  หะมิงมะ (2556: 52 ) ไดกลาววาทักษะการสังเกต คือความสามารถในการใชประสาทสัมผัสอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยางเพื่อหาขอมูลหรือรายละเอียดของส่ิงตางๆ โดยไมเพิ่มความคิดเห็นสวนตัวลงไปเห็นอยางไรรูสึก
อยางไรไดยินอยางไรไดกล่ินอยางไรหรือรสชาติเปนอยางไรก็ตอบไปตามนั้น สวนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ดานทักษะการวัด หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) พบวา การศึกษาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดานทักษะการวัด มีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 17-20 คะแนน อยูในเกณฑ 90-100 ซ่ึงอยูในระดับดี
มาก มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 75.00 คาเฉล่ีย 19.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 และมีนักเรียนที่ไดคะแนน
ระหวาง 13-16 คะแนน อยูในเกณฑ 75-89 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 25.00 คาเฉล่ีย 15.40 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในขณะทําการ
ทดลองผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงความสามารถทักษะดานการวัด ความสามารถในการเลือกใชเคร่ืองมือ 
เชนการหาความยาว ความกวาง ปริมาตร น้ําหนักของส่ิงตางๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอน และระบุหนวยของตัวเลข 
พรอมทั้งสามารถนําไปคํานวณคาจากขอมูลไดถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วีรเดช  เกิดบาน
ตะเคียน (บุปผา  จุลพันธ 2550: 24; อางอิงจาก วีรเดช  เกิดบานตะเคียน. 2546: 36-41) ไดกลาววาทักษะการวัด 
(Measuring) หมายถึง การเลือกใชเคร่ืองมือและการใชเคร่ืองมือทําการวัดหาปริมาณของส่ิงตางๆ ออกเปนตัวเลขที่
แนนอนไดอยางเหมาะสมถูกตอง โดยมีหนวยกํากับเสมอความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 1) เลือก
เคร่ืองมือไดเหมาะสมกับส่ิงที่วัด 2) บอกเหตุผลในการเลือกเคร่ืองมือวัดได 3) บอกวิธีวัดและวิธีใชเคร่ืองมือวัดได
ถูกตอง และ 4) ทําการวัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร น้ําหนักและอื่นๆ ไดถูกตองและสอดคลอง
กับงานวิจัยของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ปวีณา  ชาลีเครือ 2553: 23; อางอิงจาก สสวท. 
2526: 1-5) ไดกลาววาการวัดหมายถึงการเลือกและการใชเคร่ืองมือทําการวัดหาปริมาณของส่ิงตางๆ ออกมาเปน 
ตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตอง โดยมีหนวยกํากับเสมอ ความสามารถที่แสดงวา เกิดทักษะแลว คือ 
เลือกเคร่ืองมือไดอยางเหมาะสม บอกเหตุผลในการเลือกเคร่ืองมือได บอกวิธีใชเคร่ืองมือไดอยางถูกตอง ทําการวัด
ความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูมิ ปริมาตร น้ําหนักและส่ิงอื่นๆ ไดถูกตองและสามารถระบุหนวยของตัวเลขที่
วัดได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ  หะมิงมะ (2556: 53 ) ไดกลาววาทักษะการวัดคือความสามารถใน
การเลือกและใชเคร่ืองมือตางๆ ทําการวัดหาปริมาณของส่ิงตางๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและ
ถูกตองโดยมีหนวยที่ใชวัดกํากับตลอดจนสามารถอานคาที่วัดไดถูกตองหรือใกลเคียงกับความเปนจริงในการวัด 
ดังนั้น การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและมีพฤติกรรมในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรจนเกิดความชํานาญและเกิดทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะหและแกปญหาไดอยางมีระบบ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ  สีดํานิล (2550: 38) ไดกลาววาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรคือพฤติกรรมที่ใชในการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนความสามารถในการ
ใชกระบวนการคิด เพื่อคนควาหาความรูและแกปญหาอยางคลองแคลวและชํานาญ และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ชาญวิทย  จรัสสุทธิอิศร (2550: 25-27) ไดกลาววาความสามารถในการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรตางๆ 
ไดแก การสังเกต การจําแนกประเภท การวัด การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางสเปสและเวลา การจัดกระทํา
และส่ือความหมายขอมูล การลงความเห็นจากขอมูลการพยากรณ การต้ังสมมติฐาน การกําหนดและควบคุมตัวแปร 
การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป และการทดลองไดอยางคลองแคลวถูกตอง
และแมนยําเพื่อการเสาะแสวงหาความรู หรือแกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางเปนระบบและ
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สอดคลองกับงานวิจัยของ บุปผา  จุลพันธ (2550: 63; อางอิงจาก Widden. 1972: 3582) ศึกษาผลของหลักสูตร
วิทยาศาสตรที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประชากรที่ใชในการทดลอง คือ นักเรียน 555 คน ครู 26 คน 
โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองครูที่สอนตามหลักสูตรที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และครูที่สอนไดรับการอบรมเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กลุมควบคุมครูที่สอนตามหลักสูตรเดิมและ
ครูไมไดรับอบรมเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ผลการวิจัย พบวา หลักสูตรวิทยาศาสตรที่เนนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรมีผลตอทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร นักเรียนในกลุมทดลองมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม และครูที่ไดรับอบรมมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้นดวย  
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. ผูสอนควรคํานึงถึงปญหาที่ใชฐานใหมีลักษณะเปนปญหาปลายเปด เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ตองใชเวลามาก ผูสอนตองวางแผนการสอนลวงหนาเปน
เวลานานโดยเฉพาะตองเตรียมปญหาที่จะนํามาใหศึกษาใหดีเพื่อใหเกิดผลแกผูเรียนมากที่สุด 
 
ขอเสนอแนะ 
 ควรศึกษาการใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ขั้นบูรณาการ 
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NBUE104: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT ON RATTANAKOSIN KINGDOM OF GRADE 6 
STUDENT BY COMPUTER TEACHING ASSISTED LEARNING 
 
จักรพันธ  สุมรรคา 1   ดร.เบญจรัตน  ราชฉวาง 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักร
รัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 หองเรียน 
จํานวนนักเรียน 679 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2560 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 
คน โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม  
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบปรนัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .80 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานดวย
การทดสอบโดยใชวิธี t-test dependent samples 
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลการวิจัยพบวาอยูในระดับดีมาก รอยละ 89.50 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 
 
คําสําคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, อาณาจักรรัตนโกสินทร, บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 
Abstract 
 The purpose of this research was 1) to investigate leaning achievement of Grade 6 students on 
‘Rattanakosin Kingdom’ by using computer assisted learning and 2) to compare the students’ 
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achievement on ‘Rattanakosin Kingdom’ pre-study and post-study of Grade 6 students in second 
semester in academic year 2017 from Rittiyawannalai School Saimai district Bangkok total 18 classrooms 
679 Students, and selected a section of grade 6 student; 40 students. 
 The instrument were lesson plans by using computer assisted learning on ‘Rattanakosin 
Kingdom’ of Grade 6 student, students’ learning achievement form in multiple choices (IOC).80. 
 The data analyzed by using means, standard deviation and hypothesis testing by t-test 
dependent samples. 
 The results showed that 
 1. The students’ learning achievement on ‘Rattanakosin Kingdom’ of Grade 6 students by 
using computer assisted learning is at excellent level 89.50 
 2. The students’ learning achievement on ‘Rattanakosin Kingdom’ of Grade 6 students by 
using computer assisted learning in post – test is higher than before at statistical significance level at .05. 
 
Keywords: Learning achievement, Rattanakosin Kingdom, Computer assisted lesson 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สาขาวิชาประวัติศาสตร เปนสาระหนึ่งของกลุมสาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยเนนถึง
การศึกษาเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง
ปจจุบัน ความสัมพันธและการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตางๆ ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต ความ
เปนมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย แหลงอารยธรรมที่สําคัญของโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 
133) วิจิตรา  นพรัตน (2559: 1) กลาววา ประวัติศาสตร เปนวิชาที่มีความสําคัญในการสรางคนเปนพลเมืองดี  
มีความรับผิดชอบตอประเทศ การศึกษาประวัติศาสตรจะทําใหเขาใจตนเอง เขาใจสังคม และ เขาใจโลก โดยบทเรียน
ทางประวัติศาสตรมีประโยชนตอการตัดสินใจในการแกปญหาตางๆ ตลอดจนชวยใหเขาใจประวัติความเปนมาและ
อารยธรรมของชนชาติอื่นๆ ที่จะชวยใหรักษาสัมพันธไมตรีกับชนชาตินั้นๆ และการอยูรวมกันในประชาคมโลกอยาง
สันติ แมวาวิชาประวัติศาสตรจะมีความสําคัญ แตปญหาที่พบในดานการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร คือ ผูเรียน
ไมสนใจเรียน เพราะไมเห็นความสําคัญของวิชา ไมมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย หรือกิจกรรมที่
ผูเรียนสนใจ เชน การฉายภาพยนตรฟลมสตริป และการไปทัศนศึกษา (เฉลิม มลิลา นิติเขตตปรีชา. 2559: 278) 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาประวัติศาสตร โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย พบวานักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย ไมสนใจ และขาดความกระตือรือรนในการเรียนวิชา
ประวัติศาสตร จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2559 ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระการเรียนรูประวัติศาสตร พบวามีคะแนนเฉล่ีย 
ตํ่า (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2560: ออนไลน) แสดงใหเห็นวาผูเรียนยังขาดความเขาใจในบทเรียนวิชา
ประวัติศาสตรเปนอยางมาก ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชประกอบการสอนวิชาประวัติศาสตร 
ประกอบดวยทั้งวิธีการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา และส่ือตางๆ ที่จําเปนตอการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามความ
มุงหมายของรายวิชา หรือเร่ืองที่เรียน 
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 ซ่ึงจากผลการศึกษาและงานวิจัย  พบวา การเรียนดวยโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน นักเรียนจะ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา เร็วกวา และจําไดนานกวาเม่ือเปรียบเทียบกับการเรียนตามปกติ ซ่ึงการจัดการเรียน
การสอนดวยคอมพิวเตอรนั้น เปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนการสอน 
และมีการสรางปฏิสัมพันธใหมของการเรียนการสอน จากครูกับผูเรียนมาสูผูเรียนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับส่ือหรือ
คอมพิวเตอรนั่นเอง ในดานประโยชนของคอมพิวเตอรชวยสอนนั้น มีทั้งประโยชนตอผูเรียนและผูสอนประโยชน ตอ
ผูเรียน คือ ผูเรียนสามารถเรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนไดตามความตองการของผูเรียน ทั้งในดานเวลา สถานที่ 
เปนลักษณะติวเตอร (Tutor) สวนตัวของผูเรียน สามารถประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดยอัตโนมัติ และผูเรียนได
เรียนแบบการฝกปฏิบัติ (Active Learning) มีการปอนกลับทันที ซ่ึงเปนการเสริมแรงใหกับผูเรียนมีสีสัน ภาพ และ
เสียง ทําใหผูเรียนสนุกไปกับการเรียน ไมรูสึกเบื่อหนาย ทําใหเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากย่ิงขึ้น ทําใหครูผูสอนทําวิจัยนี้
ขึ้นมา เพื่อนําโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน มาใชในการจัดการเรียนการสอน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับประวัติความเปนมาของชาติไทย 
บุคคลสําคัญและภูมิปญญาที่ควรคาแกการอนุรักษไว อีกทังยังเปนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
ประวัติศาสตรใหสูงขึ้น  และเพื่อเปนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาให
กาวหนาย่ิงขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน อยูในระดับดี โดยผานเกณฑรอยละ 80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ระหวางหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง 
อาณาจักรรัตนโกสินทร 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 18 หองเรียน จํานวนนักเรียน 679 คน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 คน ไดมาจากการ
สุมตัวอยางอยางงาย โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
   3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวบขอมูลคร้ังนี้ คือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
  2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ผลการศกึษา 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 
ตาราง 1 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการ

ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 

นักเรียนคนที่ คะแนนสอบกอนเรียน 
(30) 

คาเฉล่ีย 
( Χ ) 

คะแนนสอบหลังเรียน 
(30) 

คาเฉล่ีย 
( Χ ) 

1 16 53.33 30 100.00 
2 18 60.00 24 80.00 
3 15 50.00 26 86.67 
4 13 43.33 28 93.33 
5 17 56.67 28 93.33 
6 19 63.33 24 80.00 
7 18 60.00 27 90.00 
8 15 50.00 27 90.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

นักเรียนคนที่ คะแนนสอบกอนเรียน 
(30) 

คาเฉล่ีย 
( Χ ) 

คะแนนสอบหลังเรียน 
(30) 

คาเฉล่ีย 
( Χ ) 

9 16 53.33 30 100.00 
10 12 40.00 26 86.67 
11 18 60.00 29 96.67 
12 12 40.00 26 86.67 
13 18 60.00 27 90.00 
14 18 60.00 30 100.00 
15 14 46.67 29 96.67 
16 16 53.33 24 80.00 
17 12 40.00 27 90.00 
18 16 53.33 27 90.00 
19 12 40.00 26 86.67 
20 12 40.00 29 96.67 
21 17 56.67 28 93.33 
22 16 53.33 26 86.67 
23 19 63.33 25 83.33 
24 14 46.67 28 93.33 
25 14 46.67 24 80.00 
26 13 43.33 24 80.00 
27 15 50.00 27 90.00 
28 16 53.33 27 90.00 
29 18 60.00 29 96.67 
30 13 43.33 30 100.00 
31 15 50.00 26 86.67 
32 18 60.00 26 86.67 
33 14 46.67 27 90.00 
34 18 60.00 25 83.33 
35 14 46.67 29 96.67 
36 18 60.00 28 93.33 
37 15 50.00 25 83.33 
38 13 43.33 24 80.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

นักเรียนคนที่ คะแนนสอบกอนเรียน 
(30) 

คาเฉล่ีย 
( Χ ) 

คะแนนสอบหลังเรียน 
(30) 

คาเฉล่ีย 
( Χ ) 

34 18 60.00 25 83.33 
39 12 40.00 24 80.00 
40 14 46.67 28 93.33 

เฉล่ียรอยละ 15.33 51.08 26.85 89.50 
 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จากนักเรียน 40 คน พบวา มีคาคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มีคาคะแนนเฉล่ีย 89.50 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยใชสถิติ t-test 
Dependent samples 

 
การทดสอบ Χ  S.D. df. t p-value 

กอนเรียน 15.32 2.25 39 25.135 .000 
หลังเรียน 26.85 1.91    

* อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 การเปรียบเทียบเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอาณาจักรรัตนโกสินทร ระหวาง
กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จากนักเรียน 40 
คน พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน มีคาเฉล่ีย 15.32 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.25 และคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีคาเฉล่ีย 26.85 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.91 และเม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ t-test dependent samples พบวา มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = -25.135, df = 39) 
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อภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน กอนการทดลองและหลังการทดลอง ผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถ
อภิปรายผลตามลําดับสมมุติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
  1. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ดวยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน อยูในระดับดีมาก รอยละ 
89.50 เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะส่ือการสอนสามารถทําใหผูเรียนเขาใจไดงาย ผูเรียนสามารถ
ทําความเขาใจไดดวยตนเองและทําแบบฝกหัดไดตลอด อีกทั้งการมีส่ือประกอบการเรียนการสอนที่แปลกใหม และ
เปนปจจุบัน มีทั้งคําบรรยาย ภาพนิ่ง และภาพเคล่ือนไหว ที่นาสนใจ ทําใหผูเรียนมีความสนใจ สนุกสนาน เพลิดเพลิน 
และช่ืนชอบในวิชาประวัติศาสตร สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นสูงขึ้น สอดคลองกับ งานวิจัยของ ไพฑูรย   
ลานขามปอม (2554: 57) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียชุดประวัติศาสตรไทยสมัย
รัตนโกสินทร กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โดยกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยคือ นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก อําเภอคอนสาร 
จังหวัดชัยภูมิ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 40 คน โดยผลการวิจัยพบวาไดบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดีย 
ชุด ประวัติศาสตรไทย สมัยรัตนโกสินทร กลุม สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียน
ชวงช้ันที ่3 ที่มีคุณภาพดานเนื้อหาและคุณภาพงานเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับดี ผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอร 
มัลติมิเดียชุดประวัติศาสตรไทย สมัยรัตนโกสินทร กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนชวงช้ันที่สามช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 พบวา ผูเรียนจํานวน 40 คน มีจํานวน 31 คน ที่มีผลการเรียนผานเกณฑ
รอยละ 75 ของคะแนนเต็มขึ้นไปซ่ึงคิดเปนรอยละ 78.13 ของผูใชทั้งหมด  
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดวยการ
ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทร 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 โดยเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
วิธีการสอนไดผลดี การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผูเรียนมีความสนใจ และเกิดความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมีส่ือการสอนทั้งภาพเคล่ือนไหว ภาพนิ่ง ภาพยนตรประกอบคําบรรยาย ใหนักเรียนเขาใจไดงาย จึงทําให
นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น อีกทั้งนักเรียนที่เรียนชาสามารถทบทวนความรูดวยตนเองไดโดยตลอด  
อีกทั้งทําแบบฝกหัดเพื่อความรูความเขาใจที่มากขึ้นได ในระหวางชวงทายของการเรียนในแตละคร้ัง นักเรียนสามารถ
สรุปความรูที่ไดจากการเรียน จากการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนได เปนการฝกทักษะการคิด วิเคราะหและการ
คิดรวบยอดไดอีกทางหนึ่ง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรรัตนโกสินทรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 สูงขึ้นอยางชัดเจน สอดคลองกับ งานวิจัยของ ศุภลักษณ  คําดี (2552 : 68) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จากบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย มีการนําเสนอความคิดรวบยอดกอนเรียนและหลังเรียน เร่ืองเวลากับยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 2 โดยกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดดอนไกเต้ีย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวนนักเรียน 86 คน
ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียเร่ืองเวลากับยุคสมัยทางประวัติศาสตรของนักเรียนชวงช้ันที่ 2  
มีคุณภาพในดานเนื้อหาอยูในระดับดีมาก และ มีคุณภาพในดานเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับดีมาก นักเรียนที่
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ผานบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย ที่มีการนําเสนอความคิดรวบยอดกอนเรียน เร่ือง เวลากับยุคสมัยทางประวัติศาสตร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ผาน
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่มีการนําเสนอความคิดรวบยอดหลังเรียนเร่ืองเวลากับยุคสมัยทางประวัติศาสตร  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนผานบทเรียน
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียที่มีการนําเสนอความคิดรวบยอดกอนและหลังเรียน หลังการเรียนเร่ืองเวลากับยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของ  
เอกภูมิ ชูนิตย (2553: 121) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองทวีปเอเชีย ที่สรุปบทเรียนดวย
แผนที่ความคิด สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีประสิทธิภาพ
เทากับ 81.61/82.82 ผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนสามารถ
สรุปเนื้อหาไดอยูในเกณฑดี และมีความคิดเห็นตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในระดับมากที่สุด  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและการศึกษาคนควาในคร้ัง
ตอไป ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. ผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของ ควรใหการสนับสนุน ใหครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร จัดทําส่ือการเรียนรู 
เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ภาพประกอบ แผนที่ตางๆ ใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจในบทเรียนมากขึ้น 
  2. ครูผูสอนควรนําส่ือการสอนวิชาประวัติศาสตร เชน ภาพวาด ภาพถาย ภาพเคล่ือนไหว ภาพยนตร
เหตุการณตางๆ ที่รวมสมัยมาใชกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อกระตุนและดึงดูดความสนใจของผูเรียน โดยจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานและไมเบื่อหนาย 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  ครูผูสอนควรสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ขึ้นใหม โดยปรับเนื้อหาใหมีความทันสมัยในยุค
ปจจุบัน เพิ่มส่ือประกอบอื่นๆ เชน รูปภาพ เสียง หรือภาพยนตรที่เก่ียวของกับเนื้อหา ใหหลากหลายและมีความ
นาสนใจ อีกทั้งยังเหมาะสมกับวัยของผูเรียน หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อ
ดึงดูดความสนใจของผูเรียน ใหผูเรียนไมเบื่อหนาย เกิดความสนุกสนานและทัศนคติที่ดีตอวิชาประวัติศาสตร 
นอกจากนี้ควรเสริมแบบฝกหัดเพื่อทําความเขาใจหลังจากการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เพื่อสรางความรู
เขาใจ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงมากขึ้นดวย 
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NBUE105: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
A STUDY ON SCHOLASTIC ACHIEVEMENT IN USING GRAPHICS PROGRAM OF 
SUBJECT MATHAYOM SUKSA FOUR STUDENTS AT BAN KHAI SCHOOL, RAYONG 
PROVINCE THROUGH 5-STEPS LEARNING MANAGEMENT (5 STEPS) 
 
มาลี  เพิ่มทอง 1   ผศ. ดร.สุนันท  ศลโกสุม 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จากการ
จัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ระหวางกอนและหลังเรียน 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู
แบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางที่ใช เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษาที่ 2560 จํานวน 1 หองเรียนมีนักเรียน 30 คน เคร่ืองมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) จํานวน 10 แผน ทําการสอน 20 
ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟก มีคาความเช่ือม่ัน .94 แบบวัดความสามารถใน
การใชโปรแกรม มีคาความเช่ือม่ัน .96 และแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาเฉล่ียโดยใช
สถิติทดสอบ t-test Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย 
จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) โดยรวมอยูในระดับดี ( Χ = 21.53)  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย 
ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  
 3. การจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ตามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานคาย โดยรวมอยูในระดับดี และทกุขั้นของการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน ตางอยูในระดับ ดีมาก 
 
คําสําคัญ: การใชโปรแกรมกราฟก การเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to examine scholastic achievement, and to compare the 
scholastic achievement on‘using graphics program’ of (Matthayom Suksa 4 Students) from BanKhai 
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school, Rayong province Through 5 steps learning management 5 Steps before and after using, and 2) to 
examine the opinion towards 5 steps learning management of Matthayom Suksa 4 Students. The samples 
consisted of 30 Matthayom Suksa 4 Students. from Ban Khai school, Rayong province in the second 
semester in academic year 2017 The research instruments were 10 lesson plans (20 hours), 
comprehension test on ‘using graphics program’ with the reliability index at .94 and the questionnaire 
towards the opinion of 5 steps learning  management  with the reliability at.96. The statistics analysis 
were percent, mean, Standard Deviation, and t-test dependent samples. 
 The results of the research were as the following; 
 1. The scholastic  achievement on ‘using graphic program’ for Matthayom Suksa 4 students 
atter using 5 steps learning management on the overall was at a good level ( Χ = 21.53) 
 2. The posttest score on 5 steps learning management of Matthayom Suksa 4 students were 
higher at the statistically significant level .05. 
 3. The students’ opinion towards 5 steps learning management for Matthayom Suksa 4 
students students were found at the highest level, and all steps of 5 steps learning management were at 
the highest. 
 
Keywords: Using Graphic Program, 5-Steps Learning Management 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปน
เคร่ืองมือที่จะนําตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและ
แกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการ 
วิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการ พัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมาย
ของหลักสูตร ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน แลว
จึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล 
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 20) 
 เทคโนโลยีและการส่ือสารเปนส่ิงสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาการศึกษา ทําใหมีการนําเอาเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใชพัฒนาการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาในยุคสารสนเทศ คอมพิวเตอรไดถูกนํามาใชประโยชนใน
วงการศึกษากันอยางแพรหลายทั้งในรูปการสอนและบริการทางการเรียนการสอน คอมพิวเตอรนั้นเปนส่ือที่สงเสริม
ใหผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดทั้งในรูปแบบตามลําพังดวยตนเองและการเรียนเปนกลุม (รวีวัตร  สิริภูบาล. 
2544: 45-48) คอมพิวเตอรไดมีการพัฒนาขีดความ สามารถเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ จึงเปนเร่ืองที่ครูตองใหความสําคัญกับ
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คอมพิวเตอรมากขึ้นจนกลายเปนส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ และมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอน สาเหตุ
สําคัญในการนําคอมพิวเตอรมาใชในการศึกษาจึงมีหลายประการ มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับการเสริมสรางความรู
และทักษะในการใชคอมพิวเตอรซ่ึงมีความจําเปนอยางย่ิงตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
สังคม การใชคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา จึงเปนอีกเปาหมายหนึ่งในการเติมเต็มศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองของผูเรียน (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. 2545: 6 ) ซ่ึงเปนการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดี (สุรศักด์ิ  ปาเฮ. 2545: 28)  
 การศึกษาทําใหคนพัฒนามีความรูความสามารถ การศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญในการ พัฒนาคน
และนําไปสูความเจริญงอกงามในชีวิต ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่ แกไขเพิ่มเติม ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2545 กําหนดความมุงหมายและหลักการไวในมาตรา 6 วา การจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข สวนในหมวด 4 มาตรา 22 กําหนดแนวการจัดการศึกษาวา 
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตอง สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สวนในมาตรา 
24 ใหสถานศึกษาและ หนวยงานที่เก่ียวของ จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและ
แกไขปญหา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน 
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 6-13) 
 ในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดประสิทธิภาพโดยการจัดการเรียนรูแบบ 5 
ขั้นตอน (5 STEPs) เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยแกปญหาใหกับผูเรียนในการที่จะพัฒนาทักษะการเรียนหรือการจัด
กิจกรรม การเรียนรูจึงตองอาศัยแนวคิดหรือรูปแบบการสอน ใหมๆ เพื่อทําใหการเรียน บรรลุตามจุดประสงคที่ต้ังไว 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนา รูปแบบที่มุงชวยพัฒนา ความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การ
ออกแบบอยางสรางสรรค ซ่ึงจําเปนตองใช หลักการ วิธีการ ที่แตกตางไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง การ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ที่ผูเรียนจะตองเรียนรูใหเขาใจถองแทนั้นประกอบดวยเนื้อหามากมาย จากการเรียน
การสอนที่ผานมาครูผูสอนพบวา ปญหาสวนมาก คือ ผูเรียนเม่ือเรียนไปแลวไมเขาใจ เม่ือถึงเวลาสอบผลคะแนนที่
ออกมาไดไมถึงเกณฑตามที่กําหนดไว จึงเปนเหตุผลของการศึกษาคนควาและงานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความเห็น
วา การจัดการเรียนการรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เปนการจัดการเรียนการสอนอีกวิธีหนึ่งที่ผูเรียนอาศัยคอมพิวเตอร 
ซ่ึงเปนเทคโนโลยีระดับสูงมาประยุกตใชเปนส่ือหรือเคร่ืองมือสําหรับการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระใหมีความ
เหมาะสมกับนักเรียนไดเรียนตามศักยภาพและความตองการของนักเรียนเองและนอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมให
นักเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค การทํางานอยางเปนระบบและเปนขั้นตอนเพื่อสรางสรรคผลงานตลอดจนพัฒนา
ทักษะการคิดใหกับนักเรียนซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น การ
จัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) จึงเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมี
มากขึ้นและนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 
 ปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรของโรงเรียนบานคาย พบวา นักเรียนใหความสนใจกับ
การเลนเกมส และส่ือโซเชียลเปนสวนมาก ทําใหไมสนใจการเรียนและใชอินเตอรเน็ตในการคนหาขอมูลที่นักเรียน
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สนใจ ซ่ึงจากการสอนที่ผานมาใหนักเรียนฟงและปฏิบัติตามครู ทําใหเกิดความเบื่อหนาย ไมสนใจ เลนเกมสและส่ือ
โซเชียล ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าลง 
 จากปญหาดังกลาว จึงไดนํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) มาใชในการจัดการเรียน
การสอนวิชาคอมพิวเตอร โดยการใหผูเรียนหาเร่ืองที่มีความสนใจ แลวนําไปศึกษาคนควาหาขอมูล จากนั้นนํามา
สรุปเปนองคความรู และนําองคความรูนั้นไปเผยแพรในช้ันเรียน จากนั้นนําขอมูลนั้นไปออกแบบดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรกราฟกในการจัดทํา โดยใชความคิดสรางสรรคในการสรางช้ินงาน และนําช้ินงานที่ไดไปไวในหองสมุด
โรงเรียน หองสมุดประชาชน จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) นักเรียนต้ังใจเรียนขึ้น และมีความ
มุงม่ันทําช้ินงานสงครบทุกคร้ัง นักเรียนเขาใจในการใชเคร่ืองมือทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาเดิม 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรู
แบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภายหลังจาก
การสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) สูงกวากอนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
1. การต้ังคําถาม (Learning to question) 
2. การแสวงหาสารสนเทศ (Learning to search) 
3. การสรางความรู (Learning to construct) 
4. การส่ือสาร (Learning to communicate) 
5. การเรียนรูเพื่อตอบแทนสังคม (Learning to  
    serve) 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอมพิวเตอรกราฟก 
    1.1 ความรูความเขาใจ เร่ือง การใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรกราฟก 
    1.2 ความสามารถในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรกราฟก 

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 
ขั้นตอน (5 STEPs) 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
 การจัดการเรียนรูแบบ 5 ข้ันตอน หรือ 5 STEPs หมายถึง เปนวิธีการนําเอาวิธีการจัดการเรียนรูแบบ 
5 ขั้นตอน หรือ (5 STEPs) มาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบดวย การเรียนรูการ
ต้ังคําถาม การเรียนรูแสวงหาสารสนเทศ การเรียนรูการสรางองคความรู การเรียนรูเพื่อการส่ือสาร และการเรียนรูเพื่อ
ตอบแทนสังคม 
 การเรียนรูการตั้งคําถาม (Learning to question) หมายถึง การฝกใหนักเรียนสังเกตและวิเคราะห
สถานการณที่เกิดขึ้นจริงในการทําช้ินงาน จากนั้นใหนักเรียนต้ังคําถาม รวมทั้งการคาดคะเนคําตอบดวยตนเอง 
 การเรียนรูแสวงหาสารสนเทศ (Learning to search) หมายถึง เปนการฝกคนควาขอมูล จากแหลงเรียนรู
ตางๆ  
 การเรียนรูการสรางองคความรู (Learning to construct) หมายถึง เปนขั้นตอนที่นักเรียนมีการคิด 
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การส่ือความหมายขอมูลดวยแบบตางๆ หรือดวยผังกราฟก การแปรผล 
จนถึงการสรุปผล หรือการสรางคําอธิบาย เปนการสรางองคความรู  
 การเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร (Learning to communicate) หมายถึง เปนขั้นตอนการนําเสนอขอมูลที่
นักเรียนไปศึกษาคนควา และนําเสนอในช้ันเรียน  
 การเรียนรูเพ่ือตอบแทนสังคม (Learning to serve) หมายถึง เปนขั้นตอนใหนักเรียนนําความรูจาก
การทําช้ินงาน เชน การทําแผนพับแนะนําโรงเรียน ทําแผนพับแนะนําแหลงทองเที่ยวในชุมชน เปนตน เปนการ
เผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนตอสังคม 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรมกราฟก หมายถึง ความสามารถดานความรูความ
เขาใจของนักเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก และการสรางช้ินงานแนะนําโรงเรียน ตามตัวช้ีวัดดังนี้ 
บอกองคประกอบของระบบสารสนเทศ บอกองคประกอบและหลักการทํางานของคอมพิวเตอร บอกระบบส่ือสาร
ขอมูลสําหรับเครือขายคอมพิวเตอร บอกคุณลักษณะของคอมพิวเตอร แกปญหาดวยกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและอุปกรณตอพวงที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู ซ่ึงวัดไดจากแบบฝกทักษะและ
แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
 ความคิดเหน็ของผูเรยีนตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ข้ันตอน (5 STEPs) หมายถึง ความรูสึก ความคิด
ที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) หรือทัศนะตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือการแสดงออกตอการจัดการเรียนรู 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
บานคาย จังหวัดระยอง จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เปนการวิจัยเชิงทดลอง 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง 8 
หองเรียน จํานวนนักเรียน 229 คน  
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  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัด
ระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 30 คน โดยการสุมแบบงาย (Simple 
random sampling) 1 หองเรียน จาก 8 หองเรียน 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
  1. แผนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs)  
   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด และคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อทราบ
ขอบขายและแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
   1.2 ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) จากเอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ กําหนดแผนการสอนเปน 5 ขั้น ไดแก ขั้นระบุคําถาม ขั้นแสวงหา
สารสนเทศ ขั้นสรางความรู ขั้นส่ือสาร และขั้นตอบแทนสังคม  
   1.3 ศึกษารูปแบบและองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือและ
แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบตามองคประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/วัสดุอุปกรณ  และแนวทางการวัด
และประเมินผล  
   1.4 กําหนดโครงสรางเร่ือง โดยวิเคราะหเนื้อหาสาระสําคัญ และแนวคิดจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 1 หนวยการเรียน จํานวน 20 ช่ัวโมง 
   1.5 กําหนดโครงสรางเร่ืองจากเนื้อหาและแนวคิดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 จํานวน 1 หนวยการเรียน จํานวน 20 ช่ัวโมง 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก  
   2.1 ความรูความเขาใจเร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก 
    2.1.1 ศึกษาหลักสูตรคูมือแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 งานวิจัยที่
เก่ียวของ ทฤษฎีที่เก่ียวของ วิธีการสรางแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกกอนเรียนและ
หลังเรียน 
    2.1.2 กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบความรูความเขาใจ เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก
กอนและหลังเรียน เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน เทากับ .94 
   2.2 ความสามารถในการใชโปรแกรมกราฟก 
    2.2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินช้ินงาน โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบรูบิคในการ
ประเมินหรือตัดสินความสําเร็จของผลงาน มีลักษณะเปนระดับคะแนนต้ังแตดีมากจนถึงตองปรับปรุง 
    2.2.2 ดําเนินการสรางแบบประเมินช้ินงาน โดยกําหนดประเด็นในการประเมินออกเปน 5 
ประเด็น โดยเปนรูปแบบ (Checklist) ดังนี้ 
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     1. รูปแบบของช้ินงาน 
     2. ความถูกตองสมบูรณ 
     3. ความคิดสรางสรรค 
     4. เนื้อหา 
     5. เวลา 
    และสรางเกณฑการใหคะแนนช้ินงานโดยกําหนดใหการประเมินแตละประเด็นใหคะแนน
เปน 4 ระดับ เพื่อนํามาคิดหาคะแนนพัฒนาเปนรายบุคคล มีคาดัชนคีวามสอดคลองเทากับ .05 ถึง 1 
  3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแบบสอบถามความคิดเห็น เพื่อศึกษาและทํา
ความเขาใจความหมายลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็น และขอบขายที่จะศึกษา 
   3.2 ศึกษาเอกสารและแนวทางในการสรางแบบสอบถามในดานรูปแบบ ลักษณะของขอคําถาม 
จํานวน 20 ขอ เปนตน 
   3.3 กําหนดขอบเขตของขอคําถามจากประเด็นและขอบขายที่จะศึกษาเก่ียวกับแบบสอบถาม
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางขอคําถามให
สอดคลอง ครบถวน ทุกประเด็น โดยพิจารณาความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ในดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่ือในการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาและดานนําความรูไปใช โดยในแตละดาน 
สรางคําถามใหมีจํานวนขอ ดังนี้ 
    ตอนที ่1 สอบถามดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวน 6 ขอ 
    ตอนที ่2 สอบถามดานส่ือการสอน   จํานวน 4 ขอ 
    ตอนที ่3 สอบถามดานเนื้อหา    จํานวน 5 ขอ 
    ตอนที ่4 สอบถามดานนําความรูไปใช   จํานวน 5 ขอ 
   3.4 กําหนดลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดย 
แบงเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
   3.5 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) โดยมี
จํานวนขอคําถามในแตละดาน รวมจํานวน 20 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.75 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย 
จังหวัดระยอง จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) นําเสนอผลดังตาราง 1-3 
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ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟก 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) จําแนก
ตามเกณฑ 

 
เกณฑ ระดับ คะแนน จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
80-100 
70-79 
60-69 
0-59 

ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ปรับปรุง 

24-30 
21-23 
18-20 
0-17 

  6 
13 
  9 
  2 

20.00 
43.33 
30.00 
6.67 

28.33 
22.30 
19.00 
16.50 

0.75 
0.72 
0.67 
0.50 

รวม ดี 30 30 100.00 21.53 0.66 
 
 จากตาราง 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานคาย จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) โดยรวมอยูในระดับดี ( Χ = 21.53) มีนักเรียนได
ระดับดีมาก จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20 อยูในระดับดี 13 คน คิดเปนรอยละ 43.33 อยูในระดับพอใช 9 คน คิด
เปนรอยละ 30 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 1 ที่วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรม
กราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 
80 ของจํานวนนักเรียน 
 
ตาราง 2 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูความเขาใจ เร่ือง

การใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนบานคาย จากการจัดการเรียนรู แบบ 5 ขั้นตอน 
(5 STEPs) จําแนกตามเกณฑ 

 
เกณฑ ระดับ คะแนน จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
80-100 
70-79 
60-69 
0-59 

ดีมาก 
ดี 

พอใช 
ปรับปรุง 

16-20 
11-15 
6-10 
0-5 

12 
10 
  8 
- 

40.00 
33.33 
26.67 

- 

19.67 
14.7 
9.75 

- 

0.47 
0.46 
0.43 

- 
รวม ดี 20 30 100.00 11.03 0.34 

 
 จากตาราง 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูความเขาใจเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) โดยรวมอยูในระดับดี ( Χ = 
11.03) มีนักเรียนไดระดับดีมาก จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 40 อยูในระดับดี จํานวน 10 คน คิดเปน รอยละ 
33.33  
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ตาราง 3 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถในการใช
โปรแกรม เร่ืองการใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จากการจัดการเรียนรู
แบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) จําแนกตามเกณฑ 

 
ความสามารถ Χ  S.D. ระดับ 

1. รูปแบบของช้ินงาน 
2. ความถูกตองสมบูรณ  
3. ความคิดสรางสรรค 
4. เนื้อหา 
5. เวลา 

3.27 
2.87 
3.10 
3.03 
2.63 

0.51 
0.67 
0.53 
0.54 
0.49 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 2.98 0.54 ดีมาก 
 
 จากตาราง 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถในการใชโปรแกรม เร่ืองการใชโปรแกรม
กราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) โดยรวม
อยูในระดับดี ( Χ = 2.98) และทุกดานของความสามารถอยูในระดับดีมาก 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs)  
 ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบาน
คาย นําเสนอดังตาราง 4-6 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 4 โรงเรียนบานคาย ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
 

การสอบ Χ  S.D. df t p-value 
กอนเรียน   7.99 0.52 13.54 12.61 .016 
หลังเรียน 21.53 0.66 

 
 จากตาราง 4 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานคาย ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัยขอที่ 2 ที่วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 ภายหลังจากการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) สูงขึ้น 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูความเขาใจ เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 
STEPs) 

 
การสอบ Χ  S.D. df t p-value 
กอนเรียน   7.99 0.52 3.04 12.61 .016 
หลังเรียน 21.53 0.34 

 
 จากตาราง 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูความเขาใจ เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระดับ .05 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถในการใชโปรแกรม เร่ือง การใชโปรแกรม

กราฟกของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย ระหวางกอนและหลัง การจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน 
(5 STEPs) 

 
การสอบ Χ  S.D. df t p-value 
กอนเรียน 1.28 0.34 1.70 13.43 .016 
หลังเรียน 2.89 0.54 

 
 จากตาราง 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถในการใชโปรแกรม เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก
ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย ภายหลังการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) สูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 
 3. การศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง ดังตาราง 7 
  ผลการศึกษาความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง นําเสนอดังตาราง 7 
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ตาราง 7 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จําแนกเปนรายดาน ดังนี ้

 
รายการ Χ  S.D. ระดับ 

1. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 35.45 2.50 ดีมาก 
2. ดานส่ือการสอน 23.80 1.50 ดีมาก 
3. ดานเนื้อหา 31.15 2.40 ดีมาก 
4. ดานนําความรูไปใช 30.25 3.05 ดีมาก 

รวม 30.16 2.36 ดีมาก 
 
 จากตาราง 7 พบวา ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5STEPs) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนบานคาย โดยรวมอยูในระดับ ดีมาก ( Χ = 30.16) และความคิดเห็นของทุกขั้นของการจัดการเรียนรู
แบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) อยูในระดับ ดีมาก 
 
อภิปรายผล 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่จัดการเรียนรูแบบ 
5 ขั้นตอน (5 STEPs) จากผลการทดลองพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4 ภายหลังจากการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) อยูในระดับดีตามเกณฑของการศึกษา
ขั้นพื้นฐานรอยละ 80 ขึ้นไป นั่นคือ การจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ทําใหนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมกราฟก ที่ผานเกณฑอยางมีประสิทธิภาพและผูเรียนมีความสนุก  
ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นระบุคําถาม 2) ขั้นแสวงหาสารสนเทศ 
3) ขั้นสรางความรู 4) ขั้นส่ือสาร และ 5) ขั้นตอบแทนสังคม จากการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ พบวา ผูเช่ียวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เปนการฝกใหผูเรียนรูจักคิด 
และมีการศึกษาคนควาหาคําตอบดวยตนเอง นอกจากนี้ยังนําความรูที่ไดคนควานั้นมาถายทอดใหเพื่อนๆ ไดอีกดวย 
และนําองคความรูที่ไดศึกษาคนความาถายทอดผานกระบวนการออกแบบอยางสรางสรรคและนําไปเผยแพรใหผูอื่น
ทราบโดยการจัดบอรดองคความรูภายในโรงเรียน จึงเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหนวย
การเรียนรูเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟก กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง 
การใชโปรแกรมกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ภายหลังจากการสอนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน 
(5 STEPs) สูงกวากอนการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน  (5 STEPs) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
  1. ครูควรนําการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5STEPs) ไปบูรณาการกับวิชาอื่นๆ เชน ศิลปะ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ สุขศึกษาและพลศึกษา เปนตน เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่
หลากหลาย 
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  2. ครูควรใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การใชวีดีโอ การจําลองสถานการณจริง power 
point มาประกอบกับการจัดการเรียนการสอน 
  3. ครูควรเพิ่มเวลาในการสงงานของผูเรียนเพราะผูเรียนยังไมชํานาญในการใชโปรแกรมและให
ผูเรียนสรางสรรคช้ินงานจากความคิดสรางสรรคและมีความหลากหลายในการออกแบบ 
  4. การจัดการเรียนการสอนแบบ 5 ขั้นตอน ( 5 STEPs) หลังจากที่ครูผูสอนทําการจัดการเรียนการ
สอนแลว ครูควรสอดแทรกในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน เกง ดี มีสุข และมีจิตสาธารณะ 
  5. รูควรนําวิธีการสอนเร่ืองการใชโปรแกรมกราฟก โดยการจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
ไปใชกับนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2, 3, 5 และ 6 โดยเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับหลักสูตรของระดับช้ัน
นั้นๆ ควรเปนกิจกรรมที่เหมาะกับแตละชวงวัย เพราะผูเรียนแตละชวงวัยมีการเรียนรูที่ตางกัน เพราะฉะนั้นจึงควร
เลือกกิจกรรม และวิธีการสอนที่เหมาะสม 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  การจัดการเรียนรูแบบ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) ควรนําเทคโนโลยีในรูปแบบของส่ือมัลติมีเดียหรือใช
รูปแบบอีเลิรนนิ่ง และรูปแบบดิจิทัลมาใช เพื่อรองรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 
เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 
_______. (2552). หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย. 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. (2545). เทคโนโลยีทางการศกึษา หลักการและการปฏิบัต.ิ กรุงเทพฯ: เรือนแกวการพิมพ. 
พิมพันธ  เดชะคุปต; และพเยาว  ยินดีสุข. (2560). ทักษะ 7C ของครู 4.0. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
รวีพัฒน  สิริภูบาล.  (2544). เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา:  ปจจัยพัฒนาการศึกษาสังคมและเศรษฐกิจ. 

วารสารวิชาการ.  
สุรศักด์ิ  ปาเฮ. (2545). การนิเทศภายในหัวใจปฏรูิปการเรียนรูในโรงเรียน. วิชาการ.  
 

1122



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

NBUE106: การพัฒนาชุดการสอน วิชาสังคมศกึษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ 
ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 5 
A DEVELOPMENT OF LEARNING MODULE ON SOCIAL STUDY RELIGIOUS AND 
CULTURE TOWARDS RELIGIOUS IN THAILAND FOR PRATOMSUKSA 5 STUDENTS 
 
กิตติชัย  เชวงภักดีเวท 1 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค1)เพื่อศึกษาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 และ 3) 
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมระหวางกอนเรียน (Pre-
test) และหลังเรียน (Post-test) ดวยชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทยของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศ
ไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัด
โพธิ์ศรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี ในภาคเรียนที ่2 ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 
15 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ชุดการสอนแผนการจัดการเรียนรู และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช
สถิติ ที่ไมใชพารามิเตอร(Non Parametric) ดวยวิธ ีWilcoxon Signed-Ranks Test 
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ประสิทธิภาพของชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
มีประสิทธิภาพเทากับ 80.33/88.00 สูงกวาเกณฑ 80/80 เปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว 
 2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่5 จากนักเรียน 15 คน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตาม
สมมติฐานที่กําหนดไว ตามเกณฑ คิดเปนรอยละ 88.00 อยูในระดับดีมาก 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 คะแนนหลังการเรียนสูงกวาระหวางเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ: ชุดการสอน วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
Abstract 
 The purposes of this study were 1) to investigate the efficiency of learning module on Social 
Study Religious and Culture towards Religious in Thailand for Pratomsuksa 5 students, and 2) to examine 
the learning achievement on Social Study Religious and Culture towards Religious in Thailand for 
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Pratomsuksa 5 students , and 3) to compare pre-test and post-test learning achievements of 
Pratomsuksa 5 students who learned from learning module on Social Study Religious and Culture 
towards Religious in Thailand. The sample of this study consisted of 15 Pratomsuksa 5 students from Wat 
Pho Sri under Supanburi Primary Educational Service Area Office during the second semester of the 
2018 academic year. The instruments of this study comprised learning management module plan and 
learning achievement test. Statistic employed for data analysis included percentage, mean, Standard 
Deviation and hypothesis testing by Non Parametric of Wilcoxon Signed-Ranks Test. 
 The finding showed that: 
 1. The efficiency of learning module on Social Study Religious and Culture towards Religious 
in Thailand for Pratomsuksa 5 students was effective with the achievement of 80.33/88.00 higher than the 
standard criteria 80/80 based on the assumption. 
 2. The learning achievement of the students through learning module on Social Study 
Religious and Culture towards Religious in Thailand for 15 Pratomsuksa 5 students revealed that the 
students’ learning achievement based on the assumption on the criteria of 88.00. It was at the excellent 
level. 
 3. The learning achievement of Pratomsuksa 5 students through learning module towards 
Religious in Thailand was higher than between studying at the statistically significance level of.05. 
 
Keywords: Teaching Kit Learning Area of Social Studies, Religion and Culture 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม การเมืองการปกครอง 
ศาสนาและการศึกษา รัฐบาลจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 
4 วาดวยแนวการจัดการศึกษา ซ่ึงไดใหความสําคัญกับผูเรียนโดยกําหนดวาการจัดการศึกษาตองยึดผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ 
เต็มตามศักยภาพ การศึกษามีบทบาท สําคัญตอการแกปญหาสังคมและการพัฒนาประเทศมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน 
ซ่ึงเปนแกนหลักของชาติใหเปนมนุษยที่ มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรมมีจิตสํานึกในการเปนพลเมือง
ไทย และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งมีเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 12) 
 การจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เปนสาระ
การเรียนรูที่เปนแกนกลางในการพัฒนาคนและนําไปพัฒนาสังคมได สาระการเรียนรูที่เปนองคความรูของกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบดวย สาระการเรียนรู 5 สาระ คือ สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม สาระที่ 2 หนาที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร สาระที่ 4 
ประวัติศาสตร สาระที ่5 ภูมิศาสตร โดยกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในแตละสาระการ
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เรียนรู ตลอดจนยึดม่ันและปฏิบัติตน เพื่อการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขตามระบอบการปกครอง ที่สอดคลอง
กับประเพณีวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมทางสังคมธรรมชาติ (กรมวิชาการ. 2544: 20) 
 ดังนั้น นวัตกรรมการเรียนการสอนเปนส่ิงสําคัญสําหรับครู ที่ชวยใหครูมีเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการ
สอนและเปนส่ือการเรียนรูสําหรับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริง จนสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดนวัตกรรมการเรียนการสอนมีรูปแบบหลากหลาย ที่ครูสามารถเลือกใชตามความเหมาะสมกับเนื้อหา
และวัยของผูเรียน ที่ครูสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนดวยตนเอง สอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหา
ของกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิดประสบการณที่หลากหลาย ดังนั้น การใชชุดการสอนเพื่อ
นํามาจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับผูเรียนระดับประถมศึกษา 
ครูจึงจําเปนตองกําหนดรูปแบบในการสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาและเหมาะสมกับผูเรียน
เปนสําคัญ ซ่ึงเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นมีหลายรูปแบบ เชน ชุดการสอน ชุดกิจกรรม ชุดฝกทักษะ คอมพิวเตอร
ชวยสอน เปนตน ครูตองพิจารณาเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน โดยตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมและ
บริบทของสถานศึกษาดวย (ลิขิต  ธีรเวคิน. 2555: 24) 
 การจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
วัดโพธิ์ศรี  เม่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2558 ปลายภาคเรียนที่ 1 คะแนนเฉล่ีย 72.56 ปลาย
ภาคเรียนที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 71.53 ปการศึกษา 2559 ปลายภาคเรียนที่ 1 คะแนนเฉล่ีย 73.00 ปลายภาคเรียนที่ 2 
คะแนนเฉล่ีย 72.00 จะเห็นวาผลการเรียนของนักเรียนยังไมบรรลุเปาหมายของโรงเรียนที่ต้ังไว รอยละ 75 ทําให
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสาระที่ 1 เร่ืองศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมและปญหาการสอน กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม ตามสาระหลักสูตร สถานศึกษากําหนด สาเหตุมาจากรายวิชานี้มีเนื้อหาจํานวนมากและคอนขางยาก
ทําใหบางคร้ังการจัดการเรียนการสอนจึงไมครบถวนตามเนื้อหาที่กําหนดไวในสาระการเรียนรู และขาดส่ือการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพในรายวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมจึงสงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคของรายวิชา ขาดความสนใจในการเรียนรูเทาที่ควร นักเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการเรียนการสอน เพราะ
เปนเนื้อหาที่คอนขางยากและซับซอน ดังนั้นครูผูสอนจึงมีความจําเปนที่จะตองสรางส่ือการสอนมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อแกปญหาผลการเรียนไมไดตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด ชุดการสอน จึงเปนส่ือที่มีความสําคัญ
มากเนื่องจากผูเรียนไดศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมไดดวยตนเอง เกิดการเรียนรู เกิดทักษะ โดยครูเปนผูใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ นอกจากนี้ ยังเปนส่ือที่มีการจัดอยางเปนระบบ โดยสอดคลองกับเนือ้หากลุมสาระการเรียนรู และประสบการณ 
ที่จัดไวในแตละหนวย ชวยใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานตัวช้ีวัด 
(โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี. 2559: 35)  
 จากความเปนมาและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการสอน เพื่อแกปญหาการจัด 
การเรียนการสอนสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ยังไมบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 
ครูผูสอนจึงตองพัฒนาชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ขึ้นมา
เพื่อแกปญหาที่เกิด ตลอดจนเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงจะทําใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาไดงายขึ้นสงผลใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้ง
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบ เสาะ
แสวงหาความรูและยังทําใหผูมีโอกาสไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองและมีประสบการณรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 
สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นอยางมีศักยภาพ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพชุดการสอน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมระหวาง
กอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) ดวยชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนา
ตางๆ ในประเทศไทย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ชุดการสอน วิชา สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑเทากับ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย มี
ผลทางการเรียนอยูในระดับดีขึ้นไปตามเกณฑรอยละ 80 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ือง ศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทย หลังเรียนสูงกวาระหวางเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 การพัฒนาชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย ผูวิจัยได
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อนํามาสรางกรอบแนวคิดในงานวิจัยได ดังภาพประกอบ 1 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 15 คน 
 

 

ชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ 
ในประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 

ประสิทธิภาพของชุดการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เร่ือง ศาสนา 
ตางๆ ในประเทศไทย 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ประสิทธิภาพของชุดการสอนเร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
   2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ชุดการสอน แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 หนวยการเรียน จํานวน 20 ช่ัวโมง 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ ที่ไมใชพารามิเตอร (Non Parametric) ดวยวิธี Wilcoxon Signed-
Ranks Test 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ชุดการสอน แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 4 หนวยการเรียน จํานวน 20 ช่ัวโมง 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ ที่ไมใชพารามิเตอร (NonParametric) ดวยวิธี Wilcoxon Signed-
Ranks Test 
 
ผลการวิจัยผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. การสรางชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 
ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

ประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนระหวางเรียน คะแนนรวม 
(40) 

คาเฉล่ีย 
(µ) 

คะแนนสอบ 
หลังเรียน (40) 

คาเฉล่ีย 
(µ) สอบ (30) ผลงาน (10) 

1 23 7 34 85.00 37 90.00 
2 25 8 33 82.50 34 85.00 
3 23 8 31 77.50 34 85.00 
4 22 7 29 72.50 36 90.00 
5 24 8 32 80.00 35 87.50 
6 25 8 33 82.50 36 90.00 
7 25 8 33 82.50 35 87.50 
8 25 8 33 82.50 36 90.00 
9 25 9 34 85.00 35 87.50 

10 25 9 34 85.00 35 87.50 
11 24 9 33 82.50 36 90.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนระหวางเรียน คะแนนรวม 
(40) 

คาเฉล่ีย 
(µ) 

คะแนนสอบ 
หลังเรียน (40) 

คาเฉล่ีย 
(µ) สอบ (30) ผลงาน (10) 

12 
13 
14 
15 

20 
25 
22 
25 

8 
8 
7 
8 

  28 
  33 
  29 
  33 

70.00 
82.50 
72.50 
82.50 

  35 
  34 
  34 
  36 

87.50 
85.00 
85.00 
90.00 

เฉล่ียรอยละ  355 80.33 387 88.00 
คาประสิทธิภาพ E1/E2 = 80.33/88.00 

 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย ที่ผานการ
ทดลองหาประสิทธิภาพรอยละของคะแนนเฉล่ียการทดสอบระหวางเรียน (E1) มีคาเทากับ 80.33 และรอยละของ
คะแนนเฉล่ียการทดสอบหลังเรียน (E2) มีคาเทากับ 88.00 แสดงวาชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.33/88.00 ปรากฏวาชุดการสอนที่สรางขึ้น 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 
 2. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 
ตาราง 2 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนสอบ 
กอนเรียน (40) 

รอยละ คะแนนสอบ 
หลังเรียน (40) 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

1 18 85.00 37 90.00 ดีมาก 
2 17 82.50 34 85.00 ดีมาก 
3 13 77.50 34 85.00 ดีมาก 
4 16 72.50 36 90.00 ดีมาก 
5 21 80.00 35 87.50 ดีมาก 
6 23 82.50 33 90.00 ดีมาก 
7 24 82.50 31 87.50 ดีมาก 
8 26 82.50 34 90.00 ดีมาก 
9 19 85.00 35 87.50 ดีมาก 

10 22 85.00 34 87.50 ดีมาก 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนสอบ 
กอนเรียน (40) 

รอยละ คะแนนสอบ 
หลังเรียน (40) 

รอยละ ระดับคุณภาพ 

11 18 82.50 33 90.00 ดีมาก 
12 
13 
14 
15 

15 
16 
22 
18 

70.00 
82.50 
72.50 
82.50 

35 
34 
34 
36 

87.50 
85.00 
85.00 
90.00 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

รวม 
คาเฉล่ีย 
รอยละ 

288  
70.00 

515  
85.00 

 
88.00 
ดีมาก 

 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหรอยละของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากนักเรียน 15 คน พบวา คะแนนทดสอบการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  
มีคาคะแนนรอยละของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ือง ศาสนา
ตางๆ ในประเทศไทย คิดเปนรอยละ 88.00 อยูในระดับดีมาก 
 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest)  
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ 

ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนเรียน (Pretest) และหลังเรียน (Posttest) 
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม µ σ di Sig. 
กอนเรียน 15 40 19.20 3.67 7.67 .001 หลังเรียน 15 40 34.33 1.45 

* อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ 
ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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อภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อสรางชุดการสอน วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากการจัดการเรียนรู 
โดยใชชุดการสอน ผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถอภิปรายผลตามลําดับสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
  1. การสรางชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา ชุดการสอน เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย ประสิทธิภาพของบทเรียน
อยูที่ 80.33/88.00 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดถนอม  ธีระคุณ (2555: 80)  
ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดการสอน ดวยเทคนิคการจัดการความรูกลุมสาระวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรู 
พลังงานไฟฟาสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสายปญญารังสิต กลุมตัวอยาง มี 42 คน ผลการวิจัย 
พบวา ชุดการสอน จํานวน 5 ชุดการสอน มีประสิทธิภาพเทากับ 85.33/86.13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู โดยใชชุดการสอน ดวยเทคนิคการจัดการเรียนรู หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรู โดยใชชุดการสอนดวยเทคนิคการจัดการเรียนรูอยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะการพัฒนาชุดการสอน
เปน สรางส่ือที่ใชในการจัดการเรียนการสอนที่มีเทคนิคการเรียนรูในแบบตางจากในหนังสือเรียนมีสีสันที่นาสนใจ 
รูปแบบกิจกรรมตางๆ ที่ทําใหผูเรียนเกิดการต่ืนตัวและเกิดความคิดสรางสรรคในผลงาน 
  2. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา คะแนนกอนเรียนและ
หลังเรียน มีคาคะแนนความกาวหนาของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 15.13 โดยเคร่ืองมือที่สําคัญ คือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานการตรวจสอบ
คุณภาพ โดยการหาคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.39-0.75 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (B) ระหวาง 0.21-0.5 
และคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.90 จึงเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกอนนําไปใช ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ เนรมิต  โสภาพ (2552:108-109) การพัฒนาชุดการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร เร่ืองดินและธาตุ
อาหารหลักของพืชสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ชุดการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรเร่ืองดินและธาตุอาหาร
หลักของพืชสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1 มีทั้งหมด 7 ชุด คือ ชุดการสอนที ่1 มารูจักดินกันเถอะ ชุดการสอน
ที่ 2 ปญหาดินกรดดินดาง ชุดการสอนที่ 3 ธาตุอาหารของพืช ชุดการสอนที่ 4 ธาตุไนโตเจน ชุดการสอนที่ 5 ธาตุ 
ฟอสโพรัส ชุดการสอนที ่6 ธาตุโพแทสเซียม และชุดการสอนที ่7 การอนุรักษดิน ชุดการสอนแตละชุดประกอบดวยชุด
เร่ืองความคิดรวบยอด จุดประสงคเชิงพฤติกรรม คูมือการใชส่ือการสอน ประสิทะภาพของชุดการสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร เร่ืองดินและธาตุอาหารหลักของพืชสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่1 เปนเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ 
87.42/84.17 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
.01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะชุดการสอน โดยการจัดการเรียนรูแบบกลุมการทํางานเปนทีมเร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศ
ไทย จึงเปนส่ือการเรียนที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นและสามารถใชเปนส่ือการ
เรียนที่ถายทอดความรูใหแกผูเรียนไดอยางดี ผูเรียนมีความเขาใจมากขึ้น สงผลใหคาคะแนนความกาวหนาของ
คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 15.13 
  3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชรินรัตน  จิตตสุโภ (2554: 71) ผลการวิจัยการสรางและพัฒนาชุดการสอน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เม่ือนําไปหาประสิทธิภาพแบบกลุมเด่ียว กลุมยอย และ
ภาคสนามไดมีประสิทธิภาพเทากับ 66.67/63.33, 76.30/73.89, 86.22/81.25 ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคและ
สมมติฐานที่กําหนดไวผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชชุด
กิจกรรม กลุมสาระวิทยาศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญสถิติที่ระดับ 
.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานกําหนดไวผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบปกติโดยชุดกิจกรรม เร่ือง หนวยส่ิงมีชีวิตและชีวิตพืช กลุมสาระวิทยาศาสตร สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
สูงกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่กําหนดทั้งนี้อาจ
เปนเพราะชุดการสอนยังไดภาพสีสันการตูน ภาพตางๆ มาใชคอนขางมากซ่ึงเหมาะกับวัยของผูเรียน มีคําอธิบายและ
รูปภาพประกอบ มีกิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงตลอดเวลา เชน มีการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนเพื่อให
ผูเรียนทราบถึงพื้นฐานความรูของตนเอง นอกจากนี้หลังจากศึกษาเนื้อหาของแตละตอนแลวยังมีแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์เพื่อใหผูเรียนทราบความกาวหนาในเรียนรูของตัวเองดวย ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาเนื้อหาตามความตองการ
ของตนเองไดตลอดเวลา 
 สรุปไดวา ชุดการสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่พัฒนาขึ้น
ในคร้ังนี้มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไวและสามารถนําไปใชไดโดยในบทเรียนนี้มีความนาสนใจทั้งตัวอักษร 
ภาพ คําบรรยาย และส่ือตางๆ พรอมทั้งมีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซ่ึงเหมาะสมกับนักเรียนใชศึกษา
และเรียนรูดวยตนเองได 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ทําใหเราทราบแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการสรางชุด
การสอน เร่ือง ศาสนาตางๆ ในประเทศไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ดังนี ้
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. ครูที่สนใจในการสรางชุดการสอนควรศึกษาหลักสูตรและเนื้อหาที่จะใชใหละเอียด เพื่อจะได
กําหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับความรูของผูเรียน เพื่อใหแบบฝกซอมเสริม ครูผูสอนควรหาประสิทธิภาพ
ภาพประกอบที่นํามาใชในชุดการสอนควรเปนภาพที่มีสีสันสวยงามเหมาะสมกับเนื้อหา จะทําใหนักเรียนมีความ
สนใจมากกวาภาพประกอบที่เปนสีขาวดํา 
  2. นักเรียนควรศึกษาคูมือการใชงานชุดการสอน กอนการใชงานจริงเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนได
ถูกตองตามขั้นตอน และต้ังใจทําชุดการสอนอยางเขาใจ เพื่อใหการเรียนรูโดยใชชุดการสอนเกิดประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  ครูผูสอนควรมีในการพัฒนาชุดการสอนในรูปแบบอื่นๆ เชน สถานการณจําลองหรือเกม เปนตน 
เพื่อใหเกิดความหลากหลายตอการเรียนรู และทันสมัยตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อเอื้อตอการจัดการเรียน
การสอนของผูเรียนใหมากที่สุด เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการเรียนของผูเรียน  และควรนําคําแนะนําและการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญแตละดานมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดส่ือที่มีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงคในการจัดทําอยาง
สูงสุด 

1131



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ือง ศาสนาตางๆ ใน
ประเทศไทย ที่ผานการเรียนโดยชุดการสอนมีความรูความเขาใจ วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และสามารถ
จดจําเนื้อหา เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทยได 
 2. ผูสอนไดชุดการสอน วิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เร่ืองศาสนาตางๆ ในประเทศไทย  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
 3. เปนแนวทางใหครูผูสอนในการสรางชุดการสอน ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมและกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 
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NBUE107: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 
สุธาสินี  สุดโต 1   ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การ
ดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การ
ดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และเพื่อศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 20 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 4 แผน บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน จํานวน 4 บทเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน  
40 ขอ  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.92 และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน จํานวน 20 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.86  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีคาประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 80.09/82.00 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การ
ดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หลังเรียนรูสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนอยูในระดับมาก 
 
คําสําคัญ: บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจของนักเรียน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to establish and determine the efficiency of Computer 
Assisted Instruction in science about “The Plant Life” of the Students in Prathomsuksa 4, to compare 
students’ achievement before and after using Computer Assisted Instruction and to study student’s 
satisfaction towards Computer Assisted Instruction. The sample group was 20 students in Prathomsuksa 
4. Research instruments used in this study were 4 teaching plans, 4 lessons about Computer Assisted 
Instruction, 40 items of learning achievement test in science about “The Plant Life” were multiple choices 
test which reliability was 0.92 and 20 items of students’ satisfaction questionnaire which had reliability 
level at 0.85 The statistics for analyzing data were percentage, mean, Standard Deviation, and t-test for 
Dependent Samples. 
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 The results of the research were as follows: Computer Assisted Instruction in science lessons 
about “The Plant Life” which using to teach the students in Prathomsuksa 4 had the efficiency of 
80.09/82.00, After learning science about “The Plant Life” by using Computer Assisted Instruction, the 
learning achievement of students in Prathomsuksa 4 were higher than before learning by using Computer 
Assisted Instruction at the 0.5 level of significance. The students’ satisfaction towards Computer Assisted 
Instruction was in good rate. 
 
Keywords: Computer Assisted Instruction, Learning achievement, Satisfaction 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญย่ิงในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนทั้ง
ในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยีเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและผลผลิตตางๆ ที่มนุษย ไดใชเพื่อ
อํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิด
สรางสรรคและศาสตรอื่นๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล คิด สรางสรรค คิด
วิเคราะห วิจารณ มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรูมีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานทีต่รวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม
ซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge based society) ดังนั้น ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาให รู
วิทยาศาสตร เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางขึ้น สามารถนําความรูไปใชอยาง
มีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 1) การเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรสวนใหญมีทฤษฎีและเนื้อหามากมายและการจัดการเรียนการสอนก็ยังใชการสอนแบบครูเปนผูบรรยาย 
จึงทําใหผูเรียนไมเขาใจ เกิดความสับสนในเนื้อหา และ เร่ืองจนเกิดความเบื่อหนายในการเรียนสงผลตอผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนบานตะวันจาก ปการศึกษา 
2559 วิชาวิทยาศาสตร จําแนกตามสาระการเรียนรู ปรากฏวา ไดคะแนนในสาระการเรียนรูส่ิงมีชีวิตและการ
ดํารงชีวิต เฉล่ียคิดเปน รอยละ 33 ซ่ึงตํ่ากวาสาระการเรียนรูอื่นๆ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2559: 5) 
จากการสังเกตและการสัมภาษณครูผูสอนในกลุมสาระวิทยาศาสตร โรงเรียนบานตะวันจาก พบวา ในสภาพการสอน
จริงนั้น ครูผูสอนจะยึดเนื้อหาตามแบบเรียนมากเกินไปและเนนการอานหรือบรรยายใหนักเรียนฟง ผูสอนไมนิยมใช
กิจกรรมและเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายมาประกอบกิจกรรมการสอน ทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงค 
การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงไดเนนใหเกิดการเรียนรูไดทุกที่ ทุก
เวลา ทุกสถานที่ และตองจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ือการเรียนการสอนจึงมีบทบาทสําคัญย่ิง
อีกประการหนึ่งตอการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 165) อีกทั้งส่ือที่จะ
นํามาใชตองเปนส่ือที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน ส่ือตองเอื้อตอการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูเนื้อหาไดถูกตอง และ
รวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 166) 
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-assisted instruction) จัดเปนส่ืออิเล็กทรอนิกสประเภทหนึ่งที่
ใชคอมพิวเตอรเปนส่ือกลางในการถายทอดความรูและเช่ือมโยงเนื้อหาความรูไปสูผูเรียนผานโปรแกรมบทเรียนหรือ
คอรสแวร (Courseware) ซ่ึงเปนโปรแกรมคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นบนหลักการพื้นฐานของระบบการเรียนการสอน
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และศักยภาพของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการส่ือสารที่ประกอบดวยทั้งวิธีการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาและส่ือ
ตางๆ ที่จําเปนตอการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามความมุงหมายของรายวิชา หรือเร่ืองที่เรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. 2550: 3-4) ซ่ึงจากผลการศึกษาและงานวิจัยจํานวนมาก พบวา การเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน นักเรียนจะมีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา เร็วกวา และจําไดนานกวาเม่ือเปรียบเทียบกับการเรียนตาม 
ปกติ ทุกสาขาวิชา ผูเรียนจะพัฒนาการดานทักษะในการแกปญหาและมีทักษะในการสรางสรรคที่ดีขึ้น ซ่ึงการจัดการ
เรียนการสอนดวยคอมพิวเตอรนั้น เปนกระบวนการเรียนการสอน ตามเอกัตบุคคล เพื่อตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลทั้งในเชิงสติปญญา ทักษะ เจตคติ โดยเปล่ียนจากครูเปนศูนยกลาง มาสูผูเรียนเปนศูนยกลางของ
กระบวนการเรียนการสอน และมีการสรางปฏิสัมพันธใหมของการเรียนการสอน จากครูกับผูเรียนมาสูผูเรียนกับ
ผูเรียน หรือผูเรียนกับส่ือหรือคอมพิวเตอรนั่นเอง ในดานประโยชนของคอมพิวเตอรชวยสอนนั้น มีทั้งประโยชนตอ
ผูเรียนและผูสอน ประโยชนตอผูเรียน คือ ผูเรียนสามารถเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไดตามความตองการ
ของผูเรียน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหนาที่ถายทอดเนื้อหาบทเรียนในลักษณะที่ใกลเคียงกับการสอนจริง คือ 
นักเรียนสามารถโตตอบกลับเคร่ืองคอมพิวเตอรอยางเปนอิสระ มีการผสมผสานส่ือหลายๆ ส่ือเขาดวยกัน ทั้งขอความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ภาพวีดิทัศน และเสียง เพื่อถายทอดเนื้อหาบทเรียนหรือองคความรู ในลักษณะที่ใกลเคียง
กับการสอนจริงในหองเรียนมากที่สุด ทําใหผูเรียนเขาใจในส่ิงที่เรียนไดดีขึ้น อีกทั้งบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนยัง
เปนส่ือการสอนที่ทําใหการเสนอเนื้อหาความรูแกผูเรียนสามารถทดลองไดหลายรูปแบบ ทําใหการจัดการเรียนรูมี
ความนาสนใจ มีการนําเทคนิควิธีการตางๆ มาประยุกตใช ซ่ึงจะชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนแกผูเรียน ทําใหการ
เรียนไมนาเบื่อหนาย สามารถประเมินความกาวหนาของผูเรียนโดยอัตโนมัติ สวนประโยชนตอผูสอน คือ เปนเคร่ืองมือ
ที่สนับสนุนใหผูสอนใชในกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ในเนื้อหาที่เขาใจยากผูสอนมีเวลามาก
ขึ้นไมตองทํางานซํ้าซอนและทําใหผูสอนปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ทันตอการเปล่ียนแปลงของ
เหตุการณปจจุบันมากขึ้น รวมทั้งชวยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหสูงขึ้น ศิริพร  ไชยพันนา (2551: 89) ได
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง พืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียน
ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
และนักเรียนมีระดับความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ 
เอกภูมิ  ชูนิตย  (2553: 121) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ทวีปเอเชีย ที่สรุปบทเรียนดวย
แผนที่ความคิด สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  มีประสิทธิภาพ
เทากับ 81.61/82.82 ผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนสามารถ
สรุปเนื้อหาไดอยูในเกณฑดี และมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในระดับมากที่สุด 
 จากงานวิจัยที่ไดกลาวมาแสดงใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนสามารถแกไข และสงเสริมการเรียน
การสอนของนักเรียนได บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จึงไดขยายวงกวางมากขึ้นในทุกระดับการศึกษา ประกอบกับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดมีการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ จึงเปนเร่ืองที่ครูและอาจารยใหความสําคัญกับ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมากขึ้น จนกลายเปนส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพมากและมีบทบาทในการจัดการเรียน
การสอน ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานตะวันจาก โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ระหวางกอนเรียน
และหลังเรียน โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจทีมี่ตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การ
ดํารงชีวิตของพืชหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 3. ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนอยูใน
ระดับมาก 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 กลุมสถานศึกษาเครือขายลาดใหญ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 10 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 115 คน ซ่ึงแตละโรงเรียนมีลักษณะที่เหมือนกันคือ เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระดับช้ันละ1หองเรียน และความรูความสามารถของผูเรียนเทาเทียมกัน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานตะวันจาก ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 20 คน ซ่ึงไดจากการสุม
แบบกลุม (Cluster Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยของการสุม 
 

 

การเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
- ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอร 
  ชวยสอน 
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  3. ตัวแปรที่ศึกษา 
   3.1 ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
   3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช และความ
พึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของนักเรียน 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก 
  1. แผนการจัดการเรียนรู โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิต
ของพืช ของ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ที่ผานการพิจารณาความเหมาะสมของแผนประเมินแผนจากผูเช่ียวชาญ 
ไดคาเฉล่ียความเหมาะสมของแผน ต้ังแต 4.12-4.28 มีความเหมาะสมระดับมาก  
  2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ที่ผานการประเมิน
คุณภาพส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนดานความเหมาะสมของบทเรียนจากผูเช่ียวชาญ เพื่อหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงลักษณะของแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ได
คาเฉล่ียความเหมาะสมเทากับ 4.31 มีความเหมาะสมระดับมาก และทดลองหาประสิทธิภาพกับนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางไดคาเฉล่ีย E1/E2 เทากับ 80.09/82.00 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ืองการดํารงชีวิตของพืช ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ มีคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ เทากับ 0.92 
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจที่ มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคาความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามเทากับ 0.85 
 
ผลการศกึษา 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลได ดังนี้ 
  1. ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.09/82.00 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช หลังจากการเรียนรูโดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ปรากฏวาความพึงพอใจของนักเรียน มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.32 ( Χ = 4.32, S.D. = 
0.44) แสดงวาคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 1. การสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิต
ของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.09/82.0 ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ของบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 

คนที ่ คะแนนรวม 
ทดสอบยอย 

คะแนนรวม 
สอบหลังเรียน 

คนที่ คะแนนรวม 
ทดสอบยอย 

คะแนนรวม 
สอบหลังเรียน 

1 34 35 15 32 33 
2 33 32 16 29 33 
3 29 30 17 34 35 
4 31 33 18 32 33 
5 33 34 19 31 34 
6 31 34 20 33 30 
7 33 33 21 34 35 
8 34 35 22 33 35 
9 33 30 23 35 34 

10 32 33 24 26 29 
11 34 35 25 34 35 
12 31 34 26 32 32 
13 33 34 27 30 31 
14 29 30 28 32 33 

คาเฉล่ีย    32.04 32.96 
คาประสิทธิภาพ E1/E2   E1 80.09 E2 82.00 

 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การ
ดํารงชีวิตของพืช ปรากฏวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ไดคาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เทากับ 80.09 
และไดคาประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เทากับ 82.00 แสดงวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของ
พืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.09./82.00  
 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  หลังจากการเรียนรูโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สูงกวากอนเรียน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่2 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางกอนและหลังการเรียนโดยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. t Sig. 
กอนเรียน 11 19 14.68 2.28 

38.16* .00 หลังเรียน 29 36 28.57 2.10 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของ
พืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน กอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 11 คะแนน 
คะแนนสูงสุด 19 คะแนน คาเฉล่ีย 14.68 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.28 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนรู
วิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หลัง
เรียนมีคะแนนตํ่าสุด 29 คะแนน คะแนนสูงสุด 36 คะแนน คาเฉล่ีย 28.57 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.10 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตรฯ ช้ัน ประถมศึกษาปที่ 4 จากการเรียนรูโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 38.16) 
 
 3. ความพึงพอใจมีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ปรากฏวาความพึงพอใจของนักเรียน มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.30 ( Χ = 4.32, S.D. = 0.44) 
แสดงวาคาความพึงพอใจอยูในระดับมากดังตาราง 3  
 
ตาราง 3 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของ

นักเรียน 
 

รายการประเมิน Χ  S.D. การแปลผล 
ดานการออกแบบบทเรียน 4.41 0.41 มาก 
ดานเนื้อหา 4.29 0.46 มาก 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.25 0.48 มาก 
ดานประโยชนของบทเรียนคอมพิวเตอร 4.27 0.44 มาก 

คาเฉล่ียรวม 4.30 0.44 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบวา ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉล่ีย ( Χ ) เทากับ 4.30 โดยดานการ
ออกแบบบทเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด ในประเด็น เสียงดนตรี และเสียงบรรยาย ภาพประกอบเนื้อหา 
และความสะดวกในการทบทวนความรู (คาเฉล่ีย เทากับ 4.75, 4.60, 4.51 ตามลําดับ) นอกนั้นพึงพอใจในระดับมาก 
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ดานเนื้อหา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานประโยชนของบทเรียนคอมพิวเตอรนักเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากในทุกประเด็น สรุปไดวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมาก 
  ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความพึงพอใจ
ที่มีตอการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน ปรากฏ ดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการเรียนวิทยาศาสตร 

เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 

 
 จากตาราง 4 พบวา การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชา วิทยาศาสตร    
เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 81-100 คะแนน อยูใน
เกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับ พอใจมากที่สุด มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15 คาเฉล่ีย 92.33 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.05 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 61-80 คะแนน อยูในเกณฑ 70-89 ซ่ึงอยูในระดับพอใจมาก มี
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 85 คาเฉล่ีย 81.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.64 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา วิทยาศาสตร ฯ เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานตะวันจาก โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยมีสมมติฐานใน
การวิจัย ดังนี้ 1) บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช มีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ 80/80 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของ
พืชหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ือง การดํารงชีวิตของพืชอยูในระดับมาก ผลการวิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. จากการหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิต
ของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.09/82.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้
เนื่องจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางขึ้นไดผานการศึกษาและปรับปรุง ในแตละขั้นตอนอยางเปนระบบ  
อีกทั้งผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน ยังไดชวยตรวจเคร่ืองมือและประเมินคุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ทําใหได

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
81-100 80-100 มากที่สุด   3 15 92.33 2.05 
61-80 70-89 มาก 17 85 81.15 1.64 
41-60 60-69 ปานกลาง - - - - 
21-40 
0-20 

50-59 
0-49 

นอย 
นอยที่สุด 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 20 100   
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เคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ และยังไดใชในการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดย
ดําเนินการทดลอง 3 คร้ัง คือ คร้ังที่ 1 ทดลองรายบุคคล คร้ังที่ 2 ทดลองรายกลุมยอย และคร้ังที่ 3 ทดลองภาคสนาม 
ซ่ึงการหาประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑการหาประสิทธิภาพและบทเรียนคอมพิวเตอรที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ
สูงกวาเกณฑที่กําหนด ซ่ึงสอดคลองกับ วุฒิชัย  ประสานสอย (2546: 39) กลาววา ภายหลังจากที่ไดรับการประเมิน
บทเรียนและปรับปรุงบทเรียนตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําบทเรียนนั้นไปทดสอบหาประสิทธิภาพขั้นตน 
ในกลุมเปาหมาย เรียกวาการทดสอบบทเรียน (Try-out) เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรอง ซ่ึงเปนการทดสอบที่ไดขอมูล
เสมือนจริงมากที่สุด หากพบขอบกพรองจะตองแกไขกอนนําไปใชจริงเพื่อที่จะนําไปสูการประกันคุณภาพหรือที่
เรียกวาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยสอนที่สรางขึ้น สามารถนําไปใชแทนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนบานตะวันจาก โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวย พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นสามารถสนองตอบตามความตองการทางการเรียนรูของผูเรียน ตามความแตกตางของแตละบุคคล ทําให
ผูเรียนเกิดความรูสึกต่ืนเตน แปลกใหม ทําใหมีความสนใจในการเรียนมากย่ิงขึ้น เพราะบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนสามารถนําเสนอ ไดทั้งภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียงประกอบโดยผูวิจัยมีการแบงเนื้อหาออกเปนตอนๆ ใน
การเรียนนั้นผูเรียนสามารถศึกษาเรียนรูและทําความเขาใจไปทีละเร่ืองตามที่ตนเองสนใจ และสามารถเรียนรูเพิ่มเติม
ไดตามความพรอมของแตละบุคคล หากไมเขาใจก็สามารถกลับมาศึกษาทบทวนไดตามความตองการ โดยในแตละ
ตอนผูวิจัยไดจัดทําบทเรียนใหมีความนาสนใจ นาเรียนรู และเกิดความเขาใจไดชัดเจนและแมนยําขึ้น จึงสามารถ
ดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดดี และชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียนมากย่ิงขึ้นโดยทายบทยังมีแบบฝกหัด
ใหกับผูเรียนไดทบทวนความจํา ซ่ึงจะมีผลปอนกลับเปนการเสริมแรงทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายและต่ืนเตนตลอดเวลา 
ซ่ึงสอดคลองกับ มาโนช  คงนะ (2550: 60) ไดสรุปขอดีของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวาบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนจะชวยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนใหแกผูเรียนเนื่องจากการเรียนดวยคอมพิวเตอรนั้นเปนประสบการณ 
ที่แปลกและใหม ทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนมากขึ้นโดยเฉพาะอยางย่ิงหากบทเรียนไดรับ
การออกแบบดีก็จะทําใหผูเรียนมีความสนใจและกระตือรือรนมากย่ิงขึ้น ผูเรียนสามารถเลือกบทเรียนและวิธีการได
หลายแบบตามความถนัดและความสนใจ ทําใหไมเบื่อหนาย บทเรียนที่สรางขึ้นอาจทําในลักษณะเปนแบบฝกหัด 
แบบทดสอบใจ แบบบรรยายหรือแบบเกมก็ได ทําใหผูเรียนมีอิสระในการเลือกเวลาเรียน  ทั้งนี้เพราะไมตองเรียน
พรอมกับเพื่อนทั้งหองจะเรียนกับคอมพิวเตอรเม่ือไหรก็ทําได นับไดวาเปนการใหอิสระในการเลือกเวลาเรียนและชวย
กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจไดดี นอกจากนี้ ศิริพร  ไชยพันนา (2551: 89) ไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ือง พืช สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไดสรุปวาผล
เกิดจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ไดผานกระบวนการตางๆ และผานการหาประสิทธิภาพหลายขั้นตอน ทําให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจมากขึ้น ดานแบบทดสอบไดผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ เชนการหาคา IOC การ
ตรวจสอบความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ กอนจะนําไปสรางบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เม่ือนํามาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน ปรากฏวานักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวาการถายทอดวิธีการเรียนดวยส่ือที่มีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
ชวยใหผูเรียนเกิดความเอาใจใส  อยากจะเรียนรู ยอมรับ ซ่ึงสามารถที่จะนําไปเรียนรูไดดวยตนเอง ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับทีผู่วิจัยไดศึกษาคร้ังนี ้
  3. จากผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวย เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบวา คาเฉล่ียความพึงพอใจที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของนักเรียน
โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียอยูที่ 4.30 ( Χ = 4.30 ,S.D.= 0.44) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน จากการพิจารณา
ทั้ง 4 ดาน พบวา ในดานการออกแบบบทเรียน ขอที่นักเรียนพึงพอใจมากที่สุด คือ เสียงดนตรี และเสียงบรรยาย 
( Χ = 4.75) ในดานเนื้อหาทุกประเด็นนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( Χ ) อยูระหวาง 4.20-
4.40 และขอที่นักเรียนพึงพอใจสูงสุด คือ การเรียงลําดับเนื้อหา และ ความถูกตองของการใชภาษา ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูทุกประเด็นนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( Χ ) อยูระหวาง 4.20-4.30 และ
ขอที่นักเรียนพึงพอใจสูงสุด คือ ความยาวของเนื้อหาแตละเร่ือง และวิธีการตรวจสอบความรูหลังเรียน และดาน
ประโยชนของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ทุกประเด็นนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( Χ )  
อยูระหวาง 4.25-4.30 และขอที่นักเรียนพึงพอใจสูงสุด คือ บทเรียนมีการตรวจสอบความรูหลังเรียน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะกระบวนการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญดานบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน ที่ใหคํานึงถึงความเหมาะสมของผูเรียน โดยการใชภาพที่มีสีสัน มีเสียงดนตรีละเสียงบรรยายที่ทําใหผูเรียนรูสึก
ต่ืนเตน สนุกสนาน ซ่ึงสามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนแกผูเรียนไดดี เพราะคอมพิวเตอรสามารถนําเสนอ ขอมูลที่มี
สีสัน ทั้งจากความแปลกใหมและจากความสามารถในการแสดงภาพ สีและเสียง ซ่ึงสามารถเราความสนใจของ
ผูเรียนไดเปนอยางดี และบทเรียนคอมพิวเตอรยังจําคําตอบของผูเรียน ผูเรียนสามารถไดรับคําตอบกลับทันที เปน
การยํ้าความเขาใจในการเรียนรูของผูเรียน สอดคลองกับ สาธิต  ยันตรีสิงค (2550: 47-49) ไดกลาวถึงประโยชนและ
คุณคาของคอมพิวเตอรชวยสอนวาผูเรียนมีความสนใจในบทเรียนมากขึ้น เพราะคอมพิวเตอรชวยสอนไดนําเสนอใน
บทเรียนรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนรูปภาพ รูปนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เสียง กราฟกตางๆ ทําใหบทเรียนไมมีความนาเบื่อ
และเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดแกผูเรียนอีกทางดวย นอกจากนี้ผูเรียนสามารถที่จะโตตองปฏิสัมพันธกับเคร่ือง
คอมพิวเตอรทําใหเกิดความสนุกสนาน ในบทเรียนผูเรียนสามารถทราบผลการเรียนของตนไดทันทีเม่ือเรียนจบ
บทเรียน นอกจากนี้ ปาริฉัตร  วรวงษ (2557: 5) ไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาค
ตางๆ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบาน
ปลองเหล่ียม ผลการวิจัยพบวา1) ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ 80.56/81.89 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 2)ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวยคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ หลังเรียน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยคอมพิวเตอรชวย
สอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ อยูในระดับมาก ( Χ = 4.36, S.D. = 0.59) ซ่ึงไดสรุปวาเนื่องจาก บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางขึ้นมีความนาสนใจ นักเรียนเรียนแลวเกิดความเขาใจงาย เพราะไดนําภาพ ภาพเคล่ือนไหว 
ภาพการตูน ภาพวีดีทัศนหรือภาพวีดิโอมานําเสนอในบทเรียนทําใหบทเรียนมีความนาสนใจมากย่ิงขึ้น 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้สรุปผลได ดังนี้  
  1. ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีคาประสิทธิภาพเทากับ 80.09/82.00 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง การดํารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หลังจากการเรียนรูโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สูงกวากอนเรียน อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ปรากฏวา
ความพึงพอใจของนักเรียนมีคาเฉล่ียอยูที่ 4.30 ( Χ = 4.30, S.D.= 0.44 ) แสดงวาคาความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและขอเสนอแนะในการ
วิจัยในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
 ในการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผูวิจัยควรศึกษาถึงหลักสูตร เนื้อหา และผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของการเรียนวิชานั้นๆ ใหละเอียด และตองมีความรูเก่ียวกับลําดับขั้นตอนในการสรางและออกแบบพัฒนาบทเรียน
เพื่อใหไดบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  1. ไมควรจํากัดเวลาของผูเรียนในการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน แตควรจะใหผูเรียนได
เรียนตามความสามารถของตน 
  2. ในการทําแบบฝกหัดระหวางบทเรียนควรมีวิธีการที่หลากหลาย แตตองคํานึงถึงความเหมาะสม
ของเนื้อหาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สามารถนําผลการเรียนในแตละคร้ังมาวิเคราะห
เปรียบเทียบความกาวหนาของผูเรียน 
 2. ควรมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับ
นวัตกรรมอืน่ๆ อาทิ แท็บเล็ต วีดีทัศนแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Video) เปนตน 
 3. ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียน
เขาถึงบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไดทางแหลงเรียนรูตางๆ เชน ส่ืออิเล็กทรอนิกส เว็บไซตเพื่อใหนักเรียนสามารถ
เรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
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NBUE108: การศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย
ปท่ี 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห โดยการจดัประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 
THE STUDY OF ABILITY IN ENGLISH CONVERSATION OF THE STUDENT IN 
KINDERGARTEN 3, CHRISTASONGKROH KINDERGARTEN SCHOOL PROVISION OF 
EXPERIENCES “PLAY AND LEARN” 
 
มนัสนันท สุภาภรณ 1 และ ดร.อุทัยวรรณ สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
ระหวางกอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 
3 จํ านวน  28 คน  เ ค ร่ื อง มือที่ ใช ในกา ร วิ จัยค ร้ังนี้  ได แก  1)  แผนการ จัดการ เ รี ยน รู  จํ าน วน  4 แผน                      
2)  แบบประ เ มินความสามารถ ในสนทนาอั งกฤษ  สถิ ติที่ ใ ช ในกา ร วิ เ คราะห ข อ มู ล  ได แ ก  ค า เ ฉ ล่ี ย                                             
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา   
 1. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยปที่ 3 ภายหลังการจัดประสบการณ
การเรียนรู แบบเลนปนเรียน นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป   
 2. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยปที่ 3 ภายหลังการจัดประสบการณ
การเรียนรู แบบเลนปนเรียน สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
คําสําคัญ: ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ , การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ “เลนปนเรียน”  
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare the ability in English conversation of 
the students in kindergarten student 3 , between before and after learning by using Learning 
Management Organization “Play and Learn”. The sample group of this study was 28 students in 
kindergarten student 3 Christasongkroh Kindergarten School. Research instruments used in this study 
were 4 instruction plans and an evaluation form about ability in English Conversation. The statistics for 
analyzing data were percentage mean, standard deviation and t-test for Dependent Samples.     
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 The results of this research were as follows: 
 1. The ability in English Conversation of the students in kindergarten student 3 after using 
Learning Management Organization “Play and Learn” was higher than, good rate. All students passed the 
criterion provided. 
 2. The ability in English Conversation of the students in kindergarten student 3 after learning by 
using learning using Learning Management Organization “Play and Learn” was higher than before 
learning at 05 level of significance. 
 
Key Words: Ability in English Conversation, Provision of Experiences “ Play and Learn ”. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 ในสังคมปจจุบัน การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงในชีวิตประจําวัน 
เนื่องจากเปนเคร่ืองมือสําคัญในการติดตอส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ การสรางความ
เขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมอง
ของสังคมโลก นํามาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตาง ๆ ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและ
ผูอื่นดีขึ้น เรียนรูและเขาใจความแตกตางของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาตางประเทศ และใชภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารได  รวมทั้ง
เขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดงายและกวางขึ้นและมีวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรู
พื้นฐาน ซ่ึงกําหนดใหเรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551) ซ่ึงปจจุบันภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลซ่ึงใชกันอยางแพรหลายทั่วโลก ถึงแม            
ทุกประเทศรวมถึงประเทศไทยจะมีภาษาไวใชเปนของตนเอง แตก็จําเปนตองเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใชเปนส่ือกลาง
ในการติดตอส่ือสาร ตลอดไปจนถึงการทําธุรกิจตาง ๆ การคาการลงทุน และอุตสาหกรรม การเรียนภาษาอังกฤษ คือ 
การศึกษาหาความรูเพื่อเปนการวางรากฐานที่จะไดนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพได สําหรับอาชีพที่เก่ียวกับ
ภาษาอังกฤษ อาทิเชน ครู มัคคุเทศก พนักงานตอนรับ นักวิชาการ และ สาขาวิชาชีพอื่น ๆ อีกมากมาย ปจจุบันเราจะ
เห็นวาในสังคมไทยนัน้ภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทสําคัญในการดําเนินชีวิตของคนไทยเปนอยางมาก ทั้งทางดาน
การศึกษา และการลงทุน ดังนั้นคนไทยจึงมีการต่ืนตัวในดานการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้นเพราะเห็นถึงความสําคัญ
ที่วา ภาษาอังกฤษสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพได (พิจิตรา พิสทธิ์สกุลรัตน 2557 : 10) ซ่ึงเด็ก
ปฐมวัยสามารถเรียนรูภาษา จากส่ิงแวดลอมใกลตัวทั้งส่ิงแวดลอมที่บาน และโรงเรียน โดยเด็กจะเรียนรูการฟงและ
การพูดกอน เพราะการฟงและการพูดเปนของคูกัน เปนพื้นฐานทางภาษา กลาวคือ เม่ือฟงแลวก็ยอมตองพูดสนทนา
โตตอบได การเรียนภาษาของเด็กปฐมวัยไมจําเปนตองอาศัยการสอนอยางเปนทางการ หรือตามหลักไวยากรณเปน
ตน  
 ผูเรียนจึงจําเปนตองมีความรูและฝกฝนการใชภาษาอังกฤษใหเกิดความชํานาญ โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะ
การพูดซ่ึงนักเรียนไทยจํานวนไมนอย เร่ิมเรียนภาษาอังกฤษต้ังแตเด็ก แตไมสามารถส่ือสาร กับเจาของภาษาได 
นักเรียนขาดความเช่ือม่ัน ทอแท และสงผลตอความกาวหนาในอาชีพการงานหรือการเรียน ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ
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ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีหลักสูตรภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ต้ังแตในระดับช้ันปฐมวัย 
เพื่อมุ งให เยาวชนนําความรูในการใชภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู  และประกอบอาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ: 2545) ในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารนั้น ทักษะการพูดนับวา
เปนทักษะหนึ่งที่สําคัญและจําเปนมาก นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในยุคของการเปล่ียนแปลงผานทาง
การศึกษา (สุกัญญา ธีระปรีชา 2556: 1-2 อางอิงจาก วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม. 2553: 15-17) 
มุงเนนการมีสวนรวมทั้งผูเรียนและผูสอน โดยมีการนําวิธีตาง ๆ อยางหลากหลายมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพ   
การเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนอยางตอเนื่องและส่ังสมคุณลักษณะที่จําเปนการเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงพัฒนาผูเรียนในทุกดาน ทั้งดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ซ่ึงจะนําผูเรียนไปสูความเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง ผานกระบวนการ
ทางปญญา กระบวนการทางสังคม ใหผูเ รียนมีปฏิสัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน สามารถนําความรูไป
ประยุกตใชได โดยผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการคนพบความรูดวยตนเองโดยการจัด
ประสบการณการเรียนรูอยางหลากหลาย การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองจัดใหสอดคลองกับ
ความสนใจความสามารถและความถนัด เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ  
 การจัดประสบการณแบบเลนปนเรียน (วิชาญ ไทยแท 2545 : 7-9) เปนกระบวนการในการจัดการการ
เรียนการสอน ที่ มุงเนนการเรียนรูของเด็กเปนสําคัญ ครูทําหนาที่ เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู และผูเสนอ
ประสบการณใหกับเด็กโดยเด็กไดเลือกส่ิงที่จะเลนและเรียนรูอยางอิสระ ซ่ึงเด็กสามารถเลือกและเรียนรูไดอยางเสรี 
เด็กทุกคนไมจําเปนตองมีขอสรุปเหมือนกันหรือเหมือนกับครู เด็กทุกคนจะมีขอสรุปของตนเองในแตละกิจกรรม หรือ 
แตละประสบการณที่ไดเขารวมปฏิบัติ การสอนแบบเลนปนเรียน จึงเปนวิธีการหนึ่ง ที่ดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยผูเรียนทุกขั้นตอน สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากตนเอง จากประสบการณในการเขารวมกิจกรรม
การเลนและการเรียน และสามารถนําผลจากการเรียนรูมาเช่ือมโยงความสัมพันธกับเนื้อหาในบทเรียนไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้การจัดประสบการณแบบเลนปนเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเด็กในดานการเรียนรูอยางอิสระ สามารถ
เลือกส่ิงที่จะเลนและเรียนรูดวยตนเอง และนําผลการเลนหรือการเรียนรู มาเปนขอสรุปของตนเอง ทั้งนี้ การสอนแบบ
เลนปนเรียนจะมีลักษณะปรับเปล่ียนไปตามความตองการของผูเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญขึ้นอยูกับ         
ความสนใจของผูเรียน ครูคอยเปนผูสังเกตพฤติกรรม บันทึกพฤติกรรมการเลน และการตอบคําถามตามความสนใจ
ของเด็ก แลวจัดกิจกรรมตอบสนองความตองการเหลานั้นก็ตาม แตยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่ใชควบคูกับกิจกรรม           
การเรียนการสอนแบบเลนปนเรียน เชน การอภิปราย การซักถาม กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมการศึกษา
คนควา เปนตน ซ่ึงแตละชนิดขึ้นอยูกับโอกาสที่จะใชตามความเหมาะสม 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจในการจัดประสบการณ แบบเลนปนเรียนเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกไข
ปญหาพัฒนาความสามารถดานการสนทนาภาษาอังกฤษและการส่ือสารของนักเรียน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนํา
การศึกษาความสามารถสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 ในโรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห                
อ.องครักษ จ.นครนายก โดยการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน  เพื่อพัฒนาความสามารถใน                  
การสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 ที่ไดรับ        
การจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3     
ระหวางกอนและหลังการเรียนผานการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
  1.  ความสามารถ ในการสนทนาภาษาอั งกฤษ  ของนั ก เ รียนระ ดับ ช้ันปฐมวัยปที่  3 ที่ ได รั บ                                   
การจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน อยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน 
 2. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 ภายหลังที่ไดรับ           
การจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห    
อ.องครักษ จ.นครนายก สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 4 หองเรียน                         
ซ่ึงทั้ง 4 หองเรียนมีคุณลักษณะที่สติปญญา ความรูความสามารถ ไมแตกตางกันจํานวนนักเรียน 109 คน 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห 
อ.องครักษ จ.นครนายก สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จํานวน 1 หองเรียน                    
จํานวนนักเรียน 28 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียน                                  
เปนหนวยของการสุม 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 
2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบเลนปนเรียน 

ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
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เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดประสบการณการเรียนรู           
แบบเลนปนเรียน จํานวน 4 แผน และแบบประเมินความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ 
 
ผลการศกึษา 
 1. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยปที่3 ภายหลัง การจัดประสบการณ
การเรียนรู แบบเลนปนเรียน นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป 
 2. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันปฐมวัยปที่3 ภายหลัง การจัดประสบการณ
การเรียนรู แบบเลนปนเรียน สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 1. การศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห 
โดยการจัดประสบการณการเ รียนรู  แบบเลนปนเ รียน  ผลการวิ เคราะห ขอมูล จํ านวน รอยละ  คาเฉล่ีย                                                  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
 

ตาราง  2 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที ่3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห  โดยการจัดประสบการณ    การเรียนรู แบบ
เลนปนเรียน 

 
  จากตาราง  2  พบวาการศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ัน
ปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห โดยการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน นักเรียนที่ได
คะแนนระหวาง 65 - 80 คะแนน อยูในเกณฑ 80 - 100 ซ่ึงอยูในระดับ ดีมาก  มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 78.57 
คาเฉล่ีย 58.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.99 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 49 - 64 คะแนน อยูในเกณฑ           
70 - 79 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 21.43 คาเฉล่ีย 11.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
  2. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสต

สงเคราะห ระหวางกอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
65-80 80-100 ดีมาก 22 78.57 58.25 4.99 
49-64 70-79 ดี 6 21.43 11.32 0.49 
33-48 60-69 นาพอใจ - - - - 

   17-32 
    0-16       

50-59 
0-49 

พอใช 
  ควรปรับปรุง 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 28 100   
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ตาราง  3  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนกอนและหลังการไดรับการจัดประสบการณ   การเรียนรู แบบ
เลนปนเรียน 

 
 จากตาราง  3  พบวานักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 กอนการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน   
มีคะแนนสูงสุด 55 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 37 คะแนน คาเฉล่ีย 23.61 และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.89 สวนหลัง    
การจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียนมีคะแนนสูงสุด 80 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 63 คะแนน คาเฉล่ีย 
35.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.74 
  3. การเปรียบเทียบความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียน

อนุบาลคริสตสงเคราะห ระหวางกอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน 

  

 

คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน คนที ่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลัง
เรียน 

1 52 79 15 38 67 
2 42 73 16 55 80 
3 37 63 17 55 80 
4 53 79 18 49 69 
5 42 64 19 55 80 
6 39 67 20 39 63 
7 55 80 21 55 74 
8 45 73 22 42 64 
9 41 71 23 54 78 

10 49 78 24 44 66 
11 44 69 25 42 67 
12 55 78 26 53 78 
13 54 78 27 37 63 
14 40 69 28 43 64 

คาเฉล่ีย ( Χ )                   23.61      35.46 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)                     6.89        6.74 
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ตาราง  4   ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย
ปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห ระหวางกอนและหลัง การจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน  

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง   3  พบวา นักเรียนมีผลคะแนนความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ  จากการ                         
จัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน กอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 37 คะแนน  คะแนนสูงสุด 55 คะแนน           
คาเฉล่ีย 23.61 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.89 หลังเรียนมีคะแนน ตํ่าสุด 63 คะแนน คะแนนสูงสุด 80 คะแนน     
คาเฉล่ีย 35.46 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 6.74  คะแนน ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียน
ระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสตสงเคราะห หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (t =44.31) 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ  ของนักเ รียนระดับช้ันปฐมวัยปที่  3                    
โรงเ รียนอนุบาลคริสตสงเคราะห  โดยการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน มีคะแนนสูงกวา                    
กอนการจัดการเรียนรูโดยการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน ผลการวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 

1.ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลคริสต
สงเคราะห โดยการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป รอยละ 
100 ของนักเรียนทั้งหมด (ไมนอยกวารอยละ 80) ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปน
เรียน มีความหลากหลาย เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชภาษาในสถานการณตาง ๆ ที่คลายคลึงกับประสบการณใน
ชีวิตประจําวันในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการสนทนาภาษาอังกฤษที่สมจริงในการส่ือสารตามสถานการณ
ตาง ๆ รวม 4 แผน คือ มารยาทไทย กิจวัตรประจําวัน ครอบครัวของเรา โรงเรียนของเรา ซ่ึงคลายคลึงกับเหตุการณที่
นักเรียนคุนเคยในชีวิตประจําวันและอาจเคยมีประสบการณมากอน โดยในแตละบทเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนได
ฝกฝนการสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารกับเพื่อนในช้ันเรียน และนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณ
จริง จากการประเมินความสามารถในการสนทนาของนักเรียน พบวา นักเรียนสามารถสนทนาไดอยางคลองแคลว
และสามารถส่ือความหมายได มีความต้ังใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรม รวมทั้งขอมูลจากแบบประเมิน
สอดคลองกับขอมูลในการประเมินดานการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ระบุวา กอนการจัดการเรียนการจัด
ประสบการณ แบบเลนปนเรียน นักเรียนสามารถสนทนา ส่ือสารใหคูสนทนาฟงไดอยางเขาใจ ถูกตองและครบถวน 
อยูในระดับ ปานกลาง  หลังการจัดประสบการณ แบบเลนปนเรียน ผลการประเมิน อยูในระดับดีขึ้นไป พบวานักเรียน

การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. t Sig 

กอนเรียน 37 55 23.61 6.89 
44.31* .00 หลังเรียน 63 80 35.46 6.74 
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มีพัฒนาการดานความสามารถในการพูดเพื่อการส่ือสารมากขึ้น โดยนักเรียนสามารถสนทนาไดอยางคลองแคลวและ
มีความเปนธรรมชาติ ส่ือสารใหคูสนทนาฟงไดอยางเขาใจ ถูกตองและครบถวน อยูในระดับ ดีขึ้นไป ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เจนจิรา ชัยปาน และคณะ (2556:18) ที่ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความวิตกกังวลในการพูด
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลักสูตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล ช้ันปที่ 4 ไดพบวา การพูดเปน
ทักษะที่จําเปน เพราะเปนส่ิงที่มนุษยตองใชในชีวิตประจําวันมากกวาทักษะอื่น ๆ การพูดไดและพูดเปนทําใหการใช
ทักษะอื่น ๆ งายขึ้นและการพูดนําไปสูปฏิสัมพันธอันดีระหวางกันและกันการสอนทักษะการพูดควรจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมในการฝกการพูดที่ใชส่ือสารกันในชีวิตประจําวันการฝกพูดควรเร่ิมจาก
งายไปหายากและใหโอกาสผูเรียนทุกคนไดฝก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กุศยา แสงเดช (2548:136) ที่ไดศึกษา
เร่ือง ภาษาอังกฤษภาคปฏิบัติ สําหรับครูประถมศึกษา ไดพบวา การพูดเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการส่ือสาร ในการ
สอนทักษะการพูดเบื้องตนมุงเนนใหใชทักษะการพูดเพื่อการส่ือสารไดในสถานการณจริง ส่ิงสําคัญ คือตัวครูผูสอน
จะตองใหความถูกตอง รูปแบบ เสียง ดังนั้น กิจกรรมตาง ๆ จึงเปนกิจกรรมที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติตามแบบหรือ
ตัวอยางที่กําหนดเพื่อนําไปสูขั้นการสอนพูดใหมีประสิทธิภาพและไดผลสัมฤทธิ์สูงสุดการเตรียมกิจกรรมที่จะนําไปสู
กิจกรรมการสอนพูด ครูผูสอนตองคํานึงถึงความถูกตองเหมาะสมกับสถานการณ และระดับภาษาที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และสอดคลองกับงานวิจัยของ พรสวรรค สีปอ (2550:166) ที่ไดศึกษาเร่ือง การสอนภาษาอังกฤษ นําไปสูการ
จัดการเรียนรูของครูยุคใหม ไดพบวา การสอนทักษะการพูดมักจะสอนควบคูไปกับทักษะการฟงการสอนแบบเดิม
มักจะเปนการฝกโดยใหคนหนึ่งถามอีกคนตอบทั้งคําถามและคําตอบจะถูกกําหนดไวสามารถเดาคําตอบไดมักจะมี
คําตอบที่ถูกเพียงคําตอบเดียวซ่ึงไดกําหนดไวกอนแลวดังนั้นจุดประสงคของการพูด คือ การแสดงความสามารถใน
การถามและตอบคําถาม ไมใชการพูดที่แทจริง 
 2. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยปที่ 3 ภายหลังที่ไดรับการจัด
ประสบการณ แบบเลนปนเรียน  สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก          
การจัดประสบการณ แบบเลนปนเรียน เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนประสบการณที่ไดจากการสนทนาเพื่อการ
ส่ือสาร ซ่ึงมีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของนักเรียน การเรียนรูความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารโดยใชการจัดประสบการณ แบบเลนปนเรียน เปนการจัดการการเรียนรูที่ดึงดูดใหผูเรียนไดมีโอกาสพูดส่ือสาร 
โตตอบกับส่ือโดยไมเกิดความอาย กลาแสดงออก รวมไปถึงสีสัน มัลติมีเดีย รูปภาพเนื้อหา เสียงประกอบ ทําใหเกิด
ความนาสนใจ โดยผูสอนเปนเพียงผูที่อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน คือ การคอยใหคําแนะนํา และจัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนไดคิดและสํารวจและสรางความรูดวยตนเอง
และบูรณาการส่ิงตาง ๆ ที่ไดเรียนรูเขาดวยกัน ซ่ึงทําใหความสามรถในการพูดภาษาจีนเพื่อการส่ือสารของนักเรียนสูงขึ้น
อีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2553: 409) ที่ไดศึกษาเร่ือง นวัตกรรมการจัดประสบการณ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดพบวา การสอนแบบเลนปนเรียนเปนวิธีการสอนที่ใหเด็กไดเลน ไดแสดง ไดรอง
เพลง ไดทํากิจกรรม ควบคูไปกับการเรียนตามหลักจิตวิทยาหรือหลักธรรมชาตินั้นเด็ก ยอมชอบการเลน การแสดง 
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ชอบกิจกรรมอยูแลว การจัดบทเรียนใหมีกิจกรรมการเลนยอมทําใหเด็กสนุกสนานและอยากเรียนมากขึ้น ครูจะแทรก
บทเรียนไวในการเลน การทํากิจกรรม เปนการสงเสริมให นักเรียนไดเรียนดวยการกระทํา ดวยการแสดง ดวยการเลน 
ภายใตการควบคุมของครู เปนการนําเอาความ ซุกซนของเด็กมาใชใหเปนประโยชนในการเรียนการสอน ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของอนงค ล้ิมสกุล ( 2546: 7) ที่ไดศึกษาเร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
การสอนแบบ "เรียนปนเลน” ไดพบวา การเรียนปนเลนวาเปนกิจกรรมการเลนของเด็กที่เด็กสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
อยางสนุกสนานเพลิดเพลิน เชน กิจกรรมดนตรี ศิลปะ นันทนาการ และเกมโดยมีครูคอยกระตุนและแนะแนวทางที่
ถูกตองใหกับเด็ก จะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของสมอง และชวยใหเด็กปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม รวมถึงการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เพลินจิต คนขยัน (2545: 5-10) ที่ไดศึกษาเร่ือง รวมปฏิรูปการ
เรียนรูกับครูตนแบบ การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนเรียนปนเลน ไดพบวาการสอน
แบบเรียนปนเลนวามีรูปแบบและขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยมีเกณฑความคาดหวัง 9 ประการ คือ 
คิดชัดเจนเนนการทํา นําวิธีใหม มองการณไกล ใจหวังดี มีวินัย แกไขเสมอ   เลอเลิศผลงาน ประสานสังคมซ่ึง
กิจกรรมทั้งหมดนี้จะเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติดวยตัวนักเรียนเอง ความรูที่ไดรับมาจากการเลนเกม การรองเพลงและ
นักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข สนุกสนานไมทํา ใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนความรูที่มี
ความคงทน นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 
  
การนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
 ครูผูสอนควรปรับปรุงครูผูสอนควรปรับปรุงเนื้อหาบทเรียนใหเหมาะสมแกเวลาเรียนของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาผลของการจัดประสบการณการเรียนรู แบบเลนปนเรียน ใหกับนักเรียนในระดับช้ันอื่น 
และในเนื้อหาอื่น ๆ 
 2. ควรศึกษาผลของการใชการจัดประสบการณการเรียนรู  แบบเลนปนเรียน เพื่อพัฒนาทักษะ               
การอานและเขียน เชน ทักษะการอานออกเสียงและทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
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THE STUDY OF ENGLISH SPEAKING SKILLS OF PRATHOMSUKSA 6 STUDENT,        
IN KLONGDAN MUNICIPALITY, SAMUTPRAKRAN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 
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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มี วัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน                
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชกิจกรรมส่ือสาร และเพื่อศึกษาความพึงพอใจ               
ตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน            
วัดสรางโศก จํานวน 16 คน เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี ้ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสารจํานวน 
8 แผน แบบประเมินทักษะการพูด และแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร              
มีคาความเช่ือม่ัน เทากับ .82 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for 
Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรู    
โดยใชกิจกรรมส่ือสารอยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ของจํานวนนักเรียน ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสารสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับมาก 
 
คําสําคัญ:  ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ กิจกรรมส่ือสาร 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare English speaking skill of 
Prathomsuksa 6 students, the school in Klongdan Municipality, Samutprakran Primary Educational 
Service Area office 2 by using communicative activities and to study students’ attitudes towards learning 
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management. The samples group was 16 students in Prathomsuksa 6 students, Watsrangsok school. 
Research instruments used in this study were 8 instruction plans which used communicative activities, an 
evaluation form for English speaking skill and an satisfaction questionnaire which reliability was .82. The 
statistic for analyzing data were percentage, mean, standard deviation and t-test for Dependent Samples. 
 The results of this research were English speaking skill of Prathomsuksa 6 students,               
the school in Klongdan Municipality, Samutprakran Primary Educational Service Area Office 2 after using 
communicative activities was higher than good rate, all students passed the criterion provided. English 
speaking skill of Prathomsuksa 6 students after learning by communicative activities was higher than 
before learning at the.05 level of significance. Student’ satisfactions towards learning management were 
in good rate. 
 
Key Words: English Speaking Skills, Communicative Activities 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในสังคมโลกปจจุบันการเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงในชีวิตประจําวัน เนื่องจาก   
เปนเคร่ืองมือสําคัญในการติดตอส่ือสารการศึกษา การแสวงหาความรูการประกอบอาชีพการสรางความเขาใจ                     
เก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนของชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก 
นํามาซ่ึงมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตาง ๆ  ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจตนเองและผูอื่นดีขึ้น เรียนรู           
และเขาใจความแตกตาง  ของภาษาและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  การคิด  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง                  
มีเจตคติที่ดีตอการใชภาษาตางประเทศ และใชภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารได  รวมทั้งเขาถึงองคความรูตาง ๆ ไดงาย   
และกวางขึ้นและมีวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต ภาษาตางประเทศที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดใหเรียนตลอด
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ  สวนภาษาตางประเทศอื่น เชน ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จีน ญ่ีปุน อาหรับ บาลี 
และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน หรือภาษาอื่น ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาและจัดการเรียนรู        
ตามความเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551) การเรียนรูทักษะทางดานภาษา                
โดยเฉพาะอยางย่ิงภาษาอังกฤษนั้นแตกตางจากการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูอื่น ๆ เนื่องจากผูเรียนจะตองนําภาษา              
ที่ไดเรียนไปใชติดตอกับเจาของภาษาผูเรียนจึงจําเปนตองมีความรู และฝกฝนการใชภาษาอังกฤษใหเกิดความชํานาญ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะการพูดซ่ึงนักเรียนไทยจํานวนไมนอยเร่ิมเรียนภาษาอังกฤษต้ังแตเด็กแตไมสามารถส่ือสาร                  
กับเจาของภาษาไดทําไหขาดความเช่ือม่ัน ทอแท และสงผลตอความกาวหนาในอาชีพการงาน หรือการเรียนในระดับสูง ทั้งนี้
กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดใหมีหลักสูตรภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ต้ังแตในระดับ  
ช้ันประถมศึกษา เพื่อมุงใหเยาวชนนําความรูในการใชภาษาอังกฤษไปพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู และประกอบอาชีพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ : 2545) ในการใชภาษาอังกฤษ เพื่อเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารนั้น ทักษะการพูดนับวาเปนทักษะ
หนึ่งที่สําคัญและจําเปนมาก เนื่องจากเปนทักษะเบื้องตนที่ใชในการส่ือสาร การพูดเปนการส่ือสารความหมายที่สะดวก       
และใชกันมากที่ สุด โดยผูส งสารและรับสารตองมีปฏิ สัมพันธ โตตอบกันจนจนเกิดความเขาใจกันทั้ งสองฝาย                             
(อรุณี  วิริยะจิตรา.  2532: 155) ซ่ึงในบรรดาทักษะทั้ง 4 ทักษะ ไดแก ฟง พูด อาน และเขียน ทักษะการพูดเปนทักษะที่แสดงวา
ผูพูดมีความรูในภาษานั้นอยางชัดเจน การเรียนภาษาตางประเทศโดยทั่วไปแลวมักจะมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาปญญา         
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ทั้งของผูเรียน ใหผูเรียนสามารถใชภาษานั้นในการส่ือสารกับชาวตางประเทศไดอยางถูกตองเหมาะสมและเปนที่เขาใจ                    
ในหมูชน นอกจากนี้ยังมุงเนนใหเขาใจถึงวัฒนธรรมและการดํารงชีวิตของชนชาติเจาของภาษานั้นไดอยางถองแทขึ้น              
สามารถใชภาษานั้น  ๆ เพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอในช้ันสูง หรือในตางประเทศได                                        
(สุมิตรา  อังวัฒนกุล.  2540: 1)   
 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเปนทักษะที่นักศึกษาไทยมีปญหามากที่สุดทั้ง ๆ ที่ทักษะการพูดก็มีความสําคัญ            
ตอนักศึกษาในประเทศไทยเปนอยางมาก (Tribolet, 2012; Sarkis, 2012) และการศึกษาของ อดิศาและคณะ (2547) ช้ีใหเห็น
สาเหตุและอุปสรรคในการพัฒนาทักษะการพูดของนักศึกษาไทย คือ จํานวนผูเรียนในแตละช้ันเรียนมีมากเกินไป                         
การขาดครูผูสอนที่มีความเช่ียวชาญหรือเวลาที่ใชในการเรียนภาษาอังกฤษมีจํากัดและเวลาสวนใหญถูกใชในการสอนทักษะ
อื่นที่เห็นวาจําเปนกวา เชน การอาน จึงทําใหการฝกฝนและการเรียนรูทักษะการพูดของผูเรียนไมประสบผลสําเร็จผูเรียน           
จึงไมสามารถส่ือสารได จากการที่ผูศึกษาคนควาไดเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ในระดับ                    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดสรางโศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 2 จากการ
รายงานประจําป คือ การวัดผลการเรียนรูระหวางเรียน และปลายปของปการศึกษา 2559 พบวามีนักเรียนสวนหนึ่งพูด
ภาษาอังกฤษเปนประโยคไมได พูดไมคลอง ขาดความม่ันใจในการพูด จึงไมสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อถายทอดเนื้อหาสาระ
งาย  ๆไดเหมาะสมกับระดับช้ัน ซ่ึงในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนควรที่จะพูดส่ือความหมาย และเขาใจความหมาย       
ที่ผูอื่นพูดไดในกรอบและขอบเขตของผลการเรียนรูที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกําหนดไวให และจากการสํารวจความรูสึก          
พึงพอใจตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพบวา นักเรียนทั้งหมด 28 คน มีเพียง  5 คนซ่ึงคิดเปนรอยละ 18  เทานั้น ที่ตอบวา
ชอบภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษสนุก นอกนั้นสวนใหญไมชอบภาษาอังกฤษ และบอกวาภาษาอังกฤษยาก ดังนั้น                   
เม่ือครูนําเสนอกิจกรรมที่ตองการการตอบรับในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเปนการกระตุน   ใหนักเรียนไดฝกพูด ฝกถาม และฝกตอบ
คําถาม นักเรียนจึงไมคอยตอบสนอง หรือตอบสนองแบบไมมีชีวิตชีวา ทํากิจกรรมเหมือนถูกบังคับใหทํา และไมพยายาม        
ที่จะรวมกิจกรรมทางการเรียนการสอนภาษา ทั้งนี้อาจเกิดจากความผิดพลาดบางประการของการจัดการเรียนการสอน            
จึงทําใหนักเรียนขาดความสนใจในการเรียน หรืออาจเปนเพราะนักเรียนมีโอกาสฝกกิจกรรมในการเรียนนอยไป                        
ทําใหไมมีพื้นฐานความรูเพียงพอที่จะรวมกิจกรรมภาษา 
 แนวทางหนึ่งทีจ่ะแกปญหาและพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของเด็กไทยใหไดผลคือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับพื้นฐานความสนใจและธรรมชาติของเด็กนักเรียนวัยประถมศึกษาปกติจะไมชอบอยูนิ่งเด็ก  ๆ           
วัยนี้ชอบการเคล่ือนไหวชอบ การแขงขันการจะใหเด็ก ในวัยนี้นั่งนิ่ง ๆ ฟงส่ิงที่ครูพูดนาน  ๆ  จะทําไดคอนขางยาก                
และมักไมประสบความสําเร็จครูจําเปนตองเลือกวิธีการสอนหรือกิจกรรมฝกการพูดใหเหมาะสมกับวัย จึงจะทําใหนักเรียน
สนุกกับการเรียนและอยากพูดภาษาอังกฤษและกิจกรรมการเรียนรูที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสนุกสนานเรียนรู         
ไดเต็มศักยภาพสอดคลองกับธรรมชาติของเด็กก็คือการใชกิจกรรมทางภาษาไปเสริมวิธีการเรียนการสอนของครู                        
(เรืองศักด์ิ   อัมไพพันธ. 2545 : 1-2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน  มีปฏิสัมพันธ    
ฝกใหผูเรียนมีความสามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนการเตรียมความพรอมกับการพูดในสถานการณจริง   
เพื่อใหเกิดความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษ ทั้งนี้กิจกรรมที่เปนขั้นตอน  จะสามารถทําใหฝกไดอยางมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น
จากการกลาวของ เอลลิสและจอหนสัน (Ellis ; Johnson. 1944 : 39) และนอกจากนี้งานวิจัยของ สุกัญญา  ศิลปะระสาท           
(2544 : 66-67) เร่ืองการพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  โดยใชกิจกรรม
บทบาทสมมุติ พบวากิจกรรมบทบาทสมมุติ มีสวนทําใหผูเรียน เกิดความกระตือรือรนตอการเรียน  มีความเช่ือม่ันในตนเอง
และมีความม่ันใจในการพูด ชวยผอนคลาย ไมใหนักเรียนตึงเครียด เกิดการเรียนรูในการพูดภาษาอังกฤษไดอยางมีความสุข
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และทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในทักษะดานการพูดภาษาอังกฤษย่ิงขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ             
ศศิลักษณ เกตุจรุง (2543 : บทคัดยอ) ซ่ึงศึกษาการใชกิจกรรมเพื่อการส่ือสาร ในการพัฒนาทักษะทางดานการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้นอยาง               
มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ 0.1 ซ่ึงช้ีใหเห็นวาการจัดกิจกรรมทางภาษาเพื่อการส่ือสารทําใหทักษะทําใหทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนดีขึ้น  
 จากปญหาที่เ กิดขึ้นและผลงานการวิจัยรวมทั้งการศึกษาของทานผูเ ช่ียวชาญแสดงใหเห็นวาการ            
จัดกิจกรรมดานการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมส่ือสารเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกไขปญหาพัฒนาทักษะดานการ
พูดภาษาอังกฤษและการส่ือสารของนักเรียน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนํากิจกรรมส่ือสารมาพัฒนาทักษะดานการพูด      
การส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียนและทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบล      
คลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 เพื่อพัฒนาทักษะดานการพูดของ
นักเรียนตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาล     
ตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยใชกิจกรรมส่ือสาร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน ในเขตเทศบาล
ตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยใชกิจกรรมส่ือสาร  
ระหวางกอนและหลังการใชกิจกรรมส่ือสาร 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร
อยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน 
 2. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก 
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กรอบแนวคิด 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ประโยชนของงานวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยคาดวาจะไดรับประโยชนไวดังนี้ 
 1. ครูผูสอนไดทราบแนวทางการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ไปใชในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
             2. นําทักษะการพูดภาษาอังกฤษที่ไดรับการพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลคลองดาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต  2  ภาคเ รียนที่  2                         
ปการศึกษา 2560 จํานวนโรงเรียน 4 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 184 คน โดยแตละโรงเรียนมีลักษณะเหมือนกัน        
คือ       มีจํานวนนักเรียนใกลเคียงกัน นักเรียนมีสติปญญาและความสามารถใกลเคียงกัน  
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 
2560  จํานวน 1 โรงเรียนจํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 16 คน ซ่ึงไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) 
โดยใชโรงเรียนเปนหนวยของการสุม  
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  ตัวแปรอิสระ    คือ    การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร  
  ตัวแปรตาม     คือ  
   1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
   2. ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร แบบประเมินทักษะ     
การพูดภาษาอังกฤษ และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
2. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร 
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ผลการศกึษา 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลได ดังนี้ 
  1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบล    
คลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมส่ือสารอยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ของจํานวนนักเรียน 
  2. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบล       
คลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมส่ือสารสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
  3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากขึ้นไป 
 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร
อยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน ปรากฏดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ        ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 โดยใชกิจกรรมส่ือสาร 

 
 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05 ปรากฏดังตาราง 2 
 
 
 
 
 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
96-120 80-100 ดีมาก 7 43.75 106.86 5.64 
84-95 70-79 ดี 9 56.25 89.56 3.21 
72-83 60-69 พอใช - -   
60-82 50-59 ปรับปรุง - - - - 
0-59 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ - - - - 

รวม 16 100   
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปที่ 6 โรงเรียน
ในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 2 โดยใชกิจกรรมส่ือสาร 

 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. t Sig 

กอนเรียน 44 56 48.81 3.47 
25.04* .00 หลังเรียน 86 113 97.13 9.84 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสารกอนเรียน          
มีคะแนนตํ่าสุด 44 คะแนน คะแนนสูงสุด 56 คะแนน คาเฉล่ีย 48.81 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.47 สวนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร หลังเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 86 คะแนน คะแนนสูงสุด 113 คะแนน 
คาเฉล่ีย 97.13 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9.84ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษา       
ปที่ 6 โรงเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2 โดยใชกิจกรรมส่ือสารหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 (t = 25.04) 
 ความพึ งพอใจของนักเ รียนช้ันประถมศึกษาปที่  6  ที่ มีต อการจัดการเ รียน รูอ ยู ในระ ดับมาก                
ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู            

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

 

 
 จากตาราง 3 พบวา การศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 65-80คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับ  มากที่สุด มีจํานวน 15 คน            

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
65-80 80-100 มากที่สุด 15 93.75 71.40 4.56 
49-64 70-79 มาก 1 6.25 61.00 0 
33-48 60-69 ปานกลาง - - - - 
17-32 50-59 นอย - - - - 
0-16 0-49 นอยที่สุด - - - - 

รวม 16 100   
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คิดเปนรอยละ 93.75 คาเฉล่ีย 71.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.56 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 49-64 คะแนน 
อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูในระดับมาก มีจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.25 คาเฉล่ีย 61.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาล     
ตําบลคลองดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 โดยใชกิจกรรมส่ือสาร 
ผลการวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลอง
ดาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  รอยละ 100 ของนักเรียน สูงกวา
สมมติฐานที่ไดต้ังไวผานเกณฑรอยละ  80 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร                   
มีความหลากหลาย และเปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติในการใชภาษาในสถานการณตาง ๆ ที่คลายคลึง       
กับสถานการณในชีวิตประจําวันในการนี้ ผูวิ จัยไดเลือกรูปแบบการพูดภาษาอังกฤษที่สมจริงกับสถานการณ           
ในชีวิตประจําวัน ตาง ๆ รวม 8 แผน คือ 1. What are you doing?  2. Finding the way   3. How can I get to the 
market? 4. Anan’s house 5.Where did you go on your holiday? 6. How do you go to Bangkok? 7. I come 
to school by bus  8. Safety Signs แตละบทเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร      
ตามสถานการณตาง ๆ ในช้ันเรียน และนําความรูที่ไดไปใช  ในสถานการณจริง จากการประเมินทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียน  พบวานักเรียนสามารถพูดส่ือสารไดอยางคลองแคลว  และส่ือความหมายได                   
มีความกระตือรือรนและต้ังใจในการทํากิจกรรมส่ือสาร  รวมทั้งขอมูลการประเมิน  จากแบบประเมินทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระบุวา กอนการจัดการเรียนรู สามารถพูดส่ือสาร ส่ือความหมายใหคูสนทนาฟงอยางเขาใจ
ถูกตองครบถวน ผลการประเมินอยูในระดับพอใช หลังการจัดการเรียนรู ผลการประเมินทักษะการพูดอยูในระดับ      
ดีขึ้นไป พบวานักเรียนมีพัฒนาการดานทักษะการพูดเพื่อการส่ือสารมากขึ้น  โดยนักเรียนสามารถสนทนา               
ไดอยางคลองแคลวและมีความเปนธรรมชาติ สามารถส่ือความใหคูสนทนาฟงไดอยางเขาใจถูกตองครบถวน          
อยูในระดับดีขึ้นไปซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รําไพ  โพธิ์จิต (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษ  เพื่อการส่ือสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดดิสหงสาราม สํานักงานเขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ ผลปรากฏวา หลังจากนักเรียนไดรับการสอนโดยใชเกมและกิจกรรมทางภาษาเพื่อการส่ือสาร นักเรียน       
มีความสามารถดานการพูดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  กมลวรรณ   
โดมศรีฟา (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชกิจกรรม การพูดเพื่อการส่ือสาร ในการพัฒนาดานการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 หลักสูตรภาษาอังกฤษ โรงเรียนเลิศหลากาญจนาภิเษก ผลปรากฏวานักเรียน       
มีความสามารถดานการพูดหลังการใชกิจกรรมการพูดเพื่อการส่ือสารสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนมนญ  บุรุษภักดี (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย
การพัฒนาความสามารถทางการส่ือสารดานการพูด แกนักศึกษาปที่ 1 โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  ปการศึกษา 

1165



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

2/2545   สถาบันราชภัฏอุดรธานี จํานวน 40 คนซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเจาะจงพบวานักศึกษาที่ไดเรียน                
พูดภาษาอังกฤษโดยใชบทบาทสมมุติพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไดดีขึ้น นักศึกษามีคะแนน สูงกวากอนเรียน
และมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชบทบาทสมมุติ นักศึกษากับการแสดงบทบาทสมมุติเพราะเปน
กิจกรรมที่สนุกสนาน และใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรมเปนอยางดีโดยกลาววาการแสดงบทบาทสมมุติสามารถ
พัฒนาความสามารถทางการส่ือสารและชวยใหม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษมากขึ้น ทั้งนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของบัญชา   อยูยง (2551 : 26-115) ไดศึกษาเร่ืองการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถ  
ดานการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานหมากแขง จังหวัดอุดรธานี โดยใชกิจกรรม 
แบบเนนปฏิบัติ กลุมตัวอยางอยางงาย จํานวน 20 คน เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลคือ แผนการ
จัดการเรียนรู จํานวน 3 แผน แบบวัดความสามารถดานการพูดแผนกวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จํานวน 30 คน    
โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบประเมินตนเองของผูเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน แบบบันทึกรูปแบบภาษา
ที่นักเรียนใชของครูผูสอน โดยผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เ รียนดวยวิธีการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติมีการ
พัฒนาการ ดานความสามารถในการใชภาษาทางการพูดภาษาอังกฤษ แบบสังเกตพฤติกรรมการพูดภาษาอังกฤษ 
และแบบประเมินตนเองดานการพูดภาษาอังกฤษผลการศึกษาพบวา ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษโดยใช
การจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติของนักเรียนหลังการทดลองสูงกวาการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .01  
 2. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลคลองดาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรม
ส่ือสารสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบการใช
กิจกรรมส่ือสาร  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนประสบการณที่ไดพูดส่ือสาร ซ่ึงมีความสัมพันธกับประสบการณหรือ
ชีวิตประจําวันของนักเรียน การเรียนรูการใชกิจกรรมส่ือสาร เปนการจัดการการเรียนรูที่ดึงดูดใหผูเรียนไดมีโอกาส     
ในการพูดส่ือสาร โตตอบใหเกิดความเคยชิน ไมอาย มีความกลาแสดงออก โดยผูสอนเปนเพียงผูที่อํานวย          
ความสะดวกในการเรียนการสอน  คือ การคอยใหคําแนะนํา และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเปน         
แหลงเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนไดคิดและสํารวจและสรางความรูดวยตนเองและบูรณาการ  ส่ิงตาง ๆ  ที่ไดเรียนรู         
มาเขาดวยกัน ซ่ึงทําทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้นอีกดวย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชิตพิมล         
พลสมบัติ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ดวยวิธีสอน ภาษาเพื่อการส่ือสารที่เนนการประเมินผลตามสภาพจริง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ดานทักษะการฟง-พูด คิดเปนรอยละ 75.23 และ 74.87 ของคะแนนเต็ม 
และมีนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของทั้งสองทักษะคิดเปนรอยละ 65.38 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดไวคือนักเรียนไมนอยกวารอยละ 50 มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์การเรียนทั้งสองทักษะไมนอยกวา
ทักษะละ รอยละ 70 ขึ้นไป นอกจากนี้  ยังพบวานักเรียนมีพัฒนาการดานการฟง-พูด ดีขึ้นเปนลําดับอยางตอเนื่อง   
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ทั้งในดานความรู ดานทักษะกระบวน การดานคุณลักษณะที่พึงประสงค สรุปไดวา  1) ความสามารถดานการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังจากเรียนทั้งสองกลุม สูงกวากอนเรียน           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2) ความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมที่เรียนโดยใชกิจกรรมการละครสูงกวากลุมที่ไมใชกิจกรรมการละครอยางมีนัยสําคัญ     
ทางสถิติที่ระดับ .20 3) แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนของทั้งสองกลุม 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และ  4) แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียน           
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมที่เรียนโดยใชกิจกรรมการละครสูงกวากลุมที่ไมไดใชกิจกรรมการละคร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที ่.01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณภา  สุขสังข (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
ทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมเพื่อการส่ือสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงค      
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานการฟง-พูด กอนการเรียนและหลังเรียนภาษาอังกฤษโดยใชกิจกรรมเพื่อการส่ือสาร  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียน          
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังการเรียน โดยใชกิจกรรมเพื่อการส่ือสารสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากขึ้นไป ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว พบวา 
คาเฉล่ียความพึงพอใจของนักเรียนที่อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 15 คน และพบวาคาเฉล่ียความพึงพอใจของ
นักเรียนที่อยูในระดับมาก จํานวน 1 คน จํานวนเปน 16 คน ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ไดต้ังไว (รอยละ 100) ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก นักเรียนกลุมตัวอยางที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสารมีความพึงพอใจตอการจัดการ
เรียนรู เปนการจัดการเรียนรูที่นาสนใจและแตกตางไปจากที่นักเรียนเคยเรียนมา เนื่องจากการจัดการเรียนรูใน
ลักษณะนี้จะเปนการเปดโอกาส ใหนักเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ สามารถฝกทักษะการพูดเพื่อการส่ือสาร
เปนอยางดี ครูเปนเพียงผูใหคําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก บรรยากาศในการเรียนการสอนจึงเปนไปดวย
ความสนุกสนาน ทําใหนักเรียนไมรูสึกเบื่อหนายในการเรียนภาษาอังกฤษและทําใหเกิดการเรียนรูและการจดจําจาก
การฝกฝน ไดอยางรวดเร็ว  จากเหตุผลดังกลาวนี้ทําใหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมส่ือสาร อยูในระดับดีขึ้นไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จิราพร หนูลาย (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
เก่ียวกับผลการใช วิธีสอนแบบ  SQ4R ที่ มีตอความสามารถ  ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ                    
และความพึงพอใจตอการเรียนภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโหละหาร จังหวัดพัทลุง ผลการวิจัย
พบวา 1. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  6 หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6         
ตอการเ รียนภาษาอังกฤษอยู ในระ ดับดีมาก  ทั้ งนี้ ยังสอดคลอง กับงาน วิจัยของ  จิดาภา   ปยเฉลิมชัย                    
(2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนและความพึงพอใจตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการเรียนโดยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียแบบรายบุคคล      
กับการเ รียนโดยบทเ รียนคอมพิวเตอร มัลติมีเดียรวมกับกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  ผลการวิจัยพบวา              
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ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีผลตอการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของกลุม    
ที่เรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียรวมกับกระบวนการแบบรวมมือ มีความพึงพอใจระดับมาก และสูงกวา
กลุมที่เรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียแบบรายบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ผู วิ จัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและขอเสนอแนะ            
ในการวิจัยในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
 ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปประยุกตใช 
  ครูผูสอนควรปรับเปล่ียนกลุมนักเรียนทุกคร้ังในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจมากขึน้และไมเกิดความเบื่อหนายในขณะการจัดการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร ใหกับนักเรียนในระดับช้ันอื่น    
และในเนื้อหาในเร่ืองอื่นๆ  
  2. ควรศึกษาผลของการใชการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมส่ือสาร เพื่อพัฒนาทักษะการอาน การฟง 
และการเขียน เชน ทักษะการอานออกเสียงสํานวนภาษาอังกฤษและการเขียนประโยคภาษาอังกฤษ  
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NBUE110:  การศึกษาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียน  
ชั้นประถมศกึษาปท่ี 4 จากการจดัการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา  
THE STUDY OF MATHEMATICS WORD PROBLEM SOLVING SKILL ABOUT FRACTION 
OF THE STUDENTS IN ELEMENTARY GRADE 4 STUDENTS, THAIRATHWITTAYA 75 
CHALOEMPHRAKIAT SCHOOL BY USING MATHEMATICS WORD PROBLEM SOLVING 
SKILL TRAINING EXERCISES. 
 
ปพน  อินวรรณา  1 ดร. อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 

1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
2 อาจารยทีปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะการแกโจทยปญหา และศึกษาเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 47 คน เคร่ืองมือที่เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
เร่ืองเศษสวน จํานวน 5  แผน แบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน จํานวน 4 ชุด และแบบ
ประเมินทักษะทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ t-test for Dependent Samples 

 ผลการวิจัยพบวาทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ือง เศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา อยูในระดับผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของ
จํานวนนักเรียน นอกจากนี้ทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ือง เศษสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบ
ฝกทักษะการแกโจทยปญหา อยูในระดับดีขึ้นไป ( Χ =154.41) 

 

คําสําคัญ: ทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร, แบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare mathematics word problem solving 
skill about fraction of the students in elementary grade 4 students Thairathwittaya 75 Chaloemphrakiat 
School, learning management by using mathematics word problem, solving skill training exercises and to 
study students’ attitudes towards mathematics about fraction. The sample group of this study was 47 
students in elementary grade 4 students Thairathwittaya 75 Chaloemphrakiat School. Research 
instruments used in this study were 5 instruction plans about fraction of the students in elementary grade 
4 students, an evaluation form for mathematics word problem solving skill about fraction and 4 sets of 
mathematics word problem solving skill training exercises about fraction. The statistics for analyzing data 
were percentage, mean, standard deviation and t-test for Dependent Samples. 
 The results of this research were mathematics word problem solving skill about fraction of the 
students in elementary grade 4 students by using mathematics word problem solving skill training 
exercises was higher than good rate. All students pass the criterion provided. This study found that 
mathematics word problem solving skill about fraction of the students in Prathomsuksa4 after learning by 
using mathematics word problem solving skill training exercises was higher than before learning at the 
0.5 level of significance. Students ’ attitude towards mathematics about fraction of the students in 
Prathomsuksa4 by using mathematics word problem solving skill training exercises was higher than good 
rate ( x  =154.41) 
 
Key Words: Mathematics word problem solving skill, Mathematics word problem solving skill training 

exercises 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมปจจุบันมนุษยตองเผชิญปญหาตาง ๆ มากมาย มนุษยจึงตองรูจักการคิดวิเคราะห เพื่อหาทาง
แกปญหาตาง ๆ เหลานั้น โดยใชเหตุผลตาง ๆ มาประกอบการแกปญหา  คณิตศาสตรเปนวิชาหนึ่งที่มีความสําคัญย่ิง
ตอชีวิตประจําวันของมนุษย  เปนเคร่ืองมือที่นําความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเศรษฐกิจและ
สังคม ตลอดจนเปนพื้นฐานของการคนควาวิจัยทุกประเภท เปนที่ยอมรับกันวาคณิตศาสตรเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพของมนุษย เพราะคณิตศาสตรชวยพัฒนาความคิดของผูเรียนใหสามารถคิดไดอยางเปนระบบ มี
เหตุผล แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนํา ไปใชเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูวิชาอื่น ๆ ไดดวย (สํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ. 2545: 1-2) วิชาคณิตศาสตรจึงเปนศาสตรแหงการคิดคํานวณที่มีบทบาทสําคัญ
อยางย่ิงตอการพัฒนาศักยภาพทางการคิดของมนุษยและเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาความคิดของมนุษย ซ่ึงเปน
ทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผลเปนระบบระเบียบมีแบบ
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แผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถ่ีถวนถูกตองเหมาะสม ทําใหเกิดการวางแผน การตัดสินใจใน
การแกปญหาไดอยางถูกตอง นอกจากนี้คณิตศาสตรยังเปนเคร่ืองมือที่ปลูกฝงอบรมใหนักเรียนมีคุณสมบัติ นิสัย 
ทัศนคติ และความสามารถทางสมองบางประการ เชน ความเปนคนช่ังสังเกต การรูจักคิดอยางมีเหตุผล ตลอดจน
ความสามารถในการวิเคราะหปญหา และความสําคัญของคณิตศาสตรในแงวัฒนธรรมเพราะคณิตศาสตรถือเปน
มรดกทางวัฒนธรรมสวนหนึ่งที่คนรุนกอนไดคิดสรางสรรคไว ดังนั้นคณิตศาสตรจึงเปนเคร่ืองมือสําคัญในการศึกษา
ทั้งวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตชวยพัฒนา
มนุษยใหสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ. 2545: 1-2)  

วิชาคณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม เปนเร่ืองของการคิดอยางมีเหตุผล และสามารถ ที่จะพิสูจนใหเห็น
จริงได การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน จึงจําเปนตองอาศัยวิธีการสอนที่จะ ทําใหบทเรียนนาสนใจและเราใจในการ
คิดหาเหตุผล โดยเฉพาะอยางย่ิงคณิตศาสตรเปนวิชาที่ เสริมสรางสติปญญามนุษยใหสามารถคิดอยางมี
กระบวนการและมีเหตุผล นอกจากนี้มนุษยยังใช คณิตศาสตรเปนหลักในการสรางองคความรูใหมในศาสตรแขนง
อื่นๆ ซ่ึงรวมถึงดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สาเหตุที่นักเรียนแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไมไดนั้น เกิดจากครู
สอนใหนักเรียน จดจําคําหลัก เพื่อใหบอกวิธีทํา ครูสอนวิธีทําตามตัวอยางในหนังสือมากกวาและครูสอนโดยไม 
คํานึงถึงวิธีหรือขั้นตอนการคิด ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับผลการประเมินความสําเร็จใน การจัดการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 - 2545 พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับ ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6 ยังอยูในเกณฑตํ่า (สํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาแหงชาติ. 2545: 3-4) กระบวนการสอนการแกปญหาอยางเปนระบบระเบียบที่ชัดเจน คือ 
ขั้นที่ 1 ขั้นทําความเขาใจ ปญหา ขั้นที่ 2 การวางแผนการแกปญหา ขั้นที่ 3 การดําเนินการตามแผน ขั้นที่ 4 การ
ตรวจสอบ คําตอบหรือมองผลยอนกลับ 

จากสภาพการเรียนการสอนโจทยปญหาคณิตศาสตรในปจจุบันพบวาโจทยปญหาคณิตศาสตรเปนเร่ืองที่
ยากเร่ืองหนึ่ง และนักเรียนทําความเขาใจยาก คุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตรจึงอยูในระดับตํ่า นับไดวาเปน
ปญหาที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องมาตลอด ฉะนัน้ครูจึงตองเปนผูที่คอยแสวงหาหลักการ วิธีการ หรือเทคนิค กลยุทธตาง 
ๆ ที่จะมาชวยใหการจัดสภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรนั้น เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และวิธีการที่จะ
นํามาชวยในการแกปญหานั้นคือการแกโจทยปญหา 4 ขั้นตอน ของโพลยา มี 4 ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจ
โจทย (Understanding the problem) ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหหาประเด็นของปญหาวาโจทยตองการอะไร โจทย
ใหขอมูลอะไรมาบาง เร่ิมตนใหนักเรียนอานพิจารณาโจทยปญหาและบอกรายละเอียดทั้งหมด ตามความเขาใจของ
นักเรียน ขั้นนี้ครูผูสอนมีบทบาทอยางมาก เพราะครูตองทําหนาที่ต้ังคําถามนํา เพื่อใหนักเรียนไดเขาใจในโจทยขอนั้น
ไดถูกตอง ควรฝกนักเรียนอานโจทยปญหาใหถูกตองตามวรรคตอนของโจทย ครูควรมีคําถามนํา เชน ส่ิงที่โจทย
กําหนดให มีทั้งหมดก่ีตอน อะไรบาง โจทยตองการอยากทราบอะไร โจทยตองการใหเราทําอะไร นักเรียนสามารถพูด
เก่ียวกับโจทยเปนคําพูดของตัวเองไดไหม โจทยขอนี้นักเรียนจะวาดรูปเพิ่มใหเขาใจงาย ๆ ไดไหม ขั้นที่ 2 วางแผนการ
แกปญหา นักเรียนจะตองรูจักการวางแผนการแกปญหา โดยจะคิดหาวิธีการวางแผนการแกปญหาวาจะ ใชวิธีการ
หรือหลักการใดมาคิดแกปญหานั้น ๆ ขั้นที่ 3 การดํา เนินการตามแผน เม่ือวางแผนการแกปญหาเสร็จแลวนักเรียน
จะตองดําเนินการแกปญหาตามแผนที่วางไวนั้น ขั้นที่ 4 การตรวจคําตอบหรือการมองยอนกลับ เม่ือนักเรียน
แกปญหาสําเร็จก็จะตรวจสอบดูวาผลที่ไดนั้นถูกตองมีความเปนไปไดสําหรับโจทยปญหานั้นหรือไม จะเห็นวาการ
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แกปญหาตามรูปแบบของ Polya มีขั้นตอนที ่ชัดเจน ทํา ใหนักเรียนไดฝกคิดแกปญหาอยางเปนขั้นตอน ถานักเรียน
ไดใช การแกปญหาตามขั้นตอนของ Polya นาจะทํา ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีขึ้น 

ดวยเหตุผลและหลักการขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง
เศษสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป 
ที ่4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา    
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที ่4 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา  

3. เพื่อศึกษาเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
  
สมมติฐานในการวิจัย  

1. ทักษะในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา อยูในระดับผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวน
นักเรียน 
 2. ทักษะในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 อยูในระดับดีขึ้นไป  

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.ไดแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาวิชาคณิตศาสตร ที่ใชในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกโจทยปญหา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 2.  เปนแนวทางสําหรับครูในการจัดการเรียนรู ที่สามารถพัฒนาทักษะในการแกโจทยปญหาของนักเรียน
ใหดีย่ิงขึ้นตอไป 
 

กรอบแนวคิด 

   ตัวแปรอิสระ                 ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะ 
การแกโจทยปญหา 

 

- ทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 
  เร่ืองเศษสวน 
- เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

ขอบเขตการศกึษา 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย  
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 

เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 2 หองเรียน จํานวนนักเรียน  47 คน โดยแตละ
หองเรียนมีลักษณะเหมือนกันคือ มีจํานวนนักเรียนใกลเคียงกัน นักเรียนมีสติปญญาและความสามารถเทาเทียมกัน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระ
เกียรติ เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หองเรียนจํานวนนักเรียน 24 คน 
ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
      3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ  
  1. การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
 ตัวแปรตาม 
   2. ทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

3. เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร  
 

เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก แผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
5 แผน แบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร แบบประเมินทักษะ และแบบวัดเจตคติตอการเรียน
คณิตศาสตร จํานวน 40 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 
 

ผลการศกึษา 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลได ดังนี้ 

1. ทักษะในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา อยูในระดับผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวน
นักเรียน 
 2. ทักษะในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 อยูในระดับดีขึ้นไป  

ทักษะในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา อยูในระดับผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวน
นักเรียน ปรากฏ ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ือง       
        เศษสวนของนักเรียนช้ันประถมปที่ 4  

  
 จากตาราง 1 พบวา นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 37- 45 คะแนน อยูในเกณฑ 80 - 100 ซ่ึงอยูในระดับ ดี
มาก มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 75.00 คาเฉล่ียของคะแนน 40.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.58 และมีนักเรียน
ที่ไดคะแนนระหวาง 28 – 36 คะแนน อยูในเกณฑ 70 - 79 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
คาเฉล่ียของคะแนน 35.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 แสดงวาจํานวนนักเรียนที่มีทักษะการแกโจทยปญหา
เศษสวนอยูในระดับ ดี ขึ้นไป สูงกวาเกณฑ รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน  
 ทักษะในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบทักษะการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร เร่ืองเศษสวนของนักเรียนช้ัน

ประถมปที่ 4 ระหวางกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา 
 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. t Sig 

กอนเรียน 28 38 31.75 2.92 21.35* .000 
หลังเรียน 38 45 40.79 2.22 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีทักษะการแกโจทยปญหาเศษสวนจากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะ
การแกโจทยปญหาเศษสวนกอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 28 คะแนน คะแนนสูงสุด 38  คะแนน  คาเฉล่ีย 31.75 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2.92 สวนทักษะการแกโจทยปญหาเศษสวนจากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการ
แกโจทยปญหาเศษสวนหลังเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 38  คะแนน คะแนนสูงสุด 45  คะแนน คาเฉล่ีย  40.79 และสวน

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
37- 45 80-100 ดีมาก 18 75.00 40.83 1.58 

28 - 36 70-79 ดี 6 25.00 35.00 0.89 

19 - 27 60-69 ปานกลาง - - - - 
10 - 18 50-59 ปรับปรุง - - - - 
0-9 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ - - - - 
  รวม 24 100   
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.22 ทักษะการแกโจทยปญหาเร่ืองการบวก ลบ เศษสวนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดย
ใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาในการจัดการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ .05 (t =21.35) 
 เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนคณิตศาสตร อยูในระดับดีขึ้นไป ปรากฏ ดังตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาเจตคติตอการเรียน ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4  
 

 

 จากตาราง 3 พบวา การศึกษาเจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 161 - 200 
คะแนน อยูในเกณฑ 80 -100 ซ่ึงอยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 7 คน คาเฉล่ีย 177.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  5.64 
และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 121 - 160 คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มีจํานวน 17 คน คิดเปน
คาเฉล่ีย 144.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 12.92 
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาทักษะการแกโจทยปญหา เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ โดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาในการจัดการเรียนรูสามารถอภิปรายผลการวิจัย 
ไดดังนี ้

1. ทักษะการแกโจทยปญหา เร่ืองเศษสวน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 
เฉลิมพระเกียรติ ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา มีคะแนนผานเกณฑที่ระดับ ดี ขึ้น
ไป รอยละ 100 ของจํานวนนักเรียน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวา การใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาในการจัดการเรียนรู ชวยใหนักเรียนมีความเขาใจบทเรียนมาก
ย่ิงขึ้นจากการไดทําโจทยปญหาหลาย ๆ ขอ แบบฝกทักษะที่ดีควรมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับผูเรียน มี

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ  S.D. 
161-200 80-100 ดีมาก 7 29.17 177.14 5.64 
121-160 70-79 ดี 17 70.83 144.41 12.92 
81-120 60-69 ปานกลาง - - - - 
41-80 50-59 ไมดี - - - - 

0-40 0-49 ไมดีเลย - - - - 
รวม 24 100   
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ขั้นตอนในการแกโจทยปญหาอยางเปนกระบวนการมีลําดับขั้นตอนในการคิดวิเคราะห ซึ่งแบบฝกทักษะจะเนนให
นักเรียนเกิดทักษะการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรตามแนวคิดของ Polya เร่ิมต้ังแต 1) การทําความเขาใจโจทย 
2) การวางแผนการแกโจทยปญหา 3) ดําเนินการตามแผน 4) การตรวจสอบยอนกลับ ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกคิด
แกปญหาอยางมีเหตุผลและสามารถนําขอมูลที่โจทยกําหนดใหมาหาความสัมพันธ  เพื่อเปนแนวคิดในการหา
คําตอบและมีการตรวจสอบคําตอบภายหลัง ทําใหคําตอบมีความถูกตองมากขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรา
นิษฐ โกศัลวิตร (2557: 58-60) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรเร่ืองการ
ประยุกตของสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดจากการสอนโดยเนนขั้นตอนการ
แกปญหาของ Polya กับการสอนแบบปกติมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแกโจทยปญหา
คณิตศาสตรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและความคงทนในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรเร่ืองการประยุกตของ
สมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดจากการสอนโดยเนนขั้นตอนการแกปญหาของ 
Polya กับการสอนแบบปกติกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคารจังหวัด
อุบลราชธานีภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 80 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยเนน
ขั้นตอนการแกปญหาของ Polya มีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวาการสอนแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเร่ืองการประยุกตของสมการเชิงเสนตัว
แปรเดียวกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดจากการสอนโดยเนนขั้นตอนการ
แกปญหาของ Polya สูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ทองจันทร ประสีรัมย (2554: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ผลการใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตร เร่ืองการบวกและการลบ
เศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา แบบฝกทักษะคณิตศาสตร เร่ืองการบวกและการลบ
เศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพ 80.00/80.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 75/75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 
0.6558 แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 65.58  และมีความพึงพอใจ เทากับ 4.28 คือมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 

2. ทักษะการแกโจทยปญหา เร่ืองเศษสวน หลังการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหา 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก แบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาเศษสวน 
ชุดนี้มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับผูเรียน ทั้งทางดานการเรียงลําดับเนื้อหาจากงายไปยาก เนื้อหาตรงตาม
หลักสูตร เนนการคิดและการปฏิบัติจริงตามขั้นตอนการแกโจทยปญหา อยางเปนลําดับ ทําใหนักเรียนเกิดความคิด
ความเขาใจถึงขั้นตอนสําคัญในการแกโจทยปญหาที่ถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กีรติ สายสิงห (2551: 
บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝกทักษะคณิตศาสตร เร่ืองเลขยกกําลัง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
ผลวิจัยพบวา ชุดฝกทักษะคณิตศาสตร เร่ืองเลขยกกําลัง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 

1178



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

85.63/80.27 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่ต้ังไวคือ 75/75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

3. เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตร หลังใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาในการจัดการเรียนรู ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ อยูในระดับ ดี ขึ้นไปรอยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหานั้น เนนกระบวนการ
และขั้นตอน แบบฝกทักษะฝกใหนักเรียนไดรูจักคิดวิเคราะห รูจักวางแผนเปนลําดับขั้นตอน สามารถนําทักษะไป
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง ทําใหนักเรียนมีความม่ันใจในการตอบคําถาม มีความกระตือรือรนในการเรียนจึงทําให
การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพราะนักเรียนมีความพึงพอใจ มีความสนใจ มีความคิดทางบวกตอการ
จัดการเรียนรูและอยากเขารวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู   นอกจากนั้นนักเรียนยังมองเห็นคุณคาของแบบฝกทักษะ
เพราะสามารถนําความรูในแบบฝกทักษะไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปราณี จินฤทธิ์ 
(2552: 90) วิจัยเร่ือง ผลการใชแบบฝกทักษะที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติคณิตศาสตร  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเคหะประชาสามัคคี จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา 1) แบบฝกทักษะคณิตศาสตร
สําหรับนักเรียนระดับ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีประสิทธิภาพ 81.21/82.99  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 การใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
3) เจตคติตอการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 หลังการใชแบบฝกทักษะคณิตศาสตรสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และอยูในระดับมาก 

 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 ควรมีการปรับปรุงและเพิ่มจํานวนขอในแบบฝกทักษะใหมากขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝน จนเขาใจและชํานาญ
มากย่ิงขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 

  ควรมีการใชแบบฝกทักษะการแกโจทยปญหาไปใชบูรณาการกับเทคนิควิธีการสอนแบบอื่น เชน การ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน การพัฒนาทักษะ วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร เปนตน รวมถึงวิธีการสอนที่เนนการ
ฝกใหนักเรียนเกิดทักษะ เพื่อทําใหการจัดการเรียนรูเกิดประโยชนย่ิงขึ้นไป 
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NBUE112: การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการ
ดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 
 
เบญจมาศ  นันตะสุคนธ 1   ดร.เบญจรัตน  ราชฉวาง 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสรางของและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง 
การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 2) เพื่อศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแล
รักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) กลุมตัวอยางคือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3/2 โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสงครามในภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2560 จํานวน 40 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน แผนการจัดการเรียนรู และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนขอสอบแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสถิติ t-test แบบ dependent samples 
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 จากการทดลองกับกลุมตัวอยางพบวา มีประสิทธิภาพเทากับ 81.67/ 
83.91 สูงกวาเกณฑ 80/80 เปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรม
นําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 คะแนนทดสอบการเรียนกอนเรียน
และหลังเรียน มีคาคะแนนความกาวหนาของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน มีคาเฉล่ียเทากับ 11.00 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรม
นําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 คะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนน
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ: บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน, การใชโปรแกรมนําเสนอ, วิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร, ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 3 
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Abstract 
 The research aims 1) To create and find the efficiency of computer assisted instruction on 
‘Using presentation program to maintenance computer hardware’ for third grade students 2) To 
investigate the students’ learning achievement through computer assisted instruction on ‘Using 
presentation program to maintenance the computer hardware’ for third grade students 3) To compare the 
students’ learning achievement through computer assisted instruction on ‘Using presentation program to 
maintenance the computer hardware’ for third grade students between pre-test and post-test. The 
sample consisted of 40 students from section No. 2 of third grade, Samutsongkram School under the 
Samutsongkram Educational Service Area office in second semester in the academic year 2017. The 
research instrument were computer assisted instruction lesson, learning management lessons and 
learning achievement test as 3 multiple choices 30 items. The data were analyzed by percentage, mean, 
Sstandard Deviation, and t-test dependent samples. 
 The results were concluded as follows: 
 1. The efficiency of computer assisted instruction on ‘Using presentation program, to 
maintenance computer hardware’ for third grade students. It can be assumed that the efficiency that the 
efficiency equaled 81.67/83.91higher than standard criteria 80/80 based on the assumption. 
 2. The students’ learning achievement through computer assisted instruction lesson on ‘Using 
presentation program to maintenance the computer hardware’ for third grade students, the pre – test and 
post - test were continuously high score on the average of 11.00. 
 3. The students’ learning achievement through computer assisted maintenance the computer 
hardware’ for third grade students, post-test score was higher than pre-test at the statistical significance 
level of .05 
 
Keywords: Computer Assisted Instruction, Presentation Program, Maintenance the computer hardware, 

Elementary Grade 3 Students. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเคร่ืองมือ
ที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตรกระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบ
บูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและ
แกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริงกระบวนการจัดการ กระบวนการ 
วิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควรไดรับการฝกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมาย
ของหลักสูตร ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆ เพื่อใหสามารถเลือกใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 23) 
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ส่ือการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพส่ือการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งส่ือ
ธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีในทองถ่ิน การเลือกใชส่ือควรเลือกใหมีความ
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน การจัดหาส่ือการเรียนรู ผูเรียนและผูสอน
สามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเองหรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากส่ือตางๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบ
ในการจัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมและส่ือสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 25) 
 โปรแกรมบทเรียนหรือคอรสแวร (Course ware)หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้นบนหลักการ
พื้นฐานของระบบการเรียนการสอน และศักยภาพของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการส่ือสารที่ประกอบดวยทั้งวิธีการ
เรียนการสอนเนื้อหาวิชาและส่ือตางๆ นําเสนอเนื้อหาบทเรียนในรูปแบบตางๆ ไดแก การสอน การฝกหัด สถานการณ
จําลอง เกม การคนพบ และการแกปญหาโดยใหผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเอง เปนการที่ผูเรียนสามารถปฏิสัมพันธ
ไดโตตอบกับโปรแกรมที่เสนอบทเรียนในลักษณะของตัวหนังสือ ภาพกราฟก ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง โดยที่
ผูเรียนจะเรียนเนื้อหาซ่ึงเปนส่ิงเราแลวมีการตอบสนอง โปรแกรมจะประเมินการตอบสนองของผูเรียนและใหขอมูล
ปอนกลับเพื่อการเสริมแรง แลวใหผูเรียนเลือกเรียนส่ิงเราอันดับตอไปจนจบบทเรียนโปรแกรมบทเรียนที่พัฒนาขึ้นมา
บนหลักการพื้นฐานของการออกแบบระบบและวิธีการสอนการนําเสนอเนื้อหาที่สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน
ใชเทคนิคการเสริมแรงและหลักการทางจิตวิทยาการเรียนรูหลายๆ ลักษณะมาประกอบกันอยางเปนระบบ (ไชยยศ  
เรืองสุวรรณ. 2550: 3-4) ทําใหเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากย่ิงขึ้น สวนประโยชนตอผูสอน คือ เปนเคร่ืองมือที่สนับสนุน
ใหผูสอนใชในกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ในเนื้อหาที่เขาใจยากผูสอนมีเวลามากขึ้นไมตอง
ทํางานซํ้าซอนและทําใหผูสอนปรับปรุงตนเองใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ทันตอการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ
ปจจุบันมากขึ้น  
 จากความเปนมาและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จึงทํา
ใหผูวิจัยมีความสนใจในการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
วิชาคอมพิวเตอรเร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 เพื่อมาชวยในการจัดการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจมากย่ิงขึ้น สรางความกระตือรือรนในการเรียนใหกับ
นักเรียน ซ่ึงจะสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนเคร่ืองมือ
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดและเปนแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน และนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาใหกาวหนาย่ิงๆ ขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการ
ดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเร่ือง การใช
โปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง 
การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอน
เรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test)  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการใชโปรแกรม
นําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
   ประชากร เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนเมือง
สมุทรสงคราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงครามจํานวน 5 หองเรียน จํานวนนักเรียน 
203 คน 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3/2 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนเมือง
สมุทรสงคราม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยาง
งาย (Simple random sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยสุมหนึ่งหองเรียน จํานวน 40 คน 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรอิสระ ไดแก บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแล
รักษาอุปกรณคอมพิวเตอร  
   2. ตัวแปรตาม ไดแก 
    2.1 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการ
ดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอ

วิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใช
โปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการ
ดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 
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    2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรม
นําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรม
นําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ไดแก 
  1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผานการตรวจสอบความเหมาะสมของบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน โดยผูเช่ียวชาญทั้งหมด 5 คน 
  2. แผนการจัดการเรียนรูผานการตรวจสอบโดยพิจารณาความถูกตอง เหมาะสม และประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูตามแบบประเมินแผน ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ  
ลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดเกณฑการประเมินเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดย
ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 5 คน 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานการพิจารณาหาคุณภาพ ความเหมาะสม โดยวัดคา
ความ ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และทําการคํานวณการหาคาความยาก
คาอํานาจจําแนกคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชวิธีการของ โลเวท (Lovett) โดย
ผูเช่ียวชาญทั้งหมด 5 คน 
 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
  1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร  
   ผูวิจัยไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษา
อุปกรณคอมพิวเตอร ตามขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังนี ้
   1.1 ศึกษาตัวอยางการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน งานวิจัยที่เก่ียวของ ทฤษฎีที่เก่ียวของ
กับการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
   1.2 กําหนดโครงสรางของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการ
ดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร  
   1.3 กําหนดการสอนจากเนื้อหาและแนวคิดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 จํานวน 2 หนวยการเรียน จํานวน 15 ช่ัวโมง ดังนี ้
 

คร้ังที่ สาระการเรียนรู 
1 - มารูจักโปรแกรมนําเสนอ Microsoft PowerPoint 2010 
2 - แนะนําการเขาสูโปรแกรมนําเสนอ Microsoft PowerPoint 2010 
3 - สวนประกอบของโปรแกรมนําเสนอ Microsoft PowerPoint 2010 
4 - มารูจักแถบเมนูโปรแกรมนําเสนอ Microsoft PowerPoint 2010 
5 - มารูจักเคร่ืองมือโปรแกรมนําเสนอ Microsoft PowerPoint 2010 
6 - มารูจักเคร่ืองมือโปรแกรมนําเสนอ Microsoft PowerPoint 2010  (ตอ) 
7 - มาสรางเอกสารกันเถอะ 
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คร้ังที่ สาระการเรียนรู 
8 - มาออกแบบผลงานกัน 
9 - การใสภาพเคล่ือนไหว 

10 - ไหนลองบันทึกสิ 
11 - มานําเสนอผลงานกันดีกวา 
12 - อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศนารู 
13 - วิธีการดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14 - วิธีการดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 
15 - วิธีการดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ) 

 
   1.4 ดําเนินการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแล
รักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ดวยโปรแกรม adobe captivate 9 
   1.5 นําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร ที่สรางเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณาและตรวจสอบ และนําขอเสนอแนะ
จากอาจารยที่ปรึกษามาปรับปรุงแกไขบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
   1.6 นําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ผานการปรับปรุงแกไขเรียบรอยตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อทําการประเมินส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใช
โปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร โดยนําแบบประเมินคุณภาพส่ือบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนดานความเหมาะสมของบทเรียน เพื่อหาความเหมาะสมของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงลักษณะของแบบ
ประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับตามวิธีของ ลิเคิรท (Likert) โดยกําหนดเกณฑการ
ประเมินเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด  
   1.7 นําผลประเมินที่ ผูเช่ียวชาญประเมินมาตรวจใหคะแนน มาหาคาเฉล่ีย โดยใชเกณฑ
คาเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป เปนเกณฑตัดสินวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณภาพเหมาะสมเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 102-103) 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอย 
    ระดับคะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
   1.8 นําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร ที่ผานการปรับปรุงแกไขโดยผูเช่ียวชาญแนะนํา ไปทดลองหาประสิทธิภาพตอไป โดยใชกับนักเรียนที่
ไมใชกลุมตัวอยาง มีขั้นตอน ดังนี้ 
    ทดลองคร้ังที ่1 ขั้นทดลองรายบุคคล (Individual Try-out) โดยนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
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2560 จํานวน 3 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยการคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ผานมาอยู
ในระดับสูง ปานกลาง และตํ่า อยางละ 1 คน เพื่อตรวจสอบและหาขอบกพรองของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใน
ดานตางๆ ไดแก ความถูกตองของเนื้อหาความชัดเจนของการนําเสนอเนื้อหา ดานการใชภาษา ความชัดเจนและ
ความเหมาะสมของตัวอักษรและรูปภาพ ผลการทดลองพบวาเนื้อหาในบทเรียนนอยเกินไป ทําใหนักเรียนไมเขาใจใน
คําอธิบายของบทเรียน และไดปรับปรุงแกไขเพิ่มเนื้อหาของบทเรียน กอนนําไปทดลองใชคร้ังที ่2 
    ทดลองคร้ังที ่2 เปนการทดลองแบบกลุมยอย (Small Group Try-out) โดยทดลองกับนักเรียน
ที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวนปรับปรุงแกไข 9 คน ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง โดยนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ไดปรับปรุงการทดลองรายบุคคลแลวมาทดลองใชกับนักเรียน
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ผานมาอยูในระดับสูงปานกลาง และตํ่า อยางละ 3 คน เพื่อ
ตรวจสอบและหาขอบกพรองของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในดานตางๆ อีกคร้ังหนึ่ง ผลการทดลองพบวา คํา
บรรยายของบทเรียนอธิบายนอยเกินไป เสียงเร็วเกินไป ทําใหนักเรียนฟงการอธิบายไมทัน และไดปรับปรุงแกไข
แนะนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน กอนนําไปทดลองใชคร้ังที ่3  
    ทดลองคร้ังที่ 3 ขั้นทดลองภาคสนาม (Field Experiment) โดยนําบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนไปทดลองใชกับนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานมาอยูในระดับสูง  
ปานกลางและตํ่า อยางละ 10 คน เพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จากการทดลองใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน ผลการทดลองพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีประสิทธิภาพ (E1/E2) = 80.02/82.37 ได
ปรับปรุงแกไขคําช้ีแจงการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริงเพื่อหาประสิทธิภาพให
ไดตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
   1.9 ทําการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษา
อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชในการวิจัยตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. แบบแผนการวิจัย ใชแบบกลุมเดียวสอบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pre-test Post-
test Design) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2553: 159-161) 
  แบบแผนการวิจัยแบบกลุมเดียวสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
 

Pre-test Treatment Post-test 
T1 X T2 

 
  เม่ือ  T1 แทน การทดสอบกอนเรียน 
    T2 แทน การทดสอบหลังเรียน 
    X แทน การเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอ
วิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
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 2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย มีดังนี้ 
  2.1 ผู วิ จัยติดตอผูบริหารโรงเ รียนเมืองสมุทรสงคราม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสงคราม เพื่อขอความรวมมือในการวิจัยและการใชกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.2 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดและทําความเขาใจกับนักเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน 
  2.3 ดําเนินการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ในช่ัวโมงแรก ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน จํานวน 30 ขอ 
  2.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 กําหนดไว จํานวน 2 
แผน 15 ช่ัวโมง โดยไมนับรวมเวลาทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ดําเนินการสอนในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 
  2.5 ดําเนินการทดสอบหลังเรียน (Post-test) ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ฉบับเดียวกับที่
ใชทดสอบกอนเรียน  
  2.6 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก  
  2.1 การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตรดัชนี
ความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
  2.2 การหาคาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตร P 
  2.3 การหาคาอํานาจจําแนก ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชวิธีของแบรนเนม  
  2.4 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชวิธีการ
ของ โลเวท (Lovett) 
 3. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การวิเคราะหประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอ
วิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
ตามเกณฑ 80/80  
  3.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอร 
ชวยสอน โดยใชสถิติ t-test แบบ dependent Samples  
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ผลการวิจัย 
 1. การสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 
ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษา

อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนระหวางเรียน คะแนนรวม 
(30) คาเฉล่ีย คะแนนสอบ 

หลังเรียน (30) 
คาเฉล่ีย 

สอบ (20) ผลงาน (10) 
1 15 7 22 73.33 23 76.67 
       
       

40 15 8 23 76.67 28 93.33 
เฉล่ียรอยละ  81.67  83.91 

                       คาประสิทธิภาพ    E1/E2 = 81.67/83.91 
 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอ
วิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผานการทดลองหาประสิทธิภาพ 
รอยละของคะแนนเฉล่ียการทดสอบระหวางเรียน (E1) มีคาเทากับ 81.67 และรอยละของคะแนนเฉล่ียการทดสอบ
หลังเรียน (E2) มีคาเทากับ 83.91 แสดงวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแล
รักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด 
81.67/83.91 
 
 2. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใช
โปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปรากฏวา ผลการ
วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอ
วิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 จากนักเรียน 40 คน พบวาคะแนน
ทดสอบทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน มีคาคะแนนความกาวหนาของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณ
คอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉล่ียเทากับ 11.00 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง 
การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวางกอน
เรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test)  
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง
กอนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post-test) 

 
การทดสอบ Χ  S.D. t df Sig. 
กอนเรียน 14.18 3.30 

23.22 39 .00 
หลังเรียน 25.18 2.12 

 
 จากตาราง 2 พบวา การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
พบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อสรางบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3
จากการจัดการเรียนรู โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลการวิจัยคร้ังนี้สามารถอภิปรายผลตามลําดับสมมติฐาน
ของการวิจัย ดังนี้ 
  1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอ
วิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอรประสิทธิภาพของบทเรียนอยูที่ 81.67/83.91 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว
ทั้งนี้อาจเปนเพราะบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนส่ือชวยในการจัดการเรียนการสอน ที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ดวยตนเอง โดยมีการถายทอดเนื้อหาของบทเรียนซ่ึงสามารถโตตอบกับผูเรียนไดโดยตรง เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไวตามความตองการของผูเรียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่
สรางขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไวซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัชฎาภรณ  เกตุอูทอง (2550: 88-91) ได
ทําการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เร่ือง จังหวัดสมุทรสาคร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จากผลการวิจัย พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคา
ประสิทธิภาพเทากับ 80.67/84.44 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการใชโปรแกรม
นําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 พบวาคะแนนกอนเรียนและหลัง
เรียน มีคาคะแนนความกาวหนาของคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 11.00 โดยเคร่ืองมือที่สําคัญคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผาน
การตรวจสอบคุณภาพ โดยการหาคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.73-0.91 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (B) ระหวาง 
0.28-1.00 และคาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.93จึงเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกอนนําไปใช 
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ทั้งนี้อาจเปนเพราะบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สามารถสนองตอบตามความตองการทางการเรียนรูของผูเรียนตาม
ความแตกตางของแตละบุคคล ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกต่ืนเตน แปลกใหม มีความสนใจในการเรียนมากย่ิงขึ้น 
เพราะบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนสามารถนําเสนอไดทั้งภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียงประกอบดึงดูดความ
สนใจของผูเรียนและกระตุนใหเกิดความตองการที่จะเรียนรู และยังสามารถที่จะประเมินและตรวจสอบความเขาใจ
ของผูเรียนไดตลอดเวลาซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริฉัตร  วรวงษ (2557: 5) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานปลองเหล่ียม ผลการวิจัยพบวา1) ประสิทธิภาพของ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5มีประสิทธิภาพ
เทากับ 80.56/81.89 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนดวย
คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง ภูมิลักษณของภูมิภาคตางๆ อยูใน
ระดับมาก ( Χ = 4.36, S.D. = 0.59) เหมาะสมที่จะใชกับกลุมตัวอยางตอไป  
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ รียนที่เ รียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เ ร่ือง การใช
โปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 หลังการเรียนสูงกวา
กอนการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน ชวยกระตุนความ
สนใจของผูเรียนเพื่อกอใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์
การเรียนสูงขึ้น มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น จึงสงผลใหผลการเรียนสูงขึ้นซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อชิรกาญณ  ดอกไม (2557: 139-147) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาวิทยาศาสตร 
เร่ืองรางกายของเราที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนรวมกับผัง
ความคิด วิชา วิทยาศาสตรเร่ือง รางกายของเรา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนรวมกับผังความคิด วิชาวิทยาศาสตรเร่ือง รางกายของเรามีความสามารถในการคิดวิเคราะหเฉล่ียลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนรวมกับผัง
ความคิด วิชาวิทยาศาสตร เร่ืองรางกายของเรา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหาของวิชาคอมพิวเตอร เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการรักษา
อุปกรณคอมพิวเตอร และนําไปใชในการเรียนรูดวยตนเองทั้งในเวลาและนอกเวลาไดอยางอิสระ และครูผูสอนยังได
ส่ือการเรียนการสอนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชา
คอมพิวเตอร เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการรักษาอุปกรณคอมพิวเตอร ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไว และไดแนวทางในการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ ตอไป อีกทั้งยังสามารถเผยแพรใหโรงเรียนในเครือขายไดมีส่ือการเรียน การ
สอนที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและการศึกษาคนควาในคร้ัง
ตอไป ดังนี้ 
 ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 
  1. ครูผูสอนสามารถนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนนี ้ไปใชในการสอนเสริมได 
  2. นักเรียนสามารถนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง การใชโปรแกรมนําเสนอวิธีการดูแลรักษา
อุปกรณคอมพิวเตอร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ไปใชในการเรียนรูดวยตนเองทั้งในเวลาและนอกเวลาได
อยางอิสระ 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  ครูผูสอนควรพัฒนาส่ือการสอน โดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนในรูปแบบอื่นๆที่หลากหลาย เชน จัดทํา
แบบคลิปวีดีโอชวยสอน ซ่ึงจะชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 โรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร-
มหาบัณฑิต. นครปฐม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

 

1192



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

NBUE113: ผลสัมฤทธิท์างการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจาํวันและเวลา ของนักเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 จากการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
SCHOLASTIC ACHIEVEMENT IN TIME AND DAILY LIFE UNIT OF MATAYOMSUKSA 1 
STUDENTS THROUGH THE 4MAT APPROACH 
 
สุรัสดา  ขาวนวล 1   ผศ. ดร.สุนันท  ศลโกสุม 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและ
เวลา และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกอนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม และศึกษาความคิดเห็นตอ
กิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใช เปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียน
จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดการเรียนรู หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 
17 แผน เวลา 17 ช่ัวโมง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .87 และ
แบบสอบถามความคิดเห็นตอกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .94 สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคาเฉล่ียโดยใชสถิติทดสอบท ี 
(t-test Dependent)  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม โดยรวมอยูในระดับดี ( Χ = 19.85)  
 2. ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง ในภาพรวมอยูในระดับ ดีมาก ( Χ = 3.95) 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 
คําสําคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ชีวิตประจําวันและเวลา, การเรียนการสอนแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
 
Abstract 
 The objectives of this study were to examine the scholastic achievement in ‘Time and Daily Life’ 
and to compare the scholastic achievement in ‘Time and Daily Life’, and to study the opinion towards 
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learning by 4 MAT approach for Matayomsuksa 1 students. The samples consisted of 30 students in the 
second semester in academic year of 2017. The instruments were learning management lesson plans on 
‘Time and Daily Life’ through 4 MAT approach, the scholastic achievement test in English with the 
reliability index at .87, and questionnaire on the opinion towards 4 MAT approach with the reliability index 
at .94. The data were analyzed in percentage mean, standard deviation and t – test Dependent. 
 The results of this study were as followings: 
 1. The scholastic achievement in ‘Time and Daily Life’ of Matayomsuksa 1 students from 
MathayomTaksinRayong school through 4MAT approach the overall result was at a good level ( Χ = 19.85).  
 2. The students’ opinion towards 4 MAT approach of Matayomsuksa 1 students from 
MathayomTaksinRayong school was in the excellent level ( Χ = 3.95). 
 3. The scholastic achievement in ‘Time and Daily Life’ of Matayomsuksa 1 students from 
MathayomTaksinRayong school through 4 MAT approach was higher at the statistically significance level 
of .05. 
 
Keywords: Scholastic achievement, Time and Daily Life, 4 MAT approaches 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ภาษาตางประเทศเปนสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง
พัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน
ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 5) ซ่ึงภาษาตางประเทศไดระบุใหเปนแผนวิชาเลือกหนึ่งในการเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปลายและเขามามีบทบาทอยางมากขึ้นในการดํารงชีวิตประจําวัน อาทิเชน ภาษาญ่ีปุน ภาษาฝร่ังเศส ภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษที่เปนภาษาที่ทุกคนยอมรับใชในการติดตอส่ือสารกันทั่วโลก  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
หลักสูตรขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 210-211) มุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอ
ภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาตางประเทศ ส่ือสารในสถานการณตางๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และ
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรูความเขาใจในเร่ืองราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและ
สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค 
 จากผลการสอบกลางภาค ปลายภาคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
พบวานักเรียนมีคะแนนเฉล่ียรอยละ 48.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน (โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง: 
2560) ซ่ึงเม่ือวิเคราะหแลวพบวาผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษมีเกณฑตํ่าและมีนักเรียนไมผานเกินเกณฑรอยละ 50 
สวนหนึ่งมาจากเทคนิควิธีการสอน หรือการจัดกิจกรรมที่ไมหลากหลาย การใหความรูที่ไมสมบูรณทําใหนักเรียนไม
เขาใจกระจางแจงในเนื้อหาที่เรียน และนักเรียนมีความกังวลตอวิชาภาษาอังกฤษจึงทําใหความสนใจในการเรียนวิชา
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ภาษาอังกฤษนอยลง ดังนั้น การแกไขปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดังกลาวมาแลวนี้ครูตองเปล่ียน
พฤติกรรมการสอนเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (1) ที่กลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ. 
กรมวิชาการ. 2542: 24) ซ่ึงการใชเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูแบบโฟรแม็ทซิสเต็ม โดยจัดขั้นตอนการเรียนการ
สอนใหเหมาะสมกับผูเรียน วิธีการใชเทคนิคพัฒนาสมองซีกซายซีกขวา กิจกรรมการเรียนรูทั้ง 4 ชวง 4 แบบ (Why-
What-How-If) เปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนไดใชสมอง ทั้งซีกซายและขวาสลับกันไป ชวงที่ 1 แบบ Why?/สราง
ประสบการณเฉพาะของผูเรียน ชวงที่ 2 แบบ What?/พัฒนาความคิดรวบยอดของผูเรียน ชวงที่ 3 แบบ How?/การ
ปฏิบัติและการพัฒนาแนวคิดออกมาเปนการกระทํา ชวงที ่4 แบบ If?/เช่ือมโยงการเรียนรูจากการทดลองปฏิบัติดวย
ตนเอง จนเกิดเปนความรูที่ลุมลึก ดังนั้นขั้นตอนการเรียนรูจะมี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสรางประสบการณ เช่ือมโยง
ประสบการณจากความรูเดิม 2) ขั้นวิเคราะหไตรตรองประสบการณ วิเคราะหจากประสบการณเดิมหรือความรูเดิม 
เพื่อสรางประสบการณใหม 3) ขั้นปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 4) ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด 5) ขั้นลง
มือปฏิบัติหรือพัฒนาความคิด 6) ขั้นบูรณาการแนวคิดหรือสรางองคความรู 7) ขั้นวิเคราะหคุณคา และ 8) ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณเรียนรู  
 ดังนั้น การวิจัย เร่ือง ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
ภาษาอังกฤษซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนและจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ภายหลังการสอนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกอนและหลังจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา จากการสอน
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 
 2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็มอยูในระดับดี 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม เปนการวิจัยเชิงทดลอง  
 ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 23 หองเรียน จํานวนนักเรียน 756 คน 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการทาํวิจัย 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/13 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 30 คน โดยใช
วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 

ขั้นตอน เปาหมาย 
1. ขั้นสรางประสบการณ 

2. ขั้นวิเคราะหไตรตรอง
ประสบการณ 
3. ขั้นปรับประสบการณ
เปนความคิดรวบยอด 

4. ขั้นพัฒนาความคิด 
รวบยอด 
5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือ
พัฒนาความคิด 

6. ขั้นบูรณาการแนวคิด 

7. ขั้นวิเคราะหคุณคา 

8. ขั้นแลกเปล่ียน
ประสบการณเรียนรู 

เช่ือมโยงประสบการณจากความรูเดิม 

วิเคราะหจากประสบการณเดิม เพื่อ
สรางประสบการณใหม 
รวบรวมประสบการณและความรูเพื่อ
สรางความเขาใจพื้นฐานของแนวคิด 

เช่ือมโยงประสบการณขอมูล สราง
ความเขาใจในเนื้อหา 
ฝกปฏิบัติลงมือทําการคนควา 

ขยายความรูโดยสรางช้ินงานเพื่อ
สะทอนความเปนตนเอง 
ถายทอด ประยุกตความรูที่ไดจากการ
เรียนรูไปสูกิจกรรมอื่น 
นําเสนอความรู แบงปนความรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ หนวย 

ชีวิตประจําวันและเวลา 

ความคิดเห็นที่มีตอการ
จัดการเรียนรูแบบ 
โฟรแมทซิสเต็ม 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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  ตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย 
   1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
   2. ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา และ
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา โดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โฟรแมทซิสเต็ม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 6 แผน รวมเวลา 17 ช่ัวโมง มีขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นที่ 1 
ขั้นสรางประสบการณ 2) ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะหไตรตรองประสบการณ 3) ขั้นที่ 3 ขั้นปรับประสบการณเปนความคิด
รวบยอด 4) ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด 5) ขั้นที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติหรือพัฒนาความคิด 6) ขั้นที่ 6 ขั้นบูรณา
การแนวคิด 7) ขั้นที่ 7 ขั้นวิเคราะหคุณคา และ 8) ขั้นที่ 8 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณเรียนรู  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา โดยใชรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1เปนคําถามปรนัยแบบเลือกตอบ 
จํานวน 30 ขอ 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโฟรแมทซิสเต็ม หนวย ชีวิตประจําวันและ
เวลา แบบสอบถามแบงเปน 3 ดาน ประกอบดวย ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนโฟรแมทซิสเต็ม ดานเนื้อหา 
ดานนําความรูไปใช โดยแบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ไดแก 
  เกณฑกําหนดคาระดับความคิดเห็นของแบบสอบถามความคิดเห็น 
    ระดับความคิดเห็น   คะแนน 
    เห็นดวยมากที่สุด  5 
    เห็นดวยมาก   4 
    เห็นดวยปานกลาง  3 
    เห็นดวยนอย   2 
    เห็นดวยนอยที่สุด  1 
 สําหรับการใหคาความหมายคาที่วัดได ผูวิจัยกําหนดเกณฑที่ใชในการใหความหมาย โดยมีคาระดับ
คาเฉล่ีย (ความคิดเห็น) โดยนําคาระดับที่ไดมาหาคาเฉล่ีย ( Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําไปแปล
ความหมายตามคาระดับตามเกณฑ ที่แปลงมาจากของ เบสท (Best. 1977: 190) ดังตาราง 
  เกณฑการแปลความหมายของคาความคิดเห็นของแบบสอบถามความคิดเห็น 
        คะแนน  ระดับความคิดเห็น 
    1.00-1.49   นอยที่สุด 
    1.50-2.49   นอย 
    2.50-3.49   ปานกลาง 
    3.50-4.49   มาก 
    4.50-5.00   มากที่สุด 
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สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม นําเสนอผลดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมท- 
ซิสเต็ม จําแนกตามเกณฑ 

 
เกณฑ ระดับ คะแนน (30) จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 

90-100 ดีมาก 25-30 11 36.66   
75-89 ดี 19-24 18 60.00   
60-74 ปานกลาง 13-18 - -   
50-59 ปรับปรุง 7-12   1 3.33   
0-49 ตํ่ากวาเกณฑ 0-6 - -   
รวม ดี  30 100 19.85 3.58 

 
 จากตาราง 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม โดยรวมอยูในระดับ ดี ( Χ = 
19.85) โดยที่พบวานักเรียนอยูในระดับดีมาก 11คน คิดเปนรอยละ 36.66 อยูในระดับดี 18 คน คิดเปนรอยละ 60.00 
 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
นําเสนอผลดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ระหวางกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม 
 

ระยะเวลา Χ  S.D. df t p-value 
กอนเรียน 14.07 3.53 

28 13.43* .016 หลังเรียน 23.27 3.47 
* อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  
 
 จากตาราง 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระดับ .05 
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 การศึกษาความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง นําเสนอผลดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยม-

ตากสินระยอง 
 

ดาน Χ  S.D. ระดับ 
1. ดานกระบวนการ 3.90 0.53 ดี 
    1.1 จัดการเรียนสรางประสบการณเช่ือมโยงจากความรูเดิม 3.83 0.53 ดี 
    1.2 จัดการเรียนวิเคราะห เพื่อสรางประสบการณใหม 4.03 0.49 ดี 
    1.3 จัดการเรียนปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 3.86 0.57 ดี 
    1.4 จัดการเรียนพัฒนาความคิดรวบยอด  3.96 0.41 ดี 
    1.5 จัดการเรียนใหลงมือปฏิบัติหรือพัฒนาความคิด 3.83 0.59 ดี 
    1.6 จัดการเรียนการสอนใหบูรณาการแนวคิด 3.76 0.50 ดี 
    1.7 จัดการเรียนใหวิเคราะหคุณคา ประยุกตความรู 3.90 0.54 ดี 
    1.8 จัดการเรียนให นําเสนอความรู 4.03 0.61 ดี 
2. ดานเนื้อหา 4.00 0.68 ดี 
    2.1 เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับผูเรียน 3.96 0.71 ดี 
    2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนตลอดการเรียน 4.03 0.66 ดี 
3. ดานนําความรูไปใช 3.95 0.64 ดี 
    3.1 จัดการเรียนรูใหนักเรียนนําวิธีการเรียนรูไปใชในวิชาอื่นๆ 3.86 0.68 ดี 
    3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนนี้ทําใหไดทํางานรวมกับผูอื่น 4.03 0.61 ดี 

รวม 3.95 0.61 ดี 
 
 จากตาราง 3 พบวา การจัดการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม ตามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง มีความคิดเห็นดานกระบวนการ อยูในระดับดี ดานเนื้อหา อยูในระดับดี และดาน
นําความรูไปใช อยูในระดับดี และพบวา ทุกดานตางก็อยูในระดับดี 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมาย เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและ
เวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม จากการศึกษาคนควา
สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 19.85 เปน
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คะแนนที่อยูในระดับดี เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม เปนการเรียนรูจากประสบการณ
เดิมของผูเรียน สรางเปนความคิดรวบยอด แลวเกิดประสบการณใหมที่คงทน เปนการจัดการเรียนรูที่เขาใจผูเรียน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่สรางสรรคและมีประสิทธิภาพอยางมีความสุข ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ดวงกมล  คงฤทธิ์ (2557: 44) ไดกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม การจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน 4 คุณลักษณะ ผูเรียน
สามารถสรางความรูดวยตนเองในเร่ืองที่เรียนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู ที่ใหผูเรียนใชประสบการณตรง สังเกต
ขอมูลที่มีอยูและไดรับอยางไตรตรองมีลําดับขั้นตอน กิจกรรมดังกลาวทําใหผูเรียนไดพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวา
ไปพรอมๆ กัน และหลังจากจัดการเรียนรูมีคาเฉล่ียเทากับ 57.70 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.17 พบวา นักเรียนมี
ความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน คิดเปนรอยละ 9.18 เชนเดียวกับงานวิจัยของ 
ปริญญา  สองสีดา (2550: 23) กลาวถึงประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม วาเปนการสงเสริมให
นักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตัวผูสอนและเปนประโยชนตอนักเรียน อีกทั้งการจัดกิจกรรมยังชวย
สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ เกง ดี มีสุข ทําใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันไปตามศักยภาพของตนเอง 
ทําใหบรรยากาศแหงการเรียนรูสนุกสนานเต็มตามศักยภาพของผูเรียน จึงสงผลใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีและเกิดการ
เรียนรูไดอยางตอเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นริศรา  แกนชัย (2555: 49) กลาวถึงประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมท-
ซิสเต็ม วานักเรียนไดเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทั้งที่เปนการเรียนรูดวยตนเอง การทํางานกลุม การอภิปราย และการ
ประยุกตความรูไปใชในทางสรางสรรคตอครู คือ ครูไดคํานึงถึงลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันของนักเรียนแตละคน
ตอ ผูปกครองเขาใจธรรมชาติของการเรียนรูและเขาใจวิธีการสอนที่ใชในโรงเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู
ของนักเรียนและตอโรงเรียน คือ โรงเรียนไดเช่ือมความสัมพันธกับชุมชนอยางกวางขวาง มีการใชเทคนิคการประเมินผล
ที่หลากหลายเหมาะสม โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนไดบรรลุเปาหมายที่วางไว  
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ หนวย ชีวิตประจําวันและเวลา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 1 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็มพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ.05 ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โฟรแมทซิสเต็ม ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น ซ่ึงผูเรียนไดเรียนรูการเช่ือมโยง
ประสบการณจากความรูเดิม การวิเคราะหจากประสบการณเดิม การขยายความรูโดยสรางช้ินงาน การประยุกต
ความรูที่ไดจากการเรียนรูไปสูกิจกรรมอื่นหรือวิชาอื่น การนําเสนอความรูหรือแบงปนความรูกับเพื่อนรวมหองเรียน 
ทําใหผูเรียนไดฝกการทํางานเปนกลุมและสามารถใชภาษาในการส่ือสารไดถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อมฤต  จันทรเกษร (2557) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดานการส่ือสาร
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางการเรียนรูแบบ 4MAT และการเรียนรูแบบปกติ พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาอังกฤษสูงกวากลุมที่มีการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปฤษณา แจมแจง (2553) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการแตงคําประพันธของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชชุดการสอนการแตงคําประพันธตามแนววัฏจักรการเรียนรู (4MAT) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เร่ืองการแตงคําประพันธหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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  3. ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม พบวาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง มีความคิดเห็นดานกระบวนการ อยูในระดับ เห็นดวยมาก ดานเนื้อหา อยูในระดับ เห็น
ดวยมากและดานนําความรูไปใช อยูในระดับ เห็นดวยมาก ซ่ึงสอดคลองกับ  ก่ิงดาว  ปนไชย (2553) ที่ไดทําการวิจัย
เร่ือง ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษโดยผานกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4MAT เร่ือง In 
the Garden ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนระเบียบพิทยา อําเภอลอง จังหวัดแพร พบวามีความพึงพอใจของ
นักเรียนตอการเรียนภาษาอังกฤษโดยใชชุดกิจกรรม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับเปนอยางย่ิง คือมี
คาเฉล่ียเทากับ 4.51 ทําใหนักเรียนพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาอังกฤษใหดีขึ้น นักเรียน
มีความพึงพอใจ สนุกกับการทํากิจกรรม และกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน เชนเดียวกับงานวิจัย
ของ อมฤต  จันทรเกษร (2557) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษดานการ
ส่ือสารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางการเรียนรูแบบ 4MAT และการเรียนรูแบบปกติ พบวา มีความพึง
พอใจตอการเรียนสูงกวากลุมที่มีการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปวริศา  ออนขํา (2558) ที่ไดทําการวิจัยเร่ืองกระบวนการจัดการเรียนรูพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 4MAT สําหรับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน หมูหาสามัคคี อําเภอตรอน 
จังหวัดอุตรดิตถ นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมอยูในระดับพึงพอใจมาก 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและขอเสนอแนะในการ
วิจัยในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปประยุกตใช 
  1. ครูผูสอนควรจัดกลุมใหมีขนาดผูเรียนไมเกิน 5 คนตอกลุม เพื่อใหผูคนไดสวนรวมในกิจกรรมนั้น
อยางทั่วถึง คนทุกคนไดรวมมือปฏิบัติกิจกรรมอยางเต็มที ่
  2. ควรศึกษาและจัดเตรียมหองเรียนใหเหมาะสมที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสราง
บรรยากาศในหองเรียนใหเกิดการเรียนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3. ควรสังเกตพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ มีผูเรียนที่มีพัฒนาการชา
หรือเด็กพิเศษ จํานวน 1 คน ผูสอนจึงตองจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมหลังจากเลิกเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนทัน
เพื่อนๆ ในหอง 
  4. ควรแบงเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็มในแตละขั้นตอนใหเหมาะสมและ
คุมคามากที่สุด ใหผูเรียนไดใชเวลาในการฝกฝนและทํากิจกรรมอยางเต็มที ่
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  ทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาส่ือการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่ใชในการกิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมท-
ซิสเต็ม 
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NBUE114: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แสงและการมองเห็น ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 4 จากการจดัการเรียนแบบ วัฏจกัรแหงการเรียนรู (4 MAT) 
A STUDY OF LIGHT AND VISION ACHIEVEMENTS OF THE PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS 
TAUGHT BY 4MAT APPROACH 
 
ศรินทรา  ยอดรัก 1   ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แสงและการ
มองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหง
การเรียนรู (4 MAT) กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลัย จํานวน 1 หอง มีนักเรียน จํานวน 40 คน โดยการสุมอยางงาย 1 หองเรียนจาก 18 หองเรียน 
เคร่ืองมือที่ใชในการทดลองเปนแผนการจัดการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) เร่ือง แสงและการมองเห็น 
จํานวน 18 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรดานความรูความเขาใจ เร่ือง แสงและการมองเห็น จํานวน 20 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .87 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีคาความเช่ือม่ัน
เทากับ .89  สถิติที่ใชเปน จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test dependent) 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  จากการจัดการ
เรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) อยูในเกณฑระดับดี ( Χ = 21.68) ดานความรูความเขาใจอยูในระดับดี 
( Χ = 16.87) และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับดี ( Χ = 26.12)  
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภายหลังการ
จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 
Abstract 
 The objective of this study were to examine and compare Light and Vision scholastic 
achievement of Prathomsuksa 4 students between pretest and posttest through 4MAT approach. The 
sample consisted of 40 students in a class from eighteen classes by simple random Sampling from 
Rittiya Wannalai School in a second semester in the academic year of 2017. The treatment instruments 
were 4 MAT approach learning management plans on ‘Light and Sight’ which were totally 18 plans for 18 
hours. The data collection instruments were science scholastic achievement test in comprehension 
aspect on ‘Light and sight’ in 20 items with the reliability of .87 and the students scholastic achievement 
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test in science on ‘Light and Sight’ in processing aspect with the reliability of .89. The data were analyzed 
by percentage, mean, Standard Deviation, and t-test dependent. 
 The results of this study were as the following: 
 1. Light and Vision scholastic achievement of fourth grade students through 4MAT Approach 
was at a good level ( Χ = 21.68). The comprehension aspect was at a good level ( Χ = 16.87), and the 
scientific process aspect was at a good level ( Χ = 26.12). 
 2. Light and Vision scholastic achievement of fourth grade students through 4MAT Approach 
was higher at the statistically significance level of .05. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการศึกษาในประเทศไทยในขณะนี้กําลังประสบปญหาเปนอยางมากเห็นไดจากการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ของหนวยงานตางๆ ไมวาจะเปน O-NET ที่จัดโดย สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) การทดสอบ Program for International Student Assessment หรือ PISA 
จากผลการประเมินแสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไทยสวนใหญ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ยังไมดีเทาที่ควร ผูเรียนขาดทักษะการคิดเพราะการสอนในปจจุบันมุงเนนเพียงแตการใหความรูมาก
เพื่อใชในการสอบ การสอนแบบทองจํา และเนนการจดบันทึก จากการสํารวจผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน ช้ันประถมปที่ 6 ปการศึกษา 2559 พบวา คะแนนเฉล่ียของวิชาวิทยาศาสตรเปน
รอยละ 41.22 ซ่ึงจัดวาอยูในระดับที่ตํ่ากวาเกณฑ (สถาบันการทดสอบการศึกษาแหงชาติ องคการมหาชน. 2560) 
 สําหรับการเรียนการสอน การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในยุคปจจุบันตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะ
ความรูเกิดไดจากกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมไมวาจะเปนกระบวนการทางการศึกษา การมีสวนรวมทางการเรียนรู 
การจัดประสบการณที่หลากหลาย แตที่สําคัญก็คือการเรียนเปนมิติที่เกิดขึ้นกับผูเรียน การเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ที่ดีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ โดยตองตระหนักถึงการเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการเรียนรู
เพื่อความเขาใจซาบซ้ึงและเห็นความสําคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ความเขาใจวิถีชีวิตการอยูรวมกัน การมี
ความรับผิดชอบตอสังคมและใสใจ หวงใยส่ิงแวดลอม สามารถเช่ือมโยงวิทยาศาสตรเขากับวิชาอื่นๆ และส่ิงที่เกิดขึ้น
ในชีวิตจริง ผูเรียนจึงตองมีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ซ่ึงในสภาวะของความซับซอนทางสังคมในโลกอนาคตย่ิง
มากขึ้นเร่ือยๆ ผูเรียนย่ิงตองพัฒนาทักษะตางๆ ใหมากขึ้นตามไปดวย ไมวาจะเปนทักษะทางภาษา ทักษะคณิตศาสตร 
และทักษะการคิดขั้นสูง (ประสาท  เนืองเฉลิม. 2557) 
 รูปแบบการจัดการเรียนเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) ถูกพัฒนาขึ้นจากการคนควาวิจัยของ เบอรนิส  
แมคคารธี (ศักด์ิชัย  นิรัญทวี; และ ไพเราะ  พุมม่ัน. 2543: 7) นักการศึกษา นักแนะแนวทางการศึกษา ซ่ึงเช่ือใน
ศักยภาพของผูเรียนในเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล โดยคํานึงถึงรูปแบบหรือวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละ
ประเภท เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากเปนการจัดกิจกรรมที่
คํานึงถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูตามลักษณะและความตองการของตนเองอยางเหมาะสม  กิจกรรมบางชวงจะตอบสนองใหผูเรียนแตละแบบมี
ความสุขในการเรียนในชวงกิจกรรมที่ตนถนัด และรูสึกทาทายในชวงที่ผูอื่นถนัด ดังนั้น ผูเรียนจะสามารถพัฒนา

1204



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

ตนเองไดเต็มศักยภาพ การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) เปนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการ
เรียนรูของกลุมผูเรียน 4 คุณลักษณะ กับพัฒนาการสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรียนเรียนรูตาม
แบบและความตองการของตนอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ เปนกระบวนการสอนที่
คาดวาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุเนื้อหาตามจุดประสงคที่กําหนดไว และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนดีขึ้น 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว เก่ียวกับรูปแบบวิธีการเรียนการรูที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) สามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองแสงและการมองเห็น ของช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
ขึ้นได 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แสงและการมองเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จาก
การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT)  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แสงและการมองเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลักจากการ
จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) ผานเกณฑตามเกณฑของการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูรอยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) และการนําไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น 
 2. ครูผูสอนมีแนวทางในการพฒันาตอยอดในหนวยการเรียนรูอื่นๆ หรือกลุมสาระอื่น 
 3. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการเสนอแนะแกครูในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นิยามศพัทเฉพาะ 
 การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลในเร่ืองรูปแบบการเรียนรู โดยจัดแบงชวงเวลาการเรียนใหเหมาะสมกับรูปแบบการ
เรียนรูของผูเรียนในแตละเร่ือง ยึดหลักการจัดประสบการณที่หลากหลาย ยืดหยุนและเช่ือมโยงกันอยางตอเนื่องเพื่อ
ตอบสนองผูเรียนทุกแบบการเรียนใหมีโอกาสไดเรียนรู ไดปฏิบัติกิจกรรมที่ตนชอบและไดปรับตัวเรียนรูในแบบการ
เรียนอื่นๆ ดวย และมีการจัดประสบการณที่ชวยกระตุนการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาเพื่อใหสมองทั้งสองซีกมี
พัฒนาการที่สมดุล ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนตามขั้นตอนของ McCarthy ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ ขั้นที่ 
2 ขั้นสะทอนประสบการณ ขั้นที่ 3 ขั้นบูรณาการสังเกตไปสูมโนมติ ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนามโนมติ ขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติตาม
มโนมติ ขั้นที่ 6 ขั้นปรับแตง ขั้นที่ 7 ขั้นวิเคราะหและนําไปใช และขั้นที่ 8 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงและการมองเห็น หมายถึง ผลการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง
แสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) เพื่อให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เร่ืองแสงและการมองเห็น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคติตอวิชา
วิทยาศาสตร 
 ความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตร เรื่องแสงและการมองเห็น หมายถึง ผูเรียนสามารถทดลองและ
อธิบายการเคล่ือนที่ของแสงจากแหลงกําเนิด ทดลองและอธิบายการสะทอนของแสงที่ตกกระทบวัตถุ ทดลองและ
จําแนกวัตถุตามลักษณะการมองเห็นจากแหลงกําเนิดแสง ทดลองและอธิบายการหักเหของแสงเม่ือผานตัวกลาง
โปรงใสสองชนิด ทดลองและอธิบายการเปล่ียนแสงเปนพลังงานไฟฟาและนําความรูไปใชประโยชน ทดลองและ
อธิบายแสงขาวประกอบดวยแสงสีตางๆ และนําความรูไปใชประโยชน 
 

การจัดการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เร่ือง แสงและการมองเห็น 

1. ขั้นสรางประสบการณ 
2. ขั้นวิเคราะหไตรตรองประสบการณ 
3. ขั้นปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 
4. ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด 
5. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือพัฒนาความคิด 
6. ขั้นบูรณาการแนวคิด 
7. ขั้นวิเคราะหคุณคา 
8. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณเรียนรู 

1. ความรูความเขาใจเร่ืองแสงและการ 
    มองเห็น 
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการคิดและการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร เพื่อแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรตลอดจนหาวิธีการเพื่อแกปญหาตางๆ สําหรับทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับเนื้อหาในการวิจัยประกอบดวยทักษะ 13 ทักษะ ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการ
ลงความเห็นขอมูล ทักษะการพยากรณ  ทักษะการจําแนกประเภททักษะการต้ังสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ ทักษะการวัด ทักษะการใชตัวเลขทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 
ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป ทักษะการควบคุมและกําหนดตัวแปร  ทักษะการจัดกระทําและส่ือ
ความหมายขอมูล และทักษะการทดลองวัดไดโดยใชแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนขอสอบ
ปรนัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปที่ 4 โดยการ
จัดการเรียนแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) เปนการวิจัยเชิงทดลอง มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
  1. ดําเนินการทดสอบกอนเรียนในช่ัวโมงแรก นักเรียนทําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ืองแสง
และการมองเห็น  
  2. ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) เร่ืองแสงและการมองเห็น 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 18 ชม ประกอบดวยแผนการสอน 18 แผนแตแผนมีขั้นตอนการสอน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ขั้นสรางประสบการณ ขั้นที่ 2 ขั้นสะทอนประสบการณ ขั้นที่ 3 ขั้นบูรณาการสังเกตไปสูมโนมติ ขั้นที่ 4 ขั้น
พัฒนามโนมติ ขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติตามมโนมติ ขั้นที่ 6 ขั้นปรับแตง ขั้นที่ 7 ขั้นวิเคราะหและนําไปใช และขั้นที่ 8 ขั้น
แลกเปล่ียนประสบการณ  
  3. ดําเนินการทดสอบหลังเรียน โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ความรูความเขาใจเร่ืองแสงและการมองเห็นฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนเรียน และใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560  โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
จํานวน 18 หอง นักเรียน จํานวน 720 คน 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนฤทธิยะ-
วรรณาลัย จํานวน 1 หอง นักเรียน จํานวน 40 คน โดยการจับฉลากหมายเลขมา 1 หองเรียนจาก 18 หองเรียน ได
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 / 6 
 
เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 การสอบแบบวัฏจักรแหงการเรียนรูประกอบดวย แผนการจัดการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) 
เร่ือง แสงและการมองเห็น จํานวน 18 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง มีขั้นการสอน ดังนี้ ขั้นสรางประสบการณ 
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ขั้นสะทอนประสบการณ ขั้นบูรณาการสังเกตไปสูมโนมติ ขั้นพัฒนามโนมติ ขั้นปฏิบัติตามมโนมติ ขั้นปรับแตง ขั้น
วิเคราะหและนําไปใช ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ  
 เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดานความรูความเขาใจ เร่ือง แสงและ
การมองเห็น จํานวน 20 ขอ เปนปรนัย คาความเช่ือม่ันเทากับ .87  
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
เปนขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 13 ทักษะ ประกอบไปดวย ทักษะสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการ
จําแนกประเภท ทักษะการคํานวณ ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปซกับสเปซ และสเปซกับเวลา ทักษะการลง
ความเห็นจากขอมูล ทักษะการจัดกระทําขอมูล ทักษะการทํานาย การต้ังสมมุติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฎิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการทดลอง ทักษะการตีความหมายขอมูล จํานวน 30 ขอ 
เปนปรนัย มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .89 
 
สถิติทีใ่ชในงานวิจัย 
 1. สถิติพื้นฐาน  
  1.1 คาเฉล่ีย (Arithmetic Mean) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 105) 

   สูตร X
X = 

N
∑  

     X  แทน คาเฉล่ีย 
     ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 106) 

   สูตร ( )
( )

22N X  - X
S.D. = 

N N - 1
∑ ∑  

   เม่ือ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน คะแนนแตละตัว 
     X  แทน คาเฉล่ีย 
     N แทน จํานวนนักเรียน 
      Σ แทน ผลรวม 
     Σ X แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียน 
     Σ X2 แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียนแตละคนยกกําลังสองทีละตัว 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  2.1 การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตร 
ดัชนีความสอดคลอง IOC (สมนึก  ภัทธิยธนี. 2546: 220) 
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   สูตร R
IOC = 

N
∑  

   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหาหรือระหวาง
ขอสอบกับจุดประสงค 
     Σ R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ทั้งหมด 
     N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
  2.2 การหาคาความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตร p  
(บุญชุม ศรีสะอาด. 2545: 81) ดังนี้ 

   สูตร RP = 
N

 

   เม่ือ P แทน ระดับความยาก 
     R แทน จํานวนผูตอบถูกทั้งหมด 
     N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมสูงและกลุมตํ่า 
  2.3 การหาคาอํานาจจําแนก ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   สูตร H - Lr = 
N

 

   เม่ือ r แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
     H แทน จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก 
     L แทน จํานวนคนในกลุมตํ่าที่ตอบถูก 
     N แทน จํานวนคนในกลุมใดกลุมหนึ่ง 
  2.4 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตรของ 
Kuder-Richardson (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 88) 

   สูตร tt 2

pqKr  = 1 - 
K - 1 S

 
  
 

∑  

   เม่ือ rtt แทน ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
     K แทน จํานวนขอสอบ 

     P แทน สัดสวนของผูตอบถูกในขอหนึ่งๆ (  เม่ือ R แทนจํานวนผูตอบถูกใน
ขอนั้น และ N จํานวนผูเขาสอบ) 
     Q แทน สัดสวนผูตอบผิดในขอหนึ่งๆ = 1-p 
     S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 3. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
  การวิเคราะหความแตกตางระหวางผล การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสูตร t-test แบบ 
Dependent Samples (บุญชุม  ศรีสะอาด. 2545: 112) ดังนี้ 
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   สูตร 
( )22

D
t = 

n D - D
n - 1

∑
∑ ∑

 

   เม่ือ  t แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 
     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 
     n แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 
 
สรปุผลการวิจัย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดการเรียน
แบบ วัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) นําเสนอผลดังตาราง 1-3 
 
ตาราง 1 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) 
 

ดาน คะแนนเต็ม Χ  S.D. ระดับ 
1. ดานความรูความเขาใจ 20 16.87 1.44 ดี 
2. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 30 26.12 1.11 ดี 

รวม 50 21.68 4.98 ดี 
 
 จากตาราง 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) โดยรวมอยูในระดับดี ( Χ = 21.68) ดานความรูความ
เขาใจอยูในระดับดี ( Χ = 16.87) และดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับดี ( Χ = 26.12)  
 
ตาราง 2 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานความรูความเขาใจเร่ืองแสงและการมองเห็น ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) จําแนกตามเกณฑ ดังนี้ 
 

 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ 
18 – 20 90-100 ดีมาก 16 40.00 
15-17 75-89 ดี 22 55.00 
13-14 60-74 ปานกลาง   2   5.00 
10-12 
0 - 9 

50-59 
0-49 

ปรับปรุง 
ตํ่ากวาเกณฑ 

- 
- 

- 
- 

รวม 40 100 
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 จากตาราง 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง แสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
หลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) โดยรวมอยูในระดับดี ( Χ = 16.87) โดยที่พบวานักเรียน
อยูในระดับดีมาก 22 คน คิดเปนรอยละ 55.55 อยูในระดับดีมาก 16 คน คิดเปนรอยละ 40.00  
 
ตาราง 3 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 หลังการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) 
 

 
 จากตาราง 3 พบวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยรวมอยูในเกณฑคุณภาพระดับดี ( Χ = 16.97) 
พบวา อยูในระดับดีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 72.50 และอยูในระดับดีมาก จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.50  
 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูความเขาใจ เรื่อง แสงและการมองเห็น ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการ
เรียนรู (4 MAT) 

 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคาเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูความเขาใจ เร่ืองแสงและการมองเห็นของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางกอนและหลังการเรียน โดยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 
MAT) 

 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. Df t-test p-value 
กอนเรียน 3 11   7.53 5.18 

39 26.46* .00 
หลังเรียน 14 20 16.87 1.44 

* แตกตางที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 
 จากตาราง 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองแสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภายหลัง
การจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ 
28-30 90-100 ดีมาก   7 17..50 
25-27 75-89 ดี 33 82.50 
20-25 60-74 ปานกลาง - - 
15-19 
0-14 

50-59 
0-49 

ปรับปรุง 
ตํ่ากวาเกณฑ 

- 
- 

- 
- 

รวม 40 100 
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อภิปรายผล 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แสงและการมองเห็น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
จากการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรแหงการเรียนรู (4 MAT) โดยรวมอยูในระดับดีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 55.00 
คาเฉล่ีย 16.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 และอยูในเกณฑคุณภาพระดับดีมาก จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 40 
คาเฉล่ีย 18.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 และมีผลการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากเปนการจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ กับการ
พัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามลักษณะและความตองการของตนเองอยาง
เหมาะสม กิจกรรมบางชวงจะตอบสนองใหผูเรียนแตละแบบมีความสุขในการเรียนในชวงกิจกรรมที่ตนถนัดและรูสึก
ทาทายในชวงที่ผูอื่นถนัด ดังนั้น ผูเรียนจะสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ สอดคลองกับแนวความคิดของ  
แมคคารธี (McCarthy. 1980) ระบบ 4 MAT มีคุณลักษณะพิเศษ มีการนําประสบการณตางๆ มาปรับเปนความคิด
รวบยอด เพราะมนุษยสามารถรับรูประสบการณตางๆ ไดหลายทาง แลวนํามาจัดเปนกระบวนการ เพราะบางคน 
มีการรับรูที่แตกตางกัน เชน อาจใชสามัญสํานึก ใชความคิด ไตรตรอง และลงมือปฏิบัติ จากนั้นจะผานความคิดรวบ
ยอดที่เปนนามธรรม ใหปรากฏในลักษณะรูปธรรม ผูเรียนจะได เรียนรูตามทุกรูปแบบกระบวนการ ทั้ง 4 รูป อยาง
สมดุลกัน ทําใหเกิดการเรียนรูไดงาย เนื่องจากผูเรียนไดนํารูปแบบการเรียนรูของตนเองมาใช ทําใหผูเรียนไดรับ
ความสุข และประสบความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถของตนเองซ่ึงเก่ียวของกับงานวิจัยของ เกศินี  ศรีวรรณา 
(2551: 107-108) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
หนวยการเรียนรู พันธะเคมี โดยการจัด กิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู แบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และมีการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT สูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนฐพร  วิชัยเลิศ (2550: 40-62) ศึกษาการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรูแบบ 4 MAT เร่ืองความนาจะเปน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการวิจัยสรุป
ไดวา แผนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT เร่ืองความนาจะเปน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม ทําใหผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรู ครูผูสอนสามารถ
นําแผนการจัดการเรียนรูที่ ผูศึกษาคนควาพัฒนาขึ้นไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อชวยพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ
วัตถุประสงคการเรียนรู และสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 โดยรวมอยูในระดับดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) เปน
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่แบงขั้นตอนการเรียนรู ออกเปน 4 แบบ ซ่ึงแตละขั้นตอนจะมีกิจกรรมที่ตางกัน ผูเรียนจะไดมี
สวนรวม และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน กิจกรรมตางๆ จะชวยเสริมสรางทักษะทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ ศักด์ิชัย  นิรัญทวี และ ไพเราะ  พุมม่ัน (2543 : 12-13) ที่กลาววาการเรียนรูแบบ 4 MAT 
เปนการสรางส่ิงแวดลอมแหงการเรียนรู ที่สอนทักษะผนวกกับความคิดรวบยอดพรอมๆ กับใหเห็นประโยชน โดยตรง 
ทําใหผูเรียนมีความสุขกับการคนพบตัวเอง ซ่ึงสอดคลองกับ นริศรา แกนชัย (2555: 49) กลาวถึง ประโยชนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโฟรแมทซิสเต็ม วานักเรียนไดเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทั้งที่เปนการเรียนรูดวยตนเอง การ
ทํางานกลุม การอภิปราย และการประยุกตความรูไปใชในทางสรางสรรค 
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NBUE115: การศึกษาประสิทธภิาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง 
All about us ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี3 โรงเรียนขนาดกลางของสหวิทยาเขตสามชุก 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต 3 โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 
อภิชญาณพัส  สุจริตตานันท 1   ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
เร่ือง All about us ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
เร่ือง All about us ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และเพื่อศึกษาความ 
พึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
วัดดอนไร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จํานวน 14 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
แผนการจัดการเรียนรูจํานวน 9 แผน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจํานวน 9 บทเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน 0.89 และแบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน จํานวน 20 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน 0.80 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพ 80.40/81.00 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about us ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมากขึ้นไป 
 
คําสําคัญ: ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน , ความพึงพอใจ 
 
Abstract 
 The objective of this research were to study the efficiency of Computer Assisted Instruction in 
English topic “All about us” of the Elementary grade 3 students, and to compare the students’ learning 
achievement before and after using Computer Assisted Instruction. The last purpose was to study 
students’ satisfaction towards the Computer Assisted Instruction in topic “All about us”. The sample 
group of this study was 14 students in the Elementary grade 3 students, Donrai School, Suphanburi 
Primary Educational Service Area 3. Research instruments used in this study were 9 instruction plans, 9 
lessons about Computer Assisted Instruction, 30 items of learning achievement test was multiple choices 
test which reliability was 0.89 and 20 items of satisfaction questionaire about Computer Assisted 
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Instruction which reliability was 0.80. The statistics for analyzing data were percentage, mean, standard 
deviation and t-test for Dependent Samples. 
 The results of this research were Computer Assisted Instruction topic "All about us" of the 
Elementary grade 3 students had effectiveness 80.40/81.00. After learning English topic "All about us", 
the achievement of students in the Elementary grade 3 students were higher than before learning by 
using. Computer Assisted Instruction at the .05 level of significance and the students' satisfaction 
towards Computer Assisted Instruction was in good rate. 
 
Keywords: The efficiency of Computer Assisted Instruction, Satisfaction 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันการเปล่ียนแปลงทางสังคมมีการดําเนินไปอยางรวดเร็วและกวางขวางทําใหความเจริญกาวหนา
ในดานตางๆ เขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิตทุกๆ ดาน โดยเฉพาะความเจริญกาวหนาดานการส่ือสารในยุค 
โลกาภิวัตนที่โลกไรพรมแดนนี้ทําใหคนทัว่โลกสามารถติดตอกันไดอยางรวดเร็ว และการที่จะติดตอส่ือสารระหวางกัน
นั้น จําเปนจะตองมีภาษาเปนส่ือกลางในการส่ือสาร เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันนั้นภาษาอังกฤษถือเปนภาษา 
สากล เปนภาษาที่ทั่วโลกใชในการติดตอส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิด ความรู วัฒนธรรมประเพณีตางๆ และเปนอีก
หนึ่งภาษาที่มีความจําเปนตองเรียนรูและใชอยางถูกตอง เม่ือเราไดเรียนรูภาษาอังกฤษอยางถองแทแลว จะชวยให
เราสามารถติดตอส่ือสารและสรางความเขาใจระหวางคนทั่วโลกที่ใชภาษาอังกฤษดวยกันได ซ่ึงประเทศไทยเปน
ประเทศที่กําลังพัฒนามีการรวมลงทุนทํากิจกรรมตางๆ กับประเทศอื่นๆ มากมาย จึงจําเปนอยางย่ิงที่คนในชาติตองมี
การเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสารกับคนในชาติอื่นๆ ทั้งเพื่อประกอบธุรกิจตางๆ เพื่อถายทอดและเรียนรู
วัฒนธรรมและเพื่อการดํารงชีวิตในแตละวัน ส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนตองใชภาษาอังกฤษเขามามีบทบาทดวยกันทั้งส้ิน 
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ การเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใหสถานศึกษากําหนดสาระการเรียนรูที่เหมาะสมและยืดหยุนตามธรรมชาติของกลุมสาระการ
เรียนรู และยืดหยุนตามธรรมชาติของตัวผูเรียน ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ผูสอนจําเปนตอง
ทําการศึกษาและทําความเขาใจกับธรรมชาติและบริบทของผูเรียน พรอมทั้งคิดคนหาวิธีการสอนแบบตางๆ ส่ือการ
สอน และหาแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมเขามาใชควบคูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พรอมกับวิธีแกปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จ (สุภิชญา  จันทะม่ัน. 
2557: บทนํา) 
 การเรียนภาษาอังกฤษเปนส่ิงที่สําคัญตอนักเรียนเพราะวาการเรียนภาษาอังกฤษเปนการเรียนภาษา
เพื่อใหสามารถใชภาษาอังกฤษเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารกับผูอื่นไดตามความตองการในสถานการณตางๆ 
ทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพ การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลองแคลวและเหมาะสมนั้นขึ้นอยูกับทักษะ
การใช ดังนั้นในการจัดเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ดี ผูเรียนจะตองไดรับการฝกฝนทักษะทางภาษาอังกฤษใหมาก
ที่สุด ผูเรียนตองมีการฝกฝนอยูตลอดเวลา ไมวาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ดังนั้นครูตองจัดกิจกรรมใน
หองเรียนใหมีความหลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะของภาษา ฝกผูเรียนใหรูวิธีการเรียน
ภาษาอังกฤษดวยตนเอง อันจะนําไปสูการเปนผูเรียนที่พึ่งตนเองได และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (กรมวิชาการ. 
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2551: 1) แนวทางหลักสูตรภาษาอังกฤษไดมุงเนนใหผูเรียนเกิดสมรรถนะในการส่ือสาร คือ สามารถใชภาษาอังกฤษ
ในการเขาสูสังคมและวัฒนธรรม สามารถส่ือความโดยใชภาษาไดอยางถูกตองตามหลักไวยากรณและเหมาะสมกับ
สถานการณ เนนการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนสําคัญ จัดสถานการณใหผูเรียนไดสัมผัสกับภาษาอังกฤษให
มากที่สุด ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะทางภาษาไปจนสามารถใชภาษาไดในสถานการณจําลอง (สิริพร  กุยกระโทก. 
2554: 65) ปญหาที่พบกันมากในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบวา ผูเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอวิชาภาษาอังกฤษ  
มีความขลาดกลัวไมกลาแสดงออก ไมกลาออกเสียง ไมมีความม่ันใจในตนเอง ทั้งเห็นวาวิชาภาษาอังกฤษยากเกินไป 
(สิริ  แหวนทอง. 2553: 125) ทําใหผูเรียนไมเห็นความสําคัญของการเรียนหรือประโยชนของการเรียนภาษาอังกฤษ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กๆ ที่อยูในสภาพแวดลอมความเปนอยูที่ไมมีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษ จึงเปนปญหา
ของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
 จากปญหาดังกลาวพบในการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน โรงเรียนวัดดอนไร โดยดูจากผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2557-2559 
พบวาคะแนนเฉล่ียของวิชาภาษาอังกฤษไดรอยละ 59.17, 60.00 และ 32.50 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3 รอยละ 32.80, 36.61 และ 31.11 ซ่ึงอยูในระดับตํ่า จึงควรไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่มุงเนนใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตลอดจน
การรูจักแสวงหาความรูไดดวยตนเองเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูนั้น จึงเปนส่ิงสําคัญตลอดจนแนวทางของ
โรงเรียนที่มีการสงเสริมการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาใชในการศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการ
เรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI: Computer Assisted Instruction) (โรงเรียนวัดดอนไร. 2559: 5) 
 การนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมาใชในวิชาภาษาอังกฤษ จึงถือเปนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการ
เรียนการสอนและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป เพราะในการผลิตส่ือเพื่อ จุดมุงหมายของการศึกษายังนับวาไมกาวหนาและ
ไดรับความสนใจนอย ในปจจุบันคอมพิวเตอรชวยสอนจึงเปนนวัตกรรมที่ชวยใหคนเกงสามารถเรียนไดเกงขึ้น คน
ออนสามารถพัฒนาใหมีความสามารถสูงขึ้นแนวทางหนึ่งในการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า คือ การใช
นวัตกรรมเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่ือที่ไดความนิยมและนับไดวานํามาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางดี คือคอมพิวเตอร การนําคอมพิวเตอรมาใชเปนส่ือในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
เนื้อหา และตรงกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใชหลักการเรียนรูเฉพาะบุคคล เพื่อการเรียนการสอน การทบทวน 
การทําแบบฝกหัดหรือการวัดผล เราเรียกคอมพิวเตอรแบบนี้วา คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI: Computer Assisted 
Instruction) (ทิศนา  แขมณี. 2552: 45) นอกจากนี้ สายฝน  แสนใจพรม (2553: 8) กลาววา โปรแกรมการเรียนการ
สอนโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือหรือส่ือในการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูในวิชาตางๆ ได
บรรลุผลตามจุดมุงหมายของรายวิชาที่ไดกําหนดไว สาระวิชาที่บรรจุโปรแกรมคอมพิวเตอร ประกอบไปดวยระบบ
ภาพและเสียง สามารถโตตอบผูเรียนไดทันที เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความมุงหมายของรายวิชาที่
กําหนดไว นอกจากนี้คอมพิวเตอรชวยสอนยังมีขอดีอยูหลายประการ ดังนั้น บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไดรับการ
ยอมรับแลววามีขอดีตอการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะ
อยางย่ิงในการเรียนรูเพื่อสนองตอบตอการเรียนรูรายบุคคล อรสา  ย่ิงยง (2553: 50) ไดกลาวถึง ขอดีของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนสําหรับผูเรียนและครู ดังนี้ ขอดีสําหรับผูเรียน 1) ผูเรียนสามารถเรียนไดอยางเปนอิสระ 2) มี
การใหผลขอมูลยอนกลับทันทีดวย ภาพ เสียง สีสันที่สวยงามทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน ต่ืนเตน ไมเบื่อหนาย
ตอ บทเรียน 3) ชวยใหผูเรียนเรียนไดดีและรวดเร็วกวาการเรียนปกติ 4) สามารถประเมินผลการเรียนรูไดทันทวงท ี
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และฝกใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล อีกทั้งยังปลูกฝงนิสัยความรับผิดชอบใหผูเรียน เนื่องจากเปนการศึกษารายบุคคล 
ผูเรียนตองรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง และ 5) ผูเรียนมีสวนรวมกิจกรรมในการเรียนอยางเต็มที่ ผูเรียนสามารถ
เลือกบทเรียนไดหลายแบบ ไมทําใหเกิดความเบื่อหนาย รวมทั้งสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน เพราะเปนส่ิงแปลกใหม 
 นอกจากนี้ มีงานวิจัยที่ยืนยันถึงประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เชน 
งานวิจัยของ ภัคกร  แกนสูงเนิน (2556) พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบสถานการณจําลอง เร่ือง Buying 
and Selling พบวา ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบสถานการณจําลอง เร่ือง Buying 
and Selling สูงกวากอนเรียน และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบ
สถานการณจําลอง เร่ือง Buying and Selling อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ วริสสร  วิรัชนีกรพันธ (2556) 
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบฝกทักษะที่สงผลตอความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังจากไดเรียนโดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนแบบฝกทักษะที่สงผลตอความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษสูงกวากอนเรียน และนักเรียนมีความพึงพอใจ
ตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในระดับมากที่สุด สอดคลองกับ สายใจ  ฉิมมณี (2555) พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร 
มัลติมิเดีย การอานวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมิเดียอยูในระดับมาก จากงานวิจัยที่ไดกลาวมาแสดงใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน สามารถแกไขและสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนได บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจึงไดขยายวง
กวางมากขึ้นในทุกระดับการศึกษา ประกอบกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดมีการพฒันาขีดความสามารถเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ 
จึงเปนเร่ืองที่ครูและอาจารยใหความสําคัญกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมากขึ้นจนกลายเปนส่ือการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากและมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนทั้งในปจจุบันและอนาคต 
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดดอนไร โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us ระหวางกอนเรียนและ
หลังเรียน โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมากขึ้นไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about us มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 70/70 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนหลังจากที่ เ รียนดวยการใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about us สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 3. ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมากขึ้นไป  
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ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 ไดการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 ที่มีคุณภาพ อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางบทเรียนคอมพิวเตอรในเร่ืองอื่นๆ  ของวิชา
ภาษาอังกฤษตอไป 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขนาดกลาง สหวิทยา
เขตสามชุก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 5 
โรงเรียน โรงเรียนละ 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 105 คน ซ่ึงแตละโรงเรียนมีลักษณะที่เหมือนกัน คือระดับความรู
ความสามารถของผูเรียน และขนาดของโรงเรียน โดยแตละโรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดกลางมีช้ันเรียนขนาดกลาง  
มีช้ันเรียนละ 1 หองเรียน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดดอนไรสหวิทยาเขต 
สามชุก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 14 คน 
ไดมาจากการสุมอยางงาย (Cluster Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยของการสุม 
  3. ตัวแปรที่ศึกษา 
   3.1 ตัวแปรอิสระ คือ การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about us  
   3.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน เร่ือง All about us ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  
  1. แผนการจัดการเรียนรู โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ ผูวิจัยไดศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรูมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด และคูมือการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 เพื่อทราบขอบขายและแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนและ

 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ือง All about us 3 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 

- ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
วิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us  
- ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
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แผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นผานการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญได
คาเฉล่ียความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูต้ังแต 4.20-4.80 ซ่ึงถือวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม
ระดับมาก  
  2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผูวิจัยไดศึกษาการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจาก
งานวิจัยที่เก่ียวของ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และผานการประเมินคุณภาพ
ดานความเหมาะสมของบทเรียนโดยผูเช่ียวชาญ ไดคาเฉล่ียความเหมาะสมเทากับ 4.40 ซ่ึงถือวาบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน มีความเหมาะสมระดับมาก และนําไปทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับนักเรียน
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 3 คร้ังไดคาประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 80.40/81.00  
 เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
  1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us ที่มีลักษณะเปน
ขอสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรคูมือครูและแบบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และเอกสารที่เก่ียวของกับวิธีการสรางแบบทดสอบ
วัดและผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับ
จุดประสงค/ตัวช้ีวัดโดยผูเช่ียวชาญ ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.80-1 และนําไปหาคุณภาพดานความ
ยากงายและอํานาจจําแนก และหาคาความเช่ือม่ันไดคาความยากงายต้ังแต 0.47-0.60 และมีคาอํานาจจําแนก
ต้ังแต 0.27-0.53 และไดคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.89 
  2. แบบวัดความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดความ 
พึงพอใจจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ และผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและการประเมินความ
สอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับขอบขายที่จะศึกษาตามนิยามศัพทเฉพาะโดยผูเช่ียวชาญ ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 ทุกขอ และนําไปหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-Total Correlation) ไดคาอํานาจ
จําแนกรายขอต้ังแต 0.27-0.53 และไดคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามเทากับ 0.80 
 
ผลการศกึษา 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลได ดังนี้ 
  1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีประสิทธิภาพเทากับ 
80.40/81.00 แสดงวาบทเรียนคอมพิวเตอรที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว คือ 70/70 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All 
about us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about us โดยภาพรวม พบวามีความ
พึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมาก 
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ตาราง 1 ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ของบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ือง All about us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

 
นักเรียนคนที่ คะแนนสอบระหวางเรียน (90) คะแนนสอบหลังเรียน (30) 

1 73 23 
2 64 24 
3 81 26 
4 83 26 
5 65 21 
6 67 22 
7 62 20 
8 82 27 
9 74 25 

10 80 28 
11 74 25 
12 59 20 
13 77 27 
14 72 26 

คาเฉล่ีย 72.36 24.29 
คาประสิทธิภาพ E1/E2 E1 = 80.40 E2 = 81.00 

 
 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะหขอมูลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All about 
us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปรากฏวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไดคาของประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีคา
เทากับ 80.40 และไดคาประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) มีคาเทากับ 81.00 แสดงวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ือง All about us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.40/81.00  
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดดอนไร ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน 

 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ  S.D. t Sig. 
กอนเรียน 9 23 15.36 4.16 

22.91 .00 หลังเรียน 20 28 24.29 2.67 
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 จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us โดยการใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน กอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 9 คะแนน คะแนนสูงสุด 23 คะแนน คาเฉล่ีย 15.36 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.16 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us โดยการใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน หลังเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 23 คะแนน  คะแนนสูงสุด 28 คะแนน คาเฉล่ียเทากับ 24.29 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.67 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about us ระหวางกอนและ
หลังการจัดการเรียนรู โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (t = 22.91)  
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 

รายการประเมิน คาเฉล่ีย ( Χ ) S.D. การแปลผล 
ดานการออกแบบบทเรียน 4.28 0.50 มาก 
ดานเนื้อหา 4.25 0.49 มาก 
ดานกิจกรรมการเรียนรู 4.21 0.54 มาก 

 4.25 0.51 มาก 
 
 จากตารางที่ 3 พบวา ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง All about 
us ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทุกดาน โดยมีคาเฉล่ีย ( Χ ) เทากับ 4.25 โดย
ดานการออกแบบบทเรียน ดานเนื้อหาและดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากในทุก
ประเด็น สรุปไดวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  เร่ือง All about us ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผลการวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
  1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเร่ือง All about us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพเทากับ 80.40/81.00 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 70/70 ทั้งนี้อาจเนื่องจากบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นผานการศึกษาและพัฒนาอยางเปนระบบ มีการประเมินคุณภาพบทเรียนคอมพิวเตอร 
และมีการปรับปรุงในแตละขั้นตอน อีกทั้งยังมีการทดลองใชเพื่อการปรับปรุงแกไข จนไดเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ
กอนที่จะนํามาใชกับกลุมตัวอยาง บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางขึ้นสามารถสนองตอบความตองการทางการ
เรียนรูของผูเรียนไดในทกุๆ ดาน ตามความแตกตางของแตละบุคคล ทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกต่ืนเตน แปลกใหม ทํา
ใหมีความสนใจในการเรียนมากย่ิงขึ้น เพราะสามารถนําเสนอไดทั้งภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียงประกอบ 
สามารถศึกษาเรียนรูและทําความเขาใจไปทีละเร่ืองตามที่ตนเองสนใจ นาเรียนรู ที่ชวยส่ือใหเกิดความเขาใจได
ชัดเจนและแมนยํา จึงสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดดี และชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียนมาก
ย่ิงขึ้นโดยมีแบบฝกหัดใหกับผูเรียนไดทบทวนความจํา ซ่ึงจะมีผลปอนกลับเปนการเสริมแรง ทําใหผูเรียนไมเบื่อหนาย 
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สนุกกับการเรียนรูซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปณิตา  กิตติภรณกูล. (2551: 146) ไดทําการคนควาเร่ืองการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไวยากรณภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร “Reported Speech” สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี ผลการศึกษาคนควา พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไวยากรณ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเร่ือง “Reported Speech” สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี มีประสิทธิภาพเทากับ 87.50/84.93 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 75/75 สอดคลองกับงานวิจัยของ อรธิชา  
สวางศรี (2552: 84) ที่ไดศึกษางานวิจัย เร่ือง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ 
เพื่อการเรียนรู คําศัพทของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนบานทัพหลวง พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
วิชาภาษาอังกฤษแบบบูรณาการเพื่อการเรียนรู คําศัพทของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิสภาพเทากับ 
72.83/71.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 70/70 และสอดคลองกับ ภัคภร  แกนสูงเนิน (2556: 150) ไดทําการศึกษา
คนควาเร่ืองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบสถานการณจําลองวิชา ภาษาอังกฤษ เร่ือง Buying and 
Selling สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาคนควา พบวา ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนแบบสถานการณจําลอง วิชาภาษาอังกฤษ เร่ือง Buying and Selling มีประสิทธิภาพ 73.33/73.46 สูงกวา
เกณฑที่กําหนดไว 70/70 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง All 
about us ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องจากบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนเปนส่ือการสอนที่นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองจากโปรแกรมคอมพิวเตอร ซ่ึงบรรจุ
เนื้อหาวิชาตามลําดับขั้นตอนของการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล และในแตละขั้นตอนจะมี
คําอธิบายเก่ียวกับบทเรียนเอาไว ทําใหงายตอการเรียน การออกแบบบทเรียนมีการนําเสนอเนื้อหาขอมูลเปนขอความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหวภาพกราฟก และเสียงตามหลักการออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอน เพื่อที่จะไดบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนที่มีคุณภาพ และไดผลการเรียนที่ดี สามารถที่จะจูงใจใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนที่จะเรียน
และสนุกสนานกับการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรสา  ย่ิงยง (2551: 136) ไดทําการศึกษาในเร่ืองการ 
ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความคงทนในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรและ
บทเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน วิชาภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดนครปฐม จากการ 
ศึกษาคนควา พบวา 1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูคําศัพทหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ เรียน
จากบทเรียนเกมคอมพิวเตอรชวยสอนและบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูคําศัพทของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 6 ที่เรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากบทเรียนเกม
คอมพิวเตอร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และ 3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ดานความคงทนในการเรียนรูคําศัพทหลัง
เรียนไปแลว 2 สัปดาห และ 4 สัปดาหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนจากบทเรียนเกมคอมพิวเตอรชวย
สอน และ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน พบวา คะแนนความคงทนในการเรียนรูคําศัพทแตกตางจากคะแนน ทดสอบ
หลังเรียน เฉล่ียลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ สายใจ  ฉิมมณี (2555) ได
ทําการศึกษาคนควาเร่ืองการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย การอานวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดบางชางใต พบวา ความสามารถทางดาน การอานภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เรียน
ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 รวมทั้ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ นิศากร  แสงสวาง (2556) ไดทําการศึกษาคนควาเร่ืองผลการใชส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน
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ภาษาอังกฤษที่เนนนิทานคุณธรรม เพื่อสงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ และความตระหนักรูดานคุณธรรม 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสกลวิทยา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวา ความสามารถใน
การอานภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชส่ือคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  3. ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยภาพรวม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในระดับมาก สอดคลองกับทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของ มาสโลว 
(Maslow. 1970; อางถึงใน ปกเกศ  ชนะโยธา. 2551: 72) ที่วาบุคคลมีความตองการทางสังคมตองการใหสังคม
ยอมรับ ตองการไดรับความนับถือยกยองในความสามารถของตน ซ่ึงเม่ือนักเรียนไดเรียนกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนแลวทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ไดรับการชมเชยยกยองจากเพื่อนในช้ันเรียน จึงเปนผลใหนักเรียนมีความ
พึงพอใจที่ดีตอการเรียน และจากการสังเกตนักเรียนแตละคนที่กําลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรในขณะทํา
แบบฝกหัดระหวางเรียนมีความกระตือรือรนตอบคําถามอยางต้ังใจตลอดการเรียนดวยบทเรียนนี้ เนื่องจากมีการ
ใหผลปอนกลับทันทีหลังจากที่นักเรียนตอบคําถามแตละขอ ซ่ึงเม่ือตนเองทราบวาคําตอบที่ตอบนั้นถูกตอง จึงเปน
แรงจูงใจใหนักเรียนเกิดความตองการที่จะทําแบบทดสอบใหไดถูกหมด สอดคลองกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
แมคเคลแลนด (Mccleland. 1962; อางถึงใน ปกเกศ  ชนะโยธา. 2551: 72) ที่วา ความตองการสัมฤทธิ์ผลเปนความ
ปรารถนาที่จะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ จึงสงผลใหผูเรียนเกิดความ 
พึงพอใจหลังจากเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน อีกทั้งผูวิจัยพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใชหลักการ
เราความสนใจของผูเรียนดวยภาพประกอบและสีสันที่สดใสสวยงามเหมาะสมกับวัยของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ณัฐกร  สงคราม (2553: 115) กลาววา การใชเสียงไมวาจะเปนเสียงพูดบรรยาย เสียงดนตรีและเสียง
ประกอบ (Sound effect) ชวยในการนําเสนอบทเรียนนาสนใจเกิดความพึงพอใจหลังจากการเรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นพมาศ  ธรรมประสิทธิ์ (2552: 137) ไดทําการศึกษาในเร่ือง 
ผลการเรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนรวมกับการเรียนแบบรวมมือ เร่ือง Food and drink วิชาภาษาอังกฤษ 
ของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานดอนตําลึง พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานดอน
ตําลึงมีความคิดเห็นตอการเรียนดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชา ภาษาอังกฤษ เร่ือง Food and Drink อยูใน
ระดับดี รวมทั้งสอดคลองกับงานวิจัยของ วริสสร  วิรัชนีกรพันธ (2556) ไดทําการศึกษาคนควาเร่ือง ผลการใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนแบบฝกทักษะที่สงผลตอความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในระดับมาก
ที่สุด 
 
การนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
 จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและขอเสนอแนะในการ
วิจัยในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
 ครูผูสอนควรปรับปรุงเนื้อหาบทเรียนใหเหมาะสมแกเวลาเรียนของนักเรียน และควรใหคําแนะนําแกผูเรียน
กอนทุกคร้ังในการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เพื่อใหผูเรียนรูถึงขั้นตอนและวิธีการใชงานที่ถูกตองของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน 
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ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในเนื้อหาอื่นๆ เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  2. ควรมีการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่แตกตางออกไป เชน การจําลอง
สถานการณ รูปแบบเกม เปนตน เพื่อไดรูปแบบที่หลากหลายและสามารถตอบสนองความตองการที่แตกตางของ 
แตละบุคคล 
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NBUE116: การศึกษาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
โรงเรียนปราณีเนาวบุตร จากการจดัการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตาม
ทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 
A STUDY OF READING SKILL FOR COMPREHENSION IN ENGLISH OF STUDENTS IN 
PRATHOMSUKSA 2, PRANEENAOVABUD SCHOOL BY USING READING PROCESS FOR 
COMPREHENSION SKILL TRAINING SETS FROM MURDOCK INTEGRATED APPROACH 
(MIA) 
 
กันตสินี  โรจนผาดี 1   ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการอานจับใจความ โดยใชแบบฝกทักษะ
การอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) และศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยาง คือ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนปราณีเนาวบุตร จํานวน 26 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการ
จัดการเรียนรู จํานวน 8 แผน แบบฝกทักษะการอานจับใจความ จํานวน 8 ชุด แบบประเมินทกัษะการอานจับใจความ 
และแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู จํานวน17 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.86 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for Dependent Samples 
 ผลการวิจัยพบวา ทักษะการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ภายหลังการใชแบบฝก
ทักษะการอานจับใจความ นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป เม่ือพิจารณาทักษะการอาน
จับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ 
สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู อยูใน
ระดับมาก 
 
คําสําคัญ: ทักษะการอานจับใจความ ทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA), ความพึงพอใจ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare students’ reading skill for 
comprehension by using Reading Process for Comprehension skill training sets from Murdock Integrated 
Approach (MIA) and to study students’ satisfaction of learning. The sample group was 26 students in 
Prathomsuksa 2, Praneenaovabud School. Research instruments used in this study were 8 instruction 
plans, 8 sets of reading for comprehension skill training sets, an evaluation form of reading skill for 
comprehension and 17 items of students’ satisfaction towards learning management which reliability was 
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0.86. The statistics for analyzing data were percentage, mean, standard deviation and t-test for 
Dependent Samples. 
 The result of the research were Reading skill for comprehension of students in Prathomsuksa 2 
after using reading for comprehension skill training sets were higher than good rate, all students passed 
the criterion provided. After learning English by using reading for comprehension skill training sets from 
Murdock Integrated Approach (MIA), reading skill for comprehension of students in Prathomsuksa 2 were 
higher than before learning by using reading for comprehension skill training sets at the .05 level of 
significance. Students’ satisfaction towards learning management were good rate. 
 
Keywords: Reading skill for comprehension, Murdock Integrated Approach (MIA), Satisfaction. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยไดกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศที่ทุกคนตองเรียน โดยถูกบรรจุอยูในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงไดรับการจัดลําดับความสําคัญในกลุมที ่2 การที่นักเรียนจะเรียน
ภาษาอังกฤษไดดีนั้น ตองอาศัยการฝกฝนเพื่อใหเกิดทักษะทางดานการฟง การพูด การอาน และการเขียน จากทักษะ
ที่กลาวมาขางตน ทักษะการอานถือเปนทักษะที่สําคัญย่ิง เพราะการอานเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู การรับรู
ขอมูลขาวสารและการเรียนในกลุมทุกวิชา การมีทักษะการอานที่ดีจะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนวิชาตางๆ ไดดี ดังนั้น
การพัฒนาทักษะการอานใหกับนักเรียนจึงเปนส่ิงจําเปน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ (สําลี  รักสุทธี. 2553: 12) ที่กลาว
วา การอานจะชวยใหผูเรียนเรียนไดดีขึ้นและยังสงผลตอทักษะการฟง การพูด การเขียน อีกทั้งยังชวยพัฒนาความรู 
ความคิด การแกปญหา การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัวในสังคมไดนอก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับคํากลาวของ 
โจน เอ็ม ฮารเวลล (อรอุมา  เพชรนุย. 2556: 1; อางอิงจาก Harwell. 2001: 193) ที่กลาววาทักษะการอานเปนทักษะ
ทางดานวิชาการที่สําคัญที่สุดและยังเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนรูในทักษะอื่นๆ ถาบุคคลไมสามารถอานไดอยางมี
ประสิทธิภาพโอกาสที่จะเกิดความสําเร็จและสนองความตองการในชีวิตก็ยอมจะนอยลง ทักษะการอานจึงเปนหนึ่ง
ในส่ีทักษะทางภาษาที่ผูเรียนทั่วไปควรไดรับการฝกฝน 
 จากผลการรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน หรือ O-net (Ordinary National-
Education Testing) ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2559 พบวานักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปราณี
เนาวบุตร มีคะแนนเฉล่ีย 38.65 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงเม่ือวิเคราะหในภาพรวมพบวาคะแนนรายวิชา
ภาษาอังกฤษยังอยูในเกณฑที่ตํ่าเนื่องจากยังไมผานเกณฑ รอยละ 50 และเม่ือเทียบกับรายวิชาอื่นทั้ง 5 รายวิชา พบวา
รายวิชาภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ียคะแนนตํ่ากวาวิชาอื่น ซ่ึงจากการศึกษาพบวาสาเหตุที่การสอนวิชาภาษาอังกฤษยังไม
บรรลุผลมีหลายประการ เชนนักเรียนยังไมมีนิสัยรักการอาน หรือแสวงหาความรูจากการอานดวยตนเอง ไมสามารถ
สรุปใจความสําคัญของเร่ืองที่อาน หรือตอบคําถามได ครูผูสอนไมใชวิธีที่เหมาะสมจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเกิด
ความเขาใจในการอานไดและครูมักจะมุงเนนไปที่การสอนอานใหถูกตองตามหลักการอานและเนนการอานออกเสียง
มากกวาการพัฒนาทักษะการอานจับใจความ จนสงผลใหการจัดการเรียนรูในวิชาภาษาอังกฤษทําใหนักเรียนสวนใหญ
ยังเขาใจเนื้อหาภาษาอังกฤษไดไมลึกซ้ึง เห็นวาเปนเร่ืองยาก เรียนไมสนุก นาเบื่อ นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน 
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ดังนั้น ถือเปนหนาที่สําคัญของครูที่จะตองนําวิธีการตางๆ มาใชในการจัดสภาพการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดคุณภาพ
สูงสุดทางการศึกษา 
 แบบฝกทักษะการอานจับใจความหรือชุดฝกทักษะการอานจับใจความเปนเคร่ืองมือหรือส่ือการเรียนรูที่ชวย
ใหผูเรียนมีทักษะการอานที่ดีขึ้นตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและยังมีสวนชวยในการพัฒนาความสามารถ
ในการเรียนของผูเรียนและทักษะทางภาษาไดเปนอยางดี เพราะผูเรียนไดรับการฝกทบทวนดวยตนเองตลอดเวลาและ
เปนที่นิยม จากการศึกษางานวิจัยของ (อัฉราวรรณ  ศิริรัตน. 2549: 78) ไดพัฒนาแบบฝกทักษะการอานและการเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใชขอมูลทองถ่ินเมืองกาญจนบุรี สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นโดยเฉพาะทักษะการอานจับใจความ ผูเรียนมีความสนใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนโดยปฏิบัติตามแบบฝก
ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สําหรับช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ (รจนา  ชาญ
วิชิต. 2547: 46) ไดศึกษาผลการใชวิธีการสอนอานแบบบูรณาการของเมอรด็อกในการพัฒนาความสามารถดานการ
อานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่2 ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานแบบบูรณาการของ
เมอรด็อก ทําใหนักเรียนมีความสามารถในดานการอานภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และยังชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการอานภาษาอังกฤษในระดับดีมาก ดานความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
กลุมทํางานจนประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรม การหาความหมายของคําศัพทที่กําหนดใหจากพจนานุกรมไดและ
การปฏิบัติกิจกรรมไดรวดเร็ว ทํางานเสร็จตรงเวลาที่กําหนด 
 จากเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษโดยใชแบบฝกทักษะ
การอานจับใจความภาษาอังกฤษตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนปราณี
เนาวบุตร เพื่อพฒันาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน
ปราณีเนาวบุตร โดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน
ปราณีเนาวบุตร ระหวางกอนและหลังการใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน ปราณี
เนาวบุตร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 มีทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษภายหลังการใชแบบฝกทักษะ
การอานจับใจความเปนไปตามเกณฑอยูในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน 
 2. ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียน ปราณีเนาวบุตร
ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ สูงกวากอนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะ
การอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 3. ความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมากขึ้นไป 
 
กรอบแนวคิด 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนปราณีเนาว-บุตร  
อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 4 หองเรียน จํานวนนักเรียน 103 คน ซ่ึงทั้ง 4 หองเรียน 
มีจํานวนนักเรียนใกลเคียงกัน และคุณลักษณะดานความรูความสามารถทางการเรียนเทาเทียมกัน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนปราณีเนาวบุตร  
อ.เมือง จังหวัดสมุทรปราการ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 26 คน ซ่ึงไดจาก
การสุมแบบกลุม (Cluster Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอาน 
จับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ทักษะการอานจับใจความและความพึงพอใจที่มีตอ
การจัดการเรียนรู 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 แบบฝกทักษะการอานจับใจความ จํานวน 8 แบบฝก แบบประเมินทักษะการอานจับ
ใจความและแบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู 
 
ผลการศกึษา 
 1. ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใช
แบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป รอยละ 
100 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ไมนอยกวารอยละ 80) 

การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอาน 
จับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 

- ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ 
- ความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู 
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 2. ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลังการจัดการเรียนรูโดยใช
แบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) สูงกวากอนการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (t = 59.27) 
 3. ความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 
 
 1. ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลังการใชแบบฝกทักษะ
การอานจับใจความ ผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน ปรากฏดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ 

โดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) 
 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ X  S.D. 
31-40 80-100 ดีมาก 15 57.69 35.40 1.82 
21-30 70-79 ดี 11 42.31 29.64 0.64 
11-20 61-69 พอใช - - - - 
0-10 0-60 ควรปรับปรุง - - - - 

รวม 26 100   
 
 จากตาราง 1 พบวา การประเมินทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 31-40 
คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 57.69 คาเฉล่ีย 35.40 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.82 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 21-30 คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูในระดับดี มีจํานวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 42.31 คาเฉล่ีย 29.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 
 
 2. ทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 หลังการจัดการเรียนรูโดย
ใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ปรากฏดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ 
 

การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด X  S.D. t Sig 
กอนเรียน 30 38 34.38 1.90 59.27* .00 
หลังเรียน 66 78 71.54 3.27   

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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 จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีทักษะการอานจับใจความจากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอาน
จับใจความ กอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 30 คะแนน คะแนนสูงสุด 38 คะแนน คาเฉล่ีย 34.38 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.90 สวนทักษะการอานจับใจความจากการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ หลังเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 
66 คะแนน คะแนนสูงสุด 78 คะแนน คาเฉล่ีย 71.54 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.27 ทักษะการอานจับใจความ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอาน
จับใจความ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 59.27) 
 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 
ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรียนรู 
 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ X  S.D. 
69-85 80-100 มากที่สุด 16 61.54 75.44 2.62 
52-68 70-79 มาก 10 38.46 66.80 0.87 
35-51 60-69 ปานกลาง - - - - 
18-34 50-59 นอย - - - - 
0-17 0-49 นอยที่สุด - - - - 

รวม 26 100   
 
 จากตาราง 3 พบวา การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 69-85 
คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับมากที่สุด มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 61.54 คาเฉล่ีย 75.44 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.62 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 52-68 คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูในระดับมาก  
มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 38.46 คาเฉล่ีย 66.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จากการจัดการ
เรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) ผลการวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
  1. ศึกษาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จากการจัดการ
เรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดี
ขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ
ตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) มีลักษณะที่ชวยฝกฝนใหผูเรียนมีทกัษะการอานจับใจความสูงขึ้น ซ่ึงผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม สงเสริมความรูความเขาใจในการอาน ผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญของเร่ืองที่
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อานไดและมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นจากส่ิงที่อาน รูจักคิด วิเคราะห เร่ืองราว เหตุการณตางๆ และรูจักที่จะ
แสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูอื่นๆ จากการอาน รวมทั้งยังสามารถสรางความเพลิดเพลินในการอานใหกับผูเรียน
และยังปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธิดารัก  ดามพลออน (2542: 192) ที่พัฒนา
ชุดฝกทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ ผลงานวิจัยพบวา แบบฝกเสริมทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ
มีประสิทธิภาพ 80.26/79.28 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 75/75 ที่ต้ังไว ชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในการอานมากขึ้น 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุษบา  รัตนะวิชญ (2548: 48) ที่พัฒนาแบบฝกการอานจับใจความภาษาอังกฤษ 
ผลการวิจัยพบวา แบบฝกการอานจับใจความภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 90 
แบบฝกจับใจความภาษาอังกฤษอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความภาษาอังกฤษของ
นักเรียนสูงขึ้นหลังจากการใช และในการใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความเพื่อฝกฝนทักษะการอานจับใจความของ
ผูเรียนแลว ผูวิจัยไดใชวิธีการสอนอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) ซ่ึงเปนการสอนอานจับใจความที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางกัน นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ
กิจกรรมกลุม มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติกิจกรรมแตละขั้นตอน นอกจากนี้
วิธีการสอนอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชัดเจน มีการจัด
กิจกรรมที่เปนขั้นตอน เขาใจงาย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน เปนวิธีการสอนอานจับใจความที่ไมยากจนเกิน ทําใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและเขาใจส่ิงที่อานไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามวิธีการสอนอานของเมอรด็อก (MIA) ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ รจนา  ชาญวิชิต (2547: 46) ที่ศึกษาผลการใชวิธีการสอนอานแบบบูรณาการของเมอรด็อกที่พบวา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนอานแบบบูรณาการของเมอรด็อกทําใหนักเรียนมีความสามารถในดานการอานภาษาอังกฤษ 
หลังการทดลองสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการดานการอานภาษา 
อังกฤษในระดับดีมาก และยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เสาวนีย  ธนะสาร (2553: 80) ที่ศึกษาความสามารถในการ
อานจับใจความ ของนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนรูดานการอานจากการสอนอานตามแนวการสอนแบบบูรณาการ
ของเมอรด็อก พบวานักเรียนมีความสามารถในการอานอยูในระดับดี 
  2. ทักษะการอานจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่2 จากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) พบวานักเรียนมีทักษะการอานจับใจภายหลังการจัดการ
เรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) สูงกวากอนการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะการอานตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา แบบฝก
ทักษะการอานจับใจความเปนเคร่ืองมือที่ชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการอาน เกิดความสนุกสนานในการ
เรียน สามารถถายทอดความรูจากส่ิงที่อานออกมาเปนรูปภาพได โดยแบบฝกทักษะการอานจับใจความมีแบบฝกหัด
ตอบคําถามที่สงเสริมใหผูเรียน รูจักคิด วิเคราะห เร่ืองราว เหตุการณตางๆ และวิธีการสอนอานจับใจความตามทฤษฎี
ของเมอรด็อก ที่ผูวิจัยไดใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการใชคําถามปลายเปด ถามนําเพื่อกระตุนใหผูเรียนใช
ความคิดของตนเองในการอาน เปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมอภิปรายกอนการอาน และสามารถจับใจความสําคัญของเร่ือง
ที่อานไดอยางถูกตอง และทําใหผูเรียนมีทักษะการอานจับใจความสูงขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ งานวิจัยของ สมเกียรติ  
กินจําปา (2545: 84) พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนอานตามทฤษฎีของเมอรด็อกมีทักษะการ
อานจับใจความสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนอานตามคูมือครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และยังสอดคลอง
กับงานวิจัยของ จรัญ  รัตนศิลา (2539: 121) ที่พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนอานตามทฤษฎีของเมอรด็อก ที่ใชส่ือ
การสอนแบบอรรถฐานและวิธีการสอนอานตามคูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนน
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เฉล่ียความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนที่ไดรับการสอนอานโดยวิธีของเมอรด็อก ที่ใชส่ือการสอนแบบ
อรรถฐานสูงกวาคะแนนเฉล่ียของนักเรียน ที่ไดรับการสอนอานโดยวิธีสอนอานตามคูมือครู 
  3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียน
ทั้งหมด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา เม่ือพิจารณาดานรูปแบบการจัดการเรียนรู ส่ือและอุปกรณ และครูผูสอน การจัดการ
เรียนรูโดยวิธีการสอนอานจับใจความตามทฤษฎีของเมอรด็อก (MIA) เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนคิดเปน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูวิธีการต้ังคําถามเก่ียวกับส่ิงที่ผูเรียนจะอาน แลวใหผูเรียนรวมกันอภิปราย นอกจากนี้การ
จัดการเรียนรูตามทฤษฎีของเมอรด็อกทําใหผูเรียนมีพัฒนาการความสามารถดานการคิด โดยมีขั้นตอนที่กําหนดให
ผูเรียนทําความเขาใจคําศัพท ผูเรียนจะตองใชความคิดในดานความรู ความจํา ซ่ึงคําศัพทมีผลตอการอานเพื่อจับ
ใจความ และการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของเมอรด็อกนั้นยังพัฒนาความสามารถดานการคิดวิเคราะหของผูเรียน 
คือ การแยกแยะขอมูล เร่ืองราวออกมาเปน สวนยอยๆ เปนการวิเคราะหถึงความสัมพันธของเร่ืองราวที่กําหนดไว ทําให
ผูเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการรวมกิจกรรมการสอนทุกขั้นตอน ทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบในการเรียนรู
ในแตละกิจกรรมทุกคร้ังที่เรียน และนําความรูมาถายถอดใหเพื่อนๆ ไดเรียนรูรวมกัน ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ประสบผลสําเร็จ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นราธิป  เอกสินธุ (2557: 474) ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษโดยใชสาระการเรียนรูทองถ่ิน ตาม
แนวการสอนอานของเมอรด็อก (MIA) พบวาระดับความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีตอกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษ โดยใชสาระการเรียนรูทองถ่ินตามแนวการสอนอานของเมอรด็อก (MIA) 
ในภาพรวมนักเรียนเห็นดวยในระดับมากที่สุด และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รฐา  แกนสูงเนิน (2558: 94) ที่ไดศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียน e-learning ตามแนวการสอนอาน แบบบูรณาการของเมอรด็อก (MIA) 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีตอการเรียน e-learning ตามแนวการสอนอาน แบบบูรณาการของเมอรด็อก (MIA)อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.17 สวนเบี่ยงเบน มาตรฐานเทากับ 0.91 
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 ครูผูสอนควรปรับปรุงเนื้อหาในสวนของคําศัพทใหนักเรียนฐานของคําศัพทที่จะนําไปใชในการทําความ
เขาใจเร่ืองราวในแบบฝกทักษะการอานจับใจความไดมากย่ิงขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความตามทฤษฎีการสอน
อานของเมอรด็อก (MIA) ใหกับนักเรียนในระดับช้ันอื่น และในเนื้อหาอื่นๆ 
 2. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ ตามทฤษฎีของเมอรด็อก 
(MIA) ในการพัฒนาทักษะอื่น 
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NBUE117: การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด  
SUPERVISION OF SCHOOL ADMINISTRAORS PERCEIVED BY THE TEACHERS UNDER 
TRAT PRIMARY EDUCATIONAL AREA OFFICE  
 
ธนกร   ลาวตุม 1   ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด การวิจัยคร้ังนี้วัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาและประสบการณในการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2560 มีโรงเรียนขนาดใหญ 6 โรง เรียนขนาดเล็ก 44 โรง มีประชากร
ทั้งหมด 1,200 คน ตองการจํานวนประชากร 291 คน เลือกกลุมตัวอยางตามวิธีสุมแบบงาย (Simple Random 
Sampling) โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 617-610) 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมี 2 ลักษณะ ไดแก แบบสํารวจรายการ แบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบคาท ี(t-test) 
 ผลการวิจัยผูตอบแบบสอบถาม 
 1. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  
 2. ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตามประสบการณในการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ: การใหความชวยเหลือครูโดยตรง, การพัฒนาทางวิชาชีพ, การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม, การพัฒนา
หลักสูตร 
 
Abstract 
 Research Supervision of school administrators perceived by the teachers under Trat Primary 
Educational Area Office The purposes of this research was to study and compare the supervision of 
school administrators perceived by teachers under Trat Primary Educational Area Office. The study were 
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conducted considering the size of the school and teaching experiences in the academic year 2017. 
There were 6 large schools. There were 44 small schools. With a total population of 1,200. The sample 
group were 291 teachers Select the sample by simple random sampling by setting the size of the sample 
Krejcie and Morgan. 1970: 617 – 610 in Trat Primary Educational  Area Office. The instrument used for 
data collection was questionnaire with two parts: checklist and five - rating scale. The statistics that were 
used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation. The hypothesis were verified by 
applying independent t-test.   
 The research respondents 
 1. supervision of school administrators perceived by teachers under Trat Primary Educational  
Area Office were at the high level. 
 2. comparison supervision of school administrators perceived by teachers under Trat Primary 
Educational Area Office by size of the school found that the overall and each expect difference were 
statistically significant at the 0.05 level. And the comparison supervision of school administrators 
perceived by teachers under Trat Primary Educational Area Office by experience of teaching found that 
the overall difference were statistically significant at the level .05  
 
Keywords: Direct Assistance to Teachers, Professional Development, Group Development, Curriculum 
Development 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนการวางรากฐานที่สําคัญของมนุษย เพื่อความเจริญกาวหนา และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถชวยใหคนไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง และยังชวย
พัฒนาความสามารถดานตางๆ ที่จะใชในการดํารงชีวิต และนําไปประกอบอาชีพไดในการจัดการศึกษาที่ดีนั้นไม
เพียงแตคิดที่จะพัฒนาคนใหเกงเพียงอยางเดียว แตยังจะตองสรางใหคนเปนคนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมปจจุบันและสังคมอาเซียนไดอยางมีความสุข ดังพระราชดํารัสในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงตรัสวา “ ในปจจุบันประเทศไทยกําลังอยูในชวงของการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงที่สําคัญ ทั้งการ
ปฏิรูประบบราชการและการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีเปาหมายที่มีความเช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน ในขณะที่การปฏิรูประบบ
ราชการไดมุงพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความเปนเลิศสามารถรองรับการพัฒนาประเทศในยุคโลกาภิวัฒน โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และประโยชนสุขของประชาชน การปฏิรูปการศึกษาไดมีการกําหนดยุทธศาสตรสู
การปฏิบัติโดยมุงพัฒนาและสงเสริมการศึกษาใหประชาชนมีความรู มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
เศรษฐกิจ พัฒนาสังคม ฐานความรูและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” (พัชรินทร ชวยศิริ. 2554: 1)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 บัญญัติ
วา การจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 47 
กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนวทางการพัฒนา

1236



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 

 

 

คุณภาพการศึกษาจําเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลาย ซ่ึงประกอบดวย กระบวนการที่สําคัญคือ 
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 10-29)  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ 
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมือง
โลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบน
พื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  เปนหนวยงานที่สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตใหเปนบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ คุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาสูความเปนเอกภาพระดับประเทศ จากผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศที่ผานมาของโรงเรียนในสังกัด พบวา ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไมอยู
ในเกณฑที่นาพึงพอใจ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงหาแนวทางดําเนินงานที่จะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะสามารถพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับ
องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ กระบวนการบริหารการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนวิธีการสําคัญอยางหนึ่งในการบริหารการศึกษาที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนใหสูงขึ้น เพราะเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูปฏิบัติงานภายในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานในขอบเขตที่ตนเอง
รับผิดชอบประสบผลสําเร็จเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลองกับระเบียบวิธีการดําเนินงานที่กําหนดไว การนิเทศ
ภายในโรงเรียนจึงเปนยุทธวิธีที่ผูเก่ียวของควรหาแนวทางดําเนินการกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2541: 7-8) ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับกลิคแมน ; กอร
ดอน ; และรอส-กอรดอน (Glickman; Gordon; & Ross-Gordon.2007: 299-300) ไดกลาวถึง จุดเนนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนวาจะคํานึงถึงทุกองคประกอบทางการศึกษาที่จะทําใหการสอนของครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงขึ้น ซ่ึงองคประกอบดังกลาว ไดแกการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง ใหมีการปรับปรุงการสอนดวยตัวครูเอง
อยางสมํ่าเสมอ การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม การเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร และ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ทําใหนักเรียนซ่ึงเปนเปาหมายหลักของการเรียนการสอนไดรับผลประโยชน
จากการสอนของครู (สุนันทา สบายวรรณ. 2555: 3)  
  ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนนั้นจะประสบผลสําเร็จหรือไมนั้นมีปจจัยที่สําคัญ คือ ผูบริหาร เพราะ
ผูบริหารมีบทบาทและหนาที่ที่สําคัญในการนิเทศภายในโรงเรียน ที่สนับสนุนใหเกิดการนิเทศภายในโรงเรียนใหได
ตามมาตรฐาน พัชรินทร ชวยศิริ (กิตติพร ปญญาภิญโญผล; อางอิงจาก พัชรินทร ชวยศิริ. 2554: 3) กลาววา 
“ผูบริหารมีสวนสําคัญที่ผลักดันการนิเทศภายในโรงเรียนใหบรรลุผล เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน
ทั้งมวลในโรงเรียน” ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่อยูใกลชิดกับครูยอมรูสภาพปญหาและความตองการของบุคลากร
ภายในโรงเรียนเปนอยางดี 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดรับรายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนโดยรวมในป
ที่ผานมา พบวา นักเรียนสวนใหญมีปญหาดานการอานไมออก เขียนไมได และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
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ตํ่ากวาเกณฑ โดยเฉพาะในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร และจะเห็นไดจากรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน:ประถมศึกษา (2556: 9) ในปการศึกษา 2558 
พบวา ตัวบงช้ี ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยูในระดับคุณภาพตํ่า และจากผลการทดสอบระดับชาติ     
(O-NET) ในปการศึกษา 2559 พบวา นักเรียนมีผลการทดสอบเฉล่ียอยูในระดับตํ่า 
 ดังนั้น การที่จะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพนั้น จะตองใชกระบวนการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพทั้งดาน
บริหาร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน การนิเทศการศึกษาจึงเปนวิธีหนึ่งใน
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียน เพราะเปนกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูใหเอื้อตอความสําเร็จทางการเรียนของนักเรียนการเปล่ียนแปลงความรู เจตคติ 
ซ่ึงเก่ียวกับอารมณความรูสึกและพฤติกรรมสวนบุคคล จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน คือมุงพัฒนา
บุคลากรใหไดรับความรูความสามารถในการพัฒนางานปฏิบัติงานซ่ึงหมายถึง งานการเรียนการสอน โดยปรับปรุง
เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ(สุนันทา สบายวรรณ. 2555: 3) 
 จากสภาพปญหาดังกลาวสงผลใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มี
โรงเรียนที่ไมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน: ประถมศึกษา จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) ดังนั้น
โรงเรียนนั้นๆ ตองมีการปรับปรุง พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนพัฒนาความสามารถในดานการอาน การ
เขียน การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ พัฒนาครูในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
พัฒนาผูบริหารในดานการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินแบบวัด
แบบทดสอบของครู และการวางแผนการพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการจัด
การศึกษาที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น โดยอาศัยกระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ
การศึกษา ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน มีการประสานสัมพันธและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนและแนวคิดของ กลิคแมน; กอรดอน; และรอส - 
กอรดอน (Glickman; Gordon; & Ross - Gordon) เพราะจะทําใหไดขอมูลการจัดการตางๆ ในการนิเทศภายใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับแนวทางการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น และเพื่อใหการบริหารการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล ตามขนาดของสถานศึกษา และประสบการณใน
การสอน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา แตกตางกัน 
 2. การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ที่จําแนกตามประสบการณในการสอน แตกตางกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ปการศึกษา 2560 จํานวน 1,200 คน  
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ปการศึกษา 2560 มีโรงเรียนขนาดใหญ 6 โรง โรงเรียนขนาดเล็ก 44 โรง โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง
เครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 617-610) เลือกกลุมตัวอยางตามวิธีสุมแบบงาย (Simple Random 
Sampling) ไดโดยวิธีการจับฉลากไดขนาดกลุมตัวอยาง 291 คน 
 ตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก  
   1. ขนาดของสถานศึกษา 
    1.1 ขนาดเล็ก 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตาม
คิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด  ใน 5 ดาน ดังนี้ 
1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง 
2. ดานการพัฒนาทางวิชาชีพ 
3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 
4. ดานการพัฒนาหลักสูตร 
5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน. 
 

ลักษณะสวนบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถาม 
1. ขนาดของสถานศึกษา 
    1.1 ขนาดเล็ก 
    1.2 ขนาดใหญ 
2.  ประสบการณในการสอน 
    2.1 ต้ังแต 20 ปลงมา 
    2.2 ต้ังแต 21 ปขึ้นไป 
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    1.2 ขนาดใหญ 
   2. ประสบการณในการสอน 
    2.1 ต้ังแต 20 ป ลงมา 
    2.2 ต้ังแต 21 ป ขึ้นไป 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยผูวิจัยไดนํากระบวนการการนิเทศภายใน 
และแนวคิดของ กลิคแมน; กอรดอน; และรอส-กอรดอน (Glickman; Gordon; & Ross-Gordon) ใน 5 ดาน คือ 
   1. ดานการใหความชวยเหลือครูโดยตรง 
   2. ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ 
   3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 
   4. ดานการพัฒนาหลักสูตร 
   5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
นิยามศพัทเฉพาะ 
 การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง เปนกระบวนการทํางานรวมกันของผูบริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนในการช้ีแนะแนะนําอยางสรางสรรคและใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ซ่ึงจะทําใหไดมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียนและเพิ่มคุณภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของ
การศึกษา ใน 5 ดาน 
  1. ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง (Direct Assistance to Teachers) หมายถึง การให
ความชวยเหลือครูเพื่อชวยใหครูชวยเหลือตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความสัมพันธอันดีกับครู ผูสอน ในการ
ชวยครูใหปรับปรุงการสอนรวมทั้งการใหความหวงใย ชวยเหลือในเร่ืองอื่นๆ นอกเหนือจากเร่ืองการจัดการเรียนการ
สอนดวยแนวทางการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรงเพื่อใหครูไดรับขอมูลยอนกลับ (Feedback) เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอน ดวยวิธีนิเทศแบบตางๆ เชน การนิเทศแบบคลินกิ การนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน 
  2. ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ (Professional Development) หมายถึง การจัด
กิจกรรมพัฒนาครูในการพัฒนาทางวิชาชีพ (Professional Development) เพื่อปรับปรุงการสอนของครู ใหสงผลไปสู
นักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นองคประกอบของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครูในการพัฒนาทางวิชาชีพ 
(Professional Development) จะเก่ียวของกับส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ และระดับความคิดเชิงนามธรรมของครู
เพราะครูมีความแตกตางกันมากในเร่ืองการเอาใจใสตอกิจกรรม การไดรับขอมูล การพิจารณาถึงผลกระทบตอ
ประสบการณของครูจึงชวยใหเลือกกิจกรรมไดเหมาะสมกับครูมากย่ิงขึ้น 
  3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม (Group Development) หมายถึง การปฏิบัติงานที่เนนการ
สรางหรือพัฒนากลุม เพื่อที่จะทําใหงานที่ทํารวมกันนั้นสําเร็จตามเปาหมายที่ไดรวมกันกําหนดไว โดยอาศัยการรวม
ทีมของสมาชิกภายในกลุมที่มีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน โดยมีผูบริหารเปนผูจัดการขององคกรในรูปแบบของการทํางาน
รวมกันเปนทีม ใหสมาชิกไดรวมกันคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ และแสดงความคิดเห็น ความช่ืนชม เม่ืองานประสบ
ผลสําเร็จ ดังนั้นการทํางานรวมกันเปนทีมนับวามีความ สําคัญ และเปนประโยชนตอการทํางานและการบริหารงาน
ในองคกรเปนอยางมาก 
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  4. ดานการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การสงเสริมสนับสนุนครูแสวงหา
ขอมูล ขาวสาร สารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตร เพื่อจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใชประเมินผลการ
ใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทองถ่ินชุมชน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดทําระบบขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน และจุดมุงหมายของหลักสูตร การจัดบริการวัสดุ
ประกอบหลักสูตร การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน การนิเทศติดตามผล และประเมินผล
การใชหลักสูตร การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Action Research) หมายถึง รูปแบบการวิจัยชนิดหนึ่งที่
เนนกระบวนการใหไดขอมูลเพื่อนําผลวิจัยไปปรับปรุงการสอนของครูใหประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
เก่ียวของกับกิจกรรมหลายประเภท คนหาปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล โดยกําหนด
ชนิดของขอมูลที่ตองการ วิธีการรวบรวมขอมูล และแหลงหรือทรัพยากรที่จําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลประเมินผล วิเคราะห แปลผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย จุดประสงค และสรุป อภิปราย 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. นําผลการวิจัยไปเปนขอมูลในการดําเนินงานเก่ียวกับดานการนิเทศการภายในสถานศึกษาของ
ผูบริหารในการบริหารการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 2. นําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุง แกไข พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ผูสอนใน
โรงเรียน เพื่อใหนักเรียนและโรงเรียนมีประสิทธิภาพตามเปาหมายของการศึกษา 
 3. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบาย เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในหนวยงาน 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้
 1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพถึงผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อขอความรวมมือและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
 2. ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ไปถึงผูอํานวยการโรงเรียน
ประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อแจกจายแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง จํานวน 
291 ฉบับ 
 3. สงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางโรงเรียนประถมศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเองและขอรับ
แบบสอบถาม คืนภายใน 1 สัปดาห โดยผูวิจัยเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืน 291 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 100 
 4. รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลวแตละชุดนําไปลงรหัส 
 5. การประมวลผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
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 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี ้
   1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษา ในแตละดานทั้ง 5 ดาน เพื่อนําขอมูลตางๆ ที่ศึกษามาวิเคราะหเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
   2. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนออาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบรูปแบบ ความถูกตอง 
และความเหมาะสมของภาษา 
   3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) การใชภาษา (Wording) และดานอื่นๆ ที่ผูเช่ียวชาญเห็นสมควรแกไข เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรง (Validity) ดานเนื้อหาความเหมาะสมในการใชภาษา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) โดยผูเช่ียวชาญแลวนําขอเสนอแนะทั้งหลายมาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตอไปจากสูตรดังนี ้

    IOC = 
N

R∑  

    เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของขอความกับประเด็นหลักที่ศึกษา  
      ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
      N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
  ทั้งนี้ ผูวิจัยใชเกณฑกําหนดคะแนนความเห็นของสุวิมล ติรกานันท (ประยูร อิ่มสวาสด์ิ. 2552: 74; 
อางอิงจาก สุวิมล ติรกานันท) ดังนี้ 
   คะแนน  +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
   คะแนน    0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
   คะแนน   -1  หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมไดตรงตามนิยาม 
  โดยมีเกณฑในการตัดสินคือเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ที่คํานวณไดมากกวา .50 สําหรับนําไปใชจัดทําแบบสอบถามจํานวน 40 ขอ 
  4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี ้จํานวน 30 คน  
  5. หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 
  6. วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (reliability) หลังการทดลองใช ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202 - 204)  
  7. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ผานการหาคาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันไปใชกับกลุม
ตัวอยางที่กําหนดไว 
 
ผลการศกึษา 
 การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด สรุปผลได ดังนี้ 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยขนาดของสถานศึกษา และ
ประสบการณในการสอน เร่ือง การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ100 พบวา 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละขอมูลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาแลประสบการณ

ในการสอน 
              n= 291 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
1. ขนาดของสถานศึกษา 
    1.1 ขนาดเล็ก 
    1.2 ขนาดใหญ 

 
91 
200 

 
31.27 
68.73 

รวม 291 100.00 
2. ประสบการณในการสอน 
    2.1 ต้ังแต 20 ปลงมา 
    2.2 ต้ังแต 21 ปขึ้นไป 

 
190 
101 

 
65.29 
34.71 

รวม 291 100.00 
 
 จากตาราง 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 291 คน เม่ือจําแนกตามขอมูลสวนบุคคลครูในของ
สถานศึกษาที่มีขนาดใหญ จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 68.73 ครูในของสถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก จํานวน 91 
คน คิดเปนรอยละ 31.27 ครูที่มีประสบการณในการสอน ตั้งแต 20 ปลงมา จํานวน 190 คน คิดเปนรอยละ 
65.29 ครูที่มีประสบการณในการสอนต้ังแต 21 ปขึ้นไป จํานวน101 คน คิดเปนรอยละ 34.71  
 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวม พบวาสถานศึกษาขนาดใหญ
และขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดใหญมีการนิเทศภายในสูง
กวาสถานศึกษาขนาดเล็ก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 

 

การนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 

t Sig ขนาดเล็ก ขนาดใหญ 

Χ  S.D. 
แปล
ผล Χ  S.D. 

แปล
ผล 

1. ดานการใหความชวยเหลือแกครู
โดยตรง 

4.12 0.32 มาก 4.17  0.30 มาก 1.244 .108 

2. ดานการเสริมสรางประสบการณ
ทางวิชาชีพ  

3.59 0.75 มาก 4.49 0.37 มาก 1.630 .000* 

3. ดานการพัฒนาทักษะการทํางาน
กลุม 

4.03 0.30 มาก 4.12 0.38 มาก 1.581 .108 

4. ดานการพัฒนาหลักสูตร 4.11 0.46 มาก 4.21 0.34 มาก 2.822 1.33 
5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน

เรียน 
4.09 0.39 มาก 4.16 0.30 มาก 1.734 1.18 

โดยรวม 3.84  0.37 มาก 4.49 0.29 มาก 1.426 0.25* 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05          

 
 จากตาราง 2 พบวา ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวม พบวา สถานศึกษา
ขนาดใหญและขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสถานศึกษาขนาดใหญมีการนิเทศ
ภายในสูงกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน 
 
 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวม พบวาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการใหความชวยเหลือแกครูโดยตรง และดานการ
เสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนาทักษะการ
ทํางานกลุม ดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตาราง  3 ผลการเปรียบเท ียบการนิเทศภายในของผู บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห ็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวมและราย
ดาน 

 

การนิเทศภายใน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณในการสอน 
t Sig ต้ังแต 20 ปลงมา ต้ังแต 21 ปขึ้นไป 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
1. ดานการใหความชวยเหลือ

แกครูโดยตรง 
4.28 0.56 มาก 4.50 0.65 มาก 2.247 .015* 

2. ด านกา รเส ริมสร า ง
ประสบการณทางวิชาชีพ  

3.99 0.42 มาก 4.49 0.55 มาก 2.216 .013* 

3. ดานการพัฒนาทักษะการ
ทํางานกลุม 

3.67 0.63 มาก 3.73 0.64 มาก .675 .340 

4. ดานการพัฒนาหลักสูตร 3.51 0.48 มาก 3.53 0.50 มาก 1.640 .55 
5. ดานการวิจัยเชิงปฏิบัติ 

การในช้ันเรียน 
3.62 0.39 มาก 3.68 0.60 มาก 1.056 .108 

โดยรวม 3.85 0.30 มาก 3.93 0.38 มาก 2.384 .042* 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวม พบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการใหความชวยเหลือแกครู
โดยตรง และดานการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน
การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม ดานการพัฒนาหลักสูตร และดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ไมแตกตางกัน  
 
อภิปรายผล 
 ในการวิจัยเร่ือง การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด อภิปรายผลไดดังนี ้
  1. ผลการวิเคราะหการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษา
สวนมากได รับการศึกษาสูง สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ประกอบกับผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดรับการอบรมในดาน
ตางๆ อยูเปนประจํา จึงมีสวนทําใหผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักการบริหาร ตลอดจนเทคนิคตางๆ ที่สามารถ
นํามาใชในกระบวนการบริหารอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศภายใน นับวาเปน
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กระบวนการที่จะตองปฏิบัติอยางเปนระบบ เพราะหลักการนิเทศการศึกษาเปนแนวทางใหผูนิเทศปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยไดรับความรวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการอยางเปนประชาธิปไตย มีแบบ
แผนตามลําดับขั้นตอน โดยมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน (สุนันทา สบายวรรณ. 2555: 17) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วิฑูรย หัสรินทร (2554: 104) 
ศึกษาเร่ือง การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนสังกัดโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอธาตุพนม
จังหวัดนครพนม ผลการวิจัย พบวา บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน สังกัดโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
ธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
  2. ผลการวิเคราะหการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องจากในการปฏิบัติงานการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาไมวาจะเปนสถานศึกษาที่มีขนาดใดก็ตาม มักจะมีบทบาทการนิเทศภายในมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับ
สภาพของหนวยงานและภารกิจหลักที่ตองปฏิบัติ เพื่อจุดมุงหมายพัฒนาคุณภาพการศึกษายอมมีบทบาทการนิเทศ
ภายในแตกตางกัน ตามสภาพของสถานศึกษาที่มีความพรอมและมีปญหาที่ไมเหมือนกัน กลาวคือ โรงเรียนขนาด
ใหญไดดําเนินการการนิเทศภายในโดยใชบุคลากรในสถานศึกษาที่เปนกลุมหัวหนากลุมสาระมาชวยในการดําเนิน
นิเทศภายใน และมีการนิเทศโดยผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหความพรอมของสถานศึกษาเพิ่ม
ประสิทธิภาพตลอดเพิ่มคุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น อีกทั้งสถานศึกษาขนาดใหญมีการดําเนินการตามกระบวนการ
นิเทศภายในอยางจริงจัง สวนสถานศึกษาขนาดเล็กขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ และขาดการ
สนับสนุนสงเสริมจากชุมชนที่สวนใหญมีฐานะยากจนและไมอาจชวยเหลือหรือสงเสริมกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได ทําใหหนาที่การดําเนินการของผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาที่มี
ขนาดเล็ก ไมมีเวลาในการนิเทศจึงไมตอเนื่อง เพราะผูบริหารมีภาระหนาที่ที่ตองไปรวมประชุมเพื่อรับนโยบายกับ
หนวยงานบอยคร้ัง ดังนั้นโรงเรียนขนาดเล็กตองแตกตางจากสถานศึกษาขนาดใหญ สอดคลองกับงานวิจัยของ  
สุณียรัตน วีระสุนทร (2553: 94) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ผลการวิจัยพบวา สภาพการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราดโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนเพราะวาการจัดการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาเปนภาระสําคัญที่ผูบริหารสถานศึกษาตองปฏิบัติ ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามขนาดของสถานศึกษา
โดยทั่วไปแลว ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศภายในแตกตางกันตามขนาดของสถานศึกษา 
  3. ผลการวิเคราะหการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เปนเพราะวา ประสบการณในการปฏิบัติงานที่ไมเทากันก็อาจสงผลทําใหการ
นิเทศภายในมาก หรือนอยตามขนาดสถานศึกษาตามไปดวย ประกอบกับการที่ผูบริหารบางคนมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานที่ไมเทากันในการปฏิบัติงานมากมักจะมีการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจาก
ผูที่มีประสบการณมากมักจะมีความรูความเขาใจสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาดีกวาผูที่มี
ประสบการณนอย และก็จะทําใหการพัฒนาการนิเทศภายในเปนไปไดรวดเร็วย่ิงขึ้น เพราะในยุคสังคมขาวสารโลก
แคบลง ยอโลกโดยเคร่ืองมือที่ทันสมัย เชน ปจจุบันความเปล่ียนแปลงเปนไปอยางรวดเร็วการปรับตัว การพัฒนา
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ตนเองพึ่งตนเองของสถานศึกษา ควรมีบุคคลในสถานศึกษาที่ต่ืนตัวและปรับตัวใหพัฒนา ใชหลักนิเทศพึ่งตนเองโดย
บุคลากรที่มีประสบการณมากเปนหลัก สอดคลองกับงานวิจัยของหะมะสูติง มามะ (2556: บทคัดยอ)ไดวิจัยเร่ือง 
บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลาผลการวิจัยพบวา ระดับ
บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปาน
กลาง สวนผลการเปรียบเทียบบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวา 
ประสบการณตางกันโดยภาพรวม มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .05 และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ วิฑูรย  หัสรินทร (2554: 104) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบวา การศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร
โรงเรียน สังกัดโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จําแนกตามประสบการณทํางาน โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาทุกคนมีการพัฒนาความรูและ
ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงาน ไมเหมือนกัน จึงทําใหบทบาทการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาแตกตางกัน  
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ควรมีบทบาทในการ
พัฒนาหลักสูตร เก่ียวกับการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ความรู ความเขาใจใน การ
บริหารจัดการหลักสูตร และการประเมินผลใชหลักสูตร 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ควรมีการพัฒนาวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เก่ียวกับจัดหาวัสดุอุปกรณ การทําวิจัยในช้ันเรียน จัดใหมีการจัดทําแผนงานโครงการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน และสงเสริมการวิจัยอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของครูผูสอนในการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2. ศึกษาความสัมพันธระหวางวิธีการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
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NBUE118: การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
THE DEVELOPMENT OF THE COMPUTER-ASSISTED INSTRUCTION LESSON IN 
MULTIMEDIA PROGRAMMED SUBJECT FOR VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS 
CALERDAR 2013. 
 
ณัฐวุฒิ  ฟงเร็ว1 ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม2 
1นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชา
โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชา โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางที่ใช ไดแกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัย
เทคโนโลยีสหะพาณิชยบริหารธุรกิจ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ในภาคเรียนที ่
2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 30 คน เลือกโดยการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) จํานวน 1 หองเรียน  
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบไปดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยมีสาระสําคัญของโปรแกรมที่สรางขึ้นทั้งหมด 
5 หนวย ประกอบดวย โปรแกรมนําเสนอขอมูล การใชงานโปรแกรม Adobe Flash CS6 การกําหนดการเคล่ือนไหว
และการทดสอบ การใชขอความ รูปภาพ และเสียง การนําเสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบโดยใชสถิติ (t-test)  
 ผลการวิจัยพบวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีประสิทธิภาพ เทากับ 82.47/81.08 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑมาตรฐานที่ต้ังไวคือ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของนักเรียน
ภายหลังการเรียน ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05  
 
คําสําคัญ: บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน, โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
 
Abstract 

This research aims to studied and develop the effectiveness of computer assisted instruction. 
Multimedia program for presentation For students of the Vocational Certificate 2013, the standard is 80/80 
and compare the achievement. Multimedia program for presentation For students of the Diploma of 
Vocational Education, 2013 between before and after learning management using the developed 
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computer lessons. Samples used Students in vocational certificate level (Vocational Certificate), Saraburi 
Commercial College of Business Administration Enrolled in multimedia courses for presentations. In the 
second semester of the academic year, 30 students were selected by random sampling (1 sample). 
Computer Assisted Instruction Multimedia program for presentation For the students of the Diploma of 
Vocational Education, 2013, the contents of the program are composed of 5 units, including the 
presentation program. Adobe Flash CS6 programming, animation, and testing. Using text, picture and 
sound, presenting the achievement test. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation and t-test. 

The research found that Computer Assisted Instruction Multimedia program for presentation For 
the students of the vocational curriculum 2013, the researcher created. The efficiency was 82.47 / 81.08, 
which was higher than the standard set of 80/80. Multimedia program for presentation After school With 
Computer Assisted Instruction Higher than before learning at the statistical significance of 0.5. 
 
Keywords: computer assisted instruction, Multimedia Program 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545(กรม
วิชาการกระทรงศึกษาธิการ 2545 : 3)ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาหลักสูตรตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมแหงความเปนไทยใน
การดํารงชีวิตสามารถรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรียนรูที่ตองคํานึงถึงความสนใจและความถนัดของผูเรียน ความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนได
ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการแกไขปญหา โดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันเพื่อใหเกิดประโยชน ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ได
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไวในหมวดที่ 4 มาตรา 24(5) กลาววา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอมส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ” หมวดที่ 9 มาตรา 64 กลาววา “รัฐ
ตองสงเสริมใหมีการผลิตและพัฒนาบทเรียน ตํารา หนังสือทางวิชาการ ส่ือส่ิงพิมพอื่นๆ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา” เพื่อมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกายความรู
คุณธรรม ไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค เทาเทียมกันอยางมีคุณภาพสังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตและเปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรูดานเวลาและการจัดการเรียนรูในทุกรูปแบบ
เปนผูมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี สุขภาพกายและจิตดี(พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ. 2542 : 1-18) 
 คอมพิวเตอรเปนเทคโนโลยีที่นํามาใชอยางกวางขวางเพื่อนํามาชวยใหการดํารงชีวิตความเปนอยูนั้นได
สะดวกมากย่ิงขึ้นรวมถึงมีอัตราการใชงานเพิ่มมากขึ้นในทางดานของการศึกษาโดยหลักแลวการใชคอมพิวเตอรใน
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ดานการศึกษาถูกแบงออกเปน 2 ประเภทประกอบไปดวย ใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษา และใชเปนเคร่ืองมือในดาน
การสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้นในวงการศึกษาไดนําคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารจัดการ และใชเปนส่ือ
ประกอบการเรียนรูเพื่อใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ และการเก็บขอมูลเก่ียวกับการสอนผูเรียนขณะเดียวกัน
ก็มีผูนําคอมพวิเตอรมาใชในงานเก่ียวกับการวิจัยการเรียน (ยรรยงค  ประกอบเก้ือ. 2549 : 4) 
 การใชคอมพิวเตอรใหเกิดประโยชนในการศึกษาแบบหนึ่ง คือ คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-
Assisted Instruction) เปนส่ือการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอรรูปแบบหนึ่งโดยนําเสนอส่ือประสมอันไดแกขอความ 
ภาพนิ่ง แผนภูมิกราฟ วีดีทัศน ภาพเคล่ือนไหว และเสียง เพื่อถายทอดเนื้อหาบทเรียน หรือองคความรู ในลักษณะ
ใกลเคียงกับการสอนจริงในหองเรียนมากที่สุด สามารถดึงดูดความสนใจของผูเรียน และกระตุนใหเกิดความตองการ
ในการเรียนรู การศึกษาในลักษณะตัวตอตัว ซ่ึงผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ หรือการโตตอบพรอมทั้ง
การไดรับการปอนกลับ สามารถประเมินและตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนไดตลอดเวลา (ทักษิณา สวนา
นนท.2530)ประโยชนของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่เห็นไดชัดเจนก็คือ ชวยเพิ่มแรงจูงใจและดึงดูดความสนใจ 
กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู โดยออกแบบโปรแกรมใหมีภาพและเสียง และใหสามารถโตตอบกับ
ผูเรียนไดอยางรวดเร็ว บทเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนเปนส่ือการเรียนการสอนที่สามารถอธิบายเนื้อหาแสดง
การเคล่ือนที่ของภาพทําใหผูเรียนไดเขาใจและเห็นถึงสวนที่เกิดการเปล่ียนแปลงตางๆ ผูเรียนสามารถเรียนดวย
ตนเองอยางอิสระ และใหผลยอนกลับไดอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองไดอยางรวดเร็ว(ยรรยงค ประกอบ
เก้ือ.2549:4) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีสหะพาณิชยบริหารธุรกิจ เปนสถาบันสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปฏิบัติการสอนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยเนนการเรียนการสอน
ดานพาณิชยกรรม เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเขาสูตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระ เปดสอนใน
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการโรงแรม และสาขาวิชาการ
ทองเที่ยวมุงเนนและใหความสําคัญกับการศึกษาโดยเนนการฝกใหผูเรียนนั้นใหมีทักษะดานการใชเทคโนโลยี
ทางดานคอมพิวเตอร  
 สําหรับรายวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ โดยมุงเนนใหผูเรียนนั้นรูจักแนวทางในการออกแบบ
ช้ินงานรวมถึงการสรางงานมัลติมีเดียประกอบการนําเสนอ ซ่ึงเปนรายวิชาหนึ่งที่อยูในหมวดคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่
นักเรียนทุกสาขาวิชาตองเรียน ซ่ึงจากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อ
การนําเสนอที่ผานมา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2 โดยภาพรวม
เฉล่ียรอยละ 62.20 ซ่ึงตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 75 (วิทยาลัยเทคโนโลยีสหะพาณิชยบริหารธุรกิจ:2558)
จากการศึกษาสภาพปญหาดังกลาว แสดงใหเห็นวานักเรียนมีปญหาในการเรียนในหมวดคอมพิวเตอรธุรกิจ คือ ไมมี
ความรูความเขาใจในเนื้อหาของโปรแกรมมัลติมีเดีย ขาดกระบวนการวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และการแกไข
ปญหา ตอการเรียนในรายวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ จึงสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า ทั้งนี้อาจมี
สาเหตุมาจาก ดานผูสอนไดแก ผูสอนใชวิธีการสอนที่ไมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดแกไขปญหา จึงสงผลให
ผูเรียนมีศักยภาพในการคิดแกไขปญหาและคนควาหาขอมูลอยูในขั้นตํ่า และดานเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน
สวนมากเปนการบรรยายเนนความรูความจํา ผูเรียนไมคอยมีโอกาสในการฝกทักษะกระบวนการคิด คนควาหา
ความรู หรือแกปญหา  
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 ในการสอนวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ เปนส่ิงที่สําคัญของการใชโปรแกรมมัลติมีเดียในงาน
ดานตางๆ ทั้งการปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบช้ินงานนําเสนอการถายทอดแนวความคิดสูช้ินงานที่เปนรูปธรรม 
(Story Board) การผลิตช้ินงานนําเสนอการใชภาษาการนําเสนอขอมูล เพื่อใหผูเรียนนั้นไดมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการออกแบบช้ินงานนําเสนอ มีทักษะในการใชโปรแกรมนําเสนอ ผลิตช้ินงาน และนําเสนอผลงานตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีในการใชคอมพิวเตอร (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 : 106) ใน
การจัดการเรียนการสอนตองเนน การจัดการเรียนรูโดยเนนทฤษฎีการเสริมแรงดวยเวลา (Timing Reinforcement) 
สกินเนอร (Skinner.1968) กลาววาการเสริมแรงดวยเวลาในกระบวนการเรียนรูเปนส่ิงที่สําคัญ ไมโครคอมพิวเตอร
เปนตัวการเสริมแรงขอมูลยอนกลับในทันท ีการใชคอมพิวเตอรชวยการเรียนการสอน จะสอดคลองกับเร่ืองราวความ
แตกตางระหวางบุคคล คือ การสอนแบบโปรแกรมหรือบทเรียนสําเร็จรูป จะชวยเสริมประสิทธิภาพของการดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการศึกษา และการเรียนการสอนแบบนี้ไดเปนอยางดีและการศึกษาจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
ไมได ถาเรายังไมสามารถแยกแยะเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนไดการพัฒนาส่ือการสอนที่เราความ
สนใจใหกับผูเรียนเกิดความสนุกและไมนาเบื่อที่จะเรียนรู มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอไดงายและชัดเจนมากย่ิงขึ้น ผูเรียนสามารถเรียนรูซํ้าหลายๆ คร้ังไดจนกวาจะเขาใจในเนื้อหานั้นๆ ผลจาก
การศึกษาคนควาเร่ืองนี้จะใชเปนแนวทาง ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อ
การนําเสนอเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ระหวางกอนและหลังเรียนการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอร วิชา โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
 2. ความรูภาคทฤษฎี เร่ือง โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ภายหลังการใชโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอ สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .05 
 3. การปฏิบั ติการ  การใชงานโปรแกรมมัลติมีเ ดียเพื่อการนําเสนอ  สําหรับนักเ รียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ภายหลังการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไดตามเกณฑมาตรฐาน    
80 % ขึ้นไป   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิเคราะหเอกสาร 

 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนวิชาโปรแกรม

มัลติมีเดียเพ่ือการนําเสนอ 
1. ความมุงหมายของการ

เ รี ย น  วิ ช า โ ป ร แ ก รม
มั ล ติ มี เ ดี ย เ พื่ อ ก า ร
นําเสนอ 

2. โครงสรางของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน 

3. แนวทางการปฏิบั ติใน
การนําเสนอ 

1. บทนําเร่ือง 
2. คําช้ีแจงบทเรียน 
3. วัตถุประสงคบทเรียน 
4. รายการเลือก 
5. แบบทดสอบกอนเรียน 
6. สาระสําคัญของบทเรียน 
7. แบบฝกทักษะปฏิบัติการ 
8. บทสรุปและการนําไปใช

งาน 
9. แบบทดสอบหลังเรียน 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัย
เทคโนโลยีสหะพาณิชยบริหารธุรกิจที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2559 จํานวน 175 คน 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัย
เทคโนโลยีสหะพาณิชยบริหารธุรกิจ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ในภาคเรียนที ่
2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1 หอง จํานวน 30 คน เลือกโดยการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) โดยใช
หองเรียนเปนหนวยการสุม 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแกประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชา
โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 

ผลสัมฤท ธ์ิทางการเ รียน  วิช า
โปร แกรมมัลติ มี เ ดี ย เพื่ อ กา ร
นําเสนอ 
1. ค ว า ม รู ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  วิ ช า
โปรแกรมมัลติมี เดีย เพื่อการ
นําเสนอ 

2. การปฏิบัติการใชงานโปรแกรม
มัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 

 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง บ ท เ รี ย น
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร ช ว ย ส อ น  วิ ช า
โป รแกรมมัลติ มี เ ดี ย เพื่ อก า ร
นําเสนอ 

1253



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 

 

 
นิยามศพัทเฉพาะ 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction: CAI) หมายถึง กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูที่มี บทเรียนสามารถโตตอบกับผูเรียนไดเปนการเรียนรูจากงายไปยากแบงเนื้อหาเปนขั้นตอนแตละขั้นตอน 
ประกอบดวย ตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว เสียง (Multimedia) ทําใหผูเรียนสนุกไปกับการเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย 
การสรางบทเรียนแบบนี้ อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการเช่ือมโยงส่ิงเรากับการตอบสนอง โดยการออกแบบโปรแกรม จะ
เร่ิมตนจากการใหส่ิงเราแกผูเรียน ประเมินการตอบสนองของผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับเพื่อเสริมแรง 
 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนหมายถึง คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่
สรางขึ้น ไดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยมีความสามารถตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ดังนี ้
 80 ตัวแรก หมายถึงรอยละของคะแนนเฉล่ียของผูเรียนทั้งกลุมที่ไดจากการวัดดวยแบบทดสอบวัดความ
รอบรูจากการเรียนรู จากบทเรียนที่สรางแตละบทเรียนทั้งหมด จํานวน 5 บทเรียน 
 80 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของจํานวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอ ภายหลังการจัดการเรียนจากการเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การใชงานโปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนําเสนอ หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาสาระทักษะ/กระบวนการเก่ียวกับหลักการออกแบบช้ินงาน
นําเสนอ การออกแบบงานนําเสนอตามลักษณะงาน และผลิตช้ินงานนําเสนอโดยใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอ เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรูภาคทฤษฎี และความรูภาคปฏิบัติการใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอ 
 ความรูภาคทฤษฎีหมายถึง ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและวัตถุประสงคของการออกแบบช้ินงาน
นําเสนอ การเตรียมงานกอนการนําเสนอ และเขาใจถึงลักษณะของการใชงานของโปรแกรมการนําแสนอ  
 การปฏิบัติการใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนาํเสนอ หมายถึง ทักษะในการใชงานโปรแกรมนําเสนอ 
การสรางงานนําเสนอ กําหนดการเคล่ือนไหว การใชขอความ รูปภาพ และเสียงใหกับงานนําเสนอ ผลิตช้ินงานจาก
โปรแกรมไดอยางเหมาะสม 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ไดบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
 1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 2 . เ ป น แ นวทา ง ใน กา รพ ัฒน าบท เ ร ียน คอมพิว เ ต อ ร ช ว ยสอ น  สํา ห ร ับน ัก เ ร ียน หล ักส ูต ร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 สําหรับรายวิชาอื่น 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 

1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหับนักเรียนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยแบงเนื้อหาออกเปน 5 หนวยการเรียนรู 
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2. แผนการจัดการเรียนรู วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหับนักเรียนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 จํานวน 5 แผนการเรียนรู 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอจํานวน 40 ขอ  
คาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 
 
ผลการศกึษา 
 ตอนที่ 1 การศึกษาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ
นําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ไดนํามาหาประสิทธิภาพไดผลดังตารางที ่1 
ตารางที ่1ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 

ครั้งที ่1 
(10) 

ครั้งที ่2 
(10)  

ครั้งที ่3 
(10)  

ครั้งที ่4 
(10)  

ครั้งที ่5 
(10)   

 
 /   

X S.D. 

X 8.00 7.90 8.00 8.40 8.93 
82.47 32.43 4.10 82.47/81.08 

S.D. 0.74 0.80 0.87 0.72 0.74 
จากตารางที่ 1พบวา ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการ

นําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีประสิทธิภาพเทากับ 82.47/81.08 ซ่ึง
สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่ไดต้ังไว  
 ตอนที่ 2 การปฏิบัติการ การใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ภายหลังจากการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ได ผลดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2ปฏิบัติการ การใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ภายหลังจากการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

เกณฑ ระดับคุณภาพ จํานวน รอยละ X S.D. 

80-100 ดีมาก 30 100 82.47 0.87 
60-79 ดี 0 0 0 0 
40-59 ปานกลาง 0 0 0 0 
ตํ่ากวา 50 นอย 0 0 0 0 

จากตารางที่ 2พบวา การปฏิบัติการ การใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ภายหลังจากการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 82.47 
อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80% ที่ไดต้ังไว 
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  ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ระหวางกอนและหลังเรียนการจัดการเรียนรูโดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ได ผลดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอของนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน 

 
 

  
 

  t-test P-Value 

กอน 19.87 4.75 
12.57 0.65 17.07 .000 

หลัง 32.43 4.10 
จากตารางที่ 3พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ไดรับการจัดการ

เรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยที่หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05 
สรปุผลการวิจัย 
 จากการทดลองใช บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สรุปผลไดดังนี ้

1. ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอสําหรับ 
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ที่ไดต้ังไว 
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน มีคาเทากับ 82.47 และประสิทธิภาพของผลลัพธ มีคาเทากับ 81.08
ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่ต้ังไว 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ไดรับการจัดการเรียนรูดวยบทเรียน 
คอมพิวเตอรชวยสอน โดยที่หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. การปฏิบัติการ การใชโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ ของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ภายหลังจากการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคาเฉล่ียเทากับ 82.47 อยูในระดับ
คุณภาพ ดีมาก ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80% ที่ไดต้ังไว 
 
อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจัยและการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
 บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ซ่ึงไดทําการศึกษาและออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใหมี
คุณภาพอยูในเกณฑ ดี โดยการศึกษาองคประกอบหลักในการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน รวมทั้งเทคนิค
วิธีการไดแก โปรแกรมที่ใชในการผลิต การออกแบบตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว การใชสี กราฟก เสียง เพื่อ
นํามาผสมผสานในการนําเสนอขอมูล และการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใหดึงดูดความสนใจของผูเรียน 
และตองศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวของทางดาน จิตวิทยา และการพัฒนาบทเรียนใหนาสนใจ มีแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดการ
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เรียนรูดวยตนเอง และมีการพัฒนาทางการเรียนรูที่ดีขึ้น นอกจากนี้แลวยังตองมีการวางแผนขั้นตอนการดําเนินการ
และพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยางเปนระบบ โดยมีการตรวจสอบและประเมิน เพื่อปรับปรุงแกไขทุก
ขั้นตอน ตามคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา ดานส่ือ แลวนําไปทดลองตาม
กระบวนการวิจัยและพัฒนา จึงทําใหบทเรียนมีคุณภาพอยูในระดับดีและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 การทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ 
สําหรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ดังกลาว 
สามารถผานเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไว 80/80 กลาวคือมีประสิทธิภาพของกระบวนการ เทากับ 82.47 และมี
ประสิทธิภาพของผลลัพธ เทากับ 81.08 ซ้ึงการประเมินผลที่สรางขึ้นเปนหลักประกันวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนนี ้มีประสิทธิผลในการเรียนการสอน ซ่ึงผูวิจัยไดประเมินบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ไดกําหนดไว 3 ลักษณะ 
คือ การประเมินแบบตัวตอตัว การประเมินในกลุมยอย และการประเมินผลกับผูเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จึง
อนุมานไดวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับนักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่สรางและพัฒนาขึ้นคร้ังนี้มีคุณภาพและปะสิทธิภาพตามกําหนดสามารถ
นําสูการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิผลตอไป 
 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หลังไดรับการจัดการเรียนรูดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอน สูงกวาคาเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ กอนกอนไดรับการ
เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เปนตัวบงช้ีใหทราบวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น
สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นสอดคลองกับ
สมมติฐานที่กําหนดไว ทั้งนี้เพราะบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่สรางมีลักษณะเปนบทเรียนมี บทนํา คําช้ีแจงในการ
เรียนรู คอมพิวเตอรจะนําเสนอเนื้อหาสาระเร่ืองราวตางๆ ตามเร่ืองที่ผูเรียนสนใจสรุปเนื้อหาสาระไวไดอยางเขาใจ มี
การแสดงผลปอนกลับ  
 จากผลการวิจัยในคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัย ของสมศักด์ิ สุริยันอโณทัย (2550 : บทคัดยอ) ไดพัฒนา
คอมพิวเตอรมัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธโรงเรียนเทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ ใหมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 
ผลการศึกษาพบวามีคุณภาพดานเนื้อหาและเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับดี, สอดคลองกับงานวิจัยของ รัญชนา ชู
ทอง (2549) ที่ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอนเร่ืองดิจิทัลเบื้องตน พบวา ประสิทธิภาพของโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนไดทีคาประสิทธิภาพเทากับ 81.70/83.00, สอดคลองกับงานวิจัยของดวงดาว จําปาสา (2551) 
ไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองระบบเครือขายคอมพิวเตอรเบื้องตน พบวาประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับรอยละ 87.17 อยูในเกณฑระดับ พอใช ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 และความพึงพอใจในบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนของผูเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 8.14 ซ่ึงอยูในเกณฑระดับ ดี, สอดคลองกับงานวิจัยของ ชวนพิศ 
โนนสินชัย (2552) ที่ศึกษาการพัฒนาบทเรียนบทเครือขาย เร่ือง ระบบเครือขายคอมพิวเตอรเบื้องตน พบวา บทเรียน
บนเครือขายที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
ดัชนีประสิทธิภาพของการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายมีคาเทากับ 0.683 

1257



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 

 

 สรุปผลการศึกษาไดวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อการนําเสนอ สําหรับ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับ
การเรียนรูสูงกวากอนไดรับการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสําหรบัผลการวิจัยไปใช 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน สามารถทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงขึ้น มีความต้ังใจในการ

เรียนรู ดังนั้นจึงควรนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไปใชในกิจกรรมการเรียนการสอน กอนนําบทเรียนคอมพิวเตอร
ไปใชครูควรตรวจสอบอุปกรณคอมพิวเตอรใหเกิดความพรอมและครูควรเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด เพื่อคอยแนะนํา
ในเร่ืองของการใชงานบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยางใกลชิด 
 ขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งตอไป 
 ควรมีการศึกษาผลการสรางและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ใชกับการเรียนการสอนในรายวิชา
อื่นๆ เปนส่ือประกอบการจัดการกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเราความสนใจไดดี ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงใชภาษางาย
เหมาะสมกับวัยของผูเรียนจึงทําใหบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณคา 
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NBUE119: การศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหารจากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินน โดยใชวีดิทัศน
ประกอบการสอน 
A STUDY OF ENGLIDH SPEAKING ABILITY OF SECONDARY GRADE 1 STUDENTS 
WATSOTHORNWARARAM WORRAWIHARN SCHOOL FROM GOODWYN‘S LEARNING 
THROUGH USING VIDEO FOR TEACHING  
 
ศิริอักษร  ธรรมมิ 1 ผศ.ดร.สุนันท  ศลโกสุม 2 
1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยคณะศึกษาศาสตร หลักสูตรศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาความสามารถและเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังในการพูด
ภาษาอังกฤษ  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 48 คน 
เคร่ืองมือที่ใชเปนแผนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินน จํานวน 6 แผน 18 ช่ัวโมง เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบทดสอบวัดความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ มีคาความเช่ือม่ัน  .42  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคาเฉล่ียใชสถิติทดสอบที(t-test for Dependent Samples)
ผลการวิจัยพบวา 

1. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศน
ประกอบการสอน ผานเกณฑในระดับ ดี จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 80  

2. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ ภายหลังการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศน
ประกอบการสอน มีความสามารถในการพูดสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
คําสําคัญ: ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  ทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศน  
 
Abstract 
 This research aims to study the ability and comparison between before and after in English 
speaking. Based on Goodwin's theory of learning, using video tutorials. The students from 
Watsothronwararamworawiharn. The sample consisted of 48 secondary 1 students. The instrument used 
as a learning plan based on the Goodwill theory is 6 sets of 18 hours. The data collection tool is a test of 
English speaking ability. The data were analyzed by means of standard deviation. The t-test for 
Dependent Sample 
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 The research respondents   
  1. The ability to speak English of Mathayom Suksa I students.Wat Sothonwararam  
Worawiharn School Based on Goodwin's theory of learning, using video tutorials. At least 80% of all 
students  48 person. 
  2. The ability to speak English of Mathayom Suksa I studentsWat Sothonwararam 
Worawiharn School After learning the theory of Goodwin by using video teaching. There was a statistically 
significant difference at .05 levels. 
 
Keywords: ability to speak English, Goodwin’s theory by video 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่1 ไดมุงเนนใหนักเรียนสามารถติดตอส่ือสาร สรางความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและ
สามารถใชภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารได (กระทรวงศึกษาธิการ 2552) 
 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ  เปนวิชาที่ มุงเนนใหผู เ รียนสามารถส่ือสารกับชาว
ตางประเทศไดอยางม่ันใจ และเหมาะสมในชีวิตประจําวัน ซ่ึงทําใหการเรียนการสอนจึงตองมีการเปล่ียนแปลง
บทบาทในการจัดการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากขึ้น เนนใหผูเรียนกลา
แสดงออก กลาคิด และการที่จะส่ือสาร ซ่ึงจากอดีตจนถึงปจจุบันความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษมีผลสัมฤทธิ์ที่
ตํ่ากวาเกณฑรอยละ 80   เนื่องจากผูเรียนขาดความม่ันใจในการส่ือสาร ขาดการฝกฝนกับอาจารยและบุคคลอื่น(พิณ
ทิพย ทวยเจริญ, 2544) ดังนั้นการจัดการเรียนรูจึงเปนส่ิงที่กระตุนการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงการจัดการเรียนรูตาม
ทฤษฎีกูดวินน โดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน เปนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถในการการพูด
ภาษาอังกฤษที่นักเรียนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน ขั้นที่ 1 ขั้นกอนการชมวีดิทัศนผูสอนเลาเร่ืองยอกอนฉายวีดิ
ทัศน เปนใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนการสอนมากขึ้น ขั้นที่ 2ขั้นขณะชมวีดิทัศนใหผูเรียนชมวีดิทัศนบางตอน
และหยุดฉายช่ัวครู  เพื่อคาดเดาเหตุการณหรือสมมติสถานการณ เปนการฝกใหนักเรียนคิด วิเคราะห ขั้นที่ 3 ขั้นหลัง
ชมวีดิทัศน นักเรียนแลกเปล่ียนอภิปรายกันในช้ันเรียนเก่ียวกับวีดิทัศนที่ไดดู เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู โดยครูและ
นักเรียนรวมกันสรุป ซ่ึงเปนรูปแบบที่ผูเรียนมีความต่ืนตัวตลอดเวลา ในการคิด ลําดับเหตุการณ ทําใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจที่งาย และยังพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษไดอยางมีคุณภาพ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวีดิทัศนเปนส่ือตามทฤษฏีของกูดวินน (Goodwyn) เปนความเช่ือ
ที่วานักเรียนจะมีความคิดวิเคราะหมากขึ้น รูจักสังเกตและสนใจเรียนรูมากขึ้น และพัฒนาความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษไดอยางมีคุณภาพ งานวิจัยการศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จากการเรียนรูตามทฤษฎีกูตวินน โดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน 
 
 
 

1261



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ครั้งที ่2  ประจําป 2561  30  มีนาคม 2561
  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนวัดโสธรวรา
รามวรวิหาร  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษกอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวราราม จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการ
สอน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  
จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอนภาษา  ผานเกณฑในระดับ ดี รอยละ 80 
ของนักเรียน 
 2. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
ภายหลังการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอนภาษามีความสามารถในการพูด
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 
กรอบแนวคิด 
 
 ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 
 
  
  

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน1 ปการศึกษา 2559  ทั้งหมด 12  หอง  จํานวน 586 คน  มี
จํานวน 3 หอง 159 คน ซ่ึงเปนหองที่ผูวิจัยไดรับมอบหมายปฏิบัติการสอน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวราราม
วรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา ที่เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน1 ปการศึกษา 2559  จํานวน  1 หอง จํานวน
นักเรียน 48  คน  โดยไดมาจากวิธีการสุมอยางงาย  โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
 
 

การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินน 
โดยใชวีดทิัศนเปนส่ือประกอบการสอน  

ความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอนภาษา  หมายถึง เทคนิค
ที่ใชในการจัดการเรียนรูโดยภาพจากวีดิทัศนที่สอดคลองกับหัวขอ ประกอบการสอน  โดยมีขั้นตอนการสอนตาม
ทฤษฎีของ Goodwyn (2004)  เปน 3 ขั้นตอนดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นกอนการชมวีดิทัศนผูสอนเลาเร่ืองยอที่เก่ียวของกับ
ประโยคที่เก่ียวของกับสาระที่นักเรียนตองเรียนรูเปนการสรางความเขาใจในสาระสําคัญของเร่ืองที่จะสนทนา  ขั้นที่ 2 
ขั้นชมวีดิทัศนใหผูเรียนชมวีดิทัศนเปนระยะโดยการหยุดฉาย  เพื่อใหนักเรียนไดคาดเดาเหตุการณหรือสมมติ
สถานการณในการเช่ือมโยงกับประโยคที่ตองพูด  ขั้นที่ 3ขั้นหลังชมวีดิทัศน นักเรียนแลกเปล่ียนอภิปรายกันในช้ัน
เรียนเก่ียวกับประโยคที่เก่ียวของกับวีดิทัศน 
 2. ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  หมายถึง ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษโตตอบกับคู
สนทนาเปนประโยคในการสนทนาเก่ียวกับในสถานการณตางๆไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยวัดจากแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการพูดแตละบทเรียนและวัดความสามารถในการพูดตามเกณฑการประเมินความสามารถดาน
ภาษาการพูดภาษาอังกฤษตามหลักสูตรของสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1.ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  
จากการเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอนสูงขึ้น 
 2.ไดแนวทางสําหรับครูผูสอนภายหลังดานการจัดการเรียนรูกลุมสาระภาษาตางประเทศตามทฤษฎีของกูด
วินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน 
 3.เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในการแนะนําเทคนิคการสอนใหแกคณะครู 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 1.เคร่ืองมือทดลอง ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษจากการจัดการ
เรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินน โดยใชวีดิทัศนเปนส่ือประกอบการสอน จํานวน 6 แผน แตละแผนใชเวลา  3 ช่ัวโมง  รวม  
18 ช่ัวโมง 

 2.เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบวัดความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษจากการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีของกูดวินน โดยใชวีดิทัศนเปนส่ือประกอบการสอน 
 
ผลการศกึษา 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนวัดโสธรวรา
รามวรวิหาร  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน ผลดังตารางที ่1 
ตาราง1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดย
ใชวีดิทัศนประกอบการสอน 
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 จากตาราง 1 พบวา การศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จาก
การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินนโดยใชวิดิทัศนประกอบการสอน อยูในระดับ ดีมาก ( Χ = 16.65) โดยมีจํานวน
นักเรียนไดระดับ ดี จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษกอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวราราม จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการ
สอน ดังตารางที ่2 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน 
 

นักเรียน 
คนที่ 

คะแนน 
(Per-test) 

คะแนน 
(Post-test) 

นักเรียน 
คนที่ 

คะแนน 
(Per-test) 

คะแนน 
(Post-test) 

1 9 17 25 11 17 
2 10 19 26 14 18 
3 8 18 27 13 18 
4 12 19 28 12 20 
5 9 19 29 10 17 
6 8 18 30 10 19 
7 8 19 31 10 17 
8 14 16 32 12 19 
9 13 19 33 11 18 

10 11 18 34 10 20 
11 10 20 35 9 19 
12 13 17 36 14 18 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  S.D. 
16-20 90-100 ดีมาก 47 97.92 18.30 1.12 
13-15 75-89 ดี 1 2.08 15.00 - 
9-12 60-74 นาพอใจ - - - - 
5-8 
0-4 

50-59 
0-49 

ปรับปรุง 
ตํ่ากวาเกณฑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม ดีมาก 48 100 16.65 2.33 
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13 14 20 37 12 17 
14 15 17 38 11 19 
15 11 19 39 12 17 
16 9 18 40 12 20 
17 9 19 41 13 20 
18 9 17 42 12 17 
19 8 18 43 14 19 
20 8 15 44 11 20 
21 8 19 45 10 19 
22 10 19 46 10 17 
23 8 17 47 9 17 
24 12 17 48 10 19 
 Χ   10.79 18.23 
 S.D.  1.98 1.21 

 . 
จากตาราง 2 พบวา ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดโสธรวราราม
วรวิหาร จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน ภายหลังจากการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน มีความสามารถในการพูดสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
..05 
 
สรปุผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลได ดังนี้ 
  1 .  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พู ด ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  1  
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน  อยูใน
ระดับ ดีมาก ( Χ = 16.65) โดยมีจํานวนนักเรียนไดระดับ ดีขึ้น 48 คน คิดเปนรอยละ 100  
 2. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พู ด ภ าษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง นั ก เ รี ย น ช้ั น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  1  
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร ภายหลังการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน มี
ความสามารถในการพูดสูงนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
วัดโสธรวรารามวรวิหาร จากการเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินน โดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน ผูวิจัยขอคนพบและ
ประเด็นที่นาสนใจ นํามาอภิปราย ดังนี้ 
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  1. ผลของความสามารถ ในการพู ดภ าษาอั ง กฤษขอ งนั ก เ รี ยน ช้ัน มั ธยม ศึกษาป ที่  1  
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  จากการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอนภาษา 
นักเรียนผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียน สูงกวาสมมติฐานที่ไดต้ังไวผานเกณฑรอยละ 80 ทั้งนี้
อาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิโอประกอบการสอน เปนลักษณะที่ชวยสงเสริมให
ผูเรียนมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษสูงขึ้น ซ่ึงการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินน โดยใชวีดิทัศนประกอบ 
ขั้นที่ 2 ขั้นชมวีดิทัศนซ่ึงขั้นนี้ผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น รูจักคิด วิเคราะห ในส่ิงที่เปนขอมูล และรูจักที่จะ
แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูอื่นๆ รวมทั้งยังสามารถคิดและการวิเคราะห และขั้นที่ 3 ขั้นหลังชมวีดิทัศน เปน
การใหผูเรียนรูจักประยุกตใชองคความรูภาษาอังกฤษมาใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงสอดคลองกับลําเนอรแกนกับสแตม
เพิลสกี และโทมาลิน(Lonergan.1984 ; Underwood.1989 : 96;Stempleski & Tomalin)ที่กลาววา ความสําคัญของ
วิดิทัศนที่มีตอการเรียนการสอนวา วิดิทัศนเปนส่ือสามารถนําเสนอการใชภาษาในสถานการณตางๆใหแกผูเรียนได
อยางสมบูรณ สามารถฟงเสียงและชมภาพในขณะเดียวกัน โดยภาพที่ปรากฏจอจะชวยใหผูเรียน เห็นรายละเอียด
ตางๆ เชน อายุ เพศ ความสัมพันธ ระหวางบุคคล การแตงกาย สถานภาพทางสังคม อารมณ โดยสังเกตจากสีหนา 
(Facial expression) และทาทาง(Gesture) อันจะทําใหผูเรียนฟงเขาใจไดงายขึ้นอีกทั้งยังไดเรียนรูวัฒนธรรมที่
แตกตางกันในสังคมอีกดวย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของเกดเดสและสเตอร ทริดจ(Geddes; & Sturtridge.) ที่
กลาววา วิดิทัศนเปนส่ือที่สามารถชมภาพและไดยินเสียงไปพรอมๆกันทําใหภาษามีชีวิตชีวาและมีความหมายมาก
ย่ิงขึ้นรวมทั้งยังเปนการนําชีวิตจริง ( Real word)มาสูหองเรียน ผูเรียนมีโอกาสไดยินภาษาที่ผูใชจริงในบริบท ส่ือวีดิ
ทัศนยังมีผลตอความสามารถในการกระตุนความสนใจเรียนซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเล็มเลข(Lemlech) ที่กลาว
วา วีดิทัศนเปนเทคโนโลยีที่จูงใจในการเรียนและใหขอมูลไดมากกวาหนังสือเรียนรวมทั้งยังสามารถเปดยอนกลับซ่ึง
ทําใหผูเรียนคนหาตัวบงช้ีและขอมูล เพิ่มเติมไดหลังจากการชมวีดิทัศนแลวผูเรียนยังนําขอมูลที่ไดมาชวยในการ
แกปญหา(Problem – solving) ตอไป วีดิทัศนเปนเคร่ืองมือที่ชวยเปดโลกภายนอกสูหองเรียนซ่ึงเปนการกระตุนการ
เรียนรูของผูเรียน ไดมากกวาในหองเรียนแตจะตองใชส่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนดวย ดังนั้นครูผูสอนควรตองประเมิน
ควรนําส่ือ ที่จะนํามาสอนใหตรงตามวัตถุประสงคขอการเรียนความสนใจ ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติ ผูเรียน
ดวย สอดคลองกับ อรพรรณ  สุธาพันธไดทําการวิจัย เ ร่ือง กิจกรรมการเรียนโดยใชภาพยนตรเพื่อสงเสริม 
ความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนโดยภาพยนตรมีความสามารถในการฟงภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยกิจกรรมการเรียนโดยภาพยนตรมีการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มขึ้นหลัง
การทดลอง สอดคลองกับ ธุวพร  ตันตระกูล) งานวิจัย เร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน
โดยใชบทฝกการสนทนาภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยปรากฏวา นักศึกษาที่เขารวมในกิจกรรมการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร โดยภาพรวมมีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารกอนการทดลองอยูในเกณฑดี ที่ระดับ
คาเฉล่ีย 3.86 ในการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน ไดกําหนดสถานการณของ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยครูผูสอนไดนําเสนอสถานการณตางๆเพื่อ
กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและพรอมที่จะเผชิญหนากับปญหาที่เตรียมไว 
  2. ผลของความสามารถ ในการพู ดภ าษาอั ง กฤษขอ งนั ก เ รี ยน ช้ัน มั ธยม ศึกษาป ที่  1  
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร  ภายหลังการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีของกูดวินนโดยใชวีดิทัศนประกอบการสอน 
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พบวา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินน เปนการจัดการเรียนการสอนที่
กระบวนการคิด และการวิเคราะห ซ่ึงมีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของนักเรียน การเรียนรูตามทฤษฎีกูดวินนเปน
การจัดการการเรียนรูที่ดึงดูดใหผูเรียนสนใจในภาษาตางประเทศ ผูสอนเปนเพียงผูที่อํานวยความสะดวกในการเรียน
การสอน คือ การคอยใหคําแนะนํา และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนไดคิด
และวิเคราะหดวยตนเองและบูรณาการส่ิงตางๆ ที่ไดเรียนรูมาเขาดวยกัน ซ่ึงทําใหความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
สูงขึ้นอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับ ธุวพร  ตันตระกูล จากวิจัย เ ร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันโดยใชแบบฝกการสนทนาภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยปรากฏวา นักศึกษาที่เขารวมในกิจกรรมการพูด
ภาษาอังกฤษเพอการส่ือสาร โดยภาพรวมมีความสามารถในการพูดเพื่อการส่ือสารกอนการทดลองอยูในเกณฑ ดี ที่
ระดับ คาเฉล่ีย 3.86 โดยพบวา นักศึกษาที่มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารอยูในระดับ ดี รอย
ละ 13.3 หลังการทดลองพบวา นักศึกษาสามารถพูดภาษาอังกฤษอยูในระดับ ดีมาก รอยละ  93.3 ผลการ
เปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง พบวาหลังการทดลอง
นักศึกษาสามารถการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารไดดีขึ้น โดยมีความสามารถในการพูดเพื่อการส่ือสารหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กลมวรรณ  
โดมศรีฟา  ไดศึกษาการใชกิจกรรมการพูดเพื่อการส่ือสารในการพัฒนาความสามารถดานการพูดภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช
กิจกรรมการพูด เพื่อการส่ือสารของกลุมตัวอยางสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ ควรใชวีดิทัศนประกอบการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิดสนใจในการ
เรียนรู 
 2. ควรปรับเนื้อหาวีดิทัศนประกอบการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาหรือหนวยการเรียนรู เพื่อใหนักเรียน
เกิดความเขาใจที่งาย 
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NBUE121: ความพึงพอใจของผูปกครองท่ีมีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวดัระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
PARENTS’ SATISFACTION TOWARD EDUCATIONAL ADMINISTRATION OF NIKOMSANG 
TONANG RAYONG 5 SCHOOL RAYONG PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
OFFICE 1 
 
วิภาวรรณ  มีคุณ 1   ผศ.ดร.คําเพชร  ภูริปริญญา 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยจําแนกตามระดับการศึกษาและอาชีพของผูปกครองนักเรียน วิธีการวิจัยไดศึกษาจากกลุมตัวอยาง
ที่เปนผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 222 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ชนิด 
5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ อยูระหวาง 0.27-1.00 และคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ 0.91 การวิเคราะหขอมูล วิเคราะห
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อที่จะวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงไดแก การหา
คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และการทดสอบสมมติฐาน ไดใชสถิติ F-test แบบ independent) 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียน ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก โดยเรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอย ไดแก ดานพฤติกรรมนักเรียน, ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง, ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน, ดานครูผูสอน และดานวิชาการ 
 2. ผลการเปรียบเทียบ พบวา ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนิคม
สรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตาม
วุฒิการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โดยรวมและรายดานไดแก ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี และอื่นๆ โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบพบวา ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนิคม
สรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตาม
อาชีพ โดยรวมและรายดานโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
คําสําคัญ: ความพึงพอใจ, การบริหารการศึกษา, ผูปกครองนักเรียน 
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Abstract 
 Parents’ satisfaction toward educational administration of Nikomsangtonang rayong 5 school. 
Rayong Primary Educational Service Area Office 1. Group by the educations and the careers of the 
parents. The research was based on the parents’ sample of Nikomsangtonang rayong 5 school. Rayong 
Primary Educational Service Area Office 1, total 222 people. Data was analyzed using the questionnaire 
with 1-5 Likert’s scale. with discrimination between 0.27-1.00 and reliability of 0.91 Analysis with statistical 
software. In order to analyze Descriptive Statistics which include Frequency, Percentage, Arithmetic 
mean ( X ), Standard Deviation, and hypothesis testing by using statistics F-test by independent type. 
 The results revealed that: 
 1. Parents’ satisfaction toward educational administration of Nikomsangtonang rayong 5 
school. Rayong Primary Educational Service Area Office 1, the overall and individual aspects are at the 
high level. Sort by average to high score namely Students’ Behavior, Relationships between school and 
parents, School’s environment and atmosphere, Teachers, and academic matter. 
 2. Comparison results found parents’ satisfaction toward educational administration of 
Nikomsangtonang rayong 5 school. Rayong Primary Educational Service Area Office 1, classified by 
parents’ educational background. The overall and individual aspects namely Primary school, High school 
Bachelor's Degree and others. Overall and individual are different. There were statistically significant at 
.05 level. 
 3. Comparison results found parents’ satisfaction toward educational administration of 
Nikomsangtonang rayong 5. Rayong Primary Educational Service Area Office 1. Classified by parents’ 
careers. The overall and individual are not different. 
 
Keywords: Satisfactions, Administration, Parents of students 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 ไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคน ในมาตรา ๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และไดกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่ตองการเห็นความ
มีสวนรวมทุกสวนของสังคมในการจัดการศึกษา เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางสูงสุด จึงจําเปนอยางย่ิงที่
โรงเรียนและทุกฝายตองรวมมือกันสนับสนุนทั้งบุคคลและงบประมาณ ตามแนวคิดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
สําหรับหัวใจสําคัญของการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ การบริหารจัดการตามความตองการและจําเปนของ
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยผูปกครองและชุมชนที่เขาใจในบทบาทและหนาที่ของการ
มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาอยางใกลชิด ผูปกครองนักเรียน และชุมชนถือเปนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด
การศึกษาโดยตรง จึงตองมีหนาที่รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมประเมิน โดยมุงหวังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนใหมากที่สุด (จํานง  แจมจันทรวงศ 
และคณะ. 2543: 250) ทั้งนี้เพราะสถาบันการศึกษาเปนสถาบันหนึ่งของสังคมมีหนาที่หลักในการถายทอดวัฒนธรรม 
ทางสังคม พัฒนาและใหความรู ความสามารถแกสมาชิกของสังคม เพื่อการเปนสมาชิกที่ดี มีคุณคาของสังคมและ
ประกอบอาชีพสุจริตได การจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล บรรลุ
ถึงเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว ไดนั้นขึ้นอยูกับปริมาณและคุณภาพของปจจัยหรือทรัพยากรการศึกษาหลาย
ประการ ปจจัยหรือทรัพยากรการศึกษาเหลานี้หากมีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมแลวจะชวยใหการดําเนิน
กิจกรรมหรือภารกิจสถาบัน การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผลบรรลุตามเปาหมายของสถาบันการศึกษาได 
(สมศักด์ิ  คงเที่ยง; และอัญชลี  โพธิ์ทอง. 2542: 15) 
 นอกจากนั้นการเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ นับเปนอีกปจจัย
หนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพของการศึกษาสอดคลองกับแนวคิดของ (อุทัย  บุญประเสริฐ. 2543: 181-202) ที่กลาววา 
ประสิทธิภาพของการศึกษานั้นมิไดจํากัดอยูภายใตระบบการศึกษาเทานั้น แตยังมีความสัมพันธกับระบบอื่นในสังคม
ดวย เชน สัมพันธกับเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยเฉพาะชุมชนซ่ึงแวดลอมสถานศึกษาอยู ดังนั้น ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนส่ิงที่แยกออกจากกันไมได จําเปนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ในฐานะที่โรงเรียนเปน
หนวยงานหนึ่งของสังคมที่ต้ังอยูดวยความเช่ือถือและความรวมมือของประชาชน โรงเรียนกับชุมชนจะมีความสัมพันธ
กันไดโดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของและผูมีสวน ไดเสียไดมีสวนรวมในการบริหารตัดสินใจ และรวมจัดการศึกษาทั้งครู 
ผูปกครอง ตัวแทนชุมชน ตัวแทนศิษยเกา การที่บุคคลมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา จะเกิดความรูสึกเปนเจาของ
และจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น ภายใตความเช่ือที่วาโรงเรียนเปนหนวยสําคัญในการเปล่ียนแปลงและ
พัฒนาการศึกษาของเด็ก 
 โรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ผูปกครองต้ังความหวังไวอยางสูง เพื่อเปนที่ประสิทธิ์ประสาทความรู อบรมบมนิสัย
ลูกหลานใหมีคุณธรรมจริยธรรมดี เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ต้ังแตครอบครัวจนถึงประเทศชาติ แตในปจจุบันผูปกครอง
ไมแนใจในคุณภาพของโรงเรียนแตละโรงเรียน วามีความเปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาเทาเทียมกันเพียงใด 
ถึงแมกระทรวงศึกษาธิการตางประชาสัมพันธกันมาตลอดวาโรงเรียนทุกโรงเรียนมีมาตรฐาน เทาเทียมกันในดาน
องคประกอบ ทั้งอาคารเรียน อาคารประกอบการ วัสดุอุปกรณ ส่ือ การสอน และครูผูสอน นอกจากนี้ยังมีโครงการตางๆ 
เกิดขึ้นมากมาย เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหเทาเทียมกัน เร่ิมจากการต้ังกลุมโรงเรียน การจัดโครงการโรงเรียนพี่
โรงเรียนนองเปนรูปสหวิทยาเขต ทั้งยังใหมีการประเมินมาตรฐานโรงเรียน การมอบเกียรติบัตรโรงเรียน ที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานดีเดน ต้ังแตขนาดใหญจนถึงขนาดเล็กเพื่อใหผูบริหารและครูต่ืนตัวในการพัฒนาโรงเรียนไปสู
มาตรฐานเดียวกัน แตก็ยังไมสามารถเปล่ียนแนวคิดของผูปกครองได เพราะผูปกครองยังมีแนวคิดที่จะสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียง พอแมบางคนปลูกฝงลูกต้ังแตยังเล็กใหยึดม่ันกับโรงเรียนที่ตนเองปรารถนาและที่เปน
เชนนี้เกิดจากความเปนมาตรฐานของโรงเรียนหรือความนิยมของผูปกครอง คงไมไดอยูที่โรงเรียนมีอาคารใหญโต
สวยงาม มีวัสดุดีเย่ียมหรือครูสอนเกงเทานั้น แตส่ิงที่พอแมหรือผูปกครองปรารถนาอยางแรงกลาคือ คุณภาพของ
นักเรียนที่จบการศึกษามาเปนส่ิงสําคัญ (สมชาย  เทพแสง. 2542: 21) จะเห็นไดวาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน
มีสวนสําคัญ และมีอิทธิพลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษา หากความพึงพอใจของผูปกครองมีความแตกตางกัน
จะทําใหเกิดปญหาในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการบริหารการศึกษา เพราะการบริหารจัดการศึกษาเนนใหทุกฝาย
มีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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 โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เปนโรงเรียนศึกษาภาคบังคับ เปดการสอนต้ังแตระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีจํานวน
นักเรียนทั้งหมด 526 คน ไดดําเนินงานจัดการศึกษามาแลวต้ังแตป 2507 จนถึงปจจุบัน แตยังไมไดเปดโอกาสให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเทาที่ควร วากระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น บรรลุผล
สําเร็จตามหลักการและวัตถุประสงคหรือไม และผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากนอย
เพียงใด นักเรียนไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน พรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพ และศึกษาตอในสถาบันอื่นในระดับที่
สูงขึ้น ผูปกครองในฐานะที่เห็นพัฒนาการผลสําเร็จของนักเรียนและโรงเรียนมาโดยตลอด ยอมมีความคิดเห็น และ
ความพึงพอใจ ตอการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาดานตางๆ ของโรงเรียนทั้งที่ดี และที่ควรปรับปรุง อยางแนนอน 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 เพื่อนําผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐาน ผูเรียนเกง ดี มีความสุข เพื่อใหสอดรับกับความตองการของผูเรียน 
ทองถ่ิน และชุมชนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเอง
จังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเอง
จังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยจําแนกตาม ระดับ
การศึกษา และอาชีพของผูปกครองนักเรียน 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ใชเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการพิจารณาปรับปรุง การบริหารใหสอดคลองกับความพึงพอใจของ
ผูปกครอง เพื่อรวมมือในการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนนิคมรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. ไดขอมูลพื้นฐานมาใชในการวางนโยบายและแผนงาน เก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ใหไดมาตรฐานดี 
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 
อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียนแตกตางกัน 
 2. ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 
อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามอาชีพของผูปกครองนักเรียน
แตกตางกัน 
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กรอบแนวคิด 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนนิคม
สรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 
526 คน 
  2. กลุมตัวอยางผูใหขอมูล ประกอบดวยผูปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนนิคม
สรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปการศึกษา 2560 ไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 222 คน กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie; & 
Morgan) ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% ความคลาดเคล่ือน 0.05 จากนั้นสุมแบบแบงช้ัน โดยกําหนดสัดสวนตามจํานวน
นักเรียนในแตละระดับช้ัน (Stratified random sampling) แลวสุมอยางงาย (Stratified random sampling) 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก ระดับการศึกษา และอาชีพ 

ผูปกครองที่ตอบแบบสอบถามในโรงเรียนนิคม
สรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 จําแนกเปน 
1. ระดับการศึกษา 

1.1 ระดับประถมศึกษา 
1.2 ระดับมัธยมศึกษา 
1.3 ปริญญาตรี 
1.4 อื่นๆ 

2. อาชีพ 
2.1 รับจาง 
2.2 เกษตรกร 
2.3 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
2.4 ขาราชการ 
2.5 คาขาย 
2.6 อื่นๆ 

ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัด
ระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกเปน 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานครูผูสอน 
3. ดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน 
4. ดานพฤติกรรมนักเรียน 
5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
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   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ดานวิชาการ ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศของโรงเรียน ดานพฤติกรรมนักเรียน และดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 การสรางและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้
  1. ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางเคร่ืองมือ 
  2. กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถาม 
  3. สรางเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 1 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 
   โดยแบบสอบถามสําหรับผูปกครองเปนเร่ืองเก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอกา
บริหารการศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยแตละฉบับมีทั้งหมด 2 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจําแนกเปน ระดับการศึกษา 
และอาชีพ มีลักษณะเปนแบบ ตรวจสอบรายการ (Checklist) 
    ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกเปน 
5 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนดานพฤติกรรมนักเรียน และ
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
     ระดับความพึงพอใจมากที่สุด เทากับ 5 คะแนน 
     ระดับความพึงพอใจมาก เทากับ 4 คะแนน 
     ระดับความพึงพอใจปานกลาง เทากับ 3 คะแนน 
     ระดับความพึงพอใจนอย เทากับ 2 คะแนน 
     ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด เทากับ 1 คะแนน 
  4. หาคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชคา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ไดแก 
   4.1 นายนพดล  แสนผูก ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 
   4.2 นายศิริชัย  หอมดวงศรี รองผูอํานวยการโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
   4.3 นางอัจฉรา  นิตยวัน รองผูอํานวยการโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
   4.4 นางสาวณิชชา  โตใหญดี รองผูอํานวยการโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
   4.5 นางสมพร  เชาวนาธิคม ครูชํานาญการโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 
   นําเคร่ืองมือ ที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 
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   ถาไดคาดัชนีความสอดคลองสูงกวา 0.5 ถือวาอยูในเกณฑใชได ถาตํ่ากวานั้นจะตองนํามาปรับปรุง 
แกไข ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
  5. ปรับปรุงเคร่ืองมือตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากเคร่ืองมือที่ ผูวิจัยสรางขึ้นไดนํามา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทุกทาน ไดคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.6 ขึ้นไป 
  6. ทดลองใชเคร่ืองมือ (Try out) กับกลุมที่ไมไดถูกสุมเปนกลุมตัวอยาง แลววิเคราะหหาคาความ
เช่ือม่ัน ของแบบสอบถามที่เปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
ของ Cronbach 
  7. คาความเช่ือม่ัน ของแบบสอบถามเฉล่ียทั้งฉบับเทากับ 0.91 
  8. จัดพิมพเคร่ืองมือเพื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ย่ืนหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อทําหนังสือขอความรวมมือ สถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห ผูบริหารสถานศึกษาในการ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ชวงเวลาในการเก็บขอมูลอยูระหวาง เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2560 
  2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยสงแบบสอบถามใหผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัด
ระยอง 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 222 คน ที่เปนกลุมตัวอยางทดลอง
เคร่ืองมือ (try-out) คนละ 1 ฉบับ เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 และขอรับแบบสอบถามคืนในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560 
ไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 222 ฉบับ เพื่อวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม ที่เปนมาตร
ประเมินคา (Rating Scale) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach ไดคาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) เทากับ 0.76 และไดตรวจสอบความถูกตองของภาษาอีกคร้ังและไมพบสวนที่ตองปรับปรุงแกไข 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  1. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. คํานวณคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามที่เปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) 
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach 
  3. ใชสถิติทดสอบสมมติฐานที่กําหนดไวดวยคา F-test แบบ independent 
 
ผลการศกึษา 
 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ 
(Percentage) ไดผลวิเคราะห ดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 222 คน ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 130 ราย คิดเปนรอยละ 58.56 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 78 ราย คิดเปนรอยละ 35.14 ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 4.50 อื่นๆ จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 1.80 และมีอาชีพรับจาง จํานวน 
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108 คน คิดเปนรอยละ 48.65 เกษตรกร จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 12.61 พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 4.05 ขาราชการ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.86 คาขาย จํานวน 64 คน คิดเปนรอย 28.83 อื่นๆ จํานวน 0 คน 
คิดเปนรอยละ 0.00 
 สวนที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองที่
มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผูปกครอง สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก โดยดานพฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดาน
สภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนดานครูผูสอน และ ดานวิชาการ ตามลําดับ 
 สวนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา
ผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยดาน
พฤติกรรมนักเรียนมีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศของโรงเรียน ดานวิชาการ และดานครูผูสอน ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานพฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานครูผูสอน ดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน 
และดานวิชาการ ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ
ปานกลาง โดยดานครูผูสอน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดาน
สภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน ดานวิชาการ และ ดานพฤติกรรมนักเรียน และผูปกครองนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับอื่นๆ โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานพฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ีย รองลงมา
คือ ดานวิชาการดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน 
และดานครูผูสอน ตามลําดับ และจําแนกตามอาชีพ พบวาผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพรับจางโดยรวมมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานพฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเกษตรกร โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยดาน
พฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศของโรงเรียน ดานครูผูสอน และดานวิชาการ ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพเปนพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน ดานพฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
ดานครูผูสอน ดานวิชาการ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศ
ของโรงเรียน ตามลําดับ ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพขาราชการ โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยดาน
พฤติกรรมนักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศของโรงเรียน ดานวิชาการ และดานครูผูสอน ตามลําดับ และผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพคาขาย โดยรวม
มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน รองลงมาคือดานพฤติกรรม
นักเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ดานวิชาการ และดานครูผูสอน ตามลําดับ 
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 สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  สมมติฐานขอที่ 1 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามระดับ
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนแตกตางกัน พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจของผูปกครอง
ที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเอง

จังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ความพึงพอใจขอผูปกครอง 
ที่มีตอการบริหารการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานวิชาการ ระหวางกลุม     3   2.82 0.94 5.492* .001 
ภายในกลุม 218 37.34 0.17   

รวม 221 40.16    
2. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม     3   2.87 0.96 3.532* .016 

ภายในกลุม 218 59.12 0.27   
รวม 221 61.99    

3. ดานสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศของโรงเรียน 

ระหวางกลุม     3   3.81 1.27 10.779* .000 
ภายในกลุม 218 25.67 0.12   

รวม 221 29.47    
4. ดานพฤติกรรมนักเรียน ระหวางกลุม     3 11.28 3.76 17.572* .000 

ภายในกลุม 218 46.65 0.21   
รวม 221 57.93    

5. ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง 

ระหวางกลุม     3   0.55 0.18 0.612 .608 
ภายในกลุม 218 64.88 0.30   

รวม 221 65.43    

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     3   2.34 0.78 11.940* .000 
ภายในกลุม 218 14.22 0.07   

รวม 221 16.55    
* P < .05 
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 ผลการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูเชฟเฟ (Sheffe’method) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ดานครูผูสอน จําแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 
 ผลการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูเชฟเฟ (Sheffe’method) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดาน
สภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จํานวน 2 คู ผูปกครองที่ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีความพึงพอใจตอการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน แตกตางกับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูเชฟเฟ (Sheffe’method) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดาน
พฤติกรรมนักเรียน จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 4 คู ผูปกครอง
ที่ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีความพึงพอใจตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนดานพฤติกรรมนักเรียน แตกตาง
กับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผูปกครองที่ระดับอื่นๆ มีความพึงพอใจตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนดานพฤติกรรมนักเรียน แตกตางกับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูเชฟเฟ (Sheffe’method) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 รวม
ทุกดาน จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู ผูปกครองที่ระดับ
การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป มีความพึงพอใจตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนดานพฤติกรรมนักเรียน แตกตางกับ
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  สมมติฐานขอที่ 2 ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามอาชีพ
ของผูปกครองนักเรียนแตกตางกัน พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเอง
จังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพ 

 
ความพึงพอใจขอผูปกครอง 
ที่มีตอการบริหารการศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดานวิชาการ ระหวางกลุม     4   0.55 .14 .752 .557 
ภายในกลุม 217 39.61 .18   

รวม 221 40.16    
2. ดานครูผูสอน ระหวางกลุม     4   1.55 .39 1.395 .237 

ภายในกลุม 217 60.44 .28   
รวม 221 61.99    

3. ดานสภาพแวดลอม และ
บรรยากาศของโรงเรียน 

ระหวางกลุม     4   1.29 .32 2.476* .045 
ภายในกลุม 217 28.19 .13   

รวม 221 29.47    
4. ดานพฤติกรรมนักเรียน ระหวางกลุม     4   3.50 .87 3.486* .009 

ภายในกลุม 217 54.43 .25   
รวม 221 57.93    

5. ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับผูปกครอง 

ระหวางกลุม     4     .15 .04 0.128 .972 
ภายในกลุม 217 65.28 .30   

รวม 221 65.43    

รวมทุกดาน 
ระหวางกลุม     4     .68 .17 2.339 .056 
ภายในกลุม 217 15.87 .07   

รวม 221 16.55    
p < .05 
 
 ผลการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูเชฟเฟ (Sheffe’method) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน จําแนกตามอาชีพ มีความพึงพอใจไมแตกตางกัน 
 ผลการทดสอบคาเฉล่ียเปนรายคูเชฟเฟ (Sheffe’method) ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดาน
พฤติกรรมนักเรียน จําแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู ผูปกครองที่อาชีพ
ขาราชการ มีความพึงพอใจตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนดานพฤติกรรมนักเรียน แตกตางกับผูปกครองที่มีอาชีพ
รับจาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเอง
จังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูวิจัยขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ นํามา
อภิปราย ดังนี ้
  1. ดานวิชาการ พบวา ผูปกครองนักเรียนโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ 
พบวา ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนใหความสําคัญกับการ
เรียนการสอนอยางจริงจัง จัดการเรียนการสอนที่ใหผูปกครองมีสวนชวยเหลือการเรียนของนักเรียน ทําใหนักเรียนมี
ความสามารถในการอาน เขียนไดตามศักยภาพซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวภาคย  ปฐมพฤกษวงษ (2558: 88) 
ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานโรงเรียนวัดจระเขใหญพบวาดานวิชาการผูปกครองมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  2. ดานครูผูสอน พบวา ผูปกครองนักเรียนโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ผูปกครองนักเรียน
สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความขยันมุงม่ันในการสอนและ
พัฒนาความรูใหแกนักเรียนรวมถึงมีความสัมพันธภาพระหวางครูกับผูปกครองเปนไปอยางดี ครูมีความรูความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน และครูมีความเปนกันเองในการใหบริการ เม่ือผูปกครองไปติดตอราชการ ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เตือนใจ  เกษณียบุตร (2556) ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารการศึกษา กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดพระตําหนักใต อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี พบวา ดานงานบุคลากร ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก 
  3. ดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนโดยรวมมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนมีหองสวมสะอาดและ
เพียงพอกับนักเรียน บริเวณโรงเรียนสะอาดเรียบรอย รมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย หองเรียนไดมาตรฐานมีบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอนและความสะอาดสะดวก สบายถูกสุขลักษณะของหองเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กาญจนา  กาญจนสิน (2556) ไดวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารการศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียน
วัดพระตําหนักใต อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี พบวา ดานงานอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดลอมอยางดี 
รมร่ืน สวยงาม สะอาด ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  4. ดานพฤติกรรมนักเรียน ผูปกครองนักเรียนโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ผูปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักเรียนแตงกายสุภาพเรียบรอย นักเรียนในโรงเรียน
มีความรักใครสามัคคีและทํางานรวมกันไดดี และนักเรียนพูดจามีสัมมาคารวะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จีรพัฒน  
จันทรศรี (2555) ไดศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาก่ิงอําเภอโนนนารายณ จังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา ดานกิจการนักเรียน ผูปกครองมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
  5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ผูปกครองนักเรียนโดยรวมมีความ พึงพอใจอยู
ในระดับมาก ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้อาจ เปนเพราะ ผูบริหารโรงเรียนและครู
อํานวยความสะดวกในการติดตอภารกิจตางๆ กับโรงเรียนเปนอยางดี ผูบริหารและครูยอมรับฟงคําติชมของผูปกครอง 
ครูและนักเรียนรวมกิจกรรมสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน ครูและผูปกครองรวมกันแกปญหาของ
นักเรียนซ่ึง สอดคลองกับงานวิจัยของ ประวิทย  ประเศรษโฐ (2557) ไดศึกษา ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่
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มีตอการจัดการบริหารงานโรงเรียนบานคลองจาก อําเภอคลองใหญ จังหวัดตราด พบวา ดานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกดังนี ้
  2.1 จําแนกตามสถานภาพ พบวา พบวา ผูปกครองที่มี ระดับการศึกษา ที่ตางกัน มีความพึงพอใจ
ของผูปกครองที่มีตอการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและ รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปน
เพราะผูปกครองที่มีระดับการศึกษามีความพึงพอใจแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา
ตางกันมีภูมิรู แตกตางกัน ทําใหทัศนคติ ความคิดเห็นความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลอกับ
การวิจัยของ ประภา  บุตรวงษ (2556) ที่ไดศึกษาศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนในกลุมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโสนหวยได สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีษะเกษ เขต 3 พบวา ผูปกครองที่มีการศึกษาตางกัน มีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โดยรวมแตกตางกันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 จําแนกตามสถานภาพ พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพที่ความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอการบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดย
ภาพรวมและ รายดานไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและครูสวนใหญเปนคนใน
ทองถ่ินซ่ึงมีความรูจัก รักและเคารพของคนในทองถ่ินอยูแลว ผูปกครอง ไดเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรมของ
สถานศึกษาอยูเปนประจําจึงทําใหผูปกครองไดเห็นสภาพอาคารเรียน บรรยากาศสภาพแวดลอมที่ดี รมร่ืน สวยงาม 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหผูปกครองที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน เม่ือประเมินความ
พึงพอใจตอการบริหารการศึกษาของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ประวิทย  ประเศรษโฐ (2557) ไดศึกษา ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดการบริหารงานโรงเรียน
บานคลองจาก อําเภอคลองใหญ จังหวัดตราด พบวา ผูปกครองที่มีเพศ อายุ วุฒิการศึกษาและความสัมพันธกับ
นักเรียนที่ตางกัน มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 
การนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. ใชเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการพิจารณาปรับปรุงการบริหารใหสอดคลองกับความพึงพอใจของ
ผูปกครอง เพื่อรวมมือในการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนนิคมรางตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. ไดขอมูลพื้นฐานมาใชในการวางนโยบายและแผนงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมราง
ตนเองจังหวัดระยอง 5 อําเภอนิคมพัฒนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ใหไดมาตรฐานดี 
และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการศกึษา 
  1. ดานวิชาการ ควรเปดโอกาสใหชุมชน และ ผูปกครอง มีสวนรวมในการวางแผน/จัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา และควรมีการจัดสอนซอมเสริมนักเรียนอยางจริงจัง 
  2. ดานครูผูสอน ครูควรแสดงถึงความขยันมุงม่ันต้ังใจสอน เพื่อพัฒนาความรูแกนักเรียน และควรมี
วิธีการสอนที่หลากหลายมากกวานี ้
  3. ดานสภาพแวดลอม และบรรยากาศของโรงเรียน โรงเรียนควรจัดพื้นที่เพียงพอสําหรับทํากิจกรรม
ตางๆ ใหเหมาะสม และควรมีการจัดสนามเด็กเลนและสวนหยอมของโรงเรียนใหเปนสัดสวน 
  4. ดานพฤติกรรมนักเรียน ควรสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก และจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนชวยกิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
  5. ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง โรงเรียนควรเปดโอกาสใหประชาชนในชุมชนเขามา
ศึกษาหาความรูหรือเขายืมหนังสือจากหองสมุดโรงเรียน และควรนําขอเสนอแนะของผูปกครองมาประกอบพิจารณา
ในการจัดการศึกษาดวย 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรทําการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ในแตละชวงช้ันเพื่อที่จะทราบถึง
ความคิดเห็นของผูปกครองวา จะมีความคิดเห็นอยูในระดับใด 
  2. ควรศึกษาความพึงพอใจที่มีตอการบริหารการศึกษาของหลายกลุม เชน นักเรียน ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูนําชุมชน เปนตน 
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NBUE122: การศกึษาความสามารถอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที ่4 โรงเรียนบานคลองบัว (เอ่ียมแสงโรจน) เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จากการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อ
บัตรคําประกอบการสอน 
A STUDY OF THE STUDENTS’ ABILITIES IN CHINESE LANGUAGE ABOUT READING, WRITING AND 
TRANSLATION BASIC VOCABULARIES FOR THE STUDENTS IN PRATHOMSUKSA 4, BANKLONGBUAO 
SCHOOL BANGKHE, BANGKOK BY USING THE TEACHING CARD MEDIA FOR TEACHING. 
 
Ya Mansha 1 และ ผศ.ดร.สุนันท ศลโกสุม 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยทีปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน และเปรียบเทียบความสามารถ
อาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู
โดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน เปนการวิจัยเชิงทดลอง สุมตัวอยางแบบเจาะจงจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนบานคลองบัว เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ประจําภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 256 
0 จํานวน 34 คน สถิติที่ใชในการวิจัยคือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 
 ผลการวิจัย พบวา คะแนนความสามารถในการอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรู โดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนกอนเรียนกับหลังเรียน พบวาคะแนนหลัง
เรียนมีคะแนนที่สูงกวาคะแนนกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
คําสําคัญ : ความสามารถในการอาน ความสามารถในการเขียน ความสามารถในการแปลภาษาจีน 
 
Abstract 
 The purpose of this research was The Study on Reading Writing and Translation Chinese 
language Ability of Primary Education Year at 4 Student from the learning management using the 
teaching card media and compare of Reading Writing and Translation Chinese language Ability of 
Primary Education Year at 4 Student before and after using the teaching card media. The method of this 
research was experimental research. The random sampling was purposive with primary education year at 
4 Student Ban Khlong Bua School, Bang Khen Bangkok about 34 students in the second semester of 
academic year 2016. The statistics used to analyze data including the percentage, mean, standard 
deviation and t-test. 
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 The results of this study showed that score of ability on reading writing and translation Chinese 
language before and after using the teaching card media had difference with the statistical significance 
at .05.  
 
Keywords:  Reading Ability, Writing Ability, Translation Ability, Chinese language. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ดวยปจจัยเร่ืองขนาดของประเทศและจํานวนประชากร ทําใหภาษาจีนเปนภาษาที่มีคนใชมากที่สุดในโลก 
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนที่โตขึ้นอยางรวดเร็วโดยมีการคาดการณวาจีนจะแซงเปนเจาเศรษฐกิจโลก
แทนที่ประเทศยักษใหญอยางสหรัฐอเมริกาในป 2020 อยางแนนอน นอกจากนี้จีนยังมีการประกาศใชแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 5 ป ฉบับที ่12 ซ่ึงจะเขามามีอิทธิพลตอเศรษฐกิจโลกในดานการลงทุน อีกทั้งการเขามาเปนสวน
หนึ่งของประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะมีผลตอความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคโดยเฉพาะในเขตทะเลจีนใต ไดแก 
ประเทศเวียนนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส บรูไน และประเทศไทย และในปจจุบันไทยกับจีนมีความสัมพันธ
และความรวมมือที่เจริญรุดหนาในทุกดาน นับวันจะย่ิงพัฒนาตอไปอยางตอเนื่องและลึกซ้ึง กอใหเกิดประโยชนอยาง
เปนรูปธรรมในดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการยกระดับชีวิตความเปนอยูของประชาชนของทั้งสองประเทศ 
ตลอดจนเปนประโยชนตอสันติภาพและความเจริญรุงเรืองในภูมิภาค ดังนั้น ในชวงศตวรรษที่ 21 ทามกลางกระแส
โลกาภิวัตน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาอยางรวดเร็ว ทั้งในดานเศรษฐกิจการคาและการลงทุน โดย
จีนจะเปนพลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียและโลกโดยรวม (ศูนยขอมูลเพื่อธุรกิจไทยจีน, 2560) 
ดังนั้นจึงปฏิเสธไมไดวาประเทศจีนกําลังเขามามีอิทธิพลตอการคาการลงทุนในอนาคต 
 สําหรับการศึกษาภาษาตางประเทศในประเทศไทยนั้น ภาษาจีนกลางไดรับความนิยมเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง อันเนื่องมาจากการที่ภาษาจีนกลางไดเขามามีบทบาทตอตลาดแรงงานของไทยในทุกระดับ ไมวาจะเปนใน
เร่ืองของธุรกิจอุตสาหกรรมการทองเที่ยว การติดตอทําธุรกิจคาขาย หรือการรวมทุนกับนักธุรกิจชาวจีนทั้งจาก
แผนดินใหญ ไตหวัน ฮองกง หรือ สิงคโปรที่มีอัตราสวนทางการทําธุรกิจเพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ ทําใหมีความตองการ
บุคลากรที่มีความรูในการใชภาษาจีนกลางเพิ่มมากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ประวัติการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนมีมาอยางยาวนาน แตยังพบปญหาตาง ๆ หลายประการซ่ึงสวนหนึ่งของปญหาที่พบคือ ประสิทธิผลการ
เรียนตํ่า ผูเรียนจํานวนมากไมสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพและแบบเรียนที่ใชในประเทศ
ไทยขาดความเหมาะสม แบบเรียนที่นิยมใชไมวาจะเปนการเรียนการสอนในระบบหรือนอกระบบ มีการใชแบบเรียนที่
ผลิตจากประเทศจีนเสียเปนสวนใหญ ตลอดจนวิธีการสอนไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ครูผูสอน
ขาดเทคนิคการสอน ที่จะดึงดูดใหผู เ รียนต้ังใจและสนใจเรียนภาษาจีน  (สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2551) 
 การพัฒนาการสอนภาษาจีนจึงมีความสําคัญที่ตองคนคิดเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย วิธีหนึ่งที่นิยม
ใชคือ การใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน ส่ือการสอนจําเปนสําหรับการเรียนรูของนักเรียนทุกคน การเรียนรูเกิดขึ้น
ตลอดเวลา ส่ือการสอนที่เขามามีบทบาทมากในการจัดการเรียนรูเพราะสามารถชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น คุณคาของส่ือการสอนมีหลายดาน เชน ดานความรูทําใหนักเรียนเกิดประสบการณตรงที่จดจําไดตลอดไป ทํา
ใหการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง ตลอดถึงลึกซ่ึงในส่ิงที่รู ชวยเสริมดานความคิดและการแกปญหา 

1285



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

นอกจากนี้ยังชวยใหนักเรียนเรียนรูไดนาน โดยเฉพาะส่ือบัตรคํา ชวยเร่ืองทักษะในการเรียนรูไดมาก คุณคาอีกแงของ
ส่ือการสอนคือความนาสนใจที่ชวยใหนักเรียนอยากรูส่ิงตางๆ มากย่ิงขึ้น เกิดความคิดรวบยอด เราความสนใจอยาก
ทํากิจกรรมดวยตัวเอง เม่ือส่ือบัตรคําการสอนมีประสิทธิภาพ นักเรียนก็เรียนไดเร็วขึ้น ใชเวลานอยลง ถือวาเปนการ
ประหยัดเวลาและคาใชจาย             
 จากการศึกษาปญหาการเรียนการสอนภาษาจีนในช้ันประถมศึกษาปที ่4 ปการศึกษา พ.ศ. 2559 โรงเรียน
บานคลองบัว (เอี่ยมแสงโรจน)  พบวานักเรียนไมสามารถอานและเขียนและแปลภาษาจีนได    คนที่อานไดก็มีจํานวน
นอยมาก  จึงเปนปญหาสงผลใหนักเ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนภาษาจีนตํ่า  (รายงานวิชาการสอน
ภาษาตางประเทศ  โรงเรียนบานคลองบัว(เอี่ยมแสงโรจน, 2559) ดวยเหตุนี้ การสรางส่ือการสอนสําหรับการจัดการ
เรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน เพื่อใชในการสอนอานและเขียนภาษาจีนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
นาจะทําใหนักเรียนสามารถอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานไดเพิ่มขึ้นอยางมีประสิทธิผลตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอาน การเขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที ่ 4  ภายหลังการจัดการเรียนรู โดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนอยูในเกณฑดีตามเกณฑมาตรฐานของการสอน
ภาษาตางประเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. ความสามารถในการอาน การเขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที ่4 ภายหลังการจัดการเรียนรู โดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ความสามารถการอาน การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อบัตรคํา
ประกอบการสอน 

 
1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
2. ขั้นดําเนินการสอน 
3. ขั้นวิเคราะหและฝกปฏิบัติ 
4. ขั้นสรุปบทเรียน 
5. ขั้นประเมินผูเรียน 

ความสามารถการเขียน 

ความสามารถแปลคําศพัท 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
 การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อบัตรคําประกอบการสอน หมายถึง การมีกิจกรรมการสอนตามขั้นตอนการ
สอนภาษาจีนโดยมีขั้นสูบทเรียนดําเนินการสอนโดยใชส่ือบัตรคําภาพประกอบการสอนมีการวิเคราะหและฝกปฏิบัติ 
สรุปบทเรียน ประเมินผูเรียนในการสอนใชบัตรคําภาพประกอบเพื่อสรางความสนใจ ความรู ความเขาใจ ทักษะ สราง
เจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรูโดยใชบัตรคําภาพในการวิเคราะหคําอาน เขียน และแปลคําศัพท 
 ความสามารถการอานภาษาจีนพ้ืนฐาน หมายถึง สามารถอานพยัญชนะภาษาจีนจากการอานออกเสียง
ไดถูกตองและสามารถสนทนเก่ียวกับการทักทายและการกลาวลา ตัวเลข คําสรรพนาม รางกาย(สัตว) สี ไดถูกตอง 
วัดความสามารถไดโดยใชแบบทดสอบการอานออกเสียงพยัญชนะและสนทนาเปนรายบุคคล 
 ความสามารถการเขียนภาษาจีนพ้ืนฐาน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการเขียนความคําศัพท
ภาษาจีนเก่ียวกับ การทักทายและการกลาวลา ตัวเลข คําสรรพนาม รางกาย(สัตว) สี ไดถูกตอง วัดไดโดยใช
แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบและอัตนัย 
 ความสามารถแปลคําศัพทภาษาจีนพ้ืนฐาน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการบอก
ความหมายของคําศัพทภาษาจีนและแปลความหมายเก่ียวกับการทักทายและการกลาวลา ตัวเลข คําสรรพนาม 
รางกาย(สัตว) สี ไดถูกตอง วัดไดโดยใชแบบทดสอบแบบปรนัยและอัตนัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถการอาน การเขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนอยูในเกณฑดีตามเกณฑมาตรฐานของการสอน
ภาษาตางประเทศการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. ความสามารถการอาน การเขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคลองบัว เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ประจําภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 150 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานคลองบัว เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ประจําภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา จํานวน 1 หอง มีนักเรียน 34 คน โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน 
แบงเปน 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 2. ขั้นดําเนินการสอนโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน 3. ขั้นวิเคราะหและฝกปฏิบัติ 
4. ขั้นสรุปบทเรียน 5. ขั้นประเมินผูเรียน 
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 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความสามารถในการอาน ความสามารถในการเขียน 
ความสามารถแปลคําศัพท 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน 
 1. การสรางส่ือบัตรคําประกอบการสอน ความสามารถอาน ความสามารถเขียน และแปลคําศัพท
ภาษาจีนพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 2. แบบประเมิน ความสามารถอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ คา t-test 
 
ผลการศกึษา 

สวนที ่1 ผลคะแนนการอดสอบ 
ความสามารถอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 กอนไดรับการสอนจากการ

จัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนจําแนกตามชุดการเรียนรู พบวาแบบทดสอบชุดที่ 1 ทักษะดานการ
อานมีผลการทดสอบสงสุด คิดเปนรอยละ 90.44 รองลงมาคือชุดการทดสอบในชุดที่3 ทักษะดานการแปล คิดเปน
รอยละ 80.29 และแบบทดสอบชุดที2่ ทักษะดานการเขียน คิดเปนรอยละ 80.0 ตามลําดับ (รายละเอียดดังตารางที1่) 
 
ตารางที่ 1  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ระหวางไดรับการสอนจากการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน
จําแนกตามความสามารถ ดังนี้ 

 

ที่ ความสามารถ คะแนน Χ  S.D. ระดับ 

1 อาน 90.44 36.1765 1.31358 ดีมาก 
2 เขียน 80.0 8.0000 .00000 ดีมาก 
3 แปล 80.29 8.0294 .17150 ดีมาก 

 
สวนที2่ ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
ความสามารถในการอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

ภายหลังการจัดการเรียนรู โดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือทําการ
เปรียบเทียบรายดาน พบวา 

ความสามารถดานการอาน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคํา
ประกอบการสอนสูงขึ้น อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 ความสามารถดานการเขียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคํา
ประกอบการสอนสูงขึ้น อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

1288



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

 ความสามารถดานการแปลคําศัพท ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ
บัตรคําประกอบการสอนสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 (รายละเอียดตารางที่2) 
 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถอาน เขียน และแปลคําศัพทภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 จากการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนกอนเรียนกับหลังเรียน 
 

ความสามารถ การเรียน Χ  SD. df t-ts P -value 

อาน กอน 36.1765 1.31358 33 -.727 .472 
หลัง 36.7353 5.37282 

เขียน 
กอน 8.0000 .00000 33 -3486 .001 
หลัง 8.9706 1.62341 

แปล กอน 8.0294 .17150 33 -1.906 .065 
หลัง 9.7941 5.56384 

รวม กอน 86.9621 2.57853 33 -3.439 .002 
หลัง 92.6471 11.09431 

 
อภิปรายผล 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คะแนนความสามารถอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 จากการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอนกอนเรียน กับหลังเรียนพบวาคะแนนหลัง
เรียนมีคะแนนที่สูงกวาคะแนนกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทั้งนี้อาจ เนื่องมาจาก
กระบวนการเรียนรูภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร (Communicative Approach) ดวยวิธีโดยใชส่ือบัตรคําประกอบการสอน 
เปนวิธีการ สอนการเร่ิมตนในการฝกพูดของเด็ก ผานการจําภาพ ผูเรียนสามารถเขาใจผลการรับรูโดยใชการตอบ 
สนอง โดยนําคํากิริยามาใชไดถูกตองในการพูดประกอบ คําส่ังนั้นๆ และผูเรียนจะสามารถใชภาษาในการพูดไดดี 
จากการฝกใชทีละขั้นตอนอยางตอเนื่อง ประกอบกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมที่เนนการสาธิต โดยครูเร่ิมจากครูแสดง
บัตรคํากอนกอนแลวแสดงทาทางใหนักเรียนดู หลังจากนั้นใหอาสาสมัครออกมาหนาช้ันอธิบายความหมาย ตามบัตร
คําที่ครูบอกใหนักเรียนในช้ันดู แลวใหนักเรียน ในช้ันอกเสียงพรอมกัน ซ่ึงในการสอนแตละคร้ังใชคําศัพทใหม 3 คํา 
และการใชบัตรคําซํ้าๆ จะทําใหผูเรียนจํา ได ถาผูเรียนยังจําไมไดอาจตองแสดงใหดูมากกวา 3 คร้ัง ก็ได นอกจากนี้ยัง
เนนความเขาใจมากกวาการจํา ให นักเรียนเขาใจความหมายของคําจากบัตรคํานั้นๆ โดยไมตองแปลเปนภาษา       
ที่ผูเรียนรูดีอยูแลว ซ่ึง สอดคลองกับผลงานวิจัยของศิริวรรณ มาลัย (2549) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถใน
การฟง-พูดและ ความเช่ือม่ันในตนเองตอการใชภาษาอังกฤษของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยวิธีการสอนแบบ 
TPR (Total Physical Response) ประกอบส่ือในชีวิตประจํา วันกับการสอนตามคูมือครูผลการวิจัย พบวา รูปแบบ 
การสอนแบบตอบสนองดวยทาทางสามารถทําให นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู วิชาภาษาอังกฤษใน ระดับสูง 
และมีความคงทนในการเรียนรู นอกจากนี้ยัง ชวยใหนักเรียนมีความเช่ือม่ัน กลาแสดงออกในการใช ภาษาอังกฤษ
และมีเจตคติที่ดีในการเรียนรูภาษา รวมถึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อรอนงค นิมาชัยกุล (2553) โดยศึกษาการ
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ใชเทคนิค TPR (Total Physical Response) พัฒนาการเรียนรูประโยคภาษา ฝร่ังเศสของนักศึกษาระดับ ปวส.พ.2 
แผนกการจัดการ ธุรกิจ ทองเที่ยว ดวยชุดกิจกรรมแบบ TPR ผลการวิจัย พบวาผูเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาการ
เรียนรูทาง ภาษาฝร่ังเศสไดดีขึ้น อีกทั้งยังสอดคลองกับการวิจัยของ Sariyati (2012) เร่ือง The effectiveness of 
TPR (Total Physical Response) method in English Vocabulary Master of Elementary School Children     
โดยผูทําการวิจัย ไดใชกลุมทดลอง คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และควบคุมการสอนดวยวิธีการแบบเดิม 
โดยผลการ ศึกษาพบวา ความสามารถของนักเรียนในกลุมทดลอง หลังเรียนดวยวิธีการสอนแบบ TPR นั้นสูงขึ้นกวา
กอน เรียนอยางมีคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 ขอเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใชจากการ ศึกษาในคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่อาจเปนประโยชนตอ
การเรียนการสอนและการศึกษาคร้ังตอไป ดังนี้  

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาจีน การอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานโดยใชส่ือบัตรคํา ครูผูสอนตองมี
การเตรียม ความพรอมในการสอนที่ดีและเปนระบบโดยศึกษาคํา ศัพทในแผนการจัดการเรียนรูและทาทางประกอบที่
จะใชในแตละแผนใหชัดเจนและส่ือความไดถูกตอง ตลอดจนเตรียมส่ือการสอนใหพรอมและมีการทดลองใชส่ือการ
สอนนั้นๆ กอนการสอนทุกคร้ัง  

2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะ ในการปฏิบัติกิจกรรมกลุมของผูเรียน ครูผูสอนควร 
กําหนดเวลาใหเหมาะสมและบริหารเวลาในการจัด กิจกรรมใหเปนไปตามแผน อีกทั้งควรกระตุนใหนักเรียน รักษา
เวลาเพื่อใหการทํากิจกรรมเปนไปตามแผน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการเปรียบเทียบผลการเรียนโดยใช การอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานโดยใชส่ือบัตรคํากับวิธีการ
เรียนรูแบบอื่นๆ 
 2. ควรมีการศึกษาการนําเทคนิคหรือวิธีการอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานโดยใชส่ือบัตรคํา ไปใช รวมกับ
กระบวนการเรียนรูอื่นๆ ในรูปแบบการบูรณาการ การเรียนรู 
 3. ควรศึกษาการใชกระบวนการเรียนรูการอานและเขียนภาษาจีนพื้นฐานโดยใชส่ือบัตรคํากับเนื้อหาของ
ภาษาที่มีความซับซอนมากย่ิงขึ้นนอกเหนือ จากคําศัพทและรูปประโยคอยางงาย 
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NBUE123: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวทิยาศาสตรเร่ือง นํ้า ฟา และดวงดาว ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ํา จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
THE STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE ABOUT PRECIPITATION AND 
SOLAR SYSTEM OF THE STUDENS IN PATHOMSUKSA 5, WATHUBMAKLAM SCHOOL 
BY USING PROBLEM BASED LEARNINGT. 
 
สิริณัฐ  แพอัฐ 1   ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง 
น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 
โดยประชากรเปาหมาย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า จํานวน 18 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 แผน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบเลือกตอบ 
จํานวน 40 ขอ มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .92 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาเฉล่ียความแตกตาง (Mean Difference) 
 ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนทุกคน (รอยละ 100) มีคะแนนผานเกณฑ
ที่ระดับดีขึ้นไป และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียน 
 
คําสําคัญ: ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การจัดการเรียนรูใชปญหาเปนฐาน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare learning achievement in science 
about Precipitation and Solar System of the students in Prathomsuksa 5, before and after learning by 
Problem Based Learning. The target population of this study was 18 students in Prathomsuksa 5, 
Wathubmaklam school. Research instruments used in this study were 5 instruction plans and 40 items of 
learning achievement Test was multiple choices test which reliability was 0.92. The statistics for analyzing 
data were percentage, mean, standard deviation and Mean Difference. 
 The results of this research were learning achievement in science about Precipitation and Solar 
System of the students in Prathomsuksa 5, Wathubmaklam school after using Problem Based Learning 
was higher then good rate. All students passed the criterion provided. This study found that after learning 
by Problem Based Learning was higher than before learning. 
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Keywords: Learning achievement, Problem Based instruction 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 จากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาวิทยาศาสตร โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2558 และ 2559 มีผลการทดสอบที่ตํ่ากวารอยละหาสิบ ซ่ึงตํ่ากวาสาระการเรียนรูอื่นๆ 
(โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า. 2559: 10) ซ่ึงจําเปนที่จะตองพัฒนาอยางเรงดวน และจากการสังเกตนักเรียนในระหวางการ
เรียนการสอน นักเรียนไมกลาพูด ไมกลาถาม ไมกลาตอบคําถาม ไมกลาซักถาม เพราะกลัวตอบผิดกลัวถูกลอเลียน
จะอายเพื่อน ครูผูสอนเนนการอานหรือบรรยาย โดยมีครูผูสอนเปนศูนยกลาง ไมใชกิจกรรมและเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายมาประกอบกิจกรรมการสอนจึงทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงคตัวช้ีวัด จําเปนที่ผูสอนจะตอง
ทําการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปนการเรงดวน เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของ
นักเรียน ซ่ึงการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผูสอนจะตองปรับแนวทางการเรียนการสอน โดยครูชวยแนะนําสงเสริมและชวย
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของตนเองได และจะตองทําให
ผูเรียนรักที่จะเรียนรู และมีเปาหมายในการสอนที่จะทําใหผูเรียนมีทกัษะชีวิต ทักษะการคิด และทักษะดานเทคโนโลยี 
การที่ผูเรียนรูวาเม่ือเขาอยากรูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เขาจะไปหาขอมูลเหลานั้นไดที่ไหน และเม่ือไดขอมูลมาแลว จะตอง
วิเคราะหไดวา ขอมูลเหลานั้นมีความนาเช่ือถือมากนอยเพียงใด ความสามารถแปลงขอมูลเปนความรูได ส่ิงเหลานี้ตอง
เกิดจากการฝกฝนโดยที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูที่แทจริง อยูในโลกจริง
หรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในหองเรียนยังไมใชการเรียนรูที่แทจริง ยังเปนการเรียนแบบสมมติ ดังนั้นครู จึงตองออกแบบ
การเรียนรูใหศิษยไดเรียนในสภาพที่ใกลเคียงกับชีวิตจริงที่สุด การจัดการเรียนรูที่เปนวิชาการมากกวาสภาพความ
เปนจริงในชีวิตประจําวัน ทําใหผูเรียนไมเห็นประโยชนของการเรียน ผูเรียนจะตองลงมือปฏิบัติ และจัดการกับขอมูล
ดวยตนเอง จนเขาใจ เกิดการเรียนรูดวยสมองของผูเรียนจึงจะไดความรู (วิจารณ  พานิช. 2555: 5) จึงเปนส่ิงจําเปนที่ครู
ตองมุงแสวงหาวิธีการที่จะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ ดวยการเปนผูกํากับตนเอง เปนนักแกปญหาที่ไดผลและ
เปนนักคิดเพื่อใหสามารถสนองความตองการที่แตกตางของนักเรียน (นิรมล  ศตวุฒิ. 2547: 3) วิธีการสอนที่หลากหลาย
ชวยใหนักเรียนมีทางเลือกที่จะบรรลุมาตรฐานที่กําหนด ทาทายนักเรียนและเปนทางเลือกใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
(อรจรีย  ณ ตะก่ัวทุง. 2545: 8) 
 จากโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-based 
Learning: PBL) เพื่อการขับเคล่ือนการคิดสูหองเรียน สนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) ซ่ึงไดมอบหมายใหสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการไดศึกษาและดําเนินโครงการขับเคล่ือนการคิดสูหองเรียน 
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการคิดวิเคราะหสังเคราะหรูจักใชเหตุผล และวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจ สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จึงไดศึกษาและติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning: PBL) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณซ่ึงไดทดลองพัฒนากับครูในโรงเรียน
ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 2 โรงเรียน พบวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนรูปแบบ
การสอนแนวทางหนึ่งที่จะนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจริง ที่จะสงผลทําใหการเรียนการสอนของครูเปล่ียนไป 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการศึกษาพบวาครูผูสอนและผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูแบบ PBL ที่ทําให
ผูเรียนไดรวมกันคิด รวมกันทํางานเปนทีม กลาพูด กลาแสดงออกมากขึ้น ผูเรียนมีสามารถคิดเปนระบบมากขึ้น รูจักคิด
อยางมีเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาตามสถานการณที่ครูและผูเรียนรวมกันกําหนด หรือปญหาในชีวิตประจําวัน 
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(วาสนา  ภูมี. 2555: 3) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) เปนวิธีการเรียนรูที่เปนผล
จากการแกปญหา โดยใชความรูที่ผูเรียนทําการสืบคนเอง การเรียนในลักษณะนี้ จะชวยพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 
รวมถึงทักษะการสืบคนขอมูล การสรุปขอมูล โดยในขั้นเร่ิมตนผูสอน ควรกําหนดปญหา หรือสถานการณ ที่เหมาะสม
กับระดับการศึกษา และความรูพื้นฐานของผูเรียน โดยเนนการสอนดวยประสบการณตรงที่ชวยใหผูเรียนมีองคความรู
ที่แทจริง อีกทั้งนําไปใชในกระบวนการคิด วิเคราะหสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น สามารถแกปญหาเฉพาะหนาและ
วางแผนอยางเปนระบบได การสอนดวยวิธีดังกลาวมีเหตุอันเนื่องมาจากการเรียนการสอนแบบเดิม ที่ผูเรียนเปนผูรับ
ขอมูลอยางเดียว ทําใหผูเรียนไมไดใชทักษะการคิดการวิเคราะห และการนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงทําใหการ
เรียนการสอนนัน้ เกิดประสิทธิภาพไมมากเทาที่ควร สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า วิธีการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน สามารถตอบสนองความตองการในการเรียนรูตามความสนใจ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามถนัด 
เนื่องจาก การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based learning: PBL) เปนรูปแบบ การเรียนรูที่เกิดขึ้นมา
จากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) โดยใหผูเรียนสรางความรูใหม จากการใชปญหา
ที่เกิดขึ้นจริงในโลก เปนบริบท (context) ของการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 
รวมทั้งไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพรอมกันดวย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมาจาก
กระบวนการทํางาน ที่ตองอาศัยความเขาใจ และการแกไขปญหาเปนหลัก (ยรรยง  สินธุงาม. 2008: 25) 
 ดวยเหตุผล หลักการและผลการศึกษาวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูแบบหนึ่ง 
ที่จะชวยใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูและสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง น้ํา 
ฟา และดวงดาว ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีคะแนนผานเกณฑระดับดีขึ้นไปไมนอยกวา
รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียน 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า ภายหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
สูงกวากอนเรียน 
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กรอบแนวคิด 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรเปาหมายเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 18 คน 
  2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) คือ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา 
และดวงดาว 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 5 แผน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ 
 
ผลการศกึษา 
 การวิจัยคร้ังนี้ สรุปผลได ดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ไมนอยกวารอยละ 80) 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียน 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไป จํานวน 
18 คน คิดเปนรอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว (ไมนอยกวารอยละ 80) ดังตาราง 1 
 

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา 
ฟา และดวงดาว 
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ตาราง 1 จํานวน คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร 
เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

 
คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ µ σ 
32-40 80-100 ดีมาก 10 55.56 34.30 1.57 
28-31 70-79 ดี 8 44.44 23.50 1.06 
24-27 60-69 ปานกลาง - - - - 
20-23 50-59 ปรับปรุง - - - - 
0-19 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ - - - - 

รวม 18 100   
 
 จากตาราง 1 พบวา การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 32-40 
คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 55.56 คาเฉล่ีย 34.30 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.57 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 28-31คะแนน อยูในเกณฑ 70-79 ซ่ึงอยูในระดับดี มีจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 44.44 คาเฉล่ีย 23.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.06 
 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรียน ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด µ σ MD รอยละ 
กอนเรียน 10 21 14.78 4.37 16.28 39.18 
หลังเรียน 28 36 32.11 2.85   

 
 จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานหลังเรียนมี
คะแนนสูงกวากอนเรียน กอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 10 คะแนน คะแนนสูงสุด 21 คะแนน คาเฉล่ีย14.78และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.37 สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนมีคะแนน
ตํ่าสุด 28 คะแนน คะแนนสูงสุด 36 คะแนน คาเฉล่ีย 32.11 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.85 คาเฉล่ียของความ
แตกตาง 16.28 คิดเปนรอยละ 39.18 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา ดวงและดาว ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 จากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผลการวิจัยอภิปรายผลดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
ของจํานวนนักเรียน สูงกวาสมมติฐานที่ไดต้ังไวผานเกณฑรอยละ 80 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน ใชการแกปญหาเปนศูนยกลางการเรียนรู ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะในดานตางดวยตัวเอง ซ่ึงผูเรียน
ไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานเปนกลุมมีการแลกเปล่ียนความรูกันภายในกลุม ผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
รูจักคิด วิเคราะห ในส่ิงที่เปนขอมูล และรูจักที่จะแสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ รวมทั้งยังสามารถคิดและ
ตัดสินใจในการแกปญหาการทํางานรวมกันในรูปแบบกลุมบนพื้นฐานการแกปญหา และนําความรูที่ไดมาประยุกตใช
ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงทําใหการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาทางดานสมอง 
เพราะสมองทําใหเกิดการรับรู ส่ังการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห จากประสบการณการเรียนรูทักษะกระบวนการ ขั้นตอน
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทั้ง 6 ขั้นตอน โดยการกําหนดปญหาใหนักเรียนแสดงแนวทางการแกปญหาได
อยางอิสระ ซ่ึงอาจแตกตางกันออกไป หรืออาจเหมือนกันคลายกันก็ได ขั้นทําความเขาใจกับปญหาอาจเรียนรูจาก
ประสบการณเดิม ขั้นดําเนินการศึกษาคนควาภายในกลุมสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะจากการทํางาน
รวมกันมีมนุษยสัมพันธตอเพื่อนรวมช้ันเรียน ขั้นสังเคราะหความรูทําใหเกิดการคิดวิเคราะหเปนแนวคิดที่หลากหลาย
เปนหารแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ขั้นสรุปผลประเมินคาคําตอบที่ไดจากการศึกษาคนควาหรือทดลอง ขั้นนําเสนอ
ผลงานและประเมินผลงาน แลวจึงนําแนวคิดที่ไดนั้นมาอภิปรายรวมกันในช้ันเรียนตามประสบการณเดิมหรือความรู
ที่ไดศึกษาคนความาภายในกลุม สอดคลองกับงานวิจัยของ วันดี  ตอเพ็ง (2553: 59-60) ที่ไดศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับสมการเชิงเสนตัวแปร
เดียว กลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง
โดยใชปญหาเปนเคร่ืองกระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการที่จะศึกษาหาความรูและคําตอบดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ 
ทิศนา  แขมมณี (2550: 137) ไดกลาวไววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดภาวะสงสัย 
และความตองการที่จะแสวงหาความรูเพื่อขจัดความสงสัยดังกลาว การใหผูเรียนไดเผชิญปญหาจริงหรือสถานการณ
ปญหาตางๆ และรวมกันคิดหาทางแกปญหา จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ไดปฏิบัติเปนความรูที่คงทน และสามารถ
พัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ อันเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและการเรียนรูตลอดชีวิต งานวิจัยของ ลาไพร  
กวีกรณ (2556: 76-80) ที่ไดศึกษาการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตร ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการใช
ปญหาเปนฐานเร่ือง แรง มวล และกฎการเคล่ือนที่ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียน ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจมาศ  เทพบุตรดี (2550: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาเก่ียวกับการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการวิเคราะหและความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) และการจัดการเรียนรู
แบบปกติ เร่ือง การบวก ลบ คูณ หารทศนิยม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห สูงกวากลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สูงกวากอนเรียน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
จัดการเรียนรูการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนประสบการณที่ไดจากการศึกษา
คนควา แกปญหาดวยตนเอง ซ่ึงมีความเก่ียวของสัมพันธกับการใชในชีวิตประจําวันของนักเรียน การเรียนรูการใชปญหา
เปนฐานเปนการจัดการการเรียนรูที่ตองการดึงดูดใหผูเรียนไดเขาไปมีสวนรวมในการแกปญหา ผูสอนเปนเพียงผูที่
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน คือ การคอยใหคําแนะนํา และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเปนแหลง
เรียนรู สงเสริมใหผูเรียนไดคิดและสํารวจและสรางความรูดวยตนเองและบูรณาการส่ิงตางๆ ที่ไดเรียนรูมาเขาดวยกัน 
ซ่ึงทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอีกดวย ยังสอดคลองงานวิจัยของ รัชนีวรรณ  สุขเสนา (2550: บทคัดยอ) ที่ได
ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง บทประยุกต กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน กับการเรียนรูตามคูมือครู นักเรียนที่เรียน
ตามคูมือครูมีคะแนนเฉล่ียลดลงอยางมีนัยสําคัญ .05 ซ่ึงแสดงวานักเรียนที่ไดการเรียนการสอนที่ใชปญหาเปนฐานมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ศริญญา  พระยาลอ (2560: 
บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหเร่ือง ชีวิตปลอดภัย 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางกอนเรียน และหลังเรียน ดวยรูปแบบ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา คาสถิติ ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
df = 15 ไดคา t = 13.56 ซ่ึงหมายความวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน โดยรวมสูงกวาผลสัมฤทธิ์
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ กอบวิทย  พิริยะวัฒน (2554: 126) ที่ได
ศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การนําผลของการวิจัยไปใชประโยชน 
 สามารถใชการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจัดการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตรเร่ืองอื่นๆ ได เปนแนวทาง
ในการบูรณาการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางไดอีกหนึ่งแนวทาง ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวา
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว 
นักเรียนเกิดทักษะในหลายๆ ดาน ดังนั้นจึงควรนําการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไปใชในการจัดการเรียนรู
เร่ืองอื่นๆ ที่สนใจตอไป 
 
ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการวิจัย 
 จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและในการวิจัยคร้ังตอไป 
โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
  1. จากการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดหุบมะกลํ่า ดังนั้นในการ
วิจัยคร้ังตอไปอาจศึกษาตัวแปรตามที่เพิ่มขึ้น เชน ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ศึกษา
พฤติกรรมของนักเรียนจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หรือเร่ืองอื่นๆ ที่สนใจ 

1299



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

  2. การนําผลการวิจัยไปใชในการวิจัยคร้ังตอไป อาจศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ํา ฟา และดวงดาว หรืออาจเปนในเร่ือง
อื่นๆ ที่สนใจ 
  3. การนําผลการวิจัยไปใชในการวิจัยคร้ังตอไป อาจศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
รวมกับกิจกรรมและการสอน ในสาระอื่นๆ 
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NBUE124: ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
ดานโภชนาการและอาหารท่ีปลอดภัย ของโรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัด
นครสวรรค 
EXPECTATION OF PARENT AFFECT TO IMPLEMENTING HEALTH PROMOTION FOR 
STUDENT IN NUTRITION AND FOOD SAFE 

 
มณีรัตน ทิพยแกว1 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ของโรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก จังหวัดนครสวรรค  มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค และเพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียน
บานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูปกครองนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคที่ขาดสุขภาวะ 165 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ มี 2 ประเภทไดแก แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายได มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)จํานวน 1 ฉบับ  แบบสอบถามเก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครอง จํานวน 1ฉบับ  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective)   
หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม  สถิติทําสอบสมมติฐานคา t-test , f-test 

ผลการศึกษาคนควาพบวา ผลการประเมินความคิดเห็นของของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  โดยรวมมีระดับความ
เหมะสมมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ในแตละขอมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้งหมด 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยดานโภชนาการ  โดยรวมมีระดับความเหมะสมมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
ขอที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุดมี 1ขอคือขอ3) นักเรียนไดด่ืมนมทกุวันสวนขอที่เหลือจะมีระดับความเหมาะสม
มาก 3ขอ 

ผลการประเมินความคิดเห็นของของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยดานอาหารที่ปลอดภัย  โดยรวมมีระดับความเหมะสมมากที่สุด เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวาขอที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุดมี 3 ขอคือขอ2) อาหารสดเชนเนื้อสัตวผักสดผลไมและอาหารแหงมี
คุณภาพมีคุณภาพดีแยกเก็บเปนสัดสวนไมปนกันวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. 3) อาหารและเคร่ืองด่ืมในภาชนะ
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ที่ปดสนิทมีคุณภาพดีเก็บเปนระเบียบวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. และขอ4) อาหารที่ปรุงเสร็จแลวเก็บในภาชนะ
ที่สะอาดมีการปกปดวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. สวนขอที่เหลือจะมีระดับความเหมาะสมมาก 1ขอ  
คําสําคัญ: สงเสริมสุขภาพ,โภชนาการ, อาหารที่ปลอดภัย 
 
Abstract 
 Expectation of parents toward work to promote students’ health in term of nutrition and food 
safety for Bann Klongsai School, Mae-wong District, Nakhon Sawan Province.  
The purposes of this study were to study parents’ expectation towards work to promote students’ health in 
term of nutrition and food safety; to compare parents’ expectation towards work to promote students’ 
health in term of nutrition and food safety. 
The sample group was 165 parents of Pratom 1 to Pratom 6 students that were unhealthy at Baan 
Klongsai School.  

 The two employed research instruments were Self-administered questionnaires stated: gender, 
age, level of education, occupation and income. Consists of 1 checklist paper and questionnaire 
regarding parents’ expectations. Data were analyzed using statistical tools: frequency, percentage, mean 
and standard deviation. Content validity was verified by the item-objective congruency (IOC) and its 
reliability was verified by t-test and f-test.  

The results of the evaluation revealed that parents’ expectation towards work to promote 
students’ health in term of nutrition and food safety in aspect of environment that benefits health in overall 
has high-level of appropriation; when examined on each topic, results showed that in each topic also had 
high-level of appropriation.   

The results of the evaluation revealed that parents’ expectation towards work to promote 
students’ health in term of nutrition and food safety in aspect of nutrition in overall had high-level of 
appropriation; when examined on each topic, results showed that there was one most appropriate which 
is  topic 3) Students drink milk daily. There were three topics out of the rest had high-level of 
appropriation.  

The results of the evaluation revealed that parents’ expectation towards work to promote 
students’ health in term of nutrition and food safety in aspect of food safety in overall has high-level of 
appropriation; when examined on each topic, results show that there were three most appropriate which 
are as following: topic 2) Store quality fresh food, for example: fresh meat, fresh vegetables and fruits 
dried food separately and placed at least 30 centimeters above the ground; topic 3) Store food and 
beverages in good-quality and concealed containers which well-organized and placed at least 30 
centimeters above the ground; 4) Store prepared food in cleaned and concealed containers, placed at 
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least 30 centimeters above the ground. There were one topic out of the rest had high-level of 
appropriation.  
 
Keywords: promote health, nutrition, food safety 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในปจจุบันมีการรณรงคใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ ในที่
ภาครัฐและเอกชน เพราะมีความจําเปนตองใหความสําคัญตอการเจริญเติบโตที่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน 
เร่ิมตนต้ังแตการต้ังครรภอยูในทองมารดา เม่ือคลอดแลวก็ควรใหลูกไดด่ืมนมมารดาจนเติบใหญ และโดยเฉพาะ
อยางย่ิงในเหตุการณปจจุบัน ไดมีโรคระบาดที่สําคัญๆไดแก โรคไขหวัดใหญ 2009 โรคมือ เทา ปาก และโรคไขหวัด
นก ที่ระบาดในประเทศไทยและอีกหลายๆ ประเทศทั่วโลก หากมีระบบปองกันและรักษาที่ไมดี ก็อาจจะทําใหเด็ก
นักเรียนในสถานศึกษาติดเช้ือโรคไดเชนกัน ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองพัฒนาระบบการดูแลและควบคุมเร่ืองการ
บริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนดวยเชนกันโรงเรียนบานคลองไทรเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มี
นักเรียนจํานวน 492 คนไดมีการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยอยูเปนสวน
หนึ่งของการจัดการเรียนการสอนแลว แตพบวามีปญหาเร่ือง นักเรียนยังขาดความรูความเขาใจในการเลือก
รับประทานอาหารที่เปนประโยชนหรือเปนโทษตอสุขภาพตนเอง นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จํานวน 165 คน 
ปญหาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ความไมสะอาดในการปรุงอาหาร การจัดสถานที่รับประทานอาหารที่
ไมเปนระเบียบเรียบรอย และผลจากการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับอําเภอ ปงบประมาณ 2559 โรงเรียน
บานคลองไทรไดรับการประเมินโดยผลการประเมินจํานวน 8 องคประกอบที่ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก และ 2
องคประกอบที่ผลการประเมินอยูในระดับ ดี คือ องคประกอบที่ 4 การจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอื้อตอสุขภาพ 
และองคประกอบที ่7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ซ่ึงจากขอเสนอแนะในการพัฒนา คือองคประกอบที ่7   

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย คือ โรงเรียนไมมีการสรุปผลการตรวจภาวะโลหิตจาง การไดรับยาเม็ด
เสริมธาตุเหล็ก การตรวจคอพอก ซ่ึงทางโรงเรียนควรประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขในการลงบันทึกขอมูลที่
ใหบริการเสร็จเรียบรอยแลว และมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารไมผานเกณฑจากหลักการและความสําคัญดังกลาว ผู
ศึกษาคนควาในฐานะที่ไดรับผิดชอบงานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  
จังหวัดนครสวรรค  จึงไดสนใจที่จะศึกษาคนควาการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ
และอาหารที่ปลอดภัย เพราะปญหาดานสุขภาพอนามัยกําลังเปนปญหาที่ไดรับความสนใจในวงกวางทั้งในและ
ตางประเทศ กอปรทั้งการไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐใหสงเสริมและสนับสนุนสุขภาพที่ดีแกเด็ก
และเยาวชนไทยใหไดดีมีคุณภาพ และเพื่อที่จะยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ และ
นักเรียนไดเรียนรูวิถีชีวิตในการสรางพฤติกรรมสุขภาพซ่ึงจะปลูกฝงใหเกิดการปฏิบัติตนที่จะนําไปสูการมีสุขภาพดี
ต้ังแตเด็ก ควบคูไปกับการศึกษา เพื่อใหเด็กเกง ดี มีสุข ครู ผูปกครอง และสมาชิกของชุมชนจะไดรับความรูเก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยเพื่อนําไปปฏิบัติใหเกิดทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีความ
สอดคลองกับตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งดานผลผลิตและดานกระบวนการกอใหเกิดผลดีตอโรงเรียนใน
การรับการประเมินจากภายนอก ประโยชนดังกลาวขางตนเปนความทาทายภายใตเง่ือนไขที่จํากัดของทรัพยากร คน 

1304



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30  มีนาคม 2561
  

 

เวลา และงบประมาณของฝายการศึกษาสาธารณสุข และทองถ่ินทางเลือกที่เหมาะสมคือ การบูรณาการความ
รวมมือในเร่ืองการศึกษาควบคูไปกับการมีสุขภาพดี โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ เด็กวัยเรียนและเยาวชนไทยที่ ดี เกง 
และมีความสุขอันเปนความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูประบบสุขภาพซ่ึงจะนําไปสูการบรรลุถึง
ปรัชญา การพัฒนาคนอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ของโรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และอาชีพ ของโรงเรียนบาน
คลองไทร อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  

 
สมมติฐานในการวิจัย 

ผูปกครองที่ มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และอาชีพตางกัน มีความคาดหวังตอการ
ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยแตกตางกัน 

 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

 
ความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. สถานท่ีรับประทานอาหารและบริเวณท่ัวไป 
2. บริเวณท่ีเตรียมปรุงอาหาร 
3. อาหารท่ีปลอดภัย 
 

1. เพศ 
       2.1)  หญิง 
       2.2)  ชาย 
2. อายุ  
        2.1)  ต่ํากวา 30 ป 
        2.2)  31 – 40 ป 
        2.3)  41 – 50 ป 
        2.4)  51 ป ข้ึนไป 
3. ระดับการศึกษา  
       3.1)  ต่ํากวาปริญญาตรี  
       3.2)  ปริญญาตรี หรือสูงกวา ปริญญาตรี  
4. รายไดตอเดือน  
       4.1)  ต่ํากวา 15,000 บาท  
       4.2)  ตั้งแต 15,000 บาท ข้ึนไป  
5. อาชีพ  
       5.1) ขาราชการ หรือพนักงาน รัฐวิสาหกิจ  
       5.2) รับจาง  
       5.3) ประกอบอาชีพสวนตัว 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
   ขอบเขตการศกึษา 
       1. ประชากร ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค จํานวน 
290 คน 
         2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก   
จังหวัดนครสวรรค  ที่ขาดสุขภาวะจํานวน  165  คน โดยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธีการเปดตารางสําเร็จของ
เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) 
         3  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
    ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน อาชีพ 
    ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ที่เก่ียวกับศึกษาความ
คาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
ของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค ซ่ึงแบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  5 ขอ 
ตอนที ่2 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงาน ใน 3 ดาน จํานวน 11 ขอ เปนแบบสอบถามที่มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scales) มี 5 ระดับ ไดแก มีความคาดหวังมากที่สุด มีความ
คาดหวังมาก มีความคาดหวังปานกลาง มีความคาดหวังนอย และมีความคาดหวังนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตัวเอง ดังนี้ 
 1. นําหนังสือจากคณะศึกษาสตร  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ขอความรวมมือ ผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อ
ขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหแกผูปกครองแบบสอบถามจํานวน  2ชุดแลวทําการเก็บขอมูลรวบรวมขอมูล 
                2. ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผูปกครองของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัด
นครสวรรคจํานวน 165ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 3.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงคะแนนตามน้ําหนักคะแนนแตละขอและบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร 
โดยนํามาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
 4.  นําผลคํานวณมาทําการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาคร้ังนี ้ผูวิจัยนํามาวิเคราะห ดังนี้ 
 1.  เม่ือผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนจะทําการตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณทุกฉบับ 

1306



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30  มีนาคม 2561
  

 

 2.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงคะแนนตามน้ําหนักคะแนนแตละขอและบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร 
โดยนํามาวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

3.  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูปกครอง โรงเรียน ดวยการหาคาความถ่ี และคารอยละ 
 4.  วิเคราะหขอมูล ความคาดหวังของผูปกครอง ดวยการหาคาเฉล่ีย ( X ) และ 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 5. นําผลคํานวณมาทําการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไปการแปลความหมายของ
คะแนนผูวิจัยกําหนดเกณฑการวัดความคาดหวังของผูปกครอง จากน้ําหนักคะแนน 5 ระดับ โดยใชจุดตัดของคะแนน
เฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง  นิลแกว,2535) ซ่ึงแบงไดดังนี ้
 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
 3.51-4.50 หมายถึง มาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง นอย 
 1.00- 1.50 หมายถึง นอยที่สุด 

6. วิเคราะหการเปรียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ของโรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค เพื่อทดสอบ
สมมติฐาน ดวยสถิติ   คาที (t-test) และ คาเอฟ (f-test) 
 
สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินใชสถิติ ในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 
    1.1 รอยละ (Percentage) 
  1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 
  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   2.1 หาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective) 
   2.2 หาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
 3. สถิติทําสอบสมมติฐาน 
   3.1 คา t-test 
         3.2 คา f-test 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  ไดทราบถึงความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
1. ความคาดหวังที่มีตอการดําเนินงานหมายถึง  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริม

สุขภาพอนามัยนักเรียนของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  
2. ผูปกครองนักเรียน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางใกลชิดที่บาน 

อาจจะเปนบิดา มารดา หรือญาติของนักเรียนที่เขาศึกษาในโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค 
3. ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูปกครองนักเรียน 
4. รายไดตอเดือน หมายถึง รายไดเฉล่ียตอเดือนของผูปกครองที่ไดจากการประกอบอาชีพไดรับเงินเปน

รายวัน รายเดือน  
5. อาชีพของผูปกครอง หมายถึง ประเภทของงานที่ผูปกครองกระทําเพื่อเล้ียงชีพ 
6. การพัฒนาดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย หมายถึงการจัด

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกครูผูรับผิดชอบงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพนักเรียนผูปรุงอาหารผูรวม
ศึกษาควาเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยแกนักเรียนโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอ
แมวงก  จังหวัดนครสวรรค   

7. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพหมายถึงโรงเรียนที่มีความรวมมือรวมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและส่ิงแวดลอมให
เอื้อตอสุขภาพอยางสมํ่าเสมอเพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน (กรมอนามัย. 2547 : 8) 

8. โครงการโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยหมายถึงการดําเนินกิจกรรมที่ เก่ียวของกับการสงเสริม
สนับสนุนใหมีการบริโภคอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะครบถวนหาหมูโดยความรวมมือของครูนักเรียนและผูปกครอง
นักเรียนตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค   

9. โภชนาการหมายถึงนักเรียนไดบริโภคอาหารที่ปรุงสะอาดปลอดภัยถูกสุขลักษณะครบถวนหาหมูมี
ประโยชนตอรางกายไมบริโภคอาหารที่ไมมีประโยชนตอรางกายเชนอาหารประเภทขนมกรุบกรอบขนมอมย้ิม
น้ําอัดลมและเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล 

10. อาหารที่ปลอดภัยหมายถึงส่ิงที่ รับประทานแลวมีประโยชนตอรางกายส่ิงใดที่รับประทานแลวไม
กอใหเกิดประโยชนและอาจกอใหเกิดโทษไมจัดวาเปนอาหารเชนเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลสุราเบียรเปนตนหรือสาร
ปรุงอาหารเชนผงชูรสเปนตน 
 
ผลการศกึษา 
สวนที ่1 แสดงขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูล จํานวน(n=165) รอยละ 
1. เพศ 
 1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
62 
103 

 
37.6 
62.4 

รวม 165 100.00 
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2. อายุ 
     2.1 ตํ่ากวา 30 ป 
2.2 31 – 40 ป 
2.3 41 – 50 ป 
2.4 51 ปขึ้นไป 

 
30 
76 
45 
14 

 
18.2 
46.0 
27.3 
8.5 

รวม 165 100.00 
 
ตารางที่ 4.1จํานวนและรอยละขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน(n=165) รอยละ 
3. อาชีพ 
      3.1 รับจาง 
      3.2 คาขาย 
      3.3 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
      3.4 ธุรกิจสวนตัว 
      3.5 อาชีพอื่นๆ 

 
44 
67 
28 
15 
11 

 
26.7 
40.6 
17.0 
9.1 
6.6 

รวม 165 100.00 
4. ระดับการศึกษา 
     4.1 ตํ่ากวา ม.3 
     4.2 ม.3 – ม.6/เทียบเทา 
     4.3 ป.ตรี/เทียบเทา 
4.4 สูงกวา ป.ตรี 

 
30 
70 
50 
15 

 
18.2 
42.4 
30.3 
9.1 

รวม 165 100.00 
5. รายไดของผูปกครอง/เดือน 
     5.1 ตํ่ากวา 5,000 บาท 
5.2 5,001 – 10,000  บาท 
5.3 10,001 – 30,000  บาท 
5.4 30,001  บาทขึ้นไป 

 
31 
50 
65 
19 

 
18.8 
30.3 
39.4 
11.5 

รวม 165 100.00 
 
 จากตารางที ่4.1 พบวา ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนบานคลองไทร อําเภอแม
วงก จังหวัดนครสวรรค  สวนใหญเปนผูหญิง คิดเปนรอยละ 62.40  สวนใหญอยูในชวงอายุ  36 - 40 ป  คิดเปนรอย
ละ 46.00  สวนใหญมีอาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ 40.60  สวนใหญมีระดับการศึกษา ม.3 – ม.6/เทียบเทา คิดเปน
รอยละ 42.40 และสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 11,000 – 30,000  บาท  คิดเปนรอยละ  39.40 
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สวนที่ 2 แสดงขอมูลเก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
 
ตาราง 5 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัยดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
     

ขอที ่ ความคาดหวังของผูปกครอง 
n=165 

X       SD 
ระดับ 

  ดานที่ 1 ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ    
1 ความสะอาดเปนระเบียบ 4.44 .53 มาก 
2 โตะเกาอี้สะอาดแข็งแรงจัดเปนระเบียบ 4.33 .87 มาก 
3 มีการระบายอากาศที่ดี 4.22 .83 มาก 

รวม 4.33 .74 มาก 
 

จากตาราง 5 พบวาผลการประเมินความคาดหวังของของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  โดยรวมมีระดับความเหมะสม
มากเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ในแตละขอมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้งหมด 

 
ตาราง 6 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัยดานโภชนาการ 
     

ขอที ่ ความคาดหวังของผูปกครอง 
n=165 

X       SD 
ระดับ 

   ดานที ่2 โภชนาการ    
1 วัตถุดิบในการปรุงอาหารใหมสดอยูเสมอ 4.22 .67 มาก 
2 อาหารคุณคาทางโภชนาการ 4.11 .60 มาก 
3 นักเรียนไดด่ืมนมทุกวัน 4.67 .50 มากที่สุด 
4 ไดรับประทานอาหารเพียงพอตอความตองการของ

รางกาย 
3.89 .60 มาก 

รวม 4.22 .59 มาก 
 
จากตาราง 6 พบวาผลการประเมินความคาดหวังของของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยดานโภชนาการ โดยรวมมีระดับความเหมะสมมากเม่ือ
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พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุดมี 1 ขอคือขอ 3) นักเรียนไดด่ืมนมทุกวัน สวนขอที่
เหลือจะมีระดับความเหมาะสมมาก 3 ขอ 
 
ตาราง 7 ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหาร

ที่ปลอดภัยดานอาหารที่ปลอดภัย 
     

ขอที ่ ความคาดหวังของผูปกครอง 
n=165 

X       SD 
ระดับ 

ดานที่ 3 อาหารที่ปลอดภัย    
1 อาหารและเคร่ืองด่ืมในภาชนะบรรจุที่ปดสนิทตองมี 3.78 .44 มาก 
 เคร่ืองหมายของอย. แสดงการไดรับอนุญาตที่ถูกตอง    
2 อาหารสดเชนเนื้อสัตวผักสดผลไมและอาหารแหง 4.89 .33 มากที่สุด 
 มีคุณภาพดีแยกเก็บเปนสัดสวนไมปนกันวางสูง    
 จากพื้นอยางนอย 30 ซม.    
3 อาหารและเคร่ืองด่ืมในภาชนะที่ปดสนิทมีคุณภาพดี 4.78 .44 มากที่สุด 
 เก็บเปนระเบียบวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม.    
4 อาหารที่ปรุงเสร็จแลวเก็บในภาชนะที่สะอาดมีการ 

ปกปดวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. 
4.78 .67 มากที่สุด 

รวม 4.55 .53 มากที่สุด 
 

จากตาราง 7  พบวาผลการประเมินความคาดหวังของของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยดานอาหารที่ปลอดภัย  โดยรวมมีระดับความเหมะสมมากที่สุด 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุดมี 3  ขอคือขอ 2) อาหารสดเชนเนื้อสัตวผักสด
ผลไมและอาหารแหงมีคุณภาพมีคุณภาพดีแยกเก็บเปนสัดสวนไมปนกันวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. 3) อาหาร
และเคร่ืองด่ืมในภาชนะที่ปดสนิทมีคุณภาพดีเก็บเปนระเบียบวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. และขอ 4) อาหารที่
ปรุงเสร็จแลวเก็บในภาชนะที่สะอาดมีการปกปดวางสูงจากพื้นอยางนอย 30 ซม. สวนขอที่เหลือจะมีระดับความ
เหมาะสมมาก 1 ขอ 
 

ตอนที ่ 3   การวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัด
นครสวรรค 
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ตารางที่  8 การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตาม
เพศ 

 

 
 จากตารางที่ 8 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
ดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคจําแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ความคาดหวังของ
ผูปกครอง 

เพศ   
หญิง 

(n=103) 
ชาย 

(n=62) 
t p 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ   

ดานส่ิงแวดลอมที่
เอื้อตอสุขภาพ 

3.47 .44 ปานกลาง 3.29 .82 ปานกลาง .94 .643 

ดานโภชนาการ 3.17 .66 ปานกลาง 2.95 .82 ปานกลาง .91 .614 

ดานอาหารที่
ปลอดภัย 

3.54 .69 มาก 3.10 .90 ปานกลาง .78 .564 

รวม 3.40 .60 ปานกลาง 3.11 .85 ปานกลาง .88 .61 
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ตารางที่  9 การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอ

แมวงก  จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตามอายุ 
 

 
 
 จากตารางที ่9 พบวา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคจําแนกตามอายุโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนดานโภชนาการ และดานอาหารที่ปลอดภัย มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ความคาดหวังของผูปกครอง อายุ 
ตํ่ากวา 30 ป 

(n=30) 
31-40 ป 
(n=45) 

41-50 ป 
(n=76) 

51 ปขึ้นไป 
(n=14) 

F p 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ   
ดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 3.47 .46 ปาน

กลาง 
3.36 

 
.52 ปาน

กลาง 
3.79 .92 ปาน

กลาง 
2.91 .61 ปาน

กลาง 
13.20 .49 

ดานโภชนาการ 3.12 .68 ปาน
กลาง 

3.09 .84 ปาน
กลาง 

3.34 .65 ปาน
กลาง 

2.70 .78 ปาน
กลาง 

11.07 .59 

ดานอาหารที่ปลอดภัย 3.68 .81 มาก 3.48 .84 ปาน
กลาง 

3.11 .80 ปาน
กลาง 

3.01 .72 ปาน
กลาง 

10.19 .61 

รวม 3.40 .65 ปาน
กลาง 

3.31 .73 ปาน
กลาง 

3.34 .79 ปาน
กลาง 

2.87 .70 ปาน
กลาง 

11.49 .56 
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ตารางที่  10 การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอ

แมวงก  จังหวัดนครสวรรค จําแนกตามอาชีพ 
 

 
 จากตารางที ่ 10  พบวา  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคจําแนกตามอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานโภชนาการ  แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  สวนดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  และดานอาหารที่ปลอดภัย  มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
 

ความคาดหวัง
ของผูปกครอง 

อาชีพ 
รับจาง 
(n=67) 

คาขาย 
(n=44) 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(n=28) 

อาชีพสวนตัว 
(n=15) 

อาชีพอื่นๆ 
(n=-11) 

F p 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ   
ดาน
ส่ิงแวดลอมที่
เอื้อตอสุขภาพ 

3.10 .78 ปานกลาง 3.29 .52 ปานกลาง 3.47 .65 ปานกลาง 3.42 .67 ปานกลาง 3.60 .52 มาก 11.32 
 

.68 

ดานโภชนาการ 3.01 .71 ปานกลาง 2.98 .62 ปานกลาง 3.59 .79 มาก 2.89 .80 ปานกลาง 2.85 .80 ปานกลาง 10.98 
 

.66 
 

ดานอาหารที่
ปลอดภัย 

3.58 .84 ปานกลาง 3.10 .79 มาก 3.27 .82 ปานกลาง 3.19 .81 ปานกลาง 3.48 .72 ปานกลาง 10.99 .48 

รวม 3.23 .78 ปานกลาง 3.12 .64 ปานกลาง 3.44 .75 ปานกลาง 3.17 .76 ปานกลาง 3.31 .68 ปานกลาง 11.10 .61 
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ตารางที่  11   การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
 
 จากตารางที ่ 11 พบวา  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคจําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวม  และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 

ความคาดหวังของ
ผูปกครอง 

ระดับการศึกษา   
ตํ่ากวา ม.3 

(n=30) 
ม.3 – ม.6/เทียบเทา 

(n=75) 
ป.ตรี/เทียบเทา 

(n=50) 
สูงกวา ป.ตรี 

(n=15) 
F p 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ   
ดานส่ิงแวดลอมที่
เอื้อตอสุขภาพ 

2.91 .46 ปานกลาง 3.47 .52 ปานกลาง 3.79 .61 มาก 3.36 .92 ปานกลาง 10.11 .78 

ดานโภชนาการ 2.70 .65 ปานกลาง 3.09 .68 ปานกลาง 3.12 .78 ปานกลาง 3.34 .84 ปานกลาง 11.32 .88 
ดานอาหารที่
ปลอดภัย 

3.01 .81 ปานกลาง 3.11 .84 ปานกลาง 3.48 .72 ปานกลาง 3.68 .80 มาก 11.22 .62 

รวม 2.88 .64 ปานกลาง 3.22 .68 ปานกลาง 3.34 .70 ปานกลาง 3.46 .85 มาก 10.88 .76 
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 จากตารางที ่ 12  พบวา  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบานคลองไทร  
อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรคจําแนกตามรายไดของผูปกครองโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
และดานโภชนาการ  แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนดานอาหารที่ปลอดภัย มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตารางที ่ 12 การเปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองทีมี่ตอการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยของโรงเรียนบาน
คลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค  จําแนกตามรายไดของผูปกครอง 
 

ความคาดหวังของ
ผูปกครอง 

รายไดของผูปกครอง  
 

 
 

ต่ํากวา 5,000 บาท 
(n=30) 

5,001-10,000 บาท   
(n=51) 

10,001-30,000 บาท   
(n=65) 

30,001 บาทข้ึนไป 
(n=19) 

F p 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดับ X  SD ระดบั   
ดานส่ิงแวด 
ลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 

3.36 .46 ปาน
กลาง 

3.47 .52 ปานกลาง 3.79 .61 ปานกลาง 2.91 .92 ปานกลาง 11.20 .46 

ดานโภชนาการ 3.12 .63 ปาน
กลาง 

3.09 .68 ปานกลาง 2.70 .84 ปานกลาง 3.34 .78 ปานกลาง 11.21 .63 

ดานอาหารที่ปลอดภัย 3.11 .44 ปาน
กลาง 

3.48 .84 ปานกลาง 3.68 .72 มาก 3.01 .81 ปานกลาง 10.98 .44 

รวม 3.20 .51 ปาน
กลาง 

3.35 .68 ปานกลาง 3.39 .72 ปานกลาง 3.07 .84 ปานกลาง 11.13 .51 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค โดย การจัดโครงการ
อาหารกลางวัน การจัดกิจกรรมใหความรูเร่ืองอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ 

จากการใชกลยุทธการประชุมระดมความคิด การประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการอาหารกลางวัน การจัด
กิจกรรมใหความรูกอนการรับประทานอาหาร เร่ืองอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะวันละหนึ่งนาที การประชาสัมพันธ
กิจกรรมและผลงานของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดาน 
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัยโรงเรียนบานคลองไทร  อําเภอแมวงก  จังหวัดนครสวรรค ใหมีผลการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวขางตนนั้น นํามาอภิปรายผลไดดังนี ้

1. จากการใชกลยุทธการประชุมระดมความคิด โดยผูบริหารโรงเรียน ครู และกลุมผูรวมศึกษาคนควาไดรวม
ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อศึกษาสภาพปญหาเก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดาน
โภชนาการละอาหารที่ปลอดภัย ของโรงเรียนตามกรอบงานที่ศึกษาคนควา สงผลใหกลุมผูรวมศึกษาคนควารูสภาพ
ปจจุบันและปญหาการดําเนินงานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ไดขอบเขตแนวทางการปรับปรุงพัฒนางาน
โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

2. จากการใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครู นักเรียน ผูประกอบอาหารผูปกครองมีทักษะใน
การปฏิบัติการเลือกซ้ืออาหาร การจัดสถานที่ปรุงอาหาร การจัดสถานที่รับประทานอาหาร การแตงกายในการปรุง
อาหารที่ถูกตอง การบริโภคอาหารที่ปลอดภัย และมีความรูเร่ืองแนวทางการดําเนินงานโภชนาการในโรงเรียน โดยมี
ผูบริหารโรงเรียน ครู และกลุมผูรวมศึกษาคนควาดําเนินการประชุม ฝกอบรม แนะนํา สงเสริมใหผูขาดสุขภาวะ ครู 
และผูประกอบอาหารเกิดความรู ความเขาใจและมีทั้งทักษะดานทฤษฎีและการปฏิบัติเร่ืองโภชนาการในโรงเรียนและ
สุขาภิบาลอาหาร จนสามารถนําส่ิงที่ไดรับไปปฏิบัติงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย
ในโรงเรียนได  

3. จากการใชกลยุทธการทําโครงการอาหารกลางวัน เปนการดําเนินงานกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียนโรงเรียนบานคลองไทร ไดแก การคัดเลือกวัตถุดิบในการปรุงหารใหถูกตองมีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ  การจัดกิจกรรมใหความรูกอนการรับประทานอาหารเร่ืองอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะวันละหนึ่งนาที การ
ประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของโครงการ ทําใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมดานอาหารสะอาดถูก
สุขลักษณะใหเพิ่มปริมาณนักเรียนผูสนใจมากขึ้นกวาเดิม  
 4. จากการใชกลยุทธการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานของโครงการ เปนการประกาศขาวสารความ
คืบหนาของผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนดานโภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย ตามส่ือ
ตางๆ ของโรงเรียน ไดแก ผานทางเสียงตามสายปายประชาสัมพันธ และทําเปนใบปลิวประชาสัมพันธแจกจายใหครู
นักเรียน และผูปกครองรับทราบทําใหครูนักเรียน และผูปกครอง สนใจกิจกรรมการประชาสัมพันธขาวสารผานทาง
เสียงตามสายเพราะเปนส่ือที่มีลักษณะนาสนใจ ดึงดูดความสนใจของนักเรียนได 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะจากการศึกษาคนควา 
1.1 การพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานตางๆ ควรดําเนินการควบคูไปกับการสงเสริม

ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ของนักเรียนและการมีสวนรวมของชุมชนควบคูกันไป เพื่อจะไดสรางความตระหนัก
และจิตสํานึกของผูมีสวนเก่ียวของในการรวมมือกันทํางานใหประสบความสําเร็จ 

1.2 โรงเรียนจะตองกําหนดนโยบายที่ชัดเจนเร่ืองการกําหนดคุณลักษณะหรือชนิดของอาหารที่จะนํามาใช 
ในการปรุงอาหารเพื่อบริโภคในโรงเรียนที่มีเคร่ืองหมาย อย. (องคการอาหารและยา) หรือ มอก. (มาตรฐาน
อุตสาหกรรม) เพื่อควบคุมคุณภาพอาหารในภาพรวม เพราะนักเรียนทุกคนตองรับประทานอาหารกลางวันในโรงเรียน 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาคนควาตอไป 
2.1 ควรทําการศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางการออกกําลังกายควบคูไปกับการบริโภคอาหารที่

ปลอดภัยโรงเรียนบานคลองไทร 
2.2 ควรทําการศึกษาเร่ือง การพัฒนาการดําเนินงานดานระเบียบวินัย และความรับผิดชอบของนักเรียน ที่มี

ผลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย ของโรงเรียนบานคลองไทร 
 
เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข. เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (ฉบับ

ปรับปรุง). กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2548. 
กรมอนามัย. คูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสําหรับโรงเรียน (ฉบับปรับปรุง). กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพุชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, 2547. 
นคร อินตา. แนวทางพัฒนาการสุขาภิบาลอาหารกลางวันโรงเรียนเวียงกาหลงวิทยาสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาเชียงราย เขต 2. การคนควาแบบอิสระ ค.ม. เชียงราย : มหาวิทยาราชภัฏเชียงราย, 2550. 
ปภาสินี ปะเสระกัง. การพัฒนาการดําเนินงานดานบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนโรงเรียนวัดบานสามเมือง 

อําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา. การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยามหาสารคาม, 
2551. 

เพ็ญภักด์ิ เอื้อราษฎร. การพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการและอาหารที่
ปลอดภัย โรงเรียนประชาบํารุง กิ่งอําเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย. การศึกษาคนควาอิสระ กศ.ม. 
มหาสารคาม : มหาวิทยามหาสารคาม, 2550. 

สุคนธ เจียสกุล และนพรัตน แกนนาคํา. “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กาวใหมของงานอนามัยโรงเรียน,” การ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม. 22(1) :11-24 ; มกราคม–มีนาคม, 2542. 

Davis, Renee. “Promoting a Safe School Environment Through a School – Wide,Positive Behavior 
Support System,”Dissertation Abstracts International.66(03) :837-A ; September, 2005. 

1318



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

NBUE125: การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
PARTICIPATION OF THE BASIC SCHOOL BOARD FOR ADMINISTRATION WITHIN 
SCHOOLS IN PHRA NAKHON DISTRICT AREA UNDER BANGKOK METROPOLITAN 
ADMINISTRATION 
 
อามรรัตน  บุตรพรม 1   รศ.ดร.สมศักด์ิ  คงเที่ยง 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานครและเพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 116 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเช่ือม่ันเทากับ 0.87 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาทดสอบที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One 
way ANOVA) และการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานครที่
ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุต้ังแต 41 ป ขึ้นไป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา และมีอาชีพ
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว รองลงมาคือ อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 2. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีสวนรวมระดับมากคือดานบริหาร
ทั่วไป นอกนั้นอยูระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารบุคคลและ
ดานบริหารงบประมาณ ตามลําดับ 
 3. ผลการเปรียบเทียบ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพ โดยรวมพบวา เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพตางกัน 
มีสวนรวมในการบริหารงานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพตางกัน 
มีสวนรวมในการบริหารงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ: การมีสวนรวม , คณะกรรมการสถานศึกษา 
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Abstract 
 The purpose of this research to study participation of the basic school board for administration 
within schools in Pranakhon District Area under The Bangkok Metropolitan Administration and to compare 
participation of the basic school board for administration within schools in Pranakhon District Area under 
The Bangkok Metropolitan Administration by factors include sex, age, education level and occupation. 
The sample is the basic school board 116 subjects were used for data collection was a questionnaire 
including five level scale reliability was 0.87 for data analysis with describtive statistics by analyzing the 
frequency, percentage, mean and standard deviation. Comparison of factors influencing participation of 
the basic school board for administration within schools in Pranakhon District Area under The Bangkok 
Metropolitan Administration using statistics test for t (t-test) and one-way analysis of variance (One-Way 
ANOVA) and compared with the average income (Scheffe’s). 
 The results showed that 
 1. The respondent most were male, aged up to 41 years of the bachelor’s degree to pursue a 
career on the Retail/Business mostly and work in the government service. 
 2. Participation of the basic school board for administration within schools in Pranakhon 
District Area under The Bangkok Metropolitan Administration were at a lot level. When considering the 
average order of descending the academic, administration, management personal and the budget. 
 3. The results of comparison of the basic school board on the administration within the school 
in Pranakhon District under Bangkok Metropolitan Administration classified by gender, age, education 
and different occupation. It is found that in overall gender, age, education and different occupation of 
participant in the administration has no different. When considering each aspect, it was found that 
gender, age, education and different occupation of participant in the administration, there were a 
statistically significant difference at .05 level. 
 
Keywords: participation, the basic school board. 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 การศึกษาถือไดวาเปนสวนสําคัญในการที่จะพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงการศึกษานั้นมีความสําคัญ
ตอการดํารงชีวิตของคนในสังคมทุกภาคสวน จําเปนตองพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ โดยการจัดการศึกษา
ใหกับประชาชนและเยาวชนของชาติ ดังนั้นรัฐบาลตองใหความสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
ของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงระดับประถมศึกษาเพราะเปนระดับที่ตองวางรากฐานใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเปนพลเมืองดี มีความรูและสามารถ
ดํารงชีวิตไดดี และเพื่อการศึกษาของชุมชนมีความกาวหนาทันตอความเจริญและการเปล่ียนแปลง ชุมชนจึงมีสวน
สําคัญในการผลักดันและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางจิงจัง รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษา
เปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับโดยไมเก็บคาใชจาย เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
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อารมณ สังคม และสติปญญาใหเหมาะสมกับวัย โดยสงเสริมสนับสนุนใหองคการปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน
เขามามีสวนรวมดําเนินการดวย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กระทรวง 
ศึกษาธิการ (2546ก: 5) ระบุวา การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษายึดหลักดังนี้ มาตรา 8 เปน
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชนใหสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรู
ใหเปนไปอยางตอเนื่อง มาตรา 9 มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสู
เขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา ระดมทรัพยากรมาใชในการจัดการศึกษา การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น และมาตรา 40 กําหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ผูวิจัยซ่ึงเปนครู ในสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหรรณพาราม ในพระราชูปถัมภฯ 
สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ไดเห็นความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวนโยบายแผนการศึกษาแหงชาติ 
 นโยบายแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง พ. ศ. 2552-2559 (กระทรวงศึกษาธิการ ออนไลน. 2560) 
กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ มีวิสัยทัศน “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมี 6 ยุทธศาสตร
ดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551: 10) จึงเปนองคคณะบุคคลที่ทํางานรวมกับสถานศึกษา
เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง สามารถบริหารการศึกษาดวยตนเองไดตามกรอบที่กฎหมายกําหนด ความ
หลากหลายของบุคคลที่เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีต่อง
อาศัยความรูความสามารถและประสบการณตางๆ บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสําคัญมาก เพราะบุคคลดังกลาวมี
บทบาทหนาที่พัฒนาสถานศึกษา กําหนดความตองการในการปรับปรุงสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษาและเปนตัวแทนของชุมชนในทองถ่ินที่สามารถรูสภาพปญหาและความตองการของชุมชน เพราะฉะนั้น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงควรจะเขาใจบทบาทหนาที่และมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อันจะชวยให
การศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและไดผลผลิตคือนักเรียนที่มีคุณภาพ ในขณะเดียวกันการจัดการศึกษาได
ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารจัดการต้ังแตระดับชาติ ระดับจังหวัด จนถึงระดับโรงเรียน การบริหารจัดการโดยองคคณะ
บุคคลในทุกระดับโดยยึดรูปแบบประชาธิปไตย มาชวยในการตัดสินใจและกําหนดแผนงาน เปนการการแบบอาศัย
การมีสวนรวมของบุคคลมากที่สุด 
 การมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2547: 13) ไดเสนอแนวทางรูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่สําคัญในสถานศึกษาซ่ึงคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสถานศึกษาใชเปนแนวทางนํามาจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 รูปแบบ ไดแก การมี
สวนรวมดานวิชาการ มีสวนรวมดานงบประมาณ การมีสวนรวมดานบริหารบุคคล การมีสวนรวมดานการบริหารทั่วไป 
 จากความสําคัญและความเปนมาดังกลาว ทําใหการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงผลตอการพัฒนาสถานศึกษา ผูวิจัยประสงคที่จะใหการศึกษาพัฒนาไปสูเปาหมายตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ใหชุมชน ประชาชน เขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีความแตกตางทางดานเพศ อายุ วุฒิการศึกษา
และอาชีพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารสถานศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
  1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
เพศตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนครสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
อายุตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
วุฒิการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนครสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
อาชีพตางกันมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการวิจัยคร้ังนี้ คือ 
  1. ทราบและเขาใจถึงการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
  2. นําการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร มาใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
คํานิยามศพัทเฉพาะ 
 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหารสถานศึกษา หมายถึง การที่
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโดยมีสวนรับผิดชอบกํากับดูแลการ
บริหารงานสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ จําแนกงานออกเปน 4 ดาน ไดแก 
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 
  1. ดานวิชาการ หมายถึง การมีสวนรวมใหความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของผูเรียนชุมชนและทองถ่ิน 
ใหขอเสนอแนะและสงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง รับทราบและใหขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการจัดระบบการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2. ดานงบประมาณ หมายถึง มีสวนรวมใหความเห็น ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดต้ังและการใชจาย
งบประมาณของสถานศึกษา ขอเสนอแนะในการออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
การเงิน และการจัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหนาที่อื่นเก่ียวกับเร่ืองนี้ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กําหนด 
  3. ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง การมีสวนรวมใหปฏิบัติตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. การบริหารทั่วไป หมายถึง การมีสวนรวมใหความเห็นเสนอแนะและใหคําปรึกษาในการจัดทํา
นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความตองการของชุมชนและทองถ่ิน รับทราบ 
ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ คําส่ัง ตลอดจนนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน และรายงานสํานักงาน

1. เพศ 
2. อายุ 
3. วุฒิการศึกษา 
4. อาชีพ 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา ทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
4. ดานการบริหารทั่วไป 
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เขตพื้นที่การศึกษาเม่ือสถานศึกษาไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง ตลอดจนนโยบายและแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และความ
ตองการของชุมชน 
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
เปนองคคณะบุคคลที่ทํางานรวมกับสถานศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการดวยตนเอง
ไดตามกรอบที่กฎหมายกําหนด 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร มีขอบเขตการวิจัยดังนี ้
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีทั้งหมด 11 โรงเรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนละ 15 คน รวมทั้งส้ิน 
165 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขต
พระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชตารางเครจซ่ีและมอรแกน (krejcie; & Morgan. 1970: 607 -610) ไดกลุม
ตัวอยาง จํานวน 116 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
   1.1 เพศ 
    1.1.1 ชาย 
    1.1.2 หญิง 
   1.2 อายุ 
    1.2.1 21-40 ป 
    1.2.2 ต้ังแต 41 ป ขึ้นไป 
   1.3 วุฒิการศึกษา 
    1.3.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 
    1.3.2 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
   1.4 อาชีพ 
    1.4.1 รับจาง 
    1.4.2 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
    1.4.3 ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
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    1.4.4 อื่นๆ ระบ…ุ…………………… 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
แบงเปน 4 ดาน ดังนี ้
   2.1 ดานวิชาการ 
   2.2 ดานงบประมาณ 
   2.3 ดานการบริหารงานบุคคล 
   2.4 ดานการบริหารทั่วไป 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและวิธีหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังตอไปนี ้
   1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของ หลักการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อทํา
ความเขาใจโครงสรางดานเนื้อหาที่จะนํามาสรางแบบสอบถาม 
   2. จัดหมวดหมูเนื้อหาสาระที่ไดรวบรวมทั้งหมด และคัดเลือกเนื้อหาที่สอดคลองกับหัวขอ
งานวิจัยดําเนินการวิเคราะห หากรอบแนวคิดที่จะใชในการสรางแบบสอบถามใหตรงตามวัตถุประสงคและขอบเขต
ของงานวิจัย 
   3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและใหครอบคลุมสาระตามขอบเขตของงานวิจัยทั้ง 4 
ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคคล และดานบริหารทั่วไป 
   4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
และปรับปรุงแกไข 
   5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา การใชภาษา ความสมบูรณในคําช้ีแจง และดานอื่นๆ เพื่อหาคา IOC หลังจากนั้นนําแบบสอบถามมาปรับปรุง
แกไข ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
   6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจแกไขแลว ไปทดลองใช (Try-Out) กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสํานักงานเขตราชเทวี สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน แลวนําผลการทดลอง
มาวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach. 1990: 202-204) โดยไดคาความเช่ือม่ันที ่0.87 
  7. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเช่ือม่ันแลว ไปใชกับกลุมตัวอยางที่กําหนด เพื่อนําผล
มาวิเคราะหตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยทั่วไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดดําเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
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  2. ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง พรอมทั้งแจงวัตถุประสงคของการตอบ
แบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทราบดวยตนเอง เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
  3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางนําขอมูลมาวิเคราะหตอไป 
 
สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
ทดสอบท ี(t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูโดย
วิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
ตาราง 1 จํานวนและรอยละสถานภาพสวนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน (n = 116) รอยละ (100.00) 
1. เพศ   
ชาย   64 55.17 
หญิง   52 48.83 

2. อายุ   
21-40 ป     3   2.59 
ต้ังแต 41 ป ขึ้นไป 113 97.41 

3. วุฒิการศึกษา   
ตํ่ากวาปริญญาตรี     3   2.59 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 113 97.41 

4. อาชีพ   
รับจาง     4   3.45 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว   66 56.90 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ   46 39.66 
อื่นๆ ระบ…ุ………...............  - 

 
 จากตาราง 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุต้ังแต 41 ป ขึ้นไป วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา ประกอบ
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวเปนสวนใหญและประกอบอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
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ตาราง 2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน ในสํานักงานเขต
พระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ดานวิชาการ 3.41 .61 ปานกลาง 2 
2. ดานงบประมาณ 2.99 .73 ปานกลาง 4 
3. ดานบริหารงานบุคคล 3.03 .74 ปานกลาง 3 
4. ดานบริหารทั่วไป 3.83 .51 มาก 1 

รวม 3.31 .63 ปานกลาง - 
 
 จากตาราง 2 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.31, S.D. = .63) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย คือ ดานบริหารทั่วไป ( X = 3.83, S.D. = .51) ดานวิชาการ ( X = 3.41, S.D. = .61) ดานบริหารงาน
บุคคล ( X = 3.03, S.D. = .74) และ ดานงบประมาณ ( X = 2.99, S.D. = .73) 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน

สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพศ 
t p ชาย (n = 64) หญิง (n = 52) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดานวิชาการ 3.37 .57 3.46 .67 .78 .437 
2. ดานงบประมาณ 3.00 .62 2.97 .86 .16 .007* 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.98 .70 3.09 .80 .81 .418 
4. ดานบริหารทั่วไป 3.76 .53 3.93 .47 1.80 .074 

รวม 3.28 .59 3.36 .68 .74 .460 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 3 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพศชายและเพศหญิงมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวาในดานงบประมาณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชายและ
เพศหญิงมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 

 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อายุ 

t p 21-40 ป 
(n = 3) 

41 ป ขึ้นไป 
(n = 113) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดานวิชาการ 2.90 .53 3.43 .61 1.469 .145 
2. ดานงบประมาณ 2.43 .14 3.00 .74 1.338 .183 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.67 .26 3.04 .75 .855 .394 
4. ดานบริหารทั่วไป 3.24 .38 3.85 .50 2.059 .042* 

รวม 2.81 .32 3.33 .63 1.415 .160 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 4 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอายุ
ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวาในดานบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน

สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วุฒิการศึกษา 

t p 
ตํ่ากวา 

ปริญญาตรี 
(n = 3) 

ปริญญาตรี 
หรือสูงกวา 
(n = 113) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดานวิชาการ 2.90 .53 3.43 .61 1.46 .145 
2. ดานงบประมาณ 2.43 .14 3.00 .74 1.33 .183 
3. ดานบริหารงานบุคคล 2.67 .26 3.04 .75 .85 .394 
4. ดานบริหารทั่วไป 3.24 .38 3.85 .50 2.05 .042* 

รวม 2.81 .32 3.33 .63 .29 .160 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 5 พบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี 
วุฒิการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวาในดานบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบ ความแปรปรวน (One-way ANOVA) การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาชีพ 
 

การมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานวิชาการ ระหวางกลุม     2 21.55 10.77 55.49* .000 
ภายในกลุม 113 21.94   0.19   

รวม 115 43.48    
2. ดานงบประมาณ ระหวางกลุม     2 24.70 12.35 37.73* .000 

ภายในกลุม 113 36.99   0.33   
รวม 115 61.69    

3. ดานบริหารบุคคล ระหวางกลุม     2 27.59 13.79 43.42* .000 
ภายในกลุม 113 35.89   0.32   

รวม 115 63.48    
4. ดานบริหารทั่วไป ระหวางกลุม     2 15.83   7.92 64.18* .000 

ภายในกลุม 113 13.94   0.12   
รวม 115 29.77    

รวม 
ระหวางกลุม     2 22.11 11.05 53.33* .000 
ภายในกลุม 113 23.42   0.21   

รวม 115 45.53    
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 6 พบวา โดยรวมและรายดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธี Scheffe รายละเอียดดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบเปนรายคูของการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม 

 

ดานอาชีพ  รับจาง คาขาย/ธุรกิจสวนตัว ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
X  2.75 2.98 3.85 

รับจาง 2.75 - .22 1.10* 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 2.98  - .87* 
ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 3.85   - 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 7 พบวา ในภาพรวม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีอาชีพขาราชการ /รัฐวิสาหกิจ มี
สวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ตางกับอาชีพ รับจางและคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษามากกวา
อาชีพ รับจางและคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 
อภิปรายผล 
 ในการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยที่ไดนํามาอภิปรายผลโดยนํามาเปรียบเทียบกับงานวิจัย
ตางๆ ที่ศึกษาคนความานําเสนอแนะและงานวิจัยทั่วไปที่พอจะอางอิงได มานําเสนอประกอบการอภิปรายดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดานบริหารทั่วไป ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารบุคคล และดานบริหารงบประมาณ
ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพ-
มหานคร มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาและเห็นความสําคัญในดานบริหารงานทั่วไปที่สุด ผูปกครอง ชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถานศึกษา และพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วัชรินทร  ศรีวงศ (2555) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
ตอการบริหารงานของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ในเขตอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 
ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีตอการบริหารงานของโรงเรียนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ในเขตอําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ โดยภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานบริหารทั่วไป ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารบุคคล และดานบริหาร
งบประมาณตามลําดับ 
   1.1 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ในดานวิชาการ โดยในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวามี 4 ขออยูในระดับมาก นอกนั้นอยูระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
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แรก คือ การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน รองลงมาคือสงเสริมสนับสนุนส่ือเทคโนโลยีเพื่อ 
และการติดตามประเมินผลความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนตามลําดับ ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหมีส่ือเทคโนโลยีแหลงเรียนรูทั้งใน
และนอกหองเรียนตลอดจนติดตามประเมินผลความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ประพัฒน  กังวานพณิชย (2555: 50-51) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 2 ดานวิชาการ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ มีสวน
รวมติดตาม ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีสวนรวมพัฒนาส่ือใหสอดคลองกับผูเรียน และมี
สวนรวมในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานของสถานศึกษา 
   1.2 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานงบประมาณโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวามี 2 ขออยูในระดับมาก นอกนั้นอยูระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา รองลงมาคือ การวางแผนขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอื่น และการตรวจสอบกํากับติดตามและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ
ของสถานศึกษา ตามลําดับ ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมีสวนรวมในการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา โดยมีการวางแผนขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตลอดจนมีการกํากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอง
กับ พุทธา  โพธิ์มะฮาด (2555: 130) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานงบประมาณ อยูในระดับปานกลาง 
   1.3 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสํานักงานเขตพระนครสังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวามี 2 ขออยูในระดับมาก นอกนั้นอยูระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก คือ การสงเสริมใหครูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รองลงมาคือการสรางขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรอื่นในสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนําไปสูมาตรฐานวิชาชีพและ
คุณภาพการศึกษาตามลําดับ ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูความเขาใจใน
เร่ืองของจรรยาบรรณวิชาชีพครู สงเสริมใหครูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สรางขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติและ
บุคลากรอื่นในสถานศึกษาพรอมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนําไปสู
มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของของ ประพัฒน  กังวานพณิชย (2555: 50-51) 
ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอบอทอง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ดานการบริหารงานบุคคล ใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
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   1.4 การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการบริหารทั่วไป โดยรวมอยูในระดับ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาสวนใหญอยูในระดับมาก มีเพียง 2 ขออยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 ลําดับ
แรก คือ สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมกีฬาสีและวันเด็กแหงชาติ 
รองลงมาคือ มีสวนรวมในการสรางส่ิงแวดลอมที่ดีใหแกสถานศึกษา และสนับสนุนการจัดอาคารสถานที่ใหมีความ
ปลอดภัยและเหมาะสม ตามลําดับ ทั้งนี้อธิบายไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรูความเขาใจมี
ความสนใจและมีความสามารถในการบริหารงานทั่วไป โดยมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักเรียน 
เชน กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมกีฬาสีและวันเด็กแหงชาติ มีสวนรวมในการสรางส่ิงแวดลอมที่ดีใหแก
สถานศึกษาและสนับสนุนการจัดอาคารสถานที่ใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ประพัฒน  กังวานพณิชย (2555: 50-51) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 2 ดานการบริหารงานทั่วไป ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  2. จากผลการเปรียบเทียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชายและเพศหญิง พบวา การมี
สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชายและเพศหญิงมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวาในดานงบประมาณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชายและเพศหญิงมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชายมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาในดานบริหารงบประมาณมากวาเพศหญิง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อุมา  ศรีชัย (2555: 
95-96) ไดวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมในการจัดการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีเพศตางกัน 
โดยรวมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน 
  3. จากการเปรียบเทียบ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอายุตางกันพบวา การมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อํานวย  มีศรี (2556: ก) 
ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
  4. ผลการเปรียบเทียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน การมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพ-
มหานคร โดยรวมพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ใน
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ดานบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนเปนผูมีความรูความสามารถ 
และมีความเขาใจและมีความสนใจการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546ข: ออนไลน 2555) ไดเสนอแนวทางและการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จะเปนปจจัย
สําคัญอยางย่ิงที่ทําใหการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามีคุณภาพสูงขึ้น และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานควรมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณโดยการใหคําปรึกษาเสนอแนะแนวทางการใชเงินใหเกิดผลคุมคา 
และการมีสวนรวมในการบริหารบุคคล เนื่องจากทรัพยากรทั้งหลายคนเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุด การบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษาจะตองมีขอบขายครอบคลุมถึงการกําหนดความตองการของบุคลากร การจัดบุคลากรเขามา
ปฏิบัติงาน การพัฒนาและดํารงรักษาบุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร นอกจากนี้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองใหการเสนอแนะแนวทางและเขามามีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา
ดวย ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงจึงสงผลตอการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อนําเสนอส่ิงตางๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่วางไว ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มานิต  โตเผือก (2555: 143) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบการมี
สวนรวมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาตางกันโดยรวมพบวาไม
แตกตางกัน 
  5. ผลการเปรียบเทียบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมพบวาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพ-
มหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในภาพรวม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มี
อาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ตางกับอาชีพ รับจางและคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีอาชีพขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีสวนรวม
ในการบริหารสถานศึกษามากกวาอาชีพ รับจางและคาขาย/ธุรกิจสวนตัว ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา อาชีพเปนสวนหนึ่ง
ของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงตองอาศัยความรูความเขาใจหรืออาจตองใชเวลาในการดําเนินงาน 
เพราะงานแตละดานตองใชความถนัดเฉพาะดานโดยเฉพาะเวลาที่ตองใชไปกับการศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
ในการบริหารสถานศึกษาในดานตางๆ หรืออาจเปนเพราะอาชีพที่ทําอยูอาจไมมีความเก่ียวของกับสถานศึกษา ทําใหเกิด
ความแตกตางกัน โดยเฉพาะโดยเฉพาะอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวอาจเกิดปญหาเร่ืองเวลาไดมากกวาอาชีพขาราชการ/
รัฐวิสาหกิจที่จะเขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษามากกวา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วัลลภ  บุญกิตติเจริญ 
(2556: 92) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา สังกัดจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสวนใหญไมคอยมีเวลาเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ ของสถานศึกษา มีภาระหนาที่อื่นซ่ึงอาจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และไมเขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคลองกับงานวิจัยของ สันติสุข  อยูสุข (2555: 95) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวม
ในการบริหารงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอบอทอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
หนองบัวลําภู ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจําแนกตามอาชีพ มีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวม ดานการบริหารวิชาการและดานบริหารทั่วไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

1333



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. นําผลวิจัยเสนอตอผูบริหารสถานศึกษาเพื่อทราบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสํานักงานเขตพระนคร สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก 
โดยการมีสวนรวมในทุกๆ ดาน มีความจําเปนตอผูบริหารสถานศึกษาที่ตองใหความสําคัญตอการใหความรู สรางความ
เขาใจ และการใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขามามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะดานบริหารวิชาการ ที่มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
ดําเนินชีวิตของนักเรียน 
 2. นําผลการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเห็นถึงความสําคัญตอการเรียนรูและ
เขาใจในสถานศึกษาใหมากขึ้น โดยเฉพาะดานบริหารวิชาการ ดานบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีอายุ วุฒิการศึกษาและอาชีพแตกตางกัน ตองใหความรู สรางความเขาใจ และตระหนักถึงศักยภาพของสถานศึกษา 
เพื่อลดปญหาการบริหารสถานศึกษาที่แตกตางกันได 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  1. จัดอบรม สัมมนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรวมกันเรียนรู เขาใจหลักการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาที่มีความแตกตางกันในดานสถานภาพของสถานศึกษา 
  2. การสรางเจตคติที่ดีตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา 
  3. การสรางความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาทุกทานใหเห็นความสําคัญตอการมีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรศึกษาความคิดเห็นของครู ผูบริหารตอการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา เพื่อใหได
ขอคิดเห็นของบุคลากรที่เก่ียวของที่มีสวนรวมโดยตรงในการบริหารสถานศึกษาและเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางบุคลากร 
  2. ควรศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดอื่นๆ เพื่อใหไดขอเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา นําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาสถานศึกษาตอไป 
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NBUE127: การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนธัญบุรี    สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4                                                   
THE INTERNAL QUALITY ASSURANCE PERFORMANCE OF THANYABURI SCHOOL 
SECONDAR PATHUMTHANI PRIMARYEDUCATIONAL SERVICE OFFICE AREA 4 
 
ชุติมา  ทองมาก 1 รศ. ดร. สมศักด์ิ  คงเที่ยง 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ สาขาการบริหารการศึกษา 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนธัญบุรี  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม ปทุมธานี เขต 4 จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณทํางาน วิธีการศึกษาจาก
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน จํานวนทั้งส้ิน 118 คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   5 ระดับ โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลองและหาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 
 การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในภายในโรงเรียนธัญบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม  

เขต 4  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยคาเฉล่ียสูงสุด คือ  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
 คําสําคัญ:  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา , มาตรฐานการศึกษา   
 
Abstract 

The objectives of this research were to study and compare The internal quality assurance 
Performance of Thanyaburi School Secondar Pathumthani Primary educational Service office Area 4 ,in 
the whole as sex age and work experoences. This research used the questionnaires which 5 rating scale 
with alpha coefficient to 0.97 The sample  groups contained 118 teachers  The statistics in analysis the 
data were percentage , means , standard deviation. 
 The results showed that 
 1. The performance of The Internal Quality Assurance Performance of Thanyaburi School 
Secondar Pathumthani Primary educational Service office Area 4  as a whole and in each aspect, was at 
a high level. The Performance of management according to school development plan has the highest 
mean and the management and information Technology has the lowest mean. 
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Keywords:  Assurance within the institution, Educational Standards 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ
จัดการศึกษามาตรา 22 กําหนดไววา“การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม ใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวที่วา “ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเส่ือมลงนั้นยอมขึ้นอยู กับการศึกษาของประชาชนแตละคน            
เปนสําคัญ ผลการศึกษา อบรมในวันนี้ จะเปนเคร่ืองกําหนดอนาคตของชาติในวันขางหนา” พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงกําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนําไปสูการกําหนดใหมีมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานขึ้น ดวยเหตุนี้ กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   เพื่อใหเขาสูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางแทจริง  
โดยกลาวถึง “การประเมินคุณภาพภายใน” วาหมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาการติดตามและการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดสําหรับการประกัน
คุณภาพภายใน ซ่ึงกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่ กํากับดูแล
สถานศึกษา โดยขอที ่5 ใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ทั้งนี้ ดวยการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพื่อศึกษาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนธัญบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 4  
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิยายศัพทเฉพาะ 

บุคลากร หมายถึง ขาราชการและเจาหนาที่ของโรงเรียนธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 4 

  ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System) หมายถึง ระบบ การบริหารที่มุงใหกระบวนการ
ดําเนินงานทุกระบบภายในโรงเรียน เปนกระบวนการ ที่แสดงความสามารถและประสิทธิภาพในการตอบสนองความ
ตองการของลูกคา ดวย หลักการบริหารคุณภาพและบริการอยางเปนทางการ  

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การมีระบบและกลไก ในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการ
ดําเนินงานในแตละองคประกอบตามดัชนีตัวบงช้ี ที่กําหนด เพื่อเปนหลักประกันแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน
ไดม่ันใจ  

การประเมินคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการวิเคราะหและ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานภายใน
โรงเรียนธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 4  วาสงผลตอคุณภาพตามดัชนีตัวบงช้ี  

การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาภายในโรงเรียนธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4    จากภายในโดยบุคลากร
ของโรงเรียน 

 
 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ประสบการณทํางาน 

 

การดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 8 ดานตามประกาศ
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทน
กฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. 2546) 8 ดาน 

1)ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2)ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3)ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4)ดานการดําเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
5)ดานการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6)ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
7)ดานการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพ

ภายใน 
8)ดานการจัดใหมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน โรงเรียนธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ปการศึกษา 2560   ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน ครู รวมทั้งหมด 170 คน 

2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน โรงเรียนธัญบุรี ปการศึกษา 2560    โดยสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple random sampling)   โดยวิธีการกําหนดจากตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan 
,1970) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน   118    คน 
           
การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดดําเนินการเปนขั้นตอนตามลําดับดังนี้ 

3.1 ศึกษาเนื้อหาสาระและกรอบแนวคิดทฤษฎีจากหนังสือ เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อ
นํามาใชในการต้ังหัวขอคําถาม 

3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของในเร่ืองการสรางแบบสอบถามและสัมภาษณ 
3.3  นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขึ้นมาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

เก่ียวกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 8 ขั้นตอน คือ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  การจัดใหมีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.4 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเสนอตออาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธเพื่อตรวจสอบ เสนอแนะและ
ปรับปรุงแกไข 

3.5 นําแบบสอบถามที่อาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธใหความเห็นชอบ แลวไปตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน นําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลวมาหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (Index of  Item  Objective  Congruence:  IOC)ได 0.97  โดยคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีดัชนีความ
สอดคลองต้ังแต 0.5 ขึ้นไปมาใส สวนขอที่มีดัชนีความสอดคลอง นอยกวา 0.5 นํามาปรับปรุงใหเหมาะสมตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญ (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540)  
สรุปผลการวิจัย 

การวิเคราะหสภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและคารอยละ   ผู วิจัยไดสง
แบบสอบถามไปยังผูบริหารและครูที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  118  คน  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  จํานวน  118  
ชุด  คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด  รายละเอียดดังแสดงตาราง  
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ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
n = 118 

จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ   
    1.1 ชาย 23 19.50 

    1.2 หญิง 95 80.50 

รวม 118 100.00 

สถานภาพ 
n = 118 

จํานวน(คน) รอยละ 

2. อายุ   
    2.1 28 - 40 ป 35 29.66 

    2.2 40 - 50 ป 40 33.89 

    2.3 50 ปขึ้นไป 43 36.44 

รวม 118 99.99 

3. ประสบการณในตําแหนง   
     3.1 ไมเกิน 5 ป 15 12.71 

     3.2 6 - 10 ป 20 16.95 

     3.3 11 - 20 ป 33 27.97 

     3.4 21 ปขึ้นไป 50 42.37 

รวม 118 100 

 
 ตาราง  1  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนธัญบุรี จํานวน 118 คน  เปนเพศชาย 
จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 19.50 เพศหญิง จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 80.50  อายุของผูตอบแบบสอบถาม 
อยูในชวงระหวาง 28–40 ป จํานวน 35 คน อยูในระหวาง รอยละ29.66 อายุ 41-50 ป จํานวน 40 คน คิดเปน รอยละ 
33.89 อายุ 50 ปขึ้นไปจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 36.44 สวนดานประสบการณในตําแหนง มีผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีประสบการณในตําแหนง 6-10 ป จํานวน 15 คนคิดเปนรอยละ 16.95  ประสบการณในตําแหนง อายุ  11-20 ป 
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 27.97 ประสบการณในตําแหนง อายุ 21 ปขึ้นไป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 42.37 
สวนประสบการณไมเกิน 5 ป จํานวน 15 คน   มีเพียงรอยละ 12.71 
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ตาราง 2  คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนธัญบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เขต 4 โดยรวม 

 

การประกันคุณภาพภายใน 
n = 118 

  S.D. ระดับ อันดับ 
1.  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.16 0.36 มาก 2 
2.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.18 0.41 มาก 1 
3.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.06 0.31 มาก 3 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3.95 0.30 มาก 6 
5.  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.16 0.47 มาก 2 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 4.02 0.38 มาก 5 
7.  การรายงานประเมินคุณภาพภายใน 4.03 0.56 มาก 4 
8.  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 4.10 0.4 มาก 3 

รวม  4.08 0.92 มาก - 
 

ตารางที่ 2  พบวา การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนธัญบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เขต 4  โดยรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.08)(S.D.0.92)เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา  ทุกขั้นตอนมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเชนกัน โดยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา( Χ = 4.18) (S.D.0.41)กําหนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา( Χ = 4.16) (S.D.0.36)ติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา( Χ = 4.16) (S.D.0.38)  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง( Χ = 4.10) 
(S.D.0.4) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ( Χ = 4.06) (S.D.0.31) การรายงานประเมินคุณภาพภายใน( Χ = 4.03) 
(S.D.0.56)      การประเมินคุณภาพการศึกษา( Χ = 4.02) (S.D.0.38) และการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา( Χ = 3.95) (S.D.0.47)ตามลําดับ 

   
อภิปรายผล 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนธัญบุรีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 4 ปรากฎผล ดังนี้ 

1   ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีการดําเนินการอยูในระดับมาก   อาจ
เนื่องมาจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจ และตระหนักในเร่ืองมาตรฐานและการประกัน
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คุณภาพการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545                      
ที่กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจะตองมีการประกันคุณภาพภายใน  โดยใหสถานศึกษามีการประเมินเพื่อเตรียม
ความพรอมรับการประเมินภายนอก  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบาย
ใหสถานศึกษาทุกแหงมีการประกันคุณภาพภายใน  สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการปรับปรุงพัฒนา
และแกไขปญหาในการดําเนินงานเนนหนักในเร่ือง ผูที่เก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานและจัดการ
การศึกษาของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายในมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย  ใจ
เที่ยง (2555) ศึกษาสภาพและปญหาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา ใน
กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา โรงเรียนสวนใหญไดมีการ
เตรียมการรวมกับคณะทํางานในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการ
เตรียมการจัดทําเคร่ืองมือตามเกณฑโดยทํางานรวมกันเปนทีม ซ่ึงสถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   (2542) ไดกลาวไววา "การประกันคุณภาพภายใน
เปนเร่ืองของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามิไดเปนเร่ืองของคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ และมิใช
เปนการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา แตเปนเร่ืองที่ทุกคนจะตองทํางานรวมกันอยางตอเนื่องและมีความเช่ือมโยง
ระหวางภารกิจตาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ตองการ โดยจะตองรวมกัน
กําหนดเปาหมาย วางแผนการทํางาน ออกแบบการประเมินตนเอง แลวชวยกันทําและพัฒนาปรับปรุงก็จะทําใหการ
ประกันคุณภาพภายในมีความตอเนื่องและย่ังยืน  

2  ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการดําเนินงานอยูในระดับมาก อันเนื่องมาจากสถานศึกษาทุกแหงตองจัดทําแผนระยะกลาง 3 – 5 ป 
เพื่อเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย และในแตละป
การศึกษาสถานศึกษาตองใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อใหการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมายของแตละกิจกรรมและตอบสนองวิสัยทัศน  และมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา โดยมีผูที่ เก่ียวของมีสวนรวมในการ ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามที่สํานักงานทดสอบทางการศึกษากรมวิชาการ ลําดับที่ 3 (2545) กลาววา 
เปาหมายสูงสุดของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา คือ การมุงเนนผลลัพทที่ดีขึ้น มีการดําเนินงานโดย
ทุกฝายที่เก่ียวของทั่วทั้งสถานศึกษา ดังนั้นภายหลังการวางแผนและการดําเนินการแลว จะตองแสดงความสําเร็จ
ของผลการดําเนินงาน ระบุส่ิงที่ตองปรับปรุงแลววางแผนใหมและนําสูการปฏิบัติใหม  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สมชาย  ใจเที่ยง (2555) ศึกษาสภาพและปญหาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการวิจัยวิเคราะหไดวา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนระบุแหลงวิทยาการภายนอกที่ใหความชวยเหลือ สนับสนุนทางวิชาการมีสภาพการ
ดําเนินการอยูในระดับปานกลาง โรงเรียนจึงควรใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีบทบาทในการรวมคิดรวมปฏิบัติงานกับ
โรงเรียนมากขึ้น สรางความตระหนักใหแกผูปกครอง และชุมชนในการเปนเจาของโรงเรียนรวมกัน เพื่อใหโรงเรียน
ไดรับความรวมมือและไดรับความชวยเหลือในกิจการตาง ๆ   

3. ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  มีการดําเนินการอยูในระดับมาก  เนื่องจาก  สถานศึกษาจึงตอง
มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ  ครบถวน  เปนปจจุบัน และมีการประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและนําผลมา
ปรับปรุงการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอสวน  สอดคลองกับงานวิจัยของดวงดาว  ทองผอง  (2555)  ที่ศึกษาสภาพ
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และปญหาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
พบวา  ปญหาการประกันคุณภาพภายใน  ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  

4. ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  มีการดําเนินการอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวา
ผูบริหารสถานศึกษาตองวางแผนในการดําเนินการสรางความรูความเขาใจ ความตระหนักและโนมนาวจูงใจใหครู 
และบุคลากรยอมรับและผูกพันที่จะรวมมือรวมใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ใหประสบความสําเร็จ และมีการช้ีแจงผูที่เก่ียวของใหความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานตามแผนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย  ใจเที่ยง (2555) ศึกษาสภาพและปญหาการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในภาพรวมมีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับมาก และมีปญหาหารดําเนินงานอยูในระดับนอย แสดงให
เห็นวาโรงเรียนไดมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนที่กําหนดไว และมีการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุผล
สําเร็จตามแผน และมีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา อยูในระดับมาก  
 5. ดานการจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการดําเนินการอยูในระดับมาก  โรงเรียนมี
การใหผูทรงคุณวุฒ ิผูปกครอง และชุมชนที่เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
โดยคณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทในดานการใหคําปรึกษา การใหการสนับสนุน การมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ดําเนินงาน และรับทราบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการกําหนดบทบาทหนาที่และแตงต้ังผูที่รับผิดชอบ
ในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของดวงดาว  ทองผอง  (2555)  ที่
ศึกษาสภาพและปญหาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  พบวา  ปญหาการประกันคุณภาพภายใน  ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  โดยรวม  อยูในระดับนอย วิฑูล  หนูขาว (2552) ศึกษาปญหาการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  ดานการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อยูในระดับนอย  ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปนขั้นตอนสําคัญที่ทําใหแผนงานที่วางไวประสบความสําเร็จ  และบรรลุตาม
เปาหมายที่ต้ังไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยใชแผนปฏิบัติการประจําปเปนแผนที่นําไปปฏิบัติใหบรรลุ
เปาหมายในแตละปการศึกษา พรพิมล สุขะวัธนกุล (2553) การปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนแม
พระฟาติมาโรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร เขต 2 ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
วาในภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก กลาวคือ มีการปรับวิสัยทัศนและภารกิจใหสอดคลองกับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา นําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามาเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
คุณภาพครูและคุณภาพผูเรียน กําหนดแผนกลยุทธและตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวิเคราะหและตรวจสอบเคร่ืองมือการ
วัดและประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานมาตรฐานการศึกษาและการ
ติดตามและประเมินผลคุณภาพการศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในเดนชัด นําผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามาวิเคราะหและทบทวนคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ  

6. ดานการจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการดําเนินการ
อยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสําคัญของการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน และ
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เห็นความสําคัญของการการตรวจสอบประเมินผล ควรมีการกํากับ ติดตาม เพื่อกระตุนและสงเสริมใหมีการ
ดําเนินงานตามแผนและใหการนิเทศเพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพควรมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงขอบกพรองอยูเสมอ รวมถึงจัดใหมีการกําหนดกรอบ  เกณฑ  และวิธีการ
ประเมินที่ชัดเจนและครอบคลุม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมชาย  ใจเที่ยง  (2555) ศึกษาสภาพและปญหาการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ดานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากผลการวิจัยวิเคราะหไดวา ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง มีการดําเนินงานอยูใน
ระดับสูง ในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนผูปกครอง และชุมชนเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้นการที่ผูบริหารใชยุทธศาสตรในการติดตอประสานงาน โนมนาวจูงใจ ให
ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมเปนเจาของโรงเรียน เช่ือวาความสําเร็จจากการดําเนินงานดังกลาว จะชวยให
การรักษามาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เปนไปอยางตอเนื่องและเกิดผลดีตอคุณภาพของโรงเรียน
อยางแทจริง   
 7. ดานการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายในมีการดําเนินการอยูในระดับมาก 
โรงเรียนสวนใหญจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษา นําเสนอขอมูล สรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษาและการ
นําไปใช และเผยแพร ทุกป ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ลําดับที่ 6 (2545) ที่วาการ
รายงานคุณภาพประจําปของสถานศึกษา จะแสดงผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในแตละปวา
บรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของดวงดาว  ทองผอง  (2555)  ที่ศึกษาสภาพและปญหาการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา  ปญหาการ
ประกันคุณภาพภายใน  ดานการรายงานคุณภาพการศึกษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  โดยรวมอยู
ในระดับนอย  ประภา  ตันติวุฒิ  (2558) ที่ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  พบวา  สถานศึกษามีการดําเนินงานดาน
การรายงานคุณภาพการศึกษา  อยูในระดับมาก      

8.  ดานการจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  มีการดําเนินการอยูในระดับมาก โดยทุก
ฝายรวมกันประเมินทางเลือกที่เหมาะสมในการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน รวมกันวิเคราะหปญหา สาเหตุและแนว
ทางแกไขเพื่อกําหนดยุทธศาสตรในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา  มีกิจกรรม/โครงการ
ที่ดี มีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับงานวิจัยของดวงดาว  ทองผอง  
(2555)  ที่ ศึกษาสภาพและปญหาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  พบวา  ปญหาการประกันคุณภาพภายใน  ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  โดยรวมอยูในระดับนอย  สมชาย  ใจเที่ยง (2555) ศึกษา
สภาพและปญหาการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ดาน
การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จากผลการวิจัยวิเคราะหไดวา โรงเรียนสวนใหญมีการนําขอมูล
ยอนกลับจากผูรับรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป ไดแก นักเรียน ผูปกครองชุมชน หนวยงานตนสังกัดที่เก่ียวของ
และสาธารณชน รวมถึงนําผลจากการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษามาสงเสริมพัฒนาการดําเนินงานของ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  ประภา  ตันติวุฒิ  (2558)  ที่ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3  พบวา  
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สถานศึกษามีการดําเนินงานดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  อยูในระดับมาก  จากผลการวิจัยจะ
เห็นไดวา  สถานศึกษาไดใหความสําคัญดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนอยางมาก เพราะเปน
ดานที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่อง  วิฑูล  หนูขาว (2552) 
ศึกษาปญหาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี เขต 2  ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  อยูในระดับนอย  ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจาก
การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  เปนส่ิงที่สถานศึกษาตองปฏิบัติเพื่อการดํารงและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  พรพิมล สุขะวัธนกุล (2553) ศึกษาการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนแมพระฟาติมาโรงเรียนสังกัดอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร เขต 2 ดานการผดุงระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จากผลการวิจัยวิเคราะหไดวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก กลาวคือ เปด
โอกาสใหบุคคลที่เก่ียวของทุกฝายไดเสนอความคิดเห็นในการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษาตอไป จีรภา  เพชรสงคราม (2554) ศึกษาการมีสวนรวมของครู
ในการพัฒนาการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทียน ดานการ
ผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ครูมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยูใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะคณะครู ผูบริหารเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงจะ
นํามาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ  

 
 ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะจากในการนาํผลการวิจัยไปใช   
จากผลการวิจัย พบวา การจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ซ่ึงเปนประเด็นสําคัญในการสะทอนภาพผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน แตโรงเรียนให
ความสําคัญอยูในอันดับทาย 

1.  ผูบริหารสถานศึกษาควรพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ใหมีความสามารถสอดคลองกับภารกิจในการ
ดําเนินงาน/กิจกรรมภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  หนวยงานและผูเก่ียวของ ควรมีนโยบายและมาตรการในการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหมี
ความถูกตองสมบูรณและเปนระบบอยูตลอดเวลา 
3.  หนวยงานและผูเก่ียวของ ควรสงเสริมใหเกิดการสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรผูเก่ียวของเขาใจบทบาท
หนาที่ของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
  ขอเสนอแนะสําหรบังานวิจัยในครั้งตอไป  

 1.  ควรศึกษาปญหาการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้ง 8 ดานของ
สถานศึกษา สะทอนใหเห็นอุปสรรคที่สงผลกระทบตอความเขมแข็งในการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และเพื่อประโยชนในการกําหนดแนวทางการสรางภูมิคุมกันไดอยางเหมาะสม 

 2.  ควรศึกษาระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยมุง เนนดานการประกันคุณภาพ                        
การเรียนการสอน ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพครูและคุณภาพ
ผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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NBUE128: ความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
TEACHER’S OPINION ON ACADEMIC LEADERSHIP OF ADMINISTRATORS OF THE 
SCHOOL IN LUMLUKKA UNDER PATHUMTHANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE 
AREA OFFICE 2 
 
สุชัญญา  พันธทับ 1   รศ.ดร.สมศักด์ิ  คงเที่ยง 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ สาขาการบริหารการศึกษา 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เลือกมาจากประชากรที่เปนครูผูสอนในโรงเรียน อําเภอลําลูกกาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ที่ปฏิบัติหนาที่ครูในสถานศึกษาปการศึกษา 2560 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คน 
เคร่ืองมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมการวิเคราะห
สถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สําเ ร็จรูป สถิติที่ใช  ไดแก  คาเฉล่ีย ( Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)
 ผลการวิจัย  
 1. ความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.07, S.D. = .75) 
 2. ครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไมแตกตางกัน 
 
คําสําคัญ: ความคิดเห็นของครู, ภาวะผูนําทางวิชาการ  
 
Abstract 
 This research aimed to study the opinions of teachers in academic leadership of school in 
Lumlukka under PathumThani primary educational service area office 2. The sample consisted of 214 
teachers under PathumThani primary educational service area office 2. The instrument was a five rating 
scale questionnaire. The data were analyzed by mean, standard deviation. 
 
 

1347



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 

 

 

 The results revealed that: 
 1. The level of the opinions of teachers in academic leadership of school in Lumlukka under 
PathumThani primary educational service area office 2 was at a high level ( X = 4.07, S.D. = .75). 
 2. The teachers who were different sexes had opinions on academic leadership of school 
administrators in Lamlukka school under the Office of Pathumthani Primary Education Area 2 different 
significance at .01. 
 3. The teachers who were different educational levels had opinions on academic leadership of 
school administrators in Lamlukka school under the Office of Pathumthani Primary Education Area 2 no 
different. 
 
Keywords: Teacher Opinion, Academic leadership  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญคนที่มีคุณภาพยอมสงผลใหสังคมและประเทศชาติ มีความกาวหนา การ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จึงเปนเร่ืองที่มีความจําเปนอยางย่ิง การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
การพัฒนาคน โดยบุคคลมีสิทธแิละโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย สงผลใหมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 ซ่ึงเปนกฎหมายที่กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาชัดเจน
ขึ้นในปจจุบัน และที่สําคัญไดกําหนดใหสถานศึกษามีความสําคัญสูงสุด โดยมีการกระจายสูเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามากขึ้นในลักษณะการบริหารงานที่ใชโรงเรียนเปนฐาน (พัฒนา อําทาว. 2548: 1) ปญหาดานพฤติกรรม
การใชภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการมอบอํานาจใหผูบริหารเปนผูรับผิดชอบการ
บริหารงานตางๆ ในโรงเรียน ใหบรรลุวัตถุประสงคตางๆ ตามที่กระทรวงกําหนดไว โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ
ซ่ึงเปนหัวใจของการบริหารงานทั้งหมดในโรงเรียน แตจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติ (national test) ช้ีใหเห็นวา คุณภาพการศึกษาของนักเรียนแทบทุกวิชาควรปรับปรุง
แสดงวา ผูบริหารมิไดใชความรูความสามารถอยางแทจริงในการบริหารงานวิชาการ ผูบริหารยังขาดเทคนิคการนิเทศ
งานวิชาการ หรือขาดภาวะผูนําทางวิชาการ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่จะสามารถสงเสริมใหการปฏิบัติงานดานวิชาการมี
คุณภาพย่ิงขึ้นได 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอ 
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูบริหาร หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือผูรักษาการในตําแหนง โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 ครู หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่ในการสอนและปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนของอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 แตกตางกัน 
 2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 แตกตางกัน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ภาวะผูนําทางวิชาการที่ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาตามกรอบแนวคิดของฮอลลิงเจอร 
และเมอรฟ (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ที่กําหนดองคประกอบของพฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการ 10 
ดาน ดังนี ้1) ดานการกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 2) ดานการส่ือสารเปาหมายของโรงเรียน 3) ดานการนิเทศและ
การประเมินผลการสอน 4) ดานการประสานงานการใชหลักสูตร 5) ดานการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 6) 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
เพศ 

     - ชาย 
    - หญิง 

ระดับการศึกษา 
    - ปริญญาตรี 
    - สูงกวาปริญญาตี 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 10 ดาน ดังนี ้
   1. ดานการกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 

   2. ดานการส่ือสารเปาหมายของโรงเรียน 

   3. ดานการนิเทศและการประเมินผลการสอน 

   4. ดานการประสานงานการใชหลักสูตร 
   5. ดานการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 

   6. ดานการควบคุมการใชเวลาในการสอน 

   7. ดานการดูแลเอาใจใสครูและนักเรียนอยางใกลชิด 

   8. ดานการจัดใหมีส่ิงจูงใจใหกับครู 
   9. ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 

   10. ดานการจัดใหมีส่ิงสงเสริมสภาพการเรียนรู 

1349



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 

 

 

ดานการควบคุมการใชเวลาในการสอน 7) ดานการดูแลเอาใจใสครูและนักเรียนอยางใกลชิด 8) ดานการจัดใหมี
ส่ิงจูงใจใหกับครู 9) ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ และ 10) ดานการจัดใหมีส่ิงสงเสริมสภาพการเรียนรู 
 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 จํานวน 473 คน 
  กลุมตัวอยาง ไดแก การเลือกมาจากประชากรซ่ึงเปนครูผูสอนของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ปการศึกษา 2560 โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ใชเกณฑ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน
ทั้งส้ิน 214 คน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 
   1. ศึกษาคนควา ตํารา วารสาร บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง เพื่อ
นํามากําหนดนิยามศัพทเฉพาะของตัวแปรที่ศึกษา 
   2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากหนังสือแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   3. นํานิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไวมาเปนแนวทางในการสรางขอคําถามในแบบสอบถาม 
   4. รางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และสรางแบบสอบถามที่ครอบคลุม
โครงสรางและเนื้อหาที่ศึกษา 
   5. นํารางแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบเนื้อหาและ
ภาษาที่ใชในแบบสอบถาม และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
   6. นําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (content validity) และความเหมาะสมของเคร่ืองมือแลว นํามาคํานวณ
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับเนื้อหา พบวามีคาเทากับ 0.08–1.00 และไดปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
   7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับครูในโรงเรียนเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน แลวนําผลมาวิเคราะหคา
ความเช่ือม่ัน  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ ครอนบาช 
(Cronbach’s Alpha-coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.80 
   8. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเช่ือม่ันและมีความสมบรูณไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูศึกษาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
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   1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ เพื่อขออนุญาตและขอความ
รวมมือครูผูสอนของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2ใน
การตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
   2. นําแบบสอบถามไปแจกใหกับกลุมตัวอยาง พรอมอธิบายช้ีแจงขั้นตอนในการตอบ
แบบสอบถาม และกําหนดวันที่จะรับแบบสอบถามกลับคืน 
   3. ผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง พรอมกับตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ
แบบสอบถามทุกฉบับ ปรากฏวา ไดรับกลับคืน จํานวน 214 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
   4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
   1.1 รอยละ (Percentage) 

1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 
   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย 
   2.1 ความเที่ยงตรง (validity) 
   2.2 คาความเช่ือม่ัน(Reliability) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตาราง 1 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น (n = 214) 

Χ  S.D. ระดับ อับดับ 
1. ดานกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 4.04 .78 มาก 5 
2. ดานการส่ือสารเปาหมายของโรงเรียน 4.16 .74 มาก 2 
3. ดานการนิเทศและการประเมินผลดานการสอน 4.01 .77 มาก 8 
4. ดานการประสานงานดานการใชหลักสูตร 4.00 .71 มาก 9 
5. ดานการตรวจความกาวหนาของนักเรียน 4.14 .72 มาก 3 
6. ดานการควบคุมการใชเวลาในการสอน 4.03 . 78 มาก 6 
7. ดานการดูแลและเอาใจใสครูและนักเรียนอยางใกลชิด 4.11 .73 มาก 4 
8. ดานการจัดใหมีส่ิงจูงใจใหกับครู 4.17 .72 มาก 1 
9. ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 4.02 .78 มาก 7 
10. ดานการจัดใหมีส่ิงสงเสริมสภาพการเรียนรู 3.99 .78 มาก 10 

รวม 4.07 .75 มาก 
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 จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = 4.07) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .75) เม่ือพิจารณารายดานพบวา ทุกดานความคิดเห็นของ
ครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดานการจัดใหมีส่ิงจูงใจใหกับ
ครู 
 
ตาราง 2 การเปรียบความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามเพศ 
 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ชาย (n = 80) หญิง(n = 134) t p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานการกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 
2. ดานการส่ือสารเปาหมายของโรงเรียน 
3. ดานการนิเทศและการประเมินผลดานการสอน 
4. ดานการประสานงานดานการใชหลักสูตร 
5. ดานการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 
6. ดานการควบคุมการใชเวลาในการสอน 
7. ดานการดูแลเอาใจใสครูและนักเรียนอยางใกลชิด 
8. ดานการจัดใหมีส่ิงจูงใจใหกับครู 
9. ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 
10. ดานการจัดใหมีส่ิงสงเสริมสภาพการเรียนรู 

4.26 
3.97 
3.61 
3.55 
3.74 
3.71 
3.69 
4.14 
3.31 
4.65 

0.12 
0.32 
0.23 
0.30 
0.16 
0.27 
0.21 
0.07 
0.08 
0.01 

4.17 
4.03 
4.18 
4.40 
4.39 
4.18 
4.33 
4.60 
4.04 
4.54 

0.27 
0.31 
0.20 
0.05 
0.19 
0.20 
0.05 
0.03 
0.14 
0.06 

0.29 
-0.18 
-2.31* 
-3.19** 
-2.71* 
-1.69 

-3.28** 
-2.77* 
-3.48** 

0.07 

0.78 
0.86 
0.04 
0.01 
0.02 
0.12 
0.01 
0.03 
0.01 
0.52 

รวม 3.86 0.16 4.29 0.04 -3.02** 0.01 
*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการนิเทศและการประเมินผลดาน
การสอน ดานการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน และดานการจัดใหมีส่ิงจูงใจใหกับครูแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ดานการประสานงานดานการใชหลักสูตร ดานการดูแลเอาใจใสครูและนักเรียน
อยางใกลชิด และดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน ดาน
การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน ดานการส่ือสารเปาหมายของโรงเรียน ดานการควบคุมการใชเวลาในการสอน และ 
ดานการจัดใหมีส่ิงสงเสริมสภาพการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในอําเภอ 
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 

 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ปริญญาตรี  
(n = 194) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n = 20 ) 

 
t 

 
p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานการกําหนดเปาหมายของโรงเรียน 
2. ดานการส่ือสารเปาหมายของโรงเรียน 
3. ดานการนิเทศและการประเมินผลดานการสอน 
4. ดานการประสานงานดานการใชหลักสูตร 
5. ดานการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 
6. ดานการควบคุมการใชเวลาในการสอน 
7. ดานการดูแลเอาใจใสครูและนักเรียนอยางใกลชิด 
8. ดานการจัดใหมีส่ิงจูงใจใหกับครู 
9. ดานการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 
10. ดานการจัดใหมีส่ิงสงเสริมสภาพการเรียนรู 

4.25 
4.19 
3.89 
3.69 
3.56 
3.53 
3.75 

4.47 
3.82 
4.51 

0.07 
0.21 
0.40 
0.07 
0.11 
0.17 
0.53 
0.07 
0.67 
0.03 

4.13 
3.97 
3.94 
4.13 
4.31 
3.97 
4.31 
4.60 
4.36 
4.60 

0.10 
0.24 
0.20 
0.13 
0.13 
0.27 
0.10 
0.08 
0.15 
0.10 

0.53 
0.71 
-0.20 
-2.22 

-3.67** 
-1.63 
-1.87 
-0.66 
-1.33 
0.43 

0.61 
0.49 
0.84 
0.06 
0.00 
0.14 
0.09 
0.54 
0.22 
0.69 

รวม 3.97 0.13 4.23 0.06 -1.91 0.07 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีเพียงดานการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียนที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นที่ไดคนพบจากการศึกษาวิจัยตามกรอบ
แนวคิดและสมมติฐานของการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  1. ครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา ทุกขอมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษามีความตระหนักถึง
ความสําคัญของงานวิชาการ และถือวางานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของสถานศึกษา ซ่ึงในปจจุบันไดรับการ
ประเมินอยางเปนระบบ มีทั้งการประเมินภายในซ่ึงเปนการประเมินตนเองและการประเมินภายนอกจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รวมถึงไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการประเมินผลงานทาง
วิชาการของครูในสถานศึกษา ซ่ึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาไดรับความรูความเขาใจในการบริหารโรงเรียนดาน
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วิชาการมากขึ้น ขณะเดียวกันผูบริหารสถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารตนเอง ทีมงาน และ
ชุมชนที่จะสงเสริมใหมีการจัดสภาพการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษาในรูปของคณะกรรมการ
สถานศึกษา การสรางทีมงานของคณะครูในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการสราง
ความสัมพันธที่ดีตอผูรวมงานและชุมชนจะเปนส่ิงสําคัญในการสงเสริมงานดานวิชาการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
โยธิน สกุลเดช (2548: บทคัดยอ) ที่ศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 พบวา ระดับภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 ทั้งโดยภาพรวมและราย
ดานอยูในระดับ “มาก" และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพชาต   ชุมช่ืน (2553: บทคัดยอ) ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาภาพรวมอยูในระดับมาก  
  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
ในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามเพศและระดับวุฒิ
การศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
   2.1 ครูโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 ที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทาง วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานที่ต้ังไว สอดคลองกับงานวิจัยของ บรรหาญ ทับทิมศรี (2557: บทคัดยอ)
เปรียบเทียบปจจัยภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอเลาขวัญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ตามความคิดเห็นของครู ดานเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณสอน พบวาครูมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
อําเภอเลาขวัญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อัษฎางค อยูศรี (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาตอระดับ
พฤติกรรมผูนําทางวิชาการของผูบริหารศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ และเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอระดับพฤติกรรมผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชนในจังหวัด ผลการวิจัยพบวา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
   2.2 ครูโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 ที่มีระดับวุฒิการศึกษา แตกตางกันมีความคิดเห็นตอภาวะผูนําทาง วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ปฐม ปริปุนณังกูร (2553: บทคัดยอ )ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ ปราณี ฉิมทับ (2551: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามทัศนะของครูผูสอนใน
อําเภอบันนังสตา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามทัศนะของครูผูสอนที่ มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน ไมแตกตางกัน ผลการวิจัยคร้ังนี้ไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไว การวิจัยเปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากครูที่มีวุฒิการศึกษาที่แตกตางกัน มองผูบริหารสถานศึกษาวา
ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรมในการศึกษาหาความรู เพื่อพัฒนาศักยภาพและความสามารถ
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ของตนองอยูเสมอ เชน การเขารับการอบรมเพื่อทําผลงานทางวิชาการ หรือการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น สงผลใหครู
ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี จึงมีทัศนะคติตอภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
ไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
  1. ควรมีการประเมินความตองการของครูเก่ียวกับการกําหนดเปาหมายดานวิชาการของโรงเรียน 
เพื่อนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาเปาหมายดานวิชาการของโรงเรียน 
  2. ควรจัดทําปายประกาศที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญแกงานวิชาการและสนับสนุนใหมีการ
จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียนอยูเสมอ 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา ควรสังเกตการสอนและใหขอมูลยอนกลับแกครูเก่ียวกับจุดเดน จุดดอยของ
นักเรียน เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการจัดสอนซอมเสริม 
  4. ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีการกํากับ ดูแลการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน และวิเคราะหแบบทดสอบเพื่อตรวจสอบจุดเดน จุดดอยทางการเรียนของนักเรียน 
  5. สถานศึกษาควรกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใชเคร่ืองเสียง หรือการจัดกิจกรรมตางๆ ที่อาจ
เปนการรบกวนหรือขัดจังหวะในขณะที่มีการจัดกิกจรรมการเรียนการสอน 
  6. ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความรู ความเช่ียวชาญดานตางๆ 
มาใหความรูเก่ียวกับวิธีการสอนแกครู และควรมีการยกยองเชิดชูเกียรติคุณของครูที่ปฏิบัติงานดีเดน 
 ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการศึกษาปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยาง
หลากหลาย เพื่อใหเปนฐานขอมูลในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาตอไป 
  2. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเปนรายกรณี
ในสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกหรือไดรับการประกาศเกียรติคุณดานตางๆ เชน โรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 
โรงเรียนดีเดน โรงเรียนในฝน โรงเรียนดีประจําตําบล เปนตน 
  3. ควรมีการศึกษาภาวะผูนําดานอื่นๆ ที่สอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางวิทยาการตางๆ และ
การเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน เพื่อสรางองคความรูใหมที่เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนของประเทศไทย 
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NBUE130: พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดเชยีงราย 
SCHOOL  ADMINISTRATIVE  BEHAVIORS  BASED  ON  GOOD  GOVERNANCE  OF  
THE SCHOOL  ADMINISTRATORS  UNDER  OFFICE  OF  THE  BASIC  EDUCATION   
COMMISSION  IN  CHIANGRAI  PROVINCE 
 
จิรัฎฐ   คชลัย 1   ผศ.ดร.คําเพชร ภูริปริญญา 2 
1 นักศึกษา สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเชียงราย  กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน  409  คน  จําแนกเปนผูอํานวยการสถานศึกษาจํานวน  341  คน  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
จํานวน  28  คน  และผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนผูบริหาร  จํานวน  40  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ซ่ึงมีคาความเที่ยงเทากับ  0.94  การวิเคราะหขอมูล 
ใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปสําหรับสังคมศาสตร หาคารอยละ  คาเฉล่ีย  คาความถ่ี  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
สถิติทดสอบความแตกตางในการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  6  
ประการ  ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุมคา  หลักการมีสวนรวม และ
หลักคุณธรรม  กําหนดตัวแปรระดับชวงช้ันที่จัดการศึกษาของสถานศึกษา และตัวแปรประสบการณในการดํารง
ตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษา  โดยใช Oneway ANOVA   และใชวิธีของ Scheffe′  เพื่อตรวจสอบความแตกตาง
ของคาเฉล่ียรายคู ผลการวิจัยพบวา 
 1.   ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาในแตละดาน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับมากในดานหลักนิติธรรม  หลัก
ความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักการมีสวนรวม  และหลักคุณธรรม  สวนในดานหลักความคุมคามีการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

2.ผูบริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับชวงชั้นแตกตางกัน  
มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ดังตอไปนี ้
   2.1   ดานหลักนิติธรรม  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่       1 – 2  กับ
ระดับชวงช้ันที ่ 3 – 4  และผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 3      กับระดับชวงช้ันที่  3 – 4  
มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ     ทางสถิติที่ระดับ  0.5 
   2.2   ดานหลักความโปรงใส พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในทุกระดับ   ชวงช้ันมีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน    
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  2.3   ดานหลักความรับผิดชอบ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่ 1 – 2 กับ
ระดับชวงช้ันที ่3 – 4 มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5   
  2.4   ดานหลักความคุมคา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ัน  ที่  1 – 2  กับ
ระดับชวงช้ันที ่ 3 - 4  และผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 3  กับระดับชวงช้ันที่  3 – 4  มี
พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5 
  2.5 ดานหลักการมีสวนรวม พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในทุกระดับ ชวงช้ัน มีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ไมแตกตางกัน 
  2.6   ดานหลักคุณธรรม พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน 
ทุกระดับชวงช้ัน  มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ไมแตกตางกัน 
  2.7 เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่
แตกตางกัน โดยภาพรวม พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่ 1 – 2 กับระดับชวงช้ันที่ 3 – 4 
มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 3.   ผู บ ริหารสถานศึกษาที่ มีประสบการณทํ างานด านการบ ริหารสถานศึกษาแตกต าง กัน มี                        
พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลไมแตกตางกัน 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study School Administrative Behaviors Based on Good 
Governance of the School Administrators under Office of the Basic Education Commission in Chiangrai 
Province. 409 administrators were chosen as the sample of the study and were divided into 341 school 
directors, 28 vice school directors and 40 directors in charge. Rating scale questionnaires were used as 
the tool for this research. The validity of questionnaires was 0.94. The data were analyzed in terms of 
percentage, means and standards deviations by the program for sociology. The statistic significant 
differences on Behaviors Based on Good Governance of the School  Administrators 6 aspect of 
Responsibilities , The benefit , Principal law , Principle , Participative  and Accountability. One-way 
ANOVA was used to test the differences of the comparison of the school administrators’ behaviors 
according to the variable of the levels of education run by schools and the variable of the administrators’ 
experience of serving in the positions. The Scheffe′ method was used to test the differences of the means 
of each pair. 

1.  The behaviors on Good Governance of the administrators in school.  
The aspect of Principal Law, Responsibilities, Participative and Principle higher then Accountability. 

2.  The behaviors of the administrators in school of different education levels showed the statistic 
significant differences at 0.05 in these aspects: 

  2.1   The aspect of principal law; the behaviors of the school administrators in the schools 
at levels 1 – 2 and levels 3 – 4 and of those at levels 1 – 3 and levels 3 – 4 showed the statistic significant 
differences at 0.05. 
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  2.2   The aspect of accountability; the behaviors of the school administrators in the schools 
at 1 – 2 and levels 3 – 4 did not show any differences of administration behaviors. 
  2.3   The aspect of responsibilities; the behaviors of the school administrators in the 
schools at 1 – 2 and levels 3 – 4 showed the statistic significant differences at 0.05. 

2.4   The aspect of the benefit ; the behaviors of the school administrators in the  
schools at 1 – 2 and levels 3 – 4 and of those at levels 1 – 3 and levels 3 – 4 showed the statistic 
significant differences at 0.05.  
  2.5   The aspect of Participative. ; the behaviors of the school  administrators did not show 
any differences of administration behaviors. 
   2.6   The aspect of Principle. ; the behaviors of the school administrators did not show any 
differences of administration behaviors. 

2.7   The school administrators with different levels. ; The behaviors of the school 
administrators in the schools at levels 1 – 2 and levels 3 – 4 showed the statistic significant differences at 
0.05. 
 3.  The school administrators with different length of time in serving in the Positions did not 
show any differences of administration behaviors.  

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การบริหารดวยระบบ “ธรรมาภิบาล” นับวาเปนหัวใจที่สําคัญย่ิงของทุกองคกรไมวาจะเปนหนวยงาน
ราชการหรือเอกชน ที่จะตองปรับตัวและเตรียมความพรอมในทุกสวนที่เก่ียวของซ่ึงในสวนของภาครัฐในชวง
ประชาธิปไตยยุคใหมนี ้ทุกหนวยงานควรไดปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ดี 3 ประการ ไดแก การบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์ การปรับเปล่ียนบทบาทภาครัฐใหมีความเสมอภาค
เปนธรรมและการกระจายอํานาจมากขึ้น และสุดทาย ควรบริหารแบบมีสวนรวมในรูปแบบพหุภาคี เพื่อใหผูมีสวนได
เสียมีโอกาสไดรวมกําหนดนโยบายและตัดสินใจดวย และประเทศไทยมีความจําเปนที่จะตองนําการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ดี หรือ ธรรมาภิบาลเขามาใชอยางจริงจัง 
 จากเหตุผลความจําเปนและการเปล่ียนแปลงดังกลาว ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาสภาพการบริหารงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดเชียงรายเพื่อใหทราบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการมากนอยเพียงใด  และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการวางแผนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดทําการศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเชียงราย  ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา     
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 2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ
ทํางานดานการบริหารสถานศึกษาที่แตกตางกัน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. ผูบริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับชวงชั้นแตกตางกันมีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกัน 

2. ผูบริหารสถานศึกษาที่ มีประสบการณทํางานดานการบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน  มีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกัน 

          ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
 การวิจัยในคร้ังนี้  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษา  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
และผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่บริหารสถานศึกษา  จํานวน  882  คนประกอบดวย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงราย เขต  1  จํานวน  262  คน  จําแนกเปน  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  
จํานวน  180  คน  ระดับชวงช้ันที่  1 – 3   จํานวน  56  คน  และระดับชวงช้ันที่  3 - 4  จํานวน  26  คน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต  2  จํานวน  221  คน  จําแนกเปน  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ
ชวงช้ันที ่ 1 – 2  จํานวน  140  คน  ระดับชวงช้ันที่  1 – 3  จํานวน  62  คน  และระดับชวงช้ันที่  3 - 4  จํานวน  19  
คน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3  จํานวน  230  คน  จําแนกเปน  สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  จํานวน  153  คน  ระดับชวงช้ันที่  1 – 3  จํานวน  63  คน  และระดับชวงช้ันที่  3 - 4  
จํานวน  16  คน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต  4  จํานวน  167  คน  จําแนกเปน  สถานศึกษาที่
จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที ่ 1 – 2  จํานวน  116  คน  ระดับชวงช้ันที่  1 – 3  จํานวน  40  คน  และระดับชวงช้ันที ่ 
3 - 4  จํานวน  11  คน   
  1.2  กลุมตัวอยาง  ในการวิจัยคร้ังนี้ ทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธี  สุมแบบแบงช้ันหรือตาม
ระดับช้ัน (Stratified Random Sampling)  ไดจํานวนกลุมตัวอยางครอบคลุมพื้นที่ทุกเขตพื้นที่การศึกษา  ใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับชวงช้ัน และผูบริหารสถานศึกษาทุกกลุมอายุของประสบการณทํางานดานการ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.  หลักนิติธรรม 
2.  หลักความโปรงใส 
3.  หลักความรับผิดชอบ 
4.  หลักความคุมคา 
5.  หลักการมีสวนรวม 
6.  หลักคุณธรรม 
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บริหารสถานศึกษา  ทั้งนี้   ไดใชตาราง Krejcie and Morgan        ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ไดตัวแทน
ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดเชียงราย รวมทั้งส้ิน  433  คน  
ประกอบดวย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต  1  จํานวน  128  คน  จําแนกเปน  สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  จํานวน  71  คน  ระดับ  ชวงช้ันที ่ 1 – 3  จํานวน  36  คน  และระดับชวงช้ันที ่ 3 - 
4    จํานวน  21  คน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต  2  จํานวน  111  คน  จําแนกเปนสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที ่ 1 – 2  จํานวน  56  คน  ระดับชวงช้ันที ่ 1 – 3  จํานวน  39  คน  และระดับชวงช้ันที ่ 
3 - 4  จํานวน  16  คน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3  จํานวน  114  คน  จําแนกเปน  
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  จํานวน  61  คน  ระดับชวงช้ันที่  1 – 3  จํานวน  40  คน  และ
ระดับชวงช้ันที่  3 - 4  จํานวน  13  คน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชียงราย เขต  4  จํานวน  82  คน  
จําแนกเปน  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  จํานวน  46  คน  ระดับชวงช้ันที ่ 1 – 3  จํานวน  25  
คน   และระดับชวงช้ันที ่ 3 - 4  จํานวน  9  คน 

             เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  ผู วิ จัยใชแบบสอบถามเปนเค ร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษา  โดย
แบบสอบถามนี้  ประกอบดวย  2  ตอนคือ  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา  มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มีระดับ
คุณลักษณะ  5  ระดับ คือ  ระดับมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  จํานวน  60  ขอคําถาม   
 
ผลการศกึษา 
 การวิจัยในคร้ังนี้  มีขอคนพบสรุปผลไดดังนี ้
 1.   ผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา 
  1.1  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ยูในระดับมาก     
เม่ือพิจารณาในแตละดาน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับมากในดานหลักนิติธรรม  
หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักการมีสวนรวม  และหลักคุณธรรม  สวนในดานหลักความคุมคามีการ
ปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง   
  1.2.  พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาเม่ือจําแนกตามระดับชวง
ช้ันที่จัดการศึกษา  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาในแตละชวงช้ัน  ปรากฏวา  ผูบริหารที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมากเปนอันดับที่  1  รองลงมาไดแก  ระดับชวงช้ันที ่ 1 – 3  และระดับชวงช้ันที ่ 3 – 4  ตามลําดับ 
  1.3  พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา  เ ม่ือจําแนกตาม
ประสบการณทํางานดานการบริหาร  พบวา  สวนใหญมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาในแตละกลุมอายุประสบการณ  ปรากฏวา  ผูบริหารที่มีประสบการณทํางานดานการบริหารเกินกวา  10  
ป  แตไมเกิน  15  ป  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปนอันดับที่  1  รองลงมาไดแก  กลุมไมเกิน  5  ป  กลุมเกินกวา  
15  ป ขึ้นไป  และกลุมเกินกวา  5  ป แตไมเกิน  10  ป  ตามลําดับ   
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2. ขอมูลเก่ียวกับผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ของผูบริหารสถานศึกษา 
  2.1. วิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ของผูบริหาร
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแตละระดับชวงช้ัน  พบวา  ในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  กับชวงช้ันที่  1 – 3  มีการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง  6  หลัก  ไมแตกตางกัน  และเม่ือเปรียบเทียบระหวางระดับชวงช้ันที่  1 – 2  กับระดับชวง
ช้ันที่  3 – 4  พบวา  มีการปฏิบัติในดานหลักนิติธรรม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา  แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  นอกนั้น ไมแตกตางกัน  สําหรับการเปรียบเทียบกันระหวาง  ระดับชวงช้ันที่  1 – 3  
กับระดับชวงช้ันที่  3 – 4  พบวา  มีการปฏิบัติในดานหลักนิติธรรม  และหลักความคุมคา  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  นอกนั้น ไมแตกตางกัน 
  2.2.  วิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล  ที่มีประสบการณทํางานดานการบริหารในแตละกลุมที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหารที่
แตกตางกัน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาทุกกลุมประสบการณ   มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล        
ทั้ง  6  หลัก  ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเชียงราย ผูวิจัยมีความคิดเห็นตอผลการศึกษาวิจัยดังกลาว  ใน
ประเด็นที่สําคัญๆ  ดังนี้ 
 1.   สภาพพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.1  ผลการวิจัย  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา  เห็นวา  ตนเองปฏิบัติงานตามหลักนิติธรรม  หลักความ
โปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักการมีสวนรวม  และหลักคุณธรรมอยูในระดับมาก    สวนหลักความคุมคา ปฏิบัติ
อยูในระดับปานกลาง  จากขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเชียงราย  บริหารจัดการสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลในระดับมาก  ที่เปนเชนนี้  เนื่องมาจาก
การสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ใหไปดํารงตําแหนง
เปนผูบริหารสถานศึกษา     มีกระบวนการและขั้นตอนในการคัดเลือกมากมายตามที่  คณะกรรมการขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากําหนด  เชน  จะตองผานการทดสอบขัอเขียน  สัมภาษณ  ประเมินคุณลักษณะบุคคล  
และผานการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารการศึกษา  เปนตน  ดังนั้น  จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของรัฐบาล  ที่มุงเนนใหหนวยงานภาครัฐสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ดีขึ้นทุกระดับ  โดยมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน     เกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของ
ประชาชน  มีความสงบและความปลอดภัยของสังคมสวนรวม  ตลอดจนประโยชนสูงสุดของประเทศ  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
  1.2  ผลการวิจัย  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในแตละ
ดาน สวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักความโปรงใส    หลักความรับผิดชอบ  
หลักการมีสวนรวม  และหลักคุณธรรม  สวนหลักความคุมคามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  จากขอคนพบ
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ดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ดานหลักความคุมคาอยู
ในระดับปานกลาง  ซ่ึงอยูในระดับตํ่ากวากวาหลักอื่นๆ  ที่เปนเชนนี้  เนื่องมาจาก   
   1.2.1.  เ ม่ือมีการจัดทําแผนงานและโครงการเพื่อใชจายงบประมาณไปแลว    ผูบริหาร
สถานศึกษาไมมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค  เปาหมาย  ตัวช้ีวัด  และบริบท
ดานอื่นๆ ที่เปล่ียนแปลงไป  เชน  นโยบายเรงดวน  จํานวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง  จํานวนงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรถูกปรับลด  เปนตน   
    1.2.2.  การที่ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายใหครูผูสอน ชวยทํางานธุรการเม่ือวางจากการสอน  
นับเปนการบริหารที่ไมเกิดความคุมคา  เพราะเม่ือวางจากการสอนแลวครูจะตองเตรียมการสอน  จัดเตรียมส่ือเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนการสอน   
   1.2.3.  การมอบหมายใหครูผูมีความเช่ียวชาญเร่ืองแผนรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
เพื่อใหเกิดแผนที่มีประสิทธิภาพ  นับเปนการบริหารจัดการที่ไมคุมคา เชนกัน  เนื่องจากการจัดทําแผนที่ มี
ประสิทธิภาพนั้น  จะตองเกิดจากการบูรณาการทางความคิดของบุคลากรที่เก่ียวของ   ทุกฝาย  ซ่ึง  Partin (1969)  
ไดทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารของอาจารยใหญ   ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  พฤติ
กรรมการบริหารที่ชวยใหอาจารยใหญประสบความสําเร็จ  คือ  การใหสมาชิกในหนวยงานไดมีสวนเก่ียวของในการ
วางแผนและตัดสินใจเพื่อจัดกิจกรรม          
  1.3  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในแตละชวงช้ัน  
มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โดยภาพรวม  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาในแตละ
ชวงช้ัน  ปรากฏวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่ 1 – 2   มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปน
อันดับที ่ 1  รองลงมาไดแกระดับชวงช้ันที ่ 1 - 3  และระดับชวงช้ันที ่ 3 – 4  ตามลําดับ  จากขอคนพบดังกลาวแสดง
ใหเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  ซ่ึงสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  มี
ปจจัยการบริหาร  เชน  ครู  นักเรียน  งบประมาณ  และวัสดุครุภัณฑจํานวนนอย  มีการบริหารจัดการที่ไมมีความ
ยุงยากซับซอนมากนัก    จึงทําใหเกิดพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลมากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ  
โดยผลงานวิจัยของ  สมชาย  ประวัติศรีชัย (2544)  พบวา  พฤติกรรมการบริหารโครงการโรงเรียนสีขาวของผูบริหาร
โรงเรียนที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  มีความแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยที่
ผูวิจัยต้ังไว  คือ  ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่แตกตางกัน  มีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกัน 
  1. 4   ผลการ วิ จัยพบว า   ผู บ ริหารสถานศึกษาที่ มีประสบการณทํ างานด านการบ ริหาร                        
มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โดยภาพรวม  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาในแตละ
กลุมอายุประสบการณ  ปรากฏวา  ผูบริหารที่มีประสบการณทํางานดานการบริหารเกินกวา  10  ป  แตไมเกิน  15  ป  
มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปนอันดับที่  1  รองลงมาไดแก  กลุมไมเกิน  5  ป  กลุมเกินกวา  15  ป ขึ้นไป  และกลุม
เกินกวา  5  ป แตไมเกิน  10  ป  ตามลําดับ  จากขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ประสบการณทํางานดานการ
บริหารมีสวนทําใหเกิดประสิทธิภาพตอการดําเนินงานในสถานศึกษา  ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจาก  สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดกําหนดคุณลักษณะของบุคคลจะเขาสูตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาไดนั้น  จะตองมีประสบการณในการเปนครูผูสอนมาหลายปจนนับไดวาเปนผูอาวุโสสูงสุดในสถานศึกษา
นั้นๆ  (ในกรณีผูได รับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ผูบริหารสถานศึกษา)  หรือดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการ
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สถานศึกษา มาแลวอยางนอย  2  ป และมีวุฒิทางการศึกษาในสาขาการบริหารการศึกษา   จึงทําใหมีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ดังเชน  งานวิจัยของเพนดเลย 
(Pendley  1985  อางถึงใน  สมชาย  ประวัติศรีชัย  2544)  โดยสรุปไววา  ประสบการณ (Experience)  หมายถึง  
ผลของการปะทะ (Interaction)  ระหวางระบบสวนตางๆ ในรางกายของบุคคลกับส่ิงแวดลอม   
 2.   เปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาตามตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที ่ 1 - 2  กับ ระดับชวงช้ัน
ที่  1 – 3  มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลไมแตกตางกันทั้ง  6  หลัก  ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจาก  ผูบริหาร
สถานศึกษาทั้ง  2  กลุม  ลวนแลวแตเปนผูบริหารที่มีพื้นฐานมาจากสถานศึกษาในสังกัดเดียวกัน คือ สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติเดิม  ทุกคนไดรับการฝกอบรมและพัฒนาตามกระบวน  วิธีการและหลักสูตร
เดียวกัน  จึงเปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  2  กลุม  มีพฤติกรรมการบริหารไมแตกตางกัน   

  สวนการเปรียบเทียบระหวางผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2     กับระดับ
ชวงช้ันที ่ 3 – 4  พบวา  มีการปฏิบัติในดานหลักนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ   และหลักความคุมคา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  นอกนั้นไมแตกตางกัน  และเม่ือเปรียบเทียบกันระหวาง  ระดับชวงช้ันที ่      
1 – 3  กับระดับชวงช้ันที ่ 3 – 4  พบวา  มีการปฏิบัติในดานหลักนิติธรรมและหลักความคุมคา  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  นอกนั้นไมแตกตางกัน  จากขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที ่ 3 – 4   ซ่ึงสวนมากเปนสถานศึกษาขนาดใหญ  มีทรัพยากรในการบริหารที่ครบครัน  
ทั้งดานบุคลากรงบประมาณ  วัสดุครุภัณฑ  แตกลับมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับที่ตํ่ากวา
ระดับชวงช้ันที ่ 1 - 2  และระดับชวงช้ันที ่ 1 – 3   
  สําหรับการเปรียบเทียบโดยภาพรวม  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษา   ในระดับชวงช้ันที ่ 
1 – 2  มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  แตกตางกับ  ระดับชวงช้ันที่  3 – 4  ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจาก
ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับ  ชวงช้ันที ่ 3 – 4  มีพฤติกรรมดังนี้   
   2.1.1. ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  เม่ือเห็น
วาผูรับการประเมินมีความพรอม   
   2.1.2.  ไมมีการปรับเปล่ียนในการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ                  
  2.1.3.  มอบหมายใหครูผูมีความเชี่ยวชาญเร่ืองแผนรับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน  มอบหมายให
ครูผูสอนชวยทํางานธุรการเม่ือวางจากการสอน   ทั้ง  4  ขอที่กลาวมาลวนมีการปฏิบัติอยูในระดับนอยทั้งส้ิน  นับเปน
สาเหตุที่ทําใหผูบริหารมีพฤติกรรมการบริหารแตกตางกันดังกลาว  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยที่ผูวิจัยต้ังไว  
คือ  ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่แตกตางกัน   มีพฤติ
กรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกัน  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  บุญรวม  คิดการ (2542)  ได
ศึกษาการปฏิบัติตามคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม  พบวา  การปฏิบัติตนตามคุณธรรมโดยสวนรวม และเปนรายดานของผูบริหาร
โรงเรียนในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน มีระดับการปฏิบัติแตกตางกัน  โดยผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการ
ปฏิบัติมากกวาผูบริหารในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ และผูบริหารในโรงเรียนขนาดกลางมีระดับการปฏิบัติ
มากกวาผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ  
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  2.2  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณทํางานดานการบริหาร     ที่แตกตางกัน  
มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง  6  หลัก ไมแตกตางกัน  สอดคลองกับ  สุวรรณ  ทองคํา (2545)  ได
ทําการวิจัยเร่ือง  สภาพการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 
พบวา  ผูบริหารเกือบทุกคุณลักษณะและสถานภาพ   สวนใหญบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ในระดับไมแตกตาง
กัน  และขัดแยงกับสมมุติฐานที่ผูวิจัยไดต้ังไว คือ  ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณทํางานดานการบริหาร
สถานศึกษาแตกตางกันมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลแตกตางกัน  
  
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 

1. ไดทราบพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน  คณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดเชียงราย    

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถใชผลการวิจัยนําไปกําหนดเปนแนวทางในการสงเสริมให 
ผูบริหารสถานศึกษา ไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ  เปนแนวทางในการกําหนดมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาตางๆ  อันอาจจะ เกิดขึ้น จากการที่สถานศึกษามีสถานภาพเปนนิติบุคคล 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยู
ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาในแตละดาน  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับมากในดาน
หลักนิติธรรม  หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  หลักการมีสวนรวม  และหลักคุณธรรม  สวนในดานหลัก
ความคุมคามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาไมไดตระหนักในเร่ืองของความคุมคา
ในการใชทรัพยากรการบริหารเทาที่ควร  ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงควรมีการพัฒนาใหผูบริหาร
สถานศึกษาไดปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริหาร  โดยเนนหนักในเร่ืองของการใชทรัพยากรการบริหาร
ใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
  1.2  ผลการวิจัยพบวา  เม่ือจําแนกตามระดับชวงช้ันที่จัดการศึกษา  ปรากฏวา  ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญมีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาในแตละชวงช้ัน  ปรากฏวา  
ผูบริหารที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  1 – 2  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปนอันดับที่  1  รองลงมาไดแก  ระดับ
ชวงช้ันที ่ 1 – 3  และระดับชวงช้ันที ่ 3 – 4  ตามลําดับ  แสดงวา  ผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับชวงชั้นท่ี 
3 – 4 มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับที่ตํ่ากวาระดับชวงช้ันอื่น  ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจึงควรเนนหนักในการพัฒนาเก่ียวกับการใชหลักธรรมาภิบาล ดานหลักความคุมคา และหลักนิติธรรม ใน
การบริหารงานสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับชวงช้ันที่  3 - 4  เปนลําดับแรก 
  1.3  ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาสถานศึกษา  เม่ือจําแนก
ตามประสบการณทํางานดานการบริหาร  ปรากฏวา  สวนใหญ  มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูใน
ระดับมาก  เม่ือพิจารณาในแตละกลุมอายุประสบการณ  ปรากฏวา  ผูบริหารที่มีประสบการณทํางานดานการบริหาร
เกินกวา  10  ป แตไมเกิน  15  ป  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปนอันดับที่  1  รองลงมาไดแก  กลุมไมเกิน  5  ป  
กลุมเกินกวา  15  ป ขึ้นไป  และกลุมเกินกวา  5  ป แตไมเกิน  10  ป  ตามลําดับ  แสดงวา  ผูบริหารกลุมที่มี
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ประสบการณเกินกวา  5  ป  แตไมเกิน  10  ป  มีพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับที่ตํ่ากวากลุม
อื่น  ดังนั้น  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ควรไดมีการพัฒนาผูบริหารกลุมนี้ใหมีพฤติกรรมการบริหารตาม 
หลักธรรมาภิบาล ดานหลักความคุมคา  เปนกลุมแรก  
 2.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 หากมีการวิจัยเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลคร้ังตอไป  ผูวิจัยขอเสนอแนะการดําเนินการวิจัยในลักษณะ
ดังตอไปนี ้
  2.1  ควรศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด เชียงราย โดยใชตัวแปรคุณวุฒิทางการศึกษา  เพศ  วัยวุฒิ  เปนตน  
  2.2  ควรศึกษาพฤติกรรมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติสํานักงานตํารวจแหงชาติ และสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.3  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีทําใหผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรม การบริหารตาม
หลักธรรมภิบาลอยูในระดับมาก และปานกลาง  ดังกลาว 
 
เอกสารอางอิง 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, สํานักงาน.  การสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ด.ี  นนทบุรี : 

สํานักงาน, 2542. (อัดสําเนา) 
--------------.  การบริการกิจการบานเมืองและสังคมทีด่.ี  กรุงเทพ : สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 

2543.  
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NBUE131: การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
THE PARTICIPATION OF TEACHERS IN ACADEMIC ADMINISTRATION OF THE SCHOOL 
IN LUMLUKKA UNDER PATHUMTHANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
OFFICE 2 
 
นฤภร  ทรัพยไพบูลย 1    รศ.ดร.สมศักด์ิ  คงเที่ยง 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยจําแนกตามประสบการณการ
ทํางานและขนาดของสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เลือกมาจากประชากรที่เปนครูผูสอนในโรงเรียน 
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่ปฏิบัติหนาที่ครูในสถานศึกษา ป
การศึกษา 2560 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คน เคร่ืองมือวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมการวิเคราะหสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใช ไดแก คาเฉล่ีย 
( Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิติทดสอบคาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ (F test) การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) แลวเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 2. ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ครูที่สอนในสถานศึกษาขนาดตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   
คําสําคัญ: การมีสวนรวมของครู, การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
 
Abstract 
 This research aimed to study the participation of teachers in academic administration of the 
school in Lumlukka under PathumThani primary educational service area office 2. The classified by 
working experience and school size. The sample consisted of 214 teachers under PathumThani primary 
educational service area office 2. The instrument was a five rating scale questionnaire. The data were 
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analyzed by mean, standard deviation, t-test and F test, one-way analysis of variance (One Way ANOVA) 
and Scheffe’s method 
 The results revealed that: 
 1. The level of the participation of teachers in academic Administration of the school in 
Lumlukka under PathumThani primary educational service area office 2 was at a high level. 
 2. The teachers who were different working experience had different significance at .01 
 3. The teachers who worked in the different sizes of the schools had different participation 
significance at .01 
 
Keywords: The participation of teachers, academic administration of the school 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดมีการกําหนดยุทธศาสตร
และวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สําคัญในดานตางๆ ซ่ึงยุทธศาสตร 6 ไดกลาวไวคือ ยุทธศาสตร
พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทกุภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากรทั้ง
ดานงบประมาณและบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัวซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในดาน
ประสิทธิภาพ อีกทั้งกลยุทธที 4 ยังเนนเร่ืองการ เรงสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และกลยุทธที่ 5 เสริมสรางภาพลักษณหนวยงานใหเกิดความรวมมือ และ
สรางเครือขาย/ความเปนภาคีหุนสวนกับองคกรทั้งภายในและตางประเทศ 
 การบริหารงานโรงเรียนนั้นงานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารงานมาตรฐาน และคุณภาพของ
สถาบันการศึกษาทุกระดับ อาจพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการเปนประการสําคัญ ผลงานดานวิชาการจะเปนส่ิง
บงช้ีใหเห็นถึงมาตรฐาน และคุณภาพของสถาบันนั้นๆ วา มีอยูมากหรือนอยเพียงใด งานวิชาการจะสัมฤทธิ์ผลหรือไม
นั้น ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งยอมขึ้นอยูกับบทบาท และความรับผิดชอบของผูบริหารวาจะใหความสําคัญและ
ทุมเทสติปญญากําลังกาย กําลังใจเพื่อการบริหารงานวิชาการมากนอยแคไหน นอกจากนี้ตองไดรับความรวมมือและ
ความรวมแรงรวมใจจากบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางย่ิงครูอาจารย เจาหนาที่ทุกฝาย และนักเรียน
ทุกคน ถาหากบุคลากรในสถานศึกษาทุกคนใหความรวมมือ มีความต้ังใจจริงที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบอยางครบถวนสมบูรณแลวนั้น ยอมจะเปนปจจัยสําคัญอันที่จะทําใหงาน
วิชาการของสถานศึกษาพัฒนาตอไปอยางมีประสิทธภิาพไดมาตรฐาน (ชัยวัฒน อุทธา. 2556: 576) 
 สําหรับโรงเรียนในเขตพื้นที่ อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 30 โรงเรียน มีครูรวมจํานวนทั้งส้ิน 473 คน ซ่ึงแบงออกเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาด
กลางและขนาดใหญ สภาพปญหาของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 ที่ผานมา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test: 
O-NET) ของนักเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ป
การศึกษา 2559 ระดับคะแนนทุกระดับช้ันและทุกวิชา โดยเฉพาะใน 5 กลุมสาระวิชาหลัก (ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด และมีเพียงโรงเรียนขนาดเล็กเพียงหนึ่ง
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โรงเรียนที่มีผลการทดสอบอยูในระดับประเทศ ซ่ึงทําใหเห็นวาขนาดโรงเรียนแตกตางกันมีผลตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนแตกตางกัน ทั้งนี้ปญหาดังกลาวอาจเกิดจากที่ครูขาดการมีสวนรวมในการวางแผนการทํางาน
รวมกับผูบริหาร รวมถึงการบริหารงานวิชาการและการตัดสินใจในเร่ืองตางๆ ของโรงเรียน ซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพ
การบริหารงานของโรงเรียนทําใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลายๆ  ดานยังไมประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกทั้ง ครูสวนใหญยังขาดประสบการณในงานดานวิชาการ ขาดความเขาใจใน
เร่ืองของ ขั้นตอนและระเบียบในการบริหารงานวิชาการ เพราะครูสวนใหญเปนครูที่บรรจุใหมประสบการณในการ
ทํางานนอย ที่สําคัญครูยังขาดการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการสงผลใหงานวิชาการของสถานศึกษาไมมี 
ประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 จากความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน ในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 วาในสภาพปจจุบัน
เปนอยางไร มีระดับการใหครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูอยูในระดับใด เพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนางานวิชาการในโรงเรียนใน อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในอําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในอําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามประสบการณทํางาน  และขนาดของ
สถานศึกษา 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
 2. ผูบริหารโรงเรียนสามารถนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปใชประโยชนในดานการเปนแนวทางในการ
วางแผน และปรับปรุงการจัดการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนตอไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน หมายถึง กระบวนการที่ครูไดรับโอกาส
ใหเขามามีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมประเมินผลและรวมแกไขงานวิชาการของโรงเรียน 4 ดาน คือ ดาน
หลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศการศึกษาและดานการวัดและ
ประเมินผล 
 ครู หมายถึง ครูพนักงานราชการ ครูอัตราจาง และขาราชการครู ที่มีหนาที่เปนครูผูสอนในโรงเรียน ใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตางกัน แบงตามเกณฑของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต แบงเปน 3 กลุม คือ โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวน
นักเรียนไมเกิน 120 คน โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 121-600 คน และโรงเรียนขนาด
ใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 601 คนขึ้นไป 
 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครูนับแตงแตปฏิบัติงาน จนถึง
ปจจุบัน แบงเปน 2 กลุม คือประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป และประสบการณการทํางานต้ังแต 5 ปขึ้นไป 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนแตกตางกัน 
 2. ครูที่สอนในสถานศึกษาที่มีขนาดตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนแตกตางกัน 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สถานภาพของครูในโรงเรียน อําเภอลําลูกกา  
1. ประสบการณการทํางานของครู 
    1.1 ประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป 
    1.2 ประสบการณการทํางานต้ังแต 5 ป ขึ้นไป 
2. ขนาดของสถานศึกษา 
    2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ไมเกิน 120 คน 
    2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 121–600 คน 
    2.3 โรงเรียนขนาดใหญ 601 คนขึ้นไป 

การมีสวนรวมของครูในการบริหาร งานวิชาการ
ข อ บ ข า ย ต ามที่ กํ า ห น ด ใ น กฎ ก ร ะ ท ร ว ง
ศึกษาธิการ  ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550: 29) 
1.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช 
2.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
3.  ดานการนิเทศการศึกษา 
4.  ดานการวัดและประเมินผล 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ขอบขายการบริหารงานวิชาการเปนการประยุกต นําขอบขายตามที่ กําหนดในกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550: 29) แนวคิดของปรียาพร วงศอนุตรโรจน
(2553: 2) และแนวคิดของ พงษศักด์ิ ขอจงดี (2552: 32) ที่มีความคิดเห็นเก่ียวกับขอบขายการบริหารงานวิชาการ
สอดคลองและคลายคลึงกัน มาสังเคราะหเปนขอบขายการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ของโรงเรียนในอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประกอบดวย 4 งานหลัก ไดแก ดาน
หลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศการศึกษา และดานวัดและ
ประเมินผล 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ไดแก ครูโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 30 โรงเรียน มีครูรวมจํานวนทั้งส้ิน 473 คน 
  กลุมตัวอยาง ไดแก การเลือกมาจากประชากรที่เปนครูผูสอนในโรงเรียน อําเภอลําลูกกาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวนทั้งส้ิน 473 คน โดยใชวิธีการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางตามตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากนั้นสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
random sampling) โดยคํานวณสัดสวนของประชากรกับกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน
จํานวน 214 คน จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลากเพื่อเลือกโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง ในลําดับตอมา 
 วิธีดําเนินการวจัิย 
  1. การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
   การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล มีขั้นตอน ดังนี้  
   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ ดาน
หลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศการศึกษาและดานการวัดและ
ประเมินผล 
   2. กําหนดกรอบแนวคิดและสรางแบบสอบถามโดยประยุกตจากงานวิจัยของ สุริยะ ทรัพยสิน 
(2556:78 ) 
   3. นําแบบสอบถามเสนอตอ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความ
ถูกตองและใหขอเสนอแนะ จากนั้นนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข 
   4. นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญที่มีความรูและ
ประสบการณในการดําเนินงานดานการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (content validity) และความเหมาะสมของเคร่ืองมือแลว นํามาคํานวณคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับเนื้อหา พบวา มีคาเทากับ 0.8-1.00 และไดปรับปรุงการใชภาษาให
ถูกตองตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
   5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับครูในโรงเรียนเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน แลวนําผลมาวิเคราะหคา
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ความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาช (Cronbach’s 
Alpha-coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.94 
   6. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเช่ือม่ันและมีความสมบรูณไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
  2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
    1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ขอความอนุเคราะหจาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการ
โรงเรียนของกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือจากบุคลากรครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในการตอบแบบสอบถาม 
    2. นําแบบสอบถามมอบใหกลุมตัวอยาง คือ ครูในโรงเรียน อําเภอลําลูกกาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จํานวน 214 ฉบับ โดยใชวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตาม
ตารางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากนั้นสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 
sampling) โดยคํานวณสัดสวนของประชากรกับกลุมตัวอยางตามขนาดโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางทั้งส้ินจํานวน 214 
คน จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลากเพื่อเลือกโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง ในลําดับตอมา ซ่ึงไดกลุมตัวอยางในโรงเรียนขนาดเล็ก 6 คน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 138 คน และ
โรงเรียนขนาดใหญ 70 คน และใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
    3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 214 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 เปนแบบสอบถามที่
สมบูรณ ใชวิเคราะหขอมูลไดทั้งหมด 
    4. รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับมาดําเนินตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
   1.1 ความถ่ี (Frequency) 
   1.2 รอยละ (Percentage) 
   1.3 คาเฉล่ีย (Mean) 
   1.4 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย 
   2.1 ความเที่ยงตรง (validity) 
   2.2 คาความเช่ือม่ัน(Reliability) 
  3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานการวิจัย ประกอบดวย  
   3.1 การทดสอบคาที (t-test) 
   3.2 การทดสอบคาเอฟ (F test) 
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สรุปผลการวิจัย 
 
ตาราง 1 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอ

ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมและจําแนกรายดาน 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ระดับของการมีสวนรวม (n = 214) 

Χ . S.D. ระดับ อันดับ 
1. ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
3. ดานการนิเทศการศึกษา 
4.  ดานการวัดและประเมินผล 

3.96 
4.17 
3.77 
4.12 

0.37 
0.29 
0.34 
0.23 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
1 
4 
2 

รวม 4.01 0.21 มาก  
 
 จากตาราง 1 พบวา ครูในโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 มีระดับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายดาน สามารถเรียงลําดับระดับการมีสวนรวมจากมากไปนอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ( Χ = 4.17) 
ดานการวัดและประเมินผล ( Χ = 4.12) ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช ( Χ = 3.96) และดานที่มีระดับ
การมีสวนรวมนอยที่สุด คือ ดานการนิเทศการศึกษา ( Χ = 3.77) ตามลําดับ 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 โดยภาพรวมและรายดานที่จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
นอยกวา 5 ป 

(n = 58) 
ต้ังแต 5 ป ขึ้นไป 

(n = 156 ) t sig 
Χ . S.D. Χ . S.D. 

1. ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
3. ดานการนิเทศการศึกษา 
4.  ดานการวัดและประเมินผล 

3.79 
3.99 
3.55 
4.15 

0.34 
0.31 
0.33 
0.22 

4.03 
4.24 
3.86 
4.11 

0.37 
0.26 
0.30 
0.24 

-4.01** 
-6.01** 
-6.33** 

1.12 

0.00 
0.00 
0.00 
0.26 

รวม 3.87 0.19 4.06 0.20 -6.17** 0.00 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 2 พบวา เม่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดย
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานหลักสูตรสถานศึกษาและ
การนําไปใช ดานการนิเทศการศึกษา และดานการจัดการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 สวนดานการวัดและประเมินผลไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

การมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการ 

ขนาดเล็ก 
(n = 6) 

ขนาดกลาง 
(n = 138) 

ขนาดใหญ 
(n = 70) F Sig. 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 
1.  ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการ

นําไปใช 
2.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
3.  ดานการนิเทศการศึกษา 
4.  ดานการวัดและประเมินผล 

3.66 
 

3.74 
3.27 
4.06 

0.37 
 

0.28 
0.22 
0.23 

3.88 
 

4.14 
3.72 
4.07 

0.34 
 

0.26 
0.29 
0.23 

4.16 
 

4.27 
3.91 
4.22 

0.39 
 

0.31 
0.37 
0.20 

16.25** 
 

12.65** 
16.60** 
10.66** 

0.00 
 

0.00 
0.00 
0.00 

รวม 3.96 0.17 3.95 0.16 4.14 0.24 31.97** 0.00 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 3 พบวา เม่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูที่
อยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช 
ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก มีเพียงดานการนิเทศการศึกษาที่อยูใน
ระดับปานกลาง ครูที่อยูในโรงเรียนขนาดกลางมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนทุกดานอยูในระดับ
มาก และครูที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนทุกดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมของครูในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 โดยภาพรวมและรายดานที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ SS df MS F Sig. 

1. ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช 
    ระหวางกลุม 
    ภายในกลุม 

 
4.06 

26.35 

 
2 

211 

 
2.03 
0.13 

 
16.25** 

 
0.00 

รวม 30.41 213    
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    ระหวางกลุม 
    ภายในกลุม 

 
1.92 

16.08 

 
2 

211 

 
0.96 
0.08 

 
12.65** 

 
0.00 

รวม 18.01 213    
3. ดานการนิเทศการศึกษา 
    ระหวางกลุม 
    ภายในกลุม 

 
3.31 

21.04 

 
2 

211 

 
1.66 
0.10 

 
16.60** 

 
0.00 

รวม 24.35 213    
4.  ดานการวัดและประเมินผล 
    ระหวางกลุม 
    ภายในกลุม 

 
1.05 

10.39 

 
2 

211 

 
0.53 
0.05 

 
10.66** 

 
0.00 

รวม 11.44 213    
ภาพรวมทุกดาน 
    ระหวางกลุม 
    ภายในกลุม 

 
2.25 
7.44 

 
2 

211 

 
1.127 
0.04 

 
31.97** 

 
0.00 

รวม 9.69 213    
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 4 พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมและราย
ดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนดังกลาว จึงทําการทดสอบเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe)  
ดังตาราง 5-8 ดังนี ้
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดาน
หลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช 

 

ขนาดสถานศึกษา Χ  เล็ก 
3.69 

กลาง 
3.88 

ใหญ 
4.16 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.69 
3.88 
4.16 

- 
0.19 

0.47** 

0.19 
- 

0.28** 

-0.47** 
-0.28** 

- 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 5 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู ของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอําเภอ ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กกับขนาดใหญ และ
สถานศึกษาที่มีขนาดกลางกับขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลํา

ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดาน
การจัดการเรียนการสอน 

 

ขนาดสถานศึกษา Χ  เล็ก 
3.74 

กลาง 
4.14 

ใหญ 
4.27 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.74 
4.14 
4.27 

- 
0.40** 
0.53** 

0.40** 
- 

0.13** 

-0.53** 
-0.13** 

- 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 6 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู ของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอําเภอ ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดาน
การนิเทศการศึกษา 

 

ขนาดสถานศึกษา Χ  เล็ก 
3.27 

กลาง 
3.72 

ใหญ 
3.91 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

3.27 
3.72 
3.91 

- 
0.45** 
0.64** 

-0.45** 
- 

-0.20** 

-0.64** 
-0.20** 

- 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 7 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู ของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอําเภอ ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคู การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลํา

ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดาน
การวัดและประเมินผล 

 
ขนาดสถานศึกษา Χ  เล็ก 

4.06 
กลาง 
4.07 

ใหญ 
4.22 

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

4.06 
4.07 
4.22 

- 
0.01 
0.16 

-0.01 
- 

0.15** 

-0.16 
-0.15** 

- 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 8 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคู ของการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอําเภอ ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา ดานการวัดและประเมินผล พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดกลางกับขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นที่ไดคนพบจากการศึกษาวิจัยตามกรอบ
แนวคิดและสมมติฐานของการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  1. ผลการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอ ลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน 
สามารถเรียงลําดับระดับการมีสวนรวมจากมากไปนอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช และดานการนิเทศการศึกษา ตามลําดับ เม่ือพิจารณารายแต
ละดาน อภิปรายผลได ดังนี้ 
   1.1 ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดมีการจัด
ประชุมสัมมนาเตรียมพรอมเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ต้ังแตการเตรียมความ
พรอมจัดทําโดยอบรมแกนนําอบรมผูบริหารสถานศึกษา จากนั้นนําความรูและแนวทางการปฏิบัติมาถายทอดสู 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอนและผูที่เก่ียวของใหทราบถึงวิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 32) ที่กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา
จะตองมี ความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของสังคม ชุมชน ทองถ่ิน โดยการจัดโครงสราง และสาระ
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะทีพึงประสงคของสถานศึกษา บูรณาการเนื้อหา สาระการ
เรียนรูทั้งในกลุมและระหวางกลุมตามความเหมาะสม และสอดคลองกับงานวิจัยของหาญณรงค กระจงจิตร (2558: 
69 )ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ  
เบญจพันธุ  ผองสวัสด์ิ (2556: 72) ที่กลาวถึง การมีสวนรวมของครูในการบริหารวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อําเภอเมืองตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 เม่ือพิจารณารายดานในองคประกอบ 4 
ดานตามขอบขายงานวิชาการ โดยภาพรวมพบวายูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน ดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และดานการประกันคุณภาพ  
   1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 โดยรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนากระบวนการเรียนรู คือ กระบวนการที่ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนรวมมือกันวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยพัฒนาครูเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูและสงเสริมใหครู
จัดทําแผนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคัญและจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัดและความตองการของ
ผูเรียนโดยสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ดังที่ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2553: 15) กลาววา ในการ
บริหารงานวิชาการ ตองอาศัยความรวมมือจากครูผูสอนดวย เพราะครูผูสอนเก่ียวของโดยตรงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน จึงจําเปนที่ผูบริหารจะตองเปดโอกาสใหครูเขามามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการใหมากที่สุด  
อีกทั้งครูและบุคลากร ทางการศึกษาในโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 มีการจัดการเรียนการสอน และดูแลนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีจริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค ครูมีการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนรวมกัน ทั้งการรวมกันปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี
ความเหมาะสมย่ิงขึ้นมีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา และรวมกลุมกันทํากิจกรรม PLC เพื่อพัฒนาตนเองใหเกิด
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ความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการใช แหลงเรียนรู และมีสวนรวมในการรวมกันแกปญหาการ
เรียนของนักเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิรา เกษมราษฎร (2559: 62) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู โรงเรียนกลุมบางละมุง 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการจัดการเรียน
การสอน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะนโยบายการจัดการเรียน การสอนทีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ใหผูเรียนไดลงมือคนควาความรู และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน ตลอดจนการเรียนรูดวยตนเอง ครูผูสอนตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
   1.3 ดานการนิเทศการศึกษา พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก การ
นิเทศการศึกษา เปนการวางแผนการนิเทศงานวิชาการของโรงเรียนโดยจัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และนิเทศการ
เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อช้ีแนะใหความชวยเหลือและความรวมมือกับครู เพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนของครู สอดคลองกับ กมล ภูประเสริฐ (2545: 59) ที่กลาววา การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผู
นิเทศและผูรับการนิเทศเพื่อพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ถือเปนการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่ง ที่อาจใหผล
รวดเร็วกวา โดยเฉพาะการนิเทศภายในสถานศึกษา เพราะผูนิเทศและผูรับการนิเทศทํางานอยูรวมกัน และ ผูนิเทศใน
เร่ืองหนึ่งอาจเปนผูรับการนิเทศในอีกเร่ืองหนึ่งได ในทํานองเดียวกันผูรับการนิเทศก็อาจกลับไปเปนผูนิเทศในเร่ืองที่
ตนเองมีความสามารถสูงได จึงเปนการรวมพลังกัน เพื่อสรางสรรคผลงานที่ดีกวาการใหแตละคนปฏิบัติงานใน
ลักษณะตางคนตางทํา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของหาญณรงค กระจงจิตร (2558: 69) ไดศึกษาการมีสวนรวมของ
ครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขายการศึกษากรมหลวง ชุมพร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดานการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 
   1.4 ดานการวัดและประเมินผล พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูใน ระดับมาก 
การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน คือ การวางแผนกําหนดระเบียบเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผล
ของสถานศึกษาโดยใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล รวมทั้งการสรางมือในการวัดผลและประเมินผลของแต
ละรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูและกิจกรรม
การเรียนรู และใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลองกับงานวิจัยของสุทธิรา เกษมราษฎร 
(2559: 63) การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนกลุมบางละมุง 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และสุริยะ 
ทรัพยสิน (2556: 65) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนศูนยเครือขายสองพี่
นอง หวยแมเพรียง ปาเด็ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ดานการวัดและประเมินผล
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 
  2. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามประสบการณการทํางานและขนาดของ
สถานศึกษา ปรากฏผลดังนี ้
   2.1 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอ ลําลูก
กา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ครู
ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01 ดังนั้นจึงเปนไปตามสมมติฐานที่ ต้ังไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพันธกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ที่กลาวถึงเร่ืองการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและกระจายอํานาจ
ตามหลักธรรมาภิบาล จึงเปนส่ิงที่ชวยสนับสนุนและสงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมในการบริหารวิชาการมากขึ้น 
สอดคลองกับผลการวิจัยสุริยะ ทรัพยสิน (2556: 67) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนศูนยเครือขายสองพี่นอง หวยแมเพรียง ปาเด็ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมและรายดานพบวามีความแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ธัญกมล เกษียร ( 2555: 81) กลาวไววา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดเทศบาล
ระยอง จังหวัดระยอง จําแนกตามประสบการณการทํางานพบวา ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.2 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอําเภอลําลูก
กา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ที่จําแนก ตามขนาดของสถานศึกษา พบวา ครูที่
อยูในสถานศึกษาตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยพบวา ดานหลักสูตรสถานศึกษาและการนําไปใช พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดเล็กกับขนาดใหญ และ
สถานศึกษาที่มีขนาดกลางกับขนาดใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานการจัดการเรียนการ
สอน พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ดานการนิเทศการศึกษา พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการวัดและประเมินผล พบวา สถานศึกษาที่มีขนาดกลางกับขนาดใหญแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยหลายดาน ทั้ง
ดานการบริหารงานบุคลากร  งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ลวนแลวสงผลตอการมีสวนรวมบางคร้ังใน
โรงเรียนขนาดใหญมีบุคลากรจํานวนมาก การมีสวนรวมในการทํางานอาจไมทั่วถึง หรือในบางคร้ังโรงเรียนขนาด
ใหญมีความพรอมและส่ิงอํานวยความสะดวกมากกวาทําใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาไดเชนกัน ซ่ึง
สอดคลองกับ ธัญกมล  เกษียร (2555: 81) กลาวไววา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลระยอง จังหวัดระยอง จําแนกขนาดโรงเรียน พบวา ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ หาญณรงค กระจงจิตร (2558: บทคัดยอ ) ซ่ึงกลาวไว
วา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขาย การศึกษากรมหลวงชุมพร 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  1. ผูบริหารโรงเรียนควรพัฒนากระบวนการการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนดานการนิเทศการศึกษา เปนอันดับแรก เพราะผูวิจัยพบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนดานการนิเทศการศึกษานอยกวาดานอื่นๆ 

1380



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 
  

 

  2. การพัฒนากระบวนการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ใหคํานึงถึงความ
แตกตางของประสบการณการทํางานและขนาดของสถานศึกษา โดยควรสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเพื่อใหงานสําเร็จและบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษาที่ต้ังไว 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรจัดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
  2. ควรจัดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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NBUE132: ประสิทธภิาพโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP model 
EFFECTIVENESS OF TEACHERS EDUCATION AND PERSONAL INFORMATION 
SYSTEM BY CIPP MODEL 
 
ธรรมรัตน  ชูเถ่ือน 1   ผศ.ดร.คําเพชร    ภูริปริญญา.2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการศึกษาการประเมินโครงการการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุ
ส ภ า ใ น รู ป แ บ บ  CIPP Model โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค เ พื่ อ  1)  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ภ า ว ะ แ ว ด ล อ ม 
 ( Context Evaluation ) ซ่ึงจะชวยในการตัดสินใจ เก่ียวกับการวางแผน ในการกําหนดวัตถุประสงค 2) การประเมิน
การปจจัยเบื้องตน ( Input Evaluation ) เปนการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสรางเพื่อกําหนดรูปแบบของโครงการ  3) การ
ประเมินกระบวนการ ( Process Evaluation ) เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใชเพื่อควบคุมการดําเนินการของ
โครงการ 4) การประเมินผลผลิต ( Product Evaluation ) จะชวยในการตัดสินใจเพื่อตัดสิน และดูผลสําเร็จของ
โครงการ กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คํานวนโดยใชสูตรของ Taro Yamane ของสํานักใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
และเจาหนาที่สวนภูมิภาค จํานวน  200 คน ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 133 คน ผูศึกษาใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
งาย (simple random sampling) สถิติที่ใชไดแกการหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย 

( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ผลการวิจัยพบวา 

 1. แสดงวาผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ 
CIPP Mode lหลังการดําเนินโครงการดานสภาวะแวดลอมโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.00 และผลการ
ประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.56 สําหรับผลการประเมินรายดานปรากฏวาดาน การกําหนด

เปาหมาย วิธีการดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( X  = 4.6) มีผลการประเมิน
สูงกวาดานอื่น 

   2. ผลผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP 
Model หลังการดําเนินโครงการดานปจจัยโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.05 และผลการประเมินอยูในระดับที่
ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.56 สําหรับผลการประเมินรายดานปรากฏวาดาน จํานวนบุคลากรที่รวมดําเนินการ
โครงการ มีความเหมาะสมและเพียงพอและดานคณะกรรมการดําเนินโครงการประกอบดวยเจาหนาที่คุรุสภามีผล
การประเมินสูงกวาดานอื่น คือ มีผลการประเมินในระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 คา S.D. เทากับ 0 .46 
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             3. ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP 
Model หลังการดําเนินโครงการดานกระบวนการโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 4.05 และผลการประเมินอยูใน
ระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.64 สําหรับผลการประเมินรายดานปรากฏวา ดานการวางแผนดําเนิน
โครงการ มีผลการประเมินสูงกวาดานอื่น คือ มีผลการประเมินในระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 คา S.D. 
เทากับ 0.69 
            4. ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP 
Model หลังการดําเนินโครงการการประเมินโครงการดานผลผลิต โดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 4.03 และผล
การประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.68 สําหรับผลการประเมินรายดานการนําผลการประเมิน
มาพัฒนาการระบบ (TEPIS) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้นมีผลการประเมินสูงกวาดาน
อื่น คือ การนําผลการประเมินมาพัฒนาการระบบ (TEPIS) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้น 
ในระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 คา S.D. เทากับ .70 
 
คําสําคัญ: ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 
 
Abstract 
               The purpose of this research is to study the evaluation of the Teachers Information System 
Project (TPPIS) in the CIPP Model. Context Evaluation, which helps in decision making. Planning 2) Input 
Evaluation is a decision about the structure to determine. 3) Process Evaluation is a decision on the 
application to control the operation of the project. 4) The product evaluation helps decision making. And 
see the success of the project. In this research, the sample size was 133 using the Taro Yamane 
formulation of the Bureau of Professional Licensing and the Provincial Authorities. The sample size was 
133 random samples. The statistics used were Frequency (Frequency, Percentage, Mean, and Standard 
Deviation 
           The research findings were as follows  
           1. Indicates that the evaluation results of the Teachers Assessment Project (TPPIS) in the form of 
CIPP Mode l after the implementation of the overall environmental project were at a high level, with an 
average of 4.00 and the results were at the level of the mean SD was 0.56. Targeting the mean and 
standard deviation of the mean score were (= 4.6). 
            2. The results of the evaluation of the Project Information System Project (TPPIS) of the Teachers 
Council in the form of CIPP Model after the implementation of the overall factor project were at a high 

1383



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

level. The average score of 4.05 and the results were similar. The S.D. value was 0.56. Number of 
personnel involved in the project the results of the evaluation were higher than the other items, with the 
highest score at 4.16. The S.D. value was 0.46. 
            3. Evaluation of the Teachers Assessment Project (TPPIS) in the CIPP Model after the 
implementation of the overall project. 
At the high level, the mean score was 4.05 and the result was similar. The value of S.D. was 0.64. Project 
planning, the results were higher than the other items, with the highest score of 4.11. The SD value was 
0.69. 
             4. Evaluation results of the Teachers Assessment Project (TPPIS) in the CIPP Model after project 
implementation. Overall, the average score was 4.03 and the results were similar. The SD score was 0.68. 
The result of the evaluation was the continuous improvement of the TEPIS system. The evaluation results 
are higher than other aspects, such as the implementation of TEPIS for continuous improvement and 
improvement. At the highest level, the mean was 4.03. The S.D. value was .70 
 
Keywords: CIPP Model  
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 นับแตก า ร คิดค น อิน เ ตอร เ น็ ต  โ ลก ก็ ดูห มุน เ วียน ไวขึ้ น ทุ ก วั นอะ ไ รที่ คน ใน ซีก โลกหนึ่ ง รั บ รู  
ไมก่ีนาทีอีกซีกโลกที่เหลือจะรับรูอยางรวดเร็ว ตามหนวยงานตางๆก็นําเทคเทคโนโลยีมาใชการบริหารจัดการเพื่อให
งายตอการทํางานและลดเวลาการทํางานใหสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ในประเทศไทยก็มีการนําเทคโนโลยีมาใชในดาน
ตางๆมากมาย เชน ดานเศรษฐกิจ ดานอุตสหกรรม ดานการศึกษา ดานทางทหาร เปนตน ซ่ึงภาครัฐหนวยงานตางๆก็
ใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยีมาชวยจัดการเพื่อการบริการที่ดีและชวยดําเนินกาตัดสินใจ คุรุสภา สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2546 มีอํานาจหนาที่ใน
มาตรา 9  คือ การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงาน
ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกใบอนุญาต
ใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตางๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ รับรองความรู และ
ประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้งความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับการ
ประกอบวิชาชีพจากขอกฎหมายดังกลาวขางตน  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาในฐานะหนวยปฏิบัติงานของคุรุสภา จึง
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ตองนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการและการใหบริการแกผูขอประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาใหมีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน เพิ่มมูลคาอํานวยความสะดวก และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการงานตามภารกิจของคุรุสภาตลอดระยะเวลาที่ผานมา สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการใหบริการผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ทีอยูทั่วประเทศสามารถ
ทําธุรกรรมตางๆ กับคุรุสภาไดอยางตอเนื่องทั้งการย่ืนคําขอผานสถานศึกษา สถาบันผลิตครู และคุรุสภาจังหวัดได
อยางครบถวน ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีที่สามารถชวยใหการบริการผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
สามารถทําธุรกรรมตางๆ กับคุรุสภาดวยตนเอง โดยไมตองเดินทางมาติดตอยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ซ่ึงเปน
การอํานวยความสะดวกใหแกผูใชบริการอีกทั้งชวยลดปริมาณการใชกระดาษของหนวยงานในการดําเนินงานตาม
โครงการหรือการบริหารโครงการไมวาจะเปนโครงการของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนก็ตาม จะตองมีการวางแผน
โครงการโดยกําหนดเปนวัตถุประสงคและเปาหมายไวเพื่อคาดหวัง ผลลัพธที่จะเกิดขึ้นภายหลัง เม่ือวางแผนโครงการ
และมีการวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ ตลอดจนการออกแบบโครงการเปนอยางดีแลว ผูที่มีอํานาจก็จะทํา
การคัดเลือกโครงการและอนุมัติโครงการ ตอไป ตอจากนั้นก็จะมีองคการนําโครงการไปปฏิบัติ หรือที่เราเรียกวา “การ
บริหารโครงการ”  (Project Management) บุคคลทั่วไปมักจะคุนเคยกับค ากลาวที่วา “ถาการวางแผนโครงการดีก็
เทากับงาน สําเร็จไปแลวคร่ึงหนึ่ง”  แตในความเปนจริงแลวการวางแผนโครงการที่ดีแคจะชวยเพิ่มโอกาสส าหรับ 
ความสําเร็จเทานั้น แตก็มิใชเปนหลักประกันความสําเร็จของนโยบาย/แผนงาน/โครงการสาธารณะทั้งหมด ทั้งนี้
เพราะความสําเร็จหรือความลมเหลวของนโยบาย/แผนงาน โครงการตางๆ จะตองผานกระบวนการ ตางๆ อีกมาก 
โดยเฉพาะกระบวนการบริหารโครงการและการประเมินผลโครงการ ถาจะกลาวให เขาใจงายๆ ก็คือการวางแผน 
( Planning)  เป น เ ร่ือ งของ  “กา รคิด ”  การดํ า เนิน การห รือกา รบ ริหา ร  ( Implementation /  Operation)  
เปนเร่ืองของ“การทํา” สวนการประเมินผล (Evaluation)ก็คือ “การเทียบ” ระหวางการคิดกับการกระทํานั่นเองการ
ประเมินผลจึงเปนขั้นตอนสุดทายที่จะทําใหทราบวา การปฏิบัติงาน ตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
เพียงใด มีการเบี่ยงเบนไปจากส่ิงที่คิดไวหรือไม ถาเบี่ยงเบนจะ ไดหาวิธีปรับปรุงแกไขความคาดหวังกับการปฏิบัติ
จริงนั้นเปนไปในทิศทางเดียวกันใหได โดยเฉพาะใน ปจจุบันการบริหารการพัฒนาประเทศมิไดประเมินเฉพาะ
ผลสําเร็จของโครงการจากผลผลิต (Output) ที่ได จากการดําเนินโครงการเทานั้น แตความสําเร็จของโครงการจะตอง
พิจารณาทั้งผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ดวย ซ่ึงเราเรียกวา “การบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์” (Result Base Management) ดังนั้นการที่จะทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการตาง ๆ ไดนั้น จําเปนจะตอง
อาศัยกระบวนการ ติดตามและประเมินผลที่เปนระบบ  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) ซ่ึงจะชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน ใน
การกําหนดวัตถุประสงค 
 2. การประเมินการปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการตัดสินใจเก่ียวกับโครงสรางเพื่อกําหนด
รูปแบบของโครงการ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการตัดสินใจในดานการประยุกตใชเพื่อควบคุม
การดําเนินการของโครงการ 
 4 . กา รป ร ะ เ มิน ผลผ ลิต  ( Product Evaluation)  จะ ช ว ย ใน กา ร ตัด สิน ใ จ เ พื่ อ ตั ด สิ นแ ล ะ 
ดูผลสําเร็จของโครงการ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
       ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ที่ใชในการศึกษา คือ เจาหนาที่สํานักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและเจาหนาที่     

คุรุสภาสวนภูมิภาค จํานวนทั้งส้ิน 200 คน 
  การเลือกกลุมตัวอยาง 
    กํ าหนดกลุ ม ตั วอย า งในการ วิ จัยค ร้ั งนี้  คํ าน วน โดยใช สู ตรของ  Taro Yamane ขอ ง  
สํานักใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและเจาหนาที่สวนภู มิภาค  จํานวน   200 คน  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  
จํานวน 133 คน การสุมตัวอยาง ผูศึกษาใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling) 

 
 

การประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) 
ของคุรุสภา ในรปูแบบ CIPP Model  4 ดาน 

1. ประเมินสภาวะแวดลอม 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน/ตัวปอน  
3. การประเมิน กระบวนการ  
4. การประเมินผลผลิต 

 

 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถามไดจําแนกไดดังนี้ 
1.ระดับการศึกษา 

   - ปริญญาตรี 
   - สูงกวาปริญญาตรี 
2. ประสบการณในการทํางาน 

   - ตํ่ากวา 5 ป 
   - 5 ปขึ้นไป 
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การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
               1. การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลซ่ึงในการสรางแบบสอบถามเพื่อใชสอบถามการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุ
สภา ในรูปแบบ CIPP Model   
 2. ผูวิจัยไดศึกษาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของแลวนํามาประยุกตโดยแบงเคร่ืองมือวิจัยออกเปน 2 
ตอน ดังนี้ 
            ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ใน
รู ป แ บ บ  CIPP Model   แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป น แ บ บ ม า ต ร า ส ว น ม า ต ร า ส ว น ป ร ะ ม าณค า  
(Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก 
   5  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 
   4  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ มาก 
   3  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 
   2  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ นอย 
   1  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับ นอยที่สุด 

 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดและนิยามศัพทที่เก่ียวของกับการประเมิน
โครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP Model เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนา
แบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงคของการประเมิน และนิยามศัพทเฉพาะ 
  2.  ศึ ก ษ า วิ ธี ก า ร ส ร า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต า ม ค ว า ม คิ ด ข อ ง นี ร นุ ช  ยั บ จ อ ห อ 
 (2557: 124-126) แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม 
  3. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิ
เคิรท(Likert)  
  4.  สร างแบบสอบถามใหครอบคลุมการประ เ มิน โครงการระบบสารสนเทศ  ( TEPIS) 
 ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP Model 
  5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ป รึกษาสารนิพนธ  เพื่อตรวจสอบแนะนํา  
และปรับปรุงแกไข 

การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาทําการวิเคราะหขอมูล (ดวยระเบียบวิธีการทางสถิติ) โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร มีขั้นตอนดังนี ้
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  1. ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนทุกฉบับ 
  2. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยหาคารอยละและคาเฉล่ีย  
  3. วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยรวมและรายดาน ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปแลวนําคาเฉล่ียที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 105) ดังนี้ 
   4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
   3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   1.50-2.49 หมายถึง ระดับนอย 
   1.00-1.49 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 
 
ผลการดําเนินงานวิจัย 

ตอนที ่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาและ

ประสบการณการทํางาน  ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาความถ่ีในการนับจํานวนและการหาคารอยละ ดัง
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TPPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP  Model 

จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 
รายการ จํานวน(คน) รอยละ 
ระดับการศึกษา 
1.1  ปริญญาตรี                                                                    

 
90 

 
67.67 

1.2  สูงกวาปริญญาตรี 33 24.81 
รวม 133 100 
ประสบการณในการทํางาน   
 2.1  ตํ่ากวา  5  ป 80 60.15 
 2.2  5  ปขึ้นไป 53 39.85 
รวม 133 100 
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             จากตาราง  2 พบว า  ขอ มูลทั่ ว ไปของกลุม ตัวอย างที่ ตอบแบบสอบถาม ซ่ึง เปน เจ าหน าที่ 
คุ รุ สภ า  จํ าน วน  133 คน   ส วน ใหญ มี ก า ร ศึ กษา อ ยู ใ น ระ ดับป ริญญาต รี   จํ าน วน  90 คน  คิ ด เ ป น 
รอยละ 67.67  และมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 24.81 
 

ตอนที่  2 ผลการประเมินโครงการการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP Model ผู
ศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 3 – 6 

 
ตาราง 3 ผลการประเมินโครงการดานประเมินสภาวะแวดลอม หลังการดําเนินโครงการ 
 
ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
 
4. 
 
 
5. 

การประเมินระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา 
ในรูปแบบ CIPP Model 
 
หลักการ วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการมี
ความเหมาะสม และสอดคลองกัน 
 
การกําหนดเปาหมาย วิธีการดําเนินการ 
และระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสมและ
ปฏิบัติจริงไดการจัดบรรยากาศในการ 
 
ดําเนินงานเหมาะสมและสอดคลองกับการดําเนิน
โครงการ 
 
การประสานงานระหวางบุคลากรทําใหเกิดความ
รวมมือในการดําเนินโครงการ 

 
3.94 
 
      4.03 
 
 
      4.06 
 
 
 
4.01 
 
 
3.98 

 
.57 
 
.58 
 
 
        .58 
 
 
 
.57 
 
 
.52 

 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
 
    ระดับมาก 
 
 
ระดับมาก 
 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 

รวมเฉล่ีย 4.00 .56 ระดับมาก 
 
             จากตาราง 3 แสดงวาผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา 
ในรูปแบบ CIPP Mode lหลังการดําเนินโครงการดานสภาวะแวดลอมโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.00 และ
ผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.56 สําหรับผลการประเมินรายดานปรากฏวาดาน การ
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กําหนดเปาหมาย วิธีการดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( X  = 4.6) มีผลการ
ประเมินสูงกวาดานอื่น 
 
ตาราง 4 ผลการประเมินโครงการดานประเมินปจจัยเบื้องตน/ตัวปอน หลังการดําเนินโครงการ 
 
ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
1. 
 
2. 
 
 
 
3. 
 
4. 
 
5. 

จํ าน วนบุคลากรที่ ร วม ดํา เนิ นการ โค รงกา ร 
 มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
คณะกรรมการดําเนิน โครงการประกอบดวย 
เจาหนาที่สํานักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพและเจาหนาที่คุรุสภาสวนภูมิภาค 
มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น จ า ก ห น ว ย ง า น 
ตนสังกัด 
มีวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
ในการดําเนิน โครงการมีเพียงพอ 
อาคารสถานที ่หองปฏิบัติงานตาม 
โครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

4.16 
 
4.16 
 
 
 
4.03 
 
4.03 
 
3.89 
 

.46 
 
.46 
 
 
 
.53 
 
.61 
 
.66 
 

ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.56 ระดับมาก 
 
              จากตาราง 4 แสดงวาผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา 
ใ น รู ป แ บ บ  CIPP Model ห ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด า น ป จ จั ย โ ด ย ร ว ม อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  
มีคาเฉล่ีย 4.05 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.56 สําหรับผลการประเมินรายดาน
ปรากฏวาดาน จํานวนบุคลากรที่รวมดําเนินการโครงการ มีความเหมาะสมและเพียงพอและดานคณะกรรมการ
ดําเนินโครงการประกอบดวยเจาหนาที่คุรุสภามีผลการประเมินสูงกวาดานอื่น คือ มีผลการประเมินในระดับ มากที่สุด 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 คา S.D. เทากับ 0.46 
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ตาราง 5 ผลการประเมินโครงการดานกระบวนการ  หลังการดําเนินโครงการ 
 
ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 
8. 

การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการ
พัฒนา 
การจัดทํากรอบแนวคิดและกําหนดจุดพัฒนาตาม
สภาพปญหาและความตองการ 
การวางแผนดําเนินโครงการระบบสารสนเทศ 
(TPPIS) 
การปฏิบัติงานตามโครงการในหนาที่ที่แตละคน
รับผิดชอบ 
การดําเนินกิจกรรมที่ กําหนดในโครงการตาม
ขั้นตอนทุกกิจกรรม 
การติดตามกํากับการดําเนินโครงการตามขั้นตอน
ที่กําหนดทุกระยะ 
การประเมินผลการดําเนินโครงการ 
การวิเคราะหและนําผลการประเมินมาพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 

4.10 
 
4.03 
 
4.11 
 
4.03 
 
4.00 
 
4.10 
 
4.03 
4.01 

.60 
 
.61 
 
.69 
 
.76 
 
.58 
 
.66 
 
.64 
.60 

ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
 
ระดับมาก 
ระดับมาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.64 ระดับมาก 
 
             จากตาราง 5 แสดงวา ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา 
ใ น รู ป แ บ บ  CIPP Model ห ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ด า น ก ร ะ บ ว น ก า ร โ ด ย ร ว ม อ ยู 
ในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 4.05 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ 0.64 สําหรับผลการ
ประเมินรายดานปรากฏวา ดานการวางแผนดําเนินโครงการ มีผลการประเมินสูงกวาดานอื่น คือ มีผลการประเมินใน
ระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 คา S.D. เทากับ 0.69 
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ตาราง 6 ผลการประเมินโครงการดานผลผลิต  หลังการดําเนินการโครงการ 
ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
1. 
 
 
2. 
 
 
3. 
 
 
 
4. 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 

การวางแผนการการเรียนรูใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา 
 
การฝกใชตามคู มือการเรียนรูตามขั้นตอนโดย
ละเอียด และสามารถใชงานไดจริง 
 
การใชงานระบบ (TEPIS) ตามแผนการเรียนรูที่เนน
เจาหนาทสํานักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวอ
ชาชีพและเจาหนาที่คุรุสภาสวนภูมิภาค 
 
การใชเระบบ (TEPIS) มีการบูรณาการเรียนรู
แลกเปล่ียนขอมูลการใชงานตามกลุมงาน 
การใชระบบซอฟแวรและฮารดแวร เรียรรูการ 
 
ใชงานอยางเหมาะสมไดประโยชน 
คุมคากับเจาหนาที่สํานักทะเบียนและใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพและเจาหนาที่คุรุสภาสวนภูมิภาค 
เจาหนาที่มีการใชงานทั่วถึงอุปกรณคอมพิวเตอร
ทั่วถึง 
 บรรยากาศการจัดอบรมการเรียนรู เปนกันเอง 
อบอุน และผูใหความรูใหความเอาใจใสใจดูแล
อยางทั่วถึง 

4.08 
 
 
3.98 
 
 
4.05 
 
 
 
 
4.11 
 
 
 
3.89 
 
 
 
 
 
3.93 

.70 
 
 
.70 
 
 
.75 
 
 
 
 
.58 
 
 
 
.57 
 
 
 
 
 
.84 

ระดับมาก 
 
 
ระดับมาก 
 
 
ระดับมาก 
 
 
 
 
ระดับมาก 
 
 
 
ระดับมาก 
 
 
 
 
 
ระดับมาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
7. 
 
 
 
8. 
 
 
 

การวัดและประเมินผลเจาหนาที่สํานักทะเบียนและ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและเจาหนาที่คุรุสภา
สวนภูมิภาค ใชระบบ (TEPIS) ดําเนินตามขั้นตอน 
 
การวัดและประเมินผลเจาหนาที่สํานักทะเบียนและ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและเจาหนาที่คุรุสภา
สวนภูมิภาค ใชระบบ (TEPIS) ดําเนินตามขั้นตอน 

4.13 
 
 
 
 
4.13 

.62 
 
 
 
 
.70 

ระดับมาก 
 
 
 
 
ระดับมาก 

รวมเฉล่ีย 4.03 0.68 ระดับมาก 
 
              จากตาราง 6 แสดงวาผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา 
ในรูปแบบ CIPP Model หลังการดําเนินโครงการการประเมินโครงการดานผลผลิต  โดยรวมอยูในระดับ มาก มี
คาเฉล่ีย 4.03 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ  0.68 สําหรับผลการประเมินรายดาน
การนําผลการประเมินมาพัฒนาการระบบ (TEPIS) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้นมีผลการ
ประเมินสูงกวาดานอื่น คือ การนําผลการประเมินมาพัฒนาการระบบ (TEPIS) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและ
ปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้น ในระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 คา S.D. เทากับ .70 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะ
อินพบประเด็นที่นาสนใจ ผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอินคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาความความคิดเห็นของครูตอการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
กลุมบูรพาบางปะอิน จําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน โดยกลุมตัวอยางผูใหขอมูลใน
สถานศึกษา คือ ครูของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน จํานวน 100 คน ไดจากการสุมประชากรจากตารางกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) จากนั้นทําการสุมอยางงาย (Sample random sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยแตละฉบับมีทั้งหมด   2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูล
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เร่ือง ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอินใน 4 ดาน คือ 1) ดานการวางแผน
และการสรรหาบุคคล2) ดานการธํารงรักษาบุคคล 3) ดานการพัฒนาบุคคล4) ดานการใหบุคคลพนจากงาน  ลักษณะ
ขอของแบบสอบถามในตอนดังกลาวเปนมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยเรียงอันดับจากระดับปฏิบัติมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย ถึงนอยที่สุด แบบสอบถามมีคาดัชนีสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.88 และมีคาความเช่ือม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ 0.97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหคุณลักษณะสวนบุคคล

ผูตอบแบบสอบถาม คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชวิเคราะหความคิดเห็นของครูตอการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน คา t-test และ F test ใชวิเคราะหเปรียบเทียบเร่ือง ความคิดเห็นของครูตอการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอินโดยจําแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน 
สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอินโดยภาพรวม อยูในระดับ

มาก ( =3.48 S.D.= 0.70) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน อยูในระดับมากทั้ง 4 ดานเรียงตามอันดับคะแนนเฉล่ีย

มากไปหานอย ไดแก  เรียงตามอันดับคะแนนเฉล่ียมากไปหานอยการใหดานการบุคคลพนจากงาน ( =4.06 S.D.= 

0.70) ดานการพัฒนาบุคคล( =3.94 S.D.= 0.58)  ดานการวางแผนและการสรรหาบุคคล( =3.77 S.D.= 0.66)  

ดานการธํารงรักษาบุคคล( =3.67S.D.= 0.65)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังรายละเอียดตอไปนี ้
         1.1 ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอินในดานการวางแผน

และการสรรหาบุคคลอยูในระดับมาก ( =3.77 S.D.= 0.66)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก  ซ่ึงขอที่มี

คะแนนเฉล่ียมากที่สุด คือ กําหนดขอบขายและจัดครูเขาปฏิบัติงานตามกําหนดโครงสรางของโรงเรียน( = 4.46 
S.D.= 0.64) และขอที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุด คือ วางแผนอัตรากําลังเพื่อการพยากรณดานบุคคลในโรงเรียน 

( =4.22S.D.= 0.75) 
         1.2 ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน ดานการธํารงรักษา

บุคคล อยูในระดับมาก ( =3.67 S.D.= 0.65)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมาก สวนขอที่มีคะแนนเฉล่ีย

มากที่สุด คือ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและบริเวณที่เหมาะสมปลอดภัยในการทํางานของครู( =4.44S.D.=0.64)   
และขอที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุด คือ โรงเรียนไดจัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับครูที่เขามาปฏิบัติงานใหมหรือยายไป

ปฏิบัติงานที่โรงเรียนอื่น( =4.18 S.D.= 0.71) 
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          1.3 ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน ดานการพัฒนาบุคคล   

อยูในระดับมาก ( =3.67S.D.= 0.50)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  อยูในระดับมาก ซ่ึงขอที่มีคะแนนเฉล่ียมากที่สุด 

คือ มีการประชุมเชิงปฏิบัติการของผูบริหารและครูในโรงเรียนเพื่อวางแผนการพัฒนาบุคคล( =4.51 S.D.= 0.57) 
และขอที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุด คือ ครูใหความสําคัญในการสรางผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนตําแหนงหรือวิทย

ฐานะ( =4.29S.D.= 0.65) 
           1.4 ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนกลุมบูรพาบางปะอิน ดานการใหบุคคลพน

จากงาน อยูในอยูในระดับมาก ( =4.06 S.D.= 0.54)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ซ่ึงขอที่มี

คะแนนเฉล่ียมากที่สุด คือ การสรางความตระหนักและความเขาใจแกครูในการรักษาวินัย( =4.49S.D.=0.59) และ

ขอที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุด คือ โรงเรียนอํานวยความสะดวกแกครูที่ลาออกจากตําแหนงหนาที่( =4.39 S.D.= 
0.69) 
 ผลการประเมินโครงการหลังการดําเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกดานอยูในระดับมากและมีคะแนนเฉล่ียในแต
ละดานดังนี้คือ  
                   1. การดํา เนิน โครงการด านสภาวะแวดลอมโดยรวมอ ยู ในระ ดับมาก  มีคา เฉ ล่ีย  4. 00   
                   2. ดานปจจัยเบื้องตนโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.05  
                   3. ดานกระบวนการโดยรวมอยูในระดับมาก   มีคาเฉล่ีย 4.05 
                   4. ดานผลผลิตโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.04  
 
อภปิรายผล 
        จากผลการประเมินโครงการ การประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ  
CIPP Model โดยประเมินองคประกอบใน 4 ดานของโครงการ ไดแก 1)การประเมินสภาวะแวดลอม ( Context 
Evaluation ) 2)การประเมินการปจจัยเบื้องตน ( Input Evaluation ) 3)การประเมินกระบวนการ ( Process 
Evaluation ) 4)การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายดังนี ้ 
          1. การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) พบวา ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการ
ร ะ บบ สา ร ส น เ ท ศ  ( TEPIS)  ข อ ง คุ รุ ส ภ า  ใ น รู ป แ บ บ  CIPP Model ห ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ดานสภาวะแวดลอมโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.00 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. 
เทากับ 0.56 สําหรับผลการประเมินรายดานปรากฏวาดาน การกําหนดเปาหมาย วิธีการดําเนินการและระยะเวลา

ดําเนินการมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( X  = 4.6) มีผลการประเมินสูงกวาดานอื่น 
       2. การประเมินการปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) พบวา ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการ
ร ะ บบ สา ร ส น เ ท ศ  ( TEPIS)  ข อ ง คุ รุ ส ภ า  ใ น รู ป แ บ บ  CIPP Model ห ลั ง ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร 
ดานปจจัยโดยรวมอยู ในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  4.05 และผลการประเมินอยู ในระดับที่ ใกล เ คียงกันมีคา  
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S.D. เทากับ 0.56 สําหรับผลการประเมินรายดานปรากฏวาดาน จํานวนบุคลากรที่รวมดําเนินการโครงการ มีความ
เหมาะสมและ เพี ย งพอและด านคณะกรรมการ ดํ า เนิ น โค รงกา รป ระกอบด วย เ จ าหน าที่ คุ รุ สภ า มี 
ผลการป ระ เ มิน สู งกว าด านอื่ น  คื อ  มี ผลกา รป ร ะ เ มิน ใน ระ ดับ  มากที่ สุ ด  มี ค า เ ฉ ล่ี ย เ ท า กับ  4. 16  
คา S.D. เทากับ 0 .46 
       3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) พบวา ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการ
ระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP Model หลังการดําเนินโครงการดานกระบวนการโดยรวมอยู
ในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 4.05 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ0.73 สําหรับผลการ
ประเมินรายดานปรากฏวา ดานการวางแผนดําเนินโครงการ มีผลการประเมินสูงกวาดานอื่น คือ มีผลการประเมินใน
ระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 คา S.D. เทากับ 0.76 
      4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) พบวา ผลการประเมินโครงการการประเมินโครงการระบบ
สารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP Model หลังการดําเนินโครงการการประเมินโครงการดานผลผลิต  
โดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉล่ีย 4.03 และผลการประเมินอยูในระดับที่ใกลเคียงกันมีคา S.D. เทากับ  0.68 
สําหรับผลการประเมินรายดานการนําผลการประเมินมาพัฒนาการระบบ (TEPIS) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง
และปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้นมีผลการประเมินสูงกวาดานอื่น คือ การนําผลการประเมินมาพัฒนาการระบบ (TEPIS) ให
สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้นในระดับ มากที่สุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 คา S.D. เทากับ .70 
 
ขอเสนอแนะ 

สําหรับนาํผลการประเมินไปใช มีดังนี้คือ 
              1.จากผลการวิจัยพบวา การประเมินสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) พบวา ผลการประเมินโครงการ
การประเมินโครงการระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภา ในรูปแบบ CIPP Model หลังการดําเนินโครงการดาน
สภาวะแวดลอมโดยรวมอยูในระดับมาก แตทั้งนี้พบวาในดานการประเมินระบบสารสนเทศ (EPPIS) ของคุรุสภา ใน
รูปแบบ CIPP Model มีคานอยสุด ดังนั้นผูบริหารควรสนับสนุนโครงการในการสอบถามหรือส่ิงที่เจาหนาที่สํานัก
ทะเบียนและใบอนุญาตและเจาหนาที่คุรุสภาตองการใหมีปรับปรุงแบบไหนบาง และควรมีการประชุมในเร่ืองการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ (TEPIS)  
                2. การประเมินการปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) พบวา ผลการประเมินจํานวนบุคลากรที่รวม
ดําเนินการโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ หลังการดําเนินโครงการดานปจจัยโดยรวมอยูในระดับมาก แต
ทั้ ง นี้ พ บ ว า ใ น ด า น อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ห อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ เ พี ย ง พ อ  
มีคาเฉล่ียนอยที่สุด ดังนั้นผูบริหารควรสํารวจในเร่ืองพื้นที่การนั่งทํางานเนื่องจากมีพื้นที่มีจํานวนจํากัด และมีเอกสาร
ของผูประกอบวิชาชีพมีจํานวนมาก ควรปรับปรุงสถานที่และหองปฏิบัติการ 
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                3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) พบวา ผลการประเมินการวางแผนดําเนินโครงการ
ระบบสารสนเทศ (TEPIS) ของคุรุสภาโดยรวมอยูในระดับ มาก แตทั้งนี้พบวา การวิเคราะหและนําผลการประเมินมา
พัฒนางานอยางตอเนื่องมีคาเฉล่ีย นอยที่สุด ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดแนวทางการวิเคราะหพัฒนาระบบ 
(TEPIS)ใหมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และมีการประชุมปรึกษาความตองการใชงานพัฒนาระบบของโครงการเพื่อใหได
ตามความตองการของเจาหนาที่สํานักทะเบียนและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและเจาหนาที่คุรุสภาสวนภูมิภาค  
                4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) พบวา ผลการประเมินการนําผลการประเมินมาพัฒนาการ
ระบบ (TEPIS) ใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและปรับปรุงไดดีย่ิงขึ้น หลังการดําเนินโครงการการประเมิน
โครงการดานผลผลิต โดยรวมอยูในระดับ มาก แตทั้งนี้พบวา บรรยากาศการจัดอบรมการเรียนรูเปนกันเอง อบอุน 
และผูใหความรูใหความเอาใจใสใจดูแลอยางทั่วถึงมีคาเฉล่ีย นอยที่สุดเนื่องจากสํานักงานเลขาธิการมีงบประมาณ
ในการจัดอบรมมีงบจํากัด จึงจําเปนตองจัดในงบประมาณที่ประหยัด 

ขอเสนอแนะเพ่ืองานวิจัยครั้งตอไป               
1. ควรมีการประเมินโครงการศึกษาระบบอื่นหรือกลุมงานอื่นที่มีการใชงานในสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

               2. ควรมีการประเมินโครงการของผูประกอบวิชาชีพที่ใชระบบ Ksp Bundit หรือที่หนวยงานสถานศึกษาใช
งานเพื่อจะไดทราบปญหาการใชงาน เพื่อใหเขาถึงปญหาอยางแทจริง 
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NBUE133: ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน 
ฤทธยิะวรรณาลัย  
OPINIONS OF TEACHER TOWARD SCHOOL-BASED MANAGEMENT OF 
RITTIYAWANNALAI   SCHOOL 
 
นันณภัชสรณ  สิงหรอ 1   ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 2 
1 นักศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียน ฤทธิยะวรรณาลัย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปน ครูของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัยจํานวน 144  คน 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ไดทําการทดสอบหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ไดคาดัชนีความสอดคลอง
ของขอคําถามและวัตถุประสงค(IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 ทุกขอ ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.83 การวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติเชิงบรรยาย โดยนําขอมูลที่ไดจากการคํานวณหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก การแจกแจงคาความถ่ี รอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน  
ผลการวิจัย พบวา ในภาพรวมของความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณา
ลัย  อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดแก
หลักการบริหารตนเอง หลักการตรวจสอบและถวงดุล หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน หลักการกระจาย
อํานาจ และ หลักการมีสวนรวม  
 
คําสําคัญ:  ความคิดเห็นของครู, การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
Abstract 
 The purpose of the research was to study the opinions of teacher toward school-based 
management of Rittayawannalai School.  The objectives were set as to study the opinions of teacher 
toward of administration with school-based management of Rittiyawannalai School. 
 The population was 144 school teachers at Rittiyawannalai School.   The instrument used for 
this study was a questionnaire which had been tested for its effectiveness.  The index of correlation and 
objectives was between 0.6-1.0 on every item of the questionnaire.  The reliability was 0.83.  The data 
calculated by basic statistics for frequency distribution, percentage and average deviation were analyzed 
by descriptive statistics. The study concluded that the opinions of teacher toward school-based 
management of Rittiyawannalai School were significant at level 5 overall.  It was further found that 3 
aspects as follows were significant at level 5:   1) Self Management 2) Check and Balance and 3) 
Decentralization.  For Participation and Return Power to People were equal at level 2. 
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Keyword:  the opinions of teacher, administration with school-based management  
 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  กลาวถึงความ
มุงหมายของการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6 วา “การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข” และภารกิจหลักสําคัญของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงมุงพฒันาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึด
ม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปน
ตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุก
คนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2551,หนา 4)   
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (2552-2555)  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร กลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก
นักเรียน สํานักการศึกษาไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ตลอดจนนโยบายของรัฐในดานการศึกษาตามกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ(พ.ศ. 2545-2559) และนโยบายของคณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร โดยกําหนด
วิสัยทัศนยุทธศาสตรในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานอยางตอเนื่องสงเสริมการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการบริหารการเรียนการสอน  สงเสริมใหมีการสอน
ภาษาตางประเทศ โดยครูชาวตางประเทศ พัฒนาโรงเรียนดวยระบบเครือขายโรงเรียน โดยนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งความรวมมือจากหนวยงานอื่นๆ
ทั้งภาครัฐและเอกชน และในสวนของกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร    มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
พัฒนา ฝกอบรมขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา การวิเคราะหความตองการ กําหนดและ
พิจารณาหลักสูตร นโยบาย แผน และมาตรฐานในการพัฒนาฝกอบรมขาราชการครูฯ และบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดการพัฒนา ฝกอบรมตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตําแหนงและวิทยฐานะตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  โดยภารกิจหลักที่สําคัญของแผนปฏิบัติราชการ4 ป (2556-
2559)  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครไดแก 1) จัดการศึกษาในระบบอยางมีคุณภาพ สงเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของประชาชน โดยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนของสังคม 2)สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนา อยางตอเนื่อง 3)
กระจายอํานาจสูเขตพื้นที่/โรงเรียน/ชุมชน ใหจัดการศึกษาไดตามนโยบาย/มาตรฐานสถานศึกษาไดรับการสงเสริม
ระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(School Based Management) (กรุงเทพมหานคร,สํานักการศึกษา, 
2556,หนา 1-8) 
 กรุงเทพมหานครไดจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งส้ินจํานวน 438 โรงเรียน  
ทุกโรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน ไดมีการ
บริหารในลักษณะของโรงเรียนเปนฐานโดยมีการจัดการศึกษาตามที่ไดรับการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาทํา
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ใหโรงเรียนมีอิสระ คลองตัวในการตัดสินใจดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนภายใตการบริหารแบบมีสวน
รวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจัดการศึกษาที่ผานมาในอดีตจะพบวา เปนระบบที่คอนขางจะรวมอํานาจไวที่สวนกลาง และเปน
ภาระหนาที่โดยตรงของขาราชการ โดยที่กลุมบุคลากรภายนอก ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานธุรกิจเอกชน ตลอดจนถึง
องคกรตางๆ มีสวนรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาคอนขางนอย กระทรวงศึกษาธิการเร่ิมปฏิรูปการศึกษาตามมติ
คณะรัฐมนตรี ต้ังแตป พ.ศ. 2539  โดยเนนการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน การปฏิรูปหลักสูตร การปฏิรูป
วิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาและการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 
: 4) ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กําหนดใหรัฐจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ใหถ่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (มาตรา 49) และใหจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมาย
เก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
(มาตรา 81) จึงมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ซ่ึงถือวาเปนยุทธศาสตรสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของไทยในหมวด 1 ความมุงหมาย และหลักการ มาตรา 9 วา
ดวยเร่ือง การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา โดยใหยึดหลัก 6 ประการ สรุปไดดังนี้ 1) มีเอกภาพ
ดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 2) มีการกระจายอํานาจไปสูทองถ่ินและสถานศึกษา 3) มีการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 4) มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 5) การระดมทรัพยากรมาใชในการจัดการศึกษา และ 6) การมี
สวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ซ่ึงหลักการดังกลาวไดครอบคลุมหมวดตางๆ โดยเฉพาะหมวดที่ 5  
การบริหารและการจัดการศึกษาที่เปนการปฏิรูประบบและโครงสรางการบริหารและการจัดการศึกษาใหมใหเกิด
เอกภาพและมีคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ซ่ึงปรากฏชัดใน
มาตรา 39 ที่ระบุวา “ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการงบประมาณ  การ
บริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง” ซ่ึงหมายความวาทั้งเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จะมีความเปนอิสระในการจัด
การศึกษาของตนเองมากขึ้นตามที่กฎหมายกําหนด โดยเฉพาะสถานศึกษาจะมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่
เบ็ดเสร็จในตนเอง (สัญญา  พันธไชย   อางถึงใน  บุญมี  เดิมกะยอม.  2551 : 2) 
 การกระจายอํานาจการบริหารจากสวนกลางไปยังสถานศึกษา ในการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา  มุง
กระจายอํานาจการตัดสินใจไปใหผูที่อยูใกลชิดเด็กไดแตผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน ไดมีสวนรวมกัน
ตัดสินใจในการจัดการศึกษาใหมากที่สุดซ่ึงเปนแนวคิดการบริหารในลักษณะที่ใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based 
Management : SBM) โดยมุงเนนใหสถานศึกษามีอิสระ มีความคลองตัวในการบริหารงานดานวิชาการ ดานการเงิน 
ดานการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป โดยอยูบนพื้นฐานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 5 ดาน คือ 1) 
หลักการกระจายอํานาจ 2) หลักการมีสวนรวม 3) หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน 4) หลักการบริหาร
ตนเอง และ 5) หลักการตรวจสอบและถวงดุล เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจและใหมีการบริหารในรูป
คณะกรรมการโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ตัวแทนครู ผูแทนชุมชน โดยมีความเช่ือวาการตัดสินใจที่ดี
ที่สุดเกิดจากการตัดสินใจของคณะบุคคลที่อยูใกลชิด และม่ีสวนเก่ียวของกับนักเรียนมากที่สุด (อุทัย  บุญประเสริฐ. 
2542 : 1-3) 
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 จากขอมูลดังกลาว  การกระจายอํานาจทางการบริหารการจัดการศึกษาไดมอบใหทองถ่ินและสถานศึกษา
มีอํานาจมากขึ้น ทําใหการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิภาพและการปรับเปล่ียน
โครงสรางของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ทําใหมีเอกภาพ กอใหเกิดความต่ืนตัวในการพัฒนาคน 
ดานผลผลิตและการใหบริการสถานศึกษาและบุคลากรมีผลงานดีเดนไดรับการยอมรับจากสังคม สามารถเปน
เครือขายการพัฒนาได การใหบริการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีลักษณะกวางและมีระยะทางไกลการ
ประสานงานลาชา เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน สําหรับการประชาสัมพันธของส่ือสารมวลชน มีการนําเสนอผลงาน
ดานการศึกษานอย ไมสอดคลองกับเวลาและกลุมเปาหมาย บุคลากรปฏิบัติงานไมตรงกับความรูความสามารถและ
ไมครบตามกรอบอัตรากําลัง จากการดําเนินงานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของสถานศึกษาในอําเภอแมวงก 
จะตองปฏิบัติตามแนวนโยบายการกระจายอํานาจทางการศึกษาดังกลาว อาจจะประสบความสําเร็จหรืออุปสรรค
ปญหาในดานหลักการกระจายอํานาจ หลักการมีสวนรวม หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน และ 
หลักการบริหารจัดการตนเอง  รวมทั้งพยายามในการแกไข   
 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปญหาและนําเสนอความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ที่ผานมามีปญหาดานหลักการการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานดานใดมากที่สุด  
เพื่อนําผลมาเสนอแนวทางการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรราลัย ตลอดจนขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย   
 
  ตัวแปรที่ศึกษา               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 
ตอการบริหารโรงเรียนเปนฐาน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตการศกึษา   

       1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  จํานวน 227 คน 
       2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครู ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จํานวน 144 คน ดังนั้นจึงใช           
วิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ เครซ่ีและมอรแกน การสุมกลุมตัวอยางในคร้ังนี้ ใชวิธีการสุมแบบ งาย 
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความคิดเห็นของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ตอการบริหารโรงเรียนเปนฐาน             
ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ซ่ึงในการสรางแบบสอบถามเพื่อใชสอบถามความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย    
 ผูวิจัยไดศึกษาจากทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เก่ียวของ แลวนํามาประยุกตโดยแบงเคร่ืองมือวิจัยออกเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ ดานหลักการ
กระจายอํานาจ ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักการ ดานสงเสริมใหมีการวิจัคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน 
ดานหลักการบริหารตนเอง  ดานหลักการตรวจสอบและถวงดุล แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก 
  5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มาก 
  3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ นอย 
  1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ นอยที่สุด 
 
 ระดับการใหคะแนนเฉล่ีย วิเคราะหดวยคาเฉล่ีย และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานในการแปลความหมาย
คาเฉล่ีย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103) ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
  3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 
  1.00-1.50 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 
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ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
1. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร บทความ วารสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อกําหนดกรอบแนวคิด และนิยาม

ศัพทที่เก่ียวของกับความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ ดานหลักการกระจายอํานาจ ดาน
หลักการมีสวนรวม ดานหลักการ ดานสงเสริมใหมีการวิจัคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน ดานหลักการบริหาร
ตนเอง  ดานหลักการตรวจสอบและถวงดุล และแนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยและนิยามศัพทเฉพาะเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามตามความคิดของ ถาวร ศรีเกตุ (2551: 119-128) และ เพียรพันธุ กิจ
พาณิชยเจริญ (2552: 248-152) แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม 

3. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท 
(Likert)  

4. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ ดาน
หลักการกระจายอํานาจ ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักการ ดานสงเสริมใหมีการวิจัคืนอํานาจจัดการศึกษาให
ประชาชน ดานหลักการบริหารตนเอง  ดานหลักการตรวจสอบและถวงดุล นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบ แนะนํา และปรับปรุงแกไข 

5. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน ตรวจพิจารณาความเที่ยวตรงของ
เนื้อหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item-Objective Congruence Index)  

6. ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
พิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 

7. นําแบบสอบถามที่ผานการแกไขแลวไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมตัวอยางครูผูสอนในโรงเรียนวัดเกาะ
สุวรรณาราม สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  
 
วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ 

เพื่อใหแบบสอบถามมีคุณภาพผูวิจัยไดทําการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามใน 2 ดาน โดยดําเนินการ 
ดังตอไปนี ้

1.การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษา
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ดานโครงสรางเนื้อหาและการใชภาษาพรอมทั้ง
ปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความชัดเจนและครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี ้

2.การหาคาความเช่ือม่ัน ผูวิจัยไดนําแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด ไปทําการทดสอบ (Try-out) กับครูผูสอน
ในโรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง และนํา
ขอมูลที่ไดไปหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบโดยวิธีการวัดความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ตาม
วิธีของ Cronbach   ไดคาความเช่ือม่ัน 0.83 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพถึงผูอํานวยการโรงเรียนฤทธิยะวรรณา
ลัย เพื่อขออนุเคราะหและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม จากผูอํานวยโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ถึง
ขาราชการครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมแบบสอบถามโดยผูวิจัยไปสงแบบสอบถามดวย
ตนเองใหขาราชการครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เพื่อตอบแบบสอบถามและรับแบบสอบถามคืนตามที่กําหนดไว 
และคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณนํามาวิเคราะหตอไป 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลวแตละชุดแลวนําไปลงรหัส 
4. การประมวลผลการวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือเก็บขอมูลที่ไดครบถวนแลว ผูวิจัยนําขอมูลไปวิเคราะหหาคาสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป 
 
สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
สถิติพื้นฐาน ไดแก 
 1.1 คารอยละ (Percentage) 
 1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 
 1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลการศกึษา 
 ผลวิจัย  เร่ือง  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  
สรุปผลไดดังนี ้สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 144 คน สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 77.20 มี
อายุมากกวา  30  ปขึ้นไป มีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 81.40 สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอย
ละ 66.90 สวนใหญมีประสบการณการทํางาน  5 ปขึ้นไป มีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 84.80 และ ประเภทของ
ครูผูสอนสวนใหญเปนครูชํานาญการ มีจํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 38.60  ซ่ึงสรุปผลวิจัยไดดังนี ้

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดานพบวาความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย   โดยรวมอยูในระดับมาก 5 ดาน คือ หลักการบริหารตนเอง หลักการตรวจสอบและ
ถวงดุล อยูในระดับเทากัน และหลักการกระจายอํานาจ หลักการมีสวนรวม และหลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาให
ประชาชน สรุปผลวิจัยไดดังนี ้ 

1. หลักการกระจายอํานาจ พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤ
ทธิยะวรรณาลัย   โดยรวมอยูในระดับมาก   คือ การมีคณะกรรมการหลายฝายประกอบไปดวยผูบริหาร  ครู   
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ผูปกครอง ศิษยเกา  ชุมชนรวมกันจัดทําธรรมนูญโรงเรียน และการมีการกระจายอํานาจการบริหารใหฝาย,งานตาง ๆ 
รองลงมาคือ จัดใหมีบุคลากรมีการปรับเปล่ียนหนาที่ตามความสามารถและความถนัด 

2. หลักการมีสวนรวม  พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย   โดยรวมอยูในระดับมาก คือ มีการประชุม ปรึกษาหารือรวมกันในการทํางานกับคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาทุกฝายทั้งภายในและภายนอก รองลงมาคือ มีระบบ กระบวนการจัดการ โดยยึดหลักการใหทุกฝายมี
สวนรวมในการบริหารงานและการตัดสินใจ และ เปดโอกาสใหครู นักเรียน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง และ
ชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  

3. หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย   โดยรวมอยูในระดับมาก คือ ทุกฝายมีการประสานงานใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่แทนกันไดในกรณีที่จําเปน รองลงมาคือ  มีการประสานงานที่เกิดจากบทบาทหนาที่ความสัมพันธระหวาง
บุคลากรและชุมชน 

4. หลักการบริหารตนเอง พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย  โดยรวมอยูในระดับมาก คือ มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สภาพ
สังคมปจจุบันและนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรรองลงมาคือ มีการแสวงหาความรู ขาวสารและ
ขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานในแตละงานอยางตอเนื่อง 

5. หลักการตรวจสอบและถวงดุล   พบวา  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  โดยรวมอยูในระดับมาก คือ มีคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ตามนโยบาย และเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และ  ทองถ่ิน  รองลงมาคือ  มี
คณะกรรมการการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลัย  รายดานและภาพรวม ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางพรอมคําบรรยาย  
 
ตารางที่ 1  แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  รายดานและภาพรวม 
 
ทักษะการบริหารงาน 

 

SD ระดับ ลําดับ 

1. หลักการกระจายอํานาจ 4.27 0.500 มาก 3 
2. หลักการมีสวนรวม 4.20 0.580 มาก 4 
3. หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน 4.20 0.542 มาก 4 
4. หลักการบริหารตนเอง 4.32 0.504 มาก 1 
5.หลักการตรวจสอบและถวงดุล 4.28 0.502 มาก 2 
ภาพรวม 4.25 0.468 
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 จากตารางที่ 1 พบวา โดยภาพรวมของความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  อยูในระดับมาก   X  = 4.25) และเม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดแก คือ หลักการบริหารตนเอง ( X   = 4.32) หลักการตรวจสอบและถวงดุล  
( X  = 4.28)  และหลักการกระจายอํานาจ  ( X   = 4.27)  หลักการมีสวนรวม และหลักการคืนอํานาจจัดการศึกษา
ใหประชาชน เทากัน  ( X   = 4.20)  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  
มีขอคนพบที่เปนประเด็นสําคัญ สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้

1. จากผลการวิจัย พบวา  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย   ในภาพรวมอยูในระดับมาก      โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด   คือ    หลักการบริหารตนเอง    แสดงให
เห็นวา  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย   มีวิสัยทัศนในการ
จัดการศึกษา   สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง มีการแสวงหาความรู ขาวสารและขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานในแตละงานอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชาญกิจ   ชุติเดโช (2548: 78-80) 
ทําการวิจัยเร่ืองศึกษาการดําเนินงานในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาตรัง เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการปรับโครงสรางและระบบการบริหารจัดการมีการ
ดําเนินงานอยูในระดับเต็มรูปแบบและคารอยละสูงสุดคือเร่ืองการสงเสริมบุคลากรทํางานเปนทีมคิดเปนรอยละ 
82.71  2) ดานการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนพบวามีการดําเนินงานในระดับบางสวนมากที่สุดคารอยละ
สูงสุดคือเร่ืองการเปดโอกาสใหครู นักเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการสรางและวางแผนในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษากับเร่ืองการสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผูเรียนคิดเปนรอยละ 66.17  3) ดาน
การบริหารจัดการเร่ืองนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศพบวาเร่ืองที่ควรปรับปรุงแกไขอยางเรงดวนคือการสงเสริมและ
สนับสนุนใหผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 69.2  4) ดานการบริหารทรัพยากร 
การจัดระบบการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได คิดเปนรอยละ 57.98 5) ดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ดําเนินงานมากที่สุดคือการสรางความตระหนักแกบุคลากรทุกคนที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 71.40 

2. จากผลการวิจัย พบวา  ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย   ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน เนื่องจาก การประสานงานที่
เกิดจากบทบาทหนาที่ความสัมพันธระหวางบุคลากรและชุมชนอาจเปนเร่ืองละเอียดออนที่ตองทําความเขาใจ การ
สรางความเปนกันเอง การมีสวนรวมในกิจกรรม การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยสรางความเขาใจเพื่อการ
แสวงหาความรวมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนรวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิชาญ   สิทธิศักด์ิ 
(2547:  59-60) ทําการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของครูตอและปญหาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี   เขต3 ผลการวิจัยพบวาดานวิชาการผูบริหาร
โรงเรียนใหความเห็นวาในประเด็นที่โรงเรียนดําเนินการในระดับมากคือเปดโอกาสใหครูทุกคนมีสวนรวมในการทํา
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หลักสูตรมีการปฏิบัติมากที่สุดสวนในประเด็นที่โรงเรียนยังคงดําเนินการอยูในระดับนอยที่เปนเร่ืองสําคัญคือการนํา
ชุมชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของอุทัย บุญประเสริฐ 
(2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการบริหารและการศึกษาของสถานศึกษาในรูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐานพบวาปญหาสําคัญของการบริหารการศึกษาในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ คือ การรวมอํานาจไวที่
สวนกลาง ทําใหขาดเอกภาพและ ประสิทธิภาพในการบริหาร ขาดการมีสวนรวมของประชาชน ขาดการพัฒนา
นโยบายอยางเปนระบบและตอเนื่องไมเ ช่ือมโยงกับองคกรปกครองทองถ่ินและหนวยงานอื่นๆ ทําใหขาด
ประสิทธิภาพในระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเม่ือมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 จึงมีผลทําใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในรูปคณะกรรมการมากขึ้นและมีการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางไปยังเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมากที่สุดโดยมุงกระจายอํานาจการบริหารวิชาการ 
งบประมาณ บุคลากรและการบริหารทั่วไป  
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 

1. หลักการกระจายอํานาจ พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤ
ทธิยะวรรณาลัย  โดยรวมอยูในระดับมาก โรงเรียนควรสงเสริมใหมีคณะกรรมการในการตัดสินใจ การบริหารงานดาน
ตางๆ และสงเสริมใหบุคลากรมีสวนในการวางแผนใหขอเสนอแนะและรวมกันแกไขปญหา จะสงผลใหโรงเรียนมี
ประสิทธิผลสูงขึ้นและไดรับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

2. หลักการมีสวนรวม  พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กระบวนการเรียนรู และสนับสนุนใหคณะกรรมการสภานักเรียนมีชวยสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน โดยใหชุมชน 
หนวยงาน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 

3. หลักการคืนอํานาจจัดการศึกษาใหประชาชน พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐานของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โรงเรียนควรมีการ
ประสานงานที่เกิดจากบทบาทหนาที่ความสัมพันธระหวางบุคลากรและชุมชน และสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นอันจะ
นําไปสูความสามัคคีและความปองดองในหมูคณะ 

4. หลักการบริหารตนเอง พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของโรงเรียนฤทธิ
ยะวรรณาลัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด โรงเรียนควรสงเสริมใหมีการสรางองคความรูเพื่อ
นํามาแกไขปญหาและปรับปรุงสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่องทันตอเหตุการณ  

5. หลักการตรวจสอบและถวงดุล พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก  โรงเรียนควรมีคณะกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามนโยบายและความเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและ
ทองถ่ิน มีคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ังตางๆ 
 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปญหาอุปสรรคของความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน  
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2.  ควรศึกษาความตองการของ ผูเรียน ผูสอน และผูปกครอง ตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานของ
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  เพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานระหวางของ
กรุงเทพมหานครฯ ที่เปนหนวยงานราชการ กับโรงเรียนเอกชน เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของครูที่แตกตางในการ
บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน เพื่อที่จะไดนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขจุดออนของ และนําจุดแข็งมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการสภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานใหดีขึ้นตอไป 
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NBUE134: วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
A STUDY TEACHERS’ OPINIONS ON CONFLICT MANAGEMENT OF SCHOOL 
ADMINISTRATORS UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
30 
 
เขมิกา   ยินขุนทด 1   ดร.ทรงยศ แกวมงคล 2 
1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
 ผลการวิจัยผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปการศึกษา 2559 จํานวน 286 คน เคร่ืองมือ 
ตอนที ่1 คือแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check 
list) ตอนที่ 2 คือแบบสอบถามเก่ียวกับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ลักษณะแบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
จํานวน 20 ขอ มีคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ .89 สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ (Percent) คาคะแนนเฉล่ีย
( Χ ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(one-way ANOVA)  
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาคะแนนเฉล่ียจากมากไปหา
นอย ตามลําดับ ไดแก ดานการรวมมือ ดานการยินยอม ดานการประนีประนอม ดานการหลีกเล่ียง และดานการ
เอาชนะ ตามลําดับ  
 2. การเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จําแนกตามเพศโดยรวมไมแตกตางกัน 
 3. การเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จําแนกตามอายุ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. การเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จําแนกตามประสบการณในทํางาน โดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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คําสําคัญ: วิธีการจัดการความขัดแยง ความคิดเห็นของครู ผูบริหารสถานศึกษา 
 
Abstract 
 Research a Study teacher’s opinions on Conflict Management of School Administrators under 
the Secondary Educational Service Area Office 30 
 This research aimed to study and compare teachers’ opinions to manage the conflict of school 
admistrators under the Secondary Education Service Area Office 30, classified by gender, Age, and work 
experience. Sample used in this study composed of 286 teachers in schools under the Secondary 
Education Service Area Office 30, Tools used in this study was a 5-scale rating questionnaire, Statistics 
used to analyze the data were percentage , means ( Χ ), standard deviation (S.D.), t-test, and One-way 
analysis of variance (One-way ANOVA) 
 The results found that; 
 1. The teachers’ opinions on conflict management of schools Administrators under the 
Secondary Education Service Area Office 30 , in an overall was at a great level ,starting from the highest 
to the least were collaboration, Accommodation, Compromising, Avoiding and Competition 
 2. The comparing teachers’ opinions to manage the conflict in schools Administrators under 
the Secondary Education Service Area Office 30, classified by gender that the overall operation found no 
significant difference  
 3. The comparing teachers’ opinions to manage the conflict in schools Administrators under 
the Secondary Education Service Area Office 30, classified by age that the overall operation found 
significant difference at .01 level. 
 4. The comparing teachers’ opinions to manage the conflict in schools Administrators under the 
Secondary Education Service Area Office 30, by work experience that the overall operation found 
significant difference at .01 level. 
 
Keywords: to manage the conflict, teachers’ opinions, Administrators’ School 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 กลาวถึงมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข 
 จากการที่ สังคมมีลักษณะพลวัต ในบางดานเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เชน ดานการผลิต ดาน
เทคโนโลยี  บางคร้ังกาวหนาและบางคร้ังถดถอยจนเขาสูภาวะวิกฤติ กลาวคือ ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการ

1412



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

เปล่ียนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี 
ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดาน
ตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลาย
ดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เปน
ตน ดังนั้น การจัดการกับปญหาและความทาทายที่จะตามมา คือ การสรางคุณภาพการศึกษาที่สามารถรับมือกับ
ความเปล่ียนแปลงและผลิตพลเมืองที่เขมแข็ง ชวยแกไขวิกฤติความขัดแยง และพัฒนาประเทศที่ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนคนสวนใหญได ตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาปจจุบันที่ตองทําใหเกิดขึ้นจริง  
 ดังนั้นจัดการความขัดแยงนั้นเปนส่ิงที่ควรบริหารจัดการใหหมดไปและใหถูกวิธีตามสถานการณ ที่
เหมาะสม เนื่องจากความขัดแยงจะทําใหองคการเกิดความไมสามัคคี และทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานไมมี
ประสิทธิภาพ หากมีการบริหารความขัดแยงที่ดีจะสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติงานที่เกิดผลดี ดังนั้นคุณ หรือโทษของ
ความขัดแยงจะขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารความขัดแยงนั้น ผูบริหารจึงจําเปนตองศึกษาแนวทางวิธีการ
จัดการความขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อใหปญหานั้นไดรับการแกไขอยางถูกตองและเหมาะสมในเวลาอันรวดเร็ว  
 จากศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคจาก กรอบทฤษฎีของโธมัส และคิลแมนน (Thomas; 
& Kilmann. 1987: 11–16 อางถึงใน เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ. 2540: 104–105) ไดเสนอพฤติกรรมที่แสดงออกให
เหมาะสมกับสถานการณความขัดแยง เพื่อเปนการจัดการความขัดแยงอยางสรางสรรคในการอยูรวมกันในองคการ 
ซ่ึงจําแนกออกเปน 5 วิธี ไดแก 1) การเอาชนะ (Competition) 2) การรวมมือ (Collaboration) 3) การประนีประนอม 
(Compromising) 4) การหลีกเล่ียง (Avoiding) และ 5) การยอมให (Accommodation)  
 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนให
ผูบริหารจัดการความขัดแยงในสถานศึกษาไดมีแนวทางในการบริหารจัดการอยางถูกตองเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพตอไปอีกทั้งยังนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางในการพัฒนาและอบรมผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไว ดังนี ้ 
 1. เพื่อศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 2. เพื่อเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณในการทํางาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใชวิธีการจัดการความ
ขัดแยงในการทํางาน แบบรวมมือมากที่สุด 
 2. ครูที่มีเพศ อายุ และประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในการใชวิธีการจัดการ
ความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารที่แตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 ปการศึกษา 2560 จําแนกออกเปนครู จํานวน 1,184 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30, 
ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา 10 มิถุนายน 2559) 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
  ในการหาขนาดของตัวอยางของจํานวนครูใชสูตรทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเช่ือม่ัน
รอยละ 95 และยอมใหมีความคลาดเคล่ือน .05 ในการคํานวณหาขนาดของตัวอยาง ไดขนาดตัวอยาง 286 คน ผูวิจัย
ทําการสุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling)  
 ตัวแปรที่ศกึษา  
 1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้
  1. เพศ  1.1   หญิง  1.2   ชาย 
      2. อายุ   2.1   24- 32 ป  2.2   33-47 ป  2.3  48 ป ขึ้นไป 
  3. ประสบการณในการทํางาน  
   3.1 นอยกวา 5   3.2 5-10 ป  
   3.3 11-15 ป  3.4  มากกวา 15 ปขึ้นไป 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ครู สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  
1. เพศ   1.1   หญิง 
             1.2   ชาย 
 2 .อายุ  2.1   24- 32  ป 
             2.2   33-47 ป 
             2.3   48 ป ข้ึนไป 
 3. ประสบการณในการทํางาน 
            3.1  นอยกวา 5 ป 
            3.2  5-10 ป 
            3.3  11-15 ป 
            3.4  มากกวา 15 ปข้ึนไป 

วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู ตามกรอบทฤษฎ ี
ของโธมัสและคิลแมนน (Thomas; & Kilmann. 1987)  
ซึ่งจําแนกออกเปน 5 วิธี ไดแก  
    1) การเอาชนะ  
    2) การรวมมือ  
    3) การประนีประนอม 
    4) การหลีกเลี่ยง  
    5) การยอมให 
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 2. ตัวแปรตาม คือ วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นของครูมีตอการจัดการความขัดแยง
ในการทํางานของผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 แบงเปน 2 ตอนดังนี ้ 
   ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) เก่ียวกับ
สถานภาพสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ  และประสบการณในการทํางาน 
 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ลักษณะแบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
กําหนดไดขอคําถามจากแนวศึกษาของ Thomas; & Kilmann. 1987 (อางถึงใน เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ. 2540) ได
เสนอพฤติกรรมที่แสดงออกใหเหมาะสมกับสถานการณความขัดแยง  เพื่อเปนการจัดการความขัดแยงอยาง
สรางสรรคในการอยูรวมกันในองคการ  ดังนี้ 1) การเอาชนะ (competing) มี 4 ขอ 2) การรวมมือ (Collaborating) มี 
4 ขอ 3) การประนีประนอม (compromising) มี 4 ขอ 4) การหลีกเล่ียง (Avoiding) มี 4 ขอ 5) การยินยอม
(Accommodating) มี 4 ขอ รวมทั้งส้ิน 20 ขอ 
 
ผลการศกึษา 
 สวนที่ 1 วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบวา โดยรวมอยูในระดับมากเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไป
หานอย พบวาดานการรวมมืออยูในระดับสูงสุด ( ) รองลงมา ดานการยินยอม ( ) รองลงมา
ดานการประนีประนอม ( ) รองลงมาดานการหลีกเล่ียง ( )และดานการเอาชนะ ( ) 
เ ม่ือพิจารณาในภาพรวม  พบวา มี เกณฑอยู ในระดับมาก  ( )  ซ่ึง มีรายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 
  1.1 ดานการเอาชนะ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมาก เปนสวนใหญ โดยขอที่ใชระดับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของครู สูงสุด คือ ใชวิธีนี้เม่ือตองรีบตัดสินใจหาขอสรุปอยางเรงดวน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ
สวนรวมหรือโรงเรียนมากที่สุด ( ) รองลงมาคือ ใชวิธีนี้กับประเด็นสําคัญหรือปญหาตางๆอยางเด็ดขาด
ชัดเจน ถึงแมวาการตัดสินใจนั้นอาจเปนส่ิงที่คนไมชอบหรือไมพอใจ เชน การตัดงบประมาณ การลดคาใชจาย การ
บังคับใหปฏิบัติตามกฎระเบียบการลงโทษทางวินัย ( ) สวนขอใชวิธีนี้เม่ือมีประเด็นสําคัญย่ิงตอหนวยงาน 
และมีความม่ันใจวาผูบริหารถูก โดยพยายามแสดงใหคนอื่นเห็นวาความเห็นหรือขอสรุปของตนถูกตองเปนวิธีการ
จัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูนอยที่สุด ( ) 
ตามลําดับ 
  1.2 ดานการรวมมือ พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมาก เปนสวนใหญ โดยขอที่ใชระดับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของครู สูงสุด คือ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเพื่อที่จะเรียนรูตนเองหรือตองการเขาใจความคิดเห็น
ของคนอื่น ( ) รองลงมา คือ ตองการใหผูใตบังคับบัญชา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ
กับโรงเรียนมีความผูกพันธตอกันจากการผนึกความตองการของคนทั้งหลายที่เก่ียวของดังกลาวเขาดวยกัน อยางเปน
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เอกฉันท เชน การรวมกันกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน เพื่อใหการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
รวมทั้งอํานวยความสะดวกในกิจกรรมตางๆเพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ (  ) สวนขอใชวิธีนี้เม่ือ
ตองการที่จะประสานความรูสึกที่ไมดีตอกันระหวางบุคคลเขาดวยกันเปนวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางาน
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูนอยที่สุด( ) ตามลําดับ 
  1.3 ดานการประนีประนอม พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( ) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา อยูในระดับมาก เปนสวนใหญ โดยขอที่ใชระดับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของครู สูงสุด คือใชการประนีประนอมเปนทางสายกลางในการแกปญหาความขัดแยง เม่ือใชวิธีการ
แขงขันหรือการรวมมือไมไดผล( ) รองลงมา คือ ตองการใหสามารถตกลงกันไดช่ัวคราวในประเด็นที่
ซับซอน ใหไดวิธีการแกปญหาที่พอยอมรับกันไดในเวลาที่จํากัด ( ) สวนขอคูขัดแยงมีอํานาจหรือมีพวก
พองมากเทา ๆ กัน และมีเปาหมายตางกัน อยางชัดเจน ผลการตัดสินใจที่เกิดขึ้นอาจทําใหทั้งสองฝายมีทั้งไดและเสีย
ในส่ิงที่ฝายตนตองการเปนวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู
นอยที่สุด ( ) 
  1.4 ดานการหลีกเล่ียง พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา อยูในระดับมาก เปนสวนใหญ โดยขอที่ใชระดับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของครู สูงสุด คือ ตองการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมและเช่ือวาจะไดผลดีกวาการรีบตัดสินใจในทันทีทันใด 
( ) รองลงมา คือ การเผชิญหนากับความขัดแยงนั้นจะกอใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี ใชวิธีการอื่นอาจไดผล
ดีกวา ( ) สวนขอรูวาไมมีโอกาสที่จะชนะ เชน เม่ือผูบริหารไมมีอํานาจพอหรือมีความขุนเคืองกับส่ิงที่
เปล่ียนแปลง หรือส่ิงที่นอกเหนืออํานาจของตนเอง เชน ส่ิงยากแกการปฏิบัติ ความเห็นแกตัวของคนเปนวิธีการ
จัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูนอยที่ สุด  ( ) 
 1.5 ดานการยินยอม  พบวา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
อยูในระดับมาก เปนสวนใหญ โดยขอที่ใชระดับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารตามความ
คิดเห็นของครู สูงสุด คือ ตองการสรางความยอมรับจากสังคม การประสานสามัคคี และหลีกเล่ียงความยุงเหยิงและ
แตกแยกในการที่จะทําการใหสะดวกในการแกปญหาสําคัญๆ ในอนาคต  ( ) รองลงมา คือ ประเด็นนั้นมี
ความสําคัญตอคนอื่นมากกวาตนเอง หรือเพื่อตองการใหคนอื่นพอใจ และเพื่อแสดงไมตรีจิตในการที่จะไดรับความ
รวมมือจากคนอื่น ๆ ( ) สวนขอที่การแขงขันตองดําเนินตอไปอีกอยางไมรูจักจบส้ิน และจะเปนผลเสียตอ
ผูบริหารเองไมวาเราจะแพหรือชนะก็ตาม เปนวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของครูนอยที่สุด( ) ตามลําดับ 
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สวนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
 
 สมมติฐานขอที่ 1 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใชวิธีการ
จัดการความขัดแยงในการทํางาน แบบรวมมือมากที่สุด สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 
ตาราง 1 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 30 
 
วิธีการจัดการความขัดแยงในการ
ทํางานของผูบริหารสถานศึกษา 

         รวม (n=286)       
อันดับ 

S.D.      แปลผล 

1. ดานการเอาชนะ 
2. ดานการรวมมือ 
3. ดานการประนีประนอม 
4. ดานการหลีกเล่ียง 
5. ดานการยินยอม 

3.59 .91        มาก 
       มาก 
       มาก 
       มาก 
       มาก 

5 
1 
3 
4 
2 

4.04 
3.75 
3.66  
3.81 

.69 

.63 

.75 

.65 
                               รวม      3.75         .57        มาก  

 
 จากตาราง 1 พบวา วิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 พบวาดานการรวมมืออยูในระดับสูงสุด 
( )รองลงมา ดานการยินยอม (  )รองลงมาดานการประนีประนอม ( ) รองลงมา
ดานการหลีกเล่ียง ( ) และดานการเอาชนะ ( ) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา มีเกณฑอยูใน
ระดับมาก ( ) 
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 สมมติฐานขอที่ 2 ครูที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นในใชวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของ
ผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จําแนกตามเพศ 
 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 2 พบวา ครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการรวมมือแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนในภาพรวม และรายดาน ไดแก 
ดานการเอาชนะ ดานการประนีประนอม ดานการหลีกเล่ียงและดานการยินยอม ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการจัดการความขัดแยงในการ
ทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของครู 

  ชาย  
(n=97) 

    หญิง 
  (n=189)  

 
 

 
 
    t      p-value        S.D                                                                                   S.D                                                                        

1. ดานการเอาชนะ 3.66 .62 3.51 1.05 1.54 .12 
2. ดานการรวมมือ 3.81 .60 4.11 .72 -3.69** .00 
3. ดานการประนีประนอม 3.74 .77 3.74 .56 -.04 .96 
4. ดานการหลีกเล่ียง 3.76 .63 3.59 .80 .39 .08 
5. ดานการยินยอม  3.74 .75 3.82 .59 -.89 .37 

รวม 3.74 .50 3.76 .60 -.18 .85 
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สมมติฐานขอที่ 3 ครูที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในใชวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหาร
 สถานศึกษาแตกตางกัน สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 
ตาราง 3 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
 คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จําแนกตามอายุ 
 
วิธีการจัดการความขัดแยง
ในการทํางานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู 

แหลงความ
แปรปรวน df ss MS F p-value 

      

1.ดานการเอาชนะ ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

2 
283 
285 

22.923 
224.382 
247.304 

11.461 
.793 

 

14.455** 
 

.000 

2.ดานการรวมมือ ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

2 
283 
285 

6.699 
131.020 
137.719 

3.349 
.463 

7.234** .001 

3.ดานการประนีประนอม ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

2 
283 
285 

3.257 
114.336 
117.594 

1.629 
.404 

4.031* .019 

4.ดานการหลีกเล่ียง ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

2 
283 
285 

17.968 
144.591 
162.559 

8.984 
.511 

17.584** .000 

5.ดานการยินยอม  ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

2 
283 
285 

13.583 
108.030 
121.613 

6.791 
.382 

17.791** .000 

รวม  2 
283 
285 

9.992 
83.123 
93.114 

4.996 
.294 

17.009** .000 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 3 พบวา ครูที่มีชวงวัยอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนรายดาน แตกตางกัน ไดแก ดานการ
เอาชนะ ดานการรวมมือ ดานการหลีกเล่ียง และดานการยินยอมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และดานการประนีประนอม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานขอที่ 4 ครูที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีความคิดเห็นในใชวิธีการจัดการความ
ขัดแยงในการ ทํางานของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 
ตาราง 4  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 
วิธีการจัดการความขัดแยง
ในการทํางานของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู 

แหลงความ
แปรปรวน 

df ss MS F p-value 

1.ดานการเอาชนะ ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

3 
282 
285 

10.171 
237.134 
247.304 

3.390 
.841 

 

4.032** 
 

.008 

2.ดานการรวมมือ ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

3 
282 
285 

4.926 
132.793 
137.719 

1.642 
.471 

3.487* .016 

3.ดานการประนีประนอม ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

3 
282 
285 

6.432 
111.161 
117.594 

2.144 
.394 

5.439** .001 

4.ดานการหลีกเล่ียง ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

3 
282 
285 

18.128 
144.431 
162.559 

6.043 
.512 

11.799** .000 

5.ดานการยินยอม  ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

3 
282 
285 

6.984 
114.628 
121.613 

2.328 
.406 

5.728** .001 

รวม ระหวางกลุม
ภายในกลุมรวม 

3 
282 
285 

7.028 
86.086 
93.114 

2.343 
.305 

7.675** .000 
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**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 4 พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอวิธีการจัดการความขัดแยง
ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เม่ือพิจารณาแตละดานพบวา 
ดานการรวมมือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ืองศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู ผูวิจัยขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ นํามาอภิปราย ดังนี ้
 ผลการวิจัยมีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้  
  1. การจัดการความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของรัตนาภรณ ดาวกระจาง 
(2556, หนา 52)  พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวมและรายดาน
อยูในระดับมากและสอดคลองกับงานวิจัยของกนกภรณ ช่ืนตา (2556, หนา 82) พบวา การบริหารความขัดแยงของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มากซ่ึงมีรายละเอียดรายดานดังนี ้
   1.1 ดานการเอาชนะ โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของอาทิตย ชล
พันธ (2552, หนา 66) พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ดานการเอาชนะ อยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับงานวิจัยของกนกภรณ ช่ืนตา(2556, บทคัดยอ) พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดานการเอาชนะอยูในระดับมาก 
   1.2 ดานการรวมมือ โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสุกานดา รอดสุโข (2554, 
หนา 71) ผลการศึกษาพบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง จังหวัดระยอง ดานการรวมมือ อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของวราภรณ 
คุณธรรม (2555, บทคัดยอ) พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสา นักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 3 ดานการรวมมืออยูในระดับมาก 
   1.3 ดานการประนีประนอม โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของวราภรณ 
คุณธรรม (2555, บทคัดยอ) พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 3 ดานการประนีประนอม อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกภรณ ช่ืนตา 
(2556, หนา 82) พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดานการประนีประนอมอยูในระดับมาก 
   1.4 ดานการหลีกเล่ียง โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตย ชลพันธุ 
(2552, บทคัดยอ) พบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี
เขต 2 ดานการหลีกเล่ียงอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ พิมพวรา ดวงแกว (2556) พบวา การบริหาร
ความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

1421



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

อุทัยธานีดานการหลีกเล่ียง อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐรวดี ภูครองนาค (2557,หนา 52) 
พบวา พฤติกรรมการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอวังสมบูรณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ดานการหลีกเล่ียงอยูในระดับมาก 
   1.5 ดานการยินยอม โดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ อาทิตย ชล
พันธ (2552, หนา 66) ผลการศึกษาพบวา การบริหารความขัดแยงของผูบริหาร พบวา การบริหารความขัดแยงของ
ผูบริหารสถานศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดานการยอมใหอยูในระดับมาก  
  2. ผลการเปรียบเทียบวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
    2.1 ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ใชวิธีการ
จัดการความขัดแยงในการทํางาน แบบรวมมือมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐาน เชนเดียวกับผลการวิจัยของจิรา
รัตน เขียนรูปครุฑ พบวาการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก ดานการรวมมือมีคะแนนเฉล่ียมากที่สุด  เปนวิธีการที่ผูบริหาร
สถานศึกษามุงที่เปาหมายใหความรวมมือตอการแกปญหา โดยทุกฝายที่เก่ียวของกับความขัดแยงตางพยายาม
ตอบสนอง ความตองการของทุกฝายใหไดมากที่สุด การผอนปรนเปนวิธีที่ใหทุกฝายแกปญหาดวยการมองหา จุดตาง
มากกวาการเปล่ียนประเด็นหลักที่เปนเปาหมายของแตละฝาย การผสมผสานความคิดเห็นที่ดีของทุกฝายเขาดวยกัน 
เพื่อหาวิธกีารที่ดีกวาในการแกไขปญหาความขัดแยง ซ่ึงไดแกการหาขอยุติที่ทุกฝายเปนผูชนะ (Win - win solution) 
สามารถบรรลุเปาหมายของตนและทั้งเปนที่ยอมรับเชิงเหตุผล ของทั้งสองฝาย 
   2.2 จําแนกตามเพศ โดยรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน เม่ือพิจารณารายดาน 
พบวาดานการรวมมือแตกตางกันทั้งนี้อาจเปนเพราะวาทั้งชายและหญิงไดผานกระบวนการอบรม สัมมนาตาม
หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารตาง ๆ กอนเขาสูตําแหนง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของ
สวนกลางและมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาตนเองดานภาวะ
ผูนํา ดานการบริหารความขัดแยง เปนตน ทําใหการบริหารการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีลักษณะ
ใกลเคียงกัน สงผลใหผลการเปรียบเทียบการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จําแนกตามเพศโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของ กนก
ภรณ ช่ืนตา (2556, หนา 83) พบวามีการบริหารความขัดแยงโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐรวดี ภูครองนาค (2557, หนา 53) พบวาการเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารความ
ขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอวังสมบูรณสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 
จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    2.3 จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐาน สอดคลองกับ 
ปรมะ สตะเวทิน (2546: 105) ไดเสนอวา คนที่มีลักษณะประชากรศาสตรตางกันจะมี ลักษณะทางจิตวิทยาตางกัน
ดวย โดยวิเคราะหจากปจจัย คือ อายุ เปนปจจัยที่ทําใหคนมีความแตกตางกันในเร่ืองของความคิดและพฤติกรรม คน 
ที่อายุนอยมักจะมีความคิดเสรีนิยม ยึดถืออุดมการณและมองโลกในแงดีมากกวาคนที่อายุมาก ในขณะคนที่อายุมาก
มักจะมีความคิดที่อนุรักษนิยม ยึดถือการปฏิบัติ ระมัดระวัง มองโลกในแง รายกวาคนที่มีอายุนอย เนื่องมาจากผาน
ประสบการณชีวิตที่แตกตางกัน ลักษณะการใช ส่ือมวลชนก็ตางกัน คนที่มีอายุมากมักจะใชส่ือเพื่อแสวงหาขาวสาร
หนัก ๆ มากกวาความ บันเทิงนอกจากนี้ยังสอคลองกับ ดร.สุรพงษ มาลี (2553: 36 – 39) กลาววา ปจจุบันองคกรมี
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คนตางวัยรวมทํางานดวยกันหลายรุนที่กําลังจะเกษียณอายุออกไป คือ กลุมคนที่เกิดในยุคหลังสงครามโลก คร้ังที่ 2 
ซ่ึงอาจจะเรียกวา “Baby Boomers” ที่เหลือสวนใหญเปนกลุมที่อาจจะเรียกวา “คนวัย X”(เกิดในชวงป พ.ศ. 2508 – 
2522) และคนวัย Y (เกิดในชวงป พ.ศ. 2523 เปนตนมา) โจทยสําคัญสําหรับองคกรที่มีคนหลายชวงอายุทํางานอยู
รวมกัน คือ“จะบริหารความแตกตางของชวงอายุไดอยางไร และอะไรคือ “แรงจูงใจ (Key Motivatiors) สําหรับคนใน
แตละชวงอายุ”การที่จะตอบคําถามนี ้จําเปนตองทราบความจริง 4 ประการ คือ1. ทุกชวงอายุมีความแตกตาง 2. เหตุ
ที่มีความแตกตางนั้น ก็เพราะวาแตละชวงอายุไดเห็นประสบการณของคนรุนกอนตนเอง ผนวกกับประสบการณใน
ชีวิตทํางาน ทําใหเขาพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะของชวงวัยตนเองขึ้นมา3. เปนเร่ืองปกติที่คนวัยหนึ่งจะมองคนวันกอน
ตนในเชิงวิพากษวิจารณและมีแนวโนมจะเปนไปในทางลบ และ4. ทุกชวงอายุมีทั้งจุดแข็งและจุดออน นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับมานัส เสนานุชและณัฐวุฒิ  บุงจันทร กลาววาอายุ มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอความขัดแยงใน
ระบบราชการ กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง และรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ความขัดแยงในระบบราชการ แตกตางกันและเม่ือความสัมพันธระหวางความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวมกับความคิดเห็นตอความขัดแยงในระบบราชการ พบวา มีความสัมพันธดังกลาวเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากกลุมตัวอยางมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมมาก 
ก็มีแนวโนมจะมีความคิดเห็นตอความขัดแยงในระบบราชการมากดวย อายุ มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอความ
ขัดแยงในระบบราชการ กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอความขัดแยงในระบบราชการ
แตกตางกัน ทั้งนี้การที่ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารแตกตางกัน นั้น
อาจเนื่องมาจากผูบริหารตองไดรับการอบรมและเรียนรูทฤษฎีการบริหารคน และบริหารงานที่ตองใชศาสตรและศิลป
ในการบริหารงาน ผูบริหารตองเขาใจ เขาถึงความตองการและความถนัดของผูใตบังคับบัญชาแตละบุคคลแตละชวง
วัย ซ่ึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหครูที่มีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีการจัดการความขัดแยงในการ
ทํางานของผูบริหารแตกตางกัน  
   2.4 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตาม
สมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  แมวา
จะมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาตางกัน แตก็มีวิธีการบริหารที่ไมแตกตางกันหรือตางกันเพียงเล็กนอย 
เนื่องจากกอนเขารับตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาทุกคน ตองไดรับการอบรม เพื่อใหมีความรูเก่ียวกับกระบวน ทักษะ
การบริหาร ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ เพื่อใหการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งในระหวางดํารง
ตําแหนง ผูบริหารทุกคนจะเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการบริหารงานสถานศึกษาอยูเสมอจากหนวยงานตน
สังกัด ทา ใหไดรับการถายทอดเทคนิค วิธีการบริหารงาน การแกปญหาที่เกิดกับบุคลากร มีการแลกเปล่ียนแนว
ทางการแกปญหาระหวางผูบริหารดวยกัน รวมถึงการรับกลยุทธ เปาหมาย และทิศทางการจัดการศึกษาและการ
บริหารสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกันจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 จากผลการศึกษาวิธีการจัดการความขัดแยงในการทํางานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู
ดังนี้ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. ดานการเอาชนะผูบริหารสถานศึกษาควรมีการช้ีแจงเหตุผล วิธีการ และผลลัพธที่จะเกิดขึ้น เพื่อให
ผูอื่นเห็นวาวิธีการแกไขหรือปญหานั้น ๆ ถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณและไดประโยชนอยางเหมาะสมกับทุกฝาย 
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  2. ดานการรวมมือผูบริหารสถานศึกษาควรมีการชีแจงถึงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
จัดใหผูที่มีสวนเก่ียวของกับปญหารวมมือกันและหาแนวทางแกไขปญหารวมกันเพราะแตละคนอาจมีวิธีการคิดและ
ปฏิบัติที่หลากหลาย การรวมมือกัน ชวยเหลือกันแกไขปญหาก็เพื่อใหทั้งสองฝายเกิดความพึงพอใจในการแกปญหา 
  3. ดานการประนีประนอมผูบริหารสถานศึกษาควรลดความตองการในบางประเด็นลดความตองการที่
เปนประโยชนสวนตนยอมใหบุคคลอื่นไดในส่ิงที่เขาตองการบางแบบเอาใจเขามาใสใจเรา และควรแสดงพฤติกรรมใน
การวางตัวเปนกลางในการแกปญหาความขัดแยงตาง ๆเพื่อใหทุกฝายไดรับความยุติธรรมโดยเทาเทียมกัน 
  4. ดานการหลีกเล่ียงผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงการรับรูถึงปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อใหผูมีปญหาเกิดเกิด
ความพอใจที่ผูบริหารเขาใจ ใสใจในปญหา แลวจึงใหเหตุผลในการช้ีแจงหรือแสดงความคิดเห็นดวยความรอบคอบ 
เพื่อลดการโตแยงและควรมีการกําหนดระดับของปญหาและใหผูเก่ียวของชวยรับฟงแลวแกไขปญหาเบื้องตนในกรณี
ระดับของปญหานั้นไมรุนแรง 
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NBUE135: สภาพการบริหารงานบุคลากร โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
THE STAGE OF PERSONAL ADMINISTRATION OF THE SCHOOL IN LAMLUKKA 
UNDER THE PATHUMTHANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 
กริชนรินทร  สิงคเวหน 1    ผศ.ดร.คําเพชร ภูริปริญญา 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยนี้เพื่อสภาพการบริหารงานบุคลากร โรงเรียนในเขตอําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และเปรียบเทียบความเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนจําแนกตามตําแหนงและขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยางประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 
32 คน และครูผูสอน  214 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ จํานวน 30 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F test) 
 ผลการศึกษาพบวา  
 1. สภาพการบริหารงานบุคลากร ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียนในเขตอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน จําแนกตามตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา อยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 2. สภาพการบริหารงานบุคลากร ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียนในเขตอําเภอ
ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน 
 3. เปรียบเทียบ สภาพการบริหารงานบุคลากร ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียน
ในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามตําแหนง พบวา 
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. เปรียบเทียบ สภาพการบริหารงานบุคลากร ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียน
ในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานวินัยและการ
รักษาวินัย มีสภาพการบริหารงานบุคลากรไมแตกตางกัน 
 
คําสําคัญ: การบริหารงานบุคลากร 
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Abstract 
 This research aimed to study the stage of Personal Administration in Line with the Education 
Reform of the School in lamlukka Under the Pathumthani primary Education Service Area Office 2, the 
sample group are 32 administrators and 214 teachers. The tool used in collecting data was a 5 rating 
scale questionnaire of 30 items.The statistics used in analysis data were percentage, mean, standard 
deviation, t–test and F test.  
 The results of the research were as follows: 
 1. Perofsonal Administration in the opinion of the school administrators and the teachers in 
Lamlukka district, under the Pathumthani primary Educationl Service Area Office 2 are in overall medium 
level. When arranged individually, classified by position and size of school is also medium level. 
 2. Perofsonal Administration in the opinion of the school administrators and the teachers in 
Lamlukka; under the Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2 in the small–size school, 
medium – size school and large – size school is in medium level. When arranged individually, it is 
medium level as well. 
 3. The result comparison of Personal Administration in the opinion of the school administrators 
and the teachers in Lamlukka; under the Pathumthani Primary Educational Service Area Office 2 
classified by the position, in overall and individual are different with statistically important level of .05 
 4. The result comparison of Parsonal Administration in the opinion of the school administrators 
and the teachers in Lamlukka; under the Pathumthani Primary Educational Sercice Area Office 2 
classified by the size of school, in overall and individual are different with statistically important level of 
0.05; except the discipline and self–discipline in personal administration are not differ statistically 
significant. 
 
Keywords: Personal Administration 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนามนุษย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู 
และคุณธรรม เพื่อสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพมีรูปแบบและ
วิธีการตางๆ รวมตลอดไปจนถึงการสรางสมองคความรูและปญญาใหแกสังคม 
 การบริหารงานบุคลากร ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามุงใหบุคลากรปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจ
ของหนวยงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหการบริหารจัดการมีความ
คลองตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา มีความรู 
ความสามารถ มีขวัญกําลังใจนําไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงานปฏิบัติ
ภารกิจเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงในการบริหารงานใหประสบผลสําเร็จตองอาศัยทรัพยากรในการ
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บริหาร โดยการบริหารงานบุคลากร เพื่อนําความรูความสามารถไปพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมาย ของการปฏิรูป
การศึกษาคือคุณภาพของการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กมีศักยภาพและมาตรฐานสูงขึ้น (กรมวิชาการ. 15: 2545) 
 โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปน
องคกรในการจัดการศึกษา โดยจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 30 สถานศึกษา แบงเปน  สถานศึกษาขนาด
เล็ก นักเรียนต้ังแต 120 คน ลงมา สถานศึกษาขนาดกลาง นักเรียนต้ังแต 121–600 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ 
นักเรียนต้ังแต 601 คนขึ้นไป มีบุคลากรจํานวนทั้งส้ิน 508 คน แยกเปน ครูผูสอน จํานวน 473 คน ผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 35 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2. 2560: 2)   
 จากสภาพที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยในฐานะนักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา จึงสนใจศึกษาสภาพการบริหารงานบุคลากร ในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพื่อทราบขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้ 
สามารถสรุปเปนองคความรู และสามารถนําเสนอเปนแนวทางในการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา ในเขต
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ทําใหได
ขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน ไดแก ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง ดานการสรรหา
และการบรรจุแตงต้ัง ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ดานวินัยและการักษาวินัย ดานการออก
จากราชการ สําหรับใหผูบริหารสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพและสําหรับ
หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับตางๆ ไดใชประโยชนในการบริหารงานบุคลากรเพื่อสนองตอนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานบุคลากร ในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคลากร ในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตาม ตําแหนง และขนาดสถานศึกษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. บุคลากรในสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับสภาพการบริหารงานบุคลากรตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาตางกัน 
 2. บุคลากรในสถานศึกษาที่อยูในสถานศึกษาขนาดตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับสภาพการบริหารงาน
บุคลากรตามแนวปฏิรูปการศึกษาตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก บุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงแบงเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
35 คน และครูผูสอน จํานวน 473 คน ในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 ปการศึกษา 2560 รวมเปน 508 คน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดจากการสุมจากประชากรจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage sampling) โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling)  จากขนาดโรงเรียนจากนั้นทําการสุมอยาง
งาย (Simple random sampling) โดยอาศัยตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ เครจซีและมอรแกน (Krejcie; & 
Morgan. 1970: 607-608) ไดผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 32 คน และครูผูสอน จํานวน 214 คน รวมกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยคร้ังนี้จํานวน 246 คน 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) แบงเปนดังนี ้
    3.1.1 ตําแหนง แบงเปน 
     1) ผูบริหารสถานศึกษา 
     2) ครูผูสอน 
    3.1.2 ขนาดสถานศึกษา แบงเปน 
     1) ขนาดเล็ก 
     2) ขนาดกลาง 
     3) ขนาดใหญ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

สภาพการบริหารงานบุคลากร ในเขตอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้ นที่การ ศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 ใน 5 ดาน ไดแก 
1. ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง 
2. ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 
3. ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
4. ดานวินัยและการรักษาวินัย 
5. ดานการออกจากราชการ 

1. ตําแหนง 
    1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
    1.2 ครูผูสอน 
2. ขนาดสถานศึกษา 
    2.1 ขนาดเล็ก 
    2.2 ขนาดกลาง 
    2.3 ขนาดใหญ 
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   3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก สภาพการบริหารงานบุคลากร ในเขตอําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 5 ดาน แบงเปนดังนี ้
    3.2.1 ดานการวางแผนอัตรากําลัง และการกําหนดตําแหนง 
    3.2.2 ดานการสรรหาและการบรรจุ แตงต้ัง 
    3.2.3 ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
    3.2.4 ดานวินัยและการรักษาวินัย 
    3.2.5 ดานการออกจากราชการ 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นในรูปของแบบสอบถามที่กลุม
ตัวอยางเปนผูกรอกขอมูลดวยตนเอง 
 
ผลการศกึษา 
 สวนที่ 1 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา และครูผูสอน 
 
ตาราง 1 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและราย
ดาน 

 
สภาพการบริหารงานบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา Χ  S.D. ระดับ 

ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง 3.32 0.28 ปานกลาง 
ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 3.36 0.34 ปานกลาง 
ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 3.30 0.29 ปานกลาง 
ดานวินัยและการรักษาวินัย 3.25 0.29 ปานกลาง 
ดานการออกจากราชการ 3.16 0.26 ปานกลาง 

รวม 3.28 0.21 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 1 แสดงวา สภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเขต
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
( Χ = 3.28, S.D.=0.21) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาสูงที่สุด คือ ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง ( Χ = 
3.36, S.D. =0.34) รองลงมาคือ ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง ( Χ = 3.32, S.D.= 0.28) 
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ตาราง 2 คาเฉล่ีย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของครูผูสอน โรงเรียนใน
เขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและรายดาน 

 
สภาพการบริหารงานบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา Χ  S.D. ระดับ 

ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง 2.77 0.35 ปานกลาง 
ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 2.87 0.40 ปานกลาง 
ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2.81 0.37 ปานกลาง 
ดานวินัยและการรักษาวินัย 2.86 0.38 ปานกลาง 
ดานการออกจากราชการ 2.74 0.28 ปานกลาง 

รวม 2.80 0.26 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 2 แสดงวา สภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( Χ = 2.80, S.D. = 
0.26) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาสูงที่สุด คือดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง ( Χ = 2.87, S.D. = 0.40) 
รองลงมาคือ ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง ( Χ = 2.86, S.D. = 0.38) 
 
 สวนที่ 2 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  สมมติฐานขอที่ 1) บุคลากรในสถานศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับสภาพการบริหารงาน
บุคลากรตางกัน 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขต

อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามตําแหนง 
 

สภาพการบริหารงานบุคลากรตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา 

ผูบริหาร 
สถานศึกษา 

ครูผูสอน 
t 

Χ  Χ  
ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง 3.32 2.77 14.62* 
ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 3.36 2.87 11.42* 
ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 3.30 2.81 12.73* 
ดานวินัยและการรักษาวินัย 3.25 2.86 9.66* 
ดานการออกจากราชการ 3.16 2.74 13.29* 

รวม 3.28 2.80 17.04* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 3 แสดงวา สภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่มีตําแหนงแตกตางกัน โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานขอที่ 2) บุคลากรในสถานศึกษาที่อยูในสถานศึกษาขนาดตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับสภาพการ
บริหารงานบุคลากรตางกัน 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย โดยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนสภาพการบริหารงานบุคลากร ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

 
สภาพการบริหารงานบุคลากรตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

F 
Χ  Χ  Χ  

ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง 2.83 3.04 3.00 5.94* 
ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 2.82 3.12 3.16 13.25* 
ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2.82 3.05 3.05 8.87* 
ดานวินัยและการรักษาวินัย 2.92 3.03 3.06 2.40 
ดานการออกจากราชการ 2.82 2.95 2.87 3.94* 

รวม 2.84 3.03 3.02 9.30* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 4 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ที่อยูในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกันมีสภาพการบริหารงาน
บุคลากร โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดานยกเวนดานวินัยและการรักษาวินัยไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเร่ืองสภาพการบริหารบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2  มีประเด็นการอภิปรายแบงออกไดเปน 2 ตอน ไดแก สภาพการบริหารบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและการเปรียบเทียบ ดังตอไปนี ้
  1. สภาพการบริหารบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อภิปรายผลดังตอไปนี ้
   1.1 สภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนโรงเรียนในเขต
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน จําแนกตามตําแหนงและขนาดของสถานศึกษา อยูในระดับปานกลางทุกดาน เหตุที่เปน
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เชนนี้อาจจะเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีสถานภาพตามตําแหนงและอยูในสถานศึกษาที่มีขนาด
ตางกัน ใหความสําคัญในบทบาทหนาที่ของตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึง
เปนไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายที่สําคัญในการกําหนดบทบาทของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษา และกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลโดยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งของหนวยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงเปนขาราชการในสังกัด
องคกรกลางบริหารงานบุคคลของบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองและยังขาดความ
รวมมือในการบริหารงานบุคลากรหรืออาจจะเปนเพราะวา สถานศึกษาที่มีขนาดตางกันภารกิจในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของบุคลากรมีมากนอยตางกัน ในสถานศึกษาขนาดใหญมีภารกิจที่ตองปฏิบัติมากเนื่องจากจํานวนนักเรียน
มากจึงมีสภาพการบริหารงานบุคลากรที่ยุงยากซับซอน ซ่ึงผิดกับสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก มีปริมาณงาน
บุคลากรที่ตองปฏิบัตินอยกวา ภารกิจของผูบริหารสถานศึกษากับครูผูสอนแตกตางกันซ่ึงเปนไปตามอํานาจหนาที่ที่
กําหนดไวอยางชัดเจน การวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุรพงษ เมืองปาน (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาการ
บริหารบุคลากรในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย พบวา การบริหาร
บุคลากรในสถานศึกษาประถมศึกษาอยูในระดับปานกลาง การคัดเลือกและการแตงต้ังครูนั้น ผูบริหารสถานศึกษา 
ไมมีสวนรวมในการดําเนินการเลย ทางจังหวัดและอําเภอจะเปนผูสงครูมาให จะไดครูดีหรือไมก็ตาม ทางสถานศึกษา
จําตองยอมรับไว และสอดคลองกับงานวิจัย ของบุญเสริม นาคชอย (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษา การบริหารบุคลากร
ของสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทรพบวา โดยภาพรวมและรายดาน การ
บริหารบุคลากรของสถานศึกษาประถมศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
   1.2 ดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง ดานการสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง 
ดานการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ดานวินัยและการรักษาวินัยดานการออกจากราชการ สภาพ
การบริหารบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขต
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยูในระดับปานกลาง เหตุที่เปน
เชนนี้อาจจะเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจในการดําเนินงาน ยังขาด
ประสบการณในการทํางานเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว ประกอบกับการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ (2540: 9) โดยเรงปฏิรูประบบการผลิต การสรรหาและการพัฒนาครูทั้งที่ทําการสอนใน
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนอยางครบวงจร รวมทั้งพัฒนาผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องซ่ึงเปน
แนวทางที่ต้ังความหวังไวสูงและในบางเร่ืองเปนภารกิจที่หนักทั้งของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เชน การสราง
จิตสํานึก ความรับผิดชอบของครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาใหมุงม่ันตอการปฏิบัติหนาที่อยาง
จริงจัง การพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่และใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเปนสวนหนึ่งของ
ผลการปฏิบัติงานของครูดวยใหครูเลือกแผนการสอนหรือพัฒนาใหเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อมุงใหผูเรียนสามารถสราง
และพัฒนาความรูไดคลอดชีวิตอยางแทจริง ใหครูที่สังกัดสวนราชการตางๆในกระทรวงศึกษาธิการ สามารถทําการ
สอนในสถานศึกษา ทั้งในและนอกสังกัดไดมากกวา 1 แหง ทั้งนี้โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา และให
ไดรับคาตอบแทนพิเศษ และใหนับรวมเปนสวนหนึ่งของผลงานของครูในการบรรจุใหม ใหนําประสบการณ ของครูมา
พิจารณาประกอบการกําหนดเงินเดือนดวย การกําหนดคุณสมบัติและเปดโอกาสใหภูมิปญญาทองถ่ินครูชาวบาน
ผูทรงคุณวุฒิ จากภาคเอกชนและสวนราชการตางๆ รวมทั้งผูเกษียณอายุราชการมาสอนในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการโดยมีคาตอบแทนใหตามความเหมาะสมการแกไขปญหาการขาดแคลนครูโดยการบรรจุแตงต้ัง
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ครูใหครบทุกตําแหนง ตามแผนอัตรากําลังของแตละสถานศึกษา การเกล่ียอัตรากําลังครู และการลดจํานวนครูชวย
ราชการ ใหคงเหลือนอยที่สุดสําหรับครูสอนวิชา ขาดแคลนใหไดรับคาตอบแทนพิเศษอีกทั้งสนับสนุนใหสถานศึกษา
ระดับหลังมัธยมศึกษาที่มีความพรอมในการเปดสอนสาขาวิชาที่ขาดแคลนจัดสอนไดถึงระดับปริญญาตรีเปนตน 
  2. เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคลากร ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 มีประเด็นอภิปราย ดังนี ้
   2.1 การเปรียบเทียบตามตําแหนง ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงานบุคลากรในทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธาน ีเขต 2 ที่มีตําแหนงตางกันสภาพการบริหารงานบุคลากร ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและราย
ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาตําแหนงมีผลตอสภาพการบริหารงานบุคลากร เหตุที่
เปน เชนนี้อาจจะเปนเพราะวา ภารกิจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
แตกตางกัน ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ วิรัตน เสมาธรรม (2544: บทคัดยอ)ไดวิจัยเก่ียวกับสภาพการ
บริหารบุคลากรในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย มีสภาพการบริหารงานบุคลากรโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีสภาพอยูในระดับมากทุกดาน เม่ือเปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา ตําแหนง
ทางการศึกษา มีการบริหารงานบุคลากรที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   2.2 การเปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารงานบุคลากร 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ที่อยูในสถานศึกษาตางกัน สภาพการบริหารงาน
บุคลากร ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดาน
วินัยและการรักษาวินัย มีสภาพการบริหารงานบุคลากรแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขนาดของ
สถานศึกษามีผลตอสภาพการบริหารงานบุคลากร เหตุที่เปนเชนนี้ อาจจะเปนเพราะวาสถานศึกษาขนาดใหญ มี
ปริมาณงานในการดําเนินงานมาก บุคลากรครูและนักเรียนมาก ทําใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานเก่ียวกับบุคลากร
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษามากกวาสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก ความยุงยากซับซอนในการ
ปฏิบัติงานดังกลาว ทําใหสถานศึกษาขนาดใหญมีผูชวยผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาด
เล็กไมมีผูชวยผูบริหารสถานศึกษา แสดงวาภารกิจและขอบขายงานในการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาขนาด
ใหญมีปริมาณมาก และยุงยากซับซอนมากกวา สถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก งานวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับ
งานวิจัยของอลิสัน (Alison. 1996: 1561) ไดศึกษาวิจัยเ ร่ืองสภาพการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา
ประถมศึกษาในจอรเจียร พบวาสถานศึกษาประถมศึกษารัฐจอรเจียร มีการบริหารงานบุคลากรอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือเปรียบเทียบตามขนาดสถานศึกษาและตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษาพบวา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัยของวันนี ศิรินนท (2544: บทคัดยอ)ได
ศึกษาสภาพการบริหารบุคลากรในสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคเหนือ พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา ไมมีบทบาท ไมมีอํานาจในการตัดสินใจ ในการสรรหาบุคลากร ซ่ึงไดแก การคัดเลือกการบรรจุ การโอน 
การยายบุคลากรในสถานศึกษาและมีสภาพการบริหารงานบุคลากรอยูในระดับมากทุกดาน เม่ือเปรียบเทียบตามวุฒิ
การศึกษาและขนาดของสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคลากรที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการวิจัยปรากฏเชนนี้ แสดงใหเห็นวาตัวแปรขนาดของสถานศึกษาเปนตัวแปรที่ทําใหสภาพการบริหารงาน
บุคลากรแตกตางกัน จึงนาจะเปนประโยชนหากหนวยงานที่เก่ียวของจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของบุคลากร เอกสาร
ตางๆในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ หรือจัดใหมีการประชุม อบรม สัมมนา บทบาทหนาที่ ภารกิจ โดยเนนการ
จัดอบรมหลักสูตร อบรมสัมมนาและแนวทางปฏิบัติงานบุคลากรรวมกันที่ชัดเจนของสถานศึกษา ซ่ึงควรจัดเปน
ประจําทุกป สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545: 182) กลาววา การบริหารงานบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องจะทําใหบุคลากรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือรนพัฒนา
งานใหดีย่ิงขึ้น 
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. ไดขอคนพบเก่ียวกับองคประกอบสําคัญที่สามารถนําไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาสภาพการบริหารงาน
บุคลากร 
 2. จากการศึกษาการวิจัยในคร้ังนี้ทําใหคนพบปจจัยที่เก่ียวของกับสภาพการบริหารงานบุคลากร 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ควรมีการจัดอบรม ประชุมสัมมนาผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนทุกป เพื่อใหเขาใจในบทบาท
หนาที่และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในการบริหารงานบุคลากร 
  1.2 ผูที่มีบทบาทที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาควรติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ดานบุคลากรของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนอยางตอเนื่องเพื่อจักไดนําเอานโยบายการปฏิรูป
การศึกษาไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียนใน
เขตอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 2 
  2.2 ควรศึกษาบทบาท การมีสวนรวมบริหารงานบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในเขตอําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
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NBUE137: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จากการจดัการเรียนรูโดยใช
ชดุฝกทักษะ 
THE STUDY OF THE  ACHIEVEMENT ABOUT THE VERSE IN THAI SUBJECT FOR THE 
STUDENTS IN MATHAYOMSUKSA 5, MATHAYOM TAKSIN RAYONG SCHOOL, BY 
LEARNING MANAGEMENT USING SKILLS TRAINING SETS  
 
ศศิประภา  โพธิ์แกว 1  ดร. อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
บทคัดยอ 
  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 5  เร่ือง บทรอยกรอง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนมัธยมตากสิน
ระยอง ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดย ใชชุดฝกทักษะภาษาไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 5 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 คน ที่ไดจากการสุมอยางงาย โดยใช
หองเรียนเปนหนวยในการสุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง บทรอยกรอง จากการ
จัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ จํานวน 4 แผน ชุดฝกทักษะภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่5 จํานวน 4 ชุด และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง บทรอยกรอง สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 เปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ มีคาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.89  สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเที่ยงตรง คาความเช่ือม่ัน และ t-test 
แบบ Dependent Sample 

ผลการวิจัยพบวา 
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใช ชุดฝกทักษะ  นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีมาก              
รอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงสูงกวาสมมติฐานที่ต้ังไว (ผานเกณฑรอยละ 80)    
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง ภายหลังการจัดการเรียนรูดวยชุดฝกทักษะ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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คําสําคัญ:  ชุดฝกทักษะ, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, บทรอยกรอง 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study of the achievement about the verse in Thai subject 
for the students in Mathayomsuksa 5, Mathayom Taksin Rayong school, by learning   Management using 
skill training sets and to compare the differences of the  achievement between before learning and after 
learning by using  skill training sets. The sample group was 40 students in Mathayomsuksa 5, Mathayom 
Taksin Rayong school, Simple random sampling had been used for selecting a classroom from many 
classrooms. Research instruments were (1) There were 4 teaching plans which using skill training sets to 
teach the verse. (2) There were skill training sets  for practicing about the verse. (3) The achievement test 
about the verse for the students in Mathayomsuksa 5 was multiple choices test. There were 40 items. 
There were 4 choices in each item. The reliability of this test was 0.89. The statistics for using to analyze 
data were percentage, average, standard deviation, validity, reliability and t-test Dependent Sample.          

The resulf revealed that; 
  1. The achievement about the verse in Thai subject for the students in Mathayomsuksa 5, 
Mathayom Taksin Rayong school by using skill Mathayomsu sets was excellent rate. There were rate 100 
% of students that were more than the hypothesis (rate 80%) .         
 2. This study found that after using skill training sets for teaching the students in Mathayomsuksa 
5, Mathayom Taksin Rayong school, the Achievement of students were higher than before using skill 
training sets. There were significant differences at the .05 level. 
 
Keywords: Skill Training Sets, Achievement, The verse 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑ
ในการกําหนดคุณภาพผูเรียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ  สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
ของผู เ รียน  สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเ ติมได  สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                                 
เนนใหผูเรียน อานออกเสียงบทรอยกรองและแตงบทรอยกรอง วิเคราะหเร่ืองที่อาน สามารถใชภาษาไดถูกตอง เขาใจ
ธรรมชาติของภาษา อิทธิของภาษา และลักษณะของภาษาไทย ใชคําและกลุมคําสรางประโยคไดตรงตาม
วัตถุประสงค แตงคําประพันธประเภท กาพย โคลง รายและฉันท ใชภาษาไดตามความเหมาะสมกับกาลเทศะและ 
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คําราชาศัพทและคําสุภาพไดอยางถูกตอง วิเคราะหหลักการ สรางคําในภาษาไทยสามารถวิเคราะหประเมินคา
วิเคราะหวิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณของวรรณคดี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 12)  การ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมีปญหามากโดยเฉพาะการแตงบทรอยกรอง ซ่ึงนักเรียนสวนใหญที่มีปญหาดาน
การแตงบทรอยกรอง จะไมชอบกิจกรรมการแตงบทรอยกรอง เห็นไดจากการเขารวมกิจกรรมการแตงคําประพันธใน
โอกาสตาง ๆ ของโรงเรียน นักเรียนจะสนใจเขารวมกิจกรรมการแตงบทรอยกรอง เพียงรอยละ 5 เม่ือพิจารณา 
จากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยรายจุดประสงค เร่ืองการแตงบทรอยกรอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
คอนขางตํ่า               
 ชุดฝกทักษะเปนส่ือการสอนที่สรางขึ้นมาเพื่อฝกฝนและพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ  ใหนักเรียนมี
ประสบการณ ทบทวนความรู สามารถฝกฝนในการทํากิจกรรม กฤติยา  เรวัต (2538: 44) กลาววา ชุดฝกทักษะคือส่ือ
การสอนที่สรางขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาใหแกนักเรียนไดมีโอกาสฝกฝนจนมีประสบการณ ชุดฝกจะมีการฝกหัด
ใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อทบทวนความรูที่ไดเรียนในชุดฝกทักษะ และเพื่อใหครูกับนักเรียนไดทราบขอบกพรองใน
การเรียนการสอน จะไดแกไขใหการเรียนการสอนพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิม ธีรญา  เหง่ียมจุล (2547: 9) กลาววา ชุดฝก
ทักษะมีสวนชวยสงเสริม และชวยเหลือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และชุดฝกทักษะสามารถใช
ฝกทักษะทางภาษาไดทุกดาน ชวยกระตุนสงเสริมทักษะทางภาษา สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ในสวน
ของผูสอนเองจะไดทราบความเขาใจของนักเรียนที่มีตอบทเรียน อันเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ตลอดจนชวยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น        
 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย  เร่ือง บทรอยกรอง  สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
        ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคของการวิจัยไว ดังนี ้      
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เร่ือง บทรอยกรอง 
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ      
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 เร่ือง                         
บทรอยกรอง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชชุดฝกทักษะ 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนรายวิชาภาษาไทย  เ ร่ือง  บทรอยกรอง  ของนักเ รียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 5 ผานเกณฑระดับดีขึ้นไป รอยละ 80        
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
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มัธยมตากสินระยอง ภายหลังการจัดการเรียนรูดวยชุดฝกทักษะ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                
ที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิด  
       ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
                   1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
จํานวน 5 หอง จํานวนนักเรียน 110 คน         
                       2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 คน ที่ไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชหองเรียน
เปนหนวยในการสุม  
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะภาษาไทย 
   ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนวิชาภาษาไทย                              
เร่ือง บทรอยกรอง 

 
นิยามศพัทเฉพาะ 
   1. ชุดฝกทักษะ หมายถึง ส่ือการเรียนสําหรับใหนักเรียนฝกปฏิบัติ บทรอยกรอง ประเภท รายสุภาพ เพื่อ
ฝกทักษะการคิด และการปฏิบัติของผูเรียน รายวิชาภาษาไทย เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาของวิชา
ภาษาไทย ซ่ึงชุดฝกทักษะเร่ือง บทรอยกรอง ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีทั้งหมด 4 ชุด      
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง เปนผลที่ไดจากการจัดการเรียนรู เร่ือง บทรอยกรอง โดยใชชุดฝกทักษะ โดยวัดไดจากคะแนนที่
ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
 3. แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสาร ที่แสดงรายละเอียดของ กิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียน
เพื่อใหครูนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ เร่ือง บทรอยกรอง ซ่ึงประกอบดวย 

 
การจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะภาษาไทย 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
            เร่ือง บทรอยกรอง 
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สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรูส่ือ/แหลงเรียนรู และการวัดประเมินผล จํานวน 4 
แผนการจัดการเรียนรู 

4. ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ใชวัดผลที่เกิดจากความรูความสามารถ
ของนักเรียน เร่ือง บทรอยกรอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะวิชาภาษาไทย เปนขอสอบปรนัยแบบ
เลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ  

 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 

        เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้                 
   1. แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง บทรอยกรอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ จํานวน 4 แผน รวม 8 
ช่ัวโมง   
  2. ชุดฝกทักษะ เร่ือง บทรอยกรอง สําหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 4 ชุด   
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง บทรอยกรอง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  
เปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ 
 
ผลการศกึษา 

1. ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรู
โดยใชชุดฝกทักษะ    

 
ตาราง 1 จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บท

รอยกรอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนตากสินระยองจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ 
   

 
 จากตาราง 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย นักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 25-30 คะแนน อยู

ในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับ ดีมาก มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 50.00 มีคาเฉล่ียเทากับ 25.95 สวนเบี่ยงเบน

คะแนน  เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ  SD. 

25-30                     80-100 ดีมาก  20    50.00 25.95 1.67 
20-24 50-79  ดี 20 50.00 23.50 1.48 
10-19 25-49 พอใช - - - - 
0-9 0-24 ควรปรับปรุง - - - - 

          รวม 40 100   
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มาตรฐานเทากับ 1.67 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 20-24 คะแนน อยูในเกณฑ 50-79 ซ่ึงอยูในระดับ ดี มี
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 50.00 มีคาเฉล่ียเทากับ 23.50  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.48      

 
2. ผลการวิเคราะหขอมูลคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนตากสินระยอง จากการ
จัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ ปรากฏ  ดังตาราง 2  

 
            จากตาราง 2 พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กอนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน มีคะแนนสูงสุด 14 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 5 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 9.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

คนที่ คะแนนกอนเรียน
(30 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(30 คะแนน) 

คนที่ คะแนนกอนเรียน 
 (30 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(30 คะแนน) 

       1 8 26 21 8 24 
       2 7 28 22 7 25 
       3 9 26 23 9  26 
       4 8 24 24 8 24 
       5 8 23 25  6 26 
       6 8 24 26 5 24 
       7 9 27 27 7 22 
       8 6 23 28 11 26 

9 5 24 29 12 28 
10 7 25 30 12 26 
11 6 25 31 11 24 
12 6 26 32 14 23 
13 9 24 33 12 24 
14 10 24 34 11 27 
15 12 23 35 13 23 
16 9 26 36 11 24 
17 9 25 37 12 25 
18 8 23 38 12 25 
19 9 25 39 11 26 
20 7 22 40 11 24 
   Χ  9.03 24.73 
    SD. 1.61 1.48 
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เทากับ 1.61 สวนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ มีคะแนนสูงสุด 28 คะแนน คะแนนตํ่าสุด 22 คะแนน มี
คาเฉล่ียเทากับ 24.73 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.48   

3. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง กอน
เรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ 
ปรากฏ ดังตาราง 3. 

 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ กอนเรียนและหลัง
เรียน 
การ

ทดสอบ 
คะแนน
ต่ําสุด 

คะแนน 
สูงสุด Χ  SD. t P-Value 

กอนเรียน 5 14 17.33 1.61 
36.60* .05 

หลังเรียน 22 28 24.73 1.43 
   * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

 
จากตาราง 3 พบวานักเ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนรายวิชาภาษาไทย   เ ร่ือง  บทรอยกรอง   

กอนเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 5 คะแนน คะแนนสูงสุด 14 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 17.33 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.61 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง  หลังจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝก
ทักษะ มีคะแนนตํ่าสุด 22 คะแนน คะแนนสูงสุด 28 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 24.73 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.43 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
ตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .05  
(t =36.60)                  
 
สรปุผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 
สรปุผลการวิจัย 
     การวิจัยคร้ังนี้สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียน
ตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีมาก รอยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมดซ่ึงสูงกวาสมมติฐานที่ต้ังไว (ผานเกณฑรอยละ 80) 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 โรงเรียน
ตากสินระยอง ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
  1. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 5 โรงเรียนตากสินระยอง จากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนผาน
เกณฑในระดับดีมาก รอยละ 100 สูงกวาสมมติฐานที่ไดต้ังไวผานเกณฑรอยละ 80 ทั้งนี้เปนเพราะการจัดการเรียนรู
โดยใชชุดฝกทักษะ เปนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ และความรูความเขาใจ ฝกทักษะบทรอยกรองดวยตนเอง โดยใช
สํานวนภาษา ฉันทลักษณ ไดอยางถูกตอง โดยชุดฝกทักษะเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมี
ความสุข สนุกสนานกับการใชชุดฝกทักษะ  และเปนชุดฝกทักษะที่มีรูปภาพประกอบ สีสันสวยงามเหมาะสมกับ
เนื้อหา เหมาะสมกับวัยของผูเรียน สอดคลองกับแนวคิดของ ถวัลย  มาศจรัส (2550: 13) ที่กลาววาการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนรูตามความตองการของตนเอง เพื่อลดความวิตก
กังวลและใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข  ชุดฝกทักษะแตละชุดมีการยกตัวอยางที่ชัดเจน เขาใจงาย 
กิจกรรมในแตละชุดหลากหลายและมีภาพประกอบนาสนใจ  สอดคลองกับ ณัฐกาญจน  เลิศยะโส (2553: 45) ที่
กลาววา ดานภาษาควรใชคําหรือประโยคตลอดจนเนื้อหางาย ๆ  ที่จะชวยฝกฝนใหเกิดความคลองแคลวและตอง
คํานึงถึงเสมอวา ชุดฝกทักษะไมใชแบบทดสอบหรือแบบวัดสติปญญา แตชุดฝกทักษะเปนส่ิงที่ชวยใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียน ฉะนั้นลักษณะของชุดฝกทักษะควรกอใหเกิดความสนุกสนานหรือพอใจในการที่จะทํา
สอดคลองกับ รังษิมา สุริยา-รังสรรค (2555: 80) กลาววา จากผลการทดลองและงานวิจัยตาง ๆ  แสดงใหเห็นวาการ
สรางชุดฝกทักษะที่มีประสิทธิภาพนั้นจะตองมีเนื้อหาเหมาะสมกับวัยและเปนเร่ืองราวใกลตัวของนักเรียน ควรมี
ภาพประกอบ เรียงลําดับชุดฝกทักษะจากงายไปหายาก มีการทดลองใชชุดฝกทักษะและนํามาปรับปรุง แกไขกอน
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ชุดฝกทักษะ เร่ือง บทรอยกรอง กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันมัธยมศึกษาป 5 ที่
ผูวิจัยสรางขึ้นโดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาการเรียนของนักมัธยมศึกษา
ปที่ 5 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเก่ียวกับ บทรอยกรอง 
กําหนดองคประกอบของชุดฝกทักษะ กําหนดรายละเอียดของชุดฝกทักษะ จัดทําฉบับรางใหผูเช่ียวชาญดาน
ภาษาไทยตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกทักษะ เร่ือง บทรอยกรอง วิเคราะหในหัวขอตาง ๆ  เชน จุดประสงค เนื้อหา 
รูปแบบการจัดกิจกรรม ที่สอดคลองกับผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ อภิรดี  สาริกา (2555: 34) ที่นําเสนอ
วา การสรางชุดฝกทักษะที่ดีจะตอง ศึกษาเอกสารหลักสูตรจัดเรียบเรียงเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดประสงค กําหนด
ชุดกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่เหมาะสมกับวัยและระดับความสามารถของผูเรียนและทาทายความสามารถ
ของผูเรียน และเม่ือฝกแลวเกิดความสนุกสนานนักเรียนก็เกิดการเรียนรู  
              ซ่ึงชุดฝกทักษะเปนส่ือ ที่ใชในการเรียนการสอน ใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน ในหนวยการเรียนรูมี
กิจกรรมที่เนนใหผูเรียน เกิดความสนใจ ทําใหผูเรียนต่ืนเตน มีความสนใจที่จะเรียนรู นอกจากนี้ชุดฝกทักษะยัง 
ประกอบไปดวย ภาพประกอบ ส่ือสีสันสวยงาม ใบความรู ใบงาน แบบฝกทักษะ ที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ
ฝกฝนใหเกิดทักษะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอีกดวย 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังการจัดรูโดยใชชุดฝกทักษะ พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง บทรอยกรอง  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 ภายหลังการจัดการเรียนรูดวยชุดฝกทักษะ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอที่ 2 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการแตงบท
รอยกรองอยางเปนระบบ กลาวคือ นักเรียนไดรับการสอนเร่ิมจาก 1. การทดสอบความรูกอนเรียน เพื่อใหทราบพื้น
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ความรูเก่ียวกับ เร่ือง บทรอยกรองกอนเรียน 2. ฝกทักษะการแตงบทรอยกรองแตละชุดฝกทักษะ โดยใหนักเรียนเร่ิม
ฝกฝนตามลําดับ จากเร่ืองที่งายไปหาเร่ืองที่ยาก ซ่ึงชวยพัฒนาทักษะการแตงอยางเปนระบบ สอดคลองกับ สุรพล  
พยอมแยม (2540: 20) กลาววา การเรียนรูทุกชนิดตองมีการทบทวนและฝกฝนเปนระยะ ๆ  เพราะนอกจากจะทําให
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพแลว ยังทําใหการเรียนรูอยูคงทนดวย  สอดคลองกับ ยุพา  ย้ิมพงษ (2526: 93)  ที่
กลาวถึงประโยชนของการเรียนโดยใชชุดฝกทักษะสรุปไดวา ชุดฝกทักษะเปนเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรูที่ชวยฝกฝน
และเสริมทักษะของผูเรียนใหคงทน เพราะผูเรียนไดฝกฝนทักษะที่เหมาะสมกับความสามารถมีลักษณะเปนรูปเลม
ชวยใหเก็บไวบันทึกและทบทวนได ผูเรียนจึงมีความกาวหนาในทักษะที่ฝกอยางมีระบบและเปนระเบียบ และ
สอดคลองกับ  พิมพใจ  พจนสมพงส (2549: 7)  ที่กลาววา การสงเสริมความสามารถในการเขียนบทรอยกรอง 
นอกจากจะใชการเรียนการสอนที่ดีแลว นวัตกรรมประเภทชุดฝกทักษะที่มีคุณภาพ ก็จะเปนปจจัยสําคัญอีกประการ
หนึ่งที่ชวยฝกฝนการใชทักษะการเขียนบทรอยกรองได การเรียนการสอนตองเนนกิจกรรมที่หลากหลาย ดังที่งานวิจัย 
ของวนิดา  กุลภัทรแสงทอง (2554: 142) เร่ือง การพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนเร่ืองตามจินตนาการและสรางสรรค 
โดยใชขอมูลทองถ่ินสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของ พบวานักเรียนช่ืนชอบกิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
ใหความสนใจ กระตือรือรน รวมมือปฏิบัติกิจกรรม กลาซักถาม และกลาแสดงความคิดเห็นอยางสุภาพ  และเม่ือ
เปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชชุดฝกทักษะ ภายหลังการจัดการเรียนรูดวย
ชุดฝกทักษะ สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   
 จากที่กลาวมานั้น ชุดฝกทักษะ ดังกลาวช้ีใหเห็นวา การใชชุดฝกทักษะ จะชวยใหเกิดทักษะ ไดรับความรู 
จนสามารถปฏิบัติไดและนักเรียนมีสามารถในการแตงบทรอยกรองมากย่ิงขึ้น ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 กําหนดไววานักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความรู มีทักษะ มีความสามารถในเร่ือง บทรอยกรอง  และเม่ือนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทย เร่ือง บทรอยกรอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มาเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังการ
จัดการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะ พบวาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนาํไปใช 
   1.1 การจัดการเรียนการสอน เร่ือง บทรอยกรอง ควรใหความสําคัญกับเร่ืองตําแหนงวรรณยุกตเปนพิเศษ 
โดยผูสอนควรเนนใหผูเรียนสามารถจดจําตําแหนงวรรณยุกตใหได ดวยการยกตัวอยางโคลงแมบทใหผูเรียนพิจารณา 
เพื่อใหชวยจดจํา ขอบังคับวรรณยุกตไดแมนยํา และควรยกตัวอยางที่หลากหลาย มีเทคนิคในการแตงที่ดีใหผูเรียนได
ศึกษาเปนตัวอยาง เพื่อใหผูเรียนไดคุนเคยกับเทคนิคในการแตงและจดจําไปใช  
   1.2 การจัดการเรียนการสอน เร่ือง บทรอยกรอง ควรนํากิจกรรมที่นาสนใจ เชนการทายปริศนารอยกรอง 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการผลิตส่ือการสอนที่นาสนใจนําเทคโนโลยีเขาในใชในการจัดทําส่ือ สีสัน 
สดใส มีภาพประกอบและมีการยกตัวอยางที่ชัดเจน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนต้ังใจเรียนและเขาใจเนื้อหามากขึ้น 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป  
    ควรมีการวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาชุดฝกทักษะ เร่ือง บทรอยกรอง เปรียบเทียบกับการวิธีสอนแบบอื่น เชน 
การสอนโดยใชชุดการสอน บทเรียนโปรแกรมสําเร็จรูป ชุดการสอนมัลติมีเดีย บทเรียนออนไลน การสอนโดยใชผัง
มโนภาพ เทคนิคการสอนแบบ Jigsaw , KWL Plus แบบทดสอบการอานคิดวิเคราะห หรือ STAD เปนตน  
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NBUE138: การศึกษาทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน
บานคาย จังหวดัระยอง โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
THE STUDY OF THE CREATIVE THINKING SKILLS OF MATHAYOMSUKSA 1 BANKHAI 
SCHOOL, RAYONG PROVINCE, BY USING THE LEARNING MANAGEMENT WITH CREATIVE 
VISUAL ART ACTIVITIES 
 
นุชรัตน  คุมครองทรัพย 1   ดร.อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง ระหวางกอนและหลังเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรม
ทัศนศิลปสรางสรรค กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 70 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค และแบบประเมินการปฏิบัติงานวัดทักษะ
การคิดสรางสรรค สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for 
Dependent Sample 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จากการใช
การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมด ซ่ึงสูงกวาสมมติฐานที่ต้ังไว (ผานเกณฑรอยละ 80) 
 2. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จากการใช
การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
คําสําคัญ: ทักษะการคิดสรางสรรค จัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to study and compare the creative thinking skills of 
Mathayomsuksa 1 students, Bankhai School, Rayong Province, by using learning Management with 
creative Visual Art Activities. The sample consisted of and compare the creative idea skills in 
Mathayomsuksa 1 student, Bankhai School, Rayong Province, between before and after the Tea70 
Mathayomsuksa 1 students,2 classrooms of Bankhai School, obtained by simple random sampling, using 
the classroom as a unit of random. The research instrument consisted of Iesson plan and performance 
test for assessment the creative thinking skills. The data were statistically to analyzed by using Mean, 
Standard deviation, Percentage, Validity and t-test dependent sample. 
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 The results research that: 
 1. Mathayomsuksa 1 Bankhai School have creative idea skills passed the standardized 
criterion at the better level up at 100 percentage of all students, which is higher than the established 
hypothesis. (to pass at 80 percentage ) 
 2. Under using the teaching operation with creative visual art activities, the students in 
Mathayomsuksa 1 Bankhai School have higher after-teaching creative idea skills than the before-teaching 
statistical significantly at 0.05 level. 
 
Keywords: Creative Thinking skills, Creative Visual Art Activities. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กไทย ในสภาพสังคมปจจุบันมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางมากเม่ือเทียบกับการจัดการศึกษาที่ผานมาในอดีต เพราะการจัดการศึกษาในขณะนี้เปนการจัด
การศึกษา เพื่อนําพาเยาวชนของชาติใหกาวถึงเสนชัย คือ การเปนผูมีความรูและทักษะ สามารถดํารงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21ได (อรพินธุ คะนึงสุขเกษม.2558: คํานิยม) คุณภาพของผูเรียนที่สามารถวัดไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มา
จากการทักษะการคิดสรางสรรคนั้น เกิดจากการกระบวนการเรียนการสอน การฝกทักษะดานการปฏิบัติ ความคิด
ริเร่ิม  ความคิดจินตนาการ ความคิดยืดหยุน ความคิดละเอียดลออ จนกลายเปนทักษะของการคิดสรางสรรคขึ้นมา 
(รศ.ดร.ประพันธศิริ สุเสารัจ.2556: 211-213) สามารถที่จะวัดประเมินผลออกมาได เปนการตรวจสอบระดับ
ความสามารถของผูเรียนวาเม่ือเรียนแลวไดรับความรูหรือทักษะเทาใด (ไพศาล หวังพานิช. 2536: 89) ที่จะนําความรู 
และทักษะที่ไดไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
 จากความเปนมาและความสําคัญขางตนที่ไดกลาวมา ทัศนศิลปเปนรายวิชาหนึ่ง ซ่ึงมีความสําคัญในการ
ชวยพัฒนาคุณสมบัติของผูเรียนใหเปนผูมีความคิดสรางสรรค จินตนาการ ที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะทางดาน
การคิดสรางสรรค โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค มาเปนรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน เพื่อสงเสริมทักษะดานความคิดสรางสรรค ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาทางดานความคิดสรางสรรคของเด็กไทย ในระดับการศึกษามัธยมศึกษา ดังจะเห็นไดจากมาตรฐานการเรียนรู
ของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สาระทัศนศิลปในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551) ไดระบุไววา สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค วิพากษวิจารณคุณคางาน
ทัศนศิลปถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะอยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงไดมีการ
นํามาศึกษา ควบคูไปกับการเรียนการสอนในช่ัวโมง ซ่ึงการคิดสรางสรรคมีความสําคัญเปนอยางมากกิจกรรม
ทัศนศิลปสรางสรรคไมเพียงแตชวยพัฒนาทักษะทางความคิดสรางสรรค แตจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาเพิ่มมากคิด มีความสุข สนุกไปกับการทํากิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค เม่ือมีความสุข สนุก และไดรับการ
ฝกฝนจนเกิดความชํานาญ สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในดานตางๆได และเหมาะสมที่จะทําใหผูเรียน
มีการพัฒนา ดานความคิดสรางสรรคทางทัศนศิลปเพิ่มขึ้นและ ทําใหผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูทัศนศิลป
ของ นักเรียนบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนการสอนและเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคไว ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาทักษะการคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัด
ระยอง โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
  2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย 
จังหวัดระยอง ระหวางกอนและหลังเรียน โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง โดยการ
จัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค ผานเกณฑระดับดีขึ้นไปรอยละ 80 
 2. ทักษะการคิดสรางสรรค ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง ภายหลัง
การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
    ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

การจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมทัศนศิลป
สรางสรรคประกอบไปดวย การวาดภาพ ระบายสี 
จากความคิดสรางสรรคและการจินตนาการ 

 ทักษะการคิดสรางสรรค 
- การจินตนาการ  
- ทักษะการปฏิบัติทางศิลปะ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ทกัษะการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการสรางสรรคผลงานทางดานทัศนศิลป หรือ
ผลิตช้ินงานที่แสดงออกถึงความคิดสรางสรรคในลักษณะของความแปลกใหม แตกตางจากผูอื่นทั้งแนวคิด หรือ
วิธีการ ซ่ึงวัดไดจากผลการประเมินการปฏิบัติงานวัดทักษะการสรางสรรค 
 2. กิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค หมายถึง ส่ือการเรียนสําหรับนักเรียนมีลักษณะเปนแบบฝกในการ
วาดภาพ ที่สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหารายวิชาทัศนศิลปพื้นฐาน ซ่ึงกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคที่ผูวิจัย
สรางขึ้น มีทั้งหมด 7 กิจกรรม แตละชุด ประกอบดวย ใบความรู แบบฝกหัดการปฏิบัติเสริมทักษะ เพื่อใหผูเรียนมี
ทักษะความคิดสรางสรรคในการวาดภาพ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง จํานวน12 หองเรียน โดยผูวิจัย
ปฏิบัติการสอนจํานวน 10 หองเรียน ที่เรียนในรายวิชาทัศนศิลปพื้นฐาน จํานวน 435 คน  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง ที่เรียนในรายวิชาทัศนศิลปพื้นฐาน 
จํานวน 2 หองเรียน เปนจํานวนนักเรียน 70 คน ที่ไดจากการสุมอยางงาย โดยใชหองเรียนเปนหนวยของการสุม 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีดังนี้ 
   1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ใชในการ
จัดการเรียนรูจํานวน 2 แผน แผนละ 3 ช่ัวโมง และ 6 ช่ัวโมง รวมใชเวลาเรียน 9 ช่ัวโมง 
   2. แบบประเมินการปฏิบัติงานวัดทักษะการคิดสรางสรรค (กิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค) ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง 
 
สรปุผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
  1. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง โดยใช
การจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ของ
นักเรียนทั้งหมด ซ่ึงสูงกวาสมมติฐานที่ต้ังไว (ผานเกณฑรอยละ 80) 
  2. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง โดยใช
การจัดการเรียนรู ดวยชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 1. ผลวิเคราะหขอมูล จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยองจากการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
 
ตาราง 1 จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัด

ระยอง หลังจากการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
 

คะแนน เกณฑ ระดับ จํานวน (คน) รอยละ Χ . S.D. 
25-30 80-100 ดีมาก 59 84.29 27.34 2.63 
20-24 50-79 ดี 11 15.71 22.73 2.30 
10-19 25-49 พอใช - - - - 
0-9 0-24 ควรปรับปรุง - - - - 

รวม ดีมาก 70 100 26.61 2.30 
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 จากตาราง 1 พบวา หลังจากการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค นักเรียนที่ไดคะแนน
ระหวาง 25-30 คะแนน อยูในเกณฑ 80-100 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 84.29มีคาเฉล่ีย
เทากับ 27.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.63 และมีนักเรียนที่ไดคะแนนระหวาง 20-24 คะแนน อยู ในเกณฑ 
50-79 ซ่ึงอยูในระดับดี มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 15.71 มีคาเฉล่ียเทากับ 22.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 2.30 
 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรค กอนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรม
ทัศนศิลปสรางสรรคและหลังการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง ปรากฏ ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรค กอนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลป

สรางสรรคและหลังการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
บานคาย จังหวัดระยอง  

 
การทดสอบ คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด Χ . S.D. t Sig 
กอนใช 10 20 14.06 2.63 

30.19* 0.01 
หลังใช 21 30 26.61 2.30 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง พบวานักเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค กอนใชชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค มีคะแนน
ตํ่าสุด 10 คะแนน คะแนนสูงสุด 20 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 14.06 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.63 หลังใช
ชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคนักเรียนมีคะแนนตํ่าสุด 21 คะแนน คะแนนสูงสุด 30 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 26.61 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.30 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบทักษะการคิดสรางสรรค กอนใชชุด
กิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคและหลังใชชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t =30.19) 
 
อภิปรายผล 
 1. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง โดยใช
กิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค นักเรียนมีคะแนนผานเกณฑที่ระดับดีขึ้นไปรอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงสูงกวา
สมมติฐานที่ต้ังไว (ผานเกณฑรอยละ 80) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค
นั้น มุงเนนใหนักเรียนไดเกิดทักษะตางๆ เชน ทักษะการปฏิบัติงานทางดานศิลปะใหเกิดความชํานาญ ทักษะการคิด 
จินตนาการ การคิดสรางสรรค และสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวมใน
ชีวิตประจําวันได ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
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ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุข ดังนั้นการจัดการศึกษากับเยาวชนก็เปรียบเสมือนไดสรางและพัฒนาคนในสังคมที่จะเปนอนาคต
ของประเทศชาติใหมีความสมบูรณ และอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหเด็กและเยาวชนมีคุณภาพ เปนกําลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศ คือการใหความสนใจและสงเสริมเร่ืองของการคิดสรางสรรคอยางมีกระบวนการ เนื่องจากการคิด
สรางสรรค เปนทักษะที่สําคัญในการพัฒนาบุคคล อีกทั้งการพัฒนาทักษะดานการคิดสรางสรรค ชวยใหเด็กมี
พัฒนาการที่ดี คุณภาพการศึกษา เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มาจากการคิดสรางสรรคผลงานของ
นักเรียน เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพทางการศึกษา ตลอดจน ความคิดริเร่ิม ความคิด
จินตนาการ ความคิดยืดหยุน ความคิดละเอียดลออ จนกลายเปนทักษะของการคิดสรางสรรคขึ้นมา (ประพันธศิริ  
สุเสารัจ. 2556: 211-213) ทั้งนี้ปจจัยที่สงเสริมใหเกิดทักษะการสรางสรรคมีมากมายหลากหลายวิธีการและการเลือก
วิธีการมาใช เชนเดียวกับงานวิจัยของ (ศศศร เดชะกุล. 2553: 3) เร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค 
แบบเทคนิคซินเนคติกส สําหรับเด็กหญิง ระดับช้ันประถมศึกษา ของสถานแรกรับเด็กหญิงบานธัญญพร ที่ไดกลาวไว
วา “การฝกเพื่อพัฒนาความคิดอยางสรางสรรค ผูวิจัยตองสนับสนุนกิจกรรมทางศิลปศึกษาหรือกิจกรรมทาง
ทัศนศิลป เนนการพัฒนาทักษะและความคิดสรางสรรค ความอิสระทางความคิด โดยใชการผสมผสานรูปแบบของ
งานศิลปะที่หลากหลายเขาดวยกัน เชน การวาดรูป การระบายสี การปน การพิมพภาพ การประดิษฐ เขามารวมใน
การฝกทักษะการพัฒนาในดานตางๆ ของตนเอง และสามารถแสดงออกไดตามความตองการอยางตอเนื่อง” ผูวิจัยได
นํากระบวนการสรางชุดกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรคมาใชกับเด็กหญิง ระดับช้ันประถมศึกษา ของสถานแรกรับ
เด็กหญิงบานธัญญพร มีจุดประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค แบบเทคนิคซินเนคติกสและทําการ
เปรียบเทียบความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ที่เรียนรูแบบเทคนิค 
ซินเนคติกส โดยใหกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชจัดการเรียนการสอนทําให
คุณภาพการศึกษาทางดานทักษะการคิดสรางสรรคพัฒนาอยางเปนลําดับ 
 2. ทักษะการคิดสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานคาย จังหวัดระยอง โดยใชการ
จัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการศึกษาการคิดสรางสรรค โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค ซ่ึงมีประโยชน
ในการจัดการเรียนการสอน ใหเด็กสามารถเขาใจเนื้อหาสาระ จุดประสงค ตัวช้ีวัดของบทเรียนนั้นๆ รูปแบบกิจกรรม
ทัศนศิลปสรางสรรค สอดคลองกับ (อารีย พันธมณี. 2557) ที่กลาววา การวัดความคิดสรางสรรค หรือทักษะการ
สรางสรรคนั้นไมเพียงแตจะทําใหทราบถึงระดับความสามารถของเด็ก แตจะเปนขอมูลสําคัญที่ชวยใหครูสามารถจัด
โปรแกรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองเพื่อพัฒนาทักษะการสรางสรรคและความคิดสรางสรรค 
ซ่ึงเปนงานวิจัยที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางทักษะตางๆ ในการวาดภาพและอารมณความเปน
เอกภาพและความเหมือนจริง จากการสังเกตจากภาพวาดของเด็กจํานวนมากในชวงอายุ 9-13 ป ที่มีการเร่ิมพัฒนา
ทักษะการสรางสรรคและความคิดสรางสรรคอยางอิสระและบริสุทธิ์ไมมีการปรุงแตงขึ้น ทําใหเห็นธรรมชาติของการ
รับรูที่มนุษยสามารถรับรูไดและถายทอดผานกระบวนการสรางสรรคและทักษะการสรางสรรคที่มีไดอยางอิสระ  
จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา ภาพวาดของเด็กกอนวัยรุน เด็กจํานวนมากในชวงอายุ 9-13 ป มีลักษณะของการ
หยุดการวาดภาพ เด็กชวงกอนวัยรุนนี้ยากที่จะยอมรับการสนับสนุนใหเปนศิลปน เนื่องจากมีความยากในการพัฒนา
ทักษะทางการวาดภาพ ซ่ึงเด็กหลายคนนั้นมีความตองการที่จะสรางภาพแบบเหมือนจริง ภาพวาดที่ไดบงบอกใหเห็น
ความหมายที่เปนพลังในการแสดงออก และส่ิงที่เด็กตองการรับรู รวมทั้งทักษะตางๆ เทคนิคตางๆ ในการทํางานลวน
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เปนส่ิงที่ใชในการสรางภาพตามจินตนาการ ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ใชการตรวจสอบเก่ียวกับทักษะในการวาดภาพ 
ซ่ึงถือเปนส่ิงสําคัญตอการคิดสรางสรรคและการแสดงออกในภาพวาดของเด็กชวงอายุกอนวัยรุน จะเห็นไดวาการ
พัฒนาทักษะการคิดสรางสรรคสามารถเรียนรูและฝกฝนได โดยการเรียนรูดวยตนเองโดยใชกิจกรรมทัศนศิลป
สรางสรรคหรือการจัดการเรียนการสอนก็ลวนแลวใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาทักษะใหเกิดความชํานาญ 
  จากที่ไดกลาวมานั้นกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค ช้ีใหเห็นไดวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนที่เรียนในรายวิชาทัศนศิลปพื้นฐานและผูที่สนใจในการสรางสรรคผลงาน
ศิลปะ ใหไดเขาใจในเนื้อหามากย่ิงขึ้นและยังเปนกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะใหไดปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเขาใจและ
ความชํานาญมากย่ิงขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและขอเสนอแนะในการ
วิจัยในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
  1. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ไปประยุกตใช 
   การจัดการเรียนการสอน โดยใชกิจกรรมทัศนศิลปสรางสรรค ควรเนนการปฏิบัติกิจกรรมทั้งกลุม
และเด่ียว เพื่อใหเกิดทักษะที่หลากหลาย 
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1 หากิจกรรมที่มีความทันสมัย มากระตุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูใหมๆ สมํ่าเสมอ 
   2.2 ควรศึกษาผลงานวิจัยผลงานการสอน โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบสงเสริมทักษะ
ความคิดสรางสรรคกับตัวแปรอื่นๆ เชน พฤติกรรมของผูเรียน ลักษณะการคิด เปนตน เพื่อนํามาสรางเปนกิจกรรม
ทัศนศิลปในรูปแบบที่นาสนใจ 
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NBUE139: ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 
OPINIONS OF TEACHERS TOWARD INTERNAL SUPERVISOR OF SCHOOL ADNIMISTRATORS 
BANGKHEN DISTRICT BANGKOK METROPOLITAN ADMINISTRATION 
 
อรุณี  พิชิต 1   ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายใน ของ
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน
เขตบางเขน จํานวน 5 โรงเรียน ทั้งหมด 278 คน ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling) กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 162 
คน เคร่ืองมือที่ใชในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ (Check List) แบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยหาคาสัมประสิทธิ์ซ่ึงไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) 
 ผลการวิจัย พบวา 
 1. ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 2. ครูที่ มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 3. ครูที่ มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 4. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 5. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
 
คําสําคัญ: ครู/การนิเทศภายในสถานศึกษา/ความคิดเห็น 
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Abstract 
 This research aims to study and compare opinions of teachers toward internal supervisor of 
school administrators in bangkhen district bangkok metropolitan administration. by the following criteria: 
gender, age, education level, and working experience.The population in this study were 278 teachers 
from 5 schools locating in bangkhen district, bangkok, which were acquired by simple random sampling. 
According to krejcie; & morgan's sample size determination table, we, hence, obtained 162 samples. The 
tool used to collect data was the questionnaire. The checklist is a 5-level scale. The confidence 
coefficient was 0.96. The statistical methods used to analyze data were percentage, mean, standard 
deviation, and t-test. 
 The finding revealed that; 
 1. Teachers' opinions on internal supervision of school administrators bangkhen district 
bangkok metropolitan administration.The overall level is very high. 
 2. Teachers with different sex. opinions of teachers toward internal supervisor of school 
adnimistrators bangkhen district Metropolitan Administration. The results showed that there were 
statistically significant differences at .05 level. 
 3. Teachers of different ages.Opinions of teachers toward internal supervisor of school 
adnimistrators bangkhen district bangkok metropolitan administration. The results showed that there were 
statistically significant differences at .05 level. 
 4. Teachers with different education levels. Opinions of teachers toward internal supervisor of 
school administrators bangkhen district bangkok metropolitan administration. The results showed that 
there were statistically significant differences at .05 level. 
 5. Teachers have different working experiences. Opinions of teachers toward internal 
supervisor of school administrators bangkhen district bangkok metropolitan administration. The results 
showed that there were statistically significant differences at .05 level. 
 
Keywords: Teacher/The Internal Supervisor of School/The opinion 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาถือเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศ การจัดการศึกษาที่ดียอมสงผล
ใหประชากรนําความรูความสามารถของตนเองมาใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมสามารถปรับตัวตอสภาวะการ
เปล่ียนแปลงตางๆในปจจุบันไดอยางดี กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมดังที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ไดกลาวไววา การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู และคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้น จึงถือไดวาการจัด
การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญในการสรางความม่ันคงและความกาวหนา ใหแกประเทศชาติแตเนื่องจากการจัด
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การศึกษามีความสัมพันธกับสภาพสังคมเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอมและเทคโนโลยี ซ่ึงในปจจุบันมี
การเปล่ียนแปลงอยูเสมอ จึงทําใหการจัดการศึกษาเปนงานที่ละเอียดออน ซับซอนจําเปนตองปรับปรุงแกไขอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับเหตุการณปจจุบันที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
(พัชรี  ศานติอาวรณ. 2552: 1) 
 การบริหารการศึกษากับการนิเทศการศึกษามีการดําเนินงานที่เปนกระบวนการและมีขั้นตอนลักษณะของ
งานที่มีความคลายคลึงกัน และเปนงานที่คูกัน การศึกษาจะมีความ เจริญกาวหนาไมไดหากขาดฝายใดฝายหนึ่ง ดวย
เหตุผลนี้การบริหารจึงมีความสัมพันธกันอยางมาก กับการนิเทศการศึกษา (กิติมา ปรีดีดิลก. 2532: 302) 
กระบวนการนิเทศการศึกษา จึงมีบทบาท สําคัญในการพัฒนาสถานศึกษา ครู และผูเก่ียวของใหเขาสูมาตรฐาน
การศึกษา โดยการใหความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเก่ียวของกับการบริหารจัดการ จึงเปนการวางแผนการ 
ปฏิบัติงานที่มีขั้นตอนตอเนื่องต้ังแตตนจนลําดับสุดทาย เพราะการนิเทศเปนส่ิงที่ชวยพัฒนาการ เรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและทันตอการเปล่ียนแปลง ดังเปนที่ยอมรับในปจจุบันวา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่มี
จุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงเก่ียวกับการสอนทั้งหมด ดังนั้นไมวา จะพิจารณาในแงมุมใดก็ตาม ผูบริหารสามารถใชการ
นิเทศเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการบริหาร การนิเทศจึงมีความสําคัญที่ผูบริหารไมอาจหลีกเล่ียงไดและจะตอง ปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง เพื่อใหระบบการบริหารมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล (ชารี มณีศรี. 2542: 52-53) การนิเทศ
การศึกษาจึงมี จุดมุงหมายที่จะสนับสนุนระบบการบริหารการศึกษา ในการที่ตองการใหครู อาจารยไดปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และสง ผลตอการเรียนรูของผูเรียน โดยการนิเทศ การศึกษา แบง
ออกเปน 2 สวน คือสวนแรก คือการนิเทศภายนอกสถานศึกษา ไดแกการนิเทศที่ ไดรับการนิเทศโดยหนวย
ศึกษานิเทศก ผูบริหารการศึกษาระดับตาง ๆ ที่อยูภายนอกโรงเรียน หรือ สานักงานประเมินเพื่อประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) สวนที่ 2 คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนวิธีการที่สําคัญในการพัฒนางานวิชาการของครู ได
เปนอยางดี เปนการนิเทศที่เกิดจากการ ดําเนินการของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูนิเทศประกอบดวยผูบริหาร 
ผูชวยผูบริหาร หัวหนา กลุมสาระการเรียนรู ครูชํานาญการ หรือครูรวมนิเทศ ในสถานศึกษา ดําเนินการโดยใช ภาวะ
ผูนําทําใหเกิดความรวมมือ รวมใจ และรวมใชศักยภาพการทํางานอยางเต็มที่ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา. 2546: 12-61) 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ซ่ึงมีสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งหมด 5 โรงเรียน 
นักเรียนสวนใหญมาจากชุมชนแออัด ขาดแคลนบุคลากรในการจัดช้ันเรียน การจัดการเรียนการสอนที่ไมตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกสํานักงานเขตบางเขน (สัมภาษณ. 2559: 18 สิงหาคม) เก่ียวกับการ
ดําเนินงานดานวิชาการโดยภาพรวมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จากอดีตจนถึง
ปจจุบันพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช โรงเรียนมีการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทุกโรงเรียนทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แตยังขาดการนําไปใชและปรับปรุงแกไขหลังจากนําหลักสูตรไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรพบวามีปญหาในดานการปฏิบัติ ควรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถ
นํามาใชไดจริง เกิดผลในการพัฒนาการเรียนการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนยังขาดแคลนครู
ในสาขาวิชาหลัก ครูสอนไมตรงสาขาวิชา ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานอยูมาก 
ดานการนิเทศภายใน พบวาบุคลากรในการนิเทศมีปฏิทินการปฏิบัติงานและมีการจัดทําเคร่ืองมือมาวิเคราะห เพื่อ
แกปญหาในช้ันเรียนใหเกิดการพัฒนาในทิศทางที่ดีขึ้นแตผูบริหารและครูวิชาการยังขาดการวางแผนในการนิเทศ

1458



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 
  

 

ภายในอยางเปนระบบและตอเนื่อง ดานการประเมินผล พบวา ครูผูสอนไมใหความสําคัญกับการประเมินผล
เทาที่ควร ควรมีการประเมินตามสภาพจริงและถูกตองตามหลักการประเมินผลเพื่อหาแนวทางในการสอนเสริม
เพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 
ไดรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยวิเคราะหจากผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ (Ordinary 
National Educational Testing (O-NET) ปการศึกษา 2559 ผลปรากฏวาทุกกลุมสาระการเรียนรู พบวา มีคาเฉล่ีย
ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน นั่นแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหมี
การพัฒนาไปพรอมๆ กัน มีการประสานสัมพันธและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จะตองพัฒนาการดําเนินงานนิเทศภายใน เพราะการนิเทศภายในเปน
สวนสําคัญในการขับเคล่ือนการทํางานในดานวิชาการของโรงเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคทางการศึกษา ทั้งนี้
เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ ครูผูสอนเขาใจกระบวนการเรียนการสอน จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางมีความสุข 
 จากสภาพความเปนมา และปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน และเปนผูหนึ่งที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และความจําเปนในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการนิเทศภายใน วาการนิเทศภายในเปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา มีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา รวมถึงชวยสงเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาใหครูสามารถ จัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพ  
 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  โดยมีขอบขายการศึกษาเก่ียวกับการนิเทศภายในของงาน
วิชาการ 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 4) ดานการนิเทศการเรียนการสอน และ 5) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ความคิดเห็น
ของครู อยูในระดับใด เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเพทมหานคร สํานักงานเขตบางเขน โดยจําแนกตามตําแหนงของครูผูสอน ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
และมีขอเสนอแนะในการนิเทศภายใน อยางไรบางเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการนิเทศภายในและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนประโยชนสูงสุดกับผูเรียนที่จะไดรับการพัฒนา
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรายกาย สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการปฏิบัติงาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูผูสอนที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน 
 2. ครูผูสอนที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน 
 3. ครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน 
 4. ครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
บางเขน ปการศึกษา 2560 จํานวน 5 โรงเรียน ทั้งหมด 278 คน 
  2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอน ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ปการศึกษา 2560 จํานวน 162 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุม
ตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ทั้งหมด 5 โรงเรียน ไดมาโดยการสุมอยาง
งาย (Sample Random Sampling) 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามกรอบการนิเทศภายใน
ของงานวิชาการ 
1. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
3. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  ระดับการศึกษา 
4.  ประสบการณการในการทํางาน 
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   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทภายในของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามกรอบการนิเทศภายในของงานวิชาการ 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิจัยคร้ังนี้ไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   1. คํานวณคาสถิติพื้นฐาน โดยหาคาความถ่ี (Frequency) คารอยละ คาเฉล่ีย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD.) 
   2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
    2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) 
    2.2 คํานวณคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามที่เปนมาตรประเมินคา (Rating 
Scaleโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 และหาคา
อํานาจจําแนก(discrimination) โดยใชเกณฑอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ขึ้นไป (สมนึก ภัททิยธนี. 2555: 20) ไดคา
ดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.27 - 0.75 
   3. ใชสถิติทดสอบสมมติฐานที่กําหนดไวดวยคา t–test แบบ Independent Sample 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 แสดงระดับความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน โดยใชคะแนนคาเฉล่ียและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแตละปจจัยเปน
เกณฑในการพิจารณา 
 
ตาราง 1 แสดงคาเฉล่ีย Χ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของ

ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน โดยภาพรวม (N= 162 ) 
 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ระดับความคิดเห็น 
Χ  S.D. แปลผล 

1 ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 4.02 0.54 มาก 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.84 0.48 มาก 
3 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 4.07 0.50 มาก 
4 ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.31 0.34 มาก 
5 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.14 0.56 มาก 

รวมทั้งหมด 4.07 0.48 มาก 
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 จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( Χ = 4.07, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก ความคิดเห็นดานที่มีคาเฉล่ีย
สูงสุด คือ ดานนิเทศการเรียนการสอน มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.31, S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.14, S.D. = 0.56) และ ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือดานการจัดการเรียนการสอน  
มีคาเฉล่ีย ( Χ = 3.84, S.D. = 0.48)  
 
 ตอนที ่2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน เพื่อทดสอบสมมติฐานในการศึกษาวิจัย 
 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  ผูวิ จัยวิเคราะหขอมูลจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยใชสถิติการทดสอบคาที (Independent–Samples t-test) เพื่อทดสอบสมมติฐาน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังตาราง 2-5 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดาน 
 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ชาย (n=33) หญิง (n=129) 

t Sig. 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

1. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 3.71 0.52 4.10 0.52 -3.726 0.44 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.71 0.42 3.88 0.50 -1.761 0.37 
3. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 3.97 0.11 4.10 0.55 -2.350* 0.020 
4. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.15 0.22 4.35 0.35 -3.179* 0.002 
5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.95 0.23 4.19 0.61 -2.175* 0.031 

ภาพรวม 3.90 0.22 4.12 0.42 -2.920* 0.004 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 2 พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามเพศ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5  
 
 
 
 
 
 

1462



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 
  

 

ตาราง 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายดาน 

 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ตํ่ากวา 30 ป 

(n=49) 
30 ปขึ้นไป 
(n=113) t Sig. 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 3.62 0.64 1.19 0.38 -5.837* 0.000 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.45 0.23 4.01 0.47 -7.921* 0.000 
3. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 4.07 0.24 4.07 0.58 -0.53 0.95 
4. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.25 0.32 4.34 0.34 -1529 0.75 
5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.97 0.24 4.22 0.64 -2.547* 0.012 

ภาพรวม 3.87 0.28 4.17 0.41 -4.558* 0.007 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 3 พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  จําแนกตามอายุ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5  
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 
 

การนิเทศภายใน 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

ปริญญาตรี 
(n=124) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n=38) t Sig. 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 3.93 0.58 4.33 0.16 -4.168* 0.000 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.71 0.47 4.27 0.17 -6.999* 0.000 
3. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 4.08 0.55 4.04 0.23 0.471 0.63 
4. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.30 0.36 4.35 0.26 -0.704 0.40 
5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 4.08 0.60 4.35 0.37 -2.010* 0.010 

ภาพรวม 4.02 0.43 4.27 0.18 -3.417* 0.001 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 
0.5  
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดาน 
 

การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
ไมเกิน 5 ป 

(n=54) 
ต้ังแต 5 ปขึ้นไป 

(n=108) t Sig. 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 3.64 0.62 4.21 0.38 -7.182* 0.000 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.45 0.22 4.04 0.46 -8.779* 0.000 
3. ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 4.06 0.24 4.08 0.59 -.290 0.77 
4. ดานการนิเทศการเรียนการสอน 4.27 0.31 4.33 0.35 -1.196 0.83 
5. ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 3.95 0.25 4.24 0.65 -3.172* 0.002 

ภาพรวม 3.87 0.27 4.18 0.41 -4.941* 0.000 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 5 พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  จําแนกตามเพศ ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูตอการนิ เทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน พบวาประเด็นที่นาสนใจที่ควรนํามา อภิปรายผลการวิจัย แบงเปน 2 ตอน 
ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของครูตอการนิ เทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการเรียนการสอน และดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้
   1. ระดับความความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน พบวา ครูมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้ง 5 ดาน เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดสามอันดับแรก คือ ดานการนิเทศการเรียนการ
สอน รองลงมา คือ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานการจัดการเรียนการสอนตามลําดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนแตละโรงเรียนสังกัดกรุงเพท
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หมานคร สํานักงานเขตบางเขน บริบทสภาพแวดลอมที่ไมแตกตางกันจึงทําใหการบริหารงานก็มีความคลายคลึง  
เนื่องจากมีการประสานความรวมมือในการบริหารงานอยางสมํ่าเสมอและมีทิศทางเดียวกัน จึงสงผลใหมีระดับความ
คิดเห็นในภาพรวมที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษาของ นวพรรณ พันธสวัสด์ิ (2555) ไดทําการวิจัยเร่ือง 
ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 
ใน 4 ดาน คือดานการวางแผน ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน และดานการประเมินผล ผลการศึกษา พบวา 
ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี 
ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน สอดคลองกับ
การศึกษาของ ทิพยทิวาพร ปานทอง (2554) ไดทําการวิจัยเร่ือง การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะ
ของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 พบวา ระดับการนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการเรียนการสอน และดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
สวนดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก 
  ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน รายดาน ดังนี ้
   1.1 ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร เม่ือพิจารณาในภาพรวมและรายดาน พบวาความ
คิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน อยู
ในระดับมาก ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบริหารมีการแตงต้ังบุคลากรในการจัดทําหลักสูตร รองลงมาคือ ผูบริหารมี
การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน และ ผูบริหารจัดใหมีการติดตามประเมินผลการใช
หลักสูตรภายในโรงเรียน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ผูบริหารโรงเรียนในฐานะผูนิเทศภายในโรงเรียนจึงจําเปนและให
ความสําคัญในการเขาใจในเร่ืองหลักสูตร มีการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยการใชขอมูลจากการวิจัย
และสงเสริมการวิจัยในโรงเรียน สนับสนุนวัสดุอุปกรณที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรโดยมีการประเมินความเหมาะสม
ของโครงการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามนโยบายและปรัชญาของการศึกษา ตลอดจนประสานงานกับหนวย
ศึกษานิเทศกในการเตรียมผูมีสวนในการพัฒนาหลักสูตร พรอมทั้งอํานวยความสะดวกในเร่ืองเวลาและอุปกรณที่ใช 
และแนะนําบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนใหเขาใจเก่ียวกับการใชหลักสูตร ดังที่ สวนอําภา บุญชวย (2537: 32) 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารหลักสูตร โดยจัดใหมีปรัชญา เปาหมาย นโยบายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหชัดเจนและแจงใหคณะครูทราบ จัดใหมีเอกสารหลักสูตร และจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร จัดครู
เขาสอนตามความรูความสามารถ ใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอนมีการนิเทศการสอนและการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริศักด์ิ  คูณภาค (2546) ไดทํางานวิจัยเร่ือง บทบาทการนิเทศ
ภายในของผูบริหารโรงเรียนแกนนําตามความคิดเห็นของขาราชการครู ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ผลการวิจัย พบวา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก 
   1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาภาพรวมและรายดาน พบวา ความคิดเห็นของครู
ตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน อยูในระดับมาก 
ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดหองเรียน เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ัน
เรียนและนําผลการวิจัยในช้ันเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน และ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียน
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การสอน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ทั้งนี้เปนเพราะสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน
เขตบางเขน และคณะผูบริหารไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนรูโดยเฉพาะในเร่ืองของการจัดทํา
แผนการเรียนรูตามกลุมสาระอยางครบถวนโดยเนนการจัดกิจกรรมในลักษณะที่เนนใหผูเรียนเปนสําคัญ และยัง
สงเสริมใหบุคลากรครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้อาจมีสาเหตุมาจากใน
ปจจุบันเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษาที่ตองพัฒนาผูเรียนใหทันตอการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน และเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ที่วาดวย
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผู เรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ซ่ึงสอดคลองกับ นวพรรณ พันธสวัสด์ิ (2555) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา ครูมีความคิดเห็นดานการจัดการ
เรียนการสอน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผูบริหารไดเห็นถึงความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะในเร่ืองของการจัดทําแผนการเรียนรูตามกลุมสาระอยางครบถวนและยังสงเสริมใหบุคลากรครูไดจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยใหผูเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูและฝก
ปฏิบัติจริง   
   1.3 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  เม่ือพิจารณาภาพรวมและรายดาน พบวา ความ
คิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน อยู
ในระดับมาก ขอที่ มีคาเฉล่ียสูงสุด รายงานผลการประเมินใหหนวยงานที่ รองลงมาคือ สนับสนุนใหครูไดใช
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงการสอนของตนเอง และช้ีแจงใหครูเขาใจวัตถุประสงคและระเบียบของการวัดผล
และประเมินผลอยางชัดเจน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ทั้งนี้เปนเพราะผูบริหารโรงเรียนไดมีการดําเนินงานตามนโยบาย ที่
สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพจึงทําใหมีการ
นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปจัดโครงการ/กิจกรรมการสอนซอมเสริม  นอกจากนี้ผูบริหาร ยังเห็นถึงความสําคัญ
ตลอดจนดําเนินการวางแผนและกําหนดนโยบายแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลรวมกับครูและฝายวิชาการ
ในการใหคําปรึกษาแนะนําแกครูเก่ียวกับการจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล  สงเสริมใหครูดําเนินการตาม
แนวทางของหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา โดยวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง และพัฒนา
เคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน หลักการวัดและการประเมินการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2544 การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูและพัฒนาตางๆ ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรนําผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไว และใชเปนขอมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน เพื่อ
สถานศึกษาจะตองรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปอยางเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน ในขณะเดียวกันการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา จะตองมีการจัดการเปนระบบและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพสามารถ
รองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอกตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได และเพื่อใหการวัด
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา กระบวนการของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
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   1.4 ดานการนิเทศการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาภาพรวมและรายดาน พบวา ความคิดเห็นของ
ครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน อยูในระดับ
มาก ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดใหมีโครงการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียน มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
กําหนดจุดมุงหมายของการจัดการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียนไวอยางชัดเจน และ มีการเย่ียมช้ันเรียน สังเกต
การสอนของครูและนําเสนอผลการสังเกตการสอนพรอมใหขอเสนอแนะแกครูอยางกัลยาณมิตร มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ทั้งนี้
เปนเพราะวาผูบริหารจัดใหมีการศึกษาสํารวจและเก็บขอมูลเก่ียวกับงานดานวิชาการกอนการวางแผนงานนิเทศ จัด
ใหมีโครงการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียน สงเสริมใหครูมีการนิเทศกันเองทั้งภายในกลุมโรงเรียนและขามกลุม
โรงเรียน  ผูบริหารมีการประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา อีกทั้งการจัดการเรียนรูใน
ปจจุบันใหความสําคัญกับการนิเทศการศึกษาเพราะการนิเทศการศึกษาเปนการทํางานที่มีความสัมพันธระหวางครู
และผูบริหารที่จะทําใหครูสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงสอดคลองกับ จรินทร งามแมน (2548) กลาววา
การนิเทศการเรียนการสอน เปนกระบวนการของผูนิเทศที่มุงปรับปรุงและพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดยมุงที่
พฤติกรรมของครูที่สงผลตอพฤติกรรมของผูเรียน และสอดคลองกับชาญชัย อาจินสมาจาร(2545:8-10) การนิเทศการ
เรียนการสอน หมายถึง การทํางานระหวางผูนิเทศกับครูเพื่อปรับปรุงการสอน ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนของนักเรียนดีขึ้น
สําหรับการนิเทศการเรียนการสอนนั้น ผูนิเทศการเรียนการสอนอาจมีช่ือหรือตําแหนงตางๆ แตปฏิบัติงานในบทบาทที่
คลายคลึงกัน โดยบทบาทจะมีความจําเพาะและสวนหนึ่งจะขึ้นอยูกับการพรรณนางานที่ไดรับการพัฒนาจากระบบ
โรงเรียนแตละแหง ซ่ึงผลการวิจัยไดสอดคลองกับ ทิพยทิวาพร ปานทอง (2554) ไดทําการวิจัยเร่ือง การนิเทศภายใน
ของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 
3 พบวา ระดับการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานการนิเทศการเรียนการ
สอน 
   1.5 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือพิจารณาภาพรวมและรายดาน พบวา ความคิดเห็น
ของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน อยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปตอผูเก่ียวของ มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ มีการสรางเคร่ืองมือประเมินผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และ จัดสรรงบประมาณดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย
ตํ่าสุด ทั้งเปนเพราะวาทุกโรงเรียนตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เปนส่ิงจําเปนที่ตองเรงดําเนินการ อาทิ 
การต่ืนตัวในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาในประเทศตางๆ การส่ือสารที่ไรพรมแดน การเพิ่มเสรีดานการคาและ
การบริการ ความคาดหวังของสังคม สิทธิเสรีภาพของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารตลอดจนขอจํากัดในดานงบ 
ประมาณของประเทศ ปจจัยเหลานี้ไดกระตุนให ผูที่อยูในวงการศึกษาตระหนักถึงเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงปรากฏออกมาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และการประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 ไดกําหนดจุดมุงหมาย และ
หลักการของการจัดการศึกษา ที่ตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดย กําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย ระบบ การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก และในวรรคสอง บัญญัติวา ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไป
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ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกกฎกระทรวง คือ  กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาน ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 ขอ 2 วรรคสอง 
บัญญัติวา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซ่ึงเปน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอยางตอเนื่อง 
  ตอนที ่2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน มีรายละเอียดดังนี ้
   2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณในการทํางาน อภิปรายไดดังนี ้
    2.1 ครูที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน ในภาพรวมและรายดาน เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน พิจารณาในภาพรวม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้เนื่องจาก ครูที่มีเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นรา ธารงสุข (2551) ได
ศึกษาความตองการของครูในการนิเทศภายในจากผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดจันทบุรี  
    2.2 ครูที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน ในภาพรวมและรายดาน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการประกันคุณภาพการศึกษา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการเรียนการสอน 
พบวาไมมีความแตกตางกัน พิจารณาในภาพรวม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง
กับงานวิจัยของ พิมพจันทร  อุบลภาพ (2560) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายใน
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา กลุมโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวาครูกลุมโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร ที่มีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกัน 
    2.3 ครูที่ มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของผูบ ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน ในภาพรวมและรายดาน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และ ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดาน
การนิเทศการเรียนการสอน พบวาไมมีความแตกตางกัน พิจารณาในภาพรวม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ทิพยทิวาพร ปานทอง (2554) ไดทําการวิจัยเร่ือง การนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 
พบวา ระดับการศึกษา ของครูมีตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน 
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    2.4 ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในของ
ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  ในภาพรวมและรายดาน เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดานการนิเทศการ
เรียนการสอน พบวา ไมมีความแตกตาง พิจารณาในภาพรวม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคลองกับงานวิจัยของ นวพรรณ พันธสวัสด์ิ (2555) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการนิเทศ
ภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีประสบการณใน
การทํางานตางกันมีความคิดเห็นของครูผูสอนตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา 
เทศบาลนครนนทบุรี พิจารณาในภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยคร้ังนี้
สอดคลองกับสมมติฐาน  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการนําผลการวิจัยไปใช 
  ขอเสนอแนะในการศึกษาความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  เพื่อนําไปพัฒนาการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดตอการพัฒนาโรงเรียนดังตอไปนี ้ คือ 
   1. จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวมและราย
ดานรายขออยูในระดับมาก แตทั้งนี้ พบวา จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรภายในโรงเรียน มี
คาเฉล่ียนอยที่สุด ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทุกรายวิชาจัดทํา
คูมือครูสําหรับสอนซอมเสริมใหแกนักเรียน และควรมีการติดตามใหครูไดดําเนินการตามแผนการสอน 
   2. จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายดานราย
ขออยูในระดับมาก แตทั้งนี้ พบวา จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียนอยที่สุด ดังนั้น
ผูบริหารโรงเรียนควรศึกษาและวางแผนการใชจายเงินงบประมาณ โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการโรงเรียน 
เพื่อจัดสรรการใชจายอยางเพียงพอ 
   3. จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  โดยภาพรวมและราย
ดานรายขออยูในระดับมาก  แตทั้งนี้ พบวา ช้ีแจง แนะนํา ควบคุมดูแลใหครูดําเนินการวัดและประเมินผลให
ครอบคลุมเนื้อหาตามที่หลักสูตรกําหนด มีคาเฉล่ียนอยที่สุด  ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาใหมีความชัดเจนมากขึ้น มีการประชุมปรึกษาหารือรวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อ
การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกันตลอดจนการจัดการอบรมวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหกับครูผูสอน 
   4. จากผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในดานการนิเทศการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายดาน
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รายขอ อยูในระดับมาก แตทั้งนี้ พบวา มีการเย่ียมช้ันเรียน สังเกตการสอนของครูและนําเสนอผลการสังเกตการสอน
พรอมใหขอเสนอแนะแกครูอยางกัลยาณมิตร มีคาเฉล่ียนอยสุด  ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุน 
ชวยเหลือ แนะนํา แนะแนวการนิเทศภายใน หรือมานิเทศโรงเรียนอยางกัลยาณมิตร และอํานวยความสะดวกให
โรงเรียนในการปฏิบัติการนิเทศภายใน มีการจัด การอบรม ศึกษาดูงานองคกรที่ประสบความสําเร็จเพื่อนํามา
ประยุกตใช และเปนแรงกระตุนใหเกิดการปรับปรุงและปฏิบัติงานการนิเทศภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
   5. จากผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและราย
ดานรายขอ อยูในระดับมาก แตทั้งนี้ พบวา จัดแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มีคาเฉล่ียนอยสุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพ
ชุมชนและทองถ่ิน 
 ขอเสนอแนะสําหรบัการวิจัยตอไป 
  1. ควรมีการวิจัยสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน 
  2. ควรมีการศึกษารูปแบบการนิเทศและความตองการการรับการนิเทศภายใน ของบุคลากรใน
โรงเรียน เพื่อนําขอมูลเปนแนวทางในการบริหารของผูบริหารโรงเรียน 
  3. ควรจะศึกษาปญหาการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
บางเขน 
 
เอกสารอางอิง 
กิติมา ปรีดิลก. (2532). การบริหารและการนเิทศการศกึษาเบ้ืองตน. กรุงเทพฯ: อักษรา. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: กระทรวงฯ.  
จรินทร งามแมน. (2548). นิเทศอยางไรใหมีประสิทธิภาพ. (ออนไลน). แหลงที่มา http://www.pattana.ac.th/ 

article/data_file/dO7iXkfThu92453.pdf. (วันที่คนขอมูล 19 กันยายน 2560). 
ชารี มณีศรี. (2542). การนิเทศการศกึษา. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ: โสภณการพิมพ. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. (2545). การนิเทศการสอนแผนใหม. กรุงทพฯ: โฟรเพช. 
ทิพยทิวาพร  ปานทอง. (2554). การนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. 
สงขลา: มหาวิทยาลัยหาดใหญ. 

นวพรรณ  พันธสวัสด์ิ. (2555). ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการนิเทศภายในของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัด
สํานกัการศกึษา เทศบาลนนทบุรี. วิทยานิพนธ. 
นรา ธารงสุข. (2551). ความตองการของครูในการนิเทศภายในจากผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาจังหวัดจันทบุร.ี วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี. 
ฝายการศึกษาสํานักงานเขตบางเขน. (2559). จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา. (วันที่คนขอมูล 23 กันยายน 

2559). 

1470



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561 
  

 

พัชรี ศานติอาวรณ. (2552). สภาพการนิเทศภายในของศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาแมนาวาง อําเภอแม
อาย จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา). เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สิริศักย คูณภาค. (2548). บทบาทการนิเทศภายในของผูบริหารโรงเรียนแกนนําสังกัดสํานักงานการ
ประถมศกึษา จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). อุบลราชธานี: บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

อําภา บุญชวย. (2537). การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2546). ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: พิมพดี.  

1471



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

NBUE140: ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานกังานเขตบางเขน 
OPINIONS OF TEACHERS TOWARDS THE SCHOOL ADMINISTRATION BANGKOK METROPOLITAN 
ADMINISTRATION BANGKHAEN DISTRICT 
 
ดาว  อินผอง 1 ดร.ทรงยศ  แกวมงคล 2 
1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน และ2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที มีตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน
กลุมตัวอยางที ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 
ผูวิจัยใชวิธีสุมกลุมตัวอยางอยางงาย(Simple random sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 162 คนเคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5ระดับ หาคาสัมประสิทธิ์ซ่ึงไดคาความเช่ือม่ันเทากับ0 . 93 นําขอมูลที 
ไดไปหาคาเฉล่ียสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาท ี(t - test) 
 ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี ้

1. ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
บางเขนในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นในระดับมากทุกดาน 

2. ครูผูสอนทีมี่อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณารายดานพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท ีระดับ . 05  

3. ครูผูสอนทีมี่ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ.0 5 และเม่ือพิจารณารายดานพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที ระดับ .05  

4. ครูผูสอนทีมี่ประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ.0 5 และเม่ือพิจารณารายดานพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทีร่ะดับ .05  
  
คําสําคัญ:  ครู, ความคิดเห็น, การบริหารงานวิชาการ 
 
Abstract 

The purposes of this research were 1) To study the opinions of teachers on the academic 
administration of the schools under the Bangkok Metropolitan Administration Bang Khen District Office  and 
2) compare the opinions of teachers To the academic administration of the schools under the Bangkok 
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Metropolitan Administration. Bang Khen District Office Classified by age, education and work experience. 
Sample Used in this research   Teachers who teach in schools in Bangkok Bang Khen District Office 
Researchers used simple random sampling. There were 162 samples. The research instrument was a five-
level rating scale questionnaire. Find the coefficient with the confidence level of 0.93. The data were 
analyzed by means of standard deviation, t-test, 

The results are as follows. 
 1. The opinions of teachers toward the academic administration of the schools under the Bangkok 
Metropolitan Administration. Bang Khen District Office the overall level is very high when considering each 
aspect; it was found that there was a high level of opinions on all aspects. 
 2. Teachers of different ages have opinions on academic administration in schools. The overall 
difference was statistically significant at .01 level and when considering each the difference was statistically 
significant at the .05 level. 
 3. Teachers with different education levels there were significant differences in the opinions of the 
school administrators statistically significant at .05 levels at the .05 level; it was found that the difference was 
statistically significant at the .05 level. 
 4. Teachers with different working experiences there were opinions on the school administration as 
a whole difference at the .05 level. and when considering each the difference was statistically significant at 
.05 level. 
 
Keywords: teachers, opinions, academic administration 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาประเทศ ในดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง และวัฒนธรรมตองอาศัย
กําลังคนเปนปจจัยสําคัญ คนจะมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการศึกษา (สิปนนท เกตุทัต. 2538 : 6)  
การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรค ความเจริญกาวหนาแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได 
เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ตลอดชีวิต ต้ังแตการวางรากฐาน
พัฒนาการของชีวิตต้ังแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถตางๆ ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพได
อยางมีความสุข รูเทากันความเปล่ียนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรค สูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนได (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2546 : 1) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงชวยใหผูเรียนบรรลุความเปนคนเกง ดี  และมีความสุขไดในขณะเดียวกัน
จะตองเช่ือมโยง 3 เร่ืองหลักคือ มาตรฐานดานผูเรียนนอกจากจะตองมีความรูและทักษะจําเปนตามหลักสูตรแลว ยังตอง
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคตลอดจนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง มาตรฐาน
ดานกระบวนการ สถานศึกษาจะตองมีการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา ที่สําคัญตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญรวมถึง
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มาตรฐานดานปจจัย คือผูบริหารตองมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ ขณะที่ครูตองมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู ตลอดจนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
 การบริหารวิชาการถือวาเปนงานหลักและมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน คุณภาพของสถานศึกษาจะ
พิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ (กมล  ภูประเสริฐ. 2545 : 51) แตจากการศึกษางานวิจัยจํานวนมากพบวา การ
บริหารงานวิชาการมีปญหาอยูหลายอยางจากงานวิจัยของ ชัยวัฒน   เจียมสุขสุจิตต (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา
เก่ียวกับปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาเขต 4 
ผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ไดแก การขาดระบบการจัดครูเขาสอน ครูไมเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียน ขาดการสงเสริมสนับสนุนในการใชการสอนแบบตางๆ การจัดชวงเวลาไม
เหมาะสมกับลักษณะวิชา ขาดการวิเคราะหและการจัดทําคลังขอสอบเชนเดียวกับงานวิจัยของ  ณรงฤทธิ์   ปรีชานุกูล  
(2542 อางถึงใน  กมล  ภูประเสริฐ. 2545 : 51) ไดศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
เทศบาลเมืองลําพูน พบวาปญหางานดานวิชาการในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในการนิเทศและมีกิจกรรมเย่ียม
ช้ันเรียนนอย ผูนิเทศปฏิบัติกิจกรรมไมสมํ่าเสมอ ขาดการวางแผน ขาดการติดตามผลการนิเทศขาดการยอมรับระหวางผู
นิเทศกับผูรับการนิเทศ ครูมีภาระรับผิดชอบงานมาก ทํางานหลายดานสอนหลายวิชา ส่ือการสอนไมเพียงพอและ
เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลไมไดมาตรฐาน งานวิจัยของ  นัฏธิดา   แดงใหญ (2542 : 110)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
บริหารหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  

เขตการศึกษาเขต 1 ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก ไดแกปจจัยดานการสอน ดาน
ผูบริหาร ดานนิเทศ สวนดานผูบริหารพบวา ปจจัยที่มีการปฏิบัติมาก คือ การเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล การเปนผูนําใน
การใชหลักสูตรและความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ปจจัยตางๆ เหลานี้ลวนเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานวิชาการ
ในสถานศึกษา ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือในการดําเนินงานเปนอยางย่ิง (กษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา. 2540: 8 อางถึงใน 
นัฏธิดา แดงใหญ. 2542 : 110) กลาวไววาการบริหารงานวิชาการจะชวยผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลง กระบวนการ
เรียนการสอนแมจะมีการสนับสนุนและยอมรับในหลักการ แตในทางปฏิบัติยอมมีกระแสคัดคาน สืบเนื่องมาจากความ
เคยชินกับแนวทางที่ผานมา เกิดความไมม่ันใจในคุณภาพที่เกิดขึ้น ตลอดจนความไมคลองตัวของระบบงานที่รองรับ
ความเปล่ียนแปลงใหมๆ 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวากระบวนการบริหารวิชาการเปนกระบวนการที่มีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนซ่ึงในการดําเนินการพัฒนางานวิชาการตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย จากการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ประจําป
การศึกษา 2559 ที่ผานมา ต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 สรุปรวมในวิชาภาษาไทยคะแนนเฉล่ีย คิดเปนรอยละ 73.03 
วิชาคณิตศาสตรคิดเปนรอยละ 71.65  วิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 74.14  วิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
คิดเปนรอยละ  74.52  สุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเปนรอยละ 74.95  ศิลปะ  คิดเปนรอยละ 74.44 การงานและ
เทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ 74.64 ภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 78.51  (กองการศึกษา. 2552 : 4) 
 จากการศึกษา งานวิชาการเปนงานที่มีความสําคัญเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของการจัดการศึกษาทุก
ระดับ โดยเฉพาะอยางย่ิงในการจัดการศึกษาในโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ประเด็นปญหา เก่ียวกับงานวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า ครูมีประสบการณในการจัดการเรียนสอนนอย 
ครูผูสอนตามวิชาเอกไมเพียงพอ (กองการศึกษา. 2552: 6)  จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อจะไดทราบความคิดเห็นของครู
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ตอการบริหารงานวิชาการ และนําผลการวิจัยในคร้ังนี้ไปประยุกตใชและเปนแนวทางในการพัฒนางาน การบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  อันเปนประโยชนในการนําไปใชปรับปรุงแกไขการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางาน 

 
สมมติฐานในการวจัิย 

1. ครูที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต 
บางเขน แตกตางกัน 

2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวิชาการของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน 

3. ครูที่มีประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน  ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารวิชาการของโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน แตกตางกัน 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครสํานักงานเขต
บางเขน 8ดาน คือ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
3. การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 
4. การวิจยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 
7. การพัฒนาระบบคุณภาพภายใน 
8. การสงเสริม และการสนับสนุนงานวิชาการแก 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จดัการศึกษา 

 
สถานภาพทั่วไปของครู  
1. อายุ 
1.ระดับการศึกษา  
2. ประสบการณการปฏิบัติงาน 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงความคิด ความรูสึกของครูที่ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ที่เหมาะสมหรือประสบความสําเร็จในระดับใด 
 การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการ
สอนระหวางครูกับนักเรียน ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การวางแผนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ใหบรรลุตาม
จุดประสงคของโรงเรียน 
 ครู หมายถึง ครูทําหนาที่สอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 

อายุ หมายถึง อายุของครูที่ตอบแบบสอบถามตามปปฏิทิน แบงออกเปน 3 กลุมคือ ตํ่ากวา 30 ป  อายุ 30-39  
ป  และอายุ 40 ปขึ้นไป 

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครู แบงออกเปน 2 กลุม คือปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี 

ประสบการณในการทํางาน หมายถึง การปฏิบัติการทํางานของครู แบงออกเปน 3 กลุมคือ ประสบการณ
ทํางานตํ่ากวา 5 ป ประสบการณทํางานการ 5-10 ป และประสบการณทํางาน 11 ปขึ้นไป 

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ที่ทําการสอนต้ังแตช้ันปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ไดแก1)โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
2)โรงเรียนบานคลองบัว 3)โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม 4)โรงเรียนบานบัวมล  5)โรงเรียนประชาภิบาล 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก  ครูของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  
จํานวน 278 คน  
        2.กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก ครูของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขต
บางเขน ใชวิธีสุมอยางงาย โดยใชตารางเครซ่ีและมอรแกน ได 162 คน 
   3.ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก สถานภาพของครูโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
สํานักงานเขตบางเขน ไดแกอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตบางเขน  
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 1. ขอมูลเก่ียวกับสถานะภาพของผู ตอบแบบสอบถามไดแก อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการ
ทํางาน วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี และหาคารอยละ 

2. ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูที มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
สํานักงานเขตบางเขน วิเคราะหโดยหาคา เฉล่ีย ( C) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลความหมายของคาเฉล่ีย
โดยถือเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด. 2535:111; อางถึงใน ภาวิดาและคณะ. 2547: 194) ดังนี้ 
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คะแนนเฉลี ย 4.50-5.00 หมายความวา ระดับมากที สุด 
คะแนนเฉลี ย 3.50-4.90 หมายความวา ระดับมาก 
คะแนนเฉลี ย 2.50-3.49 หมายความวา ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี ย 1.50-20.49 หมายความวา ระดับนอย 
คะแนนเฉลี ย 1.00-1.49 หมายความวา ระดับนอยที สุด 
3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มรตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอําเภอภูพาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาสกลนครเขต 1 จําแนกตามอายุ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน วิโดย
ใชคา t-testเปรียบเทียบและประสบการณในการทํางานใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis 
of variance) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณในการทํางาน  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาความถ่ีในการนับจํานวนและการหาคารอยละ ดังนี้ 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวม 
 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังตาราง  3  
 
ตาราง 3  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวม 8 ดาน ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน 

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานเขตบางเขน 

   ระดับความคิดเห็น 

 

S.D. แปลผล ลําดับที่ 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.10 0.74 มาก 1 

2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.07 0.82 มาก 2 

3. ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 4.05 0.87 มาก 3 

4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.87 0.57 มาก 4 

5. ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.70 0.95 มาก 5 

6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 3.69 0.56 มาก 6 
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 จากตาราง 3 พบวา คาเฉล่ียในดานภาพรวม 8 ดาน ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวม ทั้ง 8 ดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหา
นอย คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  2) ดานพัฒนากระบวนการเรียนรู  3) การวัดผลประเมินผลและการเทียบ
โอนผลการเรียน 4)ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5)ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 6) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 7)การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  8) ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบ องคกร หนวยงานและสถาบันอื่น 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปไดเปนขอๆ ไดดังนี้ 
 1.ผลการวิเคราะหขอมูลตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน นําเสนอเปนรายงาน ดังนี ้
 ผลการวิเคราะหในภาพรวม 8 ดาน พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขนจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน ในภาพรวม 8 ดาน 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ จึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางโดยเรียงจากมากไปหา
นอยดังนี้  1) การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  2) ดานพัฒนากระบวนการเรียนรู  3) การวัดผลประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน 4)ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  5) ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 6) ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู 7) การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  8) ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบ องคกร หนวยงานและ
สถาบันอื่น 
  1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
 3 อันดับ คือ  1) โรงเรียนมีการพัฒนาและนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 2) โรงเรียนจัดใหมีประเมินผล
และนําหลักสูตรไปใชในระดับช้ันตางๆ  3) โรงเรียนศึกษาวิเคราะหขอมูล สารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหาและความ
ตองการของชุมชน 
  1.2 ดานกระบวนการเรียนรู พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยเรียงคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับ 
คือ 1) โรงเรียนใหครูจัดทําแบบแผนการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 2) โรงเรียนจัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับ
ความสนใจของผูเรียน 3) โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศการสอนของครูแบบกัลยาณมิตร 

7. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3.67     0.89 มาก 7 

8. 

 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
3.52 0.82 มาก 8 

 รวม 3.83 0.78 มาก   
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  1.3 ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียจากมาก
ไปหานอย 3 อันดับ คือ 1) โรงเรียนกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน
รายบุคคลตลอดป 2) โรงเรียนจัดทําแบบวัดผลประเมินผลการเรียนรูแตละวิชา โดยใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
3) โรงเรียนใหครูวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบัติและผลงานของนักเรียน 
  1.4 ดวยการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 
อันดับ คือ  1) โรงเรียนรายงานผลการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลใหผูปกครองรับทราบ  2) โรงเรียนประสานความรวมมือ
กับผูปกครองในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  3) โรงเรียนประสานความรวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมผูเรียนเปน
รายบุคคล 
  1.5 ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของครูตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ  1) โรงเรียน ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนเพื่อจัดหาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน  2) โรงเรียนจัดหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและงานดานวิชาการ  3) โรงเรียนใหครูผลิตพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  1.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ 1) 
โรงเรียนจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่จัดการศึกษาทราบ 2) โรงเรียนมาการ
สํารวจแหลงเรียนรูโดยขอความรวมมือจากชุมชน รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน โรงเรียนจัดต้ังและพัฒนาแหลงการเรียนรู 
โดยขอความรวมมือจากชุมชนและผูที่เก่ียวของ 
  1.7 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ  1) โรงเรียนดําเนินการพัฒนาตามแบบแผน ติดตาม ตรวจสอบการประเมินคุณภาพ
ภายในเพื่อปรับปรุงอยางตอเนื่อง  2) กําหนดเกณฑการประเมินและเปาหมายความสําเร็จทางโรงเรียน ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา  3) มีการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เนนตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  1.8 ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
บางเขน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ  1) โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือ
เพื่อพัฒนางานวิชาการกับองคกรตางๆ ในตางประเทศ  2) โรงเรียนไดขอความรวมมือ ชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐใน
การพัฒนาชุมชน  3) โรงเรียนสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ ในตางประเทศ 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน เพื่อจําแนกตามอายุเปน 3 กลุม คือ ตํ่ากวา 30 ป,   30 – 39 ป, 40 ปขึ้นไป 
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พบวา ในรายดานการจัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ดานการสงเสริมและการสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา มี
ความคิดเห็นที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามระดับการศึกษาเปน 2 กลุม คือ ระดับปริญญาตรี และระดับสูง
กวาปริญญาตรี ในภาพรวมทั้ง 8 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญ 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามประสบการณในการทํางานเปน 3 กลุม คือ ตํ่ากวา 5 ป,  5 – 
10 ป,  11 ปขึ้นไป พบวาในดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่  .05 เพียง ดานเดียว สวนในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน
เขตบางเขน ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญทีค่นพบในการวิจัยในคร้ังนี้ 
 1. จากผลการวิจัย ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ใน 8 ดาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง พบวา รายดานที่มีคาเฉล่ียมากกวาดานอื่น คือ การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สาเหตุครูไดรับการพัฒนา จัดอบรมมีการศึกษา วิเคราะหหลักสูตร รวมมือกันจัดทํา
หลักสูตร วางแผน ตลอดจนจัดทําโครงสรางของหลักสูตร ออกแบบการเรียนรูรวมกัน ใหความรวมมือกําหนดผลการ
ประเมินใบกิจกรรมตางๆ มีการบริหารจัดการใชหลักสูตร แตอาจยังขาดการนิเทศติดตามจากผูบริหารโรงเรียนสอดคลอง
กับงานวิจัยของ  วนิดา  การขยัน (2547)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวัดพังงา ในภาพรวมและในรายดานอยูในระดับปานกลาง ดานที่ 2 การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง สาเหตุ โรงเรียนไดมีการจัดทําการประเมินคุณภาพภายในทุกป แต
ขาดการดําเนินงานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และไม
เห็นความสําคัญ สวนในดานที่ 3 ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
สาเหตุโรงเรียนมรการผลิตส่ือโดยสงเสริมใหครูผลิตส่ือ จัดหาแตอาจขาดการประเมินส่ือ ทําใหขาดประสิทธิภาพไมบรรลุ
จุดมุงหมาย สอดคลองกับ  ชูศักด์ิ  ขําพิมพ (2540: 13)  ที่วาส่ือและเทคโนโลยีเปนนวัตกรรมใหมในวงการศึกษาและเปน
ส่ิงที่แปลกไปจากความเคยชินของครู ซ่ึงอาจเปนการยากที่ครู อาจารยจะยอมรับการเปล่ียนแปลง และรูจักนําเอาวิธีการ
ใหมๆ มาปฏิบัติและไดรับการทดลองพิจารณาจนเช่ือถือได ทําใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ ดานการพัฒนา
แหลงเรียนรู โรงเรียนจัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูโดยขอความรวมมือจากชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งอาจเปน
เพราะแหลงการเรียนรูจะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรูเพิ่มเติมมากขึ้นนอกเหนือจากในหองเรียน ชวยใหนักเรียนมีความ
ต่ืนตัวและสนใจที่จะศึกษาเรียนรูและพัฒนาความรูของตน สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 36) เม่ือพิจารณา
รายดานพบวา 
  1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รายขอที่มีคาเฉล่ียมากกวาดาน
อื่น คือ โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งนี้โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรต้ังแต
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การเขียนหลักสูตร กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูและขอมูลอื่นๆ ที่สามารถส่ือความหมายไดเขาใจตรงกัน แตผลการ
ปฏิบัติในการนําหลักสูตรไปใชขาดการประเมินผลซ่ึงสอดคลองกับ  น้ําคาง  โตจินดา (2549: 49)  ไดกลาววา การนํา
หลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนขั้นตอนที่ช้ีใหเห็นถึง
ความสําคัญหรือความลมเหลวของหลักสูตรโดยตรง ซ่ึงนักพัฒนาหลักสูตรยอมรับวาเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญย่ิงกวา
ตอนอื่นๆ ทั้งหมด 
  1.2 ดานกระบวนการเรียนรู พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เหตุผลโรงเรียนสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรู
โดยเนนผูเรียน และสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูโดยเนนผูเรียน และ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครูบางคนไมปรับปรุงกระบวนการสอน ยังสอนแบบเดิม การนิเทศไมจริงจัง ทั้งนี้ 
สอดคลองกับความตองการของรูเรียน ครูบางคนไมปรับปรุงกระบวนการสอน ยังสอนแบบเดิม การนิเทศไมจริงจัง  ทั้งนี้ 
สอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 34 - 35) กลาววา การสงเสริมใหครูไดมีการจัดทําแผนและจัดกระบวนการ
เรียนตามหนวยสาระการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูและจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมให
สอดคลอง กับความสนใจ ความถนัด ฝกทักษะความคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตใชความรูปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากพัฒนาบุคลากรในเร่ืองของการพัฒนาการเรียนการสอน ยังไมหลากหลายตาม
ความตองการของนักเรียนอยางแทจริง สอดคลองกับรายวิจัยของ สมชาย  ลอมวงศ (2549)  ไดศึกษาปญหาแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สํานักงานเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี เขต 2 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
  1.3 ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบวา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ภาพรวมอยูในระดับปานกลางรายขอที่มีคาเฉล่ีย
มากกวาดานอื่น คือ โรงเรียนกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล ประเมินการเรียนรูของ
นักเรียนเปนรายบุคคลตลอดปการศึกษา อยูในระดับปานกลางสาเหตุโรงเรียนกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติใหครบถวน 
สวนการนําไปใชครูยังขาดการประเมิน ผูเรียนเปนรายบุคคลและไมเปดใหผูเรียนตรวจสอบผลการเรียน การวัดผล
ประเมินผลมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา ซ่ึงเนนกิจกรรมทางวิชาการ เพราะการวัดผลทําใหทราบวาการเรียนการ
สอนไดผลเพียงใด สอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1 - 8) ที่กลาววา การจัดผลประเมินผลเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงตองดําเนินการดวยวิธีการหลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของ
วิชา และระดับชวงช้ันของผูเรียน ควรเปดโอกาสใหผูที่เรียนและผูที่เก่ียวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนไดใหมี
การเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษา และรูปแบบการศึกษาตางๆ ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐาน
การศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนของผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ วัฒนา  มโนจิตร (2540 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา งาน
ดานวัดผลประเมินผลที่ไดปฏิบัติมากใน 3 อันดับแรก คือการกําหนดเวลาในการวัดผลประเมินผลระหวางภาคเรียน 
ปลายภาคเรียนและตลอดการเรียนมีการสนับสนุนใหครูไดสรางขอสอบ สนับสนุนใหโรงเรียนมีเคร่ืองวัดผลประเมินผล 
รวมทั้งไวใชทุกระดับช้ัน 
  1.4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษา ความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รายขอที่มีคาเฉล่ียมากกวาดานอื่นคือ 
โรงเรียนรายงานผลการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลใหผูปกครอง  รับทราบ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการทําวิจัยเพื่อพัฒนา

1481



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

คุณภาพการศึกษา ในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนเพื่อแกปญหาผูเรียน ครูอาจทําไมตอเนื่องและแกปญหาผูเรียนไม
ตรงจุดประสงค กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 9) ไดกลาววาการวิจัยเปนสวนหนึ่งซ่ึงสัมพันธกับกระบวนการเรียนรู และ
เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการที่นําผลมาใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูมุงให
ผูสอนสามารถทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู สามารถนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูดวยการใชเทคนิค
ตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการใชเทคนิคตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและใชแกปญหาการจัดการเรียน
การสอนได 
  1.5 ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาตามความคิดเห็นของครูตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รายขอ
ที่มีคาเฉล่ียมากกวาดานอื่นคือ โรงเรียนประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อจัดหาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา มาใชในการเรียนการสอน เหตุผลโรงเรียนมีส่ือและเทคโนโลยีจากการสรรหา และผลิตขึ้นเอง
เพื่อนํามาใช ในการจัดการเรียนการสอนดานความรวมมือผูปกครองไม มีสวนรวมในการจัดส่ืออยางจริงจัง
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 36) ไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ตองศึกษา
ความจําเปนในการใชส่ือสงเสริมใหครูผลิตส่ือจัดหาส่ือเพื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาการประสาน
ความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชส่ือเพื่อจัดการเรียนการสอนและพัฒนาอยางจริงจัง สอดคลองกับ
งานวิจัยของ  เอกวิทย  นุมนวลศรี (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนประถามศึกษากลุม
โรงเรียนหางดงบานตาล อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนควรสงเสริมใหครูทําบันทึกผลการใชส่ือ
การสอน ประเมินผลการใชส่ือ จัดเก็บส่ือการสอนอยางเปนระบบ พัฒนาเคร่ืองมือใหครอบคลุมจุดประสงค 
  1.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน บางเขน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รายขอที่มีคาเฉล่ียมากกวาดานอื่นคือ 
โรงเรียนจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรูใหผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานอื่นที่จัดการศึกษาทราบ เหตุผลครูจัดการ
สงเสริมใหผูเรียนในการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใหชุมชน
มีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู แตยังขาดการประชาสัมพันธ การจัดต้ังศูนยการเรียนรูจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู 
สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 36) ที่กลาววาสถานศึกษาควรมีการสํารวจแหลงการเรียนรูที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานที่ศึกษา และชุมชนทองถ่ินรวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้ง
ในและนอกโรงเรียน ในการจัดการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ินเชนเดียวกับ สํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2546 : 101) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูในสถานศึกษาไวดังนี ้
    1) จัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 
    2) สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
  1.7 ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รายขอที่มี
คาเฉล่ียมากกวาดานอื่นคือ โรงเรียนดําเนินการพัฒนาตามแบบและติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เหตุผลครูมีการประเมินคุณภาพภายในใหความรวมมือในสถานศึกษาในดานตางๆ แตยังขาดการ
ประสานงานกับชุมชนหนวยงานตนสังกัดในการประเมิน ควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีการ
ติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานเปนระยะ มีการกําหนดวิสัยทัศนภารกิจ เปาหมายและสภาพความสําเร็จของ
สถานศึกษาไวอยางตอเนื่องชัดเจนเปนรูปธรรม ควรมีการกําหนดหนาที่และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครอง และ
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บุคลากรในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาทั้งในดานความรู จิตใจ 
และสุขภาพรางกาย เชนเดียวกับ กรมสามัญศึกษา (2542 : 8)  กลาววาสถานศึกษาตองพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
เพื่อสรางความม่ันใจและเปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวา สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนที่เรียนจบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเปนที่ยอมรับของสังคม 
  1.8 ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษาตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต
บางเขน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง รายขอที่มีคาเฉล่ียมากกวาดานอื่นคือ โรงเรียนมีการสรางเครือขายความ
รวมมือเพื่อพัฒนางานวิชาการ กับองคกรตางๆ ในตางประเทศ เหตุผลโรงเรียนเปดโอกาสใหกับชุมชนเขามามีบทบาทใน
การจัดการศึกษา มีการใหบริการใหการศึกษาแกชุมชนในเร่ืองของทักษะทางวิชาการ จัดหองสมุดเคล่ือนที่มีมุมความรู 
แตยังการศึกษาดูงานและฝกทักษะบางเร่ือง ในการดําเนินงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน องคกร 
และหนวยงานตางๆในการชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนในการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะในเร่ืองการจัด
การศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของ  นงรัตน  ศรีพรหม (2544 : 22)  กลาววา โรงเรียนควรเปดโอกาสให
ผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา อาทิเชน เปนผูสงเสริมการเรียนรูของเด็กที่บาน เปนวิทยากร เปน
ผูชวยครู เปนผูรวมประเมินเปนตน 
 2. ผลการเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเ รียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบตามความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตาม อายุ ในภาพรวม 8 ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ จึงไม
สอดคลองกับสมมติฐาน ในรายดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียนดวยการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและดานการสงเสริมและสนับสนุนวิชาการแกบุคคลองคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที ่ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานวิชาการที่เปนงานที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาทุก
ระดับโดยเฉพาะอยางย่ิงในการศึกษาในโรงเรียนงานวิชาการถือวาเปนงานหัวใจของการจัดการศึกษา เปนงานหลักทั้งใน
มุมมองของการบริหาร และการปฏิบัติภารกิจของครู ถือวาเปนตัวบงช้ีความสําเร็จของการจัดการศึกษาของหนวยงาน
นั้นๆ เปนอยางดี ดังนั้นผูตอบแบบสอบถามถึงแมจะมีอายุที่แตกตางกันก็มีความคิดเห็นทางดานวิชาการไมแตกตางกัน
ขึ้นอยูกับวิสัยทัศนและความเอาใจใสความมีสวนรวมของแตละบุคคล อีกทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการสอนมรการ
กระจายตัวเปนสัดสวนที่ใกลเคียงกันในชวงอายุ  ปญญา  แกวกียูร  (2545 : 17)  กลาววางานวิชาการเปนหัวใจสําคัญใน
การจัดการศึกษาในระดับการศึกษา การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียน
การสอนเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของการพัฒนาผูเรียนในการดําเนินงานตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงเปนหลักสูตรแกนกลางที่กรมวิชาการเปนผูกําหนด จากนั้นสถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาที่เปนหลักสูตร จากความรวมมือรวมใจของบุคคลที่เก่ียวของหลายฝาย เชนผูบริหาร ครูอาจารย นักเรียน 
ผูปกครอง ตลอดจนชุมชน กรมวิชาการ (2545 : 27) เชนเดียวกับ  สันต  ธรรมบํารุง (2547 : 119)  กลาววาในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตองยึดหลักสูตรแกนกลาง เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนทฤษฎีการนําไปใชใหเหมือนภาคปฏิบัติ 
  2.2 จําแนกตามระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ตามความคิดเห็นของครูตอ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน พบวาในภาพรวมทั้ง 8 ดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญจึงไมสอดคลองกับสมมติฐาน ทั้งนี้เปนเพราะวาผูมีระดับการศึกษาแตกตางกันไมเปนอุปสรรคใน
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มุมมอง เนื่องจากระดับการศึกษาของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการสอนมีการพัฒนาตนเองภายหลังจากที่ไดปฏิบัติ
หนาที่แลว ประกอบกับการปฏิบัติงานเนนรูปแบบการศึกษาไปในทางเดียวกัน และการจัดการศึกษาถือวาเปนเร่ืองที่
สําคัญที่สุดที่ทุกคนและทุกฝายตองรวมมือกัน ดําเนินการใหบรรลุตามจุดมุงหมายของการศึกษาชาติที่จัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดีมีความรูและมีคุณธรรม ซ่ึงในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพจําเปนที่จะตองมีการสงเสริมใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 
42) 
  2.3 จําแนกตามระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ตามความคิดเห็นของครูตอ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญ เม่ือพิจารณาหลายดานพบวา ในดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 เพียงดานเดียว ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ดานการสอนมาเปนเวลานาน
ยอมผานการบริหารจัดการ เห็นรูปแบบการดําเนินการนโยบายทั้งจากสวนกลางและการบริหารงานวิชาการมา
หลากหลาย แตกตางจากกลุมครูที่เปนครูยุคใหม ประสบการณนอยดังนั้นบุคคลเหลานี้จึงมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน  ในดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน
ผลการเรียนซ่ึงสอดคลองกับ  ชาลินี   ฉายารัตน (2550)  ไดศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาวิชาการของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน ผลการวิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตบางเขน จําแนกตามประสบการณทํางานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
   
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โรงเรียนควรจัดอบรมบุคลากรและพัฒนา
เคร่ืองมือวัดผลใหไดมาตรฐาน 
  1.2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการบุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา โรงเรียนควรสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อใหการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการแกชุมชน 
  1.3 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนควรจัดใหครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพทางการศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยคร้ังตอไป 
  จากผลการศึกษาความคิดเห็นของครูตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
สํานักงานเขตบางเขน ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ในการทําวิจัยคร้ังตอไปควรมีการศึกษาถึงความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ชุมชน หรือภูมิปญญาทองถ่ินในแตละชุมชน หรือเฉพาะชุมชนเพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี
ความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน รวมถึงการพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาเยาวชนใหมี
ความรู มีความสามารถ และมีความเจริญกาวหนามากย่ิงขึ้นตอไป 
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  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลใหเกิดปญหาในการบริหารงานวิชาการของครูผูบริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดมาหาวิธีการพัฒนาใหตรงกับความตองการอันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การพัฒนาวิชาการของโรงเรียน 
  2.3 ควรศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเชิงลึกเปนราย
โรงเรียน เพื่อใหทราบปญหาภายในโรงเรียนแตละโรงเรียนที่ชัดเจน และสามารถนําผลการวิจัยไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2.4 ควรศึกษาความตองการแนวทางในการพัฒนาวิชาการเพื่อใหขอมูลในการวางแผน และพัฒนาดาน
วิชาการของโรงเรียนใหมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น 
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NBUE141: ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา โรงเรียนสังกัด  
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
OPINIONS OF TEACHERS TOWARD THE INTERNAL QUALITY ASSURANCE OF 
SCHOOL UNDER BANGKHEN DISDRICT, BANGKOK METROPOLITAN 
ADMINISTRATION 
 
สุดารัตน  วัดกลาง1  ดร.ทรงยศ แกวมงคล2 

1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และ
การรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 
โรงเรียน ทั้งหมด 278 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสุมจากประชากรโดยวิธีสุมอยางงาย  กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 162 
คน แลวคํานวณจํานวนครูจําแนกตามโรงเรียนดวยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง   มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ 
(Check  List)  แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับของ  Likret  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก คารอยละ  คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาที (t-test) และการทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว  (One Way ANOVA) ถาพบ ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะ
เปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheff s  Post  hoc Comparison) 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังนี ้
 1. ความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับมาก  ดานที่มี
คาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  รองลงมาคือ ดานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 
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 3. ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05   
 4. ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05   
 5. ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีการรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ไมสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ต้ังไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05        
 
คําสําคัญ:  ครู / การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/ ความคิดเห็น 
 
Abstract   
 This research aimed to study the opinions of teachers toward the internal quality assurance of 
school under Bangkhen district, BMA and compare the opinions of teachers toward the internal quality 
assurance of school under Bangkhen district, BMA classified by status include sex, education, working 
experience and responsibility about the internal quality assurance of school. 
 Population in these researching included teachers under Bangkhen district, BMA 5 schools 
totally 278 persons. A sample was select from population by using simple random sampling method. 
Determine a sample size from Krejcie and Morgan table (Krejcie & Morgan. 1970: 608) gets a sample 
162 persons. Tools used to collect data were a questionnaire which created by researcher look like a 
rating scale check list 5 scales of Likert. The statistics used in data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, t-test and one way ANOVA. 
  The finding revealed that; 
 1. The opinions of teachers toward the internal quality assurance of school under Bangkhen 
district, BMA overall was at a high level and considered each aspect found all aspect at a high level, the 
most percentage aspect was checking and reviewing education quality, as follow progressing follow by 
education quality development plan and keeping education quality assurance system. 
 2. The opinions toward the internal quality assurance of school were different under Bangkhen 
district, BMA with different sex had opinions toward the internal quality assurance of school all aspect 
were different statistically significant at 0.05 level. 
 3. The opinions toward the internal quality assurance of school were different under Bangkhen 
district, BMA with different education had opinions toward the internal quality assurance of school all 
aspect were different statistically significant at 0.05 level. 
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 4. The opinions toward the internal quality assurance of school were different under Bangkhen 
district, BMA with different working experience had opinions toward the internal quality assurance of 
school all aspect were different statistically significant at 0.05 level. 

5. The opinions toward the internal quality assurance of school were different under Bangkhen 
district, BMA with different responsibility about the internal quality assurance of school  had opinions 
toward the internal quality assurance of school all aspect were not different statistically significant at 0.05 
level and inconsistent with hypothesis statistically significant at 0.05 level. 

 
Keywords: Teacher/ The internal quality assurance of school/ the opinion 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู 
การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอัน
เกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542: 2-3) การศึกษาเปนส่ิงจําเปนสําหรับทุกคนเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน 
และคนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข สามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณโลกและสังคมที่เปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วความรูเทานั้นจะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตของคนในสังคมยุคใหม 
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2545: 6) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเร่ืองที่มีความจําเปนอยาง
ย่ิงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ถือเปน แผนแมบทหลักในการพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ที่ ไ ด ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า  เ ป น ก ฎ ห ม า ย บั ง คั บ ใ ช ต้ั ง แ ต วั น ที ่ 
1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการสําคัญคือ ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนามุงสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณ  มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิด
สรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลัก
ในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ไดตระหนักถึงความสําคัญ ดังกลาว ดังนั้น ภายใต
วิสัยทัศนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคมของแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564)  

 ปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบโดยตรงตอคุณภาพการศึกษาไดแก ครูและกระบวนการเรียนการสอน การวัด
คุณภาพการศึกษาวาดีหรือไมดี แขงขันไดหรือไมได ดูไดที่คุณภาพของผูเรียนคุณภาพของประชากรไทย ซ่ึงเปน
ผลลัพธโดยตรงของระบบการศึกษา นอกจากนั้นยังพบวา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง แตละพื้นที่
ของประเทศมีความแตกตางกันคอนขางสูง รวมถึงการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) รอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  พบวา สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานบางสวนยัง
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ไมไดรับการรับรองมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางย่ิงในตัวบงช้ีที่ 5 เก่ียวกับผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร ซ่ึงจากคะแนนผลทดสอบระดับชาติ หรือ O-NET ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน โดยเฉพาะตัวบงช้ีที่ 4 นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับพอใช หรือระดับควรปรับปรุง (สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษา. 2552: 24-25)  ซ่ึงทําใหเปนปญหาดานการจัดการศึกษาของหนวยงานในระดับตางๆ มาอยาง
ตอเนื่อง สอดคลองกับนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการที่จําเปนตองเรงปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐาน
และเปนที่ยอมรับของสังคม แนวคิดเร่ืองการประกันคุณภาพเร่ิมเขามารวมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามภาระรับผิดชอบของแตละหนวยงานโดยเปดโอกาสให
ทองถ่ิน เอกชน และหนวยงานตางๆ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเต็มที่ และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ที่กําหนดใหมีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ใหมีระบบการบริหารคุณภาพที่สราง
ความม่ันใจพึงพอใจตอผูปกครอง ชุมชน และสังคม วาผูที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยจัดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก เปน
กระบวนการที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษาและเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ซ่ึงสถานศึกษาทุกแหงจะตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยางนอย 1 คร้ัง ในทุก 5 ป และ
ภายใน 6 ป ดังนั้น สถานศึกษาทุกแหงจึงตองจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ.2559-2563) ซ่ึงตองไดรับการประเมินใหแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 
2563 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบตอไป 

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการ
วิจัยในคร้ังนี้ ไปปรับปรุงแกไขการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนผูวิจัย  1) ดานการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 2) ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 3) ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) ดานการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาดานความรูสึก
พอใจในงาน 6) ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 7) ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป และ 8) ดานการ
ผดุ ง ระบบการป ระ กัน คุณภาพการศึกษา  ให เ กิ ดป ระ สิทธิ ภาพและประ สิทธิ ผลแก โ ร ง เ รี ยนต อ ไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามสถานภาพ ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการ
ทํางาน และการรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

    1. ครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกตางกัน 
  2. ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกตางกัน 
  3. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แตกตางกัน 
  4. ครูทีมีความรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกตางกัน 
 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย         
   ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

สถานภาพของกลุมตวัอยางไดแก  
1.  เพศ  
2.  ระดบัการศึกษา 
3.  ประสบการณในการทํางาน 
4. การรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

        ความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ใน 8 ดาน ไดแก  
1. ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ   
2. ดานการพฒันามาตรฐานการศกึษา  
3. ดานการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา  
4. ดานการดําเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  
5. ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  
6. ดานการประเมินคณุภาพการศกึษา  
7. ดานการรายงานคณุภาพการศกึษาประจําป  
8. ดานการผดุงระบบการประกันคณุภาพการศกึษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 
โรงเรียน ทั้งหมด 278 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
             กลุมตัวอยางที่ใชในวิจัยคร้ังนี้ ไดจากการสุมประชากรซ่ึงเปนครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 โรงเรียน รวม 162 คน ไดมาโดยวิธีกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาด
ตัวอยางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970: 608 อางถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2555: 
132) แลวคํานวณจํานวนครูจําแนกตามโรงเรียนดวยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  
โดยการเทียบอัตราสวนระหวางจํานวนครูแตละโรงเรียนตอจํานวนครูทั้งหมดกับจํานวนครูกลุมตัวอยางแตละโรงเรียน
ตอจํานวนครูกลุมตัวอยางทั้งหมด        

ตวัแปรที่ศกึษา 
  1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี ้   
     1.1  เพศ 
     1.2  ระดับการศึกษา  
     1.3  ประสบการณในการทํางาน 
     1.4  การรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก การวิจัยความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ใน 8 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 2) ดาน
การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 3) ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) ดานการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 6) ดานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 7) ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป และ 8) ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยในคร้ังนี ้ เปนแบบสอบถาม   
แบงออกเปน  3 สวน คือ 

ตอนที่ 1 ขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
เปนเพศ  ระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน และการรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา   

ตอนที ่ 2 ขอคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ใน 8 ดาน คือ 1) ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ จํานวน 7 ขอ  
2) ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา จํานวน 7 ขอ  3) ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 7 ขอ  
4) ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 7 ขอ  5) ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา จํานวน 6 ขอ  6) ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวน 7 ขอ  7) ดานการรายงานคุณภาพการศึกษา
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ประจําป จํานวน 7 ขอ  และ 8) ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 7 ขอ  ขอรวม 55 ขอ มี
ลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรามาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของลิเคอรท (Likerts rating scales) จํานวน 
55 ขอ โดยมีเกณฑการใหคาคะแนนดังนี ้
  ระดับ 5  หมายความวา เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4  หมายความวา เห็นดวยอยูในระดับมาก  
  ระดับ 3  หมายความวา เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง    
  ระดับ 2  หมายความวา เห็นดวยอยูในระดับนอย      
  ระดับ 1  หมายความวา เห็นดวยอยูในระดับนอยที่สุด   
 การแปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑความหมายคาเฉล่ียของคะแนนโดยอาศัยแนวคิดของ
บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว (2535 : 23-24) แลวแปลความหมายตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 
  4.51-5.00 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด 

  3.51-4.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับนอย 
  1.00-1.50 หมายถึง เห็นดวยอยูในระดับนอยที่สุด   
 

 ตอนที ่3 ขอคําถามเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ทั้ง 8 ดาน เปนแบบสอบถามปลายเปด 
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ  

1. นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือใน
ดานความตรงตามเนื้อหา โดยการหาคา IOC ต้ังแต 0.50-1.00  

2. นําผลจากการ (try out) มาตรวจใหคะแนน เพื่อตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาคาความเช่ือม่ัน
ของแบบสอบถาม (Reliabity) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α coefficient) ของ 
ครอนบาค (Cronbach)  
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหระดับความคิดเห็นของครูที่ มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 2. เปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร  จําแนกเพศและระดับการศึกษา ใชการทดสอบคาที  (t-test) 
 3. เปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน  และการรับผิดชอบ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)   ถา
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พบ ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียเปนรายคูตามวิธีของเชฟ
เฟ (Scheff s  Post  hoc Comparison)      
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 สวนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล  กลุมตัวอยางที่ใชวิจัยในคร้ังนี้สวนมากเปนเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ77.70  ระดับการศึกษาของครู สวนมากเปนระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ54.30 ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน สูงสุดเปนประสบการณในการปฏิบัติงาน 10-20 ป คิดเปนรอยละ 59.40 การรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา สวนใหญไมไดรับผิดชอบในงาน คิดเปนรอยละ81.10    

ตอนที่ 2 จากการวิจัยพบวาระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.42,S.D. =0.26) และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานการตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศึกษา ( X = 4.48,S.D. =0.31) รองลงมาคือ ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

( X = 4.45,S.D. =0.30) ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป ( X = 4.45,S.D. =0.30) ดานการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X = 4.44,S.D. =0.31)ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ( X = 4.40,S.D. =0.33) 

ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ( X = 4.39,S.D. =0.32)ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ( X = 

4.36,S.D. =0.32) และดานที่นอยที่สุดคือดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา( X = 4.34,S.D. =0.37) 
ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดแตละดานดังนี ้
 
ตาราง 1   คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและเปนรายดาน 
 
ความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา X  SD. แปลคา 

ผลเฉล่ีย 
ระดับ 
ความสําคัญ 

1) ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.36 0.30 มาก 7 
2) ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 4.40 0.30 มาก 5 
3) ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.44 0.31 มาก 4 
4) ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.45 0.30 มาก 2 
5) ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 4.48 0.31 มาก 1 
6) ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 4.39 0.32 มาก 6 
7) ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 4.45 0.30 มาก 3 
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8) ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 4.34 0.37 มาก 8 
รวม 4.42 0.26 มาก - 
  

ตอนที ่3 จากการทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มี
ตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
 ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกตางกัน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีความ
แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คือ ดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดานการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดานการผดุงระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา สวนดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจํา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมทุก
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คือ  ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ดานการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
สวนดานการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการรายงาน
คุณภาพการศึกษาประจํา ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกตางกันในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05  สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ดานที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คือ ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ดาน
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา สวนดานการดานการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
การศึกษา ดานการรายงานคุณภาพการศึกษาประจํา ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีการรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาทุกดานอยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของประภา ตันติวุฒิ (2551: บทคัดยอ)ไดศึกษาสภาพการ
ดําเนินงาน เปรียบเทียบการดําเนินงานและเสนอแนวทางดําเนินงานเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา สภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ในภาพรวมและรายดานทั้ง 
8 ดาน อยูในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานของสถานศึกษาพบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ไดมีการตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษา มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปและมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาพบวาครูภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มีระดับความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ทุกดานอยูในระดับมาก และดานที่มีความ
คิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงกวาดานอื่นๆ คือดานการ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพราะวาสถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน ใชวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมในการตรวจสอบ และทบทวน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เชนการสังเกตพฤติกรรม กระบวนการทํางาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
มาตรฐาน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรในชุมชน ปฏิบัติในการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบ ทบทวน คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนรายภาคเรียน
และรายป  
 ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05   

1496



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

 ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดย
ครูที่มีเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยครูที่ มีเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ดานการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร  โดยครูที่ มีเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยครูที่ มีเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มี
เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ดานการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยครูที่ มีเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
 ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกัน ของครูใน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05  และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา
ดานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยครูที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีกับปริญญาโท และครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทกับปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีกับปริญญาโท และครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทกับ
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05   
 ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีกับปริญญาโท และครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทกับ
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ปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05   
 ดานการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร  โดยครูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทกับปริญญาเอก มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันของครูใน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05  
 ดานการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเ รียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป กับครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 
20 ปและที่มีประสบการณในการทํางาน 10-20 ป กับครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป มีความคิดเห็น
ตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาครูใน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  โดย
ครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป กับครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20  ป  และที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10-20 ปกับครูที่มีประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป มีความคิดเห็นตอการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 ความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตกตางกันของครูใน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานครที่มีการรับผิดชอบเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยรวมทุกดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการวิจัย พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ใน โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีทั้งหมด 8 ดาน ดานที่ครูมีความคิดเห็นของครูที่มีตอการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตํ่าที่สุด ถือวาเปนส่ิงที่ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร  จะตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดีขึ้น  
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
     2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงตอความสําเร็จในการบริหารการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร   
     2.2 ควรมีการศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนางานของครูผูสอนโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร   
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NBUE142: ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
THE RELATIONSHIPS BETWEEN VISION OF SCHOOL DIRECTORS AND INTERNAL 
QUALITY ASSURANCE OF SCHOOLS UNDER RAYONG PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 1 
 
ณัฐนันท  หาญกิจ 1ดร. สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 นักศึกษาศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา 2) ศึกษาระดับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุมตัวอยาง คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 92 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี, คารอยละ, คาเฉล่ีย,  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      
แบบเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา  
1. วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.53)              

เม่ือพิจารณารายดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสรางวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน และการเผยแพร
วิสัยทัศน  

2. การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 4.20, S.D. = 0.53)        
เม่ือพิจารณารายดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  

3. วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับมากกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01    
 
คําสําคัญ: วิสัยทัศน  การประกันคุณภาพภายใน  ผูบริหารสถานศึกษา 
 
Abstract 
 This research aimed to 1) To study the vision level of school directors, 2) To study the level of 
internal quality assurance of schools and 3) To study the relationship between vision of school directors 
and internal quality assurance of schools under Rayong Primary Educational Service Area Office 1. The 
sample included 92 school directors. Tools used to collect data were a questionnaire. The statistic used 
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in data analysis was frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product-moment 
correlation coefficient. 
 The finding revealed that; 
  1. The Vision level of school directors found that an overall was at a high level ( X = 4.15, S.D. 
= 0.53). Considering each dimension arranged in vision formation, vision implementation, and vision 
propagation, respectively.  
  2. The Internal Quality assurance was generally found that an overall was at a high level       
( X  = 4.20, S.D = 0.53). Considering each dimension arranged in educational standard formulation of 
school, development plan formulation of educational management of school, and providence of 
management system and information, respectively.  
  3.  An overview Vision of School Directors was positively associated in high level with The 
Internal Quality Assurance of Schools with the statistical significant level .01. 
 
Keywords: Vision Internal quality assurance School directors 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 โลกเขาสูศตวรรษที่ 21 ยุคแหงการเตรียมพรอมรับมือกับทุกสถานการณที่อาจจะตองเผชิญในอนาคต 
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ การเพิ่มขึ้นของประชากร การลดลงของทรัพยากร ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี ฯลฯ เปนผลใหองคการตาง ๆ มุงพัฒนาองคการของตนใหมีคุณภาพ มีเสถียรภาพ มีความม่ันคงอยาง
ย่ังยืน องคการการศึกษาก็เชนกันไดมีการพัฒนาระบบการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา สามารถแขงขันในระดับสากลไดอยางภาคภูมิ สถานศึกษาในศต
วรรคที่ 21 จะเปนเสมือนศูนยรวมประสาทที่ไมจํากัดอยูแตในหองเรียนแตจะเช่ือมโยงครู ผูเรียนและชุมชน เขาสูคลัง
แหงความรูทั่วโลก (วิโรจน  สารรัตนะ. 2556: 110) จากการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วเหลานี้ สงผลใหสถานศึกษา
จําเปนตองมีผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาใหมีระบบ วัฒนธรรม และคานิยมที่มี
ผลตอความกาวหนาของสถานศึกษาตามภารกิจและบทบาทหนาที่ที่กําหนดไว ภายใตสถานการณแตกตางกัน ดังนั้น
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะตองมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่เอื้อตอการปฏิบัติงานในแตละ
บทบาทใหประสบผลสําเร็จ ตองสามารถสรางศรัทธาในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูรวมงาน มีภาวะผูนํา มีความเปนมือ
อาชีพ มีความรอบรูทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารที่สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีความ
ยืดหยุนและคลองตัว ตอบสนองความตองการและศักยภาพของบุคคล รวมทั้งจะตองมีการตระหนักรูและพัฒนา
ตนเองใหมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ เพราะผลจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษานั้นมา
จากการสรางสรรคและกระตุนใหเกิดขึ้นจากผูบริหารสถานศึกษา ทั้งการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ 
แผนงานของสถานศึกษา การกําหนดวิสัยทัศนที่ดี เหมาะสมและชัดเจน ทําใหผูอื่นเขาใจและเห็นดวยกับทิศทางที่จะ
กาวไปในอนาคตไมใชส่ิงที่จะเกิดขึ้นไดงาย วิสัยทัศนเปนเสมือน Roadmap ที่ทําใหทุกคนในสถานศึกษาใชเปน
ประทีปนําทางในการปฏิบัติงาน (ธีระ รุญเจริญ. 2550: 48; บุษยา วีรกุล. 2558: 26) ดังนั้น การมีวิสัยทัศนจึงเปน
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คุณสมบัติสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาที่จะตองมีตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของคุรุสภาและ 
เปนสมรรถนะการปฏิบัติงานตามแนวคิดของคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 การจัดการศึกษาในปจจุบันใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ภายใตความ
รวมมือของทุกฝายที่เก่ียวของ โดยที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ
ยังกําหนดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกระดับ 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และใหถือวาการประกัน
คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะชวยสราง
ความม่ันใจใหกับผูรับบริการทางการศึกษาไดวา สถานศึกษามีคุณภาพไดตามตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
กําหนด โดยการดําเนินการจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติตามประกาศกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ซ่ึงผลจากการสังเคราะหการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสอง ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (2557, น. 16) ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา มีปญหาดังนี้ 1) ผูบริหารและ
บุคลากรขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ 2) ขาดผูรับผิดชอบในงานประกันคุณภาพ และ
ขาดกระบวนการมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอกในการประกันคุณภาพ 3) สถานศึกษายังขาดการวางแผนการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ทําใหการประกันคุณภาพภายในขาดความเขมแข็ง และ 4) ขาดสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารที่เปนระบบและเปนปจจุบัน อีกทั้งกระบวนการประกันคุณภาพภายนอกที่สถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด 
และหนวยประเมินยังมีการดําเนินงานแบบแยกสวน และจากรายงานสรุปผล การติดตามตรวจสอบและประเมินตาม
มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพภายใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา ยังมี
สถานศึกษาอยูในระดับปรับปรุงในแตละดาน ดังนี้ ดานการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 11 โรงเรียน ดานการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  7 โรงเรียน ดานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 7 โรงเรียน ดานการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2 โรงเรียน ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
5 โรงเรียน และไดใหขอเสนอแนะไวดังนี้ 1) ควรแตงต้ังผูรับผิดชอบการดําเนินงานของสถานศึกษาและการรายงาน
ผล 2) ควรสํารวจแหลงเรียนรู จัดทําทะเบียนแยกประเภท และเอกสารหลักฐานใหเปนปจจุบัน เพื่อใชประโยชนใน
การจัดการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู 3) ควรมีหลักสูตรทองถ่ินของแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความ
ตองการของทองถ่ินและจุดเนนของสถานศึกษา 
 จากปญหาขางตนทําใหผู วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
เพื่อนําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยนี้ไปใชในการวางแผนการบริหารจัดการเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
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 2. เพื่อศึกษาระดับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายใน     
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1     
อยูในระดับมาก 
 2. การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 อยูในระดับมาก 
 3.   วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีความสัมพันธกัน 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 116 โรงเรียน รวม 106 คน 
   2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 92 โรงเรียน รวม 92 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบงาย (Simple 
random sampling) โดยใชขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จ Kerjcie & Morgan 
   3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา   
1) การสรางวิสัยทัศน 
2) การเผยแพรวิสัยทัศน 
3) การปฏิบัติตามวิสัยทัศน 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษา 
  2) การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
  3) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
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เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เปนการรวบรวม
ขอมูล กระทําโดยผูวิจัยซ่ึงใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการไปแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 
และแนะนําการตอบแบบสอบถามอยางถูกวิธี จากนั้นนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมมาได นําไปวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
 
ผลการศกึษา 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไป พบวา สวนใหญเปน เพศชายมากกวาเพศหญิง มีระดับ
การศึกษาปริญญาโท ดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา และมีประสบการณในการทํางาน 11 ปขึ้นไป  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา พบวา วิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  แตเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย
ดังนี้ คือ ดานการสรางวิสัยทัศน รองลงมาคือ การปฏิบัติตามวิสัยทัศน  และดานการเผยแพรวิสัยทัศน ตามลําดับ 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แตเม่ือ
พิจารณารายดาน พบวา การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยูระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย
ดังนี้ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ ตามลําดับ 
 สวนที่ 4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา ความสัมพันธระหวาง
วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในภาพรวมและรายดาน มีความสัมพันธทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สวนที่ 5 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  สมมติฐานขอที่ 1 วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 อยูในระดับมาก 
ตาราง 1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา             

วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา X  S.D. ระดับความสําคัญ 
1.  การสรางวิสัยทัศน 4.29 .63 มาก 
2.  การเผยแพรวิสัยทัศน 3.97 .58 มาก 
3.  การปฏิบัติตามวิสัยทัศน 4.17 .54 มาก 

โดยภาพรวม 4.14 .53 มาก 
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  สมมติฐานขอที่ 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 อยูในระดับมาก  
 
ตาราง 2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา X  S.D. ระดับความสําคัญ 
1.  การกําหนดมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

4.31 .65 มาก 

2.  การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

4.30 .67 มาก 

3.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3.96 .45 มาก 
โดยภาพรวม 4.19 .53 มาก 

  
   สมมติฐานขอที่ 3 ความสัมพันธวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีความสัมพันธกัน 
 
ตาราง 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา 

การสราง
วิสัยทัศน 

(X1) 

การเผยแพร 
วิสัยทัศน 

(X2) 

การปฏิบัติตาม
วิสัยทัศน 

(X3) 

วิสัยทัศน
ผูบริหาร
สถานศึกษา 

(Xtot) 

ระดับ
ความ 
สัมพันธ 

1.  การกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา (Y1) 

.826** .725** .799** .869** มาก 

2.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา (Y2) 

.829** .574** .828** .824** มาก 

3.  การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ (Y3) 

.599** .334** .653** .584** ปาน
กลาง 

4.  การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (Ytot) 

.866** .636** .866** .875** มาก 

5.  ระดับความสัมพันธ มาก ปานกลาง มาก มาก  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูวิจัยขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ 
นํามาอภิปราย ดังนี้ 
  1.  จากผลการศึกษาระดับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะการกําหนดใหวิสัยทัศนเปนสวนหนึ่งของ
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามแนวคิดของคุรุสภา (2556) และเปน
สมรรถนะการปฏิบัติงานตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเปน
สมรรถนะประจําสายงานตามแนวคิดของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2555: 10) ทําใหผูที่จะเขาสูตําแหนงผูบริหารสถานศึกษานั้นจะตองผานการอบรมหลักสูตรพัฒนา
ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหมีคุณสมบัติและสมรรถนะตามเกณฑ วิสัยทัศนเปนสวนสําคัญของการบริหารจัดการ
การศึกษาในปจจุบันเนื่องจากสถานศึกษาจะตองจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป ที่ประกอบดวย   การ
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม ฯลฯผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศนจะสามารถ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน เปนมาตรฐานอยางมีระบบ สามารถมองภาพในอนาคตและถายโอน
วิสัยทัศนไปสูการปฏิบัติงานที่เปนจริงไดเปนผูนําในการขับเคล่ือนพัฒนาสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายใตสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปล่ียนไปของโลก ซ่ึงสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันในการ
ปฏิรูปการศึกษาดานระบบการบริหารจัดการเปนอยางมาก ที่กําหนดกรอบแนวทางการปฏิรูปวัฒนธรรมใหมของ
สถานศึกษาโดยการสรางภาวะผูนําใหกับผูบริหารสอนศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานัก
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2558: 16)  และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิพนธ สําแดงเดช  (2550: 108) ที่
ศึกษาวิสัยทัศนการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การ ศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา 
วิสัยทัศนการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ชลาลัย นิมิบุตร (2550: 136) ได
ศึกษาวิสัยทัศนและปจจัยที่มีอิทธิพลตอวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 
ระดับวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากและ ทองคํา พิมพา (2556: 98) ที่ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนและภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดอางทอง พบวา ระดับวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เชนกัน  
   เม่ือพิจารณารายดานพบวา ระดับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ การ
สรางวิสัยทัศน รองลงมาคือ การปฏิบัติตามวิสัยทัศน และการเผยแพรวิสัยทัศน ตามลําดับ ทั้งนี้ อาจเปนเพราะการ
เผยแพรวิสัยทัศน ไมใชเพียงการแจงใหผูเก่ียวของทราบ แตเปนการส่ือสารกับผูเก่ียวของทุกฝายใหเกิดความเขาใจ
นโยบาย เปาหมาย แนวทางการดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน   จนเกิดการยอมรับวิสัยทัศนจนนําไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมซ่ึงไมใชเร่ืองงาย สอดคลองกับแนวคิดของ จรุณี เกาเอี้ยน (2557: 131) ที่วา การกระจายวิสัยทัศน
ไปยังบุคคลตาง ๆ ได ผูบริหาร ที่มีวิสัยทัศนจะตองมีความรูและประสบการณในการบริหารเปนอยางดี รูจักสะสม
ความเช่ียวชาญ ในดานตาง ๆ หม่ันศึกษาคนควาหาความรูอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งตองมองการณไกล สามารถ
วางแผนระยะยาว (long term planning) สามารถแกไขปญหาไดอยางชาญฉลาด เปล่ียนวิกฤตสูโอกาส       ไดอยาง
เหมาะสมและที่สําคัญตองสามารถวางแผนกลยุทธเพื่อปรับปรุงองคการใหเจริญกาวหนาและอยูรอดปลอดภัย 
สามารถตานทานตอวิกฤตการณที่มากระทบไดอยางม่ันคง การเผยแพรวิสัยทัศนที่ดีจะชวยลดความเส่ียงของการ
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ขัดแยงที่อาจเกิดผลเสียตอสถานศึกษาในภาพรวม สงผลใหการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาเปนไปดวย
ความเรียบรอย เกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา โดยผลของการวิจัยไดสอดคลองกับงานวิจัยของ เอกฉันท โชติ
ฉันท (2550: 121) ที่ศึกษาเปรียบเทียบวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัดนครราชสีมา และงานวิจัยของ นนทิพร สานอย 
(2557: 115) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนําเชิงวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ภาคเหนือตอนลาง ผลการวิจัยวา ระดับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา รายดาน 
เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การสรางวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน และการเผยแพรวิสัยทัศน ตามลําดับ 
  2.  จากการศึกษาระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะการกําหนด
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558-2563 โดยมีวิสัยทัศนที่วา “การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมี
คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเปนไทย” ภายใตแนวคิดและหลักการ 1) การกระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ 2) การทํางานแบบมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ 3) การประกันคุณภาพภายใน 4) การ
สอนอยางมีเปาหมาย  5) การประเมินผลเพื่อการเรียนรู และ 6) การติดตามการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้ง
การกําหนดหลักการของการจัดการศึกษา ที่ตองมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 และการกําหนดให
สถานศึกษาตองดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องและจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานที่เก่ียวของเปนประจําทุกป ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 รวมทั้งไดกําหนดมาตรฐานคุณภาพและตัวบงช้ีเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหกับสถานศึกษา 
นอกจากนี้ จากการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประจําป 2558 ไดกลาวถึงสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินติดตามการประกัน
คุณภาพภายใน ที่อยูในระดับปรับปรุง ทําใหสถานศึกษามีความต่ืนตัวและใหเห็นความสําคัญในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กาญจนา พัฒติกะพงษ (2558: 289) ที่
ศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาบุคลากรกับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 2 และงานวิจัยของ พรรษา มูลประวัติ (2557: 56) ที่ได
ศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการบริหารกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
   เม่ือพิจารณารายดาน พบวา การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษามีแตงต้ัง
คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดประชุมสรางความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา วิเคราะหความสัมพันธของมาตรฐานการศึกษาและตัวบงช้ีวาดวยการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางเปนระบบ สอดคลองงานวิจัยของ วรากร เสนามาตย (2558: 58) ที่ได
ศึกษาสภาพการดําเนินงานการประกัน คุณภาพภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาบุรีรัมยเขต 2 และงานวิจัยของ สุภาพ จันทะคาม (2555: 89) ที่ศึกษาการดําเนินงาน
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ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 
ระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ การกําหนดมาตรฐานการ ศึกษาของสถานศึกษา 
   ผลการวิจัยพบวา การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ มีคาเฉล่ียนอยที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะการ
จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  เปนการบริหารจัดการขอมูลที่เก่ียวกับสถานศึกษาในทุกดานตามโครงสรางการ
บริหาร ซ่ึงจะตองอาศัยวัสดุอุปกรณ ซอฟแวร ระบบเครือขาย ขอมูล ฯลฯ ในการดําเนินงานเปนสําคัญ เห็นไดจาก
การที่สถานศึกษาจะตองรายงานขอมูลสารสนเทศผานระบบเครือขายไปยังหนวยงานตนสังกัด เชน ระบบ EMIS 
ระบบ SGS ระบบ E-Filing เปนตน โดยแตละสถานศึกษามีความพรอมในปจจัยที่เอื้อตอการจัดการระบบบริหารและ
สารสนเทศแตกตางกัน อีกทั้งปจจัยบางประการอยูนอกเหนือการควบคุมของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ วรากร  เสนามาตย (2558: 58) ที่ศึกษาสภาพการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 และงานวิจัยของ ศศิพิมพ วรรณ
กูล (2558: 74) ที่ไดศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา รายดาน อยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
รองลงมาคือ การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และดานที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุดคือ การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ 
  3.  จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษากับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา โดยภาพรวม วิสัยทัศนของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับมากกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ เนื่องจาก การมีวิสัยทัศนเปนสมรรถนะสําคัญประการหนึ่งของผูบริหาร
สถานศึกษา ที่จะตองนําไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด ซ่ึงหาก
ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนที่ดี ก็จะทําใหการบริหารจัดการสถานศึกษาในทุกกิจกรรมดําเนินไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุตัวช้ีวัด วัตถุประสงค และเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สงผลใหสถานศึกษา
เกิดความพรอมในทุกดานอยางเขมแข็ง สําหรับการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพอยางย่ังยืนภายใตความ
เปล่ียนแปลงทั้งปจจุบันและอนาคต สอดคลองกับงานวิจัยของ ปรียาภัทร ราชรักษ (2559: 129) ที่ไดทําการศึกษา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดานการมี
วิสัยทัศน มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง (r = .80) กับการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ทองคํา พิมพา (2556: 92) ที่ศึกษาความ 
สัมพันธระหวางวิสัยทัศนและภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดอางทอง พบวา วิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวก กับการบริหารงานวิชาการ  ดานการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในระดับปานกลาง (r = .51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณา
รายคูพบวา คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การสรางวิสัยทัศนมีความสัมพันธทางบวกกับการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในระดับมาก (r = .829) ทั้งนี้เพราะการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาจะตอง
ทําการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ แผนงาน โครงการและรายละเอียดการดําเนินงานตาง ๆ ในแตละกิจกรรม 
เชน วัตถุประสงค ผลลัพธ ผลผลิต ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ เปนตน ภายใตเกณฑและตัวช้ีวัด
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ที่ไดกําหนดไว เพื่อใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีรูปธรรมชัดเจน  ผลการวิจัยดังกลาวไดสอดคลองกับ
งานวิจัยของ วิไลวรรณ ศิริเวทยานนท (2556: 94-95) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหาร
สถานศึกษากับการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา การกําหนดวิสัยทัศนมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง(r = .785) กับการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
นําขอมูลไปพัฒนาการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่ม
มากขึ้น 
               2.   เปนแนวทางใหขาราชการครูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 นําขอมูลไปพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
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NBUE143: การศึกษาความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
จากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
THE STUDY OF THE  STUDENTS’ ABILITIES IN DANCING RAMWONGMATATAN FOR 
THE STUDENTS IN MATHAYOMSUKSA 2, MATHAYOM TAKSIN RAYONG SCHOOL BY 
USING GROUP ACTIVITIES. 
 
ชญาภา  ส่ือสุวรรณ1  ดร.อุทัยวรรณ สายพัฒนะ2                                        

1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  

 
บทคัดยอ 
  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 จากการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ และเปรียบเทียบความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 30 คน ที่ไดจากการสุมอยาง
งาย โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธ และแบบประเมินความสามารถในการรําวงมาตรฐาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเที่ยงตรง  และ t-test แบบ dependent sample 

ผลการวิจัยพบวา 
  1. ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จากการจัดการเรียนรูโดยใช

กิจกรรมกลุมสัมพันธ นักเรียนมีความสามารถที่ระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด ซ่ึงสูงกวาสมมุติฐาน
ที่ต้ังไว (ผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80)               
  2. ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไว 
 
คําสําคัญ:  ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน, กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the students' abilities in dancing Ramwongmattatan 
for the students in Mathayomsuksa 2, Mathayom Taksin Rayong school by using group activities and to 
compare the differences of the students' abilities in dancing wongmattatan between before learning and 
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after learning by using group activities. The sample group for this study was 30 students in 
Mathayomsuksa 2, Mathayom Taksin Rayong school. Simple random sampling had been used for 
selecting a classroom from many classrooms. Research instruments were teaching plans which using 
group activities and evaluation of the abilities in dancing Ramwongmattatan The statistics for using to 
analyze data were percentage, average, standard deviation, validity, reliability and t-test dependent 
sample.  

The result revealed that; 
  1. The students' abilities in dancing Ramwongmattatan for the students in Mathayomsuksa 2, 
Mathayom Taksin Rayong school after teaching by using group activities was more than good rate. There 
were rate 100% of students that were more than the hypothesis (rate good 80% ).   
 2. This study found that after using group activities for teaching the students in Mathayomsuksa 
2, Mathayom Taksin yong school, the students' abilities were higher than before using group activities. 
Significant differences rate were .05 that agree with the hypothesis. 
 
Keywords: The abilities in dancing Ramwongmattatan, Learning by using group activities 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

นาฏศิลปไทยถือวาเปนศาสตรทางศิลปะที่สําคัญย่ิงเปนที่รูจักกันดีในรูปแบบของการแสดงที่มีลีลาอันออน
ชอยงดงาม  บงบอกถึงความประณีต รักสวย รักงาม แฝงดวยจินตนาการและศิลปะอันละเอียดออนของคนไทย  
แสดงถึงความเปนอารยธรรมอันรุงเรือง และความม่ันคงของชาติ ที่ไดสืบทอดตอกันมาต้ังแตโบราณกาล และ
ความสําคัญของนาฏศิลปนอกจากจะมีคุณคาในฐานะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม และแสดงถึงอารยธรรมที่รุงเรือง
แลวนาฏศิลปยังมีประโยชนสําหรับผูที่ไดเรียนรู  เปนเพราะวาการเรียนนาฏศิลปเปนการใชอวัยวะทุกสวนของรางกาย
ในการเคล่ือนไหว และทาทางตาง ๆ ของนาฏศิลปไทย นอกจากนี้นาฏศิลปยังเปนกิจกรรมที่สามารถเสริมสราง
นักเรียนใหมีวินัยในตนเอง  รูจักระเบียบวินัยในการแสดงออกรวมกับผูอื่น มีสมาธิ มีความพยายาม อดทนในการ
ฝกซอม มีความรับผิดชอบตอผลงาน รู จักความไพเราะของเสียงเพลงและการแสดง เสริมสรางความรูและ
ความสามารถในการวิพากษวิจารณ และการตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล ชวยใหผูฝกกิจกรรมไดใชเวลาวางไปในทางที่
เปนประโยชน สงเสริมความคิดสรางสรรคและจินตนาการ(อรวรรณ  บรรจงศิลป: 2545)เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 วาดวยการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  
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ปญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป คือ วิชานาฏศิลปเปนวิชาที่จดจําทารําไดยาก 
รวมทั้งจารีต และวัฒนธรรมการสอนของครูทางดานนาฏศิลปที่ครูเปนผูถายทอดทารําและใหนักเรียนปฏิบัติตาม ทํา
ใหการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพไมเกิดแรงจูงใจในการเรียน และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระ
นาฏศิลปตํ่ากวาเกณฑ จากการวัดและการประเมินผลการเรียนปการศึกษา 2559 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง จังหวัดระยอง พบวาในเนื้อหาพื้นฐานดานนาฏศิลป เร่ืองการปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป
ในโอกาสตาง ๆ นักเรียนสวนใหญไมกลาแสดงออก และขาดทักษะดานการรําตามแบบนาฏศิลป มีคะแนนตํ่ากวา
เกณฑของโรงเรียนคือรอยละ 60 และผลการสอบภาคปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวานักเรียนคร่ึงหนึ่ง
ไมสามารถรําตามแบบนาฏศิลปเบื้องตนได ไมกลาแสดงออกหนาช้ันเรียน นักเรียนสวนใหญไมชอบเรียนวิชา
นาฏศิลป เพราะนาเบื่อหนาย ไมมีกิจกรรมในการเรียนที่ทําใหเกิดความสนุกสนาน มีแตการปฏิบัติตามรูปภาพใน
หนังสือ และปฏิบัติตามครูผูสอน ดังผลการวิจัย ของอุษา  สบฤกษ (2536: บทคัดยอ) เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมการ
สอนนาฏศิลปไทยในวิทยาลัยนาฏศิลป พบวารูปแบบการสอนนาฏศิลปไทยภาคปฏิบัติใชวิธีการเลียนแบบเปนหลัก 
และปฏิบัติสืบตอกันมาแตโบราณ โดยถือวาเปนหลักการสอนที่ดีที่สุด  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย ของนฤมล  
ขันสัมฤทธิ (2542: บทคัดยอ) ที่กลาวถึงลักษณะครูผูสอนนาฏศิลปภาคปฏิบัติ วายังคงยึดแนวการสอนแบบเดิมที่
เคยสอนมา คือสอนแบบอธิบาย และสาธิตโดยมีครูเปนสําคัญ บางคร้ังการเรียนการสอนมีความเขมงวดเปนระเบียบ 
และมีการฝกปฏิบัติอยางหนัก จนทําใหผูเรียนเกิดความเครียดในการเรียนวิชานาฏศิลป ดังนั้นอาจกลาวไดวา
กระบวนการคิดของผู เรียนในการที่จะพัฒนาทักษะทางดานนาฏศิลปจะเกิดขึ้นไดยาก ถาผูเรียนมีพฤติกรรม
เลียนแบบครูตลอดเวลา  ซ่ึงทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย และใหความสําคัญตอการเรียนนอยลง   
 การเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยกลุมสัมพันธเปนเสมือนการจัดประสบการณการเรียนการ
สอน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะดานตาง ๆ และเปนกิจกรรมที่สนุกสนานเพลิดเพลิน ชวยใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองในทุก ๆ ดาน(สุณี  แสงทอง. 2552: 51)เพราะการเขารวมกลุมนั้น  เปนการแสดงถึงการยอมรับจาก
กลุม เขาใจตนเอง และเขาใจผูอื่น  รูจักทํางานรวมกับบุคคลอื่น รูจักการปรับตัวเขากับบุคคลอื่นไดงาย ทําใหนักเรียน
มีทักษะในการรําตามแบบนาฏศิลป และทําใหนักเรียนเกิดความเช่ือม่ันในตนเอง พัฒนาความสามารถใหดีขึ้นบรรลุ
ตามวัตถุประสงค รวมทั้งพัฒนาผูเรียนใหมีความม่ันใจ กลาคิดกลาแสดงออกมากย่ิงขึ้น 
 จากความสําคัญและปญหาดังกลาวผู วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสามารถในการรําวง
มาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง โดยนํากิจกรรมกลุมสัมพันธมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
         ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังวัตถุประสงคของการวิจัยไว ดังนี ้       
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 จากการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ           
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เร่ืองการรําวง
มาตรฐานระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
  1. ความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ใชการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุม
สัมพันธ ผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 80 
  2. ความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังจากจัดการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมกลุมสัมพันธ มีความสามารถสูงกวากอนใชกิจกรรมการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิด  

 ตัวแปรอิสระ                                     ตัวแปรตาม 
 

การจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
    1.ขั้นนํา 
    2.ขั้นกิจกรรม 
    3.ขั้นอภิปราย 
    4.ขั้นสรุปและประยุกตใช 
 

  
ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน 

   1. การเคล่ือนไหวสัมพันธกับบทเพลงและ
จังหวะของดนตรี 
   2. แสดงลีลาตามแบบนาฎศิลปไทย 
   3. ความพรอมเพรียงในการรํา 
   4. ความกลาแสดงออก 
   5. ความออนชอย สวยงาม 

 
       ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง (สังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดระยอง) จังหวัดระยอง  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 3 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน 90 
คน  
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     2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง (สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง) จังหวัดระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1 หองเรียน จํานวน
นักเรียน 30 คน ไดมาดวยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม     
 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย          
 ตัวแปรอิสระ  ( Independent Variable) ไดแกการจัดการเ รียนรู  โดยใช กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน 
 
นิยามศพัทเฉพาะ 

1. รําวงมาตรฐาน หมายถึง การละเลนของชาวบานชนิดหนึ่ง เดิมเรียกวา “ รําโทน ”ตอมากรมศิลปากรได
ปรับปรุง โดยแตงเนื้อรองและทํานอง ตลอดจนมีการนําทารําแมบทของนาฏศิลปไทย ที่เปนมาตรฐานมาสอดแทรกไว
และกําหนดเปนแบบแผนวาทารํานี้ตองใชเพลงนี้เทานั้น การรําวงผูแสดงจะตองรําเปนคู ๆ เดินไปตามวง  
 2. ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน หมายถึง ทักษะของนักเรียนในการแสดงทารําและการเคล่ือนตัว
ตามแบบแผนที่กําหนดไวเปนมาตรฐาน ซ่ึงวัดไดจากเกณฑในการปฏิบัติ ตามผลการประเมินความสามารถในการรํา
วงมาตรฐาน 
 3. กิจกรรมกลุมสัมพันธ หมายถึง การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยนักเรียนมีปฏิสัมพันธ
กันภายในกลุม มีสวนรวมในกิจกรรม วิเคราะห แลกเปล่ียนประสบการณกันกระบวนการที่สรางความคุนเคย และ
สรางบรรยากาศใหผูเรียนสนุกสนาน สามารถเรียนรูไดในระยะเวลาอันส้ัน โดยมีขั้นตอนสําหรับใชในการจัดกิจกรรม 
4 ขั้นดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นนํา คือ การปูพื้นผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน หรือการสรางบรรยากาศใหเหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนที่จะตามมา 
     ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนเกิด
ประสบการณโดยตรง สามารถนํามาอภิปรายและวิเคราะหไดหลังจากปฏิบัติกิจกรรมส้ินสุดลง 
     ขั้นที่ 3 ขั้นอภิปราย คือ การใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูสึกความคิดเห็นหลังจากที่ทํากิจกรรมเสร็จ
ไปแลว ในขั้นนี้ครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียนวิเคราะหพฤติกรรมตาง ๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรู
ตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
     ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและประยุกตใช คือ ผูเรียนไดรวมกันอภิปรายจนเกิดความเขาใจตามที่ตองการแลว
ครูผูสอนจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไป ถึงการนําเอาการเรียนรู ที่ไดรับไปใชในชีวิตจริงหลังจากนั้นครูผูสอน
และผูเรียนตองชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
         เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี ้มีดังนี้                 
 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ ไดแก เกมการศึกษา บทบาทสมมุติ เพลงรําวง
มาตรฐาน จํานวน 10 สัปดาห ๆ ละ 1 ช่ัวโมง รวม 10 ช่ัวโมง 
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     2.แบบประเมินความสามารถในการรําวงมาตรฐาน 
 
ผลการศกึษา 

ผลการวิเคราะหขอมูล จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความสามารถการรํา
วงมาตรฐาน โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ดังตอไปนี ้  

1.  ผลการศึกษาความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2 จากการเรียนรู โดย
ใชกิจกรรมกลุมสัมพันธการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัยขอที่ 2 จากการวิเคราะหความสามารถในการ
ปฏิบัติ เร่ือง  การศึกษาความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ดวยการจัดการเรียนรู 
โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ มีรายละเอียดดังตาราง   
 
ตาราง 1 ความสามารถในการปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน ดวยการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  สําหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  

   
จากตาราง 1  พบวา ความสามารถในการรําวงมาตรฐาน ดวยการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  

สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยภาพรวม นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก  ( X  = 
3.53, S.D. = 0.37) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนมีความสามารถอยูในระดับดีมาก 3 ดาน และอยูใน

คนท่ี คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน คนท่ี คะแนนกอนเรียน คะแนนกอนเรียน 
       1      11  16 16 12 17 
       2 12 17 17 13 18 
       3 12 17 18 12 16 
       4 12 16 19 11 17 
       5 12 16 20 11 16 
       6 11 16 21 10 16 
       7 12 17 22 11 16 
       8 12 17 23 11 16 

9 11 16 24 13 17 
10 12 16 25 13 16 
11 10 17 26 12 17 
12 11 18 27 10 16 
13 11 17 28 13 16 
14 13 19 29 12 18 
15 12 17 30 13 16 
   Χ  11.70 17.63 
    S.D. 0.92 0.96 
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ระดับดี 2 ดาน  โดยเรียงลําดับจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอย  ไดดังนี้  ความกลาแสดงออก ( X = 4.0, S.D. = 

0.0) เคล่ือนไหวสัมพันธกับบทเพลงและจังหวะของดนตรี       ( X = 3.60, S.D. = 0.50 ) ความพรอมเพรียงในการรํา 

( X = 3.53, S.D = 0.51) ความออนชอย สวยงาม ( X = 3.33 ,S.D. = 0.48 ) การและแสดงลีลาตามแบบนาฎศิลป

ไทย  ( X = 3.17 ,S.D. = 0.38 )  ตามลําดับ 
2. ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู เร่ือง การใชทาทางประกอบเพลงรําวงมาตรฐานกอนและหลังการ

จัดการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ ปรากฏ ดังตาราง 2       
 
ตาราง 2 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน  จากการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม

กลุมสัมพันธ 

 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน เร่ือง  การใช ทาทางนาฎศิลป 
ในการรําวงมาตรฐานกอนและหลังการจัดการเรียนรู  

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 3 พบวา ความสามารถในการปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 
กอนและหลังการจัดการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่กําหนดไว  โดยคาเฉล่ียผลการเรียนรูหลังการจัดการเรียนรู  โดยใชกิจกรรมกลุม

ความสามารถในการปฏิบัติทาทางประกอบเพลงรําวง
มาตรฐาน 

n คะแนน
เต็ม  

X    S.D. ระดับความสามารถ 

1. การเคลื่อนไหวสัมพันธกับบทเพลงและจังหวะของ
ดนตรี  

30 4 3.60 0.50 ดีมาก 

2. แสดงลีลาตามแบบนาฎศิลปไทย 30 4 3.17 0.38 ดี 
3. ความพรอมเพรียงในการรํา 30 4 3.53 0.51 ดีมาก 
4. ความกลาแสดงออก 30 4 4.00 0.00 ดีมาก 
5. ความออนชอย สวยงาม 30 4 3.33 0.48 ดี 

เฉลี่ยรวม 30 20 3.53 0.37 ดีมาก 

การประเมิน n คะแนนเต็ม X  S.D.     t            Sig         
กอนการจัดการเรียนรู 30 20 11.70 0.92  

28.44*           .05 
  หลังการจัดการเรียนรู 30 20 17.63 0.96   
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สัมพันธ  มีคะแนนเฉล่ีย ( X =17.63,S.D.=0.96)  สูงกวากอนการจัดการเรียนรู  ( X =11.70,S.D.=0.92 )               
(t = 28.44) 
 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการวิจัย 
      1. ความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนปรากฏวานักเรียนมีความสามารถในการรําวงมาตรฐาน
อยูในระดับดีมาก รอยละ  100 ซ่ึงสูงกวาสมมุติฐานที่ต้ังไว (ผานเกณฑในระดับดีมาก รอยละ  80) ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่จัดใหผูเรียนไดรวมกันเรียนรู ทั้งยังไดปฏิบัติและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  เปนไปตามทฤษฎีกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ซ่ึงทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของกลุมสัมพันธมีหลายทฤษฎี  คารทไรท  
และแชนเดอร,ซอว  และฟอสท  (Cartwright  and  Zander  1968; Shaw,M. 1971  and  Foresyth  1990,  อางถึง
ใน  ทิศนา  แขมมณี. 2545: 6-9 )  คือทฤษฎีสนาม  (Field  Theory )  ของ  เคิรท  เลวิน  (Knrt  Lewin )  ทฤษฎีนี้
กลาวถึงโครงการของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน  และในการรวมกลุมแตละคร้ัง  
สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปแบบของการกระทํา (Act)  ความรูสึก (Feel)  และความคิด (Think )  ซ่ึง
องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวมีผลตอโครงการของกลุม ซ่ึงจะมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกใน
กลุม สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่บุคคลพยายามปรับตัวจะ
กอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถ
ดําเนินงานไปไดดวยดี ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  วิลสัน  Willson (1993) พบวา กระบวนการกลุมสัมพันธ  การ
ถายทอดอารมณ ความรูสึก และความพอใจในการทํางานทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเรียนรูรวมทั้ง บารอน 
และคณะ (Barron and others 1993: 4389-B) ที่พบวาการทํางานเปนทีมจะทําใหการดําเนินงานเสร็จเปนที่
นาเช่ือถือได แตกตางกับการทํางานคนเดียว จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศเก่ียวกับกระบวนการกลุม
สัมพันธ พบวา นักเรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมสูงขึ้นกวาเดิม    
 2. ความสามารถในการรําวงมาตรฐานของนักเรียนภายหลังการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธสูง
กวากอนใชกิจกรรรมกลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ ต้ังไว  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่เปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  และ
นักเรียนไดทํางานเปนกลุม ซ่ึงเปนผลดีตอนักเรียนในการปรับตัวใหอยูรวมกันอยางมีความสุข และสนุกสนานกลาคิด
กลาปฏิบัติ ทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม ทุกขั้นตอน สงผลใหเกิดบรรยากาศการจัดการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ และดานการจัดการเรียนรู โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดดีย่ิงขึ้น เปนไปตามทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction  Theory ) สอดคลองกับแนวคิดของ  เบลล  (Bales)  โฮมานส 
(Hommans ) และไวท  (Whyte) ทฤษฎีนี้ กลาวถึงปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นได ตองอาศัยการกระทําอยางใดอยาง
หนึ่ง  (Activity  ) ไดแก ปฏิสัมพันธทางรางกาย ( Physical  Interaction ) ปฏิสัมพันธทางวาจา ( Verbal 
Interaction) ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ ( Emotional Interaction) กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้
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จะกอใหเกิดอารมณและรูสึก ( Sentiment ) นอกจากนี้ยังมีทฤษฏีระบบ (System  Theory ) ซ่ึงประกอบดวยการ
กําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก และการแสดงบทบาทของสมาชิกถือวาเปนการลงทุน  (Input ) เพื่อใหไดผลลัพธ ( 
Output ) อยางใดอยางหนึ่ง การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิกทําไดโดยผานทางระบบส่ือสาร (Communication )  
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการแสดงออก ทฤษฎีอื่น ๆ ที่เก่ียวของนํามาอธิบาย ผลการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ทฤษฎีสังคมมิติ  
(Sociometric  Orientation ) สอดคลองกับแนวคิดของโมเรโน (Moreno) เปนทฤษฎีที่กลาววา ขอบเขตการกระทํา
ของกลุมขึ้นอยู กับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุมในการเลือกรูปแบบ  และวิธีการที่จะปฏิ สัมพันธตอกัน                             
( Interpersonal Choice ) และเคร่ืองมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดงบทบาท
สมมติ  ( Role  Playing ) สอดคลองกับแนวคิดของ ซิกมันด  ฟรอยด ( Motivation  ProCess ) ซ่ึงอาจเปนการให
รางวัล  หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม ในการรวมกลุมบุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายาม
ปองกันปดบังตนเองโดยวิธีการตาง ๆ (Defense  Mechanism ) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง  โดย
ใชวิธีการบําบัดทางจิต ( Therapy ) สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่นไดดีย่ิงขึ้น 
ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental  Interaction  Relations  Orientation ) สอดคลองกับ
แนวคิดของ  ชุทช  (Schutz  1982 )  ที่อธิบายความตองการของสมาชิกกลุมทุกคนที่จะเช่ือมโยงสัมพันธกับผูอื่น 
ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ  ( Inclusion ) ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับถือและการยกยองจาก
ผูอื่น นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น ( Affection ) และในขณะเดียวกันตองการที่จะมีอํานาจเหนือ
ผูอื่น  ( Control )  บุคคลแตละคนมีรูปแบบ  หรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเช่ือมโยง  และปรับตัวใหเขากับ
ผูอื่น ซ่ึงความสัมพันธนั้นอาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได ( Compatibility ) หรือเขากันไมได ( In compatibility ) ซ่ึง
อยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม ทฤษฎีตาง ๆ ดังกลาวสรุปไดวา พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม
ที่มีปฏิสัมพันธตอกัน  ยอมกอใหเกิดผลในการเปล่ียนแปลงของทั้งตัวบุคคลและกลุม โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ เปน
ตัวกําหนดทําใหเกิดผลงานที่ทําใหสมาชิกแตละคนมองเห็นคุณคาของผลงานที่ไดทํางานรวมกัน ซ่ึงทําใหสมาชิกใน
กลุมมีความสัมพันธและมีการปรับตัวของสมาชิกในกลุม กอใหเกิดความรูสึกที่ดีตอกันดวยสอดคลองกับการคนพบ
ของ บังอร  ภานุสี (2543: บทคัดยอ) ที่พบวา การใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 1) ขั้นนํา 2) ขั้นกิจกรรม                    
3) ขั้นอภิปราย และ 4) ขั้นสรุป  และประยุกตใชและใชกิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ ประเภท กิจกรรมกลุมยอย 
จะทําใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางทั่วถึง และเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง นักเรียน
มีสวนรวมกับการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน สามารถสรุปขอเรียนรูไดดวยตนเอง กลาแสดงออก มี
ความม่ันใจในตนเองมากขึ้น ในดานการทํางานเปนทีม นักเรียนสามารถทํางานรวมกันอยางมีความสุขเกิดทักษะการ
ทํางานรวมกับผูอื่น มีการรวมกันปรึกษาหารือ วางแผนในการทํางานกอนลงมือทํา มีการแบงงานกันทําใหนักเรียนทุก
คนมีบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกัน มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ
นักเรียนภายหลังที่ไดรับการสอน โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธสูงกวาเกณฑความรอบรูที่กําหนด 
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ขอเสนอแนะ 
จากการทําวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปประยุกตใชและขอเสนอแนะในการวิจัย

ในคร้ังตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี ้
1. ขอเสนอแนะในการนาํไปใช 
    ครูผูสอนควรจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนฝกการใชทาทางโดยเร่ิมจากงายไปยาก ในบทเพลงที่ไมยากจน

เกินไปครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนในกลุม และครูผูสอน เพื่อนักเรียนจะไดกลา
ซักถาม และกลาแสดงออก และสามารถแสดงลีลาตามแบบนาฏศิลปไทยใหเกิดความสวยงาม และเหมาะสม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป   
    ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน โดยใชกิจกรรมอื่น ๆ 

เชน การเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  
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NBUE144:  การศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 
เขต 2 
A STUDY THE OPINION OF GOVERNMENT TEACHERS TOWARDS EDUCATION 
INFORMATION SYSTEM MANAGEMENT FOR INTERNAL QUALITY ASSURANCE 
UNDER  
ROIET EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 
สุกฤษฏิ์  เศรษฐไตรรัตน1 

1มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 และเพื ่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตามตําแหนงหนาที่  และประสบการณในการ
ทํางาน   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด  เขต 2 ปการศึกษา 2560 จํานวนทั้งส้ิน 341 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test  
 ผลการวิจัย พบวา  
      1. ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ดานการประมวลผลขอมูล 
รองลงมาคือ ดานการตรวจสอบขอมูล สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานการนําขอมูลสารสนเทศไปใช  
              2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จําแนกตามตําแหนงหนาที่ และประสบการณในการทํางาน พบวา ขาราชการ
ครู ที่มีตําแหนงหนาที่ และประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยรวม ไมแตกตางกัน  
 
คําหลัก: ความคิดเห็นของขาราชการครู, การจัดระบบสารสนเทศ, การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
Abstract 

The  purposes of this research were to  study the opinion  of  towards education  information 
system management for internal quality assurance  under Roi-Et Primary Educational Service Area Office 2, 
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and compare the opinion  of teachers towards education  information system management for internal quality 
assurance  under Roi-Et Primary Educational Service Area Office 2, classified by position and working 
experience. The samples group was 341 of under Roi-Et Primary Educational Service Area Office 2.The 
research tools were five rating scales. Data was analyzed to find the percentage, mean, standard deviation 
and  t-test. 
 The results revealed that: 
    1. The opinion of Government Teachers towards education  information system management 
for internal quality assurance  under Roi-Et Primary Educational Service Area Office 2, were overall in high 
level, while consideration in each aspect the study found that all aspects were also in high level.  
              2. The comparison opinion of Government Teachers towards education  information system 
management for internal quality assurance  under Roi-Et Primary Educational Service Area Office 2, 
classified by position and working experience, found that; were not found to be different at level.    
 
Keywords: Opinion of Government Teachers, Educational Information System Management 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาประเทศในดานตางๆรวมทั้งการพัฒนาการศึกษาของประเทศนั้นมีขอมูลและสารสนเทศ
เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนาหนวยงานทางการศึกษาที่เก่ียวของไดตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลและ
สารสนเทศ และไดสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา การนําขอมูลและสารสนเทศมาใชใน
การกําหนดนโยบาย การวางแผนการพัฒนาการศึกษา การใหความสําคัญกับขอมูลและสารสนเทศนี้เปนไปอยาง
ตอเนื่อง นอกจากนั้นแลวขอมูลและสารสนเทศยังมีความสําคัญตอการบริหารการศึกษาเพื ่อใชในการประกัน
คุณภาพการศึกษาซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษานั้นเปนบทบัญญัติที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 47-50  ที่กําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทั้งการประกันคุณภาพภายใน
และการประกันคุณภาพภายนอกเปนระบบที่สถานศึกษารวมมือกับชุนชน และหนวยงานที่เกี่ยวของภายใตการ
กํากับดูแล และสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัดและในมาตรา 47 วรรค 2 ใหกระทรวงศึกษาธิการบัญญัติ
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดวา ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง ประกอบดวยการจัดระบบบริหารและสารสนเทศโดยมีหลักเกณฑและวิธีการ คือใหสถานศึกษาจัดระบบ
สารสนเทศที่มีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2546: 36-37) 
 การศึกษาเปนกิจการหนึ ่ง ซึ ่ง ไดประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเฉพาะในดานการ
แลกเปล่ียนขอมูล การสืบคนตํารา เอกสาร คูมือครู เอกสารการเรียนหรือเอกสารประกอบการเรียน การคนควา 
งานวิเคราะหวิจัยการสอน การเรียนทางไกล การประชุมและการฝกอบรมทางไกล เปนตน ทําไดโดยสะดวก ทําให
เด็กและเยาวชน ครู อาจารย สามารถคนควาหาความรูจากแหลงความรู เชน หองสมุด ศูนยเอกสาร ศูนยวิชาการ 
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เปนตน ทั้งที่เปนตัวเลข ตัวอักษร ภาพและเสียงไดโดยงาย ทั้งในประเทศเดียวกันหรือตางประเทศ (สํานักงาน
ทดสอบทางการศึกษา. 2544: 60) ซ่ึงการบริหารศูนยขอมูลสารสนเทศในสถานศึกษา ไดแบงความรับผิดชอบโดย
กําหนดใหงานสารสนเทศอยูในความรับผิดชอบของแตละฝาย เชน ฝายวิชาการ ฝายธุรการ ฝายกิจการนักเรียน ฝาย
อาคารสถานที่ฝายชุมชน และฝายบริการ การบริหารลักษณะนี้จะมีความสะดวกรวดเร็วในการจัดการเก็บขอมูลและ
สารสนเทศฝายที่ เก่ียวของสามารถเรียกใชทรัพยากรและควบคุมระบบสารสนเทศโดยตรง ทําให การใชงานมี
ประสิทธิภาพ แตมีขอจํากัดหรือจุดออนคือ ดานการเขาถึงสารสนเทศของฝายตางๆ เชน หากฝายวิชาการ
ตองการสารสนเทศ งานกิจการนักเรียน หรืองาน อาคารสถานที่ฝายวิชาการตองการขอขอมูลเหลานั้นจากฝายบริการ
ทําใหการตัดสินใจลาชา นอกจากนี้ถาปราศจากหนวยประสานงาน อาจทําใหการออกแบบระบบการจัดเก็บการ
เรียกใชสารสนเทศแตกตางกัน ทําใหระบบการบริการขาดความคลองตัวสวนการบริหารแบบศูนยรวม โดยกําหนดให
สารสนเทศรวมที่ศูนยกลางเพียงแหงเดียว โดยใหศูนยเครือขายดูแลก็ตองใชเจาหนาที่ที่มีความชํานาญการพิเศษคอย
ควบคุมดูแล (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2545: 1858) ซ่ึงการที่แตละโรงเรียนจะจัดระบบ
สารสนเทศแบบใดนั้นยอมขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงเห็นสมควร และเล็งเห็นปญหาของสถานศึกษาของ
ตนเองมีปญหาในดานใดบาง  และตองการจัดระบบสารสนเทศไปในแบบใดซ่ึงปญหาและขอจํากัดบางประการของการ
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศไดลาชา เพราะมีขอมูลมาก และมักจะไดขอมูลสารสนเทศที่ไมตรงกับความตองการและ
เกินความจําเปน ปญหาตอมาคือ การเก็บขอมูลบันทึกขอมูลลาชาไมสามารถนําเสนอสารสนเทศไดตรงตามความ
ตองการไดทันเวลาและปญหาที่สามคือปญหาการขาดความพรอมของบุคลากรขาดเคร่ืองคอมพิวเตอรคอมพิวเตอรไม
สอดคลองกันขาดโปรแกรมซอรฟแวรที่สอดคลองกันขาดงบประมาณดําเนินงาน (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา. 
2544: 44) 
 อยางไรก็ตาม สถานศึกษาไมวาขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก อยูในเมืองหรือชนบทสวนมากมักจะมี
คอมพิวเตอรชวยในการทําเอกสารสถานศึกษาควรใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในการชวยจัดทําเอกสาร สถานศึกษาควรจะใช
คอมพิวเตอรที่มีศักยภาพเพื่อการจัดระบบสารสนเทศ ที่ครบถวน ถูกตองและเรียกใชไดทันเวลาในทุกสถานการณ 
การมีขอมูลที่มีคุณภาพจะทําใหกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในดานตางๆ ดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพการจัดทําระบบสารสนเทศในสถานศึกษาจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนสําหรับ
บุคลากรในองคกรทุกคน มีขอมูลในการประกอบการพัฒนาสรางทางเลือกใหมๆ ในการดําเนินการโดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูบริหารทั ้งในระดับสูงและระดับหัวหนาฝายหัวหนาระดับสายชั้นมีความจําเปนที่ตองใชสารสนเทศ
ประกอบการวางแผนการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น
ผูใชระบบสารสนเทศซ่ึงหมายถึงทุกคนไมเฉพาะแตผูบริหารเทานั้น ขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงาน
ยอมทําใหผูปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ การปฏิบัติงานของตนเอง ตลอดจนขอบกพรอง ที่เกิดขึ้นสามารถนํามา
วิเคราะหปญหา และนํามาปรับปรุงพัฒนางานของตนใหดีย่ิงขึ้น ผูบริหารสามารถศึกษาการทํางานของบุคลากรใน
หนวยงานช้ีแนะหรือชวยแกปญหานั้นๆ ไดงายขึ้น ดังนั้นการใชขอมูลและสารสนเทศของบุคลากรแตละระดับจึงมี
ลักษณะและปริมาณที่แตกตางกันไป (กรมวิชาการ. 2544: 10-11) การบริหารจัดการการศึกษาสูโรงเรียนคุณภาพ
นั้น ผูบริหารตองนําสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจ ดังนั้นการจัดระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ จึงนับวาเปนความ
จําเปนเรงดวนที่ผูบริหารตองใหความสําคัญ ซ่ึงแนวทางการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหาร ไดแก การจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ ประมวลผล วิเคราะหขอมูล การจัดทําสารสนเทศและนําสารสนเทศไปใชตัดสินใจ (กรมวิชาการ. 
2543: 23)  
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 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษาในเรื่องความคิดเห็นของ
ขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ทั้งนี้เพื่อนําขอมูลที่ไดจากระดับความความคิดเห็นของขาราชการครูเปนขอมูล
ใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 2 ใชในการประกอบการพิจารณาในการวางแผน การ
ตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพของผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต  2 จําแนกตาม
ตําแหนงหนาที ่และประสบการณในการทํางาน   
 3.เพื่อนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
  1. ขาราชการครูที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 แตกตางกัน 
     2. ขาราชการครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 แตกตางกัน 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 1. ขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
สามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 2. นักวิชาการ ศึกษานิเทศก และผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 สามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการกําหนดการวางแผน แกไข ปรับปรุง และ
สงเสริมในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
               ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ปการศึกษา 2560 จําแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 320 คน 
และครูผูสอน จํานวน  2,680 คน  รวมทั ้งสิ้น จํานวน 3,000 คน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
รอยเอ็ด เขต 2. 2560: 1-2) 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ปการศึกษา 2560 จําแนกเปน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 100 คน และ
ครูผูสอน จํานวน 241 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน  341  คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random 
Sampling) และใชตารางสําเร็จรูปในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608-610; อางถึงในบุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 43) 
                 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
                     ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)  ไดแก  ตําแหนงหนาที ่ และประสบการณในการทํางาน 
                       ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
           เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนการตรวจสอบรายการ (Check List) 
จําแนกตามตําแหนงหนาที่ และประสบการณในการทํางาน   
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ประกอบดวย ระบบ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  1. ตําแหนงหนาท่ี 
      1.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
      1.2 ครูผูสอน 
  2. ประสบการณในการทํางาน 
      2.1 นอยกวา 20 ป 
      2.2 ตั้งแต 20 ปข้ึนไป 
  
 

ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 3 ข้ันตอน 
    1.1 การควบคุมคุณภาพการศึกษา  
    1.2 การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
    1.3 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. การจัดระบบสารสนเทศ 5 ข้ันตอน 
    2.1การเก็บรวบรวมขอมูล   2.2 การตรวจสอบขอมูล  
    2.3 การประมวลผลขอมูล    2.4 การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  
    2.5 การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 
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การประกันคุณภาพการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ 1) การควบคุมคุณภาพการศึกษา 2) การตรวจสอบ ทบทวนและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 3) การประเมินคุณภาพการศึกษา และการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ  1) การเก็บรวบรวมขอมูล 2) การตรวจสอบขอมูล 3) 
การประมวลผลขอมูล 4) การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และ5) การนําขอมูลสารสนเทศไปใช แบบสอบถามมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยที่สุด  
              การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พรอมทั้งวิธีการสรางแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 3 ขั้นตอน คือ การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 ขั้นตอน คือ การ
เก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล การประมวลผลขอมูล การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ และ การนําขอมูล
สารสนเทศไปใช         
 2. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง  เหมาะสม  และ
ขอแนะนําเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข  
              4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุง แกไขแลวใหผูเช่ียวชาญที่มีประสบการณดานการวิจัย และดานเนื้อหา 
จํานวน 5 คน เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะแกไขเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชแบบประเมิน IOC พบวา 
แบบสอบถามแตละขอที่ใชในการวิจัยมีคา IOC ต้ังแต 0.80 - 1.00 และงานวิจัยในคร้ังนี้ไดคา IOC เทากับ 0.93 
                 5. ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง แบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา
สารนิพนธ พิจารณาใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงตรวจสอบและแกไขคร้ังสุดทาย 
                 6. นําไปทดลองใช (Try-Out) กับขาราชการครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30  คน  แลวหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถามดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยวิธีการของครอนบาค (Cronbach. 
1970: 202-204)  ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.89 
 7.  จัดพิมพแบบสอบถาม เปนฉบับสมบูรณแลว ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลโดยสอบถามขาราชการครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
             การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ไดดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ออกหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม เพื่อขออนุญาต 
และขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
 2. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางดวยตนเอง พรอมนัดหมายเวลาในการเก็บแบบสอบถามได
กลับคืนมา รอยละ 100 
      3. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
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            การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยนํามาแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 

  2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยการหาคาเฉล่ีย ( X ) และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยทําเปนรายขอ รายดาน และภาพรวม 
                  3. วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยใชสถิติ t-test  
                4. นําคาเฉล่ียที่ไดจากการวิเคราะห ไปทําการเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการแปลความหมายทั้ง
รายขอ และรวมทุกดาน โดยใชเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) 
                       4.51-5.00    หมายถึง  มีความคิดเห็น อยูในระดับมากที่สุด 
                        3.51-4.50  หมายถึง   มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก 
                         2.51-3.50    หมายถึง   มีความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง 
                      1.51-2.50  หมายถึง   มีความคิดเห็น อยูในระดับนอย 
                        1.00 -1.50  หมายถึง   มีความคิดเห็น อยูในระดับนอยที่สุด 
 
 สถิติทีใ่ชในการวิจัย 
                 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ   
       2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (Index of Consistency – IOC) 
                      2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
                 3. สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบ ไดแก การทดสอบ คา t-test (Independent Sample) โดยกําหนดคา
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ผลการศกึษา 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตําแหนงหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 100 คน คิดเปนรอย
ละ 29.32 ครูผูสอน จํานวน 241 คน คิดเปนรอยละ 70.68 และมีประสบการณในการทํางาน นอยกวา 20 ป จํานวน 
141 คน คิดเปนรอยละ 41.35  และต้ังแต 20 ปขึ้นไป จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 58.65  ดังตาราง 1 
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ตาราง  1 จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงหนาที่  และประสบการณในการทํางาน 
                                           
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม                                                      จํานวน                                      
รอยละ 

   1. ตําแหนงหนาที ่                                      
       1.1 ผูบริหารสถานศึกษา                                                      100              29.32                          
       1.2 ครูผูสอน                                                 241              70.68 

                                            รวม                                                      341                                      100.00 
   2. ประสบการณในการทํางาน                                    
       2.1 นอยกวา 20 ป                                                      141                          41.35                           
       2.2 ต้ังแต 20 ปขึ้นไป                                                  200             58.65 

                                             รวม                                                       341                                    100.00 
             
 2. ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ดานการประมวลผลขอมูล รองลงมาคือ ดาน
การตรวจสอบขอมูล สวนดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานการนําขอมูลสารสนเทศไปใช ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อ

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวม 
 

การจัดระบบสารสนเทศ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล  
2. การตรวจสอบขอมูล  
3. การประมวลผลขอมูล  
4. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  
5. การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 

4.37 
4.40 
4.43 
4.29 
4.22 

0.37 
0.37 
0.30 
0.27 
0.26 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
2 
1 
4 
5 

รวม 4.34 0.18 มาก  
  
 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 จําแนกตามตําแหนง
หนาที่ และประสบการณในการทํางาน พบวา ขาราชการครูที่มีตําแหนงหนาที่ และประสบการณในการทํางาน
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ตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2  โดยรวม ไมแตกตางกัน ดังตาราง 3-4 
       
ตาราง  3   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 2 จําแนกตาม
ตําแหนงหนาที ่

 

การจัดระบบสารสนเทศ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ตําแหนงหนาที่  
 

t 
 

 
 

p 
 

ผูบริหารสถานศึกษา    
n = 100 

ครูผูสอน 
n = 241 

X  S.D. X  S.D. 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล  
2. การตรวจสอบขอมูล  
3. การประมวลผลขอมูล  
4. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  
5. การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 

4.43 
4.44 
4.42 
4.30 
4.22 

0.38 
0.39 
0.30 
0.26 
0.27 

4.33 
4.37 
4.43 
4.28 
4.23 

0.36 
0.36 
0.30 
0.27 
0.26 

2.28* 
1.61 
-0.14 
0.51 
-0.21 

.02 

.10 

.88 

.60 

.83 
รวม 4.36 0.19 4.33 0.18 1.58 .11 

  
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ดเขต 2 จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน 

 

การจัดระบบสารสนเทศ 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประสบการณในการทํางาน  
 

t 

 
 

p 
 

นอยกวา 20 ป 
n = 141 

ต้ังแต 20 ปขึ้นไป 
n = 200 

X  S.D. X  S.D. 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล  
2. การตรวจสอบขอมูล  
3. การประมวลผลขอมูล  
4. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ  
5. การนําขอมูลสารสนเทศไปใช 

4.40 
4.43 
4.43 
4.29 
4.24 

0.37 
0.38 
0.29 
0.26 
0.27 

4.34 
4.38 
4.42 
4.28 
4.22 

0.36 
0.37 
0.30 
0.27 
0.26 

1.53 
1.23 
0.22 
0.16 
0.60 

.12 

.21 

.82 

.87 

.54 
รวม 4.36 0.18 4.33 0.19 1.38 .16 
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อภิปรายผล 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 ผูวิจัยมีขอคนพบและ
ประเด็นที่นาสนใจนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
                1. ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ดานการประมวลผลขอมูล รองลงมาคือ ดานการ
ตรวจสอบขอมูลสวนดานที่ มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือด านการนําข อมูลสารสนเทศไปใช ทั ้งนี ้อ าจ เป น เพราะว า 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหสถานศึกษาทุก
แหงมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถ ือว าการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ ่งของ
กระบวนการบริหารที ่สถานศึกษาจะตองดําเนินการ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวิศณุ พงษวิจิตร (2551: 
บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง ความตองการในการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจัย พบวาความตองการในการ
จัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครสวรรคเขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ความตองการอยูในระดับมากทุก
ดาน  
                    2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จําแนกตามตําแหนงหนาที ่และประสบการณในการทํางาน พบวา  
      2.1 ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จําแนกตามตําแหนงหนาที ่โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปจจุบันมีการประชุมอบรมสัมมนาเก่ียวกับงานทางวิชาการมากและบอย ทําใหขาราชการครูได
ตระหนักถึงความสําคัญและเม่ือมีปญหาในการทํางานก็ไดรวมมือกันปรึกษาและแกไขปญหาตางๆ จึงเปนสาเหตุ
ที่ทําใหความคิดเห็นไมแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวิศณุ พงษวิจิตร (2551: บทคัดยอ) ไดทําการ
วิจัย เร่ือง ความตองการในการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของผูบริหารและครู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 3 ผลการวิจัย พบวา ขาราชการครูตําแหนงหนาที่ตางกันในภาพรวม 
พบวา มีความตองการในการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
                       2.2 ความคิดเห็นของขาราชการครูตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาที่มีความพรอมดานอาคารสถานที่และบุคลากร อยูในแหลง
ความเจริญพอสมควร สถานศึกษาสวนใหญจะมีครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนมาก หรืออาวุโสมาก แตการที่
ครูผูสอนมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันในทุกสถานศึกษายอมมีการวางแผนจัดระบบงาน จัดสายงาน ที่
เปนระบบเดียวกันปรึกษาหารือซ่ึงกันและกัน ดังนั้นครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานที่แตกตางกัน จึงไมสงผล
ตอความคิดเห็นตอการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของจงกล ทองรอง (2552: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการจัด
การศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 10 ผลการวิจัย พบวาผูบริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เขต
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การศึกษา 10 ที่มีประสบการณในการบริหารงานที่ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการจัด
การศึกษาในโรงเรียน สังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 10 ไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
       ขอเสนอแนะการนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 

1. ดานการเก็บรวมรวมขอมูล พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการกําหนดบุคลากรที่รับผิดชอบที่
ชัดเจนในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนั้นสถานศึกษาควรกําหนดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ดานการเก็บรวบรวม
ขอมูล และสงเสริม สนับสนุนบุคลากรเขารับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในดานการเก็บรวบรวมขอมูลโดยเฉพาะ 

2. ดานการตรวจสอบขอมูล พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับขอมูลมีความนาเช่ือถือและเปน
ปจจุบัน เพียงพอตอความตองการใชในการประเมินที่ตรงตามมาตรฐาน ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดทําขอมูลที่มีความ
นาเช่ือถือ สามารถอางอิงได และเปนปจจุบัน 

3. ดานการประมวลผลขอมูล พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับสถิติที่ใชมีความเหมาะสมตามประเภท
ของขอมูลในการประมวลผล ดังนั้นสถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบการประมวลผลขอมูลใหมีความรู
ทางสถิติ และมีทักษะ ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เพื่อการประมวลผล และจัดกระทําขอมูล 
   4. ดานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ในรูปแบบของแฟมเอกสาร แฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 
ควรสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดเก็บขอมูลสารสนเทศโดยแบงประเภทในการจัดเก็บใหเปนหมวดหมู โดยใช
มาตรฐานและตัวบงช้ีเปนเกณฑมีการแสดงขอมูลที่สําคัญในการประกันคุณภาพดวยปายนิเทศ เอกสารรายงานหรือ
ในรูปตาราง ประกอบกับสถานศึกษาตองมีความตระหนักและใหความสําคัญในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพื่อ
ความสะดวกในการใช 

5. ดานการนําขอมูลสารสนเทศไปใช พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญกับการนําเสนอสารสนเทศทั่วไปของ
สถานศึกษา เชน ขอมูลนักเรียน อาคารสถานที่ วิสัยทัศน ผลการประเมินตนเอง แตละมาตรฐาน เปนตน ดังนั้น
สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผน กําหนดนโยบาย 
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ปรับปรุงแกไขในการพัฒนาคุณภาพและนําขอมูลดิบและสารสนเทศมาใชในการวิเคราะห
เพื่อกําหนดมาตรฐานและพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาถึงความคิดเห็นของขาราชการครูตอการไดรับการสนับสนุนในการจัดระบบสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสามารถนําไปเปนแนวทางในการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2. ควรศึกษาการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในลักษณะของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการหรือการวิจัยแบบมีสวนรวม ของครู ผูปกครองและชุมชน 

3. ควรศึกษาสภาพและปญหาในการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจากตัวแปร
อิสระอื่นๆ เชน ผูปกครอง ผูนําชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนตน 
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NBUE145: การศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวดัอํานาจเจริญ   
A STUDY THE OPINIONS OF ADMINISTRATION OFFICIALS IN THE LOCAL 
ADMINISTRATION TOWARDS THE STATES GOOD GOVERMANCE OF THE LOCAL IN 
ORGANIZATION OF AMNATCHAROEN PROVINCE    

    
อนุพงษ  จําปานนท1 

1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ  

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวน
ทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม
เพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที่ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานสวนทองถ่ินในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอํานาจเจริญ ตําแหนงปลัด หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาสวนโยธา และนักวิชาศึกษา 
ในป พ.ศ. 2560 จํานวน 186 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ 
และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  
คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา t-test และ F test 

ผลการวิจัย พบวา  
 1.ความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
         2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที่  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
คําสําคัญ: ความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ิน, สภาพการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
 
Abstract 

The purposes of this research were to study the opinions of administration officials in the local 
administration towards the states good governance of the local in organization of Amnatcharoen Province, and 
compare the opinions of administration officials in the local administration towards the states good governance of 
the local in organization of Amnatcharoen Province, classified by sex, educational level and position. 
Samples were 186 the local of administrat ion officials in the local administration in organization 
of Amnatcharoen province. Rating scale questionnaires were applied and analyzed by means of 
percentage, mean, standard deviation, t-test and F test. 
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 The results revealed that: 
  1. The opinions of administration officials in the local administration towards the states good 
govermance of the local in organization of Amnatcharoen Province were at high level, while consideration in 
each aspect the study found that all aspects were also in moderate level. 
  2. The comparison The opinions of administration officials in the local administration towards the 
states good govermance of the local in organization of Amnatcharoen Province, classified by sex, educational 
level and position found that; the local of  administration officials difference in gender, educational 
level and posit ion were  found to be different at level .05 of significance 
 Keywords: Opinions of Administration Officials, States Good Governance 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบันสภาพทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี เทคนิค นวัตกรรมทางดานการบริหาร
จัดการมีการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วมาก ดังนั้น จึงเปนความจําเปนที่องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจะตอง
ปรับเปล่ียนใหทันกับความเปล่ียนแปลงปจจุบันคงไมใชผูที่รางกายแข็งแรงที่สุด หรือผูที่มีความเฉลียวฉลาดที่สุด
เทานั้นที่จะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข (พิชัย เสง่ียมจิตต. 2552:17)  

ธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนหลักการที่สอดคลองกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยประกอบดวย เปนสังคมที่มีกลไกการบริหารจัดการที่ดี เช่ือมโยงระหวางภาครัฐภาคธุรกิจเอกชนและ
ภาคประชาชนเขาดวยกัน มีกลไกลการสรางความสมดุลระหวางองคประกอบตางๆ ของสังคมใหอยูอยางสันติ (ทินกร 
อัครศรีชัยโรจน. 2551: 22) ซ่ึงองคประกอบของธรรมาภิบาล ประกอบดวยหลักการสําคัญ 6 ประการไดแก หลักนิติธรรม 
เปนหลักที่ใชเปนขอตกลงของหนวยงานโดยที่ระเบียบและหลักเกณฑการบังคับเหลานั้น ตองเปนธรรมเปนที่ยอมรับ
ของสมาชิก นํามาซ่ึงความเสมอภาคของสมาชิกในหนวยงาน หลักคุณธรรมการทําในส่ิงที่ถูกดวยความซ่ือสัตย 
จริงใจ ยึดม่ันในความถูกตอง บนพื้นฐานของศีลธรรม หลักความโปรงใส การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันหลัก
ความรับผิดชอบความมุงม่ันและต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถใหบรรลุความสําเร็จ หลักการมีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหบุคคลในหนวยงาน และผูรับบริการไดรับรูรวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจรวมทั้งรวมสนับสนุนติดตามและ
หลักความคุมคาโดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

หลักธรรมาภิบาลไดกลายมาเปนมาตรฐานสากล ที่องคการสําคัญระดับโลกตลอดจนหนวยงานทั่วไป
ตองการใหเกิดขึ้น เชน องคการสหประชาชาติ ธนาคารโลก และกองทุนการเงินระหวางประเทศ รวมทั้งธนาคาร
พัฒนาเอเชีย ที่มีขอสรุปรวมกันวา ธรรมาภิบาลเปนกุญแจสําคัญประการหนึ่งที่จะนําไปสูความสําเร็จในการฟนฟูและ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศกําลังพัฒนาและกลุมประเทศยากจน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 
2542: 5) ดังนั้น รัฐบาลจึงไดกําหนดวิสัยทัศนประเทศไทยมุงพัฒนาสังคมใหอยูเย็นเปนสุข คนไทยมีคุณธรรม นํา
ความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม 
ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน อยูภายใตระบบการบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไว
ซ่ึงระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักด์ิศรี (ยิษฐา แวว
ศรี. 2552:18)เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ เพื่อใหสามารถรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางทันการณ จึงไดออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบ
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บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542 มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่11 สิงหาคม 2542 เปนตนมา โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีขึ้นในระบบตางๆ ของประเทศ ทั้งของรัฐภาคเอกชน
และประชาชน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 2542 : 7-8) 

ตามที่พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มีผลบังคับใช
ต้ังแต วันที่ 10 ตุลาคม 2546 เปนตนมา ซ่ึงสาระสําคัญหมวด1 ช้ีใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีในเร่ืองตางๆ เชน เกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการและหมวด 2 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเปนการกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการในความหมาย
ของการบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนวา ตองอยูในแนวทางที่ถือวาประชาชนเปนศูนยกลางใน
การไดรับบริการจากรัฐและการดําเนินงานตองมีความโปรงใสเปดเผยได ตลอดจนใหประชาชนมีสวนรวม ดังนั้น 
การปรับเปลี่ยนบทบาทของสังคมโดยการนําหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมาใชจึงมีความจําเปนอยางย่ิง
สําหรับประเทศไทยเราเพราะหลักการดังกลาวใหความเปนธรรมกับทุกคน สามารถตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอยางเปนระบบระเบียบ พรอมที่จะเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมอยางเต็มที่โดยสามารถย่ืน
เสนอขอเรียกรองความชอบธรรม จากการรวมตัวของประชาชน เพื่อเขามามีบทบาทในการติดตามประเมินผล
ตรวจสอบการดําเนินการและการบริหารจัดการที่ดี เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานของทุกภาคสวน (พระ
มหาบัณฑิต นิสาภัย. 2550: 12) ดังนั้น ผูบริหารตองใชทักษะและเทคนิคการบริหาร เพราะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการ
บริหารจัดการที่จะชวยทั้งในการวางแผนควบคุมดําเนินการและประเมินผลผูบริหารที่ชาญฉลาดจะตองสามารถ
ประยุกตใชเทคนิคตางๆ ในการนํามาชวยเหลือในการบริหารจัดการองคกรใหสะดวกรวดเร็ว มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายที่สําคัญคือผลสําเร็จของงานเทคนิคตางๆ มีลักษณะพิเศษ และสําคัญในการนําไปสู
ความสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่วางไว (จิณณวัตร ปะโคทัง. 2552: 242) 

องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ปจจุบันมีการแกไขถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบล 
เปนหนวยงานหลักในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการบริหารจัดการ 
และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การนําหลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการเขา
กับการดําเนินงานดานตางๆ ซ่ึงไดแกการดําเนินงานดานวิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล และบริหารทั่วไป 
เปาหมายในการบริหารจัดการผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองเปนแกนกลางหลักในการบริหาร และ
ดําเนินการรวมกับแกนนําอื่นๆ เพื่อชวยผลักดัน สงเสริม สนับสนุน และประสานใหบุคลากรภายในและภายนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เก่ียวของรวมทํางานเปนทีม รวมทั้ง กํากับ ดูแลใหมีการดําเนินการดังกลาวอยาง
ตอเนื่องปจจุบันมีขอสังเกตประการหนึ่งวาประชาชนยังไมเขาใจการมีสวนรวมในการออกขอบังคับตําบล องคการ
บริหารสวนตําบลไดดําเนินการในเร่ืองธรรมาภิบาลดังนั้นปญหาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลจึงเกิดขึ้นทํา
ใหเกิดการรองเรียนถึงการไมไดรับความเปนธรรม ความไมโปรงใสในเร่ืองของการบริหารงานการเงินและพัสดุ หากผล
การประเมินการดําเนินงานตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในภาพรวมไมผานเกณฑการประเมินในแตละปจะทํา
ใหคะแนนการประเมินหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับตํ่าอันดับคะแนนไมดีเก่ียวเนื่อง ทําใหพนักงานสวนตําบลที่
ปฏิบัติหนาที่ดีไมมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
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จากเหตุผลและงานวิจัยดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวน
ทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ วามีสภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมากนอยเพียงใด โดยจะศึกษาใน 6 ดาน ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ซ่ึงผลการวิจัย จะสามารถนําไปเผยแพร
ใหหนวยงานที่เก่ียวของ และผูสนใจนําไปเปนขอมูลในการเสริมสรางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
เพิ่มมากขึ้น สงผลใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีตอไป  
 
วัตถุประสงคในการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที ่
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
 
               ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
            1. เพศ 
                1.1 ชาย 
                1.2 หญิง 
            2. ระดับการศึกษา         
                2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
                2.2 ปริญญาตรีข้ึนไป 
            3. ตําแหนงหนาท่ี 
                3.1 ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
                3.2 หัวหนาสวนการคลัง 
                3.3 หัวหนาสวนโยธา 
                   3.4 นักวิชาการศึกษา 
 

ความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถิ่นตอสภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย 6 ดาน  
          1. ดานหลักนิติธรรม 
          2. ดานหลักคุณธรรม 
          3. ดานหลักความโปรงใส 
          4. ดานหลักการมีสวนรวม 
           5. ดานหลักความรับผิดชอบ  
          6. ดานหลักความคุมคา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก  พนักงานสวนทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอํานาจเจริญ  
ในป พ.ศ. 2560  จํานวนทั้งส้ิน 216 คน แยกเปน 
 1. พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง ตําแหนงปลัด หัวหนาสวนการคลัง  หัวหนา
สวนโยธา และนักวิชาการศึกษา จํานวน 4 คน 
              2. พนักงานสวนทองถ่ินสังกัดเทศบาล 22 แหง  ตําแหนงปลัด หัวหนาสวนการคลังหัวหนาสวนโยธา และ
นักวิชาการศึกษา จํานวน 88 คน 
              3. พนักงานสวนทองถิ่นสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 31 แหง ตําแหนงปลัดหัวหนาสวนการคลัง 
หัวหนาสวนโยธา และนักวิชาการศึกษา จํานวน 124 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก พนักงานสวนทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัด
อํานาจเจริญ ตําแหนงปลัด หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาสวนโยธา และนักวิชาศึกษา ในป พ.ศ. 2560  พนักงานสวน
ทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดและสังกัดเทศบาล ใชวิธีการสุมประชากรทั้งหมดไดกลุมตัวอยาง 92 คน 
พนักงานสวนทองถิ่นสังกัดองคการบริหารสวนตําบล กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปในการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.1970: 608-610) และใช
วิธีการสุมทุกอําเภอแตละอําเภอใชวิธีการสุมอยางงายตามสัดสวนจํานวนองคการบริหารสวนตําบลในแตละอําเภอ ได
กลุมตัวอยางที่เปนพนักงานสวนทองถ่ินสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 94 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 186 
คน  
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check List) ที่สอบถามเก่ียวกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที ่

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็น
ของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ 
ซ่ึงมีหลักในการดําเนินการตามองคประกอบของธรรมาภิบาล 6 ดาน คือ ดานหลักนิติธรรม ดานหลักคุณธรรม ดานหลัก
ความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความรับผิดชอบ และดานหลักความคุมคา แบบสอบถามมีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  นอยที่สุด  
 การหาคุณภาพของเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพื่อนํามาสรางแบบสอบถาม 
 2. กําหนดกรอบแนวคิดที่จะใชสรางแบบสอบถามโดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ 
 3. สรางขอคําถามใหครอบคลุมทัง้ประเด็นหลักและประเด็นยอย  
 4. เสนอรางแบบสอบถามตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อเสนอแนะและแกไข 
 5. นําแบบสอบถามที่อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา โดยใชแบบประเมิน IOC โดยเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป  
พบวา แบบสอบถามแตละขอที่ใชในการวิจัยมีคา IOC ต้ังแต 0.80 - 1.00  
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 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญแลวไปหาความเช่ือม่ันโดยทดลอง
ใช (Try-out) กับพนักงานสวนทองถ่ินในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดยโสธรจํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง แลวหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1970: 202-204) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.90 
            7.นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูล  โดยสอบถามพนักงานสวนทองถิ่น  ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดอํานาจเจริญ ซึ ่งเปนกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  ไดดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน  ดังตอไปนี ้

1. ผูวิจัยขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ออกหนังสือถึงองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินที่เปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ในจังหวัดอํานาจเจริญ เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม  
  2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางดวยตนเอง พรอมนัดหมายเวลาในการเก็บแบบสอบถาม 
  3. ผูวิจัยเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับและเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ 
มาใชในการวิเคราะห 
      2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณ  มาตรวจใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนด  
  3.วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 
  4. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอํานาจเจริญ โดยการหาคาเฉล่ีย ( X ) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชหลักเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) 
   4.51–5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานอยูในระดับมากที่สุด 
   3.51–4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานอยูในระดับมาก 
   2.51–3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานอยูในระดับปานกลาง 
   1.51–2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานอยูในระดับนอย 
   1.00–1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานอยูในระดับนอยที่สุด 
  5. วิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอํานาจเจริญ ตามความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ิน 
จําแนกเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที ่ วิเคราะหโดยทดสอบคา t-test  และการทดสอบคา  F test  

สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ   
      2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (Index of Consistency – IOC) 
               2.2 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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 3. สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบ 
      3.1 ทดสอบ คา  t-test (Independent Sample)  
                3.2 ทดสอบ คา  F test (One-way ANOVA) 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอํานาจเจริญ  สรุปผลไดดังนี ้
 1.ความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
ดานหลักความคุมคา รองลงมาคือ ดานหลักคุณธรรม ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานหลักความ
รับผิดชอบ  
         2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที ่  
     2.1 พนักงานสวนทองถ่ินที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักนิติธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลัก
คุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความรับผิดชอบ และดานหลักความคุมคา ไม
แตกตางกัน 
     2.2 พนักงานสวนทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักนิติธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความรับผิดชอบ และดานหลักความ
คุมคา ไมแตกตางกัน 

    2.3 พนักงานสวนทองถ่ินที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักนิติธรรม และดานหลักความรับผิดชอบ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลัก
ความคุมคา ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัย เร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล  
ดังนี้ 
 1.ความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถิ่นตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีคาเฉล่ีย
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สูงสุดคือ ดานหลักความคุมคา รองลงมาคือ ดานหลักคุณธรรม ตามลําดับ สวนดานที ่มีคาเฉล่ียตํ่าสุดคือ ดานหลัก
ความรับผิดชอบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังขึ้นตามนโยบายการกระจายอํานาจสู
ทองถ่ิน มีฐานะเปนนิติบุคคลและไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลจํานวนมาก เพื่อใชในการบริหารงาน ประกอบกับ
ในเขตพื ้นที ่ระดับตําบลแบงการปกครองออกเปนจํานวนหลายหมูบาน การบริหารงบประมาณตองกระจาย
งบประมาณใหทั่วถึง จึงตองใชรูปแบบตกลงราคาเพื่อกระจายงบประมาณใหทั่วถึงทุกหมูบานและจํานวนกิจกรรม/
โครงการมีจํานวนมาก ประชาชนบางสวนยังไมเขาใจในการออกขอบังคับตําบลทําใหงบประมาณกระจุกตัวในบางพื้นที่ 
และการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการงานบุคคลแทนที่จะเปน
หนาที่ของปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตอํานาจในทางปฏิบัติอยูที่ฝายการเมือง มีผลทําใหพนักงานปฏิบัติ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติการเปดเผยขอมูลขาวสารไดไมชัดเจน และพบวาเกิดความขัดแยงภายในองคกรโดยมี
เร่ืองผลประโยชนเขามาเก่ียวของ สอดคลองกับงานวิจัยของสุชิน เรืองบุญสง (2551: 120-123) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
การศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 พบวาการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ
ลาวัลย  เฟองประยูร (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูตอการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ผลการวิจัยพบวาผูบริหาร
โรงเรียนและครู มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาตราด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินตอสภาพการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกเพศ ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที ่  
     2.1 พนักงานสวนทองถ่ินที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานหลักนิติธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลักคุณธรรม 
ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความรับผิดชอบ และดานหลักความคุมคา  ไมแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดี (Dee. 1991: 2290-A) ไดศึกษางานวิจัยเร่ือง 
ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจในดานคุณธรรมของครู:ที่เ กี่ยวกับการบริหารโรงเรียนขนาดกลางครูแตละ
โรงเรียนไดรับเคร่ืองมือแบบสํารวจที่พัฒนาจากงานวิจัยที่เก่ียวของ แบบสํารวจมี 3 สวน คือ รายการขวัญของคุณครู 
รายการของการรับรูในการรวมบริหารในโรงเรียนและสวนของความเสียสละของกลุมครูที่มีตอโรงเรียนสมมติฐาน
ของการวิจัยนี้คาดวาไมมีความสัมพันธเชิงบวกระหวางขวัญของครูและการรวมตัดสินใจและตรวจสอบสมมติฐาน 
โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ผลการวิจัย พบวา มีความแตกตางของความสัมพันธเชิงบวกระหวางการรวมตัดสินใจ
กับขวัญของครู ครูที่มีสวนในการรวมตัดสินใจจะมีขวัญในระดับสูงรวมทั้งพบวา ครูที่เร่ิมทํางานใหมๆ กับครูที่มีอายุ
งานนานปจะพึงพอใจเก่ียวกับขวัญระดับสูง และมีความเขาใจในการรวมตัดสินใจครูเพศชายจะมีความเขาใจระดับสูง
ในการรวมตัดสินใจและมีขวัญดีกวาครูเพศหญิง 

    2.2 พนักงานสวนทองถ่ินที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักนิติธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
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ดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม ดานหลักความรับผิดชอบ และดานหลักความคุมคา 
ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว และไมสอดคลองกับงานวิจัยของทิพภาพร พันสาย (2554: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของพนักงานสวนทองถ่ินในเขตพื้นที่จังหวัด
ยโสธรผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของพนักงานสวน
ทองถ่ินในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร จําแนกตามเพศ ตําแหนง และระดับการศึกษา โดยรวมมีสภาพการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลไมแตกตางกัน 

    2.3 พนักงานสวนทองถ่ินที่มีตําแหนงหนาทีต่างกัน มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักนิติธรรม และดานหลักความรับผิดชอบ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลักคุณธรรม ดานหลักความโปรงใส ดานหลักการมีสวนรวม และดานหลัก
ความคุมคา ไมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว สอดคลองกับงานวิจัยของลาวัลย  เฟองประยูร (2553: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูตอการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนและครูตอการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตราดจําแนกตามตําแหนงหนาที่ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรที่จะมีการเพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารดานกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ และผลการดําเนินงานใหหลากหลาย 

  2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสนใจในการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและนําทรัพยากรใน 
ทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 
  3. ผูบริหารโรงเรียนและครูประจําช้ัน ครูที่ปรึกษาควรมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน  

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการศึกษาวิจัยความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2. ควรศึกษาวิธีพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหทราบรูปแบบการ 

นําหลักธรรมาภิบาลไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   3. ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานสวนทองถ่ินและประชาชนที่มีตอการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นที่จังหวัดอํานาจเจริญ 
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NBUE151: การเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวยัจากการจัด
ประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทาน 
TALES OF PROMOTION OF EARLY CHILDHOOD HONESTY OF CHILHOOD FROM 
EXPERIENCE OF LEARNING BY USING TALES 
 
ธนพร แถวไธสง1 

1 นักศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 

งานวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยโดยใชนิทาน   
2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณโดยใชนิทานวิธี
การศึกษาไดศึกษาจากกลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูช้ันอนุบาลปที่ 1/6ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2559โรงเรียนเลิศหลาถนนกาญจนาภิเษก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร
จํานวน 25คนโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ t-testโดยนําไปทดลอง (try-out) กับกลุมทดลองจํานวน25 คน เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แอลฟา (Alpha Coefficient)ตามวิธีของ Cranachไดคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ เทากับ 0.98 

ผลการวิจัย พบวาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณ
การเรียนรูโดยใชนิทานที่ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการปรากฏดังนี้ 

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช
นิทานดวยการใชแบบสังเกตพบวาคาเฉล่ียการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยมีในระดับมาก( X = 3.85, 
S.D. = 0.42) แสดงวาการพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยกอนเรียน( X = 3.47, 
S.D. = 0.32) และหลังเรียน( X = 3.85, S.D. = 0.42) อยูในระดับดีขึ้นมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยโดยใชนิทานระหวาง
กอนเรียน ( X =3.47) และหลังเรียน ( X =4.08) พบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทาน
มีคะแนนความซ่ือสัตยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
Abstract 
 The Objective of this research were to study of childhoods." 2.  For compose behavior "honesty” 
before and after experience by use story of  K 1/6 semester 1/ 2559 Lertlah school kanchanapisek  Road 
office of the private Education Commission( OPEC ) Sample of research Sample of research in this time 
was childhood  boys-girls 4-5  years old  is learning  in  class room of  K 1/6 semester 1/ 2559 
LertlahkanchanapisekRoad affiliation of (OPEC) Bangkok amount of  25 people which by select special 
pattern (purposive Sampling) was one class for eight class all of them Issue of  important about basic 
education student was operated follow the steps 
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      1.  Student was operated for testing before (Pretest) by use children of behavior for ethics 
amount of 32 lines by testing old knowledge of them. 
      2.  Student was operated by using planning of experience for develop ethics of students for the 
objective of this research were to study of one week per 3  days one day per 20-25 minutes. Result of 
research was discovered 

That activities of telling story strengthen of attribute of honesty could promote development of 
student increase. After activities have be compose different of votes after do more activities before do 
activities.  All most testing by observe behavior of student as they were listened that story.  Student 
almost intends by listening these activities of telling story was strengthened of honesty for student learn 
by listening and meditate.  They could relay many stories to other people in many patterns such as 
answer anther things in story Result of behavior of student for honesty from experience by telling story 
from operating was  
  1.  Result of behavior by other strengthening of honesty if student from experience by learning 
for big story average of strengthen for honesty say that development of strengthen for honesty of children 
were increase. 
    2.  Result of comparing develop behavior for strengthen character traits of honesty of childhood 
by telling story between learning before and after say that student get from experience by telling big story 
have increase votes by the chart as .05  votes. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เด็กปฐมวัยเปนวัยเร่ิมตนของชีวิตมนุษยและเปนชวงวัยที่มีความสําคัญที่สุดของชีวิตเพราะเปนชวงวัยที่
ตองการรากฐานที่ม่ันคงและเตรียมตัวเพื่อใชชีวิตในอนาคต  อีกทั้งยังเปนชวงที่เกิดการเรียนรูมากที่สุด  ในชวงแรก
เกิดถึงหกปเปนชวงเวลาที่สําคัญที่สุดของคนเรา จนมักจะมีคนกลาววาเปนชวยวัยทองของชีวิตเพราะเปนชวงของการ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาการของเด็กในทุกๆดาน ซ่ึงการพัฒนานี้จะเปนไปอยางรวดเร็วและเต็มศักยภาพ การ
พัฒนาความพรอมและการปลูกฝงส่ิงที่ดีงามใหเด็กในวัยนี้จึงเปนเร่ืองสําคัญและจําเปนเพราะเปนการวางพื้นฐานใน
เร่ืองตางๆในอนาคตใหกับเด็ก 

ปญหาสวนหนึ่งที่เกิดขึ้นและสงผลกระทบตอเด็กปฐมวัย คือความออนแอของสถาบันครอบครัวในการทํา
หนาที่อบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย สวนหนึ่งไดรับการอบรมเล้ียงดูที่ไมเหมาะสมอันสงผลตอคุณภาพชีวิตของเด็กทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตนอกจากนี้ปญหาส่ิงแวดลอมตางๆสงผลทั้งทางตรงและทางออมตอสุขภาพอนามัยและ
พัฒนาการตลอดจนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย รวมทั้งวัฒนธรรมและจริยธรรมตางๆจากภายนอก สงผลกระทบตอ
การดําเนินชีวิต ทําใหตองตระหนักถึงความสําคัญของความซ่ือสัตยพื้นฐานที่เด็กปฐมวัยสามารถเขาใจไดงายและ
สมควรปลูกฝงอยางย่ิงในเด็กวัยนี้ การพัฒนาการเด็กที่สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตทาง
สังคม  

ปจจุบันเร่ืองความซ่ือสัตย เปนเร่ืองที่สําคัญมากโดยเฉพาะสังคมที่มีการแขงขันกันสูงการเห็นแกตัวเกิดขึ้น
อยางกวางขวางไมวาจะแขงขันกันดานการเรียน การประกอบอาชีพ จึงสงผลทําใหคนขาดความซ่ือสัตย  ดังนั้น
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การศึกษาเพียงอยางเดียวยอมไมเพียงพอที่จะทําใหคนเปนคนที่สมบูรณโดยจะตองเร่ิมปลูกฝงต้ังในวัยเด็กเพื่อให
กลายเปนคนที่สมบูรณพรอมในอนาคตภายภาคหนา 

วิธีปลูกฝงการสงเสริม“คุณลักษณะความซ่ือสัตย”ใหเด็กในระดับปฐมวัยนี้อาจจะกระทําไดหลายเทคนิควิธี
ที่สามารถนํามาปรับใชได  วิธีที่งายและนิยมใชกันอยางแพรหลาย คือการเลานิทาน เพราะส่ือนิทานเปนส่ือที่เขาถึง
เด็กในระดับปฐมวัยไดงายและดีที่สุด การเลานิทานมีประโยชนนอกจากจะชวยใหเด็กเกิดความสนุกสนานแลวยัง
สอดแทรกแงคิดที่ดีใหกับเด็กอีกดวย 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  

1.เพื่อศึกษาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัย 
2.เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยเด็กปฐมวัยกอนและหลังการจัดประสบการณโดยใชนิทาน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตดังนี ้

1. ประชากร เปนนักเรียนในระดับปฐมวัยปที่ 1โรงเรียนเลิศหลาถนนกาญจนาภิเษก สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจํานวน 8 หอง โดยมีนักเรียนทั้งหมดจํานวน 199 คน 

2.กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนในระดับปฐมวัยปที่1/6โรงเรียนเลิศหลาถนนกาญจนาภิเษก สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน จํานวนทั้งหมด 25 คน 
 
นิยามศัพท 

1. เด็กปฐมวัย หมายถึงเด็กนักเรียนระดับปฐมวัยที่มีอายุ 3-4ป ที่กําลังเรียนใน อยูในระดับอนุบาลปที่ 1 ป
การศึกษา 2559 

2. นิทาน หมายถึง นิทานที่มีการตีพิมพเปนรูปเลมหรือเร่ืองที่เลาสืบตอกันมา เนื้อเร่ืองของนิทานอาจเปน
เร่ืองที่แสดงความคิดเห็น ความเช่ือ แฝงคุณธรรมใหความรู และสรางจินตนาการใหแกผูฟงและสงเสริมใหเกิด
จินตนาการและกระตุนความสนใจของเด็ก 

3. ความซ่ือสัตยหมายถึง การประพฤติตรง ไมเอนเอียง ไมมีเลหเหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก
ลําเอียงหรืออคติ มีความประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่ ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลหกล คดโกงทั้งทางตรงและ
ทางออม รูหนาที่ของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มที่ถูกตอง 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย 
2. สามารถเปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในระดับปฐมวัยการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณลักษณะนิสัยความ

ซ่ือสัตยสําหรับเด็กปฐมวัย  เพื่อเปนพื้นฐานในการเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรตน/อิสระ 
 -การจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทาน 
ตัวแปรตาม 
 -คุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานของการวิจัย  

ผลการเรียนรูจากการจัดประสบการณการเรียนรู  โดยการเลานิทานเพื่อสงเสริมคุณลักษณะนิสัยความ
ซ่ือสัตยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 
ขอตกลงเบ้ืองตน 

ในการศึกษาคร้ังนี้เปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เปนการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยยึดหลักการอบรมเล้ียงดูควบคูไปกับการใหการศึกษา จุดมุงหมายที่สําคัญเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กทุก
ดาน คือดานรางกาย อารมณ - จิตใจ สังคมและสติปญญาใหเหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตาง
ระหวางบุคคล เพื่อใหเด็กแตละคนมีโอกาสไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพและเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตละอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย  

การศึกษาคนควาการสรางเสริมคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยโดยใชนิทาน คร้ังนี้ผูศึกษา
คนควาดําเนินการตามลําดับหัวขอตอไปนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. การสรางและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.การดําเนินการทดลอง 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 
7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้เปนเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูช้ันอนุบาลปที่ 1/ 6ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2559โรงเรียนเลิศหลาถนนกาญจนาภิเษก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ เปนเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูช้ันอนุบาลปที่ 1/6ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2559โรงเรียนเลิศหลาถนนกาญจนาภิเษก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กรุงเทพมหานครจํานวน 25คนซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ1 หองเรียนจากจํานวน 
8หองเรียน เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

เครื่องมือทีใ่ชในการศกึษาคนควา 
1. ขั้นตอนการสรางแผนและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชนิทานผูศึกษา 

คนควาไดดําเนินการดังนี้ 
1.1 ผูศึกษาคนควาศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 และงานวิจัยที่เก่ียวของ

จากนั้นวิเคราะหและกําหนดกรอบแนวคิดของคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยที่ควรสงเสริมใหกับเด็กปฐมวัย 
การดําเนินการทดลอง 

 ผูศึกษาคนควาดําเนินการตามขั้นตอน 
1. ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบสังเกตวัดพฤติกรรมดานความ

ซ่ือสัตยเพื่อทดสอบความรูเดิมของนักเรียน 
2. ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการสอนโดยใชแผนการจัดประสบการณการพัฒนาดานความซ่ือสัตยของ

นักเรียนระยะเวลาที่ใชในการทดลองภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2559เปนระยะเวลา 15สัปดาหสัปดาหละ 3วันวันละ 
20 – 25 นาที 

3. ผูศึกษาไดคนควาดําเนินการทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบสังเกตคุณลักษณะความซ่ือสัตยทดสอบกอน
เรียนและปฏิบัติเชนเดียวกับการทดสอบกอนเรียน 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ทดสอบกอนเรียนใหคะแนนแลวนําไปบันทึกไวในแบบบันทึก 
2. สังเกตในระหวางการเรียนรูแลวบันทึกไวในแบบสังเกต 
3. ทดสอบหลังเรียนใหคะแนนแลวเก็บไวในแบบบันทึกคะแนน 
4. นําคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนการสังเกตและคะแนนทดสอบหลังเรียนนําไปวิเคราะหตามสถิติ 
ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนดังนี้ 
ตอนที1่ผลการศึกษาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณการเรียนรูโดย

ใชนิทานดวยการใชแบบสังเกตและแบบทดสอบ 
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ตอนที ่2 การเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของ
เด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทาน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้เสนอผลการ
เปรียบเทียบคุณลักษณะนิสัยนความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยจากแบบทดสอบของนักเรียนกอนและหลังไดรับการ
ทดสอบโดยการเลานิทาน   
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของนักเรียนทั้งกอนและหลังการทดสอบโดยใชนิทานเสริมสราง
คุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย  
 
กลุมทดลอง N X  S.D. 
กอนทดลอง 25 3.47 0.32 
หลังทดลอง 25 4.08 0.42 
 

จากตาราง: จะปรากฏวาคะแนนคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยจากแบบทดสอบไดมากขึ้น
หลังจากการทดสอบโดยการเลานิทานเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

จากตารางพบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทานมีคะแนนดานคุณลักษณะ
นิสัยดานความซ่ือสัตย หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 ผลการเสริมสรางคุณลักษณะ
นิสัยดานความซ่ือสัตย ของช้ันอนุบาลปที่1โดยใชนิทานจากแบบสังเกตและแบบวัดคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย
ของนักเรียนในระหวางเรียนอยูในเกณฑดีมากนักเรียนมีการพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยดานความซ่ือสัตย
หลังการจัดประสบการณสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทานที่
ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการปรากฏดังนี้ 

1. ผลการศึกษาคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยจากการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช
นิทานดวยการใชแบบสังเกตพบวาคาเฉล่ียการเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย แสดงวาคุณลักษณะนิสัย
ความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยอยูในระดับดีขึ้นมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยโดยใชนิทานระหวางกอนเรียนและหลัง
เรียนพบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชนิทานมีคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตยหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ขอเสนอแนะในการนาํไปใช 

1. ขอเสนอแนะในการเสริมสรางคุณลักษณะความซ่ือสัตยของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยใชนิทานโดยผูศึกษาคนควาทําการทดลองสอนดวยตนเอง 
ผูศึกษาคนความีขอเสนอแนะสาหรับครูที่นําไปใชเพื่อใหมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายดังนี้ 

    1.1 เพื่อใหเกิดความคงทนของคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตวจึงควรขยายเวลาการจัดกิจกรรมใหมากขึ้น
อาจจะเปน 1ปการศึกษาจะทําใหเด็กไดซึมซับและเสริมสรางคุณลักษณะนิสัยความซ่ือสัตย 

    1.2 ครูผูสอนควรอานนิทานสงเสริมคุณธรรมเพื่อเสริมความรูดานคุณธรรมจริยธรรมใหเขาใจครู
ผูปกครองและผูที่เก่ียวของจะตองเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรมสําหรับเด็กเพราะเด็กวัยนี้เปนวัยแหงการ
ลอกเลียนแบบและจะตองบูรณาการกับการจัดกิจกรรมตางๆทุกกิจกรรมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันเพื่อใหเด็กไดฝกเปนประจําและสมํ่าเสมอ 

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 
    2.1 ควรมีการพัฒนาแบบวัดความซ่ือสัตยเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหา 

อื่นๆเชนดานมารยาทดานความขยันและดานความประหยัดเพื่อหาขอสรุปผลของการศึกษา 
คนควาใหกวางขวางย่ิงขึ้น 

    2.2 ควรมีการศึกษาพื้นฐานความรูความสามารถในการเรียนรูของเด็กในหองเรียนเพื่อนําขอมูลที่ไดมา
สรางแบบวัดตามระดับความสามารถของเด็ก 

    2.3 ควรมีการพัฒนาแบบวัดการจัดการเรียนรูในเนื้อหาอื่นและระดับช้ันอื่นๆเพื่อศึกษาผลของการจัด
ประสบการณการเรียนรูตอไป 
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NBUE155: การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
TITLE: TEACHERS CONFLICT MANAGEMENT IN NETWORKSCHOOL KHAO SAMING 1 
BY TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
วิรัช  รัตนวิจิตร 1   ดร.พรพิมล  ประวัติรุงเรือง 2 
1 นักศึกษามหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ืองการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษา
เขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จํานวน 108 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .34-.81 มีคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับเทากับ .98 สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยผูตอบแบบสอบถาม 
 1. การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการเอาชนะ และดานการหลีกเล่ียง 
อยูในระดับปานกลาง 
 2. การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด วุฒิการศึกษา โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน 
 3. การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการ
เอาชนะ และดานการหลีกเล่ียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คําสําคัญ: 3-4 คํา การจัดการ, ความขัดแยง, ประสบการณการทํางาน, วุฒิการศึกษา 
 
Abstract 
 Research The purposes of the research were to study the teachers conflict management in 
Networkschool Khao Saming 1 under the Trat primary Educational Service Area office as classified by 
education and work experience. The samples were 108 teachers in Networkschool Khao Saming 1 
jurisdiction the Trat primary Educational Service Area office. The research tools was five-rating scale 
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questionnaires. The discrimination was between .34 -.81 and the reliability was .98. The statistics used for 
data analyze were percentage, mean, standard deviation, t-test, One-way ANOVA and LSD (Least 
Significant Difference) 
 The findings were as follows:  
 1. The teachers conflict management in Networkschool Khao Saming 1jurisdiction the Trat 
primary Educational Service Area in overall and each as expects were at a high level. 
 2. The comparision the teachers conflict management in Networkschool Khao Saming 1 
jursdiction the Trat primary Educational Service Area classified by education in overall and each as 
expects were not statically significant difference. 
 3. The comparision the teachers conflict management in Networkschool Khao Saming 1 
jurisdiction the Trat primary educational Service Area classified by work experience in overall and each 
as expects were not statically significant difference, except competition and avoiding were significant 
difference at .05 level 
 
Keywords: management, conflict, work experience, educational background 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ดวยสังคมไทยในปจจุบันมีสภาพทางสังคมมีที่เปล่ียนแปลงจากในอดีตเปนอยางมาก มีอยูรวมกันในสังคม 
ในองคการ มีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น และความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีในการส่ือสารทําใหทุกคนเขาถึง
ขอมูลขาวสารในดานตางๆ ทําใหมีความขัดแยงกันเกิดขึ้นในสังคม และองคการเนื่องมาจากการแตกตางกันทางดาน
ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม ความสนใจ ความตองการ ความปรารถนา วิธีการทํางาน ผลประโยชน หรือการ
แยงชิงทรัพยากร ดังที่ สมุทร  ชํานาญ (2556: 352) ไดกลาววา ความขัดแยงนับวาเปนวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นในทุกองคการ 
และเปนโดยธรรมชาติเพราะการมีบุคคลหรือกลุมที่มีความแตกตางกันมาทํางานรวมกันทามกลางการมีวัตถุประสงค
สวนบุคคลที่หลากหลาย และตองมีการแกงแยงทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดดวย ซ่ึงสถานการณดังกลาวยอมนําไปสู
ความเขาใจไมตรงกันงาย ทั้งในดานเปาหมาย ผลประโยชนที่จะขัดกัน และเกิดจากการทํางานที่เก่ียวของขามไปมา
ระหวางกลุมมากขึ้น ซ่ึงปจจัยเหลานี้ลวนนําไปสูความขัดแยง ทั้งในดานการคิดไมตรงกัน การแสดงความรูสึกออกมา
ใหเห็น และการตอสูกันอยางเปดเผย ความขัดแยงเหลานี้เม่ือเกิดขึ้นเปนไดทั้งผลเชิงบวกหรือเชิงลบ เปนคุณหรือเปน
โทษไดทั้งส้ิน โรงเรียนเปนองคการหนึ่งที่อยูในสังคมที่ไมอาจหลีกเล่ียงปญหาความขัดแยงไดปญหาหรือความขัดแยง
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนสวนใหญเปนปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลเนื่องจากความคิดเห็นที่แตกตางกัน และผลประโยชน
ที่ขัดกัน นอกจากนั้นยังมีความขัดแยงระหวางกลุมความขัดแยงเหลานี้ หากเกิดขึ้นยอมใหประสิทธิภาพของงานลดลงได 
(พนัส  หันนาคิมทร. 2542: 3) ความขัดแยงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจะสรางความยุงยากในการปฏิบัติงานได โดยเฉพาะ
เร่ืองความรวมมือประสานงาน และเปนการทําใหบรรยากาศของโรงเรียนซบเซา มีผลตออารมณของบุคลากรในโรงเรียน
อยางมาก เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ทําใหเปนคนกาวราว มีการประณามผูอื่น ทําใหบางคนถึงกับ
ลาออกจากราชการ และในที่สุดเกิดผลกระทบตอคุณภาพของผูเรียนได (พนัส  หันนาคิมทร: 2542: 3) สถานศึกษาเปน
องคการหนึ่งที่มีบุคคลรวมกันอยูเปนจํานวนมากดังนั้นยอมไมสามารถหลีกเล่ียงปญหาความขัดแยงในการจักการ
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ความขัดแยง จึงเปนภารกิจที่ยากที่สุดสําหรับผูบริหาร และครูที่จะตองดําเนินการแกไขดวยความรอบคอบไมควรละเลย
กับปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในลักษณะทําตัวเหนือความขัดแยงซ่ึงในปจจุบันไมอาจกลาวไดวา ความขัดแยงเปน
ส่ิงไมดีหรือดี แตถือวาเปนปรากฏการณธรรมชาติอยางหนึ่งในองคการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานจะตองยอมรับความ
ขัดแยง และพยายามหาวิธีการในการแกปญหาความขัดแยง และพยายามทุกวิถีทางในการแกปญหาความขัดแยง
เพราะความขัดแยงเปนพลังสําคัญอันหนึ่งที่มีผลตอพฤติกรรมขององคการทั้งนี้ขึ้นอยูกับการแกปญหาความขัดแยง
ของผูบริหาร และผูปฏิบัติงานหากใชวิธีการแกปญหาความขัดแยงไมเหมาะสมจะทําใหบรรยากาศในองคการเต็มไป
ดวยการแขงขันขูเข็ญและคุกคามจากนั้นความขัดแยงจะรุนแรงขึ้นจนกลายเปนความขัดแยงในทางทําลาย ซ่ึงสงผลให
องคการเส่ือมลงในที่สุด และในทางตรงกันขามหากใชวิธีการแกไขปญหาความขัดแยงที่เหมาะสมจะทําใหบรรยากาศ
ของความรวมมือ และสนับสนุน ความขัดแยงจะเปนความขัดแยงที่สงผลในทางสรางสรรคองคการใหเจริญกาวหนา 
บทบาทของผูบริหาร และครูจึงมีความสําคัญที่จะตองยืนหยัดอยางมีสติพรอมพร่ังดวยขอมูลความรูและประสบการณ
ที่จะตองสูกับปญหาความขัดแยง และเอาชนะใหไดเพื่อสรางความม่ันคงใหตนเอง และองคการที่รับผิดชอบอยูรวมกัน 
รวมทั้งผลักดันใหองคการกาวหนาพัฒนาไปทางที่ดีขึ้นเร่ือยๆ เม่ือเผชิญปญหาหรือไมใหมีปญหามากลายเปนอุปสรรค
ทําลายตัวเราหรือองคการผูบริหารสถานศึกษา และครูจึงไมอาจนิ่งดูดายตอปญหาดังกลาวจะตองแกปญหาโดยใช
วิธีการใดวิธีการหนึ่งเทาที่ปรากฏ ผูบริหาร และครูใชวิธีการแกปญหาไมเหมือนกันถึงแมจะเปนปญหาในลักษณะ
เดียวกันก็ตาม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับประสบการณ ความรูความสามารถ อายุ และบุคลิกภาพเฉพาะตัวปญหาความขัดแยง 
ความขัดแยงบางอยางผูบริหารหรือครูคนหนึ่งอาจแกปญหาไดแตอีกคนหนึ่งอาจแกไมไดหรือแกไดแตใชเวลาที่
แตกตางกัน ซ่ึงขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคล (เขมมารี  รักษชูชีพ. 2553: 192) 
 โรงเรียนในอําเภอเขาสมิง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด หลายแหง ไดประสบปญหา
เก่ียวกับความขัดแยงของครูในโรงเรียนอยางมาก เชน การแบงพรรคแบงพวก ปญหาการแบงงาน การมีสวนรวมในการ
ทํางาน การกล่ันแกลงกัน ซ่ึงสงผลตอการปฏิบัติงาน และขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก ผูวิจัยเห็นวา
ปญหาที่กลาวมาขางตนลวนเก่ียวของกับการจัดการความขัดแยงของครูที่ตองใชศาสตร และศิลปในจัดการความขัดแยง
ที่เกิดขึ้น เพื่อใหเกิดความเขาใจ รวมมือ และยอมรับในการดําเนินการใหสถานศึกษามีคุณภาพตามเปาหมายของการ
จัดการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด. 2559) 
 จากสภาพ และปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการจัดการความขัดแยงของครูในสถานศึกษา อําเภอ
เขาสมิง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อนําผลการวิจัยในคร้ังนี้ไปใชเปนแนวทางในการจัดการ
ความขัดแยงในโรงเรียน เพื่อพัฒนาทักษะทางดานการบริหารงานบุคคล กําหนดกลยุทธที่จะจัดการความขัดแยงให
เหมาะสมเปนไปในทางที่ดี และเกิดประโยชนตอสถานศึกษาและยังมีสวนชวยใหการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางานแตกตางกัน 
 
ประโยชนทีไ่ดรับจากการวิจัย 
 ผลที่ไดจากวิจัยคร้ังนี้เปนประโยชนตอหนวยงาน และบุคคลที่เก่ียวของ ดังนี้ 
  1. ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเขาสมิง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได
นําไปใชในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนอันจะนําไปสูการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  2. ครูในสถานศึกษา อําเภอเขาสมิง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดนําไปใช
ในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาอันจะนําไปสูการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 
กรอบแนวคิด 
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ขอบเขตดานเนื้อหา ขอบเขตการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาการจัดการความขัดแยงของครูในศูนย
เครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มี 5 ดาน ไดแก การเอาชนะ 
การรวมมือ การประนีประนอม การหลีกเล่ียง และการยอมให 
  2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2560 จํานวน 151 คน 
   2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปการศึกษา 2560 คํานวณโดยใชตารางกําหนดขนาดของเครจซ่ี 

1. วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณการทํางาน 
นอยกวา 5 ป 
5-10 ป 
มากกวา 10 ป 

การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขาย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 
1. การเอาชนะ 
2. การรวมมือ 
3. การประนีประนอม 
4. การหลีกเล่ียง 
5. การยอมให 
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และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 108 คน โดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 
Random Sampling) 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   3.1 ตัวแปรตน ประกอบดวย 
    3.1.1 วุฒิการศึกษา 
     3.1.1.1 ปริญญาตรี 
     3.1.1.2 สูงกวาปริญญาตรี 
    3.1.2 ประสบการณการทํางาน 
     3.1.2.1 นอยกวา 5 ป 
     3.1.3.2 5-10 ป 
     3.1.2.2 มากกวา 10 ป 
   3.2 ตัวแปรตาม คือ การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มี 5 ดาน ไดแก 
    3.2.1 การเอาชนะ 
    3.2.2 การรวมมือ 
    3.2.3 การประนีประนอม 
    3.2.4 การหลีกเล่ียง 
    3.2.5 การยอมให 
 
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) และแบบเติมขอความใหสมบูรณ เก่ียวกับวุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางานของครูในศูนย
เครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขา
สมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยการจัดการความขัดแยงตามกรอบทฤษฎีของโธมัส และคิลแมนน 
(Thomas; & Kilmann. 1987: 11-16) จํานวน 62 ขอ มี 5 วิธี คือการเอาชนะ จํานวน 8 ขอ การรวมมือ จํานวน 14 ขอ 
การประนีประนอม จํานวน 15 ขอ การหลีกเล่ียง จํานวน 15 ขอ และการยอมให จํานวน 10 ขอ 
 
ผลการศกึษา 
 ผลการวิจัยเร่ือง การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปไดดังนี ้
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  1. การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวม และรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ยกเวนดานการหลีกเล่ียง และการ
เอาชนะอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยดังนี้ การรวมมือ การประนีประนอม การยอมให 
การหลีกเล่ียง และการเอาชนะ ตามลําดับ เม่ือวิเคราะหในแตละดานพบวา 
   1.1 ดานการเอาชนะ โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขออยูในระดับ
ปานกลางถึงมาก เรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก พยายามใชสิทธิ์ในการแสดงความคิดเห็น
ของตนเองกับปญหาความขัดแยง การแกไขความขัดแยงโดยยืนยันตามระเบียบที่ตนเองเห็นวาเหมาะสมในการบรรลุ
เปาหมายของตนเอง และการแกไขความขัดแยงโดยยืนยันตามกฎที่ตนเองเห็นวาเหมาะสมในการบรรลุเปาหมายของ
ตนเอง สวนอันดับสุดทาย คือ พยายามใหคนอื่นเห็นวาวิธีการของตนเองมีเหตุผล โดยไมสนใจความคาดหวังของผูอื่น 
   1.2 ดานการรวมมือ โดยรวม และรายขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เรียงลําดับตามคาเฉล่ียจาก
มากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก รับฟงความคิดเห็นทั้งหลายของผูอื่น และตนเองเขาดวยกัน ที่มุงใหเกิดความพอใจทั้ง
ตนเอง และบุคคลอื่น การแกไขความขัดแยงโดยการรวมใจกันเพื่อหาแนวทางแกไขความขัดแยงรวมกัน และรับฟง
ความคิดเห็นทั้งหลายของผูอื่น และตนเองเขาดวยกันที่มุงใหเกิดผลประโยชนทั้งตนเอง และบุคคลอื่น สวนอันดับ
สุดทาย คือ การแกไขความขัดแยงโดยการเจรจาตอรองเพื่อหาแนวทางแกไขความขัดแยงรวมกัน 
   1.3 ดานการประนีประนอม โดยรวม และรายขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ยกเวนขอการยอมให
ในส่ิงที่บุคคลอื่นตองการบาง ถาหากไดในส่ิงที่ตนเองตองการ มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับตามคาเฉล่ีย
จากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก การแกไขความขัดแยงโดยใชทางสายกลางคํานึงถึงผลประโยชนทั้งสองฝาย การ
แกไขความขัดแยงโดยใชทางสายกลางคํานึงถึงความพึงพอใจทั้งสองฝาย และการแกไขความขัดแยงโดยใชวิธีการ
ผอนปรนเขาหากันคํานึงถึงความพึงพอใจทั้งสองฝาย สวนอันดับสุดทายคือ ยอมใหในส่ิงที่บุคคลอื่นตองการบาง ถาหาก
ไดในส่ิงที่ตนเองตองการ 
 
 สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางานแตกตางกัน 
 
ตาราง 3 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางการศึกษาการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน 
 

ขอมูลพื้นฐาน กลุมตัวอยาง รอยละ 
วุฒิการศึกษา   

1. ปริญญาตรี 87 80.56 
2. สูงกวาปริญญาตรี 21 19.44 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐาน กลุมตัวอยาง รอยละ 
ประสบการณการทํางาน   

1. นอยกวา 5 ป 48 44.44 
2. 5-10 ป 22 20.37 
3. มากกวา 10 ป ขึ้นไป 38 35.19 

รวม 108 100 
 
 จากตาราง 3 พบวา ครูผูที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 87 คน  
คิดเปนรอยละ 80.56 วุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 19.44 และสวนใหญมี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 44.44 มีประสบการณการทํางานมากกวา 10 ป 
ขึ้นไป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 35.19 และมีประสบการณการทํางาน 5-10 ป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 20.37 
 
 ตอนที ่2 ผลการวิเคราะหระดับการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดังตาราง 3-10 
 
ตาราง 4 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษา

เขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดาน 
 

การจัดการความขัดแยงของครู 
 

X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. การเอาชนะ 3.33 .57 ปานกลาง 5 
2. การรวมมือ 3.79 .44 มาก 1 
3. การประนีประนอม 3.71 .46 มาก 2 
4. การหลีกเล่ียง 3.38 .62 ปานกลาง 4 
5. การยอมให 3.58 .59 มาก 3 

รวม 3.58 .42 มาก  
 
 จากตาราง 4 พบวา การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดานมีคาเฉล่ีย 3.58 ซ่ึงอยูในระดับมาก ยกเวนดานการหลีกเล่ียง 
คาเฉล่ีย 3.38 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .62 และการเอาชนะคาเฉล่ีย 3.33 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .57 อยูใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยดังนี้ การรวมมือคาเฉล่ีย 3.79 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .44 
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การประนีประนอมคาเฉล่ีย 3.71 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .46 การยอมใหคาเฉล่ีย 3.58 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน .59 การหลีกเล่ียง และการเอาชนะตามลําดับ 
 
สถิติทีใ่ชในการวิจัย 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกวิธีวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการวิจัยคร้ังนี ้
  1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณการทํางาน 
วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percent) 
  2. วิเคราะหระดับการจัดการความขัดแยงของครูในสถานศึกษา อําเภอเขาสมิง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สถิติที่ใชไดแก คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
  3. วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการความขัดแยงของครูในสถานศึกษา อําเภอเขาสมิง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามวุฒิการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ การทดสอบคาที 
(t-test) 
  4. วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการความขัดแยงของครูในสถานศึกษา อําเภอเขาสมิง สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามประสบการณการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบความแตกตางทําการทดสอบความแตกตาง
รายคูโดยใชวิธ ีLSD (Least Significant Difference) 
 
อภปิรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูวิจัยขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ นํามาอภิปราย ดังนี ้
  1. การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เพราะครูใชวิธีการจัดการความขัดแยงแบบรวมมือ 
การประนีประนอม และการยอมให จึงทําใหสามารถลดปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดเปนอยางดี การจัดการ
ความขัดแยงดังกลาวขางตนเปนวิธีที่ดี และสามารถนําไปใชไดกับทุกสถานการณที่เกิดความขัดแยง ถึงแมวาความ
ขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นไมสามารถหลีกเล่ียงได แตสามารถทําใหลดนอยลง 
  2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม และรายดานแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดรับความรู ทักษะ กระบวนการทํางานในโรงเรียนจากการ
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา จากหนอยงานตนสังกัดเพื่อใหความรูในการปฏิบัติงาน และครูไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณการจัดการความขัดแยงกัน ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน จึงทําใหการจัดการความขัดแยงไมแตกตางกัน 
  3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม และรายดาน
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แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานการหลีกเล่ียง และดานการเอาชนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 
ขอเสนอแนะ 
 การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
  1. ดานการเอาชนะ ครูไมควรผลักดันใหคนอื่นยอมรับความคิดเห็นของตนเอง หรือทําใหไดตาม
วิธีการ หรือวิถีทางของตนเอง รวมถึงทําตัวใหเปนผูชนะในทุกๆ เร่ือง การแสดงพฤติกรรมหรือใชอารมณสวนตัวในการ
จัดการความขัดแยง แตควรใชเหตุผลในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้น และเลือกใชรูปแบบวิธีการจัดการความ
ขัดแยงที่หลากหลายที่เหมาะสมกับสถานการณความขัดแยงที่เกิดขึ้น โดยคํานึงความพึงพอใจของเพื่อนรวมงาน และ
ประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับองคกรเปนสําคัญ 
  2. ดานการหลีกเล่ียง ครูไมควรหลีกหนีปญหา และการไมใหความรวมมือในการแกปญหาความ
ขัดแยง ควรแกปญหาความขัดแยงในทันที โดยไมใหปญหานั้นสงผลกระทบตอการทํางานในองคกร หรือปลอยให
ความขัดแยงเปนปญหาเร้ือรัง ตองเอาใจใสตอความขัดแยงที่จะทําใหเกิดปญหาตอการปฏิบัติงาน และจะสงผลเสีย
ตอองคกร 
  3. ดานการยอมให ครูไมควรใชการแกไขความขัดแยงโดยยอมตามโดยไมตองการให กระทบตอ
สัมพันธภาพระหวางครูดวยกันเปนการเอาใจผูอื่น และการโอนออนผอนตามโดยไมตองการใหกระทบตอสัมพันธภาพ
ระหวางครูดวยกันเปนการเอาใจผูอื่น แตควรใชเหตุผลในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้น และเลือกใชรูปแบบวิธีการ
จัดการความขัดแยงที่หลากหลายที่เหมาะสมกับสถานการณความขัดแยงที่เกิดขึ้น โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับ
องคกรเปนสําคัญ 
  4. ดานการประนีประนอม ครูควรแสดงพฤติกรรมในการแกปญหาความขัดแยง โดยการลดความ
ตองการที่เปนประโยชนตอตนเองใหนอยลง ยอมใหในส่ิงที่บุคคลอื่นตองการบาง และพยายามเปล่ียนแปลง
ส่ิงแวดลอมโดยเจรจาตอรอง รักษาระดับความขัดแยงใหอยูในวงจํากัด เพื่อเปนการถนอมน้ําใจผูอื่น และรักษา
สัมพันธภาพเอาไว 
  5. ดานการรวมมือ ครูควรใชการเจรจาตอ และการเจรจาไกลเกล่ียดวยคนกลางเพื่อหาแนวทาง 
แกไขความขัดแยงรวมกัน เพื่อที่จะไดรวมมือแกปญหาใหไดสําเร็จ ทําใหผูอื่นรูสึกวามีสวนรวมในการแกปญหาความ
ขัดแยงนี้ และเพื่อจะไดวิธีที่ดีกวาในการแกปญหาความขัดแยง และทําใหเกิดความพึงพอใจของทั้งสองฝายตอผล
ของการแกปญหาความขัดแยง 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  การจัดการความขัดแยงของครูในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับผูสนใจจะทําการศึกษาวิจัยตอไป ดังนี้ 
   1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการจัดการความขัดแยงดานการเอาชนะของครูในศูนยเครือขาย
สถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
   2. ศึกษาปญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการความขัดแยงของครูที่มีประสบการณการ
ทํางาน 5-10 ป ในศูนยเครือขายสถานศึกษาเขาสมิง 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดย
การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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NBUE006: รายงานการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุม
สาระการเรียนรู ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
THE USE OF THE SKILLS OF READING AND WRITING, SPELLING, SPELLING 
SECTION. GROUP LEARNING THAILAND LANGUAGE GRADE 2 
สุคนทิพย  วรรณพนม 1  ดร. สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต  2    
1 ครูโรงเรียนบานเขาตก (ไตรเดชวิทยา)   
2  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยรายงานการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคของการศึกษา  เพื่อหาประสิทธิภาพดัชนีประสิทธิผล เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกอนและหลัง และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชของแบบฝกทักษะการอานและการ
เขียนสะกดคํา  มาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 กลุมเปาหมายในการใชแบบ
ฝกทักษะ  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเขาตก(ไตรเดชวิทยา)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1   อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี   ปการศึกษา 2558  จํานวน  10  คน ซ่ึงไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling ) เคร่ืองมือ ที่ใชในการศึกษา   คือ 1)  แบบฝกทักษะการอานและการ
เขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 จํานวน 8 ชุด 2)  แผนการ
จัดการเรียนรู การอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด จํานวน 8 แผน  3)  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เร่ืองการอานและการเขียน   สะกดคํามาตราตัวสะกดวิชาภาษาไทย  จํานวน 30 ขอ 4)  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน    แตแบบฝกทักษะละชุด จํานวน 80 ขอ  5) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชแบบ
ฝกทักษะ การวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยใชคาสถิติ ไดแก  คาเฉล่ีย (mean), สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard  
deviation),การหาประสิทธิภาพ (E1/E2),คาดัชนีประสิทธิผล (EI) และการทดสอบที (t-test  dependent)          
 ผลการวิจัยพบวา   
       1.  ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกดกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  โดยมีคา E1 / E2 = 86.41/83.33  เม่ือแยก
รายชุด  มีประสิทธิภาพ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  ทุกชุด โดยมีคา E1 อยูระหวาง 84.00 – 89.33 / E2  
อยูระหวาง 82.00 – 87.00   
        2.  ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   มีคาเทากับ 0.65   และเม่ือแยกเปนรายชุด  คาดัชนีประสิทธิผล 
(EI.) มีคาอยูระหวาง 0.68  – 0.78   
         3.  การเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกด
คํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เม่ือแยกเปนรายชุด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทุกชุด            
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        4.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา
ตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  ในภาพรวมอยูในระดับมาก   
 

คําสําคัญ: รายงานการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด 
 

Abstract 
 The use of the skills of reading and writing, spelling, spelling section. Thai language Grade 2 is 
the purpose of education. To determine the effectiveness Effectiveness Index Compare achievement 
before and after. And satisfaction of the students. Using the skills of reading and writing, spelling, 
spelling section group learning Thailand. Grade 2 goals in the exercises. A study last year. 2 school, he 
fell (Tri Det Science) under the jurisdiction of Primary Kanchanaburi Area 1 Muang Kanchanaburi year 
2558, 10 of which have come by selecting specific (Purposive Sampling) used in the study: 1. ) 
exercises, reading and writing, spelling, spelling section. Thai language Grade 2 sets of 8 to 2) Plan. 
Reading and writing, spelling, spelling Section 8 plan, 3) test achievement. Reading and writing Spelling 
Language Thailand Section 30, Article 4) test achievement, but a series of 80 exercises 5) satisfaction of 
the students. Using Skills The statistical analysis using the statistics include an average (mean), standard 
deviation (standard deviation), the efficiency (E1 / E2), the effectiveness index (EI) and test (t-test 
dependent). 
  The results of this research were as follows: 
   1) The effectiveness of the training and skills of reading, writing, spelling, spelling 
section. Thai language Grade 2 is the standard criteria of 80/80, with the E1 / E2 = 86.41 / 83.33 on a set 
break. Effective 80/80 meets the criteria set. The value of E1 is between 84.00 - 89.33 / E2 is between 
82.00 to 87.00. 
     2) Effectiveness Index (EI) skills of reading and writing, spelling, spelling section.  
Thai language Grade 2 is equal to 0.6478, and a separate series. Effectiveness index (EI.) Ranged from 
0.6779 to 0.7833. 
   3) comparison After learning achievement With practice reading skills Article writing 
and spelling. Thai language Grade 2 higher than the previous level of statistical significance. 05, when a 
series split. Achievement after learning higher than before the study. Statistically significant at the .05 
level. Every series. 
   4) Satisfaction of the students to use the skills of reading and writing, spelling, spelling 
section. Thai language Grade 2 overall in the high level. 

Keywords: The use of the skills of reading and writing, spelling, spelling section. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
     ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรม อันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและ
เสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจ  
และความสัมพันธที่ดีตอกัน ทาใหสามารถประกอบกิจ ธุรการงานและดําเนินชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยได
อยางสันติสุขและเปนเคร่ืองมือใน  การแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ความรู กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรค ใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความกาวหนา        
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนาไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนส่ือ
แสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพเปนสมบัติลาคาควรแกการเรียนรู อนุรักษและ
สืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป กระทรวงศึกษาธิการ  (2551:37) ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 ใหความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูภาษาไทยสําหรับคนไทย โดยกําหนดแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรูไวในหมวด 4 มาตรา 23 (4) ที่เนนจัดกระบวนการเรียนรู คุณธรรม ดวยกระบวนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ    ดานภาษาเนนการใชภาษาไทยอยางถูก 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551มุงเนนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ และใชภาษาในการแกปญหาใน
การดํารงชีวิตและปญหาสังคม เนนการสอนภาษาไทยในฐานะเคร่ืองมือของการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนสามารถ
แสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากนั้นยังตองสอนภาษาเพื่อการพัฒนาความคิด นักเรียนที่มีความคิดจะตองมี
ประสบการณ และประมวลคํามากพอที่จะสรางความคิดไดลึกซ้ึง และคิดอยางชาญฉลาด รอบคอบ ขณะเดียวกัน
การสอนภาษาไทยตองเนนการรักษภาษาไทย ในฐานะเปนวัฒนธรรมและอานวรรณกรรมตางๆ  เพื่อศึกษาเร่ืองราว
ของชีวิตที่จะทําใหดีวิทัศน และโลกทัศนของผูอานกวางขวางขึ้น เขาใจสภาพสังคมและวัฒนธรรมทั้งในอดีตและ
ปจจุบันและสังคมในอนาคต รวมถึงการศึกษาภูมิปญญาของภาษาในทองถ่ินตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4)
 ผลการประเมินผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ของโรงเรียนบานเขาตก(ไตรเดชวิทยา) ในป
การศึกษา 2556-2557 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอานและการเขียน คิดเปนรอยละ 72.45 
และ 70.60 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑที่ต้ังเปาไวที่รอยละ 80 สวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการดู การฟง คิดเปนรอย
ละ 82.00 และดานการพูด มีคะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ 82.50 ตามลําดับ (โรงเรียนบานเขาตก(ไตรเดชวิทยา. 2557: 
15) ซ่ึงสูงกวาเกณฑ ที่โรงเรียนต้ังเปาหมายไว ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากนักเรียนมีปญหา ในเนื้อหาสาระเก่ียวกับ
การอานและการเขียน โดยเฉพาะการอานและการเขียนคําที่มีตัวสะกดไมตรงมาตรา คําใหมและการนําคําที่เรียนไป
ใชในการเขียน ครูผูสอนตองใหความสําคัญตอการพัฒนาทักษะการอานและการเขียนเปนพิเศษ เพื่อเปนพื้นฐานและ
เปนเคร่ืองมือในการเรียนรูของนักเรียน (จิราพร พรมวาศรี. 2549: 59)  โดยการจัดหาส่ือการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในการฝกทักษะการอานและการเขียนผูรายงานซ่ึงเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย                
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเขาตก(ไตรเดชวิทยา) มีความสนใจในการจัดกิจกรรมสอน และพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอานและการเขียนใหนักเรียนมีทักษะทางภาษาที่ดีขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น จึงไดจัดทําแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา มาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 และนํามาใชเปนแนวทางใน  การพัฒนาการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
ใหนักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา มาตราตัวสะกด กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
             2. เพื่อหาคาดัชนีประสิทธิผลของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา มาตราตัวสะกด กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  
                 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกด
คํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   
    4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา
ตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2    
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดกรางทอง
ราษฎรบูรณะ โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมเพลงและเกม อยูในระดับดีขึ้นไปรอยละ 80 

   2. เปรียบเทียบความสามารถในการสนทนาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 
วัดกรางทองราษฎรบูรณะ โดยใชการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมเพลงและเกมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวคิด 
                ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 
 
 
                              
          
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1   กรอบแนวคิดในการศึกษาแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด 

 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
 
 
 
 

แบบฝกทักษะการอานและการเขียน 
สะกดคํามาตราตัวสะกดกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกด
คํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 2   
2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการใชแบบฝก
ทักษะการอานและการเขี ยนสะกดคํามาตราตัวสะกด  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที่ 2    
 

1568



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
                   1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                    กลุมเปาหมายในการใชแบบฝกทักษะ  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบาน 
เขาตก (ไตรเดชวิทยา) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต  1 อําเภอเมือง   
จังหวัดกาญจนบุรี  ปการศึกษา 2558  จํานวน 10   คน  (เนื่องจากนักเรียนมี 1 หองเรียน) 

    2. ตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย  
           ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก   แบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา
มาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2            
          ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก  
     1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2     
         2.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่เกิดขึ้นจากการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียน
สะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2    
    เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
              เครื่องมือทีผู่วิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี ้คือ 
        1. แบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  8 ชุด  
    2. แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา
มาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน 8  เร่ือง  จํานวน 16 แผน  
(เร่ืองละ 2 แผน) จํานวน  16  ช่ัวโมง ดังนี ้
     3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา
ตัวสะกด วิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ใชเปนแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน  เปนขอสอบแบบปรนัย 
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก  จํานวน 30  ขอ   
     4. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตแบบฝกทักษะละชุด เร่ืองการอานและ      
การเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด วิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ใชเปนแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียนแต
ละชุด เปนขอสอบแบบปรนัย เลือกตอบ  3 ตัวเลือก จํานวน 80  ขอ (ชุดละ 10 ขอ) 
     5. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใช แบบฝกทักษะการอานและ
การเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   
มีลักษณะเปน Rating  scale 
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ผลการวิจัย 
 1. การหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  เกณฑประสิทธิภาพ 80/80 
 
ตาราง    1 ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   ทั้งชุด   

 คะแนน รอยละ   

 

n 

ร ะ ห ว า ง เ รี ย น
(120 คะแนน) 

หลังเรียน   

(30 คะแนน) 

ระหวาง 

เรียน 

หลัง เรียน 

 

 

E1 

 

E2 

 
X  S.D. X  S.D. 

    
10 103 1.64 25 0.82 86.41 83.33 86.41 83.33 

 

 จากตาราง 1 พบวา  ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  โดย  มีคา E1 / E2 = 
86.41/83.33 

2. ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  เม่ือแยกเปนรายชุด  

                                                                                                                     n =10 

แบบฝกทักษะ 

  คะแนน 

E1       E2       
ระหวางเรียน 
(15 คะแนน) 

หลังเรียน  (10 
คะแนน)  

X  S.D. X  S.D. 
แบบฝกทักษะชุดที ่1 12.80 0.63 8.20 0.42 85.33 82.00 
แบบฝกทักษะชุดที ่2 13.00 0.67 8.40 0.52 86.66 84.00 

แบบฝกทักษะชุดที ่3 12.60 0.52 8.10 0.74 84.00 81.00 

แบบฝกทักษะชุดที ่4 13.10 0.88 8.50 0.53 87.33 85.00 

แบบฝกทักษะชุดที ่5 13.10 0.88 8.40 0.52 87.00 84.00 

แบบฝกทักษะชุดที ่6 12.90 0.74 8.50 0.53 86.00 85.00 

1570



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

 
                  จากตาราง  2  พบวา  ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   รายชุด  เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  ทุกชุด โดย  มีคา 
E1 อยูระหวาง 84.00 – 89.33 / E2 อยูระหวาง 82.00 – 87.00   

2  การหาคาดัชนีประสิทธิผล(E.I) ของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่  2     
ตาราง  2   ดัชนีประสิทธิผลของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด  
     กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  ทั้งชุด   
    

n คะแนนเต็ม 
คะแนนทดสอบ 

E.I. คะแนนเพิ่ม 
รอยละ ( X )         กอน

เรียน 
( X )       หลัง

เรียน 
10 30 15.80 25.00 0.6478 64.78 

  
จากตาราง 2  พบวา  ดัชนีประสิทธิผล (E.I.)  ของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา

ตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   มีคาเทากับ 0.6478    
แสดงวา  ทําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 64.78  
ตาราง  3    ดัชนีประสิทธิผลของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู    
     ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  เม่ือแยกเปนรายชุด 

                                                                                                                                           n=10 

แบบฝกทักษะ คะแนนเต็ม คะแนนทดสอบ ( X ) E.I. 
คะแนนเพิ่มขึ้น 

รอยละ กอนเรียน หลังเรียน 
แบบฝกทักษะชุดที ่1 10 3.80 8.20 0.7096 70.96 
แบบฝกทักษะชุดที ่2 10 4.00 8.40 0.7333 73.33 
แบบฝกทักษะชุดที ่3 10 4.10 8.10 0.6779 67.79 
แบบฝกทักษะชุดที ่4 10 4.20 8.50 0.7413 74.13 
แบบฝกทักษะชุดที ่5 10 4.10 8.40 0.7288 72.88 
แบบฝกทักษะชุดที ่6 10 3.90 8.50 0.7541 75.41 
แบบฝกทักษะชุดที ่7 10 4.00 8.70 0.7833 78.33 
แบบฝกทักษะชุดที ่8 10 3.90 8.60 0.7704 77.04 

แบบฝกทักษะชุดที ่7 13.40 0.84 8.70 0.48 89.33 87.00 

แบบฝกทักษะชุดที ่8 13.40 0.84 8.60 0.52 89.33 86.00 
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                 จากตาราง  2  พบวา  เม่ือแยกเปนรายชุด  ดัชนีประสิทธิผลของแบบฝกทักษะการอานและการเขียน
สะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2มีคาอยูระหวาง 0.6779  – 0.7833  
แสดงวา   แบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ทําให ผู เ รียนมีทักษะการอานและเขียนสะกดมาตราตังสะกดเพิ่มขึ้นอยู ระหวาง 
รอยละ 67.79  – 78.33  
                2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและการ
เขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  ชุดกิจกรรมการเรียนรู  
ตาราง   3  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอาน และการเขียน
สะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปที ่2 ทั้งชุด 
 

  
จํานวนนักเรียนที่ใช
แบบฝกทักษะ 

(n)  

คะแนน 

ΣD Σ D2 
 
t 

กอนเรียน    
(30 คะแนน) 

หลังเรียน 
(30 คะแนน) 

X  S.D. X  S.D. 
10 15.80 1.32 25.00 0.82 250 6259 16.61* 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  จากตาราง  3   พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกด
คํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 

 จากการศึกษาการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา มาตราตัวสะกดกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  มีประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายผลได  ดังนี้       
                    1.  ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  โดยมีคา E1 / E2 = 86.41/83.33  เม่ือแยก
รายชุด พบวา  ประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  ทุกชุด โดย  มีคา E1 อยูระหวาง  
84.00 – 89.33 / E2 อยูระหวาง 82.00 – 87.00 แสดงวา แบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา
ตัวสะกด ที่ไดจัดทําขึ้นเปนแบบฝกทักษะที่มีเนื้อหาสอดคลองจุดประสงค และเหมาะสม สามารถนําไปใชในการฝก
ทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด ได ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ทั้งนี้ เปน
เพราะแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด สรางขึ้นตามขั้นตอนการฝกทักษะ แตละแบบฝก
มีลักษณะเปนแบบฝกที่ดีทั้งดานการพิมพ และมีภาพประกอบที่สวยงามนาสนใจ มีกิจกรรมการฝกเรียงลําดับจาก
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งายไปหายาก ซ่ึงสอดคลองกับ  ฐะปะนีย   นาครทรรพ (อางถึงในทัศนียา  แกวคงขํา,2550,หนา 37) ไดกลาวถึง
หลักการฝกทักษะทางภาษาไทยวา หลักการฝกทักษะภาษาไทย จะตองฝกส่ิงที่งายไปหาส่ิงที่ยาก และตองฝกซํ้า ๆ 
หลาย ๆ คร้ัง จนกวาจะเกิดความคลองแคลว ชํานาญในการใชภาษา ซ่ึงเปนลักษณะเดียวกันกับสุวิทย  มูลคํา และ
สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550 : 53)  ไดกลาวถึงความสําคัญของแบบฝกทักษะวาแบบฝกทักษะมีความสําคัญตอ
ผูเรียนไมนอย ในการที่จะชวยสงเสริมสรางทักษะใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและเขาใจไดเร็วขึ้น ชัดเจนขึ้น 
กวางขวางขึ้นทําใหการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ   
 2.  ดัชนีประสิทธิผล (E.I.)  ของแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2   มีคาเทากับ 0.6478  แสดงวา  ทําใหผูเรียนมีทักษะการอานและการเขียน
สะกดคํามาตราตัวสะกด เพิ่มขึ้นรอยละ 64.78  และเม่ือแยกเปนรายชุด  คาดัชนีประสิทธิผล(EI.) ของแบบฝกทักษะ
การอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 มีคาอยู
ระหวาง 0.6779  – 0.7833  แสดงวา  แบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ทําใหผูเรียนมีทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกดเพิ่ม
ขึ้นอยูระหวางรอยละ 67.79  – 78.33   ถือไดวาการเรียนดวยแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตรา
ตัวสะกดชุ ทําใหนักเรียนมีการพัฒนาการดานทักษะการอานและการเขียนสะกดคําเพิ่มขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
นาพอใจ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด เปนแบบฝกที่ ดี  
คํานึงถึงการใชหลักจิตวิทยาและกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ใชภาษาที่ เขาใจงาย เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผูเรียน ไมนาเบื่อและที่สําคัญตองกระตุนใหนักเรียนสนใจใครรู มีคําช้ีแจงส้ันๆใชเวลาที่เหมาะสม
และมีความหลากหลาย นักเรียนสามารถฝกฝนดวยตนเองได   ซ่ึงสอดคลองกับนงเยาว บวงสรวง (2558: 33)  
อธิบายวา การสรางแบบฝกนั้นจะตองคํานึงถึงจิตวิทยาการเรียนรู มีการฝกที่เหมาะสมจึงมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน การ
สรางแบบฝกใหมีรูปแบบที่นาสนใจโดยคํานึงถึงความพรอมและความสามารถของนักเรียน สําหรับคําที่จะมาสรางนั้น
ควรเปนคํามาจากหนังสือเรียน โดยพิจารณาคําที่นักเรียนมีปญหาในการเขียนสะกดคํา จากเหตุผลดังกลาวจึงทําให
ผูเรียนที่เรียนดวยแบบฝกทักษะที่ผูรายงานสรางขึ้นจึงทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา
เพิ่มขึ้น  
        3.  การเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกด
คํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   เม่ือแยกเปนรายชุด  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกด
คํามาตราตัวสะกด กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 สูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญ ทาง
สถิติ  ที่ระดับ .05 ทุกชุด  ทั้งนี้เปนผลมาจากแบบฝกทักษะการอาน  และการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกดที่สราง
โดยคํานึงถึงจิตวิทยาที่นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบฝก ใหนาสนใจเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
ถนัดของนักเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  สุวิทย   มูลคํา และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550 :  54 - 55)  
ไดนําเอาทฤษฏีของธอรนไดด (Thorndike) ที่เก่ียวกับการเรียนรู 3 ขอ มาประยุกตใชกับการสรางแบบฝกคือ กฎแหง
ความพรอม คือ ทําใหผูเรียนทราบจุดประสงค ผลดีที่เกิดจากการฝก  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสนใจ และต้ังใจฝกจนกระทั่ง
ประสบผลสําเร็จ กฏแหงการฝกหัด คือ ส่ิงใดที่ไดกระทําบอย ๆ จะทําใหเกิดความชํานาญ คลองแคลว แมนยําย่ิงขึ้น 
หากไมไดฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ  จะทําไดไมดี และกฏแหงผล คือ การใหผูเรียนมีโอกาสไดทราบผลการกระทําโดย
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ทันที  เพื่อสรางความพึงพอใจแกผูเรียน  ครูจะเฉลยคําตอบทันทีที่ผูเรียนทําแบบฝกหัดเสร็จ  และทําใหทราบวาทําถูก
หรือผิดอยางไร   
        4.  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํามาตราตัวสะกด 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
นักเรียนชอบฝกทักษะการอานและเขียนจากแบบฝกทักษะ กิจกรรมในแบบฝกทักษะชวยใหนักเรียนฝกทักษะการ
อานและการเขียนไดดีขึ้น และนักเรียนชอบเรียนจากแบบฝกทักษะนี้อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด ตามลําดับ  
นอกนั้นมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ แบบฝกทักษะการอานและการเขียนคํามาตรา
ตัวสะกด ไดสรางโดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยา คือ สรางแบบฝกใหเหมาะสมกับนักเรียน  เรียงลําดับจากงายไปหายาก 
โดยเร่ิมจากการฝกการออกเสียงแบบพยางค คําวลี ประโยคและคําประพันธ แบบฝกใหใชภาพประกอบ เพื่อดึงดูด
ความสนใจของเด็กจึงจะชวยใหเด็กประสบผลสําเร็จในการฝกและชวยย่ัวยุใหติดตามตอไป ตามหลักการจูงใจ สราง
ขึ้นเปนแบบส้ันๆ งายๆ ใชเวลาฝกเปนเวลา 30 – 40 นาที ปองกันความเบื่อหนายแบบฝกตองมีลักษณะตางๆ กัน เชน 
ประสมคําจากภาพ เติมคําลงในชองวาง อานคําประพันธฝกรองเพลงและใชเกมตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับ  
ใกลรุง  นคราวนากุล (2547:  54)  กลาววา ความพึงพอใจเปนส่ิงสําคัญ ในการกระตุนใหผูเรียนทํางานที่ไดรับ
มอบหมาย หรือตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน  ดังนั้นครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในการสรางความพึง
พอใจใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ซ่ึงไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนความสนใจในการเรียน การ
จัดหาส่ือ อุปกรณที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน การใหนักเรียนไดรับผลตอบแทนภายในจากการ
เรียนรูในแตละคร้ัง  โดยการใหรางวัล    ที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดี  เชน  ความรูสึกภูมิใจในความสําเร็จของ
ตนเอง  ที่สามารถเอาชนะความสําเร็จตางๆ ได   
   
ขอเสนอแนะ 
 1.  ครูผูสอนควรศึกษาวิธีการและขั้นตอนในการใช พรอมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ ใหครบตามจํานวนนักเรียน
กอนใชทุกคร้ัง 
  2.  ในขณะที่นักเรียนทําการเรียนดวยแบบฝกทักษะการอานและการเขียนสะกดคํา มาตราตัวสะกด  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2  ครูตองคอยดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด เพื่อชวยแกไขปญหา
ไดอยางทันทวงทีในกรณีที่นักเรียนมีปญหา 
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NBUE035: การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรม
โครงงานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1 โรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) 
LEARNING MANAGEMENT TO DEVELOP SCIENCE PROCESS SKILLS WITH PROJECT ACTIVITIES 
FOR STUDENTS.SECONDARY GRADE 1 BANHOI SCHOOL ( ORIGINAL ITALICS JI ENGINEERING 
FOSTER). 

สมจิตร  คงเจริญ 1  ดร. สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต  2    
1 ครูโรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) 
2  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานหอย (เดิมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) 

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  
เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มี
ตอวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) อําเภอประจันตคาม  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปการศึกษา  2559  จํานวน 25  คน  ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster  Random 
Sampling) เคร่ืองมือ ที่ใชในการศึกษา ไดแก  แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของแผนการ
จัดการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียนของแผนการจัดการเรียนรู
ดวยกิจกรรมโครงงานแตละแผน แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนดวยกิจกรรม
โครงงาน แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ  (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) และคาประสิทธิภาพ E1/E2  และการทดสอบคาที 
(t-test  แบบ  Dependent  Sample)    
 ผลการวิจัยพบวา   
          1.  ประสิทธิภาพของประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดย มีคา  E1 / E2 = 
84.35/82.88                   
          2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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                      3.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนดวยแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
                   4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวย
กิจกรรมโครงงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือแยกเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีดาน
ประโยชนที่ไดรับ อยูในระดับมาก เปนอันดับแรก รองลงมา คือดานกิจกรรมการเรียนรู และดานเนื้อหาสาระ เม่ือแยก
เปนรายขอพบวา  นักเรียนเห็นความสําคัญของการนํากิจกรรมโครงงานมาทําใหเกิดประโยชนกับชุมชนได อยูใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ครูเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน                       
 
คําสําคัญ: การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร, กิจกรรมโครงงาน 
 
Abstract 
 Research learning to develop science process skills with project activities. For students at one 
Banhoi school. (Original italics Ji Engineering Foster). This research The objective of the study To report 
its findings and develop lesson plans for developing science process skills with project activities. To 
compare the academic achievement before and after learning. To compare science process skills and to 
study the opinions of students on the one teaching method for developing science process skills with 
project activities. The sample of students at one Bangoi school. (Italics added Yip Engineering Foster) 
Prachantakham district. District 1 office district, Prachinburi year 2559 25 people. They were selected by 
random sampling lifting group (Cluster Random Sampling) used in the study include lesson plans for 
developing science process skills with project activities. Secondary Grade 1 test achievement before and 
after learning of the lesson plans with project activities. Test achievement between students of lesson 
plans with activities planned each project. Science process skills test before and after school activities 
Projects Survey of Students at 1 toward learning to develop science process skills with project activities. 
The statistics used for data analysis were percentage (Percentage) Average (Mean), standard deviation 
(Standard Deviation) and the powerful E1 / E2 and t test (t-test the Sample model dependent). 
  The research found that : 
  1. Performance Plan for developing science process skills with project activities. Secondary 
Grade 1 is the standard criteria of 80/80, with the E1 / E2 = 84.35 / 82.88. 
  2. Achievement after learning the lesson plans for developing science process skills with 
project activities. Secondary Grade 1 class higher than before. The statistical significance level. 05. 
  3. science process skills of students after the first class. With lesson plans for developing 
science process skills with project activities. Higher learning The statistical significance level. 05. 
  4. Students are first taught on how to develop science process skills with project activities. 
The overall level. All at a high level A side benefit. The high level Was ranked first, followed by the 
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learning activities. And substantive On a separate item found. Students see the importance of the project 
activities had resulted in benefits to the community. At the most, followed by the teachers an opportunity 
to exchange knowledge with each other. 
Keywords: Learning management to develop science process skills, project activities. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญอยางมากตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ    
ทั้งทางดานความคิด ความมีเหตุผล คิดสรางสรรค  วิเคราะหปญหา สถานการณ สามารถวางแผน ตัดสินใจและ
แกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม  ดังนั้นประชากรทุกคนของประเทศ  จึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสังคมที่มีคุณภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต   ซ่ึงสอดคลองกับแผนการ
ศึกษาชาติ (พ.ศ.2545-2559) ในแนวนโยบายที่ 4 ไดกลาวถึงเปาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู และ
การเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไววาการจัดกระบวนการทางวิทยาศาสตร จะตองสงเสริมใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหใหเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร และเรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง  สามารถนําความรู  
ความเขาใจและใชศักยภาพของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ
ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ สม  ก า ร ศึ กษ า จึ ง เ ป น เ ค ร่ื อ ง มื อ สํ า คัญ ใ น ก า รพัฒ น า คน ใ น สั ง คม ใ ห มี คุณภ า พ  
ซ่ึงพบวาประเทศที่กําลังพัฒนาจะมีปญหาอุปสรรคทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง มีผลสืบเนื่องมาจาก
การศึกษาของคนในชาติ ถาประชาชนไดรับการศึกษาดีก็มีผลตอการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาชวยพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคาและเปนกลไกในการพัฒนาสังคมพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางม่ันคงในการจัด
การศึกษาที่มุงเนนเนื้อหาสาระหรือเรียนรูเร่ืองราวที่ไกลตัวนักเรียน   เปนการแยกนักเรียนออกจากชีวิตจริงเม่ือนัก 
เรียนประสบปญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน  จึงไมสามารถชวยเหลือตนเองได  
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้นมีหลากหลายวิธี
ที่นักการศึกษาไดศึกษา เชน วิธีจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน การจัดการเรียนรู
แบบคายวิทยาศาสตร หรือวิธีจัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน  เปนตน โดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เปน
วิธีของการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการคนควาหาความรู เกิดความคิดสรางสรรค 
และพัฒนาความสามารถของผูเรียนในการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อ
แกปญหา  (ธีระชัย ปูรณะโชติ 2538: 4) ส่ิงดังกลาวลวนแตทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในทักษะดาน
ตางๆ เหลานั้นเปนอยางดี อีกทั้งผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเร่ืองที่ตนสนใจจะศึกษาเอง ลงมือศึกษาคนควาเองและพบ
คําตอบของปญหาดังกลาวดวยตนเองเชนนี ้จะทําใหผูเรียนเกิดความชอบและสนใจตอวิชานั้นๆ ทําใหผูเรียนเกิดเจต
คติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรดวย นอกจากนี้ การที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติอยางนักวิทยาศาสตรไดดวยตนเอง ไดเผชิญกับ
ปญหาตางๆ และแกปญหาเหลานั้นดวยตนเองและคอยๆ พัฒนาเจตคติและคานิยมทางวิทยาศาสตรใหเกิดขึ้น  
(พันธ ทองชุมนุม, 2547: 56)  
 จากปญหาการขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบาน
หอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ)  และจากการศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูที่จะชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  ผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงานเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่สามารถแกปญหา
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ดังกลาวไดเปนอยางดี   จึงไดนํากิจกรรมการเรียนการสอนดวยโครงงาน มาใชพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ)   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวย
กิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน 80 / 80  
                2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1                  
                3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนดวยรูแผนจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ มีตอวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน   
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรม
โครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น 

กรอบแนวคิด 
                      ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
 
 
                              
          
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคิดการวิจัย เร่ืองการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบานหอย เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
                   1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1 ประชากร  ประชากรที่ใชในการทดลอง  คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 กลุม
โรงเรียนเขตคุณภาพประจันตคาม 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2559 

 การใชแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร
ด ว ย กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ง า น  ช้ั น
มัธยมศึกษาปที่ 1 

1.ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
2.ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
ที่มีตอการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร
ดวยกิจกรรมโครงงาน 
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(โรงเรียนอนุบาลประจันตคาม จํานวน 74 คน โรงเรียนบานหอย(เติมเอนยิเนียร่ิงอุปภัมถ) จํานวน 25 คน )   จํานวน 
99 คน  
                        1.2  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิ
เนียร่ิงอุปถัมภ)  อําเภอประจันตคาม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปการศึกษา 2559  จํานวน 25 
คน   ไดมาโดยการสุมแบบยกกลุม (Cluster  Random Sampling)     

2. ตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย  
         ตัวแปรตน  คือ  การใชแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
        ตัวแปรตาม  คือ   
              1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
                                    2. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการสอนเพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน 
                         3. ระยะเวลาในการวิจัย  ไดทําการสรางและพัฒนานวัตกรรม  กับนักเ รียนระดับ  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 ในปการศึกษา 2558 - 2559  
    
เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  เครื่องมือทีผู่วิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี ้คือ 
      1. แผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
                  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของแผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรม
โครงงาน 
             3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียนของแผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงาน 
แตละแผน  
                 4. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียน  
ดวยกิจกรรมโครงงาน 
                 5.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน 
 
ผลการวิจัย 
 1.  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวย
กิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ดังแสดงในตาราง 1  
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ตาราง    1   ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรม   
     โครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 ในภาพรวม 
    

 
 

คะแนน รอยละ  
 

E1 

 
 

n 
ระหวางเรียน 
(45 คะแนน) 

หลังเรียน  (25 
คะแนน) 

ระหวาง 
เรียน 

หลัง เรียน 
(25 คะแนน) 

E2 

X  S.D. X  S.D. (45 คะแนน) 
   

25 37.96 1.17 20.72 1.43 84.35 82.88 84.35 82.88 

                                                                                                                                                                                                                       
               จากตาราง 1   พบวา  ประสิทธิภาพของประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  
โดย มีคา  E1 / E2 = 84.35/82.88                   
             2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  
 
ตาราง  2   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนา   
    ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

 

แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร            

 

คะแนน 

t P กอนเรียน                 
(25 คะแนน) 

หลังเรียน               
(25 คะแนน) 

X  S.D. X  S.D. 

n = 25 13.68 0.56 20.72 1.43 24.16 .00* 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
 
 จากตาราง 2  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
                 3.  การเปรียบเทียบทักษะทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 
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ตาราง 3  การเปรียบเทียบทักษะทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะ    
     กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 

 

จํานวนกลุมตัวอยางการทดสอบทักษะ
ทางวิทยาศาสตร (n) 

คะแนน 

t P กอนเรียน                 
(40 คะแนน) 

หลังเรียน               
(40 คะแนน) 

X  S.D. X  S.D. 

 25 14.56 0.91 30.08 1.75 42.98 .00* 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
    จากตาราง 3  พบวา  การทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                  4.  การสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน  
ตาราง  4   แสดงผลการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ  
     กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน 
 
ขอ  

ความคิดเห็นของนักเรียน     
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปล
ความหมาย 

ลําดับที่ 

ดานเนื้อหาสาระ 
1 เนื้อหาของกิจกรรมการสอนดวยโครงงาน 

มีความนาสนใจ 
 

4.48 
 

0.65 
 

มาก 
 
5 

2 เนื้อหาของกิจกรรมการสอนดวยโครงงานครอบคลุม
เหมาะสมและสอดคลองกับการนํามาใชพัฒนาทักษะ
ทางวิทยาศาสตร 

 
 

4.44 

 
 

0.65 

 
 

มาก 

 
 
8 

3 นักเรียนมีความรูเก่ียวกับการทําโครงงาน 
วิทยาศาสตรมากขึ้น 

 
4.40 

 
0.64 

 
มาก 

 
12 
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ตาราง 4 (ตอ) 
ขอ  

ความคิดเห็นของนักเรียน     
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปล
ความหมาย 

ลําดับที่ 

4 
 

นักเรียนสามารถนําความเก่ียวกับกิจกรรมโครงงานไป
ใชในการเรียนวิทยาศาสตร 

 
4.45 

 
0.77 

 
มาก 

 
7 

ความคิดเห็นดานเนื้อหาสาระ โดยรวม 4.45 0.67       มาก 
ดานกิจกรรมการเรียนรู 

5 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน 4.48 0.71 มาก 6 
6 กิจกรรมสรางความสนใจจนทําใหนักเรียน 

อยากสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 
4.44 0.71 มาก 9 

7 กิจกรรมการเรียนการสอนชวยสงเสริมการทํางาน
รวมกับผูอื่นไดอยางเปนระบบ 

4.48 0.50 มาก 3 

8 กิจกรรมการเรียนสงเสริมความรู ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรตอนักเรียน 

4.40 0.70 มาก 13 

ความคิดเห็นดานกิจกรรมการเรียนรู โดยรวม 4.45 0.66       มาก 
ดานบรรยากาศในการเรียนรู 

9 นักเรียนมีความสุข สนุกสนานในการเรียนรู 4.32 0.69 มาก 17 
10 ครูเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ซ่ึงกันและกัน 
4.56 0.65 มากที่สุด 2 

11 นักเรียนสามารถเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียว  
กับโครงงานวิทยาศาสตรใหเพื่อนในช้ันเรียนได 

4.48 0.58 มาก 4 

12 ครูสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการจัดการ
เรียนรูดวยกิจกรรมโครงงาน 

4.36 0.81 มาก 14 

ความคิดเห็นดานบรรยากาศในการเรียนรู โดยรวม 4.43 0.68 มาก 
ดานการวัดและประเมินผล 

13 ครูผูสอนประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

4.32 0.62 มาก 16 

14 สงเสริมใหนักเรียนทําโครงงานตามความสนใจ 
ของนักเรียน 

4.44 0.65 มาก 10 

ความคิดเห็นดานวัดและประเมินผลโดยรวม 4.41 0.67 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 
ขอ ความคิดเห็นของนักเรียน     ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปล
ความหมาย 

ลําดับที่ 

ดานประโยชนที่ไดรับ 
15 นักเรียนเห็นความสําคัญของการนํากิจกรรมโครงงาน

มาทําใหเกิดประโยชนกับชุมชนได 
4.64 0.63 มากที่สุด 1 

16 นักเรียนสามารถจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร 
อยางสรางสรรค 

4.40 0.64 มาก 13 

17 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาชุมชนของ
นักเรียนเองได 

4.36 0.63 มาก 15 

ความคิดเห็นดานประโยชนที่ไดรับ โดยรวม 4.46 0.64 มาก 
ความคิดเห็นเห็นโดยรวม 4.44 0.66 มาก 

 
                จากตาราง 4   พบวา  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอวิธีการสอน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.44,S.D.=0.66) เม่ือแยกเปนรายดานพบวา 
ทุกดานอยูในระดับมาก โดยมีดานประโยชนที่ไดรับ อยูในระดับมาก เปนอันดับแรก  ( X =4.46 , S.D.=0.64) 
รองลงมา คือดานกิจกรรมการเรียนรู และดานเนื้อหาสาระ เม่ือแยกเปนรายขอพบวา  นักเรียนเห็นความสําคัญของ
การนํากิจกรรมโครงงานมาทําใหเกิดประโยชนกับชุมชนได อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.64 , S.D.=0.63)รองลงมา 
คือ ครูเปดโอกาสใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน   นอกนั้นอยูใน อยูในระดับมากทุกขอ           
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงานช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ)   มีประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายผลได ดังนี้   
              1.  ประสิทธิภาพของประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดย มีคา  E1 / E2 = 
84.35/82.88   ทั้งนี้เนื่องจาก แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรม
โครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยผานกระบวนการตามขั้นตอนการสราง
อยางมีระบบและวิธีการที่เหมาะสม  เร่ิมต้ังแตการศึกษาหลักสูตร สาระการเรียนรู การวิเคราะหเนื้อหา วิธีการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูวิเคราะหสาระการเรียนรู ความคิดรวบยอด และผลการเรียนรูที่คาดหวัง เทคนิควิธีการ หลักการ
และทฤษฎีที่เปนแนวทางและเปนประโยชนตอการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและไดวิเคราะห
เนื้อหาอยางละเอียด ซ่ึงไดแบงเนื้อหา เร่ือง กิจกรรมโครงงาน เปน 9  เร่ืองยอย  จํานวน 9  แผน  นอกจากนี้ยังไดผาน
การตรวจสอบพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไขจากผูเช่ียวชาญ กอนนําไปทดลองใชกับนักเรียน และกอนจะนําไปทดลอง
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ไดผานการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา กิจกรรมการจัดการเรียนรู และการวัดผล
ประเมินผล แสดงใหเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับใชได  
ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนวิธีการสรางอยางเปนระบบและผานการปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ  และไดนําไปทดลองใชกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 1 ในการทดลองแบบ 1:10  และ 1:30  จนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 แลว  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ชัยยงค พรหมวงศ  (2539 : 134 – 143) กลาววา  การนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไปทดลองใช (Try Out) คือ 
นําไปทดลองใชตามขั้นตอนที่กําหนดไวแลวนําผลมาปรับปรุงแกไขและนําไปทดลองจริง (Trial Run) เพื่อใหได
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด ดวยเหตุนี้ จึงทําใหการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
อาจเนื่องจาก แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนแผนการเรียนรูที่ดีในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนรูกระบวนการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร  คือ  
เนื้อหาเขียนเปนรายคาบ โดยเขียนสอดคลองกับช่ือเร่ืองที่อยูในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญมี
ความคิดรวบยอด (Concept) ตรงกับเนื้อหา มีจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ที่สอดคลองกลมกลืนกับความคิดรวบยอด  
มีกิจกรรมการเรียนการสอน  ขั้นตอนที่สอนจริง โดยมีเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีส่ือที่
สอดคลองกับเนื้อหา มีวัดผล โดยคํานึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมและชวงที่จะทําการวัด 
(วัดกอนเรียน ระหวางเรียน หรือหลังเรียน) ทั้งนี้ เพื่อตรวจสอบทุกระยะวาการสอนของครูบรรลุตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไวหรือไม (สมนึก ภัททิยธน.ี 2541 : 5)  และแผนไดผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาแลว ซ่ึงเปนแผนการ
จัดการเรียนเรียนรูที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 เม่ือนํามาใชกับนักเรียน จึงทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนดวยแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 สูงกวากอนเรียน   
 3.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรียนดวยแผนการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  เนื่องจากในแผนการจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนออกแบบการสํารวจ ทดลอง หรือ
ประดิษฐเพื่อเปนการวางแผนการทําโครงงานซ่ึงในการวางแผนนักเรียนมีการต้ังสมมติฐานการทดลองในเร่ืองที่
นักเรียนจะศึกษา มีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อเปนกรอบในการศึกษาคนควา ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูนี้
สามารถพัฒนาทักษะการต้ังสมมติฐานและการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  การทําการสํารวจ ทดลอง หรือการ
ประดิษฐตามแบบแผนที่กําหนดไวซ่ึงนกัเรียนจะไดประสบการณตรงจากการทําโครงงาน การทดลอง นําผลที่ไดจาก
การศึกษามาตีความหมายและลงขอสรุป ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูนี้พัฒนาทักษะกระบวนการทดลอง และทักษะการ
ตีความหมายและลงขอสรุปแกนักเรียนซ่ึง กระบวนการการแสวงหาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร่ิมต้ังแต
การกําหนดปญหาหรือการวางแผน  การทดลอง  การรวบรวมขอมูลและการสรุปผลการศึกษาคนควา  เนนการคิด
เปน ทําเปนและแกปญหาเปนดวยตนเองนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (ธีระชัย ปูรณโชติ,  2538 : 1) 
อีกทั้งพฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบเรียกวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เปนกระบวนการทางปญญาที่ไดมาซ่ึงความรูทางวิทยาศาสตร ดังนั้น  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจะเปน
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เคร่ืองมือที่จําเปนในการแสวงหาความรูหากไดรับการฝกฝนอยูเสมอก็จะเกิดทักษะที่เพิ่มขึ้น (ภพ เลาหไพบูลย 
2542:14) นักเรียนจะไดรับความรูซ่ึงเปนผลมาจากการศึกษาคนควาความรูดังกลาว  ทั้งจากการศึกษาเอกสารตางๆ 
เพื่อมาประกอบความรูนั้น รวมทั้งความรูที่ไดจากการศึกษาคนควาในคร้ังนั้น ในการทําโครงงานวิทยาศาสตรนักเรียน
จะไดมีโอกาสใชทักษะตางๆ อยางเต็มที่จากการทาโครงงานในคร้ังนั้น เชน ทักษะการสังเกต การต้ังสมมุติฐาน การ
ออกแบบ การทดลองและควบคุมตัวแปร การวัด การรวบรวมขอมูล การจัดกระทาขอมูลและ การแปรความหมาย
ขอมูล การใชเคร่ืองมือตางๆในการทดลอง การส่ือความหมายใหผูอื่นเขาใจดวยการเขียนรายงานโครงงาน เปนตน ส่ิง
ดังกลาวลวนแตทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในทักษะดานตางๆ เหลานั้นเปนอยางดี (พันธ ทอง
ชุมนุม,  2547 : 272-273) สอดคลองกับการวิจัยของ ประภาภรณ  ลังกาสิทธิ์ (2552: 74) ไดทําการวิจัยเพื่อ
เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการจัดการเรียนรู โดยใชโครงงานวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนธรรมราชศึกษา จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีตอวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวย
กิจกรรมโครงงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =4.44,S.D.=0.66) เม่ือแยกเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับ
มาก โดยมีดานประโยชนที่ไดรับ อยูในระดับมาก เปนอันดับแรก  เม่ือแยกเปนรายขอพบวา  นักเรียนเห็นความสําคัญ
ของการนํากิจกรรมโครงงานมาทําใหเกิดประโยชนกับชุมชนได อยูในระดับมากที่สุด นอกนั้นอยูในระดับมากทุกขอ 
อาจเนื่องมาจากแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน  เปน
แผนการจัดการการเรียนรูที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ซ่ึง (1) เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมให
ผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด  โดยครูเปนเพียงผูคอยช้ีนําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตาม
ความมุงหมาย (2)  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเองโดย
ครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ  มาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทาง
ไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง (3)  เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํา
กระบวนการไปใชจริง (สุวิทย  มูลคําและคณะ,  2549 : 55 - 56)  จึงดึงดูดความสนใจ ทาทายความคิด นักเรียนมี
โอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเองและรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น เปนการกระตุนใหนักเรียนไดฝกการคิด
วิเคราะห เนื้อหาที่เรียนเปนเร่ืองที่นาสนใจและนาเรียนรู มีการเรียนรูจากเร่ืองที่งายไปยาก เรียนรูจากเร่ืองใกลตัวไป
ไกลตัว กิจกรรรม กระบวนการ ชวยใหเขาใจเนื้อหาไดมากขึ้น และการจัดกิจกรรรมการเรียนรูทําใหผูเรียน     มี
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนและครู   จึงสงผลตอความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน  ในดานประโยชนที่ไดรับ อยูในระดับมาก เปนอันดับแรก  
และนักเรียนเห็นความสําคัญของการนํากิจกรรมโครงงานมาทําใหเกิดประโยชนกับชุมชนได อยูในระดับมากที่สุด 
นอกนั้นอยูในระดับมากทุกขอ  
 ดังนั้น การวิจัยการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนบานหอย (เติมเอนยิเนียร่ิงอุปถัมภ) ที่ผูวิจัยศึกษาจึงเปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขั้นพื้นฐาน 13 ทักษะใหสูงขึ้น   เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ได
ดําเนินการทดลองอยางเปนระบบ  สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใหแกนักเรียนและเปนเคร่ืองมือชวยใหการ
เรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ครูผูสอนควรศึกษาแผนการจัดการเรียนรูใหเขาใจทุกขั้นตอน 
          2 .ควรมีการทดลองใชแผนพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  กอนที่จะนําไปใชจริงเพื่อปองกันความผิดพลาด 
              3. ครูควรศึกษาความรูพื้นฐาน  ความสามารถในการเรียนรูของเด็กในหองเรียน   เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชใน
การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยกิจกรรมโครงงาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามระดับความสามารถ 
 4. ในการปฏิบัติกิจกรรม  ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนพบความรูดวยตนเองโดยการปฏิบัติจริง  เพื่อให
เกิดทักษะและความรูที่ย่ังยืน 
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NBUE080: การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 
DEVELOPING SKILLS, ESSAY WRITING PROCESS PSWCA FOR STUDENTS GRADE 5 
 
รุงลาวัลย  กอนแกว 1   ดร. สิริกาญจน  ธนวุฒิพรพินิต 2 
1 ครูโรงเรียนบานดอน (เสริมศรีกสิกร) 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคของการศึกษา เพื่อสรางและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการ
เขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5/6 โรงเรียนบานดอน (เสริมศรีกสิกร) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 35 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster 
Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก แผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ
ดวยกระบวนการ PSWCA แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน เร่ือง การเขียนเรียงความ และ
แบบความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ
ดวยกระบวนการ PSWCA สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean), สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation), t-test แบบ Dependent Sample คา E1/E2 และคา E.I. 
 ผลการวิจัย พบวา  
 1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ 
PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีคา E1/E2 = 84.28/82.20 
 2. ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวย 
กระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเทากับ 0.7156 แสดงวา แผนการจัดการเรียนรูการ
พัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ทําใหผูเรียนมี
ทักษะการเขียนเรียงความเพิ่มขึ้นรอยละ 71.56 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวย
กระบวนการPSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 4. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู
การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในภาพรวมอยู
ในระดับเห็นดวยมาก 
 
คําสําคัญ: การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ, กระบวนการ PSWCA 
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Abstract 
 Research Developing skills, essay writing process PSWCA for student’s grade 5. This research 
The objective of the study to establish and develop lesson plans to improve essay writing process for 
students PSWCA Grade 5 samples used in this study were students at the Grade 5/6 School, Bandon. 
(Extra Sri K) under the jurisdiction of Primary Nan Nan 1st Semester Academic Year in 2560 with 35 
students who were selected by random sampling lif group (Cluster Random Sampling) used in the study 
include lesson plans developing knowledge, skills, essay writing process PSWCA test achievement 
before and after learning about the essay. And review the student's grade 5 on the learning management 
skills, essay writing process PSWCA statistics used for data analysis were percentage (Percentage) 
Average (Mean). 
 The research found that: 
 1. Performance Plan development skills, essay writing process PSWCA for students 5 years to 
comply with the standard 80/80 E1 / E2.= 84.28 /82.20 
 2. Effectiveness Index (EI) of the Plan development skills by writing essays. The PSWCA for 
students in grade 5 is equal to 0.7156, indicating that Plan development skills, essay writing process 
PSWCA for students in Grade 5, students have the skills to write an essay percent increase 71.56. 
 3. Achievement classes. The study plans to develop writing skills. The essay by PSWCA 
Grade 5 students at higher learning. The statistical significance level. 05. 
 4. Review of Year 5 students towards learning. According to the study plans to develop the 
skills to write essays for students PSWCA through grade 5. 
 
Keywords: The essay writing skills, processes PSWCA 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงไดระบุความสําคัญของภาษาไทยวา ภาษาไทย
เปนเอกลักษณประจําชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรม อันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ และเสริมสรางบุคลิกภาพของ
คนไทยใหมีความเปนไทยเปนเคร่ืองมือที่ใชในการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน 
นอกจากนี้ภาษาไทยยังเปนส่ือที่แสดงภูมิปญญาของบรรพบุรุษในดานวัฒนธรรมประเพณีไทย ชีวทัศน โลกทัศน และ
สุนทรียภาพ โดยบันทึกไวเปนวรรณคดี และวรรณกรรมอันลํ้าคา ภาษาไทย จึงเปนสมบัติของชาติที่ควรแกการเรียนรู
เพื่ออนุรักษและสืบสานไวใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 2) ภาษาไทยเปนเอกลักษณของ
ชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ และเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปน
ไทยเปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสาร เพื่อสรางความเขาใจ และความสัมพันธที่ดีตอกัน ภาษาไทยเปนทักษะที่ตอง
ฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง 
การเขียนเรียงความเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 1) การ
เขียนเรียงความเปนภาษาเขียน เปนภาษาที่เครงครัดตอการใชถอยคํา และคํานึง ถึงหลักภาษา เพื่อใชในการส่ือสาร
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ใหถูกตอง ตองใชถอยคําสุภาพ เขียนใหเปนประโยค เลือกใชถอยคําที่เหมาะสมกับสถานการณในการส่ือสาร 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 71) ซ่ึงพบวาประเทศที่กําลังพัฒนาจะมีปญหาอุปสรรคทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง มีผลสืบเนื่องมาจากการศึกษาของคนในชาติ ถาประชาชนไดรับการศึกษาดีก็มีผลตอการพัฒนาประเทศ 
เพราะการศึกษาชวยพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคาและเปนกลไกในการพัฒนาสังคมพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาไดอยางม่ันคงในการจัดการศึกษาที่มุงเนนเนื้อหาสาระหรือเรียนรูเร่ืองราวที่ไกลตัวนักเรียน เปนการ
แยกนักเรียนออกจากชีวิตจริงเม่ือนัก เรียนประสบปญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน  จึงไมสามารถชวยเหลือตนเองได  
 เรียงความเปนงานเขียนที่มีแบบแผนเปนงานเขียนที่เปนพื้นฐานเบื้องตนของงานเขียนประเภทอื่นๆ มีผูรูได
กลาวถึงองคประกอบของการเขียนเรียงความไว ดังนี ้ดวงใจ  ไทยอุบุญ (2543: 36) ไดกลาวถึง องคประกอบของการ
เขียนเรียงความสรุปได ดังนี้ 1) การเขียนคํานํา หมายถึง การเร่ิมเร่ืองในยอหนาแรก เพื่อใหผูอานเกิดความสนใจใน
การติดตามอานเนื้อเร่ืองตอไป การเขียนคํานํามี 3 วิธี คือ 1.1) การเขียนบอกโดยตรง ผูเขียนเขียนบอกตรงๆ วาตองการ
เขียนเร่ืองอะไร เพราะอะไร และทําไมจึงเขียนเรียงความเปนการแสดงออกซ่ึงความรูสึกนึกคิด ความเห็น ความเขาใจ 
หรือความใฝรูใหผูอานทราบ 1.2) เขียนบอกโดยออม ผูเขียนเขียนถึงเร่ืองอื่นเพื่อเปนการนําไปสูเร่ืองที่ตองการเร่ืองที่
เขียนจึงควรเปนเร่ืองที่มีความเก่ียวของกัน 1.3 เขียนโดยแสดงแนวคิด ผูเขียนเขียนแสดงแนวคิดเก่ียวกับเร่ืองกอน
แลวจึงอธิบายแนวคิดใหผูอานเขาใจในภายหลัง 2) การเขียนเนื้อเร่ืองหมายถึง การเขียนรายละเอียดทั้งหมด โดย
แบงเปนยอหนาหลายยอหนา ซ่ึงมีลักษณะคือ 2.1) มีเอกภาพ คือ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของขอเขียน 2.2) มี
สัมพันธภาพ คือ ขอความตางๆ ในแตละยอหนาจะตองดําเนินไปตามลําดับติดตาม เร่ืองโดยงาย ตองจัดระเบียบ
ความคิด จัดลําดับเวลาสถานที่เหตุผลเพื่อนําไปสูจุดหมาย 3 มีสารัตถภาพ คือ การเนนใจความสําคัญใหผูอานทราบ
วาตอนใดเปนใจความสําคัญหลักตอนใดเปนใจความสําคัญรองหรือ รายละเอียด 3) การเขียนสรุป หมายถึงสวนที่
ผูเขียนแสดงทัศนะหรือขอคิดเก่ียวกับเร่ืองที่เขียนไวตอนทายของเร่ือง บางคร้ังอาจสรุปเพียงตอนเดียวหรือประโยค
เดียว วรรณี  โสมประยูร (2548: 108) กลาววา ความสามารถในการเขียน คือ ความสามารถในการรวบรวมขอมูล 
เลือกสรรส่ิงที่ตนตองการนํามาลําดับความดวย การเรียบเรียงเปนตัวอักษรเพื่อใหผูอานเขาใจในส่ิงที่ผูเขียนตองการ
แสดงออกทางความคิดไดตรงกับจุดประสงคของผูเขียน ภาษาที่ใชในการเขียนคอนขางจะเปนทางการ มีระเบียบ
แบบแผนมากกวาภาษาที่ใชพูด 
 ปญหาการเรียนการสอนเรียงความ จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานมาพบวา นักเรียนสวนใหญมีความ
บกพรองดานการเขียนมาก เชน เขียนสะกดคําผิด เขียนตอบคําถามไมไดใจความ เขียนไมเปนประโยค ไมมีความรู
ขอมูล ตลอดจนขาดประสบการณในการเขียนเรียงความ เขียนไมสอดคลองกับเร่ืองที่กําหนด ไมรูจักการเขียนคํานา 
การเขียนสรุป แนวการจัดประสบการณและกิจกรรมที่สงเสริมความสามารถทางการเขียนและความพรอมทางภาษา
สําหรับเด็กระดับประถมมีหลายรูปแบบ จึงไดนําพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนบานดอน (เสริมศรีกสิกร) โดยใชกระบวนการ PSWCA ที่ผูวิจัยไดสังเคราะหขึ้น โดยดัดแปลงกระบวนการ
เรียนรูและประสมประสานเขากับทฤษฎีการใชแบบฝกทักษะในการสอนการเขียนเรียงความเปนเทคนิคการสอนที่จะ
ชวยใหผูเรียนสามารถคนหาความรู แกปญหาการเขียนเรียงความไดอยางเปนขั้นตอน 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแผนจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
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 2. เพื่อศึกษาคาดัชนีประสิทธิผลของแผนจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวย
กระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเขียนเรียงความ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กอน
และหลังเรียนดวยกระบวนการ PSWCA 
 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะ
การเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
สมมติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเขียนเรียงความหลังเรียนดวยกระบวนการ 
PSWCA สูงกวากอนเรียน 
 
กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5โรงเรียนบานดอน (เสริมศรีกสิกร) สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 225 คน  
   กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5/6 โรงเรียนบานดอน (เสริมศรีกสิกร)  

แผนการจัดการเรียนรูการ
พัฒนาทักษะการเขียน

เรียงความดวยกระบวนการ 
PSWCA สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการเขียน
เรียงความ (กระบวนการ PSWCA) 

แนวคิด ทฤษฎี แผนการจัดการเรียนรู 

หลักการจัดการเรียนรู หลักการและทฤษฎีความคิดเห็น
ของนักเรียน 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัด 
การเรียนรูการเขียนเรียงความ 

หลักสูตรแกนกลางฯ/กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเขียนเรียงความสูงขึ้น 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน อําเภอเมือง จังหวัดนาน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
จํานวน 35 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)  
  2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
   ตัวแปรตน คือ การใชแผนจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ 
PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
   ตัวแปรตาม คือ  
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเขียนเรียงความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังเรียน
ดวยกระบวนการ PSWCA 
    2. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ 
PSWCA เพื่อการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ  
    3. ระยะเวลาในการวิจัย ไดทําการพัฒนานวัตกรรมและทดลองใชกับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ในปการศึกษา 2559-2560 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ คือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน เร่ือง การเขียนเรียงความ 
  3. แบบความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะ
การเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA 
 
ผลการวิจัย 
 1. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ 
PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
 
ตาราง 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการ

เขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในภาพรวม 
 

n 

คะแนน รอยละ 

E1 E2 
ระหวางเรียน 
(100 คะแนน) 

หลังเรียน 
(40 คะแนน) ระหวางเรียน 

(100 คะแนน) 
หลังเรียน 

(40 คะแนน) 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

35 84.28 1.34 32.88 0.97 84.28 82.20 84.28 82.20 
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 จากตาราง 1 พบวา ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวย
กระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดย มีคา E1/E2 = 
84.28/82.20 
 
 2. การหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวย
กระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5   
 
ตาราง 2 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ 

PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ทั้งชุด 
 

n คะแนนเต็ม 
คะแนนทดสอบ 

E.I. คะแนนเพิ่ม 
รอยละ ( Χ ) 

กอนเรียน 
( Χ ) 

หลังเรียน 
35 40 14.96 32.20 0.7156 71.56 

 
 จากตาราง 2 พบวา ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ
ดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีคาเทากับ 0.7156 แสดงวา แผนการจัดการเรียนรู
การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ทําใหผูเรียนมี
ทักษะการเขียนเรียงความเพิ่มขึ้นรอยละ 71.56 
 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังที่การจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการ
เรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังที่การจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู

การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 

แผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะ
การเขียนเรียงความดวยกระบวนการ 

PSWCA 

คะแนน 

t P กอนเรียน 
(40 คะแนน) 

หลังเรียน 
(40 คะแนน) 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
n = 35 14.96 0.89 32.88 0.97 75.46 .00* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตาราง 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการ
เขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 4. การสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ตามแผนการ
จัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  
 
ตาราง 4 ผลการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแผนการจัด 

การเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
 

ขอ ความเห็นของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 
1 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนมีความคิดที่กวาง

และแตกตางไปจากความคิดเดิม 4.40 0.65 มาก 
2 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนมีการปฏิบัติและ

ลงมือกระทําดวยตนเอง 4.32 0.62 มาก 
3 นักเรียนรูสนุกเม่ือไดเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA  4.48 0.65 มาก 
4 นักเรียนมีสวนรวมในแตละกิจกรรมของการเรียนรูดวยกระบวนการ 

PSWCA 4.52 0.65 มากที่สุด 
5 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนทํางานไดอยาง

เปนระบบตามขั้นตอน 4.68 0.55 มากที่สุด 
6 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนสามารถศึกษา

คนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อนํามาเขียนเรียงความได 4.36 0.48 มาก 
7 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนทําใหมีความคิด

ใหมๆ 4.36 0.56 มาก 
8 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนเขียนเรียงความได

ดีขึ้น 4.56 0.65 มากที่สุด 
9 การเรียนรูดวยกระบวนการPSWCA ชวยใหนักเรียนสามารถนําวิธีการ

นี้เปนพื้นฐานในการเขียนเรียงความเร่ืองอื่นได 4.60 0.57 มากที่สุด 
 ภาพรวม 4.47 0.27 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามแผนการ
จัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ในภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก ( Χ = 4.47, S.D. = 0.27) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา การเรียนรูดวยกระบวนการ 
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PSWCA ชวยใหนักเรียน ชวยใหนักเรียนทํางานไดอยางเปนระบบตามขั้นตอน ( Χ = 4.68, S.D. = 0.55) การเรียนรู
ดวยกระบวนการ PSWCA ชวยใหนักเรียนสามารถนําวิธีการนี้เปนพื้นฐานในการเขียนเรียงความเร่ืองอื่นได ( Χ = 
4.60, S.D. = 0.57) การเรียนรูดวยกระบวนการ PSWCA ชวยใหนักเรียนเขียนเรียงความไดดีขึ้น ( Χ = 4.56, S.D. = 
0.657) และนักเรียนมีสวนรวมในแตละกิจกรรมของการเรียนรูดวยกระบวนการ PSWCA ( Χ = 4.52, S.D. = 0.65) 
อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด เรียงลงมาตามลําดับ นอกนั้น อยูในระดับเห็นดวยมากทุกขอ 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 มีประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายผลได ดังนี้  
  1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ 
PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยมีคา E1/E2 = 84.28/82.20 
ไดผานขั้นตอนในการจัดทําอยางเปนระบบ และวิธีการเขียนแผนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยศึกษาจากหลักสูตร คูมือ
ครู เนื้อหา เทคนิควิธีการจากเอกสารที่เก่ียวของ ทําใหนักเรียนที่ศึกษาบทเรียนไดเขาใจเนื้อหา นักเรียนจะไดรับการ
เสริมแรง ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเสริมแรงของ สกินเนอร ที่กลาววา การเสริมแรงทางบวกจะทาใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดีที่สุดและการเสริมแรงจะตองเกิดขึ้นทันทีภายหลังที่ผูเรียนไดตอบสนองตอส่ิงเรา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย 
ของ มาลีวรรณ  บุญใส (2550) ที่ศึกษาการพัฒนาแบบฝกการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 โรงเรียนวัดวิจิตรรังสรรค อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของแบบ
ฝกการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรค เพื่อศึกษาความสามารถและความสนใจในการเขียนเรียงความของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังการใชแบบฝกการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรค ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏวา 
1) แบบฝกการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรคมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 75/75 2) ความสามารถในการ
เขียนเรียงความของนักเรียนกอนและหลังการใชแบบฝกการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรค แตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ .01 โดยที่หลังฝกนักเรียนมีคะแนนความสนใจในการเขียนเรียงความสูงขึ้น และ 3) ความสนใจในการ
เขียนเรียงความ ของนักเรียนกอนและหลังการใชแบบฝกการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรค แตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที ่.01 โดยที่หลังฝกนักเรียนมีคะแนนความสนใจในการเขียนเรียงความสูงขึ้น 
  2. ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวย
กระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  มีคาเทากับ 0.7156 แสดงวา ผูเรียนมีทักษะการเขียน
เรียงความเพิ่มขึ้นรอยละ 71.56 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เนื่องจากนักเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการ PSWCA ในแตละ
แผนการจัดการเรียนรู มีส่ือประกอบ ไดแก ใบความรู และแบบฝกทักษะการเขียนเรียงความ และไดฝกการเขียน 
ตามลําดับขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอน และทําแบบฝก จํานวน 20 แบบฝก จึงเปนผลใหนักเรียนไดรับประสบการณในการ
เรียนรูเพิ่มขึ้นและสรางความเขาใจไดเปนอยางดีโดยนักเรียนไดฝกกิจกรรมอยางหลากหลาย ขยายขอบเขตการ
พัฒนาไปตามลําดับขั้นจากงายไปหายากอาศัยหลักจิตวิทยาการจูงใจผูเรียนโดยเนื้อหาเรียงตามลําดับจากงายไปหา
ยาก และกฎการเรียนรูของ ธอรนไดค เก่ียวกับกฎแหงการฝกหัดแตละแบบฝกมีความยากงายพอเหมาะทาให
นักเรียนมีกําลังใจในการทําแบบฝก และเกิดประสบการณ จึงสงผลตอทักษะการเขียนเรียงความของนักเรียน 
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  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดวยแผนการจัดการเรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความ
ดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ PSWCA เปนกระบวนการสอนที่เนนนักเรียนเปน
สําคัญ โดยนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมจากแบบฝกทักษะในแผนจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการเตรียมความพรอม
ของนักเรียนในการเรียนตามขั้นตอนของกระบวนการ PSWCA คือ 1) P (Plan): การวางแผนเขียนเรียงความ 2) S 
(Sample): การศึกษาตัวอยางการเขียนเรียงความ 3) W (Writing): การเขียนเรียงความ 4) C Clack: การตรวจสอบ
ปรับปรุงแกไขรางงานเขียนเรียงความ และ 5) (A) Apply: การประยุกตใชการเขียนเรียงความ ซ่ึงสงผลตอการพัฒนา
ทักษะการเขียนเรียงความของนักเรียน ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ลักษณารีย  รัตนวร (2551) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเขียนเรียงความเชิงสรางสรรค
ที่เนนผังความคิด ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ 
สามารถในการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรค ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน และ
เพื่อศึกษาเจตคติตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการเรียนรูการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรคที่เนนผังความคิด ผลการ 
วิจัย พบวา 1) ความสามารถในการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรคของนักเรียน กอนเรียนมีคาเฉล่ียกับ 16.81 คิดเปน
รอยละ 56.03 หลังเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 21.94 คิดเปนรอยละ 73.14 และความสามารถในการเขียนเรียงความเชิง
สรางสรรคที่เนนผังความคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 2) เจตคติตอการจัด
กิจกรรม การเรียนรูการเขียนเรียงความเชิงสรางสรรคที่เนนผังความคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 อยูในระดับ
คอนขางดี 
  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนที่การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการใช
กระบวนการแกปญหาตามแนวทฤษฎีการรูคิด เร่ือง ส่ิงแวดลอมรอบตัว กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การนําขอมูล
จากความจํามาใชงาน หรือใชในการแกปญหา นักจิตวิทยากลุมปญญานิยมเช่ือวา การรูคิด เปนหัวใจสําคัญของการ
เกิดการเรียนรู จึงตองสนับสนุน สงเสริม ใหนักเรียนมีความสามารถในการรูคิดใหมากที่สุดเทาที่จะทํา ซ่ึงสอดคลอง
กับเบญจมาศ เกศแกว (2548: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่5 โดยใชกระบวนการการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการคิดขั้นสูง โดยมีจํานวนนักเรียน 26 คน ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 
74.29 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟสิกส เร่ือง แสงกับทัศนูปกรณ โดยมีจํานวนนักเรียน 26 คน ผานเกณฑ
รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 74.29 
  5. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่มีตอการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการ
เรียนรูการพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความดวยกระบวนการ PSWCA สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ใน
ภาพรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก อาจเนื่องมาจากแผนการจัดการการเรียนรูดวยกระบวนการ PSWCA ไดจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึง 1) เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากที่สุด 
โดยครูเปนเพียงผูคอยช้ีนําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 2) เปนแผนการจัดการเรียนรูที่
เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ มาเปน
ผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง และ 3) 
เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง (สุวิทย  มูลคํา; และ
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คณะ. 2549: 55-56) จึงสงผลตอการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ที่นักเรียนไดตอบแบบสอบถามในภาพรวม
รวมแลวอยูในระดับมาก ดังผลการสอบถามรายขอที่นักเรียนแสดงความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด คือ การ
เรียนรูดวยกระบวนการ PSWCA ชวยใหนักเรียน ชวยใหนักเรียนทํางานไดอยางเปนระบบตามขั้นตอน การเรียนรูดวย
กระบวนการ PSWCA ชวยใหนักเรียนสามารถนําวิธีการนี้เปนพื้นฐานในการเขียนเรียงความเร่ืองอื่นได การเรียนรู
ดวยกระบวนการ PSWCA ชวยใหนักเรียนเขียนเรียงความไดดีขึ้น และนักเรียนมีสวนรวมในแตละกิจกรรมของการ
เรียนรูดวยกระบวนการ PSWCA 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ครูผูสอนควรศึกษาแผนการจัดการเรียนรูใหเขาใจทุกขั้นตอน 
 2. ครูควรคํานึงถึงเวลาในการจัดกิจกรรม เพราะในบางกิจกรรมใชเวลามากกิจกรรมใชเวลานอย ดังนั้น 
ครูจําเปนตองมีการวางแผนในการกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
 3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนเขียนเรียงความโดยไมจํากัดหัวขอ
เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
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NBUE120: ผลการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 5 
THE RESULT OF CIPPA MODEL LEARNING ACHIEVEMENT AND SCIENCE PROCESS 
SKILLS OF PRATHOM 5 STUDENTS 
 
สุณิษา  สุกราภา 1 
1 นักศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง ผลการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปาที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีวัตถุประสงค1) เพื่อศึกษาจํานวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบซิปปา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน
เกณฑรอยละ 75 ของคะแนนเต็มกับจํานวนนักเรียนรอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบซิปปา และ 3) เพื่อศึกษาระดับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบซิปปา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนดอน  
สีนวน (สํานักงานฉลากกินแบงสงเคราะห 523) จํานวน 24 คน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบกลุม (Cluster Random Sampling)  สถิติที่ใช คือ การทดสอบไคสแควร (Chi-square) สถิติทดสอบอันดับที่มี
เคร่ืองหมายกํากับของ วิลคอกซัน (Wilcoxon) และสถิติคาเฉล่ีย  (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)
 ผลการวิจัยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบซิปปา
เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน จํานวน 24 คน 1)โดยทําการทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร มีนักเรียนผานเกณฑจํานวน 21 คน จากนักเรียนทั้งหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 87.50 ของ
นักเรียนทั้งหมด ไดคะแนนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 2)ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 3)ผลการศึกษาระดับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร อยูในระดับ
มากที่สุด  
 ผลการวิจัย พบวา 1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใช
รูปแบบซิปปา รอยละ 87.50 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 ของ
คะแนนเต็ม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2)นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบซิปปา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบซิปปา เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ: การเรียนแบบซิปปา, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to compare a number of Prathom 5 students getting 
science subject by CIPPA Model learning achievement passing criteria at 75% of full score and 80% of 
all students. 2)  to compare learning achievement of science subject pre and post study of Prathom 5 
students after using CIPPA Model  and 3)  to study science process skill level of Prathom 5 students  after 
getting CIPPA Model. The sample of research was  24 Prathom 5 students of Don Sinuan School              
( Lottery Office 523 ) , 1 st semester in 2016 academic year by cluster random sampling. The data were 
analyzed by mean, standard deviation (S.D.), Chi-square, and Wilcoxon signed-rank test. 
 The result of study of 24 Prathom 5 students getting science subject by CIPPA Model about 
using materials in daily life found that  1) 21 students passed science subject learning achievement test  
as 87.50% of all students and got  75% of full score. 2) Comparison of science subject learning 
achievement, the students post-study got higher score than pre-study.  3) The result of science process 
skill level was at highest level. 
 The result of hypothesis test found that 1) 87.50% of all Prathom 5 students got science subject 
learning management by CIPPA Model , having passed learning achievement for 75% of full score 
statistical significance level of .05 as Hypothesis no. 1 2) Prathom 5 Students getting science subject by  
CIPPA Model had higher learning achievement than before study as statistical significance level of .05 as 
Hypothesis no. 2 3) Prathom 5 students getting CIPPA Model had science process skill of using materials 
in daily life at highest level. 
 
Key words:  CIPPA model, learning achievement, science process skill level 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญย่ิงในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของ
โลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge based society) ที่ทําใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิด
เปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการ
แกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานที่ตรวจสอบได (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546, น.1) ซ่ึงก็เปนไปในแนวทางเดียวกันกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รัก
ความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นและ
สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ ซ่ึงปรากฏในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่มุงพัฒนาผูเ รียนทุกคนใหเปนกําลังสําคัญของชาติเปนมนุษยที่ มีความสมดุล ทั้งดานรางกาย ความรู 
คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุก
คนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และไดนําหลักการทางดานวิทยาศาสตรมาใชในการพัฒนา

1599



การประชุมวิชาการระดับชาต ิ“การพัฒนานวัตกรรมทางสังคมสูไทยแลนด 4.0” 
มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ประจําป 2561  30 มีนาคม 2561
  

 

คุณภาพผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญคือ ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา และ
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3-4) 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551กําหนดใหผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูและคนพบดวยตนเองมากที่สุด 
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอนไดทํากิจกรรมหลากหลายทั้งเปนกลุมและรายบุคคลโดยอาศัยแหลงเรียนรูที่
หลากหลายเปนสากลและทองถ่ิน นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนตองสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีเจตคติ คุณธรรม
จริยธรรม คานิยมที่เหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมดวย ซ่ึงวิชาวิทยาศาสตรประกอบไปดวย
สวนที่เปนความรูและกระบวนการ เปนระบบของความรูที่ตองอาศัยกระบวนการการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร
เปนเคร่ืองมือ ดังนั้นวิทยาศาสตรจึงเปนอีกวิธีหนึ่งที่สามารถทําใหผูเ รียนคิดเปน  ทําเปนและแกปญหาเปน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 21) 
 ผลการจัดการศึกษาในปจจุบันพบวา การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในสถานศึกษายังไม
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ต้ังไว ซ่ึงจะเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
วิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2556-2558 มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ คือ 37.95, 32.54 
และ 33.40 คะแนนตามลําดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2559 : 17) ซ่ึงสอดคลองกับผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน วิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของศูนยประสานงานการศึกษาอําเภอ
หันคา 2 จังหวัดชัยนาทปการศึกษา 2556-2558 มีคะแนนเฉล่ีย คือ 32.11,36.22 และ 38.88 คะแนนตามลําดับ 
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท, 2559 : 17) เห็นไดวาผลคะแนนเฉล่ียไมถึงคร่ึงจากคะแนนเต็ม
โดยเฉพาะเนื้อหาเ ร่ืองการนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงสะทอนใหเห็นปญหาการเรียนการสอนในวิชา
วิทยาศาสตรที่เกิดขึ้นทั้งทางดานความรู และทักษะกระบวนการ นอกจากปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา
วิทยาศาสตรแลวยังประสบกับปญหาผูเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน นักเรียนขาดการสังเกต การ
ลงความเห็น และการจําแนกประเภท ไมสามารถสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการเรียนและไมสามารถเช่ือมโยงส่ิงที่
เรียนกับส่ิงที่พบในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานอื่นๆ อีก ซ่ึงอาจเกิดจาก
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของครูที่ใชวิธีการสอนแบบบอกความรู เนนความจําเปนสวนใหญขาดการ 
บูรณาการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปในกระบวนการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ ขาดเทคนิค
วิธีการสอนที่นาสนใจ จึงทําใหการปฏิบัติการเรียนการสอนยังไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไวเทาใดนัก 
(ศูนยประสานงานการศึกษาอําเภอหันคา 2, 2558 : 23) จะเห็นไดวา ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร คือพฤติกรรมที่
เกิดจากการคิดและการปฏิบัติจนเกิดความชํานาญเพื่อแสวงหาความรู  รวมทั้งวิธีการแกปญหาตางๆ  ทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยทักษะการสังเกต การลงความเห็นจากขอมูล การจําแนกประเภท การวัด การใชตัวเลข 
การส่ือความหมาย การพยากรณ การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา การกําหนดและควบคุมตัวแปร การต้ัง
สมมุติฐาน การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร การทดลอง และการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป 
ทักษะตางๆเหลานี้จะทําใหผูเรียนและผูปฏิบัติเกิดความเขาใจในเนื้อหาทางวิทยาศาสตร สามารถเรียนรู และพัฒนา
ตนเองไปสูกระบวนการคิดที่ซับซอนมากขึ้น 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยมุงพัฒนาให
ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเร่ืองที่เรียนอยางแทจริง ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยอาศัยความรวมมือจาก
กลุม นอกจากนั้น ยังชวยพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ จํานวนมาก อาทิ กระบวนการคิด กระบวนการกลุม 
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กระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม และกระบวนการแสวงหาความรู ซ่ึงแนวคิดนี้ ทิศนา แขมมณี ไดพัฒนามา
ประสานกันกลายเปน 5 แนวคิดหลักดังนี้ 1) แนวคิดการสรางความรู 2) แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการกลุมและการ
เรียนรูแบบรวมมือ  3) แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรู 4) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนกระบวนการ และ5) 
แนวคิดเก่ียวกับการถายโอนการเรียนรู (ทิศนา แขมมณี, 2552 : 282) และยังไดเสนอกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบของซิปปา ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทบทวนความรูเดิม 2) การ
แสวงหาความรูใหม 3) การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 4) การ
แลกเปล่ียนความรูความเขาใจกับกลุม 5) การสรุปและจัดระเบียบความรู 6) การปฏิบัติ และ/หรือ การแสดงผลงาน 
และ 7) การประยุกตใชความรู  
 จากแนวคิดตามรูปแบบซิปปาดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําวิจัย เร่ือง ผลการใช
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ใหสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรแบบ
ซิปปา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ของคะแนนเต็มกับจํานวนนักเรียนรอยละ 80 ของนักเรียน
ทั้งหมด 
 2.   เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
 3.   เพื่อศึกษาระดับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบซิปปา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน ไมนอยกวารอยละ 80 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ
ซิปปา มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 75 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ได รับการจัดการเรียนรูโดยใช รูปแบบซิปปา มีระดับทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับมากขึ้นไป 
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กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในกลุมประสานงานการศึกษาอําเภอ
หันคา 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 18 โรงเรียน   
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนดอนสีนวน(สํานักงาน
ฉลากกินแบงสงเคราะห 523) โรงเรียนในศูนยประสานงานการศึกษาอําเภอหันคา 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน 24 คน 
ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling)   
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปา 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
                2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

หลกัการ/แนวคิด ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

รูปแบบ C I P P A มี 5 แนวคิด 
ไดแก 
1)การสรางความรู 
2)กระบวนการกลุมและการ
เรียนรูแบบรวมมือ 
3)ความพรอมในการเรียนรู 
4)กระบวนการและการถายโอน
ความรู จนสามารถสรางความรู  
5) นําความรูไปประยุกตใชได  

(ทิศนา แขมมณี, 2553 : 281) 

 

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ
ซิปปา 

โดยมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การทบทวนความรูเดิม  
2. การแสวงหาความรูใหม  
3.การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/
ความรูใหม และเช่ือมโยงความรูใหม
กับความรูเดิม 
4. การแลกเปล่ียนความเขาใจ กับกลุม 
5. การสรุปและจัดระเบียบความรู 
6.การปฏิบัติและ/หรือการแสดงผลงาน 
7.  การประยุกตใชความรู  

 

ทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียน
ผานเกณฑรอยละ 75 ของ
คะแนน เ ต็ม กับ จํ านวน
นักเ รียนรอยละ  80 ของ
นักเรียนทั้งหมด 
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 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองเบื้องตน ใชแผนแบบการวิจัยกลุมเดียว สอบกอนและหลัง ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแผนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และแบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางตามลําดับ 
 
เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 3 ฉบับ ไดแก 
  1. แผนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา วิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 จํานวน 12 ช่ัวโมง ซ่ึงสรางขึ้นเองตามกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ
ซิปปา 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง การนําวัสดุ
ไปใชในชีวิตประจําวัน แบบปรนัย จํานวน 30 ขอ  
  3. แบบประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 โดยนําแผนการจัดการเรียนรูและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้นนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาและนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน หาคาดัชนีความสอดคลอง แลวนําไปทดสอบกับนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง แลวนําคะแนนของนักเรียนมาวิเคราะห เพื่อหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก คัดเลือกไว 30 ขอ 
ไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง กลุมเดิม และนําขอสอบไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
ผลการศกึษา 
 สวนที่ 1 ผลการศึกษาจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู วิชา วิทยาศาสตร 
โดยใชรูปแบบซิปปา เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 
ของคะแนนเต็ม โดยทําการทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 24 คน ผูวิจัยนับจํานวน
นักเรียนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 ของคะแนนเต็มขึ้น
ไป (23 คะแนน)  
 สวนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดย
ใชรูปแบบซิปปา เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน สูงกวากอนเรียน 
 สวนที่ 3 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบซิปปา เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมากที่สุด  
 สวนที่ 4 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
  สมมติฐานขอที่ 1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใช
รูปแบบซิปปา รอยละ 87.50 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 ของ
คะแนนเต็ม แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานขอ 1  
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ตาราง 1 การทดสอบคาไค-สแควร (Chi-Square Test) แสดงผลการศึกษาจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาป 
       ที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรแบบซิปปา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ของ   
       คะแนนเต็มกับจํานวนนักเรียนรอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด 
 

จํานวนนักเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

ที่ไดจากการ
ปฏิบัติ 

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 
ตามที่
คาดหวัง 

คิดเปน 
รอยละ 

(คาดหวัง) 
 

 
Asymp. 

Sig. 

จํานวนนักเรียนที่
ผานเกณฑ 

21 87.50 20 80.00 1 

.300 .584 
จํานวนนักเรียนที่
ไมผานเกณฑ 

3 12.50 4 20.00 -1 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (   = .300 , df = 1, Asymp. Sig.= .584) 
 
  สมมติฐานขอที่ 2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใช
รูปแบบซิปปา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน ขอที ่2 
ตารางที่ 2 การทดสอบอันดับที่มีเคร่ืองหมายกํากับของวิลคอกซัน (Wilcoxon) แสดงผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ 
      ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการ  
      เรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปา 
 

กลุมตัวอยาง Mean S.D. n Wilcoxon Value Wilcoxon Prob 
แบบทดสอบกอนเรียน 20.92 2.36 24 

4.033 0.000* 
แบบทดสอบหลังเรียน 24.50 2.95 24 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานขอที่ 3  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบซิปปา เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 

2χ  eifoif −  
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ตารางที่ 3 การทดสอบการหา คาเฉล่ีย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แสดงผลการศึกษาระดับทักษะ  
      กระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซิปปา 
 

ทักษะ N  S.D. ระดับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

1. การสังเกต 24 4.92 0.28 มากที่สุด 
2. การลงความเห็นจากขอมูล 24 4.63 0.65 มากที่สุด 
3. การจําแนกประเภท 24 4.54 0.66 มากที่สุด 
4. การวัด 24 4.63 0.49 มากที่สุด 
5.การใชตัวเลข 24 4.63 0.49 มากที่สุด 
6. การส่ือความหมาย 24 4.58 0.65 มากที่สุด 
7.การพยากรณ 24 4.54 0.78 มากที่สุด 
8.การหาความสัมพันธระหวาง 
สเปสกับเวลา 

24 4.71 0.62 มากที่สุด 

รวม  4.65 0.60 มากที่สุด 
 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเร่ืองผลการใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ผูวิจัยขอคนพบและประเด็นที่นาสนใจ นํามา
อภิปราย ดังนี้ 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบซิปปา ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานขอ 1 ซ่ึงสอดคลองงานวิจัย สุดารัตน อินสําราญ (2556) การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบ CIPPA กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เร่ือง ปรากฏการณของโลกและเทคโนโลยี
อวกาศ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑที่กําหนด โดยคิดเปนรอยละ 88.99 
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีคะแนนสูงกวารอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใช รูปแบบซิปปา มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 
สอดคลองงานวิจัย สุรีภรณ บุญแท (2550) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง น้ําและ
อากาศ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน และคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับ
การสอนแบบซิปปากับการสอนแบบปกติ พบวา นักเรียนกลุมที่เ รียนดวยการสอนแบบซิปปามีคะแนนเฉล่ีย

Χ  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน และความสามารถในการ
คิดวิเคราะห หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบซิปปา มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เร่ือง การนําวัสดุไปใชในชีวิตประจําวัน อยูในระดับมากที่สุด สอดคลองงานวิจัย
สุภาวัญ คํานวน (2551) การพัฒนาชุดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนซิปปา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ชุดการเรียนการสอนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. ไดกระบวนการจัดการเรียนรูแบบซิปปา ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ทําใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น 
 2. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปา  
 3. ไดแนวทางในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบซิปปาไปปรับปรุงคุณภาพ    การเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร ทําใหนักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นตอไป  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรทําการวิจัยที่มีการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบซิปปา ผสมผสานกับการจัดการเรียนรู
แบบอื่นๆ เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูมากย่ิงขึ้น 
 2. ควรทําการวิจัยที่มีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร โดยใชรูปแบบซิปปา
กับเนื้อหาอื่นหรือสาระอื่นๆ 
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NBUE153: ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวทิยาศาสตร และทักษะกระบวนการกลุมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 
THE EFFECT OF COOPERATIVE LEARNING METHOD THROUGH JIGSAW 2 ON 
ACHIEVEMENT AND GROUP PROCESS IN SCIENCE SUBJECTOF PRATHOMSUKSA 5 
STUDENTS 
 
กัญณิกา  สุกราภา 1 
1 นักศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม และจํานวน
นักเรียนผานเกณฑรอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธี
จิกซอว 2 และ 3) เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมกระบวนการกลุมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดทาโบสถ จํานวน 30 
คน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยวิธีการจับ
ฉลาก 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 และทักษะ
กระบวนการกลุม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 12 ช่ัวโมง โดยใชการทดสอบคาไค-สแควร (Chi-
Square Test) 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง แรงและความ
ดัน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ คาความยากงายซ่ึงมีคาต้ังแต 0.54-0.79 
คาอํานาจจําแนก ต้ังแต 0.25 ขึ้นไป และมีคาความเที่ยงเทากับ 0.718 โดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent samples 
และ 3) แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะกระบวนการกลุม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 3 ระดับ แบง
ออกเปน 6 ดานดังนี้ 1) การวางแผนการทํางาน 2) ความรับผิดชอบตองานกลุม 3) การใหความชวยเหลือเพื่อนใน
กลุม 4) การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 5) การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม และ 6) การ
นําเสนอผลงาน จํานวน 24 ขอ คาดัชนีความสอดคลองของผูประเมิน (RAI) เทากับ 0.81 โดยการเทียบเกณฑระดับ
คุณภาพ 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 วิชาวิทยาศาสตร 
รอยละ 83.33 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานขอ 1  
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 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 วิชาวิทยาศาสตร 
มีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
ขอที ่2  
 3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 วิชาวิทยาศาสตร 
มีทักษะกระบวนการกลุม มีผลการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ: จิกซอว 2, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, ทักษะกระบวนการกลุม 
 
Abstract 
 According to this research, there were 3 purposes. 1) To study the number of students in 
Prathomsuksa 5 who received the Cooperative Learning Method through Jigsaw 2 and achieved 75 
percent of total score including the number of students who have passed the criterion of 80 percent from 
total students. 2) To compare the learning achievement before and after learning science of the students 
in Prathomsuksa 5 by the Cooperative Learning Teaching Method through Jigsaw 2. 3) To study the level 
of group behavioral process of the students in Prathomsuksa 5 learning by the Cooperative Learning 
Teaching Method through Jigsaw 2. 
 The samples of this research were 30 students of Prathomsuksa 5 at Watthabot School, the 
second semester, academic year 2016 from cluster random sampling (cast lots). 
 In addition, there were 3 instruments of the research. 1) Chi-Square Test in the 12 hours lesson 
plans using the Cooperative Learning Method through Jigsaw 2 and group process skills of the students 
in Prathomsuksa 5. 2) The achievement test of science for Prathomsuksa 5. The test’s topics were force 
and pressure and kind of the test was objective, 4 choices and 30 items with difficulty level between 0.54-
0.79, discrimination level of 0.25 and higher and reliability alpha of 0.718 by statistics t-test (Dependent 
samples). 3) The group process skills observation form with 3 rating scale that was divided into 6 fields: 
1) Objective plan. 2) Responsibility to group process. 3) Assistance to other in group. 4) Expression of 
the opinion within group. 5) Agreement opinion of other within group. 6) Presentation work. The objective 
form has 24 items and RAI equals to 0.81 by compare quality criterion level. 
 The research found 3 results as below. 
 1. The 83.33 percentage of all students in Prathomsuksa 5 who received the Cooperative 
Learning Method through Jigsaw 2 of science passed the 75 percent from total points with the significant 
level of .05 and consistent withhypothesis 1. 
 2. The students in Prathomsuksa 5 who received the Cooperative Learning Method through 
Jigsaw 2 of science received higher learning achievement than before with the significant level of .01 and 
consistent with hypothesis 2. 
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 3. The students in Prathomsuksa 5 who received the Cooperative Learning Method through 
Jigsaw 2 had the highest level in group process skill and higher than that set by the hypothesis. 
 
Keywords: Jigsaw 2, achievement, group process skill. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การสอนวิชาวิทยาศาสตร เนนสอนใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาอยางเปนระบบ โดยอาศัยการจัด
หลักสูตรวิทยาศาสตรที่เนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการสืบเสาะ การใชปญหาเปนฐาน สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีตามแนวการเรียนรูดังกลาวซ่ึงถือวาเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดเนนการใชกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู นักเรียนไดมีโอกาส ฝกคิด ลงมือปฏิบัติออกแบบบันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูลเอง (สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2555: 11) อยางไรก็ตาม แมวาสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจะไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรมาแลวหลายคร้ัง แตยังพบวา การจัดการเรียน การสอนวิทยาศาสตรยัง
ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจาก ขอมูลรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-Net) ผลการทดสอบพบวา ปการศึกษา 2556-2558 มีคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ คือ 37.95, 32.54 และ 33.40 
คะแนนตามลําดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2559: 17) ซ่ึงสอดคลองกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน วิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ของศูนยประสานงานการศึกษาอําเภอหันคา 2 จังหวัด
ชัยนาท ปการศึกษา 2556-2558 มีคะแนนเฉล่ีย คือ 32.11, 36.22 และ 38.88 คะแนนตามลําดับ ซ่ึงคะแนนเฉล่ียไม
ถึงคร่ึงจากคะแนนเต็ม เม่ือวิเคราะหลึกลงไปถึงคาสถิติตามสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรปการศึกษา 2558 เรียง
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอย โดยเฉพาะ เร่ืองแรงและการเคล่ือนที่ (12.50) (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท. 2559: 1-3) สะทอนใหเห็นปญหาการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตรที่เกิดขึ้น ซ่ึงอาจเกิด
จากครูผูสอนยังขาดการนําเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมทําใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการกลุม ใหนักเรียนเปนผู
รวมกันคิด ปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมที่หลากหลายการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
ของครู เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสงเสริมความสามารถในการทํางานรวมกัน ให
ผูเรียนมีคุณภาพทั้งดานความรู ความสามารถและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรโดยใชวิธีการการเรียนรูที่หลากหลาย 
แนวทางหนึ่งคือ การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ซ่ึงเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่อาศัยหลักพึ่งพา
กันเพื่อความสําเร็จ มีการทํางานรวมกัน มีปฏิสัมพันธ เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมและการเรียนรูดานตางๆ (ดวงกมล 
สินเพ็ง. 2553: 185) ชวยใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรู เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะ
การทํางานกลุมยอย และการวิเคราะหกระบวนการกลุม นอกจากนี้ยังพัฒนาทักษะทางสังคม ความสามารถในการ
ทํางาน และสงเสริมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี. 2554: 99-101) โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชวิธีจิกซอว 2 ซ่ึงเปนแนวคิดที่พัฒนามาจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชวิธีจิกซอว ของ 
Robert E Slavin (1995: 8) ซ่ึงเปนแนวคิดการตอภาพ เปนวิธีที่งายทําใหนักเรียนต่ืนเตนแปลกใหมและสนุกสนานใน
การทํากิจกรรม นักเรียนไดแบงปนความรับผิดชอบมีทักษะทางสังคม โดยนักเรียนแตละคนจะไดศึกษาเพียงสวนหนึ่ง
หรือหัวขอยอยของเนื้อหาทั้งหมดในเวลาอันส้ัน (แตสําหรับจ๊ิกซอว ผูเรียนที่ศึกษาหัวขอเดียวกันจะไดรับเอกสารไม
เหมือนกันและ/หรือ ไดรับเอกสารที่เก่ียวกับหัวขอนั้นไมสมบูรณ จึงตองไปศึกษารวมกับเพื่อนตางกลุมที่ศึกษาหัวขอ
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เดียวกันกับตน) ชวยสรางการเรียนรูและเพิ่มความคงทนในการจําเพื่อสงเสริมการถายทอดความรูระหวางเพื่อนใน
กลุม โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นกิจกรรมกลุม ขั้นทดสอบยอย และขั้นให
รางวัล เปนวิธีการเรียนที่นักเรียนทุกคนจะไดเปนผูเช่ียวชาญ มีสวนรวมในการคนควาหาความรู นักเรียนรูสึก
กระตือรือรนที่จะคนควาหาความรูดวยตนเอง ไดแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกันระหวางกลุม และภายในกลุม เปน
การฝกทักษะทางดานสังคม สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม สรางความภาคภูมิใจและ
ความเช่ือม่ันในตนเอง กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก ผูเรียนทํากิจกรรมกลุมยอยตามความสามารถของผูเรียน
ที่ตางกัน เรียนรูดวยการมีปฏิสัมพันธ ชวยเหลือกัน รับผิดชอบผลการเรียนรูดวยตนเองและของกลุม (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2547: 51) 
 จากแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชวิธีจิกซอว ที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการรูปแบบหนึ่งที่ทําใหนักเรียนฝกความเปน
ผูนําและผูตามที่ดี ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกัน นักเรียนไดรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รูจักคิด รูจัก
แกปญหา มีความรับผิดชอบตอการเรียน มีทักษะทางการส่ือสาร ทักษะทางสังคม มีความสุขสนุกกับการเรียน และ
กระตุนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองในการแสวงหาความรู ซ่ึงจะทําใหนักเรียนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในการ
ชวยพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต โดยผูวิจัยตองการศึกษาวานักเรียนที่เรียนวา ผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ดวยวิธีจิกซอว 2 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 เนื่องจากผลการเรียนเร่ือง แรงและความดันพบวาคะแนนเฉล่ียไมถึงคร่ึงจากคะแนนเต็ม และเพื่อ
นําผลการวิจัยดังกลาวไปเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี ้
  1. เพื่อศึกษาจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิก
ซอว 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม และจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ 80 
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 
  3. เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมกระบวนการกลุม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 75 
 2. นักเรียนที่ได รับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธี จิกซอว  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศกึษา 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในกลุมประสานงานการศึกษาอําเภอ
หันคา 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จํานวน 18 โรงเรียน 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดทาโบสถ 
โรงเรียนในศูนยประสานงานการศึกษาอําเภอหันคา 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1 หองเรียน มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน 30 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบกลุม 
(Cluster random sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 
  3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยใชวิธีจิกซอว 2 
   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และทักษะ
กระบวนการกลุม 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  ในการวิจัยคร้ังนี้มีเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 3 ฉบับ ไดแก 

หลักการ/แนวคิด ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การเรียนแบบรวมมือดวยวิธีจิก
ซอว 2 ชวยใหผูเรียนที่มี
ความสามารถแตกตางกันเรียนรู
รวมกัน ฝกการเปนผูนําและผู
ตามที่ดี มีการปฏิสัมพันธ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันการทํางาน
เนนกระบวนการกลุม สงเสริม
ความรวมมือ และการถายทอด
ความรูระหวางเพื่อนในกลุมเพื่อให
บรรลุเปาหมายของกลุม (Robert 
E Slavin (1995: 71-128; อางถึง
ใน พิมพันธ เดชคุปต 2544: 20) 
และ (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2545: 
176) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทักษะกระบวนการกลุม 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิก
ซอว 2 
   มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมการสอน 
2. ขั้นจัด “กลุมบาน” และมอบหมาย 
หัวขอใหสมาชิก 
3. ขั้นกิจกรรมในกลุม “เช่ียวชาญ” 
4. ขั้นถายทอดความรู สมาชิกทุกคนออก
จากกลุมเช่ียวชาญ และกลับไปกลุมบาน
ของตน ผลัดกันอธิบายถายทอดความรู 
5. ขั้นทดสอบเนื้อหาและรวมคะแนนกลุม 
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   1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 และทักษะกระบวนการกลุม ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 12 ช่ัวโมง โดยใชการทดสอบคาไค-สแควร (Chi-Square Test) 
   2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง แรง
และความดัน แบบปรนัยจํานวน 30 ขอ โดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent samples 
   3. แบบสังเกตพฤติกรรมทักษะกระบวนการกลุม ประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน จํานวน 24 ขอ 
 
ผลการศกึษา 
 สวนที่ 1 ผลการศึกษาจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธี
จิกซอว 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม และจํานวนนักเรียนผานเกณฑรอยละ 80 
ของจํานวนนกัเรียนทั้งหมด 
 สวนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 
 สวนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานตามวัตถุประสงคการวิจัย 
 สมมติฐานขอที่ 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดวยใชรูปแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 
หลังเรียนมีคาไค-สแควร ที่คํานวณไดเทากับ .208 และคา Asymp. Sig. เทากับ .648 ในระดับนัยสําคัญ .05 นั้น คา 
Asymp. Sig. มีคามากกวา .05 (.648 > .05) แสดงวา จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 75 กับจํานวนนักเรียนที่
คาดหวังวาจะผานเกณฑรอยละ 75 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงหมายถึง จํานวนนักเรียน
ที่ผานเกณฑรอยละ 75 จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 83.33 ไมแตกตางกับจํานวนนักเรียนที่คาดหวัง คือ จํานวน 24 
คน คิดเปนรอยละ 80.00 
 
ตาราง 1 แสดงผลการศึกษาจํานวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 รอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่มีคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
 

จํานวนนักเรียน 
จํานวน

นักเรียนท่ีได
จากการปฏิบัต ิ

คิดเปน 
รอยละ 

จํานวน
นักเรียน 

ตามท่ีคาดหวัง 

คิดเปนรอยละ 
(คาดหวัง) 

  Asymp. 
Sig. 

จํานวนนักเรียนท่ี
ผานเกณฑ 

25 83.33 24 80.00 1 

.208 .648 
จํานวนนักเรียนท่ี
ไมผานเกณฑ 

5 16.67 6 20.00 -1 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 2χ  (0.5,df = 1) = 3.841 
 
 สมมติฐานขอที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 เร่ือง แรงและความดัน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐาน ขอที ่2 

2χ
 

eifoif −
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ตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 สถิติ t-test แบบ Dependent samples 

 

การทดสอบ .N Χ  S.D. t 
P-value 

(2-tailed) 
การทดสอบหลังเรียน 30 24.67 2.18 

23.80** 0.00 
การทดสอบกอนเรียน 30 17.53 2.36 

** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยของอภิปรายผลตามผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 วิชา
วิทยาศาสตร ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑต้ังแตรอยละ 75 
ของคะแนนเต็ม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 1 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูไดมีการ
เตรียมการสอนแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว อธิบายการเขากลุมบานและกลุมเช่ียวชาญ กอนแบงกลุมบานเพื่อ
มอบหมายหัวขอตางๆ ใหกับสมาชิก จากนั้นแยกยายไปเขากลุมเช่ียวชาญเพื่อศึกษาคนควาใหเกิดองคความรูที่
ตนเองเขาใจและสามารถนําไปถายถอดตอใหกับเพื่อนในกลุมบานได จะเห็นไดวาเม่ือนักเรียนเขาสูกระบวนการการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูแบบรวมกันเปนกลุม เปนการรวมกันศึกษาเร่ืองที่
กําหนดใหอยางลึกซ้ึง เจาะลึกถึงรายละเอียด เพื่อเปนขอมูลไปเผยแพรตอใหกับคนในกลุมบานของตนเอง จึงทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งการหาขอมูล ทั้งการสรุปเปนองคความรูของตนเอง เพื่อเผยแพรส่ิงที่ตนเขาใจ
ใหกับผูอื่น ไดแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณระหวางกัน มีความต้ังใจเรียนที่เพิ่มมากขึ้น สงผลใหนักเรียน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นหลังไดรับการเรียนรูแบบจิกซอว 2 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิยะดา ชามีรส (2555) 
ไดทําการวิจัย เร่ืองผลการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา และความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผานเกณฑที่กําหนด โดยคิดเปนรอยละ 80.03 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด มีคะแนนสูงกวารอยละ 75 ของคะแนน
เต็ม 
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 วิชา
วิทยาศาสตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักเรียนไดมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง จากการระดมความคิดของสมาชิก
ในกลุมเช่ียวชาญขั้นตอนที่ 3 ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยวิธีจิกซอว 2 โดยใชทักษะกระบวนการตางๆ อาทิ
เชน กระบวนการกลุม การเรียนรูแบบรวมมือ การทํางานเปนทีม เปนตน นอกจากนี้ขั้นตอนที่ 4 ที่เปนการนําความรูที่
ไดเรียนรูมาถายทอดใหกับสมาชิกในกลุมบานของตนนั้น ตัวของนักเรียนเองตองมีความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ กอน จึง
จะถายโอนการเรียนรูไปไปยังสมาชิกในกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะชวยอธิบายเพิ่มเติม มีการตรวจเช็คความ
เขาใจดวยใบงานและแบบฝกหัด เปนผลทําใหสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยวิธีจิกซอว 2 สูงกวากอนเรียน ซ่ึง
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สอดคลองกับงานวิจัยของจันทรฟอง รุงฤทธิ์ประภากร (2553) ไดทําการวิจัย เร่ืองผลการสอนแบบสาธิตโดยใชเทคนิค
จิกซอว 2 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการประดิษฐดอกไมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ที่ 3 
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 วิชา
วิทยาศาสตร มีทักษะกระบวนการกลุม มีผลการศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การสอนดวยวิธีจิก
ซอว 2 เปนการเรียนการสอนที่เนนการรวมกลุม และความรวมมือของสมาชิกในกลุมในขั้นตอนการเขากลุมเช่ียวชาญ
และกลุมบานที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเองรวมกับสมาชิกโดยการแบงกลุมทั้งกลุมเช่ียวชาญ และกลุมบาน ฝกการทํางานเปนทีม ใหทุกคนมี
สวนรวมและเห็นความสําคัญในบทบาทที่ตนเองไดรับ เปนการฝกฝนทักษะกระบวนการกลุมในดานตางๆไดเปนอยาง
ดี สอดคลองกับงานวิจัยของวิยะดา ชามีรส (2555) ไดทําการวิจัย เร่ืองผลการสอนโดยใชการเรียนแบบรวมมือดวยวิธี
จิกซอว 2 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา และความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 พบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา และมีความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาสังคมศึกษา หลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนาํผลวิจัยไปใชประโยชน 
 1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ในกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ที่ทําใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการกลุมที่สูงขึ้น 
 2. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 
 3. ไดแนวทางในการนําการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ไปปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง แรงและความดัน ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
สูงขึ้นตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 1 ควรทําการวิจัยที่มีการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรแบบรวมมือดวยวิธีจิกซอว 2 ผสมผสานกับการ
จัดการเรียนรูแบบอื่นๆ เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูมากย่ิงขึ้น 
 2 ควรทําการวิจัยที่มีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร แบบรวมมือดวยวิธี
จิกซอว 2 เปรียบเทียบกับเทคนิคการสอนอื่นๆ เพื่อหาขอดีและขอเสีย เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
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NBUE154: การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหารสําหรับ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี DEVELOPMENT ACTIVITIES FOR LEARNING MATH 
PROBLEMS USING IT AS A BASE TO PROMOTE THEIR CAPABILITIES.FIX: PROBLEM 
SOLVING MULTIPLICATION. AND DIVISION FOR STUDENTS GRADE 4 

 
ศิริรัตน  จันนันทะ1 ดร.สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต2 
1 ครู โรงเรียนบานดอน (ศรีเสริมกสิกร)   
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค   เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  นักเรียน   ช้ันประถมศึกษาปที่ 4/5 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2560  โรงเรียนบานดอน (ศรีเสริมกสิกร)   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1   จํานวน  
34  คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)   และใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม  เคร่ืองมือที่
ใชในการศึกษา ไดแก    แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังเรียน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
การทดสอบคาที  t-test  แบบDependent  Sample  คาประสิทธิภาพ (E1/E2 )  และคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.)    

ผลการวิจัยพบวา   
 1. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มี
ประสิทธิภาพ E1 / E2 = 86.86/83.23  สูงกวาเกณฑ 80/80ที่กําหนดไว   

2.  ดัชนีประสิทธิผล (E.I) ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาเ ร่ื อง :   การแก โ จทยปญหากา รคูณ  และกา รหา ร  สําห รับนัก เ รี ยน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4   มีคาเทากับ 0.7035แสดงวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาเพิ่มขึ้นรอยละ 70.35 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4  สูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                 

4.  ความพึงพอใจในของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปน 
ฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีคาเฉล่ียรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด    เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมี
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ความม่ันใจและสนใจในเนื้อหา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เปนอันดับแรก รองลงมา ไดแก ชวยใหนักเรียน
มีความเขาใจมากขึ้น นักเรียนสนใจหาความรูเพิ่มเติม นักเรียนสามารถใชเรียนไดดวยตัวเอง นักเรียนเกิดความ
กระตือรือรนในการเรียน และนักเรียนไดนําเสนอผลการเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เรียงลงมา
ตามลําดับ นอกนั้นมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากทุกขอ 
 
คําสําคัญ: การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร, โดยใชปญหาเปนฐาน 
 
Abstract 

This research purpose Development activities for learning math. The problem is the base To 
further enhance the ability to solve problems. Problem solving multiplication and division for students. 
Grade 4 samples used in this study were students in Grade 4/5 2nd semester 2560 academic year, the 
school Bandon. (Sri accessories K), Office of the Territorial Elementary District 1 of 34 were selected by 
simple random sampling (Simple Random Sampling) and use the classroom as a unit in random order. 
The instruments used in the study include lesson plans using the issue as a test of learning achievement 
before and after school. Test achievement between students. And satisfaction of the students. On 
activities to learn math problem using a base. To further enhance the ability to solve problems. The 
statistics used for data analysis were percentage (Percentage) Average (Mean), standard deviation 
(Standard Deviation) t test Dependent Sample t-test the performance parameters (E1 / E2). 
 The results of this research were as follows  : 
 1. The effectiveness of the learning activities using math problem. To further enhance the ability 
to solve problems: problem solving multiplication and division for students. Grade 4 effective E1 / E2 = 
86.86 / 83.23 80/80 defined above.     
 2. Effectiveness Index (EI) of the event to learn math problem using a base. Enhancing the ability 
to solve problems: problem solving multiplication and division for students. Grade 4 is equal to 0.7035, 
indicating that students have the ability to solve problems, increased 70.35 percent. 
 3. achievement after learning activities with learning math problems using it as a base. To further 
enhance the ability to solve problems: problem solving multiplication and division for students. Grade 4 
classes than before. The statistical significance level. 05. 
 4. satisfaction of the students in the learning of mathematics using problem. To promote the 
ability to solve problems: problem solving multiplication and division for students.Grade 4, with an 
average overall satisfaction is at the highest level. When considered individually, the students are 
confident and interested in the content. Satisfaction is at the highest level. First, second and provides 
students with a greater understanding. Students interested in learning more Students can take classes on 
their own. Students' enthusiasm for learning. And students presented the results of the study. Satisfaction 
is at the highest level. Sort descending order Then satisfaction At a high level all the. 
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Keywords: Development activities to learn math, using problem. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษานับวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ   เพราะการศึกษามีสวนชวยพัฒนาและขับเคล่ือน
ประเทศใหกาวทันและพรอมกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21  ซ่ึงการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21ยึด
ผลลัพธดานความรู และดานทักษะพื้นฐานโดยดานความรู ไดแก ภาษาอังกฤษ  ภาษาสําคัญของโลก  คณิตศาสตร 
ศิลปะ   เศรษฐศาสตร   วิทยาศาสตร   ภูมิศาสตร   ประวัติศาสตร   การปกครองและหนาที่พลเมือง  สวนดานทักษะ
พื้นฐาน ไดแก  ทักษะการคิดวิเคราะห   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการคิดสรางสรรค  ทักษะทางสังคม   
ทักษะการแกปญหาและทักษะการส่ือสาร (James Bellanca and Ron Brandt. 2554 : 40)  นั่นหมายความวา  
ผูเรียนในยุคนี้ตองไดรับการพัฒนาตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง  ทั้งดานความรูและดานทักษะ
พื้นฐานควบคูกันไป   เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปคิดเชิงระบบ คิดเชิงเหตุผล   คิดเชิงแกปญหาและตัดสินใจบน
พื้นฐานของขอมูลสารสนเทศที่มี (รุจิรา  รามศิริ. 2557 : 2) คณิตศาสตรเปนศาสตรที่มีบทบาทสําคัญตอการพัฒนา
ความคิดของมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดสรางสรรคคิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถ
วิเคราะหปญหาและสถานการณไดอยางถ่ีถวนและรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา
ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ดังนั้น คณิตศาสตรจึงเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจน
ศาสตรอื่นๆ ที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณิตศาสตรยังชวยพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  กลาวคือ  มีความสมดุลทั้งทาง
รางกายจิตใจ สติปญญา และอารมณ สามารถคิดเปน ทําเปนแกปญหาเปน   และยังสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1) โดยธรรมชาติ ของวิชาคณิตศาสตรจะชวยเสริมสรางเยาวชนใหเปนผูรู
จักคิดวิเคราะห ชางสังเกต มีความคิดเปนลําดับกลาวคือ เปนผูที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหมี
ความสามารถในการแกปญหา  มีความสามารถในการอุปนัยและนิรนัย  สถานการณหรือปญหาตางๆ  มี
ความสามารถในการเช่ือมโยงและมีความสามารถในการใหเหตุผล ตลอดจนมีวิสัยทัศนและความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
(ปานทอง กุลนาถศิริ, 2544 : 22)  คณิตศาสตรจึงเปนวิชาที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตและการพัฒนา
ความสามารถของมนุษยใหเปนผูที่มีความคิดอยางเปนระบบมีเหตุ มีผล สามารถนําวิชาการไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน    

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรที่จําเปน
จะตองปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนรูแบบครูเปนผูถายทอดความรูใหกับนักเรียน  เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ที่มีกระบวนการที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู เพื่อใหบรรลุถึงบทบาทสําคัญของการเรียนรู
คณิตศาสตร การสอนคณิตศาสตรในยุคนี้จําเปนตองใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยความเขาใจมีทักษะความรู
พื้นฐานทางคณิตศาสตรที่มากพอเพียง และสามารถนําความรูไปใชในการแกปญหาตางๆได  การจัดการเรียนรูที่เปน
วิชาการมากกวาสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวันทําใหผูเรียนไมเห็นประโยชนของการเรียน ผูเรียนจะตองลงมือ
ปฏิบัติ   และจัดการกับขอมูลดวยตนเองจนเขาใจเกิดการเรียนรูดวยสมองของผูเรียนจึงจะไดความรู (นิรมล ศตวุฒิ, 
2547: 3)จึงเปนส่ิงจําเปนที่ครูตองมุงแสวงหาวิธีการที่ทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ ดวยการเปนผูกํากับตนเอง 
เปนนักแกปญหาที่ไดผลและเปนนักคิดเพื่อใหสามารถสนองความตองการ  ที่แตกตางของนักเรียน วิธีการสอนที่
หลากหลายไมไดเปนเพียงเคร่ืองมือของครู แตเปนปรัชญาที่ครูตองนําไปใชเพื่อสนองความตองการของนักเรียน 
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วิธีการสอนที่หลากหลายชวยใหนักเรียนมีทางเลือก  ที่จะบรรลุมาตรฐานที่กําหนดทาทายนักเรียนและเปนทางเลือก
ใหนักเรียนประสบความสําเร็จ (อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง, 2545 : 8)       

จากความสําคัญดังกลาวแสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนาจะชวยพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนไดเปนอยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวันดี  ตอเพ็ง (2553: 55-56) ไดทําการวิจัย 
เร่ือง ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เร่ือง โจทยปญหาการ
คูณและการหาร ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเร่ือง  การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหา
เปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน และเปนประโยชนตอวงการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหา เร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณและการหารสําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

2. เพื่อหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I) ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง :   การแก โจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเ รียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  

3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอน และหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และ
การหาร สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่  4  

4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจในของเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
                2. นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปน
ฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 อยูในระดับดี 

3. ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 อยูในระดับมาก 
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กรอบแนวคิด 
                ตัวแปรอิสระ         
 
       
          
          ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1   กรอบแนวคิดการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน 
 เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ  และการหาร  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ขอบเขตการศกึษา 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย   คือ   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4   ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา 2560    
โรงเรียนบานดอน (ศรีเสริมกสิกร)   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1จํานวน  223  คน 
 2.ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย    คื อ    นั ก เ รี ย น ช้ัน ป ร ะถม ศึกษ าป ที่  4/5ภ าค เ รี ยน ที่  2    
ปการศึกษา 2560    โรงเรียนบานดอน (ศรีเสริมกสิกร)   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1   

แนวคิดและทฤษฎีสําคัญ 
1.ก ลุ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู
ค ณิ ต ศ า สต ร ต า มห ลั ก สู ต ร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2.หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร 
3.แนวคิดทฤษฎี เ ก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตร 
4.แนวคิดทฤษฎี เ ก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน  ( Problem - Based 
Learning : PBL) 
5.เ อ ก ส า ร ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6.เ อ ก ส า ร ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ
ความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตร 
7.เอกสารที่เก่ียวของกับความพึง
พอใจในการเรียน 
8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การจัดกิจกรรม 

การเ รียนรู คณิตศาสตร
โดยใชปญหาเปนฐานเพื่อ
สงเสริมความสามารถใน
การแกปญหาเร่ือง:  การ
แก โจทยปญหาการคูณ 
แ ล ะ ก า ร ห า ร สํ า ห รั บ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 

การศกึษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถ
ในการแกปญหาของ
นักเรียนช้ัประถมศึกษา
ปที่ 4 

2.ความพึ งพอใจขอ ง
นักเรียนช้ัน ป.4 
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จํานวน  34  คน   ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)   และใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม 
     1. ตัวแปรตน   คือ   การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
     2.   ตัวแปรตาม  คือ  
         2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร 
         2.2   ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร 
         2.3   ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช
ปญหาเปนฐาน 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 เครื่องมือทีผู่วิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี ้คือ 
 เคร่ืองมือการวิจัย การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหา ประกอบดวย                 
 1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง :  การแก
โจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช
ปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา  เร่ือง :  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางเรียนของแผนการจัดการเรียนรูการจัดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา แตละเร่ือง 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปน
ฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ตามเกณฑ 80/80 โดยการหาคา E1/E2 ตามเกณฑ 80/80    
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ตาราง  1 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน  เพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหารสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

 

n 

คะแนนระหวางเรียน 
(75 คะแนน) 

(E1) 

คะแนนทดสอบ 
หลังเรียน (40 คะแนน) 

(E2) 
E1/E2 ประสิทธิภาพ 

Χ  S.D รอยละ Χ  S.D รอยละ 
34 65.14 2.34 86.86 33.29 1.03 83.23 86.86/83.23 สูงกวาเกณฑ 

 
 จากตาราง 1  พบวา  ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4มีประสิทธิภาพ E1 / E2= 86.86/83.23      สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 
 

ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I)  ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหา
เปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
 
ตาราง  2  ดัชนีประสิทธิผล (E.I)  ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน  เพื่อสงเสริม

ความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 4 

 

n คะแนนเต็ม 
คะแนนทดสอบ 

E.I. 
คะแนนเพิ่ม 
รอยละ ( X )         กอน

เรียน 
( X )       หลัง

เรียน 
34 40 15.12 33.29 0.7035 70.35 

  
 จากตาราง  2  พบวา  ดัชนีประสิทธิผล (E.I)  ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหา

เปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4มีคาเทากับ 0.7035   แสดงวา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน 
เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาเพิ่มขึ้นรอยละ 70.35 
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 ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร
โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร 
สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 กอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนที่ทดลองใชแบบฝกทักษะโดยการ
ทดสอบคาท ี  t-test  แบบ  Dependent  Samples 
 
ตาราง  3เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ

สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 

 
 
 

n 

คะแนน  
 
 

ΣD Σ D2 

 
 
 
t 

กอนเรียน                 (40 
คะแนน) 

หลังเรียน               (40 
คะแนน) 

X  S.D. X  S.D. 
34 15.12 0.91 33.29 1.03 618 11296 76.74* 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  

 จากตาราง  3  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช
ปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4สูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในของเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช
ปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยหาคาเฉล่ียมาตรฐานและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลความหมาย
คาเฉล่ียตามเกณฑ   
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ตาราง  4  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในของเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา เร่ือง:  การแกโจทยปญหาการ
คูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

n =34 

ขอ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

X  S.D. ระดับ ลําดับที่ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8  
9 

   10 

 นักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
นักเรียนมีความม่ันใจและสนใจในเนื้อหา 
ชวยใหนักเรียนมีความเขาใจมากขึ้น 
นักเรียนมีความพึงพอใจและมีความสุขตอการเรียน 
นักเรียนเกิดการเรียนรูมากขึ้น 
นักเรียนสามารถใชเรียนไดดวยตัวเอง  
นักเรียนสนใจหาความรูเพิ่มเติม 
นักเรียนไดรับอิสระในการเรียนรู 
นักเรียนไดนําเสนอผลการเรียน 
นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

4.55 
4.70 
4.64 
4.44 
4.35 
4.55 
4.61 
4.47 
4.52 

4.38 

0.66 
0.52 
0.64 
0.70 
0.54 
0.61 
0.60 
0.61 
0.61 

0.60 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

5 
1 
2 
8 

10 
4 
3 
7 
6 
9 

 คาเฉล่ียรวม 4.52 0.61 มากที่สุด 
 

จากตาราง  4  พบวา ความพึงพอใจในของเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหา
เปนฐาน เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4มีคาเฉล่ียรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.52 , S.D.= 0.61)   เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  นักเรียนมีความม่ันใจและสนใจในเนื้อหา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.70, S.D.= 
0.52)  เปนอันดับแรก รองลงมา ไดแก ชวยใหนักเรียนมีความเขาใจมากขึ้น ( X = 4.64, S.D.= 0.64) นักเรียนสนใจ
หาความรูเพิ่มเติม ( X = 4.61, S.D.= 0.60)  นักเรียนสามารถใชเรียนไดดวยตัวเอง ( X = 4.55, S.D.= 0.61) 
นักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียน ( X = 4.55, S.D.= 0.66)  นักเรียนไดนําเสนอผลการเรียน( X = 4.52 , 
S.D.= 0.61) มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  เรียงลงมาตามลําดับ นอกนั้นมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก 
ทุกขอ 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการศึกษา  ทดลองการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหา เ ร่ือง:   การแกโจทยปญหาการคูณและการหารสําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายผล  ดังนี้   

  1. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
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มีประสิทธิภาพ E1 / E2 = 86.86/83.23  สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว  ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ พิจิตร  อุตตะโปน (2550 : 77) ไดสรางชุดการเรียน
การสอนโดยใชปญหาเปนฐานศึกษาผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน เร่ือง การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดจากการอาสาสมัคร จํานวน 
16 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  เร่ือง การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  
ดวยชุดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลการเรียนรูผานเกณฑ ต้ังแตรอยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเต็มเปน
จํานวนมากกวารอยละ 60 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่ระดับนัยสําคัญ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในระดับมาก 

2.  ดัชนีประสิทธิผล (E.I)  ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริม 
ความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:   การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4   มีคาเทากับ 0.7035     แสดงวา นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาเพิ่มขึ้นรอยละ 70.3 
ทั้งนี้อาจมาเนื่องจากนักเรียนไดเรียนรูจากของการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหารที่มีส่ือประกอบไดแกใบความรู 
และแบบฝก และไดฝกการแกโจทยปญหา ตามลําดับขั้นตอนทั้ง 7 ขั้น และทําแบบฝก ตามแผนการจัดการเรียนรู 
จํานวน 20 แผน จึงเปนผลใหนักเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรูเพิ่มขึ้นและสรางความเขาใจไดเปนอยางดีโดย
นักเรียนไดฝกกิจกรรมอยางหลากหลาย ขยายขอบเขตการพัฒนาไปตามลําดับขั้นจากงายไปหายากอาศัยหลัก
จิตวิทยาการจูงใจผูเรียนโดยเนื้อหาเรียงตามลําดับจากงายไปหายาก และกฎการเรียนรูของธอรนไดค เก่ียวกับกฎ
แหงการฝกหัดแตละแบบฝกมีความยากงายพอเหมาะทาใหนักเ รียนมีกําลังใจในการทําแบบฝก และเกิด
ประสบการณ จึงสงผลตอนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาเพิ่มขึ้นรอยละ 70.35 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
บงกชรัตน   สมานสินธุ (2551 : 76)   ไดทําการวิจัยเร่ือง   การจัดการเรียนการสอนแบบอริยสัจ  4  และทักษะการ
เช่ือมโยงทางคณิตศาสตรของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5   ผลการวิจัยพบวา   ความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตรของผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และมีความสามารถใน
การแกปญหาคณิตศาสตรหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 60  ขึ้นไป   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง:  การแกโจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4  สูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานนํามาซ่ึงการแสวงหาความรู สืบคน วิเคราะห สังเคราะห จนเกิดเปนความรูและทักษะการแกปญหา
รวมถึงคุณลักษณะดานตาง ๆ โดยมีปญหาเปนฐานในการหาคําตอบและไดมาซ่ึงความรูทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะดังที่กลาวมาแลวอันเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ซ่ึงเปนไปในแนวทางเดียวกับงานวิจัยของวันดี   ตอเพ็ง (2553 : 55-56)   ไดทํา
การวิจัยเร่ือง   ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร   เร่ือง   
โจทยปญหาเก่ียวกับสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว   ของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 2ปการศึกษา 2552   
โรงเรียนวัดราษฎรบํารงุ (งามศิริวิทยาคาร)   จํานวน  35  คน   โดยการสุมแบบกลุม   ผลการวิจัยพบวา   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรของผูเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักสูงกวากอนไดรับการจัดการ
เรียนรู   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่.01 
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 4.  ความพึงพอใจในของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อ
สงเสริมความสามารถในการแกปญหาเร่ือง :   การแก โจทยปญหาการคูณ และการหาร สําหรับนักเ รียน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  มีคาเฉล่ียรวมความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบฝกทักษะที่
ผูรายงานผลิตขึ้น  ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ บลูม (Bloom. 
1985: 115 )  คือ 1)  การใหแนวทาง (cues)  คือ  คําอธิบายของครูที่ทําใหนักเรียนเขาใจชัดเจนวาเม่ือเรียนเร่ืองนั้นๆ 
แลวจะตองมีความสามารถอยางไร  ตองทําอะไรบาง 2) มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน (Participation)  เปดโอกาส
ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน  3) การเสริมแรง (Reinforcement)  ทั้งการเสริมแรงภายนอก  เชน ส่ิงของ 
การกลาวชม  หรือการเสริมแรงภายในตัวนักเรียน เชน ความอยากรูอยากเห็น  เปนตน  4) การใหขอมูลยอนกลับและ
การแกไขขอบกพรอง (Feedback and Correction)  จะตองมีการแจงผลการเรียนและขอบกพรองใหนักเรียนทราบ   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  เมธาวี   พิมวัน (2549 : 78-81)   ไดทําการวิจัยเร่ือง   ชุดกิจกรรมการสอนโดยใชปญหา
เปนฐาน   เร่ือง   พื้นที่ผิว  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3   ปการศึกษา 2548   โรงเรียนศรีสุขวิทยา   จํานวน  16  คน   
เปนผูเรียนที่ไดจากอาสาสมัคร   ผลการวิจัยพบวา   ผูเรียนที่เรียนรูดวยชุดกิจกรรมการสอนมีผลการเรียนรูผานเกณฑ
รอยละ 60  ขึ้นไปของคะแนนเต็ม   และมีจํานวนมากกวารอยละ 60  ของผูเรียนทั้งหมด   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   และผูเรียนมีความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมการสอนโดยใชปญหาเปนฐานในระดับ 
   
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem – Base Learning) ไปประยุกตใชใน
สาระการเรียนรูชวงช้ันอื่นๆ หรือนําไปใชในช้ันเรียนมากขึ้น   

2. ในบทบาทของครูผูสอนจะตองอดทน ไมใจรอนที่จะสรุปบทเรียนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถและศักยภาพใหเต็มที่ โดยจะตองจัดกระบวนการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

3. ในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ครูผูสอนจะตองเตรียมการเปนอยางดีถึง
ขั้นตอนของการสอน รวมทั้งเตรียมตัวในการแกไขขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในสถานการณตางๆไวลวงหนา 
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NBUE156: รายงานผลการใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติสิง่แวดลอมรอบตัวประกอบแผนการ
จดัประสบการณ เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย 
THE RESULT OF THE ACTIVITY OF THE NATURAL ENVIRONMENT, SUPPORTING 
THE PLAN.EXPERIENCE TO DEVELOP SCIENCE SKILLS EARLY. 
 
จรรยพร ชูราษ ี1  ดร. สิริกาญจน ธนวุฒิพรพินิต  2    
1 ครูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห 
2 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ือง รายงานผลการใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบแผนการจัดประสบ  
การณ เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย 

การวิจัยคร้ังนี ้มีวัตถุประสงค เพื่อเพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร โดยใชชุดกิจกรรมชุดกิจกรรมหนวย 
ธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว  เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยาง เปนเด็กปฐมวัยที่อยูใน
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 จํานวน 25  คน ไดมา โดยการเลือกสุมแบบกลุมโดยใชหองเรียน
เปนหนวยในการสุม  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี ้ไดแก แผนการจัดประสบการณการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
ประกอบชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว แบบทดสอบการคิดวิเคราะหของเด็ก ช้ันอนุบาล ปที่ 2 สถิติที่
ใชใน การวิเคราะหขอมูลไดแก  คาเฉล่ีย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาที  
(t-test)  แบบ Dependent Sample  

ผลการวิจัยพบวา    
          1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ  กิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว   
เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย  ทั้งชุดมีประสิทธิภาพ E1 / E2 = 83.54/80.66  สูงกวาเกณฑ  80/80 
ที่กําหนดไว   
                        2.  ระดับความสามารถของทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย(ช้ันอนุบาลปที่ 2) กอนไดรับการ 
จัดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว  เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย  ในภาพรวมอยูใน
ระดับตํ่า  และ หลังการไดรับแผนการจัดประสบการณ กิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว  เพื่อพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย อยูในระดับสูงขึ้น  
                       3.  การเปรียบเทียบความสามารถของทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย กอนและหลังไดรับการ 
จัดกิจกรรม สูงกวากอนการจัดกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทุกดานเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 
คําสําคัญ: รายงานผลการใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว, แผนการจัดประสบการณ  
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Abstract 
 Research The result of the activity of the natural environment around supporting plans suffers. 
Forecasts for the development of science skills early this research purpose In order to develop science 
skills The series of events activity unit. Natural surroundings To develop scientific skills Early Sample  
A child is in Kindergarten 2/1 years Semester 1 2560 school year courtesy irrigation. Space Elementary 
Abbottabad District 1, 25 people were selected by random group using the classroom as the unit of 
randomization. The instrument used in this study includes plans to develop scientific experience. The unit 
consists of a series of events surrounding natural environment. Test analysis of children from 
Kindergarten to Year 2 statistics used. Data analyses were mean (Mean), standard deviation (Standard 
Deviation) t test (t-test) with Dependent Sample. 
  The research found that: 
  1. The effectiveness of the plan experience Activities of the natural environment around 
To develop scientific skills Early Both sets of effective E1 / E2 = 83.54 / 80.66 80/80 defined above. 
  2. The level of scientific skills of young children (Kindergarten to Year 2) it has been. Event 
unit natural environment around them. To develop scientific skills Early Overall is low and after obtaining 
planning experience. Activities of the natural environment around To develop scientific skills Early A level 
higher 
  3. Comparison of the scientific skills of young children. Before and after the Event higher 
than before the event. The statistical significance level. 05. All according to the hypothesis. 
 
Keywords: The result of the activity of the natural environment around them, plan experience. 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรดานตางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศไทย  จึงตองมีการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหรากฐานของสังคมไทย  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาตองมุงเนนการเสริมสรางคนไทยใหมีคุณภาพเปนคนเกง คนดี โดยมีการพัฒนาคุณภาพในทุกมิติ ทั้ง
ทางดานคุณภาพ การศึกษาการเรียนรู และการพัฒนาทักษะฝมือ ในดานการศึกษามีการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตโดยสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดไดทดลองปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนเลือก
เรียนไดตามความถนัดและความสนใจ สามารถแสวงหาและสรางความรูดวยตนเองที่นําไปสูการรูจักคิด วิเคราะห 
กล่ันกรองเลือกรับขอมูลขาวสารและวัฒนธรรมใหม ๆ อยางรู เทาทัน ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 - 30  เนนการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิง
ที่กําหนดใหสถานศึกษาทุกสถานศึกษาตองปรับกระบวนการเรียนรูใหเปนกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงค คือ 
กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของเด็ก ฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณจริง ปลูกฝงคุณธรรม และจัดส่ิงแวดลอมให
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เกิดการเรียนรูสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2548 : 12) กลาววา ถึงผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ พบวา กระบวนการคิดของนักเรียนไดคะแนนเฉล่ียไมเปนที่นาพอใจ แสดงวา เด็กไทยไมมีกระบวนการการ
คิดวิเคราะหไมสามารถสรุปประเด็นได ไมสามารถแยกความรู ขอเท็จจริงขอคิดเห็นและแยกใจความสําคัญ สาเหตุ
หลักประการหนึ่งที่ เห็นไดชัดเจนคือปญหาการสอนของครู คือ ครูไมคอยมีวิธีการสอนหรือการจัดกิจกรรมที่จะให
นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหการสอนที่ดีตองมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ใหมีทักษะในการแสวงหาความรู เกิด
การคิด การคนควา ทดลอง คนพบคําตอบและแกปญหาดวยตนเอง เชน การจัดกระบวนการการเรียน การสอนที่จะ
ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทุกขั้นตอนไดแสดงออกอยางสรางสรรค พัฒนา
สมอง การคิด  
                     การศึกษาปฐมวัยที่จัดใหแกเด็ก 6 ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแลและสรางเสริมเด็กให
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดเจน (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2547 : 1)  จึงยึดหลักการจัด
การศึกษาที่มีการสรางหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดาน ทั้งทาง ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา โดยอยูบนพื้นฐานของประสบการณเดิมที่ เด็กมีอยูรวมทั้งประสบการณใหม  ที่เด็กจะไดรับตองมี
ความหมายกับตัวเด็ก ตามแนวคิดของทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ มีการจัดกิจกรรมการสอนในรูปแบบบูรณาการผาน
การเลนใหเด็กไดเรียนรูผานการเลน    โดยใชประสาทสัมผัสทั้งหา  ตามความสนใจและความตองการของตนเอง ซ่ึง
สอดคลองเหมาะสมกับวัย  ความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดประสบการณที่หลากหลาย โดยหลักสูตรปฐมวัยได
กําหนดปรัชญาการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู การสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่
สนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพทุกดานอยางสมดุล  (กรมวิชาการ.  2546: 1) 
        ในปจจุบันวิทยาศาสตรจะมีบทบาทสําคัญย่ิง เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับชีวิตของ ทุกคนทั้งในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน เพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตการทางานลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับ
ความคิดสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ เกิดเปนเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยูเสมอตลอดเวลา  ความรูทาง
วิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาส่ิงใหมๆ อยูเสมอ  เทคโนโลยียังมีความสําคัญมากที่โดยตองมีการศึกษาคนควา
ความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้นอยางไมหยุดย้ัง วิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนาวิธีการคิดทั้งความคิดที่เปนเหตุเปน
ผลมีความคิดสรางสรรค มีการคิดวิเคราะห มีทักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถแกปญหาอยาง
เปนระบบ โดยผานกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร สําหรับเด็กปฐมวัยมีความจําเปน
ที่เด็กปฐมวัยควรไดรับการฝกฝน โดยเฉพาะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เด็กควรไดรับการเรียนรูกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ กระบวนการทางวิทยาศาสตรชวยใหเด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวย การสังเกต การจําแนกประเภท การวัดการลงความเห็นจากขอมูล การหา
ความสัมพันธระหวางที่วาง  ที่วางกับเวลา การส่ือความหมายการใชเลขการคิดคํานวณ เปนทักษะขั้นพื้นฐาน          
ทางวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย   ธรรมชาติของเด็กคือมีความรูอยากเห็นชางสังเกต  ชางซักถามเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ ที่
เด็ก ๆไดพบเจอและคนควาซ่ึงบางที่ก็เปนคําถามที่ยากเกินกวาที่ผูใหญจะใหคําตอบ 
         โรงเรียนชลประทานอนุเคราะห สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 จัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย ถึง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ผลจากการจัดการศึกษาตามมาตรฐานดานผูเรียน ของระดับ
ปฐมวัยในหนวยวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวโดยเฉพาะดานทักษะวิทยาศาสตร ในภาพรวม ยังไมนาพอใจ โดย
ผูรายงานสังเกตจากผลการประเมินเด็กช้ันอนุบาล 2 ที่ รับผิดชอบ ดังนั้นผูรายงานจึงคนหาวิธีการพัฒนา
ความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร และพบวาการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว 
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เปนการสงเสริมใหเด็กสนใจอยากรูอยากเห็นเก่ียวกับส่ิงแวดลอมรอบ ๆตัว เพราะทุกส่ิงทุกอยางที่อยูรอบตัวลวน
ประกอบดวยความคิดรวมยอดทางกายภาพ ซ่ึงจะฝกไดโดยอาศัยการสังเกต การทดลองและการถามคําถาม
ประสบการณทางวิทยาศาสตรที่เด็กปฐมวัยไดรับจะกลายเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันของเด็ก ถาเด็กรูจักส่ิงตาง ๆ 
รอบ ๆ ตัว เขาใจส่ิงที่เขาสงสัย เขาใจโลกที่เขาอยูและสามารถพัฒนาการคิดการรูจัดหาคําตอบแบบวิทยาศาสตรได 
ประสาท เนืองเฉลิม (2546 : 46) กลาววาการนําวิธีการสอน ทางวิทยาศาสตรมาสอดแทรกในการเรียนรู ระดับ
ปฐมวัยจะสงเสริมใหเด็กเกิดการคิดอยางเปนระบบ  และศึกษาส่ิงตาง ๆ ดวยการนําทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรมากระตุนพัฒนาการเรียนรูสงเสริมพัฒนาการทุกดานใหเกิดขึ้นอยางสมดุลเต็มตามศักยภาพ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก การกําหนดปญหา การต้ังสมมุติฐาน การเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิเคราะห ขอมูล การสรุปผลและการอภิปราย กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547 : 177) กลาววา การเรียนรู
วิทยาศาสตรเปนกิจกรรมการเรียนรู  ที่สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา เปนความสามารถทางสมอง  การวบรวม
ประสบการณและความรูมาเปนพื้นฐานของการคิด เชิง เหตุผลชวยใหเกิดความรูความเขาใจ สามารถแกปญหาและ
สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทางสติปญญาเนน การพัฒนา ศักยภาพทาง
ปญญา ไดแก การสังเกต การคิด การแกปญหา การปรับตัวและการใชภาษา พุทธิปญญา คือ ความรูความเขาใจที่
เปนพื้นฐานของการขยายความรู การคิดวิเคราะห สังเคราะห  การประเมินเพื่อการเรียนรู การเขาใจที่สูงขึ้นและการ
พาไปศึกษานอกอาณาเขต ของหองเรียน ที่เรียนกันตามปกติ เพื่อใหการเรียนมีความหมาย มีคุณคาแกชีวิต รวมทั้ง 
การพาเด็กไปศึกษาดูชีวิตจริง สถานที่จริง หรือการใชส่ิงแวดลอมรอบตัว  เด็กจะไดรับประสบการณตรงกับสถานที่
และส่ิงที่จะศึกษาจริง ๆ  จะทําใหเด็กไดรับประสบการณกวางขวาง สนุกต่ืนเตน เด็กเกิดการเรียนรูโดยผาน
ประสบการณตรงในสถานที่เปนจริง  ซ่ึงเด็กอนุบาลสามารถเรียนรูกระบวนการวิทยาศาสตรได โดยครูใช
ประสบการณการคิดและปฏิบัติ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2547 : 172) จากการศึกษารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู
วิทยาศาสตร พบวาเด็กจะรับรูและคิดถายโยงเปนทิศทางเดียวไมซับซอน ดังนั้นการจัดกิจกรรมกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวไวในตารางกิจกรรมประจําวันจึงมีความสําคัญตอเด็กปฐมวัย 
        ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาว ผูรายงานซ่ึงเปนครูผูสอนเด็กช้ันอนุบาลปที่ 2 ไดตระหนัก เห็น
ความสําคัญในการพัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพ  จึงมีความสนใจจัดทําชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว
ประกอบแผนการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนาความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย  ซ่ึงกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรมีความจําเปนและสําคัญอยางย่ิงตอประสบการณเรียนรูของเด็กปฐมวัย ตลอดจนยังเปนแนวทางให
ครูผูสอนหรือผูที่เก่ียวของกับเด็กปฐมวัย ไดมี วิธีการสอนที่มุงเนนพัฒนาการอยางมีระบบโดยใชแผนการจัด
ประสบการณ และเปนการปูพื้นฐานที่ดีใหกับเด็กในการเรียนระดับสูงและเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนาความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร
โดยใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัว ของเด็กปฐมวัย ตามเกณฑ 80/80  
   2. เพื่อศึกษาระดับความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย ที่ไดรับการจัดกิจกรรมดวยชุด
กิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอม ของเด็กปฐมวัย 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย ที่ไดรับการจัดกิจกรรมดวยชุด
กิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอม ของเด็กปฐมวัย กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมดวยชุดกิจกรรมหนวย
ธรรมชาติส่ิงแวดลอม ของเด็กปฐมวัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 เด็กปฐมวัย ที่ไดรับการจัดกิจกรรมดวยชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบแผนการจัด
ประสบการณ เพื่อพัฒนาความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมมีความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร
สูงขึ้น 

กรอบแนวคิด 
                      ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
 
 
                              
          
 
 
 
 

  ภาพประกอบ รายงานผลการใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบแผนการจัด 
     ประสบการณ เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ขอบเขตการศกึษา 
           1.ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ที่ใชในการศึกษา  เปนเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
โ ร ง เ รี ยนชลประทานอนุ เ ค ราะห  สํ านั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษาประถม ศึกษาพระนครศ รีอ ยุ ธยา  
 เขต 1  จํานวน 2 หอง รวม 50  คน   
         กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศกึษา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  เปนเด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1     ปการศึกษา 2560 
โ ร ง เ รี ยนชลประทานอนุ เ ค ราะห  สํ านั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษาประถม ศึกษาพระนครศ รีอ ยุ ธยา   
เขต 1  จํานวน 25 คน  ไดมาโดยการเลือกแบบกลุมโดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม)  

ตัวแปรทีใ่ชในการวิจัย  
 ตัวแปรตน  คือ  ชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบแผนการจัดประสบการณ เพื่อ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 

ชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบ
แผนการจัดประสบการณ เพื่อ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 

ความสามารถดานทักษะ
วิทยาศาสตร 
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 ตัวแปรตาม  คือ ความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร  
    เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

เครื่องมือทีผู่วิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี ้คือ 
 1. ชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบแผนการจัดประสบการณ เพื่อพัฒนา
ความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย จํานวน  32  กิจกรรม  ใชกิจกรรมละ  20 นาที  ในตาราง
กิจกรรมประจําวัน เวลา 10.30 – 10.50 น (กิจกรรมเสริมประสบการณ) สัปดาหละ 4 วัน จํานวน 8 สัปดาห 
             2. แบบประเมินความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 
       3. แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดประสบการณการพัฒนาดานทักษะวิทยาศาสตร 
 
ผลการวิจัย 

1. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัด ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง  1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ  
 

n 

คะแนนระหวางเรียน 
(160 คะแนน) 

(E1) 

คะแนนประเมิน 
หลังเรียน (20 คะแนน) 

(E2) 
E1/E2 ประสิทธิภาพ 

Χ  S.D รอยละ Χ  S.D รอยละ 
15 133.67 2.64 83.54 16.13 0.83 80.66 83.54/80.66 สูงกวาเกณฑ 

 
จากตาราง 1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ   ทั้งชุดมีประสิทธิภาพ E1 / E2 = 83.54/80.66  

สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว   
 

2.  การวิเคราะหผลการใชแผนการจัดประสบการณ  
                   2.1 ผลการวิเคราะห ระดับ ความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัยดังตาราง 2 
 
ตาราง   2    ระดับความสามารถความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัย 

ความสามารถ 
กอนเรียน หลังเรียน 

N K 1 S.D. ระดับ 2 S.D. ระดับ 
        

การสังเกต 15 10 4.53 0.52 ตํ่า 8.00 0.76 สูง 
การทดลอง 15 10 4.60 0.51 ตํ่า 8.13 0.52 สูง 

ภาพรวม 15 20 9.13 0.91 ตํ่า 16.13 0.83 สูง 
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 จากตาราง 2  แสดงวา ระดับความสามารถ ของเด็กช้ันอนุบาลปที่ 2 กอนไดรับการจัดกิจกรรม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว  ในภาพรวมอยูในระดับตํ่า  และระดับความสามารถหลังการไดรับ
แผนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว เพื่อ  อยูในระดับสูงขึ้น 
  2.2  ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความสามารถ  ดังตาราง 3 
 
ตาราง  3    การเปรียบเทียบความสามารถ  
n=25    

 
ความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร 

 
 

S.D. t 

การสังเกต 
การทดลอง 

3.47 
3.53 

0.91 
0.74 

14.67* 
18.41* 

ภาพรวม 7.00 1.41 19.17* 
 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง  3  การเปรียบเทียบความสามารถ ในภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียของผลตางคะแนนกอนหลัง การ
เรียนเทากับ  7.00  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความแตกตางของคะแนนเทากับ 1.44 และมีคาสถิติ ที่ใชพิจารณาใน  
t-distribution อยูที่ 19.17    
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยการรายงานผลการใชชุดกิจกรรมหนวยธรรมชาติส่ิงแวดลอมรอบตัวประกอบแผนการจัด
ประสบการณ เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กปฐมวัยมีประเด็นสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายผลได  ดังนี้   
 1. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ  ทั้งชุดมีประสิทธิภาพ E1 / E2 = 83.54/80.66  
สูงกวาเกณฑ  80/80 ที่กําหนดไว  อาจจะเนื่องมาจากการจัดประสบการณกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณที่
สรางขึ้น ไดดําเนินการจากการศึกษาองคประกอบของการจัดกิจกรรมส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือนอกหองเรียนของเด็ก
ปฐมวัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อการพัฒนาการคิดวิเคราะห  ไดอยางเปนขั้นเปนตอน 
โดยสรางกิจกรรมที่เห็นคุณคาและความจําเปนตอการเรียนรูและสรางเสริมพัฒนาการทุกดาน  ของเด็ก ซ่ึงสงผล
สงผลใหการจัดกิจกรรมบรรลุจุดประสงคและลดปญหาในการจัดไดเปนอยางดีมีการวางแผนงาน เปน 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 การเตรียมกิจกรรมกอนไปศึกษาส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือนอกช้ันเรียนคือ 1) มีการวางแผน2)การกําหนด
สถานที่และการเตรียมการเก่ียวกับสถานที่3)การเตรียมตัวของครู และ 4)การเตรียมตัวนักเรียน  ขั้นที่ 2 การเตรียม
กิจกรรมระหวางการศึกษาส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือนอกช้ันเรียนคือ 1) การเตรียมอุปกรณและส่ิงของที่จาเปนตางๆ ไป
ใหครบ2) รักษาเวลาใหเปนไปตามกําหนดการที่วางไว3)ทบทวนวัตถุประสงค ของกิจกรรมและการปฏิบัติตัวของ
นักเรียนอีกคร้ังกอนออกนอกช้ันเรียนหรือขณะทํากิจกรรม4)สนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่
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วางไว โดยกระตุนใหนักเรียนไดรับประสบการณ5)สนับสนุนและแนะนํานักเรียนใหเรียนรูวิธีศึกษา และ 6) การ
สงเสริม ประสบการณทางสังคม  ขั้นที่ 3 การเตรียมกิจกรรมหลังการศึกษาส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือนอกช้ันเรียน  คือ 
1) เสริมและใหกําลังใจเด็กในการคนควาหาคําตอบศึกษานอกช้ันเรียน2) รายงานใหผูปกครองทราบถึงผลของการ
เรียนรูและประสบการณที่เด็กได3)โยงใหเด็กเห็นความสัมพันธระหวางส่ิงที่เด็กสังเกตหรือสํารวจพบกับส่ิงที่เด็กเคย
เรียนรู  4) จากคําถาม เปนปญหาหรือแนวคิดที่เกิดขึ้น ครูและเด็กรวมกันสํารวจเพื่อคนหาคําตอบ เพื่อวางแผนใน
การศึกษานอกช้ันเรียน และ 5)เก็บรวบรวมเอกสาร การประเมินการเรียนรูของเด็กเพื่อใชเปนขออางอิงในคร้ังตอๆ ไป 
ซ่ึงกิจกรรมที่กลาวอางเหลานี้  ไดดําเนินการจัดทําไวในแผนการจัดประสบการณการพัฒนาการคิดวิเคราะหโดยใช
การการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของเด็กช้ันอนุบาลป
ที ่2 ซ่ึงเปนขั้นตอนที่ชัดเจนบงถึงคุณภาพของการจัดประสบการณกิจกรรมวาสามารถทําใหเด็กบรรลุการเรียนตาม
จุดประสงคของแผนการจัดประสบการณดังกลาว  จึงทําใหผูเช่ียวชาญเห็นวา  แผนการจัดประสบการณการ
พัฒนาการคิดวิเคราะหโดยใชการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว เพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะหของเด็กช้ันอนุบาลปที ่2มีความเหมาะสมที่จะนําไปทดลองเพื่อพัฒนาดารคิดวิเคราะหของเด็กช้ันอนุบาลป
ที ่2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
              2.  ระดับความสามารถดานทักษะวิทยาศาสตร ของเด็กช้ันอนุบาลปที่ 2 กอนไดรับการจัดกิจกรรม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว ในภาพรวมอยูในระดับตํ่า  และระดับความสามารถ หลังการไดรับ
แผนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว อยูในระดับสูงขึ้น ทั้งนี้อาจจะเกิดจากการจัด
ประสบการณตรงที่เปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ ส่ิงของ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู  เด็กไดมีโอกาสไดฟง 
สังเกต คิดแกปญหา ในแตละคร้ังเด็กสามารถเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสทั้งหาในการเคล่ือนไหว  สํารวจ เลน สังเกต 
สืบคนและทดลอง  ตัวกิจกรรมนั้นจะเปนส่ิงเอื้ออํานวยใหเด็กสังเกต  รับรู  ทําใหเด็กมีโอกาสฝกคิดเก่ียวกับส่ิงที่เด็ก
กระทําลงไป  ดังนั้น การที่เปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมสนุกคิดกับวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวที่เนน การลงมือ
กระทําโดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการสํารวจ ทดลอง สังเกต ซ่ึงเด็กไดลงมือปฏิบัติจริงขณะทํากิจกรรมในแตละ
สัปดาห เชน จากกิจกรรมเด็กใหความสนใจที่จะคนควาจากแหลงความรูส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือนอกหองเรียน เด็ก ๆ 
ต่ืนเตนและมีขอสงสัยถามคุณครูตลอดการเรียนรู  ซ่ึงทําใหเด็กไดมีความสามารถในการพัฒนาการคิดวิเคราะหสูงขึ้น 
สอดคลองกับงานวิจัย ลดาวรรณ ดีสม (2546: 59) กลาวไววาการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองเปนกิจกรรมที่เด็กไดรับประสบการณตรงและสามารถพัฒนาในทักษะตาง ๆ และดังที่ เทรนเนอร (ปรียานุช 
สถาวรมณี. 2548 อางอิงTanner. 2001 : 66) กลาววาการที่เด็กเรียนจากการสัมผัสลงมือกระทําไดคนพบความรู
อยางลึกซ้ึงทําใหเด็กเรียนรูไดดีย่ิงขึ้น กระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว และมีความกระตือรือรนที่จะ
ทํากิจกรรม เนื่องจากเปนกิจกรรมที่เรียนรู สํารวจคนหานอกหองเรียนดวยตนเอง เด็กมีความตองการอยากรูอยาก
เห็น บางกิจกรรมเด็กไดพบเจอส่ิงแปลกใหมและเร่ืองราวที่นาคนควาจึงทําให เด็กต่ืนเตนและกระตือรือรนที่อยากจะ
ทํากิจกรรมซ่ึงถือเปนการสนองตอบตอธรรมชาติของเด็กปฐมวัยสอดคลองกับงานวิจัยของมารศรี ไทยบุญเรือง 
(2537 : 94 – 102) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมและการตัดสินใจเพื่อการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเด็ก
ปฐมวัยอายุ5 - 6 ป ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่และ
กิจกรรมการสอนแบบผสมผสานสงผลตอพฤติกรรมการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่เด็กปฐมวัยที่ไดรับกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่มีพฤติกรรมการอนุรักษ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมสูงกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับกิจกรรมการสอนแบบผสมผสาน 
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          ดังนั้น การเรียนโดยการจัดประสบการณกิจกรรมการเรียนส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือนอกหองเรียนมีผลตอการ
เรียนรูชวยพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและยังสงเสริมการคิดวิเคราะหซ่ึงเด็กจะไดจากประสบการณตรงและเกิดการ
เรียนรูไดดวยตนเองดวยความสําคัญดังกลาวผูรายงานจึงสนใจในการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของเด็ก
ช้ันอนุบาลปที่ 2 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว 
           3. การเปรียบเทียบความสามารถ กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรม สูงกวากอนการจัดกิจกรรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  ซ่ึงมีประเด็นในการอภิปรายผลดังนี้ ผลการศึกษา
ความสามารถหลังไดรับการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัว สูงกวากอนเรียนซ่ึงเปนตาม
สมติฐานที่ต้ังไวทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ในการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวไดสงเสริม
ใหเด็กมีความสามารถ  จากการที่เด็กไดลงมือกระทําและปฏิบัติดวยตนเอง เด็กสามารถบอกส่ิงของตาง ๆ คุณสมบัติ
ของ แตละชนิด เชน กิจกรรมดิน หิน ทรายเสียงที่เกิดจากธรรมชาติหรอมนุษยสรางขึ้น สวนตาง ๆ ของตนไม วงจร
ชีวิตของผีเส้ือการเกิดกอนหลังได สอดคลองกับงานวิจัยของ ลําดวล ปนสันเทียะ (2545 :บทคัดยอ ) ทําการศึกษาผล
การจัดประสบการณแบบโครงงานที่มีตอทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรสาหรับเด็กปฐมวัย ผลการศึกษา พบวา เด็ก
ปฐมวัยกอนการจัดประสบการณและหลังการจัดประสบการณแบบโครงการที่มีตอทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรเฉล่ียโดยรวมตาม
ทักษะหลังจากจัดประสบการณแบบโครงการสูงกวากอนการทดลอง  
 
ขอเสนอแนะ 

1.  การจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวควรพิจารณาองคประกอบของกิจกรรมที่
เหมาะสําหรับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยในแตละวัย 
 2. ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวเพื่อ อยาง
หลากหลาย เชน การปฏิบัติ การทดลอง การเลนเกม การสรางสรรคผลงานทางศิลปะ การสํารวจ การสนทนาซักถาม 
อภิปราย ฯลฯ ใหควบคุมตามหัวขอองคประกอบของการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมรอบตัวที่
เหมาะสมกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3. ครูควรมีบทบาทในการเตรียมความพรอมเด็กและกระตุนการทํากิจกรรมตาง ๆ โดยใหเด็กมีความ
กระตือรือรน เกิด ทักษะดานตาง ๆ และสังเกตการทางานของ เด็กจากการตอบคําถามการแสดงความคิดเห็นและ
พรอมที่จะเรียนรูไปพรอม ๆ กับเด็ก 
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NBUE161: การสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรอาชีวศึกษา 
CORPORATE IMAGE BUILDING OF VOCATIONAL EDUCATION 

 
เฉลิมพล นุชอุดม1    สุภาภรณ จันทรโชติ 2   และ ธนพิชญ  เปกเยียน 3 

1 สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
2 สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
 
บทคัดยอ 
 งานวิจัยเร่ืองการสรางภาพลักษณที่ดีขององคกรอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น
เก่ียวกับภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษา และผลกระทบจากภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษาที่มีตอสังคม 
การศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คนจากวิธีการสุมแบบสโนวบอล (Snowball Sampling) 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In-depth Interview) จากการสัมภาษณ พบวา 
ภาพลักษณของอาชีวะมีทั้งในดานดีและดานไมดี  ภาพลักษณที่ดีของอาชีวะคือการทําจิตสาธารณะ ทําประโยชน
เพื่อสังคม นอกจากนี้การเรียนอาชีวะจบไป หางานทํางาย ตลาดแรงงานตองการ อีกทั้งบางคนยังมองวานักเรียนที่
เรียนอาชีวะดูเปนคนรักพวกพอง อยูกันเปนกลุม นาเกรงขาม สวนภาพลักษณที่ไมดีคือสวนใหญจะมองถึงเร่ืองการ
ทะเลาะวิวาท ดูอันตรายและเส่ียงตายที่จะตองเรียนอาชีวะในสายโรงเรียนชาง 
 
คําสําคัญ: การสรางภาพลักษณที่ดี, อาชีวศึกษา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในปจจุบันภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษามีแนวโนมที่ดูไมนาเรียน อันตราย และไมดีตอสังคมซ่ึงสวน
ใหญจะพูดถึงการทะเลาะวิวาทของนักเรียนตางสถาบัน โดยในสวนนี้ทางรัฐบาลไดเสนอแนะวาการแกไขปญหา
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ ซ่ึงเปนปญหาใหญและมีผลกระทบตอสังคมเชนนี้ นายกรัฐมนตรีใหความ
สนใจมาก จึงขอใหผูอํานวยการตองลงไปเผชิญหนาและดูแลปญหาดวยตนเอง ไมควรส่ังหรือปลอยใหรอง
ผูอํานวยการหรือครูที่รับผิดชอบลงไปดูแล รวมทั้งจะตองหาชองวางของมาตรการตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามมาตรการไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพตอไป เพื่อจะไดเห็นรายละเอียดของปญหา โดยกลาว
ยํ้าวาปญหาการรับนองของอาชีวะมีมานานแลว แตการจะแกปญหากับเด็กไมใชเร่ืองงาย เพราะยังอยูในชวงวัยที่มี
วุฒิภาวะนอย แตมีพลังที่ตองการจะปลดปลอยมาก จึงเปนหนาที่ของเราที่จะตองชวยเหลือใหเขาสามารถปลดปลอย
พลังในทางที่ถูกที่ควร (นวรัตน รามสูต และบัลลังก โรหิตเสถียร. 2559) 
 ดังนั้น ผูศึกษาจึงมุงศึกษาภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษา เพื่อเปนขอมูลใหกับผูเก่ียวของกับการดูแล
ผลกระทบจากภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษาที่มีตอสังคม ในการพัฒนาทิศทางขององคกรอาชีวศึกษาตอไปใน
อนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษา 
 2. เพื่อศึกษาผลกระทบจากภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษาที่มีตอสังคม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารของธุรกิจขนาดยอย ขนาดขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ  ผูบริหารอาชีวศึกษาทั้งของรัฐบาลและเอกชน ประชาชนทั่วไป ที่มีอายุระหวาง 20-60 ป นักเรียนสาย
สามัญ นักเรียนสายอาชีวะ 
 กลุมตัวอยาง  
  เนื่องจากผูวิจัยไดทําการศึกษาปรากฏการณเก่ียวกับภาพลักษณของอาชีวศึกษาจากผูที่เก่ียวของ 
เพื่อตองการใหคําตอบหรือขอมูลที่ไดมามีความเที่ยงตรงตามวัตถุประสงคการวิจัยจึงอาศัยวิธีการสุมตัวอยางแบบส
โนวบอล(Snowball Sampling) ซ่ึงเปนการเลือกตัวอยางในลักษณะการสรางเครือขายขอมูล โดยเลือกผูใหขอมูลคน
แรกที่สามารถ ตอบคําถา ม ที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้น และเสนอผูใหขอมูลคนอื่นๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงกันตอๆ ไป การ
ศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยาง  จํานวน 35 คน 
  ผูวิจัยไดเลือกวิธีการสุมตัวอยางโดยการสุมแบบSnowball Sampling เปนการเลือกตัวอยาง
แบบตอเนื่อง โดยที่ตัวอยางแรกจะเปนผูใหคําแนะนําในการเลือกตัวอยางถัดไป ซ่ึงผูวิจัยกําหนดเกณฑในการเลือก
กลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากเกณฑตาง ไดแก เปนผูที่เคยสัมผัสกับอาชีวศึกษา ประชาชนรอบขาง ที่ประสบกับ
ปรากฏการณเก่ียวกับภาพลักษณของอาชีวศึกษา 
 เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ประเด็นขอคําถาม
เก่ียวกับปรากฏการณ (เหตุการณ) ภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษา ภายใตบริบทขอคําถามหลักคือ ภาพลักษณ
ของอาชีวศึกษาเปนอยางไร ผลกระทบจากภาพลักษณของอาชีวศึกษาที่มีตอสังคม หรือโรงเรียนอยางไร การสราง
ภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษาควรดําเนินอยางไร และคุณภาพของอาชีวศึกษาอยางย่ังยืนเปนอยางไร 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบเฉพาะเจาะจงจากกลุมตัวอยาง โดย
ใชวิธีการสัมภาษณแบบ Snowball Sampling คือ สัมภาษณจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง ที่ประสบกับ
เหตุการณเดียวกันเปนผูใหขอมูลตอๆ ไปโดยหัวขอในการสัมภาษณนั้นจะอยูภายใตกรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลของการศึกษาภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษาเปนการวิเคราะหขอมูลตาม
หลักการวิจัยเชิงคุณภาพเปนหลัก คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย (Inductive Method) เปนการวิเคราะหขอมูลที่อาศัย
ขอเท็จจริงจากปรากฏการณตางๆ ที่ไดทําการศึกษา หรือเหมาะสมกับการวิเคราะหขอมูลที่มีลักษณะเปนนามธรรม
เพื่อนํามาสรางขอสรุปของการศึกษาที่สามารถอธิบายสมติฐานช่ัวคราวที่มีความเปนนามธรรมใหมีความเปนรูปธรรม
ชัดเจนมากย่ิงขึ้น และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการตีความตามเนื้อหา (Content Analysis) โดยการจัด
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หมวดหมูของขอมูลและจําแนกวิเคราะหตามประเด็นคําถามการวิจัยสวนการตรวจสอบขอมูลและผลการศึกษาใชวิธี
จัดประชุมเพื่อเสนอผลการศึกษาเบื้องตนแกผูทรงคุณวุฒิและผูเก่ียวของ 
 
ผลการศกึษา 
 ภาพลักษณของอาชีวศึกษาจากการสัมภาษณพบวา ภาพลักษณของอาชีวะมีทั้งในดานดีและดานไมดี  
ภาพลักษณที่ดีของอาชีวะคือการทําจิตสาธารณะ ทําประโยชนเพื่อสังคม  นอกจากนี้การเรียนอาชีวะจบไป หางานทํา
งาย ตลาดแรงงานตองการ อีกทั้งบางคนยังมองวานักเรียนที่เรียนอาชีวะดูเปนคนรักพวกพอง อยูกันเปนกลุม นาเกรง
ขาม สวนภาพลักษณที่ไมดี สวนใหญจะมองถึงเร่ืองการทะเลาะวิวาท ดูอันตรายและเส่ียงตายที่จะตองเรียนอาชีวะ
ในสายโรงเรียนชาง  
 ภาพลักษณที่ไมดีของอาชีวะสวนใหญจะเกิดกับนักเรียนจากโรงเรียนชางในเร่ืองของการทะเลาะวิวาท
ระหวางตางสถาบันกัน ซ่ึงผูถูกสัมภาษณในฐานะที่เปนนักเรียนชางไดใหเหตุผลในการทะเลาะวิวาทโดยสรุปดังนี้ 
  1. การทะเลาะวิวาทไมไดเจาะจงเฉพาะโรงเรียนที่เปนคูอริ แตแคตางสถาบันกันรวมไปถึงโรงเรียน
สายสามัญก็สามารถนําไปสูการทะเลาะวิวาทได 
  2. การอยากแสดงอํานาจ ความนาเกรงขาม อยากเดน อยากดัง 
  3. ความคึกคะนองในชวงวัยรุน 
  4. คําวา “พวกพอง” ที่ถูกส่ังสอนรุนตอรุนใหรักพวกพองของตนเองในสถาบัน มาจากการปลูกฝง
ความเช่ือรุนพี่สูรุนนอง 
 อีกประเด็นหนึ่งที่นาสนใจคือ การทะเลาะวิวาทของนักเรียนชาง สังคมมีสวนเก่ียวของดวย โดยผูถูก
สัมภาษณในฐานะประชาชนทั่วไป ไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับการทะเลาะวิวาทของนักเรียนชางโดยสรุปดังนี้ 
  1. การรูเห็นเปนใจของประชาชนที่ประกอบกิจการรานคาเชน รานอาหาร รานขายของเปนตนใน
บริเวณรอบขางของโรงเรียนใหการสนับสนุนการทะเลาะวิวาทของนักเรียนชาง เชน ใหที่เก็บซอนอาวุธ การปดบัง
ขอมูลแกเจาหนาที่ตํารวจ  
  2. มาตรการ หรือกฎหมายในการจัดการกับการทะเลาะวิวาทของนักเรียนยังไมเขมแข็งพอ เชน การ
ตรวจจับ ยึดอาวุธ จะโดนปรับ 100 บาท 
  3. จุดตรวจของตํารวจไมมากพอในการตรวจตรา 
  4. รถเมลบางสายมีการจอดรับเด็กใหตีกัน 
 ผลกระทบที่เกิดจากภาพลักษณที่ไมดีขององคกรอาชีวศึกษาสงผลใหมีผูมาเรียนสายอาชีพนอยเนื่องจาก
ผูปกครองไมเห็นดวยกับการสงบุตรหลานมาเรียนในองคกรอาชีวศึกษา ทั้งที่การเรียนสายอาชีพมีผลตอการพัฒนา
ระดับประเทศเปนอยางย่ิง ดังนั้นการสรางภาพลักษณใหมของการอาชีวศึกษาใหเกิดการยอมรับและเช่ือม่ันศรัทธา
ตอนักเรียน นักศึกษา พอ-แม ผูปกครอง ตลอดจนสาธารณชนและส่ือมวลชนจึงเปนส่ิงสําคัญที่ภาครัฐจะตอง
สนับสนุนดวยการเผยแพรขาวสารขอมูลที่มีความถูกตองและเหมาะสม 
 ภาพลักษณขององคกรอาชีวศึกษาที่เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญจะสามารถดึงดูดใหเยาวชนมาเรียน
อาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นตามลําดับ 
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บทสรุป 
 รัฐบาลควรเนนและสนับสนุนความรวมมือการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากเนื้อ
งานจริง (On the job learning) และตองสรางชองทางการเรียนเตรียมอาชีวศึกษา (Path ways) ดวยหลักสูตรเตรียม
นักเทคโนโลยี (Pre-Technology) ใหกับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจนถึงระดับปริญญาตรีเพื่อรองรับการ
ขับเคล่ือนนโยบาย ประเทศ ไทย 4.0 การสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเนนการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี การ
ลงทุนเทคโนโลยีในสถานศึกษา และสถานประกอบการ การสรางคุณภาพทางวิชาการดานวิชาชีพ อาชีวศึกษา การ
ปรับระบบการศึกษาใหเ ก่ียวของกับชุมชนโดยเนนทักษะที่ขาดแคลน การวิจัยประยุกต การสราง นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ  
 นอกจากนี้ยังตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการส่ือสารองคกร และการส่ือสารเพื่อสรางภาพลักษณ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อนํามาซ่ึงช่ือเสียงของสถานศึกษา อยางม่ันคง และย่ังยืน 
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