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I 

การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปล่ียนโลก” ประจ าปี 2565      
 จดัท ำโดย ส ำนกัวจิยั และบณัฑติวิทยำลยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
ที่ปรึกษา  
 ผศ.ดร.สทิธิพร  ประวตัิรุง่เรอืง         อธิกำรบด ี    
 ผศ.ดร.ปัทมำ  รูปสวุรรณกลุ  รองอธิกำรบดีอำวโุส 
 ดร.นนัทนำ ชวศิรกิลุฑล    รองอธิกำรบดีฝ่ำยบรหิำรและกิจกำรนกัศกึษำ 
 
กองบรรณาธิการ 
 ศ.ดร.สำยหยดุ  จ ำปำทอง             ผศ.ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 

ศ.ดร.จรรจำ  สวุรรณทตั             
ศ.ดร.มนตช์ยั เทียนทอง 
รศ.ดร.เสำวณีย ์ สกิขำบณัฑิต     
รศ.ดร.ประพนัธศ์ิร ิ สเุสำรจั         
รศ.ดร. วิชยั  แหวนเพชร 
ผศ.ดร.พรมิตร  กลุกำลยืนยง 

ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร           
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ ์   
ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชำลยั              
ผศ.ดร.สำนิต  ศิรวิิศษิฐ์กลุ         
อ.นิษรำ  พรสรุวิงษ ์

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตรแ์ละสหวทิยาการ 

รศ.ดร.ชลวิทย ์ เจียรจิตต ์
รศ.ดร.ทวีศกัดิ ์ รูปสงิห ์
รศ.ดร.ประภำส ป่ินตบแตง่ 
รศ.ดร.สมศกัดิ ์สำมคัคีธรรม 
รศ.ดร.สกัรนิทร ์อยูผ่อ่ง 
รศ.เรอืนแกว้  ภทัรำนปุระวตัิ 
ผศ.ดร.เชฐธิดำ กศุลำไสยำนนท ์
ผศ.ดร.เถกิง วงศศ์ิรโิชติ 
ผศ.ดร.โอปอ  กลบัสกลุ 
ผศ.ดร.ไพโรจน ์พิภพเอกสทิธ์ิ 
ผศ.ดร.ธิติวฒุิ หมั่นมี  
ผศ.ดร.ธิปัตย ์ โสตถิวรรณ ์
ผศ.ดร.ธีทตั ตรศีิรโิชติ   
ผศ.ดร.ประสทิธิชยั  นรำกรณ ์
 

ผศ.ดร.ผดงุ วรรณทอง  
ผศ.ดร.ภมูิภควธัจ ์ภมูพงศค์ชศร  
ผศ.ดร.วิรณิธ์ิ  กิตติพิชยั 
ผศ.ดร.สรวงอยัย ์อนนัทวจิกัษณ ์ 
ผศ.ดร.สทิธิชยั  ธรรมเสนห่ ์ 
ผศ.ดร.สจิุตรำ สมคัคีธรรม 
ผศ. รสดำ  เวษฎำพนัธุ ์
ดร.จิรำย ุอคัรวิบลูยกิ์จ 
ดร.จฑุำรตัน ์อ ำนวยวฒุกิลุ  
ดร.ชเนตตี พุม่พฤกษ์   
ดร.นพุล  ไมง้ำม 
ดร.พทัธธี์รำ สถิตยภ์ำคีกลุ 
ดร.ภวินทธ์นำ  เจรญิบญุ 
ดร.วชัรพงษ์  พนิตธ ำรง 
ดร.สรุเชษฐ์  จนัทรง์ำม 
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II 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านศึกษาศาสตร ์ 

รศ.ดร.ทิวตัถ ์ มณีโชติ             
รศ.ดร.ธำวฒุิ  ปลืม้ส  ำรำญ 
รศ.ดร.นิตยำ  สขุเสรทีรพัย ์
รศ.ดร.พงศ ์หรดำล 
รศ.ดร.มนสชิ สทิธิสมบรูณ ์
รศ.ดร.วิชยั  แหวนเพชร 
รศ.ดร.วิภำส  ทองสทุธ์ิ 
รศ.ดร.สปุรำณี  ขวญับญุจนัทร ์
รศ.ดร.อรุณี  หงษ์ศิรวิฒัน ์
ผศ.ดร.ขวญัหญิง  ศรปีระเสรฐิภำพ 
ผศ.ดร.ปัญญำ  ธีระวิทยเลศิ 
ผศ.ดร.พนัธศ์กัดิ ์ พลสำรมัย ์
ผศ.ดร.ภำคม บ ำรุงสขุ 

ผศ.ดร.ภำนวุฒัน ์ ศิรนิพุงศ ์
ผศ.ดร.มนตำ  ตลุยเ์มธำกำร 
ผศ.ดร.ฤทธิชยั  ออ่นมิ่ง 
ผศ.ดร.วนัชยั  ปำนจนัทร ์
ผศ.ดร.ศิรพินัธ ์ศรวีนัยงค ์
ผศ.ดร.สนิธะวำ  คำมดิษฐ์ 
ผศ.ดร.สภุทัร  ชปูระดิษฐ์ 
ผศ.จกั  พิรยิะพรสริ ิ
ดร.เกียรตศิกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 
ดร.ธนนนัท ์ ธนำรชัตะภมู ิ
ดร.บปุผำ  ปลืม้ส  ำรำญ 
ดร.ปรยิำนชุ  ชปูระดษิฐ์ 
ดร.โอภำส  สขุหวำน 

 
 ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ผศ.ดร.นทัธีวรรณ  อดุมศิลป์ 
ผศ.ดร.นิธิเดช  คหูำทองสมัฤทธ์ิ 
ผศ.ดร.อษุณีย ์ ภกัดีตระกลูวงศ ์
ดร.เอกรฐั รฐักำญจน ์

ดร.ฉนัทท์ิพย ์ ลลีติธรรม 
ดร.เดช  ธรรมศิร ิ
ดร.ปรพิสั  ศรสีมบรูณ ์
ดร.วรยิำ  เย็นเปิง 

 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตรแ์ละสหวทิยาการ 

รศ.ดร.พิศมยั จำรุจิตติพนัธ ์
รศ.ดร.ภทัรธิรำ ผลงำม 
รศ.ดร.วรรณวิภำ ไตลงัคะ 
ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร 
ผศ.ดร.บษุกร วฒันบตุร 
ผศ.ดร.พงษ์ศกัดิ ์ เพรชสถิต 
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรต ิ
 

ผศ.ดร.สำนิต  ศิรวิิศษิฐ์กลุ 
ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชำลยั 
ผศ.พรณรงค ์ สงิหส์  ำรำญ 
ดร.จรมิจิต เกิดบำ้นชนั 
ดร.ณฐัภสัสร ธนำบวรพำณิชย ์
ดร.ปัญญำวฒัน ์จฑุำมำศ 
ดร.วิยะดำ  วรำนนทว์นิช 
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III 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ด้านศึกษาศาสตร ์

รศ.ดร.ภำรดี อนนัตน์ำว ี
รศ.ดร.สมศกัดิ ์ คงเท่ียง 
ผศ.ดร.เบญจรตัน ์ รำชฉวำง 
ผศ.ดร.เพชรำวลยั ถิระวณฐัพงศ ์
ผศ.ดร.กลุจิรำ รกัษนคร 
ผศ.ดร.ค ำเพชร  ภรูปิรญิญำ 
ผศ.ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 
 

ผศ.ดร.สนุนัท ์ ศลโกสมุ 
ผศ.ดร.อทุยัวรรณ  สำยพฒันะ 
ดร.ณรงค ์ พิมสำร 
ดร.ดวงกมล แกว้แดง 
ดร.นพรตัน ์ นอ้ยเจรญิ 
ดร.วิโรชน ์หมื่นเทพ 
ดร.สมนกึ  กำรเีวท 

 ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 ผศ.สรุเดช  บญุลอื 
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IV 

สารอธิการบด ี
 

เรยีน     ผูบ้รหิำร คณำจำรยน์กัวิจยั ผูท้รงคณุวฒุิพิจำรณำบทควำม    

            และผูเ้ขำ้รว่มงำนประชมุวิชำกำรระดบัชำติทกุทำ่น  

 

งำนวิจยัเป็นภำรกิจหนึง่ที่มีควำมส ำคญัของสถำบนัอดุมศกึษำ มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพมีควำมตระหนกั

ถึงบทบำทและภำระหน้ำที่ของพันธกิจดังกล่ำว โดยสถำบันอุดมศึกษำจะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรแสวงหำ  

สรำ้ง ถ่ำยทอด และสืบทอดองค์ควำมรูท้ี่มีทั้งควำมเป็นสำกลและมีคุณค่ำที่สอดรับกับกำรพัฒนำประเทศ  

โดยเฉพำะในประเด็น Disruptive Technology นับตั้งแต่โควิดแพร่ระบำดมำยำวนำนกว่ำ 2 ปี ได้ส่งผลต่อกำร 

Disrupt ในหลำยประเด็น อำทิ Autonomous Vehicles, FinTech (Financial Technology), Hyperloop, Solar City,  

Web-based Phone Calls, Automation and Robotic in Manufacturing , Quantum Innovation & Technology 

เป็นตน้ อนัเป็นประเด็นที่แวดวงวิชำกำรควรจะตระหนกั และดว้ยควำมเป็นสำกลของกระบวนกำรแสวงหำควำมรู้ 

ของกระบวนกำรวิจยั ย่อมท ำใหม้หำวิทยำลยัมีกำรบรูณำกำรปัจจัยและกระบวนกำรทัง้หมดใหน้ ำไปสู่กำรท ำวิจัย  

ที่สำมำรถใหผู้ใ้ชป้ระโยชนจ์ำกงำนวิจัยน ำไปใชไ้ด้ ซึ่งบทควำมทำงวิชำกำรและบทควำมวิจัยที่ปรำกฏในรำยงำน

สบืเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำรระดบัชำติฉบบันี ้เป็นสิง่ที่แสดงถึงควำมก้ำวหนำ้ทำงดำ้นงำนวิจยัของมหำวิทยำลยั

เป็นอยำ่งดี  

ขอขอบคุณคณะกรรมกำรพิจำรณำบทควำม (Peer Review) ทุกท่ำนที่ไดโ้ปรดเสียสละเวลำอันมีค่ำยิ่ง 

ในกำรพิจำรณำ บทควำมวิชำกำรและบทควำมวิจัยในรำยงำนสืบเนื่องจำกจัดกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ  

กำรวิจัยประยุกต์มหำวิทยำลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ ำปี 2565  ภำยใต้หัวข้อ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” เล่มนี ้ 

และขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยที่ช่วยประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่นักวิจัยในกำรท ำงำนวิจัย  

และกำรถอดกระบวนกำรด ำเนินงำนวิจัยมำสู่องค์ควำมรูท้ี่เรียบเรียงเป็นบทควำมเผยแพร่แก่ผูอ้่ำน  ในรำยงำน

สบืเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำรฉบบันี ้

         

 

                  (ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง) 

                         อธิกำรบดีมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
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V 

ก าหนดการ 
การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 4 ประจ าปี 2565 

(NCAR NBU : National Conference in Applied Research) 

“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” (Disruptive Innovation) 

วันศุกรท์ี่ 25 มีนาคม 2565 เวลา 08:00-16:30 น. 

ณ  มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ  วิทยาเขตรังสติ 

 

08:00 –08:45 น.   ลงทะเบียน  

08:45 –09:00 น.    เขำ้รว่มพิธีเปิดและชมวิดีทศันแ์นะน ำมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

09:00 –09:15 น.   พิธีเปิด กำรประชมุวิชำกำรระดบัชำตกิำรวิจยัประยกุต ์ประจ ำปี 2565 

 กลำ่วเปิดกำรประชมุโดย โดย ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง 

ประธำนพิธี อธิกำรบดี มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ  

 กลำ่วรำยงำนโดย ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ดร.ทรงยศ แกว้มงคล 

ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัวิจยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

09:15 –10:15 น.   ปำฐกถำพิเศษ เรือ่ง “นวตักรรมเปลีย่นโลก” 

                        โดย ศำสตรำจำรย ์ดร.มนตช์ยั  เทียนทอง  

10:15 –12:00 น.   กำรน ำเสนอผลงำนทำงวชิำกำรผำ่นกำรประชมุทำงไกล ช่วงที่ 1 (ZOOM) 

12:00 –13:00 น.   พกัเที่ยง 

13:00 –14:30 น.   กำรน ำเสนอผลงำนทำงวชิำกำรผำ่นกำรประชมุทำงไกล ช่วงที่ 2 (ZOOM) 

14:30 –14:45 น.   พกัเบรค 

14:45 –17:30 น.   กำรน ำเสนอผลงำนทำงวชิำกำรผำ่นกำรประชมุทำงไกล ช่วงที่ 3 (ZOOM) 

__________________________________ 

หมายเหตุ:  เวลำ  08:45-10:15 น.    ถ่ำยทอดสดผำ่น   Facebook Live 
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VI 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0061 ศกึษาสภาพการด าเนินงานในการบรหิารงานของโรงเรยีน

องครกัษ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา

ปราจีนบรุ ีนครนายก 

ชิตพล  ดีช่วย  

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง   

กลุจิรา  รกัษนคร 

 1 

E0062 ความคิดเห็นของครูตอ่การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสถานศกึษาอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรขีนัธ ์เขต 1 

ดิเรก  หสันีย ์ 

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

11 

E0063 การศกึษาสภาพและแนวทางในการสรา้งทมีงาน 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 1 

สดุารตัน ์ ศรแกว้  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

22 

E0064 การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎี 

คอนสตรกัชนันิสซึม่ของครูโรงเรยีนบา้นสนัก าแพง  

อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ฐิติชญา  หนนูแปง     

พนมพร  จนัทรปั์ญญา 

37 

E0065 ศกึษาการมีสว่นรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษา

ระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนในศนูยเ์ครอืขา่ยคณุภาพ

การศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อา่งทอง) สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 1 

กนกวรรณ  พลูทอง  

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

52 

E0067 ระดบัการปฏิบตัิการสง่เสรมิระเบยีบวินยันกัเรยีน 

โรงเรยีนวดัสะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 

วรฐิา  ยิม้แฉลม้   

สมนกึ  การเีวท 

65 

E0069 การศกึษาระดบัการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 

ในกลุม่เครอืขา่ยการศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 

ณฐัพงศ ์ ไชยโคตร  

สมนกึ  การเีวท 

76 

E0070 การศกึษาระดบัคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา ศนูยเ์ครอืขา่ยสถานศกึษาเกาะชา้ง  

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 

ธนวฒัน ์ เชือ้สาตร ์ 

สมนกึ  การเีวท 

88 
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VII 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0071 ศกึษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา กลุม่เครอืขา่ยแมว่ิน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 4 

กฤษฎา  เกตสุระ   

พนมพร  จนัทรปัญญา 

104 

E0072 คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม

ความคาดหวงัของครู กลุม่ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 

รงัสรรค ์ ปะจะนงั  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

118 

E0073 การมีสว่นรว่มในการบรหิารงานวชิาการของครูในอ าเภอ

ทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 1 

ธนิตพล  ชยัภทัรอมร  

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

130 

E0074 การนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรยีนในศนูยเ์ครอืขา่ย

สถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

จฑุาวดี  มงคลฤกษ์ฤทธ์ิ   

สมศกัดิ ์ คงเท่ียง 

147 

E0075 การพฒันาเทคนคิการสอน CTM ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที่ 3 ในระบบการจดัการเรยีนการสอนออนไลน ์ 

โรงเรยีนมธัยมสาธิตวดัพระศรมีหาธาต ุมหาวิทยาลยั 

ราชภฏัพระนคร 

ชยัเดช  นาคสะอาด     

ทตุิยพร  บญุล ี    

ปฐมพร  บญุล ี

158 

E0077 การศกึษาสภาพการบรหิารเชิงกลยทุธใ์นโรงเรยีนบางบอ่

วิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 

สมทุรปราการ 

คมกรชิ  พนัธุป์ระเสรฐิ 

สมศกัดิ ์ คงเท่ียง 

169 

E0078 หนา้ทบัท่ีใชก้ ากบัเพลงหนา้พาทย ์เพลงตระ ของครูส าราญ 

เกิดผล ศิลปินแหง่ชาติ 

ทศพล  เพียรดี    

บ ารุง  พายกลุ  

สหวฒัน ์ ปลืม้ปรชีา 

181 

E0079 การมีสว่นรว่มของผูป้กครองในการพฒันาคณุภาพดา้น

ผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนตร์าฟาแอล จงัหวดั

สมทุรปราการสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ

การศกึษาเอกชน 

ชมพนูชุ  ธ ารงสมบตัิ 

กลุจิรา  รกัษนคร 

195 
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VIII 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0080 การศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาตราด 

ณรงคช์ยั  กลุพรพนัธ ์    

สมนกึ  การเีวท 

205 

E0081 แนวทางการเตรยีมความพรอ้มของแหลง่เรยีนรูธุ้รกิจ 

เลีย้งผึง้เพื่อการทอ่งเทีย่ว 

ฐิติภสัร ์ โฆษิตอธิพชัร ์  

พชัรา  วาณิชวศิน 

 217 

E0082 การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรยีน 

เขตคณุภาพศรมีหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุ ีเขต 1 

กรรณิการ ์ ประเสรฐิพรม     

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง   

กลุจิรา  รกัษนคร 

230 

E0083 การพฒันาครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครอืขา่ยพฒันา

คณุภาพบอ่หลวง: โครงการอบรมครูผูส้อน 

โดยใชรู้ปแบบ Zentangle 

รพีพรรณ  ธนาเสถียร  

พชัรวีรรณ  กิจม ี

245 

E0084 การสง่เสรมิครูดา้นการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้

กระบวนการคิดของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านกังาน 

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 2 

เอกลกัษณ ์ ค าอว้น   

ฉตัรทิพย ์ สวุรรณชิน     

ฐิติมา  ญาณะวงษา 

258 

E0085 การศกึษาความสามารถในการอา่นและการเขียน 

ค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 

โรงเรยีนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณ ์

โดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 

สธุญัญา  มองทรพัย ์ 

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

271 

E0086 ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม 

กบัการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 2 

กฤษดากร  ตาค า  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

282 

E0087 การท างานเป็นทีมของครูโรงเรยีนชุมชนบา้นวงัจ๊อม 

อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม ่

อดิศกัดิ ์ ต๊ะค า    

พนมพร  จนัทรปัญญา 

298 
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IX 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0089 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษา 

และพลศกึษาหนว่ยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากล  

และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยั 

ในชีวติของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4  

โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พบิลูสงคราม)  

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั 

นฤชิต  เกกินะ     

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง   

สรวิศ  ลาภธนชยั 

314 

E0090 การพฒันาครูดา้นการท าวจิยัในชัน้เรยีน โรงเรยีนรปัปา

ปอรต์ (ตชด.บ ารุงที่ 92) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม ่เขต 2 

พิมพิไล  ใจแกว้    

พชัรวีรรณ  กิจม ี

 323 

E0091 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนอนบุาลหนอง

แซงศีลวฒุาจารย ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 

นภา  รางแดง    

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

333 

E0092 การศกึษาความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ

และความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรู ้

แบบเรยีนปนเลน่ 

ปิยพร  พิมเสน  

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

341 

E0093 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง 

โลกและอวกาศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จากการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์

พิชญา  พลศิร ิ 

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

353 

E0094 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง 

Tenses ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 

ณฏัฐกนัย ์ อยูป่ระพตัร   

อทุยัวรรณ  สายพฒัน 

362 

E0095 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ 

เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ

เทคนิค TGT 

กนัตฐ์กาญจน ์ เสาวกลุ    

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

373 
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X 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0096 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์ 

เรือ่ง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

(STEM Education) 

พิมพธ์วลั  กาไรภมูิ    

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

385 

E0097 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง แสง

และสิง่มีชีวิต ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 จากการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

ญวรท  สทุศัษา     

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

395 

E0098 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง ภมูิศาสตร ์

และประวตัิศาสตรไ์ทยของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษา

เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการจดัการเรยีนรู ้

โดยใชเ้ทคนิค STAD 

ธีรศกัดิ ์ สบืกระพนัธ ์ 

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 

405 

E0099 การศกึษาความสามารถในการคดิวิเคราะหข์องเด็กอนบุาล

ชัน้ปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ  

จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ  

(Project approach) 

ชลธิชา  อิ่มผล  

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

418 

E0101 คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ 

ของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 

พรรษวฒุิ  สขุเสรมิ    

จฑุามาศ  แสงงาม     

ดารุณี  ทิพยกลุไพโรจน ์

430 

E0102 การพฒันารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนเพื่อ

พฒันาทกัษะชีวิตนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นเนินเวียง ส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์เขต 1 

ศนุิษา  มาลยัทอง 440 

E0103 ศกึษาความสามารถในการอา่นและการเขยีนภาษาองักฤษ

ของเดก็ชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้จากการ

จดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคดิสมดลุภาษา 

กญัญารตัน ์ พนัธุเ์ณร   

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

456 
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   หนา้ 
E0104 การพฒันาสือ่ E-book ดว้ยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสรมิ

การเรยีนรูว้ิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัธรรมเจดยี ์จงัหวดัลพบรุ ี

ธนกฤต  เชือ้อรวรรณ  

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 

468 

E0105 การพฒันาทกัษะการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษ 

วิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพอ์งักฤษของนกัเรยีนชัน้

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัอาชีวศกึษา 

ออมสนิอปุถมัภ ์จงัหวดัจนัทบรุ ี 

โดยใชเ้ทคนิคการสอนแบบ CIRC 

ปณุยวีร ์ อารเีพื่อน     

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 

479 

E0106 ศกึษาความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ของเด็กชัน้

อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนบา้นดอนดู ่จากการจดัประสบการณ์

กิจกรรมศิลปสรา้งสรรคจ์ากเศษวสัด ุ

ศิรนิยา  ใจทอง  

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

492 

E0107 การศกึษาความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนป่าติว้ป่าเตย

วิทยาสรรค ์จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวการสอนภาษา

เพื่อการสือ่สาร (CLT) 

จฑุาธาร  ไชยวฒักลุกิจ     

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 
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E0108 การพฒันาความสามารถการออกแบบและการเขียน

โปรแกรมอยา่งงา่ย รายวิชาวิทยาการค านวณส าหรบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังาน 

ดว้ยโปรแกรม google sites 

ชลธิชา  ประเสรฐิ  

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 
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E0109 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ  

เรือ่ง Jobs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4  

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน 

รตันส์ดุา  พทุธศยั 

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

524 

E0110 ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม  

(พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรู ้

โดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 

นิรศิรา  มลูเสถียร  

สนุนัท ์   ศลโกสมุ 
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E0111 การศกึษาความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั 

จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 

ชนฎัพร  จารกิ 

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 
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E0112 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางเรยีนวิชานาฏศิลป์ของนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบงึ 

จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ 

ณรงคช์ยั  นามวงษ์    

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

554 

E0113 การศกึษาความสามารถในการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ 

รายวชิาภาษาองักฤษเพิ่มเติม โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกส์

รว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกสข์องนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร ์ 

จงัหวดั ปทมุธาน ี

พิมพอ์ารยา  ตว้นธนฉตัร ์   

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 

562 

E0114 การศกึษาความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้

ภาษาไทย ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยยีร ์7) 

โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ  

จากการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด 

(Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขยีนประกอบ 

เมธาวี  วงคก์นัหา    

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

574 

E0115 ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยั

รามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) 

สวุนนัท ์ แปน้พฒัน ์   

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

587 

E0118 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง 

ความหลากหลายของพชื ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 

4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนคิ STAD 

สพุิชชา  เกษานนท ์    

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ E0119 

599 

E0119 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและ

คณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีน

วดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 

ปารชิาต  พาจนัทกึ   

สนุนัท ์ศลโกสมุ 

608 

E0121 การใชแ้อปพลเิคชนัเคก้ในการสอนการพดูภาษาองักฤษ 

ในระดบัอดุมศกึษา 

เสาวณี  ทบัเพชร   

วิสทุธ์ิ  กระจ่างศิลป์ 

617 
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E0123 ศกึษาสภาพปัญหาการบรหิารงานประชาสมัพนัธโ์รงเรยีน

ประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 

สกุานดา  ศรไีพโรจน ์  

สมศกัดิ ์ คงเท่ียง 

634 

E0124 ความคิดเห็นและความพงึพอใจของผูเ้ขา้ชมทีม่ีตอ่การ

พฒันาศนูยก์ารเรยีนรูไ้รแ่สนรกับนเครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์

มทัร ี บวัฉาย 

ภทัรวรรธน ์ จีรพฒันธ์นธร 

647 

E0125 สภาพและแนวทางการปฏิบตังิานกิจกรรมบ าบดัตาม

มาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา 

ของศนูยก์ารศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่

ปรยีาภรณ ์ มหาเทพ   

พนมพร  จนัทรปัญญา 

659 

E0127 การพฒันาชดุฝึกจ าลองปัญหาเครือ่งยนตเ์บนซินหวัฉีด

รถจกัรยานยนตแ์บบ PGM-FI 

ธีรพงษ์  บา่ยเที่ยง 669 

E0128 ภาวะผูน้  าแบบผูร้บัใชข้องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ในศนูยเ์ครอืขา่ยสถานศกึษาทรรศพล  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 

อฐัฑพฒัน ์ อภิบาลศร ี 

สมนกึ  การเีวท 

678 

E0129 ความส าคญัและบทบาทของตะโพน กลองทดั  

กบัการบรรเลงในวงป่ีพาทย ์

ขจรศิษฎ ์ ชมุพร     

บ ารุง  พายกลุ  

สหวฒัน ์ ปลืม้ปรชีา 

691 

E0131 การตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศกึษา

โครงการหอ้งเรยีนพเิศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 

ธชันนท ์ ชิตสกลุ     

กลุจิรา  รกัษนคร 

702 

E0132 การพฒันานวตักรรมดา้นการศกึษาเพื่อสง่เสรมิ

ประสทิธิภาพการจดัการเรยีนการสอนตามแนวชีวติวถีิใหม่

ในสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา่ 2019 

(COVID-19) ของสถานศกึษาในต าบลดอนฉิมพล ี 

อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

พรทิพย ์ อน้เกษม     

สชิุน  นิธิไชโย     

เยาวนาตร  อินทรส์  าเภา   

กฤษฎา  พลอยศร ี

718 
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E0061: ศึกษาสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครักษ ์สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
THE STUDY OF THE OPERATIVE STATE OF THE ADMINISTRATION OF ONGKHARAK 
SCHOOL UNDER THE PRACHINBURI - NAKHONNAYOK EDUCATIONAL SERVICE AREA 
 
ชิตพล  ดีช่วย 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานในการบรหิารงานของโรงเรียน
องครักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่และ
ประสบการณก์ารท างาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก จ านวนทัง้สิน้ 63 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือ
ที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .84 และค่าความเที่ยงตรง IOC ระหว่าง 0.80-

1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าสถิติรอ้ยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต (X ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบสมมติฐานดว้ย (t-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 ศึกษาสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ
ทุกด้านโดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยตามล าดับ ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นบุคคล ดา้นการบริหารทั่วไป ด้าน
งบประมาณ และเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานในการบรหิารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก โดยจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ที่และประสบการณก์ารท างานต่างกัน มีสภาพ
การด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: สภาพการบรหิารงาน, โรงเรียนองครกัษ์ 
 
Abstract 
 The objective of this research was to study and compare of the operative state of the administration 
of Ongkharak School under the Prachinburi - Nakhonnayok Educational Service Area Office, classified by 
personal factors, including work positions and work experiences. The sample was 63 administrators and 
teachers of Ongkharak School under the Prachinburi - Nakhonnayok Educational Service Area Office, 
obtained by a simple random sampling. A five-rating scale questionnaire was used as a research instrument 
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for data collection with its reliability of .84 and index of item objective congruence (IOC) ranged between 

0.80-1.00. Data were analyzed using statistics including frequency, percentage, mean ( X ), and Standard 
Deviation (S.D.), as well as t-test for hypothesis testing. 
 The major findings indicated as follows: 
 Overall operative state of the administration of Ongkharak School under the Prachinburi - 
Nakhonnayok Educational Service Area Office was at the highest level. When considering individual 
aspects, all aspects were at the highest level. An aspect with the highest mean was Academic, followed 
by Personnel, General administration, and Budget, respectively. When comparing the operative state of 
the administration by work positions and work experiences, the respondents with different work positions 
and work experiences had indifferent opinion towards the overall operative state of the administration of 
Ongkharak School under the Prachinburi - Nakhonnayok Educational Service Area Office. 
 
Keywords: Operative state of the administration, Ongkharak School 
 
บทน า 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายหลกัดา้น
การศึกษาฉบบัแรกของประเทศไทย ตามมาตรา 6 ระบุไวว้่า การจดัการศึกษา ตอ้งเป็นไป เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ ตามมาตรา 8 การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัการศึกษาตลอดชีวิตส าหรบั
ประชาชน ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใ้หเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ตามมาตรา 10 การจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบ้คุคลมีสิทธ์ิและโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่นอ้ยกว่า
สิบสองปีที่รฐัจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย (มาตรา 11-14) การก าหนดสิทธิและหนา้ที่ทาง 
การศึกษาของบุคคล บิดา มารดา ครอบครวั ชุมชน องคก์รเอกชน สถาบนัต่าง ๆ ทางสงัคม ตามมาตรา 15 การจัด 
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ตอ้งเนน้ความส าคัญทั้งความรู ้
คณุธรรม กระบวนการเรียนรูแ้ละบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรื่อง ความรูเ้รื่องเก่ียวกับ
ตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ไดแ้ก่ ครอบครวั ชุมชน ชาติและสังคมโลก รวมทั้งความรูเ้ก่ียวกับ
ประวตัิศาสตรค์วามเป็นมาของสงัคมไทยและระบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมขุ ความรูแ้ละทกัษะดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รวมทัง้ความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์เรื่องการ
จดัการ การบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดลุยั่งยืน ความรูเ้ก่ียวกับ
ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภมูิปัญญาไทย และการประยุกตใ์ชภู้มิปัญญา ความรู ้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร ์
และดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอย่างถูกตอ้งความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสขุ และแนวการจดัการศกึษา มาตรา 22 ระบไุวว้่า การจดัการศกึษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถ
เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรีย น
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2545) 

2



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
 การจัดการศึกษาของประเทศไทยไดก้ าหนดวัตถุประสงคข์องการศึกษาไวใ้นพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 โดยมุ่งเนน้ใหค้นไทยมีคณุลกัษณะ เก่ง ดี มีสขุ กล่าวคือ 
การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนษุยท์ี่สมบรูณท์ัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคณุธรรม 
มีจรยิธรรม และวฒันธรรมในการดารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมีความสขุ ซึ่งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) กระทรวงศึกษาธิการในฐานะที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัการศึกษาของ
ประเทศโดยตรง จึงไดก้ าหนดวตัถุประสงคห์ลกัส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางจดัการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศกึษา. 2560: 16) 
 ทั้งนี ้ ในการบริหารงานสถานศึกษา ตามภารกิจหลักในการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อให้บรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหายตอ้งประกอบดว้ยขอบข่ายการบรหิารงาน 4 งาน คือ การบรหิารงานวิชาการ การบรหิารงาน
งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานทั่วไป มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบรหิารสถานศึกษา ท าหนา้ที่จดัทรพัยากร
การบริหาร ไดแ้ก่ คนเงินและวสัดุอุปกรณเ์พื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของสถานศึกษา ตามภาระหนา้ที่การบริหารงานใน
โรงเรียน 4 ฝ่าย ตามกฎกระทรวง ซึ่งก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) หาไม่มีระบบการบริหารงาน
สถานศกึษาก็จะไม่สามารถด าเนินการปฏิบตัิกิจกรรมไปตามเป้าหมายได ้และยงัเป็นเครื่องมือที่ชีถ้ึงความส าเรจ็หรือ
ความลม้เหลวของสถานศกึษาดว้ย 
 ดว้ยเหตนุี ้ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก เพื่อน าไปวางแผน พัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานในการ
บรหิารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบถึงสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สังกัดส านักงานงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก 
 2. เพื่อน าขอ้มูลที่ไดม้าทบทวนบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร คณะครู การบริหารจัดการศึกษา นักเรียน 
ชมุชนและเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนองครกัษ์  สงักัดส านกังานงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายกใหม้ีประสิทธิภาพและมีคณุภาพมากขึน้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นีค้ือ โรงเรียนองครกัษ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
ปราจีนบรุี นครนายก 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ. 2564 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย การบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นบคุคล ดา้นงบประมาณ ดา้นการบรหิารทั่วไป 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 
63 ชดุ โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบความ
เชื่อมมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.842 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจยัคือผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน โรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านักงานงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จ านวน 72 คน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครงันี ้ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียนและครูผูส้อน จ านวนทัง้สิน้ 63 คน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน 
   1.1 ค่ารอ้ยละ 

   1.2 ค่าเฉล่ีย (X ) 

สถานภาพทั่วไปของผูบ้รหิารและครูโรงเรียน
องครกัษ ์
1. ต าแหน่งหนา้ที่ 

1.1 ผูบ้รหิาร 
1.2 ครูผูส้อน 

2. ประสบการณก์ารท างาน 
2.1 ต ่ากวา่ 10 ปี 
2.2 สงูกว่า 10 ปี 

สภาพการด าเนินงานในการบรหิารงานของโรงเรยีน
องครกัษ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา
ปราจีนบรุี นครนายก (ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาติ. 2545) 
การบริหารของโรงเรียน 
1. ดา้นวชิาการ 
2. ดา้นบคุคล 
3. ดา้นงบประมาณ 
4. ดา้นการบรหิารทั่วไป 
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   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2. สถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
   2.1 ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถปุระสงค ์(IOC) 
   2.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficeint) ตาม
วิธีของครอนบาค (Cronbach) 
  3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 การทดสอบค่าที Independent Samples Test (t-test) 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก โดยภาพรวม 
 

การบรหิารงานของโรงเรียนองครกัษ ์ X  S.D. สภาพการด าเนินงาน อนัดบัท่ี 
1. ดา้นวชิาการ 4.69 .30 มากที่สดุ 1 
2. ดา้นบคุลากร 4.64 .24 มากที่สดุ 2 
3. ดา้นงบประมาณ 4.42 .50 มากที่สดุ 4 
4. ดา้นการบรหิารทั่วไป 4.55 .38 มากที่สดุ 3 

รวม 4.58 .25 มากที่สดุ  

 
 จากตาราง 1 สภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.58, S.D. = .25) เมื่อพิจารณา
รายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุทกุดา้น โดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ 

(X = 4.69, S.D. = .30) ดา้นบุคลากร (X = 4.64, S.D. = .24) ดา้นการบริหารทั่วไป (X = 4.55, S.D. = .38) และ

ดา้นงบประมาณ (X = 4.42, S.D. = .50) 
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ตาราง 2 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ที่ 
 

การบรหิารงาน 
ต าแหน่งหนา้ที่ 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ผูบ้รหิาร (n = 4) ครูผูส้อน (n = 59) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นวชิาการ 4.55 .30 4.70 .30 -1.007 .318 
2. ดา้นบคุลากร 4.70 .20 4.63 .24 .500 .619 
3. ดา้นงบประมาณ 4.25 .50 4.43 .50 -.701 .486 
4. ดา้นการบรหิารทั่วไป 4.65 .25 4.55 .39 .491 .625 

รวม 4.53 .30 4.58 .25 -.344 .732 

 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหด์ว้ยสถิต ิIndependent sample t-test ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ซึ่งค่า 

Sig. มากกว่าค่า  = .05 ทัง้ 4 ดา้น แสดงว่า ผูบ้รหิารและครูผูส้อนท่ีมีต าแหน่งหนา้ที่ต่างกนัมีสภาพการด าเนินงาน
ในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 3 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน 
 

การบรหิารงาน 

ประสบการณก์ารท างาน 

t 
Sig. 

(2-tailed) 
ต ่ากว่า 10 ปี 

(n = 23) 
สงูกวา่ 10 ปี 

(n = 40) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นวชิาการ 4.73 .30 4.68 .30 .630 .531 
2. ดา้นบคุลากร 4.66 .24 4.63 .24 .486 .629 
3. ดา้นงบประมาณ 4.46 .49 4.40 .51 .457 .649 
4. ดา้นการบรหิารทั่วไป 4.51 .39 4.58 .37 -.717 .476 

รวม 4.59 .25 4.57 .25 .261 .795 

 
 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหด์ว้ยสถิต ิIndependent sample t-test ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ซึ่งค่า 

Sig. มากกว่าค่า  = .05 ทัง้ 4 ดา้น แสดงว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีประสบการณก์ารท างานต่างกนั มีสภาพการ
ด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี 
นครนายก โดยภาพรวมและรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั 
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สรุปผลการศึกษา 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 63 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า เป็น
ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.30 ครูผูส้อน คิดเป็นรอ้ยละ 93.70 และประสบการณใ์นการท างานของ
ผูต้อบแบบสอบถามสูงกว่า 10 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.50 ต ากว่า 10 ปี จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
36.50 
 2. สภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 3. สภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่และประสบการณ์การท างานโดยภาพรวม  
ไม่แตกต่างกนั 
 
อภปิรายผล 
 การศึกษาเรื่อง ศกึษาสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านกังานงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก อภิปรายผลการวิจยัดงันี ้
  1. สภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้นื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่2) พ.ศ. 2545 มีเจตนามุ่งเนน้การจัดการศึกษาแบบการกระจายอ านาจ
ตามเจตนา ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ในกรอบภารกิจทัง้ 4 งาน ไปยงัโรงเรียน โดยตรง 
โรงเรียนตอ้งด าเนินการปรบัปรุงระบบการบริหารใหม้ีเอกภาพดา้นนโยบายและมาตรฐาน การศกึษารวมทัง้กระจาย
อ านาจไปสู่ทอ้งถิ่นเพื่อใหโ้รงเรียนเกิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการ สถานศกึษา ตอ้งมีการบรหิารจดัการอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เริ่มจากการก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจและ มาตรฐานการศึกษาอย่างชดัเจนเหมาะสม (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545) เป็นหนา้ที่ของแต่ละโรงเรียนที่ตอ้งด าเนินการใหไ้ดต้ามที่ไดร้บัมอบหมาย 
ตามหลกัการบรหิารจัดการดา้นการมีส่วนรว่มที่ใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดม้ีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือในการ
บริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา ท าให้บุคลากรทุกคนตระหนักและบทบาทจากผู้ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชามาเป็นผูร้่วมงาน รว่ม ตดัสินใจ เป็นนกัพฒันาและนกัปฏิบตัิรว่มกับผูบ้รหิารและคณะกรรมการแต่ละ
โรงเรียนตอ้งมีผูร้บัผิดชอบภาระในแต่ละดา้น ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนขนาดใด หรือจะตัง้อยู่ ณ ท่ีใดก็ตาม 
   1.1 ดา้นวิชาการ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่ อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้
พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ซึ่งอาจเป็นเพราะการพัฒนาดา้นจดัการเรียนการสอนและการ
มอบหมายงานการใหผู้เ้รียนไดร้บัผิดชอบ การน าส่ือ/เทคโนโลยีมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอนเอือ้ต่อ เรียนรูข้อง
ผูเ้รียน ซึ่งในยคุนีเ้ป็นยุคของการปฏิรูปการเรียนรู ้มีการเปล่ียนแปลงหลายอย่างในดา้นการศกึษา และทางโรงเรียนมี
การส่งบคุลากรระดบัต่าง ๆ เขา้รว่มการสมัมนา การอบรม ไม่ว่าจะเป็นงานวิจยัในชัน้เรียน งานท าหลกัสตูรสถานศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนยงัมีผูบ้ริหารที่มีวิสยัทศันท์างวิชาการที่กวา้งไกล ประกอบกับบุคลากรที่รบัผิดชอบงาน
วิชาการที่มีจ านวนเพียงพอกับการตรวจสอบงาน เช่น หัวหนา้กลุ่มสาระ หัวหนา้ระดับ ผูช้่วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ 
และที่ส  าคญั คือ การพิจารณาความดีความชอบทางโรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญัของการเขียนแผลการสอน ซึ่งเป็นงาน
วิชาการหากใครมีแผนการสอน มีผลงาน เป็นที่ประจกัษ์แลว้จะไดร้บัการพิจารณาความดีความชอบตามล าดับขั้น
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ของการขึน้เงินเดือน ซึ่งสอดคลอ้งกับ ชฎาภรณ์  สนิมคล า (2553) ไดศ้ึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีการศกึษาระยอง เขต 2 จากผลการศกึษาพบว่า ปัญหาการบรหิารงานวิชาการ
โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ทีการศกึษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์
ในการบริหารงานในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการ
โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหาการบริหารงานวิชาการ
มากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ยกเวน้ ดา้นหลักสูตร แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและการเปรียบเทียบ
ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตาม
ประสบการณใ์นการบรหิารงาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
   1.2 ดา้นบคุคล มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งอาจเป็นเพราะการพัฒนาคุณภาพครูดา้นการเรียนการสอน  ครู
ปฏิบตัิหนา้ที่การสอนเต็มความสามารถ การดแูลเอาใจใส่และใหบ้รกิารดา้นต่างๆ ของครูและบคุลากร การสรรหาครู
ที่มีความพรอ้มดา้นการเรียนการสอน และมีอตัราก าลงัครูเพียงพอ สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ วราพร  พรมแกว้-
พนัธ ์(2557) ไดศ้กึษาวิจยัเรื่อง การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา อ าเภอมายอ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
   1.3 ดา้นงบประมาณ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้
พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ซึ่งอาจเป็นเพราะการน าทรพัยากรหรืองบประมาณมาใชพ้ฒันา
คณุภาพการศกึษาของโรงเรียนอย่างเกิดผล การประสานงาน/ส่ือสารในในโครงการต่างที่เก่ียวขอ้ง ๆ กรณีทีผูป้กครอง
ตอ้งชาระค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม เช่น โครงการทัศนศึกษาเขา้ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  การใหค้วามช่วยเหลือดา้น
การเงิน (ทุนการศกึษา) แก่ผูเ้รียน การจดัหาวสัด ุครุภณัฑ ์ส่ิงอ านวยความสะดวกที่น ามาใชท้างการศึกษา ซึ่งสอดคลอ้ง
กับงานวิจยัของ พิสมยั  สนุนทน์าม (2554) เรื่องสภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานในโรงเรียน สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า สภาพการบรหิารงานงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานในโรงเรียนอยู่
ในระดบัมาก 
   1.4 ดา้นการบริหารทั่วไป มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้
แลว้พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ซึ่งอาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนมีความร่มรื่น 
สวยงาม การประชาสมัพนัธข์่าวสารขอ้มลูต่าง ๆ ของโรงเรียน มีอาคารสถานท่ี หอ้งประกอบการ เอือ้ต่อการเรียนการ
สอน และการดูแลดา้นความสะอาดของอาคาร สถานที่ ทัง้นีเ้นื่องจากมีความเก่ียวขอ้งกับนกัเรียนโดยตรง ซึ่งเป็น
หนา้ที่หลกัของครูแต่ละท่านที่ตอ้งเสรมิสรา้ง พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนที่มีคณุภาพ มีคณุธรรม จรยิธรรมที่ดี ใหส้ามารถ
อยู่ในสงัคมอย่างมีความสขุ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เยาวภา  ศิริเขต (2550) ท่ีไดศ้ึกษาเรื่องสภาพปัญหางาน
ธุรการของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศเบญจมราชาลัย พบว่า ครูโรงเรียนนวมินทราชินูทิศเบญจมราชาลัย มีสภาพ
ปัญหารการบรหิารฝ่ายธุรการในโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
  2. การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ที่และประสบการณก์ารท างานโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับการตั้งสมมติฐานว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต  าแหน่งหน้าที่  และ
ประสบการณก์ารท างานต่างกัน มีสภาพการด าเนินงานในการบรหิารงานของโรงเรียนองครกัษ์ สงักัดส านกังานเขต
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พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายกแตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สิรินญา  ศิริประโคน 
(2561) ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล
ของโรงเรียนบา้นมาบเตยสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบั
การศึกษาและประสบการณก์ารท างาน พบว่า ครูที่มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษาและประสบการณก์ารท างานต่างกัน  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียนบา้นมาบเตยสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ทัง้โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ผลการวิจยัในครัง้นีส้ามารถน าไปปรบัใชก้ับสภาพการด าเนินงานในการบริหารงานของโรงเรียนองครกัษ์ 
สงักดัส านกังานงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก ดงันี ้
  1. ดา้นวิชาการ โรงเรียนควรใหค้วามส าคญัมากขึน้ใน เรื่อง การคดัเลือกและก าหนดหนงัสือเรียน โดย
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหนังสือเรียนและก าหนดหนังสือเรียนมากขึน้เพื่อให้ตรงกับการจัดการเรียน  
การสอนของครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา 
  2. ดา้นบุคคล โรงเรียนควรใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในเรื่องการใหค้วามเห็น และเสนอแนะเก่ียวกับการ
โอนยา้ย บคุลากรในโรงเรียน โดยแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการพิจารณาอย่างโปรง่ใส 
  3. ดา้นงบประมาณ โรงเรียนควรสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมใน เรื่องการระดมทรัพยากรจาก
องคก์ร หน่วยงานและชมุชนเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาการควบคมุ ดแูล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัด ุและการจดั 
บรกิาร สวสัดิการ และกองทนุการศกึษาในโรงเรียน 
  4. ดา้นการบริหารงานทั่วไป โรงเรียนควรใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในเรื่องการท าเก็บ รกัษา ยืม และท าลาย
หนังสือและเอกสารทางราชการ และการรบั ผ่อนผันและยกเวน้การเขา้เรียนของนักเรียนโดยการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหนงัสือและเอกสารทางราชการอย่างครอบคลมุ 
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E0062: ความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 
TEACHERS OPINIONS TOWARDS USING INFORMATION TECHNOLOGY FOR SCHOOLS 
IN THAP SAKAE DISTRICT UNDER PRACHUPKIRIKHAN PRIMARY EDUCATION SERVICE 
AREA OFFICE 1 
 
ดิเรก  หสันีย ์1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา
อ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทบัสะแก จ าแนกตามประสบการณใ์นการอบรม
และระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 159 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม มีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.95 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั คือ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ ไดแ้ก่ 
สถิตทิดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.61, S.D. = 0.47) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมาก คือ ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารวิชาการ (X = 4.12, S.D. = 0.37) 

ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานงบประมาณ (X = 3.71, S.D. = 0.56) ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารทั่วไป (X = 

3.57, S.D. = 0.39) และอยู่ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นเทคโนโลยีเพื่อบรหิารงานบคุคล (X = 3.06, S.D. = 0.59) 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยจ าแนกตามประสบการณก์ารในการอบรม และ
ระดบัการศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยี สารสนเทศ เทคโนโลยีเพื่อการบรหิารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The research aimed to study 1) Teachers opinions towards using information technology for 
school in Thap Sakae district under Prachupkirikhan Primary Education Service Area Office 1. 2) To compare 
teachers opinions towards using information technology for school in Thap Sakae district classified by 
teaching training experience and educational background. The findings of a qualitative interview study 
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undertaken with 159 teachers, working in Thap Sakae district schools, using simple grouping and 

questionnaire with 0.95 of reliability. The statistics used in analyzing were percentage, mean ( X ), Standard 
Deviation: S.D., and Test statistics were t-test statistics. 
 The research finding. 
 1. Teachers' perspectives on using information for school in thap sakae district under 
Prachupkirikhan Primary Education Service Area 1 in overall was at a high level The aspect with the 
highest mean was technology for academic affair management technology for budget management 
technology for general management and moderate levels were technology for personnel management. 
 2. The results of comparing teachers opinions towards using information technology for school 
in thap sakae district under Prachupkirikhan Primary Education Service Area 1 classified by teaching 
experience and educational background were not different. 
 
Keywords: Information, Technology, Information Technology for Schools Administration 
 
บทน า 
 ปัจจุบันโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่ไดเ้ป็นเพียงเครื่องมือ
สนบัสนนุการท างานเฉกเช่นที่ผ่านมาอีกต่อไป แต่จะหลอมรวมเขา้กบัชีวิตคนอย่างแทจ้ริง จะเปล่ียนโครงสรา้งรูปแบบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกระบวนการผลิต การคา้การบรกิาร และกระบวนการทางสงัคมอื่น ๆ รวมถึงการมีปฏิสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลไปอย่างสิน้เชิง ประเทศไทยจึงตอ้งรีบเรง่น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชเ้ป็นเครื่องมือส าคญัในการขบัเคล่ือน
การพฒันาประเทศ โดยในบริบทของประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทลัสามารถตอบปัญหาความทา้ทายที่ประเทศก าลงั
เผชิญอยู่หรือเพิ่มโอกาสในการพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคม เช่น การกา้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลางที่เป็นหน่ึงใน
เป้าหมายการพัฒนาประเทศเร่งด่วนของรฐับาล ดว้ยการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีอยู่แลว้ในประเทศและ
อตุสาหกรรมกระแสใหม่ที่รวมถึงอตุสาหกรรมดิจิทลั, การแกปั้ญหาความเหล่ือมล า้ของสงัคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้น
รายได ้การศึกษา การรกัษาพยาบาล สิทธิประโยชนก์ารเขา้ถึงขอ้มลู ฯลฯ ใหเ้กิดการกระจายทรพัยากรและโอกาสที่
ทั่วถึงเท่าเทียม และเป็นธรรมยิ่งขึน้ เป็นตน้ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร. 2559: 1) 
 พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดความมุ่งหมาย
ใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณท์ั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละ
คณุธรรม มีจรยิธรรมและวฒันธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสุข และก าหนดเรื่องการ
พฒันาเทคโนโลยีไวใ้นในหมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการศกึษา โดยสรุปไดว้่าใหม้ี
การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตวัสดุอุปกรณ์และส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการผลิตและการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพื่อใหผู้เ้รียนมีสิทธิไดร้บัการพฒันาขีดความสามารถมี
ความรูแ้ละทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการ
วิจยัและพฒันาการผลิตและการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา และใหร้ะดมทุนจดัตัง้กองทนุพฒันาเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา ตลอดจนลดอตัราค่าบริการในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการพฒันาคนและสงัคม (ส านกังานรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน). 2547: 37-39) 
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 ดงันั้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารหรือ ICT (Information and Communication Technology) 
เขา้มาใชใ้นกระบวนการเรียนรู ้จึงเป็นแนวทางส าคญัที่จะมาช่วยท าใหก้ารปฏิรูปการเรียนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงคก์าร
ประยุกตใ์ช ้ICT เพื่อการศึกษาจะช่วยลดขอ้จ ากัดต่าง ๆ ของการจดัการศึกษา อาทิเช่น ขอ้จ ากัดดา้นระยะทางที่จะ
ช่วยใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูข่าวสารไดท้กุที่ ทกุเวลา ขอ้จ ากัดดา้นค่าใชจ้่ายหากมีการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดี
จะประหยัดเวลาในการสรา้ง การใช้งานและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งผลให้
ค่าใชจ้่ายในการสรา้งเนือ้หาดิจิทัลลดลง ท าใหป้ริมาณของเนือ้หาดิจิทัลเพิ่มขึน้ ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการลด
ขอ้จ ากัดของการศึกษา สถาบนัการศึกษาสมยัใหม่จึงไดพ้ยายามจะพฒันา ICT เขา้มาใชเ้ป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
และการเรียนรูร้ะหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ ยกระดบัการศกึษา ใหแ้ก่ผูเ้รียนเกิดผลสมัฤทธ์ิทาง
การศกึษาที่สงูขึน้ (ยืน  ภู่วรวรรณ. 2551) 
 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจัดการงานต่าง ๆ เพื่อให้การบริหาร มีประสิทธิภาพสูง  
ประหยดั และไดป้ระสิทธิภาพสงูสดุ ผูบ้ริหารยุคใหม่ทุกระดบัจึงน านวตักรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ้เพื่อ
พฒันาระบบสารสนเทศ ใหก้ารปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จ ใน การพฒันาคณุภาพผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ
สงูสุด โดยใชส้นบัสนุนการบริหารตามขอบข่ายงานทั้ง 4 ดา้น คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. 2554: 27) ซึ่งการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศกึษาในการบรหิารจดัการในโรงเรียนส่วนใหญ่ จะเป็นการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผน 
ต่าง ๆ และการพิมพเ์อกสารรวมทัง้ใชใ้นการประมวลผลเพื่อจดัระบบขอ้มลู งานบรหิารทั่วไป ไดแ้ก่ การจดัสารสนเทศ 
และเอกสารประชาสมัพันธ ์เอกสารต่าง ๆ รวมถึงการสรา้งเว็บไซตเ์พื่อ เผยแพร่ โรงเรียน งานวิชาการ ไดแ้ก่ การจัด
ตารางสอน การจดัท าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การจดัท าเอกสาร ประกอบการเรียนการสอน การจดัท าขอ้สอบ ท าสถิติ
ต่าง ๆ เก่ียวกับดา้นวิชาการ งานธุรการ ไดแ้ก่ การจดัท าระบบบญัชีและพสัดุ การพิมพเ์อกสาร การคิดค านวณ งาน
ปกครอง ไดแ้ก่ การผลิตส่ือและ เอกสาร การจดัเก็บขอ้มลูนกัเรียน งานอาคารสถานท่ีใชใ้นการจดัระบบขอ้มลู เป็นตน้ 
จะเห็นว่าการ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษาในโรงเรียน มีการใชแ้ตกต่างกนัไปตามสภาพของแต่ละโรงเรียน 
ในปัจจุบนัหน่วยงานตน้สงักัดจะจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาและจดัระบบสารสนเทศ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยเฉพาะในโรงเรียน เอกชนจะมีการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศกึษาอย่างต่อเนื่อง (พนัทิพย ์ ภตูิยา. 2550: 2) 
 จากที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความจ าเป็นในการบรหิารงานการศกึษา ท าใหม้ีระบบ
ขอ้มลูข่าวสารท่ีทนัสมยัและทนักับเวลา ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ในสถานศึกษาอ าเภอทบัสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 เพื่อพฒันา 
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศกึษาใหส้ามารถบรหิารงานในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามตวัแปรประสบการณใ์นการอบรม 
และระดบัการศกึษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการอบรม และระดับการศึกษา
แตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาของครู 
ในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ใหม้ีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของครูต่อไป 
 2. ผลการเปรียบเทียบจะน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศของโรงเรียนในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
เพื่อใหเ้กิดคณุภาพการบรหิารจดัการของโรงเรียนในอ าเภอทบัสะแก 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอ  
ทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ซึ่งแบ่งเป็น 4 ดา้น โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษา 
ทบทวนเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของ เอกราช  เครือศรี (2558) ทิพวลัย ์ 
นนทเภท (2559) ปิยะนชุ  บวัชมุ (2561) และ ฤทยัรตัน ์ ทมุรตัน(์2563) ดงัภาพประกอบต่อไปนี ้
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

1. ประสบการณก์ารในการอบรมดา้นไอซีท ี
1.1 ไดร้บัการอบรม 
1.2 ไม่ไดร้บัการอบรม 

2. ระดบัการศกึษา 
2.1 ปรญิญาตร ี
2.2 สงูกว่าปรญิญาตรี 

1. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานวชิาการ 
2. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานงบประมาณ 
3. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานบคุคล 
4. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานทั่วไป 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ านวนทัง้หมด 271 คน 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย ความคิดเห็นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศกึษาออกเป็น 
4 ดา้น คือ ดา้นการบรหิารวิชาการ ดา้นการบรหิารงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบคุคล และดา้นการบรหิารงานทั่วไป 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ชก้ารศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ โดย
เครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของ
เครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 
 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. ประชากร 
   ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวนทัง้หมด 271 คน 
  2. กลุ่มตวัอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนอ าเภอทับสะแก ปีการศึกษา 
2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง Krejcie; & Morgan (สวุิมล  ติรกานนัท.์ 2555: 179) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง
จ านวนทัง้สิน้ 159 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่ 
   1.1 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: 
IOC) 
   1.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟของครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient) 
  2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
   2.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
   2.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
   2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมตุิฐาน ไดแ้ก่ 
   3.1 การทดสอบที (t-test) แบบกลุ่มตวัอย่างที่เป็นอิสระจากกนั (Independent Samples) 
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ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล และอนัดบัความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานศกึษาอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยรวม 
 

ความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
n = 159 

X  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานวชิาการ 4.12 0.37 มาก 1 
2. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานงบประมาณ 3.71 0.56 มาก 2 
3. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานบคุคล 3.06 0.59 ปานกลาง 4 
4. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานทั่วไป 3.57 0.39 มาก 3 

โดยรวม 3.61 0.47 มาก  

 
 จากตาราง 1 ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก 

สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.61, 

S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานวิชาการ (X = 4.12, S.D. = 0.37) 

ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานงบประมาณ (X = 3.71, S.D. = 0.56) และดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานทั่วไป 

(X = 3.57, S.D. = 0.39) อยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานบุคคล (X = 3.06, S.D. = 0.59) 
อยู่ในระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 2 การทดสอบค่า (t-test) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา

อ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์
การในการอบรมดา้นไอซีที ในช่วง 2 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2564) โดยรวมและรายดา้น 

 

ความคิดเห็นของครู 
ต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไดร้บัการอบรม 
(n = 102) 

ไม่ไดร้บัการอบรม 
(n = 57) t sig 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานวิชาการ 4.16 0.35 4.08 0.39 1.36 0.88 
2. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงาน
งบประมาณ 3.73 0.51 3.67 0.64 0.64 0.26 

3. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานบคุคล 3.06 0.55 3.08 0.67 0.20 0.85 
4. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานทั่วไป 3.60 0.36 3.54 0.46 0.88 0.41 

โดยรวม 3.64 0.45 3.59 0.54 0.67 0.60 
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 จากตาราง 2 ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์ารในการอบรม
ดา้นไอซีที ในช่วง 2 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2564) โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 3 การทดสอบค่า (t-test) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา

อ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
โดยรวมและรายดา้น 

 

ความคิดเห็นของครู 
ต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดบัปรญิญาตร ี
(n = 115) 

สงูกวา่ระดบั
ปรญิญาตร ี
(n = 44) 

t sig 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานวิชาการ 4.14 0.36 4.10 0.39 0.66 0.52 
2. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงาน
งบประมาณ 

3.74 0.58 3.63 0.50 1.16 0.85 

3. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานบคุคล 3.04 0.58 3.13 0.62 -0.82 0.37 
4. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานทั่วไป 3.58 0.38 3.58 0.46 -0.04 0.08 

โดยรวม 3.63 0.48 3.61 0.49 0.24 0.45 

 
 จากตาราง 3 ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศกึษาอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 สรุปผลไดด้งันี ้
  1. ความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยภาพรวม 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก (X = 3.61, S.D. = 0.47) 
  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอ 
ทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์ารใน
การอบรม และระดบัการศกึษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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อภปิรายผล 
 จากการวิจยัเรื่อง ความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศกึษาอ าเภอทบัสะแก สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 พบว่าประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทบัสะแก 

สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.61, 

S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมาก คือ ดา้นเทคโนโลยีเพื่อบรหิารงานวิชาการ (X = 4.12, 

S.D. = 0.37) ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงบประมาณ (X = 3.71, S.D. = 0.56) และดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

ทั่วไป (X = 3.57, S.D. = 0.39) รองลงมา อยู่ในระดบัปานกลาง คือ ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานบคุคล (X = 
3.06, S.D. = 0.59) ซึ่งอภิปรายผลเป็นรายดา้น ดงันี ้

   1.1 ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.12, S.D. = 
0.37) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุคือ ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาโดยมีการบูรณาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศทุกกลุ่มสาระวิชา (X = 4.36, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (X = 4.30, S.D. = 0.78) และขอ้ที่มีความคิดเห็นนอ้ยที่สุด คือ ดา้นการ

ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต  (X = 3.92, S.D. = 
1.08) อาจเป็นเพราะโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารวิชาการ ในการพฒันาหลกัสตูรของ
สถานศึกษา การวางแผนงานดา้นวิชาการ การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
การวดัผล และประเมินผลการจดัการเรียนรู ้การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา การพฒันาและส่งเสรมิใหม้ีแหล่ง
เรียนรู ้การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การแนะแนวและการ
ประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื่น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอกราช  เครือศรี 
(2558) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา เขต 32 ผลการวิจยัพบว่า มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
วิชาการในระดบัมาก 

   1.2 ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานงบประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.71, S.D. = 
1.08) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นการก ากบัติดตาม ควบคมุการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม

แผนงบประมาณ (X = 4.41, S.D. = 1.08) รองลงมา คือ ดา้นการวางแผนพสัดุ (X = 3.93, S.D. = 0.44) และขอ้ที่
มีความคิดเห็นนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการบนัทึกและรายงานขอ้มลูส่ิงกอ่สรา้งในระบบจดัเก็บขอ้มลูส่ิงก่อสรา้ง (B-OBEC) 

(X = 3.45, S.D. = 1.29) อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการการจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้
งบประมาณ การจัดท าแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงินตามที่ไดร้บัจัดสรรงบประมาณ การก ากับติดตาม ควบคุมการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณ การวางแผนพสัด ุการจดัหาพสัด ุบ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัด ุการรบัเงิน
การเก็บรกัษาเงินและการจ่ายเงิน การจดัท าหรือจดัหาเครื่องพิมพบ์ัญชีทะเบียน และรายงานการใชง้บประมาณให้
เป็นไปตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ทิพวลัย ์ นนทบาท (2559) ไดท้ าการวิจยัเรื่องการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ผลการวิจยั พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
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   1.3 ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานบคุคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.45, S.D. = 
1.04) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูได้อบรม พฒันาความรู้

ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต (X = 3.32, S.D. = 1.06) รองลงมา คือ ดา้นการวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่งโดยใชส้ารสนเทศจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (Education Management Information 

System: EMIS) (X = 3.21, S.D. = 0.74) และขอ้ที่มีความคิดเห็นนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการจดัท าฐานขอ้มลูดา้นวินยั และ

การออกจากราชการ ของครูและบุคลากร ( X = 2.72, S.D. = 0.95) อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการส่งเสรมิกระบวนการ
ที่เก่ียวขอ้งกบับคุลากรภายในสถานศกึษา ไดแ้ก่ การวางแผนอตัราก าลงั การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ การด าเนินการ 
เก่ียวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดือน การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์การจดัระบบและ
การจัดท าทะเบียนประวตัิ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมการขอรบั ใบอนุญาต สอดคลอ้งกับงานวิจัย
ของ อนุชา  สหวฒัน ์(2554) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การศึกษาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา
ของสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชยัภมูิ เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 

   1.4 ดา้นเทคโนโลยีเพื่อบริหารทั่วไป โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.58, S.D. = 0.94) เมื่อ
พิจารณารายดา้นพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด คือ ดา้นการด าเนินงานดา้นธุรการและติดต่อระหว่างโรงเรียนกับ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาโดยใชร้ะบบส านักงานอัตโนมัติ (e-Office) (X = 4.14, S.D. = 0.90) รองลงมา คือ 

ดา้นการประชาสมัพนัธก์ิจกรรมของโรงเรียนผ่านเว็บไซต ์หรือ Facebook (X = 4.01, S.D. = 0.80) และขอ้ที่มีความ

คิดเห็นนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ( X = 2.59, S.D. = 0.85) อาจเป็นเพราะโรงเรียน
มีการพฒันาระบบสารสนเทศและเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การด าเนินงานธุรการ การ
ดแูลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม งานกิจการนกัเรียน การควบคุมดูแลการประกอบและการจดัจ าหน่ายอาหาร 
การรกัษาความสะอาดสถานที่ประกอบและจ าหน่ายอาหาร การก ากับติดตามการปฏิบัติหนา้ที่ของนักการภารโรง 
การวางแผนและด าเนินงานการประชาสมัพันธโ์รงเรียน การจัดกิจกรรมสนับสนุน การใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอกราช  เครือศรี (2558) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา เขต 32 
ผลการวิจยัพบว่า มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงานทั่วไปในระดบัมาก 
  2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศกึษาอ าเภอทบัสะแก 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์ารในการอบรม
ดา้นไอซีที และระดบัการศึกษา โดยภาพรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้
ไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครูส่วนใหญ่มีความรูค้วามเขา้ใจและมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบรหิารงาน
ทัง้ 4 ดา้น ที่ไม่ต่างกนั มีการส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาชว่ยในการบรหิารสถานศกึษาในดา้นวิชาการ เช่น 
โดยมีการจดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอย่างที่เก่ียวกับการปรบัปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การพฒันาหลักสตูรของ
สถานศกึษา การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา การวดัผล ประเมินผลการจดัการเรียนรู ้การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศึกษา การนิเทศการศึกษาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และการแนะแนว 
เป็นตน้ อีกทั้งสามารถสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูข้องครูผูส้อนมีประสิทธิภาพและทันสมยั เช่น 
การจดัการเรียนการสอนออนไลน ์การจดัท าส่ือการเรียนรูต้่าง ๆ การจดัท าบทเรียนส าเรจ็รูปหรือบทเรียนออนไลน ์รวมทัง้
การวิเคราะหผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าหรบัการจดัการเรียนการสอน ใหม้ีความทนัสมยั

19



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
และพฒันาการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ การบริหารงบประมาณใหม้ีความคล่องตวัโปรง่ใส มีการจดัผลประโยชน์
จากทรพัยสิ์นของโรงเรียน รวมทัง้จดัหารายไดจ้ากการบรกิารมาใชใ้นการบรหิารจดัการ ไดแ้ก่ การจดัท าแผนงบประมาณ
และค าขอตัง้งบประมาณ การจดัท าแผนปฏิบตัิการใชจ้่ายเงินตามที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณ การรบัเงินการเก็บรกัษา
เงิน และการจ่ายเงิน การจดัท าหรือจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน และรายงาน เป็นตน้ เพื่อประโยชนท์างการศึกษา 
ส่งผลใหเ้กิดคณุภาพท่ีดีต่อผูเ้รียน กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุลากรภายในสถานศกึษา ไดแ้ก่ การสรรหาและบรรจุ
แต่งตัง้ การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขัน้เงินเดือน การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวตัิการส่งเสรมิ การขอรบั
ใบอนุญาต เป็นตน้ เพื่อใหอ้งคก์ารบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ และงานที่เก่ียวขอ้งกับ
การจดัระบบบรหิารสถานศึกษา ใหก้ารบริหารงานอื่นๆ บรรลผุลตามมาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
ไดแ้ก่ พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การด าเนินงานธุรการ 
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม งานกิจการนกัเรียน การก ากับติดตามการปฏิบตัิหนา้ที่ การวางแผนและ
ด าเนินงานการประชาสมัพนัธโ์รงเรียน การจดักิจกรรมสนบัสนนุการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นตน้ 
เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ฤทยัรตัน ์ ทุมรตัน ์(2563) 
ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 
  1. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรจดัหาส่ืออุปกรณเ์ทคโนโลยีสารสนเทศให้
เพียงพอต่อการใชง้านส าหรบัครูและนกัเรียนเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
  2. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบรหิารงานงบประมาณ โรงเรียนควรจดัหางบประมาณในการจดัซือ้อปุกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมประยุกตใ์ช้งานที่สะดวก ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับโรงเรียนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบรหิารงานงบประมาณ 
  3. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานบุคคล โรงเรียนควรจัดอบรมพัฒนาบุคลากรดา้นการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
  4. ดา้นเทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานทั่วไป โรงเรียนควรวางแผนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานจัดหาส่ืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและติดตั้งระบบอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงพรอ้มทั้งจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศใหเ้พียงพอ รวมถึงมีระบบการใหบ้รกิารส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศแก่สาธารณะ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาในดา้นสภาพปัญหาของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล ที่จะน าไปสู่
ความคิดเห็นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษ า
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เพื่อที่จะไดท้ราบข้อมูลว่าสภาพปัญหาการของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
บรหิารงานบคุคลลกัษณะใดที่มีปัญหามากนอ้ยแตกต่างกนั 
  2. ควรศึกษาการติดตามการน าผลการด าเนินงานมาปฏิบัติในสถานศึกษาอ าเภอทับสะแก สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 เพื่อน าผลการด าเนินงานมาพฒันาสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ใหม้ีประสิทธิภาพต่อไป 
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E0063: การศึกษาสภาพและแนวทางในการสร้างทีมงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
A STUDY AND GUIDELINE OF SCHOOL ADMINISTRATOR TEAMS BUILDING UNDER 
PATHUMTHANI ELEMENTARY EDUCATIONAL SEVICES AREA OFFICE 1 
 
สดุารตัน ์ ศรแกว้ 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรือง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นผูบ้ริหารและครูของ
สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 336 คน โดยใช้
ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลูแบ่งเป็น  
2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 331 คน วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตอนท่ี 2 การน าเสนอแนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ขอ้มูลไดม้าจากการสมัภาษณผ์ูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับการสรา้งทีมงาน 
จ านวน 5 คน วิเคราะหข์อ้มลูโดยการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลการศึกษาสภาพการสรา้งทีมงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 พบว่า สภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากับ 
3.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.35 และระดบัปฏิบตัิ เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการ

เก็บขอ้มูลของทีมงาน โดยมีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากับ 3.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.30 รองลงมาคือ 
ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทีมงาน ดา้นการวางแผนของทีมงาน ดา้นการประเมินผลงานของทีมงาน และล าดบัสดุทา้ยมี

ค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน โดยมีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากับ 3.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.41 
 2. ผลการน าเสนอแนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน ใหผู้บ้ริหารและครูเขา้รบัการอบรม เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถในการวางแผน ออกแบบ และสรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการตามศักยภาพ เพื่อพัฒนาบริบทของ
สถานศกึษาและพฒันาทีมงานใหเ้ขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ ครูมีการเก็บรวบรวมปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศกึษาตรง
กบัความเป็นจรงิ ผูบ้รหิารส่งเสรมิและสนบัสนนุใหค้รูมีการพฒันาทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลู 
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และครูสามารถวิเคราะหข์อ้มลูและใชว้ิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม ตรงประเด็น ส่วนส าคญัอีกประการคือผูบ้รหิารและครู
ร่วมกันวิเคราะหปั์ญหาที่เก็บรวบรวมและร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น แลว้ผูบ้ริหารเก็บรวบรวม ความคิดเห็น 
เก็บรวบรวมขอ้มลูจากทุกฝ่าย และน ามาวิเคราะห ์เพื่อใหก้ารแกปั้ญหาเป็นล าดบัขัน้ตอน และงานส าเรจ็ลลุ่วงไปได้
ดว้ยดี 
 
ค าส าคัญ: การสรา้งทีมงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The purpose of this study was to study the condition of a building team of educational institute 
administrators by Pathum Thani primary educational service area office, district 1. The process of the 
study was studied from a sample group of 336 administrators and teachers of educational institutions by 
Pathum Thani primary educational service area office, district 1, with a total of 336 people using the 
instant tables of Krejcie and Morgan (Krejcie; & Morgan. 1970) The instrument used to consolidate 
information are divided into 2 parts: Part 1, a study the condition of building team of educational institute 
administrators by Pathum Thani primary educational service area office1.  using an opinion questionnaire 
of 331 teachers in schools of the Pathum Thani Primary Educational Service Area Office, District 1, with a 
total of 331 people. The data were analyzed by using frequency, percentage, Standard Deviation. Part 2 
The presentation of the guidelines for building a team of educational institution administrators by Pathum 
Thani Primary Educational Service Area Office 1, the data were obtained from interviews with 5 experts 
regarding team building. The Analyzing data is from contented analysis. 
 The results of the research 
 1. The results of a study on the condition of a building team of educational institute administrators 
by Pathum Thani primary educational service area office, District 1. It was found that the conditions and 
guidelines for building a team of educational institution administrators by the Pathum Thani Primary 
Educational Service Area Office, District 1. Most of them are at a high level and a practical level, including 
the team's data collection. The next is the problem perception aspect of the team, team planning, the 
evaluation of the work of the team and the last one with the lowest average is the performance of the team. 
 2. Found that We should be encouraged for administrators and teachers to attend training 
increase the knowledge and ability of planning, designing, and creating activities or projects based on 
potential for the development of educational institutions and the development of the team to be strong 
and efficient. Teachers have collected the problems that arise in the school that are true. The administrators 
encourage and support teachers to develop skills in data collection and data analysis. Teachers are able 
to analyze the data and have appropriate solutions that are relevant to the point. It is the most important 
that administrators and teachers help analyze the problems collected and share ideas. Then administrators 
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collect opinions and collects information from all parties. The Administrators analyze the data to make the 
solving problem in standard procedure and the work was accomplished very smoothly. 
 
Keywords: Teams Building, School Administrator 
 
บทน า 
 การท างานในยคุปัจจบุนัมกัจะตอ้งมีการแข่งขนักนัที่ค่อนขา้งรุนแรงจากภายนอก ท าใหห้ลายองคก์รตอ้งการ
ความร่วมมือของบคุลากรที่อยู่ในองคก์รอย่างมาก แต่หลาย ๆ องคก์รก็มกัที่จะประสบปัญหาการขดัแยง้ภายในองคก์ร
ความไม่เขา้ใจกนัและการเอาเปรียบซึ่งกันและกนัของบคุลากรในองคก์ร จนในที่สดุกลายเป็นปัญหาเรือ้รงัและท าให้
องคก์รเริ่มเกิดความเสียหายของบุคลากรในองคก์รขาดความสามคัคี และความรว่มมือกันของบุคลากรในองค ์จาก
ปัญหาดงักล่าวจึงท าใหผู้บ้รหิารส่วนใหญ่เริ่มใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นทีมมากขึน้ การท างานเป็นทีม (TEAM 
WORK) เพื่อเป็นการสรา้งพลังอ านาจที่จะต่อสูก้ับการแข่งขันจากภายนอกและให้บุคลากรในองคก์รไดม้ีทิศทาง
เดียวกันตามวตัถุประสงคห์ลักและเป้าหมายสูงสดุขององคก์ร ในการท างานใหบ้รรลแุละประสบผลส าเ ร็จนั้น ลว้น
แลว้ตอ้งขึน้อยู่กับการท างานร่วมกันเป็นทีมของบุคลากรในองคก์รนั้นทั้งสิน้ ดังนั้นจึงจ าเป็นตอ้งสรา้งทีม งานที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อการบริการที่มีประสิทธิผล โดยการกระตุน้ใหเ้กิดจิตส านึกและความรูส้ึกว่าทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของ
องคก์ร ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายและวิสยัทศันท์ี่ตัง้ไว้ การท างานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพมีองคป์ระกอบ 4 ดา้นท่ีส าคญั คือ การมีเป้าหมายร่วมกนั (Goal) รูจ้กับทบาทหนา้ที่ของตนเอง
ทัง้ในดา้นผูน้  าและผูต้าม (Role) มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ (Process) และมีการเสริมสรา้งศกัยภาพของคน
ใหเ้หมาะสมกบังาน (Competency) ความส าคญัของการท างานเป็นทีมส่งผลใหเ้กิดการมีปฏิสมัพนัธใ์นการท ากิจกรรม
ของกลุ่มหรือทีมงาน มีการพบปะพดูคยุกนั มีการประสานความรว่มมือรว่มใจในการท างาน มีความสามคัคีกนัและให้
ความช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี มีความร่วมมือกันท างานอย่างมีความสขุเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความเขา้ใจ
อนัดีต่อกนั มีความเป็นมิตรและความรักใครช่อบพอกนัระหว่างบุคคลการโดยใหก้ารสนบัสนุนและมีน า้ใจในการอยู่
รว่มกันไม่ท าใหไ้ม่เกิดความรูส้ึกโดดเดี่ยวในการท างานท าใหม้ีอารมณแ์จ่มใสต่อกัน มีความรูส้ึกเป็นมิตรที่ดีต่อกัน
และมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนกัในความส าคญัของกนัและกนัแสดงออกซึ่งการยอมรบั การให้
เกียรติกนั โดยใชว้ิธีการอภิปรายและประเมินผลรว่มกนัเพื่อบรรลผุลส าเรจ็ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ล าเทียน  เผา้อาจ. 
2559: 1) อย่างไรก็ตามการท างานเป็นทีมที่ไม่สมบรูณจ์ึงพบปัญหาการส่ือสารไม่ตรงกนั ส่งผลใหบ้คุลากรไม่อยากมี
ส่วนรว่มในการท างานกลุ่ม อาจจะเกิดความขดัแยง้ ขาดปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั สดุทา้ยอาจจะเลิกคบหาเพราะไม่หนัหนา้
มาคุยกันก็ได ้ส่งผลให้ขาดความเชื่อโยงไม่สามารถท าให้งานประสบผลดีและไม่มีคุณภาพและเป้าหมายส าคัญ
สถานศกึษาขาดการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ ท าใหเ้กิดปัญหาและอปุสรรคในการท างานบางอย่างด าเนินงาน
ไม่ส าเรจ็ งานบางอย่างไม่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ งานบางอย่างเกิดความล่าชา้กว่าก าหนด ส่งผลเสียต่อการจดั
การศกึษาของสถานศึกษาที่ไม่สามารถท าใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตามที่ก าหนดได ้เพราะว่าการท างานเป็นทีมตอ้ง
อาศัยการยอมรบัซึ่งกันและกัน การติดต่อส่ือสารที่ชัดเจนเหมาะสม เพื่อถ่ายทอดข่าวสารและความคิดไดต้รงตาม
ความตอ้งการในดา้นการติดต่อส่ือสารและดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ 
 ณัฏฐริดา  บุง้ทอง (2561: 6) ไดก้ล่าวว่า ระดับสมรรถนะการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขต
คลองสาน สงักัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมากเพราะว่าการสรา้งความเขา้ใจใน การท างานเ ป็นทีมโดย
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ภาพรวมสมาชิกทุกคนมีความเขา้ใจในการท างานร่วมกันมากขึน้ ดา้นการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เนน้ความส าคัญ
ของทีมงานและความเขม้แข็งขององคก์รพบว่าสมาชิกมีความตระหนักในการท างานเป็นทีมมากขึน้ ดา้นการสรา้ง
ความไวว้างใจในทีมงานโดยภาพรวมสมาชิกทกุคนใหค้วามไวว้างใจในการ ท างานซึ่งกนัและกนั มีความไวเ้นือ้เชื่อใจ
กันมากขึน้ การติดต่อส่ือสารในทีมงานโดยภาพรวมสมาชิกทุกคนมีการติดต่อส่ือสารกันในการท างานและดา้นการ
เสรมิสรา้งความรว่มมือในการท างานทีมโดยภาพรวมสมาชิกมี ความรว่มมือในการท างานดี ผู้ประสานงานฝ่ายมีส่วน
ช่วยเสรมิสรา้งและใหค้วามรว่มมือในการท างานทีม 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส  าคัญในการพัฒนามนุษยเ์พื่อขับเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงของสภาพ-
แวดลอ้มทั้งดา้นสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและการเมืองการปกครอง แต่ในขณะเดียวกันสภาพแวดลอ้มทั้งดา้น
สงัคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและการเมืองการปกครองกลับเป็นแรงผลักดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระบบการจัด
การศึกษาไดเ้ช่นกัน ซึ่งสภาพการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนัและมีแนวโนม้ทวีความรุนแรงมากขึน้ ในอนาคต
ย่อมส่งผลต่อความเป็นอยู่ของทุกคน ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม คุณธรรม จรยิธรรมและวิถีชีวิตทัง้ทางตรง
และทางออ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคม “ยุคเศรษฐกิจฐานความรู ้(Knowledge based economy society)” หรือ
สงัคมที่ตอ้งใชค้วามรูเ้ป็นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม แต่อย่างไรก็ตามระบบการศึกษาซึ่งเป็นระบบย่อย
ระบบหนึ่งในระบบสังคมและเป็นระบบเปิดที่ไดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นตอ้งมีการ
ปรบัเปล่ียนแนวคิดและกระบวนการบริหารจดัการใหส้อดคลอ้งกับสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงของสงัคม ซึ่งการจัด
การศกึษาในศตวรรษที่ 21 นอกจากมุ่งพฒันาเยาวชนใหส้ามารถสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ต่อยอดจากความรูเ้ดิมของคน
รุ่นก่อนแลว้ยังตอ้งปรบัเปล่ียนการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี การเมือง การปกครองและโครงสรา้งประชากร (สถาพร  พฤฑฒิกลุ. 2560: 37) 
 ศิริรตัน ์ พ่วงโพธ์ิ (2560: 11) กล่าวว่าความคิดเห็นของขา้ราชการครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ต่างกันมีความคิดเห็นของขา้ราชการครูที่มีต่อบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการท างานเป็นทีมของ
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 37 ส านกังานเขตลาดกระบงั สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจสืบเนื่องมาจากสภาพปัจจุบันที่การติดตอส่ือสารสามารถติดต่อไดห้ลายช่องทางจากส่ือ
อินเทอรเ์น็ตครูที่มีประสบการณ์น้อยสามารถหาความรูเ้พิ่มเติมได้จากส่ือเทคโนโลยี ต่าง ๆ ท าให้ข้อจ ากัดด้าน
ประสบการณใ์นการคิดเห็นและมองบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกันและจากผลของการวิจยัเป็นเพราะ
พืน้ฐานของการท างานเป็นทีมมุ่งสู่ความส าเรจ็ขององคก์ารโดยบุคลากรทกุภาคสวนประสานช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน
แบบกลุ่มสัมพนัธร์วมแรงรวมใจในการท างานเป็นทีม จึงท าใหข้อ้แตกต่างดา้นประสบการณก์ารท างานของครูจาก
กลุ่มตวัอย่างการวิจัยที่มีประสบการณ์ท างานไม่เกิน 5 ปี ประสบการณท์ างานมากกว่า 5-10 ปี และประสบการณ์
ท างานมากกวา 10 ปี ไม่มีความแตกต่างในดา้นความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารในการพัฒนาการท างานเป็นทีม
สอดคลอ้งกับระบบการด าเนินงานของกลุ่มที่ใชว้ิธีการเป็นระบบตามวงจร Deming Cycle หรือวงจร P-D-C-A และ
วิธีการสมยัใหม่ที่เป็นระบบระเบียบที่แน่นอนชดัเจนในการเก็บรวบรวมขอ้มลูการก าหนดปัญหาและลกัษณะของตวั
ปัญหาการวิเคราะหปั์ญหาการวางแผนท างานการติดตามผลงานและการปรบัปรุงการปฏิบตัิเพื่อการท างานที่เป็น
ระบบและป้องกันความสับสนอันเป็นผลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลและมีการรบัรูใ้หก้ารยอมรบัในระบบ
บรหิารจากองคก์ารหรือหน่วยงานและมีการใหก้ารสนบัสนนุจงูใจใหเ้กียรติเป็นกลุ่ม 
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 จากการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะการศึกษาสภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงาน
ของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักัดส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 เพื่อเป็นประโยชนใ์นการ
น าไปพฒันาศกัยภาพในการสรา้งทีมงานใหม้ีประสิทธิภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศกึษาปทมุธานี เขต 1 
 2. เพื่อน าเสนอแนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ผูบ้รหิารและครู ไดท้ราบถึงสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 2. ผูบ้รหิารและครู ไดท้ราบถึงแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อน าไปสรา้งประโยชน์
ที่จะพฒันาระบบขององคก์รต่อไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัเลือกศกึษาแนวคิดของ (ณฏัฐพนัธ ์ เขจรนนัทน;์ และคณะ. 2545) ซึ่งมี 
5 ดา้น ดงันี ้1) การรบัรูปั้ญหาของทีมงาน 2) การเก็บขอ้มผุลของทีมงาน 3) การวางแผนของทีมงาน 4) การปฏิบตัิงาน
ของทีมงาน 5) การประเมินผลของทีมงาน ดงัภาพประกอบ 1 ดงันี ้
 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. ประสบการณก์ารท างาน 
2.1 นอ้ยกว่า 10 ปี 
2.2 มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป 

3. ระดบัการศกึษา 
3.1 ปรญิญาตร ี
3.2 ปรญิญาโท 
3.3 ปรญิญาเอก 

สภาพและแนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 มี 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก ่
1. การรบัรูปั้ญหาของทีมงาน 
2. การเก็บขอ้มลูของทมีงาน 
3. การวางแผนของทีมงาน 
4. การปฏิบตัิงานของทมีงาน 
5. การประเมินผลของทีมงาน 
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วธิีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 331 คน และผูบ้ริหารในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผูท้ี่ทรงคณุวฒุิที่มีประสบการณใ์นการ
บรหิารสถานศกึษาและเป็นหวัหนา้งานท่ีมีประสบการณใ์นการบรหิารงาน 20 ปี ขึน้ไป 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน ธันวาคม 2564 - มกราคม 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย สภาพและแนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 มี 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทีมงาน ดา้นการ
เก็บขอ้มลูของทีมงาน ดา้นการวางแผนของทีมงาน ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน ดา้นการประเมินผลของทีมงาน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 
331 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ที่ไดจ้ากการวิเคราะหแ์บบสอบถามของผูเ้ชี่ยวชาญ ไดค้่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.50-1.00  
ทัง้ฉบบั (0.928) และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั (0.789) 
  การวิจัยครัง้นีใ้ชก้ารศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แนวทางการ
สรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 จ านวน 5 ชุด 
มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured or guided interviews) โดยน าขอ้มลูจากการสรา้ง
แบบสอบถามที่มีสภาพการปฏิบตัิต  ่าสดุ 3 ล าดบั ในแต่ละดา้น มาศกึษาแนวทาง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,251 คน จาก 102 โรงเรียน โดยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 
ผูบ้รหิารในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 5 คน ซึ่ง
เป็นผูท้ี่ทรงคณุวฒุิที่มีประสบการณใ์นการบรหิารสถานศกึษาและเป็นหวัหนา้งานที่มีประสบการณใ์นการบรหิารงาน 
20 ปี ขึน้ไป และครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 331 รวมทั้งสิน้ 336 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเปิดตาราง Krejcie; & Morgan การไดม้าของ
กลุ่มตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วนของครูผูส้อนในแต่ละโรงเรียน 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติใชห้าคุณภาพเครื่องมือ หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง เพื่อหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค โดยผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางสถิติ 
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ผลการศึกษา 
 การวิจยัเรื่อง การศกึษาสภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 จ านวน 331 คน จะน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นดงันี ้
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 โดยภาพรวม 
(n = 331) 

สภาพการสรา้งทมีงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ
1. ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทมีงาน 3.71 0.45 มาก 
2. ดา้นการเก็บขอ้มลูของทีมงาน 3.74 0.30 มาก 
3. ดา้นการวางแผนของทีมงาน 3.59 0.32 มาก 
4. ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน 3.52 0.27 มาก 
5. ดา้นการประเมินผลงานของทมีงาน 3.54 0.41 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ศกึษาสภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และระดบัปฏิบตัิ เรียงตามค่าเฉล่ียจาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 2. ดา้นการเก็บขอ้มลูของ รองลงมาคือ ขอ้ 1. ดา้นการรบัรูปั้ญหาของ ขอ้ 3. ดา้นการวางแผน
ของทีมงาน ขอ้ 5. ดา้นการประเมินผลงานของ และล าดบัสดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ขอ้ 4. ดา้นการปฏิบตัิงานของ
ทีมงาน 
 
ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 ดา้นท่ี 1 ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทีมงาน พบรายละเอียดดงันี ้
(n = 331) 

ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทมีงาน X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ
1. ครูรบัรูแ้ละเขา้ใจปัญหา และสาเหตทุี่เกิดขึน้ในสถานศกึษา 3.81 0.56 มาก 
2. ครูตระหนกัและทราบถงึผลกระทบที่เกิดในสถานศกึษา 3.69 0.69 มาก 
3. ผูบ้รหิารและครูมีส่วนรว่มในการวิเคราะหปั์ญหา 3.71 0.56 มาก 
4. ผูบ้รหิารและครูรว่มกนัก าหนดปัญหาและแกปั้ญหา 3.72 0.57 มาก 
5. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความเต็มใจ 3.66 0.56 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่า การสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศกึษาปทมุธานี เขต 1 ดา้นที่ 1 การรบัรูปั้ญหาของทีมงาน พบว่า สภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นท่ี 1 การรบัรูปั้ญหาของทีมงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ระดบัปฏิบัติเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 1. ครูรบัรูแ้ละเขา้ใจปัญหา และ
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สาเหตุที่เกิดขึน้ในสถานศึกษา รองลงมาคือ ขอ้ 4 ผูบ้ริหารและครูร่วมกันก าหนดปัญหาและแกปั้ญหา 3. ผูบ้ริหาร
และครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะหปั์ญหา ขอ้ 2. ครูตระหนักและทราบถึงผลกระทบที่เกิดในสถานศึกษา และล าดับ
สดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ขอ้ 5. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความเต็มใจ 
 
ตาราง 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 ดา้นท่ี 2 ดา้นการเก็บขอ้มลูของทีมงาน พบรายละเอียดดงันี ้
(n = 331) 

ดา้นการเก็บขอ้มลูของทมีงาน X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ
6. ครูมีการเก็บรวบรวมปัญหาที่เกดิขึน้ในสถานศกึษา 3.80 0.54 มาก 
7. ผูบ้รหิารและครูรว่มกนัวิเคราะหปั์ญหาที่เก็บรวบรวมและรว่มกนั

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 3.71 0.49 มาก 
8. ครูวิเคราะหข์อ้มลูและใชว้ิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม 3.76 0.53 มาก 
9. ผูบ้รหิารเก็บรวบรวมขอ้มลูตา่งๆและน ามาวิเคราะห ์ 3.69 0.50 มาก 
10. ผูบ้รหิารส่งเสรมิและสนบัสนนุใหค้รูมีการพฒันาทกัษะในการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลู 3.78 0.53 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบว่า การศกึษาการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นท่ี 2 ดา้นการเก็บขอ้มลูของทีมงาน พบว่า สภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงาน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นที่ 2 ดา้นการเก็บขอ้มลู
ของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ระดบัปฏิบตัิเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 6. ครูมีการเก็บรวบรวม
ปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศกึษา รองลงมาคือ ขอ้ 10. ผูบ้รหิารส่งเสรมิและสนบัสนนุใหค้รูมีการพฒันาทกัษะในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลู ขอ้ 8. ครูวิเคราะหข์อ้มลูและใชว้ิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม ขอ้ 7. ผูบ้รหิารและครูรว่มกัน
วิเคราะหปั์ญหาที่เก็บรวบรวมและร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น และล าดับสุดทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ข้อ 9. 
ผูบ้รหิารเก็บรวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ และน ามาวิเคราะห ์
 
ตาราง 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 ดา้นท่ี 3 ดา้นการวางแผนของทีมงาน พบรายละเอียดดงันี ้
(n = 331) 

ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ
16. ผูบ้รหิารมอบหนา้ที่ใหค้รูรบัผิดชอบตามความรูค้วามสามารถ 3.47 0.53 มาก 
17. ทีมงานมีการด าเนินงานตามที่วางแผนไว ้ 3.48 0.51 มาก 
18. ครูมีส่วนรว่มในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา 3.56 0.50 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ
19. ผูบ้รหิารมีการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ทมีงาน 3.59 0.51 มาก 
20. ผูบ้รหิารมีภาวะผูน้  าทมีที่ดี มีความสามารถในการโนม้นา้วใจ และ

กระตุน้ใหค้รูมีความสนใจในการปฏิบตัิงาน 3.56 0.54 มาก 

 
 ตาราง 4 พบว่า การศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นที่ 4 ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน พบว่า สภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงาน
ของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ดา้นที่ 4 ดา้นการวางแผน
ของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และระดบัปฏิบตัิเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 19. ผูบ้ริหารมี
การสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ทีมงาน คือ ขอ้ 18. ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา ขอ้ 20. ผูบ้ริหารมี
ภาวะผูน้  าทีมที่ดี มีความสามารถในการโนม้นา้วใจและกระตุน้ใหค้รูมีความสนใจในการปฏิบตัิงาน ขอ้ 17. ทีมงานมี
การด าเนินงานตามที่วางแผนไว ้และล าดบัสุดท้ายมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ขอ้ 16. ผูบ้ริหารมอบหนา้ที่ใหค้รูรบัผิดชอบ
ตามความรูค้วามสามารถ 
 
ตาราง 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 ดา้นที่ 5 ดา้นการประเมินผลงานของทมีงาน พบรายละเอียดดงันี ้
(n = 331) 

ดา้นการประเมินผลงานของทมีงาน X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ
21. ครูยอมรบัและปฏิบตัิหนา้ที่ตามแผนงานของทมี 3.56 0.59 มาก 
22. ครูมีส่วนรว่มในการประเมินและตรวจสอบผลการปฏิบตังิานของ

ทีมงาน 3.52 0.58 มาก 
23. ครูมีการน าปัญหา อปุสรรคมาสะทอ้นและแกไ้ขกนัภายในทีม 3.54 0.63 มาก 
24. ผูบ้รหิารและครูรว่มกนัตรวจสอบปัญหา อปุสรรคในการปฏิบตังิาน

ของทีม และแกไ้ขปัญหา 3.54 0.61 มาก 
25. ผูบ้รหิารและครูน าผลการประเมนิไปเป็นแนวทางในการพฒันาทมีงาน

ต่อไป 3.57 0.68 มาก 

 
 ตาราง 5 พบว่า การศึกษาการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นที่ 5 ดา้นการประเมินผลงานของทีมงาน พบว่า สภาพและแนวทางในการสรา้ง
ทีมงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นที่ 5 ดา้นการ
วางแผนของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และระดับปฏิบัติเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ 25. 
ผูบ้ริหารและครูน าผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการพัฒนาทีมงานต่อไป รองลงมาคือ ขอ้ 21. ครูยอมรบัและ
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ปฏิบตัิหนา้ที่ตามแผนงานของทีม ขอ้ 23. ครูมีการน าปัญหาและอุปสรรคมาสะทอ้นและแกไ้ขกันภายในทีม ขอ้ 24. 
ผูบ้ริหารและครูร่วมกันตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของทีมและแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค และ
ล าดบัสดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ขอ้ 22. ครูมีส่วนรว่มในการประเมินและตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานของทีมงาน 
 
ตาราง 6 ผลจากการสมัภาษณ ์ผูว้ิจยัน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการสมัภาษณม์าจดัท าขอ้มลูและสรุปขอ้มลูดว้ยการวิเคราะห์

เนื ้อหา การน าเสนอแนวทางการสรา้งทีมงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

(n = 5) 

ดา้น 
แนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 
1. การรบัรูปั้ญหา
ของทีมงาน 

1. ผูบ้รหิาร สรา้งความคุน้ชิน ความสนิทสนมกบัครู ดว้ยการพดูคยุ ซกัถาม เรื่องราวตา่ง ๆ 
2. ผูบ้รหิารสรา้งความเขา้ใจต่อบทบาทและหนา้ที่แกค่รู ใหเ้ขา้ใจและพรอ้มปฏิบตัิหนา้ที่ 
และไม่หลีกหนีปัญหา 

3. ผูบ้รหิารมีการประชมุเพื่อสะทอ้นปัญหาต่าง ๆ โดยมกีารรบัฟังความคดิเห็นของครูดว้ย 
และทกุคนจะตอ้งมีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็น 

4. ผูบ้รหิารและครูมีส่วนรว่มในการวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้ภายในสถานศกึษา 
5. ผูบ้รหิารมีการก าหนดเป้าหมายในการท างานอยา่งชดัเจน 

2. การเก็บขอ้มลู
ของทีมงาน 

1. ผูบ้รหิารและครูรว่มกนัวิเคราะหปั์ญหาที่เก็บรวบรวมและรว่มกนัแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และสะทอ้นปัญหาใหเ้กดิผลต่อสถานศกึษา 

2. ผูบ้รหิารส่งเสรมิครูใหม้ีการเก็บขอ้มลูดว้ยวิธีตา่ง ๆ เช่นใช ้ICT ในการเก็บขอ้มลู 
3. ผูบ้รหิารส่งเสรมิครูใหม้ีการใชก้ระบวนการ PLC เขา้มาพฒันาจากกลุ่มย่อย ๆ จนไปถึง
กลุ่มระดบัใหญ่ 

4. ผูบ้รหิารมีการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารงาน เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ทมีงาน 
5. ผูบ้รหิารแนะน าและรบัฟังครูใหว้เิคราะหข์อ้มลูและใชว้ิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม และ
ถกูตอ้งตามกระบวนการ 

3. การวางแผนของ
ทีมงาน 

1. ผูบ้รหิารมีการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการท างานเป็นทีมอย่างชดัเจน 
เพื่อใหค้รูที่ไดร้บัมอบหมายปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มที่ และเต็มความสามารถ 

2. ผูบ้รหิารสรา้งความเขา้ใจต่อเปา้หมายในการแกปั้ญหาอย่างชดัเจน 
3. ผูบ้รหิารเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ในการวางแผนการท างาน โดยมี
การจดัท า SWOT, PDCA เขา้มาแกไ้ขปัญหาโดยใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของวิสยัทศันแ์ละ
ยทุธศาสตรข์องสถานศกึษา 

4. ผูบ้รหิารมีการมอบหมายงานและมีการแต่งตัง้หวัหนา้ และมีการยอมรบัฟังความคิดเห็น
ของทกุคนในทีม เพื่อรว่มกนัแกปั้ญหาของสถานศกึษา 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ดา้น 
แนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศึกษา  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 
 4. มีการก าหนดทศิทางในการด าเนนิการแกปั้ญหาอยา่งชดัเจน 

5. มีการสรา้งความสามคัคีกนัในทีมงาน มกีารโนม้นา้วใจ ใหก้ าลงัใจกนัภายในทีม 
4. การปฏิบตัิงาน
ของทีมงาน 

1. ผูบ้รหิารมีภาวะผูน้  าทมีที่ดี มีความสามารถในการโนม้นา้วใจและกระตุน้ใหค้รูมีความ
สนใจในการปฏิบตัิงาน 

2. มีการเคารพและใหเ้กียรติกนั 
3. ส่งเสรมิใหท้กุคนในทีม รูจ้กับทความและหนา้ที่ของตวัเองที่ไดร้บัมอบหมาย และปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและเต็มความสามารถ 

4. มีการลดล าดบัการท างาน เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการปฏิบตัิงาน แตต่อ้งอยู่ใน
ความถกูตอ้งไม่ผิดกฎเกณฑข์องสถานศกึษา 

5. ผูบ้รหิารมอบหมายใหห้วัหนา้งาน ใหค้  าแนะน าปรกึษา อธิบายหรือชีแ้จง บทบาทและ
หนา้ที่ในการท างานแก่ครู 

6. หากเกิดปัญหาความขดัแยง้ขึน้ภายในทีม ผูบ้รหิารจะตอ้งสอบสวนหาสาเหตขุอง
ปัญหา มีการพิจารณาไกล่เกล่ีย ประนีประนอม รบัฟังความคดิเหน็ของทกุคน ไม่เอน
เอียงเขา้ขา้งฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความยตุิธรรม ไม่ล าเอียง 

5. การประเมินผล
งานของทีมงาน 

1. ผูบ้รหิารมีการประชมุก่อตัง้คณะกรรมการเพื่อการพิจารณาตา่ง ๆ เพื่อใหเ้กดิความ
โปรง่ใสและชดัเจนในการด าเนินงาน 

2. ผูบ้รหิารประเมินผลงานดว้ยความยตุิธรรม ไม่เอนเอียง 
3. ผูบ้รหิารและครูน าผลการประเมนิไปเป็นแนวทางในการพฒันาทมีงานต่อไป 
4. การประเมินงานมีหลกัฐานและสามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มลูได ้
5. ผูบ้รหิารสามารุอธิบายผลการประเมินแก่ทกุคนได ้และมีเหตผุลที่เหมาะสม 
6. มีการชื่นชมครูผูป้ฏิบตัิงานในทีม หากมีความดีควรยกย่อง ผลงานดีควรจะน าไป
เผยแพรค่วามรูแ้ก่ผูอ้ื่น 

7. มีการสรา้งขวญัและก าลงัใจต่อผูร้ว่มปฏิบตัิงาน มีการกล่าวชื่นชมและมอบรางวลัต่อผูท้ี่
ปฏิบตัิงานดี ปลอบใจและใหค้  าปรกึษาสมาชกิที่ยงัมีการท างานบกพรอ่งเพื่อแกไ้ข
ปัญหาต่อไป 

 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาสภาพการสรา้งทีมงานของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 โดยภาพรวม พบว่า สภาพในการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากับ 3.62 
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ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.35 และระดบัปฏิบตัิ เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการเก็บ
ขอ้มูลของทีมงาน ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทีมงาน ดา้นการวางแผนของทีมงาน ดา้นการประเมินผลงานของทีมงาน 
และดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน  และจ าแนกรายดา้น ไดด้งันี ้

  1.1 ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทีมงานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากับ 
3.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.58 และระดับปฏิบัติเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ครูรบัรู ้
และเขา้ใจปัญหา และสาเหตทุี่เกิดขึน้ในสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูบ้รหิารและครูร่วมกันก าหนดปัญหาและแกปั้ญหา 
ผูบ้รหิารและครูมีส่วนรว่มในการวิเคราะหปั์ญหา ครูตระหนกัและทราบถึงผลกระทบที่เกิดในสถานศกึษา และล าดบั
สดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความเต็มใจ 

  1.2 ดา้นการเก็บขอ้มูลของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากับ 
3.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.45 และระดบัปฏิบตัิเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ครูมีการ
เก็บรวบรวมปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีการพัฒนาทักษะใน
การเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มูล ครูวิเคราะหข์อ้มลูและใชว้ิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม ผูบ้ริหารและครูร่วมกัน
วิเคราะหปั์ญหาที่เก็บรวบรวมและร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็น และล าดบัสดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ผูบ้ริหาร
เก็บรวบรวมขอ้มลูต่างๆและน ามาวิเคราะห ์

  1.3 ดา้นการวางแผนของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากบั 3.59 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.32 และระดบัปฏิบตัิเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครู
มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการท างานเป็นทีมอย่างชัดเจน รองลงมาคือ ครูเขา้ใจเป้าหมายในการ
แกปั้ญหาอย่างชดัเจน ผูบ้ริหารและครูร่วมกันวางแผนการแกปั้ญหาที่สอดคลอ้งกับปัญหาที่เกิดขึ ้นในสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ในการวางแผนการท างาน ครูยอมรบัฟังความคิดเห็นของกัน
และกนั 

  1.4 ดา้นการปฏิบัติงานของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากับ 
3.52 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.27 และระดบัปฏิบตัิเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร
มีการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่ทีมงาน รองลงมาคือ ครูมีส่วนรว่มในการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา ผูบ้รหิารมีภาวะ
ผูน้  าทีมที่ดี มีความสามารถในการโนม้นา้วใจและกระตุน้ใหค้รูมีความสนใจในการปฏิบตัิงาน ทีมงานมีการด าเนินงาน
ตามที่วางแผนไว ้และล าดบัสดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ผูบ้รหิารมอบหนา้ที่ใหค้รูรบัผิดชอบตามความรูค้วามสามารถ 

  1.5 ดา้นการประเมินผลงานของทีมงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม (X ) เท่ากับ 
3.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.41 และระดบัปฏิบตัิเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร
และครูน าผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการพัฒนาทีมงานต่อไป รองลงมาคือ ครูยอมรบัและปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
แผนงานของทีม ครูมีการน าปัญหาและอุปสรรคมาสะทอ้นและแกไ้ขกันภายในทีม ผูบ้รหิารและครูร่วมกันตรวจสอบ
ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบตัิงานของทีมและแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค และล าดบัสดุทา้ยมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ครู
มีส่วนรว่มในการประเมินและตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานของทีมงาน 
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อภปิรายผล 
 จากสรุปผลการวิจยัมีประเด็นส าคญัที่น ามาอภิปรายผล ดงันี ้
 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีการปฏิบตัิสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการเก็บขอ้มลูของทีมงาน อยู่ในระดบั
มาก รองลงมาคือ ดา้นการรบัรูปั้ญหาของทีมงาน ดา้นการวางแผนของทีมงาน ดา้นการประเมินผลงานของทีมงาน 
ตามล าดับ ส่วนสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 ที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ คือ ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงาน อยู่ในระดบัมาก 
  1. ผลการศึกษาสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวม พบว่า สภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม 

(X ) เท่ากับ 3.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.35 ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พงศณ์ภัทร  นันศิร ิ
(2562) การศกึษาสภาพและแนวทางในการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศึกษา เขต 38 จงัหวดัสโุขทยั พบว่าสภาพการสรา้งทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จังหวดัสุโขทัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากับ 3.88 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.66 
  2. ผลการน าเสนอแนวทางการสรา้งทีมงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 5 ด้าน พบว่า ด้านการเก็บข้อมูลของทีมงานเป็นด้านที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด 
เนื่องมาจากการที่ครูมีการเก็บรวบรวมปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานศึกษาตรงกับความเป็นจริง ผูบ้ริหารส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหค้รูมีการพฒันาทกัษะในการเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลู และครูสามารถวิเคราะหข์อ้มลูและใช้
วิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม ตรงประเด็น ส่วนส าคญัอีกประการคือผูบ้ริหารและครูร่วมกันวิเคราะหปั์ญหาที่เก็บรวบรวม
และรว่มกนัแลกเปล่ียนความคดิเห็น แลว้ผูบ้รหิารเก็บรวบรวม ความคิดเห็น เก็บรวบรวมขอ้มลูจากทกุฝ่าย และน ามา
วิเคราะห ์เพื่อใหก้ารแกปั้ญหาเป็นล าดบัขัน้ตอน และงานส าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี ดา้นการปฏิบตัิงานของทีมงานเป็น
ดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบตัิต  ่าสดุ เนื่องมาจากการปฏิบตัิงานของทีมงาน เกิดจากการวางแผนงานท่ีไม่เป็นระบบ ทุกคน
ในทีมขาดความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง ผูบ้รหิารขาดการเป็นเสาหลกัใหก้บัทีมงาน ผูน้  าอาจจะไม่ลงไปเผชิญ
ปัญหารว่มกบัทีมงาน อีกทัง้อาจจะมีการแบ่งงานกนัไม่ชดัเจน นอกจากนี ้ทีมงานไม่ก าหนดแผนการท างาน ขาดทกัษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงาน ผูน้  าที่ดี คือ คนท่ีสามารถบรหิารทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
สวุรรณี  คชเดช (2559: 33) กล่าวไวว้่า ผูบ้รหิารมีหนา้ที่สรา้งและพฒันาการท างานเป็นทีมอยู่เสมอ เพื่อใหแ้ต่ละคน
เห็นความส าคัญของงานละผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าความส าคัญของบุคคล หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
บรรยากาศในการท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างาน ผลตอบแทนที่ไดร้บัความยุติธรรม ความเสมอภาค และการ
สนบัสนนุจากเพื่อนรว่มงาน ส่ิงเหล่านีล้ว้นมีส่วนส่งเสรมิการปฏิบตัิงานทัง้สิน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
  1. ควรมีการส่งเสรมิสนบัสนนุ ใหผู้บ้รหิารและครูเขา้รบัการอบรม เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในการ
วางแผน ออกแบบ และสรา้งสรรคก์ิจกรรมหรือโครงการตามศกัยภาพ เพื่อพฒันาบริบทของสถานศึกษาและพฒันา
ทีมงานใหเ้ขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ 
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  2. ควรมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและครู เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถดา้นการเก็บขอ้มลู และ
วิเคราะหข์้อมูลจากปัญหาที่เกิดขึน้ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ระดมความคิดเห็น น าไปสู่การวางแผนการแก้ไข
ปัญหาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษารูปแบบการสรา้งทีมงานในสถานศกึษา หรือเปรียบเทียบรูปแบบการสรา้งทีมงาน 
  2. ควรมีการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบของการสรา้งทีมงานกบับรบิทของสถานศกึษา 
  3. ควรมีการศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาทีมงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
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E0064: การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรักชันนิสซึ่มของครูโรงเรียน
บ้านสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
THE DEVELOPMENT OF CONSTRUCTIONISM LEARNING THEORY BANSANKAMPHAENG 
SCHOOL DISTRICT PROVINCE 
 
ฐิติชญา  หนนูแปง 1   พนมพร  จนัทรปั์ญญา 2 
1 ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
2 อาจารย ์ดร.ที่ปรกึษาหลกั สาขาศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของ
ครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูที่ยา้ยมา
ใหม่และครูบรรจใุหม่ที่ปฏิบตัิการสอนที่โรงเรียนบา้นสนัก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศกึษา 2564 
จ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ประกอบดว้ย โครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มหลงัการอบรม และแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่ม แบบประเมินพฤติกรรมของครู และแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน การหาคณุภาพ
ของเครื่องมือใชว้ิธีการหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างเนือ้หากับวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: 
IOC) จากผูเ้ชี่ยวชาญและการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) ของครอนบคั สถิติที่ในงานวิจยัค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอ้ยละ 
 ผลการวิจยัพบว่า การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียน
บา้นสันก าแพง ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเพิ่มขึน้ ก่อนอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 10.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.22 และรอ้ยละ50.75 และหลงัอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.50 และรอ้ยละ 92 
สูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไวร้อ้ยละ80 เป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ตัง้ไว ้การเขียนแผนการจัดเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี  
คอนสตรกัชนันิสซึ่ม อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 ครูมีพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มอยู่ในระดับคุณภาพดี คิดเป็นรอ้ยละ 100 ส่งผลให้
ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน จ านวน 815 คนที่เรียนกับครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่จดัการจดัเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน
สตรกัชนันิสซึ่ม พบว่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.13 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาการจดัการเรียนการสอน, ทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม, ครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง 
 
Abstract 
 The objective of the study is to develop Constructionism learning theory of Bansankampaeng 
School district Province. Population target group in the research is 20 news Bansankampaeng teachers, 
Bansankampaeng district, Chiang Mai in the year of 2021. The research instrument is including of the 
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development Constructionism project of Bansankampaeng teachers, the teacher Constructionism learning 
protest, and Constructionism lesson plan self-assessment. Research tools for quality testing is Index of 
Item Objective Congruence:  IOC from the expert and find out the value of confidence (Reliability) by 
Cronbach’s alpha coefficient was analyzed by average, Standard Deviation and percentage. 
 As from the study from the learning development of Constructionism theory of of Bansan 
kampaeng school teachers found that, the result of Constructionism learning theory of Bansankampaeng 
school teachers pre-test has means about 10.15, the standard deviation is 1.22 and the percentage value 
is 50.75. The result of Constructionism learning theory of Bansankampaeng school teachers post-test has 
means about 18.40, the standard deviation is 1.22 and the percentage value is 92, which is higher than 
the standard criterion is 80 percentage and follow the objectives and assessment result of Bansankampaeng 
school teachers Constructionism curriculum plan is in most level, has means about 4.22 and the standard 
deviation is 0.49. The percentage of teacher behavior about Constructionism is excellent level about 100, 
has an effect to the percentage of Constructionism target students about 815 is increase about 14.13 
 
Keywords: Learning development, Constructionism Theory, Bansankampaeng teachers 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นหวัใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ เป็นรากฐานของการผลิตทรพัยากรมนุษยท์ี่มีคุณภาพ
เพื่อเป็นอนาคตที่ส าคญัของชาติ ซึ่งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 มาตรา 30 ที่ใหส้ถานศกึษาพฒันากระบวนการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้การส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับ
การศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2553) การบริหารงานบคุคลจึงมีความส าคญัต่อการบรหิาร
จดัการทัง้ระบบ เพราะคนเป็นปัจจยัส าคญัที่มีผลที่จะผลกัดนัใหเ้กิดการด าเนินการในทกุขัน้ตอน และการบริหารงาน
บคุคลที่ดีมีประสิทธิภาพจะส่งผลใหบ้คุลากรในองคก์ารเป็นทรพัยากรที่มีคณุภาพสามารถปฏิบตัิงานไดเ้ต็มศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล ส่งผลใหอ้งคก์ารประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายสูงสุดขององคก์ารได ้(ณัฐนิช  ศรีลาค า. 
2558 ) 
 โรงเรียนบา้นสันก าแพงเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษประจ าอ าเภอสันก าแพง จัดการศึกษา
ตัง้แต่ระดบัปฐมวยัถึงระดบัประถมศกึษาปีที่ 6 นกัเรียนทัง้หมด 2,040 คน มีผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน 3 คน ขา้ราชการครู 81 คน ครูอตัราจา้ง 32 คน ครูชาวต่างชาติ 10 คน มีการจดัการเรียนการสอนโดยการน า
ทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่ม เขา้มาใชใ้นการจัดการเรียนรูข้องโรงเรียน ในปีการศึกษา 2541 โดยไดร้บัการสนับสนุน
โดยมูลนิธิศึกษาพัฒน์และมูลนิธิไทยคม ซึ่งเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อสรา้งสรรค์ด้วย ปัญญา 
Constructionism รูปแบบการเรียนรูโ้ดยเน้นให้ผูเ้รียน สรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้กลา้คิดกลา้ท า และกลา้แสดง ท าใหผู้ป้กครอง และชมุชน เกิดความศรทัธาและเชื่อมั่น โดยทางโรงเรียนมุ่งเนน้
ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองตามศกัยภาพความสามารถ ความถนดัและความสนใจ (แผนปฏิบตัิการโรงเรียนบา้น
สนัก าแพง. 2564) ซึ่งการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม (กนกวรรณ  มณฑิราช. 2561) เป็น
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ทฤษฎีที่ผูเ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ความรูท้ี่ไดจ้ะไม่ไดม้าจากครูผูส้อนเพียงอย่างเดียว การเรียนรูเ้กิดขึน้ไดด้ี
ต่อเมื่อผูเ้รียนไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง ท่ีไดม้าจากประสบการณใ์หมท่ี่ไดร้บั ผสมผสานกบัประสบการณเ์ดิมที่มีดว้ย
การลงมือปฏิบัติ การที่ผู้เรียนไดล้งมือสรา้งส่ิงของหรือประกอบกิจกรรมการเรียนรูด้ ้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก สามารถเชื่อมโยงและสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ได ้โดยการยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของกา ร
เรียนรู ้ครูตอ้งจดับรรยากาศการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองโดยมี
ทางเลือกที่หลากหลาย (พรพรรณ  เจนกระบวน. 2557) ครูเป็นผูส้รา้งโอกาสและจดัหาสื่อ วสัดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยี 
ใหแ้ก่นกัเรียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง โดยเป็นองคค์วามรูท้ี่ยั่งยืน (พิสิษฐ์  แกว้วรรณะ. 2557) ครูเป็น
ก าลังส าคัญที่จะขับเคล่ือนให้การปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรูป้ระสบความส าเร็จได ้หากครูไม่มีการ
ปฏิวตัิมมุมองต่อผูเ้รียน และไม่ปรบัเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอน ความส าเร็จก็คงไม่เกิดขึ ้น  ทฤษฎีดงักล่าวจะ
ช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนจะช่วยใหค้รูจะเกิดการปรบัเปล่ียนวิธีการสอนและกระบวนการออกแบบ
การจดัการเรียนการสอนที่เปล่ียนไป เกิดการรูปแบบการเรียนรูโ้ดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิจากการร่วมกิจกรรม
การเรียนรู ้ที่ครูเป็นผูส้รา้งขึน้ ส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่สอดคลอ้งกับการจัดการศึกษาใน
ปัจจบุนัที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ทิศนา  เขมมณี. 2558) 
 จากการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT) ของโรงเรียนบา้นสนัก าแพง พบว่า โรงเรียนบา้นสนัก าแพงประสบ
ปัญหาการเปล่ียนแปลงบคุลากรบ่อยครัง้ตามระบบราชการและอตัราการเกษียณสงู ครูที่ยา้ยเขา้มาใหม่และครูบรรจุ
ใหม่ ยงัไม่มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของโรงเรียน การเรียนการ
สอนจึงเป็นการใชว้ิธีการสอนแบบเก่า ท าใหผู้เ้รียนขาดทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์การใชเ้ทคโนโลยี ไม่มีความกลา้ใน
การแสดงออก ขาดการลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง ซึ่งส่งผลต่อการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการเรียนการสอนตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรูค้อนสตรกัชนันิสซึ่มของโรงเรียน และจะส่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนได ้(โรงเรียนบา้นสัน
ก าแพง. 2564) ดังนั้น การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนให้บุคลากรในองคก์ร ไดม้ีการเพิ่มพูน
ความรู ้ทกัษะ สมรรถนะ และทศันคติของบุคลากรในองคก์ร ใหม้ีพฤติกรรมการท างานท่ีก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อ
องคก์ร และท าใหอ้งคก์รกา้วหนา้ และเป็นองคก์รสมรรถนะสงูอย่างยั่งยืนได้ (มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง. 2564) และ
การฝึกอบรม เป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาบุคลากรที่มีความส าคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษยใ์ห้มีความรู ้
ความเขา้ใจ ทกัษะ และทศันคติใหเ้ป็นไปตามทิศทางที่องคก์รคาดหวงัได ้(สถาบนักรมพระจนัทบรุีนฤนาถ. 2563) 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวที่เกิดขึน้ ผูศ้ึกษาเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งแกไ้ขปัญหาโดยตอ้งมีการ
จดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มใหก้บัครูที่ยา้ย
เขา้มาใหม่ และครูบรรจใุหม่ของโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนั
นิสซึ่มได ้และขบัเคล่ือนกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง 
อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มของครูโรงเรียน
บา้นสนัก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ไดโ้ครงการอบรมที่เป็นประโยชนต์่อการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนั
นิสซึ่ม 
 2. ครูที่ยา้ยเขา้มาใหม่ และครูบรรจใุหม่ของโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ไดร้บัการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม 
 3. น าแนวทางไปปรบัใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนั 
นิสซึ่มใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนโรงเรียนบา้นสนัก าแพง 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นวิจยัเชิงปฏิบัติการ มีวตัถุประสงค ์เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง และผลการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน-
สตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. โครงการพฒันาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่ม ของครูโรงเรียนบา้น  
สนัก าแพง ดังนี1้) ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านสันก าแพง (Swot) 2) 
ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 3) สรา้งโครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพงซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน
สตรกัชนันิสซึ่ม ซึ่งมีเนือ้หาการอบรมดงันี ้โดยมีเนือ้หาดงันี ้1. ความเป็นมา แนวคิดของทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม 2. 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มในโรงเรียนบา้นสนัก าแพงจากอดีตสู่ 3.บทบาทของ 

กระบวนการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรยีนบา้นสนัก าแพง 

คะแนนผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน หลงัจากครูมีการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม 

- ความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครู 
- การเขียนแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครู 
- พฤติกรรมของครูการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครู 

สภาพปัญหาปัจจบุนัในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนบา้นสนัก าแพง 
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Facilitator ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มและการปรบัเปล่ียนกระบวนทศัน์ 4)การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มโดยใชก้ระบวนการ 5S 5) การเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่มน าเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกขอ้ค าถามที่
มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67-1.00 และปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  2. แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชัน 
นิสซึ่ม และแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการของนกัเรียน ดงันี ้1) ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
2) สรา้งแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม ก่อน
อบรม-หลงัการอบรมและแบบประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการของนกัเรียน เป็นแบบปรนยัเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 
20 ขอ้ 20 คะแนน มีดา้นเนือ้หา ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล 
3) น าเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และ
น ามาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC 
ตัง้แต่ 0.67-1.00 และปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ และน าแบบทดสอบไปทดสอบกับครูที่ไม่ใช่ครู
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient) ของครอนบคั และผลการหาค่าความเชื่อมั่นสงูอยู่ระหว่าง 0.5-1.00 4) ท าการแบบประเมินมาปรบัปรุง
ท าฉบบัสมบรูณ ์5) น าไปใชท้ดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครู ก่อนอบรมและหลงัการอบรม โดยก าหนดเกณฑก์ารให้
ความหมายดงันี ้การแปลความหมายระดบัคะแนน 15-20 คะแนน หมายถึง ดีมาก 10-14 คะแนน หมายถึง ดี 5-9 
คะแนน หมายถึง ปานกลาง 0-4 คะแนน หมายถึง ปรบัปรุง การแปลความหมายเกณฑค์ณุภาพ ค่าเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ
นอ้ยกว่า 40 หมายถึง ปรบัปรุง ค่าเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 40-59 หมายถึง ปานกลาง ค่าเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 60-79 
หมายถึง ค่าเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 80 ขึน้ไป หมายถึง ดีมาก หมายเหตุ: เกณฑค์ุณภาพโดยพิจารณาจากผลคะแนน
หลังการอบรมทุกคนจะตอ้งผ่านการประเมินรอ้ยละ 80 ขึน้ไป น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะหข์อ้มูลจากค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอ้ยละ 
  3. แบบประเมินการเขียนแผนการจดัเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม ของครูโรงเรียน
บา้นสนัก าแพง ดงันี ้1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการเขียนแผนการจดัเรียนการสอน 2) 
สรา้งแบบประเมินการเขียนแผนการจดัเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม ชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั โดยมีการใชเ้กณฑ์ 4.50-5.00 ความเหมาะสมระดบัมากที่สดุ 3.50-4.49 ความเหมาะสมระดับมาก 2.50-
3.49 ความเหมาะสมระดับปานกลาง 1.50-2.49 ความเหมาะสมระดับนอ้ย 1.00-1.49 ความเหมาะสมระดับนอ้ย
ที่สดุ 3) น าแบบประเมินการเขียนแผนการจัดเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่ม ที่ผูศ้ึกษาสรา้งขึน้ 
น าเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้ใหผู้เ้ชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และน ามา
หาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.67-1.00 และปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ น าแบบประเมินการเขียนแผนการจดัเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มที่มีความสมบรูณ ์ไปใชใ้นการประเมินการเขียนแผนของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง
หลงัการอบรม จากนัน้น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหข์อ้มลูจากค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4. แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัดเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่ม โดยมี
พฤติกรรมที่จะศึกษา ไดแ้ก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชัน  
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นิสซึ่ม (5S) ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 จดุประกายความคิด (Sparkling) ขัน้ท่ี 2 สะกิดใหค้น้ควา้ (Searching) ขัน้ท่ี 3 น าพาสู่การ
ปฏิบตัิ (Studying) ขัน้ที่ 4 จดัองคค์วามรู ้(Summarizing) ขัน้ที่ 5 น าเสนอควบคู่การประเมิน (Show and Sharing) 
เป็นเกณฑท์ี่ผูศ้กึษาขึน้ จ านวน 5 ขอ้ ตามกระบวนการคอนสตรกัชนันิสซึ่ม (5S) โดยมีเกณฑใ์นการประเมินดงันี ้
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสินระดบัคณุภาพ 
    3 คะแนน = ปฏิบตัิสม ่าเสมอ  13-18 คะแนน = ดี 
    2 คะแนน = ปฏิบตัิบางครัง้  7-12 คะแนน = พอใช ้
    1 คะแนน = ปฏิบตัินอ้ยครัง้  1-6 คะแนน = ปรบัปรุง 
   เพื่อตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา (Content Validity) และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 และปรบัปรุงข้อค าถาม
ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ และน าแบบสงัเกตพฤติกรรมของครูที่มีความสมบูรณ ์ไปใชใ้นการสงัเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนตามตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มของครูจากนัน้น าขอ้มลูที่ไดม้าวิเคราะหข์อ้มลูมา
บรรยาย 
  5. ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีประกอบดว้ย แบบทดสอบ
แบบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ท่ีสอดคลอ้งกบัเนือ้หาและจดุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ โดย
น าแบบทดสอบไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และน ามาหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67-
1.00 และปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ และน าแบบทดสอบไปทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่นกัเรียน
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha 
coefficient)ของครอนบคัและผลการหาค่าความเชื่อมั่นสงูอยู่ระหวา่ง 0.5-1.00 4) ท าการแบบประเมินมาปรบัปรุงท า
ฉบบัสมบรูณ ์5) น าไปใชท้ดสอบกบันกัเรียนที่ครูเขา้ไปจดัการเรียนการสอน 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา คือ ครูที่ยา้ยมาใหม่และครูบรรจุใหม่ที่ปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนบา้นสัน
ก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ปีการศกึษา 2564 จ านวน 20 คน 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ย 
   1. สถิติ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ 
   2. สถิติทีใชใ้นการหาคณุภาพเครื่องมือ ไดแ้ก่ ค่าดชันีความสอดคลอ้งดา้นเนือ้หากบัวตัถปุระสงค์
โดยหาค่า IOC (Item Objective Congruence) และค่าความเชื่อมั่ นสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha 

coefficient; ) 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการวิจยัสามารถสรุปไดต้ามวตัถปุระสงคก์ารศกึษา ดงันี ้
 ตอนที ่1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้น 
สนัก าแพง 
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ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอ้ยละของผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนการ

สอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสันก าแพงก่อนและหลงัการอบรม จ านวน 20 คน 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

 

ผลการทดสอบ N µ  ค่าเฉล่ียรอ้ยละ แปลผล 
ก่อนอบรม 20 10.15 1.22 50.75 ปานกลาง 
หลงัอบรม 20 18.40 1.50 92 ดีมาก 

 
 ตาราง 1 พบว่า ผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชัน 
นิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ก่อนอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 10.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.22 และ
รอ้ยละ 50.75 และหลงัอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 18.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.50 และรอ้ยละ92 สงูกว่าเกณฑ์
ที่ตัง้ไวร้อ้ยละ 80 ซึ่งเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้
 
ตาราง 2 ผลการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ประเมินโดยวิทยากร 
 

ขอ้ รายการประเมิน µ  การแปลผล 
1 แผนจดัการเรียนรูม้ีรายละเอยีดครบถว้น ดงันี ้ชื่อวิชา ชื่อกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้ระดบัชัน้ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ชื่อเรื่อง และระยะเวลาที่สอน 
(คาบหรือชั่วโมง) 3.80 0.77 มาก 

2 เขียนมาตรฐานตวัชีว้ดัไดอ้ยา่งถกูตอ้งสอดคลอ้งกบัเรื่องจดัการเรยีนรู ้
และเป็นไปตามหลกัสตูรสถานศกึษาที่ก าหนดไว ้ 4.15 0.81 มาก 

3 การเขยีนสาระส าคญัในแผนเชื่อมโยงหวัขอ้ตามสาระการเรียนรู ้มีการ
ระบสุ่วนท่ีเป็นแก่นส าคญัของเรื่องที่จะสอน กระชบั ครอบคลมุตาม
เป้าหมาย 4.45 0.69 มาก 

4 สาระการเรยีนรูม้ีการระบเุนือ้หาของแผนท่ีจะสอนเป็น 3 ดา้น คือ ดา้น
ความรู ้(k) ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P) และดา้นคณุลกัษณะ (A) 4.15 0.81 มาก 

5 จดุประสงคก์ารเรยีนรูม้ีความชดัเจนถกูตอ้งครบคลมุทัง้ดา้นความรู ้
ดา้นทกัษะ/กระบวนการ และเจตคต ิ 4.05 0.89 มาก 

6 เขียนกจิกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่มขอ (5s) ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 จดุประกายความคิด 
(Sparkling) ขัน้ท่ี 2 สะกดิใหค้น้ควา้ (Searching), ขัน้ท่ี 3 น าพาสู่การ
ปฏิบตัิ (Studying) ขัน้ท่ี 4 จดัองคค์วามรู ้(Summarizing), ขัน้ท่ี 5 
น าเสนอควบคู่การประเมิน (Show and Sharing) ไดช้ดัเจน 4.40 0.60 มาก 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ขอ้ รายการประเมิน µ  การแปลผล 
7 มีการใชส่ื้อ อปุกรณ ์ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่มีความหลากหลาย

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.25 0.64 มาก 
8 มีการออกแบบการประเมินที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์รยีนรู ้ 4.40 0.60 มาก 
9 ก าหนด รูบรคิส ์หรือเกณฑก์ารใหค้ะแนนอย่างชดัเจน 4.05 0.76 มาก 
10 มีบนัทึกหลงัแผนการจดัการเรียนรู ้ 4.33 0.69 มาก 
 ค่าเฉล่ีย 4.22 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 2 โดยการที่ครูไดเ้รียนรูใ้นภาคทฤษฎีและลองฝึกปฏิบัติการเขียนแผน และมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูโ้ดยการอภิปรายและรบัฟังขอ้เสนอแนะจากวิทยากร ท าใหค้รูผูส้ามารถเขียนแผนการจดัการสอนของตนเองได  ้
พบว่า อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 
 
ตาราง 3 แบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสัน

ก าแพง จ านวน 20 คน โดยแยกพฤติกรรมแต่ละหวัขอ้แสดงในรูปแบบของระดบัคณุภาพ 
 

รายการแบบสงัเกตพฤติกรรม 
ปฏิบตั ิ
สม ่าเสมอ 
(20 ) 

ปฏิบตั ิ
ปานกลาง 

(20 

ปฏิบตั ิ
นอ้ย 
(20) 

แปลผล 
ระดบั
คณุภาพ 

ขัน้ท่ี 1 จดุประกายความคิด (Sparkling) มกีารใชค้  าถาม 
กิจกรรม ใบงาน ส่ือการเรียน เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรียนรู ้ 20 0 0 ดี 

ขัน้ท่ี 2 สะกิดใหค้น้ควา้ (Searching) จดักจิกรรมให้
สอดคลอ้งกบัหน่วยที่เรียน แนะน าและจดัแหล่งเรียนรู ้
ใหก้บัผูเ้รียน 20 0 0 ดี 

ขัน้ท่ี 3 น าพาสู่การปฏิบตัิ (Studying) จดัสภาพแวดลอ้ม 
สถานท่ีส่ือ ใบงาน ใหผู้เ้รียนลงมอืปฏิบตัิ 20 0 0 ดี 

ขัน้ท่ี 4จดัองคค์วามรู ้(Summarizing) ทบทวนการเรยีน
และรว่มสรุปอภิปรายผลรว่มกนั ใหค้  าแนะน าในการ
ตรวจสอบผลงาน 20 0 0 ดี 

ขัน้ท่ี 5 น าเสนอควบคู่การประเมนิ (Show and Sharing) 
บอกวิธีและการน าเสนอผลงาน บอกเกณฑก์าร
ประเมินผลงานท่ีชดัเจน 20 0 0 ดี 

รอ้ยละ 100 0 0 ดี 
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 จากตาราง 3 แสดงแบบสงัเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของ
ครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง จ านวน 20 คน โดยผูว้ิจยัไดเ้ขา้มาสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครูพบว่า อยู่ในระดบัคณุภาพ
ดี คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครูสามารถจดัการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มตามรายการท่ีก าหนด
อย่างสม ่าเสมอตลอดระยะเวลาที่ท  าการสอน มีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ท่ี 1 จุดประกายความคิด (Sparkling) 
มีการใชค้  าถาม กิจกรรม ใบงาน ส่ือการเรียน เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ขัน้ที่ 2 สะกิดใหค้น้ควา้ (Searching) 
จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยที่เรียน แนะน าและจดัแหล่งเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน ขัน้ที่ 3 น าพาสู่การปฏิบตัิ (Studying) 
จดัสภาพแวดลอ้ม สถานท่ีส่ือ ใบงาน ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิ ขัน้ท่ี 4 จดัองคค์วามรู ้(Summarizing) ทบทวนการเรียน
และรว่มสรุปอภิปรายผลรว่มกนั ใหค้  าแนะน าในการตรวจสอบผลงาน ขัน้ท่ี 5 น าเสนอควบคู่การประเมิน (Show and 
Sharing) บอกวิธีและการน าเสนอผลงาน บอกเกณฑก์ารประเมินผลงานที่ชดัเจน จะเห็นไดว้่าการพฒันาการจดัการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มในครัง้นีส่้งผลใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจในการการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มมากขึน้ 
 
ตาราง 4 ผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อน-หลงัของนกัเรียนหลงัจากการจดัการเรียนการสอน

ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม ตามชัน้ท่ีครูผูเ้ขา้อบรมท าการสอนในปัจจบุนั 
 

ที่ ระดบัชัน้ 
จ านวน
นกัเรียน 

คะแนน
เต็ม 20) 

ก่อน
เรียน 

หลงั
เรียน 

ความกา้วหนา้ 
รอ้ยละ

ความกา้วหนา้ 
1 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1/1 38 20 10 16 +6 17.14 
2 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1/2 38 20 11 15 +4 10.52 
3 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1/4 38 20 12 17 +5 13.15 
4 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2/3 38 20 10 16 +6 17.14 
5 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2/2 38 20 11 15 +4 10.52 
6 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2/6 38 20 12 18 +6 17.14 
7 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3/1 38 20 13 17 +4 10.52 
8 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3/5 38 20 10 18 +8 22.85 
9 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3/7 38 20 11 18 +7 18.42 
10 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4/2 40 20 11 17 +6 15 
11 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4/6 40 20 12 16 +4 10 
12 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4/7 40 20 12 16 +4 10 
13 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5/1 46 20 13 17 +4 8.69 
14 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5/4 45 20 10 18 +8 17.77 
15 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5/6 41 20 10 17 +7 17.03 
16 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5/7 46 20 10 16 +6 13.04 
17 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/2 45 20 12 16 +4 8.88 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ที่ ระดบัชัน้ 
จ านวน
นกัเรียน 

คะแนน
เต็ม 20) 

ก่อน
เรียน 

หลงั
เรียน 

ความกา้วหนา้ 
รอ้ยละ

ความกา้วหนา้ 
18 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/3 45 20 11 17 +6 14.28 
19 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/5 45 20 11 18 +7 15.55 
20 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/6 40 20 11 17 +6 15 
 รวมเฉล่ีย 815 20 11.15 16.75 5.6 14.13 

 
 จากตาราง 4 สรุปไดว้่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีครูเขา้จัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน- 
สตรกัชนันิสซึ่ม จ านวน 815 คน ตามเนือ้หาของแต่ละหน่วยและตามระดบัชัน้ จ านวน 20 คะแนน มีค่าเฉล่ียก่อนเรียน
เท่ากับ 11.15 คะแนน และหลงัเรียนเท่ากบั 16.75 คะแนน มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้ 5.6 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียความกา้วหนา้
เท่ากบัรอ้ยละ14.13 
 
สรุปผลการศึกษา 
 พฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง อ าเภอ
สนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ดว้ยการอบรมตามโครงการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนั
นิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ผูศ้กึษาไดท้ าการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจความรูค้วามเขา้ใจการจดัการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครู พบว่าครูผูเ้ขา้อบรมจ านวน 20 คน มีผลการทดสอบความรูค้วาม
เขา้ใจการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ก่อนอบรมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 10.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.22 และค่ารอ้ยละ 50.75 และหลงัอบรม
อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 18.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.50 และค่ารอ้ยละ 92 สงูกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้
ว่าตอ้งผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 ทกุคนซึ่งเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้และมีการใหผู้เ้ขา้อบรมไดท้ าการเขียนแผนการ
จดัการเรียนการสอนของตนเองตามแนวทฤษฎีทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มและท าการประเมินการเขียนแผนการจัด
เรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพงโดยวิทยากร พบว่า อยู่ในระดบัมาก  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 จากนัน้ครูน าแผนการจดัเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
คอนสตรกัชนันิสซึ่มของตนเองไปท าการสอนในหอ้งที่ตนเองรบัผิดชอบสอนจากการสงัเกตของผูว้ิจยัโดยการใชแ้บบ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูแผนการจัดเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่ม พบว่า อยู่ในระดับ
คณุภาพดี คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครูสามารถจดัการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มตามรายการ
ที่ก าหนดอย่างสม ่าเสมอตลอดระยะเวลาที่ท  าการสอน มีการปฏิบตัิตามขัน้ตอน ซึ่งส่งผลให ้คะแนนผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียนท่ีครูเขา้จดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม จ านวน 815 คน ตามเนือ้หาของแต่ละหน่วย
และตามระดบัชัน้ จ านวน 20 คะแนน มีค่าเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั 11.15 คะแนน และหลงัเรียนเท่ากบั 16.75 คะแนน 
มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้ 5.6 คะแนน โดยมีค่าเฉล่ียความกา้วหนา้เท่ากบัรอ้ยละ14.13 
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อภปิรายผล 
 จากการศกึษาเรื่อง การพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียน
บา้นสนัก าแพง อ าเภอสนัก าแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ผูศ้กึษาขอน าเสนอดงันี ้
  1. จากการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการใช้โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี  
คอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ดา้นความรูค้วามเขา้ใจความรูค้วามเขา้ใจการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครู พบว่าครูผูเ้ขา้อบรม จ านวน 20 คน มีผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสันก าแพง ก่อนอบรมอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 10.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.22 และค่ารอ้ยละ 50.75 และหลงัอบรมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 18.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.50 และค่ารอ้ยละ 92 สูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไวว้่า
ตอ้งผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 ทุกคนซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวเ้ป็นไป ดงัที่ กนกวรรณ  มณฑิราช (2561) ไดศ้กึษา 
การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมโดยใชท้ฤษฎีคอนสตรคัชนันิซึมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสรา้งสรรค ์
การสรา้งผลผลิต และการมีความรบัผิดชอบ (ซีซีพีอาร)์ ของนกัศึกษาสาขานิเทศศาสตร ์สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
พบว่าการรบัรูใ้นความส าคัญดา้นคุณลักษณะทักษะ CCPR ของนักศึกษาสาขานิเทศศาสตร ์สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยแตกต่างกันตามขนาดของสถาบนัการศึกษาสถาบนัขนาดใหญ่มีระดบัการรบัรู ้
ทักษะ CCPR มากกว่าขนาดกลางและขนาดเล็ก และปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะดา้นทักษะ CCPR 
ไดแ้ก่ 1) ผูบ้ริหารสถาบนัการศกึษา 2) ผูส้อน 3) ผูเ้รียน 4) สภาพแวดลอ้ม นกัศึกษามีระดบัการรบัรูด้า้นทกัษะ CCPR 
ในระดบัเพิ่มขึน้ในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์การสรา้งผลผลิต และการมีความรบัผิดชอบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการผลิตผลงาน หรอื Productivity Mind ผลการวิจยันีท้  าใหท้ราบถึงระดบัการรบัรูใ้นความส าคญั
ของทกัษะ CCPR และทราบถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณลกัษณะดา้นทกัษะ CCPR ของนกัศึกษาสาขานิเทศ
ศาสตร ์สถาบนัการศึกษาเอกชน และโปรแกรมการฝึกอบรมที่ไดส้ามารถน ามาเป็นแนวทางส่วนหนึ่งในการพฒันา
ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ CCPR อันได้แก่ ความคิดวิเคราะห์ ความคิด
สรา้งสรรค ์การสรา้งผลผลิต และการมีความรบัผิดชอบของนกัศกึษาสาขานิเทศศาสตร ์สถาบนัอุดมศกึษาเอกชนใน
ประเทศไทยต่อไป 
  2. ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรักชันนิสซึ่มของครู
โรงเรียนบา้นสนัก าแพงโดยวิทยากร พบว่า อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.49 เมื่อพิจารณาแต่ละขอ้ พบว่า แผนจัดการเรียนรูม้ีรายละเอียดครบถว้น ดังนี ้ชื่อวิชา ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดบัชัน้ ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ชื่อเรื่อง และระยะเวลาที่สอน (คาบหรือชั่วโมง) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 0.77 เขียนมาตรฐานตวัชีว้ดัไดอ้ย่างถกูตอ้งสอดคลอ้งกบัเรื่องจดัการเรียนรู ้และเป็นไปตามหลกัสตูร
สถานศึกษาที่ก าหนดไวแ้ละสาระการเรียนรูม้ีการระบุเนือ้หาของแผนที่จะสอนเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู ้(k) ดา้น
ทกัษะ/กระบวนการ (P) และดา้นคณุลกัษณะ (A) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81 การ
เขียนสาระส าคญัในแผนเชื่อมโยงหวัขอ้ตามสาระการเรียนรู ้มีการระบสุ่วนท่ีเป็นแก่นส าคญัของเรื่องที่จะสอนกระชบั 
ครอบคลมุตามเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.69 จดุประสงคก์ารเรียนรูม้ีความ
ชดัเจนถูกตอ้งครบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะ/กระบวนการ และเจตคติ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.89 อยู่ในระดับมาก เขียนกิจกรรมการเรียนรูส้อดคลอ้งกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎี 
Constructionism (5S) ไดแ้ก่ ขัน้ที่ 1 จุดประกายความคิด (Sparkling) ขัน้ท่ี 2 สะกิดใหค้น้ควา้ (Searching) ขัน้ท่ี 3 
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น าพาสู่การปฏิบตัิ (Studying) ขัน้ท่ี 4 จดัองคค์วามรู ้(Summarizing) ขัน้ท่ี 5 น าเสนอควบคู่การประเมิน (Show and 
Sharing) ไดช้ัดเจน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 มีการใชส่ื้อ อุปกรณ ์เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรูท้ี่มีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.25 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.64 อยู่ในระดบัมาก มีการออกแบบการประเมินที่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงคเ์รียนรู ้มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 อยู่ในระดบัมากที่สดุ ก าหนด รูบรคิส ์หรือเกณฑก์ารใหค้ะแนนอย่างชดัเจน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.05 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 และมีบันทึกหลังแผนการจดัการเรียนรู ้ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 ตามล าดบัจากการการประเมินการเขียนแผนการจดัเรียนการสอนตามแนว
ทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา  ดงัที่ ชนกนนัท ์ 
กนัทะวงค ์(2561) ท่ีศกึษาเรื่องของการใชรู้ปแบบการสอนตามแนวคอนสตรกัชนันิสซึ่ม เพื่อส่งเสรมิความสามารถใน
การคิดสรา้งสรรคว์ิชาคอมพิวเตอรส์ าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนดาราวิทยาลยั พบว่า แผนการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวคอนสตรกัชนันิสซึม่เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์ในวิชาคอมพิวเตอรข์องนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่สรา้งขึน้มีจ านวน 7 แผน มีคณุภาพอยู่ในระดบั ดีมากและความสามารถในการคิดสรา้งสรรคข์อง
นกัเรียนหลงัการใชรู้ปแบบการสอนตามแนวคอนสตรกัชนันิสซึ่ม พบว่า นกัเรียนมีความสามารถในการคิดสรา้งสรรค์
อยู่ในระดบัดีเยี่ยม โดยมีความสามารถในการคิดทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดยืดหยุ่น การคิดรเิริ่ม และการ
คิดละเอียดลออ อยู่ในระดบั ดีเยี่ยม ซึ่งสงูกวาเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
  3. แบบสงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรง เรียน
บา้นสนัก าแพง จ านวน 20 คน โดยแยกพฤติกรรมแต่ละหวัขอ้แสดงในรูปแบบของระดบัคุณภาพ โดยผูว้ิจยัไดเ้ขา้มา
สงัเกตพฤติกรรมการสอนของครูพบว่า อยู่ในระดบัคณุภาพดี คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครูสามารถจดัการจดัการเรียนการ
สอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่มตามรายการที่ก าหนดอย่างสม ่าเสมอตลอดระยะเวลาที่ท  าการสอน มีการ
ปฏิบตัิเป็นตามขั้นตอนดังนีข้ั้นที่ 1 จุดประกายความคิด (Sparkling) มีการใชค้  าถาม กิจกรรม ใบงาน ส่ือการเรียน 
เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ขัน้ที่ 2 สะกิดใหค้น้ควา้ (Searching) จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับหน่วยที่เรียน 
แนะน าและจดัแหล่งเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียน ขัน้ที่ 3 น าพาสู่การปฏิบตัิ (Studying) จดัสภาพแวดลอ้ม สถานที่ส่ือ ใบงาน 
ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบตัิ ขัน้ที่ 4 จัดองคค์วามรู ้(Summarizing) ทบทวนการเรียนและร่วมสรุปอภิปรายผลร่วมกัน ให้
ค าแนะน าในการตรวจสอบผลงาน ขัน้ที่ 5 น าเสนอควบคู่การประเมิน (Show and Sharing) บอกวิธีและการน าเสนอ
ผลงาน บอกเกณฑก์ารประเมินผลงานที่ชดัเจน จะเห็นไดว้่าการพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน
สตรกัชนันิสซึ่มในครัง้นีส่้งผลใหค้รูมีความรูค้วามเขา้ใจในการการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนั  
นิสซึ่มมากขึน้ เป็นดังที่ จินดา  ลาโพธ์ิ (2563) ไดศ้ึกษา พฤติกรรมการสอนของครูกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน พบว่า 
พฤติกรรมการสอนของครู เป็นปัจจัยส าคญัในการสรา้งเสริมใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนสมัฤทธ์ิผลตามความคาดหวัง
ของสงัคม ท่ีตอ้งการใหไ้ดท้ัง้ความเป็นคนดี และความเป็นคนเก่งครูหรือผูส้อนท่ีจะเรียกไดว้่า เป็นผูม้ีพฤติกรรมการ
สอนที่ดีไดจ้ะตอ้งสั่งสมและบ่มเพาะ “จิตวิญญาณความเป็นครู” พรอ้ม ๆ กับการสั่งสมความรู ้ความสามารถใน
เนือ้หาสาระวิชาใหเ้กิดขึน้แก่ตนเอง 
  4. ผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนก่อน-หลงัของนกัเรียนหลงัจากการจดัการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม ตามชัน้ที่ครูผูเ้ขา้อบรมท าการสอนในปัจจบุนั โดยครูน าแผนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีสรา้งขึน้จากการอบรมพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มมาใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนของชัน้ที่ตนเองสอน สรุปไดว้่า คะแนนผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีครูเขา้จดัการเรียนการสอนตาม
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แนวทฤษฎีคอนสตรกัชันนิสซึ่ม จ านวน 815 คน ตามเนือ้หาของแต่ละหน่วยและตามระดบัชั้น จ านวน 20 คะแนน  
มีค่าเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 11.15 คะแนน และหลงัเรียนเท่ากับ 16.75 คะแนน มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึน้ 5.6 คะแนน โดยมี
ค่าเฉล่ียความกา้วหนา้เท่ากับรอ้ยละ 14.13 จะเห็นไดว้่าการพฒันาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน - 
สตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพงในครัง้นีส่้งผลใหค้รูมีความรู ้ความเขา้ใจและสามารถการจดัการเรียน
การสอนของตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มไดเ้ป็นอย่างดีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นดงัท่ี 
พรศิริ  อูปค า (2558) ไดศ้ึกษา การใชว้ิธีสอนตามทฤษฎีคอนสตรคัชนันิสซึ่ม เพื่อส่งเสริมความสามารถทางการพูด
ภาษาองักฤษของนกัเรียนสาขาวิชาการท่องเที่ยว ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีผลคะแนนความสามารถทางการพูด
สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 พบว่า ความสามารถในการพดูภาษาองักฤษของนกัเรียนสงูขึน้ เนื่องจาก
กิจกรรมที่นกัเรียนเรียนรูท้ัง้ในหอ้งเรียนและสถานท่ีจริงนัน้ เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความมั่นใจในส่ิงที่นกัเรียนจะ
ส่ือสาร หากมีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจะท าใหน้กัเรียนมีความมั่นใจเพิ่มมากขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การพฒันาการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่มของครูโรงเรียนบา้นสนัก าแพง 
ควรจะมีการขยายเวลาในการอบรมใหม้ากกว่านี ้เวลาในการอบรมนอ้ย 
 2. ควรมีการเพิ่มเรื่องของการใหค้รูเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบตัิมากขึน้ เช่น การก าหนดกิจกรรมที่สรา้ง
ชิน้งานใหค้รูไดม้ีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชัน 
นิสซึ่ม เนน้การลงมือปฏิบตัิ บทบาทของครูนัน้ถือว่ามีความส าคญัมาก นอกจากไดเ้รียนรูภ้าคทฤษฎีจากวิทยากรแลว้
และไดล้งมือปฏิบตัิการเขียนแผนแลว้ แต่ยงัขาดการลงมือปฏิบตัิในเรื่องของกิจกรรมการสรา้งชิน้งาน หากสามารถให้
ครูไดล้งมือสรา้งชิน้งานจะท าใหค้รูเขา้ใจรูปแบบการจดัการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม 
ที่ยั่งยืนควบคู่ไปกบัการปฏิบตัิ และท าใหค้รูเขา้ใจการออกแบบกิจกรรมใหผู้เ้รียนมากยิ่งขึน้ 
 3. ควรมีการอบรมการน าเทคโนโลยีที่ช่วยในการเรียนรู ้และการสอนของครูมาอบรมเพิ่มเติมใหก้ับครู 
เพื่อที่จะน าไปใชใ้นการจดัออกแบบการเรียนการสอน 
 4. ควรมีการจดักิจกรรมนนัทนาการ เพื่อสรา้งความสมัพนัธว์ิทยากร และครูดว้ยกนั เพื่อท าใหเ้กิดความรูส้ึก
ที่ดีต่อกนั ลดการเกรง จะท าใหก้ารฝึกอบรมเกิดการผ่อนคลาย 
 5. ควรน าผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนการสอนของแต่ละภาคเรียนมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงการ
อบรมในครัง้ต่อไปใหด้ีขึน้ 
 ข้อเสนอแนะการศึกษาในคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษาแนวการพฒันาครูในเรื่องของการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนั
นิสซึ่มอย่างต่อเนื่อง โดยจดัภาคเรียนละ1 ครัง้ 
  2. ควรมีการวิจยัการจดัท าคู่มือการจดัการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรกัชนันิสซึ่ม เพื่อน ามา
ใช่ในการประกอบการจดัโครงการในครัง้ต่อไป และครูสามารถเรียนรูเ้พิ่มเติมจากคู่มือนีไ้ด ้
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E0065: ศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 
PARENTS’ PARTICIPATION IN EARLY CHILDHOOD EDUCATION MANAGEMENT OF 
SCHOOL IN THAPSAKE EDUCATIONAL QUALITY NETWORK CENTER 3 (NAHUKWANG 
ANGTHONG), PRACHUAPKIRIKHAN PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA 1 
 
กนกวรรณ  พลูทอง 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั
ของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายคุณภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง วิธี
การศึกษาไดศ้ึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นที่ผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) ทัง้สิน้ 175 คน ไดจ้ากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ เครจซี; และ 
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608-610) และใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสถิติแจกแจงเอฟ 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ดา้นเรียนรูท้ี่บา้น ดา้นการส่ือสาร ดา้นอาสาสมคัร ดา้นการ
ตดัสินใจ และดา้นการเลีย้งดู 
 2. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
จ าแนกตามระดบัชัน้เรียน โดยรวมและดา้นการเลีย้งดู พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ปฐมวยัไม่แตกต่างกนั 
 3. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
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จ าแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดา้น พบว่าการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัไม่ขึน้อยู่กั บ
อาชีพของผูป้กครองที่ไม่แตกต่างกนั 
 4. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
จ าแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ โดยรวมและรายดา้น พบว่าการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั
ไม่ขึน้อยู่กบัฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การจดัการศกึษาระดบัปฐมวยั, ศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
 
Abstract 
 The research aimed to 1) study the participation of parents in the early childhood education 
management of schools in the Thapsakae 3 Educational Quality Network Center (Nahukwang, Angthong) 
under the Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 1 and 2) To compare the 
participation of parents in the early childhood education management of schools in the Thapsakae 3 
Educational Quality Network Center (Nahukwang, Angthong) under the Prachuap Khiri Khan Primary 
Educational Service Area Office 1, classified by occupation of the parents and their economic status. The 
study method was studied from a sample of 175 parents it was obtained from the Krejcie & Morgan 
sample size table (Krejcie; & Morgan. 1970, 608-610) and using a simple random sampling method by 
using a questionnaire. The statistics used were frequency, percentage, mean, Standard Deviation and 
the statistical distribution F 
 The results of the research found that. 
 1. Parents' participation in early childhood education management of schools in Thapsakae 3 
Educational Quality Network Center (Nahukwang, Angthong) under the Office of Prachuap Khiri Khan 
Primary Educational Service Area 1, as a whole, was at a high level. When considering each aspect, it 
was found that it was at a high level in every aspect. The averages were arranged in descending order, 
namely, the aspect of cooperation with the community, learning at home communication, volunteer 
decision-making and parenting. 
 2. Parental participation in early childhood education management of schools in Thapsakae 3 
Educational Quality Network Center (Nahukwang, Angthong) under Prachuap Khiri Khan Primary Educational 
Service Area Office 1, classified by class level. Overall and parenting It was found that the levels of 
parental participation in early childhood education management were not different. 
 3. Parents' participation in early childhood education management of schools in Thapsakae 3 
Educational Quality Network Center (Nahukwang, Angthong) under Prachuap Khiri Khan Primary Educational 
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Service Area Office 1, classified by occupation. Overall and in each aspect it was found that parents' 
participation in early childhood education was not dependent on parents' occupations. 
 4. Parents' participation in early childhood education management of schools in Thapsakae 3 
Educational Quality Network Center (Na Hu Kwang, Angthong) under Prachuap Khiri Khan Primary 
Educational Service Area Office 1, classified by economic status. Overall and in each aspect. It was 
found that the participation of parents in the management of early childhood education was not 
dependent on the economic status of the parents. 
 
Keywords: Early childhood education management, Thapsakae 3 Education Network Center (Nahukwang, 

Angthong), Under the Office of Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 1 
 
บทน า 
 สงัคมปัจจุบนัที่ความรูแ้ละเทคโนโลยีเกิดขึน้มากและเป็นไปอย่างรวดเรว็ มนุษยไ์ม่สามารถ จดจ าทุกอย่าง 
อีกทัง้ความรูไ้ม่ไดอ้ยู่นิ่งหรือเกิดขึน้อย่างชา้พอที่จะเรียนรูผ่้านผูรู้ค้นใดคนหน่ึง อีกต่อไป มนษุยจ์ าตอ้งไดร้บัการพฒันา
ใหส้ามารถเติบโตและเรียนรูไ้ดต้ลอดชีวิต และตอ้งเริ่ม ตัง้แต่แรกเกิดโดยการปลูกฝังใหเ้ด็กมีเจตคติที่ดีต่อการรบัรู ้
เรียนรู ้และมีความสามารถตลอดชีวิต ดงันัน้จึงจ าเป็นตอ้งปลกูฝังตัง้แต่ปฐมวยัและตอ้งพฒันาอย่างต่อเนื่องการจดั
การศกึษาปฐมวยัเป็นส่ิงที่ละเอียดอ่อน เพราะเป็นพืน้ฐานท่ีส าคญัในการศึกษาในระดบัต่อไป และการจดัการศกึษา 
จะมีผลดีต่อเด็กเพียงใดหรือไม่นัน้โรงเรียนและผูป้กครองคือ พลงัส าคญัที่สรา้งคนใหเ้ป็นคนที่สมบูรณ ์โลกทางการ
ศกึษาของเด็กปฐมวยัจ าเป็นตอ้งอาศยัความรกัความเขา้ใจ ความมุ่งมั่นและ ความรว่มมือกนัระหว่างบา้นและโรงเรียน
ในอนัที่ร่วมมือใหก้ารศึกษาและส่งเสริมความเจริญเติบโต ทัง้ทางร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา ใหแ้ก่เด็ก
อย่างมีคุณค่า (จนัทรา  จนัทรส์ุขสวสัดิ์. 2546: 2) นักจิตวิทยาหลายท่านยอมรบักันว่าเด็กที่มีอายุตัง้แต่แรกเกิดถึง  
6 ขวบ เป็นระยะที่เกิดการเรียนรูม้ากที่สดุของชีวิตมนษุย์ ส่ิงเหล่านีจ้ะมีอิทธิพลต่อชีวิตภายหลงัของเด็กเป็นอย่างยิ่ง 
นอกจากนีม้ีนกัจิตวิทยาและนกัการศกึษาทั่วไป มีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การศกึษาระดบัปฐมวยั เป็นพืน้ฐานของ
การเรียนรูแ้ละพฒันาการเจรญิเติบโตดว้ย เป็นระยะของการเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยั ที่ดี ซึ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตที่
ปลกูฝังคณุลกัษณะที่ดีของสงัคมและด าเนินชีวิตอย่างระมดัระวงั (สมชาย  วีระศิลป์. 2550: 2) 
 การจดัการศกึษาระดบัปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตัง้แต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดแูละการ
ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูท้ี่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละคน ภายใตบ้รบิทสงัคมวฒันธรรมที่เด็ก
อาศยัอยู่ดว้ยความรกั ความเอือ้อาทร และความเขา้ใจ ของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคณุภาพชีวิตใหเ้ด็กพฒันาไปสู่
ความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ ์เกิดคุณค่า ต่อตนเองและสงัคม เด็กทกุคนมีสิทธ์ิท่ีจะไดร้บัการเลีย้งดแูละส่งเสริมพฒันาการ 
ตลอดจนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมดว้ยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูเ้ลีย้งดู หรือบุคลากรที่มี ความรู้
ความสามารถในการอบรมเลีย้งดูและใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขั้นของ
การพฒันาการทกุดา้นอย่างสมดลุและเต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546: 5) 
 การมีส่วนรว่มของผูป้กครอง (Parent participation) ก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้แก่โรงเรียน และผูป้กครอง ชุมชน 
และที่ส  าคญัก็คือ ตวัเด็กเอง กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545: 33) ไดก้ล่าวถึง การสรา้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองกับ
โรงเรียนสามารถท าได ้4 วิธี ดงันี ้1) วิธีใหม้ีส่วนรว่มในการท างาน 2) วิธีใหม้ีส่วนรว่มโดยเนน้กระบวนการ 3) วิธีการ
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มีส่วนรว่มโดยเนน้การพฒันา 4) วิธีการมีส่วนรว่มแบบสมบรูณ ์ซึ่งการมีส่วนรว่มของผูป้กครอง หมายถึง การที่ผูป้กครอง
เขา้มารว่มในเหตกุารณ ์กิจกรรมหรือโครงการท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการศกึษาหรือการเรียนรูใ้หก้บั ลกูหลานหรือเด็กใน
อุปการะของตนกับโรงเรียน (เกตุสุเดช  ก าแพงแกว้. 2546: 18) ซึ่งการมี ส่วนร่วมนีจ้ะท าใหเ้ด็กไดร้บัการดูแลและ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนไม่สามารถสอนโดยแยกเด็กออกจากครอบครวั เด็กควรไดเ้รียนรูร้ว่มกนัทัง้โรงเรียน
และผูป้กครอง การท่ีโรงเรียน ใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนรว่มจะมีประโยชนก์บัเดก็มาก ทัง้โดยตวัเด็กเองและผูป้กครอง 
(กุลยา  ตนัติผลาชีวะ. 2542: 23) การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาตามแนวคิดของ Epstein (1995: 
701-712) เป็นการใหค้วามส าคญักับบทบาทของผูป้กครองว่า มีความส าคญัมาก ในการพฒันาเด็กใหเ้ติบโตอย่างมี
คุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรูข้องเด็ก ซึ่งเป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการเลีย้งดูเด็ก ดา้นการส่ือสารระหว่าง บา้นกับโรงเรียน ดา้นการเป็นอาสาสมคัร ดา้นการเรียนรูท้ี่บา้น ดา้นการ
ตดัสินใจ รวมทั้งดา้นการใหค้วามร่วมมือชุมชนเพื่อช่วยกันพฒันาเด็ก (กรองกาญจน ์  เชิญชยัวชิรากุล. 2550: 63) 
รวมทัง้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรูท้ี่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใตบ้ริบท
สงัคมวฒันธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ดว้ยความรกั ความเอือ้อาทร และความเขา้ใจของทุกคนเพื่อสรา้งรากฐานคุณเกิด
คณุค่าต่อตนเองและสงัคม (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546: 3) 
 โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 เป็นสถานศึกษาที่จดัการศึกษาระดบัปฐมวยั มีนกัเรียนทัง้สิน้ จ านวน 
325 คน ในการจดัการศกึษาปฐมวยัไดจ้ดักิจกรรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอย่างต่อเนื่อง พรอ้มก าหนด บทบาท
ของผูป้กครองและตัวแทนผูป้กครองเพื่อเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา เปิดโอกาสให ้ผูป้กครองรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร  
มีส่วนรว่มในการจดัการเรียนรู ้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ อย่างไรก็ตามจากการด าเนินงานท่ีผ่านมาพบว่า มี
ปัญหาบางประการ กล่าวคือ ขาดการมีส่วนรว่ม ของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งดูใน
ฐานะผูป้กครอง การติดต่อสื่อสาร การอาสาสมคัร การช่วยเหลือเด็กในการเรียนรูท้ี่บา้น การตดัสินใจและการรว่มมือ
กบัชมุชน 
 จากเหตุผลการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง 
อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 เพื่อน าผลการศกึษามาเป็นแนวทาง
ในการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัอย่างเต็มศกัยภาพตามแนวพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเป็นประโยชนใ์นการน าไปใชแ้ละเผยแพรต่่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
คณุภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์
เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครองและฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูป้กครองเด็กปฐมวยัของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายคุณภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่มีอาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจแตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดวา่จะได้รับ 
 1. ท าใหผู้ป้กครองไดม้ีส่วนรว่มในการจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคณุภาพการศึกษา
ทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 และไดท้ราบ
ถึงปัญหาต่างๆ สามารถแกไ้ขใหม้ีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนมากขึน้ 
 2. ท าใหโ้รงเรียนทราบถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย ที่จะเป็นแนวทางให้กับผู้บริหาร
โรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดน้ าไปใชใ้นการวางแผนการบริหารในการมีส่วนรว่มของ
ผูป้กครองเด็กปฐมวยัของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายคณุภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียน
ในศนูยเ์ครือข่ายคณุภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยยึดตามแนวคิดของ Epstein (1995: 701-712) ดงันี ้
 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 

1. ระดบัชัน้อนบุาล 
1.1 อนบุาลปีที่ 2 
1.2 อนบุาลปีที่ 3 

2. อาชีพของผูป้กครอง 
2.1 รบัราชการ / รฐัวิสาหกจิ 
2.2 รบัจา้ง / ธุรกิจส่วนตวั 
2.3 เกษตรกร / อื่น ๆ 

3. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
3.1 นอ้ยกว่าหรือเทา่กบั 10,000 บาท 
3.2 ตัง้แต่ 10,001-30,000 บาท 
3.3 มากกว่า 30,000 บาท ขึน้ไป 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยัของ
โรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายคณุภาพการศกึษาทบัสะแก 3  
(นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ านวน 6 ดา้น ดงันี ้
1. ดา้นการอบรมเลีย้งด ู
2. ดา้นการติดต่อสื่อสาร 
3. ดา้นอาสาสมคัร 
4. ดา้นการเรียนรูท้ี่บา้น 
5. ดา้นการตดัสินใจ 
6. ดา้นการใหค้วามรว่มมือกบัชมุชน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคณุภาพการศึกษา
ทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ปีการศกึษา 
2564 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ Krejcie; & Morgan (1970: 607-610) จ านวน 175 คน จากนัน้
ไดม้ีการสุ่มแบบชัน้ (Stratified random sampling) ตามสัดส่วนโรงเรียนแลว้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวนทัง้สิน้ 175 คน 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน ตลุาคม 2564 - มีนาคม พ.ศ. 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย แนวทางการจดัการศกึษาโดยมีความพยายามที่จะใหผู้ป้กครองมี
ส่วนรว่มในการจดัการศกึษา ที่ผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงมาจากแนวคดิของ Epstein (1995: 701-705) เสนอ “โครงสรา้งการมี
ส่วนร่วมร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบ (Epstein ’s framework of 6 types of parent 
involvement) 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นี ้ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 175 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบความเชื่อมมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.94 
 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูป้กครองนักเรียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1  
ปีการศกึษา 2563 จ านวนทัง้หมด 325 คน 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
  ผูป้กครองนักเรียนของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 ปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชต้ารางของ Krejcie; & Morgan (1970: 607-610) จ านวน 175 คน จากนั้นไดม้ีการสุ่มแบบชัน้ (Stratified 
random sampling) ตามสดัส่วนโรงเรียนแลว้ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน
ทัง้สิน้ 175 คน 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. ค่าความถ่ี (Frequencies) 
  2. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

  3. ค่าเฉล่ีย (X ) 
  4. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  6. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  7. ค่าสถิติแจกแจงเอฟ (F-distribution) 
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ผลการศึกษา 
 การวิจยัเรื่อง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
คณุภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์
เขต 1 จ านวน 175 คน จะน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นดงันี ้
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั 
 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั 
n = 175 

X  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ดา้นการเลีย้งด ู 3.99 0.40 ปานกลาง 6 
2. ดา้นการส่ือสาร 4.22 0.31 มาก 3 
3. ดา้นอาสาสมคัร 4.17 0.32 มาก 4 
4. ดา้นเรียนรูท้ี่บา้น 4.25 0.32 มาก 2 
5. ดา้นการตดัสินใจ 4.15 0.34 มาก 5 
6. ดา้นการใหค้วามร่วมมือกบัชมุชน 4.30 0.29 มาก 1 

รวม 4.18 0.33 มาก  

 

 จากตาราง 1 การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 
4.18, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ส่วนดา้นเลีย้งดทูี่อยู่ในระดบัปานกลาง 

เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามรว่มมือกบัชมุชน (X = 4.30, S.D. = 0.29) ดา้นเรียนรู ้

ที่บา้น (X = 4.25, S.D. = 0.32) ดา้นการส่ือสาร (X = 4.22, S.D. = 0.3)1 ดา้นอาสาสมัคร (X = 4.17, S.D. = 

0.32) ดา้นการตดัสินใจ (X = 4.15, S.D. = 0.34) และดา้นการเลีย้งด ู(X = 3.99, S.D. = 0.40) ตามล าดบั 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย

คณุภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
เขต 1 จ าแนกตามระดบัชัน้ของเด็ก 

 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษา
ปฐมวยั 

ผูป้กครองอนบุาล
ปีที่ 2 (n = 91) 

ผูป้กครองอนบุาล
ปีที่ 3 (n = 84) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการเลีย้งด ู 4.02 0.37 3.95 0.42 1.29 0.20 
2. ดา้นการส่ือสาร 4.23 0.30 4.20 0.31 0.45 0.65 
3. ดา้นอาสาสมคัร 4.15 0.32 4.19 0.31 -0.92 0.36 
4. ดา้นเรียนรูท้ี่บา้น 4.27 0.33 4.23 0.31 0.81 0.42 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษา
ปฐมวยั 

ผูป้กครองอนบุาล
ปีที่ 2 (n = 91) 

ผูป้กครองอนบุาล
ปีที่ 3 (n = 84) t p 

X  S.D. X  S.D. 
5. ดา้นการตดัสินใจ 4.15 0.35 4.14 0.33 0.14 0.89 
6. ดา้นรว่มมือกบัชมุชน 4.31 0.28 4.28 0.29 0.51 0.61 

 
 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ปฐมวยัของโรงเรียนใน
ศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 จ าแนกตามระดับชั้นของเด็ก พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวยัไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 3 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์

เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ 

 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นการเลีย้งด ู ระหว่างกลุ่ม   0.476     2 0.238 1.517 0.222 
ภายในกลุ่ม 26.993 172 0.157   

รวม 27.469 174    
2. ดา้นการส่ือสาร ระหว่างกลุ่ม   0.068     2 0.034 0.359 0.699 

ภายในกลุ่ม 16.38 172 0.095   
รวม 16.448 174    

3. ดา้นอาสาสมคัร ระหว่างกลุ่ม   0.003     2 0.002 0.016 0.984 
ภายในกลุ่ม 17.467 172 0.102   

รวม 17.471 174    
4. ดา้นเรียนรูท้ี่บา้น ระหว่างกลุ่ม   0.251     2 0.125 1.239 0.292 

ภายในกลุ่ม 17.409 172 0.101   
รวม 17.659 174    

5. ดา้นการตดัสินใจ ระหว่างกลุ่ม   0.106     2 0.053 0.454 0.636 
ภายในกลุ่ม 19.976 172 0.116   

รวม 20.082 174    
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

6. ดา้นรว่มมือกบัชมุชน ระหว่างกลุ่ม   0.056     2 0.028 0.339 0.713 
ภายในกลุ่ม 14.135 172 0.082   

รวม 14.19 174    

*p < .05 
 
 จากตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา ปฐมวยัของโรงเรียนใน
ศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามอาชีพ พบว่าการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัไม่ขึน้อยู่กับ
อาชีพของผูป้กครองที่ไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 4 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์

เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ 

 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นการเลีย้งด ู ระหว่างกลุ่ม   0.536     2 0.268 1.710 0.184 
ภายในกลุ่ม 26.933 172 0.157   

รวม 27.469 174    
2. ดา้นการส่ือสาร ระหว่างกลุ่ม   0.002     2 0.001 0.010 0.990 

ภายในกลุ่ม 16.446 172 0.096   
รวม 16.448 174    

3. ดา้นอาสาสมคัร ระหว่างกลุ่ม   0.296     2 0.148 1.480 0.231 
ภายในกลุ่ม 17.175 172 0.100   

รวม 17.471 174    
4. ดา้นเรียนรูท้ี่บา้น ระหว่างกลุ่ม   0.038     2 0.019 0.185 0.831 

ภายในกลุ่ม 17.621 172 0.102   
รวม 17.659 174    
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

การมีส่วนรว่มของผูป้กครอง 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

5. ดา้นการตดัสินใจ ระหว่างกลุ่ม   0.241     2 0.120 1.043 0.355 
ภายในกลุ่ม 19.841 172 0.115   

รวม 20.082 174    
6. ดา้นรว่มมือกบัชมุชน ระหว่างกลุ่ม   0.086     2 0.043 0.527 0.591 

ภายในกลุ่ม 14.104 172 0.082   
รวม 14.190 174    

*p < .05 
 
 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ปฐมวยัของโรงเรียนใน
ศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามฐานะทางเศรษฐกจิ พบว่าการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั
ไม่ขึน้อยู่กบัฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองที่ไม่แตกต่างกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ในศนูยเ์ครือข่ายคณุภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การมีส่วนรว่ม

ของผูป้กครองในการจดัการศกึษาปฐมวยั โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.18, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น ส่วนดา้นเลีย้งดทูี่อยู่ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 

ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามรว่มมือกับชุมชน (X = 4.30, S.D. = 0.29) ดา้นเรียนรูท้ี่บา้น (X = 4.25, S.D. = 0.32) ดา้นการ

ส่ือสาร (X = 4.22, S.D. = 0.3)1 ดา้นอาสาสมคัร (X = 4.17, S.D. = 0.32) ดา้นการตดัสินใจ (X = 4.15, S.D. = 

0.34) และดา้นการเลีย้งด ู(X = 3.99, S.D. = 0.40) ตามล าดบั ดงัรายดา้นต่อไปนี ้
  1.1 ดา้นการเลีย้งดู ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง 
เรียงตามล าดบัจากคา่เฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัหาอาหารใหเ้ห็นขณะอยู่ที่บา้นตลอดจนปลกูฝังให้

เด็กมีสขุนิสยัที่ดีในการรบัประทานอาหาร (X = 4.09, S.D. = 0.86) การฝึกใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเองในกิจวตัรประจ าวัน 

เช่น การรบัประทานอาหาร การแปรงฟัน การเขา้หอ้งน า้ (X = 4.08, S.D. = 0.89) และค่าเฉล่ียนอ้ยสดุ ส่งเสรมิใหเ้ด็ก

มีนิสยัรกัการอ่าน โดยการอ่านหนงัสือนิทานใหล้กูฟังหรือจดัหนงัสือใหล้กูอ่าน (X = 3.79, S.D. = 1.02) ตามล าดบั 
  1.2 ดา้นการส่ือสาร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่าอยู่ในระดับมาก เรียง
ตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาสาสมคัรช่วยเหลือโรงเรียนตามความสามารถทุกครัง้ที่
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โรงเรียนเปิดโอกาส (X = 4.31, S.D. = 0.70) เขา้รว่มประชุมทกุครัง้ที่โรงเรียนมีหนงัสือเชิญ (X = 4.29, S.D. = 0.64) 

และค่าเฉล่ียนอ้ยสดุ ใหค้  าแนะน าแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมของเด็ก (X = 4.06, S.D. = 0.82) ตามล าดบั 
  1.3 ดา้นอาสาสมคัร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมาก เรียง
ตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อาสาสมคัรช่วยเหลือโรงเรียนตามความสามารถทุกครัง้ที่

โรงเรียนเปิดโอกาส (X = 4.35, S.D. = 0.69) ร่วมกับครูในการพาเด็กไปทัศนศึกษาเรียนรูน้อกสถานที่เพื่อส่งเสริม

การเรียนรูข้องเด็ก (X = 4.27, S.D. = 0.66) และค่าเฉล่ียนอ้ยสดุ ใหก้ารสนบัสนนุ วสัดอุปุกรณใ์นการเรียนรูข้องเด็ก

ตามหน่วยการเรียนรู ้(X = 4.07, S.D. = 0.90) ตามล าดบั 
  1.4 ดา้นการเรียนรูท้ี่บา้น ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมาก 

เรียงตามล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อันดับแรก ไดแ้ก่ เปิดโอกาสใหค้รูไปเยี่ยมบา้น (X = 4.42, S.D. = 
0.66) จดักิจกรรมที่เด็กสามารถมีปฏิสมัพนัธก์บัผูป้กครองในการท ากิจกรรมรว่มกัน เช่น วนัเกิด วนัส าคญัทางศาสนา 

(X = 4.34, S.D. = 0.64) และค่าเฉล่ียนอ้ยสดุ จดัมมุหนงัสือเพื่อส่งเสริมการอ่านที่บา้น ( X = 4.10, S.D. = 0.88) 
ตามล าดบั 
  1.5 ดา้นการตดัสินใจ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่ในระดบัมาก เรียง
ตามล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอนของ

ครู (X = 4.29, S.D. = 0.63) ร่วมมือกับครูในการพฒันาเด็กตามศกัยภาพ (X = 4.27, S.D. = 0.67) และค่าเฉล่ีย

นอ้ยสดุ มีส่วนรว่มในการเป็นคณะกรรมการโรงเรียน (X = 3.93, S.D. = 0.89) ตามล าดบั 
  1.6 ดา้นการใหค้วามร่วมมือกับชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยู่
ในระดับมาก เรียงตามล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 อนัดับแรก ไดแ้ก่ สนับสนุนใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ่นในการ

จัดการเรียนรู ้(X = 4.39, S.D. = 0.63) พาเด็กไปร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย (X = 4.35, S.D. = 

0.64) และค่าเฉล่ียนอ้ยสดุ ส่งเสริมพฒันาการเรียนรูข้องเด็ก เช่น การไปแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ของชุมชน ( X = 4.21, 
S.D. = 0.68) ตามล าดบั 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวัยในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จ าแนกตามระดับชั้นเรียนของเด็ก อาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจ 
โดยรวมและรายดา้น พบว่า 
  2.1 ผูป้กครองที่มีลกูเรียนระดบัชัน้อนบุาลปีที่ 2 และปีที่ 3 มีส่วนรว่มของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
จดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยรวมและดา้นการเลีย้งดู แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนดา้นการส่ือสาร ดา้นอาสาสมคัร ดา้นการเรียนรูท้ี่บา้น ดา้นการตดัสินใจ และดา้นการใหค้วามรว่มมือ
กบัชมุชนแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2.2 ผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกนั มีส่วนรว่มของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมตี่อการจดัการศกึษาปฐมวยัในศนูย์
เครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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  2.3 ผูป้กครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่างกนั มีส่วนรว่มของผูป้กครองนกัเรียนที่มีต่อการจดัการศกึษา
ปฐมวัยในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนรายดา้นแตกต่าง
กนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยรวม ผูป้กครองที่มีรายไดน้อ้ยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท มีส่วนรว่มในการจดั
การศึกษาปฐมวัยในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพการศึกษาทับสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 นอ้ยกว่าผูป้กครองที่มีรายไดต้ัง้แต่ 10,001-30,000 บาท และ 30,000 
บาท ขึน้ไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายทีไ่ปใช้ 
  จากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยเ์ครือข่ายคุณภาพ
การศึกษาทบัสะแก 3 (นาหูกวาง อ่างทอง) สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
ในครัง้นีม้ีขอ้เสนอแนะเพื่อน ามาพิจารณาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยั ดงันี ้
   1. ดา้นการเลีย้งดูเด็ก ผูป้กครองควรจดัหาอาหารใหเ้ด็กขณะอยู่ที่บา้น ตลอดจนปลกูฝัง  ใหเ้ด็กมี
สขุนิสัยที่ดีในการรบัประทานอาหาร ผูป้กครองและโรงเรียนส่งเสริมใหเ้ด็กมีนิสัย  รกัการอ่าน โดยการอ่านหนังสือ
นิทานใหล้กูฟังหรือจดัหนงัสือใหล้กูอ่านอย่างเหมาะสม 
   2. ดา้นการส่ือสาร โรงเรียนควรจดักิจกรรมที่ส่งเสริมความรูแ้ก่ผูป้กครองโดยการจดัท า เอกสารที่มี
การติดต่อกนัระหว่างบา้นและโรงเรียน หรือการพบครูประจ าชัน้อย่างสม ่าเสมอ เช่น สารจากครูถึงผูป้กครอง หรือการ
ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกับกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   3. ดา้นอาสาสมคัร โรงเรียนควรจดักิจกรรมที่สามารถส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ  ผูป้กครองในการ
จดักิจกรรมเชื่อมสมัพนัธร์ะหว่างผูป้กครองดว้ยกนั ร่วมพฒันาปรบัปรุง สภาพแวดลอ้มหรือภมูิทศันโ์รงเรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรูข้องเด็ก 
   4. ดา้นการเรียนรูท้ี่บา้น โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรูร้่วมกันระหว่าง  บา้นและ
โรงเรียน และผูป้กครองตอ้งส่งเสรมิการเรียนรูข้องเด็กตามความตอ้งการและตามศกัยภาพ ของเด็ก เล่านิทานใหเ้ด็กฟัง 
จดัมมุหนงัสือเพื่อส่งเสรมิการอ่านที่บา้น 
   5. ดา้นการตดัสินใจ โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการเสนอ  ความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการโรงเรียน  เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงพัฒนาการ
จดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัต่อไป 
   6. ดา้นการใหค้วามรว่มมือกบัชมุชน โรงเรียนควรจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิใหเ้กิดความร่วมมือระหว่าง
บา้นและชุมชน เช่น พาเด็กไปรว่มกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย พฒันาแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนใหเ้ด็กไดเ้รียนรู ้
เพื่อเกิดความภาคภมูิใจในทอ้งถิ่น 
 ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพฒันาการจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรียน 
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  2. ควรมีการศึกษาการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั โดยวิธีเก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ 
โดยการสมัภาษณ ์การสงัเกต เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงลกึเพื่อน ามาใชป้ระโยชนต์่อการพฒันาต่อไป 
  3. ควรศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการมีส่วนรว่มของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั ในศูนยเ์ครือข่าย
คณุภาพการศกึษาทบัสะแก 3 (นาหกูวาง อ่างทอง) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ์ 
เขต 1 
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E0067: ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเหน็ของผู้ปกครอง สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
THE LEVEL THE PROMOTIONAL OPERATION OF THE STUDENTS’ DISCIPLINE 
ACCORDING TO THE GUARDIENT’S IN WAT SAPHANHIN SCHOOL UNDER THE TRAT 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
วรฐิา  ยิม้แฉลม้ 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหิน
ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และเพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียน โรงเรียนวดัสะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ตามเพศและอาชีพ วิธีการศึกษาไดศ้ึกษากลุ่มตัวอย่างที่เป็น ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวัด
สะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 123 คน โดยเครื่องมือมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
0.96 ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการส่งเสรมิระเบียบวินยันกัเรียน ใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
ตรงต่อเวลา ดา้นความสะอาด ดา้นการแต่งกาย ดา้นการเขา้แถว ดา้นการแสดงความเคารพ และดา้นการปฏิบตัิตาม
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวทางปฏิบตัิของสถานศึกษา สถิติที่ใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) 

ค่ารอ้ยละ (Percentage) สถิติ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราดทกุดา้น มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 

(X = 4.24, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาพบว่าดา้นที่มีค่าเฉล่ียสงูที่สดุ คือ ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบและแนวทาง

ปฏิบัติของสถานศึกษา มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 4.35, S.D. = 0.80) รองลงมาดา้นการเขา้แถวมี

ระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X = 4.33, S.D. = 1.20) และดา้นที่นอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการตรงต่อเวลามีระดบัการ

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 4.15, S.D. = 0.42) 2) การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัย
นกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
จ าแนกตามเพศและอาชีพ พบว่า ผูป้กครองที่มีเพศและอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมระเบียบวินัย
นกัเรียน โรงเรียนวดัสะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ความคิดเห็น, ระเบียบวินยั 
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Abstract 
 This research aimed to study The Level the Promotional Operation of the Students’ Discipline 
according to the Guardient’s in Wat Saphanhin School under the Trat Primary Educational Service Area 
Office classifying according to gender and occupation. 180 of the students' guardians were the samples 
in this study. The tool for collecting data was the 5-level rating scale questionnaire about the promotion in 
school discipline in 6 aspects, punctuality, cleanness, dress, lining up, paying respect and following 
school discipline and school guideline. Statistics used to analyze the data were frequency, percentage, 
mean and t-test while the reliability was 0.96. 
 The findings proposed that: 1) The The Level the Promotional Operation of the Students’ 
Discipline according to the Guardient’s in Wat Saphanhin School under the Trat Primary Educational 

Service Area Office in all aspects indicated that it was in high level in practice ( X = 4.24, S.D. = .41), 

Following school discipline and school guideline ( X = 4.35, S.D. = .80), lining up ( X = 4.33, S.D. = 

1.20), and punctuality ( X = 4.15, S.D. = .42) were in descending order when considering the other aspects. 
2) There was no difference about the promotion in school discipline at Watsaphanhin School under the 
Trat Primary Educational Service Area Office when comparing the opinions of the students' guardians 
classifying according to gender and occupation 
 
Keywords: opinion, discipline 
 
บทน า 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ระบุไวว้่า ใหส้งัคม
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา (Education for All) ซึ่งอาจกล่าวไดว้่าส่ิงที่ส  าคญัที่สดุในชีวิตเด็ก คือ ครอบครวัและ
โรงเรียน ดงันัน้ผูป้กครองและครูจึงเปรียบเสมือนผูน้  าทางของเด็ก ส่งผลใหผู้ป้กครองและครูตอ้งประสานความร่วมมือ
กนัในการพฒันาผูเ้รียนศกัยภาพผูเ้รียนใหพ้รอ้มทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา ดว้ยวิธีการที่ถูกตอ้ง
และหลากหลายอนัจะน ามาซึ่งพลเมืองที่มีคณุภาพของชาติและของโลกต่อไป 
 ปัจจุบันนักเรียนไม่สนใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน และประพฤติตัวไม่เหมาะสมกับการเป็น
นกัเรียน ไม่ตัง้ใจเรียน ชอบหนีเรียนไปเที่ยว ไปเล่นเกมส ์ไม่มีสัมมาคารวะ ชอบแสดงออกในทางที่ผิด เช่น การสูบ
บุหร่ี การดื่มสรุา เล่นการพนนั เป็นตน้ นอกจากนีย้งัพบปัญหาวินยัในชัน้เรียน ไม่ตั้งใจ ไม่สนใจฟังในขณะที่ครูสอน 
หยอกลอ้ แกลง้เพื่อน เป็นตน้ ปัญหาการขาดระเบียบวินยัของนักเรียน เป็นตน้เหตุใหก้่ออาชญากรรม การทะเลาะ
วิวาท การหวาดระแวงซึ่งกันและกนั ดงันัน้ จึงจ าเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ขโดยความรว่มมือจากบคุคลหลาย ๆ ฝ่ายที่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งในเรื่องนี ้ไม่ว่าจะเป็นครู ผูบ้รหิารโรงเรียน และผูป้กครองนกัเรียน เป็นปัญหาที่นบัวนัจะทวีความรุนแรง
เพิ่มขึน้ โดยเฉพาะในเด็กระดบัประถมศึกษา ซึ่งเป็นช่วงวยัหวัเลีย้วหวัต่อของชีวิต ซึ่งอาจเกิดอารมณ ์รุนแรง และมี
ปัญหาในการปรบัตวั เนื่องจากการพฒันาทางร่างกาย และสื่อต่าง ๆ ท่ีเขา้มาสู่นกัเรียน ท าใหน้กัเรียนปฏิบัติตนตาม
แบบอย่างที่ไดพ้บเห็นจากสื่อเทคโนโลยี ซึ่งท าใหเ้ยาวชนขาดความมีวินยั ดงันัน้ ยทุธศาสตรข์องการปฏิรูปการเรียนรู ้
จึงมุ่งเนน้ใหส้ถานศกึษาทกุแห่งจดัการเรียนรู ้คู่คณุธรรม ใชเ้ครือข่ายการศกึษารว่มสนบัสนนุการจดัการเรียนรูพ้ฒันา
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คุณภาพผู้เรียน เสริมสรา้งวินัย และสนับสนุนให้นักเรียนประกอบความดี  ซึ่งตรงกับแนวทางปฏิบัติงานตามรอย 
พระยุคลบาท ที่ทรงพระราชทานไวว้่า “จะตอ้งฝึกตอ้งสรา้งวินยัในตนเอง ส าหรบัควบคุมประคบัประคองใหส้ามารถ
ปฏิบตัิความดีไดอ้ย่างเหนียวแน่นตลอดต่อเนื่อง มิใหข้าดตอนหรือขาดวิ่นลง และตอ้งมีวินยัเคร่งครดั มีความขยัน
พากเพียร มีความกลา้หาญอดทน และมีสติยัง้คิดอย่างสงู” (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 13-17) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดเ้สนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาด้านวินยันกัเรียนไวว้่า 
โรงเรียนควรด าเนินการเพื่อสกัดกั้นและแกไ้ขปัญหาดา้นวินัยนักเรียนเหล่านี ้โดยมีแนวคิดที่ส  าคัญ คือ ใชรู้ปแบบ
วิธีการแกไ้ขปัญหาที่หลากหลายเหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะคน โดยใชว้ิธีการท่ีงา่ย เขา้ถึงตวันกัเรียนโดยตรง เนน้การ
ท างานครบวงจร ทัง้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอย่างยั่งยืน บนฐานขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรียนแต่ละคน ซึ่งผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ทกุคน ทกุฝ่าย ตอ้งใชค้วามรกั ความเอือ้อาทร ความเอาใจใส่ และเป็นมิตรในการช่วยเหลือ ดแูล ดว้ยการใชก้ระบวนการ
เรียนรูเ้ป็นเครื่องมือส าคญัที่ปลกูฝังจิตส านึก เพื่อใหเ้ด็กเกิดความอบอุ่นใจ ไวว้างใจ มีความมั่นใจตนเอง และพฒันา
ทกัษะชีวิตอย่างมั่นคง เต็มตามศกัยภาพใหน้ักเรียนเป็น ผูท้ี่มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบในตนเองและสงัคมมี
ความภาคภมูิใจในความเป็นไทย (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2543: 14) 
 การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวินยันัน้ กรมสามญัไดก้ าหนดกรอบแนวปฏิบัติ เก่ียวกับการส่งเสรมิพฒันา
ใหน้กัเรียนมีวินัย ใน 6 ดา้น ประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเขา้แถว การแสดงความ
เคารพ และดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏิบตัิของโรงเรียน ซึ่งดา้นการตรงต่อเวลาเป็นการส่งเสรมิ
ใหรู้จ้กัการจดัการและวางแผนการใชเ้วลาในการท ากิจกรรมใด ๆ ใหถ้กูตอ้ง และพยายามท าใหเ้สร็จสิน้ตามก าหนดเวลา 
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ไดว้างไว ้ดา้นความสะอาดนั้นส่งเสริมใหรู้จ้กัควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
ระเบียบและสม ่าเสมอในการรกัษาความสะอาดตนเอง บา้นเรือน ที่อยู่อาศยั และสาธารณะสถาน ในดา้นการแต่งกาย 
ส่งเสรมิใหรู้จ้กัแต่งกายใหเ้หมาะสม ถูกกาลเทศะ ส่วนดา้นการเขา้แถว ส่งเสรมิใหรู้จ้กัการเขา้แถว เดินแถวตามโอกาส
ต่าง ๆ ใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและปลอดภัย ดา้นการแสดงความเคารพ รูจ้ักมารยาทในการแสดงความ
เคารพในโอกาสต่าง ๆ ดว้ยกิรยิา วาจาที่สภุาพ ส่วนดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บังคบัและแนวปฏิบตัิของโรงเรียน 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ฏิบตัิ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตามจรรยามารยาท และการแต่งกายของนกัเรียน (กรมสามญัศึกษา. 
2546: 43) 
 โรงเรียนวดัสะพานหิน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดต้ระหนกัถึงการมีระเบียบวินัย
ของนกัเรียนเพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรียนเป็นคนดี อยู่รว่มกบัสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาระดบั
การปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด ในดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความสะอาด ดา้นการแต่งกาย ดา้นการเขา้แถว 
ดา้นการแสดงความเคารพ และดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวทางปฏิบตัิของสถานศกึษา เพื่อใหท้ราบ
ถึงสภาพปัญหา ตลอดจนเพื่อการพัฒนาปรบัปรุงงานวินัยนักเรียน ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีวินัยในตนเองที่ดี ควบคุม
ตนเองได ้อนัจะส่งผลไปสู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคมต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาระดบัการปฏิบตัิการส่งเสรมิระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็นของ
ผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ตามเพศและอาชีพ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหิน ที่มีเพศต่างกัน มีระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัย
นกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
แตกต่างกนั 
 2. ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหิน ท่ีมีอาชีพต่างกัน มีระดบัการปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินัย
นกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
แตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ท าใหผู้บ้รหิารสามารถปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็น
ของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. ไดข้อ้มูลพืน้ฐานส าหรบัฝ่ายบริหารในการพัฒนาปรบัปรุงและการส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน
โรงเรียนวดัสะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใน 6 ดา้น ดงันี ้1) ดา้นตรงต่อเวลา 2) ดา้น
ความสะอาด 3) ดา้นการแต่งกาย 4) ดา้นการเขา้แถว 5) ดา้นการแสดงความเคารพ และ 6) ดา้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในเรื่อง ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความคิดเห็นของ
ผูป้กครอง สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด ไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับ
การส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนของ ณัฐพงศ ์ ดาราเพ็ญ (2564); ถวิล  ค าโสภา (2564); พิชญากร  แกว้พิลา (2564); 
ศภุโชค  รอดทบั (2561) โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชก้ารส่งเสรมิระเบียบวินยั 6 ดา้น น ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัไว ้
ดงันี ้
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลู โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
   1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูวิจยัจากคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์-
กรุงเทพ เพื่อน าไปขออนญุาตเก็บขอ้มลู 
   2. ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถามถึงกลุ่มตวัอย่าง และขอรบัแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
   3. ผูว้ิจัยตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และจ านวนของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
   4. ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีค้ือผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหิน ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2564 จ านวน 180 คน 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน ตลุาคม 2564 - กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัด
สะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด ใน 6 ดา้น ดงันี ้1) 
ดา้นตรงต่อเวลา 2) ดา้นความสะอาด 3) ดา้นการแต่งกาย 4) ดา้นการเขา้แถว 5) ดา้นการแสดงความเคารพ และ 6) 
ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ โดยเปรียบเทียบตามเพศและอาชีพ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นี ้ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 123 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ 

สถานภาพของผูป้กครองที่ตอบ
แบบสอบถาม ไดแ้ก ่
1. เพศ แบ่งเป็น 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. อาชีพ แบ่งเป็น 
2.1 เกษตรกรรม 
2.2 คา้ขาย 
2.3 รบัจา้ง 

ระดบัการปฏิบตัิการส่งเสรมิระเบยีบวินยันกัเรียนโรงเรยีน 
วดัสะพานหินตามความคดิเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดใน 6 ดา้น คอื 
1. ดา้นการตรงต่อเวลา 
2. ดา้นความสะอาด 
3. ดา้นการแต่งกาย 
4. ดา้นการเขา้แถว 
5. ดา้นการแสดงความเคารพ 
6. ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ 
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จ านวน 5 ท่าน มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .96 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวัดสะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 180 คน 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 
2564 ซึ่งไดจ้ากการสุ่มจ านวนประชากรโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ Krejcie; & Morgan (Krejcie, R. V.; & Morgan. 
D. W. 1970) กลุ่มตวัอย่างที่ได ้จ านวน 123 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. ค่าเฉล่ีย (X ) 
  2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  4. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  5. ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความแตกต่างจ าแนกตามเพศ ใชส้ถิติ (t-test) 
  6. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความแตกต่างจ าแนกตามอาชีพใชส้ถิติการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการศึกษาระดบัการปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็นของ

ผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด พบรายละเอียด 
N = 123 คน 

ภาพรวม X  S.D. ระดบั ล าดบั 
1. ดา้นการตรงต่อเวลา 4.15 0.42 มาก 6 
2. ดา้นความสะอาด 4.16 0.39 มาก 5 
3. ดา้นการแต่งกาย 4.17 0.45 มาก 4 
4. ดา้นการเขา้แถว 4.33 1.20 มาก 2 
5. ดา้นการแสดงความเคารพ 4.28 0.82 มาก 3 
6. ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ 4.35 0.80 มาก 1 

รวม 4.24 0.41 มาก  

 
 ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด มีดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสงูที่สดุ คือ ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบและ

แนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X = 4.35, S.D. = 0.80) รองลงมาดา้นการเขา้แถว 
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มีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X = 4.33, S.D. = 1.20) และดา้นท่ีนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการตรงต่อเวลามีระดบัการ

ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X = 4.15, S.D.= 0.42) 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ

คิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด พบรายละเอียดดงันี ้
 

ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการส่งเสรมิ 
วินยันกัเรียน 

ชาย (n = 48) หญิง (n = 75) 
t 

p-
value X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการตรงต่อเวลา 4.19 0.38 4.12 0.44 0.89 0.38 
2. ดา้นความสะอาด 4.09 0.35 4.19 0.41 -1.46 0.15 
3. ดา้นการแต่งกาย 4.17 0.40 4.17 0.49 0.02 0.98 
4. ดา้นการเขา้แถว 4.46 1.63 4.25 0.83 0.83 0.41 
5. ดา้นการแสดงความเคารพ 4.37 1.20 4.23 0.43 0.77 0.44 
6. ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ 4.25 0.41 4.42 0.97 -1.28 0.20 

รวม 4.25 0.42 4.23 0.40 0.33 0.74 

 
 ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ พบว่า มีความคิดเห็น
ต่อการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียนวัดสะพานหิน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไม่
แตกต่างกนั 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ

คิดเห็นของผูป้กครอง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอาชีพ พบรายละเอียด
ดงันี ้

 

ความคิดเห็นของผูป้กครอง 
ต่อการส่งเสรมิวินยันกัเรยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

1. ดา้นการตรงต่อเวลา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    0.37 
  20.72 
  21.09 

    2 
120 
122 

0.18 
0.17 

1.06 3.35 

2. ดา้นความสะอาด ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    0.67 
  18.38 
  18.44 

    2 
120 
122 

0.03 
0.15 

0.21 0.81 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นของผูป้กครอง 
ต่อการส่งเสรมิวินยันกัเรยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

3. ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    0.27 
  24.89 
  25.16 

    2 
120 
122 

0.14 
0.21 

0.65 0.52 

4. ดา้นการเขา้แถว ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  10.98 
166.08 
177.06 

    2 
120 
122 

5.49 
1.38 

3.97 0.02 

5. ดา้นการแสดงความเคารพ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    0.65 
  81.09 
  81.74 

    2 
120 
122 

0.32 
0.68 

0.48 0.62 

6. ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    0.37 
  77.53 
  77.89 

    2 
120 
122 

0.18 
0.65 

0.29 0.75 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    0.12 
  20.40 
  20.51 

    2 
120 
122 

0.60 
0.17 

0.35 0.71 

 
 ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจ าแนกตามอาชีพพบว่า ผูป้กครองที่มี
อาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมระเบียบวินัยนกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากผลการวิจยั สรุปได ้ดงันี ้
  1. ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 123 คน จ าแนกตามเพศพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 75 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 61.00 และเพศชาย จ านวน 48 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.00 จ าแนกตามอาชีพพบว่า ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29. 30 อาชีพคา้ขาย จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 34.10 และอาชีพ
รบัจา้ง จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.60 
  2. ผลการศึกษาระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด พบว่า โดยรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ใน
ระดบัมาก มีดา้นที่มีค่าเฉล่ียสงูที่สดุ คือ ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบและแนวทางปฏิบตัิของสถานศึกษา มีระดบัการ
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ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X = 4.35, S.D. =  0.80) รองลงมาดา้นการเขา้แถวมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X = 

4.33, S.D. = 1.20) และดา้นที่น้อยที่สุด คือ ดา้นการตรงต่อเวลามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (X = 4.15, 
S.D.= 0.42) 
  3. ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตาม
ความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศและอาชีพ พบว่า
ผูป้กครองนกัเรียนที่มีเพศและอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหิน 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 
อภปิรายผล 
 จากการวิจยัเรื่อง ระดบัการปฏิบตัิการส่งเสรมิระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็น
ของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ผูว้ิจยัน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  ผลการศกึษาระดบัการปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดัสะพานหินตามความคิดเห็น
ของผูป้กครอง สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไม่แตกต่างกัน พบว่า สอดคลอ้งกับงานวิจัย
ของ พิชญากร  แกว้พิลา (2564: 173-184) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อวินยัในตนเองของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่ม 6 สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ซึ่งมีผลการวิจยัพบว่า 1) ความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่ม 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความซื่อสตัย ์ดา้นความอดทน ดา้นตรงต่อเวลา 
และดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุ่ม 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
จ าแนกตามวฒุิการศกึษาและประสบการณก์าร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  ผลการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตาม  
ความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศและอาชีพ พบว่า 
ผู้ปกครองที่มีเพศและอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียนวัดสะพานหิน 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั ทัง้นีเ้นื่องจาก เพศและอาชีพท่ีต่างกนั มีความคิดเห็น
ที่คลา้ยกัน ผูป้กครองส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมระเบียบวินยัของนกัเรียน เพื่อใหน้ักเรียนด ารงชีวิตใน
สงัคมอย่างมีความสขุ มีระเบียบวินยั มีสมัมาคาระวะ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพงศ ์ ดาราเพ็ญ (2564: 34-50) 
ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกระบวนการพฒันาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียนเมือง
ศรเีทพ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 40 ซึ่งมีผลการวิจยัพบว่า: การมีส่วนรว่มของผูป้กครอง
ในกระบวนการพัฒนาวินยันกัเรียนโรงเรียนเมืองศรีเทพ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 

ฉบบัท่ี 40 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทกุดา้นอยู่ในระดบัสงู ดา้นที่มีระดบั

สงูสดุ ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบและความตรงต่อเวลา (X = 3.83) รองลงมาคือ ความซื่อสตัย ์(X = 3.81) ดา้นต ่าสดุ 

คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการเคารพผูอ้ื่น ( X = 3.80) และมีจิตอาสา เสียสละ ความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 

(X = 3.80) ผูป้กครองที่มีเพศและการศึกษาต่างกันไม่มีความแตกต่างในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกระบวนการ 
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พฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียนเมืองศรีเทพ ผูป้กครองในวยัต่าง ๆ  ก็ไม่มีความแตกต่างในการมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง
ในกระบวนการพฒันาวินยันกัเรียนในโรงเรียนเมืองศรีเทพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี ้
  จากการวิจัยเรื่อง ระดับการปฏิบัติการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดสะพานหินตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด มีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนี ้
   1. ดา้นการตรงต่อเวลา ผูป้กครองควรจะใหก้ าลงัใจนกัเรียนหรือมีรางวัลเป็นการจงูใจ เมื่อนกัเรียน
ในปกครองท าดี หรือดเุมื่อไม่ท าหรือท าผิด และมีส่วนรว่มในการจดัการเวลาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 
   2. ดา้นความสะอาด ผูป้กครองควรค านึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดลอ้มในบา้นใหม้ีความ
เหมาะสม ใหม้ีความสะอาด เป็นระเบียบ โดยเฉพาะหอ้งนอน เพื่อสรา้งนิสยัใหเ้ด็กรกัความสะอาด 
   3. ดา้นการแต่งกาย ผูป้กครองควรจะชมเชย และใหก้ าลังใจนักเรียนใน ปกครอง เมื่อมีโอกาสที่
เหมาะสม การใหร้างวลัก็ไม่ควรใหพ้ร  ่าเพรื่อ มิฉะนัน้นกัเรียนในปกครองจะท างานเพื่อหวงัรางวลั 
   4. ดา้นการเขา้แถว ผูป้กครองควรจะชีแ้จงใหน้กัเรียนในปกครองเขา้ใจถึงความส าคญัของการเขา้แถว 
โดยกระท าอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหน้กัเรียนจดจ าและปฏิบตัิตาม 
   5. ดา้นการแสดงความเคารพ ผูป้กครองควรจะอบรมสั่งสอนในการฝึกระเบียบวินัยเพื่อใหเ้ด็กมี
วินยัในตนเอง ควรใชว้ิธีการสอน ตกัเตือนและแกไ้ข 
   6. ดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ ผูป้กครองควรฝึกระเบียบวินยัอย่างสม ่าเสมอมีความอดทน รว่มกนั
พฒันาอย่างต่อเนื่องใหด้ีขึน้ไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ศกึษาเปรียบเทียบบทบาทของผูป้กครองต่อการสรา้งระเบียบวินยันกัเรียนในโรงเรียนสงักดัเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาตราดเพื่อเปรียบเทียบกนัผลการศกึษา 
  2. ศึกษารูปแบบในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองที่มีต่อการส่งเสริมการมีระเบียบวินัยนักเรียนใน
โรงเรียนสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
  3. ศกึษาเรื่องการตรงต่อเวลา เนื่องจากมีระดบัการปฏิบตัิการส่งเสริมระเบียบวินยันกัเรียนโรงเรียนวดั
สะพานหินตามความคิดเห็นของผูป้กครอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดนอ้ยที่สดุ 
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E0069: การศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
A STUDY ACADEMIC ADMINISTRATION THE LEVEL OF SCHOOLS IN THE THATSAPHON 
EDUCATION NETWORK UNDER THE TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
OFFICE 
 
ณฐัพงศ ์ ไชยโคตร 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
การศึกษาทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 2) เปรียบเทียบระดับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศกึษาทรรศพล จ านวนทัง้หมด 160 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครู
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล จ านวนทัง้สิน้ 113 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ 
(Stratified Sampling) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ เครจซี; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 
608) เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น .86 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ ไดแ้ก่ การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟชนิดความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น มีค่าเฉล่ียระดบัการบรหิารงานวิชาการอยู่

ในระดบัมาก (X = 4.27, S.D. = 0.256) 2) ผลการเปรียบเทียบระดบัการบริหารงานวิชาการ จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล พบว่า ครูที่มีเพศและประสบการณ์ท างานที่แตกต่างกันมีระดบัการบริหารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกัน จาก
ผลการวิจยั สถานศึกษาควรส่งเสรมิและพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาใหเ้ขม้แข็งมีประสิทธิภาพ 
และด าเนินการอย่างยั่งยืน ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในสถานศึกษาตอ้งมีการท างานที่มุ่งประโยชนท์ี่จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยมีความตระหนกั รบัรูแ้ละเห็นคณุค่าของการท างานอย่างเป็นระบบ มีคณุภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ 
 
Abstract 
 The aims of the research were: 1) to study the level of academic administration of the schools in 
the Thatsaphon Education Network under the Trat Primary Educational Service Area Office, 2) to compare 
the academic administration of the schools in the Thatsaphon Education Network under the Trat Primary 
Educational Service Area Office. The population was 160 teachers from the schools in the Thatsaphon 
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Education Network. The samples were 113 teachers from the schools in the Thatsaphon Education 
Network. Stratified sampling was used to classify the population in each school, selected into the equal 
proportion and determined the sample size using the Krejcie and Morgan Table. Questionnaires were 
used to collect data and the reliability was .86. For analyzing data, mean and Standard Deviation were 
used while t-test and F-test were also applied to test statistic. 
 The findings of this research found that: 1) the average of the level of academic administration of 
the schools in the Thatsaphon Education Network under the Trat Primary Educational Service Area Office 

in total and each aspect was at a much level. ( X = 4.27, S.D. = 0.256) 2) the result of the comparison 
level of academic administration classifying each person revealed that different gender and work 
experience of the teachers made no difference in attitude in academic administration. From the results of 
the research, the schools should the internal quality assurance of educational institutions should be 
promoted and developed to be strong and effective with sustainable operation.  All relevant stakeholders 
in the educational institutions must mainly work for the benefits of the learners based on awareness, 
recognition, and appreciation of the systematic work and learners’ quality according to educational 
standards of educational institutions. 
 
Keywords: academic administration 
 
บทน า 
 พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ก าหนดแนวทางการจดั
การศึกษาหรือการปฏิรูปการเรียนรู ้ตามมาตรา 22 ยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได้
และเต็มศักยภาพ และตอ้งเนน้ความส าคัญทั้งความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้และการบูรณาการตามความ
เหมาะสม ซึ่งเรื่องหนึ่งที่ก าหนดใหด้ าเนินการ คือ เรื่องความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่าง
มีความสขุ ทัง้นีก้ารจดักระบวน การเรียนรูใ้หค้  านึงถงึความแตกต่างระหวา่งบคุคล ใหผู้เ้รียนรูจ้กัประยกุตค์วามรูม้าใช้
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้รูจ้ักคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลกัษณะที่พึงประสงคใ์นทุกวิชา อีกทัง้มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชมุชน
ทกุฝ่าย เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2553) 
 การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของโรงเรียน มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาให้บ รรลุ
เป้าหมายที่ตัง้ไว ้มาตรฐานคุณภาพการศกึษาจะปรากฏเด่นชดัเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลส าเร็จ ถา้หาก
โรงเรียนด าเนินงานพลาดทางวิชาการ ก็น่าจะพิจารณาไดว้่าโรงเรียนนั้นประสบความลม้เหลว ในทางตรงกันขา้ม
โรงเรียนใดที่ประสบผลส าเรจ็ในการด าเนินงานทางวิชาการ โรงเรียนนัน้ก็สมควรที่จะไดร้บัการยกย่อง ยอมรบัว่าเป็น
โรงเรียนท่ีด าเนินภารกิจของโรงเรียนไดผ้ล ซึ่งสอดคลอ้งกับ ปรียาพร  วงศอ์นตุรโรจน ์(2553) ที่ไดก้ล่าวว่า การบรหิาร 
งานวิชาการถือว่าเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐาน
และคณุภาพของสถานศกึษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสตูรการจดั
โปรแกรมการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนซึ่งเป็นหวัใจของสถานศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารสถานศึกษา
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และบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา ซึ่งอาจจะเก่ียวขอ้งโดยทางตรงหรือทางออ้มก็อยู่ที่ลกัษณะของงานนั้น โดย 
กนกวรรณ  ภาณทุตั (2555: 2) ไดส้รุปถึงขอบข่ายงานวิชาการไวไ้ดแ้ก่ การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา การพฒันา
กระบวนการเรียนรู ้การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา การพฒันา
ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพฒันาแหล่งเรียนรู ้การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 
และการส่งเสรมิและสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุลากรครอบครวั 
 กลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดมีภารกิจหลักคือ
เป็นกลไกในการประสานงาน ส่งเสรมิ สนบัสนุนและพฒันาวิชาการ การส่ือสารระดมสรรพก าลงัทรพัยากร เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด จากรายงานผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด พบว่า โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศกึษาทรรศพลมีผลการสอบ 
NT ปีการศึกษา 2563 ภาพรวม มีค่าเฉล่ีย 46.20 ซึ่งสงูกว่าค่าเฉล่ียระดบัประเทศ ส่วนผลการสอบ O-NET ภาพรวม 
มีค่าเฉล่ีย 48.47 มีกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์มีค่าเฉล่ียภาพรวมสงูกว่าระดับ  
ประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศมีค่าเฉล่ียภาพรวมต ่ากว่าระดบัประเทศ จากระดับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศกึษาทรรศพล ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ซึ่งมีภารกิจ
หลกัคือเป็นกลไกในการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาวิชาการ การส่ือสารระดมสรรพก าลงัทรพัยากร 
เพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด มีผลการสอบ NT และผลการสอบ O-NET ปีการศกึษา 
2563 มีค่าเฉล่ียในภาพรวมสูงกว่าระดับประเทศเกือบทุกกลุ่มสาระ ( ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด. 2564: 4) 
 จากขอ้มลูความส าคญั ดงักล่าวขา้งตน้ ผู้วิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาระดบัการบรหิารงานวิชาการของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด อยู่ในระดับใด เพศ 
และประสบการณก์ารท างานมีผลต่อการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนหรือไม่ เพื่อน าผลที่ไดม้าเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมและสนบัสนุน พฒันาพฒันาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเป็นแนวทาง
ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาของไทยต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาระดบัการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพลสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดจ าแนกตามเพศและประสบการณก์ารท างาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศแตกต่างกัน มีระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล
แตกต่างกนั 
 2. ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน มีระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายการศกึษาทรรศพลแตกต่างกนั 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. พฒันาการบรหิารงานวิชาการของครูต่อการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษา
ทรรศพล 
 2. เป็นแนวทางในการด าเนินงานของครู ผูบ้รหิารและหน่วยงานในการบริหารวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายการศกึษาทรรศพล 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย เรื่อง การศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
การศึกษาทรรศพล สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดศ้ึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาของ Kimbrough; & Nunnery (1988); กระทรวงศึกษาธิการ (2550); 
รุง่ชัชดาพร  เวหะชาติ (2552); ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์(2555); วิเชียร  ยอดจกัร ์(2555); กิตติยา  กาเร็ว (2556); 
สงวนพงศ ์ ชวนชม (2557); จรุณี  เกา้เอีย้น (2557) โดยผูว้ิจัยเลือกใชข้อบข่ายงานวิชาการ 6 ดา้น น ามาสรา้งเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลู โดยมีขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
   1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ ถึงผูอ้  านวยการสถานศกึษา
กลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่ อขออนุญาตในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
   2. ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถามถึงกลุ่มตวัอย่าง และขอรบัแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
1. เพศ 
2. ประสบการณใ์นการท างาน 

การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนในกลุ่มเครือขา่ยการศกึษา
ทรรศพล 
1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
2. การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
3. การวดัผล ประเมินผล และด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
4. การนิเทศการศกึษา 
5. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 

6. การพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
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   3. ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และจ านวนของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังจากการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 
   4. ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือครูของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล จ านวน
ทัง้หมด 160 คน 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย การบริหารงานวิชาการ จ านวน 6 ดา้น คือ การพฒันาหลกัสตูร
ของสถานศกึษา การพฒันากระบวนการเรียนรู ้การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การนิเทศ
การศกึษา การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นี ้ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 113 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความ
เชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .86 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล จ านวนทัง้หมด 
160 คน 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
   กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ ครูของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล จ านวน
ทัง้สิน้ 113 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งเป็นชัน้ภมูิ (Stratified Sampling) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง
ของ เครจซี; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. ค่าเฉล่ีย (X ) 
  2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  4. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  5. ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความแตกต่างจ าแนกตามเพศ ใชส้ถิติ (t-test) 
  6. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับความแตกต่างจ าแนกตามประสบการณ์การท างานใช้
สถิติการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
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ผลการศึกษา 
 ผลการศกึษาระดบัการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน พบรายละเอียดดงันี ้
 
ตาราง 1 ระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนของครูในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด 
 

การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน X  S.D. ระดบั ล าดบั 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 4.30 0.368 มาก 2 
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 4.30 0.340 มาก 1 
3. ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.27 0.387 มาก 4 
4. ดา้นการนิเทศการศกึษา 4.24 0.392 มาก 5 
5. ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 4.21 0.350 มาก 6 

6. ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4.27 0.329 มาก 3 
รวม 4.27 0.256 มาก  

 
 ผลการศกึษาระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ทราบไดว้่า ระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายการศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมพบว่า อยู่ในระดบั

มาก (X =4.27, S.D. = 0.256) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมาก

ไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นพัฒนากระบวนการเรียนรู ้( X = 4.30, S.D. = 0.340) ดา้นการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

(X = 4.30,S.D. = 0.368) ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X = 4.27, S.D. = 0.329) ดา้น

การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ ( X = 4.27, S.D. = .387) ดา้นการนิเทศการศึกษา (X = 

4.24, S.D. = 0.392) และดา้นการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา (X = 4.21, 
S.D. = 0.350) 
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 ผลการเปรียบเทียบระดบัการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนจ าแนกตามเพศ พบรายละเอียดดงันี ้
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ 
 

การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 
เพศ 

t 
P-

value 
ชาย (n = 44) หญิง (n = 69) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 4.35 0.390 4.26 0.352 1.25 0.21 
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 4.24 0.340 4.34 0.342 -1.54 0.13 
3. ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 4.25 0.442 4.29 0.349 -0.58 0.56 

4. ดา้นการนิเทศการศกึษา 4.19 0.372 4.28 0.402 -1.20 0.23 
5. ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 4.14 0.354 4.26 0.343 -1.73 0.09 

6. ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 4.21 0.358 4.30 0.306 -1.36 0.18 

รวม 4.24 0.261 4.30 0.252 -1.17 0.25 

 
 ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ พบว่า ทัง้ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
 เปรียบเทียบระดบัการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนจ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบรายละเอียด
ดงันี ้
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน 
 

การบรหิารงานวชิาการของ
โรงเรียนในกลุม่เครือขา่ย
การศกึษาทรรศพล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรของ
สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.56 
14.63 
15.19 

    2 
110 
112 

0.28 
0.13 

2.11 0.13 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การบรหิารงานวชิาการของ
โรงเรียนในกลุม่เครือขา่ย
การศกึษาทรรศพล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F P-value 

2. ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.18 
13.05 
13.23 

    2 
110 
112 

0.09 
0.12 

0.74 0.48 

3. ดา้นการวดัผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทยีบโอน 
ผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.16 
16.58 
16.74 

    2 
110 
112 

0.08 
0.15 

0.54 0.58 

4. ดา้นการนิเทศการศกึษา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.03 
13.71 
13.74 

    2 
110 
112 

0.09 
0.15 

0.60 0.55 

5. ดา้นการพฒันาระบบการ
ประกนัคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.03 
13.71 
13.74 

    2 
110 
112 

0.01 
0.12 

0.10 0.90 

6. ดา้นการพฒันาและการใช้
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.08 
12.02 
12.10 

    2 
110 
112 

0.04 
0.11 

0.35 0.71 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  0.02 
  7.32 
  7.34 

    2 
110 
223 

0.01 
0.07 

0.16 0.85 

 
 ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณท์ างานพบว่า ทัง้ภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากผลการวิจยั สรุปได ้ดงันี ้
  1. ระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมพบว่า อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก

ทกุดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู ้(X = 4.30, S.D. = 0.340) ดา้นการพฒันา

หลกัสตูรของสถานศึกษา (X = 4.30, S.D.= 0.368) ดา้นการพัฒนาและการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X = 

83



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 

4.27, S.D. = 0.329) ดา้นการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการ ( X = 4.27, S.D. = 0.387) ดา้น

การนิเทศการศึกษา (X = 4.24, S.D. = 0.392) และดา้นการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา (X = 4.21, S.D. = 0.350) 
  2. ผลการเปรียบเทียบระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามปัจจยัส่วนบคุคล พบว่า โดยรวมครูในกลุ่มเครือข่าย
การศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดที่มีเพศและประสบการณท์ างานต่างกัน 
มีระดบัการบรหิารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกนั 
 
อภปิรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษา
ทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ เจริญพงศ ์ คงทน (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บรหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิภาพการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปัตตานีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
นคเรศ  ศรีเกือ้กูล (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง สภาพการด าเนินงานวิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 ผลการศกึษาพบว่า สภาพการด าเนินงานวิชาการของสถานศกึษาสังกดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 โดยรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีการปฏิบตัิ
อยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษา
ทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ครูโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายการศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด ที่มีเพศต่างกันมีระดบัการบรหิาร 
งานวิชาการไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนัน้อาจเนื่องมาจาก เพศที่ต่างกนั มีวิธีการคิดและวิธีปฏิบตัิที่คลา้ยกนั จึงส่งผล
ใหค้รูในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพลสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ท่ีมีเพศต่างกัน มี
ระดบัการบรหิารงานวิชาการไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ มนูา  จารง (2560) ไดศ้กึษาเรื่อง การบรหิารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะครูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายตล่ิงชัน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 2 ผลการเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ
ครูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายตล่ิงชนัสงักัดสานกังานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 พบว่า โดยรวม เพศ
ต่างกัน มีระดบัการบรหิารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั ประสบการณท์ างาน พบว่า โดยรวม ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
การศึกษาทรรศพล สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ไม่แตกต่างกนั ที่เป็นเช่นนัน้อาจเนื่องมาจาก ในการบริหารและการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาด าเนินงานภายใตก้ารก ากับดูแลของเขตพืน้ที่การศึกษา มีคณะกรรมการสถานศกึษาก ากบัดแูล ซึ่ง
จะช่วยประสาน ส่งเสริม สนบัสนนุ รวมทัง้ใหค้  าแนะการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ จึงส่งผลให้
ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด ที่มีประสบการณ์
ท างานต่างกันมีระดบัการบริหารงานวิชาการ โดยรวมไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ มนูา  จารง (2560) 

84



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ไดศ้ึกษาเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทัศนะครูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายตล่ิงชัน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษายะลา เขต 2 ผลการเปรียบเทียบระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามทศันะครูผูส้อนในศนูยเ์ครือข่ายตล่ิงชนัสงักดัสานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษายะลา เขต 2 
พบว่า โดยรวมประสบการณท์ างาน ต่างกนั มีระดบัการบรหิารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษา เรื่อง การศกึษาระดบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศกึษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ผูว้ิจยั มีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
  1. ขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด 
   1.1 ควรส่งเสรมิและพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาใหเ้ขม้แข็งมีประสิทธิภาพ 
และด าเนินการอย่างยั่งยืน ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในสถานศึกษาตอ้งมีการท างานที่มุ่งประโยชนท์ี่จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยมีความตระหนกั รบัรูแ้ละเห็นคณุค่าของการท างานอย่างเป็นระบบ มีคณุภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศกึษา 
   1.2 ควรมีระบบก ากับ ติดตาม ควบคุม และดูแล การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อ
ช่วยเหลือและใหก้ารแนะน าแก่บคุลากรในการด าเนินงานวิชาการของสถานศกึษา ใหม้ีประสิทธิภาพ 
  2. ขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด เพื่อเป็นขอ้มูลหรือแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกับบริบทของ
สถานศกึษา และมีประสิทธิภาพ 
   2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา สถานศึกษาควรปรบัปรุงการจดัท าและพัฒนาหลกัสตูร
ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมาย และพนัธกิจของสถานศกึษา 
   2.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้สถานศึกษาควรก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุน
การปลกูฝังผูเ้รียนใหม้ีคณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคท์ี่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาสาระกิจกรรม 
และการน าภูมิปัญญาทอ้งถิ่นหรือเครือข่ายผูป้กครองชุมชนทอ้งถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิไดอ้ย่างมีคณุภาพ 
   2.3 ดา้นการวดัและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาคปรบัปรุงระบบสารสนเทศ
ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบและพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อความแม่นย าและ
สะดวกในการวดัและประเมินผล 
   2.4 ดา้นการนิเทศการศกึษา สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการประเมินผล การนิเทศใหม้ีความ
ชดัเจนเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการนิเทศ 
   2.5 ดา้นการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศกึษาควรก าหนแนวทางในการด าเนินการ
ประสานงานกับเขตพืน้ที่การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหช้ดัเจนอันจะส่งผลใหก้าร
ประกนัคณุภาพการศกึษาบรรลผุลส าเรจ็ 
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   2.6 ดา้นการพัฒนาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีการ
เลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายที่มีอยู่ในท้องถิ่นโดยเลือกส่ือและแหล่งเรียนรูท้ี่ตรงกับกิจกรรมและ
ความสามารถของผูเ้รียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
การศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด เพื่อน าขอ้มลูที่ไดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียน 
  2. ควรปรบัเปล่ียนรูปแบบในการวิจยัหรือใชว้ิธีการวิจยัที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ เช่น การสมัภาษณผ์ูท้ี่
เก่ียวข้องหรือการสนทนากลุ่มหรือการวิจัยเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา โดย
เปรียบเทียบสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จกับสถานศึกษาที่ไม่ประสบความส าเร็จ เพื่อใหไ้ดค้วามรูค้วามเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการแนวทางการพฒันาการบรหิารงานวิชาการสถานศกึษาที่ชดัเจนยิ่งขึน้ 
  3. ควรศึกษาเชิงลึกในเรื่อง รูปแบบการพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
การศึกษาทรรศพล สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อน าขอ้มลูที่ไดม้าใชเ้ป็นแนวทางการ
พฒันากระบวนการเรียนรูข้องครู 
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E0070: การศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา
เกาะช้าง ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
A STUDY OF LEVEL'S ETHICAL AND MORAL PERSPECTIVE FOR AN EDUCATIONAL 
INSTITUTE OF KOHCHANG NETWORK CENTRE UNDER TRAT PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 
 
ธนวฒัน ์ เชือ้สาตร ์1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด และเพื่อเปรียบเทียบการศกึษาเก่ียวกบัคุณธรรม 
จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตาม ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน และประสบการณ์ในการท างาน วิธีการศึกษาไดศ้ึกษากลุ่มตวัอย่างที่เป็น ขา้ราชการครูในศูนยเ์ครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด จ านวน 99 คน โดยเครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามซึ่งเก็บขอ้มลูแบบออนไลน ์เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ส าหรบัผูบ้ริหารสถานศกึษา
ในดา้นการบรหิาร มมุมอง วิสยัทศัน ์และในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน สถิติที่ใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 

(Frequency), ค่ารอ้ยละ (Percentage), ค่าเฉล่ีย (X ), สถิติทดสอบ t-test และ ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(f-test: One-Way Analysis of Variance: ANOVA) โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .05 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1. คุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราดโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.83) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
1.034) เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า คณุธรรม จรยิธรรม ส าหรบัผูบ้รหิาร ในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน อยู่ใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.87) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.060) และคณุธรรมจรยิธรรม ส าหรบัผูบ้รหิาร 

ในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.79) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
1.006) ตามล าดบั 
 2. การเปรียบเทียบระดบัคุณธรรมจรยิธรรมของครูต่อผูบ้รหิารสถานศึกษา ในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา
เกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายได้
เฉล่ียต่อเดือน และประสบการณใ์นการท างาน มีระดบัต่อคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา ศนูยเ์ครือข่าย
สถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุธรรม, จรยิธรรม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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Abstract 
 The aims of this research were to study the opinions about the morality and ethics of the school 
administrators in the Education Network Center, Koh Chang under the Trat Primary Educational Service 
Area Office and to compare the study in the opinions about the morality and ethics of the school 
administrators in the Education Network Center, Koh Chang under the Trat Primary Educational Service 
Area Office classified by the individual factors of the respondents according to the gender, the age, the 
status, the educational level, the average monthly income and the work experience. The 99 teachers of 
the Education Network Center, Koh Chang under the Trat Primary Educational Service Area Office were 
the samples in this study. Research instrument for collecting data online was a questionnaire towards the 
opinions about the morality and ethics for the school administrators and the government officers. The 

statistic tools used to analyze the data were frequency, percentage, mean ( X ), t-test, f-test (One-Way 
Analysis of Variance: ANOVA) and the reliability was at .05. 
 The findings revealed that 
 1. The morality and ethics of the school administrators in the Education Network Center, Koh 

Chang under the Trat Primary Educational Service Area Office was in a high level that have mean ( X = 
3.83) and standard deviation (S.D. = 1.034). When considered in each aspect, the morality and ethics for 

the school administrators in term of behavioral was in a high level that have mean ( X = 3.87) and 
standard deviation (S.D. = 1.060) while the morality and ethics for the school administrators in term of 

administration, perspective and vision was at a much level that have mean ( X = 3.79) and standard 
deviation (S.D. = 1.006) in order. 
 2. There was no difference when compared the teachers' opinions in the Education Network 
Center, Koh Chang towards the school administrators in the Education Network Center, Koh Chang under 
the Trat Primary Educational Service Area Office classified according to the gender, the age, the status, 
the educational level, the average monthly income and the work experience. 
 
Keywords: morality, ethics, school administrator 
 
บทน า 
 สถานศกึษาเป็นสถานท่ีบ่มเพาะทรพัยากรมนษุยข์องประเทศชาติ โดยที่บคุคลที่มีส่วนส าคญัที่ท  าใหก้ารจดั
การศกึษาในสถานศึกษามีคณุภาพที่ดี คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู อาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา จะเป็นฟันเฟืองที่ส  าคัญอย่างยิ่งในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพที่ดี 
สามารถบรรลเุป้าหมายไดท้ัง้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจดัการศึกษาที่ดีมีคุณภาพจะส่งผลถึงสถานศึกษา 
สงัคม ชมุชน และหน่วยงาน องคก์รที่หลากหลาย (อญัชลี  มีบญุ. 2562) ปัจจบุนัผูบ้รหิารสถานศกึษารบันโยบายจาก
ส่วนกลางแลว้น ามาเป็นเป้าหมายในการบรงิานภายใตส้ถานศกึษา งานดา้นวิชาการจึงเป็นเป้าหมายหลกัของการจดั
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การศึกษาปัจจบุนั เนื่องจากมีการประเมินจากหน่วยงานตน้สงักดั มีการจดัแข่งขนัทดสอบความรูค้วามสามารถของ
นกัเรียน มีการสอบวดัผลประสิทธิของการจดัการศึกษาจากส่วนกลางโดยเนน้วดัความรูด้า้นวิชาการเป็นหลกั ดว้ย
เหตุผลเหล่านี ้ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงใหค้วามส าคัญในการบริหารดา้นเป็นเลิศทางวิชาการก่อนเป็นหลัก (สิรภัค   
ตน้แกว้. 2562) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในยุทธศาสตรท์ี่  5 เรื่องของการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม มีเป้าหมายคนทุกช่วงวยั มีจิตส านึกรกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) ซึ่งในเป้าหมายนี ้
แสดงใหเ้ห็นอย่างเด่นชดัว่า การจดัการเรียนการสอนตอ้งมีการปลกูฝังเรื่องการมีคณุธรรม จริยธรรม ลงในการเรียนรู ้
ของบุคคลทุกช่วงวยั แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามที่ตอ้งการใหส้ถานศึกษาเป็นหนึ่งในองคก์รที่ตอ้งมีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กบัการมีคณุธรรม จรยิธรรม รวมถึงการบริหารงานภายใน
สถานศึกษาดว้ยก็ตอ้งมีการบริหารจัดการควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่นั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรจะต้องรูจ้ักการประยุกต์เอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารงาน ใน
สถานศึกษาใหม้ากขึน้ จะท าใหก้ารจดัการเรียนการสอน รวมถึงการจดัการศึกษา การบริหารงาน ไม่ไดม้องเพียงแต่
ความเป็นเลิศทางวิชาการอยู่อย่างเดียว แต่จะรวมถึงการผลิตทรพัยากรคนให้เป็นคนดีในสังคม การท างานใน
สถานศึกษาจะประสบผลส าเร็จความเป้าหมาย ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ได้ทั้งคนเก่งและคนดี (พระมหาสมบูรณ ์  
สธุมโม. 2561) 
 ปัจจบุนัดว้ยความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี วฒันธรรมตะวนัตก พฤติกรรมการลอกเลียนแบบคนที่มีชื่อเสียง 
การไขว่ควา้มาซึ่งอ านาจและบารมี การหลงใหลในอ านาจ ลาภยศ วตัถุทุนนิยม และสภาพการด ารงชีวิตในปัจจุบนั 
ส่ิงเหล่านีม้ีอิทธิพลท าให ้คณุธรรม จรยิธรรม ในสงัคมไทยลดลง วฒันธรรม ประเพณีที่ดีงามของสงัคมไทยค่อยเลือน
จางหายไป ขาดวิจารณญาณ ไตรต่รอง การเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารในทางลบ ขาดจิตสาธารณะใหค้วามส าคญัตนเอง
มากกว่าส่วนรวม อนัจะน าไปสู่ปัญหามากมายทางสงัคม (พิไลลกัษณ ์ แสงพรหม; พระครูพิจิตรศุภการ; และ มะลิวลัย ์ 
โยธารกัษ์. 2563) จากปัญหาดงักล่าว สถานศึกษาหรือโรงเรียน เป็นหน่ึงในสถานที่ผูกผนักบัคนไทยมาชา้นาน ดงัค า
กล่าวที่ว่า “บา้น โรงเรียน วัด” สถานศึกษานอกจากมุ่งหวังให้ผู้จบการศึกษาเป็นคนเก่งแลว้ยังต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรมดว้ย ในการจัดการศึกษา เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคไ์ดน้ั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการบริหารอย่างมี
คณุธรรม จรยิธรรม ควบคู่ไปดว้ย ส่ิงเหล่านีจ้ะส่งผลโดยตรงและโดยออ้ม ท าใหก้ารบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล “พฒันาความเลิศทางความรู ้คู่คุณธรรม” (หน่ึงฤทยั  มณฑีรรตัน;์ อารมณ ์ จินดาพนัธ;์ และ สมบตัิ  
เดชบ ารุง. 2562) 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาหากใชก้ารบริหารควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม ย่อมส่งผลให้ไดร้บัการนับถือ 
จากผูร้่วมงาน ท าใหผู้ร้่วมงานมีขวัญและก าลงัใจในการท างาน ท าใหผู้ร้่วมงานรูส้ึกมีความมั่นคงปลอดภัยในการ
ท างาน ความคิดที่แตกต่างก็จะไม่ก่อถึงความขดัแยง้ เป็นที่รกัใคร่ของผูร้่วมงาน ท าใหเ้กิดความรกัในการท างาน 
(สเุมธ  งามกนก. 2564) ส่ิงเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าคญัในการบรหิารงาน ควบคู่กบัการมีคณุธรรม จรยิธรรม 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ (ปราการ  บตุรโยจนัโท. 2558) มีผลการศกึษาพบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษานอกจาก
จะตอ้งเป็นคนท่ีความรูท้างวิชาการท่ีดีแลว้ ยงัตอ้งมีความเป็นผูท้ี่มีคณุธรรม จรยิธรรม จะท าใหไ้ดร้บัความเชื่อถือและ
ความร่วมมือจากผูร้่วมงานและชุมชม และ (ฉลอง  มาปรีดา. 2537) มีผลการศึกษาพบว่า หากผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขาดคณุธรรมในการบรหิารแลว้ มกัเป็นเหตุส่งผลถึงจะเกิดความเสียหายต่อการบรหิารในสถานศึกษา คือ ผูร้่วมงาน
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จะหมดก าลงัใจในการท างาน เกิดความทอ้ถอยในการท างาน เกิดความขดัแยง้ในสถานศึกษา ขาดความสามคัคีกัน
ระหว่างผูบ้รหิารกับผูร้่วมงานจนเกิดเหตุการณร์อ้งเรียนกล่าวโทษกัน ผู้รว่มงานเกิดการทะเลาะเบาะแวง้ ชิงดีชิงเด่น 
แบ่งพรรคแบ่งพวก มีความอิจฉาริษยา กลั่นแกลง้ซึ่งกันและกัน ขาดความเชื่อมั่นในตัวของผู้บริหารสถานศึกษา  
จนในท่ีสดุจะไม่ใหค้วามรว่มมือในการจดัการศกึษาในสถานศกึษา 
 จากปัญหาที่ไดก้ล่าวไปขา้งตน้ผูว้ิจัยจึงใหค้วามสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับเรื่องการศึกษาระดับคุณธรรม 
จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ซึ่งภายในโรงเรียนในเขตการก ากับดูแลของศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง  เป็นอีกหน่ึงองคก์รท่ีมีนกัเรียน
ภายในสถานศึกษาที่มีจ านวนมาก เนื่องจากเป็นโรงเรียนในเขตของอ าเภอเกาะชา้ง ซึ่งในการบริหารของผูบ้ริหาร  
ถือว่าเป็นส่วนที่ส  าคัญของสถานศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเมื่อผูเ้รียนจบออกไปอย่างมีคุณภาพจะเป็นการวัด
ความส าเร็จในการบริหารงานของผูบ้รหิารสถานที่ศึกษาว่ามีความสามารถในการบริหารในระดับใด  และเพื่อเสนอ
แนวทางในการพฒันาเก่ียวกบัคุณธรรม จรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา ศูนยเ์ครือขายสถานศกึษาเกาะชา้ง  เพื่อ
น าไปช่วยในการพฒันาและบรหิารงานของผูบ้รหิารใหด้ีมากยิ่งขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาระดับคุณธรรม  จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการศกึษาเก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษาศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษา
เกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และประสบการณใ์นการท างาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ขา้ราชการครูที่มี เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และประสบการณใ์นการ
ท างานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา
เกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด แตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบถึงระดบัการศกึษาเก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษา
เกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จังหวัดตราด ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถใชผ้ลการวิจัยนี ้
เป็นสารสนเทศในการปรบัปรุงการบรหิาร พฒันาและปรบัปรุงพฤติกรรมของผูบ้รหิาร 
 2. น าผลการเปรียบเทียบการศึกษาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จงัหวดัตราด เพื่อใหผู้บ้รหิารโรงเรียนสามารถ
ใชผ้ลการวิจยันี ้เป็นสารสนเทศในการปรบัปรุงการบรหิาร พฒันาและปรบัปรุงพฤติกรรมของผูบ้รหิาร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง การศกึษาระดบัคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษา
เกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดท้ าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง  
กบัการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของ (สมคิด  โด่งพิมาย. 2561) และ 
(อรอมุา  โตประเสรฐิ. 2562) แลว้จึงสรุปมาเป็นตวัแปรดงัภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจัยในครัง้นีมุ้่งศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา
เกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหาร มุมมอง และวิสัยทัศน์ ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 2) ดา้นประพฤติปฏิบตัิตน ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นี ้ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 99 ชดุ ดว้ยวิธีการเก็บขอ้มลูแบบออนไลน ์โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบ
ความเที่ยงตรงดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (IOC) ไดค้่าความเชื่อมั่น
ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.87 
 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 135 คน 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูผูส้อนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จงัหวดัตราด 
   1. ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเรจ็รูปของ เครจซี; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 
1970: 603) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 99 คน 

ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพ 
4. ระดบัการศกึษา 
5. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
6. ประสบการณใ์นการท างาน 

คณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ศนูย์
เครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาตราด จงัหวดัตราด 
1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง และ วิสยัทศัน ์
2. ดา้นประพฤติปฏิบตัติน 
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   2. เลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Sampling) จากการจ าแนก
ประชากรเป็นรายโรงเรียนแลว้คดัเลือกในส่วนท่ีเท่ากนั 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. ค่าความถ่ี (Frequencies) 
  2. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

  3. ค่าเฉล่ีย (X ) 
  4. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  6. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
 
ผลการศึกษา 
 การวิจยัเรื่อง การศกึษาระดบัคุณธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นดงันี ้
 การแปลความหมายค่าเฉล่ียใชเ้กณฑส์มับูรณต์ามแนวทางของ เบสต ์(Best. 1977) แปลผลคะแนนเป็นช่วง 
มีความหมายดงันี ้
  ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
  ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง ความคิดเหน็ในระดบันอ้ยที่สดุ 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาระดบัคณุธรรมจริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาศนูยเ์ครือข่าย

สถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายดา้น 
n = 99 

คณุธรรม จรยิธรรม ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ระดบัความคดิเห็น 

X  S.D. ความหมาย อนัดบั 
1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง และวสิยัทศัน ์ 3.79 1.006 มาก 2 
2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน 3.87 1.060 มาก 1 

รวม 3.83 1.034 มาก  

 
 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรมของผู้บริหาร

สถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง โดยภาพรวมแลว้อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.83) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.034) เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้นแลว้ พบว่า คุณธรรมจริยธรรม ส าหรบัผูบ้รหิาร ในดา้น

การบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.79) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.006) 
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และคณุธรรม จรยิธรรม ส าหรบัผูบ้รหิาร ในดา้นประพฤติปฏิบตัิตน อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.87) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.060) ตามล าดบั 
 
ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบระดบัคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนย์

เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจ าแนกตามเพศของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

n = 99 

การศกึษาระดบัคณุธรรม
จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

เพศ 
t P-value ชาย (N = 28) หญิง (N = 71) 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 
1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง และ
วิสยัทศัน ์ 3.89 .546 มาก 3.75 .660 มาก .970 .334 

2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน 3.83 .828 มาก 3.89 .770 มาก -.338 .736 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดจ าแนกตามเพศ พบว่าเพศของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นตอ่
คณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์และดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน 
ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย มีค่าเฉล่ีย (X = 

3.89) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .546) และผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง มีค่าเฉล่ีย (X = 3.75) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .660) โดยผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ไดค้่า Zskewness = 0.251, Zkurtosis =  
-0.222 จึงสรุปไดว้่าระดับความคิดเห็นมีการแจงแจงใกลเ้คียงกับโคง้ปกติ และผลการทดสอบความแปรปรวนของ
ระดับความคิดระหว่างเพศชายและเพศหญิง ไดค้่า FLevene’s = 0.666, Sig = .416 จึงสรุปไดว้่าความแปรปรวนของระดับ
ความคิดเห็นระหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน ในดา้นการบริหาร มุมมอง และวิสัยทัศน์ จึงไดค้่าสถิติ
ทดสอบที เท่ากับ .970 ที่องศาอิสระเท่ากับ 97 และ Sig เท่ากับ .334 จึงสรุปไดว้่า เพศของผูต้อบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ผูต้อบแบบสอบถามเพศชาย มีค่าเฉล่ีย (X = 3.83) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .828) และผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย (X = 3.89) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D. = .770) โดยผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ไดค้่า Zskewness = -1.251, Zkurtosis = -1.756 
จึงสรุปไดว้่าระดับความคิดเห็นมีการแจกแจงใกลเ้คียงกับโคง้ปกติ และผลการทดสอบความแปรปรวนของระดับ
ความคิดระหว่างเพศชายและเพศหญิง ไดค้่า FLevene’s = 0.128, Sig = .712 จึงสรุปไดว้่าความแปรปรวนของระดับ
ความคิดเห็นระหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกัน ในดา้นการประพฤติปฏิบัติตน จึงไดค้่าสถิติทดสอบที 
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เท่ากับ -.338 ที่องศาอิสระเท่ากับ 97 และ Sig เท่ากบั .736 จึงสรุปไดว้่า เพศของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ต่อคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 3 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของ คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย

สถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดจ าแนกตามอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 
n = 99 

การศกึษาระดบัคณุธรรม
จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F-ratio P-value 

1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง 
และ วิสยัทศัน ์

ระหว่างกลุ่ม   4.209   2 2.105 5.816* .004 
ภายในกลุ่ม 34.738 96   .362   

รวม 38.947 98    
2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ระหว่างกลุ่ม   4.197   2 2.099 3.603* .031 

ภายในกลุ่ม 55.910 96   .582   
รวม 60.107 98    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามอาย ุโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ อาย ุ20-30 ปี, อาย ุ
31-40 ปี และอายุ 41 ปี ขึน้ไป พบว่าอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และ วิสยัทศัน ์และดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างช่วงอายไุด้
ค่าสถิติ F = 5.816 และ ค่า Sig = .004 จึงสรุปไดว้่า พบว่าอายุของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม 
จรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการประพฤติปฏิบัติตน เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างช่วงอายุไดค้่าสถิติ  
F = 3.603 และ ค่า Sig = .031 จึงสรุปไดว้่า พบว่าอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรม
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 4 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาศนูยเ์ครือขา่ยสถานศกึษา

เกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
n = 99 

การศกึษาระดบัคณุธรรม
จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F-ratio P-value 

1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง 
และ วิสยัทศัน ์

ระหว่างกลุ่ม   1.002   2 .501 1.268 .286 
ภายในกลุ่ม 37.945 96 .395   

รวม 38.947 98    
2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ระหว่างกลุ่ม     .469   2 .234   .377 .687 

ภายในกลุ่ม 59.638 96 .621   
รวม 60.107 98    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดจ าแนกตามสถานภาพ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ โสด, สมรส และ
หย่ารา้ง/หมา้ย พบว่าสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์และดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างสถานภาพได้ค่าสถิติ F = 1.268 และค่า Sig = .286 จึงสรุปได้ว่า พบว่าสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์
ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการประพฤติปฏิบัติตน ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างสถานภาพไดค้่าสถิติ F = 0.377 และค่า Sig = .687 จึงสรุปไดว้่า พบว่าสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
มีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบระดบัคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนย์

เครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษาของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

n = 99 

การศกึษาระดบัคณุธรรม
จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

ระดบัการศกึษา 
t P-value ปรญิญาตรี (N = 71) ปรญิญาโท (N = 28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง และ
วิสยัทศัน ์ 3.81 .635 มาก 3.73 .625 มาก .550 .584 

2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน 3.88 .788 มาก 3.86 .783 มาก .111 .912 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าระดับการศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์
และดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการบริหาร มุมมอง และวิสัยทัศน์ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี มีค่าเฉล่ีย (X = 3.81) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .635) และผูต้อบแบบสอบถามที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาโทมีค่าเฉล่ีย (X = 3.73) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .625) และผลการทดสอบความ
แปรปรวนของระดับความคิด ระหว่างเพศชายและเพศหญิง ไดค้่า FLevene’s = 0.122, Sig = .727 จึงสรุปไดว้่า
ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นระหว่างระดบัการศึกษาปริญญาตรีและระดบัปริญญาโทไม่แตกต่างกัน ใน
ดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์จึงไดค้่าสถิติทดสอบที เท่ากบั .550 ที่องศาอิสระเท่ากบั 97 และ Sig เท่ากับ .548 
จึงสรุปไดว้่า ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และ วิสยัทศัน ์ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการประพฤติปฏิบัติตน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  

มีค่าเฉล่ีย (X = 3.88) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .788) และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาโทมีค่าเฉล่ีย (X = 3.86) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = .783) และผลการทดสอบความแปรปรวนของ
ระดับความคิดระหว่างเพศชายและเพศหญิง ไดค้่า FLevene’s = 0.254, Sig = .616 จึงสรุปไดว้่าความแปรปรวน
ของระดบัความคิดเห็นระหว่างระดบัการศึกษาปริญญาตรีและระดบัปริญญาโทไม่แตกต่างกัน ในดา้นการประพฤติ
ปฏิบัติตน จึงไดค้่าสถิติทดสอบที เท่ากับ .111 ที่องศาอิสระเท่ากับ 97 และ Sig เท่ากับ .912 จึงสรุปไดว้่า ระดับ
การศกึษาของผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการประพฤติ
ปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 6 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษา

เกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถาม 
n = 99 

การศกึษาระดบัคณุธรรม
จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS f. MS F-ratio P-value 

1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง 
และ วิสยัทศัน ์

ระหว่างกลุ่ม   3.874   3 1.291 3.498* .019 
ภายในกลุ่ม 35.073 95   .369   

รวม 38.947 98    
2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ระหว่างกลุ่ม   2.102   3   .701 1.148 .334 

ภายในกลุ่ม 58.005 95   .611   
รวม 60.107 98    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ไดแ้ก่  
ต ่ากว่า 15000 บาท, 15001-20000, 20001-25000, 25001-30000 และตัง้แต่ 30001 บาท ขึน้ไป พบว่ารายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในดา้นการบริหาร 
มมุมอง และวิสยัทศัน ์และดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไดค้่าสถิติ F = 3.498 และค่า Sig = .019 จึงสรุปไดว้่า พบว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในดา้นการบริหาร มุมมอง 
และวิสยัทศัน ์แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ของผูบ้รหิารสถานศกึษา เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ช่วงอายไุดค้่าสถิติ F = 1.148 และค่า Sig = .334 จึงสรุปไดว้่า พบว่ารายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนของผูต้อบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 7 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของคณุธรรมจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษา

เกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

n = 99 

การศกึษาระดบัคณุธรรม
จรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df. MS F-ratio P-value 

1. ดา้นการบรหิาร มมุมอง 
และ วิสยัทศัน ์

ระหว่างกลุ่ม   2.794   4 .699 1.816 .132 
ภายในกลุ่ม 36.153 94 .385   

รวม 38.947 98    
2. ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ระหว่างกลุ่ม   3.174   4 .794 1.310 .272 

ภายในกลุ่ม 56.933 94 .606   
รวม 60.107 98    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ต ่ากว่า 1 ปี, 2-4 ปี, 5-7 ปี, 8-10 ปี และมากกว่า 10 ปี ขึน้ไป พบว่าประสบการณ์ในการท างานของผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในดา้นการบรหิาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์
และดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างประสบการณใ์นการท างานไดค้่าสถิติ F = 1.816 และค่า Sig = .132 จึงสรุปไดว้่า พบว่าประสบการณ์
ในการท างานของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในดา้นการบรหิาร 
มมุมอง และวิสยัทศัน ์ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลการเปรียบเทียบในดา้นการประพฤติปฏิบัติตน ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างประสบการณใ์นการท างานไดค้่าสถิติ F = 1.310 และค่า Sig = .272 จึงสรุปไดว้่า พบว่าประสบการณใ์นการ
ท างานของผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในดา้นการประพฤติ
ปฏิบตัิตน ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราดตราด โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นที่มีการปฏิบตัิ

ค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ดา้นการประพฤติปฏิบตัิตน มีค่าเฉล่ีย (X = 3.87) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.060) 
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รองลงมาคือ ดา้นการบริหาร มุมมอง และวิสัยทัศน์ มีค่าเฉล่ีย (X = 3.79) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 
1.006) ตามล าดบั 
 2. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ ที่ต่างกัน ส่งผลต่อคุณธรรม 
จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามอายุที่ต่างกนั ส่งผลต่อคุณธรรม 
จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
  แปลผลได้คือ ข้าราชการครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด จงัหวดัตราด ท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรม ไดด้ีนอ้ยกว่า
ขา้ราชการครูในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จังหวดัตราด  
ที่มีอาย ุ20-30 ปี และขา้ราชการครูในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด จงัหวดัตราด ที่มีอาย ุ41 ปี ขึน้ไป มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุธรรม จรยิธรรม ไดด้ีนอ้ยกว่าขา้ราชการ
ครูในศูนยเ์ครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จงัหวดัตราด ท่ีมีอาย ุ20-
30 ปี 
 4. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามสถานภาพที่ต่างกัน ส่งผลต่อ
คุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 5. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษาที่ต่างกนั ส่งผลต่อ
คุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 6. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนที่ต่างกัน 
ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด แตกต่างกนั 
  แปลผลได้คือ ข้าราชการครูในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเกาะช้าง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด จังหวดัตราด ที่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 25,001-30,000 บาท มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม ไดด้ีนอ้ยกว่าขา้ราชการครูในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด จงัหวดัตราด ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 
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 7. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาระดับคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเกาะชา้ง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานที่
ต่างกัน ส่งผลต่อคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ศนูยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ไม่แตกต่างกนั 
 
อภปิรายผล 
 ระดับการศึกษาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้ง 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จงัหวัดตราด พบว่า โดยภาพรวมแลว้อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ีย 

(X = 3.83) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.034) เมื่อจ าแนกเป็นรายดา้นแลว้พบว่า คุณธรรม จริยธรรม 

ส าหรบัผูบ้ริหาร ในดา้นประพฤติปฏิบัติตน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย (X = 3.87) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D. = 1.060) และคุณธรรมจริยธรรม ส าหรบัผูบ้ริหาร ในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทัศน ์อยู่ในระดบัมาก  

มีค่าเฉล่ีย (X = 3.79) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. = 1.006) ตามล าดับ เพราะคุณธรรม จริยธรรม ส าหรบั
ผูบ้ริหาร มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ดว้ยทกัษะ ความรู ้และคุณธรรม จริยธรรม หรือมีการจดัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบกับปัญหาทางการเรียน และมีการจัดสรรงบประมาณอย่างโปร่งใสและเที่ยงธรรม และ
จะตอ้งรบัช่วยกันด าเนินการ ใหค้วามคุม้ครอง ป้องกัน แกไ้ข บ ารุง รกัษา อย่างเขม้แข็งจริงจงั และต่อเนื่องใหเ้กิด
ความเจรญิ และความสนัติสขุอย่างมั่นคงใหไ้ด ้ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ (กนัศิร;ิ ปณะราช; และ เหมบุต. 2560)
ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกับ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดัก าแพงเพชร พบว่า สภาพการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใน
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดัก าแพงเพชร โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก โดยไดก้ าหนดตัวชีว้ัดและวิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนที่ชัดเจน น าผลการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมไปเปรียบเทียบกับเกณฑป์กติที่ก าหนดไวต้ามตวัชีว้ดัการประเมินคุณธรรม จรยิธรรมของผูเ้รียน 
และครูผูส้อนหรือครูผูร้บัผิดชอบโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนควรตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
วิธีการประเมินกบัตวัชีว้ดัการประเมิน คณุธรรม จรยิธรรมของผูเ้รียน 
 เปรียบเทียบการศกึษาเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด พบว่า ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ทางดา้นอาย ุและ
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนส่งผลต่อคุณธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ซึ่งอาจเป็นเพราะ ผูต้อบแบบสอบถามที่มีอายมุากขึน้จะมีประสบการณใ์นการ
ด าเนินชีวิตที่มากกว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอ้ยกว่า รวมถึงรายไดต้่อเดือนก็เป็นอีกหนึ่งส่วนส าคัญในการ
ปฏิบตัิงานภายใตก้ารบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา เนื่องจากรายไดต้่อเดือนและประสบการณใ์นการด าเนินชีวิตที่
ไม่เท่ากนัอาจท าใหม้มุมองที่มีต่อผูบ้ริหารแตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พชรดนยั  มนชอุ่ม (2561) ไดท้ า 
การศึกษาเก่ียวกับการศึกษาการบริหารงานส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรียน ของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 30 พบว่า ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูที่มี
ต่อการบรหิารงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรียนของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 30 จ าแนกตามต าแหน่งการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผน 
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และดา้นงบประมาณ มีความแตกต่างกนั ส่วนดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นการประสานงาน และดา้น
การประเมินไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
  1. จากการศกึษาคณุธรรม จรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาเกาะชา้ง ควรมี
การพฒันาและส่งเสริมเก่ียวกบัคณุธรรมจรยิธรรม ส าหรบัผูบ้ริหารในดา้นการประพฤติปฏิบตัิตนเก่ียวกับความซื่อสตัย ์
สจุรติ รกัษาประโยชนส่์วนรวม ไม่อาศยัหรือยินยอมใหผู้อ้ื่นใชอ้  านาจและหนา้ที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์เพื่อ
ท าใหอ้งคก์รมีความน่าเชื่อถือและเป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ และในดา้นการบริหาร มมุมอง และวิสยัทศัน ์ใหม้ี
การก าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธท์างการบรหิารสถานศึกษา เพื่อใหม้ีการบรหิารงานที่มีคณุภาพ
มากยิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาเกาะชา้งควบคู่ไปกับการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถามไดอ้ย่างลกึซึง้มากยิ่งขึน้ 
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E0071: ศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
A STUDY OF THE GOOD GOVERNACE ADMINISTRATION OF ADMINISTRATOR MAEWIN 
NETWORKING GROUP PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE CHIANG MAI 4 
 
กฤษฎา  เกตสุระ 1   พนมพร  จนัทรปัญญา 2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษามีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยกลุ่มที่ใชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายแม่วิน จ านวน 8 และคณะครูที่ปฏิบตัิหนา้ที่ในกลุ่มเครือข่ายแม่วิน สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 50 คน รวมทัง้สิน้ 58 คน เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถาม
และแบบสมัภาษณ ์สถิติที่ใช ้คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน สังกั ด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 2.42 คะแนน) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า หลกัความรบัผิดชอบ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม และหลกัความคุม้ค่าอยู่ในระดบัมาก 
(ค่าเฉล่ีย 2.74, 2.58, 2.36 และ 2.34 คะแนน ตามล าดบั) ในส่วนของหลกัความโปรง่ใส และหลกัการมีส่วนร่วม อยู่ใน
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.29 และ 2.25 คะแนน ตามล าดบั) 
 การน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารงาน ดา้นหลกันิติธรรม พบว่า ผูบ้รหิารใชห้ลกักฎหมายเป็นกรอบ
ในการตดัสินใจด าเนินงาน เช่น การเบิกจ่ายเงินโครงการ การสั่งการหรือมอบหมายงานตามบทบาทหนา้ที่ ใชว้ิธีการ
เป็นผูน้  าท า ท าขอ้ตกลงร่วมกันกับบุคลากรในโรงเรียน และใชห้ลักมนุษยส์ัมพันธค์วามเป็นกัลยาณมิตรที่ดีในการ
ท างาน ดา้นหลกัคุณธรรม พบว่า ผูบ้ริหารใชห้ลกัคณุธรรมในการประเมินการปฏิบตัิงานหรือการเล่ือนขัน้เงินเดือนของ
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เอนเอียง และใชธ้รรมะในการบริหารงาน ใชห้ลกัความเท่าเทียม ส่งเสริมใหค้รู
ประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกัค าสอนของศาสนา ส่งเสริมใหค้รูเขา้อบรมพัฒนาดา้นคุณธรรม จดัท าโครงการในแผน  
ปฏิบตัิการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรม ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ พบว่า ผูบ้ริหารใชว้ิธีการสรา้งความตระหนกัเก่ียวกบัความ
รบัผิดชอบใหก้ับครู มีการก าหนดใหจ้ัดท าและส่งแผนการสอนซึ่งเป็นหนา้ที่หลักดา้นการสอนของครู ส่งเสริมการ
ท างานรว่มกนั มีกิจกรรมที่มีภารกิจรว่มกนัเพื่อสรา้งและกระตุน้จิตส านึกความรบัผิดชอบ ใชว้ิธีการยอมรบัและเรียนรู ้
ที่จะแกไ้ขทบทวนขอ้ผิดพลาดที่เกิดจากการบริหารงาน โดยการประชุมครูเพื่อถอดบทเรียน และปรบัปรุงแกไ้ขโดยใช้
วงจรคุณภาพ 4 ขัน้ตอน (PDCA) ดา้นหลกัความคุม้ค่า พบว่า ผูบ้รหิารใชว้ิธีการบรหิารงานตามแผนงาน โครงการ ที่
วางไว ้มีการตรวจสอบเก่ียวกบัการใชเ้งิน ประโยชน ์และความคุ้มค่าของโครงการและด าเนินการจดัสรรงบประมาณ
ตามผลสมัฤทธ์ิของงานก่อน ติดตามขอ้มลูข่าวสารของทางราชการอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจุบนั น าเทคโนโลยีสารสนเทศ
เขา้มาบรหิารจดัการขอ้มลูเพื่อลดขัน้ตอนยุ่งยากซบัซอ้น และใชก้ระบวนการท างานเป็นทีม 
 
ค าส าคัญ: ธรรมาภิบาล ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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Abstract 
 The object of the study is to learn the good governance administration of administrator, Maewin 
networking group. Primary Educational Service Area Office Chiang Mai 4. A sample of the research was 
selected from 8 Maewin networking group administrator and 50 Maewin networking group teachers of 
Primary Educational Service Area Office Chiang Mai4 including about 58 people. Research data 
collecting by using an interview and questionnaire. The research data was analyzed by frequency, mean 
and Standard Deviation. 
 As from the study found that the good governance administration of administrator, Maewin 
networking group, Primary Educational Service Area Office Chiang Mai 4 is satisfaction level is about 2.42. 
Moreover, the responsibility, the rule of law, morality and cost-effectiveness of economy accountability 
and participation are satisfaction level including of 2.74, 2.58, 2.36 and 2.34. Meanwhile, accountability 
and participation are in moderate including of 2.29 and 2.25. 
 As from the good governance administration of administrator, Maewin networking group, Primary 
Educational Service Area Office Chiang Mai 4 found that the administrator has knowledge about the rule 
of law consist of rule of law management, follow the rules and integrity and also be a good role model to 
support people. Setting working goals for people by using equitable, fair legal framework and predictability. 
Also, be a good role model to behave as professional ethics, honesty and transparency. Making an 
agreement between the administrator with subordinates about the rules of responsibility. Be a leader by 
using interpersonal relations. As from morality found that, administrator behave should be work in honesty 
and transparency, four sublime states of mind, Making an agreement about organization culture to change 
personnel be an administrator. Supporting teachers to do philosophic activity, activities to promote ethics 
project. As from responsibility found that, administrator behaving should making an awareness about 
teachers responsibility including of skill and aptitude. Supporting unity in organization, participating 
activity in the organization. Also using PDCA process to solve the problem in organization. In the part of 
cost-effectiveness or economy found that, the administrator has to study about the regulation, planning 
administration project, setting working standard and working targets, updating government news 
information and also applying cost-effectiveness in form of sufficiency economy for students. By the way, 
using information technology to manage education data. 
 
Keywords: good governance, administration of administrator 
 
บทน า 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่มีบทบาทอ านาจหน้าที่โดยตรงในการบริหารจัดการในสถานศึกษา ถือเป็น
บคุลากรทางการศกึษาที่ส  าคญัที่สดุในสถานศึกษาเพราะผูบ้รหิารสถานศกึษาคือผูน้  าที่จะชีน้  า สั่งการ และวางกรอบ
ทิศทางการบริหารจดัการในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวนโยบายของรฐั (พระมหาสมบูรณ ์ สธุมฺโม 
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(ทองแกว้). 2557: 89) ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งมีคุณลักษณะของผูน้  าที่ส  าคัญ เช่น การมีความยุติธรรม การมี
คุณธรรม การมีความซื่อสตัยโ์ปร่งใส การมีความรบัผิดชอบ และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูซ้ึ่งสอดคลอ้งกับการ
บรหิารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล หรือหลกัการว่าดว้ยการบรหิารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี อนัประกอบไปดว้ยหลกั
นิติธรรม คือผูบ้ริหารตอ้งยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับต่าง ๆ หลกัคณุธรรม คือผูบ้ริหาร
ตอ้งยึดหลกัความเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัธรรม หลกัความโปรง่ใส คือผูบ้ริหารตอ้งยึดหลกัความบรสิทุธ์ิ หลกัการ
มีส่วนร่วม คือผูบ้ริหารตอ้งดงึผูเ้ก่ียวขอ้งทกุภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่มในกระบวนการจดัการศึกษา หลกัความรบัผิดชอบ 
คือผูบ้รหิารตอ้งตระหนกัถึงความรบัผิดชอบรว่มกนัในการจดัการศกึษา และหลกัความคุม้ค่า คือผูบ้รหิารตอ้งมวีิธีการ
ด าเนินการกับทรพัยากรทางการศึกษาอย่างคุม้ค่า ธรรมาภิบาลจึงเป็นหัวใจส าคัญยิ่งของทุกองคก์รไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานราชการ หรือเอกชน ท่ีอาศยัการปรบัตวัและความพรอ้มของผูบ้รหิารในทุกระดบั การน าหลกัธรรมาภิบาล
มาใชใ้นการบรหิารการศกึษา ถือว่ามีความส าคญัอย่างยิ่งที่ผูบ้ริหารควรมีและใชห้ลกัธรรมาภิบาล เพื่อใหง้านวิชาการ 
งานงบประมาณ งานบุคลากร และงานบริหารทั่วไป มีความเป็นธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และมี
ประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายแมว่ินตัง้อยูใ่นเขตต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชียงใหม่ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทัง้หมด 9 โรงเรียน มีผูอ้  านวยการโรงเรียน 8 คน และคณะครู จ านวน 
117 คน เปิดการเรียนการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนบุาล 2 ถึงระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 การบรหิารงานในโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายแม่วิน ผูบ้รหิารเป็นหวัใจส าคญัเพราะบคุลากรครูในโรงเรียน นกัเรียน ผูป้กครอง ตลอดจนผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทกุคน ลว้นปรารถนาและใหก้ารยอมรบันบัถือผูบ้รหิารที่มีคุณภาพ นั่นคือ เป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีทกัษะ
ความช านาญงาน มีประสบการณ ์มีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล ประกอบกบัในปัจจบุนัเรามกัจะไดย้ิน ไดฟั้ง สถานการณข์่าว
ที่เก่ียวขอ้งการกับการรอ้งเรียนการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษามากมายจากส่ือโซเชียลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
กรณีผูบ้รหิารสถานศึกษาประพฤติมิชอบ ข่มขืนกระท าช าเราเด็กนกัเรียน หรือแมแ้ต่กรณีผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
ทุจริตในหนา้ที่ (สพฐ. ไล่ออกผู้บริหารฯ ผอ. รร. ครู ถูกชีมู้ลทุจริตสนามฟุตซอล. 2564) เป็นตน้ ซึ่งถึงแม้ว่ากรณี
ดงักล่าวยังไม่เคยเกิดขึน้กับผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายแม่วิน และการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ไม่ใช่ปัญหาเรง่ด่วนที่ตอ้งแกไ้ขในตอนนีแ้ต่ในอนาคตอาจเป็นปัญหาใหญ่ถา้ผูบ้ริหารไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของ
น าเอาหลักธรรมภิบาลมาใชใ้นการบริหารงาน บริหารงานแบบไม่เป็นธรรมส่งผลใหบุ้คลากรผูใ้ตบ้ังคบับัญชาไม่มี
ความสขุในการปฏิบตัิงาน ขาดความถูกตอ้ง ซื่อสตัย ์โปร่งใสในการบริหารงาน ส่งผลใหผู้ป้กครองหรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ขาดความเชื่อมนัและศรทัธา (ดิศกลุ  เกษมสวสัดิ์. 2555) ใหค้วามเห็นว่า “ความศรทัธาเป็นจดุเริ่มตน้ท่ีส าคญัในการ
ครองตนเลยทีเดียวเป็นบันไดไต่ไปสู่ความจริงใจต่อกัน ไปต่ออีกขั้นหนึ่งถึงความซื่อสัตยแ์ละความรกัในที่สุดซึ่ง
นอกจากการด ารงชีวิตในสงัคมแลว้ การด ารงงานก็ยงัตอ้งการความศรทัธามาประกอบ สรา้งค าตอบในความร่วมมือ
จากเพื่อนร่วมงานให้พากันร่วมไม้ร่วมมือให้งานส าเร็จไดเ้ป็นอย่างดี มีความปราณีตกว่าการท าเพราะถูกสั่งตาม
อ านาจหนา้ที่ ในโลกใบนีย้งัมีส่ิงที่ใหแ้ก่กันไดอ้ยู่ในใจทุกคน คือ น า้ใจ ไมตรี ถอ้ยที ถอ้ยอาศยั คนที่เพียรท าตนเป็น
ผูใ้หย้่อมสง่า ผูร้บัย่อมนอบนอ้ม ผูกสมัพันธก์ันไวใ้หแ้นบแน่น สรา้งสัมพนัธภาพที่ดีต่อกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูน้  า
ตอ้งเป็นแบบอย่างแห่งศรทัธา โดยพึงระลกึเสมอว่า ตวัอย่างดี มีค่ากว่าค าสอน มาสรา้งศรทัธาซึ่งกันและกนัแลว้จะรู ้
ว่าสวรรคม์ีจรงิในโลกแห่งการท างาน” 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าว ผูศ้ึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
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เพื่อที่จะน าขอ้มลูที่ไดไ้ปปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาและพฒันาการน าหลกัธรรมาภิบาลใชใ้นการบริหารงาน
ภายในโรงเรียน ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหรือในกลุ่มอื่น ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อศกึษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
ค าถามในการศึกษา 
 1. ผูบ้รหิารสถานศกึษามีการบรหิารงานตามหลกัธรรมมาภิบาลในระดบัใด 
 2. ผูบ้รหิารสถานศกึษามีการน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารงานอย่างไร 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผลจากการศึกษาไดเ้ป็นขอ้มูลสะทอ้นการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม
เครือข่ายแม่วินเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัใหผู้บ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายอื่น ๆ หน่วยงานหรือสงักัดอื่น ๆ ได้
ศกึษาและน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารงาน 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การศกึษาครัง้นี ้มุ่งศกึษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 

หลกัธรรมาภิบาล (ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ยการบรหิารกิจการบา้นเมอืงและสงัคมที่ดี 
พ.ศ. 2542. 2542) 
1. หลกันิติธรรม 
2. หลกัคณุธรรม 
3. หลกัความโปรง่ใส 
4. หลกัการมีส่วนรว่ม 
5. หลกัความรบัผิดชอบ 
6. หลกัความคุม้ค่า 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิาร
สถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
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วิธีด าเนินการศึกษา 
 กลุ่มศึกษา 
  กลุ่มที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายแม่วิน จ านวน 8 คน และคณะครูที่
ปฏิบตัิหนา้ที่ในกลุ่มเครือข่ายแม่วิน สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 50 คน 
รวมทัง้สิน้ 58 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
  1. แบบสอบถามส าหรบัครูเก่ียวกับระดับของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) ใหค้่า 3 ระดับ โดยค านวณช่วงคะแนนพิสัยจากสูตร (บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร. 2545: 
304-305) 
    ช่วงคะแนน  =  คะแนนสงูสดุ  -  คะแนนต ่าสดุ 
           3 
    ช่วงคะแนน  =  3  -  1    =  0.67 
       3 
   การแปลความหมายค่าคะแนนเฉล่ียใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายแบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.34-3.00 หมายถึง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน อยู่ในระดบัมาก 
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.68-2.33 หมายถึง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน อยู่ในระดบัปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.67 หมายถึง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน อยู่ในระดบันอ้ย 
  2. แบบสมัภาษณส์ าหรบัผูบ้ริหารสถานศึกษา เรื่องการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วินสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นการสมัภาษณ์
เก่ียวกับการน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบริหารงานของผูบ้รหิารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ลักษณะการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง โดยมีการก าหนดค าถามไว้
ล่วงหนา้ ซึ่งค าถามดังกล่าวมาจากการแปลผลค าตอบจากแบบสอบถามส าหรบัครูเก่ียวกบัระดบัของการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ 
เขต 4 โดยผู้ศึกษาไดค้ัดจากประเด็นหรือดา้นที่แปลผลออกมาที่อยู่ระดับมาก ประกอบดว้ย หลักนิติธรรม หลัก
คณุธรรม หลกัความรบัผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า มาก าหนดเป็นค าถามส าหรบัสมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศกึษา 
  การสรา้งและการทดสอบเครื่องมือในการศกึษาครัง้นี ้ไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้ 
   1. แบบสอบถามส าหรบัครูเก่ียวกับระดับของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
    1.1 ศึกษาคน้ควา้จากต ารา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวกับขอ้ง และรายละเอียด
วตัถปุระสงคข์องการศกึษา เพื่อน ามาก าหนดจดุหมายและวางแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์
เก่ียวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านั กงานเขตพืน้ที่

108



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งประเด็นที่ได ้ประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคณุธรรม หลกัความโปรง่ใส 
หลกัการมีส่วนรว่ม หลกัความรบัผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า 
    1.2 ด าเนินการสรา้งแบบสอบถาม 
    1.3 น าแบบสอบถามฉบบัร่าง ท่ีจดัท าขึน้เสนออาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบแกไ้ขใหม้ีความ
ตรงและความสมบรูณข์องเนือ้หา รวมทัง้การใชภ้าษาที่เหมาะสม 
    1.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารยท์ี่ปรกึษา เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบเครื่องมือ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู แลว้น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of 
Item-Objective Congruence (IOC) ไดค้่าเท่ากบั 1.00 
    1.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว
น าเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อตรวจพิจารณาอีกครัง้หน่ึง 
    1.6 น าแบบสอบถามที่จัดท าสมบูรณ์แลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มศกึษา 
    1.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใชแ้ลว้ มาวิเคราะหห์าคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทัง้ฉบบัดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าตามวิธี Cronbach’s Alpha Coefficient ไดค้่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .926 
    1.8 จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณเ์พื่อเตรียมส่งไปยงักลุ่มศกึษา 
   2. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
    2.1 ศกึษาหลกัการสรา้งแบบสมัภาษณ ์
    2.2 น าหัวขอ้ที่ถูกแปลผลจากแบบสอบถามส าหรบัครูเก่ียวกับระดับของการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ที่อยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคณุธรรม หลกัความรบัผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า มาสรา้ง
แบบสัมภาษณ์ส าหรบัผูบ้ริหารสถานศึกษา เก่ียวกับการน าหลักธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
    2.3 น าแบบสมัภาษณท์ี่จดัท าขึน้เสนออาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อตรวจสอบแกไ้ขใหม้ีความตรงและ
ความสมบรูณข์องเนือ้หา รวมทัง้การใชภ้าษาที่เหมาะสม 
    2.4 น าแบบสมัภาษณท์ี่ผ่านการตรวจสอบแลว้ ทดลองใชก้ับ 3 คน เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ
ของค าถามดงักล่าว 
    2.5 น าแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบแกไ้ขแลว้ ลงพืน้ที่สัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 ทัง้หมด 8 คน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. น าส่งแบบสอบถามถึงครูกลุ่มศึกษาเพื่อตอบแบบสอบถามทัง้หมด 50 ชุด โดยผูศ้ึกษาท าการแจก
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
  2. ติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน และน าแบบสอบถามที่ไดร้บัคืนทัง้หมดมาตรวจสอบความ
สมบรูณท์กุฉบบั 
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  3. น าแบบสอบถามที่ไดร้บัคืนทัง้หมดทัง้หมด 50 ชดุ คิดเป็นหนึ่งรอ้ยเปอรเ์ซนต ์น าคะแนนที่ไดจ้ดัพิมพ์
ลงเครื่องคอมพิวเตอร ์เพื่อเตรียมการวิเคราะหข์อ้มลู 
  4. เก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์โดยมีกระบวนการดงันี ้
   4.1 เตรียมเครื่องมือในการสมัภาษณ ์นดัหมายการสมัภาษณ ์วนั เวลา และสถานท่ีไวล่้วงหนา้ 
   4.2 ด าเนินการเขา้สมัภาษณ ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาดว้ยตนเอง บนัทึกเสียงในระหว่างการสมัภาษณ ์
   4.3 ติดตามการสมัภาษณใ์หค้รบตามจ านวนกลุ่มที่ใชศ้กึษาทัง้หมด 8 คน 
 การวิเคราะหข์้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยการวิเคราะห์ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เสนอใน
รูปแบบตาราง และวิเคราะหข์อ้มลูเชิงคุณภาพ ผูศ้ึกษาด าเนินการเก็บขอ้มลูจากแบบสมัภาษณ ์โดยการสัมภาษณ์
และบันทึกเสียงหลังจากนั้นจึงท าการถอดเทปที่บันทึกเสียงและวิเคราะหข์อ้มูลโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา(Content 
analysis) แลว้สรุป 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 ดงันี ้
 

หลกัธรรมาภิบาล X  S.D. แปลผล 
1. หลกันิติธรรม 2.58 0.50 มาก 
2. หลกัคณุธรรม 2.36 0.48 มาก 
3. หลกัความโปรง่ใส 2.29 0.46 ปานกลาง 
4. หลกัการมีส่วนรว่ม 2.25 0.43 ปานกลาง 
5. หลกัความรบัผิดชอบ 2.74 0.44 มาก 
6. หลกัความคุม้ค่า 2.34 0.47 มาก 

โดยรวม 2.42 0.46 มาก 

 
 ผลการศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 2.42, S.D. = 0.46) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ หลักความรบัผิดชอบ อยู่ในระดับมาก ( X = 

2.74, S.D. = 0.44) รองลงมา หลักนิติธรรม อยู่ในระดับมาก (X = 2.58, S.D. = 0.50) หลักคุณธรรม อยู่ในระดับ

มาก (X = 2.36, S.D. = 0.48) หลกัความคุม้ค่า อยู่ในระดบัมาก (X = 2.34, S.D. = 0.47) หลกัความโปร่งใส อยู่ใน

ระดบัปานกลาง (X = 2.29, S.D. = 0.46) และหลกัการมีส่วนรว่ม อยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 2.25, S.D. = 0.43) 
ตามล าดบั 
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 ผลการศึกษาการน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน 
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผูศ้กึษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจากค าตอบในแบบสมัภาษณ ์
เก่ียวกับการน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบริหารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวนทั้งสิน้ 8 คน โดยผู้ศึกษาไดพ้ิจารณาจากประเด็นที่แปลผล
ออกมาอยู่ระดบัมาก ซึ่งประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัต่อไปนี ้
  1. ดา้นหลกันิติธรรม 
   1.1 ท่านมีแนวทางหรือใชว้ิธีการใดในการแสดงออกใหค้รู หรือผูใ้ตบ้ังคบับัญชา เห็นว่าท่านเป็น
ผูบ้รหิารที่มีการบรหิารงานตามหลกันิติธรรม 
    สรุปจากค าตอบของผูบ้รหิารทัง้ 8 คน ไดว้่า ผูบ้รหิารใชห้ลกักฎหมายเป็นกรอบในการตดัสินใจ
ด าเนินงาน เช่น การเบิกจ่ายเงินโครงการ ตอ้งยึดตามระเบียบการเงิน การสั่งการหรือมอบหมายงานตามบทบาท
หนา้ที่ยึดความเสมอภาคและยุติธรรม การมาปฏิบัติงานตามเวลาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับขา้ราชการครูในการ
รกัษาวินยัและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   1.2 ท่านใชว้ิธีปฏิบตัิอย่างไร ใหค้รูหรือผูใ้ตบ้ังคบับญัชา ไดป้ฏิบตัิตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับ ได้
อย่างเครง่ครดั 
    สรุปจากค าตอบของผูบ้ริหารทั้ง 8 คน ไดว้่า ผูบ้ริหารใชว้ิธีการเป็นผูน้  าท า สรา้งความเขา้ใจ
ใหก้ับผูใ้ตบ้งัคับบญัชาถึงบทบาทหนา้ที่ของแต่ละคน ท าขอ้ตกลงรว่มกนักับบุคลากรในโรงเรียน หากมีการฝ่าฝืนไม่
เชื่อฟังมีวิธีการรบัมือทัง้ไมอ้่อนและไมแ้ข็ง และใชห้ลกัมนษุยส์มัพนัธค์วามเป็นกลัยาณมิตรที่ดีในการท างาน 
  2. ดา้นหลกัคณุธรรม 
   2.1 ท่านมีหลักในการปฏิบัติตนเพื่อให้ครูหรือผูใ้ตบ้ังคับบัญชาไดเ้ห็นว่าท่านเป็นผูท้ี่มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ในการบรหิารงาน อย่างไร 
    สรุปจากค าตอบของผูบ้ริหารทัง้ 8 คน ไดว้่า ผูบ้ริหารใชห้ลักคุณธรรมในการบริหารงาน เช่น 
การประเมินการปฏิบัติงานหรือการเล่ือนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และใช้ธรรมะในการ
บริหารงาน เช่น ใชห้ลกัการครองตน ครองคน ครองงาน หลกัฆราวาสธรรม 4 หลกัพรหมวิหาร 4 และมีการสรา้งความ
เขา้ใจในวฒันธรรมขององคก์รใหม้ีการเปล่ียนแปลงบคุลากรสู่การพฒันาผูเ้รียน 
   2.2 ท่านมีวิธีการส่งเสรมิใหบ้คุลากรไดป้ฏิบตัิตามหลกัคณุธรรมอย่างไร 
    สรุปจากค าตอบของผูบ้ริหารทั้ง 8 คน ไดว้่า ผูบ้ริหารใช้หลักความเท่าเทียมโดยการท าให้ด ู
ปฏิบตัิใหเ้ห็น ส่งเสรมิใหค้รูประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกัค าสอนของศาสนาที่ตนนบัถือ เช่น การเขา้วดัฟังธรรมในวนั
พระ ส่งเสรมิใหค้รูเขา้อบรมพฒันาดา้นคณุธรรม เช่น การเขา้ค่ายธรรมะ จดัท าโครงการในแผนปฏิบตัิการเพื่อส่งเสรมิ
คณุธรรม เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ โครงการโรงเรียนรกัษาศีล 5 เป็นตน้ 
  3. ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ 
   3.1 ท่านมีแนวทางใดที่จะสรา้งจติส านึกของครูหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้ีความรบัผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 
    สรุปจากค าตอบของผู้บริหารทั้ง 8 คน ไดว้่า ผูบ้ริหารใชว้ิธีการสรา้งความตระหนักเก่ียวกับ
ความรบัผิดชอบให้กับครู เช่น ในการจัดประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีหัวขอ้เก่ียวกับความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและ
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ส่วนรวม มีการก าหนดใหจ้ดัท าและส่งแผนการสอนซึ่งเป็นหนา้ที่หลกัดา้นการสอนของครู ส่งเสรมิการท างานรว่มกัน 
มีกิจกรรมที่มีภารกิจรว่มกนัเพื่อสรา้งและกระตุน้จิตส านึกความรบัผิดชอบ 
   3.2 ท่านปฏิบตัิตนอย่างไรเมื่อบรหิารงานแลว้เกิดความผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้
    สรุปจากค าตอบของผู้บริหารทั้ง 8 คน ไดว้่า ผู้บริหารใช้วิธีการยอมรบัและเรียนรูท้ี่จะแก้ไข
ทบทวนขอ้ผิดพลาดที่เกิดจากการบริหารงาน โดยการประชุมครูเพื่อถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู ้หาสาเหตุของ
ขอ้ผิดพลาด และปรบัปรุงแกไ้ขโดยใชว้งจรคณุภาพ 4 ขัน้ตอน (PDCA) 
  4. ดา้นหลกัความคุม้ค่า 
   4.1 ท่านด าเนินการอย่างไรในการบรหิารงานใหเ้กิดความถกูตอ้ง รวดเรว็ และเกิดประโยชนส์งูสดุ
แก่องคก์ร 
    สรุปจากค าตอบของผูบ้รหิารทัง้ 8 คน ไดว้่า ผูบ้รหิารใชร้ะบบการท างานเป็นทีม และมอบหมาย
งานตามความถนดับรหิารงานตามแผนงาน โครงการที่วางไว ้มีการตรวจสอบเก่ียวกบัการใชเ้งิน ประโยชน ์ความคุม้ค่า
ของโครงการและจดัสรรงบประมาณตามผลสมัฤทธ์ิของงานก่อน มีการติดตามขอ้มลูข่าวสารของทางราชการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน ใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาบรหิารจดัการขอ้มลูเพื่อลดขัน้ตอนยุ่งยากซบัซอ้น 
   4.2 ท่านมีแนวทางที่จะใชท้รพัยากรที่มีอยู่ใหคุ้ม้ค่ากบัภารกิจ อย่างไร 
    สรุปจากค าตอบของผูบ้ริหารทั้ง 8 คน ไดว้่า ผูบ้ริหารใชว้ิธีการวางแผนการใชท้รพัยากรใหม้ี
ประสิทธิภาพ เช่น คน มอบหมายงานตามความถนดัและความสามารถ เงิน ในการใชง้บประมาณแต่ละครัง้ตอ้งมี
การตรวจสอบราคากลาง เพื่อผลประโยชนข์องโรงเรียน วสัดคุรุ ภณัฑ ์อาคารสถานที่ ใชอ้ย่างคุม้ค่า ใชก้ระบวนการ  
รีไซเคิลหรือเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นประโยชนใ์หม่ได ้วิธีการบริหารทรพัยากรควบคมุดว้ยกฎ ระเบียบ และใชก้ระบวนการ
ท างานเป็นทีม 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย คือ หลกัความรบัผิดชอบ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม และหลกัความคุม้ค่า อยู่ในระดบัมาก ในส่วน
ของหลกัความโปรง่ใส และหลกัการมีส่วนรว่ม อยู่ในระดบัปานกลาง 
 การน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตามความเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา ทั้ง 8 คน โดยพิจารณาจาก
ประเด็นที่แปลผลออกมาอยู่ระดับมาก ซึ่งประกอบดว้ย 4 ดา้นคือ ดา้นหลักนิติธรรม ดา้นหลักคุณธรรม ดา้นหลัก
ความรบัผิดชอบ และดา้นหลกัความคุม้ค่า โดยสรุปแลว้ พบว่า ดา้นหลกันิติธรรม ผูบ้รหิารใชห้ลกักฎหมายเป็นกรอบ
ในการตดัสินใจด าเนินงาน เช่น การเบิกจ่ายเงินโครงการ ตอ้งยึดตามระเบียบการเงิน การสั่งการหรือมอบหมายงาน
ตามบทบาทหนา้ที่ ยึดความเสมอภาคและยตุิธรรม การมาปฏิบตัิงานตามเวลาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัขา้ราชการ
ครูในการรกัษาวินัยและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้บริหารใช้วิธีการเป็นผู้น าท า สรา้งความเข้าใจให้กับ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาถึงบทบาทหนา้ที่ของแต่ละคน ท าขอ้ตกลงรว่มกนักบับคุลากรในโรงเรียน หากมีการฝ่าฝืนไม่เชื่อฟัง
มีวิธีการรบัมือทั้งไมอ้่อนและไมแ้ข็ง และใช้หลักมนุษยส์ัมพันธ์ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีในการท างาน ดา้นหลัก
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คณุธรรม ผูบ้รหิารใชห้ลกัคณุธรรมในการประเมินการปฏิบตัิงานหรือการเล่ือนขัน้เงินเดือนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เอนเอียง และใชธ้รรมะในการบรหิารงาน เช่น ใชห้ลกัการครองตน ครองคน ครองงาน หลกัฆราวาสธรรม 4 
หลักพรหมวิหาร 4 และมีการสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมขององคก์รใหม้ีการเปล่ียนแปลงบุคลากรสู่การพัฒนา
ผูเ้รียน ผูบ้รหิารใชห้ลกัความเท่าเทียมโดยการท าใหด้ ูปฏิบัติใหเ้ห็น ส่งเสรมิใหค้รูประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกัค าสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ เช่น การเขา้วดัฟังธรรมในวนัพระ ส่งเสริมใหค้รูเขา้อบรมพัฒนาดา้นคุณธรรม เช่น การเขา้
ค่ายธรรมะ จัดท าโครงการในแผนปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียน
รกัษาศีล 5 เป็นตน้ ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ ผูบ้รหิารใชว้ิธีการสรา้งความตระหนกัเก่ียวกบัความรบัผิดชอบใหก้บัครู 
เช่น ในการจดัประชมุแต่ละครัง้ตอ้งมีหวัขอ้เก่ียวกบัความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม มีการก าหนดใหจ้ดัท า
และส่งแผนการสอนซึ่งเป็นหนา้ที่หลกัดา้นการสอนของครู ส่งเสรมิการท างานรว่มกนั มีกิจกรรมที่มีภารกิจรว่มกนัเพื่อ
สรา้งและกระตุน้จิตส านึกความรบัผิดชอบ ผูบ้ริหารใชว้ิธีการยอมรบัและเรียนรูท้ี่จะแกไ้ขทบทวนขอ้ผิดพลาดที่เกิด
จากการบรหิารงาน โดยการประชมุครูเพื่อถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู ้หาสาเหตขุองขอ้ผิดพลาด และปรบัปรุงแกไ้ข
โดยใชว้งจรคุณภาพ 4 ขัน้ตอน (PDCA) ดา้นหลกัความคุม้ค่า ผูบ้รหิารใชร้ะบบการท างานเป็นทีม และมอบหมายงาน
ตามความถนดับรหิารงานตามแผนงาน โครงการ ที่วางไว ้มีการตรวจสอบเก่ียวกับการใชเ้งิน ประโยชน ์ความคุม้ค่า
ของโครงการ และจดัสรรงบประมาณตามผลสมัฤทธ์ิของงานก่อน มีการติดตามขอ้มลูข่าวสารของทางราชการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบันใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาบริหารจดัการขอ้มลูเพื่อลดขัน้ตอนยุ่งยากซบัซอ้น ผูบ้รหิารใชว้ิธีการวางแผนการใชท้รพัยากรใหม้ี
ประสิทธิภาพ เช่น คน มอบหมายงานตามความถนดัและความสามารถ เงิน ในการใชง้บประมาณแต่ละครัง้ตอ้งมี
การตรวจสอบราคากลาง เพื่อผลประโยชนข์องโรงเรียน วสัดคุรุ ภณัฑ ์อาคารสถานที่ ใชอ้ย่างคุม้ค่า ใชก้ระบวนการ  
รีไซเคิลหรือเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นประโยชนใ์หม่ได ้วิธีการบริหารทรพัยากรควบคมุดว้ยกฎ ระเบียบ และใชก้ระบวนการ
ท างานเป็นทีม 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 ผูศ้กึษามีขอ้คน้พบที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  ประเด็นที่หนึ่ง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน  
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลโดยรวมอยู่ในระดบั
มาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษากลุ่มเครือข่ายแม่วิน ตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการ
ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและไดน้ ามาใชใ้หบ้คุลากร ครู หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ห็นจรงิ ซึ่งสอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของ ทวีวฒัน ์ อินทรประเสรฐิ (2559) ไดท้ าการศกึษาวิจยัเรื่อง การปฏิบตัิงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
ผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจยั พบว่า การปฏิบตัิงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 17 โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก 
  ประเด็นที่สอง เก่ียวกับการน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตามความเห็นของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
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ทัง้ 8 คน โดยพิจารณาจากประเด็นที่แปลผลออกมาอยู่ระดบัมาก ซึ่งประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ ดา้นหลกันิติธรรม ดา้น
หลกัคณุธรรม ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ และดา้นหลกัความคุม้ค่า สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้
   ดา้นหลกันิติธรรม พบว่า ผูบ้รหิารใชห้ลกักฎหมายเป็นกรอบในการตดัสินใจด าเนินงาน เช่น การเบิก
จ่ายเงินโครงการ ตอ้งยึดตามระเบียบการเงิน การสั่งการหรือมอบหมายงานตามบทบาทหนา้ที่ ยึดความเสมอภาค
และยุติธรรม การมาปฏิบัติงานตามเวลาเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับขา้ราชการครูในการรกัษาวินัยและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใชว้ิธีการเป็นผูน้  าท า สรา้งความเขา้ใจใหก้ับผูใ้ตบ้ังคับบัญชาถึงบทบาทหนา้ที่ของแต่ละคน  
ท าขอ้ตกลงร่วมกนักับบุคลากรในโรงเรียน หากมีการฝ่าฝืนไม่เชื่อฟังมีวิธีการรบัมือทัง้ไมอ้่อนและไมแ้ข็ง และใชห้ลกั
มนุษยส์มัพนัธค์วามเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีในการท างาน ซึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของ วิวฒันช์ยั  ศรีจนัทร ์(2562) 
ผลการวิจยัพบว่า ดา้นหลกันิติธรรมควรมีการด าเนินการมีการจดัท าระเบียบ และปรบัปรุงกฎ ระเบียบการปฏิบตัิงาน
ดา้น วิชาการ มีเหมาะสมกบัสถานการณอ์ยู่เสมอเพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายรบัรูแ้ละถือปฏิบตัิเป็นแนวเดียวกนั 
   ดา้นหลกัคุณธรรม พบว่า ผูบ้รหิารใชห้ลักคุณธรรมในการประเมินการปฏิบตัิงานหรือการเล่ือนขั้น
เงินเดือนของผูใ้ตบ้ังคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เอนเอียง และใชธ้รรมะในการบริหารงาน เช่น ใชห้ลกัการครองตน 
ครองคน ครองงาน หลกัฆราวาสธรรม 4 หลกัพรหมวิหาร 4 และมีการสรา้งความเขา้ใจในวฒันธรรมขององคก์รใหม้ีการ
เปล่ียนแปลงบคุลากรสู่การพฒันาผูเ้รียน ใชห้ลกัความเท่าเทียมโดยการท าใหดู้ ปฏิบตัิใหเ้ห็น ส่งเสรมิใหค้รูประพฤติ
ปฏิบตัิตนตามหลกัค าสอนของศาสนาที่ตนนบัถือ เช่น การเขา้วดัฟังธรรมในวนัพระ ส่งเสรมิใหค้รูเขา้อบรมพฒันาดา้น
คณุธรรม เช่น การเขา้ค่ายธรรมะ จดัท าโครงการในแผนปฏิบตัิการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรม เช่น โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
โครงการโรงเรียนรกัษาศีล 5 เป็นตน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลงานวิจยัของ กัลยาณี  สีลารกัษ์; และ พิมลพรรณ  เพชรสมบตัิ 
(2563) ผลการวิจัยพบว่า ดา้นหลักคุณธรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่นในความดีงาม มีพรหมวิหารธรรมหรือธรรมส าหรบัผูใ้หญ่ 4 ประการ คือ เมตตา กรุณา 
มทุิตา และ อเุบกขา สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏิบตัิหนา้ที่และสนบัสนนุส่งเสรมิใหท้กุคนมีความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ 
มีการควบคุม ก ากับดูแล ติดตามและประเมินการปฏิบตัิงานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาโดยมี หลกัเกณฑ์ที่
ชดัเจน และด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ น าผลการปฏิบตัิงานไปใชใ้นการวางแผน ปรบัปรุง เพื่อพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ พบว่า ผูบ้รหิารใชว้ิธีการสรา้งความตระหนกัเก่ียวกับความรบัผิดชอบใหก้ับ
ครู เช่น ในการจัดประชุมแต่ละครัง้ตอ้งมีหัวขอ้เก่ียวกับความรบัผิดชอบทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม มีการก าหนดให้
จดัท าและส่งแผนการสอนซึ่งเป็นหนา้ที่หลกัดา้นการสอนของครู ส่งเสรมิการท างานรว่มกนั มีกิจกรรมที่มีภารกิจรว่มกนั
เพื่อสรา้งและกระตุน้จิตส านึกความรบัผิดชอบ ผูบ้รหิารใชว้ิธีการยอมรบัและเรียนรูท้ี่จะแกไ้ขทบทวนขอ้ผิดพลาดที่
เกิดจากการบริหารงาน โดยการประชุมครูเพื่อถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู ้หาสาเหตุของขอ้ผิดพลาด และปรบัปรุง
แกไ้ขโดยใชว้งจรคุณภาพ 4 ขัน้ตอน (PDCA) สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ฐาณิศรา  กาบบวัศรี; ธิดารตัน ์ จนัทะหิน; 
และ สวุิมล  โพธ์ิกล่ิน (2564) ผลการวิจยัพบว่า ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรรบัผิดชอบต่องาน
และผลจากการบรหิารงานในขอ้ผิดพลาดไม่ผลกัภาระใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชารบัแทน 
   ดา้นหลกัความคุม้ค่า พบว่า ผูบ้รหิารใชร้ะบบการท างานเป็นทีม บริหารงานตามแผนงาน โครงการ 
ที่วางไว ้มีการตรวจสอบเก่ียวกับการใชเ้งิน ประโยชน ์ความคุม้ค่าของโครงการและจดัสรรงบประมาณตามผลสมัฤทธ์ิ
ของงานก่อน ติดตามขอ้มลูข่าวสารของทางราชการอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบนั และมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้
มาบรหิารจดัการขอ้มลูเพื่อลดขัน้ตอนยุ่งยากซบัซอ้น วางแผนการใชท้รพัยากรใหม้ีประสิทธิภาพ เช่น คน มอบหมาย
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งานตามความถนัดและความสามารถ เงิน ในการใชง้บประมาณแต่ละครัง้ตอ้งมีการตรวจสอบราคากลาง เพื่อ
ผลประโยชนข์องโรงเรียน วสัดุครุ ภณัฑ ์อาคารสถานท่ี ใชอ้ย่างคุม้ค่า ใชก้ระบวนการรีไซเคิลหรือเปล่ียนแปลงใหเ้ป็น
ประโยชนใ์หม่ได ้วิธีการบรหิารทรพัยากรควบคมุดว้ยกฎ ระเบียบ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ วศินา  พนัธท์รพัย;์ 
และ สาธร  ทรพัยร์วงทอง (2563) ผลการวิจยัพบว่า ดา้นหลกัความคุม้ค่า คือ สรา้งความตระหนกัถึงการบรหิารจดัการ
สถานศึกษา มีระบบติดต่อ ประสานงาน มีความรวดเร็วในการท างานที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการ สถานศึกษา มีระบบติดต่อประสานงาน มีความรวดเร็วในการท างาน ก ากับติดตามการบริหาร
จดัการสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ลดขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็ว ใช้
เทคโนโลยีเขา้มามีส่วนรว่ม เพื่อลดขัน้ตอนในการติดต่อประสานงาน ตระหนกัถึงการจดัสรรทรพัยากรอย่างความคุม้ค่า
และเกิดประโยชนส์งูสุด ใชท้รพัยากรร่วมกันในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ก ากับติดตามการใชท้รพัยากรให้
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และรว่มรณรงคใ์หค้รูและบคุลากรทางการศึกษา รูจ้กัการประหยดัพลงังานและ
ลดการใชท้รพัยากร 
 โดยสรุปแลว้ การน าหลกัธรรมาภิบาลไปใชใ้นการบรหิารงานของผู้บรหิารสถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 นัน้ พบว่า ผูบ้รหิารใชห้ลกักฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
เป็นกรอบในการตดัสินใจด าเนินงาน เช่น การเบิกจ่ายเงินโครงการ การสั่งการหรือมอบหมายงานตามบทบาทหนา้ที่ 
การท าขอ้ตกลงร่วมกันกับบุคลากรในโรงเรียน และใชห้ลักมนุษยส์ัมพันธ์ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีในการท างาน 
ผูบ้รหิารใชห้ลกัคุณธรรมในการประเมินการปฏิบตัิงานหรือการเล่ือนขัน้เงินเดือนของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อความเป็น
ธรรม และใชห้ลกัการครองตน ครองคน ครองงาน หลกัฆราวาสธรรม 4 หลกัพรหมวิหาร 4 ในการบรหิารงาน ส่งเสริม
ใหค้รูเขา้อบรมพฒันาดา้นคณุธรรม เช่น การเขา้ค่ายธรรมะ จดัท าโครงการในแผนปฏิบตัิการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรม เช่น 
โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ โครงการโรงเรียนรกัษาศีล 5 ผูบ้รหิารใชว้ิธีการสรา้งความตระหนกัเก่ียวกบัความรบัผิดชอบ
ใหก้บัครู โดยการมอบหมายงานตามความสามารถและจดัใหม้ีกิจกรรมที่มีภารกิจรว่มกนัเพื่อสรา้งและกระตุน้จิตส านึก
ความรบัผิดชอบ ยอมรบัและเรียนรูท้ี่จะแกไ้ขทบทวนขอ้ผิดพลาดที่เกดิจากการบรหิารงาน โดยการประชมุครูเพื่อถอด
บทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู ้หาสาเหตุของขอ้ผิดพลาด และปรบัปรุงแก้ไขโดยใช้วงจรคุณภาพ 4 ขั้นตอน (PDCA) 
ผูบ้ริหารใชร้ะบบการท างานเป็นทีม วางแผนการใชท้รพัยากรใหม้ีประสิทธิภาพ ด าเนินการจดัสรรงบประมาณตาม
ผลสมัฤทธ์ิของงานก่อน น าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาบรหิารจดัการขอ้มลูเพ่ือลดขัน้ตอนยุ่งยากซบัซอ้น ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีการบรหิารงานแบบ POSDCORB Model คือ มีการวางแผน (Planning) มีการจดัองคก์าร (Organizing) มีการ
จดับคุคลเขา้ท างาน (Staffing) มีการสั่งการอ านวยการ(Directing) มีการประสานงาน (Coordinating) มีการรายงาน
ผลการปฏิบตัิงาน (Reporting) และมีการใชง้บประมาณ(Budgeting) อีกทัง้สอดคลอ้งกับแนวคิดของระเบียบส านกั
นายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการสรา้งระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี พ.ศ. 2542 ว่าดว้ยหลกันิติธรรม หมายถึง 
ตรากฎหมาย กฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหท้นัสมยัและเป็นธรรมเป็นที่ยอมรบัของสงัคม และสงัคมยินยอมพรอ้มใจปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัเหล่านัน้ โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใตก้ฎหมาย มิใช่ตามอ าเภอใจหรืออ านาจของตวั
บคุคล หลกัคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตอ้งดีงาม การส่งเสริมสนบัสนุนให ้ประชาชนพฒันาตนเองไป
พรอ้มกนั เพื่อใหค้นไทยมีความซื่อสตัย ์จริงใจ ขยนั อดทน มีระเบียบวินยั ประกอบอาชีพสจุริตจนเป็นนิสยัประจ าชาติ 
หลกัความรบัผิดชอบ หมายถึง การตระหนกัในสิทธิหนา้ที่ ความส านึกในความรบัผิดชอบต่อสงัคม การใส่ใจปัญหา
สาธารณะ ของบา้นเมือง และการกระตือรือรน้ในการแกปั้ญหา ตลอดจนความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและ
ความกลา้ที่จะยอมรบัผลดี และผลเสียจากการกระท าของตนเอง และหลกัความคุม้ค่า หมายถึง การบริหารจดัการ
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และการใชท้รพัยากรที่มีจ ากัด เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ส่วนรวม โดยใหม้ีองคก์รหรือประชาชนมีความประหยดั
ใชข้องอย่างคุม้ค่าสรา้งสรรคสิ์นคา้และบรกิารที่มีคุณภาพสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลกและรกัษาพัฒนา ทรพัยากร  
ธรรมชาติใหส้มบรูณย์ั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากการศกึษาครัง้นี ้ผูศ้กึษามีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศกึษาและขอ้เสนอแนะในการศกึษาครัง้ต่อไป ดงันี ้ 
  1. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศกึษา 
   1.1 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา เชียงใหม่เขต 4 ควรมีการจดัท าแผนงาน โครงการ 
เก่ียวกับการน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นสถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาไดน้ าหลกัธรรมาภิบาลมาใชอ้ย่างจริงจัง 
และควรมีการจดัท าแผนนิเทศ ก ากบั ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
   1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรน าแผนงาน โครงการ เก่ียวกับการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน
สถานศกึษา และมีการก าหนดกรอบแนวทางในการบรหิารงานท่ีชดัเจน 
  2. ขอ้เสนอแนะการศกึษาในครัง้ต่อไป 
   2.1 ควรศึกษา เรื่อง ผลกระทบที่ เกิดจากการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
   2.2 ควรศกึษา เรื่อง ผลลพัธท์ี่เกิดกับผูเ้รียนจากการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา กลุ่มเครือข่ายแม่วิน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 
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E0072: คุณลักษณะทีพึ่งประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
DESIRABLE CHARACTERISTICS OF SCHOOL ADMINISTRATORS AS EXPECTED OF 
TEACHERS PHACHI SARANROM GROUP PHRA NAKHON SI AYUTTHAYA PRIMARY 
EDUCATION AREA DISTRICT OFFICE 1 
 
รงัสรรค ์ ปะจะนงั 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษา  กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง คือ ครู จ านวน 124 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู
เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคาดหวงัของครูกลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุทกุดา้น โดยเรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย ดงันี ้ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ดา้นความรูค้วามสามารถ ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์และดา้นความเป็นผูน้  า 2) ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ดา้นบคุลิกภาพและดา้นความเป็นผูน้  าแตกต่างกนัอย่างมีนยัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามอาย ุโดยรวมไม่
แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นมนษุยสมัพนัธแ์ตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 3) ผลการ
วิเคราะหค์ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณแ์ละเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
และรายดา้นไม่แตกกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะที่พึงประสงค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ความคาดหวงั 
 
Abstract 
 This research aims to Study the desirable characteristics of educational institution administrators 
Phachi Saranrom Group Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area District Office 1 and 
compare the desirable characteristics of the school administrators according to the teachers' expectations. 
Phachi Saranrom Group Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area District Office 1. 
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The sample consisted of 124 teachers. The instrument used for data collection was a questionnaire. The 
statistics used to collect the data were percentage, mean, and Standard Deviation. 
 The finding revealed that; 1) Desirable characteristics of educational institution administrators 
Phachi Saranrom Group Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area District Office 1 
overall, it's at the highest level. When considering each aspect, it was found that it was at the highest 
level in all aspects. Ranked in order of averages as follows: personality, morality, ethics, knowledge and 
abilities human relations and leadership. 2) The results of the analysis of desirable characteristics of the 
school administrators according to the teachers' expectations Phachi Saranrom Group Phra Nakhon Si 
Ayutthaya Primary Educational Service Area District Office 1. Classified by educational level Overall, no 
difference When considering each aspect, it was found that Personality and leadership were statistically 
different at the .05 level. Classified by age, overall no difference. When considering each aspect, it was 
found that the interpersonal aspect was significantly different at the .05 level.  3) The results of the 
analysis of desirable characteristics of the school administrators according to the teachers' expectations 
Phachi Saranrom Group Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area District Office 1. 
Classified by experience and gender Overall, no difference and each side is not different. 
 
Keywords: Desirable Characteristics, School administrators, Expectation 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การบรหิารโรงเรียนจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูร้่วมงานและคนหมู่มาก ตอ้งเผชิญกบัปัญหาและอปุสรรคมากมาย 
เป้าหมายของการศกึษาขัน้พืน้ฐานจะส าเรจ็หรือไม่นัน้โรงเรียนเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุ อีกส่วนหนึ่งอยู่ที่ครูผูส้อน ในการ
บรหิารโรงเรียนส่ิงส าคญั ประการหนึ่งที่ตอ้งกระท าอยูต่ลอดเวลา และไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้คือ การตดัสินใจสั่งการ
งานทุกอย่างของสถานศึกษาจะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่นัน้ขึน้อยู่กับการตดัสินใจสั่งการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นส าคญั (สเุมร  เดียวอิศเรศ. 2547: 107) เพราะการตดัสินใจสั่งการของผูบ้ริหารจะปรากฏอยู่ในทุกขัน้ตอน
ของกระบวนการบริหาร โดยเฉพาะการบรหิารโรงเรียน ซึ่งจะมีปัญหาต่าง ๆ ใหต้อ้งตดัสินใจอยู่ตลอดเวลา แม้บางครัง้
อาจจะตอ้งขอขอ้มลูจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตอ้งอภิปรายปัญหารว่มกนักบัผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือแมแ้ต่ตอ้งยกปัญหาบางอย่าง
ใหค้ณะหรือกลุ่มบคุคลช่วยกนัตดัสินใจแทน แต่การตดัสินใจขัน้สดุทา้ยก็ยงัเป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิาร การบรหิารการศกึษา
เป็นลกัษณะของการพฒันาบคุลากรเพื่อสงัคมในอนาคต การด าเนินการจึงมีความเก่ียวพนักบัหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น
ครู นกัเรียน ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษา องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ผูบ้รหิารจึงควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจดว้ยเสมอ เพราะนอกจากจะท าใหก้ารตดัสินใจแม่นย าแลว้ยงัมีประโยชนช์่วยใหค้รูมีขวญั
ก าลงัใจและยอมรบัในการตดัสินใจนัน้ การใหโ้อกาสครูไดม้ีส่วนร่วมในการตดัสินใจในนโยบายและเรื่องที่ส  าคญัของ
โรงเรียน เป็นปัจจยัที่ส  าคญัในการสรา้งความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน (ธร  สนุทรายุทธ. 2551: 238) การสรา้งความ
พึงพอใจในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามที่บคุลากรภายในองคก์รคาดหวงั ว่าความพึ่งพอใจในการท างานมีผลโดยตรง
กบัการบริหารงาน ผูบ้รหิารที่ฉลาดและตอ้งการประสบผลส าเรจ็ในการท างาน ควรท าตามความคาดหวงัขององคก์ร
เพื่อใหบุ้คลากรมีความพึงพอใจในการท างานมากที่สุด ดังนัน้ ในสถานศึกษาผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญักับความ
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คาดหวังของครู และผู้บริหารจะตอ้งถึงพรอ้มดว้ยคุณลักษณะที่ส าคัญหลายประการคือมีความรูค้วามเขา้ใจใน
กระบวการบรหิารจดัการศกึษา มีทกัษะการบรหิารการศกึษา มีคณุธรรมจรยิธรรม มีภาวะผูน้  า ตลอดจนมีบคุลิกภาพ
ที่ดี หากครูมีความพึงพอใจในการท างาน ครูย่อมท างานดว้ยความเต็มใจทุ่มเทความรูค้วามคิด สติปัญญา อทุิศเวลา
ใหก้ับทางโรงเรียน ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายของโรงเรียน เป็นการเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ในการบริหารโรงเรียนใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชนมากที่สดุ อีกประการ
หนึ่ง ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรถึงพรอ้มดว้ยคณุลกัษณะส าคญัหลายประการ คือ มีความรู ้ความเขา้ใจงาน จดัการศกึษา 
มีทกัษะการบรหิารการศกึษา มีคณุธรรม จรยิธรรม มีภาระผูน้  า ตลอดจนเป็นผูม้ีบคุลิกภาพดี เป็นที่เชื่อถือ เป็นผูส่้งเสริม 
ประสานงาน และใหค้  าแนะน าครู อาจารย ์ในการปฏิบตัิการรว่มกนั เสริมขวญัและก าลงัใจ ใชศ้ิลปะในการจูงใจคน
ใหป้ฏิบัติงาน ท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ความส าเร็จในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จึงขึน้อยู่
กบัคุณภาพของคนที่เป็นผูน้  าเป็นส าคญัในการเชื่อถือ บงัคบับญัชา ดแูล ควบคุมการจดัการศึกษา ผูน้  าหรือผูบ้ริหาร
สถานศึกษาที่มีคุณลกัษณะดงักล่าวจะน าไปสู่การจดัและการบริหารสถานศึกษาที่ดี มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ในทางตรงขา้ม ถา้หากผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณลกัษณะที่ไม่พึงประสงคข์องผูร้่วมงาน เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขาคความรู ้ขาดทกัษะ ขาดประสบการณ ์ขาดคณุธรรมจรยิธรรมในการบรหิารงาน จะท าใหเ้กิดปัญหาในการบรหิาร
สถานศึกษาอย่างมากมายจะท าลายขวัญและก าลังใจของบุคลากรในหน่วยงานนั้น (ธีระ  รุญเจริญ. 2553: 7) 
คณุลกัษณะที่ควรแก่การยอมรบัและยกย่องนบัถือเป็นปัจจยัประการส าคญัของสถานศึกษา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะคา้น
บคุลิกภาพ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรูค้วามสามารถดา้นมนษุยสมัพนัธ ์และดา้นความเป็นผูน้  า คณุลกัษณะ
เหล่านีต้อ้งมีอยู่ในตวัของผูบ้รหิารสถานศกึษา (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ. 2540: 48) 
 ดงันัน้ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผูบ้รหิารสถานศกึษาที่มีคณุลกัษณะที่พึงประสงคด์งักล่าวผูว้ิจยัจึงศึกษาคณุลกัษณะ
ที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครูกลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งการศึกษาครัง้นีจ้ะท าให้ทราบคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหาร
สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครูกลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา 
เขต 1 ว่าอยู่ในระดบัใด และทราบความแตกต่างคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวัง
ของครูกลุ่มภาชีสราญรมย์ ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณก์ารท างาน ระดบัการศกึษา เพศ และอาย ุว่าแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร ซึ่งผลที่คาดว่าจะไดร้บั สามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาตนเองของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามคณุลกัษณะที่พึงประสงคต์่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดต้ัง้วตัถปุระสงคไ์ว ้ดงันี ้
  1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
  2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ ์ระดบั
การศกึษา เพศ และอายุ 
 
 

120



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร
สถานศกึษาแตกต่างกนั 
 2. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคาดหวังต่อคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษา
แตกต่างกนั 
 3. ครูที่มีเพศต่างกนัมีความคาดหวงัต่อคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนั 
 4. ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความคาดหวงัต่อคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากงานวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
ความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 มีดงันี ้
  1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถน าไปใชใ้นการพฒันางานบรหิาร 
  2. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 น าผลการวิจัยที่คน้พบไป
ก าหนดนโยบายวางแผนในการพฒันา ฝึกอบรมผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 
กรอบแนวคิด 
 การวิจยัเรื่องคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยไดศ้กึษาวิจยัที่เก่ียวขอ้งและมีกรอบแนวคิด
ดงันี ้
 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

1. ประสบการณ ์
2. ระดบัการศกึษา 
3. เพศ 
4. อาย ุ

ความคาดหวงัของครูต่อคณุลกัษณะที่พึงประสงค์
ของผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย 
1. ดา้นบคุลิกภาพ 
2. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
3. ดา้นความรูค้วามสามารถ 
4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์
5. ดา้นความเป็นผูน้  า 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน  
9 โรงเรียน จ านวน 183 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  ครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 
124 คน โดยวิธีการใชต้ารางของ Krejcie; & Morgan โดยการสุ่มอย่างง่าย 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยเรื่องนีใ้ชแ้บบสอบถามคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวัง
ของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งประกอบดว้ย 5 
ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นบคุลิกภาพ 2) ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 3) ดา้นความรูค้วามสามารถ 4) ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์
และ 5) ดา้นความเป็นผูน้  า ซึ่งเป็นเครื่องมือ จ านวน 124 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง
ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบ ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผูว้ิจยั ประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติและมีสญัลกัษณท์ี่ใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มลู 
 
ผลการวิจัย 
 
ตาราง 1 ผลการศกึษาคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 ในภาพรวม มีรายละเอียดดงันี ้
 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ตามความคาดหวงัของครู 

รวม (n = 124) 
แปลผล อนัดบั 

X  S.D. 
1. ดา้นบคุลิกภาพ 4.66 .433 มากที่สดุ 1 
2. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.56 .548 มากที่สดุ 5 
3. ดา้นความรูค้วามสามารถ 4.65 .537 มากที่สดุ 2 
4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ 4.59 .573 มากที่สดุ 4 
5. ดา้นความเป็นผูน้  า 4.64 .511 มากที่สดุ 3 

รวม 4.62 .653 มากที่สดุ  

 
 พบว่า ระดบัคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.62, S.D. = 
.653) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกดา้น เรียงตามล าดับค่าเฉล่ีย 3 ล าดับแรก ไดแ้ก่ ดา้น
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บคุลิกภาพ (X = 4.66, S.D. = .433) ดา้นความรูค้วามสามารถ (X = 4.65, S.D. = .537) และดา้นความเป็นผูน้  า 

(X = 4.64, S.D. = .511) 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม

ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน 

 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู 

ประสบการณก์ารท างาน 

t sig 
ต ่ากว่า 5 ปี 
(n = 75) 

ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป 
(n = 49) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นบคุลิกภาพ 4.63 .466 4.71 .375 -.967 .284 
2. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 4.53 .582 4.60 .493 -.708 .471 
3. ดา้นความรู ้ความสามารถ 4.64 .551 4.67 .520 -.311 .760 
4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ 4.60 .575 4.56 .574 .440 .344 
5. ดา้นความเป็นผูน้  า 4.63 .544 4.66 .460 -.332 .644 

โดยรวม 4.61 0.46 4.64 0.07 -0.375 .50 

 
 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์าร
ท างาน พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม

ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู 

ระดบัการศกึษา 

t sig 
ปรญิญาตร ี
(n = 102) 

สงูกวา่ 
ปรญิญาตร ี
(n = 22) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นบคุลิกภาพ 4.65 .457 4.75 .286 -1.309* .036 
2. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 4.55 .556 4.61 .515 -.516 .821 
3. ดา้นความรู ้ความสามารถ 4.63 .546 4.75 .494 -.960 .175 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู 

ระดบัการศกึษา 

t sig 
ปรญิญาตร ี
(n = 102) 

สงูกวา่ 
ปรญิญาตร ี
(n = 22) 

X  S.D. X  S.D. 
4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ 4.59 .571 4.59 .595 -.002 .791 
5. ดา้นความเป็นผูน้  า 4.62 .537 4.75 .354 -1.451* .050 

โดยรวม 4.61 0.04 4.69 0.13 -.848 .375 

* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 เปรียบเทียบระดับคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู  กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคาดหวงัคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นความเป็นผูน้  า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงั ของครูกลุ่ม

ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู 

เพศ 
t sig ชาย (n = 49) หญิง (n = 75) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นบคุลิกภาพ 4.57 .438 4.73 .420 -1.985 .347 
2. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 4.52 .576 4.58 .531 -.631 .811 
3. ดา้นความรู ้ความสามารถ 4.58 .475 4.70 .572 -1.229 .977 
4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ 4.54 .546 4.62 .591 -.702 .611 
5. ดา้นความเป็นผูน้  า 4.61 .449 4.67 .549 -.672 .926 

โดยรวม 4.56 0.06 4.66 0.07 -1.044 .734 

 
 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามเพศ พบว่า คุณลกัษณะ
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ที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครู กลุ่มภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู  กลุ่ม

ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ าแนกตามอาย ุ
 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู 

อาย ุ

t sig 
ต ่ากว่า 40 ปี 
(n = 111) 

40 ปี ขึน้ไป 
(n = 13) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นบคุลิกภาพ 4.66 .445 4.68 .327 -.116 .559 
2. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 4.59 .542 4.32 .561 1.652 .771 
3. ดา้นความรู ้ความสามารถ 4.67 .521 4.48 .658 1.210 .335 
4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ 4.63 .539 4.18 .705 2.236* .030 
5. ดา้นความเป็นผูน้  า 4.66 .516 4.48 .440 1.253 .799 

โดยรวม 4.64 0.04 4.43 0.156 1.000 .499 

* มีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 การเปรียบเทียบระดบัคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามอาย ุพบว่า โดยรวม
ไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นมนษุยสมัพนัธแ์ตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ส่วนดา้นอื่นไม่แตกต่างกนั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหค์ุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นบคุลิกภาพ ค่าเฉล่ียมากที่สดุ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์าร
ท างาน พบว่า ครูที่มีประสบการณก์ารท างานและเพศต่างกนั มีความคาดหวงัต่อคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูที่มี
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ประสบการณ์การท างานและเพศต่างกัน มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า 
ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคาดหวังต่อคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมไม่
แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นความเป็นผูน้  า แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามอายุ พบว่า ครูที่มีอายุ
ต่างกัน มีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นมนษุยสมัพนัธแ์ตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนดา้นอื่นไม่แตกต่างกนั 
 
อภปิรายผล 
 ในการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวังของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 อภิปรายผลไดด้งันี ้
  1. ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มากที่สดุ ทัง้นีเ้ป็นเพราะทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เห็นชดัเจนในเรื่องที่
เก่ียวกับการแต่งกายสติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ความสามารถ การปฏิสมัพันธก์ับผูใ้ตบ้ังคบับญัชาและ
ผูบ้ังคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน การเขา้สังคม การเป็นผูน้  าสถานศึกษา ในขณะเดียวกับผูบ้ริหารสถานศึกษาต่างก็มี
ความส านึก ตระหนกัในคณุค่าของการด ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร จึงระมดัระวงัตนมิใหป้ระพฤติ ปฏิบตัิออกนอกลู่นอกทาง 
และการท่ีผูบ้รหิารสถานศกึษาไดป้ฏิบตัิงานรว่มกับผูใ้ตบ้งักบับญัชาอย่างใกลช้ิด ท าใหค้รูสามารถสงัเกต และรบัรูถ้ึง
คณุลกัษณะดงักล่าวไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งเป็น ไปตามรายงานการวิจยัประเมินผลงานพฒันาบคุลากร: การเตรียมผูบ้รหิาร
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ท่ีระบุคุณลกัษณะที่จ าเป็นของผูบ้ริหารสถนศึกษาที่เอือ้ต่อการ
ปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความรู ้ความสามารถในการบรหิารคา้น
มนุษยสมัพนัธ ์และดา้นความเป็นผูน้  า สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ นอ้งนุช  จรรยาเอก (2559) คุณลกัษณะที่พึงประสงค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรบัรูข้องครูสงักัดส านักงานเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย
กรุงเทพมหานคร 
  2. ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน และรายดา้นไม่แตกต่างกัน ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่ายุคปัจจุบันนีม้ีการใชเ้ครื่องมือส่ือสาร 
เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส ์สืบคน้ขอ้มลูมากขึน้ท าใหค้รูมีประสบการณม์ากขึน้ จึงท าใหค้รูที่มีประสบการณก์ารท างานที่
ต่างกนัแต่ก็ก็อาจจะมีประสบการณท์ี่เท่ากนัได ้ประกอบกับผูบ้รหิารมีคณุลกัษณะที่พึงประสงคป์รากฏชดัเจน 5 ดา้น 
จึงท าใหค้รูต่างมีประสบการณไ์ม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เพิ่มศกัดิ์  เพิ่มประยูร (2552) ไดศ้ึกษา
คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกมาตามความคิดเห็บของผูบ้ริหารและครูผู้สอน สังกัดส านกังานเขต
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พืน้ที่การศึกษาลพบุรี ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาลพบรุี จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  3. ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นบุคลิกภาพและดา้นความเป็นผูน้  าแตกต่างกนัอย่างมีนยั
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากครูอาจไดร้บัโอกาส การสนับสนุนไดร้บัการอบรมพัฒนาจากหน่วยงาน 
ตน้สงักัด หรือจากหน่วยงานอื่นที่ไดจ้ดัขึน้ ตามความสนใจความตอ้งการ หรือความถนดัของบุคลากรที่แตกต่างกัน
และครูมีการพฒันาตัวเองอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลใหค้รูที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี และครูที่มีคุณวุฒิสงุกว่าปริญญาตรี  
มีแนวคิดต่อคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผูบ้ริหารที่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พรทิพย ์ สขุเอียด 
(2562) คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหาร ตามทศันะของครู สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 3 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

สงขลา เขต 3 ตามทศันะของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.19) และรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น คือ 

ดา้นผูน้  า (X = 4.24) ดา้นบุคลิกภาพ (X = 4.20) ดา้นวิชาการ (X = 4.20) และดา้นคุณธรรม จริยธรรม (X = 
4.11) ตามล าดับ 2. เปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารตามทศันะของครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 จ าแนกตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณใ์นการท างาน พบว่า 
เพศ โดยภาพรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นผูน้  า ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นวิชาการ ครูเพศ
หญิง มีทศันะเก่ียวกับคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสงูกว่าเพศชาย ระดบัการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง  
4 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นผูน้  า ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ดา้นวิชาการ ครูที่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีขึน้ไป มี
ทศันะเก่ียวกับคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสงูกว่าครูที่มีระดับการศึกษาระดบัปริญญาตรี ประสบการณใ์นการท างาน 
พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นผูน้  า ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นวิชาการ ครูที่มี
ประสบการณท์ างานตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป มีทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะของผูบ้ริหารสูงกว่าครูที่มีประสบการณท์ างาน  
ต ่ากว่า 5 ปี 
  4. ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่
แตกต่างกัน และรายดา้นไม่แตกกัน ทัง้นีอ้าจเนื่องจากครูมีการศึกษาหาความรูแ้ละมีประสบการณเ์หมือนกัน และ
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีคุณลกัษณะที่พึงประสงคป์รากฏชดัเจนทัง้ 5 ดา้น จึงท าใหค้รูเพศชาย และครูเพศหญิงต่างมี
การรบัรูไ้ม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฮานนัย ์ นาวินพฒันรตัน ์(2554) ศกึษาเรื่องคุณลกัษณะที่เป็นจริง
และที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรูข้องเจา้หนา้ที่ธุรการโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษา ปัตตานี เขต 1, 2 และ 3 ผลการศึกษา พบว่า เจา้หนา้ที่ธุรการโรงเรียนที่มีเพศต่างกัน มีการรบัรูต้่อ
คณุลกัษณะที่เป็นจรงิและที่พึงประสงคด์า้นบุคลิกภาพ ดา้นความเป็นผูน้  า ดา้นความรู ้ความสามารถในการบรหิาร
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ไม่แตกต่างกนั 
  5. ผลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่ม
ภาชีสราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามอายุ โดยรวมไม่
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แตกต่างกนั เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นมนษุยสมัพนัธแ์ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 โดยที่ครู
ที่มีอายุ 40 ปี ขึน้ไป มีความคาดหวงัสงูกว่าครูที่มีอายตุ  ่ากว่า 40 ปี ทัง้นี ้อาจเนื่องจากครูที่มีอายุต่างกนัมีประสบการณ์
และแนวคิดในการจดัการศกึษาต่างกันท าใหม้องเห็นปัญหาอุปสรรค การบริหารงาน และการแกปั้ญหาของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาต่างกันดว้ยครูที่มีอายุมากกว่า ส่วนใหญ่จะมีวุฒิภาวะทางอารมณ ์สงัคม ความคิดเห็นและการแสดงออก 
การตดัสินใจ เก็บเก่ียวสั่งสมความรูแ้ละประสบการณไ์วม้าก ท าใหก้ารรับรูส้งูกว่าครูที่มีอายุนอ้ยกว่า สอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ พนิดา  นกเกิด (2551) ศกึษาเรื่องคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษตามทรรศนะของครู 
สงักัดส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 2 
ผลการศกึมาพบว่า ครูที่มีอายตุ่างกันมีทศันะต่อคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนั อย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคาดหวงัของครู กลุ่มภาชี
สราญรมย ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่เป็นส่วนช่วยใหภ้าพลักษณก์าร
บรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาไดด้ีขึน้ ควรประกอบไปดว้ย 
  1. ดา้นบุคลิกภาพ ผูบ้ริหารควรมีความสขุุมรอบคอบในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และ
ควรแต่งกายใหเ้รียบรอ้ยเหมาะสมตามกาลเทศะ 
  2. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ผูบ้รหิารควรมีความเมตตากรุณาต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รูจ้กัประหยดั มธัยสัถ ์
อดออม และละเวน้จากอบายมขุทัง้ปวง 
  3. ดา้นความรู ้ความสามารถ ผูบ้รหิารควรมีความสามารถในการก าหนควิสยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย 
พนัธกิจ และวตัถปุระสงคข์องงาน มีความสามารถบรหิารทรพัยากรในการจดัการเรียนการสอน และควรมีความมุ่งหวงั
ในผลส าเรจ็ของงาน 
  4. ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ผูบ้รหิารควรมีความเป็นกนัเองกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ยกย่องใหเ้กียรติ ผูใ้ตบ้งัคบั-
บญัชา และรูจ้กัผ่อนหนกัผ่อนเบา 
  5. ดา้นความเป็นผูน้  า ผูบ้ริหารควรมีความสามารถในการควบคุม และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ จะตอ้งเป็นผูส่้งเสริมใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชามีความกา้วหน้าในหนา้ที่การงาน และมีคุณลักษณะในการ
ติดตามงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
  1. ควรศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารโรงเรียน 
  2. ควรศึกษาคน้ควา้เก่ียวกับความสมัพันธร์ะหว่างคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียน 
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รับรู้ของเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1, 
2 และ 3. วิทยานิพนธป์รญิญารฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต. สงขลา: มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร.์ 
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E0073: การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 
PARTICIPATION IN ACADEMIC ADMINISTRATION OF TEACHERS IN THAPSAKAE DISTRICT 
UNDER THE OFFICE OF PRACHUAPKIRIKHAN PRIMARY EDUCATION SERVICE AREA 1 
 
ธนิตพล  ชยัภทัรอมร 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอ
ทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพื ้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
เขต 1จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูใน
อ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
165 คน ไดม้าโดยวิธีการก าหนดตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากบั 0.98 การวิเคราะหข์อ้มลูใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA ) 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.86, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
อยู่ในระดบัมากทกุดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงันี ้การพฒันาและใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา (X = 3.99, S.D. = 0.56) การจดัทาระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดา้นวิชาการของสถานศึกษา (X = 
3.97, S.D. = 0.55) การส่งเสรมิและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน สถานประกอบการ

และสถาบนัอื่นที่จดั การศกึษา (X = 3.96, S.D. = 0.55) 
 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน
โดยรวมไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการของครู 
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Abstract 
 The objectives of this study were 1) to study the level of participation in academic administration 
of teachers in Thap Sakae District. Under the Office of Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service 
Area 1 2) to compare the participation in academic administration of teachers in Thap Sakae District. 
Under the Office of Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 1, classified by gender, 
educational level and working experience The sample group used in this research was teachers in Thap 
Sakae District. 165 students under Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area Office 1 
Academic Year 2021 were obtained by means of purposive sampling. The instrument used in this 
research. It was a 5-level estimation scale questionnaire with a consistency index between 0.80-1.00 and 
a confidence value of 0.98. The data analysis was based on mean. Standard Deviation, statistical t-test, 
and one-way ANOVA. 
 The research finding 
 Participation in academic administration of teachers in Thap Sakae District Under the Office of 

Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 1, the overall level was at a high level ( X = 3.86, 
S.D. = 0.45). When considering each aspect, it was found that it was at a high level in all aspects, sorting 
the mean from highest to lowest in 3 sequences. The first is the development and use of media. 

Educational technology ( X = 3.99, S.D. = 0.56) Organization and guidelines Practice on academic work of 

educational institutions ( X = 3.97, S.D. = 0.55) promoting and supporting work. academic to individuals, 

families, organizations, agencies, establishments and other institutions that provide education ( X = 3.96, 
S.D. = 0.55) 
 Results of Comparison of Participation in Academic Administration of Teachers in Thap Sakae 
District Under the Office of Prachuap Khiri Khan Primary Educational Service Area 1, classified by gender, 
educational level and overall operating experience was no different. with statistical significance at the .05 
level. 
 
Keywords: Participation in Academic Administration of Teacher 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญที่สุด ในการพัฒนาสงัคมใหค้นซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมเป็นคนมีคุณภาพ 
คณุธรรม กล่าวคือ การศกึษาช่วยสรา้งจิตส านึกในการเป็นมนษุย ์มีจิตวิญญาณของผูม้ีอารยะธรรมทางปัญญาและ
ความงดงามทางจิตใจ การศึกษาสรา้งใหค้นมีความรูใ้นการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ มีความอดทนในการต่อสู้
กับอุปสรรคของชีวิต การศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรบัคนทุกวยั  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 6 การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณท์ัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้
และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุการบริหารโรงเรียน
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เป็นการบริการทางการศึกษาแก่สมาชิกในสงัคมที่มีองคป์ระกอบที่ส าคญัไดแ้ก่ ดา้นผูบ้ริหาร ครูและดา้นระบบงาน 
ไม่ว่าจะเป็นดา้นการบรหิารงานวิชาการ การบรหิารงานธุรการและการเงิน การบรหิารบุคลากร การบรหิารงานอาคาร
สถานท่ีจากภารกิจขา้งตน้พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้
ระบุใหม้ีการกระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปสู่สถานศึกษาใหม้ากที่สุดเพื่อใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดย
อิสระ คล่องตวัรวดเร็ว สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถิ่น และการมีส่วนรว่มจากผูท้ี่
มีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
 การมีส่วนรว่มเป็นกระบวนการท างานรว่มกนั โดยเริ่มจากการรว่มคิด การรว่มวางแผน การร่วมด าเนินงาน 
ปฏิบตัิงานร่วมกัน พบปัญหาหรือเผชิญอุปสรรคพรอ้มทัง้แกไ้ขใหล้ลุ่วงร่วมกัน รว่มมือกันพบความส าเร็จ รว่มมือกัน
ชื่นชมยินดี และภาคภมูิใจในความส าเรจ็ของงานนัน้ (ส านกังานสภาเลขาธิการสภาการศกึษา. 2547) การมีส่วนรว่ม
ในการจดัการศึกษามีหลายลกัษณะดว้ยกัน เช่น การมีส่วนร่วมในทางวิชาการ การมีส่วนร่วมทางการบริหาร การมี
ส่วนรว่มทางการเงนิและการลงทนุเพื่อการศกึษา รว่มเป็นวิทยากรหรือใหก้ารสนบัสนนุเรื่องงบประมาณ สถานท่ี วสัดุ
อปุกรณ ์เป็นตน้ ทัง้นีก้ารมส่วนรว่มมีความส าคญัยิ่งเนื่องจากการมีส่วนรว่มเป็นการเปิดโอกาสใหบ้คุลากรเชื่อมโยง
ใกลช้ิดกับการด าเนินงาน เกิดผลดีต่อการขบัเคล่ือนองคก์ารหรือเครือข่ายเพราะมีผลในทางจิตวิทยาเป็นอย่างยิ่ง  
กล่าวคือ ผูท้ี่เขา้มามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจที่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร ความคิดเห็นถูกรบัฟังและ
น าไปปฏิบตัิ เพื่อการพฒันา และที่ส  าคญัผูม้ีส่วนร่วมจะมีความรูส้กึเป็นเจา้ของโครงการหรือองคก์าร ความรูส้ึกเป็น
เจา้ของจะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนองคก์ารและหน่วยงานดทีี่สดุ (จอมพงศ ์ มงคลวนิช. 2554) ส าหรบัการมีส่วนรว่ม
ในการจดัการศกึษาในทางวิซาการนัน้ ส านกังานปฏิรูปการศึกษา (2547) เสนอว่า การมีส่วนรว่มในทางวิชาการ เป็น
แนวการจดัการศกึษาในยุคปฏิรูป ยึดหลกัผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สดุ เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดีมีปัญญา มีความสขุ มีความ
เป็นไทยและความเป็นสากล การสรา้งผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะดงักล่าวกระท าได้โดยผ่านทางการพฒันาหลกัสตูรและ
กระบวนการเรียนรู ้ซึ่งทุกฝ่ายในสงัคมมีส่วนรว่มในดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การมีส่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูรของ
สถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้การจัดตัง้และพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้ดยประสานความ
รว่มมือระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย การส่งเสรมิภูมิปัญญาทอ้งถิ่นควบคู่กับ
วิทยากรสากล การมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรูเ้พื่อพฒันาชุมชน หรือการมีส่วนร่วมในการสรา้งวฒันธรรมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
 งานวิชาการเป็นหัวใจที่ส  าคัญของการบริหารการศึกษาทุกระดับ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งรบัผิดชอบ 
ผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสตูร ประมวลการสอน อุปกรณก์ารสอน การจดัตารางสอน 
แบบเรียน หอ้งสมดุโรงเรียน การวดัผลการศกึษา การสอนต่าง ๆ ท่ีทนัสมยัอยู่เสมอ งานวิชาการจะชีใ้หเ้ห็นถึงคณุค่า
และคณุภาพและประสิทธิภาพของการจดัการศกึษาของหน่วยงานนัน้ ๆ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งใหค้วามเอาใจใส่
งานวิชาการเป็นพิเศษ และเชื่อว่าการบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจส าคญัของการเรียนการสอนในโรงเรียน ปรียาพร  
วงศอ์นุตรโรจน ์(2543: 2) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานวิชาการไวว้่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การ
บริหารสถานศึกษา โดยมการจดักิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เก่ียวกับการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพให้
เกิดประโยชนส์งูสดุกบัผูเ้รียน อ าภา  บุญช่วย (2537: 1) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานวิชาการไวว้่างานวิชาการ
เป็นกิจกรรมทกุชนิดในโรงเรียน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาการสอนของนกัเรียนใหไ้ดผ้ลดีมีประสิทธิภาพมาก
ที่สดุ 
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 ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษา การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัที่ใหส้ารสนเทศที่เป็นประโยชนต์่อการน าไปใช้
ในการบรหิารจดัการสถานศกึษาในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์
เขต 1 มากยิ่งขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่มีเพศ
ต่างกนั มีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการแตกต่างกนั 
 2. ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่มีระดบั
การศกึษาต่างกัน มีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการแตกต่างกนั 
 3. ครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ที่มี
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานต่างกนั มีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการแตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ไดผ้ลวิจยัเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 น าไปใชพ้ฒันาการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครู 
 2. ไดผ้ลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอ 
ทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 11 น าไปใชพ้ฒันาการมีส่วนร่วมใน
การบรหิารงานวิชาการของครู 
 3. ผลการวิจยัที่ได ้ผูบ้ริหาร ครู และผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถน าไปใชพ้ฒันาการมีส่วนรว่มในการบริหารงาน
วิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจยั เรื่องการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 มีดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 1. ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1ปีการศกึษา 2564 จ านวน 25 โรงเรียน จ านวน 290 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีค้  านวณหาขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชต้ารางการหาขนาดกลุ่มตวัอย่างของ เครซี่; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan: 79; อา้งถึงใน บญุชม  
ศรีสะอาด. 2554: 42-43) โดยก าหนดระดบัความเชื่อมั่นที่ 95% ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 165 คน โดยวิธีการ
ก าหนดตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีใ้ชก้ารศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 
165 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบ
ความเชื่อมมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.98 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 25 โรงเรียน จ านวน 290 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีค้  านวณหาขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชต้ารางการหาขนาดกลุ่มตวัอย่างของ เครซี่; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan: 79; อา้งถึงใน บญุชม  
ศรีสะอาด. 2554: 42-43) โดยก าหนดระดบัความเชื่อมั่นที่ 95% ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 165 คน โดยวิธีการ
ก าหนดตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชห้าคณุภาพของเครื่องมือ 
  1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
  1.2 ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถาม ใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
 2. สถิติพืน้ฐาน 
  2.1 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
  2.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การทดสอบค่า (t-test) 
  3.2 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบรายละเอียดดงันี ้
 

 
 
 ผูต้อบแทนสอบถามทั้งหมด 165 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 102 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.82 และ
เพศชาย จ านวน 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.18 มีการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี จ านวน 112 คน คิดเป็นรอ้ยละ 67.88 
และสงูกว่าปรญิญาตรี จ านวน 53 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.12 มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 74 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 44.85 มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 5-10 ปี จ านวน 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.94 มีประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงาน มากกว่า 10 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.21 
 
ตาราง 2 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 
 

การมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการ 
n = 165 

แปลผล อนัดบั 
X  S.D. 

1. การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันา
สาระหลกัสตูรทอ้งถิ่น 3.77 0.70 มาก 13 

2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 3.80 0.73 มาก 12 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 3.74 0.76 มาก 16 
4. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 3.73 0.79 มาก 17 
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ 3.75 0.69 มาก 14 
6. การวดัผล ประเมินผล และด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 3.75 0.73 มาก 15 
7. การวจิยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 3.81 0.52 มาก 11 
8. การพฒันาและส่งเสรมิใหม้ีแหล่งเรียนรู ้ 3.88 0.50 มาก   7 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

การมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการ 
n = 165 

แปลผล อนัดบั 
X  S.D. 

9. การนิเทศการศกึษา 3.92 0.5 มาก   4 
10. การแนะแนว 3.91 0.50 มาก   5 
11. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 3.86 0.51 มาก 10 
12. การส่งเสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็งทางวชิาการ 3.86 0.54 มาก   9 
13. การประสานความรว่มมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษา 

และองคก์รอื่น 3.87 0.5 มาก   8 
14. การส่งเสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการแก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร 

หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา 3.96 0.55 มาก   3 
15. การจดัระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ

สถานศกึษา 3.97 0.55 มาก   2 
16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรยีน เพื่อใชใ้นสถานศกึษา 3.90 0.55 มาก   6 
17. การพฒันาและใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 3.99 0.56 มาก   1 

รวม 3.86 0.45 มาก  

*p< .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ในภาพรวมครูมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X = 3.86, S.D. = 
0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก 

ดงันี ้การพฒันาและใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X = 3.99, S.D. = 0.56) การจดัระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับ

งานดา้นวิชาการของสถานศึกษา (X = 3.97, S.D. = 0.55) การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน วิชาการแก่บุคคล ครอบครวั 

องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา (X = 3.96, S.D. = 0.55) 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการ จ าแนกตามเพศ 
 

การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่ม เพศ จ านวน X  S.D. ระดบั t Sig. 
1. การพฒันาหรือการด าเนินการ

เก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันา
สาระหลกัสตูรทอ้งถิ่น 

ชาย 63 3.68 0.70 มาก -1.83 0.91 
หญิง 102 3.88 0.69 มาก   

2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ ชาย 63 3.69 0.74 มาก -1.98 0.95 
หญิง 102 3.92 0.70 มาก   
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่ม เพศ จ านวน X  S.D. ระดบั t Sig. 
3. การจดัการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 
ชาย 63 3.69 0.76 มาก -0.85 0.75 
หญิง 102 3.79 0.77 มาก   

4. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา ชาย 63 3.65 0.79 มาก -1.32 0.82 
หญิง 102 3.82 0.79 มาก   

5. การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ ชาย 63 3.68 0.69 มาก -1.27 0.76 
หญิง 102 3.82 0.69 มาก   

6. การวดัผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

ชาย 63 3.68 0.73 มาก -1.34 0.90 
หญิง 102 3.83 0.73 มาก   

7. การวจิยัเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศกึษาในสถานศกึษา 

ชาย 63 3.82 0.50 มาก 0.08 0.36 
หญิง 102 3.81 0.55 มาก   

8. การพฒันาและส่งเสรมิใหม้ีแหล่ง
เรียนรู ้

ชาย 63 3.91 0.47 มาก 0.75 0.19 
หญิง 102 3.85 0.53 มาก   

9. การนิเทศการศกึษา ชาย 63 3.91 0.57 มาก -0.33 0.69 
หญิง 102 3.94 0.54 มาก   

10. การแนะแนว ชาย 63 3.84 0.48 มาก -2.00 0.28 
หญิง 102 3.99 0.51 มาก   

11. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 

ชาย 63 3.80 0.51 มาก -1.45 0.68 
หญิง 102 3.92 0.50 มาก   

12. การส่งเสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แข็ง
ทางวชิาการ 

ชาย 63 3.78 0.54 มาก -2.10 0.63 
หญิง 102 3.96 0.53 มาก   

13. การประสานความรว่มมือในการ
พฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและ
องคก์รอื่น 

ชาย 63 3.83 0.52 มาก -1.05 0.94 
หญิง       

14. การส่งเสรมิและสนบัสนนุงาน
วิชาการแก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา 

ชาย 63 3.91 0.57 มาก -1.29 0.84 
หญิง 102 4.02 0.53 มาก   

15. การจดัทาระเบยีบและแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศกึษา 

ชาย 63 3.93 0.55 มาก -0.99 0.909 
หญิง 102 4.02 0.55 มาก   
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่ม เพศ จ านวน X  S.D. ระดบั t Sig. 
16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรยีนเพื่อ

ใชใ้นสถานศกึษา 
ชาย 63 3.83 0.55 มาก -1.76 0.59 
หญิง 102 3.99 0.54 มาก   

17. การพฒันาและใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 

ชาย 63 3.97 0.56 มาก -0.42 0.87 
หญิง 102 4.01 0.56 มาก   

รวม 
ชาย 63 3.81 0.43 มาก 0.25 -1.51 
หญิง 102 3.92 0.47 มาก   

*p< .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการจ าแนกตามเพศ ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก เป็นที่ยอมรบัในสมมติฐาน เพราะมีค่า Sig. มากกว่า 0.05 แสดงใหเ้ห็นว่าครูในอ าเภอทับสะแก สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่มีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการ 
ซึ่งในภาพรวมทกุดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการ จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่ม ระดบัการศกึษา จ านวน X  S.D. ระดบั t Sig. 
1. การพฒันาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบั

การใหค้วามเห็นการพฒันา สาระ
หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

ปริญญาตร ี 112 3.78 0.67 มาก 0.15 0.13 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.76 0.74 มาก   

2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ ปริญญาตร ี 112 3.76 0.72 มาก -0.78 0.35 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.85 0.74 มาก   

3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา ปริญญาตร ี 112 3.75 0.75 มาก 0.17 0.52 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.73 0.78 มาก   

4. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา ปริญญาตร ี 112 3.73 0.76 มาก 0.06 0.27 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.72 0.83 มาก   

5. การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ ปริญญาตร ี 112 3.73 0.67 มาก -0.46 0.35 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.78 0.73 มาก   

6. การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 

ปริญญาตร ี 112 3.74 0.72 มาก -0.07 0.38 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.75 0.76 มาก   

7. การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา
ในสถานศกึษา 

ปริญญาตร ี 112 3.81 0.48 มาก -0.10 0.08 
สงูกว่าปริญญาตร ี       

8. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู ้ ปริญญาตร ี 112 3.93 0.47 มาก 1.46 0.27 
สงูกว่าปริญญาตร ี       
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่ม ระดบัการศกึษา จ านวน X  S.D. ระดบั t Sig. 
9. การนิเทศการศกึษา ปริญญาตร ี 112 3.90 0.46 มาก -0.60 0.00 

สงูกว่าปริญญาตร ี       
10. การแนะแนว ปริญญาตร ี 112 3.7 0.45 มาก -1.17 0.02 

สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3..96 0.56 มาก   
11. การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 
ปริญญาตร ี 53 3.81 0.54 มาก   
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.91 0.60 มาก   

12. การส่งเสริมชมุชนใหมี้ความเขม้แข็งทาง
วิชาการ 

ปริญญาตร ี 112 3.85 0.49 มาก -0.31 0.01 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.88 0.61 มาก   

13. การประสานความรว่มมือในการพฒันา
วิชาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอ่ืน 

ปริญญาตร ี 112 3.87 0.47 มาก -0.15 0.05 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.88 0.59 มาก   

14. การส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการ
แก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนที่จดั
การศกึษา 

ปริญญาตร ี 112 3.99 0.53 มาก 0.63 0.22 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.93 0.58 มาก   

15. การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของ
สถานศกึษา 

ปริญญาตร ี 112 4.02 0.51 มาก 1.34 0.19 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.90 0.59 มาก   

16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน เพ่ือใชใ้น
สถานศกึษา 

ปริญญาตร ี 112 3.89 0.53 มาก -0.29 0.40 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.92 0.58 มาก   

17. การพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศกึษา 

ปริญญาตร ี 112 4.00 0.51 มาก 0.21 0.04 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.98 0.62 มาก   

รวม 
ปริญญาตร ี 112 3.85 0.41 มาก -0.09 0.03 
สงูกว่าปริญญาตร ี 53 3.86 0.50 มาก   

*p< .05 
 
 จากตาราง 4 พบว่า การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มในการบริหารวิชาการจ าแนกตามระดบัการศกึษา ส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัมาก เป็นท่ียอมรบัในสมมติฐาน เพราะมีค่า Sig. มากกว่า 0.05 และมีค่า Sig. นอ้ยกว่า 0.5 แสดงใหเ้ห็น
ว่าครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบคีรขีนัธ ์เขต 1 ที่มีระดบัการศึกษา
ต่างกนัมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการ ซึ่งในภาพรวมทกุดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการ จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 

การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่ม 
ประสบการณ ์

ในการปฏิบตัิงาน 
จ านวน X  S.D. ระดบั F Sig. 

1. การพฒันาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบั
การใหค้วามเห็นการพฒันา สาระ
หลกัสตูรทอ้งถิ่น 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.90 
3.71 
3.44 
3.77 

0.67 
0.71 
0.69 
0.70 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.74 0.01 

2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.90 
3.80 
3.41 
3.80 

0.70 
0.72 
0.73 
0.73 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.67 0.01 

3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.80 
3.78 
3.41 
3.74 

0.76 
0.76 
0.72 
0.76 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

2.70 0.07 

4. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.80 
3.82 
3.27 
3.73 

0.76 
0.77 
0.80 
0.79 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5.16 0.00 

5. การพฒันากระบวนการเรียนรู ้ ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
3.72 
3.44 
3.75 

0.66 
0.71 
0.70 
0.69 

มาก 
มาก
มาก
มาก 

3.52 0.03 

6. การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.82 
3.80 
3.39 
3.75 

0.73 
0.73 
0.69 
0.73 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.59 0.03 

7. การวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพการศกึษา
ในสถานศกึษา 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
3.82 
3.66 
3.81 

0.58 
0.46 
0.42 
0.52 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1.35 0.26 

8. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู ้ ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
3.95 
3.80 
3.88 

0.56 
0.41 
0.45 
0.50 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.99 0.37 

9. การนิเทศการศกึษา ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.90 
3.94 
3.96 
3.92 

0.63 
0.51 
0.38 
0.56 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.15 0.85 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่ม 
ประสบการณ ์

ในการปฏิบตัิงาน 
จ านวน X  S.D. ระดบั F Sig. 

10. การแนะแนว ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.88 
3.94 
3.92 
3.91 

0.56 
0.44 
0.41 
0.50 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.22 0.80 

11. การพฒันาระบบประกนั คณุภาพภายใน
และมาตรฐาน การศกึษา 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
3.85 
3.89 
3.86 

0.57 
0.44 
0.42 
0.51 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.07 0.92 

12. การส่งเสริมชมุชนใหมี้ความเขม้แข็งทาง
วิชาการ 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
3.89 
3.85 
3.86 

0.62 
0.44 
0.45 
0.54 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.09 0.91 

13. การประสานความรว่มมือในการพฒันา
วิชาการกบัสถานศกึษา และองคก์รอ่ืน 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.83 
3.93 
3.89 
3.87 

0.56 
0.50 
0.46 
0.52 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

0.57 0.56 

14. การส่งเสริมและสนบัสนนุงานวิชาการ
แก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน 
สถาน ประกอบการและสถาบนัอ่ืนที่จดั
การศกึษา 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.87 
4.13 
3.88 
3.96 

0.57 
0.52 
0.49 
0.55 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 

4.04 0.01 

15. การจดัทาระเบียบและแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกบังานดา้นวิชาการของ
สถานศกึษา 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
4.14 
4.02 
3.97 

0.58 
0.51 
0.41 
0.55 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.92 0.00 

16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน เพ่ือใชใ้น
สถานศกึษา 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.85 
4.00 
3.89 
3.90 

0.59 
0.49 
0.50 
0.55 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1.30 0.27 

17. การพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศกึษา 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.97 
4.03 
3.97 
3.99 

0.58 
0.56 
0.52 
0.56 

มาก
มาก 
มาก 
มาก 

0.17 0.84 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่ม 
ประสบการณ ์

ในการปฏิบตัิงาน 
จ านวน X  S.D. ระดบั F Sig. 

รวม 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5-10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 
รวม 

74 
56 
35 
165 

3.86 
3.90 
3.73 
3.86 

0.48 
0.41 
0.42 
0.45 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

1.28 0.28 

*p< .05 
 
 จากตาราง 5 พบว่า การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการจ าแนกตามประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงาน ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เป็นที่ยอมรบัในสมมติฐาน เพราะมีค่า Sig. มากกว่า 0.05 และมีค่า Sig. นอ้ยกว่า 
0.5 แสดงใหเ้ห็นว่าครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่มี
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานต่างกนัมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการ ซึ่งในภาพรวมทกุดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 โดยมีผูต้อบแทนสอบถามทัง้หมด 165 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 102 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 61.82 และเพศชาย จ านวน 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.18 มีการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี จ านวน 112 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 67.88 และสงูกว่าปรญิญาตรี จ านวน 53 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.12 มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
ต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 74 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.85 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 5-10 ปี จ านวน 56 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 33.94 มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน มากกว่า 10 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.21 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึ กษา

ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ในภาพรวมครูมีส่วนรว่มอยู่ในระดบัมาก (X = 3.86, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ดงันี ้การพฒันาและ

ใชส่ื้อ เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา (X = 3.99, S.D. = 0.56) การจดัทาระเบียบและแนว ปฏิบตัิเก่ียวกบังานดา้นวิชาการ

ของสถานศึกษา (X = 3.97, S.D. = 0.55) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงาน สถาน ประกอบการและสถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา (X = 3.96, S.D. = 0.55) 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทับสะแก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน ครูในอ าเภอ
ทบัสะแก สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 1 ที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวิชาการ ซึ่งในภาพรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกัน ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบครีีขนัธ ์เขต 1 ที่มีระดบัการศกึษาต่างกนัมส่ีวนรว่มในการบรหิารงานวิชาการ ซึ่งในภาพรวมทกุ
ดา้นไม่แตกต่างกนั ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่มี
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานต่างกนัมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการ ซึ่งในภาพรวมทกุดา้นไม่แตกต่างกนั 
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อภปิรายผล 
 จากผลการวิจยัที่ได ้ผูว้ิจยัน าเสนอการอภิปรายผลตามผลการวิจยัที่พบและวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้
  1. จากผลการวิจยัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต  1 พบว่า ดา้นการพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ดา้นการวางแผนงานดา้นวิชาการ ดา้นการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัของสตูรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวดัผล ประเมินผล 
และดาเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา ดา้นการพฒันาและ
ส่งเสรมิใหม้ีแหล่งเรียนรู ้ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการแนะแนวดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ ดา้นการประสานความร่วมมือในการ
พฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื่น ดา้นการส่งเสรมิและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร
หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา ดา้นการจดัทาระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดา้น
วิชาการของสถานศกึษา ดา้นการคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน เพื่อใชใ้นสถานศกึษา ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ทัง้โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากนัน้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ทราบดีว่า การบรหิารงานดา้นวชิาการคอืงานท่ีส าคญัที่สดุต่อ
การจดัการศกึษาของโรงเรียน และนบัว่าเป็นหวัใจส าคญัที่สดุของการบรหิารโรงเรียน ถือว่าเป็นงานหลกัของโรงเรียน 
ส่วนงานอื่น ๆ ไดแ้ก่ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป เป็นงานรองที่ช่วยสนบัสนุน
ให้การบริหารวิชาการมีประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการบริหารวิชาการเป็นงานที่มีความเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกับการยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย ตามวตัถุประสงค ์อีกทั้งการบริหารวิชาการเป็น
เสมือนตัวบ่งชีท้ี่บอกถึงมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของเด็กไทย เป็นส่ิงที่แสดงถึงความเจริญก้าวหน้าของ
โรงเรียน ซึ่งผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝ่ายทกุภาคส่วนตอ้งร่วมมือกนัด าเนินการและพฒันาอย่างต่อเนื่อง
ทางวิชาการ ที่จะท าใหน้ักเรียนมีประสิทธิผลตามที่ตอ้งการ นั่นคือการบริหารวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญยิ่ง 
เพราะจดุมุ่งหมายของการบรหิารวิชาการอยู่ที่การสรา้งนกัเรียนใหม้ีคณุภาพ มีความรู ้มีจรยิธรรม มีคุณธรรม และมี
คณุสมบตัิตรงตามที่ตอ้งการ การบรหิารวิชาการจึงเป็นตวับ่งชีค้ณุภาพและความส าเร็จของโรงเรียน ซึ่งความส าเร็จ
ของโรงเรียนนั้นสามารถพิจารณาไดจ้าก คุณภาพของผลผลิตเป็นส าคัญ สอดคลอ้งกับ วรวุฒิ  หวังสุข (2560) ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง ทักษะการบริหารของผูบ้ริหารกับมาตรฐาน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเพื่อทราบ กล่าวว่า ทักษะการบริหารของผู้บริหาร ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอ จงัหวดันราธิวาส โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้ง
กับผลการวิจยัของ เกษร  สมาทอง (2560) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื่อง ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 32 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาความคิดเห็นของ
ครูเก่ียวกบัทกัษะการบรหิารของผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 32 
เก่ียวกับทกัษะการบริหารของผูบ้รหิารสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และผลการวิจยัของ วรศิรา  
บญุธรรม (2560) ไดศ้กึษาวิจยัเรื่อง การศกึษาทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในจงัหวดัระยอง 
จนัทบรุี และตราด ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานการศกึษาในจงัหวดัระยอง จนัทบรุี และตราด 
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
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  2. จากผลการวิจยัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงาน พบว่า ครูในอ าเภอทบัสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต  1 ที่มี
เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานท่ีต่างกนั มีส่วนรว่มในการบริหารวิชาการ ซึ่งในภาพรวมและราย
ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะเนื่องจากครูในอ าเภอทับสะแก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ไม่ว่าจะเป็นชายหรือหญิง ไม่ว่าจะมีระดบัการศกึษาปริญญาตรีหรือปรญิญาโท 
และไม่ว่าจะมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานต ่ากว่า 5 ปี มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 5-10 ปี หรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงานมากกว่า 10 ปี ต่างก็ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการบริหารวิชาการดงัไดอ้ธิบายไปแลว้ในขอ้ที่
ผ่านมา ทัง้นี ้เมื่อตระหนกัดีถึงความส าคญัของการบรหิารวิชาการแลว้ จึงท าใหค้รูในอ าเภอทบัสะแก สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรีขนัธ ์เขต 1 ที่ถึงแมว้่า จะมีความแตกต่างกนัในเรื่องเพศ ระดบัการศกึษา 
และประสบการณใ์นการท างานกต็าม แต่ก็ตอ้งมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการอย่างเต็มก าลงัความสามารถและ
ศักยภาพ ส่งผลใหก้ารมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับ อัศวริทนทร ์ 
แก่นจันทร ์(2562) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครูในโรงเรียนสงักัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ดา้นการส่งเสรมิชมุชนใหม้ีความ
เขม้แข็งทางวิชาการ อยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรศึกษาถึงปัจจัยหรือตัวแปรที่คาดว่าจะมีความสัมพันธ์หรือส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
วิชาการของครู 
 2. ควรศึกษาตวับ่งชีท้ี่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการมีส่วนรว่มของการบริหารงานดา้นวิชาองครูในสงักัดใน
ดา้นอื่น ๆ มากยิ่งขึน้ 
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E0074: การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
INTERNAL SUPERVISION IN INSTITUTIONS TUBTIM SIAM NETWORK CENTER UNDER 
THE TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
จฑุาวดี  มงคลฤกษ์ฤทธ์ิ 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณใ์นการท างาน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูในศูนยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2564 ซึ่งใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างงา่ย (Simple random 
sampling) จ านวน 91 คน โดยใชเ้ครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating scale) จ านวน 4 ดา้น 38 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ที่ระหว่าง .52-.90 และค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั 

.97 วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติโดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การทดสอบค่าที (-test) ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (p) 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1. การนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.07) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
ทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยสามอนัดับแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการ

นิเทศ (X = 3.09) ดา้นการประเมินผลการนิเทศ (X = 3.08) และดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ (X = 3.06) 
 2. เปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 3. เปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน พบว่า แตกต่างกนัอย่าง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ: การนิเทศ, สถานศกึษา 
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Abstract 
 The purpose of this study was to study and compare the internal supervision in institutions Tubtim 
Siam Network Center under the Trat Primary Educational Service Area Office. Classified by gender and 
work experience. The samples used in this research were teachers in the Tubtim Siam School Network 
Center under the Trat Primary Educational Service Area Office, Academic Year 2021. A simple random 
sampling method was used for 91 people. The research instruments were 38 questionnaires on a 5-level 
rating scale of 4 aspects. The each discrimination was between .52-.90 and the whole of reliability was 

.97. Data were analyzed by statistical program which using mean ( X ) and Standard Deviation, T-test, 

Data were statistically programmed using mean ( X ) and Standard Deviation, t-test, statistical significant 
(p). 
 The results of the research revealed that 
 1. The overall of the internal supervision in institutions Tubtim Siam Network Center under the 

Trat Primary Educational Service Area Office level was moderate ( X = 3.07). Considering each aspect, it 
was found that all aspects were at a moderate level. The top three in descending order of average score 

are: supervision planning ( X = 3.09), evaluation of supervision ( X = 3.08) and operational supervision 

( X = 3.06). 
 2. The overall and each aspects on gender classification comparison of the internal supervision 
in institutions Tubtim Siam Network Center under the Trat Primary Educational Service Area Office were 
not statistically significantly different. 
 3. The overall and each aspects on work experience classification comparison of the internal 
supervision in institutions Tubtim Siam Network Center under the Trat Primary Educational Service Area 
Office were not statistically significantly different. 
 
Keywords: supervision, educational institution 
 
บทน า 
 การนิเทศการศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการเพิ่มประสิทธิภาพใหก้ับสถานศึกษา โดยเฉพาะครูผูส้อน
ซึ่งเป็นผูส้อนหลกัในระบบการศกึษา ส าหรบัความหมายของการนิเทศคือ การส่งเสรมิใหส้ถานศกึษาบรหิารหลกัสตูร
สถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู ้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
พฒันาการวดัและประเมินผลการศึกษา การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาไดอ้ย่างมีคณุภาพ โดยมี
กระบวนการพฒันาครู เพื่อใหค้รูปรบัปรุงและพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู ้เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาบรรลุจดุมุ่งหมาย
ที่วางไว ้การนิเทศการศึกษาจงึเป็นกระบวนการในการแนะน าชว่ยเหลือครู ใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศนั้นอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ไดแ้ก่ การเคารพซึ่งกันระหว่างผูน้ิเทศและผูร้บัการ
นิเทศ การนิเทศการศึกษาจดัขึน้เพื่อปรบัปรุงการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้หด้ียิ่งขึน้ ในการปรบัปรุงการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรูน้ีจ้ะส าเร็จไดผ้ลดีเพียงไรนัน้ ย่อมขึน้อยู่กบัทกัษะและความสามารถของศกึษานิเทศกผ์ูท้  างานรว่มกบัครู ตลอดจน
เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ศกึษานิเทศกน์ ามาใชใ้นการนิเทศการศกึษาโดยใหค้รูมีโอกาสคน้ควา้งานท่ีจะตอ้งท าดว้ย
ตนเอง เพื่อใหเ้กิดความงอกงามขึน้ เมื่อไดเ้รียนรูแ้ละมีความเจริญงอกงามแลว้ ย่อมจะไดรู้จ้กัปรบัปรุงงานดา้นการ
เรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 สภาพปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม  สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด พบว่าการนิเทศภายในสถานศกึษามีการปฏิบตัิที่นอ้ยมากเนื่องจาก
ผูบ้รหิารอาจจะใหค้วามสนใจในการพฒันางานดา้นวิชาการของสถานศกึษานอ้ยกว่างานดา้นอื่น ๆ ซึ่งการพฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นหวัใจส าคญัในการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาและบคุลากรส่วนใหญ่ไม่รูจุ้ดมุ่งหมายที่
แทจ้รงิของการนิเทศภายในสถานศึกษาว่าเป็นไปเพื่อเหตใุด ไม่ทราบว่าเป็นการพฒันาตนเอง ไม่เห็นความส าคญัและ
ประโยชนข์องการนิเทศภายในสถานศึกษา เนื่องจากเขา้ใจว่าการนิเทศภายในนัน้เป็นเพียงการตรวจสอบ การจบัผิด 
การวิพากษ์วิจารณแ์ละที่ส  าคญัคือบุคลากรในสถานศกึษาขาดความตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นในการ
ท างานอย่างเป็นระบบ การท างานเป็นกลุ่มและการช่วยเหลือกนั รวมทัง้การพฒันาตนเองของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาระบบการนิเทศภายในสถานศกึษา (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาตราด. 2551: 91) 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูย์
เครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
วางแผน ปรบัปรุงและพฒันาการบรหิารงานวิชาการ ใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแ์ก่ผูเ้รียนสงูสดุต่อไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ และประสบการณใ์นการท างาน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ครูผูส้อนมีปัญหาเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศกึษาในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดแตกต่างกนั 
 2. ครูผู้สอนที่ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษาในศูนย์
เครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดแตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผลการวิจยัในครัง้นี ้จะท าใหไ้ดข้อ้มลูเก่ียวกับปัญหาของการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนย์
เครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด ใหด้  าเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษา
ทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดต่อไป 
 

149



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิม
สยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดตามการน าเสนอปัญหาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา โดยอาศยัหลกัการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื ้นฐานทัง้ 4 ดา้น ประกอบไปดว้ย 
ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการวางแผนการนิเทศ ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ และดา้น
การประเมินผลการนิเทศ ดงัภาพประกอบ 1 
 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครูผูส้อนของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2564 จ านวนทัง้หมด 9 โรงเรียน ประกอบดว้ยครูผูส้อน
จ านวน 118 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 118 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย 
(จ าแนกตามเพศและก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี่; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 
1970: 608-609) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 91 คน 
 ตัวแปรทีต่้องศึกษา 
  1. ตวัแปรตน้ 
   1.1 เพศ 
   1.2 ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
  2. ตวัแปรตาม 
   การนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ซึ่งก าหนดไว ้4 ดา้น ดงันี ้

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
2.1 นอ้ยกว่า 5 ปี 
2.2 มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

การนิเทศภายในสถานศกึษาทัง้ 4 ดา้น 
1. ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความ
ตอ้งการ 

2. ดา้นการวางแผนการนิเทศ 
3. ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ 
4. ดา้นการประเมินผลการนิเทศ 
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   2.1 ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความตอ้งการ 
   2.2 ดา้นการวางแผนการนิเทศ 
   2.3 ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ 
   2.4 ดา้นการประเมินผลการนิเทศ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม ที่สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกเป็นเพศ
และประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท์ (Likert’s 
Scale) ซึ่งสอบถามเก่ียวกับปัญหาการนิเทศภายในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนในสถานศึกษาของ
โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด ทัง้ 4 ดา้น 
คือ ดา้นการศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการวางแผนการนิเทศ ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศและ
ดา้นการประเมินผลการนิเทศ ซึ่งก าหนดความหมายดงันี ้(บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 72) 
    5 หมายถึง มีปัญหาระดบัมากที่สดุ 
    4 หมายถึง มีปัญหาระดบัมาก 
    3 หมายถึง มีปัญหาระดบัปานกลาง 
    2 หมายถึง มีปัญหาระดบันอ้ย 
    1 หมายถึง มีปัญหาระดบันอ้ยที่สดุ 
  ผูว้ิจยัด าเนินการสรา้งเครื่องมือตามขัน้ตอน ดงันี ้
   1. ศกึษาเอกสาร หลักการแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศกึษา ตามหลกัการ
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการ
วางแผนการนิเทศ ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศและดา้นการประเมินผลการนิเทศ 
   2. สรา้งแบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 
   3. สรา้งแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยครอบคลมุเนือ้หาตามจดุมุ่งหมายที่ตอ้งการ ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการวางแผนการนิเทศ ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศและดา้น
การประเมินผลการนิเทศ 
   4. น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลว้เสนอผูท้รงคุณวฒุิ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถปุระสงค ์
(Index of Item of Objective Congruence: IOC) ซึ่งไดค้่าดชันี ความสอดคลอ้งระหว่าง .80-1.00 
   5. ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที่ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอต่อที่ปรกึษาสารนิพนธ์ จากนั้น
น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มทดลองครูผู้สอนในสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน า
แบบสอบถามมาวิเคราะห ์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม .59-.89 
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   6. น าแบบสอบถามที่หาค่าอ านาจจ าแนกแลว้ มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

ทัง้ฉบบั โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545: 
99) ไดค้่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ .97 
   7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่ก าหนด เพื่อน าผล
มาวิเคราะหต์ามวตัถปุระสงคแ์ละสมมตุิฐานการวิจยัต่อไป 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้
   1. ค่ารอ้ยละ (%) 

   2. ค่าเฉล่ีย (X ) 
   3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัเพศและประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศและประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 

ขอ้มลูเบือ้งตน้ 
จ านวน (คน) 
(n = 91) 

รอ้ยละ 

1. เพศ   
ชาย 23 25.27 
หญิง 68 74.73 

รวม 91 100 
2. ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน   
ประสบการณน์อ้ยกว่า 5 ปี 57 62.64 
ประสบการณม์ากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 34 37.36 

รวม 91 100 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 91 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 68 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
74.73 และมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานนอ้ยกว่า 5 ปี 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.60 
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 2. ผลการวิเคราะหเ์ก่ียวกับการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทบัทิม
สยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา

ทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายดา้น 
 

การนิเทศภายในสถานศกึษา ฯ 
n = 91 

X  S.D. ระดบั 
1. ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความตอ้งการ 3.05 1.00 ปานกลาง 
2. ดา้นการวางแผนการนิเทศ 3.09 0.98 ปานกลาง 
3. ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ 3.06 1.02 ปานกลาง 
4. ดา้นการประเมินผลการนิเทศ 3.08 1.02 ปานกลาง 

รวม 3.07 1.01 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 2 พบว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 

สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (X = 3.07) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้น

การวางแผนการนิเทศ (X = 3.09) ดา้นการประเมินผลการนิเทศ (X = 3.08) และดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ (X = 
3.06) 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
สถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศและประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงาน ดงัตาราง 3-4 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ 
 

การนิเทศภายในสถานศกึษาฯ 
เพศ 

t p ชาย (n = 23) หญิง (n = 68) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและ
ความตอ้งการ 3.50 0.93 3.01 0.96 1.83 0.29 

2. ดา้นการวางแผนการนิเทศ 3.36 0.99 3.00 0.97 1.79 0.44 
3. ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ 3.45 0.88 3.11 1.03 1.81 0.71 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การนิเทศภายในสถานศกึษาฯ 
เพศ 

t p ชาย (n = 23) หญิง (n = 68) 

X  S.D. X  S.D. 
4. ดา้นการประเมินผลการนิเทศ 3.30 0.96 3.02 1.01 1.89 0.14 

รวม 3.40 0.94 3.04 0.99 1.87 0.45 

 
 จากตาราง 3 พบว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการ ดา้นการวางแผนการ
นิเทศ ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ และดา้นการประเมินผลการนิเทศแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 

การนิเทศภายในสถานศกึษาฯ 

ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 

t p 
มากกวา่ 5 ปี 

(n = 34) 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 

(n = 57) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและ
ความตอ้งการ 3.30 1.01 3.04 0.96 1.83 0.11 

2. ดา้นการวางแผนการนิเทศ 3.23 1.01 3.03 0.95 1.79 0.07 
3. ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ 3.27 0.97 3.15 1.03 1.89 0.58 
4. ดา้นการประเมินผลการนิเทศ 3.20 1.06 3.03 0.98 1.89 0.21 

รวม 3.25 1.02 3.25 1.02 1.81 0.31 

 
 จากตาราง 4 พบว่า การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิต เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและ
ความตอ้งการ ดา้นการวางแผนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ และดา้นการประเมินผลการนิเทศแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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สรุปผลการวิจัย 
 การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด สรุปไดด้งันี ้
  1. การนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทกุดา้นอยู่
ในระดบัปานกลาง เรียงจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนการนิเทศ ดา้นการ
ประเมินผลการนิเทศและดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ 
  2. การเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ ดา้นการวางแผนการนิเทศ 
ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ และดา้นการประเมินผลการนิเทศ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  3. การเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน โดยรวมแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นการศกึษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ ดา้น
การวางแผนการนิเทศ ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศ และดา้นการประเมินผลการนิเทศ แตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคัญ
ทางสถิติ 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 การนิเทศภายในสถานศึกษาของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาทับทิมสยาม สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด สามารถอภิปรายผลการวิจยั ไดด้งันี ้
  1. การนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ทัง้นีเ้นื่องจากการด าเนินการนิเทศ
ภายในสถานศกึษาตัง้แต่อดีตถึงปัจจบุนันัน้พบปัญหาตลอดมา แต่ทัง้นีผู้บ้รหิารสถานศึกษาและครูผูส้อนตระหนกัถึง
ความส าคัญของการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหไ้ปสู่
จดุมุ่งหมายของการศึกษา จึงร่วมมือร่วมใจปรบัปรุง พฒันาแกไ้ขปัญหาการนิเทศภายในสถานศกึษา สอดคลอ้งกับ
หลกัการของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2546: 51) ที่กล่าวว่าในการนิเทศนัน้ตอ้งตัง้อยู่บนหลกัการ
วิชาการ มีจดุมุ่งหมายชดัเจนเป็นประชาธิปไตย รบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นเปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความสามารถ
เชิงสรา้งสรรค ์ทัง้ดา้นความคิดเห็นและการกระท า ใชห้ลกัมนุษยสมัพนัธร์วมทัง้การใหข้วญัและก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบตัิงาน 
ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารจดัการศึกษาด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้ในท่ีสดุ จึง
ท าใหปั้ญหาการนิเทศภายในสถานศกึษาอยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ สมาน  นยัรมัย ์(2547: 
บทคัดย่อ) ไดท้ าวิจัยเรื่อง ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 1 พบว่า ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับปานกลาง และ
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เกรียงศักดิ์  เรืองแสง (2550: 80) ไดท้ าการวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาการนิเทศภายใน
โรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาปราจีนบุรี พบว่า ปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้น
อยู่ในระดบัปานกลางทกุดา้น 
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  2. การเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ ทัง้นีเ้นื่องจากการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการประสานสมัพนัธ์ร่วมมือใหก้ารช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งมี
เปา้หมายเดียวกนัคือพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวร้ว่มกนั จึงเป็น
ผลใหค้รูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กรองทอง  
จิรเดชากลุ (2550: 2) ที่ไดก้ล่าวไวว้่า การนิเทศภายในสถานศกึษาเป็นการปฏิบตัิงานกนัระหว่างผูบ้รหิารสถานศกึษา
และครูผูส้อนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องในการปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาการปฏิบตัิการนิเทศภายในใหม้ีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาทุกด้าน และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2546: 10-11) ท่ีกล่าวไวว้่าการบรหิารเป็นกระบวนการด าเนินงาน ที่ประกอบดว้ยการ
วางแผน การจดัรูปแบบงานและก าลงัคน การจูงใจและการควบคุมบุคลากรภายในหน่วยงานหรือองคก์ร เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว ้
  3. การเปรียบเทียบการนิเทศภายในสถานศกึษาของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวมและราย
ดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีเ้นื่องจากการนิเทศภายในสถานศกึษามีความส าคญัในการพฒันา
ประสิทธิภาพการจดัการศกึษาเนื่องจากบคุลากรในสถานศกึษาเป็นผูท้ี่รูปั้ญหาและแนวทางในการพฒันาไดด้ีที่สดุจึง
จ าเป็นท่ีตอ้งรว่มกนัวางแผน รว่มกนัปฏิบตัิการนิเทศ และร่วมกนัประเมินผลการนิเทศภายในสถานศกึษา เพื่อพฒันา
คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา จึงท าใหค้รูผูส้อน ไม่ว่าจะมีประสบการณม์ากหรือนอ้ย มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
สอดคลอ้งกับ ธีรศกัดิ์  เล่ือยไธสง (2550: 4) กล่าวถึงความส าคญัของการนิเทศภายในว่าการนิเทศภายในโรงเรียน
เป็นภารกิจส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาถึงกับมีท่านผูรู้ไ้ดก้ล่าวเอาไวว้่า “การนิเทศภายในคือหวัใจของโรงเรียน” 
โรงเรียนเป็นองคก์ารท่ีมีคณะบคุคลท างานเป็นกลุ่ม โดยมุ่งไปสู่เปา้หมายเดียวกนั คือ คณุภาพนกัเรียน ผูร้บัการนิเทศ
ตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ ตอ้งการขวญัและก าลังใจ และการสนบัสนุนจากผูน้ิเทศและผูบ้ริหารสถานศึกษาเช่นกัน 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชยูศ  ภานมุาศ (2543: 97) ไดว้ิจยัเรื่องศกึษาปัญหาการปฏิบตัิงานและความตอ้งการ
การนิเทศภายในของครูประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการนิเทศภายในของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักัดส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองจนัทบุรี จ าแนกตามประสบการณ์โดยรวมและรายดา้น
พบว่าแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อจะน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. สถานศกึษาควรส่งเสรมิ สนบัสนนุใหม้ีการนิเทศดา้นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียนใหแ้ก่คณะครู
ของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ร้บัการนิเทศมีความรูค้วามเขา้ใจ มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและ
สามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 
  2. สถานศึกษาควรด าเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสม ่าเสมอ ตามขั้นตอนของ
กระบวนการนิเทศ มีการวิเคราะหจ์ุดเด่น จุดดอ้ย และก าหนดจุดที่ตอ้งพฒันาใหช้ดัเจน เพื่อใหก้ารด าเนินการนิเทศ
ภายในสถานศกึษาประสบผลส าเรจ็และมีประสิทธิภาพ 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัญหาและแนวทางพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศกึษาประถมศกึษาตราดและอื่น ๆ 
  2. ควรศกึษาการมีส่วนรว่มในการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครูผูส้อนภายในสถานศึกษา
ของโรงเรียนในศนูยเ์ครือข่ายสถานศกึษาทบัทิมสยาม สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราดและอื่น ๆ 
  3. ควรศึกษาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดและอื่น ๆ 
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E0075: การพัฒนาเทคนิคการสอน CTM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ในระบบการจัดการเรียน
การสอนออนไลน ์โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
THE DEVELOPMENT OF CTM FOR GRADE 9 IN ONLINE EDUCATION SYSTEM AT WAT 
PHRASRIMAHADHAT SECONDARY DEMONSTRATION SCHOOL, PHRANAKHON RAJABHAT 
UNIVERSITY 
 
ชยัเดช  นาคสะอาด 1   ทตุิยพร  บญุลี 2   ปฐมพร  บญุลี 3 
1 อาจารยป์ระจ ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมรภ.พระนคร 
2 อาจารยป์ระจ ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมรภ.พระนคร 
3 อาจารยป์ระจ ากลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมรภ.พระนคร 
 
บทคัดย่อ 
 การพัฒนาเทคนิคการสอน CTM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์
โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาเทคนิคการสอน 
CTM (Content Words Teaching Techniques through Mind Map) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 2) เพื่อศึกษาผล
การใชเ้ทคนิคการสอน CTM กบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ผ่านการประเมินชิน้งานส่ือประสมโดยใชเ้กณฑก์ารให้
คะแนนรูบรคิและประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 
จ านวน 4 หอ้งเรียน จ านวน 166 คน เครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 1) เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง คือ 
แผนการจดัการเรียนรูต้ามเทคนิคการสอน CTM 2) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 2.1) แบบประเมิน
ชิน้งานส่ือประสม โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนรูบรคิ 2.2) แบบประเมินความพงึพอใจ การวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติรอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1. เทคนิคการสอน CTM ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน เรียกว่า EDOC ประกอบดว้ย 1) การอธิบาย(Explanation) 
2) การสาธิต (Demonstration) 3) การปฏิบัติการ (Operation) 4) การตรวจสอบ (Check) ประเมินค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งจากผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน มีค่าเท่ากบั 1.0 
 2. ผลการประเมินชิน้งานส่ือประสมที่นกัเรียนไดส้รา้งขึน้หลงัจากผ่านการสอนดว้ยเทคนิคการสอน CTM 
โดยใชเ้กณฑ์การใหค้ะแนนรูบริค พบว่าระดับดีขึน้ไป 86.3% ของจ านวนนกัเรียนสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้ี่ 80% 
และนกัเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก 
 
ค าส าคัญ: ค าที่ใหข้อ้มลูและความหมาย, เทคนิคการสอน, เกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบรคิ 
 
Abstract 
 The Development of CTM for Grade 9 in Online Education System at Wat Phrasrimahadhat 
Secondary Demonstration School, Phranakhon Rajabhat University which was a research and development 
aimed: 1) to develop the CTM for Grade 9 2) to study the results of the CTM for grade 9 by multimedia 
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evaluation through scoring rubrics and satisfaction. The population was grade 9 students, there were 4 
classes 166 students. The research instruments were 1) experimental tool - the instructional plan based 
on CTM and 2) data collecting tools - 2.1) a multimedia evaluation form by rubric’s scoring criteria and 
2.2) a satisfaction questionnaire form. The research data was statistically analyzed through percent, 
mean, Standard Deviation and content analysis. 
 The research findings indicated that 
 1. The CTM consisted of 4 steps (EDOC): 1) Explanation 2) Demonstration 3) Operation, and 4) 
Check, which was evaluated by the index of item - objective congruence (IOC) with 3 experts at 1. 
 2. The results of multimedia evaluation through scoring rubrics after teaching by the CTM found 
that 86.3% at the good level of students’ group which is higher than the required criteria at 80%. The 
students were satisfied with the CTM teaching technique in overall at high level. 
 
Keywords: Content Words, Teaching Technique, Scoring Rubrics 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การเรียนภาษาองักฤษในระดบัโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้นบัว่าเป็นการปพูืน้ฐานที่ส  าคญัของการเรียน
ภาษาองักฤษในระดบัที่สงูขึน้ ส่ิงส าคญัในการปพูืน้ฐานการเรียนภาษา คือ เรื่องของค าศพัท ์ถือไดว้่าค าศพัทเ์ป็นส่ิง
ส าคญัที่สดุต่อพืน้ฐานการเรียนภาษา ค าศพัทเ์ป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการสรา้งความหมายทางภาษาที่มีความส าคญั
ในการส่ือสาร (Wilkins. 1972) ท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางการพฒันาภาษาไม่ว่าจะเรียนภาษาใดก็ตาม ความสามารถ
ในการใชค้  าศัพทบ์่งบอกไดว้่าบุคคลนัน้ส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ค าศพัทเ์ป็นส่ิงที่ส  าคญัทุกคนตอ้งเรียนรูแ้ละ
เพิ่มพูนความรูอ้ยู่เสมอ (พรสวรรค ์ สีป้อ. 2550) การเรียนรูภ้าษาเริ่มตน้จากการเพิ่มค าศพัทใ์นขัน้ของการจ า เป็น
กระบวนการทางธรรมชาติพืน้ฐานของมนุษยใ์นการเรียนภาษาเพื่อการส่ือสาร แต่อย่างไรก็ตามการเรียนรูค้  าศัพท์
ส าหรบันกัเรียนยงัคงเป็นปัญหาอย่างต่อเนื่อง นั่นก็คือ การท่องจ าแบบบงัคบั ท าใหน้กัเรียน เรียนอย่างไม่มีความสขุ
และไม่มีความกระตือรือรน้ ไม่มีความสนใจในการจดจ าค าศพัทแ์ละมีผลต่อเจตคติในดา้นลบ คณะผูว้ิจัยเล็งเห็นถึง
ปัญหานีจ้ึงร่วมกันประชุมเพื่อศึกษาสาเหตุของปัญหาในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษที่เก่ียวขอ้งกับการ
เรียนรูค้  าศพัท ์และการไดม้าซึ่งค าศพัทข์องนักเรียน อีกประการหนึ่งเพื่อหาเทคนิคการสอนที่จะสรา้งแรงบนัดาลใจ
ใหก้ับนกัเรียนมีความสนุก ความคิดสรา้งสรรค์ และการมีส่วนร่วมในการคน้หาค าศพัทด์ว้ยตัวนกัเรียนเอง รูปแบบ
และกระบวนการเรียนการสอนมีอิทธิพลอย่างมากต่อทกัษะความสามารถของผูเ้รียน ถา้จดัสภาพการเรียนการสอน
ใหส้อดคลอ้งกับรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนแลว้ และรูปแบบที่เหมาะสมกับยุคสมยัท าใหผู้เ้รียนเพิ่มสมรรถนะทาง
ภาษาของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี (ทิศนา  แขมมณี. 2545) และงานวิจยัของ Galloway (2013) พบว่า การวิจยัส่ิง ๆ ใด
ก็ตาม ผูเ้รียนภาษาองักฤษตอ้งมีการรบัรูแ้ละเป็นผูม้ีส่วนรว่มหลกั ตอ้งค านึงถึงความสมัพนัธ์ที่เก่ียวขอ้งต่อการเรียน
ภาษาองักฤษ และตอ้งมีการตอบสนองต่อการสอนภาษาองักฤษใหเ้ป็นสากล ซึ่งสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนัเป็น
ช่วงที่โรคโควิด 19 เกิดการแพรร่ะบาดอย่างรุนแรงในโรงเรียนหลายแห่ง ไม่สามารถจดัการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนได ้
เป็นอีกปัญหาหนึ่งซึ่งเป็นความทา้ทายของการจดัการเรียนการสอนในปันจบุนัอย่างกวา้งขวาง ทางโรงเรียนจึงท าการ
จดัการเรียนในรูปแบบออนไลน ์ผ่าน Zoom Application คณะผูว้ิจยัจึงระดมความคิดโดยจดัประชมุกลุ่ม เพื่อจดัการ
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เรียนการสอนให้เหมาะสมต่อสถานการณ์โรคระบาดและสามารถที่จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนไดอ้ย่าง  
ต่อเนื่องไม่ติดขดั จึงพฒันาเทคนิคการสอนค าศพัทโ์ดยใชผ้ังความคิด ใหน้กัเรียนสามารถสรา้งส่ือประสมและสามารถ
เพิ่มพูนค าศัพทด์ว้ยตัวนกัเรียนเองผ่านระบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน ์โดยค าศพัทจ์ะมุ่งเนน้ไปที่ Content 
Words เพราะเป็นค าที่มีความส าคญัในการส่ือสาร ประกอบดว้ย noun verb adjective และ adverb คณะผูว้ิจัยหวงัว่า 
การวิจยัครัง้นี ้จะเป็นเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมการเพิ่มค าศพัทใ์หก้ับนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสม
กบัสภาพสถานการณปั์จจบุนั 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาเทคนิคการสอน CTM ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
(Zoom Application) 
 2. เพื่อศึกษาผลการใชเ้ทคนิคการสอน CTM กับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ผ่านการประเมินชิน้งานส่ือ
ประสมโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินรูบรคิและการประเมินความพึงพอใจ 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนสามารถเรียนรูค้  าศพัท ์Content Words โดยผ่านผงัความคิด เพิ่มค าศพัทอ์ย่างเป็นระบบและ
น าไปใชใ้นการสรา้งประโยคต่าง ๆ ได ้
 2. เป็นแนวทางการสรา้งเทคนิคการสอน CTM ผ่านระบบการจดัการเรียนการสอนออนไลนใ์หก้บับคุลากร
ทางการศกึษาที่สนใจ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยัเรื่องการพฒันาเทคนิคการสอน CTM ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
ในระบบการจดัการเรียนการสอนออนไลน ์โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายทีศึ่กษา 
  คือ นกัเรียนโรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 4 หอ้งเรียน จ านวน 166 คน 
 รูปแบบการวิจัย 
  เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development: R&D) มีขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
   1. ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารพฒันาเทคนิคการสอน CTM โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม (focus group) 
ประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
   2. ศกึษาค านิยาม และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื่อน าไปสรา้งตน้แบบเทคนิค
การสอน 
   3. ออกแบบ ตน้ฉบับเทคนิคการสอน CTM (prototype) (D1 = Development 1) โดยคณะผูว้ิจัย
และจดัท าเป็นเอกสารเพื่อน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญต่อไป 
   4. ตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถูกตอ้งเทคนิคการสอน CTM (R1 = Research 1) เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน ก าหนดค่า IOC มากกว่า 0.5 ผลปรากฏว่าไดค้่าความตรงเชิง
เนือ้หา 0.67-1.0 สามารถน าไปทดลองกบักลุ่มเป้าหมายได ้
   5. พฒันาเทคนิคการสอน CTM ตามค าแนะน าจากขอ้ที่ 4 ของผูเ้ชี่ยวชาญ (D2 = Development 2) 
   6. น าเทคนิคการสอน CTM ที่พัฒนาแลว้ ไปสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้และน าไปทดลองกับ
นกัเรียน (R2 = Research 2) ประเมินผลงานจากชิน้งานส่ือประสมที่นกัเรียนสรา้งขึน้และประเมินความพึงพอใจ 
   7. พฒันาเทคนิคการสอน CTM หลังจากการน าไปใชท้ดลองกับนกัเรียนในขอ้ที่ 6 โดยจัดประชุม
กลุ่มคณะผูว้ิจยั และน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน ประเมินคุณภาพเทคนิคการสอน สรุปผลการน าไปใชแ้ละพฒันาใหม้ี
ประสิทธิภาพตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด และเขียนคู่มือการใชเ้ทคนิคการสอน CTM (D3 = Development 3) 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย มีดงันี ้
  ประเภทเครื่องมือ 
   1. เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง คือ แผนการจดัการเรียนรูต้ามเทคนิคการสอน CTM โดยผ่านการ
ประเมินความตรงเชิงเนือ้หาจากผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.0 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่
ใชไ้ด ้
   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
    2.1 แบบประเมินชิน้งานส่ือประสมที่นักเรียนสรา้งขึน้หลังการสอนดว้ยเทคนิคการสอน CTM 
โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริค คณะผูว้ิจยัไดต้รวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างหวัขอ้ประเมินกับวตัถปุระสงค์
เทคนิคการสอน (Index of Item-Objective Congruence: IOC) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน เป็นผู้ประเมิน 
จากนั้นน าคะแนนที่ได้ไปค านวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of Consistency: IOC) โดยก าหนดค่า IOC 
มากกว่า 5 (Rovinnelli; & Hambleton. 1977) และพบว่า ขอ้ประเมินทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-
1.0 ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด ้
    2.2 แบบวดัความพึงพอใจของนกัเรียนที่ไดร้บัการสอนดว้ยเทคนิคการสอน CTM เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) ซึ่งก าหนดตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert scale) (Likert. 1961) แบ่งระดบัเกณฑก์ารประเมิน
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เป็น 5 ระดบั ดงันี ้ชอบมากที่สดุ (5) ชอบมาก (4) ชอบปานกลาง (3) ชอบนอ้ย (2) ชอบนอ้ยที่สดุ (1) ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบ
ค่าดชันี ความสอดคลอ้งระหว่างหวัขอ้ค าถามกบัวัตถปุระสงคก์ารวิจยั (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
กับผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน จากนัน้น าคะแนนที่ไดไ้ปค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( Index of Consistency: 
IOC) (Rovinnelli; & Hambleton. 1977) และพบว่า ขอ้ค าถามทกุขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่า 0.5 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑท์ี่ใชไ้ด ้และผูว้ิจยัไดต้รวจสอบหาคณุภาพของเครื่องมือดว้ยการหาค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของขอ้ค าถาม 
โดยพบว่า ค่าความเชื่อมั่นของสมัประสิทธแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach. 1990) 
อยู่ที่ 0.90 ซึ่งหมายถึงเครื่องมือมีความเชื่อมั่นระดบัสงู 
    2.3 แบบวดัความพึงพอใจของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแผนการจดัการเรียนรู ้ดว้ยเทคนิคการสอน CTM 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ซึ่งก าหนดตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert scale) (Likert. 1961) แบ่งระดับ
เกณฑก์ารประเมินเป็น 5 ระดบั ดงันี ้ชอบมากที่สดุ (5) ชอบมาก (4) ชอบปานกลาง (3) ชอบนอ้ย (2) ชอบนอ้ย (1) 
ชอบนอ้ยที่สดุ ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบค่าดชันี ความสอดคลอ้งระหว่างหวัขอ้ค าถามกับวตัถุประสงคก์ารวิจยั (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) กบัผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน จากนัน้น าคะแนนท่ีไดไ้ปค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) (Rovinnelli; & Hambleton. 1977) และพบว่า ขอ้ค าถามทุกขอ้มีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งมากกว่า 0.5 ซึ่งอยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด ้และผูว้ิจยัไดต้รวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือดว้ยการหาค่า
ความเชื่อมั่น (reliability) ของขอ้ค าถาม โดยพบว่า ค่าความเชื่อมั่นของสมัประสิทธแ์อลฟาครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) (Cronbach. 1990) อยู่ที่ 0.80 ซึ่งหมายถึงเครื่องมือมีความเชื่อมั่นระดบัสงู 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะผูว้ิจยัด าเนินการทดลองในรูปแบบการวิจยัและพฒันา โดยมีขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงันี  ้
   1. ประชมุคณะผูว้ิจยัเพื่อวางแผนการด าเนินการวิจยั และก าหนดวตัถปุระสงคข์องเทคนิคการสอน 
   2. สรา้งตน้แบบเทคนิคการสอน CTM ด าเนินการประชมุการสนทนากลุ่ม (Development 1) 
   3. น าเทคนิคการสอน CTM ในข้อที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) โดย
ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน ก าหนดค่า IOC มากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบ ค่าความตรงเชิงเนือ้หา 0.67-1.0 เก็บขอ้มลูและ
น าไปวิเคราะห ์(Research 1) 
   4. น าเทคนิคการสอน CTM โดยผ่านผังความคิด จากขอ้ 3 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ  
3 คน มาแกไ้ขและพฒันา (Development 2) 
   5. น าเทคนิคการสอน CTM ไปจดัท าแผนการจดัการเรียนรูข้องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 และ
น าไปทดลองใช ้เก็บขอ้มลู และประเมินผลจากชิน้งานส่ือประสมดว้ยเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบรคิ ประเมินความพึงพอใจ 
และน าไปวิเคราะหข์อ้มลู (Research 2) 
   6. น าผลวิเคราะหข์อ้มูลขอ้ที่ 5 มาพัฒนาและเขียนขอ้สรุปการทดลองใช ้พรอ้มกับขอ้เสนอแนะ 
(Development 3) 
   7. น าเทคนิคการสอน CTM ที่ผ่านการพฒันาในขอ้ที่ 6 ไปเขียนคู่มือการใช ้
   8. น าเทคนิคการสอนท่ีไดจ้ากการท าวิจยัเผยแพรไ่ปยงับคุลากรทางการศกึษาที่มีความสนใจ 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
  1. ผลการประเมินความพึงพอใจ ใชก้ารวิเคราะหส์ถิติบรรยาย ค่ารอ้ยละ (percent) ค่าเฉล่ีย (mean) 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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  2. ผลการประเมินคุณภาพชิน้งานส่ือประสมที่นกัเรียนสรา้งขึน้ ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนรูบริค เทียบกับ
เกณฑท์ี่ตัง้ไวร้อ้ยละ 80 อยู่ในระดบัดีขึน้ไปของกลุ่มนกัเรียนท่ีสรา้งชิน้งาน 
 
ผลการวิจัย 
 1. เทคนิคการสอน CTM โดยมีขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนดงันี ้
  เทคนิคการสอน CTM ผ่านระบบ Zoom Application 
  เทคนิคการสอน CTM ผ่านการจดัการเรียนการสอนในระบบ Zoom Application มี 4 ขัน้ตอน (EDOC) 
ประกอบไปดว้ย 1) การอธิบาย (Explanation) 2) การสาธิต (Demonstration) 3) การปฏิบตัิการ (Operation) 4) การ
ตรวจสอบผลงาน (Check) มีรายละเอียดดงันี ้
   ขัน้ตอนท่ี 1 การอธิบาย (Explanation) 
    1. ครูอธิบาย Content Words 
    2. ครูอธิบายผงัความคิด Content Words การสรา้งประโยคและการท าส่ือประสม 
    3. นกัเรียนรว่มอภิปรายและถามตอบ 
   ขัน้ตอนท่ี 2 การสาธิต (Demonstration) 
    4. ครูสาธิตและยกตวัอย่างรูปแบบผงัความคิด ก าหนดมาตรฐาน ขนาด ขอบเขต องคป์ระกอบ
ของการผลิตสื่อประสม ดงัแผนภาพนี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แผนผงัความคิดเทคนิคการสอน CTM 
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    5. นกัเรียนรว่มอภิปราย ขอ้เสนอแนะ และถามตอบ 
   ขัน้ตอนท่ี 3 การปฏิบตัิการ ประกอบดว้ยการก าหนดเกณฑแ์ละการด าเนินงาน (Operation) 
    6. ครูแจง้เกณฑแ์ละรายละเอียดเกณฑก์ารประเมินชิน้งานส่ือประสม 
    7. มอบหมายงานให้นักเรียนลงมือปฏิบัติโดยแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2-4 คน นักเรียนเป็น
ผูด้  าเนินการจดักลุ่มเอง และน ารายชื่อส่งผ่าน google form 
    8. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสอบถามขอ้สงสยัและขอ้เสนอแนะ พรอ้มก าหนดเวลาส่งงานรว่มกนั 
   ขัน้ตอนท่ี 4 การตรวจสอบผลงานดว้ยการประเมินผล ดว้ยเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบรคิ (Check) 
    9. ประเมินผลงานจากชิน้งานส่ือประสมที่นกัเรียนสรา้งขึน้ดว้ยเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบรคิ 
    10. น าคะแนนที่ไดใ้นแต่ละกลุ่มมาเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด รอ้ยละ 80 อยู่ในระดบัดีขึน้ไป และ
น าไปสรุปผลการประเมิน 
 2. ผลของการใชเ้ทคนิคการสอน CTM ประเมินจากการสรา้งสรรคช์ิน้งานส่ือประสมที่นักเรียนสรา้งขึน้ 
และความพึงพอใจ ไดด้งันี ้
  2.1 ผลการประเมินชิน้งานส่ือประสมที่นกัเรียนสรา้งขึน้ จ านวน 73 กลุ่ม แสดงไดต้ามภาพประกอบ 3 
 

 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงผลการประเมินคณุภาพชิน้งานส่ือประสมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564  

โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาต ุมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ที่ไดร้บัการสอนดว้ยเทคนิค 
การสอน CTM 

 
   จากภาพประกอบ 3 แสดงเป็นแผนภูมิประเมินคุณภาพชิน้งานส่ือประสมที่นักเรียนสรา้งขึน้จาก
การเรียนดว้ยเทคนิคการสอน CTM โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนรูบรคิ พบว่าผลการประเมินคณุภาพชิน้งานส่ือประสมของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมธัยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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ที่ไดร้บัการสอนภาษาองักฤษโดยใชเ้ทคนิค CTM จ านวน 73 กลุ่ม อยู่ในระดบัดีมาก 43 กลุ่ม (59%) ระดบัดี 20 กลุ่ม 
(27%) ระดับพอใช้ 10 กลุ่ม (14%) เมื่อเทียบจากเกณฑ์ที่ก าหนดรอ้ยละ 80 อยู่ในระดับดีขึน้ไป กลุ่มนักเรียนมี
ทัง้หมด 73 กลุ่ม อยู่ในระดบัดีขึน้ไป 63 กลุ่ม คิดเป็นรอ้ยละ 86.3 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้รอ้ยละ 80 
  2.2 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการสรา้งชิน้งานส่ือประสมในการเรียนรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษหลงัไดร้บั
การสอนดว้ยเทคนิคการสอน CTM ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาต ุ
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร แสดงในตาราง 1 ดงันี ้
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่ไดร้บัการสอนดว้ย

เทคนิคการสอน CTM 
N = 166 

ขอ้ความ X  S.D. ระดบั 
1. การจดจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษที่มีความสมัพนัธก์นั 3.92 0.92 มาก 
2. กิจกรรมการเรยีนการสอนเหมาะสม 4.05 0.78 มาก 
3. ความเขา้ใจค าศพัท ์ที่มีความสมัพนัธก์นัตามหนา้ที่ของค า 4.07 0.74 มาก 
4. สามารถน าค าศพัทท์ี่ไดไ้ปสรา้งประโยค 4.19 0.75 มาก 
5. การจดจ าค าศพัท ์ 3.96 0.82 มาก 
6. สามารถน าค าศพัทภ์าษาองักฤษไปใชใ้นชวีิตประจ าวนั 3.97 0.83 มาก 
7. ความพึงพอใจโดยรวม 4.17 0.71 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.05 0.80 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษดว้ยเทคนิคการสอน CTM 
ในระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวม 4.05 เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจระดบัมากทุกขอ้ โดย
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สดุ คือ ขอ้ 4 สามารถน าค าศพัทท์ี่ไดไ้ปสรา้งประโยค โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. เทคนิคการสอน CTM ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ผ่านระบบ Zoom Application มี 4 ขัน้ตอน เรียกว่า 
EDOC ประกอบไปดว้ย 
  ขัน้ตอนท่ี 1 การอธิบาย (Explanation) 
  ขัน้ตอนท่ี 2 การสาธิต (Demonstration) 
  ขัน้ตอนท่ี 3 การปฏิบตัิการ ประกอบดว้ยการก าหนดเกณฑแ์ละการด าเนินงาน (Operation) 
  ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผล ดว้ยเกณฑก์ารประเมินรูบรคิ (Check) 
 2. ผลของการสอนดว้ยเทคนิค CTM ประเมินจากการสรา้งสรรคช์ิน้งานส่ือประสมในการจดจ าค าศัพท ์
Content Words และความพึงพอใจ โดยกล่าวไดด้งันี ้
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  2.1 ผลการประเมินชิน้งานส่ือประสม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินรูบริค จ านวน 73 กลุ่ม อยู่ในระดบัดีขึน้ไป 
รอ้ยละ 86.3 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้รอ้ยละ 80 
  2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรูค้  าศัพทภ์าษาอังกฤษดว้ยเทคนิคการสอน CTM ในระดับ
มาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวม 4.05 เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากทุกขอ้ นักเรียนมี
ความพึงพอใจมากที่สดุ คือ สามารถน าค าศพัทท์ี่ไดไ้ปสรา้งประโยค โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 ผลการพฒันาเทคนิคการสอน CTM ท าใหน้กัเรียนสามารถมองความสมัพนัธ ์ความเชื่อมโยงของค าศพัท์
เป็นรูปธรรมมากขึน้และเป็นระบบสอดคล้องกับ (ทิศนา  แขมมณี. 2554) กล่าวถึงผังความคิดเป็นผังที่แสดง
ความสมัพนัธข์องสาระหรือความคิดต่าง ๆ ใหเ้ป็นโครงสรา้งในภาพรวม โดยใช ้เสน้ ค า ระยะห่างจากจุดศูนยก์ลาง  
สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพแสดงความหมายและความเชื่อมโยงของความคิดหรือสาระนัน้  ๆ และอีก
ประการหนึ่งนกัเรียนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งาน ท าลงมือปฏิบตัิจรงิร่วมกบัการท างานกลุ่ม รว่มกนัแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ 
จนท าให้เกิดความพอใจและมีเจตคติดา้นบวกต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรูท้ี่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบตัิ เป็นไปตามแนวคิดของ จอหน์ ดิวอี ้(Dewey, J. 1989) นกัปรชัญาชาวอเมริกนัท่ีเชื่อว่า “มนษุยจ์ะตอ้งปรบัตวั
เพื่อใหช้ีวิตอยู่รอด” ส่ิงแวดลอ้มเป็นเรื่องส าคญัและจะตอ้งน าไปใชเ้ป็นแนวคิดของการจดัการศกึษา ที่ตอ้งเนน้ฝึกให้
มนุษยแ์ก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรูจ้ากการกระท านอกจากนีต้ ้องไดฝึ้กปฏิบัติ ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องเทคนิคการสอน CTM โดยผ่านผงัความคิด ซึ่งส่งเสรมิใหน้กัเรียนได้
ลงมือฝึกปฏิบตัิ สรา้งสรรคผ์ลงาน เรียนรูค้  าศัพทท์ี่มีความสมัพนัธก์นั และสามารถปรบัตวัเขา้กบัการท างานเป็นกลุ่ม 
ผ่านส่ือออนไลนไ์ด ้ตามผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งงานวิจยั ปัญจลกัษณ ์  ถวาย 
(2560) เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิและความคงทนในการจ าค าศัพทภ์าษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ที่เรียนโดยใชเ้กมค าศัพทภ์าษาอังกฤษ และ ธีรว์รา  ปลา-
ตะเพียนทอง (2562) ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูด้า้นค าศพัทแ์ละความคงทนโดยใชเ้ทคนิคช่วยจ า
รว่มกับสมดุภาพค าศพัทส์ าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนอนุบาลนครปฐม ท าใหน้กัเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาองักฤษและสามารถจดจ าค าศพัทไ์ดด้ีขึน้ นักเรียนยงัสามารถสรา้งประโยคเพื่อการส่ือสารโดยใช้
ค าศัพท ์Content Words (noun verb adjective adverb) เป็นล าดับขั้นในช่วงแรกที่ท  าใหน้ักเรียนไดเ้พิ่มการจดจ า
ค าศพัทไ์ดม้ากขึน้ รวมถึงเสริมทกัษะการอ่าน ทกัษะการเขียน และทกัษะการพดู ใหเ้กิดการพฒันาขึน้อย่างค่อยเป็น
ค่อยไป เป็นไปตามกระบวนการธรรมชาติ (natural process) กล่าวคือ การเรียนภาษาตอ้งเริ่มจากค าศพัทก์่อน แลว้
ค่อยเป็นกลุ่มค า ประโยค ย่อหนา้ บทความ ตามล าดบั อีกประการหนึ่งการจดัการเรียนการสอนในปัจจบุนัเป็นระบบ
ออนไลนก์ารจดักิจกรรมต่าง ๆ จึงตอ้งปรบัใหเ้หมาะสมกับสถานการณปั์จจบุนั การวดัและการประเมินผลจึงวดัจาก
สภาพจริง โดยใชเ้กณฑ์การใหค้ะแนนรูบริคตรงกับเกณฑท์ี่ตัง้ไวต้ามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั กล่าวคือเป็นการวดั
ตามสภาพชิน้งานที่นักเรียนไดส้รา้งสรรคข์ึน้ เป็นการกระตุน้ให้นักเรียนเป็นผู้เรียนที่มีความกระตือรือรน้ (active 
learner) ต่อการปฏิบตัิงานและท าใหน้กัเรียนตอ้งมีการจดัการเวลา (time management) ในการประชุมกลุ่มเพื่อสรา้ง
ชิน้งานใหไ้ดต้รงตามเวลาที่ก าหนด รวมถึงการท างานกลุ่ม (work in group) เป็นการพฒันาทักษะการวางแผนงาน
ของนักเรียน ตลอดจนในงานวิจยันีว้ดัประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนเพื่อใหท้ราบถึงเจตคติต่อการจดัการเรียน
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การสอนดว้ยเทคนิค CTM ผลการประเมินนกัเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีในภาพรวม เห็นไดว้่าการใชเ้ทคนิค
การสอน CTM เป็นประโยชนต์่อการพฒันาสมรรถนะทางการศกึษาของนกัเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าไปประยุกตใ์ช้ 
  1. ครูผูส้อนวิชาภาษาองักฤษควรน าเทคนิคการสอน CTM ไปประยุกตใ์ชใ้นการสอนนกัเรียนระดบัชัน้
มธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อใหจ้ดจ าค าศพัทไ์ดอ้ย่างเป็นระบบ และส่งเสริมนกัเรียนใหม้ีความคิดสรา้งสรรคช์ิน้งานส่ือ
ประสมตามแนวทางการสรา้งผงัความคิดที่เหมาะสม 
  2. นกัเรียนควรน าเทคนิคการสอน CTM ไปเพิ่มค าศพัทไ์ดด้ว้ยตนเอง (self study) โดยเริ่มจากค าศพัทท์ี่
อยู่รอบตวั หรืออยู่ในบรบิท สภาพแวดลอ้มที่นกัเรียนอยู่ เพื่อใหไ้ดว้งค าศพัทท์ี่กวา้งขึน้จนถึงน าไปใชใ้นการส่ือสารได้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการศกึษาเทคนิคการสอน CTM ในรูปแบบส่ือเสมือนจรงิ (Augmented Reality: AR) และน าไปสู่
การประเมินความพึงพอใจ ความกระตือรือรน้ในการเรียนรูค้  าศัพท ์การสรา้งสรรคส่ื์อ และการจดจ าค าศัพทข์อง
นกัเรียน 
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E0077: การศึกษาสภาพการบริหารเชิงกลยุทธใ์นโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สมุทรปราการ 
A STUDY OF STRATEGIC MANAGEMENT CONDITIONS IN BANG BO WITTAYAKHOM 
SCHOOL UNDER THE OFFICE OF SECONDARY EDUCATION SERVICE SAMUTPRAKAN 
 
คมกรชิ  พนัธุป์ระเสรฐิ 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีความมุ่งหมายเพื่อการศึกษาสภาพการบรหิารเชิงกลยทุธใ์นโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรปราการ ประชากรที่ ศึกษา คือ ขา้ราชการครู ในโรงเรียนบางบ่อ
วิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
การท างานและต าแหน่งหนา้ที่ กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการสุ่มอย่างง่ายตามตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ เครซี่; 
และ มอรแ์กน จ านวน 108 คน ในปีการศึกษา 2564 เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 1. ดา้นการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีการปฏิบตัิจริง ภาพรวมอยู่ ในระดับความคิดเห็นนอ้ย  
(µ = 2.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ประเด็นที่อยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ในการจดัการศึกษา (µ = 3.64) รองลงมาคือ บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์
ของโรงเรียน (µ = 3.49) และประเด็นท่ีมีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ คือ จ านวนประชากรซึ่งเป็นตวัป้อนของ
โรงเรียน (µ = 1.42) 
 2. ดา้นการก าหนดกลยุทธข์องโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นนอ้ย (µ = 2.49) เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้ระดบัความคดิเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ คือ มีการประชมุในการสรา้งความเขา้ใจในการวางแผนกลยทุธใ์น
โรงเรียน (µ = 3.48) รองลงมา คือ มีการวางแผนงบประมาณเป็นไปตามความตอ้งการของโรงเรียน (เป็นไปตามแผน
กลยุทธ)์ (µ = 3.47) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ คือ วิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องทางเลือก
แต่ละทางที่มีผูส่้วนรว่มเห็นว่าดีที่สดุ (µ = 1.92) 
 3. ดา้นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง  (µ = 2.63) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ มีโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธท์ี่ก าหนดตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน (µ = 3.54) รองลงมา คือ ไดร้บัการสนบัสนนุดา้นงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (µ = 3.50) 
และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ คือ มีการน าเสนอเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารปฏิบตัิงานตามแผน
กลยทุธต์่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (µ = 1.96) 
 4. ในดา้นการควบคุมและประเมินกลยุทธข์องโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง (µ = 
2.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ระดบัความคิดอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ มีการวิเคราะหผ์ลการปฏิบตัิงานน ามาก าหนด
แนวทางแกไ้ขปัญหา (µ = 3.44) รองลงมาคือ รายงานผลใหบุ้คลากรในโรงเรียน หน่วยงานตน้สงักัด และผูม้ีส่วนได้
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ส่วนเสียทราบ (µ = 3.43) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ คือ สรา้งเครื่องมือในการประเมินกลยุทธ ์
(µ = 2.14) 
 
ค าส าคัญ: การศกึษา, การบรหิารเชิงกลยทุธ ์
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the state of strategic management in Bang Bo 
Wittayakom School under the Samut Prakan Secondary Education Service Area Office. The population 
studied were civil servant teachers in Bang Bo Wittayakom School under the Samut Prakan Secondary 
Educational Service Area Office, totaling 108 people in the academic year. 2021 The tools used to collect 
data were questionnaires. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, arithmetic 
mean. and Standard Deviation 
 The results showed that 
 1. The school environment analysis is practical. The overall picture was at the low thought level 
(µ = 2.45) .  Policy of the Office of the Basic Education Commission (OBEC) in education management  
(µ = 3.64), followed by school personnel involved in setting the school's vision (µ = 3.49). School feeder 
population (µ = 1.42) 
 2. The overall school strategy formulation was at the low opinion level (µ = 2.49). There was a 
meeting to build understanding of strategic planning in schools (µ = 3.48), followed by budget planning 
in accordance with the school's needs. (according to the strategic plan) (µ = 3.47) and the issue with the 
lowest level of thinking was The feasibility of each alternative was considered by the participants to be 
the best (µ = 1.92). 
 3. The overall school strategy implementation aspect was at a moderate level of opinion (µ = 
2.63). There were projects consistent with the strategic plan with clear objectives (µ = 3.54), followed by 
external budget support (µ = 3.50), and the issue with the lowest level of thought was There is a presentation 
to publicize the implementation of the strategic plan to the relevant departments (µ = 1.96) 
 4. In terms of control and evaluation of the overall school strategy, it was at a moderate level of 
opinion (µ = 2.72). When considering item-by-item, the thought level was at the highest level. problems (µ = 
3.44), followed by the results reported to school personnel. agency and stakeholders informed (µ = 3.43), 
and the issue with the lowest level of thought was Build a Strategy Assessment Tool (µ = 2.14) 
 
Keywords: education, strategic management 
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บทน า 
 การบริหารเชิงกลยุทธ์และหลักการมีส่วนร่วม เป็นตัวบ่งชีห้นึ่งของมาตรฐานดา้นการบริหารและการจัด
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน การบริหารเชิงกลยุทธ ์คือ จุดจบของความรูส้าขาต่าง ๆ ในวิชาการบริหารกับพลงัแห่งขอ้มูล
ข่าวสารเพื่อก าหนดขึน้เป็นนโยบายองคก์ารที่หนกัแน่นแม่นย า (สมยศ  นาวีการ. 2554: ค าน า) กระบวนการบริหาร
เชิงกลยุทธ์เป็นระบบบริหารที่มีวิวฒันาการมาจากระบบธุรกิจ สามารถมาประยุกตใ์ชไ้ดก้ับทุกองคก์าร ไม่ว่าใหญ่
หรือเล็ก แสวงหาก าไร รฐัหรือเอกชน ทัง้นีก้ารบรหิารเชิงกลยทุธจ์ะเป็นประโยชนแ์ละจ าเป็นต่อการบรรลผุลส าเรจ็ของ
องคก์าร (สมยศ  นาวีการ. 2554: 11) การบริหารที่ตอ้งการประสบความส าเร็จตอ้งเริ่มตน้ดว้ยการศึกษาการบริหาร
เชิงกลยุทธ์ เพราะโลกแห่งการบริหารมีความสลับซับซอ้นและมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งตอ้งปรบัตัวให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงนัน้ ถา้ผูบ้รหิารขาดความช านาญในการก าหนดกลยทุธแ์ละการปฏิบตัิตามกลยทุธจ์ะ
ท าใหไ้ม่สามารถพฒันาองคก์ารใหบ้รรลเุป้าหมายได ้ผูบ้ริหารในระดบัองคก์ารต่าง ๆ จึงตอ้งใหค้วามส าคญัเก่ียวกับ
ความรบัผิดชอบในการก าหนดกลยุทธแ์ละกระบวนการวางแผนกลยุทธท์ี่มีรูปแบบ (ศิริวรรณ  เสรีรตัน;์ และคณะ. 
2554:19) ดังนั้น ในการบริหารและจัดการศึกษามีความจ าเป็นตอ้งศึกษาในเรื่องของการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพื่อ
พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของตนเอง 
 จากหลกัการและขอ้มลูดงักล่าวจะเห็นไดว้่าการน าหลกัการแนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยทุธม์าใชใ้น
การบริหารสถานศึกษามีคณุภาพและมาตรฐานตามที่ตอ้งการได ้ซึ่งการบริหารเชิงกลยุทธจ์ะใหค้  าตอบพืน้ฐานส าคญั
แก่องคก์าร คือ เราเราจะท าอะไร เราจะท าเพี่อใคร เราจะบรรลุเป้าหมายอะไร และเราจะบรรลุเป้าหมายอย่างไร 
กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ ์มี 5 ขัน้ตอน คือ การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การก าหนดทิศทาง การก าหนดกลยุทธ ์
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การควบคุมและการปฏิบัติตามกลยุทธ์ (จินตยา  บุญบงการ ; และ ณัฎฐพันธ ์ เขจรนนัทร.์ 
2555: 19) ซึ่งถือเป็นแนวด าเนินการที่มีความต่อเนื่อง และน่าจะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาประยกุตใ์นสถานศกึษา
ที่เป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติที่ท  าหนา้ที่ใหก้ารศึกษาและพฒันาผูเ้รียนที่เป็นทรพัยากรบุคคลของชาติ ประกอบกับ
สถานศึกษาเริ่มมีความเป็นอิสระทางการบริหารมากขึน้ อันเนื่องมาจากการกระจายอ านาจทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ประกอบกับสถานศึกษาเริ่มมีความเป็นอิสระทางการบริหารมากขึน้ อันเนื่อง  
มาจากการกระจายอ านาจทางการศกึษาตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 นอกจากนี ้เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) ใหด้ียิ่งขึน้ไปในทกุ ๆ ดา้น จากหลกัการแนวทางนโยบาย 
และขอ้มลูดงักล่าว จึงท าใหโ้รงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ 
ตอ้งปรบัเปล่ียน ปรบัปรุงแนวทางการบรหิารและการจดัการศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งรบัแนวทาง
ขา้งตน้ ดังนั้นผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สมุทรปราการ จึงตอ้งน าระบบบริหารเชิงกลยุทธม์าเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานและเป็นเครื่องมือที่จะด าเนินงาน
จัดการศึกษา ตามภารกิจหลักในการบริหารงานในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา สมทุรปราการ เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย โดยมีขอบข่ายในการบริหาร 4 งาน คือ การบริหาร 
งานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบรหิารงานทั่วไป นอกจากนัน้แนวความคิด
และขอ้ดงักล่าวยงัชีเ้ห็นถึงความจ าเป็นของการบรหิารเชิงกลยทุธใ์นสถานศึกษา (อทุุมพร  พชัรารตัน.์ 2547) ไดศ้ึกษา
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพ เขต 1 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นต่อการจดัการเชิงกลยุทธใ์นโรงเรียนมธัยมศึกษา
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ตามกระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ ์ใน 5 ดา้น โดยรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากทกุดา้น ในภาคการศกึษาของรฐั 
มีงานวิจยัในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์อยู่นอ้ยมาก ก่อใหเ้กิดความไม่ชัดเจนในส่วนของการบริหารเชิงกลยุทธใ์น
สถานศึกษา ดงันัน้จึงควรแสวงหาค าตอบ คือ การบริหารเชิงกลยทุธใ์นโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ เป็นอย่างไร ไดน้ าหลกัการบรหิารเชิงยทุธม์าประยกุตม์าประยกุตใ์ชใ้นการ
บรหิารและจดัการศกึษามากนอ้ยเพียงใด ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารและจดัการศกึษาของโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรปราการ ไดร้บัรู ้หรือมีความเขา้ใจ และไดป้ฏิบัติหนา้ที่ตาม
บทบาท ความรบัผิดชอบของตนเองมากนอ้ยเพียงใด ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งขอ้งมีความเขา้ใจ และมีขอ้คิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามหลกัการบรหิารเชิงกลยทุธ์ 
 ผูว้ิจยัจึงไดศ้กึษาเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารเชิงกลยุทธใ์น โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สมทุรปราการ เพื่อใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ในองคก์าร หากผูบ้ริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนทกุ ๆ ฝ่ายในโรงเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจตรงกันการบริหารเชิงกลยุทธน์ี ้จะท าให้แนวปฏิบตัิในการบริหาร
โรงเรียนเป็นไปแนวทิศทางเดียวกันและสามารถด าเนินงานขององคก์ารไดอ้ย่างต่อเนื่อง แมจ้ะมีการเปล่ียนผูบ้รหิาร  
ก็ตาม ผูว้ิจยัมีจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการคน้ควา้ค าตอบว่าผูบ้รหิารและบุคลากรท่ีปฏิบตัิงานในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรปราการ มีความคิดเห็นต่อการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียน
อย่างไร พบปัญหาและมีขอ้เสนอแนะแนวทางอย่างไรบา้ง ซึ่งผลการศึกษานีจ้ะสามารถช่วยใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทุกคน
เล็งเห็นแนวทางละแนวปฏิบตัิในการจดัการศกึษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบรหิารเชิงกลยุทธใ์นโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา สมทุรปราการ 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ทราบข้อมูลสภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ 
 2. ไดท้ราบปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีไ้ดศ้ึกษาเรื่อง สภาพการบรหิารเชิงกลยุทธข์องโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษา มธัยมศกึษา สมทุรปราการ ผูว้ิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไวด้งันี ้
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 
   ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครู โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา สมทุรปราการ ในปีการศกึษา 2564 รวมทัง้สิน้ 108 คน 
  ตวัแปรที่ศกึษา 
   1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ตวัแปรที่เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกเป็น 
    1.1 เพศ 
    1.2 ระดบัการศกึษา 
    1.3 ประสบการณใ์นการท างาน 
    1.4 ต าแหน่งหนา้ที่ 
   2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ตัวแปรที่เก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของการบริหารเชิงกลยุทธ ์ในการน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและจดัการศึกษาในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
สมุทรปราการ ผู้วิจัยไดน้ าแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของนักวิชาการ 13 คน ผู้วิจัยไดน้ ามา
สงัเคราะหเ์ป็นกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธใ์นโรงเรียน 4 ขัน้ตอน เนือ้หาที่ศึกษาครัง้นีจ้ึงครอบคลมุกิจกรรมต่าง ๆ 
ดงันี ้
    2.1 การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
    2.2 การก าหนดกลยทุธ ์
    2.3 การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
    2.4 การควบคมุและการประเมินกลยทุธ ์
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ครื่องมือ มาเป็นแบบสอบถาม โดยไดน้ าเอาของ กาญจนา  ศิรวิงค ์(2552: 
155-164) ท่ีมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .95 มาปรบัปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัการศกึษาวตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตเนือ้หา 

สภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. ระดบัการศกึษา 
3. ประสบการณใ์นการท างาน 
4. ต าแหน่งหนา้ที่ 

สภาพการบริหารเชิงกลยทุธ ์
การบรหิารเชิงกลยทุธใ์น 4 ขัน้ตอน 
1. การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การควบคมุและการประเมินกลยทุธ ์

173



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ที่จะศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 108 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง 
ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.80 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ คือ ครู โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา สมทุรปราการ ในปีการศกึษา 2564 รวมทัง้สิน้ 150 คน 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครู 108 คน ที่ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สมทุรปราการ ปีการศึกษา 2564 ตามตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ของ เครซี่; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610; อา้งถึงใน พิชิต  ฤทธิจรูญ) และสุ่มอย่างง่าย 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  ในการวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ เพื่อน าไปใชใ้นการแปลผล ผูว้ิจยัใชค้่าสถิติดงันี ้
   1. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่ 
    1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อ
ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC: Index Of Consistency) (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 63) 
    1.2 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficent) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 99) 
   2. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 104-105) 
    2.1 ความถ่ี (Frequency) 
    2.2 รอ้ยละ (Percentage) 
    2.3 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) 
    2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ สรุปผลการวิจยัออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 วิเคราะหข์อ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในเรื่อง เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์
ในการท างาน และต าแหน่งหนา้ที่ น าเสนอโดยตารางและผลการวิเคราะหค์่ารอ้ยละ จ าแนกตามสถานภาพต่าง ๆ 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมี จ านวน 108 คน ประกอบดว้ย เพศชาย จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.8 และเพศ
หญิง จ านวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.1 ระดบัการศึกษาส่วนมาก 89 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.4 ประสบการณใ์นการ
ท างานนอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นรอ้ยละ 48.1 ต าแหน่งขา้ราชการครูเป็นส่วนมาก จ านวน 103 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 95.3 
  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายดา้น
และโดยรวม จ าแนกตาม เพศ อาย ุประสบการณใ์นการท างาน และต าแหน่งหนา้ที่ ในแต่ละดา้น ดงันี  ้
   1. ในดา้นการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมีการปฏิบตัิจริง ภาพรวมอยู่ในระดบัความคิดเห็น
นอ้ย (µ = 2.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ประเด็นที่อยู่ในระดับมากที่สดุ คือ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ในการจัดการศึกษา (µ = 3.64) รองลงมาคือ บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสยัทศันข์องโรงเรียน (µ = 3.49) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ คือ จ านวนประชากรซึ่ง
เป็นตวัป้อนของโรงเรียน (µ = 1.42) 
   2. ในดา้นการก าหนดกลยุทธข์องโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดบัความคิดเห็นนอ้ย (µ = 2.49) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ มีการประชมุในการสรา้งความเขา้ใจในการวางแผน
กลยทุธใ์นโรงเรียน (µ = 3.48) รองลงมา คือ มีการวางแผนงบประมาณเป็นไปตามความตอ้งการของโรงเรียน (เป็นไป
ตามแผนกลยุทธ)์ (µ = 3.47) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สุด คือ วิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
ทางเลือกแต่ละทางที่มีผูส่้วนร่วมเห็นว่าดีที่สดุ (µ = 1.92) 
   3. ในดา้นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง (µ = 
2.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ มีโครงการที่สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ที่
ก าหนดตามวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน (µ = 3.54) รองลงมา คือ ไดร้บัการสนับสนุนดา้นงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก (µ = 3.50) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดับนอ้ยที่สดุ คือ มีการน าเสนอเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
การปฏิบตัิงานตามแผนกลยทุธต์่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (µ = 1.96) 
   4. ในดา้นการควบคมุและประเมินกลยทุธข์องโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
(µ = 2.72) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ระดบัความคิดอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีการวิเคราะหผ์ลการปฏิบัติงานน ามา
ก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหา (µ = 3.44) รองลงมาคือ รายงานผลใหบุ้คลากรในโรงเรียน หน่วยงานตน้สงักดั และผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียทราบ (µ = 3.43) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ คือ สรา้งเครื่องมือในการประเมิน
กลยทุธ ์(µ = 2.14) 
   สรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบรหิารเชิงกลยทุธ์ในโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ รายดา้นและโดยรวม พบว่า ความคิดเห็นของขา้ราชการครู โรงเรียน
บางบ่อวิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ ในดา้นกระบวนการบรหิารเชิงกลยุทธ์
ของโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง (µ = 2.57) และรายดา้นประเด็นที่มีระดับความคิดอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ คือ การควบคุมและประเมินกลยทุธข์องโรงเรียน (µ = 2.72) รองลงมาคือ การปฏิบตัิตามกลยทุธข์อง
โรงเรียน (µ = 2.63) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (µ = 
2.45) 
  ตอนที่ 3 วิเคราะหข์อ้มลูปัญหาและขอ้เสนอแนะ สภาพการบรหิารเชิงกลยทุธใ์นโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรปราการ ซึ่งเป็นความคิดเห็นซึ่งเป็นความคิดเห็นที่จาก
แบบสอบถามปลายเปิด ผูว้ิจยัไดป้ระมวลขอ้มลูทัง้หมดแลว้วิเคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถ่ี และน าเสนอใน
รูปสรุปประเด็น น าเสนอตามล าดบัความถ่ีจากสงูไปต ่าออกเป็น 4 ดา้น ดงันี ้
   1. ดา้นการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
    ปัญหา 
     1. ขาดการวิเคราะหข์อ้มลูเดี่ยวกบับคุลากร ซึ่งบคุลากรในโรงเรียนขาดความรู ้ความเขา้ใจ 
ไม่มีความชดัเจนในบทบาท ขาดการใหค้วามรว่มมือ การมีส่วนรว่มของบคุลากรในงานต่าง ๆ จึงมีนอ้ย 
     2. ครูส่วนใหญ่ไม่ใหค้วามส าคญักบัการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
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     3. ฝ่ายบรหิารไม่มีผลการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานรว่มกนัท าใหก้ารด าเนินบทบาทหนา้ที่
การบรหิารงานแต่ละฝ่ายไม่ชดัเจน ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมการบรหิารรว่มกนัทกุฝ่ายได ้การท างานจึงไปคนละทิศ
ละทาง 
     4. ขาดการวิเคราะหก์ารมีส่วนรว่มของชมุชน 
     5. ขาดการวิเคราะหข์อ้มลูทกุดา้นไม่ครบทัง้ระบบ และมีด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
     6. ไม่มีการวิเคราะหปั์ญหาอย่างแทจ้รงิ 
    ขอ้เสนอแนะ 
     1. ควรมีการวิเคราะหเ์พื่อจัดท าโครงสรา้งการบริหารงาน โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
บคุลากรใหเ้หมาะสมกบังาน กระจายงานอย่างทั่วถึง 
     2. ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้  า และเนน้ย า้ถึงความส าคัญ และการด าเนินการวิเคราะห์สภาพ-
แวดลอ้มของโรงเรียนอย่างจรงิจงัและท าอย่างต่อเนือง 
     3. ควรน าปัญหาของโรงเรียนมาวิเคราะหร์่วมกัน และก าหนดเป็นนโยบายหลักในการ
แกปั้ญหาอย่างจรงิจงั 
     4. ควรเนน้พฒันาดา้นวิชาการใหม้ากขึน้ 
   2. ดา้นการก าหนดกลยทุธข์องโรงเรียน 
    ปัญหา 
     1. ไม่มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทั้งโรงเรียน และมีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายของ
โรงเรียน ใหม้ีส่วนรว่มในการวางแผนกลยทุธข์องโรงเรียน 
     2. ไม่ไดจ้ดัเรียงล าดบัความส าคญั ความจ าเป็นของปัญหา และความตอ้งการของโรงเรียน 
ชมุชน ทอ้งถิ่น เพื่อก าหนดกลยทุธข์องโรงเรียน 
     3. โดยส่วนใหญ่การก าหนดกลยุทธ์ผู้บริหารบางท่านก าหนดกลยุทธ์ตามใจตนเอง ไม่
สนองตอบตามนโยบายที่ก าหนดไว ้หรือไม่สอดคลอ้งต่อความตอ้งการในการพฒันาโรงเรียน 
     4. งบประมาณที่ใชต้่อการก าหนดกลยุทธ์ไม่สอดคลอ้งกัน ทุกฝ่ายงานใชจ้่ายเงินไม่ตรง
ตามกลยทุธท์ี่ก าหนดไว ้
     5. บคุลากรในโรงเรียนไม่เห็นความส าคญัในการจดัท าแผนกลยทุธข์องโรงเรียน 
     6. ขาดสารสนเทศที่ชดัเจนและเป็นปัจจบุนั โดยเฉพาะสารสนเทศดา้นแผนงานโครงการ 
     7. บคุลากรในโรงเรียนไม่เขา้ใจการจดัท าแผนกลยทุธ ์
     8. ไม่มีการจดัท ากลยทุธ ์หรือระดมความคิดเห็นใหเ้ป็นไปตามสภาพแวดลอ้มปัจจบุนั 
    ขอ้เสนอแนะ 
     1. ควรมีการระดมความคิดเห็น โดยใชค้วามสามารถของบุคลากรทั้งโรงเรียนมาวางแนว
ก าหนดกลยทุธข์องโรงเรียน ใหท้กุคนมีความรูค้วามเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั เนน้การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทกุฝ่าย 
     2. ควรวิเคราะหอ์งคก์รในทกุ ๆ ดา้น เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ถกูตอ้งก่อนก าหนดกลยทุธข์องโรงเรียน 
     3. ฝ่ายบรหิารตอ้งชีแ้จงเก่ียวกบัการก าหนดกลยทุธแ์ละด าเนินการใหม่ 
     4. ตอ้งปรบัปรุงสารสนเทศของโรงเรียนใหเ้ป็นปัจจบุนั 
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     5. ควรมีการก าหนดกลยทุธก์่อนการด าเนินงานของโรงเรียน 
     6. ตอ้งจดัเรียงล าดบัความส าคญั ความจ าเป็นเพื่อใหเ้กิดภาพรวม ของการพฒันาอย่างมี
ทิศทาง ตามเป้าหมาย ก่อนท่ีจะก าหนดกลยทุธ ์
     7. ควรก าหนดมาตรการท่ีชดัเจนในการใชจ้่ายงบประมาณ และใชก้ระบวนการต่าง ๆ เพื่อ
สรา้งเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
   3. ดา้นการปฏิบตัิตามกลยทุธข์องโรงเรียน 
    ปัญหา 
     1. การปฏิบตัิตามกลยทุธท์ าไดน้อ้ย ไม่เป็นระบบและไม่เป็นไปตามกลยทุธข์องโรงเรียน 
     2. บุคลากรยังไม่ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลเพื่อจัดท าสารสนเทศของ
โรงเรียน 
     3. ขาดแคลนความพรอ้มของส่ือวสัดอุปุกรณ ์ดว้ยงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากดั ท าใหก้าร
ปฏิบตัิตามกลยทุธข์องโรงเรียนไม่บรรลเุป้าหมาย 
     4. บคุลากรปฏิบตัิงานไม่ตรงตามกลยุทธท์ี่วางไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะไม่เขา้ใจเรื่องบทบาท
หนา้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกลยทุธข์องโรงเรียนท่ีก าหนดไว ้
     5. บคุลากรไม่เห็นความส าคญัของการบริหารเชิงกลยทุธ ์ท าใหก้ารปฏิบตัิตามกลยทุธข์อง
โรงเรียนไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าที่ควร 
     6. ขอ้มลูสารสนเทศไม่เป็นปัจจบุนั บคุลากรจึงไม่ทราบขอ้มลูที่แทจ้รงิ 
     7. ขาดผูแ้นะและผูน้  าในการปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
     8. บคุลากรไม่รูก้ลยทุธข์องโรงเรียน ท าใหไ้ม่ไดป้ฏิบตัิตามกลยทุธข์องโรงเรียน 
     9. การด าเนินการตามกลยทุธไ์ม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว ้
    ขอ้เสนอแนะ 
     1. ควรมีการให้ความรู ้มีการปรึกษาหารือให้บ่อยครัง้กว่าเดิม เพื่อเตรียมความพรอ้ม
ตลอดจนชีใ้หเ้ห็นขอ้ดี ขอ้เสียของการปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
     2. ควรมีการชีแ้จงให้บุคลากรทราบ ถึงการเปล่ียนแปลงและขอ้ปฏิบัติของบุคลากรฝ่าย 
ต่าง ๆ อย่างชดัเจน และควรใหค้วามร่วมมือในทกุๆฝ่าย 
     3. ควรแต่งตัง้คณะกรรมการติดตาม สรา้งเครื่องมือ และประเมินผลการปฏิบตัิตามกลยทุธ์
ของโรงเรียน 
     4. ควรจดัสรรงบประมาณที่สนองตอบต่อการปฏิบตัิตามกลยทุธท์ี่สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์
ของโรงเรียนใหเ้หมาะสมและคุม้ค่า 
     5. ผูบ้ริหารควรสรา้งความเขา้ใจและสรา้งความตระหนกัในการปฏิบัติตามกลยุทธ์อย่าง
สม ่าเสมอ และต่อเนื่อง 
     6. ตอ้งมีการประชาสมัพนัธง์าน โครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
     7. ผูบ้รหิารควรติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
     8. ควรมีการปฏิบตัิงานที่ตรงเวลา ไม่ว่าจะเป็นการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี และการ
จดัสรรงบประมาณ 
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     9. ควรก าหนดกลยทุธแ์ละการปฏิบตัิตามกลยทุธค์วรใหส้นองตอบตามนโยบายการศกึษา 
     10. ควรน าระบบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบตัิตามกลยทุธใ์หเ้กดิประโยชน์
อย่างจรงิจงัและมีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเอือ้ต่อการเขา้ถึงขอ้มลูของทกุฝ่าย 
   4. ดา้นการควบคมุและการประเมินตามกลยทุธข์องโรงเรียน 
    ปัญหา 
     1. การควบคุมและการประเมินกลยทุธย์งัไม่มีการก าหนดขัน้ตอน วิธีการ และระยะเวลาที่
ชดัเจนต่อการปฏิบตัิ 
     2. เมื่อบุคลากรไม่ปฏิบัติตามกลยุทธ ์การประเมินก็ไม่สามารถประเมินถึงผลที่เกิดขึน้ได ้ 
ไม่มีการปรบักลยทุธใ์หเ้ขา้กบัสภาพปัจจบุนั 
     3. ขาดการนิเทศติดตามงาน โครงการจากฝ่ายบรหิาร 
     4. ขาดการประสานงานอย่างต่อเนื่อง 
     5. ขาดการน าขอ้บกพรอ่งของกลยทุธม์าปรบัปรุงใหส้ามรถน าไปใชง้านไดจ้รงิ 
     6. ขาดการประเมินกลยทุธอ์ย่างสม ่าเสมอ และต่อเนื่อง 
     7. ขาดการควบคมุและประเมินผลอย่างแทจ้รงิ 
     8. ขาดการสรา้งเครื่องมือในการประเมิน 
    ขอ้เสนอแนะ 
     1. ควรก าหนดตวัชีว้ดัเกณฑก์ารควบคมุ และการประเมินใหช้ดัเจน 
     2. ควรก าหนดคณะท างานใหช้ดัเจน ก าหนดมาตรฐานแต่ละเรื่องใหช้ดัเจน มีการประเมินผล
สามารถน าเสนอเผยแพรต่่อสาธารณชนได ้
     3. ควรมีการประเมินกลยทุธเ์ป็นระยะ ๆ และท าอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 
     4. ควรแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อรว่มกนัสรา้งเครื่องมือในการประเมิน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
แผนกลยทุธม์ากที่สดุ 
     5. ควรใหค้วามรว่มมือกนัอย่างจรงิจงัในการรว่มกนัควบคมุและประเมินกลยทุธข์องโรงเรียน 
     6. ฝ่ายบรหิารควรด าเนินติดตาม ดแูลการท างานของบคุลากรอย่างใกลช้ิด 
     7. ฝ่ายบรหิารควรจดัระบบการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และด าเนินการนิเทศฝ่ายบรหิารดว้ย 
     8. ควรจัดประชุมหาแนวทางการบริหาร การประเมินผลการด าเนินงานในการบริหารเชิง 
กลยทุธ ์
     9. ฝ่ายบรหิารควรชีแ้จงและวางแนวทางการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธท์ี่วางไว้ 
     10. ควรให้ผูบ้ริหารและคระกรรมการสถานศึกษามาประเมินการท างานของบุคลากรใน
โรงเรียนเป็นประจ าทกุเดือน 
     11. ควรก าหนดระบบการควบคุมและติดตามโดยใหบ้ทบาท ภาระงานของฝ่ายบริหารทุก
กลุ่มงานไดด้  าเนินงานตามอ านาจ หนา้ที่ใหเ้ด่นชดั และเป็นรูปธรรม 
     12. ระดมความคิด ปรบัปรุงยทุธศาสตรข์องโรงเรียน 
     13. ควรใหค้ระกรรมการสถานศกึษาประเมินการท างานของผูบ้รหิารโรงเรียน 
     14. ควรท าการประเมินกลยทุธใ์หต้รงตามกลยทุธท์ี่วางไวใ้หช้ดัเจน 
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อภปิรายผล 
 จากผลการวิเคราะหข์อ้มลู ผูว้ิจยัมีประเด็นอภิปรายผลตามวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้สภาพการบรหิาร
เชิงกลยุทธใ์นโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ รายดา้นและ
โดยรวมพบว่าในดา้นกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง (µ = 
2.57) และรายดา้นประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ การควบคุมและประเมินกลยุทธข์องโรงเรียน 
(µ = 2.72) รองลงมาคือ การปฏิบตัิตามกลยุทธข์องโรงเรียน (µ = 2.63) และประเด็นที่มีระดบัความคิดอยู่ในระดับ
นอ้ยที่สดุ การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียน (µ = 2.45) 
 ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะโรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ 
มีสภาพการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนโดยผู้อ  านวยการโรงเรียน ขา้ราชการครู โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ มีส่วนเก่ียวขอ้งใหค้วามส าคญักบัสภาพการบรหิารเชิงกลยทุธ์
ในโรงเรียนนอ้ย ขาดการประชุมชีแ้จงเพื่อสรา้งความตระหนกักบับคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพการบรหิารเชิงกลยุทธ์
ในโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ ทั้ง 4 ดา้น ดังนี ้1) การวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 2) การก าหนดกลยุทธ์ของ
โรงเรียน 3) การปฏิบตัิตามกลยทุธข์องโรงเรียน 4) การควบคมุและประเมินกลยทุธข์องโรงเรียน 
 เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาสภาพการบรหิารเชิงกลยุทธใ์นโรงเรียนของขา้ราชการครู โรงเรียนบางบ่อ
วิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา สมทุรปราการ ใหอ้ยู่ในระดบัมากที่สดุ เพื่อเป็นการพฒันา
โรงเรียนควรจดัตัง้หน่วยงานและคณะกรรมการด าเนินงานการแกปั้ญหาสภาพการบริหารเชิงกลยุทธใ์นโรงเรียนทั้ง  
4 ดา้น และมุ่งเนน้ใหม้ีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานส าหรบัเป็นรอ่งรอยหลกัฐาน และสะดวกต่อการตรวจสอบ 
นอกจากนีไ้หม้ีการจัดหาเอกสารต่างๆที่เก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ในโรงเรียนใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งไดศ้ึกษา
เพิ่มพนูความรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
 อิทธิพล  สุทธิภูมิ (2556) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัสมทุรสาคร จากผลการวิจบัพบว่า 1) บคุลากรในโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางมี
การปฏิบตัิในกระบวนการวางแผนกลยุทธอ์ยู่ในระดบัมากทกุดา้น และบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีการปฏิบตัิการ
ในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์อยู่ในระดับมาก 4 ดา้น คือ ดา้นการจัดเตรียมการวางแผนกลยุทธ์ ดา้นการศึกษา
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดา้นการจัดวางทิศทางของโรงเรียน ดา้นการก าหนดกลยุทธ์ และปฏิบัติการในระดับ 
ปานกลาง 2 ด้าน คือ ดา้นการตรวจสอบทบทวนและปรบัแผนกลยุทธ์และดา้นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน 
กลยทุธ ์2) บุคลากรในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาสงักัดกรมสามญัศกึษา จงัหวดัสมทุรสาคร ที่มีขนาดต่างกนัมีระดบั
การปฏิบัติการในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
ในภาพรวมพบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับการปฏิบัติการสูงกว่าขนาดเล็ก เมื่อจ าแนกรายดา้นพบว่าโรงเรียน 
ขนาดใหญ่มีระดบัการปฏิบตัิการมากกว่า ขนาดเล็กทกุดา้น ส่วนโรงเรียนขนาดกลางกบัขนาดเล็กมีระดบัการปฏิบตัิการ
ที่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทคัดย่อ 
 วิทยำนิพนธ ์เรื่อง หนำ้ทบัที่ใชก้ ำกับเพลงหนำ้พำทย ์เพลงตระ ของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำติ เป็น
งำนวิจยัที่ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภำพ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำผลงำนของครูส ำรำญ เกิดผล วิเครำะหโ์ครงสรำ้ง
และหนำ้ทบัเพลงหนำ้พำทย ์ของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำติ 
 กำรวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัด ำเนินกำรศึกษำรวบรวมขอ้มลูจำกเอกสำรทำงวิชำกำร เอกสำรงำนวิจยั บทควำม 
ส่ือ ส่ิงพิมพต์่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนวิจยั สมัภำษณผ์ูท้รงคุณวฒุิที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญดำ้นดนตรีไทย ที่ไดร้บักำร
ถ่ำยทอดหนำ้ทบัเพลงหนำ้พำทย ์ของครูส ำรำญ เกิดผล และเสนอผลกำรวิจัยดว้ยวิธีพรรณนำวิเครำะห ์กำรศึกษำ
พบว่ำ โครงสรำ้งหนำ้ทบัเพลงหนำ้พำทย ์ของครูส ำรำญ เกิดผล เป็นโครงสรำ้งที่มีทัง้หมด 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) โครงสรำ้ง
เพลงตระแบบ 4 ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) 2) โครงสรำ้งเพลงตระแบบ 8 ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) 3) โครงสรำ้ง
หนำ้ทบัแบบ 9 ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทับ 2 ชัน้) ซึ่งครูส ำรำญ เกิดผล เป็นบุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถทำงดำ้นดนตรี
มำก สำมำรถบรรเลงป่ีพำทยไ์ด ้รอบวง ครูส ำรำญ เกิดผลเป็นคนสุภำพเรียบรอ้ย อ่อนนอ้มถ่อมตน เป็นผูม้ีเมตตำ
ธรรมสงู ยึดมั่นในพระพุทธศำสนำ มีควำมขยนัขนัแข็ง รบัผิดชอบในหนำ้ที่กำรงำน และตรงต่อเวลำจนเป็นที่เคำรพ
นบัถือของผูร้ว่มงำนและผูใ้กลช้ิดทกุ ๆ คน 
 กำรวิเครำะหห์นำ้ทบัที่ใชก้ ำกับเพลงหนำ้พำทย ์เพลงตระ ของครูส ำรำญ เกิดผล พบว่ำ หนำ้ทบัเพลงหนำ้
พำทย ์ผลงำนกำรประพนัธข์องครูส ำรำญ เกิดผล มีโครงสรำ้งอยู่ดว้ยกัน 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) เพลงตระอตัรำหนำ้ทบั 
2 ชัน้ ประเภท 4 ไมเ้ดิน + ไมล้ำ ส ำนวนที่สอดคลอ้งกันของส ำนวนตะโพน และกลองทดั มีส ำนวนดงันี ้โนต้หนำ้ทับ
บรรทดัที่ 2 และบรรทดัที่ 4 ใชส้ ำนวนเดียวกัน 2) เพลงตระอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ ประเภท 8 ไมเ้ดิน + ไมล้ำ ส ำนวนที่
สอดคลอ้งกันของส ำนวนตะโพน และกลองทัด มีส ำนวนดงันี ้โนต้หนำ้ทบับรรทดัที่ 1,4 ใชส้ ำนวนเดียวกัน บรรทดัที่ 
2,4,6,8 ใชส้ ำนวนเดียวกัน และบรรทดัที่ 3,7 ใชส้ ำนวนเดียวกนั 3) เพลงตระอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ ประเภท 9 ไมเ้ดิน + 
ไมล้ำ โดยส ำนวนท่ีสอดคลอ้งกนัของส ำนวนตะโพน และกลองทดั มีส ำนวนดงันี ้โนต้หนำ้ทบับรรทดัที่ 1,5,9 ใชส้ ำนวน
เดียวกัน บรรทดัที่ 2,4,6,8 ใชส้ ำนวนเดียวกัน และบรรทัดที่ 3,7 ใชส้ ำนวนเดียวกัน ส่วนไมล้ำจะอยู่ในบรรทัดถัดไป
ของทกุเพลงเมื่อตีไมเ้ดนิครบแลว้ ไมล้ำจะตีเพื่อเป็นกำรบอกวำ่เพลงจะจบวรรค หรือจบตอน ส่วนกำรบำกไมจ้ะตีเพื่อ
บอกว่ำจบวรรคหรือจบเพลง จำกกำรศกึษำท ำใหท้รำบถึงควำมส ำคญัของหนำ้ที่ ของหนำ้ทบั ที่เป็นหวัใจหลกัในกำร
ประพนัธเ์พลงไทย 
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ค าส าคัญ: หนำ้ทบั/เพลงหนำ้พำทย/์ครูส ำรำญ เกิดผล 
 
Abstract 
 Thesis subject Na tab supervise the naphat song, the song "Tra" by Kru Samran Kerdphol, a 
national artist. It is a research that uses a qualitative research methodology. The objectives of this study 
were to study the works of Kru Samran Kerdphol, analyze the structure and na tab the song Naphat of 
Kru Samran Kerdphol, a national artist. 
 In this research, the researcher conducted a study to collect data from academic documents. 
Research papers, articles, media, publications related to research Interview with experts with expertise in 
Thai music that has been conveyed over the song Na Phat of Teacher Samran Kerdphol and presented 
the research results by descriptive analysis method. The study found The structure of the page over the 
song Na Phat of Teacher Samran Kerdphol It is a structure that has 3 types, namely: 1) The 4-Layer Lay-
Lay structure (2-layer-facing) 2) The 8-Lay-Lay-Layer structure (2-layer-fading) 3) The 9-Lay Lay-facing 2 
levels) which Kru Samran Kerdphol is a person who has a lot of knowledge and ability in music. Able to 
play bagpipes around the band Teacher Samran became a polite person. humble a person of high moral 
character adhere to Buddhism diligent responsible for work and punctuality until being respected by all 
colleagues and close people 
 An analysis of na-thap used to direct the song Naphat, Plengtra of Kru Samran Kerdphol found 
that Page over the song in front of Phat The compositions of Kru Samran Kerdphol consisted of 3 types of 
structures, namely 1)  Two-tiered songs, type 4, walking sticks + wooden donkeys. The corresponding 
idioms of Tapon and Klongthat are as follows: The second and fourth line notes use the same idiom. 2) 
Two-tiered songs, type 8, walking stick + donkey, the corresponding expressions of the idiom tabon and 
drum thad are as follows: Notes in front of lines 1,4 use the same idiom, lines 2,4,6,8 use the same idiom 
and lines 3,7 use the same idiom The idioms of Taphon and Klong Thad are as follows: front note over 
line 1,5,9 use the same idiom, lines 2,4,6,8 use the same idiom, and lines 3,7 use the same idiom. The 
donkey will be on the next line of every song when the stick is complete. The donkey will hit to say that 
the song will end a paragraph or end the chapter, while the stick will hit to say that the paragraph or song 
will end. From the study, it was revealed the importance of the function of the na-thap, which is the heart 
of composing Thai songs. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ดนตรีไทยและเครื่องดนตรีไทยเป็นส่ิงที่บรมครูทำงดำ้นดนตรีไทยไดส้ั่งสมควำมเป็นรำกเหงำ้ของควำม  
เป็นไทยใหก้บัชนรุน่หลงัไดสื้บทอดศิลปวฒันธรรม ซึ่งดนตรีไดเ้ขำ้มำมีควำมเก่ียวขอ้งกบัพิธีกรรมต่ำง ๆ ของไทย และ
มีควำมเชื่อวำ่ดนตรีเป็นส่ิงที่สำมำรถส่ือสำรหรือส่งสำรถึงเทพเจำ้หรือส่ิงศกัดิ์สิทธ์ิท่ีนบัถือได ้ดนตรีจึงเขำ้มำมีบทบำท
กับสงัคมและไดร้บัใชส้งัคม ครูดนตรีไทยสรำ้งสรรคผ์ลงำนทำงดนตรีไทยไวม้ำกมำยไม่ว่ำจะเป็น บทเพลง กลวิธีใน
กำรบรรเลง วิชำกำรทำงดำ้นดนตรีไทย จนกลำยเป็นวฒันธรรมจำกภมูิปัญญำของครูดนตรีไทย ซึ่งไดแ้บ่งตำมวิธีกำร
เกิดเสียงของเครื่องดนตรีอนัไดแ้ก่ ดีด สี ตี เป่ำ และกำรขบัรอ้ง วิถีชีวิตของชำวไทยทกุชนชัน้มีควำมสมัพนัธก์บัดนตรี
ไทยมำตัง้แต่โบรำณ ศิลปะจ ำเป็นจะตอ้งมีโครงสรำ้งแต่โครงสรำ้งนัน้ไม่ไดอ้ยู่ที่ตวัมนัเอง ซึ่งเรำสำมำรถเขำ้ถึงไดโ้ดย
ศกึษำท ำควำมเขำ้ใจถึงพฤตกิรรมของมนษุยผ์ูซ้ึ่งเป็นผูส้รำ้งศิลปะ โดยดนตรีนัน้จ ำเป็นจะตอ้งศกึษำถึงเหตผุล วิธีกำร 
แนวคิด คติของดนตรีนัน้ ๆ เพื่อที่เรำจะไดเ้ขำ้ถึงควำมไพเรำะของดนตรีอนัเป็นท่ียอมรบัในสงัคมนัน้ ๆ ดนตรีไทยเป็น
เอกลกัษณป์ระจ ำชำติอย่ำงหน่ึงที่เรำควรหวงแหนและอนรุกัษ์ไวใ้หย้ั่งยืน 
 สงัคมไทยผกูพนักบัควำมเคำรพนบัถือพระคณุพ่อแม่ ครูอำจำรยม์ำตัง้แต่สมยัโบรำณ ควำมผกูพนันีเ้ป็นส่ิง
สรำ้งสรรคว์ัฒนธรรมไทยใหง้ดงำมควบคู่กันมำกับควำมเป็นคนไทย โดยสอดแทรกอยู่ในวิถีชีวิต คติธรรม ค ำสอน 
ควำมเชื่อ ตลอดจนพิธีกรรมต่ำง ๆ  กำรถ่ำยทอดศำสตรท์ำงดำ้นดนตรีไทยนัน้ ครูจะถ่ำยทอดใหศ้ิษย ์ดว้ยค ำสอน กำร
ฝึกฝน ควำมเชื่อ และพิธีกรรม อนัเป็นภูมิปัญญำของครู ซึ่งเป็นกำรสอนแบบมขุปำถะ ตวัต่อตวั ท ำใหศ้ิษยไ์ดร้บักำร
ประสิทธ์ิประสำทวิชำไดร้บักำรถ่ำยทอดจิตวิญญำณและตวัตนของครูไป ครูจึงเป็นท่ีย ำเกรงอย่ำงสงูของศิษย ์เครื่อง
ดนตรีท่ีครูใชส้อนท ำหนำ้ที่ถ่ำยทอดวิชำควำมรูจ้ำกครู จึงมีคุณค่ำและควำมส ำคญัไม่นอ้ยไปกว่ำตวัครูเอง ควำมเชื่อ
ที่จะตอ้งใหค้วำมเคำรพนบัถือเครื่องดนตรีไทยดว้ยกำรกรำบไหว ้นอ้มจิตร  ำลึกถึงครูอำจำรยใ์นทุกครัง้ที่หยิบเครื่อง
ดนตรีนัน้ขึน้มำเล่นจึงเป็นท่ีแพรห่ลำยไปในหมู่ผูเ้ล่นดนตรีไทย (มำนพ  ถนอมศรี. 2546: 33) 
 ในกำรเรียนศิลปะวิทยำกำรต่ำง ๆ มีกระบวนกำรควำมสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกันอยู่ระหว่ำงบุคคล 2 ฝ่ำย ไดแ้ก่ 
ครูและศิษย ์ในวฒันธรรมไทยใหค้วำมส ำคญักบัครูเปรียบเสมือนบุพกำรีโดยที่ไดใ้หค้วำมส ำคญัรองมำจำกบิดำและ
มำรดำ ในทุก ๆ ครัง้ที่จะท ำกิจกรรมใด ๆ เช่น งำนแกะสลกั งำนป้ัน รวมทัง้งำนศิลปะกำรแสดงทุกแขนง เมื่อก่อนถึง
เวลำลงมือท ำหรือท ำกำรแสดงก็ตอ้งท ำกำรไหวค้รูทุกครัง้ ในกำรสักกำระครูก่อนที่จะท ำกิจกรรมใด ๆ นั้นนับว่ำมี
ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง เพรำะคนไทยสมัยโบรำณนบัถือว่ำครูบำอำจำรยม์ีควำมส ำคัญผูท้ี่ระลึกถึงครูก็จะมีแต่ควำม
รุง่เรือง ในกำรประกอบพิธีไหวค้รูที่เป็นพิธีกำรใหญ่จะประกอบดว้ยเครื่องสงัเวย มีครูผูอ้่ำนโองกำรไหวค้รูตำมแบบแผน 
กำรไหวค้รูเช่นนีน้ิยมท ำเป็นประจ ำทกุปี ปีละครัง้ เพื่อควำมเจรญิรุง่เรืองกำ้วหนำ้ (ณรงคช์ยั  ปิฎกรชัต.์ 2534: 32-35) 
 ตะโพนเป็นเครื่องดนตรีที่ไทยไดร้บัแบบแผนมำจำกอินเดียโดยเป็นเครื่องดนตรีที่เก่ียวขอ้งกบัพิธีกรรมต่ำง ๆ 
ทำงศำสนำที่ใชป้ระโคมในพิธีกรรม อินเดียจะเรียกตำมคมัภีรบ์ำลีว่ำ “ปัญจงัคิกะตรุิยะ” ส่วนในหนงัสือไตรภมูิพระรว่ง
ใชว้่ำ “ปัญจดรุิยำงค”์ แลว้จึงแผลงเป็นแบบไทยว่ำ “เบญจดุรยิำงค”์ แปลว่ำ ดุริยะที่ประกอบดว้ยองค ์5 ไดแ้ก่ อำตตะ 
วิตตะ อำตตะวิตตะ ฆนะ และสสิุระ วงดนตรีประเภทนีม้ีหนำ้ที่บรรเลงเป็นสญัญำณอญัเชิญเทพเจำ้ และเพื่อเป็นกำร
บชูำส่ิงศกัดิ์สิทธ์ิ ใหเ้กิดสิริมงคลแก่พิธีกรรมนัน้ ๆ ตะโพนจึงเป็นเครื่องดนตรีที่มีควำมส ำคญัมำกที่สดุที่นกัดนตรีไทย
ตอ้งเคำรพบูชำ ทัง้นีเ้พรำะเชื่อว่ำตะโพนเป็นเครื่องดนตรีซึ่งเป็นตวัแทนของเทพเจำ้ที่ชื่อว่ำ พระปรคนธรรพ เกิดจำก
พระนลำฏ (หนำ้ผำก) ของพระพรหม เป็นเทพเจำ้ที่เป็นฤๅษีและเป็นที่เคำรพรกัของเทพเจำ้ทัง้มวลรวมทัง้คนธรรพ 
เป็นผูบ้นัทึกเรื่องรำวต่ำง ๆ บนสวรรค ์และมีควำมช ำนำญในกำรขบักล่อมและเล่นดนตรี ในวงดนตรีไทยมีเครื่องดนตรี
ที่ไดร้บักำรยกย่องใหเ้ป็นตัวแทนของพระปรคนธรรพ คือ ตะโพน สำเหตุที่ยกย่องใหพ้ระปรคนธรรพมีตัวแทนเป็น
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ตะโพนนัน้เพรำะว่ำ พระองคท์รงเป็นครูใหญ่ทำงกำรดนตรีและควบคมุกำรบรรเลงโดยเฉพำะในเรื่องของจงัหวะหนำ้ทบั 
(สหวฒัน ์ ปลืม้ปรีชำ. 2560: 47-49) 
 ควำมส ำคญัของจงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ นอกจำกเศษอิฐ เศษปนู รอ่งรอยเมืองเก่ำ ทัง้สถปูเจดีย ์ก ำแพง
เมือง พระพุทธรูป ฯลฯ ที่ท  ำใหไ้ดร้บักำรยกย่องจำกองคก์ำรยูเนสโกขึน้ทะเบียนใหเ้ป็น “มรดกโลก” จงัหวดัพระนคร-
ศรีอยุธยำ ยังเป็นศูนยร์วมศิลปวฒันธรรมแขนงต่ำง ๆ ท่ีทรงคุณค่ำ รวมทัง้เป็นคลงัควำมรูด้ำ้นดนตรีป่ีพำทยม์ำแต่
โบรำณ เพรำะเป็นถิ่นก ำเนิดครูดนตรีไทยที่มีชื่อเสียงหลำยท่ำน และเป็นสถำนท่ีตัง้วงป่ีพำทยค์ณะตำ่ง ๆ ไม่ว่ำจะเป็น
วงป่ีพำทยน์ำยวัน คลำ้ยทิม วงป่ีพำทยศ์รทอง วงป่ีพำทยจ์รรยน์ำฏ วงป่ีพำทยน์ำยถึก ฯลฯ ซึ่งลว้นแต่มีเอกลักษณ์
เฉพำะที่สั่งสมมำตัง้แต่ครัง้บรรพบุรุษ ทัง้นี ้ยงัมีวงป่ีพำทยท์ี่ส  ำคญัยิ่งอีกวงหนึ่ง คือ วงป่ีพำทยบ์ำ้นใหม่หำงกระเบน 
(พำทยรตัน)์ น ำ้เสียงหนกัแน่นของครูส ำรำญ เกิดผล ครูดนตรีไทยหนึ่งในครูดนตรีอำวุโสวงป่ีพำทยบ์ำ้นใหม่ฯ กล่ำว
อย่ำงภูมิใจในฐำนะที่ตนสำมำรถสืบทอดและส่งต่อมรดกที่บรรพบุรุษไดฝ้ำกไว้ ซึ่งหำใช่ทรพัยสิ์นมีค่ำในรูปวัตถ ุ
หำกแต่เป็นปณิธำนที่ปรำรถนำใหอ้ำชีพ “รอ้งร  ำท ำเพลง” อยู่คู่ตระกลู “เกิดผล” ไปชำ้นำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งอำชีพ
และควำมรูด้ำ้น “ป่ีพำทย”์ ท่ีเกิดขึน้และด ำเนินกิจกำรจวบจนปัจจุบนั ผ่ำนรอ้นผ่ำนหนำวมำพรอ้มกรุงรตันโกสินทร ์
ยืนยนัไดจ้ำกค ำใหก้ำรของครูส ำรำญ เกิดผล พรอ้มทัง้ครูดนตรีอำวุโสวงป่ีพำทยบ์ำ้นใหม่ฯ อีก 6 ท่ำน ประกอบดว้ย
ครูส ำเรงิ เกิดผล ครูจ ำลอง เกิดผล ครูวิเชียร เกิดผล ครูมำลี สขุเสียงศรี (เกิดผล) ครูแสวง ตนัฑะตะนยั (เกิดผล) และ
ครูเบญจำ เกิดผล กุญแจ 7 ดอกส ำคญัที่จะไขเรื่องรำวต่ำง ๆ อนัเก่ียวเนื่องกับวงป่ีพำทยบ์ำ้นใหม่ฯ ที่ซ่อนเรน้ผ่ำน
กำลเวลำมำกว่ำศตวรรษ ต่ำงกล่ำวตรงกันว่ำ “วงป่ีพำทยบ์้ำนใหม่ฯ มีต้นก ำเนิ ดมำตั้งแต่ต้นกรุงรตันโกสินทร”์  
(พิชชำณฐั  ตูจ้ินดำ. 2553) 
 ดว้ยเหตนุีผู้ว้ิจยัจึงเห็นถงึควำมอจัฉรยิะภำพทำงดำ้นดนตรีและควำมเป็นเอกลกัษณ์ ของครูส ำรำญ  เกิดผล 
ในกำรประพนัธเ์พลงหนำ้พำทย ์โดยเฉพำะเพลงหนำ้พำทย ์ที่ครูส ำรำญ เกิดผล ไดป้ระพนัธข์ึน้มำใหม่ และไดถ้่ำยทอด
เพลงหนำ้พำทยน์ั้นให้กับลูกศิษย ์จำกผลงำนกำรประพันธ์เพลงหนำ้พำทยข์องครูส ำรำญ เกิดผล ท ำใหผู้้วิจัยจึง
ตอ้งกำรท่ีจะศกึษำเก่ียวกบัหนำ้ทบักบัเพลงหนำ้พำทยแ์ละควำมส ำคญัในกำรบรรเลงหนำ้ทบัในเพลงหนำ้พำทย ์จำก
บำ้นพำทยรตัน ์เพื่อบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐำนทำงวิชำกำร และเป็นกำรสืบสำนศิลปวฒันธรรมของชำติสืบต่อไป 
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 2. เพื่อศกึษำหนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ 
 
ค าถามในการวิจัย 
 1. อะไรคือตวัก ำหนดโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระ 
 2. หนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทย ์“ตระ” มีโครงสรำ้งอย่ำงไร 
 3. โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทย ์“ตระ” ท่ีครูส ำรำญ เกิดผล ไดค้ิดประพนัธ์ 
 4. สำเหตแุละวตัถปุระสงคใ์นกำรประพนัธเ์พลงหนำ้พำทย ์
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทย ์เพลงตระ ในลกัษณะต่ำง ๆ สำมำรถน ำไปเป็นองคค์วำมรูท้ำงกำรศกึษำได ้
 2. หน้ำทับที่ใช้ก ำกับเพลงหน้ำพำทย ์เพลงตระ ในลักษณะต่ำง ๆ สำมำรถน ำไปเป็นแบบอย่ำงในกำร
สรำ้งสรรคบ์ทเพลงได ้
 
กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในกำรวิจัยเรื่อง “หน้ำทับที่ใช้ก ำกับเพลงหน้ำพำทย ์เพลงตระ ของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำติ” 
ด ำเนินกำรวิจยัเชิงลึกตำมรูปแบบของกำรวิจัยเชิงคุณภำพ  (Qualitative Research) มีเป้ำหมำยเพื่อศึกษำหนำ้ทับ
เพลงหนำ้พำทยต์ระ ของครูส ำรำญ เกิดผล เป็นหลกั โดยเก็บขอ้มลูเพลงหนำ้พำทยท์ัง้หมด 11 เพลง จำกกำรสมัภำษณ์
บุคคลซึ่งเป็นผูม้ีควำมรูแ้ละเชี่ยวชำญดำ้นดนตรีไทย และกำรศึกษำคน้ควำ้ขอ้มูลจำกเอกสำรและงำนวิจัยต่ำง ๆ 
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รวมทัง้ใชว้ิธีกำรสงัเกตแบบมีส่วนรว่ม และไม่มีส่วนรว่ม ที่ไดป้ฏิบตัิจรงิกบัวงดนตรี ท่ีบรรเลงเพลงหนำ้พำทยป์ระกอบ
พิธีไหวค้รู เพรำะกำรวิจยัครัง้นีต้อ้งใชก้ำรสงัเกต กำรสมัภำษณ ์เป็นหลกัในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลที่น ำมำใช้ประกอบในกำรศึกษำวิจัย เรื่อ ง หน้ำทับที่ใชก้ ำกับเพลงหน้ำพำทย ์ 
เพลงตระ ของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำตินี ้ผูว้ิจยัไดก้ ำหนดขอ้มลูจำกกำรศกึษำไว ้4 ส่วน ดงันี ้
  1. ขอ้มูลจำกเอกสำร ส่ิงพิมพ ์ขอ้มูลที่มีกำรบันทึกในรูปแบบเอกสำร ภำพถ่ำยที่มีกำรบันทึกไว  ้และ
ภำพถ่ำยช่วงปฏิบตัิงำนวิจยั 
  2. ขอ้มูลดำ้นดนตรี เช่น โน้ตเพลง เทปบันทึกเสียงเพลง ซีดีเพลง ส่ือบันทึกรูปแบบอื่น ๆ ภำพถ่ำย
ประเภทภำพเคล่ือนไหว เช่น วีดีทศัน ์ซีดี ดีวีดี เป็นตน้ 
  3. ขอ้มลูจำกกำรปฏิบตัิงำนภำคสนำม และสถำนท่ีอื่น ๆ ที่มีควำมสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั 
  4. ขอ้มลูจำกกำรสมัภำษณผ์ูท้รงคณุวฒุิทำงดำ้นดนตรีไทยบำ้นพำทยรตัน ์จ ำนวน 3 คน 
 โดยน ำขอ้มลูทัง้หมดที่ไดจ้ำกกำรศกึษำและจดัเก็บขอ้มลู ผูว้ิจยัไดน้ ำขอ้มลูมำจดัเป็นกลุ่มแบ่งเป็นส่วนย่อย
ในแต่ละส่วน จำกนัน้จึงจดัระเบียบดว้ยกำรจ ำแนกตำมประเด็น เพื่อวิเครำะห ์
 
การจัดระเบียบข้อมูล 
 กำรจดัระเบียบขอ้มลูนัน้ ผูว้ิจยัไดน้ ำขอ้มลูทัง้หมดที่ไดม้ำจำกกำรศึกษำ น ำมำจดัระเบียบขอ้มลู โดยน ำมำ
จัดแบ่งเป็นกลุ่มของข้อมูล ให้เป็นส่วนย่อย จำกนั้นจึงจัดระเบียบดว้ยกำรจ ำแนกตำมประเด็น ตำมค ำถำมวิจัย 
ประกอบดว้ยกรอบขอ้มลูที่เก่ียวกับ หนำ้ทบัเพลงหนำ้พำทย ์ผลงำนกำรประพนัธข์องครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำติ 
3 ประเด็น คือ 
  1. เพลงหนำ้พำทยท์ี่มีลกัษณะไมก้ลองแบบ 4 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) จ ำนวน 4 เพลง 
  2. เพลงหนำ้พำทยท์ี่มีลกัษณะไมก้ลองแบบ 8 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) จ ำนวน 6 เพลง 
  3. เพลงหนำ้พำทยท์ี่มีลกัษณะไมก้ลองแบบ 9 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) จ ำนวน 1 เพลง 
 
การตรวจสอบข้อมูลก่อนการวิเคราะห ์
 กำรตรวจสอบขอ้มลูก่อนน ำมำวิเครำะหน์ัน้ เป็นส่ิงที่พึงกระท ำทกุครัง้ในกำรท ำงำนวิจยั กรอบขอ้มูลเก่ียวกับ
เรื่องนยัส ำคญัของหนำ้ทบัเพลงหนำ้พำทย ์ที่ผูว้ิจยัไดแ้บ่งไวท้ัง้ 3 ประเด็น ที่ท ำกำรจดัระเบียบขอ้มลูแลว้เป็นขอ้มูล
กำรศกึษำเบือ้งตน้ท่ีผูว้ิจยัเชื่อมโยง ใหข้อ้มลูปรำกฏอยู่ในกรอบขอ้มลู จำกนัน้ผูว้ิจยัตรวจสอบพิจำรณำส่วนย่อย เมื่อ
ตรวจพบว่ำบำงประเด็นของขอ้มลูที่ศกึษำมีขอ้บกพร่อง ผูว้ิจยัท ำกำรเสรมิควำมถกูตอ้งใหค้รบถว้น ต่อจำกนัน้จึงน ำ
ส่วนของขอ้มลูที่ตอ้งท ำกำรวิเครำะหส่์งมอบให ้นำยวรเทพ บญุจ ำเรญิ เพื่อตรวจสอบก่อนกำรวิเครำะหเ์นือ้หำต่อไป 
 
การวิเคราะหข์้อมูล 
 กำรวิเครำะหข์อ้มูล ผูว้ิจยัไดข้อ้มูลที่สมบูรณแ์ล้ว ผูว้ิจยัจึงน ำขอ้มูลทั้งหมดนั้น มำแยกส่วนวิเครำะหต์ำม
ประเด็นศึกษำใหเ้ห็นภำพส่วนย่อย จำกนั้นจึงวิเครำะหร์วบประเด็นใหเ้ห็นภำพรวม ดว้ยวิธีวิเครำะหค์วำมเหมือน 
ควำมแตกต่ำง ควำมเก่ียวขอ้ง ควำมสมัพนัธ ์เป็นตน้ วิธีกำรนีห้ำกพบขอ้มลูที่ยงัขำดควำมสมบรูณก์็จะย้อนกลบัไปที่
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กระบวนกำรตรวจสอบขอ้มูลอีกครัง้หนึ่ง จำกนั้นจึงท ำกำรสังเครำะหข์อ้มูลเชิงคุณภำพของแต่ละกรอบขอ้มูลทั้ง  
3 กรอบ ตีควำมที่ไดจ้ำกกำรศึกษำ พรอ้มทัง้อธิบำยผลดว้ยควำมเรียงเชิงพรรณนำ และจดัระเบียบองคค์วำมรู ้เพื่อ
ตอบทกุค ำถำมวิจยัที่ก ำหนดไว ้โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งหวัขอ้กำรด ำเนินกำรดงันี ้
  1. กำรจ ำแนกขอ้มลู เพื่อจดักลุ่มของขอ้มลูที่ไดศ้กึษำคน้ควำ้ 
  2. กำรวิเครำะห ์สงัเครำะห ์และสรุปผลกำรวิจยัตำมวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้
  3. น ำเสนอรำยงำนผลกำรวิจยัดว้ยกำรเขียนวิเครำะห ์
 
ผลการวิจัย 
 ผลจำกกำรวิเครำะหโ์ครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระนั้น ผูว้ิจยัไดท้ ำกำรวิเครำะห ์เพลงหนำ้พำทยต์ระ  
ที่ครูส ำรำญ เกิดผล ไดป้ระพันธ์ขึน้ (ดังแผนภูมิที่ 1-3) ที่มีหนำ้ทับไมก้ลองแบบ 4 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้),  
8 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้), และ 9 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) เพียง  3 เพลง คือ 
  1. เพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 4 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
  2. เพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 8 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
  3. เพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 9 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
 โดยผูว้ิจยัไดแ้บ่งหวัขอ้ในกำรวิเครำะหโ์ครงสรำ้งของ เพลงหนำ้พำทยต์ระ ไวด้ังต่อไปนี ้
  1. โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 4 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
   จำกกำรศึกษำโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 4 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ ที่ครูส ำรำญ เกิดผล ได้
ประพันธ์ขึน้นั้น ผู้วิจัยพบว่ำ โครงสรำ้งของเพลงหน้ำพำทย์ตระประเภท 4 ไม้เดิน+ไม้ลำ มีโครงสรำ้งของเพลง 
ดงัต่อไปนี ้
 

 
 

ภำพประกอบ 2 โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 4 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
ที่มำ: ผูว้ิจยั 

 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 4 ( ไมก้ลองที่ 4) 

ท ำนองไมล้ำที่ 4 
 

ท ำนองไมล้ำที่ 1  
 ท ำนองไมล้ำที่ 2 
 ท ำนองไมล้ำที่ 3 
 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 2 ( ไมก้ลองที่ 2) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 3 ( ไมก้ลองที่ 3) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 1 ( ไมก้ลองที่ 1) 

4 ไมเ้ดิน (ไมก้ลอง) 
อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ 

 

ไมล้ำ 
อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ 
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   เพลงตระ ใชไ้มเ้ดินแบบอตัรำหนำ้ทบัตระ 2 ชัน้ ไมเ้ดินแต่ละไมจ้ะลงในอตัรำจงัหวะสม ่ำเสมอและ
คงที่ ไมเ้ดินไมท้ี่ 1 ใชค้วำมยำวของโนต้เพลง 1 บรรทดั หรือ 8 หอ้งเพลง ลงทำ้ยหอ้งเพลงนบั 1 ไมเ้ดินรวม 4 ไมเ้ดิน 
หรือเท่ำกบัท ำนองโนต้ทัง้ 4 บรรทดั 
   ไมล้ำเพลงตระ มีกำรใชไ้มก้ลองแบบไมล้กั โดยที่จงัหวะของไมก้ลองที่ลงนัน้จะไม่สม ่ำเสมอเหมือนกับ
ไมเ้ดิน 
  2. โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 8 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
   จำกกำรศึกษำโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 8 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ ที่ครูส ำรำญ เกิดผล ได้
ประพันธ์ขึน้นั้น ผู้วิจัยพบว่ำ โครงสรำ้งของเพลงหน้ำพำทย์ตระประเภท 8 ไม้เดิน+ไม้ลำ มีโครงสรำ้งของเพลง 
ดงัต่อไปนี ้
 

 
 

ภำพประกอบ 3 โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 8 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
ที่มำ: ผูว้ิจยั 

 
   เพลงตระ ใชไ้มเ้ดินแบบอตัรำหนำ้ทบัตระ 2 ชัน้ ไมเ้ดินแต่ละไมจ้ะลงในอตัรำจงัหวะสม ่ำเสมอและ
คงที่ ไมเ้ดินไมท้ี่ 1 ใชค้วำมยำวของโนต้เพลง 1 บรรทดั หรือ 8 หอ้งเพลง ลงทำ้ยหอ้งเพลงนบั 1 ไมเ้ดินรวม 8 ไมเ้ดิน 
หรือเท่ำกบัท ำนองโนต้ทัง้ 8 บรรทดั 
   ไม้ลำเพลงตระพระเทพรตัน์ มีกำรใชไ้ม้กลองแบบไม้ลัก โดยที่จังหวะของไม้กลองที่ลงนั้นจะไม่
สม ่ำเสมอเหมือนกบัไมเ้ดินและจะน ำไปอธิบำยต่อในขอ้ 4.2.2 ต่อไป 
 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 1 ( ไมก้ลองที่ 1) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 2 ( ไมก้ลองที่ 2) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 3 ( ไมก้ลองที่ 3) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 4 ( ไมก้ลองที่ 4) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 5 ( ไมก้ลองที่ 5) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 6 ( ไมก้ลองที่ 6) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 7 ( ไมก้ลองที่ 7) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 8 ( ไมก้ลองที่ 8) 

ท ำนองไมล้ำที่ 1  
 ท ำนองไมล้ำที่ 2 
 ท ำนองไมล้ำที่ 3 
 ท ำนองไมล้ำที่ 4 
 

8 ไมเ้ดิน (ไมก้ลอง) 
อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ 

 

ไมล้ำ 
อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ 
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  3. โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 9 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
   จำกกำรศึกษำโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยป์ระเภท 9 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ ที่ครูส ำรำญ เกิดผล ไดป้ระพนัธ์
ขึน้นัน้ ผูว้ิจยัพบว่ำ โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 9 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ มีโครงสรำ้งของเพลง ดงัต่อไปนี ้
 

 
 

ภำพประกอบ 4 โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระประเภท 9 ไมเ้ดิน+ไมล้ำ 
ที่มำ: ผูว้ิจยั 

 
   เพลงตระ ใชไ้มเ้ดินแบบอตัรำหนำ้ทบัตระ 2 ชัน้ ไมเ้ดินแต่ละไมจ้ะลงในอตัรำจงัหวะสม ่ำเสมอและ
คงที่ ไมเ้ดินไมท้ี่ 1 ใชค้วำมยำวของโนต้เพลง 1 บรรทดั หรือ 8 หอ้งเพลง ลงทำ้ยหอ้งเพลงนบั 1 ไมเ้ดินรวม 9 ไมเ้ดิน 
หรือเท่ำกบัท ำนองโนต้ทัง้ 9 บรรทดั 
   ไมล้ำเพลงตระ มีกำรใชไ้มก้ลองแบบไมล้กั โดยที่จงัหวะของไมก้ลองที่ลงนัน้จะไม่สม ่ำเสมอเหมือนกับ
ไมเ้ดิน 
 จำกกำรศกึษำพบว่ำ โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระที่ผูว้ิจยัไดย้กมำนี ้มีโครงสรำ้งหนำ้ทบัแบบไมเ้ดิน + 
ไมล้ำ โดยมีไมเ้ดินท่ีมีจ ำนวนที่แตกต่ำงกนัไปตำมควำมประสงคข์องผูป้ระพันธ ์โดยผูป้ระพันธไ์ดย้ึดหลกัของหนำ้ทบั
ที่ใชก้ ำกับเพลงตระประเภท 2 ชัน้เป็นหลัก ดังนัน้หนำ้ทับเพลงหนำ้พำทยท์ี่ผูว้ิจยัไดย้กมำนีเ้ป็นโครงสรำ้งหลกัของ
กำรประพนัธเ์พลงของครูส ำรำญ เกิดผล (ศิลปินแห่งชำติ) ไดป้ระพันธ์ขึน้ใหม่ และประพันธเ์พิ่มเติมขึน้ทั้งหมด 11 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 4 ( ไมก้ลองที่ 4) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 5 ( ไมก้ลองที่ 5) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 6 ( ไมก้ลองที่ 6) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 7 ( ไมก้ลองที่ 7) 

ท ำนองไมล้ำที่ 2 
 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 8 ( ไมก้ลองที่ 8) 

ท ำนองไมล้ำที่ 1  
 

ท ำนองไมล้ำที่ 3 
 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 1 ( ไมก้ลองที่ 1) 

ท ำนองไมล้ำที่ 4 
 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 3 ( ไมก้ลองที่ 3) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 9 ( ไมก้ลองที่ 9) 

ท ำนองโนต้บรรทดัที่ 2 ( ไมก้ลองที่ 2) 

9 ไมเ้ดิน (ไมก้ลอง) 
อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ 

 

ไมล้ำ 
อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ 
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เพลง จึงเป็นส่ิงที่ผูว้ิจยัจะน ำไปวิเครำะห ์หนำ้ทบัที่ใชก้ ำกับเพลงหนำ้พำทย ์เพลงตระ ของครูส ำรำญ เกิดผล (ศิลปิน
แห่งชำติ) 
 ผลจำกกำรวิเครำะหห์นำ้ทบัที่ใชก้ ำกับเพลงหนำ้พำทยต์ระนัน้ ผูว้ิจัยไดท้ ำกำรวิเครำะห ์หนำ้ทบัตระ ท่ีครู
ส ำรำญ เกิดผล ไดป้ระพนัธข์ึน้ โดยหนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทย ์ไดแ้ก่ 
  1. หนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ ประเภท 4 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) 
   1.1 เพลงตระบชูำพระ 
   1.2 เพลงตระพระปัญจสิงขร 
   1.3 ตระนำง (นำงมณโฑหงุน ำ้ทิพย)์ 
   1.4 เพลงตระกระยำสงัเวย 
  2. หนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ ประเภท 8 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) 
   2.1 เพลงตระพระเทพรตัน ์
   2.2 เพลงตระแม่แห่งแผ่นดิน 
   2.3 เพลงตระพระบรม 
   2.4 เพลงตระทลูกระหม่อมบรพิตัร 
   2.5 เพลงตระพระศิวะเปิดโลก 
   2.6 เพลงตระพระพิฆเณศวรประทำนพร 
  3. หนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ ประเภท9 ไม+้ไมล้ำ (อตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้) 
   3.1 เพลงตระนวมิรทรำธิรำช 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษำโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระ 
  โครงสรำ้งหนำ้ทบัเพลงหนำ้พำทย ์ผลงำนกำรประพนัธข์องครูส ำรำญ เกิดผล (ศิลปินแห่งชำติ) สำมำรถ
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
   1. เพลงที่มีโครงสรำ้งหนำ้ทบัแบบไมเ้ดิน + ไมล้ำ ในอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ แบบ 4 ไม ้จ ำนวน 4 เพลง 
ไดแ้ก่ 
    - เพลงตระบชูำพระ 
    - เพลงตระพระปัญจสิงขร 
    - เพลงตระนำง (นำงมณโฑหงุน ำ้ทิพย)์ 
    - เพลงตระกระยำสงัเวย 
   2. เพลงที่มีโครงสรำ้งหนำ้ทบัแบบไมเ้ดิน + ไมล้ำ ในอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ แบบ 8 ไม ้จ ำนวน 6 เพลง 
ไดแ้ก่ 
    - เพลงตระพระเทพรตัน ์
    - เพลงตระพระแม่แห่งแผ่นดิน 
    - เพลงตระพระบรม 
    - เพลงตระทลูกระหม่อมบรพิตัร 
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    - เพลงตระพระศิวะเปิดโลก 
    - เพลงพระพิฆเณศวรประทำนพร 
   3. เพลงที่มีโครงสรำ้งหนำ้ทบัแบบไมเ้ดิน + ไมล้ำ ในอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ แบบ 9 ไม ้จ ำนวน 1 เพลง 
ไดแ้ก่ 
    - เพลงตระนวมินทรำธิรำช 
  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกหนำ้ทับเพลงหนำ้พำทย ์ผลงำนกำรประพันธ์ของครูส ำรำญ เกิดผล ออกมำประเภทละ  
1 เพลง ไดแ้ก่ เพลงตระบูชำพระ เพลงตระพระเทพรตัน ์และเพลงตระนวมินทรำธิรำช ซึ่งจะท ำใหไ้ดเ้ห็นโครงสรำ้ง
ของหนำ้ทบัตระไดอ้ย่ำงชดัเจน 
 2. เพื่อศกึษำหนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ 
  จำกกำรศกึษำหนำ้ทบัที่ใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ ทัง้ 3 เพลงนัน้ ผูว้ิจยั พบว่ำ กลวิธีในกำรประพนัธ์
เพลงของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำติ ไดย้ึดหลกัของกำรน ำหนำ้ทบัเขำ้มำเป็นส่วนส ำคญัในกำรวำงกรอบของ
เพลง โดยมีรูปแบบอยู่ดว้ยกนัดงันี ้
   1. เพลงตระที่มีอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ ประเภทไมเ้ดิน + ไมล้ำ แบบ 4 ไม ้
    ส ำนวนตะโพน และไมก้ลองที่สอดคลอ้งกนัในเพลงตระบชูำพระมำกที่สดุ มีอยู่ดว้ยกัน 2 ส ำนวน 
ไดแ้ก่ ส ำนวนที่ 2 และ 4 ในเพลง ซึ่งเป็นลกัษณะของไมเ้ดิน ในบรรทดัที่ 2 และบรรทดัที่ 4 ส่วนไมล้ำจะตีเพื่อบอกว่ำ
เพลง เพลงนัน้จะจบวรรค หรือจะจบท่อน บำกไมก้ลอง จะท ำใหรู้ว้่ำเพลงจบวรรค หรือจบเพลงนั่นเอง 
   2. เพลงตระที่มีอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ ประเภทไมเ้ดิน + ไมล้ำ แบบ 8 ไม ้
    ส ำนวนตะโพน และไมก้ลองที่สอดคลอ้งกนัในเพลงตระพระเทพรตัน ์มีดงันี ้
     ส ำนวนที่ 1 ส ำนวนที่ 5 สอดคลอ้งกนั 
     ส ำนวนที่ 2 ส ำนวนที่ 4 ส ำนวนที่ 6 และส ำนวนที่ 8 สอดคลอ้งกนั 
     ส ำนวนที่ 3 และส ำนวนที่ 7 สอดคลอ้งกนั 
    ซึ่งส ำนวนที่กล่ำวมำนีเ้ป็นลักษณะของไมเ้ดิน ในบรรทัดที่ 1 ถึงบรรทัดที่ 8 ในบรรทัดที่ 9 ถึง
บรรทดัที่ 12 เป็นไมล้ำจะตีในลกัษณะที่มีจังหวะลกัหลั่นกันไป เพื่อบอกว่ำเพลงเพลงนัน้จะจบวรรค หรือจะจบท่อน 
บำกไมก้ลอง จะท ำใหรู้ว้่ำเพลง จบวรรค หรือจบเพลงนั่นเอง 
 3. เพลงตระที่มีอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ ประเภทไมเ้ดิน + ไมล้ำ แบบ 9 ไม ้
  ส ำนวนตะโพน และไมก้ลองที่สอดคลอ้งกนัในเพลงตระพระเทพรตัน ์มีดงันี ้
   ส ำนวนที่ 1 ส ำนวนที่ 5 และส ำนวนที่ 9 สอดคลอ้งกนั 
   ส ำนวนที่ 2 ส ำนวนที่ 4 ส ำนวนที่ 6 และส ำนวนที่ 8 สอดคลอ้งกนั 
   ส ำนวนที่ 3 และส ำนวนที่ 7 สอดคลอ้งกนั 
  ซึ่งส ำนวนที่กล่ำวมำนีเ้ป็นลกัษณะของไมเ้ดิน ในบรรทดัที่ 1 ถึงบรรทดัที่ 9 ในบรรทดัที่ 10 ถึงบรรทดัที่ 13 
เป็นไมล้ำจะตีในลกัษณะที่มีจงัหวะลกัหลั่นกันไป เพื่อบอกว่ำเพลงเพลงนัน้จะจบวรรค หรือจะจบท่อน บำกไมก้ลอง 
จะท ำใหรู้ว้่ำเพลง จบวรรค หรือจบเพลงนั่นเอง 
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อภปิรายผล 
 จำกกำรศึกษำหน้ำทับเพลงหน้ำพำทย ์ผลงำนกำรประพันธ์ของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปินแห่งชำติ พบ
ประเด็นต่ำง ๆ ท่ีส ำคญัผูว้ิจยัขอน ำมำอภิปรำยผล ดงันี ้
  1. เพื่อศกึษำโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระ 
   จำกกำรศกึษำโครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทยต์ระ ผลงำนกำรประพนัธ์ของครูส ำรำญ เกิดผล ศิลปิน
แห่งชำติ พบว่ำ หนำ้ทับเพลงหนำ้พำทยต์ระเป็นหัวใจหลักในกำรประพันธ์เพลงของครูส ำรำญ เกิดผล โดยไดว้ำง
กรอบควำมสัน้ ยำว ของเพลงจำกหนำ้ทบั ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของมนตรี ตรำโมท (จำกหนงัสือ ค ำบรรยำยวิชำ 
ดรุยิำงคศำสตร ์กรมศิลปำกร. 2545) ไดก้ล่ำวไวว้่ำ กำรบรรเลงถำ้ผูบ้รรเลงไม่รูจ้กัจงัหวะหนำ้ทบั ว่ำเป็นอย่ำงไรแลว้
ลองนึกดูว่ำกำรบรรเลงนัน้จะรุงรงัรกหูเพียงไร เพลงนัน้มีสิ่งที่ตอ้งค ำนึงถึงตลอดเวลำอยู่ 2 อย่ำง คือ 1) ท ำนอง และ 
2) จงัหวะ โดยเฉพำะเรื่องของ “จงัหวะหนำ้ทบั” ซึ่ง 2 ส่วนนี ้มีควำมส ำคญัในกำรประพนัธเ์พลง เพรำะเป็นหลกักำร
และหลกัเกณฑใ์นกำรสรำ้งงำนประพนัธเ์พลง และสอดคลอ้งกบั หลกักำรวิเครำะหเ์พลงไทย (สงดั  ภเูขำทอง. 2539) 
ไดก้ล่ำวไวว้่ำ กำรวิเครำะหเ์พลงไทย หมำยถึงกำรน ำเอำบทเพลงซึ่งอำจจะเป็นบทรอ้งหรือบทบรรเลงมำจ ำแนกส่วน
ต่ำง ๆ หรือรำยละเอียดที่อยู่ในเพลงแสดงออกใหเ้ห็นรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่ว่ำนี ้อำจเป็นคุณสมบัติที่มีอยู่ใน ตวับท
เพลงเองหรืออำจเป็นส่วนประกอบส ำหรบับทเพลงที่เกิดจำกควำมนิยม และไดป้ฏิบตัิสืบเนื่องมำจนเป็นจำรีตประเพณี 
บทเพลงที่จะน ำมำวิเครำะหน์ีอ้ำจเป็นเสียงที่เกิดจำกกำรบรรเลง หรือบทเพลงที่เกิดจำกกำรบนัทึกเป็นตวัโนต้อนับท
เพลงต่ำง ๆ ย่อมประกอบขึน้ดว้ยส่วนส ำคญัที่ถือ ว่ำเป็นหลกั คือ ส่วนที่ท  ำใหเ้กิดเป็นเสียงที่สำมำรถสรำ้งสญัลกัษณ์ขึน้
แทนเสียงไดก้ับส่วนท่ีเป็นระเบียบหรือหลกักำร หรือไวยำกรณข์องเพลง ซึ่งคลำ้ยกบัภำษำพดูของเรำที่ประกอบดว้ย
เสียงอนัเป็นส่วนท ำใหเ้กิดค ำพูดและไวยำกรณ์ ส่ิงที่ควรน ำมำวิเครำะหใ์นบทเพลงไทย ประกอบดว้ยส่ิงดังนี ้“...ว่ำ
ดว้ยเรื่องท ำนองหลกัหรือทำงฆอ้ง, เรื่องอตัรำจงัหวะของเพลง, และเรื่องลกัษณะและอตัรำของหนำ้ทบั...” 
  2. เพื่อศกึษำหนำ้ทบัท่ีใชก้ ำกบัเพลงหนำ้พำทยต์ระ 
   จำกกำรศึกษำหนำ้ทับที่ใชก้ ำกับเพลงหนำ้พำทยต์ระ ผลงำนกำรประพันธ์ของครูส ำรำญ เกิดผล 
ศิลปินแห่งชำติ พบว่ำ หนำ้ทับตระที่ครูส ำรำญ เกิดผล ใชเ้ป็นหัวใจหลักในกำรประพันธ์เพลงหนำ้พำทยต์่ำง ๆ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบั เฉลิมศกัดิ์  พิกุลศรี (หนงัสือ อกัษรำดรุิยำงคท์ำงฆอ้งวงใหญ่. 2550) ไดก้ล่ำวไวว้่ำ ลีลำของผูป้ระพนัธ์
เพลงนัน้รูจ้กักันในหมู่นกัดนตรีไทยว่ำ “ทำงครู” หรือลีลำกำรประพนัธท์ี่มีเอกลกัษณเ์ฉพำะตวัของครูผูป้ระพนัธเ์พลง
คนใดคนหนึ่ง ฉะนัน้ “ทำงครู” ในดนตรีไทย สำมำรถเปรียบเทียบไดก้ับ “ส ำนวนประพนัธ”์ ในส่วนของงำนสรำ้งสรรค์
ดำ้นวรรณกรรมนั่นเอง ปรำกฏกำรณท์ี่สำมำรถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงภมูิปัญญำในเชิงดนตรีของคนไทยในอดีต นอกเหนือ 
จำกรูปพรรณสัณฐำนของเครื่องดนตรี กำรประสมวง เทคนิคกำรบรรเลงและอื่น ๆ  แลว้ ทำงของเพลง หรือทำงครู 
นบัเป็นภมูิปัญญำที่เด่นชดัอีกประกำรหน่ึง และหลกักำรประพนัธเ์พลงหนำ้พำทยข์องครูส ำรำญ เกิดผล ประกอบไป
ดว้ยหนำ้ทับเป็นหลกั คือ หนำ้ทบัตระ อัตรำหนำ้ทับ 2 ชั้น แบบ ไมเ้ดิน + ไมล้ำ ซึ่งมีลกัษณะสอดคลอ้งกับ หนงัสือ 
เครื่องหนงั: หนำ้ทบัท่ีใชก้บัเพลงไทย (สหวฒัน ์ ปลืม้ปรีชำ. 2560) ไดก้ล่ำวไวว้่ำ หนำ้ทบัในอตัรำหนำ้ทบั 2 ชัน้ จะใช้
กับเพลงหนำ้พำทยต์ระเท่ำนัน้ จะไม่ใชก้ับเพลงหนำ้พำทยอ์ื่น ๆ และพบว่ำหนำ้ทับนี ้เป็นหนำ้ทบัพิเศษ ที่มีหนำ้ทับ
ประกอบดว้ย ไมก้ลองเดิน 4 ไม+้ไมล้ำ ในอัตรำหน้ำทับ 2 ชั้นและยังพบว่ำเพลงหนำ้พำทยท์ี่เป็น “เพลงตระ” นั้น  
จะใชก้บัเทพเจำ้เท่ำนัน้ ต่อมำในสมยัรชักำลที่ 3 ไดเ้กิดเพลง 3 ชัน้ขึน้ จึงไดม้ีกำรประพนัธเ์พลงหนำ้พำทย ์3 ชัน้ เช่น 
ตระโหมโรง ซึ่งเพลงนีไ้ม่ไดน้ ำมำใชใ้นพิธีกรรม แต่น ำมำใชแ้ทนเพลงหนำ้พำทยต์ระสนันิบำต ในเพลงชดุโหมโรงเย็น
เท่ำนัน้ เพื่อใหเ้ห็นควำมสำมำรถของผูป้ระพนัธ ์นอกจำกนัน้โครงสรำ้งหนำ้ทบัแบบนีย้งัพบว่ำมีอตัรำหนำ้ทบัชัน้เดียวอีก 

192



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ที่ใชก้ ำกับเพลงลำ เพลงเสมอ เพลงบำสกุณี และเพลงองคพ์ระพิรำพ ซึ่งเป็นโครงสรำ้งเดียวกัน และสอดคลอ้งกับ 
งำนวิจยั เรื่อง บทบำทหนำ้ที่ของเพลงตระในพิธีไหวค้รูดนตรี (นฐัพงษ์  โสวตัร. 2538) ไดก้ล่ำวไวว้่ำ โครงสรำ้งของเพลง
หนำ้พำทยท์ี่เก่ียวกับเพลง "ตระ" ไหวค้รูทำงดำ้นดนตรีไทย ไวว้่ำเพลงตระที่ใชใ้นพิธีไหวค้รูดนตรีไทยประกอบดว้ย
ส่วนส ำคญั ที่บ่งบอกถึงควำมเป็นเพลงหนำ้พำทยช์ัน้สงู เพลงตระจะมีท ำนองหนำ้ทบั คือจงัหวะหนำ้ทบั (ไมเ้ดิน+ไม้ลำ) 
และท ำนองของเพลงตระ ควบคู่กนัไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะทั่วไป 
  1. หนำ้ทบัต่ำง ๆ ของส ำนกัพำทยรตัน ์หำกมีกำรเก็บขอ้มลูทำงวิชำกำร และน ำมำเผยแพรอ่ย่ำงเหมำะสม 
จะมีประโยชนอ์ย่ำงยิ่งแก่วงกำรดนตรีไทย 
  2. เพลงของส ำนกัพำทยรตัน ์หำกมีกำรเก็บขอ้มลูในเชิงวิชำกำร และน ำเผยแพร่อย่ำงเหมำะสม จะมี
ประโยชนอ์ย่ำงยิ่งแก่วงกำรดนตรีไทย 
 ขอ้เสนอแนะในกำรวิจยัครัง้ต่อไป 
  ควรมีกำรศึกษำหน้ำทับ และกลเม็ดต่ำง ๆ ในกำรบรรเลงเครื่องก ำกับหน้ำทับของส ำนักพำทยรตัน ์
เพื่อที่จะรกัษำและสืบทอดกลวิธีต่ำง ๆ ใหค้งอยู่ และไม่สญูหำยสืบไป 
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E0079: การมี ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพด้านผู้ เรียนระดับปฐมวัย 
ของโรงเรียนเซนต์ราฟาแอล จังหวัดสมุทรปราการสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
THE PARENTS’ PARTICIPATION IN CHILDHOOD DEVELOPMENT OF SAINT RAPHAEL 
SCHOOL AT SAMUTPRAKAN PROVINCE IN OFFICE OF THE PRIVATE EDUCATION 
COMMISSION 
ชมพนูชุ  ธ ำรงสมบตัิ 1   และกลุจิรำ  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  ำนวยกำรหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรศึกษำครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำกำรมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกำรพัฒนำคุณภำพดำ้นผูเ้รียน
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จังหวดัสมุทรปรำกำร สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน และน ำผลจำกกำรศึกษำเสนอผู้บริหำรโรงเรียนเซนต์รำฟำแอลส ำหรับเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง  
และพฒันำกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองระดบัปฐมวยั 
 ประชำกรที่ศึกษำคือผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยโรงเรียนเซนต์รำฟำแอล จ ำนวน 175 คน เครื่องมือ 
ในกำรศึกษำ คือ แบบสอบถำม สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำรอ้ยละ และสว่นเบี่ยงเบน
มำตรฐำน     
 ผลกำรศึกษำพบว่ำ 1) ผูป้กครองของเด็กปฐมวยัโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอลตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 175 
คน สว่นใหญ่เป็นอำชีพรบัจำ้ง จ ำนวน  82  คน  อำชีพคำ้ขำย  จ ำนวน  44  คน  อำชีพรบัรำชกำร  จ ำนวน  34  คน  
และอำชีพธุรกิจส่วนตัว  จ ำนวน  15  คน  ระดับกำรศึกษำส่วนมำกจบระดับปริญญำตรี  จ ำนวน  95  คน    
ระดบัมธัยมศึกษำตอนปลำย/อนปุริญญำ  จ ำนวน  40  คน   ระดบัต ่ำกว่ำมธัยมศึกษำตอนปลำย  จ ำนวน  35  คน   
และระดบัสงูกว่ำปริญญำตร ี จ ำนวน  5  คน  2)กำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำเด็กปฐมวยั โรงเรยีนเซนต์
รำฟำแอล โดยรวมอยู่ในระดบัมำกที่สดุ เมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบว่ำ ดำ้นสงัคม อยู่ในระดบัมำกที่สดุ ทกุดำ้น
เรยีงล ำดบัจำกคำ่มำกไปหำนอ้ยดงันี ้ดำ้นสงัคม ดำ้นสติปัญญำ ดำ้นอำรมณแ์ละจิตใจ และดำ้นรำ่งกำย 
 
ค าส าคัญ: กำรมีสว่นรว่ม, พฒันำคณุภำพผูเ้รยีน, ปฐมวยั 
 
Abstract 
 The purposes of this study were to study the parents’ participation in childhood development of 
Saint Raphael School at Samutprakan province in office of the private education commission and presented 
the result to the administrator of Saint Raphael School for it could be guideline to have the participation from 
parents. 

195



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
 Population in this study was 175 childhood parents of Saint Raphael School at Samutprakan 
province. Tool used in this study was a set of questionnaire. Statistics used in data analysis were 
percentage, mean and standard deviation. 
 The study found that 1) The childhood parents of Saint Raphael school the occupation was 
employee, trade, government service and business. 2) The opinion of respondents to the parents’ 
participation in childhood development of Saint Raphael School at Samutprakan province in overall was in 
the highest level. When considered to each aspect which all in the highest level could sort from high to low 
as followed; social development, cognitive physical, emotional development and physical development. 
 
Keywords: Participation, Development, Childhood 
 
บทน า 
 สงัคมพฒันำและกำรขยำยกำรศกึษำใหก้บัประชำกรของประเทศไทยจำกกำรศกึษำเดิม ภำคบงัคบั 6ปี เป็น 
9ปี และกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำนเป็น 12 ปี เพื่อมุง่พฒันำผูเ้รียนใหส้ำมำรถพฒันำคณุภำพชีวิตและรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ตำมบทบำทและหนำ้ที่ของตนในฐำนะพลเมืองดีและมีคณุภำพของสงัคมตำมระบอบกำรปกครองแบบประชำธิปไตย
ที่มีพระมหำกษัตรยิเ์ป็นประมขุ รฐัจึงมุง่จดักำรศึกษำใหผู้เ้รยีนมีควำมรู ้ควำมสำมำรถขัน้พืน้ฐำนและเนน้ใหส้ำมำรถ
อ่ำนออกเขียนได ้คิดเลขเป็นโดยใหผู้เ้รียนมีควำมรู ้และทกัษะพืน้ฐำนในกำรด ำรงชีวิต ทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง มี
สขุภำพสมบรูณท์ัง้รำ่งกำย และจิตใจท ำงำนเป็นและครองชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่ำงมีควำมสขุมีคณุภำพและชีวิ ตที่ดี
ขึน้ตวัแปรที่ส  ำคญัในกำรพฒันำประเทศใหม้ีควำมมั่นคงและมีควำมกำ้วหนำ้ของประเทศชำติ จึงมีกำรจดักำรศกึษำ
ภำคบงัคบัซึง่ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่ส  ำคญัที่สดุซึ่งกระจำยอยู่ทกุสว่นของประเทศ ภำรกิจหลกัของโรงเรียน
อยู่ที่ กำรจดักำรเรียนกำรสอนใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร โครงสรำ้งและจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไวใ้นหลกัสตูร (ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน, 2554, น. 1) 
 กำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอลจึงเป็นพืน้ฐำนในกำรพฒันำเด็ก เด็กทกุคนมีสิทธิที่
จะได้รับกำรอบรมเลีย้งดูและกำรส่งเสริมพัฒนำกำรตำมอนุสัญญำว่ำด้วย สิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับกำรจัด
ประสบกำรณก์ำรเรยีนรูอ้ย่ำงเหมำะสม ดว้ยปฏิสมัพนัธท์ี่ดีระหวำ่งเด็กกบัพ่อแม ่เด็กกบัผูส้อน เด็กกบัผูเ้ลีย้งดหูรอืผู้
ที่เก่ียวข้องกับกำรอบรมเลีย้งดู กำรพัฒนำและให้กำรศึกษำแก่เด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีโอกำสพัฒนำตนเอง
ตำมล ำดบัขัน้ของพฒันำกำรทกุดำ้นอย่ำงเป็นองคร์วม มีคณุภำพและเต็มตำมศกัยภำพกำรศกึษำปฐมวยัมุ่งพฒันำ
เด็กทกุคนใหไ้ดร้บักำรพฒันำดำ้นรำ่งกำย อำรมณ ์จิตใจ สงัคมและสติปัญญำ อยำ่งมีคณุภำพและตอ่เนื่องไดร้บักำร
จดัประสบกำรณ์กำรเรียนรูอ้ย่ำงมีควำมสขุและเหมำะสมตำมวยั มีทกัษะชีวิตและปฏิบตัิตนตำมหลกัปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีวินยั และส ำนึกควำมเป็นไทย โดยควำมรว่มมือระหว่ำงสถำนศึกษำ พ่อแม่ ครอบครวั 
ชมุชนและทกุฝ่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำเด็ก (หลกัสตูรกำรศกึษำปฐมวยั, 2560,น.13) 
 จำกสภำพปัญหำดงักลำ่วขำ้งตน้ผูป้กครองสว่นใหญ่เขำ้ใจว่ำกำรพัฒนำผูเ้รียนเป็นหนำ้ที่ของครูโรงเรียน
เซนตร์ำฟำแอลเทำ่นัน้ท่ีตอ้งด ำเนินงำนในดำ้นกำรจดักำรศกึษำใหก้บัเด็กปฐมวยัเมื่อสง่บตุรหลำนเขำ้โรงเรยีนไปแลว้
ตนเองก็ไม่จ ำเป็นตอ้งเก่ียวขอ้งใด ๆ อีก ซึ่งเป็นควำมเขำ้ใจที่ไม่ถกูตอ้ง แทจ้ริงแลว้ผูป้กครองเป็นบุคคลที่มีบทบำท
และมีสว่นส ำคญัสว่นหนึ่งในกำรพฒันำผูเ้รียน และตวัผูป้กครองเองนัน้ย่อมใหค้วำมรกัควำมรูค้วำมเอำใจใสค่วำม
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ห่วงใยต่อบตุรหลำนของตนเอง (บุญเรือง คงสิม, 2552 หนำ้ 3) ดงันัน้กำรใหผู้ป้กครองเขำ้มำมีสว่นรว่มของในกำร
พฒันำผูเ้รียนนัน้เป็นควำมส ำคญัอยำ่งหนึง่ที่จะน ำพำโรงเรยีนและบตุรหลำนบรรลสุูป่รชัญำกำรศกึษำของชำติที่วำง
ไว ้และท ำใหก้ำรจดักำรศกึษำไดพ้ฒันำคนในชำติอยำ่งแทจ้รงิ  
 ผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะศึกษำเก่ียวกบักำรมีส่วนรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำเด็กปฐมวยัของโรงเรียนเซนต์
รำฟำแอล จังหวดัสมุทรปรำกำร เพื่อศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินกำรมีส่วนรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคุณภำพ
ดำ้นผู้เรียน และน ำผลจำกกำรศึกษำไปแก้ไขเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร เป็นกำร
เสรมิสรำ้งประสิทธิภำพกำรพฒันำเด็กปฐมวยั รวมทัง้ใชเ้ป็นขอ้มลูใหโ้รงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งส ำหรบัประกอบกำรพิจำรณำ สง่เสริมและปรบัปรุงพฒันำกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเซนตร์ำฟำ
แอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร  ใหไ้ดม้ำตรฐำนและมีคณุภำพตอ่ไป 
 
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษำกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพัฒนำคณุภำพดำ้นผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนต์
รำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีน
เซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผูป้กครองที่มีอำชีพตำ่งกนัมีกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยั
ของโรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล แตกตำ่งกนั 
 2. ผูป้กครองที่มีระดบักำรศึกษำต่ำงกันมีกำรมีส่วนรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคุณภำพดำ้นผูเ้รียน
ระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล แตกตำ่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. น ำข้อมูลไปเป็นแนวทำงกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุงประสิทธิภำพของกำรมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล 
 2. โรงเรียนเซนตร์ำฟำแอลสำมำรถน ำผลวิจยัไปใชก้ ำหนดวำงแผนพฒันำกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองใน
กำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล ในดำ้นรำ่งกำย ดำ้นอำรมณ ์ดำ้นสงัคมและ
ดำ้นสติปัญญำ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในกำรวิจัยครัง้นี ้ ผูว้ิจัยใช้หลกักำร และแนวทำงกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร หลักสูตร
กำรศกึษำปฐมวยั (ฉบบัปรบัปรุง 2560 : 13) มำใชเ้ป็นแนวทำงส ำหรบังำนวิจยัดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1.  ขอบเขตที่ใช้ในกำรศึกษำครัง้นีค้ือผู้ปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนเซนต์รำฟำแอล  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำเอกชน จ ำนวนทัง้หมด  320  คน คน ซึ่งเป็น
กำรสุม่ตวัอยำ่งแบบงำ่ย (Simple Random Samping) จำกกำรก ำหนดขนำดกลุม่ตวัอยำ่งตำมตำรำงของ เครจซี่และ
มอรแ์กน (Krejcie & Morgan. 1970: 608) ไดก้ลุม่ตวัอยำ่ง จ ำนวน 175 คน  
  2. ขอบเขตระยะเวลำที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวำ่งเดือน ตลุำคม 2564 - มีนำคม 2565 
  3. ขอบเขตดำ้นเนือ้หำ ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ อำชีพและระดบักำรศึกษำ ตวัแปรตำมไดแ้ก่ 
กำรมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกำรพัฒนำคุณภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวัยของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จังหวัด
สมุทรปรำกำร สงักัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ทัง้ 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 1) ดำ้นร่ำงกำย 2) ดำ้น
อำรมณ ์จิตใจ 3) ดำ้นสงัคม และ 4) ดำ้นสติปัญญำ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  กำรวิจัยครั้งนี ้ใช้เป็นแบบสอบถำม (Questionnaires) โดยใช้แบบสอบถำมจ ำนวน 175 ชุด  
โดยเครือ่งมือในกำรวิจยัมีกำรทดสอบควำมเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 5 และตรวจสอบคณุภำพเครือ่งมือกำร
ทดสอบควำมเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทำ่กบั 0.91 น ำแบบสอบถำมไปเก็บรวบรวมขอ้มลูจำกกลุม่ตวัอยำ่ง 

1. อำชีพ 
        1.1คำ้ขำย                                        
        1.2   ธุรกิจสว่นตวั 
        1.3   รบัจำ้ง 
        1.4   รบัรำชกำร 
2. ระดบักำรศกึษำ 
         2.1   ต ่ำกว่ำมธัยมศกึษำตอนปลำย 
        2.2   มธัยมศกึษำตอนปลำย / อนปุรญิญำ                                      
        2.3   ปรญิญำตรี 
        2.4   สงูกวำ่ปรญิญำตรี 
 

กำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำร
พฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของ
โรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
1. ดำ้นรำ่งกำย  
2.  ดำ้นอำรมณแ์ละจิตใจ  
3.  ดำ้นสงัคม  
4.  ดำ้นสติปัญญำ   
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

198



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัขอหนงัสอืจำกคณะศึกษำศำสตร ์เพื่อขอควำมอนเุครำะหใ์นกำรเก็บขอ้มลูจำกกลุม่ตวัอยำ่ง แลว้

น ำเสนอต่อผูบ้ริหำรโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศึกษำ
เอกชน น ำแบบสอบถำมไปใหก้ลุม่ตวัอย่ำงและเก็บแบบสอบถำมกลบัคืน ผูว้ิจยัตรวจสอบควำมถกูตอ้งสมบรูณข์อง
แบบสอบถำม 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  กำรวิจยัครัง้นีใ้ชส้ถิติวเิครำะหข์อ้มลู ดงันี ้คำ่เฉลีย่เลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรทดสอบคำ่ 
F-test  (One way ANOVA) และประมวลผลดว้ยโปรแกรมส ำเรจ็รูปทำงสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 กำรวิจัยเรื่อง ภำวะผูน้  ำกำรเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของ
โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษำพฒันำกำร นนทบรุ ีสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำมธัยมศกึษำนนทบรุ ี จ ำนวน 80 คน 
จะน ำเสนอผลกำรวิเครำะหข์อ้มลูเป็นดงันี ้
 
ตำรำง  1   คำ่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน ระดบัและอนัดบัของกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพ

ดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จังหวดัสมุทรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศกึษำเอกชน  จำกรำยดำ้นและภำพรวม  ดงันี ้  

 
กำรพฒันำคณุภำพ 

ระดบักำรมีสว่นรว่ม  
แปลผล 

 
ล ำดบั (n=175) 

X  S.D. 
1.  ดำ้นรำ่งกำย 
2.  ดำ้นอำรมณแ์ละจิตใจ 
3.  ดำ้นสงัคม  
4.  ดำ้นสติปัญญำ 

4.66 
4.68 
4.74 
4.69 

0.26 
0.24 
0.31 
0.40 

มำกที่สดุ 
มำกที่สดุ 
มำกที่สดุ 
มำกที่สดุ 

4 
3 
1 
2 

รวม 4.69 0.24 มำกที่สดุ  

 
 จำกตำรำง  1  พบว่ำ กำรมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกำรพัฒนำคุณภำพดำ้นผูเ้รียนระดับปฐมวยัของ
โรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศกึษำเอกชน  โดยภำพรวมอยูใ่น
ระดบัมำกที่สดุ เมื่อพิจำรณำรำยดำ้นพบวำ่อยูใ่นระดบัมำกที่สดุทกุดำ้นเรยีงจำกมำกไปหำนอ้ยสดุ  ไดแ้ก่ ดำ้นสงัคม 
ดำ้นสติปัญญำ ดำ้นอำรมณแ์ละจิตใจ และดำ้นรำ่งกำย 
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ตำรำง 2 ค่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ระดบัและอนัดบัของกำรมีส่วนรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพ

ดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จังหวดัสมุทรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศกึษำเอกชน จ ำแนกตำมอำชีพ 

 
 
 จำกตำรำง 2 พบว่ำ กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรพัฒนำคุณภำพด้ำนผูเ้รียนระดับปฐมวัยของ
โรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศกึษำเอกชน   จ ำแนกตำมอำชีพ
ของผูป้กครอง โดยรวมและรำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำกที่สดุ เรยีงล ำดบัตำมคำ่เฉลี่ยจำกมำกไปหำนอ้ย  ดงันี ้อำชีพรบั
รำชกำร อำชีพรบัจำ้ง อำชีพธุรกิจสว่นตวั โดยรวมและรำยดำ้นอยู่ในระดบัมำกที่สดุ และอำชีพคำ้ขำย โดยรวมและ
รำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำก 
 
ตำรำง 3 ค่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ระดบัและอนัดบัของกำรมีส่วนรว่มของผู้ปกครองในกำรพฒันำคณุภำพ

ดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จังหวดัสมุทรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศกึษำเอกชน จ ำแนกตำมระดบักำรศกึษำ 

 
 
 จำกตำรำง 3  เปรยีบเทียบกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัของ
โรงเรยีนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรศึกษำเอกชน   จ ำแนกตำมระดบั
กำรศกึษำของผูป้กครอง โดยรวมและรำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำก เรยีงล ำดบัตำมคำ่เฉลีย่จำกมำกไปหำนอ้ย ดงันี ้ระดบั
กำรศกึษำสงูกวำ่ปรญิญำตร ีระดบักำรศกึษำปรญิญำตร ีระดบักำรศกึษำต ่ำกวำ่มธัยมศึกษำตอนปลำย โดยรวมและ
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รำยดำ้นอยู่ในระดบัมำกที่สดุ และระดบักำรศึกษำมธัยมศึกษำตอนปลำย / อนปุรญิญำ โดยรวมและรำยดำ้นอยู่ใน
ระดบัมำก 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. กำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล 
จังหวัดสมุทรปรำกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด   
เมื่อพิจำรณำรำยดำ้นและจดัเรยีงล ำดบัจำกมำกไปหำนอ้ย ไดด้งันี ้ดำ้นสงัคม ดำ้นสติปัญญำ ดำ้นอำรมณแ์ละจิตใจ 
และดำ้นรำ่งกำย  
 2. เปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกำรพัฒนำคุณภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียน
เซนต์รำฟำแอล จังหวัดสมุทรปรำกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จ ำแนกตำมอำชีพ 
ของผูป้กครอง ดงันี ้อำชีพคำ้ขำย อำชีพธุรกิจส่วนตวั อำชีพรบัจำ้ง และอำชีพรบัรำชกำร ตำมล ำดบั จ ำแนกตำม
อำชีพแตกตำ่งกนัอยำ่งไมม่ีนยัส  ำคญัทำงสถิติ  
 3. เปรียบเทียบกำรมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกำรพัฒนำคุณภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียน
เซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศกึษำเอกชน จ ำแนกตำมระดบักำรศกึษำ
ของผู้ปกครอง ดังนี ้ระดับกำรศึกษำต ่ำกว่ำมัธยมศึกษำตอนปลำย ระดับกำรศึกษำมัธยมศึกษำตอนปลำย / 
อนุปริญญำระดับกำรศึกษำปริญญำตรี และระดับกำรศึกษำสูงกว่ำปริญญำตรี  ตำมล ำดับ จ ำแนกตำมระดับ
กำรศกึษำแตกตำ่งกนัอยำ่งไมม่ีนยัส  ำคญัทำงสถิติ 
 
อภปิรายผล 
 จำกกำรวิจยัเรื่อง กำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัของโรงเรียน
เซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศกึษำเอกชน ผลกำรวิจยัสำมำรถอภิปรำย
ผลตำมวตัถปุระสงค ์ไดด้งันี ้
 ผลกำรศึกษำกำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรยีนเซนต์
รำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรศึกษำเอกชน  ผลกำรวิจยัพบว่ำ โดยภำพรวม
อยู่ในระดบัมำก  และเมื่อพิจำรณำรำยดำ้นอยู่ในระดบัมำกที่สดุทัง้ 4  ดำ้น ตำมล ำดบั ไดแ้ก่ 1) ดำ้นสงัคม 2) ดำ้น
สติปัญญำ 3)ดำ้นอำรมณ์และจิตใจ และ4) ดำ้นกำรจัดร่ำงกำย ทัง้นีอ้ำจเป็นเพรำะว่ำ ผูป้กครองนักเรียนระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนเซนต์รำฟำแอล จังหวัดสมุทรปรำกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน   
ไดพ้ฒันำใหเ้ด็กนกัเรยีนมีทกัษะกำรใชชี้วิต กำรอยู่รว่มกนักบัเพื่อนๆซึง่เป็นพืน้ฐำนของกำรเขำ้สงัคม กำรอยูร่ว่มกนั
กบัผูอ้ื่นเพื่อใหน้กัเรียนไดร้บักำรเรียนรูอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในกำรเรียนรูพ้ฒันำคณุภำพผูเ้รียน  
ทัง้ 4 ดำ้น ตำมองคป์ระกอบทกุๆดำ้น  ไมว่่ำจะเป็นพฒันำดำ้นสงัคม ท่ีมีควำมส ำคญัในกำรพฒันำใหเ้ด็กรูจ้กักำรรอ
คอยผูอ้ื่น ดแูลรกัษำสิง่ของที่ตอ้งใชร้ว่มกนัเป็นอยำ่งดี รูจ้กัค ำวำ่สวสัดี ทกัทำยแสดงควำมเคำรพผูใ้หญ่ดว้ยกำรไหว ้
ใชค้  ำสภุำพลงทำ้ยดว้ยค ำพดูว่ำ ค่ะ ครบั กลำ่วค ำขอโทษเมื่อท ำผิด กลำ่วขอบคณุเมื่อไดร้บักำรช่วยเหลือจำกผูอ้ื่น 
ซึ่งส่งผลต่อกำรเรียนรูข้องผูเ้รียน  สงัคมรอบตัวเด็กนักเรียนสำมำรถเสริมสรำ้งพัฒนำกำรในกำรเรียนรูส้ิ่งต่ำงๆ  
รอบตวัและสง่เสริมใหน้กัเรยีนเกิดกำรเรยีนรูท้ี่หลำกหลำย ช่วยใหน้กัเรียนพฒันำกำรกระบวนกำรคิดและพฒันำกำร
เรียนรูท้ี่มีคุณภำพมำกยิ่งขึน้ โรงเรียนจึงควรจดัให้ผูป้กครองไดม้ีส่วนรว่มในกำรสนบัสนุนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด
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กำรเรียนรูใ้หม้ีพัฒนำกำรทัง้ 4 ดำ้น ดำ้นรำ่งกำย ทำงดำ้นอำรมณ์จิตใจ ดำ้นสงัคม และดำ้นสติปัญญำของเด็ก
นกัเรียนใหม้ีประสิทธิภำพและมีศกัยภำพมำกยิ่งก่อใหเ้กิดผลส ำเร็จทำงกำรศึกษำใหม้ีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของ
โรงเรยีน สอดคลอ้งกบังำนวิจยั ดวงพร โตทพั (2557) ไดศ้กึษำเก่ียวกบักำรมีสว่นรว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำเด็ก
ปฐมวยัของศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสระพัฒนำ อ ำเภอก ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม กลุ่ม
ตวัอย่ำงเป็นผูป้กครองนกัเรยีนในศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กสงักดัองคก์ำรบริหำรสว่นต ำบลสระพฒันำ อ ำเภอก ำแพงแสน 
จังหวดันครปฐมจ ำนวนทัง้สิน้ 50 คน ไดผ้ลกำรวิจัยพบว่ำ ควำมกำรมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวยัของศนูยพ์ฒันำเด็กเลก็องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลสระพฒันำ อ ำเภอก ำแพงแสน จงัหวดันครปฐม โดยรวมและ
รำยดำ้น อยู่ในระดบัมำกที่สดุ และสอดคลอ้งกับงำนวิจยัของ ศิรบิงกช เหรียญทอง (2557) ไดศ้ึกษำกำรมีส่วนรว่ม
ของผูป้กครองในกำรบรหิำรจดักำรศนูยพ์ฒันำเด็กเล็กสงักดัองคก์ำรบริหำรสว่นต ำบล ในเขตอ ำเภอเมืองกำญจนบรุ ี
จงัหวดักำญจนบรุ ี  สรุปไดว้ำ่ ดำ้นสงัคมปัจจยัพืน้ฐำนอนัส ำคญัที่จะช่วยใหน้กัเรยีนมปีระสทิธิภำพในกำรศกึษำ และ
มีควำมส ำคญัในกำรพฒันำดำ้นผูเ้รยีนซึง่จะสง่ผลตอ่คณุภำพกำรเรยีนกำรสอนกำรพฒันำรำ่งกำย ทำงดำ้นอำรมณ์
จิตใจ ดำ้นสงัคม และดำ้นสติปัญญำ  จำกขำ้งตน้ดงักลำ่วนัน้ท ำใหพ้บผูว้ิจยัมีควำมสนใจที่จะศึกษำมีสว่นรว่มของ
ผู้ปกครองในกำรพัฒนำคุณภำพด้ำนผู้เรียนระดับปฐมวัยของโรงเรียนเซนต์รำฟำแอล จังหวัดสมุทรปรำกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ด้ำนต่ำงๆ 4 ด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย ทำงด้ำนอำรมณ์จิตใจ  
ดำ้นสงัคม และดำ้นสติปัญญำ  โดยรวมและรำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำกที่สดุ 
 
ขอ้เสนอแนะจากการวิจัย 
 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ำกกำรศกึษำวิจยัครัง้นี ้ท ำใหโ้รงเรยีนทรำบแนวทำงในกำรปรบัปรุงและพฒันำกำรมีสว่น
รว่มของผูป้กครองในกำรพฒันำคณุภำพดำ้นผูเ้รียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนเซนตร์ำฟำแอล จงัหวดัสมทุรปรำกำร 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรศกึษำเอกชน  ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงันี  ้
 1. ดำ้นรำ่งกำย ผูป้กครองควรมีกำรฝึกใหเ้ดก็วำดภำพตำมควำมคิดอยำ่งอิสระบนกระดำษเปลำ่ เพรำะเป็น
กิจกรรมสง่เสรมิพฒันำกำรดำ้นรำ่งกำย ไดแ้ก่ กำรพฒันำกลำ้มเนือ้ใหญ่ กลำ้มเนือ้เล็ก โดยกำรใชน้ิว้เมือผูป้กครอง
ส่งเสริมไดโ้ดยใหเ้ด็กจับดินสอวำดภำพบนกระดำษเปล่ำ นอกจำกนีผู้ป้กครองควรเปิดโอกำสใหเ้ด็กไดช้่วย เหลือ
ตนเองอยำ่งง่ำย ๆ เช่น หดัติดกระดมุเสือ้ช่วยงำนบำ้นอย่ำงง่ำย ๆ เช่น รดน ำ้ตน้ไม ้เช็ดจำนนอกจำกเป็นกำรพฒันำ
กลำ้มเนือ้ใหญ่ กลำ้มเนือ้เลก็แลว้ยงัฝึกเด็กใหม้ีนิสยัรกักำรท ำงำน ขยนั และมีควำมรบัผิดชอบ 
 2. ดำ้นอำรมณ์-จิตใจ ผูป้กครองควรจะเลำ่นิทำนสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม หรือหำเล่ำนิทำน หนงัสือ
นิทำนท่ีสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ใหเ้ด็กไดด้ ูไดฟั้ง ไดอ้ำ่น เพื่อเป็นกำรพฒันำกำรดำ้นอำรมณ์–จิตใจ เก่ียวกบักำร
รบัรูข้องตนเองและผูอ้ื่นควบคมุอำรมณข์องตนเองและแสดงออกไดอ้ย่ำงเหมำะสม มองโลกในแง่ดี มีคณุธรรมและ
จรยิธรรม 
 3. ดำ้นสงัคม ผูป้กครองควรใหเ้วลำและมีเวลำอยูก่บับตุรหลำนอบรมมำรยำทกำรพดูจำใหไ้พเรำะโดยใชค้  ำ
สุภำพลงทำ้ยด้วยค ำพูดว่ำ ค่ะ ครบั กล่ำวค ำขอโทษเมื่อท ำผิด กล่ำวขอบคุณเมื่อได้รบักำรช่วยเหลือจำกผู้อื่น  
เด็กมีโอกำสปฎิสมัพนัธก์บับคุลและสิง่แวดลอ้มตำ่งๆ รอบตวั ในชีวิตประจ ำวนั แนวทำงสง่เสรมิ กำรมีสว่นรว่มในกำร
ส่งเสริมพัฒนำกำรดำ้นสงัคมของเด็กปฐมวัย ผูป้กครองควรหัดส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองเรียนรูป้ฏิบัติตัว  
เพื่อใหส้งัคมยอมรบัท ำตวัใหเ้ขำ้ กลุม่ไดรู้จ้กัให ้รูจ้กัรบั รูจ้กัผ่อนปรน รูจ้กัแบ่งปัน เด็กจะเรียนรูไ้ดด้ีจำกค ำสอนของ
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พ่อ แม่ ผู้ปกครอง กำรที่ผู้ปกครองเลีย้งดูเด็กได้เหมำะสมจะท ำให้เด็กพัฒนำไปได้ดี รูจ้ักกำรปรบัตัวเข้ำกับ
สภำพแวดลอ้มของสงัคม และสำมำรถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยำ่งมีควำมสขุ 
4. ดำ้นสติปัญญำ ครูและผูป้กครองควรใหเ้วลำกบัเด็ก จดัประสบกำรณก์ำรเรียนรูแ้ละกิจกรรมที่ส  ำคญัในกำรฝึกฝน
ใหเ้ด็กไดรู้จ้กักำรตัง้ค  ำถำมและตอบค ำถำม ครูผูป้กครองควรตัง้ค ำถำมแบบปลำยเปิดใหเ้ด็กไดค้ิดไดโ้ตต้อบอย่ำง
หลำกหลำย เช่นค ำถำมที่ขึน้ตน้ค ำวำ่ “ท ำไม”“อยำ่งไร” “ที่ไหน” “เมื่อไร” จดักิจกรรมใหเ้ด็กไดม้ีโอกำสสนทนำโตต้อบ
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกนัและกนั กำรพัฒนำดำ้นสติปัญญำของเด็กในช่วงอำยุ 3-6 ปีนัน้มีรำกฐำนกำรเรียนรู ้
จำกสิง่ที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนช่ำงซกัช่ำงถำม ท ำใหเ้ด็กในวยันีม้ีกำรพฒันำกำรดำ้นสติปัญญำอยำ่งรวดเรว็ 
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E0080: การศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
A STUDY OF THE ACADEMIC LEADERSHIP OF ADMINISTRATORS IN BASIC SCHOOL 
UNDER THE TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
ณรงคช์ยั  กลุพรพนัธ ์1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด และเปรียบเทียบภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตาม
ความคิดเห็นของครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณ์
ในการท างาน และขนาดโรงเรียน ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย จ านวน 1,402 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด จ านวน 302 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percent) ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test  Independent) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-

ศึกษาตราด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัสงู ( X = 4.40) โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสดุ คือ ดา้นการก าหนดพนัธกิจ (X = 

4.49) ดา้นการนิเทศการสอน (X = 4.40, S.D. = .39) ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการสอน (X = 4.39, S.D. = .38) 

ดา้นการก าหนดติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน ( X = 4.37, S.D. = .43) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นการ

ส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนการสอน (X = 4.37, S.D. = .38) 
 2. ผลการเปรียบเทียบความเห็นของครูที่มีต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการก าหนดติดตามความกา้วหนา้ของนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยกลุ่มระดบัการศกึษาปรญิญาตรี มีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มระดบัการศกึษาสงูกว่าปริญญาตรี จ าแนก
ตามประสบการณใ์นการท างานและจ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าทางวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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Abstract 
 The objectives of this research were to study the core competencies of educational institution 
administrators. Under the Trat Primary Educational Service Area Office and to compare the core competencies 
of school administrators according to the opinions of teachers under the Trat Primary Education Service 
Area Office. Classified by educational level work experience and school size The population used in the 
research was 1,402 people. The samples used in the research were school teachers. Under the Office of 
Trat Primary Educational Service Area, there were 302 persons. The instrument used for data collection 

was a questionnaire. The statistics used in the data analysis were Percent, Mean ( X ), Standard Deviation 
(S.D.), t-test Independent, One-way ANOVA. 
 The Research Findings. 
 The objective of this research is to study The Academic Leadership of Basic Education 
Administrators under the Trat Primary Educational Service Area Office and to compare the Leadership of 
Basic Education Administrators according to the opinions of Teachers under the Trat Primary Education 
Service Area Office. As classified by educational level, work experience and school size, the population 
used in the research was 1,402 people. The samples used in the research were school teachers under 
The Office of Trat Primary Educational Service Area, there were 302 people. The instrument used for data 

collection was a questionnaire. The statistics used in the data analysis were Percent, Mean ( X ), Standard 
Deviation (S.D.), t-test Independent, One-way ANOVA. 
 The research results found that: 
 1. Academic Leadership of Basic Educational Institution Administrators under the Trat Primary 

Educational Service Area Office. The performance was at a high level ( X = 4.40) Its Mission setting ( X = 

4.49) teaching supervision ( X = 4.40, S.D. = .39) curriculum and teaching management ( X = 4.39, S.D. = 

.38) progress monitoring of students ( X = 4.37, S.D. = .43), and the side with the lowest mean was Promotion 

of learning atmosphere ( X = 4.37, S.D. = .38) 
 2. The results of the comparison of the opinions of the respondents towards The Academic 
Leadership of the Administrators of the Basic Education institution under the Trat Primary Educational Service 
Area Office. Classified by educational level, overall result found no difference. But when considering 
each aspect, setting up and tracking students’ progress were visible. There was a statistically significant 
difference at the .05 level by the bachelor's degree group have a lower average than the postgraduate 
level group. Classified by work experience and by school size overall, it was found that there were not 
differences. 
 
Keywords: academic leadership, basic education administrators 
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บทน า 
 พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขฉบบัเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ได้
ก าหนดไวว้่าการจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนษุยท์ี่สมบรูณท์ั้งรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้
และคณุธรรม มีจรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสขุมาตรา 7 กล่าวว่า
ในกระบวนการเรียนรู ้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกตอ้งเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ที่เสรีภาพความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์มีความภาคภมูิใจในความเป็นไทยรูจ้กัรกัษาผลประโยชนส่์วนรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้
ส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภมูิปัญญาไทยและความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจน
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความสามารถในการประกอบอาชพีรูจ้กัพึ่งตนเองมีความรเิริ่มสรา้งสรรค ์
ใฝ่รูแ้ละเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าคนทุกคนสามารถเรียนรู ้
และพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพทัง้นีก้ารศกึษาช่วยเสรมิสรา้งความรู ้ความคิด ทกัษะในการด าเนินชีวิตที่มีคณุภาพ
และประสิทธิภาพ น ามาซึ่งความเจรญิกา้วหนา้ของสงัคมและประเทศชาติในที่สดุ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ. 2553: 3-4) 
 การพฒันาประเทศสู่ความสมดลุและยั่งยืนจะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเสรมิสรา้งทนุของประเทศที่มีอยู่ให้
เขม้แข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใ์ห้
เขม้แข็งพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการเสรมิสรา้งปัจจยัแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพฒันา
คุณภาพของคน ทัง้ในเชิงสถาบนั ระบบ โครงสรา้งของสงัคมใหเ้ขม้แข็ง สามารถเป็นภูมิคุม้กันต่อการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต อย่างไรก็ตามสถานการณก์ารพฒันาที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อคนและสงัคมไทยหลาย
ประการ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2555: 1) การศกึษาถือเป็นปัจจยัส าคัญที่ทุกประเทศใชเ้ป็นนโยบายหลกัส าหรบัการ
พฒันาประเทศ เพราะการศกึษาเป็นเครื่องมอืหน่ึงในการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์อนัจะส่งผลต่อการพฒันาสงัคมและ
ประเทศชาติโดยตรง ดงันัน้การศึกษาจึงเป็นพืน้ฐานในการน าพาประเทศไทยกา้วหนา้อย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ส่งเสริมและยกระดบัการศกึษาในทกุช่วงวยั ใหทุ้กส่วนบรูณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ส านกังานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร. 2558: 1) 
 สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในจงัหวดัตราด ยึดหลกัการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มีการกระจายอ านาจไปสู่ส่วนกลางไปยงัสถานศึกษา เปิดโอกาสให้
ประชาชน องคก์รและหน่วยงานในทอ้งถิ่นเขา้มามีส่วนรว่มในการจดัการศกึษา น าไปสู่การด าเนินงานดา้นการศกึษา
ที่มีประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2553: 30) การพฒันาผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้ีคณุสมบตัิ
ของภาวะผูน้  าทางวิชาการ มีความรอบรู ้มีวิสยัทศัน ์ใหค้วามส าคญักับการพฒันาคุณภาพการศกึษาสามารถบรหิาร
จัดการสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้สามารถจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุ่มเทความรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2553: 31) 
 จากความส าคัญดังกล่าวจะเห็นไดว้่าการบริหารการศึกษาที่ดีผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูน้  าทาง
วิชาการมาใช้ในการบริหารเพื่อให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโนบายของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานจึงสนใจที่จะศึกษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อน าผลการวิจยัครัง้นีใ้ชเ้ ป็นขอ้มลูแนวทางในการ
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พฒันาการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึ่งจะเกิดการบรหิารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพตลอดจนเกิดผลสมัฤทธ์ิ
ในการจดัการศกึษาโดยรวมต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารปฏิบตัิงาน และ
ขนาดโรงเรียน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศกึษาตราด มีภาวะผูน้  าทางวิชาการ อยู่ในระดบัดีมาก 
 2. ความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียน 
ความแตกต่างกนั 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 ผลการวิจยัครัง้นีไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศเก่ียวกับผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เก่ียวขอ้งน าไปใชใ้นการวางแผน
พฒันา และก าหนดนโยบายการพฒันาประสิทธิภาพของการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นภาวะผูน้  า
ทางวิชาการซึ่งจะส่งผลใหก้ารพฒันาคณุภาพการศกึษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีผู้ ้วิจัยมุ่งศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด โดยผูว้ิจยัไดศ้กึษาขอบข่ายในหนา้ที่ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามกรอบ ประกอบดว้ย 
1) พนัธกิจ 2) การนิเทศกาสอน 3) การบรหิารหลกัสตูรและการสอน 4) การก ากบัติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
5) การส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนการสอน กรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจยัในครัง้นีมุ้่งศึกษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นี ้ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 302 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน และมีการทดสอบความเชื่อมมั่นของเครื่องมือน าไปทดลองใช ้( Try-out) กับกลุ่มตวัอย่าง ไดค้่าความ
เชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.89 
 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2564 จ านวน 1,402 คน 
 กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราดที่ไดม้าจากการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ตามตารางการก าหนดขนาดของ เครจซี่; 
และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608-609) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 302 คน 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. ค่าความถ่ี (Frequencies) 
  2. ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

ขอ้มลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
1. ระดบัการศกึษา 

- ปรญิญาตร ี
- สงูกวา่ปรญิญาตร ี

2. ประสบการณใ์นการท างาน 
- ต ่ากวา่ 10 ปี 
- มากกวา่ 10 ปี 

3. ขนาดสถานศกึษา 
- โรงเรียนขนาดเล็ก 
- โรงเรียนขนาดกลาง 
- โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
1. การก าหนดพนัธกจิ 
2. การนิเทศการสอน 
3. การบรหิารหลกัสตูรและการสอน 
4. การก ากบัตดิตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
5. การส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนการสอน 
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  3. ค่าเฉล่ีย (X ) 
  4. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  5. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  6. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
  7. การทดสอบค่าที (t-test, Independent Samples) 
  8. การทดสอบค่าเอฟ (f-test, One-Way Analysis of Variance: ANOVA) 
 
ผลการศึกษา 
 การวิจยัเรื่อง การศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จ านวน 302 คน น าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเป็นดงันี ้
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายดา้น 
 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
(n = 302) 

X  S.D. ความหมาย อนัดบั 
1.  ดา้นการก าหนดพนัธกิจ 4.49 .39 ดีมาก 1 
2. ดา้นการนิเทศการสอน 4.40 .39 ดีมาก 2 
3. ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการสอน 4.38 .38 ดีมาก 3 
4. ดา้นการก ากบัติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน 4.37 .43 ดีมาก 4 
5. ดา้นการส่งเสรมิบรรยากาศการ เรียนการสอน 4.37 .38 ดีมาก 5 

รวม 4.40 .26 ดีมาก  

 
 จากตาราง 1 ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (X = 4.40, S.D. = .26) โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการ

ก าหนดพันธกิจ (X = 4.49, S.D. = .39) รองลงมาคือ ดา้นการนิเทศการสอน (X = 4.40, S.D. = .39) ดา้นการ

บริหารหลักสูตรและการสอน (X = 4.39, S.D. = .38) ดา้นการก าหนดติดตามความกา้วหนา้ของนักเรียน ( X = 

4.37, S.D. = .43) และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นการส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนการสอน (X = 4.37, S.D. = 
.38) 
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ตาราง 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบความเห็นของผูต้อบแบบสอบถามที่มีต่อภาวะผูน้  าทาง

วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา โดยรวมและรายดา้น 

n = 302 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ระดบัการศกึษา 

t 
P-

value 
ปรญิญาตร ี
(N = 226) 

สงูกวา่ 
ปรญิญาตร ี
(N = 76) 

X  S.D. X  S.D. 
1. การก าหนดพนัธกจิ 4.48 .39 4.51 .38 -.427 .939 
2. การนิเทศการสอน 4.39 .39 4.41 .43 -.266 .559 
3. การบรหิารหลกัสตูรและการสอน 4.37 .38 4.42 .39 -.965 .803 
4. การก าหนดตดิตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน 4.42 .44 4.47 .37 -2.590 .009* 
5. การส่งเสรบิรรยากาศการเรียนการสอน 4.38 .39 4.35 .35 .634 .454 

รวม 4.39 .26 4.43 .26 -.949 .690 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ความเห็นของครูต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการก าหนดติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยกลุ่มระดบัการศึกษาสงูกว่าปรญิญาตรีมีความคิดเห็นที่ดีกว่า และกลุ่มระดบัการศึกษาปรญิญาตรี 
มีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรี 
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ตาราง 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบความเห็นของผูต้อบแบบสอบถามที่มีต่อภาวะผูน้  าทาง

วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ประสบการณท์ างาน โดยรวมและรายดา้น 

n = 302 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ประสบการณใ์นการท างาน 

t 
P-

value 
ต ่ากว่า 10 ปี 
(N = 250) 

มากกวา่ 10 ปี 
(N = 52) 

X  S.D. X  S.D. 
1. การก าหนดพนัธกจิ 4.51 .37 4.39 .48 2.070 .034* 
2. การนิเทศการสอน 4.40 .39 4.40 .40 -.047 .715 
3. การบรหิารหลกัสตูรและการสอน 4.37 .39 4.44 .34 -1.301 .258 
4. การก าหนดตดิตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน 4.35 .44 4.42 .39 -1.056 .484 
5. การส่งเสรบิรรยากาศการเรียนการสอน 4.36 .37 4.45 .38 -1.621 .582 

รวม 4.40 .25 4.42 .32 -.593 .007* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยภาพรวม พบว่า  
การก าหนดพนัธกิจมีความคิดเห็นดีกว่ากลุ่มอื่น และแตกต่างกนัอย่างมีนยัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ก าหนดไว ้แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การก าหนดพันธกิจ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยกลุ่มระดบัการศกึษาปรญิญาตรี มีค่าเฉล่ียสงูกว่ากลุ่มระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรี ส่วนดา้นท่ีเหลือไม่
แตกต่างกนั 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบความเห็นของผูต้อบแบบสอบถามที่มีต่อการปฏิบตัิสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น 
 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1. การก าหนดพนัธกจิ ระหว่างกลุ่ม     2   4.133 2.066 14.943* .000 
ภายในกลุ่ม 299 41.348   .138   

รวม 301 45.481    
2. การนิเทศการสอน ระหว่างกลุ่ม     2     .573   .287 1.858 .158 

ภายในกลุ่ม 299 46.113   .154   
รวม 301 46.686    
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

3. การบรหิารหลกัสตูรและ 
การสอน 

ระหว่างกลุ่ม     2   3.934 1.967 14.774* .000 
ภายในกลุ่ม 299 39.814   .133   

รวม 301 43.748    
4. การก าหนดตดิตาม
ความกา้วหนา้ของนกัเรียน 

ระหว่างกลุ่ม     2   2.630 1.315 7.383* .001 
ภายในกลุ่ม 299 53.261   .178   

รวม 301 55.891    
5. การส่งเสรบิรรยากาศ 
การเรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม     2   7.489 3.744 31.877* .000 
ภายในกลุ่ม 299 35.122   .117   

รวม 301 42.611    

รวมเฉล่ีย 
ระหว่างกลุ่ม     2   2.883 1.442 23.962* .000 
ภายในกลุ่ม 299 17.988   .060   

รวม 301 20.871    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ความเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนยัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า การนิเทศการสอน 
ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นท่ีเหลือแตกต่างกนัอย่างมีนยัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัสงู โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ดา้นการก าหนดพนัธกิจ รองลงมาคือ 
ดา้นการนิเทศการสอน ดา้นบริหารหลักสูตรและการสอน ดา้นการก าหนดความกา้วหนา้ของนักเรียน และดา้นที่มี
ค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นการส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนการสอน 
 2. ความเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
การก าหนดติดตามวามกา้วหนา้ของนกัเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยกลุ่มระดบัการศกึษา
ปรญิญาตรี มีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรี 
 3. ความเห็นของครูที่มีต่อภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม พบว่า แตกต่าง
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กันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ก าหนดไว ้เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า การนิเทศการ
สอน ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นท่ีเหลือแตกต่างกนัอย่างมีนยัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. การศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (X = 4.40, S.D. = .26) โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการ

ก าหนดพันธกิจ (X = 4.49, S.D. = .39) รองลงมาคือ ดา้นการนิเทศการสอน (X = 4.40, S.D. = .39) ดา้นการ

บริหารหลักสูตรและการสอน (X = 4.39, S.D. = .38) ดา้นการก าหนดติดตามความกา้วหนา้ของนักเรียน (X = 

4.37, S.D. = .43) และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นการส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนการสอน (X = 4.37, S.D. = 
.38) 
 2. การเปรียบเทียบความเห็นต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวม พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  าทาง
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด ในภาพรวมที่ไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ 2 ของงานวิจยั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดแ้สดงพฤติกรรมความเป็น
ผูน้  าทางวิชาการอย่างชดัเจน ท าใหค้รูมีการยอมรบัในความเป็นผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิาร จึงท าใหค้วามคิดเห็น
ต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารของครูและผูบ้รหิารไม่แตกต่างกนั ดงัค ากล่าวของ ศราวธุ  ทองอากาศ (2560) 
ที่ว่า ผูบ้รหิารตอ้งมีการแสดงออกถึงภาวะผูน้  าทางวิชาการของตนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดร้บัรู ้เนื่องจากภาวะ
ผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารจะช่วยสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารกับครู  ท าใหค้รูมีความเชื่อ ยอมรบั ศรทัธา
และใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิงาน อนัจะน ามาซึ่งประสิทธิผลของสถานศกึษา แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นการก าหนดติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยกลุ่มระดบั
การศกึษาปรญิญาตรี  มีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรี 
 3. การเปรียบเทียบความเห็นต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน ในภาพรวม พบว่า ภาวะผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้รหิารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์น
การปฏิบตัิงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัทางสถิติที่ 0.5 ทัง้นี ้เนื่องจากผูบ้ริหารที่มีภาวะผูน้  าทางวิชาการมีการ
วางตวัและการแสดงออกถึงบทบาทความเป็นผูน้  าของตนเองต่อครูในทกุ ๆ ระดบัอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีการบรหิาร
โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูใหม้ีความเป็นมืออาชพี สมทุร  ช านาญ (2556) ดงันัน้การศกึษาจะพฒันาไดต้อ้ง
อาศัยผู้น าเป็นผู้สนับสนุนและเป็นผู้น านวัตกรรมเข้ามาสู่สถานศึกษาและเป็นผู้ผลักดันการปฏิรูปการศึกษาให้
กา้วหนา้โดยเฉพาะในส่วนการจดัการเรียนการสอนนัน้จ าเป็นตอ้งอาศยัผูน้  าที่มีความรอบรูท้างดา้นวิชาการและผูน้  า
ที่มีคณุธรรม จรยิธรรมและจิตอาสา ทัง้นีเ้นื่องจากผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มีภาวะผูน้  าทางวิชาการย่อมสามารถบรหิาร
ปรบัปรุงพฒันาและส่งเสริมวิชาการใหไ้ดผ้ลดียิ่งขึน้จะก่อใหเ้กิดภาพที่เอือ้ต่อการท างานของครูช่วยท าใหคุ้ณภาพ 
การสอนของครูดีขึน้ซึ่งส่งผลต่อคณุภาพนกัเรียนในที่สดุ สถาบนัพฒันาความกา้วหนา้ (2553) สอดคลอ้งกบังานวิจยั 
พชัราภรณ ์ จนัทพล (2559) ไดศ้ึกษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรียนในอ าเภอองครกัษ์ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบ
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ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยจ าแนกตามประสบการณ ์แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัทางสถิติและ
สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ กฤตติการ ์ งามเอนก (2558) ไดศ้ึกษา ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารตามทศันะคติ
ของครูกลุ่มโรงเรียนบางละมงุ 3 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบรุี เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตาม
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 4. การเปรียบเทียบความเห็นต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนในภาพรวม พบว่า ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงส่งผลใหภ้าวะผูน้  าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่
ไดร้บัการสนบัสนนุจากภาครฐัและเอกชนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กซึ่งเป็นการขบัเคล่ือนใหโ้รงรียนบรรลตุามพนัธกิจ
ที่ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นยันา  เตียงงา (2556) ไดศ้กึษา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะ
ผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรมัย ์เขต 3 ผลการวิจยั
พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาบุรีรมัย ์เขต 3 อยู่ในระดบัมาก จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ภัสรา  ชูเสน (2558) ไดศ้ึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามประเภทขนาดของ
โรงเรียนโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศกึษาตราด มีขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนี ้
  ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช ้
   1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ควรวางแผนและก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสรมิและสนบัสนนุดา้น
การนิเทศการสอน โดยผูบ้รหิารยกย่อง ชมเชย หรือใหร้างวลักบัครูที่มีการจดัการเรียนการสอนดีเด่น 
   2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ควรวางแผนส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนการสอน โดยผูบ้รหิารก าหนดนโยบายใหค้ณะครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ควรก าหนดนโยบาย และวางแผนส่งเสริมและสนบัสนุนดา้น
การก าหนดพนัธกิจ โดยผูบ้รหิารประสานความรว่มมือระหว่างคณะครู คณะกรรมการสถานศกึษาในการก าหนดพันธกิจ
ดา้นการสอน 
  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
   1. ควรมีการศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน 
   2. ควรมีการวิจยัเชิงคณุภาพดา้นภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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E0081: แนวทางการเตรียมความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ธุรกิจเลีย้งผึง้เพ่ือการท่องเทีย่ว 
GUIDELINES FOR PREPARING THE BEEKEEPING BUSINESS LEARNING CENTER FOR 
TOURISM 
 
ฐิติภสัร ์ โฆษิตอธิพชัร ์1   พชัรา  วาณิชวศิน 2 
1 ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 อาจารยป์ระจ า ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 2) เพื่อ
น าเสนอแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว โดยสังเคราะหง์านวิจัยที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกิจการเลีย้งผึง้ช่วงระยะเวลา ปี พ.ศ. 2550-2564 และแหล่งการเรียนรูเ้ก่ียวกับธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการ
ท่องเที่ยว จ านวน 7 แห่ง สถิติที่ใชค้ือการวิเคราะหเ์นือ้หาดว้ยแบบวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัและแนวทาง
การเตรียมความพรอ้มเพื่อสรุปสภาพปัจจุบันของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวและรวบรวมองค์
ความรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการเตรียมความพรอ้มแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว และสถิติค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานดว้ยแบบแนวทางการเตรียมความพรอ้ม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการเตรียม
ความพรอ้มแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 สภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวนัน้ สรุปได ้10 ขอ้ คือ 1) ดา้นปฏิบตัิงาน 
2) ดา้นการบรหิารงาน 3) ดา้นการวางแผนก าลงัคน 4) ดา้นการผลิต 5) ดา้นการตลาด 6) ดา้นการจดักิจกรรม 7) ดา้น
การบริการ 8) ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ 9) ดา้นการพฒันาและการสนบัสนนุ และ 10) ดา้นสภาพแวดลอ้ม
และธรรมชาติ และแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเ ลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว ควรมีการ
ด าเนินการตามแนวทาง 8 ดา้น คือ 1) ดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ 2) ดา้นการพัฒนาและการสนับสนุน 3) 
ดา้นการตลาดและการจดักิจกรรม 4) ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ 5) ดา้นการบริหารงาน 6) ดา้นการวางแผน 
7) ดา้นการผลิต และ 8) ดา้นการปฏิบตัิงาน 
 ความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว  
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผูท้รงคุณวุฒิ ระบุว่า ดา้นการวางแผนควรมีการประเมินรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินการ โดยการประเมินรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในการด าเนินการส าหรบัธุรกิจนัน้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งและควร
ตอ้งวางแผนก่อนลงมือท า เนื่องจากผูป้ระกอบการควรใหค้วามส าคญัต่อวิธีการสรา้งรายได ้รูปแบบการสรา้งรายได ้
และกลยุทธก์ารก าหนดราคา ซึ่งนบัเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคัญที่สามารถสรา้งความแตกต่างไม่ดอ้ยไปกว่ านวตักรรม
ดา้นผลิตภณัฑ ์นอกจากนี ้ควรเพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกบัเสน้ทางของผูบ้รโิภค หรือที่เรียกว่า Customer Journey 
โดยเริ่มตน้ตัง้แต่เสน้ทางของผูบ้รโิภคก่อนจะเป็นลกูคา้ จนตดัสินใจซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการ รวมถึงการกลบัมาซือ้สินคา้
หรือใชบ้รกิารนัน้ซ า้ ซึ่งนบัเป็นแนวปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัผูป้ระกอบการเนื่องจากสามารถช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของ
ลกูคา้และวางแผนการตลาดไดด้ียิ่งขึน้ 
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ค าส าคัญ: แนวทางการเตรียมความพรอ้ม แหล่งเรียนรู ้ธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the current condition of the beekeeping business 
learning center for tourism 2) to present guidelines for preparing the beekeeping business learning 
center for tourism by synthesizing researches related to beekeeping business during the period 2007-
2021 and 7 the beekeeping business learning center for tourism. The statistics used were content 
analysis with an analysis form of current condition and guidelines to summarize the current condition and 
obtain guidelines while Mean and Standard Deviation with an appropriate questionnaire to examine the 
appropriateness of guidelines for preparing the beekeeping business learning center for tourism. 
 The results of the research were as follows: 
 1. The current condition of the beekeeping business learning center for tourism can be 
summarized in 10 aspects, that is, 1) Operational 2) Management 3) Manpower Planning 4) Production 5) 
Marketing 6) Activities 7) Service 8) Performance Evaluation 9) Development and Support 10) Environment 
and Nature and Guidelines for the preparation of learning resources for beekeeping business for tourism 
should be implemented in 8 areas: 1) Environment and Nature 2) Development and Support 3) Marketing 
and Activities 4) Performance Evaluation 5) Management 6) Planning 7) Production and 8) Operations. 
 2. The suitability of the preparation approach of the beekeeping business learning center for 
tourism as a whole was at a high level 
 Additional recommendations from experts stated that the planning aspect should be assessed 
for revenue and operating expenses. Assessing revenues and operating expenses for a business is 
imperative and should be planned before taking action. Because entrepreneurs should focus on how to 
make money. monetization model and pricing strategy This is one of the key factors that can make a 
difference not inferior to product innovation. In addition, more details about the consumer journey should 
be added. Also known as Customer Journey, starting from the consumer's journey before becoming the 
customer. until making a decision to buy a product or use a service including returning to buy products 
or use that service repeatedly This is an important practice for entrepreneurs as it can help them 
understand customer behavior and make better marketing plans. 
 
Keywords: guidelines for preparing, learning resources, the beekeeping business learning center for 

tourism 
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บทน า 
 ทัง้นี ้การท่องเที่ยวเชิงเกษตร (Agro-tourism) เป็นการท่องเที่ยวรูปแบบหนึ่งที่ไดท้ั้งความเพลิดเพลินและ
ความรูน้ ากลบัไปประยุกตใ์ชห้รือประกอบอาชีพได ้เหนืออื่นใดคือการไดก้ลบัไปคน้หา เรียนรู ้เขา้ใจ ภาคภูมิใจกับ
อาชีพเกษตรกรรม รากฐานของแผ่นดินไทยที่เป่ียมไปดว้ยคณุค่า ภายใตแ้นวคิด ปรชัญา องคค์วามรู ้ภมูิปัญญาของ
บรรพบรุุษเกษตรกรไทย ไดส้มัผสักบัวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชาวชนบท ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ประเพณี รูปแบบ
กิจกรรม และการประกอบอาชีพทางการเกษตรที่หลากหลาย ทัง้วิถีดัง้เดิมจนถึงการใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง ท่ามกลาง
ทศันียภาพธรรมชาติที่สวยงาม บริหารจัดการโดยเกษตรกรและชุมชน ความประทับใจที่เกิดจากการไดช้ม ชิม ซือ้
ผลิตภณัฑ ์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ก่อเกิดความรู ้ทกัษะ และประสบการณแ์ก่ผูม้าท่องเที่ยว ทัง้ยงัส่งผลให้
เกิดรายไดแ้ก่ชุมชน จากการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑแ์ปรรูป ค่าตอบแทนจากการใหบ้ริการแก่
นกัท่องเที่ยว (การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย. 2545) 
 ธุรกิจเชิงการเกษตรที่น ามาผนวกกับการท่องเที่ยวนั้นมีหลากหลาย ทั้งการท าฟารม์ ท าสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ หรือท ารา้นอาหารที่มีกิจกรรมทางการเกษตรเพื่อดงึดดูความสนใจกบัคนในปัจจบุนัท่ีตอ้งการการผ่อนคลาย
จากธรรมชาติหลงัจากการท างานที่เผชิญหนา้กบัการแข่งขนัและการเร่งรีบในวนัธรรมดา ซึ่งการด าเนินการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวที่น่าสนใจและเป็น 1 ในแมลงเศรษฐกิจของประเทศไทย ก็คือ การเลีย้งผึง้ ทัง้นี ้มติชนออนไลน ์(2563) ระบุ
ว่า ธุรกิจการเลีย้งผึง้เป็นหนึ่งในธุรกิจภาคการเกษตรที่มีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของไทยเนื่องจากเป็นอาชีพที่
สามารถสรา้งรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกรไดเ้ป็นอย่างมาก โดยมลูค่าการส่งออกน า้ผึง้ในปี พ.ศ. 2564 ไทยเป็นประเทศ ที่มี
การเลีย้งผึง้ในระดบัอุตสาหกรรม ผลิตน า้ผึง้มากเป็นอนัดบัที่ 366 ของโลก และเป็นอันดับ 2 ของอาเซียน รองจาก
เวียดนาม โดยไทยผลิตน า้ผึง้ ได ้10,110 ตนั มีเกษตรกรผูเ้ลีย้ง 1,215 ราย ผึง้ 353,724 รงั เก็บน า้ผึง้จากดอกล าไย 
ลิน้จี่ งา กาแฟ ทานตะวนั และสาบเสือ ไดม้ากกว่า 12,203 ตนั มีการส่งออกน า้ผึง้ไปยงัประเทศต่าง ๆ เช่น ไตห้วนั 
สหรฐัอเมริกา อินโดนีเซีย แคนาดา และจีน จ านวน 7,907,95 ตัน คิดเป็นมูลค่า 615.59 ลา้นบาท นอกจากนีย้ังมี 
ผลพลอยไดจ้ากการผลิตไขผึง้ เกสร และนมผึง้ อีกดว้ย ซึ่งการส่งออกมีแนวโนม้ขยายตวัเพิ่มสงูขึน้ทกุปี 
 การเลีย้งผึง้นบัวนัจะมีความส าคญัมากยิ่งขึน้เนื่องจากผึง้ไดถู้กน ามาใชป้ระโยชนท์ั้งทางตรงและทางออ้ม 
ซึ่งเกษตรกรสามารถน ามาประกอบเป็นอาชีพเพิ่มรายไดใ้หก้บัครอบครวั เป็นประโยชนต์่อการเพิ่มผลผลิตพืชในทาง
การเกษตร เป็นผลิตภัณฑ์บ ารุงสุขภาพร่างกาย ผลิตภัณฑ ์หลายชนิดถูกน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมต่าง ๆ และเกิด
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง ตลอดจนมีการส่งออกน ารายไดเ้ข้าประเทศจ านวนมาก ผึง้สามารถน ามาส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพใหก้ับเกษตรกรเนื่องจากธรรมชาติเป็นส่ิงไม่แน่นอนและอาจส่งผลกระทบต่อผลผลิตของน า้ผึง้ ซึ่งเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลใหก้ารเลีย้งผึง้มีอุปสรรคต่าง ๆ ที่ท  าใหก้ารเลี ้ยงผึง้ไม่ไดผ้ลตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้เช่น สภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลง อุณหภูมิสูงขึน้ ฝนตกไม่ตรงตามฤดูกาล พืชอาหารผึง้ไม่
เจรญิเติบเท่าที่ควร ไม่ออกดอกออกผลตามปกติ หรือออกดอกก็ออกในปรมิาณที่นอ้ย มีการบานของดอกสัน้ลง เป็นตน้ 
ส่ิงเหล่านีล้ว้นมีผลต่อการหาอาหารและเก็บสะสมอาหารของผึง้ ท าใหผู้เ้ลีย้งผึง้ไม่สามารถไดเ้ก็บเก่ียวผลผลิตจากผึง้
ได ้อีกทัง้ความแปรปรวนของตลาดอาจส่งผลต่อรายไดห้ากพึ่งพาแต่เพียงผลผลิตของน า้ผึง้เป็นหลกัเนื่องจากระบบ
การตลาดที่มีอยู่เป็นระบบการตลาดแบบแข่งขันเสรีกึ่งผูกขาด เพราะเกษตรกรไม่สามารถก าหนดอะไรไดม้ากนัก  
ไม่ว่าจะเป็นตลาดที่เกษตรกรตอ้งซือ้ปัจจยัการผลิตและตลาดที่เกษตรกรขายผลผลิต ส่วนใหญ่จะอยู่ภายใตอ้ิทธิพล
ของพ่อคา้ที่ก าหนดราคาในการขายปัจจยัการผลิตหรือซือ้ผลผลิตจากเกษตรกร (อรสา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา. 2557) 
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 อย่างไรก็ตาม การจะต่อยอดธุรกิจเลีย้งผึง้ไปเป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อการท่องเที่ยวไดน้ัน้จ าเป็นตอ้งมีการเตรียม
ความพรอ้มในระบบการเลีย้งผึง้ที่ดีเสียก่อนเปิดใหผู้ท้ี่สนใจเขา้มาเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู ้เนื่องจากปัญหาหน่ึงของการ
เลีย้งผึง้ คือ การไม่มีความรูค้วามสามารถในการแกปั้ญหาท าใหก้ารเลีย้งผึง้ไม่มีความกา้วหนา้ ไม่บรรลตุามเป้าหมาย 
และตอ้งประสบกบัภาวะขาดทนุในการประกอบอาชีพการเลีย้งผึง้ จนอาจท าใหก้ารต่อยอดธุรกิจเลีย้งผึง้ไปเป็นแหล่ง
เรียนรูไ้ม่ประสบความส าเร็จอย่างที่มุ่งหวัง อีกทั้งในปัจจุบันยังพบอีกดว้ยว่า มีงานวิจัยเก่ียวกับธุรกิจการเลีย้งผึง้
จ านวนไม่มากนกัที่ใหข้อ้มลูเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
ทัง้ ๆ ท่ีธุรกิจเลีย้งผึง้มีความเป็นไปไดส้งูที่จะสรา้งรายไดห้ากไดต้่อยอดเป็นแหล่งเรียนรูเ้พื่อการท่องเที่ยว เนื่องดว้ย
คุณภาพและชื่อเสียงของผึง้ของประเทศไทย ดังนัน้ แนวทางเตรียมความพรอ้มที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรมจะช่วยให้
ผูป้ระกอบการมีความเขา้ใจและสามารถพฒันาแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวไดอ้ย่างถูกทางและยั่งยืน
ยิ่งขึน้ ซึ่งจะช่วยต่อยอดธุรกิจและสรา้งรายไดใ้หก้บัเกษตรกรผูเ้ลีย้งผึง้ได  ้
 ดว้ยเหตุนี ้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะท าวิจยัในหวัขอ้เรื่อง แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรู ้
ธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว ดว้ยความคาดหวงัว่า จะสามารถระบุแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรู ้
ธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว เพื่อใหเ้กษตรกรที่ท  าธุรกิจเลีย้งผึง้สามารถต่อยอดธุรกิจเลีย้งผึง้ นอกเหนือจากการ
ผลิตและการขายไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่สามารถเพิ่มรายไดใ้หเ้กษตรกรผูเ้ลีย้งผึง้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ไดอ้ีก
ช่องทางหน่ึง 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 2. เพื่อน าเสนอแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ไดน้ าขอ้มูลสภาพปัจจุบันของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวที่ไดไ้ปก าหนดแนวทางการ
เตรียมความพรอ้มมุ่งสู่การพฒันาแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 2. ไดร้บัทราบแนวทางการเตรียมความพรอ้มมุ่งสู่การพฒันาแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวที่
สามารถน าไปสรา้งเป็นคู่มือเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อสนบัสนนุและส่งเสรมิธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวในประเทศไทยให้
มีคณุภาพและยั่งยืนต่อไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง “แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว” ผู้วิจัย 
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัไวด้งันี ้
  1. สืบคน้เอกสารทางอินเตอรเ์น็ต 
  2. สภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
  3. แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
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ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นเนือ้หาครอบคลุมสภาพปัจจุบันของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวและ
แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
  2. ขอบเขตดา้นเวลา ระยะเวลาที่ใชท้  าการวิจยัเริ่มจากเดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 
  3. ขอบเขตดา้นดา้นพืน้ที่ ประกอบดว้ย 1) บริษัท บีฟารม์ 1973 2) ศูนยก์ารเรียนรูเ้ก่ียวกับผึง้ (Bee 
Learning Center) ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์3) ศูนยส่์งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรจงัหวดัจนัทบรุี (ศนูยผึ์ง้จนัทบรุี) 4) ศนูยส่์งเสรมิเทคโนโลยีการเกษตรดา้นแมลงเศรษฐกิจ จงัหวดัเชียงใหม่ 
5) ศูนยส่์งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดอุตรดิตถ ์6) ศูนยส่์งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัด
ขอนแก่น (ผึง้) 7) ศนูยส่์งเสรมิเทคโนโลยีการเกษตรดา้นแมลงเศรษฐกิจ จงัหวดัชมุพร 
 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหข์้อมูล 
  ผูว้ิจัยไดใ้ชแ้บบวิเคราะหข์้อมูลเพื่อวิเคราะหข์อ้มูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบันของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการ  
เลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวและแนวทางการเตรียมความพรอ้มของธุรกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวจากฐานขอ้มูล
อินเทอรเ์น็ต ในช่วงปี พ.ศ. 2550-2564 โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารคดัเลือกเอกสารของ Scott (2006) คือ คดัเลือกเอกสาร
ที่ 1) มีความถูกตอ้ง 2) มีความน่าเชื่อถือ 3) มีความเป็นตวัแทน และ 4) มีความชัดเจน และใชต้ารางบันทึกขอ้มูล 
(Coding Sheet) จากฐานขอ้มลูอินเทอรเ์น็ตที่คน้พบ และจดัท าเอกสารขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ชี่ยวชาญในตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวดว้ยแบบประเมินความ
เหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
  การวิเคราะหข์้อมูล คือ ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที่เก็บรวบรวมมาให้ครบถ้วน ผูว้ิจัยใชก้าร
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) เพื่อวิเคราะหเ์นือ้หาจากแบบวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อน าเสนอในรูปแบบการบรรยาย
เพื่อสรุปสภาพปัจจุบนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวและรวบรวมองคค์วามรูเ้ก่ียวกับแนวทาง
การเตรียมความพรอ้มแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว และใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มแหล่งเรียนรูธุ้รกิจ
เลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 
 
 
 

แนวทางการเตรียมความพรอ้มของ 
ธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 

สภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้ 
เพื่อการท่องเที่ยว 
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ผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและแนวทางการเตรียมความพร้อม 
  1. สภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
   จากการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว พบว่า สภาพ
ปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวนัน้สามารถสรุปได ้10 ขอ้ คือ 1) ดา้นปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ ไม่มี
เวลาขาดความรูแ้ละประสบการณ ์ขาดการวางแผนและจัดสรรการด าเนินการท่ีดี ไม่เชี่ยวชาญดา้นการดแูลรกัษาผึง้ 
ขาดความรูท้างดา้นวชิาการในการเลีย้งที่ถกูตอ้ง มีการน าสารเคมีมาใชใ้นแปลงเพาะปลกูท าใหผึ้ง้ตาย ไม่มีเกสรผสม
ใหผึ้ง้ตามฤดกูาล ราคาอาหารผึง้ (น า้ตาลทรายและเกสรผึง้) มีราคาแพง และประสบปัญหาผึง้ตายยกรงั 2) ดา้นการ
บรหิารงาน ไดแ้ก่ ความไม่คล่องตวัในการบรหิารงาน งบประมาณมีจ านวนจ ากดั ประสบกบัภาวะขาดทุนในการประกอบ
อาชีพ ธุรกิจหรือกิจการตอ้งสูก้ับคู่แข่งขันที่เหนือกว่า บริหารจดัการผึง้ไดไ้ม่ถูกวิธี ยงัไม่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน
ฟารม์ผึง้ และไม่เห็นความส าคญัของมาตรฐานฟารม์ผึง้ 3) ดา้นการวางแผนก าลงัคน ไดแ้ก่ ไม่มีการวางแผนก าลงัคน
ในระยะยาว ไม่มีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น อตัราก าลงัคนไม่เพียงพอต่อการปฏิบตัิงาน และไม่สามารถเขา้ถึง
ตวัเกษตรกรในพืน้ที่ 4) ดา้นการผลิต ไดแ้ก่ ตน้ทุนทางการผลิตท าใหป้ระสิทธิภาพของผลผลิตแตกต่างกัน สภาพ-
แวดลอ้มท าใหผ้ลผลิตที่เกิดขึน้ไม่มีความแน่นอนปัจจยัการผลิตที่เก่ียวขอ้งที่ควบคุมไม่ได ้และสถานการณโ์ควิด -19 
ส่งผลใหข้ายผลผลิตไดล้ดลง 5) ดา้นการตลาด ไดแ้ก่ การก าหนดราคามีปัจจยัจากพ่อคา้คนกลางเขา้มาเก่ียวขอ้ง ไม่มี
เวลาจดัการดา้นการตลาดใหม้ีประสิทธิภาพ การตดัราคาเพื่อแย่งชิงฐานลกูคา้ สินคา้ราคาตก ขายไม่ได ้ไดผ้ลผลิตนอ้ย 
ไม่เพียงพอกับความตอ้งการของตลาด ไม่มีความรูด้า้นการหาแหล่งวางจ าหน่าย และราคารบัซือ้ผลผลิตน า้ผึง้ดิบ
จากเกษตรกรต ่า 6) ดา้นการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ ไม่มีแรงจงูใจในการเขา้รว่มกิจกรรม และไม่มีลานกิจกรรมในพืน้ท่ีและ
ไม่มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 7) ดา้นการบรกิาร ไดแ้ก่ ระบบอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร ระบบความปลอดภยัไม่ดี และ
โรงอาหารและห้องเรียนรูไ้ม่มีความพรอ้มและไม่เพียงพอ 8) ด้านการประเมินผลการด าเนินการ ไดแ้ก่ ขาดการ
ประเมินผล ติดตาม เพื่อน าไปพัฒนาต่อ ขาดการวิ เคราะหแ์ละสรุปผลการด าเนินการ และไม่มีการประเมินการ
ด าเนินงานของบุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญ 9) ดา้นการพัฒนาและการสนบัสนุน ไดแ้ก่ ขาดการพฒันาต่อยอดจากผลผลิต
เดิม ไม่ไดร้บัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครฐั ขาดการรบัข่าวสารต่าง ๆ เรื่องมาตรฐานฟารม์ผึง้ และขาดการช่วยเหลือ
ดา้นราคาน า้ผึง้ดิบใหส้งูขึน้ และ 10) ดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ ไดแ้ก่ ผลกระทบจากภยัแลง้ ผลกระทบจาก
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 การเผาและท าลายแหล่งอาหารตามธรรมชาติ ผลกระทบจากสภาพ
ภมูิอากาศและสภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป และโรคระบาดในผึง้เลีย้ง 
  2. แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
   จากผลการสังเคราะหแ์นวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการ
ท่องเที่ยว พบว่า แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวนั้น ควรมีการ
ด าเนินการตามแนวทาง 8 ดา้น คือ 1) ดา้นการวางแผน ไดแ้ก่ ควรพฒันาเกษตรกรและผูป้ระกอบการธุรกิจการเลีย้งผึง้
ใหเ้ป็นวิทยากรเพื่อใหส้ามารถใหค้วามรูแ้ละใหค้  าปรกึษาได ้ส่งเสรมิและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการผลิตและการ
จดัการผลผลิตใหแ้ก่เกษตรกรและผูป้ระกอบการธุรกิจการเลีย้งผึง้ใหส้ามารถผลิตและจ าหน่ายสินคา้จากผึง้เพื่อการ
ท่องเที่ยว 2) ดา้นการผลิต ไดแ้ก่ ควรใหค้วามส าคญักับคุณภาพสินคา้ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนักท่องเที่ยว 
ก าหนดราคาขายปลีกและแปรรูปสินคา้จากผึง้ใหเ้หมาะสมกบันกัท่องเที่ยว ควรมีการจ าหน่ายสินคา้และผลผลิตที่ยงั
ไม่ผ่านการแปรรูป ณ แหล่งท่องเที่ยวเพื่อใหน้กัท่องเที่ยวไดเ้ลือกสรรสินคา้ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการ 3) ดา้น
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การปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ ควรเลีย้งผึง้ช่วงก่อนและหลงัฤดูดอกไมบ้าน ดแูลสขุภาพผึง้อย่างต่อเนื่อง ดูแลส่ิงแวดลอ้มของ
ผึง้อย่างเหมาะสม มีการบริหารจัดการผลผลิตของสินคา้แปรรูปอย่างเหมาะสม และควรมีการอบรมการจัดท า
มาตรฐานฟารม์ผึง้ใหก้ับเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 4) ดา้นการตลาดและการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ ควรใชก้ารตลาด
แบบบูรณาการดว้ยเครื่องมือทางการตลาดอย่างหลากหลายผสมผสานกนัอย่างเหมาะสม เนน้กิจกรรมที่สรา้งการมี
ส่วนร่วมเพื่อดงึดดูการมีส่วนร่วมจากนกัท่องเที่ยว บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสรมิแหล่งเรียนรูธุ้รกิจ
การเลีย้งผึง้ มีการสาธิตขัน้ตอนการผลิตและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการเลีย้งผึง้กบันกัท่องเที่ยว และมีการจดัเตรียมกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 5) ดา้นการบริหารงาน ไดแ้ก่ ควรจดัสรรขนาดพืน้ท่ีของแหล่งเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกับการเปิดรบันกัท่องเที่ยว 
จดัแหล่งเรียนรูอ้ย่างน่าสนใจเพื่อใหเ้ป็นแหล่งดงึดดูนกัท่องเที่ยว เตรียมความพรอ้มดา้นเงินทุนของเจา้ของกิจการใน
การจดัเตรียมพืน้ท่ีและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม จดัจ าหน่ายสินคา้ชมุชนควบคู่กบัการแนะน าธุรกิจการเลีย้งผึง้
ใหก้บันกัท่องเที่ยวอย่างเหมาะสม ควรมีการรวมกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชมุชน และศนูยก์ารเรียนรูด้า้นการเกษตรใน
ชมุชนเพื่อส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวใหม้ากยิ่งขึน้ รกัษามาตรฐานฟารม์ผึง้ใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ปรบัปรุง
แหล่งเรียนรูใ้หพ้รอ้มบริการและเพียงพออยู่เสมอ 6) ดา้นการพฒันาและการสนบัสนุน ไดแ้ก่ พัฒนาและสนับสนุน
เจา้หนา้ที่ภายในแหล่งเรียนรูเ้พื่อใหส้ามารถใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการเลีย้งผึง้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สรา้งจุดเด่นใหก้ับ
จดุขายของที่ระลึก จุดการแสดงและจุดการผลิต และพฒันาแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ตามขอ้เสนอแนะที่ไดจ้าก
ผูใ้ชบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 7) ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ ไดแ้ก่ ตรวจสอบผลลพัธก์ารด าเนินการตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด ตรวจสอบยอดขายผลิตภณัฑสิ์นคา้แปรรูปและไม่ผ่านการแปรรูป และ ตรวจสอบยอดผูช้ม ผูส้นใจ และ  
ผูต้ิดต่อแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ และ 8) ดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ ไดแ้ก่ ควรมีการอนุรกัษ์ทรพัยากร
เกษตรใหอ้ยู่กบัแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ ควรน านวตักรรมเขา้มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกับแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการ
เลีย้งผึง้ และควรเพิ่มการเรียนรูว้ฒันธรรมชนบทและการสมัผัสธรรมชาติใหเ้หมาะสมกบันกัท่องเที่ยว นอกเหนือจาก
การเยี่ยมแวะชมแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ 
 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ธุรกิจการเลีย้งผึง้
เพื่อการท่องเทีย่ว 
 
ตาราง 1 แบบแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
 

รายการประเมินความเหมาะสม X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 
1. ดา้นการวางแผน 4.28 0.57 มาก 
2. ดา้นการผลิต 4.20 0.77 มาก 
3. ดา้นการปฏิบตัิงาน 4.00 0.69 มาก 
4. ดา้นการตลาดและการจดักจิกรรม 4.33 0.66 มาก 
5. ดา้นการบรหิารงาน 4.30 0.70 มาก 
6. ดา้นการพฒันาและการสนบัสนนุ 4.44 0.73 มาก 

 

223



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ตาราง 1 (ต่อ) 
 

รายการประเมินความเหมาะสม X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 
7. ดา้นการประเมินผลการด าเนนิการ 4.33 0.71 มาก 
8. ดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ 4.89 0.33 มากทีสดุ 

รวมคา่เฉล่ีย 4.35 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้

เพื่อการท่องเที่ยวในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.35, S.D. = 0.68) โดยดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ เป็น

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากที่สดุ และอยู่ในระดบัมากทีสดุ (X = 4.89, S.D. = 0.33) รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาและการ

สนบัสนุน อยู่ในระดบัมาก (X = 4.44, S.D. = 0.73) ดา้นการตลาดและการจดักิจกรรม อยู่ในระดบัมาก (X = 4.33, 

S.D. = 0.66) ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ อยู่ในระดบัมาก (X = 4.33, S.D. = 0.71) ดา้นการบริหารงานอยู่

ในระดับมาก (X = 4.30, S.D. = 0.70) ดา้นการวางแผน อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.57) ดา้นการผลิต 

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.20, S.D. = 0.77) และด้านการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.00, S.D. = 0.69) 
ตามล าดบั 
 
  ทั้งนี ้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ ระบุว่า ดา้นการวางแผนควรมีการประเมินรายไดแ้ละ
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการ โดยการประเมินรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในการด าเนินการส าหรบัธุรกิจนั้นมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งและควรตอ้งวางแผนก่อนลงมือท า เนื่องจากผูป้ระกอบการควรใหค้วามส าคญัต่อวิธีการสรา้งรายได ้รูปแบบ
การสรา้งรายได ้และกลยุทธก์ารก าหนดราคา ซึ่งนบัเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัที่สามารถสรา้งความแตกต่างไม่ดอ้ยไปกว่า
นวตักรรมดา้นผลิตภณัฑ ์นอกจากนี ้ควรเพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกับเสน้ทางของผูบ้รโิภค หรือที่เรียกว่า Customer 
Journey โดยเริ่มตน้ตัง้แต่เสน้ทางของผู้บริโภคก่อนจะเป็นลูกค้า จนตัดสินใจซือ้สินคา้หรือใช้บริการ รวมถึงการ
กลับมาซือ้สินคา้หรือใชบ้ริการนัน้ซ  า้ ซึ่งนับเป็นแนวปฏิบัติที่ส  าคญัส าหรบัผูป้ระกอบการเนื่องจากสามารถช่วยให้
เขา้ใจพฤติกรรมของลกูคา้และวางแผนการตลาดไดด้ียิ่งขึน้ 
 
สรุปผล 
 ผลการวิจยั พบว่า สภาพปัจจุบนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวนัน้ สรุปได ้10 ขอ้ คือ 
1) ดา้นปฏิบตัิงาน 2) ดา้นการบริหารงาน 3) ดา้นการวางแผนก าลังคน 4) ดา้นการผลิต 5) ดา้นการตลาด 6) ดา้น
การจดักิจกรรม 7) ดา้นการบรกิาร 8) ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ 9) ดา้นการพฒันาและการสนบัสนุน และ 
10) ดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ และแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการ
ท่องเที่ยว ควรมีการด าเนินการตามแนวทาง 8 ดา้น คือ 1) ดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ 2) ดา้นการพฒันาและ
การสนบัสนนุ 3) ดา้นการตลาดและการจดักิจกรรม 4) ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ 5) ดา้นการบริหารงาน 6) 
ดา้นการวางแผน 7) ดา้นการผลิต และ 8) ดา้นการปฏิบตัิงาน 
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 ความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.35) โดยดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ เป็นดา้นที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด อยู่ใน
ระดับมากที่สุด, ดา้นการพฒันาและการสนบัสนุน อยู่ในระดบัมาก, ดา้นการตลาดและการจดักิจกรรม อยู่ในระดับ
มาก, ดา้นการประเมินผลการด าเนินการ อยู่ในระดบัมาก, ดา้นการบรหิารงาน อยู่ในระดบัมาก, ดา้นการวางแผน อยู่
ในระดบัมาก, ดา้นการผลิต อยู่ในระดบัมาก และดา้นการปฏิบตัิงาน เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ อยู่ในระดบัมาก 

(X = 4.89, X = 4.44, (X ) = 4.33, (X ) = 4.33, (X ) = 4.30, (X ) = 4.28, (X ) = 4.20 และ (X ) = 4.00) 
ตามล าดบั 
 ทัง้นี ้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมจากผูท้รงคณุวฒุิ ระบวุ่า ดา้นการวางแผนควรมีการประเมินรายไดแ้ละค่าใชจ้่าย
ในการด าเนินการ โดยการประเมินรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในการด าเนินการส าหรบัธุรกิจนัน้มีความจ าเป็นอย่างยิ่งและ
ควรตอ้งวางแผนก่อนลงมือท า และควรเพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกับเสน้ทางของผูบ้รโิภค หรือที่เรียกว่า Customer 
Journey โดยเริ่มตน้ตัง้แต่เสน้ทางของผู้บริโภคก่อนจะเป็นลูกคา้ จนตัดสินใจซือ้สินคา้หรือใช้บริการ รวมถึงการ
กลบัมาซือ้สินคา้หรือใชบ้รกิารนัน้ซ า้ 
 
อภปิรายผล 
 จากการสรุปผลการศกึษาวิจยั แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
สามารถน ามาอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1. สภาพปัจจบุนัของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
   1.1 จากผลการวิจยัพบว่า สภาพปัจจุบนัในการบริหารที่มีประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการ
เลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว ที่ไดค้น้พบมีทัง้หมด 10 ดา้น โดยสภาพปัญหาที่คน้พบนั้นมีลักษณะปัญหาหลากหลาย
ดา้น เนื่องดว้ยผูป้ระกอบการไม่มีเวลาขาดความรูแ้ละประสบการณ ์ขาดการวางแผนและจดัสรรการด าเนินการท่ีดี 
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ประสบกับภาวะขาดทุนในการประกอบอาชีพ และธุรกิจหรือกิจการตอ้งสูก้ับคู่แข่งขนัที่
เหนือกว่า ไม่มีการวางแผนก าลงัคนในระยะยาว ไม่มีบคุลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น อตัราก าลงัคนไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบตัิงาน และค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม หากมองถึง ตน้ทนุทางการผลิตท าใหป้ระสิทธิภาพของผลผลิตแตกต่างกัน 
สภาพแวดลอ้มท าใหผ้ลผลิตที่เกิดขึน้ไม่มีความแน่นอน ปัจจยัการผลิตที่เก่ียวขอ้งที่ควบคุมไม่ได ้และสถานการณ ์
โควิด-19 ส่งผลใหข้ายผลผลิตไดล้ดลง นอกจากนี ้ระบบการตลาดแบบแข่งขนัเสรีกึ่งผกูขาด การก าหนดราคามีปัจจยั
จากพ่อคา้คนกลางเขา้มาเก่ียวขอ้ง ไม่มีเวลาจดัการดา้นการตลาดใหม้ีประสิทธิภาพ การตดัราคาเพื่อแย่งชิงฐานลกูคา้ 
และการเขา้มาของคู่แข่งอาจจะส่งผลกระทบต่อรายไดข้องกิจการ การขาดประสบการณต่าง ๆ ท าใหข้าดการประเมินผล 
ติดตาม เพื่อน าไปพฒันาต่อ ขาดการวิเคราะหแ์ละสรุปผลการด าเนินการ รวมถึงขาดการพฒันาต่อยอดจากผลผลิต
เดิม และไม่ไดร้บัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภาครฐั 
   1.2 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เทพกร  ณ สงขลา (2556) ในช่วงที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตรอ าเภอชา้ง
กลางไดร้บัความนิยม แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรมีกิจกรรมการสาธิต/ให้ความรูก้ารเกษตร การจ าหน่ายผลผลิต
ทางการเกษตร และการแนะน าธุรกิจการเกษตร โดยกิจกรรมดงักล่าวส่งผลใหเ้กิดการอนรุกัษ์และการสรา้งมลูค่าเพิ่ม
ทรพัยากรเกษตร ต่อมาเมื่อจ านวนนักท่องเที่ยวลดลง ส่งผลใหแ้หล่งท่องเที่ยวมีการปรบักิจกรรมการท่องเที่ยวใน
ลกัษณะไม่ตอ้งพึ่งพาธุรกิจท่องเที่ยวมากนัก การท่องเที่ยวเชิงเกษตรของอ าเภอขา้งกลางมีความยั่งยืนในดา้นการ
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อนุรกัษ์ทรพัยากรเกษตร แต่ไม่มีความยั่งยืนในดา้นการเป็นธุรกิจบริการที่ มีผลก าไรและการมีนักท่องเที่ยวอย่าง
สม ่าเสมอ การสรา้งความยั่งยืนใหท้่องเที่ยวเชิงเกษตรของชมุชน ควรมีการจดัการทรพัยากรเกษตรที่เนน้กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในการเกษตร การเรียนรูว้ัฒนธรรมชนบท และการสมัผสัธรรมชาติ ซึ่งท าใหเ้ห็นว่า การด าเนินการตอ้งมี
การพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขต่อเนื่องและยั่งยืน 
  2. แนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 
   ผลการวิจยัพบว่า แนวทางแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวที่คน้พบทั้งหมด 8 ดา้น 
ระบุไดว้่า 1) ดา้นการวางแผน ไดแ้ก่ ควรพฒันาเกษตรกรและผูป้ระกอบการธุรกิจการเลีย้งผึง้ใหเ้ป็นวิทยากรเพื่อให้
สามารถใหค้วามรูแ้ละใหค้  าปรกึษาได ้ส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการผลิตและการจัดการผลผลิตใหแ้ก่
เกษตรกรและผูป้ระกอบการธุรกิจการเลีย้งผึง้ใหส้ามารถผลิตและจ าหน่ายสินคา้จากผึง้เพื่อการท่องเที่ยว 2) ดา้นการ
ผลิต ไดแ้ก่ ควรใหค้วามส าคญักบัคุณภาพสินคา้ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของนกัท่องเที่ยว ก าหนดราคาขายปลีก
และแปรรูปสินคา้จากผึง้ใหเ้หมาะสมกับนกัท่องเที่ยว ควรมีการจ าหน่ายสินคา้และผลผลิตที่ยงัไม่ผ่านการแปรรูป ณ 
แหล่งท่องเที่ยวเพื่อใหน้กัท่องเที่ยวไดเ้ลือกสรรสินคา้ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการ 3) ดา้นการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ 
ควรเลีย้งผึง้ช่วงก่อนและหลงัฤดูดอกไมบ้าน ดูแลส่ิงแวดลอ้มของผึง้อย่างเหมาะสม มีการบริหารจดัการผลผลิตของ
สินคา้แปรรูปอย่างเหมาะสม และควรมีการอบรมการจดัท ามาตรฐานฟารม์ผึง้ใหก้ับเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 4) 
ดา้นการตลาดและการจดักิจกรรม ไดแ้ก่ ควรใชก้ารตลาดแบบบรูณาการดว้ยเครื่องมือทางการตลาดอย่างหลากหลาย
ผสมผสานกันอย่างเหมาะสม เนน้กิจกรรมที่สรา้งการมีส่วนร่วมเพื่อดงึดดูการมีส่วนร่วมจากนกัท่องเที่ยว บูรณาการ
ความรว่มมือทกุภาคส่วนเพื่อส่งเสรมิแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ และมีการจดัเตรียมกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกับแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 5) ดา้นการ
บรหิารงาน ไดแ้ก่ ควรจดัสรรขนาดพืน้ท่ีของแหล่งเรียนรูใ้หเ้หมาะสมกบัการเปิดรบันกัท่องเที่ยว จัดแหล่งเรียนรูอ้ย่าง
น่าสนใจเพื่อใหเ้ป็นแหล่งดึงดูดนกัท่องเที่ยว เตรียมความพรอ้มดา้นเงินทุนของเจา้ของกิจการในการจดัเตรียมพืน้ที่
และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม จดัจ าหน่ายสินคา้ชมุชนควบคู่กบัการแนะน าธุรกิจการเลีย้งผึง้ใหก้ับนกัท่องเที่ยว
อย่างเหมาะสม รกัษามาตรฐานฟารม์ผึง้ใหม้ีคณุภาพอย่างต่อเนื่อง ปรบัปรุงแหล่งเรียนรูใ้หพ้รอ้มบรกิารและเพียงพอ
อยู่เสมอ 6) ดา้นการพฒันาและการสนบัสนุน ไดแ้ก่ พฒันาและสนบัสนนุเจา้หนา้ที่ภายในแหล่งเรียนรูเ้พื่อให้สามารถ
ใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการเลีย้งผึง้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สรา้งจุดเด่นใหก้ับจุดขายของที่ระลึก จุดการแสดงและจดุการ
ผลิต และพฒันาแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ตามขอ้เสนอแนะที่ไดจ้ากผูใ้ชบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 7) ดา้นการประเมินผล
การด าเนินการ ไดแ้ก่ ตรวจสอบผลลพัธก์ารด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด ตรวจสอบยอดขายผลิตภณัฑสิ์นคา้
แปรรูปและไม่ผ่านการแปรรูป และ ตรวจสอบยอดผูช้ม ผูส้นใจ และผูต้ิดต่อแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ และ 8) ดา้น
สภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ ไดแ้ก่ ควรมีการอนรุกัษ์ทรพัยากรเกษตรใหอ้ยู่กบัแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ ควรน า
นวัตกรรมเขา้มาประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกับแหล่งเรียนรู ้ธุรกิจการเลีย้งผึง้ และควรเพิ่มการเรียนรูว้ัฒนธรรมชนบท 
และการสมัผสัธรรมชาติใหเ้หมาะสมกับนักท่องเที่ยว นอกเหนือจากการเยี่ยมแวะชมแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ 
สอดคลอ้งกบั พิชยั  คงพิทกัษ์ (2558) ไดก้ล่าวว่า เกษตรกรสามารถส่งจ าหน่ายใหแ้ก่ศูนยพ์ฒันาโครงการหลวงและ
นกัท่องเที่ยวไดท้ัง้หมด แต่ตอ้งใช้หลักปฏิบัติในการเลีย้งผึง้และการเก็บผลผลิตที่ดีในการรกัษาคุณภาพของน า้ผึง้ 
ส่วนการพฒันาผลิตภณัฑจ์ากผึง้ในระดบัชุมชน/ครวัเรือน พบว่าผลิตภณัฑผึ์ง้ที่ผึง้ผลิตไดเ้ป็นผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ
อยู่แลว้ ผูเ้ลีย้งผึง้จะรกัษาคุณภาพได ้ตอ้งใชห้ลักการปฏิบัติการที่ดีในการเลีย้งผึง้เพื่อให้ไดผ้ลิตภัณฑ์ผึง้ และยัง
สอดคลอ้งกบั จรรยาลกัษณ ์ อินตุย้ (2561) ที่ระบวุ่า ควรเนน้ใหค้วามรูแ้ละใชค้วามรูท้างการเกษตร รูปแบบกิจกรรม

226



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ทางการเกษตร ท่ีหลากหลายและเนน้การส่งเสริมสรา้งประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิง เกษตรใหน้ักท่องเที่ยวที่ไม่มี
ประสบการณ์ รวมทั้งใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร การประชาสัมพันธใ์หแ้ก่
บคุคลที่สนใจและบคุคลทั่วไปใหไ้ดร้บัรูถ้ึงความน่าสนใจในพืน้ท่ีแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
  3. ความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่ อการ
ท่องเที่ยว 
   ความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการ
ท่องเที่ยว โดยดา้นสภาพแวดลอ้มและธรรมชาติ เป็นดา้นที่อยู่ในระดับค่าเฉล่ียมากที่สุด ไดแ้ก่ ควรมีการอนุรกัษ์
ทรพัยากรเกษตรใหอ้ยู่กบัแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้, ควรเพิ่มการเรียนรูว้ฒันธรรมชนบทและการสมัผสัธรรมชาติ
ใหเ้หมาะสมกับนกัท่องเที่ยว นอกเหนือจากการเยี่ยมแวะชมแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ และควรน านวตักรรมเขา้
มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้ โดยสอดคลอ้งกบั คมกฤช  จนัทรข์จร (2551) ท่ีไดก้ล่าวถึง 
แหล่งความรูท้ี่มีอยู่ตามธรรมชาติในวิถีชีวิต เป็นแหล่งความรูต้ามสภาพแวดลอ้มในการดารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ไดแ้ก่ ครอบครวั สถานท่ีท างาน และแหล่งชมุชนที่มีอยู่ตามธรรมชาติทางสงัคม ไดแ้ก่ รา้นคา้ ตลาด หา้งสรรพสินคา้ 
สถานบริการต่าง ๆ นอกจากนีย้งัมีแหล่งชุมชนอื่น ๆ ที่แตกต่างไปในแต่ละทอ้งถิ่น และยงัสอดคลอ้งกับผลงานวิจัย
ของ ไกรวุฒิ  หีบแกว้ (2552) ท่ีระบวุ่า การจดักิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรคือเพิ่มการติดตัง้ป้ายสญัลักษณบ์อก
เสน้ทางการเดินทางมายงัตลาดน า้ท่าคา เพื่ออ านวยความสะดวกในการเดินทางมาตลาดน า้ท่าคาของนกัท่องเที่ยว
เพิ่มการประชาสมัพนัธแ์หล่งท่องเที่ยวตามสื่อต่าง ๆ รกัษาวฒันธรรมชมุชนใหค้งอยู่เหมือนในอดีตรวมถึงการอนรุกัษ์
สภาพแวดลอ้มของชมุชนเพื่อดงึดดูนกัท่องเที่ยว 
   ส าหรบัความเหมาะสมของแนวทางการเตรียมความพรอ้มของแหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อการ
ท่องเที่ยว โดยดา้นการปฏิบตัิงาน เป็นดา้นท่ีอยู่ในระดบัค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ควรมีการอบรมการจดัท ามาตรฐาน
ฟารม์ผึง้ใหก้บัเกษตรกรและผูป้ระกอบการธุรกิจการเลีย้ง, ควรดูแลสขุภาพผึง้อย่างต่อเนื่อง, ควรดแูลส่ิงแวดลอ้มของผึง้
อย่างเหมาะสม, ควรรกัษาระบบนิเวศของผึง้ใหส้มดลุอยู่เสมอ, ควรเลีย้งผึง้ช่วงก่อนและหลงัฤดดูอกไมบ้าน และควร
มีการบริหารจดัการผลผลิตของสินคา้แปรรูปอย่างเหมาะสม โดยสอดคลอ้งกับ รุ่งอรุณ  อน้สดุใจ; เฉลิมศกัดิ์  ตุม้หิรญั; 
และ จินดา  ขลิบทอง (2561) ระบุว่า เกษตรกรมีความตอ้งการส่งเสริมความรู้เทคโนโลยีการเลีย้งผึง้ในเรื่องดา้น
การตลาด การจดัท ามาตรฐานฟารม์ผึง้ และการจดัการเลีย้งผึง้ในฤดดูอกไมบ้าน ประเด็นปัญหาที่พบมากที่สดุ ได้แก่ 
การจดัการเลีย้งผึง้ช่วงหลงัฤดูดอกไมบ้าน ช่วงฤดดูอกไมบ้าน และช่วงก่อนฤดูดอกไมบ้าน ขอ้เสนอแนะในการเลีย้ง
ผึง้พนัธุ ์คือ ใหภ้าครฐัประชาสมัพนัธก์ารบรโิภคน า้ผึง้ ประโยชนข์องน า้ผึง้ และประชาสมัพนัธล์ดใชส้ารเคมีในการฉีด
ป้องกนัศตัรูพืชที่ถกูตอ้ง เพื่อลดการใชส้ารเคมีในพืชอาหารของผึง้ และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ พนัธวีร ์ มะโนวรรณา; 
และ รุจ  ศิรสิญัลกัษณ ์(2560) พบว่า การวิเคราะหปั์จจยัที่มีความสมัพนัธก์ับการใชม้าตรฐานฟารม์ผึง้ ไดแ้ก่ รายได้
ในครวัเรือน ภาระหนีสิ้น จ านวนรงัผึง้ที่เลีย้ง และแหล่งข่าวสารเรื่องมาตรฐานฟารม์ ซึ่งมีตวัแปรอิสระ 3 ตวั ท่ีส่งผล
เชิงบวกต่อการใชม้าตรฐานฟารม์ ไดแ้ก่ รายไดใ้นครวัเรือน ภาระหนีสิ้น และแหล่งข่าวสารเรื่องมาตรฐานฟารม์ ส่วน
จ านวนรงัผึง้ที่เลีย้งส่งผลเชิงลบต่อการใชม้าตรฐานฟารม์ ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรผูเ้ลีย้งผึง้ คือ ตอ้งการให้เจา้หนา้ที่
หน่วยงานเก่ียวกบัมาตรฐานฟารม์ผึง้เขา้ใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมตลอดจนตอ้งการเงนิทนุในการสนบัสนนุส าหรบัผูเ้ลีย้งผึง้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีขอ้จ ากดัส าหรบัการคน้หาขอ้มลู เนื่องจากการคน้หาขอ้มลูในอินเทอรเ์น็ต 
มีทัง้ขอ้มลูที่สอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งกบัการวิจยั โดยผูว้ิจยัด าเนินการคดักรองส่วนที่ตอ้งคดักรองขอ้มลูและคน้หา
ขอ้มลูเพิ่มเติมหลายครัง้ จนกว่าจะครบถว้น ท าใหก้ารเก็บขอ้มลูการวิจยัล่าชา้กว่าที่ผูว้ิจยัตัง้เป้าหมาย ควรเพิ่มจ านวน
แหล่งเรียนรูธุ้รกิจการเลีย้งผึง้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเก่ียวกับสภาพปัญหาและแนวทางการเตรียมความพรอ้มที่สอดคลอ้งกับ
การด าเนินธุรกิจการเลีย้งผึง้ หรือควรศึกษาขอ้มลูเอกสารที่เป็นภาษาองักฤษประกอบเพื่อใหไ้ดภ้าพรวมที่ชดัเจนมาก
ยิ่งขึน้ เป็นตน้ ในการวิจยัครัง้ถดัไป ควรคน้หาขอ้มลูแบบเฉพาะเจาะจงและใชเ้ทคนิคการคน้หาขอ้มลูสารสนเทศเขา้
มาประกอบจะท าใหก้ารคน้หาขอ้มลูชดัเจนและตรงประเด็นมากขึน้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาของธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยว โดยเพิ่มการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ย
วิธีการสัมภาษณแ์ละลงพืน้ที่เก็บขอ้มูลประกอบ เพื่อจะไดม้องเห็นแนวทางการเตรียมความพรอ้มและการพัฒนา
ธุรกิจเลีย้งผึง้เพื่อการท่องเที่ยวที่ครอบคลมุและชดัเจนมากยิ่งขึน้ 
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E0082: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
THE PARTICIPATION OF TEACHERS IN PERSONNEL ADMINISTRATION IN SCHOOLS OF 
SRI MAHA PHOT QUALITY AREA UNDER THE PRACHINBURI PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE 1 
 
กรรณิการ ์ ประเสรฐิพรม 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 1 จ านวน 
205 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดค้่าความ

เชื่อมั่น เท่ากบั 0.97 และค่าความเที่ยงตรง (IOC) ระหว่าง 0.8-1.0 สถิติที่ในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (X ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ย
วิธีการของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.09, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทัง้ 5 ดา้น เรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดา้นวินยัและการรกัษาวินยั ดา้น
การประเมินบคุลากร ดา้นการพฒันาบุคลากร ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ และดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและ
การก าหนดต าแหน่ง 
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 เมื่อจ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดของสถานศกึษา ส่วนเพศไม่แตกต่าง 
 
ค าส าคัญ: การมีส่วนรว่มครู, การบรหิารงานบคุคล, ของโรงเรียน 
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Abstract 
 This research aimed to study and compare the participation of Teachers in personnel administration 
in schools of Srimahaphot quality area under the Prachinburi primary education service area office 1 by 
sex, age, education background, work experience and size of school sample the administrators and 
teacher under the Prachinburi Primary Education Service Area Office 1 205 people by stratified random 
sampling educational personnel, were used in this study is investigate if the 5 level scale. A confidence 
value 0.97 by analysis of the average. Standard Deviation, t-test, one-way ANOVA and the average value 
pairs by means of Scheffe’ method. 
 The results revealed that: 
 1. Study the participation of Teachers in personnel administration in schools of Srimahaphot 
quality area under the Prachinburi Primary Education Service Area Office 1 as follow: 1) discipline, 2) 
evaluating personnel, 3) development, 4) to appoint 5) Human Resource planning. 
 2. A comparison of the administration of the teacher involved. Under the office of the Element 
Lop overall difference is statistically significant at the .05 level. When classified by education background, 
work experience and size of school sample the administrators. but sex is not-significance. 
 
Keywords: The participation of Teachers, Personnel administration, Of school 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 35 ไดก้ าหนดใหส้ถานศึกษา
ที่จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานมีฐานะเป็นนิติบคุคล ซึ่งเป็นผลใหภ้ารกิจ อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของสถานศึกษา
เก่ียวกับการบริหารบุคลากรปรบัเปล่ียนไปเช่นกัน ประกอบกับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารจดัการ ทั้งดา้น
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบคุคล และการบริหารทั่วไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
และสถานศึกษาโดยตรง โดยใหอ้ านาจหนา้ที่ของสถานศึกษาและของผูอ้  านวยการสถานศึกษาที่เป็นอ านาจโดยแท้
ตามกฎหมายก าหนด โดยมีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาในภารกิจของสถานศกึษา 4 ดา้น คือ 
ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบคุคล และดา้นบรหิารงานทั่วไป โดยที่การบรหิารงานบุคคลตาม
แนวการบริหารสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลของโรงเรียน อยู่ในภารกิจงานของสถานศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ
สถานศึกษาที่พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจาย
อ านาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษาใหม้ากที่สดุ ดว้ยเจตนารมณท์ี่จะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ
คล่องตวั รวดเรว็ สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผูม้ีส่วนได้
เสียส่วนทกุฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แข็งในการบรหิารและการจดัการ สามารถพฒันา
บคุลากร รวมทัง้การวดัปัจจยัเกือ้หนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชมุชน ทอ้งถิ่น ไดอ้ย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศกึษาธิการ. 2559) 
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 คนเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัที่สดุขององคก์รโดยเฉพาะสถานศกึษาที่มุ่งเนน้เรื่องการพฒันาความรู ้ทกัษะและ
คุณลกัษณะต่าง ๆ แก่ผูเ้รียน บุคลากรซึ่งรวมไปถึงความรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะของแต่ละบุคคล เป็นทุนและเป็น
ทรพัยท์ี่มีค่ายิ่งขององคก์ร การบรหิารทรพัยากรบคุคลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคญั 
(จอมพงศ ์ มงคลวนิช. 2556: 115) กล่าวคือ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคญัที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศกึษาสามารถปฏิบตัิงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคลให้เกิด
ความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
ไดร้บัการพฒันา มีความรู ้ความสามารถ มีขวญัก าลังใจ ไดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและกา้วหนา้ใน
วิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยผูบ้ริหาร ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ตอ้งด าเนินการในภารกิจหลกั คือ การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจแุต่งตัง้ การ
เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ วินยัและการรกัษาวินยัและการออกจากราชการ แต่งานบริหารบุคคล
เป็นงานที่ยุ่งยากและซบัซอ้น เพราะตอ้งท างานเก่ียวขอ้งกับบคุคล ซึ่งมีความรูค้วามสามารถตลอดจนมีความส านึก
แตกต่างกัน และที่ส  าคญับุคคลเป็นส่ิงที่มีชีวิตจิตใจ มีอารมณ ์ผูบ้รหิารจึงตอ้งประสบกับปัญหาต่าง ๆ ในการบริหาร 
งานบุคคล ซึ่งปัญหาที่ส  าคัญ ไดแ้ก่ ปัญหาการวางแผน การบริหารงานบุคคล ปัญหาการสรรหาและการแต่งตั้ง 
ปัญหาการพฒันาบุคคล ปัญหาการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ปัญหาการใหบุ้คคลพน้จากงาน และปัญหาการควบคุม
ก ากบั ติดตามและการนิเทศบคุคล (กระทรวงศกึษาธิการ. 2557) 
 นบัจากการปฏิรูปการศึกษาตามแนวพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดท้ าการปรบัระบบ
โครงสรา้งการบรหิารงานบุคคลของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษามาไดร้ะยะหนึ่งแต่การบริหารจดัการ
โครงสรา้งการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ยังมีปัญหาที่ไม่ชัดเจนหรือลงตัว  
ดงัเห็นไดจ้ากรายงานการบรหิารงานบคุคลของส านกังานคณะกรรมการครูและบคุลากรทางการศึกษา พบว่า มีปัญหา
ตามอนัดบั ดงันี ้1) การขาดแคลนอตัราก าลงัในส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา หรือการ
เกล่ียอตัราก าลงัในโรงเรียนที่เกินและต ่ากว่าเกณฑ ์รวมที่ปัญหาครูต ่ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 2) หลกัเกณฑก์ารบรหิาร 
งานบคุคลและการปฏิบตัิตามระเบียบกฎหมาย ยงัมีความสบัสนไม่ชดัเจน ท าใหอ้นุกรรมการบางคนไม่เขา้ใจในการ
พิจารณาท าใหบ้างเรื่องมีความล่าชา้ การตีความยงัไม่ชดัเจน 3) การด าเนินการจดักรอบอตัราก าลงัขา้ราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค (2) มีปัญหา มีขั้นตอนมากท าใหล่้าชา้ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ส าหรบั
ปัญหาขาดแคลนครู คณาจารยท์ี่มีคณุภาพ มีคุณธรรม ไม่ไดค้นเก่ง คนดีและคนท่ีใจรกัมาเป็นครู คณาจารย ์ในดา้น
การบริหารจดัการ พบว่า ยงัไม่มีการกระจายอ านาจการบรหิารจดัการสู่สถานศึกษา และส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ขาดการมีส่วนรว่มในการบริหารจดัการและการจดัการศึกษาจากทกุภาคส่วนอย่างแทจ้ริง (ส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2552: 2) ปัญหาอตัราก าลงัครูไม่เพียงพอครูสอนไม่ตรงวฒุิและการขาดแคลนอตัราก าลงัครูในบางพืน้ที่ 
ท าใหม้ีการขาดแคลนครูในเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพอย่างต่อเนื่อง อนัส่งผลต่อคณุภาพการศกึษา ปัญหาดา้นการ
คดัเลือกบคุคลเขา้สู่วิชาชีพครู พบว่า ผูเ้ขา้สู่วิชาชีพครูมกัจะเลือกเรียนคณะครุศาสตรศ์กึษาศาสตรเ์ป็นอนัดบัทา้ย ๆ 
ท าใหไ้ม่ไดค้นเก่ง มีใจรกัมาเป็นครู ปัญหาดา้นการพฒันาครู พบว่า ขาดระบบการพฒันาที่มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและ
ขาดการดแูลเอาใจใส่อย่างจรงิจงั ท าใหค้รูไม่ไดร้บัการพฒันาอย่างเป็นระบบอย่างเพียงพอ ปัญหาดา้นการบรหิารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีความแตกต่างกันขึน้อยู่กับแต่ละส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา เช่น การ
มอบหมายงาน รบัผิดชอบ ก ากบั ดแูล กลุ่มบรหิารงานบุคคลใหร้องผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาบางแห่ง
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มอบหมายงานรบัผิดชอบเพียงคนเดียว บางแห่งสองคน ปัญหาการขาดระบบสารสนเทศดา้นการบริหารงานบุคคล 
ขาดการวิจยัการบรหิารงานบุคคล เป็นตน้ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2553: 5) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ส  าคัญในการบริหารงานของ
สถานศึกษาใหบ้รรลตุามเป้าหมาย ผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งมีเทคนิค และวิธีการบริหารหลากหลายรูปแบบ สามารถ
น าไปใชป้ฏิบตัิงานในหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานสงูสดุและเกิดผลส าเร็จขององคก์ร การปฏิรูป
การศึกษาจ าเป็นตอ้งใชผู้บ้รหิารการศึกษาและผูบ้รหิารสถานศึกษามืออาชีพ จึงจะน าโรงเรียนบรรลคุวามส าเร็จตาม
ภารกิจและบทบาทหนา้ที่ของโรงเรียน การเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพจะตอ้งอาศยัความรู ้ความสามารถและคุณลกัษณะ
เฉพาะ และอาศัยกระบวนการบรหิารท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและทุกฝ่ายทุกสถาบนั ทุกองคก์รที่เก่ียวขอ้ง
ภายนอกสถานศึกษาและการบริหารโดยใชอ้งคค์ณะบุคคล (ธีระ  รุญเจริญ. 2559: 1) ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ 
เมตต ์ เมตตก์ารุณจ์ิต (2553: 52) ท่ีกล่าวว่า การบรหิารแบบมีส่วนรว่มภายในองคก์รจะช่วยสรา้งความสามคัคี ช่วย
ใหท้ราบถึงความตอ้งการของบคุลากรทัง้หมด และช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างานใหส้งูขึน้ ลดความเฉ่ือยชาใน
การท างาน การยา้ยงานและการหยดุงาน การบรหิารแบบมีส่วนรว่มเป็นการช่วยลดความขดัแยง้ และการต่อตา้นจาก
พนักงานระดบัล่าง และช่วยสรา้งบรรยากาศในการท างานและท าใหสุ้ขภาพจิตในองคก์รดีขึน้ ทั้งนีย้ังเป็นการช่วย
เพิ่มผลผลิตในองคก์ร เป็นการสรา้งหลกัประชาธิปไตยใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร และยงัช่วยลดค่าใชง้่ายในการบรหิารงาน 
มีการใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและทะนถุนอม รวมทัง้ท าใหพ้นกังานรูส้กึว่าเขาเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร จึงเกิดความ
กระตือรือรน้ขึน้ในสถานศึกษาที่ผูบ้ริหารไดใ้หม้ีส่วนรว่มในการท างานในครัง้นี ้ดงันัน้การที่องคก์รจะประสบความส าเร็จ
ไดน้ัน้ผูบ้ริหารจะตอ้งจัดองคก์รใหม้ีความรบัผิดชอบในหนา้ที่และในสถานศึกษา การจดัการศึกษาจะตอ้งมีการจัด
โดยการกระจายอ านาจใหผู้ม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบไดท้ างานในหนา้ที่ของตนเอง 
 จากที่กล่าวมาขา้งตน้จึงท าใหผู้ว้ิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อน าขอ้มลูที่ได้
จากการวิจัยมาใชเ้ป็นแนวทางปรบัปรุงและพัฒนาในการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน 
และขนาดของสถานศกึษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผูบ้รหิารและครูผูส้อนที่มีปัจจยัส่วนบคุคลต่างกนั มีส่วนรว่มในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพ
ศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 แตกต่างกนั 
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ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ผลการวิจยัในครัง้นีผู้ ้บริหารสถานศึกษา ครู นักวิชาการ และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการจัดการศึกษา
สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุง แกไ้ข ส่งเสริม และพฒันาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 
 2. เป็นขอ้มลูในการวางแผนพฒันาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัศกึษาแนวความคิดของการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานบคุคลของครูของนกัวิชาการ
และหน่วยงานทางการศกึษา และไดน้ ามาสงัเคราะหต์ามแนวคิดทฤษฎีของนกัวิจยั เพื่อสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจยั ไดแ้ก่ วิภาดา  สารมัย ์(2562), พัฒนกูล  สุขสานติ์; จันทรตัน ์ ภคมาศ; และ สมหญิง  จนัทรุไทย (2564) และ 
ศศิวิมล  คนเสงี่ยม; และ พิมลพรรณ  เพชรสมบตัิ (2564) เป็นตน้ 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

ปัจจยัส่วนบคุคล 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. ระดบัการศกึษา 
2.1 ปรญิญาตรี/เทยีบเทา่ 
2.2 สงูกว่าปรญิญาตรี 

3. ประสบการณก์ารท างาน 
3.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
3.2 5-10 ปี 
3.3 มากกว่า 10 ปี 

4. ขนาดของสถานศกึษา 
4.1 ขนาดเล็ก (นกัเรียน 1-120 คน) 
4.2 ขนาดกลาง (นกัเรียน 121-600 คน) 
4.3 ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 601-1,500 คน) 

การมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคล 
ในโรงเรียน จ านวน 5 ดา้น 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
3. การพฒันาบคุลากร 
4. วินยัและการรกัษาวินยั 
5. การประเมินบคุลากร 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ คือ โรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุีเขต 1 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการบรหิารงานบุคคลในโรงเรียน จ าแนกออกเป็น 
5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 2) การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 3) การพฒันาบคุลากร 
4) วินยัและการรกัษาวินยั และ 5) การประเมินบคุลากร 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ จ านวน 
205 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบ
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ไดค้่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.97 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจยั คือ ครูโรงเรียนเขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม-
ศึกษาปราจีนบุรีเขต 1 จ านวน 31 โรงเรียน โดยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางของ เครจซี; 
และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) และสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) ไดจ้ านวน
ทัง้สิน้ 205 คน 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย  

  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
t-test (Independent) F-test (one-way ANOVA) และเชฟเฟ่ (Scheffe’ method) 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 การศกึษาการมส่ีวนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 
 

การมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคล X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 4.03 0.82 มาก 5 
2. การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 4.06 0.78 มาก 4 
3. การพฒันาบคุลากร 4.08 0.77 มาก 3 
4. วินยัและการรกัษาวินยั 4.20 0.72 มาก 1 
5. การประเมินบคุลากร 4.12 0.81 มาก 2 

รวม 4.09 0.78 มาก  
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 ผลการศกึษา ล าดบัท่ี 1 ศกึษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหา-

โพธิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.09, 
S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นวินยัและ

การรกัษาวินยั (X = 4.20, S.D. = 0.72) ดา้นการประเมินบุคลากร (X = 4.12, S.D. = 0.81) ดา้นการพฒันาบคุลากร 

(X = 4.08, S.D. = 0.77) ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ (X = 4.06, S.D. = 0.78) และดา้นการวางแผนอตัราก าลงั

และการก าหนดต าแหน่ง (X = 4.03, S.D. = 0.82) 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 จ าแนกตามเพศ 
 

การมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคล 
เพศ 

t p ชาย (n = 87) หญิง (n = 118) 

X  S.D. X  S.D. 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนด
ต าแหน่ง 3.92 0.88 4.10 0.76 -1.55 .122 

2. การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 3.97 0.90 4.12 0.69 -1.33 .183 
3. การพฒันาบคุลากร 3.96 0.86 4.16 0.68 -1.81 .071 
4. วินยัและการรกัษาวินยั 4.16 0.66 4.24 0.77 -0.74 .457 
5. การประเมินบคุลากร 4.03 0.86 4.19 0.76 -1.40 .163 

รวม 4.01 0.77 4.16 0.66 -1.51 .131 

 
 ผลการศึกษา ล าดบัท่ี 2 ศกึษาผูต้อบแบบสอบถามที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนรว่มใน
การบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคล 

ระดบัการศกึษา 

t p 
ปรญิญาตรี/
เทียบเทา่ 
(n = 331) 

สงูกวา่ 
ปรญิญาตร ี
(n = 222) 

X  S.D. X  S.D. 
1. การวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนด
ต าแหน่ง 4.16 0.77 3.53 0.79 4.79* .000 

2. การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 4.16 0.79 3.68 0.64 3.66* .000 
3. การพฒันาบคุลากร 4.20 0.77 3.65 0.59 4.35* .000 
4. วินยัและการรกัษาวินยั 4.33 0.65 3.73 0.79 5.13* .000 
5. การประเมินบคุลากร 4.24 0.77 3.69 0.80 4.15* .000 

รวม 4.22 0.68 3.65 0.66 4.84* .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการศึกษา ล าดบัที่ 3 ศึกษาผูต้อบแบบสอบถามที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วนรว่มในการบริหารงาน
บคุคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 1 แตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
ตาราง 4 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวการมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพ

ศรีมหาโพธิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน 

 

การมีส่วนรว่มของครูในการ
บรหิารงานบคุคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. การวางแผนอตัราก าลงัและ
การก าหนดต าแหน่ง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    8.82 
129.31 
138.13 

    2 
202 
204 

4.41 
0.64 

6.88* .001 

2. การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  12.18 
114.98 
127.16 

    2 
202 
204 

6.09 
0.56 

10.70* .000 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

การมีส่วนรว่มของครูในการ
บรหิารงานบคุคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. การพฒันาบคุลากร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  11.02 
111.01 
122.03 

    2 
202 
204 

5.51 
0.55 

10.02* .000 

4. วินยัและการรกัษาวินยั ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    5.08 
102.99 
108.07 

    2 
202 
204 

2.54 
0.51 

4.98* .008 

5. การประเมินบคุลากร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  12.33 
122.36 
134.70 

    2 
202 
204 

6.16 
0.60 

10.18* .000 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    9.40 
  96.44 
105.84 

    2 
202 
204 

4.70 
0.47 

9.84* .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขต
คณุภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์าร
ท างาน โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ method) 
 
ตาราง 5 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวการมีส่วนรว่มของครูในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพ

ศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
 

การมีส่วนรว่มของครูในการ
บรหิารงานบคุคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. การวางแผนอตัราก าลงัและ
การก าหนดต าแหน่ง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  19.29 
118.84 
138.13 

    2 
202 
204 

9.64 
0.58 

16.39* .000 

2. การสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  21.83 
105.33 
127.16 

    2 
202 
204 

10.91 
0.52 

20.93* .000 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

การมีส่วนรว่มของครูในการ
บรหิารงานบคุคล 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. การพฒันาบคุลากร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  24.79 
  97.23 
122.03 

    2 
202 
204 

12.39 
0.48 

25.75* .000 

4. วินยัและการรกัษาวินยั ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  21.26 
  86.81 
108.07 

    2 
202 
204 

10.63 
0.43 

24.73* .000 

5. การประเมินบคุลากร ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  19.85 
114.84 
134.70 

    2 
202 
204 

9.92 
0.56 

17.46* .000 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  21.19 
  84.64 
105.84 

    2 
202 
204 

10.60 
0.41 

25.29* .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียวการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขต
คณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียรายคู่
ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ method) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากการวิเคราะหข์อ้มลู การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้
  1. การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.09, S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณา

เป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นวินยัและการรกัษาวินยั ( X = 4.20, 

S.D. = 0.72) ดา้นการประเมินบุคลากร (X = 4.12, S.D. = 0.81) ดา้นการพฒันาบุคลากร (X = 4.08, S.D. = 0.77) 

ดา้นการสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ (X = 4.06, S.D. = 0.78) และดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง 

(X = 4.03, S.D. = 0.82) 
  2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหา -
โพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
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สถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของสถานศึกษา ส่วนเพศ 
ไม่แตกต่าง 
 
อภปิรายผล 
 จากผลการวิจยัการการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 ผูว้ิจยัมีหวัขอ้ในการอภิปรายผล ดงันี ้
  1. จากผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โรงเรียนเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ดา้นวินัยและการรกัษาวินัย อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดา้นการประเมินบุคลากร ดา้นการพัฒนา
บุคลากร ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ และดา้นการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง ทั้งนีอ้าจเป็น
เพราะว่า การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคญัที่มุ่งส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสามารถปฏิบตัิงานเพื่อ 
ตอบสนองภารกิจของสถานศกึษา เพื่อด าเนินการดา้นการบรหิารงานบคุคลใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใต ้กฎหมาย 
ระเบียบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครู และลกูจา้งไดร้บัการพฒันา มีความรู ้ความสามารถ มีขวญัก าลงัใจ 
ไดร้บัการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกา้วหนา้ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ  การศกึษาของ
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ จีราพร  จริตเพ็ชร (2557: บทคัดย่อ) ไดว้ิจัยเรื่องการมีส่วนร่วม
บริหารงานบุคคลของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี พบว่า การมีส่วนร่วมบริหารงาน
บคุคลของครูโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ วิภาดา  สารมัย.์ (2562: 93-
96) ไดว้ิจยัเรื่อง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  พบว่า 
ระดบัการบริหารงานบุคคลของผูบ้รหิารสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหน่ง อยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ รองลงมา คือ ดา้นการสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ คือ ดา้นการพฒันาบคุลากร 
  2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 พบว่า 
   2.1 เพศต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เขต
คุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้น ไม่
แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ปัจจุบนับนัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูต่างเห็นความส าคญัของการประเมินผล
การด าเนินงาน เพื่อน าขอ้มลูที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาประสิทธิภาพของสถานศกึษาใหต้รงตามเป้าหมาย
ที่ตอ้งการมากที่สดุ สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ สีวรรณ ์ ไชยกลุ (2562: 68-69) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การบรหิารงาน
บุคลากรของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 พบว่า ครูที่มีเพศ
ต่างกนัมีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษา
ประถมศึกษายะลาเขต 3 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เทพรตัน ์ ดาวเรือง (2560: 88) 
ไดศ้ึกษาเรื่อง การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอยะหา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลาเขต 3 พบว่า ครูที่เป็นเพศชายและเพศหญิงมีทัศนะต่อการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร
สถานศกึษาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
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   2.2 ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาปราจีนบรุี เขต 1 แตกต่างกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า การบรหิารงานบคุคล คือ การจดัการบุคคล โดยจุดมุ่งหมายเพื่อให้
ไดค้นดี คนเก่ง มีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กับงาน หรือองคก์ร 
ตลอดจนส่งเสรมิ หรือสนบัสนนุให ้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิ และประสบความส าเรจ็ในการท างาน สอดคลอ้ง
กับผลการวิจยัของ วราพร  พรมแกว้พันธ ์(2557: 84) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง ระดับการบริหารงานบุคคล ของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา อ าเภอมายอ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปัตตานี เขต 2 พบว่า ครูที่มีวฒุิการศกึษาต่างกัน
มีทศันะต่อการบรหิารงานบคุคลของระดบัการบรหิารงานบคุคล ของผูบ้รหิารสถานศกึษา อ าเภอมายอ ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สภุาภรณ ์ หาญณรงชยักิจ 
(2561: 142) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การศกึษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนั 
   2.3 ประสบการณก์ารท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานบคุคล
ในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต  1 แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า การบริหารงานบุคคลมีลักษณะของการปฏิบัติที่ตอ้งอาศัย 
ความรู ้ความสามารถประสบการณ์และทักษะของผู้บริหารแต่ละคนที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย  ซึ่งเป็นการ
ประยุกตเ์อาความรูห้ลกัการและทฤษฎีไปปรบัใชใ้นการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้หมาะสมกับสถานการณแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พระมหาประยรู  ธีรวโร (2555: 104) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน
มธัยมศกึษาเขตบางกอกใหญ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานครเขต 1 พบว่า ผูบ้ริหาร
และครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื ้ นฐาน
แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สุภาภรณ ์ หาญณรงชัยกิจ (2561: 143) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การศึกษา
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ชมุพร เขต 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบรหิารงานบคุคลในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชมุพร เขต 1 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานต่างกนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
   2.4 ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนรว่มในการบริหาร 
งานบุคคลในโรงเรียน เขตคุณภาพศรีมหาโพธิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ขนาดของโรงเรียนมีผลต่อปรมิาณงาน ปรมิาณคน 
และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่าง ๆ ที่ถูกวางแผนและก าหนดไว้อย่างเป็นระเบียบชัดเจน  สอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ จีราพร  จริตเพ็ชร (2557: 102) ไดว้ิจยัเรื่องการมีส่วนร่วมบรหิารงานบคุคลของครู สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาลพบุรี พบว่า ครูที่มีขนาดของโรงเรียนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีส่วนรว่ม
บริหารงานบุคคลของครู ภาพรวม แตกต่างกัน และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ศิรนิภาวรรณ  ทุมค า (2559: 148) ได้
ศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคล สงักัดส านกังานเขต
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พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น
แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในเรื่องการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน เขตคณุภาพศรีมหาโพธิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุี เขต 1 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
  1. ดา้นการวางแผนอตัราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง พบว่า รายดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ การ
จดัท าทะเบียนประวตัิขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดงันัน้ผูบ้รหิารสถานศึกษาควรสนบัสนุนการมีส่วนรว่ม
ในการใหข้อ้มลูต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั เพื่อก าหนดความตอ้งการบคุลากรในอนาคต 
  2. ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ พบว่า รายดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ คือ การบรรจุบุคลากรเขา้รบั
ราชการตรงตามความตอ้งการที่ก าหนดต าแหน่งไว ้ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการ 
สรรหาบคุลากรใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการและตามเกณฑก์ารบรรจแุต่งตัง้ 
  3. ดา้นการพฒันาบุคลากร พบว่า รายดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ คือ การจดัหาขอ้มลูเพื่อประเมินความ
ตอ้งการในการพัฒนาบุคลากร ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนให้มีการเพิ่มพูนความรู ้และให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกันของผูบ้ริหาร ครู และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งในสถานศึกษาเพื่อหาขอ้มูลน ามาประเมินความ
ตอ้งการในการพฒันาบคุลากรอย่างสม ่าเสมอ 
  4. ดา้นวินยัและการรกัษาวินยัการ พบว่า รายดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ คือ สอดส่องสงัเกตพฤติกรรมใน
การปฏิบตัิตนของบคุลากรเพื่อป้องกนัการกระท าผิดวินยัและถกูกลั่นแกลง้ ดงันัน้ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรก าหนดกฎ 
ระเบียบที่ในสถานศกึษาที่ชดัเจน เพื่อป้องกนัการกระท าผิดทางวินยัของบคุลากร 
  5. ดา้นการประเมินบุคลากรการ พบว่า รายดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สุด คือ ก าหนดหลักเกณฑ ์ตัวชีว้ัด
พฤติกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ของบุคลากรไวช้ดัเจน ดงันัน้ผูบ้รหิารควรก าหนดจดุมุ่งหมายในดา้นการประเมินบคุลากร
ท่ีชดัเจน ก่อนการประเมินบุคลากรทุกคนควรมีสิทธ์ิทราบในเร่ืองหลกัเกณฑข์องการประเมินผล เพื่อเกิดการยอมรบั
รว่มกนั และเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรศกึษาการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานบคุคลในโรงเรียน ทกุเขตคณุภาพในจงัหวดัปราจีนบรุี 
  2. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน เพื่ อให้ได้
ขอ้มลูในเชิงลกึและไดร้ายละเอียดเพิ่มมากยิ่งขึน้ 
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E0083: การพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพบ่อหลวง: โครงการอบรม
ครูผู้สอนโดยใช้รูปแบบ Zentangle 
DEVELOPING ART TEACHERS OF BO LUANG QUALITY DEVELOPMENT NETWORK: 
TEACHER TRAINING PROJECT USING ZENTANGLE MODEL 
 
รพีพรรณ  ธนาเสถียร 1   พชัรีวรรณ  กิจมี 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาการคน้ควา้อิสระ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความรูค้วามเขา้ใจของครูผูส้อนรายวิชาศิลปะในการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle 2) เพื่อศึกษาผลการประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูข้องครูผูส้อนรายวิชา
ศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle 3) เพื่อศึกษาผลการประเมินผลการนิเทศการสอนของครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใช้
รูปแบบ Zentangle กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษา คือ ครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคุณภาพบ่อหลวง 
จ านวน 22 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ 
Zentangle 2) แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ 3) แบบประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้และ 4) แบบนิเทศ
การสอน วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช ้รอ้ยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศกึษาสรุปไดด้งันี ้
 ผลการพฒันาครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคุณภาพบ่อหลวง อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ โดย
จดัท าโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle พบว่า เมื่อท าการทดสอบความรู ้
ความเขา้ใจหลงัการอบรม ครูที่เขา้รบัการอบรม จ านวน 22 คน มีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ 
Zentangle อยู่ในระดบัคุณภาพดี คิดเป็นรอ้ยละ 87.73 ส่วนผลการประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูท้ัง้ 3 ดา้น 
พบว่า 1) ดา้นส่วนน า ขอ้ที่มีค่ารอ้ยละมากที่สดุ คือ มีสาระการเรียนรูแ้ละมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั และมีจุดประสงค์
การเรียนรู ้2) ดา้นหน่วยการเรียนรู ้ขอ้ที่มีค่ารอ้ยละมากที่สดุ คือ มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู ้และมีการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู ้และ 3) ดา้นแผนการจดัการเรียนรู ้ขอ้ที่มีค่ารอ้ยละมากที่สดุ คือ มีการบนัทึกหลงัการสอนตรงกับ
จดุประสงค ์และมีเอกสารทา้ยแผน ส าหรบัการนิเทศการสอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญพบว่า โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัดี 
โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบถูกตอ้ง 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาครู รูปแบบ Zentangle ครูผูส้อนศิลปะ 
 
Abstract 
 The objectives of the research were to 1) study the knowledge and understanding of art teachers 
in learning management using the Zentangle model, 2) study the results of the assessment of art teacher 
learning management plans using the Zentangle model, 3) and study the results of art teacher supervision 
evaluation using the Zentangle model. The sample group was 22 Art teachers. The research instruments 
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consisted of 1) the practical training project that focuses on art teachers using the Zentangle model, 2) a 
comprehension test, 3) an assessment form for learning management plans, and 4) a teaching supervision 
form. The data was analyzed using percentage, mean and Standard Deviation. 
 The research results were as follows: 
 First, after taking a comprehensive test of the workshop, the finding indicated that there were 22 
teachers that had an understanding of learning management. It was statistically significant at 87.73 
percent using the Zentangle model. Second, based on the assessment of the learning management plan, 
it was found that 1) in terms of the introduction, the items with the highest percentage were learning 
contents and learning standards, indicators, and learning objectives; 2) in terms of learning unit, items 
with the highest percentage were unit design and learning goals; and 3) in terms of learning management 
plans, the item with the highest percentage was taking notes after teaching that matched the purpose 
and including appendices at the end of the plan. In addition, teaching supervision by experts revealed 
that overall and each item was significantly at a good level. The item with the highest mean was the 
learning management plan that had the correct components. 
 
Keywords: Teacher development, Zentangle model, Art teachers 
 
บทน า 
 การจดัการศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขึน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคน ซึ่ง
เป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนษุยท์ี่มีความสมดลุทัง้ดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ มีความรูแ้ละทกัษะ
พืน้ฐาน รวมทัง้เจตคติที่จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน
เป็นส าคญับนพืน้ฐานความเชื่อว่าทกุคนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 
2551) โดยบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการจดัการหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนนั้น 
จ าเป็นตอ้งค านึงถึงกระบวนการท างานของสมองให้ประสานสัมพันธ์กันของสมองซีกซา้ยและสมองซีกขวา ซึ่ง
กระบวนการท างานของสมองซีกซา้ยนัน้ควบคุมความมีเหตุผล เป็นการเรียนดา้นภาษา การเขียน การอ่าน จ านวน
ตวัเลข วิทยาศาสตร ์ตรรกศาสตร ์การคิดวิเคราะห ์ไดแ้ก่  กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษา 
ต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม ในขณะที่กระบวนการท างานของสมองซีกขวาเป็นดา้นศิลปะ สนุทรี จินตนาการ ดนตรี ระยะ/
มิติ และการเคล่ือนไหว ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ กลุ่มสาระการ
เรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งหากผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถจดัหลกัสตูรการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดใ้ช้
ความคิด ผสมผสานความสามารถของการใชส้มองทั้งสองซีกเขา้ดว้ยกัน ใหส้มองทั้งสองซีกเสริมส่งซึ่งกันและกัน 
ผูเ้รียนจะสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (ส านกังานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสขุภาพ. 
2560) 
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 แต่ในการจดัการศกึษาที่ผ่านมา การจดัการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระในโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีนกัเรียนไม่ถึง 
120 คนนัน้ ประสบปัญหาขาดความพรอ้มในดา้นปัจจยั เช่น บุคลากรครูไม่ครบชัน้ ขาดส่ือ อุปกรณใ์นการจดัการเรียนรู ้
รวมทัง้งบประมาณในการบริหารจดัการมีไม่เพียงพอ ทั้งนีเ้นื่องจากมีขอ้จ ากัดเก่ียวกับเกณฑใ์นการจัดอตัราก าลัง
ขา้ราชการครูและขอ้จ ากดัในดา้นงบประมาณโดยอตัราครูไดต้ามสดัส่วนของจ านวนนกัเรียน แต่จ านวนครูไม่ครบชัน้ 
และไม่ครบสาระวิชาตามหลกัสตูร (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2550) ซึ่งอตัราครูส่วนใหญ่ที่ไดร้บั
มาจะเป็นครูกลุ่มสาระวิชาหลัก ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ กลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
เพราะกลุ่มสาระวิชาหลกัเป็นวิชาที่น าไปทดสอบวดัความรูร้ะดบัชาติ และสามารถน าไปสอบเขา้เรียนในระดบัที่สงูขึน้ได ้
ในขณะที่กลุ่มสาระวิชารอง ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศกึษา กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ กลุ่มสาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยีนัน้ ไม่น าไปสอบวดัความรูร้ะดบัชาติ (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ. 
2663) จึงท าใหส้ถานศึกษาตอ้งหาครูในกลุ่มสาระวิชาวิชาหลกัอื่น ๆ ที่ไม่ตรงวฒุิการศึกษา มาสอนวิชาของกลุ่มสาระ
วิชารอง สาเหตุดงักล่าวสามารถเชื่อมโยงไปถึงคุณภาพของผูเ้รียน เนื่องจากผูส้อนไม่มีความรูแ้ละความถนัดพอใน
วิชาที่จะสอนท าใหผู้เ้รียนไม่ไดร้บัความรูต้ามมาตรฐาน เพราะผูส้อนไม่ไดส้อนตามสาขาที่เรียนมา (Bio HiSo. 2555) 
ดังนั้นจึงตอ้งเป็นบทบาทหนา้ที่ของผูบ้ริหารที่จ  าเป็นตอ้งมีการพัฒนาครูที่ขาดแคลน เพื่อใหค้รูมีความพรอ้มที่จะ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการพฒันาครูนัน้เป็นส่ิงจ าเป็น เพราะสามารถท าใหค้รูมีความรู ้ความช านาญ
เพิ่มขึน้ สามารถติดตามวิทยาการใหม่ ๆ ที่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลาไดท้นัท่วงที นอกจากจะช่วยใหต้นเองกา้วหนา้
ในการงานขึน้แลว้ ยังท าใหห้น่วยงานไดร้บัผลดีเพิ่มขึน้ และลดความสิน้เปลืองที่ จะเกิดขึน้ไดเ้ป็นอย่างมาก ซึ่งเป็น
เป้าหมายสงูสดุของทกุ ๆ หน่วยงาน (บญัญัติ  โพธ์ิเสนา. 2548) 
 โรงเรียนขนาดเล็กบนพืน้ที่สูงในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพบ่อหลวง ต าบลบ่อหลวง อ าเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ มีโรงเรียนในเครือข่ายทัง้หมด 10 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นกิ่วลม โรงเรียนบา้นขนุ โรงเรียนบา้นพุย โรงเรียน
บา้นวงักอง โรงเรียนบา้นบ่อหลวง โรงเรียนบา้นนาฟ่อน โรงเรียนบา้นแม่ลายเหนือ โรงเรียนบา้นแม่ลาย โรงเรียนบา้น
เตียนอาง และโรงเรียนบา้นแม่สะนาม ปัจจุบนัโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาคุณภาพบ่อหลวง มีอัตราครูตามสดัส่วน
ของจ านวนนกัเรียน แต่จ านวนครูไม่ครบชั้น และไม่ครบสาระวิชาตามหลักสตูร โดยเฉพาะในรายวิชาศิลปะ ซึ่งจาก
การตรวจสอบขอ้มูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการศึกษาบุคลากรของโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
บ่อหลวง ประจ าปี 2564 (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2564) พบว่า ขาดครูศิลปะ จ านวน 22 คน 
การขาดครูผูส้อนในรายวิชาศิลปะนั้น ท าให้การจัดการเรียนการสอนของผูเ้รียนขาดความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละ
จินตนาการทางศิลปะ ส่งผลต่อจิตใจ สติปัญญา อารมณ ์สงัคม ของผูเ้รียนในอนาคต ดงันัน้ เมื่อไม่สามารถหาครูมา
สอนในรายวิชาศิลปะได ้จึงจ าเป็นต้องส่งเสริม พฒันาความรู ้ทักษะและประสบการณใ์หค้รูที่รับผิดสอนในรายวิชา
ศิลปะ เพื่อใหค้รูสามารถจดัท าแผนกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรมอันจะเป็นการยกระดบัคุณภาพของผูเ้รียน 
โดยใชรู้ปแบบ Zentangle ซึ่งเป็นรูปแบบศิลปะนามธรรมสมยัใหม่ที่ถูกคิดคน้โดยริค โรเบิรต์ (Rick Robert) และมาเรีย 
โทมสั (Maria Thomas) เป็นศิลปะที่ไม่มีรูปแบบที่ตายตวั เกิดจากการน าเอาทศันธาตพุืน้ฐานทัง้หมด อนัไดแ้ก่ จดุ เสน้ 
รูปรา่งรูปทรง พืน้ผิว ท่ีว่าง น า้หนกัอ่อนแก่ และสี มาสรา้งเป็นลวดลายตา่ง ๆ  ที่ต่อ ๆ กนั ซ า้ ๆ และเปล่ียนลวดลายไป
เรื่อย ๆ มาประกอบเขา้ดว้ยกนั แลว้สรา้งเป็นงานศิลปะประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์และ
ส่ือผสม ใหส้อดคลอ้งตามตวัชีว้ดัของกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ โดยครูที่สรา้งสรรคผ์ลงาน Zentangle ไม่จ าเป็นตอ้ง
มีความรูใ้นเรื่องของงานศิลปะก็สามารถสรา้งผลงานศิลปะไดอ้ย่างถกูตอ้งและสวยงาม ซึ่งการใชรู้ปแบบ Zentangle 
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เขา้มาช่วยในการจัดการเรียนรูน้ั้น จะท าใหค้รูที่รบัผิดชอบสอนวิชาศิลปะ มีความรูพ้ืน้ฐานในรายวิชาศิลปะ และ
สามารถสอนวิชาศิลปะไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (ศศิ  ธนาดีโรจนก์ลุ. 2557) 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูศ้ึกษาจึงเล็งเห็นความส าคญัในการพัฒนาครูผูส้อนที่ไดร้บัผิดชอบสอนในรายวิชา
ศิลปะ โดยการจดัท าโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เครือข่าย
พฒันาคุณภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อพฒันาครูที่รบัผิดชอบสอนในรายวิชาศิลปะมีความพรอ้มและมั่นใจที่
จะปฏิบตัิงานสอน ซึ่งจะส่งผลท าใหน้ักเรียนไดร้บัความรูท้ี่ถกูตอ้ง สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปพฒันาต่อยอดได ้และยงั
ช่วยลดภาระของผูบ้ริหาร เนื่องจากบุคลากรมีความเชื่อมั่นปฏิบตัิงานเองได ้เป็นการประหยดัเวลาและงบประมาณ
ของสถานศกึษา 
 
วัตถุประสงคข์องการศึกษา 
 1. เพื่อศกึษาความรูค้วามเขา้ใจของครูผูส้อนรายวิชาศิลปะในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle 
 2. เพื่อศึกษาผลการประเมินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้ของครูผู้สอนรายวิชาศิลปะโดยใช้รูปแบบ 
Zentangle 
 3. เพื่อศกึษาผลการประเมินผลการนิเทศการสอนของครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคุณภาพบ่อหลวงมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชรู้ปแบบ Zentangle 
 2. ครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวงสามารถออกแบบแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้
รูปแบบ Zentangle ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 3. ครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวงน าแผนไปใชใ้นการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ 
Zentangle ไดต้ามตวัชีว้ดัวิชาศิลปะ 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การศกึษาเรื่อง การพฒันาครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง: โครงการอบรมครูผูส้อน
โดยใชรู้ปแบบ Zentangle ผูศ้กึษาก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไวด้งันี ้
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วิธีด าเนินการศึกษา 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้คือ โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวงที่อยู่ในส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5 กลุ่มเครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างวนัท่ี 13 พฤศจิกายน - 15 ธันวาคม 2564 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา คือ การสรา้งสรรคง์านศิลปะ Zentangle ซึ่งเป็นรูปแบบศิลปะสมยัใหม่ คิดคน้
โดย รคิ โรเบิรต์ (Rick Robert) และมาเรีย โทมสั (Maria Thomas) พ.ศ. 2549 เป็นศิลปะที่ไม่มีรูปแบบที่ตายตวั เกิดจาก
การน าเอาทศันธาตุพืน้ฐานทัง้หมดอนัไดแ้ก่ จุด เสน้ รูปร่างรูปทรง พืน้ผิว ที่ว่าง น า้หนกัอ่อนแก่ และสี มาสรา้งเป็น
ลวดลาย ต่าง ๆ ที่ต่อ ๆ กัน ซ า้ ๆ และเปล่ียนลวดลายไปเรื่อย ๆ มาประกอบเขา้ดว้ยกัน แลว้สรา้งเป็นงานศิลปะประเภท
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ ์และส่ือผสม ใหส้อดคลอ้งตามตวัชีว้ดัของกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
โดยครูที่สรา้งสรรคผ์ลงาน Zentangle ไม่จ าเป็นตอ้งมีความรูใ้นเรื่องของงานศิลปะก็สามารถสรา้งผลงานศิลปะได้
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อย่างถกูตอ้งและสวยงาม ซึ่งการใชรู้ปแบบ Zentangle เขา้มาช่วยในการจดัการเรียนรูน้ัน้ จะท าใหค้รูที่รบัผิดชอบสอน
วิชาศิลปะ มีความรูพ้ืน้ฐานในรายวิชาศิลปะ และสามารถสอนวิชาศิลปะไดอ้ย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
  การศกึษาครัง้นี ้มีเครื่องมือที่ใช ้ดงันีค้ือ 
   1. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เครือข่ายพฒันา
คณุภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ 
   2. แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle คือ ขอ้ค าถาม
แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ มีจ านวน 10 ขอ้ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ตอบถูกขอ้ละ 1 คะแนน ตอบผิดขอ้ละ 0 
คะแนน 
   3. แบบประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้มีทัง้หมด จ านวน 3 ดา้น คือ 1) ส่วนน า จ านวน 3 ขอ้ 
2) หน่วยการเรียนรู ้จ านวน 4 ขอ้ และ 3) แผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 6 ขอ้ รวมทัง้หมดจ านวน 13 ขอ้ คะแนนเต็ม 
13 คะแนน ตอบมีขอ้ละ 1 คะแนน ตอบไม่มีขอ้ละ 0 คะแนน 
   4. แบบประเมินการนิเทศการสอน หลังจากที่ครูน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ครูสรา้งขึน้ไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรูก้ับผูเ้รียนในชัน้เรียนไปแลว้ 1 เดือน โดยผูเ้ชี่ยวชาญไดม้าท าการประเมินว่าครูสามารถสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรู ้อยู่ในระดบัใด 
  โดยเครื่องมือในการศึกษาครัง้นีม้ีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน โดย
พิจารณาขอ้ค าถามที่มีค่าความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.67-1.00 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง 
จ านวน 22 คน อ าเภอฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 
 สถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการศึกษา 
 การศกึษาครัง้นี ้ผูศ้กึษาน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้
 
ตาราง 1 ผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle หลงัการอบรมเชิง

ปฏิบตัิการฯ 
 

ผูเ้ขา้อบรมล าดบัท่ี 
คะแนนทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

(หลงัการอบรม) 
รอ้ยละ ระดบัคณุภาพ 

1 8 80 ดี 
2 8 80 ดี 
3 8 80 ดี 
4 8 80 ดี 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ผูเ้ขา้อบรมล าดบัท่ี 
คะแนนทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ  

(หลงัการอบรม) 
รอ้ยละ ระดบัคณุภาพ 

5 8 80 ดี 
6 10 100 ดี 
7 10 100 ดี 
8 8 80 ดี 
9 9 90 ดี 
10 8 80 ดี 
11 8 80 ดี 
12 9 90 ดี 
13 9 90 ดี 
14 8 80 ดี 
15 10 100 ดี 
16 9 90 ดี 
17 9 90 ดี 
18 9 90 ดี 
19 9 90 ดี 
20 9 90 ดี 
21 10 100 ดี 
22 9 90 ดี 

โดยรวม 87.73 ดี 

 
 จากตาราง 1 ผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle หลงัการ
อบรมเชิงปฏิบตัิการ โดยรวมพบว่า ครูทุกคนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle อยู่ใน
ระดบัคณุภาพดีผ่านตามเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้
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ตาราง 2 ผลการประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูค้รูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เครือข่าย

พฒันาคณุภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ ของระดบัชัน้ ป.1-ม.3 จ านวน 9 กลุ่ม 
 

ขอ้ที่ รายการ 
ผลการประเมิน (N = 9) 

รอ้ยละ 
มี ไม่มี 

1 มีสาระการเรียนรูแ้ละมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั 9 0 100 
2 มีจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 9 0 100 
3 มีค าอธิบายรายวชิา 8 1 88.89 
4 มีการออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ 9 0 100 
5 มีการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้ 9 0 100 
6 มีการก าหนดหลกัฐานการเรยีนรู ้ 8 1 88.89 
7 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 8 1 88.89 
8 มีการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูค้รบตามองคป์ระกอบที่

ส าคญัทกุหน่วยการเรียนรู ้ 8 1 88.89 
9 มีกิจกรรมการสอนท่ีเนน้ Active Learning 8 1 88.89 
10 มีการระบส่ืุอการสอนทกุหน่วยหรือทกุแผน 7 2 77.78 
11 มีการระบวุิธีการวดัประเมินผลพรอ้มเกณฑก์ารประเมิน 

ทกุหน่วยหรือทกุแผน 8 1 88.89 
12 มีการบนัทึกหลงัการสอน  ตรงกบัจดุประสงค ์ 9 0 100 
13 มีเอกสารทา้ยแผน เช่น ใบงาน ใบความรู ้แบบประเมินตรง

กบัแผนการจดัการเรียนรู ้ 9 0 100 

 
 จากตาราง 2 ผลการประเมินในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูค้รูผู้สอนรายวิชาศิลปะโดยใช้รูปแบบ 
Zentangle เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า เกือบทกุขอ้ครูทัง้ 9 กลุ่ม มีความสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่ารอ้ยละมากที่สดุ คือ ขอ้ที่ 1,2,4,5,12, 
และ 13 รองลงมา คือ ขอ้ที่ 3,6,7,8,9, และ 11 ยกเวน้ขอ้ 10 พบว่า มีครูจ านวน 2 กลุ่มไม่มีการระบุส่ือการสอนทุก
หน่วยหรือทกุแผน ซึ่งมีค่ารอ้ยละนอ้ยที่สดุ คือ 77.78 
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ตาราง 3 ผลการประเมินการนิเทศการสอนของครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เครือข่ายพัฒนา

คณุภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

ขอ้ที่ รายการ 
ระดบัคณุภาพ (N = 22) 

การ 
แปลผล ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบถกูตอ้ง 3.00 0 ดี 
2 แผนการจดัการเรียนรูม้ีความเหมาะสมกบัหนว่ยการเรยีนรูท้ี่

ก  าหนดไว ้ 2.91 0.29 ดี 
3 แบบประเมินผลการเรยีนรูม้ีความเหมาะสมกบัตวัชีว้ดั/ 

ผลการเรียนรู ้ 2.68 0.48 ดี 
4 ครูจดักจิกรรมไดถ้กูตอ้งตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไวใ้นแผนการ

จดัการเรียนรู ้ 2.68 0.48 ดี 
5 ครูจดักจิกรรมที่มีประโยชนใ์หผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบตัิจนเกดิ

ทกัษะตา่ง ๆ 2.55 0.51 ดี 
6 ครูใชก้ารเสรมิแรงทางบวกที่มีความเหมาะสมกบัการจดัการ

เรียนรู ้ 2.59 0.50 ดี 
7 ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่มีประโยชน์

อย่างทั่วถงึ 2.55 0.51 ดี 
8 ส่ือมีความเหมาะสม เรา้ใจและกระตุน้ความสนใจในการ

เรียนรู ้ 2.50 0.51 ดี 
9 ส่ือเทคโนโลยีสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ 2.86 0.35 ดี 
10 ครูใหค้  าแนะน าที่มีประโยชนแ์ละแกไ้ขปัญหาแก่ผูเ้รยีน 2.73 0.46 ดี 
 โดยรวม 2.70 0.41 ดี 

 
 จากตาราง 3 ผลการประเมินการนิเทศการสอนของครูผู้สอนรายวิชาศิลปะโดยใช้รูปแบบ Zentangle 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพบ่อหลวง จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ขอ้ที่ 1 แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบถูกตอ้ง รองลงมา คือ ขอ้ที่ 2 แผนการจดัการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสมกบัหน่วยการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไว ้และขอ้ที่ 9 ส่ือเทคโนโลยีสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู ้
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สรุปผลการศึกษา 
 การพัฒนาครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพบ่อหลวง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ โดย
จดัท าโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง 
จงัหวดัเชียงใหม่ เมื่อวนัท่ี 13-14 พฤศจิกายน 2564 ผูศ้กึษาไดท้ าการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle การประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้และการประเมินการนิเทศการสอน ซึ่ง 
ผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle หลงัการอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ 
พบว่า ครูทกุคนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle อยู่ในระดบัคณุภาพดี ส่วนผลการ
ประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้พบว่า เกือบทุกขอ้ครูทัง้ 9 กลุ่ม มีความสามารถเขียนแผนการจดัการเรียน
รูอ้ยู่ในระดบัดี ยกเวน้ขอ้ 10 พบว่า มีครูจ านวน 2 กลุ่มไม่มีการระบุส่ือการสอนทุกหน่วยหรือทุกแผนส าหรบัผลการ
ประเมินการนิเทศการสอน หลงัจากที่ครูน าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ครูสรา้งขึน้ไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรูก้ับผูเ้รียน 
ในชัน้เรียนไปแลว้ 1 เดือน ผูเ้ชี่ยวชาญไดม้าท าการประเมิน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัดี เมื่อพิจารณาแต่ละขอ้ พบว่า 
ทกุขอ้อยู่ในระดบัดี โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ขอ้ที่ 1 แผนการจดัการเรียนรูม้ีองคป์ระกอบถกูตอ้ง 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาครัง้นี ้ผูศ้กึษาพบประเด็นที่น่าสนใจจึงน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  ประเด็นที่ 1 ครูทุกคนมีความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ Zentangle อยู่ในระดับ
คณุภาพดีผ่านตามเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนดไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า หลงัจากที่ครูเขา้รบัการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ครูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ แลว้ ท าใหค้รูมี
ความรูท้างดา้นการสอนวิชาศิลปะเพิ่มขึน้จากเดิม และสามารถน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอบรมโดยใชรู้ปแบบ Zentangle 
ไปใชใ้นการจดัการเรียนสอนในวิชาศิลปะได ้โดยใชห้ลกัการวาดภาพ Zentangle ของ Linda Farmer (2553); Cathy 
Malchiodi (2557); Wikihow (ม.ป.ป.) กล่าวสรุป คือ ครูที่รบัผิดชอบสอนวิชาศิลปะไม่จ าเป็นตอ้งมีความรูท้างดา้น
ศิลปะก็สามารถงานศิลปะ และสอนศิลปะได ้โดยใชรู้ปแบบของ Zentangle ซึ่งเป็นรูปแบบการใชล้วดลายของเสน้ 
รูปร่าง รูปทรงเรขาคณิต-อิสระขั้นพืน้ฐาน เป็นการน าเอาทัศนธาตุขัน้พืน้ฐานมาสรา้งงานศิลปะออกมาในเชิงงาน
ศิลปะนามธรรม ท าใหค้รูมีความเพลิดเพลินกับการสอนและสรา้งงานศิลปะ เกิดความสนุทรี มีสมาธิ และสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ นัฐจิรา  บุศยด์ี; และคณะ (2559: 79-80) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะของครูคณิตศาสตร์ 
ในการบรูณาการ การเรียนการสอนกบัเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน พบว่า 1) แนวทางในการพฒันาครู
ทางดา้นทกัษะการบูรณาการเรียนการสอนกบัเทคโนโลยีเพื่อ พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน ประกอบดว้ยการอบรมครู
เก่ียวกบัการสรา้งส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม การอบรมการออกแบบกิจกรรมที่เนน้การบรูณาการการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตรก์บัเทคโนโลยีการใหค้รูสรา้งและออกแบบส่ือ/เทคโนโลยีที่เหมาะสมและกิจกรรมที่เนน้การบรูณาการ 
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรก์ับเทคโนโลยี โดยมีผูเ้ชี่ยวชาญช่วยประเมิน จากนัน้ใหค้รูน ากิจกรรมไปใช ้โดยมี
ผูเ้ชี่ยวชาญนิเทศติดตาม 2) ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถพฒันาส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอนของครูคณิตศาสตรร์ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้ จ านวน 20 ชิน้ คุณภาพเฉล่ีย
อยู่ในระดบัดี และ 3) ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถออกแบบกิจกรรมที่เนน้การบรูณาการการเรียนการสอนกบั เทคโนโลยี
ของครูคณิตศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษาตอนตน้เพื่อพฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รียน จ านวน 28 แผน คุณภาพเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัดีมาก 
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  ประเด็นที่ 2 การประเมินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรูค้รูผูส้อนรายวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle 
เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า มีครูจ านวน 2 กลุ่ม ไม่มีการระบุส่ือการสอนทกุหน่วยหรือ
ทกุแผน ทัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นว่า ยงัมีครูผูส้อนบางกลุ่มไม่ใหค้วามส าคญักับส่ือการเรียนการสอน ซึ่งในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูน้ัน้ ควรมีการระบส่ืุอการสอนทกุแผนใหช้ดัเจน เพราะส่ือการสอนจะช่วยท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเนือ้หาไดง้า่ย
ยิ่งขึน้ โดย ศิรวิรรณ ว ณิชวฒันวรชยั (2558: 347-348) ไดใ้หค้วามส าคญักบัการระบส่ืุอการสอนในการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรูว้่า ส่ือการสอนเป็นหลกัฐานที่แสดงถึงการเป็นครูมืออาชีพ มีการเตรียมความพรอ้มล่วงหนา้ใหเ้หมาะสม
กบัสภาพของนกัเรียนที่ตนเองสอนอยู่ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นวลจิตต ์ เชาวกีรติพงศ ์(2559) ท าการวิจยัเรื่อง
การพฒันาแบบฝึกการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตรส์ าหรบัครูวิชาเอกวิทยาศาสตร ์พบว่า 1) ไดแ้บบ
ฝึกการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตรท์ี่มีส่วนประกอบตามล าดบั คือ (1) การใหข้อ้มลูความรูท้ี่ส  าคญั
เก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ชิาวิทยาศาสตร ์(2) การน าเสนอตวัอย่างการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้เนน้
ส่วนท่ีเป็นปัญหาของนกัศกึษา (3) การก าหนดงานใหท้ าแบบฝึกหดั (4) แนวตอบเพื่อใหผู้เ้รียนตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของงานดว้ยตนเอง และมีโครงสรา้งเนือ้หา 3 หัวขอ้ คือ (1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรูใ้นวิชาวิทยาศาสตร ์(2) การเขียนสาระส าคญั และจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นแผนการจดัการเรียนรูว้ิชา
วิทยาศาสตร ์และ (3) การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตร ์2) ความคิดเห็น
ในภาพรวมของนักศึกษาวิชาเอกวิทยาศาสตรศ์ึกษา ที่มีต่อการใชแ้บบฝึกฯ อยู่ในระดับดีเป็นผลเชิงปริมาณและ
นกัศกึษามีความกา้วหนา้ในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นผลเชิงคณุภาพ 
  ประเด็นที่ 3 ผลการประมินการนิเทศการสอนหลงัจากที่ครูน าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ครูสรา้งขึน้ไปใช้
จดักิจกรรมการเรียนรูก้ับผูเ้รียนในชัน้เรียนไปแลว้ 1 เดือน พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุคือ ขอ้ที่ 1 แผนการจดัการเรียนรู ้
มีองคป์ระกอบถูกตอ้งมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ครูไดผ่้านการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้
รูปแบบ Zentangle และน าความรูท้ี่ไดจ้ากการอบรมมาเขียนแผนการจดัการเรียนรูใ้หม้ีองคป์ระกอบถูกตอ้งสมบรูณ ์
ซึ่งแผนการจดัการเรียนรูท้ี่สมบูรณจ์ะช่วยใหค้รูผูส้อนมีคู่มือการจดัการเรียนรูท้ี่เตรียมไวล่้วงหนา้ดว้ยตนเอง และท า
ใหค้รูผูส้อนมีพรอ้มและความมั่นใจในการจัดการเรียนรูไ้ดต้ามเป้าหมาย โดย นรรชัต ์ ฝันเชียร (2563) ไดก้ล่าวว่า 
การพฒันาครูโดยการอบรมท าใหค้รูผูส้อนไดพ้ฒันาขีดความสามารถของตวัเอง เนื่องจากไดร้บัประสบการณใ์นการ
เรียนรูท้ี่เพิ่มขึน้ หลงัจากที่ไดร้บัการอบรม ท าใหส้ามารถน าทกัษะและความรูท้ี่ไดไ้ปเพิ่มประสิทธิภาพในการการสอน 
ซึ่งจะส่งผลท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีมากยิ่งขึน้ และยงัสอดคลอ้งกบัการคน้ควา้อิสระของ ภูวกร  วิริยา 
(2564: 44) ท าการศกึษาเรื่องการส่งเสรมิการใชแ้พลตฟอรม์ดีปส าหรบัครูโรงเรียนบา้นปงแม่ลอบ อ าเภอแม่ทา จงัหวดั
ล าพูน ผลการศึกษาพบว่า การทดสอบความรูห้ลงัการอบรมโดยใชแ้บบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือกพบว่า ผูเ้ขา้อบรม 
ทกุคนมีความรูใ้นการใชแ้พลตฟอรม์ดีป ในระดบัคณุภาพดี โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 17.25 คะแนน คิดเป็นคะแนน
เฉล่ียรอ้ยละ 86.25 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเกณฑม์าตรฐานรอ้ยละ 80 กับคะแนนทดสอบความรูห้ลงัการอบรม
ของผูเ้ขา้อบรม พบว่า คะแนนทดสอบหลงัการอบรมของผูเ้ขา้อบรมทกุคนสงูกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ส่วนการสงัเกตพฤติกรรม
การใชแ้พลตฟอรม์ดีปหลงัการอบรม พบว่า โดยรวมและรายขอ้ครูทกุคนมีความรูส้ามารถใชแ้พลตฟอรม์ดีป ส่วนใหญ่
สามารถเขา้ใชแ้พลตฟอรม์ดีปได ้โดยส่วนนอ้ยหากไดร้บัการฝึกปฏิบตัิและใชแ้พลตฟอรม์ดีปประจ าสม ่าเสมอจะสามารถ
ใชแ้พลตฟอรม์ได ้และผลการน าแพลตฟอรม์ดีปส าหรบัครูโรงเรียนบา้นปงแม่ลอบ อ าเภอแม่ทา จงัหวดัล าพนูไปใชใ้น
การปฏิบตัิงาน พบว่า ครูโรงเรียนบา้นปงแม่ลอบทกุคนไดน้ าแพลตฟอรม์ดีปมาใชจ้ดัการเรียนการสอน สามารถท าให้
เกิดการเรียนรูผ่้านแพลตฟอรม์ดีปออนไลน ์
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
  1. ในการอบรมครูทางออนไลน ์ถา้หากมีการใชส่ื้อที่น่าสนใจและเทคนิคการอบรมที่ดี สามารถท าให้
การอบรมออนไลนน์ัน้ประสบผลส าเรจ็ได ้
  2. ควรเพิ่มเวลาในการอบรมอย่างนอ้ยจ านวน 3 วนั เพื่อใหค้รูที่เขา้รบัการฝึกอบรมไดม้ีการฝึกปฏิบตัิ
และแลกเปล่ียนประสบการณใ์นการสอนวิชาศิลปะโดยใชรู้ปแบบ Zentangle 
  3. หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โควิด 19 กลบัเขา้สู่เหตุการณ์ปกติ ควรมีการจดัฝึกอบรม
ครูผูส้อนโดยใชรู้ปแบบ Zentangle เพื่อใหค้รูเกิดความมั่นใจและมีความพรอ้มที่จะปฏิบตัิงานสอนมากยิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาเก่ียวกับการติดตามผลการน ารูปแบบ Zentangle ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อนรายวิชาศิลปะ เครือข่ายพฒันาคณุภาพบ่อหลวง 
  2. ควรศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาครูผู้สอนในรายวิชาอื่นที่ขาดแคลน เช่น วิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี วิชาพลศกึษา เป็นตน้ 
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E0084: การส่งเสริมครูด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
PROMOTING TEACHERS IN CREATING A LEARNING MANAGING PLAN FOCUSIG ON 
THINKKING PROCESS OF SAMLL SCHOOLS UNDER THE CHIANG MAI PRIMARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 
เอกลกัษณ ์ ค ำอว้น 1   ฉตัรทิพย ์ สวุรรณชิน 2   ฐิติมำ  ญำณะวงษำ 3 
1 ศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยัฟำรอ์ีสเทอรน์ 
2 อำจำรย ์ดร.ที่ปรกึษำวิทยำนิพนธห์ลกั สำขำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยัฟำรอ์ีสเทอรน์ 
3 อำจำรยท์ี่ปรกึษำวิทยำนิพนธร์ว่ม สำขำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยัฟำรอ์ีสเทอรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์เพื่อส่งเสรมิครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดของ
โรงเรียนขนำดเล็กในสงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 โดยใชก้ำรวิจยัเชิงปฏิบตัิกำร
ส่งเสริมครูผู้สอนตำมแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart ไดแ้ก่ 1) ขั้นกำรวำงแผน 2) ขั้นกำรปฏิบัติกำร 3) ขั้น
สงัเกตกำรณ ์และ 4) ขัน้กำรสะทอ้นกลบั กลุ่มเป้ำหมำยที่ใชใ้นกำรวิจยัครัง้นี ้คือ ครูในโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 30 คน 
โดยเลือกแบบเจำะจง เครื่องมือที่ใชใ้นวิจยั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถำมสภำพของครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ 
ที่เนน้กระบวนกำรคิด 2) แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อแนวทำงในกำรส่งเสริมครูจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้3) แบบ
ประเมินแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคดิ 4) แบบสงัเกตกำรณจ์ดักิจกรรมกำรเรียนรูข้องครู วิเครำะหข์อ้มลู
โดยใชค้่ำเฉล่ียและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
 ผลกำรวิจยัพบว่ำ 
 1. สภำพของครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด 
  1.1 สภำพ พบว่ำ กำรส่งเสริมครูมีระดับกำรปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง (ค่ำเฉล่ีย = 2.66, 
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.41) ดำ้นที่มีกำรปฏิบัตินอ้ยที่สดุของครู คือ ดำ้นควำมจ ำเป็นในกำรส่งเสริม ตลอดจน
กำรส่งเสรมิหรือพฒันำในดำ้นกำรออกแบบและกำรจดักำรเรียนรูก้ระบวนกำรคิด 
 2. แนวทำงกำรส่งเสรมิครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด พบว่ำ ผลกำรประเมิน
ต่อแนวทำงในกำรส่งเสริมอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉล่ีย = 4.58, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.42) ดำ้นที่มีควำม 
พึงพอใจมำกที่สุด คือ ดำ้นรูปแบบแนวทำงส่งเสริมครูดำ้นกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้โดยกำรจัดอบรม เชิง
ปฏิบตัิกำรเนน้กำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดใหก้บัผูเ้รียนและกำรท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู  ้
 3. ผลกำรส่งเสรมิครูในกำรจดัท ำแผนจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด พบว่ำ หลงักำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร
ครู จ ำนวน 30 คน มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนกำรคิดอยู่ในระดบัมำก (ค่ำเฉล่ีย 
= 4.37, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.33) เขียนแผนกำรจดักำรเรียนรูไ้ดเ้หมำะสมมีกิจกรรมที่หลำกหลำยวิธีเพื่อดงึดูด
ควำมสนใจใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ส่วนกำรประเมินแบบสงัเกตกำรณจ์ดักิจกรรมกำรเรียนรู ้
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ของครู พบว่ำ ผลกำรประเมินอยู่ในระดบัมำกที่สดุ (ค่ำเฉล่ีย = 4.50, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.20) จะเห็นไดจ้ำก 
ครูจดักิจกรรมกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดไดอ้ย่ำงดี ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทกุขัน้ตอน 
 
ค าส าคัญ: แนวทำงกำรส่งเสรมิครู, ควำมพึงพอใจ, แผนจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด 
 
Abstract 
 This research aimed to promoting teachers in creating a learning management plan, focusing on 
thinking process of small schools under the Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 2. The 
method of action research was implemented to promote teachers according to the concepts of Kemmis 
and Mc Taggart, including the following steps: 1) planning stage, 2) operational stage, 3) observation 
stage, and 4) reflection stage. The target group were 30 teachers in small schools chosen by a specific 
purpose. Four research instruments were used to conduct the data including 1) a questionnaire on 
teacher preparation learning managing plan 2) a satisfaction evaluation form for teacher support guidelines 
of a learning managing plan, 3) an assessment form for a learning managing plan focusing on thinking 
process, and 4) an observation form for teacher leaning activities. The data was analyzed using mean 
and Standard Deviation. 
 The results were as follows: 
 1.  Teachers in creating a learning management plan that emphasizes the process of thinking 
  1.1 It was found that the overall teacher preparation was at a moderate level (mean = 2.66, 
standard deviation = 0.41). 
 2. The least practical aspect of teachers was the need for encouraging, including developing in 
the field of designing and learning management thinking process. As a result, the evaluation has shown 
that the guidelines for promotion were at a highest level, completed with detailed descriptions and 
research objective (mean = 4.58, standard deviation = 0.42). The most satisfying aspect was a guideline 
to promote teachers in creating a leaning management plan by organizing workshop, focusing on learning 
management that underlines the process of thinking for students as well as creates a learning management 
plan. 
 3. After conducting this research, the outcome of encouraging teachers to perform a learning 
management plan, emphasizing the process of thinking was that 30 teachers who were participated the 
workshop had ability to significantly create a learning management plan that highlights the thinking 
process at a high level (mean = 4.37, standard deviation = 0.33). Moreover, teachers were able to 
perform well in creating a learning management plan with different activities in order to draw in students’ 
attention in leaning activities. In observational assessment learning activity section, the study found that 
the results were at the highest level (mean = 4.50, standard deviation = 0.20). It was also found that the 
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teachers organized learning activities focusing on the thinking process very well. Students were involved 
in every step of the teaching activities. 
 
Keywords: Guidelines for promoting teachers, Satisfaction, A Learning Management Plan Focusing on 

the Thinking Process 
 
บทน า 
 กำรพฒันำประเทศอยู่บนพืน้ฐำนของยุทธศำสตรช์ำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลกัของ
กำรพัฒนำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งกำรปรบั
โครงสรำ้งประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนใหค้วำมส ำคญักับกำรมีส่วนร่วมของภำคีกำรพฒันำทกุภำคส่วน
ทัง้ในระดบักลุ่มอำชีพ ระดบัภำค และระดบัประเทศในทุกขัน้ตอนของแผนฯ อย่ำงกวำ้งขวำงและต่อเนื่อง อนัน ำประเทศ
ไปสู่ “ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” โดยกำรตอบสนองกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีแบบก้ำวกระโดด น ำไปสู่กำร
ยกระดบัคณุภำพทนุมนุษยข์องประเทศ โดยพฒันำคนใหเ้หมำะสมตำมช่วงวยั เพื่อใหเ้ติบโตอย่ำงมีคุณภำพพฒันำ
ทกัษะที่สอดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรในตลำดแรงงำนและทกัษะที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนใน
แต่ละช่วงวยัตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนกำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ ส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนทัง้ในและนอกหอ้งเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ควำมมีระเบียบวินยัและจิตสำธำรณะพัฒนำ
ศกัยภำพคนใหม้ีทกัษะ ควำมรูแ้ละควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคณุค่ำ ส่งเสรมิผูเ้รียนใหม้ีกำรพฒันำทกัษะ
ทำงสมองและทำงสงัคมที่เหมำะสม มีทกัษะกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ ยกระดบัคุณภำพกำรศกึษำและกำรเรียนรูต้ลอด
ชีวิต ปรบัปรุงแหล่งเรียนรูใ้นชุมชนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรูเ้ชิงสรำ้งสรรคแ์ละมีชีวิตและส่งเสริมสถำบนักำรศึกษำใหเ้ป็น
แหล่งบรกิำรควำมรูท้ำงวิชำกำรที่ทกุคนเขำ้ถึงได ้(ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ. 
2560. ม.ป.ป.: 65-67) ในขณะเดียวกันกระทรวงศึกษำธิกำรไดม้ีกำรปรบัเปล่ียนแผนพฒันำกำรศกึษำของกระทรวง  
ศกึษำธิกำร ฉบบัที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ใหม้ีควำมสอดคลอ้งกับทิศทำงกำรพฒันำประเทศ โดยส่งเสรมิเยำวชนของชำติ
เขำ้สู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้กำรวำงกลยทุธเ์พื่อใหเ้กิดระบบหลกัสตูรและกระบวนกำรจดักำรเรียนรู ้องคค์วำมรู ้
และฐำนขอ้มลูที่เกิดขึน้จำกระบบกำรศึกษำ โดยพฒันำระบบคิดแกปั้ญหำและควำมคิดเชิงสรำ้งสรรคใ์หผู้เ้รียน เพื่อให้
เกิดคณุภำพในองคค์วำมรูแ้ละทกัษะต่ำง ๆ สอดคลอ้งในแนวทำงเดียวกับกำรพฒันำของประเทศอื่น ๆ ท่ีใช้ OECD-
PISA ก ำหนดไว้เป็นหลักสูตรสำกลปรบัเปล่ียนวิธีกำรเรียนกำรสอนจำกกำรบอกเล่ำโดยครูมำเป็นกระบวนกำร
ออกแบบวิธีกำรเรียนรูท้ี่หลำกหลำยเหมำะสมกับศกัยภำพผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดกระบวนกำรคิดเป็น ท ำเป็น แกปั้ญหำ
เป็นวิพำกษ์วิจำรณเ์ป็นอย่ำงสรำ้งสรรค ์(กระทรวงศกึษำธิกำร. 2559) สอดคลอ้งกบั สภุมำศ  องัศโุชติ (2560) พบว่ำ 
มีขอ้เสนอแนะจำกส ำนกังำนรบัรองมำตรฐำนและประเมินคณุภำพกำรศกึษำ (องคม์หำชน) ควำมว่ำ สถำนศึกษำขัน้
พืน้ฐำนทั่วไประดบัประถมศึกษำควรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนทุกกลุ่มสำระ
โดยเฉพำะกำรพฒันำทกัษะกำรคิดเป็นระบบ สม ่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 จำกสภำพปัญหำและควำมตอ้งกำรของสงัคมรวมถึงกำรแข่งขนัในสภำวะกำรปัจจุบนั ท ำใหผู้เ้รียนตอ้งมี
ทกัษะกระบวนกำรคิดขัน้สงูเพื่อที่จะใชใ้นกำรด ำเนินชีวิตและแกไ้ขปัญหำต่ำง ๆ ไดอ้ย่ำงถกูตอ้งและมีคณุภำพ ส่งผล
ถึงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำเป็นตอ้งมีกำรปรบัตัวมีกำรพัฒนำรูปแบบให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณแ์ละนโยบำยของรฐับำล มีควำมเหมำะสมกับสภำพกำรณแ์ละสำมำรถสะทอ้นระดบัคณุภำพของผูเ้รียน
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เป็นส ำคัญ ซึ่งบริบทโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่เ ขต 2 มีจ ำนวน
ทัง้หมด 57 โรงเรียน พบว่ำ ผูเ้รียนมีควำมสำมำรถทำงดำ้นทกัษะกระบวนกำรคิดขัน้สงูยงัอยู่ในระดบัต ่ำ จำกแผนกำร
รำยงำนประจ ำปีของส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชยีงใหม่ เขต 2 ปีกำรศกึษำ 2563 ทัง้นีอ้ำจเกิดจำกมี
จ ำนวนครูไม่เพียงพอ ครูจดักำรเรียนกำรสอนพรอ้มกันหลำยระดับชั้น และสมรรถนะของครูในกำรจัดท ำแผนกำร
เรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดยงัขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจ โดยส่วนใหญ่ครูผูส้อนโรงเรียนขนำดเล็กยงัไม่ไดย้งัรบักำรส่งเสริม
กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูแ้ละกำรอบรมกระบวนกำรคิดขัน้สงู เนื่องจำกเป็นช่วงของกำรแพรร่ะบำดโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนำสำยพนัธุใ์หม่ 2019 (COVID-19) ท ำใหก้ำรอบรมพฒันำศกัยภำพครูได ้ถกูปรบัเปล่ียนรูปแบบใชว้ิธีกำร
อบรมผ่ำนระบบออนไลน ์และกำรอบรมรูปแบบกำรบรรยำยประกอบกำรใชเ้ทคโนโลยี โดยผูเ้ขำ้ร่วมอบรมไม่ไดร้บั
กำรปฏิบตัิจรงิ (อำภรณ ์ ภู่วิทยพนัธุ.์ 2563) 
 กำรส่งเสรมิครูผูส้อนเป็นกระบวนกำรที่เพิ่มพูนควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนของครูผูส้อน เพื่อใหม้ีทกัษะ
ในกำรพฒันำกำรคิดของผูเ้รียน ควรด ำเนินกระบวนกำรนีอ้ย่ำงค่อยเป็นค่อยไป จนครูเกิดควำมมั่นใจและน ำทกัษะ
ดงักล่ำวไปพฒันำทกัษะกำรคิดของผูเ้รียนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ (Beyer. 1987) ซึ่งภำรกิจในกำรบรหิำรสถำนศึกษำ 
ที่ส ำคญัดำ้นหนึ่ง คือ กำรส่งเสรมิและสนบัสนนุทำงดำ้นวิชำกำรโดยมีภำรกิจย่อยประกอบไปดว้ย กำรพฒันำบคุลำกร
ทำงดำ้นวิชำกำร งบประมำณสนบัสนุนหลกัสูตรสถำนศึกษำ กำรบริหำรหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริม
สนบัสนนุทำงวิชำกำร เพรำะบคุลำกรถือเป็นกลไกส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับหลกัสตูรสถำนศกึษำ
ใหบ้รรลตุำมเป้ำหมำยที่ตัง้ไว ้จึงควรไดร้บักำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถทำงวิชำกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม (สมเกียรติ  
อินทสิงห.์ 2563: 160) สอดคลอ้งกับ ขอ้บังคบัคุรุสภำว่ำดว้ยมำตรฐำนวิชำชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่มีกำรแกไ้ข
เพิ่มเติม ขอ้บงัคบัครุุสภำว่ำดว้ยมำตรฐำนวิชำชีพ พ.ศ. 2556 ในส่วนของวิชำชีพครูเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง
และทิศทำงกำรศึกษำของชำติโดยก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ส  ำคัญดำ้นกำรจัดกำรเรียนรู ้คือ บู รณำกำร
ควำมรูแ้ละศำสตรก์ำรสอนในกำรวำงแผน กำรจดักำรเรียนรูท้ี่สำมำรถพฒันำผูเ้รียนใหม้ีปัญญำ รูค้ิดและมีควำมเป็น
นวัตกร ขอ้ก ำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือกำรแสดงพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนและกำรพัฒนำงำน ซึ่งผูป้ระกอบ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำรวมทัง้ผูต้อ้งกำรประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำตอ้งปฏิบตัิตำมเพื่อใหเ้กิดผลตำมวตัถุประสงค์
และเปำ้หมำยกำรเรียนรูห้รือกำรจดักำรศกึษำรวมทัง้ตอ้งฝึกฝนพฒันำตนเองใหม้ีทกัษะหรือควำมช ำนำญสงูขึน้อย่ำง
ต่อเนื่อง และขอ้ 11 เก่ียวกับกำรปฏิบัติหนำ้ที่ครู โดยมุ่งมั่นพฒันำผูเ้รียนดว้ยจิตวิญญำณครูส่งเสริมเอำใจใส่สรำ้ง
แรงบันดำลใจผูเ้รียนให้เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู ้(คุรุสภำ. 2562: 18-20) ซึ่งสอดคลอ้งกับพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำดำ้น
วิชำกำรนัน้ตอ้งเริ่มจำกกำรวิเครำะหค์วำมตอ้งกำรจ ำ เป็นและวตัถปุระสงคข์องกำรพฒันำบุคลำกรแลว้จะน ำไปสู่กำร
ออกแบบกำรพฒันำที่เป็นกลุ่มได ้(Young. 2008) โดยกลุ่มนัน้อำจจะเป็นในลกัษณะของทัง้องคก์รหรือสถำนศึกษำ
เป็นกลุ่มย่อยรวมทัง้อำจเป็นรำยบคุคล 
 ดงันัน้ ในกำรบรหิำรและพฒันำสถำนศกึษำจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งตระหนกัถึงกำรมุ่งเนน้กำรพฒันำครู 
(Heneman. 1983: 351) เพื่อใหท้นัต่อกำรเปล่ียนแปลงและสอดรบักบัแนวทำงกำรจดักำรเรียนรูแ้นวใหม่ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งกำรส่งเสรมิครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้เพรำะแผนกำรจดักำรเรียนรูเ้ป็นเครื่องมือที่ส  ำคญัจะท ำ
ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะของผูเ้รียนตำมจดุหมำยของหลกัสตูรไดก้ ำหนดไว ้นอกจำกนี ้
แผนกำรจดักำรเรียนรูย้ังเป็นหลักฐำนที่แสดงถึงกำรเป็นครูมืออำชีพ มีกำรเตรียมล่วงหนำ้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงกำรใช้
เทคนิคกำรสอนช่วยส่งเสริมให้ผู้สอนได้ศึกษำคน้ควำ้สำมำรถปฏิบัติกำรสอนไดอ้ย่ำงมั่นใจและมีประสิทธิภำพ  
(ศิริวรรณ  วณิชวฒันวรชยั. 2558: 347-348) และกำรท่ีผูเ้รียนมีสมรรถนะในกำรรูจ้กัคิดวิเครำะห ์คิดสงัเครำะห ์คิด
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อย่ำงสรำ้งสรรค ์คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและคิดเป็นระบบ จะน ำไปสู่กำรสรำ้งองคค์วำมรูก้ำรตดัสินใจเก่ียวกบัตนเอง
และสงัคมไดอ้ย่ำงเหมำะสม (สวุิทย ์ มลูค ำ. 2550) 
 กำรส่งเสรมิกำรเรียนรูข้องครู ส่งเสริมใหเ้ป็นครูมืออำชีพ นบัว่ำเป็นภำรกิจที่ส  ำคญัยิ่งของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรส่งเสรมิกำรจดัท ำแผนกำรเรียนรูท้ี่มีควำมส ำคญัต่อครูผูส้อน ผูบ้ริหำรสถำนศกึษำจ ำเป็นตอ้ง
แสวงหำนวตักรรมเพื่อใชส่้งเสรมิครูผูส้อนใหส้ำมำรถจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดที่ส่งผลต่อของ
ผูเ้รียนมำกที่สดุ (อรทยั  มลูค ำ; และ สวุิทย ์ มลูค ำ. 2544) เพรำะผูบ้รหิำรเปรียบเสมือนผูน้  ำทำงดำ้นวิชำกำรใหแ้ก่ครู 
โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรส่งเสรมิครูดำ้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ดงันัน้ ผูบ้ริหำรจึงควรเร่งรดัส่งเสริมครูอย่ำงเป็น
ระบบและนิเทศติดตำมครูผูส้อนเพื่อพฒันำแนวทำงกำรสอนของครู (ธีระ  รุญเจรญิ. 2550: 10) 
 ทัง้นีจ้ำกขอ้มลูดงักล่ำวขำ้งตน้ ผูว้ิจยัเห็นว่ำ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนกำรคิดในตวัผูเ้รียน ใหค้ิดเป็น ท ำเป็น 
แกปั้ญหำเป็น วิพำกษ์วิจำรณ์เป็นอย่ำงสรำ้งสรรค ์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรไดต้ัง้เป้ำหมำยไว ้ผู้บริหำรจึงตอ้ง
ศกึษำกระบวนกำรส่งเสรมิครูผูส้อนใหส้ำมำรถจดัท ำแผนกำรเรียนรูท้ี่ เนน้ที่เนน้กระบวนกำรคิดสำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่
จดักำรเรียนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รียนปฏิบตัิงำนไดอ้ยำ่งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและมีควำมถกูตอ้ง โดยผ่ำนกำรออกแบบวิธีกำรเก็บ
ขอ้มลูเพื่อตอบค ำถำมในกำรวิจัยดว้ยกำรศึกษำสภำพของครูในกำรจดัท ำแผนกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดและ
ส่งเสริมครูจัดท ำแผนกำรจดักำรที่เนน้กระบวนกำรคิดไดอ้ย่ำงเหมำะสมพรอ้มสำมำรถน ำใชใ้นหอ้งเรียนไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพกำรวิจัยครัง้นีจ้ะเป็นขอ้มูลพืน้ฐำนส ำหรบัผู้บริหำรและผูเ้ก่ียวขอ้งกับกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
ขนำดเล็ก ไดศ้ึกษำและน ำมำใชป้ระกอบกำรวำงแผน แสวงหำ เทคนิค แนวทำงที่เหมำะสมต่อกำรส่งเสริมครูผูส้อน
ดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงแทจ้รงิ 
 ดงันัน้ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษำ เรื่อง กำรส่งเสริมครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด
ของโรงเรียนขนำดเล็ก สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 เพื่อใหค้รูสำมำรถเขียนแผน 
กำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดและน ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดไปใชอ้ย่ำงถกูตอ้ง 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 เพื่อส่งเสริมครูดำ้นกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดของโรงเรียนขนำดเล็ก ในสังกัด
ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 2 
 โดยกำรวิจยัในครัง้นีป้ระกอบดว้ยค ำถำมกำรวิจยั 
  1. สภำพของครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด ของโรงเรียนขนำดเล็ก ใน
สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 2 เป็นอย่ำงไร 
  2. แนวทำงกำรส่งเสริมครูดำ้นกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนกำรคิด ของโรงเรียน  
ขนำดเล็ก ในสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 2 เป็นอย่ำงไร 
  3. ผลกำรส่งเสรมิครูในกำรจดัท ำแผนจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดของโรงเรียนขนำดเล็ก ในสงักัด
ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 2 เป็นอย่ำงไร 
 
ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการศึกษา 
 ครูไดร้บักำรส่งเสริมให้มีควำมสำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนกำรคิด ของ โรงเรียน 
ขนำดเล็ก สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 2 มีควำมพรอ้มและมั่นใจที่จะปฏิบตัิงำนสอน
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เพื่อน ำไปใชก้ับผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะกระบวนกำรคิดแลว้น ำผลที่ประสบควำมส ำเร็จจำกกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำร
เรียนรูไ้ปใชอ้ย่ำงกวำ้งขวำงและพฒันำต่อยอดอนัก่อใหผ้ลสมัฤทธ์ิท่ีเพ่ิมขึน้ดำ้นทกัษะกำรคิด 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กำรวิจยั เรื่อง กำรส่งเสริมครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดของโรงเรียนขนำดเล็ก 
ในสงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 โดยใชว้ิจยัเชิงปฏิบตัิกำรตำมแผนกำรกระบวนกำร
ส่งเสริมครูผูส้อน ตำมแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart (1988; อำ้งถึงใน องอำจ  นัยพัฒน์. 2551: 301-303) 
ผูว้ิจยัก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรศกึษำไว ้ดงันี ้
 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กำรวิจยัในครัง้นีใ้ชก้ระบวนกำรวิจยัเชิงปฏิบตัิกำรในกำรส่งเสริมครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่
เนน้กระบวนกำรคิด โดยใชว้ิจยัเชิงปฏิบตัิกำรตำมแผนกำรกระบวนกำรส่งเสรมิครูผูส้อน ตำมแนวคิดของ Kemmis & 
Mc Taggart (1988; อำ้งถึงใน องอำจ  นยัพฒัน.์ 2551: 301-303) 
 
 
 
 

ขัน้ตอนกำรวิจยัเชงิปฏิบตัิกำร 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้วำงแผน 
(Planning) 

ขัน้ท่ี 2 ขัน้กำรปฏิบตั ิ
(Action) 

ขัน้ท่ี 3 กำรสงัเกตกำรณ ์
(Observation) 

ขัน้ท่ี 4 กำรสะทอ้นกลบั 
(Reflection) 

1. ครูไดร้บักำรส่งเสรมิกำรจดัท ำ
แผนกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำร
คิด 

2. ครูที่รบัผิดชอบในกำรสอนมี
ควำมพรอ้มและมั่นใจที่จะ
ปฏิบตัิงำนสอนมำกขึน้ 

3. นกัเรียนเกิดทกัษะกระบวนกำร
คิดและไดร้บัควำมรูท้ี่ถกูตอ้ง
และสำมำรถน ำควำมรูท้ี่ไดไ้ป
พฒันำต่อยอดได ้

4. สถำนศกึษำไดบ้คุลำกรท่ีพรอ้ม
จะปฏิบตัิงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เนื่องจำกมคีวำม
เชื่อมั่นปฏิบตังิำน 

กระบวนกำรส่งเสรมิครูโดย  
วิจยัเชงิปฏิบตัิกำร 

ดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
ที่เนน้กระบวนกำรคดิดว้ย PAOR 
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กิจกรรม เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย กำรเก็บขอ้มลู 
สถิติที่ใช ้
ในกำรวิจยั 

ข้ันการวางแผน (P) 
1-10 พ.ย. 64 

1. สภำพของครูในกำร
จดัท ำแผนกำร
จดักำรเรียนรูท้ี่เนน้
กระบวนกำรคดิ 

ทรำบถึงสภำพของครูใน
กำรจดัท ำแผนกำรจดักำร
เรียนรู ้รว่มกนัหำทำงกำร
ส่งเสริมครูในกำรจดัท ำ
แผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่
เนน้กระบวนกำรคดิ 

ครูผูส้อน จ ำนวน  
30 คน 

กำรบนัทึกผลลงใน
แบบสอบถำมสภำพของครูใน
กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้
เคร่ืองมือในการวิจัย: 
แบบสอบถำมสภำพของครูใน
กำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้

ค่ำเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ข้ันปฏิบัติการ (A) 
17-18 พ.ย. 64 
2. กำรใหค้วำมรูข้อง
วิทยำกร เร่ือง กำร
จดัท ำแผนกำร
จดักำรเรียนรูท้ี่เนน้
กระบวนกำรคดิ 

วิทยำกรบรรยำยทบทวน
ควำมรูเ้กี่ยวกบัทกัษะกำร
คิดและกำรเขียนแผนกำร
จดักำรเรียนรูฯ้ รวมทัง้
น ำเสนอผลงำนตำมที่
ออกแบบไว ้

1. ครูผูส้อน จ ำนวน 
30 คน 

2. วิทยำกร จ ำนวน 
1 คน 

3. ศกึษำนิเทศก ์
จ ำนวน 1 คน 

กำรบนัทึกผลกำรประเมินควำม
พึงพอใจในขณะรว่มประชมุเชิง
ปฏิบตัิกำร 
เคร่ืองมือในการวิจัย: 
แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อ
แนวทำงกำรส่งเสริมครูในกำร
จดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้

ค่ำเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ข้ันสังเกตการณ ์(O) 
18-23 พ.ย. 64 

1. กำรสงัเกตกำรณใ์ห้
แผนกำรจดักำร
เรียนรูข้องครูผูส้อน 

เพ่ือติดตำมผลกำรเขียน
แผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่
เนน้กระบวนกำรคดิของ
ครูผูส้อน เพ่ือตรวจสอบ
ควำมถกูตอ้งเหมำะสมของ
แผนกำรจดักำรเรียนรู ้

1. ครูผูส้อน จ ำนวน 
30 คน 

2. ผูเ้ช่ียวชำญใน
กำรตรวจแผน 
กำรจดักำรเรียนรู ้
จ ำนวน  3 คน 

กำรบนัทึกผลลงในแบบ
ประเมินแผนจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้
กระบวนกำรคดิ 
เคร่ืองมือในการวิจัย: 
แบบประเมินแผนกำรจดักำร
เรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด 

ค่ำเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

ข้ันการสะท้อนกลับ 
(R) 
23 พ.ย. - 27 ธ.ค. 64 
1. ผลกำรส่งเสริมครู
ในกำรจดัท ำแผนฯ 

1. เพ่ือเป็นขอ้มลูในกำร
สะทอ้นผลกำรส่งเสริม
และปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

2. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

1. ครูผูส้อน จ ำนวน 
30 คน 

2. ครูวิชำกำรในกำร
ประเมิน จ ำนวน 
8 คน 

กำรบนัทึกผลลงในสงัเกตกำรณ์
จดักิจกรรมกำรเรียนรูข้องครู 
เคร่ืองมือในการวิจัย: 
แบบประเมินสงัเกตกำรณจ์ดั
กิจกรรมกำรเรียนรูข้องครู 

ค่ำเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

 
ผลการวิจัย 
 1. ผลของสภำพของครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เน้นกระบวนกำรคิดของโรงเรียนขนำดเล็ก  
ในสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 จ ำนวน 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 1) ดำ้นควำมจ ำเป็นในกำร
ส่งเสรมิ 2) ดำ้นกำรวำงแผนกำรส่งเสรมิ 3) ดำ้นกำรด ำเนินกำรพฒันำ 4) ประเมินผลกำรพฒันำ พบว่ำ สภำพของครู
ในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดโดยรวมและรำยดำ้นของผูต้อบแบบสอบถำม สภำพกำร
ปฏิบตัิงำนของครูผูส้อนอยู่ในระดบั ปำนกลำง (ค่ำเฉล่ีย = 2.66, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.41) 
 2. ผลของแนวทำงในกำรส่งเสริมครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ
ส่งเสรมิครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด พบว่ำ ควำมพึงพอใจต่อแนวทำงกำรส่งเสรมิครู
ในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด โดยรวมอยู่ในระดบั มำกที่สดุ (ค่ำเฉล่ีย = 4.58, ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน = 0.42) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้น จ ำนวน 3 ดำ้น 1) ดำ้นรูปแบบแนวทำงส่งเสรมิครูจดัท ำแผนกำรจดักำร
เรียนรู ้2) ดำ้นประสิทธิภำพของแนวทำงส่งเสริมครูจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้3) ดำ้นประโยชนใ์นกำรน ำไปประยกุตใ์ช้
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ปฏิบตัิงำน พบว่ำ ทุกดำ้นอยู่ในระดบัมำกที่สดุและดำ้นที่มีค่ำเฉล่ียมำกที่สดุคือ คือ ดำ้นรูปแบบแนวทำงส่งเสริมครู
จดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้(ค่ำเฉล่ีย = 4.60, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.43) 
 3. กำรประเมินแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรเพื่อใหไ้ดค้วำมเหมำะสมของแผนกำรจดักำรเรียนรู ้
โดยมุ่งเนน้กำรเขียนแผนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูใ้นส่วนของกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูแ้ละมีกิจกรรมที่หลำกหลำย
วิธีเพื่อดงึดดูควำมสนใจใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ประกอบกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูเ้พื่อพฒันำ
ทกัษะกำรคิดขั้นสูงของผูเ้รียน โดยมีผูเ้ชี่ยวชำญประเมินแผนดว้ยกำรใชแ้บบประเมินแผนกำรจดักำรเรียนรู ้พบว่ำ 
โดยภำพรวมอยู่ในระดบัมำก (ค่ำเฉล่ีย = 4.37, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.33) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยประเด็น พบว่ำ 
อยู่ในระดบัมำก จ ำนวน 8 ดำ้น โดยดำ้นท่ีมีค่ำเฉล่ียมำกที่สดุ ไดแ้ก่ ดำ้นภำพรวมในองคป์ระกอบของแผนกำรจดักำร
เรียนรู ้อยู่ในระดบัมำก (ค่ำเฉล่ีย = 4.47, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.43) 
 4. กำรประเมินแบบสังเกตกำรณ์จัดกิจกรรมกำรเรียนรูข้องครูจำกกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เน้น
กระบวนกำรคิด โดยมุ่งเนน้กำรดำ้นจดักิจกรรมกำร มีกิจกรรมที่หลำกหลำยวิธีเพื่อดึงดดูควำมสนใจใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ประกอบกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูเ้พื่อพฒันำทกัษะกำรคิดขัน้สงูของผูเ้รียน โดยมีผูค้รู
วิชำกำรประเมินสังเกตกำรณ์จัดกิจกรรมกำรเรียนรูข้องครู จำกกำรใชแ้ผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด 
พบว่ำ โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สดุ (ค่ำเฉล่ีย = 4.50, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.20) เมื่อพิจำรณำเป็นรำย
ประเด็น พบว่ำ อยู่ในระดบัมำก จ ำนวน 4 ดำ้น โดยดำ้นที่มีค่ำเฉล่ียมำกที่สดุ ไดแ้ก่ ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู ้
อยู่ในระดบัมำกที่สดุ (ค่ำเฉล่ีย = 4.58, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.22) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. สภำพของครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดของโรงเรียนขนำดเล็ก ในสงักัด
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 พบว่ำ สภำพของครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่
เนน้กระบวนกำรคิดโดยภำพรวมของครูผูส้อนอยู่ในระดบัปำนกลำง 
 2. แนวทำงในกำรส่งเสรมิครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้โดยกำรจดัอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อส่งเสรมิ
ครูดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด พบว่ำ ควำมพึงพอใจต่อแนวทำงกำรส่งเสริมครูในกำร
จดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด โดยภำพรวมอยู่ในระดบัมำกที่สดุ 
 3. ผลกำรประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรเพื่อใหไ้ดค้วำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำร
เรียนรู ้พบว่ำ โดยภำพรวมอยู่ในระดบั มำก 
 4. ผลกำรประเมินแบบสังเกตกำรณ์จัดกิจกรรมกำรเรียนรูข้องครูจำกกำรใชแ้ผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้
กระบวนกำรคิด พบว่ำ โดยภำพรวมอยู่ในระดบัมำกที่สดุ 
 
อภปิรายผล 
 กำรวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีประเด็นกำรคน้พบกำรวิจยั โดยน ำมำอภิปรำยผล ดงันี ้
  ประเด็นที่ 1 สภำพของครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่ เนน้กระบวนกำรคิด ของโรงเรียนขนำด
เล็ก สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 ตำมขอบเขตดำ้นเนือ้หำ พบว่ำ กำรส่งเสริมครู 
ในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด โดยรวมสภำพกำรปฏิบตัิอยู่ในระดบัปำนกลำง โดยประเด็น
ที่ผูต้อบแบบสอบถำมมีควำมคิดเห็นวำ่เป็นขัน้ตอนท่ีมีระดบักำรปฏิบตัิ/เป็นจรงินอ้ยที่สดุ คือ ดำ้นควำมจ ำเป็นในกำร
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ส่งเสรมิกำรคิดที่เนน้ใหผู้เ้รียนคิดขัน้สงู ดงันัน้ กำรส่งเสรมิกำรคิดขัน้สงูจึงมีควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำผูเ้รียน สอดคลอ้ง
กบังำนวิจยั จิรำภรณ ์ มีสง่ำ; และ ชนกำนต ์ ขำวส ำลี (2563) ไดศ้กึษำเรื่อง กำรพฒันำรูปแบบชมุชนแห่งกำรสืบสอบ
เพื่อส่งเสรมิทกัษะกำรคิดขัน้สงูของนกัศกึษำครู พบว่ำ หลงักำรใชรู้ปแบบชุมชนแห่งกำรสืบสอบนกัศกึษำครูมีทกัษะ
กำรคิดขัน้สงู สงูกว่ำก่อนใชรู้ปแบบ อย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกับงำนวิจยั สชุีรำ  จนัครำ; 
บญุเรียง  ขจรศิลป์; และ ชำนนท ์ จนัทรำ (2561) ท ำ กำรวิจยัเรื่อง กำรพฒันำทกัษะกำรคิดวิเครำะหโ์ดยใชก้ระบวนกำร 
GPAS และกำรประเมินเพื่อกำรเรียนรูใ้นรำยวิชำพืน้ฐำนคณิตศำสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 โรงเรียน 
วดัดอนเมือง (ทหำรอำกำศอุทิศ) สงักัดกรุงเทพมหำนคร พบว่ำ เมื่อเสร็จสิน้กำรทดลองกำรใช ้กระบวนกำร GPAS 
และกำรประเมินเพื่อกำรเรียนรู ้พัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะหข์องนกัเรียนใหสู้งขึน้ได ้ซึ่งกำรสะทอ้นขอ้มูลจำกกำร
ประเมินไปยงันักเรียนดว้ยวิธีกำรต่ำง ๆ ท ำใหน้ักเรียนไดข้อ้มูลสำรสนเทศที่เป็นประโยชนก์ับตวัเองในกำรน ำขอ้มูล
ต่ำง ๆ ไปปรบัปรุงแกไ้ขกำรท ำงำนของนกัเรียนไดด้ีขึน้ โดยมีค่ำดัชนีประสิทธิผลของคะแนนทักษะกำรคิดวิเครำะห์
ก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ำกับ 0.487 ซึ่งแสดงว่ำนกัเรียนมีทกัษะกำรคิดวิเครำะห์เพิ่มขึน้รอ้ยละ 48.77 และทกัษะ
กำรคิดวิเครำะหห์ลังกำรทดลองสูงกว่ำก่อนกำรทดลองอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 และรวมถึงกำรให้
ควำมส ำคัญกับควำมจ ำเป็นในกำรส่งเสริมกำรวำงแผนส่งเสริมครู กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ซึ่งสอดคลอ้งกับงำนวิจยั เพือ้งฤทยั  วิโครต (2559) ไดศ้ึกษำเรื่อง กำรพฒันำครูเพื่อส่งเสรมิกำรจดักำร
เรียนรูด้ำ้นกำรคิดวิเครำะหก์ำรศกึษำสภำพปัจจบุนั ปัญหำ ควำมตอ้งกำร และแนวทำงกำรพฒันำครูเพื่อส่งเสรมิกำร
จดักำรเรียนรูด้ำ้นกำรคิดวิเครำะห ์ส ำ หรบัสถำนศึกษำ สังกัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุดรธำนี 
เขต 4: กรณีศึกษำกลุ่มเครือข่ำยโรงเรียนโนนทองหำยโศก โดยกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรซึ่งประยุกตใ์ชเ้ทคนิค
แผนภูมิตน้ไม้ พบว่ำ ปัญหำที่ตอ้งกำรพัฒนำมำกที่สุด คือ ดำ้นครู เพรำะครูไม่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในกำร
จดักำรเรียนรูด้ำ้นกำรคิดวิเครำะห์แก่ผูเ้รียน ครูขำดกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอนประกอบในกำรจดักำรเรียนรูท้ี่ส่งผล
ต่อกำรคิดวิเครำะหแ์ละครูขำดกำรเตรียมกำรสอนท่ีต่อเนื่อง จึงส่งผลใหไ้ม่สำมำรถจดักิจกรรมกำรเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิให้
บรรลุเป้ำหมำย นอกจำกนีย้งัขำดกำรกระตุน้ใหค้รูพัฒนำตนเองดว้ยกำรเพิ่มพูนควำมรูห้รือจัดอบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
ดงันัน้ สถำนศึกษำควรมีกำรศึกษำควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเป็นในกำรส่งเสริมครูร่วมกันวำงแผนและด ำเนินกำร
ส่งเสรมิเพื่อน ำแนวทำงไปพฒันำตำมขัน้ตอนกำรส่งเสรมิที่ก ำหนด 
  ประเด็นที่ 2 ควำมพึงพอใจต่อแนวทำงกำรส่งเสริมครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำร เรียนรูท้ี่ เน้น
กระบวนกำรคิด ของโรงเรียนขนำดเล็ก สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชยีงใหม่ เขต 2 ตำมขอบเขต
ดำ้นเนือ้หำ พบว่ำ ควำมพึงพอใจต่อแนวทำงกำรส่งเสริมครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด 
โดยรวมสภำพกำรปฏิบตัิอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยประเด็นที่ผูต้อบแบบประเมินมีควำมคิดเห็นว่ำมีควำมพึงพอใจ
มำกที่สุดต่อแนวทำงกำรส่งเสริม คือ ดำ้นรูปแบบแนวทำงส่งเสริมครูจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งำนวิจยัของ สงกรำนต ์ ค ำบึงกลำง (2558) ที่ไดศ้ึกษำเรื่อง กำรพฒันำศกัยภำพครูในกำรจดักำรเรียนรู ้ที่เนน้ทกัษะ
กำรคิดวิเครำะหข์องนกัเรียนโรงเรียนสกลทวำปี องคก์ำรบรหิำรส่วนจงัหวดัสกลนคร พบว่ำ 1) มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจใน
กำรจดักำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะหข์องนกัเรียนเพิ่มมำกขึน้ โดยมีรอ้ยละควำมกำ้วหนำ้เท่ำกับ 79  
2) ครูเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรูเ้ป็นสำมำรถจัดกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะหข์องนักเรียนโรงเรียน 
สกลทวำปีไดอ้ยู่ในระดบัมำกที่สดุ 3) กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเพิ่มเติมมีควำมพึงพอใจต่อกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้ทกัษะกำรคิด
วิเครำะหข์องนกัเรียนโรงเรียนสกลทวำปี อยู่ในระดบัมำกที่สดุ ดงันัน้ สถำนศึกษำควรเนน้รูปแบบแนวทำงกำรส่งเสรมิ
ครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด โดยรว่มพฒันำรูปแบบกำรจดักำรเรียนรูแ้ละสรุปผลกำร
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ด ำเนินงำนส่งเสริมครูอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหค้รูผูส้อนไดม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้
กระบวนกำรคิดโดยควำมพรอ้มและมั่นใจที่จะปฏิบตัิงำนสอน 
  ประเด็นที่ 3 ผลประเมินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด ของโรงเรียนขนำดเล็ก 
สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 2 ตำมขอบเขตดำ้นเนือ้หำ โดยมีองคป์ระกอบของกำร
จดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้พบว่ำ กำรประเมินแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด โดยรวมอยู่ในระดบัมำก 
ทั้งนีเ้นื่องมำจำกไดเ้ชิญวิทยำกรที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่ถูกตอ้ง
เหมำะสม สำมำรถถ่ำยทอดควำมรูไ้ดอ้ย่ำงชดัเจนและมีกำรยกตัวอย่ำงกิจกรรมจำกเอกสำรประกอบค ำบรรยำย 
นอกจำกนั้นกำรบรรยำยในกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรยังเป็นไปดว้ยควำมเรียบง่ำย เป็นกันเอง ท ำใหค้วำมรูส้ึกผ่อน
คลำย เมื่อครูเกิดค ำถำมวิทยำกรก็สำมำรถตอบค ำถำมไดต้รงประเด็น ไม่เนน้เพียงแค่บรรยำย แต่ยงัใหค้รูไดล้องฝึก
ออกแบบกำรจดักิจกรรมกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดลงมือปฏิบตัิกิจกรรมจริง โดยที่ สงบ  
ลักษณะ (2533) ไดก้ล่ำวถึงลักษณะของแผนกำรสอนที่ดีไว ้ดังนี ้1) เป็นแผนกำรสอนที่มีกิจกรรมให้ผูเ้รียนเป็นผู้ 
ลงมือปฏิบัติใหม้ำกที่สุดโดยครูเป็นผูค้อยชีน้  ำ ส่งเสริมหรือกระตุน้ใหก้ิจกรรมด ำเนินไปตำมควำมมุ่งหมำย 2) เป็น
แผนกำรสอนที่เปิดโอกำสให้ผูเ้รียนเป็นผูค้ ้นพบค ำ ตอบหรือท ำส ำเร็จดว้ยตนเอง โดยครูพยำยำมลดบทบำทจำก 
ผูบ้อกค ำ ตอบมำเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยค ำถำมหรือปัญหำใหผู้เ้รียนคิดแกห้รือหำแนวทำงไปสู่ควำมส ำเรจ็ในกำรท ำ
กิจกรรมเอง 3) เนน้ทกัษะกระบวนกำรมุ่งใหผู้เ้รียนรบัรูแ้ละน ำ กระบวนกำรไปใชไ้ดจ้รงิและเนน้กำรประเมินแผนกำร
จดักำรเรียนรูท้ี่เหมำะสม ส่วนงำนวิจยัของ กัญณภทัร  แสนพวง (2562) ไดศ้ึกษำเรื่อง กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียน
กำรสอนภำษำไทยเพื่อส่งเสรมิทกัษะกำรคิดขัน้สงู ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 5 พบว่ำ รูปแบบกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทยที่พัฒนำขึน้ “RECSEA Model” มีควำมเหมำะสมโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉล่ีย = 4.76, ส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.50) แผนกำรจดักำรเรียนรูม้ีประสิทธิภำพ (E1/E2) เท่ำกบั 83.31/82.08 นกัเรียนมีทกัษะกำร
คิดขัน้สงูก่อน เรียนสงูกว่ำหลงัเรียนอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .01 และนกัเรียนมีควำมพึงพอใจ โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมำก (ค่ำเฉล่ีย = 4.50, ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.55) โดยสอดคลอ้งกับงำนวิจยัของ ภำวิณี  เพ็งธรรม; วำโร  
เพ็งสวสัดิ;์ และ ศิวนำถ  ไชยมำศ (2562) ท ำกำรวิจยัเรื่อง กำรพฒันำหลกัสตูรฝึกอบรมกำรผลิตหนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์
ส ำหรบัครูโรงเรียน พบว่ำ 1) หลกัสตูรฝึกอบรมกำรผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ คือ 1) 
จดุประสงค ์2) สำระควำมรู ้ประสบกำรณ ์3) กระบวนกำรเรียนกำรสอน 4) กำรประเมินผล ผลกำรตรวจสอบคณุภำพ
ของหลกัสตูรโดยกำรพิจำรณำของผูเ้ชี่ยวชำญ 5 คน พบว่ำหลกัสตูรมีควำมเหมำะสมในระดบัมำก (ค่ำเฉล่ีย = 4.92, 
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน = 0.10) และมีค่ำควำมสอดคลอ้งระหว่ำงส่วนประกอบต่ำง ๆ ในหลกัสูตร เท่ำกับ 1.00 2) 
ครูผูเ้ขำ้อบรมมีควำมรูเ้ก่ียวกับกำรผลิตหนงัสืออิเล็กทรอนิกสห์ลงัฝึกอบรมสงูกว่ำก่อนฝึกอบรม อย่ำงมีนยัส ำคญัทำง
สถิติที่ระดบั .01 3) ควำมสำมำรถกำรผลิตหนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์อยู่ในระดบัดีมำก 4) ควำมพึงพอใจของครูผูเ้ขำ้อบรม
ที่มีต่อหลกัสตูรฝึกอบรมกำรผลิตหนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์อยู่ในระดบัมำกที่สดุ  โดยสถำนศึกษำไดบุ้คลำกรที่พรอ้มจะ
ปฏิบตัิงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกมีควำมเชื่อมั่นปฏิบตัิงำนเองได ้เป็นกำรประหยดัเวลำและงบประมำณของ
สถำนศกึษำแลว้น ำผลที่ประสบควำมส ำเรจ็จำกกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูไ้ปใชอ้ย่ำงกวำ้งขวำง 
  ประเด็นที่ 4 ผลกำรประเมินสงัเกตกำรณจ์ดักิจกรรมกำรเรียนรูข้องครูจำกกำรใชแ้ผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่
เนน้กระบวนกำรคิด ของโรงเรียนขนำดเล็ก สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 2 ตำม
ขอบเขตดำ้นเนือ้หำ พบว่ำ กำรประเมินสงัเกตกำรณจ์ดักิจกรรมกำรเรียนรูข้องครูจำกกำรใชแ้ผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่
เนน้กระบวนกำรคิด โดยรวมอยู่ในระดบั มำกที่สดุ โดยประเด็นดำ้นที่มีค่ำเฉล่ียมำกที่สดุ คือ ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำร
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เรียนรู ้ดงันัน้ครูตอ้งใหค้วำมส ำคญัเก่ียวกบัดำ้นจดักิจกรรมกำรเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนและสอดแทรกกระบวนกำรคิดขัน้สงู
ในขณะที่ครูจดักระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยผลต่อคุณภำพกำรเรียนกำรสอนของครูผูส้อนเพื่อเป็นกำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในทำงที่ดีขึน้และเพื่อปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้ดีขึน้และควรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ ปณตนนท ์ เถียรประภำกลุ (2564) ไดศ้ึกษำเรื่อง กำรพฒันำทกัษะกำรคิดขัน้สงูผ่ำนกำรสอน
โดยใชห้อ้งเรียนกลบัดำ้นในรำยวิชำปรชัญำกำรศึกษำ พบว่ำ ทักษะกำรคิดขั้นสูงของนักศึกษำในรำยวิชำปรชัญำ
กำรศึกษำแตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .01 แสดงว่ำ นักศึกษำที่ผ่ำนกำรสอนโดยใชห้อ้งเรียนกลับ
ดำ้นมีทกัษะกำรคิดขัน้สงู สงูกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .01 นัน้ท ำใหเ้ห็นว่ำครูผูส้อนไดม้ีกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนรูท้ี่เหมำะสมจำกกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิดไปใช ้ท ำใหน้กัเรียนเกิดทกัษะ
กระบวนกำรคิดและไดร้บัควำมรูท้ี่ถกูตอ้งและสำมำรถน ำควำมรูท้ี่ไดไ้ปพฒันำต่อยอดได  ้
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. สถำนศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กควรมีมีแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรส ำรวจควำมตอ้งกำร ส่งเสริมครู  
วำงแผนกำรส่งเสรมิครู กำรด ำเนินกำรส่งเสรมิครู และประเมินผลกำรส่งเสรมิครู โดยมีกำรก ำหนดหนำ้ที่ของผูร้บัผิดชอบ
ใชช้ดัเจน ตลอดจนจดัใหม้ีกำรสงัเกตกำรณส์อนของครู นิเทศ ติดตำม ตรวจสอบจำกผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำและ
หน่วยงำนตน้สงักดัอย่ำงต่อเนื่อง 
  2. ผู้อ  ำนวยกำรสถำนศึกษำน ำแนวทำงกำรส่งเสริมครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท้ี่ เน้น
กระบวนกำรคิดไปด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อกำรพัฒนำครูและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนอย่ำงมี
คณุภำพ เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์่อผูเ้รียนอย่ำงแทจ้รงิ 
  3. สถำนศกึษำควรด ำเนินกำรส่งเสรมิครูใหม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู ้
ที่เนน้กระบวนกำรคิดและพฒันำกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูข้องตนใหม้ีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้ และ
ควรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
  4. กำรส่งเสรมิครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนกำรวิจยัเชงิปฏิบตัิกำรในทำงปฏิบตัิ
จรงิควรมีกำรยืดหยุ่นไปตำมสภำพแวดลอ้มและสถำนกำรณ ์จึงจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 
 ขอ้เสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศกึษำและพฒันำรูปแบบกำรส่งเสรมิครูในกำรจดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนกำรคิด
ใหก้บัผูเ้รียนในรูปแบบอื่น ๆ ดว้ย 
  2. ควรติดตำมกลุ่มเป้ำหมำยในกำรวิจัยในครัง้นี ้ว่ำมีกำรน ำควำมรูท้ี่ได้รับมำไปจัดกำรเรียนรูใ้น 
ชัน้เรียนอย่ำงต่อเนื่องหรือไม่ อย่ำงไร 
  3. ควรต่อยอดหลงัจำกกำรประเมินสงัเกตกำรณจ์ดักิจกรรมกำรเรียนรูข้องครูผูส้อน ไปประเมินผูเ้รียน
ในหอ้งเรียนเพื่อวดัและประเมินผลทกัษะกำรคิดของผูเ้รียน 
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E0085: การศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตัวสะกดภาษาไทยของเด็ก
อนุบาลช้ันปีที ่3 โรงเรียนบี เอฟ เอส จากการจัดประสบการณโ์ดยใช้ส่ือบัตรภาพประกอบ 
A STUDY ON READING AND WRITING THAI SPELLING WORDS ABITITIES OF 
KINDERGARTEN 3 AT BFS SCHOOL THROUGH LEARNING EXPERIENCE MANAGENT 
WFITH ILLUSTRATED MEDIA CARD 
 
สธุญัญา  มองทรพัย ์1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันี ้มีวตัถปุระสงคก์ารวิจยัเพื่อการศกึษาความสามารถการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดและ
เปรยีบเทียบความสามารถการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ 
เอส ก่อนและหลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบ และการศึกษาพฒันาการความสามารถการ
อา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็นเด็กอนบุาล
ชั้นปีที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนบี เอฟ เอส โดยใช้ทัง้หมด 1 ห้องเรียน จ านวน 16 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมี 1) แผนการจัดประสบการณ์ใชส้ื่อบัตรภาพประกอบ จ านวน 24 แผน 2) แบบทดสอบ
ความสามารถในการอา่นและแบบทดสอบความสามารถในการเขียนค า ซึง่มีคา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่น เทา่กบั .92 
และเท่ากับ .87 ตามล าดบั และ 3) แบบบนัทึกการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกด ระยะเวลาในการทดลอง 
จ านวน 3 วนั/สปัดาห ์วนัละ 50 นาท ีจ านวน 8 สปัดาห ์สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์และใช้
สถิติทดสอบ Non Parametrie 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 จากการ
จดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 2. ความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ ปีที่ 3 โรงเรียน 
บี เอฟ เอส ก่อนและหลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 3. พฒันาการความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยมีพฒันาการการอ่าน
และการเขียนค ามาตราตวัสะกดสงูขึน้ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: การจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the reading and writing spelling words abilities and to 
compare the reading and writing Thai spelling words abilities of kindergarten 3 students at BFS School 
before and after experience management with illustrated media card, and to study the development of 
reading and writing Thai spelling words abilities of kindergarten 3 students. The sample used in this 
research was kindergarten 3 students in the second semester of the 2021 academic year of BFA School, 
a total of 16 students were used in 1 classroom. The instraments used in the research were 1. 24 plans fo 
experience management illustrated media cards. 2. Reading ability test and writing ability test, which has 
a reliability coefficient of .92 and .87 respectively. The duration of the experiment was 3 days/week, 50 
minutes per day, 8 weeks. The statistics used were the median, Interquartile range and using Non Parametrie 
test statistics. 
 The results of the research were as follows: 
 1. The reading and writing Thai spelling abilityer of Kindergarten 3 students after the experience 
management with illustratedtion media card were. in good and high level than the threshold with statistically 
significant at the .05 level 
 2. The reading and writing Thai spelling words abilities of kindergarten 3 students at BFS School 
before and after the experience management with illustrated media card.  were statistically significantly 
higher at the .05 level. 
 3. Developing the ability to read and write Thai spelling words was higher. 
 
Keywords: organization of experiences using illustrated card media 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 เป็นหลกัสตูรส าหรบัสถานศึกษา สถานพฒันาเด็กปฐมวยั
และหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้ง น าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพและ
ไดม้าตรฐานตามจดุหมาย มุ่งใหเ้ด็กมีพฒันาการตามวยัเต็มตามศกัยภาพและมีความพรอ้มในการเรยีนรู ้จึงก าหนด
จดุหมายเพื่อใหเ้กิดกบัเด็กเมื่อจบการศึกษาระดบัปฐมวยัดงันี ้รา่งกายเจรญิเติบโตตามวยัแข็งแรงและมีสขุนิสยัที่ดี 
สขุภาพจิตดีมีสนุทรียภาพมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม มีทกัษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีวินยัและอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ มีทกัษะการคิดการใชภ้าษาสื่อสารและการแสวงหา
ความรูไ้ดเ้หมาะสมกบัวยั (ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. 2560: 26) และสรา้งรอย
เช่ือมตอ่ระหวา่งการศึกษาระดบัปฐมวยักบัระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 มีความส าคญัอย่างยิ่งสง่ผลดีต่อการเรียนรู ้
ของเด็กปฐมวยัในการปรบัตวัรบัความเปลี่ยนแปลงไดเ้ป็นอย่างดีสามารถพฒันาการเรียนรูไ้ดอ้ย่างราบรื่น เป็นการ
เช่ือมตอ่ของการศึกษาระดบัปฐมวยักบัระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1( ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวง 
ศกึษาธิการ. 2560: 46) เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการรบัการศกึษาในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
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 ปรชัญาการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนบี เอฟ เอสโรงเรียนจดัการพฒันาเด็กอาย ุ3-6 ปี บนพืน้ฐานการอบรม
เลีย้งดแูละสง่เสรมิกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัการพฒันาการทางสมองของเด็กแต่ละคนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ
ผา่นการเลน่การช่วยเหลอืตนเองมีทกัษะในการด ารงชีวิตประจ าวนัตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยความรกั
ความเขา้ใจของทกุคนเพื่อสรา้งรากฐานคณุภาพชีวิตและพฒันาเด็กมีพฒันาการทัง้ดา้นรา่งกายอารมณจิ์ตใจสงัคม
และสติปัญญา  จุดหมายหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยัมุ่งเด็กมีพฒันาการตามวยัเต็มตามศกัยภาพและมีความพรอ้ม
ในการเรยีนรู ้
 การวิเคราะหส์าระการเรยีนรูร้ายปีของโรงเรยีนบี เอฟ เอส พฒันาการดา้นสติปัญญา ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 
ตามมาตรฐานที่ 9 การใชภ้าษาสื่อสารไดเ้หมาะสมกบัวยั ตวับ่งชีท้ี่ 9.2 อ่าน เขียนภาพสญัญาลกัษณไ์ด ้สภาพที่พึง
ประสงค ์9.2.1 อ่านภาพสญัลกัษณ ์ค า ดว้ยการชีห้รือกวาดตามองจุดเริ่มตน้และจุดจบของขอ้ความ ประสบการณ์
ส าคญัการสงัเกตตวัอกัษรที่ประกอบเป็นค า ผ่านการอ่านและเขียนของผูใ้หญ่ 9.2.2 เขียนช่ือตนเองตามแบบเขียน
ขอ้ความดว้ยวิธีที่คิดคน้ขึน้เอง ประสบการณส์ าคญัการอ่านสะกดค าและเขียนเพื่อสื่อความหมายดว้ยตนเองอย่าง
อิสระ (หลกัสตูรสถานการศึกษาปฐมวยัโรงเรยีนบี เอฟ เอส พทุธศกัราช 2562. 2562: 34) ไม่เป็นไปตามที่หลกัสตูร
สถานการศึกษาปฐมวยัโรงเรยีนบี เอฟ เอส พทุธศกัราช 2562 ก าหนดไว ้เนื่องจากคะแนนการอา่นและการเขียนดา้น
ภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 ของโรงเรยีนบี เอฟ เอส จ านวน 13 คน ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา เด็กมีทกัษะ
ดา้นการอา่นและการเขียนภาษาไทยที่ควรไดร้บัการพฒันาใหด้ีขึน้ จากการใหม้ีการฝึกทกัษะในดา้นการอา่นและการ
เขียนภาษาไทย ดงันัน้เด็กควรไดร้บัการพฒันาและปลกูฝ่ังเด็กมีทกัษะการอ่าน การเขียนภาษาไทยใหด้ีขึน้ เพื่อให้
เป็นไปตามที่หลกัสตูรสถานศึกษาปฐมวยัโรงเรียนบี เอฟ เอส พทุธศกัราช 2562 ก าหนดไวแ้ละเด็กไดเ้ตรียมความพรอ้ม
ในการเรยีนรูใ้นระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัที่ว่าเป็นการเช่ือมตอ่ของการศกึษาระดับ
ปฐมวยักบัระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 (ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, กระทรวงศกึษาธิการ. 2560: 46) 
 การจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบ มาพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนของเด็กอนบุาลชัน้
ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส บตัรภาพช่วยใหเ้ด็กเกิดการรบัรูไ้ดง้่ายมากกวา่ตวัหนงัสอืบตัรภาพช่วยสรา้งความเขา้ใจได้
เร็วขึน้และเป็นการสรา้งจินตนาการใหก้ับเด็กในเรื่องของการอ่านและการเขียนเพราะบัตรภาพมีสีสนัสวยงาม  
สื่อความหมายไดช้ัดเจนท าใหเ้ด็กอยากรูอ้ยากเห็นและสามารถคลอ้ยตามได ้การจัดประสบการณ์โดยใชส้ื่อบตัร
ภาพประกอบเป็นการน าภาพมาช่วยสง่เสรมิการอา่นและการเขียนท าใหเ้ด็กจดจ าไดง้่ายขึน้ท าใหเ้ด็กมีความสนใจที่
จะเรยีนรูแ้ละเป็นการพฒันาความสามารถการอ่านและเขียนของเด็กโดยใชส้ื่อที่เป็นรูปภาพ ซึ่งเป็นจดุเนน้ส าคญัใน
การพฒันาเด็กใหส้ามารถอ่านและเขียนมาตราตวัสะกด เมื่อครูผูส้อนใชส้ื่อบตัรภาพประกอบการอา่นและการเขียน
ค าศพัทต์ามมาตราตวัสะกด เป็นการฝึกใหเ้ด็กไดใ้ชท้กัษะกระบวนการคิด เพื่อใหม้ีความสามารถการอ่านและการ
เขียนมาตราตวัสะกดที่ดีได ้หลงัการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรประกอบประกอบ เด็กเกิดเรียนรูแ้ละกระบวนการคิด 
จดจ าค ามาตราสะกดไดอ้ย่างแม่นย า เมื่อคณุครูหยิบบตัรภาพขึน้มาใหเ้ด็กด ูเด็กสามารถอ่านและเขียนค าศัพทไ์ด ้
และยงัสามารถแต่งประโยคสัน้ ๆ เก่ียวกบับตัรภาพไดอ้ีกดว้ย (ฝ่ายวิชาการภาษาองักฤษ บริษัท ซีเอ็ดยเูคชั่น จ ากดั. 
2562) จึงไดน้ าบตัรภาพมาเป็นสื่อในการจดัประสบการณใ์หก้ับเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 เพื่อศึกษาความสามารถทาง
อา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่ศึกษาความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 
โรงเรยีนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
 2. เพือ่เปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้
ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
 3. เพื่อศึกษาพัฒนาการความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตัวสะกดภาษาไทยของเด็ก
อนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ความสามารถพัฒนาการอ่านและการเขียนค ามาตราตัวสะกดภาษาไทยของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 3 
โรงเรยีนบี เอฟ เอส พฒันาขึน้หลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บัตรภาพประกอบ 
 2. เป็นแนวทางการจดัประสบการณใ์นรายวิชาภาษาไทยในเรื่องการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกด 
เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กมีพืน้ฐานในการเรยีนรูแ้ละพฒันาการท่ีดีในระดบัชัน้ตอ่ไป 
 3. สามารถน าการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อภาพประกอบในการจัดประสบการณ์ไปใชป้ระโยชนใ์นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บักลุม่เพื่อน 
 
กรอบแนวคิด 
 การจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบ แนวคิดของ รุง่อรุณ  โรจนร์ตันาด ารง (2552) และทฤษฎี
ของ ขนิษฐา  บุนนาค (krumam2562) มาก าหนดเป็นการจัดประสบการณ์โดยใชส้ื่อบัตรภาพประกอบ ดังกรอบ
แนวคิดการวิจยันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  ประชากรเป็นเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบี เอฟ เอส จงัหวดันนทบรุ ีภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
  กลุม่ตวัอย่างเป็นเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส จงัหวดันนทบรุ ีภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
1 หอ้ง จ านวน 16 คน โดยใชท้ัง้หมดของประชากร 
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 2. เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจัย มี 4 ชนิด คือ 1) แผนการจัดประสบการณ์การอ่านและการเขียนค ามาตรา
ตวัสะกดภาษาไทย จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บัตรภาพประกอบ มีทัง้หมด 8 หนว่ย จ านวน 24 แผน แผนละ 
50 นาที รวมทั้งหมด 20 ชั่ วโมง มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (CVI) ของแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อบัตร
ภาพประกอบ มีค่าเฉลีย่ของแผน 4.6 2) แบบฝึกทกัษะการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยจากภาพ 
จ านวน 1 เลม่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (CVI) ของแผนการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบ มีค่าเฉลี่ย
ของแผน 4.51 3) แบบทดสอบความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย 2 ฉบบั มีลกัษณะ
เป็นแบบทดสอบชนิดปรนยั ฉบบัละ 10 ขอ้ โดยฉบบัที่ 1 แบบทดสอบความสามารถในการอ่านค ามาตราตวัสะกด
ภาษาไทย คา่ความยากง่าย (p) ระหวา่ง .42-.75 คา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .92 คา่อ านาจจ าแนกระหวา่ง .27-.97 ฉบบั
ที่ 2 แบบทดสอบความสามารถในการเขียนค ามาตราตัวสะกดภาษาไทย ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง .50-.75  
ค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .87 ค่าอ านาจจ าแนก จ านวน ระหว่าง .31-.82 และ 4) แบบบนัทึกพฒันาการการอ่านและ
การเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย 
 3. วิธีการทดลอง ด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุม่เดียวสอบก่อนและหลงั 
(One group pretest - posttest design) ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 ตามล าดับขั้นตอน คือ 1) 
ทดสอบความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กกลุม่ตวัอย่างเป็นรายบคุคล โดย
ใชแ้บบทดสอบความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย แลว้บนัทึกผลคะแนนการสอบ 
ไวเ้ป็นคะแนนความสามารถก่อนเรียน 2) ท าการสอนอ่านและเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยตามแผนการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สื่อบัตรภาพประกอบ จ านวน 8 หน่วย 24 แผน กับนักเรียนกลุ่มตวัอย่างเป็นเวลา 8 สปัดาห ์
สปัดาหล์ะ 3 วนั วนัละ 50 นาที รวมทัง้สิน้ 20 ชั่วโมง และ 3) ทดสอบ ความสามารถในการอ่านและการเขียนค า
มาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กกลุม่ตวัอย่างเป็นรายบคุคล โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถในการอา่นและการ
เขียนค ามาตราตัวสะกดภาษาไทย ฉบับที่ใช้ทดสอบก่อนการสอน แลว้บันทึกผลคะแนนการสอบไวเ้ป็นคะแนน
ความสามารถหลงัเรยีน 
 4. การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติ จ านวน คา่เฉลีย่ รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่มธัยฐาน (Mdn) ค่า
พิสยัระหว่างคลอไทล ์(IQR) The Sign Test for Median: One Sample และ The Wilcoxon Matched-Pairs Signed-
Rank Test 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความสามารถการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 3 
โรงเรยีนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบ มีผลการวิจยั ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 เปรยีบเทียบคา่มธัยฐานคะแนนการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 

หลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบกบัเกณฑร์ะดบัดี (8 คะแนน ขึน้ไป) 
 

เด็ก
คนที่ 

การอา่นค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย การเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย 

คะแนนหลงัเรยีน
(10 คะแนน) 

คา่คะแนน 
มธัยฐานที่เป็น
เกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย 
คะแนนหลงัเรยีน
(10 คะแนน) 

คา่คะแนน 
มธัยฐานที่เป็น
เกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย 

Q+ Q- Q+ Q- 

1 10 8 - 10 1 10 8-10 1 10 8 - 10 
2 10  2 10  2 10  
3 10  3 10  3 10  
4 10  4 10  4 10  
5 10  5 10  5 10  
6 7  6 7  6 7  
7 10  7 10  7 10  
8 10  8 10  8 10  
9 10  9 10  9 10  
10 10  10 10  10 10  
11 10  11 10  11 10  
12 8  12 8  12 8  
13 8  13 8  13 8  
14 10  14 10  14 10  
15 8  15 8  15 8  
16 9  16 9  16 9  

Mdn 10 ≥ 8 Mdn 10 ≥ 8 Mdn 10 ≥ 8 
IQR 10  IQR 10 10 IQR 10  
The Sign Test for Median:  
One Sample 

คะแนนเกณฑ์
ระดบัด ี

8 - 10 The Sign Test for Median:  
One Sample 

คะแนนเกณฑ์
ระดบัด ี

t 15 t 
P-Value 1.0000 P-Value 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ 1) ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาล
ชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส หลงัจากจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบต่างก็อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี (Mdn = 
10 คะแนน) ตามเกณฑ ์ค่ามธัยฐานคะแนนความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย
หลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบที่เป็นเกณฑร์ะดบัดี (8-10 คะแนน) อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตุิฐานขอ้ที่ 1 และขอ้ที่ 2 ไวว้า่ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตรา
ตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส หลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ
อยูใ่นระดบัดี 
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 2. การเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กชัน้อนบุาล
ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ มีผลการวิจยั ดงั
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนนความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กชัน้อนบุาล

ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
 

เด็กคนที ่

คะแนนความสามารถในการอา่น คะแนนความสามารถในการเขียน 
คะแนน ผลตา่ง 

ของ 
D = Y-X 

ล าดบัที ่
ของความ 
แตกตา่ง 

คะแนน ผลตา่ง 
ของ 

D = Y-X 

ล าดบัที ่
ของความ 
แตกตา่ง 

X 
(ก่อน) 

Y 
(หลงั) 

X 
(ก่อน) 

Y 
(หลงั) 

1 7 10 3 + 8 9 10 1 +2 
2 8 10 2 + 4 8 10 2 +4.5 
3 8 10 2 +4 6 10 4 +7.5 
4 8 10 2 + 4 6 9 3 +6 
5 8 10 2 +4 10 10  - 
6 2 7 5 + 11  10 10 +12.5 
7 0 10 10 + 12 6 10 4 +7.5 
8 10 10  - 10 10  - 
9 10 10  - 9 10 1 +2 
10 6 10 4 +10 10 10  - 
11 10 10  - 9 10 1 +2 
12 5 8 3 + 8 3 9 6 +9 
13 8 8  - 3 10 7 +10.5 
14 9 10 1 + 1 7 9 2 +4.5 
15 5 8 3 +8 3 10 7 +10.5 
16 7 9 2 +4  10 10 +12.5 

The Wilcoxon Matched-Pairs N = 12   N = 13 
Signed-Rank Test: T = 0*   T = 0* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที ่.05 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้
ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส หลงัจากจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ ตา่งก็สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมตุิฐานขอ้ที่ 3 และขอ้ที่ 4 ที่วา่ความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตวัสะกด
ภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 หลงัการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบสงูขึน้ 
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 3. การศึกษาพัฒนาการความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตัวสะกดภาษาไทยของเด็ก
อนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
  ภาพประกอบ 2 กราฟแสดงพัฒนาการความสามารถในการอ่านและการเขียนค ามาตราตัวสะกด
ภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 หลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ 
 

สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  สปัดาหท์ี่  

การเขียน 1.82 2.94 3.38 4.19 4.94 5.69 7.38 8.63

การอ่าน 2.25 2.38 2.63 3.44 5.32 7.63 8.25 8.57

0
2
4
6
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10
12
14
16
18
20

คะ
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นเ
ต็ม

พฒันาการความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย

 
 

ภาพประกอบ 2 กราฟแสดงพฒันาการความสามารถในการอา่นและการเขยีนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย 
 
  จากภาพประกอบ 2 แสดงคา่เฉลีย่พฒันาการความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกด
ภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ ระยะเวลา 
8 สปัดาห ์สรุปไดว้า่เด็กมีพฒันาการการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดสงูขึน้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี 
เอฟ เอส หลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบอยู่ในระดบัดี โดยความสามารถในการอ่านมีค่า 
มธัยฐาน เทา่กบั 10, IQR = 10, t = 15, P-Value = 1.0000 และความสามารถในการเขียน มีคา่มธัยฐาน เทา่กบั 10, 
IQR = 10, t = 16, P-Value = 1.0000 
 2. ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนบี 
เอฟ เอส ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 3. พฒันาการความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 
โรงเรยีนบี เอฟ เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบมีพฒันาการการอา่นและการเขียนค ามาตรา
ตวัสะกดภาษาไทยสงูขึน้ 
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อภปิรายผล 
 ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ 
เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ต่างก็อยู่ในระดบัดี 
(Mdn = 10) ทัง้นีเ้ป็นเพราะการใชส้ือ่บตัรภาพประกอบการสอนเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 เด็กสามารถอา่นค าและเขียนค า
ที่ครูก าหนดใหไ้ดต้ามระยะเวลา อา่นแจกลกูสะกดค า เขียนค ามาตราตวัสะกด มีความเขา้ใจใน เรือ่งมาตราตวัสะกด
ในแต่ละมาตราว่าอ่านออกเสียง และเขียนค าได้ถูกต้อง และเกิดการเรียนรูจ้ากบัตรภาพที่ครูใช้เป็นสื่อการจัด
ประสบการณ์ บัตรภาพ เป็นเครื่องมือช่วยปูพืน้ฐานการเรียนรูด้า้นภาษาของเด็กตัง้แต่ยังเล็ก เนน้ใหเ้ด็กมีการ
มองเห็น ตาดูภาพเห็นตัวสะกด หูฟังเสียงอ่านและคิดตาม จ าความหมายของค าได้ (ฝ่ายวิชาการภาษาอังกฤษ 
บรษัิท ซีเอ็ดยเูคชั่น (มหาชน). 2562) เด็กเกิดเรียนรูท้ี่เห็นไดช้ดั คือ สามารถอา่นและเขียนไดด้ีขึน้ตามจุดประสงคท์ี่
ก าหนด และมีพืน้ฐานการเรียน มีความพรอ้ม ความสามารถที่ดีในเรียนระดับประถมศึกษาชัน้ปีที่ 1 เป็นไปตาม
วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบั เปรมฤทยั  บรริกัษ์; จนัทรจิ์รา  ทองหลอ่; และ ปารชิาต  เตชะ (2561) การ
อ่านและเขียนค าที่สะกดตรงตามมาตราตวัสะกด หลงัเรียนของนกัเรียนสงูกว่าเกณฑ ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรยีนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารเรยีนแบบรว่มมือ เรือ่ง การอา่นและการเขียนค าที่สะกดตรงตามมาตราตวัสะกดของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ความสามารถในการอา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนบี เอฟ 
เอส จากการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อบตัรภาพประกอบต่างก็สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็นเพราะแผนการสอนมีคุณภาพ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แผน
มีการจดัล าดบัขัน้ตอนท่ีชดัเจน สะดวกต่อการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ มาพฒันาทกัษะการอา่น
และการเขียนของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบี เอฟ เอส บตัรภาพช่วยใหเ้ด็กเกิดการรบัรูไ้ดง้่ายมากกวา่ตัวหนงัสือ
บตัรภาพช่วยสรา้งความเขา้ใจไดเ้ร็วขึน้และเป็นการสรา้งจินตนาการใหก้ับเด็กในเรื่องของการอ่านและการเขียน
เพราะบตัรภาพมีสีสนัสวยงามสื่อความหมายไดช้ดัเจนท าใหเ้ด็กอยากรูอ้ยากเห็นและสามารถคลอ้ยตามได้ การจดั
ประสบการณ์โดยใชส้ื่อบัตรภาพประกอบเป็นการน าภาพมาช่วยส่งเสริมการอ่านและการเขียนท าใหเ้ด็กจดจ าได  ้
ง่ายขึน้ท าใหเ้ด็กมีความสนใจที่จะเรยีนรูแ้ละเป็นการพฒันาความสามารถการอ่านและเขียนของเด็กโดยใชส้ือ่ที่เป็น
รูปภาพ (krumam. 2562) ซึ่งเป็นจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาเด็กใหส้ามารถอ่านและเขียนมาตราตัวสะกด  เมื่อ
ครูผูส้อนใชส้ื่อบตัรภาพประกอบการอ่านและการเขียนค าศพัทต์ามมาตราตวัสะกด  เป็นการฝึกใหเ้ด็กไดใ้ชท้กัษะ
กระบวนการคิด เพื่อใหม้ีความสามารถการอา่นและการเขียนมาตราตวัสะกดที่ดีได้ หลงัการจดัประสบการณโ์ดยใช้
สื่อบตัรประกอบประกอบ เด็กเกิดเรียนรูแ้ละกระบวนการคิด จดจ าค ามาตราสะกดไดอ้ย่างแม่นย า เมื่อคณุครูหยิบ
บตัรภาพขึน้มาใหเ้ด็กด ูเด็กสามารถอ่านและเขียนค าศพัทไ์ด ้และยงัสามารถแต่งประโยคสัน้ ๆ เก่ียวกบับตัรภาพได้
อีกดว้ย จึงไดน้ าบตัรภาพมาเป็นสื่อในการจดัประสบการณใ์หก้บัเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 เพื่อศึกษาความสามารถทาง
อา่นและการเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบ ครูผูส้อนควรมีเทคนิคในการจดัภาพใหห้ลากหลายและความ
สวยงามใหเ้หมาะสมกบัวิธีการอา่นและเขียนค ามาตราตวัสะกดระดบัปฐมวยั เป็นการกระตุน้ความสนใจสง่เสรมิให้
เด็กเกิดการเรยีนรูแ้ละสามารถอา่นและเขียนค ามาตราตวัสะกดภาษาไทยไดด้ีมากขึน้ 
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 ครูควรจดัประสบการณโ์ดยใชส้ือ่บตัรภาพประกอบเคลื่อนไหวได ้เพื่อพัฒนาการอา่นและการเขียนของเด็ก
ในระดบัอนบุาลชัน้ปีที่ 3 ใหม้ีความสนใจและมีการเขียนค าไปพรอ้มกบัการอ่านค าเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหเ้ด็ก
ก่อนขึน้เรยีนในประถมศกึษาปีที่ 1 
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E0086: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมกับการจัดการความขัดแย้งของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
THE RELATIONSHIP BETWEEN ETHICAL LEADERSHIP AND CONFLICT MANAGEMENT 
OF SCHOOL ADMINISTRATORS IN CENTER KHUNG DISTRICT CHANTHABURI PRIMARY 
EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 2 
 
กฤษดากร  ตาค า 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรือง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรี เขต 2 2) การจดัการความขดัแย้งของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 และ 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  า
เชิงจริยธรรมกับการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลงุ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 2 ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 ประชากรกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 140 คน จากการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี; และ มอรแ์กน จากนัน้ใช้
วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ และการสุ่มแบบง่าย 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) 
การจดัการความขดัแยง้ของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยรวมปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และ 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะ
ผูน้  าเชิงจริยธรรมกับการจัดการความขัดแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ ริหาร
สถานศกึษามีความสมัพนัธก์บัวิธีการจดัการความขดัแยง้แบบผสมผสาน อยู่ในระดบัสงู นอกจากนีย้งัพบว่าภาวะผูน้  า
เชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัวิธีการจดัการความขดัแยง้แบบยอมตาม แบบประนีประนอม 
อยู่ในระดบัปานกลาง และภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัวธีิการจดัการความขดัแยง้แบบเอาชนะ
เป็นไปในทิศทางตรงขา้มกนั อยู่ในระดบัต ่า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมกบัการ
จดัการความขดัแยง้แบบหลีกเล่ียงมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์ตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และเป็นไปใน
ทิศทางตรงขา้มกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม การจดัการความขดัแยง้ 
 
Abstract 
 The purposes of this study were to study 1) ethical leadership of school administrators in center 
Khung District Chanthaburi Primary Education Service Area Office 2; 2) conflict management of school 
administrators in center Khung District Chanthaburi Primary Education Service Area Office 2; and 3) the 
relationship between ethical leadership and conflict management of school administrators in center 
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Khung District Chanthaburi Primary Education Service Area Office 2, The population sample of 140 
people using the table Krejcie & Morgan the statistics randomization and simple randomization. 
 The research finding. 
 Research findings revealed that 1) ethical leadership of school administrators were rated at the 
high level; 2) conflict management of school administrators were rated at the high level; and 3) regarding 
the relationship between ethical leadership and conflict management of school administrators, it was 
found that ethical leadership of school administrators had high correlation with their mixed-method 
conflict management; furthermore, their ethical leadership had moderate correlations with their obliging 
and compromising conflict management, had low correlations with dominating conflict management; 
also, correlations was significant at the .05 level of statistical significance and correlations with avoiding 
conflict management  correlations was not significant, and in opposite durections. 
 
Keywords: Ethical leadership, Conflict management 
 
บทน า 
 การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะตอ้งใหค้วามส าคญักับการเสริมสรา้งทุนของประเทศที่มีอยู่  
ใหเ้ขม้แข็งและมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทนุมนษุยใ์ห้
เขม้แข็ง พรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงโลกในยุคศตวรรษที่  21 และการเสริมสรา้งปัจจัยแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการพัฒนา
คณุภาพของคนทัง้ในเชิงสถาบนั ระบบ โครงสรา้งของสงัคมใหเ้ขม้แข็ง สามารถเป็นภมูิคุม้กนัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต อย่างไรก็ตามจากสถานการณก์ารเปล่ียนแปลงในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อคนและสังคมไทย
หลายประการ อาทิ สงัคมไทยเผชิญวิกฤตความเส่ือมถอยดา้นคณุธรรม จรยิธรรม มีการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรมที่
หลากหลาย และมีแนวโนม้เป็นสงัคมปัจเจกมากขึน้ ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น การแพรร่ะบาดของยาเสพติด 
และการเพิ่มขึน้ของการพนนัเป็นปัญหาส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน  คนไทยไดร้บัการพฒันาศกัยภาพทุก
ช่วงวยั แต่ยงัมีปัญหาดา้นสติปัญญา คณุภาพการศกึษาและมีพฤตกิรรมเส่ียงทางสขุภาพ เป็นตน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความเส่ือมถอยทางคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมไทย ส่งผลใหส้ถาบนัทางสงัคมมีแนวโนม้อ่อนแอ จนกลายปัญหา
สงัคมตามมา ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นก าลงัในการพฒันาประเทศในอนาคต (แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564) 
 เด็กและเยาวชนในปัจจบุนั มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสงัคมมากมาย เช่น ติดการพนนั ติดเกม การ
มั่วสุ่มในหอพกั การไม่ชอบไปโรงเรียน หนีเรียน ทะเลาะ ชกต่อย หมกมุ่นกับส่ือที่ไม่สรา้งสรรค ์ซึ่งอาจเกิดจากปัจจยั 
ดงันี ้1) ปัจจัยเส่ียงจากสภาพครอบครวั อันเนื่องมาจากการเลีย้งดูดว้ยวิธีการที่ไม่เหมาะสม ส่งเสริมใหแ้สดงออก
ในทางที่ไม่ถูกตอ้ง 2) ปัจจยัเส่ียงจากโรงเรียน โรงเรียนจ านวนไม่นอ้ยยงัขาดความพรอ้มที่จะท าใหเ้ด็กและเยาวชน
เป็นคนที่สมบรูณต์ามความมุ่งหวงัของสงัคม 3) ปัจจยัเส่ียงจากชุมชนและสงัคมสงัคมไทยยงัละเลยต่อการจดัระเบียบ
แบบแผนในชมุชน ชมุชนอ่อนแอขาดสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิกในสงัคม 4) ปัจจยัเส่ียงจากเพื่อน การคบเพื่อนที่
มีพฤติกรรมโนม้เอียงไปในทางกา้วรา้ว เสี่ยงภยั มั่วสมุ เบี่ยงเบน การไดร้บัแรงบีบคัน้กดดนั ข่มขู่ หรือการไม่ไดร้บัการ
ยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน 5) ปัจจยัเส่ียงจากบคุลิกภาพหรือตวันกัเรียน เด็กและเยาวชนแต่ละคนมีภาวะดา้นพฒันาการ
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แตกต่างกันมีบุคลิกภาพภายในและภายนอกตามสภาพความเป็นตวัตนที่มีลกัษณะเฉพาะ เช่น มีขอ้จ ากัดเก่ียวกับ
พัฒนาการทางสมองและการรบัรู ้ขาดความตระหนักในคุณค่าของความส าคัญของตน รวมทั้งการมีปัญหาดา้น
สขุภาพกายและสขุภาพจิต (กระทรวงศกึษาธิการ. 2552) 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ไดก้ าหนดนโยบายที่ ยทุธศาสตรก์าร
บรหิารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทยโดยเป้าประสงคเ์ชิงนโยบาย 
คือ ระบบการบรหิารงานภาครฐัมีประสิทธิภาพ มีคณุภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดร้บัความเชื่อมั่นความเชื่อมั่นศรทัธา
จากประชาชน บุคลากรภาครฐัมีขีดความสามารถสงูขึน้ มีคุณธรรม จรยิธรรม สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมืออาชีพ 
ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ อีกทัง้ยงัมีการก าหนดนโยบายในการเสริมสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐ  และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครฐั พรอ้มทัง้ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรฐั
อย่างจริงจงั เพื่อใหข้า้ราชการเป็นท่ีเชื่อถือไวว้างใจของประชาชน ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายแผนยทุธศาสตร์
ตามนโยบายสถานศกึษา 3 ดีใหส้ถานศึกษา ดา้นคณุธรรมจรยิธรรมและความเป็นไทย มีคณุธรรม จรยิธรรม ความดี
งาม และเกิดปัญหาทางวิกฤตการณด์า้นคณุธรรมและจรยิธรรมในสงัคมไทย แต่การท่ีจะอบรมสั่งสอนใหน้กัเรียนเป็น
คนที่มีคุณธรรมไดน้ั้น ตัวครู โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบัติตวัใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีเสียก่อน  (กระทรวง 
ศึกษาธิการ. 2552: 2-7) ชุมชน หน่วยงาน องคก์รระดับต่าง ๆ หรือแมแ้ต่ประเทศชาติ จ าเป็นตอ้งมีผูน้  าที่ก าหนด 
ทิศทางการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของหน่วยงานหรือองคก์รของตน ผูน้  ามีอยู่ทุกระดบั ตัง้แต่สงัคม
หรือหน่วยงานขนาดเล็กไปจนถึงองคก์รขนาดใหญ่หรือหน่วยงานระดับชาติ  ภาวะผูน้  า (leadership) ถือเป็นปัจจัย
ส าคญัอย่างยิ่งและมีส่วนต่อความส าเรจ็หรือความลม้เหลว หากองคก์รใดที่มีผูบ้รหิารที่มีคณุธรรม จรยิธรรม ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ฯลฯ องคก์รหรือหน่วยงานนัน้ ก็จะสามารถแข่งขนักับผูอ้ื่นและประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไวไ้ดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งสถานการณปั์จจบุนัประเทศไทยก าลงัเผชิญความเปล่ียนแปลงใน
ยคุโลกาภิวตัน ์(globalization) ความอยู่รอดของประเทศชาตินัน้ ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบที่หลากหลาย และไม่สามารถ
ที่จะแบ่งมอบหรือระบุใหใ้ครคนใดคนหนึ่ง หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งรบัผิดชอบ ที่ผ่านมามีเหตกุารณห์ลายอย่าง
ที่เกิดขึน้และท าใหค้นไทยไดเ้รียนรูม้ีประสบการณแ์ละเกิดความตระหนกัแลว้ว่า  “ภาวะผูน้  า (leadership) คุณธรรม
และจรยิธรรม (virtue and ethical)” มีความจ าเป็นและมีความส าคญัมากเพียงใดต่อการบริหารและการพฒันาชาติ
บา้นเมือง ปัญหาดงักล่าวมีความรุนแรง และขยายตวัเพิ่มขึน้อย่างน่าวิตก เมื่อพิจารณาถึงสาเหตขุองการเกิด ปัญหา
ท าใหเ้ราทราบว่าเกิดจากการที่ผูบ้ริหารขาดจริยธรรม ทัง้ทางดา้นจิตใจ ความคิดการแสดงออกทาง  พฤติกรรม ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุรตัน์  ไชยชมพู (2557) กล่าวว่า หากผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้  าเชิง จริยธรรมแลว้ ความ
น่าเชื่อถือความศรทัธาก็จะเส่ือมลง เมื่อหมดศรทัธาในตวัผูบ้รหิารสถานศกึษา บคุลากรในสถานศกึษาจะไม่ใหค้วาม
รว่มมือในการปฏิบตัิงาน ขาดการท างานเป็นทีม วตัถุประสงคท์ี่วาง ไวว้ตัถปุระสงคท์ี่วางไวก้็ไม่บรรล ุดงันัน้กระบวนการ 
พฒันาจริยธรรมส าหรบัผูบ้ริหารจึงเป็นการสร้าง วิธีการพฒันาตนเองของผูบ้ริหารเพื่อท าใหเ้กิดคุณธรรมจริยธรรม
อย่างยั่งยืนกบัผูบ้รหิารต่อไป 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใตก้ ากับของ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา  38 แห่งพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 36 และ มาตรา37 แห่งระเบียบ บริหารราชการ และมีการแก้ไขเพิ่มเติม
พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 ก าหนดใหม้ี เขตพืน้ที่การศึกษาเพื่อการบรหิารและจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานแบ่งเป็นเขตพืน้ที่
การศึกษา ประถมศึกษา และเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งจงัหวดัจันทบุรีแบ่งออกเป็น 2 เขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษา คือ ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 1 ประกอบดว้ย อ าเภอเมืองจนัทบรุี อ าเภอ
ท่าใหม่ อ าเภอนายายอาม และอ าเภอแก่งหางแมวและส านักงาน เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
รบัผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน้ (เฉพาะโรงเรียนขยายโอกาส) จ านวน 6 
อ าเภอ ประกอบดว้ย อ าเภอขลุง อ าเภอแหลมสิงหอ์ าเภอมะขาม อ าเภอโป่งน า้รอ้น อ าเภอสอยดาว และอ าเภอ
เขาคิชฌกฏู โดยมีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้
  1. จดัท านโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ที่การศกึษา ใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
มาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และความตอ้งการของทอ้งถิ่น 
  2. วิเคราะหก์ารจดัตัง้งบประมาณ เงินอดุหนนุทั่วไปของสถานศกึษา และหน่วยงาน ในเขตพืน้ที่การศกึษา 
และแจง้จดัสรรงบประมาณที่ไดร้บัใหห้น่วยงานขา้งตน้รบัทราบ รวมทัง้ก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน ดงักล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาหลกัสตูรร่วมกบัสถานศกึษาในเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
 สถานศึกษาในอ าเภอขลงุ ในสงักัดมีทัง้หมด จ านวน 25 โรง แบ่งเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 15 โรง 
และสถานศกึษาขนาดกลาง จ านวน 10 โรง 
 ในการบรหิารสถานศกึษานอกจากปัจจยัดา้นเงิน วสัดอุปุกรณ ์และวิธีการจดัการแลว้ปัจจยัดา้นคน นบัเป็น
ปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุที่จะช่วยใหก้ลไกลต่าง ๆ ขององคก์ารด าเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบรหิารคนจึงเป็นเรื่อง
ที่ซบัซอ้นและละเอียดอ่อน เพราะคนมีบคุลิกภาพท่ีเป็นตวัของตวัเองไมเ่หมือนใคร กล่าวคือ คนมีชีวิตจิตใจ มีทศันคติ 
ความเชื่อ ค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนการด าเนินชีวิตต่างกนั มีการศึกษา มีความรู ้ความสามารถใน
การท างาน มีความตอ้งการ และมีความคาดหวงัในชีวิตที่แตกต่างกัน สถานศกึษาในอ าเภอขลงุ ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีประเด็นความขัดแยง้ที่เกิดขึน้ภายในโรงเรียน เช่น ความขัดแย้งระหว่าง
ผูบ้ริหารกบักลุ่มครูบางกลุ่ม ความขดัแยง้ระหว่างกลุ่มครู ทัง้ในเรื่องปัญหาการจดัการเรียนการสอน ปัญหาการบริหาร
จดัการโรงเรียน รวมถึงปัญหาที่เกิดจากความขดัแยง้ส่วนบุคคล ซึ่งความขัดแยง้ดงักล่าวที่เกิดขึน้ หากไม่ไดร้บัการ
บรหิารจดัการและการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ที่ถกูตอ้งจะก่อใหเ้กิดปัญหาและผลกระทบที่ตามมาอีกหลายประการ 
สาเหตุที่มาของความขัดแย้งในองค์กรยังอาจเกิดจากการที่แต่ละฝ่ายที่ท  างานร่วมกันในองคก์รจะต้องจัดสรร
ทรพัยากรที่มีอยู่อย่างจ ากักเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายของฝ่ายหรือแผนกของตนเอง นอกจากนีส้าเหตสุ าคญัยงัสามารถ
เกิดจากความแตกต่างระหว่างบคุคลที่ตอ้งมาท างานร่วมกัน การแย่งชิงความดีความชอบ การตอ้งพึ่งพาหรือขึน้ต่อกัน
ในการปฏิบตัิงาน ความไม่ชดัเจนดา้นขอบเขตหนา้ที่ ความรบัผิดชอบและอ านาจตดัสินใจ ความแตกต่างดา้นอ านาจ
ของบุคคลในองคก์ร (Greenberg; & Baron. 1997) ผูบ้ริหารทุกระดับจึงตอ้งเผชิญกับปัญหา “ความขัดแยง้” ที่จะ
เกิดขึน้ ไม่ว่าความขดัแยง้ดงักล่าวจะรุนแรง หรือมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม ถือว่าเป็นภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
โดยตรงของผูบ้รหิาร ที่จะตอ้งตดัสินใจด าเนินการแกไ้ข หรือบรหิารความขดัแยง้ที่เกิดขึน้อย่างเหมาะสมเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายขององคก์ร 
 ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชงิจรยิธรรมกบัการจดัการความขดัแยง้
ของผูบ้รหิารสถานศึกษาในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 เพื่อน าผลการวิจยั
ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาการจดัการความขดัแยง้ของสถานศึกษาในอ าเภอขลงุ สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการจัดการความ
ขดัแยง้ในสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมกบัการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้รหิารโรงเรียนในอ าเภอขลงุ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 อยู่ในระดบัสงู 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ท าใหผู้บ้รหิาร ครูและบคุลากรในสถานศกึษาไดท้ราบถึงภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา
ในอ าเภอขลงุ สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาจนัทบุรีเขต 2 สามารถน าไปปรบัใชใ้นการบรหิารงาน
ในสถานศกึษาได ้
 2. ท าให้ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ทราบถึงการจัดการความขัดแยง้ในสถานศึกษาใน
อ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 2 สามารถน าไปปรบัใชใ้นการจดัการความ
ขดัแยง้ในสถานศกึษาได ้
 3. ท าใหผู้บ้รหิาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ทราบถึงความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัของภาวะผูน้  าเชิง
จริยธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษากับการจดัการความขดัแย้งในสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สามารถน าขอ้มูลความสัมพันธ์ที่ไดม้าปรบัใชใ้นการเป็นแบบอย่างในการ
บรหิารงานและการจดัการความขดัแยง้ในสถานศกึษาได ้
 4. ผลการวิจัยเป็นขอ้มูลสารสนเทศ ในการพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหบุ้คลากรในสถานศึกษา รวมทัง้ผูเ้รียนมีตน้แบบที่ดีในดา้นจริยธรรม ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการ
ครองตน ครองคน และครองงาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวคิดเก่ียวกับการบรหิารความขดัแยง้ โดยใชก้รอบเนือ้หาตามทฤษฎีของ Rahim (1985; อา้ง
ถึงใน ทิพยร์ตัน์  จิตตเดชาธร. 2559: 8) ซึ่งไดเ้สนอ พฤติกรรมการบริหารความขัดแย้งใน 5 ลักษณะ คือ 1) การ
ผสมผสาน 2) การยอมตาม 3) การเอาชนะ 4) การหลีกเล่ียง 5) การประนีประนอม แลว้น ามาสงัเคราะหเ์ป็นกรอบ
แนวคิดการวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีม้ีขอบเขต ดงันี ้
  1. ดา้นเนือ้หา 
   ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมกับการจัดการความขัดแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
  2. ดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ในโรงเรียน อ าเภอขลุง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุร ีเขต 2 จ านวน 140 คน โดยอาศยัหลกัการของ เครจซี; และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) 
จากนัน้ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างตามสดัส่วนที่ก าหนด (Proportion Random Sampling) และการสุ่มแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยด าเนินการ ดงันี ้
   2.1 จ าแนกครูแต่ละโรงเรียน 
   2.2 เทียบสดัส่วนครูแต่ละโรงเรียนกบัครูทัง้หมด 
   2.3 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของครูแต่ละโรงเรียนในอ าเภอขลงุ 
  3. ดา้นระยะเวลาในการศกึษาวิจยั 
   ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจยัเริ่มตัง้แต่เดือนตลุาคม 2564 - เดือนมีนาคม 2565 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 เป็นค าถามเก่ียวกับขอ้มูลด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบก าหนดให้
เลือกตอบ (Check-list) โดยสอบถามเก่ียวกบัเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณก์ารท างาน 
   ตอนที่ 2 เป็นค าถามเก่ียวกับภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลงุ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
   ตอนที่ 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้ของสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 2 
 
 

การแก้ไขปัญหาความขดัแย้ง 
1. การผสมผสาน  
2. การยอมตาม  
3. การเอาชนะ 
4. การหลีกเล่ียง  
5. การประนีประนอม  

ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร 
1. ความยตุิธรรม  
2. ความไวว้างใจ  
3. ความซื่อสตัย ์ 
4. ความเอือ้อาทร  
5. ความเคารพ 
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  การสรา้ง และหาคณุภาพของแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ ดงันี  ้
   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการ 
บรหิารความขดัแยง้ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
   2. สรา้งแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยใชก้รอบเนือ้หาของ Starratt (1991), Taylor (2002), 
Brown; & Trevino (2006), Lashway (2006), Josephson (2009), Resick; Hanges; Dickson; & Mitchelson (2006) 
และ Berghofer; & Schwartz (2008) ซึ่งสงัเคราะหไ์ด ้ดงันี ้1) ความยตุิธรรม 2) ความไวว้างใจ 3) ความซื่อสตัย ์4) 
ความเอือ้อาทร 5) ความเคารพ ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ดงันี ้
    ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
    ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
    ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมปฏิบตัิอยู่ในระดบันอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมปฏิบตัิอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
   3. สรา้งแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารความขัดแย้งของผู้บ ริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ซึ่งผูว้ิจยัไดป้รบัปรุงและพฒันามาจาก
แบบสอบถามของราฮิม (Rahim, ROCI-II) (Goodwin. 2000: 34) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทที่น าไปใช ้โดยเครื่องมือ
ที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการบริหารความขัดแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยสัมพันธ์กับกรอบ
แนวคิดพฤติกรรมการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของ ราฮิม (Rahim. 1985; อา้งถึงใน ทิพยร์ตัน ์ จิตตเดชาธร. 2559: 8) 
ซึ่งแบบของการจดัการความขดัแยง้มี 5 แบบ คือ 1) การผสมผสาน 2) การยอมตาม 3) การเอาชนะ 4) การหลีกเล่ียง 
5) การประนีประนอม เป็นเครื่องมือวดัพฤติกรรมการบรหิารความขดัแยง้ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ดงันี ้แบบสอบถาม
เก่ียวกบัพฤติกรรมการบรหิารความขดัแยง้ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทัง้หมด 40 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นแบบมาตรประมาณคา่ 
(Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้
    ระดบั 5 หมายถึง พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
    ระดบั 4 หมายถึง พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
    ระดบั 3 หมายถึง พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ปฏิบตัิอยู่ในระดบัปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ปฏิบตัิอยู่ในระดบันอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ปฏิบตัิอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
   4. หาคุณภาพของเครื่องมือเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใชค้่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Comgruence: IOC) จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนนไวด้งันี ้
     ถา้เห็นว่า สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน +1 
     ถา้เห็นว่า ไม่แน่ใจ ใหค้ะแนน   0 
     ถา้เห็นว่า ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน  -1 
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    ค านวณค่า IOC จากสตูร 
 

R
IOC = 

N

  
 

     เมื่อ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้ง 
      R คือ คะแนนความคิดเห็น 
      N คือ จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
  ถา้ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งสงูกว่า 0.5 ถือว่าอยู่ในเกณฑใ์ชไ้ด ้ถา้ต ่ากว่านัน้จะตอ้งน ามาปรบัปรุง แกไ้ข 
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
   1. ปรบัปรุงเครื่องมือตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากเครื่องมือที่ผู้วิจัยสรา้งขึน้ได ้น ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญโดยผูเ้ชี่ยวชาญแนะน าว่าใหป้รบัค าในแบบทดสอบ ใหส้อดคลอ้งกับ
ดา้นที่ประเมิน ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้่าตัง้แต่  0.6-1.0 ซึ่งมีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.89 ซึ่งถือว่า
น าไปใชไ้ด ้
   2. ทดลองใชเ้ครื่องมือ (Try out) กับกลุ่มที่ไม่ไดถู้กสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่าง กับครู จ านวน 30 คน ที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างที่ใหข้อ้มลู แต่มีคณุลกัษณะเหมือนกลุ่มตวัอย่างแลว้วิเคราะหห์าค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธแ์อลฟา (-Conbach) ของ Conbach ไดค้่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.96 พฤติกรรมการจดัการ
ความขดัแยง้แบบผสมผสาน .87 พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้แบบยอม ตาม .92 พฤติกรรมการจดัการความ
ขดัแยง้แบบเอาชนะ .92 พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้แบบ หลีกเล่ียง .74 และพฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้
แบบประนีประนอม .91 
   3. ปรบัปรุงเครื่องมือหากพบว่ามีคณุภาพต ่ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คือมีค่าความเชื่อมั่นต ่ากว่า 0.80 
   4. จดัพิมพเ์ครื่องมือเพื่อน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างต่อไป 
 สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
  1. ขอ้มลูดา้นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ีและค่ารอ้ยละ 
  2. การวิเคราะหข์อ้มลูภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมกบัการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหารโรงเรียน วิเคราะห์

โดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. การหาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชงิจรยิธรรมกบัการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้รหิารโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุีเขต 2 โดยใชส้ถิติหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายแบบ
เพียรส์นั (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี  วงศร์ตันะ. 2550: 316) เป็นค่าที่วัดความ-
สมัพนัธโ์ดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติ ที่ 0.05 น าค่าเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑข์อบเขตค่าเฉล่ียตามแนวความคิดของ 
พวงรตัน ์ ทวีรตัน ์(2540: 144) ดงันี ้
   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีค่าตัง้แต่ .81 ขึน้ไป มีความสมัพนัธก์นัในระดบัมาก 
   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีค่าตัง้แต่ .61-.80 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งมาก 
   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีค่าตัง้แต่ .41-.60 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 
   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีค่าตัง้แต่ .21-.40 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งต ่า 
   ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธม์ีค่าต ่ากว่า .20 มีความสมัพนัธก์นัในระดบัต ่า 
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ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

รายการ X  S.D. การแปลความ 
1. ดา้นความยตุิธรรม 4.22 0.56 มาก 
2. ดา้นความไวว้างใจ 4.28 0.58 มาก 
3. ดา้นความซื่อสตัย ์ 4.37 0.61 มาก 
4. ดา้นความเอือ้อาทร 4.25 0.64 มาก 
5. ดา้นความเคารพ 4.33 0.64 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.29 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ความคิดเห็นของครูผูส้อนที่มีต่อภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

อ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.29, S.D. = 
0.55) และทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ภาวะผูน้  า

เชิงจริยธรรมดา้นความซื่อสตัย ์( X = 4.37, S.D. = 0.61) ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมดา้นความเคารพ ( X = 4.33, S.D. = 

0.64) ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมดา้นความไวว้างใจ ( X = 4.28, S.D. = 0.58) ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมดา้นความเอือ้อาทร 

( X = 4.25, S.D. = 0.64) และภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมดา้นความยตุิธรรม ( X = 4.22, S.D. = 0.56) 
 
ตาราง 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 โดยภาพรวม 
 

พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้ X  S.D. การแปลความ 
1. แบบการผสมผสาน 4.24 0.62 มาก 
2. แบบการยอมตาม 4.00 0.65 มาก 
3. แบบการเอาชนะ 2.81 1.11 ปานกลาง 
4. แบบการหลีกเล่ียง 2.95 1.00 ปานกลาง 
5. แบบการประนีประนอม 3.98 0.61 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 3.60 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อพฤติกรรมการจัดการความขัดแย้งของผู้บริหาร

สถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อยู่ในระดับมาก ( X = 
3.60, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ขอ้ที่ปฏิบตัิอยู่
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ในระดบัมาก คือ พฤติกรรมการจัดการความขดัแยง้แบบการผสมผสาน ( X = 4.24, S.D. = 0.62) รองลงมา ไดแ้ก่ 

พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้แบบการยอมตาม ( X = 4.00, S.D. = 0.65) และพฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้

แบบการประนีประนอม ( X = 3.98, S.D. = 0.61) ตามล าดับ ส าหรบัขอ้ที่มีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุดที่ปฏิบัติอยู่ในระดับ

ปานกลาง ไดแ้ก่ พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้แบบการเอาชนะ ( X = 2.81, S.D. = 1.11) 
 
ตาราง 3 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมกับการจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา  

ในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
 

ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม 
(Y1) (Y2) (Y3) (Y4) (Y5) 

แบบการ
ผสมผสาน 

แบบการ 
ยอมตาม 

แบบการ
เอาชนะ 

แบบการ
หลีกเลี่ยง 

แบบการ
ประนีประนอม 

1. ความยตุธิรรม (X1) .556** .488** -.187* -.102 .414** 
2. ความไวว้างใจ (X2) .617** .548** -.197* -.162 .497** 
3. ความซื่อสตัย ์(X3) .705** .617** -.173* -.108 .479** 
4. ความเอือ้อาทร (X4) .727** .691** -.173* -.077 .525** 
5. ความเคารพ (X5) .761** .733** -.161 -.062 .533** 
6. ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม (X) .740** .678** -.194* .110 .537** 

** นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
* นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า การจดัการความขดัแยง้แบบหลีกเล่ียงและการจดัการความขดัแยง้แบบเอาชนะจะเป็น
วิธีการท่ีผูบ้ริหารจะหลีกเล่ียงในการใช ้ส่วนภาวะผูน้  าเชิงจจรยิธรรมกับการจดัการความขดัแยง้แบบผสมผสาน การ
จดัการความขดัแยง้แบบยอมตาม และการจดัการความขดัแยง้แบบประณีประนอม จะเป็นวิธีการท่ีผู้บรหิารเลือกใช้
และมีค่าความสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัสงูและเป็นความสมัพนัธเ์ชิงบวก 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 โดยรวมปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมดา้นความซื่อสตัย ์ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมดา้นความเคารพ และภาวะ
ผูน้  าเชิงจริยธรรมดา้นความไวว้างใจ ตามล าดบั ส าหรบัขอ้ที่มีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด ไดแ้ก่ ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมดา้น
ความยตุิธรรม 
 2. การจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวมปฏิบัติระดับมาก แลว้เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า พฤติกรรมการจดัการ
ความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลงุ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

291



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 

อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.60, S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ

แรก ไดแ้ก่ ขอ้ที่ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก คือ พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้แบบการผสมผสาน ( X = 4.24, S.D. = 

0.62) รองลงมา ไดแ้ก่ พฤติกรรมการจดัการความขดัแยง้แบบการยอมตาม ( X = 4.00, S.D. = 0.65) และพฤติกรรม

การจดัการความขดัแยง้แบบการประนีประนอม ( X = 3.98, S.D. = 0.61) ตามล าดบั ซึ่งส่วนมากผูบ้รหิารจะไม่นิยม
จดัการความขดัแยง้โดยวิธีการแบบหลีกเล่ียงและวิธีการแบบเอาชนะ 
 3. ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมกับการจัดการความขัดแย้งของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอขลงุ สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 พบว่า ค่าความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  า
เชิงจริยธรรมกับการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลงุ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ในแบบต่าง ๆ เมื่อเรียงล าดบัจากค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์จากมากไปหานอ้ย พบว่า 
ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรม (X) กับการจดัการความขดัแยง้แบบแบบผสมผสาน (Y1) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ใน
ระดบัค่อนขา้งมาก เท่ากบั .740 และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 ภาวะผูน้  าเชิง
จริยธรรม (X) กับการจัดการความขดัแยง้แบบยอมตาม (Y2) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธอ์ยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก 
เท่ากบั .678 และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.01 ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม (X) กบัการ
จดัการความขัดแยง้แบบประนีประนอม (Y5) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง เท่ากับ .537 และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.01 ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรม (X) กับการจัดการความ
ขดัแยง้แบบเอาชนะ (Y3) มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธอ์ยู่ในระดบัต ่า -.194 และเป็นไปในทิศทางตรงขา้มกัน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม (X) กับการจดัการความขดัแยง้แบบหลีกเล่ียง (Y4) มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์ตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เท่ากบั -.110 และเป็นไปในทิศทางตรงขา้มกนั ซึ่งไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
 
อภปิรายผล 
 จากการวิจยัครัง้นี ้มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม 
   ผลการวิจัยโดยรวม พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอขลุง สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นความซื่อสตัย ์โดยรวมปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจ
เนื่องมาจาก ความซื่อสัตยเ์ป็นคุณธรรมที่จ าเป็นต่อบุคคลในทุกสงัคม ไม่ว่าจะเป็นความซื่อสตัยใ์นระดับใดก็ตาม 
ทัง้นีเ้พราะหากคนในสงัคมขาดคุณธรรมความซื่อสตัย ์สงัคมก็จะวุ่นวาย ไม่สงบ คนจะเอารดัเอาเปรียบกัน และเห็น
แก่ตวัมากขึน้ จนก่อใหเ้กิดปัญหาอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย พฤติกรรมดา้นความซื่อสตัยจ์ึงเป็นพฤติกรรมที่บคุคลพึงมี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้รหิารโรงเรียนที่ประพฤติปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ในหมวดที่ 2 
ที่กล่าวว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษาตอ้งรกั ศรทัธา ซื่อสตัยส์จุรติ รบัผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของ
องคก์รวิชาชีพ ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ไดก้ าหนด
นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยเป้าประสงคเ์ชิงนโยบาย คือ ระบบการบรหิารงานภาครฐัมีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ไดร้บัความเชื่อมั่นศรทัธาจากประชาชน บุคลากรภาครฐัมีขีดความสามารถสงูขึน้ มี
คณุธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมืออาชีพ ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏิบตัิราชการ รวมทัง้ยงัสอดคลอ้ง
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กบัพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดก้ าหนดไวใ้นมาตรา 8 (2) ใหก้าร
ปฏิบตัิตามภารกิจของรฐัและส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยซื่อสตัยส์จุรติ สามารถตรวจสอบไดแ้ละมุ่งใหเ้กิดประโยชน์
สขุแก่ประชาชนทัง้ในระดับประเทศและทอ้งถิ่น เพื่อเสริมสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรฐัและพฒันาความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานภาครฐัพรอ้มทัง้ป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐอย่างจรงิจงั เพื่อใหข้า้ราชการเป็นที่
เชื่อถือไวว้างใจของประชาชนดงันัน้ ผูบ้รหิารสถานจึงเป็นตวัแปรส าคญัในการปฏิรูปการเรียนรูใ้นสถานศึกษาเพราะ
ผูบ้รหิารโรงเรียน คือ ผูน้  าการเปล่ียนแปลงที่จะตอ้งเป็นตวัอย่างของการปฏิรูปปรบัเปล่ียนกระบวนการเรียนรูแ้ละการ
บริหารให้กับครู นักเรียน พ่อแม่ ผูป้กครองและชุมชน ถา้ผู้บริหารไม่เอาจริงเอาจัง ไม่ตั้ งใจบริหาร ไม่มีทักษะการ
บรหิาร ท างานไม่มีระบบ ขาดคณุธรรม จรยิธรรม การปฏิรูปสถานศึกษาก็คงจะประสบผลส าเรจ็ไดย้าก ซึ่งสอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยของ กนกวรรณ  กิตติผดุงชัย (2551) ที่พบว่า พฤติกรรมที่พึงประสงคด์า้นคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูบ้รหิารโรงเรียน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้ง
กับผลการวิจัยของ พรศกัดิ์  ทบัทิมหิน (2551) ไดศ้ึกษาการปฏิบตัิตนตามคุณธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความ
คิดเห็นของครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาบรุีรมัย ์เขต 4 ผลการวิจยั พบว่า 1. การปฏิบตัิตนตาม
คุณธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรมัย ์เขต  4 โดยรวมมี
ระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก 
  2. การจดัการความขดัแยง้ 
   จากผลการวิจัย พบว่า การจัดการความขัดแย้งแบบผสมผสาน มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด ทั้งนีอ้าจเนื่อง 
มาจาก ความขัดแยง้ในอ าเภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีหลากหลาย
ลกัษณะ รวมทัง้บุคคลในสถานศึกษามีความแตกต่างกนั ทัง้ดา้นเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณท์ างาน โดย
จากผลการวิจยั พบว่า ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 100 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.40 รองลงมาเป็นเพศชาย 
จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.60 ส่วนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 98 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
70.00 รองลงมาคือ ระดบัปริญญาโท จ านวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.90 และระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 0.70 และวุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิด เป็นรอ้ยละ 1.40 ส าหรบัประสบการณก์ารท างานระยะเวลา
มากกว่า 10 ปี จ านวน 73คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.10 รองลงมาระยะเวลานอ้ยกว่า 6 ปี จ านวน 42 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
30.00 และระยะเวลา 6-10 ปี จ านวน 25 คน คิด เป็นรอ้ยละ 17.90 ตามล าดบั ดงันัน้ผูบ้รหิารในสถานศึกษาอ าเภอ 
ขลุง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จะเลือกใชว้ิธีการใดการหนึ่งไม่ได ้จึงเลือกใช้
วิธีการจดัการความขดัแยง้แบบผสมผสาน ซึ่งการจดัการความขดัแยง้แบบผสมผสาน เป็นแบบท่ีจ าเป็นตอ้งมีความ
เปิดเผย มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลซึ่งกันและกัน และเป็นการตรวจสอบความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อที่จะบรรลุถึงวิธี
แกปั้ญหาที่ทัง้สองฝ่ายยอมรบั เป็นแบบท่ีตอ้งใชว้ิธีการแกปั้ญหา (problem solving) และเป็นแบบท่ีมีประสิทธิภาพ
มากกว่าแบบอื่น ๆ (เสริมศกัดิ์  วิศาลาภรณ.์ 2546: 407) ซึ่งสอดคลอ้งงานวิจยัของ Goodwin (2000) ที่พบว่า ผูบ้ริหาร
สถานส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบพฤติกรรมการผสมผสานอย่างสม ่าเสมอและอยู่ในระดับสงูกว่ารูปแบบอื่น เพื่อแกไ้ขขอ้
พิพาทในสถานศึกษา และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Henkin; et al. (1999) ไดท้ าการวิจยัเก่ียวกับยุทธวิธีการ
จดัการความขัดแยง้ของครูใหญ่ในโรงเรียนที่บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานจากโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมือง  
อบูาน โดยศึกษาถึงยทุธวิธีการจดัการความขดัแยง้ของครูใหญ่ และพฤติกรรมของครูใหญ่ในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
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พบว่า ผูบ้ริหารใชยุ้ทธวิธีการจัดการความขดัแยง้ แบบการร่วมมือร่วมใจและแบบผสมผสานหรือบูรณาการในการ
แกปั้ญหา 
  3. ความสมัพันธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมกับการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 
   จากผลการวิจยั พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมสมัพนัธก์ับการจดัการความขดัแยง้แบบผสมผสาน 
อยู่ในระดบัสงู แบบยอมตาม และแบบประนีประนอม อยู่ในระดบัปานกลาง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั อาจเป็น
เพราะว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 ที่มีภาวะ
ผูน้  าเชิงจริยธรรมสูง จะเลือกใชก้ารจัดการความขัดแย้งแบบผสมผสาน แบบยอมตาม และแบบประนีประนอม 
กล่าวคือ ผูบ้รหิารโรงเรียนเปิดโอกาสใหค้ณะครูไดท้ างานเต็มศกัยภาพ โดยใชท้างสายกลางในการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้
รว่มกัน มีการน ามติกลุ่มไปสู่การปฏิบตัิจรงิ ซึ่งจะช่วยลดความขดัแยง้ที่เกิดขึน้ในสถานศกึษาไดเ้ป็นอย่างดี สอดคลอ้ง
กบัการจดัการความขดัแยง้แบบผสมผสานของ Afzalur M. Rahim (2010; อา้งถึงใน เสรมิศกัดิ์  วิศาลาภรณ.์ 2546: 
407) เป็นการมุ่งตนเองในระดบัสงูและมุ่งผูอ้ื่นในระดับสงูเช่นกัน เป็นแบบท่ีจ าเป็นตอ้งมีความเปิดเผย การแลกเปล่ียน
ขอ้มลูซึ่งกนัและกนั และเป็นการตรวจสอบความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อที่จะบรรลถุึงวิธีแกปั้ญหาที่ทัง้สองฝ่ายยอมรบั 
เป็นแบบที่ต้องใช้วิธีการแก้ปัญหา (problem solving) และเป็นแบบที่มีประสิทธิภาพมากกว่าแบบอื่นๆ ในการ
ผสมผสานความแตกต่างเขา้ดว้ยกัน ยังสอดคลอ้งกับ Krech; Crutchfield; & Ballachey (1962; อา้งถึงใน วิเชียร  
วิทยอุดม. 2550: 32-33) ไดก้ล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของผูน้  าในการท างานกลุ่ม โดยการจดัระเบียบและควบคมุระเบียบ
ของกลุ่ม เพื่อช่วยใหท้กุคนไดม้ีโอกาสทดัเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นหรือการท างานดูแลเอาใจใส่สมาชิกกลุ่ม
ใหม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความสามารถอย่างทั่วถึง เพื่อช่วยใหทุ้กคนรูส้ึกว่าตนเองเป็นคนทีมีคุณค่า  
มีประโยชนต์่อกลุ่ม เกิดความรูส้ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มรบัฟังและพิจารณาความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม
อย่างทั่วถึง การที่ผูน้  ารบัฟังความคิดเห็นของสมาชิกทุกคนและน ามาพิจารณาไม่ละทิง้ไปเฉย ๆ จะท าใหผู้ท้ี่เสนอ
ความคิดเกิดความพอใจและมีความตอ้งการที่จะช่วยเหลือกลุ่มให้มากขึน้ และโดยเฉพาะการสรา้งบรรยากาศที่
อบอุ่นและเป็นมิตรใหเ้กิดขึน้ในกลุ่ม บรรยากาศที่ดีเป็นมิตรเป็นกันเอง ไม่ตอ้งกลวัว่าจะถกูตดัสินและมองไปในทางที่
ไม่ดี จะช่วยสรา้งความรูส้ึกปลอดภยั สามารถที่จะเสนอความคิดเห็นหรือท างานต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มที่ และมีความรูส้ึก
ว่าตนเองไดร้บัความรกั เป็นที่ตอ้งการของกลุ่มท าใหเ้กิดความตอ้งการที่จะช่วยเหลือ และพรอ้มที่จะน ากลุ่มใหส้ามารถ
ท างานตามที่กลุ่มตอ้งการใหเ้ป็นผลส าเร็จตามเป้าหมายได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับผลวิจยัของ ซาณีตา  สามะเต็ง (2554: 
37) ศกึษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการบรหิารความขดัแยง้ของผูบ้รหิารโรงเรียนตามทศันะของครู สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษายะลา เขต 2 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นแบบการผสมผสานและแบบการประนีประนอมซึ่ง
ปฏิบตัิในระดบับ่อยครัง้ รองลงมา คือ พฤติกรรมการบริหารความขดัแยง้แบบการยอมตาม แบบการหลีกเล่ียง และ
แบบการเอาชนะ ซึ่งปฏิบตัิในระดบัเป็นบางครัง้ นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Gibbs (1997: 249; อา้ง
ถึงใน สายนั  ปิลาผล. 2555: 68) ไดศ้ึกษาเก่ียวกับการประนีประนอมความขดัแยง้ โดยไดส้ ารวจขอ้มลูพืน้ฐานของ
โรงเรียนที่มีความขดัแยง้ในชนบท ซึ่งโรงเรียนนีป้ระกอบไปดว้ยนกัเรียนในความขดัแยง้อาจจะมีประสิทธิภาพ และ
สรา้งสรรคใ์ห้เกิดสภาวะแวดลอ้มที่ปลอดภัย ความขัดแยง้ที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน มีผลมาจากอิทธิพลประเพณีและ
วฒันธรรม ควรใชก้ารประนีประนอมในการแกปั้ญหาความขดัแยง้เพื่อท าใหง้านมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 ผลการวิจยัยงัพบอีกว่า ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมสมัพนัธก์ับการจดัการความขดัแยง้แบบแบบเอาชนะอยู่ใน
ระดบัต ่า เป็นไปในทิศทางตรงกันขา้มกัน และภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมกับการจดัการความขดัแยง้แบบหลีกเล่ียงมีค่า
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สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์ตกต่างกันอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 อาจเลือกใชก้ารจดัการความขดัแยง้แบบหลีกเล่ียง 
และแบบเอาชนะหรืออาจไม่ใชเ้ลยก็ได ้ซึ่งการจัดการความขัดแยง้แบบหลีกเล่ียง เป็นการท าตัวใหอ้ยู่เหนือความ
ขดัแยง้ ไม่มีการเผชิญหนา้ ประเด็นปัญหาไม่ไดร้บัการแกไ้ขอย่างแทจ้รงิ ท าใหเ้กิดปัญหาในการติดต่อสื่อสารที่น าไปสู่
ความลม้เหลวในการตดัสินใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงไม่เลือกใชก้ารจดัการความขดัแยง้แบบหลีกเล่ียง (เสริมศกัดิ์   
วิศาลาภรณ.์ 2546: 407) ส่วนการจดัการความขดัแยง้แบบเอาชนะ เป็นการจดัการความขดัแยง้ที่ผูบ้ริหารโรงเรียน 
มุ่งตนเองในระดบัสงู แต่มุ่งผูอ้ื่นในระดบัต ่า โดยใชอ้ านาจหรือก าลงัเพื่อการมีชยั บคุคลที่แกปั้ญหาความขดัแยง้แบบ
เอาชนะ จะใชทุ้กวิธีที่จะท าใหต้นเองเป็นฝ่ายชนะ โดยไม่สนใจความตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูอ้ื่น ซึ่งอาจส่งผล
ต่อความรว่มมือของเพื่อนรว่มงาน หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (เสรมิศกัดิ์  วิศาลาภรณ.์ 2546: 407)  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ ก าจัด  คงหนู (2537: 52) ไดศ้ึกษาวิธีการจัดการความขัดแยง้ของศึกษาธิการอ าเภอ เขตการศึกษา 5 พบว่า 
ผูบ้ริหารโรงเรียนใชว้ิธีการแบบเอาชนะอยู่ในระดับต ่า และยงัสอดคลอ้งกับผลการวิจยั  Goodwin (2000; อา้งถึงใน 
ซาณีตา  สามะเต็ง. 2554: 37) ไดศ้ึกษารูปแบบการจัดการความขัดแย้งที่ใช้โดยผู้ตรวจสอบบัญชีเมื่อตอ้งการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้กับลกูความ โดยใชเ้ครื่องมือวดัพฤติกรรมความขดัแยง้ของราฮิม พบว่า ผูต้รวจสอบบญัชีส่วน
ใหญ่ใชรู้ปแบบการบรหิารแบบเอาชนะจะใชน้อ้ยกว่า ในขณะที่แบบยอมตามและแบบหลีกเล่ียงไม่ค่อยไดใ้ช้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัเรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมกับการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาในอ าเภอขลงุ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 พบว่า ปฏิบตัิระดบัมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมกับการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ าเภอขลงุ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 2 ส่วนใหญ่ปฏิบตัิระดบัมาก เป็นความสมัพนัธเ์ชิงบวก 
ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงมีขอ้เสนอแนะส าหรบัการวิจยั ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ผูบ้รหิารโรงเรียน 
   1. การเลือกใชก้ารจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งค านึงถึงการบริหารที่ตอ้งอาศยั
ทั้งศาสตรแ์ละศิลป์ในการครองงานและครองคน ดังนั้น การใช้การจัดการความขัดแย้งแบบผสมผสานนอกจาก
ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานแลว้ ยังท าใหก้ารท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารและผูใ้ต้บังคบับัญชาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดความรว่มมือในการท างานรว่มกนัส่งผลถึงความส าเรจ็ของงานในภาพรวม 
   2. ผูบ้รหิารโรงเรียนควรพฒันาศกัยภาพครูใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ เพื่อการมอบหมายภาระงานที่
เท่าเทียม เสมอภาค สามารถปฏิบตัิงานที่ไดร้บัอย่างเต็มตามศกัยภาพ เพื่อใหผู้บ้รหิารเกิดความมั่นใจในการท างาน
ของบคุคลากรที่มีศกัยภาพสงู ส่งผลใหเ้กิดการมอบหมายงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม และเป็นการสรา้งบรรยากาศ
แห่งความไวว้างใจใหเ้กิดขึน้ในสถานศกึษา 
   3. ผูบ้ริหารสถานควรเลือกใช้การจัดการความขัดแยง้แบบผสมผสาน แบบยอมตาม และแบบ
ประนีประนอม ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ผูบ้รหิารโรงเรียนเปิดโอกาสใหค้ณะครูไดท้ างานเต็มศกัยภาพ โดยใชท้างสายกลาง
ในการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้รว่มกัน มีการน ามติกลุ่มไปสู่การปฏิบตัิจรงิ ซึ่งจะช่วยลดความขดัแยง้ที่เกิดขึน้ในสถานศกึษา
ไดเ้ป็นอย่างดี 
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  หน่วยงานระดบันโยบายและหน่วยงานตน้สงักดั 
   4. หน่วยงานระดับนโยบายและหน่วยงานตน้สังกัด ควรใหค้วามส าคัญในการพัฒนาผู้บริหาร
โรงเรียนในหลกัสตูรที่เก่ียวกบัภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมกบัการจดัการความขดัแยง้ที่มีประสิทธิผลทัง้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งน าเทคนิควิธีการที่ก่อใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติโดยตรง เช่น การใหค้  าแนะน าปรกึษา (coaching) 
การใช ้Best practices เป็นตน้ มาใชใ้นการพฒันาดงักล่าว 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการวิจัยถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารโรงเรียนที่ ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
  2. ควรมีการวิจยัถึงรูปแบบการจดัการความขดัแยง้รูปแบบต่างๆ กบัลกัษณะของความขดัแยง้ที่เกิดขึน้
ในสถานศกึษา 
  3. ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกับภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมกับการจดัการความขดัแยง้ของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา 
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E0087: การท างานเป็นทมีของครูโรงเรียนชุมชนบ้านวังจ๊อม อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
TEACHER TEAMWORK IN CHUMCHON BANWANGJOM SCHOOL, CHIANGDAO DISTRICT, 
CHIANGMAI PROVINCE 
 
อดิศกัดิ์  ต๊ะค ำ 1   พนมพร  จนัทรปัญญำ 2 
1 คณะศกึษำศำสตร ์มหำวิทยำลยัฟำรอ์ีสเทอรน์ 
2 อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยัฟำรอ์ีสเทอรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรศึกษำครัง้นี ้ มีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม อ ำเภอ  
เชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ และเพื่อศึกษำแนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม 
อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
 กลุ่มศึกษำ ที่ใช้ในกำรศึกษำครัง้นี ้ คือ ครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 
จ ำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใชศ้กึษำ คือ แบบสอบถำมและกำรสมัภำษณ ์ซึ่งวิเครำะหข์อ้มูลจำกค่ำเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน และวิเครำะหเ์นือ้หำ 
 ผลกำรศกึษำพบว่ำ 
 กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยภำพรวมอยู่ใน
ระดบัมำก กล่ำวคือ ดำ้นบทบำทที่สมดุล ดำ้นกำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจน และกำรตดัสินใจที่ถูกตอ้งเหมำะสม ดำ้นกำร
พฒันำตนเอง อยู่ในระดบัมำกที่สดุ ดำ้นกำรสนบัสนนุและควำมไวว้ำงใจต่อกนั ดำ้นภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม ดำ้นควำม 
สมัพนัธร์ะหว่ำงกลุ่ม ดำ้นควำมรว่มมอืและกำรใชค้วำมขดัแยง้ในทำงสรำ้งสรรค ์ดำ้นกำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำนอย่ำง
สม ่ำเสมอ ดำ้นกำรส่ือสำรที่ดี ดำ้นวตัถุประสงคช์ัดเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกัน และดำ้นกำรเปิดเผยต่อกัน
และเผชิญหนำ้ เพื่อแกปั้ญหำอยู่ในระดบัมำก 
 แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
จำกกำรวิเครำะหจ์ำกแบบสัมภำษณ์ โดยรวมพบว่ำ ผูบ้ริหำรต้องมีภำวะผูน้  ำที่ดี และสรำ้งทีมงำนที่รูจ้กัหนำ้ที่ของ
ตนเองอย่ำงชดัเจน มีวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน ยอมรบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ้ื่น แลกเปล่ียนควำมคิด สรำ้งขวญัก ำลงัใจ
ใหท้ีมงำน วำงตวัเป็นแบบอย่ำงที่ดี ผลดัเปล่ียนคนท่ีมีศกัยภำพไดแ้สดงศกัยภำพของตนเองอย่ำงเต็มที่ หมั่นติดตำม
งำนอยู่ เสมอ เพื่อชีแ้นะแนวทำงที่ถกูตอ้ง มีทกัษะในกำรส่ือสำรท่ีดี ชดัเจน จรงิใจ และตรงเป้ำหมำย 
 
ค าส าคัญ: กำรท ำงำนเป็นทีมของครูในโรงเรียน แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียน 
 
Abstract 
 The objective of the study is to study about Teacher Teamwork In Chumchon Banwangjom School, 
Chiangdao District, Chiangmai Province The study’s populationThe study’s population is 20 Chumchon 
Banwangjom school teachers. The study instrument are including of questionnaire and interview. Research 
data was analyzed by average, Standard Deviation and data analyzing. 
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 As from the study found that, teamwork processing of Chumchon Banwagjom school teachers, 
ChiangDao district, Chiang Mai province are in satisfied, consist of working, making decision, self 
improvement. Teamwork supporting. Leadership, relationship, communication, working revising, making 
target and solve the problem in the method of face to face. 
 As from the result of the study analyzing are the characteristic of leadership administrator including 
of teamwork supporting, making decision, sharing idea in teamwork, being an effective administrator, 
solve the problem and having a good communicate in teamwork. 
 
Keywords: Teamwork 
 
บทน า 
 ผูน้  ำองคก์รหรือผูบ้ริหำรนั้นมุ่งที่จะพัฒนำองคก์ำรของตนให้ประสบควำมส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ หลกัในกำรพฒันำองคก์รคือหำวิธีที่กำรกำรด ำเนินงำนท่ีดีกว่ำ มำใชใ้นกำรด ำเนินงำนใหส้ ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งเอำควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคลำกรในองคก์รมำใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งู
ที่สดุ ทรพัยำกรบุคคลคือส่ิงที่มีควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำองคก์ร ดงันัน้กำรพฒันำบุคลำกรก็เป็นส่ิงที่ส  ำคญัเป็นอีก
หน่ึงปัจจยัที่จะท ำใหอ้งคก์รไปสู่เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ องคก์รแต่ละองคก์รนัน้จะประกอบไปดว้ยบคุลำกรท่ีมี
ควำมหลำกหลำย ที่มีควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณท์ี่แตกต่ำงกนั กำรท ำงำนของบุคลำกรภำยในองคก์ร
จ ำเป็นตอ้งอำศัยควำมร่วมแรงร่วมใจของบุคลำกรภำยในองคก์ร จึงจ ำเป็นที่จะเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
บคุลำกร ใหม้ีควำมรว่มมือ สรำ้งทศันคติในกำรท ำงำนท่ีดี ท ำงำนอย่ำงมีแบบแผน ส่ือสำรกนัอย่ำงเขำ้ใจ มีเป้ำหมำย
ร่วมกัน ควำมส ำเร็จของงำนขึน้อยู่กับปัจจัยในกำรท ำงำนเป็นทีม ภำรกิจส ำคญัที่สดุของนักบริหำรจดักำร คือ กำร
พยำยำมท ำควำมเขำ้ใจกับส่วนประกอบของทีมงำน กำรก ำหนด วตัถุประสงคข์องทีมงำนใหช้ดัเจน และกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ตำมเป้ำหมำยขององคก์ำร (ยงยทุธ  เกษสำคร. 2552: 178) 
 กำรท ำงำนเป็นทีม มีลักษณะกำรท ำงำนที่เปิดโอกำสใหบุ้คคลหรือทีมงำนร่วมมือร่วมใจกันท ำงำนอย่ำง
ใกลช้ิด สำมำรถประสำนควำมสำมำรถระหว่ำงกนัอย่ำงมีประสิทธิภำพมีกำรติดต่อสื่อสำรอย่ำงเป็นเอกภำพเห็นพอ้ง
ต้องกันในภำรกิจโดยถือว่ำเป็นเป้ำหมำยสูงที่สุดอยู่ที่ควำมส ำเร็จของทีมมีควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนร่วมกัน 
ประสิทธิภำพของงำนและผลผลิตจะเพิ่มขึน้ กำรท ำงำนเป็นทีมมีควำมจ ำเป็นควรใหค้วำมส ำคัญในหน่วยงำนหรือ
องคก์รต่ำง ๆ ดว้ยเหตุผลว่ำ กำรท ำงำน บำงอย่ำง เรำไม่สำมำรถท ำใหส้ ำเรจ็ไดโ้ดยบคุคลเพียงคนเดียว งำนบำงอย่ำง
ตอ้งใชค้วำมคิดรเิริ่ม สรำ้งสรรคจ์ ำเป็นตอ้งอำศยัควำมรูค้วำมสำมำรถจำกบคุคลหลำยฝ่ำยงำน บำงอย่ำงเป็นงำนที่
ตอ้งท ำ โดยเร่งด่วนไม่สำมำรถท ำใหส้ ำเร็จไดท้นัเวลำที่ก ำหนด และบำงอย่ำงเป็นงำนที่หลำยหน่วยงำนรบัผิดชอบ 
หำกไดม้ีกำรร่วมมือจำกบคุคลหลำยฝ่ำย มำระดมควำมคิด ท ำงำนรว่มกนัจะท ำใหก้ำร ท ำงำนนัน้ ๆ ประสบควำมส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยได ้(สมชำติ  กิจยรรยง; และ จีรชำ  ใจเป่ียม. 2552: 57) และถำ้หำกว่ำทีมงำนไดผ่้ำนกำรเตรียมตวักำร
ฝึกฝน โดยมีกำรท ำงำนรว่มกันจนเกิดควำมช ำนำญ ในกำรท ำงำนและมีกำรประสำนงำนที่ดี สมำชิกทุกคนตระหนกั
ถึงควำมสำมัคคีมีกำรร่วมมือกัน มำกกว่ำกำรที่สมำชิกแต่ละคนจะแยกกันท ำในบทบำทของตนเอง พยำยำมที่จะ
แสดงควำมโดดเด่นของตนเพียงคนเดียวโดยไม่สนใจสมำชิกอื่นในทีม จะท ำใหก้ำรท ำงำนเป็นทีมประสบควำมส ำเร็จ 
และมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ (ณฏัฐพนัธ ์ เขจรนนัทน;์ และคณะ. 2545: 22) 
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 กำรท ำงำนเป็นทีมของครู ในโรงเรียนนัน้ ก็เปรียบเสมือนกบักำรท ำงำนในองคก์ร องคก์รหนึ่ง ซึ่งประกอบไป
ดว้ยทีมงำนที่ตอ้งมีควำมร่วมมือในกำรท ำงำนทั้งผูบ้ริหำรและครู ซึ่งจะตอ้งพัฒนำโรงเรียนใหก้ำ้วหนำ้ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง ในส่วนที่มีควำมส ำคัญคือต้องมีบุคลำกรที่มีศักยภำพในกำรท ำงำน กำรท ำงำนเป็นทีมของครูใน
โรงเรียนนัน้ ทกุ ๆ ฝ่ำยตอ้งมีส่วนรว่มในกำรก ำหนดเป้ำหมำย ก ำหนดควำมชดัเจนของเป้ำหมำย เขำ้ใจในเป้ำหมำย และ
ใหค้วำมส ำคญักบัเป้ำหมำย มีส่วนรว่มในกำรวำงแผน กำรมีส่วนรว่มในกำรด ำเนินกำรกำรมีส่วนรว่มในกำรประเมินผล 
กำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ กำรมีส่วนร่วมในกำรแกปั้ญหำ และกำรมีส่วนร่วมในกำรรบัผิดชอบผลที่เกิดขึน้จำก 
กำรปฏิบตัิงำน รบัรูบ้ทบำท หนำ้ที่ โครงสรำ้งกำรท ำงำน กำรรบัรูข้อบเขตของกำรท ำงำน และกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ เปิดกวำ้ง
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น มีบรรยำกำศในกำรท ำงำนท่ีดี ประกอบดว้ยควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงสมำชิก กำรยอมรบัและ
ไวว้ำงใจ และกำรรบัฟังควำมคิดเห็น ผูบ้รหิำรมีภำวะผูน้  ำ สมำชิกแสดงบทบำทผูน้  ำและผูต้ำม กำรปรบัตวั กำรพฒันำ
ตนเอง มีกำรสรำ้งแรงจงูใจ และกำรจดักำรควำมขดัแยง้ในโรงเรียนอย่ำงเหมำะสม (ณฐัวดี  ใจช่วงโชติ; และ เพ็ญวรำ  
ชูประวตัิ. 2561) ในกำรท ำงำนในโรงเรียนซึ่งมีบุคลำกรหลำยคนตอ้งมีกำรท ำงำนเป็นทีมตอ้งร่วมกันท ำงำนร่วมกัน
วำงแผน ไม่ว่ำจะเป็นกำรร่วมกันในกำรท ำงำนเพื่อพฒันำโรงเรียน กำรพฒันำผูเ้รียนร่วมกันและส ำคญัครูตอ้งเรียนรู ้
กำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อพัฒนำและผูเ้รียนรูจ้ักอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม ภำระงำนหลักคืองำนสอนตำมวิชำที่ไดร้ับ
มอบหมำยในกำรสอน อีกทัง้ยงัมีภำระงำนดำ้นอื่น ๆ นอกเหนือจำกงำนสอนท่ีเป็นงำนหลกัคืองำนพิเศษ ยกตวัอย่ำง
เช่น งำนวิชำกำร งำนบุคคล งำนพสัดุกำรเงิน งำนบริหำรทั่วไป งำนกิจกำรกิจกรรมนกัเรียนซึ่งค รูแต่ละท่ำนมีควำม
ถนัดที่แตกต่ำงกันออกไป ในกำรท ำงำนแต่ละครัง้ตอ้งอำศัยควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ร่วมแรงร่วมใจในกำรท ำงำน
อย่ำงไรก็ตำม กำรท ำงำนตำมกระบวนกำรบริหำรไม่อำจประสบควำมส ำเรจ็ไดห้ำรปรำศจำกกำรร่วมมือกับบุคลำกร
ทุกคนในโรงเรียน ซึ่งกระบวนกำรท ำงำนเป็นทีมที่ดี ตำมแนวคิดของ Mick Woodcock มีลกัษณะดงันี ้1) บทบำทที่
สมดลุ 2) วตัถปุระสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั 3) กำรเปิดเผยต่อกนัและกำร เผชิญหนำ้เพื่อแกปั้ญหำ 
4) กำรสนบัสนุนและควำมไวว้ำงใจต่อกัน 5) ควำมรว่มมือและกำรใชค้วำมขดัแยง้ในทำงสรำ้งสรรค ์6) กำรปฏิบตัิงำน
ที่ชดัเจนและกำรตดัสินใจที่ถกูตอ้งเหมำะสม 7) ภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม 8) กำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ 
9) กำรพัฒนำตนเอง 10) ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกลุ่ม 11) กำรส่ือสำรที่ดี (Mick Woodcock, Team Development 
Manual, (Great Britain: Gower Publishing Co. 1989: 75-116; อำ้งถึงใน พลอยอมัพนั  มำพิจำร. 2559: 8) 
 โรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ เป็นโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำมี
นักเรียน จ ำนวน 297 คน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 20 คน เป็นโรงเรียนขนำดกลำงที่มีภำระงำนไม่ต่ำงจำก
โรงเรียนที่มีขนำดใหญ่ กำรท ำงำนจึงตอ้งอำศัยควำมร่วมมือระหว่ำงบุคลำกร ถำ้ขำดกำรร่วมมือกันในกำรท ำงำน  
เป็นทีมไปงำนในองคก์รยำกที่จะประสบควำมส ำเร็จ เกิดปัญหำในกำรด ำเนินงำนหรือกิจกรรมต่ำง และเกิดช่องว่ำง
ในควำมสัมพันธ์ภำยในองคก์รก็เป็นได ้ปัญหำที่พบคือครูแต่ละท่ำนมีภำระงำนหลักคืองำนสอนตำมวิชำที่ไดร้บั
มอบหมำยในกำรสอน บำงครัง้ก็ไม่ตรงกบัวิชำเอกที่จบมำเนื่องจำกจ ำกดัดว้ยจ ำนวนครูและยงัไดส้อนหลำยระดบัชัน้
มีชั่วโมงสอนที่ค่อนข้ำงมำก อีกทั้งยังมีภำระงำนดำ้นอื่น  ๆ นอกเหนือจำกงำนสอนที่เป็นงำนหลักคืองำนพิเศษ 
ยกตัวอย่ำงเช่น งำนวิชำกำร งำนบุคคล งำนพสัดุกำรเงิน งำนบริหำรทั่วไป งำนกิจกำรกิจกรรมนกัเรียนซึ่งครูแต่ละ
ท่ำนมีควำมถนัดที่แตกต่ำงกันออกไป บำงครัง้งำนที่ไดร้บัมอบหมำยก็ไม่ตรงตำมควำมถนัดของบุคคล เนื่องจำก
ขอ้จ ำกัดของบุคลำกร ตำมโครงสรำ้งกำรบริหำรงำนของภำครฐั ซึ่งผูบ้ริหำรไม่สำมำรถคดัเลือกครูที่จะมำท ำงำนใน
โรงเรียนไดด้ว้ยตนเอง จ ำกดัดว้ยหลกัเกณฑก์ำรยำ้ย จ ำกดัดว้ยหลกัเกณฑก์ำรเลือกวิชำเอก  ซึ่งกำรท ำงำนรว่มกนันัน้
ตอ้งอำศัยควำมร่วมมือจำกหลำยฝ่ำย จำกผลกำรรำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม
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ประจ ำปีกำรศกึษำ 2563 นัน้ ปรำกฏถึงผลกำรไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนในแต่ละดำ้น โครงกำรต่ำง ๆ 
ไม่ประสบควำมส ำเรจ็ บำงโครงกำรไม่ไดด้  ำเนินกิจกรรม บำงครัง้มีปัญหำในกำรท ำงำนรว่มกนั มีกำรส่ือสำรที่ผิดพลำด 
ซึ่งกำรที่งำนแต่ละงำนจะประสบควำมส ำเร็จไดน้ัน้ ตอ้งเกิดจำกควำมรว่มมือของบุคลำกร ทุกกลุ่ม ทุกฝ่ำย ภำยใน
องคก์รท่ีจะมีส่วนช่วยผลกัดนัไปในทิศทำงตำมที่ไดว้ำงเป้ำหมำยไว ้ภำยใตส้ภำพแวดลอ้มปัจจบุนั มีกำรร่วมมือรว่มใจ
ในกำรท ำงำน บคุลำกร แต่ละท่ำนนัน้มีงำนท่ีค่อนขำ้งมำกอยู่แลว้นัน้ ในกำรท ำงำนแต่ละครัง้ตอ้งอำศยัควำมร่วมมือ 
ช่วยเหลือ ร่วมแรงรว่มใจในกำรท ำงำน โดยแต่ละบุคคลจะมีสมรรถนะ ควำมสำมำรถทำงปัญญำ และทำงกำยไม่เท่ำกัน 
ดงันัน้ เมื่อบคุคลมำอยู่รวมกนัเพื่อปฏิบตัิงำนหรือท ำกิจกรรม เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยและวตัถุประสงคข์อง องคก์ร จะ
เกิดขึน้ไดโ้ดยบุคคลเพียงคนเดียวไม่ได ้รวมถึงกำรมี ผูบ้งัคบับญัชำที่คอยสนบัสนุนงำน และสรำ้งควำมสมัพนัธอ์ันดี
ระหว่ำงกลุ่มงำน ในองคก์ร รวมทัง้กำรติดต่อส่ือสำรที่มีประสิทธิภำพ ในกำรท ำงำนร่วมกันนัน้บำงครัง้ก็มีปัญหำกัน
ระหว่ำงสมำชิกอำจจะมีปัญหำในกำรท ำงำนบำ้งไม่ว่ำองคก์รใดก็ตำมเมื่อมีกำรท ำงำนร่วมกันแลว้ย่อมพบปัญหำ  
อยู่เสมอไม่มำกก็นอ้ย ส่ิงเหล่ำนีอ้ำจเป็นปัจจยัในหลำย ๆ ตวัที่จะมีผลต่อกำร ท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชน
บำ้นวงัจ๊อม 
 จำกควำมส ำคญัของกำรท ำงำนเป็นทีมมีควำมส ำคญัต่อกำรบรหิำรจดักำรในสถำนศกึษำซึ่งเป็นบทบำทที่
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ ตอ้งด ำเนินงำนในสถำนศึกษำเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนในสถำนศกึษำส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้
ผูศ้กึษำเป็นผูป้ฏิบตัิงำนในโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ เห็นว่ำกำรท ำงำนเป็นทีมที่ดี
นัน้ควรจะตอ้งมีและพฒันำในส่วนที่มีใหด้ียิ่งขึน้ จึงมีควำมสนใจที่ศกึษำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้น
วงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อน ำผลไปใชเ้ป็นขอ้มลูเก่ียวกับกำรกำรท ำงำนเป็นทีมส ำหรบัใชเ้ป็นแนว
ปฏิบตัิในกำรวำงแผนพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของบคุลำกรในสถำนศกึษำต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2. เพื่อศึกษำแนวปฏิบัติเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ค าถามการศึกษา 
 1. กำรท ำงำนของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ อยู่ในระดบัใด 
 2. แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อมเป็นอย่ำงไร 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นขอ้มลูเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม 
 2. เป็นแนวปฏิบัติในกำรวำงแผนพัฒนำปรบัปรุงทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมของบุคลำกรในสถำนศึกษำ
ต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 ในกำรศึกษำครัง้นี ้ ผู้ศึกษำได้น ำแนวคิดกำรท ำงำนเป็นทีมของ Mick Woodcock มีลักษณะดังนี ้ 1) 
บทบำทท่ีสมดลุ 2) วตัถปุระสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั 3) กำรเปิดเผยต่อกันและกำร เผชิญหนำ้เพื่อ
แกปั้ญหำ 4) กำรสนับสนุนและควำมไว้วำงใจต่อกัน 5) ควำมร่วมมือและกำรใชค้วำมขัดแยง้ในทำงสรำ้งสรรค ์6) 
กำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจนและกำรตดัสินใจที่ถูกตอ้งเหมำะสม 7) ภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม 8) กำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำน 
อย่ำงสม ่ำเสมอ 9) กำรพัฒนำตนเอง 10) ควำมสมัพันธ์ระหว่ำงกลุ่ม 11) กำรส่ือสำรที่ดี (Mick Woodcock, Team 
Development Manual, (Great Britain: Gower Publishing Co. 1989: 75-116; อำ้งถึงใน พลอยอมัพัน  มำพิจำร. 
2559: 8) น ำมำศกึษำเพื่อท ำแบบสอบถำมในกำรเก็บขอ้มลู โดยศกึษำเปรียบเทียบและแนะแนวทำง จ ำแนกตำมเพศ 
ประสบกำรณท์ ำงำน ซึ่งสรุปเป็นกรอบแนวคิดไดด้งัภำพประกอบ 1 
 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตำม 
 

 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
 กลุ่มศึกษา 
  กลุ่มศกึษำที่ใชใ้นกำรศกึษำในครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
ปีกำรศกึษำ 2564 จ ำนวน 20 คน 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใชใ้นกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูกำรศกึษำครัง้นีเ้ป็น แบบสอบถำมเพื่อกำรศกึษำเรื่อง กำรท ำงำน
เป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating 

1. เพศ 
2. อำย ุ
3. ระดบักำรศกึษำ 
4. ต ำแหน่ง 
5. ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 

กำรท ำงำนเป็นทีม 
1) บทบำทที่สมดลุ 
2) วตัถปุระสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั 
3) กำรเปิดเผยต่อกนัและกำร เผชิญหนำ้เพื่อแกปั้ญหำ 
4) กำรสนบัสนนุและควำมไวว้ำงใจต่อกนั 
5) ควำมรว่มมือและกำรใชค้วำมขดัแยง้ในทำงสรำ้งสรรค ์
6) กำรปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจนและกำรตดัสินใจที่ถกูตอ้งเหมำะสม 
7) ภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม 
8) กำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำน อยำ่งสม ่ำเสมอ 
9) กำรพฒันำตนเอง 
10) ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกลุ่ม 
11) กำรส่ือสำรท่ีด ี

แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีม 
ของครูโรงเรยีนชมุชนบำ้นวงัจอ๊มเป็นอย่ำงไร 
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Scale) 5 ระดบั แบบสอบถำมที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกอำจำรยท์ี่ปรกึษำ เสนอผูเ้ชี่ยวชำญ จ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือ ที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลู แลว้น ำแบบสอบถำมไปหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง Index of Item-Objective 
Congruence (IOC) และผูศ้ึกษำพิจำรณำขอ้ที่มีควำมสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.67 เป็นตน้ไป และน ำแบบสอบถำมเพื่อ
กำรศึกษำเรื่อง กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ ที่ผ่ำนกำร
ทดลองใชแ้ลว้ มำวิเครำะหห์ำค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมทัง้ฉบบัดว้ยวิธีกำรหำค่ำสมัประสิทธ์ิแอลฟ่ำตำมวิธี 
Cronbach’s Alpha Coefficient ไดค้่ำควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.97 และแบบสมัภำษณ ์แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำน
เป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นกำรสมัภำษณเ์ก่ียวกบั แนวปฏิบตัิเพื่อ
พฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ ลกัษณะกำรสมัภำษณ์
แบบมีโครงสรำ้ง โดยก ำหนดค ำถำมไวล่้วงหนำ้แลว้ 
 วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนังสือจำกมหำวิทยำลัย ฟำรอ์ีสเทิรน์ไปถึงผู้อ  ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนวังจ๊อม  อ ำเภอ 
เชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อแนะน ำตวัผูศ้กึษำ และขอควำมอนเุครำะหใ์นกำรเก็บขอ้มลู 
  2. ผูศ้ึกษำด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยตนเอง ติดตำมเก็บรวบรวมแบบสอบถำมคืน เพื่อน ำ
แบบสอบถำมที่ไดม้ำแปลผลของขอ้มลูที่ไดจ้ำกแบบสอบถำม ประมำณค่ำ (Rating Scales) 5 ระดบั ดงันี ้
   คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 แปลควำมว่ำ มีระดบัควำมคิดเห็นมำกที่สดุ 
   คะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20 แปลควำมว่ำ มีระดบัควำมคิดเห็นมำก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40 แปลควำมว่ำ มีระดบัควำมคิดเห็นปำนกลำง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60 แปลควำมว่ำ มีระดบัควำมคิดเห็นนอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80 แปลควำมว่ำ มีระดบัควำมคิดเห็นนอ้ยที่สดุ 
  3. ขอหนงัสือจำกบณัฑิตวิทยำลยั มหำวิทยำลยัฟำรอ์ีสเทอรน์ เพื่อขอควำมอนุเครำะหเ์ก็บขอ้มลูจำก
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำตอบแบบสมัภำษณ ์
  4. นดัหมำยกำรสมัภำษณ ์วนั เวลำ และสถำนท่ีไวล่้วงหนำ้ ด ำเนินกำรสมัภำษณด์ว้ยตนเอง 
  5. น ำแบบสัมภำษณ์ลงพืน้ที่สัมภำษณ์ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำดว้ยตนเอง เก็บรวบรวมขอ้มูลจำกกำร
สมัภำษณ ์
 การวิเคราะหข์้อมูล. 
  1. กำรวิเครำะหข์อ้มลูเชิงปรมิำณ 
   1.1 ค่ำควำมถ่ีและค่ำรอ้ยละใชใ้นกำรวิเครำะหแ์ละน ำเสนอขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

   1.2 ค่ำเฉล่ีย µ และค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน  ใชใ้นกำรวิเครำะหแ์บบสอบถำมเก่ียวกับกำรท ำงำน
เป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
  2. กำรวิเครำะหข์อ้มลูเชิงคณุภำพ ผูศ้ึกษำด ำเนินกำรเก็บขอ้มลูจำกแบบสมัภำษณ ์โดยกำรสมัภำษณ์
และบนัทึกเสียงหลงัจำกนัน้จึงท ำวิเครำะหข์อ้มลูโดยกำรตีควำม 
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ผลการศึกษา 
 ผลกำรศึกษำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่พบ
รำยละเอียดดงันี ้
  ตอนที่ 1 สถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม 
 
ตำรำง 1 สถำนภำพผูต้อบแบบสอบถำม 
 

สถำนภำพ จ ำนวน (คน) รอ้ยละ 
1. เพศ   
ชำย   5 25 
หญิง 15 75 

รวม 20 100 
2. อำย ุ   

20-30 ปี   7 35 
31-40 ปี   9 45 
41-50 ปี   2 10 
51 ปีขึน้ไป   2 10 

รวม 20 100 
3. ระดบักำรศกึษำสงูสดุ   
ต ่ำกว่ำปรญิญำตรี   2 10 
ปรญิญำตร ี 12 60 
ปรญิญำโท   6 30 
ปรญิญำเอก   0   0 

รวม 20 100 
4. ต ำแหน่ง   
ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ   1   5 
หวัหนำ้ฝ่ำยงำน   4 20 
ครูผูส้อน 15 75 

รวม 20 100 
5. ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (ปัจจบุนั)   
นอ้ยกวำ่ 10 ปี 10 50 
10-20 ปี   9 45 
21-30 ปี   0   0 
30 ปี ขึน้ไป   1   5 

รวม 20 100 
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 จำกตำรำง 1 พบว่ำ สถำนภำพผูต้อบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
75 และเป็นเพศชำยจ ำนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25 และผูต้อบแบบสอบถำมที่มีอำยุ 31-40 ปี มีมำกที่สดุ จ ำนวน 9 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 45 รองลงมำคือ อำย ุ20-30 ปี จ ำนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35 ล ำดบัสำม คือ อำยุ 41-50 ปี จ ำนวน 
2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10 และอำย ุ51 ปี ขึน้ไป จ ำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10 ระดบักำรศึกษำ พบว่ำ ปริญญำตรี มี
มำกที่ที่สดุ จ ำนวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 รองลงมำคือ ระดบัปรญิญำโท จ ำนวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30 ล ำดบัที่
สำม คือ ต ่ำกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10 และล ำดับสดุทำ้ย คือ ระดบัปริญญำเอก ไม่มีผูส้  ำเร็จ
กำรศกึษำในระดบัปรญิญำเอก คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 ส ำหรบัต ำแหน่งหนำ้ที่ปัจจุบนัพบว่ำ ต ำแหน่งครูผูส้อน มีจ ำนวน
มำกที่สุด จ ำนวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75 รองลงมำคือ ต ำแหน่งหวัหนำ้ฝ่ำยงำน จ ำนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 
ล ำดบัสดุทำ้ยมีนอ้ยที่สดุ คือ ต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ มีจ ำนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 5 ประสบกำรณก์ำร
ท ำงำน นอ้ยกว่ำ 10 ปี มีมำกที่สดุ จ ำนวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ล ำดบัรองลงมำคือ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 10-
20 ปี จ ำนวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45 ล ำดบัสำม คือ มีประสบกำรณก์ำรท ำงำน 30 ปี ขึน้ไป จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 5 ล ำดบัสดุทำ้ย คือ มีประสบกำรณก์ำรท ำงำน 21-30 ปี ไม่มีผูม้ีประสบกำรณก์ำรท ำงำน 21-30 ปี คิดเป็น
รอ้ยละ 0.00 
 
  ตอนที่ 2 กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ตำรำง 2 ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนและระดับกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม อ ำเภอ 

เชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยภำพรวม 
 

กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้น วงัจ๊อม อ ำเภอเชยีงดำว  
จงัหวดัเชียงใหม ่

µ  ระดบั 

1. บทบำทที่สมดลุ 4.41 0.61 มำกที่สดุ 
2. วตัถปุระสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั 4.10 0.66 มำก 
3. กำรเปิดเผยต่อกนัและเผชิญหนำ้ เพื่อแกปั้ญหำ 3.90 0.73 มำก 
4. กำรสนบัสนนุและควำมไวว้ำงใจต่อกนั 4.18 0.68 มำก 
5. ควำมรว่มมือและกำรใชค้วำมขดัแยง้ในทำงสรำ้งสรรค ์ 4.14 0.65 มำก 
6. กำรปฏิบตัิงำนท่ีชดัเจน และกำรตดัสินใจที่ถกูตอ้งเหมำะสม 4.23 0.62 มำกที่สดุ 
7. ภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม 4.17 0.67 มำก 
8. กำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 4.13 0.68 มำก 
9. กำรพฒันำตนเอง 4.23 0.62 มำกที่สดุ 
10. ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งกลุ่ม 4.15 0.75 มำก 
11. กำรส่ือสำรท่ีด ี 4.13 0.72 มำก 

รวม 4.16 0.67 มำก 
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 จำกตำรำง 2 พบว่ำ กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
เมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้นพบว่ำ กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
อยู่ในระดบัมำกที่สดุ อยู่ 3 ดำ้น เมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้นเรียงล ำดับค่ำเฉล่ียจำกมำกไปหำนอ้ยไดด้งันี ้บทบำทที่

สมดุล (µ = 4.41,  = 0.61) กำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน และกำรตัดสินใจที่ถูกตอ้งเหมำะสม (µ = 4.23,  = 0.62) 

กำรพัฒนำตนเอง (µ = 4.23,  = 0.62) อยู่ในระดับมำกอยู่ 8 ดำ้น เมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้นเรียงล ำดับค่ำเฉล่ีย

จำกมำกไปหำนอ้ยไดด้งันี ้กำรสนบัสนุนและควำมไวว้ำงใจต่อกนั (µ = 4.18,  = 0.68) ภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม (µ = 

4.17,  = 0.67) ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกลุ่ม (µ = 4.15,  = 0.75) ควำมร่วมมือและกำรใช้ควำมขัดแย้งในทำง

สรำ้งสรรค ์(µ = 4.14,  = 0.65) กำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ (µ = 4.13,  = 0.68) กำรส่ือสำรที่ดี 

(µ = 4.13,  = 0.72) วตัถปุระสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั (µ = 4.10,  = 0.66) กำรเปิดเผยต่อกัน

และเผชิญหนำ้ เพื่อแกปั้ญหำ (µ = 3.90,  = 0.73) โดยภำพรวมอยู่ในระดบัมำก (µ = 4.16,  = 0.67) เมื่อพิจำรณำ
ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน พบว่ำอยู่ในระหว่ำง 0.61-0.75 แสดงว่ำควำมคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถำมสอดคลอ้งไป
ในทิศทำงเดียวกนั 
 ผลกำรศึกษำแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว 
จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ศึกษำไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจำกค ำตอบในแบบสัมภำษณ์ เก่ียวกับแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนำกำร
ท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ จ ำนวนทัง้สิน้ 3 คน โดยผูศ้กึษำได้
พิจำรณำจำกประเด็นที่แปลผลออกมำอยู่ระดบัมำกและผูศ้กึษำสนใจศกึษำเพิ่มเติม ซึ่งประกอบดว้ย 9 ดำ้น ดงัต่อไปนี ้
  1. แนวทำงปฏิบตัิพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดั
เชียงใหม่ พบว่ำผูบ้รหิำรตอ้งมีภำวะผูน้  ำที่ดี และสรำ้งทีมงำนที่รูจ้กัหนำ้ที่ของตนเองอย่ำงชดัเจน สมำชิกในทีมใหเ้กียรติ
ซึ่งกนัและกนั ยอมรบัควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง 
  2. ดำ้นวตัถุประสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั พบว่ำ ผูบ้รหิำร ตอ้งมีวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน 
มีควำมสำมำรถส่ือสำรใหท้ีมงำน ใหเ้ขำ้ใจถึง วตัถปุระสงค ์และสำเหต ุของวตัถปุระสงค ์และมีควำมคิดเห็นที่ตรงกัน 
รูถ้ึงบทบำทหนำ้ที่ของครูในต ำแหน่งต่ำง ๆ ประชมุหำรือกบัคณะครูเพื่อก ำหนดแนวทำง และรบัฟังควำมคิดเห็นของ
ทีมงำน เพื่อพฒันำแนวทำงที่มีผลประสิทธิภำพท่ีเพิ่มขึน้ 
  3. ดำ้นกำรเปิดเผยต่อกันและเผชิญหนำ้เพื่อแกปั้ญหำ พบว่ำตอ้งมีเวทีที่จะใหทุ้กคนแสดงควำมคิด
ของตนเองอย่ำงสรำ้งสรรค ์จดักิจกรรมแลกเปล่ียนควำมคิด เปิดเผยควำมคิดที่แทจ้รงิของตนเอง แต่ตอ้งควบคุมให้
เป็นกำรแสดงควำมคิดเพื่อส่วนรวม ไม่ใชก้ำรแสดงควำมคิดจำกอำรมณ ์ของตนเอง  สรำ้งควำมเขำ้ใจและขอ้ตกลง
รว่มกนัว่ำ สำมำรถพดูควำมจรงิไดท้กุเรื่อง ไม่ว่ำจะในเรื่องของเนือ้งำน หรือเรื่องอื่น ๆ 
  4. ดำ้นกำรสนบัสนนุและควำมไวว้ำงใจตอ่กนั พบว่ำ ผูบ้รหิำรควรจะมอบหมำยงำน ที่แต่ละคนตอ้งท ำ
รว่มกนั โดยรว่มกำรสนบัสนนุกนั มีกำรแบ่งภำระงำนท่ีไม่ตกอยู่ในควำมรบัผิดชอบของ ใครคนใดคนหนึ่ง โดยผูบ้รหิำร 
ควรสนับสนุนและสังเกตกำรณ์ สำมำรถมองเห็นปัญหำได ้สำมำรถเป็นที่ปรกึษำ ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อหำ
แนวทำงที่เหมำะสม มีกำรพูดคุย ส่ือสำร เชิงบวกจนเกิดควำมไวว้ำงใจและควำมเขำ้ใจที่ดี  และควรจะมี กิจกรรมที่
ละลำยพฤติกรรม ใหว้่ำงเวน้จำกควำมเครียดต่ำงๆเป็นกิจกรรมที่เนน้กำรท ำร่วมกัน อันจะท ำให้เกิดควำมเขำ้อก
เขำ้ใจ ไวเ้นือ้เชื่อใจกนั 
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  5. ดำ้นควำมร่วมมือและกำรใชค้วำมขดัแยง้ในทำงสรำ้งสรรค ์พบว่ำผูบ้รหิำรจะตอ้งสรำ้งควำมเขำ้ใจ
ของทีมงำนที่รว่มกนัท ำงำน เพื่อลดควำมขดัแยง้ เพื่อเป็นไปทำงที่พฒันำองคก์ร จนเกิดเป็นควำมขดัแยง้เชิงสรำ้งสรรค ์
ไม่น ำมำเป็นควำมขัดแยง้จำกกำรใชอ้ำรมณส่์วนตวั สำมำรถอธิบำยควำมขดัแยง้ว่ำเกิดผลดีหรือผลเสีย หรืออำจท ำ
ใหเ้กิดแนวคิดหรือแนวทำงปฏิบตัิ รูปแบบใหม่ ที่สำมำรถอยู่รว่มกนัได ้และสำมำรถพฒันำองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภำพ
มำกที่สดุ สรำ้งขวญัก ำลงัใจใหท้ีมงำนจะท ำใหท้ีมงำนเกิดควำมรว่มมือกนั ขวัญก ำลงัใจที่ดีท  ำใหท้ีมงำนท ำงำนอย่ำง
มีควำมสขุ มีกิจกรรมรวมกลุ่มเพื่อสรำ้งควำมสนิทสนม 
  6. ดำ้นภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม พบว่ำ ผูบ้รหิำรควรวำงตวัเป็นแบบอย่ำงที่ดีใหก้ับทีมงำนทุก ๆ ดำ้น ไม่ว่ำ
จะเป็นเรื่อง ของบุคลิกภำพ ท่ำทำง กำรพูด กำรวำงตวั กำรมอบหมำยงำน เลือกคนใหถ้กูกับงำน กำรพฒันำตนเอง กำร
พฒันำวิชำชีพ และกำรพฒันำโรงเรียน ควรท่ีจะมีขอ้ผิดพลำดใหน้อ้ยที่สดุ เปิดโอกำสใหท้ีมงำน เป็นผูน้  ำ ผลดัเปล่ียน
คนที่มีศกัยภำพ ไดแ้สดงศกัยภำพของตนเองอย่ำงเต็มที่ ในกำรท ำงำน ทุก ๆ ดำ้น เพื่อเป็นกำรสรำ้งภำวะควำมเป็น
ผูน้  ำให้กับทีมงำน มีกำรกระจำยงำนให้ครูไดร้บัผิดชอบตำมควำมรูค้วำมสำมำรถของผูร้บัผิดชอบ มีกำรส่งเสริม
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนเป็นทีม มีกำรพฒันำบคุลำกรและทีมงำนอยู่เสมอ 
  7. ดำ้นกำรทบทวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำง พบว่ำ ผูบ้ริหำรตอ้งเป็นคนที่หมั่นติดตำมงำนอยู่ เสมอ เพื่อ
ชีแ้นะแนวทำงที่ถกูตอ้ง จะรูถ้ึงปัญหำ และสำมำรถแกไ้ขไดท้นัช่วงเวลำ และสำมำรถแนะน ำแนวทำง ว่ำส่ิงที่ท  ำอยูน่ัน้ 
ควรแกไ้ข มีปัญหำ อย่ำงไรบำ้ง ตอ้งใหส้มำชิกไดท้บทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ รำยงำนปัญหำต่ำง ๆ เพื่อป้องกันกำรเกิด
ปัญหำต่ำง ๆ ของกำรท ำงำนอีก และตอ้งใหโ้อกำสในกำรท่ีจะตอ้งแสดงควำมคิดเห็น เพื่อแกปั้ญหำดว้ย 
  8. ดำ้นควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกลุ่ม พบว่ำ ตอ้งมีกิจกรรมที่ท  ำรว่มกันเพื่อสรำ้งควำมสมัพนัธ์ มีกิจกรรม
ที่สรำ้งขวัญก ำลังใจ มีกำรส่ือสำรกันระหว่ำงกลุ่มต่ำง ๆ งำนที่ท  ำภำยในโรงเรียนตอ้งเป็นงำนที่มีกำรร่วมมือกัน 
วำงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนรว่มกนั ทัง้ในฝ่ำยงำน และต่ำงฝ่ำยงำน 
  9. ดำ้นกำรส่ือสำรที่ดี พบว่ำ ผู้บริหำร ควรตอ้งมีทักษะในกำรส่ือสำรที่ดี เพรำะตอ้งถ่ำยทอด ส่งต่อ
ควำมคิดในเรื่องของเป้ำหมำย ที่ชดัเจน ต่อทีมงำน จรงิใจ ส่ือสำรดว้ยควำมจรงิและตรงเป้ำหมำย เพื่อที่จะใหท้ีมงำน
ท ำงำนไปในทิศทำงเดียวกันไม่ว่ำจะเป็นกำรใชโ้ทรศพัท ์ กำรส่งขอ้ควำม หรือกำรพดูคยุกนัต่อหนำ้ ตอ้มีควำมชดัเจน 
และตรงประเด็น 
 
สรุปผลการศึกษา 
 กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยภำพรวมอยู่ใน
ระดบัมำก เมื่อพิจำรณำเป็นรำยดำ้นเรียงล ำดบัค่ำเฉล่ียจำกมำกไปหำนอ้ย คือ ดำ้นบทบำทท่ีสมดลุ อยู่ในระดบัมำก
ที่สดุ รองลงมำ ดำ้นกำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจน และกำรตดัสินใจที่ถกูตอ้งเหมำะสม อยู่ในระดบัมำกที่สดุ ดำ้นกำรพฒันำ
ตนเอง อยู่ในระดบัมำกที่สดุ ดำ้นกำรสนบัสนุนและควำมไวว้ำงใจต่อกัน อยู่ในระดบัมำก ดำ้นภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม
อยู่ในระดบัมำก ดำ้นควำมสัมพันธร์ะหว่ำงกลุ่มอยู่ในระดบัมำก  ดำ้นควำมร่วมมือและกำรใชค้วำมขดัแยง้ในทำง
สรำ้งสรรค ์อยู่ในระดบัมำก ดำ้นกำรทบทวนกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ อยู่ในระดบัมำก ดำ้นกำรส่ือสำรท่ีดี อยู่ใน
ระดบัมำก ดำ้นวตัถุประสงคช์ดัเจนและเป้ำหมำยที่เห็นพอ้งตอ้งกนั อยู่ในระดบัมำกและดำ้นกำรเปิดเผยต่อกันและ
เผชิญหนำ้เพื่อแกปั้ญหำอยู่ในระดบัมำก ตำมล ำดบั 
 แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
จำกกำรวิเครำะหจ์ำกแบบสัมภำษณ์ โดยรวมพบว่ำ ผูบ้ริหำรตอ้งมีภำวะผูน้  ำที่ดี และสรำ้งทีมงำนที่รูจ้กัหนำ้ที่ของ
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ตนเองอย่ำงชัดเจน สมำชิกในทีมให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยอมรบัควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง  มีวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน 
ส่ือสำรใหเ้ขำ้ใจ รูถ้ึงบทบำทหนำ้ที่ของครู รบัฟังควำมคิดเห็นของทีมงำน ใหทุ้กคนแสดงควำมคิดของตนเองอย่ำง
สรำ้งสรรค ์แลกเปล่ียนควำมคิด มอบหมำยงำน ที่ไม่ตกอยู่ในควำมรบัผิดชอบของ ใครคนใดคนหน่ึง มองเห็นปัญหำได ้
เป็นท่ีปรกึษำ สรำ้งขวญัก ำลงัใจใหท้ีมงำน ผูบ้รหิำรควรวำงตวัเป็นแบบอย่ำงที่ดี ในทุก ๆ ดำ้น ไม่ว่ำจะเป็น เรื่อง ของ
บคุลิกภำพ ท่ำทำง กำรพดู กำรวำงตวั กำรพฒันำตนเอง กำรพฒันำวิชำชีพ เปิดโอกำสใหท้ีมงำน เป็นผูน้  ำ ผลดัเปล่ียน
คนที่มีศักยภำพ ไดแ้สดงศกัยภำพของตนเองอย่ำงเต็มที่ ส่งเสริมบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน หมั่นติดตำมงำนอยู่
เสมอ เพื่อชีแ้นะแนวทำงที่ถูกตอ้ง จะรูถ้ึงปัญหำ และสำมำรถแกไ้ขไดท้นัช่วงเวลำ มีทกัษะในกำรส่ือสำรที่ดี ชดัเจน 
จรงิใจ และตรงเป้ำหมำย 
 
อภปิรายผล 
 กำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยภำพรวมอยู่ใน
ระดบัมำก ทัง้นีอ้ำจเป็นเพรำะว่ำ กำรบริหำรงำนของโรงเรียนชุมชนบำ้นวงัจ๊อมใหค้วำมส ำคญักับกำรท ำงำนเป็นทีม 
กระจำยหนำ้ที่ใหท้กุคนอย่ำงเหมำะสม ในปัจจบุนัมีลกัษณะของกำรท ำงำนเป็นทีมที่ดี และตอ้งกำรพฒันำกำรท ำงำน
เป็นทีมใหด้ียิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ อรศิษรำ  อุ่มสิน (2560) ไดท้ ำกำรศกึษำวิจยัเรื่อง กำรศกึษำกำรท ำงำน
เป็นทีมของครูผูส้อนในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำ  เขต ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) กำร
ท ำงำนเป็นทีมของครูผูส้อนในสถำนศึกษำ สงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 17 โดยรวมและรำย
ดำ้นอยู่ในระดบัมำก 2) ผลกำรเปรียบเทียบกำรท ำงำนเป็นทีมของครูผูส้อนในสถำนศกึษำ สงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่
กำรศกึษำมธัยมศกึษำเขต 17 จ ำแนกตำมประสบกำรณใ์นกำรปฏิบตัิงำน โดยรวมและรำยดำ้นแตกต่ำงกนัอย่ำงไม่มี
นยัส ำคัญทำงสถิติ 3) ผลกำรเปรียบเทียบกำรท ำงำนเป็นทีมของครูผูส้อนในสถำนศึกษำ สงักัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 17 จ ำแนกตำมขนำดของสถำนศึกษำ โดยรวมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนยัส ำคัญทำงสถิติที่
ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ กำญจนำ  ชำ้งเยำว ์(2561) ไดท้ ำกำรศึกษำวิจยัเรื่อง กำรท ำงำนเป็นทีมของ
ขำ้รำชกำรครูในโรงเรียนระยองวิทยำคม อ ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง สงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำมธัยมศึกษำ 
เขต 18 ผลกำรวิจยั พบว่ำ กำรท ำงำนเป็นทีมของขำ้รำชกำรครูในโรงเรียนระยองวิทยำคม อ ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ท่ีกำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 18 โดยรวมและรำยดำ้นอยู่ในระดบัระดบัมำก และเมื่อพิจำรณำ
รำยดำ้นเรียงจำกมำกไปนอ้ย กำรท ำงำนเป็นทีมของขำ้รำชกำรครู ดำ้นกำรมีส่วนรว่ม ดำ้นควำมไวว้ำงใจซึ่งกันและกัน 
ดำ้นกำรส่ือสำรอย่ำงเปิดเผย ดำ้นกำรมีเป้ำหมำยเดียวกนั ดำ้นกำรมีปฏิสมัพนัธ ์ดำ้นกำรยอมรบันบัถือ 
 แนวปฏิบตัิเพื่อพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
จำกกำรวิเครำะหจ์ำกแบบสัมภำษณ์ โดยรวมพบว่ำ ผูบ้ริหำรตอ้งมีภำวะผูน้  ำที่ดี และสรำ้งทีมงำนที่รูจ้กัหนำ้ที่ของ
ตนเองอย่ำงชดัเจน สมำชิกในทีมใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั ยอมรบัควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง มีวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน ส่ือสำร
ใหเ้ขำ้ใจ รูถ้ึงบทบำทหนำ้ที่ของครู รบัฟังควำมคิดเห็นของทีมงำน ใหท้กุคนแสดงควำมคิดของตนเองอย่ำงสรำ้งสรรค ์
แลกเปล่ียนควำมคิด มอบหมำยงำน ที่ไม่ตกอยู่ในควำมรบัผิดชอบของ ใครคนใดคนหนึ่ง มองเห็นปัญหำได ้เป็นที่
ปรกึษำ สรำ้งขวญัก ำลงัใจใหท้ีมงำน ผูบ้รหิำรควรวำงตวัเป็นแบบอย่ำงที่ดีในทกุ ๆ ดำ้น ไม่ว่ำจะเป็นเรื่อง ของบคุลิกภำพ 
ท่ำทำง กำรพูด กำรวำงตวั กำรพฒันำตนเอง กำรพฒันำวิชำชีพ เปิดโอกำสใหท้ีมงำน เป็นผูน้  ำ ผลดัเปล่ียนคนที่มี
ศกัยภำพ ไดแ้สดงศกัยภำพของตนเองอย่ำงเต็มที่ ส่งเสรมิบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน หมั่นติดตำมงำนอยู่เสมอ เพื่อ
ชีแ้นะแนวทำงที่ถกูตอ้ง จะรูถ้ึงปัญหำ และสำมำรถแกไ้ขไดท้นัช่วงเวลำ มีทกัษะในกำรส่ือสำรท่ีดี ชดัเจน จรงิใจ และ
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ตรงเป้ำหมำย  ซึ่งสอดคลอ้งกับงำนวิจยัของ กรรณิกำร ์ ทองใบ; และ ประเสริฐ  อินทรร์กัษ์ (2563) ไดท้ ำกำรศึกษำ
วิจัยเรื่อง บทบำทผู้น ำของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับกำรท ำงำนเป็นทีมของครู  สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำรำชบุรี เขต 1 ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) บทบำทผูน้  ำของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ โดยภำพรวมอยู่ในระดบัมำก
ที่สุด เรียงล ำดับค่ำมัชฌิมเลขคณิตจำกมำกไปนอ้ย ดังนี ้ผูป้ระเมิน ผูอ้  ำนวยควำมสะดวก ผูค้ำดกำรณ์ ผูส่้งเสริม
สนับสนุน และผูใ้หค้  ำปรกึษำ ตำมล ำดับ 2) กำรท ำงำนเป็นทีมของครู โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก เมื่อพิจำรณำ
จ ำแนกตำมรำยดำ้นพบว่ำ กำรท ำงำนเป็นทีมของครู สงักัดส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำรำชบุรี เขต 1 
เรียงล ำดับค่ำมัชฌิมเลขคณิตจำกมำกไปนอ้ย ดังนี ้กำรส่ือสำรที่ดี ภำวะผูน้  ำที่เหมำะสม วัตถุประสงคช์ัดเจนและ
เป้ำหมำยเป็นที่ยอมรบั กำรทบทวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ กำรพัฒนำตนเอง ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกลุ่ม 
ควำมรว่มมือและควำมขดัแยง้ บทบำทที่สมดลุ กำรสนบัสนุนและกำรไวว้ำงใจซึ่งกันและกัน กำรปฏิบตัิงำนที่ชดัเจน
และกำรตัดสินใจที่ถูกต้องเหมำะสม  กำรเปิดเผยและกำรเผชิญหน้ำ  ตำมล ำดับ 3) บทบำทผู้น ำของผู้บริหำร
สถำนศึกษำมีควำมสัมพนัธ์กับกำรท ำงำนเป็นทีมของครู โดยภำพรวมในระดับสงู อย่ำงมีนยัส ำคัญทำงสถิติระดับ 
0.01 กรวิภำ  งำมวุฒิวงศ์ (2559) ได้ท ำกำรศึกษำวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรท ำงำนเป็นทีม  ภำยในส ำนัก
อ ำนวยกำร ส ำนกังำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร ผลกำรวิจยัพบว่ำ จำกผลกำรศึกษำระดับของปัจจยัที่ส่งผลต่อกำร
ท ำงำนเป็นทีม จะเห็นไดว้่ำทั้ง คณะกรรมกำรเฉพำะกิจ (Ad hoc Committee) และคณะกรรมกำรประจ ำ ปัจจยัที่มี
ค่ำเฉล่ียใน ระดบัมำกทัง้ 2 ประเภทคณะท ำงำนและปัจจยัดำ้นที่มีค่ำมำกที่สดุของทัง้ 2 คณะท ำงำน คือ ดำ้นภำวะ
ผูน้  ำทีม ซึ่งสอดคลอ้งกบัภำวะผูน้  ำทีมส่งผลต่อควำมส ำเรจ็ของทีม และ ปลืม้จิตร  บญุพึ่ง (2559) ไดท้ ำกำรศึกษำวิจยั
เรื่อง ภำพรวมของพฤติกรรมกำรท ำงำนเป็นทีมของพนักงำนสำยปฏิบัติกำรวิชำชีพ และบรหิำรทั่วไป มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำรี ผลกำรวิจัยพบว่ำ ที่พบว่ำ ภำพรวมของพฤติกรรมกำรท ำงำนเป็นทีมของพนักงำนสำยปฏิบตัิกำร
วิชำชีพ และบริหำรทั่วไป มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีสรุนำรีอยู่ในระดบัมำก โดยพนกังำนส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม ของสมำชิก 
รบัฟังควำมคิดเห็น พรอ้มยอมรบัและปฏิบตัิตำมกำรตดัสินใจของทีมดว้ยควำมเต็มใจ  และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ 
Woodcock (1989) เก่ียวกบัองคป์ระกอบของกำรท ำงำนเป็นทีมที่มีประสิทธิภำพ ในดำ้นกำรก ำหนดบทบำทที่ชดัเจน 
และสมดลุ ดำ้นกำรสนบัสนนุ กำรไวว้ำงใจต่อกนั และดำ้นสมัพนัธภำพท่ีดีระหว่ำงกลุ่ม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จำกกำรศกึษำ เก่ียวกบักำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
มีบำงประเด็นทีควรไดร้บักำรปรบัปรุงพฒันำ ผูศ้กึษำจึงน ำมำเป็นขอ้เสนอแนะไว ้ดงันี ้
  1. ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ำกกำรศกึษำ 
   ผูบ้ริหำรควรสรำ้งควำมเขำ้ใจใหก้บับุคลำกรในกำรปฏิบตัิงำน ใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั จดักำร
ประชุม อบรม สมัมนำ เพื่อปลกูฝังควำมเสียสละบุคลำกรของโรงเรียน ใหเ้กิดควำมรกัควำมผูกพนักับองคก์ร โดยให้
ยึดมั่นประโยชนส่์วนรวมมำกกว่ำประโยชนส่์วนตน สรำ้งแรงจงูใจ สรำ้งขวญัและก ำลงัใจ รบัฟังควำมคิดเห็นและเปิด
โอกำสใหแ้สดงควำมคดิเห็นอยำ่งสรำ้งสรรค ์และมีศกัยภำพเต็มที่เพื่อกำรพฒันำองคก์รใหบ้รรลตุำมเป้ำประสงคข์อง
องคก์ร สรำ้งขอ้ตกลงร่วมกันในกำรปฏิบตัิงำน สนบัสนุนใหบ้คุลำกรไดร้บักำรแลกเปล่ียนเรียนรู ้ ตำมควำมถนดัและ
ควำมสนใจ เพื่อใหเ้กิดควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นอย่ำงแทจ้รงิในกำรปฏิบตัิงำน สรำ้งควำมสำมคัคี ควำมเชื่อใจและ
ไวว้ำงใจ ใหก้บับคุลำกร เพื่อใหม้ีควำมรว่มมือรว่มใจกนัในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อใหเ้กิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกันและกัน 
ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพฒันำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม 
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  2. ขอ้เสนอแนะกำรศกึษำในครัง้ต่อไป 
   2.1 ควรศกึษำควำมสมัพนัธข์องกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม กับประสิทธิผล
ของโรงเรียนชมุชนบำ้นวงัจ๊อม อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
   2.2 ควรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรท ำงำนเป็นทีมของครูโรงเรียนชุมชนบำ้นวังจ๊อม 
อ ำเภอเชียงดำว จงัหวดัเชียงใหม่ 
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E0089: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬา
ไทย กีฬาสากล และกีฬาพืน้บ้าน (สาระท้องถิ่น) และความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราษฎรนิ์ยมธรรม (พิบูลสงคราม) จากการจัดการเรียนรู้แบบทีม
แข่งขัน 
THE STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN LEARNING AREA OF HEALTH AND 
PHYSICAL EDUCATION ENTITLE PLAYING THAI SPORTS GAMES INTERNATIONAL 
SPORTS AND FOLK SPORTS (LOCAL CONTENT) AND LIFE SAFTY STUDYING OF 
GRADE 4 STUDENTS OF WATRATNIYOMTHAM (PIBOONSONGKRAM) SCHOOL 
FOLLOWING TEAM GAME TOURNAMENT LEARNING MANAGEMENT. 
 
นฤชิต  เกกินะ 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2   สรวิศ  ลาภธนชยั 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนวิชาพลศึกษาหนว่ยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิต
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พบิลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั 
กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ หอ้ง ป.4/1 จ านวนนกัเรยีน 30 คน ใชว้ิธีการสุม่ตวัอย่าง
แบบง่าย โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยในการสุม่ดว้ยวิธีจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 1) แผนการ
จดัการเรียนรูห้น่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิต 2) 
แบบประเมินทกัษะการปฏิบตัิ และ 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแข่งขนั มีคะแนนอยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 78.33 2) การ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัเรยีน พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา
หน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิต จากการจดัการ
เรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 
Abstract 
 This research aims 1) to study the learning achievement 2) to compare the learning achievement 
in learning area of health and education entitle playing Thai sports games international sports and folk 
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sports (local content) and life safty studying of Grade 4 students Watratniyomtham (Piboonsongkram) 
School following Team Game Tournament learning management before and after. The sample group in 
this study was Grade 4 students at Watratniyomtham (Piboonsongkram) School Semester 2 Academic 
Year 2020 4/1. A total of 30 students took by a simple random sampling (drawing). The tools was used for 
collecting data were 1) a learning management plan for entitling playing Thai sports games international 
sports and folk sports (local content) and life safty 2) a practice skill assessment for entitling playing Thai 
sports games international sports and folk sports (local content) and life safty and 3) a learning achievement 
test for entitling playing Thai sports games international sports and folk sports (local content) and life 
safty. 
 The results of the research were as follows: 1) From learning achievement of Grade 4 students 
Watratniyomtham (Piboonsongkram) School following Team Game Tournament learning management, 
there were 78.33 percent of students that achieved at good level. 2) Comparison the learning achievement 
before and after studying, it was found that the learning achievement in learning area of health and 
education entitling playing Thai sports games international sports and folk sports (local content) and life 
safty studying of Grade 4 students Watratniyomtham (Piboonsongkram) School following Team Game 
Tournament learning management after studying was significantly higher than before at the .05 level. 
 
Keywords: Team Game Tournament learning management, Learning achievement 
 
บทน า 
 ในปัจจุบนัการพฒันาประเทศชาติใหม้ีความเจริญกา้วหนา้ ปัจจยัส าคญัก็คือการพฒันาคนใหม้ีคณุภาพ 
นอกจากเรื่องวิชาความรูแ้ลว้ สขุภาพ พลานามยัที่สมบรูณแ์ข็งแรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บก็เป็นเรื่องที่ ตอ้งตระหนกั
เช่นกนั การจะสรา้งใหส้ขุภาพ พลานามยัสมบูรณแ์ข็งแรงไดน้ัน้ ตอ้งอาศยัการออกก าลงักายเขา้มาช่วยเสริมสรา้ง 
และการท่ีคนในสงัคมตระหนกัถึงประโยชนข์องการออกก าลงักาย จึงสง่ผลใหว้ิชาพลศกึษามีความส าคญัตามไปดว้ย 
(กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 164-165) 
 พลศึกษา เป็นเนือ้หาวิชาหนึ่งที่อยู่ในกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา เป็นสาระหนึ่งใน 8 สาระ
ของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นกลุม่สาระที่มีความหมายและมคีวามส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตของผูเ้รยีนแตล่ะคน โดยมุ่งพฒันาพฤติกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทัง้ดา้นสาระความรูเ้ก่ียวกบัสขุภาพที่
จ าเป็นท่ีผูเ้รียนตอ้งรูด้า้นการสรา้งเจตคติและคา่นิยมที่ดี คณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะนิสยัที่พงึประสงค ์เช่น 
ความรบัผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น และกฎกติกาของสงัคม เป็นตน้ และดา้นทกัษะ
กระบวนการปฏิบัติในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่ยั่งยืน พลศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาโดยรวมทัง้
ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สติปัญญา และสงัคม ดว้ยการเขา้รว่มในกิจกรรมการออกก าลงักายและกีฬา และ
กิจกรรมเหลา่นัน้ไดร้บัการคดัสรรมาเป็นอยา่งดีแลว้ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 166-169) 
 สภาพการจดัการเรยีนการสอนวิชาสขุศึกษาและพลศกึษาในปัจจบุนั ปัญหาใหญ่ที่มกัจะเกิดขึน้คือ ครูผูส้อน
เป็นจดุศนูยก์ลางในการจดัการเรียนการสอน ไม่มีความหลากหลายในการจดักิจกรรม และไม่มีรูปแบบของการแข่งขนั 
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จึงไม่สามารถกระตุน้ความสนใจในตวัผูเ้รียนได้ตลอดเวลา อีกทัง้ไม่ไดม้ีการใหค้วามรูใ้นเรื่องของการดแูลรา่งกาย
ในขณะเลน่กีฬาหรือการดูแลสขุภาพของตนเองควบรวมเขา้ไป ท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถน าสองวิชานีม้าบูรณาการ
ความรูเ้ขา้ดว้ยกัน จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ควรใหค้วามส าคัญของการจัดการเรียนการสอนวิชาสขุศึกษาและ 
พลศึกษาในรูปแบบใหมท่ี่เกิดจากนโยบายปฏิรูปการศกึษา โดยน าหลกัการจดัการเรียนการสอนการบรูณาการแบบ
สอดแทรกมาผสมผสาน ซึง่การจดัการเรยีนการสอนแบบนีค้รูจะน าเนือ้หาของวิชาตา่ง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของ
ตนเองเป็นการวางแผนการสอนและท าการสอนโดยครูเพียงคนเดียว และจากคณุลกัษณะของการศกึษาในศตวรรษ 
ที่ 21 ที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 การเรียนแบบทีมแข่งขัน (Team Games Tournament: TGT) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
ผูเ้รยีนไดร้วมกลุม่ เพื่อท างานรว่มกนัและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั สมาชิกในแตล่ะทีมจะประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความ 
สามารถแตกต่างกนั คือ ความสามารถสงู ปานกลาง และต ่า มารวมกลุ่มกนัในอตัรา 1:2:1 ซึ่งสมาชิกของทีมจะได้
แขง่ขนัในเกมเชิงวิชาการ โดยความส าเรจ็ของทีมจะขึน้อยู่กบัความสามารถของแต่ละบคุคลเป็นส าคญั สลาวิน (Slavin. 
1987: 23-26) อธิบายไวว้า่ การจดัการเรยีนการสอนแบบทีมแขง่ขนัจะช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนท่ีมีความสามารถตา่งกนั
ไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั ช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนผลดัเปลีย่นกนัเป็นผูน้  า และท าใหผู้เ้รยีนมีความตื่นตวั สนกุสนานกบัการเรยีนรู ้
ซึ่งจะส่งผลดีกับผูเ้รียนทัง้ในดา้นการเรียนและในดา้นสงัคม กล่าวคือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึน้ 
เนื่องจากมีความเขา้ใจในเนือ้หาวิชา และผูเ้รยีนสามารถเขา้สงัคมกบัคนอื่นๆ ได ้เนื่องจากฝึกและเรยีนรูท้กัษะมาแลว้ 
สว่นผลดีที่เกิดขึน้กบัครูผูส้อนนัน้ ท าใหส้ามารถจ าแนกความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนไดอ้ย่างชัดเจน ซึง่จะมีผลต่อ
การวางแผนพฒันาตวัผูเ้รียนในอนาคต 
 ดังนั้น การเรียนแบบทีมแข่งขัน (Team Games Tournament: TGT) เป็นอีกหนึ่งวิธีการเรียนรูท้ี่จะช่วย
แกปั้ญหาสภาพการจดัการเรยีนการสอนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาในปัจจบุนั ใหผู้เ้รยีนพฒันาความรูค้วามสามารถ
ไปถึงจุดหมายได ้โดยการเรยีนแบบทีมแข่งขนันัน้ จะกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมีความกระตือรอืรน้ในการเรยีนมากยิ่งขึน้ เกิด
การพฒันาตนเองและสมาชิกในทีม เกิดความสนกุสนาน ไมเ่บื่อหนา่ย ระหวา่งการจดัการเรยีนการสอน และที่ส  าคญั
ผูเ้รียนจะเขา้ใจถึงการรูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภัย และความมีน า้ใจนกักีฬาไดอ้ย่างถ่องแท ้หากผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ย
ตวัเองในวิชาพลศึกษาที่ตอ้งใชท้กัษะทางรา่งกายเป็นส าคญัได ้ก็จะสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนวิชาอื่น ๆ 
และน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดเ้ช่นกนั 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล กีฬาพืน้บา้น 
(สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภัยในชีวิตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพลศึกษาหน่วยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากลและกีฬา
พืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
(พิบลูสงคราม) ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั 
 
 
 

316



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล และกีฬา
พืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
(พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล และกีฬา
พืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
(พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจในการเรยีนรูส้าระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษามากขึน้ และสามารถ
ท างานเป็นทีมได ้
 2. ครูผูส้อนสามารถน าการจัดการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขนั ไปบูรณาการกบัรายวิชาที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัเรือ่งการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาหนว่ยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬา
สากล และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) จากการจดัการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขนั จึงไดเ้สนอกรอบแนวคิดตามหลกัการจดัการเรียนรู ้
แบบทีมแขง่ขนั (Team Games Tournament: TGT) ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แผนการจดัการเรยีนรู ้หน่วยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากล และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และ
ความปลอดภยัในชีวิต 
  2. แบบประเมินทกัษะการปฏิบตัิระหวา่งเรยีน 

การจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนัประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
1. การสอน 
2. การจดักลุม่ 
3. การแขง่ขนั 
4. การยอมรบัความส าเรจ็ของทมี 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน 
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  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล และกีฬาพืน้บา้น 
(สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิต 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็น นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
(พิบูลสงคราม) จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 หอ้งเรียน จ านวนนักเรียน 120 คน โดยทุกห้องเรียนมีสภาพ
เหมือนกนั 
 กลุ่มตัวอยา่ง 
  กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
(พิบูลสงคราม) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ หอ้ง ป.4/1 จ านวนนกัเรียน 30 คน ใช้
วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยในการสุม่ดว้ยวิธีจบัฉลาก 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหห์าคณุภาพเครือ่งมือ ไดแ้ก่ การหาค่าความเที่ยงตรง การหาคา่ความยาก 
การหาคา่อ านาจจ าแนก และ การหาคา่ความเช่ือมั่น 
  3. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ สถิติพารามิเตอรท์ดสอบกับกลุ่มตวัอย่างแบบกลุม่เดียว (One 
Sample) โดยใชส้ตูร t-test 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬา
สากล กีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั 
  การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล 
กีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 
(พิบูลสงคราม) ไดน้ าผลมาจากการทดสอบหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขนั โดยเป็นคะแนนรวมจาก
คะแนนทกัษะการปฏิบตัิระหวา่งเรยีนและคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนวิชาสขุศึกษา

และพลศกึษา 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน (คน) รอ้ยละ 
33-40 80-100 ดีเยี่ยม 8 26.67 
25-32 70-79 ดี 18 60.00 
17-24 60-69 พอใช ้ 4 13.33 
9-16 50-59 ผา่น - - 
0-8 0-49 ไมผ่า่น - - 
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 จากตาราง 1 พบวา่ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 25-32 อยูใ่นเกณฑ ์70-79 ซึง่อยู่ในระดบัดี มีจ านวน 18 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 60.00 ซึง่เป็นจ านวนที่มากที่สดุ รองลงมาคือ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 33-40 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์
80-100 ซึ่งอยู่ในระดบัดีเยี่ยม มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.67 และจ านวนที่นอ้ยที่สดุ คือ นกัเรียนที่ไดค้ะแนน
ระหวา่ง 17-24 อยูใ่นเกณฑ ์60-69 ซึง่อยูใ่นระดบัพอใช ้มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.33 
 
 ตอนที่ 2 การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเลน่เกม กีฬาไทย 
กีฬาสากล กีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขนั  ระหว่างก่อนและหลงัเรียน โดยเป็นคะแนน
รวมจากคะแนนทกัษะการปฏิบตัิระหว่างเรียนและคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงัแสดงใน
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจดัการเรียนรูแ้บบทีม

แขง่ขนั ระหวา่งก่อนและหลงัเรยีน 
 

การทดสอบ n คะแนนเตม็ X  S.D. t p-value 
ก่อนเรยีน 30 40 24.27 1.28 

13.93 0.000* 
หลงัเรยีน 30 40 31.33 3.88 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน เท่ากับ 24.27 คะแนนหลงัเรียน เท่ากับ 31.33 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนเรียน เท่ากับ 1.28 หลังเรียน เท่ากับ 3.88 โดยมีค่า p-value เท่ากับ .000 จึงสรุปได้ว่า 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาหนว่ยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากล กีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) 
และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจยัครัง้นี ้สามารถสรุปผลไดด้งันี ้
  1. การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาหนว่ยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากล 
และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแข่งขนั โดยมีนกัเรียนจ านวน 26 คน มีคะแนนอยู่ในระดบัดี 
คิดเป็นรอ้ยละ 78.33 ซึง่เป็นไปตามกรอบแนวคิดที่ว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนัจะช่วยเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย กีฬาสากล และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความ
ปลอดภยัในชีวิตของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
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  2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย 
กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พบิลูสงคราม) ก่อนและหลงัเรยีน พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาหนว่ย
การเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิต จากการจดัการเรียนรู ้
แบบทีมแข่งขนั หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามกรอบแนวคิดที่ว่า การจดัการ
เรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนัจะช่วยเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาหน่วยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬา
สากล และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 
อภปิรายผล 
 จากการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากล 
และกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแขง่ขนั ผลการวิจยัครัง้นีส้ามารถอภิปรายผล ดงันี ้
  1. การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาสขุศกึษาและพลศกึษาหนว่ยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากล 
กีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยม
ธรรม (พิบูลสงคราม) จากการจัดการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขนั โดยมีนักเรียนจ านวน 26 คน มีคะแนนอยู่ในระดับดี  
คิดเป็นรอ้ยละ 78.33 ทัง้นีอ้าจจะเป็นเพราะเนือ้หาวิชาของพลศึกษาส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกับกีฬา ซึ่งจะหลีกเลี่ยงใน
เรือ่งของการปฏิบตัิไมไ่ด ้การท่ีผูว้ิจยัมีใบงานท่ีแสดงถงึขัน้ตอนการปฏิบตัิอยา่งชดัเจน ท าใหผู้เ้รยีนสามารถท าตามได้
อย่างถูกตอ้ง รวมไปถึงการมีแบบทดสอบที่เหมาะสมกับผูเ้รียน จึงส่งผลผูเ้รียนเขา้ใจพลศึกษาในทางทฤษฎีมาก
ยิ่งขึน้ อีกทัง้ผูว้ิจยัยงัไดม้ีวิธีการสอนท่ีใหผู้เ้รยีนไดล้งแขง่ขนัจริงโดยการแบง่เป็นทีม ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนกุสนาน
ระหวา่งเรยีนและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีสงูขึน้ สอดคลอ้งงานวิจยัของ พนิดา  นิรมาณ; และ จไุรรตัน ์ ลกัษณะศิร ิ
(2561: 168-170) ไดศ้ึกษางานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องค ายืมภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสตรวีิทยา 2 ในพระราชปูถมัภฯ์ ระหว่างวิธีการสอนแบบรว่มมือ
ดว้ยเทคนิค TGT และวิธีการสอนแบบปกติ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบก่อนเรยีนเทา่กบั 10.42 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 34.73 และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
หลงัเรียนเท่ากบั 26.91 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 89.70 และสอดคลอ้งงานวิจยัของ สารสิน  เล็กเจริญ 
(2554: 67-68) ไดศ้กึษางานวิจยัเรือ่ง การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรือ่งการเขียนสะกดค าของนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดร้บัการสอนโดยการเรียนเเบบรว่มมือเทคนิค TGT กบัการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า 
นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลีย่จากการทดสอบก่อนเรยีนเท่ากบั 8.20 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็น
รอ้ยละ 41.00 และคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลงัเรียนเท่ากบั 16.81 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
84.05 
  2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเล่นเกม กีฬาไทย 
กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความปลอดภยัในชีวิตของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูแ้บบทีมแข่งขนั ก่อนและหลงัเรียน พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสขุศึกษาและพลศึกษาหน่วยการเลน่เกม กีฬาไทย กีฬาสากลและกีฬาพืน้บา้น (สาระทอ้งถ่ิน) และความ
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ปลอดภยัในชีวิตของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจดัการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขนั หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 สอดคลอ้งงานวิจยัของ วรรณวิไล  ภกัดีรกัษ์ (2562: 145-146) ไดศ้ึกษางานวิจยัเรื่อง 
ผลของการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิคกลุม่เกมแขง่ขนัและเทคนิคกลุม่ช่วยเรยีนรายบคุคลท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวอลเลยบ์อล ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 46 จังหวดัชัยนาท 
ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวอลเลย่บ์อลระหว่างนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
ดว้ยเทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และสอดคลอ้งงานวิจยัของ สพุชัยา  
ปาทา (2554: 80-82) ไดศ้กึษางานวจิยัเรือ่ง การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ
คิดวิเคราะหข์องนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT และการ
จดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนที่ไดร้บัการ
จัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่ง 
แสดงใหเ้ห็นว่าการจัดการเรียนรูแ้บบทีมแข่งขัน (TGT) มีประสิทธิภาพในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรยีน โดยสามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจเรยีนมากขึน้ ทัง้นีเ้นื่องจากในกระบวนการเรยีนรูแ้บบทีม ท าใหน้กัเรยีน
ไดม้ีบทบาทในการมีสว่นรว่มในกิจกรรม ไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏิสมัพนัธก์บัคนอื่น ๆ ในทีม ไดเ้รียนรูก้ระบวนการ ควบคู่
กบัการแขง่ขนั สามารถน าความรูไ้ปใชไ้ดจ้รงิ มีทกัษะในการปฏิบตัิเป็นไปตามขัน้ตอน ซึง่สง่เสรมิกระบวนการคิดใหแ้ก่
นกัเรียนไดเ้ป็นอย่างดี ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรยีนรูอ้ยา่งมีความสขุและมีความหมาย สง่เสรมิการจดจ าความรูร้ะยะยาว
ของสมองและสามารถเรียกกลบัมาใชไ้ดอี้ก ดว้ยเหตนีุจ้ึงสง่ผลใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรยีน 
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E0090: การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด.บ ารุงที่ 92) สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
TEACHER DEVELOPMENT OF RUPPAPORT (BORDER PATROL POLICE BUMRUNG 
NO.92) SCHOOL UNDER CHIANGMAI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 
 
พิมพิไล  ใจแกว้ 1   พชัรีวรรณ  กิจมี 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาการคน้ควา้อิสระ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟารอ์ีสเทอรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษาความรูค้วามเขา้ใจการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปา
ปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) หลงัการอบรม และ 2) เพื่อศกึษาผลการประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียน
รปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศกึษา คือ ครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) จ านวน 
9 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ แบบทดสอบหลงัการอบรม และแบบประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียน ซึ่งมี
เกณฑก์ารประเมิน 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัสมบูรณ ์ระดบัค่อนขา้งสมบรูณ ์และระดบัไม่สมบูรณ์ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช ้
รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษา พบว่า เมื่อท าการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจหลงัการอบรม ครูมีความรูค้วามเขา้ใจในการท า
วิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 87.22 ส่วนผลการประเมินรายงานการวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียน 
รปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) จ าแนกเป็นรายบุคคล พบว่า ครู จ านวน 7 คน มีผลการประเมินรายงานการวิจยัใน 
ชัน้เรียนอยู่ในระดบัสมบูรณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 77.78 และจ านวน 2 คน มีผลการประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนอยู่
ในระดบัค่อนขา้งสมบรูณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 22.22 
 
ค าส าคัญ: วิจยัในชัน้เรียน, การพฒันาครู 
 
Abstract 
 The objectives of the research were to 1) study the knowledge and understanding after training 
of teachers about classroom research and 2) study the assessment results of classroom research report. 
The target group were 9 teachers of Ruppaport (Border Patrol Police Bumrung No.92) School. The research 
instruments consisted of 1) the practical training project of classroom research for teachers of Ruppaport 
(Border Patrol Police Bumrung No.92) School 2) a comprehensive test with 20 and 3) an assessment form 
for classroom research report with 3 level of criteria (complete, near-complete and incomplete). The data 
was analyzed using percentage, mean and Standard Deviation. 
 The research results were as follows. 
 First, after taking a comprehensive test of the workshop, the finding indicated that the teachers 
had an understanding about classroom research at a good level (87.22%). Second, the assessment 
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results of classroom research report classified by individual showed that 7 teachers had complete level 
(77.78%) and 2 teachers had near-complete level (22.22%). 
 
Keywords: Classroom Research, Teacher development 
 
บทน า 
 หวัใจส าคญัของการกา้วสู่ประเทศไทยในยคุ 4.0 คือการพฒันาคนไทยใหม้ีความสามารถเชิงนวตักรรมและ
การพฒันาดา้นการศกึษา ซึ่งครูเป็นบุคคลส าคญัในการสรา้งและพฒันาคณุภาพของเยาวชน ส าหรบัครูในยคุการศึกษา
ไทย 4.0 ตอ้งเป็นครูมืออาชีพ มีความรูใ้นศาสตรด์า้นเนือ้หาและศาสตรด์า้นการสอน สามารถถ่ายทอดความรูใ้หก้ับ
ผูเ้รียนไดด้ี มีความสามารถในดา้น ICT เป็นผูท้ี่มีคณุธรรมจริยธรรมความเป็นครูที่สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได  ้และ
เป็นผูท้ี่พฒันาความรูข้องตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอจึงจะสามารถพฒันาผูเ้รียนในยคุการศกึษา 4.0 ใหเ้ป็นบคุลากร
ของประเทศที่มีศกัยภาพเพียงพอในการสรา้งนวตักรรม (ทวีศกัดิ ์ จินดานรุกัษ์. 2560: 16) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ครูตอ้งไดร้บัการพฒันา ซึ่ง พิมพพ์นัธ ์ เดชะคปุต;์ และ พเยาว ์ ยินดีสขุ (2561) ไดเ้สนอทกัษะส าหรบัครูยคุใหม่ (ทกัษะ 
7Cs) ไวอ้ย่างน่าสนใจ 7 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการสรา้งหลกัสตูร ทกัษะการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ทกัษะการใชน้วตักรรมการเรียนรูใ้นชัน้เรียน ทกัษะการประเมินการเรียนรู ้ทกัษะการวิจยัปฏิบตัิการในชัน้เรียน ทกัษะ
การจดัการในชัน้เรียน และทกัษะการพฒันาลกัษณะนิสยั นอกจากนีห้น่วยงานดา้นการจดัการศกึษา และภาคีเครือข่าย
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศกึษา ก็ยงัไดเ้สนอแนะกรอบแนวคิดในการพฒันาคณุภาพของครูผูส้อนใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัครุุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพครูที่เนน้สมรรถนะ โดยครูตอ้งมีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในเรื่องการวดั ประเมินผล
การเรียนรู ้และวิจยัเพื่อแกปั้ญหาเพื่อพฒันาผูเ้รียน (สมเกียรติ  อินทสิงห.์ 2563: 165) 
 ส าหรับแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียนถูกน ามาใช้ในวงการศึกษาของประเทศไทยตั้งแต่เริ่มมีการปฏิรูป
การศกึษา และการประกาศใชพ้ระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวใ้นหมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 25 (5) ที่ก าหนดให้ครูผูส้อนจัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวย
ความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีความรอบรู ้รวมทัง้ใชว้ิจยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจดัการเรียนรู ้
มาตรา 30 ได้ก าหนดไว้ชัดเจนว่าให้สถานศึกษามีหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับ นอกจากนีใ้นหมวด 6 เก่ียวกับการประกัน
คณุภาพการศกึษา และมาตรฐานการศกึษา ก าหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งมีการประเมินผลภายในทุกปี และตอ้งพรอ้มรบั
การประเมินภายนอกทกุ 5 ปี (กระทรวงศกึษาธิการ. 2542: 14) ดงันัน้จะเห็นไดว้่าพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ
ใหค้วามส าคญักับการพฒันาผูเ้รียนโดยอาศยักระบวนการวิจยั รวมไปถึงการพฒันาวิชาชีพครูที่ตอ้งอาศยัความร่วมมือ
ทัง้จากสถานศึกษา และครูผูส้อนที่ตอ้งใชท้ั้งความรูค้วามสามารถ การขวนขวายหาความรูเ้พิ่มเติม ตลอดจนการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมที่เหมาะสมกบัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเต็มตามศกัยภาพ 
 การวิจยัในชัน้เรียนเป็นบทบาทของครูในการแสวงหาวิธีการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในหอ้งเรียน โดยท าไป
พรอ้ม ๆ กนักบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติดว้ยกระบวนการท่ีเชื่อถือได ้เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาการ
เรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนส์งูสดุต่อผูเ้รียน อย่างไรก็ดี แมว้่าการวิจยัในชัน้เรียนมีความส าคญั
ทัง้ในดา้นการบรหิารจดัการและดา้นการเรียนการสอน แต่ยงัพบว่ามีปัญหาและอปุสรรคตลอดมาในแง่ที่ว่าครูส่วนใหญ่
ขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องระเบียบวิธีวจิยั และเขา้ใจว่างานวิจยัมกีระบวนการที่ยุ่งยาก ใชภ้าษา ค าศพัทท์ี่คนทั่วไป
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ไม่สามารถเขา้ใจได ้โดยเฉพาะการเลือกใชส้ถิติที่มีสูตรและสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ซับซอ้น (พิสณุ  ฟองศรี. 2551: 5) 
นอกจากนี ้การท าวิจยัของครูไม่พฒันาและกา้วหนา้เท่าที่ควรเพราะความรูข้องครูที่ไดจ้ากการอบรมไม่เพียงพอที่จะ
ท าใหค้รูสามารถท าวิจยัแบบเป็นทางการไดโ้ดยล าพงั ส่งผลใหค้รูท าวิจยัไม่เสรจ็และเกิดความทอ้ถอย ไม่เกิดแรงจงูใจ
ในการท าวิจยัและสดุทา้ยก็เกิดทศันคติทางลบต่อการวิจยั (สวุิมล  ว่องวานิช. 2555: 5) 
 โรงเรียนรบัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทรุกนัดาร 
ตามพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งทาง
ผูบ้รหิารสถานศึกษาและฝ่ายบริหารงานวิชาการของโรงเรียนไดต้ระหนกัและเล็งเห็นความส าคญัของการส่งเสรมิให้
ครูท าวิจยัในชัน้เรียนเสมอมา แต่ยงัพบว่า มีการท าวิจยัค่อนขา้งนอ้ย เนื่องจากครูประสบปัญหาในดา้นการท าวิจยัใน
ชัน้เรียนหลายเรื่อง ไดแ้ก่ ขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดทกัษะในการท าวิจยัในชัน้เรียน ประกอบกับมีภาระงานที่
ตอ้งรบัผิดชอบจ านวนมาก ซึ่งลว้นแลว้แต่เป็นสาเหตสุ าคญัที่ท  าใหก้ารพฒันาครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียนยงัไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร นอกจากสาเหตุที่กล่าวไปแลว้เมื่อผูศ้ึกษาไดท้บทวนในเอกสารทางวิชาการของโรงเรียน ก็ยัง
พบว่าครูแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนที่เกิดขึน้ไม่ตรงจุด งานวิจยัที่ท  าขาดความหลากหลาย (โรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุง
ที่ 92). 2563) ซึ่งคุณลกัษณะที่ดีของงานวิจัยตอ้งเป็นกระบวนการที่ตอ้งอาศยัความรู ้ความช านาญ ความมีระบบ  
มีเหตุผล มีจดุมุ่งหมายชดัเจน ไม่กระท าอย่างรีบรอ้น ใชค้วามซื่อสัตย ์กลา้ที่จะสรุปผลการวิจัยตามความเป็นจรงิ ไม่
ล าเอียง และเขียนใหผู้อ้ื่นเขา้ใจง่าย (เกียรติสดุา  ศรีสขุ. 2552: 3) 
 ดว้ยเหตผุลดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) ไดเ้ล็งเห็นถึงประโยชน์
และความส าคญัของการท าวจิยัในชัน้เรียน จึงมีความสนใจที่จะพฒันาความรู ้ความเขา้ใจในการท าวิจยัในชัน้ของครู
โรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) โดยการจดัท าโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูส้อนเรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียน 
เพื่อใหค้รูสามารถท าวิจัยควบคู่ไปกับการสอน เกิดประโยชนต์่อการพฒันาการเรียนการสอนและยกระดบัคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความรูค้วามเข้าใจการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92)  
หลงัการอบรม 
 2. เพื่อศกึษาผลการประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) 
 
ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศกึษามีบุคลากรที่มีความรูแ้ละมีทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัในชัน้เรียนและสามารถขยายผลไปยงั
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งได ้
 2. ครูสามารถน าผลการวิจยัในชัน้เรียนไปเป็นเครื่องมือในการแกปั้ญหาและพฒันานกัเรียนไดต้รงประเด็น 
 3. นกัเรียนไดร้บัการแกปั้ญหาและมีการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
และคณุลกัษณะที่พึงประสงค ์
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด.บ ารุงที่ 92) สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผูศ้ึกษาไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังภาพ-
ประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นประชากร คือ ครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) อ าเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ระหว่างวนัท่ี 8 ธันวาคม 2564 - 23 มกราคม 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา คือ การท าวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดว้ย ความรูเ้บือ้งตน้ การก าหนดปัญหา 
การก าหนดตวัแปร การพฒันานวตักรรม การเลือกแบบวิจยัหรือก าหนดตวัอย่าง การสรา้งและพฒันาเครื่องมือ การเก็บ
รวบรวมขอ้มลูและการวิเคราะหข์อ้มลู 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ 
   1. แบบทดสอบหลังการอบรมเรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 20 ข้อ เป็นแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ ตอบถกูขอ้ละ 1 คะแนน ตอบผิดขอ้ละ 0 คะแนน มีขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือดงันี ้
    1.1 ศกึษาเอกสาร ต าราเก่ียวกบัการท าวิจยัในชัน้เรียน 
    1.2 ก าหนดเนือ้หาที่ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ 
    1.3 สรา้งแบบทดสอบหลังการอบรม เรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ 
(ตชด. บ ารุงที่ 92) จ านวน 20 ขอ้ เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจของครู ว่าเป็นอย่างไร หลงัจากการอบรม 

สภาพและปัญหาในการท า
วิจัยในชัน้เรียน 
- ครูขาดความรูค้วามเขา้ใจ
และทกัษะในการท าวจิยัใน
ชัน้เรียน 
- ครูมีปัญหาในการเขียน
รายงานการวิจยัในชัน้เรียน 
เนื่องจากตอ้งใชเ้วลามาก 
และขาดผูเ้ชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบความสมบรูณข์อง
งานวจิยั 

แนวทางการพัฒนาด้านการ
ท าวิจัยในชัน้เรียนของครู
โรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด.
บ ารุงที ่92) 
- การอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการท า
วิจยัในชัน้เรียน 
- การก ากบั ติดตาม 

ผลการพัฒนาด้านการ
ท าวิจัยในชัน้เรียนของ
ครูโรงเรียนรัปปาปอรต์ 
(ตชด.บ ารุงที ่92) 
- ครูมีความรูค้วามเขา้ใจ
ดา้นการท าวิจยัในชัน้
เรียน 
- ครูสามารถท ารายงาน
การวจิยัในชัน้เรยีนได ้

326



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
    1.4 น าแบบทดสอบหลงัการอบรม เรื่อง การท าวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. 
บ ารุงที่ 92) ไปใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบความถกูตอ้งและความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาการอบรม 
    1.5 น าแบบทดสอบหลงัการอบรม เรื่อง การท าวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. 
บ ารุงที่ 92) ที่สรา้งขึน้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content 
Validity) และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยเลือกขอ้ค าถามที่
มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67-1.00 และปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 
    1.6 น าแบบทดสอบหลงัการอบรม เรื่อง การท าวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. 
บ ารุงที่ 92) ท่ีปรบัปรุงแลว้มาจดัท าพิมพใ์หส้มบรูณ ์เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
   2. แบบประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียน มีขัน้ตอนการสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือดงันี ้
    2.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา เก่ียวกบัการท าวิจยัในชัน้เรียน 
    2.2 จดัท าแบบประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) 
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั จ านวน 26 ขอ้ 
    2.3 น าแบบประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) 
ให้อาจารยท์ี่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งและความสอดคลอ้งกับเนือ้หา  และเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยเลือกขอ้ค าถามที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.67-1.00 และปรบัปรุงข้อค าถามตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชี่ยวชาญ 
    2.4 น าแบบประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด.  บ ารุงที่ 92) 
ที่ปรบัปรุงแลว้มาจดัท าพิมพใ์หส้มบรูณ ์เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาคือ ครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) จ านวน 9 คน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การศึกษาเรื่อง การพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด.บ ารุงที่ 92) สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2 ผูศ้กึษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
   1. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูส้อนเรื่องการท าวิจัยใน 
ชัน้เรียน โดยครู จ านวน 9 คน เขา้รบัการอบรมจากวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน จากนัน้ผูศ้กึษาน า
แบบทดสอบหลงัการอบรมใหค้รูท าเพื่อตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของครู 
   2. หลังจากนั้นครูโรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) ท างานวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง  
ใชร้ะยะเวลา 45 วนั เมื่อการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูไดด้  าเนินการเสรจ็สิน้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ผูศ้ึกษารวบรวม
รายงานการวิจยัในชัน้เรียนของครูทัง้ 9 เรื่อง ส่งใหผู้เ้ชี่ยวชาญซึ่งเป็นศกึษานิเทศกส์งักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 จ านวน 3 ท่าน ประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียน โดยใชแ้บบประเมินรายงานการ
วิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) 
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 การวิเคราะหข์้อมูล 
  การศึกษาเรื่อง การพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด.บ ารุงที่ 92) สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผูศ้กึษาวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการศึกษา 
 การศกึษาครัง้นี ้ผูศ้กึษาน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามล าดบั ดงันี ้ 
 
ตาราง 1 ผลการทดสอบหลงัการอบรมเรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) 
 

ล าดบัผูเ้ขา้อบรม คะแนนการทดสอบ รอ้ยละ การแปลผล 
1 15 75.00 พอใช ้
2 19 95.00 ดี 
3 20 100.00 ดี 
4 16 80.00 ดี 
5 17 85.00 ดี 
6 15 75.00 พอใช ้
7 19 95.00 ดี 
8 18 90.00 ดี 
9 18 90.00 ดี 

คะแนนเฉล่ีย 17.44 87.22 ดี 

 
 ผลการทดสอบหลังการอบรมเรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด.  บ ารุงที่ 92) 
โดยรวมพบว่า ครูมีความรูค้วามเขา้ใจในการท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัดี เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า ครู
จ านวน 2 คน มีความรูค้วามเขา้ใจในการท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัพอใช ้
 
ตาราง 2 ผลการประเมินรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด. บ ารุง ที่ 92) จ าแนกเป็น

รายบคุคล 
 

ล าดบัผูเ้ขา้อบรม µ  การแปลผล 
1 2.49 0.49 ค่อนขา้งสมบรูณ ์
2 2.96 0.14 สมบรูณ ์
3 2.96 0.14 สมบรูณ ์
4 2.88 0.26 สมบรูณ ์
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ล าดบัผูเ้ขา้อบรม µ  การแปลผล 
5 2.90 0.18 สมบรูณ ์
6 2.49 0.58 ค่อนขา้งสมบรูณ ์
7 2.97 0.09 สมบรูณ ์
8 2.95 0.12 สมบรูณ ์
9 2.90 0.24 สมบรูณ ์

 
 ผลการประเมินรายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนรัปปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) จ าแนกเป็น
รายบุคคล พบว่า ครูจ านวน 7 คน มีผลการประเมินรายงานการวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดับสมบูรณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 
77.78 และจ านวน 2 คน มีผลการประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดับค่อนขา้งสมบูรณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 
22.22 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การพฒันาครูผูส้อนโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) ดว้ยการอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ครูผูส้อนเรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียน ผูศ้กึษาไดท้ าการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครูในการท าวิจยัในชัน้เรียน หลงั
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ โดยรวมพบว่า ครูมีความรูค้วามเขา้ใจในการท าวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัดี เมื่อพิจารณา
เป็นรายบุคคล พบว่า ครูจ านวน 2 คน มีความรูค้วามเขา้ใจในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบัพอใช ้ส่วนผลการ
ประเมินรายงานการวิจัยในชัน้เรียนของครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) จ าแนกเป็นรายบุคคล พบว่า ครู
จ านวน 7 คน มีผลการประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัสมบูรณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 77.78 และจ านวน 2 คน 
มีผลการประเมินรายงานการวิจยัในชัน้เรียนอยู่ในระดบัค่อนขา้งสมบรูณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 22.22 
 
อภปิรายผล 
 จากการศึกษาเรื่อง การพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด.บ ารุงที่ 92) สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 2  ผูศ้ึกษามีขอ้คน้พบที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผล 2 ประเด็น 
ดงันี ้
  ประเด็นแรก หลงัจากการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ครูโรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุงที่ 92) พบว่า ผูเ้ขา้อบรม 
7 คน จากทัง้หมดจ านวน 9 คน มีความรูค้วามเขา้ใจฯ เรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียน ในระดบัดี บรรลตุามวตัถุประสงค์
ของโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการครูผูส้อนเรื่องการท าวิจยัในชัน้เรียน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะเนือ้หาสาระในการอบรมมี
ความครอบคลมุทัง้ ความรู ้ความเขา้ใจ ขัน้ตอนและกระบวนการวิจยัในชัน้เรียน การด าเนินการวิจยัในชัน้เรียน และ
การเขียนรายงานการวิจยัในชัน้เรียนประกอบกบัการอบรมที่มีการปฏิบตัิจริงท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม สามารถท าวิจยั
ในชัน้เรียนได ้รวมถึงการบรรยายของวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดา้นการวิจยัในชัน้เรียนอย่างแทจ้ริง  การอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การฝึกปฏิบตัิทุกขัน้ตอนตามกระบวนการ และมีกิจกรรมที่หลากหลายในการอบรม ส่งผล
ท าใหส้ามารถพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชัน้เรียนดว้ยวิธีการอบรมเป็นผลส าเร็จ ซึ่งเป็นไปดังที่ นรรชัต ์ ฝันเชียร 
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(2563) กล่าวถึงประโยชนข์องอบรมครูว่า ท าใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองเนื่องจากไดร้บัประสบการณใ์นการเรียนรูท้ี่เพิ่มขึน้
หลังจากที่ไดร้บัการอบรม ท าใหส้ามารถน าทักษะและความรูท้ี่ไดไ้ปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน และท าให้
ครูผูส้อนมีโอกาสในการปรกึษาหารือระหว่างกัน ซึ่งท าใหท้ราบรูปแบบแนวคิด รวมถึงวิธีการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใน
มมุมองที่แตกต่างกนัไปของแต่ละบุคคล นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยะกรณ ์ ภูขาว (2558) ที่ไดว้ิจยั
เรื่องการพฒันาครูดา้นการวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคมสงักดัองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดักาฬสินธุ ์
ผลการวิจยัพบว่า สภาพการด าเนินการวิจยัในชัน้เรียน พบว่า ครูไม่มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการวิจยัใน
ชัน้เรียนขาดความรูใ้นการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ขาดความรูใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูรวมถึงการ
สรุปผล และการเขียนรายงานการวิจยั โดยกลุ่มผูร้ว่มวิจยัไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันา คือ การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
และการนิเทศภายใน ใหค้  าปรึกษาแนะน าจากผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวิจัยในชั้นเรียนอย่างใกลช้ิด
สม ่าเสมอ ผลการพฒันา พบว่า กลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการท าวิจยัในชัน้เรียน ผลการ
ทดสอบก่อนการอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 13.25 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.17 ภายหลงัการพฒันามี
ผลการทดสอบหลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสงูขึน้ ไดค้ะแนนเฉล่ีย 22.00 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.33 แสดงว่า ผูร้ว่ม
วิจัยมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียนหลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการอยู่ในเกณฑด์ี ผลการพัฒนา
เพิ่มขึน้ 8.87 คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 23.67 การพฒันาความรูค้วามสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยั โดยรวม
อยู่ในระดับดี มีค่าเฉล่ีย 3.58 และผลการประเมินรายงานการวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉล่ีย 3.54 และยัง
สอดคลอ้งกบั ภทัรพล  ชยัสีดา (2559) ที่ไดว้ิจยัเรื่อง การพฒันาครูดา้นการท าวิจยัในชัน้เรียน โรงเรียนเทศบาลช านาญ
อนุเคราะห ์สงักัดส านักงานการศึกษา เทศบาลเมืองหนองคาย อ าเภอเมือง จงัหวดัหนองคาย ผลการวิจยัพบว่า 1) 
สภาพปัจจุบนัการท าวิจยัในชัน้เรียนของครูครูโรงเรียนเทศบาล 2 ช านาญอนุเคราะห ์ครูไม่ไดน้ ากระบวนการวิจยัใน
ชัน้เรียนมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาปรบัปรุงการเรียนการสอน ครูไม่มีความรู ้ความเขา้ใจ ในกระบวนการท า
วิจยัในชัน้เรียน แมว้่าครูบางคนจะเคยเขา้รบัการอบรมเก่ียวกับการท าวิจยัในชัน้เรียนมาบา้ง แต่เป็นเพียงการไดร้บั
ฟังการบรรยายและไม่ไดท้ าการปฏิบตัิอย่างจรงิจงั ไม่สามารถท าวิจยัใหป้ระสบผลส าเรจ็ การด าเนินการพฒันากลุ่ม
ผูเ้ขา้รว่มวิจยัมีความรู ้ความเขา้ใจและสามารถท าการวิจยัในชัน้เรียนไดเ้ป็นผลส าเรจ็ โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
โครงการวิจยัในชั้นเรียนที่มีค่าเฉล่ีย 4.35 ซึ่งมีระดับคุณภาพมาก ส่วนผลการประเมินรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.03 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพมากเช่นกัน 2) ครูพัฒนาความรู ้ความเขา้ใจและสามารถท าวิจัยใน 
ชัน้เรียนตามกระบวนการแกปั้ญหา 5 ขัน้ตอนของกรมวิชาการท่ีเป็นเชน่นีอ้าจเนื่องมาจากกลุ่มผูว้ิจยัไดม้ีการวางแผน
รว่มกนัอย่างเป็นระบบ และบรรยากาศการใหค้  าแนะน าหรือการนิเทศเป็นกนัเอง ซึ่งเป็นไปดว้ยความช่วยเหลือแนะน า 
และ 3) จากการศึกษาขอ้เสนอแนะ พบว่า การนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่องท าใหค้รูท าการพฒันาปรบัปรุงการท า
วิจยัในชัน้เรียนอย่างมีคณุภาพได ้ดงันัน้ โรงเรียนควรใหก้ารสนบัสนนุและส่งเสรมิใหค้รูท าวิจยัในชัน้เรียนอย่างจรงิจงั 
และต่อเนื่อง และมีการก ากบั นิเทศติดตามโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
  ประเด็นท่ีสอง หลงัจากการอบรมเชิงปฏิบตัิการไดด้  าเนินการเสรจ็สิน้ โรงเรียนรปัปาปอรต์ (ตชด. บ ารุง
ที่ 92) ไดม้อบหมายครูท าวิจยัในชัน้เรียนคนละ 1 เรื่อง จากนัน้ไดม้ีการประเมินรายงานการวิจยัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า
ผูเ้ขา้อบรมทุกคน สามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้สมบูรณ ์ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูมีความรูค้วามเขา้ใจ
หลงัจากการอบรม และไดร้บัการส่งเสรมิใหเ้กิดความส าเรจ็ของงานวิจยัในชัน้เรียนจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็น
การกระตุน้และสนับสนุนใหค้รูท าวิจัยในชั้นเรียนบรรลุวัตถุประสงคท์ี่วางไว ้โดยผู้บริหารสถานศึกษามีหน้าที่ จัด
กระบวนการบรหิารใหเ้อือ้อ านวยต่อการด าเนินการวิจยัในชัน้เรียน อ านวยความสะดวกดา้นงบประมาณ วสัด ุอุปกรณ์
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ต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดคุณประโยชนต์่อการปฏิบัติการวิจยัในชัน้เรียนของครูอย่างแทจ้ริง ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
บรรจง  บุญมา (2559) ท่ีไดศ้ึกษาเรื่องบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชัน้เรียนของครู 
ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแม่ทะ 4 อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า  สภาพบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยในชัน้เรียนของครูในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาแม่ทะ  4 อ าเภอแม่ทะ จงัหวัด
ล าปาง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ดา้นการส่งเสรมิใหเ้กิดความส าเร็จ
ของการท าวิจัยในชัน้เรียน ดา้นการมีความรบัผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการใหค้วามส าคญักับการท า
วิจยัในชัน้เรียน ดา้นการใหก้ารยอมรบันบัถือครูผูท้  าวิจัยในชัน้เรียน และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
การงานของครูผูท้  าวิจยัในชัน้เรียน ส าหรบัขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงปฏิบตัิ พบว่า ควรมีการก าหนดนโยบาย
ในส่งเสริมการท าวิจยัในชัน้เรียนที่ชดัเจน มีการประชุมชีแ้จงเพื่อใหค้ณะครูทราบ  นโยบาย วตัถุประสงค ์และความ 
ส าคญัของการท าวิจยัในชัน้เรียน และจดัหา เอกสาร ต ารา อปุกรณ ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิการท า
วิจัยในชั้นเรียน นอกจากนั้นยังสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เจนจิรา  ยะตั๋น (2560) ที่ไดศ้ึกษาเก่ียวกับแนวทางการ
บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนโป่งกลางน า้ประชาสรรค ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 2 ผลการศึกษา พบว่า ดา้นการวางแผน ผูบ้ริหารควรใหก้ารส่งเสริมให้เห็น
ความส าคัญควรชีน้  าและกระตุน้ใหเ้ห็นความส าคัญ การท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนมีการจดัท าโครงการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง และทุกคนไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดรายละเอียดโครงการหรือการวางแผน ดา้นการจดัการ
องคก์าร ผูบ้ริหารควรจดัหาต ารา สารสนเทศและเอกสาร ที่เก่ียวขอ้งใหค้รูไดศ้ึกษา ควรสนบัสนุนดา้นวสัดุอุปกรณ ์
งบประมาณ ในการท าวิจยัในชัน้เรียน จดัสนทนาเชิงวิชาการ จดัคลินิกงานวิจยัและสนบัสนุนใหค้รูศึกษาคน้ควา้หา
ความรู ้น าเทคนิคและวิทยาการใหม่ ๆ มาใชใ้นการท าวิจยัในชัน้เรียน ดา้นการบงัคบับญัชา ผูบ้ริหารควรสรา้งขวญั
ก าลงัใจ แรงจงูใจใหค้รูไดป้ฏิบตัิการวิจยัในชัน้เรียน และใชผ้ลงานวิจยัเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ
ควรมีโครงการยกย่อง และใหร้างวลัแก่ครูที่มีผลงานวิจยัการท าวิจยัในชัน้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
  1. สถานศกึษาควรมีการจดักิจกรรมการนิเทศภายในอย่างสม ่าเสมอ และใหค้  าแนะน าที่ถูกตอ้งในการ
ท าวิจยัในชัน้เรียน จดัระบบการนิเทศแบบกลัยาณมิตร ไม่จบัผิดหรือซ า้เติมครูหากท าการวิจยัในชัน้เรียนไม่ถกูตอ้ง 
  2. ผูบ้ริหารควรมีการควบคุม ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการเก่ียวกับการวิจยัในชัน้เรียน ของครูผูส้อน
อย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษาเก่ียวกบัการติดตามผลการน าแนวทางการแกไ้ขปัญหาดว้ยการวิจยัในชัน้เรียนไปใช้
ในการจดัการเรียนการสอน 
  2. ควรมีการศกึษาเก่ียวกบัการส่งเสรมิการท าวจิยัในชัน้เรียนของครูภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) 
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E0091: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง อาณาจักรอยุธยา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่5 โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย ์จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
A STUDY ON LEARNING ACHIEVEMENT IN THE AYUTTHAYA KINGDOM OF PHATHOM 
SUKSA 5 STUDENTS AT ANUBANNONGSEANGSILLAWUTAJAN SCHOOL THROUGH 
COOPERATIVE LEARNING MANAGEMENT 
 
นภา  รางแดง 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง อาณาจักรอยุธยา และเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง อาณาจักรอยุธยา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอนุบาลหนองแซง
ศีลวุฒาจารย์ ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนุบาลหนองแซงศีลวุฒาจารย ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  ทัง้หมด 1 หอ้งเรียน 
จ านวน 21 คน ไดม้าจากการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
คือ แผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ จ านวน 20 แผน ใชเ้วลาสอน 20 ชั่วโมง และแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมั่น เทา่กบั .96 ท าการทดลองระหวา่งวนัท่ี 1-29 ธนัวาคม 2564 
สถิติที่ใช ้คือ จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 หลงัจากการจดัการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑต์ามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขึน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 หลงัจากการจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: อาณาจกัรอยธุยา, การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
 
Abstract 
 The research aimed to study the learning achievement in Ayutthaya Kingdom and compare the 
learning achievement in Ayutthaya Kingdom of prathomsuksa 5 students, Nong Seang Sillawutajan School 
between before and after cooperative learning management. The sample consisted of 21 prathomsuksa 5 
students in 1 classroom, Nong Seang Sillawutajan School, semester 2 of the academic year 2021, obtained 
by Simple Random Sampling. The research instruments were 1) the management plan. Cooperative 
learning, 20 plans, 20 hours of teaching time, and 2) a learning achievement test on the Ayutthaya kingdom, 
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which has a reliability coefficient of .96. The experiment was conducted during December 1-29, 2021. 
The statistics used were the number, percentage, mean, Standard Deviation, and t-test statistics (One-
sample t-test, paired t-test) 
 The results of the research found that: 
 1. The learning achievement in Ayutthaya Kingdom of prathomsuksa 5 students after cooperative 
learning management was at a good level and higher at statistics significantly of .05 level. 
 2. The learning achievement in Ayutthaya Kingdom of prathomsuksa 5 students after cooperative 
learning management was statistics significantly higher at the .05 level. 
 
Keywords: Ayutthaya Kingdom, cooperative learning management 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 วิชาประวตัิศาสตรเ์ป็นสาระที่ 4 ของหลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดเ้ริม่ประกาศใชใ้นโรงเรียน
มาตัง้แต่ปีการศึกษา 2552 เป็นตน้มา ประวตัิศาสตรเ์ป็นวิชาที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งที่มนุษยค์ิดและกระท า ตามมิติของ
เวลา ประวตัิศาสตรจ์ึงเป็นศาสตรท์ี่ศึกษาประสบการณ์ของมนุษยไ์ดด้ีกว่าศาสตรแ์ขนงอื่น ทัง้ยงัเป็นวิชาพืน้ฐาน
ส าหรบัการเรยีนรู ้โดยท าหนา้ที่เช่ือมศาสตรท์ัง้สามสาขา คือ มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นที่
ยอมรบักนัโดยทั่วว่า พืน้ฐานความรูแ้ละความเขา้ใจทางประวตัิศาสตร ์จะเป็นรากฐานส าคญัของการเขา้ใจปัญหา
ตา่ง ๆ ว่าเกิดขึน้ไดอ้ยา่งมีเหตผุล มาตรการในการแกไ้ขปัญหาก็จะเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมมากขึน้ 
ในขณะเดียวกนัการกระท าหรอืการตดัสนิใจใด ๆ  ท่ีมิไดต้ัง้อยูบ่นพืน้ฐานความรูท้างประวตัศิาสตรแ์ลว้มกัจะผิดพลาด
ไดง้่าย ประวตัิศาสตรจ์ึงเป็นศาสตรท์ี่ส  าคญัยิ่งในการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ในดา้นเนือ้หา การ
สอนประวตัิศาสตรท์ี่ดีจะเทา่กบัเป็นการวางรากฐานใหน้กัเรยีนมีความรู ้ความเขา้ใจและความตระหนกัถึงผลกระทบ
ของอดีตที่มีตอ่ปัจจบุนัทัง้ในระดบัชุมชนและระดบัสงัคมโลก 
 ธรรมชาติของวิชาประวตัิศาสตรห์ากจะมองโดยผิวเผินก็คงจะเป็นเรื่องที่น่าเบื่อ เพราะมีแต่อดีต ซึ่งต้อง
อาศยัการจดจ าจากเหตกุารณม์ากมาย จดจ าเรือ่งราว จนท าใหน้กัเรยีนมีความรูส้ึกไมน่า่สนใจ และไมม่ีสิง่เรา้ที่จงูใจ
ไดเ้ลย จากรายงานการศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน. 2552) มีขอ้มลูที่สอดคลอ้งกบัการส ารวจสภาพปัญหาการเรยีนการสอนประวตัิศาสตร ์ของส านกัวิชาการ
และมาตรฐานการศกึษา โดยไดศ้กึษาวิเคราะหเ์อกสารหลกัสตูร หนงัสือเรยีน การสมัภาษณค์รูผูส้อน นกัเรยีน ผูป้กครอง 
และผูท้รงคุณวุฒิทางประวัติศาสตร ์พบว่า ปัญหาการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์ประกอบดว้ย 1) ปัญหาจาก
หลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และการบริหารหลกัสตูรของสถานศึกษา เนื่องจากสาระประวตัิศาสตรร์วมอยู่ในกลุม่
สาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ซึ่งมีขอ้มลูและเนือ้หาที่ตอ้งเรียนจ านวนมาก เป็นผลใหก้ารเรียนการสอน
สว่นใหญ่มีลกัษณะการท่องจ าขอ้มลู ยงัขาดการพฒันากระบวนการเรยีนรูอ้ื่น ไดแ้ก่ ทกัษะกระบวนการคิด การสบืคน้
ความรู ้การตัง้ค  าถาม เป็นตน้ 2) ปัญหาจากสือ่การเรยีนรู ้ผูส้อนสว่นใหญ่ใชส้ือ่ในการจดัการเรยีนการสอนคือ หนงัสือ
เรียนประวตัิศาสตรท์ี่มีลกัษณะเป็นขอ้มลูเนือ้หา เป็นผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนจึงเนน้ที่ขอ้มลูเนือ้หาเป็นหลกั  
แต่สื่อการเรียนดา้นอื่น ๆ เช่น สื่อบุคคล (นกัวิชาการในทอ้งถ่ิน ปราชญ์ และผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นภมูิปัญญาและ
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วฒันธรรมทอ้งถ่ิน ผูเ้ฒ่า พระสงฆ ์นกับวช) แหลง่การเรยีนรูท้อ้งถ่ิน (ศนูยว์ฒันธรรม พิพิธภณัฑ)์ ไมไ่ดถ้กูน ามาใชใ้น
การเรียนการสอนประวตัิศาสตร ์ทัง้วิธีการสอน และสื่อการเรียนรูป้ระวตัิศาสตรท์ี่มีอยู่ยงัไม่น่าสนใจ ขาดสีสนัและ  
ไมน่า่เรยีนรู ้(ส  านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 2558: 20) 
 จากปัญหาการเรียนการสอนประวัติศาสตรท์ี่กล่าวมาขา้งตน้ การศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวตัิศาสตร ์เรื่อง อาณาจกัรอยธุยา ควรน าวิธีการที่หลากหลายมาใช ้ดงัเช่น การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ ซึง่การ
เรียนรูแ้บบร่วมมือ เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ใหน้ักเรียนไดเ้รียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความรูค้วามสามารถแตกต่างกัน แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริงในการเรียนรู ้และใน
ความส าเรจ็ของกลุม่ โดยที่ในกลุม่จะมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็น แบง่ปันทรพัยากร ใหก้ าลงัใจแก่กนัและกนั คนเก่ง
จะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รบัผิดชอบต่อผลการเรียนของตนเองเท่านัน้ แต่ จะตอ้งร่วม
รบัผิดชอบต่อการเรียนรูข้องเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุม่ ความส าเรจ็ของบคุคล คือ ความส าเรจ็ของกลุม่ ท าให้นกัเรยีน
เกิดความสนุกสนาน ซึ่งจะท าใหก้ารเรียนวิชาประวตัิศาสตรน์่าสนใจมากยิ่งขึน้  (Johnson, D.; & Johnson Roger. 
1994) 
 วิธีการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือมีขัน้ตอนที่ส  าคญัคือ ขัน้เตรียม เป็นการแบง่นกัเรียนเป็นกลุม่ย่อย กลุม่ละ 
2-6 คน แนะน าทกัษะในการเรียนรูร้่วมกัน ระเบียบของกลุ่ม บทบาทหนา้ที่ของสมาชิกกลุ่ม หรืออาจจะฝึกทกัษะ
พืน้ฐานของนกัเรียนบางอย่าง ขัน้สอน ครูน าเขา้สูบ่ทเรียน แนะน าเนือ้หา แนะน าแหลง่ขอ้มูล และมอบหมายภาระ
งานใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ โดยใชใ้บงาน ขัน้ท ากิจกรรมกลุม่ นกัเรียนแตล่ะกลุม่ปฏิบตัิกิจกรรมตามใบงาน โดยแตล่ะคน
จะมีบทบาทหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย เพื่อกนัรบัผิดชอบ เพื่อรว่มกนัรบัผิดชอบตอ่ผลงานกลุม่ และขัน้ตรวจสอบ
ผลงานและทดสอบ เป็นการสรุปความรูร้วบยอด และแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็นกนัระหว่างครูกับนกัเรียน มี
ประโยชนต์่อกนัทัง้สองฝ่าย ซึ่งสามารถน ามาแกปั้ญหาในการเรยีนการสอน ใหผู้เ้รียนเกิดความคิด วิเคราะหแ์กปั้ญหา 
โดยพิจารณาจากหลกัฐานท่ีมีอยูแ่ลว้ จะท าใหน้กัเรยีนไมเ่กิดความเบ่ือหนา่ย การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง 
อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนอนบุาลหนองแซง ศีลวฒุาจารย ์จะเป็นแนวทางในการ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเป็นแนวทางในการพฒันาการสอนวิชาประวตัิศาสตร ์เป็นขอ้มูลในการเปลี่ยน
เรยีนรูก้บัเพื่อนรว่มอาชีพครูในการจดัการเรยีนรูต้อ่ไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียน
อนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง อาณาจักรอยุธยา ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรยีนอนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนอนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง 
อาณาจกัรอยธุยา ดีขึน้ 
 2. ครูผูส้อนไดแ้นวทางในการจดัการเรยีนวิชาประวตัิศาสตร ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
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 3. ครูผูส้อนมีขอ้มลูจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเพื่อใชใ้นการพฒันาการสอนและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
ระหวา่งเพื่อนครูดว้ยกนั 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนอนบุาล
หนองแซงศีลวฒุาจารย ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีของ สลาวิน เดวิด จอหน์สนั; และ 
รอเจอร ์จอหน์สนั (Johnson, D.; & Johnson Roger. 1994) 
 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนอนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์
จงัหวดัสระบรุ ีสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 1 
  1.2 กลุม่ตวัอยา่ง เลือกมาจากประชากร เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนอนบุาลหนองแซง
ศีลวฒุาจารย ์จงัหวดัสระบรุ ีสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรุี เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 
2564 จ านวน 2 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรียน 43 คน จากการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีน
เป็นหนว่ยการสุม่ ได ้1 หอ้งเรยีน จ านวน 21 คน 
 2. ตวัแปรท่ีศกึษา คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนการทดลอง ใชแ้บบแผนการทดลอง Weak 
Experimental Research Designs แบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและหลัง (One-group Pretest- Posttest Designs) 
ด าเนินการทดลองตัง้แต่วนัที่ 1-29 ธนัวาคม 2564 ตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้1) ทดสอบก่อนเรยีน โดยใชข้อ้สอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา เมื่อ วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 2) ท าการสอนนกัเรยีนจากการจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือ เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ตัง้แต่วนัท่ี 2-28 ธนัวาคม 2564 เป็นเวลา 20 ชั่วโมง 3) ท าการทดสอบหลงัเรยีน 
โดยใชข้อ้สอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา เมื่อวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2564 
 4. สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที 
(One-sample t-test, paired t-test) 
 
 
 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
1. ขัน้เตรยีม 
2. ขัน้สอน 
3. ขัน้ท ากิจกรรมกลุม่ 
4. ขัน้ทดสอบผลงานและทดสอบ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา 
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ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
อนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง อาณาจักรอยุธยา ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ กบัเกณฑร์ะดบัดี (28 คะแนน ขึน้ไป) 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 
(40) 

จ านวน 
(21) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 ดีมาก 32-40 17 80.95 80.95 
70-79 ดี 28-31 4 19.05 100.00 

N = 21 SD = 2.84 X = 34.43 µ  28   

df = 20 t = 25.80 p-value (1-tailed) = .00   

 
 จากตาราง 1 แสดงวา่คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 5 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไปและสงูกว่าเกณฑต์ามเกณฑก์ารวดัและประเมิน
การเรียนรูห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 และมีนกัเรียนรอ้ยละ 100 ที่ผ่านเกณฑร์ะดบัดี
สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่  1 ที่ว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภายหลงัการทดสอบมีความรู ้เรื่อง 
อาณาจกัรอยธุยา อยูใ่นเกณฑด์ี ตามการวดัผลของหลกัสตูรแกนกลาง จ านวนรอ้ยละ 80 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง อาณาจักรอยุธยา ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรยีนอนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทียบคา่เฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา 

ปีที ่5 โรงเรยีนอนบุาลหนองแซงศีลวฒุาจารย ์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา 

N X  S.D. df t 
p-value 
(1-tailed) 

ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ 21 23.95 4.19 
20 25.80 0.00 

หลงัการจดัการเรยีนรู ้ 21 34.43 2.84 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา่คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 5 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมตุิฐานการวิจยั
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ขอ้ที่ 2 ที่ว่าคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 หลงัจากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือสงูขึน้ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 หลงัจากการจดัการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑต์ามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขึน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 หลงัจากการจดัการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรือ่ง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนอนบุาล
หนองแซงศีลวฒุาจารย ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือผลการวิจยัครัง้นีส้ามารถอภิปรายผลตามล าดบัสมมติฐาน
ของการวิจยั ดงันี ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่อง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนอนบุาล
หนองแซงศีลวฒุาจารย ์หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ (µ = 28) อยู่ในระดบัดี ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผล
การเรียนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของนกัเรียนทัง้หมด 
เป็นไปตามทฤษฎีการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ(Theory of Cooperative or Collaborative Learning) แนวคิดของทฤษฎีนี ้
คือ การเรียนรูเ้ป็นกลุ่มย่อยโดยสมาชิกกลุม่ที่มีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรูเ้พื่อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่ม โดยผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกันในลกัษณะแข่งขนักัน ต่างคนต่างเรียนและรว่มมือกันหรือ
ช่วยกนัในการเรียนรู ้การจดัการเรียนการสอนตามทฤษฎีนีจ้ะเนน้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัในการเรียนรู ้โดยมีกิ จกรรมที่ให้
ผูเ้รยีนมีการพึง่พาอาศยักนัในการเรยีนรู ้มีการปรกึษาหารอืกนัอยา่งใกลชิ้ด มีการสมัพนัธก์นั มีการท างานรว่มกนัเป็น
กลุม่ มีการวิเคราะหก์ระบวนการของกลุม่ และมีการแบ่งหนา้ที่รบัผิดชอบงานรว่มกนั สว่นการประเมินผลการเรยีนรู ้
ควรมีการประเมินทัง้ทางดา้นปรมิาณและคณุภาพ โดยวิธีการที่หลากหลายและควรใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการประเมิน
ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ฐาปนี  เพ็งสขุ (2561) เรือ่ง ผลการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมือท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน วิชาการบริหารฐานขอ้มลู เพื่องานธุรกิจ เรื่องแบบจ าลองอธิบายโครงสรา้งฐานขอ้มลู ของนกัศึกษาชัน้
ปีที่ 2 ผลการวิเคราะหพ์บว่า การจดัการเรียนการสอนแบบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิคการจัดกิจกรรมกลุม่เรียนรูร้ว่มกัน  
(Learning Together: LT) และการจดักิจกรรมกลุม่แข่งขนัดว้ยเกม (Teams-Games-Tournaments: TGT) ของนกัศึกษา
ชัน้ปีที่ 2 พบว่า หลงัการจดักิจกรรมนกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อน เรยีนอย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาที่เรียนดว้ยการจัดการเรียนการสอนแบบรว่มมือ พบว่ามี
คา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.42 อยู่ในระดบัพงึพอใจมาก จึงควรน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบรว่มมือ มาบรูณาการกบัการเรยีน
การสอนเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาในรายวิชาตอ่ไป 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่อง อาณาจกัรอยธุยา ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนอนบุาล
หนองแซงศีลวฒุาจารย ์หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ สงูขึน้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็นเพราะ
แผนการสอนมีคณุภาพ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แผนมีการจดัล าดบัขัน้ตอนที่ชดัเจน สะดวก
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ตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ ที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ท าใหน้กัเรยีนไดท้ างานรว่มกนั มีเปา้หมายในการท างาน
รว่มกนั เกิดการความผูกพนัที่มากขึน้ของสมาชิกภายในกลุม่ ทัง้ในดา้นการท างานและการจดัการที่เป็นระบบ ช่วย
ปรบัปรุงความสมัพนัธข์องบคุคลผ่านกระบวนการพึง่พาอาศยักนั การท างานรว่มกนั และการยอมรบัฟังความคิดเห็น
ที่มากขึน้ ตลอดจนท าใหเ้กิดความรูส้กึภาคภมูิใจและตระหนกัถึงคุณค่าของตนเองของนกัเรียน ผ่านการยอมรบัฟัง
ความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มและผลส าเร็จของกลุม่ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ดบูอยส ์(Dubois. 1990: 
บทคดัย่อ) เก่ียวกบัการสอนแบบรว่มมือกนัเรียนรูท้ี่ผสมผสานระหวา่งการเรียนแบบรว่มมือแบบ STAD กบัการเรียน
แบบแขง่ขนัเป็นกลุม่ TGT โดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน 2,175 คน ครู 26 คน ท่ีมา
จากชัน้เรียนจ านวน 86 ชัน้เรียน จ านวน 11 โรงเรียน ในมลรฐัหลยุเซียน่า กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 3 กลุม่ กลุม่ที่หนึ่ง 
สอนแบบรว่มมือกนัเรยีนรู ้โดยครูที่สอนกลุม่นีผ้า่นการอบรม กลุม่ที่สอง ครูผา่นการอบรมแตไ่มใ่ชก้ารเรียนแบบรว่มมือ
กนัเรียนรู ้และกลุม่ที่สามไม่ผ่านการอบรม และไม่ใชก้ารสอนแบบรว่มมือกนัเรียนรู ้ผลการทดลองพบว่านกัเรียนใน
กลุม่ท่ีผา่นการอบรม และใชว้ิธีสอนแบบรว่มมือกนัเรยีนรู ้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูกวา่กลุม่ควบคมุท่ีไมม่ีการสอน
แบบรว่มมือกนัเรยีนรู ้แต่ไม่พบความแตกต่างดา้นเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร ์เบสท ์(Best. 1995: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา
ผลการเรยีนรูแ้บบรว่มมือท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และเห็นคณุคา่ในตนเอง ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาจาก
โรงเรียนในเมือง จ านวน 74 โรงเรยีน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 9 ถึง เกรด 12 ที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรู ้
ดว้ยตนเองวิชาคณิตศาสตร ์ภาษาองักฤษ 1 ภาษาองักฤษ 2 ภาษาสเปนและวิทยาศาสตร ์กลุม่ทดลองใชว้ิธีการเรยีน
แบบรว่มมือ 6 หอ้งเรียน พบว่าคะแนนทดสอบหลงัเรยีนของทกุวิชาและการเห็นคณุค่าตนเอง ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัแตค่ะแนนมาตรฐานในการเรยีนแบบรว่มมือ และเกณฑท่ี์ใชอ้า้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมคีวามแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญั สรุปไดว้่าการเรียนแบบรว่มมือเป็นวิธีที่เหมาะกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาที่มีความบกพรอ่งทางการ
เรยีน และ โฮลกิน้ (Holguin. 1997: 58) ไดว้ิจยัเก่ียวกบัผลของการเรียนแบบรว่มมือ ตอ่การเรียนรูภ้าษาองักฤษเป็น
ภาษาที่สองของนกัเรียนเกรด 3 กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนเกรด 3 จ านวน 20 คน เป็นกลุม่ควบคมุ 10 คน และกลุ่ม
ทดลอง 10 คน กลุม่ทดลองไดร้บัการสอน โดยใชว้ิธีการเรียนแบบรว่มมือทกุวนัวนัละ 1 ชั่วโมง 50 นาท ีตลอดระยะเวลา 
6 เดือน ศึกษาตามสมมติฐาน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการฟัง พดูภาษาองักฤษเป็นภาษาที่สอง ดา้นทกัษะสงัคม และดา้น
การยอมรบันบัถือตนเอง โดยการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากคะแนนทดสอบก่อนและหลงัสอน โดยใชแ้บบทดสอบ IDEA 
Proficiency Test และศึกษาขอ้มลูดา้นทกัษะสงัคม และการยอมรบันบัถือตนเอง โดยใชแ้บบวดัเจตคติต่อการเรียน
แบบร่วมมือ และสิ่งแวดลอ้มดา้นการอ่าน (CARE) ผลการวิจัยพบว่าคะแนนหลงัการเรียนของกลุ่มทดลองสงูกว่า
ก่อนการทดลอง รวมทัง้มีเจตคติที่ดีขึน้ สว่นคะแนนก่อนและหลงัการเรยีนของกลุม่ควบคมุไมม่ีความแตกตา่ง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การสอนผูส้อนควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดม้ีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในกลุม่ และสนบัสนนุให้
มีการช่วยเหลอืกนัภายในกลุม่ 
 2. ควรท าวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือกบัวิชาในกลุม่สงัคมศกึษาในสาขาอื่น ๆ 
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E0092: การศึกษาความสามารถในการจ าค าศัพทภ์าษาอังกฤษและความคงทนในการจ าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 จากการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น 
A STUDY OF THE MEMORIZATION ABILITY AND RETENTION OF ENGLISH VOCABULARY 
OF PRATHOMSUKSA 3 STUDENTS USING LEARNING MANAGEMENT THROUGH PLAY 
AND LEARN METHOD 
 
ปิยพร  พิมเสน 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 จากการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น 2) เปรียบเทียบความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษา 
องักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน จากการจัดการเรียนรู ้แบบเรียนปนเล่น 
และ 3) เปรยีบเทียบความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างหลงัเรยีน
และภายหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
หอ้งเรียนพิเศษ English Program โรงเรียนสฤษดิเดช อ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ จ านวน 30 คน เครือ่งมือที่
ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาองักฤษ จ านวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 2) 
แบบทดสอบวดัความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ 
มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .90 และ 3) แบบทดสอบวดัความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ เป็นแบบปรนยั ชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .94 สถิติที่ใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรยีนปนเลน่ นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 96.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรยีนปนเลน่ สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ หลงัเรียนและภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนปนเลน่, ความสามารถในการจ า, ความคงทนในการจ า 
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Abstract 
 The purpose of this research were 1) to study the memorization ability of English vocabulary of 
Prathomsuksa 3 students using learning management through Play and Learn method 2) to compare the 
students’ English vocabulary the memorization ability between before and after using learning management 
through Play and Learn method and 3) to compare the students’ the retention of English vocabulary 
between after learning management and after using learning management through Play and Learn 
method 2 weeks. The sample consisted of 30 students studying in Prathomsuksa 3, English Program, at 
Saritdidet school in Chanthaburi during the first semester of the 2021 academic year. They were selected 
by Cluster Sampling and use the classroom as a random unit. Research instruments included 1) 12 English 
lesson plans, which was 1 hour per each plan (total 12 hours), 2) 40 items of an English vocabulary 
memorization ability test were multiples choices test, which reliability was .90, and 3) 40 items of an 
English vocabulary retention test were multiples choices test, which reliability was .94. The statistics were 
mean, percentage, Standard Deviation, and t-test for Dependent Samples. 
 The results were as follows: 
 1. The memorization ability of English vocabulary of Prathomsuksa 3 students using learning 
management through Play and Learn method was higher than good rate at 96.67 percent from all of the 
students. 
 2. The memorization ability of English vocabulary of Prathomsuksa 3 students, after using learning 
management through Play and Learn method was higher than before learning at the statistical significance 
level of .05. 
 3. The retention of English vocabulary of Prathomsuksa 3 students after learning management 
and after using learning management through Play and Learn method 2 weeks was not different. 
 
Keywords: Play and Learn Method, memorization ability, retention 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การเรยีนภาษาตา่งประเทศในศตวรรษที่ 21 มีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่ง ภาษาองักฤษเป็นหนึง่ในภาษาส าคญั
ของโลกในศตวรรษที่ 21 มนษุยต์ิดต่อสือ่สารกนัโดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสว่นใหญ่ ดงันัน้ภาษาองักฤษจึงมีความส าคญั
และจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน (อรรชนิดา  หวานคง. 2559: 309) การเรียนการสอนภาษาองักฤษโดยทั่วไปให้
ความส าคัญกับการสรา้งและพฒันาทกัษะทางภาษาทัง้ 4 ดา้น คือ ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
เนื่องดว้ยทกัษะทัง้ 4 ประการนีเ้ป็นกุญแจส าคญั ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาทักษะทางภาษา
ของตนเองจนประสบความส าเร็จ ในการเรยีนภาษาองักฤษความรูเ้รื่องค าศพัทม์ีความสมัพนัธก์บัทกัษะทัง้ 4 ดา้น 
และการที่จะเรียนรูภ้าษาอังกฤษใหไ้ดด้ีนัน้ ผูเ้รียนที่รูค้  าศัพทม์าก จ าค าศัพทไ์ดด้ี และสามารถน ามาใช้ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง ยอ่มเรยีนไดผ้ลดียิ่งขึน้ 
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 จากการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศกึษา 2563 พบว่า นกัเรยีนขาด
ความรูใ้นดา้นค าศพัท ์จดจ าค าศพัทไ์ดใ้นช่วงระยะเวลาสัน้ นกัเรยีนไมต่ระหนกัถึงความส าคญัของค าศพัทเ์ทา่ที่ควร 
มีความกระตือรือรน้ในการเรียนนอ้ย ขาดแรงจูงใจในการเรยีนภาษาองักฤษ ซึ่งเป็นผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
ท าใหน้กัเรียนไม่สามารถเขา้ใจเนือ้หาในบทเรยีนที่ครูอธิบายไดช้ดัเจน น าค าศพัทม์าใชไ้ม่ถกูตอ้ง สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ปัญหาในดา้นค าศพัทข์อง นกัเรยีนควรไดร้บัการพฒันาใหด้ีขึน้ นกัเรยีนที่สามารถเรียนรูค้  าศพัทแ์ละมีความคงทนใน
การจ าค าศพัท ์สามารถน ามาใชไ้ดถ้กูตอ้ง ท าใหม้ีค  าศพัทส์ะสมเพื่อใช้ในการเรยีนในระดบัท่ีสงูขึน้ จากสภาพปัญหา
ดงักลา่วจะเห็นไดว้่า การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษยงัไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าที่ควร เพราะการจดัการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษในหอ้งเรียนส่วนใหญ่ เป็นการใหน้กัเรียนท่องจ าค าศพัท์และคน้ควา้หาความหมายของค าศพัท์จาก
พจนานกุรม ถึงแมว้่าจะเป็นวิธีที่สะดวกและรวดเร็ว แต่ไม่สามารถช่วยใหน้กัเรียนจดจ าค าศพัทไ์ดค้งทน และท าให้
การเรยีนนัน้ไมน่า่สนใจ 
 จากปัญหาดงักลา่วครูผูส้อนควรจดัการเรยีนรูท้ี่มีความสนกุสนาน นา่สนใจผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และ
ผอ่นคลายความตึงเครยีดของนกัเรียนในการเรยีนภาษาองักฤษ เพื่อช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดความสนใจ ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน
ในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ และเป็นการส่งเสริมใหน้ักเรียนได้ฝึกพัฒนาทักษะทางภาษา การจัดการเรียนรู ้
แบบเรยีนปนเลน่ เป็นแนวทางหนึง่ในการจดัการศกึษา เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่น  าเอาเนือ้หาบทเรยีนสอดแทรกเขา้ไป
ในกิจกรรมการเลน่ เพื่อใหเ้ด็กมีความเพลิดเพลิน สนกุสนาน และไดร้บัความรู้ในเนือ้หาที่ครูตอ้งการถ่ายทอด ผ่าน
การเลน่จากกิจกรรมที่ก าหนด ครูตอ้งคอยควบคมุดแูลไม่ใหเ้ลน่มากเกินจนไม่ไดร้บัสาระตามที่ก าหนดไว้  (ชาญชัย  
ศรไีสยเพชร. 2525: 153-154) เนื่องจากผูเ้รียนเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งยงัเป็นนกัเรียนที่อยูใ่นระดบัเด็ก
เลก็ที่ช่ืนชอบการเลน่อยู่แลว้ การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่เป็นกิจกรรมที่ท าใหผู้เ้รยีนไดเ้ลน่ ไดแ้สดงออก ไดร้อ้ง
เพลง ท าใหผู้เ้รียนรูส้กึสนกุสนาน อยากเรยีนมากยิ่งขึน้ เป็นการสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รยีนและขยายช่วงความสนใจเรยีน
ของผูเ้รยีนใหไ้ดย้าวนานขึน้ เบอรเ์กน (Bergen. 1998: 19) กลา่วว่า การเรียนรูผ้า่นกิจกรรมโดยการเลน่ เป็นตวัช่วย
พัฒนาการในเด็ก เพราะการเล่นช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูเ้ก่ียวกับตนเอง ท าใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายทอดความรูส้ึก 
ความคิด และยงัช่วยพฒันาการเขา้สงัคมในหมู่เพื่อนอีกดว้ย นอกจากนีก้ารเลน่ยงัช่วยใหผู้เ้รียนไดค้วามรูท้ี่จ  าเป็น 
ตอ้งไดร้บัเพิ่มขึน้ ช่วยใหผู้เ้รียนแสดงความคิดที่แปลกใหม่ เนื่องจากการเล่นท าใหเ้กิดการเรียนรู ้จากการศึกษา
งานวิจัยของ พิจิตรา  พิสุทธ์ิสกุลรตัน์ (2557) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนส าหรบัครูร่วมกับกิจกรรม
แบบเรียนปนเล่น วิชาภาษาองักฤษ เรื่องค าศพัทร์อบตวัเรา ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนประถม
ฐานบินก าแพงแสน ผลการวิจยัพบวา่ การจดักิจกรรมแบบเรียนปนเลน่สง่ผลใหผ้ลการเรยีนรูว้ิชาภาษาองักฤษ เรื่อง
ค าศพัทร์อบตวัเรา มีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 การจัดกิจกรรมแบบ 
เรียนปนเลน่ ท าใหน้กัเรียนไดเ้คลื่อนไหวรา่งกายในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เกิดความสนุกสนาน รวมไปถึงการเรียนรู ้
ขณะที่เลน่อีกดว้ย เมื่อถึงเวลาเลน่เกมนกัเรียนมีความกระตือรอืรน้และตื่นตวัที่จะเขา้รว่มกิจกรรม ซึ่งจากการศึกษา
งานวิจยัของ รตันาภรณ ์ ไชยทน; ศภุวรรณ ์ เล็กวิไล; และ บรรเจอดพร  สูแ่สนสขุ (2556) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง การพฒันา
ทักษะการอ่านสะกดค า โดยใช้วิธีสอนแบบเล่นปนเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ทกัษะการอ่านสะกดค า หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 หลงัใชก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบเลน่ปนเรยีน 
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 จากขอ้มลูขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจที่จะศึกษาความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษและความคงทน
ในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เพื่อพฒันา
ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษและความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีน 
 
วัตถุประสงคใ์นการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการจ าค าศัพทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  3 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ 
 3. เพื่อเปรยีบเทียบความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่ง
หลงัเรยีนและภายหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ภายหลงัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ หลงัเรียนและภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางส าหรบัครูในการปรบัปรุงการสอนในเนือ้หาสาระกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
เรือ่งอื่น ๆ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัครูในการน าการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น ไปใชพ้ฒันาการจัดการเรียนรูใ้น
กลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่นตอ่ไป 
 3. นกัเรยีนท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนปนเลน่มีความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษสงูขึน้ 
และมีความคงทนในการจ าค าศพัทเ์ป็นระยะเวลานานขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ศึกษาความหมายและขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนปนเลน่จากหลาย ๆ ท่าน ศึกษา
ความสามารถในการจ าและวิธีการทดสอบความจ า ศึกษาความหมายและวิธีการทดสอบความคงทนในการจ า 
รวมทัง้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2564 ถึงเดือน
ตลุาคม พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 1) ครอบครวัของฉัน เรียนรูเ้ก่ียวกับอาชีพของคน
รอบตวัและอาชีพในฝัน 2) อาหารและเครื่องดื่ม เรียนรูเ้ก่ียวกบั การใช ้a/an และค านามนบัไดแ้ละค านามนบัไม่ได ้ 
3) สถานที่ต่าง ๆ ในเมืองของเรา เรยีนรูเ้ก่ียวกบัการบอกต าแหนง่สถานที่ตัง้ และการบอกทิศทาง และ 4) ค าศพัทใ์น
หมวด อาชีพ งานอดิเรก อาหารและเครือ่งดื่ม รสชาติของอาหาร และสถานท่ีตา่ง ๆ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ วิชาภาษาองักฤษ ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการจ า
ค าศพัทภ์าษาองักฤษ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ มีคา่ความยากง่ายตัง้แต่ .45-.73 มีค่า
อ านาจจ าแนกตัง้แต่ .21-.65 และมีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .90 และ 3) แบบทดสอบวดัความคงทนในการจ าค าศพัท์
ภาษาองักฤษ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ มีคา่ความยากง่ายตัง้แต ่.32-.57 มีคา่อ านาจ
จ าแนกตัง้แต ่.30-.51 และมีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .94 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร เป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หอ้งเรียนพิเศษ English Program โรงเรียนสฤษดิเดช 
อ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบรุ ีส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 ที่เรยีนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 
2564 จ านวน 4 หอ้งเรียน ซึ่งทัง้ 4 หอ้ง จดันกัเรียนแบบคละความรูค้วามสามารถและมีจ านวนใกลเ้คียงกนั จ านวน
นกัเรยีนรวม 120 คน 

การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน เตรยีมเขา้สูบ่ทเรยีนโดยใชกิ้จกรรม 
2. ขัน้น าเสนอเนือ้หา บอกจดุประสงคข์องการสอนเนือ้หา สอน
เนือ้หาโดยจดักิจกรรมการเลน่ สอดแทรกเขา้ไปในเนือ้หา 

3. ขัน้ฝึกการสือ่สาร จดักิจกรรมการเลน่ เพื่อทบทวนความรูแ้ละฝึก
การใชภ้าษาสือ่สาร แลว้ใหท้ าใบงาน 

4. ขัน้สรุป ครูและนกัเรยีนสรุปความรูร้ว่มกนั 

1. ความสามารถในการจ า
ค าศพัทภ์าษาองักฤษ 

2. ความคงทนในจ าค าศพัท์
ภาษาองักฤษ 
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  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3/12 หอ้งเรียนพิเศษ English Program โรงเรียนสฤษ- 
ดิเดช อ าเภอเมือง จงัหวดัจันทบรุี ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ที่เรียนในภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหนว่ย
ของการสุม่ จ านวนนกัเรยีน 30 คน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใชท้ดสอบ
สมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ ปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาความสามารถในการจ า

ค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ 
 

คะแนน เกณฑ*์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

36-40 90-100 ดีมาก 16 53.33 53.33 38.69 1.35 
32-35 80-89 ดี 13 43.34 96.67 33.77 1.24 
28-31 70-79 พอใช ้ 1 3.33 100.00 30.00 0.00 
24-27 60-69 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-23 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 30 100 100   

*ผูว้ิจยัไดน้ าเกณฑข์องส านกัทดสอบงานนิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษา (2544: 126) มาปรบัใช ้
 
 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา  
ปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ นกัเรยีนท่ีไดค้ะแนนระหวา่ง 36-40 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์90-100 ซึง่อยู่
ในระดบัดีมาก มีจ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 53.33 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 38.69 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.35  
มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 32-35 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-89 ซึ่งอยู่ในระดบัดี มีจ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
43.34 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 33.77 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 1.24 และมีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 28-31 คะแนน 
อยู่ในเกณฑ ์70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.33 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 30.00 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทา่กบั 0 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 96.67 
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 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความสามารถในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน 12 24 18.50 3.61 

28.45* .00 
หลงัเรยีน 30 40 36.27 2.99 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า นกัเรยีนมีความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ ก่อนการเรยีนรูแ้บบเรียนปนเลน่ 
มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 12 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 24 คะแนน ค่าเฉลีย่เท่ากบั 18.50 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทา่กบั 3.61 สว่นความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ หลงัจากการเรยีนรูแ้บบเรียนปนเลน่ มีคะแนนต ่าสดุ 
เทา่กบั 30 คะแนน คะแนนสงูสดุ 40 เทา่กบั คะแนน คา่เฉลีย่เทา่กบั 36.27 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 2.99 
ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนปน
เลน่ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 28.45 ) 
 
 3. การเปรยีบเทียบความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่ง
หลงัเรยีนและภายหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่งหลงัเรยีนและภายหลงัภายหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
หลงัเรยีน 30 40 36.27 2.99 

3.75 1.00 
หลงัเรยีน 2 สปัดาห ์ 28 40 35.77 3.28 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า นกัเรียนมีความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ หลงัการเรียนรูแ้บบเรียนปน
เลน่ มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากับ 30 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 40 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 36.27 และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทา่กบั 2.99  สว่นความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ ภายหลงัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ 2 สปัดาห ์
มีคะแนนต ่าสุด เท่ากับ 28 คะแนน คะแนนสูงสุด 40 เท่ากับ คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.77 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 3.28  ความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างหลงั
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เรียนและภายหลังการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น  2 สปัดาห์ ไม่แตกต่างกัน (t = 3.75) แสดงว่านักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ ภายหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น เป็น
เวลา 2 สปัดาห ์
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรยีนปนเลน่ นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 96.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรยีนปนเลน่ สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ หลงัเรียนและภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ เป็นเวลา 2 สปัดาห ์ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 1. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรยีนปนเลน่ นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 96.67 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก
การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่สามารถสง่เสรมิความสามารถในการจ าค าศพัทข์องนกัเรยีน อีกทัง้ยงัช่วยใหน้กัเรยีน
ตอบสนองตอ่การเรยีนรูเ้ป็นอยา่งดี เพราะการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่เป็นการจดัการเรยีนที่สอดแทรกกิจกรรม
การเลน่ควบคูไ่ปกบัการเรยีน เช่น การเลน่เกม การรอ้งเพลง การแสดงบทบาทสมมติ เป็นตน้ ในการจดัการเรียนรูแ้บบ 
เรยีนปนเลน่ใชเ้วลาในการทดลองครัง้ละ 1 ชั่วโมง ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูม้ี 4 ขัน้ตอน ตัง้แตข่ัน้ที่ 1 ขัน้น าเขา้สู่
บทเรียน เตรียมเขา้สูบ่ทเรียนโดยใชกิ้จกรรม ช่วยใหน้กัเรียนมีความคุย้เคยกับค าศพัทก์่อนเขา้สู่เนือ้หา กิจกรรมที่
น่าสนใจจะเป็นจุดเริ่มตน้ของการจ าค าศพัทใ์นระยะสัน้ของนกัเรียน ในขัน้ที่ 2 ขัน้น าเสนอเนือ้หา บอกจุดประสงค์
ของการสอนเนือ้หา สอนเนือ้หาโดยจดักิจกรรมการเลน่ สอดแทรกเขา้ไปในเนือ้หา ในขัน้นีม้ีการจดักิจกรรมการเลน่ 
ช่วยใหน้กัเรียนเรียนรูเ้นือ้หาอย่างผ่อนคลาย ไม่เครียดกับเนือ้หาใหม่มากจนเกินไป แมว้่าเนือ้หานัน้จะมีความยาก 
แตกิ่จกรรมการเลน่ช่วยใหน้กัเรยีนเรยีนรูเ้นือ้หาใหมแ่ละค าศพัทใ์หมไ่ดด้ี กิจกรรมการเลน่สง่เสรมิการเรยีนรูส้ิง่ใหม ่ๆ 
เพราะนกัเรียนมีความสนใจในกิจกรรมการเลน่ ท าใหน้กัเรียนจดจดค าศพัทไ์ดม้ากขึน้ เปลี่ยนจากความจ าระยะสัน้
กลายเป็นความจ าที่นานขึน้ ช่วยใหก้ารเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งราบรืน่ ในขัน้ท่ี 3 ขัน้ฝึกการสือ่สาร จดักิจกรรมการ
เลน่ เพื่อทบทวนความรูแ้ละฝึกการใชภ้าษาสื่อสาร แลว้ให้นกัเรียนท าใบงาน ในขัน้นีน้กัเรียนจะไดเ้ล่นเกมเก่ียวกับ
ค าศพัทท์ี่ไดเ้รียนในขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียนและขัน้น าเสนอเนือ้หา เพื่อเป็นการประเมินว่านกัเรียนสามารถจ าค าศพัทไ์ด้
หรอืไม ่นกัเรียนสว่นใหญ่จ าค าศพัทไ์ดด้ีเพราะกิจกรรมการเลน่ช่วยดงึความสนใจของนกัเรยีน และขัน้สดุทา้ยขัน้สรุป 
ครูและนกัเรียนสรุปความรูร้ว่มกนั เพราะนกัเรียนเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นนกัเรียนที่อยู่ในระดบัเด็ก
เลก็ และยงัไมส่ามารถใชส้มาธิกบัสิง่ใดสิง่หนึง่ไดใ้นระยะเวลานาน จึงตอ้งหาสิง่มากระตุน้ความสนใจของนกัเรยีนให้
สนใจในการเรยีนมากขึน้ การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนจดจ าค าศพัท ์สนใจในบทเรยีน มี
สมาธิในการเรยีนมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบัค ากลา่วของ พิจิตรา  พิสทุธ์ิสกลุรตัน ์(2557: 20) ที่ไดส้รุปไวใ้นงานวิจยัว่า 
การท่ีนกัเรยีนไดท้ ากิจกรรมตา่ง ๆ ควบคูไ่ปกบัการเรยีน โดยจดักิจกรรมที่เหมือนการเลน่ ท าใหก้ารเลน่เป็นจดุส าคญั
ของการเรยีนรูแ้ละช่วยพฒันาใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูท้ี่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัเพิ่มขึน้ นอกจากนีก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีน
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ปนเลน่ช่วยใหน้กัเรยีนสนกุสนาน เพลดิเพลนิ ไมเ่ครยีดกบัการเรยีน เมื่อนกัเรยีนมีความสนกุนาน ท าใหน้กัเรยีนมีแรง
กระตุน้ สนใจการเรียนมากยิ่งขึน้ และสามารถจดจ าค าศพัทต์่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการเลน่โดยที่นกัเรยีนไม่รูต้วั สง่ผล
ต่อความสามารถในการจ าของนกัเรยีนมีพฒันาการที่ดีขึน้ตามล าดบั ดงัค ากลา่วของ พิมพพ์ร  ครอบครอง (2559: 
34) ไดส้รุปไวใ้นงานวิจยัวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่มุ่งเนน้ใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละพฒันาการทางดา้น
รา่งกาย อารมณ ์สงัคม และจิตใจ ในขณะที่เล่นนกัเรียนจะไดร้บัสิ่งต่าง ๆ เหลา่นี ้นกัเรียนจะไม่รูส้กึเครง่เครียดต่อ
การเรียน แต่กลบัเรียนรูด้ว้ยความสนุกสนาน การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนปนเลน่นีจ้ึงเหมาะกับนกัเรียนในระดบัชัน้
ปฐมวยัและชัน้ประถมศึกษาตอนตน้ ส าหรบัการวิจยัครั้งนีผู้ว้ิจยัไดใ้ชก้ารเลน่เกมเป็นสว่นใหญ่ในการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรียนปนเลน่ ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เดลฟีน (Delphine. 2016: 172-174) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่นในการสอนภาษาองักฤษกบันกัเรียนเกรด 9 ผลการวิจยัพบว่า 
ระดับความช านาญในภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึน้หลงัจากใช้แผนการจัดการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น และ
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ชเนตตี  พิชยั (2555) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาบทเรยีนแบบเรยีนปนเลน่ เพื่อสง่เสริม
ความสามารถในการฟัง พดูภาษาองักฤษและแรงจงูใจของนกัเรยีนกลุม่ชาติพนัธุ ์ผลการวิจยัพบวา่ ความสามารถใน
การฟัง พดูภาษาองักฤษของนกัเรยีนกลุม่ชาติพนัธุส์งูขึน้หลงัการใช้บทเรียนแบบเรยีนปนเลน่ จากระดบัควรปรบัปรุง
เป็นระดบัดี 
 2. ความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
แบบเรียนปนเล่น สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจ
เนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่มีล  าดบัขัน้ตอนในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ หลากหลาย ดงันี ้ขัน้น าเขา้สู่
บทเรยีน ผูว้ิจยัน าเขา้สูบ่ทเรยีนโดยการใชเ้พลงที่เก่ียวกบัค าศพัทใ์นเนือ้หาในรายชั่วโมงนัน้ ช่วยกระตุน้นกัเรียนก่อน
เขา้สูเ่นือ้หาและช่วยใหน้กัเรียนคุน้เคยกบัค าศพัทก์่อนเรยีนเนือ้หา หลงัจากนัน้เขา้สูข่ัน้น าเสนอเนือ้หา ผูว้ิจยัเริ่มตน้
สอนค าศพัทก์่อนเรยีนเนือ้หาไวยากรณ ์เพื่อใหน้กัเรยีนจดจ าค าศพัทเ์ตรยีมพรอ้มส าหรบัการเรียนไวยากรณ ์โดยจดั
กิจกรรมการเลน่ เช่น เกมปรศินาจากภาพ ทายค าศพัท ์เกม Hang man เป็นตน้ และขัน้ฝึกการสือ่สารเป็นขัน้การจดั
กิจกรรมการเลน่เพื่อทบทวนความรู ้และค าศพัทท์ี่ไดเ้รยีนในรายชั่วโมงนัน้ ในขัน้นีผู้ว้ิจยัไดใ้ชเ้กมเป็นสว่นใหญ่ในการ
จดัการเรียนรู ้เนื่องจากเป็นการเรยีนแบบออนไลน ์นกัเรียนใหค้วามสนใจและตัง้ใจเรียนทกุครัง้ เพราะทา้ยชั่วโมงเรยีน 
ซึง่เรยีนครัง้ละ 1 ชั่วโมง จะมีการเลน่เกมเพื่อทดสอบความจ าเก่ียวกบัค าศพัทภ์าษาองักฤษ ท าใหน้กัเรยีนสนกุสนาน 
ตื่นเตน้เวลาที่ไดเ้ลน่เกม และมีความกระตือรือรน้ในการเรียนมากยิ่งขึน้ ความสามารถในการจ าค าศพัทน์ัน้เกิดมาก
ที่สดุในขัน้ฝึกการสื่อสาร เพราะนกัเรียนไดม้ีโอกาสฝึกสนทนา-ถามตอบ และเล่นเกม ผ่านกิจกรรมการเล่น ท าใหม้ี
การฝึกใชค้  าศพัทส์ม ่าเสมอ หากนกัเรียนยงัไม่คลอ่งจะมีการใหน้กัเรียนไดท้ าแบบฝึกหดัเพิ่มเติม การจดัการเรียนรู ้
แบบเรียนปนเลน่แบบออนไลนน์ัน้ เกมบางเกมเมื่อมีผูเ้ลน่เขา้ไปรว่มเล่นเกมจ านวนมาก ท าใหเ้กมไม่เสถียรและไม่
สามารถใชง้านได ้หรอืใชง้านไดแ้ต่ไม่ไดป้ระสิทธิภาพเท่าที่ควร ท าใหเ้สยีเวลาในการรอเว็บไซตใ์หส้ามารถใชง้านได ้
ผูว้ิจยัจึงจดัหาเกมอื่น และหาเกมส ารองไว้ ถา้ครัง้ต่อไปไม่สามารถใชเ้กมนีไ้ดอ้ีกก็ใชเ้กมส ารอง และผูว้ิจยัไดท้ าการ
ทดลองเขา้เลน่เกมดว้ยจ านวนผูเ้ขา้เลน่ท่ีมากขึน้ ก่อนน าไปใชจ้รงิในหอ้งเรียน และในบางขัน้ตอนอาจมีกิจกรรมมาก
เกินไป และบางกิจกรรมใชเ้วลานาน ท าใหเ้สยีเวลาในขัน้ตอนจดัการเรยีนรูข้ัน้ตอ่ไปผูว้ิจยัจึงตดับางกิจกรรมออก เนน้
กิจกรรมที่ส  าคญัและมีสว่นช่วยในการพฒันาความสามารถในการจ าค าศพัท ์และจดักิจกรรมใหอ้ยู่ในก าหนดเวลา 
และขัน้ตอนสดุทา้ย คือขัน้สรุป ผูว้ิจยัจะใหน้กัเรยีนสรุปประเด็นแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรู ้และครู
สรุปประเด็นส าคญัที่สมัพนัธก์บักิจกรรมการเลน่และเนือ้หาที่สอน การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ช่วยใหน้กัเรยีน
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พฒันาทกัษะต่าง ๆ แตกตา่งจากการจดัการเรยีนรูแ้บบเก่าที่เรยีนตามหนงัสอืเรยีนมีการจดักิจกรรมการเลน่นอ้ยมาก 
ท าใหน้กัเรยีนเกิดความเบื่อหน่าย ไมส่นกุ และไมก่ระตือรอืรน้ในการเรียน แต่การจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ช่วย
ใหน้กัเรียนตื่นตวั กระฉบักระเฉง มีพฒันาการดา้นความสามารถในการจ าค าศพัทม์ากขึน้ อีกทัง้นกัเรยีนยงัมีความคิด
สรา้งสรรค ์มีทกัษะการเขา้กลุม่ และมีพฒันาการทางดา้นรา่งกายและอารมณเ์ป็นไปตามวยั เรียนรูอ้ยา่งมีความสขุ 
เรียนรูท้ี่จะเลน่เกมตามกติกาและอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น ซึ่งผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รตันาภรณ ์ ไชยทน;  
ศภุวรรณ ์ เล็กวิไล; และ บรรเจอดพร  สูแ่สนสขุ (2556: 2485) ไดศ้กึษาเรือ่ง การพฒันาทกัษะการอา่นสะกดค า โดยใช้
วิธีสอนแบบเลน่ปนเรยีน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ 
เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ทกัษะการอ่านสะกดค า หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
หลงัใชก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบเลน่ปนเรยีน และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พิจิตรา  พิสทุธ์ิสกลุรตัน ์(2557) 
ไดศ้ึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดการสอนส าหรบัครูร่วมกับกิจกรรมแบบเรียนปนเล่น วิชาภาษาองักฤษ เรื่องค าศัพท์
รอบตวัเรา ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนประถมฐานบินก าแพงแสน ผลการวิจยัพบวา่ ผลการเรยีนรู ้
วิชาภาษาองักฤษ เรือ่งค าศพัทร์อบตวัเราที่เรยีนดว้ยชดุการสอนส าหรบัครูรว่มกบักิจกรรมแบบเรยีนปนเลน่ หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 3. นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ หลงัเรียนและภายหลงัการ
จดัการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่น เป็นเวลา 2 สปัดาห ์ไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเนื่อง 
มาจากกิจกรรมการเลน่ท่ีผูว้ิจยัจดัขึน้ในการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ในขัน้น าเสนอเนือ้หาและขัน้ฝึกการสือ่สาร
นัน้เป็นกิจกรรมที่ท าใหน้กัเรยีนไดม้ีโอกาสทบทวนค าศพัทอ์ยา่งสม ่าเสมอ โดยกิจกรรมการเลน่สว่นใหญ่เป็นกิจกรรม
เกม ช่วยดึงดดูความสนใจของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนไดท้บทวนค าศพัทแ์ละจดจ าค าศพัทซ์  า้ ๆ ผูว้ิจยัไดใ้หน้กัเรยีน
เลน่เกมทกุ ๆ ชั่วโมง เป็นผลให้เกิดความทรงจ าระยะยาวและกลายเป็นความคงทนในการจ าค าศพัท ์สอดคลอ้งกบั
ค ากล่าวของ แอทคินสนั; และ ชิฟฟริน (Atkinson; & Shiffrin. 1968: 92-103) ว่าการท างานของระบบความจ านัน้ 
ความจ าระยะสัน้ถา้หากไม่ไดร้บัการทบทวนจะท าใหเ้กิดการลืมได ้โดยปกติความจ าในระยะนีม้ีระยะเวลาอยู่ได้
ประมาณ 15-30 วินาที ก่อนจะสญูหายไป แตห่ากมีการทบทวนซ า้ ๆ หรอืฝึกฝนบอ่ย ๆ จะท าใหค้วามจ าระยะสัน้ฝังตวั
กลายเป็นความจ าระยะยาวได ้ในการจดับทเรียนใหน้กัเรียนผูว้ิจยัเลือกใชค้  าศพัทท์ี่อยู่ในหมวดหมู่เดียวกันเพื่อให้
ง่ายตอ่การจดจ าค าศพัท ์และจดักิจกรรมการเลน่ที่หลากหลาย ท าใหน้กัเรยีนไดม้ีการทบทวนค าศพัทอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
อีกทัง้ยงัช่วยใหน้กัเรยีนเกิดความผ่อนคลาย สนกุสนาน เกิดความสนใจในการเรยีน หากมีความสนใจในเรือ่งใดเรือ่ง
หนึ่งมาก จะท าใหจ้ าเรือ่งนัน้ไดแ้ละกลายเป็นความคงทนในการจ าค าศพัท ์ซึ่งผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัผลการวิจัย
ของ ปัญจลกัษณ ์ ถวาย (2560) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง ผลสมัฤทธ์ิและความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัศึกษา
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ที่เรียนโดยใช้เกมค าศัพทภ์าษาอังกฤษ 
ผลการวิจยัพบว่า ความคงทนในการจ าความหมายค าศพัท ์หลงัการเรียนโดยใชเ้กมค าศพัทภ์าษาองักฤษทนัที และ
หลงัการเรยีนผา่นไปแลว้ 14 วนั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 สรุปไดว้า่การจดัการเรียนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ช่วยใหน้กัเรยีนมีความสามารถในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ
และมีความคงทนในการจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษเมื่อเวลาผ่านไปแลว้ 2 สปัดาห ์การจดัการเรียนรูแ้บบเรียนปนเลน่
พฒันานกัเรยีนทัง้ดา้นสติปัญญา รา่งกาย อารมณ ์และสงัคม การเลน่ท าใหส้ง่ผลดีตอ่สขุภาพรา่งกาย ท าใหน้กัเรยีน
มีสขุภาพจิตดี ท าใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา สามารถรบัรูส้ิง่ต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว และจดจ าไดง้่ายและมีความ
คงทน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. ในการจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบเรียนปนเลน่ ควรค านงึถึงเวลาที่ใชใ้นการจดักิจกรรม ควรจดักิจกรรม
การเลน่ตามเวลาที่ก าหนด 
  2. ในการจดักิจกรรมการเล่น ผูส้อนควรศึกษาสื่อที่น  ามาใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นช่วงการเรียนแบบ
ออนไลน ์ศกึษากฎกติกาของกิจกรรมการเลน่ตา่ง ๆ ใหพ้รอ้มก่อนสอน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศกึษาการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนปนเลน่ท่ีสง่ผลกบัทกัษะทางภาษาอื่น ๆ เช่น ทกัษะการฟัง พดู 
อา่น และเขียน 
  2. ในการศึกษาเรื่องความคงทนในการจ าค าศพัทอ์าจมีการทดสอบความคงทนหลงัเรียนโดยเพิ่ม
ระยะเวลาเป็น มากกว่า 2 สปัดาห ์ขึน้ไป เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรูแ้บบเรียนปนเล่นเมื่อเวลา
ผา่นไปนานขึน้ 
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E0093: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เร่ือง โลกและอวกาศ ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 จากการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังมโนทัศน ์
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE ON EARTH AND SPACE OF 
MATHAYOMSUKSA 3 STUDENTS FROM LEARNING MANAGEMENT BY INQUIRY METHOD 
WITH CONCEPT MAPPING 
 
พิชญา  พลศิร ิ1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลก
และอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบั
ผงัมโนทศัน ์กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ระยอง 
จ านวน 33 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยของการสุม่ เครือ่งมือที่ใช้
ในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูว้ิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ จ านวน 12 แผน และแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .94 สถิติที่
ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่  รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จาก
การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้่วมกับผงัมโนทัศน ์นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 60.60 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู,้ ผงัมโนทศัน,์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 
Abstract 
 The purpose of research were to study and compare learning achievement in Science on Earth 
and Space of Mathayomsuksa 3 students between before and after learning management by inquiry method 
with concept mapping. The sample was 33 students of Mathayomsuksa 3 students at Srinagarindra the 
Princess Mother School, Rayong. By using the Cluster Sampling method and the classroom as the unit of 
randomization. Research instruments used in this study were 12 instruction plans and 40 items of 
learning achievement test in Science on Earth and Space were multiple choice test which reliability was 
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.94. The statistics for data analysis were Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test dependent 
sample. 
 The results were as follows: 
 1. The learning achievement in Science on Earth and Space of Mathayomsuksa 3 students after 
learning management by inquiry method with concept mapping was higher than good rate 60.60 percent 
of all students. 
 2. The learning achievement in Science on Earth and Space of Mathayomsuksa 3 students after 
learning management by inquiry method with concept mapping was higher than before learning management 
by inquiry method with concept mapping at the .05 level of significance. 
 
Keywords: learning management by inquiry method, concept mapping, learning achievement 
 
บทน า 
 หลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้นวคิดวิทยาศาสตรค์วบคูก่บัการพฒันาความคิดระดบัสงู ดว้ย
การฝึกปฏิบตัิการอย่างหลากหลาย ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสืบเสาะเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และทกัษะในศตวรรษที่ 21 จนเกิดสมรรถนะดา้นวิทยาศาสตรท์ี่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตได้
อยา่งเป็นระบบ (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2561: 11) 
 จากผลการประเมิน PISA 2000 ถึง PISA 2018 พบว่า คะแนนวิทยาศาสตรข์องนักเรียนในไทยต ่ากว่า
คะแนนเฉลี่ยที่องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา ก าหนดไวท้ี่  500 คะแนน และมีนกัเรียนที่มี
ความสามารถทางวิทยาศาสตรต์ัง้แต่ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป เพียงรอ้ยละ 56 ในขณะที่ค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิกมี
นกัเรียนประมาณรอ้ยละ 78 ซึ่งนกัเรยีนไมส่ามารถแยกแยะประเด็นหรือสรา้งค าอธิบายปรากฏการณเ์ชิงวิทยาศาสตร ์
ที่อา้งอิงเหตุผลอย่างเหมาะสม ชีใ้หเ้ห็นว่านักเรียนมีความรูแ้ละทกัษะไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตในโลกที่มีการ
เปลีย่นแปลง (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2564) และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง โลกและ
อวกาศ มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 52.85 ซึ่งต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยที่โรงเรียนก าหนดไวร้อ้ยละ 60 (งานวิชาการโรงเรียน
เฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครนิทร ์ระยอง. 2563) จากการปฏิบตัิการสอนวิชาวิทยาศาสตร ์ในปีการศกึษา 2563 
ผูว้ิจยัพบว่า นกัเรียนสว่นใหญ่ไม่สามารถอธิบายปรากฏการณท์างดาราศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งหรือมีความเขา้ใจที่
คลาดเคลื่อน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงแนวคิดที่คลาดเคลือ่นไปสูแ่นวคิดวิทยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการที่ยากและมีความ
ซบัซอ้น การสอนโดยการบรรยายไมส่ามารถท าใหน้กัเรยีนละทิง้ความเขา้ใจเดิมที่เป็นแนวคิดที่คลาดเคลื่อนได ้ครูจึง
ควรกระตุน้ใหน้กัเรียนคิดทบทวนความเขา้ใจของตนเอง จนเกิดความสงสยัและตอ้งการที่จะศึกษาเก่ียวกับการ
ปรากฏการณน์ัน้เพิ่มเติม เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเองมากกว่าการใหค้  าตอบนกัเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนเขา้ใจแนวคิด
วิทยาศาสตรไ์ดเ้ป็นอยา่งดี (ธิติยา  บงกชเพชร. 2554: 206) ทัง้นีก้ารสอนวิทยาศาสตรม์ีหลากหลายวิธี ไม่มีวิธีใดที่ดี
ที่สดุ ครูตอ้งค านงึถึงจดุหมายและความเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรียน การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเ้ป็น
การสอนวิธีหนึง่ที่เนน้ใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละคน้พบความจรงิดว้ยตนเอง (ชยัวฒัน ์ สทุธิรตัน.์ 2559: 343) 
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 การจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูส้่งเสริมใหน้ักเรียนสรา้งความรูใ้หม่ดว้ยตนเองและพัฒนาใหม้ี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูกวา่เกณฑเ์ป้าหมายท่ีก าหนดและสงูกวา่การสอนแบบปกติ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจการน า
ผงัมโนทศันม์าใชร้ว่มกับการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้เพื่อส่งเสริมใหก้ารจัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึน้ เกิดความเขา้ใจและจดจ าความรูไ้ดง้่ายและยาวนาน เพราะผงัมโนทศันเ์ป็นตวัแทนความคิดที่แสดงถึง
โครงสรา้งความรูท้ี่นกัเรียนมี (วนินทร  สภุาพ. 2561) ซึ่งการวิจยัของ ปราณีต  ช่างสีดา (2559: 138) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการแกปั้ญหาและจิตวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 4 จากการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง พฤติกรรมและการตอบสนองต่อสิ่งเรา้ของสตัว ์หลงัเรียนสงูกว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 70 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และการวิจยัของ อินทิรา  เพชรท์ลู (2561: 78) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลการสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูโ้ดยใชผ้งัมโนทัศนป์ระกอบที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตรข์อง
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไดร้บัการสอนโดยใชว้ิธีการสอน
แบบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชผ้งัมโนทศันป์ระกอบ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 จากที่กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและ
อวกาศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์เพื่อพฒันา
นกัเรยีนใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถอธิบายปรากฏการณท์างดาราศาสตรไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งชดัเจนจนมีผลสมัฤท ธ์ิ
ทางการเรยีนดีขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา 
ปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางส าหรบันกัเรียน ในการพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจ จนสามารถอธิบายปรากฏการณ์ทาง
วิทยาศาสตรไ์ดถ้กูตอ้ง ท าใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัครู ในการพฒันานกัเรียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ จากการจดัการเรียนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) หลกัการและขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบั
ผงัมโนทศัน ์ศึกษาวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้ง จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจยั ดงันี ้
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการวิจยั ระหวา่งเดือน พฤษภาคม 2564 ถึงเดือนตลุาคม พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ เรียนรูเ้ก่ียวกบัปฏิสมัพนัธภ์ายในระบบ
สรุยิะและเทคโนโลยีอวกาศ ซึ่งประกอบดว้ย มวลและน า้หนกั การโคจรของดาวเคราะหร์อบดวงอาทิตย ์แรงโนม้ถ่วง
การเกิดฤดกูาลของโลก การขึน้และตกของดวงอาทิตย ์การเกิดขา้งขึน้ขา้งแรม การขึน้และตกของดวงจนัทร ์การเกิด
น า้ขึน้น า้ลง กลอ้งโทรทรรศน ์ดาวเทียมและยานอวกาศ นกับินอวกาศและโครงการส ารวจอวกาศ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
จ านวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 12 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง โลกและ
อวกาศ เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ จ านวน 40 ขอ้ ที่มีค่าความยากตัง้แต่ .30-.78 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 
.22-.53  มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .94 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 7 หอ้ง รวมจ านวน
นกัเรียน 222 คน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ระยอง ซึ่งจดันกัเรียนแบบคละความสามารถและ  

การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์ 
มี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้สรา้งความสนใจ โดยกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดความสงสยัอยากรู ้
2. ขัน้ส ารวจและคน้หา นกัเรยีนรว่มกนัคน้หาขอ้มลูจากแหลง่ตา่ง ๆ 
3. ขัน้อธิบายและลงขอ้สรุป นกัเรยีนน าความรูท้ี่ไดม้าเขยีนในรูปแบบ
ของผงัมโนทศัน ์

4. ขัน้ขยายความรู ้นกัเรยีนเช่ือมโยงความรูก้บัเหตกุารณอ์ื่น ๆ 
5. ขัน้ประเมิน โดยวดัความรูค้วามสามารถดว้ยกระบวนการตา่ง ๆ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
วิชาวิทยาศาสตร ์ 

เรือ่ง โลกและอวกาศ 
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มีความเท่าเทียมกนัทกุหอ้ง และกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่  3/7 จ านวนนกัเรยีน 33 คน ไดม้าโดย
วิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน
โดยใช ้t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูล จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จากการจัดการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์ปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ และรอ้ยละสะสมของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและ

อวกาศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน (คน) รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 
36-40 90-100 ดีมาก   6 18.18 18.18 
32-35 80-89 ดี 14 42.42 60.60 
28-31 70-79 พอใช ้ 11 33.33 93.93 
24-27 60-69 ผา่นเกณฑ ์   2   6.06 100 
0-23 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - 

รวม 33 100 100 

 
 จากตาราง 1 พบว่า นกัเรียนไดค้ะแนนระหวา่ง 36-40 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์90-100 จ านวน 6 คน ซึง่อยูใ่น
ระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 มีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 32-35 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-89 จ านวน 14 คน 
ซึง่อยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 42.42 มีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 28-31 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 จ านวน 11 คน 
ซึง่อยู่ในระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 24-27 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์60-69 จ านวน 
2 คน ซึ่งอยู่ในระดบัผ่านเกณฑ ์คิดเป็นรอ้ยละ 6.06 ดงันัน้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและ
อวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน์ นกัเรียนมี
คะแนนระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 60.60 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 3 ระหวา่งก่อนและหลงัจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน  ์
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 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้่วมกับผังมโนทัศน ์
ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน   9 22 14.91 3.53 

41.08* .00 
หลงัเรยีน 26 38 32.58 2.96 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ก่อนการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้่วมกับผังมโนทัศน ์นักเรียนมีคะแนนต ่าสุด
เท่ากบั 9 คะแนน คะแนนสงูสดุเท่ากับ 22 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 14.91 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.53 
หลงัจากการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์นกัเรยีนมีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 26 คะแนน คะแนนสงูสดุ
เท่ากบั 38 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 32.58 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.96 ดงันัน้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จากการจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
รว่มกบัผงัมโนทศัน ์หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 41.08) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์นกัเรยีนมีคะแนนท่ีระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 60.60 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกับผงัมโนทศัน ์สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง โลกและอวกาศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 60.60 ของจ านวน
นกัเรียนทัง้หมด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์ซึ่งประกอบดว้ย  
ขัน้ท่ี 1 ขัน้สรา้งความสนใจ ผูว้ิจยัมีการใชค้  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดความสนใจและกระตือรอืรน้ที่จะศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง และพบวา่นกัเรยีนใหค้วามรว่มมือในขัน้นีเ้ป็นอยา่งดี ขัน้ที่ 2 ขัน้ส ารวจและคน้หา ผูว้ิจยัใหน้กัเรยีนจบักลุม่ 
รว่มกนัวางแผนและแบ่งหนา้ที่เพื่อก าหนดแนวทางการคน้หาความรูใ้นประเด็นที่สนใจ ในขัน้นีจ้ะท าใหน้กัเรียนเกิด
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การคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง นกัเรียนเรยีนรูก้ารท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ ซึ่งครูควรสง่เสริมใหน้กัเรียนวางแผนในการ
คดัเลือกสมาชิกกลุม่ ที่จะช่วยกนัสบืคน้ขอ้มลู รวบรวมขอ้มลูและลงขอ้สรุปไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม อาจมีการเปลีย่น
สมาชิกกลุม่ในบทเรยีนถดัไป เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูบ้ทบาทและหนา้ที่ของตนเองเมื่ออยูใ่นกลุ่ม นอกจากนีย้งัพบว่า
บางเนือ้หาสาระนกัเรยีนอาจใชเ้วลามากกวา่ที่ก าหนด ในขัน้นีค้รูควรมีความยืดหยุ่นในการก าหนดเวลาและภาระงาน 
โดยการปรบักิจกรรมการเรยีนรูใ้หม้ีความหลากหลายและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ขัน้ที่ 3 ขัน้อธิบายและลงขอ้สรุป 
ผูว้ิจยัใชค้  าถามเพื่อใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห ์สรุปผลและน าเสนอความรูท้ี่ไดใ้นรูปแบบของผงัมโนทศัน์ ซึง่ในช่วงแรก
นกัเรียนยงัไม่คุน้เคยกบัใชผ้งัมโนทศันบ์นเว็บไซตอ์อนไลน ์ท าใหใ้ชเ้วลานานกว่าที่ก าหนดไว ้เมื่อผ่านไป 3-4 ชั่วโมง 
จึงเริ่มคุน้เคย และใชเ้วลาตามที่ก าหนด รวมทัง้พฒันารูปแบบผงัมโนทศันท์ี่หลากหลายมากยิ่งขึน้ ขัน้ที่ 4 ขัน้ขยาย
ความรู ้ผูว้ิจยัใชค้  าถามเพื่อใหน้ักเรยีนเกิดแนวคิดหรอืเช่ือมโยงความรูท้ี่ไดก้บัสถานการณใ์หม่ ในบางสาระนกัเรียน
ไม่สามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกตใ์ช ้ครูจึงควรสรา้งความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นถึงประโยชนข์องสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้
และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ขัน้ท่ี 5 ขัน้ประเมินความรู ้ผูว้ิจยัตรวจสอบความรูข้องนกัเรยีนจากการ
สอบถามในหอ้งเรยีน หรอืขอ้คิดที่ไดจ้ากการแลกเปลีย่นความรูร้ะหวา่งกลุม่ และจากแบบประเมินต่าง ๆ เช่น แบบฝึกหดั 
แบบประเมินผงัมโนทศัน ์และแบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ซึ่งสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ชูศิลป์; อตัชู; 
และคณะ (2550: 56-57) ไดก้ลา่วถึงขัน้ตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้สรา้งความสนใจ เป็นการ
จดักิจกรรมหรือสถานการณ์ที่กระตุน้ใหน้กัเรียนรูส้กึสงสยัใครรู่ ้ท าใหเ้กิดประเด็นที่จะศึกษา และส ารวจตรวจสอบ
ดว้ยตวัของนกัเรียนเอง ขัน้ส  ารวจและคน้หา เป็นขัน้ที่ใหน้ักเรียนมีประสบการณ์ร่วมกันเป็นกลุ่มในการสรา้งองค์
ความรูใ้หม่ จากการวางแผนก าหนดการส ารวจ ตรวจสอบและลงมือปฏิบตัิ ซึง่ครูมีหนา้ที่ชีแ้นะ ช่วยเหลอืและอ านวย
ความสะดวกใหน้กัเรียนสามารถส ารวจตรวจสอบไดด้ว้ยดี ขัน้อธิบายและลงขอ้สรุป นกัเรียนสรา้งองคค์วามรูใ้หม่
รว่มกนัทัง้ชัน้เรยีน โดยน าเสนอองคค์วามรูท้ี่ไดจ้ากการส ารวจตรวจสอบ พรอ้มทัง้วิเคราะห ์อธิบาย และเปิดโอกาสให้
มีการอภิปรายซกัถามแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หรือโตแ้ยง้ในองคค์วามรูใ้หม่ที่ไดอ้ย่างสร้างสรรค ์มีการอา้งอิงหลกัฐาน 
หลกัการ หรอืองคค์วามรูเ้ดิม แลว้สรุปอย่างสมเหตสุมผล ขัน้ขยายความรู ้นกัเรียนไดเ้พิ่มเติมความรูใ้หม่ใหก้วา้งขวาง
สมบูรณ ์กระจ่างและลกึซึง้ยิ่งขึน้ โดยการอธิบายพรอ้มยกตวัอย่าง อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเช่ือมโยงความรู้
เดิมสูอ่งคค์วามรูใ้หมอ่ยา่งเป็นระบบ น าไปประยกุตใ์ชก้บัเรือ่งอื่น ๆ หรือในชีวิตประจ าวนั หรืออาจมีปัญหาสงสยัใครรู่ ้
น าไปสูก่ารศึกษาคน้ควา้หรอืส ารวจตรวจสอบใหม่ตามที่สนใจ และขัน้ประเมินความรู ้เป็นการประเมินกระบวนการ
สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ของนกัเรยีนเนน้การประเมินตามสภาพจริงในระหวา่งการจดัการเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรุงพฒันาการ
เรียนรูข้องนกัเรียน ซึ่งผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อญัชรี  สรุะพนัธ ์(2554) ที่ไดศ้ึกษา เรือ่ง การศึกษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง การรกัษาสมดุลในเซลลข์องสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โดยการสอนแบบสบืเสาะรว่มกบัแผนผงัการคิด ผลการวิจยัพบวา่ หลงัจากการสอนแบบสืบเสาะรว่มกบัแผนผงัการคิด 
นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์สงูกวา่เกณฑ ์รอ้ยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและอวกาศ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์เป็น
การจดักิจกรรมที่สรา้งความสนใจใหเ้กิดกบัขึน้กบันกัเรียน ท าใหน้กัเรยีนอยากคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง และการ
ท างานเป็นกลุม่ที่เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นและหาขอ้สรุปรว่มกนั โดยมีผงัมโนทศันเ์ป็นเครือ่งมือที่ช่วยในการ
เรียนรู ้ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในสิ่งที่เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ จนเกิดความรูใ้หม่ที่คงทน สามารถน าความรูน้ัน้มาใชใ้น
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การแกปั้ญหา การตดัสินใจและสรุปขอ้มูลต่าง ๆ ไดอ้ย่างสมเหตสุมผล ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สงูขึน้ ซึ่งผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วิภาวิน  รุง่ฤทธ์ิ (2557: 77) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรูร้ว่มกบัแผนผงัมโนมต ิผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนที่เรยีนโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
รว่มกบัแผนผงัมโนมติ เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อไุรวรรณ  ปานีสงค;์ และคณะ (2560) ท่ีไดศ้ึกษา
เรือ่ง การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการสบืเสาะหาความรู ้(5E) เสรมิดว้ยเทคนิคการจดัแผนผงัมโนทศัน ์เรือ่ง ชีวิตกบั
สิง่แวดลอ้มท่ีมีผลตอ่ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการสืบเสาะหาความรูเ้สริม
ดว้ยเทคนิคการจัดแผนผงัมโนทศัน ์มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ชีวิตกบัสิ่งแวดลอ้ม หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 อยา่งไรก็ตาม ขณะท าการวิจยันีเ้ป็นช่วงที่เกิดการระบาดของ COVID-19 จ าเป็น 
ตอ้งปรบัการจัดการเรียนรูม้าเป็นการจัดการเรียนรูแ้บบออนไลน ์ซึ่งอาจส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความอ่อนลา้ และมี
ความเครยีดจากภาระงานที่มากขึน้ ท าใหน้กัเรียนบางคนขาดแรงจูงใจที่จะศึกษา หรอืมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้
นอ้ยลง ผูว้ิจยัจึงกระตุน้ใหน้กัเรียนมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรมแตล่ะขัน้ตอน สง่เสรมิใหน้กัเรียนกลา้คิดกลา้แสดงออก
อยา่งเหมาะสม กลา่วค าชมเชยและสรา้งบรรยากาศความเป็นกนัเอง เพื่อใหน้กัเรยีนไดผ้่อนคลายและเกิดการเรียนรู ้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีน้กัเรยีนอาจจะยงัไม่คุน้เคยกบัการท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ในรูปแบบออนไลน ์จึงท า
ใหผ้งัมโนทศันข์าดความสมบรูณ ์หรือเสรจ็สมบรูณแ์ตไ่ม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด ผูว้ิจยัจึงปรบักิจกรรมการเรียนรูใ้หม้ี
ความหลากหลายและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม เพื่อใหน้กัเรยีนมีความสขุในการเรยีนรูแ้ละสามารถใชเ้วลาคน้ควา้
นอกหอ้งเรยีนไดอ้ยา่งอิสระ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์ในขัน้ขยายความรู ้ครูควรสรา้งความ
ตระหนกัใหน้กัเรยีนเห็นถึงประโยชนข์องสิง่ที่ไดเ้รยีนรู ้และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
  2. การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศัน ์นกัเรียนจะท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ ครู
ควรสง่เสริมใหน้กัเรียนวางแผนในการคดัเลอืกสมาชิกกลุม่ ท่ีจะช่วยกนัสบืคน้ขอ้มลู รวบรวมขอ้มลูและลงขอ้สรุปได้
อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม อาจมีการเปลีย่นสมาชิกกลุม่ในบทเรยีนถดัไป  เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูบ้ทบาทและหนา้ที่ของ
ตนเองเมื่ออยูใ่นกลุม่ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัผงัมโนทศันท์ี่สง่เสริมพฒันาทกัษะ
การคิด เช่น ทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์ทกัษะการคิดเชิงบวก ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม เป็นตน้ 
  2. ควรน าวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกับผงัมโนทศันไ์ปศึกษาบูรณาการร่วมกับ
เทคนิคอื่น ๆ เช่น การใชเ้กม Quizizz, Wordwall เพื่อพฒันาวิธีการจดัการเรยีนรูท้ี่มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 
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ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. วิทยานิพนธ์
ปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน. นครสวรรค:์ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ราชภฏันครสวรรค.์ 

อไุรวรรณ  ปานีสงค;์ และคณะ. (2560, มกราคม-มิถนุายน). การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการสบืเสาะหาความรู ้
(5E) เสริมดว้ยเทคนิคการจดัแผนผงัมโนทศัน ์เรื่อง ชีวิตกบัสิ่งแวดลอ้มที่มีผลต่อความสามารถในการคิด
วิเคราะหแ์ละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. วารสารมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม. 11(1): 134-147. 
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E0094: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Tenses ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที ่3 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค TGT 
A STUDY OF ACHIEVEMENT IN ENGLISH ON TENSES OF MATHAYOMSUKSA 3 STUDENTS 
USING THE COOPERATIVE LEARNING MANAGEMENT THROUGH TGT TECHNIQUE 
 
ณฏัฐกนัย ์ อยูป่ระพตัร 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยใน ครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง 
Tenses ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างก่อนและหลงัจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค TGT และเพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 กลุม่ตวัอย่าง 
คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรียน
เป็นหน่วยของการสุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาภาษาองักฤษ เรื่ อง Tenses 
จ านวน 12 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ มีค่า
ความเช่ือมั่นเทา่กบั .94 และแบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT จ านวน 22 ขอ้ 
เป็นแบบมาตรประมาณค่า มี 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .93 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภายหลงัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 56.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ, การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT, ความพงึพอใจ 
 
Abstract 
 The purposes of the research were to study and compare learning achievement in English on 
Tenses of Mathayomsuksa 3 students between before and after using the cooperative learning management 
through TGT technique and to study the students’ satisfaction towards the cooperative learning through 
TGT technique. The samples consisted of 30 students of Mathayomsuksa 3. They were selected by 
Cluster Sampling and use the classroom as a random unit. The research instruments were 12 lesson 

362



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
plans and 40 items of learning achievement test were multiple-choice test which reliability was .94 and 
questionnaire on the satisfaction of the cooperative learning management through TGT technique with the 
22 items of Likert 5 scales and reliability was .93. The statistics for data analysis were percentage, mean, 
Standard Deviation, and t-test dependent sample. 
 The results of the research were as follows: 
 1. The learning achievement in English on Tenses of Mathayomsuksa 3 Students using the 
Cooperative Learning Management through TGT Technique was higher than good level 56.67 percentage 
of all students. 
 2. The learning achievement in English on Tenses of Mathayomsuksa 3 Students after using the 
Cooperative Learning Management through TGT Technique was higher than before learning at the .05 
level of statistical significance. 
 3. The students’ satisfaction towards the cooperative learning management through the TGT 
technique was at the high level. 
 
Keywords: Learning achievement in English, the cooperative learning through TGT technique, satisfaction 
 
บทน า 
 ภาษาองักฤษ เป็นภาษาสากลที่ทกุคนยอมรบัและใชใ้นการติดต่อสือ่สารกนัทั่วโลก โดยใชเ้ป็นภาษากลาง
ในการติดตอ่สื่อสารกบัผูค้นระหวา่งประเทศต่าง ๆ ใหม้ีความเขา้ใจตรงกนั และยงัเป็นภาษาที่ใชเ้ขา้ถึงแหลง่วิทยาการ
ต่าง ๆ และคน้ควา้ความรูใ้หม่ ๆ การสง่เสริมใหน้กัเรียนไดรู้ภ้าษาองักฤษในระดบัที่สามารถสื่อสารไดเ้ป็นสิ่งส  าคญั 
เพราะเปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู ้การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต อุปกิต  
ทรวงทองหลาง (2563 :55) กลา่ววา่ การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษในศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้การจดัการเรียน
การสอนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching - CLT) ที่สามารถใหผู้เ้รียนน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวนั รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัความถกูตอ้งและความคลอ่งแคลว่ในการใชภ้าษา โดยสมรรถนะที่ส  าคญั
อยา่งหนึง่ในการสือ่สารภาษาองักฤษในศตวรรษที่ 21 คือ ดา้นหลกัหรอืโครงสรา้งภาษา (Grammatical competence) 
โดยเรื่องที่มีความส าคัญมากอย่างหนึ่งที่นักเรียนภาษาอังกฤษจ าเป็นตอ้งรูเ้พื่อใหก้ารสื่อสารด าเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและเป็นประโยชนใ์นการเรยีนภาษาองักฤษในระดบัสงูต่อไป คือ การเรยีนไวยากรณ ์ในเรือ่ง กาล (Tenses) 
เนื่องจากเป็นพืน้ฐานส าคญัในการใชภ้าษาองักฤษ เพราะกาลหรือเวลานัน้จะช่วยใหส้ามารถจดัล าดบัความคิดของ
เหตกุารณต์า่ง ๆ ใหเ้ขา้ใจง่ายและสือ่ความหมายไดต้รงกนัมากขึน้ ซึง่ถา้ขาดความรูใ้นเรือ่งนีอ้าจไมส่ามารถใชภ้าษา  
องักฤษไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เพราะการสือ่สารท่ีดีนัน้จ าเป็นตอ้งมีความถกูตอ้งแมน่ย าของภาษาดว้ยเสมอ 
 จากประสบการณก์ารจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษในอดีตที่ผา่นมา การจดัการเรียนการสอนไวยากรณ์
ในเรือ่ง Tenses เป็นเพียงการใหน้กัเรยีนทอ่งจ าหลกัเกณฑท์างภาษาดว้ยตวัเองมากกวา่การฝึกฝนใหใ้ชภ้าษาในการ
สือ่สาร และจากสภาพการเรยีนการสอน วิชาภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนเฉลมิพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทรร์ะยอง จากผลการทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 พบวา่ ในรายวิชาภาษาองักฤษ
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 2.05 ซึ่งต ่ากว่าค่าเป้าหมายดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่โรงเรียน
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ก าหนด โดยนกัเรียนตอ้งมีผลการเรียนไม่ต ่ากว่าระดบั 2.50 หรือตอ้งมีคะแนนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึน้ไป (งาน
วิชาการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร ์ระยอง. 2563) ซึง่แสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรียนตอ้งพฒันาความ 
สามารถในการอา่น การเขียน และการสื่อสาร เพื่อใหเ้ป็นไปตามค่าเปา้หมายความส าเร็จดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของโรงเรยีน นอกจากนีเ้มื่อนกัเรียนไม่สามารถใชภ้าษาได ้จะสง่ผลใหน้กัเรยีนขาดความมั่นใจในการสือ่สารเกิดความ
กังวล เรื่องการใชโ้ครงสรา้งประโยคใหถู้กตอ้งตามกฎเกณฑ ์ไม่กลา้แสดงออก และมีความเบื่อหน่ายในการเรียน
ภาษาองักฤษ 
 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันานกัเรียนมีหลากหลายวิธี แต่การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค TGT เป็น
เทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือวิธีหนึ่งที่ เหมาะสมกับการใช้แก้ปัญหาเรื่อง Tenses เนื่องจากการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือ เทคนิค TGT เป็นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีเนน้นกัเรยีนเป็นส าคญั กระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจและตัง้ใจ
เรยีนอยา่งตอ่เนื่อง กระตือรอืรน้ในการคน้หาความรู ้เสรมิสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคล เนื่องจากนกัเรียนจะบรรลุ
เป้าหมายของการเรียนรูแ้ละรางวลัจากการเล่นเกมการแข่งขนัทางวิชาการ ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม่ไปถึง
เป้าหมายเดียวกัน ดงันัน้นกัเรียนจึงตอ้งช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกนัและกนั สรา้งสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั มีการใหก้ าลงัใจ 
กระตุน้และสง่เสรมิเพื่อนทกุ ๆ คน ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในบทเรียน เพื่อที่จะท าคะแนนสะสมไดใ้นการเลน่เกมการ
แข่งขนัตอบปัญหาทางวิชาการ อนัจะน าไปสูค่วามส าเร็จและบรรลเุป้าหมายรว่มกนั ( ประเสริฐ  ภู่ถนนนอก. 2549: 46) 
นอกจากนีก้ารเลน่เกมการแขง่ขนัจะท าใหน้กัเรยีนเกิดความสนกุสนาน สง่ผลใหน้กัเรยีนมีความพึงพอใจตอ่การเรยีน
และมีความมั่นใจในการใชภ้าษาองักฤษมากขึน้ 
 จากที่กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ
ของนกัเรยีน 
 
วัตถุประสงคใ์นการวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภายหลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Tenses นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
 3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 3 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดแ้นวทางจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ส าหรบัครูสอนกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัครูกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่น ๆ  ในการน าวิธีการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
ไปประยกุตใ์ช ้
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สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses ของนกัเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้กึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ความหมายและวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลกัการและขัน้ตอนการจัด 
การเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ความหมายและวิธีการวดัความพงึพอใจ รวมทัง้งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ จึงไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการวิจยั ระหวา่งเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือนตลุาคม พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses โดยเรยีนรูเ้ก่ียวกบัความหมาย โครงสรา้งและ
การประยกุตใ์ชค้วามรูเ้รือ่ง Tenses ทัง้หมด 12 Tenses 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี  ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Tenses ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 12 แผน โดยแต่ละแผนใชเ้วลา 1 ชั่วโมง รวมเป็น 12 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ มีค่า 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT มีขัน้ตอน
การจดัการเรยีนรู ้ดงันี ้
1. ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน น าเสนอบทเรยีน เช่ือมโยง
ความรูเ้ดมิสูค่วามรูใ้หมใ่หแ้ก่นกัเรยีน 

2. ขัน้จดัการเรยีนรู ้ศกึษาและเรยีนรูบ้ทเรยีนท่ีครู
มอบหมายให ้

3. ขัน้ฝึกทกัษะ ท าแบบฝึกหดัเตรยีมพรอ้มความรูก้่อน
จดัการแขง่ขนัเป็นกลุม่ 

4. ขัน้การแขง่ขนั จดัการแขง่ขนัโดยใหน้กัเรยีนทีม่ี
ความสามารถใกลเ้คียงกนัในแตล่ะกลุม่แขง่ขนักนั 

5. ขัน้สรุป สรุปบทเรยีนและสรุปคะแนน 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง 
Tenses 

2. ความพงึพอใจทีม่ีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมือ เทคนิค TGT 
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IOC ตัง้แต่ 0.67-1.00 ความยากง่ายตัง้แต่ .28-.62  มีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.22-.58 และค่าความเช่ือมั่นโดยใชส้ตูร
ของโลเวทท ์เท่ากับ .94 และ 3) แบบวดัความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT เป็นแบบ
มาตรประมาณคา่ มี 5 ระดบั จ านวน 22 ขอ้ มีคา่ IOC ตัง้แต ่0.67-1.00 และมีความเช่ือมั่นเทา่กบั .93 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ระยอง  
ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา
ชลบุรี ระยอง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 7 หอ้งเรียน ซึ่งจัดนกัเรียนแบบคละความสามารถและมี
ความเทา่เทียมกนัทกุหอ้ง รวมจ านวนนกัเรยีน 222 คน และกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3/6 จ านวน
นกัเรยีน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน
โดยใช ้t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Tenses ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภายหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
  ผลการวิเคราะหข์อ้มลู จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศกึษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภายหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมือ เทคนิค TGT ปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภายหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค 
TGT 

 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน(คน) รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 
45-50 90-100 ดีมาก 10 33.33 33.33 
40-44 80-89 ดี   7 23.33 56.67 
35-39 70-79 พอใช ้   8 26.67 83.33 
30-34 60-69 ผา่นเกณฑ ์   5 16.67 100 
0-29 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - 

รวม 30 100 100 

 
 จากตาราง 1 พบว่า การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 3 จากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 45-50 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์90-
100 ซึง่อยูใ่นระดบัดีมาก มีจ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 40-44 คะแนน อยูใ่น
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เกณฑ ์80-89 ซึง่อยูใ่นระดบัดี มีจ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.33 นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนระหว่าง 35-39 คะแนน อยู่ใน
เกณฑ ์70-79 ซึง่อยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.67 นกัเรยีนท่ีไดค้ะแนนระหวา่ง 30-34 คะแนน 
อยูใ่นเกณฑ ์60-69 ซึง่อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ ์มีจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดี
ขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 56.67 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Tenses นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
  ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ปรากฏ ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Tenses นักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 3 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน 8 31 15.83 4.71 

24.81* .00 
หลงัเรยีน 31 48 40.90 5.07 

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ก่อนการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
เทคนิค TGT มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากับ 8 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากับ 31 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.83 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 4.71 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses หลงัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ 
เทคนิค TGT มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากับ 31 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 48 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.90 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.07 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 
24.81) 
 
 3. การศึกษาความพึงพอใจที่มีตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที่ 3 
  ผลการวิเคราะหข์อ้มลูความพึงพอใจที่มีตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมรายดา้นและรายขอ้ จ านวน 4 ดา้น ดงันี ้1) ดา้นเนือ้หา 2) ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้3) ดา้นสือ่การเรยีนรู ้และ 4) ดา้นการวดัผลและประเมินผล ปรากฏดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลและอันดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  

เทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

ความพงึพอใจทีม่ีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
ระดบัความพงึพอใจ (n = 30) 

X  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ดา้นเนือ้หา 4.57 0.67 มากที่สดุ 1 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4.48 0.64 มาก 2 
3. ดา้นสือ่การเรยีนรู ้ 4.47 0.69 มาก 3 
4. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 4.43 0.72 มาก 4 

รวม 4.49 0.67 มาก - 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ เทคนิค TGT ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก (X = 4.49, S.D. = 0.67) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดบัมาก

ที่สดุ ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา (X = 4.57, S.D. = 0.67) สว่นระดบัมากมี 3 ดา้น เรยีงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนรู ้(X = 4.48, S.D. = 0.64) ดา้นสื่อการเรียนรู ้(X = 4.47, S.D. = 0.69) และดา้นการวดัผลและ

ประเมินผล (X = 4.43, S.D. = 0.72) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ เรือ่ง Tenses ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 56.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  3. ความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภายหลงัการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 56.67 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด 
ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ซึ่งผูว้ิจยัไดจ้ดัรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นรูปแบบ
ออนไลน ์ประกอบดว้ย ขัน้ที่ 1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรียน ผูว้ิจัยไดน้ าเขา้สู่บทเรียนโดยการใหน้กัเรียนดูคลิปสถานการณ์
ตวัอย่างสัน้ ๆ และใหน้กัเรียนคาดเดาเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ในคลิป เพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน ในขัน้นีผู้ว้ิจัย
พบวา่นกัเรยีนใหค้วามสนใจและใหค้วามรว่มมือในการแสดงความคิดเห็นและรว่มกนัคาดเดาสถานการณต์า่ง ๆ ใน
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คลปิสถานการณ ์เป็นอยา่งดี ขัน้ท่ี 2 ขัน้จดัการเรยีนรู ้ผูว้ิจยัไดส้อนความหมาย โครงสรา้ง และการน า Tenses ตา่ง ๆ 
ไปประยุกตใ์ช ้ผูว้ิจัยไดม้ีการถามค าถามใหน้ักเรียนไดม้ีส่วนร่วมและกระตุน้ความสนใจของนักเรียนใหส้นใจใน
บทเรยีนอยู่เสมอ โดยในขัน้นีบ้าง Tenses อาจใชเ้วลามากกวา่ที่ก าหนดเพราะในบางเนือ้หาตอ้งใชเ้วลาท าความเขา้ใจ
ค่อนขา้งมาก ขัน้ที่ 3 ขัน้ฝึกทกัษะ ในขัน้นีม้ีการแบ่งทีมหรอืกลุม่นกัเรียนคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน และให้
นกัเรยีนเขา้กลุม่ตามกลุม่ที่จดัไว ้เพื่อช่วยกนัท าภาระงานท่ีไดร้บัมอบหมาย ในกลุม่ผา่นช่องทางออนไลน ์โดยมีผูว้ิจยั
เป็นผูส้งัเกตการณ์และใหค้  าปรึกษาทุกกลุ่ม ในขัน้นี ้ผูว้ิจัยพบว่า นกัเรียนในแต่ละกลุ่มมีการช่วยเหลือกันท างาน 
แลกเปลีย่นความรูร้ว่มกนั มีปฏิสมัพนัธช์่วยเหลอืกนัในกลุม่เป็นอยา่งดีเพื่อเตรยีมความพรอ้มในกลุม่เขา้สูก่ารแขง่ขนั
ในขัน้ถดัไป คือ ขัน้ที่ 4 ขัน้การแข่งขนั มีการจัดการแข่งขนัตอบค าถามผ่านรูปแบบเกมออนไลน์ โดยใหน้กัเรียนใน 
แตล่ะกลุม่ที่มีความสามารถใกลเ้คยีงกนัไดแ้ขง่ขนักนั ซึง่ในขัน้นีม้ีการใชเ้วลามากจนเกินไป เนื่องจากปัญหาในการใช้
งานอินเทอรเ์น็ตของนกัเรยีนบางคนไมเ่สถียร ผูว้ิจยัแกปั้ญหาดงักลา่ว โดยการใชเ้กมออนไลนท์ี่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย
และสามารถเขา้ซ า้ไดต้ลอด นอกจากนีจ้  านวนขอ้ค าถามที่ใชใ้นการแขง่ขนัมีจ านวนมากเกินไปท าใหใ้ชเ้วลาในการ
แข่งขนัค่อนขา้งมาก ผูว้ิจยัจึงลดจ านวนขอ้ค าถามใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถของ
นกัเรยีน ทัง้นีผู้ว้ิจยัพบวา่นกัเรยีนใหค้วามสนใจและเกิดความสนกุสนานในการแขง่ขนัเป็นอย่างมาก ขัน้ที่ 5 ขัน้สรุป 
มีการสรุปเนือ้หา ทบทวนบทเรียนและสรุปคะแนนของแตล่ะกลุม่ พรอ้มทัง้ยกยอ่งชมเชยทีมที่ไดค้ะแนนสงูสดุและให้
ก าลงัใจนกัเรียนกลุม่ที่ไดค้ะแนนรองลงมา โดยการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สภุาวรรณ  อินต๊ะแกว้ (2556) 
ไดศ้ึกษาเรือ่ง การใชเ้กมการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มเพื่อสง่เสรมิความรูไ้วยากรณภ์าษาองักฤษ ความสามารถในการพดู
ภาษาองักฤษ และทกัษะสงัคมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนมีความรูด้า้นไวยากรณ์
ภาษาองักฤษสงูขึน้หลงัการเรียนโดยใชเ้กมการแข่งขนัระหว่างกลุม่ และนกัเรียนมีคะแนนความสามารถในการพูด
ภาษาองักฤษผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60 หลงัการเรยีน โดยใชเ้กมการแขง่ขนัระหวา่งกลุม่ และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
ฉตัรณรงค ์ ชยัเดช (2556: 61) ไดศ้กึษาเรือ่ง ผลสมัฤทธ์ิทางการพดูภาษาองักฤษของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบรว่มมือกันเรียนรูแ้บบ TGT ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนที่ผ่านเกณฑว์ดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการพดูภาษาองักฤษรอ้ยละ 70 มีจ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 16 คน 
ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Tenses ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจดั 
การเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
นกัเรียนเป็นส าคญั ผูว้ิจัยพบว่า เมื่อมีการจัดใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุม่ย่อย ๆ นกัเรียนมีความกลา้
แสดงออกและแสดงความคิดเห็นมากขึน้ มีการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและแบ่งหนา้ที่ในการท างาน นกัเรียนที่เก่งจะ
สอนนกัเรียนที่ออ่นกวา่ใหเ้ขา้ใจในเนือ้หามากยิ่งขึน้ และนกัเรยีนที่อ่อนกวา่ก็พยายามท าความเขา้ใจเรยีนรูใ้นเนือ้หา 
เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการแข่งขนัและบรรลผุลส าเร็จในการเรียนร่วมกัน โดยในการจัดกิจกรรมเกมการแข่งขัน
ระหว่างกลุ่ม คะแนนที่ไดจ้ากการแข่งขนัของสมาชิกแต่ละคนใน การแข่งขนัตวัต่อตวักบัทีมอื่น ๆ จะน ามาบวกเป็น
คะแนนรวมของทีม ส่งผลใหส้มาชิกในกลุ่มมีแรงจูงใจ มีความตัง้ใจและปฏิบตัิตนไปในทางที่ดีเพื่อใหก้ลุ่มประสบ
ความส าเรจ็ อนัเป็นผลท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนสงูขึน้ ซึ่งผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
มัลลิกา  มานันที (2558: 50) ไดศ้ึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง 
วฒันธรรมประเทศตะวนัตกที่จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิคกลุม่แข่งขนั (TGT) กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ ส  าหรบั
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นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ศนูยอ์  านวยการเครอืข่ายกุสมุาลย ์2 ผลการวิจยัพบว่า ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง วฒันธรรมประเทศตะวนัตกที่จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิคกลุม่แข่งขนั 
(TGT) สงูกว่าการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนีย้ัง
สอดคลอ้งกับ สหรฐั  ลกัษณะสตุ (2563) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิคเกมกลุ่ม
แข่งขนัเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษของผูเ้รียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทา ผลการวิจยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษหลงัเรยีนของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี ้อาจเน่ืองมาจากผลการวดัความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอ่การจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือ เทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 พบวา่ ในดา้นเนือ้หา นกัเรยีนมีความพงึพอใจตอ่การล าดบั
เนือ้หาจากง่ายไปยากมากที่สดุ อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดเ้รยีงล าดบัเนือ้หาจาก Tenses ที่มีโครงสรา้งและการน าไปใช้
ที่ไม่ซบัซอ้น เขา้ใจง่าย และต่อยอดไปยงั Tenses ที่มีความซบัซอ้นขึน้ตามล าดบั ในดา้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้ 
ผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมเกมการแข่งขนัตอบค าถาม ผา่นแอพพลเิคชั่น Blooket ที่มีรูปแบบ สสีนั ดึงดดูความสนใจนกัเรยีน 
รวมทัง้มีกฎกติกาภายในเกมที่สรา้งความตื่นเตน้ ทา้ทายใหก้บันกัเรยีน ท าใหน้กัเรยีนมีความสนกุสนานในการแขง่ขนั
มากยิ่งขึน้ แต่ทัง้นีผู้ว้ิจยัพบวา่ควรใชแ้อพพลิเคชั่นที่มีความหลากหลายของรูปแบบกิจกรรม เพื่อสรา้งความแปลกใหม ่
ตื่นเตน้และทา้ทายใหน้กัเรียนในการแข่งขนั โดยดา้นสื่อการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดจ้ัดใหน้กัเรียน ดูคลิปวีดีสัน้ ๆ แต่เนื่อง
ดว้ยสญัญาณอินเทอรเ์น็ตไมเ่สถียร อาจท าใหก้ารดคูลิปวีดีโอไมม่ีความต่อเนื่อง ขาดความชดัเจนของภาพและเสยีง 
ผูว้ิจยัไดแ้กปั้ญหาโดยการสง่คลปิวีดีโอใหน้กัเรยีนผา่นแอพพลเิคชั่น Line ใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาดว้ยตนเอง สว่นในดา้น
การวดัผลและประเมินผล ผูว้ิจยัไดม้ีการเก็บคะแนนของตวัแทนกลุม่ทกุคนในทีมที่ไดแ้ข่งขนั มาเป็นคะแนนเฉลีย่ของทีม 
ผา่นการใชแ้อพพลชิั่น Blooket เพียงอยา่งเดียว ท าใหไ้ม่มีความหลากหลายของวิธีการวดัและประเมินผล ดงันัน้ควร
มีการเก็บคะแนนในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น การเก็บคะแนนจากขัน้อื่น ๆ มารวมเป็นคะแนนเก็บของทีมดว้ย โดยการวิจยันี ้
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ จุฑารตัน ์ แตงพรม (2559: 109) ไดศ้ึกษาเรือ่ง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
เทคนิค TGT เพื่อพฒันาทกัษะการเขียนสะกดค าศพัทภ์าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยั
พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่การเรยีนดว้ยชดุกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT เพื่อพฒันาทกัษะ
การเขียนสะกดค าศพัทภ์าษาองักฤษส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และสอดคลอ้ง
กบั จารกึ  พนูผล; และ ไพศาล  สิมาเลาเต่า (2560) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง การสอนแบบ TGT ดว้ยบทเรยีนคอมพิวเตอรช์่วย
สอนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการเรยีนรูค้  าศพัทส์  าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัทพัหลวง (หลวงพอ่เกิด
อปุถมัภ)์ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนมีความพงึพอใจภายหลงัไดร้บัการเรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพิวเตอรช์่วยสอนรายวิชา
ภาษาองักฤษเพื่อการเรยีนรูค้  าศพัท ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบ TGT มีความ
พงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. ครูควรเลอืกแอพพลิเคชั่น ในการจดัการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมการแข่งขนัใหเ้หมาะสม เพื่อใหก้ารด าเนิน
กิจกรรมการจดัการเรียนรูเ้ป็นไปอย่างราบรื่น โดยนกัเรยีนสามารถเช่ือมต่อและเขา้ถึงไดง้่าย สะดวก รวดเรว็ต่อการ  
ใชง้าน 
  2. ครูควรยืดหยุน่เวลาในการจดัการเรยีนรูแ้ตล่ะขัน้ตอนใหเ้หมาะสม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศกึษาการน าเทคนิควิธีการอื่น ๆ มาบรูณาการรว่มกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค 
TGT เช่น น าขัน้การสรา้งความมั่นใจ (T: To Build Confident) จากการจัดการเรียนรูรู้ปแบบ 5T Model มาสอดแทรก
ลงไปในการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT เพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจในดา้นความรู ้ความเขา้ใจในเนือ้หา
ใหก้บันกัเรยีน และเตรยีมความพรอ้มสูข่ัน้การแขง่ขนัในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT เป็นตน้ 
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E0095: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เร่ือง สารอาหารและระบบย่อย
อาหาร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE ON NUTRIENT AND DIGESTIVE 
SYSTEM OF PRATHOMSUKSA 6 STUDENTS USING THE COOPERATIVE LEARNING BY 
TGT TECHNIQUE 
 
กนัตฐ์กาญจน ์ เสาวกลุ 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง 
สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ
เทคนิค TGT และศกึษาความพงึพอใจที่มีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดับึงกระจับ อ าเภอพนมสารคาม จังหวดัฉะเชิงเทรา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 24 คน ไดม้าจากการสุม่แบบกลุม่ (Cluster sampling) โดยใชโ้รงเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้น
งานวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร จ านวน 12 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องสารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 
35 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .80 และแบบวดัความพึงพอใจ เป็นแบบมาตรประมาณค่า มี 5 ระดบั มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากบั .90 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชท้ดสอบ
สมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จากการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 83.33 
ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร ของนกัเรียนชัน้ประถม-
ศึกษาปีที่ 6 ภายหลงัจากการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 3. ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากที่สดุ 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ, เทคนิค TGT, ความพงึพอใจ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare the learning achievement in science 
on Nutrient and Digestive System of Prathomsuksa 6 students between before and after learning using the 
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cooperative learning by TGT technique and to study the student’s satisfaction towards the cooperative 
learning by TGT technique. The samples consisted of 24 students in Prathomsuksa 6 at Watbuengkrajub 
School in Chachoengsao during the first semester of the 2021 academic year. There were selected by 
cluster random sampling using groups of school. The research instruments were 12 lesson plans on 
Nutrient and Digestive System, 35 items of multiple choice achievement test in science on Nutrient and 
Digestive System which reliability was .80 and Likert 5 scales of student’s satisfaction questionnaire 
which reliability was .90. The statistics were mean, percentage, standard deviation and t-test dependent 
sample. 
 The results of this research were as follows: 
 1. The learning achievement in Science on Nutrient and Digestive System of Prathomsuksa 6 
students using cooperative learning by TGT technique was higher than good level, 83.33 percent of all 
students. 
 2. The learning achievement in Science on Nutrient and Digestive System of Prathomsuksa 6 
students after learning using the cooperative learning by TGT technique was higher than before learning 
at .05 level of statistical significance. 
 3. The student’s satisfaction towards the cooperative learning by TGT technique was at the 
highest level. 
 
Keywords: Cooperative learning, TGT technique, Satisfaction 
 
บทน า 
 วิทยาศาสตรม์ีบทบาทส าคญัในสงัคมปัจจุบนั เป็นสิ่งที่ช่วยพฒันาใหเ้กิดเทคโนโลยี เพราะวิทยาศาสตร์
เก่ียวขอ้งกบัทกุคนทัง้ในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใชแ้ละผลผลิต
ตา่ง ๆ ท่ีมนษุยใ์ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน วิทยาศาสตรท์ าใหค้นไดพ้ฒันาวิธีคิด ทัง้ความคิดเป็น
เหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห ์มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู ้มีความสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง
เป็นระบบ และยงัพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ที่ท  าใหเ้กิดการศึกษาคน้ควา้ความรูท้างวิทยาศาสตร์
ต่อไปอย่างไม่หยดุยัง้ วิทยาศาสตรเ์ป็นวฒันธรรมโลกสมยัใหม่ เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้ดงันัน้  ทกุคนจึงตอ้งไดร้บั
การพัฒนาใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจ ทางวิทยาศาสตร ์และสามารถน าไปใชอ้ย่างมีเหตุผล สรา้งสรรค ์มีคุณธรรม 
การศึกษาวิทยาศาสตรจ์ึงเป็นสิ่งส  าคญัที่จะช่วยใหพ้ฒันาความคิดใหเ้กิดองคค์วามรูใ้หม่ และเขา้ใจปรากฏการณ์
ธรรมชาติ และช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต เป็นบคุคลที่มีคณุภาพ มีความรู ้ความสามารถเท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของ
โลกปัจจุบนั และที่ส  าคญัคือความรูว้ิทยาศาสตรช์่วยเพิ่มความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจ สามารถแข่งขนัและ
พฒันาประเทศใหท้นักบันานาประเทศได ้(กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 92) 
 จากการศึกษาผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดบัชาติของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 
2563 ที่จดัโดยสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรือ สทศ. พบวา่คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร ์
ระดบัประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 38.78 ซึง่นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เขตคณุภาพการศกึษาที่ 5 พนมสารคาม สงักดั
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ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่เขา้สอบทัง้หมดเมื่อแยกตามสาระการเรียนรู ้สาระ
วิทยาศาสตรชี์วภาพ พบวา่มีคะแนนเฉลีย่ต ่ากวา่ระดบัประเทศ และการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนระดบัโรงเรยีน 
พบว่านักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรต์  ่ากว่าเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้แสดงใหเ้ห็นว่าคุณภาพการศึกษาวิชา
วิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผูเ้รียนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หา ขาดความกระตือรือรน้ในการ
เรยีน ไมก่ลา้แสดงออกหรอืซกัถามเมื่อมีขอ้สงสยั 
 จากปัญหาดงักลา่วครูผูส้อนตอ้งหาเทคนิคและวิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อช่วยปรบัปรุงการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ อีกทัง้เพื่อแกไ้ขปัญหาและกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้แสดงความสามารถ มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น รูจ้กัการท างานกลุม่ ลดความตงึเครยีด เกิดความสนกุสนานในการเรียน เพื่อใหเ้กิดแรงจงูใจในการเรยีน อนัจะ
สง่ผลใหน้กัเรยีนมีทกัษะกระบวนการกลุม่และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT 
เป็นรูปแบบหนึ่งในการจดัการเรียนการสอน โดยใชก้ระบวนการและกิจกรรมกลุ่ม โดยแบ่งผูเ้รียนที่มีความสามารถ
แตกต่างกนัออกเป็นกลุม่เพื่อท างานรว่มกนั กลุม่ละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุม่ไดแ้ข่งขนักนัใน
เกมการเรียนที่ผูส้อนจดัเตรียมไวแ้ลว้ ท าการทดสอบความรู ้การใชเ้กมการแข่งขนั คะแนนที่ไดจ้ากการแข่งขนัของ
สมาชิกแต่ละคนในลกัษณะการแข่งขนัตัวต่อตัวกับทีมอื่น น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีมผูส้อนจะตอ้งใช้
เทคนิคการเสรมิแรง เช่น ใหร้างวลั ค าชมเชย เป็นตน้ ดงันัน้สมาชิกกลุม่จะตอ้งมีการก าหนดเปา้หมายรว่มกนัช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนั เนน้ที่ตวัเป้าหมายและความส าเรจ็ของกลุม่ ซึ่งกลุม่จะมีสมัฤทธิผลไดก็้ตอ่เมื่อสมาชิกแตล่ะคนในกลุม่
เรยีนรูไ้ดต้ามวตัถปุระสงคข์องกลุม่ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์และใหน้กัเรียนเกิดความ
สนุกสนานในการเรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละรกัในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเ์พิ่มมากขึน้ การ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือเป็นแนวคิดของ สลาวิน (Slavin. 1990) เป็นวิธีสอนที่มุ่งเนน้การรว่มกนัเรยีนรูช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนั
และทกัษะทางสงัคมมีพฤติกรรมการทางในกลุม่ที่ดี จากการศึกษาวิจยัของ นราวดี  จอ้ยรุง่ (2559) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาและทักษะกระบวนการกลุ่มของนักเรียนสายวิทยาศาสตร์พิเศษ  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT พบวา่ นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
ชีววิทยาสงูขึน้รอ้ยละ 65.44 ซึง่อยูใ่นระดบัสงู และจากการศกึษาวิจยัของ วินรุกัษ์  สขุส าราญ (2553) เรือ่งการศกึษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT พบว่า หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 และจากการศึกษาวิจยัของ อดิวฒัน ์ เรอืนรื่น (2563) เรือ่ง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเ์รือ่ง จ านวนเต็ม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนบา้นหนองเค็ด โดยใชว้ิธีการสอนแบบ TGT 
พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชว้ิธีการสอนแบบ TGT สงูกวา่เกณฑ ์รอ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 และจากการศกึษาวจิยัของ ดบูอยส ์(Dubois. 1990) เรือ่ง การสอนแบบรว่มมือกนัเรยีนรูท้ี่ผสมผสานระหวา่งการ
เรยีนแบบรว่มมือแบบ STAD กบัการเรยีนแบบแข่งขนัเป็นกลุม่ TGT พบว่าวิธีสอนแบบรว่มมือกนัเรยีนรูม้ีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนสงูกวา่กลุม่ควบคมุที่ไมม่ีการสอนแบบรว่มมือกนัเรยีนรู ้
 จากขอ้มลูขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจที่จะศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและ
ระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT เพื่อพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
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วัตถุประสงคใ์นการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT 
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT 
 3. เพื่อศึกษาความพงึพอใจที่มีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร นกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ภายหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT วิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เรือ่ง 
สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีสงูขึน้ และสามารถน าไปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ไปได ้
 2. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สง่ผลใหเ้กิดทศันคติที่ดีต่อการ
เรยีนวิชาวิทยาศาสตรต์อ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2551 กลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ศกึษาหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ศกึษาหลกัการ
แนวคิดวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์และศึกษาหลกัการแนวคิดวิธีการวดัความพึงพอใจ จึงน ามา
ก าหนดเป็นแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวา่งเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือน
ตลุาคม พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ผลสมัฤทธ์ิวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร เรยีนรูเ้ก่ียวกบั
อาหารหลกั 5 หมู่ ความแตกตา่งระหว่างอาหารกบัสารอาหาร ประโยชนข์องสารอาหารแต่ละประเภท พลงังานที่รา่งกาย
ตอ้งการในแตล่ะวนั หนา้ที่และการท างานของอวยัวะตา่ง ๆ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เขตคณุภาพการศกึษาที่ 5 พนมสารคาม สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 หอ้งเรียน แต่ละโรงมีจ านวน
นกัเรยีนใกลเ้คียงกนั และนกัเรยีนของแตล่ะโรงมีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 75 คน 
  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดับึงกระจับ อ าเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ที่เรยีนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยของการสุม่ จ านวน
นกัเรยีน 24 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT วิชาวิทยาศาสตร ์
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร ์เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 35 ขอ้ มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ .29-.77 มีค่า
อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.20-.53 และมีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .80 และ 3) แบบวดัความพงึพอใจที่มีตอ่การจดัการเรยีนรู ้

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT มีขัน้ตอน
การจดัการเรยีนรู ้ดงันี ้
1. ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน 
เพื่อเช่ือมโยงความรูเ้ขา้สูบ่ทเรยีน 

2. ขัน้จดัการเรยีนรู ้ศกึษาบทเรยีนผา่นกิจกรรม 
3. ขัน้ฝึกทกัษะ เตรยีมพรอ้มความรูก้่อนการแขง่ขนั 
4. ขัน้การแขง่ขนั จดัการแขง่ขนัโดยใหผู้เ้รยีนในแตล่ะ
กลุม่ที่มีความสามารถใกลเ้คยีงกนัแขง่ขนักนั 

5. ขัน้สรุป สรุปบทเรยีนและรวมคะแนนการแขง่ขนั 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง 
สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร 

2. ความพงึพอใจทีม่ีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมือเทคนิค TGT 
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แบบร่วมมือเทคนิค TGT เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบัจ านวน 21 ขอ้ มีค่า
ความเช่ือมั่นเทา่กบั .90 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ 
dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือเทคนิค TGT 

 

คะแนน เกณฑ*์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

33-35 90-100 ดีมาก 5 20.83 20.83 33.60 0.89 
29-32 80-89 ดี 15 62.50 83.33 30.43 1.34 
25-28 70-79 พอใช ้ 4 16.67 100.00 26.75 1.26 
21-24 60-69 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-20 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - -. - - 

รวม 24 100 100   

 
 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อย
อาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 
33-35 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์90-100 ซึง่อยู่ในระดบัดีมาก มีจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.83 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 33.60 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.89 มีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 29-32 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์80-89 ซึง่อยูใ่นระดบัดี 
มีจ านวน 15 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.50 คา่เฉลี่ย เทา่กบั 30.43 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 1.34 และมีนกัเรยีนทีไ่ด้
คะแนนระหว่าง 25-28 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 ซึง่อยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 คา่เฉลี่ย 
เทา่กบั 26.75 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 1.26 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 
83.33 
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 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่งสารอาหารและระบบ

ยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t df Sig 
ก่อนเรยีน 11 20 16.63 2.08 36.31* 23 .000 
หลงัเรยีน 25 35 30.50 2.43    

*มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT มี
คะแนนต ่าสดุ เทา่กบั 11 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 20 คะแนน คา่เฉลี่ยเท่ากบั 16.63 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทา่กบั 2.08 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT มีคะแนนต ่าสดุ เทา่กบั 
25 คะแนน คะแนนสูงสุด 35 เท่ากับ คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.43 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 
36.31) 
 
 3. การศึกษาความพงึพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 ปรากฏดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลและอนัดบัความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนคิ TGT  
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

ระดบัความพงึพอใจ (n = 24) 

X  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ดา้นเนือ้หา 4.54 0.22 มากที่สดุ 4 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ 4.62 0.19 มากที่สดุ 1 
3. ดา้นสือ่การเรยีนรู ้ 4.61 0.26 มากที่สดุ 2 
4. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 4.56 0.25 มากที่สดุ 3 

รวม 4.58 0.23 มากที่สดุ - 
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 จากตาราง 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT วิชา
วิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและระบบย่อยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สดุ (X = 4.58, S.D. = 0.23) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรยีนมีตอ่การจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือเทคนิค TGT อยูใ่นระดบัมากที่สดุทัง้ 4 ดา้น เรียงตามล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้(X = 4.62, S.D. = 0.19) ดา้นสื่อการเรียนรู ้(X = 4.61, S.D. = 0.26) ดา้นการวดัผลและ

ประเมินผล (X = 4.56, S.D. = 0.25) และดา้นเนือ้หา (X = 4.54, S.D. = 0.22) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศึกษาปีที่ 6 จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT นักเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 83.33 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากที่สดุ 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 83.33 ของจ านวน
นกัเรียนทัง้หมด ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT เป็นการจดักลุม่ยอ่ยใหน้กัเรยีนที่มี
ความสามารถแตกต่างกนั ท่ีมีทัง้เก่ง ปานกลางและอ่อนอยู่ในกลุม่เดียวกนั  ซึ่งผูว้ิจยัไดท้ าการด าเนินการสอนตาม
เนือ้หาบทเรยีนตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ในขัน้ที่ 1 ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน เพื่อกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน โดยใชส้ื่อ 
รูปภาพและวีดีโอประกอบการเรยีนการสอน เพื่อเช่ือมโยงความรูเ้ขา้สูบ่ทเรยีน ในขัน้นีผู้ว้ิจยัพบว่านกัเรียนใหค้ วาม
ร่วมมือ แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี ขัน้ที่ 2 ขัน้จัดการเรียนรู ้ผูว้ิจัยไดส้อนประโยชนข์องอาหารและ
กระบวนการยอ่ยอาหาร และการน ามาปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนั นกัเรยีนมีสว่นรว่มในการถามตอบค าถามระหวา่งการ
สอนเนือ้หาอยู่เสมอ ขัน้ท่ี 3 ขัน้ฝึกทกัษะ มีการแบ่งทีมการแขง่ขนัโดยคละความสามารถของผูเ้รียน มอบหมายใบงาน 
ใบกิจกรรมใหแ้ต่ละกลุม่ นกัเรียนรว่มกนัท างานกลุม่ โดยที่นกัเรยีนที่เก่งจะคอยช่วยเหลือนกัเรียนที่อ่อน ไดซ้กัถาม
อภิปรายรว่มกนั สมาชิกทกุคนภายในกลุม่ใหค้วามรว่มมือ มีสว่นรว่ม มีความรบัผิดชอบรว่มกนั ไดแ้ลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึง่กนัและกนั ช่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจบทเรยีนมากยิ่งขึน้จากการไดเ้รยีนรูก้ารท างานเป็นกลุม่ เพื่อเปา้หมายและ
ความส าเร็จของกลุม่ และประกอบกบัการแขง่ขนักนัระหวา่งกลุม่ ในขัน้ที่ 4 ขัน้แขง่ขนั นกัเรียนแตล่ะคนจะเป็นตวัแทน
กลุม่เขา้รว่มการแขง่ขนักบักลุม่อื่น ที่มีระดบัความสามารถใกลเ้คียงกนั โดยใชกิ้จกรรมในการแขง่ขนัรูปแบบออนไลน ์
ท าใหน้กัเรยีนเกิดความสนกุสนาน มีความกระตือรอืรน้ในการคน้ควา้หาความรู ้มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีตอ่กนั ในขัน้นีต้อ้งใช้
เวลามากในการแข่งขนัมาก ผูว้ิจยัจึงตอ้งตัง้ขอ้ค าถามใหเ้หมาะสมกับเวลา และในขัน้ที่ 5 ขัน้สรุป ผูว้ิจยัไดม้ีการสรุป
เนือ้หา สรุปคะแนนของแต่ละกลุ่ม น าคะแนนของทุกคนมารวมกนั กลุ่มใดมีคะแนนมากที่สดุจึงจะไดร้บัรางวลัซึ่ง
กิจกรรมกลุม่เป็นการสรา้งแรงจงูใจใหส้มาชิกทกุคนในกลุม่ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มลู และรบัผิดชอบต่องานของตนเองและ
ของกลุม่ และช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ขา้ใจเนือ้หามากขึน้ ท าใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดีขึน้ ซึง่ผลการวิจยันีส้อดคลอ้ง
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กบัผลการวิจยัของ นราวดี  จอ้ยรุง่ (2559) ท่ีไดศ้กึษาเรือ่ง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาและทกัษะ
กระบวนการกลุ่มของนักเรียนสายวิทยาศาสตรพ์ิ เศษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค TGT ผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สง่ผลใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาชีววิทยาสงูขึน้ รอ้ยละ 65.44 ซึ่งอยู่ในระดบัสงู และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธนดัดา  คงมีทรพัย ์(2554) ที่ได้
ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรแ์ละจิตวิทยาศาสตร ์เรื่องระบบนิเวศ ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ (เทคนิค TGT) กบัแบบปกติ ผลการวิจยั
พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องระบบนิเวศของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมือเทคนิค TGT สงูกว่ากลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ อาเซทรมับี; และ แชฮารี (Arsaythamby; & Chairhany. 2013) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง ค าศพัทร์ะหว่าง
กลุม่ที่ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค TGT และกลุม่ที่ไดร้บัการสอนดว้ยวิธีปกติ ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนของนกัเรยีนที่ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค TGT และ สอนโดยปกติ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สารอาหารและระบบยอ่ยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT เป็นวิธีการที่มุง่เนน้ให้
นกัเรียนท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถที่แตกต่างกัน ช่วยกันศึกษาคน้ควา้และท างานร่วมกัน 
ช่วยเหลือสนบัสนุน กระตุน้และส่งเสริมการท างานของกันและกันภายในกลุ่มใหป้ระสบความส าเร็จในงานที่ไดร้บั
มอบหมาย มีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีตอ่กนั โดยมีกิจกรรมการแขง่ขนักนัระหวา่งกลุม่ เพื่อเป็นการสะสมคะแนนของแตล่ะกลุม่ 
นกัเรียนจึงเกิดแรงจูงใจในการเรียน มีความกระตือรือรน้ในการเรียน จึงท าใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ ซึ่ง
ผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วินรุกัษ์  สขุส าราญ (2553) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใช้
เทคนิค TGT มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สพุชัยา  ปาทา (2554) ท่ีไดศ้กึษาเรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์
และความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใช้
เทคนิค TGT และการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ของนกัเรยีนท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ธนดัดา  คงมีทรพัย ์(2554) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การเปรยีบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรแ์ละจิตวิทยาศาสตร ์เรื่องระบบนิเวศ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่ไดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT กบัแบบปกติ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนที่ไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
 3. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT วิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สารอาหารและ
ระบบย่อยอาหาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ และเมื่อแยกเป็นรายดา้นใน
ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ทัง้นี ้อาจเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ
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รว่มมือเทคนิค TGT  เป็นการจดักิจกรรมที่เนน้การท ากิจกรรมเป็นกลุม่แบบสมาชิกคละความสามารถ ที่ความส าเร็จ
ของกลุม่ขึน้อยูก่บัสมาชิกทกุคน ดงันัน้ทกุคนจะตอ้งมีการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการคน้ควา้หาความรู ้แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นซึง่กนัและกนั ท าใหเ้กิดแรงจงูใจในการเรยีน การจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT เป็นการ
เสริมสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรน้ในการเรียน รูส้ึกตื่นเตน้
และสนกุสนานในการท ากิจกรรมการแข่งขนักบัสมาชิกกลุม่อื่น และนกัเรยีนสามารถพฒันาและน าความรูไ้ปปรบัใช้
ในชีวิตประจ าวนัได ้ซึ่งผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อรญัญา  แวงดีสอน (2557) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในการเรียนกลุม่สาระวิทยาศาสตรเ์รื่อง การ
ค านวณเก่ียวกบัปริมาณสารในปฏิกิรยิาเคมีระหวา่งการสอนโดยใชก้ลุม่รว่มมือดว้ยเทคนิคการเรียนรูแ้บบ TGT และ
แบบ STAD ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ที่เรยีน เรือ่ง การค านวณเก่ียวกบัปรมิาณสารในปฏิกิรยิา
เคมี กลุม่สาระวิทยาศาสตร ์ระหวา่งการสอนโดยใชก้ลุม่รว่มมือเทคนิคการเรียนรูแ้บบ TGT และเทคนิคการเรยีนรูแ้บบ 
STAD ต่างมีความพึงพอใจต่อการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กัญญา  โชคสวสัดิ์-
ภิญโญ (2553) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การใชชุ้ดการเรียนรูแ้บบรว่มแรงร่วมใจดว้ยเทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) เพื่อพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่งโมลและสารละลาย ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนที่เรียนโดยใชช้ดุการเรียนรูแ้บบรว่มแรง
รว่มใจดว้ยเทคนิคกลุ่มแข่งขนั (TGT) เรื่องโมลและสารละลาย มีความพึงพอใจต่อชุดการเรียนรูใ้นระดบัมากที่สดุ 
นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ญาติมา  ลิม้สทิธิกลู (2560) ที่ไดศ้กึษาเรือ่ง การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎี
การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองรว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือแบบ TGT วิชาคณิตศาสตร ์เรื่องฟังกช์นัก าลงั
สอง นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนมีความพงึพอใจตอ่การเรยีน โดยใชท้ฤษฎีการสรา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเองรว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือแบบ TGT วิชาคณิตศาสตร ์เรือ่งฟังกช์นัก าลงัสอง อยูใ่นระดบั
ดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยการแบ่งกลุ่มย่อยโดย
คละความสามารถของผูเ้รยีน และมีกิจกรรมการแขง่ขนั ผูส้อนควรวางแผนการจดักิจกรรมและควรอธิบายขัน้ตอนใน
การแขง่ขนัใหผู้เ้รยีนเกิดความเขา้ใจและสามารถท ากิจกรรมไดถ้กูตอ้งตามเวลาที่ก าหนด 
  2. การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ผูส้อนควรค านึงถึงดา้นเนือ้หาใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม 
และความแตกต่างระหวา่งบคุคล เพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้ช่วยเหลือซึง่กนัและกนัภายในกลุม่ และสมาชิก
ทกุคนมีสว่นรว่มในกิจกรรมทกุขัน้ตอน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศกึษาการน าการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT ไปใชบ้รูณาการกบัเทคนิคการจดัการเรยีนรู ้
แบบอื่น ๆ เช่น การจดัการเรียนรูรู้ปแบบ Jigsaw ในขัน้การท าแบบทดสอบ เป็นตน้ เพื่อน าไปใช้พฒันารูปแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ี่มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ตอ่ไป 
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E0096: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เร่ือง สสารและสมบัติของสสาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 
A STUDY OF ACHIEVEMENT IN SCIENCE ON MATTER AND THEIR PROPERTIES OF 
PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS USING LEARNING MANAGEMENT BY STEM EDUCATION 
 
พิมพธ์วลั  กาไรภมูิ 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสาร
และสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) และเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 31 คน 
โรงเรยีนพิชญศกึษา อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ีเครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา จ านวน 12 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เป็นแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ จ านวน 40 ขอ้ 
มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .92 และแบบวดัความคิดสรา้งสรรค ์จ านวน 5 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .79 สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 
จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 93.55 ของนกัเรยีน
ทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 3. ความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM 
Education) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, ความคิดสรา้งสรรค ์
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare learning achievement in science on 
matter and their properties of Prathomsuksa 4 students between before and after using learning management 
by the STEM Education and compare creative thinking between before and after using learning management 
by the STEM Education. The sample consisted of 31 Prathomsuksa 4 students in Pichaya Suksa School, 
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Pak Kret District, Nonthaburi Province. The research instruments were 12 instruction plans, 40 items of 
learning achievement test in Science were multiple choices test which reliability was .92 and 5 items of 
creative thinking test were subjective test which reliability was .79. The statistics were Percentage, Mean, 
Standard Deviation and t-test for dependent sample. 
 The results of this research were as follow: 
 1. Learning achievement in science on matter and their properties of Prathomsuksa 4 students 
after using learning management by the STEM Education was higher than good level provided 93.55 
percent. 
 2. Learning achievement in science on matter and their properties of Prathomsuksa 4 students 
after using learning management by the STEM Education was higher than before learning statistically 
significant at the .05 level. 
 3. Creative thinking of Prathomsuksa 4 students after using learning management by the STEM 
Education was higher than before learning statistically significant at the .05 level. 
 
Keywords: STEM Education, Achievement, Creative thinking 
 
บทน า 
 วิชาวิทยาศาสตรเ์ป็นเรือ่งของการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัธรรมชาต ิโดยมนษุยใ์ชก้ระบวนการสงัเกต ส ารวจ ตรวจสอบ 
และการทดลองเก่ียวกบัปรากฏการณท์างธรรมชาติแลว้น าผลที่ไดม้าจดัระบบหลกัการ แนวคิดและทฤษฎี ดงันัน้ การ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรจ์ึงมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู ้และคน้พบดว้ยตนเองมากที่สดุ นั่นคือ ใหเ้กิดการเรียนรูท้ัง้
กระบวนการและองคค์วามรู ้(สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2564: ก) วิชาวิทยาศาสตรม์ีบทบาท
ส าคญัยิ่งในสงัคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเ์ก่ียวขอ้งกับทุกคนทัง้ในชีวิตประจ าวนัและการงาน
อาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใชแ้ละผลผลิตต่าง ๆ ที่มนษุยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและ
การท างาน เหลา่นีล้ว้นเป็นผลของความรูว้ิทยาศาสตร ์ผสมผสานกบัความคิดสรา้งสรรคแ์ละศาสตรอ์ื่น ๆ วิทยาศาสตร์
ช่วยใหม้นษุยไ์ดพ้ฒันาวิธีคิด ทัง้ความคิดเป็นเหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค  ์คิดวิเคราะหว์ิจารณ ์มีทกัษะส าคญัในการ
คน้ควา้หาความรู ้ใชค้วามรูแ้ละทกัษะเพื่อแกปั้ญหา หรอืพฒันางานดว้ยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มีความ 
สามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ รวมทัง้ สามารถคน้หาขอ้มลูหรอืสารสนเทศ ประเมินสารสนเทศ ประยกุตใ์ช้
ทกัษะการคิดเชิงค านวณและความรูด้า้นวิทยาการคอมพิวเตอร ์สือ่ดิจิทลั เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อ
แกปั้ญหาในชีวิตจรงิอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูที่หลากหลายและมีประจกัษ์พยานท่ีตรวจสอบได ้
วิทยาศาสตรเ์ป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม ่ซึ่งเป็นสงัคมแหลง่การเรยีนรู ้(knowledge-based society) ดงันัน้ ทกุคน
จึงจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาใหม้ีความรูท้างดา้นวิทยาศาสตร ์เพื่อที่จะมีความรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยี
ที่มนุษยส์รา้งสรรคข์ึน้ สามารถน าความรูไ้ปใช้อย่างมีเหตุผล สรา้งสรรค ์และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2560: 30) 
 จากผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา 2563 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า รายวิชา
วิทยาศาสตรใ์นระดบัประเทศมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ รอ้ยละ 38.78 (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ร
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มหาชน). 2564) ซึ่งผลการทดสอบแสดงใหเ้ห็นว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนไทยสว่นใหญ่ในวิชาวิทยาศาสตร์
ยงัไม่ดีเท่าที่ควร และจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรข์องผูว้ิจัยกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพิชญศึกษา พบว่า คะแนนสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัพอใช้ โดยพบว่านกัเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถท าแบบทดสอบในขอ้ที่เป็นการประยุกตใ์ช้ได ้
แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระวิชา การเรยีนเป็นเพียงแตใ่ชก้ารทอ่งจ า ซึ่งเมื่อเวลา
ผา่นไปมกัจะลืมเนือ้หาที่ไดเ้รียนไปแลว้ สง่ผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัพอใชเ้ท่านัน้ และเมื่อผูส้อนจดั
กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัความคิดสรา้งสรรค ์เช่น ใหน้กัเรยีนออกแบบสรา้งชิน้งานหรอืแบบจ าลองตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
บทเรียน พบว่า นกัเรยีนสว่นใหญ่ไมส่ามารถสรา้งชิน้งานไดท้นัในเวลาที่ก าหนด และชิน้งานสว่นใหญ่ไมค่่อยมีความ
หลากหลาย นกัเรยีนสว่นใหญ่ไมค่ิดหรอืประดิษฐ์สิง่ใหมท่ี่แตกตา่งไปจากตวัอยา่งที่น ามาแสดง จึงมกัจะคิดออกแบบ 
สรา้งสรรคภ์ายใตแ้นวคิดคลา้ย ๆ กนั ขาดความคิดรเิริม่หรอืความคิดแปลกใหม ่และในบางครัง้ตอ้งใชเ้วลาในการคิด
รูปแบบชิน้งานเป็นเวลานาน เพราะไม่สามารถเช่ือมโยงเนือ้หาความรูเ้ขา้กบัชิน้งานที่ท  าได ้แสดงใหเ้ห็นว่านกัเรยีน
สว่นใหญ่ยงัขาดทกัษะดา้นความคิดสรา้งสรรค ์
 การจดัการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรใ์นระดบัประถมศกึษา ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายนัน้ 
มีพฒันาการทางสติปัญญาขัน้การคิดแบบรูปธรรมไปสูข่ัน้การคิดแบบนามธรรม มีความสนใจในสิง่ตา่ง ๆ รอบ ๆ ตวั และ
สนใจวา่สิง่ต่าง ๆ ว่าประกอบเขา้ดว้ยกนัอยา่งไร นกัเรียนในช่วงวยันีต้อ้งการโอกาสที่จะมีสว่นรว่มในการท ากิจกรรม
กลุม่และการท างานแบบรว่มมอื ดงันัน้ จึงควรสง่เสรมิใหน้กัเรยีนท าโครงงานรว่มกนั ซึง่จะเป็นการสร้างความสามคัคี 
และประสานสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนในระดบันีด้ว้ย (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2564: ธ) 
 สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรูแ้บบบรูณาการ ที่ใชค้วามรูแ้ละทกัษะในดา้นต่าง ๆ ผ่านกิจกรรม (activity based) 
หรอืการท าโครงงาน (project based) ที่เหมาะสมกบัวยัและระดบัชัน้ของผูเ้รยีน การเรยีนรูแ้บบสะเต็มดงักลา่วนี ้จะ
ช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการคิด ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทกัษะการแกปั้ญหา และทกัษะการสื่อสาร 
ซึ่งทกัษะดงักล่าวเป็นทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่ผูเ้รียนพึงมี นอกจากนีผู้เ้รียนยงัไดค้วามรูแ้บบองคร์วมที่
สามารถน าไปเช่ือมโยงหรือประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้(สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 
2557) ลกัษณะการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษานัน้จะมีลกัษณะ เป็นการจดัการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูด้ว้ย
ตนเอง โดยผ่านการเรียนรูท้ดลองดว้ยตนเอง มีลกัษณะการสอนที่ใชปั้ญหาหรือโครงงานเป็นฐาน เพื่อใหน้กัเรยีนได้
ระดมความคิดในการสรา้งสรรคชิ์น้งานหรอืแกปั้ญหารว่มกนั และการบรูณาการการเรียนการสอนพรอ้มทัง้ปรบัปรุง
เนือ้หาใหม้ีความทนัสมยัทนัตอ่เหตกุารณ ์(ชวนิดา  สวุานิช. 2560: 25-26) 
 จากที่กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สสารและสมบตัิ
ของสสาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 และความคิดสรา้งสรรคจ์ากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM 
Education) เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 4 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องสสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 3. เพื่อเปรยีบเทียบความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) สงูกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 2. ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนกลุม่สาระวิทยาศาสตร ์และกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่นในการน าการจดัการเรยีนรู ้
แบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) ไปใชใ้นการสอนนกัเรยีนเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์และ
ความคิดสรา้งสรรค ์
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560) หลกัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ศึกษาหลกัการ แนวคิดและวิธีการวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาหลกัการ แนวคิดและวิธีการวดัความคิดสรา้งสรรคแ์ละศึกษางานวิจยัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
1. ระบปัุญหา 
2. รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
3. ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา 
4. วางแผนและดาเนินการแกปั้ญหา 
5. ทดสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ข 
6. น าเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลงาน ชิน้นงาน 

-  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง 
สสารและสมบตัิของสสาร 

- ความคิดสรา้งสรรค ์
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวา่งเดือน พฤษภาคม 2564 ถึงเดือนตลุาคม 
พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสารและสมบตัิของสสาร เรยีนรูเ้ก่ียวกบัการเปรยีบเทียบ
สมบตัิทางกายภาพดา้นความแข็ง สภาพยืดหยุ่น การน าไฟฟ้า และการน าความรอ้นของวสัดุ และการน าสมบัติ
กายภาพไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั เปรยีบเทียบสมบตัิทางกายภาพของสสารทัง้ 3 สถานะ จากขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกต 
มวล การตอ้งการท่ีอยู ่รูปรา่งและปรมิาตรของสสาร ใชเ้ครือ่งมือเพื่อวดัมวลและปรมิาตรของสสาร 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา จ านวน 12 แผน แผนละ 
1 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 12 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เป็นแบบปรนยัแบบเลือกตอบ จ านวน 40 ขอ้ 
ที่มีค่าความยากตัง้แต่ .40-.73 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .20-.73 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .92 3) แบบวดั
ความคิดสรา้งสรรค ์เป็นแบบอตันยัจ านวน 5 ขอ้ ที่มีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.33-.73 มีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .79 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนพิชญศึกษา อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุี ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 หอ้งเรียน ซึ่งแต่ละหอ้งจัดนกัเรียนแบบคละความสามารถและมีจ านวนใกลเ้คียงกัน 
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  110 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/3 โรงเรียนพิชญศึกษา อ าเภอ 
ปากเกร็ด นนทบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 ห้องเรียน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster 
Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ จ านวนนกัเรยีน 31 คน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ 
dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  ์เรื่อง สสารและสมบัติของสสาร ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) มีผลการวิจยั ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร ์เรือ่งสสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็
ศกึษา (STEM Education) 

 

คะแนน เกณฑ*์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

36-40 90-100 ดีมาก 8 25.81 25.81 37.00 0.76 
32-35 80-89 ดี 21 67.74 93.55 33.62 1.20 
28-31 70-79 พอใช ้ 2 6.45 100 29.50 0.71 
24-27 60-69 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-23 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 31 100 100   

 
 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่องสสารและสมบตัิของสสาร ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) นักเรียนที่ไดค้ะแนน
ระหว่าง 36-40 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์90-100 ซึ่งอยู่ในระดบัดีมาก มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.81 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 
37.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั .76 มีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 32-35 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์80-89 ซึง่อยูใ่น
ระดบัดี มีจ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 67.74 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 33.62 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.20 และมี
นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 28-31 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
6.45 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 29.50 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กบั .71 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละ
สะสมเทา่กบั 93.55 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีผลการวิจัยดงั
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องสสารและสมบตัิของ

สสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) 

 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน 15 27 21.90 3.38 

26.65* .00 
หลงัเรยีน 29 38 34.13 2.25 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที ่.05 
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 จากตาราง 2 พบว่า นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากับ 15 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากับ 27 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 21.90 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 3.38 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลงัจากการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 29 คะแนน คะแนนสงูสดุ 38 เท่ากบั คะแนน ค่าเฉลีย่เท่ากบั 34.13 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 2.25 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องสสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 4 จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 (t = 26.65) 
 
 3. การเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) มีผลการวิจยั ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการเปรียบเทียบความคิดสรา้งสรรค์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน 13 25 18.48 3.19 

21.54* .00 
หลงัเรยีน 29 44 36.45 3.73 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที ่.05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนมีความคิดสรา้งสรรค์ ก่อนการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ มศึกษา (STEM 
Education) มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากับ 13 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากับ 25 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.48 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.19  สว่นความคิดสรา้งสรรค ์หลงัจากการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
มีคะแนนต ่าสุด เท่ากับ 29 คะแนน คะแนนสูงสุด 44 เท่ากับ คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 36.45 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 3.73 ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา (STEM Education) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 21.54) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 4 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 93.55 
ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เเรือ่ง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 4 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
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 3. ความคิดสรา้งสรรค ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 4 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 93.55 
ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ให้
ผูเ้รยีนไดเ้รียนรูผ้า่นการลงมือปฏิบตัิ โดยใชก้ระบวนการในการแกปั้ญหา 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที่ 1 ในแต่ละคาบ
เรยีนผูส้อนจะมีการก าหนดปัญหาที่มลีกัษณะใกลเ้คียงกบัท่ีพบไดใ้นชีวติประจ าวนั หรอืสถานการณท์ี่เกิดขึน้จรงิ เพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ขัน้ที่ 2 ผูเ้รียนจะตอ้งท าการสืบคน้หาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหานัน้ ๆ และวิธีการ
แกปั้ญหาจากแหลง่ความรูต้า่ง ๆ ซึง่ตอ้งอาศยัเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการเขา้ถึงแหลง่ความรู ้ท าใหข้อ้มลูที่ไดม้ีความ
ทนัสมยัและหลากหลาย ซึง่หลายครัง้ที่ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามรูจ้ากสาขาวิชาอื่น ๆ เช่น คณิตศาสตร ์มาใชใ้นการแกปั้ญหา 
ขัน้ที่ 3 จากขอ้มลูที่ไดใ้นขัน้ท่ี 2 ผูเ้รยีนตอ้งท าการวิเคราะห ์ปรกึษาและตดัสินใจรว่มกนัในการเลอืกวิธีการท่ีเหมาะสม
ที่สดุในการแกปั้ญหา ขัน้ที่ 4 ผูเ้รียนตอ้งจะไดท้ าการช่วยกนัวางแผนการด าเนินงาน  เป็นการฝึกการคิดที่เป็นระบบ
เป็นขัน้ตอน และลงมือท าตามที่วางแผนไว ้หลงัจากนัน้ผูเ้รยีนจะตอ้งอาศยัความรูท้ี่สืบคน้มาในการทดสอบ ประเมิน
วิธีการหรอืชิน้งาน และท าการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และขัน้ที่ 6 ผูเ้รยีนจะไดม้ีโอกาสน าเสนอผลงานหรอืวิธีการแกปั้ญหา 
ใหก้บัทกุ ๆ คนไดร้บัรู ้ซึง่ในขัน้ตอนนีจ้ะท าใหผู้เ้รยีนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้นัระหวา่งกลุม่ ซึ่งความรูท้ี่ไดจ้ากการ
จัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จะท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในเนือ้หาที่เรียน  และสามารถเช่ือมโยงมาใชใ้น
สถานการณต์่าง ๆ ได ้ช่วยใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางเรยีนวิทยาศาสตรส์ว่นใหญ่อยูใ่นระดบัดีขึน้ไป สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ ลดัดาวลัย ์ นงประโคน (2560:62) ท่ีไดศ้กึษาเรื่องการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนและความสามารถในการคิดสรา้งสรรคใ์นชัน้เรียนวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่  2 
ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 
75 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรเ์รื่อง สสารและสมบตัิของสสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 4 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจาก การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา  (STEM Education) 
เป็นการเรยีนรูผ้่านการทดลองลงมือปฏิบตัิจรงิ โดยในแตล่ะคาบผูส้อนจะท าการตัง้ปัญหา หรอืมอบหมายชิน้งานท่ีมี
เนือ้หาสาระตรงกับจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นคาบนัน้ ๆ โดยปัญหาที่ตัง้จะเป็นปัญหาที่ผูเ้รียนสามารถพบไดใ้นชีวิต 
ประจ าวนั ท าใหค้วามรูท้ี่ไดจ้ากการแกปั้ญหาในการจดัการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษาเป็นความรูท้ี่เกิดจากการท่ี
ผูเ้รยีนสบืคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง ท าความเขา้ใจและน าไปเช่ือมโยงใชใ้นการแกปั้ญหาได ้ไมไ่ดเ้ป็นความรูท้ี่เกิดจาก
การท่องจ า เกิดเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่ฝึกใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ืบคน้หาความรูน้อกเหนือจากที่ไดเ้รียนในหอ้งเรียนดว้ย
ตนเอง อีกทัง้ยงัไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรูท้ี่สบืคน้มา หรอืประสบการณต์่างๆ ใหก้บัผูเ้รียนคนอื่น ๆ 
ในขัน้ตอนการออกแบบการแก้ปัญหา และขัน้ตอนการน าเสนอผลงาน หรือชิน้งาน จึงท าใหค้วามรูท้ี่ไดม้ีความ
หลากหลาย น าไปสูค่วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระวิชาวิทยาศาสตร  ์สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ มนตรา  พึ่งไพศาล (2561: 91) ไดศ้ึกษาเรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถใน
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การแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรแ์ละการเปลีย่นแปลงของลีลาการเรียนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการ
จดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการสะเต็มศึกษารว่มกบัวฎัจกัรการเรียนรูข้องคอรป์ ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและความสามารถในการแกปั้ญหาทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนหลงัการจัดการเรียนรูส้งูกว่าก่อนการจัดการ
เรยีนรูอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM 
Education) สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่อง 
มาจาก ในการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้การเรยีนรูผ้า่นการลงมือปฏิบัติจรงิ และรว่ม
ท างานเป็นกลุม่ จดักิจกรรมเนน้ใหผู้เ้รยีนไดท้ างานรว่มกนั กระตุน้ใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ี่ไดเ้รียนมาเช่ือมโยงกบักิจกรรม
ที่เรียนในแต่ละคาบ ผ่านกระบวนการการจดัการเรียนรูท้ัง้ 6 ขัน้ตอน ท าใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู ้และสืบคน้
ความรูใ้หม ่ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการเรยีนในแตล่ะคาบ โดยผูส้อนปรบัเปลีย่นบทบาทจากผูใ้หค้วามรู ้เป็นผูใ้หค้  าปรกึษา 
แนะแนวทางในการแกปั้ญหา จดับรรยากาศในชัน้เรียนที่สง่เสริมใหน้กัเรยีนไดม้ีโอกาสน าเสนอความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
กบัผูอ้ื่นในกลุม่อยา่งอิสระ โดยขณะท าการวิจยัเป็นการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการเปิดหอ้ง
ประชุมออนไลนย์่อย ๆ ใหน้กัเรียนแต่ละกลุม่เขา้ไปปรกึษาและท างานรว่มกนัหลงัจากมอบหมายงาน  ส่งผลใหเ้กิด
การพฒันาทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทกัษะในการแกปั้ญหา 
ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับผลการวิจยัของ อรวลญัช ์ ผ่องบุรุษ (2559: 
100) ไดศ้ึกษาเรื่อง การเสรมิสรา้งความคิดสรา้งสรรคแ์ละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
เรือ่งสมบตัิบางประการของของเหลวและสารละลายโดยใชว้ิธีการสอนแบบ STEM ศึกษา ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีน
มีระดบัความคิดสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูขึน้กวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ในการท าวิจยัครัง้นี ้เป็นช่วงที่เกิดสถานการณ ์COVID-19 ระบาด เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรการป้องกนัการ
ระบาดของโรค จึงตอ้งมีการปรบัรูปแบบการจดัการเรียนใหอ้ยู่ในรูปแบบออนไลน ์ซึ่งในการจดัการเรยีนการสอนใน
รูปแบบออนไลน ์จะพบปัญหาในขัน้ตอนท่ีตอ้งมีการท างานเป็นกลุม่ ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการแยกกลุม่หอ้งเรยีนออนไลนใ์ห้
เป็นหอ้งยอ่ย ๆ เพื่อรองรบัการท างานเป็นกลุม่ และเปลีย่นจากการท าชิน้งานรว่มกนั เป็นการใชว้ิธีการและอปุกรณท์ี่
ทุกคนในกลุ่มมีเหมือนกันน ามาท าเป็นชิน้งานแทน ท าใหผู้เ้รียนยังคงไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละไดท้ างานร่วมกัน 
ใกลเ้คียงกบัการเรยีนตามปกติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนผ์ูส้อนควรสรา้งห้องประชุมออนไลนเ์ป็นกลุ่มย่อย 
เพือ่รองรบัการปรกึษาและท างานเป็นกลุม่ในระหวา่งท ากิจกรรม 
  2. ในการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ผูส้อนอาจตอ้งท าหนา้ที่เป็นที่ปรกึษา  แนะแนวทาง
ในการแกปั้ญหา จดับรรยากาศในชัน้เรยีนที่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสน าเสนอความคิดเห็นแลกเปลีย่นกบัผูอ้ื่นใน
กลุม่อยา่งอิสระ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษาผลของการใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) รว่มกบัเทคนิค
การจดัการเรยีนการสอนรูปแบบอ่ืน ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์และความคิดสรา้งสรรค ์
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  2. ควรมีการศกึษาผลของการใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) ที่มีตอ่ทกัษะ
อื่น ๆ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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E0097: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เร่ือง แสงและส่ิงมีชีวิต ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที ่2 จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE ON LIGHT LIVING THING OF 
PRATHOMSUKSA 2 STUDENTS USING LEARNING MANAGEMENT BY STEM EDUCATION 
 
ญวรท  สทุศัษา 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง แสงและ
สิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลังการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) และศึกษาเจตคติที่มีตอ่การเรยีนวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 31 คน ไดม้าโดยวิธีการ
สุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา จ านวน 
12 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ มีค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากบั .94 และแบบวดัเจตคติที่มีต่อการเรยีนวิทยาศาสตร ์จ านวน 51 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า  
มี 5 ระดบั มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .96 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 จาก
การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) นักเรียนมีคะแนนอยู่ในระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 96.77 ของ
นกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. เจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) อยูใ่นระดบัดี 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, เจตคติตอ่การเรยีนวิทยาศาสตร ์
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare learning achievement in science on 
light living thing of Prathomsuksa 2 students between before and after using learning management through 
STEM Education and study students’s attitudes toward the science learning using learning management 
through STEM Education. The sample consisted of 31 Prathomsuksa 2 students from cluster sampling. 
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The research instruments were 12 instruction plans, 30 items learning achievement test in Science were 
multiple choices test which reliability was .94 and questionnaire on the attitudes toward the science 
learning test with the 51 items of Likert 5 scales which reliability was .96. The statistics were percentage, 
mean, Standard Deviation and t-test for dependent sample. 
 The research finding. 
 1. Learning achievement in science on light living thing of Prathomsuksa 2 students after using 
learning management through the STEM Education was higher than good level provided 96.77 percent. 
 2. Learning achievement in science on light living thing of Prathomsuksa 2 students after using 
learning management through the STEM Education was higher than before learning at the statistically 
significant at the .05 level. 
 3. Attitudes toward the science learning of Prathomsuksa 2 students after using learning 
management through the STEM Education was at good level. 
 
Keywords: STEM Education, Achievement, Attitudes 
 
บทน า 
 วิทยาศาสตรน์บัว่ามีบทบาทส าคญัยิ่งในสงัคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เนื่องจากวิทยาศาสตรเ์ก่ียวขอ้งกบั
ชีวิตของทกุคนในชีวิตประจ าวนัและการงานอาชีพตา่ง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครือ่งมือ เครือ่งใชแ้ละผลผลติตา่ง ๆ ที่
มนษุยใ์ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน และวิทยาศาสตรจ์ึงช่วยใหม้นษุยไ์ดพ้ฒันาวิธีคิด ทัง้ความคิด
เป็นเหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิจารณ ์มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู ้มีความสามารถในการแกปั้ญหา
อย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มลูที่หลากหลายและมีประจกัษ์พยานที่สามารถตรวจสอบได ้การจดัการ
เรยีนรูเ้พื่อใหเ้กิดความเขา้ใจแนวความคิดหลกัพืน้ฐานวิทยาศาสตร ์(กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 20) 
 จากการสอบ O-Net พบวา่ในวิชาวิทยาศาสตร ์นกัเรียนที่สอบไดค้ะแนนต ่ากว่า 60 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 
92.5 ของนกัเรียนทัง้หมด (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) . 2563) ในปีการศึกษา 2562 
พบว่าผลการสอบวดัความรู ้และทกัษะทางวิทยาศาสตร ์โดยใชแ้บบทดสอบของสถาบนั Mad Science พบวา่ คะแนน
สอบมาตรฐานวิทยาศาสตร ์8 ทกัษะ ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนพิชญศกึษา มีคะแนนเฉลีย่ใน
แต่ละทกัษะต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่มโรงเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรก์ับสถาบัน Mad Science (รายงานคะแนนสอบ
มาตรฐานทกัษะวิทยาศาสตร ์8 ทกัษะ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3. 2561: 2) และในปีการศึกษา 2563 ผูว้ิจยัไดจ้ดั 
การเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรเ์สริม กบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนพิชญศกึษา ในระหวา่งท า
กิจกรรมผูว้ิจยัไดส้งัเกตเห็นจากการท ากิจกรรมในชัน้เรยีน พบวา่การทดลองที่มีความซบัซอ้น เมื่อเกิดความผิดพลาด
ในการทดลอง นกัเรยีนสว่นใหญ่ไม่สามารถท าการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ได ้ท าใหเ้กิดความเบื่อหน่ายในการเรยีน ไม่กลา้
ท าการทดลอง เพราะกลวัที่จะเกิดความผิดพลาดขึน้ ดงันัน้ การจดัการเรยีนรู ้ควรเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั และเปลี่ยน
การจดัการเรียนรู ้ใหแ้ตกต่างไปจากเดิม โดยเนน้การบรูณาการ เช่ือมโยงเอาความรูท้ี่นกัเรียนไดเ้รียนรูจ้ากรายวิชา
ตา่ง ๆ มาบรูณาการเช่ือมโยงเขา้กบัการแกปั้ญหาที่พบในชีวิตประจ าวนั กระตุน้ใหเ้กิดความสนใจในการสืบเสาะหา
ความรู ้เพื่อใหเ้กิดการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ และมีเจตคติที่ดีตอ่การเรยีนวิทยาศาสตร ์
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 ในการพฒันาทกัษะทางดา้นวิทยาศาสตร ์และการเช่ือมโยงเนือ้หาความรู ้เขา้กบัการแกปั้ญหาชีวิตประจ าวนั
และการสรา้งเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์มีวิ ธีการจัดการเรียนรูแ้บบต่าง ๆ ที่หลากหลาย สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) เป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ี่มีการบรูณาการ วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์
โดยที่การจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษาจะตอ้งมีการบรูณาการพฤติกรรมที่ตอ้งการหรอืคาดหวงัใหเ้กิดขึน้ 
กบัผูเ้รยีนเขา้กบัการเรยีนรูเ้นือ้หาดว้ย พฤติกรรมเหลา่นี ้รวมถึงการกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจในการสบืเสาะหาความรู ้
การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทกัษะของการเรียนรูห้รือการท างานแบบรว่มมือ 
ทัง้นีเ้พื่อมุ่งเนน้ใหส้ามารถน าความรู ้ทักษะและประสบการณ์ จากการเรียนรูไ้ปใชแ้กปั้ญหาในชีวิตจริง (สพุรรณี  
ชาญประเสริฐ. 2557: 3) และช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูว้ิทยาศาสตรอ์ย่างมีความหมาย และเป็น
การพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 อนัเป็นทกัษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการพฒันานวตักรรม เพื่อสรา้งอาชีพ
ใหแ้ก่เยาวชนในอนาคต 
 จากการท่ีกลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง แสงและสิง่มีชีวิต 
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) เพ่ือไดพ้ฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละสรา้งเจตคติที่ดีตอ่วิชาวิทยาศาสตร ์
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเ์รื่องแสงและสิ่งมีชีวิตของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 2 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 3. เพื่อศกึษาเจตคติตอ่การเรยีนวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 หลงัไดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) สงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนกลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรใ์นการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ไปใชใ้นการสอนนกัเรยีนเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
 2. เป็นแนวทางส าหรบัผูเ้รียนในการน าเทคนิค วิธีการบรูณาการของการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560) ศึกษาแนวคิดวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ศึกษาหลกัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
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Education) ศกึษาแนวคิดวิธีการวดัเจตคติ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงั
ภาพประกอบ 1 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2564 ถึงเดือน
ตลุาคม พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต เรียนรูเ้ก่ียวกบัเรียนรูเ้ก่ียวกบัชีวิตใน
สิ่งแวดลอ้ม องคป์ระกอบของสิ่งมีชีวิต การด ารงชีวิตของมนุษยแ์ละสตัว ์การด ารงชีวิตของพืช พันธุกรรม ความ
หลากหลายทางชีวภาพและวิวฒันาการของสิง่มีชีวิต 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา จ านวน 12 แผน แผนละ 
1 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 12 ชั่วโมง  2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบปรนยัแบบเลือกตอบ ไดข้อ้ค าถาม
จ านวน 30 ขอ้ ที่มีค่าความยากตัง้แต่ .43-.73 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .25-.73 และไดค้่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
.94 3) แบบวดัเจตคติที่มีต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 51 ขอ้ ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .28-.85 
และคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .96 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนพิชญศกึษา อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุ ีภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 106 คน ไดจ้ดันกัเรียน
แตล่ะหอ้งแบบคละความสามารถและมีจ านวนใกลเ้คียงกนั 

การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) ซึง่มีขัน้ตอน ดงันี ้
1. ระบปัุญหา 
2. คน้หาแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง 
3. ออกแบบชิน้งานหรอืวิธีการแกปั้ญหา 
4. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 
5. ทดลอง ประเมินผลและปรบัปรุงแกไ้ข วิธีการ
แกปั้ญหา 

6. น าเสนอวิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหา 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง 
แสงและสิง่มีชีวิต 

- เจตคติตอ่การเรยีนวิทยาศาสตร ์

398



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2/4 โรงเรียนพิชญศึกษา อ าเภอ 
ปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ีภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 31 คน ไดม้าโดยวิธีการ
สุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ 
dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) มีผลการวิจยั ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
(STEM Education) 

 

คะแนน เกณฑ*์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

27-30 90-100 ดีมาก 9 29.03 29.03 28.66 1.32 
24-26 80-89 ดี 21 67.74 96.77 24.85 0.65 
21-23 70-79 พอใช ้ 1 3.23 100.00 23.00 0.00 
18-20 60-69 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-17 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - -. - - 

รวม 31 100 100   

 
 จากตาราง 1 พบวา่ การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง แสงและสิง่มีชีวิต ของนกัเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 27-30 
คะแนน อยู่ในเกณฑ ์90-100 ซึ่งอยู่ในระดบัดีมาก มีจ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.03 ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 28.66 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.32 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 24-26 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-89 ซึ่งอยู่ในระดบัดี  
มีจ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 67.74 ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 24.85 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.65 และมีนกัเรยีนท่ีได้
คะแนนระหวา่ง 21-23 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์60-69 ซึง่อยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.23 คา่เฉลี่ย 
เทา่กบั 23.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.00 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 
96.77 
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 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 2 ระหวา่งก่อน และหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ระหวา่งก่อน และหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน   7 22 13.29 4.18 

19.75* .00 
หลงัเรยีน 23 30 25.90 2.02 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรก์่อนจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา (STEM Education) มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 7 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 22 คะแนน ค่าเฉลีย่ เทา่กบั 13.29 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4.18 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรห์ลงัจากการจัดการเรียนรูแ้บบ 
สะเต็มศกึษา (STEM Education) มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 23 คะแนน คะแนนสงูสดุ เทา่กบั 30 คะแนน คา่เฉลีย่เทา่กบั 
25.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.02 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา (STEM Education) หลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 19.75) 
 
 3. การศึกษาเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต  ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลและอนัดบัของการศึกษาเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง 

แสงและสิง่มีชีวิต ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

เจตคติตอ่การเรยีนวิทยาศาสตรข์องเรือ่งแสงและสิง่มชีีวติ 
ระดบัความรูส้กึนกึคิด (n = 31) 

X  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ดา้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 4.38 0.69 ดี 3 
2. ดา้นสือ่การสอน 4.31 0.72 ดี 4 
3. ดา้นเนือ้หา 4.39 0.64 ดี 2 
4. ดา้นผูส้อน 4.46 0.63 ดี 1 
5. ดา้นการน าความรูไ้ปใช ้ 4.17 0.70 ดี 5 

รวม 4.34 0.68 ดี - 
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 จากตาราง 3 พบว่าเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา  
ปีที่ 2 จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.34 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า เจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตรข์อง
เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต อยู่ในระดบัดีทัง้ 5 ดา้น เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นผูส้อน ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.46 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 ดา้นเนือ้หา ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.39 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.64 ดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 
ดา้นสื่อการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.31 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.72 และดา้นการน าความรูไ้ปใช ้ค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 4.17 คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.70 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จาก
การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 96.77 ของจ านวนนกัเรยีน
ทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์แสงและสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จากการ
เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์หลังได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) อยูใ่นระดบัดี 
 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์ เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จาก
การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 96.77 ของจ านวนนกัเรยีน
ทัง้หมด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีขัน้ตอนชัดเจน นกัเรียนไดท้ าการทดลองและ  
ลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนนัน้ได ้โดยมีผูส้อนใหค้  าแนะน าและจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกับการเป็นแหลง่เรยีนรู ้
สง่เสริมใหผู้เ้รยีนไดค้ิด ส ารวจ และสรา้งความรูด้ว้ยตนเองและบรูณาการสิง่ตา่ง ๆ ที่ไดเ้รียนรูม้าเขา้ดว้ยกนั นกัเรยีน
สามารถทดลองดว้ยตนเองหรือทดลองผา่นกระบวนการกลุม่ ท าใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรูท้ัง้ในเนือ้หาวิชาและความ 
สามารถในการแกปั้ญหา จากการลงมือปฏิบตัิจริง ซึง่ในปีการศกึษานี ้ผูว้ิจยัไดจ้ดัรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้ป็นรูปแบบ
ออนไลน ์มีขัน้ตอนดงันี ้1) ผูว้ิจยัน าเขา้สูบ่ทเรยีน โดยการเกริ่นน าก่อนเขา้สูบ่ทเรยีน เช่น ใหน้กัเรยีนสงัเกตภาพ อปุกรณ์
การทดลอง เล่าสถานการณ์ใหน้กัเรียนฟัง โดยผูว้ิจัยไดต้ัง้ปัญหาหรือค าถาม เช่น ท าไมถึงเป็นเช่นนี ้  เพราะอะไร 
เมื่อไหร ่อย่างไร แลว้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และท าการคาดเดาค าตอบ เพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน  
ผูว้ิจยัพบว่านกัเรียนมีความสนใจ และกระตือรอืรน้ ในการรว่มกนัแสดงความคิดเห็น 2) ขัน้คน้หาแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง 
ผูว้ิจยัและนกัเรียนช่วยกนัหาวิธี โดยบรูณาการความรูต้่าง ๆ ที่ไดเ้รียนมาเขา้ดว้ยกนั รว่มกบัการสืบคน้และรวบรวม
ขอ้มลูจากอินเตอรเ์น็ต จากการสงัเกตวสัดอุปุกรณก์ารทดลอง หรอืจากหนงัสือแบบเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เพื่อใหไ้ด้
วิธีที่เหมาะสมที่สดุ 3) ขัน้การออกแบบชิน้งานและวิธีการแกปั้ญหา ในขัน้นีผู้ว้ิจยัไดใ้หน้กัเรยีนช่วยแสดงความคดิเหน็ 
ออกแบบการทดลอง โดยใชค้วามรูแ้ละทกัษะจากวิชาวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี เช่น ทกัษะการวดั 
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การใชต้วัเลข ผา่นกระบวนการทางวิศวกรรม เพื่อออกแบบและวางแผนขัน้ตอนการท างาน ในขัน้นีผู้ว้ิจยัไดส้งัเกตเห็นว่า 
นกัเรียนรว่มกนัออกแบบ วางแผน จนไดข้ัน้ตอนมาชดัเจน 4) ขัน้การวางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา เป็นขัน้ตอนที่
ลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีออกแบบไว ้โดยมีผูว้ิจยัเป็นผูส้งัเกตการณแ์ละใหค้อยใหค้  าปรกึษา ผลปรากฏวา่ นกัเรยีน
ไดล้งมือท าการทดลองอยา่งเป็นขัน้ตอน โดยในระหวา่งท าการทดลองผูเ้รยีนกับผูส้อน มีการพดูคยุ แลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และปรกึษากนัตลอดการทดลอง ขัน้นีผู้ว้ิจยัพบปัญหา คือ (1) การทดลองบางขัน้จะยากไปส าหรบันกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 2 ผูว้ิจยัจึงแกปั้ญหาโดยการใหน้กัเรียนท าไปพรอ้มกนักับผูว้ิจยัเลย หรือใหผู้ป้กครองมาช่วยบาง
ขัน้ตอน และ (2) นกัเรยีนบางสว่นมีปัญหาในดา้นจดัเตรยีมอปุกรณแ์ละอปุกรณบ์างอยา่งไม่สามารถจดัหาเองไดใ้น
ชีวิตประจ าวนั ผูว้ิจยัจึงแกปั้ญหาโดย ใหป้ระยุกตใ์ชอุ้ปกรณ์จากที่บา้น มาดดัแปลงเป็นอปุกรณ์วิทยาศาสตร ์เช่น 
หลอดหยด ใชห้ลอดดดูน า้แทน 5) ขัน้ทดลอง ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ข ขัน้นีใ้หน้กัเรียนท าการทดสอบวิธีการ
หรอืชิน้งานตามที่ไดว้างแผนไว ้ในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นรูปแบบออนไลนอ์าจจะรวมขัน้ตอนนี ้ท าไปพรอ้มกบัขัน้ตอน
ที่ 4 เพื่อประหยดัเวลา และ 6) ขัน้น าเสนอการแกปั้ญหาผลงานหรือชิน้งาน ในขัน้นีผู้ว้ิจยัใหน้กัเรียนท าการน าเสนอ
วิธีการหรอืชิน้งาน หรือใหน้กัเรยีนบนัทกึผลการทดลอง จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ไม่ว่าจะในรูปแบบออนไลน ์หรือออนไซต์ ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ และยงัส่งผลต่อคะแนน 
แตล่ะทกัษะทางกระบวนการวิทยาศาสตรส์งูขึน้ อีกทัง้ยงัท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรอืรน้ สนกุ ไมน่า่เบื่อ และอยาก
มาท าการทดลองวิทยาศาสตรอ์ีกดว้ย สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นราภรณ ์ ชยับวัแดง (2561: 62) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเจตคติต่อการเรยีนวิชาฟิสิกส ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ที่ไดร้บัการ
เรยีนรูส้ะเต็มศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา หลงั
เรยีนสงูกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 คะแนนสอบหลงัเรยีนโดยเฉลีย่ คิดเป็นรอ้ยละ 79.13 ซึ่ง
สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง แสงและสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 จาก
การเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการ
จดัการเรียนรูท้ี่ใหน้กัเรียนบรูณาการดา้นเนือ้หาวิชาเขา้รว่มกนักบัหลกัการและทกัษะกระบวนการคิด  การออกแบบ 
และการแกปั้ญหา มาบรูณารว่มกนักบัทางวิศวกรรม และเทคโนโลยี นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้นเกิดทกัษะและน ามาแกปั้ญหา
และประยุกตใ์ชก้บัสถานการณใ์นชีวิตประจ าวนัได้ โดยนกัเรียนสามารถเรียนรูแ้ละด าเนินตามขัน้ตอนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเต็ม 6 ขัน้ตอน 1) ขัน้การระบปัุญหา 2) ขัน้คน้หาแนวคิดที่เก่ียวขอ้ง 3) ขัน้ออกแบบชิน้งานหรอืวิธีการ
แกปั้ญหา 4) วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 5) ทดลอง ประเมินผลและปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการแกปั้ญหา 6) น าเสนอ
วิธีการแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหา หรอืผลของนวตักรรมที่พฒันาได ้ซึง่แตล่ะขัน้ตอนไดใ้หน้กัเรยีนลงมือท าแกปั้ญหา
เอง ก่อนอื่นผูส้อนตอ้งคอยชีแ้นะอธิบายหรือท าเป็นตวัอยา่งก่อน จากนัน้นกัเรียนเป็นผูล้งมือกระท าดว้ยตนเองตาม
ความสนใจของนกัเรียน นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเสรีรว่มกนักบัเพื่อน ๆ และสามารถสรา้งสรรค ์
แกปั้ญหาผลงานออกมาไดจ้นส าเรจ็ การจดัการเรียนรูด้งักลา่วสง่ผลใหน้กัเรยีนมีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมมากขึน้ หากนกัเรียนมีขอ้สงสยัหรอืขอช่วยเหลือ ครูผูส้อนสามารถแนะน าได ้ซึ่งผลการวิจยันี ้
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ทิพธัญญา  ดวงศรี (2560: 67) ไดศ้ึกษาเรื่อง การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเพื่อ
พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและเจตคติตอ่วิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน ในรายวิชาเคมี เรือ่งอตัราการเกิดปฏิกิริยาเคมี
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ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวิทยาศาสตร ์หลังได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.34 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 0.68 ทัง้นีอ้าจเนื่องจากในการจัดการ
เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษานัน้ ผูว้ิจยัไดจ้ดักิจกรรมที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูเ้รยีนไดล้งมือศกึษาคน้ควา้และลงมือปฏิบตัิ
ดว้ยตนเองในสิ่งที่ตนเองตอ้งการท่ีจะรู ้ผูส้อนไดม้ีบทบาทเป็นเพียงผูก้ระตุน้และอ านวยความสะดวก โดยผูส้อนตอ้ง
จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มที่ตื่นเตน้ น่าสนใจ สนกุสนาน มีชีวิตชีวา เพื่อสง่เสรมิใหผู้เ้รียนพฒันากระบวนการ
คิดและการแกปั้ญหาในสถานการณจ์ริงและจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายมีสื่อที่ครบครนัและเป็นไปตามแผน  
ที่วางไว ้และเป็นประโยชนต์่อผูเ้รียนมากที่สดุ ซึ่งผูเ้รียนไดท้ างานกลุ่ม มีการซกัถามและแสดงความคิดเห็น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้การท าแบบฝึกหดั เป็นตน้ จึงท าใหผู้เ้รียนไม่เบื่อหน่ายและเกิดความสนกุสนาน ผูเ้รียนกลา้ที่จะ
แสดงออก และมีความสนใจในการเรียนจึงท าใหเ้กิดการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และจากผลการวิจยัพบว่า เจตคติดา้น
ผูส้อนไดค้่าเฉลี่ยสงูสดุ อาจมีสาเหตเุนื่องจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รยีน
ไดม้ีการทดลอง ลงมือปฏิบตัิ และแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ โดยในขณะท าการทดลอง หากเกิดขอ้ผิดพลาด ผูเ้รยีน
มีโอกาสกลบัไปแกไ้ขชิน้งานหรือการทดลองที่ผิดพลาด ซึ่งจัดอยู่ในขัน้ตอนที่ 5 ของการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา นกัเรียนจึงมีความกลา้ที่จะทดลอง และไม่กลวัที่จะถกูต่อวา่ เมื่อเกิดขอ้ผิดพลาด จึงท าใหผู้เ้รยีนมีความรูส้กึ
และเจตคติที่ดีต่อผูส้อน และดา้นสือ่ จดัอยู่ในอนัดบัที่ 4 อาจเป็นเพราะช่วงเรียนออนไลน ์ท าใหม้ีขอ้จ ากดัในการใช้
สื่อ เช่น สื่อที่เป็นอุปกรณ์ จะไม่ไดล้งมือปฏิบตัิจริง เพียงแต่มีสื่อที่เป็นภาพจ าลอง ที่จับตอ้งไม่ได ้และดา้นการน า
ความรูไ้ปใชอ้นัดบัท่ี 5 อาจเป็นเพราะผูท้  าวจิยัศกึษากบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ซึง่ยงัเลก็เกินไป อาจจะยงัมอง
ไมเ่ห็นภาพ หรือน าไปประยกุตใ์ชไ้ดม้ากนกั ผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ปญุญพฒัน ์ โคตรบตุร (2560: 
62) ไดศ้ึกษาเรื่อง การบูรณาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในการเสริมสรา้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร ์ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า การประเมินเจตคติต่อวิทยาศาสตรห์ลงัการ
จดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีเจตคติต่อวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Radu 
Bogdan Toma; & Ileana M. Greca. (2018: 1383-1395) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง ผลของการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษาที่มีต่อเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัการจัดการ
เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา มีคะแนนเจตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตรส์งูกวา่กลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  ในการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในการบรูณาการที่ตอ้งใชก้ระบวนการทาง
วิศวกรรมนัน้ อาจจะยากเกินไปส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ผูส้อนอาจจะตอ้งชีแ้นะ หรือแนะน าเป็นตวัอยา่ง
ก่อน เพื่อเป็นแบบอยา่งในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการศกึษาการจดัการเรียนรูแ้บบสะตรมีศึกษา (STEAM Education) ซึง่เป็นแนวทางการจดัการเรียนรู ้
แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่น าวิชาศิลปะ (Art) มาบรูณาการเพ่ิมในการจดัการเรียนรู ้ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนและเจตคติตอ่การเรยีนวิทยาศาสตร ์
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E0098: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ภูมิศาสตรแ์ละประวัติศาสตรไ์ทยของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง
ก าแพงเพชร จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD 
A STUDY OF ACHIEVEMENT IN GEOGRAPHY AND THAI HISTORY OF STRUDENTS IN 
THE FIRST YEAR OF VOCATIONAL CERTIFICATE PROGRAM IN ACCOUNTING; 
KAMPHAENG PHET MUNICIPAL VOCATIONAL COLLEGE BY STAD TECHNIQUES 
LEARNING MANAGEMENT 
 
ธีรศกัดิ ์ สบืกระพนัธ ์1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้มีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภูมิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตร์
ไทย 2) เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทยและ 3) เพื่อศกึษาความ
พงึพอใจหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย กลุม่ตวัอยา่งที่
ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาล
เมืองก าแพงเพชร ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ หอ้ง ปวช.1/1 จ านวนนกัเรียน 33 คน 
โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling)  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู ้
แบบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และ 3) แบบวดัความพึงพอใจ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน t-test 
แบบ (Dependent Samples) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
STAD พบว่า โดยรวมผูเ้รยีนมีคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียนอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 72.73 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทยของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพงึพอใจของนกัเรยีนท่ีมีต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละ
ประวตัิศาสตรไ์ทย ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้น
เนือ้หา รองลงมา คือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
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ค าส าคัญ: การเรยีนแบบรว่มมือ, การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, ความพงึพอใจ

ของนกัเรยีน 
 
Abstract 
 The purposes of this study were:1) to study achievement in Geography and Thai history 2) to 
compare the learning achievement in Geography and Thai history course, and 3) to study the satisfaction 
after the STAD cooperative learning management techniques in Geography and Thai history course. A 
sample was selected from the students in the first year in Vocational Certificate Program in Accounting; 
Kamphaeng Phet Municipal Vocational College- the first semester, the Academic year 2021 which was 
one classroom, there were 33 students. The researcher used the Cluster Random Sampling method. The 
research tools used are as follows: 1) A cooperative learning management lesson plan by using STAD 
techniques. 2) Achievement test; and 3) A satisfaction questionnaire. The statistics used in the data 
analysis are as follows: Percentage, Mean, Standard Deviation, and the hypothesis t-test (Dependent 
Samples). 
 The results of the study were as follows: 
 1. Learning achievements in geography and Thai history; Overall, the learners received an 
average score after studying at 72.73%, according to the assumptions set forth. 
 2. Learning achievements in geography and Thai history between before and after learning 
management; by using STAD technique. It found that after studying was higher than before which was 
statistically significant at the .05 level. 
 3. The overall satisfaction after using the STAD cooperative learning management techniques in 
geography and Thai history course was at the highest level when considering each aspect, it found that 
the highest average was the content, the second was the learning activities and the lowest average was 
the measurement and evaluation. 
 
Keywords: Collaborative learning, Collaborative learning management by STAD techniques, Learning 

achievement, Students’ satisfaction. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้ในดา้นต่าง ๆ ท าใหก้ารด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในสงัคม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การสื่อสารที่ไรข้ีดจ ากัด ความรูท้ี่มาจากแหล่งต่าง ๆ ทั่วทุกมุมโลกความกา้วหนา้พัฒนา
ทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีมีอตุสาหกรรมในเชิงพาณิชยม์ากขึน้และมีการคา้ขายอยา่งเสรที  าใหค้นในสงัคม
มีค่านิยมทางวตัถสุงูขึน้ น าไปสูก่ารเอารดัเอาเปรยีบซึ่งกนัและกนั เพื่อมุง่แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองและพวก
พอ้งมากกวา่ที่จะค านงึถึงประโยชนส์ว่นรวม การจดัการศกึษาจึงจ าเป็นท่ีตอ้งมีการเปลีย่นแปลง โดยผูเ้รยีนควรไดร้บั
การพฒันาใหเ้ป็นผูท้ี่มีความรูท้นัโลก พรอ้ม ๆ กบัการเป็นพลเมืองที่ดีของสงัคมใหส้ามารถครองตนอยู่ในความดีงาม
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ความถกูตอ้ง สงัคมในปัจจบุนั และอนาคตเป็นสงัคมแหง่การผสมผสานทางวฒันธรรมตา่งชาติตา่งภาษา ผูเ้รยีนตอ้ง
เรยีนรูท้ี่จะรกัเพื่อนมนษุยใ์นการพฒันาเยาวชนใหม้ีคณุภาพเป็นพลงัที่มีคณุคา่ของสงัคมและประเทศชาติ สิ่งส  าคญั
ที่จะช่วยพฒันาคือการจดัการศึกษาในโรงเรยีน (ดวงกมล  สนิเพ็ง. 2553: 1) 
 กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมช่วยใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจ การด ารงชีวิต
ของมนษุยท์ัง้ในฐานะปัจเจกบคุคลและการอยูร่ว่มกนัในสงัคม การปรบัตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรพัยากร
ที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัเขา้ใจถึงการพฒันาเปลีย่นแปลงตามยคุสมยักาลเวลาตามเหตปัุจจยัตา่ง ๆ เกิดความเขา้ใจในตนเอง
และผูอ้ื่น มีความอดทน อดกลัน้ ยอมรบัในความแตกต่าง และมีคณุธรรมสามารถน าความรูไ้ปปรบัใช้ในการด าเนิน
ชีวิตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสงัคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560: 1) คณุภาพของผูเ้รียนถือเป็นหวัใจ
ของการพฒันาการศกึษาที่เนน้สรา้งคนใหม้ีความสามารถ มีคณุธรรม มีความสขุ เป็นพลเมืองที่ดีของสงัคมไทยที่สง่ผล
ใหป้ระเทศมีสงัคมเศรษฐกิจและการเมืองที่ดี การศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นตอ้งสรา้งทกัษะความรูค้วามเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้น แตส่ิง่ที่ตอ้งพึงระวงัคอื การศกึษาตอ้งไมแ่ตกแยกจากสงัคมหรอืชีวิตจรงิ และสรา้งใหผู้เ้รยีนมีความพรอ้ม
ที่จะรบักบัความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยเฉพาะการเรยีนรูใ้นเรือ่งต่าง ๆ ขณะเดียวกนัจะตอ้งใหค้วามส าคญัในเรือ่ง
ของการเรยีนรูจ้ากกิจกรรมหรือการเรยีนรูเ้พราะถือเป็นหวัใจส าคญัที่จะท าใหเ้กิดการปรบัเปลี่ยนผูเ้รียน (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2560: 1) 
 ปัญหาของการเรียนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร ในปีการศกึษา 2562-2563 พบวา่ นกัเรยีน
มีคะแนนเฉลีย่ต ่ากว่าเกณฑร์อ้ยละ 50 แต่เมื่อพิจารณาคะแนนเป็นรายบคุคล พบว่า นกัเรยีนที่เรียนมีคะแนนสงูสดุ
ถึงรอ้ยละ 90 แสดงใหเ้ห็นวา่มีนกัเรยีนที่เก่ง มีความเขา้ใจในเนือ้หา สามารถเรียนรูไ้ดร้วดเรว็ และมีนกัเรยีนออ่น มีความ
เขา้ใจเนือ้หาไดช้า้ ชีใ้หเ้ห็นว่าผูเ้รียนยงัขาดปฏิสมัพนัธใ์นการเรยีนรูร้ว่มกนั ขาดความช่วยเหลือกนั และเนน้ท างาน
ของตนเองใหส้  าเรจ็มากกวา่การท างานรว่มกนักบัผูอ้ื่น และไมม่ีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีตอ่กนั (จรรยา  หารพรม. 2560: 5) ดว้ย
สาเหตนุีแ้สดงใหเ้ห็นว่าการเรยีนการสอนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ยงัไมบ่รรลเุปา้หมาย เนื่องจาก
ผูเ้รยีนยงัขาดทกัษะในดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะกระบวนการท างานกลุม่ ทกัษะการท างานรว่มกนั ดงันัน้นกัเรยีนจึงควร
ไดร้บัการปรบัปรุงและแกไ้ขในดา้นการท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ โดยใชก้ระบวนการกลุม่เขา้มาช่วยในการสอน 
 จากปัญหาดังกล่าวนักเรียนควรไดร้บัการแก้ไขด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและดา้นการมีปฏิสัมพันธ์
รว่มกันในชัน้เรียนเน่ืองจากนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบัสงูและต ่าแตกต่างกนัสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิ 
ในภาพรวม ยงัมีค่าเฉลี่ยต ่ากว่าเกณฑ ์ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ซึ่งเป็น
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิคการเรียนแบบแบง่กลุม่ ซึ่งวิธีการนี ้เป็นรูปแบบการเรียนที่ครบวงจร ผูเ้รียนเรยีนรูไ้ด้
โดยการลงมือปฏิบตัิสิง่ตา่ง ๆ ดว้ยตนเอง การเรยีนวิธีนีแ้บง่ผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่ เนน้ใหม้ีการแบง่งานกนัท าช่วยเหลือ
กนัรว่มกนัท างานที่ไดร้บัมอบหมายในกลุม่หนึ่ง ๆ ประกอบดว้ยผูเ้รียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตา่งกนั ซึ่ง
ในการจดัแบ่งกลุม่ อาจพิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนการสอบในภาคเรียนที่ผ่านมาในขณะเรียนสมาชิกใน
กลุม่สามารถช่วยเหลือกนัในการท างานในเนือ้หานัน้ ๆ แต่ในการทดสอบซึ่งจะท าเมื่อเรียนจบเนือ้หานัน้ ๆ แลว้จะ
เป็นการทดสอบรายบคุคลช่วยเหลือกนัไมไ่ด ้คะแนนการสอบของสมาชิกในกลุม่แต่ละคนจะน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนน
ของกลุม่มีการประกาศคะแนนของกลุม่ และถา้กลุม่ใดมีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑท์ี่ก าหนดไวก็้จะมีรางวลัให ้การเรียน
ตามวิธี STAD จึงเป็นการเรยีนที่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามคิดรว่มกนัแลกเปลีย่นประสบการณค์วามคิดเหตผุล
ซึ่งกันและกนั ไดเ้รียนรูส้ภาพอารมณ์ ความรูส้ึกนึกคิดของคนในกลุ่มเพื่อเป็นแนวคิดไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นชีวิต 
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ประจ าวนัตามความเหมาะสมของแตล่ะบคุคลตลอดจนเพื่อท่ีจะเรยีนรูแ้ละรบัผิดชอบงานของผูอ้ื่นเสมือนงานของตน
โดยมุ่งเนน้ผลประโยชนแ์ละความส าเร็จของกลุ่ม (ศศิธร  เวียงวะลยั. 2562: 135) การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค STAD เป็นการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูเ้รยีนไดศ้กึษาเรยีนรูบ้ทเรยีนดว้ยตนเองกับเพื่อน
สมาชิกในกลุม่ มีการรว่มกนัแสดงความคิดเห็นและช่วยกนัหาค าตอบของค าถามที่ครูก าหนดให ้ท าใหผู้เ้รียนแต่ละ
คนเกิดความเขา้ใจในเนือ้หาและไดร้บัความรูอ้ยา่งเทา่เทียมกันทกุคน (อทิติยา  สวยรูป. 2556: 1) และจากการศกึษา
ผลการวิจยัของ (สมศกัดิ์  เวชแดง. 2561: 62) เรือ่งการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนไชยาวิทยา โดยใชกิ้จกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือรูปแบบ STAD 
พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนไชยาวิทยา ก่อนและหลงัเรียนโดยกิจกรรม
การเรียนรูแ้บบร่วมมือรูปแบบ STAD เรื่องภูมิศาสตรท์วีปเอเชีย ภูมิศาสตรท์วีปออสเตรเลีย และโอเชียเนีย พบว่า
คะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 แสดงว่าผลสมัฤทธ์ิจากการเรียนรูว้ิธีการ
สอนแบบการเรียนแบบรว่มมือรูปแบบ STAD เรื่องภมูิศาสตรท์วีปเอเชีย ภมูิศาสตรท์วีปออสเตรเลีย และโอเชียเนีย 
หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน และสอดสอดกับงานวิจยัของ ซูยานโต (Suyanto. 1999: 67-78) ไดศ้ึกษาผลการเรียนรู ้
แบบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค STAD ที่มีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาในเขต
ยอกยาการต์า ประเทศอินโดนิเซีย ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนที่ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทาง
เรยีนสงูกวา่นกัเรียนที่ไดร้บัการสอนแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อเปรียบเทียบระหวา่งชัน้เรยีน 
พบว่า นกัเรยีนเกรด 3 และเกรด 5 ของกลุม่นกัเรียนที่ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
สงูกวา่นกัเรยีนเกรด 3 และเกรด 5 ที่ไดร้บัการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 จากการศกึษาความเป็นมาและความส าคญัของการเรียนวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ท าใหผู้ว้ิจยั
สนใจที่จะศึกษาการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD เพื่อที่จะท าใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งปฏิสมัพนัธภ์ายในชัน้
เรยีนท าใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูร้ว่มกนั สามารถยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนใหส้งูขึน้ สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
ในสงัคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และน าความรูไ้ปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการท างานในชีวิตประจ าวนั และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้ผูส้อนสามารถน าขอ้มลูของการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมือเทคนิค STAD รายวิชา
ภมูิศาสตรแ์ละกลุม่สาระวิชาอื่น ๆ ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนใหด้ียิ่งขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภูมิศาสตรแ์ละประวัติศาสตรไ์ทย ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD 
 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทยของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร ระหวา่งก่อนและ
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ในรายวิชา
ภูมิศาสตรแ์ละประวัติศาสตรไ์ทย ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชรจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD 
 

408



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภูมิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย จากการจัดการเรียนรู ้
แบบรว่มมือเทคนิค STAD อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 70 ของจ านวนนกัเรยีน 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย จากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
เทคนิค STAD หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาภูมิศาสตรท่ี์สงูขึน้ สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นในสงัคมได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ และน าความรูไ้ปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการท างานในชีวิตประจ าวนั และการประกอบอาชีพ
ในอนาคตได ้
 2. ผูส้อนสามารถน าขอ้มลูของการจดัการเรียนการสอนแบบรว่มมือเทคนิค STAD รายวิชาภมูิศาสตรแ์ละ
กลุม่สาระวิชาอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนใหด้ียิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษา หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2562 หลกัสตูรการศึกษาขัน้
พืน้ฐานพทุธศกัราช 2552 การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD ความหมายและวิธีการ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทฤษฎีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ จึงไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD 
ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้น า 
2. ขัน้สอน 
3. ขัน้กิจกรรมกลุม่ 
4. ขัน้ทดสอบรายบคุคล 
5. ขัน้สรุป 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนใน 
รายวชิาภมูศิาสตรแ์ละประวตัิศาสตร ์

ความพงึพอใจทีม่ีตอ่การจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือเทคนิค STAD 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการ
บญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 3 หอ้งเรยีน ซึง่จดัแบบ
คณะความสามารถ จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 100 คน 
  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 
   กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยั
อาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ หอ้ง ปวช. 1/1 
จ านวนนกัเรยีน 33 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ด าเนินการสอบก่อนเรียน (Pretest) กบักลุม่นกัเรยีนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 หอ้ง ปวช. 
1/1 ที่เรียน วิชาภูมิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน จ านวน 30 ขอ้ ที่สรา้งขึน้และผา่นการทดลองแลว้ 
  2. ด าเนินการจัดการเรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค STAD วิชาภูมิศาสตรแ์ละ
ประวตัิศาสตรไ์ทย นกัเรียนชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 จ านวน 16 ชั่วโมง โดยไม่นบัเวลาทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรยีน ด าเนินการสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 
  3. ด าเนินการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กับกลุ่มนกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 หอ้ง 
ปวช. 1/1 ที่เรยีน วิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน จ านวน 30 ขอ้ ที่สรา้งขึน้และผา่นการทดลองแลว้ 
  4. ท าการประเมินความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แผนการจดัการเรียนรู ้วิชา ภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือโดยผ่าน
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มาหาคา่เฉลีย่ ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.60 
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา ภูมิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทยเป็นแบบทดสอบ  
4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผ่านผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน  3 คน น าผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญ มาหาคา่ความสอดคลอ้ง ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC อยูร่ะหวา่ง 0.67-1 จากนัน้ น าไปทดลองใชก้บั
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 หอ้ง ปวช.1/2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง
ก าแพงเพชร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านการเรียนเนือ้หานีม้าแลว้ จ านวน 33 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
ตรวจสอบแลว้ค านวณหาความยากง่าย ไดค้า่อยูร่ะหวา่ง 0.35-0.75 และหาคา่จ าแนกไดค้า่อยูร่ะหวา่ง 0.36-1.00 
  3. แบบวดัความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD มีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมานค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ดา้นประกอบดว้ย 1) ดา้นเนือ้หา 2) ดา้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้3) ดา้นสื่อการเรียนรู ้และ 4) ดา้นการวดัผลและประเมินผล จ านวน 20 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพ
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เครื่องมือโดยผ่านผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ไดค้่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1 ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
โดยผา่นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน และมีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.72 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติพืน้ฐาน 
   สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  สถิติทีใ่ชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
   การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนและหลงัการเรียน โดยใชส้ถิติ t-test แบบ 
dependent sample 
 
 

ผลการวิจัย 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภูมิศาสตรแ์ละประวัติศาสตรไ์ทย ของผู้เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้เทคนิค STAD 

 

คะแนน เกณฑ*์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

24-30 80-100 ดีมาก   5 15.16 15.15 24.80 0.84 
17-23 70-79 ดี 19 57.57 72.73 20.68 1.00 
10-16 60-69 พอใช ้   9 27.27 100.00 14.89 0.78 

3-9 50-59 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-2 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 33 100 100   

 
 จากตาราง 1 พบว่า นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 24-30 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-100 ซึง่อยู่ในระดบัดีมาก 
มีจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.16 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 24.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.84 คะแนนระหว่าง 
17-23 อยูใ่นเกณฑ ์70-79 ซึง่อยูใ่นระดบัดี จ านวน 19 คน คิดเป็นรอ้ยละ 57.57 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 20.68 สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.00 และคะแนนระหว่าง 10-16 อยู่ในเกณฑ ์60-69 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช ้จ านวน 9 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 27.27 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 14.89 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.78 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ

เทคนิค STAD 
 

คนที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

คนที ่
คะแนน 
ก่อนเรยีน 

คะแนน 
หลงัเรยีน 

1 11 15 18 15 20 
2 13 15 19 12 22 
3 12 21 20 9 20 
4 14 25 21 16 23 
5 18 14 22 14 20 
6 11 26 23 13 20 
7 15 22 24 17 24 
8 17 25 25 16 24 
9 15 14 26 11 20 
10 13 16 27 10 20 
11 12 16 28 18 20 
12 14 22 29 17 20 
13 9 21 30 13 20 
14 11 22 31 8 14 
15 14 15 32 10 20 
16 13 15 33 13 20 
17 19 20    
   X  13.42 19.73 
   S.D. 2.83 3.46 

 
 จากตาราง 2 พบว่า นกัเรียนมีคะแนนต ่าสดุ เท่ากับ 8 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากับ 19 คะแนน ค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 13.42 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 2.83 หลงัการจดัการเรียนรูเ้ทคนิค STAD  มีคะแนนต ่าสดุเทา่กบั 
14 คะแนน คะแนนสงูสดุ เทา่กบั 26 คะแนน คา่เฉลีย่เทา่กบั 19.73 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 3.46 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ของ

ผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิคSTAD 

 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t-test sig 
ก่อนเรยีน 8 19 13.42 2.83 

8.76* 0.000 
หลงัเรยีน 14 26 19.73 3.46 

 
 จากตาราง 3 พบวา่ นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD ก่อนเรยีน
มีคะแนนต ่าสดุเทา่กบั 8 คะแนน คะแนนสงูสดุเท่ากบั 19 คะแนน ค่าเฉลีย่เท่ากบั 13.42 และสว่นเบี่ยงเบนมาตฐาน
เทา่กบั 2.83 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD หลงัเรยีนมีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 
14 คะแนน คะแนนสงูสดุเทา่กบั 26 คะแนน ค่าเฉลีย่เทา่กบั 19.73 และสว่นเบี่ยงเบนมาตฐานเทา่กบั 3.46 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 (t = 8.76*) 
 
ตาราง 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ในรายวิชาภูมิศาสตรแ์ละ

ประวตัิศาสตรไ์ทย ของผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษา
เทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD โดยภาพรวม 

 

ดา้นเนือ้หา X  S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
1. ดา้นเนือ้หา 4.74 0.50 มากที่สดุ 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD 4.70 0.48 มากที่สดุ 
3. ดา้นสือ่การเรยีนรู ้ 4.68 0.47 มากที่สดุ 
4. ดา้นการวดัและประเมินผล 4.61 0.53 มากที่สดุ 

รวม 4.68 0.50 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 4 ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค  STAD โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.68, S.D. = 0.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ 

ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.74, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้อยูใ่น

ระดบัมากที่สดุ (X = 4.70, S.D. = 0.48) และค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล อยู่ในระดบัมาก

ที่สดุ (X = 4.61, S.D. = 0.53) 
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สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
STAD พบวา่ โดยรวมผูเ้รยีนมีคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรยีนอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 72.73 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทยของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรยีน อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพึงพอใจหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตร์
ไทย ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมือง
ก าแพงเพชร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นเนือ้หา 
รองลงมา คือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 
อภปิรายผล 
 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภูมิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1. จากการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภูมิศาสตรแ์ละประวัติศาสตรไ์ทย ของผูเ้รียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD พบว่า โดยรวมผูเ้รียนไดค้ะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 
72.30 เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว ้เนื่องจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอนแบบรว่มมือ ที่แบ่งกลุม่นกัเรียน โดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน นกัเรยีนจะรว่มมือกนั
เรียนรู ้ช่วยเหลือกนัและกนั และไดฝึ้กท าแบบทดสอบรายบคุคล ท าใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
และเกิดองคค์วามรูท้ี่ส  าคญั สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญจวรรณ  หอมรื่น 
(2561: 86) ศึกษาเรื่อง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภมูิศาสตร ์เรื่องการพฒันาการทางภูมิศาสตรแ์ละ เครื่องมือใน
การศึกษาภมูิศาสตร ์โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรูแ้บบ STAD ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 16.65 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 83.24 และเมื่อเปรยีบเทียบระหว่าง
เกณฑก์บัคะแนนสอบหลงัเรยีนของนกัเรยีนสงูกวา่เกณฑ ์และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤตติกา  อาจภกัดี (2561: 
บทคดัยอ่) ศกึษาเรือ่ง บทบาทผูผ้ลติและผูบ้รโิภค กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 6 โดยใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูปและเทคนิค STAD พบวา่ มีคา่คะแนนทดสอบเฉลีย่ก่อนเรยีน 13 คะแนน คิดเป็น
รอ้ยละ 44.33 และคะแนนทดสอบหลงัเรียน 24.3 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 81.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อน
เรยีน 3.05 คะแนนหลงัเรียน 2.70 คะแนนของคะแนนทัง้หมด และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คมกรชิ  พะเลียง (2562: 
บทคดัย่อ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เรื่อง ภูมิศาสตร์
ทวีปอเมริกาเหนือ พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนสงูขึน้จากก่อนเรยีน และผูเ้รียนมีความ กา้วหนา้ในการเรยีนรูเ้พิ่มขึน้ คิดเป็น
รอ้ยละ 72.97 

414



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
  2. จากการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภูมิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทย ของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร จากการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาภมูิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตรไ์ทยของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD พบว่า หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนได้
เรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น ท าใหน้กัเรยีนมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนในการเรยีน ท าใหน้กัเรยีนฝึกความมีน า้ใจในการช่วยเหลอืเพื่อน 
ฝึกการรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื่น และกลา้ที่จะเสนอความคิดเห็น มีการทดสอบรายบคุลและจดัล าดบัคะแนนรายกลุม่
เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ต่อศกัดิ ์ 
บญุพิมล (2559: 85) ศกึษาเรื่อง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD 
ประกอบหนงัสืออ่านเพิ่มเติม ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องพระพทุธศาสนา กลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษาศาสนา
และวฒันธรรม พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ซูยานโต (Suyanto. 1999: 67 -78) ไดศ้ึกษาผลการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค STAD 
ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาในเขตยอกยาการต์า ประเทศอินโดนิเซีย 
ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนที่ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางเรยีนสงูกว่านกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอน
แบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อเปรยีบเทียบระหว่างชัน้เรียน พบวา่ นกัเรียนเกรด 3 และเกรด 5 
ของกลุม่นกัเรียนที่ไดร้บัการสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่านกัเรียนเกรด 3 และเกรด 5  
ที่ไดร้บัการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 
  3. จากการศกึษาความพงึพอใจหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ในรายวิชาภมูิศาสตร์
และประวตัิศาสตรไ์ทย ของนกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษา
เทศบาลเมืองก าแพงเพชร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ 
ดา้นเนือ้หา รองลงมา คือดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้และค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลและ เนื่องจากการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นกิจกรรมที่นกัศึกษาไดเ้รียนรูร้ว่มกนั สมาชิกทกุคนในกลุม่ต่างให้
ความช่วยเหลอืกนั เพื่อใหก้ลุม่ของตนเองประสบความส าเรจ็ตามที่ตัง้เปา้หมายไว ้นกัศกึษาไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมีความสขุ
และสนกุสนานและครุผูส้อนไดใ้ชเ้ทคนิคเสรมิแรง เช่น การใหร้างวลั การยกยอ่งชมเชย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วรดาการ  ปรางสขุ (2560: 35) ศกึษาเรือ่งการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ใหผู้เ้รยีนไดท้ างานกนัเป็นกลุม่นัน้ จะท าใหเ้กิด
ประโยชนต์่อผูเ้รยีน ทัง้ในดา้นการมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีตอ่กนั สรา้งความมีระเบียบวินยัในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น สง่เสริม
ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และความรบัผิดชอบต่องานในสว่นที่ตนเองไดร้บัมอบหมาย และมีความรบัผิดชอบตอ่งาน 
ของกลุม่ ตลอดจนเป็นการสง่เสรมิความเป็นประชาธิปไตยใหเ้กิดกบัผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างดี  และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ จกัรพงษ์  วงษ์จนัทรแ์ดง (2558: 100) ศึกษาเรือ่งการพฒันาบทเรยีนส าเรจ็รูปประกอบภาพการต์นู โดยการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือเทคนิค STAD พบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 มีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยบทเรียนส าเร็จรูป
ประกอบภาพการต์ูน เรื่อง อาณาจักรสโุขทยั กลุ่มสาระการเรียนรู ้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม มีค่าเฉลี่ย
เทา่กบั 4.59 หมายความวา่นกัเรยีนมีความพงึพอใจอยใูนระดบัมากที่สดุ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1. การสอนดว้ยวิธีการเรยีนแบบรว่มมือกนัเทคนิค STAD เหมาะส าหรบัเนือ้หาที่นกัเรยีนไมส่ามารถท า
ความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง ตอ้งอาศยัการอธิบายการใหค้  าแนะน าจากครูก่อนและเมื่อครูอธิบายใหน้กัเรยีนเขา้ใจแลว้ 
นกัเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนเก่งจะอธิบายใหน้ักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่อ่อนกว่าตนฟัง  
อีกครัง้เพื่อใหเ้ขา้ใจเนือ้หายิ่งขึน้ และเป็นการสอนกนัเองระหว่างกลุม่เพื่อน ดงันัน้ครูตอ้งเตรียมเนือ้หาใหเ้หมาะสม
กบัวยัของนกัเรยีน และตอ้งช่วยใหค้  าแนะน ากบันกัเรยีนตลอดเวลาเมื่อนกัเรยีนไมเ่ขา้ใจเนือ้หาบทเรยีน 
  2. การจัดนกัเรียนเขา้กลุ่มในชั่วโมงแรกของการเรียน นกัเรียนทุกคนจะเดินเขา้กลุม่อย่างขาดความ
เป็นระเบียบ อีกทัง้นกัเรียนกลุม่เก่งจะไม่ยอมรบันกัเรยีนกลุม่ออ่นเป็นสมาชิกในกลุม่ เพราะเขา้ใจวา่จะท าใหค้ะแนน
กลุ่มต ่าและพยายามขอเปลี่ยนกลุ่มใหม่เสมอ ดังนัน้ครูจึงต้องแจ้งช่ือกลุ่มและรายช่ือสมาชิกของแต่ละกลุ่มให้
นักเรียนทราบล่วงหนา้ รวมทัง้เขียนป้ายช่ือกลุ่มนอกจากนีค้รูตอ้งอธิบายใหน้ักเรียนทราบว่า นักเรียนทุกกลุ่มมี
ความสามารถโดยเฉลีย่ใกลเ้คียงกนั เพื่อใหน้กัเรยีนยอมรบัสมาชิกของตน 
  3. จากการทดลองงานวิจยั พบว่า การท างานกลุ่มของนกัเรียน ยงัขาดประสิทธิภาพการท างานกลุ่ม 
นกัเรียนเก่งจะไม่ยอมใหน้กัเรียนอ่อนท างานตามบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย ดงันัน้ ในการจดักิจกรรมกลุม่ใน
ชั่วโมงแรก ครูผูส้อนควรชีแ้จง ขอ้ตกลง ขอ้ปฏิบตัิ และเกณฑต์่าง ๆ ใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
และในขณะที่นกัเรียนท ากิจกรรม ครูผูส้อนจะคอยกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดช้่วยเหลือปรกึษากนัภายในกลุม่ และสงัเกต
พฤติกรรมการท างานกลุม่ของนกัเรยีนอยา่งทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรท าการวิจยัเพื่อเปรยีบเทียบการสอนดว้ยวิธีการเรยีนแบบรว่มมือกนัเทคนิค STAD กบักลุม่สาระ
อื่น ๆ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนต ่า เพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้ 
  2. ควรมีการศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ รว่มกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
โดยใชเ้ทคนิค STAD TAI, CIPPA Model 
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E0099: การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลช้ันปีที่ 2 โรงเรียนสาร
สาสนว์ิเทศสมุทรปราการ จากการจัดประสบการณเ์รียนรู้แบบโครงการ (Project approach) 
A Study on Critical Thinking Ability of Kindergarten 2 Students At Sarasas Witead Samut Prakan 
School Through The Project Approach Leaning Experiences Management 
 
ชลธิชา  อิ่มผล 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์และเปรยีบเทียบความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมุทรปราการ จากการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบ
โครงการ (Project approach)และศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ(Project  approach) กลุม่ตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เลือกมาจากนกัเรียนชัน้อนบุาลปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จังหวดัสมทุรปราการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 30 คน โดยการเลือกตัวอย่างแบบง่ายมา 1 หอ้งเรียน (Simple random 
sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมี 1) เครื่องมือเป็นแผนการจดัการเรียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) จ านวน 
7 แผน 2)ชดุฝึกทกัษะความสามารถในการคิดวิเคราะห ์7 ชดุ และ 3) แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .61 ระยะเวลาในการทดลอง จ านวน 3 วนั/สปัดาห ์วนัละ 60 นาที สถิตที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (one-sample t-test, paired  
t-test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่  2 หลังการจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิ ธีการจัด
ประสบการณเ์รียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี และสงูกว่าเกณฑ ์อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตที่ระดบั .05 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการจัด
ประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) สงูขึน้กวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 3. พฒันาการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 จากการจดัประสบการณเ์รียนรูแ้บบโครงการ (Project 
approach) ในสปัดาหท์ี่ 1 ถึงสปัดาหท์ี่ 7 มีพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะหด์ีขึน้ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถในการคิดวิเคราะห,์ การจดัประสบการณแ์บบโครงการ 
 
Abstract 
 The research objectives were to study on critical thinking ability of Kindergarten 2 students at 
Sarasas Witead Samut Prakan school through the project approach leaning experiences management, to 
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compare on critical thinking ability before and after the project approach leaning experiences 
management, and to devoloping on critical thinking of Kindergarten 2 students at Sarasas Witead Samut 
Prakan school through the project approach leaning experiences management. The samples of research 
were Kindergarten 2 students, at Sarasas Witead Samut Prakanschool in Samut Prakan province, 
Semester 2, Academic Year 2021, 33 students by simple random sampling selected 1 classroom.The 
research instruments were 1) 7 plans through the project approach leaning experiences management, 2) 
Analytical Thinking Skills Training Set 3) a critical thinking ability test, with reliability coefficient of .61. The 
experimental period was 3 Days per week, 60 minutes per day. The statistics of data analysis were count, 
percentage, mean, Standard Deviation, and t-test statistics (one-sample t-test, paired t-test). 
 The research results found that: 
 1. Critical thinking ability of Kindergarten 2 students after the project approach leaning 
experiences management was good level and above with the statistical significance level of.05.  
 2. Critical thinking ability of Kindergarten 2 students after the project approach leaning 
experiences management was higher with the statistical significance level of.05.  
 3. Development of critical thinking of Kindergarten 2 students through the project approach 
leaning experiences management on the 1st week to the 7th week was improved respectively. 
 
Keywords: Critical thinking ability, The project approach leaning experiences management 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 จดัท าขึน้โดยยดึปรชัญาการศกึษาปฐมวยั วิสยัทศันห์ลกัการ 
บนพืน้ฐานแนวคิดที่เก่ียวขอ้งกบัการศกึษาปฐมวยัสากล และความเป็นไทย ครอบคลมุการอบรมเลีย้งด ูการพฒันา
เด็กอย่างเป็นองคร์วม และการสง่เสริมกระบวนการเรียนรูท้ี่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการ ตามวยัของเด็ก ตลอดจน
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั ที่สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคมและการสรา้งรากฐานคณุภาพชีวิตใหแ้ก่เด็ก และมุง่เนน้การพฒันาเด็ก แตล่ะคนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ ดว้ย
ความรว่มมือของสถานศึกษาหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยั ครอบครวั ชุมชน สงัคม และทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกับกา ร
พฒันาเด็กปฐมวยั สูก่ารสรา้งคนไทยที่มีศกัยภาพในอนาคต เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศไทยใหก้า้วหนา้
อยา่งยั่งยืน (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, กระทรวงศกึษาธิการ. 2560) การจดัการศกึษาในระดบัปฐมวยัมี
จุดมุ่งหมายที่ส  าคญั เพื่ออบรมเลีย้งดแูละเตรียมความ พรอ้มทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคม และสติปัญญา
บนพืน้ฐานของทฤษฏีจิตวิทยา พฒันาการท่ีเนน้เด็กเป็นศนูยก์ลางและจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นรูปแบบบรูณาการให้
เด็กไดเ้รียนรู ้โดยใชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ไดม้ีโอกาสริเริ่มตามความตอ้งการและความสนใจของตนเอง ซึ่งสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยประสบการณ์ต่าง  ๆ ที่จัดให้ เป็นประสบการณ์ตรงที่
หลากหลาย เด็กไดล้งมือปฏิบตัิจรงิ (กรมวิชาการ. 2540: 10-16) ในการเตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้มกบัชีวิตในศตวรรษที่ 
21 เป็นเรือ่งส าคญัของกระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมที่เกิดขึน้ในศตวรรษที่ 21 สง่ผลต่อวิถีการด ารงชีพของสงัคม
อย่างทั่วถึง ครูจึงตอ้งมีความตื่นตวัและเตรียมพรอ้มในการจดัการเรียนรูเ้พื่อเตรียมความพรอ้มใหน้กัเรียนมีทกัษะ
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ส าหรบัการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทกัษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ที่ส  าคญัที่สดุ คือ ทกัษะการเรียนรู ้(Learning Skill) ส่งผลใหม้ีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเ้พื่อใหเ้ด็กใน
ศตวรรษที่ 21 นี ้มีความรู ้ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลีย่นแปลงรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพรอ้มดา้นต่าง ๆ ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) วิจารณ ์ 
พานิช (2555) กล่าวอา้งถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี ้สาระวิชาก็มีความส าคญัแต่ไม่เพียงพอ
ส าหรบัการเรียนรูเ้พื่อมีชีวิตในโลกยคุศตวรรษที่ 21 ปัจจุบนัการเรยีนรูส้าระวิชา (content หรอื subject matter) ควร
เป็นการเรียนจากการคน้ควา้เองของศิษย ์โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยใหน้กัเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความกา้วหนา้ของการเรยีนรูข้องตนเองได ้
 พฒันาการทางสติปัญญาของเด็กช่วงอายุระหว่าง 2-6 ปี จะเจริญสงูสดุถึงขัน้การคิดเป็น ขัน้ที่เด็กยงัไม่
สามารถคิดหาเหตุผลแบบรูปธรรมได ้การคิดของเด็กจะแสดงออกโดยอาศยัการรบัรู ้หากไม่ไดร้บัการเสริมสรา้ง
ประสบการณท์ี่จะช่วยกระตุน้ดา้นการคิดหาเหตุผลอยางเพียงพอ ดงันัน้ แนวทางที่จะสรา้งเสริมปัญญาใหก้บัเด็ก
ปฐมวยั คือ จัดประสบการณ์ส าคญัที่เหมาะสม พรอ้มใหเ้ด็กไดม้ีประสบการณ์ในการสมัผสั จัดกระท ารูจ้กัสงัเกต 
เปรียบเทียบ จ าแนก และครูต้องเตรียมความสิ่งของ รวมของเป็นหมวดหมู่ รูจ้ักคิดอย่างมีเหตุผล (กฤษณา   
สงัขว์ะระปรชีา. 2555:4)  
 หลกัสตูรโรงเรยีนสารสาสน ์มุ่งจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั สง่เสริมใหผู้เ้รยีนมีความรู ้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข และมี
แนวทางในการพฒันาเด็กในมุ่งจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั สง่เสริมใหเ้ด็กไดพ้ฒันาดา้นการคิด 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ไดเ้รียนรูจ้ากการเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ท าใหต้อ้งมีการจัดกิจกรรมที่จะ
สง่เสรมิเด็กใหไ้ดพ้ฒันาดา้นการคิด 
 การจดัประสบการณใ์หก้บัเด็กปฐมวยัควรยึดหลกัพฒันาการและการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั ความตอ้งการ
ของเด็กในแต่ละวยัเป็นส าคญั เด็กมีโอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขัน้ของพฒันาการทกุด้าน อย่างสมดุลและเต็ม
ตามศกัยภาพของเด็กที่เกิดขึน้ จากการเรยีนรูท้ี่ผา่นการเลน่ เด็กไดเ้รยีนรูจ้าก ประสบการณต์รง เกิดการเรยีนรู ้ทกัษะ 
คณุธรรม จรยิธรรม และประสบการณส์ าคญัที่ควรสง่เสรมิ ประกอบดว้ยการสงัเกตการฟังการคิดการแกปั้ญหาและ
เด็กควรไดรบัการชีแ้นะใหรู้จ้ักคุณลกัษณะ หรือคุณสมบัติของสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กได้มีโอกาส ส ารวจค้นควา้หา
ค าตอบ ทดลองวตัถสุิ่งของที่เป็น ของจรงิ สิ่งที่เลยีนแบบของจริงและสิง่ของที่ไม่มีรูปแบบชดัเจน ตลอดจนฝึกใหเ้ด็ก
ไดค้ิดวางแผน คิด ตดัสินใจหรือคิดแกปั้ญหาในเรื่องง่าย ๆ ดว้ยตนเอง แสดงจินตนาการความคิดสรา้งสรรคต์่าง ๆ 
ออกมา เป็นภาพวาดหรือบอกเล่าเรื่องราวตามความสามารถของวยั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 
2546) 
 ดงันัน้ การจดักิจกรรมประสบการณใ์หก้บัเด็กปฐมวยั จากการสอนแบบโครงการ เป็นแนวการจดัการเรยีนรู ้
ที่ไดร้บัความนิยมอย่างมาก ส าหรบัรูปแบบการศึกษาในยคุปัจจุบนั คือ แนวการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ที่ตวัผูเ้รียนเป็น
ส าคญั เพื่อใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ละเกิดองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง ซึ่งหนึ่งในแนวการเรยีนรูใ้นลกัษณะนีท้ี่ไดร้บัการยอมรบั
มากที่สดุแนวทางหนึง่ คือ การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงการ (Project Approach) หลกัการส าคญัของการจดัการเรยีนรู ้
แบบโครงการนัน้ คือ การสง่เสรมิใหเ้ด็กศกึษาสิง่หนึ่งสิง่ใดดว้ยความลุม่ลกึตามความสนใจ ผา่นกระบวนการคิดและ
แกปั้ญหาจากตวัของเด็กเอง จนไดค้  าตอบที่ตอ้งการเพื่อน าเสนอสิ่งที่เรียนรูน้  าเสนอต่อผูอ้ื่น โดยมีระยะเวลาในการ
ด าเนินการเทา่กบัปรมิาณเนือ้หาและเพียงพอตอ่ความสนใจของเด็ก สง่ผลใหเ้ด็กเกิดกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนัโดยมี
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ครูเป็นผูแ้นะน าและอ านวยความสะดวก  การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงการ นอกจากจะท าใหผู้เ้รียนสนกุกบัการเรยีนรู ้
เพราะไดเ้รยีนรูใ้นเรือ่งที่ตนเองสนใจแลว้ ยงัช่วยใหค้รูรูส้กึผอ่นคลายในการจดัการเรยีนรูอ้ีกดว้ย เพราะไม่จ าเป็นตอ้ง
บงัคบัหรอืยดัเหยียดใหผู้เ้รยีนเรยีนรูใ้นเรือ่งตา่ง ๆ ซึง่ถา้สามารถด าเนินการรูปแบบการเรยีนรูน้ีไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ 
ผูเ้รยีนจะช่วยกนัเรยีนรูแ้ละเกิดองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง โดยครูแคแ่นะน าและอ านวยความสะดวกเทา่นั้น 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ 
จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach)  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่  2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศ
สมทุรปราการ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 
 3. เพื่อศกึษาพฒันาการความสามารถในการคดิวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศ
สมทุรปราการ จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหท์ี่สงูขึน้ 
 2. ไดแ้นวทางการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้ก่เด็กปฐมวยั จากการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบโครงการ 
(Project approach) 
 3. เป็นประโยชนแ์ก่ครูผูส้อนในการแลกเปลีย่นการเรยีนรูใ้นกลุม่ หรอืในระดบัปฐมวยัตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาล  
ชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จากการจัดประสบการณเ์รียนรูแ้บบโครงการ (Project approach)  
(สจิุนดา  ขจรรุง่ศิลป์. 2540)  
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
   ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้อนบุาลปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ซึง่มีทัง้หมด 12 หอ้งเรยีน จ านวน 366 คน 
   กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 
ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศกึษา 2564 ไดม้าจ านวน 1 หอ้ง โดยการสุม่อย่างง่ายจากการจบัฉลากไดน้กัเรยีนหอ้งอนบุาลปี
ที่ 2/7 จ านวน 30 คน 
  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมี 4 ชนิด คือ 1) แผนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบโครงการ (Project 
approach)มีลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู ้3 ระยะ คือ 1) ระยะที่ 1: เริ่มตน้โครงการ 2) ระยะที่ 2: การพฒันา

การจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ(Project Approach) 

1. ระยะที่ 1: เริม่ตน้โครงการ 
    - ในระยะนีค้รูจะดคูวามสนใจของเด็กเป็นส าคญั ครูจะเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูใ้นสิ่ง
ที่เด็กสนใจ โดยที่ครูจะใชค้  าถามปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดค าถามที่เดก็สงสยั และ
สิ่งที่เด็กอยากรู ้ 
    1.1 ครูใหเ้ด็กวาดภาพในเรือ่งที่เด็กสนใจ เพื่อสรา้งความสนใจใหก้บัเด็ก 
    1.2 ครูตัง้ค  าถามปลายเปิดเก่ียวกบัเรือ่งที่เด็กสนใจ เพื่อใหเ้ด็กไดฝึ้กทกัษะการคิด และ
สรา้งความกระตือรอืรน้ใหเ้ด็ก 
    1.3 ครูใหเ้ด็กไดเ้สนอหวัขอ้ที่เด็กสนใจ และใหเ้ด็กชว่ยกนัเลือกวา่สนใจในหวัขอ้อะไร 
    1.4 ครูสรุปหวัขอ้วา่เด็กตอ้งการจะศกึษาเรือ่งอะไร 

2. ระยะที่ 2: การพฒันาโครงการ 
    - ในระยะนี ้ครูจะตอ้งกระตุน้ใหเ้ด็กไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทัง้ 5 ในการใหเ้ด็กไดล้งมือท า 
โดยที่ครูตอ้งจดัประสบการณใ์หเ้ด็กไดร้บัความรู ้ผ่านการวาด การเขียน และการน าเสนอ 
โดยมีครูเป็นผูช้ีแ้นะ ชว่ยเหลือ ในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ 
    2.1 ครูสอนเนือ้หาสาระและบรูณาการเรือ่งที่จะท าโครงการสอดแทรกเขา้ไป 
    2.2 ครูชกัถามเด็กถึงเรือ่งที่จดัท  าโครงการ 
    2.3 ครูและเด็กจดักิจกรรมโครงการ โดย ผ่านกิจกรรมศิลปะ วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
ภาษาองักฤษ ใหเ้ขา้กบัเนือ้หาของโครงการ 

3. ระยะที่ 3: การสรุปโครงการ 
    - ในระยะนีเ้ป็นการน าเสนอผลงานโครงการ โดยจะจดันิทรรศการใหเ้ด็กไดเ้ลา่และ
แสดงผลงานของตนเอง จากสิ่งที่ไดเ้รยีนรูม้าทัง้หมดตลอดการจดัโครงการ และมีครูเป็น
สนบัสนนุดแูลการท ากิจกรรม 
    3.1 ครูเตรยีมผลงานของเด็กเพื่อเตรยีมจดันิทรรศการ 
    3.2 ครูและเด็กจดันิทรรศการ ใหผู้อ่ื้นเขา้รบัชมการน าเสนอผลงานของเด็ก 
    3.3 ครูและเด็กรว่มกนัสรุปสิ่งที่ไดจ้ากการท าโครงการ 

 

ความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห ์

ขัน้ตอนการจดัโครงการ 

พฒันาการ
ความสามารถ 

ในการคิดวเิคราะห ์
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โครงการ 3) ระยะที่ 3: การสรุปโครงการเป็นแผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 7 หน่วย  เป็นเนือ้หาเก่ียวกับ ธรรมชาติ
รอบตวัเด็ก มาจดัการเรยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) จ านวน 21 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 21 ชั่วโมง ค่า
ดชันีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (CVI) มีคะแนนเฉลี่ย 4.3 2)ชุดฝึกทกัษะความสามารถในการคิดวิเคราะห ์จ านวน 7 
ชุดแบบ 3) แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหล์กัษณะเป็นแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย เลือกตอบ 4 
ตวัเลือก จ านวน 10 ขอ้ ค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง .67 - .80 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง .3 -.7 ค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากบั .41 และ 4) แบบประเมินพฤติกรรมดา้นการคิดวิเคราะห ์มีโครงสรา้งที่ประกอบดว้ยมาตรฐานคณุลกัษณะที่
พึงประสงคด์า้นสติปัญญา มีตวับ่งชี ้3 ตวัสภาพที่พึงประสงค ์8 รายการ รวมรายการสภาพที่พึงประสงคท์ี่จะตอ้ง
ประเมิน 8 รายการ วดัไดจ้ากการสงัเกตนกัเรยีน จ านวน 7 สปัดาห ์แบง่เป็นระยะที่ 1 จ านวน 3 ครัง้ ระยะที่ 2 จ านวน 
7 ครัง้ และระยะที่ 3 จ านวน 2 ครัง้ รวม 12 ชั่วโมง 12 ครัง้ 
  3. วิธีการทดลอง 1) ก่อนด าเนินการทดลอง ขอใหบ้ณัฑิตวิทยาลยัออกหนังสือขอความอนุเคราะห์
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ เพื่ออนญุาตใหด้ าเนินการทดลองกบันกัเรียนระดบั
อนบุาลชัน้ปีที่ 2 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 2) ท าการประเมินพฤติกรรมดา้นการคิดวิเคราะหข์องนกัเรยีนระดบัอนบุาลชัน้ปี
ที่ 2 ก่อนการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 3)ด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบ
โครงการ (Project approach) แก่นกัเรยีนระดบัอนบุาลชัน้ปีที่ 2 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 21 แผน ในภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2564 เป็นเวลา 7 สปัดาห ์ๆ ละ 3 วนั ๆ ละ 60 นาที ระหว่างวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2564 - 6 มกราคม 
2565 และ 4) ท าการประเมินพฤติกรรมด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับอนุบาลชั้นปีที่  2 หลังการจัด
ประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 
  4. การวิเคราะหข์อ้มูล สถิตที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (one-sample t-test, paired t-test) 
 
ผลการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ 
จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach)  
  ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จาก
การจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) น าเสนอตาราง 1 
 

ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 2 หลงัการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) เกณฑร์ะดบัดี (µ = 8คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(10) 
จ านวน 

(30) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80 ขึน้ไป 
ต ่ากวา่80 

ผา่นเกณฑ ์
ปรบัปรุง 

8-10 
0-7 

28 
  2 

93.33 
  6.67 

93.33 
100 

N = 30 
df = 29 

S.D. = 0.94 
t = 9.7765 

X = 9.13     µ ≥ 8 

p-value(1-tailed) = .00 
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 จากตาราง 1 แสดงวา่ ความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชว้ิธีการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ(Project  approach) อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีขึน้และสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และมีนกัเรยีนรอ้ยละ 93.33 ที่ผา่นเกณฑร์ะดบัดี  
 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศ
สมทุรปราการ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 
  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศ
สมทุรปราการ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) น าเสนอตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 หลงัการจัดการ

เรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 
 

การจดัประสบการณเ์รยีนรู ้ N X  S.D df t 
p-value 

(1-tailed) 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ 30 7.20 0.89 

29 11.2123 .0000 
หลงัการจดัการเรยีนรู ้ 30 9.13 0.94 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2  หลงัการจัดการเรียนรู ้
โดยใชว้ิธีการจดัประสบการณเ์รียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) สงูขึน้กว่าเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  
 
 3. เพื่อศกึษาพฒันาการความสามารถในการคดิวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศ
สมทุรปราการ จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) 
  พัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่  2 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
สมทุรปราการ จากการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) น าเสนอภาพประกอบ 1  
  ศกึษาพฒันาการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จากการ
จดัประสบการณแ์บบโครงการ (Project approach) 
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ภาพประกอบ 1 กราฟแสดงคา่เฉลีย่คะแนน พฒันาการคดิวเิคราะห ์
 
 จากภาพประกอบ 1 แสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน พฒันาการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 2 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศสมทุรปราการ จากการจดัประสบการณแ์บบโครงการ (Project approach) ในสปัดาหท์ี่ 1 ถึง
สปัดาหท์ี่ 7 สรุปไดว้า่เด็กมีพฒันาการคิดวิเคราะหด์ีขึน้ตามล าดบั 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการจัด
ประสบการณเ์รียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการจัด
ประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) สงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 3. พฒันาการคิดวิเคราะห ์ของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศสมุทรปราการ จากการจัด
ประสบการณเ์รียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) ในสปัดาหท์ี่1 ถึงสปัดาหท์ี่ 7 มีพฒันาการคิดวิเคราะหด์ีขึน้
ตามล าดบั 
 
อภปิรายผล 
 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรปราการ 
หลงัจากการจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project approach)อยู่ในเกณฑร์ะดับดีขึน้ไปตามเกณฑ์การวดัและ
ประเมินการเรยีนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2560 ซึ่งสอดคลอ้งกบัการจดัประสบการณ์
แบบโครงการ (Project approach) มี 3 ระยะ คือ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการจดัประสบการณแ์บบโครงการ (Project 
approach) ระยะที่ 1 เริม่ตน้โครงการในระยะนีค้รูจะดคูวามสนใจของเด็กเป็นส าคญั ครูจะเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รยีนรู ้
ในสิง่ที่เด็กสนใจ โดยที่ครูจะใชค้  าถามปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดค าถามที่เด็กสงสยั และสิง่ที่เด็กอยากรู ้ระยะที่ 
2 การพฒันาโครงการในระยะนี ้ครูจะตอ้งกระตุน้ใหเ้ด็กไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทัง้ 5 ในการใหเ้ด็กไดล้งมือท า  โดยที่ครู
ตอ้งจดัประสบการณใ์หเ้ด็กไดร้บัความรู ้ผ่านการวาด การเขียน และการน าเสนอ โดยมีครูเป็นผูชี้แ้นะ ช่วยเหลือ ใน
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การท ากิจกรรมตา่ง ๆ ระยะที่ 3: การสรุปโครงการ ในระยะนีเ้ป็นการน าเสนอผลงานโครงการ โดยจะจดันิทรรศการให้
เด็กไดเ้ลา่และแสดงผลงานของตนเอง จากสิง่ที่ไดเ้รยีนรูม้าทัง้หมดตลอดการจดัโครงการ และมีครูเป็นสนบัสนนุดแูล
การท ากิจกรรม  ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ น า้ผึง้  เลาหบตุร (2560) ไดท้ าการวิจยัเรื่องการพฒันาความสามารถ
ในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละทกัษะทางสงัคม โดยการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
ผลการวิจยั พบว่า 1) เด็กปฐมวยัที่ไดร้บัการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการมีพฒันาการความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์อยู่ในระดับดี โดยด้านการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  2) เด็กปฐมวัย ที่ได้รบัการจัด
ประสบการณ์เรียนรูแ้บบโครงการมีพัฒนาการของทักษะทางสงัคมอยู่ในระดับดีโดยด้านการใหค้วามร่วมมือมี
คา่เฉลีย่มากที่สดุ 3.เด็กปฐมวยัมีความคิดเห็นตอ่การจดัประสบการณโ์ดยภาพรวมเห็นดว้ย อยูใ่นระดบัมาก โดยเห็น
วา่การจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ เป็นกิจกรรมที่เด็ก ๆ ไดเ้ขา้กลุม่ท ากิจกรรมรว่มกบัเพื่อน ๆ และสอดคลอ้ง
กับงานวิจัย นีซ (Nieze. 2004: 378) ไดท้ าการวิจัยเรื่องรูปแบบการเรียนรูแ้บบโครงงานการจะช่วยให้นักเรียนมี
โอกาส ในการเรียนรูต้ามสภาพจริงและเรยีนรูอ้ย่างมีความหมายไดอ้ย่างไรในปัจจุบนัครูจะเป็นผูช้่วยใหน้กัเรียนได้
เรียนรูอ้ย่างหลากหลายครูไม่จ าเป็นตอ้งสอนนกัเรียนเป็นเวลานาน ๆ แต่ครูจะตอ้งท าใหน้กัเรียนมั่นใจว่าจะไดร้บั
โอกาสไดร้บัความรูอ้ย่างเต็มความสามารถสิ่งนีจ้ะเป็นสิ่งที่ทา้ทายใหค้รูคน้พบรูปแบบการสอนที่จะท าใหน้กัเรียน
ประสบความส าเรจ็ในการศกึษาครัง้นีเ้พื่อจะใหรู้ว้า่รูปแบบการเรยีนรูแ้บบโครงงานจะน าไปใชใ้นหอ้งเรยีนขนาดกลาง
อยา่งไรและรูปแบบนีจ้ะท าใหน้กัเรยีนทัง้หมดไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูอ้ย่างไรจากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่หลกัสตูร
ที่ออกแบบมาเพื่อใหใ้ชรู้ปแบบการเรยีนรูแ้บบโครงงานนัน้ ช่วยใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมีผลในทางบวก 
 2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรปราการ 
ภายหลงัการจัดประสบการณ์แบบโครงการ (Project approach) สงูขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมติฐานท่ีตัง้ไว ้โดยการจดัประสบการณแ์บบโครงการ (Project approach) จนท าใหเ้ด็กมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหท์ี่สงูขึน้ ตรงตามส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชนท่ีกลา่วไวว้า่ การจดัประสบการณใ์หก้บั
เด็กปฐมวยัควรยึดหลกัพฒันาการและการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของเด็กในแตล่ะวยัเป็นส าคญั เด็กมี
โอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขัน้ของพฒันาการทกุดา้น อยา่งสมดลุและเต็มตามศกัยภาพของเด็กที่เกิดขึน้ จากการ
เรยีนรูท้ี่ผา่นการเลน่ เด็กไดเ้รยีนรูจ้าก ประสบการณต์รง เกิดการเรยีนรู ้ทกัษะ คณุธรรม จรยิธรรม และประสบการณ์
ส าคัญที่ควรส่งเสริม ประกอบด้วยการสังเกตการฟังการคิดการแก้ปัญหาและเด็กควรได้รับกา รชีแ้นะให้รูจ้ัก
คณุลกัษณะ หรือคณุสมบตัิของสิ่งต่าง ๆ รอบตวัเด็กไดม้ีโอกาส ส ารวจคน้ควา้หาค าตอบ ทดลองวตัถสุิ่งของที่เป็น 
ของจรงิ สิง่ที่เลยีนแบบของจรงิและสิง่ของที่ไมม่รูีปแบบชดัเจน ตลอดจนฝึกใหเ้ด็กไดค้ิดวางแผน คิด ตดัสนิใจหรอืคิด
แกปั้ญหาในเรื่องง่าย ๆ ดว้ยตนเอง แสดงจินตนาการความคิดสรา้งสรรคต์่าง ๆ ออกมา เป็นภาพวาดหรือบอกเล่า
เรือ่งราวตามความสามารถของวยั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน. 2546) อีกทัง้เด็กยงัไดป้ระโยชนจ์าก
การพฒันาการทางสติปัญญาของเด็กช่วงอายรุะหว่าง 2-6 ปี จะเจริญสงูสดุถึงขัน้การคิดเป็น ขัน้ท่ีเด็กยงัไมส่ามารถ
คิดหาเหตผุลแบบรูปธรรมได ้การคิดของเด็กจะแสดงออกโดยอาศยัการรบัรู ้หากไมไ่ดร้บัการเสรมิสรา้งประสบการณ์
ที่จะช่วยกระตุน้ดา้นการคิดหาเหตผุลอยางเพียงพอ ดงันัน้ แนวทางที่จะสรา้งเสรมิปัญญาใหก้บัเด็กปฐมวยั คือ จดั
ประสบการณส์ าคญัที่เหมาะสม และครูตอ้งเตรยีมความพรอ้มใหเ้ด็กไดม้ีประสบการณใ์นการสมัผสั จดักระท ารูจ้กั
สงัเกต เปรยีบเทียบ จ าแนก สิ่งของ รวมของเป็นหมวดหมูรู่จ้กัคิดอยา่งมีเหตผุล (กฤษณา  สงัขว์ะระปรชีา. 2555: 1)
และผลกการจัดการเรียนรู ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จุฬินฑิพา  นพคุณ (2562) ไดท้ าการวิจัยเรื่องการสอนแบบ
โครงการส าหรบัเด็กปฐมวยั กรณีศกึษาโรงเรยีนหนานไฮ เมืองไทเป ผลการวิจยั พบวา่ เป็นตวัอยา่งของโรงเรียนที่ใช้
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การสอนแบบโครงการส าหรบัเด็กปฐมวยัอายุ 3-5 ปีที่ประสบความส าเร็จ เนื่องจากใหเ้ด็กเป็นศูนยก์ลางของการ
เรียนรู ้เด็กไดแ้สวงหาความรูจ้ากสิ่งที่ตนเองสนใจ โดยใชก้ระบวนการสืบสอบจนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง โดยมีครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบโครงการทัง้หมด 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะ
เริ่มตน้โครงการ ระยะพัฒนาโครงการและระยะสรุปโครงการ เด็กจะไดท้ ากิจกรรมผ่านการอภิปราย การท างาน
ภาคสนาม การน าเสนอประสบการณ์เดิมการสืบคันและการจัดแสดง ซึ่งสามารถน าแนวทางทัง้ 3 ระยะ รวมทัง้
แนวทางการท างานรว่มกบัผูป้กครอง การจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ในและนอกหอ้งเรียน และการสนบัสนนุครูในการท า
วิจัยมาเป็นแนวทางในการประยุกตใ์ชไ้ดใ้นประเทศไทยและสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ดอท กราฟทอน (Dot Grafton. 
2000) ผลการวิจยัเรือ่ง มาตรฐานของการท างานแบบโครงงาน ผลการวิจยัพบวา่ เมื่อมีการ ค านวณอายขุองนกัเรยีน
ที่เหมาะสม และมาตรฐานการเรยีนรูเ้พื่อแสดงใหเ้ห็นคณุภาพของโครงงานโดยการใช ้มาตรฐานของโรงเรียนของรฐั
อิลลินอยส ์ไดท้ าการคดัเลือกนกัเรียน 2 คน ไดม้าจากชุมชนกราฟทอนรฐัอิลลินอยส ์มีการวิจัยเป็น 3 ระยะมีการ
ตรวจเนือ้หาที่สนใจแสดงใหเ้ห็นถึงความรูค้วามสามารถมีการแบ่งงาน หนา้ที่รบัผิดชอบนกัเรียนใชท้ักษะการจัด
ประสบการณ์ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบโครงการ (Project Approach) สามารถพัฒนาความสามารถในการคิด
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่งเป็นระบบ และเป็นกิจกรรมที่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องเด็กที่ แตกต่าง
จากการจัดประสบการณ์โดยทั่ว ๆ ไป คือ การเปิดโอกาสให ้เด็กสรา้งทางเลือก และใชก้ารตดัสินใจ การใหเ้ด็กได้
เรียนรูค้วามผิดพลาดของตนเอง ใหเ้ด็กไดค้ิดวิเคราะห ์เพื่ อช่วยในการคิดและตัดสินใจในครัง้ต่อไป การให้เด็ก
คาดการณถ์ึงผลที่จะเกิดขึน้ ความลกึซึง้ในเรือ่งที่ ศกึษาขึน้อยูก่บัความสนใจของเด็กที่จะคน้ควา้หาความรูข้องตนเอง
และครูจะใหค้  าแนะน า ตามความสนใจที่ เด็กอยากเรยีนรู ้ในแตล่ะระยะของการท าโครงการจะช่วยใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูส้ิง่
ต่างๆและพฒันาโครงการที่ท  า จนเป็นผลส าเร็จระหว่างการจัดการเรียนรู ้เด็กปฐมวยัมีพฒันาการทัง้4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นรา่งกายดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสงัคม และดา้นสติปัญญา ดา้นรา่งกาย เด็กปฐมวยัไดม้ีโอกาสศึกษา ทดลอง 
เรียนรู ้ผ่านประสาท สมัผสัต่าง ๆ มีปฏิสมัพนัธก์ับสิ่งแวดลอ้มฝึกการคิดแกปั้ญหาดว้ยการลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง
และสรุป ความคิดรวบยอดเป็นความรูใ้หม่ ดา้นอารมณ ์จิตใจ เด็กปฐมวยัไดแ้สดงออกทางอารมณด์ว้ยการสื่อสาร 
พัฒนาการรบัรูคุ้ณค่าของตนเอง ซึ่งท าให้พัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ได้รบัการพัฒนาน าไปสู่การเรียนรูใ้น 
ระดบัชัน้ ต่อไป ดา้นสงัคม เด็กปฐมวยัไดม้ีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนเป็นกลุม่พฒันาความอดทน เรียนรูก้าร ปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงระหวา่งกนั ดา้นสติปัญญา เด็กจะไดฝึ้กทกัษะการคิดดา้นตา่ง ๆ แก่เด็ก เด็กจะฝึกคิดและ แกปั้ญหาไดด้ว้ย
ตนเองอย่างสรา้งสรรคซ์ึง่เด็กสามารถน าประสบการณท์ี่เกิดขึน้มาประยกุตใ์ชใ้นการ แกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนัของ
เด็กได ้
 3. ปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหา จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการจดัประสบการณแ์บบโครงการ 
(Project approach) ในระหว่างการจดัการเรียนรูไ้ดพ้บกบัปัญหาต่าง ๆ ในแต่ละขัน้การสอนดงันี ้ระยะที่ 1: เริม่ตน้
โครงการ เด็กไมค่อ่ยกลา้แสดงออกที่จะพดูคยุกบัครู ครูจึงพยายามหาสือ่ที่ดงึดดูความสนใจของเด็กใหม้ากที่สดุ เปิด
โอกาส ใหเ้ด็กไดร้ว่มกนัพดูคยุในสิง่ที่เด็กสนใจระยะที่ 2: เป็นพฒันาโครงการ ปัญหาที่เจอในระยะนีค้ือ เด็กไดล้งมือ
ปฏิบตัิที่ค่อนขา้งยากเพราะเนื่องจากสถานการณโ์ควิด ท าใหบ้างกิจกรรมค่อนขา้งจะด าเนินการไดย้าก ครูจึงตอ้งมี
การปรบัเปลีย่นแผนงานอยูต่ลอดเพื่อใหเ้ด็กไดท้ ากิจกรรมครบทกุคน และระยะที่ 3: การสรุปโครงการ ปัญหาที่เจอใน
ระยะนีค้ือ การจัดนิทรรศการไม่สามารถจัดไดใ้นหอ้งเรียนที่ใหเ้ด็กไดน้ าเสนอความรูข้องตวัเอง  เพราะเนื่องจาก
สถานการณโ์ควิด จึงไดใ้หค้รูจดัและเด็กรว่มพดูคยุกนัผา่นทางออนไลน ์
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1. ครูผูส้อนมีการใชว้ิธีการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) การสอนท่ีมุง่เนน้
ใหเ้ด็กไดม้ีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น ในหวัขอ้เรือ่งที่เด็กสนใจ ผา่นกระบวนการคิดและแกปั้ญหาจากตวัของ
เด็กและครู จนไดค้  าตอบที่ตอ้งการเพื่อน าเสนอสิ่งที่เรียนรูน้  าเสนอต่อผูอ้ื่น ครูจึงจ าเป็นตอ้งสงัเกตนกัเรียนและให้
ค าแนะน าเด็กในแตล่ะระยะ  
  2. การจดักิจกรรมการเรยีนรูค้รูตอ้งมีการเลือกใชส้ื่อการสอนที่หลากหลาย ไม่ใชส้ื่อซ า้เดิมเพราะอาจ
ท าใหเ้ด็กเกิดความเบื่อหนา่ย และไมม่ีแรงกระตุน้ในการเรยีนรู ้ 
  3. การจัดประสบการณ์เรียนรูแ้บบโครงการ (Project approach) ครูตอ้งเนน้ใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบัติ 
จรงิ ๆ ผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 โดยเด็กจะไดร้บัประสบการณต์รงจากสือ่การเรยีนรู ้ท าใหเ้ด็กไดเ้กิดการคิดวิเคราะห์
จากการจดัประสบการณ ์
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรน าวิธีการจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้บบโครงการ (Project approach) ไปใชใ้นช่วงที่เด็กมาโรงเรยีน
ที่โรงเรยีนแทนการจดัในช่วงสถานการณโ์ควิด แบบการวิจยัในครัง้นี ้
  2. ควรจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ เรียนรู ้แบบโครงการ (Project approach) ร่วมกับการจัด
ประสบการณแ์บบอื่น ๆ เช่น STEM Education กิจกรรมการทดลอง บา้นนกัวิทยาศาสตรน์อ้ย 
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E0101: คุณลักษณะของครูสอนภาษาอังกฤษในอุดมคติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
CHARACTERISTICS OF AN IDEAL ENGLISH TEACHER FOR TERTIARY STUDENTS IN 
THE 21st CENTURY 
 
พรรษวฒุิ  สขุเสริม 1   จฑุามาศ  แสงงาม 2   ดารุณี  ทิพยกลุไพโรจน์ 3 
1 นกัศกึษาระดบัปริญญาโท ภาควิชาการประเมินและการวิจยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
2, 3 อาจารย์ ประจ าภาควิชาการประเมินและการวิจยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบั  
อดุมศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษใน
อุดมคติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ ท าการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาระดับ 
อดุมศึกษาทัง้หมด 179 คน เคร่ืองมือวิจัยคือ แบบสอบถามคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ มีค่า
ความเช่ือมัน่เทา่กบั .85 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ 
F test (One-Way ANOVA) โดยใช้การทดสอบการแตกตา่งรายคูด้่วยวิธีการเปรียบเทียบพหคุณูโดยวิธีของ Scheffé 
ผลการวิจยั พบวา่ คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติส าหรับนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาพบว่า ด้านที่มี

คา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ด้านการสอน (X = 3.74, S.D. = 0.29)  และด้านวิชาการมีคา่เฉลีย่น้อยที่สดุ (X = 3.44, S.D. = 
0.39) นอกจากนีร้ะดบัความคิดเห็นตอ่คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา
ในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ นกัศกึษาระดบัอดุมศึกษาที่มีคณะแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของ
ครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ได้แก่ นกัศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของครูสอนภาษาอังกฤษในอุดมคติแตกต่างกับนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะของครูภาษาองักฤษ นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา ศตวรรษที่ 21 
 
Abstract 
 The objectives of this study were 1) to investigate the characteristics of ideal English teachers for 
tertiary education students in the 21st century and 2) to compare the opinions on the characteristics of 
ideal English teachers for tertiary students in the 21st century by faculty. A total of 179 university students 
were surveyed. The research instrument was the questionnaire on the ideal characteristics of English 
teachers with a reliability of .85. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, Standard 
Deviation, F test (One-Way ANOVA), and test for pair differences by Scheffé method of multiple comparison. 
Findings showed that the characteristics of an ideal English teacher for tertiary students also revealed 
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that the teaching aspect was rated with the highest mean ( X = 3.74, S.D. = 0.29). The lowest mean 

belonged to academic aspect ( X = 3.44, S.D. = 0.39). In addition, there was a significant difference in 
opinion about the characteristics of ideal English teachers among university students in the 21st century 
by faculty in human relations aspect. When examining the difference in pairs, it was found that university 
students in different faculties had different opinions on the characteristics of ideal English teachers at .05 
level of statistical significance. Fox example, engineering students had different views on the 
characteristics of ideal English teachers from nursing students. 
 
Keywords: characteristics of English teachers, tertiary students, 21st Century 
 
บทน า 
 ในศตวรรษที่ 21 มีเร่ืองราวที่ส าคญัเกิดขึน้มากมายในวงการการศกึษาไมว่า่จะเป็นเร่ืองของโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนาที่ระบาดในหลาย ๆ ประเทศ ท าให้ระบบการเรียนจ าเป็นต้องเปลี่ยนไปอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัตวั
ของครูผู้สอนท่ีจะต้องปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เกิดขึน้ในปัจจบุนั  ยิ่งไปกวา่นัน้วิธีการรับมือตอ่สิง่
ที่เกิดขึน้ก็ส่งผลต่อตวัผู้ เรียนด้วย อาทิเช่น อารมณ์ของครูผู้สอน วิธีการสอนของครูผู้สอน มนุษยสมัพนัธ์ระหว่าง
ผู้ เรียนกบัผู้สอน สิง่เหลา่นีล้้วนมีผลตอ่ประสทิธิภาพในการเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับอดุมศึกษาซึ่งผลิตบณัฑิต
ที่จะต้องมีองค์ความรู้ที่ได้รับมาจากอาจารย์ แม้สถาบนัอดุมศึกษาหลาย ๆ แห่งที่พยายามด าเนินการให้ผ่านไปได้
ด้วยดี แต่สิ่งหนึ่งที่ขาดไม่ได้คือ ต้นแบบที่ดี เพราะการมีครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูที่ดีนัน้จะสามารถพฒันา
คณุภาพการจดัการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์แก่ตวัผู้ เรียนได้ด้วย (กญัภร  เอี่ยมพญา; และคณะ. 2564) เพราะ
ครูเปรียบเสมือนผู้ประสานเช่ือมโยงความรู้และคณุธรรมให้เกิดขึน้ในตวันกัศกึษาด้วยเช่นกนั หรืออาจจะอธิบายได้วา่ 
ครูไมเ่พียงแตส่อนหรือมีผลงานทางวิชาการออกมาให้กบัสงัคมภายนอกเท่านัน้ แต่ยงัต้องเป็นแม่แบบที่ดี เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่และความมัน่คงทางจิตใจให้เกิดขึน้ในตวัลกูศิษย์เช่นเดียวกนั  อีกนยัหนึ่ง ครู คือ บคุคลที่อบรมสัง่สอน
ให้แก่ศิษย์โดยสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ทัง้ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครู
จะต้องมีความกระตือรือร้นในการสอน มีความนา่เช่ือถือ  เป็นคนที่เข้าใจนกัเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนีค้รูยงัต้อง
คอยให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียนเพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการตลอดจนมีอารมณ์ขนัร่วมด้วย ครูจึง
เปรียบเสมือนผู้จดุไฟแหง่การเรียนรู้ให้กบันกัเรียนมีความใฝ่รู้เรียนให้นกัเรียนได้อีกด้วย  
 ในการสอนภาษาองักฤษ ความส าคญัของคณุลกัษณะของครูในอดุมคติที่ดีก็เป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูควรมี ครูที่
ได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดีจะสามารถสร้างความแตกต่างให้กบัวงการการศึกษาเป็นอย่างมาก (Fong. 2018) 
หมายถึง ครูควรมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัเช่น ความอดทน หรือความสามารถในการปรับตวั โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ศตวรรษที่ 21 ดงันัน้ คุณลกัษณะของครูจะมีผลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อนกัเรียนได้เช่นเดียวกนั นอกจากนีย้งัมี
งานวิจยัของ เรืองวิทย์  นนทภา (2559) ที่ได้ศึกษาถึงคณุลกัษณะของครูที่ดีในบริบทสงัคมไทย พบว่า ครูไทยทัง้ใน
ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และระดบัอดุมศกึษาควรมีคณุสมบตัิ 5 ประการ คือ คณุลกัษณะสว่นตน ที่เก่ียวข้อง
กับบุคลิกภาพของตวัผู้สอน ด้านการสอนที่จะมีเทคนิคในการดึงดูดผู้ เรียนในห้องเรียน ด้านวิชาการ ที่เป็นครูที่มี
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ความรู้รอบด้าน ด้านจรรยาบรรณ ท่ีครูเป็นแบบอย่างให้กบันกัเรียนได้ และด้านมนษุยสมัพนัธ์ คือ ครูที่ใสใ่จในเร่ือง
ความสมัพนัธ์กบันกัเรียน  
 อยา่งไรก็ตาม ถึงแม้จะมีคณุลกัษณะที่พึงมีส าหรับครูในบริบทสงัคมไทย แต่ก็ยงัไม่มีการศึกษาที่แน่ชดัใน
มุมมองของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ต่างคณะกันว่ามีความคิดเห็นอย่างไรต่อคุณลกัษณะของครูสอนภาษา 
องักฤษในอดุมคติในศตวรรษที่ 21 ด้วยเหตนุี ้งานวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาถึงคณุลกัษณะของครูสอน
ภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวม 5 มิติด้วยกันคือ คุณลกัษณะส่วนตน  
ด้านการสอน ด้านวิชาการ ด้านจรรยาบรรณ และด้านมนุษยสมัพนัธ์ และเพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อ
คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะเพื่อ
เป็นองค์ความรู้เพื่อให้ครูสอนภาษาองักฤษในประเทศไทยได้ตระหนกัถึงคณุลกัษณะในอดุมคติที่นกัศึกษาปรารถนา
ในศตวรรษที่ 21 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติของนกัศึกษา
ระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 มีความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุม
คติที่คณะตา่งกนั มีความคิดเห็นแตกตา่งกนั 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้ทราบคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศกึษาระดบัอุดมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษสอดคล้องกบับริบทสภาพจริงและเหมาะสมของคณะที่นกัศึกษา
ก าลงัศกึษาอยู่ 
 2. สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการวางแผนพฒันาคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติใน
ระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผลในการเรียนภาษาองักฤษที่ดีขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษา เร่ือง “คุณลักษณะของครูสอนภาษาอังกฤษในอุดมคติของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน  
ศตวรรษที่ 21” ผู้วิจยัได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาโดยพฒันามาจากคณุลกัษณะของครูที่ผู้ เรียนประทบัใจ
ของ เรืองวิทย์  นนทภา (2559) ไว้ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตวัอยา่งครัง้นี ้คือ ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ได้แก่ นกัศึกษา
ระดบัอดุมศึกษาชัน้ปีที่ 1 ในมหาวิทยาลยัรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จ านวน 5,638 คน จากทัง้หมด 103 กลุม่
ยอ่ย ท่ีเรียนวิชา ENGLISH FOR EFFECTIVE COMMUNICATION II ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศกึษา 2564 
 กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ได้แก่ นกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาชัน้ปีที่ 1 ในมหาวิทยาลยัรัฐแห่งหนึ่ง
ในกรุงเทพมหานครที่เรียนวิชา ENGLISH FOR EFFECTIVE COMMUNICATION II ในภาคเรียนที่ 2 ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใช้โปรแกรม G*power ในการค านวณ ขนาดอิทธิพล (Effect 
Size) เทา่กบั 0.3 ค านวณขนาดตวัอยา่งได้เท่ากบั 177 คน แต่ผู้วิจยัท าการเก็บข้อมลูเพื่อป้องกนัข้อมลูสญูหายเป็น
จ านวน 190 คน และได้อตัราการตอบกลบัจริง 179 คน คิดเป็นร้อยละ 93.16 
  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย คณุลกัษณะ 5 ด้าน ได้แก่ คณุลกัษณะสว่นตน การสอน วิชาการ 
จรรยาบรรณ และมนษุยสมัพนัธ์  
  3. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ระหวา่งเดือน พฤศจิกายน 2564-มกราคม 2565 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นลกัษณะเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจยัพฒันาขึน้มา 
จ านวน 1 ฉบบั ทัง้หมด 179 ชดุ แบง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุคณะ จ านวนปีที่เรียนภาษาองักฤษ 
และค าถามเก่ียวกบัวิชาภาษาองักฤษ ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติ ทัง้หมดจ านวน 24 ข้อ 
โดยที่ข้อค าถามทัง้หมด 24 ข้อนีด้ดัแปลงมาจากคณุลกัษณะของครูที่ผู้ เรียนประทบัใจของ เรืองวิทย์  นนทภา (2559) 
ที่มีการพดูถึงคณุลกัษณะของครูที่ผู้ เรียนประทบัใจทัง้หมด 5 ด้านได้แก่ ข้อที่ 1-5 เป็นด้านคณุลกัษณะสว่นตน ข้อที่ 
6-10 เป็นด้านการสอนภาษาองักฤษ ข้อ 11-15 เป็นด้านวิชาการ ข้อ 16-20 เป็นด้านจรรยาบรรณ และ ข้อ 21-24 ถกู
จัดให้อยู่ในด้านมนุษยสมัพนัธ์ เหตุผลที่ใช้แบบสอบถามจากคุณลกัษณะของครูที่ผู้ เรียนประทบัใจของ  เรืองวิทย์  

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

1. คณะ 
    - คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    - คณะพยาบาลศาสตร์ 
    - คณะจิตวิทยา 

คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษ 
จ านวน 5 องค์ประกอบ 
1. ด้านคณุลกัษณะสว่นตน 
2. ด้านการสอน 
3. ด้านวชิาการ 
4. ด้านจรรยาบรรณ 
5. ด้านมนษุยสมัพนัธ์ 
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นนทภา (2559) เพราะครอบคลมุกับบริบทประเทศไทยและตรงกับวัตถุประสงค์งานวิจัย ผู้ วิจัยได้ปรับข้อค าถาม
เพื่อให้เหมาะกบับริบทในงานวิจยัครัง้นี ้ นอกจากนีใ้นแบบสอบถาม ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นแบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า (Rating scale) 4 ระดบั ตามวิธีของ Likert Scale นอกจากนีก้ารแปลผลระดบัของข้อค าถามแบบมาตรสว่น
ประมาณค่า 4 ระดบั งานวิจัยครัง้นีก้ าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยปรับตามแนวทางของ บุญชม ศรี
สะอาด (2560) ดงันี ้
    3.51-4.00 หมายถึง ระดบัมากที่สดุ 2.51-3.50 หมายถึง ระดบัมาก  
    1.51-2.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง 1.00-1.50 หมายถึง ระดบัน้อย  
   ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ จ านวน 1 ข้อ 
  จากนัน้แบบสอบถามได้รับการตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญสามท่านที่มีประสบการณ์ด้านการสอนเพื่อ
พิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยหาคา่ดชันีความสอดคล้องของรายการประเมินกบัสิง่ที่ต้องการ
วดั (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยก าหนดคา่ความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป (ศิริชยั  
กาญจนวาสี. 2556) ผลการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่า ได้ค่าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1 ซึ่งหมายความว่า
ค าถามทัง้หมดมีความตรงตามเนือ้หาที่จะใช้ในการศึกษานี ้แต่มีการปรับแก้ภาษาตามค าแนะน าของผู้ เช่ียวชาญ 
หลงัจากนัน้ได้น าแบบสอบถามฉบบันีไ้ปทดลองกบักลุม่นกัศึกษาที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่างตวัจริง ทัง้หมด จ านวน 59 คน 
เพ่ือทดสอบทัง้ด้านภาษาท่ีใช้ และหาคา่ความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยใช้สมัประสทิธ์ิ Cronbach Alpha ซึง่พบวา่ 
คา่ความเที่ยงที่ .85 ซึง่แสดงความเที่ยงอยูใ่นระดบัสงูผา่นเกณฑ์ที่ก าหนด 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบ F test (One-way ANOVA) ทดสอบการแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการเปรียบเทียบพหคุณูโดยวิธีของ 
Scheffé  
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ 
 

คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ   S.D. แปลผล 
1. ด้านคณุลกัษณะสว่นตน 3.70 0.25 มากที่สดุ 
2. ด้านการสอน 3.74 0.29 มากที่สดุ 
3. ด้านวชิาการ 3.44 0.39 มาก 
4. ด้านจรรยาบรรณ 3.45 0.33 มาก 
5. ด้านมนษุยสมัพนัธ์ 3.51 0.37 มากที่สดุ 

โดยรวม 3.57 0.26 มากที่สดุ 
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 จากตาราง 1 ผลการศึกษาลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติ พบว่า คุณลกัษณะของครูสอน

ภาษาองักฤษในอุดมคติของนกัศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ  คือ ด้านการสอน (X = 3.74, S.D. = 0.29) ด้าน

คณุลกัษณะสว่นตน (X = 3.70, S.D. = 0.25) และ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ (X = 3.51, S.D. = 0.37) ตามล าดบั สว่น

คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษที่นกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาให้มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ  คือ ด้านวิชาการ (X = 3.44, 

S.D. = 0.39) และด้านจรรยาบรรณ (X = 3.45, S.D. = 0.33) ตามล าดบั  
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติของนกัศึกษา

ระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ 
 

คณุลกัษณะของครูสอน
ภาษาองักฤษในอดุมคติ 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. ด้านคณุลกัษณะสว่นตน ระหวา่งกลุม่ .01 2 .005 .084 .919 
 ภายในกลุม่ 11.30 176 .064   
 รวม 11.31 178    
2. ด้านการสอน ระหวา่งกลุม่ .27 2 .137 1.642 .197 
 ภายในกลุม่ 14.69 176 .083   
 รวม 14.96 178    
3. ด้านวชิาการ ระหวา่งกลุม่ .53 2 .262 1.753 .176 
 ภายในกลุม่ 26.34 176 .150   
 รวม 26.87 178    
4. ด้านจรรยาบรรณ ระหวา่งกลุม่ .59 2 .297 2.743 .067 
 ภายในกลุม่ 19.05 176 .108   
 รวม 19.64 178    
5. ด้านมนษุยสมัพนัธ์ ระหวา่งกลุม่ 1.13 2 .567 .4.273* 015 
 ภายในกลุม่ 23.33 176 .133   
 รวม 24.46 178    

*p < .05 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษ
ในอดุมคติของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ  มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 เพียงหนึง่ด้าน คือ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ จากนัน้ผู้วิจยัได้น าผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อ
คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะไป
ทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีการของ Scheffé รายละเอียดดงัตาราง 6 
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ตาราง 3 การทดสอบความแตกต่างต่อระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติของ

นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ รายคู่ 
 

คณะ   วิศวกรรมศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ จิตวิทยา 
 3.43 3.62 3.48 

วิศวกรรมศาสตร์ 3.43 - -0.185* -0.050 
พยาบาลศาสตร์ 3.62 - - 0.135 

จิตวิทยา 3.48 - - - 

* p < .05 
 
 จากตาราง 3 พบวา่ เมื่อทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูโ่ดยวธีิการของ Scheffé ด้านมนษุยสมัพนัธ์ พบวา่ 
นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาที่มีคณะแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติ 
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ได้แก่ นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความคิดเห็น
ตอ่คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ แตกตา่งกบันกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติส าหรับนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา พบว่า ในภาพรวม

คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ( X = 3.57, S.D. = 0.26) โดยด้านที่

มีคา่เฉลีย่สงูสดุคือด้านการสอน (X = 3.74, S.D. = 0.29) องลงมาคือ ด้านคณุลกัษณะสว่นตน (X = 3.70, S.D. = 

0.25) ในขณะที่ด้านวิชาการมีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ (X = 3.44, S.D. = 0.39) เมื่อวิเคราะห์รายข้อพบว่าข้อค าถามอนัดบั
แรกที่นกัศึกษาในระดับอดุมศึกษาเลือกได้แก่ “ครูสอนภาษาองักฤษควรมีความเป็นกนัเองกับนกัเรียนท าให้เข้าถึง

ง่าย” ( X = 3.93, S.D. = 0.26) รองลงมาคือ “ครูสอนภาษาองักฤษควรให้ความช่วยเหลือกบันกัเรียนที่มีปัญหาได้” 

( X = 3.90, S.D. = 0.32) ขณะที่คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ  ได้แก่ “ครู

สอนภาษาองักฤษควรมีความเคร่งครัดในระเบียบวินยั” ( X = 2.69, S.D. = 0.74) ตามมาด้วย “ครูสอนภาษาองักฤษ

ควรมีความสามารถพิเศษอื่นนอกเหนือจากภาษาองักฤษ” ( X = 2.95, S.D. = 0.68) 
 นอกจากนีผ้ลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของ
นกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ พบว่า โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านมนษุยสมัพนัธ์ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 เมื่อทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูโ่ดยวิธีการของ Scheffé โดยภาพรวม พบวา่ นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาที่
มีคณะแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 1 คู่ ได้แก่ นกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของครูสอน
ภาษาองักฤษในอดุมคติ แตกตา่งกบันกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
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อภปิรายผล 
 คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาให้ความสนใจเร่ืองการสอน
เป็นอนัดบัแรก เนื่องจากนกัศกึษาเห็นถึงความส าคญัของการท่ีจะรับข้อมลู องค์ความรู้ตา่ง ๆ เพื่อน ามาพฒันาตวัเอง 
สอดคล้องกบั กระทรวงศกึษาธิการ (2542) ที่ให้แนวคิดวา่ พฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึน้ท่ีจะสง่ผลตอ่ตวัผู้ เรียนได้คือ
ครูผู้สอนจะต้องมีความพร้อมด้าน การสอน นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัคุณลกัษณะของครูที่ดียุค 4.0 ตามนยัแห่ง
พระบรมราโชวาท ที่เน้นให้ครูมีความรู้ทางการสอน การอบรม และวางตวัให้เหมาะกบัการเป็นครู (ธีรังกูล  วงบ ารุงกุล. 
2562) ในขณะเดียวกนัคณุลกัษณะของตวัครูผู้สอนเองก็มีผลต่อการนกัเ รียนระดบัอดุมศึกษาเช่นเดียวกนั อาจเป็น
เพราะเมื่อนกัเรียนได้พบครูสอนภาษาองักฤษในห้องเรียนแล้ว การที่ได้เจอครูที่มีความเป็นกนัเอง สามารถเข้าถึงง่าย
กว่าจะท าให้นกัเรียนอยากเรียนมากยิ่งขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม งานวิจยัครัง้นีย้งัสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกิดพงศ์  
จิตรหลงั (2559) ท่ีอธิบายถึงครูในดวงใจวา่ การสอนควรจะมีความแตกต่างกนัออกไปโดยยึดเอาพืน้ฐานความรู้ของ
นกัเรียนแตล่ะคนเป็นส าคญัเช่นกนั 
 ในทางกลบักันคุณลกัษณะทางด้านวิชาการได้รับความสนใจน้อยที่สดุจากนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา ซึ่ง
เหตุผลน่าจะเกิดจากที่ผู้ เรียนอาจจะไม่ได้สมัผัสได้ชัดเจน เพราะเป็นความสามารถภายในตวัครูผู้สอน อาทิเช่น 
ถึงแม้ว่าครูจะมีความรู้ทางวิชาการมาก สามารถวดัผลประเมินผลเป็นอย่างดี กลบัไม่มีผลต่อความประทบัใจในตวั
เด็กเทา่ไรนกั สอดคล้องกบังานวิจยั เรืองวิทย์  นนทภา (2559) ท่ีวา่ เหตกุารณ์ที่ท าให้เด็กประทบัใจคือ การช่วยเหลอื
ลกูศิษย์ของตนเมื่อมีปัญหาและสามารถปรึกษาได้ทกุเร่ือง อยา่งไรก็ตาม คณุลกัษณะทางวิชาการก็ยงัเป็นพฤติกรรม
ที่ส าคญัที่ครูผู้สอนพงึมี (กระทรวงศกึษาธิการ. 2542) นอกจากนีค้ณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษที่ยึดในหลกัการ
ด้านวิชาการมากเกินไปอาจจะท าให้ไมส่ามารถถึงตวันกัเรียนได้ ซึง่อาจจะเป็นเร่ืองที่อยูน่อกห้องเรียนท าให้เด็กนา่จะ
รู้สกึวา่ไมม่ีผลตอ่ตวัพวกเขาเทา่ไรนกั อาทิเช่น การท่ีครูมีความสามารถพิเศษด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากการสอนภาษา 
องักฤษ  
 นอกจากนี ้ผลการวิเคราะห์รายข้อพบวา่ ครูสอนภาษาองักฤษควรมีความเป็นกนัเองกับนกัเรียนท าให้เข้าถึง
ง่ายมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก อาจเนื่องมาจากเป็นหนึง่ในวิธีที่เด็กสามารถสมัผสัได้ทนัทีจากตวัของครูผู้สอน คือ 
การที่เป็นครูที่ไม่มีก าแพงกัน้ระหว่างเด็ก จะสามารถท าให้เด็กรู้สกึปลอดภยัมากยิ่งขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
กญัภร  เอี่ยมพญา; และคณะ (2564) ที่พบว่า  คณุลกัษณะครูที่ดีในศตวรรษที่ 21 นัน้ ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจดัการเรียนการสอนเพื่อดงึความสนใจของผู้ เรียนให้เห็นคณุค่าของตนได้และจะต้องเป็นคนสอนที่สนกุ
ไมท่ าให้นกัเรียนเครียดจนเกินไป ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ธีรังกลู  วงบ ารุงกลุ (2562) ท่ีอธิบายวา่ครูนัน้ควรจะมี
สขุภาพจิตที่ดีในตวัเองก่อนทัง้ในเร่ืองการความคมุอารมณ์ และสามารถอดกลัน้ตอ่ความไมพ่อใจตา่ง ๆ ได้ เพื่อไม่ให้
กระทบผลต่อความรู้สกึในห้องเรียน ทัง้นีอ้าจท าให้บรรยากาศภายในห้องเรียนมีความน่าเรียนมากยิ่งขึน้ไปอีกด้วย 
ซึง่ตรงกบัแนวคิดของ ฟอง (Fong. 2018) ท่ีพดูถึงลกัษณะของครูภาษาองักฤษที่ดีต้องเป็นผู้ ฟังที่ดี และเปิดรับในตวั
นกัเรียนมากขึน้โดยพยายามฟังความต้องการของเด็กนกัเรียน และท าให้การสนบัสนนุนกัเรียนให้พวกเขารู้สกึมีค่าใน
ตวัเองมากขึน้ นอกจากนีค้รูสอนภาษาองักฤษควรมีความสามารถในการถ่ายทอดเร่ืองราวที่เข้าใจยากให้ง่ายกบัเด็ก
นกัเรียนด้วย เหตผุลที่เด็กต้องการเชน่นัน้อาจจะเป็นเพราะ เนือ้หาในวิชาภาษาองักฤษมหีลายทกัษะ ทัง้ทกัษะการฟัง 
การพดู การอา่น และการเขียน และเพ่ือท าให้การเรียนของนกัเรียนสมัฤทธ์ิผลมากยิ่งขึน้ จึงจ าเป็นจะต้องหาแนวทาง
ในการเรียนให้กบันกัเรียนเพื่อให้ง่ายต่อบทเรียนต่าง ๆ ด้วย ซึ่งไปสอดคล้องกบักับแนวคิดของ  ธีรังกูล  วงบ ารุงกุล 
(2562) ท่ีอธิบายวา่ ครูนัน้จะต้องมีความสามารถในการพดูในหลากหลายลกัษณะ เช่น การพดูเพื่ออธิบายประกอบ
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เนือ้หาสาระในบทเรียนเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจโดยง่ายแก่ศิษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออกเสียงให้ถกูต้องทัง้ใน
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสอดคล้องกบัคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษจากการศกึษาของ ปาร์ค; และ ล ี
(Park; & Lee. 2006) ท่ีอธิบายวา่ ครูควรกระตุ้นความสนใจของนกัเรียนและสร้างความมัน่ใจให้กบัพวกเขา 
 ผลการวิเคราะห์รายข้อพบวา่ ครูสอนภาษาองักฤษควรมีความเคร่งครัดในระเบียบวินยั เป็นเร่ืองที่นกัเรียน
ให้ความสนใจน้อยสดุ ซึง่อาจจะเป็นเพราะวา่ ถ้าหากครูที่มีนิสยัยดึถือในระเบียบมากเกินไป ไม่รู้จกัการยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ อาจจะท าให้เด็กนกัเรียนเหลา่นีรู้้สึกอึดอัด และไม่มีความสบายใจในการเรียน ตรงกันข้ามกับ
แนวคิดของ เกิดพงศ์  จิตรหลงั (2559) ที่สรุปว่า ครูทกุคนต้องปฏิบตัิตามระเบียบข้อบังคบัของทางราชการและอยู่
ภายใต้กฎระเบียบ ซึ่งนัน่หมายความว่า ถึงแม้เด็กนกัเรียนจะไม่ได้สนใจในเร่ืองของระเบียบวินยัว่ามีผลต่อครูสอน
ภาษาองักฤษในอดุมคติ แตค่รูก็มีความจ าเป็นต้องปฏิบตัิตามกฎเช่นเดิม นอกจากนีก้ารตรงตอ่เวลาเกินไป ก็เป็นสิง่ที่
นกัเรียนไม่มองว่าเป็นคุณลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอุดมคติ อาจจะเป็นเพราะว่า นกัเรียนจะรู้สกึกดดนั
เหมือนถกูจ ากดัขอบเขตไว้  ท าให้การเรียนมีประสทิธิภาพน้อยลงมากขึน้ด้วย ตรงข้ามกบัผลของงานวิจยัของ ธีรังกูล  
วงบ ารุงกุล (2562) ที่อธิบายว่า ความตรงต่อเวลาถือเป็นหนึ่งในคุณลกัษณะของครูที่ดีในยคุ 4.0 เพราะเมื่อครูเป็น
ผู้ รักษาเวลาได้ดี ท าให้เกิดความน่าเช่ือถือ น่าเคารพมากขึน้ ดงันัน้อาจอธิบายได้ว่าถึงแม้ว่านกัเรียนอาจมองว่า
ลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษเป็นเร่ืองที่ให้ความส าคญัน้อย แตก็่เป็นเร่ืองที่ขาดไมไ่ด้ในฐานะของครูที่ดี 
 ส าหรับการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นตอ่คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาในศตวรรษที่ 21 จ าแนกตามคณะ พบว่า ด้านมนษุยสัมพนัธ์มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 โดยนกัศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความคิดเห็นต่อคณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุม
คติแตกตา่งกบันกัศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ อาจจะเนื่องจากคณุลกัษณะของนกัศึกษาที่ต่างกนัท าให้มีแนวคิดต่อ
คณุลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอมุดมคติตา่งกนั ซึง่เมื่อพิจารณาจากคา่เฉลีย่จะเห็นได้วา่ ค่าเฉลี่ยของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แตกตา่งจากคณะพยาบาลศาสตร์ อาจเป็นเพราะธรรมชาติวิชาและเส้นทางอาชีพที่นกัศึกษาจบไป
เป็นพยาบาลอาจจะให้ความส าคญักบัเร่ืองของมนษุยสมัพนัธ์  สอดคล้องกบังานวิจยัของ ละเอียด  แจ่มจนัทร์; และ 
คณะ (2562) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการพฒันานกัศกึษาคณะพยาบาลในด้าน Soft skills ตามแผนอดุมศึกษาในช่วง พ.ศ. 
2560-2574 จากนกัศกึษาคณะพยาบาลทัง้หมด 80 คนสงักดัเอกชนสีแ่หง่ พบวา่ มนษุยสมัพนัธ์ที่ดี มีภาวะผู้น า และ
มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาลถือเป็นคณุลกัษณะที่บณัฑิตพึงประสงค์ ถึงแม้ว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะ
ของครูด้านมนุษยสมัพนัธ์ในนกัศึกษาวิศวกรรมศาสตร์จะมีค่าเฉลี่ยน้อย แต่ผลจากงานวิจัยครัง้นีต้รงกันข้ามกับ
ผลงานวิจยัของ เพียงจนัทร์  โกญจนาท (2559) ที่ท าการศึกษาคณุลกัษณะของวิศวกรที่พึงประสงค์ในอตุสาหกรรม
ยานยนต์และชิน้สว่นอะไหลย่านยนต์กบัสมาชิกของสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยในกลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ 
พบวา่ การท างานเป็นทีม และท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ถือเป็นลกัษณะที่ส าคญัที่วิศวกรควรมี นัน่หมายความว่าในมิติ
ของการเรียนในห้องเรียนนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์อาจจะให้ความส าคัญน้อยเมื่อเทียบกับถ้าหากต้องไป
ท างานในสถานการณ์จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากข้อค้นพบของการวิจยัเก่ียวกบัลกัษณะของครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงัตอ่ไปนี ้
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 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศกึษาระดบัอดุมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ควรให้ความส าคญั
กบัด้านการสอนและด้านคณุลกัษณะสว่นตนเป็นพิเศษ 
  2. ครูสอนภาษาองักฤษในอดุมคติของนกัศึกษาระดบัอดุมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ควรพิจารณาความ
แตกต่างในธรรมชาติวิชาและบริบทที่เหมาะสมของคณะที่นกัศึกษาก าลงัศึกษาอยู่ เพื่อให้การจดัการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษสอดคล้องกบับริบทสภาพจริงและมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะของครูภาษาองักฤษในอุดมคติในระดบัการศึกษาที่ต่ างกัน อาทิ 
ระดบัมธัยมศกึษา และระดบัประถมศกึษาเพื่อเป็นข้อมลูและแนวทางในวงการศกึษา 
  2. ควรศกึษาแนวทางในการพฒันาศกัยภาพครูภาษาองักฤษในอดุมคติตอ่ไป 
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E0102: การพัฒนารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 
THE DEVELOPMENT OF STUDENT CARE SYSTEM MODEL FOR IMPROVING 
STUDENTS’ LIFE SKILL OF BANNERNWAING SCHOOL UNDER NAKHONSAWAN 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 
 
ศนุิษา  มาลยัทอง 1 
1 โรงเรียนบ้านเนินเวียง เลขท่ี 1 หมู ่5 ต าบลบางมะฝ่อ อ าเภอโกรกพระ จงัหวดันครสวรรค์ 60170 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สพป.นครสวรรค์ เขต 1 2) เพื่อพฒันารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 3) เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบระบบ
การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 วิธีการวิจยัมี 4 ขัน้ตอน คือ 1) ศึกษาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ศกึษาจากประชากร คือ ผู้บริหาร/รักษาการผู้บริหาร ครูวิชาการ และครูผู้ รับผิดชอบโครงการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนกัเรียนจ านวน 40-119 คน ทัง้หมด 88 
โรงเรียน จ านวน 264 คน เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีคา่ความเช่ือมัน่ .95 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (Exploratory factor Analysis: EFA) 2) สร้างรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยการสมัมนาอิงผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship) จาก
กลุม่ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 9 คน โดยใช้แบบตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและคูม่ือแบบตรวจสอบรายการ โดย
ใช้การวิเคราะห์เนือ้หาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 3) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ศึกษาจากประชากรทัง้หมด คือ ครูผู้สอน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6 ของโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 6 คน และนกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 62 คน ในปีการศึกษา 2563 เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบบนัทึกคะแนน สถิติที่ใช้ ได้แก่ค่า
ร้อยละ และคา่เฉลีย่ และ 4) ประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยศึกษาจากกลุม่ประชากรทัง้หมด คือ คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียบบ้านเนินเวียง จ านวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 7 คน ผู้ปกครองนกัเรียนจ านวน 62 คน 
ชมุชนและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 62 คน รวมจ านวน 140 คน เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบประเมินรูปแบบ ลกัษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเช่ือมั่น .90 สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 61 ตวับ่งชี ้สามารถก าหนดเป็น 5 องค์ประกอบและตัง้ช่ือ
องค์ประกอบได้ ดงันี ้1) การเป็นผู้น า จ านวน 8 ตวับ่งชี ้2) การมีสว่นร่วม จ านวน 18 ตวับ่งชี ้3) การมีองค์ความรู้ 
จ านวน 24 ตวับง่ชี ้4) การนิเทศติดตามผล จ านวน 6 ตวับง่ชี ้และ 5) การรายงานผล จ านวน 5 ตวับง่ชี ้
 2. รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.  
นครสวรรค์ เขต 1 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การเป็นผู้น า 2) การมีสว่นร่วม 3) การมีองค์ความรู้ 4) การ
นิเทศติดตามผล และ 5) การรายงานผล และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญทกุท่าน
มีความคิดเห็นพ้องต้องกนัวา่รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนิน
เวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีความเหมาะสม 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 พบวา่ 1) นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีการตระหนกัรู้และเห็นคณุค่าใน
ตนเองและผู้อื่นเพิ่มขึน้ 2) นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีการคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์เพิ่มขึน้ 3) นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีการจดัการอารมณ์และความเครียดเพิ่มขึน้ และ 4) 
นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-6 มีการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้อื่นเพิ่มขึน้ 
 4. ผลการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนิน
เวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทกุด้านอยู่ในระดบัมากโดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อยดงันี ้ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความเป็นไปได้ ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน, ทกัษะชีวิต 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to: 1) study the Student Care System of small primary school 
under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1, 2) develop a model of Student Care 
System for improving students’ life skill of Bannernwaiang School under Nakhonsawan Primary 
Educational Service Area Office 1, 3) study the result of implementation of a model of the Student Care 
System for improving students’ life skill of Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational 
Service Area Office 1 and 4) evaluate a model of of the Student Care System for improving students’ life 
skill of Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1. 
 The research methodology consisted 4 steps were as follows: 1) the study of the Student Care 
System of small primary school under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1. The 
study of population including school director, academic teachers and responsible teachers of Student 
Care System Project for small primary school under Nakhonsawan Primary Educational Service Area 
Office 1. The total of population 249 from 88 schools that have 40 -119 students. The tool used the 5-level 
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estimation scale questionnaire, the reliability level of .95. The data analysis employed frequency, 
percentage, mean, Standard Deviation, and exploratory factor analysis: EFA , 2) The Student Care 
System for improving students’ life skill of Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational 
Service Area Office 1 were examined by holding the connoisseurship from 9 experts using the propriety 
checking list of a model and the checking list manual. The statistics used frequency and percentage, 3) 
The study of the implementation of the Student Care System model for improving students’ life skill of 
Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1. The study of 
population including 6 teachers and 62 students in 2020.The statistics employed were percentage and 
mean and 4) the evaluation of the Student Care System model for improving students’ life skill of 
Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1 by 9 teachers, 62 
students’ parents 7 the committee of educational school and 62 community and related agencies. Totally 
140 informants. The evaluation used the 5-level estimation scale, the reliability level of .90.The statistics 
used were frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
 The results of the research were as follows: 
 1. The Student Care System for small primary school under Nakhonsawan Primary Educational 
Service Area Office 1 comprised 5 factors and 61 variables and the element were as follows: 1) 
Leadership 8 indicators, 2) Participation 18 indicators, 3) Knowledge 24 indicators, 4) Supervision 6 
indicators and 5) Reporting 5 indicators. 
 2. The model of the Student Care System for improving students’ life skill of Bannernwaing 
School under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1 comprised 5 factors were as 
follow: 1) Leadership, 2) Participation, 3) Knowledge,4) Supervision and 5) Reporting result. The results of 
the examination of the suitability of the model found that all experts have agreed that the model of the 
Student Care System for improving students’ life skill of Bannernwaing School under Nakhonsawan 
Primary Educational Service Area 1 were appropriate. 
 3. Experimental results a model of the Student Care System for improving students’ life skill of 
Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1 It was found that 
the students grades 1-6 have increased with: 1) self-awareness and appreciation for themselves and 
others, 2) analytical thinking, decision making and creative problem solving , 3) emotional and stress 
management and 4) good relationships with others. 
 4. The overall a model of the Student Care System for improving students’ life skill of 
Bannernwaing School under Nakhonsawan Primary Educational Service Area Office 1 was at the high 
level, when it was considered each aspect found that all aspects were at the high level. The descending 
order was as follow: the utility, the propriety, the accuracy, and the feasibility. 
 
Keywords: The Student Care System, Students’ life Skill 
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บทน า 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการให้
แนวคิดการจดัการศกึษา (Conceptual Design) ตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ ประกอบด้วยหลกัการจดัการศกึษาเพื่อ
ปวงชน (Education for All) หลกัการจดัการศกึษาเพื่อความเทา่เทียมและทัว่ถึง (Inclusive Education) หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลกัการมีสว่นร่วมของทกุภาคสว่นของสงัคม (All for Education) 
อีกทัง้ยึดตามเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) โดยน ายทุธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคญัในการจดัท าแผนการ
ศกึษาแหง่ชาติ วิสยัทศัน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยทุธศาสตร์เพื่อให้ “คนไทยทกุคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอยา่งมีคณุภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสขุ สอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” (ส านกัเลขาธิการสภาการศกึษา. 2560: 1-3) 
 สงัคมยุคข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้แทรกซึมสูว่ิถีชีวิตของผู้คนในสงัคมทุก
รูปแบบ ท าให้คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนต้องเผชิญกบัความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว รุนแรงและ
เต็มไปด้วยสถานการณ์ปัญหาที่มีความสลบัซบัซ้อน นอกจากนีก้ารไหลบ่าของวฒันธรรมต่างชาติเข้ามาสูส่งัคมไทย 
ด้วยกระบวนการทางทุนนิยมและบริโภคนิยม ในขณะที่วัฒนธรรมดัง้เดิมนับวันแต่จะอ่อนแอลง ท าให้เด็กและ
เยาวชนตกเป็นเหยื่อของสถานการณ์ความเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมดงักลา่ว จนน าไปสูก่ารมีพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสม และความล้มเหลวทางด้านการเรียน ความไม่มัน่คงในอนาคต เด็กและเยาวชนในปัจจุบนัจ านวนไม่
น้อยที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์ในสงัคม ท าให้มีพฤติกรรมแตกต่างไปจากเด็ก
และเยาวชนในอดีต แม้วา่ผู้ปกครองครูอาจารย์และคนท างานด้านเด็กจะให้ความรักความปรารถนาดีอย่างมากมาย
เพียงใดก็ตามก็ไมอ่าจพิทกัษ์ปกป้องและคุ้มครองเด็กและเยาวชนให้ปลอดภยัหรือมีพฤติกรรมเสีย่งตอ่การเกิดปัญหา
สงัคม ติดการพนนั นิยมเสีย่งโชค การมัว่สมุในหอพกั ไม่ชอบไปโรงเรียน หนีเ รียน ท าร้ายร่างกายกนัเอง หมกมุ่นกบั
สื่อที่ไม่สร้างสรรค์ นิยมบริโภคอาหารที่ไม่มีประโยชน์ อาหารที่ไม่เป็นผลดีต่อสขุภาพ เครียด ซึมเศร้า มองโลกในแง่
ร้าย ไมส่นใจตอ่ปัญหาสงัคม อยา่งไรก็ตามเป็นสาเหตทุี่ท าให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2552: 1) 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสขุตามที่สงัคมมุ่งหวงั โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานัน้ ภาพความส าเร็จที่เกิด
จากการพฒันานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวงัจะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
บคุลากรครูทุกคนในโรงเรียนซึ่งมีครูประชัน้เป็นหลกัส าคญัในการด าเนินการต่างๆเพื่อการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
อย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทหน้าที่ที่มีส่วนส าคัญต่อ การพัฒนา
คณุภาพชีวิตของเยาวนให้เติบโตงอกงามเป็นบคุคลที่มีคณุค่าของสงัคม โดยในปัจจุบนัการบริหารจดัการระบบการ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนสว่นใหญ่ ขาดการมีสว่นร่วมอย่างแท้จริงของผู้ปกครอง ชุมชน นกัเรียน และผู้มีสว่นเก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย ในด้านการให้ข้อมลูและความร่วมมือในการป้องกนัปัญหา ซึ่งต้องสร้างองค์ความรู้ในการพฒันาระบบการ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนให้เกิดประสทิธิภาพ (กรมสขุภาพจิต. 2554: 1-29) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2562: 1)มีนโยบายให้สถานศึกษาในสงักดัมีระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนที่เข้มแข็ง เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทกัษ์ ปกป้อง และคุ้มครองในทุกมิติอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม ทัว่ถึง และทนัเหตกุารณ์ โดยคาดหวงัให้นกัเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทัง้ด้านวิชาการ
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และวิชาชีวิต สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัยซึ่งส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานได้สนบัสนนุและส่งเสริมการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โดยมี
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา นิเทศ ก ากบั ติดตาม และเร่งรัดให้เกิดการขบัเคลือ่นเร่ืองดงักลา่วอยา่งเข้มแข็ง ตอ่เนื่อง 
และยัง่ยืน ส าหรับด้านวิชาชีวิต หรือ "ทกัษะชีวิต" เป็นความสามารถของบคุคลที่จะจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ รอบตวัใน
สภาพสงัคมปัจจุบนัและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคตในกรณีที่อาจจะประสบเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์ในชีวิต จึงถือได้วา่เป็นกลไกส าคญัในการเสริมสร้างภมูิคุ้มกนัภยัทางสงัคมให้แก่เดก็และเยาวชนได้เป็นอยา่ง
ดียิ่ง ซึง่ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ก าหนดทกัษะชีวิตไว้ 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนกัรู้และ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ตดัสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจดัการกบัอารมณ์และ
ความเครียด และการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้อื่นเพื่อใช้ในการบรูณาการในการจดัการเรียนการสอนและเสริมสร้าง
ทกัษะชีวิตให้กบันกัเรียน  
 โรงเรียนบ้านเนินเวียง สงักดัสพป.นครสวรรค์ เขต 1 ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนและทกัษะชีวิตของนกัเรียน (ฝ่ายบริหารทัว่ไปโรงเรียนบ้านเนินเวียง. 2561: 2) จากการได้ลงพืน้ที่เยี่ยมบ้าน
นกัเรียนระดบัชัน้อนบุาล 1 ถึงระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวนทัง้สิน้ 78 คน พบว่ามีนกัเรียนจ านวน 63 คน ที่พ่อ
แมห่ยา่ร้างกนัโดยนกัเรียนอาศยัอยูก่บัปู่ ยา่ตายาย นกัเรียนสว่นใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้าง 
หาเช้ากินค ่าไม่มีเวลาอบรมสัง่สอนบุตรหลานเท่าที่ควร จึงส่งผลให้นกัเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น 
ก้าวร้าว ชอบรังแกคนที่อ่อนแอกว่า ไม่มาโรงเรียนหรือมาโรงเรียนสาย และยังเคยทดลองสบูบุหร่ีและดื่มสุรา ซึ่ง
ปัญหาต่าง ๆ เหล่านีเ้ป็นสิ่งที่โรงเรียนต้องแก้ไขโดยด่วนและเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ผู้ วิจัยในฐานะเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงมีความสนใจในการศึกษารูปแบบการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียงเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันางานตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 2. เพื่อพฒันารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนิน
เวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 3. เพื่อประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนิน
เวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 4. เพื่อประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนิน
เวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้ผลการศึกษาองค์ประกอบของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 2. ได้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง 
สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
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 3. ได้ทราบผลการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 4. ได้ทราบผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจยัมุง่ศกึษาในขอบเขตเนือ้หาและองค์ประกอบของระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของนกัวิชาการและ 
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ดงัภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

รูปแบบการพฒันาระบบการ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน 
ประกอบด้วย 
1. การเป็นผู้น า 
2. การมีสว่นร่วม 
3. การมีองค์ความรู้ 
4. การนิเทศติดตามผล 
5. การรายงานผล 

1. การประเมินทกัษะชีวติ 4 
ด้าน ดงันี ้
    1. การตระหนกัรู้และเห็น
คณุคา่ในตนเองและผู้อื่น  
    2. การคิดวิเคราะห์ 
ตดัสนิใจและแก้ปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค์  
    3. การจดัการอารมณ์และ
ความเครียด  
    4. การสร้างสมัพนัธภาพท่ี
ดีกบัผู้อื่น 

2. การประเมินรูปแบบระบบ
การดแูลชว่ยเหลอืนกัเรียน
ของโรงเรียนบ้านเนินเวียง 
สงักดั สพป. นครสวรรค์ เขต 
1 ใน 4 ด้าน ดงันี ้
    1. ด้านความถกูต้อง 
    2. ด้านความเหมาะสม 
    3. ด้านความเป็นไปได้ 
    4. ด้านความเป็นประโยชน์ 

445



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้มีการวิจยั 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 
  ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สพป. นครสวรรค์ 
เขต 1 
  ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
  ขัน้ตอนท่ี 3 ศกึษาผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
  ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
 โดยมีขอบเขตการศกึษา ดงันี ้
  1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
   1.1 ศึกษาเนือ้หาที่เก่ียวกับระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโดยการศึกษาเอกสารของหน่วยงาน 
นกัวิชาการ และนกัวิจยัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และจากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ 
   1.2 ศกึษารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยการน าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของ
โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มาสร้างรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 และสร้างคู่มือการใช้รูปแบบระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
   1.3 ศกึษารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 และคู่มือการใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1  
   1.4 ศกึษาการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ 
  2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
   2.1 ในขัน้ตอนที่ 1 ผู้วิจยัศึกษาจากประชากร คือ ผู้บริหารหรือรักษาการผู้บริหาร ครูผู้ รับผิดชอบ
โครงการระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน และครูวิชาการ โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
จ านวน 264 คน จาก 88 โรงเรียน 
   2.2 ในขัน้ตอนที่  2 ขอบเขตด้านแหล่ง ข้อมูล  ผู้ ใ ห้ ข้อมูลในการสัมมนาอิงผู้ เ ช่ี ยวชาญ 
(Connoisseurship) ได้แก่ ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน จ านวน 9 คน โดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive selection) 
   2.3 ในขัน้ตอนที่ 3 ผู้ วิจยัศึกษาจากประชากรทัง้หมด คือ ครูผู้สอนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ของโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 6 คน และนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 
62 คน ในปีการศกึษา 2563 
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   2.4 ในขัน้ตอนที่ 4 ผู้วิจยัศกึษาจากประชากรทัง้หมด คือ ครูและบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 จ านวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 7 คน ผู้ปกครอง
นกัเรียน จ านวน 62 คน ชมุชนและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 62 คน รวมทัง้สิน้ 140 คน 
  3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   3.1 ผู้วิจยัได้ก าหนดระยะเวลาในการศกึษาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเลก็สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ในปีการศกึษา 2562 
   3.2 ผู้วิจยัได้ก าหนดระยะเวลาในการพฒันารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ในปีการศกึษา 2562 
   3.3 ผู้วิจยัได้ก าหนดระยะเวลาในการทดลองใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
   3.4 ผู้วิจยัได้ก าหนดระยะเวลาในการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ในปลายปีการศกึษา 2563 
  4. ขอบเขตแหลง่ข้อมลู 
   4.1 ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 3 คน และผู้ เช่ียวชาญด้านระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน จ านวน 2 คน 
   4.2 ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิตของนกัเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยผู้ให้ข้อมลูในการสมัมนาอิงผู้ เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ได้แก่ 
ผู้ เช่ียวชาญด้านระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน จ านวน 9 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection) 
น าผลการสมัมนาอิงผู้ เช่ียวมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้มีความสมบรูณ์ 
  5. ขอบเขตด้านตวัแปร 
   5.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนที่ได้จากกระบวนการวิจยั
ประกอบด้วย 1) การเป็นผู้น า 2) การมีสว่นร่วม 3) การมีองค์ความรู้ 4) การนิเทศติดตามผล และ5) การรายงานผล 
   5.2 ตวัแปรตาม ได้แก่  
    5.2.1 ผลการทดลองใช้รูปแบบ ได้แก่ ผลการประเมินทกัษะชีวิต 4 ด้าน ดงันี ้1) การตระหนกัรู้
และเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจดัการอารมณ์
และความเครียด และ 4) การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้อื่น 
    5.2.2 ผลการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนบ้านเนินเวียง สงักดั
สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ใน 4 ด้าน ดงันี ้1) ด้านความถกูต้อง 2) ด้านความเหมาะสม 3) ด้านความเป็นไปได้ และ 4) 
ด้านความเป็นประโยชน์ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การศึกษาครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed-Methods) ระหว่างการวิจยัในเชิงปริมาณ 
(Quantitative Approach) และเชิงคณุภาพ (Qualitative Approach) โดยใช้การวิจยัเชิงปริมาณเป็นการวิจยัหลกั
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัในขัน้ตอนที่ 1 มี 2 ฉบบั คือฉบบัที่ 1 แบบสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิ ฉบบัที่ 2 แบบสอบถาม
องค์ประกอบความเป็นระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
ซึ่งผู้ วิจัยได้พัฒนาขึน้จากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และจากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน า
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แบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คนเพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
แล้วน าไปหาค่าความสอดคล้องกบัสิ่งที่ต้องการจะวดั (Index of Item Objective Congruence: IOC) เป็นรายข้อ 
โดยได้ข้อค าถามที่มีค่า IOC 0.80-1- น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กบัผู้บริหาร/รักษาการ
ผู้บริหาร ครูผู้ รับผิดชอบโครงการระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และครูวิชาการ จากโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เลก็ที่ไม่ได้เป็นกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสพป.นครสวรรค์ เขต 3  แล้วน า
ผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟา (α) โดย
วิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) พบวา่ได้คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาเทา่กบั 0.95 การวิเคราะห์องค์ประกอบของระบบ
การดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ผู้วิจยัได้ใช้สถิติการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ด้วยการวิเคราะห์ด้านองค์ประกอบหลกั (Principle 
Component Analysis: PCA) ด้วยการหมนุแกนแบบอ๊อบลคี (Oblique Rotation) (แบบมมุแหลม) ด้วยวิธีโพรแมกซ์ 
(Promax Rotation) โดยผู้วิจยัก าหนดเกณฑ์ในการเลอืกองค์ประกอบที่มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบ (Factor Loading) 
ที่มีค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ซึ่งเป็นค่าน า้หนกัที่มีนยัส าคญัในทางปฏิบตัิ (Practically Significant) มีค่าไอเกน (Eigen 
Values) ที่มากกว่า 1 และมีตวัแปรในแต่ละองค์ประกอบจ านวนตัง้แต่ 3 ตัวแปรขึน้ไป ตามเกณฑ์ของไกเซอร์ 
(Kaiser’s Criterion) (Kaiser’s Criterion. 2001: 588)  
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั ได้แก่ 1) ค่า IOC (Item Objective Congruence) 
และ 2) สมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
  สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ 1) ค่าความถ่ี (Frequency) 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 3) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 
4) คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สพป.
นครสวรรค์ เขต 1 
  ผลการศกึษาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สพป.นครสวรรค์ เขต 
1 พบว่า ในภาพรวมตวับ่งชีท้ี่ศึกษาเก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
สงักดัสพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ย เท่ากบั 4.49 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทา่กบั 0.18 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ-ต ่าสดุ ของระดบัมากที่สดุ อยู่ระหว่าง 4.53-4.80 ค่าเฉลี่ย
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.40-0.50 มีคา่เฉลีย่สงูสดุ-ต ่าสดุ ของระดบัมาก อยูร่ะหวา่ง 4.11-4.49 คา่เฉลีย่เบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.31-0.48   
 ผลการพัฒนารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
  จากการศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สพป.นครสวรรค์ 
เขต 1 ได้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวี ยง สพป.
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นครสวรรค์ เขต 1 ซึง่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การเป็นผู้น า 2) การมีสว่นร่วม 3) การมีองค์ความรู้ 4) การ
นิเทศติดตามผล และ 5) การรายงานผล ดงัภาพประกอบ 2 
 

 
 
ภาพประกอบ 2 รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นว.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเป็นผู้น า 

การมีสว่นร่วม 
ร่วมคิด 

 
ร่วมท า 

 
ร่วมตรวจสอบ 

 
ร่วมประเมินผล 

การมีองค์ความรู้ 

การนิเทศติดตามผลตดิตาม 

การรายงานผล 

- ผู้บริหาร 
- ครูและ 
  บคุลากร 
- คณะกรรมการ 
  สถานศกึษา 
- ผู้ปกครอง 
- ชมุชน 

ทกัษะชีวิต 
- การตระหนกัรู้
และเห็นคณุคา่ใน
ตนเองและผู้อื่น 
- การคิดวเิคราะห์ 
ตดัสนิใจ และ
แก้ปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค์ 
- การจดัการ
อารมณ์และ
ความเครียด 
- การสร้าง
สมัพนัธภาพท่ีดีกบั
ผู้อื่น 
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 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตฯ 
 
ตาราง 1 ผลการวัดและประเมินความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านทักษะชีวิตของ

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-3 ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตฯ 
 

ชัน้เรียน 

คะแนนการวดัและประเมินฯ 
ด้านทกัษะชีวิต (20 คะแนน) 

ผลตา่ง 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

คะแนนเฉลีย่ ระดบัคณุภาพ คะแนนเฉลีย่ ระดบัคณุภาพ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 10.07 ผา่น 14.50 ดี +4.43 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 11.00 ผา่น 14.56 ดี +3.56 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 10.40 ผา่น 14.91 ดี +4.51 

รวมเฉลีย่ 10.49 ผา่น 14.66 ดี +4.17 

 
 จากตาราง 1 พบว่า หลงัการใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนกัเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีคะแนนการวดัและประเมิน
ความสามารถและทกัษะตามจดุเน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนด้านทกัษะชีวิตเพิ่มขึน้ทกุระดบัชัน้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
เพิ่มขึน้ 4.17 ระดบัคณุภาพจากผา่นเป็นดี โดยพบว่าชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้มากที่สดุคือ 4.51
ระดบัคุณภาพจากผ่านเป็นดี รองลงมาเป็นชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้คือ 4.43 ระดบัคณุภาพ
จากผา่นเป็นดี และชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลีย่เพิ่มขึน้คือ 3.56 ระดบัคณุภาพจากผา่นเป็นดี 
 
ตาราง 2 ผลการวัดและประเมินความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านทักษะชีวิตของ

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตฯ 
 

ชัน้เรียน 

คะแนนการวดัและประเมินฯ 
ด้านทกัษะชีวิต (30 คะแนน) 

ผลตา่ง 
ก่อนใช้รูปแบบ หลงัใช้รูปแบบ 

คะแนนเฉลีย่ ระดบัคณุภาพ คะแนนเฉลีย่ ระดบัคณุภาพ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 18.31 ผา่น 22.00 ดี +3.69 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 18.90 ผา่น 22.89 ดี +3.99 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 19.44 ผา่น 23.90 ดี +4.46 

รวมเฉลีย่ 18.88 ผา่น 22.93 ดี +4.05 
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 จากตาราง 2 พบว่า หลงัการใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนกัเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีคะแนนการวดัและประเมิน
ความสามารถและทกัษะตามจดุเน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนด้านทกัษะชีวิตเพิ่มขึน้ทกุระดบัชัน้ มีคะแนนเฉลี่ยรวม
เพิ่มขึน้ 4.05 ระดบัคณุภาพจากผา่นเป็นดี โดยพบว่าชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้มากที่สดุคือ 4.46 
ระดบัคุณภาพจากผ่านเป็นดี รองลงมาเป็นชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้คือ 3.99 ระดบัคณุภาพ
จากผา่นเป็นดี และชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 มีคะแนนเฉลีย่เพิ่มขึน้คือ 3.69 ระดบัคณุภาพจากผา่นเป็นดี  
 
 ผลการประเมินรูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตฯ 
 
ตาราง 3 ผลการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตฯ ในภาพรวม 
 
รายการประเมิน ความถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 
องค์ประกอบที่ 1 
การเป็นผู้น า 4.44 0.75 มาก 4.45 0.74 มาก 4.47 0.64 มาก 4.81 0.39 มากที่สดุ 
องค์ประกอบที่ 2 
การมีสว่นร่วม 4.48 0.67 มาก 4.50 0.64 มาก 4.54 0.64 มากที่สดุ 4.53 0.67 มากที่สดุ 
องค์ประกอบที่ 3 
การมีองค์ความรู้ 4.42 0.73 มาก 4.42 0.73 มาก 4.41 0.72 มาก 4.42 0.71 มาก 
องค์ประกอบที่ 4 
การนิเทศติดตามผล 4.53 0.59 มากที่สดุ 4.39 0.75 มาก 4.41 0.72 มาก 4.54 0.63 มากที่สดุ 
องค์ประกอบที่ 5 
การรายงานผล 4.46 0.74 มาก 4.50 0.65 มาก 4.33 0.79 มาก 4.55 0.7 มากที่สดุ 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.69 มาก 4.45 0.7 มาก 4.43 0.69 มาก 4.56 0.62 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 3 พบว่า รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.69 มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.7 มีความ
เป็นไปได้ อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.43 คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.69 และมีความเป็นประโยชน์ อยูใ่น
ระดบัท่ีสดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.56 คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.62 
 
สรุปผลการศึกษา  
 ผลการวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ผู้วิจยัสามารถสรุปตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี ้
  1. ผลการศกึษาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็ สพป.นว. 1 
   ในภาพรวมตวัแปรที่ศกึษาเก่ียวกบัระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เลก็ สพป.นครสวรรค์ เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่ เทา่กบั 4.48 คา่เฉลีย่เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.18 
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  2. ผลการพฒันารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดงันี ้
   2.1 องค์ประกอบที่ 1 การเป็นผู้น า มีคา่น า้หนกัขององค์ประกอบที่สงัเกตได้ตัง้แต่ .827 ถึง .969 มี
ค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 6.977 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 
18.861  
   2.2 องค์ประกอบที่ 2 การมีสว่นร่วม มีค่าน า้หนกัขององค์ประกอบที่สงัเกตได้ตัง้แต่ .587 ถึง .969 
มีค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 7.614 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 
20.030  
   2.3 องค์ประกอบที่ 3 การมีองค์ความรู้ มีค่าน า้หนกัขององค์ประกอบที่สงัเกตได้ตัง้แต่ .550 ถึง 
.969 มีค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 5.431 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวนขององค์ประกอบ
เทา่กบั 11.857  
   2.4 องค์ประกอบที่ 4 การนิเทศติดตามผล มีคา่น า้หนกัขององค์ประกอบที่สงัเกตได้ตัง้แต่ .587 ถึง 
.936มีคา่ความแปรปรวนขององค์ประกอบเทา่กบั 5.200และมีคา่ร้อยละของความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากบั 
9.878  
   2.5 องค์ประกอบที่ 5 การนิเทศติดตามผล มีคา่น า้หนกัขององค์ประกอบที่สงัเกตได้ตัง้แต่ .927 ถึง 
.965 มีค่าความแปรปรวนขององค์ประกอบเท่ากับ 5.019 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวนขององค์ประกอบ
เทา่กบั 8.605ฃ 
  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนโรงเรียน
บ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
   3.1 ด้านผลการวดัและประเมินความสามารถและทกัษะตามจดุเน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนด้าน
ทกัษะชีวิตของนักเรียน พบว่าหลงัการใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิตนักเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีคะแนนจากการวัดและ
ประเมินความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียนเพิ่มขึน้ทุก
ระดบัชัน้ คิดเป็นร้อยละ 14.66 
   3.2 ด้านผลการวดัและประเมินความสามารถและทกัษะตามจดุเน้นการพฒันาคณุภาพผู้ เรียนด้าน
ทกัษะชีวิตของนักเรียน พบว่าหลงัการใช้รูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิตนักเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีคะแนนจากการวัดและ
ประเมินความสามารถและทักษะตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนด้านทักษะชีวิตของนักเรียนเพิ่มขึน้ทุก
ระดบัชัน้ คิดเป็นร้อยละ 22.93 
  4. ผลการประเมินรูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
   4.1 ด้านความถกูต้อง พบวา่รูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตนักเรียน
โรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีความถกูต้องอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.69 
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   4.2 ด้านความเหมาะสม พบว่ารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.45 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.7 
   4.3 ด้านความเป็นไปได้ พบว่ารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีความเป็นไปได้อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.43 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.69 
   4.4 ด้านความเป็นประโยชน์ พบว่ารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต
นกัเรียนโรงเรียนบ้านเนินเวียง สพป.นครสวรรค์ เขต 1 มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.56 คา่เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.62 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สพป.นครสวรรค์ เขต 1 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การเป็นผู้น า องค์ประกอบที่ 2 การมีสว่นร่วม องค์ประกอบที่ 3 
การมีองค์ความรู้ องค์ประกอบที่ 4 การนิเทศติดตามผล และองค์ประกอบที่ 5 การรายงานผล ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า 
ทกุหนว่ยงานตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคณุภาพชีวิตของนกัเรียนทกุคนโดยมุ่งหวงัว่านกัเรียนจะเติบโต
อยา่งมีคณุภาพรอบด้าน ทัง้ด้านสติปัญญา ความสามารถ ด้านคณุธรรม จริยธรรม และด้านการด ารงชีวิตอย่างเป็น
สขุในสงัคมพร้อมด้วยสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี ซึ่งความมุ่งหวงันัน้จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือและความ
พร้อมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน อีกทัง้มีการประสานงานกับพ่อแม่ ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด รวมถึงหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องเพื่อประสทิธิภาพในการด าเนินงาน และจากการท่ีสงัคมปัจจบุนัประสบกบัปัญหาตา่ง ๆ และการ
มีเทคโนโลยีสือ่สารท่ีทนัสมยั รวดเร็ว ได้สง่ผลกระทบตอ่วิถีการด ารงชีวิตและจิตใจของผู้คนอย่างมาก ก่อเกิดปัญหา
ตา่ง ๆ ตามมามากมาย แม้แตเ่ยาวชนก็ได้รับผลกระทบเช่นกนัซึง่เยาวชนเหลา่นัน้ยงัเป็นเด็กวยัเรียนที่ต้องการความ
ดแูลเอาใจใสอ่ยา่งใกล้ชิด ต้องการค าแนะน าปรึกษาอยา่งมีเทคนิควิธี บางครัง้ก็ต้องการความช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาที่ผา่นมาในชีวิตอยา่งเร่งดว่น เช่น ต้องการความรัก ความเข้าใจจากผู้ ใหญ่โดยมีพ่อแม่เป็นบคุคลส าคญัที่สดุ
ของสถาบนัครอบครัวในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน และมีครูทกุคนโดยเฉพาะครูที่ปรึกษา ซึง่ตามหลกัการแล้วจะเป็น
บคุคลที่มีความใกล้ชิดกับนกัเรียนมากที่สดุ ดงันัน้องค์ประกอบของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน
ประถมศกึษาขนาดเลก็ สพป.นครสวรรค์ เขต 1 ที่สามารถน ามาใช้ในการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน จึง
ควรมีความสอดคล้องกบับริบทชมุชนและบริบทของสถานศึกษาและใน 5 องค์ประกอบดงักลา่วนัน้ถือว่าครอบคลมุ
ภารกิจและเป้าหมายส าคญัของสถานศึกษาในการพฒันาให้เป็นสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่
เข้มแข็งซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของ เอกพงษ์  วรรณพงษ์ (2554) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหาร
จดัการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันครราชสมีา ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการบริหาร
จดัการระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันครราชสีมา มีช่ือว่า “CHIGE Model” ประกอบด้วย 
ในการด าเนินงาน จ านวน 5 องค์ประกอบหลกั คือ 1) การบริหารจดัการ (C: Controlling) 2) การเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
(H: Home Visiting) 3) การสื่อสารข้อมลู(I: Information) 4) การดแูลช่วยเหลือนกัเรียน (G: Giving Care) และ 5) 
การประเมินผล (E: Evaluation)และสอดคล้องกับ ชัยมงคล  ขัตติยะ (2557) ได้วิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนา
ประสิทธิผลระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
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การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ได้รูปแบบการดแูล นกัเรียน คือ CSISE (C = Control คือ ระบบบริหารจดัการ S = 
Screening S การคดักรองนกัเรียน I = Interaction คือ การติดต่อสื่อสาร S = Student Care คือ การดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียน E = Evaluation การประเมินผล)และสอดคล้องกับ ไพโรจน์  เคนวิเศษ (2558) ได้วิจยัเร่ืองการพฒันา
รูปแบบความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรียนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานประกอบด้วยตวัแปรแฝง 4 ตวั จ าแนกเป็นตวัแปรแฝงภายนอก 1 ตวั คือ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และตวัแปรแฝงภายใน 3 ตวั ได้แก่ สร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ สร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน และประสิทธิผลของระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนนอกจากนีย้งัสอดคล้องกบั อภิสิทธ์ิ  รอดบ าเรอ (2559) 
ได้วิจัยเร่ืองรูปแบบการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 6 ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบของระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนมีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ สว่นที่ 1 
ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน สว่นท่ี 2 บทบาทของครูที่ปรึกษา และสว่นท่ี 3 กระบวนการบริหาร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การน ารูปแบบระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตที่พฒันาขึน้ในครัง้นีไ้ด้ทดลองใช้
กบัโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเลก็จึงควรมีการศกึษาวิจยักบัโรงเรียนขนาดอื่น ๆ และสงักดัอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบกบั
ผลการวิจยัในครัง้นี ้
 2. ควรศึกษาสงัเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบของกิจกรรมที่เหมาะสมในการจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรียนให้เหมาะสมกบับริบทของประเทศไทย 
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E0103: ศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของเด็กช้ันอนุบาลปีที่ 3 
โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จ้าจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดยใช้แนวคิดสมดุลภาษา 
A STUDY ON ENGLISH READING AND WRITING ABILITIES OF KINDERGARTEN 3 PUPILS 
AT JANJAO KINDERGARTEN SCHOOL THROUGH AN EXPERIENCE-ENHANCING ACTIVITY 
MANAGEMENT USING THE BALANCED LITERACY APPROACH 
 
กญัญารตัน ์ พนัธุเ์ณร 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคก์ารเพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ เปรียบเทียบ
ความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษระหว่างก่อนและหลงัการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใช้
แนวคิดสมดลุทางภาษา และศึกษาพฒันาการการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษจากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณ์
โดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษาของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนอนบุาลจันทรเ์จา้ กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็น
เด็กปฐมวัยชายและหญิง ที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี ศึกษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้ จ านวน 18 คน โดยใชท้ัง้หมดของประชากร มีจ านวนหอ้งเรยีน 1 หอ้งเรยีน เครือ่งมือที่ใชใ้น
การวิจยัมี 1) แผนการจดักิจกรรมเสริมประสบการณภ์าษาองักฤษโดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา จ านวน 5 แผน 2) 
แบบทดสอบการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษ จ านวน 1 ฉบบั และ 3) แบบบนัทกึพฒันาการอ่านและการเขียน ค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ .82 และ .86 ตามล าดบั ระยะเวลาในการทดลอง จ านวน 20 ชั่วโมง สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ คา่มธัยฐาน และคา่พิสยัควอไทล ์และใชส้ถิติทดสอบ Non-parametric   
 การวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้ 
หลงัการจดักิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี จ านวนรอ้ยละ 80 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 2. ความสามารในถการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้ 
หลงัการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษาสงูขึน้ มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 3. พัฒนาการการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จ้า ใน
สปัดาหท์ี่ 1 ถึงสปัดาหท์ี่ 5 มีพฒันาการในการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษดีขึน้ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: แนวคิดสมดลุภาษา, การอา่นภาษาองักฤษ, การเขียนภาษาองักฤษ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study English reading and writing abilities of Kindergarten 3 
pupils at Janjao Kindergarten school after applying an experience-enhancing ability management, to 
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compare their English reading and writing abilities before and after experience-enhancing ability 
management using balanced literacy approach, and to explore the development of their English reading 
and writing abilities. The research was conducted in semester 2 of academic year 2021. The samples in 
this research were 18 kindergarten 3 pupils, at Janjao Kindergarten school (all population in class). The 
instruments were 1) 5 plans an experience-enhancing activity management using the balanced literacy 
approach, 2) tests for reading and writing abilities with the reliability coefficient .82 and .86 responsively, 
and 3) 5 worksheets for reading and writing development recording form. The duration of the experiment 
was 20 hours. The statistics for data analysis were median and inter-quartile range and Non-parametric 
test statistics. 
 The results of the research should the following: 
 1. The English reading and writing abilities of kindergarten 3 pupils at Janjao Kindergarten 
School after an experience-enhancing ability managements were at good level and above 80 percent 
with a statistically significant at .05 level. 
 2. The English reading and writing abilities of kindergarten 3 pupils at Janjao Kindergarten 
School after an experience-enhancing ability management was higher with a statistically significant at .05 
level. 
 3. The development of English reading and writing abilities of kindergarten 3 pupils at Janjao 
Kindergarten School showed improvement constantly from week 1 to week 5.   
 The research recommend that the contents for the activity were very important. Therefore, they 
should be selective to match the gender, age, and interest of the pupils so that they will be enthusiastic to 
learn. One more caution to take is that the vocabulary in the reading exercise should be properly 
selected not being too difficult should be considerate base on gender, age and their interest and 
appropriate with maturity, intellectual readiness for stimulating them being more enthusiastic, basically 
the vocabulary should be appropriate with the elementary curriculum level. 
 
Keywords: Balanced literacy approach, English reading, English writing 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 อิทธิพลของสงัคมโลกยงัคงมีอยูอ่ย่างต่อเนื่อง และยิ่งเพิ่มมากขึน้ ภาษาองักฤษเป็นภาษาหนึง่ที่ส  าคญัของ
โลกในศตวรรษที่ 21 และเป็นวิชาหลกัที่ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู ้การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศมีความส าคญัและจ าเป็น
อย่างยิ่งในชีวิตประจ าวนั นอกจากนีภ้าษาเป็นเครื่องมือส าคญัต่อความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมและวิสยัทศัน์ของ
โลก ตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรม มมุมองของโลกซึ่งสรา้งถึงมิตรไมตรีและความรว่มมือกบัต่างประเทศ 
ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึน้ เรียนรูท้  าความเขา้ใจความแตกต่างของภาษา วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม สงัคม มีเจตคติที่ดีตอ่การใชภ้าษาตา่งประเทศ สามารถใชภ้าษาตา่งประเทศเพื่อการสือ่สารได ้ภาษา 
องักฤษเป็นภาษาสากลที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสารทัง้ดา้นการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
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โดยเฉพาะผูท้ี่มีความรูภ้าษาองักฤษดีและสามารถใชเ้ทคโนโลยีไดด้ว้ยนัน้ จะช่วยสง่เสรมิใหก้ารติดตอ่สือ่สารเป็นไป
อยา่งรวดเรว็และมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ (อรรชนิดา  หวานคง. 2559: 309) 
 การอ่านและการเขียนเป็นทกัษะ 2 ประการในทกัษะ 4 ประการ ท่ีมนษุยต์อ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนั การอ่าน
เป็นการเสรมิสรา้งจินตนาการของคนไดท้กุวยั นบัไดต้ัง้แต่วยัก่อน 1 ขวบ จนถึงวยัหลงัเกษียณ และการปลกูฝังนิสยั
รกัการอ่านตัง้แต่วยัเด็กอย่างสม ่าเสมอ จะแฝงความรอบรู ้การอ่านเป็นทกัษะส าคญัที่ช่วยปรบัและขยายประสบการณ์
ของเด็ก ทัง้ยงัช่วยใหส้ามารถใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์และสรา้งความเพลิดเพลินจากหนงัสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์
ตา่ง ๆ ไดม้ากและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไปว่าความส าเรจ็ในการเรียนของเด็กสว่นใหญ่ขึน้อยูก่บัความสามารถในการ
อ่าน การอ่าน จึงเป็นเครื่องมือที่น  าไปสู่ความรูค้วามเขา้ใจในวิชาการต่าง ๆ ยิ่งไปกว่านัน้ การอ่านจะช่วยท าใหเ้ด็ก
คน้หาความรูเ้พิ่มเติมในสิง่ที่ตนอยากรู ้ขยายความรูใ้หก้วา้งขวางยิง่ขึน้ เพราะทักษะการอา่นจะเช่ือมโยงกบัการเขียน
ได ้และการอ่านออกเขียนไดก็้เป็นสิ่งส  าคญัในการเอาตวัรอดในการใชชี้วิตประจ าวนั (ดนยา  สเุวทเวทิ: 2561) ครู 
70% เช่ือวา่การอา่นเป็นทกัษะที่ส  าคญัที่สดุส  าหรบัเด็กในการเรยีนรู ้ในขณะท่ีพอ่แม ่62% เช่ือวา่ การอา่นเป็นหนึง่ใน
ทกัษะที่ส  าคญัที่สดุส าหรบัเด็กในการเรียน แสดงใหเ้ห็นว่าทัง้ครูและพ่อแม่ต่างก็จดัอนัดบัความส าคญัของการอ่าน
มากกวา่ทกัษะอื่น ๆ การอา่นเป็นกิจกรรมที่สามารถท าไดค้นเดียว เช่นเดียวกบัการเขียน หมายถึง เป็นกิจกรรมที่ตอ้ง
ท าดว้ยตนเองและตามล าพงั 
 การเขียนเป็นการสื่อสารที่มีวิธีการที่ซบัซอ้นกว่าทกัษะอื่น เพราะผูท้ี่สามารถฟัง พดูอ่าน ไดด้ีจึงจะช่วยให้
สามารถถ่ายทอดความเขา้ใจ ความรูส้กึนึกคิดและจินตนาการออกมาทางการเขียนเพื่อสื่อความหมายใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 
ทกัษะการเขียนจึงเป็นเครือ่งมือในการสื่อความหมายที่คงทนถาวรเป็นหลกัฐานท่ีดีกวา่ทักษะอื่น (จไุร  วรศกัดิโ์ยธิน. 
2520: 3) ฉะนัน้เด็กจึงตอ้งพยายามเขียนค าใหถ้กูตอ้ง ใชภ้าษาที่ถกูตอ้งเพื่อสื่อความหมายใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ จึงจะเรยีก
ไดว้า่เป็นการเขียนท่ีมีประสทิธิภาพ ในการเขียนนอกจากตอ้งค านงึถึงเนือ้ความตามวตัถปุระสงค ์ส านวนที่สละสลวย
ถกูตอ้งตามหลกัภาษาแลว้ ยงัตอ้งค านึงถึงการสะกดค าดว้ย (สาลนิี  ภตูิกนิษฐ์. 2530: 1) เพราะการเขียนสะกดค าที่
ถกูตอ้งนอกจากจะท าใหผู้อ้า่นเขา้ใจไดง้่าย และรวดเรว็แลว้ยงัช่วยใหผู้เ้ขียนเกิดความมั่นใจในตนเองทกุครัง้ที่เขียน  
 จากทกัษะการอ่านและเขียนของนกัเรียนระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จา้จัดอยู่ในระดบั
พอใช ้และยงัสามารถพฒันาใหอ้ยู่ในระดบัดีได ้โดยส่วนใหญ่เด็กจะไดเ้รียนรูค้  าศพัทท์ี่อยู่ในบทเรียนวิชาภาษาองักฤษ 
แต่เด็กยงัไม่ค่อยมีความรูเ้ก่ียวกับค าศพัทอ์ื่นในชีวิตประจ าวนัเท่าที่ควร ดงันัน้การเรียนรูค้  าศพัทจ์ากกิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์จะช่วยใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูส้ิ่งต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัเป็นค าศพัทภ์าษาองักฤษ และเด็กสามารถน าค าศพัทน์ัน้
ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ค าศพัทบ์างค าเด็กบางคนอาจจะเคยไดย้ินมาบา้ง แต่ไม่รูว้่ามีตวัอกัษรอะไรหรอืเขียนอย่างไร 
ดงันัน้ ทกัษะการอ่านและเขียนจะช่วยใหเ้ด็กสามารถจดจ า และน าไปใชไ้ดม้ากขึน้ แตต่อ้งอาศยัประสบการณ ์ความรู ้
เดิม ประสบการณใ์นการเรยีนรูส้ิง่แวดลอ้ม และกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึง่เป็นปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีจะช่วยให้
เด็กเกิดความพอใจในการเรียน โดยผูส้อนตอ้งจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวยั ความสามารถ และตอ้งใหเ้ด็กไดใ้ช้
ภาษาองักฤษใหม้ากที่สุด จึงไดน้ าแนวการสอนสมดุลภาษา (Balanced Literacy Approach) และแนวคิดสมดุล
ภาษา (Balanced Approach) เป็นแนวคิดการสอนภาษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนเด็กไดท้ัง้แบบรายบุคคล
และรายกลุม่มีความสมดลุระหวา่งกิจกรรม ที่เด็กเป็นศนูยก์ลางมีเปา้หมายเพื่อพฒันาทกัษะทางภาษาในดา้นการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวการสอนภาษาที่สอดคลอ้งกับพัฒนาการและการ
เรยีนรูท้ี่มีความหมายกบัเด็กและการสอนหลกัการออกเสยีงและประสมค า ซึง่จะช่วยใหเ้ด็กสามารถเช่ือมโยงกฎทาง
ภาษากบัการใชภ้าษาในชีวิตประจ าวนัไดแ้ละมีเจตคติที่ดีกบัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ อารี  สณัหฉวี (2550: ค าน า) ได้
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ใหค้วามหมายไวว้า่ แนวคิดสมดลุภาษาไวว้า่เป็นแนวการสอนภาษาที่บรูณาการการสอนแบบใหม้ีความหมาย (Whole 
Language) กับการสอน สะกดค าแจกลูก (Phonics) เขา้ดว้ยกัน สอนโดยยึดหลักเด็กเป็นศูนยก์ลาง และ มายา  
แองเจลล ู(Maya Angelou. 2012: 1) ไดใ้หค้วามหมายวา่ แนวคิดสมดลุภาษาเป็นแนวการสอนภาษาที่ช่วยใหเ้ด็กได้
เรียนรูก้ารอ่านและการเขียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปแบบส าหรบัการสอนเด็กโดยยึดเด็กเป็นศูนยก์ลาง เปิด
โอกาสใหเ้ด็กมีประสบการณจ์ริงกบัการอ่านและการเขียน และจุดมุ่งหมายของแนวคิดสมดลุภาษา คือ การพฒันา
ทกัษะการอ่าน การเขียน การคิด การพูดและการฟังส าหรบัเด็กทุกคน ดงันัน้  การสอนภาษาโดยใชแ้นวคิดสมดุล
ภาษาจึงเป็นทางเลอืกหนึง่ส  าหรบัการน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษใหก้บัเด็ก เพื่อให้
เด็กทกุคนมีโอกาสที่จะพฒันาทกัษะทางภาษาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ เป็นการกระตุน้ใหเ้ด็กตระหนกัถึงความส าคญั
ของการใชภ้าษามีความแมน่ย า เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กใชภ้าษาเพื่อความช านาญในการอา่นและเขียนยิ่งขึน้ ตาม
แผนการศกึษาแหง่ชาติ พทุธศกัราช 2560-2579 ไดมุ้ง่เนน้จดัการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนมีทกัษะในทศวรรษที่ 21 
ไดท้ัง้ความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นตอ้งใชใ้นการด ารงชีวิต 
 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้ไดส้ง่เสรมิสนบัสนนุใหค้รูและเด็กเรยีนรูก้ารใชภ้าษาองักฤษใหม้ากขึน้สามารถพดู
โตต้อบกันไดอ้ย่างเขา้ใจ มีความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาองักฤษ ส่งผลใหเ้ด็กปฐมวยัมีพฒันาการดา้น
สติปัญญาที่มีคุณภาพสงูขึน้ตามมาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องหลกัสตูรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 
2560 (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2560) ดงันัน้ การที่จะท าใหเ้ด็กเกิดการเรียนรูท้กัษะการอ่าน
และเขียนภาษาองักฤษ จ าเป็นใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณต์่าง ๆ อย่างเหมาะสม โดยการจัดการเรียนรูบ้นฐานของ
หลกัการเรียนรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็น คือ ทกัษะการอา่นและการเขียนท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น การอ่านและการเขียน
ค าศพัทต์่าง ๆ ที่อยู่รอบตวั ในการศึกษาความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษจากการใชกิ้จกรรมเสริม
ประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา (Balanced Literacy Approach; BLA)  ซึง่เป็นการบรูณาการความรูร้อบตวั
ในเรื่องต่าง ๆ และน าค าของแต่ละหน่วยมาใหเ้ด็กไดเ้รียนรูเ้ป็นภาษาองักฤษ เช่น ค าศพัทป์ระเภทสิ่งของ บุคคล 
สถานที่ สิ่งแวดลอ้ม ธรรมชาติ และอื่น ๆ เป็นตน้ การน าสิ่งที่เด็กรูจ้กัมาใชเ้ป็นภาษาองักฤษ จะช่วยสง่เสริมพฒันาการ
ใหเ้ด็กมีการเรยีนรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษเก่ียวกบัเรือ่งรอบตวัไดม้ากขึน้ ในแบบการฟัง การพดู การอ่านและการเขียน 
การฟังและการพูดเด็กจะไดย้ินหรือฝึกพูดทบทวนบ่อย ๆ แต่การอ่านและเขียนจะท าใหเ้ด็กไดจ้ าตัวอกัษรภาษา 
องักฤษ การสะกดทีละตวั ฝึกลีลาการเขียน และการอ่านรวมเป็นค า จะท าใหเ้ด็กไดรู้แ้ละจดจ าตวัอกัษร ค า ศพัท์
ภาษาองักฤษ และค าแปลเป็นไทย เด็กสามารถน าทกัษะภาษาองักฤษไปใชใ้นระดบัการศกึษาที่สงูขึน้ตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียน ภาษาอังกฤษของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 3 โรงเรียน
อนบุาลจนัทรเ์จา้จากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา  
 2. เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีน
อนบุาลจนัทรเ์จา้ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา  
 3. เพื่อศกึษาพฒันาการการอา่นและการเขียนของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 การจดักิจกรรมเสรมิประสบการณ์
โดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา  
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ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผูเ้รียนไดเ้รียนรูค้  าศพัทใ์นชีวิตประจ าวันมากขึน้ และสามารถน าทกัษะการอ่านและการเขียนภาษา 
องักฤษไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 
 2. ครูไดแ้นวทางการจดัเสริมประสบการณต์ามแนวคิด (Balanced Literacy Approach; BLA) ในระดบั
ปฐมวยั 
 3. เป็นขอ้มลูการจดัเสรมิประสบการณท์ี่น าไปแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเสนอแนะครูในระดบัชัน้ปฐมวัยตอ่ไป 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษของเด็กอนบุาลปีที่ 3 หลงัการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดย
ใชแ้นวคิดสมดลุภาษาอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี จ านวนรอ้ยละ 80 ตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 
 2. ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของเด็กอนบุาลปีที่ 3 หลงัการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
โดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษาอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี จ านวนรอ้ยละ 80 ตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั 
 3. พัฒนาการการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 3 จากการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษาสงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองเพื่อศึกษาผล ของความสามารถดา้นการอา่นและเขียนภาษาองักฤษ
จากการจดัเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา (Balanced Literacy Approach; BLA) (อา้งอิงจาก: มลูนิธิ
ไทย-อิสราเอล. 2538: https://www.foundationthailandisrael.com/th/) 
 

 
 

การจดัเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคดิสมดลุภาษา 
Balanced Literacy Approach (BLA) ความสามารถใน 

การอ่านภาษาองักฤษ 

 

ความสามารถใน 
การเขียนภาษาองักฤษ 

 

พฒันาการการอ่านและการ
เขียนภาษาองักฤษ 

 

1. ขัน้น า 
    - ครูสรา้งความสนใจจากเดก็ใหพ้รอ้มส าหรบัการเรียน 
2. ขัน้สอน 
    - ครูสอนเนือ้หาสาระของการเรียนรูน้ัน้โดยใชแ้นวคิดสมดลุ
ทางภาษา และสอดแทรกค าศพัทภ์าษาองักฤษท่ีตรงกบัเนือ้หา
สาระในเรื่องนัน้ 
3. ขัน้ฝึกทกัษะ 
    - เดก็ท าแบบฝึกทกัษะเขียนตามท่ีครูก าหนด 
4. ขัน้การน าไปใช ้
    - ครูใหเ้ดก็น าค  าศพัทม์าฝึกพดูและเขียนแตง่ประโยคอย่างง่าย 
5. ขัน้สรุป 
    - ครูและเดก็รว่มกนัสรุปสาระการเรียนรูท่ี้ไดเ้รียนและถาม-ตอบ
เก่ียวกบัค าศพัทท่ี์ไดเ้รียนไป 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนอนุบาลชั้นปีที่  3 โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จ้า กรุงเทพฯ 
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนอนุบาลชั้นปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จ้า ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศกึษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรยีน มีจ านวนนกัเรยีน 18 คน โดยใชท้ัง้หมดของประชากร 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 1) แผนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใช้แนวคิดสมดุลทางภาษา 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชียวชาญ จ านวน 3 คน ผลของการตรวจสอบของแผนการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา จ านวน 1 แผน มีดชันีความสอดคลอ้ง (CVI) .81 แผนมีความเหมาะสม
สามารถน าไปใชไ้ด ้และ 2) แบบทดสอบทกัษะการอ่านและเขียนภาษาองักฤษ แบบทดสอบฉบบัที่ 1 แบบทดสอบ
ความสามารถในการอา่นค าศพัทภ์าษาองักฤษมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) .67-1 คา่ความยากง่าย (P) ระหวา่ง 
.67 - .80 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง .33-.69 ค่าความเช่ือมั่น .84 แบบทดสอบฉบบัที่ 2 แบบทดสอบความสามารถ
ในการเขียนค าศัพทภ์าษาองักฤษมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) .67-1.00 ค่า
ความยากง่าย (P) ระหวา่ง .69 - .80 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .31-.67 ค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .75 3.) แบบบนัทึก
พฒันาการอา่นและการเขียน 
 3. วิธีการทดลอง 1) ก่อนด าเนินการทดลอง ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จา้ เพื่ออนุญาตใหด้ าเนินการทดลองกับเด็กอนบุาลชั้นปีที่ 3 ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 2) ทดสอบความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียน
อนุบาลจันทรเ์จา้ ก่อนการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใช้แนวคิดสมดุลทางภาษา ซึ่งใชแ้บบทดสอบความ  
สามารถการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ จ านวน 2 ชุด ใชเ้วลาในการทดสอบ การอ่านคนละ 10 นาที และการ
เขียน 20 นาที 3) ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใช้แนวคิดสมดุลทางภาษา จ านวน 5 แผน ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เป็นเวลา 5 สปัดาห,์ สปัดาหล์ะ 2 วนั, 20 ชั่วโมง ตัง้แต่วนัที่ 2 ธันวาคม - 30 ธันวาคม 
2564 และ 4) ทดสอบความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนอนบุาล
จนัทรเ์จา้ หลงัการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา ซึง่ใชแ้บบทดสอบความสามารถการ
อา่นและการเขียนภาษาองักฤษ จ านวน 2 ชดุ ใชเ้วลาในการทดสอบ การอา่นคนละ 10 นาที และการเขียน 20 นาที  
 4. การวิเคราะหข์อ้มลู สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าคะแนนมธัยฐาน (Mdn) คา่พิสยัระหว่างควอไทล ์(IQR) และ 
The Sign Test for Median: One Sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. ศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียน ภาษาองักฤษของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาล
จนัทรเ์จา้จากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา 
  ความสามารถในการอา่นและการเขียน ภาษาองักฤษของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้
จากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา น าเสนอดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 เปรยีบเทียบค่ามธัยฐานคะแนนในการอา่นและเขียนภาษาองักฤษของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 หลงัจากการจดั

กิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษากบัเกณฑร์ะดบัดี (8 คะแนน ขึน้ไป) 
 

คนที่ 

การอา่นค าศพัทภ์าษาองักฤษ การเขียนค าศพัทภ์าษาองักฤษ 

คะแนน 
หลงัเรยีน
(10คะแนน) 

คา่คะแนนมธัยฐาน
ที่เป็นเกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย คะแนนหลงั
เรยีน

(10คะแนน) 

คา่คะแนน 
มธัยฐานที่เป็น
เกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย 

Q+ Q- Q+ Q- 

1 10 8-10 +  9 8-10 +  
2 9  +  7   - 
3 10  +  10  +  
4 10  +  8  +  
5 10  +  10  +  
6 9  +  9  +  
7 10  +  7   - 
8 9  +  10  +  
9 8  +  8  +  

10 10  +  10  +  
11 10  +  10  +  
12 10  +  10  +  
13 10  +  10  +  
14 8  +  10  +  
15 9  +  9  +  
16 9  +  10  +  
17 9  +  10  +  
18 8  +  9  +  

Mdn 8 ≥ 8 T+=18 T-=0 10 ≥ 8 T+=16 T-=2 
IQR 1 1 

The Sign Test for 
Median p: One Sample 

คะแนนเกณฑร์ะดบั
ดี 

8-10  8-10 
t 18 16 

p-value 1.0000 0.9999 
 
 จากตาราง 1 ความสามารถในการอ่านและเขียนอ่านภาษาองักฤษของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 หลงัจากการ
จดักิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดุลทางภาษาต่างก็อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี (Mdn = 8 และ 10 คะแนน
ตามล าดบั) ตามเกณฑ ์ค่ามธัยฐานคะแนนความสามารถในการอา่นและเขียนภาษาองักฤษหลงัจากการจดักิจกรรม
เสริมประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดุลทางภาษา อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี (8-10 คะแนน) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 1 และขอ้ที่ 2  ที่วา่ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษของเด็กอนบุาล
ปีที่ 3 หลงัการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษาอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียน
อนบุาลจนัทรเ์จา้ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา 
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  ผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีน
อนบุาลจนัทรเ์จา้ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดักิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา น าเสนอ
ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคะแนนการในอ่านและเขียนภาษาองักฤษของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 ก่อนและหลงัจากการจัด

กิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา 
 

คนที่ 

ความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษ ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ 
คะแนน ผลตา่ง 

ของ 
D = Y-X 

ล าดบัที ่
ของความ 
แตกตา่ง 

คะแนน ผลตา่ง 
ของ 

D = Y-X 

ล าดบัที ่
ของความ 
แตกตา่ง 

X 
(ก่อน) 

Y 
(หลงั) 

X Y 
(ก่อน) (หลงั) 

1 10 10   10 10   
2 10 10   10 10   
3 10 10   10 10   
4 10 10   10 10   
5 10 10   10 10   
6 9 10 1 3.5+ 10 10   
7 9 10 1 3.5+ 9 10 1 1+ 
8 9 10 1 3.5+ 8 10 2 2.5+ 
9 8 10 2 8.5+ 7 10 3 5.5+ 
10 8 9 1 3.5+ 7 9 2 2.5+ 
11 8 9 1 3.5+ 6 9 3 5.5+ 
12 8 9 1 3.5+ 6 9 3 5.5+ 
13 7 9 2 8.5+ 6 9 3 5.5+ 
14 7 9 2 8.5+ 5 9 4 9.5+ 
15 7 9 2 8.5+ 5 9 4 9.5+ 
16 5 8 3 11.5+ 4 8 4 9.5+ 
17 5 8 3 11.5+ 4 8 4 9.5+ 
18 4 8 4 13+ 3 8 5 12+ 

The Wilcoxon Matched-Pairs N = 13   N = 12 
Signed-Rank Test: T = 0*   T = 0* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 2 ความสามารถในการอ่านและเขียนภาษาองักฤษของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 หลงัจากการจัด
กิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษาหลงัจากจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุ
ภาษาตา่งก็สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 3 และขอ้ที่ 4 ที่วา่ความสามารถใน
การอา่นและการเขียนค าศพัทภ์าษาองักฤษภายหลงัการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณส์งูขึน้  
 
 3. ศกึษาพฒันาการการอ่านและการเขียนของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 การจดักิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดย
ใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา 
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พฒันาการการอา่นและการเขียนของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 การจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทาง
ภาษา น าเสนอภาพประกอบ 1  
  ศกึษาพฒันาการการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้
ระหว่างก่อนและหลงัจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใชแ้นวคิดสมดุลทางภาษา (Balanced Literacy 
Approach; BLA) 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กราฟแสดงการเปรยีบเทียบพฒันาการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษ 
 
 จากภาพประกอบ 1 แสดงพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียน
อนบุาลจนัทรเ์จา้ ในสปัดาหท์ี่1 ถึงสปัดาหท์ี่ 5 แสดงไดว้่าเด็กมีพฒันาการการเขียนและการอ่านภาษาองักฤษดีขึน้
ตามล าดบั สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ที่ 5 ที่ว่าพฒันาการการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 
3 จากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษาสงูขึน้  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอ่านและการเขียนการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนุบาลปีที่ 3 
โรงเรียนอนบุาลจนัทรเ์จา้ หลงัจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดุลทางภาษา อยู่ในระดบัดี 
โดยความสามารถในการอา่นมคีา่มธัยฐาน เทา่กบั 8, IQR = 1, t = 18, P-Value = 1.0000 และความสามารถในการ
เขียน มีคา่มธัยฐาน เทา่กบั 10, IQR = 1, t = 16, P-Value = 0.9999  
 2. ความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้ 
ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยใชแ้นวคิดสมดุลภาษาสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 3. พัฒนาการความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษของเด็กอนุบาลชั้นปีที่ 3 โรงเรียน
อนบุาลจนัทรเ์จา้ จากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษามีพฒันาการการอา่นและการเขยีน
ภาษาองักฤษสงูขึน้ 
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อภปิรายผล 
 ความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จา้
ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 ต่างก็อยู่ในระดบัดี (Mdn = 8 และ 10) ทัง้นีเ้ป็นเพราะการใชกิ้จกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิด
สมดลุภาษาสอนเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 ซึง่แนวคิดสมดลุภาษาเป็นแนวการสอนท่ีเริม่มาจากประเทศนิวซีแลนด ์เป็นการ
สอนภาษาแนวธรรมชาติแบบองคร์วมในปี พ.ศ. 2534 และมูลนิธิชมรมไทย-อิสราเอล (Foundation of Thai-Israel) 
ในพระราชปูถมัภ ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา เจา้ฟ้ามหาจกัรสีิรินธร มหาวชิราลง
กรณวรราชภกัดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รฐัสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี (มูลนิธิไทย -อิสราเอล. 2538: 
https://www.foundationthailandisrael.com) ไดน้ ามาเผยแพรใ่นประเทศไทย ซึ่งมีวิธีสอนภาษาโดยการอ่านและ
เขียน จากเรื่องที่ผูเ้รียนสนใจและมีประสบการณ์ ส่วนการสอนแบบแจกลกูค านัน้ จะสอนในบริบทที่เรียนอยู่ เด็ก
สามารถอา่นค าและเขียนค าศพัทท์ี่ครูก าหนดใหไ้ด ้อ่านแจกลกูสะกดค า การอา่นค าศพัท ์การเขียนค าศพัท ์มีความรู้
และความเขา้ใจในเนือ้หาที่เรยีนและสามารถออกเสียงค าศพัทไ์ดถ้กูตอ้งและเกิดการเรยีนรูจ้ากการจดักิจกรรมเสริม
ประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา เป็นเครื่องมือที่ช่วยการเรียนรูด้า้นภาษาของเด็กใหส้ามารถอ่านออกและ
เขียนภาษาองักฤษได ้เด็กเกิดเรียนรูท้ี่เห็นไดช้ดั คือ สามารถอ่านและเขียนไดด้ีขึ ้นตามจุดประสงคท์ี่ก าหนด และมี
ความพรอ้ม ความสามารถที่ดีเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบั กนัตวรรณ  มีสมสาร (2554) ได้
ศกึษาเรื่องการพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนภาษาโดยบรูณาการแนวสมดลุภาษาและการเรียนรูแ้บบรว่มมือเพื่อ
สง่เสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า หลงัการทดลองคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ทางภาษาของกลุม่ทดลองสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และคะแนนเฉลี่ยความสามารถ
ทางภาษาของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 เช่นกนั 
 ความสามารถในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของเด็กชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลจันทรเ์จา้
ระหว่างหลงัจากการจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุทางภาษาสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ต่างก็อยู่ในระดบัดีเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็นเพราะแผนการสอนมีคุณภาพ ไดร้บัการตรวจสอบ
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แผนมีการจัดล าดบัขัน้ตอนและการน าแนวคิดมาใชใ้นการจดัการเรียนรูท้ี่ชัดเจนมา
พฒันาทกัษะการอา่นและการเขียนของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลจนัทรเ์จา้ การจดักิจกรรมเสรมิประสบการณ์
โดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษา ช่วยใหเ้ด็กเกิดการรบัรูไ้ดง้่าย เพราะเด็กไดร้บัรูเ้นือ้หาเก่ียวกบัประสบการณชี์วิต ไดป้ฏิบตัิ
จริงสามารถเห็นภาพจริง จึงท าใหเ้ด็กสามารถจดจ าไดด้ี เมื่อไดเ้พิ่มค าศพัทข์องสาระการเรียนรูน้ัน้ เด็กจึงเกิดการ
จดจ าและน าไปใชไ้ดด้ี สอดคลอ้งกับ ลูอิซา อรอโจ (Luisa Araujo. 2009) ไดศ้ึกษาพฒันาการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษกบัโรงเรยีนอนบุาลที่เป็นการสอนแบบ 2 ภาษา โดยฝึกใหเ้ด็กไดม้ีการรูห้นงัสอืจากการท ากิจกรรมการ
อา่น กิจกรรมการเขียนบนัทกึประจ าวนั การออกเสยีง ซึง่การออกเสียงจากการอ่านจะช่วยเสริมใหเ้ด็กมีความเขา้ใจ 
และช่วยในการพฒันาการอ่านและการเขียนใหด้ีขึน้ การจดักิจกรรมเสรมิประสบการณโ์ดยใชแ้นวคิดสมดลุภาษาจะ
ช่วยสง่เสริมใหเ้ด็กไดม้ีพฒันาการในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษไดพ้รอ้มกนั และค าศพัทเ์ป็นค าศพัทท์ี่อยู่
รอบตวัและในชีวิตประจ าวนัของเด็ก การเลือกค าศพัทใ์หเ้หมาะสมกบัปฐมวยัควรเป็นค าศพัท์ที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาที่
เรยีน และเด็กผ่านประสบการณเ์ก่ียวกบัสิง่ของ ค าศพัทไ์ทยและองักฤษนัน้จากการมองเห็น ไดย้ิน หรือเคยปฏิบตัิมา
บา้ง จะช่วยกระตุน้ใหเ้ด็กมีความสนใจที่จะเรยีนรู ้เมื่อเด็กไดเ้รียนรูค้  าศพัทจ์ากการสอนแบบสะกดค าแลว้ เด็กยงัจะ
ไดฝึ้กทกัษะโดยการใช้ค าศัพทม์าใชใ้นบทสนทนาภาษาอังกฤษในการสื่อสารกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับ อารี  สณัหฉวี 
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(2560) เป็นการจดัประสบการณท์างภาษาแบบเดิมแบ่งเป็น 2 แบบ 1) การสอนแบบสะกดค า และ 2) การสอนแบบ
ภาษาธรรมชาติ ซึ่งทัง้ 2 แบบมีความแตกต่างกนั โดยการสอนสะกดค าเป็นแบบดัง้เดิม การสอนภาษาแก่เด็กแบบ
แยกทกัษะ อาศยัหลกัการคิดตวัอกัษรที่ก าหนดใหส้ญัลกัษณต์่าง ๆ แทนเสียงใหเ้กิดการผสมผสานเป็นค าพูด เป็น
การสอนความสมัพนัธร์ะหวา่งเสยีงกบัตวัอกัษรเนน้ใหเ้ดก็ทอ่งจ าพยญัชนะจนแมน่ย าแลว้น ามาประสมเป็นค าจนเกิด
ความช านาญ สว่นการสอนภาษาธรรมชาติเป็นการสอนโดยองคร์วมทัง้การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ใช้
ภาษาสือ่สารอย่างมีความหมายเด็กไดใ้ชภ้าษาที่เก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัประสบการณข์องเด็ก ท าใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณ์
ตรงในการใชภ้าษาอย่างหลากหลาย ส่งผลใหค้วามสามารถการอ่านและการเขียนค าศพัทภ์าษาองักฤษของเด็ก
ภายหลงัการจดัเสริมประสบการณส์งูขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั คี เจีย โย; เปย เฟิรน์ เอ็นจี (Kee Jiar Yeo; Pei Fern Ng. 
2019) ไดศ้ึกษาการแทรกแซงการอ่านและการเขียนส าหรบัเด็กอนุบาลเสี่ยงต่อความยากในการอ่านการเขียนใน
มาเลเซีย พบว่าเด็กมีการพฒันาสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัในดา้นการรบัรูเ้สียง การอ่าน การสะกดค า และทกัษะการ
อา่น เพื่อความเขา้ใจภาษาองักฤษ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การเลอืกค าศพัทแ์ละเนือ้หาที่น ามาจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นสิง่ส  าคญัควรค านงึถงึความเหมาะสมของเพศ 
วยั และระดบัความสนใจ จะท าใหเ้ด็กเกิดความกระตือรือรน้ในการอยากเรียนมากขึน้ และค าศพัทไ์ม่ควรยากเกิน
ระดบัปฐมวยั 
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E0104: การพัฒนาส่ือ E-book ด้วยโปรแกรม canva เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิชาวิทยาการ
ค านวณ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดธรรมเจดีย์ จังหวัดลพบุรี 
E-BOOK MEDIA DEVELOPMENT WITH CANVA PROGRAM TO PROMOTE LEARNING 
OF COMPUTATIONAL SCIENCE OF PRATHOM 4 STUDENTS, WAT THAMMA CHEDI 
SCHOOL LOPBURI 
 
ธนกฤต  เชือ้อรวรรณ 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพสื่อ E-book ด้วยโปรแกรม canva 2) เพื่อ
ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนด้วยสื่อ E-book โดยโปรแกรม canva เพื่อส่งเสริมการเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณ ของนักเรียนชั น้
ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ จงัหวดัลพบรีุ ภาคเรียนที่ 1/2564 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 23 
คน โดยใช้ สือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 1) สื่อ E-book ด้วยโปรแกรม canva 2) 
แผนการจดัการเรียนรู้ วิชาวิทยาการค านวณ 3) แบบประเมินทกัษะการปฏิบตัิระหว่างเรียน และ 4) แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ใน
การทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้สถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ 
(Non-Parametric) ด้วยวิธี Wilcoxon Signed-Ranks Test 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การหาประสทิธิภาพของสือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียน (E1) 
มีค่าเท่ากบั 80.98 และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน (E2) มีค่าเท่ากบั 81.16 ดงันัน้ สื่อ E-book ด้วยโปรแกรม 
canva มีประสทิธิภาพเทา่กบั 80.98/81.16 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนด้วยสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva อยู่ในระดบัดี คิดเป็น 
ร้อยละ 74.06 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ 
 3. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากการใช้สื่อ E-book โดยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาการค านวณ หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva,คุณภาพของ E-book ด้วยโปรแกรม canva,ประสิทธิภาพสื่อ E-book 

ด้วยโปรแกรม canva,ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were the following 1) to develop and find efficiency of electronic 
book with canva program, 2) to study learning achievement with electronic book by using canva 
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program, and 3) to compare learning achievement with electronic book by using canva program to 
promote learning in Computing science of Grade 4 students. Twenty - three Prathom 4 students were the 
sample of this study conducted in semester 1 of academic year 2021at Watthamajedee School the 
instruments of this research were 1) E-book in canva program, 2) Plan of learning management in 
Computational Science, 3) Assessment form of skills practice in class and 4) achievement tests. The 
statistics used in data analysis were: percentage, mean, Standard Deviation. The hypothesis t-test 
Dependent Samples were the analysis of differences between before and after. By using Non-parametric 
with Wilcoxon Signed-Ranks Test. 
 The results of the study were as follows: 
 1. The efficiency of E-book by canva program during learning (E1) was 80.98 and the average 
score after learning (E1) was 81.16, therefore E-book by canva program has efficiency 80.98/81.16, 
corresponding to the assumptions set forth. 
 2. Learning achievement of students using electronic book with canva program was at good 
level, (74.06 percent) corresponding to the set hypothesis. 
 3. Students had higher score in achievement test after many E-book with canva program. The 
significant different of pre and post test was at .05 level. 
 
Keywords: Electronic book with canva program, The quality of e-books with canva program, E-book media 

performance with canva 80/80, Academic Achievement 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 กระทรวงศกึษาธิการโดยส านกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ปรับปรุงหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) มี
เป้าหมายส าคัญเพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ สามารถใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการบรูณาการกบัความรู้ทาง  
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมที่น าไปสู่ การ
คิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์ นวตักรรมเพื่อให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ยกระดบัการศึกษาให้มีคณุภาพ มีศกัยภาพในการแข่งขนัและการด ารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในประชาคมโลกสอดคล้อง
กบัประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษที่ 21 ปัจจุบนัเศรษฐกิจ สงัคมโลก เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก มีการน า
เทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั และใช้ในด้านอตุสาหกรรมการผลติ การบริการ เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิต
ให้ดีขึน้ สง่ผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตในสงัคม มีการท าธุรกรรมออนไลน์ การเข้าถึง ติดต่อสื่อสาร น าเสนอ
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อต่าง ๆ ส่วนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสารก็ได้รับการน าไปใช้เป็น
เคร่ืองมือ ช่วยในการท างาน การศึกษา การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสะดวกสบายมากขึน้ (สถาบนัสง่เสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2561: 1) 
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 การจดัการศกึษาครูผู้สอนได้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียน
ให้นา่ตื่นเต้นและแปลกใหมท่ าให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ เพื่อเป็นการยกระดบัคณุภาพในการจดัการเรียน
การสอน การสร้างนวตักรรมการศกึษาใช้เพื่อยกระดบัการจดัการศกึษาจะเป็นแนวทางหนึง่ที่ควรได้รับการศึกษาและ
แสวงหาแนวทางที่เหมาะสม การเรียนการสอนจึงต้องเปลีย่นแปลงและสอดคล้องกบัความต้องการทางสงัคมและโลก
ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนการสอนกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซึง่เป็นวิชาที่มีการเพิ่มเติมวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ซึ่งเป็นวิชาที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารมาผนวกเข้ากับการศึกษาสร้างเป็นเคร่ืองมือสื่อทางการเรียนรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ มีทักษะการคิดเชิง
ค านวณ ซึ่งผู้ เรียนสามารถน าทกัษะนีไ้ปประยกุต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ด้วย เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พฒันา
โครงงานด้านคอมพิวเตอร์ที่สนบัสนุนงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2561: 2) 
 จากวิกฤติสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา ส่งผลให้นกัเรียนไทย
กวา่ 15 ล้านคนต้องหยดุเรียนไปจนถึงเดือนกรกฎาคม หมายความว่า นกัเรียนไทยจะไม่ได้เรียนเป็นเวลาถึงหนึ่งใน
สามของปีการศกึษา แม้กระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดนโยบายที่จะยกเลกิวนัหยดุเพื่อชดเชยเวลาเรียนที่หายไป แต่
การขาดเรียนสะสมก็ย่อมสง่ผลกระทบต่อตวันกัเรียนในระยะยาว และเมื่อถึงเวลานัน้ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสงัคม รวมถึงทุกหน่วยงานของไทยจะต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อลดผลกระทบเชิงลบที่จะเกิดขึน้กับ
เยาวชนของชาติเหลา่นีไ้มเ่ชน่นัน้แล้วประเทศไทยอาจได้รับผลกระทบเชิงลบอยา่งมหาศาลในอนาคต ตามที่กระทรวง 
ศกึษาธิการ ประกาศเลื่อนเวลาเปิดภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 จากวนัที่ 1 มิถนุายน 2564 เป็นวนัที่ 14 
มิถนุายน 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกใหมท่ัว่ประเทศมีความรุนแรงในหลายพืน้ท่ี 
โรงเรียนที่ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีควบคมุสงูสดุ(สแีดง)หรือพืน้ท่ีควบคมุ (สส้ีม) สามารถจดัการเรียนการสอนได้ 5 รูปแบบ (On 
Site, On Air, On Line, On Hand, On Demand) หลงัจากเปิดภาคเรียนที่ 5 ปีการศึกษา 2564 ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา่ 2019 หรือโควิด-19 ตัง้แตว่นัท่ี 14 มิถนุายน พบการแพร่ระบาดยงัไมล่ดลง จึง
จ าเป็นต้องหยดุการเรียนแบบ On Site แล้วเลอืกรูปแบบอื่นในการจดัการเรียนการสอน สง่ผลตอ่การจดัการเรียนการ
สอนของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ท าให้ทางโรงเรียนและผู้สอนมีนโยบายวางแผนการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกล
ตา่ง ๆ เข้ามาช่วย เช่น ระบบการศกึษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) ตามนโยบายของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาลพบรีุ เขต 1 เพื่อด าเนินการเรียนการสอนต่อไปภายใต้วิกฤติโรคระบาดนี ้และทางโรงเรียนยงัขาดสื่อ
การเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาการค านวณ เนื่องจากเป็นวิชาปรับจากกลุ่มสาระการงานอาชีพมาสู่กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้ทางโรงเรียนยงัไมพ่ร้อมในการจดัหาสือ่มาให้นกัเรียนได้อย่างครบถ้วน จึงต้องการ
ให้มีการสร้างหรือนวตักรรมตามนโยบายของผู้บริหาร (แผนปฏิบตัิการโรงเรียนวดัธรรมเจดีย์. 2564: 132)  
 จากความเป็นมาและความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์ยคุโควิด-19 ท าให้ผู้วิจยัใน
ฐานะเป็นครูผู้สอนเห็นถึงความส าคญัในการออกแบบสร้างสื่อการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อน ามาใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนให้กับนกัเรียนที่ไม่สามารถเดินทางมาเรียนได้เพื่อลดปัญหาความเสี่ยงในการแพร่เชือ้หรือการติดต่อ
และลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จึงได้พฒันาสือ่การสอน เอกสารอิเลก็ทรอนิกส์รูปแบบ E-book โดยใช้
โปรแกรม canva เนื่องจากสื่อการเรียนการสอน E-book สามารถอ่านได้ทกุทีทกุเวลา และสะดวกในการพกพาและ
สามารถแก้ไขปรับปรุงเนือ้หาให้ทนัสมยัได้ตลอดเวลา และช่วยให้เกิดประโยชน์กบันกัเรียน สามารถศกึษาด้วยตนเอง 
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และศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์ได้ตลอดเวลา ท าให้นกัเรียนมีความสนใจมากขึน้ ใช้ได้ทัง้ผู้ปกครองและนกัเรียน 
ลดปัญหาการพกหนงัสอืเลม่ใหญ่นอกจากนีย้งัท าให้นกัเรียนเข้าใจเนือ้หาในการเรียนได้มากขึน้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพสื่อ E-book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 2. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิตามเกณฑ์ทางการเรียนด้วยสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการ
เรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยสื่อ E-book โดยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้
รายวิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพสื่อ E-Book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 E-book ด้วยโปรแกรม canva อยูใ่นเกณฑ์ 80/80 
 2. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาการค านวณ โดยใช้สือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva อยู่ใน
ระดบัดีคิดเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม  
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาการค านวณ โดยใช้ E-Book ด้วยโปรแกรม canva หลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีความสามารถในการออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณที่
สงูขึน้ และสามารถน าความรู้ ทกัษะความคิดที่เป็นล าดบัขัน้ตอนมีเหตผุลไปปรับใช้ในการเรียนการสอนและสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในรายวิชาอื่นได้ 
 2. ครูน าสือ่เทคโนโลยี E-book ไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุม่สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ให้มีบรรยากาศการเรียนควบคู่ไปกบัความสนกุสนาน ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือฝึก
ทกัษะการคิดที่เป็นล าดบัขัน้ตอน และการคิดอยา่งมีเหตมุีผลของนกัเรียนให้ดียิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพฒันาสือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ จงัหวดัลพบุรี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวข้องของ แวววิไล  
จ าปาศกัดิ์ (2560: 218), จุฑารัตน์  มาคมาลี (2562: 230), จรัสสม  ปานบตุร (2557: 176), พระมหาวรเมธ ฐานวฑฺฒโก 
(2561: 79), ศิวชั  เยียระยงค์ (2560: 62), เขมณฏัฐ์  มิ่งศิริธรรม; และ ศภุนิตา  สดุสวาท (2560: 1) ดงัแสดงใน
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากร 
  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ อ าเภอ เมืองลพบุรี จังหวดัลพบุรี ส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบรีุ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 23 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่ สือ่ E-book โดยใช้โปรแกรม canva 
  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพของสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนทางการเรียนด้วยสือ่ E-book โดยใช้โปรแกรม canva 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจยัด าเนินการสร้างสือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อท าการทดลองและหาประสิทธิภาพสื่อ
ใช้กบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ ที่สร้างขึน้และผ่านการทดลองแล้ว ท าการทดสอบก่อน
เรียน (Pretest) 
  2. ด าเนินการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ E-book กบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 14 ชัว่โมง โดย
ไมน่บัเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ด าเนินการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 
  3. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน วิชาวิทยาการ
ค านวณ จากสือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ ที่สร้าง
ขึน้และผา่นการทดลองแล้ว 
  4. ด าเนินการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน วิชาวิทยาการ
ค านวณ จากสือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ ที่สร้าง
ขึน้และผา่นการทดลองแล้ว 
  5. เก็บรวบรวมผลการทดสอบ ก่อนและหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิในการเรียน เพ่ือสรุปผล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สื่อ E-book ด้วยโปรแกรม canva ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญ มาหาค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ มี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.80 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

การพฒันาสือ่ E-book ด้วยโปรแกรม 
canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาการค านวณของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 4 

ประสทิธิภาพสือ่ E-book ด้วย
โปรแกรม canva 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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  2. แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาวิทยาการค านวณ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญ มาหาคา่เฉลีย่ ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.74 
  3. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติระหว่างเรียน ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญ มาหาคา่เฉลีย่ ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.67 
  4. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา วิทยาการค านวณ จ านวน 30 ข้อ ตรวจสอบคณุภาพ
เคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญ มาหาค่าความสอดคล้อง ผลการ
ประเมินผู้ เช่ียวชาญ ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1 จากนัน้น าไปทดลองใช้กับนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ จังหวดัลพบรีุ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านการเรียนเนือ้หานี ้
มาแล้ว จ านวน 30 คน ตรวจสอบแล้วค านวณหาความยากง่าย ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.53-0.73 และหาค่าจ าแนกได้ค่า
อยูร่ะหวา่ง 0.27-0.60 และหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั ได้ค่าความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.86 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาค่าความเที่ยงตรง การหาค่าความเช่ือมัน่ 
การหาคา่ความยากง่าย และการหาคา่อ านาจจ าแนก 
  3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรียน โดยใช้สถิติที่ไมใ่ช้พารามิเตอร์ (non-Parametric) ด้วยวิธี Wilcoxon Signed-Ranks Test  
 
ผลการวิจัย 
 1. หาประสทิธิภาพสือ่ E-Book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวชิาวิทยาการค านวณ ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดยการหาประสทิธิภาพ E1/E2 ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 ประสทิธิภาพ สือ่ E Book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ 
 

การทดสอบ คะแนนเตม็ N µ  ร้อยละ 
เกณฑ์

ประสทิธิภาพ 
ระหวา่งเรียน (E1) 40 23 32.39 2.96 80.98 80 
หลงัเรียน (E2) 30 23 24.35 1.84 81.16 80 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผลการหาประสิทธิภาพของคะแนน ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละของ สื่อ E-book ด้วย
โปรแกรม canva ที่ผ่านการทดลองหาประสิทธิภาพ มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 80.98 และคะแนน
หลงัเรียน (E1/E2) คิดเป็นร้อยละ 81.16 ดงันัน้ประสิทธิภาพของ สื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva มีประสิทธิภาพ 
(E1)/(E2) เทา่กบั 80.98/81.16 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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 2. ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดั
ธรรมเจดีย์ จงัหวดัลพบรีุ จากการใช้ สือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva ดงัแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวน ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาการค านวณ ของ

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ จงัหวดัลพบรีุ จากการใช้ สือ่ E-book ด้วยโปรแกรม canva 
 

คะแนน เกณฑ์ ระดบั จ านวน(คน) ร้อยละ 
24-30 80-100 ดีมาก   7 30.43 
21-23 70-79 ดี 10 43.48 
18-20 60-69 พอใช้   5 21.74 
15-17 50-59 ผา่นเกณฑ์   1   4.35 
0-14 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ์ - - 

รวม 23 100 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ พบวา่ นกัเรียนที่ได้คะแนนระหวา่ง 24-30 คะแนน อยูใ่นเกณฑ์ 80-100 ซึง่อยู่ในระดบั
ดีมาก มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 คะแนนระหว่าง 21-23 อยู่ในเกณฑ์ 70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัดี จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 และ คะแนนระหวา่ง 18-20 อยูใ่นเกณฑ์ 60-69 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช้ จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.74 และคะแนนระหวา่ง 15-17 อยูใ่นเกณฑ์ 50-59 ซึง่อยูใ่นผา่นเกณฑ์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 
 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยสื่อ E-Book โดยโปรแกรม canva เพื่อ
สง่เสริมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้วยสื่อ E-Book โดยโปรแกรม canva เพื่อ สง่เสริม

การเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้
ด้วยสือ่ E-Book โดยใช้โปรแกรม canva 

 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ µ  z p-value 

ก่อนเรียน 7 14 10.43 2.02 
25.52 .000* 

หลงัเรียน 17 26 22.22 2.24 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตาราง 3 พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากการใช้สื่อ E-Book โดยโปรแกรม canva เพื่อ
สง่เสริมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ คา่เฉลีย่ µ เทา่กบั 10.43 และ 24.35 ตามล าดบั โดยผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียนของนกัเรียนหลงัใช้สื่อ E-book พบว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยที่คะแนนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อ E-book ด้วยโปรแกรม canva ที่ผ่านการทดลองหาประสิทธิภาพ มี
คะแนนระหวา่งเรียน (E1) คิดเป็นร้อยละ 80.98 และ คะแนนหลงัเรียน (E2) คิดเป็นร้อยละ 81.16 ดงันัน้ประสิทธิภาพ
ของ สื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva มีประสิทธิภาพ (E1)/(E2) เท่ากับ 80.98/81.16 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ด้วยสื่อ E-Book โดยใช้โปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวิทยาการ
ค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยรวมผู้ เรียนได้คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน อยู่ใน
ระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 74.06 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ด้วยสือ่ E-Book โดยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ
ค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการเรียนรู้ด้วยสื่อ E-Book โดยโปรแกรม canva 
หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. จากการศกึษาประสทิธิภาพสือ่ E-Book ด้วยโปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการ
ค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E1)/(E2) เท่ากับ 80.98/81.16 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะ สื่อ E-Book ด้วยโปรแกรม canva มีการออกแบบและพฒันาอย่างเป็นระบบ มีการศึกษา 
วิเคราะห์เนือ้หา การออกแบบ การวางแผน การเตรียมการผลิต ตลอดจนมีการจัดเนือ้หาให้สอดคล้องกับความ
เหมาะสมกบัวยัของผู้ เรียน โดยอาศยัทฤษฎีการออกแบบพฒันาบทเรียนในด้านต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีเก่ียวกับ
การเรียนการสอนด้านจิตวิทยา ด้านเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อช่วยให้สื่อ E-Book ด้วยโปรแกรม canva มีคณุภาพ
ตามเกณฑ์ นอกจากนีส้ื่อ E-Book ด้วยโปรแกรม canva ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ แวววิไล  จ าปาศกัดิ์ (2560: 
218) ได้วิจยัเร่ือง การพฒันาหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์ เร่ือง ลกัษณนาม กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลวิจัยพบว่า ผลการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง ลกัษณนาม กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มีคณุภาพอยู่ในระดบั มาก (X = 4.44, S.D. = 0.52) และน าไป
ทดสอบกบันกัเรียน มีประสทิธิภาพ 81.06/82.84 ซึง่สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  และสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ จุฑารัตน์  มาคมาลี (2562:230) ได้วิจัยเร่ือง การพฒันาหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ E-book ชุดประวตัิศาสตร์ไทย
สมยัรัตนโกสินทร์ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนทวีธาภิเศก ผลวิจยัพบว่า หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-
book) ชุดประวตัิศาสตร์ไทยสมยัรัตนโกสินทร์ ที่สร้างขึน้มีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 80.93/81.11ซึ่งสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 2. จากการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ด้วยสือ่ E-book โดยใช้โปรแกรม canva เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้
รายวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดธรรมเจดีย์ จังหวัดลพบุรี จ านวน 23 คน มี
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คะแนนอยูใ่นระดบัดีคิดเป็นร้อยละ 74.06 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะ ผู้ เรียนมีความรู้ ความจ า 
ความเข้าใจหลงัจากที่เรียนด้วยสือ่ E-book โดยใช้โปรแกรม canva อนัเนื่องจากสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva 
เป็นทางเลอืกแนวใหมส่ าหรับการเรียนการสอนท่ีช่วยพฒันาการเรียนรู้ให้นกัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่ดีขึน้เพราะ
โครงสร้างของสือ่ E-book เป็นสือ่ที่เหมาะสมกบัผู้ เรียน มีทัง้ภาพน่ิง ภาพเคลือ่นไหว กราฟิก เสยีง ข้อความ ตวัอกัษร 
ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจัยของ จรัสสม  ปานบุตร (2557:176) ได้วิจัยเร่ือง การ
พฒันาหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์ (E-Book) เพื่อพฒันาทกัษะการอา่นออกเสยีงภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองเค็ด ผลการวิจัยพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการออกเสียงภาษาไทยด้วยหนังสือ
อิเลก็ทรอนิกส์มีคา่เทา่กบั 71.08 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ พระมหาวรเมธ  ฐานวฑฺฒโก (2561:79) ได้วิจยัเร่ือง 
การพฒันาหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์ เร่ือง หลกัธรรมน าชาวพทุธส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวดัมงคล 
อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ จงัหวดัสระบรีุ ผลการวิจยั พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้ เรียนมีอตัราสงูขึน้ ค่าเฉลี่ย
ละร้อยละ เทา่กบั 86.67 พบวา่สงูกวา่เกณฑ์ที่คาดหวงัไว้ คือ ร้อยละ 80 
 3. จากการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรียนรู้ด้วยสือ่ E-Book โดยใช้โปรแกรม canva เพื่อสง่เสริม
การเรียนรู้รายวิทยาการค านวณ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัธรรมเจดีย์ จังหวดัลพบุรี พบว่า 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวทิยาการค านวณ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้สือ่ E-Book โดยใช้
โปรแกรม canva หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะ สื่อกระตุ้นให้
นกัเรียนเกิดการอยากเรียนรู้ ไม่น่าเบื่อหน่าย สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง ทบทวนบทเรียนได้หากไม่เข้าใจสะดวก
รวดเร็วตามเวลาและสถานท่ีที่นกัเรียนต้องการ สือ่ E-book มีความนา่สนใจ กระตุ้นการเรียนของนกัเรียนได้เป็นอยา่ง
ดี นกัเรียนมีความสนใจมาก มีความตัง้ใจในการเรียนรู้ เกิดความสนกุสนานไปกบัการน าเสนอของสื่อ E-books ทัง้
รูปภาพ วีดิโอและเสียงประกอบท่ีน่าตื่นเต้น จึงส่งให้นกัเรียนใส่ใจในการเรียนมากขึน้ และท าให้ผลสมัฤทธ์ิของ
ทางการเรียนรู้ของนกัเรียนสงูขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยัของ ศิวชั  เยียระยงค์.(2560: 62) ได้วิจยัเร่ือง การพฒันา
หนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์เพื่อสง่เสริมการสอน เร่ืองการอา่น สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนกัเรียนชัน้ ประถมศึกษา
ปีที่ 2 โรงเรียนพระต าหนกัสวนกุหลาบ มหามงคล พบว่า ผลการทดสอบด้วยการเรียนก่อนและหลงัเรียนด้วยการ
เรียนด้วยหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์เพื่อสง่เสริมการสอนของครูคะแนนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั 
.05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ เขมณฏัฐ์  มิ่งศิริธรรม; และ ศภุนิตา  สดุสวาท (2560: 1) ได้วิจยัเร่ือง การพฒันา
ชุดฝึกอบรมออนไลน์ เพื่อการผลิตหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์สาหรับครูในเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ผลการ 
วิจยัพบวา่ คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัทดลองสงูกวา่ก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยัครัง้นี ้มีข้อเสนอแนะท่ีเห็นวา่นา่จะเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ครัง้ตอ่ไป ซึง่ประกอบด้วย 
ข้อเสนอแนะทัว่ไป และข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1. จากการน าสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva รายวิชาวิทยาการค านวณ นกัเรียนยงัไม่คุ้นชินกบั 
สือ่ E-book ครูผู้สอนจึงต้องใช้เวลาในการแนะน าการใช้งานก่อนการใช้สือ่ ท าให้เวลาในการเรียนการสอนไมต่รงตาม
ก าหนด 
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  2. จากการน าสื่อ E-book โดยใช้โปรแกรม canva พบว่า การใช้งานสื่อครัง้แรกต้องใช้อินเตอร์เน็ตใน
การใช้งานและเมื่อไม่มีอินเทอร์เน็ต จึงไม่สามารถใช้งานสื่อได้เต็มประสิทธิภาพ ดงันัน้ครูผู้สอนควรโหลดโปรแกรม
ลว่งหน้าก่อนการสอน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรมีการพฒันาสือ่ E-bookในรูปแบบอื่น ๆ เช่น หนงัสอืการ์ตนู หรือ เกมส์ ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อ
จะได้สือ่การเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลาย 
  2. ควรมีการพฒันาสื่อ E-book เช่ือมโยงไปยงัแหล่งเนือ้หาข้อมลูเว็ปไซต์อื่น ๆ เพื่อเป็นการเผยแพร่
บทเรียนให้ผู้ เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกมากขึน้ในการใช้งานทัง้แบบออนไลน์และออฟไลน์ 
  3. ควรท าวิจยัเปรียบเทียบการเรียนรู้จากสื่อ E-book กบัการเรียนด้วยวิธีการอื่น ๆ เช่น Google Site 
หรือ Prezi ควบคูก่นัไป 
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E0105: การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ วิชาการอ่านส่ือสิ่งพิมพ์อังกฤษ
ของนักเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์ จังหวัด
จันทบุรี โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 
THE DEVELOPMENT OF READING AND WRITING ENGLISH SKILLS IN READING 
AUTHENTIC METERIALS IN ENGLISH FOR SECOND-YEAR STUDENTS OF VOCATIONAL 
COLLEGE UNDER THE PATRONAGE OF GSB FOUNDATION USING CIRC TECHNIQUE 
 
ปณุยวีร์  อารีเพื่อน 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ 2) เพื่อเปรียบเทียบทกัษะ
การอา่นและการเขียนองักฤษ และ 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัเรียน วิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์องักฤษ วิทยาลยั
อาชีวศึกษาออมสินอุปถมัภ์ จงัหวดัจนัทบุรี โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 
นกัเรียนชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2564 วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์ จ านวน 1 
ห้องเรียน ได้แก่ห้อง ปวช. 2/1 จ านวนนกัเรียน 28 คน ใช้วิธีการสุม่แบบง่าย โดยใช้การจบัฉลาก (Simple Random 
Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็น 1) แผนการจดัการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน 3) แบบประเมินการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์อังกฤษของนักเรียนระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถมัภ์ จากการจดัการเรียนรู้โดย
ใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC พบว่า โดยรวมผู้ เรียนได้คะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 71.43 อยู่ในระดบัดี 
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ 
 2. ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์อังกฤษของนักเรียนระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถมัภ์ ระหว่างก่อนและหลงัการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC พบว่า หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 3. ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC วิชาการอ่านสื่อ
สิง่พิมพ์องักฤษ ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออม
สินอุปถัมภ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านสื่อและ
อปุกรณ์ รองลงมา คือ ด้านเนือ้หาบทเรียน ด้านการจดัการเรียนการสอน และด้านครูผู้สอน และค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่ 
ด้านการวดัและประเมินผล 
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ค าส าคัญ: เทคนิคการสอนแบบ CIRC, ทกัษะการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษ, ความพงึพอใจของนกัเรียน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1) to develop reading and writing English skills. 2) to 
compare reading and writing English skills. 3) to explore satisfaction towards reading and writing English 
skills in Reading Authentic Materials in English  for second-year students of vocational college under the 
patronage of GSB foundation using CIRC Technique. A sample was selected from the students in the 
second year in vocational college under the patronage of GSB foundation – The research was conducted 
in the first semester of the Academic year 2021. The simple single classroom consisting of 28 students. 
Through simple random sampling. The research instrument consisted of 1) The lesson plan based on the 
CIRC Technique. 2) An achievement test in Reading Authentic Materials in English. 3) The assessment 
form to access reading and writing English skills. 4) A questionnaire used for exploring students’ 
satisfaction toward the CIRC Technique. The statistic tools for data analysis were percentage, mean and 
Standard Deviation, and dependent samples t-test. 
 The research findings revealed that:  
 1. The result of developing reading and writing English skills in Reading Authentic Materials in 
English for second-year students of vocational college under the patronage of GSB foundation using 
CIRC Technique showed that the average score of post-learning was higher than the pre-learning (71.43) 
at a high level. 
 2. The result of developing reading and writing English skills in Reading Authentic Materials in 
English for second-year students of vocational college under the patronage of GSB foundation using 
CIRC Technique showed that the post-learning was higher than the pre-learning was significantly 
difference at .05 level. 
 3. The vocational college the second-year students of revealing of using CIRC Technique at a 
high level. 
 
Keywords: CIRC Technique, Reading and writing English skills, Students’ satisfaction 
 
บทน า 
 การจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาติมุง่เน้นความส าคญัทัง้ด้านความรู้ความคิด ความ  
สามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื่อพฒันาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลกั
ผู้ เรียนเป็นส าคญั ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้สง่เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ
และเติมเต็มศกัยภาพ ให้ความส าคญัตอ่ความรู้เก่ียวกบัตนเอง และความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสงัคม และมุ่งพฒันา
คนไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบรูณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสขุ และมีความเป็นไทย มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เทา่ทนัการ

480



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
เปลีย่นแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ มีทกัษะและศกัยภาพในการจดัการการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
ปรับวิธีการคิดวิธีการท างานได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ (คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ. 2542: 1)  
 การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวนั เนื่องจากเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ ความบนัเทิง การสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกบัวฒันธรรมที่หลากหลายและวิสยัทศัน์ของชุมชนโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกบัประเทศต่าง ๆ 
ช่วยพฒันานกัเรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึน้ เข้าใจความแตกต่างของภาษาและวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษา  
ตา่งประเทศเพื่อการสือ่สารได้ รวมทัง้เข้าถึงองค์ความรู้ตา่ง ๆ ได้ง่าย กว้างขวางขึน้ และมีวิสยัทศัน์ในการด าเนินชีวิต 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2551: 1)  
 วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ์ จงัหวดัจนัทบรีุ เปิดหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพและจดัการเรียน
การสอนวิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์องักฤษ เน้นการปฏิบตัิจริง เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการและวิ ธีการ
อ่านและการเขียนให้สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายเพื่อให้รู้และเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการใช้ภาษาในการสื่อสาร สามารถ
เลอืกใช้ภาษาได้อยา่งถกูต้องตามหลกัการใช้ภาษาเหมาะสมกบับคุคล กาลเทศะ โอกาสและสถานการณ์  สามารถ
น าความรู้และทกัษะการฟัง การด ูการพดู การอา่นและการเขียนไปใช้สือ่สารในชีวิตประจ าวนัได้ถกูต้องตามหลกัการ 
เห็นคุณค่าและความส าคญัของการใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
2562: 3-7) และได้ท าการศึกษาบนัทึกรายงานหลงัการสอนรายวิชา พบว่าผู้ เรียนมีปัญหามากที่สดุด้านการอ่าน
ภาษาองักฤษ การอา่นสะกดค าและการออกเสียงภาษาองักฤษ  สว่นหนึ่งเป็นเพราะการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ในประเทศไทยที่ผา่นมา เน้นในด้านของโครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ ซึ่งผู้ เรียนจ านวนน้อยสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการเรียนหรือใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างถูกต้อง รองลงมาเป็นปัญหาด้านการเขียนภาษาอังกฤษของผู้ เรียน
พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่ด้านไวยากรณ์ ความส าคัญระหว่างค าในประโยค และการเขียน ซึ่งเห็นได้ชัดจากการ
วิเคราะห์เรียงความและข้อเขียนอื่น ๆ ของผู้ เรียน ปัญหาดงักลา่วสว่นมากเกิดขึน้จากอิทธิพลของภาษาไทยซึ่งเข้าไป
แทรกอยูใ่นการแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาองักฤษและท าให้ข้อความที่เขียนนัน้ แม้ว่าจะใช้ถ้อยค าภาษาองักฤษก็
ตาม แตใ่ช้รูปแบบหรือโครงสร้างซึง่คล้าย ๆ กบัภาษาไทยหรือกึ่งไทยกึ่งองักฤษ ซึง่ผิดกฎไวยากรณ์ภาษาองักฤษ และ
ในบางกรณีผู้ เรียนไมอ่าจสามารถสือ่ความหมายแก่ผู้อา่นได้ สง่ผลกระทบตอ่การเรียนในระดบัชัน้ตอ่ไปและส่งผลต่อ
การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ ด้านอาชีวศกึษา (V-NET) (วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอปุถมัภ์. 2563: 10) 
 จากสภาพปัญหาที่เกิดกบัผู้ เรียน ครูผู้สอนในรายวิชาภาษาองักฤษวางแผนเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะการ
อา่นและการเขียนให้กบัผู้ เรียน จึงได้ศกึษารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัโดยใช้วิธีการ
สอนด้วยเทคนิค CIRC เป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือที่ใช้ในการสอนอา่นและเขียนโดยเฉพาะ ซึ่งเป็นการ
สอนแบบบรูณาการการอา่นและการเขียนเรียงความ เป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นการสอนและการเขียนโดย
ที่ครูจะต้องด าเนินการสอนก่อน และจดักลุม่นกัเรียนกลุม่ละประมาณ 4-6 คน โดยคละความสามารถ ให้ร่วมมือกนั
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติกิจกรรมเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องร่วมมือ
ช่วยเหลอืกนั ฟังความคิดเห็นซึง่กนัและกนั รับผิดชอบตอ่ผลงานของตนเองและกลุม่ร่วมกนั ข้อดีของเทคนิคการสอน
แบบ CIRC คือ เป็นเทคนิคการสอนท่ีมีการสง่เสริมการท างานร่วมกนัเป็นหมูค่ณะ หรือทีม ตามระบอบประชาธิปไตย 
และเป็นการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ท าให้สามารถปรับตวัอยู่กบัผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ และท าให้ผู้ เรียนเกิด
ความภาคภมูิใจในตนเองและเพื่อนร่วมกลุม่ ซึง่เหมาะสมกบัวิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์และเหมาะสมกบัผู้ เรียนในระดบั
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผู้ เรียนจะเกิดการเรียนรู้เนือ้หาสาระด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ 
รวมทัง้ได้พฒันาทกัษะกระบวนการตา่ง ๆ โดยเฉพาะทกัษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทกัษะการประสานสมัพนัธ์ ทกัษะ
การแสวงหาความรู้ ทกัษะการแก้ปัญหา รวมทัง้ทกัษะการอา่นและการเขียน 
 จากความเป็นมาและปัญหาในการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ ท าให้ผู้ วิจัยน าเทคนิคการสอนแบบ 
CIRC มาใช้ในการแก้ปัญหาการอ่านสะกดค าและการออกเสียง และการเขียนภาษาองักฤษ ซึ่งเป้าหมายหลกัของ
เทคนิคการสอนแบบ CIRC คือ การพฒันาการอา่นควบคูไ่ปกบัการเขียน จะช่วยพฒันาความสามารถในการอา่นและ
การเขียนภาษาองักฤษให้มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให้สงูขึน้  อีกทัง้เป็นแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย และพฒันานกัเรียนให้เป็นไปตามจดุประสงค์ของหลกัสตูรตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของนกัเรียนชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์ จงัหวดั จันทบุรี โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
CIRC 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านและการเขียน วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์อังกฤษของนักเรียนชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์ จงัหวดั จันทบุรี โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
CIRC 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์อังกฤษ วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสิน
อปุถมัภ์ จงัหวดั จนัทบรีุ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นกัเรียนมีทกัษะการอา่นและการเขียนวิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC อยู่ใน
ระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 2. นกัเรียนมีทกัษะการอา่นและการเขียน วิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์องักฤษ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 
หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะในการอ่านและเขียนวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษและน าความรู้ที่ได้ไปเป็น
เคร่ืองมือในการใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งถกูต้อง และเกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม 
 2. ครูได้รูปแบบการสอนจากเทคนิคการสอนแบบ CIRC และสามารถน าวิธีการสอนไปประยกุต์ใช้กบัวิชา
อื่น ๆ เช่น วิชาภาษาองักฤษอินเตอร์เน็ต โฆษณา การสมคัรงานออนไลน์ การเขียนจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์เป็นต้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์อังกฤษของนักเรียนชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ์ จงัหวดัจันทบุรี โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
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CIRC ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องของ สตีเวนส์; แมดเด็น; สลาวิน; และ ฟาณิช (Stevens; 
Madden; Slavin; & Fanish.1987: 433-454) และ วรพรรณ  สทิธิเลศิ (2537: 18) ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2564 
วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถมัภ์ จังหวดัจนัทบรีุ จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวนนกัเรียน 125 คน ได้แก่ สาขาวิชา
การบญัชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการโรงแรม 
  กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2564 
วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอปุถมัภ์ จ านวน 1 ห้องเรียน ได้แก่ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี จ านวนนกัเรียน 28 
คน ใช้วิธีการสุม่แบบง่าย โดยใช้การจบัฉลาก (Simple Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่ เทคนิคการสอนแบบ CIRC 
  2. ตวัแปรตาม ได้แก่  
   2.1 ทกัษะการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษ 
   2.2 ความพงึพอใจของนกัเรียน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กบันกัเรียนที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี จ านวนนกัเรียน 28 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย โดยใช้การจับฉลาก (Simple 
Random Sampling) วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ 
แบบประเมินการอา่นภาษาองักฤษ จ านวน 10 ข้อ และแบบประเมินการเขียนภาษาองักฤษ จ านวน 10 ข้อ ที่สร้างขึน้
และผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้ว  

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

เทคนิคการสอนแบบ CIRC 

ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้น าเสนอบทเรียน 
2. ขัน้ฝึกท างานเป็นทีม 
3. ขัน้การทดสอบ 
4. ขัน้ตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุม่ 

ทกัษะการอา่นและการเขียน
ภาษาองักฤษ 

ความพงึพอใจของนกัเรียน 
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  2. ด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC วิชาการอ่าน
สื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 จ านวน 16 ชั่วโมง โดยไม่นบัเวลา
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน ด าเนินการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564  
  3. ด าเนินการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กบันกัเรียนที่เป็นกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด โดยใช้แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ แบบประเมินการอ่านภาษาองักฤษ จ านวน 10 ข้อ และแบบประเมินการ
เขียนภาษาองักฤษ จ านวน 10 ข้อ ที่สร้างขึน้และผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้ว  
  4. ท าการประเมินความพงึพอใจหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แผนการจดัการเรียนรู้ วิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์องักฤษ ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญมาหาค่าเฉลี่ย ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากที่สดุมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.70 
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ จ านวน 40 ข้อ ตรวจสอบ
คณุภาพเคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญมาหาค่าความสอดคล้องผล
การประเมินของผู้ เช่ียวชาญ ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง .67-1 ขึน้ไป จากนัน้ ท าการทดลองใช้กับ
นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/3 วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอปุถมัภ์ ปีการศึกษา 2564 ที่
ผา่นการเรียนเนือ้หานีม้าแล้ว จ านวน 25 คน ตรวจสอบแบบทดสอบแล้วค านวณหาความยากง่าย ได้ค่าอยู่ระหว่าง 
0.36-0.80 และหาคา่จ าแนก ได้คา่อยูร่ะหวา่ง 0.21-0.93 แล้วหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั ได้คา่ความ
เช่ือมัน่เทา่กบั 0.94 
  3. แบบประเมินการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ เรียน วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ จ านวน 20 
ข้อ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยผ่านผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้ อ านวยการ หัวหน้างานหลกัสตูร และ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ น าผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญมาหาค่าความสอดคล้องผลการประเมินของ
ผู้ เช่ียวชาญ ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง IOC อยูร่ะหวา่ง .67-1  
  4. แบบประเมินความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC มี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัแบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านเนือ้หา
บทเรียน 3) ด้านการจดัการเรียนการสอน 4) ด้านการวดัและประเมินผล และ 5) ด้านสื่อและอปุกรณ์ จ านวน 22 ข้อ 
ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือโดยผา่นผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 คน ได้แก่ ผู้อ านวยการ หวัหน้างานหลกัสตูร และ หวัหน้า
กลุม่วิชาภาษาองักฤษ ได้คา่ดชันีความสอดคล้อง อยูร่ะหวา่ง .67-1 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาค่าความเที่ยงตรง การหาค่าความเช่ือมัน่ 
การหา คา่ความยากง่าย และการหาคา่อ านาจจ าแนก 
  3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรียน โดยการทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกนั t-test แบบ Dependent Samples (ทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างกลุม่
เดียว) One Sample โดยใช้สตูร t-test แบบ Dependent Samples 
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ผลการศึกษา 
 การวิจยัครัง้นีไ้ด้ทดลองกบันกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสิน
อปุถัมภ์ จงัหวดัจนัทบรีุ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 ห้องเรียน มีนกัเรียนทัง้หมด 28 คน โดยการท า
ข้อสอบก่อนเรียน 40 ข้อ 40 คะแนน แบบประเมินการอ่านภาษาองักฤษ จ านวน 10 ข้อ และแบบประเมินการเขียน
ภาษาองักฤษ จ านวน 10 ข้อ 20 คะแนน หลงัจากนัน้ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้
เทคนิคการสอนแบบ CIRC วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ จ านวน 5 แผน ใช้เวลา 16 ชั่วโมง เมื่อเสร็จสิน้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทัง้ 5 แผน แล้วจึงท าแบบทดสอบหลงัเรียน  
 
ตาราง 1 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของ

นกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสิน
อปุถมัภ์ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 

 

คนที ่
คะแนน 
ก่อนเรียน 

คะแนน 
หลงัเรียน 

คนที ่
คะแนน 
ก่อนเรียน 

คะแนน 
หลงัเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

36 
27 
43 
25 
40 
28 
32 
36 
20 
20 
24 
20 
24 

36 
37 
53 
42 
48 
52 
42 
42 
45 
45 
36 
38 
43 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

36 
16 
40 
36 
28 
32 
28 
32 
28 
28 
24 
28 
28 

46 
42 
56 
47 
32 
42 
34 
42 
34 
43 
37 
48 
48 

14 20 42 28 36 48 
   X  48.51 71.43 
   S.D. 11.59 9.98 

 
 จากตาราง 1 พบว่า นกัเรียนมีทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ
จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC ก่อนเรียนมีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 16 คะแนน คะแนนสงูสดุ
เท่ากับ 40 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 48.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.59 ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
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วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC หลงัเรียนมีคะแนนต ่าสดุ
เทา่กบั 32 คะแนน คะแนนสงูสดุเทา่กบั 56 คะแนน คา่เฉลีย่เทา่กบั 71.43 และสว่นเบี่ยงเบนมาตฐานเทา่กบั 9.98 
 
ตาราง 2 ผลการศึกษาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษของนกัเรียน วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของ

นกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสิน
อปุถมัภ์โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 

 

คะแนน เกณฑ์ ระดบั จ านวน(คน) ร้อยละ 
49-60 80-100 ดีมาก   7 25.00 
37-48 70-79 ดี 13 46.43 
25-36 60-69 พอใช้   5 17.86 
13-24 50-59 ผา่นเกณฑ์   3 10.71 
0-12 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ์ - 25.00 

  รวม 28 100 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ นกัเรียนที่ได้คะแนนระหวา่ง 49-60 คะแนน อยูใ่นเกณฑ์ 80-100 ซึ่งอยู่ในระดบัดีมาก 
มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 คะแนนระหว่าง 37-48 อยู่ในเกณฑ์ 70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัดี  มีจ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.43 คะแนนระหวา่ง 25-36 อยูใ่นเกณฑ์ 60-69 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช้ มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.86 ระดบัผ่านเกณฑ์ มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 นกัเรียนมีทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ
วิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์องักฤษในระดบัดีขึน้ไป มีจ านวน 20 คน คิดเป็น  ร้อยละ 71.43 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของนกัเรียน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถมัภ์ 
ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC 

 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t-test sig 
ก่อนเรียน 16 43 29.11 6.95 

10.433 0.000* 
หลงัเรียน 32 56 42.86 5.99 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
 จากตาราง 3 พบว่า นกัเรียนมีทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษ
จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC ก่อนเรียนมีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 16 คะแนน คะแนนสงูสดุ
เท่ากับ 40 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 29.11 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.95 ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC หลงัเรียนมีคะแนนต ่าสดุ
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เทา่กบั 32 คะแนน คะแนนสงูสดุเทา่กบั 56 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 42.86 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.99 
แสดงว่า ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษวิชาการวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์อังกฤษของนัก เรียนชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี สงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 
ตาราง 4 ผลการศกึษาความพงึพอใจหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC วิชาการอา่นสือ่สิง่พิมพ์

องักฤษของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ออมสนิอปุถมัภ์โดยภาพรวม 

 

ความพงึพอใจทีม่ีตอ่การจดัการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล 
1. ด้านครูผู้สอน 4.16 0.79 มาก 
2. ด้านเนือ้หาบทเรียน 4.45 0.69 มาก 
3. ด้านการจดัการเรียนการสอน 4.20 0.77 มาก 
4. ด้านการวดัและประเมินผล 4.15 0.78 มาก 
5. ด้านสือ่และอปุกรณ์ 4.52 0.66 มากที่สดุ 

รวม 4.22 0.77 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ในภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 

CIRC โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.22, S.D. = 0.77) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สงูสดุ ได้แก่ ด้านสื่อและอปุกรณ์ อยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.52, S.D. = 0.66) รองลงมาตามล าดบั คือ ด้านเนือ้หา

บทเรียน อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.45, S.D. = 0.69) ด้านการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.20, S.D. 

= 0.77)  ด้านด้านครูผู้สอนอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.79) และค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่ ด้านการวดัและ

ประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.15, S.D. = 0.78) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ทกัษะการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษวิชาการอา่นสือ่สิง่ที่องักฤษของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอปุถมัภ์ จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการสอนแบบ CIRC พบวา่ โดยรวมผู้ เรียนได้คะแนนเฉลีย่หลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 71.43 อยูใ่นระดบัดี เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ 
 2. ทกัษะการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษวิชาการอา่นสือ่สิง่ที่องักฤษของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอปุถมัภ์ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดั 
การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC พบวา่ หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC วิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์
องักฤษ ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศกึษา
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ออมสินอปุถมัภ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสดุ ได้แก่ ด้านสื่อและ
อปุกรณ์ รองลงมาคือ ด้านเนือ้หาบทเรียน ด้านการจดัการเรียนการสอน และด้านครูผู้สอน และค่าเฉลี่ยต ่าสดุ ได้แก่ 
ด้านการวดัและประเมินผล 
 
อภปิรายผล 
 1. จากการศึกษาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของนกัเรียน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ห้อง ปวช. 2/1 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถัมภ์ 
จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC พบวา่ โดยรวมผู้ เรียนได้คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
หลงัเรียนคิดเป็นร้อยละ 71.43 เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอน
แบบ CIRC เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการแบ่งกลุม่ผู้ เรียนโดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และ
อ่อน นกัเรียนจะร่วมมือช่วยเหลือและฝึกประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกนั จากนัน้ครูผู้สอนท าการทดสอบนกัเรียนแต่ละ
กลุม่ โดยให้นกัเรียนแต่ละกลุม่สง่ตวัแทนกลุม่มาท าการแข่งขนั โดยห้ามสมาชิกในกลุม่แต่ละกลุม่ช่วยเหลือเพื่อนที่
ท าการแขง่ขนั เมื่อท าการแขง่ขนัเสร็จแล้ว ครูผู้สอนสรุปผลและให้ผู้ เรียนท าแบบฝึกหดัหลงัเรียนเป็นรายบคุคล ซึ่งใน
การสอนวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 ได้เน้นพฤติกรรมด้านการอ่านและ
การเขียนภาษาองักฤษ ส่งผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พชัรี  พรหมเสน; และ 
ธนารัตน์  เหลา่อรรคะ (2563: 102-112) ศกึษาเร่ือง การพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุม่ร่วมมือ CIRC ประกอบชุดแบบ
ฝึกเสริมทกัษะที่สง่เสริมการอ่านและการเขียนภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 พบว่า 1) การ
พฒันาการจดัการเรียนรู้กลุม่ร่วมมือ CIRC ประกอบชุดแบบฝึกเสริมทกัษะ ที่สง่เสริมการอ่านภาษาองักฤษ ส าหรับ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4-6 วงจรที่1 การอา่นภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 66.88 และวงจรที่ 2 มีคะแนน
เฉลีย่ร้อยละ 78.75 ซึง่ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 70 ตามที่ก าหนดไว้ และ 2) การพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุม่ร่วมมือ CIRC 
ประกอบชุดแบบฝึกเสริมทกัษะ ที่สง่เสริมการเขียนภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  4-6 วงจรที่ 1 
การเขียนภาษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 54.36 และวงจรที่ 2 มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 74.38 ซึง่ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 
70 ตามที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ  
 2. จากการเปรียบเทียบทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของ
นกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถมัภ์ จากการ
จดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการอ่านสื่อสิ่งพิมพ์องักฤษของ
นกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออมสินอปุถมัภ์ ระหว่าง
ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 เนื่องจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC เน้นให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบตัิจริง ทัง้ด้านการ
อา่นและการเขียนภาษาองักฤษร่วมกบัสมาชิกในกลุม่ ท าให้นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนมากขึน้ และมีการทดสอบ
นกัเรียนโดยให้นกัเรียนส่งตวัแทนสมาชิกภายในกลุม่เข้าท าการแข่งขนัเป็นรายบคุคล กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดความ
รับผิดชอบร่วมกัน ส่งผลให้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วันวิสา  ทิแก้ว; ยุพิน   
จนัทร์เรือง; อญัชล ี เท็งตระกลู (2561: 71) ศกึษาเร่ือง การใช้ชดุการเรียนด้วยสือ่ประสม ร่วมกบัเทคนิคร่วมมือในการ
อา่นและการเขียน (CIRC) เพื่อพฒันาการอ่านและการเขียนค าที่มีตวัสะกดส าหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่หนึ่ง
โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ อ าเภอแม่สรวย จังหวดัเชียงราย พบว่า 1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการเขียนด้วยชุดการ
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เรียนด้วยสือ่ประสม ร่วมกบัเทคนิคการร่วมมือในการอา่นและการเขียน (CIRC) เพื่อพฒันาการอ่านและการเขียนที่มี
ตวัสะกดมีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 70.25 และมีคะแนนความสามารถทกัษะการอ่านและการเขียนสงูกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสติติที่ระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ สตีล (Steals. 1990: 15-16) ศึกษา
เร่ือง การอา่นและการเขียนโดยใช้ยทุธวิธีการสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค CIRC พบว่า คะแนนทดสอบมาตรฐาน
ในการอ่านและเขียนของนกัเรียนกลุม่เกรด 9 เป็นท่ีน่าพอใจ สว่นกลุม่ทดลองในกลุ่มนกัเรียนเกรด 11 พบว่า มีคะแนน
เพิ่มขึน้ในด้านการอา่น และส าหรับกลุม่ควบคมุในกลุม่นกัเรียนเกรด 11 พบว่า มีคะแนนเพิ่มขึน้ในด้านการอ่านและ
การเขียน และสอดคล้องกบังานวิจยัของ ดาร์มายาติ (Darmayanti. 2014: 111-123) ศึกษาเร่ือง การใช้วิธีอ่านและ
เขียนแบบผสมผสานแบบร่วมมือ(CIRC) ในการสอนเร่ืองค าบรรยายเพื่อปรับปรุงความเข้าใจในการอ่านของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 11 ของรุ่น MAN 2 Model Makassar พบว่า คะแนนนกัเรียนที่ได้รับการสอนแบบ CIRC และ
แบบ non-CIRC มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยคะแนนเฉลีย่ของกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ 
 3. จากการศึกษาความพึงพอใจหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC วิชาการอ่านสื่อ
สิง่พิมพ์องักฤษ ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่  2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษาออม
สนิอปุถมัภ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุได้แก่ ได้แก่ ด้านสื่อและ
อปุกรณ์ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือ ด้านเนือ้หาบทเรียน ด้านการจดัการเรียนการสอน และด้านครูผู้สอน อยู่
ในระดบัมาก และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ได้แก่ ด้านการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก เนื่องจากการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคการสอนแบบ CIRC เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เหมาะส าหรับการสอนอ่านและ
เขียนภาษาองักฤษ เป็นเทคนิคและวิธีการท่ีช่วยพฒันาผลการเรียนรู้และทกัษะการท างานกลุม่ได้เป็นอยา่งดี นกัเรียน
ในกลุม่ร่วมมือกนัเรียนรู้ ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัในการสง่เสริมและพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนควบคู่กนัไป 
เห็นประโยชน์ของการร่วมมือกนัเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อน รวมทัง้เมื่อมีการน าทกัษะดงักลา่ว
ไปใช้ในการเรียนรู้ทกัษะอื่น ๆ ซึง่วิธีสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้สามารถน าไปปรับใช้ได้กบัทกุรายวิชาและทกุระดบัชัน้ 
ผู้ เรียนได้ร่วมกนัเรียนรู้และปฏิบตัิกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ กุลธิดา  
แก้วตาบศุย์; ผาสขุ  บญุธรรม; และ สดุาพร  ปัญญาพฤกษ์ (2561: 25) ศึกษาเร่ือง การพฒันาทกัษะการอ่านจับ
ใจความภาษาองักฤษโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย เทคนิค CIRC ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย พบวา่ 1) ความพงึพอใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค CIRC โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยัครัง้นีม้ีข้อเสนอแนะท่ีเห็นวา่นา่จะเป็นประโยชน์ตอ่การจดัการเรียนรู้ครัง้ต่อไปซึ่งประกอบด้วย
ข้อเสนอแนะทัว่ไป และข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1. การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษา 
องักฤษของผู้ เรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ครูผู้สอนต้องศึกษารายละเอียด วิธีการและลกัษณะขัน้ตอนของ
วิธีสอนแบบนีใ้ห้มีความเข้าใจอยา่งชดัเจน รวมทัง้การจดัเตรียมสือ่การสอน การให้โอกาสและเวลากบันกัเรียนในการ
ปรับตวัให้คุ้นเคยให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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  2. การจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC เพื่อพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียนภาษา 
องักฤษของผู้ เรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงพืน้ฐานการเรียนรู้แบบกลุม่ของนกัเรียน 
การกระตุ้นให้นกัเรียนมีบทบาทในกลุม่ ให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรน ารูปแบบการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ CIRC เน้นทกัษะการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษ
เพื่อเสริมให้นกัเรียนมีทกัษะการเขียนสรุปความเพิ่มขึน้ 
  2. ควรเปรียบเทียบรูปแบบการสอนโดยเน้นทกัษะการอา่นและการเขียนภาษาองักฤษด้วยวิธีการสอน
หลากหลายรูแบบ เช่น SQ4R, CIPPA Model, K-W-L 
 
เอกสารอ้างอิง 
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E0106: ศึกษาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กของเด็กชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
ดอนดู่ จากการจัดประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวัสดุ 
THE STUDY ON FINE MUSCLE USE ABILITY THROUGH ENCHACING RECYCLED 
MATERIALS ART ACTIVIES LEARNING EXPERIENCE MANAGEMENT 
 
ศิรินยา  ใจทอง 1   สนุนัท์  ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีศ้กึษาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 จากการจดัประสบการณ์
กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุมีวตัถปุระสงค์ เพื่อศกึษาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กและเพื่อศึกษา
พฒันาการในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 จากการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุกลุม่
ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั คือ เป็นนกัเรียนปฐมวยัชาย-หญิง ชัน้อนบุาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 โรงเรียน
บ้านดอนดู่ อ าเภอเมือง จงัหวดัอ านาจเจริญ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 
10 คน โดยใช้ประชากรทัง้หมด เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษ
วสัด ุและแบบทดสอบความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ คา่ดชันีความสอดคล้องของเนือ้หา (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.67-1 มีทัง้หมดจ านวน 4 ฉบบั สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ จ านวน ค่ามธัยฐาน (Median) และ ค่าพิสยั
ระหวา่งควอไทล์ และใช้สถิติทดสอบ Non Parametric  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ หลงัการจดักิจกรรม
ศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดอุยู่ในระดบัดีตามการวดัผลของหลกัสตูรระดบัปฐมวยัจ านวนร้อยละ 80 ของนกัเรียน
ทัง้หมด และสงูกวา่เกณฑ์ระดบัดีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 2. พฒันาการความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ หลงัการ
จดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากเศษวสัดสุงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากเศษวสัด,ุ ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็, เด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study fine muscle use ability and the development of the 
fine muscle use ability of kindergarten 3 pupils through enhancing recycled materials art activities 
learning experience management. The samples used in the research were early childhood 5-6 years, 
male and female, studying in Kindergarten 3, Semester 2, Academic Year 2021, at Ban Dondu School, 10 
students wear obtained. The research instruments were 1) recycled materials art activities 2) 4 tests of 
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ability in using fine muscle. The data were analyzed by median, inter-quartile range and Non Parametric 
statistic test. 
 The results of the research were as: 
 1. Fine muscle use ability of kindergarten 3 pupils at Ban Dondu School after enhancing 
recycled materials art activities learning experience management, overall at a good level and above with 
a statistical significance level of .05. 
 2. Fine mussel use ability of kindergarten 3 pupils at Ban Dondu School after enhancing 
recycled materials art activities learning experience management was higher with a statistical significance 
level of .05. 
 
Keywords: Recycled materials art activities learning experience management, Fine muscle use ability, 

kindergarten 3 pupils 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การเตรียมความพร้อมด้านการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็นัน้จะเป็นประสบการณ์ส าคญัที่สง่เสริมพฒันาการด้าน
ร่างกายที่มีพฒันาการเป็นไปอยา่งมีระบบตามช่วงอายขุองเด็กแต่ละวยั ซึ่งการฝึกความพร้อมด้านกล้ามเนือ้มือ จะ
ช่วยให้นิว้มือแข็งแรง และใช้ได้อย่างคลอ่งแคลว่ ช่วยให้เด็กมีความสามารถในการหยิบจบั คดัเขียน ได้เป็นอย่างดี 
(กระทรวงศกึษาธิการ. 2561: 11) จากการศกึษาทฤษฎีเก่ียวกบัพฒันาการการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของ กีเซล (Gesll. 
1940) สรุปได้วา่ ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กปฐมวยัแบง่ออกเป็นระยะและมีขัน้ตอนการพฒันา
โดยเร่ิมจากการใช้มือตะปบ จบัของด้วยนิว้ 4 นิว้ติดกนักบัฝ่ามือ โดยเร่ิมใช้ฝ่ามือตอนใกล้ๆสนัมือ ต่อมาเลื่อนไปใช้
กลางมือ จากนัน้หวัแม่มือจึงค่อยเคลื่อนมาช่วยจบัขัน้สดุท้ายคือ การหยิบของด้วยหวัแม่มือกบัปลายนิว้ซึ่งทัง้หมด
เป็นกล้ามเนือ้เลก็ที่มีความส าคญัเพราะเป็นรากฐานเมื่อเจริญเติบโต และจากทฤษฎีของ โลเวนเฟลด์; และ บริทเทน 
(Lowenfeld; & Brittain. 1987) มีความเช่ือว่าความเข้าใจและการรับรู้ถึงสิ่งแวดล้อมรอบตวัเด็กจะมีผลต่ออารมณ์
ของเด็กซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้เด็กแสดงตามอารมณ์ เด็กจะมีอิสรภาพและจะแสดงออกทางด้านร่างกายและ
อารมณ์ภายในของเด็กขึน้อยู่กับสภาพแวดล้อม (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2551: 100-102) กล้ามเนือ้มดัเล็กเป็น
พฒันาการทางกายที่ส าคญัอีกสว่นหนึ่งที่ส าคญัมากเพราะหมายถึงการสร้างเสริมความสามารถในการหยิบจบั คดั
เขียน และท ากิจกรรมที่ต้องใช้กล้ามเนือ้นิว้มือ ฝามือและข้อต่อ การส่งเสริมพฒันาการกล้ามเนือ้มดัเล็กเป็นการ
พฒันากล้ามเนือ้นิว้มือเพราะเด็กต้องใช้มือในการท ากิจกรรมที่ส าคญัได้แก่ การเขียนหนงัสอื การจดักระท า หยิบ จบั 
ปัน้แตง่สิง่ตา่ง ๆ การสง่เสริมการใช้กล้ามเนือ้มือไมเ่พียงแตพ่ฒันาการใช้กล้ามเนือ้นิว้มือให้แข็งแรงเทา่นัน้ แตย่งัเป็น
การสง่เสริมความสามารถของการใช้สายตากบัมือให้ประสานสมัพนัธ์กนัด้วย การสง่เสริมพฒันาการกล้ามเนือ้ใหญ่
และกล้ามเนือ้มดัเลก็ต้องควบคูก่นัไป และเด็กต้องได้รับการดแูลอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่าพฒันาการกล้ามเนือ้มดั
เล็กจึงเป็นสิ่งส าคญัส าหรับเด็กปฐมวยั ทกัษะการเขียนการหยิบ การจับ จะดีหรือไม่ดีขึน้อยู่กบัความแข็งแรงของ
กล้ามเนือ้มดัเลก็  
 จากการศกึษาพฒันาการการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2563 พบว่า พฒันาการ
การใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 อยู่ในระดบัพอใช้ จากแบบบนัทึกผลการประเมินพฒันาการ การใช้
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กล้ามเนือ้มดัเล็กจากการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์การปัน้ดินน า้มนั กิจกรรมสีเทียน กิจกรรมตดักระดาษและกิจกรรม
ฉีก ปะ ติด ซึง่เด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 2 สามารถใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กได้แต่ยงัไม่คลอ่งแคลว่ สง่ผลให้การใช้ชีวิตประจ าวนั
ของเด็กอนบุาลมีปัญหาเนื่องจากไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เท่าที่ควร เช่น การสวมรองเท้าหรือถอดรองเท้าเอง 
การแต่งกายด้วยตนเอง การพบัเก็บที่นอนไม่ได้ (โรงเรียนบ้านดอนดู่.  2563: 50-55) จากสภาพปัญหาที่พบ เด็ก
อนุบาลชัน้ปีที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กอย่างต่อเนื่องในปี
การศกึษา 2564 
 การส่งเสริมและพฒันาการการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัสามารถท าได้หลายวิธีจากการศึกษา
ทฤษฎีของ แมคคาฟี; และ ลีออง (Mcafee; & Leong. 2004) การจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น
พฒันากระบวนการความคิดสร้างสรรค์ การรับรู้เก่ียวกบัความงามและสง่เสริมกระตุ้นให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์
ตามความรู้สึก ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ เช่น การวาดภาพ ระบายสี การปัน้ การพิมพ์ภาพ 
การพบั ตดั จากการศึกษาทฤษฎีจึงได้น ามาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์
จากเศษวสัด ุเพื่อพฒันาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัจึงมีการจดัประสบการณ์กิจกรรม
ศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดเุพื่อศกึษาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กปฐมวยัถ้าประสบความส าเร็จ
ในการวิจยัครัง้นีจ้ะสง่ผลให้เด็กปฐมวยัได้มีการพฒันาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลเนื่องจากเด็กปฐมวยัต้องการมีความพร้อมในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ซึง่เป็นพฒันาการพืน้ฐานในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนัและสามารถน าไปใช้ในการศกึษาระดบัตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเดก็อนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จากการ
จดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
 2. เพื่อศึกษาพฒันาการความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
ดอนดู ่จากการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดุ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาเจริญ 
หลงัการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดอุยู่ในระดบัดี (Mdn = 28) ตามการวดัผลของหลกัสตูร
การศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 จ านวนร้อยละ 80 
 2. พฒันาการความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดั
อ านาจเจริญ หลงัหารจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดสุงูขึน้ 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 1. พฒันาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลหลงัจากได้รับการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์
จากเศษวสัด ุ
 2. ศกึษาพฒันาการความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลหลงัจากได้รับการจดักิจกรรม
ศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการท่ีได้ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 และทฤษฎีของ โลเวนเฟลด์; และ บริทเทน 
(Lowenfeld; & Brittain. 1987) และทฤษฎีของ แมคคาฟี; และ ลีออง (Mcafee; & Leong. 2004) เก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด ดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
   ประชากรเป็นเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญ 
   กลุ่มตวัอย่างเลือกมาจากประชากร นกัเรียนปฐมวยัชาย-หญิง ชัน้อนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศกึษา 2564 โรงเรียนบ้านดอนดู ่ จงัหวดัอ านาจเจริญ จ านวน 10 คน จ านวน 1 ห้อง โดยการใช้ประชากรทัง้หมด 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ 1) แผนการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุจ านวน 
7 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 20 แผน มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) ระหว่าง .67-1 และ 2) แบบทดสอบวดั
ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็ก จ านวน 4 ฉบบั ฉบบัละ 3 ข้อ คะแนนแต่ละฉบบัเต็ม 9 คะแนน รวมทัง้ 4 
ฉบบัคะแนนเต็ม 36 คะแนน ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือโดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC) ได้ค่าระหว่าง .67-1 
ทัง้ 4 ฉบบั 

การจดัประสบการณ์ศิลปสร้างสรรค์
จากเศษวสัด ุ

1. ขัน้น า 
2. ขัน้สอน 
3. ขัน้สรุป 

ความสามารถในการใช้ 
กล้ามเนือ้มือมดัเลก็ 

1. ความคลอ่งแคลว่ในการใช้ 
    กล้ามเนือ้มดัเลก็ 
2. ความยืดหยุน่ในการใช้กล้ามเนือ้ 
    มดัเลก็ 
3. ความสามารถในการควบคมุใน 
    การใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ 
4. การประสานสมัพนัธ์ระหวา่งมอื 
    กบัตา 

พฒันาการความสามารถในการใช้
กล้ามเนือ้มดัเลก็ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  วิธีการทดลอง ด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจยัเชิงทดลองกลุม่เดียว (One group posttest 
only design) ระหวา่งวนัที่ 15 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2564 โดยการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จาก
เศษวสัด ุจ านวน 20 แผน และท าการทดสอบวดัความสามารถในการใช้กล้ามมดัเลก็ระหวา่งวนัที่ 5-7 มกราคม 2565 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิเคราะห์ข้อมลู N = 10 จึงใช้สถิติแบบ Non Parametric  ได้แก่ จ านวน คา่คะแนนมธัยฐาน (Mdn) 
คา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ (IQR) และ The Sign Test for Median: One Sample  
 

ผลการวิจัย 
 1. การศกึษาความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ จงัหวดั
อ านาจเจริญ จากการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
  ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ จงัหวดัอ านาจเจริญ 
จากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุมีผลการวิจยั ดงัตาราง 1 
 

ตาราง 1 จ านวน คา่มธัยฐาน พิสยัระหวา่งควอท์ไทล์คะแนน และระดบัความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของ
เด็กอนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากเศษวสัดุ 

 

นกัเรียนคนที่ 

ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็ก 

ความคลอ่งแคลว่ 
(คะแนนเต็ม 9) 

ความยืดหยุน่ 
(คะแนนเต็ม 9) 

การควบคมุ 
(คะแนนเต็ม 9) 

การประสานสมัพนัธ์
ระหวา่งมือกบัตา 
(คะแนนเต็ม 9) 

รวมทกุด้าน 
(คะแนนเต็ม 36) 

1 8 ดี 9 ดี 9 ดี 9 ดี 35 ดี 
2 9 ดี 9 ดี 9 ดี 9 ดี 36 ดี 
3 8 ดี 8 ดี 9 ดี 9 ดี 34 ดี 
4 9 ดี 9 ดี 9 ดี 9 ดี 36 ดี 
5 8 ดี 8 ดี 8 ดี 8 ดี 32 ดี 
6 7 ดี 8 ดี 8 ดี 9 ดี 32 ดี 
7 6 ปรับปรุง 6 ปรับปรุง 9 ดี 9 ดี 30 ดี 
8 9 ดี 9 ดี 9 ดี 9 ดี 36 ดี 
9 5 ปรับปรุง 3 ปรับปรุง 7 ดี 6 ปรับปรุง 21 ปรับปรุง 
10 9 ดี 5 ปรับปรุง 9 ดี 9 ดี 32 ดี 

Mdn 8 ดี 8 ดี 9 ดี 9 ดี 33 ดี 
IQR      3    3     3       3     4 

   The Sign Test for Medain: One Sample 
คะแนนเกณฑ์
ระดบัด ี

7-9 7-9 7-9 7-9 28-36 

n 10 10 10 10 10 
t 8 7 10 9 9 

p-value 0.9893 0.9453 1.0000 0.9990 0.9990 
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 จากตาราง 1 พบว่า ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่
หลงัการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุอยูใ่นระดบัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่ง
สอดคล้องกบัสมมตุิฐานการวิจยัข้อที่ 1 ที่ว่า ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียน
บ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ หลงัการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดอุยู่ในระดบัดี (Mdn = 28) ตามการ
วดัผลของหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 จ านวนร้อยละ 80 ของนกัเรียนทัง้หมด  
 
 2. การศึกษาพฒันาการความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
ดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
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คา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านความคลอ่งแคลว่ 

 
 
ภาพประกอบ 1 กราฟแสดงคา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านความคลอ่งแคลว่ ของเด็ก

อนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษ
วสัด ุ
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คา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านด้านความ
ยืดหยุน่ 

 
 

ภาพประกอบ 2 กราฟแสดงคา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านความยดืหยุน่ของเดก็อนบุาลชัน้
ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
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คา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านด้านการควบคมุ 

 
 
ภาพประกอบ 3 กราฟแสดงคา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านการควบคมุของเดก็อนบุาลชัน้ปี

ที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
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คา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านด้านการประสาน
สมัพนัธ์ระหวา่งมือกบัตา 

 
 
ภาพประกอบ 4 กราฟแสดงคา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านการประสานสมัพนัธ์ระหวา่งมือ
กบัตา ของเดก็อนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลป

สร้างสรรค์จากเศษวสัด ุ
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คา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ด้านรวมทกุด้าน

 
 
ภาพประกอบ 5 กราฟแสดงคา่มธัยฐานความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็รวมทกุด้านของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 

โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ จากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดุ 
 
 จากภาพประกอบ 1-5 พบวา่ คา่มธัยฐานคะแนนความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็ก ของเด็กอนบุาล
ชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู ่จงัหวดัอ านาจเจริญ หลงัการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุต่าง
ก็สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมตุิฐานการวิจัยข้อที่ 2 ที่ว่าพฒันาการในการใช้
กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ จังหวดัอ านาจเจริญ จากการจัดกิจกรรมศิลปสร้างสรรค์
จากเศษวสัดสุงูขึน้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ จงัหวดัอ านาจเจริญ 
หลงัจากการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุอยูใ่นระดบัดี (คา่มธัยฐาน เทา่กบั 33 จากคะแนน
เต็ม 36; n = 10, t = 9, p-value = 0.9990) โดยความสามารถด้านความคลอ่งแคลว่ ความยืดหยุน่ การควบคมุ และ
การประสานสมัพนัธ์ระหว่างมือกบัต่างก็อยู่ในระดบัดี (ค่ามธัยฐาน เท่ากบั 8 จากคะแนนเต็ม 9; n = 10, t = 8,  
p-value = 0.9893 คา่มธัยฐาน เทา่กบั 9 จากคะแนนเต็ม 9; n = 10, t = 7, p-value = 0.9453 คา่มธัยฐาน เทา่กบั 9 
จากคะแนนเต็ม 9; n = 10, t = 10, p-value = 1.0000 ค่ามธัยฐาน เท่ากบั 9 จากคะแนนเต็ม 9; n = 10, t = 9,  
p-value = 0.9990 ตามล าดบั) 
 2. พฒันาการในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอนบุาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ จงัหวดัอ านาจเจริญ 
จากการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดสุงูขึน้ โดยมีคา่มธัยฐานคะแนน = 28 ความสามารถด้านคลอ่งแคลว่ 
ความสามารถด้านความยืดหยุน่ ความสามารถด้านการควบคมุ และความสามารถด้านการประสานสนัพนัธ์ระหว่าง
มือกบัตา คา่มธัยฐานคะแนน = 21.00, 21.80, 22.40, 22.90 ตามล าดบั 
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อภปิรายผล 
 1. ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กของเด็กอนุบาลชัน้ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ หลงัการจัด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากเศษวสัด ุอยู่ในเกณฑ์ระดบัดี (Mdn = 28 คะแนน) ตามเกณฑ์การวดัและประเมินการ
เรียนรู้ตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคล้องการ
ทฤษฎีของ กีเซล(Gesll. 1940) เก่ียวกบัความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัแบ่งออกเป็นระยะ
และมีขัน้ตอนการพฒันาโดยเร่ิมจากการใช้มือตะปบ จบัของด้วยนิว้ 4 นิว้ติดกนักบัฝ่ามือ โดยเร่ิมใช้ฝ่ามือตอนใกล้ ๆ 
สนัมือ ตอ่มาเลือ่นไปใช้กลางมือ จากนัน้หวัแม่มือจึงค่อยเคลื่อนมาช่วยจบัขัน้สดุท้ายคือ การหยิบของด้วยหวัแม่มือ
กบัปลายนิว้ ซึง่ทัง้หมดเป็นกล้ามเนือ้เลก็ที่มคีวามส าคญัเพราะเป็นรากฐานเมื่อเจริญเติบโต โดยการจดัประสบการณ์
กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดจุะท าให้เด็กเกิดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การท างานร่วมกบัผู้อื่น ซึ่ง
ครูจะเป็นให้ค าแนะน าในการก ากิจกรรมกบัเดก็เพื่อให้เดก็สามารถท ากิจกรรมได้อยา่งราบร่ืน ซึง่มีความสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ผกากานต์  น้อยเนียม (2556) พบวา่ ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็ของเด็กอาย ุ4-5 ปี หลงัจาก
การได้รับการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ด้วยดิน อยูใ่นระดบัดี และเปรียบเทียบกบัก่อนการจดักิจกรรมพบว่าโดยรวม
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 พฒัน์นรี  จนัทราภิรมย์ (2561) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาทกัษะการเขียนของ
เด็กปฐมวยัโดยการใช้สือ่การสอนชดุฝึกลลีามือ พบวา่ วิธีการให้เด็กปฐมวยัฝึกจากชดุฝึกลลีามือผา่นการเรียนรู้ที่ผา่น
ประสบการณ์จริง หลงัจากการใช้สื่อการสอนชุดฝึกลีลามือท าให้เด็กปฐมวยัมีทกัษะการเขียนที่เหมาะสมกบัวยั ผล
โดยรวมการใช้สือ่การสอนชุดฝึกลีลามือท าให้กลุม่หลงัทดลองสงูขึน้ อย่างมีนยัส าคญั .01 แสดงให้เห็นว่าการใช้สื่อ
การสอนชุดฝึกลีลามือเป็นกิจกรรมที่เด็กได้ฝึกสมัพนัธ์ระหว่างมือกับสายตาและการเคลื่อนไหวของกล้ามเนือ้มือ   
สอดคล้องกบังานวิจยัของ แลนเดอส์ (Landers. 2006: ออนไลน์) สรุปได้วา่ ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้ตาและ
มือจะท าให้สามารถพฒันาทกัษะในการเขียน การวาด และการจบัวตัถเุลก็ ๆ หรืออปุกรณ์ เด็กก่อนวยัเรียนจะจบัวตัถุ
ผ่านการมองเห็น และสอดคล้องกบังานวิจยัของ อแวร์เนส (Awareness. 2003: ออนไลน์) พบว่า การวาดภาพด้วย
นิว้มือเป็นการส่งเสริมความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กชัน้ปฐมวยัและยงัสง่เส ริมให้เด็กสามารถท า
กิจกรรมตา่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งคลอ่งแคลว่ โดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จาก
เศษวสัดคุรูต้องมีการเลอืกใช้สือ่การสอนที่มีความหลากหลาย ไม่ใช้สื่อที่เดิมๆ เพราะจะท าให้เด็กเกิดความเบื่อและ
ไมม่ีแรงกระตุ้นในการท ากิจกรรม 
  2. พฒันาการความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กอนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านดอนดู่ จงัหวดั
อ านาจเจริญ หลงัการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์จากเศษวสัดุสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 จาก
ทฤษฎีของ แมคคาฟี; และ ลอีอง (Mcafee; & Leong.2004) และทฤษฎีของ กีเซล (Gesll. 1940) เก่ียวกบัการพฒันา
ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มือของเด็กปฐมวยัโดยการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
รวิพร  ผาดา่น (2557) ผลการวิจยัพบวา่ เด็กปฐมวยัที่ได้รับการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์การฉีก ตดั ปะเศษวสัด ุมี
ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเลก็หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัดี  ซึง่สงูกวา่การทดลองอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติ
ที่ระดบั .01 และสอดคล้องกบั  ประภาศิริ  สิงห์ครุ; พอเจตน์  ธรรมศิริขวญั; และ องัคณา  กุลนภาดล (2563) วิจยั
เก่ียวกบัผลการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ที่มีผลตอ่ความสามารถการใช้ทกัษะกล้ามเนือ้มดัเล็กและภาษาของเด็กวยั
อนบุาล พบวา่ เด็กวยัอนบุาลท่ีได้รับการจดักิจกรรมศิลปสร้างสรรค์มีคา่เฉลีย่ความสามารถในการใช้ทกัษะกล้ามเนือ้
มดัเลก็และการใช้ภาษาสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัส าคญัที่สถิติที่ระดบั .05 ดวงฤทยั  ค าพะรัก; และคณะ (2562) 
ได้ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันากล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัโดยใช้กิจกรรมการปัน้สร้างสรรค์ พบว่า พฒันาการ
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กล้ามเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัโดยใช้กิจกรรมการปัน้สร้างสรรค์มีพฒันาการอย่างมีนยัส าคญัที่ระดับ .01 เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้านและภาพรวมหลงัการจดักิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าก่อนจดักิจกรรมการปัน้สร้างสรรค์ ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวิจยัของ แพนนิตนั (Pennington. 2002: 24) ศึกษาความแตกต่างของความสามารถในการใช้
กล้ามเนือ้เล็กและใหญ่ของเด็กปฐมวยัที่มีเพศต่างกนัในเวอร์จิเนียตะวนัตก กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย เด็กชาย 21 
คน เด็กหญิง 16 คน ผลการศกึษาพบวา่ ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้เล็กและใหญ่ของเด็กชายและเด็กหญิงใน
วยัอนบุาลไมม่ีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ความสามารถในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กในระดบัปฐมวยัจะดีนัน้นอกจากเกิดประโยชน์ต่อตวัเด็กแล้วยงัมี
ประโยชน์ต่อครูผู้สอนเป็นอย่างยิ่งเพราะเมื่อเด็กมีความพร้อมในการใช้กล้ามเนือ้มดัเล็กที่ดีแล้วจะท าให้สามารถ
ปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนัและพร้อมท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในชัน้เรียนได้เร็วขึน้ ในสว่นของครูผู้สอนก็มีความ
สะดวกในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพราะเมื่อเด็กมีความพร้อมด้านการใช้กล้ามเนือ้มือแข็งแรงก็สามารถจัด
กิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนดในแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้และท าให้การจดักิจกรรมสามารถพฒันานกัเรียนได้
อยา่งมีคณุภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1. ครูผู้สอนมีการใช้การจัดประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวัสดุ เพื่อให้นกัเรียนเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างานร่วมกบัผู้อื่น โดยที่มีครูเป็นผู้ ชีแ้นะแนวทางในการค้นคว้าหาข้อมลูและการ
ปฏิบตัิ ครูจึงจ าเป็นต้องสงัเกตนกัเรียนและให้ความช่วยเหลอืทนัที เป็นรายบคุคลเมื่อนกัเรียนเกิดปัญหาในการเรียน 
  2. จดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยครูต้องมีการเลอืกใช้สือ่การสอนที่หลากหลาย ไม่ใช้สื่อซ า้เดิมเพราะ
อาจท าให้นกัเรียนเกิดความเบื่อหนา่ย และไมม่ีแรงกระตุ้นในการเรียนรู้  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรน าการจดัประสบการณ์กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดุ ไปใช้กบัระดบัอนุบาล 1 หรือ 2 
เพราะจะสามารถเป็นพืน้ฐานให้เด็กได้ใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และการช่วยเหลือตนเองใน
ชีวิตประจ าวนัได้ 
  2. น ากิจกรรมศิลปสร้างสรรค์จากเศษวสัดไุปบรูณาการกบักิจกรรมอื่น ๆ 
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E0107: การศึกษาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพ่ือการ
ส่ือสาร (CLT) 
THE STUDY ON COMMUNICATIVE ABILITY OF PRATHOMSUKSA 3 STUDENTS AT 
PATUIPATOEYWITTAYASAN SCHOOL THROUGH COMMUNICATIVE LANGUAGE 
TEACHING (CLT) APPROACH LEARNING MANAGEMENT 
 
จฑุาธาร  ไชยวฒักลุกิจ 1   สนุนัท์  ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยั มีความมุง่หมาย เพื่อศึกษาความสามารถในสื่อสารภาษาองักฤษและเปรียบเทียบความสามารถ
ในสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ ระหวา่งก่อนและหลงัการ
จดัการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร (CLT) กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษา 
ปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จงัหวดัอ านาจเจริญ จ านวน 21 คน จ านวน 1 
ห้อง โดยวิธีน ามาทัง้หมดของประชากรสมมติฐาน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัมี 1) แผนการจดัการเรียนรู้โดยแนวการ
สอนภาษาเพื่อการสือ่สาร (CLT) จ านวน 16 แผน และ 2) แบบทดสอบความสามารถด้านการสนทนา ความสามารถ
ด้านการอา่น และความสามารถด้านการเขียน มีคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั .87 .91 และ 0.92 ระยะเวลาใน
การทดลอง 8 สปัดาห์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคา่ที (one-sample t-test paired t-test)  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 หลงัการจดัการเรียนรู้โดย

แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารอยูใ่นระดบัดี และสงูกว่าเกณฑ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (µ = 35, t = 

1.40, p-value (1-tailed) = .000) 
 2. ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษ ความสามารถในการเขียน
ภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 หลงัการจดัการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) 
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร, ความสามารถในสือ่สารภาษาองักฤษ, การเขียนภาษาองักฤษ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study on communicative ability and to compare communicative 
ability before and after Communicative Language Teaching (CLT) approach learning management. The 
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samples used in the research were grade 3 students, Semester 2, Academic Year 2021, at 
Patiupatoeywittayasan school, 21 students were obtained by purposive sampling. The research 
instruments were 1) the Communicative Language Teaching (CLT) approach learning management plan 
was composite 16 plans 2) Conversational ability test, reading ability test and writing ability test with 
reliability coefficient were .87, .91 and .92 respective. The experiment started on 9 November 2021 - 30 
December 2021.  The data were analyzed by count, percentage, mean, Standard Deviation, and test 
statistics (one sample t-test, paired t-test).  
 The results found that: 
 1. The study of communicative ability of grade 3 students after Communicative Language 
Teaching (CLT) approach learning management, overall at a good level with a statistics significance level 

of .05 (µ = 35, t = 1.40, p-value(1-tailed) = .000). 

 2. The study of communicative ability of grade 3 students after t Communicative Language 
Teaching (CLT) approach was higher with a statistics significance level of .05. 
 
Keywords: Communicative Language Teaching, communicative ability, reading ability 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 จากการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2563 (SAR) โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัอ านาจเจริญ (โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์. 2563: 15) พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการของนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ปีการศกึษา 2563 พบวา่ นกัเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาองักฤษ
ในระดบั 3 ขึน้ไป มีจ านวน 15 คน จากทัง้หมด 21 คน ซึง่คิดเป็นร้อยละ 71.42 ซึ่งผลดงักลา่วอยู่ในเกณฑ์การตดัสิน
คณุภาพของมาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 4 คือ ดีเลศิ ในปีการศึกษา 2563 การจดัการเรียนการสอนเป็นการสอนภาษา 
องักฤษแบบท่องจ าค าศพัท์ และเน้นการเรียนไวยากรณ์ (Grammar Translation Method) มากกว่าการเรียนภาษา
เพื่อน าไปใช้สื่อสารท าให้นกัเรียนสื่อสารภาษาองักฤษได้แต่ไม่คล่อง  สอดคล้องแนวคิดของ วิชาล   คุปตะ (Vishal 
Gupta. 2018: ออนไลน์) เก่ียวกบัการสอนที่เน้นไวยากรณ์ซึ่งผู้ เรียนจะเรียนรู้กฎของไวยากรณ์และสามารถแปล
ประโยคหรือบทความจากภาษาแมเ่ป็นภาษาเป้าหมายหรือสามารถแปลจากภาษาเป้าหมายเป็นภาษาแม่ได้ถกูต้อง 
และยงัเน้นการอา่นและการเขียนโดยให้ผู้ เรียนทอ่งจ าศพัท์ในภาษาที่จะเรียนจากเร่ืองที่อา่นพร้อมทัง้ค าแปลในภาษา
แมโ่ดยอาจจะใช้ดิกชนันารีเป็นตวัช่วยในการแปล วิธีการสอนนีผู้้สอนใช้วิธีการบรรยายโดยใช้ภาษาแม่ การวดัผลวดั
จากความจ าในกฎเกณฑ์ต่าง ๆ การเรียนรู้ความหมายของค าศพัท์ และการแปลจากภาษาหนึ่งไปสู่อีกภาษาหนึ่ง 
และข้อจ ากดัของวิธีสอนแบบเน้นไวยากรณ์ คือ การแปลผิดลกัษณะธรรมชาติของการเรียนภาษาเพราะไม่เน้นทกัษะ
การฟังและการพดู การทอ่งจ ากฎเกณฑ์ตา่ง ๆ เป็นงานหนกัและนา่เบื่อส าหรับผู้ เรียน การจะพฒันาความสามารถใน
การสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564 ให้อยูใ่นเกณฑ์การตดัสินคณุภาพของ
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 5 คือ ยอดเยี่ยม และให้การเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
จ าเป็นของการสอนภาษาองักฤษในทกุ ๆ ทกัษะ คือ การฟัง การพดู การอา่น และการเขียน ตามตวัชีว้ดัและสาระการ
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เรียนรู้แกนกลาง กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 จึงควรมีแนวทางการสอนที่น่าสนใจและสนุกสนานเพื่อการพฒันาทกัษะความสามารถในการสื่อสารภาษา  
องักฤษของนกัเรียน 
 แนวการสอนภาษาแบบสื่อสาร (Communicative Language Teaching-CLT) คาแนล; และ สเวน (Canale; 
& Swain. 1980) มีแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ทางภาษา (linguistic knowledge) ทกัษะทางภาษา (language skill) และ
ภาษาเพื่อสื่อสารซึ่งมีความสมัพนัธ์กนั โดยได้แยกองค์ประกอบของความสามารถในการสื่อสารไว้ 4 องค์ประกอบ 
ดงันี ้1) ความสามารถทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้าง (grammatical competence) หมายถึงความรู้ ทางด้าน
ภาษา ได้แก่ ความรู้เก่ียวกบัค าศพัท์ โครงสร้างของค า ประโยค ตลอดจนการสะกดและการออกเสียง 2) ความสามารถ
ด้านสงัคม (sociolinguistic competence) หมายถึงการใช้ค า และโครงสร้าง ประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของ
สงัคม เช่น การขอโทษ การขอบคณุ การถามทิศทางและข้อมลูต่าง ๆ และ การใช้ประโยคค าสัง่ เป็นต้น 3) ความ 
สามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพื่อสื่อความหมายด้านการพดู และเขียน(discourse competence) หมายถึง 
ความสามารถในการเช่ือมระหว่างโครงสร้างภาษา (grammatical form) กบัความหมาย (meaning) ในการพดูและ
เขียนตามรูปแบบ และสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และ 4) ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย 
(strategic competence) หมายถึง การใช้ เทคนิคเพื่อให้การติดตอ่สื่อสารประสบความส าเร็จโดยเฉพาะการสื่อสาร
ด้านการพดู ถ้าผู้พดูมีกลวิธีในการที่จะ ไม่ท าให้การสนทนานัน้นัน้หยุดลงกลางคนั เช่นการใช้ภาษาท่าทาง(body 
language) การขยายความโดยใช้ ค าศพัท์อื่นแทนค าที่ผู้พดูนึกไม่ออก วิลคินส์ (Wilkins. 1976) เสนอแนวคิดการ
สอนภาษาเพื่อการสือ่สารไว้วา่เป็นการให้ความส าคญักบัการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารตัง้แตเ่ร่ิมต้น แตใ่นขณะเดียวกนั
ก็ไม่ละเลยในเร่ืองความส าคญัทางไวยากรณ์และสถานการณ์ในการใช้ภาษา การสอนภาษาตามแนวทางการสอน
เพื่อการสือ่สารจะมีข้อดีกวา่แนวคิดการสอนท่ีเน้นไวยากรณ์คอื มีการฝึกฝนภาษาเพื่อใช้ในการสือ่สาร และเมื่อผู้ เรียน
มีการฝึกฝนการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงแล้ว ยงัช่วยให้เกิดแรงจงูใจแก่ผู้ เรียนอีกด้วย ลติเติลวดู (Littlewood. 1981) 
ได้จ าแนกกิจกรรม CLT เป็น 2 กิจกรรมหลกั คือ 1) กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร (functional communication activity) 
กิจกรรมนีม้ีจุดมุ่ง หมายเพื่อ พฒันาทกัษะทางภาษาเพื่อการสื่อความหมายที่จ าเป็นในการติดต่อสื่อสาร  และ 2) 
กิจกรรมปะทะสงัสรรค์ในสงัคม (social interaction activity) เช่นการสนทนาอภิปราย โต้วาที การเลียนแบบและการ
แสดงบทบาทสมมตุิผู้สอนจะสอนกิจกรรม CLT อยา่งไร  
 เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถพฒันา ความสามารถ ในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ การพฒันาความสามารถใน
การสือ่สารภาษาองักฤษของเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์จึงได้น าแนวการสอนภาษา
เพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching-CLT) มาจดัการเรียนรู้ในวิชาภาษาองักฤษ เพื่อจะพฒันา
ความสามารถในสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล จะสง่เสริมให้นกัเรียนมีการ
แสดงออกทางภาษาโดยใช้สถานการณ์ตา่ง ๆ ช่วยให้มีการปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั  ซึง่เป็นความสามารถพืน้ฐานใน
การด าเนินชีวิตประจ าวนัและสามารถน าไปใช้ในการศกึษาระดบัตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้
ป่าเตยวิทยาสรรค์ จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร  
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ความสามารถในสือ่สารภาษาองักฤษจะพฒันาให้ผู้ เรียนมีทกัษะในการสนทนาภาษาองักฤษ การอ่าน
ภาษาองักฤษและการเขียนภาษาองักฤษดีขึน้  
 2. แนวคิดในการส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารอังกฤษเพิ่มขึน้อีกรูปแบบหนึ่งที่สามารถน าไป
ประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษตอ่ไป 
 3. การจดัการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เป็นสารสนเทศเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อ
น าไปเป็นข้อมลูในการแลกเปลีย่นเรียนรู้กบักลุม่เพื่อนครูได้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการการที่ได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวคิดของ  
ลิตเติลวูด (Littlewood. 1990) ของที่เก่ียวข้องกบัความสามารถในการสื่อสาร สามารถสรุปเป็นกรอบในการด าเนินการ
วิจยั ดงันี ้
 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
ประชากรสมมติฐานเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จงัหวดัอ านาจเจริญ สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาอ านาจเจริญ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัอ านาจเจริญ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยวิธีน ามาทัง้หมด
ของประชากรสมมติฐาน จ านวน 21 คน จ านวน 1 ห้อง 
  การทดลอง มีเคร่ืองมือที่ใช้เป็น แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร จ านวน 
2 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 16 แผน รวม 20 ชัว่โมง ได้รับการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แผน โดย
ผู้ เช่ียวชาญ 3 คน มีคา่ IOC อยู่ระหว่าง .67-1 และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการสือ่การ จ านวน 3 ฉบบั คือ 

การจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอน
ภาษาเพื่อการสือ่สาร 

1. ขัน้น า 
2. ขัน้สอน 
3. ขัน้ฝึก  
4.ขัน้สรุป 

ความสามารถในการสือ่สาร
ภาษาองักฤษ 

1. ความสามารถในการสนทนา 
2. ความสามารถในการอา่น 
3. ความสามารถในการเขียน 
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   1. แบบทดสอบความสามารถในการสนทนา จ านวน 10 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่ เทา่กบั .87 คา่ความ
ยากง่าย ระหวา่ง .42 - .68 และคา่อ านาจจ าแนก ระหวา่ง .45 - .89 
   2. แบบทดสอบความสามารถในการอ่าน จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากับ .91 ค่าความ
ยากง่าย ระหวา่ง .42 - .78 และคา่อ านาจจ าแนก ระหวา่ง .23 - .86 
   3. แบบทดสอบความสามารถในการเขียน จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .92 ค่าความ
ยากง่าย ระหวา่ง .43 - .71 และคา่อ านาจจ าแนก ระหวา่ง .32 - .87 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจยันีน้ าเสนอผลการวิจัยตามวตัถุประสงค์ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร 
  1. เพื่อศึกษาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 
ป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร  
ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จาก
การจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร น าเสนอดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 เปรียบคา่เฉลีย่คะแนนความสามารถในสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่า

ติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จากการจดัการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการกับเกณฑ์ระดบัดีจ าแนกตามความ  
สามารถ 

 

ความสามารถ N 
ร้อยละของ
นกัเรียนใน
ระดบัด ี

คะแนน
เต็ม X  S.D. µ df t 

p-value 
(1-tailed) 

ความสามารถในการสนทนา 
ความสามารถในการอา่น 
ความสามารถในการเขียน 

21 
21 
21 

80.96 
85.72 
80.96 

10 
20 
20 

7.14 
15.00 
14.71 

1.39 
2.37 
2.97 

7 
14 
14 

20 
20 
20 

0.47 
1.94 
1.10 

.000 

.000 

.000 
ความสามารถในการสือ่สาร 21 80.96 50 36.86 6.10 35 20 1.40 .000 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ความสารมารถในการสนทนาภาษาองักฤษ 
ความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษ และความสารมารในการเขียนภาษาองักฤษ ของนกัเรียนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จาการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร อยู่ในเกณฑ์
ระดบัดีและสงูกวา่เกณฑ์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และร้อยละของจ านวนนกัเรียนที่ผ่านเกณฑ์ในระดบั
ดีขึน้ไป ของความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ ความสามารถในการสนทนาภาษาองักฤษ ความสามารถใน
การอ่านภาษาองักฤษ และความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ เป็นร้อยละ 80.96 80.96 85.72 และ 80.96 
ตามล าดบั 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร  
  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
น าเสนอดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ ระหว่างก่อนและหลงัจากการจัดการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการ
สือ่สาร จ าแนกตามความสามารถ 

 

ความสารมารถ การจดัการเรียนรู้ N X  S.D. df t p-value (1-tailed) 

ความสามารถในการสนทนา 
ก่อน 21 5.19 1.17 

20 12.09 .000 
หลงั 21 7.14 1.39 

ความสามารถในการอา่น 
ก่อน 21 13.00 2.12 

20 11.83 .000 
หลงั 21 15.00 2.36 

ความสามารถในการเขียน 
ก่อน 21 11.95 2.87 

20 11.14 .000 
หลงั 21 14.71 2.97 

ความสามารถในการสือ่สาร 
ก่อน 21 30.14 5.40 

20 17.16 .000 
หลงั 21 36.86 6.10 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ความสารมารถในการสนทนาภาษาองักฤษ 
ความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษ และความสารมารในการเขียนภาษาองักฤษ ของนกัเรียนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ จาการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  สงูขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ความสารมารถในการสนทนาภาษาองักฤษ ความสามารถใน
การอา่น และความสารมารในการเขียน ของนกัเรียนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ 
จาการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สาร อยูใ่นเกณฑ์ระดบัดีและสงูกว่าเกณฑ์ อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ร้อยละของจ านวนนกัเรียนที่ผา่นเกณฑ์ในระดบัดี ของความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถ
ในการอา่น และความสามารถในการเขียน เป็นร้อยละ 80.96 80.96 85.72 และ 80.96 ตามล าดบั 
 2. ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ความสารมารถในการสนทนาภาษาองักฤษ ความสามารถใน
การอา่น และความสารมารในการเขียน ของนกัเรียนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยาสรรค์ 
จาการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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อภปิรายผล 
 การวิจยัศึกษาความสามารถในสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่า
เตยวิทยาสรรค์ จากการจัดการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารผลการวิจัยครัง้นีส้ามารถอภิปรายผล
ตามล าดบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี ้
  1. ความสามารถในสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยา
สรรค์ จากการจัดการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร อยู่ในเกณฑ์ระดบัดีขึน้ไปตามเกณฑ์การวดัและ
ประเมินการเรียนรู้ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานที่ตัง้ไว้ เพราะ
น าแนวการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารมาจดักิจกรรมจากการศกึของ ลติเติลวดู (Littlewood. 1981) ได้จ าแนกกิจกรรม 
CLT เป็น 2 กิจกรรมหลกั คือ 1) กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร (functional communication activity) กิจกรรมนีม้ีจุดมุ่ง 
หมายเพื่อ พฒันาทกัษะทางภาษาเพื่อการสือ่ความหมายที่จ าเป็นในการติดตอ่สือ่สาร และ 2) กิจกรรมปะทะสงัสรรค์
ในสงัคม (social interaction activity) เช่นการสนทนาอภิปราย โต้วาที การเลียนแบบและการแสดงบทบาทสมมตุิ
ผู้สอนจะสอนกิจกรรม CLT อย่างไร เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถพฒันา ความสามารถ ในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ 
และได้น าแนวการจกักิจกรรมของ สกาเซลลา; และ อ๊อกฟอร์ด (Scarcella; & Oxford. 1992) เสนอแนะหลกัการ 
ดงันี ้1) ครูน าเหตกุารณ์นอกห้องเรียนเข้าไปสูช่ัน้เรียนโดยใช้ บทบาทสมมตุิ (role play)การเลียนแบบ (simulation) 
และกิจกรรมการแก้ปัญหา (problem solving activity) 2) ครูใช้ภาษาที่เป็นสภาพจริง (authentic language) ให้
มากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได้ คือภาษาที่เป็น ธรรมชาติไม่ใช้ภาษาที่ดดัแปลงใช้เฉพาะในชัน้เรียน แต่เป็นภาษาที่ใช้ได้
ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 3) ครูเน้นความหมายของภาษา (meaning) เพื่อการสื่อสารเพื่อช่วยให้นกัเรียน 
คาดเดาเจตนาของผู้  พดูหรือผู้ เขียนได้ 4) ครูให้โอกาสนกัเรียนแสดงความรู้สกึและความคิดและทศันคติสว่นตวัของ
นกัเรียน 5) ครูกระตุ้นและสง่เสริมให้นกัเรียนเรียนแบบร่วมมือและท างานเป็นกลุม่เล็ก ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ นกัเรียน
แต่ละคนให้มีสว่นร่วมในกิจกรรม และ 6) ครูออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ใช้ภาษาในการสื่อสารได้
ครอบคลมุสมรรถนะ ทางการใช้ภาษาด้านการสื่อสาร (communicative competence) ให้มากที่สดุ งานวิจยัของ 
เฌอร์ลิล  พันธุ์สะอาด (2562) ศึกษาการพฒันาการเขียนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสาร พบว่า 
นกัเรียนที่ได้รับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการสอนตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาองักฤษสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มีทกัษะในการเขียนภาษาองักฤษหลงัเรียน
อยูใ่นระดบัมีความสามารถมาก เวนเนสซา; และคณะ (Vanessa; et al. 2019) ศึกษาการใช้แนวการสอนภาษาเพื่อ
การสือ่สาร เพื่อพฒันาการพดูของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2-4 ที่โรงเรียนระดบัประถมศกึษา เมืองโลจา ประเทศ
เอกวาดอร์  ผลการทดลองพบว่า กิจกรรม การท าซ า้ การท างานเป็นคู่ และการท างานเป็นกลุ่ม สามารถพัฒนา
ความสามารถในการสื่อสารของนกัเรียนได้จริงโดยการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ
สือ่สารโดยครูผู้สอนควรน าการจดัการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) ไปใช้กบันกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศกึษาชัน้อื่นโดยใช้ทกัษะในการสือ่สารในทกุ ๆ ด้านเพื่อให้ผู้ เรียนพดูและเขียนสรุปความสัน้ ๆ จากบทความ
ภาษาองักฤษที่ฟังหรืออ่าน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนในระดบัชัน้ต่อไปหรือน าไปจัดการเรียนรู้ในกลุม่สาระอื่น เช่น 
กลุม่สาระภาษาไทย 
  2. ความสามารถในสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนป่าติว้ป่าเตยวิทยา
สรรค์ หลงัการจัดการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร สงูกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้โดยแนวการสอน
ภาษาเพื่อการสื่อสาร อย่างมีนยัส าคญัทางสติที่ระดบั .05 สอดคล้องกบัที่สตูรหลกัแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
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ก าหนดให้ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2548: 47) การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษที่เปิดโอกาสให้นกัเรียน
สามารถสือ่สารด้วยการฟัง พดู อ่าน เขียนด้วยการใช้ภาษาองักฤษในสถานการณ์จริงรวมทัง้การศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพโดยใช้แนวการสอนแบบผสมผสาน สอดคล้องกับแนวคิดของ วิลคินส์ (Wilkins. 1976) กล่าวว่า 
แนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารไว้วา่เป็นการให้ความส าคญักบัการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารตัง้แต่เร่ิมต้น แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ไม่ละเลยในเร่ืองความส าคญัทางไวยากรณ์และสถานการณ์ในการใช้ภาษา การสอนภาษาตามแนว
ทางการสอนเพื่อการสื่อสารจะมีข้อดีกว่าแนวคิดการสอนที่เน้นไวยากรณ์คือ มีการฝึกฝนภาษาเพื่อใช้ในการสื่อสาร 
และเมื่อผู้ เรียนมีการฝึกฝนการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงแล้ว ยงัช่วยให้เกิดแรงจงูใจแกผู่้ เรียนอีกด้วย  สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ธญัชนก  หงส์เวียงจนัทร์; และคณะ. (2561) ได้ท าการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ด้วยการ
สอนภาษาเพื่อการสือ่สาร (Communication Language Teaching: CLT) ประกอบเพลงของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 พบว่าความสามารถด้านการเรียนรู้ค าศพัท์ภาษาองักฤษก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร  (Communication Language Teaching: CLT) ประกอบเพลงของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า มี
ความสามารถด้านการเรียนรู้ค าศพัท์ภาษาองักฤษหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสติที่ระดบั .05 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ คาร์ทินา ลามาทิลลา (Kartini, Rahmatillah. 2019) ได้ท าวิจยัเร่ือง การสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร(Communicative Language Teaching-CLT) ของนกัเรียน สถาบนัการฝึกสอบ TOEFL (English Practice/TOEFL 
subject) ปี พ.ศ. 2562-2563 โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมติ และกิจกรรมท าตามค าสัง่ ผลพบวา่การสอนภาษาเพื่อการ
สือ่สาร ผา่นการแสดงบทบาทสมมติและการสอนแบบอิงตามภารกิจ ช่วยให้นกัเรียนมีคะแนน TOEFL ดีขึน้หลงัการ
ทดสอบ และเมื่อใช้วิธีนีใ้นชัน้เรียน นกัเรียนรู้สกึว่าตนเองมีความสนใจในการเรียนภาษาองักฤษมากขึน้ ไม่ต้องกลวั
วา่จะท าผิดอีกเพราะรู้วา่ตนเองยงัเรียนอยู ่และช่วยให้สือ่สารได้ดีขึน้ การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เป็นวิธีที่ดีกว่าใน
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ เนื่องจากนักเรียนได้ฝึกฝนภาษาอังกฤษราวกับว่าพวกเขาก าลงัใช้ในสถานการณ์จริง ขอ
แนะน าให้ใช้แนวทาง CLT ไมว่า่จะในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียนโดยสนบัสนนุให้นกัเรียนมีสว่นร่วมอย่างแข็งขนัใน
แตล่ะกิจกรรม การจดัการเรียนรู้โดยแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT)  ครูควรมีบทบาทในการดแูลให้ความ
ช่วยเหลอื ให้ค าแนะน านกัเรียนเมื่อต้องการกระตุ้นนกัเรียนโดยให้นกัเรียนได้ฝึกใช้ภาษาด้วยตนเอง ให้แรงเสริมกลา่ว
ค าชมเชยผลงานของนกัเรียนท าให้นกัเรียนมีความมัน่ใจในการฝึกภาษาองักฤษ และสอดคล้องกบังานวิจยัของ โนฮา 
แอบเดลมากีด; ทาฮา แอบเดลมากีด และโมฮามดั(Noha Abdelmageed; Taha Abdelmageed; & Mohamoud Ali 
Ahmed Omer. 2020) ได้ศึกษาประสิทธิผลของการพฒันาทกัษะการพดูของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมประเทศ ซูดาน 
จากแนวความคิดของครู การใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) พบว่า การสอนภาษาเพื่อการสื่อการเพิ่ม
ทกัษะในการพดูกระตุ้นให้นกัเรียนพดูสือ่สารได้อยา่งถกูต้องตามหลกัไวยากรณ์ทัง้ในและนอกห้องเรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ครูผู้สอนมีการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) เพื่อให้นกัเรียนเกิดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ท างานร่วมกบัผู้อื่น โดยที่มีครูเป็นผู้ ชีแ้นะแนวทางในการค้นคว้าหาข้อมลูและการปฏิบตัิ ครูจึง
จ าเป็นต้องสงัเกตนกัเรียนและให้ความช่วยเหลอืทนัที เป็นรายบคุคลเมื่อนกัเรียนเกิดปัญหาในการเรียน 
 2. ครูควรมีบทบาทในการดแูลให้ความช่วยเหลอื ให้ค าแนะน านกัเรียนเมื่อต้องการกระตุ้นนกัเรียนโดยให้
นกัเรียนได้ฝึกใช้ภาษาด้วยตนเอง ให้แรงเสริมกลา่วค าชมเชยผลงานของนกัเรียนท าให้นกัเรียนมีความมัน่ใจในการ
ฝึกภาษาองักฤษ 
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 3. เมื่อเสร็จสิน้การจดัการเรียนรู้ในแตล่ะครัง้ครูควรมีการสนทนาร่วมกนัสรุปถึงการท ากิจกรรมในแต่ละวนั
วา่เป็นอยา่งไร ตลอดจนการสนทนาถึงผลงานของตนทีละคนในช่วงเวลา สง่งานเพื่อฝึกให้นกัเรียนได้ใช้ภาษารวมถึง
เกิดความภาคภมูิใจในผลงานของตนเอง 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรน าการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) ไปใช้กบันกัเรียนระดบัชัน้
ประถมศกึษาชัน้อื่นโดยใช้ทกัษะในการสือ่สารในทกุ ๆ ด้านเพื่อให้ผู้ เรียนพดูและเขียนสรุปความสัน้ ๆ จากบทความ
ภาษาองักฤษที่ฟังหรืออา่น เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนในระดบัชัน้ตอ่ไป  
  2. ควรมีการวิจยัเพื่อศกึษาผลการพฒันาทกัษะการสือ่สารโดยใช้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสือ่สารในกลุม่สาระการเรียนรู้อื่นเชน่ภาษาไทยหรือภาษาตา่งประเทศอื่น ๆ เป็นต้นเพื่อ
เป็นการพฒันาทกัษะการสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพตอ่การเรียนของนกัเรียน 
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E0108: การพัฒนาความสามารถการออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชา
วิทยาการค านวณส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานด้วยโปรแกรม 
google sites 
DEVELOPING THE ABILITIES OF SIMPLE DESIGNING AND WRITING PROGRAM IN 
COMPUTATIONAL SCIENCE COURSE FOR SIXTH-GRADE STUDENTS BY WRITING 
FLOWCHARTS WITH THE GOOGLE SITES PROGRAM 
 
ชลธิชา  ประเสรฐิ 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อหาประสิทธิภาพโปรแกรม Google sites 2) เพื่อพฒันาความสามารถ
การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย และ 3) เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถการออกแบบและการเขียนโปรแกรม
อยา่งง่าย โดยการเขียนผงังาน ดว้ยโปรแกรม google sites ระหวา่งก่อนและหลงัการเรยีน ประชากรเปา้หมายที่ใชใ้น
การวิจัย ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัตร์าษฎรส์ามัคคี) จ านวนนักเรียน 13 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 1)โปรแกรม Google sites เรื่องการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่าง
ง่าย 2) แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่งการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย และ 3) แบบทดสอบความสามารถรือ่ง
การออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติที่ไมใ่ชพ้ารามิเตอร ์(Non Parametric) ดว้ยวิธี Wilcoxon Signed-ranks Test  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ประสิทธิภาพของโปรแกรม Google Site เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่ายโดยการ
เขียนผงังาน (E1/E2) เทา่กบั 87.18/88.46 
 2. ความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายโดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google 
sites โดยรวมผูเ้รยีนไดค้ะแนนเฉลีย่ทางการเรยีนหลงัเรยีนคิดเป็นรอ้ยละ 83.08  
 3. ความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายโดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google 
sites ระหวา่งก่อนและหลงัการเรยีน พบวา่ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย, การเขียนผงังาน, โปรแกรม Google sites, การทดสอบความ 

สามารถ 
 
Abstract 
 The purposes of this study were: 1)  to find the efficiency of the Google sites program. 2)  to 
develop the abilities of simple designing and writing programs, and 3) to compare the abilities of simple 
designing and writing programs with the Google sites program between before and after studying. The 

513



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
population used in this research was sixth-grade students, banpong(aniwatratsamkkee)school which 
were 13 students. The research tools used are as follows: 1) Google sites program Simple Designing and 
Writing Program 2) Lesson plan Simple Designing and Writing Program and 3) Competency test Simple 
Designing and Writing Program. The statistics used in the data analysis were percentage, mean, 
Standard Deviation. Statistics to test hypotheses using Non-Parametric by Wilcoxon signed-ranks test 
method.  
  The results of the study were as follows: 
  1. Performance of Google site program on Simple Designing and Writing Programming by 
writing the flowchart (E1/E2) equal to 87.18/88.46. 
  2. The students had the ability to simply design and write programs with the Google site 
program. Overall, they got the average score after learning, accounting for 83.03 percent. 
  3. The students had the ability to simply design and write programs with the Google site 
program between before and after learning; it found that the average score after learning was higher the 
before learning, which was statistically significant at the .05 level. 
 
Keywords: Simple Designing and Writing Program, Flowchart, Google Sites, Competency Test 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) มุง่หวงัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละมีทกัษะการคิดเชิงค านวณ การ
คิดวิเคราะห ์แกปั้ญหาเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ ประยกุตใ์ชค้วามรูด้า้นวิทยาการคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในการแกปั้ญหาที่พบในชีวิตจรงิไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ วิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์เป็นวิชาที่วา่ดว้ย
การแกปั้ญหาอยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ การใชแ้นวคิดเชิงค านวณในการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั การบรูณา
การกับวิชาอ่ืน การเขียนโปรแกรมการคาดการณ์ผลลพัธ์ การตรวจหาขอ้ผิดพลาด การพฒันาแอปพลิเคชนัหรือพฒันา
โครงงานอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อแกปั้ญหาในชีวิตจริง เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรวบรวมขอ้มูล การ
ประมวลผล การประเมินผลการน าเสนอขอ้มลูหรอืสารสนเทศเพื่อแกปั้ญหาในชีวิตจริง การคน้หาขอ้มลูและแสวงหา
ความรูบ้นอินเทอรเ์น็ต การประเมินความน่าเช่ือถือของขอ้มูล การเลือกใช้ซอฟตแ์วรห์รือบริการบนอินเทอรเ์น็ต 
ขอ้ตกลงและขอ้ก าหนดในการใชส้ือ่หรอืแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ  หลกัการท างานของคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีการสือ่สาร 
การรูด้ิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภยั การจดัการอตัลกัษณ ์การรูเ้ท่าทนัสื่อ กฎหมาย
เก่ียวกบัคอมพิวเตอรก์ารใชล้ขิสทิธ์ิของผูอ่ื้นโดยชอบธรรมนวตักรรมและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สารตอ่การด าเนินชีวิต อาชีพสงัคม และวฒันธรรม (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2560: 4) 
 การออกแบบโปรแกรมหรอืใชค้อมพิวเตอรเ์พื่อแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั มีความส าคญัมาก เพราะจะช่วย
ลดกระบวนการท างานที่ซ  า้ ๆ ท าใหส้ามารถใชชี้วิตไดส้ะดวกขึน้ช่วยในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นขัน้ตอนและเป็นระบบ 
ท าใหก้ารวางแผนมีความชดัเจน น าแนวคิดเชิงค านวณมาใชใ้นการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั บรูณาการกบัรายวิชา
อื่น การเขียนโปรแกรมสามารถคาดการณผ์ลลพัธ ์การตรวจหาขอ้ผิดพลาดในการท างาน(สถาบนัสง่เสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีกระทรวงศกึษาธิการ. 2560: 21) การออกแบบโปรแกรม เป็นการอธิบายการท างานของ
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โปรแกรมอยา่งเป็นล าดบัขัน้ตอนโดยสามารถท าไดท้ัง้การเขียนขอ้ความ และการเขียนผงังาน โดยใชภ้าษาพดูที่เขา้ใจ
ง่ายใชส้ญัลกัษณแ์ทนความหมายตา่ง ๆ  มีหลกัการง่าย ๆ 3 ประเด็น การท างานแบบล าดบั การท างานแบบทางเลอืก 
และการท างานแบบท าซ า้ โปรแกรม Scratch เป็นโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร ์มีลักษณะเป็นบล็อกโปรแกรม 
(block) น ามาต่อกัน เพื่อสรา้งรหัสค าสั่ง (Code) เพื่อสั่งใหโ้ปรแกรม Scratch ท างานตามที่ไดเ้ขียนโปรแกรมไว ้
สามารถน ามาใชพ้ฒันาซอฟตแ์วรเ์ชิงสรา้งสรรค ์โดยตอ้งก าหนดตวัแปร เขียนโปรแกรมอยา่งมีเง่ือนไข เขียนโปรแกรม 
แบบวนซ า้ และเขียนโปรแกรมหาค่า ค.ร.น.การตรวจหาขอ้ผิดพลาดของโปรแกรมในการเขียนโปรแกรมใด ๆ หากมี
ขอ้ผิดพลาดเกิดขึน้ หรอืโปรแกรมไม่เป็นไปตามความตอ้งการ จะตอ้งตรวจสอบขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้ โดยการตรวจสอบ
การท างานทีละค าสั่ง เมื่อพบจุดที่ท  าใหโ้ปรแกรมไม่เป็นไปตามตอ้งการใหแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดนัน้ จนกวา่จะไดโ้ปรแกรม
ตามที่ตอ้งการ (อกัษร  เจรญิทศัน.์ 2561: 50) 
 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาการค านวณระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ผ่านมา และจาก
บนัทึกรายงานหลงัการสอนของครูผูส้อนรายวิชาวิทยาการค านวณระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 จ านวน 3 คน จาก
โรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัตร์าษฎรส์ามคัคี) พบว่า นกัเรยีนออกแบบโปรแกรมหรือเขียนโปรแกรมผิดล าดบัขัน้ตอนและ
มีความสบัสนในล าดบัขัน้ตอนของการออกแบบโปรแกรมหรือเขียนโปรแกรม สง่ผลใหโ้ปรแกรมที่นกัเรียนออกแบบ
และเขียนนัน้เกิดความผิดพลาด และไม่แสดงผลหรือแสดงผลไม่ถูกตอ้ง ส่งผลต่อความรู ้ความเขา้ใจในรายวิชา
วิทยาการค านวณ ท าใหค้รูผูส้อนตอ้งใชว้ิธีการสอนท่ีจะท าใหน้กัเรยีนเขา้ใจในการเรยีน เรือ่ง การออกแบบและเขียน
โปรแกรมอยา่งง่าย โดยการเขียนผงังาน (โรงเรยีนบา้นโป่ง. 2563: 4) 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเขียนผงังาน ดว้ยโปรแกรม Google sites มาใชส้อน เพราะการเขียนผงังานจะท า
ใหผู้เ้รียนท างานหรือออกแบบโปรแกรมไดอ้ย่างเป็นล าดบัขัน้ตอนที่ถกูตอ้ง และไม่เกิดความสบัสนในการออกแบบ
โปรแกรม ตลอดจนสามารถสรา้งทกัษะกระบวนความคิดของผูเ้รยีนใหเ้ป็นล าดบัขัน้ตอน มีการคิดวางแผนการท างาน 
น าทกัษะกระบวนความคิดที่เป็นล าดบัขัน้ตอนมาใชใ้นการท างานหรือประยุกตใ์ชใ้นกลุม่สาระรายวิชาอื่น ๆ ซึ่งจะ
สง่ผลใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้  และมีทกัษะการคิดแบบเป็นล าดบัขึน้ตอน และการคิดอย่างมีเหตมุี
ผลมากขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพโปรแกรม Google sites เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายรายวิชา
วิทยาการค านวณ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 โดยการเขียนผงังานโดยเทียบความสามารถระหว่างเรียน
และหลงัเรยีนตามเกณฑป์ระสทิธิภาพ 80/80 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถการออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่ายของรายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังาน ดว้ย โปรแกรม google sites 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่ายของรายวิชาวิทยาการ
ค านวณ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังาน ดว้ยโปรแกรม google sites ระหว่างก่อนและ
หลงัการเรยีน 
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ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีความสามารถในการออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณที่
สงูขึน้ และสามารถน าความรู ้ทกัษะความคิดที่เป็นล าดบัขัน้ตอนมีเหตผุลไปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นรายวิชาอื่นได้ 
 2. ผูส้อนสามารถน าวิธีการสอนโดยการเขียนผงังาน รายวิชาวิทยาการค านวณ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 ดว้ยโปรแกรม google sites ไปปรบัใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถ ทกัษะการคิดที่เป็นล าดบัขัน้ตอน และการคิดอยา่งมีเหตมุีผลของนกัเรยีนใหด้ียิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิด 
 ในการศึกษาความสามารถการออกแบบและการเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังาน ดว้ยโปรแกรม google sites ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวขอ้งของ ปาณิสรา  สงิหพงษ์ (2560: 71) อญัชลุ ี เศาภายน (2559: 43) ธีระ  วรรณเกตศุิริ  (2560: 34) กณิการ ์ 
ปัญญาอิ่นแก้ว (2560: 67) มณฑยา  เสาวรส (2563: 29) และ สโรชา  เอี่ยมสุรนันท์ (2564: 11) ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 

 
 
ข้อตกลงเบือ้งต้น 
 เนื่องจากประชากรที่ผูว้ิจยัเลือกใชม้ีจ านวน 13 คน โรงเรียนมีนกัเรยีนจ านวน 1 หอ้ง ผูว้ิจยัจึงเลือกใชส้ถิติ
เพื่อทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติพารามิเตอร ์(Non Parametric) ดว้ยวิธี Wilcoxon Signed-ranks Test 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
 ประชากรเป้าหมาย 
  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นโป่ง (อนิวตัตร์าษฎรส์ามคัคี) อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุร ี
ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชลบรุี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวน
นกัเรยีน 13 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนการสอนโดยการเขียนผงังานดว้ย โปรแกรม google sites 
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพของโปรแกรม Google sites และความสามารถการออกแบบ และ
การเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

การสอนโดยการเขียนผงังานดว้ย 
โปรแกรม google sites 

ประสทิธิภาพโปรแกรม 
Google sites 

ความสามารถทางการออกแบบและเขียน
โปรแกรมอยา่งงา่ย 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กบันกัเรียนที่เป็นประชากรทัง้หมด เรื่อง การออกแบบและ
เขียนโปรแกรมอยา่งง่าย ที่สรา้งขึน้และผา่นการตรวจสอบคณุภาพแลว้ จ านวน 30 ขอ้ 
  2. ด าเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยการเขียนผงังาน ดว้ย โปรแกรม google site 
เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 16 ชั่วโมง โดยไม่นบั
รวมเวลาทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ด าเนินการสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 
  3. ด าเนินการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กับนกัเรียนที่เป็นประชากรทัง้หมดจากการจัดการเรียนรู ้
โดยการเขียนผงังาน ดว้ยโปรแกรม google site เรือ่ง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ที่สรา้งขึน้และผ่าน
การตรวจสอบคณุภาพแลว้ จ านวน 30 ขอ้ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. โปรแกรม Google sites เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิดจาก
ปาณิสรา  สงิหพงษ์ (2560: 71) โดยมีขัน้ตอนการสรา้งโปรแกรม Google sites ดงันี ้
   1.1 ก าหนดโครงสรา้งของโปรแกรม Google sites 
   1.2 ด าเนินการสรา้งโปรแกรม Google sites 
   1.3 พฒันาปรบัปรุงโปรแกรม Google sites 
   1.4 พฒันาโปรแกรม Google sites 
   หลงัจากด าเนินการสรา้งโปรแกรม Google sites จึงท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผ่าน
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มาหาค่าเฉลีย่ ผลการประเมินโดยรวมมีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมเทา่กบั 4.50 คา่ประสทิธิภาพ (E1/E2) เทา่กบั 86.22/88.00 
  2. แผนการจัดการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ผูว้ิจัยศึกษาแนวคิดจาก 
กระทรวงศกึษาธิการ (2560) โดยมีขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ดงันี ้ 
   2.1 ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาการค านวณ 
   2.2 ก าหนดการสอนจากเนือ้หาและแนวคิดจากหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 จ านวน 1 หนว่ยการเรยีนรู ้จ านวน 16 ชั่วโมง 
   2.3 เขียนโครงสรา้งแผนการจัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ยมาตรฐาน ตวัชีว้ดัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้
สาระการเรยีนรูแ้ละเวลาเรยีน 
   2.4 น ารา่งแผนการจัดการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ไปเสนอให้
อาจารยท์ี่ปรกึษา ท าการตรวจเพื่อประเมินความเหมาะสม 
   2.5 น ารา่งแผนการจัดการเรียนรู ้เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่ายไปเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวิชาการ ดา้นวดัผล และดา้นวิทยาการค านวณ จ านวน 3 คน น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ มา
หาคา่เฉลีย่ ผลการประเมินโดยรวมมีคา่เฉลีย่ความเหมาะสมเทา่กบั 4.60  
   2.6 ท าการปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอยา่งง่ายตาม
ค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรกึษา และผูเ้ช่ียวชาญ 
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   2.7 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้โดยพิจารณาความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และประเมินแผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามแบบประเมินแผน   
   2.8 น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้  3 คน มาหาค่าเฉลี่ยผลการประเมินโดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.60 
  3. แบบทดสอบวดัความสามารถ เรือ่ง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย จ านวน 30 ขอ้ วิจยั
ศกึษาแนวคิดจากกระทรวงศกึษาธิการ (2560) โดยมีขัน้ตอนการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ดงันี ้ 
   3.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี รายวิชาวิทยาการค านวณ เครื่องมือที่ใชใ้นการทดสอบความสามารถเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินผล และหลกัการสรา้งแบบทดสอบความสามารถ 
   3.2 ก าหนดโครงสรา้งของแบบทดสอบความสามารถ เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่าง
ง่าย เป็นขอ้สอบแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ 
   3.3 ด าเนินการสรา้งแบบทดสอบความสามารถ เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
แบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ ตอบถกูให ้1 คะแนน ตอบผิดให ้0 คะแนน จ านวน 30 
ขอ้ รวมคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
   3.4 น ารา่งแบบทดสอบความสามารถ เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายเสนออาจารยท์ี่
ปรกึษาท าการตรวจเพื่อประเมินความถกูตอ้งสอดคลอ้ง 
   3.5 น ารา่งแบบทดสอบความสามารถ เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย ไปเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ท าการตรวจเพื่อประเมินความถกูตอ้งสอดคลอ้ง 
   3.6 ท าการปรบัปรุงแบบทดสอบความสามารถ เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย 
จากนัน้พิจารณาความสอดคลอ้งไดค้่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) อยู่
ระหวา่ง 0.67-1 
   3.7 น าแบบทดสอบความสามารถ เรื่อง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายที่ปรบัปรุงแลว้
ไปท าการทดลองใชก้ับนักเรียนชัน้มัธยมปีที่  1 โรงเรียนแสนสุขศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านการเรียนเนือ้หานี ้
มาแลว้ จ านวน 30 คน วิเคราะหค์ณุภาพของขอ้สอบแลว้ค านวณค่าความยากง่ายไดค้่าอยู่ระหว่าง 0.50-0.70 และ
ค่าอ านาจจ าแนกไดค้่าอยู่ระหว่าง 0.20-0.60 และหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับไดค้่าความเช่ือมั่น
เทา่กบั 0.89 
   3.8 จดัท าแบบทดสอบความสามารถการออกแบบ และเขียนโปรแกรมอย่างง่ายฉบบัสมบรูณเ์พื่อ
น าไปใชใ้นการวิจยั 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติที่ใชใ้นการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแ้ก่ การหาค่าความเที่ยงตรง การหาค่าความเช่ือมั่น 
การหาคา่ความยากง่าย และการหาคา่อ านาจจ าแนก 
  3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างก่อนเรียนและหลงั
เรยีน โดยใชส้ถิติที่ไมใ่ชพ้ารามิเตอร ์(non-Parametric) ดว้ยวิธี Wilcoxon Signed-Ranks Test Signed-Ranks Test 
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ผลการวิจัย 
 1. หาประสทิธิภาพโปรแกรม Google sites เรือ่ง การออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย โดยการเขียน
ผงังาน ตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 โดยการหาประสทิธิภาพ E1/E2 ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 หาประสิทธิภาพโปรแกรม Google sites เรื่องการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย โดยการเขียนผงั

งานตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 โดยการหาประสทิธิภาพ E1/E2 ดงัตาราง 1 
 

การทดสอบ คะแนนเตม็ N µ  รอ้ยละ เกณฑป์ระสทิธิภาพ 
ระหวา่งเรยีน (E1) 60 13 26.15 1.66 87.18 80 
หลงัเรยีน (E2) 40 13 26.54 1.08 88.46 80 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ ผลการหาประสทิธิภาพของคะแนน  ซึง่เป็นคา่เฉลีย่รอ้ยละของโปรแกรม Google sites 
ที่ผ่านการทดลองหาประสทิธิภาพรอ้ยละของคะแนนเฉลีย่การทดสอบระหวา่งเรียน (E1) มีค่าเทา่กบั 87.18 และรอ้ย
ละของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังเรียน (E2) มีค่าเท่ากับ 88.46 แสดงว่าโปรแกรม Google sites เรื่อง การ
ออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย โดยการเขียนผงังาน สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด 80/80 ที่ก าหนดไว ้
 
 2. ความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ ส าหรบันกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังานดว้ยโปรแกรม google sites มีผลการวิจยั ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย

รายวิชาวิทยาการค านวณ 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน(คน) รอ้ยละ µ 

24-30 
21-23 
18-20 
15-17 
0-14 

80-100 
70-79 
60-69 
50-59 
0-49 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่เกณฑ ์

4 
4 
3 
2 
- 

30.77 
30.77 
23.08 
15.38 

- 

0.31 
0.31 
0.23 
0.15 

- 
รวม 13 100  

 
 จากตาราง 2 พบวา่ นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 24-30 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์80- 100 ซึง่อยูใ่นระดบัดีมาก  
มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.77 คะแนนระหวา่ง 21-33 อยูใ่นเกณฑ ์70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัดี มีจ านวน 4 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 30.77 คะแนนระหว่าง 18-20 อยู่ในเกณฑ ์60-69 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
23.08 คะแนนระหวา่ง 15-17 อยูใ่นเกณฑ ์50-59 ซึง่อยูใ่นระดบัผา่นเกณฑ ์มีจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 15.38 

519



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชา
วิทยาการค านวณ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังานดว้ยโปรแกรม google site ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 การเปรยีบเทียบความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย  รายวิชาวิทยาการค านวณส าหรบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังานดว้ยโปรแกรม google site 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสุด คะแนนสงูสุด µ  z Sig. 

ก่อนเรียน 12 23 18.38 3.29 
12.14 .000* 

หลังเรียน 19 29 24.92 2.95 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 นกัเรยีนมีความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google site ก่อนเรียนมีคะแนนต ่าสุด
เท่ากบั 12 คะแนน คะแนนสงูสดุเท่ากบั 23 คะแนน ค่าเฉลี่ยเทา่กบั 18.38 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.29 
ส่วนความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google site หลงัเรียนมีคะแนนต ่าสุดเท่ากับ 19 คะแนน 
คะแนนสูงสุดเท่ากับ 29 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.92 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.95 แสดงว่า 
ความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชา วิทยาการค านวณ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6  สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของโปรแกรม Google Site เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย โดยการ
เขียนผงังาน (E1/E2) เทา่กบั 87.18/88.46 การเขียนผงังาน มีประสิทธิภาพสงูกว่าเกณฑเ์กณฑป์ระสิทธิภาพที่ตัง้ไวม้ี
คา่เทา่กบั 80/80 
 2. ความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ ส าหรบันกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังานดว้ยโปรแกรม google site พบว่า โดยรวมผูเ้รียนไดค้ะแนนเฉลี่ยทางการ
เรยีนหลงัเรยีนคิดเป็นรอ้ยละ 83.08 เป็นตามสมมตุิฐานท่ีก าหนดไว ้
 3. ผลการเปรยีบเทียบความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google site ระหว่างก่อนและหลงัการ
จดัการการสอน พบวา่ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. ประสิทธิภาพของโปรแกรม Google Site เรื่อง การออกแบบและการเขียนโปรแกรมอย่างง่าย โดยการ
เขียนผงังาน (E1/E2) เทา่กบั 86.22/88.00 การเขียนผงังาน มีประสิทธิภาพสงูกวา่เกณฑเ์กณฑป์ระสทิธิภาพท่ีตัง้ไว ้มี
ค่าเท่ากับ 80/80 พบว่า มีคุณภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด เนื่องมาจากโปรแกรม Google sites มีการออกแบบและ
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พฒันาอยา่งเป็นระบบ มีการศกึษา วิเคราะหเ์นือ้หา การออกแบบ การวางแผน การเตรยีมการผลติ ตลอดจนมีการจดั
เนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน โดยอาศยัทฤษฎีการออกแบบพฒันาบทเรยีนในดา้นต่าง  ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอนดา้นจิตวิทยา ดา้นเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อช่วยใหโ้ปรแกรม Google 
sites มีคณุภาพตามเกณฑซ์ึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาณิสรา  สิงหพงษ์ (2560) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูผ้่าน
บทเรียนออนไลน์ดว้ยโปรแกรม Google Siteเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ์ 
(ง31231) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสายปัญญารงัสติ พบวา่ บทเรยีนออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Google 
Site มีประสิทธิภาพเท่ากบั 91.69/88.65 ซึ่งสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ธีระ  วรรณเกตศุิร ิ
(2560) ไดศ้ึกษา การพฒันาชุดการเรยีนรูก้ารออกแบบโปรแกรมดว้ยผงังานโปรแกรมแบบจ าลองสถานการณใ์นรายวิชา
การโปรแกรมเบือ้งตน้ของนกัเรยีนชัน้ มธัยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจยัพบว่า ชุดการเรียนรูก้ารออกแบบโปรแกรมดว้ย
ผังงานโปรแกรมแบบจ าลองสถานการณ์ ในรายวิชาการโปรแกรมเบื ้องต้นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 มี
ประสิทธิภาพ 82.07/81.14 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลุี  เศาภายน (2559) ไดศ้ึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่มีทกัษะกระบวนการคิดเป็นล าดบัขัน้ตอน โดยน าแนวทางการเขียนอธิบายดว้ยผงังานในรายวิชาการ
ขายเบือ้งตน้ 2 ส  าหรบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1/1 สาขาการตลาด วิทยาลยัอาชีวศึกษาสนัติ
ราษฎร ์ในพระอปุถมัภ ์พบว่า เครื่องมือที่ท  าการวิจัย เช่น เอกสารประกอบการเรียนรู ้และแบบทดสอบก่อน-เรียน 
สามารถกระตุน้แนวความคิดใหน้กัศกึษาคิดเป็นล าดบัขึน้ตอนมากขึน้ ซึง่สงัเกตไดจ้ากคะแนนในการท าแบบทดสอบ 
ซึง่เพิ่มขึน้อยา่งเห็นไดช้ดัเจน มีประสทิธิภาพ 70.16/85.66 ถือไดว้า่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ ์70/70 
 2. จากการศึกษาความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานด้วยโปรแกรม google site พบว่า โดยรวมผูเ้รียนได้
คะแนนเฉลีย่ทางการเรยีนหลงัเรยีนคิดเป็นรอ้ยละ 83.08 เป็นตามสมมตุิฐานท่ีก าหนดไว ้เนื่องจาก การจดัการเรยีนรู ้
โดยการเขียนผงังานดว้ยโปรแกรม google จะท าใหผู้เ้รยีนท างานหรอืออกแบบโปรแกรมไดอ้ยา่งเป็นล าดบัขั้นตอนที่
ถกูตอ้ง และไม่เกิดความสบัสนในการออกแบบโปรแกรม ตลอดจนสามารถสรา้งทกัษะกระบวนความคิดของผูเ้รียน
ใหเ้ป็นล าดบัขัน้ตอนมีการคิดวางแผนการท างาน น าทกัษะกระบวนความคิดที่เป็นล าดบัขัน้ตอนมาใชใ้นการท างาน
หรือประยกุตใ์ชใ้นกลุม่สาระรายวิชาอื่น ๆ ซึ่งจะสง่ผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดีขึน้ และมีทกัษะการคิด
แบบเป็นล าดบัขึน้ตอน  และการคิดอยา่งมีเหตมุีผลมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาณิสรา  สงิหพงษ์ (2560) 
ไดศ้ึกษาการจัดการเรียนรูผ้่านบทเรียนออนไลนด์้วยโปรแกรม Google Siteเพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ์(ง31231) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสายปัญญารงัสติ พบวา่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนของนกัเรยีนหลงัการเรียนรูจ้ากบทเรยีนออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Google Site สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 
 3. ผลการเปรยีบเทียบความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอยา่งง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google site ระหว่างก่อนและหลงัการ
จดัการ พบว่า หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เนื่องการจดัการเรียนรูโ้ดยการเขียน
ผงังานดว้ยโปรแกรม google จะท าใหผู้เ้รียนช่วยล าดับขัน้ตอนการท างานของโปรแกรม และสามารถน าไปเขียน
โปรแกรมไดโ้ดยไม่สบัสน ช่วยในการตรวจสอบ และแก้ไขโปรแกรมไดอ้ย่างง่าย เมื่อเกิดขอ้ผิดพลาด ช่วยใหก้าร
ดดัแปลง แกไ้ข ท าไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว และการจดัการเรยีนรูด้ว้ยโปรแกรม Google sites เป็นวิธีการหนึง่ที่มี
สว่นช่วยในการพฒันาการเรียนรูข้องนกัเรียน นกัเรียนสามารถใชเ้วลาใดก็ได ้สถานที่ใดก็ได ้ขึน้อยู่กับความพรอ้ม
ของนกัเรยีน โดยไมจ่ ากดัการปฏิสมัพนัธไ์วแ้ตเ่พียงในหอ้งเรยีน ผูส้อนสามารถใหผ้ลยอ้นกลบัแก่นกัเรยีนไดท้นัที โดย

521



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ไมต่อ้งรอใหถ้ึงเวลาเรยีน ซึง่การจดัการเรยีนการสอนในปัจจบุนัไดน้ าการเรยีนการสอนทางไกลและการเรยีนการสอน
ผ่านเครือข่ายออนไลน ์เขา้มาเป็นสื่อช่วยในการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ โปรแกรม Google Site เป็น
โปรแกรมออนไลนห์นึง่ที่ช่วยในการเรยีนการสอนโดยสามารถเชื่อมโยงเนือ้หา แหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ ไมว่่าจะเป็นรูปแบบ
ไฟล ์เสียง วีดิโอ ท่ีนกัเรยีนสามารถเขา้ถึงแหลง่ขอ้มลูไดง้่าย และไม่ว่าจะอยู่ที่ไหน เวลาใด ก็สามารถเกิดการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเองไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาณิสรา  สงิหพงษ์ (2560) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูผ้า่นบทเรยีนออนไลน์
ดว้ยโปรแกรม Google Site เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน รายวิชาโครงงานคอมพิวเตอร ์(ง31231) ของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสายปัญญารงัสิต พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลงัการเรียนรูจ้าก
บทเรยีนออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Google Site สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1. จากการศึกษาความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผงังานดว้ยโปรแกรม google sites ครูผูส้อนตอ้งเป็นผูก้ระตุน้ให้
นกัเรยีนตื่นตวัในการเรยีนรู ้โดยการตัง้ค าถามชวนพลงัคิด ใหน้กัเรยีนช่วยกนัเพื่อน าไปสูก่ารคน้หาค าตอบและเรยีนรู ้
ในสิง่ใหม ่ควบคูก่บัการทบทวนความรูเ้ดิม 
  2. จากการศึกษาความสามารถการออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่าย รายวิชาวิทยาการค านวณ 
ส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเขียนผังงานดว้ยโปรแกรม google site ควรมีการจัดสรรเวลาให้
เหมาะสม มีความยืดหยุ่นเวลาในการท ากิจกรรม กระตุน้ใหผู้เ้รยีนทบทวนความรูห้รือศึกษาความรูด้ว้ยตนเองจาก
โปรแกรม Google sites 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรพฒันาการจดัการเรยีนรูผ้า่นบทเรยีนออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Google Sites โดยใชเ้กมคอมพิวเตอร ์
  2. ควรพฒันาการจดัการเรียนรูผ้า่นบทเรียนออนไลนด์ว้ยโปรแกรม Google sitesโดยใชชุ้ดการเรียนรู ้
การออกแบบโปรแกรมดว้ยผงังานโปรแกรมแบบจ าลองสถานการณ ์
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศกึษาธิการ. (2560). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: กระทรวงฯ. 
ธีระ  วรรณเกตุศิริ. (2560). การพัฒนาชุดการเรียนรูก้ารออกแบบโปรแกรมด้วยผังงานโปรแกรมแบบจ าลอง

สถานการณ ์ในรายวิชาการโปรแกรมเบือ้งตน้ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5. วารสารการศึกษาและ
การพัฒนามนุษย.์ 1(1): 13-24.  

ปาณิสรา  สิงหพงษ์. (2560). การจัดการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ด้วยโปรแกรม Google Site.วิจัยและ

ส่งเสริมวิจัยการจัดการศึกษา. นครราชสมีา: ส  านกังานนวตักรรมการศกึษา. 
สถานบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. (2560). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: สกสค. ลาดพรา้ว. 
สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ. (2560). หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: สกสค.ลาดพรา้ว. 

522



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
อกัษร  เจรญิทศัน.์ (2560). เทคโนโลย ี(วิทยาการค านวณ). กรุงเทพฯ: บรษัิทอกัษรเจรญิทศัน ์อจท จ ากดั. 
อญัชุลี เศาภายน. (2559). การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีทักษะกระบวนการคิดเป็นล าดับขั้นตอน 

โดยน าแนวทางการเขียนอธิบายด้วยผังงาน ในรายวิชาการขายเบื้องต้น 2. สืบคน้เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2564, จากhttps://siba.ac.th/research-submission-report/. 

 

523



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 

E0109: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ เร่ือง Jobs ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่4 จากการจัดการเรียนรู้แบบสมองเป็นฐาน 
A STUDY OF ACHIEVEMENT IN ENGLISH ON JOBS OF PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS 
USING BRAIN-BASED LEARNING MANAGEMENT 
 
รตันส์ดุา  พทุธศยั 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภาษาองักฤษ เรื่อง 
Jobs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน กลุม่ตวัอย่าง คือ 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 30 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 12 
แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา ภาษาองักฤษ เรือ่ง Jobs เป็นแบบปรนยั ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .91 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent Sample 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ภาษาอังกฤษ เรื่อง Jobs ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี คิดเป็น รอ้ยละ 63.33 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา ภาษาองักฤษ เรื่อง Jobs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to study and compare learning achievement in English on 
Jobs of Prathomsuksa 4 students between before and after learning management using Brain Based 
Learning. The sample group was 30 students in Prathomsuksa 4. Research instruments used in this study 
were 12 instruction plans, 30 items of learning achievement test in English were multiple  choices test 
which reliability was .91. The statistics for analyzing data were percentage, mean, Standard Deviation 
and t-test for dependent sample. 
 The results were as follows: 
 1. The learning achievement in English on Jobs of Prathomsuksa 4 students, after learning 
management using Brain Based Learning was higher than good rate 63.33 percent of all students. 
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 2. The learning achievement in English on Jobs of the Prathomsuksa 4 students after learning 
management by Brain Based Learning was at the .05 level of significance. 
 
Keywords: Brain-Based Learning, Achievement 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช 
2551 โดยภาษาต่างประเทศมีความส าคญัและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคญัในการติดต่อสื่อสาร 
การศึกษาหาความรู ้การประกอบอาชีพ การสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรม วิสยัทศันข์องชมุชนโลก และตระหนกั
ถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและมมุมองของสงัคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรแีละความรว่มมือกบัประเทศต่าง ๆ 
ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึน้ เรียนรูแ้ละเขา้ใจความแตกต่างของภาษาและวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด สงัคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองมเีจตคตทิี่ดีตอ่การใชภ้าษาตา่งประเทศ และ
ใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารไดร้วมทัง้เขา้ถึงองคค์วามรูต้่าง ๆ ไดง้่ายและกวา้งขึน้ และมีวิสยัทัศนใ์นการ
ด าเนินชีวิต โดยกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ มุง่หวงัใหผู้เ้รยีนมีเจตคติที่ดีตอ่ภาษาตา่งประเทศ สามารถใช้
ภาษาตา่งประเทศสือ่สารในสถานการณต์า่ง ๆ แสวงหาความรูป้ระกอบอาชีพ และศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ รวมทัง้มี
ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องราวและวฒันธรรมอนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและ
วฒันธรรมไทยไปยงัสงัคมโลกไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 220-221) จากความส าคญัดงักลา่ว
กระทรวงศกึษาธิการจึงไดก้ าหนดใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนภาษาตา่งประเทศหลากหลายภาษาอาทิเช่น ภาษาจีน 
ญ่ีปุ่ น เยอรมัน ฝรั่งเศส หรือภาษาอื่น ๆ ตามดุลยพินิจของสถานศึกษาและตามความเหมาะสม นอกจากนีย้งัได้
ก าหนดภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรูพ้ืน้ฐานและก าหนดใหเ้รียนตลอดหลกัสตูร คือ ภาษาองักฤษ ซึ่งเป็น
ภาษาสากลท่ีทกุคนยอมรบัและใชใ้นการติดตอ่สือ่สารกนัทั่วโลก 
 จากสภาพปัญหาของการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษายงัไมบ่รรลุตามเป้าหมายนกั เมื่อพิจารณาผล
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวิชา ภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนวดัเวฬุวนาราม ผูว้ิจัยพบปัญหาขอ้มูลการเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
โรงเรียนวดัเวฬุวนาราม เขตดอนเมือง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558-2562 ในรายวิชาภาษาองักฤษที่
ลดลง ดงันัน้ ในการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมต่อผูเ้รยีนในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ควรจดักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัการท างานของสมองผูเ้รียน โดยจดักิจกรรมการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนได้สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
ประกอบดว้ยการใชส้ือ่ที่เหมาะสมต่อการเรยีนรู ้เนื่องจากสือ่เอือ้ตอ่การเรยีนรูแ้ละมีความส าคญัที่สง่ผลในการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน ถา้มีสือ่การเรยีนรูท้ี่เหมาะสมตอ่การเรยีนรูท้  าใหผู้เ้รยีนมีความสนใจและพฒันาผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ 
 การจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน เป็นรูปแบบท่ีท าใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะความสามารถในดา้น
ภาษาองักฤษ ซึ่งมีกลวิธีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้และสามารถน ามาบูรณาการกับการจัดการ
เรียนรูแ้บบใชส้มองเป็นฐานได ้คือ กลวิธีเสริมต่อการเรียนรู ้(Scaffolding Strategies) ซึ่งเป็นกลวิธีมาจากทฤษฎี 
ขอบเขตพฒันาการเรียนรู ้(Zone of Proximal Development: ZPD) ซึ่งเป็น แนวคิดของ Vygotsky (1978) ที่ว่าการ
พฒันาทางปัญญาจะเพิ่มขึน้ ถา้ผูเ้รยีนไดร้บัการช่วยเหลอืจากผูเ้ช่ียวชาญ เช่น พอ่ แม ่หรือครู กลา่วคือ เป็นการช่วย
ผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จในการเรียนรูโ้ดยการเสริมต่อความคิดที่ผู้เรียน ต้องการที่จะพูด อ่าน เขียน หรือ
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แสดงออกทางความคิดต่าง ๆ เพื่อการสื่อสาร การช่วยเหลือดงักลา่วกระท าไดโ้ดยผูส้อน สรา้งปฏิสมัพนัธใ์หเ้กิดขึน้
รว่มกนัในการเรียนรูไ้ปพรอ้มกบัผูเ้รยีน ประกอบดว้ย 7 วิธี ไดแ้ก่ การชีน้  า (Modeling) การถามค าถาม (Questioning) 
การระดมความคิด (Brainstorming) การรบัสาร (Reception Scaffolds) การเขียน รายการ (Listing) การจับคู่ (Matching) 
เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา ภาษาองักฤษ เรื่อง 
Jobs ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน เพ่ือพฒันาศกัยภาพ และผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนของนกัเรยีนใหม้ีประสทิธิภาพสงูสดุ 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ เรือ่ง Jobs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จาก
การจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ระหว่าง
ก่อนและหลงั การจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลงัการจดัการเรียนรู ้
แบบสมองเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศในการน าแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ใช้
การจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน วิชา ภาษาองักฤษ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 เรือ่ง Jobs ไปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ตอ่ไปได ้
 2. เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนส าหรบัครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศและ
กลุม่สาระการเรียนรูอ้ื่น ๆ โดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบสมองเป็นฐาน และน าไปปรบัใชเ้พื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้
อยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  ศึกษาหลกัการและขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแ้บบสมองเป็นฐานและหลกัแนวคิดวิธีการ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาองักฤษ จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2564 ถึงเดือน
ตลุาคม พ.ศ. 2564 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาภาษาองักฤษ เรื่อง 1) ค าศพัทเ์ก่ียวกับอาชีพ เรียนรูเ้ก่ียวกบัค าศพัทข์อง 
แต่ละอาชีพ 2) ประโยคที่ใชใ้นการถาม-ตอบ เรยีนรูเ้ก่ียวกบัประโยคที่ใชใ้นการถาม-ตอบเก่ียวกบัอาชีพ 3) ค าสรรพ
นาม เรียนรูเ้ก่ียวกบัค าที่ใชเ้รียกแทนตนเองและอาชีพที่กลา่วถึง และ 4) อาชีพในฝัน เรียนรูเ้ก่ียวกบัอาชีพในฝันของ
ตนเอง 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน วิชา ภาษาองักฤษ ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 12 ชั่วโมง และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เป็นแบบปรนยัแบบเลือกตอบ จ านวน 40 ขอ้ ที่มีค่าความยากตัง้แต่ .42-.68 และมีค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต ่.22-.61  มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .91 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัเวฬุวนาราม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 6 หอ้ง จ านวนนกัเรยีน 205 คน ซึง่นกัเรยีนแตล่ะหอ้งจดัแบบคละความสามารถและมีจ านวนใกลเ้คียงกนั 
  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/6 โรงเรียนวดัเวฬุวนาราม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 จ านวน 1 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 30 คน ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีน
เป็นหนว่ยของการสุม่ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา
ภาษาองักฤษ เรือ่ง Jobs 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

การจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน ประกอบดว้ย 
ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 

2. ขัน้ตกลงกระบวนการเรยีนรู ้

3. ขัน้เสนอความรูใ้หม ่

4. ขัน้ฝึกทกัษะ 

5. ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

6. ขัน้สรุปความ 

7. ขัน้เกมตอบค าถาม 

8. ขัน้ประยกุต ์
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 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent 
sample 
 
ผลการศึกษา 
 1. การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ เรือ่ง Jobs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จาก
การจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน ปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิชา ภาษาองักฤษ เรือ่ง Jobs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั 
จ านวน
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

28-30 
25-27 
22-24 
18-21 
0-17 

90-100 
80-89 
70-79 
60-69 
0-59 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ผา่นเกณฑ ์
ต ่ากวา่เกณฑ ์

10 
  9 
  9 
  2 
  0 

33.33 
30.00 
30.00 
6.67 

- 

33.33 
63.33 
93.33 
100.00 

-. 

29.40 
26.00 
22.89 
21.00 

- 

0.84 
0.87 
0.78 
0.00 

- 
รวม 30 100 100   

 
 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Jobs ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 28-30 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์
90-100 ซึง่อยูใ่นระดบัดีมาก มีจ านวน 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 คา่เฉลี่ย เท่ากบั 29.40 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.84 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 25-27 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-89 ซึ่งอยู่ในระดบัดี มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 30.00 คา่เฉลีย่ เท่ากบั 26.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.87 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 22-24 
คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช ้มีจ านวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.00 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 22.89 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.78 และมีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 18-21 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์60-69 ซึง่อยูใ่นระดบั
ผา่นเกณฑ ์มีจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.67 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 21.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.00  ดงันัน้ 
นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 63.33 
 
 2. การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Jobs ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
4 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน ปรากฏดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Jobs ของนกัเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อน และหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 

ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

10 
21 

19 
30 

13.63 
25.87 

2.48 
3.05 

16.66* .000 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ก่อนการจดัการเรียนรูแ้บบสมองเป็นฐาน มีคะแนน
ต ่าสุด เท่ากับ 10 คะแนน คะแนนสูงสุด เท่ากับ 19 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.63 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 2.48 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน  มีคะแนนต ่าสดุ เทา่กบั 21 
คะแนน คะแนนสงูสดุ เทา่กบั 30 คะแนน คา่เฉลีย่เทา่กบั 25.87 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 3.05 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Jobs ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจดัการเรียนรูแ้บบสมองเป็น
ฐาน หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 16.66) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Jobs ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 63.33 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง Jobs ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. การเรียนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Jobs ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบ
สมองเป็นฐาน นกัเรียนมีคะแนนท่ีระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 63.33 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการ
จัดการเรียนรูแ้บบสมองเป็นฐาน มีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน ชีแ้จงจุดประสงคก์ารเรียนรู ้เกณฑก์ารให้
คะแนนผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรยีนและหลงัเรียนโดยใชกิ้จกรรมการ เรยีนรูแ้บบสมองเป็น
ฐาน (Brain-based Learning) ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยภาพรวมพบว่า ผูเ้รียนที่ไดร้บัการสอน
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรูแ้บบสมองเป็นฐาน BBL (Brain based Learning) มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
การเรยีนสงูกวา่ก่อนเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 63.33 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีเ้พราะผูเ้รียนไดร้บัการฝึก
ทกัษะการท างานจากกิจกรรมที่ผูเ้รยีนได ้ท าแผนผงัความคิด (Mindmap) โครงงาน (Project) เป็นผูป้ฏิบตัิดว้ยตนเอง
ผา่นกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน นอกจากนี ้สื่อการสอนและชิน้งานที่น  ามาใชใ้นการ
จดักิจกรรมการเรียนรูม้ีความหลากหลาย สรา้งแรงจูงใจ อยากท ากิจกรรมที่ครูน ามาสอนน าไปสู่การรบัรูเ้ขา้ใจใน
เนือ้หาไดอ้ย่างถกูตอ้ง ซึ่งสอดคลอ้งกบั สภุาพรรณ  ค าไทย (2555) ไดศ้ึกษาการใชกิ้จกรรมการเรียนรูโ้ดยใชส้มอง
เป็นฐานและเพื่อศึกษาพฤติกรรมความเช่ือมั่น ในตนเองของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1 ระหว่างการใช ้กิจกรรม
การเรียนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีค้ือ นกัเรียนชัน้ ประถมศึกษาปี ที่ 1 โรงเรียน
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เทศบาล 1 (ทุง่ฟา้บดราษฎรบ์ ารุง)อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม ่ในภาคเรยีนที่ 1 ปี การศกึษา 2555 จ านวน 20
คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยกิจกรรมการเรียนรูใ้ชส้มองเป็นฐาน จ านวน 18 
แผน ๆ ละ 1แบบทดสอบ ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ประถมศึกษาปีที่1และแบบประเมินพฤติกรรม 
ความเช่ือมั่นในตนเองของนกัเรียนชัน้ ประถมศึกษาปีที่1 โดยการวิเคราะหใ์ชส้ถิติค่าเฉลี่ย รอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิของทักษะการ ฟัง-พูดภาษาอังกฤษ ของ
นกัเรียนชัน้ ประถมศึกษาปีที่1 หลงัเรียนสงูกว่า ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั 42 ทางสถิติที่ระดบั .01และนกัเรียนมี
พัฒนาการพฤติกรรมความเช่ือมั่นในตนเองสูงขึน้ เมื่อเรียนโดย ใช้กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน และ
ผลการวิจยัของ นาถศจี  สงคอ์ินทร ์(2550) ที่ไดศ้กึษาเรือ่ง การใชช้ดุกิจกรรม BBL (Brain-Based Learning) พฒันา
ทกัษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตรเ์ด็กปฐมวยั การรูค้่าจ านวน 1-5 ผลการวิจัยพบว่าความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรม 
BBL (Brain-Based Learning) พฒันาทกัษะ พืน้ฐานคณิตศาสตรเ์ด็กปฐมวยั การรูค้่าจ านวน 1-5 พบว่ามีค่าความ
สอดคลอ้งของชุดกิจกรรม 75 กิจกรรม ทุกรายการอยู่ในช่วง 0.67-1.00 สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด คือ 0.50 และมีค่า
ประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.80/88.60 สงูกว่าเกณฑม์าตรฐาน คือ 80/80 นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรู ้สมอง
เป็นฐานยังช่วยพัฒนาผลการเรียนรูข้องนักเรียน อีกทัง้สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ จิรารตัน ์ บุญส่ง (2559) ได้
ศกึษาผลการจดั กิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐานท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความคิดสรา้งสรรค ์วิชา
สงัคมของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลงั การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
สมองเป็นฐานหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และความคิดสรา้งสรรคข์องนกัเรียน
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐานสงู กวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
 2. การเรียนวิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Jobs ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัการจัดการเรียนรูแ้บบ
สมองเป็นฐาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจ
เนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน เนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้ท่ีอธิบายการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้นวคิด
และทฤษฎีต่าง ๆ ที่เก่ียวกับสมองมาช่วยเด็กใหเ้กิดการเรียนรู ้ที่ถาวรมากที่สุดถ้ามีความรูเ้ก่ียวกับทฤษฎีที่อยู่
เบือ้งหลงัของการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning: BBL) ก็สามารถน าความรูแ้นวคิดหรือ
ทฤษฎีที่หลากหลายเหล่านัน้ไปใชเ้พื่อฝึกหรือส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนได ้มีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูร้ว่มกับ
ผูอ้ื่น ท าใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์บัเพื่อนในการเรยีน ท าใหน้กัเรียนฝึกความมีน า้ใจในการช่วยเหลอืเพื่อน ฝึกการรบั
ฟัง ขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื่น และกลา้ที่จะเสนอความคิดเห็น มีการทดสอบรายบคุคลและจดัล าดบัคะแนนรายกลุม่เพื่อ
กระตุน้ ใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูส้่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ ทฤษฎีการเรียนรูต้าม
ธรรมชาติสมองของ เคนย;์ และ เคนย ์(Caine; & Caine. 1990) ที่กลา่วว่า การจดัการเรียนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐาน เป็น
การลดความกดดนั ความกลวัของผูเ้รยีน ช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดการตื่นตวั แบบผอ่นคลาย การผสมผสานประสบการณท์ี่
ลงตวั โดยการจดัประสบการณใ์หม้ีความสมัพนัธก์บั ความรูส้กึ ใหต้ระหนกัถึงสิง่ที่เรยีนรูโ้ดยผา่นประสาทสมัผสัทัง้ 5 
โดยน าความรูเ้ดิมมาเช่ือมโยงกบั ความรูใ้หม่ มีความกระตือรือรน้ที่จะแกปั้ญหาที่เขา้มา ฝึกปฏิบตัิคน้หา เกิดเป็น
ประสบการณ ์การเรียนรูท้ี่มีความหมายต่อผูเ้รยีน ท าใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และการเรียนรูแ้บบเป็นกลุม่ย่อย  
โดยการจดันกัเรยีนเป็นกลุม่ กลุม่ละ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถทางการเรยีนตา่งกนั ใหช้่วยกนัเรยีนรู ้และท ากิจกรรม
ตา่ง ๆ ทกุคนในกลุม่ตอ้งท างานรว่มกนัเพื่อใหกิ้จกรรมนัน้ส าเรจ็ จะเกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั  
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการท าวิจยัในครัง้นี ้ ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชแ้ละขอ้เสนอแนะในการ
วิจยัในครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐานเนน้ใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้
โดยมีพืน้ฐานเดิม นกัเรยีนยงัไม่คุน้เคยกบัการเรียนเป็นกลุม่ การน าเสนอหนา้ชัน้เรยีน ครูผูส้อนควรจดัใหม้ีกิจกรรม
สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกในกลุม่ เพื่อสรา้งความคุน้เคย ช่วยใหส้มาชิกทกุคนกลา้แสดงความคิดเห็นมากขึน้ 
  2. ในการจดักิจกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบสมองเป็นฐาน ครูผูส้อนควรศกึษาการใชส้ือ่และการจดัการ
ท ากิจกรรมกลุม่แบบออนไลนใ์หพ้รอ้มก่อนท าการสอน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศึกษาความสามารถในการสื่อสารทางดา้นทกัษะภาษาองักฤษดา้นอื่น ๆ เช่น ทกัษะการฟัง พูด 
อา่น เขียน เป็นตน้ 
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E0110: ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัด
ราษฎรนิ์ยมธรรม (พบูิลสงคราม) จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือนิทานประกอบ 
A STUDY ON READING COMPERHENSION ABILITY OF PRATHOMSUKSA 1 STUDENTS 
AT WATRATNIYOMTUM (PIBULSONGKRAMROM) SCHOOL THROUGH LEANING 
MANAGEMENT WITH TALE STORY BOOK 
 
นิรศิรา  มลูเสถียร 1   สนุนัท ์   ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคก์ารวิจัยเพื่อศึกษาความสามารถการในการอ่านจับใจความ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) และเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลงัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ในภาคเรียนท่ี 2 
ปี การศกึษา 2564 ของโรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) โดยใชท้ัง้หมด 1 หอ้งเรยีน  31 คน ไดม้าจากการ
สุม่อยา่งง่าย(Simple Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั  คือ แผนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ จ านวน 20 แผน ใชเ้วลาสอน 20 ชั่วโมง และแบบทดสอบความสามารถใน
การอา่นจบัใจความ ซึง่มีคา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่น เทา่กบั .85 ท าการทดลองระหวา่งวนัท่ี 22 พฤศจิกายน ถึง วนัท่ี 
13 ธนัวาคม 2564 สถิติที่ใช ้คือ จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ ที (One-sample 
t-test, paired t-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1. ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชห้นงัสอืนิทานประกอบ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  
 2. ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชห้นงัสอืนิทานประกอบสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  
 ขอ้เสนอแนะ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หนังสือนิทานประกอบครูผู้สอนควรชีแ้จงแนะน าวิธีการอ่านจับ
ใจความใหก้บันกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ก่ียวกบัหลกัในการอา่นจบัใจความ 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถในการอา่นจบัใจความ, หนงัสอืนิทานประกอบ 
 
Abstract 
 A study on comprehension ability of prathomsuksa 1 students at watratniyomtum 
(pibulsongkramrom) school through leaning management with tale story book. This research has 
objectives to study on reading comprehension ability of Prathomsuksa 1 students at Watratniyomtum 
(Pibulsongkarmrom) school and to compare before and after learning management with tale story book. 
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The samples of research were Prathomsuksa 1 students at Watratniyomtum (Pibulsongkarmrom) school, 
Semester 2, Academic Year 202, selected 1 classroom, 31 students by simple random sampling. The 
research instruments were 20 plans through learning management with tale story book, teaching 20 
hours, and a Reading Comprehension Ability test, with reliability coefficient of .85. The experimental 
period was during November 22th, 2021 to December 13th, 2022. The statistics of data analysis were 
count, percentage, mean, standard deviation, and t-test statistics (one-sample t-test, paired t-test). 
  The research results found that: 1) Reading comprehension ability of  Prathomsuksa 1 Students 
after learning management with tale story book was a good level and higher with the statistical 
significance level of.05.   2) Reading comprehension ability of Prathomsuksa 1 Students after learning 
management with tale story book was higher with the statistical significance level of .05. 
 The suggestion were 
 Learning management with tale story book, teacher should guide the way of reading 
comprehension to students for giving students learn about principle of reading comprehension. 
 
Keywords: Reading Comperhension ability, tale story book 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ภาษาไทยเป็นเครือ่งมือที่ชว่ยในการติดตอ่สือ่สารเพื่อสรา้งความเขา้ใจใหต้รงกนั ช่วยในการแสวงหาความรู ้
จากข่าวสาร ดงันัน้ การอ่านจึงมีความจ าเป็นอย่างมากในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร และการอา่นนัน้ อ่านเพื่อใหท้นัต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมทางเทคโนโลยีและมีความส าคญัตอ่การพฒันาการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ เกิด
กระบวนการคิด วิเคราะห ์สรา้งสรรคค์ิดอย่างมีวิจารณญาณในการตดัสินใจ นอกจากนีภ้าษาเป็นการหาประสบการณ์
จากแหล่งต่าง ๆ เพราะเป็นการเรียนรูก้ารสื่อสาร ดงันัน้การฝึกทกัษะในการอ่านสง่ผลใหเ้กิดความเขา้ใจในการฟัง 
การด ูการอา่น และการเขียนโดยใชภ้าษาเป็นสือ่กลางของความคิด ความเขา้ใจเพื่อพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท้ี่มีความรู ้
(ฉวีวรรณ  คหูาภินนัท.์ 2561) 
 การอ่านเป็นพืน้ฐานส าคญัของการเรยีนรูท้  าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาดา้นสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ
รวมถึงพฤติกรรมที่ดี เพราะการอ่านนัน้เป็นทักษะที่ส  าคัญและส่งผลต่อการเรียนรูต้่อทุกกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็น
สือ่กลางของการเรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชนต์อ่สงัคม เป็นการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพในการพฒันาไปในทาง
ที่ควรได้อย่างรวดเร็ว จึงมีการจัดการเรียนรูป้ลูกฝังให้รกัการอ่านเพื่อเป็นพืน้ฐานของการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง
ตลอดจนการด ารงชีวิตในการประกอบอาชีพ การศึกษา ซึ่งจะท าใหเ้กิดความรอบรูไ้ดจ้ากการอ่านเกิดความคิด
ทางการอา่นพฒันาความเจรญิกา้วหนา้ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551) 
 จากบนัทึกในเอกสารการประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2563 ของโรงเรียนวดัราษฎรน์ิยม
ธรรม (พิบูลสงคราม) พบว่า มีปัญหาการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทยนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โดย
นกัเรียนมีพืน้ฐานความสามารถในการอ่านแต่ยงัขาดทกัษะความสามารถในการจับใจความ ซึ่งท าใหน้กัเรียนไม่
สามารถเขา้ใจไดว้่าขอ้ความบางประโยคสื่อถึงอะไร หากนกัเรียนอ่านแลว้ไม่สามารถรูไ้ดว้่าถามถึงสิ่งใดจะท าเกิด
ปัญหาไปถึงการท าแบบทดสอบรวมไปถึงในรายวิชาอื่น ๆ เพราะนกัเรยีนไมรู่ว้า่โจทยถ์ามถึงอะไรก็ไม่สามารถตอบได ้
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จากปัญหาที่กลา่วมาขา้งตน้จึงไดพ้ฒันาการจดัการเรยีนการสอนในรายวิชาภาษาไทยเก่ียวกบัการอ่านจบัใจความ
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 และไดน้ าหนงัสือนิทานเขา้มาเป็นตวัช่วยในการอ่านจับใจความใหก้บันกัเรียน  
เพื่อใหน้กัเรียนอ่านและสามารถคิด วิเคราะหค์วามส าคญัของเนือ้เรื่องเพราะหนงัสือนิทานจะเป็นการบรรยายบอก
เหตกุารณส์ าคญั บอกช่ือตวัละคร สถานท่ี การกระท าและขอ้คิด หากนกัเรียนไดอ้า่นก็จะสามารถจบัใจความได ้เมื่อ
ไดพ้ฒันาใหน้กัเรียนไดอ้่านจบัใจความแลว้น าสิ่งที่อ่านมาตอบค าถามไดอ้ย่างถูกตอ้งตามวตัถปุระสงคก์ารจดัการ
เรียนรูแ้ละจะท าใหน้กัเรยีนเกิดพฒันาการทางดา้นการอ่านจบัใจความและสามารถน าความสามารถนีไ้ปปรบัใชใ้น
รายวิชาอื่นได ้เมื่อเกณฑก์ารประเมินในปี 2563 นักเรียนไม่สามารถวิเคราะหจ์ับใจความไดเ้ท่าที่ควร กลุ่มสาระ
ภาษาไทยจึงไดจ้ดัท าโครงการรกัการอา่น สปัดาหห์อ้งสมดุหรอืกิจกรรมตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการอา่นขึน้ จึงเป็น
โครงการที่ผูว้ิจยัไดเ้ห็นถึงความส าคญัการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเกณฑก์ารอา่นที่ดีขึน้ แต่ยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจของ
สถานศึกษาจึงสนใจศึกษาการอา่นโดยการน าหนงัสือนิทานนัน้มาเป็นสือ่ประกอบในการอา่นของผูเ้รียน เป็นแรงจูงใจ
ในการอา่นใหม้ากขึน้ ไมว่า่จะเป็นนิทานเรือ่งสัน้ หรอืนิทานคุณธรรมที่แฝงขอ้คิด และการน าไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม(พิบลูสงคราม) ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) มีความสามารถในการอา่น
จบัใจความดีขึน้และไดร้บัการจดัการเรยีนรูจ้ากหนงัสอืนิทานท่ีมีคณุภาพ ประสทิธิภาพตามเปา้หมายอยา่งชดัเจน 
 2. ครูผูส้อนไดแ้นวทางในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้หนังสือนิทานประกอบ และแนวทางในการใช้สื่อได้
เหมาะสมกบัวยัผูเ้รยีน 
 3. ครูผูส้อนมีขอ้มูลจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบเพื่อใชใ้นการพฒันาการสอนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งเพื่อนครูดว้ยกนั  
 4. ผูส้อนไดร้บัการพฒันาสือ่การเรยีนรูแ้ละเห็นผลในการน าหนงัสอืนิทานมาใชว้า่มีประสิทธิภาพมากหรือ
นอ้ย และน ามาปรบัใชก้บัผูเ้รยีนใหเ้กิดการเรยีนรูก้่อนและหลงัไดอ้ยา่งชดัเจน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 
ดงักรอบแนวคิด ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental  Research)  
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย เป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) สงักดักรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 31 คน ไดม้าจากการสุม่อยา่งง่าย (Simple 
Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยการสุม่ ได ้ 
  2. เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบ 

1. ขัน้น า 
    1.1 ถามเก่ียวกบัหนงัสือท่ีรูจ้กัพรอ้มบอก
จดุประสงคก์ารอ่าน 
    1.2 นิทานเป็นส่ือการสอน 
    1.3 นกัเรียนไดแ้สดงความรูส้กึจากนิทาน 

2. ขัน้สอน 
    2.2 เลือกนิทานท่ีตนเองชอบมา 1 เรื่อง 
    2.3 ฝึกอ่านโดยครูช่วยบอกความหมาย 
    2.3 จบัฉลากออกมาเล่านิทานของ 

 

ความสามารถในการ
อ่านจบัใจความ 

ขัน้ตอน 

5.ขัน้สรุป 
    5.1 บอกประโยชนใ์นการอ่านจบัใจความ 
    5.2 บอกคณุค่าของหนงัสือนิทาน 
    5.3 บอกคณุค่าของการอ่าน 

4. ขัน้น าไปใช ้
    4.1 น าขอ้คดิท่ีดีไปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

3. ขัน้ฝึกความสามารถ 
    3.1 น านิทานม่ีอ่านมาล าดบัเหตกุารณ ์
    3.3 ตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน 
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   มีทัง้หมด 6 แผน จ านวน 20 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบความสามารถในการอา่นจบัใจความ จ านวน 1 
ฉบบั มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ ตวัเลือกตอบ 3 ตวัเลือก โดยมีค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง 
.29 ถึง .83 คา่อ านาจจ าแนกระหวา่ง .13 ถึง .72 คา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .85 
  3. วิธีการทดลอง ด าเนินการทดลองโดยใชแ้บบแผนการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุม่เดียวสอบก่อนและ
หลงั (One group pretest-posttest design) ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2564 ตามล าดบัขัน้ตอน คือ 1) ท า
การทดสอบความสามารถในการอา่นจบัใจความกบันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งก่อนเรียนโดยใชแ้บบทดสอบความสามารถ
ในการอ่านจบัใจความ 2) ท าการสอนอ่านจบัใจความโดยการใชส้ื่อการสอนเป็นหนงัสือนิทานมาประกอบการสอน 
จ านวน 6 แผน ประกอบดว้ยนิทานทัง้หมด 6 เรื่อง จ านวน 20 ชั่วโมง กับนกัเรียนกลุม่ตวัอย่างเป็นเวลา 8 สปัดาห ์
สปัดาหล์ะ 3 วนั วนัละ 1 ชั่วโมง และ 3) ท าการทดสอบหลงัเรียนโดยใช ้แบบทดสอบความสามารถในการอ่านจับ
ใจความกบันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งโดยน าแบบทดสอบฉบบัเดิมมาทดสอบหลงัเรยีน 
  4. วิเคราะหข์อ้มลู ใชส้ถิติ จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ ที (One-
sample t-test, paired t-test) 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 14) 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

20 
จ านวน 

31 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 ดีมาก 16-20 26 83.87 83.87 
70-79 ดี 14-15   5 16.13 100 
N = 31 S.D. = 1.44 X = 17 µ = 14   

df = 30 t = 10.41 p-value 
(1-tailed) = .00 

  

 
 จากตาราง 1 แสดงวา่ ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้ปีที่ 1 หลงัจากการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
งานวิจยัขอ้ที่ 1 ที่ว่าความสามารถในการอ่านจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยม
ธรรม (พิบลูสงคราม) หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบ อยู่ในระดบัดี (µ = 14) ตามเกณฑก์าร
วดัและประเมินผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช 2551 คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของ
นกัเรยีนทัง้หมด  
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 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ  
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอ่านจับใจความของนกัเรียนชัน้ปีที่ 1 ระหว่างก่อนและ

หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ 
 

ความสามารถในการอา่น
จบัใจความ 

N X  S.D. df t 
p-value 
(1-tailed) 

ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ 31 12.29 2.25 
30 10.41 .00 

หลงัการจดัการเรยีนรู ้ 31 17.00 1.44 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการอ่านจบัใจความของนกัเรียนชัน้ปีที่ 1 โรงเรียน
วดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบสงูขึ ้นอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ที่ว่าความสามารถในการอ่านจบัใจความของนกัเรยีนชัน้
ปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบสงูขึน้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดย
ใชห้นงัสอืนิทานประกอบ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 2. ความสามารถในการอ่านจับใจความของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัจากการจัดการโดยใช้
หนงัสอืนิทานประกอบสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
อภปิรายผล 
 ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลู

สงคราม) หลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบ ( X = 17) อยู่ในระดบัดี ตามเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา พทุธศกัราช 2551 คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของนกัเรียนทัง้หมด 
สรุปไดว้่า การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้นังสือนิทานประกอบ เป็นการจัดกระบวนการคิดวิเคราะหอ์่านนิทานเพื่อการ
เรียนรู ้ความเขา้ใจและเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู ้ ความสามารถในการอ่านจับใจความของเนือ้เรื่องที่อ่าน ซึ่งในเนือ้หา
นิทานท่ีน ามาประกอบการจดัการเรยีนรูจ้ะตอ้งมเีนือ้หาที่สอดคลอ้งกบัหนว่ยการเรยีนรูส้อดแทรก คณุธรรม จรยิธรรม 
ขอ้คิดที่ดี นิทานท่ีเลอืกใชป้ระกอบควรเป็นนิทานท่ีมีเนือ้เรือ่งนา่สนใจและเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน  มีสถานการณท์ี่
ท  าใหเ้กิดขอ้คิดที่ดีเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถตอบค าถามจากสิง่ที่อา่นได ้และน าขอ้คิดจากที่อา่นไปประกอบกบัการปรบั
ใชใ้นชีวิตประจ าวนัของตนเองไดจ้รงิ ซึง่สอดคลอ้งกบั ยพุิน  จนัทรเ์รอืง (2559) พฒันาการอา่นจบัใจความส าคญัโดย
ใชห้นงัสือนิทานส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพระปรยิตัิธรรมวดัท่าตอน เพื่อศกึษาและหาประสิทธิภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรูเ้รื่อง การอ่านจับใจความส าคญัโดยใชห้นงัสือนิทานส าหรบันกัเรียน ก่อนเรียนและหลงั
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เรียน อย่างมีนยัส าคญั .05 ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยความสามารถในการอ่านจับใจความของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสอืนิทานประกอบ สงูขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดับ .05 และผลการศึกษาของนักเรียนอยู่ในระดบัดี จึงเหมาะแก่การน ามาปรบัใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนโดยใชห้นงัสือนิทานประกอบ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้  ผูเ้รียนมี
ทกัษะความสามารถในการอ่านจับใจความจากบทความที่ผูส้อนก าหนดขึน้  และไดม้ีความสอดคลอ้งกับ  คณวร  
สญัญะ, เดือนเพ็ญพร  ชยัพกัดี (2563), ธีระวฒุิ  ศรมีงัคละ (2558) และสมพร  รว่มสขุ (2549) ที่วา่การจดัการเรยีนรู ้
โดยใชห้นงัสือนิทานประกอบจะช่วยในการสรา้งเสรมิความคิดสรา้งสรรค ์ จินตนาการแสดงความสามารถในการจบั
ใจความจากเรือ่งที่อา่นและสามารถน าขอ้คิดที่ดีไปปรบัใชใ้นชีวิตไดจ้รงิ 
 ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลู
สงคราม) หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบ สงูขึน้ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็น
เพราะแผนการสอนมีคณุภาพ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แผนมีการจดัล าดบัขัน้ตอนที่ชดัเจน 
สะดวกต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้นังสือนิทานประกอบ ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ท าให ้ไดรู้จ้ักการฝึกทักษะ
ความสามารถในการอ่าน อ่านอย่างไรใหเ้กิดกระบวนการทางดา้นความคิดวิเคราะห ์จบัใจความจากเรื่องที่อ่านได้
อย่างตรงประเด็น รูจ้ักวิธีการแสดงความคิดเห็นของตนเองและรูจ้ักการยอมรบัฟั งความคิดเห็นจากผูอ้ื่นอย่างมี
มารยาท รูจ้กัและเห็นคณุค่าของภาษาควรค่าแก่การอนรุกัษ์  เห็นคณุค่าของการอ่านและตรงเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
ไดใ้ชท้ัง้กระบวนการคิด การอ่านและเรยีนอย่างเพลิดเพลิน จินตนาการคิดตามเรื่องราวของนิทานและสามารถตอบ
ค าถามไดอ้ย่างตรงไปตรงมา นอกจากนีเ้มื่อนกัเรยีนมีความสามารถในการอ่านแลว้นกัเรียนยงัสามารถน าขอ้คิดที่ดี
จากหนงัสอืที่อา่นมาปรบัใชใ้นการใชชี้วิตประจ าวนัของตนเองได ้ตลอดจนการใชชี้วิตรว่มกบัผูอ้ื่น และคนในสงัคมได้
อยา่งมีความสขุ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การจัดการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบครูจะท าการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รยีนเป็นได้
ฝึกการเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเองมากขึน้ และควรใช้หนังสือนิทานเป็นสื่อในการสอนที่เช่ือมโยงให้ผู้เรียนได้เห็นถึง
ความส าคญัของการอ่านใหม้ากยิ่งขึน้หากอา่นแลว้ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถรูจ้กัหลกัในการจบัใจความไดด้ีขึน้
อยา่งเห็นไดช้ดัเจน 
 2. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชห้นงัสือนิทานประกอบครูผูส้อนควรชีแ้จงแนะนาวิธีการอ่านจบัใจความใหก้ับ
นกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ก่ียวกบัหลกัในการอา่นจบัใจความ 
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E0111: การศึกษาความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
THE STUDY ON ENGLISH COMMUNICATION ABILITY OF MATHAYOMSUKSA 2 STUDENTS 
AT RITTIYAWANNALAI SCHOOL THROUGH THE SQ4R LEARNING MANAGEMENT 
 
ชนฎัพร  จารกิ 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคก์ารวิจยัเพื่อศกึษาความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษและเปรยีบเทียบความ 
สามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ระหว่างก่อนและ
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) และศกึษาวิธีการแกปั้ญหาในการเรยีนภาษาองักฤษ กลุม่
ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 ไดจ้ากการสุม่
อยา่งง่าย จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดน้กัเรียนจ านวน 33 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 4 หน่วยการเรียนรู ้จ านวน 12 แผนการจัดการเรียนรู ้ 2) แบบทดสอบ 2 ฉบับ คือ 
แบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ และแบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ มีค่า
สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่นเทา่กบั .887 และ.758 ตามล าดบั และ 3) แบบบนัทกึผลการแกปั้ญหาการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใช้เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ของครู จ านวน 1 ฉบับ ท าการทดลองจ านวน 20 ชั่วโมง ในช่วง 5 พฤศจิกายน 
2564 ถึง 28 ธนัวาคม 2564 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิต คือ จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบคา่ที (one-sample t-test, paired t-test) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) อยูใ่นระดบัดี และสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 

.05 (X = 33.09, µ = 28, t = 6.577, p-value = .000)  

 2. ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 
หลงัจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 3. วิธีการแก้ปัญหาในการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ของครู มีดังนี ้1) 
กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 2) แนะน าการเขียนประโยคค าถาม และตรวจสอบความถกูตอ้งกบัคู่ Buddy 3) ครู
บอก Keyword ในการอา่น 4) แนะน านกัเรยีนแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัเพื่อนกลุม่อื่น และเปลีย่นผูน้  าเสนอแทนนกัเรยีนที่
มีปัญหาอินเทอรเ์น็ต 5) ยกตวัอยา่ง และแนะน าใหเ้ห็นความแตกตา่งของใจความส าคญักบัรายละเอียดของบทความ 
และ6) สรา้งแรงกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มท ากิจกรรม และใหน้กัเรยีนเลอืกสรุปสาระส าคญัดว้ยตนเอง  
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 ขอ้เสนอแนะ  
 1. การสอนโดยใช้เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ควรมีการชีแ้นะแนวทางในการปฏิบตัิกิจกรรมและให้
ความช่วยเหลอืทนัทีเป็นรายบคุคล พรอ้มกบัใหก้ าลงัใจ และสรา้งบรรยากาศที่ดีในการเรยีน 
 2. การวิจยัในครัง้ตอ่ไป โดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นรายวิชา
ภาษาไทยในการอา่นและการเขียน 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ, เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
 
Abstract 
 This research has objectives to study English communication ability, to compare English 
communication ability of Mathayomsuksa 2 students at Rittiyawannalai school before and after the SQ4R 
learning management, and to study the solutions of problems in learning English. The samples of 
research were Mathayomsuksa 2 students at Rittiyawannalai school, Semester 2, Academic Year 2021, 
by simple random sampling, selected 1 classroom, 33 students. The research instruments were 1) 4 
units, 12 plans through SQ4R learning management, 2) 2 tests, the English reading ability test and the 
English writing ability test, with reliability coefficient of .88 and .75 respectively, and 3) the solution 
recording form of SQ4R Learning Management solution. The experimental period was 20 hours, during 
November 5th, 2021 to December 28th, 2022. The statistics for data analysis were count, percentage, 
mean, Standard Deviation, and t-test statistics (one-sample t-test, paired t-test). 
 The research results found that: 
 1. English communication ability of Mathayomsuksa 2 students at Rittiyawannalai School after 
the SQ4R learning management was a good level and above with the statistical significance level of.05. 

( X = 33.09, µ = 28, t = 6.577, p-value = .000) 

 2. English communication ability of Mathayomsuksa 2 students at Rittiyawannalai School after 
the SQ4R learning management was higher with the statistical significance level of.05. 
 3. The English learning solution from the SQ4R learning management of teacher was 1) to 
stimulate the students’ interest 2) to suggest how to write the question sentences and check the accuracy 
with their buddy, 3) teacher tells keyword of article 4) to give students exchange information with other 
groups and change the presenter instead of students who have internet problems, 5) to give example 
and suggest the differences of main idea and details of article, 6) to stimulate students join activities and 
students choose part of article for summarizing by themselves. 
 The suggestion were 
 1. The SQ4R teaching management should guide the way of learning activities and help 
students by individual immediately with encouraging and creating a positive learning environment. 
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 2. The next SQ4R learning management research should apply the SQ4R learning activities to 
learning management in reading and writing of Thai language course. 
 
Keywords: English communication ability, SQ4R learning management 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มุง่เนน้ใหน้กัเรยีนสามารถสือ่สารภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั สามารถ
อา่นออก และเขียนได ้เพราะการอ่านเปรียบเสมือนเครื่องมือในการคน้ควา้หาความรู ้เพิ่มพนูสติปัญญา ซึ่งเช่ือมโยง
กบัการเขียน ที่ใชใ้นการติดต่อสื่อสารเพื่อถ่ายทอดความรู ้ความคิด ประสบการณ ์และใหน้กัเรียนไดใ้ชภ้าษาอย่าง
หลากหลาย ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษา 
ตา่งประเทศ ที่มุง่หวงัใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มีเจตคติที่ดีตอ่ภาษาตา่งประเทศ สามารถใชภ้าษาตา่งประเทศ
ในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรูป้ระกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ รวมทัง้มีความรู ้
ความเขา้ใจในเรื่องราวและวฒันธรรมอนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรม
ไทยไปยงัสงัคมโลกไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์แลกเปลี่ยนขอ้มลู ข่าวสาร แสดงความรูส้กึและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอ
ขอ้มลู ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรือ่งตา่ง ๆ การใชภ้าษาตา่งประเทศในการเช่ือมโยงความรูก้บักลุม่สาระ
การเรยีนรูอ้ื่น เป็นพืน้ฐานในการพฒันา แสวงหาความรู ้และเปิดโลกทศันข์องตน การใชภ้าษาตา่งประเทศในสถานการณ์
ต่าง ๆ ทัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ชุมชน และสงัคมโลก ซึ่งเป็นเครื่องมือพืน้ฐานในการศึกษาต่อ ประกอบ
อาชีพและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัสงัคมโลก โดย(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 2551: 2-23) 
 จากรายงานผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา (ปพ.5) นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยัใน
รายวิชาภาษาองักฤษ3 (อ22101) พบว่านกัเรียนสว่นใหญ่มีปัญหาการสื่อสารภาษาองักฤษ ในทกัษะการอ่านและ
ทกัษะการเขียน นกัเรียนไม่สามารถเขียนระบุใจความส าคญัจากบทความภาษาองักฤษที่อ่านได ้เนื่องจากนกัเรยีน
ขาดการฝึกฝนทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนื่อง และไดร้บัการพฒันาทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษไดไ้ม่
ถกูวิธี สง่ผลใหผ้ลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาองักฤษ ในตวัชีว้ดัที่ ต.1.1 
ม.2/4 เลือกหัวข้อเรื่อง ใจความส าคัญ บอกรายละเอียดสนับสนุน (supporting detail) และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัเรื่องที่ฟังและอา่น พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุลและยกตวัอยา่งง่าย ๆ ประกอบ และ ต.1.2 ม.2/4 พดูและเขียนเพื่อขอ
และใหข้อ้มูล บรรยาย และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ฟัง หรืออ่านอย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ.
2561: 11) ต ่ากวา่เกณฑค์ะแนนรอ้ยละ 50 ของนกัเรยีนทัง้หมด (คณะกรรมการงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา. 2564: 434) จึงตอ้งมีการศกึษาความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษในรายวิชาภาษาองักฤษ4 (อ
22102) เพื่อพฒันานกัเรียนใหไ้ดม้าตรฐาน และมีคณุภาพตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2551 และ
พฒันาความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษของนกัเรยีนใหเ้พิ่มมากยิ่งขึน้ 
 การพฒันาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ มีหลากหลายวิธีการ ซึ่งการจดัการเรียนรูด้ว้ยเทคนิค
การสอนแบบเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) แนวคิดของ วอลเทอร ์พอก (Walter Pauk. 1984) ได้รบัการพัฒนามาจาก
เทคนิคเอสคิวทรีอาร ์(SQ3R) แนวคิดของ โรบินสนั (Robinson. 1961) โดยไดเ้สนอเทคนิคการสอนแบบเอสคิวโฟร์
อาร ์(SQ4R) ซึ่งเพิ่มขัน้จดบันทึก Record ช่วยใหน้ักเรียนเขา้ใจเนือ้เรื่องไดอ้ย่างรวดเร็ว จดจ าไดด้ี และทบทวน
เรื่องราวที่อ่านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้ส  ารวจ Survey (S) เป็นการอ่านอย่างรวดเร็ว
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ส ารวจความคิดทั่ว ๆ ไป ขัน้ตัง้ค  าถาม Question (Q) ใหต้ัง้ค  าถามตวัเองเก่ียวกับเรื่องนัน้ ขัน้อ่านบทความ Read 
(R1) เป็นการอ่านอย่างมีจุดมุ่งหมาย อ่านเพื่อที่จะหาค าตอบตามที่ไดต้ัง้ไว ้โดยมุ่งหารายละเอียดให้เกิดความ
กระจ่างชดัเจน ขัน้จดบันทึก Record (R2) ใหจ้ดบนัทกึขอ้มลูที่ไดจ้ากการตัง้ค าถามตามความเขา้ใจของตนเอง ขัน้
สรุปใจความส าคญั Recite (R3) นกัเรยีนน าขอ้มลูจากการจดบนัทกึในขัน้จดบนัทกึ (Record) มาเขียนใหข้อ้มลู ระบุ
ใจความส าคัญ และสาระส าคัญของบทความ โดยใชภ้าษาของตนเอง และขัน้วิเคราะห ์Reflect (R4) ใหส้ะทอ้น
ความคิดเห็นของตนเอง มีการวิเคราะหว์ิจารณบ์ทความ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับบทความที่อ่าน (สนธญา  
พลีดี. 2548: 10-11) โดยเป็นเทคนิคที่สามารถพฒันาไดท้ัง้ทกัษะอ่านและทกัษะการเขียน ช่วยใหน้กัเรียนสามารถ
พฒันาตนเอง โดยการสืบคน้ความรูไ้ดอ้ย่างกวา้งขวางและหลากหลาย และเขียนสรุปความเขา้ใจในบทความภาษา 
องักฤษที่อา่นได ้จนน าไปสรา้งองคค์วามรูไ้ดจ้นประสบผลส าเรจ็ และน าประสบการณท์ี่ไดจ้ากการอา่นสะสม เพิ่มพนู
ความรูข้องนกัเรยีนเอง ท าใหเ้กิดสติปัญญาความรอบรู ้และสามารถถ่ายทอดความรู ้ความคิด ความรูส้กึต่าง ๆ ของ
ผูเ้ขียนเป็นหลกั รวมถึงยงัเป็นสื่อที่จะช่วยแพรก่ระจายความรู ้ความคิดใหก้วา้งไกล และรวดเร็ว ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ ธนพล  พุฒพรกึ (2563) เรื่องการพฒันาทกัษะการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ดว้ยกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ท่ีพบว่า ผลสมัฤทธ์ิการอ่านภาษาองักฤษเพ่ือ
ความเขา้ใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ดว้ยกิจกรรมการเรียนรูแ้บบเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) หลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 ดว้ยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้นัน้ ไดพ้ัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ เพราะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถสื่อสารภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั สามารถอ่านออกเขียนได ้และทกัษะ
การอ่านและการเขียนสามารถคงอยูก่บันกัเรยีนนานที่สดุ ซึง่นกัเรยีนสามารถน าทกัษะการอา่นและเขียนไปใชใ้นการ
สือ่สารภาษาองักฤษใหด้ีขึน้ เกิดการเรยีนรูไ้ดต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) และน าไปสูก่ารเป็นนกัเรยีนท่ีสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้(Learner Independence) โดยการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ท าใหค้รูได้
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาองักฤษ และรายวิชาอื่น ๆ โดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อนรว่มอาชีพ และครูในกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ สง่ผลใหน้กัเรยีนไดร้บัการ
ฝึกฝนการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างถูกวิธี และมี
ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษสงูขึน้อยา่งมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
 3. เพื่อศึกษาวิธีการแกปั้ญหาของครูในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีน 
ฤทธิยะวรรณาลยั โดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
 
 
 

543



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั  
ดีขึน้ 
 2. ครูไดแ้นวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
จดัการเรยีนรูใ้นรายวิชาภาษาองักฤษ และรายวิชาอื่น ๆ  
 3. สามารถน าขอ้มลูเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ไปแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
กบัเพื่อนรว่มอาชีพ และครูในกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 
กรอบแนวคิด 
 จากการที่ไดศ้กึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 และแนวคิดของ วอลเทอร ์พอก (Walter 
Pauk. 1984) เก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ดงักรอบแนวคิดการวิจยันี ้
 

 
 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 

ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน (Warm up) 
1. นกัเรยีนและครูสนทนาเก่ียวกบัเนือ้หาที่เรยีน 
2. ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
3. นกัเรยีนจดจดุประสงคก์ารเรยีนรูล้งในสมดุ 

ขัน้สอน (Presentation) 
1. ส  ารวจ (Survey) ครูน าบทความใหน้กัเรยีนอา่นครา่ว ๆ โดยนกัเรยีนขีดเสน้ใตค้  าศพัท ์ 
    และเปิดความหมายในพจนานกุรมภาษาองักฤษ 
2. ตัง้ค  าถาม (Question) ครูยกตวัอยา่งการตัง้ค  าถาม โดยนกัเรยีนอา่นบทความและตัง้ 
    ค  าถามจากบทความที่อา่น  
3. อา่นบทอา่น (Read) ครูเปิดคลปิเสยีงบทความใหน้กัเรยีนเขา้ใจในรายละเอียดของ 
    บทความและนกัเรยีนอา่นบทความอยา่งละเอียด เพื่อคน้หาค าตอบส าหรบัค  าถามที่ตัง้ไว ้
4. จดบนัทกึ (Record) ครูแสดงขอ้มลูของบทความจากขัน้อา่น สรุปใจความ และวิเคราะห ์
    ประโยคในบทอา่น โดยใหน้กัเรยีนบนัทกึขอ้มลูตา่ง ๆ ที่ไดร้บัจากการอา่นตามความ 
    เขา้ใจของตนเอง พรอ้มจดบนัทกึค าตอบจากค าถามที่ตัง้ไว ้ 
5. สรุปใจความส าคญั (Recite) ครูใหค้  าแนะน าในการแยกแยะใจความส าคญัและรายละเอียด 
    ของบทความที่อ่าน และนักเรยีนเขียนระบใุจความส าคญัโดยใชภ้าษาของตนเอง 
6. วิเคราะห ์(Reflect) ครูแสดงตวัอยา่งประโยคการแสดงความคิดเห็น และกระตุน้นกัเรยีน 
    ใหว้ิเคราะห ์วิจารณ ์และระบขุอ้คิดเห็นเก่ียวกบับทความที่อา่น 

ขัน้สรุป (Wrap-up) 
1. นกัเรยีนน าเสนอบทเรยีนที่สรุปได ้ครูจะพดูสรุปสาระส าคญัเสรมิขอ้มลูนกัเรยีน เพื่อให้ 
    นกัเรยีนเขา้ใจบทเรยีนมากยิ่งขึน้ 
2. ครูประเมินผลการเรยีนรู ้และสรุปสิง่ที่นกัเรยีนไดเ้รยีนรู ้

ความสามารถในการ
สื่อสารภาษาองักฤษ 

1. ความสามารถในการ 
    อา่นภาษาองักฤษ 
2. ความสามารถในการ 
    เขียนภาษาองักฤษ 

ขัน้ตอน 

วิธีการแกปั้ญหาของครู
ในการเรยีน
ภาษาองักฤษ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั จังหวดักรุงเทพมหานคร สงักัด 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จ านวน 670 คน 
  กลุ่มตวัอย่างเลือกมาจากประชากร นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จังหวดั
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีนกัเรียนทัง้หมด 16 หอ้งเรียน มีจ านวน 670 คน โดยวิธีการ
เลอืกตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) ไดเ้ป็นนกัเรยีน 1 หอ้งเรยีน จ านวน 33 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยัมี 3 ชนิด คือ 1) แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
จ านวน 4 หน่วยการเรยีนรู ้หน่วยละ 3 แผนการจดัการเรยีนรู ้รวมทัง้หมด 12 แผนการจดัการเรยีนรู ้รวมเวลาทัง้หมด 
20 ชั่วโมง ตรวจสอบคณุภาพแผนการจดัการเรยีนรู ้1 หนว่ยการเรยีนรู ้ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง .67 
- 1.0 และ 2) แบบทดสอบความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟร์
อาร ์(SQ4R) จ านวน 2 ฉบบั คือ แบบทดสอบความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษ มีลกัษะณะเป็นแบบปรนยั 4 
ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือฉบบัท่ี 1 ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง .67 - 1.0 ค่า
ความยากง่าย (P) ไดค้า่ระหวา่ง .31 - .72 คา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .88 คา่อ านาจจ าแนก ไดค้า่ระหวา่ง .32 - .73 และ
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ มีลกัษณะเป็นแบบอตันยั จ านวน 10 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือฉบบัที่ 2 ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่าง .67 - 1.0 คา่ความยากง่าย (P) ไดค้า่ระหว่าง .36 - .64 
คา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .75 ค่าอ านาจจ าแนก ไดค้า่ระหวา่ง .36 - .50 และ 3) แบบบนัทึกวิธีการแกปั้ญหาของครูใน
การเรยีนภาษาองักฤษโดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
 3. วิธีการทดลอง ด าเนินการทดลองโดยใชแ้บบแผนการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุม่เดียวสอบก่อนและหลงั 
(One group pretest-posttest design) ระหวา่ง 9 พฤศจิกายน - 28 ธนัวาคม 2564 ตามล าดบัขัน้ตอน คือ 1) ชีแ้จง
เก่ียวกบัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 2) วดัความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษใน
รายวิชาภาษาองักฤษ4 เป็นรายบคุคล โดยใชแ้บบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 2 ฉบบั คือ แบบทดสอบความสามารถ
ในการอ่านภาษาองักฤษ และแบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ 3) ด าเนินการจดักิจกรรมการ
เรียนรูต้ามแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคเอสคิวโฟร์อาร ์(SQ4R) แบบออนไลน ์จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู ้
หน่วยละ 3 แผนการจดัการเรียนรู ้รวมทัง้หมด 12 แผนการจดัการเรียนรูก้บันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งเป็นเวลารวมทัง้สิน้ 
20 ชั่วโมง และ 4) สรุปวิธีการแกปั้ญหาของครูในการเรียนภาษาองักฤษแต่ละครัง้ รวมทัง้หมด 12 ครัง้ โดยใชแ้บบ
บนัทกึวิธีการแกปั้ญหาของครูในการเรยีนภาษาองักฤษโดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 5) วดัความสามารถใน
การสื่อสารภาษาองักฤษในรายวิชาภาษาองักฤษ4 เป็นรายบคุคล โดยใชแ้บบทดสอบหลงัเรียนจ านวน 2 ฉบบั คือ 
แบบทดสอบความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษ และแบบทดสอบความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษ 
 4. การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติ คือ จ านวนรอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า
ที (one-sample t-test, paired t-test) 
 
ผลการวิจัย 
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 1. การศึกษาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สรุปไดด้งัตาราง 1 
ตาราง 1 เปรียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 

ฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) กบัเกณฑร์ะดบัดี ตามเกณฑก์าร
วดัของประเมินผลของหลกัสตูรโรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั จ าแนกตามความสามารถ 

 

ความสามารถ n 
รอ้ยละของนกัเรียน

ในระดบัดี 

คะแนน

เตม็ X  S.D. µ df t 
p-value 

(1-tailed) 

ความสามารถในการอ่าน 

ความสามารถในการเขียน 

33 

33 

84.85 

75.75 

30 

10 

25.52 

  7.58 

3.69 

1.46 

21 

7 

32 

32 

7.025 

2.268 

.000 

.030 

รวม 

(ความสามารถในการส่ือสาร) 
33 84.84 40 33.09 4.45 28 32 6.577 .000 

 
 จากตาราง 1 แสดงว่าความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ ความสามารถในการอ่าน และความสามารถ
ในการเขียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิว
โฟรอ์าร ์(SQ4R) อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และรอ้ยละของจ านวน
นกัเรยีนที่ผ่านเกณฑใ์นระดบัดี ของความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการอา่น และความสามารถในการ
เขียน เป็นรอ้ยละ 84.84, 84.85 และ 75.75 ตามล าดบั 
 
 2. การเปรียบเทียบความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สรุปไดด้งัตาราง 2 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) จ าแนก
ตามความสามารถ 

 

ความสารมารถ 
การจดัการ
เรยีนรู ้

n X  S.D. df t 
p-value 
(1-tailed) 

ความสามารถในการอา่น 
ก่อน 33 15.88 3.94 

32 18.793 .000 
หลงั 33 25.52 3.69 

ความสามารถในการ
เขียน 

ก่อน 33 5.12 1.76 
32 9.956 .000 

หลงั 33 7.58 1.46 

รวม 
(ความสามารถในการ

ก่อน 33 21.00 5.27 
32 23.705 .000 

หลงั 33 33.09 4.45 
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สือ่สาร) 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่าความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ ความสามารถในการอ่าน และความสามารถ
ในการเขียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิว
โฟรอ์าร ์(SQ4R) สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 3. การศึกษาวิธีการแกปั้ญหาของครูในการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีน 
ฤทธิยะวรรณาลยั โดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สรุปไดด้งัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ปัญหาและวิธีการแกปั้ญหาของครูในการเรียนภาษาองักฤษโดยใช้เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) จ าแนก

ตามขัน้ตอน 
 

ขัน้ตอน ปัญหา การแกไ้ขปัญหา 
ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
(Warm up) 

นกัเรยีนบางคนไมส่นใจ 
Video และกิจกรรม Game 

ครูสรา้งบรรยากาศที่ดีในการเรยีน โดยกระตุน้นกัเรยีน
ที่ไมค่อ่ยมีปฏิสมัพนัธใ์นชัน้เรยีนใหร้ว่มแสดงความ
คิดเห็นกบั Video และครูถามเก่ียวกบักติกาของ 
Game หลงัจากที่ครูอธิบายกติกาไปแลว้ เพื่อเป็นการ
ดงึดดูความสนใจของนกัเรยีน และทวนความเขา้ใจใน
การท ากิจกรรมรว่มกนัระหวา่งครูและนกัเรยีน 

ขัน้สอน (Presentation) 
1. ขัน้ส  ารวจ (Survey)  

1. นกัเรยีนบางคนใชด้ินสอ
เขียน Ture/False บางคน
เขียนตวัอกัษรเลก็เกินไป  
ท าใหค้รูมองเห็นผา่นกลอ้ง 
ไมช่ดัเจน 
2. นกัเรยีนเขา้เรยีนสายจนท า
ไมไ่ดท้ ากิจกรรมในขัน้ส  ารวจ 

1. ครูใหน้กัเรยีนเปลีย่นไปใชป้ากกา และเขยีน
ตวัอกัษรใหใ้หญ่พอท่ีจะสามารถมองเห็นผา่นกลอ้งได้
ชดัเจน 
2. ครูใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนที่เขา้เรยีนตรงเวลาวง
ค าศพัทท์ี่ไมเ่ขา้ใจความหมายในบทความ  
3. ครูเฉลยค าศพัทท์ี่นกัเรยีนส ารวจได ้

2. ตัง้ค  าถาม (Question) นกัเรยีนบางคนเขียนประโยค
ลงChat ใน zoom โดยใช้
โครงสรา้งไวยากรณผิ์ด และ
นกัเรยีนบางคนลมืใส่
เครือ่งหมายค าถาม (?) 

ครูจะเป็นผูค้อยใหค้  าแนะน านกัเรยีนในการเขียน
ประโยคที่ถกูตอ้ง และใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืกนัในการ
ตรวจโครงสรา้งประโยค และเครือ่งหมายในประโยค
ค าถามของคู ่Buddy ตวัเองก่อนพิมพล์ง แชท เพื่อ
ปอ้งกนัการผิดพลาดของประโยค และนกัเรยีนถามครู
เมื่อเกิดปัญหาในการตัง้ค าถาม 

3. อา่นบทอา่น (Read) นกัเรยีนใชเ้วลาในการอา่น 
และหาค าถามจากการอา่น

ครูให ้Keyword ในการอา่นกบันกัเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีน
สามารถมีจดุหมายในการอา่น และสามารถระบจุบั
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เกินเวลาที่ก าหนด ใจความส าคญั (main idea) จากการอา่นไดเ้รว็ขึน้ 
 
ตาราง 3 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอน ปัญหา การแกไ้ขปัญหา 
4. จดบนัทกึ (Record) 1. นกัเรยีนบางกลุม่จดบนัทกึ

ขอ้มลูมาไมค่รบถว้น 
2. นกัเรยีนที่น าเสนอบางคนมี
อินเทอรเ์น็ตชา้ ท าใหก้าร
น าเสนอกระตกุอยูบ่อ่ยครัง้ 

1. ครูใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นขอ้มลูที่จดบนัทกึกบั
เพื่อนกลุม่อื่น ๆ เพื่อใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรูร้ว่มกนั 
2. ครูเปลีย่นใหเ้พื่อนคนอื่นในกลุม่มาน าเสนอแทน 
และใหน้กัเรยีนทีม่ีปัญหาเก่ียวกบัอินเทอรเ์น็ตพดู
เสรมิเป็นครัง้ครา่วแทน  

5. สรุปใจความส าคญั 
(Recite) 

นกัเรยีนบางคนไมส่ามารถระบุ
ใจความส าคญัหลกั และ
รายละเอียดของบทความที่
อา่นได ้

ครูยกตวัอยา่ง และแนะน าใหน้กัเรยีนเห็นความ
แตกตา่งของใจความส าคญัและรายละเอียดของ
บทความ เพื่อใหน้กัเรยีนที่ไมส่ามารถแยกใจความ
ส าคญัและรายละเอียดของบทความไดเ้ขา้ใจใน
บทความ 

6. วิเคราะห ์(Reflect) นกัเรยีนบางคนที่พิมพค์วาม
คิดเห็นตอ่จากเพื่อน ไดพ้ิมพ์
ความคิดเห็นของตนเองทบัลง
ไปในความคดิเห็นของเพื่อน
บนกระดานออนไลน ์ท าให้
ความคิดเห็นของเพื่อนหายไป 

ครูใหค้  าแนะน านกัเรยีนในการพิมพค์วามคดิเห็นใหม้ี
ความรอบคอบมากยิง่ขึน้ เพื่อไมใ่หไ้ปพิมพท์บัความ
คิดเห็นของเพื่อนในกระดานออนไลน ์

ขัน้สรุป (Wrap-up) นกัเรยีนที่รว่มกนัพดูสรุป
เนือ้หาที่เรยีน และตอบค าถาม
เก่ียวกบับทความที่อา่นมแีต่
นกัเรยีนคนเดิม ๆ เนื่องจาก
นกัเรยีนสว่นมากกลวัพดูไม่
ถกูตอ้ง จึงท าใหไ้มก่ลา้พดูสรุป
ความรู ้

ครูสรา้งแรงกระตุน้ใหน้กัเรยีนทกุคนไดร้ว่มกนัพดู
สรุปความรู ้และตอบค าถาม โดยช่ืนชมคนท่ีพดูและ
ตอบค าถาม แตห่ากนกัเรยีนพดูไมถ่กูตอ้ง หรอืตอบ
ค าถามไมถ่กู ครูจะพดูใหก้ าลงัใจ แนะน า และแกไ้ข
เพิ่มเติมใหน้กัเรยีน และใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้ลอืกสรุป
สาระส าคญัสว่นของเนือ้หาดว้ยตนเอง เพื่อให้
นกัเรยีนที่ไมก่ลา้พดูสรุปสาระส าคญัเพราะกลวัพดู
ไมถ่กู เกิดความมั่นใจในการพดู 

 
 จากตาราง 3 แสดงว่าวิธีการแกปั้ญหาในการเรียนภาษาองักฤษโดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ของ
ครู มีดงันี ้1) ครูสรา้งบรรยากาศที่ดี โดยกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีน และทวนความเขา้ใจในการท ากิจกรรมรว่มกนั 
2) ครูใหน้กัเรยีนเขียนใหช้ดัเจน วงค าศพัทท์ี่ไมเ่ขา้ใจความหมายในบทความ และครูเฉลยค าศพัท ์3) ครูใหค้  าแนะน า
ในการเขียนประโยค และตรวจความถูกตอ้งกับคู่ Buddy 4) ครูบอก Keyword ในการอ่าน 5) ครูแนะน านักเรียน
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แลกเปลี่ยนขอ้มูลกับเพื่อนกลุ่มอื่น และเปลี่ยนคนพูดน าเสนอแทนนกัเรียนที่มีปัญหาเก่ียวกับอินเทอรเ์น็ต 6) ครู
ยกตวัอย่าง และแนะน าใหน้กัเรยีนเห็นความแตกต่างของใจความส าคญัและรายละเอียดของบทความ 7) ครูแนะน า
การพิมพค์วามคิดเห็นใหม้ีความรอบคอบมากขึน้ และ 8) ครูสรา้งแรงกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกิจกรรม โดยช่ืนชมคนที่
พดูและตอบค าถาม และใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้ลอืกสรุปสาระส าคญัดว้ยตนเอง เพื่อใหน้กัเรยีนเกิดความมั่นใจในการพดู 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ความสามารถในการอา่น และความสามารถในการเขียนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 รอ้ยละของจ านวนนกัเรยีนที่ผา่นเกณฑใ์น
ระดบัดี ของความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการอา่น และความสามารถในการเขียน เป็นรอ้ยละ 84.84, 
84.85 และ 75.75 ตามล าดบั 
 2. ความสามารถในการสือ่สารภาษาองักฤษ ความสามารถในการอา่น และความสามารถในการเขียนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) 
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. วิธีการแกปั้ญหาในการเรียนภาษาองักฤษโดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ของครู มีดงันี ้1) ครู
สรา้งบรรยากาศที่ดี โดยกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน และทวนความเขา้ใจในการท ากิจกรรมร่วมกัน 2) ครูให้
นกัเรียนเขียนใหช้ดัเจน วงค าศพัทท์ี่ไม่เขา้ใจความหมายในบทความ และครูเฉลยค าศพัท ์3) ครูใหค้  าแนะน าในการ
เขียนประโยค และตรวจความถกูตอ้งกบัคู ่Buddy 4) ครูบอก Keyword ในการอา่น 5) ครูแนะน านกัเรยีนแลกเปลีย่น
ขอ้มลูกบัเพื่อนกลุม่อื่น และเปลีย่นคนพดูน าเสนอแทนนกัเรียนที่มีปัญหาเก่ียวกบัอินเทอรเ์น็ต 6) ครูยกตวัอยา่ง และ
แนะน าใหน้กัเรยีนเห็นความแตกต่างของใจความส าคญัและรายละเอียดของบทความ 7) ครูแนะน าการพิมพค์วาม
คิดเห็นใหม้ีความรอบคอบมากขึน้ และ 8) ครูสรา้งแรงกระตุน้ใหน้กัเรียนรว่มกิจกรรม โดยช่ืนชมคนที่พูดและตอบ
ค าถาม และใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้ลอืกสรุปสาระส าคญัดว้ยตนเอง เพื่อใหน้กัเรยีนเกิดความมั่นใจในการพดู 
 
อภปิรายผล 
 การศึกษาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฤทธิยะ 
วรรณาลยั จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ผลการวิจัยครัง้นีส้ามารถอภิปรายผลตาม 
ล าดบัวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ดงันี ้
  1. ความสามารถในสื่อสารภาษาองักฤษของของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั 
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี และสงูกวา่เกณฑก์ารวดัและประเมิน
การเรียนรูห้ลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึง่เป็นไปตามสมติฐานขอ้ 1 และสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ วอลเทอร ์พอก (Walter Pauk. 1984) ที่จัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ซึ่งสามารถ
พฒันาความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษ โดยเป็นการกระตุน้นกัเรียนใหท้ ากิจกรรม เนื่องจากนักเรียนได้
เรยีนรูก้ารส ารวจเรือ่งราวที่ไดอ้า่น ตัง้ค  าถามเก่ียวกบับทความจากสิง่ที่นกัเรยีนพบในบทอา่นจากขัน้ส ารวจ (Survey) 
โดยในขัน้ตอนนีค้รูจะท าหนา้ที่เป็นเหมือนที่โคช้ คือเป็นผูค้อยใหค้  าปรกึษา เพื่อใหน้กัเรยีนก าหนดเป้าหมายในการ
อ่านบทความ และและนักเรียนอ่านขอ้ความในบทความอย่างละเอียด และในขณะเดียวกันก็ระบุใจความส าคัญ 
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(main idea) จากการอา่นบทความ โดยคน้หาค าตอบส าหรบัค าถามที่ไดต้ัง้ไวใ้นขัน้ตัง้ค  าถาม (Question) ซึง่นกัเรยีน
จะไดเ้ขียนตอบค าถามแตล่ะขอ้จากการอา่น น ามาเขียนใหข้อ้มลู ระบใุจความส าคญั และสาระส าคญัของบทความ 
โดยใชภ้าษาของตนเอง มีการวิเคราะหว์ิจารณบ์ทความ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบับทความที่อ่าน เพื่อพฒันา
ความเขา้ใจในบทความมากยิ่งขึน้ และสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการน าขอ้มลูหรือความรูท้ี่ไดจ้าการอา่นนัน้
เช่ือมโยงเขา้กับความรูท้ี่ตนมีอยู่เดิมแลว้ โดยครูใหค้  าแนะน าในการแยกแยะใจความส าคญัและรายละเอียดของ
บทความ ท าใหน้กัเรียนสามารถรบัขอ้มูล (Receptive Skill) จากเอกสารหรือหนงัสือในระดบัความรู ้(Knowledge) 
ความเขา้ใจ (Comprehension) และระดบัวิเคราะห ์(Analysis) ซึง่เป็นการรบัรูจุ้ดประสงคข์องผูเ้ขียน มีความเขา้ใจ
ค าศพัท ์วลี และเขา้ใจสาระส าคญัของเรื่องที่อ่านได ้สามารถวิเคราะห ์เพื่อบอกรายละเอียด สรุปสาระส าคญั และ
ประเมินเรื่องที่อ่านได ้และสามารถถ่ายทอดขอ้มลู (Productive Skill) เก่ียวกบัความรู ้ความรูส้กึ ความคิดเห็น และ
ประสบการณใ์นระดบัความเขา้ใจ (Comprehension) และระดบัสงัเคราะห ์(Synthesis) ซึง่เป็นการสือ่ขอ้ความไปยงั
ผูอ้่านโดยการเขียนระบใุจความส าคญัจากเนือ้เรื่องใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยใชส้  านวนภาษาของตนเองใหร้ดักุมและ
กระชับ อีกทัง้ยงัครอบคลมุเนือ้หาเดิมไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนพล  พฒุพรกึ (2563) เรื่องการพฒันาทกัษะ
การอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ดว้ยกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบเอสคิวโฟรอ์าร ์
(SQ4R) ท่ีพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิการอา่นภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ดว้ยกิจกรรมการ
เรียนรูแ้บบเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จินตนา มั่นคง 
(2560) ที่ไดท้  าการศึกษากิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิดเพื่อ
สง่เสรมิความสามารถในการอา่นเชิงวิเคราะหส์  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ที่พบวา่ 1) กิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ย
วิธีการสอนการอ่านแบบ SQ4R รว่มกบัเทคนิคแผนผงัความคิด เพื่อสง่เสริมความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห ์
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 มีดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.62 และ 2) ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์
หลงัเรยีนดว้ยกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยวิธีการสอนการอา่นแบบ SQ4R รว่มกบัเทคนิคแผนผงัความคิดหลงัเรยีนสงูกว่า
เกณฑอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ นูรุล ไลลาตุล คุสนิยะฮ์ (Nurul Lailatul Khusniyah. 2017) ได้
ศึกษาการพฒันาทกัษะการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจดว้ยเทคนิคการส ารวจ การตัง้ค าถาม การอ่าน การ
บนัทึก การสรุปใจความส าคญั และการทบทวน (SQ4R) พบว่า การทดสอบค่าทีสงูกว่าเกณฑม์าตรฐาน (11.3 > 
1.99). แสดงว่าความสามารถในการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจของนกัเรียนหลงัเรียนดว้ยเทคนิคเอสคิวโฟร์
อาร ์(SQ4R) สงูกวา่ก่อนเรยีนดว้ยเทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  2. ความสามารถในสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนฤทธิยะวรรณาลยั 
หลงัจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ 4 และตรงตามตัวชีว้ดัที่ ต.1.1 ม.2/4 เลือกหัวขอ้เรื่อง ใจความส าคัญ บอกรายละเอียดสนับสนุน 
(supporting detail) และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเรือ่งที่อา่น พรอ้มทัง้ใหเ้หตผุลและยกตวัอย่างง่าย ๆ ประกอบที่
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดไวว้่านกัเรียนจะตอ้งเขา้ใจและตีความเรื่องที่อ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดง
ความคิดเห็น อย่างมีเหตผุล มีศกัยภาพในการคิด และการท างานอย่างสรา้งสรรค ์แลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสาร แสดง
ความรูส้กึ และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะเนน้ใหน้กัเรียนสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคณุลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรการเรียนภาษาต่างประเทศ ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารกับชาวต่างประเทศ รวมทัง้เกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ 
(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2551: 2-23) ดงันัน้ เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สามารถน าไปประยกุต ์
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ใชใ้นการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาที่มีลกัษณะเป็นการสือ่สาร ซึ่งเหมาะสมกบัรายวิชาที่เก่ียวกบัภาษาในการอา่นและ
การเขียน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สดุารตัน ์ ปานมีศรี (2564) ที่ไดท้  าการศึกษาความสามารถในการสื่อสาร
รายวิชาภาษาองักฤษเพื่อชีวิตของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั ชลบรุี จากการ
จดัการเรียนรูแ้บบเอส คิว โฟร ์อาร ์(SQ4R) ที่พบว่า 1) ความสามารถในการสื่อสาร รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิต
ดา้นการอ่านของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบเอส คิว โฟร ์อาร ์(SQ4R) อยู่ใน
ระดบัดีเยี่ยม คา่เฉลีย่เทา่กบั 16.62 และความสามารถในการสือ่สารรายวิชาภาษาองักฤษเพื่อชีวิตดา้นการเขียน อยู่
ในระดบัดี คา่เฉลีย่เทา่กบั 7.83 และ 2) ความสามารถในการสือ่สาร รายวิชาภาษาองักฤษเพื่อชีวิตดา้นการอา่นและ
การเขียนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบเอส คิว โฟร ์อาร ์(SQ4R) สงูขึน้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 งานวิจยัของ ตรี  สสุโีลวาติ (Tri Susillawati. 2012) ท่ีไดศ้ึกษาการพฒันาการอ่านจบั
ใจความดว้ยเทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ของนกัเรียนจ านวน 50 คน พบว่าการพฒันาการอ่านจับใจความดว้ย
เทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สามารถพฒันาความสามารถในการอา่นจบัใจความไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสทิธิภาพ 
ซึง่จะเห็นไดจ้ากผลการทดสอบก่อนเรียนนกัเรยีนมีคะแนนเฉลี่ย 42.67 และผลการทดสอบหลงัเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 
44.1 และงานวิจยัของ มรูสั  บาซ่า (Murat Basar. 2017) ที่ไดศ้ึกษาผลของการใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ใน
ทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 57 คน พบว่า ทักษะการอ่านเพื่อความ
เขา้ใจของนกัเรยีนที่เรยีนวิชาเอกการอา่นดว้ยเทคนิค SQ4R สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  3. วิธีการแก้ปัญหาของครูในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลยั โดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ในระหว่างการจดัการเรยีนรูไ้ดพ้บกบัปัญหาตา่ง ๆ ในแต่ละ
ขัน้การสอน โดยครูมีวิธีการแกปั้ญหาดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน (Warm up) ครูสรา้งบรรยากาศที่ดีในการเรยีน 
โดยกระตุน้นกัเรยีนที่ไม่ค่อยมีปฏิสมัพนัธใ์นชัน้เรยีนใหท้ ากิจกรรม และถามเก่ียวกบักติกาของ Game หลงัจากที่ครู
อธิบายไปแลว้ เพื่อเป็นการทวนความเข้าใจในการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
(Presentation) โดยจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ไดแ้ก่ 1) ขัน้ส  ารวจ (Survey) ครูใหน้กัเรียน
เปลี่ยนไปใชป้ากกา และเขียนตวัอกัษรใหใ้หญ่พอที่จะสามารถมองเห็นผ่านกลอ้งไดช้ดัเจน และครูใหน้กัเรียนในชัน้
เรยีนที่เขา้เรียนตรงเวลาวงค าศพัทท์ี่ไม่เขา้ใจความหมายในบทความ และครูเฉลยค าศพัท ์เพื่อใหน้กัเรียนที่เขา้เรียน
สายสามารถตามเนือ้หาที่เรยีนทนัเพื่อน 2) ขัน้ตัง้ค  าถาม (Question) ครูจะสงัเกต และใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนเป็น
รายบคุคล คอยใหค้ าปรกึษาในการเขียนประโยคที่ถกูตอ้ง และใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืกนัในการตรวจโครงสรา้งประโยค 
และเครื่องหมายในประโยคค าถามของคู่ Buddy ตัวเองก่อน เพื่อป้องกันการผิดพลาดของประโยค 3) ขั้นอ่าน 
(Read) ครูบอก Keyword ในการอ่านกบันกัเรียน เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถมีจุดหมายในการอา่น และสามารถระบจุบั
ใจความส าคญั (main idea) จากการอา่นได ้4) ขัน้จดบนัทกึ (Record) ครูใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นขอ้มลูที่จดบนัทกึกบั
เพื่อนกลุม่อื่น เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูร้ว่มกนั และครูเปลี่ยนคนพดูน าเสนอ โดยใหน้กั เรยีนที่มีปัญหาเก่ียวกับ
อินเทอรเ์น็ตพดูเสรมิเป็นครัง้ครา่วแทน 5) ขัน้สรุปใจความส าคญั (Recite) ครูยกตวัอยา่ง และแนะน าใหน้กัเรยีนเห็น
ความแตกต่างของใจความส าคญัและรายละเอียดของบทความ เพื่อใหน้กัเรียนที่ไม่สามารถแยกใจความส าคญัและ
รายละเอียดของบทความเขา้ใจในบทความมากยิ่งขึน้ และ 6) ขัน้วิเคราะห ์(Reflect) ครูใหค้  าแนะน านกัเรียนในการ
พิมพค์วามคิดเห็นใหม้ีความรอบคอบมากยิ่งขึน้ เพื่อไมใ่หไ้ปพิมพท์บัความคิดเห็นของเพื่อนในกระดานออนไลน ์และ
ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุป (Wrap-up) ครูสรา้งแรงกระตุน้ใหน้กัเรยีนทกุคนไดร้ว่มกนัพดูสรุปความรู ้และตอบค าถาม โดยใหเ้ป็น
ค าช่ืนชมคนที่พดูและตอบค าถาม แต่หากนกัเรยีนพดูหรือตอบค าถามไม่ถูก ครูจะพูดใหก้ าลงัใจ แนะน า และแกไ้ข
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เพิ่มเติมใหน้กัเรยีน และใหน้กัเรยีนเป็นผูเ้ลือกสรุปสาระส าคญัสว่นของเนือ้หาดว้ยตนเอง เพื่อใหน้กัเรยีนท่ีไมก่ลา้พดู
สรุปสาระส าคญัเพราะกลวัพดูไมถ่กู เกิดความมั่นใจในการพดู 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  การสอนโดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) สามารถน าผลไปใชใ้นการชีแ้นะแนวทางในการปฏิบตัิ
กิจกรรม คอยให้ค าปรึกษา และกระตุ้นให้นักเรียนท ากิจกรรม สังเกตนักเรียนและให้ความช่วยเหลือทันทีเป็น
รายบคุคลเมื่อนกัเรยีนเกิดปัญหาในการเรยีน พรอ้มกบัใหก้ าลงัใจ และสรา้งบรรยากาศที่ดีในการเรยีน 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  การวิจยัในครัง้ตอ่ไป โดยใชเ้ทคนิคเอสคิวโฟรอ์าร ์(SQ4R) ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นรายวิชา
ภาษาไทยในการอา่นและการเขียน 
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E0112: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชานาฏศิลป์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนบ้านบึงจากการจัดการเรียนรู้โดยการใช้เพลงประกอบภาพ 
A STUDINY ON THE LEARNING ACHIEVEMENTS IN THE DRAMATIC ARTS OF 
PRATHOMSUKSA 6 STUDENTS AT BAN BUENG SCHOOL THROUGH LEARNING 
MANAGEMENT USING SOUNDTRACK TECHNIQUES 
 
ณรงคช์ยั  นามวงษ์ 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลง
ประกอบภาพ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 โรงเรยีน
บา้นบึง จ านวน 39 คนไดม้าโดยการสุม่แบบง่าย (Simple Random Sampling) หอ้งเรยีน 1 หอ้งเรยีน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยมี 1)แผนการจัดการเรียนรูว้ิชานาฏศิลป์ จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู ้ทัง้หมด 20 แผน ใช้เวลาสอน 20 
ชั่วโมง 2) แบบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .95 และ 3)แบบบนัทึก
การปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลง สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย สว่น เบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบที (t-test for correlateb) 
 ผลวิจยัพบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบงึจากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ โดยอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี และสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านบึงจากการจัดการเรียนรูโ้ดยการใช้เพลงประกอบภาพ สูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์, เทคนิคเพลงประกอบภาพ 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study the learning achievement of dramatic arts subjects 
and to compare the learning achievements in dramatic arts subjects of Prathomsuksa 6 students 
between before and after the learning management using soundtrack technique. The samples used in 
the research were 39 students in the first semester of the 2021 Academic Year at Ban Bueng School, 
obtained by Simple Random Sampling. The instruments were, 1) the learning management of dramatic 
arts subjects, totaling 5 units, 20 plans, 20 hours of teaching time; 2) the knowledge, understanding, 
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analysis of dramatic arts tests which the reliability coeffieierl value was .95, 3) the form for recording the 
practice of dancing according to the meaning of the song. The statistics used in the data analysis were 
count, percentage, mean, Standard Deviation and t-test statistic (t-test for correlateb). 
 The research found that: 
 1. The learning achievement of dramatic arts of Prathomsuksa 6 students in Ban Bueng School 
after learning management using the soundtrack technique was at a good level and above with 
statisticaly significantly at .05 level. 
 2. The learning achievement in knowledge, understanding and analysis of dramatic arts of 
Prathomsuksa 6 students in Ban Bueng School after the learning management using the soundtrack 
technique was statistical significantly higher at the .05 level. 
 
Keywords: Learning achievement in Dramatic Arts, Soundtrack Techniques 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช2551 นัน้เป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนทกุคนใหเ้ป็น
มนุษยท์ี่มีความสมดุลทัง้ทางดา้นรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม และมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน
รวมทัง้เจตคติที่จ าเป็นตอ่การศกึษาตอ่การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต ซึง่กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ิลปะ เป็น
กลุม่สาระที่ช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความคิดริเริม่สรา้งสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม มีสนุทรียภาพ 
ความมีคณุค่า ซึ่งมีผลต่อคณุภาพชีวิตมนษุยกิ์จกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ ์สงัคม ตลอดจนการน าไปสูก่ารพฒันาสิ่งแวดลอ้ม สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง อนัเป็นพืน้ฐาน
ในการศกึษาตอ่หรือประกอบอาชีพไดเ้กิดความซาบซึง้ในคณุคา่ของศิลปะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออกอยา่งอิสระ
ในศิลปะแขนงต่าง ๆ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551) นาฏศิลป์เป็นสาระที่ 3 มีความรูค้วามเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ 
แสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสรา้งสรรค ์ใชศ้พัทเ์บือ้งตน้ทางนาฏศิลปะ วิเคราะห ์วิพากษ์  วิจารณค์ุณค่านาฏศิลป์
ถ่ายทอดความรูส้กึ ความคิด อย่างอิสระ สรา้งสรรคก์ารเคลื่อนไหวในรูปแบบตา่ง ๆ  ประยกุตใ์ชน้าฏศิลป์ ในชีวิตประจ าวนั 
เขา้ใจ ความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์กับประวัติศาสตร ์วัฒนธรรม เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ ที่เป็นมรดกทาง 
วฒันธรรม ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินภมูิปัญญาไทย และสากล (กระทรวงศกึษาธิการ. 2552) ความหมายภาษาทา่นาฏศิลป์ 
ภาษาท่านาฏศิลป์ เป็นการน าทา่ทางต่าง ๆ และสหีนา้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใชแ้ทน เช่นค าพดู กรยิาอาการ อารมณ ์
ความรูส้กึ มาปฏิบตัิเป็นท่าทางนาฏศิลป์ไทยที่มีความหมายแทนค าพดู สอดคลอ้ง กบัจังหวะเพลงและการขบัรอ้ง 
การฝึกปฏิบตัิ การฝึกหดัในการใชภ้าษาท่าใหถ้กูตอ้งตามแบบแผน เพื่อสื่อความหมายไดโ้ดยตรง ท าใหผู้ช้มเขา้ใจ
ความหมายที่ผูแ้สดงตอ้งจะสือ่ความหมายมากขึน้ การแสดงนาฏศิลป์ แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 1) ภาษาทา่ที่มาจาก
ธรรมชาติ เป็นทา่ทางที่ดดัแปลงมาจากทา่ทางตามธรรมชาติของคนแตป่รบัปรุงใหด้สูวยงามอ่อนชอ้ยมากยิ่งขึน้ โดย
ใช้ลกัษณะการรา่ยร  าเบือ้งตน้มาผสมผสาน เช่น ท่าปฏิเสธ  ท่ายิม้ ท่าเรียก ท่ารอ้งไห ้ท่าดีใจ ท่าเสียใจ ท่าโกรธ 
ภาษาท่าที่มาจากการประดิษฐ์โดยตรง เป็นท่าทางที่ประดิษฐ์ ขึน้เพื่อใหเ้พียงพอใชก้บัค ารอ้งหรือค าบรรยาย ที่จะตอ้ง
แสดงออกเป็นท่าร  า เช่น สอดสรอ้ยมาลา และภาษาท่าทางนาฏศิลป์ ในชีวิตประจ าวนัทกุวนันีม้นษุยเ์ราใชท้่าทาง
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ประกอบการพดูหรอืบางครัง้ มีการแสดงสหีนา้ ความรูส้กึ เพื่อเนน้ความหมายดว้ยในทางนาฏศิลป์ ภาษาทา่เสมือน
เป็นภาษาพดู โดยไม่ตอ้งเปลง่เสียงออกมา แต่อาศยัสว่นประกอบอวยัวะของรา่งกาย แสดงออกมาเป็นท่าทาง โดย
เลียนแบบท่าทางธรรมชาติ เพื่อใหผู้ช้มสามารถเขา้ใจได้ และ 2) การปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลงการใช้
ความคิด อย่างอิสระ สรา้งสรรค ์การเคลื่อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ ใชน้าฏศิลป์ตามเพลงโดยท่าร  านัน้สอดคลอ้งกับ
จงัหวะเพลงที่ก าหนดใชแ้ละสามารถน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 
 การจดัการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ก าหนด 
ใหจ้ากจุดประสงคใ์นสื่อความหมายดงักลา่วยงัมีขอ้ส าคญัตอ้งเห็นคณุค่าของนาฏศิลป์ เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ าความ  
สามารถในการเลียนแบบท่าทาง และกิรยิาต่าง ๆ มาใชต้ามหลกัของวิชานาฏศิลป์และผูเ้รียนนัน้ไปประยกุตใ์นการ
แสดงเพื่อใหก้ารแสดงนัน้มีความรูส้กึที่น่าชมมากยิ่งขึน้และเป็นการที่ผูเ้รียนสามารถน าไปประดิษฐ์ท่าร  าขัน้ไดต้าม
ความตอ้งการของนาฏศิลป์รวมไปถึงการน าเพลงมาใชใ้นการแสดงเพื่อใหเ้กิดความสวยงามของท่าร  า และลีลาของ
การร ารวมไปถึงการ  าใหต้รงตามจงัหวะ และพอเพรยีงกนัในขณะที่ใชเ้พลงในการแสดง และคณุคา่ทา่ร  าของนาฏศิลป์
มากยังขึน้เพื่อไม่ใหผู้ท้ี่ปฏิบัติท่าร  าตามความหมายของเพลงที่ก าหนดขึน้ใหเ้พื่อใหก้ารคิดริเริ่มสรา้งสรรคต์ามที่
ผูเ้รียนริเริ่มคิดประดิษฐ์ท่าร  าขึน้มาตามแบบแผนของนาฏศิลป์และเพลงก าหนดจากบทเรียน แต่ผลสมัฤทธ์ิตาม
ดงักลา่วนีเ้ป็นความยากส าหรบัการสอนนาฏศิลป์ตอ้งหาเทคนิคการสอนอยา่งหลากหลายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
ตามที่ก าหนดไว ้
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ เพื่อพฒันานักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผูเ้รยีนเลยีนแบบ
ทา่ทางธรรมชาติ ไดน้ าเพลงและภาพมาประกอบในการจดัการเรียนรูน้า่จะท าใหน้าฏศิลป์บรรลเุป้าหมายมาตรฐาน
ตวัชีว้ดัของวิชานาฏศิลป์เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ที่แสดงออกทางนาฏศิลป์อย่าง
สรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากย ์วิจารณค์ณุค่าทางนาฏศิลป์ถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิดอย่างอิสระของผูเ้รียน น าไป
ประยกุตใ์ชน้าฏศิลป์ ในชีวิตประจ าวนัและ เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างท่าทางจากภาพและจงัหวะจากเพลง ท าให้
เกิดความสมัพนัธท์าง วฒันธรรมจากภาพและจงัหวะเพลงทางภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยเป็นการน าท่าทางต่างๆและสี
หนา้ที่มีอยูต่ามธรรมชาติมาใชแ้ทน เช่นค าพดู กรยิาอาการ อามรณ ์ความรูส้กึ สอดคลอ้ง กบัจงัหวะเพลงและการขบั
รอ้ง ซึ่งจะท าใหผู้ท้ี่ชมเขา้ใจความหมายที่ผูแ้สดงจะตอ้งสื่อความหมายมากขึน้ การแสดงนาฏศิลป์ เป็นท่าทางที
ดดัแปลงมาจากท่าทางตามธรรมชาติของคนแต่ปรบัปรุงใหด้สูวยงามอ่อนชอ้ยมากยิ่งขึน้ โดยใหล้กัษณะการรา่ยร  า
เบือ้งตน้มาผสมผสานกบัภาษาท่าที่มาจากการประดิษฐ์โดยขึน้อยู่เพื่อใหเ้พียงพอใชก้ับค ารอ้ง ท่ีจะตอ้งแสดงออก  
เป็นท่าร  า เช่น สอดสรอ้ยมาลา และภาษาท่าทางนาฏศิลป์ ในชีวิตประจ าวันที่ผู้เรียนนั้นบางครัง้ ต้องมีสีหน้า 
ความรูส้กึแตต่่ออาศยัทกุสว่นประกอบอวยัวะของรา่ยกาย และยงัสามารถน าไปใชก้ารแสดงเพื่อใหผู้เ้รยีนไดรู้ค้ณุค่า
ทางนาฏศิลป์โดยตรง ท่ีจะน าเอาทา่ทางที่ไดท้  าการประดิษฐ์ร  าเองไดร้ว่มไปถึงการสรา้งสรรคก์ารแสดงตามที่ผูเ้รียน
นัน้ตอ้งการที่ใหบ้รรจงสรา้งขึน้มาเองตามความคิดเห็น ความรูส้กึของผูท้ี่สรา้งสรรคข์ึน้มาโดยต่างๆและเพื่อใหแ้สดง
แต่ละการแสดงสื่อความหมายให้ผู้ที่ร ับชมการแสดงนั้นรับรูถ้ึงการท าหลักการแสดงเพื่อให้ผู้ที่ชมนั้นได้รูถ้ึง
ความหมายของผูส้รา้งสรรคผ์ลงานนัน้ขึน้มา 
 ถา้ไดม้ีการน าเพลงประกอบภาพมาจดัการเรยีนรูน้าฏศิลป์ของนกัเรยีนเพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรู ้
วิชานาฏศิลป์น่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นประโยชนท์ัง้ในการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์และไดแ้นวทางในการจดัการเรยีนรูอ้ีกวิธีการหนึง่ 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นบึง 
จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบึง ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยการใช้
เพลงประกอบภาพ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดรู้ปแบบเทคนิคการสอนเพลงประกอบภาพ ที่ครูสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
ในรายวิชานาฏศิลป์ที่เหมาะสม 
 2. เป็นพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหม้ีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผลมากขึน้ 
 3. ไดข้อ้มลูเก่ียวกบัเทคนิคการสอนนาฏศิลป์ที่สามารถน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บักลุม่สาระนาฏศิลป์กบั
ครูโรงเรยีนอื่น 
 
กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ 

1. ขัน้น า 
    1. ครูผูส้อนเปิดเพลงพรอ้มภาพการเคลื่อนไหวใหผู้เ้รยีนศกึษาพรอ้มปฏิบตัิ 
    2. ครูผูส้อนอธิบายการเคลื่อนไหวจงัหวะและทา่ทางพรอ้มใหผู้เ้รยีนฝึกตามครูผูส้อน 
    3. ครูผูส้อนซกัถามความหมายของเพลงและภาพใหผู้เ้รยีนไดต้อบค าถามที่
ครูผูส้อนซกัถาม 

2. ขัน้ปฏิบตั ิ
    1. ครูผูส้อนและผูเ้รยีนปฏิบตัิตามเพลงและภาพการเคลื่อนไหวตามที่ครูผูส้อนก าหนด 
    1. ครูผูส้อนเปิดเพลงใหมพ่รอ้มอธิบายใหก้บัผูเ้รยีน 
    2. ครูผูส้อนสาธิตทา่ทางใหน้กัเรยีนดทูีละทา่พรอ้ม (หยดุเพลงเป็นจงัหวะ) และใน
ขนาดเดี๋ยวกนัผูเ้รยีนท าทา่ทางตามครูผูส้อน 
    3. ครูผูส้อนใหผู้น้กัเรยีนท าตามครูทีละกลุม่ 

4. ขัน้สรุป 
    1. ครูผูส้อนสรุปความหมายของนาฏศิลป์กบัทา่ทางเลียนแบบธรรมชาติ 
    2. นกัเรยีนแสดงความคิดเห็นในการแสดงนาฏศลิป์กบัทา่ทางเลียนแบบธรรมชาติ 

3. ขัน้แสดง 
    1. ครูผูส้อนอธิบายเก่ียวกบัเพลงและทา่ร  าใหก้บัผูเ้รยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจมากขึน้ 
    2. ครูผูส้อนเปิดเพลงพรอ้มดทูา่ทางการร  าของผูเ้รยีนที่ละกลุม่ 
    3. ครูผูส้อนดกูารแสดงของผูเ้รยีนวา่ท าตรงตามจงัหวะทา่ทางในการแสดงหรอืไมโ่ดย
ใหผู้เ้รยีนปฏิบตัิที่ละกลุม่ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชานาฏศลิป์ 

1. ความรู ้ความเขา้ใจ  
    และการวิเคราะห ์
    นาฏศิลป์ 
2. การปฏิบตัติามทา่ร  า  
    ความหมายของเพลง 

ขัน้ตอนการสอน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยการ
ใชเ้พลงประกอบภาพ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี (75 คะแนน) ตามเกณฑก์ารวดัผลการศกึษาของหลกัสตูรการศึกษาพืน้ฐาน 
2551  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ดา้น ความรู ้ความเขา้ใจและการวิเคราะหน์าฏศิลป์ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยกการใชเ้พลงประกอบภาพ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี  (75 คะแนน) ตาม
เกณฑก์ารวดัผลการศกึษาของหลกัสตูรการศกึษาพืน้ฐาน 2551 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านบึง สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 
  กลุม่ตวัอย่าง สุม่มาจากนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นบึง ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 
2564 ซึง่มีจ านวน 3 หอ้งเรยีน มีนกัเรียน 113 คน โดยการสุม่แบบง่าย (Simple Random Sampling) 1 หอ้งเรยีน ได้
มีนกัเรยีน 39 คน 
 2. เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั มี 2 ชนิด คือ 1) แบบทดสอบ ความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ 1ฉบบั 
โดยมีลกัษณะเป็นแบบทดสอบปรนยั จ านวน 30 ขอ้ โดยแบบทดสอบ ความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ ค่า
ความยากง่าย (P) ระหว่าง .42 -.75 ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ.95 ค่าอ าอาจจ าแนกระหว่าง .27 - .75 และ 2) แบบ
บนัทกึการปฏิบตัิทา่ร  าตามความหมายของเพลง คา่ความยากง่าย (P) ระหวา่ง .45 - .78 คา่ความเช่ือมั่น เท่ากบั .95 
คา่อ าอาจจ าแนกระหวา่ง .27 - .75 
 3. วิธีการทดลอง ด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและหลัง (One 
Group Pretest-Posttest Design) ระหวา่งเดือนสงิหาคม 2564 - พฤศจิกายน 5264 ตามล าดบั ดงันี ้1) ทดสอบก่อน
เรยีนโดยใชแ้บบทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ ตามแผนการจดัการเรียนรูว้ิชานาฏศิลป์โดยการ
ใชเ้พลงประกอบภาพ จ านวน 5 หนอ่ย 20 แผน กบันกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างเป็นเวลา 16 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 วนั วนัละ 
50 นาที และ 2) ท าการทดสอบภาคปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลง โดยการใชเ้พลงประกอบภาพ จ านาน 1 
เพลง และจ านวน 1 กระบวนท่าร  าของเพลง กบันกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งเป็นเวลา 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 วนั วนัละ 50 
นาท ี
 4. การวิเคราะหข์อ้มลู ใชส้ถิติ จ านวน ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ เปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยโดยใช้
สถิติทดสอบท ี(t-test for correlateb) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นบึง จาก
การจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ 
  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นบึง จากการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ มีผลวิจยัดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 

บา้นบงึ หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพกบัเกณฑจ์ าแนกความสามารถ 
 

ความสามารถ N 
คะแนน
เต็ม 

รอ้ยละของนกัเรยีน
ที่มีเกณฑร์ะดบัดี X  S.D. µ df t 

p-
value 

ความรู ้ความเขา้ใจ
การวิเคราะหน์าฏศลิป์ 39 30 84.61 23.66 1.92 21 38 76.81 .000 
การปฏิบตัิทา่ร  าตาม
ความหมายของเพลง 20 12 75.00 15.43 1.48 15 19 10.257 .000 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนวิชานาฏศิลป์ 39 42 87.17 26.10 2.23 24 38 72.97 .000 

 

 จากตาราง 1 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์ และจ าแนกตามความสามารถดา้นความรู ้ความ
เขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ การปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลง ต่างก็อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่เกณฑ์
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และรอ้ยละของนกัเรียนที่อยู่ในเกณฑร์ะดับดีของความรู ้ความเขา้ใจ การ
วิเคราะหน์าฏศิลป์ การปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลงและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์มีค่ารอ้ยละ 
84.61 75 และ 87.17 ตามล าดบั  
 
 2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชานาฏศิลป์ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบงึ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยการใชเ้พลง
ประกอบภาพ มีผลวิจยัดงัตาราง 2 
  ผลเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบึง ระหว่างก่อนและหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยการใชเ้พลง
ประกอบภาพ มีผลวิจยัดงัตาราง 2   
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางนาฏศิลป์ด้านความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะห์นาฏศิลป์ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบงึ ก่อนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ 
 

จ านวนนกัเรยีน N X  S.D. df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้ 39 21.00 1.32 

38 76.81 .000 
หลงัการจดัการเรยีนรู ้ 39 23.66 1.32 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ดา้นความรู ้ความเขา้ใจและการวิเคราะหท์าง
นาฏศิลป์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบงึ หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีเพลงประกอบภาพ สงูขึน้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ และจ าแนกตามความสามารถดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การ
วิเคราะหน์าฏศิลป์ การปฏิบตัิทา่ร  าตามความหมายของเพลง อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และรอ้ยละของนกัเรียนที่อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีของความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ 
การปฏิบัติท่าร  าตามความหมายของเพลงและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์มีค่ารอ้ยละ 84.61 75 และ 
64.10 ตามล าดบั 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชานาฏศิลป์ดา้นความรู ้ความเขา้ใจและการวิเคราะหท์างนาฏศิลป์ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบงึ หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีเพลงประกอบภาพ สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 ผลสมัฤทธ์ิการเรยีนวิชานาฏศิลป์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นบึงหลงัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชเ้ทคนิคเพลงประกอบภาพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑ ์ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเพลงประกอบภาพ แบบเพลงประกอบภาพ การจดัการเรยีนรูต้ามเทคนคิ
มีขัน้ตอนส าคญัในการจดักิจกรรม การเรียนการสอนในรูปแบบเทคนิคเพลงประกอบภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ ซิมพซ์นั (Simpson. 1972) 1) ขัน้น า มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดความพรอ้มและอยากรู ้อยากเรียนในบทใหม่ 
เนือ้หาจะเช่ือมโยงไปสูส่าระส าคญั 2) ขัน้ปฏิบตัิ ในขัน้นีค้รูใหข้อ้มลูทางนาฏศิลป์แก่ผูเ้รยีน มีการน าเสนอทา่ทางใหม ่
เนือ้หาใหม่ ใหเ้ขา้ใจทัง้รูปแบบและความหมาย กิจกรรมที่ก าหนดไว ้ประกอบดว้ย เพลงและภาพประกอบ ใหผู้เ้รยีน
ฝึกปฏิบตัิตาม ในขัน้นีค้รูเป็นผูห้ึความรูท้่าทางของการเลียบแบบชาติ และการบอกถึงกิริยาต่างๆ ที่ไดเ้คลื่อนไหว
เลยีนแบบตามธรรมชาติของสตัว ์3) ขัน้แสดง มีจดุมุง่หมายเพื่อใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัน าเขา้ กระบวนทา่ร  ามาใชก้ารแสดง 
และยงัท าใหผู้เ้รยีนนัน้ไดรู้จ้งัช่วยเหลือเพื่อนในกลุม่ และยงัสามารถวิจารณก์ารแสดงของกลุม่อื่น ๆ ได ้แลพ 4) ขัน้
สรุป เป็นขัน้สดุทา้ยของกิจกรรมครูสรุปความหมายของนาฏศิลป์กบัท่าทางเลียนแบบธรรมชาติของสตัวใ์นการแสดง
ของผูเ้รียนและอธิบายในการน าท่าร  าไปใหผู้เ้รียนฟัง และครูใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นในการแสดงนาฏศิลป์ 
นกัเรียนเกิดการเรียนดา้นความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ และการปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลง 
อยา่งเห็นไดช้ดั ตามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกบั นิสา  เมรานนท ์(2555) การใชเ้พลงประกอบภาพโดย
ใชเ้พลงในการฟังและใชภ้าพในการดเูพื่อใหเ้กิดจงัหวะพรอ้มทัง้ทา่ร  าตามความหมายของเพลงและภาพประกอบ 
 ผลสมัฤทธ์ิการเรยีนวิชานาฏศิลป์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นบึงหลงัการจดัการเรียนรู ้
โดยใชเ้ทคนิคเพลงประกอบภาพ ภายหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเพลงประกอบภาพ สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมติฐานที่ตัง้ไวโ้ดยการจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิคเพลงประกอบภาพ ท า
ใหน้กัเรียนมีความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ที่สงูขึน้ ตรงตามตวัชีว้ดั ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดไว้
ว่านักเรียนตอ้งมีความสามารถในการศึกษาขอ้มูลแนวคิด คุณค่าทางนาฏศิลป์ และเพื่อความเพลิดเพลินในการ
นาฏศิลป์ การเรยีนรูแ้ละท าความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ และการปฏิบตัิทา่ร  าตามความหมายของเพลง 
โดยใชภ้าพในการประภาพการเรียนรู ้หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ นกัเรียนมีพฒันาการดา้น
ความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ และการปฏิบตัิท่าร  าตามความหมายของเพลงไดส้งูขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั 
สมศกัดิ์  บุญอยู่; และ อุไรวรรณ  ศรีไชยเลิศ (2563) เรื่อง พฒันาสื่อการสอนออนไลน ์วิชานาฏศิลป์เพื่อฝึกทกัษะ
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ปฏิบตัิโดยใชรู้ปแบบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตาม
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้หลงัจากการจักการเรียนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ ใหน้ักเรียนเกิดกระบวนการคิด 
จดจ าดว้ยความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ และการปฏิบตัิทา่ร  าตามความหมายของเพลงไดม้ากขึน้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การจดัการเรียนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ ไปใชก้ับนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จะสามารถ
เป็นพืน้ฐานในการเรยีนใหก้บันกัเรยีนตัง้แตเ่ริม่แรก และเสรมิใหน้กัเรยีนมีความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ 
และการปฏิบตัิทา่ร  าตามความหมายของเพลงไดด้ีมากขึน้ 
 การจดัการเรียนรูโ้ดยการใชเ้พลงประกอบภาพ เพื่อพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ การวิเคราะหน์าฏศิลป์ และ
การปฏิบตัิทา่ร  าตามความหมายของเพลง ในนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
ควรน าการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิคเพลงประกอบภาพ ไปใชก้ับระดับชั้นประถมศึกษา เพราะจะสามารถเป็น
พืน้ฐานในการเรยีนใหก้บันกัเรยีนตัง้แตเ่ริม่แรก 
 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคเพลงประกอบภาพ ในทุกทกัษะ ของวิชานาฏศิลป์ ทัง้ การแสดง 
การเลยีนแบบธรรมชาติ การปฏิบตัิทางนาฏศิลป์ไทย และการใชเ้พลงประกอบภาพ 
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E0113: การศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ รายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 
โดยวิธีการสอนแบบโฟนิกสร่์วมกับแอปพลิเคชันจอลล่ีโฟนิกสข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที ่1-3 โรงเรียนวัดประชุมราษฎร ์จังหวัด ปทุมธานี 
A STUDY OF ENGLISH PRONUNCATION ABILITY IN INTENSIVE ENGLISH SUBJECT BY 
USING PHONICS TEACHING METHOD WITN APPICATION JOLLY PHONICS FOR GRADE 
1-3 STUDENTS AT WATPRACHUMRAT SCHOOL PATUMTHANI PROVINCE 
 
พิมพอ์ารยา  ตว้นธนฉตัร ์1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) หาประสทิธิภาพของแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์2) ศึกษาความสามารถใน
การอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ และ 3) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษา 
องักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร ์จงัหวดัปทมุธานี ระหวา่งและหลงัการ
จัดการเรียนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกับแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย  คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่1 ที่ก าลงัศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จ านวน 24 คน โดย
วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แอปพลิเคชันจอลลี่ 
โฟนิกส ์2) แผนการจดัการเรยีนรู ้และ 3) แบบวดัความสามารถดา้นการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ เวลาในการทดลอง 
14 ชั่วโมง สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดย
ใชส้ถิติ t-test  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษา 
องักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรยีนวดัประชุมราษฎร ์จงัหวดัปทมุธานี 
มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 และคะแนนหลงัเรียน (E2) คิดเป็นรอ้ยละ 88.57 ดงันัน้ ประสิทธิภาพ
ของแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์มีประสทิธิภาพเทา่กบั 80.95/88.57 
 2. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษของนกัเรียนในภาพรวม นกัเรียนมีความสามารถใน
การอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษอยูใ่นระดบั ดี คิดเป็นรอ้ยละ 76.26 
 3. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ ภายหลงัการจดัการเรยีนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบั
แอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ประสทิธิภาพของแอปพลิเคชนัจอลลีโ่ฟนิกส,์ ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ, การสอน

แบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์
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Abstract 
 The objectives of this research are 1)  to determine the effectiveness of the Jolly phonics 
application. 2) to study English pronunciation ability, and 3) to compare the English pronunciation ability 
in intensive English subject between and after using phonics method with the Jolly phonics application 
for grade 1-3 students at Watprachumrat school. The samples use in the research are grade1 students. 
There are 24 students in the second semester of the academic year 2020 at Watprachumrat school by 
Simple Random Sampling. The research instruments are 1) Jolly phonics Application 2) Lesson Plan and 
3) English pronunciation test. The experimental time are 14 hours. The statistics use to analyze the data 
were percentage, mean, Standard Deviation. And test the hypothesis using statistical t-test. 
 The results showed that 
 1. The efficiency of a Jolly phonics application to develop the English pronunciation ability of 
students grades 1-3 at Watprachumrat School Patumthani province, the score during study (E1)  was 
80.95% and the score after study (E2) was 88.57%. Therefore, the efficiency of the Jolly phonics app was 
80.95/88.57. 
 2. A study of the English pronunciation ability of students as a whole the students' English 
pronunciation ability was at a very good level, representing 76.26%. 
 3. Compare the English pronunciation ability after teaching Phonics method with Jolly phonics 
application was statistically significantly higher at the .05 level. 
 
Keywords: The effectiveness of the Jolly phonics application, English Pronunciation ability, Phonics teaching 

method with the Jolly phonics application 
 
บทน า 
 การเรียนการสอนภาษาองักฤษในปัจจุบนัเป็นวิธีการสอนทกัษะเพื่อการสื่อสาร (Communicative Approach) 
ซึง่มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะความสามารถดา้นการ ฟัง พดู อา่น และเขียน การจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ
ของประเทศไทยที่ผ่านมาประสบปัญหาต่าง ๆ มากมายที่ท  าใหผู้เ้รียนไม่สามารถอ่านออกเสียงค าศพัท ์และการ
สื่อสารดว้ยการใชภ้าษาองักฤษกับชาวต่างชาติได ้อนัเนื่องมาจากสาเหตุหลายประการเช่น การเนน้แต่การจดจ า
ค าศพัทเ์วลาเจอค าศพัทใ์หม่ๆไม่สามารถอา่นออกเสียงไดถู้กตอ้ง ดา้นหลกัสตูร ดา้นกระบวนการสอน ขอ้จ ากดัของ
ความพรอ้ม และการเขา้ถึงสือ่และเทคโนโลยีต่างๆของสถานศึกษาที่ไมเ่ท่าเทียมกนั สง่ผลใหน้กัเรยีนท่ีจบการศกึษา
ไปไมส่ามารถใชท้กัษะภาษาองักฤษในการสือ่สารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และไมส่ามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
 ในศตวรรษที่ 21 มีแอปพลิเคชันมากมายทัง้ในแท็บเล็ตและสมารท์โฟนที่สามารถน ามาส่งเสริมความ  
สามารถในการฟัง การพูดภาษาองักฤษ และความรูค้  าศพัทไ์ด ้ดงัเช่นงานวิจยัของ ซีซ่า ; และคณะ (Cesar; et al. 
2017: 10) ที่ศึกษาการใช้แอพพลิเคชั่นเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรูค้  าศัพทภ์าษาอังกฤษในการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเป็นภาษาตา่งประเทศ โดยทดลองกบันกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา จ านวน 20 คน ในโรงเรียนที่ตัง้อยู่
ในชนบท ทดสอบความรูค้  าศพัทห์ลงัการสอนโดยการใชแ้อพพลิเคชั่น Duolingo และ Kahoot ทัง้หมด 8 ครัง้ พบว่า 
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แอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่เลือกใชบ้นแท็บเล็ตนัน้มีส่วนช่วยในการเพิ่มพูนความรูค้  าศพัทข์องนักเรียน สามารถใชเ้ป็น
เครือ่งมือในการเรยีนรูค้  าศพัทไ์ดเ้ป็นอยา่งดี สามารถแกปั้ญหาการไม่รูค้  าศพัทแ์ละสง่เสรมิความสามารถในการคาด
เดาความหมายค าศพัทข์องผูเ้รียน อีกทัง้ยงักระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรูอ้ีกดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ อลัไซดียีน (Alzaidiyeen. 2010) ที่ศึกษาทศันคติของผูเ้รียนต่อการใชแ้อปพลิเคชั่นบน Ipad การเรียนรูภ้าษา 
องักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ของนกัศึกษามหาวิทยาลยั Majmmah University ทัง้ชายและหญิงในทกุ ๆ ชัน้ปี จ านวน 
109 คน พบวา่ นกัศึกษามีทศันคติที่ดีในการเรยีนภาษาองักฤษ และคิดวา่สามารถสง่เสรมิทกัษะภาษาองักฤษได ้อีก
ทัง้มีความตอ้งการใชแ้อปพลิเคชนับน Ipad ในการเรียนรูภ้าษาองักฤษมากกว่าการเรียนรูด้ว้ยวิธีการอื่น ๆ สามารถ
ส่งเสริมความสามารถทางภาษาองักฤษใหผู้เ้รียนได ้ซึ่งในยุคนีม้ีแอปพลิเคชันบนแท็บเล็ตสามารถใชเ้ทคโนโลยี
เสมือนจริง (Augmented Reality) ที่ท าใหก้ารใชแ้อปพลิเคชนับนแท็บเล็ตเป็นสื่อในการเรยีนการสอนที่ท  าใหผู้เ้รียน
ไดเ้ห็นภาพเสมือนจริงในสถานที่และเวลาปัจจุบนั ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากเรียนรูภ้าษามากขึน้ ดงัเช่น
การศกึษาของ ซาฟา; และคณะ (Safar; et.al. 2017) ที่ศกึษาการสอนภาษาองักฤษส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ปฐมวยัใน
ประเทศคูเวตดว้ยการใชแ้อพพลิเคชั่นเทคโนโลยีเสมือนจริงกบัการสอนแบบปกติ จากกลุม่เป้าหมาย 42 คน (กลุ่ม
ทดลอง 21 คน และกลุม่ควบคมุ 21 คน) พบวา่ กลุม่ที่มีการเรยีนการสอนดว้ยแอปพลิเคชนัเทคโนโลยีเสมือนจริงนัน้
ผูเ้รยีนมีการตอบสนองตอ่การเรยีนรูต้วัอกัษร สนกุกบัการเรยีน และสามารถจดจ าตวัอกัษรไดด้ีกวา่กลุม่การสอนแบบ
ปกติ สามารถแกปั้ญหาการเรียนรูต้วัอกัษรภาษาองักฤษที่ลา่ชา้ของผูเ้รียนได ้อีกทัง้ยงัแนะน าใหห้น่วยงานที่บริหาร
จดัการดา้นการศึกษาของแต่ละประเทศสง่เสรมิใหม้ีการน าแอปพลิเคชนัเทคโนโลยีเสมือนจริงมาใชใ้นการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในระดบัปฐมวยัและประถมศกึษาอีกดว้ย 
  จากการศึกษารายงานผลการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์
พบว่า ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุม
ราษฎร ์อยู่ในระดบัที่ต  ่า นอ้ยกวา่เกณฑร์อ้ยละ 50 เมื่อเทียบกบัผลสอบกลางภาคและปลายภาค เนื่องจากครูผูส้อน
เนน้การจดจ าค าศพัท ์เมื่อเวลาเจอค าศพัทใ์หม่นกัเรียนไม่สามารถอ่านได ้ดว้ยเหตุนีผู้ว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะน า
วิธีการสอนแบบโฟนิกสร์่วมกบัแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์มาใชเ้พื่อส่งเสริมการอ่านออกเสียงและความรูค้  าศพัท์
ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร ์ประจ าปีการศึกษา 2563 ซึง่มีนกัเรยีน 
66 คน นกัเรยีนกลุม่ดงักลา่ว จะใชภ้าษาไทยเป็นภาษาหลกัในการสือ่สารและใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาที่สอง ดงันัน้
นกัเรียนกลุม่นีจ้ะไดเ้รียนภาษาองักฤษ สปัดาหล์ะ 5 ชั่วโมง แบ่งออกเป็นภาษาองักฤษหลกั 3 ชั่วโมง และภาษาองักฤษ
เพิ่มเติม 2 ชั่วโมง (โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร.์ 2560: 30) 
  จากการศึกษาความสามารถและปัญหาในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาวิธีการสอน
อ่านภาษาองักฤษแบบโฟนิกสพ์บว่า วิธีการสอนอ่านแบบโฟนิกสเ์ป็นการประยกุตใ์ชส้ทัศาสตร ์หรือสาขาวิชาที่ว่า
ดว้ยการศึกษาธรรมชาติของการออกเสียง การเปลง่เสียงพูดอย่างเฉพาะเจาะจง และยงัเป็นวิธีการสอนใหเ้กิดการ
อ่าน การเขียนจากการประยกุตแ์ละปรบัใชส้ทัศาสตรอ์ย่างง่าย โดยที่ไม่จ าเป็นตอ้งมีความเขา้ใจในสญัลกัษณท์าง
ภาษาศาสตรท์ี่ซบัซอ้น ตลอดจนเป็นวิธีการสอนเพื่อใหเ้กิดการอา่น และการสะกดซึง่เนน้ความเขา้ใจในความสมัพนัธ์
ระหวา่งสญัลกัษณแ์ละเสยีงตัง้แตเ่ริม่ตน้ เป็นแนวทางการสอนท่ีเนน้ถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัอกัษรและเสยีง อยา่ง
มีระบบแบบแผนตลอดจนเรียนรูท้ี่จะเช่ือมโยงเสียงระหว่างตวัอกัษรหลายตวัเขา้ด้วยกนั เพื่อออกเสียงเป็นค าศพัท ์
(Rose. 2007: 30) ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจที่จะน าวิธีสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลี่โฟนิกสเ์ขา้มาจัดกิจกรรม
เพื่อเป็นการสรา้งพืน้ฐานและปลกูฝังความสามารถในการออกเสยีง และเรยีนรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษใหถ้กูตอ้งตัง้แต่
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เด็กในระยะเริ่มแรก เนื่องจากเนือ้หาภาพ และเสียงในแอปพลิเคชนั จะกระตุน้ใหเ้ด็ก  ๆ เกิดการเรียนรู ้และมีความ
สนใจ นอกจากนีจ้ะช่วยใหเ้ด็กออกเสยีงไดอ้ย่างถกูตอ้ง มั่นใจในการใชภ้าษาองักฤษในการสื่อสาร และผสมค าศพัท์
ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเองจากการรูจ้ักเสียงและหลกัการผสมค า และการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนท าใหผู้เ้รียนมีความ
สนใจและกระตือรอืรน้ในการเรียนมากขึน้ สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนในการเขา้ถึงสื่อการเรียนรูท้นัสมยั เพื่อสง่เสริมทกัษะ
การอา่นออกเสยีง 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอา่นออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จังหวดัปทมุธานี โดยการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลิเคชัน
จอลลีโ่ฟนิกส ์ 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์ในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษา  
องักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จังหวดัปทมุธานี ระหว่างและหลงั
การสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จังหวดัปทมุธานี ระหว่างและหลงัการจดัการเรียนการ
สอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. แอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกสม์ีประสทิธิภาพ 80/80 
 2. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนหลงัการ
สอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
 3. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนหลงัการ
เรียนโดยการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกับแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์สงูกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. แอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์สามารถช่วยเสริมสรา้งทกัษะการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ ระหว่างและ
หลงัการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์
 2. นกัเรยีนมีความสามารถในการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ หลงัการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนั
จอลลีโ่ฟนิกส ์
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษโดยวิธีการสอนแบบโฟนิก ส์ร่วมกับ 
แอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์ไดศ้ึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวขอ้งของ สแปงเลอร ์(Spangler. 1995: 23-24), 
แฮรร์ิส; และ ซิเพย ์(Harris; & Sipay. 1979: 118-119), วรกานต ์ โสคะโน; กนกกาญจน ์ กิตติชาติเชาวลิต; และ พนานอ้ย  
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รอดชู (2563: 243) ซาเวจฺ (Savage. 2006: 11) และของ ก็ก่อ  พิสทุธ์ิ; และ กลัยรตัน ์ ชาวนัดี (2561: 26) มาสรา้ง
กรอบแนวคิดในงานวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์
จงัหวดัปทมุธานี ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ในรายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม จ านวน 3 หอ้งเรียน จ านวน
นกัเรยีน 66 คน โดยทกุหอ้งเรยีนมีสภาพเหมือนกนั 
  1.2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนวดัประชมุราษฎร ์
จังหวดัปทุมธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มเติม จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน
นกัเรยีน 24 คน โดยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 2. เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  2.1 แอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์ 
   1. ศึกษาหน่วยการเรียนรูใ้นแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์ซึ่งจะมีทัง้หมด 4 หน่วยการเรียนรู ้1) 
Letter Sounds 2) Regular Words 3) Alternative Words และ 4) Tricky Words เลือกหน่วยการเรียนรูข้องแอป
พลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์โดยเลือกแค่หน่วยการเรียนที่ 1 แบ่งออกเป็น 7 หมวด เพราะเป็นพืน้ฐานส าหรบัผูเ้ริ่มเรียน
เหมาะสมกับวัย น าแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์น าเสนอที่ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หา และความเหมาะสม ผลการประเมนโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 5  
   2. น าแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์ที่ผ่านการประเมินแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) เพื่อหาประสทิธิภาพ 
โดยด าเนินการดงันี ้1) ทดลองครัง้ที่ 1 แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (One to One Testing) โดยทดลองกบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 2/1 โรงเรียนวดัประชมุราษฎร ์ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 3 คน โดยเลอืกนกัเรยีนที่ผลการเรยีนรู ้
ภาษาอังกฤษเก่ง ปานกลาง และอ่อน อย่างละ 1 คน ผลการทดลอง พบว่า นกัเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจในเสียง
ของโฟนิกส ์สามารถออกเสยีงไดถ้กูตอ้งบางค า และมีความกระตือรอืรน้ในการออกเสยีงมากยิ่งขึน้ 2) ทดลองครัง้ที่ 2 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

การสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอล
ลีโ่ฟนิกส ์

1. ขัน้น า 
2. ขัน้น าเสนอ 
3. ขัน้ฝึก 
4. ขัน้น าไปใช ้
5. ขัน้สรุป 

ประสทิธิภาพของ 
แอปพลเิคชนัจอลลี่โฟนิกส ์

ความสามารถในการอา่นออก
เสยีงภาษาองักฤษ 
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แบบกลุม่เล็ก (Small Group Testing) โดยทดลองกบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรยีนวดัประชุมราษฎร ์ใน
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 3 คน โดยเลอืกนกัเรยีนท่ีผลการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเก่ง ปานกลาง และออ่น 
อย่างละ 1 คน ผลการทดลองพบว่า นกัเรียนมีความรูค้วามเขา้ใจในเสียงของโฟนิกส ์สามารถออกเสียงไดถู้กตอ้ง 
และสามารถประสมค าใหม่ได้ 3) ทดลองครัง้ที่  3 แบบภาคสนาม (Field Testing) โดยทดลองกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน จากการทดลอง
พบวา่คะแนนระหวา่งเรยีน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 และคะแนนหลงัเรยีน (E2) คิดเป็นรอ้ยละ 88.57 
  2.2 แผนการจดัการเรยีนรู ้ 
   1. ศึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษา 
ตา่งประเทศ ขอบขา่ยของเนือ้หา และเอกสารเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรู ้รูปแบบการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ทฤษฎีที่
เก่ียวขอ้ง และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
   2. น าแผนการจดัการเรียนที่สรา้งขึน้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ของแผนการจดัการเรียนรู ้โดยพิจารณาความถกูตอ้ง ความเหมาะสม และประเมินแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแบบ
ประเมินแผน ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากที่สดุ และมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.76 
  2.3 แบบวดัความสามารถดา้นการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ 
   1. ศึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เครื่องมือท่ีใชใ้นการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีน หลกัการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผล 
   2. น าแบบวดัความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษที่สรา้งขึน้ ไปเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน ท าการตรวจเพื่อประเมินความเที่ยงตรงของแบบวดัความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ 
โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง ระหว่างวตัถปุระสงคข์องวิจัย กับแบบวดัความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษา  
องักฤษ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Object Congruence) ของแบบประเมินเท่ากบั 1 และมีค่า
ความเช่ือมั่นเทา่กบั .83 
 3. สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 
  1. ศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษ (เพิ่มเติม) จากการ
จดัการเรยีนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์โดยใชค้า่เฉลี่ย รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. การหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์เพื่อพฒันาความสามารถในการอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษ (เพิ่มเติม) โดยน าคะแนนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไดจ้ากการท า
กิจกรรมระหว่างเรียนทกุชดุมารวมกบัแลว้หาค่าเฉลีย่ รอ้ยละ เทียบกบัคะแนนการท ากิจกรรมหลงัเรยีนของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มารวมกนั แลว้หาค่าเฉลี่ย รอ้ยละ ตามเกณฑห์าประสทิธิภาพ 80/80 ของ (ชยัยงค ์ พรหมวงศ.์ 
2556: 10) 
  3. เปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษ (เพิ่มเติม) จาก
การจดัการเรยีนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์ระหวา่งก่อนเรยีน และหลงัเรยีน โดยใชส้ถิติที่
ใชพ้ารามิเตอร ์(Parametric) โดยใชส้ตูร t-test 
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ผลการศึกษา 
 ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยั ดงันี ้
  1. การศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติมของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จังหวดัปทุมธานี โดยการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลิเคชัน
จอลลีโ่ฟนิกส ์ดงัแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1 เกณฑ ์คะแนนเฉลีย่ และระดบัความสามารถในการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ 
 

เกณฑ ์ ระดบั คะแนน จ านวน รอ้ยละ 
80-100 ดีเยี่ยม 85.74 16 66.66 
75-79 ดีมาก 75.38   4 16.67 
70-74 ดี 66.50   4 16.67 
65-69 คอ่นขา้งด ี - - - 
55-59 พอใช ้ - - - 
50-45 ผา่นเกณฑข์ัน้ต ่า - - - 

ต ่ากวา่ 50 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - 
 

 จากตาราง 1 พบว่า ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จังหวดัปทุมธานี โดยการสอนแบบโฟนิกสร์่วมกับแอป
พลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์โดยมีนกัเรียนจ านวน 16 คน อยู่ในระดบัดีเยี่ยม โดยคิดเป็นรอ้ยละ 66.66 และจ านวน 4 คน 
อยูใ่นระดบัดีมาก โดยคิดเป็นรอ้ยละ 16.67 และ อยูใ่นระดบัดี จ านวน 4 คน โดยคิดเป็นรอ้ยละ 16.67 
 

 2. การหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส์ในการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ รายวิชา
ภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรยีนวดัประชุมราษฎรจ์งัหวดัปทมุธานี ระหว่างและ
หลงัการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์ดงัแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 2 ประสทิธิภาพของแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกสใ์นการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ 
 

การทดสอบ คะแนนเตม็ n X  S.D. รอ้ยละ เกณฑป์ระสทิธิภาพ 
ระหวา่งเรยีน (E1) 35 30 28.33 1.03 80.95 80 
หลงัเรยีน (E2) 35 30 31.00 1.72 88.57 80 

 

 จากตาราง 2 พบว่า การหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์เพื่อพฒันาความสามารถในการ
อ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุม
ราษฎร ์จงัหวดัปทมุธานี มีคะแนนระหวา่งเรยีน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 และ คะแนนหลงัเรยีน (E2) คิดเป็นรอ้ยละ 
88.57 ดงันัน้ ประสทิธิภาพของแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกสม์ีประสทิธิภาพเทา่กบั 80.95/88.57 
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 3. การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่1-3 โรงเรยีนวดัประชมุราษฎรจ์งัหวดัปทมุธานี ภายหลงัการจดัการเรยีนการสอนแบบ 
โฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 การเปรยีบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติมของนกัเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที่1-3 โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร ์
 

การทดสอบ n คะแนนเตม็ X  S.D. t p-value 
ก่อนเรยีน 24 70 51.55 4.77 

14.24 0.000 
หลงัเรยีน 24 70 63.09 2.98 

* p-value = .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน เท่ากับ 51.55 คะแนนหลงัเรียน เท่ากับ 60.88 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนเรยีนเทา่กบั 4.77 หลงัเรียนเท่ากบั 2.98 โดยมีค่า p-value เท่ากบั 0.000 จึงสรุปไดว้า่ ความ 
สามารถในการอา่นออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียน
วดัประชุมราษฎร ์จงัหวดัปทมุธานี ภายหลงัการจดัการเรียนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลการศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษ
เพิ่มเติม ของนกัเรยีนหลงัการเรยีนโดยการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์สรุปผลการวิจยัไดด้งันี  ้
  1. ประสิทธิภาพของแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกสใ์นการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษ
เพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จงัหวดัปทุมธานี ระหว่างและหลงัการสอน
แบบโฟนิกสร์ว่มกับแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกส ์มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 และคะแนนหลงั
เรยีน (E2) คิดเป็นรอ้ยละ 88.57 ดงันัน้ประสทิธิภาพของแอพพลเิคชั่นจอลลีโ่ฟนิกส ์เทา่กบั 80.95/88.57 
  2. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์จงัหวดัปทมุธานี โดยการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลิเคชนัจอล
ลีโ่ฟนิกสข์องนกัเรยีนในภาพรวม นกัเรยีนมีความสามารถในการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็น
รอ้ยละ 76.26 
  3. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่1-3 โรงเรยีนวดัประชมุราษฎร ์จงัหวดัปทมุธานี ภายหลงัการจดัการเรียนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบั
แอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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อภปิรายผล 
 จากการศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม โดยวิธีการ
สอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎร ์
จงัหวดัปทมุธานี ผลการวิจยัครัง้นีส้ามารถอภิปรายผลดงันี ้
  1. การศกึษาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎรจ์ังหวดัปทุมธานี โดยการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกับแอพพลิเคชั่น  
จอลลี่โฟนิกสข์องนกัเรียนในภาพรวม นกัเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษอยู่ในระดบั ดีมาก 
คิดเป็นรอ้ยละ 76.26 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะนกัเรียนชอบที่จะเรยีนจากแอพพลเิคชั่นจอลลีโ่ฟนิกส ์เนื่องจากมีภาพและ
เสียงที่น่าสนใจ มีสีสนัสวยงาม ตัวอกัษรชัดเจน มีเสียงภาษาองักฤษที่ออกเสียงโฟนิกสท์ี่ถูกตอ้งชัดเจน สามารถ
สง่เสริมการอ่านออกเสยีงใหอ้อกเสยีงง่าย และเขา้ใจหลกัการออกเสยีงแบบโฟนิกสไ์ดง้่ายขึน้ และไดท้ัง้นีน้กัเรยีนได้
เรียนรูจ้ากการฝึกอ่านออกเสียงเอง มีการทดสอบและวดัผลอยู่บ่อย ท าใหน้กัเรียนรูผ้ลการกระท าของตนเอง และ
สรา้งแรงจงูใจ มีสว่นรว่มในการเรยีน และมีเพื่อนๆท าเหมือนกนั ไปเป็นตามทฤษฎีของ ธอรน์ไดค ์(Thorndike. 1814-
1949: 214-220) และทฤษฎีของ สกินเนอร ์(Skinner. 1979: 69) ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัพล  สรุยิมณฑล; 
นิธิดา  อดิภทัรนนัท;์ และ นนัทิยา  แสงสนิ (2561: 112) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การสอนแบบโฟนิกสเ์พื่อสง่เสริมการออก
เสียงและความรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนอ่านออกเสียง
ภาษาองักฤษผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ในระดับดีเยี่ยมหลงัไดร้บัการสอนดว้ยวิธีสอนแบบโฟนิกส ์และสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ ณัฐพล  สรุิยมณฑล (2561: 122) ไดท้ าวิจัยเรื่อง การสอนแบบโฟนิกสเ์พื่อส่งเสริมการออกเสียงและ
ความรูค้  าศัพทภ์าษาองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบา้นแม่ละนา อ าเภอปางมะผา้ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนออกเสียงภาษาองักฤษผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ในระดบัดีเยี่ยมหลงัไดร้บัการ
สอนดว้ยวิธีสอนแบบโฟนิกส ์
  2. การหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชันจอลลี่โฟนิกสใ์นการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ รายวิชา
ภาษาองักฤษเพิ่มเติม ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1-3 โรงเรยีนวดัประชุมราษฎรจ์งัหวดัปทมุธานี ระหว่างและ
หลงัการสอนแบบโฟนิกสร์่วมกบัแอปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกส ์มีคะแนนระหว่างเรียน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 80.95 และ
คะแนนหลงัเรยีน (E2) คิดเป็นรอ้ยละ 88.57 ดงันัน้ประสิทธิภาพของแอปพลเิคชนัจอลลี่โฟนิกส ์เทา่กบั 80.95/88.57 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าผูว้ิจยัไดน้ าแอพพลเิคชั่นจอลลี่โฟนิกส ์เขา้มาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ในแอพพลิเคชั่นนี ้
จะมีภาพท่ีมีสีสนัสวยงาม เนือ้หาที่เหมาะสมกบัวยัมีการแยกเสียงสระอย่างชดัเจน เมื่อเรียนเสร็จจะไดท้ าแบบทดสอบ
ทนัทีในแต่ละครัง้ท าใหผู้เ้รียนไม่เกิดความสบัสน และเสียงที่เหมือนของเจา้ของภาษา มีกิจกรรมที่ จัดไวอ้ย่างเป็น
ขัน้ตอนท าใหน้กัเรยีนไดเ้รียนรูก้ารออกเสียงโฟนิกสท์ี่ถกูตอ้ง สามารถอ่านออกเสียงสะกดค าภาษาองักฤษได ้และมี
ความกระตือรือรน้ที่จะอ่านค าศพัทใ์หม่ ๆ และสามารถทบทวนเองท่ีบา้นได ้ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ก็ก่อ  พิสทุธ์ิ; และ กลัยรตัน ์ ชาวนัดี (2561: 65) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง 
การพฒันาทกัษะการออกเสียงภาษาองักฤษ โดยใชชุ้ดฝึกทกัษะโฟนิกสอ์อนไลน ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรยีนเตา่งอยพฒันศกึษา ผลการวิจยัพบวา่ 1) ชดุฝึกทกัษะโฟนิกสอ์อนไลน ์เพื่อพฒันาการออกเสยีงภาษาองักฤษ
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ 84.68/84.19 และมีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.7522 และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรกานต ์ โสคะโน; กนกกาญจน ์ กิตติชาติเชาวลิต; และ พนานอ้ย  รอดช ู(2563: 243) ได้
ท าวิจยัเรื่อง ผลของการใชแ้บบฝึกทกัษะโฟนิกสเ์พื่อพฒันาการเรยีนรูค้  าศพัท ์ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
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ปีที่ 2 ผลการวิจยัพบวา่ แบบฝึกทกัษะโฟนิกสเ์พื่อ พฒันาการเรยีนรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 2 ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มี ประสทิธิภาพท่ี 84.29/82.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้
  3. การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาองักฤษ รายวิชาภาษาองักฤษเพิ่มเติม 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนวดัประชุมราษฎรจ์ังหวดัปทมุธานี ผลพบว่า คะแนนหลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตามที่ตัง้สมมติฐานไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดด้  าเนินการ
สอนโดยการจดัการเรยีนการสอนแบบโฟนิกสร์ว่มกบัแอปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์วิธีสอนแบบโฟนิกสเ์ป็นวิธีการสอนที่
สง่เสริมความสามารถในการอา่นและการเรยีนรูค้  าศพัท ์รว่มกบัใชแ้อปพลเิคชนัจอลลีโ่ฟนิกส ์ในแอพพลิเคชั่นนีจ้ะมี
ภาพท่ีมีสสีนัสวยงาม เนือ้หาที่เหมาะสมกบัวยัมีการแยกเสียงสระอยา่งชดัเจน มีเสยีงที่เหมือนของเจา้ของภาษาออก
เสียงไดอ้ย่างถกูตอ้งชดัเจน มีกิจกรรมที่จดัไวอ้ย่างเป็นขัน้ตอนท าใหน้กัเรยีนไดเ้รียนรูก้ารออกเสียงโฟนิกสท์ี่ถกูตอ้ง 
สามารถอา่นออกเสยีงสะกดค าภาษาองักฤษได ้และมีความกระตือรอืรน้ท่ีจะอา่นค าศพัทใ์หม่ ๆ และสามารถทบทวน
เองที่บา้นได ้และแบบทดสอบความสามารถในการอ่านออกเสียงมีความสอดคลอ้งกับเนือ้หาในแอพพลิเคชั่น ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนญักรณ์  สขุศิร;ิ ทวีศกัดิ ์ ขนัยศ; และ สกล  เกิดผล (2557: 66) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การ
พัฒนาความสามารถการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบการสอน
แบบโฟนิกส ์ผลการวิจยัพบว่า ความแตกตา่งของคา่เฉลี่ยสรุปไดว้่าคะแนนหลงัเรียนสงูกว่าคะแนนก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิราภรณ ์ เสืออินทร ์(2558: 8) ไดท้ าการวิจยั เรื่อง
การพฒันาทกัษะความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษโดยการสอนแบบโฟนิกสข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 
โรงเรยีนบญุคุม้ราษฎรบ์ ารุง ผลการวิจยัพบวา่ ความสามารถดา้นการอา่นภาษาองักฤษหลงัเรยีนสนูขึน้กวา่ก่อนเรยีน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบังาน วิจยัณฐันนัท ์ นิเวศนว์รการ; และคณะ (2561: 75) ได้
ท าวิจยัเรือ่ง การใชก้ารสอนแบบโฟนิกสเ์พื่อสง่เสรมิความสามารถในการออกเสียงความรูค้  าศพัทแ์ละการอา่นภาษา  
องักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนวดัแม่แกด้นอ้ย ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนสามารถออกเสียงภาษา 
องักฤษอยู่ในระดบัคุณภาพดี หลงัไดร้บัการสอนแบบโฟนิกส ์นกัเรียนมีความรูค้  าศพัทภ์าษาองักฤษเพื่อนขึน้จาก
ระดบัคณุภาพไม่ผ่านเป็นระดบัพอใชอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 หลงัจากไดร้บัการสอนแบบโฟนิกส ์และ
นกัเรียนมีความสามารถในการอ่านอยู่ในระดบัคณุภาพดีหลงัไดร้บัการสอนแบบโฟนิกส ์และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ วรกานต ์ โสคะโน; กนกกาญจน ์ กิตติชาติเชาวลติ; และ พนานอ้ย  รอดช ู(2563) ไดท้ าวิจยัเรือ่ง ผลของการใช้
แบบฝึกทกัษะโฟนิกสเ์พื่อพฒันาการเรยีนรูค้  าศพัท ์ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
ผลสมัฤทธ์ิดา้นการเรยีนรูค้  าศพัท ์ภาษาองักฤษก่อนและหลงัใชแ้บบฝึกทกัษะโฟนิกสข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
2 หลงั เรยีนสงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการสง่เสริมและ สนบัสนุนการใช้
แอปพลเิคชนัตา่งๆ เพื่อการจดักิจกรรมการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ  
  2. ครูผูส้อนสามารถน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการเลือกใชส้ื่อ หรือแอปพลิเคชนั ในการสอน
อา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ และการจดักิจกรรมการสอนใชช้ัน้เรยีน 
  3. ควรพฒันาชดุฝึกทกัษะ เนือ้หา หรอืแบบประเมินการอา่นใหก้ระชบัเพื่อใชไ้ดผ้ลการทดสอบที่รวดเรว็ 
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  4. ควรน าวิธีการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้อปพลิเคชนัจอลลี่โฟนิกสไ์ปใชก้บัผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาอื่น ๆ 
หรอืผูเ้รยีนที่มีปัญหาในดา้นการอา่นออกเสยีงภาษาองักฤษ  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรท าการวิจยัตวัแปรอื่น ๆ ที่คาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากการสอนดว้ยโฟนิกส ์ไมจ่ ากดัเพียงการ
ออกเสยีง เช่นการใชก้ารสอนโฟนิกสเ์พื่อพฒันาทกัษะดา้นอื่น ๆ นอกจากการอา่น เพื่อยืนยนัวา่การสอนแบบโฟนิกส์
จะช่วยพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของผูเ้รยีนได ้
  2. ควรท าการวิจยัการพฒันาสตูรการฝึกอบรมการสอนโฟนิกส ์ท่ีครูผูส้อนสามารถน าไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในชัน้เรยีนได ้
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E0114: การศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงร้อยแก้วภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่6 (เยยีร ์7) โรงเรียนนานาชาตเิวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ จากการจัดการเรียนรู้
ตามหลักการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทักษะการเขียนประกอบ 
THE STUDY WRITING PROSE COMPOSITION ABILRITY OF YEAR 7 STUDENTS AT 
WELLINGTON COLLEGE INTERNATIONAL SCHOOL BANGKOK THROUGH THINKING SCHOOL 
THEORY ALONG WITH LANGUAGE PRACTICE BOOKS LEARNING MANAGEMENT 
 
เมธาวี  วงคก์นัหา 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนี ้มีวตัถปุระสงคก์ารวิจัยเพื่อการศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 (Year 7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ ก่อนและหลงัจากการ
จดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 (Year 7) ในโรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 (Year 7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564-2565 โดยใชท้ัง้หมด 
1 หอ้งเรยีน ไดม้าจากทัง้หมดของประชากรสมมติ จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดน้กัเรยีนจ านวน 15 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการ
วิจยั คือ 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) และแบบ
ฝึกทกัษะการเขียนประกอบ จ านวน 20 แผนการจดัการเรียนรู ้มีความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู ้เท่ากับ 
4.83 2) แบบฝึกทกัษะการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย จ านวน 1 ชุด มี 7 หน่วย 20 แผนการจัดการเรียนรู ้มี
ความเหมาะสมของแบบฝึกทักษะการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย เท่ากับ 4.92 3) แบบทดสอบวัดความ 
สามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแก้ว จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบทดสอบ อัตนัย จ านวน 2 ขอ้ ซึ่งมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) เทา่กบั 0.87 และ 4) แบบประเมินทกัษะความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ซึง่
มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากับ 0.87 สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์
และใชส้ถิติทดสอบ Non-Parametric 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 (เยียร ์7) 
โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ จากการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) 
และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑ ์มีคา่เทา่กบั 0.9995 ซึง่เป็นเกณฑย์อมรบั
สมมติฐานหลกั 
 2. ความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 (เยียร ์7) 
โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking 
school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ อยูใ่นระดบั ดี ขึน้ไปอยูท่ี่ รอ้ยละ 86.7 
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ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school), แบบฝึกทกัษะการเขียนความเรียง

รอ้ยแกว้ 
 
Abstract 
 This research objectives were study Thai writing prose composition of Year 7 students at 
Wellington College International Bangkok before and after Thinking School Theory along with language 
practice books learning management. The samples of research were Year 7 students in Wellington 
College International Bangkok school, Semester 1, Academic Year 2021-2022, by a whole population 
selected 1 classroom, 15 students. The research instruments were 1) 7 units, 20 plans through Thinking 
School Theory along with language exercises practice book learning management The appropriateness 
of the learning management plan is 4. 83.  2)  Language practice books, The appropriateness of the 
learning management plan is 4.92. 3)  2 tests of writing ability in prose compositions and essays which 
has an Index of Conformity (IOC) of 0. 87 and 4)  The assessment criteria, which has an Index of 
Conformity (IOC) of 0.87. The statistics of data analysis were count, percentage, median, inter-quartile-
range, and non-Parametric test statistic. 
 The results of the research were: 
 1. Writing Thai prose composition of the Year 7 students at the Wellington College International 
School Bangkok after Thinking School theory along with language practice books learning management 
was applied, a good level and above was observed and achieved above the threshold, with a value of 
0.9995, which was the criteria to accept the main assumption. 
 2. Writing Thai prose composition of the Year 7 students at the Wellington College International 
School Bangkok after Thinking School through theory along with language practice books learning 
management, showed us 86.7% of students achieved good or better results. 
  Research Recommendations, Suggestions for use 
  1.1 Teachers should emphasize to students to read the content of the Practice books and 
follow these instructions closely. The result should be a better understanding of how to use each type of 
thinking tool in detail, how to incorporate into the use each skills practice. 
  1.2 While students perform activities on the practice books. There may be some students 
who do not understand how to organize these activities. Teachers should focus on students individually, 
and assist those that need support, and allow others to progress according to thinking school theory 
during the activity. 
 
Keywords: Thinking School Theory Language practice book, writing prose composition 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ภาษาไทยเป็นเอกลกัษณป์ระจ าชาติ เป็นสมบตัิทางวฒันธรรมอนัก่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพและเสริมสรา้ง
บคุลิกภาพของคนในชาติใหม้ีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารความเขา้ใจและความสมัพนัธ ์ที่ดีต่อ
กนั (ดวงใจ  ไทยอบุญุ. 2552: 1) การเขียนเป็นทกัษะการสื่อภาษารูปแบบหนึง่ที่มีความส าคญัมากในชีวิตประจ าวนั 
เนื่องจากการเขียนเป็นการใชภ้าษาเพื่อสือ่สารความรู ้ความคิด ความรูส้กึ และอารมณต์่าง ๆ จากผูเ้ขียนไปยงัผูอ้า่น 
บคุคลที่มีความสามารถในการเขียนจะตอ้งมีความสามารถในทางภาษา ดา้นการพดู การฟัง และการอา่นมาก่อน จึง
จะสามารถถ่ายทอดความรูส้กึและความตอ้งการของผูเ้ขียนออกมาเป็นลายลกัษณอ์กัษรไดถ้กูตอ้ง สื่อความชดัเจน 
โดยการน าถอ้ยค ามาเรียบเรียงเป็นประโยค เรื่องราวทางภาษาที่ชดัเจน เพื่อแสดงความรูส้กึ ความคิด ความรู ้และ
ประสบการณข์องผูเ้ขียนใหแ้ก่ผูอ้า่น เป็นการสือ่สารท่ีมีความชดัเจน และเป็นหลกัฐานท่ีแนน่อน จึงถือเป็นเครือ่งมือที่
ส  าคัญทางวฒันธรรมอันสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองหรืออารยธรรมของมนุษย ์แต่ละยุคสมยัไดท้างหนึ่ง 
(ส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2551: 3) 
 การเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ เป็นการเขียนรูปแบบหนึ่งที่เป็นการเรียบเรยีงถอ้ยค า เป็นขอ้ความ เพื่อแสดง
ความรู ้ความคิด ความรูส้กึ ความเขา้ใจ และประสบการณข์องผูเ้ขียน เป็นเรือ่งราวขึน้ตามรูปแบบและหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนด เพื่อใหผู้อ้า่นเขา้ใจเรือ่งนัน้ ๆ ซึง่จะเป็นพืน้ฐานของงานเขียนเรยีงความตอ่ไป การเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้จึง
เป็นงานเขียนประเภทหนึง่ที่ส  าคญัยิ่งในการพฒันาใหผู้เ้รยีนมีความสามารถในดา้นการสือ่สารใหม้ีประสทิธิภาพและ
เป็นทกัษะพืน้ฐานของการเขียน  
 ปัญหาที่เกิดขึน้ในโรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ ท่ีผูว้ิจยัประสบอยู่เก่ียวกบัการเขียน มี 4 
ดา้น ใหญ่ ๆ คือ 1) นกัเรยีนเขียนเรือ่งหรอืเขียนความเรยีงไมเ่ป็นและเขียนไมค่อ่ยได ้2) ไมรู่ล้  าดบัในการเขียนหรอืคิด
เรื่องที่จะเขียนไม่ออก 3) ปัญหาจากครูผูส้อนขาดประสบการณ์ในการสอนทักษะการเขียน และ 4) ปัญหาดา้น
กิจกรรมการจดัการเรยีนรูท้ี่ไมเ่อือ้ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้บบช่วยเหลือเกือ้กลูกนั การแกปั้ญหาการเขียนความเรียงรอ้ย
แก้วของนักเรียนดังกล่าว ผูส้อนจึงเป็นบุคคลส าคัญที่จะตอ้งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้
บรรยากาศในการเรยีนมีชีวิตชีวานา่สนใจ ซึง่ตรงกบัปัญหาดา้นการเขียนทั่ว ๆ ไปท่ีครูภาษาไทยประสบอยู ่(อภิวรรณ  
วีระสมิทธ.์ 2550: 11) ซึง่เป็นสิง่ที่ผูว้ิจยัตระหนกัวา่ การสอนใหผู้เ้รยีนมีความสามารถดา้นการเขียนเป็นสิง่ส  าคญั ครู
ควรสรา้งโอกาสในการเขียนใหผู้เ้รียนมีโอกาสในการเขียนมากขึน้ โดยบทเรียนจะตอ้งมีลกัษณะกระตุน้ การคิด 
นา่สนใจเพื่อเปิดใจผูเ้รยีนใหอ้ยากเขียน ผูเ้รยีนจะไดม้ีความกระตือรอืรน้ท่ีจะเขียน ผูว้ิจยัค านงึเสมอวา่การสอนความ
เรียง เป็นวิชาทกัษะวิชาหนึ่งที่จ  าเป็นตอ้งปลกูฝังความสนใจใฝ่รู ้การรูจ้กัล  าดบัความคิด สรา้งความรูด้ว้ยตวัเองได ้
การรูจ้กัใชส้  านวนภาษา ยิ่งไปกว่านัน้ท่ีโรงเรียนยงัมีปัญหาเก่ียวกบัการเขียนเพิ่มขึน้อีก 1 ปัญหา คือ มีกฎของโรงเรียน
ก าหนดใหน้กัเรยีนพดูภาษาองักฤษที่โรงเรยีนในทกุวิชา ยกเวน้ในคาบวิชาภาษาไทย ท าใหน้กัเรยีนมีประสบการณใ์น
การเรียนรูภ้าษาไทยนอ้ยและขาดการฝึกฝนการใชภ้าษาไทย โดยเฉพาะดา้นทกัษะการเขียนที่มีตอ้งการในการฝึก
บ่อย ๆ เพื่อใหเ้กิดความรู ้ความจ า เกิดเป็นความรูถ้าวรติดตวันกัเรียนไป เพราะฉะนัน้การจัดเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึก 
เป็นวิธีการช่วยพฒันาทกัษะทางภาษาใหด้ียิ่งขึน้ ทกัษะการเขียน จะเกิดมีในบุคคลได ้บคุคลนัน้ตอ้งใชเ้วลาในการ
ฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอ (สนิท  สตัโยภาส. 2545: 142) 
 เพื่อให้สอดคลอ้งกับแผนการพัฒนาสถานศึกษา/จุดเน้น (School Development Goals) ของโรงเรียน
นานาชาติเวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ ที่ไดว้างเป้าหมายในการพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษา 2564-2565 โดยมี
จุดเนน้ของการประเมินตนเองของโรงเรียนในดา้นผูเ้รียน โดยใหค้รูผูส้อนด าเนินการจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ดา้น การ
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คิดแกปั้ญหาและการคิดเชิงวิพากษ์ (WCIB Self-Assessment Report: SAR). 2563-2564: 10) ผูว้ิจัยจึงน าขอ้มูล
จากเนือ้หาบทเรยีนตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์7) ประกอบกบัเครือ่งมือช่วย
คิด (Thinking tools) ตามหลกัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (thinking School) มาออกแบบ ประกอบ
เป็นเนือ้หาในแบบฝึกการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย เพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียน เพื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการคิดและมีขอ้มลูในการเขียน รว่มกับเครื่องมือช่วยคิด 10 เครื่องมือ ท่ีมีความหลากหลาย 
เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดความใฝ่รูใ้ฝ่เรียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดออก น าความรูเ้ก่ามาเช่ือมโยงกบัความรูใ้หม ่ท าให้
ผูเ้รียนมีขอ้มลูในการเขียน และไดร้บัการฝึกฝนจนเกิดเป็นความช านาญ ท าใหเ้กิดความสามารถในการเขียนภาษาไทย
และมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทยของตนเอง และเพื่อใหแ้บบฝึกที่สรา้งขึน้สามารถน าไปพฒันาทกัษะการเขียน
ของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  
 ดว้ยเหตุผลดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมองเห็นปัญหาและแนวทางในการพัฒนา จึงมีความประสงคท์ี่จะศึกษา
ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์7) โดยจดัการเรยีนรู ้
ตามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ ซึ่งผลการวิจัยครัง้นีจ้ะเป็น
ประโยชนก์ารครูผูส้อนในการสอนการเขียนตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
(เยียร ์7) โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ จากการจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ  
 2. เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 6 (เยียร ์7) โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอน
คิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
(เยียร ์7) โดยการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking School) สงูขึน้ 
 2. ไดแ้บบฝึกทักษะการเขียนประกอบ โดยการน าหลกัการสอนแบบ Thinking school ไปจัดการเรียนรู ้
เพื่อพฒันาความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ของนักเรยีน 
 3. โรงเรียนไดข้อ้มูลในการน าผลการทดลองไปแลกเปลี่ยนเรียนรูก้บัครูภาษาไทยและบุคลากรที่สอนใน
ระดบัเดียวกนั  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย 
จากการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทักษะการเขียนประกอบ โดย
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งจากเอกสารต าราและงานวิจยัต่าง ๆ ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) การเขียน 2 (ฐะปะนีย ์ นาครทรรพ. 2553) บ็อบ เบอรเ์ดน 
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(Bob Burden. 2006) เดวิด วอลเตอร ์(David Walters. 2018) จบูี (Jube. 1975) มารต์ิน เบลล ์(Martin Bell. 2012) 
ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (เยียร ์7)
โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ สงักดัส านกังานการศกึษาเอกชน (สช.) 

แผนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) 
และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ 

ขัน้ตอน จดุประสงคก์ารเรยีน 

ขัน้ที่ 1 ท  าเดี๋ยวนี ้(Do Now (D)) 
1. ครูเริม่ขัน้ตอนการสอนดว้ยภาพ เกม เสียง 
สื่อ หรอืวิดีทศัน ์ฯลฯ เพื่อใหน้กัเรยีนสนใจ
บทเรยีน 
2. ครูตัง้ค  าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้ิด 
นกัเรยีนตอบค าถามเชื่อมโยงกบัความรูเ้ดิม ขัน้ที่ 2 จดุประสงค ์(Purpose (P)) 
1. ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หน้กัเรียนทราบ 
2. ครูใหน้กัเรยีนบอกเหตผุลที่ตอ้งเรยีน 

ขัน้ที่ 3 รูปแบบการท างาน (Work Mode (W)) 
1. ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะน า (Coaching) การ
ใชเ้ครือ่งมือชว่ยคิด (Thinking tool) ใหน้กัเรยีน
ลงมือท าและเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามเพิ่มเติม 
2. ครูมอบหมายงานตามแบบฝึกทกัษะการ
เขียน นกัเรยีนท าใบงานจากแบบฝึกทกัษะการ
เขียนใหเ้สรจ็และสง่ในชั่วโมง 
3. ครูแบง่กลุม่ใหน้กัเรยีนน าเสนอหรอืคน้ควา้
ประกอบ เครือ่งมือชว่ยคิด (Thinking tool) โดย
ใหน้กัเรยีนเขียนขอ้มลูที่ไดล้งในเครื่องมือชว่ยคิด 
4. ครูและนกัเรยีนรว่มกนัวิพากษว์ิจารณ ์ตาม
เนือ้หาที่เรยีนโดยใหน้กัเรยีนเช่ือมความรูเ้ก่าสู่
ความรูใ้หม ่

ขัน้ที่ 4 คิดไตรต่รอง (Reflective Thinking (R)) 
1. ครูตัง้ค  าถามสะทอ้นความคิดใหน้กัเรียนตอบ 
2. ครูตัง้ค  าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของ
นกัเรยีน 

 
1. นกัเรยีนสนใจบทเรยีน 
2. นกัเรยีนมีความกระตือรอืรน้ที่จะตอบค าถาม
นกัเรยีนโดยน าความรูเ้ดิมเช่ือมโยงสูค่วามรูใ้หมไ่ด ้

 
1. นกัเรียนอธิบายความเขา้ใจเนือ้หาและสรุปเนือ้หา 
2. นกัเรยีนน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการเขียน
ความเรยีงเพื่อตอบค าถาม 

 
1. นกัเรยีนเขียนจดุประสงคก์ารเรยีนลงในสมดุ 
2. ครูใหน้กัเรยีนเขียนจดุประสงค ์

 
1. นกัเรยีนเป็นผูมี้สว่นรว่มในการเรยีน 
2. นกัเรยีนท ากิจกรรมผ่านเครือ่งมือช่วยคิด 
(Thinking tool) ในแบบฝึกทกัษะการเขียนเสรจ็ใน
เวลา 
3. นกัเรยีนระดมความคิด สรุปความเขา้ใจแบบ
เพ่ือน าเสนอความรูต้ามเครือ่งมือชว่ยคิด 
(Thinking tool) ในแบบฝึกทกัษะการเขียน 
4. นกัเรยีนมีองคค์วามรู ้น าความรูเ้ก่าเชื่อมกบั
ความรูใ้หมแ่ละแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัผูอ่ื้น 

 

ความ 
สามารถใน
การเขียน
ความเรยีง
รอ้ยแกว้
ภาษาไทย 
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 2. เครื่องมือที่ใชใ้นงานวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) 
และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ พิจารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู ้ไดค้า่ ความเหมาะสม 4.83 
2) แบบฝึกทักษะการเขียนความเรียงรอ้ยแก้วภาษาไทย จ านวน 1 ชุด มี 7 หน่วย จ านวน 20 แผน ได้ค่าความ
เหมาะสม 4.92 3) แบบทดสอบความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบทดสอบอตันยั 
จ านวน 2 ขอ้ ใชส้  าหรบัทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (Pretest-Posttest) มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง
เนือ้หาของขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู ้(Index of Item Objective Congruence: IOC ) ไดค้่าความสอดคลอ้ง 
เท่ากับ .87 และ 4) เกณฑก์ารประเมินความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ มีลกัษณะเป็นเกณฑก์ารให้
คะแนน (Scoring criteria) กบัมาตรประมาณคา่หรอืระดบัคะแนน (Rating scale) คะแนนเต็ม 40 คะแนน น ามาหา
คา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑก์ารประเมินกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้(Index of Item Objective Congruence: 
IOC) ไดค้า่ความสอดคลอ้ง เทา่กบั .87 
 3. วิธีการทดลอง 1) ก่อนด าเนินการทดลอง ขอให้บัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือขอความอนุเคราะห์
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ เพื่ออนุญาตใหด้ าเนินการทดลองกับของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 (เยียร ์7) ที่เป็นกลุม่ตวัอย่าง ท่ีไดม้าจากทัง้หมดของประชากรสมมติ จ านวน 15 คน  
2) ทดสอบความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์7) ก่อนการจดัการ
เรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทักษะการเขียนประกอบ ซึ่งใช้แบบทดสอบ
ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทย จ านวน 1 ชุด จ านวน 2 ขอ้ ใชเ้วลาในการทดสอบขอ้ละ 45 
นาที รวมเวลาในการท าขอ้สอบ 90 นาที 3) ด าเนินการการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) และแบบฝึกทักษะการเขียนประกอบ จ านวน 7 หน่วย 20 แผนการเรียนรู ้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564-2565 เป็นเวลา 5 สปัดาห,์ สปัดาหล์ะ 4 วนั, 20 ชั่วโมง ตัง้แตว่นัท่ี 6 กนัยายน - 8 ตลุาคม 2564-2565 และ 4) 
ทดสอบความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 (เยียร ์7)โรงเรียน
นานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจดัเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบ
ฝึกทกัษะการเขียนประกอบ ซึ่งใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย จ านวน 1 
ชดุ เป็นขอ้สอบอตันยั จ านวน 2 ขอ้ ใชเ้วลาในการทดสอบขอ้ละ 45 นาที รวมเวลาในการท าขอ้สอบ 90 นาที 
 4. การวิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่  รอ้ยละ ค่ามัธยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทดแ์ละสถิติ
ทดสอบ Non-Parametric โดยวิธี Wilcoxon Signed-rank test (ไพฑรูย ์ โพธิสาร; และ สนุนัท ์ ศลโกสมุ. 2553: 9) 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
(เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ จากการจัดการเรียนรูต้ามหลักการโรงเรียนสอนคิด 
(Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ  
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ตาราง 1 เปรียบเทียบค่ามธัยฐานคะแนนความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์7) หลงัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึก
ทกัษะการเขียนประกอบกบัเกณฑร์ะดบัดี (20 คะแนน ขึน้ไป) 

 

คนที ่
คะแนนหลงัเรยีน 

(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
คา่คะแนนมธัยฐาน 
ที่เป็นเกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย t p-value 

Q+ Q-   

1 26.50 20-40 +  13 0.9995 
2 19.00   -   
3 29.00  +    
4 31.00  +    
5 29.00  +    
6 28.00  +    
7 29.50  +    
8 31.50  +    
9 30.50  +    
10 21.50  +    
11 16.50   -   
12 28.00  +    
13 33.00  +    
14 32.00  +    
15 28.00  +    

Mdn 27.50 ≥ 20.00 13 2  H0: M < 20.00 
IQR 4.50     Ha: M < 20.00 

 
 จากตาราง 1 แสดงวา่ ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 (เยียร ์7) หลงัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school ) และแบบฝึกทกัษะการเขียน
ประกอบ อยู่ในเกณฑร์ะดับดีและสงูกว่าเกณฑอ์ยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑ ์มีค่าเท่ากับ 0.9995 ซึ่งเป็น
เกณฑย์อมรบัสมมติฐานหลกั ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตุิฐานขอ้ที่ 1 ที่ตัง้ไวว้่าความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ย
แกว้ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลงิตนัคอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจดัการเรียนรู ้
ตามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking School) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบอยูใ่นระดบัดี 
 
 2. การเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์
7) โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด 
(Thinking School) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ 
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ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี

ที่ 6 (เยียร ์7) หลงัการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทักษะการ
เขียนประกอบกบัเกณฑร์ะดบัดี (20 คะแนน ขึน้ไป) 

 

เกณฑป์ะเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั
คะแนน 

ช่วงระดบัคะแนน 
(คะแนนเต็ม 40) 

คะแนน 
(40) 

จ านวน 
(15) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม 

รอ้ยละ 74-100 
รอ้ยละ 50-74 
รอ้ยละ 25-49 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้

30-40 
20-29 
10-19 

30.5- 33.5 
21.5-29.0 
16.5-19.0 

5 
8 
2 

33.3 
53.4 
13.3 

33.3 
86.7 
100.0 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา่ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 (เยียร ์7)หลงัการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียน
ประกอบ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีขึน้ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรียนรูห้ลกัสตูรกระทรวงศึกษาธิการ 2551 สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 ที่วา่ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 (เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด 
(Thinking School)  และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ อยู่ในระดบัดี ตามมาตรฐานการวดัและประเมินผลการ
เรยีนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 3 การเปรยีบเทียบคะแนนความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 (เยียร ์7) หลงัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการ
เขียนประกอบ 

 

 คะแนน ผลตา่งของ 
คะแนน 

D = Y - X 

ล าดบัท่ี 
ของความ 
แตกตา่ง 

ล าดบัเครือ่งหมาย 
T x 

(ก่อน) 
Y 

(หลงั) 
บวก ลบ 

1 20 26.5 6.5 11.5 +11.5 - 0* 
2 16.5 19 2.5 2 +2 -  
3 25.5 29 3.5 3 +3 -  
4 25.0 31 6.0 9.5 +9.5 -  
5 20.0 29 9.0 9 +9 -  
6 22.5 28 5.5 5.5 +5.5 -  
7 21.5 29.5 8.0 13 +13 -  
8 23.0 31.5 8.5 14 +14 -  
9 24.0 30.5 6.5 11.5 +11.5 -  
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 คะแนน ผลตา่งของ 
คะแนน 

D = Y - X 

ล าดบัท่ี 
ของความ 
แตกตา่ง 

ล าดบัเครือ่งหมาย 
T x 

(ก่อน) 
Y 

(หลงั) 
บวก ลบ 

10 17.5 21.5 4.0 4 +4 -  
11 10.5 16.5 6.0 9.5 +9.5 -  
12 27.0 28 1.0 1 +1 -  
13 28.5 33 4.5 5 +5 -  
14 27.0 32 5.0 6 +6 -  
15 22.5 28 5.5 7.5 +7.5 -  

รวม T+= 112 T- = 0  

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 3 แสดงวา่ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 (เยียร ์7) หลงัการจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียน
ประกอบ อยูใ่นระดบั ดี ขึน้ไปอยูท่ี่ รอ้ยละ 86.7 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
(เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 ที่วา่ ความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 (เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการ
โรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทักษะการเขียนประกอบ อยู่ในระดับดี (20 คะแนนขึน้ไป) ตาม
มาตรฐานการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 คิดเป็น
รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. การเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์
7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด ( Thinking 
school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ อยู่ในระดบั ดี ขึน้ไปอยู่ที่ รอ้ยละ 86.7 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการ
วิจยัขอ้ที่ 2 ที่วา่ ความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (เยียร ์7) 
โรงเรยีนนานาชาติเวลลงิตนั คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) 
และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบสงูขึน้ 
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อภปิรายผล 
 จากการศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
(เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ หลงัการจดัการเรียนรู ้ตามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบอยู่ในเกณฑร์ะดบัดี (20 คะแนนขึน้ไป) คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของนกัเรียน
ทัง้หมด ทัง้นีเ้พราะการจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียน
ประกอบทั้งนีเ้นื่องจาก จิล ฮับเบิล (Gill Hubble. 1990) เป็นผู้สนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนรูต้ามหลักการ 
โรงเรยีนสอนคิด (Thinking School) ที่เกิดขึน้ครัง้แรกในตน้ทศวรรษที่ 21 โดยมีความเช่ือในหลกัการทฤษฎีการเรยีนรู ้
จากการคิดอย่างมีเหตุผล (Cognitive learning) ของสถาบนั โอ อี ซี ดี (OECD) และคารอล แมค จีนีส (Carol Mc 
Guinness. 1999) เป็นตน้แบบและต่อยอดทฤษฎีการเรียนรูจ้ากการคิดอย่างมีเหตุผล (Cognitive learning) ของ  
แมทธิว ลิปมนั และ เอ็ดเวอรด์ เดอ โบโน (Matthew Lipman, Edward de Bono, 2015) และทฤษฎีของ เฟอสเ์ทียน 
(Feuerstein. 1991) เก่ียวกับการปรบัเปลี่ยนทางสติปัญญาเชิงโครงสรา้ง (Cognitive structure) น าร่องโดยศูนย์
การศึกษาทางปัญญาของมหาวิทยาลยัเอ็กซเ์ตอร ์(Exeter University) ก าหนดนิยามค าว่าโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) ต้องเป็นโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 14 ข้อ โดยส านักงานออฟ์สเต็ด (Ofsted) เป็นผู้ตรวจสอบ
เนื่องจากนกัเรยีนในโรงเรยีนที่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking Schools) ผา่นเกณฑร์ะดบั ดี ถึง
เกณฑ์ระดับ ดีเยี่ยม นอกจากนี ้บอบ เบอรเ์ดน (Bob burden. 2020) ได้ศึกษาแลว้ว่าหลักการโรงเรียนสอนคิด 
(Thinking school) คือ โรงเรยีนที่มุง่สอนใหผู้เ้รยีนไดรู้ถ้ึงกระบวนการเรยีนรู ้(How to learn) เนน้พฒันาทกัษะการคิด
ใหน้ักเรียนมาส่วนร่วมรอบดา้น พัฒนาใหผู้เ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ้และมารต์ิน เบลล ์(Martin Bell. 
2012) ไดศ้ึกษาหลกัการโรงเรียนสอนคิดตามแนวทางของ บอบ เบอรเ์ดน (Bob burden) ว่าเป็นชุมชนการศึกษาที่
สมาชิกทุกคนมีความมุ่งมั่นร่วมกันในการให้ความคิดอย่างรอบคอบ โดยใชห้ลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) ใสไ่วใ้นหลกัสตูรโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา่ 100% ของโรงเรียนระดบัประถมศึกษาทัง้โรงเรียน และ 87.5% 
ของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา พึงพอใจกับหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) 90% ของโรงเรียนที่ไดร้บั
การรบัรองทัง้หมดรายงานคณุภาพของบทเรียนดีขึน้ 89% ระบวุ่าหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) ช่วย
เพิ่มความส าเร็จของนกัเรียน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เดวิด วอลเตอส ์(David Walters. 2018) ท่ีศกึษาเก่ียวกบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking 
school) ที่ประเทศองักฤษ ในปี 2559 ถึง 2561 โดยเป็นโรงเรยีนที่ไดก้ารรบัรองวา่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัการโรงเรยีน
สอนคิด (Thinking school) คือ ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑร์ะดบั สงูมาก (เทียบเท่าการเติบโตของประชากรทัง้หมด) 
แสดงใหเ้ห็นวา่ ในปีการศกึษา 2559 ถึงปี 2561 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาวดัไดร้ะดบั 
Progress 8 (P8) และนักเรียน ในระดับประถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ 'ปานกลาง ' ถึง 'สูง ' 
(เทียบเท่า .5 - .6 ของการเติบโตพิเศษเกรดที่ GCSE 1) แสดงว่าในปี 2559 ถึง 2561 นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนสงูขึน้ทัง้ดา้นการอา่น การเขียนและคณิตศาสตร ์ 
 ผลการเปรยีบเทียบความสามารถในการเขียนความเรยีงรอ้ยแกว้ภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 
6 (เยียร ์7) โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตัน คอลเลจ กรุงเทพ หลังการจัดการเรียนรู ้ตามหลักการโรงเรียนสอนคิด 
(Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบสงูขึน้อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไป เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
ทัง้นีเ้ป็นเพราะแผนการสอนมีคณุภาพ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แผนมีการจดัล าดบัขัน้ตอน
และการน าแนวคิดมาใชใ้น การจัดการเรียนรูท้ี่ชัดเจนมาพฒันาทกัษะการเขียนความเรียงรอ้ยแกว้ภาษาไทย ของ

583



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
นกัเรียนชัน้ เยียร ์7 โรงเรียนนานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ การจัดการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรียนสอนคิด 
(Thinking school) และแบบฝึกทกัษะการเขียนประกอบ ช่วยนกัเรียนเกิดความสามารถในการเขียนความเรยีง รอ้ยแกว้
ภาษาไทยเพราะนกัเรียนไดร้บัรูเ้นือ้หาผ่านเครื่องมือช่วยคิด (Thinking tools) ที่มีความหลากหลาย ไดล้งมือปฏิบตัิ 
ฝึกฝนซ า้ ๆ จากแบบฝึกทกัษะการเขียน ท าใหน้ าความรูเ้ก่าเช่ือมโยงไปสูค่วามรูใ้หม่ เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกิดความ
ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนคิดออก น าความรูเ้ก่ามาเช่ือมโยงกบัความรูใ้หม ่ท าใหน้กัเรยีนมีขอ้มลูในการเขียน และ
ไดร้บัการฝึกฝนจนเกิดเป็นความช านาญ ท าใหเ้กิดความสามารถในการเขียนและมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย 
ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ แดนชัย  วงคเ์วียน ที่ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตรท์ี่เนน้
กระบวนการคิดตามแนว Thinking School เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลงส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรยีนชากงัราววิทยา (อินทร-์ชุ่ม ดีสารอปุถมัภ)์ กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรยีน ชากงั
ราววิทยา (อินทร-์ชุ่ม ดีสารอปุถัมภ)์ อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จงัหวดัก าแพงเพชร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
นกัเรียน จ านวน 41 คน ผลการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐาน พบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสงูขึน้ โดยหลงัเรียน 
สงูกวา่ ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
  1. ครูควรชีแ้จงใหน้กัเรยีนอา่นค าแนะน าในแบบฝึกทกัษะใหเ้ขา้ใจ และปฏิบตัิตามค าแนะน า วิธีการใช้
เครื่องมือช่วยคิด (Thinking tools) แต่ละชนิดอย่างละเอียด ตามหลกัการโรงเรียนสอนคิด (Thinking school) และ
แนะน าวิธีใชอ้ยา่งเครง่ครดั ก่อนเริม่เรยีนในแบบฝึกทกัษะแตล่ะเลม่ 
  2. ในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมบนแบบฝึกทักษะ อาจมีนักเรียนบางส่วนไม่เข้าใจในการจัด
กิจกรรม ครูควรอธิบายและช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และปล่อยใหผู้เ้รียนอื่นไดก้้าวหนา้ทางการเรียนตาม
หลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) ระหวา่งด าเนินกิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาความสามารถในการเขียนความเรียงรอ้ยแก้ว ของนักเรียนชัน้ เยียร ์7 โรงเรียน
นานาชาติเวลลิงตนั คอลเลจ กรุงเทพ โดยใชก้ารจดัการเรียนรูต้ามหลกัการโรงเรยีนสอนคิด (Thinking school) ใน
ทกุปีการศกึษา 
  2. ควรมีการศกึษาการพฒันาความสามารถในการเขียนความเรยีงวชิาภาษาไทย ของนกัเรยีนชั้น เยียร ์
7 และระดับชั้นอื่น ๆ โดยใช้กิจกรรมร่วมกับเครื่องมือสอนคิด  (Thinking tools) ตามหลักการโรงเรียนสอนคิด 
(Thinking school) 
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E0115: ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) 
FACTORS AFFECTING DECISIONS TO FUTURE OF MATHAYOMSUKSA 3 STUDENTS AT 
DEMONSTRATION SCHOOL OF RAMKHAMHAENG UNIVERSITY (SECONDARY DIVISION) 
 
สวุนนัท ์ แปน้พฒัน ์1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 2) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยดา้นต่าง ๆ กบัการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 3) สรา้งสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ปีการศึกษา 2564 จ านวน 155 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจ เป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั จ านวน 44 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .90 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงมาตรฐาน การวิเคราะหส์หสมัพนัธพ์หคุณู และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู
แบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัการตดัสนิใจเลอืกศึกษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) พบวา่ ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพและดา้นบคุลกิภาพ 
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 สว่นดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลือกศึกษาตอ่ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั .05  
 3. ปัจจยัดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพและดา้นบคุลิกภาพสามารถรว่มกนัพยากรณก์ารตดัสินใจ
เลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ไดร้อ้ยละ 27.4 
 
ค าส าคัญ: การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่,ความสนใจในการประกอบอาชีพ,บคุลกิภาพ 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to 1)  study the level of factors that affected the decision to 
Future Education of Mathayomsuksa 3 Students, 2)  study the correlation  between all factors and the 
decision to future education of Mathayomsuksa 3 Students, and 3) to create the predictive equations of 
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factors affecting decisions to future education of Mathayomsuksa 3 Students. The sample was 155 
Mathayomsuksa 3 Students at Demonstration School of Ramkhamhaeng University (Secondary Division) 
in Academic Year 2021.  The research instruments was 5-scale rating questionnaire, 44 items which 
reliability was .90.  The statistics for analyzing data were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, Pearson correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression. 
 The results were as follows: 
 1. Factors affecting Decisions to Future Education of Mathayomsuksa 3 Students at 
Demonstration School of Ramkhamhaeng University (Secondary Division) in overall and each aspect 
were high level.   
 2. The factors that were statistically significant positive correlation with Decisions to Future 
Education of Mathayomsuksa 3 Students at .01 level consisted of Interest in occupation and personality, 
while parental expectations factor was statistically significant positive correlation with Decisions to Future 
Education of Mathayomsuksa 3 Students at .05 level.  
 3. Interest in occupation and personality factors could be applied to predict Decisions to Future 
Education by 27.4 percent. 
 
Keywords: Decisions to Future Education, Interest in occupation, personality 
 
บทน า 
 การศกึษาเป็นเครือ่งมือส าคญัในการพฒันาความรู ้ความสามารถ ความคิด ความประพฤติ เจตคติ คา่นิยม
และคณุธรรม เพื่อใหเ้ป็นบุคคลที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ มีความพรอ้มที่จะต่อสูเ้พื่อตนเองและสงัคม มีความ
พรอ้มที่จะประกอบอาชีพได ้การศกึษาช่วยใหค้นเจรญิงอกงาม ทัง้ทางปัญญา จิตใจ รา่งกายและสงัคม การศกึษาจึง
เป็นความจ าเป็นของชีวิตอีกประการหนึ่ง นอกจากความจ าเป็นดา้นที่อยูอ่าศยั อาหาร เครือ่งนุ่งห่มและยารกัษาโรค 
การศึกษาถือเป็นปัจจัยที่หา้ของชีวิตเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุในโลกกระแสความเปลี่ยนแปลงทางดา้นการประกอบ
อาชีพ เกิดขึน้อยา่งรวดเรว็และสง่ผลกระทบใหว้ิถีการด ารงชีวิตตอ้งเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วเช่นเดียวกนั การศึกษา
ยิ่งมีบทบาทและความจ าเป็นมากขึน้ดว้ย 
 การตดัสนิใจเป็นสิง่ที่ส  าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 จะตอ้งมีการตดัสนิใจ 
เลือกวางแผนทางการศึกษา เพื่อด าเนินชีวิตในอนาคต ว่าตอ้งการประกอบอาชีพอะไร และตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษา
ต่อ ตามการวางแผนที่เหมาะสมตามศกัยภาพของตนเอง นกัเรียนคนใดสามารถเลือกศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสมกับ
สติปัญญา ความถนดั บคุลกิภาพ ความตอ้งการและศกัยภาพของตนเองแลว้ นกัเรยีนคนนัน้ก็มีแนวโนม้ที่จะประสบ
ความส าเร็จ แต่ถา้เลือกไม่เหมาะสมกบัความถนดั บคุลิกภาพ ความตอ้งการและศกัยภาพของตนเองแลว้ นกัเรยีน
คนนัน้ก็อาจจะประสบความลม้เหลวซึง่อาจจะสง่ผลตอ่สขุภาพจิต ก่อใหเ้กิดผลเสยีทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของ
ประเทศในที่สดุ และสิ่งเหลา่นัน้ ถือเป็นการสญูเสียเวลาและสิน้เปลืองทรพัยส์ินโดยเปลา่ประโยชนแ์ละเป็นการสญู
เปลา่ทางการศกึษาอยา่งมาก 
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 ในปัจจุบนัมีเสน้ทางการศึกษาที่เพิ่มมากขึน้ จึงท าใหน้กัเรียนมีทางเลือกที่หลากหลายในการจะศึกษาต่อ 
ปัจจัยในการตดัสินใจของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกนัไป ดงัที่ ศิรินนภา  กุลวรกุลพิทกัษ์ (2546: 3) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความวิตกกงัวลในการศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนราชวินิตบางแกว้ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์อ าเภอบางพลี จังหวดั สมุทรปราการ  ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก 
ศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยรวม คือ ดา้นความสนใจในอาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นค่านิยมใน
อาชีพ ดา้นความคาดหวงัจากผูป้กครอง สง่ผลตอ่ความวิตกกงัวลในการศกึษาต่อของนกัเรยีน เช่นเดียวกนักบั วิทยา  
วิสตูรเรืองเดช (2545: 3) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจยัที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อสายสามญัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีน
บณัฑิตวิทยาลยั ผลการวิจยัพบวา่ ความตอ้งการประกอบอาชีพ บคุลกิภาพ ความคาดหวงัของผูป้กครอง คา่นิยมต่อ
อาชีพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อสายสามญั เช่นเดียวกันกับ สมบตัิ  สขุสมบูรณ์ (2540: 3) ไดศ้ึกษา
เรือ่ง ปัจจยัตอ่ความสนใจเรือ่งเรยีนตอ่สายสามญัและสายอาชีวศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ผลการวิจยัพบว่า ปัจจัยดา้นความสนใจในอาชีพ ดา้นพฤติกรรม ดา้นทศันคติค่านิยมในอาชีพ 
และความมุง่หวงัของผูป้กครอง คือตวัแปรที่สง่ผลในการตดัสนิใจศกึษาตอ่ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ซึง่ประกอบดว้ย ปัจจยัที่เกิดจากตวัของนกัเรยีนในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก่ ความสนใจในการ
ประกอบอาชีพ บคุลกิภาพ ความคาดหวงัของผูป้กครอง  และคา่นิยมตอ่อาชีพ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) เพื่อเป็นขอ้มลูในการน าไปปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน 
และเป็นแนวทางในการแนะแนวการศึกษาต่อในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแนะแนว รวมถึงเป็นแนวทางในการพฒันา
การศกึษาของสถานศกึษาใหไ้ดม้าตรฐานตอ่ไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศกึษาระดบัปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลือกศกึษาต่อของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง ๆ กับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 3. เพื่อสรา้งสมการพยากรณปั์จจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสินใจเลอืกศกึษาต่อของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ปัจจัยความสนใจในการประกอบอาชีพมีความสมัพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 2. ปัจจยับคุลกิภาพมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลอืกศึกษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 3. ปัจจยัความคาดหวงัของผูป้กครองมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
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 4. ปัจจัยค่านิยมต่ออาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 5. ปัจจยัทัง้ 4 ดา้นสามารถรว่มกนัพยากรณก์ารตดัสนิใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ได ้
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นขอ้มลูท าใหท้ราบถึงปัจจยัที่สง่ผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม)  
 2. เป็นแนวทางใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนไดแ้ก่อาจารยผ์ูท้ี่ท  าหนา้ที่ในการแนะแนวการศึกษาตลอดจน
ผูป้กครองแนะน าในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ใหเ้หมาะสมกับศกัยภาพความ
สนใจความถนดัของนกัเรยีนแตล่ะคนเพื่อเป็นประโยชนใ์นการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. เป็นแนวทางและขอ้มลูส าหรบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งน าไปวางแผนหารูปแบบการแนะแนวการศึกษาต่อ
ของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยั เรื่อง ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลือกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเก่ียวกับ ความสนใจในการประกอบอาชีพ บุคลิกภาพ ความ
คาดหวงัของผูป้กครอง คา่นิยมตอ่อาชีพ 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  ประชากรเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม)  
ปีการศกึษา 2564 จ านวนนกัเรยีน 260 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่  3/1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ปีการศกึษา 2564 ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งตามของ เครจซี; และมอรแ์กน (Krejcie; & 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

ปัจจยัในดา้น 
1. ความสนใจในการประกอบอาชีพ 
2. บคุลกิภาพ 
3. ความคาดหวงัของผูป้กครอง 
4. คา่นิยมตอ่อาชีพ 

 

การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ 
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Morgan. 1970) แลว้ท าการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดศ้ึกษากลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียน 
จ านวน 155 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบส ารวจปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ปีการศกึษา 2564 ไดข้อ้ค าถามจ านวน 44 ขอ้ มีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.21 ถงึ 
.66 มีคา่ความเช่ือมั่นของแบบส ารวจ เทา่กบั .90 โดยใชส้ตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient) (Cronbach. 1990: 204)  
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 1. สถิติพืน้ฐานไดแ้ก่ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลี่ย (Arithmetic Means) และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรอื S.D.) 
 2. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมือไดแ้ก่ 
  2.1 การหาความเที่ยงตรงของแบบส ารวจโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับ
ขอบขา่ยที่จะศกึษาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC) 
  2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบส ารวจเป็นรายขอ้โดยหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนน
รายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total Correlation Coefficient) 
  2.3 การหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบส ารวจโดยหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach) 
 3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานไดแ้ก่ 
  3.1 การวิเคราะหค์่าความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัตา่ง ๆ กบัการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) โดยใช้การวิเคราะหส์หสมัพันธ์ (Multiple 
Correlation Analysis) 
  3.2 การวิเคราะหเ์พื่อคน้หาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) โดยใชก้ารวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน (Stepwise 
multiple regression analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหจ์ านวนและรอ้ยละของขอ้มูลทั่วไปของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่ายมัธยม) ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ ผลการเรียนเฉลี่ย และอาชีพ
ผูป้กครอง ผลปรากฏดงั ตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูทั่วไปของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง 

(ฝ่ายมธัยม) ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ ผลการเรยีนเฉลีย่ และอาชีพผูป้กครอง 
 

ขอ้มลูทั่วไป  จ านวน (คน) รอ้ยละ 
เพศ ชาย   66 42.60 
 หญิง   89 57.40 
 รวม 155 100 
ผลการเรยีนเฉลีย่ ต ่ากวา่ 2.50    4   2.60 
 2.50-3.00   38 24.50 
 สงูกวา่ 3.00 ขึน้ไป 113 72.90 
 รวม 155 100 
อาชีพผูป้กครอง ขา้ราชการ   18 11.60 
 รบัจา้ง   13   8.40 
 คา้ขาย/ธุรกิจสว่นตวั   65 41.90 
 เกษตร (ท านา/ท าไร/่ท าสวน/เลีย้งสตัว)์    2   1.30 
 พนกังานบรษัิทเอกชน/รฐัวิสาหกิจ   57 36.80 
 อื่น ๆ 0 0 
 รวม 155 100 

 
 จ าแนกตามเพศ พบว่า นักเรียนชาย 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.60 นักเรียนหญิงจ านวน 89 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 57.40 
 จ าแนกตามผลการเรยีนเฉลีย่ พบวา่ นกัเรยีนที่มีผลการเรยีนต ่ากวา่ 2.50 จ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.60
นกัเรยีนที่ผลการเรยีนเฉลีย่ 2.50-3.00 จ านวน 38 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.50 และผลการเรยีนเฉลีย่สงูกวา่ 3.00 ขึน้ไป 
จ านวน 113 คน คิดเป็นรอ้ยละ 72.90 
 จ าแนกตามอาชีพผูป้กครอง พบว่า นกัเรียนสว่นใหญ่ที่ผูป้กครองประกอบอาชีพ ขา้ราชการ จ าวน 18 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 11.60 รบัจา้ง จ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 8.40 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 65 คิดเป็นรอ้ยละ 
41.60  เกษตร (ท านา/ท าไร/่ท าสวน/เลีย้งสตัว)์ จ านวน 2 คิดเป็นรอ้ยละ 1.3 และพนกังานบริษัทเอกชน/รฐัวิสาหกิจ 
จ านวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.80 
 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลอืกศกึษาตอ่ ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ บคุลกิภาพ ความคาดหวงัของผูป้กครอง คา่นิยมตอ่
อาชีพ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ผลปรากฏดงั ตาราง 2 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัของปัจจัยที่สง่ผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ ไดแ้ก่  ปัจจัย

ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ บคุลกิภาพ ความคาดหวงัของผูป้กครอง คา่นิยมตอ่อาชีพ ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) 

 

ปัจจยัดา้น X  S.D. ระดบั 
ความสนใจในการประกอบอาชีพ  3.71 .444 มาก 
บคุลกิภาพ  3.84 .432 มาก 
ความคาดหวงัของผูป้กครอง  3.92 .483 มาก 
คา่นิยมตอ่อาชีพ 3.88 .518 มาก 

รวม 3.83 .493 มาก 

 
 ปัจจยัดา้นตา่ง ๆ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.83, S.D. = .493) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ คือ ดา้น

คามคาดหวงัของผูป้กครอง อยู่ในระดบัมาก ( X = 3.92, S.D. = .483) รองลงมาคือ ดา้นค่านิยมต่ออาชีพ อยู่ใน

ระดบัมาก (X = 3.88, S.D. = .518) รองลงมาคือ ดา้นบคุลกิภาพ อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.84, S.D. = .432) ดา้นท่ี

มีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ คือ ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.71, S.D. = .444) 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง  ๆ กับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ผลปรากฏดงั ตาราง 3 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยดา้นต่างๆ กับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

ตวัแปรดา้น Y   
 

 

1. การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ (Y) 1 .467** .328** .175* .028 

2. ความสนใจในการประกอบอาชีพ ( )  1 .203* .083 .043 

3. บคุลกิภาพ ( )   1 .425** .300** 

4. ความคาดหวงัของผูป้กครอง ( )    1 .666** 

5. คา่นิยมตอ่อาชีพ ( )     1 
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 สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบัการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) พบว่า ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ ( ) ดา้น

บคุลิกภาพ ( ) มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อย่างมี

ส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง ( ) มีความสมัพนัธท์างบวกกับการตดัสินใจ
เลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดา้นค่านิยมต่ออาชีพ 

( ) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) อยา่งไมม่ีนยัส  าคญั 
 
 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติ ของสมการ
พยากรณก์ารตดัสนิใจเลือกศกึษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่าย
มธัยม) ผลปรากฏดงั ตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อทดสอบความนยัส าคญัของสมการพยากรณก์ารตดัสินใจเลือกศึกษา

ตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) 
 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 ความแปรปรวนของตวัแปรอิสระ 2 ปัจจัย สามารถรว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือก
ศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) โดยมีรายละเอียด ดงั
ตาราง 5 
 
 ตอนที่ 5 เสนอผลการวิเคราะหปั์จจยัที่สง่ผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ผลปรากฏดงั ตาราง 5 
 
 
 
 
 
 
 

ความแปรปรวน df SS MS F 

Regression    2   6.432 3.216 28.725** 
Residual 152 17.017  .111  
  Total 154 23.448   
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหปั์จจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) 

 

 ปัจจยัดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ ( ) และดา้นบคุลกิภาพ ( ) สามารถรว่มกนัพยากรณก์าร
ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ได ้
รอ้ยละ 27.4 โดยเขียนเป็นสมการพยากรณไ์ด ้ดงันี ้
  สมการพยากรณถ์ดถอยที่ค  านวณโดยใชค้ะแนนดิบ คือ 

    = 1.594+.367( ) + .219( ) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

    = .417( ) + .243( ) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความสนใจใน
การประกอบอาชีพ ดา้นบคุลกิภาพ ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง และดา้นคา่นิยมตอ่อาชีพ อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัการตดัสนิใจเลอืกศึกษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) พบวา่ ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพและดา้นบคุลกิภาพ 
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 สว่นดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลือกศึกษาตอ่ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั .05  
 3. ปัจจยัดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพและดา้นบคุลิกภาพสามารถรว่มกนัพยากรณก์ารตดัสินใจ
เลอืกศกึษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ไดร้อ้ยละ 27.4 
โดยเขียนเป็นสมการพยากรณไ์ด ้ดงันี ้
  สมการพยากรณถ์ดถอยที่ค  านวณโดยใชค้ะแนนดิบ คือ 

    = 1.594+.367( ) + .219( ) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 

    = .417( ) + .243( ) 
 

ตวัท านาย B SE 
 

t Sig 

ความสนใจในการประกอบอาชีพ ( ) .367 .062 .417 5.913 .000 

บคุลกิภาพ ( ) .219 .064 .243 3.441 .001 

  คา่คงที่ = 1.594  .301    

R = .524,  = .274, Adjusted = .265, F = 11.842  
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อภปิรายผล 
 1. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
  1.1 ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ อยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก ความสนใจของนกัเรียน
เพิ่มขึน้ตามอายุ นักเรียนมีพัฒนาการ มีสิ่งแวดลอ้ม มีการศึกษาอบรม มีสังคม  ความสนใจของนักเรียน ก็จะ
กวา้งขวางยิ่งขึน้ และเมื่อนกัเรียนมีความสามารถเพิ่มขึน้หรอืวฒุิภาวะเพิ่มขึน้ ความสนใจก็จะเพิ่มขึ ้น เช่นเดียวกัน 
ดงันัน้ ความสนใจในการประกอบอาชีพของนักเรียนก็จะขึน้อยู่กับสิ่งแวดลอ้มหรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตวั การท า
กิจกรรมที่โรงเรียนกบัเพื่อน ๆ  การมีครูคอยใหค้ าปรกึษา การไดร้บัการศึกษาการอบรม ท าใหเ้กิดศกัยภาพดา้นสติปัญญา 
ความสามารถทางดา้นรา่งกายและความถนดัตามธรรมชาติ และเมื่อมีความสนใจมากพอ นกัเรียนก็จะเริ่มศึกษา
อาชีพตามความชอบหรอืความสนใจที่จะสามารถท าประโยชนแ์ละด ารงชีพในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุในอนาคต 
  1.2 ดา้นบคุลกิภาพ อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก นกัเรยีนแตล่ะคนจะมีลกัษณะเฉพาะตวัของ
บุคคลในดา้นต่าง ๆ ที่แตกต่างกันออกไป บุคลิกภาพก็คือผลรวมของพฤติกรรมทัง้หมดที่นักเรียน ซ่อนเรน้และ
เปิดเผยออกมาจะมีทัง้ลกัษณะทา่ทาง การแสดงออก สหีนา้ ความรูส้กึนกึคิดและพฤติกรรมตา่ง ๆ  เป็นลกัษณะนิสยัที่
ค่อนขา้งเป็นแบบแผนเมื่อนกัเรยีนเติบโตขึน้ไดร้บัการศึกษาไดร้บัการเรียนรูจ้ากสิ่งต่าง ๆ รอบตวั ท าใหน้กัเรียนเกิด
การเรยีนรูใ้นเรือ่งของการเลอืกศกึษาตอ่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับคุลกิภาพของนกัเรยีน 
  1.3 ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง อยู่ในระดบัมากทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก ผูป้กครองของนกัเรียนมี
ความสนใจเอาใจใสน่กัเรยีน ถามไถ่เพื่อพดูคยุกนัดา้นการศกึษา ผูป้กครองมีความเคารพในการตดัสนิใจของนกัเรยีน
และสนบัสนนุ ความสนใจของนกัเรยีนในทกุ ๆ  ดา้น ไมว่า่จะเป็นการท ากิจกรรมในโรงเรยีน กิจกรรมภายนอกโรงเรยีน 
และมีการวางแผนการศกึษาตอ่เพื่อใหน้กัเรยีนไดป้ระกอบอาชีพในสายงานท่ีมั่นคงและประสบความส าเรจ็ 
 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัการตดัสนิใจเลอืกศึกษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) พบวา่ ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพและดา้นบคุลกิภาพ 
มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 สว่นดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลือกศึกษาตอ่ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่สามารถอภิปรายได ้ดงันี ้
  2.1 ดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสินใจเลอืกศึกษาต่อของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้นีเ้ป็นไปตามที่กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของ
ความสนใจ คือ ความรูส้กึของบคุคลที่มีตอ่สิ่งใด สิ่งหนึ่งโดยเฉพาะจะรูจ้กัจดจ่อต่อความรูส้กึนั้น ท าใหบ้คุคลเอาใจ
ใสแ่ละกระท าการจนบรรลถุึงความมุง่หมายที่บคุคลตัง้ไว ้ซึง่ความสนใจก็สามารถแบง่เป็นความสนใจภายนอก ที่เกิด
จากแรงจงูใจ จากสิง่รอบตวัที่มากระทบตอ่บคุคล สว่นความสนใจภายใน 
  2.2 ดา้นบคุลิกภาพ มีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลอืกศึกษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 3 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้นีเ้ป็นไปตามที่กลา่วถึงลกัษณะส าคญัของบคุลกิภาพ คือ เป็นพลงัที่
ติดตวัมาแตก่ าเนิดมีฐานมาจากความตอ้งการทางชีวะวิทยาที่ส  าคญั และเป็นพลงัที่พฒันามาจากการเรยีนรูโ้ลกตาม
ความเป็นจริง ตัง้แต่วยัเด็กเพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการพิจารณาตอบสนองต่อสิ่งรอบตวัและมีกระบวนการเรียนรูข้อง
บคุคลใน วฒันธรรมนัน้ ๆ รว่มดว้ย ทัง้นีเ้มื่อบคุลกิภาพของนกัเรยีนชดัเจนขึน้ ก็จะสามารถตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ได้
ดียิ่งขึน้ 

596



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
  2.3 ดา้นความคาดหวงัของผูป้กครอง มีความสมัพันธ์ทางบวกกับการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้นีเ้ป็นไปตามที่กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของ
ความคาดหวงั คือ การที่จะจูงใจใหบ้คุคลมีการกระท าเพิ่มขึน้นัน้จะตอ้งเขา้ใจกระบวนการทางความคิดและความ
คาดหวงัของบุคคลก่อน โดยปกติบุคคลควรจะมีการกระท าเพิ่มขึน้จากระดับปกติเขาจะคิดว่าจะไดอ้ะไรจากการ
กระท านัน้ และคาดคิดว่าจะมีผลอะไรเกิดขึน้บา้งเมื่อเขาไดส้ิ่งเหล่านัน้ ซึ่งรูปแบบของความคาดหวงัของบคุคลใน
เปา้หมายรางวลัคอืคณุคา่หรอืความส าคญัของรางวลัและความเป็นไปไดข้องรางวลั ท่ีเป็นผลตอบแทนตามที่ตอ้งการ 
ซึ่งจะตอ้งเช่ือมโยงระหว่างผลการกระท ากับความพยายามที่กระท า สิ่งเหล่านีย้่อมส่งผลใหต้ดัสินใจในการเลือก
ศกึษาตอ่ไดด้ียิ่งขึน้ 
 3. ปัจจยัดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพและดา้นบคุลิกภาพสามารถรว่มกนัพยากรณก์ารตดัสินใจ
เลอืกศกึษาต่อของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ไดร้อ้ยละ 27.4 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ดังนี ้ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากนักเรียนมีพัฒนาการตามช่วงวัย มีสิ่งแวดลอ้ม และได้รบั
การศึกษา เมื่อความสนใจมากพอนกัเรยีนเราจะเริม่ศึกษา คน้หาขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพตามความชอบหรือตามความ
สนใจที่สอดคลอ้งกบับคุลิกภาพของนกัเรยีน ไมว่า่จะเป็นเรือ่งอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา อารมณ ์อปุนิสยั ความ
ถนดั สว่นลกัษณะตา่ง ๆ ท่ีนกัเรยีนแสดงออกมาทกุบคุลกิภาพตา่งบง่บอกความสมัพนัธท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความสนใจใน
ดา้นอาชีพ ซึง่สิง่เหลา่นัน้เองจะท าใหน้กัเรยีนวางแผนในการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ ไดเ้หมาะสมกบัตนเองท าให  ้
ทัง้ 2 ปัจจยันี ้จึงรว่มกนัสง่ผลหรอืพยากรณค์วามส าเรจ็ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. จากผลการวิจยัพบวา่ความสนใจในการประกอบอาชีพและบคุลกิภาพสามารถรว่มกนัพยากรณก์าร
ตดัสินใจเลือกศึกษาต่อของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง (ฝ่ายมธัยม) ดงันัน้
ครูผูส้อนควรเสริมสรา้งใหน้ักเรียนได้คิดวิเคราะห์ในการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เพื่อที่จะศึกษาหาขอ้มูล
เก่ียวกับอาชีพตามความชอบหรือตามความสนใจที่สอดคลอ้งกับบุคลิกภาพของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นอาชีพที่
เก่ียวขอ้งกบัสติปัญญา อารมณ ์อปุนิสยั หรอืความถนดั  
  2. จากผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นความสนใจในการประกอบอาชีพ ดา้นบคุลกิภาพ และดา้นความ
คาดหวงัของผูป้กครองมีความสมัพนัธท์างบวกกบัการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีน ดงันัน้ การจดัการเรยีนการ
สอนตามรายวิชาพืน้ฐาน การจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน หรอื กิจกรรมแนะแนวหรือการให้
ค าปรกึษาควรส่งเสริมให ้นกัเรียนมีคณุลกัษณะและสมัพนัธภาพดงักลา่ว อาจช่วยพฒันาคณุภาพในการเรียนเพื่อ
วางแผนในการตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ในอนาคตยิ่งขึน้ 
  3. เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีม้ีลกัษณะเป็นโรงเรียนสหศึกษา ดังนัน้  ควรศึกษา
ลกัษณะของสถานศึกษาว่าเป็นโรงเรียนสหศึกษา โรงเรียนชายลว้นหรือโรงเรียนหญิงลว้น รวมถึงควรศึกษาบริบท  
ตา่ง ๆ ของสถานศกึษาดา้นอื่น ๆ เช่น ชมุชนทอ้งถ่ินท่ีสถานศกึษาตัง้อยู่ เป็นตน้ 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศกึษาตวัแปรดา้นอื่น ๆ  ท่ีสง่ผลตอ่การตดัสนิใจเลอืกศกึษาตอ่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 เช่น 
ผลสมัฤทธ์ิในรายวิชาต่าง ๆ คณุธรรมจรยิธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวั ความเครยีด การรบัรูค้วามสามารถ
แหง่ตน ดา้นความเช่ือมั่นใจตนเอง เป็นตน้ 
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E0118: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เร่ือง ความหลากหลายของพืช 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่4 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT IN SCIENCE ON PLANTS DIVERSITY OF 
PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS USING COOPERATIVE LEARNING MANAGEMENT 
THROUGH STAD TECHNIQUE 
 
สพุิชชา  เกษานนท ์1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความ
หลากหลายของพืช ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้
เทคนิค STAD กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4/1 จ านวน 28 คน โรงเรยีนอนบุาลเสรมิปัญญา อ าเภอ
เมือง จงัหวดันครปฐม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 
จ านวน 12 แผน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีลกัษณะเป็นปรนยั ชนิดเลือกตอบ จ านวน 30 ขอ้ มีค่า
ความเช่ือมั่น เท่ากบั .91 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 
แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD นักเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 71.43 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
4 หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ, เทคนิค STAD, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare learning achievement in Science on 
Plants diversity of Prathomsuksa 4 students between before and after learning using cooperative learning 
management through STAD technique. The sample was 28 students in Prathomsuksa 4. Research 
instruments used in this study were 12 instruction plans and 30 items of learning achievement test in 
Science on Plants diversity were multiple choices test which reliability was .91. The statistics for data 
analysis were Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test dependent sample. 
 The results of this research were as follow: 
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 1. The learning achievement in Science on Plants diversity of Prathomsuksa 4 students after 
learning using cooperative learning management through STAD technique was higher than good rate, 
71.43 percent of all students. 
 2. After learning using cooperative learning management through STAD technique, the learning  
achievement on Plants diversity of Prathomsuksa 4 students were higher than before learning with 
statistically significant at the .05 level. 
 
Keywords: Cooperative learning management, STAD technique, Achievement 
 
บทน า 
 วิทยาศาสตรช์่วยใหม้นษุยไ์ดพ้ฒันาวธีิคิด ทัง้ความคิดเป็นเหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะห ์วิจารณ ์มี
ทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู ้มีความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ ดงันัน้ ทุกคนจึงจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาใหรู้ว้ิทยาศาสตร ์เพื่อที่จะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยส์รา้งสรรคข์ึน้ 
สามารถน าความรูไ้ปใชอ้ยา่งมีเหตผุล สรา้งสรรค ์(กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 92) การจดัการศกึษา ตอ้งยดึหลกัว่า 
ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัด การ
การศึกษาตอ้งสง่เสริมใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ การสอนวิชาวิทยาศาสตรน์ัน้ จึงตอ้ง
เนน้ใหผู้เ้รียนรูจ้ักการคิดวิเคราะห ์รูจ้ักวางแผนแกปั้ญหาอย่างมีเหตุผล รูจ้กัหาเหตุผลสนบัสนุน และเกิดทกัษะใน
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอ์ยา่งเต็มศกัยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2545: 7) 
 ปัญหาการเรยีนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนอนบุาลเสริม
ปัญญา อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม ในปีการศกึษา 2563 พบวา่ ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
เรือ่ง ความหลากหลายของพืช มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต ่า ซึ่งมีสาเหตมุาจาก กิจกรรมการเรียนการสอนไม่เป็นที่
น่าสนใจ และไม่กระตุน้ผูเ้รียนมากเท่าที่ควร ท าใหผู้เ้รียนไม่มีความกระตือรือรน้ มีความเอาใจใสต่่อการเรียนนอ้ย 
เมื่อผูเ้รียนมีขอ้สงสยัก็ไม่กลา้ที่จะถามครูผูส้อน มีการแสดงความคิดเห็นนอ้ย ซึ่งพฤติกรรมดงักลา่วเป็นปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อการเรียนการสอน นั่นก็คือ ในดา้นตัวผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถเขา้ใจเนือ้หาของบทเรียนที่ครู
อธิบายไดช้ัดเจน ติดตามบทเรียนไม่ทนั เกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และยงัเกิด
ปัญหาตามมาอีกประการหนึ ่งคือ การจดัการศกึษาไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้ 
 การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD เป็นเทคนิคหนึ่งของการเรียนรูแ้บบร่วมมือที่ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการเรียนรูท้ี่ดี โดยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD เป็นวิธีการจดัการเรยีนรูท้ี่ใหน้กัเรยีน
เรยีนเป็นกลุม่เล็กโดยทั่วไปสมาชิกกลุม่มี 4 คน และมีความสามารถตา่งกนัประกอบดว้ยนกัเรยีนเก่ง 1 คนปานกลาง
2 คนและเรียนอ่อน 1 คน นกัเรียนแต่ละคนจะตอ้งช่วยเหลือเพื่อนที่อยู่กลุม่เดียวกนัในเรื่องการเรียน ซึ่งนกัเรียนที่
เรียนเก่งจะช่วยอธิบายใหน้ักเรียนที่เรียนอ่อนกว่าไดเ้ขา้ใจง่ายขึน้ เนื่องจากนักเรียนจะใชภ้าษาที่เขา้ใจง่ายในวยั
เดียวกนั นกัเรียนที่เรียนอ่อนกว่าจะกลา้ซกัถามเพื่อนมากกว่าที่จะถามครูผูส้อน เมื่อนกัเรียนช่วยเหลือกนัจนท าให้
นกัเรียนที่เรียนอ่อนเขา้ใจมากขึน้ ท าใหม้ีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกัน 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตัง้ไวถ้้ากลุ่มท าคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑท์ี่ครูผูส้อนตัง้ไว ้สมาชิกกลุ่มจะไดร้บัรางวลัในการ
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ท างานรว่มกนัของกลุม่ เป็นการฝึกใหน้กัเรียนรูจ้ักการรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ท าใหเ้กิดปฏิสมัพนัธก์ันมากขึน้ 
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค STAD (Slavin. 1995: 5) 
 จากท่ีกลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลาย
ของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพืช ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 
ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนกลุม่สาระวิทยาศาสตร ์และกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่นในการน าการจดัการเรยีนรู ้
แบบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ไปใชใ้นการสอนนกัเรยีน เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560) หลกัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ศึกษาหลกัการ แนวคิดและวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน และศกึษางานวิจยัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง จึงน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี  ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค 
STAD มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
ขัน้ท่ี 1 ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้กิจกรรมการเรยีนการสอน 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุป 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้วดัและประเมินผล 
ขัน้ท่ี 5 ขัน้สรา้งความประทบัใจ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
เรือ่ง ความหลากหลายของพืช 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการวิจัย 
  1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง  
   ประชากร เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอนุบาลเสริมปัญญา อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครปฐม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 หอ้ง จ านวนนกัเรียน 55 คน ซึ่งแต่ละหอ้งจัดนกัเรียน 
แบบคละความสามารถและมีจ านวนใกลเ้คียงกนั  
   กลุม่ตวัอย่าง เป็นนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนอนบุาลเสรมิปัญญา อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครปฐม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 28 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
  2. ขอบเขตดา้นระยะเวลา ระหวา่งเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือนตลุาคม พ.ศ. 2564 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพืช เรียนรูเ้ก่ียวกบัความหมาย
ของพืช ลกัษณะ หนา้ที่ สว่นประกอบต่าง ๆ ของพืช ไดแ้ก่ ราก ล าตน้ ใบ และดอก รวมถึงกระบวนการสงัเคราะห ์
ดว้ยแสง และการคายน า้ของพืช 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD จ านวน 12 
แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 12 ชั่วโมง และ 2) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบปรนัยแบบ
เลอืกตอบ จ านวน 30 ขอ้ ที่มีคา่ความยากตัง้แต ่.30-.77 มีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.31-.68 มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .91 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent 
sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพืช ของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ผลปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

วิทยาศาสตร ์ความหลากหลายของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดย
ใชเ้ทคนิค STAD 

 
คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน(คน) รอ้ยละ รอ้ยละสะสม X  S.D. 
28-30 
25-27 
22-24 
18-21 
0-17 

90-100 
80-89 
70-79 
60-69 
0-59 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ผ่านเกณฑ ์
ต ่ากวา่เกณฑ ์

  7 
13 
  4 
  4 
- 

25.00 
46.43 
14.29 
14.29 

- 

25.00 
71.43 
85.71 
100 

- 

28.29 
26.23 
23.25 
19.50 

- 

0.49 
0.73 
0.96 
0.58 

- 
รวม 28 100 100   
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 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ เรื่อง ความหลากหลายของพืช 
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD นกัเรียนที่ไดค้ะแนน
ระหว่าง 28-30 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ 90-100 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.00 ค่าเฉลี่ย 
เทา่กบั 28.29 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.49 มีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 25-27 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์80-89 
ซึง่อยู่ในระดบัดี มีจ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.43 คา่เฉลีย่ เท่ากบั 26.23 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.73 
มีนกัเรยีนท่ีไดค้ะแนนระหวา่ง 22-24 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์70-79 ซึง่อยูใ่นระดบัพอใช ้มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
14.29 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 23.25 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.96 และมีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 18-21 คะแนน 
อยู่ในเกณฑ์ 60-69 ซึ่งอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 19.50 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 0.58 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 71.43 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ผล
ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลาย 

ของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดย
ใชเ้ทคนิค STAD 

 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน 10 22 16.82 3.15 

23.59* .00 
หลงัเรยีน 19 29 25.36 2.96 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ก่อนจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค 
STAD มีคะแนนต ่าสดุ เทา่กบั 10 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 22 คะแนน คา่เฉลีย่เท่ากบั 16.82 และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 3.15 ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD มี
คะแนนต ่าสุด เท่ากับ 19 คะแนน คะแนนสูงสุด เท่ากับ 29 คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 25.36 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 2.96  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 23.59)  
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สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 71.43 ของ
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
4 หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD นักเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 71.43 ของ
จ านวนนกัเรียนทัง้หมด ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดท้ างานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยทุกคนจะตอ้งพัฒนาความรูข้องตนเองตามการช่วยเหลือ
แนะน าความรูซ้ึง่กนัและกนั เพ่ือน าไปสูผ่ลสมัฤทธ์ิท่ีสงูขึน้ มีการคิดเช่ือมโยงตอ่เน่ืองกนัตามล าดบั เพราะผูเ้รียนตอ้ง
คิดแยกแยะประเด็น เพื่อน ามาสนทนาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในกลุม่ ซึ่งความรูแ้ละประสบการณเ์ดิมเป็นสิ่งส  าคญัที่
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนพฒันาทกัษะการคิด ท าใหน้กัเรยีนคิดเก่ียวกบัเรือ่งที่เรยีนตลอดเวลาและผูเ้รยีนยงัสามารถพฒันา
โดยการเรยีนรูจ้ากเพื่อนสมาชิกในกลุม่ที่ทกุคนจะตอ้งพฒันาความรูข้องตนเอง ซึง่ไดม้าจากการแนะน าช่วยเหลอืกนั
ภายในกลุ่ม เพื่อน าไปสู่ผลคะแนนและผลส าเร็จโดยมีการแข่งขนัเขา้มาเป็นตวักระตุน้เสริมแรงจูงใ จใหผู้เ้รียนเกิด
ความกระตือรอืรน้ที่จะเรยีนรูม้ากยิ่งขึน้ ซึง่การตัง้เปา้หมายเป็นชยัชนะของกลุม่ท าใหผู้เ้รยีนมีใจจดจ่อในเรือ่งที่เรยีน
จากผลของการเรียนรูด้ว้ยการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ที่กลา่วมาท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่าง
เขา้ใจ มีขัน้ตอนวิธีการคิดที่เป็นระบบ มีความสามคัคี เกิดความรบัผิดชอบ ซึ่งผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ นครชยั  ชาญอไุร (2547) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาชุดการเรยีนเพื่อสง่เสริมการเรียนแบบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค 
STAD ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เรือ่ง รูปสามเหลีย่มและรูปสี่เหลี่ยม ผลการวิจยั พบว่า นกัเรยีนกลุม่ที่สอน
โดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร ์สงูกว่ากลุ่มที่สอนโดยใชแ้บบปกติ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สมจิตร ์ เหมภมูิ (2555) ไดศ้ึกษาเรื่อง การ
เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความพงึพอใจ เรื่อง การเจรญิเติบโตและพฒันาการดา้นรา่งกายของมนษุย ์
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่รว่มมือเทคนิค STAD และการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
ผลการวิจัย พบว่า นกัเรียนในกลุม่ทดลองที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบกลุม่รว่มมือเทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนสงูกวา่นกัเรียนในกลุม่ควบคมุที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ชลนิกาญจน ์ ปัตถามง (2556) ที่ไดศ้กึษาเรือ่ง ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค 
STAD ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา วิทยาศาสตร ์เรือ่งสารและสมบตัิของสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 
6 โรงเรยีนเทศบาล 2 วดัออ้มใหญ่ จงัหวดันครปฐม ผลการวิจยั พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง
สารและสมบตัิของสาร ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนเทศบาล 2 วดัออ้มใหญ่ จงัหวดันครปฐม ที่เรียน
โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD สงูกว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนท่ีเรยีนแบบปกติ อยา่งมี
นยัส าคญัที่ระดบั .05 อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วลัยา  บญุอากาศ (2556) ไดศ้กึษาเรือ่ง ผลการจดัการ
เรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะหว์ิชาคณิตศาสตร ์ของ

604



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ
ร่วมมือเทคนิค STAD สงูกว่านักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบปกติอย่างมีนัยส าคัญ .01 และทักษะการคิด
วิเคราะหข์องนกัเรียนหลงัไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD สงูกว่านกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้
แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง ความหลากหลายของพืช ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 4 หลงัจากการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD มี
กระบวนการและขัน้ตอนที่สง่เสรมินกัเรยีนดว้ยกระบวนการท างานกลุม่ ซึ่งนกัเรียนจะตอ้งช่วยเหลือกนั เพื่อใหก้ลุม่
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้โดยเป้าหมายที่ตัง้ไว ้คือ แรงจูงใจที่ท  าใหน้กัเรียนมีความตัง้ใจเรียนและ
สนใจเนือ้หา อีกทัง้การไปสูเ่ปา้หมายของนกัเรยีนยงัมีการเสรมิแรงจากผูส้อนดว้ยการใหร้างวลัเป็นรางวลักลุม่ ซึง่เป็น
แรงกระตุน้อีกทางหนึ่ง จึงท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรส์งูขึน้ การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
โดยใชเ้ทคนิค STAD ยงัมีขัน้ตอนที่ช่วยพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคล ส าหรบันกัเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ ์โดยเพื่อนใน
กลุม่จะช่วยสอนเพ่ิมเติมหากมีขอ้สงสยัหรอืไม่เขา้ใจ จึงท าใหน้กัเรียนในกลุม่อ่อนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร์
สงูขึน้อีกดว้ย ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ คอนริง (Conring. 2009) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูแ้บบ
รว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD ที่มีผลตอ่ความส าเรจ็ในการเรยีนคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 ผลการ 
วิจยัพบว่า ผลต่างของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนท่ีจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สงูกว่าผลต่าง
ของคะแนนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนท่ีจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ ทศันีย ์ บตุรอดุม (2552) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เรื่อง สมการและ
การแก้สมการกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 
รว่มกบัแบบฝึกทกัษะ ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรห์ลงัเรียนสงูกว่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สนุิกลุ  พลกุล (2553) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลการจดัการ
เรยีนรูแ้บบกลุม่รว่มมือรูปแบบ STAD โดยใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูป เรือ่ง ปรากฏการณข์องโลกและเทคโนโลยีอวกาศ กลุม่
สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ส  าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนที่เรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรูแ้บบกลุ่มรว่มมือรูปแบบ STAD โดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป เรื่อง ปรากฏการณ์
ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ กลุม่สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรส์  าหรบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ณัฏฐ์ชญา  
อินพูลวงษ์ (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์เจตคติต่อคณิตศาสตรแ์ละพฤติกรรมการ
ท างานกลุม่ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ผลการวิจัย
พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์เรื่องบทประยุกต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยการ
จัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ จิตตนุช  โสภา (2559) ท่ีได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
ความสามารถดา้นการคิดวิเคราะห ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวนั โดยใชก้าร
จัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบแผนผังความคิด (Mind Mapping) ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนที่
เรียนตามแผนการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD ประกอบแผนผงัความคิดมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลงั
เรยีนสงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนและสงูกวา่ที่นกัเรยีนดว้ยวิธีการปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 อีกทัง้สอดคลอ้ง
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E0119: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนวัดน้อยแสงจันทร ์จากการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
A STUDY ON LEARNING ACHIEVEMENT IN THAI AND MATCHMATICS OF PRATHOMSUKSA 
1 STUDENTS AT WAT NOI SAENG CHAN SCHOOL THROUGH INTERGRATED APPROACH 
LEARNING MANAGEMENT 
 
ปารชิาต  พาจนัทกึ 1   สนุนัท ์ศลโกสมุ 2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์และเปรยีบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดันอ้ยแสง
จนัทร ์ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ประชากรเปา้หมายเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 
1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 6 คน  โดยใชท้ัง้หมดของชัน้เรยีน เครือ่งมือที่ใช้
ในการวิจยัมี 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์จ านวน 13 แผน เวลาสอน 21 
ชั่วโมง และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์มีค่าสมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่น 
เท่ากับ 0.92 และ 0.87 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่ามัธยฐาน ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์และใชส้ถิติ
ทดสอบ The Sign Test for Median: One Sample, The Wilcoxon Matched-Pairs Signed-Rank Test 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดั
นอ้ยแสงจนัทรจ์ากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดั
นอ้ยแสงจนัทร ์หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการสงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ,ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาไทยและคณิตศาสตร ์
 
Abstract 
 This research has objectives to study on learning achievement in Thai and Mathematics of 
Prathomsuksa 1 students in Wat Noi Saeng chan school through integrated approach learning 
management and to compare learning achievement in Thai and Mathematics of Prathomsuksa 1 students 
at  Wat Noi Saeng chan school before and after integrated approach learning management target 
populationof research were Prathomsuksa 1 Students at  Wat Noi Saeng chan School, Semester 2, 
Academic Year 2021, 6 students by using all population in class. The research instruments were 1) 13 
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plans through integrated learning management, teaching 21 hours 2) learning achievement test in Thai 
and Mathematics, with reliability coefficient of .92 and .87 respectively. The experimental period was 5 
day per week, an hour per day. The statistics of data analysis median and inter-quartile range, the Sign 
Test for Median: One Sample, The Wilcoxon Matched-Pairs Signed-Rank Test 
 The research results found that: 
 1. Learning achievement in Thai and Mathematics of Prathomsuksa 1 students at  Wat Noi 
Saeng chan school through integrated approach learning management was a good level and higher with 
the statistical significance level of.05.  
 2. Learning achievement in Thai and Mathematics of Prathomsuksa 1 students at Wat Noi 
Saeng chan school through integrated approach approach learning management was higher with the 
statistical significance level of.05. 
 
Keywords: Integrated approach learning management, learning achievement in Thai and Mathematics 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มีจดุมุง่หมายเพื่อพฒันา นกัเรยีนใหเ้ป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพโดยเมื่อจบการศึกษาขัน้พืน้ฐานแลว้นักเรียน
จะตอ้งมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค ์เห็นคณุค่า ของตนเอง มีวินยัและปฏิบตัิตนตามหลกัธรรมของ
พระพทุธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนบัถือ ยดึหลกั ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู ้ความสามารถในการสือ่สาร 
การคิด การแกปั้ญหา การใช ้เทคโนโลยีและทกัษะชีวิต มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี มีสขุนิสยั และการออกกาลงั
กาย มีความ รกัชาติ มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และมีจิตสานึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย การ อนุรกัษ์และ
พฒันาสิ่งแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะที่มุ่งสรา้งประโยชนแ์ละสรา้งสิ่งที่ดีงามในสงัคมและอยู่ รว่มกันในสงัคมอย่างมี
ความสขุ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2553ก: 3-4) 
 ภาษาไทยเป็นเป็นเครือ่งมือติดตอ่สือ่สารเพื่อสรา้งความเขา้ใจ และความสมัพนัธท์ี่ดีตอ่กนั เป็นเครือ่งมือใน
การแสวงหาความรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูสารสนเทศตา่ง ๆ เพื่อพฒันาความรู ้กระบวนการคิดวิเคราะห ์เป็นสือ่แสดงถึงภมูิ
ปัญญาของบรรพบุรุษ ภาษาไทยเป็นทกัษะที่ตอ้งฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใชภ้าษาเพื่อสื่อสาร การเรียนรู ้
อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อน าไปใชใ้นชีวติจรงิ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2552: 37-55) คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคญัอยา่ง
ยิ่งตอ่การพฒันาความคิดมนษุย ์ท าใหม้ีความคิดสรา้งสรรค ์คิดอย่างเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปั์ญหา
สถานการณไ์ดอ้ยา่งถ่ีถว้น รอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ ์วางแผน ตดัสินใจ แกปั้ญหา และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสขุ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 1) 
 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ มีจ านวนครูไมเ่พียงพอกบัจ านวนนกัเรยีน ครูคนเดียวสอน
ทกุรายวิชาแต่จดัการเรยีนรูแ้บบยดึวิชาเป็นตวัตัง้ ทัง้ ๆ ที่บางเนือ้หา บางตวัชีว้ดั มีความซ า้ซอ้นกนัหลายกลุม่ จึงท า
ใหน้กัเรยีนเกิดความเบ่ือหนา่ย และขาดความสนใจในการเรียน นกัเรยีนจึงมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนอยูใ่นเกณฑต์ ่า 
ท าใหไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรยีนก าหนดไว ้ตอ้งหาวิธีการแกปั้ญหาโดยการรวมหลาย ๆ วิชาสอนเขา้ดว้ยกนั 
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เป็นการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ คือ การเช่ือมโยงศาสตรห์รอืเนือ้หาวิชาตา่ง ๆ มาผสมผสานสิง่ที่มีความสมัพนัธ์
เก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกัน หากจะกล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนที่เรียนไดค้ิดเป็น ไดป้ฏิบัติ ได้
แกปั้ญหา และสามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั การบรูณาการจึงเป็นทางเลือกที่ดีทางหนึ่ง (ดวงสมร  สารเสน. 
2550: 58) 
 การจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ เป็นการเช่ือมโยงความรูท้ี่มีเนือ้หาซ า้ซอ้นของแต่ละเรื่อง มาเป็นเนือ้หา
เดียวกัน ช่วยลดความซ า้ซอ้นของเนือ้หาวิชา ลดจ านวนเวลาเรียน รวมทัง้ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีโอกาสใช ้ความคิด 
ประสบการณ ์ความสามารถ ตลอดจนทกัษะต่าง ๆ ซึง่ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นเรือ่งดงักลา่วไดม้ากยิ่งขึน้ โดยผ่าน
การเรยีนรูท้ี่หลากหลายกระบวนการ และเนือ้หาสาระนัน้ไปพรอ้ม ๆ กนั จึงน าการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการระหวา่ง
วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรม์าใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พ่ือเป็นการพฒันาผลสมัฤทธ์ิของรายวิชาภาษาไทยและ
คณิตศาสตร ์ซึ่งเป็นวิชาที่โรงเรียนเนน้เป็นพิเศษส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 เนื่องจากเป็นวิชาพืน้ฐานที่
ส  าคญัมากในการท่ีเด็กจะตอ้งเรยีนรู ้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
วดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบบรูณาการในรายวิชาอื่น เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีพืน้ฐานในการเรียนรู ้
และพฒันาการท่ีดีในระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้ตอ่ไป 
 2. สามารถน าการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเสนอแนะครูในกลุ่มสาระวิชา  
อื่น ๆ ตอ่ไป  
 
สมมตฐิานการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดันอ้ยแสงจันทร ์
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ อยูใ่นเกณฑด์ี คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ อยูใ่นเกณฑด์ี คิดเป็นรอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดันอ้ยแสงจันทร ์
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ สงูขึน้ 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ สงูขึน้ 
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กรอบแนวคิด 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลองเพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรแ์ละวิชาภาษาไทย
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ ดงักรอบแนวคิด
การวิจยันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรเปา้หมาย 
  ประชากรที่เป้าหมายใชใ้นการวิจยัครัง้นี  ้คือ นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดันอ้ยแสง
จนัทร ์สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 6 คน  
 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 1) แผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์มี
ทั้งหมด 5 หน่วย จ านวน 13 แผนการจัดการเรียนรู ้เวลาสอน 50 นาที รวมทั้งหมด 21 ชั่วโมง วิชาภาษาไทย

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
วิชาภาษาไทย 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
วิชาคณิตศาสตร ์

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

ขัน้ตอน 

ขัน้น า 
1. ครูสรา้งความสนใจโดยการ เปิดหรอืรอ้งเพลง 
    เก่ียวกบัเรือ่งที่เรยีน  
2. ทบทวนความรูเ้ดิมเช่ือมโยงความรูใ้หม่ 
3. ครูบอกจดุประสงคใ์นการเรยีน 

ขัน้ปฏิบตั ิ
1. ครูเสนอแนะกิจกรรมการเรยีนการสอนเพ่ือให ้
    ผูเ้รยีนไดว้างแผนตัง้จดุมุง่หมายในการ 
    แกปั้ญหาตามกิจกรรมตา่ง ๆ ที่ครูเสนอแนะ  
2. การท ากิจกรรมอยูภ่ายใตก้ารใหค้  าแนะน าจาก 
    ครูมีการแบง่กลุม่และหนา้ที่กนั  
3. การแนะน าของครูเป็นสิ่งจ  าเป็น ครูจะตอ้งมี 
    ทกัษะและความสามารถในการแนะน ากิจกรรม 
    ตา่ง ๆ โดยใหผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

ขัน้สรุป 
1. ครูและนกัเรยีนรว่มกันสรุป อภิปราย แลกเปลี่ยน 
    ความรู ้ความคิดเห็นในการเรยีน 

ขัน้ประเมินผล 
1. ครูประเมินผลการเรยีนของนกัเรยีนดว้ย 
    เครือ่งมือวดัผลที่สรา้งขึน้ 

611



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
ครอบคลมุเนือ้หา พยญัชนะไทย สระ มาตราตวัสะกด และการแต่งประโยค วิชาคณิตศาสตรค์รอบคลมุเนือ้หาเรื่อง
จ านวนนบั การบวก การลบ และโจทยปั์ญหา แผนการจดัการเรียนรูม้ีดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) .67-1.00 น ารา่ง
แผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจประเมิน มีค  าแนะน าคือควรเพิ่มเวลาในการท าใบงานนอ้ยเกินไป นกัเรยีน
ท างานลา่ชา้ เกิดความเรง่รีบ วิธีแกไ้ข ใหเ้วลาท าใบงานเพิ่มมากขึน้โดยการใชเ้วลาเกริ่นน าเขา้สูบ่ทเรียนใหก้ระชบั
รวดเรว็และเมื่อปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ท าการทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 เมื่อปรบัปรุงแลว้ผูเ้ช่ียวชาญเห็น
วา่มีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้จึงน าไปใชจ้ริงกบักลุม่ประชากรเป้ามาย 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนวิชาภาษาไทยชนิดเลอืกตอบท่ีมี 3 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ คา่ความยากง่าย (P) ระหวา่ง .54 - .75 คา่ความ
เช่ือมั่น เท่ากับ .96 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .29 - .92 และ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรช์นิดเลือกตอบที่มี 3 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ค่าความยากง่าย (P) ระหว่าง .43 - .70 ค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ .90 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .20 - .73 โดยแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 2 วิชาน าไปทดลองใชก้ับ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 เมื่อผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้จึงน าไปใชจ้ริงกบักลุ่ม
ประชากรเปา้มาย 
 3. วิธีการทดลอง 1) ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนในชั่วโมงแรก 1) นกัเรียนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ก่อนเรียน จ านวน 20 ขอ้ และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
ก่อนเรียนจ านวน 20 ขอ้ 2) ด าเนินการจัดการเรียนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ทัง้หมด 5 หน่วย จ านวน 
13 แผน แผนละ 50 นาที รวมทั้งหมด 21 ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ 3) 
ทดสอบหลงัเรยีนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย จ านวน  20 ขอ้ แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์หลงัเรยีน จ านวน 20 ขอ้ 
 4. การวิเคราะหข์อ้มูล ใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่ามัธยฐาน (Mdn) ค่าพิสยัระหว่างคลอไทล ์(IQR) The 
Sign Test for Median: One Sample และ The Wilcoxon Matched-Pairs Signed-Rank Test 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
วดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มีผลการวิจยั ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 คา่มธัยฐานคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัเกณฑร์ะดบัดี (14-15 คะแนน ขึน้ไป) 
 

เด็ก 
คนที่ 

คะแนนวิชาภาษาไทย คะแนนวิชาคณิตศาสตร ์

คะแนนหลงัเรยีน
(20คะแนน) 

คา่คะแนนมธัยฐานที่เป็น
เกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย คะแนนหลงัเรยีน 
(20คะแนน) 

คา่คะแนนมธัยฐาน
ที่เป็นเกณฑร์ะดบัด ี

เครือ่งหมาย 
Q+ Q- Q+ Q- 

1 14 14-15 +  14 14-15 +  
2 14  +  19  +  
3 14  +  15  +  
4 16  +  16  +  
5 18  +  18  +  
6 15   - 15  +  

Mdn 15 ≥  14 T+=6 T-=0 16 ≥  14 T+=6 T-=0 
IQR 2 2 
The Sign Test for Median: 
One Sample 

คะแนนเกณฑร์ะดบัด ี 14-15  14-15 
t 6 6 
P-Value 1.0000 1.0000 

 
 จากตาราง 1 คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 1 โรงเรียนวดันอ้ยแสงจันทร ์หลงัการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการต่างก็อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี (Mdn = 15และ 16 
คะแนนตามล าดบั) และสงูกวา่ตามเกณฑ ์คา่มธัยฐานคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบั
ดี (14-15 คะแนน) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
 2. การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มีผลการวิจยั ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 

คนที ่

คะแนนวิชาภาษาไทย คะแนนวิชาคณิตศาสตร ์
คะแนน ผลตา่ง 

ของ 
D = Y-X 

ล าดบัท่ี 
ของความ 
แตกตา่ง 

คะแนน ผลตา่ง 
ของ 

D = Y-X 

ล าดบัท่ี 
ของความ 
แตกตา่ง 

X 
(ก่อน) 

Y 
(หลงั) 

X Y 
(ก่อน) (หลงั) 

1 8 14 6 6 10 14 4 3 
2 10 14 4 3.5 14 19 5 5.5 
3 11 14 3 1.5 10 15 5 5.5 
4 12 16 4 3.5 12 16 4 3 
5 13 18 5 5 14 18 4 3 
6 12 15 3 1.5 13 15 2 1 

The Wilcoxon Matched-Pairs N  = 6   N = 6 
Signed-Rank Test : T  = 0*   T = 0* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 1 โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ ต่างก็สงูขึน้กว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05  
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดั
นอ้ยแสงจนัทร ์หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการตา่งก็อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี (Mdn = 15และ 16 คะแนนตามล าดบั)  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนวดั
นอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ตา่งก็สงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
วดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 ต่างก็อยู่ในระดบัดี
(Mdn = 15 และ16 ) ทัง้นีเ้ป็นเพราะการใชก้ารจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ ซึ่งแนวคิดของ Lardizabal; et al การเรียน
การสอนแบบบรูณาการ เป็นการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรยีนที่สอดคลอ้งกบัจดุประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนสามารถแกไ้ข
ปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดการพฒันาในดา้นบคุลิกภาพในทกุ ๆ ดา้น ผูเ้รยีนสามารถปรบัตวัและตอบสนองต่อ
ทกุสถานการณก์ารแกปั้ญหานีข้ึน้อยู่กบัประสบการณ ์โดยมีขัน้ตอนการจดัการเรียนรู ้4 ขัน้ตอน คือ ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน 
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เป็นขัน้ที่ครูตอ้งใชว้ิธีการสอนที่สามารถกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีนเพื่อท าใหน้กัเรยีนเกิดความกระตือรอืรน้ต่อเรือ่งที่
จะเรยีน ขัน้ปฏิบตัิ เป็นขัน้ท่ีน าเสนอการปฏิบตัิใหแ้ก่นกัเรยีนไดพ้ฒันาตนเองใหเ้ต็มศกัยภาพ ขัน้สรุปผล ในขัน้ตอนนี ้
ครูจะตัง้ค าถามใหน้กัเรียนสรุปความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนกบัครูผูส้อน ครูจะคอยเป็นผูใ้หค้  าแนะน าและสรุปให้
ชดัเจนยิ่งขึน้ และขัน้ประเมินผล เป็นการประเมินผลจากการจัดการเรียนรูเ้พื่อหาจุดบกพร่อง หรือสิ่งที่ตอ้งพฒันา 
น าไปปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ีขึน้ตอ่ไป การด าเนินการตามขัน้ตอนดงักลา่วสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมีพฒันาการดา้นการเรยีนรูท้ี่
สงูขึน้ ช่วยใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบั เกรยีง  นาคอก (2554) ไดศ้ึกษาวิจยัเก่ียวกับ 
ผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ที่เรยีนดว้ยหนว่ยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้พบว่า 
ผลการเรียนรูข้องนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ที่เรยีนดว้ยหนว่ยการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 8 กลุม่สาระการเรยีนรู ้มี
คะแนนผลการเรียนรูเ้ฉลี่ยรอ้ยละ 74.51 ซึ่งไดม้าจากคะแนนของการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการ
ประเมินผลงานของนกัเรยีนและนกัเรยีนมีผลการเรยีนรูผ้า่นเกณฑร์อ้ยละ 75.00 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้คือ 70/70 
 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรยีนวดันอ้ยแสงจนัทร ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการตา่งก็สงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่
ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตัง้ไว ้ทัง้นีเ้ป็นเพราะแผนการสอนมีคณุภาพ ไดร้บัการตรวจสอบโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แผนมีการจัดล าดบัขัน้ตอนที่ชัดเจนสะดวกต่อการจัดการเรียนรู ้อีกทัง้แผนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบบรูณาการ คือการน าการจดัการเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงเนือ้หาดา้นความรู ้ทกัษะ กระบวนการ หรอืคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์ตัง้แตส่องกลุม่สาระการเรยีนรูข้ึน้ไปเขา้ดว้ยกนั โดยการน าจดัการเรยีนการสอนใหม้ีกิจกรรม ใหเ้ด็กได้
ลงมือปฏิบตัิ เพื่อง่ายตอ่ความเขา้ใจในเนือ้หาที่เรยีน เพื่อมุ่งศึกษาเรือ่งราว ประเด็นปัญหาหรือประสบการณเ์รือ่งใด
เรือ่งนัน้ ๆ  อยา่งเขา้ใจลกึซึง้และชดัเจน ใกลเ้คียงกบัความเป็นจรงิในชีวิตมากขึน้ เป็นประโยชนแ์ละสง่ผลดีตอ่ผูเ้รยีน
ในดา้นต่าง ๆ เช่น มุ่งเนน้พฒันาทกัษะความรูค้วามเขา้ใจในระดบัพืน้ฐาน เพื่อน าไปต่อยอดพฒันาต่อในระดบัท่ีสงูขึน้ 
ช่วยใหส้ามารถท าความเขา้ใจเนือ้หาไดล้กึซึง้ยิ่งขึน้ สง่เสริมการมีสว่นรว่มในประสบการณชี์วิตจรงิ และสนบัสนนุให้
มมุมองความคิดที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลอ้งกับ เมอรฟ่ี์ (Murphy. 1993: ออนไลน)์ ไดศ้ึกษาเรื่อง อิทธิพลของหลกัสตูร
บรูณาการต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรูข้องนกัเรียน เจตคติของครูและผูบ้ริหาร และประสทิธิภาพของครูจุดประสงค์
เพ่ือการศกึษาอิทธิพลของหลกัสตูรบรูณาการตอ่ผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน เจตคติของครูและผูบ้ริหารและ
ประสิทธิภาพของครู กลุม่ตวัอย่างไดแ้ก่ นกัเรียนขัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 8 โรงเรียนในรฐัอริโซนา เป็นโรงเรียน
น าร่องที่ใชห้ลกัสตูรบูรณาการ 3 โรงเรียนไม่ใชห้ลกัสตูรบูรณาการ 5 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีทอ้งถ่ินสรา้งขึน้ใชเ้ป็นเกณฑ ์แบบวดับุคลิกลกัษณะและเจตคติต่อหลกัสตูร
บูรณาการของครูและผูบ้ริหารและแบบวัดประสิทธิภาพของครู ผลการวิจัย  พบว่า นักเรียนที่เรียนตามหลกัสูตร 
บรูณาการ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะเพ่ิมขึน้ ครูและผูร้ว่มงานในการใชห้ลกัสตูรบรูณาการมีเจตคติทาง 
บวกต่อการสอนตามหลกัสตูรบรูณาการ ในขณะที่ครูที่สอนตามหลกัสตูรรายวิชามีเจตคติเป็นกลางต่อการสอนของ
ตนและครูที่สอนตามหลกัสตูรบูรณาการไดแ้สดงใหเ้ห็นความสมัพนัธ์อย่างมากระหว่างประสิทธิภาพของครูและ
ความเช่ือว่านกัเรยีนสามารถเรียนรูไ้ดม้ากในหลกัสตูรบรูณาการ การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ ศาสตรท์กุศาสตร์
ไมอ่าจแยกจากกนัได ้เช่นเดียวกบัวิถีชีวิตของคนที่ตอ้งด ารงอยู่อย่างประสานกลมกลนืเป็นองคร์วม การจดัใหเ้ด็กได้
ฝึกทกัษะและเรยีนรูเ้นือ้หาตา่ง ๆ  อยา่งเช่ือมโยงสมัพนัธก์นั จะท าใหก้ารเรยีนรูม้ีความหมายสอดคลอ้งกบัชีวิตจรงิ ซึง่
สอดคลอ้งกบั รซิซาโต ้(Rizzato. 1996: ออนไลน)์ ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การวิเคราะหก์ารอา่น การเขียน และการพฒันา
ทางภาษาในโปรแกรมของโรงเรียนแบบบูรณาการ โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเรียน
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ตามหลกัสตูรแบบเดิมกบันกัเรียนที่เรียนตามหลกัสตูรแบบบรูณาการในดา้นการอ่าน การเขียน และพฒันาการทาง
ภาษา กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนเกรด 4-6 งานวิจยัเรือ่งนีส้บืเนื่องมาจากความคิดรวบยอดที่วา่ การสอนตามหลกัสตูร
บรูณาการดีกว่าการสอนที่จ ากดัขอบเขตของรายวิชา การสอนแบบบรูณาการเหมาะส าหรบัการสอนที่เนน้นกัเรียน
เป็นส าคญั เนน้การสอนใหส้อดคลอ้งกบัชีวิตจริงมามากกวา่ 40 ปี และพบว่า หลกัสตูรบรูณาการช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนดว้ย ส าหรบังานวิจัยเรื่องนีไ้ดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเรียนตามหลกัสูตร 
บรูณาการในโรงเรยีนมธัยมศกึษากบันกัเรยีนที่เรียนตามหลกัสตูรแบบปกติในดา้นการอา่น การเขียนและพฒันาการ
ทางภาษา งานวิจัยนีย้ืนยนัไดว้่ามีความสมัพนัธก์ันในทางบวกระหว่างการสอนตามหลกัสตูรบูรณาการกับผลการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาในดา้นการอา่น การเขียน และพฒันาการทางภาษา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูค้รูตอ้งมีการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการสอนที่หลากหลาย ไม่ใช้สื่อซ า้เดิม
เพราะอาจท าใหน้กัเรยีนเกิดความเบื่อหนา่ย และไมม่ีแรงกระตุน้ในการเรยีนรู  ้
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการในวิชาอื่น ๆ หรือบรูณาการมากกว่า 2 วิชา เพื่อที่จะท าใหผู้เ้รยีนมีองค์
ความรูใ้หม ่ๆ ลดภาระการสอนท่ีซ า้ซอ้นของครู เหมาะส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ที่มีจ านวนครูและนกัเรยีนนอ้ย 
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E0121: การใช้แอปพลิเคชันเค้กในการสอนการพูดภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา 
THE USE OF CAKE APPLICATION IN TEACHING SPEAKING ENLGISH IN HIGHER EDUCATION 
 
เสาวณี  ทบัเพชร 1   วิสทุธ์ิ  กระจ่างศิลป์ 2 
1 สาขาการทอ่งเที่ยว วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
2 สาขาภาษาองักฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
 
บทคัดย่อ 
 ด้วยบริบทสถานการณ์การแพร่ระบาดของ “COVID-19” ช่วงปลาย พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2563 นัน้ ท าให้
การจดัการศกึษาเป็นไปในรูปแบบออนไลน์ โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในระดบัอดุมศึกษาโดย
เน้นทกัษะการพดูโดยสการสอนพดูภาษาองักฤษ ผู้สอนสามารถน าแอปพลิเคชนัเค้กมาใช้เพื่อให้ในรูปแบบออนไลน์
กบัห้องเรียน และผู้ เรียนบรรลวุตัถปุระสงค์ของการเรียน และฝีกทกัษะการพดูภาษาองักฤษให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ นอกจากนีผู้้ เรียนเพลิดเพลินกบัการเรียน และสร้างแรงจูงใจให้กบัผู้ เรียนมากขึน้บทความนีม้ี
วตัถุประสงค์เพื่อชีใ้ห้เห็นความส าคญัของแอปพลิเคชันเค้กในการสอนการพูดภาษาองักฤษให้กับผู้ เรียนในระดบั  
อดุมศกึษา และให้ข้อมลูคณุลกัษณะและรูปแบบฟังก์ชนัการใช้งานแอปพลิเคชนัเค้กในการสอนทกัษะการพดูภาษา 
องักฤษ และการรับรู้ของผู้ เรียนในที่มีตอ่การใช้แอปพลเิคชนัเค้ก โดยศกึษาในประเด็นของ ลกัษณะของโปรแกรม เทคนิค
การเรียนทกัษะการพดูโดยใช้แอปพลิเคชนัเค้กข้อดี และข้อเสียของการใช้โปรแกรม ซึ่งผลลพัธ์ คือ แอปพลิเคชันสามารถ
สร้างการเรียนรู้ที่สนกุสนาน เพิ่มแรงจงูใจและการพดูของผู้ เรียน และทกัษะยงัสง่ผลตอ่ความมัน่ใจของผู้ เรียนอีกด้วย 
 
ค าส าคัญ: แอบพลเิคชนัเค้ก, การสอนพดูภาษาองักฤษในระดบัอดุมศกึษา 
 
Abstract 
 With the context of the epidemic situation of "COVID-19" at the end of 2019 to 2020, education 
management is done in an online format, especially the management of English teaching at the higher 
education level with an emphasis on speaking skills.  English teachers can apply the Cake application to 
provide an online format to the classroom and learners achieve their learning objectives and practice 
speaking skills to be more efficient and effective. In addition, students enjoy learning and to motivate 
more learners, the article aims to point out the importance of the Cake app in teaching English speaking 
to students in higher education and provides information on features and functionality of the Cake app to 
teach English speaking skills and learners' perception of the use of cake applications by studying the 
issue of nature of the program techniques for learning speaking skills using the cake advantages 
application and disadvantages of using the program as a result, the app can make learning fun and to 
increase learners' motivation and speech and skills also affect the confidence of the learners. 
 
Keywords: Cake application, English speaking skills teaching 
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บทน า 
 ภาษาองักฤษมีความส าคญัในการสือ่สารโดยสามารถสื่อสารความรู้สกึ ทกุประเทศมีภาษาเป็นของตนเอง 
เช่น ภาษาองักฤษเป็นภาษาสากลเนื่องจากทกุประเทศใช้พดูเป็นภาษาตา่งประเทศ การเรียนรู้ ภาษาองักฤษเราต้อง
สามารถพฒันาทกัษะได้ 4 ทกัษะ คือ การพดู การเขียน การอา่น และการฟัง ภาษาเพื่อการสื่อสารและวิธีการสื่อสาร
คือการพดู ตามที่ Chandran (2011) อ้างถึงใน Natsir (2016: 132) วิธีหนึ่งในการสื่อสารคือ การพดูคยุ ทกัษะการ
พูดเป็นทักษะที่ส าคญัในการพัฒนาการพูดเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสารความคิดที่จัดเรียงและพัฒนาตามความ
ต้องการของผู้ ฟัง (Tarigan. 1987; อ้างถึงใน Heriansyah. 2012: 37) ปัจจบุนัมีแอปพลิเคชัน่มากมายส าหรับผู้ เรียน
และผู้สอนในการเรียนรู้ภาษาการใช้แอปพลเิคชัน่ในกระบวนการสอนสามารถช่วยให้ผู้สอนพฒันาทกัษะการพดูของ
เรียน แอปพลเิคชนัหนึง่ที่ช่วยผู้ เรียนในการเรียนรู้การพดู โดยมีคณุสมบตัิมากมายเพื่อฝึกฝนทกัษะการพดู โดยมีบท
สนทนา วิดีโอ และเดาความหมายจากบริบท มีการเติมค าในช่องวา่งและเปรียบเทียบค าตอบที่ถกูต้อง มีตวัอยา่งการ
สนทนาจากเจ้าของภาษา ซึง่มีงานวิจยัหลายชิน้ท่ีสนบัสนนุการใช้แอพพลเิคชนันี ้ แอพพลเิคชนันีเ้ป็นแอพพลิเคชนัที่
ได้รับการออกแบบจากประเทศเกาหลีใต้และมีรูปแบบใหม่ล่าสดุที่สามารถพฒันาทกัษะของผู้พูดให้มีทกัษะดีขึน้ 
นอกจากนีย้งัเพิ่มความมัน่ใจและทกัษะการพดูในสถานการณ์ต่างๆ เชน การพดูในที่สาธารณะ การพดูบนเวที และ
การพดูในชีวิตประจ าวนั แอพพลเิคชนัได้ช่วยเสริมทกัษะการฟังและท าให้เพลดิเพลนิในการฟัง สามารถช่วยให้เรียนรู้
ด้านทกัษะการพดู และสือ่วีดีโอยงัมีตวัอยา่งของค าที่สามารถใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวนั (Batool. 2019) 
 จากการทดสอบภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ (TOEFL) ประจ าปี 2563 พบว่า ประเทศไทยอยู่ใน
อนัดบัท่ี 55 จาก 60 ประเทศทัว่โลกที่ไม่ได้ใช้ภาษาองักฤษเป็นหลกั สว่นไทยอยู่กลุม่ระดบัทกัษะภาษาองักฤษที่ต ่า
มาก โดยไทยได้คะแนนเฉลี่ย 44.44 นอกจากนี ้ใน Education First English Proficiency Index ปี พ.ศ. 2563 (EF 
EPI, 2020) พบวา่ประเทศไทยถกูจดัทกัษะความสามารถภาษาองักฤษอยู่ในล าดบัที่  89 จาก 100 ประเทศ 20 จาก 
24ในเอเชีย ซึง่อยูใ่นระดบัความเช่ียวชาญต ่ามาก ด้วยคะแนน 419 (คา่คะแนนเฉลีย่EF EPI average อยูท่ี่ 550)  
 ปัญหาด้านการพดูในปัจจบุนัผู้ ฟังต้องมีทกัษะการฟังเป็นล าดบัแรกหลงัจากนัน้สามารถจะมีทกัษะการพดู
ตามมา ปัญหาคือการออกเสียง และมีโทนเสียงสงูต ่าที่ผิดพลาด ปัญหาการเรียนภาษาองักฤษในประเทศไทย เน้น 
แกรมมาร์และทกัษะการเขียน การเน้นการฟังและการพดูเป็นสิง่ที่ส าคญั ทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา และ
สว่นใหญ่หาโอกาสที่จะใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั นอกจากนีก้ารขาดความมัน่ใจในการพูดในสถานการณ์  
ต่าง ๆ ทกัษะการพูดเป็นปัญหาที่ส าคัญในการเรียนในมหาวิทยาลยัในประเทศไทย นักศึกษาไทยหลีกเลี่ยงการ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาองักฤษเนื่องจากมีความอายที่จะพดู ขาดความมัน่ใจ มีความรู้ด้านค าศพัท์ ประโยค 
แกรมมาร์ การออกเสยีง สถานการณ์ที่ผิดแผกไป การแยกตวั การตระหนกัรู้ การดถูกูว่าไม่เก่ง และอื่น ๆ จ ากดั ปัญหา
ด้านการพดูในปัจจบุนัผู้ ฟังต้องมทีกัษะการฟังเป็นล าดบัแรกหลงัจากนัน้สามารถจะมีทกัษะการพดูตามมา ปัญหาคือ
การออกเสยีง และมีโทนเสยีงสงูต ่าที่ผิดพลาด ปัญหาการเรียนภาษาองักฤษในประเทศไทย เน้นแกรมมาร์และทกัษะ
การเขียน การเน้นการฟังและการพดูเป็นสิง่ที่ส าคญั ทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา และสว่นใหญ่หาโอกาสที่
จะใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั นอกจากนีก้ารขาดความมัน่ใจในการพดูในสถานการณ์ต่าง  ๆ ” ทกัษะการพดู
เป็นปัญหาที่ส าคญัในการเรียนในมหาวิทยาลยัในประเทศไทย นกัศกึษาไทยหลกีเลีย่งการลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ภาษาองักฤษเนื่องจากมีความอายที่จะพดู ขาดความมัน่ใจ มีความรู้ด้านค าศพัท์ ประโยค แกรมมาร์ การออกเสียง 
สถานการณ์ที่ผิดแผกไป การแยกตวั การตระหนกัรู้ การดูถกูว่าไม่เก่ง และอื่น  ๆ จ ากดั (Gslina Kavaliaukience. 
2006) ส าหรับผู้ เรียนในมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา มีระดบัความสามารถในการเรียนภาษาองักฤษในการวดัระดบั 
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B1 ในโปรแกรมอิงลิช ดิชคฟัเวอร่ี (English Discoveries) โดยในปัจจุบนัพฒันามาใช้โปรแกรมสปีก (Speexx) วดั
ความสามารถระดบัภาษาองักฤษได้โดยเทียบกบัคะแนน CEFR โดยได้ A2 เป็นสว่นใหญ่ (ศนูย์ภาษามหาวิทยาลยั
ราชภฏัสงขลา. 2562) 
 ส าหรับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาเร่ือง นโยบายการยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษในสถาบัน  
อดุมศกึษา โดยเน้นให้พฒันาทกัษะความสามารถการใช้ภาษาองักฤษของนกัศึกษาให้สามารถใช้ทกัษะการสื่อสาร
ภาษาองักฤษในระดบัที่ใช้งานได้ ส่งเสริมกิจกรรมนอกหลกัสตูร กระบวน สื่อ และสิ่งแวดล้อม เสริมแรงจูงใจให้กับ
ผู้ เรียน และให้นกัศกึษาทกุคนทดสอบความรู้ภาษาองักฤษตามแบบมาตรฐาน CEFR เพื่อให้ทราบความสามารถของ
ผู้ เรียน (คณะกรรมการอดุมศกึษา. 2559) โดยสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ได้น านโยบายดงักลา่วมาใช้เพื่อให้นกัศึกษา
ได้มีสมรรถนะด้านภาษาองักฤษที่ดีขึน้ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา (2560) ได้ออกประกาศ ฉบบัปี 2562 เพื่อให้
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1 ต้องเข้ารับการประเมินความสามารถภาษาองักฤษด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
อื่น ๆ ที่เทียบเคียงผลคะแนนกบัระดบัความสามารถทางภาษาตามกรอบอ้างอิง CEFR ได้ระดบั B1 ในสาขาอื่น ๆ 
และได้ระดบั B2 ส าหรับนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต โดยแนวทางพฒันาด้านทกัษะการพดูนัน้  
 ส าหรับแนวทางการแก้ปัญหาของทกัษะการพูดของผู้ เรียนนัน้ ผู้สอนสามารถปรับแนวการสอนให้เข้ากับ
ธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเน้นการสื่อสารมากขึน้ (Communicative Language Teaching: CLT) โดยปรับการ
เรียนให้เน้นการสือ่สารท่ีเร่ิมจากการฟัง พดู การอา่นและการเขียนตามล าดบั ขยายรูปแบบการเรียนรู้ให้เป็นแบบ การ
จัดการเรียนการสอนที่มีการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความ  
สามารถด้านภาษาองักฤษ โดยท าค่ายภาษาองักฤษแบบเข้ม หรือออนไลน์ การเพิ่มชั่วโมงเรียน สภาพแวดล้อม/
บรรยากาศที่สง่เสริม/กระตุ้นการฝึกทกัษะการสื่อสาร เช่น English Literacy Day, English Zone, English Corner, 
การประกวดแข่งขนัต่าง ๆ ป้ายสารนิเทศ และการเพิ่มกิจกรรมการอ่านในและนอกห้องเรียน ด้วยเนือ้หาสาระที่
หลากหลาย ปรับจุดเน้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเน้นการสื่อสาร 
(Communicative Language Teaching: CLT) โดยปรับการเรียนการสอนจากการเน้นไวยากรณ์มาเป็นเน้นการ
สือ่สารท่ีเร่ิมจาก การฟัง ตามด้วยการพดู การอา่น และการเขียนตามล าดบั สนทนาภาษาองักฤษเป็นการทัว่ไปและมี
การเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบเข้มข้น รวมถึงจดัให้เป็นสาระเพิ่มเติมในลกัษณะวิชาเลือกได้ด้วย เพื่อให้ผู้ เรียน
เลอืกเรียน ตามความสนใจความถนดั และศกัยภาพ 
 จะเห็นได้วา่ ความส าคญัของทกัษะการพดูภาษาองักฤษนัน้ท าให้ผู้ เรียนมีโอกาสได้ใช้ในด้านการศึกษาต่อ 
การแลกเปลีย่นเรียนรู้ การทอ่งเที่ยวในตา่งแดน และขยายโอกาสไปตามช่องทางตา่ง ๆ ในโลกปัจจบุนัซึง่ผู้ เรียนต้องมี
ทกัษะการเรียนรู้ด้านภาษา เพื่อใช้ในการสื่อสารกนัทัว่โลกโดยผู้ เรียนต้องมีหลายบทบาทเป็นพลโลก พลเมือง และ
เข้าสูอ่าเซียนซึง่ต้องมีการฝึกฝนและสง่เสริมโอกาสในการใช้ภาษามากขึน้ แต่ด้วยปัจจยัและข้อจ ากดัทัง้ภายในตวัผู้
พดูเอง ซึง่ขาดแรงจงูใจ โอกาสอนัจ ากดัในการใช้ภาษา ความชอบและความถนดั ความไม่มัน่ใจ อายที่จะออกเสียง 
หรือกงัวลวา่ไมม่ีความถนดัด้านภาษา ซึง่สิง่นีเ้ป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ ดงันัน้ทางรัฐบาลและสถาบนัการศึกษาควร
ออกแนวนโยบายสนบัสนนุในด้านงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านสื่อ หรือแอพพลิเคชนัที่ใช้ในการฝึก
ในด้านสมรรถนะการใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สาร โดยเฉพาะทกัษะการพดูที่สามารถฝึกได้จากแอบพลเิคชนัเค้ก ซึ่ง
มีรูปแบบและฟังก์ชันที่เหมาะกับการสนทนาและสามารถฝึกให้ออกเสียงให้เหมือนกับเจ้าของภาษาได้ โดยมีการ
สอดแทรกความบนัเทิง จากคลปิวีดีโอหนงั เพลง สารคดีที่น่าสนใจ เลือกฝึกออกเสียงได้ตามฟังก์ชนัการใช้งาน และ
ลกัษณะตา่ง ๆ ของแอบพลิเคชนั โดยสามารถฝึกออกเสียง บนัทึกเสียง พดูซ า้ การแปล การออกเสียง ความคลอ่งแคลว่ 
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การออกเสียงสูงต ่า เติมค าและความถูกต้อง และความมั่นใจในการพูดภาษาต่างประเทศนอกจากนีย้งัมีการให้
คะแนนต่างเพื่อสามารถน าไปเรียนรู้ในบทเรียนที่สงูขึน้ โดยมีคะแนนให้โบนัสให้แก่ผู้ เรียนการสอนทกัษะการพูด
ภาษาองักฤษแก่ผู้ เรียนในระดบัอดุมศึกษา และที่ส าคญัเป็นโปรแกรมที่สามารถใช้ได้ฟรี ดงันัน้  ผู้ เขียนบทความจึง
อยากให้เห็นความส าคญัของแอปพลเิคชนัเค้กในการสอนในการฝึกพดู และอยากทราบการรับรู้ของผู้ เรียนที่มีต่อการ
ใช้แอปพลเิคชนัเค้ก ซึง่ท าให้ผู้ เรียนได้พฒันาทกัษะการพดูในระดบัสงูขึน้ตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์การเขียนบทความ 
 1. เพื่อให้เห็นความส าคัญของแอปพลิเคชันเค้กในการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษแก่ผู้ เรียนในระดับ 
อดุมศกึษา 
 2. เพื่อได้ข้อมลูการใช้แอปพลเิคชนัเค้กในการสอนทกัษะการพดูภาษาองักฤษแก่ผู้ เรียนในระดบัอดุมศกึษา 
 3. เพื่อเป็นการปลกูฝังการรับรู้ของผู้ เรียนในการเรียนรู้แอปพลเิคชนัเค้กในระดบัอดุมศกึษา 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้อ่านจะได้ข้อมูลการใช้แอปพลิเคชันเค้กในการสอนทกัษะการพูดภาษาอังกฤษแก่ผู้ เรียนในระดับ  
อดุมศกึษา 
 2. เป็นข้อมลูท าให้ทราบการใช้แอปพลเิคชนัเค้กแก่ผู้ เรียนในระดบัอดุมศกึษา 
 3. เป็นการปลกูฝังการรับรู้ของผู้ เรียนในการเรียนรู้แอปพลเิคชนัเค้กในระดบัอดุมศกึษา 
 4. ผลการศึกษาจะเป็นแนวทางในการการจดัการความรู้ในการใช้แอปพลิเคชนัเค้กกบัทกัษะการพดูของ
นกัศกึษาให้เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไป 
 
เนือ้เร่ือง 
 บทความวิชาการนีผู้้ เขียนต้องการให้เห็นความส าคญัของการใช้แอปพลิเคชันเค้กในการฝึกทกัษะการพูด
ภาษาองักฤษ ให้ผู้อา่นได้ให้ปัญหาเก่ียวกบัทกัษะการพดูภาษาองักฤษในระดบัอดุมศึกษา ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกบัการ
พูด ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้การพูด ขัน้ตอนการเรียนรู้ทักษะการพูด และคุณลกัษณ์และฟังก์ชันการท างานของ 
แอปพลเิคชนัเค้ก ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ปัญหาเก่ียวกบัทกัษะการพดูภาษาองักฤษในระดบัอดุมศกึษา 
  การเรียนและการสอนในระดบัอุดมศึกษา มีประเด็นปัญหา การออกเสียงและส าเนียง ความมัน่ใจ 
ความรู้ด้านค าศพัท์ และความรู้ด้านไวยากรณ์ การเรียนรู้กบัเจ้าของภาษา และความรู้เฉพาะทาง/ศพัท์เทคนิค  
  1.1 การออกเสียงและส าเนียง การออกเสียงตามหลกัสทัศาสตร์ และการออกเสียงสงูต ่า การหยุด 
จงัหวะในการออกเสยีง การออกเสยีงค าศพัท์ การออกเสยีงประโยค บางครัง้ส าเนียงก็ฟังเข้าใจยาก โดยการออกเสยีง
มีส าเนียงทัง้แบบบริติชและอเมริกัน ผู้พดูต้องท าความคุ้นเคยกบัส าเนียงที่มีความหลากหลาย และสถานการณ์ใช้
ประโยคตา่ง ๆ การอา่นออกเสยีงจะช่วยให้การออกเสยีงดีขึน้  
  1.2 ความมัน่ใจ โดยใช้เวลาในการฝึกออกเสยีงและการแก้ไขการออกเสยีงให้ถกูต้อง การท าเสยีงสงูต ่า
ในการฝึกทกัษะการพดูท าให้เป็นท่ีเขินอายตอ่เพื่อนร่วมชัน้ ความมัน่ใจเป็นสิ่งส าคญัในการออกเสียง ความเขินอาย
ท าให้มีความกงัวลในการพดูภาษาองักฤษ  
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  1.3 ความรู้ด้านค าศพัท์ และความรู้ด้านไวยากรณ์ การขาดความรู้ด้านค าศพัท์ การออกเสียง ความ
มัน่ใจ และความรู้ด้านไวยากรณ์ การขาดทกัษะการฟังจากส าเนียงที่เป็นเจ้าของภาษา ได้แก่ จงัหวะ น า้เสียง ส าเนียง 
ความอาย กงัวล กลวัการออกเสียงผิด การขาดความรู้เรืองที่พดู ไม่สามารถใช้ค า วลี และประโยคที่ถกูต้องได้ และ
การเช่ือมประโยคเข้าด้วยกนั   
  1.4 การเรียนกบัอาจารย์เจ้าของภาษา  การเรียนกบัครูผู้สอนภาษาองักฤษที่เป็นเจ้าของภาษานัน้เป็น
โอกาสที่ดีที่สามารถออกเสียงภาษาองักฤษที่ใกล้เคียงกบัเจ้าของภาษา และสามารถออกเสียงที่ถกูต้องตามการใช้
สถานการณ์จริง การเรียนกบัผู้สอนภาษาที่เป็นชาวต่างชาติอื่น ๆ มีผลต่อการเลียนแบบเสียงและการได้รับการออก
เสยีง โดยใช้เวลาในการฝึกออกเสยีงและการแก้ไขการออกเสียงให้ถูกต้อง การท าเสียงสงูต ่าในการฝึกทกัษะการพดู
ท าให้เป็นที่เขินอายต่อเพื่อนร่วมชัน้ ความมัน่ใจเป็นสิ่งส าคญัในการออกเสียง ความเขินอายท าให้มีความกงัวลใน
การพดูภาษาองักฤษ การเรียนรู้กบัอาจารย์ผู้สอนท่ีมีส าเนียงเสยีงภาษาองักฤษที่ไมใ่กล้เคียงกบัเจ้าของภาษา จะท า
ให้ผู้ เรียนออกเสียงได้ไม่ดี และการออกเสียงสูงต ่าจะท าให้ผู้ เรียนอายที่ออกเสียงในที่สาธารณะ และกลายเป็น
อปุสรรคส าคญัส าหรับผู้ เรียน  
  1.5 ความรู้เฉพาะทาง/ศพัท์เทคนิค ผู้พดูพดูเร็วเกินไป ฟังไมท่นัและไมเ่ข้าใจ ผู้พดูใช้ส าเนียงที่ฟังเข้าใจ
ยาก ผู้พดูพดูด้วยค าศพัท์ที่ไม่รู้จกั ผู้พดูพดูเร่ืองที่ต้องใช้ความรู้เฉพาะทาง/ศพัท์เทคนิค ด้านการพดู ไมรู้่การออกเสยีง
ค าศพัท์นัน้ ไมม่ีความมัน่ใจในส าเนียงที่ตนพดู ไมรู้่จะเรียบเรียงประโยคในการพดูอย่างไร ไม่กล้าพดูกบัชาวต่างประเทศ 
และด้านการอ่านในการเรียนหรือการท างาน ซึ่งเนือ้หายากหรือเป็นเนือ้หาเฉพาะทาง ต้องอาศยัทกัษะภาษาที่สงู
ขึน้อยู่ในระดบัมากอุปสรรคหลกัในการพฒันาภาษาองักฤษจึงมีทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกโดยเน้นไปที่
ปัจจยัภายในกรณีความสามารถในการพฒันาสว่นบคุคลของนิสิตแต่ละคน และปัจจยัภายนอกสภาพแวดล้อมของ
สงัคมไทยไม่เอือ้อ านวยต่อการพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษของนิสิต วฒันธรรมไทย ต้นทุนทางสงัคม หรือพืน้ฐาน
ฐานะทางครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญัในการสง่เสริมและพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ ตลอดจนการขาดนโยบายในการ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษจากรัฐบาลซึ่งไม่มีความชัดเจนส่งผลกระทบต่อระดบัความสามารถ
ทางด้านทกัษะภาษาองักฤษนิสติในระดบัอดุมศกึษาด้วยเช่นกนั  
   กลา่วโดยสรุปคือ อปุสรรคในการฝึกทกัษะการพดูของผู้ เรียน คือ การออกเสียงและส าเนียง ผู้พดู
ออกเสยีงค าผิด และพดูด้วยส าเนียงที่ไมถ่กูต้อง และสว่นใหญ่ผู้พดูขาดความมัน่ใจ กงัวล ประหม่าที่จะพดู กลวัการ
สนทนากบัเจ้าของภาษา ทัง้นีเ้ร่ืองของเนือ้หาที่จะพดูก็มีความส าคญั ความรู้ด้านค าศพัท์ ความรู้ด้านไวยากรณ์ ก็มี
ความส าคญัตอ่การเรียบเรียงประโยค และการเรียนกบัอาจารย์เจ้าของภาษาในการฝึกสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์
ต่าง ๆ ความรู้เฉพาะทาง/ศพัท์เทคนิค ก็มีส่วนส าคญั หากผู้ เรียนไม่มีความรู้ในเนือ้หาเฉพาะทาง และศพัท์เทคนิค 
ตา่ง ๆ ก็ไมส่ามารถสือ่สารได้ เช่น เนือ้หาในด้านการเรียน ชีวิตประจ าวนัหรือการท างาน ซึง่เนือ้หายากหรือเป็นเนือ้หา
เฉพาะทาง ต้องอาศยัทกัษะภาษาที่สงูขึน้อยู่ในระดบัมาก นอกจากนีย้ังมีปัจจัยด้านความถนัดของแต่ละบุคคล 
สงัคมไทยไม่เอือ้อ านวยต่อการพฒันาทักษะภาษาองักฤษ วฒันธรรมไทย ต้นทุนทางสงัคม หรือพืน้ฐานฐานะทาง
ครอบครัวเป็น นโยบายรัฐบาลซึง่ไม่มีความชดัเจนสง่ผลกระทบต่อระดบัความสามารถทางด้านทกัษะภาษาองักฤษ
ในระดบัอดุมศกึษาด้วยเช่นกนั (นวลศรี  ข้ามประเทศ. 2555; Kim Thanh Di, Singkham Rakpa. 2018; Veerakarn 
Kanokkmalade; & Nilratana Klinchan. 2020) 
 2. ปัจจยัที่สง่เสริมตอ่การใช้แอบพลเิคชนัเค้กในการเรียนทกัษะการพดูภาษาองักฤษ  
  ปัจจยัที่สง่เสริมตอ่การใช้แอบพลเิคชนัเค้กในการเรียนทกัษะการพดูภาษาองักฤษ มีดงัตอ่ไปนี ้ 
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  2.1 ความเหมาะสมทางการศึกษา (Educational Appropriateness) ผู้ เรียนพบวา่ ต ารา ต าราแบบฝึก 
และแบบฝึกหดั ไมด่งึดดูใจในการเรียนรู้ภาษาองักฤษ สสีรรของต ารา และไฟล์เสยีงไมด่งึดดูใจในการเรียน ไมม่ีความ
หลากหลายและยืดหยุ่นเข้ากับระดบัการเรียนรู้ของผู้ เรียน และรูปภาพ ที่เหมาะกบัช่วงวยัและระดับความสามารถ
ทางภาษา ส าหรับเกมส์และการจบัคู่ค าในแอปพลิเคชันเค้กนัน้ ผู้ เรียนสามารถเข้าใช้ได้โดยกระตุ้นให้ผู้ เรียนสร้าง
จินตนาการ และดงึดดูทางด้านการสร้างจินตนาการ การอา่นเร่ืองราวตา่ง ๆ เป็นลกูเลน่ที่เหมาะสมกบัระดบัและช่วง
วยัของผู้ เรียน 
  2.2 ความคิดสร้างสรรค์และความทนัสมยั ความคิดสร้างสรรค์เป็นการเรียนรู้ในยคุสมยัใหม่ และเป็น
ทกัษะส าคญัในการปลกูฝังผู้ เรียนให้มีทกัษะในศตวรรษที่ 21 โดยสือ่การเรียนการสอนต้องทนัสมยัและปรับปรุงอย่าง
ตอ่เนื่องเพื่อให้เหมาะสมกบัผู้ เรียน การปรับเปลีย่นต าราเรียน แบบฝึกหดั และแอปพลิเคชันที่ใช้เสริมการเรียน การมี
สมดุค าศพัท์ สมดุภาพ ท่ีท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และได้ความสนกุสนานเพิ่มเติม และสง่เสริมระดบัความสามารถ
ในการใช้ภาษาองักฤษ 
  2.3 ความสามารถในการใช้งาน ในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชันทาง
โทรศพัท์มีความสะดวกในการดาวน์โหลดและใช้ประโยชน์ทกุที่ ทกุเวลา ผู้ เรียนเรียนรู้ผ่านการออกเสียงของเจ้าของ
ภาษาส าเนียงอเมริกันและองักฤษ การอ่านเร่ืองราว และการฟังคลิปวีดีโอท าให้สามารถฟังภาษาพูดและบริบทที่
แวดล้อมของผู้ เรียนได้ นอกจากนี ้ยงัสามารถแก้ไขความผิดพลาดของการออกเสยีงโดยเลยีนแบบการออกเสยีงหลาย
ครัง้จนออกเสยีงเหมือนเจ้าของภาษาได้ ผู้ เรียนและผู้สอนสามารถหาวิธีการในการใช้แอปพลิเคชนัเพื่อให้สามารถใช้
ประโยชน์สงูสดุ 
  2.4 อารมณ์ด้านลบท่ีสง่ผลตอ่ทกัษะการพดู ผู้ เรียนสว่นใหญ่มีความเครียด ความกงัวล และอารมณ์ที่
มีผลตอ่การเรียนรู้ เมื่อประสบปัญหาการสือ่สารกบัผู้อื่นหรือการพดูในท่ีสาธารณะ ท าให้ทกัษะด้านการพดูของผู้ เรียน
มีคา่ต ่ากวา่วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวงั 
   วิธีการที่ผู้สอนจะท าให้ผู้ เรียนมีส่วนในการฝึกทกัษะการพูด โดยขณะนัน้ผู้ เรียนมีอารมณ์ความ  
เครียด ความกงัวล การฝึกพดูในแอปพลเิคชนับอ่ย ๆ โดยใช้เวลาและสถานที่ในการฝึกพดูภาษาองักฤษท าให้ผู้ เรียน
เรียนได้ดีขึน้ หากพดูผิดพลาดก็ไมเ่กิดข้อกงัวลที่ท าให้ผู้อื่นหวัเราะเยาะได้ ท าให้สามารถสร้างความมัน่ใจและความ
อยากเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองในการฝึกทกัษะการพดูและสือ่สารกบัเพื่อนและผู้สอนได้  
  2.5 ลกัษณะของบริเฉท การสื่อสารความคิดของผู้ เรียนนัน้คิดเป็นสิ่งที่เก่ียวข้องกับรูปภาพอ การ
อธิบายสถานการณ์อยา่งง่ายเพื่อดงึดดูให้ผู้ เรียนเข้าร่วมในการเรียนรู้ทกัษะการพดู และเพื่อประยกุต์ใช้กบัการสือ่สาร
ในชีวิตจริง การเรียนรู้บทบาทสมมตุิในการสนทนาโดยการเลยีนแบบและเป็นผู้มีสว่นร่วม นอกจากนี ้มีหลายสถานการณ์
ที่ช่วยผู้ เรียนให้ได้รับความเข้าใจเพิ่มมากขึน้จากวฒันธรรมตะวนัตก การเคารพวฒันธรรมที่แตกต่างเช่นเดียวกบัการ
แสดงส านวนและวลีที่ใช้ในบริบทท่ีแตกต่างกนั นอกจากนีก้ารเรียนรู้บทสนทนาและการจดจ าค า บทสนทนาที่แตกต่าง
กนัในการเรียนในชัน้เรียนแบบดัง้เดิมและผู้ เรียนเรียนรู้ที่จะเรียนจากเจ้าของภาษาภายใต้บริบทที่แตกต่างกนั (He. 
2018: 105-106) 
  2.6 สื่อการเรียนรู้ที่สง่เสริมทกัษะการพดูภาษาองักฤษ ตามที่ Masykur (2016) สื่อการเรียนการสอน
สามารถใช้สือ่ความหมายจากผู้ รับไปยงัผู้สง่ และสะท้อนความคิด ความรู้สกึ ความสามารถ และความตัง้ใจ จนเกิด
กระบวนการเรียนรู้ และสร้างสื่อทางการศึกษาต้องใช้ได้แก่ ฟิล์ม ทีวี สถานีวิทย ุแลเพื่อพฒันาการคิดวิเคราะห์ใน
ศตวรรษที่ 21 (Latif; & Afzal. 2016). ชนิดของสื่อมีเดียวมีตัง้ราคาถกูที่สดุจนถึงราคาแพง Harris; Mishra; & Koehler 
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(2009) ได้กลา่วว่า สื่อมีทัง้หมด 6 แบบ ได้แก่ 1) รูปวาด จากค าบรรยาย 2) ภาพนิ่ง 3) การบนัทึกเสียง 4) ภาพเคลื่อนไหว
และทีวี 5) วตัถ ุแบบจ าลองและโมเดล และ 6) ค าสัง่ด้านคอมพิวเตอร์และโปรแกรม สื่อเหลา่นีส้ามารถช่วยให้ผู้สอน
จดักระบวนการเรียนรู้ได้ให้เหมาะกบัความสนใจ เหมาะสมกบัผู้ เรียน ท าให้ผู้สอนมีความคิดคิดสร้างสรรค์และสร้าง
นวตักรรมในการเรียนรู้  
   การสอนผา่นสือ่วีดีโอ บางครัง้ผู้ เรียนมีความประหม่าในการพดูโดยกลวัว่าจะพดูผิดเนื่องจากขาด
ความรู้ด้านค าศพัท์ การเรียนการสอนเป็นกระบวนการสื่อสารที่ผู้สอนต้องมีเทคนิคการใช้สื่อที่เหมาะสมและสง่เสริม
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ การใช้สือ่ประเภทเสยีงและภาพ เช่น หนงั สามารถช่วยให้ผู้ เรียนสร้างความเข้าใจสื่อและข้อความ
ที่ผู้สือ่ให้ทราบ ตามที่ Harmer (2003) ได้ให้เหตผุลไว้ การเรียนผ่านวีดีโอเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที่พิเศษ สามารถ
ที่จะพิจารณาที่การใช้ภาษา 1) ผู้ เรียนได้ยินและได้เห็นภาพ ท าให้เข้าใจได้ง่ายเนื่องจากความหมายโดยทัว่ไปและ
อารมณ์สามารถสือ่ได้ผา่นส านวน ทา่ทาง และค าใบ้ทางภาพตา่ง ๆ 2) การตระหนกัรู้ทางวฒันธรรม ผู้ เรียนได้ซึมซบั
วฒันธรรม ของประเทศตา่ง ๆ 3) การสร้างสรรค์ เมื่อผู้ เรียนเรียนรู้ผ่านวีดีโอ ท าให้จดจ าได้ง่ายและสนกุสนาน งานที่
ท าวีดีโอช่วยกระตุ้นการสื่อสารและความสร้างสรรค์ในการสื่อสารภาษาองักฤษโดยการค้นพบอตัลกัษณ์ใหม่  ๆ ใน
การใช้ภาษา และ 4) แรงจงูใจ เป็นสาเหตทุี่ช่วยเพิ่มความสนใจในการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพิ่มขึน้ โดยการใช้ ฟังและ
เช่ือมโยงชิน้งานตา่ง ๆ ท่ีนา่สนใจ 
 3. ทกัษะการเรียนรู้การพดู  
  เป็นทกัษะอย่างหนึ่งที่ผู้ เรียนต้องมีความเช่ียวชาญในขณะเรียนภาษาองักฤษ และสามารถติดต่อกับ
ผู้อื่นด้วยการพดู ตามที่ Thornbury (2005) อ้างถึงใน Anisa Fitria; Asri Dwimaulidiyanti; & Salwa Nur Mohamad 
Sapitri (2021: 120) การพูดเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน การพูดเป็นทักษะอย่างหนึ่งในการเรียนภาษา  
ต่างประเทศเพราะต้องสื่อสารได้อย่างคลอ่งแคลว่ ผู้พดูจะต้องมีความคลอ่งแคลว่ในการพดู (Rivers. 2004) ตามที่
อ้างถึงใน ฮริูนะห์ (2015) และต้องค านึงถึงไวยากรณ์ ความถกูต้อง และการเติมค าในขณะเรียนรู้ด้วย กลา่วว่า การ
พดูเป็นความสามารถที่ต้องใช้กระบวนการสือ่สาร ความสามารถ การออกเสยีง น า้เสียง ไวยากรณ์ และค าศพัท์ การ
เรียนรู้การพดู (ณฐัทิตา  ภเูลีย่มค า; ไพศาล  วรคา; และณฏัฐชยั  จนัทชมุ. 2562) เทคนิคการสอนทกัษะการพดู ต้อง
สามารถเข้าใจแนวคิดของการสอนทกัษะการพดูได้ ตามที่ Anuradha; et al (2014) อ้างใน Hussain (2018: 15) 
กลา่ววา่ มีหลกัการหลายประการในการสอนและการเรียนรู้การพดู เช่น 
   1. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนพูดได้ถูกต้องตัง้แต่เร่ิมเรียน ไม่เร็วหรือช้าเกินไป โดยสอนค าศัพท์ วลี หรือ
ประโยคตา่ง ๆ  
   2. ควรมีความอดทนในการฟังผู้ เรียนฝึกซ า้ไปซ า้มา  
   3. หากผู้ เรียนตอบค าถามให้รับฟังค าตอบของผู้ เรียน 
   4. สง่เสริมให้ผู้ เรียนพดูได้ใช้ภาษาองักฤษอยา่งเต็มที่ 
   5. ให้ผู้ เรียนยกตวัอยา่งโครงสร้าง/วล/ีค าที่น าไปใช้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  และในระดบัท่ีซบัซ้อนและ
ลงลกึในรายละเอียดให้มากที่สดุเทา่ที่จะเป็นไปได้  
   6. สง่เสริมเทคนิคการสร้างประโยคยาว ๆ โดย  
   7. จัดบทบาทสมมติและท างานเป็นคู่ให้มากที่สุดและดูแลผู้ เรียนให้แก้ไขและกระตุ้น ส่งเสริม
ผู้ เรียนที่ไมค่อ่ยสนใจในการเรียน 
   8. เตรียมความพร้อมลว่งหน้าในด้านการวางแผนบทเรียน กิจกรรม และงานตา่งๆ 
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   9. แก้ไขข้อผิดพลาดให้กบัผู้ เรียน และแก้ไขอปุสรรคในการพดูสือ่สารของผู้ เรียน 
   10. ควรพิจารณาจดุออ่นของแตล่ะผู้ เรียนรายบคุคลและผู้สอนควรให้ความสนใจในความถนดัของ
แตผู่้ เรียนรายบคุคล  
   ทกัษะการพูดนัน้ ผู้พูดต้องสามารถสื่อสามารถได้อย่างคล่องแคล่ว และมีความรู้ด้านไวยากรณ์ 
ออกเสยีงได้ถกูต้อง รวมถึงน า้เสยีง การลงเสยีงสงูต ่า 
 4. แอปพลเิคชัน่มือถือ 
  การเรียนรู้โดยใช้แอปพลิเคชั่นมือถือเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้ เรียนในปัจจุบันเพราะเทคโนโลยีมือถือ
สามารถเปลี่ยนวิถีชีวิต และเปลี่ยนวิธีที่เราเรียนรู้ (Tamhane; et al. 2015: 2) เพื่อให้เรียนได้ทกุที่ทกุเวลา สามารถ
สร้างการเรียนรู้ได้เป็นจ านวนตวัเลขและวิธีการโดยสามารถเข้าถึงสือ่ทางการศกึษา สนทนาโต้ตอบกบัผู้อื่น หรือสร้าง
เนือ้หาที่เรียนได้ทัง้ในและนอกห้องเรียนโดยใช้อปุกรณ์เคลื่อนที่ การเรียนรู้ผ่านมือถือ ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถริเร่ิมเพื่อ
สง่เสริมในระดบัอดุมศกึษาโดยสามารถใช้แอปพลเิคชนัในการเรียนรู้ภาษาองักฤษ โดยผู้ เรียนควรศึกษาข้อมลูเก่ียวกบั
คณุสมบตัิและรูปแบบโหมดและฟังก์ชนัของแอปพลิเคชนัเพื่อประโยชน์ในพฒันาทกัษะการพูดในระดบัอดุมศึกษา 
และนอกจากนีเ้ป็นแอปพลเิคชนัท่ีสามารถสง่เสริม สมัพนัธภาพระหวา่งสถาบนัและครอบครัวได้เป็นอยา่งดี  
  4.1 แอบพลเิคชนัเค้ก-การเรียนรู้ภาษาองักฤษ 
แอปพลเิคชนัเค้กเป็นแอปที่ให้บริการฟรี แอปนีส้ามารถดาวน์โหลดได้บน Android 4.4+ จาก APKFab หรือ Google 
Play APK ทัง้หมด/ไฟล์ XAPK บน APKFab.com เป็นไฟล์ดัง้เดิมและมีความปลอดภยั 100% โดยสามารถดาวน์
โหลดได้อยา่งรวดเร็ว ผู้ใช้บริการสามารถเรียนรู้ภาษาองักฤษที่แท้จริงจากวิดีโอ มีความสนกุสนาน ภาษาองักฤษสัน้ 
วิดีโอสนทนาอพัเดททกุวนัเพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเรียนรู้ภาษาองักฤษได้อย่างรวดเร็วและฟรีทัง้หมด โดยมีคณุสมบตัิ 
ดงันี ้ 
   1. ผู้ ใช้สามารถเรียนรู้ส านวนภาษาอังกฤษที่แท้จริง ซึ่งรวบรวมมาจาก YouTube และดูวลีที่
คล้ายกนั ในท่ีเดียวและใช้เวลาเพียงไมก่ี่นาทีตอ่วนัเพื่อพฒันาภาษาองักฤษ  
   2. ให้บทเรียนที่น าเสนอการฝึกพดูที่จ าลองการสนทนากบัเจ้าของภาษา  
   3. สว่นหมวด Search จะใช้ค้นหาคลปิวิดีโอเพิ่มเติม หมวด Library เป็นหมวดที่รวบรวมคลิปวิดีโอ
ที่เคยเข้าดแูละที่ bookmarks ไว้ สดุท้ายหมวด Profile จะเป็นหมวดจดัการและตัง้คา่ตา่ง ๆ ภายในแอปพลเิคชนั 
   4. สามารถใช้ตรวจสอบการออกเสยีงด้วยการรู้จ าค าพดูของปัญญาประดิษฐ์เพียงแค่บนัทึกเสียง
และได้รับค าแนะน าทนัที 
   5. คา่บริการฟรีและไมม่ีโฆษณา คณุสมบตัิพืน้ฐานของเค้ก สามารถดาวน์โหลดได้บนกูเกิล้เพลย์
สโตว์ (Google playstore) ในการเข้าถึงแอปนี ้ต้องลงทะเบียนเข้าใช้ก่อน สามารถลงช่ือเข้าใช้ด้วยบญัชีเฟสบุ้ค 
(Facebook) หรือใช้บญัชีกเูกิล้โดยใช้โหมดผู้ เยี่ยมหรือไมจ่ าเป็นต้องลงช่ือเข้าใช้ หากใช้บริการฟรี (เนือ้หาส าหรับฝึก
การพดู) เทา่นัน้ 
   6. หากต้องการเร่ิมหลกัสตูรให้แตะสญัลกัษณ์ไมโครโฟนที่ด้านล่าง และเลือกระดบัการเรียนรู้ 
จากนัน้เลอืกหวัข้อที่ต้องการเรียนรู้ โดยจ่ายแตล่ะหวัข้อในราคา 10 เหรียญดอลลาร์ โดยการลงช่ือเข้าใช้ จะได้รับ 30 
เหรียญเพื่อหลกัสตูรการพดู สิง่ที่ต้องรู้: 
    1. เหรียญใช้ซือ้ตอนตา่ง ๆ ในการฝึกพดู 
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    2. เหรียญไม่ขาย แต่ผู้ เรียนจะได้รับ (Anisa Fitria; Asri Dwimaulidiyanti; & Salwa Nur 
Mohamad Sapitri. 2021: 120-121) 
   7. ความพิเศษของแอปพลเิคชนัมีโน้ตเลก็ ๆ ท่ีมีสญัลกัษณ์เหมือนรูปไฟอยูบ่ริเวณด้านลา่งขวามือ 
ซึง่มีคณุสมบตัิในการเก็บสถิติการใช้แอปพลเิคชนัท่ีใช้ฝึกฟังและฝึกพดูภาษาองักฤษ โดยบนัทึกในรูปแบบของเวลาที่
ใช้ในการเรียนรู้ทัง้หมด ทัง้นีส้ามารถตัง้ค่าเวลาที่ต้องการฝึกต่อวนัได้อีกด้วย เพื่อให้ทราบว่าในแต่ละวนัสามารถฝึก
พดูและฝึกฟังภาษาองักฤษเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ (ฉลาดซือ้ นิตยสารออนไลน์. ม .ป.ป.) นอกจากนี ้
App Store Preview (2022) ได้ให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้แอปพลเิคชนัเค้กวา่ มีรูปแบบดงันี ้
   การเรียนรู้การชาวต่างชาติ เจ้าของภาษา สามารถเรียนรู้โดยใช้การบนัทึกเร่ืองราวโดยเลา่ในรูปแบบ
วิดีโอ (Vlogger) โดยดหูนงั และโชว์ต่าง ๆ ในทีวี ท าให้คุ้นเคยกบัส าเนียงและการออกเสียงที่หลากหลาย สามารถ
เรียนรู้ 1 ประโยคได้หลายรูปแบบ 
   แอปพลิเคชนัเค้กช่วยพฒันาทกัษะการพดู  มีค าบรรยายใต้ภาพ (subtitles) และสามารถพดูซ า้ 
แตล่ะบรรทดัได้ มีหุน่ยนต์ประดิษฐ์ที่ตรวจสอบการออกเสยีงของผู้ เรียน และการฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตจริง หมวด
การพดู จะเป็นหมวดที่ให้ผู้ ใช้แอปพลิเคชนัเลือกระดบัการฝึกพดูตัง้แต่ระดบัพืน้ฐานไปจนถึงระดบัสงู มีบทเรียนให้
เลอืกหลากหลาย โดยจะเป็นการฝึกโต้ตอบในรูปแบบบทสนทนาสลบักนัไปมา เพื่อท าให้สามารถฝึกการออกเสียงได้
อยา่งถกูต้อง แตถ้่าไมแ่นใ่จวา่ต้องออกเสยีงอยา่งไร ก็สามารถกดฟังตวัอยา่งการพดูประโยคดงักลา่วได้  
   การเรียนรู้ที่เป็นขัน้เป็นตอน การเลือกหวัข้อและการเรียนตามคณุลกัษณะของชัน้เรียนที่เป็นขัน้
เป็นตอน ศึกษาการใช้ชัน้เรียนที่ด าเนินการโดยผู้ เช่ียวชาญด้านภาษา และสามารถฝึกปฏิบตัิการพดูและการฟังได้
โดยเหมือนการสนทนาในชีวิตจริง 
   การฝึกซ า้ ๆ และการปรับปรุง การทบทวนเนือ้หาโดยใช้แบบทดสอบย่อยที่เพลิดเพลิน สนกุสนาน 
การบนัทึกเนือ้หาประโยคที่ผู้ เรียนช่ืนชอบและสามารถทดสอบได้ด้วยตนเอง การเรียนด้วย 10 นาทีต่อวนั ตัง้เป้าหมาย 
และสามารถเรียนบทเรียนตอ่วนัให้ส าเร็จได้  เมื่อเป้าหมายส าเร็จมากขึน้ท าให้ผู้ เรียนมีแรงจงูใจในการเรียนมากยิ่งขึน้ 
รูปแบบการใช้แอปพลิเคชนัเค้ก คลิปในชีวิตประจ าวนั จะอบัเดตวนัต่อและเรียงล าดบัโดยหวัข้อ การบรรยายแบบ
ดัง้เดิม มีคลปิวีดีโอที่ออกแบบโดยแอปพลิเคชนัเอง ชัน้เรียน สามารถจะศึกษาเป็นขัน้เป็นตอนโดยการเช่ือมโยงการ
บรรยาย วีดีโอและบททดสอบยอ่ยในแตล่ะรายวิชาได้ 
   แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบย่อย ได้แก่ การฟัง ส านวนและวลีที่ส าคญั การทบทวน และการ
ปรับรูปแบบของแบบทดสอบย่อย การฝึกพูด โดยสามารถฝึกฝนจากการฟังและพูดด้วยการเรียนรู้ผ่านเสียง การ
เรียนรู้บทสนทนาในชีวิตประจ าวนั โดยฝึกฟังและพดูพร้อมกับสถานการณ์ที่เฉพาะในแต่ละวน การบันทึกตวัอย่าง
ประโยคและค า โดยสามารถฝึกฝนและพดูค าและประโยคตา่ง ๆ ซ า้ ๆ สามารถเลอืกวีดีโอพดูซ า้ ๆ ได้ 
   การปรับปรุงการเรียนรู้ด้วยแอปพลเิคชนัเค้กที่มีลกูเลน่เพิ่ม ได้รับหวัใจและเพลดิเพลนิกบัแอป โดย
มีไม่โฆษณากัน้ระหว่างการเล่นวีดีโอ การเข้าถึงเนือ้หาพิเศษของแอปได้และบนัทึกค าและเนือ้หาที่ผู้ เรียนต้องการ 
การเลอืกเนือ้หาภาษาองักฤษที่ใช้จริงในชีวติประจ าวนัโดย เช่ียวชาญด้านภาษา การใช้แอปพลเิคชนัเค้กทกุวนัสามารถ
ปรับปรุงการเรียนภาษาองักฤษได้ 
   การสมคัรเป็นสมาชิกแอปพลเิคชนัเค้กพลสั (Cake Plus) ผู้สมคัรสามารถคิดราคาตามเลขสมาชิก 
และใช้ได้ใหมโ่ดยอตัโนมตัิ 24 ชัว่โมง ก่อนจะมีการสิน้สดุสถานภาพความเป็นสมาชิก หลงัจากซือ้หมายเลขสมาชิก
เรียบร้อยจะมีการยกเลิกได้ตลอดเวลา ค่าสมคัรแอปพลิเคชนัเค้กพลสั (Cake Plus) คิดเป็น 13.99 เหรียญดอลลาร์

625



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
สหรัฐตอ่เดือน ราคานีแ้ตกตา่งกนัไปแตล่ะประเทศและคา่อตัราการแลกเปลีย่น โดยสงวนลิขสิทธ์ิในการเปลี่ยนแปลง
นโยบาย สามารถใช้ได้ฟรีโดยไมต้่องเป็นสมาชิกก็ได้ (App Store Preview. 2022) 
   กลา่วโดยสมคัรเป็นแอปพลเิคชนัท่ีใช้ฟรี และมีลกูเลน่และคณุลกัษณะที่สง่เสริมทกัษะการพดูโดย
มีหน้าหลกัซึง่มีหมวดตา่ง ๆ มีระดบัการเรียนรู้ การสือ่วีดีโอ และมีคะแนนเพื่อให้เหมาะกบัผู้ เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง
และวดัและประเมินทกัษะการพดู 
  4.2 รูปแบบโหมดหรือฟังก์ชนัของโปรแกรม  
   1. “หน้าหลกั” เป็นสว่นท่ีมีคลปิวิดีโอในโหมดสถานการณ์ตา่งๆ เช่น การเลอืกหมวดการสัง่อาหาร
เป็นภาษาองักฤษ โดยมีตวัอยา่งการใช้ประโยคภาษาองักฤษเพื่อสัง่อาหารและเคร่ืองดื่ม เช่น I’ll …. a burger. หรือ 
Can I get a … macchiato to-go, please? และบทเรียนแต่ละบทในโหมดพูดจะมีอยู่ทัง้หมด 4 ระดบั ได้แก่ 
ระดบัพืน้ฐาน ระดบัต้น ระดบัปานกลาง และระดบัสงู 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 การแสดงตวัอยา่งประโยค 
 
   2. มีการแสดงผลซบัไตเติลภาษาองักฤษหรือไทยอย่างเดียว โดยเลือกดทูัง้สองภาษา หรือกดปิด
ซบัไตเติลก็ได้ โดยในส่วนของประโยค ส านวน และวลีส าคัญจะปรากฏเป็นตวัอกัษรสีฟ้าพร้อมกล่าวซ า้สามครัง้ 
เพื่อให้ผู้ใช้งานจ าได้แมน่ย าขึน้ และมีโหมดการ “ฝึกพดู” เพื่อช่วยเพิ่มความมัน่ใจในการฝึกทกัษะการพดู 
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ภาพประกอบ 2 การฝึกพดูให้ได้ A 
 
   3. การปรับวีดีโอให้ช้าลง และมีปุ่ ม "Drill" เพื่อปิดซับไตเติลชั่วคราว โดยตัวโปรแกรมจะเล่น
ประโยคนัน้วนไปเร่ือย ๆ ถ้าฟังไมช่ดัก็สามารถแตะหน้าจอค้างไว้เพื่อดคู าบรรยายได้ สามารถฝึกฟังบ่อย ๆ จะช่วยให้
คุ้นกบัส าเนียงเจ้าของภาษาได้มาก  
   4. “พจนานกุรม” ที่ท าหน้าที่ไฮไลต์ค าศพัท์ส าคญัในคลปิอีกด้วย เมื่อคลิกที่ค าศพัท์ตวัโปรแกรมก็
จะลิง้ก์ไปยงัหน้าค าแปลท าให้ทราบความหมายทนัทีส่วนปุ่ มลกูศรด้านขวาล่างเป็นฟังก์ชัน “การเลน่ซ า้” เพื่อให้
ผู้ใช้งานทวนประโยคก่ีครัง้ก็ได้ไมจ่ ากดั 
   5. การอปัเดตคลปิใหมต่ลอด ดงันัน้ ในสว่นของโหมด “ค้นหา” มีการค้นหาคลิปจากหลายหมวด 
ตัง้แตก่ารเข้านอน กลา่วค าชมเชย ขอโทษอย่างสภุาพ การออกเดต ฯลฯ มีส าเนียงแบบบริติช หรืออยากเรียนแกรม
มาร์แบบเข้าใจง่าย แอปฯ นีก็้มีพร้อม  
   6. “โหมดพดู” สามารถฝึกพดูได้และเลอืกบทสนทนาที่อยากเรียนได้ตามชอบ สว่นความยากง่าย 
ก็มีหลากหลายระดบัให้ได้เลอืก ซึง่โหมดนีจ้ะมีการจ าลองบทสนทนาโต้ตอบให้ฟังกนัก่อน จากนัน้หนึ่งในตวัละครจะ
เร่ิมเปิดบทสนทนาขึน้มา หากตอบกลบั โปรแกรมจะท าการบนัทึกเสียงเอาไว้ เพื่อให้คะแนนการออกเสียงด้วยว่าอยู่
ในระดบัใด สามารถเทียบส าเนียงผู้พดูกบัของตวัละครได้ 
   7. ตัง้เป้าหมายให้ชดั แล้วรับเหรียญไว้ดวูีดิโอที่ชอบ “การสะสมลกูไฟ” ฟังก์ชันนีม้ีไว้เพื่อให้เรา
ก าหนดเป้าหมายการเรียนในแต่ละวนั โดยมีให้เลือกตัง้แต่ 5 นาทีไปจนถึง 1 ชั่วโมง แถมเวลาเข้าเรียน แอปฯ มี
ลกูเลน่มอบ “เหรียญ” ให้สะสมเพื่อดคูลปิในโหมดฝึกพดู (เด็กดี (Dek-D). 2563) 
   โดยหลกัแล้วรูปแบบการใช้แอปพลเิคชนัไมย่ากและซบัซ้อนเหมือนแอปพลเิคชนัท่ีฝึกทกัษะการพดู
ตวัอื่น ๆ มีหน้าหลกัที่เป็นโหมดสถานการณ์การใช้ภาษา มีระดบัความยากง่ายตัง้แต่เบือ้งต้นจนถึงระดบัขัน้สงู การ
ปรับวีดีโอให้ช้าลง และมีปุ่ ม "Drill" “พจนานกุรม” ที่ท าหน้าที่ไฮไลต์ค าศพัท์ส าคญั การอปัเดตคลิปใหม่ตลอด และ
สามารถก าหนดเป้าหมายในการเรียนได้ 
 5. ทศันคติของผู้ เรียนที่มีตอ่ประสทิธิผลของแอปพลเิคชนัเค้ก  
  Bahadorfar และ Omidvar (2014: 11) ให้ข้อมลูเทคโนโลยีสมยัใหม ่ท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนบรรลเุป้าหมาย
การเรียนรู้ อธิบายเทคโนโลยีทัว่ไปในการสอนภาษาองักฤษ ได้แก่ปฏิบตัิการด้านการสื่อสาร (Communication lab) 
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ซอฟท์แวร์ด้านเทคโนโลยีรู้จ าเสยีงพดู (Speech recognition software) อินเทอร์เน็ต เรียนภาษาเพิ่มเทคโนโลยี TELL 
(Technology Enhanced Language Learning) พอดคาสต์ (Pod casting) ปากกาควิกลิง้ค์ (Quick Link Pen) 
Quicktionary (English-Thai , English-English Dictionary) เคร่ืองสแกนค า ประโยคและแปล (Quicktionary) การ
ประชมุทางวิดีโอ วิดีโอ และการรู้จ าค าพดู นอกจากนีแ้อปพลเิคชนัตา่ง ๆ ก็มีสว่นช่วยให้ผู้ เรียนฝึกทกัษะการพ๔ดโดย
ผู้ เรียนมีการรับรู้ที่ดีเมื่อใช้แอปพลิเคชันนี ้แอปพลิเคชั่นนีช้่วยพัฒนาทกัษะการพูดจริง  ๆ เพราะแอปพลิเคชั่นนีม้ี
คณุสมบตัิที่นา่สนใจหลายอยา่ง สามารถกรอกการตัง้คา่ตามที่ต้องการได้ ตัง้แตร่ะดบัแรกและจะเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ ตาม
จ านวนงานท่ีได้ท าและดาวที่เรารวบรวมไว้ คณุสมบตัิที่น่าสนใจยงัสามารถเพิ่มความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนได้อีกด้วยเพราะไมท่ าให้เกิดความเบื่อหนา่ยระหวา่งเรียน วิดีโอท่ีมีการสนทนาภาษาองักฤษสัน้และสนกุสนาน
จะถกูเพิ่มทกุวนั เรียนภาษาองักฤษอยา่งรวดเร็วและฟรี 100% เรียนภาษาองักฤษขณะดวูิดีโอจาก YouTube พร้อม
ค าบรรยายภาษาชาวอินโดนีเซีย นอกจากนีเ้รายงัสามารถเห็นประโยคและหวัข้อที่คล้ายกนั เพื่อให้การเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนมีประสทิธิภาพมากขึน้ หากผู้ เรียนต้องการฝึกพดูภาษาองักฤษ แอปพลิเคชัน่เค้กที่เหมาะสมที่สดุส าหรับผู้ เรียน 
เค้กให้การฝึกพดูกบัเจ้าของภาษา ตรวจสอบการออกเสยีงของแอปพลเิคชนัเค้กด้วยการพดูด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI 
Speech Recognition) บนัทึกเสียงของผู้ เรียนและรับข้อเสนอแนะทนัที ผู้ เรียนจะพูดเหมือนเจ้าของภาษา ผู้ เรียน
สามารถเพลดิเพลนิกบัการเรียนฟรีโดยไม่ต้องโฆษณา แม้ว่าจะมีแอปพลิเคชัน่มากมายที่สามารถช่วยผู้ เรียนพฒันา
ทกัษะการพดูได้ แตรู้่สกึสบายใจในการเรียนรู้การใช้แอปพลิเคชนัเค้กEnglish เพราะพวกเขาสามารถรู้ผลการเรียนรู้
ได้โดยตรงเมื่อเทียบกบัการใช้แอปพลเิคชัน่อื่น ตวัอยา่งเช่น หากใช้เฉพาะแอปพลิเคชนั YouTube เพื่อพยายามพฒันา
ทกัษะการพดู มีโอกาสที่ดูวิดีโอบน YouTube เท่านัน้โดยไม่ได้ทดลองท าตามค าพูดของผู้พูดดัง้เดิม และหากท า
เช่นนัน้ ท าให้ไม่รู้ผลลพัธ์ของการเรียนรู้ แอปพลิเคชันนีท้ าให้พฒันาทกัษะการพูด โดยการฝึกออกเสียง หากมีการ
ออกเสยีงผิด ค านัน้จะเป็นลายทางและระบายด้วยสแีดง สามารถเรียนซ า้ได้ และสนทนาจนได้การออกเสยีงที่ถกูต้อง  
 6. ขัน้ตอนการฝึกกบัแอปพลเิคชนั 
  6.1 ระยะก่อนพดู 
   ในขัน้ก่อนพดู ผู้ เรียนมีการเรียนค าศพัท์ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกสนทนา และ
เรียนค าศพัท์ที่เก่ียวข้องกบัหวัข้อ โดยต้องเป็นการเรียนลว่งหน้า และท าความคุ้นเคยกบัค าและวลีของหวัข้อการพดู  
และการใช้สือ่การสอนตลอดจนเปิดการใช้งานค าศพัท์ที่มีอยูแ่ล้วและสร้างค าศพัท์ใหม่ ๆ  เพื่อกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีความ
สนใจในการพดูและปรับปรุงการพดูของจนกระทัง่มีความช านาญ ดงันัน้ ผู้สอนควรออกแบบและใช้วิธีสอนค าศพัท์ที่
เก่ียวข้องด้วยสือ่การสอน เช่น การอภิปรายกลุม่ การบรรยาย การระดมความคิด การท าแผนที่เชิงความหมาย และ
การคาดเดาค าศพัท์ โดยแอปพลิเคชันจะมีเทคนิคการใช้วิธีการเดาความหมายของค าศพัท์ โดยการกระตุ้นความ
สนใจของผู้ เรียนในการท่องจ าค าศพัท์ ผู้ เรียนสามารถเล่นเกมจบัคู่ค าศพัท์เพื่อเสริมสร้างการท่องจ า ในขัน้ก่อนพูด 
ผู้สอนท าหน้าที่ช่วยเพิ่มค าศพัท์ของผู้ เรียนโดยใช้ค าศพัท์ เกมส์จบัคูค่ าศพัท์และค าศพัท์ในแอปพลเิคชนั  
  6.2 ระยะระหวา่งการพดู 
   ในขัน้ตอนขณะพดู สามารถท าได้สองวิธีสามารถด าเนินการเพื่อให้ผู้ เรียนประสบความส าเร็จ ได้แก่ 
การพดู การเรียนรู้ผ่านคลิปวีดีโอ เป็นหนึ่งในแนวทางเหลา่นี ้การเรียนรู้ภาษาภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ การ
เขียนภาษาองักฤษ และการอา่นก็เช่นกนั คือการป้อนภาษา การฟังก็เช่นกนั ตัง้แตภ่าษา เอาต์พตุและอินพตุเป็นสว่น
เสริมซึง่กนัและกนั  
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   ผู้ เรียนก าลงัจะมีทกัษะการพดูที่ดีต้องปรับปรุงการอ่านและการฟังการอ่านและฟังมากขึน้ท าให้มี
ทกัษะการพดูภาษาองักฤษได้ดีขึน้การพฒันาความสามารถในการอ่านดีขึน้หากมีการพฒันาการพูดภาษาองักฤษ 
ดงันัน้ รูปภาพ การอ่าน เร่ืองราวในแอปพลิเคชนัเค้กสามารถน าไปใช้ได้ในขณะพดูในชัน้เรียน โดยมีสื่อทัง้ภาพและ
เสยีง รูปภาพท าให้มีการอา่นเร่ืองราวได้ดีขึน้ และการฟังเสยีงภาษาองักฤษท าให้อา่นภาษาองักฤษได้ดีขึน้  
  6.3 ระยะหลงัพดู 
   ในขัน้ตอนหลงัการพดูในชัน้เรียนภาษาองักฤษ เช่น กิจกรรมการสนทนา การกลา่วสนุทรพจน์และ
การแสดงบทบาทสมมติได้รับการออกแบบโดยผู้สอนจะต้องด าเนินการภายใต้การแนะน าของพวกเขา อย่างไรก็ตาม
แม้ว่าผู้สอนจะใช้เวลาและพลงังานมาก ในการออกแบบกิจกรรมด้าน สนทนา สนุทรพจน์ และการแสดงบทบาท
สมมติ ผู้ เรียนอาจยงัคงปฏิเสธที่จะมีสว่นร่วม ในกิจกรรมเหลา่นี ้กลา่วโดยสรุป มีเหตผุลสองประการที่ท าให้ผู้ เรียนมี
สว่นร่วมน้อย อนัดบัแรก กิจกรรมประเภทนีไ้ม่ได้ออกแบบอย่างเป็นระบบ ถ้าผู้สอนไม่ต้องวางแผนการสอน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้สอนที่ไม่มีประสบการณ์ ผู้สอนจะใช้เวลาและพลงังานจ านวนมาก ในการออกแบบขัน้ตอนการสอนและ
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่ออกมา ประการที่สอง ผู้ เรียนมีความสามารถทางภาษาองักฤษโดยเฉพาะการพดูภาษาองักฤษต่างกนั
ออกไปแต่กิจกรรมไม่ได้ออกแบบบนพืน้ฐานของความสามารถของผู้ เรียนที่แตกต่างกัน ตามที่สงัเกต ในชัน้เรียน 
ผู้ เรียนที่พดูภาษาองักฤษเก่ง คือ ผู้ เรียนที่มีสว่นร่วมในการสนทนา กลา่วสนุทรพจน์ และการแสดงบทบาทสมมติใน
ขณะที่ผู้ เรียนที่มีทกัษะการพูดต ่า จะมีความประหม่า เพื่อแก้ปัญหาทัง้สองข้างต้นในชัน้เรียนภาษาองักฤษเบือ้ง
ต้นแบบดัง้เดิม ผู้สอนสามารถท าแบบทดสอบการเติมค าในแอปพลิเคชนัภาษาองักฤษเค้กได้ ซึ่งได้รับการออกแบบ
อยา่งเป็นระบบและแบง่ออกเป็นสามระดบัชัน้หลงัพดูของภาษาองักฤษ ส าหรับชัน้เรียนพดู ในขณะท่ีผู้ เรียนพยายาม
เติมช่องวา่งในไฟล์เสยีงที่ฟังและอา่นเร่ืองราว หากไมพ่อใจกบัผลคะแนน สามารถเติมช่องวา่งให้เสร็จแล้วฝึกใหม่อีก
ครัง้ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้อ่านและพดูมากขึน้ ในขณะเดียวกนัก็ไม่กลวัการพดูที่ผิดพลาดเพราะซอฟต์แวร์จะไม่
หวัเราะเวลาผู้ เรียนอา่นผิดพลาด ท าให้ผู้ เรียนคุ้นเคยกบับทสนทนามากกวา่เดิม และท้ายที่สดุผู้ เรียนสามารถเลา่เร่ือง
ด้วยค าพดูของตนเองได้เนื่องจากแบบทดสอบการเติมค าที่ออกแบบมาอย่างเป็นระบบ ผู้สอนสามารถใช้เวลาในการ
ตรวจสอบและให้เวลาได้ฝึกมากยิ่งขึน้ และสามารถให้ข้อเสนอแนะในขณะที่ผู้ เรียนพฒันาการด้านการพูดภาษา 
องักฤษตอ่ไป (He. 2018: 107) 
 กลา่วโดยสรุปแล้วขัน้ตอนการฝึกกบัแอปพลิเคชนัมี 3 ระยะด้วยกนัคือ ระยะก่อนพดู ระยะระหว่างการพดู 
และระยะหลงัพดู 
 
บทสรุป 
 การพดูเป็นทกัษะการฟัง-พดูอยา่งมีประสทิธิผล ประกอบด้วยการออกเสยีงอยา่งเป็นระบบรวมถึง ถ่ายทอด
ความหมาย แอปพลเิคชนัเค้ก เหมาะส าหรับการพฒันาทกัษะการพดู เนื่องจากคณุสมบตัิหลกัคือเน้นทกัษะการพดู
โดยมีวิดีโอให้ดเูพื่อฝึกจากหลากหลายช่องทาง โดยสามารถรับชมและฝึกพดูได้ค าหลกัหลกั โดยสามารถใช้แอปเป็น
สื่อในการสอนทกัษะการพดูและสามารถตรวจสอบการออกเสียงของผู้ เรียนได้ดีหรือไม่ ทกัษะการพดูเป็นทกัษะที่
ส าคญัใน การเรียนภาษาอังกฤษที่สื่อสาร และถ่ายทอดความคิดที่ดีที่สุด ผู้ เรียนที่มีความสามารถในการพูดที่ดี 
สามารถทดสอบสมรรถนะด้านการพูดโดยใช้แอปพลิเคชันได้ตลอดกระบวนการสอน ดงันัน้ เพื่อเป็นการสนบัสนุน
และช่วยผู้ เรียน และผู้สอนควรหากลยทุธ์ที่เหมาะสมในการจูงใจผู้ เรียนและพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ภาษา  
องักฤษโดยใช้แอปพลิเคชั่นเค้กที่อบัเดตและทนัสมยัและแอปดี  ๆ ไว้ใช้ในการสื่อสารส าหรับใช้ในชัน้เรียนพูด โดย
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กระตุ้นให้ผู้ เรียนเรียนรู้อย่าง ขยนั หมั่นเพียร และมีความสขุในห้องเรียนสามารถเน้นไปที่ทกัษะการพดู เรียนทกัษะ
การพูดด้วยแอปพลิเคชันเค้ก และการรับรู้ต่อแอปพลิเคชนันัน้ ผู้ เรียนไม่กังวลเก่ียวกบัการพดูผิดพลาดตอนฝึกพูด 
และการติดตัง้แอปพลเิคชนัโดยแอปพลเิคชนัมีการให้ข้อเสนอแนะโดยตรง 
 นอกจากนี ้เทคโนโลยีมีความส าคญัมากในการเรียนรู้ การที่มีแอปพลิเคชันในการเรียนภาษาอังกฤษที่
หลากหลายสามารถช่วยให้ผู้สอนด าเนินการสอนได้อย่างสะดวกและง่ายดายมากขึน้ ทักษะการพูดเป็นทักษะที่
ส าคญัในการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อช่วยในการฝึกออกเสยีงอยา่งเหมาะสมและถกูต้อง แอปพลิเคชนันีก็้รวมถึงแอป
พลเิคชนัเค้ก ซึ่งมีรูปแบบที่ให้บริการฟรี นอกจากนีย้งัมีฟังก์ชนัที่สามารถฝึกบทสนทนาที่เป็นหน้าหลกั โดยสามารถ
เลือกรายการที่เป็นหมวดต่างๆได้ตามความสนใจ ซึ่งเป็นรูปแบบคลิปวีดีที่ตดัต่อจากหนงั เพลง ซึ่งการใช้อาจารย์
ผู้สอนสามารถใช้เป็นสว่นหนึง่ของการประเมินผลในสว่นของทกัษะการพดู หรือเป็นเคร่ืองมือที่เรียนเสริมในการเรียน
นอกชัน้เรียน และเป็นสง่เสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ที่ส่งเสริมนโยบายการให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การ
เลือกแอปพลิเคชนัที่ส่งเสริมทกัษะการพูดนัน้ถือว่าแอปพลิเคชนันีม้ีผู้ส่งใช้งานเป็นจ านวนมาก ก็ให้ข้อสะท้อนคิด 
หรือข้อคิดเห็นที่มีตอ่แอปพลเิคชนั สว่นใหญ่ให้การแนะน ากบัผู้ใช้คนอื่นให้มาฝึกทกัษะภาษาองักฤษด้วยวิธีนี ้และมี
งานวิจยัที่พฒันาทกัษะการพูดในสถาบนัอดุมศึกษาได้น ามาใช้ในการพฒันานกัศึกษาในระดบัชัน้ปี 1 และ 3 เพื่อ
สง่เสริมในรายวิชาศกึษาทัว่ไป และภาษาองักฤษเฉพาะทาง  
 การน าแอปพลิเคชนัไปใช้ในการพฒันาทกัษะด้านการพดู ผู้ เรียนและผู้สอนสามารถน าแอปพลิเคชนัไปใช้
ในการเรียนรู้ด้านการฟังและพฒันาด้านการพดูควบคูก่นัไปเนื่องจากเป็นแอปพลเิคชนัท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนใฝ่รู้ และท า
ให้ผู้ เรียนเกิดความเพลดิเพลินในเร่ืองราว และประสบการณ์ที่ดีเมื่อได้เรียนรู้กบัแอปพลิเคชนั ให้ท าให้ผู้ เรียนมีความ
มัน่ใจที่จะออกเสยีง และสนทนามากขึน้  
 ข้อดีและข้อเสียของการใช้แอปพลิเคชัน โดยข้อดีของแอปพลิเคชันมีวีดีโอหลายช่องทางเลือกซึ่งผู้ เรียน
สามารถฟังและพูดพร้อมกบัค าต่าง ๆ สถาบนัการศึกษาสามารถใช้สื่อนีใ้นการฝึกออกเสียงที่จะสามารถท าให้รู้ว่า
ออกเสยีงได้ถกูต้องหรือไม ่และสามารถเลือกระดบับทเรียนที่เหมาะสมให้กบัระดบัความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ 
ซึ่งมีทัง้ระดบัเบือ้งต้นและระดบัขัน้สงู อาจารย์ผู้สอนในระดบัอดุมศึกษา สามารถสอนให้ผู้ เรียนได้ฝึกพดูโดยผู้สอน
ต้องปรับให้เข้ากบัยคุ และใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น แอปพลเิคชนับนโทรศพัท์มือถือในยคุใหม ่โดยใช้สือ่และแหลง่การ
สอนท่ีทนัสมยั พฒันาภาษาองักฤษของผู้ เรียนอย่างครอบคลมุ โดยเฉพาะความสามารถทางภาษาองักฤษด้านการ
พดู การใช้แอปพลิเคชนัเค้กในมหาวิทยาลยัสามารถพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษ โดยหลกัสตูรสามารถ
น ามาปรับใช้กบัรายวิชาภาษาองักฤษทัว่ไปและรายวิชาภาษาองักฤษเฉพาะทาง และขยายช่องทางการเรียนภาษา  
องักฤษ โดยมีเรียนค าศพัท์ เกมส์จับคู่ค าศพัท์-รูปภาพ การอ่านเร่ืองภาพ และการทดสอบการเติมเปล่า สามารถ
น าไปใช้ในชัน้เรียนในมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา รายวิชาศึกษาทัว่ไป ได้แก่ ภาษาองักฤษพิชิตฝัน และภาษาพาไป 
โดยผู้สอนให้ความช่วยเหลอืและมอบหมายงานและประเมินผลด้านทกัษะการพดู ซึ่งผู้ เรียนมีความสนใจ และชอบที่
จะเรียนรู้เนื่องจากเป็นแอปพลิเคชันที่ใช้งานง่าย ฟรี และสอดแทรกความบันเทิงในรูปแบบวีดีโอต่าง ๆ ทัง้นี ้ใน
บางครัง้พบว่า ผู้ ใช้ได้ประสบปัญหาในการใช้งาน เช่น ผู้สอนมีปัญหาในการประเมินผลการการเข้าใช้งาน จ านวน
เวลาที่ใช้งาน การสะสมคะแนน และผู้สอนควรมอบหมายงานท่ีตรงกบัความสามารถของผู้ เรียนซึง่เป็นความท้าทายที่
ส าคญั ทัง้นีข้ึน้กบัความรู้และทกัษะด้านคอมพิวเตอร์ของผู้สอนด้วย โดยสรุป แอปพลิเคชนัเค้ก ฝึกพดูภาษาองักฤษ
เป็นหนึง่ช่องทางเสริมทกัษะในการพดูภาษาองักฤษให้กบัผู้ เรียน โดยเป็นแนวทางใหมท่ี่มีประสิทธิภาพของ สร้างแรง
บนัดาลใจให้ผู้ เรียนสนใจและพฒันาภาษาองักฤษและทกัษะการพดูภาษาองักฤษ โดยสถาบนัอุดมศกึษาควรสง่เสริม
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การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้มีความชดัเจน ทัง้ผู้ เรียนและผู้สอน โดยการซือ้ลิขสิทธ์ชัว่โมงเพิ่มเติมเพื่อสง่เสริม
ศกัยภาพของผู้ เรียนในทกุชัน้ปี ทัง้นีส้ามารถท ากิจกรรมพฒันาทกัษะการสนทนา และปรับแนวทางด้านการสอนโดย
เชิญเจ้าของภาษาที่เป็นชาวต่างชาติที่มีส าเนียงที่แตกต่างกันเพื่อให้ผู้ เรียนได้ฝึกสถานการณ์ และการออกเสียงที่
หลากหลาย โดยสนับสนุนงบประมาณในการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน และแนะน าแอบพลิเคชันต่าง  ๆ ที่
สง่เสริมทกัษะการพดู ซึง่มีหลากหลาย โดยในมหาวิทยาลยัสามารถเลอืกให้เหมาะกบัระดบัความสามารถและความ
ต้องการของผู้ เรียน นอกจากนีค้วรสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของผู้สอน โดยสง่เสริมในการใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การใช้สือ่ 
 ขัน้ตอนการใช้แอปพลเิคชัน่แอปเค้กภาษาองักฤษ โดยขัน้แรก ผู้สอนควรควบคมุเวลาผู้ เรียนใช้แอปพลเิคชนั
เค้ก ในขัน้ตอนก่อนพูด ขณะพูด และหลงัพูด ได้อย่างสะดวก ประการที่สอง มีการใช้แอปเค้กภาษาองักฤษพร้อม 
แนวทางและกิจกรรมการสอนอื่น ๆ ผู้สอน สามารถช่วยให้ผู้ เรียนพดูได้ถกูต้อง ซึ่งหมายความว่า การปลกูฝังความ  
สามารถในการพดูของผู้ เรียนขึน้กบัปัจจยัหลายประการไม่เพียงแต่ขึน้อยู่กบัแอปพลิเคชนัเค้ก ประการที่สาม ผู้ สอน
ควรประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ เรียนและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัเวลาที่ใช้ในการฝึกทกัษะการพดู แม้ว่าผลการ
แสดงทกัษะการพดูของผู้ เรียนจะถกูบนัทกึไว้และประเมินโดยซอฟต์แวร์เอง แต่ผู้สอนผู้สอนไม่ได้เพิ่มเติมการประเมินผล 
ระดบัการเรียนรู้และการรับรู้ของผู้ เรียน ได้แสดงจุดแข็งและจุดอ่อนของการเรียนภาษาองักฤษ และท าตามขัน้ตอน
ของแอปพลิเคชันเพื่อท างานที่ได้ตามชิน้งาน ประการที่สี่ การใช้แอปพลิเคชนัเค้ก ในการจดักิจกรรมเลา่เร่ืองภาษา  
อังกฤษ การจัดการแข่งขันการพูด และการเขียนเร่ืองสัน้ โดยมีการจัดเดือนละครัง้ เพื่อให้นักเรียนหลงใหลใน 
แอปพลเิคชนัเค้กพดูภาษาองักฤษ ประการที่ห้า การให้คะแนนส าหรับคนที่ใช้แอปพลิเคชนัสม ่าเสมอเพื่อสง่เสริมให้
ผู้ เรียนในชัน้เรียนและสง่เสริมให้ผู้ เรียนท าในชัน้เรียน เนื่องด้วยความสามารถทางภาษาองักฤษแตกตา่งกนั ควรเลือก
ระดบัภาษาองักฤษให้สอดคล้องกบัผู้ เรียนในชัน้เรียนและมอบหมายงานตา่ง ๆ ของเค้กให้กบัผู้ เรียน  
 ในการเรียนภาษาองักฤษระดบัอดุมศกึษา มีการฝึกพดูภาษาองักฤษในแอพ ดงันี ้1) ทกัษะการพดูซ า้ ๆ ใน
การเรียนภาษาองักฤษระดบัอดุมศึกษามีการสอนพดูที่เน้นการฝึกพดูซ า้  ๆ ตามรูปภาษาต่าง ๆ โดยแอพพลิเคชนัมี
การให้พดูซ า้ถึง 3 ครัง้ เพื่อให้ผู้ เรียนสามารถพดู และออกเสียงได้ถกูต้อง 2) รูปแบบการฝึก การฝึกรูปแบบการเน้น
ปฏิบตัิ โดยแอพพลิเคชันเค้กเน้นการเติมค า การตอบค าถาม ค าศพัท์ และการอดัคลิปเพื่อให้ได้คะแนนในระดบั A  
3) เน้นการเรียนรู้ที่มีแรงจงูใจ และมีความสนกุเกิดความรู้สกึที่ดีในการเรียนตาม สอดคล้องกบัแอพพลิเคชนั ที่มีการ
ให้คะแนนระดบัดาว คะแนนโบนสั และความคิดเห็น และ 4) มีการเรียนรู้ทกัษะการฟัง อ่าน และเขียนเพิ่มเติมและ
ควบคู่ไปด้วย และการเขียนภาษาองักฤษ เพื่อศึกษาให้ทราบว่าการน ารูปแบบการเรียนการสอนนีไ้ปใช้แล้วจะช่วย
สง่เสริมผู้ เรียนในด้านอื่น ๆ ได้ ผู้ เรียนที่เรียนประสิทธิภาพในทกัษะการพดูภาษาองักฤษประสบความส าเร็จในการ
เรียน และสามารถพดูเร่ืองที่ก าหนดได้ดีมากและมีเจตคติที่ดีตอ่การพดู 
 กลา่วโดยสรุป คือ ทกัษะการพดูเป็นทกัษะที่ผลิตและประกอบไปด้วยระบบการออกเสียงและสื่อความหมาย
ออกไป ซึ่งการใช้แอปพลิเคชนันีส้ามารถปรับปรุงการพดูให้ดีขึน้ได้ด้วยลกูเล่น และการตัง้ค่าต่าง  ๆ ที่ออกแบบเพื่อ
รองรับทกัษะการพดูโดยตรง นอกจากนีแ้อปพลเิคชนัยงัมีสือ่วีดโีอที่มาจากแหลง่ตา่ง ๆ  ซึง่สามารถชมและฝีกพดูไปใน
คราวเดียวกนั ทัง้นีผู้้สอนสามารถแนะน าให้ผู้ เรียนได้ฝึกออกเสยีงซ า้ไปมาจนถกูต้อง และหลาย ๆ ครัง้จนออกเสยีงได้
ถกูต้อง และมีระดบัคะแนน และโบนสัที่สง่เสริมแรงจงูใจในการฝึกทกัษะการพดูได้อีกด้วย 
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E0123: ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
A STUDY OF PUBLIC RELATIONS ADMINISTRATION OF PRIMARY SCHOOL IN CHONBURI 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 
 
สกุานดา  ศรีไพโรจน์ 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์
โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์
การท างาน และขนาดโรงเรียน โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ รับผิดชอบการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โ รงเรียน สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 ซึง่เก็บรวมรวมข้อมลูโดยแบบสอบถาม เป็นผู้บริหารโรงเรียน
จ านวน 56 คน และหวัหน้างานงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน จ านวน 57 คน รวม 113 คน จากการก าหนดขนาดกลุม่
ตวัอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ เครจซี; และมอร์แกน และการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ และใช้สถิติการแจกแจง
ความถ่ี การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test การทดสอบค่า F test และ
การน าเสนอเชิงบรรยาย 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ปัญหาการบริหารงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุคือ ด้านการ
ด าเนินงานและการสื่อสาร มีปัญหาอยู่ระดบัปานกลาง รองลงมาคือ ปัญหาด้านการประเมินผล มีปัญหาอยู่ระดบั
น้อย และด้านท่ีมีคา่เฉลีย่น้อยที่สดุคือ ด้านการวางแผน มีปัญหาอยูร่ะดบัน้อย ตามล าดบั 
 2. ต าแหนง่งานที่ตา่งกนั มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 และด้านการก าหนดปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ คือ ด้านการ
วางแผนและด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. ประสบการณ์การท างานและขนาดโรงเรียนที่ต่างกัน มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพันธ์
โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการ
ก าหนดปัญหา ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงานและการสื่อสาร ด้านการประเมินผล แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ปัญหา, แนวทางแก้ไข, การบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the problems of public relations management in 
primary schools. Under the Office of Chonburi Primary Education Service Area 1 and 2) to compare the 
problems of public relations management primary school Under the Chonburi Primary Educational 
Service Area Office 1, classified by position work experience and school size, the sample group is the 
responsible person. School public relations management Under the Chonburi Primary Educational 
Service Area Office 1, the data was collected by questionnaires. There were 56 school administrators and 
57 school public relations supervisors, totaling 113 people from the sample size determination according 
to the prefabricated tables of Craig C and Morgan and sampling layered pattern and using frequency 
distribution statistics finding the percentage averaging Standard Deviation, t-test, F test and descriptive 
presentation. 
 The results showed that 
 1. Problems in public relations management in primary schools under the Educational Service 
Area Office Chonburi Primary School, District 1 overall, at a low level. When considering each aspect the 
aspect with the highest average was Operations and Communication. The problem was at a moderate 

level (X = 2.89, SD = 0.68), followed by the evaluation problem, at a low level ( X = 2.05, S.D. = 0.43). 

planning The problem was at a low level ( X = 1.85, S.D. = 0.37), respectively. 
 2. Different job titles there were problems in public relations management of primary schools 
under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 1 as a whole and in terms of evaluation have 
different The statistical significance at the .01 level and the problem determination aspect were 
significantly different at the .05 level, but were Planning and Operations and Communication No different. 
 3. Working experience and different school sizes, there were levels of problems in public 
relations management primary school Under the Chonburi Primary Educational Service Area Office 1, 
overall and problem determination, planning Operations and Evaluation Communication have different 
statistical significance at the .01 level. 
 
Keywords: Problems, Solutions, School public relations management 
 
บทน า 
 รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ได้ก าหนดสทิธิและเสรีภาพในการศกึษา มาตรา 49 ความว่า 
บคุคลยอ่มมีสทิธิเสมอกนัในการรับการศกึษาไมน้่อยกวา่สบิสองปีที่รัฐจะต้องจดัให้อย่างทัว่ถึงและมีคณุภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือผู้ทพุพลภาพ หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก ต้องได้สิทธิตามวรรคหนึ่ง และการ
สนบัสนนุจากภาครัฐเพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทดัเทียมกบับคุคลอื่น การจดัการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือ
เอกชน การศกึษาทางเลอืกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยอ่มได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ การที่บุคคลจะได้รับสิทธิเสมอภาคกันในการศึกษานัน้ บุคคลย่อมต้องได้เข้าถึงข้อมูล
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ข่าวสาร จากหน่วยงานของรัฐ ตามที่กฎหมายบญัญัติ ไว้ใน มาตรา 56 ความว่า บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมลูหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสว่น
ท้องถ่ิน เว้นแตก่ารเปิดเผยข้อมลูหรือขา่วสารนัน้จะกระทบต่อความมัน่คงของรัฐ ความปลอดภยัของประชาชน หรือ
สว่นได้สว่นเสยีอนัพงึได้รับความคุ้มครองของบคุคลอื่น หรือเป็นข้อมลูสว่นบคุคล 
 การเปิดเผยข้อมลูหรือที่เข้าใจในลกัษณะของการประชาสมัพนัธ์เพื่อสร้างความเข้าใจให้กบัผู้อื่นให้เข้าใจ
องค์กรได้มากขึน้ โรงเรียนเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน โรงเรียนต้องพึ่งพาอาศยัชุมชนในการ
ปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้สามารถด าเนินงานไปได้ด้วยดี และมีประสทิธิภาพ จ าเป็นต้องอาศยัการประชาสมัพนัธ์
เข้ามาช่วย เพราะการประชาสมัพนัธ์เป็นเคร่ืองมืออย่างหนึ่งที่ช่วยในการสื่อสาร ช่วยให้การบริหารหน่วยงานหรือ
สถาบนัประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดี และหากสถาบนัเหลา่นัน้ได้น าเอาวิธีการประชาสมัพนัธ์ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ก็ยอ่มท าให้การด าเนินงานขององค์กรนัน้เกิดความสมัพนัธ์และความเข้าใจอนัดีแก่ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง สื่อที่น ามาใช้
ในการประชาสมัพนัธ์อาจเป็นสื่อที่จัดท าขึน้เองหรือโดยบุคคลอื่น แต่ผู้ เผยแพร่ข่าวสารควรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับสื่อนัน้ ๆ บ้าง เพื่อประโยชน์ในการเลือกใช้จากสื่อประชาสมัพันธ์ให้ตรงตามจุดมุ่งหมาย และใช้อย่างมี
ประสทิธิภาพ (ดารา  รัชนิวตั. 2557: 1-19) สงัคมปัจจบุนักว้างขวางและมีความสลบัซบัซ้อน ด้วยจ านวนของประชากร
ที่เพิ่มมากขึน้ การติดต่อสื่อสารระหว่างบคุคลกับบุคคลหรือระหว่างกลุม่ต่อกลุ่ม ยิ่งนบัวนัจะมีปัญหา การที่คนใน
สงัคมจะมีวิธีการติดตอ่สือ่สารที่ง่ายและชดัเจนโดยปราศจากปัญหานัน้ จ าเป็นต้องน าเอาวิธีการประชาสมัพนัธ์เข้า
มาช่วย เป็นท่ียอมรับในปัจจบุนัวา่การประชาสมัพนัธ์มีบทบาทส าคญัที่จะช่วยให้การบริหารองค์กรประสบผลส าเร็จ
อย่างดี และขณะเดียวกนัการติดต่อสื่อสารก็เป็นเสมือนหวัใจของการประชาสมัพนัธ์ การที่เราจะให้การสื่อสารเกิด
ประสิทธิผลก็ต้องเลือกใช้เคร่ืองมือหรือสื่อในการประชาสมัพันธ์ จ าเป็นต้องพิจารณาความหมาย วัตถุประสงค์ 
กระบวนการด าเนินงานประชาสมัพันธ์ ความส าคญั ประเภทของสื่อประชาสมัพนัธ์ และการใช้ประโยชน์จากสื่อ
ประชาสมัพนัธ์ (อรุณรัตน์  ชินวรณ์. 2533: 1)  
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมในแต่ละยุค สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของงานประชาสัมพันธ์ ในยุค
เทคโนโลยี Pavlik (2007) การเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์หลงัการพฒันาของสื่อสงัคมออนไลน์ส่ง
ผลกระทบต่อการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ในด้านบทบาทและหน้าที่ของนกัประชาสมัพนัธ์ ทกัษะการใช้สื่อสงัคม
ออนไลน์ความเข้าใจศกัยภาพของสื่อสงัคมออนไลน์ นกัประชาสมัพนัธ์เป็นผู้ควบคมุทัง้กระบวนการสื่อสารปัจจุบนั
นกัประชาสมัพนัธ์จะต้องเป็นทัง้ผู้สือ่สารข้อมลูขององค์กรต่อสาธารณชน ในขณะเดียวกนัก็ต้องเป็นผู้ตรวจสอบและ
รับฟังความคิดเห็นจากสาธารณชนไปพร้อมกนั 
 ในยคุโลกาภิวตัน์ ความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์กรนัน้สว่นหนึ่งอยู่ที่การประชาสมัพนัธ์ที่ถูกต้อง
เหมาะสม ผู้บริหารจึงต้องให้ความส าคญัในเร่ืองนีอ้ย่างจริงจงั ปัญหาการด าเนินการประชาสมัพนัธ์ในปัจจุบนัขาด
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยขาดการก าหนดปัญหาที่ชัดเจน ขาดการวางแผนงานประชาสมัพนัธ์ ท าให้ไม่
สามารถด าเนินงานการสือ่สาร และการประเมินผลที่ถกูต้อง จึงท าให้เกิดความยุ่งยากในการประชาสมัพนัธ์ และอีก
ทางหนึง่ยงัพบวา่การประชาสมัพนัธ์นัน้ขาดการดแูลเอาใจใสแ่ละไมใ่ห้ความส าคญักบังานประชาสมัพนัธ์โดยเฉพาะ
ระดบัผู้บริหาร (นงลกัษณ์  สทุธิวฒันพนัธ์. 2556: 100) ดงัปรากฏในผลการวิจยั พบว่า ปัญหางานประชาสมัพนัธ์
โรงเรียน การปฏิบตัิงานประชาสมัพนัธ์ยงัขาดการวางแผนที่เป็นรูปธรรม ขาดบคุลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในด้าน
ประชาสมัพนัธ์ ขาดแคลนเคร่ืองมือวสัดอุปุกรณ์ที่จ าเป็นในด้านการติดตอ่สือ่สารและการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครอง 
ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณที่มีอยา่งจ ากดัใน และขาดการประเมินผล (เตือนตา  อวยสวสัดิ์. 2541) เนื่อง
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ด้วยในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต1 มีบริบทโรงเรียนในสังกัดอยู่ในพืน้ที่ที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ ดงันัน้ จึงท าให้นกัเรียนที่เข้ามาศึกษาในโรงเรียนในเขตส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบรีุ เขต1มีภมูิล าเนาที่หลากหลาย ซึ่งเป็นอปุสรรคในด้านการติดต่อสื่อสารและประชาสมัพนัธ์ของ
โรงเรียน ดงันีแ้ล้วผู้วิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์
โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อพัฒนาการบริหารงาน
ประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนให้มีประสทิธิภาพสงูสดุตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่ ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตาม ต าแหนง่ ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน มีความแตกตา่งกนั 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อพฒันาสือ่ประชาสมัพนัธ์ที่มีอิทธิพลตอ่ระดบัการรับรู้ข้อมลูขา่วสารประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 
 2. เพื่อให้ผู้ที่รับข้อมลูขา่วสารได้รับข้อมลูอยา่งรวดเร็วและสะดวก 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษา เร่ือง “ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1” ผู้วิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว้ ดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ต าแหนง่ 
2. ประสบการณ์การท างาน 
3. ขนาดโรงเรียน 

ปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ 
1. การก าหนดปัญหา 
2. การวางแผน 
3. การด าเนินงานและการสือ่สาร 
4. การประเมินผล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 - เดือน
มกราคม พ.ศ. 2565 
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์
โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 ใน 4 ด้าน คือ ด้านการก าหนด 
ปัญหา ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร และด้านการประเมินผล 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้การศกึษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ จ านวน 
113 ชดุ โดยเคร่ืองมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง ด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน และมีการทดสอบความ
เช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ได้คา่ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.94 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรในการวิจยั คือ ผู้ รับผิดชอบการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 81 คน และหวัหน้างานงานประชาสมัพนัธ์
โรงเรียน จ านวน 82 คน  รวมทัง้สิน้ 163 คน 
  กลุ่มตวัอย่างในการวิจัย คือ ผู้ รับผิดชอบการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 ซึง่ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยตารางของ เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; 
& Morgan) เป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 56 คน และหวัหน้างานงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน จ านวน 57 คน รวม 
113 คน และท าการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) 
 
สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้การวิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงพรรณนา ด้วยการวิเคราะห์ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test Independent และการทดสอบค่า F test โดยผู้วิจยัประมวลผลด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
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ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัปัญหางานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1  
 

ปัญหางานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศกึษา 
ระดบัปัญหา (n = 113) 

X  S.D. แปลผล อนัดบั 
1. ด้านการก าหนดปัญหา 1.97 0.35 น้อย 3 
2. ด้านการวางแผน 1.85 0.37 น้อย 4 
3. ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร 2.89 0.68 ปานกลาง 1 
4. ด้านการประเมินผล 2.05 0.43 น้อย 2 

รวม 2.19 0.37 น้อย  

 
 จากตาราง 1 พบว่า ปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ 
คือ ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร มีปัญหาอยูร่ะดบัปานกลาง รองลงมาคือ ปัญหาด้านการประเมินผล มีปัญหา
อยูร่ะดบัน้อย และด้านท่ีมีคา่เฉลีย่น้อยที่สดุ คือ ด้านการวางแผน มีปัญหาอยูร่ะดบัน้อย ตามล าดบั 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่  
 

ปัญหางานประชาสมัพนัธ์ 
โรงเรียนประถมศกึษา 

ระดบัปัญหา 

t p 
ผู้บริหารโรงเรียน 

(n = 56) 
หวัหน้าประชาสมัพนัธ์ 

(n = 57) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการก าหนดปัญหา 1.90 0.30 น้อย 2.04 0.39 น้อย 2.17* 0.03 
2. ด้านการวางแผน 1.81 0.40 น้อย 1.88 0.34 น้อย -1.04 0.29 
3. ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร 2.77 0.67 ปานกลาง 3.01 0.68 ปานกลาง  1.93 0.05 
4. ด้านการประเมินผล 1.78 0.39 น้อย 2.31 0.28 น้อย 8.44** 0.00 

รวม 2.06 0.35 น้อย 2.31 0.36 น้อย 3.75** 0.00 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตาราง 2 พบวา่ ต าแหนง่งานที่ตา่งกนั มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และด้านการก าหนดปัญหาแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แต่ คือ 
ด้านการวางแผนและด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน  
 

ปัญหางานประชาสมัพนัธ์ 
โรงเรียนประถมศกึษา 

ระดบัปัญหา 
t p น้อยกวา่ 5 ปี (n = 36) ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป (n = 77) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการก าหนดปัญหา 2.19 0.39 น้อย 1.87 0.28 น้อย 4.41** 0.00 
2. ด้านการวางแผน 2.08 0.42 น้อย 1.73 0.29 น้อย 4.51** 0.00 
3. ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร 3.42 0.61 ปานกลาง 2.64 0.56 ปานกลาง 6.61** 0.00 
4. ด้านการประเมินผล 2.39 0.33 น้อย 1.89 0.37 น้อย 6.96** 0.00 

รวม 2.52 0.32 ปานกลาง 2.03 0.28 น้อย 8.14** 0.00 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 3 พบวา่ ประสบการณ์การท างาน ที่ตา่งกนั มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน
ประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการก าหนดปัญหา 
ด้านการวางแผน ด้านการด าเนินงานและการสื่อสาร ด้านการประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

ปัญหางานประชาสมัพนัธ์ 
โรงเรียนประถมศกึษา 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ด้านการก าหนดปัญหา ระหวา่งกลุม่ 3.04 2 1.52 15.23** 0.00 
 ภายในกลุม่ 10.97 110 0.10     
 รวม 14.01 112       
2. ด้านการวางแผน ระหวา่งกลุม่ 3.43 2 1.71 15.49** 0.00 
 ภายในกลุม่ 12.19 110 0.11     
 รวม 15.63 112       
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

ปัญหางานประชาสมัพนัธ์ 
โรงเรียนประถมศกึษา 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. ด้านการด าเนินงานและการ ระหวา่งกลุม่ 25.98 2 12.99 55.01** 0.00 
    สือ่สาร ภายในกลุม่ 25.97 110 0.23     
 รวม 51.96 112       
4. ด้านการประเมินผล ระหวา่งกลุม่ 5.79 2 2.89 21.40** 0.00 
 ภายในกลุม่ 14.88 110 0.13     
 รวม 20.67 112       

 ระหวา่งกลุม่ 7.47 2 3.73 50.73** 0.00 
รวม ภายในกลุม่ 8.10 110 0.07   

 รวม 15.58 112    

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 4 พบวา่ ขนาดโรงเรียนที่ตา่งกนั มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการก าหนดปัญหา ด้านการ
วางแผน ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร ด้านการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ปัญหาการบริหารงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ด้านการ

ด าเนินงานและการสื่อสาร มีปัญหาอยู่ระดบัปานกลาง ( X = 2.89, S.D. = 0.68) รองลงมาคือ ปัญหาด้านการ

ประเมินผล มีปัญหาอยู่ระดบัน้อย ( X = 2.05, S.D. = 0.43) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ คือ ด้านการวางแผน มี

ปัญหาอยูร่ะดบัน้อย ( X = 1.85, S.D. = 0.37) ตามล าดบั 
 2. ต าแหนง่งานที่ตา่งกนั มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 และด้านการก าหนดปัญหาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ คือ ด้านการ
วางแผนและด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. ประสบการณ์การท างาน ที่ต่างกนั มีระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และด้านการก าหนดปัญหา ด้านการ
วางแผน ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร ด้านการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 4. ขนาดโรงเรียน ที่ต่างกัน มีระดับปัญหาการบริหารงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 โดยภาพรวม และ ด้านการก าหนดปัญหา ด้านการวางแผน 
ด้านการด าเนินงานและการสือ่สาร ด้านการประเมินผล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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อภปิรายผล 
 ผลการศกึษาปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ้
  1. ปัญหาด้านการก าหนดปัญหา โดยภาพรวมและในรายละเอียด อยู่ในระดับน้อย ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะว่า โรงเรียนมีการวิเคราะห์ปัญหางานประชาสมัพนัธ์ มีการรวบรวมปัญหาที่เกิดภายใน และมีนโยบายการ
ประชาสมัพนัธ์ที่ชดัเจนตรงกรอบหน้าที่ของงานประชาสมัพนัธ์ สง่ผลท าให้ปัญหาด้านการก าหนดปัญหาอยู่ในระดบั
น้อย สอดคล้องกบังานวิจยัของ ธนาภรณ์  เก้าส าราญ (2558) ที่ได้ศึกษาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตราษฎร์บรูณกรุงเทพมหานคร พบวา่ โรงเรียนมีนโยบายการประชาสมัพนัธ์ยงัไมช่ดัเจน ไม่สอดรับ
กบักรอบหน้าที่ของงานประชาสมัพนัธ์ ดงันัน้ควรแก้ไขปัญหาในประเด็นที่ค้นพบนี ้โดยเลือกศึกษาจากแนวคิดของ 
ภาควิชาการโฆษณาและการประชาสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2557) เร่ืองหลกัการ ปัญหา และกรณีศึกษา
ด้านการประชาสมัพนัธ์ อธิบายว่า นกัประชาสมัพนัธ์จะต้องวิเคราะห์ปัญหาของงานประชาสมัพนัธ์ โดยก าหนด
รวบรวมประเด็นปัญหา จากการคาดคะเน รวบรวมข้อมลูปัญหา น ามาจดัเก็บข้อมลูอย่างเป็นระบบ โดยใช้การเลือก 
และหาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการด าเนินการเพื่อฝึกฝนให้มีประสบการณ์ในอนัที่จะน าไปใช้ในการคาดคะเน
ปัญหาและโอกาสหรือวิธีด าเนินการ จึงเห็นวา่โรงเรียนประถมศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบรีุ เขต 1 ควรพฒันาแนวทางการวิเคราะห์ปัญหาโดยรวบรวมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานการณ์ต่าง ๆ จาก
การคาดคะเน รวบรวมข้อมูลปัญหา น ามาจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อสามารถทราบถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในขณะนัน้ และการเลือกปฏิบัติงานประชาสมัพันธ์ที่สอดรับเหตุการณ์เหล่านัน้ เพื่อลดปัญหาที่จะเกิดกับงาน
ประชาสมัพนัธ์ลงได้ 
  2. ปัญหาด้านการวางแผน โดยภาพรวม และในรายละเอียดอยู่ในระดบัน้อย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า 
บคุลากรท่ีเก่ียวข้องกบังานประชาสมัพนัธ์มีสว่นร่วมในการคิดวางแผนกิจกรรมที่จะด าเนินการ มีการก าหนดกลยทุธ์ 
และวางแผนปฏิทินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการนิเทศ ติดตามงานจากหวัหน้างาน
ประชาสมัพนัธ์ และผู้บริหารโรงเรียน ส่งผลท าให้ปัญหาด้านการวางแผนอยู่ในระดบัน้อย พิจารณาแล้วเห็นว่าผล
การศึกษานีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ อลิสา  มะเซ็ง (2557) ที่ได้ศึกษาแนวทางการพฒันางานประชาสมัพนัธ์ของ 
มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ พบวา่ เกิดปัญหางานประชาสมัพนัธ์ในด้านการวางแผน เก่ียวกบัขาดการมีสว่น
ร่วมในการแสดงความคดิเห็น จึงจ าเป็นต้องแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัการมีสว่นร่วม ดงันัน้จึงได้เสนอแนวทางการวางแผน
ประชาสมัพนัธ์ โดยถือเป็นกระบวนการที่บคุคลที่เก่ียวข้องต้องร่วมกนัคิดและตดัสินใจแก้ไขปัญหาโดยมีสว่นร่วมใน
การสร้างแนวคิดร่วมกนัเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานประชาสมัพนัธ์ให้เกิดผลอยา่งมีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์
สงูสดุในการแก้ไขปัญหาพร้อมมุ่งสูก่ารพฒันางานอย่างต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาต่อไปเห็นว่าควรน าแนวคิดของ คณะ
วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (2555) เร่ืองการประชาสมัพันธ์ภายในองค์กรด้วย
กิจกรรมพิเศษ มาประยกุต์ใช้โดยการสร้างความเข้าใจที่ถกูต้องและเรียกร้องความร่วมมือ โดยสร้างความเข้าใจที่
ถกูต้องบนพืน้ฐานของความจริงและชอบธรรม ความร่วมมือสนบัสนนุที่เกิดจากการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ จึงจะ
ท าให้การประชาสมัพนัธ์เกิดขึน้ด้วยความเข้าใจที่ถกูต้อง มีเหตผุล จึงเห็นว่าโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 ควรมุ่งเน้นการท างานประชาสมัพนัธ์แบบมีสว่นร่วม โดยสร้างความรู้
ความเข้าใจ และการมีแนวคิดร่วมกัน โดยโรงเรียนต้องให้การสนับสนุนตามแผนประชาสมัพนัธ์ที่ได้ร่วมกัน เพื่อ
สามารถด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ได้สอดรับกบัแผนงานประชาสมัพนัธ์ที่ได้ก าหนดไว้  
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  3. ปัญหาด้านการด าเนินงานและการสื่อสาร โดยภาพรวม และในรายละเอียดอยู่ในระดบัปานกลาง 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า การใช้บุคคลเป็นผู้กระจายข่าวท าให้ข้อความ หรือข้อมลูข่าวสารที่ออกไปมีความไม่สมบรูณ์ 
และการติดต่อสื่อสารโดยใช้แผ่นพบั แผ่นปลิว หรือจดหมายข่าว ข้อมลูอาจจะไปไม่ถึงผู้ รับอย่างทัว่ถึง ส่งผลท าให้
การก าหนดปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง พิจารณาแล้วเห็นวา่ผลการศกึษานีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ อลิสา  มะเซ็ง 
(2557) ท่ีได้ศกึษาแนวทางการพฒันางานประชาสมัพนัธ์ของ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า ปัญหาด้าน
การด าเนินงานและการติดต่อสื่อสารประชาสมัพนัธ์ ที่เกิดขึน้มีปัญหาเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จากการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น แผ่นพบั ใบปลิวหรือจดหมายข่าว วารสาร มีการเผยแพร่ข่าวสารน้อย จึงท าให้การรับทราบ
ข้อมลูยงัไม่ทัว่ถึง จึงควรแก้ไขปัญหาโดยจะต้องมีการจดัระบบการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ให้ชดัเจนมากขึน้ โดย
การมอบหมายหน้าที่กับบุคลากรในด้านงานสารสนเทศ และจะต้องท าความร่วมมือกบังานสารสนเทศเพื่อ ให้เกิด
ความสะดวกในการปฏิบตัิงานมากขึน้ รวมทัง้การจดัตัง้ศนูย์ข่าวประจ าชุมชนร่วมกนัก าหนดรูปแบบในการเผยแพร่
สื่อสิ่งพิมพ์ให้มีความแพร่หลายมากขึน้โดยเฉพาะ ซึ่งการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่งพิมพ์แผ่นพับ แผ่นปลิว หรือ
จดหมายข่าว เป็นสื่อที่ใช้อยู่ในงานประชาสมัพนัธ์ ของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 (2561) 
ข้อมลูทัว่ไปของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 ซึง่อธิบายว่า ได้จดัท าวารสารประชาสมัพนัธ์ 
“ข่าวชาวชล 1”มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์หนงัสือ วารสาร ของหน่วยงานอื่น ทัง้ยงัจัดท าจุลสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(Template) และจดัท าแผน่พบัของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 1 จึงเห็นว่าควรศึกษาแนว
ทางการด าเนินงานการสือ่สารผา่นสือ่ดงักลา่วเพิ่มขึน้เพื่อให้ผู้มสีว่นเก่ียวข้องสามารถรับข้อมลูขา่วสารประชาสมัพนัธ์
ของโรงเรียนได้มากขึน้ 
  4. ปัญหาด้านการประเมินผล โดยภาพรวม และในรายละเอียด อยูใ่นระดบัน้อย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่ 
บคุลากรที่เก่ียวข้องกบัการประชาสมัพนัธ์ มีการน าผลการประเมินงานประชาสมัพนัธ์มาปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง 
เพื่อป้องกนัปัญหาที่จะเกิดขึน้ในการประชาสมัพนัธ์ในครัง้ต่อไป สง่ผลท าให้ปัญหาด้านการประเมินอยู่ในระดบัน้อย 
ซึง่ผลการศกึษานีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ อลสิา  มะเซ็ง (2557) ที่ได้ศึกษาแนวทางการพฒันางานประชาสมัพนัธ์
ของ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า ปัญหางานประชาสมัพนัธ์ในด้านการประเมินผล มีปัญหาเก่ียวกับ
การด าเนินงานด้านการประเมินผลที่ไม่มีประสิทธิภาพ จึงควรพัฒนาการประเมินผลโดยน าผลการประเมินมา
พิจารณาปรับปรุงเพื่อให้เกิดการพฒันาการประเมินในครัง้ตอ่ ๆ ไป เมื่อพิจารณาสว่นนีเ้ห็นวา่สามารถน าแนวคิดของ 
ธนาภรณ์  เก้าส าราญ (2558) ที่ได้ศกึษาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตราษฎร์บรูณะ 
กรุงเทพมหานคร มาประยกุต์ใช้ โดยโรงเรียนต้องมีวิธีการประเมินผลงานประชาสมัพนัธ์ที่มีความยืดหยุ่น และพร้อม
ที่จะปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่แท้จริง และโรงเรียนมีการน าข้อมลูย้อนกลบัจากกลุม่เป้าหมายมาใช้
เป็นข้อมลูประกอบการประเมินผลการประชาสมัพนัธ์และเป็นข้อมลูในการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ 
จึงเห็นวา่โรงเรียนประถมศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 ควรพฒันาการประเมิน
โดยต้องพิจารณาปรับปรุงแนวทางการประเมินให้สอดรับกบัความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบนัได้อย่าง
เหมาะสม 
 การเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การ  
ศกึษาประถมศกึษาชลบรีุ เขต 1 จ าแนกตามต าแหนง่ ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน อภิปรายผลได้ดงันี ้
  1. ต าแหนง่ของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกตา่งกนัสง่ผลตอ่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน
ประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวม รวมถึง ด้านการก าหนดปัญหา และด้านการประเมินผล แตกต่าง
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กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีเ้พราะต าแหนง่งานของผู้บริหารโรงเรียน กบัหวัหน้างานประชาสมัพันธ์ 
รับผิดชอบงานประชาสมัพนัธ์ต่างกนั จึงมีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ ที่แตกต่างกนั เมื่อ
พิจารณาแล้วเห็นว่าผลการศึกษานีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ วราภรณ์  ปรีเจริญ (2557) ที่ได้ศึกษาการบริหารงาน
ประชาสมัพนัธ์โรงเรียนบางบอ่วิทยาคม สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 6 พบวา่ ผู้ที่เก่ียวข้องกบั
การบริหารงานประชาสมัพนัธ์ที่มีหน้าที่งานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานประชาสมัพนัธ์แตกต่างกัน 
งานวิจยัของ ประทีป  รักธรรม (2561) ท่ีได้ศกึษาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ สถาบนัอดุมศึกษาเอกชน ภาคกลาง
ตอนล่าง เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารงานประชาสมัพนัธ์ ด้านการจัดองค์การประชาสมัพันธ์ แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
งานวิจัยของ สนัน่  บญุเลิศ (2561) การเปรียบเทียบบริหารงานประชาสมัพนัธ์ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พบว่า ระดบัการ
ปฏิบตัิงานท่ีตา่งกนั มีความเห็นตอ่บริหารงานประชาสมัพนัธ์ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
งานวิจยัของ เรนี (Renee. 2004; อ้างถึงใน วราภรณ์  ปรีเจริญ. 2557) ได้ศึกษาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน
บางบ่อวิทยาคม สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 พบว่า ครูใหญ่และผู้ เข้าร่วมงาน มีความ
คิดเห็นต่อการประชาสมัพนัธ์ แตกต่างกัน จากอภิปรายผลข้างต้น จึงเห็นว่า ต าแหน่งงานที่ต่างกนัมีความคิดเห็น
เก่ียวกับระดบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนแตกต่างกัน ทัง้นีจ้ากการพิจารณาความแตกต่างของ
ต าแหนง่งาน พบวา่ หวัหน้างานประชาสมัพนัธ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 
ในภาพรวม รวมถึง ด้านการก าหนดปัญหา และการประเมินผล มากกว่าผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งอาจเกิด
จากผู้บริหารเป็นผู้สัง่การและติดตามจากผลของการประชาสมัพนัธ์ที่เห็นเท่านัน้ จึงอาจไม่ทราบปัญหาในกระบวนการ
ท างานประชาสมัพนัธ์ แต่ในส่วนหวัหน้างานประชาสมัพนัธ์เป็นฝ่ายควบคุมดูแลผู้ปฏิบตัิงานทัง้หมด จึงอาจเห็น
ปัญหาโดยตรงมากกว่าผู้บริหารโรงเรียน ทัง้นีจ้ึงเห็นว่าควรน าแนวคิดของ ภาควิชาการโฆษณาและการประชาสมัพนัธ์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (2557) หลกัการ ปัญหาและกรณีศกึษาด้านการประชาสมัพนัธ์ มาประยกุต์ใช้ โดยผู้บริหาร
โรงเรียนประถมศกึษาควรสัง่การให้หวัหน้างานประชาสมัพนัธ์ ค้นหาวิธีด าเนินการเพื่อน าเสนอแนวทางแก้ไขหรือการ
ใช้หลกัการแก้ไขปัญหาร่วมกนั ตามข้อเสนอแนะในงานวิจยัของ อลิสา  มะเซ็ง (2557) ได้ศึกษาแนวทางการพฒันา
งานประชาสมัพนัธ์ของ มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ อธิบายว่าควรพฒันาการประเมินผลงานประชาสมัพนัธ์
ให้เกิดความต่อเนื่องร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลการประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา ควรบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกบัหวัหน้างานประชาสมัพนัธ์ โดยให้สรุปปัญหาการประชาสมัพนัธ์ใน  
แต่ละครัง้ เพื่อน ามาเสนอผู้บริหารโรงเรียน และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั รวมถึงมีการพฒันาการประเมินผล
ประชาสมัพนัธ์ในทุกกิจกรรมงานประชาสมัพนัธ์ เพื่อสามารถทราบถึงผลของการประชาสมัพนัธ์ และหากมีปัญหา
เกิดขึน้จะสามารถน ามาใช้พฒันาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาการประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนได้ 
  2. ประสบการณ์การท างานของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกตา่งกนัสง่ผลตอ่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา
การบริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศกึษา ในภาพรวมรวมถึงด้านการก าหนดปัญหา ด้านการวางแผน ด้าน
การด าเนินงาน และการสื่อสาร และด้านการประเมินผล แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 ทัง้นี ้
เพราะผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การท างานานประชาสมัพันธ์ต่างกัน จึงมีความคิดเห็นต่อปัญหาการ
บริหารงานประชาสมัพันธ์ เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าผลการศึกษานีส้อดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร  แก้วรักษา 
(2552) ที่ได้ศึกษาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบว่า ครูประชาสมัพนัธ์ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานประชาสมัพนัธ์ต่างกันมีความ
คิดเห็นวา่การบริหารงานประชาสมัพนัธ์โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อ
พิจารณาความแตกตา่งเป็นรายด้าน ยงัพบว่า ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการบริหาร 
งานประชาสมัพันธ์ของโรงเรียนประถมศึกษามากกว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี เห็นปัญหาการบริหารงานประชาสัมพนัธ์มากกว่าคนที่มีประสบการณ์ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป 
ดงันัน้ผู้ที่มีประสบการณ์ตัง้แต่ 5 ปี ขึน้ไป มีความเข้าใจในการรับรู้ และตัง้รับหรือแก้ไขปัญหากบัผู้ที่มีประสบการณ์
น้อยกวา่ 5 ปี ซึ่งสามารถประยกุต์ตามแนวคิดของ สราวฒุิ  จบศรี (2560) หลกัการและวตัถปุระสงค์การประชาสมัพนัธ์ 
พบว่า ผู้ที่เก่ียวข้องกับงานประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนต้องมีความเข้าใจในหลกัการท างาน โดยต้องยึดประโยชน์
สว่นรวมเป็นใหญ่ เข้าใจถึงจิตใจของคนกลุม่ตา่ง ๆ  และยงัสามารถประยกุต์ใช้ตามแนวคิดของ ธนาภรณ์  เก้าส าราญ 
(2558) ท่ีได้ศกึษาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตราษฎร์บรูณะ กรุงเทพมหานครโดย
ผู้ที่มีประสบการณ์มากกวา่ ต้องเข้าใจผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกวา่ถงึการเข้าใจตอ่ปัญหา หรือการแก้ไขปัญหา โดยผู้ที่
มีประสบการณ์มากกว่าต้องใช้ความรู้ทางจิตวิทยาในการสอนวิธีแก้ไขปัญหา หรือการร่วมงานกัน ช่วยเหลือกัน
ปฏิบตัิงานประชาสมัพนัธ์โดยต้องสามารถยืดหยุ่น และพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่แท้จริง 
เพื่อให้งานประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนมีคณุภาพ  
  3. ขนาดโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถามที่แตกต่างกันส่งผลต่อความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการ
บริหารงานประชาสมัพนัธ์โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวม รวมถึงด้านการก าหนดปัญหา ด้านการวางแผน ด้าน
การด าเนินงาน และการสื่อสาร และด้านการประเมินผล แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี ้
เพราะขนาดโรงเรียนตา่งกนั จึงท าให้ปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงานประชาสมัพันธ์ต่างกนั จึงมีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์ เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อค้นพบนีส้อดคล้องกบังานวิจยัของ วินยั   ค าวิเศษ; 
และ กฤษณะ  ดาราเรือง (2561) ที่ได้ศกึษาการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิผล ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษา ส านกังานศกึษาธิการภาค 2 กระทรวงศกึษาธิการพบวา่ ขนาดของสถานศึกษาสง่ผลต่อการ
บริหารสถานศึกษา ความพึงพอใจในงาน องค์การแห่งการเรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียน แตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยจากการศึกษาในงานวิจัยของผู้ วิจัย พบว่า ขนาดโรงเรียนที่ต่างกัน ส่งผลต่อ
ปัญหาการบริหารงานประชาสมัพนัธ์โดยรวมและทกุด้าน ทัง้นีจ้ากการศกึษาแนวทางการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ประชาสมัพนัธ์จากค าสมัภาษณ์ เสนอแนะให้เลือกใช้สื่อการประชาสมัพนัธ์ที่หลากหลาย รวมถึงสื่อประชาสมัพนัธ์
ออนไลน์ โดยต้องอาศยับคุลากรเคร่ืองมือที่ใช้ในการสร้างสือ่ประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ ซึ่งประเด็นนีส้อดคล้องกบัหลกั
ประชาสมัพนัธ์ตามแนวคิดของ สราวุฒิ  จบศรี (2560) ที่ได้ศึกษาหลกัการและวตัถปุระสงค์การประชาสมัพนัธ์ คือ
ต้องมีบุคคล อุปกรณ์ประชาสมัพนัธ์ที่ทันสมยั ดงันัน้โรงเรียนขนาดใหญ่จะมีโอกาสในด้านบุคลากร และอุปกรณ์
ประชาสมัพนัธ์ทางออนไลน์ที่มากกวา่โรงเรียนขนาดเลก็ ดงันัน้ในสว่นของโรงเรียนขนาดเลก็อาจต้องพฒันาบคุลากร
โดยให้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานประชาสมัพันธ์ฝึกอบรมด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี รวมถึงการใช้สื่ออุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีตามศกัยภาพของโรงเรียน ดงันัน้โรงเรียนขนาดเลก็ และขนาดกลาง จะต้องใช้ความพยายามในการพฒันา
บคุลากรและเคร่ืองมือที่ใช้ในการสร้างสื่อประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ มากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ ในส่วนของโรงเรียน
ขนาดใหญ่เอง ควรจัดแผนพัฒนาเคร่ืองมือทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความทันสมัย และน าเคร่ืองมือมาใช้ให้เกิ ด
ประโยชน์ตอ่การพฒันาสือ่ประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ให้กบัโรงเรียนด้วยเช่นกนั 
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E0124: ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้เข้าชมท่ีมีต่อการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก
บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
OPINIONS AND SATISFACTION OF VISITORS RELATED TO THE DEVELOPMENT TO 
THE RAI SAN RAK’S LEARNING CENTER ON AN ONLINE SOCIAL NETWORK 
 
มทัรี  บวัฉาย 1   ภทัรวรรธน์  จีรพฒัน์ธนธร 2 
1 นิสติปริญญาโท ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาอาชีวศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาความคิดเห็นและความพงึพอใจของผู้ เข้าชมศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบน
เครือข่ายสงัคมออนไลน์และปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของผู้ เข้าชม และศึกษาความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการภายหลงัการปรับปรุง ประชากร คือ ผู้ ใช้บริการศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 
จ านวน 987 คน ขนาดตวัอยา่ง 274 คน แตม่ีผู้ให้ความสมคัรใจตอบแบบสอบถาม จ านวน 115 คน เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจยั ได้แก่ แบบประเมินคณุภาพการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้และแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ 
ตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือโดยมีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.99 และ 0.75 ตามล าดบั การวิเคราะห์
ข้อมลูใช้สถิติพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา  พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีความคิดเห็นในคณุภาพการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ แต่ยงัไม่มีข้อมูลที่ส าคญั คือ เว็บไซต์ ข้อมูลอีเมล และช่องทางการติดต่อผ่านการส่งข้อความ รวมไปถึง
ข้อมูลเบอร์โทรศพัท์มือถือ นอกจากนี ้ผู้ ตอบแบบสอบถามยังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ควรเพิ่มเติมรูปแบบการ
น าเสนอท่ีนา่สนใจมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มเติมสื่อวิดีโอและรูปภาพให้มากขึน้ รวมถึงการน าเสนอเนือ้หาใหม่ ๆ 
อยา่งตอ่เนื่อง ภายหลงัการปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของผู้ เข้าชมศนูย์การเรียนรู้ พบว่า 

โดยภาพรวมผู้ เข้าชมมีความพงึพอใจในระดบัมาก (X ระหวา่ง 4.02-4.09) โดยที่สว่นท่ีได้คะแนนสงูและโดดเดน่กวา่

ด้านอื่น ๆ คือ ข้อมลูติดต่อที่มีความครบถ้วน (ที่อยู่ แผนที่ เบอร์โทร) (X = 4.28) นอกจากนีย้งัมีความพึงพอใจที่มี

ระบบการบริหารที่มีผู้ รับผิดชอบท่ีปฏิบตัิงานอย่างตอ่เนื่อง (X = 4.11) 
 
ค าส าคัญ: ศนูย์การเรียนรู้ เครือขา่ยสงัคมออนไลน์ ความคิดเห็น ความพงึพอใจ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study the opinions of visitors related to the development of 
the Rai San Rak’s Learning Center on an online social network and improve the learning center in 
accordance with the feedback of the visitors; and to study the satisfaction of the visitors after the 
improvement. The population were 987subscribers of the Rai San Rak’s Learning Center on Facebook 
fanpage; the sample were 274; whilst 115 persons have voluntarily answered the questionnaire. The 
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research tool was the service quality assessment form of the learning center and the visitor satisfaction 
questionnaire. According to validations of research instruments; Cronbach’s alpha coefficient were 0.99 
and 0.75 respectively. The data were analyzed by using descriptive statistics consisting of frequency, 
percentage, mean and standard deviation. The results of the study revealed that most of the respondents 
perceived the service quality of the Rai San Rak’s Learning Center on Facebook fan page but there is no 
important information such as website, email and communication channel through messaging including 
mobile phone numbers provision. In addition, the respondents also suggested that the administrator 
should add a more interesting contents such as videos, images and new coming contents continually. 
After the learning center improvements, the satisfaction study of the learning center has been done. The 
visitors found that overall, the visitor's satisfaction was at a high level (between 4.02-4.09). Standing out 

from other areas is ‘the complete contact information (address, map, phone number)’ ( X = 4.28); in 
addition, the visitors satisfied toward ‘having a management system with responsible admin working 

continuously’ ( X = 4.11). 
 
Keywords: learning center, online social network, opinion, satisfaction 
 
บทน า 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) มียทุธศาสตร์การพฒันาคนสูส่งัคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยัง่ยืนที่มุ่งเน้นการพฒันาคนไทยทุกกลุ่มวยัให้มีศกัยภาพ โดยการสร้างโอกาสการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องให้คนทกุกลุ่มวยัสามารถเข้าถึงแหลง่เรียนรู้และองค์ความรู้ที่หลากหลายด้วยการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนในรูปแบบที่หลากหลายและมีชีวิตอย่างกระจายทั่วถึงในรูปแบบที่น่าสนใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ . 2560) การจะจัดการศึกษาให้เป็นการศึกษา
ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนตามปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตนัน้ย่อมต้องมีปัจจัยเกือ้หนุนให้บุคคลสามารถที่จะ
เรียนรู้ได้อยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวติ โดยปัจจยัเกือ้หนนุท่ีมีสว่นตอ่การศกึษาทัง้ทางตรงและทางอ้อมคือ แหลง่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต ทัง้นีเ้พราะแหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นศูนย์รวมหรือศนูย์กลางของความรู้ในรูปแบบต่าง  ๆ ที่มีอยู่ใน
ชมุชน เป็นเสมือนห้องปฏิบตัิการของการเรียนรู้ มีประโยชน์ในแง่การกระจายโอกาสทางการศึกษา การให้การศึกษา
ต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงมีประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอนเพราะท าให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ซึ่งอาจ
กลา่วได้วา่แหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิง่ที่มีผลตอ่การสร้างกระบวนการพฒันาการเรียนรู้ที่ยัง่ยืนควบคู่ไปกบัการ
จดัการพฒันาการศกึษาเพื่อการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2562) 
 ศูนย์การเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เข้ามาแลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหา หรือความสนใจในหวัข้อใด
หวัข้อหนึง่ และเรียนรู้วิธีการเพื่อให้สามารถปฏิบตัิหรือท าให้ดีขึน้กว่าเดิม เป็นการแลกเปลี่ยน และสร้างทกัษะ สร้าง
ความรู้ และความเช่ียวชาญให้เกิดขึน้ในกลุม่ บ่อยครัง้ที่เน้นในการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบตัิที่ดีที่สดุ (Best practices) 
(Harrison. 2018) ซึ่งศนูย์การเรียนรู้เป็นนวตักรรมทางการศึกษาประเภทหนึ่ง เปรียบเสมือนแหล่งเติมความรู้เพื่ อ
น าไปใช้ปรับปรุงคณุภาพชีวิตหรือเป็นการจดัสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนที่เน้นสื่อการสอนแบบสื่อประสม เพื่อ
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เปิดโอกาสให้ผู้สนใจหรือผู้ เรียนรู้ได้มีสว่นร่วมในการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้ประสบการณ์ที่
ช่วยให้เกิดความส าเร็จ ผู้ เรียนรู้มีความภาคภมูิใจและเกิดการเรียนรู้ทีละน้อยตามล าดบัขัน้ (Buranawanna. 2008 
อ้างถึงใน บนัลือศกัดิ์  ศรีชัยสวุรรณ; และ เยาวลกัษณ์  พิพฒัน์จ าเริญกุล. 2559) โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็น
กระบวนการของการกระจายและเผยแพร่ความรู้ที่มีอยู่ในบคุคลหนึ่งไปสูอ่ีกบคุคลหนึ่ง ซึ่งผู้ ที่แลกเปลี่ยนความรู้ต่าง
แสดงบทบาทเป็นทัง้ผู้ ให้และผู้ รับ โดยการแลกเปลี่ยนความรู้นัน้จะแสดงออกในรูปแบบของพฤติกรรมการถ่ายทอด
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนระหว่างบคุคล ผ่านรูปแบบของกิจกรรมที่สงัเกตเห็นได้ชดั (สถาบนัการเรียนรู้มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ. 2560) อยา่งไรก็ตาม ด้วยความก้าวไกลของเทคโนโลยี ศนูย์การเรียนรู้ในชุมชนที่จาก
เดิมชุมชนต้องเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบเดิม ๆ ที่ต้องมาพบเจอหน้ากนัก็เปลี่ยนไปเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แบบออนไลน์ โดยใช้เครือขา่ยออนไลน์เข้ามาช่วยให้การจดัตัง้ศนูย์การเรียนในเครือข่ายออนไลน์ให้เป็นแหลง่ความรู้
ที่ให้บริการความรู้และข้อมลูข่าวสารด้านต่าง ๆ ที่ผู้ เข้ามาในศนูย์เรียนรู้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากเครือข่าย
ออนไลน์ เพื่อท าให้ผู้ เข้ามาเรียนรู้ในศนูย์เรียนรู้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในด้านต่าง ๆ มากขึน้ได้ (สถาบนั
การเรียนรู้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. 2560) ซึ่งเครือข่ายการเรียนรู้ออนไลน์นัน้มาจากการที่
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เช่ือมโยงกนัจนท าให้เกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายทางสงัคมผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เจริญก้าวหน้ามากขึน้ ซึ่งในช่วงเวลาที่เทคโนโลยีมีการเจริญก้าวหน้าอย่างมากนัน้ ท าให้ศูนย์การเรียนรู้
ออนไลน์มีบทบาทส าคญัในการพฒันาผู้ เรียนที่อยู่ตามสถานที่ต่าง ๆ ให้มีโอกาสได้ความรู้และประสบการณ์จาก
แหลง่เรียนรู้เหลา่นัน้ จนสามารถขยายการพฒันาไปสูช่มุชนตา่ง ๆ ได้เป็นอยา่งดี (Norberg; et al. 2015) ช่วยให้เกิด
การแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ของชุมชนได้ง่ายขึน้กว่าเดิม สง่ผลให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่สามารถ
เผยแพร่ให้กบัชุมชนเพื่อน าไปสูก่ารแก้ปัญหาหรือการพฒันาได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ เครือข่าย
การเรียนรู้แบบออนไลน์ที่เป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย คือ เครือข่ายสงัคมออนไลน์ (Social Media Network) ซึ่งเป็น
เว็บไซต์ที่บุคคลหรือหน่วยงานสามารถสร้างข้อมูลและเปลี่ยนแปลงข้อมูล เผยแพร่รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว โดยที่
บคุคลอื่นสามารถเข้ามาแสดงความเห็น หรือเผยแพร่ สนทนาโต้ตอบได้ ตวัอย่าง ได้แก่ Facebook และ Linkdin  
เป็นต้น (แสงเดือน  ผอ่งพฒุ. 2556) 
 ชุมชนไร่แสนรักเป็นชุมชนที่ด าเนินการท ากิจกรรมการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและมีความ
ประสงค์ในการจัดตัง้ให้เป็นศนูย์การเรียนรู้เก่ียวกับท าการเกษตรปลอดสารพิษตามรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ให้กับประชาชนที่สนใจ แต่ปัจจุบันมีเพียงการประชาสมัพันธ์
กิจกรรมผ่านกลุ่มแฟนเพจของเฟซบุ๊ กเพียงเท่านัน้ทัง้ที่เครือข่ายออนไลน์มีหน้าที่การท างานได้มากกว่าแค่การ
ประชาสมัพนัธ์ อีกทัง้การติดตอ่สือ่สารยงัอยู่ในวงจ ากดัและในเร่ืองจ ากดัของกลุม่สมาชิกเพียงเท่านัน้เนื่องจากไม่มี
การน าเสนอข้อมูลอื่น ๆ ที่มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้เก่ียวกับการเกษตรให้ต้องมาติดต่อเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ
ออนไลน์กัน ส่งผลให้ยงัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการจัดตัง้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามที่ต้องการ ซึ่งการใช้
เครือขา่ยสงัคมออนไลน์เข้ามาช่วยจะช่วยเอือ้ให้สามารถใช้เป็นแหลง่ถ่ายทอดและแบ่งปันข้อมลูที่มีประโยชน์ต่างๆ 
ตอ่การเรียนรู้ รวมทัง้สามารถเปลีย่นสถานะจากผู้ ใช้บริการมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ผ่านเครือข่าย
สงัคมออนไลน์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อสังคมออนไลน์และสาธารณะต่อไปในอนาคต (สุนิตย์  
เชรษฐา; และ ชิดพงษ์  กิตตินราดร. 2557) ด้วยเหตุนี ้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของผู้ เข้าชมศูนย์การ
เรียนรู้ เพื่อพฒันาศนูย์การเรียนรู้ และศกึษาความพงึพอใจของผู้ใช้บริการภายหลงัการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ เพื่อให้  
ผู้ เข้าชมสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทกุเวลาและเพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ์ชุมชนไร่แสนรักให้เป็นที่รู้จกัของผู้ที่สนใจเพิ่ม
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มากขึน้ รวมทัง้ใช้เป็นแหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถใช้แลกเปลี่ยนข้อมลู ข่าวสาร ความรู้ ระหว่างคนในชุมชน 
ตลอดจนผู้สนใจทัว่ไป อนัจะน าไปสูก่ารสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้และตอบสนองตอ่นโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาความคิดเห็นของผู้ เข้าชมศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์และพฒันาศนูย์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของผู้ เข้าชม 
 2. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผู้ใช้บริการภายหลงัการพฒันา 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้ดแูลศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ได้รับรู้ถึงความคิดเห็นของผู้ ใช้ในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูหรือความรู้ที่ต้องการ ด้านความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ และด้านความ
น่าสนใจในการน าเสนอผลผลิตภายในศูนย์การเรียนรู้ จนน าไปสู่การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของผู้ เข้าชม 
 2. ผู้ เข้าชมศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์มีความพึงพอใจในการเข้าชมศูนย์การ
เรียนรู้ทัง้ในด้านการบริหารจดัการแฟนเพจ ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจ และด้านการน าเสนอผลติภณัฑ์ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจยัได้ออกแบบกรอบแนวคิดการวิจัยโดยศึกษาความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการและใช้
แนวคิดการพฒันาสือ่การเรียนรู้ ดงัภาพตอ่ไปนี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยตวัแปรต้นคือความคิดเห็นของผู้ ใช้ที่เข้าชมศูนย์การ
เรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ประกอบด้วยตวัแปรย่อย 3 ตวัแปร ได้แก่ ความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมลูหรือความรู้ที่ต้องการ ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ และความนา่สนใจในการน าเสนอผลผลิตภายในศนูย์การ
เรียนรู้ สว่นตวัแปรตามได้แก่ ความพึงพอใจในศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ประกอบด้วยตวั
แปรย่อย 3 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการแฟนเพจ ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจ และด้านการน าเสนอ
ผลติภณัฑ์ โดยในการพฒันาให้เกิดตวัแปรตามนัน้ ผู้วิจยัใช้เทคนิค ADDIE มาใช้ประกอบการพฒันา ประกอบด้วย 

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

ความคิดเห็นของผู้ใช้ทีเ่ข้าชมศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก 
บนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ 
1. ความสะดวกในการเข้าถงึข้อมลูหรือความรู้ที่ต้องการ 
2. ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ 
3. ความนา่สนใจในการน าเสนอผลผลติภายในศนูย์การเรียนรู้ 

ความพงึพอใจในศนูย์การเรียนรู้ 
ไร่แสนรักบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ 
1. ด้านการบริหารจดัการแฟนเพจ  
2. ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจ  
3. ด้านการน าเสนอผลติภณัฑ์ 
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การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) การน าไปใช้ (Implementation) และ
การประเมินผล (Evaluation) เพื่อให้เกิดการพฒันาศนูย์การเรียนรู้เป็นไปตามที่คาดหวงัไว้ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ผู้ ใช้บริการศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ จ านวน 
987 คน ท่ีกดติดตาม (Followers) บนเครือขา่ยเฟซบุ๊กของศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก 
  ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา เป็นการศึกษาในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงเดือน
กนัยายน พ.ศ. 2564 
  ขอบเขตด้านตวัแปรที่ใช้ในการศกึษา โดยตวัแปรต้นได้แก่ความคิดเห็นของผู้ ใช้ที่เข้าชมศนูย์การเรียนรู้
ไร่แสนรักบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ ประกอบด้วยตวัแปรย่อย 3 ตวัแปร ได้แก่ ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูหรือ
ความรู้ที่ต้องการ ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ และความน่าสนใจในการน าเสนอผลผลิตภายในศนูย์การเรียนรู้ 
สว่นตวัแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจในศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ประกอบด้วยตวัแปร
ยอ่ย 3 ตวัแปร ได้แก่ ด้านการบริหารจดัการแฟนเพจ ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจ และด้านการน าเสนอผลติภณัฑ์ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัพฒันา เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 2 สว่น ดงันี ้
  1. แบบประเมินคุณภาพการให้บริการของศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ มี
วตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ ใช้งานเก่ียวกบัคณุภาพการให้บริการ ประกอบด้วย ความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลหรือความรู้ที่ต้องการ ความสมบูรณ์ของเนือ้หาสาระ และความน่าสนใจในการน าเสนอผลผลิตภายใน
ศูนย์การเรียนรู้มาเป็นผลิตภัณฑ์สินค้าต่าง ๆ จากการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือได้ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
(Cronbach's alpha coefficient) เทา่กบั 0.99 
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการที่มีต่อศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั องค์ประกอบของแบบสอบถาม มี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ วฒุิการศึกษา และประสบการณ์การใช้อินเทอร์เน็ต โดยแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบให้
เลือกตอบ ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการที่มีต่อศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
จัดการแฟนเพจ ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจ และด้านการน าเสนอผลิตภัณฑ์ จากการตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือได้คา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา เทา่กบั 0.75 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรได้แก่ผู้ใช้บริการศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ จ านวน 987 คน กลุม่ตวัอย่าง
ที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัได้มีการก าหนดขนาดตวัอยา่งของ เครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan) ที่ระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% และความคลาดเคลือ่นของกลุม่ตวัอยา่งที่ระดบั 0.05 จากผู้ ใช้บริการศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบน
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ทัง้หมด ได้ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 274 คน ทัง้นี ้ผู้วิจยัขอให้กลุม่ตวัอย่างอาสาเข้า
ตอบแบบสอบถาม ได้จ านวนผู้อาสาให้ข้อมลูทัง้สิน้ 115 คน คิดเป็นร้อยละ 42 
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สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีใ้ช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าร้อยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การประเมินผลระดบัความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก
บนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ การแปลความหมายคา่เฉลีย่มีหลกัเกณฑ์ ดงันี ้
  1.00-1.50 หมายถึง ระดบัน้อยที่สดุ 
  1.51-2.50 หมายถึง ระดบัน้อย 
  2.51-3.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
  3.51-4.50 หมายถึง ระดบัมาก 
  4.51-5.00 หมายถึง ระดบัมากที่สดุ 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ อนัดบั 
1. เพศ   หญิง 77 67.00 1 

   ชาย 38 33.00 2 
2. อาย ุ   ไมเ่กิน 20 ปี   1   0.90 5 

   21-30 ปี 34 29.60 2 
   31-40 ปี 60 52.20 1 
   41-50 ปี   1   0.90 5 
   51-60 ปี 11   9.60 3 
   61 ปีขึน้ไป   8   7.00 4 

3. ระดบัการศกึษา  มธัยมศกึษาตอนต้น 1   0.90 3 
   ปริญญาตรี 59 51.30 1 
   สงูกวา่ปริญญาตรี 55 47.80 2 

4. อาชีพ   พนกังานหนว่ยงานของรัฐ 36 31.30 1 
   ข้าราชการ 30 26.10 2 
   พนกังานบริษัทเอกชน 18 15.70 3 
   อาชีพอิสระ 13 11.30 4 
   พนกังานรัฐวิสาหกิจ   9   7.80 5 
   เกษียณอายรุาชการ   7   6.10 6 
   นกัเรียน   1   0.90 7 
   วา่งงาน   1   0.90 7 
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 จากตาราง 1 พบวา่ บคุคลที่ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (67%) เกินคร่ึงมีอายอุยู่ในช่วง 31-
40 ปี (52.20%) รองลงมาคือกลุ่มอายุ 21-30 ปี (29.60%) มากกว่าคร่ึงหนึ่งส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(51.30%) รองลงมาคือ กลุม่ที่มีการศึกษาสงูกว่าปริญญาตรี (47.80%) ส าหรับการประกอบอาชีพนัน้ เกือบหนึ่งใน
สาม (31.30%) เป็นกลุม่พนกังานหน่วยงานของรัฐ รองลงไปคือ กลุม่ข้าราชการ พนกังานบริษัทเอกชน และอาชีพ
อิสระ (26.10% 15.07% และ 11.30% ตามล าดบั)  
 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้ที่ เข้าชมศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสังคมออนไลน์
และผลการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
  ในการศึกษาความคิดเห็นโดยใช้แบบประเมินคณุภาพการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้มีรายการประเมิน
แบบตรวจสอบรายการ (checklist) จ านวนข้อค าถาม 29 ข้อ จ าแนกตามประเภทการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูหรือความรู้ที่ต้องการ 2) ด้านความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ และ 3) ด้านความ
นา่สนใจในการน าเสนอผลผลติภายในศนูย์การเรียนรู้ ผลการประเมินคณุภาพในแตล่ะด้านเมื่อเทียบคะแนนเป็นร้อย
ละ ปรากฏดงันี ้ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักเป็นดงันี ้
 
ตาราง 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ (ร้อยละ) 
 

ประเด็นในการประเมิน ท า/สะดวก 
ไมท่ า/ 

ไมส่ะดวก 
ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมลูหรือความรู้ที่ต้องการ   

1. ข้อมลูการตดิตอ่ผา่นเบอร์โทรศพัท์มือถือ 73.30 26.70 
2. ข้อมลูการตดิตอ่ผา่นแอปไลน์ 100 0 
3. ข้อมลูการตดิตอ่ผา่นอินสตาแกรม 83.30 16.70 
4. ข้อมลูเว็บไซต์ 66.70 33.30 
5. ข้อมลูอีเมล 66.70 33.30 
6. ช่องทางในการตดิตอ่ผา่นการสง่ข้อความ 66.70 33.30 
7. การจดัความรู้บนเพจให้เป็นหมวดหมู ่เข้าใจได้ง่าย 100 0 
8. ข้อมลูเก่ียวกบัท่ีอยูท่ี่สามารถติดตอ่ได้ 100 0 
9. ข้อมลูต าแหนง่ที่ตัง้ของไร่แสนรักใน Google Map  100 0 
10. การจดัความรู้ให้เป็นหมวดหมู่เป็นระเบียบ ช่วยให้เข้าถงึข้อมลูได้ง่ายขึน้ 100 0 
11. สามารถแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ในหลากหลายชอ่งทาง 100 0 
12. ช่ือเพจจดจ าง่าย ท าให้สะดวกตอ่การค้นหา 100 0 

ความสมบรูณ์ของเนือ้หาสาระ   
1. น าเสนอเกร็ดความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ผู้อา่น 100 0 
2. น าเสนอความรู้เก่ียวกบัการท าการเกษตรแบบพอเพยีง 100 0 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

ประเด็นในการประเมิน ท า/สะดวก 
ไมท่ า/ 

ไมส่ะดวก 
3. น าเสนอความรู้เก่ียวกบัการท าการเกษตรปลอดสารพษิ 100 0 
4. หากเป็นข้อมลูเชิงวชิาการ มีการอ้างองิแหลง่ทีม่าชดัเจน 100 0 
5. น าเสนอข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ชดัเจน 100 0 
6. ความรู้ที่น าเสนอนัน้สามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้จริง 100 0 
7. กระตุ้นหรือผลกัดนัให้เกิดการแสวงหาความรู้เพิม่เติม 100 0 
8. ได้พดูคยุแลกเปลีย่นความรู้ในหวัข้อที่สนใจ 100 0 
9. มีการน าเสนอความรู้ในรูปแบบวิดีโอ 100 0 

ความนา่สนใจในการน าเสนอผลผลติภายในศนูย์การเรียนรู้   
1. การน าผลผลติมาเป็นผลติภณัฑ์ชนิดตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 100 0 
2. มีผลติภณัฑ์ให้เลอืกหลากหลาย 93.30 6.70 
3. ผลติภณัฑ์ที่น าเสนอมีความนา่สนใจ 100 0 
4. ราคาของผลติภณัฑ์มีความสมเหตสุมผล 100 0 
5. น าเสนอรายละเอียดของผลติภณัฑ์อยา่งครบถ้วน 96.70 3.30 
6. ภาพประกอบมีความชดัเจน (ความละเอียดของภาพ แสดงข้อมลูครบถ้วน) 100 0 
7. ภาพประกอบนา่สนใจ (องค์ประกอบภาพ การใช้ส ีเทคนคิการถ่ายภาพ) 100 0 
8. มีการน าเสนอผลติภณัฑ์ผา่นวดิีโอได้อยา่งนา่สนใจ 100 0. 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่รับรู้ในคณุภาพการให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ไร่แสน
รักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ แต่ยงัไม่มีข้อมลูที่ส าคญัคือเว็บไซต์ ข้อมูลอีเมล และช่องทางการติดต่อผ่านการส่ง
ข้อความ รวมไปถึงข้อมูลเบอร์โทรศพัท์มือถือ นอกจากนี ้ผู้ตอบแบบสอบถามยงัมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ควรเพิ่มเติม
รูปแบบการน าเสนอที่น่าสนใจมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มเติมสื่อวิดีโอและรูปภาพให้มากขึน้ รวมถึงการน าเสนอ
เนือ้หาใหม ่ๆ อยา่งตอ่เนื่อง 
 เมื่อผู้ดแูลศนูย์การเรียนรู้ได้ศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของผู้ เข้าชม โดยน าเทคนิค ADDIE มาใช้ประกอบการพฒันา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 
(Analysis) การออกแบบ (Design) การพฒันา (Development) การน าไปใช้ (Implementation) และการประเมินผล 
(Evaluation) ท าให้ผู้ดูแลศนูย์การเรียนรู้ได้ข้อมูลส าคญัเพื่อปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้ ทัง้ในส่วนของข้อมลูเว็บไซต์ 
ข้อมลูอีเมล ช่องทางการติดตอ่ผา่นการสง่ข้อความ ข้อมลูเบอร์โทรศพัท์มือถือ และเพิ่มการน าเสนอด้วยสื่อต่าง ๆ ทัง้
รูปภาพและวิดีโอให้มากขึน้ เพื่อให้สามารถน าเสนอข้อมลูแก่ผู้ เข้าใช้งานได้อย่างครบถ้วน ตวัอย่างภาพของศนูย์การ
เรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ภายหลงัการพฒันาศนูย์การเรียนรู้เป็นดงัภาพตวัอยา่งตอ่ไปนี  ้
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ภาพประกอบ 2 ตวัอยา่งหน้าแฟนเพจในศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรัก 
 
 จากภาพประกอบ 2 ศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักได้พฒันาการน าเสนอเนือ้หาในบางสว่นเพื่อให้เป็นศนูย์การ
เรียนรู้ที่สมบรูณ์มากขึน้ ยกตวัอยา่งเช่น การน าเสนอความรู้เก่ียวกบัการท าอาหารผา่นวีดิทศัน์ เพิ่มเติมภาพให้ทนักบั
สถานการณ์ปัจจุบนัโดยมีข้อความอธิบายให้ความรู้เพิ่มเติม เพิ่มเติมข้อมูลที่ส าคญัคือเว็บไซต์ ข้อมูลอีเมล และ
ช่องทางการติดตอ่ผา่นการสง่ข้อความ รวมไปถึงข้อมลูเบอร์โทรศพัท์มือถือ เพื่อเพิ่มการติดตอ่และการมีปฏิสมัพนัธ์ที่
ดีกบัผู้ใช้บริการ 
 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าชมศูนย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายออนไลน์ 
  เมื่อศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยน าเทคนิค ADDIE มาใช้ประกอบ 
การพัฒนา โดยผลจากการปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของผู้ เข้าชม ปรากฏดังตาราง
ตอ่ไปนี ้
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ตาราง 3 ความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ 
 

รายการความพงึพอใจ X  S.D. ระดบั 

ด้านการบริหารจดัการแฟนเพจ ( X = 4.04)    

อบัดบั 1. มีผู้ รับผิดชอบเพจที่ปฏิบตัิงานตอ่เนื่อง 4.11 1.041 มาก 
อนัดบั 2. ความสะดวกในการค้นข้อมลูบนแฟนเพจไร่แสนรัก 4.10 1.095 มาก 
อนัดบั 3. มีการจดัระบบข้อมลูทีท่ าให้เข้าถงึข้อมลูได้สะดวก 4.06 1.045 มาก 
อนัดบั 4. ความรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมลูของแฟนเพจไร่แสนรัก 3.99 1.112 มาก 
อนัดบั 5. การตอบค าถามหรือให้ข้อมลูเพิ่มเติมเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 3.96 0.995 มาก 

ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจ ( X = 4.09)    

อนัดบั 1. มีข้อมลูติดตอ่ที่ครบถ้วน (ที่อยู ่แผนท่ี เบอร์โทร) 4.28 1.064 มาก 
อนัดบั 2. ความคิดสร้างสรรค์ของเนือ้หาที่น าเสนอ (ภาพน่ิง วิดีโอ) 4.06 1.020 มาก 
อนัดบั 3. มีข้อมลูสาระความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4.06 1.028 มาก 
อนัดบั 4. ภาพน่ิงและวิดีโอให้ข้อมลูครบถ้วนตามวตัถปุระสงค์ของเพจ 4.04 1.029 มาก 
อนัดบั 5. ความสวยงามของเนือ้หาที่น าเสนอ (ภาพน่ิง วดิีโอ) 4.03 1.127 มาก 

ด้านการน าเสนอผลติภณัฑ์ ( X = 4.02)    

อนัดบั 1. มีข้อมลูรูปภาพหรือภาพเคลือ่นไหวเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 4.07 1.024 มาก 
อนัดบั 2. มีข้อมลูผลติภณัฑ์ที่ครบถ้วนเพื่อประกอบการตดัสนิใจ 4.03 1.038 มาก 
อนัดบั 3. การจดัระบบรายการผลติภณัฑ์ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 4.03 1.131 มาก 
อนัดบั 4. ความรวดเร็วในการตอบค าถามเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 3.98 1.100 มาก 
อนัดบั 5. ความนา่สนใจของการน าเสนอผลติภณัฑ์แตล่ะชนิด 3.97 1.131 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า ด้านเนือ้หาสาระของแฟนเพจมีค่าเฉลี่ยสงูกว่าด้านอื่น ๆ (X =4.09) รองลงไปได้แก่ 

ด้านการบริหารจดัการแฟนเพจ (X = 4.04) และด้านการน าเสนอผลติภณัฑ์ (X = 4.02) เมื่อพิจารณารายข้อ พบวา่ 

ข้อที่มีคะแนนสงูสดุ คือ การมีข้อมลูติดต่อที่ครบถ้วน (X =4.28) รองลงไปคือ การที่มีผู้ รับผิดชอบที่ปฏิบตัิงานต่อเนื่อง 

(X = 4.11) สว่นข้อที่มีคะแนนน้อยที่สดุ คือ การตอบค าถามหรือให้ข้อมลูเพิ่มเติมเป็นไปอยา่งรวดเร็ว (X = 3.96) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลการศกึษาความคิดเห็นของผู้ ใช้บริการ สรุปว่า ผู้ ใช้บริการสว่นใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุภาพ
การให้บริการของศนูย์การเรียนรู้ แตย่งัไมม่ีข้อมลูส าคญัที่ชดัเจน ประกอบด้วย เว็บไซต์ อีเมล และช่องทางการติดต่อ
ผ่านการส่งข้อความ รวมไปถึงข้อมูลหมายเลขโทรศพัท์มือถือ และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าควรเพิ่มรูปแบบการ
น าเสนอท่ีนา่สนใจมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มเติมสื่อวิดีโอและรูปภาพให้มากขึน้ รวมถึงการน าเสนอเนือ้หาใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ดแูลศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ได้ท าการปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้โดยใช้
เทคนิค ADDIE มาประกอบการพฒันา 
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 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการภายหลงัการพฒันาศนูย์การเรียนรู้สรุปได้ว่า โดยภาพรวม 

ผู้ เข้าชมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ( X  ระหว่าง 4.02-4.09) โดยที่สว่นที่ได้คะแนนสงูและโดดเด่นกว่าด้านอื่น ๆ 

คือ ข้อมลูติดต่อที่มีความครบถ้วน (ที่อยู่ แผนที่ เบอร์โทร) ( X = 4.28) นอกจากนีย้งัมีความพึงพอใจที่มีระบบการ

บริหารที่มีผู้ รับผิดชอบท่ีปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง (X = 4.11) 
 
อภปิรายผล 
 1. จากผลการศกึษาความคิดเห็นของผู้ เข้าชมพบวา่ มีข้อเสนอที่ชดัเจนในประเดน็เก่ียวกบัข้อมลูการติดตอ่
ตลอดจนการน าเสนอเนือ้หาให้มีความน่าสนใจมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มเติมสื่อวิดีโอและรูปภาพให้มากขึน้ 
รวมถึงการน าเสนอเนือ้หาใหม ่ๆ อยา่งตอ่เนื่อง ยกตวัอยา่งเชน่ การน าเสนอด้วยภาพอินโฟกราฟิก ซึง่ได้รับความนิยม
อยา่งมากในปัจจบุนั ดงับทความวิจยัของ Kunze และคณะ ได้กลา่วถึงอิทธิพลของอินโฟกราฟิกว่ามีบทบาทส าคญั
ในการเพิ่มความน่าสนใจและให้กบัแหลง่เรียนรู้บนสื่อสงัคมออนไลน์อย่างมีนยัส าคญั และไม่เพียงแต่ในสื่อสงัคม
ออนไลน์เทา่นัน้ แตย่งัรวมไปถึงเอกสารที่มีความเป็นวิชาการสงูอีกด้วย (Kunze; et al. 2021) 
 2. จากผลการศึกษาพบว่า ผู้ เข้าชมมีความพึงพอใจในเนือ้หาสาระของแฟนเพจมากเป็นอนัดบัหนึ่ง ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะธรรมชาติของเนือ้หาของศนูย์การเรียนรู้ไร่แสนรักบนเครือข่ายออนไลน์จ าเป็นต้องน าเสนอเนือ้หาทัง้ที่
เป็นข้อความ ภาพน่ิง และภาพเคลือ่นไหว เพื่อให้เห็นถึงวิถีของการท าการเกษตรที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม ด้วยเหตนุี ้
การน าเสนอเนือ้หาที่มีความเป็นรูปธรรมจะท าให้เป็นท่ีนา่สนใจของผู้ที่เข้ามารับชม จากผลการศึกษาวิจยัพบว่า การ
น าเสนอเนือ้หาในสือ่สงัคมออนไลน์ด้วยภาพกราฟิกหรือวิดีโอพร้อมทัง้มีค าอธิบายประกอบ จะท าให้ระดบัของการมี
สว่นร่วมของผู้ เข้าชมอยูใ่นระดบัสงู เนื่องจากการได้รับความเข้าใจที่ชดัเจนมากขึน้ทัง้จากการอา่นและจากการรับชม
จากสื่อที่น าเสนออยู่นัน้ (Rahman; et al. 2016) จากการศึกษาพบว่า การที่มีผู้ รับผิดชอบแฟนเพจที่น าเสนอข้อมลู
อย่างสม ่าเสมอต่อเนื่อง จะช่วยท าให้ผู้ เข้าชมศนูย์การเรียนรู้มีความพึงพอใจ เนื่องจากจะสามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมลูได้อยา่งทนัทว่งที ในทางกลบักนั หากผู้ รับผิดชอบแฟนเพจไม่สามารถตอบข้อความหรือติดต่อกลบัช้า อาจท า
ให้มีผลต่อความพึงพอใจในการใช้บริการด้วยเช่นกนั ดงัผลการวิจัยของ Sigurdssona; และคณะ (Sigurdssona;  
et al. 2021) ที่พบว่า การที่ตอบข้อความช้าเกินไปจะส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้ ใช้งานแฟนเพจที่ต่างรอคอย
ค าตอบของตนและคาดหวงัวา่จะได้รับการตอบท่ีรวดเร็ว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1. ในการจัดท าศูนย์การเรียนรู้ออนไลน์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์นัน้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ผู้ รับผิดชอบหลกัและให้ความส าคญักบัการมีปฏิสมัพนัธ์กับผู้ ใช้หรือผู้ เยี่ยมชม ซึ่งจากผลการวิจยัพบว่าปฏิสมัพนัธ์
ดงักล่าวจะสง่ผลโดยตรงต่อการสร้างความพึงพอใจให้เกิดขึน้และมีโอกาสในการกลบัเข้ามาชมเนือ้หาใหม่ ๆ ที่จะ
น าเสนอในอนาคต 
  2. ผู้บริหารศนูย์การเรียนรู้ควรให้ความส าคญักบัเนือ้หา (contents) เป็นพิเศษ ซึ่งนอกจากจะมีความ
ต่อเนื่องและทนัสมยัแล้ว ยงัต้องมีเนือ้หาที่เป็นสื่อใหม่ต่าง ๆ เช่น คลิปวิดีโอ ภาพนิ่ง รวมไปถึงอินโฟกราฟิกต่าง ๆ 
โดยมีเนือ้หาที่เป็นความรู้หรือค าอธิบายประกอบ ซึง่จะช่วยพฒันาความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าชมเป็นอยา่งดี 
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 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 
  ในการศกึษาวิจยัครัง้ตอ่ไปควรมีการศกึษาวิจยัเพื่อพฒันาศนูย์การเรียนรู้บนเครือขา่ยสงัคมออนไลน์ใน
ลกัษณะที่นา่สนใจมากขึน้ เช่น การยกระดบัสูเ่ทคโนโลยีเมตาเวิร์ส (Metaverse) กลา่วคือ สร้างสภาพแวดล้อมของ
โลกเสมือนจริงของผู้คนผา่นทางเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต ให้ผู้ชมศนูย์การเรียนรู้ใช้ชีวิตคล้ายกบัอยูบ่นโลกความเป็นจริง 
โดยอาจใช้เทคโนโลยีที่ผสานโลกจริงกบัโลกเสมือนเข้าด้วยกนั (Augmented Reality: AR) 
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E0125: สภาพและแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรม 
บ าบัดในสถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพเิศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ 
WORK PERFORMING OF OCCPATIONAL THERAPY STANDARD GUIDELINES AND 
CIRCUMSTANCE FOR THE REGIONAL SPECIAL EDUCATION CENTER 8, CHIANG MAI 
 
ปรียาภรณ์  มหาเทพ 1   พนมพร  จนัทรปัญญา 2 
1 คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
กิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษาของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่และเพื่อศึกษาแนวทางการ
ปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาของศนูย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่คือ ผู้บริหาร ครูและนกัสหกลุม่เป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา วิชาชีพของศนูย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีส่วนเก่ียวข้องส าคัญกับงานกิจกรรมบ าบัด ปีการศึกษา 2564 รวม
ทัง้หมด จ านวน 7 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ 1) แบบสอบถามสภาพการปฏิบตัิงาน 2)แบบวิเคราะห์เอกสาร 
และ 3) แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถ่ีและร้อยละและการวิเคราะห์เนือ้หา 
 ผลการศกึษา พบวา่  
 สภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ของศนูย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริการ ด้านการบริหารจดัการ และ
ด้านวิชาการ พบว่า สว่นใหญ่มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาทุกด้าน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านบริการและด้านวิชาการ มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัใน
สถานศึกษา ร้อยละ 100 ทุกประเด็น สว่นด้านบริหารจัดการ พบว่า ไม่มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
กิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา ร้อยละ 100 อยู่ 2 ประเด็น คือ ประเด็นด้านบคุลากรในการให้บริการแบบกลุม่ไม่เกิน
กลุม่ละ 5 คนตอ่ 1 ครัง้ตอ่ 1 ชัว่โมง และประเด็นด้านบคุลากรครูกิจกรรมบ าบดัได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบ าบดั  
 แนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาของศนูย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ทัง้ 3 ด้าน ควรน ามาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมในสถานศึกษา 
มาตรฐานการการศกึษาพิเศษและมาตรฐานวิชาชีพครู มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดั
เฉพาะของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ท่ีมีความแตกตา่งจากสถานศกึษาอื่น ๆ ทัง้ในด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม รวมทัง้บทบาทและภารกิจตา่ง ๆ ของศนูย์ 
 
ค าส าคัญ: กิจกรรมบ าบดั,ศนูย์การศกึษาพิเศษ 
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Abstract 
 The objective of the research was to study at work performing and exploring occupational 
therapy following the standard guidelines of The Regional Special Education Center 8, Chiang Mai. A 
total of 7 participants in academic year 2021 of The Regional Special Education Center 8 were selected. 
Those were administrators, teachers, and multidisciplinary. Questionnaires, assessment forms, and 
interview forms were used as instruments to collect data. Moreover, the data collected was analyzed 
using frequency, percentage and content analysis.  
  The findings revealed that three areas which were service, management, and academic were 
significantly and efficiently carried out with the standard of occupational therapy activity in educational 
institutions. Among three areas within the research, the service and academic areas were achieved to be 
the most and given 100 percent in all parts. However, in the management area, it was found that 
implementing the standard of occupational therapy activity succeeded only in two issues. Which were the 
personnel where the group service was taken with five group members or less and it was one hour 
service each group, and the occupational therapy teacher were assessed with work performance by 
occupational therapy professional standard. 
 The three areas of Work performing of occupational therapy standard guidelines at the Regional 
Special Education Center 8, Chiang Mai should work closely to the professional standard teaching and 
the Regional Special Education Center Standard by considering the differentiate of the physical 
environment and current society including role and responsibilities in order to find out the guidelines and 
to put them to action. 
 
Keywords: Ocupational Therapy, Special Education Center 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 แผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2560: 119-120) ได้ก าหนด 
วิสยัทศัน์ไว้วา่ “คนไทยทกุคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ ด ารงชีวิต อยา่งเป็นสขุ สอดคล้อง
กบัหลกัปรัชญาของเศรษฐพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ 21” ดงันัน้ การศึกษาที่มีคณุภาพและ
มาตรฐานส าหรับประชากรเป็นกลไกหลกัส าคญัในการขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศ จึงเป็นหน้าที่ของรัฐในการเพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาของผู้ เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย เพื่อลดความเหลื่อมล า้ โดยการพฒันา
สถานศึกษาทกุแห่ง ให้มีคณุภาพและมาตรฐานที่เท่าเทียม และจดัให้มีระบบสนบัสนนุ และส่งเสริมให้ทกุภาคสว่น
ของสงัคมที่มีศกัยภาพและความพร้อมเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา โดยพฒันาระบบข้อมลู และสารสนเทศที่
ถกูต้องและเป็นปัจจบุนัในการบริหารจดัการและการตดัสนิใจเชิงนโยบายที่สง่ผลตอ่กลุม่เป้าหมายทกุกลุม่ ทัง้ผู้ เรียน
และสถานศึกษาที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ดังนัน้ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบบัที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) จึงด าเนินการบนพืน้ฐานการมีสว่นร่วม โดยการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มในอนาคตที่มี
ผลกระทบ การจัดวางทิศทางและยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องบูรณาการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
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2560-2579) ตลอดจนการรับฟังสาธารณะเพื่อสร้างการรับรู้ การยอมรับและการเติมเต็ม ความเหมาะสมและเป็นไป
ได้ต่อการน าแผนไปสูก่ารปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบายและด าเนินการขยายบริการการจดัการ  
ศึกษาขัน้พืน้ฐานส าหรับคนพิการให้กว้างขวาง ครอบคลมุ ทัว่ถึงและเต็มตามศกัยภาพของผู้พิการ โดยการร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ชุมชน และครอบครัวอย่างเป็นระบบ จนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีศกัยภาพ
เพียงพอตอ่การประกอบอาชีพ และด ารงอยูใ่นสงัคมได้อยา่งปกติสขุ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2560) 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ สงักัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะองค์กรที่จัดการศึกษาและส่งเสริมการจัดการ 
ศกึษาให้คนพิการตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ จึงมีบทบาทหน้าที่ในการจดัการศึกษาและฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ให้กบัคนพิการตัง้แตแ่รกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิตให้ครอบคลมุ ทัว่ถึง เต็มตามศกัยภาพของผู้พิการ
(ศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม.่ 2562) งานกิจกรรมบ าบดัมีความส าคญัเป็น อยา่งยิ่งในการ
ฟืน้ฟูสมรรถภาพจึงถกูก าหนดเป็นงานในโครงสร้างงานวิชาการของ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวดั
เชียงใหม่ ซึ่งโดยทัว่ไป งานกิจกรรมบ าบดัในประเทศไทยได้ถกูก าหนดตามมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขา
กิจกรรมบ าบดัของกระทรวงสาธารณสขุ ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ (กระทรวงสาธารณสขุ. 
2564) รูปแบบการบริการสขุภาพในสาขากิจกรรมบ าบดัโดยผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบดั จะครอบคลมุ
การบริการท่ีจดัไว้ในอาคาร สถานที่ที่มีโครงสร้างและรูปแบบถาวร เช่น สถานพยาบาลของรัฐและเอกชน ศนูย์ฟืน้ฟู
สมรรถภาพ สถานศึกษา เป็นต้น และการบริการที่ไม่ได้จัดไว้ในอาคารสถานที่ และมี รูปแบบการบริการที่ชัดเจน
แนน่อน เช่น หนว่ยบริการชมุชนเคลือ่นท่ี (ส านกัสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ. 2554) ดงันัน้ ครูกิจกรรม 
บ าบดัที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษา ต้องปฏิบตัิงานภายใต้กฎหมายการประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบดั ตาม
ระเบียบต่าง ๆ ที่ก าหนดโดยกระทรวงสาธารณสขุ  แต่ขณะเดียวกนัก็ต้องปฏิบตัิตามระเบียบวิชาชีพครูของครุุสภา 
รวมทัง้นโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสงักดัอีกด้วย ชมรมครูกิจกรรมบ าบดัจึงได้จดัท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดในสถานศึกษาของครูกิจกรรมบ าบัดขึน้ เพื่อให้บริการกิจกรรมบ าบัดแก่เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้ เก่ียวข้อง ซึ่งได้แก่ โรงเรียนเฉพาะความพิการ ศนูย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนเรียนร่วม ทัง้
ของภาครัฐและเอกชน โดยมีความมุ่งหมายเพื่อให้ครูกิจกรรมบ าบดั มีแนวทางในการปฏิบตัิงานตามกรอบแนวทาง
ของวิชาชีพภายใต้บริบทของสถานศกึษา อนัมีลกัษณะจ าเพาะแตกต่างจากการปฏิบตัิงานในสถานพยาบาล การน า
แนวทางการปฏิบตัิงานไปใช้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานอย่างมีระบบ  ท าให้การให้บริการกิจกรรมบ าบดัใน
เด็กพิเศษมีประสทิธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีประสทิธิผล  และตรวจสอบได้ (วิชิตา  เกศารักษ์. 2558)  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร โดยใช้วิธีการ SWOT Analysis ของศนูย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ (ศนูย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่. 2562: 26-33) พบว่า การ
จดัการศึกษาส าหรับคนพิการในปัจจุบนัยงัไม่สามารถตอบสนองความต้องการจ าเป็นของคนพิการได้ทัว่ถึง และใน
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ด้านโครงสร้างและนโยบาย ยงัพบว่า แนวทางและระเบียบปฏิบตัิไม่
ชดัเจนสง่ผลให้ไมเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกนัและซ า้ซ้อนในการปฏิบตัิงาน ดงันัน้ ผู้ศึกษาในฐานะหวัหน้างานกิจกรรม 
บ าบดั จึงสนใจที่จะศกึษาสภาพและแนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัของศนูย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 
จงัหวดัเชียงใหม่ ภายใต้บริบทของศูนย์การศึกษาพิเศษที่มีความแตกต่างจากสถานศึกษาอื่น ๆ ทัง้ในด้านสภาพ-
แวดล้อมทางกายภาพและสงัคม โดยอาศยัหลกัการมีสว่นร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องมาใช้ในการหาแนวทางการปฏิบตัิงาน
กิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา ทัง้นีเ้พื่อให้ได้แนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเกิด
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จากการร่วมคิด ร่วมตดัสนิใจและยอมรับในแบบแผน แนวทาง ข้อปฏิบตัิที่คิดร่วมกนั เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนัและส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึง่สง่ผลให้เกิดการพฒันาเด็กพิการอยา่งเต็มศกัยภาพ 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดใน
สถานศกึษา ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดใน
สถานศกึษา ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ทราบสภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา
ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ ที่สามารถน าไปใช้ในการพฒันางานกิจกรรมบ าบดัตาม
บริบทของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ได้อยา่งเหมาะสม 
 2. ได้แนวทางในการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัที่สอดคล้องตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัใน
สถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวดัเชียงใหม่ ที่มีความเหมาะสมและมีประโยชน์ในการ
ปฏิบตัิงาน 
 
กรอบแนวคิด 
 ในการศกึษา เร่ือง สภาพและแนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรม 
บ าบดัในสถานศกึษา ผู้ศกึษาได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว้ ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. กลุม่เป้าหมายที่ใช้ในการศกึษา 
  กลุม่เป้าหมายที่ใช้ศกึษาครัง้นี ้ คือ ผู้บริหาร ครูและนกัสหวิชาชีพของศนูย์การศกึษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ ที่มีสว่นเก่ียวข้องส าคญักบังานกิจกรรมบ าบดั ในปีการศึกษา 2564 รวมทัง้หมด 
จ านวน 7 คน ท่ีได้มาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง(Purposive sampling) โดยก าหนดเกณฑ์การเลอืก ดงันี ้
  1.1 ผู้บริหาร จ านวน 1 คน ได้แก่ ผู้บริหารที่ปฏิบตัิหน้าที่ในการนิเทศติดตามงานกิจกรรมบ าบดัใน 
ปีการศกึษา 2564  
  1.2 ครูที่มีสว่นเก่ียวข้องกบังานกิจกรรมบ าบดัมาอยา่งน้อย 5 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน ได้แก่ หวัหน้างาน
บริหารวิชาการ จ านวน 1 คน หวัหน้าห้องเตรียมความพร้อม จ านวน 1 คน 
  1.3 นกัสหวิชาชีพที่ปฏิบตัิงานฟืน้ฟูสมรรถภาพ จ านวน 4 คน ได้แก่ นกักิจกรรมบ าบดั จ านวน 1 คน 
นกักายภาพบ าบดั จ านวน 2 คน แพทย์แผนไทย จ านวน 1 คน  
 2. ขอบเขตเนือ้หา 
  เนือ้หาที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี ้ประกอบด้วย การศกึษาสภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวดัเชียงใหม่และ การ 
ศกึษาแนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา ของศนูย์การ 
ศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการศกึษา 
  3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามสภาพการปฏิบตัิงาน แบบวิเคราะห์เอกสาร 
และแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
  3.2 การสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
   3.2.1 ศกึษาเอกสารแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องจากเอกสารคูม่ือ มาตรฐานวิชาชีพ ด้วย
วิธีการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) และ เพื่อสร้างแบบสอบถามสภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา แบบวิเคราะห์เอกสาร และแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ร่างแบบสอบถาม แบบวิเคราะห์เอกสาร และแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความถกูต้องของการใช้ภาษาและความครอบคลมุเนือ้หาเก่ียวกบัการประเมินทัง้หมด และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา  
   3.2.2 น าแบบสอบถาม แบบวิเคราะห์เอกสาร และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เสนอต่อ
ผู้ เช่ียวชาญที่ใช้ในการพิจารณาค่าความตรงเชิงเนือ้หา (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งใน
แบบสอบถาม แบบวิเคราะห์เอกสาร และแบบสมัภาษณ์ ทัง้ 3 ฉบบันีพ้บวา่ มีคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) เทา่กบั 1 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  ผู้ศกึษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
  4.1 ผู้ศกึษาขอหนงัสอืจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น เพื่อขออนญุาตผู้อ านวยการ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ในการเก็บข้อมลู 
  4.2 ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลตามวตัถปุระสงค์ข้อที่ 1 โดยการใช้แบบสอบถามสภาพการปฏิบตัิงาน
กิจกรรมบ าบดัจากกลุม่เป้าหมายทัง้หมด 7 คน และวิเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัของ
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ศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ พร้อมทัง้สงัเกตการปฏิบตัิงานของครูกิจกรรมบ าบดัที่ปฏิบตัิ
หน้าที่ในศนูย์การศกึษาพิเศษ 
  4.3 ผู้ศึกษาด าเนินการสมัภาษณ์ตามวตัถุประสงค์ข้อที่ 2 ด้วยแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จาก
กลุม่เป้าหมาย จ านวน 7 คน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
  การศกึษาครัง้นี ้ผู้ศกึษาใช้วิธีการวิเคราะห์  ดงันี ้ 
  5.1 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามสภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบัดตามตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ วิเคราะห์โดยการน าข้อมลู
จากแบบสอบถามมาสรุปแจกแจงความถ่ี ร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา น า เสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย  
  5.2 ฉบบัท่ี 2 แบบวิเคราะห์เอกสารใช้การวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
และสรุปผลการวิเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัของศนูย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
8 จงัหวดัเชียงใหม ่น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย  
  5.3 ฉบบัที่ 3 แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ที่ใช้ในการสมัภาษณ์เป้าหมายทัง้หมด 7 คน เพื่อหา
แนวทางในการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ของศนูย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่น าข้อมลูจากการสมัภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา (Content 
Analysis) และสรุปตามประเด็นท่ีผู้ให้สมัภาษณ์ระบไุว้ น าเสนอในรูปแบบการบรรยาย 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพการศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรม 
บ าบดัในสถานศกึษา ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่สรุปรายด้านได้ ดงันี ้ 
  1.1 ด้านบริการ ที่มีประเด็นในการปฏิบตัิงานทัง้หมด 25 ประเด็น พบว่า มีการปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาร้อยละ 100 ทัง้ 25 ประเด็น  
  1.2 ด้านบริหารจัดการ ที่มีประเด็นการปฏิบัติงานทัง้หมด 17 ประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาร้อยละ 100 อยู่ 15 ประเด็น และพบว่า ไม่มีการปฏิบตัิงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ร้อยละ 100 อยู่ 2 ประเด็น คือ ประเด็นด้านบคุลากรใน
การให้บริการแบบกลุม่ไมเ่กินกลุม่ละ 5 คนต่อ 1 ครัง้ต่อ 1 ชัว่โมง และประเด็นด้านบคุลากร ครูกิจกรรมบ าบดัได้รับ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบ าบดั  
  1.3 สภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวดัเชียงใหม่ ด้านวิชาการ ที่มีประเด็นในการปฏิบตัิงานทัง้หมด 8 
ประเด็น พบวา่ มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา ร้อยละ 100 ทัง้ 8 ประเด็น 
 2. แนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ของ
ศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ได้ข้อมลูที่สามารถวิเคราะห์ได้ตามประเด็น ดงันี ้
  2.1 แนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ ด้านบริการ พบว่า ควรมีขอบข่ายและขัน้ตอนการ
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ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา โดยปรับตามบริบทและภารกิจของศูนย์การ 
ศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ ทัง้ด้านผู้ เรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ซึ่งต้องจดัการ
บริการให้ครอบคลมุทัง้ผู้ เรียนที่มาเตรียมความพร้อมในศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้ เรียนที่รับบริการตามหน่วยบริการ
ประจ าอ าเภอ ผู้ เรียนที่รับบริการที่บ้าน รวมถึงผู้ เรียนที่เรียนอยู่ในห้องเรียนคู่ขนานของโรงเรียนเรียนร่วม การ
ให้บริการควรจดัตารางเวลาการบริการท่ีทัว่ถึงและสม ่าเสมอ  ทัง้ผู้ เรียนในศนูย์และผู้ เรียนนอกศนูย์  
  2.2 แนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา 
ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ด้านบริหารจดัการ พบว่า ควรมีขอบข่ายและขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา โดยในสว่นของงบประมาณและ
แผนงานควรอิงตามคูม่ือการปฏิบตัิงานของศนูย์การศกึษาพิเศษ สว่นด้านสถานท่ีและอปุกรณ์ ควรจดัตามมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดั สว่นด้านบคุลากร ด้านข้อมลูและสารสนเทศ ควรวิเคราะห์ให้สอดคล้องตามบริบทและ
ภาระงานของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่  
  2.3 การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาของศนูย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ด้านวิชาการ ควรมีขอบข่ายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษาตามบริบทของศนูย์การศกึษาพิเศษ เนื่องจากเป็นศนูย์การศึกษาพิเศษที่
มีเครือข่ายหลากหลาย เช่น คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยั เชียงใหม ่
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ หน่วยงาน
เก่ียวกับเด็กพิเศษ ทัง้ภาครัฐและเอกชน รวมทัง้ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็กพิเศษ ดงันัน้ งานกิจกรรมบ าบดัจึงต้องมี
แนวทางในการปฏิบตัิงาน ทัง้ในการพฒันาตนเอง พฒันางาน และการเผยแพร่ข้อมูลด้านวิชาการที่สอดคล้องกับ
บริบทของศนูย์และสภาพสงัคมปัจจบุนั เช่น สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 การเผยแพร่ข้อมลูทางออนไลน์  
  2.4 แนวทางแก้ปัญหาและข้อเสนอแนะอื่น ๆ พบว่า แนวทางแก้ปัญหาการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดั
ของศนูย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ ที่ไม่มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรม 
บ าบดัในสถานศกึษา พบวา่ ในด้านบริหารจดัการบคุลากร ยงัไมม่ีการให้บริการแบบกลุม่ จึงควรจดัให้บริการเป็นราย
กลุม่ในห้องที่มีพฒันาการคล้ายกนั โดยมีนกักิจกรรมบ าบดัเป็นผู้น าในสว่นของการจดักิจกรรมและให้ครูประจ าชัน้
หรือผู้ปกครองเป็นผู้ช่วยเหลอื สว่นในประเด็นที่นกักิจกรรมบ าบดัยงัไมไ่ด้รับประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพกิจกรรมบ าบดั เนื่องจากผู้มาประเมินการปฏิบตัิงานไม่ได้เป็นนกักิจกรรมบ าบดั ดงันัน้ จึงควรแก้ปัญหาโดย
เชิญนกักิจกรรมบ าบดัที่มีประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษามาประเมิน ข้อเสนอแนะในการจัดท าแนวทาง 
การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 คือ ควรน ามาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรม
ในสถานศกึษา มาตรฐานการการศึกษาพิเศษและมาตรฐานวิชาชีพครูมาเป็นวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการปฏิบตัิงาน
กิจกรรมบ าบดัเฉพาะของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ และควรพิจารณาตามบริบทของ
ศนูย์ทัง้ด้านผู้ เรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม รวมทัง้บทบาทและภารกิจของศนูย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
สรุป 
 สภาพการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ของศนูย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่จากผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามและผลการวิเคราะห์
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เอกสารที่เก่ียวข้อง พบว่า สว่นใหญ่มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาทกุด้าน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริการ ที่มีประเด็นในการปฏิบตัิงานทัง้หมด 25 ประเด็น พบว่า มีการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ร้อยละ 100 ทัง้ 25 ประเด็น ด้านบริหารจัดการ ที่มี
ประเด็นการปฏิบัติงานทัง้หมด 17 ประเด็น พบว่า มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดใน
สถานศกึษา ร้อยละ 100 อยู ่15 ประเด็น ไมม่ีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา 
2 ประเด็น  ด้านวิชาการ ที่มีประเด็นในการปฏิบตัิงานทัง้หมด 8 ประเด็น พบว่า มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา ร้อยละ 100 ทัง้  8 ประเด็น  
 แนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษา ของศนูย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ทัง้ 3 ด้าน ควรน ามาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมในสถานศึกษา 
มาตรฐานการการศกึษาพิเศษและมาตรฐานวิชาชีพครู มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดั
เฉพาะของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8  จงัหวดัเชียงใหม ่ที่มีความแตกตา่งจากสถานศกึษาอื่น ๆ ทัง้ในด้าน
ผู้ เรียน  สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม  รวมทัง้บทบาทและภารกิจตา่ง ๆ ของศนูย์ 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดตามมาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมบ าบัดใน
สถานศกึษา ของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่จ านวน พบวา่ ไมม่ีการปฏิบตัิตามมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา 2 ประเด็น คือ ประเด็นด้านบคุลากรให้บริการแบบกลุม่ไม่เกินกลุม่ละ 5 
คนต่อ 1 ครัง้ต่อ 1 ชั่วโมง และประเด็นครูกิจกรรมบ าบดัได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
กิจกรรมบ าบดั พบวา่ มีสาเหตเุนื่องจากการขาดบคุลากร เช่นเดียวกบัการศกึษาของ เอกราช  สเุต็ม; และคณะ (2563) 
ที่ได้ศกึษาเร่ือง แนวทางการบริหารจดัการหนว่ยบริการประจ าอ าเภอกรณีศึกษาศนูย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจงัหวดั
นา่น ผลการวิจยัพบปัญหาวา่ขาดบคุลากรทางกายภาพบ าบดัเช่นกนั  
 2. แนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จังหวัดเชียงใหม่ ทัง้ 3 ด้าน ควรน ามาตรฐานการปฏิบัติงานกิจกรรมใน
สถานศึกษา มาตรฐานการการศึกษาพิเศษและมาตรฐานวิชาชีพครู มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการปฏิบตัิงาน
กิจกรรมบ าบดัเฉพาะของศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ ที่มีความแตกต่างจากสถานศึกษา
อื่น ๆ ทัง้ในด้านผู้ เรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม  รวมทัง้บทบาทและภารกิจต่าง  ๆ ของศนูย์ ซึ่งพบว่า
การที่ต้องน าเอามาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษามาเป็นแนวทางหลกั เนื่ องจากนกักิจกรรม 
บ าบดัทกุคนต้องอยูภ่ายใต้กฎหมายการประกอบโรคศิลปะกิจกรรมบ าบดั(กระทรวงสาธารณสขุ . 2564) และในการ
จดัท ามาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศึกษาได้มีการน าเอามาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานของ
สถานศึกษามาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทาง (วิชิตา  เกศะรักษณ์. 2558) และการจดัท าแนวทางการปฏิบตัิงานควร
ค านงึถึงบริบทของสถานศกึษาด้วยเช่นกนั ซึ่งสอดคล้องกบัการศึกษาของ วรรณี  เจตจ านงนชุ; และคณะ (2560) ที่
ศกึษาเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครูการศกึษาพิเศษ ผลการศกึษาพบวา่ ในปัจจบุนัมาตรฐานวิชาชีพครูมีความเหมาะสม
ที่จะน ามาพฒันาให้เป็นมาตรฐานวิชาชีพครูเฉพาะทาง และหากสามารถน ากฎหมายและนโยบายที่มีอยูม่าปฏิบตัิได้
จริง รวมทัง้ก าหนดมาตรฐานการท างานของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องตามบริบทที่ปฏิบตัิงานอยู่ จะเป็น
ประโยชน์กบัการจดับริการทางการศกึษาพิเศษเป็นอยา่งมาก  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการศึกษาไปใช้ 
  1. ควรน าผลการศึกษาไปใช้เพื่อเป็นข้อมูลในจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัส าหรับศูนย์
การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ท่ีมีความเหมาะสมและมีประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน 
  2. ควรน าผลการศกึษาไปใช้เพื่อวางแนวทางการพฒันาการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัให้กบัสถานศึกษา
ที่มีบริบทเหมือนศนูย์การศกึษาพิเศษ เขตการศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม่ 
  3. ควรน าผลการศกึษาไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาในการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในสถานศกึษา 
  4. ควรน าผลการศกึไปใช้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของวิชาชีพอื่น ๆ ที่มีความคล้ายคลงึกบังาน
กิจกรรมบ าบดั เช่น งานกายภาพบ าบดั งานแพทย์แผนไทย เป็นต้น  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครัง้ต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัของศนูย์การศึกษาพิเศษเขต
การศกึษา 8 จงัหวดัเชียงใหม ่ 
  2. ควรมีการศกึษาถึงระดบัการปฏิบตัิงานและระดบัปัญหาในการปฏิบตัิงานเพื่อให้ทราบถึงสภาพการ
ปฏิบตัิงานและความส าคญัของปัญหา 
  3. ควรศกึษาแนวทางการปฏิบตัิงานกิจกรรมบ าบดัในศนูย์การศึกษาพิเศษอื่น ๆ เพื่อน าผลการศึกษา
มาเปรียบเทียบ  
  4. ควรศกึษาวิจยัเจาะลกึในประเด็นการขาดแคลนบคุคลกร ทัง้เชิงนโยบายของแตล่ะศนูย์ที่ขาดแคลน
บคุลากรท่ีเป็นนกัสหวิชาชีพ  
  5. ควรศกึษาถึงปัจจยัสนบัสนนุในการปฏิบตัิงานเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานกิจกรรม  
บ าบดัในสถานศกึษา 
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E0127: การพัฒนาชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหัวฉีดรถจักรยานยนต์แบบ PGM-FI 
THE DEVELOPMENT OF PROBLEM SIMULATION PACKAGE ON ELECTRONIC FUEL 
INJECTION FOR MOTORCYCLE PGM-FI SYSTEM 
 
ธีรพงษ์  บา่ยเที่ยง 1 
1 นกัวิชาการศกึษา คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ 
PGM-FI วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ วิจัยได้ท าการศึกษาจากกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์ ของวิทยาลยั 
เทคนิค จ านวน 15 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) และได้สร้างเคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ ชุดฝึกจ าลอง
ปัญหา และแบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกจ าลองปัญหา โดยมีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 
ระดบั (Rating Scale) การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้น าชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์
แบบ PGM-FI พร้อมทัง้แบบประเมินความเหมาะสมให้ผู้ เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นกลุม่ตวัอย่างประเมินในด้านใบเนือ้หา ใบ
ปฏิบตัิงานจ าลองปัญหา และชดุฝึกจ าลองปัญหา จากนัน้น าผลที่ได้มาท าการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมลูทางสถิติ 
 ผลการวิจยั พบว่า ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ด้านชุดฝึก

จ าลองปัญหามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.60) ด้านใบปฏิบตัิงานจ าลองปัญหามีความเหมาะสม

อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.30) และด้านใบเนือ้หามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.20) 
 
ค าส าคัญ: ชดุจ าลองปัญหา, เคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีด, รถจกัรยานยนต์ 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to develop of problem simulation package on electronic fuel 
injection for motorcycle PGM-FI system. The tool used in this research were the problem simulation 
package and a 5-rating scale to evaluate the propriety. Data were collected from purposive sampling 
group of 15 experts who are automotive instructors in Technical College and data are analyzed by 
statistics.  
 Research result found that the problem simulation package on electronic fuel injection for 

motorcycle (PGM-FI) was suitable at a highest level ( X = 4.60), the job sheet was suitable at a high level 

( X = 4.30) and the information sheet was suitable at a high level ( X = 4.20). 
 
Keywords: Problem simulation package, Electronic fuel injection, Motorcycle 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในประเทศไทยจากสถิติการจดทะเบียนของกรมการขนสง่ทางบก โดยรถจกัรยานยนต์มีสถิติการจดทะเบียน
ใหม ่จ านวน 167,039 คนั ข้อมลู ณ วนัที่ 31 มกราคม 2561 และจ านวนรถจกัรยานยนต์ที่จดทะเบียนสะสมรวมทัว่
ประเทศไทยมีจ านวนถึง 20,548,178 คนั (กรมการขนสง่ทางบก. 2561) ข้อมลูการใช้งานยานพาหนะประเภทต่าง ๆ 
ในปัจจุบนัพบว่ารถจักรยานยนต์ คือ ยานพาหนะที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากจากประชาชน ทัว่ไปในเขตเมือง
และชนบท และยงัสามารถเดินทางไปได้ในสภาพการจราจรท่ีติดขดัได้เป็นอยา่งดี 
 รถจกัรยานยนต์ในอดีตสว่นมากใช้คาร์บเูรเตอร์ในการผสมน า้น า้มนัเชือ้เพลิงกบัอากาศ แล้วจ่ายไปยงัห้อง
เผาไหม้เพื่อท าการจดุระเบิด ปัจจบุนัสว่นใหญ่ได้มีการพฒันาเคร่ืองยนต์จากระบบ การจ่ายเชือ้เพลิงด้วยคาร์บเูรเตอร์
มาเป็นระบบการฉีดน า้มนัเชือ้เพลงิควบคมุด้วยอิเลก็ทรอนิกส์ และได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เนื่องจากระบบที่
ใช้การฉีดน า้มนัเชือ้เพลิงควบคมุด้วย อิเล็กทรอนิกส์จะสร้างมลภาวะในอากาศจากการเผาไหม้น้อยกว่าระบบจ่าย
เชือ้เพลงิด้วยคาร์บเูรเตอร์ รถจกัรยานยนต์ในปัจจุบนัได้พฒันาระบบการจ่ายน า้มนัเชือ้เพลิงโดยใช้หวัฉีดอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบจ่ายน า้มนัแบบหวัฉีด PGM-FI นัน้ ท างานโดยการควบคมุและสัง่การผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ซึง่เปรียบเสมือน
กบัสมองกลอจัฉริยะ ECU (Engine Control Unit) พร้อมด้วยกลไกต่างๆ ที่เป็นเทคโนโลยีล า้สมยั ส่งผลให้การ
ค านวณอตัราของการจ่ายน า้มนัเชือ้เพลงิมีความเที่ยงตรงแมน่ย ามาก สง่ผลให้มีอตัราการประหยดัน า้มนัเชือ้เพลิงที่
สงู ในขณะที่เคร่ืองยนต์ท างานได้อยา่งเต็มประสิทธิภาพ ตอบสนองทกุความต้องการของผู้ขบัขี่ด้วยแรงบิดที่ดีเยี่ยม 
และให้สมรรถนะสงู รวมทัง้ยงัเผาไหม้สมบรูณ์หมดจด จึงท าให้มีไอเสียสะอาดอีกด้วยซึ่งเปรียบเสมือนเป็นสมองกล
ของเคร่ืองยนต์ ท าหน้าที่ประมวลผลข้อมูลที่สง่มาจากอุปกรณ์ตรวจวดั หรือเซ็นเซอร์ต่าง  ๆ เช่น เซ็นเซอร์ตรวจจับ
อตัราการบิดคันเร่ง อุณหภูมิ อากาศ แรงดนัในท่อไอดี และปริมาณออกซิเจน บริเวณท่อไอเสีย เพื่อค านวณและ
ควบคมุการจ่าย น า้มนัเชือ้เพลงิอยา่งเหมาะสม พร้อมทัง้ก าหนดจงัหวะจุดระเบิดให้สอดคล้องกบัสภาวะการท างาน
ของ เคร่ืองยนต์ เพื่อให้ประสิทธิภาพสูงสุดในการจุดระเบิด ซึ่งท าให้เคร่ืองยนต์ มีอัตราเร่งดี มีการเผาไหม้อย่าง
สมบรูณ์ และไมส่ิน้เปลอืงน า้มนัเชือ้เพลงิ  
 กลา่วคือ ระบบควบคมุการฉีดน า้มนัเชือ้เพลิงด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของรถจกัรยานยนต์ มีข้อดีหลายประการ 
คือช่วยให้การท างานของเคร่ืองยนต์มีประสทิธิภาพและยงัช่วยลดมลภาวะทางอากาศได้เป็นอยา่งดี ซึง่ระบบดงักลา่ว
เป็นเทคโนโลยีใหม ่ท าให้การเรียนการสอนนัน้ขาดวสัดอุปุกรณ์ในการเรียนการสอนกบัเทคโนโลยีนี ้และจ านวนของ
รถจักรยานยนต์ที่เพิ่มขึน้อย่างมากมาย ด้วยเหตุนีเ้มื่อเกิดปัญหาจากการใช้งานรถจกัรยานยนต์ ย่อมต้องการงาน
ซอ่มบ ารุงจึงต้องมีคูม่ือการซอ่ม (บริษัท เอ.พี ฮอนด้า จ ากดั) และเคร่ืองมือการใช้งานวิเคราะห์ (บริษัท เอ.พี.ไอ.เทค 
จ ากดั) ส าหรับการเรียนการสอนในรายวิชางานเคร่ืองยนต์เลก็และจกัรยานยนต์ ในหวัข้อระบบควบคมุการฉีดน า้มนั
เชือ้เพลิง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของรถจักรยานยนต์ ในภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล ไม่มีสื่อการสอนที่มีเนือ้หา
เก่ียวกบัการจ าลองปัญหาและการแก้ไขปัญหาที่ใกล้เคียงกบัสถานการณ์จริง  
 ดงันัน้ผู้วิจยัจึงได้มีการพฒันาชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ขึน้
เพื่อจ าลองปัญหาของเคร่ืองยนต์ โดยมีสวิตช์วางปัญหาของเคร่ืองยนต์แบบปิด ท าให้นกัเรียนจะต้องใช้เคร่ืองมือ
พิเศษและใบปฏิบตัิงานควบคู่กนัไป เพื่อให้นกัเรียนได้มีทกัษะการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้กบัรถจกัรยานยนต์
ระบบหวัฉีด PGM-FI และสามารถที่จะซอ่มแซมเคร่ืองยนต์ได้ตรงตามมาตรฐานการเรียน 
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วัตถุประสงค์ 
 เพื่อพฒันาชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ที่สามารถน าไปใช้ในการ
เรียนการสอนกบันกัเรียน นกัศกึษาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 2. ผู้ เรียนได้ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI เพื่อพฒันาผู้ เรียน
ให้มีสมรรถนะตรงตามหลกัสตูรก าหนดไว้ 
 3. ผู้ เรียนได้ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจักรยานยนต์แบบ PGM-FI เพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาของเคร่ืองยนต์  
 
กรอบแนวความคิด 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิด 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1. สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม และชุดฝึกจ าลองเพื่อสร้างชุดฝึก
จ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI โดยมี รายละเอียดในการด าเนินการสร้างดงันี ้
  1.1 ศึกษาข้อมูลรายละเอียดของเนือ้หาที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจักรยานยนต์แบบ 
PGM-FI โดยต้องค านงึถึงรายละเอียดของค าอธิบายรายวิชา และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 
  1.2 ก าหนดรายละเอียดหวัข้องาน โดยศึกษาเนือ้หาต่าง ๆ จากหนงัสือ ต ารา เอกสาร และคู่มือการ
ซอ่มของเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI จากนัน้น าข้อมลูมาท าการวิเคราะห์รายละเอียดของ
หวัข้องาน (Job) ที่ต้องปฏิบตัิเพื่อก าหนดขอบเขตเนือ้หาในการเรียนการสอน และการจ าลองปัญหา 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

สถานภาพผู้ให้ข้อมลูส าคญั 
1. อาย ุ
    1.1 อายนุ้อยกวา่ 40 ปี 
    1.2 อาย ุ40 ปี ขึน้ไป 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
    2.1 น้อยกวา่ 5 ปี 
    2.2 ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 

ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมลูส าคญัแบง่
ออกเป็น 3 ด้าน 
1. ด้านใบเนือ้หา  
2. ด้านใบงานปฏิบตัิ  
3. ด้านชดุฝึกจ าลองปัญหา 
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  1.3 สร้างชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI โดยมีการก าหนด
จุดติดตัง้สวิตช์ตดัต่อจ าลองปัญหาให้ใกล้เคียงกบัปัญหาที่เกิดขึน้ หลงัจากนัน้จึงสร้างใบเนือ้หา และใบงานปฏิบตัิ
เพื่อใช้การเรียนการสอน  
  1.4 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์
แบบ PGM-FI โดยต้องค านงึถึงรายละเอียดของค าอธิบายรายวิชา และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ โดยแบง่เป็น 3 
ด้าน คือ ใบเนือ้หา ใบงานปฏิบตัิ และชุดฝึกจ าลองปัญหา โดยมีลกัษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 
  1.5 น าแบบประเมินความเหมาะสมให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญทางด้านการสอน
ช่างอตุสาหกรรม เพื่อตรวจประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินที่ผู้วจิยัสร้างขึน้ และเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้
นี ้จากนัน้น าข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้แบบประเมินฉบบัท่ีสมบรูณ์ 
 2. ผู้ให้ข้อมลูส าคญั 
  ผู้ให้ข้อมลูส าคญัที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์ที่มีประสบการณ์สอนด้าน
การสอนมาแล้วอยา่งน้อย 5 ปี จ านวน 15 ทา่น โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู  
  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้เชิญอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์ ซึง่เป็นผู้ให้ข้อมลูส าคญัมาร่วมกนั
ประเมินชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI โดยมีการด าเนินการดงันี ้
  3.1 ผู้วิจยัน าเสนอขัน้ตอนในการพฒันาชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจักรยานยนต์
แบบ PGM-FI 
  3.2 แสดงการสาธิตการจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ให้กบักลุม่
ตวัอยา่งได้ทราบถึงแนวทางการในการจ าลองปัญหาของชดุฝึกนี ้
  3.3 กลุม่ตวัอยา่งได้ใช้ชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI โดย
ฝึกจ าลองปัญหาจากชดุฝึกนี ้เพื่อให้ได้ข้อมลูการน าไปใช้ในการวิจยั 
  3.4 แบบประเมินส าหรับงานวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ที่มา 
(บญุชม  ศรีสะอาด. 2553: 99-100) ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกจ าลองปัญหา โดยให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 15 
คน เป็นครูผู้สอนสาขาวิชาช่างยนต์ ของวิทยาลยัเทคนิค ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งประเมินทัง้ในด้านใบเนือ้หา ด้านใบงาน
ปฏิบตัิ และด้านชุดฝึกจ าลองปัญหา จากนัน้น าผลจากการประเมินความเหมาะสมมาท าการวิเคราะห์ ข้อมลูความ
คิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ โดยใช้คา่เฉลีย่ (Mean) และแปลผลตามเกณฑ์ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
   ช่วงคะแนน 4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ  
   ช่วงคะแนน 3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
   ช่วงคะแนน 2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
   ช่วงคะแนน 1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย  
   ช่วงคะแนน 1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยที่สดุ 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจัยได้ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจักรยานยนต์แบบ PGM-FI ซึ่ง
ประกอบด้วยทัง้หมด 3 ด้าน คือ 1) ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีต่อชุดฝึกจ าลองปัญหาในด้านเนือ้หา 2) ความ
คิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหาในด้านชดุฝึกจ าลองปัญหา และ 3) ความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มี
ตอ่ชดุการสอนในด้านใบปฏิบตัิงาน ผู้ วิจยัได้น าผลการทดลองมาแสดงเป็นหวัข้อ ดงัตอ่ไปนี ้
  1. ผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหาในด้านเนือ้หา 
 
ตาราง 1 ผลความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหาในด้านเนือ้หา 
 

ข้อที ่ รายการประเมินความคดิเห็น คา่เฉลีย่ แปลผล 
ด้านเนือ้หาชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI 

1 การวเิคราะห์เนือ้หาตรงวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม 4.00 มาก 
2 เนือ้หารายวชิาครอบคลมุวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม 4.00 มาก 
3 การจดัล าดบัเนือ้หาเหมาะสมกบัขัน้ตอนการเรียนรู้ 4.60 มากที่สดุ 
4 เนือ้หาเหมาะสมกบัระดบัผู้ เข้ารับการเรียน 4.00 มาก 
5 ภาษาทีใ่ช้อา่นเข้าใจงา่ย 4.20 มาก 
6 การจดัรูปแบบของใบเนือ้หาเหมาะสม 4.40 มาก 

คา่เฉลีย่รวม 4.20 มาก 

 
 จากตาราง 1 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีต่อชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซิน
หวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ด้านเนือ้หา พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดบัมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.20) ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยมากที่สดุเร่ืองการจดัล าดบัเนือ้หาเหมาะสมกบั
ขัน้ตอนการเรียนรู้ มีคา่เฉลีย่ (คา่เฉลีย่ = 4.60) รองลงมาคือเร่ืองการจดัรูปแบบของใบเนือ้หาเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย = 
4.40) อยู่ในระดบัมาก ส าหรับคะแนนค่าเฉลี่ยในเร่ืองภาษาที่ใช้อ่านเข้าใจง่าย (ค่าเฉลี่ย = 4.20) อยู่ในระดบัมาก 
คะแนนเฉลีย่เร่ืองการวิเคราะห์เนือ้หาตรงวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม และเร่ืองเนือ้หารายวิชาครอบคลมุวตัถปุระสงค์
เชิงพฤติกรรม และเร่ืองเนือ้หาเหมาะสมกบัระดบัผู้ เข้ารับการเรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากนั (ค่าเฉลี่ย = 4.0) อยู่ในระดบั
มาก  
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  2. ผลการประเมินของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหา 
 
ตาราง 2 ผลความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหาในด้านชดุฝึกจ าลองปัญหา 
 

ข้อที ่ รายการประเมินความคดิเห็น คา่เฉลีย่ แปลผล 
ด้านชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI 

1 ชดุฝึกจ าลองปัญหามีความเหมาะสมและสมัพนัธ์กบัเนือ้หา 4.60 มากที่สดุ 
2 ชดุฝึกจ าลองปัญหามีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 4.40 มาก 
3 ชดุฝึกจ าลองปัญหาสามารถใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 4.80 มากที่สดุ 
4 ชดุฝึกจ าลองปัญหาสามารถท าการวิเคราะห์ปัญหาได้ 4.40 มาก 
5 ชดุฝึกจ าลองปัญหามีลกัษณะจงูใจผู้ เรียน 4.80 มากที่สดุ 

คา่เฉลีย่รวม 4.60 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 2 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีต่อชุดฝึกจ าลองปัญหาในด้านชุดฝึกจ าลอง
ปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI พบวา่ ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย 
= 4.60) ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยมากที่สดุเร่ืองสื่อสามารถใช้
ในการเรียนการสอนได้จริง และเร่ืองสือ่มีลกัษณะจงูใจผู้ เรียน ซึง่มีคา่เฉลีย่เทา่กนั (คา่เฉลีย่ = 4.80) อยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ รองลงมาคือเร่ืองสื่อมีความเหมาะสมและสมัพนัธ์กบัเนือ้หา (ค่าเฉลี่ย = 4.60) อยู่ในระดบัมากที่สดุ ส าหรับ
เร่ืองสื่อมีขนาดที่เหมาะสมและเร่ืองสื่อมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์มีค่าเฉลี่ย เท่ากนั(ค่าเฉลี่ย = 4.40) อยู่ใน
ระดบัมาก  
 
  3. ผลประเมินของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหาในด้านใบปฏิบตัิงาน 
 
ตาราง 3 ผลความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีตอ่ชดุฝึกจ าลองปัญหาในด้านใบปฏิบตัิงาน 
 

ข้อที ่ รายการประเมินความคดิเห็น คา่เฉลีย่ แปลผล 
ด้านใบปฏิบตังิานชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI 

1 ใบปฏิบตัิงานตรงกบัวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม 4.60 มากที่สดุ 
2 ใบปฏิบตัิงานเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม 4.20 มาก 
3 ใบปฏิบตัิงานมีเป้าหมายที่ชดัเจน 4.20 มาก 
4 ใบปฏิบตัิงานมีความ ยาก-ง่าย เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม 4.40 มาก 
5 ใบปฏิบตัิงานใช้ภาษาที่อา่นเข้าใจง่าย 4.20 มาก 
6 ใบปฏิบตัิงานใช้รูปภาพประกอบชดัเจน 4.20 มาก 

คา่เฉลีย่รวม 4.30 มาก 
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 จากตาราง 3 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญที่มีต่อชุดฝึกจ าลองปัญหาในด้านใบปฏิบตัิงาน
ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI พบว่า ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยในระดบัมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.30) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยมากที่สดุเร่ืองใบ
ปฏิบตัิงานตรงกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมมีค่าเฉลี่ย (ค่าเฉลี่ย = 4.60) รองลงมาคือเร่ืองใบปฏิบตัิงานมีความ 
ยาก-ง่าย เหมาะสมกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (ค่าเฉลี่ย = 4.40) อยู่ในระดบัมาก ส าหรับเร่ืองใบปฏิบตัิงานมี
เป้าหมายที่ชดัเจน ใบปฏิบตัิงานใช้ภาษาที่อา่นเข้าใจง่าย ใบปฏิบตัิงานเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม และ
ใบปฏิบตัิงานใช้รูปภาพประกอบชดัเจนซึง่มีคา่เฉลีย่เทา่กนั (คา่เฉลีย่ = 4.20) อยูใ่นระดบัมาก  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การพฒันาชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหัวฉีดรถจักรยานยนต์แบบ PGM-FI ได้ชุดฝึกจ าลอง
ปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ซึ่งประกอบด้วยทัง้หมด 3 ด้าน คือ 1) ในด้านเนือ้หา  
2) ด้านชดุฝึกจ าลองปัญหา และ 3) ด้านใบปฏิบตัิงาน และได้ท าการประเมินคณุภาพและน าคา่ที่ได้มาวิเคราะห์แปล
ความหมายได้รายละเอียด ดงันี ้
  1. ผลการประเมินคา่เฉลีย่รวมด้านเนือ้หาชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์
แบบ PGM-FI อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลีย่ = 4.20) 
  2. ผลการประเมินค่าเฉลี่ยรวมด้านชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ 
PGM-FI อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (คา่เฉลีย่ = 4.60) 
  3. ผลการประเมินค่าเฉลี่ยรวมด้านใบปฏิบัติงานชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหัวฉีด
รถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI อยูใ่นระดบัมาก (คา่เฉลีย่ = 4.30) 
 ดงันัน้ สรุปได้ว่า สามารถน าชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ที่
สร้างขึน้สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนหรือใช้ในการฝึกอบรม เพื่อมุง่เน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะตรงตาม
สมรรถนะรายวิชาที่ตัง้ไว้ได้ 
 
อภปิรายผล 
 การผลการวิจยัที่เกิดขึน้ พบว่า ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI 
ด้านชุดฝึกจ าลองปัญหามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ แสดงให้เห็นว่าผู้ เช่ียวชาญเห็นด้วยกับการพฒันา
ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจักรยานยนต์แบบ PGM-FI นี ้โดยชุดฝึกดังกล่าวมีความเหมาะสม 
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนเพื่อจ าลองปัญหาในงานเคร่ืองยนต์เลก็และจกัรยานยนต์ได้เป็นอย่างเหมาะสม 
กลา่วคือ ชดุฝึกสามารถจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI ได้เหมือนกบัสถานการณ์
ที่เกิดขึน้จริงในรถจกัรยานยนต์ วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือ การสอนท่ีจ าลองสถานการณ์จริงในไว้ในชัน้
เรียน โดยพยายามท าให้เหมือนจริงที่สดุ ทฤษฎีของ ยุพิน  บุญชูวงศ์ (2556) และงานวิจัยของ ศิวาวฒุิ  สอนเม่น 
(2560) ที่สร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกสถานการณ์จ าลองระบบฉีดเชือ้เพลิงเคร่ืองยนต์แก๊สโซลีนควบคมุด้วย
อิเลก็ทรอนิกส์ วา่มีคณุภาพในระดบัมากที่สดุ นอกจากนี ้ผลการวิจยัยงัพบว่าชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซิน
หวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI สามารถฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ในงานเคร่ืองยนต์เล็กและจักรยานยนต์ 
หวัข้อระบบควบคุมการฉีดน า้มันเชือ้เพลิง ให้กับนักศึกษาเพื่อหาสาเหตุและแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ได้จริงใน
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รถจกัรยานยนต์ และยงัเป็นการกระตุ้นหรือจงูใจให้ผู้ เรียนอยากจะแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ด้วยตนเอง เช่นเดียวกบั สมจิตต์  
สินธุชัย; และ กันยารัตน์  อบุลวรรณ (2560) สรุปผลการศึกษาการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงว่า
สามารถท าให้ผู้ เรียนมีความรู้เพิ่มขึน้ มีความพึงพอใจ และมีความมัน่ใจในตนเอง กล่าวคือ ผู้ เรียนสามารถจดจ า
บทเรียนได้นาน ผู้ เรียนมีความพงึพอใจจากการเรียนรู้ด้วยสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงเพราะท าให้สนกุกบัการเรียน 
การคิดวิเคราะห์ และการตดัสินใจที่เร็วขึน้ เกิดการตระหนกัในความรู้ของตนเองที่ต้องพฒันา รวมทัง้ความมัน่ใจใน
ทัง้ในการเรียน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการตดัสินใจ อีกทัง้ สมศรี  ทาทาน; และ วราภรณ์  ศรีจันทร์พาล 
(2560) สรุปถึงการจดัการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองวา่เป็นกระบวนการหรือเทคนิคการสอน ที่ประยกุต์ 
ใช้แทนสถานการณ์จริง ผลการใช้สถานการณ์จ าลองท าให้ความสามารถในการท างานกลุม่ดีขึน้ สขุสม สวิะอมรรัตน์. 
(2552) เพื่อช่วยให้ผู้ เรียนพฒันาความรู้ ทกัษะ ให้เกิดการเรียนรู้จากการเผชิญปัญหา ฝึกให้ผู้ เรียนได้คดิวิเคราะห์และ
ลงมือปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ได้ 
 ดงันัน้ ชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI นีส้ามารถน าไปใช้ในการ
เรียนการสอนในวิชางานเคร่ืองยนต์เล็กและจกัรยานยนต์ หวัข้อระบบควบคุมการฉีดน า้มนัเชือ้เพลิงได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถฝึกทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาสาเหต ุและแนวทางการแก้ไขเก่ียวกบัระบบควบคมุการ
ฉีดน า้มนัเชือ้เพลงิ ในวิชางานเคร่ืองยนต์เลก็และจกัรยานยนต์ได้อีกด้วย  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าชุดฝึกจ าลองไปใช้งาน 
  1. ควรน าไปใช้ทดลองกบันกัศกึษาที่เรียนวิชางานเคร่ืองยนต์เลก็และจกัรยานยนต์ 
  2. ควรให้ความรู้ด้านข้อควรระวงัและความปลอดภยัของการใช้ชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซิน
หวัฉีดรถจกัรยานยนต์แบบ PGM-FI 
  3. ชุดฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหัวฉีดรถจักรยานยนต์แบบ PGM-FI ที่พัฒนาขึน้นีจ้ะมี
ประสทิธิภาพของเพียงใดนัน้ ไมไ่ด้ขึน้อยูก่บัชดุฝึกเพียงอย่างเดียว หากแตผู่้สอนก็เป็นปัจจยัส าคญัด้วยเช่นกนั ดงันัน้
ในกรณีที่ครูผู้สอนน าชุดฝึกไปใช้ จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในรายละเอียดของเนือ้หา รวมทัง้วิธีการใช้ชุดฝึก
เป็นอยา่งดี ทัง้นี ้เพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประสทิธิภาพสงูสดุด้วยเช่นกนั 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  1. ควรศกึษาในหวัข้อด้านอื่น ๆ  เพิ่มเติมเพื่อให้ชดุฝึกจ าลองปัญหาเคร่ืองยนต์เบนซินหวัฉีดรถจกัรยานยนต์
แบบ PGM-FI มีประสทิธิภาพใช้ในการเรียนการสอนมากที่สดุ 
  2. ควรน าข้อมูลที่ได้ไปเป็นตัวอย่างให้กับการพฒันางานวิจัยในการสร้างชุดฝึกจ าลองในหวัข้ออื่น
ตอ่ไปได้ 
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E0128: ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
THE SITTUATION OF THE SEVANT LEADERSHIP OF THE SCHOOL ADMINISTRATORS IN 
THE THATSAPHONT EDUCATION NETWORK UNDER THE TRATT PRIMARY EDUCATION 
SERVICE AREA OFFICE 
 
อฐัฑพฒัน์  อภิบาลศรี 1   สมนกึ  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันี ้มีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์
เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจ าแนกตามประเภทและ
ขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาตราด ใน 
ปีการศกึษา 2564 ซึง่ได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ จ านวน 113 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในวิจยัคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้

ในการวิจยั ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และวิธีการทดสอบรายคู ่
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบรับใช้ของผู้บริหารสถานศกึษา ในศนูย์เครือขา่ยสถานศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพของโรงเรียน 1) จ าแนกตามประเภท
ของโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 และ 2) จ าแนกตามขนาด
ของโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 
 
ค าส าคัญ: การบริหาร ภาวะผู้น าแบบรับใช้ ผู้บริหารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to study and compare the condition of the servant 
leadership of the school directors in the Thatsaphon Education Network under the Trat Primary 
Educational Service Area Office classified by the type and the size of the schools. The sample size 
consisted of 113 government teachers under the Trat Primary Educational Service Area Office in the 
academic year 2021 obtained by the stratified random sampling. The instrument used to collect 
information about the condition of the servant leadership was questionnaire. The statistics used in the 
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data analysis were frequency, percentage, mean ( X ) and Standard Deviation (S.D.), t-test and one-way 
ANOVA and pairwise test methods.  
 The results of the research revealed that 
 1. The condition of the servant leadership of the school directors in the Thatsaphon Education 
Network under the Trat Primary Educational Service Area Office overall was at a high level.  
 2. The results of the comparison in the condition of the servant leadership of the school 
directors in the Thatsaphon Education Network under the Trat Primary Educational Service Area Office 
that affected the efficiency of the schools stated that: 1) When classified by the type of the schools, there 
was a statistically significant difference at the .05 level overall. 2) As classified by the school sizes in total, 
there was a statistically significant difference at the .05 level. 
 
Keywords: Administration, Situation of the servant leadership 
 
บทน า 
 จากกการท่ีรัฐบาลมีนโยบายให้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ ศ  2552-2561) กระทรวง 
ศกึษาธิการจึงได้ก าหนดกลยทุธ์การขบัเคลือ่นตามกรอบแนวทางปฏิรูปการศกึษาด้านการพฒันาคณุภาพการบริหาร
จดัการใหมโ่ดยมุง่เน้นการกระจายอ านาจสูส่ถานศึกษา เขตพืน้ที่การศึกษา และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมทัง้
การให้ผู้ปกครอง ชมุชน ภาคเอกชน และ ทกุภาคสว่น มีสว่นร่วมในการจดัการศึกษา มีระบบการบริหารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาลที่โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการน าวิธีการบริหารจดัการแนวใหม่มาใช้ใน
การพฒันา ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษาและมีแผนพฒันาภาวะผู้น าควบคูไ่ปกบัการสร้างผู้น าการเปลีย่นแปลง
และนวัตกรรมการบริหารเชิงคุณภาพพร้อมทัง้สนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถ บริหารจัดการได้อย่างอิสระ 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 22-32) และนบัตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนัในการบริหาร ผู้น ายงัคงเป็น
ความคาดหวงัสงูสดุในการแบกรับภาระ น าพาองค์กรไปสูค่วามส าเร็จ ที่ส าคทัคือ ผู้น าในยคุปัจจบุนันีต้้องท างานเชิง
รุกเพื่อสร้างความได้เปรียบอยูเ่สมอ (กลัยาณี  สงูสมบตัิ  ม ป ป : ออนไลน์) 
 ภาวะผู้น าส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน มีส่วนส าคทักับการพฒันาคุณภาพของผู้ เรียน ผู้บริหารที่มี
ภาวะผู้น าจึงถือได้ วา่เป็นองค์ประกอบที่ส าคทัต่อความอยู่รอดและความส าเร็จของการบริหารงาน เนื่องจากจะท า
ให้ผู้ ร่วมงานเช่ือมัน่ และศรัทธาน าไปสู่ความร่วมมือเพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทศันา  
แสวงศกัดิ์ (2556: 79) ทีก่ลา่ววา่ ภาวะผู้น าเป็นปัจจยัที่ส าคทัที่สดุในการก าหนดความส าเร็จ และความล้มเหลวของ
หน่วยงาน ภาวะผู้น าจะมีคุณลกัษณะ พฤติกรรม ความสามารถ และมีวิถีการด าเนินชีวิตของตนเองที่สามารถมี
อิทธิพลตอ่ผู้อื่นหรือกลุม่คน สามารถสร้างแรงบนัดาลใจ หรือสร้างความสามารถท าให้เกิดความเช่ือถือ ศรัทธา การ
ยอมรับ และใช้ความสามารถอยา่งดีที่สดุ เพื่อให้บรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมาย ดงันัน้  สมัมา  รธนิชย์ (2553: 25) จึง
ได้สรุปไว้วา่ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ควรประกอบด้วย ความสามารถทางวิชาการ ความสามารถในการบริหารจดัการ
แบบมืออาชีพ 2 ความมีวิสยัทศัน์ มีจิตส านกึทางจริยธรรมและสาธารณะ นอกจากนีย้งัต้องมีความรู้และความเข้าใจ
ใน บริบทของสงัคมและเทคโนโลยีอนัทนัสมยั โดยในการบริหารงานผู้บริหารอาจจะมีลกัษณะเป็น ผู้ออกแบบ เป็น  
ผู้ ให้บริการ เป็นครู เป็นผู้สอน เป็นผู้ ฝึก เป็นพี่เลีย้ง และรู้จกั การท างานเป็นกลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุาม
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จดุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้ ซึง่ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดมีปัทหาการใช้ภาวะผู้น า เช่น ปัทหาการจดัท ากลยทุธ์ของโรงเรียน การจดัท าหลกัสตูรของโรงเรียนขาดสื่อการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยี ครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาที่จบมา ครูมีภาระงานนอกเหนือการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีต้องรับผิดชอบมากเกินไป ขาดขวทัและก าลงัใจในการท างาน  ซึ่งผู้บริหารที่ผ่านการเป็นครูสายผู้สอนมา
ก่อนเข้าสู่ต าแหน่งโดยการสรรหาหรือจากการสอบคัดเลือกแล้วแต่งตัง้ให้เป็นผู้บริหารโรงเ รียนปฏิบตัิราชการใน
โรงเรียนที่มีขนาดแตกตา่งกนั มีวฒุิการศกึษาระดบัปริททาตรีหรือสงูกวา่ปริททาตรี  มีประสบการณ์การบริหารงาน
ในโรงเรียนมีระยะเวลาน้อยกวา่ 10 ปีและตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป ทกุปัทหาท่ีกลา่วมาเป็นสาเหตทุ าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนต ่ากวา่เกณฑ์ ซึง่นา่จะเกิดจากภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาตราดด้วยเหตุนี ้ผู้ วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์
เครือขา่ยสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันา
ตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดที่จ าแนกตามประเภทโรงเรียนและขนาดโรงเรียน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดโดยจ าแนกตามประเภทของโรงเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติ 
 2. ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ ของผู้บริหารสถานศกึษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดโดยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด และผู้อ านวยการโรงเรียนสามารถน าไปใช้ปรับปรุง พฒันา
ตนเองให้มีประสทิธิภาพเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐ สามารถน าข้อมลูไปพฒันาผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้
ตอ่ไป 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 จากการศกึษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัการศกึษาของนกัการศกึษาตา่ง ๆ น ามาเป็นแนวคิดในงานวิจยั 
เก่ียวกบัภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษาในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยผู้วิจยัได้สงัเคราะห์ก าหนดเป็น 10 ด้านซึง่ประกอบด้วย เป็นผู้ ฟังที่ดีการเข้าใจ
ผู้อื่นการบ ารุงรักษาบคุลากรมีความตระหนกัรู้ การโน้มน้าวใจ การสร้างมโนทศัน์ขององค์การการมองการณ์ไกล มีจิต
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บริการมุ่งมัน่การพฒันาบุคคล และ สร้างสรรค์ชุมชน มาใช้เป็นแนวทางและก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อ
ศกึษาภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้และเปรียบเทียบตามประเภทและขนาดของโรงเรียน ได้กรอบความคิดการวิจยั 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ขอบเขตของเนือ้หาในการวิจัยครัง้นี ้มุ่งศึกษาภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์
เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยใช้ทฤษฎีผู้น าแบบผู้ รับใช้
โดยผู้วิจยัได้สงัเคราะห์ลกัษณะของผู้น าแบบผู้ รับใช้ออกเป็น 10 ประการ คือ เป็นผู้ ฟังที่ดี การเข้าใจผู้อื่น การบ ารุง 
รักษาบคุลากร มีความตระหนกัรู้ การโน้มน้าวใจ การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ การมองการณ์ไกล มีจิตบริการ มุ่งมัน่
การพฒันาบคุคล และสร้างสรรค์ชมุชน   
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ข้าราชการครูในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราดในปีการศกึษา 2564 จ านวน 160 คน  
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 ข้าราชการครูในศนูย์เครือขา่ยสถานศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด
ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้มาโดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียน ได้ขนาด
ของตวัอยา่งโดยใช้ตารางเครจซี; และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จ านวน 113 คน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1  ตวัแปรตาม ได้แก่ ประเภทโรงเรียน และขนาดของโรงเรียน จ าแนกได้ดงันี ้
   1 1 ประเภทโรงเรียน จ าแนกเป็น 

ตวัแปรต้น 

1  ประเภทโรงเรียน 
    1.1 โรงเรียนประถมศกึษา 
    1.2 โรงเรียนขยายโอกาส 
2  ขนาดโรงเรียน 
    2.1 ขนาดเลก็ 
    2.2 ขนาดกลาง 
    2.3 ขนาดใหท่ 

 

ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศกึษา 
1  เป็นผู้ ฟังที่ด ี
2  การเข้าใจผู้อื่น 
3  การบ ารุงรักษาบคุลากร 
4  มีความตระหนกัรู้ 
5  การโน้มน้าวใจ 
6  การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ 
7  การมองการณ์ไกล 
8  มีจิตบริการ 
9  มุง่มัน่การพฒันาบคุคล 
10  สร้างสรรค์ชมุชน 

ตวัแปรตาม 
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    1 1 1 โรงเรียนประถมศกึษา 
    1 1 2 โรงเรียนขยายโอกาส 
   1 2 ขนาดของโรงเรียน จ าแนกเป็น 
    1 2 1 ขนาดเลก็  
    1 2 2 ขนาดกลาง  
    1 2 3 ขนาดใหท่  
  2  ตวัแปรตาม ได้แก่ ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ ของผู้บริหารสถานศกึษา 10 ประการ คือ เป็นผู้ ฟังที่ดี การ
เข้าใจผู้อื่น การบ ารุงรักษาบคุลากร มีความตระหนกัรู้ การโน้มน้าวใจ การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ การมองการณ์
ไกล มีจิตบริการ มุง่มัน่การพฒันาบคุคล และสร้างสรรค์ชมุชน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น าแบบ
ผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษาในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป เก่ียวกับสถานภาพของผู้ ตอบ
แบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Check list) และตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของ
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 67 ข้อ โดย
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0 20-0 71 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับเท่ากับ 0 94 ค่าความ
เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) = 0 6-1 0 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1  วิเคราะห์ระดบัภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศกึษาในศนูย์เครือขา่ยสถานศึกษาทรรศพล 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยคา่เฉลีย่ (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2  เปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทโรงเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยคา่การทดสอบคา่ที (t-test) 
  3  เปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และวิธีการทดสอบรายคู ่
 
ผลการศึกษา 
 ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  
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ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 

ขนาดของโรงเรียน ประชากร กลุม่ตวัอยา่ง 
ขนาดเลก็   38   27 
ขนาดกลาง   62   43 
ขนาดใหท่   60   43 

รวม 160 113 

 
 จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหท่เป็นข้าราชการครูที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียนขนาดกลาง 43 
คน ขนาดใหท่ จ านวน 43 คน และขนาดเลก็ จ านวน 27 คน รวมเป็น 113 คน 
 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้ บริหารสถานศึกษา ในศนูย์

เครือขา่ยสถานศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมและรายด้าน 
 

ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ 
n = 113 

ระดบั อนัดบั 
X  S.D. 

1. การเป็นผู้ ฟังทีด่ี 4.40 .43 มาก 9 
2. การเข้าใจผู้อื่น 4.33 .48 มาก 10 
3. การบ ารุงรักษาบคุลากร 4.55 .28 มากที่สดุ 2 
4. การมีความตระหนกัรู้ 4.53 .29 มากที่สดุ 3 
5  การโน้มน้าวใจ 4.53 .31 มากที่สดุ 4 
6  การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ 4.51 .35 มากที่สดุ 7 
7  การมองการณ์ไกล 4.52 .28 มากที่สดุ 5 
8  การมจิีตบริการ 4.56 .31 มากที่สดุ 1 
9  การมุง่มัน่การพฒันาบคุคล 4.52 .35 มากที่สดุ 6 
10  การสร้างสรรค์ชมุชน 4.48 .38 มาก 8 

 รวมเฉลีย่ 4.49 .24 มาก  

 
 จากตาราง 2 พบวา่ ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.49, S.D. 

= .24) เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านท่ีที่ค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ คือ การมีจิตบริการมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 

4.56, S.D. = .31) รองลงมาคือ ด้านการบ ารุงรักษาบคุลากรมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ( X = 4.55, S.D. = 

.28) และด้านท่ีมีคา่เฉลีย่น้อยที่สดุ คือ การเข้าใจผู้อื่นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.33, S.D. = .38) 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 
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 การเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน 
 

ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ 

ประเภทของโรงเรียน 

t p-value 
ประถมศกึษา ขยายโอกาส 

n = 44 n = 69 

X  S.D. X  S.D. 
1  การเป็นผู้ ฟังทีด่ ี 4.21 .48 4.52 .36 -3.88 .085 
2  การเข้าใจผู้อื่น 4.44 .58 4.26 .38 2.05** .009 
3  การบ ารุงรักษาบคุลากร 4.40 .34 4.65 .18 -5.12** .000 
4  การมีความตระหนกัรู้ 4.51 .34 4.55 .26 -0.71** .001 
5  การโน้มน้าวใจ 4.34 .38 4.64 .19 -5.52** .000 
6  การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ 4.44 .48 4.56 .22 -1.76** .000 
7. การมองการณ์ไกล 4.43 .36 4.58 .24 -2.96** .003 
8. การมีจิตบริการ 4.42 .34 4.64 .22 -4.09** .000 
9  การมุง่มัน่การพฒันาบคุคล 4.33 .43 4.65 .22 -5.07** .000 
10  การสร้างสรรค์ชมุชน 4.39 .45 4.53 .33 -1.91** .002 

รวมเฉลีย่ 4.39 .31 4.56 .14 -3.90** .000 

* แทน มีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านการเข้าใจ
ผู้อื่น ด้านการบ ารุงรักษาบคุลากร ด้านการมีความตระหนกัรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ ด้านการสร้างมโนทศัน์ขององค์การ 
ด้านการมองการณ์ไกล ด้านการมีจิตบริการ ด้านการมุง่มัน่การพฒันาบคุคล และด้านการสร้างสรรค์ชุมชน แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 สว่นด้านการเป็นผู้ ฟังที่ดีไมแ่ตกตา่งกนั  
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์

เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน 

 

ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ 

ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหท่ 
n = 27 n = 35 n = 51 

 X  S.D. ระดบั อนัดบั X  S.D. ระดบั อนัดบั X  S.D. ระดบั อนัดบั 

1  การเป็นผู้ ฟังที่ดี 4 17  58 มาก 10 4 23  26 มาก 10 4 64  30 มากท่ีสดุ 1 
2  การเข้าใจผู้ อ่ืน 4 37  72 มาก 5 4 36  33 มาก 9 4 28  41 มาก 9 
3  การบ ารุงรักษาบคุลากร 4 39  39 มาก 4 4 56  26 มากท่ีสดุ 3 4 63  18 มากท่ีสดุ 3 
4  การมีความตระหนกัรู้ 4 56  40 มาก 1 4 50  29 มาก 7 4 55  23 มากท่ีสดุ 8 
5  การโน้มน้าวใจ 4 35  41 มาก 7 4 53  32 มากท่ีสดุ 5 4 62  19 มากท่ีสดุ 5 
6  การสร้างมโนทศัน์ขององค์การ 4 48  48 มาก 2 4 46  40 มาก 8 4 56  20 มากท่ีสดุ 7 
7  การมองการณ์ไกล 4 43  41 มาก 3 4 54  25 มาก 4 4 56  20 มากท่ีสดุ 7 
8  การมีจิตบริการ 4 37  34 มาก 6 4 60  33 มาก 1 4 62  22 มากท่ีสดุ 4 
9  การมุง่มัน่การพฒันาบคุคล 4 25  50 มาก 8 4 56  30 มากท่ีสดุ 2 4 64  19 มากท่ีสดุ 2 
10  การสร้างสรรค์ชมุชน 4 25  48 มาก 9 4 52  34 มากท่ีสดุ 6 4 56  30 มากท่ีสดุ 6 

รวมเฉล่ีย 4 36  37 มาก - 4 49  17 มาก - 4 57  13 มากท่ีสดุ - 

 
 จากตาราง 4 พบวา่ ครูโรงเรียนขนาดเลก็มีความเห็นวา่ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ใน
ศนูย์เครือขา่ยสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านแล้วเรียงอนัดบัจากมากไป 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านการมีความตระหนกัรู้ การสร้างมโนทศัน์
ขององค์การ และการมองการณ์ไกล 
 ครูโรงเรียนขนาดกลางมีความเห็นว่าภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์เครือข่าย
สถานศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านแล้วเรียงอนัดบัจากมากไป 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านการมีจิตบริการ ด้านการมุง่มัน่การพฒันาบคุคล ด้านการ
บ ารุงรักษาบคุลากร 
 ครูโรงเรียนขนาดใหท่มีความเห็นว่าภาวะผู้ น าแบบผู้ รับใช้ของผู้ บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาทรรศพล สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านแล้วเรียงอนัดบัจากมากไป 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ด้านการเป็นผู้ ฟังที่ดี ด้านการมุ่งมัน่การพฒันาบุคคล ด้าน
การบ ารุงรักษาบคุลากร 
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ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1  การเป็นผู้ ฟังที่ดี ระหวา่งกลุม่ 2 5.371 2.685 18.948** .000 
 ภายในกลุม่ 110 15.589 .142   
 รวม 112 20.960    
2  การเข้าใจผู้ อ่ืน ระหวา่งกลุม่ 2 .192 .096 .416 .661 
 ภายในกลุม่ 110 25.342 .230   
 รวม 112 25.533    
3  การบ ารุงรักษา ระหวา่งกลุม่ 2 1.030  515 7 249**  001 
   บคุลากร ภายในกลุม่ 110 7.813  071   
 รวม 112 8.842    
4  การมีความตระหนกัรู้ ระหวา่งกลุม่ 2 .070  035  398 .673 
 ภายในกลุม่ 110 9.623  087   
 รวม 112 9.692    
5  การโน้มน้าวใจ ระหวา่งกลุม่ 2 1.330  665 7 480** .001 
 ภายในกลุม่ 110 9.776 089   
 รวม 112 11.106    
6  การสร้างมโนทศัน์ ระหวา่งกลุม่ 2 .225  113  934 .396 
    ขององค์การ ภายในกลุม่ 110 13.355  121   
 รวม 112 13.582    
7  การมองการณ์ไกล ระหวา่งกลุม่ 2 .331  165 2 128  124 
 ภายในกลุม่ 110 8.5511  078   
 รวม 112 8.882    
8  การมีจิตบริการ ระหวา่งกลุม่ 2 1.235  617 7 389** .001 
 ภายในกลุม่ 110 9.190  084   
 รวม 112 10.425    
9  การมุง่มัน่การพฒันา ระหวา่งกลุม่ 2 2.717 1 359 13 155** .000 
    บคุคล ภายในกลุม่ 110 11.360  103   
 รวม 112 14.078    
10  การสร้างสรรค์ ระหวา่งกลุม่ 2 1.788  894 6 730** .002 
     ชมุชน ภายในกลุม่ 110 14.616  133   
 รวม 112 16.405    

รวมเฉลี่ย ระหวา่งกลุม่ 2 .760  380 7.654** .001 
 ภายในกลุม่ 110 5.464  050   
 รวม 112 6.225    

** แทน มีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 
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 จากตาราง 5 พบว่า ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาทรรศพล สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการเป็น
ผู้ ฟังที่ดี ด้านการบ ารุงรักษาบคุลากร ด้านการโน้มน้าวใจ ด้านการมุ่งมัน่การพฒันาบคุคล การมีจิตบริการ และด้าน
การสร้างสรรค์ชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 ส่วนด้านการเข้าใจผู้อื่น ด้านการมีความ
ตระหนกัรู้ ด้านการสร้างมโนทศัน์ขององค์การ และด้านการมองการณ์ไกลไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1  ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (X = 4 49, S.D. = .24) เมื่อ

พิจารณารายด้าน ด้านท่ีที่คา่เฉลีย่สงูที่สดุ คือ การมีจิตบริการมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4 56, S.D. 

= .31) รองลงมาคือ ด้านการบ ารุงรักษาบคุลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4 55, S.D. = .28) และ

ด้านท่ีมีคา่เฉลีย่น้อยที่สดุคือ การเข้าใจผู้อื่นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4 33, S.D. = .38) ตามล าดบั 
 2  ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบรับใช้ของผู้บริหารสถานศกึษา ในศนูย์เครือขา่ยสถานศึกษาทรรศพล 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดที่สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพของโรงเรียน 
  2 1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
ทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมแตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการเป็นผู้ ฟังที่ดี ด้านการบ ารุงรักษาบคุลากร 
ด้านการมีความตระหนกัรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ ด้านการสร้างมโนทศัน์ขององค์การ ด้านการมองการณ์ไกล ด้านการมี
จิตบริการ และด้านการมุง่มัน่การพฒันาบคุคล แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 สว่นด้านการเข้าใจ
ผู้อื่น และด้านการสร้างสรรค์ชมุชนไมแ่ตกตา่งกนั  
  2 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
ทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านการเป็นผู้ ฟังที่ดี ด้านการเข้าใจผู้อื่น ด้านการ
บ ารุงรักษาบคุลากร ด้านการมีความตระหนกัรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ ด้านการสร้างมโนทศัน์ขององค์การ ด้านการมอง
การณ์ไกล ด้านการมุ่งมัน่การพฒันาบุคคล และด้านการสร้างสรรค์ชุมชน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคทัทางสถิติที่
ระดบั  05 สว่นด้านการมีจิตบริการไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูน ย์เครือข่าย
สถานศกึษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ผู้วิจยัพบประเด็นที่จะอภิปรายได้ดงันี  ้
  1  ภาวะผู้ น าแบบผู้ รับใช้ของผู้ บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีเ้นื่องจาก ผู้บริหาร
สถานศึกษา ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มี
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คณุลกัษณะและทกัษะในการสร้างความร่วมมือร่วมใจพฒันาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลได้ดี และผู้บริหารโรงเรียน
สามารถโน้มน้าวให้ให้ผู้ ร่วมงานปฏิบตัิตามได้เป็นอย่างดี และประกอบกับผู้อ านวยการโรงเรียนในศูนย์เครือข่าย
สถานศกึษาทรรศพลสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด มีการแตง่กายเหมาะสมกบัโอกาสต่าง ๆ 
ท าให้ผู้บริหารมีบคุลกิภาพที่ดีแล้วยงัชอบรับฟังความคิดเห็นจากคนอื่นทัง้บคุลากรในโรงเรียนและผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง
อื่น ๆ สง่ผลให้ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศกึษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ เจียระไน  ไชยนา (2553) ได้
ท าการศกึษาเร่ือง ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาอดุรธานีผลการวิจยั
พบวา่ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาอดุรธานี ตามความคิดเห็นของ 
ครูผู้ สอนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ทองอินทร์  อุบลชัย (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง 
ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษากับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ภาวะผู้น า แบบ
ผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดบัมาก สอดคล้องกบั อธิชาติ  อนนัตภกัดิ์ (2558) ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อความ
ผกูพนัตอ่องค์กรของข้าราชการครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ 
ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 โดยรวม
และรายด้าน อยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับ คมกฤช  ประการะสงัข์ (2559) ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการบริหารงานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวมและ
รายด้านมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก 
  2  ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบรับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
ทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดที่สง่ผลตอ่ประสทิธิภาพของโรงเรียน 
   2 1 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
ทรรศพล สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ โดยด้านการเป็นผู้ ฟังที่
ดี ด้านการบ ารุงรักษาบุคลากร ด้านการมีความตระหนกัรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ ด้านการสร้างมโนทศัน์ขององค์การ 
ด้านการมองการณ์ไกล ด้านการมีจิตบริการ และด้านการมุ่งมัน่การพฒันาบคุคล แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคทัทาง
สถิติที่ระดบั  05 ทัง้นีเ้นื่องจากโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสมีขนาดขององค์กร เป้าหมายในการ
ด าเนินงานที่ต่างกัน ซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสมีขนาดขององค์กรที่ใหท่กว่าโรงเรียนประถมศึกษา ท าให้ผู้บริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสมีความมุง่มัน่ในการบริหารเพื่อประโยชน์ของผู้ เรียนเป็นส าคทั และสง่เสริมให้ผู้ ใต้บงัคบับทัชา
เข้ารับการอบรมพัฒนาศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอสูงกว่าโรงเรียนประถมศึกษา ส่งผลให้ผลการ
เปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกตา่งกนั  
   2 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษา
ทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยด้านการเป็นผู้ ฟังที่ดี 
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ด้านการเข้าใจผู้อื่น ด้านการบ ารุงรักษาบคุลากร ด้านการมีความตระหนกัรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ ด้านการสร้างมโน
ทศัน์ขององค์การ ด้านการมองการณ์ไกล ด้านการมุง่มัน่การพฒันาบคุคล และด้านการสร้างสรรค์ชุมชน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 ทัง้นีเ้นื่องจากขนาดของโรงเรียนท่ีตา่งกนัสง่ผลต่อพฤติกรรมการบริหารงานของ
ผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนขนาดใหท่มีผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ยอมรับผู้ตามทัง้ด้านความรู้ความสามารถ ทกัษะ
และคณุลกัษณะต่าง ๆ ที่สามารถที่ร่วมมือร่วมใจพฒันาองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีทกัษะในการฟังและ
ท าความเข้าใจไตร่ตรองพิจารณาให้ดี ประกอบกบัโรงเรียนตัง้อยูใ่นเขตชมุชนผู้บริหารโรงเรียนมีการสร้างสรรค์ชุมชน 
โดยสนบัสนนุให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎระเบียบและน าไปสูป่ระสทิธิภาพของโรงเรียน สว่นโรงเรียนขนาดเล็กผู้บริหาร
โรงเรียนมีเจตคติที่ต้องการเป็นผู้บริการให้กับบุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยการท าให้ผู้ ใต้บงัคบับทัชายินยอมที่จะ
ท างานด้วยความเต็มใจ ผู้บริหารโรงเรียนใช้การเกลีย้กล่อม โน้มน้าวใจ เสริมสร้างจิตวิททาณในการท างานให้
ผู้ ใต้บงัคบับทัชารับรู้และเกิดแรงจูงใจภายในเอง ส่งผลให้ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในศนูย์เครือข่ายสถานศึกษาทรรศพล สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน สอดคล้องกบั ณตา  วรรณศิลป์ (2555) ได้ท าการ 
ศกึษาภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจยั
พบว่า ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั  05 สอดคล้องกบั อธิชาติ  
อนนัตภกัดิ์ (2558) ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อความผกูพนัต่อองค์กรของข้าราชการครู 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ์ เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ ภาวะผู้น าแบบผู้ รับใช้ของผู้บริหาร
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนและอายุ
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั .01 สว่นวฒุิทางการศกึษาแตกตา่งกนัอยา่งไมม่ีนยัส าคทัทางสถิติ 
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E0129: ความส าคัญและบทบาทของตะโพน กลองทัด กับการบรรเลงในวงป่ีพาทย์ 
IMPORTANCE AND ROLE OF TAPHON, KLONG THAD WITH PLAYING IN THE PIPHAT 
ORCHESTRA 
 
ขจรศิษฎ์  ชมุพร 1   บ ำรุง  พำยกลุ 2   สหวฒัน์  ปลืม้ปรีชำ 3 
1 นกัศกึษำสถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ หลกัสตูรศิลปมหำบณัฑิต สำขำวิชำดริุยำงคศิลป์ไทย สถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
2 อำจำรย์ที่ปรึกษำหลกั ประจ ำหลกัสตูรศิลปมหำบณัฑิต สำขำวิชำดริุยำงคศิลป์ไทย สถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
3 อำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม ผู้ เช่ียวชำญทำงด้ำนดนตรีไทย (เคร่ืองหนงั) สำขำวิชำศิลปนำฏดริุยำงค์ สถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
 
บทคัดย่อ 
 วิทยำนิพนธ์เร่ือง ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ เป็นงำนวิจยัที่
ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภำพ มีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษำควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำรบรรเลง
ในวงป่ีพำทย์ กำรวิจยัในครัง้นีผู้้ วิจยัได้รับกำรถ่ำยทอดเพลงจำก รศ.สหวฒัน์  ปลืม้ปรีชำ และเสนอผลกำรวิจยัด้วย
วิธีกำรวิเครำะห์เชิงคณุภำพ 
 ในกำรท ำวิจยัเร่ือง ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ ด ำเนินกำร
วิจัยเชิงลึกตำมรูปแบบของกำรวิจัยเชิงคุณภำพ มีเป้ำหมำยที่ควำมส ำคัญและบทบำทของตะโพนกลองทั ด 
โดยเฉพำะ กับกำรบรรเลงเพลงหน้ำพำทย์ ผู้ วิจัยเก็บข้อมูลจำกกำรสมัภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทำงด้ำนดนตรีไทยใน
วิทยำลยันำฏศิลป สถำบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กรมศิลปำกร ครูอำวโุส ศิลปินแห่งชำติในสำขำดนตรีไทย ซึ่งเป็นผู้มี
ควำมรู้และเช่ียวชำญ ด้ำนดนตรีไทยและกำรศึกษำค้นคว้ำข้อมูลจำกเอกสำรและงำนวิจัยต่ำง ๆ รวมทัง้ใช้วิธีกำร
สงัเกตแบบมีสว่นร่วมและไม่มีสว่นร่วมที่ได้ปฏิบตัิจริงกบัวงดนตรีที่บรรเลงเพลงหน้ำพำทย์ประกอบพิธีไหว้ครู และ
ประกอบกำรแสดง ผู้วิจยัได้รับกำรถ่ำยทอดหน้ำทบัและไม้กลองต่ำง ๆ ของตะโพนและกลองทดั จำกรองศำสตรำจำรย์
สหวฒัน์ ปลืม้ปรีชำ กลุม่ตวัอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจยั ได้แก่ ผู้ เช่ียวชำญและผู้ทรงคณุวฒุิ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ดนตรีไทย และมีประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงด้ำนดนตรีไทยมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 20 ปี จ ำนวน 5-7 คนและ
ก ำหนดเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ในพิธีกรรม จ ำนวน 7 เพลง ในกำรท ำวิจยัครัง้นีเ้พื่อเป็นแนวทำงกำรบรรเลงเคร่ืองหนงัตอ่
ผู้ที่มีควำมสนใจ และบนัทกึไว้เป็นหลกัฐำนทำงวิชำกำร เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรศกึษำค้นคว้ำตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: ตะโพน, กลองทดั, วงป่ีพำทย์ 
 
Abstract 
 Thesis on the importance and role of the Taphon Klong Thad and playing in the Piphat orchestra 
is a research that uses a qualitative research methodology. The objective of this study was to study the 
importance and role of the Taphon. Klong Thad and the performance in the Piphat orchestra. In this 
research, the researcher received music from Assoc. Prof. Sahawat Pluempreecha and presented the 
research results by qualitative analysis method. The results showed that Tabhon is the most important 
musical instrument that Thai musicians have to worship and pay homage to because they believe that 
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Taphon is a musical instrument representing a deity named "Phra Prakhon Dharma" in research on The 
importance and role of the Taphon Klong Thad with playing in the Piphat orchestra Conduct in-depth 
research by model of qualitative research It aims at the importance and role of the drum tampons. 
especially with playing Naphat song The researcher collected data from interviews with experts in Thai 
music in the College of Dramatic Arts, Bundit Patanasilp Institute, Fine Arts Department, senior teachers, 
national artists in the field of Thai music who has knowledge and expertise in Thai music and research 
studies from documents and research, as well as using participant and non-participant observation 
methods that have actually practiced with the band playing Naphat songs for the Wai Kru ceremony and 
accompanying the show The researcher was conveyed with the septum and drumsticks of the Taphon 
and the drum thad. From Associate Professor Sahawat Pluempreecha, the samples used in the research 
were experts and experts. and 7 Naphat songs used in rituals. In doing this research as a guideline for 
playing leather to those who are interested and recorded as academic evidence. for the benefit of further 
study and research 
 
Keywords: Taphon, Klong Thad, Piphat orchestra 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ดนตรีไทยมีควำมสมัพนัธ์กบัชีวิตคนไทยมำตัง้แตเ่กิดจนตำย ด้วยเหตนุีด้นตรีไทยจึงเป็นมรดกทำงวฒันธรรม
ที่ล ำ้ค่ำ ควรแก่กำรศึกษำและสืบทอดต่อไป วฒันธรรม หมำยถึง ลกัษณะที่แสดงออกซึ่งควำมเจริญงอกงำม ควำม
เป็นระเบียบ ควำมกลมเกลียวก้ำวหน้ำของชำติ ตลอดจนศีลธรรมอนัดีของประชำชน จำกควำมหมำยและขอบข่ำย
ของวฒันธรรม ดนตรีจึงเป็นวฒันธรรมสำขำศลิปะและเป็นศิลปกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงลกัษณะชีวิตไทยอยำ่งชดัเจน 
ดนตรีไทยนัน้ มีลกัษณะโครงสร้ำงตรงข้ำมกบัดนตรีตะวนัตก คือ ไม่มีกำรวำงแผนไว้ก่อน ไม่มีกฎเกณฑ์ตำยตวัและ
ไมส่ำมำรถก ำหนดลว่งหน้ำได้ ดนตรีไทยไม่อำจเปรียบได้กบัสถำปัตยกรรม ที่มีควำมมัน่คงมีลกัษณะเป็นแท่งหินได้ 
แตอ่ำจเปรียบได้กบัสภำพทำงธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมในสงัคมไทยที่เต็มไปด้วยแม่น ำ้ล ำคลอง กำรบรรเลงดนตรี
ไทย มีบทบำทต่อสงัคมดนตรีไทย เป็นดนตรีรับใช้สงัคมได้หลำยแบบหลำยอย่ำง กำรบรรเลงประกอบกำรแสดง
มหรสพ ของไทยภำคกลำงนัน้ มีอยูม่ำกมำยหลำยอยำ่ง เช่น โขน ละคร ลิเก หรือหุ่น เป็นต้น ย่อมต้องใช้วงดนตรีมำ
บรรเลงประกอบทัง้สิน้ ประเพณีของไทยที่ต้องบรรเลงดนตรีนัน้มีมำกมำย ไม่ว่ำจะเป็นงำนพระรำชพิธีอย่ำงหนึ่งกบั
พิธีของประชำชนอีกอยำ่งหนึง่ ซึง่มีดนตรีเข้ำมำเก่ียวข้องอยูเ่สมอ (ณรงค์ชยั  ปิฎกรัชต์. 2528: 1-3) 
 ในกำรบรรเลงดนตรีไทยนัน้ นอกจำกมีเคร่ืองตีที่มหีน้ำที่ด ำเนินท ำนองของบทเพลงแล้ว ยงัมีเคร่ืองตีอีกกลุม่
หนึ่ง ที่มีหน้ำที่ควบคุมโครงสร้ำงของเพลง ควำมสัน้ยำวของวรรคตอน เคร่ืองดนตรีกลุ่มนัน้เรียกว่ำ “เคร่ืองหนงั” 
เคร่ืองหนงั เป็นเคร่ืองดนตรีประเภทหนึ่ง ตำมควำมหมำยของรำชบณัฑิตยสถำนได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ เป็นเคร่ือง
ดนตรีประเภทกลอง ขึงตึงด้วยหนงับนหุ่นกลอง ซึ่งท ำด้วยไม้ขุดหรือดินเผำใช้ตีก ำกบัจงัหวะหน้ำทบัตำมแบบแผน 
เคร่ืองหนงัหรือกลองนัน้มีทัง้ประเภทขึน้หนงัหน้ำเดียว เช่น โทน ร ำมะนำ และขึงด้วยหนงั 2 หน้ำ เช่น ตะโพน กลอง
แขก กลองทดั (รำชบณัฑิตยสถำน. 2545: 40) 
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 ตะโพน เป็นเคร่ืองดนตรีที่มีควำมส ำคญัมำกที่สดุของวงดนตรีไทย โดยเฉพำะในวงป่ีพำทย์ นกัดนตรีไทยให้
ควำมเคำรพบชูำกรำบไหว้ เพรำะเช่ือวำ่เป็นตวัแทนของเทพเจ้ำผู้สงูศกัดิ์ คือ “พระประคนธรรพ” จะเห็นได้ว่ำ ในกำร
บชูำครูบำอำจำรย์นัน้ นกัดนตรีไทยมกัจะน ำดอกไม้ ธูป เทียน มำบชูำที่ตะโพน ทัง้ยงัมีผ้ำขำวห่อหุ้มตวัตะโพน ซึ่ง
หมำยถึง กำรใช้ผ้ำขำวบริสทุธ์ิ เป็นเคร่ืองนุง่หม่ส ำหรับพระประคนธรรพ กลองทดั เป็นเคร่ืองดนตรีที่มีควำมส ำคญัคู่
กบัตะโพนที่มีมำตัง้แต่สมยัสโุขทยั โดยกลองทดันัน้อยู่ในวงป่ีพำทย์เคร่ืองหนกั และยงัถือว่ำเป็นเคร่ืองดนตรีที่บอก
อำณตัิสญัญำณที่มีมำตัง้แตส่มยัโบรำณ กลองทดั เป็นเคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจงัหวะหน้ำทบั กลองทดั มีหน้ำที่
หลกัคือบรรเลงหน้ำทบัประกอบบทเพลง เพลงบำงเพลงใช้กลองทดัตีหน้ำทบัอย่ำงเดียว บำงเพลงใช้กลองทดัควบคู่
กบัตะโพน ซึง่หน้ำทบับำงหน้ำทบัยงัเป็นเคร่ืองบอกสดัสว่น วรรคตอนและควำมสัน้ยำวของบทเพลง นอกจำกนีก้ลอง
ทดัยงัท ำหน้ำที่ประกอบทำ่ร ำบำงตอนของกำรแสดงโขน-ละคร (มนสั  ขำวปลืม้. 2541: 39) 
 ด้วยเหตนุีผู้้วิจยัจึงมีควำมสนใจและเลง็เห็นควำมส ำคญัของตะโพนและกลองทดั ที่โบรำณได้สร้ำงไว้อย่ำง
เป็นแบบแผน กำรวิจยัครัง้นี ้จึงก ำหนดหวัข้อในกำรวิจยัเร่ือง ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำร
บรรเลงในวงป่ีพำทย์ ผู้ วิจัยคำดหวังว่ำในกำรจัดท ำวิจัยในครัง้นี จ้ะเป็นประโยชน์ต่อนักดนตรีไทยและผู้ที่ศึกษำ
ทำงด้ำนดนตรีไทยตอ่ไป  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษำควำมส ำคญัของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
 2. เพื่อศกึษำบทบำทของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เร่ือง ควำมส ำคญัของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
 2. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เร่ือง บทบำทของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
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กรอบแนวคิด 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ความส าคัญและบทบาทของตะโพน กลองทดั 
กับการบรรเลงในวงป่ีพาทย ์

 

โนต้เพลงและโนต้หนำ้ทบั 
- เพลงสำธกุำร 
- เพลงตระสนันิบำต 
- เพลงพรำหมณเ์ขำ้ 
- เพลงเขำ้มำ่น 
- เพลงเหำะ 
- เพลงคกุพำทย ์
- เพลงยอ้นเสีย้นยอ้นหนำม 
 

- แนวคดิของมนตรี ตรำโมท เก่ียวกบั  เพลง  
- แนวคดิบทบำทหนำ้ท่ีของดนตรีในสงัคมไทย  

- ท ษฎีกำรเรียนรู ้Thorndike 

- ตะโพน 

- กลองทดั 

- หนำ้ทบั 

- ควำมหมำยของไมก้ลอง 

โครงสรำ้งของเพลงหนำ้พำทย์ 

 
ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในกำรวิจัยเร่ือง “ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทัดกับกำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์” มีวิธีกำร
ด ำเนินกำรวิจยั ดงันี ้
  ขัน้ท่ี 1 ด ำเนินกำรวิจยัเชิงลกึตำมรูปแบบของกำรวิจยัเชิงคณุภำพ (Qualitative  Research)  
   1. กลุม่ตวัอยำ่งที่ใช้ในกำรวิจยั ได้แก่ ผู้ เช่ียวชำญและผู้ทรงคณุวฒุิ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
ดนตรีไทย และมีประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงด้ำนดนตรีไทยมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 20 ปี จ ำนวน 5-7 คน 
  ขัน้ท่ี 2 มีเป้ำหมำยที่ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั กับกำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์เป็น
หลกั โดยเฉพำะกบัเพลงหน้ำพำทย์  
   1. ก ำหนดเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ในพิธีกรรม จ ำนวน 7 เพลง 
  ขัน้ท่ี 3 เก็บข้อมูลจำกกำรสมัภำษณ์บุคคล ซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้และเช่ียวชำญ ด้ำนดนตรีไทยและกำร  
ศกึษำค้นคว้ำข้อมลูจำกเอกสำรและงำนวิจยัตำ่ง ๆ 
   1. แนวคิดของมนตรี ตรำโมท เก่ียวกบั “เพลง” 
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   2. แนวคิดของบทบำทหน้ำที่ของดนตรีในสงัคมไทย 
   3. ท ษฎีกำรเรียนรู้ของ Torndike 
  ขัน้ท่ี 4 ใช้วิธีกำรสงัเกตแบบมีสว่นร่วม และไม่มีสว่นร่วมที่ได้ปฏิบตัิจริงกบัวงดนตรีที่บรรเลงเพลงหน้ำ
พำทย์ประกอบพิธีไหว้ครูและประกอบกำรแสดง  
   1. ผู้วิจยัได้รับกำรถ่ำยทอดหน้ำทบัและไม้กลองตำ่ง ๆ ของตะโพนและกลองทดั จำกรองศำสตรำจำรย์
สหวฒัน์ ปลืม้ปรีชำ เพื่อร่วมบรรเลงกบัวงดนตรีที่บรรเลงเพลงหน้ำพำทย์ประกอบพิธีไหว้ครูและประกอบกำรแสดง 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูที่น ำมำใช้ประกอบในกำรศึกษำวิจยัเร่ือง “ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน
กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์” ผู้วิจยัได้ก ำหนดข้อมลูจำกกำรศกึษำไว้ ดงันี ้ 
  1. ข้อมูลจำกเอกสำร สิ่งพิมพ์ ข้อมูลที่มีกำรบนัทึกในรูปแบบเอกสำร ภำพถ่ำยที่มีกำรบนัทึกไว้และ
ภำพถ่ำยช่วงปฏิบตัิงำนวิจยั 
  2. ข้อมูลด้ำนดนตรี เช่น โน้ตเพลง เทปบันทึกเสียงเพลง สื่อบนัทึกรูปแบบอื่น  ๆ ภำพถ่ำยประเภท
ภำพเคลือ่นไหว เช่น วีดิทศัน์ ซีดี ดีวีดี เป็นต้น 
  3. ข้อมลูจำกกำรปฏิบตัิงำนภำคสนำม และสถำนท่ีอื่นๆ ที่มีควำมสมัพนัธ์เช่ือมโยงกนั  
  4. ข้อมูลจำกกำรสมัภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทำงด้ำนดนตรีไทยในวิทยำลัยนำฏศิลป สถำบันบัณฑิต  
พฒันศิลป์ กรมศิลปำกร ครูอำวโุส ศิลปินแหง่ชำติในสำขำดนตรีไทย  
 โดยน ำข้อมลูทัง้หมดที่ได้จำกกำรศกึษำและจดัเก็บข้อมลู ผู้วิจยัได้น ำข้อมลูมำจดัเป็นกลุม่แบง่เป็นสว่นยอ่ย 
ในแตล่ะสว่น จำกนัน้จึงจดัระเบียบด้วยกำรจ ำแนกตำมประเด็น เพื่อวิเครำะห์ 
 
การจัดระเบียบข้อมูล 
 กำรจดัระเบียบข้อมลูนัน้ ผู้วิจยัได้น ำข้อมลูทัง้หมดที่ได้มำจำกกำรศกึษำ น ำมำจดัระเบียบข้อมลู โดยน ำมำ
จัดแบ่งเป็นกลุ่มของข้อมูลให้เป็นส่วนย่อย จำกนัน้จึงจัดระเบียบด้วยกำรจ ำแนกตำมประเด็น ตำมค ำถำมวิจัย 
ประกอบด้วย กรอบข้อมลูที่เก่ียวกบัควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์เป็น 5 
ประเด็น ดงันี ้ 
  1. ตะโพน 
  2. กลองทดั 
  3. หน้ำทบั 
  4. ควำมหมำยของไม้กลอง 
  5. โครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ 
 
การตรวจสอบข้อมูลก่อนการวิเคราะห์ 
 กำรตรวจสอบข้อมูลก่อนวิเครำะห์นัน้ เป็นสิ่งที่พึงกระท ำทุกครัง้ในกำรท ำวิจัย กรอบข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง 
“ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทัด กับกำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์” ผู้วิจัยได้จัดระเบียบข้อมูลแล้ว เป็น
ข้อมูลกำรศึกษำเบือ้งต้นที่ผู้ วิจัยเช่ือมโยง ให้ข้อมูลปรำกฏอยู่ในกรอบข้อมูล จำกนัน้ผู้ วิจัยตรวจสอบพิจำรณำ
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สว่นย่อย เมื่อตรวจพบว่ำบำงประเด็นของข้อมลูที่ศึกษำมีข้อบกพร่อง ผู้ วิจัยท ำกำรเสริมควำมถูก ต้องให้ครบถ้วน 
ตอ่จำกนัน้จึงน ำสว่นของข้อมลูที่ต้องท ำกำรวิเครำะห์สง่มอบให้ นำยบ ำรุง พำทยกลุ เพื่อตรวจสอบก่อนกำรวิเครำะห์
เนือ้หำตอ่ไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ข้อมลูที่สมบรูณ์แล้ว ผู้วิจัยจึงน ำข้อมลูทัง้หมดนัน้  มำแยกสว่นวิเครำะห์ตำม
ประเด็นศึกษำให้เห็นภำพส่วนย่อย จำกนัน้จึงวิ เครำะห์รวบประเด็นให้เห็นภำพรวม ด้วยวิธีวิเครำะห์ควำมเหมือน 
ควำมแตกตำ่ง ควำมเก่ียวข้อง ควำมสมัพนัธ์ เป็นต้น วิธีกำรนีห้ำกพบข้อมลูที่ยงัขำดควำมสมบรูณ์ ก็จะย้อนกลบัไปท่ี
กระบวนกำรตรวจสอบข้อมลูอีกครัง้หนึง่ จำกนัน้จึงท ำกำรสงัเครำะห์ข้อมลูเชิงคณุภำพของแตล่ะกรอบข้อมลู ตีควำม
ที่ได้จำกกำรศกึษำ พร้อมทัง้อธิบำยผลด้วยควำมเรียงเชิงพรรณนำและจดัระเบียบองค์ควำมรู้ เพื่อตอบทกุค ำถำมวิจยั
ที่ก ำหนดไว้ โดยผู้วิจยัได้แบง่หวัข้อกำรด ำเนินกำร ดงันี ้
  1. กำรจ ำแนกข้อมลู เพื่อจดักลุม่ของข้อมลูที่ได้ศกึษำค้นคว้ำ  
  2. กำรวิเครำะห์ สงัเครำะห์ และสรุปผลกำรวิจยัตำมวตัถปุระสงค์ที่ตัง้ไว้ 
  3. น ำเสนอรำยงำนผลกำรวิจยัด้วยกำรเขียนวิเครำะห์ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์นัน้ ผู้วิจยัได้
ท ำกำรวิเครำะห์ ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ ที่มีกำรวิวฒันำกำรใน 
แตล่ะยคุสมยั ดงันี ้
  1. ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั ในวงป่ีพำทย์ที่มีตอ่ควำมเช่ือและพิธีกรรม 
  2. ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั ในวงป่ีพำทย์ในสมยักรุงสโุขทยั พ.ศ. 1792 
  3. ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั ในวงป่ีพำทย์ในสมยักรุงศรีอยธุยำ พ.ศ. 1892 
  4. ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั ในวงป่ีพำทย์ในสมยักรุงธนบรีุ พ.ศ. 2310 
  5. ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั ในวงป่ีพำทย์ในสมยักรุงรัตนโกสนิทร์ พ.ศ. 2325 
  6. ควำมส ำคญัและบทบำทของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ ท่ีเก่ียวกบัเพลงเกร็ด 
 ผู้วิจยัได้แบง่หวัข้อกำรวิเครำะห์โครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ ไว้ดงัตอ่ไปนี  ้
  1. โครงสร้ำงเพลงเกร็ด 
   1.1 เพลงสองชัน้ ปรบไก่ สองไม้ 
   1.2 เพลงชัน้เดียว ปรบไก่ สองไม้ 
  2. โครงสร้ำงเพลงเร่ืองเพลงช้ำ  
   2.1 หน้ำทบัปรบไก่ สองชัน้ 
   2.2 หน้ำทบัสองไม้ สองชัน้ 
   2.3 หน้ำทบัสองไม้ ชัน้เดียว 
   2.4 หน้ำทบัพิเศษ (4ไม้ลำ อตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว) 
  3. โครงสร้ำงเพลงเร่ืองหน้ำพำทย์ (ย้อนเสีย้นย้อนหนำม) 

696



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
   3.1 เพลงกระบองกนั หน้ำทบัพิเศษแบบมีไม้ประดน 
   3.2 เพลงโปรยข้ำวตอก หน้ำทบัพิเศษแบบมีไม้ประดน 
   3.3 เพลงประสทิธิ หน้ำทบัพิเศษแบบมีไม้ประดน 
   3.4 เพลงย้อนเสีย้นย้อนหนำม หน้ำทบัพิเศษแบบมีไม้ประดน 
  4. โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ตระ อตัรำหน้ำทบั 3 ชัน้ (ตระโหมโรง)  
   4.1 หน้ำทบัพิเศษ 
   4.2 ไม้เดิน+ไม้ลำ ในอตัรำหน้ำทบั 3 ชัน้ 
  5. โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ตระ อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้ (ตระนิมิต) 
   5.1 หน้ำทบัพิเศษ 
   5.2 ไม้เดิน+ไม้ลำ ในอตัรำหน้ำทบัสองชัน้ 
  6. โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ อตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว (เพลงลำ) 
   6.1 หน้ำทบัพิเศษ 
   6.2 ไม้เดิน+ไม้ลำ/4 ไม้ลำ ในอตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว 
  7. ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้รัว”  
   ไม้รัวแบบไมม่ีไม้บำกกลอง (เพลงหน้ำพำทย์รัวลำเดียว) 
   7.1 หน้ำทบัพิเศษ  
   7.2 แบบไม้รัวไมม่ีบำกตะโพน (อตัรำจงัหวะอิสระ) 
   ไม้รัวแบบมีไม้บำกกลอง (เพลงหน้ำพำทย์รัว 3 ลำ) 
   7.3 หน้ำทบัพิเศษ  
   7.4 แบบไม้รัวมีบำกตะโพน (อตัรำจงัหวะอิสระ) 
  8. ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้เดิน” ทัง้ 3 แบบ  
   แบบที่ 1 ไม้เดินแบบเดินตำมจงัหวะ อตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว (เพลงปฐม) 
   8.1 หน้ำทบัพิเศษ แบบไม้เดิน 
   ไม้เดิน แบบเดินตำมจงัหวะ อตัรำหน้ำทบัสองชัน้ (เพลงเข้ำมำ่น) 
   8.2 หน้ำทบัพิเศษ แบบไม้เดิน 
   แบบที่ 2 ไม้เดิน แบบเดินตำมจงัหวะมีไม้บำกกลอง อตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว (เพลงเชิด) 
   8.3 หน้ำทบัพิเศษ แบบไม้เดินมีบำกไม้กลอง 
   ไม้เดิน แบบเดินตำมจงัหวะมีไม้บำกกลอง อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้ (เพลงเชิดฉำน) 
   8.4 หน้ำทบัพิเศษ แบบไม้เดินมีบำกไม้กลอง 
   แบบที่ 3 ไม้เดิน แบบเดินเป็นท ำนองหน้ำทบั อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้ (เพลงกรำวใน) ตีกลองใบเดียว 
   8.5 หน้ำทบัพิเศษ แบบไม้เดินเป็นท ำนอง 
   ไม้เดิน แบบเดินเป็นท ำนองหน้ำทบั อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้ (เพลงเหำะ) ตีกลอง 2 ใบ 
   8.6 หน้ำทบัพิเศษ แบบไม้เดินเป็นท ำนอง 
   ไม้เดิน แบบเดินเป็นท ำนองหน้ำทบั อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้ (เพลงกรำวร ำ) ตีพร้อมกนั 2 ใบ 
   8.7 แบบไม้เดินเป็นท ำนอง 
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  9. ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้ประดน”  
   ไม้ประดน ท่ีใช้ก ำกบัเพลงช ำนำญ 
   9.1 หน้ำทบัพิเศษ 
   9.2 แบบที่มีไม้ประดน (อตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว) 
   ไม้ประดน ท่ีใช้ก ำกบัเพลงกระบองกนั 
   9.3 หน้ำทบัพิเศษ 
   9.4 แบบที่มีไม้ประดน (อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้) 
   ไม้ประดน ท่ีใช้ก ำกบัเพลงโปรยข้ำวตอก 
   9.5 หน้ำทบัพิเศษ 
   9.6 แบบที่มีไม้ประดน (อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้) 
   ไม้ประดน ท่ีใช้ก ำกบัเพลงประสทิธิ 
   9.7 หน้ำทบัพิเศษ 
   9.8 แบบที่มีไม้ประดน (อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้) 
   ไม้ประดน ท่ีใช้ก ำกบัเพลงย้อนเสีย้นย้อนหนำม 
   9.9 หน้ำทบัพิเศษ 
   9.10 แบบที่มีไม้ประดน (อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 วตัถปุระสงค์ของกำรวิจยั 
  1. เพื่อศกึษำควำมส ำคญัของตะโพนและกลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
  2. เพื่อศกึษำบทบำทหน้ำที่ของตะโพนและกลองทดักบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
 ผลกำรด ำเนินกำรวิจยัตำมวตัถปุระสงค์ ผู้วิจยัสรุปได้วำ่ 
  1. ตะโพนและกลองทดั มีควำมส ำคญัต่อกำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์มำตัง้แต่สมยัสโุขทยั จนถึงปัจจุบนั
ตะโพน ถือวำ่เป็นเคร่ืองดนตรีที่มีควำมส ำคญัมำกที่สดุ ที่เหลำ่นกัดนตรีไทยต้องเคำรพบชูำกรำบไหว้ เพรำะมีควำม
เช่ือวำ่ ตะโพนเป็นเคร่ืองดนตรีซึง่เป็นตวัแทนของเทพเจ้ำที่ช่ือวำ่ “พระปรคนธรรพ” กลองทดั ถือว่ำเป็นเคร่ืองดนตรีที่
มีควำมส ำคญัคู่กบัตะโพนที่มีมำตัง้แต่สมยัสโุขทยัเช่นกนั โดยกลองทดันัน้อยู่ในวงป่ีพำทย์เคร่ืองหนกั และยงัถือว่ำ
เป็นเคร่ืองดนตรีที่บอกอำณัติสญัญำณที่มีมำตัง้แต่สมยัโบรำณ กลองทดัเป็นเคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจังหวะ
หน้ำทบั 
  2. ผู้วิจยัสำมำรถแยกประเด็นโครงสร้ำงเพลงที่ใช้ในกำรวิจยัได้ ดงันี ้
   2.1 โครงสร้ำงเพลงเกร็ด 
   2.2 โครงสร้ำงเพลงเร่ืองเพลงช้ำ 
   2.3 โครงสร้ำงเพลงเร่ืองหน้ำพำทย์ (ย้อนเสีย้นย้อนหนำม) 
   2.4 โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ตระ อตัรำหน้ำทบั 3 ชัน้ (ตระโหมโรง)  
   2.5 โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ตระ อตัรำหน้ำทบั 2 ชัน้ (ตระนิมิต) 
   2.6 โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ อตัรำหน้ำทบัชัน้เดียว (เพลงลำ) 
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   2.7 ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้รัว”  
   2.8 ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้เดิน” ทัง้ 3 แบบ  
   2.9 ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้ประดน”  
 ผู้วิจยัน ำเสนอเป็นโน้ตเพลงและโน้ตหน้ำทบั ดงัตอ่ไปนี ้
  1. เพลงสำธุกำร 
  2. เพลงตระสนันิบำต 
  3. เพลงพรำหมณ์เข้ำ 
  4. เพลงเข้ำมำ่น 
  5. เพลงเหำะ 
  6. เพลงคกุพำทย์ 
  7. เพลงย้อนเสีย้นย้อนหนำม 
 
อภปิรายผล 
 จำกกำรศึกษำควำมส ำคัญและบทบำทของตะโพน กลองทัด กับกำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์นัน้ ผู้ วิจัย 
อภิปรำยผล ดงันี ้
  1. เพื่อศกึษำควำมส ำคญัของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
   จำกกำรศึกษำควำมส ำคญัของตะโพน กลองทดั กับกำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ พบว่ำ ตะโพน เป็น
เคร่ืองดนตรีที่ไทยได้รับแบบแผนมำจำกอินเดีย โดยเป็นดนตรีที่เก่ียวข้องกบัพิธีกรรมต่ำง ๆ ทำงศำสนำที่ใช้ประโคม
ในพิธีกรรม อินเดียจะเรียกตำมคมัภีร์บำลวีำ่ “ปัญจงัคิกะตริุยะ” สว่นในหนงัสือไตรภมูิ ใช้ว่ำ “ปัญจดริุยำงค์” แล้วจึง
แผลงเป็นแบบไทยว่ำ “เบญจดุริยำงค์” แปลว่ำ “ดุริยะที่ประกอบด้วยองค์ 5” สอดคล้องกับข้อควำม ในหนงัสือ
จดหมำยเหต ุลำลแูบร์ ท่ีปรำกฏเป็นหลกัฐำน ดงันี ้
   - อำตตะ  เคร่ืองดนตรีที่ขงึด้วยหนงัหน้ำเดียว เช่น โทน กลองยำว 
   - วิตตะ  เคร่ืองดนตรีที่ขึน้ด้วยหนงัสองหน้ำ เช่น กลองทดั บณัเฑำะว์ กลองมลำย ู
   - อำตตะวิตตะ เคร่ืองดนตรีที่ขึน้ด้วยหนงัทัง้ใบ  เช่น ตะโพน 
   - ฆนะ  เคร่ืองดนตรีที่เป็นแทง่เป็นแผน่  เช่น ฉ่ิง โหมง่ 
   - สสุริะ  เคร่ืองดนตรีที่เป็นรูเป็นโพรง  เช่น ป่ี ขลุย่ สงัข์ 
   ในวงป่ีพำทย์นี ้ซึ่งกลองทดัมีควำมส ำคญัคู่กับตะโพนมำเป็นเวลำนำน กลองทดั ถือว่ำเป็นเคร่ือง
ดนตรีที่มีควำมส ำคญัคูก่บัตะโพนที่มีมำตัง้แต่สมยัสโุขทยั โดยกลองทดันัน้อยู่ในวงป่ีพำทย์เคร่ืองหนกั และยงัถือว่ำ
เป็นเคร่ืองดนตรีที่บอกอำณัติสญัญำณที่มีมำตัง้แต่สมยัโบรำณ กลองทดัเป็นเคร่ืองดนตรีประเภทประกอบจังหวะ
หน้ำทบั กลองทดั มีหน้ำที่หลกัคือบรรเลงหน้ำทบัประกอบบทเพลง เพลงบำงเพลงใช้กลองทดัตีหน้ำทบัอย่ำงเดียว 
บำงเพลงใช้กลองทดัควบคู่กบัตะโพน ซึ่งหน้ำทบับำงหน้ำทบัยงัเป็นเคร่ืองบอกสดัสว่น วรรคตอน และควำมสัน้ยำว
ของบทเพลง นอกจำกนีก้ลองทดัยงัท ำหน้ำที่ประกอบทำ่ร ำบำงตอนของกำรแสดงโขน - ละคร อีกด้วย กลองทดันัน้ มี
เสยีงพิเศษที่ต้องตีกลองทดัด้วยไม้กลองทัง้ 2 มือลงบนหน้ำกลองพร้อมกนั ตรงข้ำงขอบท่ีทำรักใจกลำงกลอง เรียกว่ำ 
เสยีง “คลมึ” (สญัลกัษณ์แทนเสยีง = ค) ในน ำ้หนกัมือพอประมำณ สว่นมำกจะใช้กบัเพลงหน้ำพำทย์ เช่น เพลงกรำว
ร ำ เพลงเตียว เป็นต้น หรือใช้กลองทดัในเพลงเร่ืองนำงหงส์ 
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  2. เพื่อศกึษำบทบำทของตะโพน กลองทดั กบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ 
   จำกกำรศกึษำบทบำทหน้ำที่ของตะโพนกบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์นัน้ ผู้วิจยัสำมำรถแยกประเด็น
และก ำหนดโครงสร้ำงของตะโพนกบักำรบรรเลงในวงป่ีพำทย์ ที่เก่ียวกบัเพลงต่ำง ๆ นัน้ ตะโพนจะเป็นผู้ที่ตีหน้ำทบั
ก ำกบั เพลงหน้ำพำทย์ โดยจะมีหน้ำที่ก ำกบั ควบคมุ ตรวจสอบ ควำมถกูต้องของเพลง และเป็นตวัก ำหนดโครงสร้ำง
ของเพลงในลกัษณะต่ำง ๆ ของเพลง นัน้ ๆ ให้ด ำเนินไปอย่ำงถูกต้องตำมหลกักำรและกฎเกณฑ์ทำงด้ำนดริุยำงค
ศิลป์ไทย โดยผู้วิจยัสรุปโครงสร้ำงของเพลงตำ่ง ๆ และกำรยกตวัอยำ่งเพลงหน้ำพำทย์ ดงัตอ่ไปนี  ้
   1. โครงสร้ำงเพลงเกร็ด 
   2. โครงสร้ำงเพลงเร่ืองเพลงช้ำ 
   3. โครงสร้ำงเพลงเร่ืองหน้ำพำทย์ (ย้อนเสีย้นย้อนหนำม) 
   4. โครงสร้ำงเพลงหน้ำพำทย์ตระ อตัรำหน้ำทบั 3 ชัน้ (ตระโหมโรง)  
   5. ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้รัว”  
   6. ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้เดิน” ทัง้ 3 แบบ  
   7. ก ำหนดโครงสร้ำงของเพลงหน้ำพำทย์ที่ใช้ “ไม้ประดน”  
  ผู้วิจยัน ำเสนอเป็นโน้ตเพลงและโน้ตหน้ำทบั ดงัตอ่ไปนี ้
   1. เพลงสำธุกำร 
   2. เพลงตระสนันิบำต 
   3. เพลงพรำหมณ์เข้ำ 
   4. เพลงเข้ำมำ่น 
   5. เพลงเหำะ 
   6. เพลงคกุพำทย์ 
   7. เพลงย้อนเสีย้นย้อนหนำม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  ผู้วิจยัได้ท ำกำรศกึษำและเก็บข้อมลูทำงวิชำกำรจำกผู้ทรงคณุวฒุิทำงด้ำนเคร่ืองหนงั เก่ียวกบัหน้ำทบัที่
ใช้กบัเพลง ผู้ทรงคณุวฒุิทำงด้ำนดนตรีไทยเก่ียวกบัเพลงหน้ำพำทย์ และน ำมำเผยแพร่อยำ่งเหมำะสม จะมีประโยชน์
แก่นกัดนตรีไทยและผู้ที่สนใจ เป็นอยำ่งยิ่ง 
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E0131: การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษ 
โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
THE DECISION MAKING OF PARENTS TO SEND THEIR CHILDREN TO FURTHER 
STUDYING AT CHINOROTWITTAYALAI SCHOOL UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE BANGKOK 1 
 
ธชันนท ์ ชิตสกลุ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทียบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้
ศกึษาโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 กลุ่มตวัอย่างเป็นผูป้กครองของนกัเรียน โครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั โดยการสุ่มแบบ
หลายขัน้ตอน (Multi-Stage Sampling) จ านวนทั้งสิน้ 152 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบ 

สอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Linkert Rating Scale ) สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (X ) 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า F test (One-Way ANOVA) โดยน าไปทดลองสอบถาม (Try-out) เพื่อหาค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ไดค้า่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.89 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม 
รองลงมา ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน ดา้นคา่ใชจ้่ายในการศกึษา และอยูใ่นระดบั
มากคือดา้นความสามารถครู 
 2. เปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศึกษาโครงการหอ้งเรียนพิเศษ จ าแนก
ตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนของผูป้กครอง พบว่า รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่ง 
บตุรหลานเขา้ศกึษาโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั โดยรวมแตกตา่งกนัทัง้ 5 ดา้นอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ .05 โดยกลุม่ผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนสงูกวา่ 30,000 บาท มีการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่
บุตรหลานเขา้ศึกษาโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั สงูกว่ากลุ่มผูป้กครองที่มีการศึกษาต ่ากว่า 
30,000 บาท 
 
ค าส าคัญ: การตดัสนิใจของผูป้กครอง, โครงการหอ้งเรยีนพิเศษ 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study and compare the decision making of parents to send 
their children to further studying at Chinorotwittayalai School under The Secondary Educational Service 
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Area Office Bangkok 1.  The population used in the research was the parents of students at 
Chinorotwittayalai School, multi-stage sampling selected by 152 people. The instrument for data 
collection was a questionnaire with 5 rating scales. The statistics used for data analysis were descriptive 

statistics such as mean ( X ), Standard Deviation (S.D.) and F test by bringing to trial inquiry (Try-out) 
group test to find the correlation Alpha Coefficient as how can the Cronbach reliability equal 0.89. 
 The results revealed that: 
 1. Personal factors and parents' decision to send their children to study at the decision making 
of parents to send their children to further studying at Chinorotwittayalai School overall check at the 
highest level. When considering each aspect it was found that the samples gave the highest the school 
environment and the building importance, the learning management, the reputation of the institution, the 
cost of education and the teacher’s ability with the least, respectively. 
 2. When comparing The decision making of parents to send their children to further studying at 
Chinorotwittayalai School classified by the parental income found that the parental income is different, the 
decision to send children to study at Chinorotwittayalai School Overall, the differences in all 5 aspects 
were statistically significant at .05.  By the parent group having the income more than 30, 000 bath 
decided to choose to send their children to Chinorotwittayalai School higher than the parents who have 
income lower than 30,000 bath. 
 
Keywords: The decision making of parents, Further Studying 
 
บทน า 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ทกุฉบับใหค้วามส าคญักบัการพฒันา
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ มาตรา 10 วรรค 4 กล่าวว่า ใหม้ีการจัดการศึกษาส าหรบับุคคลที่มีความ 
สามารถพิเศษในรูปแบบ ที่เหมาะสม โดยค านงึถึงความสามารถของบคุคลนัน้ และมาตรา 22 ก าหนดว่า การจดัการ
ศึกษาโดยยึดหลกัว่าผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรูพ้ฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สดุ กระบวนการ
จัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคลอ้งกับหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้ีสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) 
ความสามารถในการสือ่สาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถ ในการแกปั้ญหา 4) ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ซึง่กระทรวงศกึษาธิการอนญุาตใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานใน
สงักดั เปิดหอ้งเรยีนพิเศษ เพื่อพฒันานกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดต้ัง้แต่ปีการศกึษา 2543 ตอ่มาไดก้ าหนดไว้
ในนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการรบันกัเรยีนตัง้แตปี่การศกึษา 2547 เป็นตน้มา (กระทรวงศกึษาธิการ. 2559) 
 การศกึษามีการพฒันาไปอยา่งรวดเรว็ กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบคุคลและสงัคม โดย
การถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสรา้งสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ ทางวิชาการ 
การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกิดจากการจัดสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรูแ้ละปัจจัยเกือ้หนุนให ้บุคคลเรียนรูอ้ย่าง
ตอ่เนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศกึษาธิการ. 2562) เนื่องจากปัจจยัตา่ง ๆ เช่น การแขง่ขนัดา้นเศรษฐกิจ สงัคม หากคน
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ในสังคมไม่มีความรูห้รือไม่มีความสามารถก็จะไม่สามารถที่จะแข่งขันกับผู้อื่นได้ (กาญจนา   มักเขียว. 2558) 
กระทรวงศกึษาธิการ ไดข้ยายโอกาสทางการศกึษาใหก้บัประชาชนทัง้ในระบบโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรยีน เพื่อให้
ประชาชนทกุคน ทกุวนัมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษา และการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ท าใหม้ีผูไ้ดร้บัการศึกษาเพิ่มจ านวน
มากขึน้ในแตล่ะระดบัการศกึษา ทัง้ในวยัเรยีน ระดบัปฐมวยั และการศกึษาภาคบงัคบัไดร้บัการบรกิารทางการศกึษา
ที่มีคณุภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค อีกทัง้ยงัมีการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู ้เป็นเครื่องมือในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพ มาตรฐาน มีคณุธรรมจรยิธรรม จิตส านึกความเป็นไทย และมีศกัยภาพในระดบัสากล มีการบริหารการจดั
การศึกษาทุกระดบัชัน้ใหพ้ฒันาอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ เอือ้ต่อการมีส่วนรว่มของชุมชนและทอ้งถ่ิน อีกทัง้
พฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู ้คุณธรรม ทกัษะความสามารถในการปฏิรูป
กระบวนการเรยีนรู ้การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และใหส้ถานศกึษา
ทกุแหง่มีระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน (พจนารถ  วิเชียรเทียบ. 2560)  
 หอ้งเรยีนพิเศษ หมายถึง หอ้งเรยีนที่สถานศกึษามุง่เนน้จดัการเรยีนการสอน ที่สง่เสรมิศกัยภาพนกัเรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษดา้นวิชาการและดา้นอื่น ๆ หอ้งเรียนพิเศษ โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
หมายถึง หอ้งเรียนที่สถานศึกษามุ่งเนน้จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมศกัยภาพของนกัเรียน ที่มีความสามารถ
พิเศษ โดยด าเนินการตามโครงการของส านกังานคณะกรรมการ การศึกษาขัน้พืน้ฐาน เช่น หอ้งเรียน EP หอ้งเรียน
พิเศษ MEP ตามโครงการจดัการเรียน การสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ หอ้งเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์ตามโครงการเสริมสรา้งศกัยภาพดา้นวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์เทคโนโลยีและ สิ่งแวดลอ้ม เป็นตน้ 
หอ้งเรยีนพิเศษ โดยส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา หมายถึง หอ้งเรยีนที่ สถานศึกษามุ่งเนน้จดัการเรียนการสอน เพื่อ
สง่เสริมศกัยภาพของนกัเรียนที่มี ความสามารถพิเศษทางดา้นคณิตศาสตรว์ิทยาศาสตร์ภาษาต่างประเทศศิลปะ
ดนตรี กีฬา ICT ฯลฯ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพืน้ที่การศึกษา ปัจจุบนัมีสถานศึกษาเปิดหอ้งเรียน
ส าหรบันกัเรียนที่มีศกัยภาพ และความสามารถพิเศษเพิ่มมากขึน้ ตามความต้องการของนกัเรียน ผูป้กครอง และ
ชมุชน ซึง่หอ้งเรยีนพิเศษโดยส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มีโครงการ ส าคญั ดงันี ้1) หอ้งเรยีนพิเศษ 
EP และ MEP ตามโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Program or Mini English Program) รบัผิดชอบโดยสถาบนัภาษาองักฤษ 2) หอ้งเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอ้ม ตามโครงการเสริมสรา้งศกัยภาพ ดา้นวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตรเ์ทคโนโลยีและสิ่งแวดลอ้ม 
รบัผิดชอบโดยส านักวิชาการ และมาตรฐานการศึกษา และ 3) หอ้งเรียนพิเศษพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนยก์ลาง 
การศกึษาในภมูิภาค (Education Hub) ตามโครงการพฒันาประเทศไทยเป็น ศนูยก์ลางการศกึษาในภมูิภาค (Education 
Hub) รบัผิดชอบโดยส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย (กระทรวงศกึษาธิการ. 2559: 2-3) 
 ดงันัน้ ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นบคุลากรในโรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั ซึง่ประสบปัญหาจ านวนนกัเรยีนลดลงในปีที่
ผ่านมา จึงตอ้งการศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียน
ชิโนรสวิทยาลยั สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนใหด้ยีิ่งขึน้ และพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ
ผูป้กครองและสถานศกึษาตอ่ไป 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศึกษาในโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรยีน
ชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโครงการหอ้งเรียนพิเศษ 
โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บคุคลของผูป้กครอง 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผูป้กครองที่มีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกัน ตดัสินใจในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโครงการหอ้งเรียน
พิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ตอ่ผูเ้รยีน คือ ผูเ้รยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ จากการปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน 
กิจกรรมเสรมิหลกัสตูรของโครงการหอ้งเรยีนพิเศษฯ และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
 2. ต่อโรงเรียน คือ โรงเรียนสามารถน าการศึกษาคน้ควา้ไปใชใ้นการพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ การ
จดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรอื่น ๆ เพื่อเพิ่มความหนา้เช่ือถือของโรงเรียน เป็นท่ียอมรบัของผูป้กครองในอนาคต 
 3. ต่อผูป้กครอง คือ ผูป้กครองมีโครงการหอ้งเรียนพิเศษ ท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูป้กครองในการส่ง
บตุรหลานเขา้ศกึษาตอ่ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาในโครงการห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนชิ โนรส
วิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบัการศกึษาในครัง้นี ้โดยไดแ้นวคิดจากนกัวิชาการ จ าลอง  สรุวิงค ์(2559) ดงัภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ผูป้กครองนกัเรยีนโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ านวนทัง้หมด 250 คน  
 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 
  ผูป้กครองนกัเรยีนโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ เครจซี; และ 
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgag. 1970: 607) จ านวน 152 คน โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-
Stage Sampling) เป็นตวัแทนในการเก็บขอ้มลู 
 เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถาม แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคล จ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย อาชีพ รายได้
เฉลี่ยต่อเดือน และระดบัการศึกษาสงูสดุของผูป้กครองนักเรียนโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

สถานภาพสว่นบคุคล 
1. อาชีพ 
    1.1 รบัราชการ 
    1.2 พนกังานรฐัวิสาหกิจ 
    1.3 ธุรกิจสว่นตวั 
    1.4 รบัจา้ง 
2. รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน 
    2.1 ต ่ากวา่ 10,000 บาท 
    2.2 10,001-20,000 บาท 
    2.3 20,001-30,000 บาท 
    2.4 สงูกวา่ 30,000 บาท 
3. ระดบัการศกึษา 
    3.1 ต ่ากวา่หรอืเทียบเทา่มธัยมศกึษาตอ้นตน้ 
    3.2 มธัยมศกึษาตอนปลาย 
    3.3 อนปุรญิญา/ปวส. 
    3.4 ปรญิญาตร ี
    3.5 สงูกวา่ปรญิญาตร ี

การตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลาน
เขา้ศกึษาในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ โรงเรยีน
ชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
1. ดา้นคา่ใชจ้า่ยในการศกึษา  
2. ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน  
3. ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม  
4. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
5. ดา้นความสามารถของครู 
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ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
เลอืกตอบ (Check list) 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีนในโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 แบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้น คือ 1) ดา้นค่าใชจ้่ายในการศึกษา 2) ดา้นความมีช่ือเสียงของโรงเรียน 3) ดา้นอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอ้ม 4) ดา้นการจดัการเรียนการสอน และ 5) ดา้นความสามารถของครู โดยสรา้งแบบสอบถามที่มีลกัษณะ
เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) แบบลเิคิรท์ (Likert) 5 ระดบั คือ 
   5 หมายถึง การตดัสนิใจอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
   4 หมายถึง การตดัสนิใจอยูใ่นระดบัมาก 
   3 หมายถึง การตดัสนิใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง การตดัสนิใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง การตดัสนิใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 
  หลงัจากนัน้น าน าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ ที่มีประสบการณ์ดา้นการบริหารโรงเรียนและการ
วดัผลการศกึษา เป็นผูพ้ิจารณา ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และความเหมาะสมทางภาษา โดยน า
แบบสอบถามหาคา่ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรอืคา่สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์หรอืเนือ้หา 
โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งสงูกว่า 0.5 ไดค้  าถามทัง้สิน้ จ านวน 
34 ขอ้ และน าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบั น าไปทดลองใช ้(Try-out) กบัผูป้กครองนกัเรยีนที่ไม่ใช่
กลุม่ตวัอยา่ง น าผลมาวิเคราะหห์าคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของ  
ครอนบาค (Cronbach) ไดค้า่ความเช่ือมั่นรวมทัง้ฉบบั เทา่กบั .89 ซึง่ถือวา่เช่ือถือได ้
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปสอบถามผูป้กครองนกัเรียนที่เป็นกลุม่ตวัอย่างโดยวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ตามล าดบัขัน้ตอนดงันี ้
   1. น าหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู 
   2. ติดต่อผูอ้  านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ขออนุญาตเก็บขอ้มูล
โรงเรยีนในสงักดั 
   3. ติดต่อผูอ้  านวยการโรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั ท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่าง เพื่อขอความรว่มมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู โดยใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูประมาณ 1 เดือน  
   4. จดัเตรยีมแบบสอบถามส าหรบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 152 ฉบบั ซึง่แบง่เป็นแบบสอบถามส าหรบั
ผู้ปกครองโครงการห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 
   5. อธิบายใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนและครูที่ปรึกษาในโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรส
วิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เขา้ใจจุดมุ่งหมายและขัน้ตอนใน
การท าแบบสอบถาม เพื่อน าไปถ่ายทอดใหก้บัผูป้กครองที่เป็นกลุม่ตวัอยา่งโดยฝากแบบสอบถามไวใ้หก้ลุม่ตวัอยา่ง
ท าประมาณ 1-2 สปัดาห ์

707



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์“นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
   6. เก็บแบบสอบถามที่ไดจ้ากกลุม่ตวัอย่าง โดยผูว้ิจยัเก็บแบบสอบถามดว้ยตวัเอง ไดร้อ้ยละ 100 
จากนัน้น ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้เพื่อน าผลมาวิเคราะหข์อ้มลูและทดสอบสมมติฐาน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีด้  าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์ดงันี ้
   1. วิเคราะหข์อ้มูลพืน้ฐานของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการหอ้งเรียน
พิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยใชส้ถิติ
พืน้ฐาน ดว้ยการแจกแจงความถ่ี และหาคา่รอ้ยละ  
   2. วิเคราะห์การตัดสินใจของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลี่ย (X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานภาพสมรส อาชีพ รายไดเ้ฉลีย่ และระดบัการศกึษาสงูสดุ ใชส้ถิติวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการเปรียบเทียบรายคู ่โดยใชก้ารทดสอบของ Scheffe 
(Scheffe’s test)  
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 ผลการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโครงการห้องเรียนพิเศษ 
โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 
ตาราง 1 คะแนนเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้

ศึกษาต่อในโครงการห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 แตล่ะดา้นและโดยรวม 

 

การตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้
ศกึษาตอ่ในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ ฯ 

(n=152) 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
ดา้นคา่ใชจ้า่ยในการศกึษา  4.56 0.39 มากที่สดุ 4 
ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน  4.58 0.37 มากที่สดุ 3 
ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม  4.60 0.33 มากที่สดุ 1 
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน  4.59 0.35 มากที่สดุ 2 
ดา้นความสามารถของครู 4.42 0.32 มาก 5 

รวม 4.54 0.30 มากที่สดุ  
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 จากตาราง 1 พบว่า การตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการห้องเรียน
พิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวม

อยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.54, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ 4 ดา้น เรยีง 

ล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มอยู่ในระดับมากที่สดุ ( X = 4.60, S.D. = 0.33) 

รองลงมาดา้นการจดัการเรยีนการสอน X = 4.59, S.D. = 0.35) ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน (X = 4.58, S.D. 

= 0.37) ดา้นค่าใช้จ่ายในการศึกษา ( X = 4.56, S.D. = 0.39) และอยู่ในระดบัมากคือดา้นความสามารถของครู 

(X = 4.42, S.D. = 0.32)  
 
 ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ าแนก
ตามสถานภาพสว่นบคุคล ดา้นรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการห้องเรียนพิเศษ 

โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ าแนกตามรายได้
เฉลีย่ตอ่เดือน 

 

การตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลาน
เขา้ศกึษาตอ่ตอ่ในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษฯ 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นท่ี 1 ดา้นคา่ใชจ้่ายในการศกึษา  ระหวา่งกลุม่ 1.99 3 0.66 4.68 0.00* 
ภายในกลุม่ 20.99 148 0.14   
รวม 22.98 151    

ดา้นท่ี 2 ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน ระหวา่งกลุม่ 1.81 3 0.60 4.60 0.00* 
ภายในกลุม่ 19.42 148 0.13   
รวม 21.23 151    

ดา้นท่ี 3 ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม ระหวา่งกลุม่ 1.22 3 0.41 4.04 0.01* 
ภายในกลุม่ 14.95 148 0.10   
รวม 16.17 151    

ดา้นท่ี 4 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุม่ 1.07 3 0.36 2.98 0.03* 
ภายในกลุม่ 17.74 148 0.12   
รวม 18.81 151    

ดา้นท่ี 5 ดา้นความสามารถของครู ระหวา่งกลุม่ 1.07 3 0.36 3.53 0.02* 
ภายในกลุม่ 14.86 148 0.10   
รวม 15.93 151    
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

การตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลาน
เขา้ศกึษาตอ่ตอ่ในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษฯ 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

รวมทกุดา้น ระหวา่งกลุม่ 1.23 3 0.41 4.77 0.00* 
ภายในกลุม่ 12.74 148 0.09   
รวม 13.97 151    

* p < .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า การตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการห้องเรียน
พิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ าแนกตามรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดับ .05 จึงไดท้ าการทดสอบความ
แตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ไดผ้ลดงัตาราง 2 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียน

ชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ย
ตอ่เดือน เป็นรายคู ่โดยภาพรวม 

 

 รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน 
คา่เฉลีย่ 

( X ) 

ต ่ากวา่ 
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
30,000 
บาท 

สงูกวา่ 
30,000 
บาท 

1. ดา้นคา่ใชจ้า่ยในการ 
    ศกึษา 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 4.45 - 0.24 0.02 0.26 
10,001-20,000 บาท 4.69 - - -0.22 0.02 
20,001-30,000 บาท 4.47 - - - 0.24* 
สงูกวา่ 30,000 บาท 4.71 - - - - 

2. ดา้นความมีช่ือเสยีง 
    ของโรงเรยีน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 4.46 - 0.20 0.04 0.30 
10,001-20,000 บาท 4.66 - - -0.16 0.10 
20,001-30,000 บาท 4.50 - - - 0.26* 
สงูกวา่ 30,000 บาท 4.76 - - - - 

3. ดา้นอาคารสถานท่ีและ 
    สิง่แวดลอ้ม 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 4.39 - 0.30 0.16 0.34 
10,001-20,000 บาท 4.68 - - -0.14 0.04 
20,001-30,000 บาท 4.55 - - - 0.18 
สงูกวา่ 30,000 บาท 4.72 - - - - 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

 รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน 
คา่เฉลีย่ 

( X ) 

ต ่ากวา่ 
10,000 
บาท 

10,001-
20,000 
บาท 

20,001-
30,000 
บาท 

สงูกวา่ 
30,000 
บาท 

4. ดา้นการจดัการเรยีน 
    การสอน 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 4.53 - 0.13 -0.01 0.19 
10,001-20,000 บาท 4.66 - - -0.14 0.06 
20,001-30,000 บาท 4.53 - - - 0.20 
สงูกวา่ 30,000 บาท 4.72 - - - - 

5. ดา้นความสามารถของ 
    ครู 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 4.13 - 0.34 0.27 0.40* 
10,001-20,000 บาท 4.47 - - -0.08 0.05 
20,001-30,000 บาท 4.39 - - - 0.13 
สงูกวา่ 30,000 บาท 4.52 - - - - 

รวม ต ่ากวา่ 10,000 บาท 4.37 - 0.25 0.11 0.30 
10,001-20,000 บาท 4.62 - - -0.14 0.05 
20,001-30,000 บาท 4.48 - - - 0.19* 
สงูกวา่ 30,000 บาท 4.67 - - - - 

 
 จากตาราง 3 การเปรียบเทียบการตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน เป็นรายคู่ โดยภาพรวม พบว่า รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกนัมีการตดัสินการสง่บตุร
หลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั ต่างกนัทัง้หมด 3 ดา้น อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ .05 โดยผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนสงูกว่า 30,000 บาท มีการตดัสินการสง่บตุรหลานเขา้ศึกษาต่อใน
โครงการหอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัสงูกว่าผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลีย่ 20,001-30,000 บาท และ ต ่ากว่า 
10,000 บาท 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาโครงการหอ้งเรียนพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ใ น
ระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม 
รองลงมาดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน ดา้นคา่ใชจ้่ายในการศึกษา และอยูใ่นระดบั
มากคือดา้นความสามารถครู 
 2. การเปรยีบเทียบการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศกึษาต่อในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ 
โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พิจารณาตามปัจจยั
สว่นบคุคล จ าแนกตามอาชีพ จ าแนกตามรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน และจ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุ พบวา่  
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  2.1 จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.2 จ าแนกตามรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืน โดยภาพรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่
ระดับ .05 จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) พบว่า 1) ด้าน
คา่ใชจ้่ายในการศกึษา การตดัสนิใจของผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนสงูกวา่ 30,000 บาท มากกวา่ผูป้กครองที่มี
รายไดเ้ฉลีย่ตอ่ 20,001-30,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2) ดา้นความมีช่ือเสียงของโรงเรยีน การ
ตดัสินใจของผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่า 30,000 บาท มากกว่าผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อ 20,001-
30,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม การตดัสนิใจของผูป้กครอง
ที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนทกุระดบัแตกต่างอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 4) ดา้นการจัดการเรียนการสอน 
การตดัสินใจของผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนทกุระดบัแตกตา่งอยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 5) ดา้น
ความสามารถครู การตดัสินใจของผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนสงูกว่า 30,000 บาท มากกว่าผูป้กครองที่มี
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ต ่ากว่า 10,000 บาท อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 6) โดยภาพรวมทุกดา้น การ
ตดัสินใจของผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนสงูกว่า 30,000 บาท มากกว่าผูป้กครองที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อ 20,001-
30,000 บาท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
  2.3 จ าแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุ โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 1. การตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ โรงเรียนชิโนรส
วิทยาลยั สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ใน 5 ด้าน โดยภาพรวม ด้าน
คา่ใชจ้่ายในการศึกษา ดา้นความมีช่ือเสยีงของโรงเรยีน ดา้นอาคารสถานท่ีและสิง่แวดลอ้ม ดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน มีการตดัสนิใจมีผลระดบัมากที่สดุ และดา้นความสามารถครู มีการตดัสนิใจมีผลระดบัมาก พิจารณาแตล่ะดา้น 
พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม มีความส าคญัตอ่การตดัสนิใจของผู้ปกครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศกึษา
ตอ่ในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 มากที่สุด รองลงมาคือ ดา้นการจัดการเรียนการสอน ด้านความมีช่ือเสียงของโรงเรียน ด้านค่าใช้จ่ายใน
การศกึษา และนอ้ยที่สดุดา้นความสามารถครู ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ าลอง  สรุวิงค ์(2559) ไดท้ าการศกึษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกโรงเรียนเอกชนของผูป้กครองนกัเรียนในจังหวดัพิจิตร ผลการวิจัย  พบว่า 
ปัจจัยด้านสภาพสิ่งแวดลอ้มส่งผลต่อการตัดสินใจของผูป้กครองในระดับมากที่สุด สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  
อญัชิสา  พุ่มทอง (2563) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฏรธ์านี ผลการวิจยัพบว่า ดา้นอาคารสถานที่ของโรงเรียน และ
ดา้นกายภาพมีผลตอ่การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้น ดงันี ้ 
  1.1 ดา้นค่าใชจ้่ายในการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ผูป้กครองนักเรียนโครงการหอ้งเรียน
พิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัใหค้วามส าคญัเรือ่งโรงเรียนพฒันาสื่อการจัดการเรียนการสอนจากค่าใชจ้่ายในการ  
ศกึษาที่ไดร้บัจากผูป้กครองอย่างคุม่ค่ามากที่สดุ รองลงมาการใชจ้่ายของโรงเรียนจากเงินที่ไดร้บัจากผูป้กครองเกิด
ผลประโยชนแ์ก่นกัเรียนอย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม และค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นเพื่อพฒันาคณุภาพ
การศึกษาที่โรงเรียนจดัเก็บมีความเหมาะสมนอ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ าลอง  สรุิวงค ์(2559) ไดท้ าการ 
ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจในการเลือกโรงเรียนเอกชนของผูป้กครองนกัเรียนในจงัหวดัพิจิตร พบว่า ปัจจัย
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ดา้นค่าใชจ้่ายของผูป้กครองสง่ผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิศ า  
ภิรมยไ์กรภกัดิ์ (2564) ไดท้ าการศึกษาเหตผุลของผูป้กครองในการตดัสนิใจสง่บตุรหลานเขา้เรยีนวิทยาลยัเทคนิค ใน
จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ปัจจยัดา้นคา่ธรรมเนียมการศกึษาสง่ผลตอ่การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ 
  1.2 ดา้นความมีช่ือเสียงของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผูป้กครองนักเรียนโครงการ
หอ้งเรยีนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัใหค้วามส าคญัเรือ่ง โรงเรียนประสบความส าเร็จ และมีช่ือเสียงในดา้นของ
การพฒันากิจกรรมเสริมหลกัสตูร เช่น ค่ายวิทยาศาสตร ์กิจกรรมทศันศึกษา และกิจกรรมสอนเสริมทกัษะวิชาการ
ใหแ้ก่นกัเรียนมากที่สดุ รองลงมาโรงเรยีนมีความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนจนไดร้บัรางวลัจากการเขา้รว่มแข่งขนั
ทกัษะทางวิชาการต่าง ๆ โรงเรยีนไดร้บัการรบัรองคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการศกึษา และโรงเรยีนสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความรู ้ความสามารถในการสอบแข่งขนัเพื่อศกึษาตอ่ใน
สถานศกึษาที่มีช่ือเสยีงของรฐัไดน้อ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ าลอง  สรุวิงค ์(2559) ไดท้ าการศกึษาปัจจยัที่
มีผลต่อการตดัสนิใจในการเลือกโรงเรยีนเอกชนของผูป้กครองนกัเรยีนในจงัหวดัพิจิตร พบว่า ปัจจยัดา้นช่ือเสยีงของ
สถานศึกษาสง่ผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ นิศา  ภิรมยไ์กรภกัดิ ์
(2564) ได้ท าการศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัด
ขอนแก่น พบวา่ ดา้นช่ือเสยีงและคณุภาพนกัศกึษาสง่ผลตอ่การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ 
  1.3 ดา้นอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ผูป้กครองนกัเรียนโครงการ
หอ้งเรียนพิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัใหค้วามส าคญัเรื่อง อาคารเรียน และหอ้งเรียนมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 
สะอาด ปลอดภยัและมีแสงสว่างเพียงพอกับการเรียนของนกัเรียนมากที่สดุ รองลงมาโรงเรียนมีจ านวนหอ้งเรียน
เพียงพอตอ่จ านวนของนกัเรยีนในโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ และโรงเรยีนมีหอ้งน า้ที่สะอาดถกูสขุลกัษณะเหมาะสมกบั
การใชบ้รกิาร และเพียงพอตอ่ความตอ้งการของนกัเรียนนอ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ าลอง  สรุวิงค ์(2559) 
ไดท้ าการศึกษาปัจจยัที่มีผลตอ่การตดัสนิใจในการเลือกโรงเรยีนเอกชนของผูป้กครองนกัเรยีนในจงัหวดัพิจิตร พบว่า 
ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มส่งผลต่อการตัดสินใจของผูป้กครองในระดับมากที่สุด และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ   
อญัชิสา  พุ่มทอง (2563) ไดท้ าการศึกษาเรื่องการตัดสินใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติสริิปัญญา อ าเภอเกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฏรธ์านี ผลการวิจยั พบว่า ดา้นอาคารสถานที่ของโรงเรียน และ
ดา้นกายภาพมีผลตอ่การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ  
  1.4 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ผูป้กครองนกัเรยีนโครงการหอ้งเรียน
พิเศษ โรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัใหค้วามส าคญัเรื่อง โรงเรียนมีสื่อการจัดการเรียนการสอนที่สง่เสริมพฒันาการของ
นกัเรยีนเพียงพอและเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน หลกัสตูรการจดัการศึกษาของโรงเรียนมีความเหมาะสมกับระดบัชัน้
ของนกัเรียนมากที่สดุ รองลงมาเนือ้หาสาระและประสบการณ์เรียนรูท้ี่โรงเรียนจัดใหม้ีความเหมาะสมกบันกัเรียน 
และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้และการจดัการเรยีนการสอนที่สนองความตอ้งการของนกัเรียนและชุมชน
นอ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ าลอง  สรุวิงค ์(2559) ไดท้ าการศกึษาปัจจยัที่มีผลตอ่การตดัสนิใจในการเลอืก
โรงเรียนเอกชนของผูป้กครองนกัเรียนในจังหวดัพิจิตร พบว่า ปัจจัยดา้นแนวทางการจัดการเรียนการสอนสง่ผลต่อ
การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิศา  ภิรมยไ์กรภกัดิ์ (2564) ไดท้ าการ 
ศึกษาเหตุผลของผูป้กครองในการตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนวิทยาลยัเทคนิค ในจงัหวดัขอนแก่น พบว่า ดา้น
หลกัสตูรการเรยีนการสอนสง่ผลตอ่การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมากที่สดุ  
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  1.5 ดา้นความสามารถของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผูป้กครองนกัเรยีนโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ 
โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยัใหค้วามส าคญัเรือ่ง ครูผูส้อนมีศกัยภาพดา้นการสอนและประสบการณใ์นการท างานสงูมาก
ที่สดุ รองลงมาครูผูส้อนเอาใจใสด่า้นการเรยีนการสอนและดแูลนกัเรยีนเป็นอย่างดี และครูผูส้อนมีการพฒันาตวัเอง
อยูเ่สมอ เช่น การอบรมอยา่งสม ่าเสมอนอ้ยที่สดุ เนื่องจากโรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั เป็นโรงเรยีนรฐับาล ซึง่ขา้ราชการ
ครูภายในโรงเรียนมีความสามารถในการสอบบรรจุแตง่ตัง้เพื่อเขา้รบัราชการ และทางโครงการมีมาตรการในการคดั
สรรครูที่จะท าการสอนในโครงการ ท าใหผู้ป้กครองมีความเช่ือมั่นความสามารถครูในการจัดการเรียนการสอนที่มี
คณุภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พจนารถ  วิเชียรเทียบ (2560) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัที่สง่ผลต่อการตดัสินใจ
ของผูป้กครอง ในการสง่บตุรหลานเขา้ศกึษาตอ่ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนชลกนัยานกุลู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบว่า ดา้นความสามารถของครูส่งผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครองในระดบัมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยเทพ  เทพภิบาล (2563) ไดท้ าการศกึษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุร
หลานเขา้เรียนโครงการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ของโรงเรยีนเอกชน
ในภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั พบวา่ ดา้นครูผูส้อนสง่ผลตอ่การตดัสนิใจของผูป้กครองในระดบัมาก  
 2. เปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโครงการหอ้งเรียนพิเศษ 
โรงเรยีนชิโนรสวิทยาลยั สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พิจารณาตามปัจจยั
สว่นบคุคล พบวา่  
  2.1 จ าแนกตามอาชีพ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
ทัง้นีอ้าจเพราะผูป้กครองไมว่า่อาชีพใด ถา้โรงเรยีนสามารถสรา้งความพึงพอใจใหผู้ป้กครองได ้ผูป้กครองก็ตดัสินใจ
สง่บตุรหลานเขา้ศึกษาในโรงเรยีนนัน้ ๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฏัฐ์วิกร  หรรษาพนัธุ ์(2559) ท าการศึกษาการ
ตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวดัจันทบุรี จ าแนกตามอาชีพ 
พบว่าการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีนโรงเรยีนอนบุาลมารนีิรมลโดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตา่งกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยินดี  บวัทอง (2561) ท าการศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุร
หลานเขา้เรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอสทิงพระ จังหวดัสงขลา จ าแนกตาม
อาชีพของผูป้กครอง พบว่า ผูป้กครองที่มีอาชีพตา่งกนั การตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรียนศนูย์
พฒันาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน อ าเภอสทิงพระ จังหวดัสงขลา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทัง้นี ้
เพราะผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกนัจะมีมมุมองในการตดัสินใจที่ไม่ต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยเทพ  เทพภิบาล 
(2563) ไดท้ าการศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลกัสตูรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ ของโรงเรียนเอกชนในภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั จ าแนกตามอาชีพ พบว่า
การตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ อญัชิสา  พุม่ทอง (2563) ไดท้ าการศกึษาเรื่องการตดัสนิใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้ศึกษา
ในโรงเรียนนานาชาติสิริปัญญา อ าเภอเกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฏรธ์านี จ าแนกตามอาชีพ พบว่าการตดัสินใจของ
ผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรียนโดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.2 จ าแนกตามรายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืน โดยภาพรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่
ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วรรณว์รีย ์ จันทรฉ์ายรศัมี (2554) การ
เลือกโรงเรียนอนุบาลของผูป้กครองเด็กปฐมวยัในเครือจิมโบรี เพลย ์แอนด ์มิวสิค ศึกษาปัจจัยดา้นรายได ้พบว่า
ผูป้กครองที่มีรายไดต้า่งกนั มีความตอ้งการในการเลือกโรงเรยีนอนบุาลดา้นบรกิารแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
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สถิติที่ระดบั .05 โดยผูป้กครองที่มีรายได ้80,001-100,000 บาท มีความตอ้งการในการเลือกโรงเรียนอนุบาลดา้น
บริการสูงกว่า ต ่ากว่า 40,000 บาท และ 60,001-80,000 บาท สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ โนรี  คาวิชิต (2558) 
การศึกษาการตดัสินใจเลือกสถานศึกษาใหบุ้ตรหลานของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลวดัสิงหส์ถิต จังหวดั
ชยันาท จ าแนกตามอาชีพ ระดบัการศกึษา และรายไดข้องผูป้กครองพบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนที่ประกอบอาชีพและมี
รายไดแ้ตกต่างกันตดัสินใจเลือกสถานศึกษาใหบุ้ตรหลาน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จ าลอง  สรุวิงค ์(2559) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสนิใจในการเลือกโรงเรียน
เอกชนของผูป้กครองนักเรียนในจังหวัดพิจิตร พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยที่มีผลต่อการ
ตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนใหบ้ตุรหลานของผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัพิจิตร จ าแนกตามเพศ 
อาชีพ ระดบัการศกึษา และรายไดข้องผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองนกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดัพิจิตร ท่ีประกอบ
อาชีพ ระดบัการศึกษา และมีรายไดท้ี่แตกต่างกนั ตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษาเอกชนใหบ้ตุรหลาน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
  2.3 จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พจนารถ  วิเชียรเทียบ (2560) ไดท้ าการศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การ
ตดัสนิใจของผูป้กครอง ในการสง่บตุรหลานเขา้ศกึษาตอ่ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนชลกนัยานกุลู สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ปัจจยัที่สง่ผลต่อการตดัสินใจของผูป้กครอง
ในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีนโดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยินดี  บวัทอง (2561) 
ท าการศึกษาการตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรียนศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก สงักดัองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถ่ิน อ าเภอสทิงพระ จังหวดัสงขลา ตามตวัแปรวฒุิการศึกษา พบว่า ผูป้กครองที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน  มีการ
ตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ  
สทิงพระ จังหวัดสงขลา ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้เนื่องจากผูป้กครองที่มีวุฒิการศึกษา
ตา่งกนัแตจ่ะมีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนัในการตดัสนิใจสง่บตุรหลานเขา้เรยีนในสถานท่ีสามารถไวว้างใจไดม้ีความ
ปลอดภยัในดา้นอาคารสถานที่ ครูผูส้อนมีความสนใจ ดแูลเอาใจใส ่ใหค้วามรกัความเมตตาบตุรหลานของตนเมื่อ
บตุรหลานเขา้ไปศกึษาเรยีนรู ้และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิยเทพ  เทพภิบาล (2563) ไดท้ าการศกึษาการตดัสนิใจ
ของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาองักฤษ ของโรงเรยีนเอกชนในภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ การตดัสินใจของผูป้กครอง
ในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีนโดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาโครงการหอ้งเรยีนพิเศษ ของโรงเรียนชิโนรสวิทยาลยัเท่านัน้ ดงันัน้ใน
การศกึษาครัง้ต่อไปควรขยายกลุม่ประชากรเพิ่มเติม เช่น กลุม่โรงเรยีน หรอืโรงเรียนภายในเขตพืน้ท่ีเดียวกนั ท่ีมีเปิด
โครงการหอ้งเรยีนพิเศษ 
 2. ควรศึกษารูปแบบการจดัโครงการหอ้งเรียนพิเศษที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายในกลุม่โรงเรียน 
หรอืโรงเรยีนภายในเขตพืน้ท่ีเดียวกนั 
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 3. ควรเปรยีบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองทัง้ก่อนนาบตุรหลานเขา้เรียน ท่ีกาลงัเรียน และศิษยเ์ก่าที่
เรียนจบไปแลว้ของโครงการหอ้งเรียนพิเศษ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหก้ารปรบัปรุง และพัฒนาการจัดการโครงการ
หอ้งเรยีนพิเศษใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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E0132: การพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ของ
สถานศึกษาในต าบลดอนฉิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
EDUCATIONAL INNOVATION DEVELOPMENT FOR ENHANCING OF NEW NORMAL BASED 
TEACHING EFFICIENCY DURING THE COVID-19 PANDEMIC OF SCHOOLS IN DON 
CHIMPLEE SUBDISTRICT, BANG NAM PRIAO DISTRICT, AND CHACHOENGSAO PROVINCE 
 
พรทิพย์  อ้นเกษม 1   สชิุน  นิธิไชโย 2   เยาวนาตร  อินทร์ส าเภา 3   กฤษฎา  พลอยศรี 4 
1, 2, 3 อาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
4 อาจารย์พิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศกึษาแนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ส าหรับสถานในต าบลดอนิิมพลี อ าเภอ
บางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา 2) พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผลติสือ่การเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม ่3) ศึกษา
ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่  และ 4) ศึกษาผลการใช้สื่อการเรียนการ
สอนท่ีพฒันาขึน้จากหลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร
และครู ในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา จ านวน 9 โรงเรียน รวมจ านวน 141 คน เคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 1) ประเด็นสนทนากลุม่แนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศกึษาเพื่อสง่เสริมประสทิธิภาพการ
จดัการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่-2019 (COVID-19) 2) หลกัสตูรผลติสือ่การเรียนการ
สอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ และแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูร และ 3) แบบประเมินผลการใช้สื่อ
การเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้หลงัจากผา่นการอบรม สถิติที่ใช้คือสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) และการ
วิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content analysis) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. แนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ได้แนวทางในการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษา 3 ด้านคือ 1) ด้าน
หลกัสตูรฝึกอบรมการผลติสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ 2) ด้านเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-
Electronic Learning) 3) ด้านสื่อการเรียนการสอนของครูในต าบลดอนิิมพลี จ านวน 39 ผลงาน ที่น าไปใช้และ
เผยแพร่ได้อยา่งสอดคล้องกบัเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning) 
 2. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผลติสือ่การเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอน
ิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถี
ใหม ่มีองค์ประกอบของหลกัสตูร ได้แก่ ความเป็นมา หลกัการ วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร 
ระยะเวลาการฝึกอบรม แนวการจดัการเรียนรู้ สือ่และแหลง่การเรียนรู้ วิทยากร การรับรองการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
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การประเมินผลการเรียนรู้ ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ตารางการอบรม และแผนการจดัการเรียนรู้  ผลการประเมินคณุภาพ
ทกุองค์ประกอบอยูใ่นระดบัมากที่สดุ  
 3. ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอน
ิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบวา่ ครูที่ผา่นการฝึกอบรมร่วมกนัผลติสือ่การเรียนการสอน จ านวน 
4 รายวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ รวมจ านวนทัง้สิน้ 39 
ผลงานสามารถน าไปใช้และเผยแพร่ได้อยา่งสอดคล้องกบัเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning)  
 4. ผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้หลงัผ่านการอบรมด้วยหลกัสตูรผลิตสื่อการเรียนการสอน
ตามแนวชีวิตวิถีใหม ่ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า ด้านคณุภาพของ

สือ่การเรียนการสอน ทัง้ 4 รายวิชา ภาพรวม มีคณุภาพอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.35, S.D. = .58) ด้านความพึงพอใจ

ในการใช้สือ่การเรียนการสอน ทัง้ 4 รายวิชา ภาพรวม มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.26, S.D. = .61) 
 
ค าส าคัญ: นวตักรรมด้านการศกึษา, การพฒันาหลกัสตูร, การผลติสือ่การเรียนการสอน, ชีวิตวิถีใหม ่
 
Abstract 
 The purposes of this research were to 1) study guidelines about educational innovation development 
for enhancing of new normal based teaching efficiency during the COVID-19 pandemic of schools in Don 
Chimplee subdistrict, Bang Nam Priao district, Chachoengsao province 2) develop a curriculum for 
training teachers about creating instructional media for new normal based teaching 3) study the results of 
applying the curriculum for training teachers about creating  instructional media for new normal based 
teaching and 4) study effects of using instructional media created after attending the developmental 
curriculum for training teachers about instructional media for new normal based teaching. The sample 
were 141 school administrators and teachers from 9 schools in Don Chimplee subdistrict, Bang Nam 
Priao district, Chachoengsao province. The research instruments were 1) a focus group discussion about 
the development for enhancing of new normal based teaching efficiency during the COVID-19 pandemic 
2) a curriculum for training teachers about creating instructional media for new normal based teaching 3) 
curriculum framework suitability evaluation form and 4) a form of effects of using instructional media 
created after attending the training of curriculum. The statistics in the research were descriptive statistics 
and content analysis. 
 The results were as follows: 
 1. Educational innovation development for enhancing of new normal based teaching efficiency 
during the COVID-19 pandemic guidelines were 1) a curriculum for training teachers about creating 
instructional media for new normal based teaching  2) a DE-Learning website (Don Chimplee-Electronic 
Learning) and 3) 39 instructional media which were adaptable and published and published in 
accordance with DE-Learning website (Don Chimplee-Electronic Learning).  

719



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
 2. The curriculum development result of creating instructional media for new normal based 
teaching for the teachers in Don Chimplee subdistrict, Bang Nam Priao district, Chachoengsao province 
was the curriculum components as principles, aims, target groups, a curriculum structure, a training 
session, learning management, materials and learning resources, lecturers, a training certification, 
learning assessment, expected advantages, training schedule and lesson plan. The results of each 
component were at the highest level. 
 3. The results of applying the curriculum for training teachers about creating instructional media 
for new normal based teaching in Don Chimplee subdistrict, Bang Nam Priao district, Chachoengsao 
province revealed that there were 39 instructional media for 4 subjects (Math, Science, Thai and English) 
were adaptable and published in accordance with DE-Learning website (Don Chimplee-Electronic 
Learning).  
 4. The effects of using instructional media created after attending the developmental curriculum 
for training teachers about creating instructional media for new normal based teaching in Don Chimplee 
subdistrict, Bang Nam Priao district, Chachoengsao province showed that the total of instructional media 

quality was at high level ( X = 4.35, S.D. = .58), satisfaction of using instructional media was at high level 

( X = 4.26, S.D. = .61). 
 
Keywords: Educational innovation, Curriculum developing, creating instructional media, new normal based 
 
บทน า 
 สบืเนื่องจากผลของการศกึษาข้อมลูเชิงพืน้ที่ต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา อนั
เกิดขึน้จากความร่วมมือของทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา ได้แก่ ภาคประชาชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานภาครัฐในพืน้ที่ ในฐานะของผู้ที่มีประสบการณ์ตรงโดยการศึกษาข้อมูลต าบล รวมถึง
การศึกษาเอกสารและฐานข้อมลู การท าประชาคม สอบถามข้อมลู ความคิดเห็น ความต้องการ แลกเปลี่ยนข้อมูล
จากผู้น าชุมชน ตัวแทนองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการในพืน้ที่ ตัวแทนประชาชนในหลากหลาย
กระบวนการ ท าให้สามารถกลัน่กรองให้เห็นถึงสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของประชาชนในพืน้ที่อย่าง
ชดัเจน  ภายใต้โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและสงัคมรายต าบลแบบบรูณาการ (โครงการมหาวิทยาลยัสูต่ าบลเพื่ อ
สร้างรากแก้วให้ประเทศไทย) โดยมหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ ได้มอบหมายคณะครุศาสตร์ ด าเนินการใน
โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตประชาชนต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จังหวัดิะเชิงเทรา จากการศึกษา
ข้อมูลเชิงพืน้ที่ได้ก าหนดมีขอบเขตของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลดอนิิมพลีแบบบูรณาการ 3 
สว่นย่อย คือ 1) การพฒันาเกษตรอินทร์ลดการใช้สารเคมี 2) การพฒันาคณุภาพการศึกษา และ 3) การสง่เสริมวิถี
ชมุชน (มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์. 2564: ค าน า) และจากผลของการศกึษาด้านการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ต าบลดอนิิมพลี พบว่า ผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีความต้องการในการหาแนวทางในการพฒันา
ระบบการบริหารการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการพฒันาหลกัสตูรในสถานศึกษาของชุมชนในต าบล
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ดอนิิมพลี เพื่อพฒันาครูและนกัเรียนให้มีความรู้ก้าวทนัเทคโนโลยีในสงัคมที่แปรเปลี่ยนไป เพื่อสร้างสื่อนวตักรรม
การเรียนการสอนผา่นสือ่ออนไลน์ให้กบันกัเรียน เพื่อพฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
นกัเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านสื่อออนไลน์โปรแกรมต่าง ๆ ให้มีความเข้าใจมากยิ่งขึน้ (มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ราชนครินทร์. 2564: 42) 
 กรปรกบัสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่ยาวนาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในปัจจุบนัมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว มีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ประเทศ จึงได้มีการน ามาปรับประยกุต์ใช้ เกิดเป็นการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เป็นแนวทางที่สอดคล้องกบั
การพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานการณ์ปัจจบุนัท่ีต้องมุง่เน้นไปท่ีการจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นหลกั
เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผู้ เรียนได้อย่างครอบคลมุ จดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (online learning) 
หรือการเรียนการสอนทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-learning) เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ี ผู้ เรียนและผู้สอนไมจ่ าเป็นต้อง
ไปสถานศกึษา สามารถเข้าถึงได้อยา่งรวดเร็ว ทกุสถานท่ี ทกุเวลา โดยการน าเสนอด้วยตวัอกัษร ภาพนิ่ง ผสมผสาน
กบัการใช้ภาพเคลือ่นไหว วีดีทศัน์เสยีงโดยอาศยัเทคโนโลยีของเว็บไซต์ถ่ายทอดเนือ้หา รวมถึงการใช้เทคโนโลยีระบบ
การจดัรายวิชาในการบริหารการสอนด้านตา่งผา่นระบบออนไลน์โดยมีความมุง่หวงัให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
เนือ้หาจากชัน้เรียนเพิ่มมากขึน้ สามารถประยกุต์ใช้ความรู้และท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอีกทัง้ยงัสนบัสนนุการ
เรียนรู้ให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง นอกจากนีก้ารเรียนรู้ออนไลน์ยงัช่วยผู้ เรียนและสถาบนัการศึกษาในแง่ของการบริหาร
จดัการคือ ช่วยลดต้นทนุในเร่ืองคา่เดินทางและสามารถรองรับผู้ เรียนได้ไม่จ ากดั เป็นช่องทางในการเสร้างและขยาย
โอกาสทางการศกึษาให้เข้าถึงผู้ที่มีความต้องการในวงกว้างเพิ่มมากขึน้ (เสถียร  พลูผล. 2563: 38)  
 ขณะเดียวกนัการจดัการเรียนการสอนแบบออนไลน์ยงัมีความสอดคล้องกบัการด าเนินชีวิตที่ต้องเข้าสูชี่วิต
วิถีใหม ่(New Normal) ซึง่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงของชีวิตประจ าวนัหลงัจากสถานการณ์โควิดเร่ิมกลบัสูส่ภาวะ
ปกติแต่เป็นสภาวะปกติแบบใหม่ ที่ยงัคงส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในสงัคม ในภาคการศึกษาถึงแม้รัฐบาลจะ
อนญุาตให้สถานศกึษาจดัการเรียนการสอนในชัน้เรียนปกติ แต่ยงัคงมาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาดของโควิด 
19 ตลอดเวลา จึงสง่ผลให้สถานศกึษาและการศกึษาทกุระดบัเกิดการปรับตวัให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมและบริบทจน
อาจเรียกว่าเป็นชีวิตวิถีใหม่ ซึ่งชีวิตวิถีใหม่ทางการศึกษาสรุปสาระส าคญัได้ ดงันี ้1) ด้านการด ารงชีพปัจจุบนั ตาม
มาตรการการป้องกันและควบคุมการระบาดของโควิด 19 ในด้านสาธารณสุขของเมืองไทยมาใช้เป็นกรอบการ
ด ารงชีวิตประจ าวนั รวมทัง้การจดัการศกึษาในระดบัชัน้ตา่ง ๆ โดยเิพาะการเว้นระยะห่าง ด้านสขุภาพอนามยั การ
เดินทาง กิจกรรมทางสงัคมในสถานศึกษา 2) ด้านการจดัการเรียนการสอน ปรับแนวทางการเรียนการสอนโดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ที่เรียกว่า สอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่ท าให้ครูและผู้บริหารต้องปรับบทบาทในการ
บริหารและการสอนรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในมิติแบบใหม่ที่ผสมผสานการสาธารณสขุกับการจัด
การศึกษาในระบบใหม่ พฒันาแนวคิดใหม่ (Design Thinking) พฒันาทกัษะชีวิต (Life Skill) ในภาวะวิกฤติที่อาจ
เกิดขึน้ในอนาคต และ 3) ด้านการบริหารภาวะวิกฤติ การบริหารจะต้องยึดมาตรการทางสาธารณสขุ และมีการ
ปรับเปลีย่นที่เป็นลกัษณะการน าระบบอิเลคทรอนิกส์มาใช้ตามบริบท ระบบการเงินของสถาบนัการเงินและสถานศึกษา
จะเข้าสูร่ะบบอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Service) รวมถึงการเตรียมการบริหารแบบใหม่ลว่งหน้าจดัท าแผนบริหารหลงัวิกฤต 
COVID-19 (เทือ้น  ทองแก้ว. 2563: 2-5) 
 จากข้อมลูดงักลา่วท าให้คณะผู้วิจยัซึง่เป็นทีมวิจยัหลกัในการพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน
ต าบลดอนิิมพลี จึงมีความสนใจในการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียน

721



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ “นวัตกรรมเปลี่ยนโลก” 

มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2565                                                            25 มีนาคม 2565 
 
การสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของครูผู้สอน ผู้ เรียน สถานศกึษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่คนในชมุชนมีความพร้อมต่อการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหมอ่ยา่งเทา่ทนัในสถานการณ์ปัจจบุนั 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศกึษาเพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการ
สอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ส าหรับสถานศึกษาในต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว 
จงัหวดัิะเชิงเทรา 
 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบล  
ดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา 
 3. เพื่อศกึษาผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมผลติสือ่การเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม ่ส าหรับครูในต าบล
ดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา 
 4. เพื่อศึกษาผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้หลงัผ่านการอบรมด้วยหลกัสตูรผลิตสื่อการเรียน
การสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม ่ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้แนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาที่สง่เสริมสง่เสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน
ตามแนวชีวิตวิถีใหมใ่นสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19)  
 2. ได้นวตักรรมด้านการศกึษาที่สง่เสริมสง่เสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19)  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพฒันานวตักรรมด้านการศกึษาเพื่อสง่เสริมประสทิธิภาพการจดัการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่
ในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ของสถานศึกษาในต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว 
จงัหวดัิะเชิงเทรา มีกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศกึษาในครัง้นี ้คือ สถานศกึษาในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดั
ิะเชิงเทรา จ านวน 9 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสเุหร่าสมอเอก 2) โรงเรียนสเุหร่าดอนกลาง 3) โรงเรียนตลาดคลอง
16 4) โรงเรียนวดัรามญั 5) โรงเรียนสเุหร่าคู้  6) โรงเรียนสเุหร่าล าชะลา่ 7) โรงเรียนเิลิมช่วงวิทยาทาน 8) โรงเรียน
สเุหร่าปากคลอง 20 และ 9) โรงเรียนดอนิิมพลพีิทยาคม ปีการศกึษา 2564 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการด าเนินการวิจยั แบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี ้
   2.1 ระยะเวลาในการทดลองใช้หลกัสตูร จ านวน 27 ชัว่โมง ระหวา่งวนัท่ี 24-27 พฤษภาคม 2564 
   2.2 ระยะเวลาในการน าสื่อที่ผลิตขึน้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา่-2019 (COVID-19) ระหวา่งวนัท่ี 14-25 มิถนุายน 2564 
   2.3 ระยเวลาในการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการใช้สื่อ ผา่นกระบวนการ PLC แบบออนไลน์ วนัที่ 
28 มิถนุายน 2564 
  3. ขอบเขตด้านเนือ้หา มีดงันี ้
   3.1 เนือ้หาของหลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบกอบด้วย 1) สร้างสื่อปฏิสมัพนัธ์ในรูปแบบของหนงัสือ
อิเล็กทรอนิกส์และการสร้างวิดีโอส าหรับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 2) สร้างห้องเรียนออนไลน์ด้วย google 

ศกึษาสภาพปัญหา 
และความต้องการของสถานศกึษา

ในต าบลดอนิิมพล ี
ด้วยการสนทนากลุม่ 

แนวคิด ทฤษฎี 
- การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
  (Blended Learning)  
  (เขมณฏัฐ์  มิ่งศิริธรรม. 2564) 
- การพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิ 
  ของทาบา (Taba. 1962) 

 
นวตักรรมด้านการศกึษาเพื่อสง่เสริม
ประสทิธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
ตามแนวชีวิตวิถีใหมใ่นสถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 

(covid-19) 

ศกึษาแนวทางการพฒันานวตักรรม
ด้านการศกึษาในสถานการณ์ 

แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 
(covid-19)  
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classroom/google Form/ google meet และ3) ใช้โปรแกรม Power point ในการผลติสือ่รูปแบบสไลด์ วิดิทศัน์ และ 
2D Animation  
   3.2 เนือ้หาในการพฒันาสื่อการเรียนการสอน จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ สื่อการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ สือ่การเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ สือ่การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย และสือ่การเรียนการสอนวิชา
ภาษาองักฤษ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. ประเด็นสนทนากลุม่ในการศึกษาแนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า -2019 (COVID-19) โดยตรวจสอบคุณภาพ
ประเด็นการสนทนากลุ่มด้วยการสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวฒุิ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) ด้วยการวิเคราะห์หาคา่ความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์กบัประเดน็สนทนาตามความคิดเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ (IOC) (สวุิมล  ติรกานนัท์. 2549: 137-140) จ านวน 5 คน ได้คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 
  2. หลกัสตูรผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ และแบบประเมินความเหมาะสมของโครง
ร่างหลกัสตูร  
   2.1 หลกัสตูรผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ โดยพฒันาหลกัสตูรตามแนวคิดของ 
ทาบา (Taba.1962: 456-458) โดยด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้ 
    2.1.1 วิเคราะห์ความต้องการ จ าเป็น (Diagnosis of needs) โดยศึกษาสภาพปัญหา ความ
ต้องการ จ าเป็น และหาแนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการ
สอนในสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส าหรับผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษาใน
สถานศกึษาของต าบลดอนิิมพล ีจ านวน 9 โรงเรียน ด้วยการสอนทนากลุม่ พบว่า มีความต้องการผลิตสื่อการเรียน
การสอนเพื่อน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) 
    2.1.2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร (formulation of objectives) โดยก าหนดวตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูรด้วยข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการ จ าเป็น ได้วตัถุประสงค์ของหลกัสตูร ได้แก่  1) เพื่อให้ 
ผู้ เข้ารับการอบรมตระหนกัถึงความส าคญัในการสื่อการเรียนการสอน 2) เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมผลิตสื่อการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั และ 3) เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมน าสื่อที่ผลิตขึน้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนไป
ใช้ได้จริงสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) 
    2.1.3 การคดัเลอืกเนือ้หาสาระ (Selection of content) เมื่อก าหนดวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร
แล้วก็น ามาพิจารณาเพื่อคดัเลอืกเนือ้หาสาระที่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร  
    2.1.4 การจดัรวบรวมเนือ้หาสาระ (organization of content) น าเนือ้หาสาระที่คดัเลือกไว้ใน
ขัน้ท่ี 3 มาเรียงล าดบั โดยจดัท าโครงสร้างของหลกัสตูร ประกอบด้วย 3 หนว่ย ได้แก่ 1) สร้างสือ่ปฏิสมัพนัธ์ในรูปแบบ
ของหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์และการสร้างวิดีโอส าหรับการเรียนการสอนในยคุดิจิทลั จ านวน 9 ชัว่โมง 2) สร้างห้องเรียน
ออนไลน์ด้วย google classroom/google Form/google meet จ านวน 9 ชัว่โมง และ 3) ใช้โปรแกรม Power point 
ในการผลติสือ่รูปแบบสไลด์ วิดิทศัน์ และ 2D Animation จ านวน 9 ชัว่โมง รวม 27 ชัว่โมง 
    2.1.5 การคดัเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ (selection of learning experiences) โดยคดัเลือก
ประสบการการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร โดยใช้แนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิน้งาน (ทิศนา  แขมมณี . 2560: 96-98) และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
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(ทิศนา  แขมมณี. 2560: 98-103) และการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน (เขมณฏัฐ์  มิ่งศิริธรรม . 2564: 84) โดยใช้
รูปแบบออนไลน์  เนือ่งจากอยูใ่นช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-2019) 
    2.1.6 การจดัรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (organization of learning experiences) โดย
น าประสบการณ์การเรียนรู้ที่คดัเลอืกไว้ในขัน้ท่ี 5 มาจดัรวบรวมโดยค านงึถึงความตอ่เนื่องของเนือ้หาสาระ และน าไป
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตอ่ไป 
    2.1.7 ก าหนดวิธีวดัและประเมินผล (determination of what to evaluate) ก าหนดวิธีวดัและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร ดงันี ้
     2.1.7.1 วิธีการประเมิน ได้แก่ ตรวจสอบผลงานการผลิตสื่อการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการใช้สือ่การเรียนการสอน (ด้านคณุภาพสือ่ และด้านความพงึพอใจ) 
     2.1.7.2 เคร่ืองมือ ได้แก่ แบบตรวจสอบผลงาน และแบบประเมินผลการใช้สือ่การเรียน
การสอน 
     2.1.7.3 เกณฑ์การประเมินผล ได้แก่ สง่ผลงานครบทกุรายการ ผ่านเกณฑ์ และระดบั
คณุภาพสือ่ อยูใ่นระดบัมากขึน้ไป ผา่นเกณฑ์ และความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากขึน้ไป ผา่นเกณฑ์ 
     จากนัน้จัดท าโครงร่างหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ ดังนี  ้ความเป็นมา หลักการ 
วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร ระยะเวลาการฝึกอบรม แนวการจดัการเรียนรู้ สื่อและแหลง่การ
เรียนรู้ วิทยากร การรับรองการฝึกอบรมตามหลกัสตูร การประเมินผลการเรียนรู้ ผลทีค่าดวา่จะได้รับ ตารางการอบรม 
และแผนการจดัการเรียนรู้ และน าไปตรวจสอบคณุภาพด้วยแบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูรตอ่ไป 
   2.2 แบบประเมินนความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เป็นแบบประเมินความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคณุวฒุิ 5 คนเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากที่สดุ มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตามน า้หนกัค าตอบให้คะแนน เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั 
โดยตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมินโครงร่างหลกัสตูรเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
ด้วยการวิเคราะห์หาคา่ความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์กบัประเด็นค าถามตามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ( IOC) 
(สวุิมล  ติรกานนัท์. 2549: 137-140) จ านวน 5 คน ได้คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 
  3. แบบประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้ หลงัจากผ่านการอบรม เป็นแบบประเมิน
ชนิดมาตราสวนประมาณค่า (Rating  scale) 5 ระดบั ได้แก่ มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สดุ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนตามน า้หนกัค าตอบให้คะแนน เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบั โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ โดย
ประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้ แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณภาพสื่อการเรียนการสอน 4 
ประเภท ได้แก่ สือ่ประเภทวิดีโอ (Video) สือ่ประเภทแอนิเมชนั (Animation) สือ่ประเภท PowerPoint และสือ่ประเภท 
PowerPoint + บรรยาย และ 2) ด้านความพึงพอใจในการใช้สื่อการเรียนการสอน โดยตรวจสอบคณุภาพของแบบ
ประเมินผลการใช้สือ่การเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content  Validity) ด้วยการวิเคราะห์
หาค่าความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์กบัประเด็นค าถามตามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ (IOC) (สวุิมล  ติรกานนัท์. 
2549: 137-140) จ านวน 5 คน ได้คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุม่เป้าหมายในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่สงักดัในสถานศึกษาในต าบลดอน
ิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา จ านวน 9 โรงเรียน ได้แก่ 1)โรงเรียนสเุหร่าสมอเอก 2) โรงเรียนสเุหร่า
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ดอนกลาง 3) โรงเรียนตลาดคลอง16 4) โรงเรียนวดัรามญั 5) โรงเรียนสเุหร่าคู้  6) โรงเรียนสเุหร่าล าชะลา่ 7) โรงเรียน
เิลมิช่วงวิทยาทาน 8) โรงเรียนสเุหร่าปากคลอง 20 และ 9) โรงเรียนดอนิิมพลพีิทยาคม ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
141 คน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ช้วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ด้วยการวิเคราะห์ 
ค่าเิลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยผู้ วิจัยประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป และวิเคราะห์ข้อค าถามแบบ
ปลายเปิดจากการสนทนากลุม่ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 1. แนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) จากการสนทนากลุม่ ประเมินความต้องการของสถานศึกษา
เพื่อท าให้การจดัการเรียนการสอนออนไลน์ และแบบผสมผสานในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ให้
ประสบความส าเร็จ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า ได้แนวทางในการ
พฒันานวตักรรมด้านการศึกษา 3 ด้าน คือ 1) ด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนตาม
แนวชีวิตวิถีใหม่ 2) ด้านการสร้างเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning) และ 3) ด้านสื่อการ
เรียนการสอนของครูในต าบลดอนิิมพลี จ านวน 39 ผลงาน ที่น าไปใช้และเผยแพร่ในเว็บไซด์ DE-Learning 
(Donchimplee-Electronic Learning) 
 2. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผลติสือ่การเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอน
ิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จังหวัดิะเชิงเทรา พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิต  
วิถีใหม ่มีองค์ประกอบของหลกัสตูร ได้แก่ ความเป็นมา หลกัการ วตัถปุระสงค์ กลุม่เป้าหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร 
ระยะเวลาการฝึกอบรม แนวการจดัการเรียนรู้ สือ่และแหลง่การเรียนรู้ วิทยากร การรับรองการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
การประเมินผลการเรียนรู้  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตารางการอบรม และแผนการจดัการเรียนรู้ หลกัสตูรที่พฒันามีผล

การประเมินคณุภาพของหลกัสตูร อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.54, S.D. = .52) 
 3. ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพลี 
อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จังหวดัิะเชิงเทรา พบว่า ครูที่ผ่านการฝึกอบรมร่วมกันผลิตสื่อการเรียนการสอน จ านวน 4 
รายวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน วิชาภาษาไทย จ านวน 8 
ผลงาน และวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 9 ผลงาน รวมจ านวนทัง้สิน้ 39 ผลงาน และน าสือ่ไปใช้และเผยแพร่ในเว็บไซด์ 
DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning)  
 4. ผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้หลงัผ่านการอบรมด้วยหลกัสตูรผลิตสื่อการเรียนการสอน
ตามแนวชีวิตวิถีใหม ่ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา ดงัตาราง 1 และตาราง 2 
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ตาราง 1 ผลการใช้สื่อการเรียนการสอนด้านคุณภาพสื่อการเรียนการสอน ทัง้ 4 รายวิชา (วิชาคณิตศาสตร์ วิชา

วิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ) 
 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
1. สือ่วิดิโอ 4.36 .59 มาก 
2. สือ่อนิเมชัน่ 4.40 .56 มาก 
3. สือ่ PowerPoint 4.41 .60 มาก 
4. สือ่ PowerPoint+บรรยาย 4.32 .55 มาก 

ภาพรวมด้านคณุภาพสือ่การเรียนการสอน 4.35 .58 มาก 

 
 จากตาราง 1 ผลการใช้สื่อการเรียนการสอนด้านคุณภาพสื่อการเรียนการสอน ทัง้ 4 รายวิชา (วิชา
คณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษ) พบว่า ด้านคุณภาพสื่อการเรียนการสอน 

ภาพรวมมีคณุภาพอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.35, S.D. = .58)  
 
ตาราง 2 ผลการใช้สือ่การเรียนการสอนด้านความพงึพอใจ 
 

รายการ X  S.D. ความหมาย 
1. เร้าหรือกระตุ้นความสนใจให้เกิดการเรียนรู้ในเร่ืองทีเ่รียน 4.50 .52 มากที่สดุ 
2. ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึน้ 4.30 .49 มาก 
3. สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.20 .62 มาก 
4. สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้/กระตุ้นกระบวนการคดิของผู้ เรียน 4.50 .52 มากที่สดุ 
5. ช่วยให้ผู้ เรียนสรุปความคิดรวบยอดในเร่ืองที่เรียนได้ถกูต้อง 4.50 .52 มากที่สดุ 
6. สะดวกตอ่การน าไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู 4.50 .52 มากที่สดุ 
7. ช่วยเพิ่มพนูประสบการณ์และเสริมสร้างความเข้าใจกบัผู้ เรียน 4.50 .52 มากที่สดุ 
8. สง่เสริมปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมระหวา่งครูผู้สอนกบัผู้ เรียน 4.50 .52 มากที่สดุ 
9. สง่เสริมบทบาทผู้ เรียนในการเป็นผู้ปฏิบตัิ ปฏิบตัิด้วยตนเอง 4.50 .52 มากที่สดุ 
10. เช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหมข่องผู้เรียน 4.40 .52 มาก 
11. เป็นสือ่ที่มีการประยกุต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 4.40 .67 มาก 
12. สง่เสริมผู้ เรียนได้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 4.50 .52 มากที่สดุ 
13. สง่เสริมให้ผู้ เรียนเกิดการค้นพบความรู้ด้วยตวัเอง 4.50 .52 มากที่สดุ 
14. สง่เสริมการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอนในชีวติวิถีใหม่ 4.50 .52 มากที่สดุ 
15. ความพงึพอใจภาพรวมของสือ่การเรียนการสอน 4.50 .52 มากที่สดุ 

ภาพรวมด้านความพงึพอใจในการใช้สือ่การเรียนการสอน 4.26 .61 มาก 
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 จากตาราง 2 ผลการใช้สือ่การเรียนการสอนด้านความพงึพอใจ พบว่า ครูมีความพึงพอใจในการใช้สื่อการ

เรียนการสอน ทัง้ 4 รายวิชา ภาพรวม มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.26, S.D. = .61) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. แนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 จากการสนทนากลุม่ประเมินความต้องการของสถานศึกษาเพื่อท าให้
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และแบบผสมผสานในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ให้ประสบ
ความส าเร็จ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา มี 3 ด้าน คือ 1) ด้านการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ 2) ด้านการสร้างเว็บไซด์ DE-Learning 
(Donchimplee-Electronic Learning) และ 3) ด้านสื่อการเรียนการสอนของครูในต าบลดอนิิมพลี จ านวน 39 
ผลงานท่ีน าไปใช้และเผยแพร่ในเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning) 
 2. ผลการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบล  
ดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา มีองค์ประกอบของหลกัสตูร ได้แก่ หลกัการ วตัถปุระสงค์ กลุ่ม 
เป้าหมาย โครงสร้างของหลกัสูตร ระยะเวลาการฝึกอบรม วิทยากร การรับรองการฝึกอบรมตามหลักสูตร การ
ประเมินผลด้านการศึกษา และผลที่คาดว่าจะได้รับ หลกัสตูรที่พฒันามีผลการประเมินคณุภาพของหลกัสตูร อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 
 3. ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพลี 
อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา ท่ีผา่นการฝึกอบรมร่วมกนัผลติสือ่การเรียนการสอน จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ 
วิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน วิชาภาษาไทย จ านวน 8 ผลงาน และวิชา
ภาษาองักฤษ จ านวน 9 ผลงาน รวมจ านวนทัง้สิน้ 39 ผลงาน และน าสื่อไปใช้และเผยแพร่ในเว็บไซด์ DE-Learning 
(Donchimplee-Electronic Learning)  
 4. ผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้หลงัผ่านการอบรมด้วยหลกัสตูรผลิตสื่อการเรียนการสอน
ตามแนวชีวิตวิถีใหม ่ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า ผลการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 1) ด้านคณุภาพของสื่อการเรียนการสอนทัง้ 4 รายวิชา ภาพรวม มีคณุภาพอยู่ในระดบัมาก และ 2) 
ด้านความพงึพอใจในการใช้สือ่การเรียนการสอน พบว่า ครูมีความพึงพอใจในการใช้สื่อการเรียนการสอน ทัง้ 4 รายวิชา 
ภาพรวม มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 
อภปิรายผล 
 จากผลการวิจยัอภิปรายผลได้ ดงันี ้
  1. แนวทางการพฒันานวตักรรมด้านการศกึษาเพื่อสง่เสริมประสทิธิภาพในการจดัการเรียนการสอนใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 จากการสนทนากลุม่ประเมินความต้องการของสถานศึกษาเพื่อท าให้
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และแบบผสมผสานในสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ให้ประสบ
ความส าเร็จ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า ได้แนวทางในการพัฒนา
นวตักรรมด้านการศกึษา 3 ด้าน คือ 1) ด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิต
วิถีใหม ่2) ด้านการสร้างเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning) และ 3) ด้านสื่อการเรียนการ
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สอนของครูในต าบลดอนิิมพล ีจ านวน 39 ผลงาน ที่น าไปใช้และเผยแพร่ในเว็บไซด์ DE-Learning (Donchimplee-
Electronic Learning) แนวทางในการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษาเพื่อสง่เสริมประสิทธิภาพในสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ทัง้ 3 ด้าน มีความสอดคล้องกบัการออกแบบการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่ หรือ Design-
Based New Normal เป็นค าใหมท่ี่บรูณาการมาจากสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่กบัแนวคิดของ Merrison (2010) เสนอ
รูปแบบเรียกว่า ADDIE Model of instructional Design ได้เสนอแนวทางการออกแบบไว้ 5 ขัน้ตอน คือ 1) การ
วิเคราะห์ (Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การพฒันา (Development) 4) การน าไปปฏิบตัิ(Implement) 
และ 5) การประเมินผล (Evaluation) และแนวคิด Design-Based Research จากการสงัเคราะห์งานวิจยั 162 เร่ือง
ระหว่างปี 2004-2013 พบว่า การศึกษาในองค์ประกอบที่สอดคล้องกบัแนวคิด Merrison (2010; อ้างถึงใน เทือ้น  
ทองแก้ว. 2563: 5-6) คือ ประกอบด้วย Design, Development and Redesign ที่ค านึงถึงสภาพแวดล้อม นอกจาก 
นัน้แนวทางดงักล่าวยงัมีความสอดคล้องกับแนวคิดในเร่ือง New Normal (สวุิมล  มธุรส. 2564: 37) ของภาค
การศึกษาไทยที่ควรเป็นการให้น า้หนกัแบบใหม่เพื่อจัดการปัญหาเดิม เช่น ให้น า้หนกักับปฏิสมัพันธ์ที่ มีคุณภาพ
ระหว่างครู อาจารย์และนกัเรียนมากกว่าจ านวนชั่วโมงที่นกัเรียนอยู่ในห้องเรียนหรือเรียนผ่านสื่อโทรทศัน์หรือสื่อ
ออนไลน์  หรือให้น า้หนกักบัการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกบัความสนใจของนกัเรียน เช่ือมโยงกบั ชุมชนและบริบทที่นกัเรียน
อยูม่ากกวา่การเรียนรู้อิงตามมาตรฐานแบบเดียวกนัทัง้ประเทศ และให้น า้หนกักบัการเรียนรู้เพื่อสขุภาพกายและใจ
ควบคูก่บัการเรียนรู้ด้านวิชาการเป็นอีกแนวทางหนึง่ที่จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศกึษาได้แนวคิดในการบริหารสถานศึกษา
ด้วยการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ทัง้ครูและนกัเรียนต้องพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเิพาะครูถูกสงัคมคาดหวงัให้เปลี่ยนแปลงบทบาทเพื่อขบัเคลื่อนให้เกิดการ
พฒันาศกัยภาพของนกัเรียนให้เป็นบคุคลแห่งศตวรรษที่ 21 ครูจ าเป็นต้องมีนวตักรรมทางการศึกษา มีทกัษะการ 
สอนที่ทนัสมยั  มีเทคนิคการสอนสมยัใหม่ ตลอดจนทศันคติของตนเองต่อการเรียนการสอนในยุคดิจิทลั สามารถ
ตอบสนองผู้ เรียนที่แตกต่างและหลากหลายเพื่อให้สามารถพฒันาผู้ เรียนให้มีทกัษะการคิดขัน้สงูและมีพฤติกรรมที่
เปลีย่นไปตามความต้องการในศตวรรษที่ 21  
  2. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ส าหรับครูในต าบล
ดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิต
วิถีใหม่ มีองค์ประกอบของหลกัสตูร ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ วตัถปุระสงค์ กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร 
ระยะเวลาการฝึกอบรม แนวการจดัการเรียนรู้ สือ่และแหลง่การเรียนรู้ วิทยากร การรับรองการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
การประเมินผลการเรียนรู้  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ตารางการอบรม และแผนการจดัการเรียนรู้ หลกัสตูรที่พฒันามีผล
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการพัฒนาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ พรทิพย์   
อ้นเกษม (2559: 23) ที่ได้พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ ซึง่มีองค์ประกอบของหลกัสตูรได้แก่ ความ
เป็นมา หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร ระยะเวลาของหลกัสตูร เนือ้หาสาระของหลกัสตูร กิจกรรม
ฝึกอบรม สือ่การเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม การวดัผลและการประเมินผล ตารางการฝึกอบรม และเอกสารประกอบ 
การฝึกอบรมโดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลกัสูตรจากผู้ เช่ียวชาญ พบว่า หลกัสูตรมี
คณุภาพในระดบัมาก เนื่องจากลกัษณะของการพฒันาหลกัสตูรในงานวิจัยนีเ้ป็นการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม จึง
พบว่ามีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Nadler & Nadler (1989) ที่กล่าวถึงหลกัสตูรฝึกอบรมว่า การฝึกอบรม
บคุลากรมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาบคุลากร (personnel development) การพฒันาบคุลากร เป็นกระบวนการที่
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องค์กรจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แกบ่คุคล เพือ่ปรับปรุงการท างานให้ดีขึน้ และเพื่อให้มีความเจริญงอกงามเติบโต
ทางจิตใจ การพฒันาบุคลากรจึงเป็นเร่ืองของการพฒันาที่มีเป้าหมายระยะยาวเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย  
รูปแบบและวิธีการหลายชนิด เช่น การฝึกอบรม การหมนุเวียนงาน การศึกษาดงูาน การสอนงาน การให้การศึกษา 
รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพชีวิตการท างานและในทิศทางเดียวกัน ทัง้นี ้การฝึกอบรมมีความเหมาะสมที่จะน ามา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและเจตคติของบุคลากร ด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์ เพื่อ
พฒันาความรู้ ทกัษะ และความสามารถ รวมถึงสร้างแรงจงูใจ เพื่อให้ผลของการพฒันาสะท้อนไปยงัผลการปฏิบตัิงาน
ที่ดีขึน้กวา่เดิม 
  3. ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอน
ิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบวา่ ครูที่ผา่นการฝึกอบรมร่วมกนัผลติสือ่การเรียนการสอน จ านวน 
4 รายวิชา ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน วิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 11 ผลงาน วิชาภาษาไทย จ านวน 8 
ผลงาน และวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 9 ผลงาน รวมจ านวนทัง้สิน้ 39 ผลงาน และน าสือ่ไปใช้และเผยแพร่ในเว็บไซด์ 
DE-Learning (Donchimplee-Electronic Learning) ผลของการใช้หลกัสตูรสะท้อนให้เห็นว่า หลกัสตูรฝึกอบรมนี ้
เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ตัง้แต่รูปแบบของการพัฒนาหลกัสูตรเนื่องจากมีความ
สอดคล้องกบัแนวคิดของทาบา (Tuba. 1962) ที่ได้ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสตูรไว้ว่า การพฒันาหลกัสตูร
หมายถึง การเปลีย่นแปลงปรับปรุงหลกัสตูรอนัเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทัง้ในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเนือ้หาวิชา 
การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอื่น ๆ เพื่อให้บรรลถุึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลง
หลกัสตูรเป็นการเปลีย่นแปลงทัง้ระบบหรือเปลี่ยนแปลงทัง้หมด ตัง้แต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลง
หลกัสตูรนีจ้ะมีผลกระทบกระเทือนทางด้านความคิดและความรู้สกึนึกคิดของผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ายในทิศทางเดียวกนั 
ผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมนีส้อดคล้องกบัการน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมตามความหมายของครูกบัความส าคญัใน
การศกึษา ดงัที่ สมหมาย  จนัทร์เรือง (2563) ได้กลา่วว่า การเปลี่ยนแปลงในยคุ Disruption ปัจจยัส าคญั คือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information technology) ได้เข้ามามีบทบาทในทุกวงการ แม้วงการศึกษาก็มีผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงด้วย ในการจดัการเรียนการสอนยคุใหม่นัน้ นอกจากครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของ
แนวคิดหลกัแหง่วิชาชีพครูและเนือ้หาสาระวชิาท่ีสอนแล้วยงัจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของเคร่ืองมือที่จะ
ใช้แสวงหาความรู้เพื่อช่วยเติมเต็มความรู้ให้กบัผู้ เรียนเกิดทกัษะ ความรู้ สร้างสรรค์ประสบการณ์ และความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อนัจะเกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ เรียน ทุกคน สื่อการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นสื่อบุคคล 
วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเทคนิควิธีการล้วนเป็นสื่อกลางที่ท าให้ผู้ เรียนเกิดความเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์การเรี ยนรู้ที่
ก าหนดไว้ได้ง่ายและรวดเร็ว จึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัยิ่งที่จะน าความต้องการของครูผู้สอนไปสูผู่้ เรียน เพื่อให้ผู้ เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และที่ส าคญัคือ
ครูผู้สอนต้องรู้จกัเลอืกสรรสือ่การเรียนรู้ที่จะน าไปใช้เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากที่สดุ 
  4. ผลการใช้สือ่การเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้หลงัผา่นการอบรมด้วยหลกัสตูรผลติสือ่การเรียนการสอน
ตามแนวชีวิตวิถีใหม ่ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา พบว่า ผลการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 1) ด้านคณุภาพของสื่อการเรียนการสอนทัง้ 4 รายวิชา ภาพรวม มีคณุภาพอยู่ในระดบัมาก และ 2) 
ด้านความพึงพอใจในการใช้สื่อการเรียนการสอน พบว่า ครูมีความพึงพอใจในการใช้สื่อการเรียนการสอน ทัง้ 4 
รายวิชา ภาพรวม มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ผลของการใช้สือ่การสอนด้านคณุภาพสื่อและด้านความพึงพอใจ
อยู่ในระดบัมาก อาจจะเกิดจากกระบวนการในการพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมครูมีความสมบูรณ์ ทัง้องค์ประกอบ 
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กระบวนการและขัน้ตอน รวมถึงผลการใช้หลกัสตูรที่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรที่ตัง้ไว้ในเบือ้งต้น สะท้อน
ให้เห็นวา่หลกัสตูรฝึกอบรมผลติสือ่การเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบาง
น า้เปรีย้ว จังหวดัิะเชิงเทรา มีการน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลจุุดมุ่งหมายของหลกัสตูร การบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรสอดคล้องกบัแนวคิดส าคญัในการพฒันาหลกัสตูรของ ไทเลอร์ (Tyler) ศาสตราจารย์ทาง
การศกึษา มหาวิทยาลยัชิคาโก ได้ก าหนด หลกัการพฒันาหลกัสตูรที่เป็นหลกัการร่วมสมยัที่นกัพฒันาหลกัสตูรใช้กนั
มาจนถึง ปัจจุบนั เรียกว่า หลกัการของไทเลอร์ (Tyler’s Rationale) โดยนกัพฒันาหลกัสตูร ควรตอบค าถาม 4 ข้อ 
ดงันี ้(Tyler. 1949: 1) 1) จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนควรบรรลคุืออะไร 2) มีประสบการณ์ทางการศึกษา
อะไรที่สามารถท าให้บรรลุ จุดมุ่งหมาย 3) ประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านีส้ามารถจัด ให้มีประสิทธิภาพได้
อย่างไร และ 4) เราจะทราบได้อย่างไรว่าบรรลจุุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ จากแนวคิดของ ไทเลอร์ จึงเป็นสิ่งยืนยนัว่า 
หลกัสตูรบรรลจุุดมุ่งหมายครบทัง้ 4 ส่วนอย่างสอดคล้องกนั ดงันี ้1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรฝึกอบรบ
เกิดจากการศกึษาแนวทางในการพฒันานวตักรรมด้านการศกึษาจากโครงการภายใต้โครงการยกระดบัเศรษฐกิจและ
สงัคมรายต าบลแบบบูรณาการ (โครงการมหาวิทยาลยัสู่ต าบลเพื่อสร้างรากแก้วให้ประเทศไทย)โครงการพฒันา
คุณภาพชีวิตประชาชนต าบลดอนิิมพลีในพืน้ที่ต าบลดอนิิมพลี อ าเภอบางน า้เปรีย้ว จังหวัดิะเชิงเทรา โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ คณะครุศาสตร์ อันเกิดขึน้จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องด้ าน
การศึกษา 2) พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมครบทุกกระบวนการโดยกลัน่กรองเนือ้หาสาระของหลกัสูตรเพื่อก าหนด
องค์ประกอบหลกัสตูรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและสภาพการณ์ปัจจุบนัที่อยู่ในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโควิด 19 ที่ด าเนินชีวิตตามแนวชีวิตวิถีใหม่ทัง้ด้านการด ารงชีวิตและด้านการศึกษา 3) ใช้หลกัสูตร
ฝึกอบรมและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรอย่างเป็นขัน้เป็นตอนตาม
กระบวนการส่งผลให้ครูสามารถผลิตสื่อการสอนร่วมกันได้ และ 4) ศึกษาผลการใช้สื่อการเรียนการสอนด้วยการ
ประเมินด้านคุณภาพและความพึงพอใจของสื่อโดยน าไปใช้จริงในเว็บไซต์หลกัของสถานศึกษา (Donchimplee-
Electronic Learning) กลา่วโดยสรุปคือ ผลการใช้สื่อการเรียนการสอนที่พฒันาขึน้หลงัผ่านการอบรมด้วยหลกัสตูร
ผลติสือ่การเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ ส าหรับครูในต าบลดอนิิมพล ีอ าเภอบางน า้เปรีย้ว จงัหวดัิะเชิงเทรา 
ทัง้ด้านคณุภาพของสือ่และด้านความพงึพอใจในการใช้สือ่ ที่เกิดขึน้นัน้เกิดจากหลกัสตูรฝึกอบรมที่พฒันาขึน้อย่างมี
ประสทิธิภาพมีการน าไปใช้ครบทกุขัน้ตอนจนบรรลจุดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนตามแนวชีวิตวิถีใหม่ทุกสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 
  2. ผลของของการวิจยัสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาระบบการจดัการศึกษาในรูปแบบ
ใหม่และออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในชีวิตวิถีใหม่ทัง้ในสถานการณ์แพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 2019 และในอนาคต 
  3. ผลจาการพฒันานวตักรรมด้านการศึกษา ด้านการพฒันาหลกัสตูรผลิตสื่อการเรียนการสอน ตาม
แนวชีวิตวิถีใหม ่New Normal ผู้วิจยัได้เสนอหลกัสตูรตอ่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และผ่านการ
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รับรอง เมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์  2565 ซึง่ครูกลุม่เป้าหมายที่ผา่นการอบรมสามารถน าไปใช้นบัชัว่โมงการพฒันาเพื่อ
ประกอบการขอยื่นวิทยาฐานะ (ตามเกณฑ์เดิม) ได้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  ควรมีการพฒันานวตักรรมด้านการศกึษาและวิธีจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ที่ครูและผู้บริหารต้องปรับบทบาทในการสอน การบริหารและวิธีการสอนจากสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในมิติแบบ
ใหมท่ี่ผสมผสานการสาธารณสขุกบัการจดัการศึกษาในระบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้แก่ การพฒันาแนวคิดแบบ
ใหม ่(Design Thinking) การพฒันาทกัษะชีวิต (Life Skill) ในภาวะวิกฤตที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคตให้ครอบคลมุ ทัง้
ด้านความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และกระบวนการทางความคิด (Mindset) (เทือ้น  ทองแก้ว. 2563: 5) 
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