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สารอธิการบด ี
 

ในช่วงปี พ.ศ. 2563-2564 ท่ีผ่ำนมำ เศรษฐกิจและสงัคมต่ำงไดร้บัผลกระทบจำกกำรระบำดของเชือ้ไวรสั 

โคโรนำ 2019 (COVID-19) อันส่งผลให้สถำบันอุดมศึกษำรวมถึงมหำวิทยำลัยนอรท์กรุงเทพ ต่ำงตระหนัก  

และเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งในกำรพฒันำทรพัยำกรมนษุย ์เพื่อรองรบักำรเปลี่ยนแปลง สรำ้งและสง่เสริม

ใหเ้ป็นผูท้ี่มีคุณภำพ มีควำมรูแ้ละทักษะ เพื่อเป็นกลไกในกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำประเทศ ตำมแผนอุดมศึกษำ  

ระยะยำว 15 ปี ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2574) โดยมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพมีปรชัญำกำรศกึษำที่จะมุง่เนน้กำรสรำ้ง

คนใหเ้ป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีทกัษะใหมท่ี่สรำ้งไดด้ว้ยตนเอง มีภำวะผูน้  ำและมีคณุธรรม ซึ่งกำรศกึษำนี ้

เองจะก่อใหเ้กิดภมูิคุม้กนัและพลงัในกำรสรำ้งควำมเขม้แข็งทำงปัญญำ ในยคุแหง่กำรเปลีย่นแปลงและยคุสงัคม 5.0 

ขึน้ได ้ 

กำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดบัชำติกำรวิจยัประยกุต ์ครัง้ที่ 5 ประจ ำปี 2566 ในหวัขอ้  “มิติใหม่ของโลก

ภำยหลงัจำกกำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019: ควำมทำ้ทำยและโอกำส” เป็นเวทีส  ำหรบัเผยแพรอ่งคค์วำมรู ้

และแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นระหวำ่งนกัวิจยัในสำขำวิชำต่ำงๆ ทัง้ในสถำบนักำรศกึษำเดียวกนั ระหวำ่งสถำบนั และ

ระหวำ่งนกัวิจยักบัผูท้รงคณุวฒุิ เป็นกิจกรรมทำงวิชำกำรท่ีช่วยสง่เสรมิสนบัสนนุกำรพฒันำองคค์วำมรู ้และกำรสรำ้ง

ผลงำนวิจยัที่มีคณุภำพ ตลอดจนเผยแพรผ่ลงำนวิจัยสูส่ำธำรณะ สู่กำรพฒันำ และกำรแกไ้ขปัญหำทำงสงัคมและ

ประเทศชำติ 

 ขอขอบคณุคณะกรรมกำรพิจำรณำบทควำม (Peer Review) และผูท้รงคณุวฒุิประจ ำหอ้งทกุท่ำน รวมถึง

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยที่ช่วยประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่นักวิจัยในกำรท ำงำนวิจัยและกำรน ำ

กระบวนกำรวิจัยมำสู่องคค์วำมรูท้ี่เรียบเรียงเป็นบทควำมเผยแพร่แก่ผู้อ่ำน ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรฉบบันี ้      

   

  

 

 

                  (ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง) 

                         อธิกำรบดีมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
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ก ำหนดกำร 

กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติกำรวิจัยประยุกต์ ครั้งที่ 5 ประจ ำปี 2566  
“มิติใหม่ของโลกภำยหลังจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019: ควำมท้ำทำยและโอกำส” 

วันศุกร์ที่ 24 มีนำคม พ.ศ. 2566 
ณ ห้องสัตตบงกช อำคำร 1 ชั้น 3 มหำวิทยำลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยำเขตรังสิต 

 

08.00-08.45 น.  ลงทะเบียน 
08.45-09.00 น.  เข้าร่วมพิธีเปิด และชมวีดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
09.00-09.15 น.  พิธีเปิด  โดย  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิทธพิร ประวัติรุ่งเรือง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
   กล่าวรายงาน  โดย    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงยศ   แก้วมงคล 
    ผู้อ านวยการส านักวิจัย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  
09.15-10.15 น.  ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

: ความท้าทายและโอกาส”  โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ์ 
10.45-12.00 น.  การน าเสนอผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย (ช่วงที่ 1) 
   การน าเสนอผลงานวิชาการ ภาคโปสเตอร์ (อาคาร 1 ชั้น 3)  

12.00- 13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13.00-14.30 น.  การน าเสนอผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย (ช่วงที่ 2) 
14.30- 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45-16.00 น.  การน าเสนอผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย (ช่วงที่ 3) 
     
 

************************************************ 
 

 
 

 
หมำยเหตุ  เวลา 08.30-10.15 น. ชมการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่1 (R2201)  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผศ.ดร.สรวงอยัย ์อนนัทวจิกัษณ ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ดร.วิยะดา วรานนทว์นิช   

    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. I0000S สรุสัวด ี เลีย้งสพุงศ ์ การพฒันานวตักรรมสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ศรษฐกิจ

ชมุชนเป็นฐานของกลุม่พฒันาอาชีพผา้มดัยอ้มสีสดใส ต  าบลบาง

เสร ่อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรุ ีสูก่ารเป็นวิสาหกิจชมุชน 

11:01-11:15 น. I0013S ศภุกร เดชนนัทรตัน ์

วรรณวิภา ไตลงัคะ 

พงษศ์กัดิ ์เพชรสถิตย ์

การมีสว่นรว่มในการพฒันาทอ้งถ่ินของประชาชนในเขตเทศบาล

ต าบลพระอินทราชา จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

11:16-11:30 น. I0007S กลุณฏัฐา วงศไ์ชย  

พงษศ์กัดิ ์เพชรสถิตย ์ 

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

การด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

บคุลากร ส  านกังานเขตดอนเมืองในสถานการณ ์COVID - 19 

13:00-13:15 น. I0014S จฑุามาศ อินทรเ์อ่ียม 

วรรณวิภา ไตลงัคะ  

พงษศ์กัดิ ์เพชรสถิตย ์

ปัจจยัที่มีผลตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของเจา้พนกังาน

ปกครอง(ปลดัอ าเภอ) กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย 

11:46-12:00 น. I0005S วาร ีศรนีาค 

สดุาภรณ ์อรุณด ี

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจยกเลิกการใชบ้รกิารอินเทอรเ์น็ตของ

ลกูคา้บรษัิท โทรคมนาคมแหง่ชาติ จ  ากดั (มหาชน) ในเขตจงัหวดั

ชยันาท 

13:00-13:15 น. I0010S สรุภีรณ ์ไชยโย 

สานิต ศิรวิศิิษฐ์กลุ 

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

การปรบัตวัของผูป้ระกอบการคา้ปลีกนาฬิกาขอ้มือรายยอ่ยในเขต

พืน้ที่กรุงเทพมหานคร 

13:16-13:30 น. I0011S สญัสดุา มีผิว 

สดุาภรณ ์อรุณด ี

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

การจดัการความรูใ้นการรกัษาตวัแบบแยกกกัตวัทีบ่า้น Home 

Isolationของผูป่้วยที่ติดเชือ้ Covid-19 ในเขตพืน้ที่การเขา้ถึงการ

ใหก้ารบรกิารสาธารณะสขุ โรงพยาบาลหนัคา  

จงัหวดัชยันาท 

13:31-13:45 น. I0012S ทานตะวนั บญุเล็ก  

เกียรติชยั วีระญาณนนท ์ 

ชยัวฒิุ จนัมา 

แนวทางการจดัการอตุสาหกรรมการแปรรูปมะพรา้วในกลุม่

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของประเทศไทย 

13:46-14:00 น. S0022S เสร ี บญุเส็ง     

ปัทมา รูปสวุรรณกลุ    

สานิต ศิรวิศิิษฐ์กลุ 

ความผกูพนัตอ่องคก์รของพนกังานกฎหมายในอ าเภอเมือง

ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:01-14:15 น. S0031S อนชุา มีแกว้เจรญิ 

เสาวนีย ์สมนัตต์รพีร 

แนวทางการพฒันาสมรรถนะบณัฑิตในระบบทวิภาคีตามความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

14:16-14:30 น. S0017S รชันิวรรณ อินละดม 

พกัตรป์ระภา โพธิราชา 

นิสา จนัทรห์อม 

สวุินชา การพดัช ี

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความตัง้ใจซือ้เบเกอรีข่องผูบ้รโิภคในอ าเภอเมือง

จงัหวดัปทมุธานี 

14:31-14:45 น. S0034S ธราดล  เกิดก าไร 

ยทุธเดช บญุเฮง 

ปัญหาการจดัท าโครงสรา้งผงับญัชขีองนกับญัชีในองคก์รไม่

แสวงหาก าไรในเขตกรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. S0018S ภราดร เพ็งแจม่  

สานิต ศิรวิศิิษฐ์กลุ 

ชยัวฒิุ  จนัมา  

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง

อาคารกลุม่วิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทย 
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I0000S: การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เศรษฐกิจชุมชนเป็นฐานของ
กลุ่มพัฒนาอาชีพผ้ามัดย้อมสีสดใส ต าบลบางเสร่ อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี สู่การเป็น
วิสาหกิจชุมชน 
 
สรัุสวดี  เลีย้งสพุงศ์ 1 
1 ผู้อ ำนวยกำรศนูย์กำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศยั อ ำเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรีุ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันำนวตักรรมสง่เสริมกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้เศรษฐกิจชมุชนเป็นฐำน
ของกลุ่มพฒันำอำชีพ “ผ้ำมดัย้อมสีสดใส” ต ำบลบำงเสร่ อ ำเภอสตัหีบ จังหวดัชลบุรี กำรวิจัยนีเ้ป็นกำรวิจยัและ
พฒันำ กลุม่เป้ำหมำยในกำรสง่เสริมกระบวนกำรเรียนรู้ ได้แก่ สมำชิกกลุม่พฒันำอำชีพผ้ำมดัย้อมสสีดใส จ ำนวน 16 
คน และประชำชนผู้สนใจเข้ำร่วมพฒันำอำชีพ จ ำนวน 14 คน และนกัวิชำกำร จ ำนวน 5 คน ใช้วิธีกำรเลือกแบบ
เจำะจง เคร่ืองมือวิจัย ได้แก่ แบบสมัภำษณ์ แบบสอบถำมและแบบประเมิน วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพด้วยกำร
วิเครำะห์เนือ้หำและกำรพรรณนำเชิงวิเครำะห์เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ฯ 
สว่นข้อมลูเชิงปริมำณใช้วิธีกำรทำงสถิติโดยกำรวิเครำะห์คำ่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
 ผลกำรวิจยัพบวำ่  
 1. สภำพปัญหำ คือกลุม่พฒันำอำชีพผ้ำมดัย้อมสีสดใสขำดควำมรู้ด้ำนภำษำองักฤษและควำมรู้ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร ขำดกำรสนบัสนุนด้ำนงบประมำณและบุคลำกรจำกหน่วยงำนภำครัฐ ฯลฯ และต้องกำรได้รับกำร
สง่เสริมกระบวนกำรเรียนรู้ ดังนี ้1) ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 2) ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเศรษฐกิจชุมชน 
โดยเฉพำะควำมรู้ด้ำนกำรเงินและกำรจดัท ำบญัชี 3) ควำมรู้เก่ียวกบักำรใช้คอมพิวเตอร์ 4) กำรใช้ภำษำองักฤษเพื่อ
กำรสือ่สำร และ 5) กระบวนกำรเรียนรู้ด้ำนกำรวำงแผนกำรตลำดออนไลน์ 
 2. นวตักรรมสง่เสริมกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้เศรษฐกิจชุมชนเป็นฐำนมีขัน้ตอน ดงันี ้1) กำรเตรียมควำม
พร้อม 2) กำรสร้ำงแรงบนัดำลใจและแรงจงูใจ 3) ก ำหนดแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 4) กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ และ 5) 
กำรจดัท ำกระบวนเก็บรวบรวมควำมรู้และกำรถ่ำยทอดควำมรู้ โดยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
จำกกำรท ำงำนระหวำ่งสมำชิกในกลุม่ฯ สว่นผลกำรยืนยนันวตักรรมสง่เสริมกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้เศรษฐกิจชมุชน
เป็นฐำนในภำพรวม คือ มีควำมเหมำะสม มีควำมเป็นไปได้ มีควำมเป็นประโยชน์และมีควำมถูกต้องตำมหลกั

วิชำกำรอยูใ่นระดบัมำก (X  4.09) 
 3. กำรทดลองใช้นวตักรรมส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้เศรษฐกิจชุมชนเป็นฐำน เร่ิมจำก 1) กำร
คดัเลือกกลุม่เป้ำหมำย 2) กำรสร้ำงควำมตระหนกัให้เกิดควำมมุ่งมัน่ในกำรพฒันำตนเอง 3) ก ำหนดแผนจดักำร
เรียนรู้ 4) ประเมินผลกำรเรียนรู้ พบว่ำ สมำชิกกลุม่พฒันำอำชีพผ้ำมดัย้อมสีสดใส และประชำชน มีควำมรู้ควำม

เข้ำใจในภำพรวมอยู่ในระดบัมำก (X = 3.77) และ 5) กำรเก็บรวบรวมและถ่ำยทอดควำมรู้ โดยกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และแลกเปลีย่นประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนระหวำ่งสมำชิกในกลุม่ฯ 
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 4. ควำมพึงพอใจที่มีต่อนวตักรรมส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้โดยใช้เศรษฐกิจชุมชนเป็นฐำนของกลุ่ม

พฒันำอำชีพผ้ำมดัย้อมสีสดใสในภำพรวมอยู่ในระดบัมำกที่สดุ (X = 4.30) สมำชิกกลุม่พฒันำอำชีพผ้ำมดัย้อมสี
สดใส สำมำรถสร้ำงสรรค์ผลติภณัฑ์ผ้ำมดัย้อมสไีด้อยำ่งมีคณุภำพและสร้ำงสรรค์ลวดลำยตำมจินตนำกำรผสมผสำน
กบัเอกลกัษณ์ท้องถ่ินได้หลำกหลำยรูปแบบ สง่ผลให้กลุม่พฒันำอำชีพผ้ำมดัย้อมสีสดใสสำมำรถจดทะเบียนจดัตัง้
เป็นวิสำหกิจชมุชนส ำเร็จ 
 
ค าส าคัญ: นวตักรรม, กระบวนกำรเรียนรู้, เศรษฐกิจชมุชน, กลุม่พฒันำอำชีพ 
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“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
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I0001S: แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริการขององคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
 
กมัปนาท  ชุ่มช่ืน 1   ตระกลู  จิตวฒันากร 2   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิชาการนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อน าเสนอรูปแบบการด าเนินงาน สภาพปัญหาและแนวทางการพฒันา
นวตักรรมการบรกิารขององคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ โดยเป็นการศึกษาเชิงคณุภาพและใชว้ิธีการสบืคน้ขอ้มลูจาก
เอกสาร บทความวิชาการ และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยการสรุปและตีความจากเอกสารและงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งเพื่อน าเสนอตามวตัถปุระสงค ์ดงันี ้
 องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพเป็นหนว่ยงานรฐัวิสาหกิจประเภทสาธารณปูโภค สงักดักระทรวงคมนาคม มี
หนา้ที่จัดบริการรถโดยสารประจ าทางเพื่อรบัส่งประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สภาพปัญหาใน
ปัจจุบนั พบว่า มีปัญหา 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การขาดทนุสะสม 2) ปัญหาดา้นโครงสรา้งองคก์ร และ 3) ปัญหาดา้นการ
ใหบ้ริการ ส่วนแนวทางการพฒันานวตักรรมการบริการขององคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ ตอ้งด าเนินการ ดงันี ้1) 
ส  ารวจสภาพปัญหาการใหบ้ริการ และ 2) ด าเนินการพฒันาพรอ้มกันในหลายปัจจัย ไดแ้ก่ รถโดยสาร เทคโนโลยี 
บคุลากร และกระบวนการใหบ้รกิารท่ีจะตอ้งเป็นแนวคิดการใหบ้รกิารในรูปแบบใหมห่รอืนวตักรรมบรกิาร 
 
ค าส าคัญ: องคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ, นวตักรรมการบรกิาร, การพฒันา, คณุภาพการบรกิาร  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0002L: ความสัมพันธ์ระหว่างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการส่งออกสินค้าเกษตร: 
กรณีศึกษาสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 
พิมพกานต ์ เพ็ชรแสง 1   บณัฑิต  ชยัวิชญชาติ 2 
1 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 อาจารยป์ระจ าภาควิชาเศรษฐศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการส่งออกสินคา้เกษตรและการ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิในกลุ่มประเทศสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท้ัง้ 8 ประเทศ ไดแ้ก่ กมัพชูา 
อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย เมียนมาร ์ฟิลิปปินส ์ไทย และเวียดนาม ขอ้มลูที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็นขอ้มลูทุติยภูมิ 
(secondary data) ระหว่างปี พ.ศ. 2553-2562 โดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มลูโดยวิธีการทางเศรษฐมิติ (Econometrics 
analysis) เป็นการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ (Quantitative analysis) ทดสอบความสัมพันธเ์ชิงเหตุผลดว้ยวิธี Granger 
Causality ตามแนวคิดของ Toda และ Yamamoto (1995) การวิเคราะหข์อ้มูลภาคตัดขวางทางยาว (Panel Data 
Analysis) การทดสอบการประมาณค่าพารามิเตอรด์ว้ยวธีิก าลงัสองนอ้ยที่สดุ (Ordinary Least Squares: OLS) และ
การทดสอบแบบจ าลองระบบสมการเก่ียวเนื่อง (Simultaneous Equation Model)  
 จากการศึกษาพบว่า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการส่งออกสินคา้เกษตรในภาพรวมไม่เป็นสาเหตุ 
ซึ่งกันและกันเป็นส่วนใหญ่ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการส่งออกสินคา้เกษตรปศุสตัวม์ีความสัมพนัธท์ัง้ 4 
แบบในสดัส่วนที่ใกลเ้คียงกัน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการส่งออกสินคา้เกษตรพืชผักไม่เป็นสาเหตุซึ่งกัน
และกนัเป็นส่วนใหญ่ และการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและการส่งออกสินคา้เกษตรผลิตภณัฑอ์าหารมคีวามสมัพนัธ์
ซึ่งกันและกันเป็นส่วนใหญ่ โดยสรุปแลว้พบว่าการส่งออกสินคา้เกษตรส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการส่งออกสินคา้เกษตร โดยเฉพาะในประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย 
และประเทศไทย 
 
ค าส าคัญ: การส่งออกสินคา้เกษตร, การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ, ความสัมพันธ์, สมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0003L: การยอมรับของผู้บริโภคจังหวัดสงขลาทีม่ีต่อผลิตภัณฑป้ั์นสิบทอดไส้สาหร่ายผมนาง 
 
ธมลวรรณ  สทุธิหิรญั 1   นอ้มจิตต ์ สธีุบตุร 2 
1 นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

2 อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการยอมรบัของผูบ้ริโภคที่มีต่อผลิตภณัฑป้ั์นสิบทอดไสส้าหร่ายผมนาง  
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาการยอมรบัของผูบ้รโิภคที่มีต่อผลิตภณัฑป้ั์นสิบทอดไสส้าหรา่ยผมนาง ผลการศกึษาการ
ยอมรบัของผูบ้รโิภคทั่วไป จ านวน 120 คน เป็นกลุ่มบคุคลทั่วไปในเขตพืน้ท่ีจงัหวดัสงขลา พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม 
มีความชอบต่อป้ันสิบทอดไสส้าหร่ายผมนางระดบัมากรอ้ยละ 80.00 ใหก้ารยอมรบัผลิตภณัฑป้ั์นสิบทอดไสส้าหรา่ย
ผมนาง รอ้ยละ 100 ซึ่งใหเ้หตผุลว่าขนมป้ันสิบทอดมีส่วนไสเ้ป็นสาหรา่ยผมนาง ซึ่งเป็นเอกลกัษณข์องทอ้งถิ่น 
 
ค าส าคัญ: ป้ันสิบทอด, สาหรา่ยผมนาง, ของฝากทอ้งถิ่น 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0004L: การยอมรับของผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑไ์ส้อ่ัวมังสวิรัติจากกลูเตนผสมเห็ดแครงและ
ลูกส ารอง 
 
วรศกัดิ ์ ยงัอน้ 1   นอ้มจิตต ์ สธีุบตุร 2 
1 นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

2 อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
บทคัดยอ่ 
 ปัจจบุนัผูบ้รโิภคก าลงัมีกระแสของการลดบรโิภคเนือ้สตัวแ์ละหนัมาบรโิภคผลติภณัฑอ์าหารท่ีท าจากพืช จึง
มีการพฒันาผลติภณัฑอ์าหารที่ท าจากพืชทดแทนเนือ้สตัวเ์พื่อสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์
เพื่อศกึษาการยอมรบัของผูบ้รโิภคที่มีตอ่ผลิตภณัฑไ์สอ้ั่วมงัสวิรตัิซึง่มีการทดแทนสว่นผสมที่มาจากสตัวด์ว้ยพืช อาทิ
ทดแทนเนือ้หมดูว้ยกลเูตนผสมเห็ดแครงและลกูส ารอง และใชฟ้องเตา้หูแ้ทนการใชไ้สห้มสูด โดยใชแ้บบสอบถามกบั
ผูบ้ริโภคทั่วไปที่เคยรบัประทานอาหารมงัสวิรตัิและไดท้ดสอบชิมผลิตภณัฑไ์สอ้ั่วมงัสวิรตัิจากกลเูตนผสมเห็ดแครง
และลกูส ารอง ผลการวิจยั พบว่า ผูบ้ริโภคกลุ่มตวัอย่าง 120 คน เป็นผูท้ี่รบัประทานอาหารประเภทมงัสวิรตัิรอ้ยละ 
69.17 ปกติไม่ไดเ้ป็นผูร้บัประทานมงัสวิรตัิรอ้ยละ 30.83 ผูต้อบแบบสอบถามมกัรบัประทานอาหารมงัสวิรตัิทุกวนั
ส าคญั คิดเป็นรอ้ยละ 45.83 โดยซือ้หรือจัดหาอาหารมงัสวิรตัิจากตลาดรอ้ยละ 25.00  ซือ้จากรา้นอาหารเจ/รา้น
มงัสวิรตัิ รอ้ยละ 24.17 และท าอาหารมงัสวิรตัิเองรอ้ยละ 20.00 ผูต้อบแบบสอบถามไม่เคยรบัประทานอาหารจาก
เห็ดแครงรอ้ยละ 70.83 ไม่เคยรบัประทานอาหารจากลกูส ารองรอ้ยละ 65.00 และเคยรบัประทานไสอ้ั่วรอ้ยละ 85.83 
เมื่อผูต้อบแบบสอบถามไดท้ดสอบชิมผลิตภณัฑไ์สอ้ั่วมงัสวิรตัิจากกลเูตนผสมเห็ดแครงและลกูส ารอง พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามใหค้ะแนนความชอบต่อผลิตภณัฑใ์นดา้นลกัษณะปรากฏ สี กลิ่น รสชาติ เนือ้สมัผสั (ความแน่นเนือ้) 
และความชอบโดยรวม อยู่ในช่วงความพึงพอใจระดบัมาก มีค่าเฉลี่ย 4.09 จากระดบัคะแนนเต็ม 5 ผูต้อบแบบสอบถาม
ใหก้ารยอมรบัไสอ้ั่วมังสวิรตัิจากกลเูตนผสมเห็ดแครงและลกูส ารอง รอ้ยละ 100 โดยผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ 
93.33 ยินดีซือ้ผลติภณัฑไ์สอ้ั่วมงัสวิรตัิจากกลเูตนผสมเห็ดแครงและลกูส ารอง หากมีวางขายในทอ้งตลาด ปรมิาณที่
เหมาะสมในการซือ้ใหบ้รรจ ุ500 กรมั ราคา 160 บาท 
 
ค าส าคัญ: ไสอ้ั่ว, กลเูตน, เห็ดแครง, ลกูส ารอง 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0005L: การพยากรณ์มูลค่าของบิตคอยน์ในสถานะการเป็นเงินออมด้วยวิธีการค านวณเชิง
ตัวเลข 
 
ณภทัร  เจรญิไชย   จิรวรรณ  เล่งพานิชย ์  ทวีศกัดิ์  ทองแสน   ณรงคก์รณ ์ อทุาทิพย ์  ณฏัฐพล  ไชยดวงศรี 
ณฐัวฒุิ  สวุรรณทา* 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม 44150 
*ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ email: nuttawooth.s@msu.ac.th 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์คือ เพื่อพยากรณม์ลูค่าของบิตคอยนใ์นสถานะการเป็นเงินออม ดว้ยวิธีการค านวณ
เชงิตวัเลข โดยใชข้อ้มลูที่เป็นสถิติจากการด าเนินการของระบบบิตคอยน ์เรียกว่าดชันีเสถียรภาพ จากองคก์รอิสระที่
เป็นหนึ่งใน Node ของบิตคอยน์ ไดแ้ก่ Glassnode.com และ Bitnodes.io อันประกอบดว้ย Confirmation Time, 
Hash Rate, Block Height, Active Address, Total Address, Lightning Network Nodes และ Lightning Network 
Capacity โดยขอ้มลูดงักล่าวจะถกูวิเคราะหด์ว้ยวธีิการ 2 รูปแบบที่ถกูล าดบัความส าคญัตามหนา้ที่ของเงนิ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเงินดิจิตอล ไดแ้ก่ 1) ปัจจัยหลัก คือ ความส าคัญทางดา้นโครงสรา้ง ดว้ยการใช้การตรวจสอบค่าความ
คลาดเคล่ือนของระบบ, วิธีการค านวณเสน้แนวโนม้ (Trendline Analysis), การพยากรณด์ว้ยวิธี Regression และ
การตรวจสอบสัดส่วนของ Nodes ใน Base Layer ที่สามารถรกัษาความเป็นส่วนตัวได ้และรูปแบบต่อมา คือ 2) 
ปัจจยัรอง คือ ความส าคัญทางดา้นมลูค่า โดยวิเคราะหค์่าสหสมัพนัธ์ (Correlation) ระหว่างราคาของบิตคอยนใ์น
หน่วยเงินเฟียตกบัดชันีเสถียรภาพของบิตคอยน ์และในดา้นความสามารถในการรกัษาก าลงัในการซือ้ (Purchasing 
Power) โดยใชแ้หล่งขอ้มูลทางดา้นมูลค่าของสินทรพัย ์หรือสินคา้อื่นเพิ่มเติมจากองคก์รของรฐับาล และเอกชน 
ไดแ้ก่ ธนาคารกลางของประเทศสหรฐัฯ (FRED) และ Stooq.com เพื่อน ามาเปรียบเทียบความสามารถในการรกัษา
ก าลงัซือ้ในอดีตจนถึงปัจจบุนั 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 ความส าคญัทางดา้นโครงสรา้ง ดชันีเสถียรภาพของบิตคอยน ์Confirmation Time มีค่าความคลาดเคล่ือน
อยู่ที่รอ้ยละ 5.7 โดยที่ดัชนีตวัอื่นอยู่ในสถานะขาขึน้ และในค่าพยากรณก์็มีแนวโน้มที่คาดว่าจะเพิ่มขึน้เช่นเดียวกัน 
รวมถึงพบว่า Nodes มากกว่ารอ้ยละ 55 สามารถรกัษาความเป็นส่วนตวัได ้โดยในส่วนนีบ้่งบอกว่าในปัจจุบนัระบบ
ของบิตคอยนย์งัคงด าเนินการไดอ้ย่างปลอดภยั และคาดว่าจะมีความปลอดภยัที่เพิ่มมากยิ่งขึ ้นในอนาคต ส่วนใน
ดา้นต่อมา ความส าคญัทางดา้นมลูค่า พบว่าราคาในหน่วยของบิตคอยนม์ีความสมัพนัธใ์นทางตรงกันขา้มกับดชันี
เสถียรภาพอย่างมีนยัส าคญั ซึ่งบ่งบอกถึงว่าแมร้าคาจะมีการปรบัตวัลงในช่วงเวลาหน่ึง แต่ความปลอดภยัของระบบ
ก็ไม่ลดลง รวมถึงในส่วนสดุทา้ย คือ การวิเคราะหค์วามสามารถในการรกัษาก าลงัซือ้ พบว่าบิตคอยนส์ามารถรกัษา
ก าลงัซือ้ไดด้ีกว่าเงินเฟียต และเป็นหน่วยวดัทางมลูค่าที่มั่นคงมากกว่า 
 ผลการวิเคราะหใ์นทัง้ 2 ปัจจยัท าใหส้ามารถสรุปไดว้่า บิตคอยนเ์ป็นเงินดิจิตอลที่มีความปลอดภยัทัง้ในดา้น
โครงสรา้งและในดา้นมูลค่า โดยเมื่อพิจารณาในสถานะเงินออมที่ควรจะมีความปลอดภยัในทัง้ 2 ดา้นเช่นเดียวกัน
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
เพื่อการเก็บสะสมเพื่อการใชง้านในอนาคตระยะยาว ท าใหบ้ิตคอยนเ์หมาะสมที่จะใชเ้ป็นเงินออม หรือสามารถใช้
เป็นเงินออมได ้
 
ค าส าคัญ: บิตคอยน ์เงินออม การค านวณเชิงตวัเลข เงินดิจิตอล 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0005S: ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจยกเลิกการใช้บริการอินเทอร์เน็ตของลูกค้า บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดชัยนาท 
 
วารี  ศรีนาค 1   สดุาภรณ ์ อรุณดี 2   อนนัต ์ ธรรมชาลยั 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการยกเลิกการใช้
บรกิารอินเทอรเ์น็ตของลกูคา้ บรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ในเขตจงัหวดัชยันาท และ 2) เพื่อศกึษา
ปัจจัยส่วนผสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการยกเลิกการใชบ้ริการอินเทอรเ์น็ตกับการตัดสินใจยกเลิกการใชบ้ริการ
อินเทอรเ์น็ตของลูกคา้ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ในเขตจังหวัดชัยนาท โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผูใ้ช้บริการอินเทอรเ์น็ตของ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่จังหวัดชัยนาท ที่ใช้
บริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงู และไดย้กเลิกการใชบ้ริการ ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมลูโดยแบบสอบถาม จ านวน 245 คน 
จากการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอนคือการสุ่มแบบชัน้ภมูิและสุ่มแบบง่าย และสถิติที่ใช้ ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 ระดับส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจยกเลิกการใช้บริการอินเทอรเ์น็ตของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ในเขตจงัหวดัชยันาท ในภาพรวมทัง้ 7 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.02 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นบุคลากร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.11 มากที่สุด รองลงมาคือ ดา้น
กระบวนการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.06 และนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นภาพลกัษณท์างกายภาพ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.61 ผลการ
ทดสอบสมมตุิฐานพบว่า ปัจจยัส่วนผสมทางการตลาด ดา้นการส่งเสรมิการตลาด ดา้นกระบวนการ และดา้นลกัษณะ
ทางกายภาพ สามารถรว่มกนัอธิบายการตดัสินใจยกเลิกการบรกิารอินเทอรเ์น็ตของลกูคา้ บรษิัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากดั (มหาชน) ในเขตจงัหวดัชยันาท รอ้ยละ 48.0 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การตดัสินใจ ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด อินเทอรเ์น็ต 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0006L: รูปแบบการส่งเสริมสุขภาวะของแรงงานข้ามชาติในธุรกิจร้านอาหาร จังหวัดชลบุรี 
 
ภมูิพฒัก ์ ส ำรวยสินธุ ์1   ภทัรธิรำ  ผลงำม 2 
1 นกัศกึษำปรญิญำเอก สำขำวิชำกำรพฒันำธุรกิจและทนุมนษุย ์มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อำจำรยป์ระจ ำ สำขำวิชำกำรพฒันำธุรกิจและทุนมนษุย ์มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทควำมวิชำกำรนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษำรูปแบบกำรส่งเสริมสุขภำวะของแรงงำนข้ำมชำติในธุรกิจ
รำ้นอำหำร จังหวัดชลบุรี วิธีกำรศึกษำโดยกำรสืบคน้ข้อมูลจำกเอกสำรเก่ียวกับสุขภำวะขององคก์ำรอนำมัยโลก 
บทควำมวิชำกำร งำนวิจยัต่ำง ๆ  เก่ียวกบัสขุภำวะและแรงงำนขำ้มชำติ ด ำเนินกำรโดยวิธีกำรตีควำมจำกเอกสำรและ
กำรสงัเครำะหข์อ้มลูที่เป็นขอ้เท็จจรงิต่ำง ๆ 
 ผลกำรศกึษำ พบว่ำ รูปแบบกำรส่งเสรมิสขุภำวะของแรงงำนขำ้มชำติในธุรกิจรำ้นอำหำร จงัหวดัชลบรุี มี 4 
รูปแบบ ดงันี ้1) รูปแบบกำรส่งเสริมสขุภำวะทำงกำย ควรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ดงันี ้(1) กิจกรรมออกก ำลงักำย เช่น 
เตน้แอโรบิค กีฬำในรม่และกลำงแจง้ (2) กิจกรรมส่งเสรมิควำมรูท้ำงสขุภำพโดยกำรอบรมควำมรูเ้ก่ียวกบัสขุภำพ (3) 
กิจกรรมกำรดแูลภำวะโภชนำกำร และ (4) โครงกำรตรวจสขุภำพเคล่ือนท่ี 2) รูปแบบกำรส่งเสรมิสขุภำวะทำงจิต ควร
ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ดงันี ้(1) กิจกรรมพบกันวนัพระ (2) กิจกรรมไหวพ้ระเกำ้วดั (3) กิจกรรมบญุซ ำฮะ (4) โครงกำร
พฒันำสขุภำวะทำงจิตใจ: เขำ้วดัฟังธรรมวนัพระ (5) โครงกำรกำรท่องเที่ยวเชิงพุทธ และ (6) โครงกำรบุญประเพณี 
3) รูปแบบกำรส่งเสริมสุขภำวะทำงสงัคม ควรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี ้(1) กิจกรรมศึกษำดูงำน (2) กิจกรรมกำร
ท่องเที่ยวเชิงพุทธ (3) กิจกรรมนำฏศิลป์และดนตรีพืน้บำ้น (4) โครงกำรรดน ำ้ขอพรผูส้งูอำยุ และ (5) กิจกรรมงำน
สงัสรรคว์นัปีใหม่ และ 4) รูปแบบกำรส่งเสรมิสขุภำวะทำงปัญญำควรด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ  ดงันี ้(1) กิจกรรมเก่ียวกบั
กำรฝึกสมอง (2) กิจกรรมนนัทนำกำรเพื่อพฒันำสมอง (3) กิจกรรมเพื่อพฒันำปัญญำ และ (4) โครงกำรจดักิจกรรม
ตำมเทศกำลต่ำง ๆ 
 
ค าส าคัญ: แรงงำนขำ้มชำติ สขุภำวะ ส่งเสรมิสขุภำวะ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0007S: การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากร ส านักงานเขต
ดอนเมือง ในสถานการณ์ COVID-19 
 
กลุณฏัฐา วงศ์ไชย 1   พงษ์ศกัดิ์  เพชรสถิตย์ 2   อนนัต์  ธรรมชาลยั 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรส านักงานเขตดอนเมืองใน
สถานการณ์ COVID-19 มีวตัถปุระสงค์ในการวิจยั คือ 1) เพื่อศกึษาระดบัการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของบุคลากรส านกังานเขตดอนเมือง ในสถานการณ์ COVID-19 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินชีวิต
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลากรส านกังานเขตดอนเมือง ในสถานการณ์ COVID-19 จ าแนกตาม
ปัจจยัสว่นบคุคล กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการศกึษาได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญัและลกูจ้างกรุงเทพมหานคร 
ส านกังานเขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร จ านวน 263 คน การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ คา่เฉลีย่, คา่
ร้อยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนมุานโดยใช้การทดสอบความแตกต่างได้แก่ t-test, F test, Least 
Significant Difference (LSD)  
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่า ง 25-35 ปี ส าเร็จการศึกษา 
ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี มีสถานภาพโสด รายได้ตอ่เดือน 15,001-20,000 บาท ภาระหนีเ้ฉลีย่ตอ่เดือนต ่ากว่า 5,000 
บาท และมีระดบัชัน้ต าแหน่งคือลกูจ้างกรุงเทพมหานคร โดยมีค่าเฉลี่ยระดบัการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลีย่ พบวา่ บคุลากรท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลด้าน
เพศตา่งกนัจะมีการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ
บคุลากรท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลด้านสถานภาพสมรสตา่งกนัจะมีการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ด าเนินชีวิต, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ส านกังานเขตดอนเมือง, สถานการณ์ COVID-19 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0008S: ปัจจัยที่มีความสัมพันธก์ับภาวะซึมเศร้าของวัยรุ่นตอนปลายในช่วงสถานการณก์าร
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
 
กลุกมล  วรรณศรี 1   ดวงใจ  วฒันสินธุ ์2   ภรภทัร  เฮงอดุมทรพัย ์3 
1 นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต คณะ
พยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา 

2, 3 รองศาสตราจารย ์สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัแบบหาความสมัพนัธเ์ชิงบรรยายมีวตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัภาวะซมึเศรา้
ของวยัรุ่นตอนปลายในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในเขตอ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
จ านวน 166 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม จ านวน 7 
ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบคุคล แบบสอบถามภาวะซมึเศรา้ในวยัรุน่ แบบสอบถามความแข็งแกรง่ในชีวิต 
แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั แบบสอบถามภาวะเหน่ือยลา้จากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
แบบสอบถามพฤติกรรมการติดเฟซบุ๊ก และแบบสอบถามการถกูรงัแกผ่านโลกไซเบอร ์วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิง
พรรณนาและสถิติสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบว่า ความแข็งแกร่งในชีวิตมีความสมัพนัธท์างลบกับภาวะซมึเศรา้ (r = -.532, p<.01) ส่วน
ภาวะเหนื่อยลา้จากการแพรร่ะบาดฯ และการถูกรงัแกผ่านโลกไซเบอรม์ีความสมัพนัธท์างบวกกับภาวะซึมเศรา้ของ
วยัรุน่ตอนปลายในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (r = .329, r = .264, p < .01 ตามล าดบั)  
 ผลการศึกษาในครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นว่า ปัจจยัที่มีความสมัพันธก์ับภาวะซึมเศรา้ของวยัรุน่ตอนปลายในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไดแ้ก่ ความแข็งแกร่งในชีวิต ภาวะเหนื่อยลา้จากการแพร่
ระบาดฯ และการถกูรงัแกผ่านโลกไซเบอร ์ซึ่งบคุลากรดา้นสขุภาพควรใหค้วามส าคญักับปัจจยัเหล่านีเ้พื่อวางแผนใน
การป้องกนัภาวะซมึเศรา้ในวยัรุน่กลุ่มนีต้่อไป 
 
ค าส าคัญ: ภาวะซมึเศรา้ วยัรุน่ตอนปลาย เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ความแข็งแกรง่ในชีวิต 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0010S: การปรับตัวของผู้ประกอบการค้าปลีกนาฬิกาข้อมือรายย่อยในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร 
 
สรีุภรณ์  ไชยโย 1   สานิต  ศิริวิศิษฐ์กลุง 2   อนนัต์  ธรรมชาลยั 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยับทนีจ้ดัท าขึน้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบการค้าปลกีนาฬิกาข้อมือรายยอ่ยและผู้ประกอบการค้า
ปลกีรายยอ่ยอื่น ๆ น าไปปรับตวัและประยกุต์ใช้ให้สอดคล้องกบัธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบนั และมีวตัถปุระสงค์ 1) 
เพ่ือศึกษาการระดับปรับตวัของผู้ประกอบการค้าปลีกนาฬิกาข้อมือในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร และ 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตวัของผู้ประกอบการค้าปลีกนาฬิกาข้อมือในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร การ
ศึกษาวิจัยเป็นวิจัยเชิงปริมาณ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคล ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 320 คน โดยใช้การสุม่ตวัอยา่งอยา่งง่าย เคร่ืองมือที่ใช้คือแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์หา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมตุิฐาน t-test และ F test 
ทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตวัแปรอิสระ ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเมื่อพบความแตกต่างจึงท า
การเปรียบเทียบรายคูด้่วยวิธีการ LSD  
 ผลการวิจยัพบวา่ การปรับตวัของผู้ประกอบการค้าปลกีนาฬิกาข้อมือรายย่อยในเขตพืน้ท่ีกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัน้อย เมื่อน ามาจ าแนกรายด้าน พบวา่ การสร้างความแตกตา่งด้านผลติภณัฑ์สงูที่สดุ 
รองลงมาคือด้านการให้ความส าคญักับลกูค้า และด้านการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการ ส่วนด้านการสร้าง
บรรยากาศภายในร้านมีค่าเฉลี่ยน้อยสดุตามล าดบั ผลการเปรียบเทียบการปรับตวัของผู้ประกอบจ าแนกตามปัจจยั
สว่นบคุคล ด้านเพศ และด้านการศกึษาที่แตกตา่งกนัการปรับตวัไมแ่ตกตา่งกนั และพบวา่ผู้ประกอบการท่ีมียอดขาย
ตอ่เดือนต ่ากวา่ 30,000 บาท มีการปรับตวัด้านการน าเทคโนโลยีเข้ามาจดัการสงูกว่า ผู้ประกอบการที่มียอดขายต่อ
เดือนสงูกวา่ 30,001 บาท ขึน้ไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 และ.05 และผู้ประกอบการท่ีมีระยะเวลาการด าเนิน
ธุรกิจน้อยกวา่ 5 ปี มีความสามารถในการปรับตวัด้านการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจดัการสงูกวา่ผู้ประกอบการ
ที่มีระยะเวลาการด าเนินธุรกิจนานกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การปรับตวั, ผู้ประกอบการ, การค้าปลกี 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0011S: การจัดการความรู้ในการรักษาตัวแบบแยกกักตัวท่ีบ้าน Home Isolation ของผู้ป่วยท่ี
ตดิเชือ้ Covid-19 
 
สญัสดุา  มีผิว 1   สดุาภรณ์  อรุณดี 2   อนนัต์  ธรรมชาลยั 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงทพ 
2 ผู้อ านวยการหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงทพ 
3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงทพ 
 
บทคัดย่อ 
 โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา (โควิด-19) เป็นโรคติดตอ่ที่เกิดจากเชือ้ไวรัส SARS-CoV-2 ผู้ ป่วยโรคโควิด-19 สว่น
ใหญ่จะมีอาการเล็กน้อยถึงปานกลาง และหายจากโรคนีไ้ด้เองโดยไม่ต้องรับ การรักษาพิเศษ อย่างไรก็ตาม ผู้ ป่วย
บางรายอาจป่วยหนกัและต้องเข้ารับการรักษา 
 จึงท าให้เกิดแนวทางการดแูลผู้ ป่วยโควิดที่บ้าน Home Isolation หรือ การแยกกกัตวัที่บ้าน แต่ทัง้นีต้้องอยู่
ภายใต้การพิจารณาของแพทย์ และอยู่ในระบบการตรวจสอบ ติดตามอาการ หากอาการเปลี่ยนแปลงก็มีระบบส่ง
ตอ่ไปรักษาตวัที่โรงพยาบาล 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการจดัการความรู้การรักษาแบบแยกกกัตวัที่บ้าน (Home Isolate) 
ของผู้ ป่วยที่ติดเชือ้ Covid-19 กลุม่สีเขียว ตามแบบจ าลอง SECI ในเขตพืน้ที่การเข้าถึงการให้การบริการสาธารณะสขุ 
โรงพยาบาลหนัคา จังหวดัชยันาท และ 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัการจัดการความรู้การรักษาแบบแยกกกัตวัที่บ้าน 
ของผู้ ป่วยที่ติดเชือ้ Covid-19 กลุม่สีเขียว ตามแบบจ าลอง SECI ในเขตพืน้ที่การเข้าถึงการให้การบริการสาธารณะ
สขุโรงพยาบาลหนัคา จงัหวดัชยันาท กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั ผู้ ป่วยที่ติดเชือ้ Covid-19 กลุม่สีเขียว ในเขตพืน้ที่
การเข้าถึงการให้การบริการสาธารณะสขุโรงพยาบาลหนัคา จังหวดัชัยนาท ที่รักษาแบบแยกกักตวัที่บ้าน จ านวน
ทัง้หมด 379 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F 
test ใช้ส าหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงท าการตรวจสอบความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธีการ (LSD. Least Significant Different) 
 ผลการศกึษาวิจยั พบวา่ การจดัการความรู้ในการรักษาตวัแบบแยกกกัตวัที่บ้าน ของผู้ ป่วยติดเชือ้ Covid-
19 ในเขตพืน้ที่การเข้าถึงการให้การบริการสาธารณะสขุโรงพยาบาลหนัคา จังหวดัชยันาท ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
เมื่อพิจารณารายด้านแล้วด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ด้านการสร้างความรู้ รองลงมาคือ ด้านการผสมผสานจดัเก็บ
ความรู้ ด้านการน าความรู้ที่ได้มาใหมไ่ปใช้ปฏิบตัิ และด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ด้านการถ่ายทอดความรู้ ตามล าดบั 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัพบว่า การจดัการความรู้ในการรักษาตวัแบบแยกกกัตวัที่บ้าน ของผู้ ป่วยติดเชือ้ 
Covid-19 ในเขตพืน้ท่ีการเข้าถึงการให้การบริการสาธารณะสขุ โรงพยาบาลหนัคา0 จงัหวดัชยันาท พบว่า ประชากร
ที่มีปัจจัยส่วนบุคลแตกต่างกัน มีระดบัขวญัก าลงัใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานที่แตกต่างกนัในด้านเพศ ด้าน
สถานภาพ และด้านรายได้ มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01, .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการความรู้ในการรักษาตวั 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0012S: แนวทางการจัดการอุตสาหกรรมการแปรรูปมะพร้าวในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมของประเทศไทย 
 
ทานตะวนั  บญุเล็ก *1   เกียรติชยั  วีระญาณนนท ์2   ชยัวฒุิ  จนัมา 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 ที่ปรกึษาวิทยานิพนธร์ว่ม หลกัสตูรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์-
กรุงเทพ 

 
บทคัดย่อ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อ 1) เพื่อวิเคราะหส์ภาพปัจจบุนัและปัญหาในการจดัการอตุสาหกรรมการ
แปรรูปมะพรา้วในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศไทย 2) เพื่อเสนอแนวทางการจดัการอุตสาหกรรม
การแปรรูปมะพรา้วในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศไทย ผูว้ิจยัไดก้ าหนดระเบียบวิธีการวิจยัหรือ
กระบวนการวิจยั โดยใชก้ระบวนการวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ กระบวนการวิจยัเชิงเอกสารและเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
อตุสาหกรรมการแปรรูปมะพรา้วในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและย่อมของประเทศไทยเป็นหลกั โดยการทบทวนทฤษฎี 
แนวความคิด และวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งกับการวิจยัสภาพปัจจุบนั จากหนังสือต ารา ผลงานวิจยั ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์ที่เก่ียวข้อง และท าการสรุป การวิเคราะห ์และสังเคราะหต์ามแนวคิดการจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางดา้น
การเกษตร ออกเป็น 3 ประเด็นส าคญั ดงันี ้
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ดา้นปัจจยัการผลิต พบว่า การใชม้ะพรา้วในภาคอุตสาหกรรมนัน้เพิ่มขึน้ จึงเป็นปัญหา
การขาดแคลนวตัถุดิบจากพืน้ที่และผลผลิตที่ลดลงของมะพรา้วสวนทางกับความตอ้งการมะพรา้วในตลาดโลกและ
ความตอ้งการน ามาเป็นวตัถดุบิในประเทศ ประกอบกบัสภาวะอากาศที่เปล่ียนแปลงท าใหผ้ลผลิตลดลง และบางส่วน
ไม่ไดคุ้ณภาพรวมไปถึงการระบาดของแมลงศัตรูที่ส  าคญั 2) ดา้นกระบวนการผลิต พบว่า ควรมีการส่งเสรมิในการ
พฒันาประสิทธิภาพการผลิต เพื่อเพิ่มปรมิาณผลผลิตใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของผูบ้รโิภคและภาคอตุสาหกรรม 
พฒันาประสิทธิภาพและป้องกนักาจดัศตัรูมะพรา้ว โดยการควบคุมศตัรูมะพรา้วไม่ใหเ้กิดความเสียหายทางเศรษฐกิจ 
และพัฒนาการแปรรูป เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑม์ะพรา้วใหแ้ก่เกษตรกร และภาคอุตสาหกรรม 3) ดา้น
กระบวนการหลังการผลิต พบว่า ควรพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
มะพรา้วโดยพฒันาระบบขอ้มลูมะพรา้ว และเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารการขนส่ง โดยเฉพาะดา้นการตลาด เพื่อ
รกัษาเสถียรภาพของราคามะพรา้วใหเ้ป็นธรรม และเหมาะสม เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการผลิตใหแ้ก่เกษตรกร และรกัษา
ขีดความสามารถในการแข่งขนัในภาคอตุสาหกรรมและส่งออก 
 
ค าส าคัญ: การจดัการอุตสาหกรรมการแปรรูปมะพรา้ว การจดัการห่วงโซ่คุณค่าทางดา้นการเกษตร วิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดย่อมของประเทศไทย 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0013S: การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ศภุกร  เดชนนัทรัตน์ 1   วรรณวิภา  ไตลงัคะ 2   พงษ์ศกัดิ์  เพชรสถิตย์ 3 
1, 2, 3 หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีไ้ด้ตัง้วตัถปุระสงค์ไว้เพื่อ 1) ศกึษาระดบัการมีสว่นร่วมในการพฒันาท้องถ่ินของประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามปัจจยัลกัษณะส่วนบคุคล 
ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตพืน้ที่เทศบาลต าบลพระอินทราชา 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 400 คน โดยการวิเคราะห์หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และท าการทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่า t-test และ ANOVA ซึ่งเมื่อพบความแตกต่างจึงท าการ
เปรียบเทียบรายคู ่ด้วยวิธีการ LSD 
 ผลการวิจยั พบว่า ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระอินทราชา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีสว่นร่วมใน
การพฒันาท้องถ่ินโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อน ามาจ าแนกรายด้าน พบวา่ ประชาชนมีสว่นร่วมทกุด้านอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยสามารถเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยได้คือ ด้านการรับผลประโยชน์ ด้านการตดัสินใจ ด้านการ
ประเมินผล และด้านการปฏิบตัิ ตามล าดบั เมื่อท าการเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน จ าแนกตาม
ปัจจยัลกัษณะส่วนบคุคล พบว่า ประชาชนที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน ด้านประเมินผล
แตกตา่งกนั โดยพบวา่ ประชาชนที่มีการศึกษาน้อยกว่าปริญญาตรี มีสว่นร่วมในการพฒันาท้องถ่ินด้านการประเมินผล
มากกวา่ประชาชนที่มีระดบัการศกึษาปริญญาตรี และสงูกว่าปริญญาตรี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
ประชาชนที่มีรายได้เฉลีย่ตอ่เดือนตา่งกนั มีสว่นร่วมในการพฒันาท้องถ่ินด้านการตดัสนิใจแตกตา่งกนั โดยประชาชน
ที่มรีายได้เฉลีย่ตอ่เดือน น้อยกว่า 15,000 บาท มีสว่นร่วมในการการตดัสินใจ มากกว่าประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนในอตัราอื่น ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นร่วม, การพฒันาท้องถ่ิน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

I0014S: ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอ าเภอ) 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 
จฑุามาศ  อินทร์เอี่ยม 1   วรรณวิภา  ไตลงัค 2   พงษ์ศกัดิ์  เพชรสถิตย์ 3 
1, 2, 3 หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีไ้ด้ตัง้วตัถุประสงค์ไว้เพื่อ 1) ศึกษาระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าพนกังาน
ปกครอง (ปลดัอ าเภอ) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และ 2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของเจ้าพนกังานปกครอง (ปลดัอ าเภอ) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุม่ตวัอยา่ง ซึ่งเป็นเจ้าพนกังานปกครอง (ปลดัอ าเภอ) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย จ านวน 240 คน 
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และท าการ
ทดสอบสมมติฐานโดยใช้การถดถอยเชิงเส้นแบบพหคุณู ด้วยวิธี All Enter และพบวา่ 
 เจ้าพนกังานปกครอง (ปลดัอ าเภอ) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีประสิทธิภาพมากที่สดุในด้านความประหยดัหรือ
ความคุ้มค่าของทรัพยากร รองลงมาคือ ด้านความรวดเร็ว ด้านปริมาณงาน และด้านคุณภาพงาน ตามล าดบั  และ
พบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน และปัจจยัด้านงบประมาณ มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตัง้ไว้ โดยพบว่า ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน
และปัจจัยด้านงบประมาณ สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการท างาน ได้ร้อยละ 68.80 
(Adjusted R2 = .688) สว่นปัจจยัด้านอื่น ๆ ไมพ่บวา่มีผลตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของเจ้าพนกังานปกครอง
(ปลดัอ าเภอ) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 
ค าส าคัญ: ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน, เจ้าพนกังานปกครอง 
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ด้านสังคมศาสตร ์
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่2 (R2203)  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร. วนัชยั ปานจนัทร ์    
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  รศ.ดร. ภทัรธิรา ผลงาม 

    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. S0019S วราพร  พนัธุจ์นัทรด์ี การประเมินวฏัจกัรชีวิตในอตุสาหกรรมสบู่ 

11:01-11:15 น. S0020S ศกัดิส์ิทธ์ิ ประสาทแกว้ การจดัการสมรรถนะของพนกังานขายสินคา้อตุสาหกรรม 

11:16-11:30 น. S0026S กนิษฐา ชา้งเสวก 

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

แนวทางการเพ่ิมผลผลิตในอตุสาหกรรมดว้ยเทคนิค 

การลดความสญูเสยี 

11:31-11:45 น. S0010S โกวิทย ์ ศรคีุม้ 

พินิจ  แกลว้เกษตรกรณ ์ 

ลกัษณะงานที่สง่ผลตอ่ความผกูพนัตอ่องคก์รของบคุลากรที่

ปฏิบตัิงานในกลุม่อตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรมนวนคร 

11:46-12:00 น. S0011S วชัรากร จิรธนาวรกลุ  

ปัทมา รูปสวุรรณกลุ  

สานิต ศิรวิศิิษฐ์กลุ  

คณุภาพการใหบ้รกิารที่สง่ผลตอ่การตดัสินใจซือ้สินคา้ 

ของ บรษัิท จิรธนาวรกลุ 2022 จ ากดั 

13:00-13:15 น. S0013S อญัชิสา ดาทมุมา  

ปัทมา รูปสวุรรณกลุ  

สานิต ศิรวิศิิษฐ์กลุ  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัองคก์รกบัความตอ้งการซือ้โฆษณา

ผ่านเกมของนกัการตลาดในประเทศไทย 

13:16-13:30 น. S0028S ปิยรชั อยูร่กัชาติ 

กนัยรตัน ์ ไมยรตัน ์

ยทุธศาสตรก์ารทอ่งเที่ยวประเทศไทยหลงัสถานการณโ์ควิด-19 

13:31-13:45 น. S0024S พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

การบรหิารทรพัยากรบคุคลเพ่ือความส าเรจ็ขององคก์าร 

13:46-14:00 น. S0008S เพ็ญพิชา สรา้งการนอก  

ภทัรธิรา ผลงาม  

เกียรติ บญุยโพ  

การพฒันาสมรรถนะตวัแทนประกนัชีวติในประเทศไทย 

14:01-14:15 น. S0016S สจัจบณัฑิต แสงสวุรรณ 

สดุาภรณ ์อรุณด ี 

อนนัต ์ธรรมชาลยั 

การรบัรูส้าเหตกุารตอ้งคดีเมาแลว้ขบัของประชาชนในเขตพืน้ที่

ชมุชนคลองขวาง จงัหวดัปทมุธานี 

14:16-14:30 น. S0027S ลภสัรดา  บญุเส็ง  

ปัทมา รูปสวุรรณกลุ  

สานิต ศิรวิศิิษฐ์กลุ 

การจดัการที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 

บรษัิทนายหนา้ประกนัวินาศภยั 

14:31-14:45 น. I0001S กมัปนาท ชุม่ชื่น 

ตระกลู จิตวฒันากร 

วิโรชน ์หม่ืนเทพ 

แนวทางการพฒันานวตักรรมการบรกิารขององคก์ารขนสง่มวลชน

กรุงเทพ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:46-15:00 น. S0021S เสาวลกัษณ ์สพุรรณพงศ ์ 

พินิจ แกลว้เกษตรกรณ ์

สมรรถนะของนกับญัชีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัใน

ยคุเศรษฐกิจดิจิทลั ของส านกับญัชี ในจงัหวดัสมทุรปราการ 

15:01-15:15 น. S0035S เพ็ญพิมพ ์ พวงสวุรรณ 

วรรธนสกล รกัปทมุ  

รูปแบบการจดัโครงการอบรมเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) กรณีศกึษา 

วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัพะเยา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
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มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่3 (R2204) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผศ.ดร. สจิุตรา  สามคัคีธรรม   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร.พงษ์ศกัดิ ์ เพชรสถิตย ์   

   

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. I0006L ภมิูพฒัก ์ ส  ารวยสินธุ ์ 

ภทัรธิรา  ผลงาม  

รูปแบบการสง่เสรมิสขุภาวะของแรงงานขา้มชาติในธุรกิจ

รา้นอาหาร  จงัหวดัชลบรุ ี

11:01-11:15 น. I0004L วรศกัดิ ์ยงัอน้ 

นอ้มจิตต ์สธีุบตุร 

การยอมรบัของผูบ้รโิภคตอ่ผลิตภณัฑไ์สอ้ั่วมงัสวิรตัิจากกลเูตน

ผสมเห็ดแครงและลกูส  ารอง 

11:16-11:30 น. I0005L ณภทัร เจรญิไชย  

จิรวรรณ เลง่พานิชย ์

ทวีศกัดิ ์ทองแสน  

ณรงคก์รณ ์อทุาทิพย ์

ณฏัฐพล ไชยดวงศร ี

ณฐัวฒิุ สวุรรณทา 

การพยากรณม์ลูคา่ของบิตคอยนใ์นสถานะการเป็นเงินออมดว้ย

วิธีการค านวณเชิงตวัเลข 

11:31-11:45 น. I0003L ธมลวรรณ สทุธิหิรญันอ้ม

จิตต ์สธีุบตุร 

การยอมรบัของผูบ้รโิภคจงัหวดัสงขลาที่มีตอ่ผลิตภณัฑป้ั์นสิบ

ทอดไสส้าหรา่ยผมนาง 

11:46-12:00 น. I0002L พิมพกานต ์เพ็ชรแสง 

บณัฑิต ชยัวิชญชาต ิ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและการ

สง่ออกสินคา้เกษตร : กรณีศกึษาสมาคมประชาชาติแหง่เอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้

13:00-13:15 น. S0033S พีรวรรณ  วรรธณะเมธาวงศ ์

ภทัรธิรา  ผลงาม 

แนวทางการพฒันาผลิตภณัฑจ์ากกญัชงสูธุ่รกิจเชิงสรา้งสรรค ์

13:16-13:30 น. S0029S ทวีพงษ ์  ภวชโลทร  

ภทัรธิรา  ผลงาม 

แนวทางการพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารจากใบเครอืหมานอ้ย 

13:31-13:45 น. S0036L พงศธร ไชยลาภ แนวทางการแกไ้ขและการควบคมุหนีค้า้งที่อาจเป็น NPLs 

ธนาคารออมสิน สาขาค ามว่ง จงัหวดักาฬสินธุ ์

13:46-14:00 น. S0031L พชรกร จูค่  าศร ี 

เสกสณั เครอืค  า  

กญัญฐิ์ตา ศรภีา 

การวิเคราะหปั์จจยัสาเหตกุารฆ่าตวัตายจากจดหมายลาตาย 

14:01-14:15 น. S0027L ณฐัณิชา ศิรปิระทมุ 

นิตนา ฐานิตธนกร 

ความพงึพอใจของผูบ้รโิภค การติดแบรนด ์พฤติกรรมผูบ้รโิภค 

การสื่อสารแบบปากตอ่ปากและการตลาดผ่านสื่ออินเทอรเ์น็ตที่

สง่ผลตอ่การตดัสินใจซือ้สินคา้แฟชั่นผา่นสื่อสงัคมออนไลนข์อง

ผูบ้รโิภคในกรุงเทพมหานคร 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. S0025L คณิตา ทรพัยพ์ลบั ปัจจยัที่มีผลตอ่การตดัสินใจใชบ้รกิารช าระคา่สินคา้และบรกิาร

ผ่านโทรศพัทเ์คลื่อนทีข่องลกูคา้ธนาคารแหง่หนึ่ง 

14:31-14:45 น. S0015S ภมูภสัส ์วิชญกลุทรพัย ์

ภทัรธิรา  ผลงาม  

แนวทางการพฒันาทกัษะการท างานของแรงงานตา่งชาติในธุรกิจ

รา้นอาหาร จงัหวดัชลบรุ ี

14:46-15:00 น. T0011L ญษมณ  ละทยันิล  

รนิร  าไพ  พทุธิพนัธ ์

เอกรวี  ครุฑางคะ  

พฤติกรรมการใชส้มนุไพรในการดแูลสขุภาพของประชาชน  หมู ่

11 อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรุี 

15:01-15:15 น. I0008S กลุกมล วรรณศร ี

ดวงใจ วฒันสินธุ ์

ภรภทัร เฮงอดุมทรพัย ์ 

ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัภาวะซมึเศรา้ของวยัรุน่ตอนปลาย

ในชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

15:16-15:30 น. S0030S นาถดาว วิชยานวุตั ิ               

ภทัรธิรา  ผลงาม  

การวิจยัเชิงเอกสารเพ่ือสงัเคราะหศ์กัยภาพการแข่งขนัของธุรกิจ

อาหารสด 

31



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่4 (R2205) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร. อภิวรรณ ศิรนินัทนา  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  รศ.ดร. วรรณวิภา ไตลงัคะ  

   

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. S0016L วีรยทุธ วิชิตาภา 

อรรถพล กาญจนพงษพ์ร  

ฐิตารยี ์ศิรศิรษีรชยั 

อดุมสิทธ์ิ จีรสิทธ์ิกลุ 

การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการตดัสนิใจในการ

บรหิารจดัการอปุกรณเ์ครือ่งมือแพทย ์โรงพยาบาลพทุธมณฑล 

จงัหวดันครปฐม 

11:01-11:15 น. S0014L ปณียา อินทกาศ ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดทีส่ง่ผลตอ่การตดัสินใจเขา้ใช้

บรกิารรา้นเครือ่งซกัผา้หยอดเหรยีญอตัโนมตัิของประชาชนในเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

11:16-11:30 น. S0039L คะนึงนาถ แกว้ละเอียด แนวทางการเลือกใชส้นิเช่ือสรา้งงานสรา้งอาชีพ ของธนาคารออม

สินสาขาหา้แยกฉลอง 

11:31-11:45 น. S0007L นนัทพทัธ ์ จิโนทา 

วรพงศ ์ตระการศิรนินท ์ 

การใหบ้รกิารในรูปแบบการบรกิารสาธารณะแนวใหมข่องสถานี

ต ารวจภธูรสนัทราย อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม ่

11:46-12:00 น. S0017L สทุธิรกัษ ์ สาพิมพ ์

ณฐัชฎา พิมพาภรณ ์

นฤมล  ทองนวม 

การศกึษาการยอมรบัและเทคโนโลยแีอพพลิเคชั่นสั่งอาหาร

ออนไลนข์องบคุลากรในงานอตุสาหกรรม 

13:00-13:15 น. S0015L ธารกมล ฐานะชาลา 

ปณิชา วีรศิลป์ 

ปัจจยัในการตดัสินใจจดัจา้งบรษัิทจา้งเหมาแรงงานใน

อตุสาหกรรมยานยนต:์ กรณีศกึษานิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 

13:16-13:30 น. S0002L ทิพมาศ รตันพิทกัษ ์ ปัจจยัสว่นประสมการตลาดทีส่ง่ผลตอ่การตดัสินใจใชบ้รกิารการ

สื่อสารผา่นแอปพลิเคชั่น TikTok ของผูบ้รโิภคในเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 

13:31-13:45 น. S0020L ปณิุกา  โทพิลา 

นงลกัษณ ์ ทองขวญั 

ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลตอ่การตดัสินใจใชบ้รกิาร

ศนูยบ์รกิารมาสดา้ (เทพารกัษ)์ ของผูบ้รโิภคในจงัหวดั

สมทุรปราการ 

13:46-14:00 น. S0038L อมัพร กรอบทอง 

พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์ 

เกียรติชยั วีระญาณนนท ์ 

การบรหิารจดัการและการมีสว่นรว่ม ของ “อาสาสมคัร

สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ในทีมหมอครอบครวั” 

14:01-14:15 น. S0033L ชยัยทุธ กรมแกว้ 

นทัธห์ทยั อือนอก 

นฤมล  สุน่สวสัดิ ์ 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่

ส  านกังานสง่เสรมิและพฒันาการเกษตรที่ 6 จงัหวดัเชียงใหม ่
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. S0034L วรรณทนา สบบง  

นทัธห์ทยั อือนอก  

นฤมล สุน่สวสัดิ ์ 

ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลตอ่การตดัสินใจซือ้ของฝาก

ของนกัทอ่งเที่ยวชาวไทยที่มาทอ่งเที่ยวในจงัหวดัล  าพนู 

14:31-14:45 น. S0018L ศภุโชค  เสมศร ี

ณฐัชฎา พิมพาภรณ ์

วรพล  ชิตเกษร 

การศกึษาพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภยัของพนักงานฝ่าย

ปฏิบตัิการ กรณีศกึษาธุรกิจผลิตเครือ่งดื่ม (แหง่หนึ่งในจงัหวดั

ฉะเชิงเทรา) 

14:46-15:00 น. S0010L พงพิพฒัน ์ศิรริตันากลุ 

สนุา สทุธิเกียรต ิ 

พฤติกรรมการออมผ่านธนาคารโรงเรยีนของนกัศกึษาวิทยาลยั

อาชีวศกึษาแหง่หนึ่งในจงัหวดัชลบรุ ี

15:01-15:15 น. S0026L ภนิดา  โพธ์ิเกษม 

พีรภมิู รุง่เรอืง 

สทุธิดา  ถนอมวงศ ์

การศกึษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพและการลดตน้ทนุในการ

กระจายสินคา้ ของ บรษัิทเอกชน 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่5 (R2206) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผศ.ดร.ธิติวฒุิ หมั่นม ี   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร.บษุกร วฒันบตุร   

   

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. S0024L สรุยินต ์ เลิศสภุาผล สมรรถนะของนกัทรพัยากรมนษุยใ์นยคุดิจิทลั 

11:01-11:15 น. S0013L ณฐัดนยั แกว้นา แนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษที ่21 และสมรรถนะทหารรบ

พิเศษภายหลงัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวร้สัโคโรนา 2019 ของ

ก าลงัพล กองพนัรบพิเศษที่ 2 กรมรบพิเศษที่ 5 จงัหวดัเชียงใหม่ 

11:16-11:30 น. S0022L กอ้งเกียรติ พลูเกิด การบรหิารผลการปฏบิตัิงานทรพัยากรมนษุยใ์นสถาน

ประกอบการอตุสาหกรรมผลิตส ี

11:31-11:45 น. S0035L ชยัพฤกษ ์ เมืองมลู 

นฤมล  สุน่สวสัดิ ์ 

นทัธห์ทยั อือนอก 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานทีส่ง่ผลตอ่ความผกูพนัตอ่องคก์ารของ

พนกังานบรษัิทล าพนู พลาสแพค จ ากดั 

11:46-12:00 น. S0019L ปณิุกา โทพิลา ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลตอ่การซือ้สินคา้ผ่านทาง

แอปพลิเคชนั TikTok ของผูบ้รโิภค ในเขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 

13:00-13:15 น. S0003L ทิพมาศ รตันพิทกัษ ์ สว่นประสมทางการตลาดทีส่ง่ผลตอ่การตดัสินใจใชบ้รกิาร

พนกังานขนสง่ (Rider) ของประชาชนในเขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 

13:16-13:30 น. S0006L ศิรริตัน ์ศิรมีิ 

ซิมยาอ ์หนเูพชร 

วิชชาญ จลุหรกิ 

บรบิทผลสมัฤทธ์ิตอ่การพฒันารายไดข้ององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลนบพิต  า อ าเภอนบพิต  า  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

13:31-13:45 น. S0028L เลอพร ศภุสร  การป้องกนัการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอรใ์นชว่งการแพร่

ระบาดของโรคไวรสัโควิด - 19 

13:46-14:00 น. S0032L คณาธิป ทองรวีวงศ ์ มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการโจรกรรมขอ้มลูสว่นบคุคลทาง

ระบบคอมพิวเตอร ์  :  ศกึษาเปรยีบเทยีบกฎหมายไทยกบั

กฎหมายสหรฐัอเมรกิา 

14:01-14:15 น. S0030L ฐิวากร ธัชหิรญั สภาพปัจจบุนัและปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานของธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยกุตใ์นประเทศไทย 

14:16-14:30 น. S0009L รุง่ฬิยา เมฆนิมิตตานนท ์ 

สมยศ อวเกียรติ  

สิทธิพร ประวตัิรุง่เรอืง 

การจดัการเชิงกลยทุธส์  าหรบัการด าเนินงานธุรกิจโรงแรมใน

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:31-14:45 น. S0012L อติภา ถนอมแหยม 

นิตนา ฐานิตธนกร 

อิทธิพลของการสื่อสารการตลาดผ่านสื่อโซเชียล ภาพลกัษณต์รา

สินคา้ ความไวว้างใจ และความเขม้ขน้ของการใชโ้ซเชียลมีเดียที่มี

ผลตอ่การตดัสินใจซือ้อาหารและเบเกอรีผ่่านชอ่งทางออนไลนข์อง

ผูบ้รโิภคในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

14:46-15:00 น. S0037L อรวรรณ สทุธิด ี

มีชยั ออสวรุรณ  

สดุารตัน ์สารสวา่ง  

“ผูน้  าจ  าเป็น” : ประสบการณช์ิวติและการบรหิารงานของ “รกัษา

ราชการแทนผูอ้  านวยการโรงเรยีน” ในภาวะวิกฤต ิ

15:01-15:15 น. S0029L ฎฐุฒิณี  ไชยกิจ 

ไพฑรูย ์ เจตธ ารงชยั 

ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดในการซือ้กาแฟคณุภาพพิเศษ

ผ่านชอ่งทางออนไลน ์ของผูบ้รโิภคในเขตกรุงเทพมหานคร 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
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S0002L: ปัจจัยส่วนประสมการตลาดที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้บริการการส่ือสารผ่าน
แอปพลิเคช่ัน TikTok ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 
ทิพมาศ  รัตนพิทกัษ์ 1 
1 อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศกึษาลกัษณะประชากรศาสตร์ที่สง่ผลต่อการตดัสินใจใช้บริการการสื่อสาร
ผา่นแอปพลเิคชัน่ TikTok ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศกึษาปัจจยัสว่นประสมการตลาดที่
สง่ผลตอ่การตดัสนิใจใช้บริการการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชัน่ TikTok ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
และ 3) เพื่อศกึษาพฤติกรรมการตดัสนิใจใช้บริการการสือ่สารผา่นแอปพลเิคชัน่ TikTok ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ ก าหนดกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 400 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บข้อมลู โดยมีคา่ความเช่ือมัน่ท่ี 0.95 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Deviation) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 การศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการตดัสินใจใช้บริการการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชัน่ TikTok 
ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศหญิง อายุ 21-25 ปี ระดบั
การศึกษาอนุปริญญา อาชีพพนักงานองค์กรเอกชน รายได้ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท การศึกษาปัจจัยส่วน
ประสมการตลาดที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจใช้บริการการสือ่สารผา่นแอปพลเิคชัน่ TikTok ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ให้ความส าคญัในภาพรวมระดบัมาก (X = 4.31 = มาก, S.D. 

= 0.77) โดยเรียงล าดบัดงันี ้ด้านผลติภณัฑ์และบริการ (X = 4.27 = มาก, S.D. = 0.70) ด้านสง่เสริมการตลาด (X  

4.37 = มาก, S.D. = 0.76) ด้านช่องทางจดัจ าหน่าย (X = 4.31 = มาก, S.D. = 0.77) ด้านราคา (X = 4.25 = มาก, 

S.D. = 0.85) ด้านบคุลากร (X = 4.24 = มาก, S.D. = 0.75) ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ (X = 4.22 = มาก, 

S.D. = 0.77) ด้านกระบวนการ (X  4.16 = มาก, S.D. = 0.85) ตามล าดบั การศึกษาตามพฤติกรรมที่สง่ผลต่อการ
ตดัสนิใจใช้บริการการสือ่สารผา่นแอปพลเิคชั่น TikTok ของผู้บริโภคในเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการรับชมคือเพื่อการซือ้สินค้า/บริการ ประเภทสินค้า/บริการที่เลือกซือ้คือ
เสือ้ผ้าแฟชัน่/เคร่ืองประดบั/ของใช้ ความถ่ีในการรับชมคือทกุวนั ช่วงเวลาในการรับชมคือ 20.01-00.00 น. ระยะเวลา
ในการรับชมตอ่ครัง้คือ มากกวา่ 60 นาที  
 การทดสอบสมมติฐานลกัษณะด้านประชากรศาสตร์ พบว่า เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ต่อ
เดือน แตกตา่งกนั มีการตดัสนิใจใช้บริการการสือ่สารผา่นแอปพลเิคชัน่ TikTok ในเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ไม่
แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 
ค าส าคัญ: สว่นประสมทางการตลาด, การตดัสนิใจใช้บริการ, แอปพลเิคชัน่ TikTok, ผู้บริโภค 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0003L: ส่วนประสมทางการตลาดที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้บริการพนักงานขนส่ง (Rider) 
ของประชาชนในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 
ทิพมาศ  รัตนพิทกัษ์ 1 
1 อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับส่วนประสมทางการตลาดและระดับพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการ
ตดัสนิใจใช้บริการพนกังานขนสง่ (Rider) จ าแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ ก าหนดกลุม่
ตวัอย่าง จ านวน 400 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล โดยมีค่าความเช่ือมัน่ที่ 0.95 สถิติที่ใช้
วิเคราะห์ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA  
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 ผลการศึกษาลกัษณะประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้บริการพนักงานขนส่ง ( Rider) ของ
ประชาชนในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศหญิง อายุ 21-30 ปี ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี อาชีพพนกังานเอกชน รายได้ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท ผลการศึกษาระดบัส่วนประสม
ทางการตลาดที่สง่ผลต่อการตดัสินใจใช้บริการพนกังานขนสง่ (Rider) ของประชาชนในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ให้ความส าคญัในภาพรวมระดบัมาก ( X = 4.19 = มาก, S.D. = 0.72) ผล
การศึกษาระดบัพฤติกรรมที่สง่ผลต่อการตดัสินใจใช้บริการพนกังานขนสง่ (Rider) ของประชาชนในเขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่แอปพลิเคชนัที่นิยมใช้บริการ คือ Food Panda วตัถปุระสงค์
ในการใช้บริการ คือ สัง่ซือ้อาหาร/เคร่ืองดื่ม ช่วงเวลาในการใช้บริการคือ 14.00-18.00 น. ความถ่ีในการใช้บริการ คือ 
สปัดาห์ละ 1-2 ครัง้ เหตผุลในการเลอืกใช้บริการคือ ความสะดวกสบายที่ได้รับ ผลการทดสอบสมมติฐานการทดสอบ
สมมติฐานลกัษณะประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการตัดสินใจใช้บริการพนักงานขนส่ง ( Rider) ของ
ประชาชนในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั ทราบได้วา่  เพศ อาย ุระดบัการศกึษา แตกตา่งกนั ให้ความ 
ส าคญัต่อการตดัสินใจใช้บริการพนกังานขนสง่ (Rider) ของประชาชนในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ไม่ปฏิเสธ
สมมติฐาน ในขณะที่ อาชีพ รายได้ตอ่เดือน แตกตา่งกนั ให้ความส าคญัต่อการตดัสินใจใช้บริการพนกังานขนสง่ (Rider) 
ของประชาชนในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั ปฏิเสธสมมติฐาน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สว่นประสมทางการตลาด, การตดัสนิใจ, บริการ, พนกังานขนสง่ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0006L: บริบทผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนารายได้ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนบพิต า อ าเภอ
นบพติ า จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ศิรริตัน ์ ศิรมิี 1   ซิมยาอ ์ หนเูพชร 2   วิชชาญ  จลุหรกิ 3 
1 สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเพ่ือศึกษาบริบทผลสมัฤทธ์ิต่อการ
พฒันารายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลนบพิต า อ าเภอนบพิต า จังหวดันครศรีธรรมราช โดยเนน้การวิจัยเชิง
ปรมิาณใน 5 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นบคุคลากร ปัจจยัดา้นสถานท่ี ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่มของประชาชนปัจจยัดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ ปัจจัยดา้นงบประมาณ กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ประชาชนผูม้ีหนา้ที่ในการเสียภาษีใหแ้ก่องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนบพิต า อ าเภอนบพิต า จงัหวดันครศรีธรรมราชโดยการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามตารางของ  เครจซี 
และ มอรแ์กน ไดข้นาดของกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 338 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามมี 
3 ลกัษณะ คือ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั และแบบปลายเปิด ไดค้่าความเช่ือมั่น
เท่ากบั 0.8969 สถิติพืน้ฐานที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิจยั
เชิงคณุภาพเนน้สมัภาษณเ์ชิงลกึผูท้ี่เก่ียวขอ้งจ านวน 5 ราย ผลการวิจยัพบวา่ บริบทผลสมัฤทธ์ิต่อการพฒันารายได้

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนบพิต า อ าเภอนบพิต า จังหวดันครศรีธรรมราชโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 

3.87, S.D. = 0.81) ปัจจัยดา้นบุคลากร อยู่ในระดับมาก ( X = 3.87, S.D. = 0.80) ปัจจัยดา้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนระดบัมาก (X = 3.55, S.D. = 0.89) ปัจจัยดา้นสถานที่อยู่ระดบัมาก ( X = 3.75, S.D. = 0.79) ปัจจัย

ดา้นวสัดอุปุกรณอ์ยูร่ะดบัมาก (X = 3.74, S.D. = 0.72) สว่นปัจจยัดา้นงบประมาณอยูร่ะดบัปานกลาง (X = 3.31, 
S.D.= 0.85) ตามล าดับ โดยสอดคลอ้งกับวิจัยเชิงคุณภาพผลวิจัยว่าดว้ยควรพัฒนางบประมาณและการสรา้ง
กระบวนการมีสว่นรว่มของประชาชนในการจดัเก็บรายไดใ้หม้าก ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ที่มีจ านวนมากที่สดุ คือ องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลควรมีการสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่ผูม้าช าระภาษีใหท้นัเวลาและครบถว้น รองลงมาคือ องคก์ารบริหาร
สว่นต าบลควรมีการใหค้า่ตอบแทนแก่ผูช้่วยเหลอืในการจดัเก็บรายได้ และองคก์ารบริหารสว่นต าบลควรมีเจา้หนา้ที่
ที่สามารถท างานแทนกนัไดเ้มื่อผูร้บัผิดชอบไมส่ามารถปฏิบตัิหนาที่ได ้
 
ค าส าคัญ: บรบิทการพฒันา, การจดัเก็บรายได,้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0007L: การให้บริการในรูปแบบการบริการสาธารณะแนวใหม่ของสถานีต ารวจภูธรสันทราย 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
นนัทพทัธ์  จิโนทา 1   วรพงศ์  ตระการศิรินนท์ 2 
1 ผู้บงัคบัหมู ่กก.3 บก.สอ.บช.ตชด. 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศกึษาปัญหาอปุสรรคของการให้บริการในรูปแบบการบริการสาธารณะแนว
ใหม่ของสถานีต ารวจภูธรสนัทราย อ าเภอสนัทราย จังหวดัเชียงใหม่ และ 2) เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการ
ให้บริการในรูปแบบการบริการสาธารณะแนวใหมข่องสถานีต ารวจภธูรสนัทราย อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ ให้
มีประสทิธิภาพด้านเวลาในการให้บริการ และสามารถสร้างความประทบัใจให้กบัผู้มาใช้บริการ 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 การให้บริการของสถานีต ารวจภธูรสนัทราย มีการวางแผน ด้วยการน ารูปแบบการบริการสาธารณะแนวใหม่
เข้าไปอยูใ่นแผนการด าเนินงาน โดยประยกุต์เข้ากบัโครงสร้างองค์การ และระเบียบการท างานตามล าดบัขัน้ตอนท่ีถกู
ก าหนดขึน้โดยส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 
 ปัญหาอุปสรรคของการให้บริการในรูปแบบการบริการสาธารณะแนวใหม่ของสถานีต ารวจภูธรสนัทราย 
อ าเภอสนัทราย จังหวดัเชียงใหม่ ได้แก่ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการวางแผน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการจัด
องค์การ และการจัดบุคลากร ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการประสานงาน และปัญหาอุปสรรค์ที่เกิดจากการ  
งบประมาณ ซึ่งจะพบว่าการจดัองค์การ และงบประมาณ สง่ผลให้เกิดปัญหาในการให้บริการในรูปแบบการบริการ
สาธารณะแนวใหมม่ากที่สดุ 
 แนวทางในการปรับปรุงการให้บริการในรูปแบบการบริการสาธารณะแนวใหมใ่ห้มีประสทิธิภาพด้านเวลาใน
การให้บริการ และสามารถสร้างความประทับใจให้กับผู้มาใช้บริการ ได้ข้อสรุปว่า เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบัติงาน
เสนอแนะให้เพิ่มก าลงัคนในการท างานด้านการให้บริการ การสนบัสนนุสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ปฏิบตัิงานเข้า
ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ และทกัษะในการปฏิบตัิงานด้านการให้บริการ และการเพิ่มงบประมาณในการ
ท างานด้านการให้บริการประชาชน 
 
ค าส าคัญ: การบริการสาธารณะแนวใหม่, การบริการของต ารวจ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0008S: การพัฒนาสมรรถนะตัวแทนประกันชีวิตในประเทศไทย 
 
เพ็ญพิชา  สรา้งการนอก 1   ภทัรธิรา  ผลงาม 2   เกียรติ  บญุยโพ 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะตวัแทนประกันชีวิตในประเทศไทย มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา
องคป์ระกอบของสมรรถนะและแนวทางการพฒันาสมรรถนะในวิชาชีพตวัแทนประกันชีวิต เนื่องดว้ยตวัแทนประกัน
ชีวิตมีบทบาทหนา้ที่ในการเป็นส่ือกลางระหว่างลกูคา้และบริษัทประกัน ท าใหต้วัแทนประกันชีวิตจ าเป็นตอ้งพฒันา
สมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและรองรบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจประกันชีวิต โดยไดท้ าการศึกษา
จากการรวบรวมขอ้มลู จากการสืบคน้ขอ้มลู เอกสาร บทความวิชาการ แลว้น ามาวิเคราะหแ์ละสรุปผล ควบคู่ไปกับ
ขอ้สรุปจากงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะของตวัแทนประกันชีวิต มีองคป์ระกอบที่ส าคญัโดยแบ่งออกเป็นดา้นต่าง ๆ 
ดงันี ้สมรรถนะดา้นความรู ้สมรรถนะดา้นการตลาด สมรรถนะดา้นบคุลิกภาพ สมรรถนะดา้นการท างานเป็นทีม และ
สมรรถนะดา้นคุณธรรม ส าหรบัแนวทางในการพฒันาสมรรถนะตวัแทนประกันชีวิตประกอบดว้ย การฝึกอบรม การ
โคช้ การมอบหมายงานโครงการ การเขา้รว่มกิจกรรมสมาคมวิชาชีพ และการจดัการวางแผนอาชีพ 
 
ค าส าคัญ: ตวัแทนประกนัชีวิต สมรรถนะ การพฒันาสมรรถนะ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0009L: การจัดการเชิงกลยุทธส์ าหรับการด าเนินงานธุรกิจโรงแรมในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 
 
รุง่ฬิยา  เมฆนิมิตตานนท ์1   สมยศ  อวเกียรติ 2   สิทธิพร  ประวตัิรุง่เรือง 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการ คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อธิการบดีมหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และสภาพภายนอกที่ส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพื่อวิเคราะหแ์ละน าเสนอแนวทางการจดัการเชิงกลยุทธ์เพื่อ
ผลการด าเนินธุรกิจโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล วิธีการศึกษา คือ การสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคัญ
ซางเป็นผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นโรงแรม 17 ท่าน 
 ผลการวิจัย พบว่า ธุรกิจโรงแรม มีจุดขายใหม่เพื่อเสริมรายได ้ทางดา้นบุคคลากร มีการปรับลดขนาด
องคก์รทัง้ปรบัเงินเดือนและจ านวนพนกังาน ท่ีส าคญัการปรบักลุ่มเป้าหมายจากเดิมเนน้กลุ่มต่างชาติเป็นกลุ่มคนไทย
มากขึน้ ผลกระทบจากการระบาดโควิค 19 ผูป้ระกอบการควรรว่มมือกับภาครฐัในการปรบัองคก์รใหไ้ดม้าตราฐาน 
SHA เพื่อเสรมิสรา้งความมั่นใจใหผู้บ้รโิภคในดา้นความสะอาดและสขุอนามยัการบรกิารเป็นก าลงัใจในการด าเนินงาน
ธุรกิจโรงแรม ทัง้นีคุ้ณลกัษณะผูน้  ามีส่วนส าคญัในการก าหนดนโยบายขณะเดียวกันควรมีการพฒันาการเรียนรูข้อง
พนกังานและมีการน าเทคโนโลยีเขา้มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรกิารและการด าเนินงาน 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเชิงกลยทุธ ์ธุรกิจโรงแรม การจดัการการด าเนิงงาน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0010L: พฤตกิรรมการออมผ่านธนาคารโรงเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหน่ึง 
ในจังหวัดชลบุรี 
 
พงพิพฒัน์ ศิริรัตนากลุ 1   สนุา  สทุธิเกียรติ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์ศึกษาพฤติกรรมการออมผ่านธนาคารโรงเรียนของนกัศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษา
แหง่หนึง่ในจงัหวดัชลบรีุ และศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะประชากรศาสตร์ ปัจจยัพืน้ฐานด้านเศรษฐกิจ และ
ปัจจยัด้านอารมณ์กบัพฤติกรรมการออมผา่นธนาคารโรงเรียน การวิจยัในครัง้นีเ้ก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบสอบถาม
จากนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู จ านวน 342 คน และใช้สถิติ ความถ่ี 
ร้อยละ และไคสแควร์ ในการวิเคราะห์ข้อมลู  
 ผลการศกึษา พบวา่ นกัศกึษาวิทยาลยัอาชีวศกึษาแหง่หนึง่ในจังหวดัชลบรีุ มีพฤติกรรมการออม คือ มีการ
ออมเงินเป็นรายสปัดาห์ (อย่างน้อยสปัดาห์ละ 1 ครัง้) มีวตัถุประสงค์หลกัในการออม คือ เพื่อซือ้สินค้าอุปโภค-
บริโภค กรณีพิเศษ เช่น คา่เอกสารเลา่เรียน การรับประทานอาหารมือ้พิเศษ การท่องเที่ยว สว่นใหญ่มีการจดัสรรเงิน
เพื่อการออม คือ เงินออม คือ เงินที่คงเหลือจากการใช้จ่าย นอกจากนีย้งัพบว่า อายุ ระดบัการศึกษา ประเภทวิชา 
และพฤติกรรมการจดัท าบญัชีครัวเรือน มีความสมัพนัธ์กบั ความถ่ีในการออม รายได้รวมตอ่เดือน รายจ่ายหลกั และ
ผู้มีอิทธิพลต่อการออม มีความสมัพนัธ์กบัวตัถปุระสงค์หลกัในการออม และทศันคติในการออม มีความสมัพนัธ์กบั
การจดัสรรเงินเพื่อการออม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมการออม, ธนาคารโรงเรียน, วิทยาลยัอาชีวศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0010S: ลักษณะงานท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร 
 
โกวิทย์  ศรีคุ้ม 1   พินิจ  แกล้วเกษตรกรณ์ 2 
1 นกัศกึษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาลักษณะงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในกลุ่มอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มบุคลากรที่
ปฏิบตัิงานในกลุม่อตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรมนวนคร รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม ใช้วิธีการสุม่ตวัอย่าง
แบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จ านวน 400 ตัวอย่าง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
คา่ความถ่ี สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบความแปรปรวน F test โดยหาคา่ความตา่งของ
ค่าเฉลี่ย ANOVA และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่แบบ LSD (Fisher’s least-significant difference) และ
สถิติถดถอยพหคุณูเชิงพห ุ(Multiple Linear Regression) วิเคราะห์โดยวิธี Linear Regression โดยวิเคราะห์ตวัแปร
ทัง้หมดในครัง้เดียว (Enter) 
 ผลการวิจยั พบวา่ ลกัษณะงานสง่ผลตอ่ความผกูพนัตอ่องค์กรของบคุลากรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 
โดยลกัษณะงานสามารถร่วมอธิบายระดบัความผกูพนัต่อองค์กรของบคุลากรได้ร้อยละ 46.6 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ลักษณะงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรอันดับแรก ได้แก่ ด้านงานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับผู้ อื่น 
รองลงมา ด้านความมีเอกลกัษณ์ของงาน ด้านความหลากหลายของงาน และอนัดบัสดุท้าย คือ ด้านความมีอิสระใน
การปฏิบตัิงาน โดยลกัษณะงานด้านงานที่มีโอกาสปฏิสมัพนัธ์กบัผู้อื่น และด้านความมีเอกลกัษณ์ของงานสง่ผลต่อ
ความผกูพนัตอ่องค์กรของบคุลากรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 บคุลากรท่ีปฏิบตัิงานในกลุม่อตุสาหกรรมในนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร มีระดบัความคิดเห็นต่อลกัษณะงานอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นต่อความผูกพนัต่อ
องค์กรอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ลกัษณะประชากรศาสตร์ของบคุลากรที่กลุม่เพศ และ
กลุม่ระดบัรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนัมีความผกูพนัต่อองค์กรแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ . 01 และกลุ่ม
สถานภาพแตกตา่งกนัมีความผกูพนัตอ่องค์กรแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
ค าส าคัญ: ลกัษณะงาน, ความผกูพนัตอ่องค์กร, นิคมอตุสาหกรรมนวนคร 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0011S: คุณภาพการให้บริการที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจซือ้สินค้าของ บริษัท จิรธนาวรกุล 2022 
จ ากัด THE SERVICE QUALITY AFFECTING PURCHASE DECISION OF CHIRATHANAWORAKUL 
2022 CO., LTD 
 
วชัรากร  จิรธนาวรกลุ 1   ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ 2   สานิต  ศิริวิศิษฐ์กลุ 3 
1 นกัศกึษาปริญญาโท สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพการให้บริการและการตดัสินใจซือ้สินค้าของ บริษัท 
จิรธนาวรกุล 2022 จ ากัด 2) เปรียบเทียบความแตกต่างการตดัสินใจซือ้สินค้าของบริษัทฯ จ าแนกตามปัจจยัสว่น
บคุคล และ 3) ศกึษาคณุภาพการให้บริการท่ีสง่ผลตอ่การตดัสนิใจซือ้สนิค้าของบริษัทฯ กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ ผู้บริโภค
ที่ซือ้สินค้าจากบริษัทฯ อย่างน้อย 1 ครัง้ จ านวน 400 คน เคร่ืองมือในการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ คือ คา่ร้อยละ คา่ความถ่ี คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหคุณู 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) คุณภาพการให้บริการของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพบว่าด้านการให้
ความเช่ือมัน่ต่อผู้บริโภค และการเห็นใจและเข้าใจผู้บริโภคอยู่ในระดบัมากที่สุด และการตัดสินใจซือ้สินค้าของ  
บริษัทฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยพบวา่ด้านการตระหนกัถึงปัญหาอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การตดัสินใจซือ้สินค้า
ของบริษัทฯ มีความแตกต่างกันตามคุณลกัษณะของผู้บริโภค ได้แก่ เพศ อายุ และรายได้ของผู้บริโภค  และ 3) 
คณุภาพการให้บริการทัง้ในด้านความเป็นรูปธรรมในการบริการ ด้านความน่าเช่ือถือในการบริการ ด้านการตอบสนอง
ต่อผู้บริโภค ด้านการให้ความเช่ือมั่นต่อผู้บริโภค และด้านการเห็นใจและเข้าใจผู้บริโภค สง่ผลต่อการตดัสินใจซือ้
สนิค้าของบริษัทฯ ในทิศทางเดียวกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุภาพการให้บริการ, การตดัสนิใจซือ้, พฤติกรรมผู้บริโภค 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0012L: อิทธิพลของการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือโซเชียล ภาพลักษณต์ราสินค้า ความไว้วางใจ 
และความเข้มข้นของการใช้โซเชียลมีเดียที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้ออาหารและเบเกอร่ีผ่าน
ช่องทางออนไลนข์องผู้บริโภคในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
อติภา  ถนอมแหยม 1   นิตนา  ฐานิตธนกร 2 
1 นกัศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาอิทธิพลของการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือโซเชียล ภาพลกัษณต์ราสินคา้ 
ความไวว้างใจ และความเขม้ขน้ของการใชโ้ซเชียลมีเดียที่มีผลต่อการตัดสินใจซือ้อาหารและเบเกอรี่ผ่านช่องทาง
ออนไลนข์องผูบ้ริโภคในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จ านวน 265 คน และสถิติเชิงอนุมานที่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 
คือ การวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหุ 
 ผลการศกึษา พบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจซือ้อาหารและเบเกอรี่ผ่านช่องทางออนไลนข์องผูบ้รโิภคใน
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ อิทธิพลของการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือ
โซเชียลดา้นความตัง้ใจซือ้ ภาพลกัษณต์ราสินคา้ ความไวว้างใจ และความเขม้ขน้ของการใชโ้ซเชียลมีเดีย โดยรว่มกัน
พยากรณ์การตัดสินใจซือ้อาหารและเบเกอรี่ผ่านช่องทางออนไลน์ของผูบ้ริโภคในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
คิดเป็นรอ้ยละ 54.8 ในขณะที่อิทธิพลของการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือโซเชียลดา้นการตระหนกัรูแ้ละดา้นความชื่นชอบ
ไม่มีผลต่อการตดัสินใจซือ้อาหารและเบเกอรี่ผ่านช่องทางออนไลนข์องผูบ้รโิภคในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
 
ค าส าคัญ: อิทธิพลของการส่ือสารการตลาดผ่านส่ือโซเชียล ภาพลกัษณต์ราสินคา้ 
 

45



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0013L: แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทหารรบพิเศษภายหลัง
การแพร่ระบาดของเชือ้ไว้รัสโคโรนา 2019 ของก าลังพล กองพันรบพิเศษที่ 2 กรมรบพิเศษที ่5 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ณฐัดนยั  แกว้นา 
คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัทกัษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทหารรบพิเศษของก าลงัพล 
2) เพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทหารรบพิเศษของก าลังพล และ 3) 
เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทหารรบพิเศษของก าลงัพล กองพนัรบพิเศษที่ 2 
กรมรบพิเศษที่ 5 จงัหวดัเชียงใหม่ โดยผูว้ิจยัใชก้ารศึกษาขอ้มลูระดบัทกัษะในศตวรรษที่ 21 จ านวน 9 ทกัษะ สมรรถนะ
ทหารรบพิเศษ จ านวน 5 สมรรถนะ ของก าลงัพลและขอ้มลูความตอ้งการพฒันาในมมุมองก าลงัพลผ่านการเก็บขอ้มลู
จากการใชแ้บบสอบถามจากก าลงัพลทัง้หมดภายในกองพนัท่ีปฏิบตัิงานอยู่ ณ ท่ีตัง้ปกติทัง้ 120 นาย จากการศกึษา
พบว่า 1) ระดบัทกัษะในศตวรรษที่ 21 ของก าลงัพลอยู่ในระดบัมาก ซึ่งทกัษะที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ทกัษะดา้นความร่วมมือ ทกัษะการปรบัตวั และทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร โดยทกัษะที่ มีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด ไดแ้ก่ 
ทกัษะดา้นการคิดสรา้งสรรคซ์ึ่งมีระดบัของการแปลผลทกัษะอยู่ในระดบักลาง ในดา้นสมรรถนะทหารรบพิเศษ ของ
ก าลงัพล พบว่ามีระดบัของทหารรบพิเศษอยู่ในระดบัมากเช่นกัน โดยสมรรถนะที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้น
ความเชื่อถือได ้ส่วนสมรรถนะที่มีค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นความทนัสมยั 2) ระดบัความตอ้งการพฒันา
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 ของก าลงัพลทัง้ 9 ดา้น อยู่ในระดบัมาก โดยตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นดา้น ICT และเทคโนโลยี
ดิจิทลัมากที่สดุ ในดา้นความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทหารรบพิเศษทัง้ 5 ดา้น อยู่ในระดบัมาก โดยตอ้งการพฒันา
ดา้นความทนัสมยัมากที่สดุ สะทอ้นใหเ้ห็นว่าก าลงัพลเห็นถึงความส าคญัของพฒันาตนเองโดยเฉพาะในเรื่องความ
ทันสมัยและเทคโนโลยีที่มีผลต่อการด าเนินชีวิตของก าลังพลและมนุษย์โลกอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 3) แนวทางการ
พฒันาทกัษะในศตวรรษที่ 21 ควรเริ่มจากความเร่งด่วนในดา้นทกัษะ ICT และเทคโนโลยีดิจิทลัและสมรรถนะของ 
รบพิเศษควรเริ่มพัฒนาดา้นความทันสมัย แลว้จึงแยกพัฒนาแต่ละประเด็นทักษะในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะ
ทหารรบพิเศษตามความเร่งด่วนและเหมาะสมโดยอ้างอิงจากผลการศึกษาและแนวความคิดเจตนารมณ์ของ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหส้ามารถออกแบบแผนการพฒันาก าลงัพลที่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับการปฏิบตัิงาน
ในยคุปัจจบุนั 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะของทหารรบพิเศษ ก าลงัพล 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0013S: ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยองค์กรกับความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมของนักการ
ตลาดในประเทศไทย 
 
อญัชิสา  ดาทมุมา 1   ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ 2   สานิต  ศิริวิศิษฐ์กลุ 3 
1 นกัศกึษาปริญญาโท สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3 อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมของนกัการตลาดในประเทศ
ไทย และ 2) ศึกษาปัจจัยขององค์กรที่มีความสมัพนัธ์กับความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมของนกัการตลาดใน
ประเทศไทย กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัการตลาดในประเทศไทย จ านวนคน 400 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยการเปิด
ตารางของ ยามาเน่ (Yamane. 1973) ใช้แบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google form เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวม (แบบสอบถาม) และวิเคราะห์ข้อมลูสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ คา่ความถ่ี (Frequency) คือ จ านวนค่าที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามเลือกตอบ และค่าร้อยละ (Percentage) และสถิติวิเคราะห์ข้อมลูด้วยเชิงอนมุาน ได้แก่ ค่าไคสแควร์ 
(Chi-Square Test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) ความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมของนกัการตลาดในประเทศไทย สว่นใหญ่มีความ
ต้องการซือ้ในประเภทของการโฆษณาผา่นเกมพบวา่ VDO ads เป็นท่ีต้องการมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 37.30 ความ
ต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมในช่วงระยะเวลาในการโฆษณาผ่านเกมที่เหมาะสมกับบริษัทพบว่า 3-6 เดือน เป็น
ช่วงเวลาที่ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57 ความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมในต าแหน่งการจัดวางโฆษณาผ่านเกม (ad 
placement) ที่พบว่า Game play เหมาะสมที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 52 ความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมในความ
คาดหวงักบัอตัราการกลบัมาของลกูค้า (Retention rate) พบว่า Coupon ads สร้างความคาดหวงัอตัราการกลบัมา
ของลกูค้า (Retention rate) มากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 61.30 และความต้องการซือ้โฆษณาผ่านเกมในความคาดหวงั
กบัอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุที่จะได้จากประเภทของการโฆษณาผ่านเกม พบว่า  คาดหวงัอตัราผลตอบแทน
จากการลงทนุ ร้อยละ 25 โดยคิดเป็นร้อยละ 36 และ 2) ปัจจยัองค์กรมีความสมัพนัธ์กบัความต้องการซือ้โฆษณา
ผา่นเกมของนกัการตลาดในประเทศไทย ด้านประเภทของการโฆษณา ระยะเวลาของการโฆษณาผ่านเกม ต าแหน่ง
การจดัวางโฆษณาผ่านเกม อตัราการกลบัมาของลกูค้า และอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การซือ้โฆษณาผา่นเกม, นกัการตลาด 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0014L: ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าใช้บริการร้านเคร่ืองซักผ้า
หยอดเหรียญอัตโนมัตขิองประชาชนในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
ปณียา  อินทกาศ 1 
1 อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษานีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัสว่นประสมการตลาดที่สง่ผลต่อการตดัสินใจเขา้ใชบ้ริการรา้น
เครือ่งซกัผา้หยอดเหรยีญอตัโนมตัิของประชาชนในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้
นีเ้ป็นประชาชนที่อาศยัอยู่ในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณใ์ชบ้ริการรา้นเครื่องซกัผา้หยอดเหรียญ
อตัโนมตัิ จ านวน 400 ตวัอย่าง โดยการสุม่ตวัอย่างแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น ดว้ยวิธีการเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ใช้บริการรา้นเครื่องซักผา้หยอดเหรียญอัตโนมัติ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูจากนัน้ ไดร้บัจากแบบสอบถาม โดยมีคา่ความน่าเช่ือถือได ้0.82 และน าขอ้มลูมาวิเคราะหใ์ชส้ถิติค่า
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหส์มมติฐานโดยใชส้ถิติการวิเคราะหส์มการถดถอยเชิง
พหคุณู 
 ผลจากการศึกษาพบว่า สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ21-30 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี อาชีพพนกังาน
บรษัิทเอกชน และรายไดต้อ่เดือน 10,001-20,000 บาท ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเขา้ใช้
บริการรา้นเครื่องซกัผา้หยอดเหรียญอตัโนมตัิของประชาชนในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  
ปัจจยัดา้นสว่นประสมทางการตลาด (6P’s) สง่ผลตอ่การตดัสนิใจเขา้ใชบ้รกิารรา้นเครือ่งซกัผา้หยอดเหรยีญอตัโนมตัิ
ของประชาชนในเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 คือ ดา้นดา้นผลติภณัฑ ์Sig. 
.001* เนื่องจากมีเครื่องซักผา้ และเครื่องอบผา้หลากหลายขนาดให้เลือกใช้บริการ มีปริมาณเพียงพอต่อความ
ตอ้งการ และเป็นแบรนดท์ี่มีช่ือเสยีง ดา้นราคา Sig. .001* เนื่องจากราคาคุม้ค่ากบับรกิารท่ีไดร้บั ราคาถกูกวา่การไป
ใชบ้ริการรา้นซกัรดีทั่วไป ดา้นช่องทางการจดัจ าหน่าย Sig. .001* เนื่องจากตัง้อยูใ่นบริเวณชมุชน มีที่จอดรถบรกิาร 
การเดินทางสะดวก และมีรถสาธารณะผา่น ดา้นกระบวนการ Sig. .001* เนื่องจากขัน้ตอนในการใชบ้ริการเครือ่งซกั
ผา้หยอดเหรยีญอตัโนมตัิเขา้ใจง่าย ขัน้ตอนการช าระเงินสะดวก และมีการตรวจสภาพเครือ่งซกัผา้ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่
เสมอ และดา้นลกัษณะทางกายภาพและการน าเสนอ Sig. .029* เนื่องจากมีป้ายแสดงค าแนะน าในการใชเ้ครื่องซกั
ผา้และแสดงราคาที่ชดัเจน เครื่องซกัผา้มีความสะอาดอยูเ่สมอ บริเวณภายในรา้นมีความสะอาด และมีพืน้ที่รองรบั
ลกูคา้สะดวกสบายเละเพียงพอ 
 
ค าส าคัญ: การตดัสนิใจ, ปัจจยัสว่นประสมการตลาด, เครือ่งซกัผา้หยอดเหรยีญ  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0015L: ปัจจัยในการตัดสินใจจัดจ้างบริษัทจ้างเหมาแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์: 
กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
 
ธารกมล  ฐานะชาลา 1   ปณิชา  วีรศิลป์ 2 
1, 2 คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ (Tankamon.tan@gmail.com)  
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์2 ประการ คือ 1) เพื่อศกึษาระดบัปัจจยัในการตดัสินใจจดัจา้งบรษัิทจา้งเหมา
แรงงานในอตุสาหกรรมยานยนตเ์ขตพืน้ที่นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุี  และ 2) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะ
ของแรงงานตามความตอ้งการของผูบ้ริหารองคก์รในอุตสาหกรรมยานยนตเ์ขตพืน้ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จงัหวดัชลบรุี วิธีการในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิเคราะหเ์ชิงพรรณนาโดยใชแ้หลง่ขอ้มลูปฐมภมูิจากบรษัิท 117 แห่ง
ในอุตสาหกรรมยานยนต์เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จากผลการวิจัยผูว้ิจัย  พบว่า 1) ปัจจัย
ภายนอกที่สง่ผลในการตดัสนิใจจดัจา้งบรษัิทจา้งเหมาแรงงานโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ และขอ้ที่มีคา่เฉลีย่สงูสดุ 
3 อนัดบั คือ อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีผลต่อการเพิ่มและลดจ านวนพนกังานในองคก์ร , อุปสงคข์องตลาด
รถยนตม์ีผลตอ่การความตอ้งการจา้งงาน และนโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานของรฐับาลสง่ผลตอ่ความตอ้งการจา้ง
งานขององคก์ร และ 2) ปัจจยัภายนอกที่สง่ผลในการตดัสินใจจดัจา้งบริษัทจา้งเหมาแรงงานของผูบ้ริหารองคก์รใน
อตุสาหกรรมยานยนตเ์ขตพืน้ท่ีนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบรุ ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ที่มีคา่เฉลีย่
สงูสดุ 3 อนัดบั คือ แนวโนม้ในการขยายกิจการหรือตัง้หน่วยงานใหม่ในอนาคต , นโยบายรบับุคลากรภายนอกมา
บรรจใุนต าแหนง่ที่ว่างลงและการโยกยา้ยบคุลากรภายในหน่วยงาน นอกจากนีผ้ลการวิเคราะหค์ณุลกัษณะแรงงาน
ตามความตอ้งการของผูบ้ริหารองคก์รยงัพบว่า ผูบ้ริหารองคก์รมีความตอ้งการคุณลกัษณะแรงงานเพื่อสรา้งความ
ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัขององคก์รใน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นบคุลิกภาพของแรงงาน ดา้น
ความรูข้องแรงงาน ดา้นความสามารถของแรงงานและดา้นทกัษะของแรงงาน 
 
ค าส าคัญ: อตุสาหกรรมยานยนต,์ บรษัิทจา้งเหมาแรงงาน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0015S: แนวทางการพัฒนาทักษะการท างานของแรงงานต่างชาติในธุรกิจร้านอาหาร จังหวัด
ชลบุร ี
 
ภมูภสัส ์ วิชญกลุทรพัย ์1   ภทัรธิรา  ผลงาม 2 
1 นกัศกึษปรญิญาเอก สาขาพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์
2 อาจารยม์หาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาทักษะการท างานของแรงงานต่างชาติในรา้นอาหารจังหวัดชลบุรี 
ที่ผู้ประกอบการต้องการ และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการท างานของแรงงานต่างชาติในธุรกิจ
รา้นอาหาร จงัหวดัชลบุรี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ยผูป้ระกอบการธุรกิจรา้นอาหาร แรงงาน
ต่างชาติและพนกังานในรา้นอาหารในจงัหวดัชลบรุี รวมทัง้ภาคีที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด ไดแ้ก่ ตวัแทนจากเทศบาล พฒันา
สงัคมและความั่นคงของมนุษย ์และพาณิชยจ์งัหวดัชลบุรี จ านวน 70 คน เก็บรวมรวมขอ้มลูโดยสมัภาษณเ์จาะลึก 
การวิเคราะหข์อ้มลูใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจยั พบว่า ทกัษะการท างานของแรงงานต่างชาติในธุรกิจรา้นอาหาร จงัหวดัชลบุรีท่ีตอ้งการส าหรบั
เจา้ของผูป้ระกอบการรา้นอาหาร หวัหนา้งาน ประกอบดว้ยทกัษะต่าง ๆ 6 ดา้น ดังนีค้ือ 1) ทักษะในการส่ือสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ทกัษะในการท างานเป็นทีม 3) ทกัษะในการแกปั้ญหา 4) ทกัษะดา้นความคิดรเิริ่ม 5) ทกัษะ
ในการบรหิารจดัการงานตามล าดบัก่อน-หลงั และ 6) ทกัษะในการปรบัตวัทัง้ในการท างานและชีวิตส่วนตวั 
 ส่วนแนวทางการพัฒนาทักษะการท างานของแรงงานต่างชาติโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะให้
สอดคลอ้งกับทกัษะที่เจา้ของผูป้ระกอบการตอ้งการทัง้ 6 ดา้น มีดงันี ้1) ทกัษะในการส่ือสาร ควรจดักิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะในการส่ือสารโดยการจดัโครงการฝึกพูดภาษาไทย โครงการ “เพื่อนสอนเพื่อนพดู” 2) ทกัษะในการท างานเป็นทีม 
ควรจดักิจกรรมอบรมการท างานร่วมกับเพื่อน / โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 3) ทกัษะในการแกปั้ญหา ควรจดักิจกรรม
ฝึกทกัษะในการแกปั้ญหา โดยใชส้ถานการณ์สมมติเก่ียวกับปัญหาของลูกคา้ 4) ทักษะดา้นความคิดริเริ่ม ควรจัด
กิจกรรมส่งเสรมิความคิดริเริ่ม โดยการใหแ้รงงานต่างชาติเสนอแนะการประชาสมัพนัธ ์การขาย การตลาด 5) ทกัษะ
ในการบรหิารจดัการงานตามล าดบัก่อน-หลงัควร จดักิจกรรมส่งเสรมิทกัษะ โดยการใชส้ถานการณจ์ าลองเหตกุารณ ์
บทบาทสมมติ ใหแ้รงงานต่างชาติแกปั้ญหา และ 6) ทักษะในการปรบัตวัทัง้ในการท างานและชีวิตส่วนตัวควร จัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะในการปรบัตัวทั้งในการท างานและชีวิตส่วนตัว โดยการจัดอบรมการปรบัตัวในกระแสการ
เปล่ียนแปลง 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการท างาน แรงงานต่างชาติ ธุรกิจรา้นอาหาร 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0016L: การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการอุปกรณ์
เคร่ืองมือแพทย์ โรงพยาบาลพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
 
วีรยทุธ  วิชิตาภา 1   อรรถพล  กาญจนพงษ์พร 2   ฐิตารีย์  ศิริศรีษรชยั 3   อดุมสทิธ์ิ จีรสทิธ์ิกลุ 4 
1 หลกัสตูรการจัดการมหาบณัฑิต (การจัดการเวชสารสนเทศ) คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

2 ภาควิชาสงัคมศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจในการบริหารจัดการ
อุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ โรงพยาบาลพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม และประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้งาน
ระบบสารสนเทศดงักลา่ว การวิจยัเป็นแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ (In Depth Interview) เพื่อรวบรวมปัญหาและความต้องการในการพฒันาระบบสารสนเทศ และ
พฒันาระบบตามวงจรการพฒันาระบบ (Systems Development Life Cycle: SDLC) โดยใช้ XAMPP เป็นเว็บเซิร์ฟเวอร์ 
(web server) ออกแบบฐานข้อมลูด้วย MySQL และพฒันาเว็บแอปพลิเคชนัด้วยภาษา PHP หลงัจากนัน้ท าการ
ติดตัง้ ทดสอบระบบ และประเมินระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้งาน จ านวน 30 คน ด้วยแบบสอบถาม ใน 4 ด้านหลกั 
คือ 1) ด้านความสามารถในการท างานตามความต้องการผู้ ใช้งาน ( function requirement test) 2) ด้านความ 
สามารถในการท างานตามหน้าที่ (function test) 3) ด้านการใช้งาน (usability test) และ 4) ด้านความมัน่คงปลอดภยั 
(security test) 
 ผลการวิจยั พบว่า การบริหารจัดการเคร่ืองมือแพทย์แบบเดิมยงัคงบนัทึกในกระดาษเป็นหลกัและจดัท า
รายงานเพียงสถิติการใช้งานด้วย Microsoft Excel ผู้ ใช้งานจึงมีความต้องการระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จดัการเคร่ืองมือแพทย์และสนบัสนนุการด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพ ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ระบบงานเดิมและพฒันา
ระบบสารสนเทศใหม ่และออกแบบหน้าจอแสดงผล (user interface) จากนัน้ได้ด าเนินการติดตัง้ ทดสอบระบบ และ
ประเมินระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ พบวา่ ผู้ใช้ระบบสารสนเทศมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบั
มาก นัน่คือ ผู้ใช้งานมีความพงึพอใจด้านความสามารถในการท างานตามหน้าที่ของระบบ (function test) และการใช้
งานของระบบ (usability test) ในระดบัมากที่สดุ และในด้านอื่น ๆ มีความพึงพอใจในระดบัมาก สรุป คือ ระบบ
สารสนเทศที่พฒันาขึน้มีประโยชน์ต่อผู้ ใช้งานระบบ ท าให้สนบัสนนุการบริการจดัการเคร่ืองมือแพทย์ให้สะดวกและ
รวดเร็วขึน้ รวมทัง้การใช้ข้อมลูตา่ง ๆ ของเคร่ืองมือแพทย์ในการจดัท ารายงานเสนอผู้บริหารโรงพยาบาล 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจยั คือ โรงพยาบาลควรเพิ่มเติมในสว่นของการบ ารุงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง และ
เพิ่มเติมข้อมลูในระบบสารสนเทศให้ครบถ้วน รวมทัง้ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มเติมในการค านวณมาตรฐาน
ของเคร่ืองมือแพทย์แตล่ะชนิด เพื่อสนบัสนนุการบริหารจดัการเคร่ืองมือแพทย์อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาระบบสารสนเทศ, การบริหารจดัการอปุกรณ์เคร่ืองมือแพทย์, วงจรพฒันาระบบ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0016S: การรับรู้สาเหตุการต้องคดีเมาแล้วขับของประชาชนในเขตพืน้ท่ีชุมชนคลองขวาง 
จังหวัดปทุมธานี 
 
สจัจบณัฑิต  แสงสวุรรณ 1   สดุาภรณ์  อรุณดี 2   อนนัต์  ธรรมชาลยั 3 
1, 2, 3 หลกัสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้สาเหตกุารต้องคดีเมาแล้วขบัของประชาชนในเขตพืน้ที่
ชุมชนคลองขวาง จังหวดัปทุมธานี และ 2) เพื่อเพื่อเปรียบเทียบระดบัการรับรู้สาเหตุการต้องคดีเมาแล้วขบัของ
ประชาชนในเขตพืน้ท่ีชมุชนคลองขวาง จงัหวดัปทมุธานี กบัปัจจยัสว่นบคุคล โดยกลุม่ตวัอย่าง คือ ประชาชนในเขต
ชมุชนคลองขวาง อ าเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี ที่อาศยัอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้สถานท่ีควบคมุตวัผู้กระท าความผิดในคดีเมา
แล้วขบั ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมลูโดยแบบสอบถาม เก่ียวกบัพฤติกรรมการดื่มสรุาในสถานการณ์ต่าง  ๆ จ านวน 5 ด้าน 
ด้านการดื่มสรุาในช่วงเทศกาล ด้านการดื่มสรุาสงัสรรค์ในสงัคม ด้านการควบคมุตนเองในขณะดื่มสรุา ด้านบทลงโทษ
ทางกฎหมาย และด้านการรับรู้สือ่ประชาสมัพนัธ์ จากกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 173 คน คน ผู้วิจยัใช้การสุม่ตวัอยา่งแบบ
ง่าย (Simple Random Sampling) และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่า ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมตุิฐาน t-test และ One-way ANOVA ทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ของตวัแปลอิสระคา่นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01, .05  
 ผลการวิจยั พบวา่ ประชาชนในชมุชนคลองขวาง อ าเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี จ าแนกตามปัจจยัลกัษณะ
ส่วนบุคคลมีการรับรู้สาเหตุการต้องคดีเมาแล้วขับ ตามสถานการณ์ 5 ด้าน ในภาพรวมทัง้ 5 ด้าน อยู่ในระดับ 
ปานกลางมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 3.03 เมื่อพิจารณารายด้านแล้วพบวา่ประชาชนมีการรับรู้สาเหตกุารต้องคดีเมาแล้วขบัใน
ด้านการควบคุมตัวเองในการดื่มสุรามากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 รองลงมาด้านบทลงโทษทางกฎหมาย มี
คา่เฉลีย่เทา่กบั 3.17 ด้านการรับรู้สือ่ประชาสมัพนัธ์ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 3.15 ด้านการดื่มช่วงเทศกาล มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 
2.93 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ด้านการดื่มสรุาสงัสรรค์ในสงัคม มีค่าเท่ากบั 2.63 ตามล าดบั ผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่า การรับรู้เป็นพืน้ฐานการเรียนรู้ที่ส าคญัเพราะการตอบสนองพฤติกรรมจะขึน้อยู่กับการรับรู้จาก
สภาพแวดล้อมของตนเอง และความสามารถในการแปลความหมายของแต่ละบคุคล ประชาชนจึงมีการรับรู้ที่แตกต่าง
ในทกุด้าน 
 
ค าส าคัญ: การรับรู้คดีเมาแล้วขบั, การต้องคดี 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0017L: การศึกษาการยอมรับและเทคโนโลยีแอพพลิเคชั่นส่ังอาหารออนไลน์ของบุคลากร
ในงานอุตสาหกรรม 
 
สทุธิรกัษ์  สาพิมพ ์1   ณฐัชฎา  พิมพาภรณ ์2   นฤมล  ทองนวม 3 
1, 2 อาจารย ์สาขาการจดัการอตุสาหกรรม, คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
3 นกัศกึษา สาขาการจดัการอตุสาหกรรม, คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
E-mail 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การยอมรบัเทคโนโลยีแอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน์ของบุคลากรในงานอุตสาหกรรม  
มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการใชแ้อพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน์  เพื่อศึกษาการยอมรบัเทคโนโลยีของ
แอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน ์ด าเนินการวิจยัโดยการเก็บแบบสอบถาม ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ 
พนกังานของบรษิัทกรณีศกึษาหน่ึง โดยไดก้ าหนดกลุ่มตวัอย่างเป็นพนกังานระดบัปฏิบตัิการ จ านวน 211 คน ใชก้าร
สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบคุคล 
พฤติกรรมการใชแ้อพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน ์และการยอมรบัเทคโนโลยีของแอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน ์โดย
สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติการเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่างตวัแปร 2 ตวั (Independent-Samples t-test) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกว่า 
2 ตวั ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: One-way Anova) 
 ผลการวิจยั พบว่า ดา้นปัจจยัส่วนบคุคล กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นรอ้ยละ 56.4 มีอายชุ่วง 
26-10 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 47.9 มีระดบัการศกึษา ปวส. คิดเป็นรอ้ยละ 88.2 รายไดเ้ฉล่ีย/เดือน นอ้ยกว่า 15,000 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.6 สถานภาพโสด คิดเป็นรอ้ยละ 77.7 ดา้นพฤติกรรมการใชแ้อพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน ์พบว่า 
แอพพลิเคชั่นสั่งอาหารบนมือถือที่กลุ่มตวัอย่างเลือกใชบ้่อยที่สดุส่วนใหญ่เป็น GRAB คิดเป็นรอ้ยละ 36.5 ประเภท
อาหารท่ีสั่งบ่อยที่สดุ คือ อาหารไทย คิดเป็นรอ้ยละ 34.1 ช่วงเวลาที่นิยมสั่งอาหาร คือ ช่วง 10.00-13.00 น. คิดเป็น
รอ้ยละ 45.0 ความถ่ีในการใชบ้ริการสั่งอาหารผ่านแอพพลิเคชั่นในรอบ 1 เดือนท่ีผ่านมา 1-3 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 62.6 
ในการสั่งอาหารโดยเฉล่ียใชบ้รกิารสั่งอาหารเพื่อรบัประทานกบัสมาชกิทัง้หมด 2-3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.7 ใชบ้รกิาร
สั่งอาหารแต่ละครัง้จ่ายเงินโดยเฉล่ีย จ านวน 200-500 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 73.0 ในอนาคตจะใชบ้ริการสั่งอาหาร
ผ่านแอพพลิเคชั่นอีกแน่นอน คิดเป็นรอ้ยละ 56.9 ดา้นการยอมรบัเทคโนโลยีของแอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน ์
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (4.18) และหากพิจารณารายดา้น พบว่า ระดบัดา้นการรบัรูถ้ึงประโยชนภ์าพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ (4.28) ระดบัการรบัรูค้วามง่ายในการใชง้านภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (4.08) ผลการทดสอบสมมติฐาน 
พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่มีปัจจยัส่วนบคุคล ดา้นเพศและสถานภาพแตกต่างกนัมกีารยอมรบัเทคโนโลยีของแอพพลิเคชั่น
สั่งอาหารออนไลน ์ไม่แตกต่างกนั และดา้นอาย ุการศกึษา รายไดเ้ฉล่ีย/เดือน แตกต่างกนัมีการยอมรบัเทคโนโลยีของ
แอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลนแ์ตกต่างกัน และพบว่าประสบการณใ์นการใชแ้อพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน ์ดา้น
ช่วงเวลาที่ใชบ้รกิารสั่งอาหารผ่านแอพพลิเคชั่น และจ านวนเมนทูี่สั่งอาหารในแต่ละครัง้ มีการยอมรบัเทคโนโลยีของ
แอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลนไ์ม่แตกต่างกัน และพบว่าดา้นแอพพลิเคชั่นในการสั่งอาหารบนมือถือที่เลือกใชบ้่อย
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ที่สดุ ประเภทอาหารที่ไดร้บัความนิยมความถ่ีในการใชบ้ริการสั่งอาหารในรอบ 1 เดือนที่ผ่านมา จ านวนสมาชิกใน
การรบัประทานอาหารท่ีสั่งผ่านแอพพลิเคชั่น ค่าใชจ้่ายต่อครัง้ในการสั่งอาหาร และความคาดหวงัในการใชบ้รกิารใน
อนาคตมีการยอมรบัเทคโนโลยีของแอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลนแ์ตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การยอมรบัเทคโนโลยี, แอพพลิเคชั่นสั่งอาหารออนไลน,์ พฤติกรรมการใช,้ บคุลากรในงานอตุสาหกรรม 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0017S: ปัจจัยทีส่่งผลต่อความตั้งใจซือ้เบเกอร่ีของผู้บริโภคในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
 
รชันิวรรณ  อินละดม 1   พกัตรป์ระภา  โพธิราชา 2   นิสา  จนัทรห์อม 3   ธราดล  เกิดก าไร 4 
1, 2, 3 อาจารยค์ณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) พฤติกรรมการซือ้เบเกอรี่ของผูบ้ริโภค 2) ความคิดเห็นที่มีต่อส่วน
ประสมทางการตลาดของการซือ้เบเกอรี่ และ 3) ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อความตอ้งการซือ้เบเกอรี่ 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นผูบ้ริโภคเบเกอรี่ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 384 คน 
แบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มูลเก่ียวกับคุณลักษณะดา้นประชากรศาสตรข์องผูต้อบแบบสอบถาม 
พฤติกรรมของผูบ้รโิภค ความคิดเห็นต่อส่วนประสมทางการตลาด และความตัง้ใจซือ้เบเกอรี่ของผูบ้รโิภค โดยมีความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามวดัดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่าของ Cronbach ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นเป็น 
0.914 
 ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างใหค้วามส าคญัต่อปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก โดยมีปัจจัยดา้นผลิตภัณฑ ์ปัจจัยดา้นราคา และปัจจัยด้านสถานที่ของรา้นที่ส่งผลต่อความตัง้ใจซือ้เบเกอรี่ 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมการซือ้เบเกอรี่, ส่วนประสมทางการตลาด, ความตัง้ใจซือ้ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0018L: การศึกษาพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภัยของพนักงานฝ่ายปฏิบัติการ กรณีศึกษา
ธุรกิจผลิตเคร่ืองดื่ม (แห่งหน่ึงในจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
 
ศภุโชค  เสมศรี 1   ณฐัชฎา  พิมพาภรณ ์2   วรพล  ชิตเกสร 3 
1, 2 อาจารย ์สาขาการจดัการอตุสาหกรรม, คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
3 นกัศกึษา สาขาการจดัการอตุสาหกรรม, คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาระดบัการรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างาน เพื่อศกึษาพฤติกรรม
การท างานที่ปลอดภัย และเพื่อศึกษาความสัมพนัธร์ะหว่างการรบัรูด้า้นความปลอดภัยในการท างานกับพฤติกรรม
การท างานที่ปลอดภยั โดยประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ พนักงานระดบัปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต
เครื่องดื่ม กรณีศึกษาแห่งหนึ่งในจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 150 คน แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจยั ซึ่งผ่าน
การประเมินความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
เท่ากับ 0.834 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร ์โดยใชส้ถิติในการศึกษา ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson Correlation) 
 ผลการวิจยั สรุปไดด้งันี ้ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 70 อายุระหว่าง 26-30 ปี 
รอ้ยละ 53.4 มีสถานภาพโสด รอ้ยละ 51.4 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,000-20,000 บาท รอ้ยละ 94 มีการศึกษา 
ในระดบั ปวส./อนุปริญญา รอ้ยละ 57.3 มีระยะเวลาในการท างาน 2-5 ปี รอ้ยละ 59.4 ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว 
รอ้ยละ 98.7ดา้นระดบัการรบัรู ้พบว่า การรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (4.49) 
ดา้นระดบัพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (4.39) และดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรู ้
ความปลอดภัยในการท างานกับพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภัย มีความสมัพันธ์กันในระดับต ่า (0.399*) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 
ค าส าคัญ: การรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างาน, พฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยั, พนกังานฝ่ายปฏิบตัิการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0018S: ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุ่มวิสาหกิจ
ขนาดกลางในประเทศไทย 
 
ภราดร  เพ็งแจ่ม 1   สานิต  ศิริวิศิษฐ์กลุ 2   ชยัวฒุิ  จนัมา 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทย และ 2) เพื่อศึกษาปัจจัยการ
บริหารจดัการท่ีสง่ผลตอ่ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุม่วิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทย โดยกลุม่
ตวัอยา่งคือผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุม่วิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทย ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมลู
โดยแบบสอบถาม จ านวน 226 คน ก าหนดกลุม่ตวัอย่างตามสดัสว่นของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุม่วิสาหกิจ
ขนาดกลางในแต่ละภาค และการสุม่อย่างง่าย (Sample Random Sampling) ใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิง
ประเภทการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูในการวิเคราะห์ข้อมลู  
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุม่วิสาหกิจขนาดกลางใน
ประเทศไทย ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.09 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ มีคา่เฉลีย่อยูใ่น
ระดบัมากทกุด้าน โดยสามารถเรียงล าดบัตามคา่เฉลีย่จากมากไปหาน้อยได้ ดงัตอ่ไปนี ้ด้านการเงิน มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 
3.81 ด้านลกูค้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.28 ด้านการด าเนินการภายใน มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.19 และด้านการเรียนรู้และ
พฒันาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.10 ตามล าดบั และ 2) ปัจจยัการบริหารจดัการสง่ผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนิน
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุม่วิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทยที่สดุ คือ ปัจจยัด้านการบงัคบับญัชาสัง่การ การ
วางแผน การประสานงาน การควบคมุ และการจดัองค์กร ตามล าดบั โดยภาพรวมปัจจยัการบริหารจดัการสง่ผลต่อ
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคารกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางในประเทศไทย ร้อยละ  69.70 
(Adjusted R2 = .697) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ .05 
 
ค าส าคัญ: ประสทิธิภาพ, ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างอาคาร, กลุม่วิสาหกิจขนาดกลาง 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0019L: ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซือ้สินค้าผ่านทางแอปพลิเคชัน TikTok 
ของผู้บริโภค ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
 
ปณิุกา  โทพิลา 1 
1 อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซือ้สินคา้ผ่านทางแอปพลิเคชนั TikTok 
ของผูบ้รโิภค ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้1) เพื่อศกึษาขอ้มลูสว่นบคุคลและพฤติกรรมปัจจยั
ส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซือ้สินค้าผ่านทางแอปพลิเคชัน TikTok ของผู้บริโภค ในเขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการซือ้สินคา้ผ่านทางแอปพลิเคชนั TikTok 
ของผูบ้ริโภค ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร และ 3) เพื่อน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิจยัมาเป็นแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจและสามารถน าไปพฒันาธุรกิจในอนาคตได ้กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบดว้ย ประชากรท่ีอาศยั
อยู่ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถาม ในการวิเคราะห์
ขอ้มลู ผูว้ิจยัใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิตโิดยการน าเสนอผลการวิเคราะหแ์ยกเป็น 2 สว่น สว่นท่ี 1 การวิเคราะหโ์ดย
ใช้สถิติเชิงพรรนณา (Descriptive Statistics) โดยการแจงแจงเป็นจ านวนและค่ารอ้ยละ หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

(Arithmetic mean หรอื X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรอื S.D.) สว่นที่ 2 การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน ( Inferential Statistics)การวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติค่า t-test, F test 
วิเคราะห ์คา่ Sig. ในระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 ไดน้ าไปเปรยีบเทียบรายคู ่(LSD) 
  ผลการศึกษาขอ้มลูสว่นบคุคลพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 273 คน อาย ุ
19-25 ปี จ านวน 234 คน ระดบัการศึกษาปรญิญาตรี จ านวน 176 คน อาชีพพนกังานองคก์รเอกชน/ลกูจา้ง จ านวน 
178 คน รายไดต้่อเดือน 15,001-20,000บาท จ านวน 183 คน มีความถ่ีที่เขา้ใช้บริการ TikTok สปัดาหล์ะ 7 ครัง้  
ขึน้ไป/สปัดาห ์มีเพื่อนเป็นผูท้ี่แนะน าแอปพลเิคชนั TikTok ช่วงที่เขา้ใชบ้ริการมากที่สดุ 12.01-18.00 น. สนิคา้ที่เคย
ซือ้สินค้าแฟชั่น เช่น เสือ้ผา้ รองเทา้ กระเป๋า และราคาที่เคยซือ้ราคา 251-500 บาท/ครัง้ ปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาดที่มีผลต่อการซือ้สินคา้ผ่านทางแอปพลิเคชนั TikTok ของผูบ้ริโภค ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบว่า 
โดยรวมของตอบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็นในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.12 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นผลติภณัฑใ์หค้วามส าคญัในระดบัมาก โดยมีคา่เฉลีย่ 4.31 ดา้นราคาใหค้วามส าคญัในระดบัมาก โดยมีคา่เฉลี่ย 
4.24 ดา้นช่องทางจดัจ าหน่ายใหค้วามส าคญัในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.19 ดา้นการสง่เสริมการตลาดใหค้วาม 
ส าคญัในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.21 ดา้นบุคคลใหค้วามส าคญัในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.02 ดา้นกระบวนการ
ใหบ้ริการใหค้วามส าคญัในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.08 ดา้นลกัษณะทางกายภาพใหค้วามส าคญัในระดบัมาก 
โดยมีคา่เฉลีย่ 3.84 
 สมมติฐานของการวิจยัปัจจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม แตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสนิใจซือ้สนิคา้
ผา่นทางแอปพลเิคชนั TikTok ของผูบ้รโิภค ในเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั  

58



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 เพศที่แตกตา่งกนั พบวา่ ดา้นผลติภณัฑ ์ดา้นราคา ดา้นช่องทางการจดัจ าหนา่ย ดา้นการสง่เสรมิการตลาด 
ดา้นบุคคล ด้านกระบวนการให้บริการ ด้านลักษณะทางกายภาพ เป็นที่ปฏิเสธในสมมติฐาน เพราะมีค่า Sig. 
มากกว่า .05 อายุที่แตกต่างกัน พบว่า ดา้นผลิตภัณฑ์ ดา้นราคา ดา้นช่องทางการจัดจ าหน่าย ดา้นการส่งเสริม
การตลาด ดา้นบคุคล ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ ดา้นลกัษณะทางกายภาพ เป็นที่ปฏิเสธในสมมติฐาน เพราะมีค่า 
Sig. มากกว่า .05 อายุที่แตกต่างกัน พบว่า ดา้นลักษณะทางกายภาพ Sig. *0.046 ที่แตกต่างกัน เป็นที่ยอมรบั
สมมติฐาน เพราะมีคา่ sig นอ้ยกวา่ .05 ระดบัการศกึษาที่แตกตา่งกนั พบว่า ดา้นผลติภณัฑ ์ดา้นราคา ดา้นช่องทาง
การจดัจ าหน่าย ดา้นการสง่เสรมิการตลาด ดา้นบคุคล ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ ดา้นลกัษณะทางกายภาพ เป็นที่
ปฏิเสธในสมมติฐาน เพราะมีค่า Sig. มากกว่า .05 อาชีพที่แตกต่างกัน พบว่า ดา้นผลิตภณัฑ ์ดา้นช่องทางการจัด 
ดา้นการส่งเสริมการตลาด ด้านบุคคล ด้านกระบวนการให้บริการ ด้านลักษณะทางกายภาพ เป็ นที่ปฏิเสธใน
สมมติฐาน เพราะมีค่า Sig. มากกวา่ .05 รายไดท้ี่แตกตา่งกนั พบวา่ ดา้นผลิตภณัฑ ์ดา้นราคา ดา้นช่องทางการจดั
จ าหนา่ย ดา้นการสง่เสรมิการตลาด ดา้นบคุคล ดา้นกระบวนการใหบ้ริการ ดา้นลกัษณะทางกายภาพ เป็นที่ปฏิเสธ
ในสมมติฐาน เพราะมีคา่ Sig. มากกวา่ .05  
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาด, แอปพลเิคชนั TIKTOK 
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S0019S: การประเมินวัฏจักรชีวิตในอุตสาหกรรมสบู่ 
 
วราพร  พนัธุจ์นัทรด์ี 1 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การประเมินวฏัจกัรชีวิตในอตุสาหกรรมสบู่เป็นการศกึษาเพื่อท าใหท้ราบค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตลอดกระบวนการในอุตสาหกรรมสบู่ ค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คารบ์อนฟตุพริน้) จะเป็นตวัชีว้ดัปรมิาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และไดท้ าการศึกษาผลของปัจจยัภายนอกที่ส่งผลต่อการประเมินวฏัจกัรชีวิตในอุตสาหกรรม
สบู่ เพื่อเป็นแนวทางที่จะใช้ไปจัดการมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มได ้จากการศึกษาพบว่า ค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (คารบ์อนฟุตพริน้) มีค่า 82.16 กิโลคารบ์อน ต่อการผลิต 100 กิโลกรมั และจากการศึกษาปัจจยัภายนอกที่
ส่งผลต่อกระบวนการประเมินชีวิตในอุตสาหกรรมสบู่ พบว่า เมื่อทราบค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (คารบ์อน
ฟตุพริน้) สามารถน าค่ามาวิเคราะห ์และก าหนดแนวทางการบรหิาร จดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้ในระดบัโรงงาน ระดบัอตุสาหกรรม และระดบัประเทศ ซึ่งทัง้นีไ้ดม้ีการสนบัสนนุจากนโยบายภาครฐั
เก่ียวกบัการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งท าใหก้ารประเมินวฏัจกัรชีวิตในอตุสาหกรรมสบู่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด ้
 
ค าส าคัญ: การจดัการ การประเมินวฏัจกัรชีวิต สบู่ 
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S0020L: ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจใช้บริการศูนยบ์ริการมาสด้า 
(เทพารักษ)์ ของผู้บริโภค ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
ปณิุกา  โทพิลา 1   นงลกัษณ ์ ทองขวญั 2 
1, 2 อาจารย ์คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษานีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัสว่นบคุคลและพฤติกรรม  ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดต่อ
การตดัสินใจใชบ้ริการศนูยบ์ริการมาสดา้ (เทพารกัษ์) ของผูบ้รโิภค ในจงัหวดัสมทุรปราการ ในดา้นผลติภณัฑ ์ดา้น
ราคา ดา้นช่องทางการจดัจ าหน่าย ดา้นการสง่เสรมิการตลาด ดา้นบคุลากร ดา้นลกัษณะทางกายภาพและการน าเสนอ 
และดา้นกระบวนการ เพื่อศึกษาปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตดัสินใจใชบ้รกิารศนูยบ์รกิารมาสดา้ 
(เทพารกัษ์) ของผูบ้ริโภค ในจงัหวดัสมทุรปราการ เพื่อศึกษาน าขอ้มูลที่ไดจ้าการท าการวิจยัมาเป็นแนวทางในการ
พฒันาธุรกิจแก่ผูท้ี่สนใจและสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันาธุรกิจตอ่ไปในอนาคต 
 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามมาท าการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติความถ่ี (Frequency) 
รอ้ยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐาน โดยใช ้ 
t-test และ F test (ANOVA) ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 ผลการศึกษพบว่าผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง อาย ุ31-40 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพ พนกังานบริษัทเอกชน/ลกูจา้งและมีรายไดต้่อเดือน 20,001-30,000 บาท เลือกเขา้ใชบ้ริการวนัจนัทร-์วนัองัคาร 
ช่วงเวลาที่เขา้ใชบ้รกิารศนูย ์08.00-10.00 น. เขา้ใชบ้รกิารศนูยบ์รกิารดา้นเปลีย่นอะไหล ่เหตผุลที่ทตดัสนิใจเลอืกเขา้
ใชศู้นยบ์ริการศูนยบ์ริการมีมาตรฐาน และทราบขอ้มลูในการใชบ้ริการจากสื่อออนไลน ์ปัจจยัสว่นประสมทางการ  
ตลาดที่สง่ผลตอ่การตดัสนิใจใชบ้รกิารศนูยบ์รกิารมาสดา้ (เทพารกัษ์) ของผูบ้รโิภค ในจงัหวดัสมทุรปราการ โดยรวม
ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัระดบัมาก ใหค้วามส าคญัในการรบัประกนัคณุภาพสนิคา้/อะไหล ่ราคาสนิคา้
มีความคุม้ค่าเมื่อเทียบกบัสนิคา้และบรกิารที่ไดร้บั ลกูคา้สามารถเลอืกชมสินคา้ เช่น รถยนต ์อะไหล ่ทางอินเทอรเ์น็ต
ได ้เมื่อลกูคา้มียอดช าระค่าใชจ้่าย 5,000 บาท ขึน้ไป สามารถท ารายการผอ่นช าระนานสงูสดุ 10 เดือน ดอกเบีย้ 0% 
(ส าหรบัลกูคา้ที่ใชบ้ตัรเครดิตของธนาคารท่ีรว่มรายการ) การใหบ้รกิารและปฏิบตัิงานโดยพนกังานที่มีความรูแ้ละมี
ทกัษะความช านาญ พืน้ท่ีจอดรถสมารถรองรบัรถลกูคา้ไดเ้พียงพอและอ านวยความสะดวกตอ่ลกูคา้ มีการรบัประกนั
งานซอ่มระบเุง่ือนไขชดัเจน ทางศนูยบ์รกิารมาสดา้ (เทพารกัษ์) 
 ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามแตกต่างกันมีผลต่อการตัดสินใจใชบ้ริการศูนยบ์ริการมาสดา้  
(เทพารกัษ์) ของผูบ้รโิภคในจงัหวดัสมทุรปราการ แตกต่างกนั พบวา่ 
 เพศที่แตกต่างกันมีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการศูนยบ์ริการมาสดา้ ของผูบ้ริโภคในจงัหวดัสมุทรปราการ 
ดา้นผลิตภณัฑ ์ดา้นราคา ดา้นช่องทางการจดัจ าหน่าย ดา้นการสง่เสริมการตลาด ดา้นบคุลากร ดา้นกายภาพและ
การน าเสนอ ดา้นกระบวนการ ไมแ่ตกตา่งกนั เป็นท่ีปฏิเสธในสมมติฐานมีคา่ Sig. มากกวา่ .05 
 อาย ุระดบัการศกึษา อาชีพ รายไดต้่อเดือนท่ีแตกตา่งกนั มีผลตอ่การตดัสนิใจใชบ้ริการศนูยบ์รกิารมาสดา้
ของผูบ้รโิภคในจงัหวดัสมทุรปราการ ดา้นผลิตภณัฑ ์ดา้นราคา ดา้นช่องทางการจดัจ าหนา่ย ดา้นสง่เสริมการตลาด 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ด้านบุคลากร ด้านลักษณะทางกายภาพและการน าเสนอ และด้านกระบวนการ แตกต่างกัน เป็นที่ยอมรบัใน
สมมติฐาน เพราะมีคา่ Sig. มากกวา่ .05 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลตอ่การตดัสนิใจใชบ้รกิารศนูยบ์รกิารมาสดา้ (เทพารกัษ์) 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0020S: การจัดการสมรรถนะของพนักงานขายสินค้าอุตสาหกรรม 
 
ศกัดิ์สทิธ์ิ  ประสาทแก้ว 1 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอการจัดการสมรรถนะที่จ าเป็นของพนักงานขายสินค้า
อตุสาหกรรมที่เก่ียวข้องสาขาการผลิตสินค้าอตุสาหกรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกบัการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและ
นโยบายสง่เสริมเศรษฐกิจและการลงทนุตา่ง ๆ ท่ีมีโอกาสในการเติบโตของสนิค้าอตุสาหกรรม โดยเฉพาะเป็นธุรกิจที่
มีลกัษณะเฉพาะที่แตกตา่งจากธุรกิจสินค้าอปุโภคบริโภคโดยทั่วไป โดยที่พนกังานขายเป็นตวักลางที่มีความส าคญั
ในการเช่ือมต่อระหว่างผู้ซือ้กบัผู้ขาย เพื่อในเกิดกระบานการซือ้และขาย ซึ่งต้องใช้ทัง้ความรู้ (Knowledge) ความ
เข้าใจในตวัสนิค้าและธุรกิจของทัง้ตนเองและคูแ่ขง่ขนั ต้องมีความเข้าใจความเป็นไปของธุรกิจที่ลกูค้าของตนด าเนิน
อยู ่และยงัต้องมีทกัษะ (Skill) ในการติดตอ่สือ่สาร การสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีตอ่ลกูค้า การน าเสนอ การใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้แก่ลกูค้าอีกด้วย และที่ส าคญัควรต้องมีคณุลกัษณะของพนกังานขายที่
ลกูค้าคาดหวงัไว้ เช่น บคุลกิภาพ ความซื่อสตัย์ และมีพฤติกรรมเป็นที่นา่ไว้วางใจ จึงต้องมีการจดัการพฒันาสมรรถนะ
ที่จ าเป็นให้กบัพนกังานขาย ซึง่เป็นบคุคลากรที่มีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ความส าเร็จของกิจการและต่อความอยู่รอด
ของธุรกิจในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: สนิค้าอตุสาหกรรม, พนกังานขายสนิค้าอตุสาหกรรม, สมรรถนะ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0021S: สมรรถนะของนักบัญชีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
ของส านักบัญชี ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 
เสาวลกัษณ์  สพุรรณพงศ์ 1   พินิจ  แกล้วเกษตรกรณ์ 2 
1 นกัศกึษาปริญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ที่ปรึกษา หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขนัยคุเศรษฐกิจ
ดิจิทลั ของส านกังานบญัชีในจงัหวดัสมทุรปราการ การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลจากหวัหน้า
ส านกังานบญัชีในจงัหวดัสมทุรปราการ จ านวน 140 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม และ
การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตสถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบ
พหคุณู และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า หวัหน้าส านกับญัชีส านกังานบญัชีในจงัหวดัสมทุรปราการ สว่นใหญ่เป็นเพศหญิงอาย ุ
41-50 ปี การศกึษาระดบัปริญญาตรี มีรายได้ 20,000-30,000 บาท ประสบการณ์การท างาน 10 ปี ขึน้ไป ความเห็น
เก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ของนกับญัชี 
และด้านจริยธรรมของนกับญัชี อยู่ในระดบัมากที่สดุ ด้านความรู้ความสามารถของนกับญัชี และด้านการบริหาร
จดัการและความพร้อม อยู่ในระดบัมาก 1) ความเห็นเก่ียวกบัความสามารถในการแข่งขนั โดยรวมและรายด้าน ได้แก่ 
ด้านการบรรลเุป้าหมาย ด้านความถกูต้อง ด้านประสทิธิภาพของกระบวนการ และด้านการพฒันาขีดความสามารถ
ในการแขง่ขนัของส านกังานบญัชี อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) เพศที่แตกตา่งกนัมีความสามารถในการแข่งขนัที่แตกต่าง
กนั ในด้านการพฒันาขีดความสามารถในการแขง่ขนัในยคุเศรษฐกิจดิจิทลัแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 และ 3) สมรรถนะของนกับญัชีสง่ผลต่อความสามารถในการแข่งขนั โดยรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 โดยสมรรถนะของนกับญัชีทกุด้านสามารถร่วมกนัอธิบายความสามารถในการแข่งขนัในยคุเศรษฐกิจ ได้ร้อยละ 
76.2 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะ ความสามารถในการแขง่ขนั ส านกังานบญัชี 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0022L: การบริหารผลการปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษยใ์นสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ผลิตสี 
 
กอ้งเกียรติ  พลูเกิด 1 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการเรื่อง “การบริหารผลการปฏิบัติงานทรพัยากรมนุษยใ์นสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ผลิตสี” มุ่งประเด็นการน าเสนอเนือ้หาส าคญัของการบริหารผลการปฏิบตัิงานทรพัยากรมนุษย ์และน าหลกัการ 7s 
มาปรบัใชก้บัการบริหารผลการปฏิบตัิงานทรพัยากรมนุษยใ์นสถานประกอบการอตุสาหกรรมผลิตสีเพื่อใหอ้งคก์ารมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งทรพัยากรมนุษยม์ีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งที่จะน าพาองคก์ารไปสู่เป้าหมายไดส้ าเร็จอย่าง  
มีประสิทธิภาพไดน้ั้น การบริหารผลการปฏิบัติงาน เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์ที่จะน า
องคก์ารไปสู่การสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนัได ้
 
ค าส าคัญ: การบรหิารผลการปฏิบตัิงาน, อตุสาหกรรมผลิตสี 
 

65



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0022S: ความผูกพันต่อองคก์รของพนักงานกฎหมายในอ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
 
เสรี  บญุเส็ง 1   ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ 2   สานิต  ศิรวิิศิษฐ์กลุ 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาการจดัการ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกั คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานกฎหมายในอ าเภอเมือง
ปทมุธานี 2) ศกึษาความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานกฎหมายในอ าเภอเมอืงปทมุธานี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบคุคล 
โดยการศกึษาครัง้นีก้ลุ่มตวัอย่างเป็นพนกังานกฎหมายในอ าเภอเมืองปทมุธานี ก าหนดกลุ่มตวัอย่างได ้130 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลู สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่า t-test และ F-test (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) พนักงานกฎหมายในอ าเภอเมืองปทุมธานี มีความผูกพันต่อองคก์รโดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ คือ ดา้นความเต็มใจที่จะทุ่มเทความ
พยายามที่จะปฏิบตัิงานเพื่อองคก์ร และดา้นความผูกพนัที่เกิดจากมาตรฐานทางสงัคม รองลงมา ได้แก่ ดา้นความ
เชื่อมั่นและยอมรบัในเป้าหมายค่านิยมขององคก์ร และดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกของ
องคก์รต่อไป และดา้นความผกูพนัดา้นความรูส้ึกและดา้นความผูกพนัต่อเนื่อง 2) พนกังานกฎหมายในอ าเภอเมือง
ปทุมธานี ที่มีเพศ อายแุตกต่างกันมีความผูกพนัต่อองคก์รแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ส่วนพนกังาน
กฎหมายในอ าเภอเมืองปทมุธานี ที่มีสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา รายไดต้่อเดือน และระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน 
แตกต่างกนัมีความผกูพนัต่อองคก์ร ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ความผกูพนัต่อองคก์ร พนกังานกฎหมาย 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0024L: สมรรถนะของนักทรัพยากรมนุษย์ในยุคดจิิทัล 
 
สริุยนต์  เลศิสภุาผล 1 
1 นกัศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการจดัการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทลั โดยมุ่งศึกษาข้อมูล
ความส าคญั ความหมาย องค์ประกอบ แนวคิดของสมรรถนะ และสมรรถนะของนกัทรัพยากรมนษุย์ในยุคดิจิทลั 
ด้านการสรรหาและคดัเลือกทรัพยากรมนษุย์ ด้านการรักษาและพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ด้านการจดัการคนเก่งและ
พฒันาองค์การ ด้านการแก้ไขปัญหาและสนบัสนนุองค์การ และด้านภาวะผู้น าทางการจดัการทรัพยากรมนษุย์ ในยคุ
ดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทต่อการด าเนินชีวิตและส าคัญต่อการปฏิบัติงานของนักทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยีได้ 
Disruption อยา่งก้าวกระโดด องค์การจึงต้องปรับตวัอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง การปฏิบตัิงานอนั
จะมีผลกระทบตอ่นกัทรัพยากรมนษุย์โดยไมอ่าจหลกีเลีย่งได้ จึงเป็นความท้าทายของนกัทรัพยากรมนษุย์ในยคุดจิิทลั 
รวมถึงบทบาทของนกัทรัพยากรมนษุย์ในประเทศไทย ดงันี ้สมรรถนะของนกัทรัพยากรมนษุย์ในยคุดิจิทลั จึงเป็นสิ่ง
ส าคญัและจ าเป็นกบัทกุองค์การในการบรรลเุป้าหมายองค์การอยา่งยัง่ยืน 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะ, นกัทรัพยากรมนษุย์, ยคุดิจิทลั 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0024S: การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อความส าเร็จขององค์การ 
 
พชัรินทร์  สว่ยสนิ 1   อนนัต์  ธรรมชาลยั 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการ เร่ือง การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อความส าเร็จขององค์การ จัดท าขึน้เพื่อรวบรวม
กระบวนการและวิธีการในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การอย่างมีประสิทธิภาพ จากการสรุปแนวคิดของ
นกัวิชาการ จ านวนทัง้สิน้ 6 ทา่น ซึง่ประกอบไปด้วย 1) แนวคิดในการบริหารทรัพยากรบคุคล 2) กระบวนการสรรหา
บคุลากร ฟังก์ชนัการท างานของระบบการจดัการทรัพยากรมนษุย์แบบอิเล็กทรอนิกส์ 3) กระบวนการสรรหาผู้สมคัร 
4) ขัน้ตอนการคดัเลอืกบคุลากร 5) องค์ประกอบของกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร และ 6) ปัจจยัที่สง่ผล
ตอ่ความส าเร็จในการวเิคราะห์ข้อมลูทางทรัพยากรมนษุย์ในองค์การ ซึง่แนวคิดและวิธีการตา่ง ๆ ท่ีได้รวบรวมมาเป็น
เพียงส่วนหนึ่งในกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อความส าเร็จขององค์การ โดยส่วนที่น าเสนอเป็น 
สว่นหนึ่งจากกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มีความส าคญั ซึ่งเร่ิมต้นกระบวนการตัง้แต่การก าหนดนโยบาย
เชิงกลยทุธ์ จากนัน้ก าหนดกระบวนการในการสรรหาเพื่อให้ได้ตรงกบัสิ่งที่องค์การต้องการ ทัง้นีก้ระบวนการสรรหา
ของแต่ละแนวคิดจะมีขัน้ตอนและวิธีการที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกนัขึน้อยู่กับลกัษณะของแต่ละองค์การ หาก
องค์การใดเลอืกแนวคิดและวิธีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัสิง่ที่ปฏิบตัิอยู่แล้วจะท าให้สามารถบริหารจดัการทรัพยากร
บคุคลที่มีประสทิธิภาพได้ 
 
ค าส าคัญ: การบริหารทรัพยากรบคุคล, กระบวนการสรรหา, การจ้างงาน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0025L: ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจใช้บริการช าระค่าสินค้าและบริการผ่านโทรศัพทเ์คล่ือนที่
ของลูกค้าธนาคารแห่งหน่ึง 
 
คณิตา  ทรพัยพ์ลบั 1 
1 อาจารยป์ระจ าคณะบรหิารธุรกิจ สาขาเทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การคน้ควา้อิสระในครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อหาปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการช าระค่าสินคา้และ
บริการผ่าน โทรศพัทเ์คลื่อนที่ ของลกูคา้ธนาคาร โดยกรอบแนวคิดของงานวิจัยมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการยอมรบั
เทคโนโลยี (TAM) และสว่นประสมทางการตลาด ซึง่ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ คือ ดา้นผลติภณัฑ ์(Product) ดา้น
ราคา (Price) ดา้นช่องทางการใหบ้ริการ (Place) ดา้นการสง่เสรมิการตลาด (Promotion) ดา้นบคุคล (People) ดา้น
กายภาพและการน าเสนอ (Physical Evidence/Environment and Presentation) และดา้นกระบวนการ (Process) 
โดยงานวิจยันี ้ไดน้  าสว่นประสมทางการตลาดมารวมกนัใหเ้หลอืเพียง 4 ปัจจยัดว้ยกนั คือ ดา้นผลิตภณัฑ ์ดา้นราคา 
ดา้นการตลาด และดา้นบคุลากรของธนาคาร สว่น TAM เป็นเครื่องมือวดัการยอมรบัการใชเ้ทคโนโลยี ประกอบดว้ย 
การรบัรูป้ระโยชน์ (Perceived of Usefulness) และการรบัรูค้วามง่ายของการใช้งาน (Perceived Ease of Use) 
กลุ่มตัวอย่างที่ท  าการศึกษาในครัง้นี ้ คือ ลูกคา้ธนาคารที่มีบัญชีเงินฝากและเคยใชบ้ริการธุรกรรมออนไลนผ์่าน
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ เนื่องจากลกูคา้เหล่านีจ้ะสามารถใหข้อ้มูลเก่ียวกับการใชบ้ริการผ่านโทรศัพทเ์คลื่อนที่ไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง ผูศ้กึษาไดแ้จกแบบสอบถามไปทัง้หมด 400 คน จากสาขาทัง้หมด 10 สาขาดว้ยกนั 
 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการช าระค่าสินคา้และบริการผ่านโทรศพัทเ์คลื่อนที่
ของลกูคา้ธนาคาร คือ ปัจจยัดา้นผลติภณัฑ ์ดา้นราคาและดา้นการตลาด โดยทัง้ 3 ปัจจยันีม้ีผลตอ่ทัง้ในดา้นการรบัรู ้
ประโยชนแ์ละรบัรูค้วามสะดวกของการใชบ้รกิาร นอกจากนีผ้ลการวิจยัยงัพบวา่ ปัจจยัดา้นการรบัรูป้ระโยชนแ์ละรบัรู ้
ความสะดวกของการใชบ้ริการจะสง่ผลต่อความตัง้ใจที่จะใชบ้ริการช าระค่าสินคา้และบริการผ่านโทรศพัทเ์คลื่อนที่
ของลกูคา้ตอ่ไปในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การตดัสนิใจ, การช าระคา่สนิคา้ผา่นโทรศพัทเ์คลือ่นท่ี, สว่นประสมทางการตลาด, การยอมรบัเทคโนโลยี 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0026L: การศึกษาแนวทางการเพิม่ประสิทธิภาพและการลดต้นทุนในการกระจายสินค้าของ
บริษัทเอกชน 
 
ภนิดา  โพธ์ิเกษม 1   พีรภมูิ  รุง่เรอืง 2   สทุธิดา  ถนอมวงศ ์3 
1, 2 อาจารย ์ประจ าสาขาการจดัการโลจิสติกส ์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
3 อาจารยป์ระจ าสาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจและเทคดนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สวุรรณภมูิ 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษางานวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและวิเคราะหก์ารจดัเสน้ทางการเดินรถระยะทางสัน้ที่สดุ
เพื่อลดต้นทุนน าเสนอโดยใช้วิธี เทคนิควิธีการวางแผนและการควบคุมแผน (Program evaluation and review 
technique: Pert )ในการจดัเสน้ทางการเดินรถขนสง่สินคา้ของลกูคา้ทัง้หมด 12 ราย โดยท าการเก็บขอ้มลูโดยใชข้อ้
จดัสง่รายวนั เวลาในการสง่ระยะทางของลกูคา้แต่ละรายซึ่งเป็นลกูคา้หลกัของทางบริษัทเราท าใหผู้ว้ิจยัไดท้ราบว่า
การจัดเสน้ทางดว้ยวิธีการเดินรถโดยใช้วิธี Pert มีระยะทางที่ใกลก้ว่าการจัดเสน้ทางรถแบบเดิมและยังควบคุม
ปรมิาณความจขุองสนิคา้ในการบรรทกุแตล่ะรอบใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ซึง่ระยะการเดินรถเดิมและแบบ Pert ผลที่ได้
คือ สามารถลดระยะการเดนิรถไดด้งันี ้คนัท่ี 1 33.3 กม. คนัท่ี 2 37.4 กม. คนัท่ี 3 65.3 กม. สามารถลดระยะทางรวม
ได ้136 กม. 
 
ค าส าคัญ: ลดตน้ทนุในการกระจายสนิคา้, แนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพ, วิธีเพิรท์  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0026S: แนวทางการเพิม่ผลผลิตในอุตสาหกรรมด้วยเทคนิคการลดความสูญเสีย 
 
กนิษฐา  ชา้งเสวก 1   อนนัต ์ ธรรมชาลยั 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิชาการนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อน าเสนอ แนวทางในการเพิ่มผลผลิตในอตุสาหกรรมดว้ยเทคนิคการ
ลดความสญูเสยีในภาวะที่ประเทศไดเ้ผชิญกบัสถานการณ ์COVID 19 ซึง่ท าใหเ้กิดการฝืดเคืองในธุรกิจอตุสาหกรรม
ในแง่ของการลงทนุ ดงันัน้ เมื่อกลา่วถึงการลงทนุ ไมว่า่จะเป็นการลงทนุในอตุสาหกรรมแบบใด ต่างก็ตอ้งมีตน้ทนุใน
การด าเนินงานดว้ยกันทัง้สิน้ หากผูบ้ริหาร ผูป้ระกอบการ หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งตระหนักถึงหนทางแกปั้ญหาที่
สามารถช่วยเหลือองคก์รใหล้ดความสญูเสีย เป็นการลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายที่ไมจ่ าเป็นลงเพื่อความอยูร่อด และผล
ประกอบการที่ดีขึน้ขององคก์รอีกดว้ย ซึ่งเทคนิคที่จะช่วยใหอ้งคก์รเพิ่มผลผลิตโดยการลดความสญูเสียลงได้  คือ 
ทฤษฎีที่เราเรียกกันว่า ECRS ที่ช่วยลดความสูญเสียจากการที่ตน้ทุนเกิดความเสียหาย หรือตน้ทุนที่ไม่ไดส้รา้ง
ผลตอบแทนใด ๆ ใหก้บัองคก์ร นอกจากนีย้งัช่วยเพิ่มผลผลิตและก าไรใหม้ากขึน้ โดยช่ือของแนวคิดนีม้าจากการใช้
ตวัอกัษรย่อ 4 ตวัที่มาจากค าว่า Eliminate (การก าจัด) Combine (การรวมกัน) Rearrange (การจัดใหม่) และ Simplify 
(การท าใหง้่ายขึน้) ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของหลกัการท่ีสนบัสนนุใหม้ีการบรหิารจดัการองคก์รใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ ลด
ขัน้ตอนการท างานที่ซ  า้ซอ้น รว่มกบั การใชห้ลกัการ 5W1H ในการคิดวิเคราะหแ์บบแกปั้ญหา จะใชใ้นขัน้ตอนของ
การวิเคราะหข์อ้มลู และทดสอบ สมมติฐาน มีรายละเอียด ปัญหาคืออะไร หรืออะไรคือปัญหา โดยการตัง้ค าถามเป็น
ขัน้ตอนตามล าดบั ซึง่แนวคิดนีไ้ดน้  าไปใชใ้นอตุสาหกรรมใหญ่ ๆ มากมาย และไดผ้ลอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
ค าส าคัญ: ระบบลดความสญูเสยี, เทคนิคการตัง้ค าถาม, อีซีอารเ์อส 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0027L: ความพึงพอใจของผู้บริโภค การติดแบรนด ์พฤติกรรมผู้บริโภค การส่ือสารแบบปาก
ต่อปากและการตลาดผ่านส่ืออินเทอรเ์น็ตที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซือ้สินค้าแฟชั่นผ่านส่ือสังคม
ออนไลนข์องผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร 
 
ณฐัณิชา  ศิรปิระทมุ 1   นิตนา  ฐานิตธนกร 2 
1 นกัศกึษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริโภค การติดแบรนด ์พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
การส่ือสารแบบปากต่อปาก และการตลาดผ่านส่ืออินเทอรเ์น็ตที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซือ้สินคา้แฟชั่นผ่านส่ือสงัคม
ออนไลน์ของผู้บริโภคในกรุงเทพมหานคร โดยใชแ้บบสอบถามปลายปิดในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริโภคใน
กรุงเทพมหานครที่เคยมีประสบการณ์ในการซือ้สินคา้แฟชั่นผ่านส่ือสังคมออนไลน์ จ านวน 240 คน และใช้การ
วิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหใุนการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริโภค พฤติกรรมผู้บริโภค การส่ือสารแบบปากต่อปาก และ
การตลาดผ่านส่ืออินเทอรเ์น็ตส่งผลการตัดสินใจซือ้สินคา้แฟชั่นผ่านส่ือสังคมออนไลน์ของผู้บริโภคในกรุงเทพ - 
มหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยร่วมกันพยากรณ์การตัดสินใจซือ้สินคา้แฟชั่นผ่านส่ือสังคม
ออนไลนข์องผูบ้รโิภคในกรุงเทพมหานครได ้คิดเป็นรอ้ยละ 74.7 ในขณะที่การติดแบรนดไ์ม่ส่งผลต่อการตดัสินใจซือ้
สินคา้แฟชั่นผ่านส่ือสงัคมออนไลนข์องผูบ้รโิภคในกรุงเทพมหานคร 
 
ค าส าคัญ: การติดแบรนด,์ การตลาดผ่านส่ืออินเทอรเ์น็ต 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0027S: การจัดการที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทนายหน้าประกัน
วินาศภัย 
 
ลภสัรดา  บญุเส็ง 1   ปัทมา  รูปสวุรรณกลุ 2   สานิต  ศิรวิิศิษฐ์กลุ 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาการจดัการ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาหลกั คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยท์ี่ปรกึษารว่ม คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนกังานบริษัทนายหนา้ประกัน
วินาศภยั 2) ศึกษาปัจจยัการจดัการในการปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัทนายหนา้ประกันวินาศภัย 3) เปรียบเทียบ
แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัทนายหนา้ประกันวินาศภยัจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 4) ศึกษา
การจดัการท่ีมีผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานบรษิัทนายหนา้ประกนัวินาศภยั โดยการศกึษาครัง้นีก้ลุ่ม
ตวัอย่างเป็นพนกังานบรษิัทนายหนา้ประกนัวินาศภยัในเขตกรุงเทพมหานคร ก าหนดกลุ่มตวัอย่างได ้350 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บขอ้มลู สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ทดสอบรายคู่ดว้ยวิธี LSD และสถิติถดถอย
พหคุณู Multiple Regression Analysis ดว้ยวิธี All Enter 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) พนกังานบรษิัทนายหนา้ประกนัวินาศภยัมีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 2) ปัจจยัดา้นการจดัการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สดุ 3) พนกังานบริษัทนายหนา้ประกันวินาศภยั 
ที่มีระดับการศึกษา แตกต่างกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 และ 4) 
ปัจจยัดา้นการจดัการ ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัรูปแบบงานหรือการจดัองคก์าร ดา้นการสั่งการ และดา้นการ
ประสานงาน และดา้นการควบคมุ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัทนายหนา้ประกันวินาศภยั 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การจดัการ แรงจงูใจ ประกนัวินาศภยั 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0028L: การป้องกันการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโควิด-19 
 
เลอพร  ศภุสร 1 
1 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ มีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษารูปแบบ กลไกการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม
ไซเบอร์ และเพื่อเสนอแนวทางการป้องกนัการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคไวรัส  
โควิด-19 ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากข้อมูลทตุิยภมูิ และข้อมลูปฐมภมูิเก็บรวบรวมข้อมลูจากผู้ ให้ข้อมูล
ส าคญั โดยใช้เทคนิคแบบลกูโซ่ ใช้แบบสมัภาษณ์สมัภาษณ์เชิงลกึเจ้าหน้าที่ต ารวจ นกัวิชาการ และเหยื่อในพืน้ที่
จงัหวดัอบุลราชธานี จ านวน 13 คน ผลการวิจยั พบว่า อาชญากรรมไซเบอร์ที่เกิดขึน้ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโควิด-19 มีจ านวนมากขึน้กวา่ในช่วงเหตกุารณ์ปกติ โดยไมพ่บภยัคกุคามทางไซเบอร์อนักระทบต่อความมัน่คง
ของรัฐ แต่พบว่าส่วนใหญ่เป็นความเสียหายทางการเงินในระดบับุคคล รูปแบบที่พบส่วนมาก คือ การหลอกขาย
สินค้าออนไลน์ แอปพลิเคชั่นกู้ เงิน คอลเซนเตอร์ หลอกให้ท างานและหลอกให้ลงทนุออนไลน์ สว่นกลไกการตกเป็น
เหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์พบว่าเก่ียวข้องกบัลกัษณะการใช้เทคโนโลยีไซเบอร์ในชีวิตประจ าวนัของบคุคล ประกอบ
กับอุปสรรคและข้อจ ากัดในการติดตามและจับกุมอาชญากรไซเบอร์ที่ส่งผลให้เกิดการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม 
ไซเบอร์มีโอกาสเกิดขึน้ได้อยา่งตอ่เนื่อง ข้อเสนอแนะการป้องกนัการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์ในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 คือ ประชาชนควรมีทกัษะในการป้องกนัการตกเป็นอาชญากรรมไซเบอร์ องค์กรธนาคาร 
องค์กรโทรคมนาคมควรพฒันาขัน้ตอนและวิธีการสง่ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการสืบสวนด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน 
และหนว่ยงานภาครัฐควรเน้นประชาสมัพนัธ์รูปแบบและเทคนิคการป้องกนัการตกเป็นเหยื่ออาชญากรรมไซเบอร์แก่
ประชาชนอยา่งตอ่เนื่องและทัว่ถึง 
 
ค าส าคัญ: การป้องกนัอาชญากรรม, อาชญากรรมไซเบอร์, การตกเป็นเหยื่อ  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0028S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที ่3 โดยใช้วิธีการสอนแบบโฟนิกส ์
 
ปิยรชั  อยูร่กัชาติ 1   กนัยรตัน ์ ไมยรตัน ์2 
1 หลกัสตูรดษุฎีบณัฑิตนวตักรรมการสื่อสารทางการเมืองและการปกครองทอ้งถ่ินมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
จงัหวดันนทบรุ ี

2 สถาบนั General Education มหาวิทยาลยัรงัสติ จงัหวดัปทมุธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิชาการเรื่อง ยทุธศาสตรก์ารทอ่งเที่ยวประเทศไทยหลงัสถานการณโ์ควิด-19 เนื่องจากไดเ้กิดการ
แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ขึน้ท าใหป้ระชากรนกัท่องเที่ยวที่เขา้ประเทศไทยนอ้ยลงเพราะมีความกงัวล
เรือ่งของเชือ้ไวรสัโควิด 19 ท าใหป้ระเทศไทยไดร้บัผลกระทบไดด้า้นของเศรษฐกิจเป็นอยา่งมากเพราะรายไดห้ลกัของ
ไทยมาจากการทอ่งเที่ยว แนวทางการฟ้ืนฟกูารทอ่งเที่ยวของไทยหลงัสถานการโควิด-19 วา่ไทยควรฟ้ืนการทอ่งเที่ยว
ภายใตห้ลกัการใหม่ คือ “Value over volume” approach (การท่องเที่ยวเพื่อสรา้งคุณค่า) และ Diversification approach 
(การท่องเที่ยวเพื่อกระจายการลงทนุ)รวมถึงมีการท าโมเดลเพื่อบูรณาการทฤษฎีและแนวทางการคิดแบบ PDCAรวมถึง
การน า Soft power (5F) เขา้มาใชใ้นยทุธศาสตรก์ารเขียนแผนการสง่เสรมิการทอ่งเที่ยวเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ ”นโยบายการ
พฒันาการท่องเที่ยวไทยบรูณาการเพื่อมวลชนหลงัสถานการณโ์ควิด-19” ที่ใชใ้นการด าเนินการเป็นยุทธศาสตรใ์น
การยกระดบัการทอ่งเที่ยวของไทยโดยขยายกลุม่การทอ่งเที่ยวอีก 3 กลุม่ คือ การทอ่งเที่ยวเชิงสขุภาพ การทอ่งเที่ยว
ที่ไดส้มัผัสชีวิตคนทอ้งถ่ิน และการท่องเที่ยวที่เก่ียวกับการท างาน เพื่อกระจายรายไดไ้ปสู่ผูค้า้รายย่อยมากขึน้ ซึ่ง
วิธีการแบบใหม่นีจ้ะช่วยก าหนดนโยบายที่มีประสิทธิภาพและท าใหก้ารท่องเที่ยวไทยมีแนวโนม้และทิศทางการ
ปรบัตวัในทางที่ดีขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การทอ่งเที่ยว, ทอ่งเที่ยวหลงัโควิด, ยทุธศาสตรเ์ที่ยวไทย, ทอ่งเที่ยวไทย 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0029L: ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในการซือ้กาแฟคุณภาพพเิศษผ่านช่องทางออนไลน ์
ของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ฎฐุฒิณี  ไชยกิจ 1   ไพฑรูย ์ เจตธ ำรงชยั 2 
1 นิสติปรญิญำโท คณะบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
2 อำจำรย ์ภำควิชำกำรตลำด คณะบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยัมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษำปัจจัยสว่นประสมทำงกำรตลำดในกำรซือ้กำแฟคุณภำพพิเศษ ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน ์ของผูบ้ริโภคในเขตกรุงเทพมหำนคร 2) เพื่อศึกษำพฤติกรรมในกำรซือ้กำแฟคุณภำพพิเศษ ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน ์ของผูบ้ริโภคในเขตกรุงเทพมหำนคร และ 3) เพื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนประสมทำงกำรตลำดใน
กำรซือ้กำแฟคณุภำพพิเศษ ผ่ำนช่องทำงออนไลน ์ของผูบ้รโิภคในเขตกรุงเทพมหำนคร จ ำแนกตำมปัจจยัสว่นบคุคล 
วิธีกำรศกึษำในครัง้นี ้เป็นกำรศกึษำเชิงพรรณนำ โดยใชว้ิธีกำรส ำรวจ ท ำกำรเก็บขอ้มลูแบบสอบถำมกบักลุม่ตวัอยำ่ง 
ใชแ้บบสอบถำมรวม 400 ชุด มำท ำกำรวิเครำะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนำ ดว้ยคำ่ควำมถ่ี รอ้ยละ คำ่เฉลีย่ สว่น
เบี่ยงเบนมำตรฐำน และสถิติเชิงอนมุำน ใช ้t-test และ F test ที่ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติที่ .05 
 ผลกำรวิจยั พบวำ่  
 ระดบัควำมส ำคญัของปัจจยัสว่นประสมทำงกำรตลำดในกำรซือ้กำแฟคณุภำพพิเศษ ผำ่นช่องทำงออนไลน ์
ของกลุม่ตวัอย่ำง อยู่ในระดบัควำมส ำคญัมำกที่สดุ โดยมีคำ่เฉลีย่เทำ่กบั 4.24 และเมื่อพิจำรณำในแต่ละดำ้น พบว่ำ 
กลุ่มตวัอย่ำงใหค้วำมส ำคญักบัปัจจัยส่วนประสมทำงกำรตลำด ดำ้นกระบวนกำรกำรบริกำรสงูที่สดุ ดว้ยค่ำเฉลี่ย 
4.43 รองลงมำคือ ดำ้นผลติภณัฑแ์ละดำ้นช่องทำงกำรจดัจ ำหนำ่ย ดว้ยคำ่เฉลีย่ 4.34 และ 4.19 ตำมล ำดบั 
 ผูบ้ริโภคที่มีปัจจยัสว่นบคุคลต่ำงกนัใหร้ะดบัควำมส ำคญัของปัจจยัสว่นประสมทำงกำรตลำดในกำรตดัสินใจ
ซือ้กำแฟคุณภำพพิเศษ ผ่ำนช่องทำงออนไลน ์ต่ำงกัน พบว่ำ ปัจจัยส่วนบุคคลดำ้นอำยุ ดำ้นสถำนภำพกำรสมรส 
และด้ำนรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนที่แตกต่ำงกันมีผลต่อกำรซือ้กำแฟคุณภำพพิเศษ ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ อย่ำงมี
นยัส ำคญัทำงสถิติที่ .05 
 
ค าส าคัญ: สว่นประสมทำงกำรตลำด, กำแฟคณุภำพพิเศษ  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0029S: แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑอ์าหารจากใบเครือหมาน้อย 
 
ทวีพงษ์  ภวชโลทร 1   ภทัรธิรา  ผลงาม 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูร ปรญิญาเอก สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเอกสารครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑอ์าหารจากใบเครือหมานอ้ย  
เป็นการวิจัยโดยการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสารเก่ียวกับสมุนไพรไทย (ใบเครือหมานอ้ย) บทความวิชาการ งานวิจัย
เก่ียวกับการพฒันาผลิตภณัฑจ์ากใบเครือหมานอ้ย โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงเอกสารตามแนวทางของ Scott (1990; 
2006) คือ การคดัเลือกเอกสารที่เก่ียวขอ้งโดยใชห้ลักเกณฑ ์1) มีความถูกตอ้ง 2) มีความน่าเชื่อถือ 3) มีความเป็น
ตวัแทน และ 4) มีความชัดเจน โดยขอบเขตของเนือ้หาประกอบดว้ยความรูท้ั่วไปเก่ียวกับใบเครือหมานอ้ยและการ
แปรรูปใบเครือหมานอ้ย โดยผลการคดัเลือก พบว่า ศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ประกอบดว้ย 1) วรรณกรรม
ภาษาไทย จ านวน 13 ฉบับ และ 2) วรรณกรรมภาษาต่างประเทศ จ านวน 5 ฉบับ ใชก้ารตีความเอกสารและการ
สงัเคราะหข์อ้มลูที่เป็นขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ 
 ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑอ์าหารจากใบเครือหมานอ้ย สามารถพัฒนาเป็นอาหาร
คาว ไดแ้ก่ อาหารประเภทลาบชื่อว่าลาบหมานอ้ย ลาบหมานอ้ยที่ใชผ้งใบแหง้หมานอ้ย ใบหมานอ้ยแผ่นปรุงรสตม้ย า 
อาหารหวาน/ของว่าง ไดแ้ก่ วุน้ใบหมานอ้ย วุน้ใบหมานอ้ยแตงโมและไซรบัน า้ตาลออ้ยวุน้ใบหมานอ้ยกะทิสด เตา้ฮวย
นมสดเตา้ฟรุตสลดัจากเครือหมานอ้ย แยมกระเจี๊ยบผสมอินทผาลมัจากใบเครือหมานอ้ยและเครื่องดื่มน า้สมุนไพร
พรอ้มดื่ม ท าเป็นน า้เครือหมานอ้ยป่ันพรอ้มดื่ม ซึ่งผลการวิจัยเชิงเอกสารครัง้นีจ้ะเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัเชิง
ประจกัษ์เพื่อพฒันานวตักรรมผลิตภณัฑอ์าหารจากใบเครือหมานอ้ยในกลุ่มวิสาหกิจชมุชนปลกูและแปรรูปสมนุไพร
ต าบลเชียงบาน อ าเภอเชียงค า จงัหวดัพะเยา ต่อไป 
 
ค าส าคัญ: เครือหมานอ้ย ผลิตภณัฑอ์าหาร การพฒันาผลิตภณัฑอ์าหาร 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0030L: สภาพปัจจุบันและปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของธุรกิจซอฟตแ์วร์
ประยุกตใ์นประเทศไทย 
 
ฐิวากร  ธชัหิรญั 1 
1 thiwakorn.that@northbkk.ac.th, 0949268665 
 
บทคัดยอ่ 
 การระบาดของโรคโควิท 19 กลายเป็นแรงผลกัดนัธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยุกตอ์ย่างมีนยัส าคัญ สรา้งโอกาส
ใหก้บัธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยกุตอ์ยา่งมาก แตก็่เพิ่มความทา้ทายใหมเ่ก่ียวกบัความมั่นคงปลอดภยัของระบบและความ
เป็นส่วนตวัของขอ้มูล อย่างไรก็ตาม ผูป้ระกอบการกว่า 48% ยงัประสบปัญหาขาดทุน จึงเป็นที่มาของการศึกษา
สภาพปัจจุบนัและปัจจยัที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยกุตใ์นประเทศไทย โดย
การวิเคราะหเ์นือ้หา วิเคราะหส์ถานการณจ์ากขอ้มลูทตุิยภมูิ และศกึษาสภาวะตลาด ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
ที่สง่ผลทัง้บวกและลบตอ่ธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยกุตใ์นประเทศไทยจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึ บรษัิทท่ีสามารถสรา้งก าไร
และด ารงอยุ่ในธุรกิจไดต้อ้งท าอย่างไร พบว่า เงินทุนเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่กลยทุธอ์งคก์ร โครงสรา้ง
องคก์ร การบริหารและพฒันาบุคลากร สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงานของธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยกุตใ์นประเทศ
ไทยทัง้สิน้ ส  าหรบับรษัิทท่ีสามารถสรา้งก าไรและด ารงอยุใ่นธุรกิจไดต้อ้งท าการปรบัตวัใหค้ลอ้ยตามปัจจัยภายนอก 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัภายใน, ปัจจยัภายนอก, การแขง่ขนั, ธุรกิจซอฟตแ์วรป์ระยกุต ์
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0030S: การวิจัยเชิงเอกสารเพื่อสังเคราะหศั์กยภาพการแข่งขันของธุรกิจอาหารสด 
 
นาถดาว    วิชยานวุตัิ 1  ภทัรธิรา  ผลงาม 2  
1 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและสงัเคราะหศ์กัยภาพการแข่งขนัของธุรกิจอาหารสด เป็นการวิจยั
โดยการสบืคน้ขอ้มลูจากเอกสาร  บทความวิชาการ งานวิจยั เอกสารเชิงนโยบาย และยทุธศาสตรช์าติดา้นการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ โดยใชก้ระบวนการวิจัยเชิงเอกสารตามแนวทางของ Scott (1990; 2006) 
ศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวขอ้งต่างๆประกอบด้วย 1) วรรณกรรมภาษาไทย จ านวน 13 ฉบับ และ 2)วรรณกรรม
ภาษาต่างประเทศ จ านวน 5 ฉบบั ใชก้ารตีความเอกสารและการสงัเคราะหข์อ้มลูที่เป็นขอ้เท็จจรงิตา่งๆ  ผลการวิจยั
พบว่าศกัยภาพการแขง่ขนัเป็นก าลงัความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจเทียบกบัคู่แข่งขนัจากผลประกอบการ ใน
การสง่เสรมิศกัยภาพการแขง่ขนัเพื่อแกปั้ญหาขององคก์รที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ขและการพฒันาซึง่สรุปศกัยภาพ
การแข่งขันที่องค์กรต้องการส่งเสริม ประกอบด้วย (1)  ศักยภาพด้านการบริการ (2)ศักยภาพด้านผลิตภัณฑ ์ 
(3)ศกัยภาพดา้นการเงิน และ( 4)   ศกัยภาพดา้นการตลาด  ซึ่งผลการวิจยัเชิงเอกสารครัง้นีจ้ะเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจยัเชิงประจกัษ์เพื่อพฒันานวตักรรมสง่เสรมิศกัยภาพการแขง่ขนัของธุรกิจอาหารสดตอ่ไป 
 
ค าส าคั:  ศกัยภาพการแขง่ขนั  ธุรกิจอาหารสด  กลุม่เครอืขา่ยเพิ่มพนูฟารม์ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0031L: การวิเคราะหปั์จจัยสาเหตุการฆ่าตัวตายจากจดหมายลาตาย 
 
พชรกร  จู่ค  ำศรี   เสกสณั  เครือค ำ   กญัญฐิ์ตำ  ศรีภำ 
คณะสงัคมศำสตร ์โรงเรียนนำยรอ้ยต ำรวจ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรศึกษำนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเครำะหล์กัษณะ ปัจจยัสำเหตุ และพฤติกรรมเส่ียงของกำรฆ่ำตวัตำยจำก
จดหมำยลำตำย และเสนอแนะแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำกำรฆ่ำตวัตำย ซึ่งใชว้ิธีกำรด ำเนินกำรวิจยัเชิงคณุภำพ เป็น
กำรวิจยัเชิงเอกสำรมุ่งศกึษำคน้ควำ้จำกจดหมำยลำตำย โดยคน้หำค ำว่ำ “จดหมำยลำตำย” จำกเว็บไซตข์่ำวไทยรฐั 
(อำชญำกรรม) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ถึงปี พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิน้จ ำนวน 118 ฉบับ และกำรสัมภำษณ์เชิงลึกกับ
ผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นจติวิทยำเก่ียวกบักำรฆ่ำตวัตำย ไดแ้ก่ จิตแพทย ์นกัจิตวิทยำ และอำจำรยจ์ิตวิทยำ รวมทัง้สิน้ 3 ท่ำน 
มีเครื่องมือที่ใชใ้นกำรวจิยั คือ แบบวิเครำะหจ์ดหมำยลำตำย และแบบสมัภำษณเ์ชิงลกึ โดยมีกำรวิเครำะหข์อ้มลูดว้ย
วิธีกำรวิเครำะหเ์นือ้หำ 
 ผลกำรวิจยัพบว่ำ ลกัษณะกำรฆ่ำตวัตำยและพฤติกรรมเส่ียงต่อกำรฆ่ำตวัตำยแตกต่ำงกนัไปตำมเพศ อำย ุ
อำชีพ และภูมิศำสตรข์องผูท้ี่ฆ่ำตัวตำย ปัจจัยสำเหตุกำรฆ่ำตัวตำย ประกอบดว้ย 6 ปัจจัย คือ 1) โรคส่วนตัว 2) 
ควำมรกั 3) กำรเงิน 4) กำรเรียน 5) กำรงำน และ 6) ยำเสพติด ส ำหรบัแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำที่ส ำคญั คือ 1) กำร
ป้องกนัท่ีสำเหตเุพื่อไม่ใหเ้กิดพฤติกรรมฆ่ำตวัตำย เช่น สรำ้งสมัพนัธภำพดำ้นครอบครวั เสรมิคณุค่ำทำงจิตใจ เรียนรู ้
กำรคบเพื่อน และป้องกันกำรเลียนแบบจำกส่ือออนไลน์ เป็นตน้ และ 2) กำรป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมกำรฆ่ำ 
ตวัตำยซ ำ้ เช่น กำรใหก้ ำลงัใจ กำรสงัเกตพฤติกรรม และกำรเขำ้ใจ เป็นตน้ 
 
ค าส าคัญ: กำรฆ่ำตวัตำย จดหมำยลำตำย พฤติกรรมเส่ียง 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0031S: แนวทางการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตในระบบทวิภาคีตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 
 
อนชุา  มีแกว้เจรญิ 1*   เสาวนีย ์ สมนัตต์รีพร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอเก่ียวกับสมรรถนะบณัฑิตในระบบทวิภาคี และแนวทางการ
พฒันาสมรรถนะบัณฑิตในระบบทวิภาคีที่ตรงตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ โดยที่ สมรรถนะบณัฑิตระบบ  
ทวิภาคีตามความตอ้งการของผู้ประกอบการ ประกอบดว้ย สมรรถนะเชิงวิชาชีพ ไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร ์การบัญชีและการเงิน การบริหารจัดการ การใช้ภาษาต่างประเทศและการท างานเป็นทีม ส่วน
สมรรถนะดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ การส่ือสาร การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล การคิดอย่างสรา้งสรรค ์รวมทัง้
ความซื่อสตัยแ์ละรบัผิดชอบ และแนวทางการพฒันาสมรรถนะ ไดแ้ก่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การสมัมนา การเรียนรู ้
ดว้ยการปฏิบตัิงานจริง การแลกเปล่ียนเรียนรู ้การฝึกปฏิบตัิจากกรณีศึกษา การเรียนรูเ้ป็นหมู่คณะ การใชเ้ครื่องมือ
ทางการบรหิารจดัการ และ การเรียนรูด้ว้ยการสอนงานผูอ้ื่น 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะบณัฑิต ระบบทวิภาคี การพฒันา ความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0032L: มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการโจรกรรมข้อมูลส่วนบุคคลทางระบบคอมพิวเตอร์: 
ศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายไทยกับกฎหมายสหรัฐอเมริกา 
 
คณาธิป  ทองรวีวงศ์ 1 
1 รองศาสตราจารย์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) ศึกษาการจ าแนกรูปแบบพฤติกรรมของการกระท าของการโจรกรรมข้อมลูสว่น
บคุคลทางคอมพิวเตอร์ 2) ศึกษามาตรการทางกฎหมายของไทยและสหรัฐอเมริกาเก่ียวกบัการโจรกรรมข้อมลูสว่น
บุคคล ในกรอบกฎหมาย 3 กลุ่ม ตามขอบเขตการวิจัย และ 3) ศึกษาการตีความและปรับใช้กฎหมายไทยและ
สหรัฐอเมริกากบัการโจรกรรมข้อมลูส่วนบคุคลทางคอมพิวเตอร์ โดยจ าแนกวิเคราะห์ตามกรอบการจ าแนกรูปแบบ
พฤติกรรม การวิจยันีใ้ช้วิธีวิจยัเชิงคณุภาพในการวิเคราะห์เนือ้หา เปรียบเทียบกฎหมายไทยและสหรัฐอเมริกา 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การโจรกรรมข้อมลูสว่นบคุคล มีขัน้ตอนการกระท าที่ส าคญั 3 ขัน้ตอน คือ การได้มา
ซึง่ข้อมลู การกระท าตอ่ข้อมลูก่อนน าไปใช้ และการน าข้อมลูสว่นบคุคลไปใช้ 2) ปัจจบุนัไทยไม่มีกฎหมายโดยเฉพาะ
ส าหรับการโจรกรรมข้อมลูสว่นบคุคล ซึ่งต่างจากสหรัฐอเมริกาที่ก าหนดกฎหมายเฉพาะส าหรับการโจรกรรมข้อมูล
สว่นบุคคล และ 3) พระราชบญัญัติการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์สามารถน ามาปรับใช้กบัขัน้ตอนการ
ได้มาซึง่ข้อมลู แตม่ีข้อจ ากดัในแงอ่งค์ประกอบการกระท าไมค่รอบคลมุการกระท าในขัน้ตอนการกระท าตอ่ข้อมลูก่อน
น าไปใช้ และขัน้ตอนการน าข้อมลูไปใช้ แตส่หรัฐอเมริกาก าหนดความผิดดงักลา่วโดยมีองค์ประกอบความผิดครอบคลมุ
การโจรกรรมข้อมูลส่วนบคุคลทัง้ 3 ขัน้ตอน ผู้วิจยัจึงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายตาม
แนวทางตวัแบบกฎหมายสหรัฐอเมริกา 
 
ค าส าคัญ: ข้อมูลส่วนบุคคล, การโจรกรรมข้อมูลส่วนบุคคล, กฎหมายความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์, กฎหมาย

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0033L: ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ชยัยทุธ  กรมแก้ว 1   นทัธ์หทยั  อือนอก 2   นฤมล  สุน่สวสัดิ์ 3 
1 นกัศกึษาสาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
2, 3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ส านกังานสง่เสริมและ
พฒันาการเกษตรที่ 6 จงัหวดัเชียงใหม ่2) ศกึษาระดบัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ส านกังานสง่เสริม
และพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ และ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านกังานสง่เสริมและพฒันาการเกษตรที่ 6 จงัหวดัเชียงใหม ่โดยประชากรมีจ านวน 240 คน เคร่ืองมือที่ใช้
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ผลทดสอบค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.93 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 
 ผลการศกึษา พบวา่ 
 ระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ส านกังานสง่เสริมและพฒันาการเกษตรที่ 6 จงัหวดัเชียงใหม ่
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความคิดเห็นเป็นล าดับแรก คือ ด้านความ
ตระหนกัในความส าเร็จ รองลงมา คือ ด้านการได้รับเกียรติและการยอมรับ ด้านการได้ท างานที่มีความรับผิดชอบสงู 
และล าดบัสดุท้าย คือ ด้านค่าจ้าง ตามล าดบั ระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ส านกังานสง่เสริม
และพฒันาการเกษตรที่ 6 จงัหวดัเชียงใหม ่ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีความ
คิดเห็นเป็นอนัดบัแรก คือ ด้านปริมาณงาน รองลงมา คือ ด้านคณุภาพของงาน และล าดบัสดุท้าย คือ ด้านค่าใช้จ่าย 
ตามล าดบั  
 ระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ได้แก่ ด้านความตระหนกัในความส าเร็จ ด้านได้ท างานท่ีมีความรับผิดชอบ
สงู ความก้าวหน้าในงานที่ท า ด้านคา่จ้าง ด้านนโยบายการบริหารงาน ด้านการก ากบัดแูล และด้านความเป็นอยู่สว่นตวั 
สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ส านกังานสง่เสริมและพฒันาการเกษตรที่ 6 จงัหวดัเชียงใหม ่
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจ, ประสทิธิภาพ, การปฏิบตัิงาน  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0033S: แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากกัญชงสู่ธุรกิจเชิงสร้างสรรค ์
 
พีรวรรณ  วรรธณะเมธาวงศ ์1   ภทัรธิรา  ผลงาม 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาเอก สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูร ปรญิญาเอก สาขาวิชาการพฒันาธุรกิจและทนุมนษุย ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 บทความวิชาการนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการพฒันาผลิตภณัฑจ์ากกญัชงสู่ธุรกิจเชิงสรา้งสรรค์ 
วิธีการศึกษาโดยการสืบคน้ขอ้มลูจากเอกสาร บทความวิชาการ งานวิจยัต่าง  ๆ เก่ียวกับผลิตภณัฑจ์ากกัญชง และ
ธุรกิจเชิงสรา้งสรรค ์ด าเนินการโดยวิธีการตีความจากเอกสารและการสงัเคราะหข์อ้มลูที่เป็นขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ แลว้น า
ขอ้มลู มาสรา้งแนวทางทางการพฒันาผลิตภณัฑจ์ากกญัชงสู่ธุรกิจเชิงสรา้งสรรค ์โดยใชก้ระบวนการวิจยัเชิงเอกสาร
ตามแนวทางของ Scott (1990: 2006) 
 ผลการศึกษา พบว่า แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกัญชงสู่ธุรกิจเชิงสรา้งสรรค ์โดยการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ได้ 6 ประเภท ดังนี ้1) เครื่องดื่มจากกัญชง ประเภทน ้ากัญชงคั้นสด และผลิตภัณฑ์ชากัญชง ฯลฯ 2) 
ผลิตภัณฑอ์าหารเสริมและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากกัญชง เช่น ผลิตภัณฑเ์สริมอาหารช่วยในการนอนหลับและ
คลายเครียด 3) อาหารจากกัญชง เช่น ซอส น า้มันพืช ชีส เนย น า้มันสลัด เตา้หู ้โปรตีนเกษตร ผลิตภัณฑอ์าหาร
ซีเรียล เบเกอรี่ น า้มนัจากเมล็ดกญัชง 4) ขนม / ขนมขบเคีย้วจากกญัชง เช่น คกุกี ้ขนมปัง เบเกอรี ่รวมทัง้ไอศกรีม 5) 
ต ารบัยาสมนุไพรจากกัญชง โดยเป็นต ารบัยาสมนุไพรท่ีมีส่วนประกอบของใบและกิ่งกา้นกัญชง และการใช้สารสกัด
จากกญัชง และ 6) ผลิตภณัฑก์ญัชงเพื่อสขุภาพ เป็นเครื่องส าอางแบรนดไ์ทย ประเภทผลิตภณัฑบ์ ารุงผิวและเสน้ผม 
รวมทัง้การสรา้งบรรจภุณัฑด์ว้ยความคิดสรา้งสรรคท์ี่แปลกใหม่ สวยงามดงึดดูใจลกูคา้ 
 
ค าส าคัญ: ผลิตภณัฑจ์ากกญัชง การพฒันาผลิตภณัฑจ์ากกญัชง ธุรกิจเชิงสรา้งสรรค ์
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0034L: ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจซือ้ของฝากของนักท่องเที่ยว
ชาวไทยท่ีมาท่องเท่ียวในจังหวัดล าพูน 
 
วรรณทนา  สบบง 1   นทัธ์หทยั  อือนอก 2   นฤมล  สุน่สวสัดิ์ 3 
1 นกัศกึษาสาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
2, 3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธนบรีุ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดของร้านของฝากในจงัหวดั
ล าพนู 2) ศกึษาระดบัการตดัสนิใจซือ้ของฝากของนกัทอ่งเที่ยวชาวไทยที่มาทอ่งเที่ยวในจงัหวดัล าพนู และ 3) ศึกษา
ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตดัสินใจซือ้ของฝากของนกัท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวในจงัหวดั
ล าพนู กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัทอ่งเที่ยวที่มีสญัชาติไทย จ านวน 400 คน โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบสะดวก เคร่ืองมือ ที่ใช้
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ผลทดสอบค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.90 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 ระดบัปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดของร้านของฝาก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบวา่ ด้านท่ีมีความคิดเห็นเป็นล าดบัแรก คือ ด้านสนิค้า รองลงมาคือ ด้านการสง่เสริมการตลาด และล าดบัสดุท้าย 
คือ ด้านลกัษณะทางกายภาพ และระดบัการตดัสินใจซือ้ของฝากของนกัท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่องเที่ยวในจงัหวดั
ล าพนู โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ด้านท่ีมีความคิดเห็นเป็นล าดบัแรก คือ ด้านการรับรู้
ถึงความต้องการ รองลงมาคือ ด้านพฤติกรรมหลงัการซือ้ และล าดบัสดุท้าย คือ ด้านการค้นหาข้อมลู  
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ได้แก่ ด้านบุคคล ด้านลกัษณะทางกายภาพ ด้านสินค้า และด้านการ
สง่เสริมการตลาด มีผลต่อการตดัสินใจซือ้ของฝากของนกัท่องเที่ยวชาวไทยที่มาท่อง เที่ยวในจงัหวดัล าพนู อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 
ค าส าคัญ: สว่นประสมทางการตลาด, การตดัสนิใจซือ้, นกัทอ่งเที่ยว, ของฝาก 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0034S: ปัญหาการจัดท าโครงสร้างผังบัญชีของนักบัญชีในองคก์รไม่แสวงหาก าไรในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
ธราดล  เกิดก าไร 1   ยทุธเดช  บญุเฮง 2 
1 สาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธุรกิจ, มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาวิชาการบญัชี คณะบรหิารธุรกิจ, มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดท าโครงสรา้งผังบัญชีของนักบัญชีใน
องคก์รไม่แสวงหาก าไร ในเขตกรุงเทพมหานคร ในดา้นความเขา้ใจ ดา้นเทคนิค ดา้นบคุลากร ดา้นการใหข้อ้มลู และ
ดา้นทรพัยากร จ าแนกตามคณุลกัษณะของนกับญัชี กลุ่มตวัอย่างนกับญัชี จ านวน 385 คน ใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
อย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่า t-test, F-test, และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 ผลการศึกษา พบว่า นักบัญชีขององคก์รไม่แสวงหาก าไรในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่อายุ 41-50 ปี  
จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาบรหิารธุรกิจ (การบญัชี) และมีประสบการท างานมากกว่า 20 ปี โดยผลการศกึษา
ปัญหาการจดัท าโครงสรา้งผงับญัชีพบว่าโดยรวมทกุดา้นและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ซึ่งดา้นที่มีระดบัปัญหาอยู่ใน
ระดบัมากเป็นอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการใหข้อ้มลู รองลงมาคือ ดา้นทรพัยากร ดา้นความเขา้ใจ ดา้นบุคลากร และ
ดา้นเทคนิค ตามล าดบั และผลการเปรียบเทียบบระดบัปัญหาการจดัท าโครงสรา้งผงับญัชีพบว่าโดยรวมนกับญัชีที่
อาย ุวฒุิการศึกษา และประสบการณท์ างานต่างกัน มีปัญหาการจดัท าโครงสรา้งผงับญัชีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัดา้นความเขา้ใจ ดา้นเทคนิค และดา้นการให้
ขอ้มลู 
 
ค าส าคัญ: โครงสรา้งผงับญัชี, องคก์รไม่แสวงหาก าไร 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0035L: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองคก์ารของพนักงาน บริษัท
ล าพูน พลาสแพค จ ากัด 
 
ชพัฤกษ์  เมืองมลู 1   นฤมล  สุ่นสวสัดิ์ 2   นทัธห์ทยั  อือนอก 3 
1 นกัศกึษาสาขาบรหิารธุรกิจ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธนบรุี 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธนบรุี 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานบรษิัทล าพนู พลาสแพค 
จ ากัด 2) ระดบัความผูกพนัต่อองคก์ารของพนกังานบรษิัทล าพูน พลาสแพค จ ากัด 3) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานที่
ส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานบรษิัทล าพนู พลาสแพค จ ากดั กลุ่มตวัอย่าง คือ พนกังาน บรษิัทล าพูน 
พลาสแพค จ ากัด จ านวน 180 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเท่ากับ 0.98 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหส์มการถดถอยพหคุณู 
 ผลการศกึษา พบว่า 1) ระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของพนกังานบรษิัทล าพนู พลาสแพค จ ากดั ภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก 2) ระดับความผูกพันต่อองคก์ารของพนกังานบริษัทล าพูน พลาสแพค จ ากัด ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 3) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองคก์ารของพนักงานบริษัทล าพูน พลาสแพค จ ากัด 
ประกอบดว้ย ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถือ ดา้นความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนรว่มงาน ดา้นต าแหน่งหนา้ที่
การงาน ดา้นสภาพการท างาน ดา้นความรบัผิดชอบในงาน ดา้นความส าเรจ็ในการท างาน และดา้นความมั่นคงในงาน 
ส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของพนกังานบรษิัทล าพนู พลาสแพค จ ากัด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิพยากรณเ์ท่ากบั 0.659 สามารถพยากรณไ์ด ้รอ้ยละ 65.90 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจ, การปฏิบตัิงาน, ความผกูพนัต่อองคก์าร 
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S0035S: รูปแบบการจัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรณีศึกษา วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
เพ็ญพิมพ ์ พวงสวุรรณ 1   วรรธนสกล รกัปทมุ 2    
1 หวัหนา้งานแผนงาน วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัพะเยา   
2  อาจารย ์สาขาการพฒันาและจดัการเมือง วิทยาลยัพฒันาและจดัการเมือง มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาหลกัเกณฑก์ระบวนการในการจดัท าระบบขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  
2) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดอบรมเพื่อการวัดกระบวนการเกิดผลระบบขอ้มูลสาธารณะ 3) เพื่อประเมินรูปแบบ
โครงการการจัดท ากระบวนการของวิทยาลยัการจัดการ วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)  
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาและวิเคราะหเ์อกสาร การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคัญ การวิจัยเชิงปริมาณ
ประกอบดว้ยแบบสอบวดัความรูเ้ก่ียวกับกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) การทดลองรูปแบบการจัด
โครงการอบรมเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  ของวิทยาลยัการ
จดัการ มหาวิทยาลยัพะเยา ผลที่ไดร้บัวิธีการจดัการ การประเมินผลจากการจดัโครงการ การทดลองใชรู้ปแบบการ
จดัโครงการฯ  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 รูปแบบการจดัโครงการอบรมเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) และตวัชีว้ดัในสว่นการเปิดเผยขอ้มูลทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน (OIT) 43 ตวัชีว้ดั การบริหารจดัการโครงการ
อบรมไดด้  าเนินการตามหลกัการและวิธีการเชิงระบบ คือขัน้เตรยีมก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม และหลงั
การฝึกอบรม โดยน ารูปแบบดงักล่าวทดลองที่ วิทยาลยัการจัดการ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ 1) แบบวดัความรู้
ก่อนและหลงัของผูเ้ขา้อบรม ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.76 ค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.2-0.8 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ในช่วง 0.2-0.8 ใชส้ถิติค่าทีแบบคู่ ไดผ้ลลพัธค์ะแนนเฉลี่ยการสอบวดัความรูห้ลงัการจดัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนเขา้รบั
การฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 การฝึกอบรมมีผลเพิ่มพูนความรูข้องผูเ้ขา้รบัการอบรมจริง 2) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมพบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีความพอใจมากที่สุด o33 การเปิด
โอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม  ( = 4.78, S.D.= 0.43)  3) แบบประเมินการใชรู้ปแบบการจดัโครงการอบรมเพื่อสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( ITA) และตวัชีว้ดั OIT  43 ตวัชีว้ดั  จากผูท้รง
ภายนอก จ านวน 3 ท่าน  พบว่าการใชรู้ปแบบและตวัชีว้ดัในสว่นการเปิดเผยขอ้มลูทางเว็บไซตข์องหน่วยงานทกุตวั
สง่ผลใหก้ระบวนการด าเนินงาน การบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมมีความราบรื่นและบรรลผุลตามวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม 
 
ค าส าคัญ: คณุธรรมและความโปรง่ใส, ระบบขอ้มลูสาธารณะ (OIT)   
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S0036L: แนวทางการแก้ไขและการควบคุมหนีค้้างทีอ่าจเป็น NPLs ธนาคารออมสิน สาขาค าม่วง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
พงศธร  ไชยลาภ 1 
1 หลกัสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต กลุม่วิชาการจดัการ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัที่มีผลตอ่การเกิดหนีค้า้งช าระท่ีอาจก่อใหเ้กิดรายได ้(NPLs) 
ส าหรบัสนิเช่ือของธนาคารออมสนิ สาขาค ามว่ง จงัหวดักาฬสนิธุ ์และเพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและควบคมุ
หนีค้า้งช าระท่ีอาจก่อใหเ้กิด (NPLs) ใหม้ีประสทิธิภาพสามารถลดสดัสว่นของหนีค้า้งลงได ้ท าการเก็บรวบรวมขอ้มลู
จากลกูหนีส้นิเช่ือทกุประเภทของธนาคารออมสนิ สาขาค าม่วง ท่ีมีหนีค้า้งช าระตัง้แต่ 0-90 วนั จ านวน 50 ราย และ
ลกูหนีส้ินเช่ือที่มีหนีค้า้งช าระตัง้ 90 วนัขึน้ไป (NLPs) จ านวน 100 ราย วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค้่าสถิติ รอ้ยละ และ
ค่าเฉลี่ย ผลการศึกษา พบว่า สาเหตุหลกัที่ท  าใหเ้กิดหนีค้า้งช าระที่อาจก่อใหเ้กิดรายได ้(NPLs) ส าหรบัสินเช่ือของ
ธนาคารออมสิน สาขาค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ มาจากสาเหตุบุคคล ท่ีมีรายไดท้ี่ลดลงอย่างมาก รวมทัง้รายจ่ายที่
เพิ่มขึน้ อีกทัง้ยงัมีหนีส้ินจากที่อื่นหลายแห่งทัง้ในระบบและนอกระบบ ท าใหร้ายไดไ้ม่พอต่อการช าระหนีต้่อเดือน 
ขาดการวางแผนทางการเงิน ไมส่ามารถบริหารจดัการทางการเงิน เพื่อช าระหนีส้นิตอ่เดือนได ้แนวทางการแกไ้ขปัญหา 
คือ การปรบัโครงสรา้งหนีเ้พื่อก าหนดงวดช าระใหส้อดคลอ้งกับที่มาของรายไดข้องลกูคา้ พร้อมกับการใหค้วามรู้
ทางการเงินกบัลกูคา้ เพื่อวางแผนทางการเงินและการบรหิารจดัหารทางการเงินท่ีดี 
 
ค าส าคัญ: หนีค้า้งช าระที่อาจก่อใหเ้กิดรายได,้ ธนาคารออมสนิ, สนิเช่ือ, ลกูหนี,้ สนิเช่ือที่คา้งช าระเงินตน้เกิน 90 วนั 
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S0037L: ประสบการณช์ีวิตและการบริหารงานของ “รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน” 
ในภาวะวิกฤติ 
 
อรวรรณ  สทุธิดี 1   มีชยั  ออสวรุรณ 2   สดุารตัน ์ สารสว่าง 3 
1 นิสิตปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพชิน้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาประสบการณ์ชีวิตและการบริหารงานของรกัษาการ
ผูอ้  านวยการสถานศกึษา จ านวน 11 คน โดยการสมัภาษณเ์ชิงลกึรายบคุคลเก่ียวกบัชีวิตและการท างานในช่วงภาวะ
วิกฤต งานวิจยัเป็นลกัษณะของการถ่ายทอดประสบการณท์ี่เป็นจริงจากผูใ้หข้อ้มลู โดยผูว้ิจยัไดท้ าการคดัเลือกผูใ้ห้
ขอ้มูลที่มีภูมิหลังที่แตกต่างกัน เช่น ประสบการณก์ารท างาน อายุ เพศ ประเภทและขนาดของโรงเรียนที่ผูใ้หข้อ้มูล
หลกับรหิารงาน เพื่อใหไ้ดม้มุมองที่หลากหลาย 
 ผลการวิจยั พบว่า “ผูน้  าจ าเป็น” หรือบคุลากรครูที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหน้าที่เป็น “รกัษาการผูอ้  านวยการ
โรงเรียน” ท่ีประสบความส าเรจ็ในการบรหิารงานช่วงภาวะวิกฤตต่างระบวุ่าทกัษะการ “บรหิารคน” และ “บรหิารทีม” 
เป็นส่ิงจ าเป็นในช่วงที่สถานศึกษาประสบปัญหา ทัง้นีผู้ใ้หข้อ้มลูหลกัระบุว่ามี 4 ทกัษะส าคญัที่ “ผูน้  าจ าเป็น” ควรมี 
ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการประสานสมัพนัธแ์ละสรา้งความเขา้ใจอนัดีกับคนในองคก์ร 2) ความสามารถในลงมือ
ท างานร่วมกับทีมงานในทุกบทบาท เพื่อสรา้งการยอมรบั 3) การยึดมั่นในคติธรรมทัง้ต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น และ 4) 
ความสามารถในการบรหิารความขดัแยง้ในหมู่คณะ 
 
ค าส าคัญ: รกัษาการผูอ้  านวยการสถานศกึษา ประสบการณช์ีวิต การบรหิารงาน ภาวะวิกฤต 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
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S0038L: การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ของ “อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ในทมีหมอครอบครัว” 
 
อมัพร  กรอบทอง 1   พิศมยั  จารุจิตติพนัธ ์2   เกียรติชยั  วีระญาณนนท ์3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต คณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการบรหิารจดัการ “อาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมู่บา้น (อสม.) ในทีมหมอครอบครวั” 2)ศกึษาการมีส่วนรว่มในการด าเนินงานของ “อสม.ในทีมหมอครอบครวั” 
และ 3) ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของ “อสม.ในทีมหมอครอบครวั” ในการวิจยัใชข้อ้มลูทุติยภูมิที่จดัเก็บ
โดยกรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ และขอ้มลูความคิดเห็นจากการสมัภาษณ ์กลุ่ม “อสม.ในทีม
หมอครอบครวั” และบคุลากรสาธารณสขุที่ท  างานเก่ียวขอ้งในทีมหมอครอบครวั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารนโยบายในกระทรวง
สาธารณสุข แพทยใ์นหน่วยบริการระดับทุติยภูมิ และหมอสาธารณสุขในหน่วยบริการปฐมภูมิ เลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง และวิเคราะหข์อ้มลูโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา และบรรยายโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
 ผลการศกึษา พบว่า การบรหิารจดัการ “อสม.ในทีมหมอครอบครวั” ในปัจจบุนั ช่วยส่งเสริมการปฏิบตัิงานดี 
แต่การถ่ายโอน โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล (รพ.สต.) และสถานีอนามยั ไปอยู่กับ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
(อบจ.) อาจมีผลกระทบต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน “อสม.ในทีมหมอครอบครวั” มีส่วนร่วมในทีมหมอครอบครวั
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติงาน ที่ดีสุด คือ ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ และการเฝ้าระวังโรค และร่วมในการชีแ้จง้ปัญหา 
ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน ที่มีผลมากสุด คือ สังคม และน้อยสุด  คือ สภาพแวดลอ้ม ปัจจัยด้าน
บุคคลากรที่มีผลมากสุด คือ อายุ และประสบการณ์ในต าแหน่ง ปัจจัยดา้นคุณลักษณะองคก์รที่มีผลมากสุด คือ 
จ านวนประชากรในหมู่บา้น นอ้ยสดุ คือ ที่ตัง้ ปัจจยัดา้นกระบวนการบริหารทัง้ การวางแผน การจดัองคก์ร การจดัการ
เก่ียวกับบุคคลากร การอ านวยการ การประสานงานระหว่างทีม การติดตามผล การรายงาน และการบริหารงบประมาณ 
มีผลต่อการด าเนินงาน โดยปัจจยัที่ส  าคญัสดุ คือ การอ านวยการที่มีการเสรมิแรงจูงใจ การยกย่องเชิดชู ประสิทธิผล
การด าเนินงานของ “อสม.ในทีมหมอครอบครวั” ขึน้กับปัจจัยทั้ง ปัจจัยภายนอก ปัจจัยดา้นบุคคลากร ปัจจัยดา้น
คณุลกัษณะองคก์ร ปัจจยัดา้นกระบวนการบรหิาร ซึ่งมีผลต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 
ค าส าคัญ: อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ าหมู่บา้น, ทีมหมอครอบครวั, การบรหิารจดัการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0039L: แนวทางการเลือกใช้สินเช่ือสร้างงานสร้างอาชีพของธนาคารออมสินสาขาห้าแยกฉลอง 
 
คะนงึนาถ  แก้วละเอียด 1 
1 ธนาคารออมสนิสาขาห้าแยกฉลอง 1/41-42 หมู ่9 ต าบลฉลอง อ าเออเมืองอเูก็ต จงัหวดัอเูก็ต 83130 
 
บทคัดย่อ 
 บทความนีเ้ป็นบทความวิจัย มีวตัถปุระสงค์เพื่อวางแผนทางการตลาดที่ท าให้ยอดสินเช่ือสร้างงานสร้าง
อาชีพบรรลเุป้าหมายของธนาคารออมสิน สาขาห้าแยกฉลอง และศึกษาปัญหาที่ท าให้ยอดสินเช่ือสร้างงานสร้าง
อาชีพท่ีไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายของธนาคารออมสินสาขาห้าแยกฉลอง การวิจยัครัง้นี แ้บ่งกลุม่ประชากรเป็น 2 กลุม่ 
คือ กลุ่มลกูค้าที่มีความสนใจและลงเบียนเพื่อขอใช้บริการ จ านวน 112 คน และกลุ่มลูกค้าที่ได้รับอนุมัติสินเช่ือ 
จ านวน 84 คน การเก็บรวบรวมข้อมลู จาก 2 แหลง่ คือ แหลง่ปฐมอมูิ และแหลง่ทตุิยอมูิ ผลการศึกษาวิจยั อธิบาย
ด้วยตารางสถิติเบือ้งต้นในการวิเคราะห์ ข้อมลูส่วนบุคคลและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด และปัจจัยคณุอาพ
การให้บริการท่ีสง่ผลตอ่การตดัสนิใจในการเลือกใช้สินเช่ือออมสิน สร้างงาน สร้างอาชีพ ของธนาคารออมสิน  สาขา
ห้าแยกฉลอง จากการวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงอนมุานใช้สถิติแบบ t-test dependent Sample (t-test), One-way ANOVA 
(F test) และการวิเคราะห์ถดถอยพห ุ(Multiple Regression) ผลการศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม
กลุม่ลงทะเบียน ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อกระบวนการตดัสินใจในการเลือกใช้บริการสินเช่ือสร้าง
งาน สร้างอาชีพ ธนาคารออมสนิ สาขาห้าแยกฉลองเป็นอยา่งมาก คือ ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดด้านบคุลากร, 
ด้านผลติอณัฑ์ และด้านผลติอาพ ผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถามกลุม่ที่ได้รับอนมุตัิสินเช่ือ คณุอาพการ
ให้บริการท่ีสง่ผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจในการเลอืกใช้บริการสนิเช่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ ธนาคารออมสนิ สาขาห้า
แยกฉลองเป็นอยา่งมาก คือ ปัจจยัคณุอาพการให้บริการด้านการตอบสนองตอ่ความต้องการ การศกึษาแนวทางการ
เลือกใช้สินเช่ือสร้างงานสร้างอาชีพ ของธนาคารออมสินสาขาห้าแยกฉลอง จากผลการด าเนินงานสินเช่ือสร้างงาน
สร้างอาชีพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย KPI ที่ธนาคารก าหนด จึงมีผลกระทบต่อผลคะแนนของสาขา เพื่อวางแผนทาง
การตลาดที่ท าให้ยอดสนิเช่ือสร้างงานสร้างอาชีพบรรลเุป้าหมาย เนื่องด้วยนโยบายรัฐบาล เป็นสิ่งที่ธนาคารต้องรับ
และถือปฏิบัติตาม โดยจะมีเป้าหมายที่ถูกจัดสรรมานี ้ธนาคารออมสินสาขาห้าแยกฉลอง ในฐานะเป็นสถาบัน
การเงินของรัฐ จึงต้องตอบรับนโยบาย และสนบัสนนุนโยบายของรัฐบาล และส าคญัที่สดุยงัเป็นการช่วยเหลอืลกูค้าที่
ได้มาใช้บริการสินเช่ือ สามารถน าเงินไว้ใช้อปุโอคบริโอค น าเงินไปลงทนุ หรือหมนุเวียนในกิจการ และใช้จ่ายยาม
ฉกุเฉิน 
 
ค าส าคัญ: สนิเช่ือ, สร้างงานสร้างอาชีพ, ธนาคารออมสนิ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี          
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่6 (R2207) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ดร.ปรพิสั  ศรสีมบรูณ ์
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

   

 
 
 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T0012L วิยะดา ฐิติมชัฌิมา การพฒันาวิดีโอเกม 2 มิติ แนวป้องกนัฐาน ที่ใชเ้ทคโนโลยีเว็บจี

แอล เพ่ือสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นการบรหิารการเงินและการลงทนุ

เบือ้งตน้ 

11:01-11:15 น. T0002L ณกุานดา ธัญญเจรญิ 

ทวีศกัดิ ์ทองแสน 

ณรงคก์รณ ์อทุาทิพย ์

ณฏัฐพล ไชยดวงศร ี

ณฐัวฒิุ สวุรรณทา 

การวิเคราะหต์น้ทนุการผลิตไฟฟา้จากขยะในสถานศกึษา : 

กรณีศกึษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

11:16-11:30 น. T0009L ณฐัชา ทองจนัทรา 

นนัทวฒัน ์พึง่พวก  

เทพพิทกัษ ์ อ่ิมอาเทศ  

ชตุิมา เกตษุา 

การพฒันาระบบการจดัการงานซอ่มบ ารุงดว้ยแอปพลิเคชั่น 

แอปชีส 

11:31-11:45 น. T0010L ปภสัสร  กมลวนัทนากลุ 

บวรรตัน ์ เทียนเพ็ง  

ชตุิมา เกตษุา 

การพฒันาตวัตน้แบบ ระบบตรวจจบัการลื่นลม้ในหอ้งน า้ 

11:46-12:00 น. T0013L หิรญัวด ี สวุบิรูณ ์ 

อธิวฒัน ์ แซโ่งว้  

บญุยนชุ  ตุน้แกว้  

การพฒันาถ่านอดัแทง่จากเปลือกกลว้ยไข่ผสมทางปาลม์เพ่ือเป็น

พลงังานทดแทน 

13:00-13:15 น. T0007L ชยัยะเนตร  ถาพินนาณฐั

ชฎา พิมพาภรณ ์

สรุยิา  รนิทะรกัษ ์

การบ ารุงรกัษาเครือ่งฉีดพลาสติกดว้ยเทคนิคการวิเคราะหอ์าการ

ขดัขอ้งและผลกระทบ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

T0002L: การวิเคราะหต์้นทุนการผลิตไฟฟ้าจากขยะในสถานศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
ณกุานดา  ธญัญเจรญิ 1   ทวีศกัดิ ์ ทองแสน 2   ณรงคก์รณ ์ อทุาทิพย ์3   ณฏัฐพล  ไชยดวงศร ี4   ณฐัวฒุิ  สวุรรณทา 5 
1, 2, 3, 4, 5 คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวดัมหาสารคาม  

44150 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาการวิเคราะหค์วามคุม้ค่าในกางลงทุนโรงผลิตไฟฟ้าจากพลงังานขยะ จากขยะในสถานศึกษา 
กรณีศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม ภายใตเ้ง่ือนไขอายโุครงการ 20 ปี มีอตัราดอกเบีย้ 10% ซึ่งใชโ้รงผลติมีขนาด 
1.5 MW เป็นการน าขอ้มลูปริมาณขยะมลูฝอยที่ถกูเก็บโดยเจา้หนา้ที่ของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งประกอบไป
ดว้ยเขตพืน้ที่ในเมือง (ม.เก่า) และเขตพืน้ที่ขามเรยีง (ม.ใหม่) รวมถึงโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และ
คณะต่าง ๆ จ านวน 17 คณะ 2 วิทยาลยั โดยเฉลี่ยมีจ านวนอาจารย ์1,244 คน จ านวนเจา้หนา้ที่ 2,270 คน และ
จ านวนนกัศกึษา 43,305 คน รวมพืน้ท่ีทัง้หมด 3,960 ไร ่ขยะโดยเฉลี่ยตอ่วนัอยู่ที่ 5 ตนั กรณีแรกคือผลติไฟฟา้ใชเ้อง
ภายในมหาวิทยาลยัก าลงัการผลติอยู่ที่ 5 ตนั/ชั่วโมง โดยเปรียบเทียบระหวา่งขยะภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
และขยะชุมชน พบว่า การลงทุนโรงผลิตไฟฟ้าจากพลงังานขยะกรณีผลิตใช้เองด้วยขยะภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีมูลค่าปัจจุบันสุทธิ (NET PRESENT VALUE: NPV) อยู่ที่ -442,501,738.71 มีอัตราผลตอบแทน
ภายใน (IRR) -96.00% ระยะคืนทนุ (PB) มากกว่าอายุของโครงการ และการลงทนุโรงผลิตไฟฟ้าจากพลงังานขยะ
กรณีผลิตใชเ้องดว้ยขยะชมุชนมีมลูค่าปัจจุบนัสทุธิ (NET PRESENT VALUE: NPV) อยู่ที่ -125,878,898.55 มีอตัรา
ผลตอบแทนภายใน (IRR) 4% ระยะคืนทนุ (PB) 25 ปี ซึง่มากกวา่อายขุองโครงการ กรณีที่ 2 คือ การผลติขาย ไดร้บั
การยกเวน้ภาษีตัง้แต่เริ่มเดินระบบ จนถึงปีที่ 8 โดยการคิดอตัราจ าหน่ายไฟฟ้าแบบ FiT เปรียบเทียบระหว่างขยะ
ภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และขยะชุมชน พบว่า การลงทนุโรงผลติไฟฟ้าจากพลงังานขยะกรณีผลิตขายดว้ย
ขยะภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิ (NPV) เทา่กบั - 422,929,982.80 บาท อตัราผลตอบแทน
ภายใน (IRR) -96.00% ระยะเวลาคืนทนุมากกว่าอายุโครงการ และการลงทุนโรงผลิตไฟฟ้าจากพลงังานขยะกรณี
ผลิตขายดว้ยขยะชุมชนมีมูลค่าปัจจุบนัสทุธิ (NPV) เท่ากับ 66,070,249.78 บาท อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) 
13% ระยะเวลาคืนทุน 11 ปี ดงันัน้ กรณีผลิตไฟฟ้าใชเ้องจากขยะภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และจากขยะ
ชมุชน และกรณีผลติไฟฟา้ขายดว้ยขยะภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคามไมคุ่ม้คา่และไมน่า่ลงทนุ หากเป็นกรณีผลิต
ไฟฟา้ขายดว้ยขยะชมุชนจะเกิดความคุม้คา่และนา่ลงทนุมากกวา่ 
 
ค าส าคัญ: การวิเคราะหต์น้ทนุการผลติไฟฟา้จากขยะในสถานศึกษา, เทคโนโลยีก าจดัขยะ, โรงไฟฟ้าจากขยะ, การ

ผลติพลงังานจากขยะ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

T0007L: การบ ารุงรักษาเคร่ืองฉีดพลาสติกด้วยเทคนิคการวิเคราะห์อาการขัดข้องและ
ผลกระทบ 
 
ชยัยะเนตร  ถาพินนา 1   ณฐัชฎา  พิมพาภรณ ์2   สรุยิา  รนิทะรกัษ์ 3 
1, 2 อาจารย ์
3 นกัศกึษา สาขาการจดัการอตุสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและสาเหตขุองการช ารุดของเครือ่งฉีดพลาสติกและก าหนดแนว
ทางการบ ารุงรกัษาเครือ่งฉีดพลาสติก โดยการประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมือผงัแสดงเหตแุละผล เพื่อหาสาเหตแุละผลของการ
เกิดปัญหา และการวิเคราะหส์าเหตขุองลกัษณะขอ้บกพรอ่งและผลกระทบ (Failure Mode and Effect Analysis, FMEA) 
เพื่อหาแนวทางการปอ้งกนั โดยการศกึษากบัเครือ่งฉีดพลาสติกจ านวน 42 เครือ่ง  
 ผลการวิจัย พบว่า จากการระดมสมอง พบว่า สาเหตุที่ท  าใหเ้ครื่องจักรเกิดปัญหาบกพรอ่ง มาจากดา้น
พนกังาน ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการใชเ้ครื่องจกัร ดา้นวสัด ุอะไหลใ่นการเปลี่ยนหรอืซ่อมแซมไม่มีในสต็อก ดา้น
วิธีการ ไม่มีแผนการบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรตามมาตรฐาน และดา้นเครื่องจกัร ความรอ้นไมค่งที่สง่ผลมาจากอณุหภมูิ
รอ้นไมไ่ดต้ามก าหนดท าใหก้ารเดินเครือ่งจกัรเดินเครือ่งไมเ่ต็มที่และไม่สม ่าเสมอ และจากการจัดล าดบั ชุดไฮโดรลิค 
ชุดเลื่อนแม่พิมพ ์มีค่า RPN (ค่าคะแนนเลขล าดบัความเสี่ยง Risk Priority Number: RPN เป็นผลที่ไดจ้ากการคูณ
โดยค านวณ ค่าความรุนแรงของขอ้บกพรอ่ง (Severity: S) โอกาสในการเกิดขอ้บกพรอ่ง (Occurrence: O) และการ
ตรวจจบัขอ้บกพรอ่ง (Detection: D) มากที่สดุ = 48 และคา่หวัฉีด มีค่านอ้ยที่สดุ = 8 ซึง่ทัง้หมดนีม้ีสว่นส าคญัท าให้
เครื่องจักรเดินเครื่องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเสียหรือช ารุดไม่ไดเ้ด็ดขาด จึงสรุปผลการวิจัยดา้นแนวทางการ
บ ารุงรกัษาเครื่องจกัร คือ วางแผนการบ ารุงรกัษา โดยการจดัท าใบตรวจสอบระบจุุดขึน้เพื่อใชใ้บตรวจสอบและการ
บ ารุงรกัษา เขา้มาใชใ้นการท างาน ใบตรวจสอบนีไ้ดร้ะบชิุน้ส่วนของเครื่องฉีดพลาสติกครบทกุสว่นง่ายต่อการเช็ค 
ก าหนดมาตรฐานการตรวจ และอธิบายวิธีการด าเนินงาน วิธีแกไ้ขเมื่อพบสิง่ผิดปกติ ก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลา
ในการตรวจสอบ 3 เดือน 6 เดือน และ1 ปี จดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งโดยก าหนดผูร้บัผิดชอบและระบหุมายเลขเอกสาร
เพื่อง่ายตอ่การคน้หาและน าแผนการบ ารุงรกัษาทวีผลแบบทกุคนมีสว่นรว่ม (Total Productive Maintenance: TPM) 
เป็นการบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนัมาก าหนดเป็นมาตรฐานในการท างานซ่อมบ ารุง ดงันี ้1) การปรบัปรุงเฉพาะเรื่อง 2) 
การบ ารุงรกัษาดว้ยตนเอง 3) การบ ารุงรกัษาตามแผน 4) การศกึษาและฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะการท างานและการ
บ ารุงรกัษา 5) การค านึงถึงการบ ารุงรกัษาตัง้แต่ขัน้ของการออกแบบ 6) ระบบการบ ารุงรกัษาเพื่อคณุภาพ 7) ระบบ
การท างานของฝ่ายบรหิารที่ตระหนกัถึงประสทิธิภาพการผลติ (TPM ในส านกังาน) และ 8) ระบบอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มภายในโรงงาน 
 
ค าส าคัญ: การบ ารุงรกัษา, เทคนิค FMEA, เครือ่งฉีดพลาสติก 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

T0009L: การพัฒนาระบบการจัดการงานซ่อมบ ารุงด้วยแอปพลิเคชั่น แอปชีส 
 
ณฐัชา  ทองจนัทรา 1   นนัทวฒัน ์ พึ่งพวก 2   เทพพิทกัษ์  อิ่มอาเทศ 3   ชตุิมา  เกตษุา 4 
1, 2, 3, 4 อาจารย ์สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

กรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาพัฒนาระบบการจัดการงานซ่อมบ ารุง มีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการ
งานซ่อมบ ารุง และเพื่อศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการงานซ่อมบ ารุง ดว้ยแอปพลิเคชั่น แอปชีส มีการวางแผน
ออกแบบระบบ และทดสอบการใชง้านเพื่อประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน พบว่า มีความพึงพอใจในระดบัมาก
ที่สดุ สามารถช่วยเพื่อลดปัญหาความลา้ชา้ในการแจง้ซ่อม และมีการตรวจสอบล าดบัการแจง้ซ่อม สามารถเก็บขอ้มลู
ยอ้นหลงั ท าใหฝ่้ายไอทีสามารถปฏิบตัิงานไดร้วดเรว็ยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันา, แอปพลิเคชั่น 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

T0010L: การพัฒนาตัวต้นแบบ ระบบตรวจจับการล่ืนล้มในห้องน า้ 
 
ปภสัสร  กมลวนัทนากลุ 1   บวรรตัน ์ เทียนเพ็ง 2   ชตุิมา เกตษุา 3 
1, 2, 3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการพฒันาตวัตน้แบบระบบตรวจจับการลื่นลม้ในหอ้งน า้ โดยใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างเป็นผูสู้งอายุและผูดู้แลผูสู้งอายุ จ านวน 10 คน โดยวิธีการด าเนินจะติดตัง้อุปกรณ์ในบา้นตัวอย่าง เพื่อ
ทดสอบและเก็บขอ้มลู การท างานแบ่งออกเป็น 2 สว่น ประกอบดว้ย สว่นแรก คือ สว่นของอปุกรณ ์ตรวจวดัและสง่
สญัญาณ และส่วนที่สอง คือ สว่นรบัสญัญาณ โดยแสดงผลผ่านทางสญัญาณไฟและเสียง และแสดงผลผ่านทาง
โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี ในกรณีที่เกิดการลม้ขึน้จรงิ ภายในหอ้งน า้ ระบบสามารถแจง้เตือนผา่นสญัญาณไฟ-เสียง และแจง้
เตือนขอ้มูลผ่านไลนโ์นติฟาย และพบว่าผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ และผลความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน 
พบวา่ระดบัการประเมินระบบโดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันา,การลืน่ลม้ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

T0011L: พฤติกรรมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพของประชาชน หมู่ 11 อ าเภอจอมบึง 
จังหวัดราชบุรี 
 
ญษมณ  ละทยันิล 1   รนิราํไพ  พทุธิพนัธ ์2   เอกรวี  ครุฑางคะ 3 
1 อาจารย ์วิทยาลยัมวยไทยศกึษาและการแพทยแ์ผนไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ 
2 อาจารย ์ดร. วิทยาลยัมวยไทยศกึษาและการแพทยแ์ผนไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ 
3 อาจารย ์คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงสํารวจนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมการใช้สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 2) 
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยนาํ ปัจจัยเอือ้ ปัจจัยเสริม กับพฤติกรรมการใชส้มุนไพรในการดูแล
สขุภาพของประชาชน หมู่ 11 อาํเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี เก็บขอ้มลูเดือนกุมภาพนัธ ์2565 - ธันวาคม 2565 กลุ่ม
ตวัอย่าง จาํนวน 111 คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามที่มีค่าความเที่ยง
ทัง้หมดเท่ากับ 0.930 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสดุ 
ค่าสงูสดุ ไควสแควร ์และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 38.88 ปี สถานภาพสมรส การศกึษา
ระดบัชัน้ประถมศึกษา รายไดต้่อเดือนนอ้ยกว่า 5,000 บาท ส่วนมากประกอบอาชีพรบัจา้ง และไม่มีโรคประจาํตวั 2) 
ความรูเ้ก่ียวกับสมุนไพรในการดูแลสขุภาพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าอยู่ในระดับไม่ดี รอ้ยละ 51.4 ทัศนคติเก่ียวกับ
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าอยู่ในระดับพอใช ้รอ้ยละ 78.4 ปัจจยัเอือ้ต่อการใชส้มุนไพรใน
การดูแลสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าอยู่ในระดับดีมาก รอ้ยละ 50.5 ปัจจัยเสริมต่อการใชส้มุนไพรในการดูแล
สขุภาพของกลุ่มตวัอย่าง พบว่าอยู่ในระดับพอใช ้รอ้ยละ 52.3 และพฤติกรรมการใชส้มนุไพรในการดแูลสขุภาพของ
กลุ่มตวัอย่าง พบว่าอยู่ในระดบัไม่ดี รอ้ยละ 51.4 3) ปัจจยัส่วนบคุคลไม่มีความสมัพนัธก์ับพฤติกรรมการใชส้มนุไพร
ในการดแูลสขุภาพ ปัจจยันาํมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกในระดบัตํ่ากบัพฤติกรรมการใชส้มนุไพรในการดแูลสขุภาพ อย่าง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.286) ปัจจัยเอือ้มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับตํ่ากับพฤติกรรมการใช้
สมนุไพรในการดูแลสุขภาพอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 คือ ค่าใชจ้่าย และรูปแบบสมุนไพร (r = 0.242, 
0.242 ตามลาํดบั) และปัจจยัเสรมิมีความสัมพนัธเ์ชิงบวกในระดบัปานกลางกบัพฤติกรรมการใชส้มนุไพรในการดแูล
สขุภาพอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 คือ ส่ือบคุคล ส่ือเฉพาะกิจ และส่ือมวลชน (r = 0.534, 0.474, 0.578 
ตามลาํดบั) 
 
ค าส าคัญ: สมนุไพร พฤติกรรมการใชส้มนุไพร การดแูลสขุภาพตนเอง 
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“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

T0012L: การพัฒนาวิดีโอเกม 2 มิติ แนวป้องกันฐาน ที่ใช้เทคโนโลยีเว็บจีแอล เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านการบริหารการเงนิและการลงทุนเบือ้งต้น 
 
วิยะดา  ฐิติมชัฌิมา 
อาจารย ์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม มหาวิทยลยักรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การระบาดของเชือ้โควิด-19 ท าใหเ้กิดความตอ้งการส่ือเชิงโตต้อบท่ีช่วยใหก้ารเรียนรูส้ามารถเขา้ถึงไดท้กุที่
ทกุเวลา งานวิจยับ่งชีว้่าวิดีโอเกมเป็นส่ือที่ช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจและส่งเสรมิการเรียนรูใ้นหลากหลายดา้น การวิจยั
นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) พฒันาวิดีโอเกม 2 มิติ แนวป้องกันฐาน ท่ีใชเ้ทคโนโลยี WebGL เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูด้า้น
การบรหิารการเงินและการลงทนุเบือ้งตน้ และ 2) ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชท้ี่มตี่อวดิีโอเกม โดยการพฒันาวิดีโอ
เกมใชก้ระบวนการพัฒนาซอฟตแ์วรแ์บบ SDLC (Systems Development Life Cycle) หลังจากนั้นน าระบบไปประเมิน
โดยกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัศกึษาและบคุลากรของมหาวิทยาลยักรุงเทพ จ านวน 40 คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) วิดีโอเกม Fight for Your Money เป็นเกม 2 มิติ แนวป้องกันฐาน ที่เล่นบนเว็บ
บราวเซอร ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้า้นการบริหารการเงินและการลงทุนเบือ้งตน้ และ 2) แบบประเมินความพึงพอใจ
ของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อเกม Fight for Your Money การเก็บรวบรวมขอ้มูลท าโดยการใหก้ลุ่มตัวอย่างเล่นเกมผ่าน
เว็บไซต ์itch.io และหลงัจากเล่นเกมเสรจ็จึงใหผู้เ้ล่นตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อเกม การวิเคราะห์ขอ้มลู
ใชก้ารหารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจต่อคณุภาพของเกมอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.72 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 2) กลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจต่อประโยชนข์องเกมโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.28 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 สรุปไดว้่า วิดีโอเกม Fight for Your Money ที่
พัฒนาขึน้มีคุณภาพ มีความสนุกสนาน และสามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรูด้า้นการบริหารการเงินและการลงทุน
เบือ้งตน้ได ้
 
ค าส าคัญ: วิดีโอเกม การบรหิารการเงินและการลงทนุ เว็บจีแอล 
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T0013L: การพัฒนาถ่านอัดแท่งจากเปลือกกล้วยไข่ผสมทางปาลม์เพ่ือเป็นพลังงานทดแทน 
 
หิรญัวดี  สวุิบรูณ ์1   อธิวฒัน ์ แซ่โงว้ 2   บญุยนชุ  ตุน้แกว้ 3 
1 อาจารย ์หลกัสตูรวิทยาศาสตรส่ิ์งแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
2, 3 นกัศกึษา หลกัสตูรวิทยาศาสตรส่ิ์งแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยัฉบบันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการผลิตเป็นถ่านอดัแท่งจากเปลือกกลว้ยไข่ซึ่ง
เป็นวสัดทุี่เหลือใชจ้ากการท ากลว้ยฉาบท่ีเป็นอตุสาหกรรมชมุชน (สินคา้หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภณัฑ;์ OTOP) ในจงัหวดั
พทัลงุ และทางปาลม์เป็นชีวมวลที่เหลือใชท้ัง้จากพืน้ที่ เพาะปลูก น ามาเผาดว้ยวิธีพืน้บา้นแลว้บดเป็นผงถ่าน เพื่อ
น ามาอดัเป็นถ่านโดยใชแ้ป้งมนัสมัปะหลงัเป็นตวัประสาน ส าหรบัอตัราส่วนผงถ่านที่ใชใ้นการศึกษามี 7 อตัราส่วน 
คือ 100:0, 90:10, 70:30, 50:50, 30:70, 10:90 และ 0:100 
 ผลการศึกษา พบว่า ถ่านอดัแท่งจากเปลือกกลว้ยไข่ผสมทางปาลม์อตัราส่วน 100:0, 90:10, 70:30 และ 
50:50 ผ่านการทดสอบสมบัติทางกายภาพ (รูปทรง ขนาด สี ความแข็งแรง) และเมื่อน าไปทดสอบสมบัติทางเคมี
พบว่า ถ่านอดัแท่งอตัราส่วน 50:50 เป็นอตัราส่วนดีที่สดุ มีค่าความชืน้ ปริมาณเถา้ ปรมิาณสารระเหย และปรมิาณ
คารบ์อนคงตวั คิดเป็นรอ้ยละ 6.18±0.54, 12.94±0.44, 39.24± 0.62 และ 41.61±0.97 ตามล าดับ ส่วนความรอ้น 
มีค่า 5,083.16±21.39 แคลอรี่ต่อกรมั ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชนเรื่องถ่านอัดแท่ง 238/2547 (มผช.
238/2547) ส าหรบัคุณสมบัติการใช้งานด้านประสิทธิภาพการใช้ความรอ้นพบว่า ถ่านอัดแท่งอัตราส่วน 50:50 
สามารถติดไฟไดด้ี ไม่เกิดการแตกประทุ ไม่มีควัน ไม่มีเขม่า และไม่มีกล่ินเช่นเดียวกับถ่านอัดแท่งและถ่านไมท้ี่ซือ้
จากทอ้งตลาด ทัง้ยงัมีค่าความรอ้นไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบัความเชื่อมั่นรอ้ยละ 95 
 
ค าส าคัญ: ถ่านอดัแท่ง, เปลือกกลว้ยไข่, ทางปาลม์ 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่7 (R2208) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผศ.ดร.ธีระวฒัน ์มอ่นไธสง    
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร.กลุจิรา รกัษนคร 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0044S ปิยะพงษ ์เพชรพ์งษ์   

สมนึก การเีวท  

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน 

จงัหวดันครนายกสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา

ปราจีนบรุ ีนครนายก 

11:01-11:15 น. E0045S อธิติยา อินทรก าแหง 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

ปัจจยัที่มีผลตอ่การสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู 

ในโรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

11:16-11:30 น. E0046S ปฐวี  จ  าปา 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตลาดพรา้วกรุงเทพมหานคร 

11:31-11:45 น. E0047S วลยัภร ตนับตุร 

ทรงยศ แกว้มงคล 

การด าเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

11:46-12:00 น. E0049S จฑุามาศ รามนฏั  

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง  

สมรรถนะของครูในสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

13:00-13:15 น. E0105S อารยา ยศศกัดิศ์ร ี 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยก

ก าลงั ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรู ้

แบบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT 

13:16-13:30 น. E0014S ภทัราพร ศรภีกัดี  

ดวงกมล แกวแดง 

กลุจิรา รกัษนคร  

การเสรมิสรา้งสมรรถนะในงานของครูโรงเรยีนเอกชน  

อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 

13:31-13:45 น. E0008L พรธีรา อภิพทุธิกลุ  

พทุธิดา สกลุวิรยิกิจกลุ 

การพฒันาบทเรยีนออนไลนร์ายวิชาอินเทอรเ์น็ตในงานธุรกิจ 

รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน เพ่ือสง่เสรมิ

สมรรถนะอาชีพนกัพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส ์

13:46-14:00 น. E0003L สมปอง  ใจเบิกบาน กลยทุธก์ารด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนในระหวา่งการ

แพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ของโรงเรียนวดัด  ารงบลุ 

14:01-14:15 น. E0009L พรทิพย ์ อน้เกษม 

ธัญญภสัร ์ ศิรธัชนราโรจน ์ 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ส  าหรบัผูป้ระกอบการ

ผลิตภณัฑช์มุชน เพ่ือยกระดบัผูป้ระกอบการในพืน้ที่จงัหวดั

ฉะเชิงเทราแบบครบวงจรที่มีมาตรฐาน สูก่ารเป็น Smart SMEs 

และ Global SMEs ดว้ยกระบวนการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่น 

14:16-14:30 น. E0006L กตญัญตุา  สขุแกว้ 

อลิสา คุม่เคี่ยม 

วิทวฒัน ์ขตัติยะมาน 

การพฒันาทกัษะการเขียนสะกดค าของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 5  โดยใชว้ิธีสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิทรว่มกบัแบบฝึกทกัษะ 

103



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:31-14:45 น. E0010L ชรนิทร ์มั่นจิต 

ทิพยว์ิมล วงัแกว้หิรญั  

พรทิพย ์อน้เกษม 

การพฒันาหลกัสตูรสาระการเรยีนรูท้อ้งถ่ิน เรือ่ง ป้ันสบิไสป้ลา

สลิด กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ส  าหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 2 

14:46-15:00 น. E0007L จีระศกัดิ ์จนัทรงัษี 

มีชยั  ออสวุรรณ 

สดุารตัน ์ สารสวา่ง  

ความทา้ทายและโอกาสในการปรบัการเรยีนการสอนของครู

ภายหลงัวิกฤตโควิด 19 สูภ่าวะปกติ: กรณีศกึษาโรงเรยีน 

ในจงัหวดัอา่งทอง 

15:01-15:15 น. E0004L กมลทิพย ์มะโน 

อลิสา คุม่เคี่ยม 

วิทวฒัน ์ขตัติยะมาน 

การพฒันาชดุการสอนตามแนวการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค 

STAD เรือ่ง ชนิดของประโยค ส  าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่ 6 

15:16-15:30 น. E0104S เจษฎาพร  หม่ืนนอ้ย  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การศกึษาความสามารถในการอา่นออกเสียงค าศพัท์

ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนสตัหีบ 

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่8 (R2209) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผศ.ดร.พชัรา เดชโฮม 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร.อทุยัวรรณ  สายพฒันะ   

    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0092S ดลุยวฒัน ์พวงงาม  

กลุจิรา รกัษนคร  

ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรู ้

ของครูโรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

11:01-11:15 น. E0112S นิภาพร  ฆอ้งเล็ก   

สนุนัท ์ศลโกสมุ 

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช  

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสิรริาชอนสุรณ ์ 

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

11:16-11:30 น. E0116S ภทัทิยา มุง่ปาน  

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนชมุชนบา้นบางเสร ่จากการจดัการ

เรยีนรูโ้ดย ใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 

Model) 

11:31-11:45 น. E0120S ลกูน า้ นามวรรค  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

การศกึษาความสามารถดา้นการเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุาล

ปีที่ 2 โรงเรยีนอนบุาลโชคชยัชยัพฤกษ ์จากการใชช้ดุฝึกลลีามือ 

11:46-12:00 น. E0125S วรวรรณ สดุสงค ์ 

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

การศกึษาความสามารถในการอา่นและการเขียนสะกดค าของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงั

แตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่น

และเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 

13:00-13:15 น. E0021S นิรมล พิมวนันา 

สมศกัดิ ์คงเที่ยง 

กลุจริา รกัษนคร 

ปัจจยัการเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการปฎิบตัิงานของครูโรงเรยีน

สงักดัส  านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

13:16-13:30 น. E0022S อกัษร  คงทรพัย ์ 

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

การบรหิารการศกึษาดา้นคณุภาพสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 

13:31-13:45 น. E0023S สพุรรษา แกว้เยือ้ง    

สมศกัดิ ์คงเที่ยง 

การนิเทศภายในของผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

อ าเภอเขาสมิง สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ตราด 

13:46-14:00 น. E0020S พรสรร เพ็งประโคน  

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง  

กลุจิรา รกัษนคร  

การบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานของโรงเรยีนสงักดัส  านกังาน

เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:01-14:15 น. E0050S พฒิุพงษ์ สียางนอก  

สมนึก การเีวท  

พฤติกรรมผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

14:16-14:30 น. E0121S วิทยา  กองเกิด 

ทรงยศ  แกว้มงคล  

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน อ าเภอ

สตัหีบ สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ี 

เขต 3 

14:31-14:45 น. E0019S ณฐัณิชา จนัทฤทธ์ิ  

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

ภารดี  อนนัตน์าว ี

การบรหิารงานตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 

14:46-15:00 น. E0081S ชชูาติ  ส  าล ี 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การมีสว่นรว่มของชมุชนในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนสงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ีเขต 2 

15:01-15:15 น. E0034S นฑัรยิา กนัภยั 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรยีนมธัยมศกึษา 

จงัหวดัจนัทบรุ ีสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา

จนัทบรุ ีตราด 

15:16-15:30 น. E0127S สนิุษา อ าไพบลูย ์  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

การศกึษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส  าหรบัเด็กปฐมวยั 

ชัน้อนบุาล 3 โรงเรยีนศิรวิฒันว์ิทยาโดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะ

สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่9 (R2210) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร. ทิวตัถ ์ มณีโชต ิ  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร.วิโรชน ์หมื่นเทพ  

  

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0010S ศิรพิร  พว่งพิศ 

กลุจิรา รกัษนคร 

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารงานวิชาการ สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรสาคร สมทุรสงคราม 

11:01-11:15 น. E0011S นรศิรา  พงษจ์ินดา 

กลุจิรา  รกัษนคร  

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 

11:16-11:30 น. E0012S วรโชติ  จงกลวานนท ์

ทรงยศ  แกว้มงคล  

การตดัสินใจเลือกสง่บตุรหลานของผูป้กครองเขา้ศกึษาตอ่ใน

โรงเรยีนเอกชนในเขตพืน้ที่ อ  าเภอบางปะอิน จงัหวดั

พระนครศรอียธุยา 

11:31-11:45 น. E0013S ธนากร  ศรอีทุธา  

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ าเภอสตัหีบ 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

11:46-12:00 น. E0107S นนัทนา  ดาบตุร  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา วิทยาศาสตร ์ 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรนิ์ยมธรรม 

(พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

13:00-13:15 น. E0079S นภดล พลหมอ 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารทีส่ง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

ในโรงเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ฉะเชิงเทราเขต 2 

13:16-13:30 น. E0024S จตรุงค ์ กางทอง  

ทรงยศ  แกว้มงคล  

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

13:31-13:45 น. E0082S อรอิสรา โสเป 

ดวงกมล  แกว้แดง  

การท างานเป็นทีมของครูในโรงเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

13:46-14:00 น. E0119S วิมลรตัน ์ โพธ์ิวิเศษ  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

การบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร ่ 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

14:01-14:15 น. E0069S ปิยพงศ ์วชิรมนตร ี  

สมนึก การเีวท  

ปัญหาและแนวทางการบรหิารงานพสัดขุองวิทยาลยัใน

อาชีวศกึษาจงัหวดัปทมุธานี สงักดัส  านกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา 

14:16-14:30 น. E0071S ฉัตราภรณ ์จปุะมะตงั 

สมศกัดิ ์คงเที่ยง 

การบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:31-14:45 น. E0074S วิภากร  พนัธส์ระนอ้ย 

สมนึก  การเีวท 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจในการท างานกบัความผกูพนัตอ่

องคก์รของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

14:46-15:00 น. E0076S ภราดร  พนูทอง 

สมนึก  การเีวท 

ความคิดเห็นของผูบ้รหิารและครูที่มีตอ่การบรหิารงานวิชาการ

ของโรงเรยีนในอ าเภอบอ่ไร ่สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาตราด 

15:01-15:15 น. E0078S ศิรวิชญ ์ ประยรูวิวฒัน ์ 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคท์ี่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 

15:16-15:30 น. E0088S ศิวาภรณ ์ ออ่นปาน 

ดวงกมล แกว้แดง 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษากบั

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่10 (R2402) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร.มนสชิ  สทิธิสมบรูณ ์
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร. สายวรุณ จ าปาวลัย ์   

    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0063S พิธรานนัท ์ไชยชนะ  

สมนึก   การเีวท 

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี 

11:01-11:15 น. E0064S รณัจกรณ ์ พนัธุมาลา 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

11:16-11:30 น. E0066S สรุเชษฐ์  รุจิชยั 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

บรรยากาศภายในโรงเรยีนของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดั

ปทมุธานี สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา

ปทมุธานี 

11:31-11:45 น. E0108S วิรลัพชัร ธนชัชาปวนัสิร ิ 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรนิ์ยมธรรม

(พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

11:46-12:00 น. E0109S วรรณลกัษณ ์ศรสีขุ  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินได้

บคุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปี

ที่ 2 สาขาวิชาการบญัช ีวิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ 

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 

13:00-13:15 น. E0033S ธนวรรณ  ตรธีนะ 

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

ภารดี  อนนัตน์าว ี

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏบิตัิงานของครู อ าเภอเมืองลพบรุ ี

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ีเขต 1 

13:16-13:30 น. E0101S ธนพร ข าคม 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การศกึษาความสามารถในการอา่นจบัใจความ 5W1H 

ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 จากการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค  

13:31-13:45 น. E0102S นนทิญา หงษท์อง  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การศกึษาความสามารถในการอา่นจบัใจความภาษาองักฤษ 

ของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรู ้

แบบเมอรด์็อค 

13:46-14:00 น. E0080S สกุญัญา สดีา 

ดวงกมล แกว้แดง 

การบรหิารจดัการความขดัแยง้ภายในโรงเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปทมุธานี เขต 1 

14:01-14:15 น. E0130S SHIYING MO  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

การศกึษาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6  จากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E0083S อญัชิสา สอนด ี

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรมของผูบ้รหิารกบัภาวะผูน้  าเชิง

สรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครนายก 

14:31-14:45 น. E0084S นฤนาท บญุมา 

กลุจิรา รกัษนคร  

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษา อ าเภอ

เกาะชา้ง สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

14:46-15:00 น. E0017S นทัยา ศรสีวสัดิ ์

ทรงยศ แกว้มงคล 

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุเีขต 2 

15:01-15:15 น. E0117S กมลรตัน ์ ฤทธิชยั 

ภารดี อนนัตน์าว ี

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องบรหิารโรงเรยีนที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผล

ของโรงเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

15:16-15:30 น. E0018S อจัฉรา ปรชีาพนัธ ์   

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิารในศตวรรษที่ 21 ตามการ

รบัรูข้องครู โรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่11 (R2403) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร. ธาวฒุิ ปลืม้ส  าราญ   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร. อนวุตั เจรญิสขุ   
 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0058S ชนมน  ยนัตโกเศศ     

ทรงยศ  แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

11:01-11:15 น. E0059S อมรรตัน ์ สดุพุม่  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

11:16-11:30 น. E0060S อนวุฒัน ์จนัเทพา  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง  

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

11:31-11:45 น. E0061S สรุษิา  เหลา่เรอืง 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร 

11:46-12:00 น. E0062S ณฐัวรา  ภาชื่น  

สมนึก  การเีวท  

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ าเภอแกลง 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

13:00-13:15 น. E0085S สถาพร  เกษชื่น  

สมนึก  การเีวก 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา  สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ีเขต 2 

13:16-13:30 น. E0086S นฤมล  ปาล ี 

สมนึก  การเีวท 

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

13:31-13:45 น. E0087S เมธาวี สขุเจรญิ  

เบญจรตัน ์ ราชฉวาง  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรูข้องครู สห

วิทยาเขตนวสิรนิครนิทร ์สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

13:46-14:00 น. E0089S รสรนิทร ์ ศรโีคตร  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

การด าเนินงานนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 

14:01-14:15 น. E0090S วินทัดา ยะปะนนัท ์ 

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

ภารดี  อนนัตน์าว ี

กระบวนการนิเทศภายในสถานศกึษาสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี 

14:16-14:30 น. E0091S ศศิธร  สิงคลบีตุร  

กลุจิรา รกัษนคร 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 1 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:31-14:45 น. E0129S ยิ่งยศ แกว้จนัทร ์ 

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

การศกึษาความสามารถในการปฏบิตัดินตรสีากลของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนสารสาสนว์เิทศรงัสิต จากการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 

14:46-15:00 น. E0093S จินตนา ทศดร 

กลุจิรา รกัษนคร 

พฤติกรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่ความทอ้แทใ้นการ

ปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา สระบรุ ีเขต 1 

15:01-15:15 น. E0115S เอกราช เรือนจนัทร ์

กลุจิรา รกัษนคร  

การพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถเ์ขต 1 

15:16-15:30 น. E0070S วิภาวรรณ  ดา่นวนัด ี 

สมนึก  การเีวท 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา อ าเภอเมืองตราด 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่12 (R2404) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร.ภารดี  อนนัตน์าว ี    
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ดร.บปุผา ปลืม้ส  าราญ 

   

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0026S จารุพงศ ์ กวางษี  

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ  

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

11:01-11:15 น. E0027S เฉลิมสิร ิ หนดู ี 

กลุจิรา รกัษนคร 

การตดัสินใจของผูป้กครองในการสง่บตุรหลานเขา้เรยีนใน

โรงเรยีนราชวินิตบางเขน ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

11:16-11:30 น. E0028S ปาลิดา ทศัวลิ  

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

การบรหิารแหลง่เรยีนรูข้องผูบ้รหิารสถานศกึษา ในอ าเภอเมือง

ตราด สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

11:31-11:45 น. E0029S กนกวรรณ  ทองดี  

กลุจิรา รกัษนคร  

การบรหิารสถานศกึษาโดยใชร้ะบบสารสนเทศในสหวิทยาเขตรชั

วิภา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

11:46-12:00 น. E0030S กมลชนก สีนวล   

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในอ าเภอบอ่ไร่ สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

13:00-13:15 น. E0032S กลุวด ี บตุรศร ี 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของ

โรงเรยีนเฉพาะ  ความพิการ ภาคกลาง ส  านกับรหิารงาน

การศกึษาพิเศษ 

13:16-13:30 น. E0051S อภิชญา ชื่นชอบ  

ดวงกมล แกว้แดง 

ทกัษะการบรหิารงานในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ีเขต 2 

13:31-13:45 น. E0054S ณฐัธิดา  สายเนตร ์ 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารทีส่ง่ผลตอ่การปฏิบตัิงานของครูผูส้อน 

โรงเรยีนในอ าเภอพระสมทุรเจดีย ์สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการเขต 1 

13:46-14:00 น. E0094S ชฎาภรณ ์อคัราช  

กลุจิรา รกัษนคร  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารแบบมีสว่นรว่มกบัประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สระบรุ ีเขต 1 

14:01-14:15 น. E0095S ปภินวิช สารสวุรรณ 

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา การประยกุตโ์ปรแกรม

ตารางงาน เพ่ืองานบญัชีของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ นนทบรุ ี 

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบความคดิเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E0096S รณยทุธ หาญประชมุ  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุม่โรงเรยีน

การศกึษาภาคบงัคบั สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาระยอง เขต 1 

14:31-14:45 น. E0097S ชฎาพร ทนัตจิต 

ทรงยศ แกว้มงคล  

การบรหิารสถานศกึษาตามหลกัสงัคหวตัถ ุ4 ที่สง่ผลตอ่การ

บรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

14:46-15:00 น. E0072S ณลนัรตัน ์ ดาบพิมพศ์ร ี 

สมนึก  การเีวท 

การด าเนินงานตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนที่สง่ผลตอ่

คณุภาพชีวิตนกัเรยีนของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

15:01-15:15 น. E0073S พรรณทิพา  ดีหลาย  

ภารดี  อนนัตน์าว ี

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

การนิเทศภายในสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการจดัการ

เรยีนรูข้องครู อ าเภอเมืองตราด สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

15:16-15:30 น. E0031S ปารชิาติ ตรลีาภ ี 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การมีสว่นรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่13 (R2407)  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผศ.ดร.กฤษณะ  บหุลนั  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร. เพชราวลยั ถิระวณฐัพงศ ์ 
ผูป้ระสานงาน    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0038S ศรญัญา ฝอยฟ ู

ทรงยศ แกว้มงคล  

วิสยัทศันข์องผูบ้รหิารทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพงานวิชาการของโรงเรยีน 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

11:01-11:15 น. E0040S โพธ์ิเงิน อกัษรศกัดิ์ 

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง  

ภารดี อนนัตน์าว ี

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

11:16-11:30 น. E0041S ยวุภา พนันรุกัษ ์ 

กลุจิรา รกัษนคร 

การด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 3 

11:31-11:45 น. E0042S คนึงนิตย ์นทัธีประทมุ  

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การบรหิารงานวิชาการที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศกึษา 

อ าเภอโป่งน า้รอ้น สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 2 

11:46-12:00 น. E0043S อรอมุา เจรญิพร 

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง 

ภารดี อนนัตน์าว ี

การใชแ้หลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศกึษาเพื่อการจดัการเรยีนการ

สอนของครูในอ าเภอบอ่ไร ่สงักดัส  านกัเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาตราด 

13:00-13:15 น. E0077S จารุณี  ตัง้คงเจรญิชยั  

สมนึก  การเีวท 

ความคิดเห็นของผูบ้รหิารและครูที่มีตอ่การบรหิารงานระบบดแูล

ชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีนในอ าเภอบอ่ไร่ สงักดัส  านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

13:16-13:30 น. E0124S ลลิตา ปรชีาญจิรากลุ  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการ

ค านวณ) เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของ

นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนชา่งอากาศอ ารุง 

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็มศกึษา (STEM Education) 

13:31-13:45 น. E0099S พฒิุพงศ ์ ศิรสิวสัดิ ์

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา   

เขต 2 

13:46-14:00 น. E0100S เบญจวรรณ มรกตพรรณ 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครนายก 

14:01-14:15 น. E0025S จตุิพร เมฆบตุร 

กลุจิรา รกัษนคร 

การบรหิารงบประมาณของโรงเรยีนในสหวิทยาเขตรชัวิภา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2   
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E0055S ประทมุทิพ ตอนโคกสงู    

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การนิเทศภายในกลุม่โรงเรยีนกรุงเทพเหนือ 

สงักดักรุงเทพมหานคร 

14:31-14:45 น. E0068S สายฝน  มลูแกว้ 

สมศกัดิ ์คงเที่ยง  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าตามสถานการณแ์ละประสิทธิผลในการบรหิารงาน

บคุคลของโรงเรยีนสงักดัส  านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. E0122S ณฐักิตติ ์ งามศร ี 

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ

วิทยาคม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 

15:01-15:15 น. E0015S โยธิน  สิงหไ์ชย  

ทรงยศ แกว้มงคล  

ความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาในกลุม่โรงเรยีน

สตัหีบ 2 สงักดัส  านกังาน    เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ชลบรุ ีเขต 3 

15:16-15:30 น. E0057S ลกัคณา  ค  าป้อ    

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

สภาพและปัญหาการบรหิารงานอนามยัโรงเรยีน ของโรงเรยีนใน

สงักดัส  านกังาน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่14 (R2408) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รศ.ดร. สริวิรรณ นนัทจนัทลู   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผศ.ดร.เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 

    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E0035S อนิรุทธ ์ จนัทร 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน

มธัยมศกึษา จงัหวดัจนัทบรุ ีสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษาจนัทบรุ ีตราด 

11:01-11:15 น. E0036S อภิชญานนัท ์ แซงดานชุ 

สมนึก  การเีวท 

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนโรงเรยีนสงักดั

ส  านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

11:16-11:30 น. E0037S วีระพงษ ์กิว้ภเูขียว 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

11:31-11:45 น. E0052S รชวรรณ  ค  าช ู 

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 

ภารดี  อนนัตน์าว ี

ภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่การ

บรหิารงานวิชาการในภาวะถดถอยทางการเรยีนรูข้องนกัเรยีนของ

สถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ลพบรุ ีเขต 1 

11:46-12:00 น. E0053S ธีรวฒัน ์สขุเอม 

กลุจิรา รกัษนคร 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารงานระบบการประกนัคณุภาพ

ภายในสถานศกึษากบัประสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

13:00-13:15 น. E0126S นพพร พฒันานนัท ์ 

สมนึก   การเีวท 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

13:16-13:30 น. E0128S นฐัพงษ ์ ทองคอ้ 

วิโรชน ์ หม่ืนเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารกบัการด าเนินงาน

ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาฉะเชิงเทราเขต 2 

13:31-13:45 น. E0067S นลพรรณ บวัแสง 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

13:46-14:00 น. E0110S นนัทิยา นามเทพ 

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

บทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ตราด 

14:01-14:15 น. E0111S วีรภทัร ทิพยแ์กว้ 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

กลุจิรา รกัษนคร  

การบรหิารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบาง

กะปิ สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E0113S กฤตยา จิระกงัวาน  

กลุจิรา รกัษนคร  

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดัส  านกังานเขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 

14:31-14:45 น. E0114S วงศกร ศรบีรุนิทร ์ 

กลุจิรา รกัษนคร 

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส  านกังาน

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. E0098S อโนมา  ชาติกญุชร  

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

15:01-15:15 น. E0118S วชัรวีรรณ ธรรมทตัโต 

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรือ่งสงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั จากการจดัการเรยีนรู ้

ตามแนวคดิการใชปั้ญหาเป็นฐาน  

15:16-15:30 น. E0123S ณฐัพร  นพคณุ 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตบงึ

กุ่ม กรุงเทพมหานคร 
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E0003L: กลยุทธก์ารด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระหว่างการแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19 ของโรงเรียนวัดด ารงบุล 
 
สมปอง  ใจเบิกบาน 1 
1 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัด ารงบลุ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาลพบรุี เขต 2 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเรื่องกลยทุธก์ารด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ในระหว่างการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 
ของโรงเรียนวดัด ารงบุล มีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งกลยุทธก์ารด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในระหว่างการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของโรงเรียนวัดด ารงบุล และเพื่อศึกษาผลการใชก้ลยุทธ์การด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในระหว่างการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ของโรงเรียนวดัด ารงบลุ การวิจยัครัง้นีใ้ชร้ะเบียบวิธีการ
ด าเนินการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development, R&D) ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
ปีการศกึษา 2563-2564 
 สรุปผลการวิจยั 
 1. กลยุทธ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระหว่างการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ของ
โรงเรียนวดัด ารงบลุ ไดแ้ก่ 
  1.1 วิสัยทัศน์ ภายในปีการศึกษา 2564 นักเรียนทุกคนมีความปลอดภัย ไดร้ับการพัฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง อยู่อย่างมีความสขุ 
   1.1.2 พนัธกิจที่ 1 ไดแ้ก่ รกัษาความปลอดภยัใหน้กัเรียน 1) เป้าประสงค ์ไดแ้ก่ นกัเรียนทุกคนอยู่
อย่างปลอดภยั 2) กลยทุธท์ี่ 1 ดแูลนกัเรียนทกุคนใหอ้ยู่อย่างปลอดภยั 
   1.1.3 พันธกิจที่ 2 ไดแ้ก่ ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 1) เป้าประสงค ์ไดแ้ก่ นักเรียนทุกคนไดร้บั
การส่งเสรมิและพฒันาตามศกัยภาพ 2) กลยทุธท์ี่ 2 คนเก่งคนดีมีผูช้่วยพฒันาศกัยภาพ 
   1.1.4 พนัธกิจที่ 3 ไดแ้ก่ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน 
1) เป้าประสงค ์ไดแ้ก่ (1) โรงเรียนช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึน้กับนกัเรียนทุกคน (2) โรงเรียนช่วยแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้กบันกัเรียนทกุคน 2) กลยทุธท์ี่ 3 นกัเรียนทกุคนคือลกูของเรา 
   1.1.5 พนัธกิจที่ 4 ไดแ้ก่ ใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนดอ้ยโอกาส 1) เป้าประสงค ์ไดแ้ก่ นกัเรียนดอ้ย
โอกาสทกุคน ไดร้บัการช่วยเหลือใหศ้กึษาเล่าเรียนไดท้ดัเทียมเพื่อน 2) กลยทุธท์ี่ 4 ช่วยเขาได ้คือความภมูิใจของเรา 
   1.1.6 พันธกิจที่ 5 ไดแ้ก่ ส่งต่อผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง 1) เป้าประสงค ์ไดแ้ก่ นักเรียนที่มีปัญหา 
ทกุคนไดร้บัการช่วยเหลือจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง 2) กลยทุธท์ี่ 5 รว่มดว้ยช่วยกนัดแูลนกัเรียน 
   1.1.7 เงื่อนไขความส าเรจ็ ประกอบดว้ย 1) บริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 2) กระจายอ านาจ
ทกุขัน้ตอน 3) เปิดโอกาสการรว่มคิด รว่มท า รว่มรบัผิดชอบ 4) ผูบ้รหิารเป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลง 
  1.2 ผลการใชก้ลยุทธ์การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระหว่างการแพร่ระบาดของโรค  
โควิด-19 ของโรงเรียนวดัด ารงบลุ 
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   1.2.1 ประเมินผลงานของสถานศกึษาตามเกณฑก์ารประเมินสถานศกึษาดีเด่น ดา้นการจดัระบบ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียน สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    จากการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาดีเด่น ดา้นการจัดระบบ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียน สงักัดส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมโรงเรียนวดัด ารงบลุไดร้บัคะแนน
จากการประเมินระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 91 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 91 
   1.2.2 ผลลพัธท์ี่เกิดกับนกัเรียน ครู และโรงเรียน อนัเนื่องจากการใชก้ลยุทธก์ารด าเนินงานระบบ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ในระหว่างการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของโรงเรียนวดัด ารงบุล 1) ผลลพัธท์ี่เกิดกบันกัเรียน 
อนัเนื่องจากการใชก้ลยุทธก์ารด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในระหว่างการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
ของโรงเรียนวดัด ารงบลุ พบว่า มีนกัเรียน จ านวน 27 คน ไดร้บัรางวลัจากการประกวดแข่งขนั ระดบัต่าง ๆ 2) ผลลพัธ์
ที่เกิดกบัครู อนัเนื่องจากการใชก้ลยทุธก์ารด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ในระหว่างการแพรร่ะบาดของโรค
โควิด-19 ของโรงเรียนวดัด ารงบลุ พบว่ามีครู จ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ไดร้บัรางวลัจากการประกวดแข่งขนั 
ระดับต่าง ๆ จ านวน 87 รางวัล 3) ผลลัพธ์ที่เกิดกับโรงเรียน อันเนื่องจากการใชก้ลยุทธ์การด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน ในระหว่างการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ของโรงเรียนวดัด ารงบุล ส่งผลใหโ้รงเรียนไดร้บัรางวลั 
จ านวน 25 รางวลั 
 
ค าส าคัญ: กลยทุธ ์ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โรคโควิด-19 โรงเรียนวดัด ารงบลุ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0004L: การพัฒนาชุดการสอนตามแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง ชนิดของ
ประโยค ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
 
กมลทิพย ์ มะโน 1   อลิสา  คุ่มเคี่ยม 2   วิทวฒัน ์ ขตัติยะมาน 3 
1 นิสิต คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 อาจารย ์คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อสรา้งและหาประสิทธิภาพชุดการสอนตามแนวการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค STAD เรื่อง ชนิดของประโยค ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ใหม้ีประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
80/80 และเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชนิดของประโยค ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยชดุการ
สอนตามแนวการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD เรื่อง ชนิดของประโยค กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 1 (บา้นเขาแกว้) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 25 คน โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบ
กลุ่ม ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ชุดการสอนตามแนวการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค STAD เรื่อง ชนิดของประโยค ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 4 ชุด แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง ชนิดของประโยค จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.76 และแผนการจดัการเรียนรู ้เรื่อง 
ชนิดของประโยค จ านวน 4 แผน วิเคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 และเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนโดยใชส้ถิติทดสอบที (t-Test one sample) 
 ผลการวิจยั พบว่า ชดุการสอนตามแนวการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค STAD เรื่อง ชนิดของประโยค ส าหรบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ที่สรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ 82.27/85.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ชนิดของประโยค หลังเรียนดว้ยชุดการสอนตามแนวการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค 
STAD เรือ่ง ชนิดของประโยค ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ชดุการสอน เทคนิค STAD ชนิดของประโยค 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0006L: การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่5 โดยใช้วิธีสอน
แบบเอ็กซพ์ลิซิทร่วมกับแบบฝึกทักษะ 
 
กตญัญตุา  สขุแกว้ 1   อลิสา  คุ่มเคี่ยม 2   วิทวฒัน ์ ขตัติยะมาน 1* 
1 นิสิตปรญิญามหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อหาประสิทธิภาพวธีิสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิทรว่มกบัแบบฝึกทกัษะพฒันาทกัษะการ
เขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 เปรียบเทียบความสามารถในการเขียน
สะกดค าของนกัเรียนก่อนและหลงัการใชว้ิธีสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิทร่วมกับแบบฝึกทกัษะ และประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อวิธีสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิทและแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5/1 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวดัแม่เปียะ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
ประถมศกึษาสงขลา เขต 1 อ าเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา ซึ่งไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วย
ในการสุ่ม จ านวน 30 คน เครื่องมือวิจยัประกอบดว้ย แบบส ารวจค าศพัทจ์ากบญัชีค าพืน้ฐาน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
แผนการจัดการเรียนรูก้ารเขียนสะกดค า ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 5 แผน แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า  
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 5 ชุดแบบฝึก แบบทดสอบการเขียนสะกดค า จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่น 0.93 
และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อวิธีสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิทรว่มกับแบบฝึกทกัษะ วิเคราะหข์อ้มลูโดย
การหาค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) และเปรียบเทียบความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย One Sample  
T-Test 
 ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใชว้ิธีสอน
แบบเอกซพ์ลิซิทร่วมกับแบบฝึกทักษะที่สรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ 82.69/81.51 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว ้ 
ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยวิธีสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิทร่วมกับแบบฝึกทกัษะ ของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่างสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนกัเรียน

มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉล่ีย (X ) เท่ากบั 4.84 
 
ค าส าคัญ: การเขียนสะกดค า, วิธีสอนแบบเอ็กซพ์ลิซิท, แบบฝึกทกัษะ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0007L: ความท้าทายและโอกาสในการปรับการเรียนการสอนของครูภายหลังวิกฤตโควิด 19 
สู่ภาวะปกติ: กรณีศึกษาโรงเรียนในจังหวัดอ่างทอง 
 
จีระศกัดิ์  จนัทรงัษี 1   มีชยั  ออสวุรรณ 2   สดุารตัน ์ สารสว่าง 3 
1 นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2, 3 อาจารย ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ์
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงคใ์นการบริหารจัดการในชัน้เรียน
หลงัจากการกลบัมาเรียนตามปกติได ้6 เดือน โดยกลุ่มตวัอย่างที่ใชก้ารวิจยั คือ บคุลากรครู จ านวน 175 คน (ค านวณ
โดยใชส้ตูรของ Krejcie; & Morgan ที่สอนในโรงเรียนที่ตัง้อยู่ในจงัหวดัอ่างทอง 7 แห่ง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
เป็นแบบสอบถามมีเป็นค าถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงคข์องแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
ในชัน้เรียน โดยเนน้ไปท่ีประเด็น “รูปแบบการเรียนการสอนตามสภาพจรงิในพืน้ที่” “การปรบัเวลาในการจดักิจกรรม” 
“การเตรียมความพรอ้มในชัน้เรียน” และ “การใชส่ื้อการสอนแนวใหม่” ในการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา
และการค านวณหาดัชนีล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (Priority Need Index: PNI) เพื่อเรียงล าดับ
ความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นในประเด็นที่ควรพฒันาจากมากไปนอ้ย 
 ผลการวิจยั พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาแนวทางการจดัการเรียนการสอนของครูหลงัการเปิด
สอนตามปกติในโรงเรียนสหวิทยาเขตอินทประมลู มีค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นอยู่ระหว่าง 0.055-0.114 โดยดา้น 
ที่มีค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็นสูงที่สุด คือ ดา้นการปรบัเวลาในการจัดกิจกรรม รองลงมา คือ ดา้นการสนับสนุน 
การเรียนการสอน และดา้นการเตรียมความพรอ้มในระบบการเรียนการสอน ตามล าดบั ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า ครูตอ้งมี
การปรบัปรุงเวลาในกระบวนการเรียนการสอน การจดักิจกรรมในชัน้เรียน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ อีกทัง้ตอ้งมี
การสนบัสนนุการเรียนการสอนจากโรงเรียน หน่วยงานทางการศกึษา รวมไปถึง ครูผูส้อนตอ้งมีการเตรียมความพรอ้ม
ในการจัดการเรียนการสอนใหก้ับนักเรียนไดอ้ย่างเต็มความสามารถ ดังนัน้รูปแบบการเรียนการสอนควรเป็นไปใน
ทิศทางที่มีการปรบัเวลาในกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและสถานการณท์างการศกึษาที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั 
 
ค าส าคัญ: ความตอ้งการจ าเป็น, การพฒันาแนวทางการจดัการเรียนการสอน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0008L: การพัฒนาบทเรียนออนไลน์รายวิชาอินเทอรเ์น็ตในงานธุรกิจ ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะอาชีพนักพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
 
พรธีรา  อภิพทุธิกลุ 1   พทุธิดา  สกลุวิรยิกิจกลุ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อพฒันาบทเรียนออนไลนร์ายวิชาอินเทอรเ์น็ตในงานธุรกิจ รว่มกับการจดัการ
เรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะอาชีพนกัพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์2) เพื่อหาคุณภาพของบทเรียน
ออนไลนท์ี่พัฒนาขึน้ ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มลูโดยก าหนดใหผู้เ้ชี่ยวชาญประเมินคุณภาพของบทเรียนออนไลนท์ั้งดา้น
เนือ้หา และดา้นเทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 6 ท่าน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 1) บทเรียนออนไลน ์2) แบบ
ประเมินคุณภาพบทเรียนออนไลน ์3) แผนการจดัการเรียนรู ้4) แบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยั พบว่า การพฒันาบทเรียนออนไลนร์ายวิชาอินเทอรเ์น็ตในงานธุรกิจ ร่วมกับการจดัการเรียนรู ้
แบบโครงงานเป็นฐาน เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะอาชีพนกัพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์มีคณุภาพอยู่ในระดบัดี 
 
ค าส าคัญ: การพฒันา, บทเรียนออนไลน ์
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0009L: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันส าหรับผู้ประกอบการผลิตภัณฑชุ์มชน เพ่ือ
ยกระดับผู้ประกอบการในพืน้ที่จังหวัดฉะเชิงเทราแบบครบวงจรที่มีมาตรฐาน สู่การเป็น Smart 
SMEs และ Global SMEs ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
พรทิพย ์ อน้เกษม 1   ธัญญภสัร ์ ศิรธัชนราโรจน ์2 
1, 2 อาจารย ์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงค ์ดังนี ้ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับ
ผูป้ระกอบการผลิตภัณฑเ์พื่อยกระดับผูป้ระกอบการผลิตภัณฑช์ุมชนในพืน้ที่จังหวัดฉะเชิงเทราแบบครบวงจรที่มี
มาตรฐาน สู่การเป็น Smart SMEs และ Global SMEs ดว้ยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 2) เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นส าหรบัผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนในพืน้ที่
จงัหวดัฉะเชิงเทราแบบครบวงจรท่ีมีมาตรฐาน สู่การเป็น Smart SMEs และ Global SMEs ดว้ยกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน และ 3) เพื่อทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ ผูป้ระกอบการผลิตภัณฑ์
ชมุชนในจงัหวดัฉะเชิงทรา จ านวน 22 คน และสถิติที่ใชค้ือสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) การวิเคราะห์
เชงิเนือ้หา (Content analysis) และสถิต ิWilcoxon matched pairs signed rank test 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลการศกึษาแนวทางพฒันาหลกัสตูร พบว่า 
  1.1 ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการพฒันาธุรกิจ SMEs และ Global 
SMEs การใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาธุรกิจ SMEs และการเป็นผูม้ีจิตวิญญาณผูป้ระกอบการ 
  1.2 ดา้นเนือ้หาของหลักสูตร มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับเนือ้หาต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการ และ
วิธีการด าเนินการทางการตลาด 2) ดา้นช่องทางการจ าหน่าย และดา้นการบรรจุภัณฑ์ 3) ความรูเ้ก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยี และส่ือสารต่าง ๆ 4) การพฒันาสินคา้ใหม้ีมาตรฐาน 5) Smart SMEs และ Global SMEs 
  1.3 ดา้นกิจกรรมการฝึกอบรมของหลกัสตูร เนน้การปฏิบตัิ และใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเนน้การมีส่วนรว่ม
กิจกรรมต่าง ๆ 
  1.4 ดา้นการประเมินผล ตอ้งประเมินดา้นความรู ้ดา้นทกัษะและกระบวนการ/การปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ 
และทศันคติ/เจตคติต่อการเป็นผูม้ีจิตวิญญาณผูป้ระกอบการ 
 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น พบว่า หลักสูตรมีองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ หลักการและเหตุผล 
วตัถุประสงค ์กลุ่มเป้าหมาย โครงสรา้งและเนือ้หาร ระยะเวลาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือการเรียนรู ้การ
รบัรองผลการฝึกอบรม การประเมินผล ผลที่คาดว่าจะไดร้บั ตารางการฝึกอบรม และแผนการจดัการฝึกอบรม 
 3. ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมระยะสัน้ พบว่า 
  3.1 ผลการเปรียบเทียบความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาธุรกิจให้มีระบบและมาตรฐานและ  
ความพรอ้มที่จะเขา้สู่ความเป็น Smart SMEs และ Global SMEs ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ถิติ Wilcoxon 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
matched pairs signed rank test พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทุกคนมีคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมสูงขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  3.2 ผลความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น พบว่า ความพึงพอใจโดย 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.57, S.D. = .55) 
 
ค าส าคัญ: การฝึกอบรม, ผูป้ระกอบการผลิตภณัฑช์มุชน, Smart SMEs, Global SMEs 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0010L: การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น เร่ือง ป้ันสิบไส้ปลาสลิด กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 
 
ชรนิทร ์มั่นจิต 1   ทิพยว์ิมล วงัแกว้หิรญั 2   และ พรทิพย ์อน้เกษม 3 
1 นักศึกษา หลกัสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภัฏ           
ราชนครนิทร ์

 2 อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
 3 อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาหลกัสตูรสาระการเรียนรูท้อ้งถ่ิน เรื่อง ป้ันสิบไสป้ลาสลิด กลุม่สาระ
การเรียนรูก้ารงานอาชีพ ส าหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสาระการเรียนรูท้้องถ่ิน เรื่อง ป้ันสิบไส้ปลาสลิด กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 2 ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 3) เพื่อศกึษาทกัษะการท าป้ันสบิไสป้ลาสลดิ ตามหลกัสตูรสาระการเรยีนรู ้
ทอ้งถ่ิน เรื่อง ป้ันสิบไสป้ลาสลิด กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 4) เพื่อศึกษา
เจตคติต่อการเรียนหลงัตามหลกัสตูรสาระการเรียนรูท้อ้งถ่ิน เรื่อง ป้ันสิบไสป้ลาสลิด กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรยีนท่ี 2/2563 โรงเรยีน
วดัหวัคู ้อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ สพป. สป. 2 จ านวน 30 คน โดยการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) หลักสูตรสาระการเรียนรูท้้องถ่ิน เรื่อง ป้ันสิบไสป้ลาสลิด                 
2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความเช่ือมั่น0.95 3) แบบประเมินทักษะ 4) แบบวัดเจตคติต่อ                
การเรยีน มีคา่ความเช่ือมั่น0.85 วิเคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1) การพฒันาหลกัสตูรสาระการเรียนรูท้อ้งถ่ินทอ้งถ่ิน เรื่องป้ันสิบไสป้ลาสลดิ กลุม่สาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพ ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสรา้ง  ขอบข่ายเนือ้หา เวลา
เรียน  แผนการจดัการเรยีนรู ้สื่อและแหลง่เรียนรู ้และ การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้  หลกัสตูรมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 3) นกัเรียนมีทกัษะการท าป้ันสบิไสป้ลาสลิด อยู่ในระดบัดีมาก และ 4) นกัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรยีนดว้ยหลกัสตูรสาระการเรยีนรูท้อ้งถ่ิน เรือ่ง ป้ันสบิไสป้ลาสลดิ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 
ค าส าคั:  การพฒันาหลกัสตูร, หลกัสตูรสาระการเรยีนรูท้อ้งถ่ิน, กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0010S: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
 
ศิรพิร  พ่วงพิศ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานวิชาการของครู 2) เปรียบเทียบ
การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครู และ 3) ศกึษาแนวทางพฒันาการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการ
ของครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา สมทุรสาคร สมทุรสงคราม กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาราง
ส าเร็จรูป เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified random 
sampling) ได้จ านวนทั้งสิน้ 274 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 5 ระดับ (Rating 
Scale) ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .96 มีค่าความเที่ยงตรง (IOC) ระหว่าง .80-1.00 สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 

ค่าเฉล่ีย (X ) รอ้ยละ (Percentage) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบ t-test (Independent Sample Test) 
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และวิเคราะห ์content analysis 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรสาคร สมทุรสงคราม 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันาหลกัสตูรในสถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู ้3) ด้านการวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 5) ดา้นการประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 6) ดา้นการนิเทศการศึกษา และ 7) ดา้นการ
พฒันาและส่งเสรมิใหม้ีแหล่งเรียนรู ้ทัง้ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครู จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
และขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 3. แนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครูสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาสมทุรสาคร สมทุรสงคราม พบว่า ควรพฒันาการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการพฒันาหลักสตูรสถานศกึษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน การท าวิจัยเพื่อพัฒนา
คณุภาพการศกึษา ตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาเต็มศกัยภาพ การวดัและประเมินผลควรใชเ้ครื่องมือวดัและ
ประเมินผลการเรียนที่มีคณุภาพและการจดักิจกรรมการเรียนควรใชแ้หล่งเรียนรูใ้หห้ลากหลาย 
 
ค าส าคัญ: การมีส่วนรว่ม การบรหิารวิชาการ แนวทางพฒันาการมีส่วนรว่ม 
 

128



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0011S: คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
นรศิรา  พงษ์จินดา 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1, 2 หลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของสถานศกึษา 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยกลุ่มตวัอย่าง
เป็นครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถาม 
จ านวน 285 คน จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนคือการสุ่มแบบชัน้ภูมิและสุ่มแบบง่าย และใชส้ถิติค่าเฉล่ีย 

(X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั และการวิเคราะหก์ารถดถอยเชิงพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดับ
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นวิชาการ 2) ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 3) ดา้นบคุลิกภาพ และ 4) ดา้นผูน้  า 
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
1) ความสามารถในการแกปั้ญหาภายในสถานศกึษา 2) ความสามารถในการปรบัเปล่ียนและพฒันาสถานศกึษา 3) 
ความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และ 4) ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหม้ี
ทศันคติทางบวก 
 3. ความสัมพันธ์รระหว่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวม มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก
กบัประสิทธิผล ของสถานศกึษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 4. คุณลักษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยใชว้ิธีวิเคราะหถ์ดถอยพหคุูณ โดยภาพรวมและเป็นรายดา้นทัง้ 
4 ดา้น พบว่า มีจ านวน 3 ดา้น ที่สามารถพยากรณร์ะดบัความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้รหิาร
ศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาไดอ้ย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ดา้นผูน้  า ดา้นบุคลิกภาพ 
และดา้นคณุธรรมจรยิธรรม โดยทัง้ 3 ดา้น รว่มกนัพยากรณไ์ดร้อ้ยละ 68 
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะอนัพึงประสงค,์ ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศกึษา, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0012S: การตัดสินใจเลือกส่งบุตรหลานของผู้ปกครองเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนในเขต
พืน้ที ่อ าเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วรโชติ  จงกลวานนท ์1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกส่งบุตรหลานของผู้ปกครอง  
เขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชน ในเขตพืน้ที่อ  าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายไดข้องครอบครวั และจ านวนบุตรท่ีก าลงัศึกษาอยู่ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูป้กครอง
ของนกัเรียนโรงเรียนเอกชน ในเขตพืน้ที่อ  าเภอบางปะอิน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 416 คน ก าหนดขนาด
ตวัอย่างโดยใชต้ารางของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และการสุ่มอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 
แลว้จึงสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) จ านวน 30 ขอ้ สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA หรือ F-test) และการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธี Least Significant Difference (LSD) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การตดัสินใจเลือกส่งบุตรหลานของผูป้กครองเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชน ในเขตพืน้ที่อ  าเภอบางปะอิน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนมีการตดัสินใจอยู่
ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นครูผูส้อน และดา้นค่าใชจ้่ายอยู่ในระดบัมากมีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ 
 2. การตดัสินใจเลือกส่งบุตรหลานของผูป้กครองเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชน ในเขตพืน้ที่อ  าเภอบางปะอิน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบว่า ผูป้กครองที่มีเพศและมีจ านวนบตุรที่ก าลงัศกึษาอยู่ แตกต่างกนัมีการตดัสินใจเลือก
ส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนในเขตพืน้ที่ อ  าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไม่แตกต่างกัน 
จ าแนกตามอายุ พบว่า มีการตดัสินใจที่แตกต่างกันดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
มีการตัดสินใจที่แตกต่างกันดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน จ าแนกตามอาชีพ มีการตัดสินใจที่แตกต่างกันดา้น
ค่าใช้จ่าย จ าแนกตามรายไดข้องครอบครวั มีการตัดสินใจที่แตกต่างกันในดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดา้น
ค่าใชจ้่าย และดา้นครูผูส้อน อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การตดัสินใจของผูป้กครอง, โรงเรียนเอกชน, การศกึษาต่อ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0013S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอสัตหีบ สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
ธนากร  ศรีอทุธา 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรียบเทียบ การบรหิารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอสัตหีบ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยจ าแนกตามสถานภาพของครู กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนในอ าเภอสตัหีบ ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางของ เครจซี และ 
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ไดจ้ านวนทั้งสิน้ 
175 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม 5 ระดบั (Rating Scale) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหค์วาม
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA หรือ F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบรหิารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอสตัหีบ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
รายดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียจากมาไปหานอ้ย พบว่า ดา้นการวางแผนงานดา้นวิชาการ รองลงมาดา้นการจดัการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา และดา้นการพัฒนาหลกัสูตรในสถานศึกษา ตามล าดบั และดา้นที่มีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด คือ ดา้นการ
พฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระ หลกัสตูรทอ้งถิ่น ตามล าดบั 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอสัตหีบ จ าแนกตามเพศ
โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดา้นการ
จดัท าระเบียบ และแนวปฏิบตัิเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศกึษา และดา้นการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญระดับ .05 จ าแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระ หลกัสตูรทอ้งถิ่น 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา ดา้นการพฒันาหลกัสตูรในสถานศกึษา และดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู ้แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัระดบั .05 และจ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิการสอน ทัง้โดยรวมและ
รายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0014S: การเสริมสร้างสมรรถนะในงานของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี 
 
ภทัราพร  ศรีภกัดี 1   ดวงกมล  แกว้แดง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์สาขาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการปฏิบตัิเก่ียวกบัการเสรมิสรา้งสมรรถนะในงาน
ของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอล าลกูกา ปทุมธานี กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน อ าเภอล าลกูกา ปทุมธานี โดยก าหนด
ขนาดตวัอย่าง โดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ 
(Stratified Random Sampling) และวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัฉลาก จ านวน 288 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยันี ้คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ค่าความเที่ยงตรง (IOC) 
อยู่ระหว่าง .80-1 มีค่าความเชื่อมั่น .95 สถิติการแจกแจงความถ่ี การหาค่ารอ้ยละ การหาค่าเฉล่ีย (ค่าเฉล่ีย) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การเสริมสรา้งสมรรถนะในงานของครูกรณีโรงเรียนเอกชน อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก มีการปฏิบตัิโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น
ความร่วมมือจากชุมชน ดา้นการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และดา้นการพัฒนาผูเ้รียน ตามล าดับ ส่วนดา้นที่มี
ค่าเฉล่ียของคะแนนต ่าที่สดุ คือ ดา้นการวิเคราะห ์สงัเคราะหแ์ละการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน และดา้นการบรหิารจดัการ
ชัน้เรียน 
 2. การเปรียบเทียบระดบัการปฏิบตัิในการเสรมิสรา้งสมรรถนะในงานของครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอล าลกูกา 
ปทมุธานี จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดของสถานศกึษา มีการปฏิบตัิงานเก่ียวกับ
การเสรมิสรา้งสมรรถนะครูโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การเสรมิสรา้งสมรรถนะ, ครูโรงเรียนเอกชน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0015S: ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสัตหีบ 2 สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
โยธิน  สิงหไ์ชย 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบรหิารการศกึษา มหาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความฉลาดทางอารมณแ์ละเปรียบเทียบระดบัความฉลาดทาง
อารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาในกลุ่มโรงเรียนสตัหีบ 2 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 3 
ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนสตัหีบ 2 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุี 
เขต 3 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 8 โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 190 คน กลุ่มตวัอย่างไดม้าโดยวิธีการใชต้าราง เทียบหากลุ่ม
ตวัอย่าง เครจซี และ มอรแ์กน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ โดยใชข้นาดของสถานศึกษาเป็นชัน้ในการสุ่มไดก้ลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 127 คน เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 
0.30-0.50 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ
สมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบที (T-test) และการทดสอบเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสัตหีบ 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก 
โดยดา้นที่มีค่ามากที่สดุ คือ ดา้นการตระหนกัรูอ้ารมณต์นเอง รองลงมาคือ ดา้นการรบัรูค้วามรูส้กึของผูอ้ื่น ดา้นการ
มีทกัษะทางสงัคม ดา้นการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ตนเอง และดา้นท่ีมีค่านอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการควบคมุอารมณต์นเอง 
 2. ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสัตหีบ 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชลบรุี เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดของสถานศกึษา 
โดยรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0017S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
นทัยา  ศรีสวสัดิ์ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กลุจิรา  รกัษนคร 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานนทบรุี เขต 2 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณ ์
การบริหารงาน และประเภทของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในปีการศึกษา 2565 ใชเ้กณฑ์ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจาก
ตารางของ Krejcie; & Morgan (1970: 607-610) แลว้ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตาม
ประเภทของสถานศึกษา ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 69 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง .53-.86 และค่าความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test) และ (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบรุี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ การกระตุน้ทางสติปัญญา 
การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์และดา้นการสรา้งแรงบนัดาลใจ ตามล าดบั 
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น เรียงล าดบั

ตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ทางสติปัญญา (X = 3.87, S.D. = .50) ดา้นการค านึงถึง

ความเป็นปัจเจกบุคคล (X = 3.87, S.D. = .50) ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์(X = 3.86. S.D. = .50) และ

ดา้นการสรา้งแรงบนัดาลใจ (X = 3.84, S.D. = .59) ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0018S: คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของครู โรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 
อจัฉรา  ปรีชาพนัธ ์1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรือง 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรู ้
ของครู 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรูข้องครู จ าแนกตาม
เพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณท์ างาน กลุ่มตวัอย่าง คือ ครู ในสงักัดส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
จ านวนทัง้สิน้ 165 คน จากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางส าเรจ็รูปของ เครจซี และ มอรแ์กน ใชว้ิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (simple random sampling) สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) ซึ่งเก็บรวมรวม
ขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 และมีค่าความเชื่อมั่น 

0.95 ใชส้ถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี การหาค่ารอ้ยละ การหาค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การทดสอบค่า t-test แบบ Independent และการทดสอบค่า f-test แบบ One-Way ANOVA ทดสอบเป็นรายคู่
ตามวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’s test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารในศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรูข้องครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10, S.D. = .346) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากทุกดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นการมีวิสยัทศัน ์ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม ดา้นบคุลิกภาพ ดา้น
มนษุยสมัพนัธ ์ดา้นความรู ้ความสามารถ และดา้นความเป็นผูน้  า 
 2. คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารในศตวรรษที่ 21 ตามการรบัรูข้องครู โรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณก์ารท างาน โดยภาพรวมและรายดา้น 
พบว่า แตกต่างกนั จากนัน้น าผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) พบว่า ครูที่มี
ประสบการณก์ารท างาน ตัง้แต่ 10 ปี ขึน้ไป มีการรบัรูค้ณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษที่ 21 ต ่ากว่า 
ครูที่มีประสบการณก์ารท างาน ตัง้แต่ 5-10 ปี และต ่ากว่า 5 ปี 
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารในศตวรรษที่ 21 การรบัรูข้องครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0019S: การบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ณฐัณิชา  จนัทฤทธ์ิ 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   ภารดี  อนนัตน์าวี 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ ์ประจ าหลกัสตูรปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการบริหารงานตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกั
พรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
บรหิารงานตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 357 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ เครจซี และ 
มอรแ์กน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.99 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ย
วิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) การบริหารงานตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น อยู่ในระดบัมาก 2) เปรียบเทียบ
การบริหารงานตามหลักพรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และขนาดของ
โรงเรียน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามประสบการณก์ารสอน 
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 3) แนวทางการพฒันาการบริหารงาน
ตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า ผูบ้รหิารควรบรหิารงานโดยการมอบหมายภาระงานใหค้รูเท่าที่
จ  าเป็นตามแต่ความสมควร ลดภาระงานเอกสารท่ีไม่จ าเป็น ควรมุ่งแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ครู ควรส่งเสรมิ สนบัสนุน และ
รว่มยินดีเมื่อครูประสบความส าเรจ็ ไม่ว่าจะเป็นจากการสอน การส่งนกัเรียนเขา้แข่งขนั หรือการเลื่อนวิทยฐานะ ควร
รูจ้กัวางเฉย ท าใจเป็นกลาง ไม่ตดัสินความดีความชอบ จากการฟังขอ้มลูข่าวสารท่ีผ่านเขา้มาเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้ง
คอยสอดส่องควบคมุดแูลผลการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงาน, หลกัพรหมวิหาร 4, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0020S: การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 
 
พรสรร  เพ็งประโคน 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการบรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบการ
บรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียน จ าแนกตามสถานภาพ 3) เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาการบรหิารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 
ครู ก าหนดขนาดตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Startified 
random sampling) จ านวนทั้งสิน้ 242 คน เครื่องมือเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม 5 ระดับ(Rating Scale) มีความ

เชื่อมั่น 0.789 ค่าความเที่ยงตรง ระหว่าง .80-1 สถิติการวิเคราะขอ้มลู ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหส์ถิติ ท่ี (t-test) ค่าเอฟ (F-Test) และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดา้น เรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นหลักการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล รองลงมาคือ ดา้นหลกัการกระจายอ านาจ ดา้นหลกัการบริหารตนเอง ดา้นหลกัการคืนอ านาจจดัการศึกษา
ใหป้ระชาชน และดา้นหลกัการมีส่วนรว่ม 
 2. ผลการเปรียบเทียบ พบว่า 1) จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง ส่วนดา้นหลกัการมีส่วนรว่มและ
ดา้นหลกัการบริหารตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2) จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวม
ไม่แตกต่าง ส่วนดา้นหลักการกระจายอ านาจ ดา้นหลกัการคืนอ านาจจดัการศึกษาใหป้ระชาชน และดา้นหลกัการ
ตรวจสอบและถ่วงดลุ แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 3) จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยภาพรวม
ไม่แตกต่าง ส่วนดา้นหลกัการมีส่วนรว่มและดา้นหลกัการบรหิารตนเอง แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 4) จ าแนกตามวิทยฐานะ โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 5) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม
และรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนสังกัดส านั กงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร คือ 1) ดา้นหลกัการกระจายอ านาจ ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนใหข้อ้เสนอแนะ
และร่วมกันแกไ้ขปัญหา 2) ดา้นหลักการมีส่วนร่วม ควรใหชุ้มชน/หน่วยงาน/องคก์รต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนการสอนของครูแก่นกัเรียน 3) ดา้นหลกัการคืนอ านาจจดัการศกึษาใหป้ระชาชน ควรมีรูปแบบการบรหิารงาน
ที่เป็นกัลยาณมิตร รบัฟังความคิดเห็นช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4) ดา้นหลกัการบริหารตนเอง ควรมีการน าขอ้มลูและ
ผลการประเมินไปใชใ้นกระบวนการตดัสินใจปรบัปรุงและพฒันาระบบการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 5) ดา้นหลกัการ
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ตรวจสอบและถ่วงดุล มีการรายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานใหผู้ป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, โรงเรียนเป็นฐาน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0021S: ปัจจัยการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
นิรมล  พิมวนันา 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาปัจจยัการเสรมิสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียน 2) 
เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ปัจจยัการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โรงเรียนสงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยก าหนดตามตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุ่มแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) จ านวนทัง้สิน้ 248 คน เครื่องมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ค่าความเที่ยงตรง 

(IOC) อยู่ที่  1 และค่าความเชื่อมั่น .76 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (t-test) และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจยัพบว่า 
 ปัจจัยจูงใจการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตสายไหม  
กรุงเทพมหานคร ปัจจยัจูงใจโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้นจากมากไปหานอ้ย พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน รองลงมา ดา้นความส าเรจ็ในการ และอยู่ในระดบัต ่าที่สดุ 
คือ ดา้นการไดร้บัความยอมรบันับถือ ส่วนปัจจยัค า้จุนโดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากสดุ เมื่อพิจารณารายดา้นจาก
มากไปหานอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นค่าตอบแทน รองลงมา ดา้นความสมัพนัธก์ับเพื่อนรว่มงาน และ
อยู่ในระดบัต ่าที่สดุดา้นวิธีการปกครองบงัคบับญัชา 
 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต  
สายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสภาพทั่วไป ดังนี ้จ าแนกตามเพศ พบว่า ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค า้จุน โดย
ภาพรวมไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นค่าตอบแทน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา ปัจจยัจงูใจและปัจจยัค า้จนุ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นความกา้วหนา้
ในต าแหน่งการงาน ดา้นสภาพการท างาน ดา้นความสมัพนัธก์บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 
จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ปัจจยัจงูใจและปัจจยัค า้จนุ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง เมื่อพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นการไดร้บัความยอมรบันับถือ ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นสภาพการท างาน ดา้นฐานะของอาชีพ 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 
 แนวทางในการพัฒนาปัจจยัการเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนสงักัดส านกังานเขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร ดา้นการไดร้บัความยอมรบันบัถือ ผูบ้ริหารและครูควรมีการยอมรบัในผลของการปฏิบตัิงาน
ซึ่งกันและกัน ควรใหก้ าลังใจ ใหค้  าแนะน าครูดว้ยความเป็นกันเองก ากับติดตามการท างานของครูอยู่เป็นระยะ ๆ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ดา้นวิธีการปกครองบงัคบับญัชา สถานศึกษาควรเลือกคนที่มีความรูค้วามสามารถที่ตรงกับงาน ผูบ้รหิารควรมีการ
ก าหนดเป้าหมายของงานใหค้รูเห็นอย่าง ชัดเจนและก าหนดกรอบระยะเวลาของงานที่มอบหมายในแต่ละงาน มี
กระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัการเสรมิสรา้ง, แรงจงูใจ, การปฏิบตัิงานครูในโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0022S: การบริหารการศึกษาด้านคุณภาพสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 
อกัษร  คงทรพัย ์1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรือง 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศกึษาการบรหิารการศกึษาดา้นคณุภาพสถานศกึษา และเพื่อเปรียบเทียบ
การบริหารดา้นคุณภาพสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 1 กลุ่ม
ตวัอย่าง คือ ขา้ราชการครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 1 จ านวน 313 คน เครื่องมือ
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารการศึกษาดา้นคุณภาพสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที( t-test) แบบกลุ่มตวัอย่างเป็นอิสระจากกนั (Independent Sample 
t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (f-test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) การบริหารดา้นคุณภาพสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาจนัทบุรี เขต 1 ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.00, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นลกัษณะขององคก์ร ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ดา้นนโยบาย
การบรหิารและการปฏิบตัิงาน และดา้นลกัษณะบุคคล 2) เปรียบเทียบการบริหารดา้นคุณภาพสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 1 ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า แตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากนัน้น าผลการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียแบบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ พบว่า ขา้ราชการครูที่มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน นอ้ยกว่า 5 ปี มีการ
บรหิารการศกึษาดา้นต่อคณุภาพสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยภาพรวมสงูกว่า ขา้ราชการครูครูที่มีประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงาน ตัง้แต่ 5-10 ปี ตัง้แต่ 11-15 ปี ตัง้แต่ 16-20 ปี และมากกว่า 20 ปี มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารการศกึษา คณุภาพของสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0023S: การนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอเขาสมิง 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
สพุรรษา  แกว้เยือ้ง 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการนิเทศภายในของผู้บริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อ าเภอเขาสมิง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามสถานภาพ
ของครู กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอเขาสมิง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) 
และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) โดยวิธีจับสลาก ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวนทั้งสิน้ 108 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นวิจยั คือ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ค่าความเที่ยงตรง 
(IOC) อยู่ระหว่าง .6-1 ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .97 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 

(X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test) และ (F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า การนิเทศภายในของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอเขาสมิง สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดับ

มากทกุดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ (X = 4.32, S.D. = .73) ดา้น

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 4.31, S.D. = .64) ดา้นหลกัสตูรและการน าไปใช ้(X = 4.27, S.D. = .57) 

และดา้นการวดัผลประเมินผล (X = 4.20, S.D. = .71) และผลการวิเคราะหข์อ้มลูเปรียบเทียบการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอเขาสมิง สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามสถานภาพของครู ทั้งโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ทั้ง
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การนิเทศภายใน, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0024S: การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
จตรุงค ์ กางทอง 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ได้แก่ ครูโรงเรียน สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ านวน 15 โรงเรียน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 175 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั 
เท่ากบั 0.940 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี
(t-test) 
 ผลการศกึษา พบว่า 
 1. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
โดยภาพรวมและรายดา้นทัง้ 5 ดา้น พบว่า มีการบรหิารงานอยู่ในระดบัปานกลาง ตามล าดบัค่าเฉล่ีย ไดแ้ก่ ดา้นการ
วางแผนอตัราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ดา้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ ดา้นวินัยและรกัษา
วินยั ดา้นการสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ และดา้นการออกจากราชการ 
 2. การเปรียบเทียบการบรหิารงานบคุคลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชลบุรี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณท์ างาน โดยภาพรวมและ
รายดา้นทกุดา้น พบว่า ไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 พบว่า การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษานัน้ไดด้  าเนินการภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเป็นอ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
จะตอ้งบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติที่ก าหนด ผูบ้ริหารและครูร่วมกันสรา้งทีมงาน เพื่อด าเนินการ
ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ทัง้เชิงปรมิาณและคณุภาพ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, ผูบ้รหิารโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0025S: การบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรัชวิภา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
จตุิพร  เมฆบตุร 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีเ้รื่องการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสหวิทยาเขตรชัวิภา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงบประมาณของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตรชัวิภา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ าแนกตาม
สถานภาพทั่วไปกลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อน จ านวนทัง้สิน้ 285 คน โดยก าหนดตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เก็บรวมรวมขอ้มูลโดย
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 และมีค่า

ความเชื่อมั่น 0.97 ใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที 
(t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One- way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบรหิารงบประมาณของโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทกุดา้น
อยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารการเงิน การบญัชี ดา้นการจดัสรรเงินงบประมาณภายใน
สถานศกึษา ดา้นการบรหิารพสัดแุละสินทรพัย ์ดา้นการจดัท าและเสนอขอเงนิงบประมาณ ดา้นการรายงานผลการใช้
เงินและผลการด าเนินงาน ดา้นการระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา และดา้นการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล 
 2. เปรียบเทียบการบริหารงบประมาณของโรงเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทกุดา้นไม่แตกต่างกัน ยกเวน้ดา้นการจดัท าและเสนอขอเงินงบประมาณ
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วนจ าแนกตามประสบการณก์ารท างานพบว่า โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทกุดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการจดัท าและเสนอขอเงินงบประมาณ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และดา้นการจดัสรรเงินงบประมาณภายในสถานศกึษาแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้นพบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ยกเวน้
ดา้นการจัดท าและเสนอขอเงินงบประมาณและดา้นการจัดสรรเงินงบประมาณภายในสถานศึกษาแตกต่างกัน
ระหว่างประสบการณก์ารท างาน 5-10 ปี กบัประสบการณก์ารท างาน ตัง้แต่ 10 ปี ขึน้ไป อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: งบประมาณ, การบรหิารงบประมาณ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0026S: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
จารุพงศ ์ กวางษี 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิาการศกึษา 
2 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของครู และเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ
ครูในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ าแนกตามเพศ 
ระดบัการศกึษา ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา กลุ่มตวัอย่าง คือ ครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 370 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็น
แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One- way Analysis of Variance: ANOVA) โดยทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา พบว่า 
  2.1 การมีส่วนรว่มในการบรหิารสถานศกึษาของครูที่มีเพศต่างกนั ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  2.2 การมีส่วนรว่มในการบรหิารสถานศกึษาของครูที่มีระดบัการศกึษาต่างกนั ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  2.3 การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของครูที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน ภาพรวม 
และดา้นการบรหิารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบคุคล แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของครูที่อยู่ในสถานศึกษาขนาดต่างกัน ภาพรวม และ 
รายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารสถานศกึษา, การมีส่วนรว่ม 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0027S: การตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
เฉลิมสิร ิ หนดูี 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและเปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบุตรหลานเขา้
เรียนในโรงเรียนราชวินิตบางเขน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน กลุ่มตัวอย่างเป็นผูป้กครองของนักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
จ านวนทัง้สิน้ 317 คน ก าหนดตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) โดยวิธีการสุ่มตวัอย่าง
แบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
(Rating Scale) มีค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.92 ใชส้ถิติการแจกแจง

ความถ่ี การหาค่ารอ้ยละ การหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One- way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบรกิารและ
งานสมัพนัธช์มุชนมากสดุ รองลงมาดา้นบทบาทครูผูส้อน ดา้นชื่อเสียงโรงเรียน ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 2. เปรียบเทียบการตดัสินใจของผูป้กครองในการส่งบตุรหลานเขา้เรียนในโรงเรียนราชวินิตบางเขน จ าแนก
ตามระดับการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามอาชีพ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ส่วน
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่าโดยภาพรวมรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต ่ากว่า 15,000 บาท, 15,000-30,000 บาท 
และสงูกว่า 30,000 บาท แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้น
พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัทัง้ 5 ดา้นอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การตดัสินใจของผูป้กครองนกัเรียน,การส่งบตุรหลานเขา้เรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0028S: การบริหารแหล่งเรียนรู้ของผู้บริหารสถานศึกษา ในอ าเภอเมืองตราด สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ปาลิดา  ทศัวิล 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารแหล่งเรียนรูข้องผู้บริหารสถานศึกษา  
ในอ าเภอเมืองตราด สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณด์า้นการสอน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผู้อ  านวยการสถานศึกษาและขา้ราชการครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาตราดในปีการศึกษา 2565 ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ จ านวน 196 คน เครื่องมือที่ใชใ้น
วิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี โดยการหาค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบที (t-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบรหิารแหล่งเรียนรูข้องผูบ้รหิารสถานศึกษา ในอ าเภอเมืองตราด สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการบรหิารแหล่งเรียนรูข้องผูบ้รหิารสถานศกึษา ในอ าเภอเมืองตราด สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ที่ส่งผลต่อการบริหารแหล่งเรียนรู ้1) จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2) จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3)ประสบการณ์
ดา้นการสอน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารแหล่งเรียนรู ้ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0029S: การบริหารสถานศึกษาโดยใช้ระบบสารสนเทศ ในสหวิทยาเขตรัชวิภา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
กนกวรรณ  ทองดี 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษาโดยใชร้ะบบสารสนเทศ ในสหวิทยาเขตรชัวิภา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรียบเทียบการบรหิารสถานศกึษา
โดยใชร้ะบบสารสนเทศในสหวิทยาเขตรชัวิภา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จ าแนกตามสถานภาพ กลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อน จ านวนทัง้สิน้ 285 คน โดยก าหนดตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เก็บรวมรวม
ขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) มีค่าความตรงเชิงเนือ้หา(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 และ

มีค่าความเชื่อมั่น 0.89 ใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบ
ค่าที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบรหิารสถานศกึษาโดยใชร้ะบบสารสนเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ ดา้นการบรหิารงานทั่วไป และดา้นการบรหิารงานบคุคล 
 2. เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ระบบสารสนเทศ จ าแนกตามเพศ  พบว่า โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั จ าแนกตามระดบัการศึกษาพบว่าโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส่วน
จ าแนกตามประสบการณ์การท างานพบว่าโดยภาพรวมประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า  10 ปี, 10-15 ปี และ
มากกว่า 15 ปี ขึน้ไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่าด้านการบริหารงานทั่วไป
ประสบการณใ์นการท างานแตกต่างกนัระหว่างต ่ากว่า 10 ปี กบั 10-15 ปี และ 10-15 ปี มากกว่า 15 ปี ขึน้ไป อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนคู่อื่นไม่แตกต่างกนั ดา้นการบริหารงานวิชาการ, ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 
และดา้นการบรหิารงานบคุคล แตกต่างกนัทกุคู่อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารสถานศกึษา, ระบบสารสนเทศ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0030S: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 
กมลชนก  สีนวล 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในอ าเภอบ่อไร ่2) เปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในอ าเภอบ่อไร่ จ าแนกตามสถานภาพของครู 3) ศึกษาแนวทางการสรา้งแรงจูงใจ 
ในการปฏิบตัิงานของครูในอ าเภอบ่อไร ่ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอบ่อไร่ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
210 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ โดยมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งทัง้ฉบบั 0.97 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ที่ระหว่าง 0.63-0.91 และค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั 0.97 

วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติโดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การทคสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้พบความแตกต่าง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในอ าเภอบ่อไร่ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 

โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก (X = 4.48, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดับมากที่สดุ 1 ดา้น คือ 

ดา้นการไดร้บัความส าเรจ็ (X = 4.55, S.D. = 0.41) อยู่ในระดบัมาก 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา

น้อยตามล าดับ ได้แก่ ดา้นตัวงานเอง (X = 4.50, S.D. = 0.46) ด้านการรบัผิดชอบต่องาน ( X = 4.50 ,S.D. = 

0.41) ดา้นการไดร้บัการยอมรบันบัถือ (X = 4.47, S.D. = 0.44) และดา้นความกา้วหนา้ (X = 4.40, S.D. = 0.51) 
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด 
  2.1 จ าแนกตามเพศระหว่างเพศชายกับเพศหญิงโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
ดา้นความกา้วหนา้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2.2 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติทกุดา้น 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจ, การปฏิบตัิงานของครู, อ าเภอบ่อไร ่
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0031S: การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ปารชิาติ  ตรีลาภี 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ
ของครูในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดจ าแนกตาม ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
ระดบัการศึกษา และขนาดของโรงเรียน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูในสถานศกึษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาตราด จ านวน 300 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t-test และ F-test 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ผูบ้รหิารและครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
ส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์การปฏิบัติงานต ่ากว่า 5 ปี และส่วนใหญ่ปฏิบัติหนา้ที่ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 2) การมีส่วนรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม การมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 3) ระดับการศึกษาต่างกัน การมีส่วนร่วมในการ
บริหารวิชาการของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการพัฒนาหรือ 
การด าเนินการเก่ียวกับการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิ่น และดา้นการวางแผนงานดา้นวิชาการ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แต่ดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนรว่มในการบรหิารวิชาการของครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศึกษาตราด ดา้นการพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการใหค้วามเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถิ่น 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แต่ดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน ขนาดของโรงเรียนต่างกัน การมี 
ส่วนรว่มในการบริหารวิชาการของครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด ดา้นการ
พฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิ่น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัที่
ระดบั .05 แต่ดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การมีส่วนรว่ม, การบรหิารงานวิชาการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0032S: การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะ 
ความพิการ ภาคกลาง ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 
กลุวดี  บตุรศรี 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยการขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะ ความพิการ ภาค
กลาง ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการขบัเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ศกึษาประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ สงักดัส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
การขบัเคล่ือนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ สงักดัส านกับรหิารงาน
การศึกษาพิเศษ และศึกษาแนวทางการขับเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ส่งผลต่อประ สิทธิผลของ
โรงเรียนเฉพาะความพิการ สงักดัส านกับรหิารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู
ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ภาคกลาง ส านกับรหิารงานการศกึษาพิเศษ จ านวน 179 คน ก าหนดตวัอย่างโดยตาราง
ของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan) และใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิชนิดที่เป็นสดัส่วน (Proportionate 
Stratified Random Sampling) รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
 ผลการวิจยั พบว่า 
 การขับเคล่ือนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
ภาคกลาง สงักัดส านกับรหิารงานการศึกษาพิเศษ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ความสมัพนัธร์ะหว่างการขบัเคล่ือน
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ภาคกลาง สงักดัส านกับรหิารงานการศกึษา
พิเศษ โดยภาพรวม มีความสมัพนัธก์ันปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และแนวทางการขบัเคล่ือน
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัประสิทธิผลของโรงเรียนเฉพาะความพิการ ภาคกลาง สงักัดส านกับรหิารงานการศกึษา
พิเศษ ดา้นหลกัสตูรและการจดักิจกรรมการเรียนรู ้มีการขบัเคล่ือน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การจดัท าหน่วยการเรียนรู ้
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรญัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การ
จดัท าส่ือและแหล่งเรียนรูเ้ก่ียวกับหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการวดัและประเมินผลการจดักิจกรรมการ
เรียนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ค าส าคัญ: เศรษฐกิจพอเพียง ประสิทธิผลของโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0033S: แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของครู อ าเภอเมืองลพบุรี สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 
ธนวรรณ  ตรีธนะ 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   ภารดี  อนนัตน์าวี 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ ์ประจ าหลกัสตูรปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานของครู อ าเภอเมืองลพบุรี สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาลพบรุี เขต 1 2) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานของครู 
อ าเภอเมืองลพบรุี จ าแนกตามเพศ ประสบการณก์ารท างาน และวิทยฐานะ และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางการเสรมิสรา้ง
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานของครู อ าเภอเมืองลพบรีุ กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูอ าเภอเมืองลพบุรี สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาลพบรุี เขต 1 จ านวน 235 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ เครจซี และ 
มอรแ์กน โดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น โดยใชเ้ครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ 5 

ระดบั มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั .97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของครู อ าเภอเมืองลพบุรี สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของครู อ าเภอเมืองลพบุรี สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ยกเวน้ ดา้นความกลา้เส่ียง 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน และวิทยฐานะ พบว่า โดยรวมและ 
รายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) แนวทางการเสรมิสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงานของครู 
อ าเภอเมืองลพบรุี พบว่า ควรมีการสรา้งความมั่นใจในตนเองใหแ้ก่ครู ควรมีการพฒันาใหค้รูตอ้งมีใจเด็ดเดี่ยวในการ
ท างาน ควรมีการพฒันาไดเ้รียนรู ้และไดท้ าในส่ิงใหม่ ตอ้งมีกระตือรือรน้ในงานที่ไดร้บัมอบหมาย ควรมีการแนะน า
การท างาน ความเหมาะสมการด าเนินงานที่ไดร้บัมอบหมาย ควรรวบรวมขอ้มลู ผลสะทอ้นกลบั ไวป้รบัปรุงและพฒันา 
ควรใหค้รูปฏิบตัิงานดว้ยความสขุุม รอบคอบ โดยก าหนดระยะเวลาของการท างาน และเป้าหมายของผลงาน ควรมี
ความคิดกวา้งไกล ทนัต่อยคุสมยัของเหตกุารณแ์ละเทคโนโลยี และควรมีความคิดสรา้งสรรคใ์นการผลิตผลงาน 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ, การปฏิบตัิงาน, แนวทาง 
 

152



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0034S: การนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดจันทบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 
นฑัรยิา  กนัภยั 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเรื่องการนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรียนมธัยมศกึษาจงัหวดัจนัทบรุี สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการนิเทศ
ภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวดัจนัทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
จนัทบุรี ตราด โดยจ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้น
การศึกษาวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
จนัทบรุี ตราด จ านวน 288 คน ซึ่งไดม้าโดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan) และการสุ่มแบบแบ่งชัน้ เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มี 2 ส่วน ไดแ้ก่ แบบส ารวจ
รายการ และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวดัจนัทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาจนัทบรุี ตราด มีระดบัปฏิบตัิโดยรวมและรายดา้นทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก 
 2. การนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษา โรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวดัจนัทบุรี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษาจนัทบรุี ตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 และจ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การนิเทศภายใน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, โรงเรียนมธัยมศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0035S: การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดจันทบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 
อนิรุทธ ์ จนัทร 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสาตรมหาบณัฑิต สาขาบรหิารการศึกษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดัจันทบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบรุี ตราด การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดัจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนมธัยมศกึษา จงัหวัดจนัทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จ านวน 288 คน ซึ่งได้มาโดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ เครจซี และ  
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan) และการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวม
ขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มี 2 ส่วน ไดแ้ก่ แบบส ารวจรายการ และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาจนัทบรุี ตราด โดยรวมและรายดา้นทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก 
 2. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี สงักัดส านักงาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และจ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การด าเนินงาน, ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน, โรงเรียนมธัยมศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0036S: การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
 
อภิชญานนัท ์ แซงดานชุ 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงคค์ือ 1) เพื่อศกึษาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และระดบัชัน้ของครูประจ าชัน้ 3) เพื่อ
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้และก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชโ้ดยการสุ่ม
ตวัอย่างครอบคลมุจ านวนประชากรในการวิจยัตามหลกัสถิติดว้ยการค านวณตามความเชื่อมั่น 0.95 ของสตูรค านวน
ของ Taro Yamane ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนือ้หา(IOC) 
เท่ากับ 0.6-1 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.96 และใช้สถิติ การหาค่ารอ้ยละ การหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทัง้ 5 ดา้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า ทุกดา้นมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการคัดกรอง
นกัเรียน รองลงมา คือ ดา้นการส่งเสรมินกัเรียน ดา้นการรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล ดา้นการส่งต่อนกัเรียน และดา้น
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน ตามล าดบั 
 เปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง 
ยกเวน้ ดา้นการส่งเสรมินกัเรียน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยครูประจ าชัน้ที่เป็นเพศหญิงมี
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมากกว่าครูประจ าชัน้ท่ีเป็นเพศชาย จ าแนกประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
และระดบัชัน้ของครูประจ าชัน้โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า ไม่แตกต่างกนั 
 แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนตอ้งมีการจดัเก็บขอ้มลูผูเ้รียนดว้ยเครื่องมือที่
หลากหลายและจดัเก็บอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นขอ้มลูที่สะดวกในการคดักรองนกัเรียนเป็นกลุ่ม โดยน าขอ้มลูที่ไดม้า
พฒันา ส่งเสรมิ และป้องกันแกใ้ขปัญหาของนกัเรียนอย่างเหมาะสมและมีการประสานงานกับทุกฝ่ายในการส่งต่อ
นกัเรียนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
ค าส าคัญ: ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน, โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0037S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
วีระพงษ์  กิว้ภเูขียว 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด 2) เพื่อศึกษาระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา ท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด และ 
4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้รหิารและครูในสงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2565 จ านวน 300 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม
แบบ สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะห์
ตวัแปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า 1)ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 3) ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีค่าอยู่ระหว่าง .385 ถึง .538 โดยดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์ดา้นการ
กระตุน้ทางปัญญา ดา้นการสรา้งแรงบันดาลใจ และดา้นการค านึงถึงเอกัตถะบุคคล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 และ 4) ตัวแปรพยากรณท์ี่ดีของภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทัง้หมด 3 ตวัแปร 
เรียงตามล าดบัความส าคญั ดงันี ้ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์(X1) ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา (X3) และดา้น
การค านึงถึงเอกตัถะบุคคล (X2) ซึ่งตวัแปรพยากรณท์ี่ดีทัง้ 3 ตวักับแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ
เท่ากับ 0.566 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนีร้่วมกันสามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูไดร้อ้ยละ 
31.30 ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = 2.813+0.397X1-0.302X2+0.213X3 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY = 0.558X1-0.353X2+0.302X3 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0038S: วิสัยทัศนข์องผู้บริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ศรญัญา  ฝอยฟ ู1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารโรงเรียน คุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน 
และศกึษาความสมัพนัธว์ิสยัทศันข์องผูบ้รหิารที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาตราด กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้รหิาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด จ านวน 295 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัในคือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .974 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบ
เพียรส์นั และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. วิสยัทศันข์องผูบ้รหิาร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น
อยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 2. คณุภาพงานวิชาการของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม
และรายดา้นอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 3. ความสมัพนัธว์ิสยัทศันข์องผูบ้รหิารกบัคณุภาพงานวิชาการของโรงเรียนมีความสมัพนัธท์างบวกอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 4. วิสยัทศันข์องผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการของโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: วิสยัทศันข์องผูบ้รหิาร, คณุภาพ, งานวิชาการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0040S: การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
โพธ์ิเงิน  อกัษรศกัดิ์ 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   ภารดี  อนนัตน์าวี 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน และแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดของโรงเรียน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ในการวิจยั คือ ครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง เครจซี 
และ มอรแ์กน (Kreicie; & Morgan. 1970) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 283 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจยัในคือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และทดสอบ
รายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) ครูที่มีระดบัการศึกษาและประสบการณ์
ท างานต่างกนั มีการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่าง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และครูที่ปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียนขนาดต่างกนัมีการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
ของโรงเรียน โดยภาพรวมและดา้นการรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคลแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ส่วนรายดา้นอื่นแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) แนวทางพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด พบว่า โรงเรียนควรจัดหาวิธีการและ
แนวทางในการพฒันานกัเรียนอย่างเป็นระบบ โดยการจดัท าเป็นนโยบายของสถานศกึษาในการปฏิบตัิทีเป็นรูปแบบ
ที่ชดัเจนและมีคุณภาพ โรงเรียนควรด าเนินการใหม้ีการประชุมผูป้กครองทุกภาคเรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมโฮมรูม
ให้กับผูเ้รียนและมีความเอาใจใส่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม โรงเรียนควร
ด าเนินการใหม้ีการชีแ้จงใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงความจ าเป็นในการส่งต่อโดยใชค้  าพดูที่สรา้งสรรค์ 
 
ค าส าคัญ: การด าเนินงาน, ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน, โรงเรียน 
 

159



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0041S: การด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 3 
 
ยวุภา  พนันรุกัษ์ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการ
ด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 3 จ าแนกตาม
ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศึกษา โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้รหิาร
และครู สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 310 คน ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น และใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี  
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 การด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 3 
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันี ้
ดา้นการพฒันาหลกัสตูร ดา้นการเสรมิสรา้งประสบการณท์างวิชาชีพ ดา้นการพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม ดา้นการ
วิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียน และดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 
 การเปรียบเทียบการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามระดับการศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพัฒนาเสริมสรา้งประสบการณท์างวิชาชีพ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร และดา้น
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการในชัน้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณใ์นการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ดา้นการพัฒนาเสริมสรา้ง
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ดา้นการพัฒนาหลักสตูร และดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วาม
ช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม และดา้นการพัฒนาหลักสูตร แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0042S: การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา อ าเภอโป่งน ้าร้อน 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
คนึงนิตย ์ นทัธีประทมุ 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา อ าเภอ 
โป่งน า้รอ้น สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างการ
บรหิารงานวิชาการกบัประสิทธิผลของสถานศกึษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
จนัทบุรี เขต 2 และ 4) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บคุลากรทางการศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
177 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
และวิเคราะหต์วัแปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การบริหารแบบงานวิชาการ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบุรี 
เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศกึษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 3) การบรหิารงานวิชาการ 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยู่ในระดบัมาก (rxy = .726) กบัประสิทธิผลของสถานศกึษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดงันี ้
ดา้นการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (X5) ดา้นการบริหารและพัฒนาหลักสูตร (X1) และดา้นการพัฒนาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยี (X7) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยทั้ง 3 ปัจจัย ดังกล่าวไดร้่วมกันพยากรณ์
ประสิทธิผลของสถานศึกษา อ าเภอโป่งน า้รอ้น สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาจนัทบรุี เขต 2 ไดร้อ้ยละ 
59.70 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนดิบ 
  Y = 0.723 + 0.322(X5) + 0.284(X1) + 0.234(X7) 
 สมการในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
  ZY = 0.406(X5) + 0.287(X1) + 0.285(X7) 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0043S: การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครูในอ าเภอ
บ่อไร่ สังกัดส านักเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
อรอมุา  เจรญิพร 1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   ภารดี  อนนัตน์าวี 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา เปรียบเทียบและแนวทางการใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในสถานศกึษาเพื่อ
การจดัการเรียนการสอนของครูในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูในอ าเภอบ่อไร ่
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Kreicie; & Morgan. 1970) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 136 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามประมาณค่า 
5 ระดบั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และทดสอบรายคู่โดยวิธีของ
เชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูในอ าเภอ
บ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก 2) ครูที่มี
ระดบัการศึกษาและประสบการณด์า้นการสอนต่างกันมีการใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาเพื่อการจดัการเรียน
การสอน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และครูที่ปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาต่างกันมีการใช้แหล่งเรียนรู ้
ภายในสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
3) แนวการพัฒนาการใชแ้หล่งเรียนรูภ้ายในสถานศึกษาเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูในอ าเภอบ่อไร่ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด พบว่า ควรมีการวางแผนการใหว้ิทยากรทอ้งถิ่นมีส่วนรว่มในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้ควรมีการประชุมเพื่อวิเคราะหข์อ้มูลและจัดท าทะเบียนวิทยากรทอ้งถิ่นควรมีการประชุมครูเพื่อ
ส่งเสรมิ สนบัสนนุใหเ้ห็นความส าคญัของการใชแ้หล่งเรียนรู ้เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 
 
ค าส าคัญ: การใชแ้หล่งเรียนรู,้ สถานศกึษา, การจดัการเรียนการสอนของครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
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มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0044S: การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนจังหวัดนครนายก สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 
ปิยะพงษ์  เพชรพ์งษ์ 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตาม
ความเห็นของครูในโรงเรียนจงัหวดันครนายก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณท์ างาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนจงัหวดั
นครนายก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบรุี นครนายก ปีการศึกษา 2565 จ านวน 226 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบเอฟ (F-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) และทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูโรงเรียนในจังหวัดนครนายก สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการส่งเสริมพัฒนานักเรียน 
รองลงมา คือ ดา้นการส่งต่อนกัเรียน และต ่าสดุ คือ ดา้นการรูจ้กันกัเรียนรายบคุคล 
 2. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดชู่วยเหลือนกัเรียนของครูโรงเรียน ในจงัหวดันครนายก สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก จ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
ขนาดสถานศกึษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบั การด าเนินงานระบบดชู่วยเหลือนกัเรียนของครูโรงเรียนในจงัหวดันครนายก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุี นครนายก ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ของโรงเรียนจงัหวดันครนายก 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0045S: ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
อธิติยา  อินทรก าแหง 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นี ้เรื่อง ปัจจยัที่มีผลต่อการสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขต
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของ
ครูในโรงเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัที่มีผลต่อการสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน 3) เพื่อศกึษา
แนวทางการสรา้งปัจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามสถานภาพ กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ก าหนดตาราง 
เครจซี และ มอรแ์กน (Kreicie; & Morgan. 1970: 608) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratitied Random Sampling) 
และสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวนทั้งสิน้ 187 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 

0.6-1 ค่าความเชื่อมั่น .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และสถิติที่ใชใ้น การทดสอบค่าที (t-test) แบบ ค่าเอฟ (F-test) และการวิเคราะห ์(Contest Analysis) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ปัจจัยที่มีผลต่อการสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ดา้นปัจจยัจูงใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และดา้นปัจจัย 
ค า้จุน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ยพบว่าอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้น
ฐานะของอาชีพ รองลงมาความส าเรจ็ในงาน เงินเดือน ลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิ สภาพการท างาน ความสมัพนัธก์ับ
ผูร้่วมงาน นโยบายและการบริหารงานขององคก์ร ความสมัพนัธก์ับผูบ้งัคบับญัชา ความรบัผิดชอบ การไดร้บัความ
ยอมรบันบัถือ วิธีการปกครองบงัคบับญัชา โอกาสที่จะไดร้บัความกา้วหนา้ในอนาคต ความเป็นอยู่ส่วนตวั และความ
เจรญิกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน 
 2. ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ผลการวิเคราะห ์โดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน ส่วนจ าแนกตามประสบการณ์ ในการปฏิบตัิงาน ผลการวิเคราะห ์โดย
ภาพรวมพบว่า ครูที่มีประสบการณใ์นการท างานต่างกนั มีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานในโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั 
 3. แนวทางการสรา้งปัจจยัที่มีผลต่อการสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ดา้นความเจรญิกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน สนบัสนนุการศกึษาดงูาน ใหโ้อกาส
ไดเ้ป็นหัวหนา้การด าเนินงาน 2) ดา้นความเป็นอยู่ส่วนตัว ท าความเขา้ใจบุคลากรเป็นรายบุคคล ใหก้ าลังใจเมื่อ
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มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ท างานไดส้ าเร็จ 3) ดา้นโอกาสที่จะไดร้บัความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตน 
ในการศกึษาต่อ 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัที่มีผลต่อการสรา้งแรงจงูใจ การปฏิบตัิงานของครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0046S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
ลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
 
ปฐวี  จ ำปำ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรบรหิำรกำรศกึษำ มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อำจำรค์ณะศกึษำศำสตร ์มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำ เปรียบเทียบ และศึกษำแนวทำงกำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล
ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตลำดพรำ้ว กรุงเทพมหำนคร กลุ่มตัวอย่ำงที่ใชใ้นกำรวิจัยครัง้นี ้กลุ่ม
ตวัอย่ำงเชิงคุณภำพ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 5 คน โดยใชว้ิธีกำรเลือกแบบเจำะจง และกลุ่มตวัอย่ำงเชิง
ปรมิำณ ไดแ้ก่ ครู จ ำนวน 154 คน โดยใชต้ำรำงส ำเรจ็รูปของ เครจซี และ มอรแ์กน ดว้ยวิธีกำรสุ่มแบ่งชัน้ และวิธีกำร
สุ่มอย่ำงง่ำย เครื่องมือที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสมัภำษณก์ึ่งโครงสรำ้ง และแบบสอบถำม มีควำม
เชื่อมั่นเท่ำกับ .968 สถิติในกำรวิเครำะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ำเฉล่ีย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำรอ้ยละ กำรทดสอบที 
และกำรทดสอบเอฟ 
 ผลกำรวิจยั พบว่ำ 
 1. กำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตลำดพรำ้ว  กรุงเทพ- 
มหำนคร โดยภำพรวมอยู่ในระดบัมำก 
 2. กำรบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตลำดพรำ้ว กรุงเทพ - 
มหำนคร จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน และขนำดสถำนศกึษำ ไม่แตกต่ำงกนั 
 3. ไดแ้นวทำงกำรกำรบรหิำรตำมหลกัธรรมำภิบำลของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำ สงักัดส ำนกังำนเขตลำดพรำ้ว 
กรุงเทพมหำนคร จำกกำรสมัภำษณผ์ูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ประกอบดว้ย ดำ้นหลกันิติธรรม ดำ้นหลักคุณธรรม ดำ้น
หลกัควำมโปรง่ใส ดำ้นหลกักำรมีส่วนรว่ม ดำ้นหลกัควำมรบัผิดชอบ และดำ้นหลกัควำมคุม้ค่ำ 
 
ค าส าคัญ: กำรบรหิำร, ธรรมำภิบำล 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0047S: การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
วลยัภร  ตนับตุร 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ
สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 3) เพื่อ
ศกึษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยด าเนินการวิจยั 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ท่ี 1 ศกึษาการด าเนินงานระบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ กลุ่มตวัอย่าง คือ  
ครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จ านวน 329 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test 
และ F-test ขัน้ที่ 2 แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือใชแ้บบสัมภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง ผูใ้ห้
ขอ้มลูหลกั คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ จ านวน 5 คน และ
วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยเทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสมทุรปราการ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ พบว่า 1) เพศ และประสบการณท์ี่ต่างกัน มีการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศกึษาไม่แตกต่างกัน 2) ขนาดของสถานศึกษาที่ต่างกนั มีการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศกึษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 3. ไดแ้นวทางการพฒันาการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศกึษา สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 5 ดา้น คือ ดา้นการรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล ดา้นการคดักรองนกัเรียน 
ดา้นการส่งเสรมินกัเรียน ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
 
ค าส าคัญ: ระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0049S: สมรรถนะของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
 
จฑุามาศ  รามนฏั 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัสมรรถนะของครูในสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
ระดับสมรรถนะของครูในสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาตราด มีจ านวน 291 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถาม
และแบบสมัภาษณ ์สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มลูสถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สถิติที่ใชท้ดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test, F-test และเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ระดับสมรรถนะหลัก โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด รายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก ตามล าดับ 
ดงันี ้ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นการท างานเป็นทีม ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบตัิงาน ดา้น
การบริการที่ดี และดา้นการพัฒนาตนเอง ระดับสมรรถนะประจ าสายงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก รายดา้นอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุและมาก ตามล าดบั ดงันี ้ดา้นการพฒันาผูเ้รียน ดา้นการบรหิารจดัการหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู ้
ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรียน ดา้นภาวะผูน้  าครู ดา้นการวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียน และ
ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือกบัชมุชนเพื่อการจดัการเรียนรู ้
 2. ระดบัสมรรถนะของครูในสถานศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา และประสบการณก์ารท างาน โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนขนาดสถานศึกษาโดยรวมไม่พบความแตกต่าง 
ในทกุดา้น 
 3. แนวทางการพฒันาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด พบว่า ครูควรเป็นผูใ้ฝ่รูใ้ฝ่เรียน สนใจข่าวสาร และเขา้รบัการอบรมในเรื่องต่าง ๆ อยู่เสมอ 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะ; ครูผูส้อน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0050S: พฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
พฒุิพงษ์  สียางนอก 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต 
2 ปรกึษาสารนิพนธ ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง พฤติกรรมผูน้  าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 มีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดับพฤติกรรมผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานและขนาดโรงเรียน และ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มลูกับผูบ้รหิารและครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 
โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม คือ ผูบ้ริหารในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 
ปีการศกึษา 2565 จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผูท้ี่ทรงคณุวฒุิที่มีประสบการณใ์นการบรหิารสถานศกึษาและเป็นหวัหนา้งาน
ที่มีประสบการณใ์นการบรหิารงาน 10 ปี ขึน้ไป และครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 331 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 336 คน และน าเสนอการวิเคราะหข์อ้มลูเชิง
เนือ้หา 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลการศึกษาพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวม พบว่า พฤติกรรมผู้น าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการให้
การยอมรบันับถือ รองลงมาคือ ดา้นการประสานงาน ดา้นการเขา้สังคม ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ ดา้นการรูจ้ัก
ปรบัปรุงแกไ้ข ดา้นการมีความคิดรเิริ่ม และดา้นการโนม้นา้วจิตใจ 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น ดังนี ้พบว่า พฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศที่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการรูจ้ักปรบัปรุงแกไ้ข และดา้นการประสานงาน 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 3. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับพฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า พฤติกรรม
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตาม
ประสบการณใ์นการท างาน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
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ดา้นการประสานงาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 จึงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่
ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) 
 4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง ค่าเฉล่ียพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาที่มี
ประสบการณก์ารท างานมากกว่า 10 ปี ขึน้ไป มีความสามารถดา้นการประสานงานสงูกว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มี
ประสบการณก์ารท างาน 5-10 ปี และสูงกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 5 ปี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 5. ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดบัผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนของค่าเฉล่ียระดับ
พฤติกรรมผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา พบว่า พฤติกรรมผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 6. ผลการวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดา้นการใหก้ารยอมรบันบัถือ มีค่าเฉล่ียมากที่สดุ อาจเนื่องมาจาก ผูบ้รหิาร
สถานศึกษายอมรบัความคิดที่แตกต่างของบุคลากรในสถานศึกษา ใหเ้กียรติบุคลากรในสถานศึกษา และยอมรบั 
ในความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญของผูอ้ื่น ดา้นการโนม้นา้วจิตใจ ค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ เนื่องมาจาก ผูบ้รหิาร
ไม่สามารถชีแ้จงนโยบาย วตัถปุระสงคแ์ละแนวทางในการปฏิบตัิงานต่อครูไดช้ดัเจน ขาดทกัษะการพดูโนม้นา้วจิตใจ
มอบหมายงานไดไ้ม่ชดัเจน เขา้ใจยาก ท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความสบัสนในการท างาน 
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมผูน้  า ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E0051S: ทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 
อภิชญา  ชื่นชอบ 1   ดวงกมล  แกว้แดง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน และขนาดของสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครูในสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ านวน 291 คน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใชต้าราง
เทียบหากลุ่มตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน การสุ่มตวัอย่างเป็นการสุ่มแบบแบ่งชัน้ตามสดัส่วน เครื่องมือที่ใชใ้น
การรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.90 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ประกอบดว้ย ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบค่าที( t-test) และการทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ทกัษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาลพบรุี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการบริหารงานในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษาที่แตกต่างกนั ทกัษะการบรหิารในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาลพบรุี เขต 2 ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการบรหิารงาน ศตวรรษที่ 21 ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E0052S: ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 
รชวรรณ  ค ำช ู1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   ภำรดี  อนนัตน์ำวี 2 
1 นกัศกึษำหลกัสตูรปรญิญำศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อำจำรยท์ี่ปรกึษำสำรนิพนธ ์ประจ ำหลกัสตูรปรญิญำศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษำ 1) ระดับภำวะผูน้  ำดิจิทัลของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 2) ระดับกำร
บรหิำรงำนวิชำกำรของสถำนศกึษำในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้องนกัเรียน 3) ควำมสมัพนัธข์องภำวะผูน้  ำดิจิทลั
ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำกับกำรบรหิำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้องนกัเรียน และ 
4) ภำวะผู้น ำดิจิทัลของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้อง
นกัเรียน กลุ่มตัวอย่ำงที่ใชใ้นกำรวิจัย ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ ำนวน 297 คน ก ำหนดขนำดกลุ่มตวัอย่ำงจำกสตูรยำมำเน่ 
เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวิจยัเป็นแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั จ ำนวน 55 ขอ้ มีค่ำอ ำนำจจ ำแนก
รำยขอ้อยู่ระหว่ำง .625-.930 และค่ำควำมเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ำกับ 0.99 สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ควำมถ่ี 
รอ้ยละ ค่ำเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์ันและกำรวิเครำะหถ์ดถอย
พหคุณู 
 ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) ระดบัภำวะผูน้  ำดิจิทลัของผูบ้รหิำร โดยภำพรวมและรำยดำ้นอยู่ในระดบัมำกที่สดุ 2) 
ระดับกำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้องนกัเรียน โดยภำพรวมและรำยดำ้น 
อยู่ในระดบัมำกที่สุด 3) ภำวะผูน้  ำดิจิทัลของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำมีควำมสมัพันธ์กันในระดับสูงกับกำรบริหำรงำน
วิชำกำรของสถำนศึกษำในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้องนักเรียน โดยมีค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ำกับ .893 
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ภำวะผูน้  ำดิจิทัลของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรบริหำรงำน
วิชำกำรในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้องนักเรียน ที่ระดับควำมมีนัยส ำคัญทำงสถิติ .01 โดยดำ้นกำรสนับสนุน 
ส่งเสริมและพัฒนำกำรใชด้ิจิทลั ดำ้นสรำ้งวฒันธรรมกำรเรียนรูข้ององคก์รในยุคดิจิทัล และดำ้นควำมรูแ้ละทักษะ  
ในกำรใชด้ิจิทลัรว่มกนัพยำกรณไ์ดร้อ้ยละ 79.7 สำมำรถเขียนเป็นสมกำรไดด้งันี ้
 สมกำรพยำกรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = 0.301 + 0.382(X4) + 0.307(X2) + 0.248(X1) 
 สมกำรพยำกรณใ์นรูปคะแนนมำตรฐำนไดด้งัต่อไปนี ้
  Z = 0.376(Z4) + 0.305(Z2) + 0.237(Z1) 
 
ค าส าคัญ: ภำวะผูน้  ำดิจิทลั, กำรบรหิำรงำนวิชำกำรในภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรูข้องนกัเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0053S: ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2 
 
ธีรวฒัน ์ สขุเอม 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นี ้วตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2) 
เพื่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานระบบการประกัน
คณุภาพภายในกับประสิทธิผลของการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื ้นที่การศกึษาประถมศกึษา
อุทัยธานี เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี และ  
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามสดัส่วน
โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ ไดจ้ านวนทั้งสิน้ 190 คน มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) .930 ค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่
ระหว่าง 0.80-1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson product-moment correlation coefficient) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบริหารงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
 2. ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อทุยัธานี เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานระบบการประกันคุณภาพภายในกับประสิทธิผลของการจัด
การศกึษาในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์
กนัทางบวกในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ การบรหิารงานระบบประกนัคณุภาพ, ประสิทธิผลสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0054S: ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูผู้สอน โรงเรียนในอ าเภอ
พระสมุทรเจดีย ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
ณฐัธิดา  สายเนตร ์1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค ์1) ศึกษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร 2) ศึกษาการปฏิบัติงานของครูผูส้อน 3) ศึกษา
ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารกับการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน และ 4) ศึกษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารที่
ส่งผลต่อปฏิบตัิงานของครูผูส้อน โรงเรียนในอ าเภอพระสมทุรเจดีย ์สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
สมทุรปราการ เขต 1 โดยกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนในอ าเภอพระสมทุรเจดีย ์ปีการศกึษา 2565 จ านวน 336 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะหต์วัแปรพยากรณท่ี์สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุูณ
แบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยู่โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 2) ระดับ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 3) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายในของ
ตวัแปรที่น ามาศึกษาและภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารกับการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
สมทุรปราการ เขต 1 มีความสมัพนัธก์นัทางบวกและอยู่ในระดบัสงู (rXY = 926) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 
4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษา โรงเรียนในอ าเภอพระสมุทรเจดีย ์สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาสมทุรปราการ เขต 1 ดา้นภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ ์(x3) ดา้นภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์(x4) ดา้นภาวะผูน้  าทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (x5) มีความสัมพันธ์เชิงเสน้ตรงกับการปฏิบัติงานของครูผูส้อนโรงเรียนในอ าเภอพระสมุทร
เจดีย ์สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยทัง้ 3 ตวัไดร้ว่มพยากรณ ์การปฏิบตัิงานของครูผูส้อนโรงเรียนในอ าเภอพระสมทุรเจดีย ์ไดร้อ้ยละ 96.60 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = -.010+.613X4+.202X5+.188X3 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.612X4 +.218X5+.196X3 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร, การปฏิบตัิงานของครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0055S: ปัจจัยทีส่่งผลต่อการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประทมุทิพ  ตอนโคกสงู 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาระดบัของปัจจยัที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียน
กรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาระดับการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สังกัด
กรุงเทพมหานคร 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในและการนิเทศภายในกลุ่ม
โรงเรียนกรุงเทพเหนือ สงักัดกรุงเทพมหานคร 4) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพ
เหนือ สงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สงักัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
338 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดย แบ่งชัน้ภูมิและการสุ่มอย่าง่ายโดยการจบัฉลาก เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติในการวิเคราะห ์ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดบัของปัจจยัที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สงักัดกรุงเทพ-
มหานคร โดยภาพรวอยู่ในระดบัดบัมาก 2) ระดบัการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สงักัดกรุงเทพมหานคร 
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 3) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่าง การนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ 
สังกัดกรุงเทพมหานครอยู่ระหว่าง .754-.903 โดยเรียงจากมากไปน้อยดังต่อไปนี ้ดา้นบรรยากาศและวัฒนธรรม
องคก์าร (X3) ดา้นการจูงใจ (x2) ดา้นโครงสรา้งองคก์าร (x5) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (x6) ดา้นการติดต่อส่ือสาร 
(x4) ดา้นภาวะผูน้  า (x1) กับการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร  4) ตวัแปรพยากรณ ์
ที่ดีของการนิเทศภายในกลุ่มโรงเรียนกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร ดา้นภาวะผูน้  า (X1) ดา้นการจูงใจ (X2) 
ดา้นบรรยากาศและวฒันธรรมองคก์าร (X3) ดา้นการติดต่อส่ือสาร (X4) ดา้นโครงสรา้งองคก์าร (X5) ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (X6) นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยทั้ง 6 ตัวไดร้่วมพยากรณ์ การนิเทศภายในไดร้อ้ยละ 98.6 มี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยสามารถเขียนสมการไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = 0.305+.260X3+.186X2+.174X4+.131X5+.109X1+.045X6 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.341X3+.250X2+.223X4+.105X5+.135X1+.052X6 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัที่ส่งผล, การนิเทศภายใน 
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E0057S: สภาพและปัญหาการบริหารงานอนามัยโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
ลกัคณา  ค าป้อ 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะคกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 ในการวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานอนามัยโรงเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบ
สภาพการบริหารงานอนามยัโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาปัญหาการบรหิารงานอนามยัโรงเรียน 4) เพื่อศึกษาแนวทางการ
บรหิารงานอนามยัโรงเรียน ของโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 187 คน โดยใชก้าร
ก าหนดขนาดของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 
Sampling) และสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 5 คน โดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูครัง้นี ้ไดแ้ก่ 
แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง จ านวน 5 ชุด และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 187 ชุด 
โดยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน มีความเชื่อมั่นเท่ากบั .95 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใชใ้นการทดสอบ คือ การทดสอบที (t-test) และการทดสอบ
เอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. สภาพการบริหารงานอนามัยโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
พิจารณาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น
การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหถ้กูสขุลกัษณะ ดา้นสขุศกึษาในโรงเรียน ดา้นการจดับริการสขุภาพในโรงเรียน และ
ดา้นท่ีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชมุชน 
 2. ผลเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอนามัยโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพทั่วไป เพศ ระดับการศึกษา และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มีสภาพการ
บรหิารงานอนามยัโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนประสบการณใ์นการท างานท่ีต่างกนั มีสภาพ
การบริหารงานอนามัยโรงเรียน ดา้นการจดับริการสขุภาพในโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 ส าหรบัโดยภาพรวมและดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกนั 
 3. ปัญหาการบริหารงานอนามัยโรงเรียน ของโรงเรียนในส านกังานเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวม พบว่ามีปัญหาในเรื่องของการวางแผนการด าเนินงานในดา้นอนามยัโรงเรียน อาจเกิดจากการบรหิารงานที่
ไม่ต่อเนื่อง ส่วนรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนถกูสขุลกัษณะ พบปัญหาในเรื่องของสถานท่ียงัจดั
ไม่ถูกสขุลักษณะ ดา้นการบริการสุขภาพในโรงเรียน พบปัญหาในเรื่องขาดบุคลากรยังที่เหมาะกับงานการบริการ
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สขุภาพในโรงเรียน ดา้นสุขศึกษาในโรงเรียน พบปัญหาในเรื่องผูบ้ริหารและครูยงัขาดความรูใ้นเรื่องสขุศึกษา ดา้น
ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรียนและชมุชน พบปัญหาในเรื่องการติดต่อประสานงานกบัชมุชน 
 4. ไดแ้นวทางการบรหิารงานอนามยัโรงเรียน จากการสมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศกึษา พบว่า ไดแ้นวทางใน
การบรหิารงานอนามยัโรงเรียน 4 ดา้น 1) ดา้นของการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหถ้กูสขุลกัษณะ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ควรมีการจดัหรือด าเนินการเก่ียวกับส่ิงก่อสรา้ง อาคารสถานท่ี การควบคุมดูแลรกัษา และการพฒันาอาคารสถานที่ 
การตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะในการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้2) ด้านการบริการสุขภาพใน
โรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการบริการดา้นสุขภาพอนามยัแก่นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมื่อเจ็บป่วย
หรือไดร้บัอบุตัิเหตโุดยมีผูด้แูลการปฐมพยาบาล การส่งต่อศนูยบ์รกิารสาธารณสขุหรือโรงพยาบาลตามความเหมาะสม 
3) ดา้นการสอนสขุศกึษาในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการถ่ายทอดความรูก้ารจดัการเรียนการสอน อ านวย
ความสะดวกส่งเสริมกระตุน้ใหค้รูและนักเรียนเกิดการเรียนรูเ้รื่องสุขภาพอนามยั 4) ดา้นการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชมุชน ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมกีารประชาสมัพนัธใ์หข้อ้มลูแกผู่ป้กครองนกัเรียนและชมุชนโดย
ใหร้บัรูน้โยบายดา้นการบรกิารสขุภาพ เพื่อใหผู้ป้กครองนกัเรียนและชมุชนใหค้วามรว่มมือสนบัสนุนช่วยเหลือกิจการ
อนามยัโรงเรียน 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, งานอนามยัโรงเรียน 
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E0058S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 
ชนมน  ยนัตโกเศศ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์กา ร
ปฏิบตัิงาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 295 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มี 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
แบบส ารวจรายการ และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั 0.98 สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test) วิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการตรวจสอบความ
แตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธโ์ดยรวมและรายดา้นทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก 
 2. ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จ าแนกตามเพศ ผูบ้รหิารสถานศึกษามีภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ ์โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกนั จ าแนกตามระดบัการศึกษา
และประสบการณก์ารปฏิบตัิงาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน รายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0059S: การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
อมรรตัน ์ สดุพุ่ม 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 
จ านวน 94 คน ก าหนดตัวอย่างโดยใชต้ารางการก าหนดตัวอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 
1970: 608-610) และการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) มีขนาดโรงเรียนเป็นชั้นภูมิ และโรงเรียน
เป็นหน่วยการสุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่า
อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.68-0.97 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบที ( t-test Independent Samples) และ
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
สมทุรปราการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นการตรวจสอบและการถ่วงดุล ดา้นการคืนอ านาจการจดัการศึกษา ดา้นการบริหารตนเอง และดา้นการกระจาย
อ านาจ ตามล าดบั และดา้นท่ีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นการมีส่วนรว่ม 
 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความคิดเห็นในการบรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ จ าแนกตามสถานภาพส่วนบคุคล เพศ และขนาดของโรงเรียน
ที่ต่างกัน มีการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของผูบ้ริหารโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ต่างกนั มีการบรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของผูบ้รหิารโรงเรียน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ผูบ้รหิารโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0060S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
อนวุฒัน ์ จนัเทพา 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรือง 3 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาการบรกิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรกิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา 2) เปรียบเทียบ
ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางพัฒนาภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานและขนาดโรงเรียน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด จ านวน 298 คน และ
สมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 3 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั และแบบสมัภาษณ ์สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าความเชื่อมั่น การทดสอบค่าที (t-test for Independent sample) การทดสอบค่าเอฟ (f-test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’ test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ภาพรวมและรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปนอ้ย 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบคุคล ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์และดา้นการกระตุน้ทางปัญญา 
 2. ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรียนภาพรวมและรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัมีนยัส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีภาวะผูน้  าการ
เปล่ียนแปลงสูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษทุกด้าน และโรงเรียนขนาดกลางมีภาวะผู้น าการ
เปล่ียนแปลง ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณส์งูกว่าโรงเรียนขนาดเล็กขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ มีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. แนวทางพฒันาภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า ผูบ้รหิารกระตุน้ใหผู้ต้ามใช้
ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละท างานเป็นทีม 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0061S: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพ-
มหานคร 
 
สรุษิา  เหล่าเรือง 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีว้ตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู 2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การปฏิบตัิงานของครู จ าแนกตามสถานภาพของครู 3) เพื่อศกึษาแนวทางการสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู
ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้น (Stratitied Random Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 158 คน เครื่องมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
มีค่าความตรงของเนือ้หา (IOC) ระหว่าง 0.60-1.00 มีค่าความเชื่อมั่น .93 และการสมัภาษณเ์ป็นแบบสอบถามกึ่ง

โครงสรา้ง สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ( X )ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบ
สมมติฐานโดยใช้การทดสอบที (t-test) การทดสอบเอฟ F-test (One-way ANOVA) และการวิเคราะห ์(Coutent 
Aanalysis) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม

และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก (X = 4.12, S.D. = 0.33) 
 2. ผลเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพ - 
มหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณใ์นการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
ส่วนการจ าแนกตามเพศ ดา้นการไดร้บัความยอมรบันบัถือ ดา้นวิธีการปกครองบงัคบับญัชา และดา้นความสมัพนัธ์
กบัเพื่อนรว่มงาน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. แนวทางการสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพ- 
มหานคร ประกอบดว้ย 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจงูใจ และปัจจยัค า้จนุ 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจ, การปฏิบตัิงาน, ครูในโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0062S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอแกลง สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
ณฐัวรา  ภาชื่น 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคดัย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศกึษาในอ าเภอ
แกลง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแกลง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 โดยจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และขนาดสถานศึกษา 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแกลง สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวนทัง้สิน้ 267 คน โดยการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างจากสตูรของ ทาโร ยามาเน่ 
(Taro Yamane. 1967) โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติ

ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) F-test (Anova) และ 
t-test (Independent) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแกลง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉล่ียมากที่สดุ คือ 
ดา้นการจดัใหม้ีสิ่งส่งเสรมิสภาพการเรียนรู ้รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาและสรา้งมาตรฐานดา้นวิชาการ และดา้นที่
มีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการนิเทศและการประเมินผลการสอนของครู 
 2. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแกลง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานพบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั จ าแนกตาม
ระดบัการศกึษาพบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และจ าแนกตามขนาดสถานศกึษาพบว่าโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, การบรหิารงานวิชาการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0063S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
 
พิธรานนัท ์ ไชยชนะ 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทมุธานี จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่าง
ที่ใช ้ไดแ้ก่ ครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี จ านวน 321 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ดว้ยตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) จากนัน้ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 60 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั .99 สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ระดับภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาปทมุธานี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากและมากที่สดุ ตามล าดบั 
ดงันี ้1) ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ อยู่ในระดบัมากที่สดุ 2) ดา้นการสรา้งแรงบันดาลใจ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 3) ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา อยู่ในระดับมาก และ 4) ดา้นการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ใน
ระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาปทุมธานี พบว่า จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์
การท างาน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนจ าแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า 
ในภาพรวมรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0064S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
รณัจกรณ ์ พนัธุมาลา 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) 
ศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา และ 4) ศึกษาภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 323 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก่ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะหต์วัแปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการ
ถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 2) ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 3) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างการภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีค่าอยู่ระหว่าง 
.911 ถึง .924 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยู่ในระดบัสงู (rXY = .961) กับประสิทธิผลของสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของ
ประสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 โดยทัง้ 4 ดา้น ไดร้่วมกันพยากรณ ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดร้อ้ยละ 92.30 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 

  Υ′ = .087+.432X4+.237X1+.121 X3-.174 X2 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 

  Ζ′y = .440 ZX4+.263 ZX1+.120 ZX3 -.171 ZX2 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง; ประสิทธิผลของสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0066S: บรรยากาศภายในโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
 
สรุเชษฐ์  รุจิชยั 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลบันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลบันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาบรรยากาศภายในโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จงัหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  2) เพื่อเปรียบเทียบบรรยากาศภายใน
โรงเรียนของโรงเรียนมธัยมศกึษาในจงัหวดัปทมุธานี สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี วิธิการ
ศกึษาไดศ้กึษาจากกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูสายผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัปทมุธานี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษาปทมุธานี จ านวน 313 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง 0.34-0.92 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.98 การ

วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มลู คือ ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที (t-test) และการทดสอบเอฟ (F-test) และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. บรรยากาศภายในโรงเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก ดา้นที่มี
ค่าเฉล่ียสงูสดุมีเท่ากัน 2 ดา้น คือ ดา้นโอกาสกา้วหนา้ในการท างาน และดา้นการเติบโตทางวิชาการและสงัคมอย่าง
ต่อเนื่อง รองลงมาคือ ดา้นการผนึกก าลงัเหนียวแน่น และดา้นท่ีค่าเฉล่ียต ่าสดุ คือ ดา้นความยอมรบันบัถือ 
 2. เปรียบเทียบบรรยากาศภายในโรงเรียนของโรงเรียนมธัยมศกึษาในจงัหวดัปทมุธานี สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษาปทมุธานี จ าแนกตามเพศ และสหวิทยาเขตต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบรรยากาศภายใน
โรงเรียน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณก์ารท างานของครูต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
บรรยากาศภายในโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: บรรยากาศภายในโรงเรียน โรงเรียนมธัยมศกึษา 
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E0067S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
นลพรรณ  บวัแสง 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศึกษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของสถานศึกษา 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา 4) เพื่อศึกษาการบรหิารแบบมีส่วนรว่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด จ านวน 295 คน เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบัเท่ากบั .98 
สถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของ
เพียรส์นั และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.30, S.D. = .47) 
 2. ประสิทธิผลของสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก (X = 4.34, S.D. = .46) 
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด มีความสัมพันธท์างบวกอยู่ในระดับสูง (r = 0.75) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01 
 4. การบริหารแบบมีส่วนร่วม ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศกึษาอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 ส่วนดา้นการมีส่วนรว่มในการรบัผลประโยชน ์และ
ดา้นการมีส่วนรว่มในการประเมินผล ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 และสามารถ
รว่มกนัพยากรณป์ระสิทธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ไดร้อ้ยละ 63.20  
และน าไปเขียนเป็นสมการถดถอย เพื่อการพยากรณไ์ด ้ดงันี ้
  สมการในรูปแบบคะแนนดิบ 

    = 1.041 + .522  + .181  - .100  + .157  
  สมการในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 

    = .591  + .205  - .122  + .169  
 
ค าส าคัญ: การบรหิารแบบมีส่วนรว่ม, ประสิทธิผล 
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E0068S: ภาวะผู้น าตามสถานการณ์และประสิทธิผลในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
สายฝน  มลูแกว้ 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าตามสถานการณ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน 2) เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธภ์าวะผูน้  าตามสถานการณ์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูผูส้อน โดยก าหนดตามตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุ่ม
แบ่งชั้นภูมิ  (Stratified random sampling) จ านวนทั้งสิน้ 263 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 และค่า

ความเชื่อมั่น .98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pcarson's Product Moment Correlation Coellicient) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผู้น าตามสถานการณ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  โดย
ภาพรวมได ้4 ดา้น ดงันี ้1) ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วม 2) ภาวะผูน้  าแบบขายความคิด 3) ภาวะผูน้  าแบบมอบหมายงาน 
4) ภาวะผูน้  าแบบสั่งการ 
 2. ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของขา้ราชการครูสงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
ได ้5 ดา้น ดังนี ้1) การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 2) การธ ารงรกัษาบุคลากร 3) การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 4) การพฒันาบคุลากร 5) การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 3. ความสัมพันธ์ภาวะผูน้  าตามสถานการณ์และประสิทธิผลในการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร พบว่า ภาวะผูน้  าตามสถานการณ ์(Xtot) มีความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลการ
บริหารงานบุคคล ในระดบัสงู (P = 0.82) เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า คือ 1) ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วม (X3) มีความ 
สมัพนัธก์บัประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล ในระดบัสงู (P = 0.79) 2) ผูน้  าแบบแบบสั่งการ (X1) มีความสมัพนัธก์ับ
ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล ในระดบัสงู (P = 0.78) 3)ผูน้  าแบบขายความคิด (X2) มีความสมัพนัธก์ับประสิทธิผล
การบริหารงานบุคคล ในระดับสูง (P = 0.78) 4)ผูน้  าแบบมอบหมายงาน (X4) มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ
บรหิารงานบคุคล (Y) ในระดบัสงู (P = 0.71) 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าตามสถานการณ,์ ประสิทธิผลการบรหิารงานบคุคล 
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E0069S: ปัญหาและแนวทางการบริหารงานพัสดุของวิทยาลัยในอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ปิยพงศ ์ วชิรมนตรี 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ปัญหาและแนวทางการบรหิารงานพสัดขุองวิทยาลยัในอาชีวศกึษา
จงัหวดัปทุมธานี สงักัดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีการศึกษาได้ศึกษาจาก ผูป้ฏิบัติหนา้ที่งานพสัดุ
ภายในวิทยาลยัอาชีวศึกษาในจงัหวดัปทมุธานี ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศกึษา รองผูอ้  านวยการสถานศกึษา 
หวัหนา้งานพสัด ุผูช้่วยหวัหนา้งานพสัดุ เจา้หนา้ที่พสัด ุและผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหท้ างานพสัด ุจ านวน 30 คน เครื่องมือ
ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ เครื่องมือวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถาม 6 ประเด็นส าคญัที่เก่ียวบรหิารงานพสัด ุ
ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนพัสดุ ดา้นการจดัหาพัสดุ ดา้นการเบิก-จ่ายพัสดุ ดา้นการควบคุมพัสดุ ดา้นการบ ารุงรกัษา
พสัดุ ดา้นการจ าหน่ายพสัด ุและจากการสมัภาษณ ์ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัทัง้ 5 คน เก่ียวกบัแนวทางการบรหิารงานพสัด ุ
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ปัญหาการบรหิารงานพสัดุวิทยาลยัในอาชีวศึกษาจงัหวดัปทมุธานี สงักัดส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีปัญหาในระดบัมาก เมื่อพิจารณาแต่ละดา้นเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจ าหน่าย
พสัด ุดา้นการควบคมุพสัด ุดา้นการบ ารุงรกัษาพสัด ุดา้นการจดัหาพสัด ุดา้นการเบิก-จ่ายพสัด ุและดา้นการวางแผน
พสัด)ุ 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารงานพสัดุในวิทยาลัยในอาชีวศึกษาจงัหวดัปทุมธานี สังกัดส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า ดา้นการวางแผนพัสดุ ควรจัดประชุมชีแ้จง รายละเอียดก ากับติดตามผู้ที่
เก่ียวขอ้งกับโครงการจดัซือ้จดัจา้งนัน้ ดา้นการจัดหาพัสดุ ควรก ากับผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายและเขียนรายละเอียดของ
พสัดุที่จะจดัซือ้จดัจา้งใหม้ีความชดัเจน และส่งบคุลากรในการปฏิบตัิงานเขา้อบรมสม ่าเสมอ ดา้นการเบิก-จ่ายพสัด ุ
ควร ก าหนดเวลาในการรบัพัสดุ ตรวจสอบยอดให้ครบก่อนเบิกจ่ายพัสดุ  ดา้นควบคุมพัสดุ ตอ้งมีการจัดเก็บ การ
เบิกจ่าย โดยมีระเบียนคมุ และการจดัท าใหเ้ป็นปัจจบุนั ดา้นการบ ารุงรกัษาพสัด ุตอ้งวางแผนการใชง้บประมาณเพื่อ
บ ารุงรกัษาพสัดุ และจดัท าขอ้มลูซ่อมบ ารุงใหเ้ป็นปัจจุบนั ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ ตอ้งประชุมชีแ้จงก าหนดแนวทาง 
ในการตรวจพสัดปุระจ าปี และด าเนินการจ าหน่ายใหถ้กูตอ้งตามระเบียบราชการ 
 
ค าส าคัญ: ปัญหา แนวทางการบรหิาร การจดัการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0070S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอเมืองตราด สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
วิภาวรรณ  ด่านวนัดี 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบ
ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 3) ศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 294 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไป ตอนท่ี 2 ระดบัภาวะผูน้  าทาง
วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษารายดา้น การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป โดยการหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการพฒันา เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อ าเภอเมืองตราด สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการนิเทศและการประเมินผลการสอน
ของครู มีค่าเฉล่ียมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการจดัการส่ิงเสรมิสภาพการเรียนรู ้ และดา้นการพฒันาสรา้งมาตรฐาน
ดา้นวิชาการมีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สดุ 
 2. ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อ าเภอเมืองตราด สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
พบว่า ขนาดของสถานศกึษาต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และแตกต่างกัน
ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และดา้นการพฒันาและสรา้งมาตรฐานดา้นวิชาการ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 3. ขอ้เสนอแนะภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา อ าเภอเมืองตราด สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาตราด ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรก ากับ ดแูล ติดตาม ใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรูใ้ห้
สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร และผูบ้รหิารสถานศึกษาควรส่งเสรมิ สนบัสนนุส่ือ อปุกรณก์ารสอนใหเ้พียงพอ
ต่อผูเ้รียน 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าทางวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0071S: การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 
 
ฉตัราภรณ ์ จปุะมะตงั 1   สมศกัดิ์  คงเที่ยง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ครัง้นี ้วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบ จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์การ
ท างาน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา และครู รวมทัง้สิน้จ านวน 361 คน โดยก าหนด
ขนาดตัวอย่างโดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดยการการแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportiauate stratefied 
random sampling) และสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถาม มี 2 ส่วน ไดแ้ก่ แบบส ารวจรายการและแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที่ใชใ้น

การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบสมมติฐาน 
โดยการทดสอบค่าที (t-test) และค่าที่ใชพ้ิจารณาความมีนยัส าคญัจากการแจกแจงแบบ F-test 
 ผลการวิจยัผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุโดยพิจารณารายขอ้ดงันี ้
  1.1 การด าเนินการบริหารหลกัสตูรของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 2 ดา้นการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
  1.2 การด าเนินการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 2 ดา้นการด าเนินการระดบัชัน้เรียนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
  1.3 การด าเนินการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาสังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 2 ดา้นการส่งเสรมิสนบัสนนุระดบัสถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
  1.4 การด าเนินการบริหารหลกัสตูรของสถานศึกษาสงักัด ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 2 ดา้นการก ากบั ดแูลคณุภาพระดบัสถานศกึษาอยู่ในระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารหลกัสตูรสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 จ าแนกตามระดับ
การศกึษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และจ าแนกตามประสบการณโ์ดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารหลกัสตูรสถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต2 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0072S: การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตนักเรียน
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ณลนัรตัน ์ ดาบพิมพศ์รี 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 2) 
เพื่อศกึษาระดบัคณุภาพชีวิตของนกัเรียน 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการด าเนินงานตามระบบดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนของสถานศึกษากับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน และ 4) เพื่อศึกษาการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศกึษาที่ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวติของนกัเรียน กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครู 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 361 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดย
ใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) เท่ากับ 0.6-1 

และมีค่าความเชื่อมั่น 0.982 และใชส้ถิติ การหาค่ารอ้ยละ การหาค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson’s product moment correlation coefficient) 
และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณูแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก (X = 4.34, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหานอ้ย ดงันี ้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (X4) การส่งเสริมนกัเรียน (X3) การคดักรองนกัเรียน (X2) การส่งต่อ 

(X5) และการรูจ้กันักเรียนเป็นรายบุคคล (X1) 2) ดา้นคุณภาพชีวิตของนกัเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 
4.19, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 
ดงันี ้ดา้นสภาพแวดลอ้ม (Y3) ดา้นการเรียนรู ้(Y4) ดา้นอารมณแ์ละจิตใจ (Y2) และดา้นร่างกาย (Y1) 3) การด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตนักเรียนของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความสมัพนัธก์ันใน
ทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง (rxy = .586**) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยพหคุณูแบบปกติ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้การส่งเสรมินกัเรียน (X3) การรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล 
(X1) การส่งต่อ (X5) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน (X4) และการคดักรองนกัเรียน (X2) 
 
ค าส าคัญ: ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน, คณุภาพชีวิตของนกัเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0073S: การนิเทศภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู อ าเภอ
เมืองตราด สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
พรรณทิพา  ดีหลาย 1   ภารดี  อนนัตน์าวี 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาระดบัการนิเทศภายในของสถานศึกษา 2) ศกึษาประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนรูข้องครู 3) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการนิเทศภายในของสถานศกึษากบัประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนรูข้องครู 4) ศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูข้องครู อ าเภอเมือง
ตราด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูในอ าเภอเมืองตราด สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2565 จ านวน 214 คน เครื่องมือที่ใช ้คือ แบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .98 สถิติในการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
(Pearson Product-Moment Correlation) และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู (Multiple Regression) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การนิเทศภายในของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวม 

อยู่ในระดบัมาก (X = 4.17, S.D. = .46) 
 2. ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรูข้องครู อ าเภอเมืองตราด สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

ตราด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.27, S.D. = .63) 
 3. การนิเทศภายในของสถานศึกษามีความสมัพนัธท์างบวกกับประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู ้ของครู อยู่
ในระดบัสงู (r = .92) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 4. การนิเทศภายในแบบร่วมมือ (X6) ดา้นการนิเทศโดยผูบ้ริหาร (X3) และดา้นการนิเทศแบบคลินิก (X2) 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจดัการเรียนรูข้องครู อ าเภอเมืองตราด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด อย่างมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
 
ค าส าคัญ: การนิเทศภายในสถานศกึษา, ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรูข้องครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0074S: ความสัมพันธร์ะหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความผูกพันต่อองคก์รของครู สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
วิภากร  พนัธส์ระนอ้ย 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความผกูพนัต่อองคก์รของครู สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ระดบัแรงจงูใจในการท างานของ
ครู 2) ศกึษาระดบัความผูกพนัต่อองคก์รของครู และ 3) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจในการท างานกับความ
ผกูพนัต่อองคก์รของครู กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครู ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 จ านวน 361 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง
โดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความตรง

เชิงเนือ้หา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.8-1 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.974 และใชส้ถิติ การหาค่ารอ้ยละ การหาค่าเฉล่ีย (X ) 
ส่วนเบี่ยงเบนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะหค์่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 แรงจงูใจในการท างานของครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดา้น

ปัจจัยจูงใจทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น อยู่ใน
ระดบัมากทกุดา้น โดยเรียง 3 ล าดบัมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงาน และ

ดา้นลกัษณะงานท่ีท า ดา้นปัจจยัค า้จนุภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก (X = 3.93, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยเรียง 3 ล าดบัมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นความสมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงาน ดา้น
นโยบายและการบรหิารองคก์ร ดา้นสภาพการท างาน และดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ แรงจงูใจในการท างานของ
ครูกับความผูกพันต่อองคก์รของครู ในภาพรวมมีความสมัพันธก์ันในทางบวกอยู่ในระดบัสงู (rxy = .733*) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยภาพรวมของแรงจงูใจในการท างานของครูมีความสมัพนัธส์งูสดุกับความผกูพนัต่อ
องคก์รของครูดา้นความปรารถนาอย่างแรงกลา้ที่จะคงความเป็นสมาชิกขององคก์ร (rxy = .743*) รองลงมาคือ ดา้น
ความเชื่อมั่นและยอมรบัเป้าหมายและค่านิยมขององคก์ร (rxy = .649*) และมีความสมัพนัธต์  ่าสดุกับดา้นความเต็มใจ
ที่จะทุ่มเทความพยายามเพื่อปฏิบตัิงานใหแ้ก่องคก์ร (rxy = .537*) ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจในการท างาน, ปัจจยัจงูใจ, ปัจจยัค า้จนุ, ความผกูพนัต่อองคก์ร 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0076S: ความคิดเหน็ของผู้บริหารและครูทีม่ีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอ
บ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ภราดร  พนูทอง 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ 2) เพื่อ
เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และขนาด
สถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ จ านวน 145 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบัสภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
5 ระดับ โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง 0.30-0.85 และค่า

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.94 วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูปทางสถิติโดยใชค้่า เฉล่ีย (X ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One-way 
ANOVA) ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะต่อแนวทางการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่เป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด (Open-ended questionnaire) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยรวมอยู่ในอนัดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ 1 ดา้น คือ ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู ้อยู่ในระดับมาก 4 ดา้น โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามล าดับ ไดแ้ก่ ดา้นการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้น
การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ จ าแนกตามประสบการณท์ างาน และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: ความคิดเห็นของผูบ้รหิารและครู, การบรหิารงานวิชาการ, โรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0077S: ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูทีม่ีต่อการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
จารุณี  ตัง้คงเจรญิชยั 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนใน
อ าเภอบ่อไร่ 2) เปรียบเทียบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ จ าแนกตาม
สถานภาพทั่วไป 3) ศกึษาแนวทางการพฒันาการบริหารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่
ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ปีการศกึษา 2565 จ านวน 145 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจยัครัง้นี ้แบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ตอนที่ 2 การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่เป็นแบบสอบถาม
ลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง 0.42-
0.79 และค่าความเชื่อมั่นทัง้ฉบบั 0.95 การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเรจ็รูป โดยการหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบที (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะต่อแนวทางพฒันาการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ
โรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended questionnaire) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ 1 ดา้น คือ 
ดา้นการป้องกันและแกไ้ขปัญหา อยู่ในระดบัมาก 4 ดา้น ตามล าดับ ดังนี ้ดา้นการรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้น
การส่งต่อนกัเรียน ดา้นการส่งเสรมินกัเรียน และดา้นการคดักรองนกัเรียน 
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่
จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า โดยรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั และจ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นทกุดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. แนวทางการพฒันาการบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในอ าเภอบ่อไร ่ผูบ้รหิารและ
ครูควรมีการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องและจัดท า
เอกสารคู่มือตามหลกัเกณฑท์ี่สมบรูณ ์เพื่อน าไปพฒันาระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: ความคิดเห็นของครู, ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0078S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ท่ีส่งผลต่อต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ศิรวิชญ์  ประยรูวิวฒัน์ 1   วิโรชน์  หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสริุวงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 2) เพื่อศกึษาประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ ครูผู้สอนใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 358 คน เคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของ เพียร์สนั และวิเคราะห์
ตวัแปรพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์ โดยใช้สถิติการถดถอยพหคุณู  
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) ประสทิธิผลของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ และ 3) คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.896 ถึง 0.919 โดยด้านวิสยัทศัน์ 
ด้านความไว้วางใจ ด้านจินตนาการ ด้านการท างานเป็นทีม และด้านความยืดหยุ่น มีความสมัพันธ์ทางบวกกับ
ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา มีทัง้หมด 4  
ตวัแปร เรียงตามล าดบัความส าคญั ดงันี ้ด้านวิสยัทศัน์ (X3) ด้านจินตนาการ (X5) ด้านความไว้วางใจ (X2) ด้านการ
ท างานเป็นทีม (X1) ซึ่งตัวแปรพยากรณ์ที่ดีทัง้ 4 ตัวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
พหุคูณเท่ากับ 0.936 แสดงว่าตวัแปรพยากรณ์ชุดนีร่้วมกันสามารถพยากรณ์แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูได้ 
ร้อยละ 87.50 ได้ดงันี ้
 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ: Y = 0.381 + 0.308(X3) + 0.229(X5) + 0.226(X2) + 0.184(X1) 
 สมการในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน: ZY = 0.314(X3) + 0.263(X5) + 0.250(X2) + 0.135(X1) 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์, ประสทิธิผลของสถานศกึษา  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0079S: ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
นภดล  พลหมอ 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 2) เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรียน สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะผู้น าของผู้บริหารและ
ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรียน และ 4) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
ในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครูในโรงเรียนส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 323 คน โดย
การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage) กล่าวคือ มีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิและสุ่มอย่างง่าย โดยการ 
จบัฉลาก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 สถิติที่ใชใ้นการ
วิจัย ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน และวิเคราะหต์ัวแปรพยากรณ์ที่
สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหุคณู 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) โดยภาพรวมมีระภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยู่ในระดบัมาก 2) โดยภาพรวมประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยู่ในระดบัมาก 3) โดยภาพรวมความสมัพนัธข์องภาวะผูน้  าของ
ผูบ้ริหารและประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
มีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัสงู มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสิทธิผล
การบริหารงานในโรงเรียน มีทั้งหมด 5 ตัวแปร เรียงตามล าดับความส าคัญ ดังนี ้ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลงของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา (X4) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผู้บรหิารสถานศกึษา (X5) ภาวะผูน้  าแบบมุ่งความสมัพนัธข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา (X2) ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา (X3) และภาวะผูน้  าแบบมุ่งงานของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา (X1) ซึ่งตวัแปรพยากรณท์ี่ดีทัง้ 5 ตวั ร่วมกันพยากรณป์ระสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรียนได้
รอ้ยละ 85.30 ดงันัน้ จึงสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณป์ระสิทธิผลของสถานศึกษาในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนน
มาตรฐาน ดงันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = 5.316-1.162(X4)+1.604(X5)-.358(X2)-.581(X3)+.320(X1) 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY = -2.104(X4) +2.818(X5)-.686(X2)-1.005(X3)+.643(X1) 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0080S: การบริหารจัดการความขัดแย้งภายในโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
สกุญัญา  สีดา 1   ดวงกมล  แกว้แดง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารจัดการความขัดแยง้ภายในโรงเรียนของผูบ้ริหาร
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการบรหิารจดัการความ
ขดัแยง้ภายในโรงเรียนของผูบ้รหิารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนก
ตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน และขนาดโรงเรียน ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิารโรงเรียน ต าแหน่งผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ หรือผูร้กัษาการในต าแหน่งผูบ้รหิารโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 200 คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 132 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที (t-test) ค่าความเชื่อมั่น และค่าความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบรหิารจดัการความขดัแยง้ภายในโรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 
ตามล าดับ ไดแ้ก่ ดา้นการร่วมมือ ดา้นการประนีประนอม ดา้นการยอมให้ ดา้นการเอาชนะ และดา้นหลีกเล่ียง 
ตามล าดบั 
 2. การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารจัดการความขดัแยง้ภายในโรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน 
จ าแนกตามระดับการศึกษาระหว่างปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณใ์นการบริหารโรงเรียนระหว่างประสบการณต์ ่ากว่า 5 ปี กับ
ประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ปี ขึน้ไป โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามขนาดโรงเรียนขนาดเล็กถึง
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน ดา้นการหลีกเล่ียงแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารจดัการความขดัแยง้, ผูบ้รหิารโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0081S: การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 
ชชูาติ  ส าลี 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ บทบาทหน้าที่ ระดับ
การศึกษา และประสบการณใ์นการท างาน กลุ่มตวัอย่าง คือ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และครูผูส้อนของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาลพบรุี เขต 2 ปีการศกึษา 2565 
จ านวน 373 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .99 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: 
ANOVA) โดยทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การมีส่วนรว่มของชมุชนในการจดัการศกึษาของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ลพบรุี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง 
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ บทบาทหนา้ที่ ระดับการศึกษา ประสบการณใ์นการท างาน 
พบว่า 
  2.1 การมีส่วนรว่มของชมุชนในการจดัการศกึษาของโรงเรียนบคุลากรท่ีมีเพศ ต่างกนั มีผลโดยรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  2.2 การมีส่วนรว่มของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบุคลากรที่มีบทบาทหนา้ที่ ต่างกัน  มีผล
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  2.3 การมีส่วนรว่มของชมุชนในการจดัการศกึษาของโรงเรียนบคุลากรที่มีระดบัการศกึษา ต่างกนั มีผล
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  2.4 การมีส่วนรว่มของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบุคลากรที่มีประสบการณใ์นการท างาน 
ต่างกนั มีผลโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การจดัการศกึษาของโรงเรียน การมีส่วนรว่ม 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0082S: การท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
 
อรอิสรา  โสเป 1   ดวงกมล  แก้วแดง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดโรงเรียน ปีการศกึษา 2565 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครู 2,056 คน กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 322 คน ได้มา
จากการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยเทียบจากตารางส าเร็จรูปของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 
1970) และท าการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน แล้วท าการสุม่
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัสลาก เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม เร่ือง การ
ท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Stand Deviation) ค่าที 
(t-test) คา่ความเช่ือมัน่ และคา่ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) โดยน าไปสอบถาม (Try-out) กบั
กลุม่ประชากรที่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วิธีของ Cronbach ได้คา่ความเช่ือมัน่ของข้อค าถามทัง้ 6 ด้าน เทา่กบั .970 คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ .460 - .794 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดงันี ้ด้านการมีเป้าหมายเดียวกนั 
ด้านการยอมรับนบัถือ ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์ ด้านการมีสว่นร่วม ด้านการสื่อสารอย่างเปิดเผย และด้านการไว้วางใจ
ซึง่กนัและกนั ตามล าดบั 
 2. เมื่อเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 พบว่า จ าแนกตามเพศโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านการสื่อสารอย่าง
เปิดเผย ด้านการยอมรับนับถือ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 สว่นต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการ
ท างาน และขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การท างานเป็นทีม 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0083S: ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของผู้บริหารกับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 
อญัชิสา  สอนด ี1   อทุยัวรรณ สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับพฤติกรรมและภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก และ 2) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรม
ของผู้บริหารกบัภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ รองผู้อ านวยการและครู ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 336 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 
ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson Product-moment Correlation Coefficient)  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ระดับพฤติกรรมและภาวะผู้ น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้ บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษานครนายก โดยภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมากที่สดุ  
 2. พฤติกรรมของผู้ บริหารทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับภาวะผู้ น าเชิงสร้า งสรรค์ของผู้ บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก โดยภาพรวมและรายด้านมีความสมัพนัธ์ใน
ทางบวก อยูใ่นระดบัสงู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมของผู้บริหาร, ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0084S: ปัจจัยที่ ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา อ าเภอเกาะช้าง สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
นฤนาท  บญุมา 1   กลุจิรา รักษนคร 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศกึษาระดบัการบริหารงานวิชาการ ของสถานศกึษาอ าเภอเกาะช้าง 2) 
ศกึษาระดบัปัจจยัที่สง่ผลตอ่การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอ าเภอเกาะช้าง 3) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยักบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และ 4) ศึกษาปัจจยัสง่ผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
อ าเภอเกาะช้าง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และ ครูในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
จ านวน 66 คนได้มาจากการก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยใช้ตารางก าหนดขนาดของ เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie 
& Morgan. 1970) จากนัน้โดยวิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั
ครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .987 สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ความถ่ี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) วิเคราะห์หาความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรพยากรณ์ ใช้การหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การบริหารวิชาการในสถานศกึษาอ าเภอเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ คือ ด้านงานนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รองลงมา คือ ด้านงานวัดและประเมินผล 
ด้านงานวิจัยในชัน้เรียน ด้านงานจัดการเรียนการสอน ด้านงานหลกัสตูรและบริหารงานหลกัสตูร ด้านงานนิเทศ
ติดตาม และข้อที่มีคา่เฉลีย่อยู่ในระดบัต ่าสดุ คือ ด้านงานประกนัคณุภาพการศึกษา 2) ปัจจยัที่สง่ผลต่อการบริหาร 
งานวิชาการในสถานศึกษา อ าเภอเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาตราด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ปัจจยัด้านอาคารสถานที่ รองลงมา
คือ ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจยัด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ปัจจยัด้านผู้ปกครองและชุมชน ปัจจยัด้าน
ครูผู้สอน และข้อที่มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดบัต ่าสดุ คือ ปัจจยัด้านผู้บริหาร 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยักบัการบริหาร 
งานวิชาการของสถานศึกษาอ าเภอเกาะช้าง ปัจจยัทางการบริหาร 6 ด้าน พบว่า มีความสมัพนัธ์ในทางบวกอยู่ใน
ระดบัค่อนข้างสงูกบัการบริหารงานวิชาการที่ระดบันยัส าคญัที่ระดบัสถิติ .01 และ 4). วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู
และสร้างสมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา โดยใช้ปัจจยัทางการบริหารเป็นตวัพยากรณ์ พบว่า 
ปัจจยัด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X6) และปัจจยัด้านผู้ปกครองและชุมชน (X3) ที่สง่ผลต่อการบริหารงาน
วิชาการของของสถานศกึษา (Y) อ าเภอเกาะ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นตวัพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์
ร่วมกัน มีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุูณเท่ากับ .809 สามารถพยากรณ์ การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา
อ าเภอเกาะช้าง สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ได้ร้อยละ 64.40 (R2 = .644) สร้างสมการ
พยากรณ์การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา ได้ดงันี ้

202



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Y = 1.813 + 0.401(X6) + 0.204(X3) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  zy = 0.559(X6) + 0.303(X3) 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัที่สง่ผล, การบริหารงานวิชาการ,สถานศกึษา 
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E0085S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
สถาพร  เกษช่ืน 1   สมนกึ  การีเวก 2 
1 คณะศกึษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรีุ เขต 2 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางพฒันาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบรีุ เขต 2 กลุม่ตวัอย่างได้แก่ ครูผู้สอน จ านวนทัง้สิน้ 306 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ

วิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ความถ่ี คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) t-test และ F test 
 ผลการวิจยัครัง้นีพ้บวา่ 
 1. ภาวะผู้ น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ คือ ด้านการ
นิเทศและการประเมินผลการสอนของครู รองลงมาคือ ด้านการประสานงานการใช้หลกัสตูร ด้านการจัดให้มีสิ่ง
สง่เสริมสภาพการเรียนรู้ ด้านการจดัให้มีสิง่จงูใจให้กบัครู ด้านการดแูลเอาใจใสค่รูและนกัเรียน ด้านการสง่เสริมให้มี
การพฒันาวิชาชีพ ด้านการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน ด้านการพฒันาและสร้างมาตรฐานด้านวิชาการ ด้านการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรียน ด้านการสื่อสารเป้าหมายของโรงเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ คือ ด้าน
การควบคมุการใช้เวลาในการสอน 
 2. ภาวะผู้ น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบรีุ เขต 2 ตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ตามระดบัประสบการณ์
ในการท างานพบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และตามขนาดโรงเรียน พบว่า 
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าทางวิชาการ, ผู้บริหารสถานศกึษา  
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E0086S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัตงิาน ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
นฤมล  ปาล ี1   สมนกึ  การีเวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษา
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศกึษากบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู และ 4) เพื่อศกึษาภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศกึษา
ที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ ครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 361คน 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี และ มอร์แกน จากนัน้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ใช้
สดัสว่นของจ านวนครูแตล่ะโรงเรียน และจบัสลากให้ครบตามจ านวน ใช้สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น
อยา่งง่าย 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้ บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.08, S.D. = 0.55 ) โดยเรียงล าดบัคา่เฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการค านงึถึงความเป็นปัจเจกบคุคล ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ ด้านการมีอิทธิพลอย่าง
มีอดุมการณ์ และด้านการกระตุ้นทางปัญญา ตามล าดบั แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก (X = 4.18, S.D. = 0.42) เมื่อเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความต้องการความสมัพนัธ์ ด้านความ
ต้องการ และความต้องการเพื่อการด ารงชีพ ตามล าดบั ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษามีความ 
สมัพนัธ์ทางบวกกบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ในระดบัปานกลาง และ
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โดยเรียงล าดบัค่า
สมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคุณูในรูปคะแนนมาตรฐาน (  ) และค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยพหคุณูในรูปคะแนนดิบ 
(b) จากมากไปหาน้อย ดงันี ้1) ด้านการค านงึถึงปัจเจกบคุคล 2) ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ 3) ด้านการกระตุ้นทาง
ปัญญา และ 4) ด้านการมีอิทธิพลอยา่งอดุมการณ์ ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลง, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู 
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E0087S: ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู สหวิทยาเขตนวสิริ
นครินทร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
เมธาวี  สขุเจริญ 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2   ปราศรัย  ประวตัิรุ่งเรือง 3 
1 นกัศกึษาปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ  
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู  
สหวิทยาเขตนวสิรินครินทร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 2) เปรียบเทียบ
ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู สหวิทยาเขตนวสิรินครินทร์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยจ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาแนวทางการ
พฒันาทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเชิงปริมาณ คือ ครู จ านวน 270 คน และผู้ ให้ข้อมูลหลกัในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ 
ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมลู
เชิงปริมาณด้วยคา่ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ
หาความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธีของเชฟเฟ่ และวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา  
 1. ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษาตามการรับรู้ของครู โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้ดงันี ้1) ด้านการศึกษาและการสอน 2) ด้านเทคนิควิธี 3) ด้านความคิดรวบยอด 4) 
ด้านมนษุย์ และ 5) ด้านภาวะผู้น า ตามล าดบั 
 2. ครูที่มีระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน ต่างกนั มีการรับรู้ทกัษะการบริหาร
ของผู้บริหารสถานศกึษาในภาพรวม แตกตา่งกนัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อหาความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี
ของเชฟเฟ่ พบว่า ในภาพรวม ครูที่มีประสบการณ์การท างาน ต ่ากว่า 5 ปี มีการรับรู้ทกัษะการบริหารของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงูกวา่ ครูที่มีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี และมากกวา่ 10 ปี และครูโรงเรียนขนาดกลางและขนาด
ใหญ่พิเศษ มีการรับรู้ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษา สงูกวา่ ครูโรงเรียนขนาดใหญ่ 
 3. แนวทางการพฒันาทกัษะการบริหารสถานศึกษา พบว่า 1) ด้านเทคนิควิธี ผู้บริหารควรเป็นบคุคลแห่ง
การเรียนรู้ ลงมือปฏิบตัิ รู้จกัปรับตวั ให้ความส าคญักบัเทคโนโลยีดิจิทลั บริหารด้วยหลกัธรรมาภิบาล เน้นการมีสว่น
ร่วมของผู้มีสว่นเก่ียวข้อง ขบัเคลือ่นงานโดยใช้วงจรคณุภาพ 2) ด้านมนษุย์ ผู้บริหารควรรับฟังความคิดเห็นที่แตกตา่ง 
สร้างขวญัและก าลงัใจ พฒันาครูให้มีความก้าวหน้าในวชิาชีพ สร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัคนในชมุชน 3) ด้านความคิด
รวบยอด ผู้บริหารควรมีแผนการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัแผนงานและกลยทุธ์ที่วางไว้ มีมาตรการรองรับเพื่อป้องกนั
ผลกระทบ จดัท ารายงานประจ าปี ศึกษาวิธีแก้ปัญหาจากผู้มีประสบการณ์ 4) ด้านการศึกษาและการสอน ผู้บริหาร
ควรจดัท าและใช้หลกัสตูรที่สนองความต้องการของผู้ เรียนและชุมชน ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 5) ด้านภาวะ
ผู้น า ผู้บริหารควรนกึถึงประโยชน์สว่นรวมก่อนสว่นตน มุง่มัน่ เอาใจใส ่ก ากบัติดตาม ประเมินผลการจดัการศึกษาให้
มีมาตรฐานและคณุภาพ และเน้นการบริหารจดัการแบบมีสว่นร่วม 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษา, การรับรู้, สหวิทยาเขตนวสริินครินทร์ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0088S: ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
ศิวาภรณ์  ออ่นปาน 1   ดวงกมล  แก้วแดง 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา
กบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 กลุม่ตวัอยา่งที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ านวน 320 คน การ
ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งใช้ตารางเทียบหากลุม่ตวัอยา่งของ เครจซี และ มอร์แกน การสุม่ตวัอย่างเป็นการสุม่แบบ
แบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเช่ือมัน่
ทัง้ฉบบัเทา่กับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1. ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. การศกึษาแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี  
เขต 2 พบวา่ โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก 
 3. การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษากบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 พบว่า โดยรวมมีความสมัพันธ์กนัเชิงบวก ในระดบั
ต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น า, แรงจงูใจ  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0089S: การด าเนินงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
รสรนิทร ์ ศรีโคตร 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรือง 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อ
เปรียบเทียบการดาํเนินงานนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล และเพื่อศึกษา
แนวทางพฒันาการดาํเนินงานนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธานี เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
จาํนวน 291 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกับการดาํเนินงานนิเทศภายใน ของผู้บริหาร
สถานศกึษา และแบบสมัภาษณแ์นวทางการพฒันาการดาํเนินการนิเทศภายในของผูบ้รหิาร สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าเอฟ (f-test) 
การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ 
test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การดาํเนินงานนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกดา้น 2) ผลการเปรียบเทียบการดาํเนินงานนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์ 
ในการทาํงาน พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน และจาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า การ
ดาํเนินงานนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น
การปฏิบัติการนิเทศ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียเป็น 
รายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ test) พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กมีการดาํเนินงานนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ดา้นการปฏิบตัิการนิเทศสูงกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง นอกจากนีส้ถานศึกษาขนาดใหญ่ และขนาด
ใหญ่พิเศษมีการดาํเนินงานนิเทศภายในของผูบ้รหิารสถานศึกษาดา้นการปฏิบตัิการนิเทศสงูกว่าสถานศึกษาขนาด
เล็ก ส่วนดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการพัฒนาการดาํเนินงานนิเทศภายใน ผูบ้ริหารควรมีการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหาจัดลาํดับความจําเป็นในการปรบัปรุงและพัฒนากาํหนดขอบเขตความรบัผิดชอบ ประชุมจัดทาํ
แผนปฏิบตัิการนิเทศ สรา้งความเป็นกันเองระหว่างผูใ้ห้การนิเทศและผูร้บัการนิเทศ กาํกับและติดตามผลใหเ้ป็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: การดาํเนินงานนิเทศภายใน แนวทางการพฒันาการดาํเนินงานนิเทศ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0090S: กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 
 
วินทัดา  ยะปะนนัท ์1   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรือง 2   ภารดี  อนนัตน์าวี 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เพื่อเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
และเพื่อศึกษาแนวทางพฒันากระบวนการนิเทศภายในสถานศกึษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
ปทมุธานี กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี จ านวน 321 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัการกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา และแบบสมัภาษณ์
แนวทางการพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) กระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา
สถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามเพศ ระดับ
การศกึษา และขนาดของสถานศกึษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทาง 
การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษา ควรมีการสนับสนุนด้านบุคลากร งบประมาณ และให้
ความส าคญัรวมถึงการสรา้งความตระหนกัในการน าสภาพปัญหามาวิเคราะหเ์พื่อหาแนวทางแกปั้ญหาอย่างจริงจงั 
ควรมีการรวบรวมข้อมูลปัญหามาจัดล าดับความส าคัญในการแก้ไขปัญหา วางแผนด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรในดา้นการนิเทศภายใน ควรมีการก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการนิเทศภายในอย่างชัดเจน 
เพื่อใหค้รูที่ไดร้บัมอบหมายปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ และเต็มความสามารถมีการมอบหมายบคุลากรใหป้ฏิบตัิงาน
การนิเทศตามเป้าหมาย มีการประสานการท างานของบคุลากร ในการนิเทศอย่างสม ่าเสมอ และควรมีการด าเนินการ
เป็นฝ่ายสนบัสนนุหรือส่งเสรมิใหเ้กิดการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
 
ค าส าคัญ: กระบวนการนิเทศภายใน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0091S: การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
ศศิธร  สิงคลีบตุร *1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
*1 นกัศกึษาปรญิญามหาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ก าหนดตาราง เครจซี และ 
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) จ านวนทัง้สิน้ 
241 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  
มีค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00 ค่าความเชื่อมั่น .87 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ 

ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบค่าที (t-test) และค่าเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสระบ ุ 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันี ้1) หลกัความรบัผิดชอบ 2) หลกัคณุธรรม 
3) หลกัความคุม้ค่า 4) หลกัการมีส่วนรว่ม 5) หลกัความโปรง่ใส 6) หลกันิติธรรม 
 2. การเปรียบเทียบการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษาและประสบการณท์ างาน พบว่า 1) จ าแนก
ตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปรง่ใส หลกัความมีส่วนรว่ม แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ .05 ส่วนดา้นหลักความรบัผิดชอบ และหลักความคุม้ค่าไม่แตกต่างกัน 2) จ าแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน 3) จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่าง ยกเวน้ดา้นหลักความคุม้ค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่สถิติระดับ .05 ดังนั้นจึงน าไป
ทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงาน, หลกัธรรมาภิบาล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0092S: ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 
ดลุยวฒัน์  พวงงาม 1   กลุจิรา  รักษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาชาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาชาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมเปรียบเทียบและศึกษาแนวทางการพฒันา
ภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
กลุม่ตวัอย่างที่เป็นครูผู้สอน จ านวนทัง้สิน้ 165 คน ก าหนดจากตารางส าเร็จของ เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & 
Morgan. 1970) เป็นการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) ใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale) แบง่เป็น 5 ระดบั มีความเช่ือมัน่ 0.99 ค่าความเที่ยงตรง (IOC) ระหว่าง 0.80-1 สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.), (t-test) การ
ทดสอบที และการวิเคราะห์การแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content analysis) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู สงักดัส านกังานเขน กรุงเทพมหานคร 
6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการมีวิสยัทศัน์การเปลี่ยนแปลง 2) ด้านการบริหารความเสี่ยง 3) ด้านการท างานเป็นทีมและมี
สว่นร่วม 4) ด้านการสร้างบรรยากาศองค์กรนวตักรรม 5) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 6) 
ด้านการคิดสร้างสรรค์  
 2. การเปรียบเทียบภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู สงักดัส านกังาน
เขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้านทกุด้านแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
สว่นจ าแนกตามระดบัการศกึษาและขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม และรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดงันี ้1) ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายการพฒันา
คณุภาพการศึกษาโดยร่วมกนับริหารชีแ้จงท าความเข้าใจร่วมกนักบัครู 2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึน้ผ่านการวิจัย 3) ผู้บริหารสถานศึกษาควร จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างบรรยากาศการ
ท างาน ร่วมกนัเป็นทีม 4) ผู้บริหารสถานศึกษาควรสร้างและสนบัสนนุปัจจยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ผู้บริหาร
สถานศกึษาควรสนบัสนนุสภาพแวดล้อมบรรยากาศการ และ 6) ผู้บริหารสถานศกึษาควรก าหนดกิจกรรมเปิดเวทีให้
ครูสร้างสรรค์ผลงานของตนเองอยา่งเต็มที่ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเชิงนวตักรรม, ผู้บริหารสถานศกึษา, การรับรู้ของครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0093S: พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความท้อแท้ในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
จินตนา  ทศดร 1   กลุจิรา  รักษนคร 2 
1 นกัศกึษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส 2) 
ศึกษาความท้อแท้ในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส 3) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมของผู้บริหาร
สถานศกึษากบัความท้อแท้ในการปฏิบตัิของครูโรงเรียนขยายโอกาส และ 4) ศกึษาพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่สง่ผลตอ่ความท้อแท้ในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา 
สระบรีุ เขต 1 กลุม่ตวัอย่าง คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระบรีุ เขต 1 จ านวนทัง้สิน้ 162 คน ก าหนดตารางของ เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan) โดยการสุม่แบบ
แบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง (IOC) .80-1 และคา่ความเช่ือมัน่ (Cronbach)ทัง้ฉบบั .900 สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลวิจยัพบวา่ 1) พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่ความท้อแท้ในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียน
ขยายโอกาส พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ แบบมีส่วนร่วม แบบใช้อ านาจ 
แบบมุง่ความส าเร็จของงาน และ แบบสนบัสนนุ 2) พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่สง่ผลต่อความท้อแท้ของครู
โรงเรียนขยายโอกาส พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัต ่า เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความอ่อนล้าทาง
อารมณ์ ด้านการสญูเสยีความสมัพนัธ์สว่นบคุคล และด้านความไมส่มหวงัในผลส าเร็จของตน 3) มีความสมัพนัธ์เชิง
ลบระหว่างพฤติกรรมของผู้ บริหารสถานศึกษากับความท้อแท้ในการปฏิบัติของครูโรงเรียนขยายโอกาส ทัง้ใน
ภาพรวมและรายด้านอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสง่ผลเชิงลบ
ตอ่ความท้อแท้ในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนขยายโอกาส เรียงตามล าดบั ได้แก่ ตวัแปรพฤติกรรมแบบมีสว่นร่วม 
แบบสนบัสนนุ และแบบแบบมุง่ความส าเร็จของงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมผู้บริหารสถานศกึษา, สง่ผลตอ่ความท้อแท้, การปฏิบตัิงานของครู 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0094S: ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
ชฎาภรณ์  อคัราช 1   กลุจิรา  รักษนคร 2 
1 นกัศกึษา ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
2 อาจารย์ ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา 2) 
เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ครูผู้สอนของสถานศึกษา ได้มาโดยวิธีการของ เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) ด้วยวิธีการสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) ได้กลุม่ตวัอย่างทัง้สิน้ 241 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม 5 ระดบั (Rating scale) มีค่าความเที่ยงตรง (IOC) 0.8-1 และค่าความเช่ือมัน่ 

(Cronbach) ทัง้ฉบบัเท่ากับ .997 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) คา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product-moment correlation) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
สระบรีุ เขต 1 โดยรวมและรายด้านทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรีุ เขต 1 โดยรวม
และรายด้านทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรีุ เขต 1 โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์ในระดบัสงูมากและเป็นไปในทิศทางบวก (r = 
.888) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้านเป็นรายข้อพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล และด้านการมีสว่นร่วมในการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัสงูมาก สว่นด้านการมีสว่นร่วมในการรับผลประโยชน์ 
และด้านการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ์, การบริหารแบบมีสว่นร่วม, ประสทิธิผลของสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0095S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา การประยุกตโ์ปรแกรมตารางงานเพ่ืองาน
บัญชีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่2 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
นนทบุรี จากการจัดการเรียนรู้แบบความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
 
ปภินวิช  สารสวุรรณ 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ1) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน จากการจดัการเรียนรูแ้บบความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่  2/12 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม
บรหิารธุรกิจ นนทบรุี จ านวน 45 คน จากวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยของการ
สุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู ้วิชา การประยุกตโ์ปรแกรมตารางงานเพื่องานบญัชี 2) 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test  for dependent Samples) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา การประยุกตโ์ปรแกรมตารางงานเพ่ืองานบัญชี ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี จากการจัดการเรียนรูแ้บบ
ความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ภาพรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยมีนักเรียน 
จ านวน 27 คน อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 60 มีและมีนกัเรียน จ านวน 18 คน อยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 
40 
 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา การประยุกตโ์ปรแกรมตารางงานเพ่ืองานบัญชี ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ นนทบุรี จากการจดัการเรียนรู ้
แบบความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) คะแนนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ความพึงพอใจ ภาพรวมของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
บรหิารธุรกิจ นนทบรุี จากการจดัการเรียนรูแ้บบความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) อยู่ในระดบัมาก 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การจดัการเรียนรูแ้บบความคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ความพึงพอใจ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0096S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาค
บังคับ สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
รณยทุธ  หาญประชมุ 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ า คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้ บริหารสถานศึกษาและเพื่อ
เปรียบเทียบภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา กลุม่โรงเรียนการศึกษาภาคบงัคบั สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาด
ของสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง เป็นครูในกลุ่มโรงเรียนการศึกษาภาคบังคบั สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 270 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ 
สอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลูได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคา่ที (t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: ANOVA) โดยทดสอบคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศกึษา กลุม่โรงเรียนการศกึษาภาคบงัคบั สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ทัง้ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก 
 2. การเปรียบเทียบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศกึษา สรุปได้ดงันี ้
  2.1 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูที่มีเพศต่างกัน 
โดยรวมและรายด้าน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.2 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูที่มีระดบัการศึกษา
ตา่งกนั โดยรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.3 ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณ์การ
ท างานตา่งกนั โดยรวมและรายด้าน แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2.4 ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของครูที่อยู่ในสถานศึกษาที่
มีขนาดตา่งกนั โดยรวมและรายด้าน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลง, ผู้บริหารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0097S: การบริหารสถานศึกษาตามหลักสังคหวัตถุ 4 ที่ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
ชฎาพร  ทนัตจิต¹ 1   ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารตามหลกัสงัคหวตัถุ  4 การบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา และความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารงานหลักสงัคหวตัถุ 4 กับการบริหารงานบุคคล สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยั คือ ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งตาม
ตารางเครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 607-610) ได้กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 295 คน โดยวิธีการสุม่
แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) ก าหนดขนาดโรงเรียนเป็นชัน้ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม 
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ .913 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบริหารสถานศึกษาตามหลักสงัคหวัตถุ 4 ของผู้ บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน 
 2. การบริหารงานบคุคลของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมากทกุด้าน  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสังคหวัตถุ 4 กับการบริหารงานบุคคลของผู้ บริหารสถานศึกษา มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
 4. การบริหารสถานศึกษาตามหลกัสงัคหวตัถ ุ4 สง่ผลต่อการบริหารงานบคุคลของผู้บริหารสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: การบริหารสถานศกึษา, หลกัสงัคหวตัถ ุ4, การบริหารบคุคล  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0098S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
อโนมา  ชาติกญุชร 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการบริหาการศกึษา 
2 อาจารย์ประจ าคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด มีวตัถปุระสงค์การวิจยัเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
โรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน
การปฏิบตัิงาน และขนาดของโรงเรียน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test แบบ Independent sample การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบรายคูโ่ดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ Scheffe’ test  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา
ตราด โดยภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมากที่สดุ  
 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การ 
ศกึษาประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
และขนาดของโรงเรียน พบวา่  
  2.1 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน โดยภาพรวม ครูที่มีเพศต่างกัน มีความ
คิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.2 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน โดยภาพรวม ครูที่ระดบัการศึกษาต่างกัน  
มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.3 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร โดยภาพรวมและรายด้าน ครูที่มีประสบการณ์ใน
การปฏิบตัิงานตา่งกนั มีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.4 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน ครูที่ปฏิบตัิงานใน
โรงเรียนขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ยกเว้นด้านความโปร่งใส ที่
ความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบริหาร, หลกัธรรมาภิบาล 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0099S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
พฒุิพงศ์  ศิริสวสัดิ ์1   วิโรชน์  หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสริุวงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัการบริหารแบบมีสว่นร่วมของสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษา
ระดบัประสทิธิผลการบริหารสถานศกึษา 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารแบบมีสว่นร่วมกบัประสทิธิผล
การบริหารสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
โรงเรียน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 310 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และ
วิเคราะห์ตวัแปรพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์ โดยใช้สถิติการถดถอยพหคุณู  
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหารแบบมีสว่นร่วมของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 3) การ
บริหารแบบมีสว่นร่วมของผู้บริหารสถานศกึษา มีความสมัพนัธ์เชิงบวกอยูใ่นระดบัสงู (rXY =.786) กบัประสทิธิผลของ
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
และ 4) ตัวแปรพยากรณ์ที่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดงันี ้ด้านการมีสว่นร่วมในการประเมินผล (X4) ด้านการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ (X1) ด้านการมี
สว่นร่วมในการด าเนินงาน (X2) และด้านการมีสว่นร่วมในผลประโยชน์ (X3) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยทัง้ 4 ด้าน ดังกล่าวได้ร่วมกันพยากรณ์ ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่กา รศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้ร้อยละ 63.80 ซึง่สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ ดงันี ้
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Y = 1.087+.415X4+.293X1+.204X2-.184X3 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.480X4 +.326X1+.212X2-.178X3 
 
ค าส าคัญ: การบริหารแบบมีสว่นร่วม, ประสทิธิผลของสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0100S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 
เบญจวรรณ  มรกตพรรณ 1   สมนึก  การีเวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
และประสบการณใ์นการท างาน กลุ่มตวัอย่างที่ใช ้จ านวน 210 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากตารางของ 
เครจซี และ มอรแ์กน จากนัน้ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ โดยใชโ้รงเรียนเป็นชัน้แลว้ใชก้ารสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีจบัสลาก 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 72 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากบั 0.96 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test 
 ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้
 ความคิดเห็นโดยรวมของครูที่มีการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษาอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณ ์โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0101S: การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความ 5W1H ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่3 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 
 
ธนพร  ข ำคม 1   อทุยัวรรณ  สำยพฒันะ 2 
1 นกัศกึษำ หลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน 
2 อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน 
 
บทคัดย่อ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษภำยหลงักำร
จดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำร
อ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 ระหว่ำงก่อนและหลงักำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
5W1H กลุ่มตวัอย่ำง คือ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 หอ้งเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program) โรงเรียน
มำรดำนสุรณ ์อ ำเภอเมือง จงัหวดัตรำด จ ำนวน 31 คน เครื่องมือที่ผูว้ิจยัสรำ้งขึน้ใชใ้นกำรวิจยั ไดแ้ก่ แผนกำรจัดกำร
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ที่ผูว้ิจยัสรำ้งขึน้ จ ำนวน 12 แผน และแบบทดสอบวดัควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำม
ภำษำองักฤษ จ ำนวน 30 ค ำ มีค่ำควำมเชื่อมั่นเท่ำกบั .93 สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน และ t-test แบบ dependent sample จำกผลกำรวิจยัค่ำสถิติต่ำง ๆ แสดงใหเ้ห็นว่ำ กำรจดักำร
เรียนรูแ้บบ 5W1H เหมำะแก่กำรน ำไปใชพ้ฒันำทกัษะกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษำ
ปีที่ 3 
 ผลกำรวิจยั พบว่ำ 
 1. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่  3 จำกกำรจดักำร
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 87.09 ของจ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด 
 2. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจับใจควำมภำษำอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  3 หลังจำกกำร
จดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H สงูกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: กำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำม 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0102S: การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4 จากการจัดการเรียนรู้แบบเมอรด์็อค 
 
นนทิญา  หงษ์ทอง 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษ
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/3A โรงเรียนมารดานุสรณ ์อ าเภอเมือง จังหวดัตราด จ านวน 26 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค จ านวน 12 แผน และแบบวดัความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษา 
องักฤษ แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .87 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent sample 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลังการ
จดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 80.77 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลังการ
จดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค ความสามารถในการอ่านจบัใจความ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0104S: การศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนสัตหบี จากการจัดการเรียนรู้แบบจอลล่ีโฟนิกส ์
 
เจษฎาพร  หมื่นนอ้ย 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษา  
องักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบจอลล่ีโฟนิกส ์กลุ่มตวัอย่าง คือ 
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนสตัหีบ อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี จ านวน 27 คน เครื่องมือที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้
ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูแ้บบจอลล่ีโฟนิกส ์จ านวน 10 แผน และแบบทดสอบความสามารถในการ
อ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษ จ านวน 60 ค า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .93 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการ
จดัการเรียนรูแ้บบจอลล่ีโฟนิกส ์นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการ
จดัการเรียนรูแ้บบจอลล่ีโฟนิกสส์งูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูแ้บบจอลล่ีโฟนิกส ์ความสามารถในการอ่านออกเสียง 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0105S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เลขยกก าลัง ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิค TGT 
 
อารยา  ยศศกัดิ์ศรี 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง  
เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT 
กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนเปร็งวิสทุธาธิบดี จ านวน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการ
เรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่องเลขยกก าลัง จ านวน 14 แผน และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ภายหลงั
การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 63.33 ของจ านวนนกัเรียน
ทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 จากการ
จดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

224



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0107S: ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั ้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดราษฎร์นิยมธรรม (พบูิลสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
นนัทนา  ดาบตุร 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 2) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ กับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 และ 3) เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน 101 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั จ านวน 51 
ข้อ ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากับ .94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์พหคุณู การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณุแบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายด้าน อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ปัจจัยด้านเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และด้านพฤติกรรมการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สว่นด้านพฤติกรรม
การสอนของครู และด้านความสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ไม่มีความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 3. ปัจจยัด้านผู้ เรียน ได้แก่ เจตคติตอ่การเรียนวิชา วิทยาศาสตร์ (X1) และพฤติกรรมการเรียน (X2) สามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัราษฎร์นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 33.40 
 
ค าส าคัญ: เจตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตร์, พฤติกรรมการเรียน, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0108S: ปัจจัยที่ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนวัดราษฎรนิ์ยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
วิรลัพชัร  ธนชัชาปวนัสิร ิ1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) 2) ศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัด
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) 3) สรา้งสมการพยากรณปั์จจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนวัดราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนวัดราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) จ านวน 100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั จ านวน 50 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .960 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหส์หสัมพันธ์
พหคุณู การวิเคราะหถ์ดถอยหพคุณูแบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ปัจจัยท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายปัจจยั อยู่ในระดบัมาก 
 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและความรบัผิดชอบ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส าหรบัดา้นคุณภาพการสอนของครู และความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ไม่มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) 
 3. ปัจจัยดา้นความรับผิดชอบ (X2) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1) สามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยเขียนเป็นสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ คือ 
   Y' = .393 + .717(X2) + .392(X1) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   Z' = .552(Z2) + .437(Z1) 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความรบัผิดชอบ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0109S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การค านวณภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดา ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยามบริหารธุรกิจ จากการจัดการเรียนรู้แบบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
 
วรรณลกัษณ ์ ศรีสขุ 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน เร่ือง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ นกัเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 40 คน โดยเลือกจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบแมโคร โมเดล 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน t-test แบบ (Dependent Samples) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี ภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 อยู่ในระดบั
ดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 และอยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 15.00 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรียนรูแ้บบแมโคร โมเดล 
(MACRO MODEL) หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ศกึษาความพึงพอใจ เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี จากการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ภาพรวมอยู่ในระดบั
มากที่สดุ 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0110S: บทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
นนัทิยา  นามเทพ 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2   ปราศรัย  ประวตัิรุ่งเรือง 3 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้ บริหาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการบริหารชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพสว่นบคุคล กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ 
ครูในสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 285 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่เอฟ (F test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’test) แบบสอบถามในการวิจยัครัง้นีม้ีค่าความเช่ือมัน่
เทา่กบั .84 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. บทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด อยู่ในระดับมากที่สุด ทัง้ 6 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านชุมชน
กลัยาณมิตร ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ ด้านโครงสร้างสนบัสนนุชุมชน ด้านภาวะผู้น าร่วม ด้านวิสยัทศัน์ร่วม และด้าน
การเรียนรู้และการพฒันาวิชาชีพ  
 2. บทบาทการบริหารชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานในภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ครูที่ประสบการณ์
ท างานน้อยกวา่ 5 ปี มีบทบาทการบริหารชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาโดยรวม สงูกว่า ครูที่มี
ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาใน
ภาพรวมแตกตา่งกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษา
ขนาดเลก็ มีบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม สงูกว่า ครูที่ปฏิบตัิงาน
ในสถานศึกษาขนาดกลาง ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ และครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ 
 
ค าส าคัญ: บทบาทการบริหาร ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0111S: การบริหารการจัดสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
วีรภทัร  ทิพย์แก้ว 1   สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2   กลุจิรา  รักษนคร 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2, 3 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเร่ืองนีว้ตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของผู้ บริหารสถานศึกษา 2) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอ่การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษา
แนวทางพฒันาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยก าหนดกลุม่ตวัอยา่งจากตาราง เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970) 
เป็นการสุม่แบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified random sampling) จ านวนทัง้สิน้ 214 คน เคร่ืองมือในการเก็บข้อมลูเป็น
แบบสอบถาม 5 ระดบั (Rating Scale) คา่ความเที่ยงตรงระหวา่ง 0.80-1 มีความเช่ือมัน่ 0.936 ใช้สถิติ การวิเคราะห์

ข้อมูลค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์สถิติที (t-test) และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F test) ทดสอบตารางเชฟเฟ่รายคู ่(Sheffe’s Method)  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ได้แก่ 4 ด้าน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้านอยู่
ในระดบัมากกว่าทกุด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ (1) ด้านการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม (2) ด้านสขุภาพ
อนามยัและความปลอดภยั (3) ด้านอาคารสถานที่ และ (4) ด้านการเรียนการสอน 2) การเปรียบเทียบการบริหาร
จดัการสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ โดยภาพรวมพบวา่ จ าแนกตามเพศ และจ าแนกตามระดบัการศกึษา
ไม่แตกต่าง สว่นจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ด้านสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั แตกต่างกัน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) แนวทางพฒันาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของผู้บริหาร
สถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 สามารถจ าแนกออกเป็นแนวทาง 
ดงันี ้(1) การบริหารจดัการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ควรจดัตกแตง่บริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนอาคารประกอบให้
ร่มร่ืน สวยงาม มีความสะอาดและปลอดภยั (2) การบริหารจดัการอาคารสถานท่ีในสถานศกึษาควรใช้ประโยชน์จาก
อาคารเรียน และอาคารประกอบอยา่งคุ้มคา่ (3) การบริหารจดัการการเรียนการสอนในสถานศึกษาควรจดัการเรียน
การสอน โดยให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการใช้สื่อการเรียนรู้และควรจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยบรูณาการผ่านการปฏิบตัิ
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ทัง้ในและนอกห้องเรียน และ (4) การบริหารจดัการสขุภาพอนามยัและความ
ปลอดภยัในสถานศกึษา ควรจดัห้องน า้ ห้องส้วมให้เพียงพอ สะอาด และถกูสขุลกัษณะ และเพิ่มแอลกอฮอล์ล้างมือ
ตามจดุใช้งานให้พอเพียงอยา่งให้ทัว่ถึง 
 
ค าส าคัญ: การบริหาร, สภาพแวดล้อม, ผู้บริหารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0112S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การด ารงชีวิตของพืช ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 
นิภาพร  ฆอ้งเล็ก 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสิรริาชอนุสรณ ์ระหว่างก่อนและ
หลังเรียน จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 22 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้1) แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช จ านวน 10 แผน 
ไดค้่าค่าดชันีความเที่ยงตรง (CVI) เท่ากับ 1.00 และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การด ารงชีวิต
ของพืช จ านวน 2 ฉบับ ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ขอ้  
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .74 2) ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นแบบอตันยั จ านวน 13 ขอ้ มีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ .81 การวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที 
(one sample t-test) และ (t-test dependent) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสิริราช
อนุสรณ ์หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 และสงูกว่าระดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสิริราช
อนสุรณ ์หลงัจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การด ารงชีวิตของพืช 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0113S: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 
กฤตยา  จิระกงัวาน 1   กลุจิรา  รักษนคร 2 
1 นกัศกึษาปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาระดบัการมีสว่นร่วมของครูในการบริหาร
สถานศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีสว่นร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาจ าแนกตามสถานภาพ และ 3) เพื่อ
ศกึษาแนวทางในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ ครูผู้สอนโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน ก รุงเทพมหานคร 
จ านวน 165 คน ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 
608) ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) และผู้ ให้ข้อมูลในการสมัภาษณ์ คือ ผู้บริหาร
สถานศกึษาที่มีประสบการณ์ในด้านการบริหารสถานศกึษาไมต่ ่ากวา่ 5 ปี จ านวน 5 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ 
แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (Likert’s Scale) และแบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป คณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นี  ้คือ ความเที่ยงตรงและความเช่ือมัน่ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การทดสอบค่าที  
(t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และการวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การมีสว่นร่วมของครูในการบริหารสถานศกึษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทกุด้านอยู่ในระดบัมาก เรียง
จากมากไปหาน้อย ดงันี ้ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารงานทัว่ไป และด้าน
การบริหารงานงบประมาณ  
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สงักัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้ สอนที่มีเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และระดับ
การศกึษาที่ตา่งกนั โดยรวมและรายด้านทกุด้าน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั  
 3. แนวทางในการพฒันาการบริหารสถานศกึษา คือ 1) ควรก าหนดระเบียบท่ีเป็นมาตรฐานงานเดียวกนัใน
การปฏิบตัิของสถานศึกษาที่ชัดเจน 2) ยึดแนวทางการบริหารงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน 3) มอบหมายงานให้
เหมาะสมกบัศกัยภาพแตล่ะบคุคล และ 4) น าวงจรคณุภาพ PDCA เข้ามาบริหารภายในสถานศึกษา ทัง้เปิดโอกาส
ให้บคุลากรท่ีเก่ียวข้องเข้ามามีสว่นร่วมในทกุกระบวนการท างาน 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นร่วมของครู, การบริหารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0114S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
 
วงศกร  ศรีบริุนทร์ 1   กลุจิรา  รักษนคร 2 
1 นกัศกึษาปริญญาโท คณะศกึษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
มีวตัถปุระสงค์ คือ 1) เพื่อศกึษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิ
ซาการของผู้บริหารถานศกึษา จ าแนกตามสถานภาพ และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการ
ของผู้บริหารถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ ครูผู้สอน
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 165 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง
ของ เครจซี และ มอร์แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ใช้วิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 
และผู้ให้ข้อมลูในการสมัภาษณ์คือผู้บริหารสถานศกึษาที่มีประสบการณ์ในด้านการบริหารสถานศกึษาไมต่ ่ากว่า 5 ปี 
จ านวน 5 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Likert’s Scale) แบบ
สมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป คณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยัครัง้นี  ้

คือ ความเที่ยงตรงและความเช่ือมัน่ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์
เนือ้หา (Content Analysis)  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก เรียงจากมาก
ไปหาน้อย ดงันี ้ด้านการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวดัและประเมินผล
การศกึษา และด้านการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศ ประสบการณ์ในการ
ท างาน และระดบัการศึกษาที่ต่างกนั โดยรวมและรายด้านทกุด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน และ 3) แนวทางในการ
พฒันาการบริหารงานวิชาการ คือ (1) วิเคราะห์หลกัสตูรแกนกลางและมีหลกัสตูรสถานศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมลูให้สอดคล้องกบับริบท (2) จดัการเรียนรู้และจดักระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ยืดหยุน่ตามความสนใจความ
ถนดัของผู้ เรียน (3) สง่เสริมการพฒันาเทคนิคให้กับบุคลากรภายในสถานศึกษาให้ได้รับการพฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เนื่อง และ (4) วิเคราะห์ความจ าเป็นการใช้และสนบัสนนุการผลติสือ่และเทคโนโลยีทกุรูปแบบภายในสถานศึกษา
และขอรับการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอก  
 
ค าส าคัญ: การบริหารวิชาการ, ผู้บริหารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0115S: การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ ์เขต 1 
 
เอกราช  เรือนจนัทร ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน 2) เพื่อเปรียบเทียบ
การพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการสอน และขนาดโรงเรียน และ 3) 
เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 
จ านวนทัง้สิน้ 302 คน ก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ 
(Stratified random sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม 5 ระดับ (Rating Scales) ความเชื่อมั่น 0.93 และ

ความเที่ยงตรงอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ทดสอบ t-test และวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way-ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์  
เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียระดบัการพฒันาตนเองจากมากไปนอ้ย ดงันี ้ดา้นการ
สรา้งผลงาน ดา้นการประชมุสมัมนา ดา้นการศกึษาดงูาน ดา้นการศกึษาต่อ และดา้นการฝึกอบรม 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการสอน และขนาดโรงเรียน ดงันี ้
  2.1 ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์
เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  2.2 ระดบัการพฒันาตนเอง ของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอนโดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณา
รายดา้น พบว่า ดา้นการศกึษาดงูานไม่แตกต่างกัน ส่วนดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศกึษาต่อ ดา้นการประชมุสมัมนา
และดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
  2.3 ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์
เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่แตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัที่ .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้น เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการศึกษาดูงาน
และดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการไม่แตกต่างกัน ส่วนดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อและดา้นการประชุม 
สมัมนาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 3. แนวทางการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน 1) ดา้นการฝึกอบรมควรสนบัสนุนใหค้รูทุกคนไดร้บัการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องตรงสายงานจดัหาผูเ้ชี่ยวชาญมาใหก้ารอบรม 2) ดา้นการศกึษาดูงานควรส่งเสริมใหค้รูทุกคน
ไดไ้ปศึกษาดูงานตามความตอ้งการจากปราชญ์ชาวบา้นส่งเสริมการแสวงหาทางวิชาการร่วมกันกับโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่น ๆ 3) ดา้นการศึกษาต่อจดัหาทุนการศึกษาสนบัสนุนการลาศึกษาต่อ 4) ดา้นการประชุมสมัมนาจดัให้
ครูทกุคนมีโอกาสไดเ้ขา้รว่มประชมุสมัมนารว่มแลกเปล่ียนเรียนรูท้างวิชาชีพสรา้งเครือข่ายแห่งการเรียนรู ้5) ดา้นการ
สรา้งผลงานทางวิชาการสรา้งแรงจูงใจในการสรา้งผลงานทางวิชาการให้ค าแนะน าสรา้งองคค์วามรูก้ารพัฒนา
ผลงานทางวิชาการจากผูเ้ชี่ยวชาญมีการนิเทศติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาตนเองครูในโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0116S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E 
Instructional Model) 
 
ภทัทิยา  มุ่งปาน 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ ระหว่างก่อนและหลังเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู ้7 ขั้น (7E Instructional 
Model) และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ชมุชนบา้นบางเสร ่ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมีดังนี ้1) แผนการ
จดัการเรียนรูว้รรณคดีไทย จ านวน 20 แผน ไดค้่าความเหมาะสมแบบ CVI โดยเฉล่ีย = 1.00 และ 2) แบบทดสอบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 
4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .75 2) ดา้นความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย เป็นแบบ
ปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 10 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .73 ท าการวิเคราะห ์และขอ้มลูโดยใชส้ถิติ รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชส้ถิติทดสอบที (one sample t-test และ t-test dependent) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนชมุชนบา้นบางเสร่ จาก
การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑ์
ระดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรียนทัง้หมด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร่  
หลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0117S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องบริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
กมลรตัน ์ ฤทธิชยั 1   ภารดี  อนนัตน์าวี 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิาร
โรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และ 4) 
เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธท์ี่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้รหิารและครูของสถานศกึษาระดบัมธัยมศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จากการสุ่มตวัอย่างแบบตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน และ
การสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ ซึ่งเก็บรวมรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 357 คน และใชส้ถิติการ
แจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณูในการวิเคราะหข์อ้มลู 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 
 ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมมีความสมัพันธก์ันในระดบัสงู อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 และเป็นความสมัพนัธท์างบวก 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธท์ี่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดแ้ก่ การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์ความคาดหวงั การสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต และ
ความสามารถในการน าปัจจยัต่าง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ์ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0118S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองสังคมไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
วชัรวีรรณ  ธรรมทตัโต 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั จากการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการใช้ปัญหาเป็นฐาน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 6 ก่อนและหลงัเรยีน จากการจดัการเรยีนรู ้
ตามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั สงักัด 
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันนทบรุ ีจ านวนนกัเรยีน 30 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัมี 1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน จ านวน 20 แผน ไดค้่าดชันีความเที่ยงตรง(CVI) เท่ากับ .67-1 และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเรื่อง สงัคมไทย จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัที่ 1 ความรู ้ความเขา้ใจ จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากบั .71 ฉบบัที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
.80 การวิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติ จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (One sample t-
test and Paired sample t-test)  
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั 
จงัหวดันนทบรุ ีหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 และสงูกวา่ระดบัดีตาม
เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2560 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั 
จงัหวดันนทบรุ ีหลงัจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐานสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัที่ทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0119S: การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
วิมลรัตน์  โพธ์ิวิเศษ 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2   ปราศรัย  ประวตัิรุ่งเรือง 3 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาการบริหารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
3 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ขนาดโรงเรียน และเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้คือ ผู้บริหารและครูจากสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 136 คน การสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random 
Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 36 ข้อ ได้ค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากับ .954 และแบบสมัภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test independent และ F test ในการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณาเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย 3 ล าดบั ได้แก่ การ
จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา การวดัผลประเมินผล และการพฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบ
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษาและประสบการณ์การท างาน พบว่า ไม่
แตกต่างกนั แต่เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สรุปได้
ดงันี ้ต้องมีการพฒันาหลกัสตูร มีการนิเทศติดตามอย่างสม ่าเสมอ ศึกษาดงูานจากโรงเรียนตวัอย่าง ควรสง่เสริม
บคุลากรให้พฒันาตนเอง มีความรู้ความใจในหลกัการพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผล
และการเทียบโอนผลเรียน เพื่อน ามาพฒันาผู้ เรียนให้มีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: การบริหารงานวิชาการ, แนวทางการบริหารงานวิชาการ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0120S: การศึกษาความสามารถด้านการเขียนของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียน
อนุบาลโชคชัยชัยพฤกษ ์จากการใช้ชุดฝึกลีลามือ 
 
ลกูน ำ้  นำมวรรค 1   เบญจรตัน ์ รำชฉวำง 2 
1 นกัศกึษำสำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน คณะศกึษำศำสตร ์มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 กำรวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) หำประสิทธิภำพของชุดฝึกลีลำมือ 2) ศึกษำควำมสำมำรถดำ้นกำร
เขียน และ 3) เปรียบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนก่อนและหลงักำรใชช้ดุฝึกลีลำมือ กลุ่มตวัอย่ำงที่ใชใ้นกำรศกึษำ
ครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้อนุบำล 2 โรงเรียนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ จ ำนวน 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ หอ้งเรียนชัน้อนุบำล 2/2 
จ ำนวน 30 คน ไดม้ำดว้ยวิธีกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple Random Sampling) โดยมีวิธีกำรจับฉลำก เครื่องมือที่ใชใ้น
กำรวิจัย ไดแ้ก่ 1) แผนกำรจัดประสบกำรณค์วำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนจำกกำรใชชุ้ดฝึกลีลำมือ 2) ชุดฝึกลีลำมือ  
3) แบบประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน และกำรทดสอบค่ำที (t-test  for dependent Samples) 
 ผลกำรวิจยั พบว่ำ 
 1. ประสิทธิภำพชดุฝึกลีลำมือเท่ำกบั 77.17/94.74 เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้75/75 
 2. ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนจำกกำรใชช้ดุฝึกลีลำมือ โดยรวมอยู่ในระดบัดี โดยมีนกัเรียน จ ำนวน 15 คน 
อยู่ในระดบัดีมำก คิดเป็นรอ้ยละ 50 นกัเรียน จ ำนวน 7 คน อยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 และมีนกัเรียน จ ำนวน 
8 คน อยู่ในระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 26.7 
 3. ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนหนงัสือของเด็กปฐมวยัจำกกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกลีลำมือ หลงัเรียน 
สงูกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน เด็กปฐมวยั ชดุฝึกลีลำมือ 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0121S: การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน อ าเภอสัตหีบ สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
วิทยา  กองเกิด 1   ทรงยศ  แก้วมงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ
โรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียน
ในอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 จ านวน 15 โรงเรียน ได้กลุม่ตวัอย่าง
จ านวน 175 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่
เทา่กบั 0.932 สถิติที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้สถิติทดสอบที และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน อ าเภอสัตหีบ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทกุด้านอยู่ในระดบั
มาก ด้านท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ การป้องกนั ช่วยเหลอืและแก้ไข รองลงมาได้แก่ การสง่เสริมและพฒันานกัเรียน และ
การสง่ตอ่นกัเรียน ตามล าดบั สว่นด้านท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบคุคล  
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษาในอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรีุ เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างาน โดย
ภาพรวมและรายด้านทกุด้าน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผู้บริหารมีแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพฒันานักเรียนครอบคลุม
นกัเรียนทกุกลุม่ ก าหนดทิศทางและกลยทุธ์การบริหารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนที่ชดัเจนและต่อเนื่อง มีการ
วางแผนการด าเนินงานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ ประชมุชีแ้จงครู ผู้ปกครอง มีความเข้าใจที่ตรงกนั และน าข้อมลูที่ได้มา
พฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  
 
ค าส าคัญ: ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน, โรงเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0122S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธิ์วิทยาคม) จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
 
ณฐักิตติ์  งามศรี 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัุประสงค ์1) เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) ที่ศึกษาในปีการศึกษา 2564 
จ านวน 1 หอ้งเรียน นกัเรียน 21 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้1) แผนการจดัการเรียนรู ้เรื่อง เศษส่วน โดยใช้

ทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน จ านวน 20 แผน มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดบัดี (X  = .83) และ 2) แบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ความรู ้ความเขา้ใจ จ านวน 20 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .93 2) ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์จ านวน 5 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .86 ท าการ
วิเคราะห ์Sample t-test ขอ้มลูใชส้ถิติ จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดย
ใชส้ถิติทดสอบที (One Sample t-test และ Paired Sample t-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ในเกณฑร์ะดับดีตามเกณฑ์
การวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2560 จ านวน รอ้ยละ 70% 
และสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.5 หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 
 
ค าส าคัญ: ทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0123S: ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
 
ณฐัพร  นพคณุ 1   ¹ สมศกัดิ์  คงเท่ียง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจาร์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา เปรียบเทียบ และศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้กลุม่ตวัอย่างเชิง
ปริมาณได้แก่ ครู จ านวน 109 คน สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี และ 
มอร์แกน ด้วยวิธีการสุม่แบ่งชัน้ และวิธีการสุม่อย่างง่าย และกลุม่ตวัอย่างเชิงคณุภาพ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 5 คน โดยใช้วิธีการเลอืกแบบเจาะจง จากโรงเรียนที่ได้รับรางวลัด้านการบริหารสถานศึกษา เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบสอบถาม มีความเช่ือมัน่เท่ากบั .973 สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ร้อยละการทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว  
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  
 2. ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม เพศ 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศกึษา แตกตา่งกนั ทัง้ภาพรวมและรายด้าน 
 3. ได้แนวทางการพฒันาทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการบริหาร, ผู้บริหารสถานศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0124S: การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เร่ือง ความรู้
เบือ้งต้นเก่ียวกับอุปกรณ์เทคโนโลยีของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 โรงเรียนช่าง
อากาศอ ารุง จากการจัดการเรียนรู้แบบ สะเตม็ศึกษา (STEM Education) 
 
ลลติา  ปรีชาญจิรากลุ 1   เบญจรัตน์  ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) และ
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ได้แก่ นกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 1 ห้องเรียน ได้มาจากการเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวนนกัเรียน 24 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ 
ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (t-test for dependent Samples)  
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เร่ือง ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับอุปกรณ์
เทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจดัการเรียนรู้แบบ สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัพอใช้ โดยมีนกัเรียนจ านวน 8 คน อยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33 นกัเรียน 4 คน อยู่ใน
ระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 16.67 นกัเรียน 2 คน อยู่ในระดบัพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 8.33 และจ านวน 10 คน อยู่ในระดบั
ผา่นเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 41.67 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เร่ือง ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกับอุปกรณ์
เทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ภายหลงัจากการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสงูขึน้ มีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0125S: การศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน) จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก
เสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วรวรรณ  สดุสงค ์1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค า 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บา้น 
รงัแตน) ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนั
ภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาศึกษาปีที่ 1 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูว้ิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านและเขียนสะกดค า จ านวน 10 แผน แบบฝึก
ทกัษะการอ่านและการเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 5 ชดุ แบบทดสอบความสามารถการ
อ่านสะกดค า แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ3ตวัเลือก จ านวน 15 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .30 และแบบความสามารถ
การเขียนสะกดค า แบบปรนยั จ านวน 15 ขอ้ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .30 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบท่ี (one sample t-test s และ Paired sample t-test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 หลังการ
จัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวง  
ศึกษาธิการ อยู่ในเกณฑร์ะดับดีตามเกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2560 จ านวน รอ้ยละ 70% และสงูกว่าแทนที่อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 หลังการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ สงูขึน้
ระดบัดีมากขึน้ไปและสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย ความสามารถการอ่านและเขียน  

สะกดค า 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0126S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
 
นพพร  พฒันานนัท์ 1   สมนกึ  การีเวท2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
2 อาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามสถานภาพสว่นบคุคล กลุม่ตวัอย่างที่
ใช้ ได้แก่ ครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 285 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 46 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่ เทา่กบั .74 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F test 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ระดบัภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั ดงันี ้1) ด้านการไว้วางใจ อยู่
ในระดบัมาก 2) ด้านการบริหารเวลา อยู่ในระดบัมาก 3) ด้านการสร้างมนษุยสมัพนัธ์ อยู่ในระดบัมาก และ 4) ด้าน
การการเจรจาตอ่รอง อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูตอ่ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า  ในภาพรวมรวมไม่
แตกตา่งกนั จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์, ผู้บริหารสถานศกึษา  
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0127S: การศึกษาความสามารถการป้ันดินน ้ามันส าหรับเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 โรงเรียน 
ศิริวัฒนว์ิทยาโดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรคก์ารป้ันดินน ้ามัน 
 
สนุิษา  อ าไพบลูย ์1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อหาประสิทธิภาพชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 2) เพื่อ
ศกึษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวัยชัน้อนุบาล 3 โดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดิน
น า้มัน และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการป้ันดินน า้มันส าหรบัเด็กปฐมวยัชั้นอนุบาล 3 โดยใชชุ้ดกิจกรรม
ศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มัน ก่อนและหลังเรียน วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้
เป็นนกัเรียนชัน้ปฐมวยัปีที่ 3 โรงเรียนศิริวฒันว์ิทยา ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่ หอ้ง 
อนุบาล 3A มีนักเรียน 20 คน ใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ิธีการจับฉลาก จ านวน  
1 หอ้งเรียน ไดห้อ้งเรียน 3A จ านวน 20 คน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติที่ แบบ (t-test Dependent sample test) 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มัน มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
77.00/93.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้75/75 
 2. ความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัโดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มัน 
จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก 
 3. ความสามารถการป้ันดินน ้ามันส าหรับเด็กปฐมวัยจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะ
สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ระหว่างก่อนและหลงัเรียน สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถการป้ันดินน า้มนั ชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั เด็กปฐมวยั 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0128S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
นฐัพงษ์  ทองคอ้ 1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 2) เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของ
ผูบ้รหิารกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 323 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก่ สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้  าของ
ผูบ้รหิารกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร (X) มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
(Y) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยู่ในระดบัสงู (rXY = 
.858) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดบัค่าความสมัพนัธจ์ากมาก
ไปหานอ้ย คือ ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน (X1) ภาวะผูน้  าการเปล่ียนแปลง (X4) ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่ม (X3) ภาวะแบบ
มุ่งความสมัพนัธ ์(X2) ภาวะผูน้  าทางวิชาการ (X5) 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร, ระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต์ ครัง้ที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0129S: การศึกษาความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากลของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกการอ่านโน้ตกีต้าร์เบสไฟฟ้า
ประกอบ 
 
ยิ่งยศ  แก้วจนัทร์ 1   สนุนัท์  ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา ปริญญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเร่ืองนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากลและเพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต ระหว่างก่อน
และหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกการอ่านโน้ตกีต้าร์เบสไฟฟ้าประกอบ กลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรียนภาคเรียนที่ 1  
ปีการศกึษา 2565 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสติ ที่มีความสนใจในการเข้าชมุนมุตามหลกัสตูรสถานศกึษา วิชาทกัษะ
ปฏิบตัิเคร่ือง จ านวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัมี 1) แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกการอ่านโน้ตกีต้าร์เบส
ไฟฟ้าประกอบ 16 แผน จ านวน 32 ชั่วโมง แผน มีค่าความเหมาะสม (CVI) ระหว่าง 0.801 และ 2) ชุดฝึกการอ่าน
โน้ตกีต้าร์เบสไฟฟ้า มีจ านวน 16 ชดุ มีคา่ความเหมาะสม (CVI) ระหวา่ง 0.80-1 และ 3) แบบวดัความสามารถในการ
ปฏิบตัิดนตรีสากล แบง่ออกเป็น 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลด้านการอา่นโน้ตมีค่าความ
เช่ือมัน่เทา่กบั .756 ฉบบัที่ 2 ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลด้านการเลน่กีต้าร์เบสไฟฟ้า มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากับ .90 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที ( one 
sample t test) และ (t-test dependent sample) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต 
หลงัการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกการอ่านโน้ตกีต้าร์เบสไฟฟ้าประกอบ อยู่ในเกณฑ์ระดบัดีขึน้ไปตามเกณฑ์การวดัและ
ประเมินการเรียนรู้ หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นร้อยละ 89.5 และสงูกว่าเกณฑ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต 
ภายหลงัจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกการอ่านโน้ตกีต้าร์เบสไฟฟ้าประกอบสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ชดุฝึกการอา่นโน้ตกีต้าร์เบสไฟฟ้า, ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0130S: การศึกษาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จากการจัดการเรียนรู้ด้วยสัทอักษรภาษาจีน 
 
SHIYING MO 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรียบเทียบความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลังการจดัการเรียนรูด้ว้ยสัทอักษรภาษาจีน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน
นกัเรียน 45 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูส้ทัอกัษรภาษาจีน จ านวน 5 แผน และแบบวดั
ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน จ านวน 60 ค า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากบั .72 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบว่า 
 1. การศึกษาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการ
เรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน นกัเรียนมีคะแนนระดบัดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 68.18 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ย 
สทัอกัษรภาษาจีน สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรียนรูส้ทัอกัษรภาษาจีน ความสามารถในการอ่านออกเสียง 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

บทความแบบโปสเตอร ์             
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 

“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 
 

 

ห้องน าเสนอ: อาคาร 1 ช้ัน 3  หน้าห้องสัตบงกช  
ผูท้รงคณุวฒุ ิ    ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชาลยั   

   

 
  
 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

เวลา 13:30 น. 
เป็นตน้ไป 

S0007P พิพฒัน ์ยอดพฤติการ 

นพดล จินดาธรรม  

พิติรตัน ์วงศส์ทุินวฒันา 

ภาณ ุอศัวปรมิตชยั 

จินตนา จนัสน 

การพฒันาแบบจ าลองดชันีชีว้ดัผลิตภณัฑม์วลรวมระดบัชมุชน

เพ่ือเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของเศรษฐกิจฐานรากจากการ

พฒันาการทอ่งเที่ยวอยา่งยั่งยืน 

เวลา 13:30 น. 

เป็นตน้ไป 

I0000P ศศิวิมล เฉลยบญุสญัญา 

สิรวิิทยาปกรณ ์ 

แนวโนม้การตลาดของพลาสติกชีวภาพ เพ่ือการพฒันา

อตุสาหกรรมไทย 

เวลา 13:30 น. 

เป็นตน้ไป 

E0000P วชัรนิทร ์ ระยบัศร ี แนวทางการบรหิารเพื่อสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูว้ิทยาการ

ค านวณระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนสงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

S0007P: การพัฒนาแบบจ าลองดัชนีชีว้ัดผลิตภัณฑม์วลรวมระดับชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากจากการพัฒนาการท่องเทีย่วอย่างย่ังยืน 
 
พิพฒัน ์ ยอดพฤติการ 1   นพดล  จินดาธรรม 2   พิติรตัน ์ วงศส์ทุินวฒันา 3   ภาณ ุ อศัวปรมิตชยั 4   จินตนา  จนัสน 5 
1, 2, 3, 4, 5 สถาบนัไทยพฒัน ์333/9 อาคารรชัอาภาทาวเวอร ์รชัดาภิเษก 32 ถ.รชัดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร 

กรุงเทพฯ 10900 
E-mail: info@thaipat.org โทรศพัท ์0-2930-5227 โทรสาร 0-2930-5228 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษา วิเคราะหแ์ละจดัท าเครื่องมือแบบจ าลองดชันีชีว้ดัผลิตภณัฑม์วลรวม
ระดับชุมชน (Village Gross Domestic Product: GDPV) จากการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 2) ด าเนินการ
วิเคราะหผ์ลิตภณัฑม์วลรวมระดบัชมุชนจากการพฒันาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ที่จะน าไปสู่การก าหนดนโยบายใน
การลดช่องว่างของรายไดร้ะหว่างครวัเรือน 3) เสนอแนะแนวทางและนโยบายการยกระดบัรายไดชุ้มชน และการลด
ความเหล่ือมล า้ใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการท่องเที่ยวในอนาคต โดยท าการวิเคราะหผ์ลิตภณัฑม์วลรวมระดบั
ชุมชนจากแบบจ าลองที่ไดพ้ัฒนาขึน้ ไดแ้ก่ การใชจ้่ายเพื่อการบริโภค การลงทุนในชุมชน การใชจ้่ายงบประมาณ
ทอ้งถิ่น การน าเขา้และการส่งออกสินคา้บรกิารของชมุชน และน าไปเก็บขอ้มลูในชมุชนตน้แบบดา้นการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 2 ชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนตะเคียนเตีย้ จ.ชลบุรี และชุมชนบา้นไร่กองขิง จ.เชียงใหม่ โดยใชเ้ครื่องมือแบบจ าลอง
ดชันีชีว้ดัผลิตภณัฑม์วลรวมระดบัชุมชนจากการพฒันาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนที่คณะผูว้ิจยัไดพ้ัฒนาแบบจ าลอง 
มาจากกรอบแนวคิดผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ ตวัชีว้ดัผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั ขอ้มลูความจ าเป็นพืน้ฐาน 
(จปฐ.) แนวคิกการพฒันาการท่องเที่ยวโดยชมุชน และแนวคิดการท่องเที่ยวเพื่อลดความยากจน โดยแบบจ าลองการ

วิเคราะหป์ระกอบดว้ย ผลรวมมูลค่ารายจ่ายเพื่อการบริโภค (CV) ผลรวมมูลค่ารายจ่ายเพื่อการลงทุนของชุมชน 

(IV) ผลรวมมูลค่ารายจ่ายภาครฐั (GV) ผลรวมมลูค่าการส่งออกของชุมชน (XV) และผลรวมมลูค่าการน าเขา้

สินคา้และบรกิาร (MV) 
 ผลการวิจยั พบว่า ผลิตภณัฑม์วลรวม (GDPV) ของชุมชนบา้นไร่กองขิง จ.เชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2564 มีค่า
เท่ากับ 187,975,903 บาท ลดลงรอ้ยละ 21.51 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2563 โดยมีค่า GDPV เฉล่ียรวมต่อคนต่อปีเท่ากับ 
140,490.21 บาท ซึ่งมีค่าสงูกว่าเสน้ขีดความยากจนของประเทศไทย (33,636 บาท) และเสน้ขีดความยากจนของ  
จ.เชียงใหม่ (31,752 บาท) ในขณะท่ี GDPV ของชุมชนตะเคียนเตีย้ จ.ชลบุรี มีค่าเท่ากับ 1,326,915,586 บาท เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 0.65 โดยมีค่า GDPV เฉล่ียรวมต่อคนต่อปีเท่ากับ 146,103.90 บาท ซึ่งมีค่าสูงกว่าเสน้ขีดความยากจนของ
ประเทศไทย (33,636 บาท) และเสน้ขีดความยากจนของ จ.ชลบรุี (35,928 บาท) 
 ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อเพิ่มขีดความสามารถรวมทั้งกระจายและยกระดบัรายไดจ้ากการท่องเที่ยวสู่
เศรษฐกิจฐานราก ดงันี ้1) ส่งเสรมิและพฒันากลไกการเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายไดก้ลบัสู่ชุมชน 
2) สนบัสนุนคนรุน่ใหม่หรือเยาวชนในชุมชนใหส้ามารถด าเนินธุรกิจเพื่อสงัคม 3) ยกระดบัฝีมือแรงงานในการพฒันา
สินคา้และผลิตภณัฑก์ารท่องเที่ยวใหม้ีคณุภาพและคงเอกลกัษณค์วามเป็นไทย 4) พฒันาการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์
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ที่สรา้งมลูค่าบนพืน้ฐานแห่งความเป็นไทย 5) ส่งเสรมิใหม้ีนวตักรรมทางการเงินเพื่อสนบัสนนุแหล่งทนุใหก้บัเศรษฐกิจ
ชุมชน 6) เสริมสรา้งองคค์วามรูแ้ละพฒันาทกัษะกลุ่มผูม้ีรายไดน้อ้ย เพื่อยกระดบัสู่การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 7) 
ส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก โดยเนน้การรวมกลุ่ม เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ ์วิสาหกิจเพ่ือสงัคม 8) พฒันา
คุณภาพสินคา้บริการการท่องเที่ยว ตลอดจนการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และ 9) ท าการตลาดเชิงรุกในช่องทางที่
หลากหลายเพื่อใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: แบบจ าลองดชันีชีว้ดั, ผลิตภณัฑม์วลรวมระดบัชมุชน, เศรษฐกิจฐานราก, การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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I0000P: แนวโน้มการตลาดของพลาสติกชีวภาพ เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 
 
ศศิวิมล  เฉลยบญุ 1   สญัญา  สิรวิิทยาปกรณ ์2 
1, 2 Department of Environmental Engineering, Faculty of Engineering Kasetsart University, Bangkok 

10900, Thailand 
 
บทคัดย่อ 
 ปัจจุบันสถานการณ์ขยะพลาสติกเป็นปัญหาที่ส าคัญ หลายประเทศเริ่มตระหนักถึงผลกระทบทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม พลาสติกแบบย่อยสลายไดจ้ึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งเพื่อใชท้ดแทนพลาสติกแบบดัง้เดิมโดยไม่กระทบกับ
ส่ิงแวดลอ้ม จึงเป็นท่ีมาของการคิดคน้วสัดทุดแทนอย่างพลาสติกชีวภาพ งานวิจยัฉบบันีจ้ึงไดจ้ดัท าขึน้เพื่อวิเคราะห์
เหตุการณอ์ุตสาหกรรมและการพฒันา รวมทั้งวิเคราะหภ์าพรวมของตลาดและธุรกิจในประเทศไทย จากการศึกษา
และเก็บขอ้มลู พบว่า ตลาดของพลาสติกชีวภาพ Polylactic Acid (PLA) ทั่วโลกคาดการณว์่าจะมีมลูค่าเพิ่มขึน้ประมาณ 
2466.49 ลา้นเหรียญสหรฐัภายในปี 2030 จาก 573.69 ลา้นเหรียญสหรฐัในปี 2020 โดยมีอตัราอยู่ที่ CAGR 15.9% 
ตัง้แต่ปี 2564 ถึง 2573 ในส่วนของตลาดของ PLA ในยุโรปพบว่ายโุรปมีกฎหมายเฉพาะส าหรบับรรจภุณัฑพ์ลาสติก
ฉบบัใหม่ Directive (EU) 2015/720 จึงเป็นตวัผลกัดนัท่ีส าคญัของการเติบโตอย่างมากโดยคาดว่าจะเกิน 295 ลา้น
ดอลลารส์หรฐั ภายในปี 2026 จากขอ้มลูดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงตลาดและความตอ้งการบรโิภคพลาสติกชีวภาพท่ีมี
แนวโนม้เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องผูป้ระกอบในประเทศตอ้งเร่งปรบัตวัเพื่อรกัษาระดบัการเติบโตและตอบโจทยต์ลาด
เพื่อรองรบัการเติบโตของอตุสาหกรรมในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: พลาสติกย่อยสลายได,้ พลาสติกชีวภาพ, โพลิแลคติกแอซิด 
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E0000P: แนวทางการบริหารเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 
 
วชัรนิทร ์ ระยบัศรี 
นกัศกึษา ศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบรหิารศกึษา วิทยาลยันอรท์เทิรน์ 
 
บทคัดย่อ 
 การคน้ควา้อิสระนี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้
วิทยาการค านวณ และ 2) ศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2  ประชากรที่ใชใ้น
การศึกษา ไดแ้ก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนวิทยาการค านวณในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 70 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่ารอ้ยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหารเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน้ของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต 2 โดยรวมและรายดา้น อยู่ในระดบั
มาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นการส่งเสริมการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ ดา้นส่ือและแหล่งการ
เรียนรู ้ดา้นการบริหารหลกัสตูรวิทยาการค านวณ ดา้นการพฒันาครู และดา้นการวดัผลและประเมินผล ตามล าดับ 
ปัญหาการบริหารเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ พบว่า สถานศึกษายงัขาดการจดัเตรียมโครงสรา้ง
พืน้ฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้ครูผูส้อนไดร้บัการพฒันาดา้นการสอนวิทยาการค านวณค่อนขา้งนอ้ย
และเป็นเรื่องใหม่ การจดัท าหลกัสตูรวิทยาการค านวณ ไม่ไดค้  านึงถึงความต่อเนื่องในการเรียนรู ้
 แนวทางการบรหิารเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ พบว่า 1) ดา้นการบรหิารหลกัสตูร ควร
คดัเลือกเนือ้หาโดยค านึงถึงความสนใจของผูเ้รียน 2) ดา้นการพฒันาครู ควรส่งเสรมิใหผู้ส้อนไดม้ีการพฒันานวตักรรม
ประกอบการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบที่หลากหลาย 3) ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้ควรสนบัสนุนใหม้ีการจัด
อบรมผูส้อนโดยเป็นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก ผูส้อนสามารถส่งเสรมิกระบวนการคิดใหก้บัผูเ้รียน 4) ดา้นส่ือและแหล่ง
การเรียนรู ้ผูส้อนควรศึกษาเรื่องความความหลากหลายของส่ือ และสามารถน าเทคโนโลยีมาใชส้นับสนุนการจัด
กิจกรรมเรียนรู ้เช่น เว็บไซต ์และ 5) ดา้นการวัดผลและประเมินผล คือ ผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของตนเอง 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการบรหิาร, การส่งเสรมิการจดัการเรียนรู,้ วิทยาการค านวณ 
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