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I 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิประจ าปี 2565 
“มิตใิหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความทา้ทายและโอกาส” 
 จดัท ำโดย ส ำนกัวจิยั และบณัฑติวิทยำลยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 

ที่ปรึกษา  
 ผศ.ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง         อธิกำรบด ี    
 ผศ.ดร.ปัทมำ  รูปสวุรรณกลุ  รองอธิกำรบดีอำวโุส  
 

กองบรรณาธิการ 
 ศ.ดร.สำยหยดุ  จ ำปำทอง             ผศ.ดร.เบญจรตัน ์รำชฉวำง 

ศ.ดร.จรรจำ  สวุรรณทตั             
ศ.ดร.มนตช์ยั เทียนทอง 
รศ.ดร.มำรุต  พฒันผล 
รศ.ดร.วิชยั  แหวนเพชร 
รศ.ดร.เสำวณีย ์ สกิขำบณัฑิต     

ผศ.ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 
ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร           
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ ์   
ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชำลยั              
ผศ.ดร.สำนิต  ศิรวิิศษิฐ์กลุ         
อ.นิษรำ  พรสรุวิงษ ์

 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตรแ์ละสหวทิยาการ 

รศ.ดร.ทวีศกัดิ ์รูปสงิห ์
รศ.ดร.ธชัพงศ ์ เศรษฐบตุร 
รศ.ดร.ประภำส ป่ินตบแตง่ 
รศ.ดร.วนัชยั ปำนจนัทร ์
รศ.ดร.อภิวรรณ ศิรนินัทนำ 
ผศ.ดร.เชฐธิดำ กศุลำไสยำนนท ์
ผศ.ดร.จกั พิรยิะพรสริ ิ
ผศ.ดร.ณฐันนัท ์ทองทรพัย ์
ผศ.ดร.เถกิง วงศศ์ิรโิชติ 
ผศ.ดร.ธิติวฒุิ หมั่นม ี
ผศ.ดร.ธีทตั ตรศีิรโิชติ 
ผศ.ดร.นทัธีวรรณ อดุมศิลป์ 
ผศ.ดร.นิธิเดช คหูำทองสมัฤทธ์ิ 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.ผดงุ วรรณทอง 
ผศ.ดร.ไพโรจน ์พิภพเอกสทิธ์ิ 
ผศ.ดร.วรญัญำ แกว้เชือกหนงั 
ผศ.ดร.สรวงอยัย ์อนนัทวจิกัษณ ์
ผศ.ดร.สทิธิชยั  ธรรมเสนห่ ์
ผศ.ดร.สจิุตรำ  สำมคัคีธรรม 
ผศ.ดร.โอปอ กลบัสกลุ 
ผศ.รสดำ  เวษฎำพนัธุ ์
พ.ต.อ.ดร.วชัรพงษ์ พนิตธ ำรง 
ดร.จิรำย ุอคัรวิบลูยกิ์จ 
ดร.ชเนตตี พุม่พฤกษ ์
ดร.ปรยิำนชุ  วฒุิ  ชปูระดิษฐ์ 
ดร.พทัธธี์รำ  สถิตยภ์ำคกีลุ 
ดร.ภวินทธ์นำ เจรญิบญุ 
 

ผลงำนทีป่รำกฏในรำยงำนกำรประชมุวิชำกำรฉบบันีเ้ป็นลิขสิทธ์ิเฉพำะสว่นบคุคลของผูเ้ขียน  

ซึง่ตอ้งรบัผิดชอบตอ่ผลทำงกฎหมำยทีอ่ำจเกิดขึน้ได ้ 

และไมมี่ผลตอ่บรรณำธิกำรและกองบรรณำธิกำร 
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II 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
 ด้านศึกษาศาสตร ์ 

รศ.ดร.ทิวตัถ ์มณีโชต ิ
รศ.ดร.ธำวฒุิ ปลืม้ส  ำรำญ 
รศ.ดร.มนสชิ สทิธิสมบรูณ ์
รศ.ดร.วิภำส  ทองสทุธ์ิ 
รศ.ดร.สริวิรรณ นนัทจนัทลู 
รศ.ดร.สปุรำณี ขวญับญุจนัทร ์
รศ.ดร.อรุณี หงษ์ศิิรวิฒัน ์
ผศ.ดร.ธนนนัท ์ธนำรชัตะภมูิ 
ผศ.ดร.ธิปัตย ์โสตถิวรรณ ์
 

ผศ.ดร.ภำคม บ ำรุงสขุ 
ผศ.ดร.ภำนวุฒัน ์ศิรนิพุศ ์
ผศ.ดร.ภมูิภควธัจ ์ภมูพงศค์ชศร 
ผศ.ดร.ศิรพินัธ ์ศรวีนัยงค ์
ผศ.ดร.สนิธะวำ คำมดษิฐ์ 
ผศ.ดร.สภุทัร ชปูระดิษฐ์ 
ผศ.ดร.อรุณี  หงษ์ศิรวิฒัน ์
ดร.บปุผำ  ปลืม้ส  ำรำญ 
ดร.สรยีำ โชติธรรม 

 ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ผศ.ดร.อษุณีย ์ ภกัดีตระกลูวงศ ์
ผศ.ดร.เอกรฐั รฐักำญจน ์
ดร. เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 
 

ดร.เดช  ธรรมศิร ิ
ดร.ปรพิสั  ศรสีมบรูณ ์
ดร.สรุเชษฐ์ จนัทรง์ำม 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ด้านสงัคมศาสตรแ์ละสหวทิยาการ 

รศ.ดร.พิศมยั จำรุจิตติพนัธ ์
รศ.ดร.ภทัรธิรำ ผลงำม 
รศ.ดร.วรรณวิภำ ไตลงัคะ 
ผศ.ดร.ตระกลู  จิตวฒันำกร 
ผศ.ดร.บษุกร วฒันบตุร 
ผศ.ดร.พงษ์ศกัดิ ์ เพรชสถิต 
ผศ.ดร.สมยศ  อวเกียรต ิ
 

ผศ.ดร.สำนิต  ศิรวิิศษิฐ์กลุ 
ผศ.ดร.อนนัต ์ ธรรมชำลยั 
ผศ.พรณรงค ์ สงิหส์  ำรำญ 
ดร.จรมิจิต เกิดบำ้นชนั 
ดร.ณฐัภสัสร ธนำบวรพำณิชย ์
ดร.ปัญญำวฒัน ์จฑุำมำศ 
ดร.พินิจ แกลว้เกษตรกรณ ์
ดร. วิยะดำ  วรำนนทว์นชิ 
 



“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                                          24 มีนาคม 2566 

 

 

III 

ผู้ทรงคุณวุฒภิายในมหาวิทยาลัย 
 ดา้นศึกษาศาสตร ์

รศ.ดร.ภำรดี อนนัตน์ำว ี
รศ.ดร.เสำวณีย ์ สกิขำบณัฑิต     
รศ.ดร.สมศกัดิ ์ คงเท่ียง 
ผศ.ดร. กลุจิรำ  รกัษนคร 
ผศ.ดร.เบญจรตัน ์ รำชฉวำง 
ผศ.ดร.เพชรำวลยั  ถิระวณฐัพงศ ์
ผศ.ดร.ฐนิษญำ จิรยิะสนิ 
ผศ.ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 
 

ผศ.ดร.วิโรชน ์หมื่นเทพ 
ผศ.ดร.สำยวรุณ จ ำปำวลัย ์ 
ผศ.ดร.สนุนัท ์ ศลโกสมุ 
ผศ.ดร.อทุยัวรรณ  สำยพฒันะ 
ดร.ณปภชั วชิรกลิน่ขจร 
ดร.ดวงกมล  แกว้แดง 
ดร.นพรตัน ์ นอ้ยเจรญิ 
ดร.สมนกึ  กำรเีวท 
 

 ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 ผศ.สรุเดช  บญุลอื 
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V 

สารอธิการบด ี
 

ในช่วงปี พ.ศ. 2563-2564 ท่ีผ่ำนมำ เศรษฐกิจและสงัคมต่ำงไดร้บัผลกระทบจำกกำรระบำดของเชือ้ไวรสั 

โคโรนำ 2019 (COVID-19) อันส่งผลให้สถำบันอุดมศึกษำรวมถึงมหำวิทยำลัยนอรท์กรุงเทพ ต่ำงตระหนัก  

และเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งในกำรพฒันำทรพัยำกรมนษุย ์เพื่อรองรบักำรเปลี่ยนแปลง สรำ้งและสง่เสริม

ใหเ้ป็นผูท้ี่มีคุณภำพ มีควำมรูแ้ละทักษะ เพื่อเป็นกลไกในกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำประเทศ ตำมแผนอุดมศึกษำ  

ระยะยำว 15 ปี ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2574) โดยมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพมีปรชัญำกำรศกึษำที่จะมุง่เนน้กำรสรำ้ง

คนใหเ้ป็นผูม้ีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และมีทกัษะใหมท่ี่สรำ้งไดด้ว้ยตนเอง มีภำวะผูน้  ำและมีคณุธรรม ซึ่งกำรศกึษำนี ้

เองจะก่อใหเ้กิดภมูิคุม้กนัและพลงัในกำรสรำ้งควำมเขม้แข็งทำงปัญญำ ในยคุแหง่กำรเปลีย่นแปลงและยคุสงัคม 5.0 

ขึน้ได ้ 

กำรจัดกำรประชุมวิชำกำรระดบัชำติกำรวิจยัประยกุต ์ครัง้ที่ 5 ประจ ำปี 2566 ในหวัขอ้ “มิติใหม่ของโลก

ภำยหลงัจำกกำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019: ควำมทำ้ทำยและโอกำส” เป็นเวทีส  ำหรบัเผยแพรอ่งคค์วำมรู ้

และแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นระหวำ่งนกัวิจยัในสำขำวิชำต่ำงๆ ทัง้ในสถำบนักำรศกึษำเดียวกนั ระหวำ่งสถำบนั และ

ระหวำ่งนกัวิจยักบัผูท้รงคณุวฒุิ เป็นกิจกรรมทำงวิชำกำรท่ีช่วยสง่เสรมิสนบัสนนุกำรพฒันำองคค์วำมรู ้และกำรสรำ้ง

ผลงำนวิจยัที่มีคณุภำพ ตลอดจนเผยแพรผ่ลงำนวิจัยสูส่ำธำรณะ สู่กำรพฒันำ และกำรแกไ้ขปัญหำทำงสงัคมและ

ประเทศชำติ 

 ขอขอบคณุคณะกรรมกำรพิจำรณำบทควำม (Peer Review) และผูท้รงคณุวฒุิประจ ำหอ้งทกุท่ำน รวมถึง

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำยที่ช่วยประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่นักวิจัยในกำรท ำงำนวิจัยและกำรน ำ

กระบวนกำรวิจัยมำสู่องคค์วำมรูท้ี่เรียบเรียงเป็นบทควำมเผยแพร่แก่ผู้อ่ำน ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรฉบบันี ้      

   

  

 

 

                  (ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง) 

                         อธิกำรบดีมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
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VI 

ก าหนดการ 

การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที ่5 ประจ าปี 2566  

“มิตใิหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019:ความท้าทายและโอกาส” 

วันศุกรท์ี ่24 มีนาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องสัตตบงกช อาคาร 1 ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 

 

08.00-08.45 น.  ลงทะเบียน 

08.45-09.00 น.  เขำ้รว่มพิธีเปิด และชมวิดีทศันแ์นะน ำมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

09.00-09.15 น.  พิธีเปิด  โดย  

ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร. สทิธิพร  ประวตัิรุง่เรอืง 

    อธิกำรบดมีหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

   กลำ่วรำยงำน  โดย  

ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.ทรงยศ  แกว้มงคล 

    ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัวิจยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ  

09.15-10.15 น. ปำฐกถำพเิศษ เรือ่ง “มติิใหมข่องโลกภำยหลงัจำกกำรแพรร่ะบำดของเชือ้ไวรสัโคโรนำ 

2019: ควำมทำ้ทำยและโอกำส”  โดย  รองศำสตรำจำรย ์ดร.ปำนใจ ธำรทศันวงศ ์

10.45-12.00 น.  กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 1) 

   กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคโปสเตอร ์(อำคำร 1 ชัน้ 3)  

12.00- 13.00 น.  รบัประทำนอำหำรกลำงวนั 

13.00-14.30 น.  กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 2) 

14.30- 14.45 น.  พกัรบัประทำนอำหำรวำ่ง 

14.45-16.00 น.  กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 3) 

__________________________________ 

 

หมายเหตุ: เวลำ 08.30-10.15 น. ชมกำรถำ่ยทอดสดผำ่น Facebook Live 
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VI 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0098S การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
อโนมา  ชาตกิญุชร  

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 

1 

E0099S การบรหิารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผล 

ของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 

พฒุิพงศ ์ ศิรสิวสัดิ ์

วิโรชน ์ หมื่นเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

17 

E0100S การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษานครนายก 

เบญจวรรณ มรกตพรรณ 

สมนกึ  การเีวท 

34 

E0101S การศกึษาความสามารถในการอา่นจบัใจความ

ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3  

จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 

ธนพร ข าคม 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

45 

E0102S การศกึษาความสามารถในการอา่นจบัใจความ

ภาษาองักฤษของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4  

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์อ็ค 

นนทิญา หงษ์ทอง  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

55 

E0104S การศกึษาความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัท์

ภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  

โรงเรยีนสตัหีบ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์

เจษฎาพร  หมื่นนอ้ย  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

66 

E0105S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ 

เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1  

จากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT 

อารยา ยศศกัดิศ์ร ี 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

77 

E0107S ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วชิา วิทยาศาสตร ์

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยม

ธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

นนัทนา  ดาบตุร  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

88 

E0108S ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยม

ธรรม(พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

วิรลัพชัร ธนชัชาปวนัสริ ิ  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

101 
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VII 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0109S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษี

เงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยี
สยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล 
(MACRO MODEL) 

วรรณลกัษณ ์ศรสีขุ  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

116 

E0110S บทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

นนัทิยา นามเทพ 

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

128 

E0111S การบรหิารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษา

เขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 2 

วีรภทัร ทิพยแ์กว้ 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

กลุจิรา รกัษนคร  

142 

E0112S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวติ 

ของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาช

อนสุรณ ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

นิภาพร  ฆอ้งเลก็   

สนุนัท ์ศลโกสมุ 

159 

E0113S การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษา 

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร 

กฤตยา จิระกงัวาน  

กลุจิรา รกัษนคร  

173 

E0114S การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

วงศกร ศรบีรุนิทร ์ 

กลุจิรา รกัษนคร 

187 

E0115S การพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถเ์ขต 1 

เอกราช เรอืนจนัทร ์

กลุจิรา รกัษนคร  

202 

E0116S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย  

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนชมุชน 

บา้นบางเสร ่จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัร

การเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 

ภทัทิยา มุง่ปาน  

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

217 

E0117S ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องบรหิารโรงเรยีนที่สง่ผลตอ่

ประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

กมลรตัน ์ ฤทธิชยั 

ภารดี อนนัตน์าว ี

231 
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VIII 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0118S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรือ่งสงัคมไทย  

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั 
จากการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิการใชปั้ญหาเป็นฐาน  

วชัรวีรรณ ธรรมทตัโต 

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

242 

E0119S การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร่ 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 

วิมลรตัน ์ โพธ์ิวิเศษ เบญจรตัน ์

ราชฉวางปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

256 

E0120S การศกึษาความสามารถดา้นการเขียนของเดก็ปฐมวยัชัน้

อนบุาลปีที่ 2 โรงเรยีนอนบุาลโชคชยัชยัพฤกษ์  

จากการใชช้ดุฝึกลลีามือ 

ลกูน า้ นามวรรค  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง  

272 

E0121S การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน 

อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

วิทยา  กองเกิด 

ทรงยศ  แกว้มงคล  

281 

E0122S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น  

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมด

แดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) จากการจดัการเรยีนรู ้

โดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 

ณฐักิตติ ์ งามศร ี 

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

295 

E0123S ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

ณฐัพร  นพคณุ 

สมศกัดิ ์ คงเที่ยง 

311 

E0124S การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา เทคโนโลยี 

(วิทยาการค านวณ) เรือ่ง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณ์

เทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

โรงเรยีนชา่งอากาศอ ารุง จากการจดัการเรยีนรู ้

แบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

ลลติา ปรชีาญจิรากลุ  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

327 

E0125S การศกึษาความสามารถในการอา่นและการเขียนสะกดค า

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1โรงเรยีนเพียงหลวง 15 

(บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิ

ทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทย

กระทรวงศกึษาธิการ 

วรวรรณ สดุสงค ์ 

สนุนัท ์ศลโกสมุ  

338 
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IX 

สารบัญ 
 

   หนา้ 
E0126S ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 

นพพร พฒันานนัท ์ 

สมนกึ   การเีวท 

350 

E0127S การศกึษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็ก
ปฐมวยัชัน้อนบุาล 3 โรงเรยีนศิรวิฒันว์ิทยา 
โดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 

สนุิษา อ าไพบลูย ์  

เบญจรตัน ์ราชฉวาง 

363 

E0128S ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารกบัการ

ด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทราเขต 2 

นฐัพงษ ์ ทองคอ้ 

วิโรชน ์ หมื่นเทพ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

373 

E0129S การศกึษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศ

รงัสติ จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้ร์

เบสไฟฟา้ประกอบ 

ยิ่งยศ แกว้จนัทร ์ 

สนุนัท ์ ศลโกสมุ 

385 

E0130S การศกึษาความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีน 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6   

จากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 

SHIYING MO  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ  

399 
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E0098S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ADMINISTRATION BASED ON GOOD GOVERNANCE OF SCHOOL DIRECTORS UNDER 
TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
อโนมา  ชาติกญุชร 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 3 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาการบรหิาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษา
ประถมศกึษาตราด มีวตัถปุระสงคก์ารวิจยั เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
โรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน
การปฏิบตัิงาน และขนาดของโรงเรยีน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั มีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ 
ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test แบบ Independent sample การวิเคราะหค์วามแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบรายคูโ่ดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ Scheffe’ test 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
และขนาดของโรงเรยีน พบวา่ 
  2.1 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวม ครูที่มีเพศต่างกัน มีความ
คิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.2 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวม ครูที่ระดบัการศึกษาต่างกัน  
มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.3 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมและรายดา้น ครูที่มีประสบการณ์ใน
การปฏิบตัิงานตา่งกนั มีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2.4 การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดา้น ครูที่ปฏิบตัิงานใน
โรงเรียนขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ยกเวน้ดา้นความโปรง่ใสที่
ความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, หลกัธรรมาภิบาล 
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Abstract 
 The purpose of this research were to study and compare administration based on good 
governance of school directors under Trat Primary Educational Service Area Office classified by gender, 
education level, working -experience, and school size. The instrument used was 5 levels of rating scale 
questionnaire which reliability was .98. The statistics for data analysis were Frequency, Percentage, 
Mean, Standard Deviation, t-test for Independent sample, One-way ANOVA, and paired tests using 
Scheffe’s test method. 
 The results of this study were as follows: 
 1. Administration based on good governance of school directors, in overall and each aspect 
was the highest level. 
 2. Comparison of administration based on good governance of school directors, classified by 
gender, education level, working-experience, and school size were as following: 
  2.1 Administration based on good governance of school directors, the opinion of teachers 
who were different in gender, in overall was statistically significant different at the .01 level. 
  2.2 Administration based on good governance of school directors, the opinion of teachers 
who were different in education level, in overall there was no different. 
  2.3 Administration based on good governance of school directors, the opinion of teachers 
who were different in working-experience, in overall and each aspects were statistically significant 
different at the .01 level. 
  2.4 Administration based on good governance of school directors, the opinion of teachers 
who worked in different school size, in overall and each aspects were statistically significant different at 
the .01 level. Unless the aspect of Accountability, the opinion of teachers who worked in different school 
size, was no different. 
 
Keywords: Administration, Good governance 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี ว่าดว้ยการสรา้งระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสงัคมที่ดี  พ.ศ. 2542  
ใหค้วามหมาย “ธรรมาภิบาล” ไวว้า่ หมายถึง การบรหิารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี เป็นแนวทางส าคญัในการจดั
ระเบียบใหส้งัคมรฐั ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน ซึ่งครอบคลมุถึง ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายปฏิบตัิการ ฝ่ายราชการ 
และฝ่ายธุรกิจ สามารถอยู่รว่มกนัอย่างสงบสขุ มีความรูร้กัสามคัคีและร่วมกันเป็นพลงั ก่อใหเ้กิดการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน และเป็นสว่นเสริมความเขม้แข็งหรอืสรา้งภมูิคุม้กนัแก่ประเทศ เพื่อบรรเทาป้องกนัหรือแกไ้ขเยียวยาภาวะวิกฤติ
ภยนัตรายที่หากจะมีมาในอนาคต เพราะสงัคมจะรูส้กึถึงความยตุิธรรม ความโปรง่ใส  และความมีสว่นรว่ม อนัเป็น
คุณลกัษณะส าคัญของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษยแ์ละการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น 
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พระประมขุ สอดคลอ้งกบัความเป็นไทย รฐัธรรมนญู และกระแสโลกยคุปัจจุบนั หลกัการพืน้ฐานของธรรมมาภิบาล
ในองคก์รตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการสรา้งระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี พ.ศ. 2542 
ประกอบไปดว้ย 6 หลกัการ ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความ
รบัผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า (ส  านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยการสรา้งระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี. 
2542: 24) 
 การสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งธรรมาภิบาลนัน้ มาจากความรว่มมือของทัง้สถาบนัทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ประชาสงัคม บทบาทของรฐัที่ส  าคญันัน้ คือ รฐัเป็นผูม้ีบทบาทในการวางรากฐาน และรกัษากฎระเบียบต่าง  ๆ การ
สรา้งธรรมาภิบาลของรฐันัน้จ าเป็นตอ้งอาศัยระบบการจัดการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพ มีภาระรบัผิดชอบภาย ใต้
กฎหมาย และนโยบายที่โปรง่ใสตรวจสอบได ้ดงันัน้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่รฐัจะตอ้งมีการปฏิรูประบบราชการ 
เพื่อปรบัปรุงระบบการบริหารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ และรบัผิดชอบภายใตก้รอบของกฎหมาย ซึ่งจุดมุ่งหมายใน
การสรา้งธรรมาภิบาลของภาครฐันัน้ จะตอ้งพยายามปฏิรูปการบริหารจัดการใหถู้กตอ้งตามหลกัเหตุผล มีระบบ
ความรบัผิดชอบดา้นการเงินที่มีประสิทธิภาพมาใช ้และใหม้ีความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน ยกระดบัความช านาญ
ของภาครฐัใหม้ีความทันสมัย และสถานศึกษาเป็นหน่วยงานส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาใหก้ารศึกษาแก่
ประชาชน จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งน าหลกัธรรมาภิบาลมาบรูณาการในการบรหิารจดัการศึกษา (สพุรรณี  เกษสม. 
2555: 3) การศกึษาเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่เกิดขึน้ไดท้กุที่ทกุเวลา จะเห็นไดว้า่สถานศกึษาตา่ง ๆ ไมว่า่จะเป็นขนาด
เลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ สิง่ที่จ าเป็นและหลกีเลีย่งไมไ่ด ้คือ การพฒันาการศกึษาทัง้ทางดา้น
การบรหิารสถานศึกษา ดา้นการเรียนการสอน แหลง่เรยีนรู ้ซึ่งนกัเรียนทกุคนตอ้งเขา้ไปใหถ้ึงแหลง่สงัคมการเรียนรู ้
และใชเ้ทคโนโลยีที่จะท าใหเ้กิดคณุคา่และประโยชนส์งูสดุตอ่ตนเอง (พิณสดุา  สริธิรงัศร.ี 2556: 7) 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดส้่งเสริมใหโ้รงเรียนเกิดการบริหารจดัการ และปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีโดยเห็นว่าหลกัธรรมาภิบาลสามารถน ามาใชเ้ป็นหลกัในการ
บริหารงานในโรงเรยีน สอดคลอ้งกบัระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการสรา้งระบบบรหิารกิจการบา้นเมืองและ
สงัคมที่ดี พ.ศ. 2542 เพื่อใหทุ้กกระทรวง ทบวง กรม และสว่นราชการถือปฏิบตัิ การบริหารจดัการของสถานศึกษา  
ซึ่งมีหนา้ที่ใหบ้ริการการศึกษาแก่ประชาชน และเป็นสถานศึกษาของรฐั ตอ้งน าหลกัการว่าดว้ยการบริหารกิจการ
บา้นเมืองและสงัคมที่ดีซึง่เรยีกโดยทั่วไปวา่ “ธรรมาภิบาล” มาบรูณาการในการบรหิารและจดัการศกึษา เพื่อเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัโรงเรยีนในฐานะที่เป็นนิติบคุคล ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคณุธรรม หลกัความโปรง่ใส หลกัการมี
สว่นรว่ม หลกัความรบัผิดชอบ และหลกัความคุม้คา่ โดยการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของส านกันายกรฐัมนตรวีา่
ดว้ย การสรา้งระบบบรหิารกิจการบา้นเมืองและสงัคมที่ดี พ.ศ. 2542 จะบรูณาการเขา้กบัการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ 
ของสถานศกึษา ซึ่งไดแ้ก่ การด าเนินงานดา้นวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบคุคล และบริหารทั่วไป เป้าหมายใน
การจดัการศึกษา คือท าใหผู้เ้รยีนเป็นคนดี เก่ง และมีความสขุ อีกทัง้ ยงัช่วยแกปั้ญหาในการบรหิารงานในสถานศกึษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2556: 22) การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลมีผลต่อการปฏิบตัิหนา้ที่การท างานของครู การ
บริหารโรงเรยีนเป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหารที่จะตอ้งก าหนดแบบแผน วิธีการ ขัน้ตอนตา่ง  ๆ ในการปฏิบตัิอย่างเป็น
ระบบ โดยมีครูและบคุลากรโรงเรยีน มีสว่นรว่มในการวางแผน ปฏิบตัิงาน ตรวจสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ข
เพื่อวางแผนงานใหม่ใหด้ีขึน้ ท าใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าใหก้ารบรหิารประสบความส าเรจ็ ดงันัน้จึง
จ าเป็นตอ้งค านงึถึงความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีตอ่การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน 
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 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ปรบัปรุงการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล  
ซึง่จะท าใหก้ารบริหารโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โปรง่ใส ไดร้บัการยอมรบั สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคณุภาพและตอบสนองตอ่การพฒันาการศึกษาในปัจจุบนั
และอนาคตอยา่งยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และขนาดของโรงเรยีน 
 
สมมตฐิานในการวิจัย 
 1. การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด ตามความคิดเห็นของครู อยูใ่นระดบัมาก 
 2. การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด ตามความคิดเห็นของครูที่เพศตา่งกนั แตกตา่งกนั 
 3. การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด ตามความคิดเห็นของครูที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนั แตกตา่งกนั 
 4. การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด ตามความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานตา่งกนั แตกตา่งกนั 
 5. การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ตราด ตามความคิดเห็นของครูที่สอนในโรงเรยีนขนาดตา่งกนั แตกตา่งกัน 
 
ประโยชนท์ี่จะได้รับจากการวิจัย 
 1. เป็นขอ้มูลในการน าไปใช้ปรบัปรุงการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ซึ่งจะท าให้การบริหารโรงเรียน
เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โปรง่ใส ไดร้บัการยอมรบั และสามารถจดัการศกึษาอยา่งมีคณุภาพ 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งในการพฒันาการบริหารโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล
ใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดประโยชนส์งูสดุ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษา เรือ่ง “การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาตราด” ผูว้ิจัย ไดศ้ึกษา แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล จาก บวรศกัดิ ์ 
อวุรรณโณ (2545); ปธาน  สวุรรณมงคล (2558); ส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการสรา้งระบบบรหิารกิจการบา้นเมือง
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และสงัคมที่ดี (2542); การศกึษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(2542) 6 หลกัการ ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปรง่ใส หลกัการมีส่วนรว่ม  หลกัความรบัผิดชอบ 
และหลกัความคุม้ค่า โดยไดน้ าแนวคิด ทฤษฎีและหลกัการการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล ก าหนดกรอบแนวคิดใน
การศกึษาไวด้งันี ้
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชเ้ครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั มีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .98 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  ปีการศกึษา 
2565 จ านวน 104 โรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนครู 183 คน โรงเรียน

สถานภาพของครู แบง่เป็น 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

2. ระดบัการศกึษา 
2.1 ปรญิญาตร ี
2.2 สงูกวา่ปรญิญาตร ี

3. ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
3.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
3.2 5-10 ปี 
3.3 มากกวา่ 10 ปี ขึน้ไป 

4. ขนาดของโรงเรยีน 
4.1 ขนาดเลก็ 
4.2 ขนาดกลาง 
4.3 ขนาดใหญ่ 
4.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิาร
โรงเรยีน ซึง่มี 6 หลกั คือ 
1. หลกันิติธรรม 
2. หลกัคณุธรรม 
3. หลกัความโปรง่ใส 
4. หลกัการมีสว่นรว่ม 
5. หลกัความรบัผิดชอบ 
6. หลกัความคุม้คา่ 
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ขนาดกลาง มีจ านวนครู 779 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนครู 60 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนครู 
77 คน รวมจ านวนครูทัง้หมด 1,099 คน 
 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาวิจัยครัง้นี ้คือ ครูในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ปีการศึกษา 2565 ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งตามตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) 
ไดก้ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 285 คน สุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เมื่อ
ทราบจ านวนกลุม่ตวัอยา่งตามขนาดโรงเรยีนแลว้ ผูว้ิจยัใชว้ธีิสุม่กลุม่ตวัอยา่งโดยการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) และเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกลุม่ตวัอย่างที่ครอบคลมุต่อการวิเคราะหข์อ้มลูมากที่สดุ อีกทัง้เพื่อป้องกนัปัญหา
ความไมส่มบรูณข์องการตอบแบบสอบถามที่ไดร้บักลบัคืนมา ผูว้ิจยัจึงท าการปรบัจ านวนกลุม่ตวัอยา่งเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
20 รวมเป็นกลุม่ตวัอยา่งจ านวนทัง้สิน้ 342 คน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชส้ถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test 
แบบ Independent sample การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบรายคู่
โดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ Scheffe’test 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร

โรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
(n = 342) 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดบัความคดิเห็น 

X  S.D. ระดบั 
1. ดา้นหลกันิติธรรม 4.77 .51 มากที่สดุ 
2. ดา้นหลกัคณุธรรม 4.80 .45 มากที่สดุ 
3. ดา้นหลกัความโปรง่ใส 4.71 .49 มากที่สดุ 
4. ดา้นหลกัการมีสว่นรว่ม 4.79 .43 มากที่สดุ 
5. ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ 4.79 .47 มากที่สดุ 
6. ดา้นหลกัความคุม้คา่ 4.79 .47 มากที่สดุ 

รวม 4.78 .469 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน  สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีนทกุดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ 
(n = 342) 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล 
ชาย 

(n = 99) 
หญิง 

(n = 243) t 
p-

value 
X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นหลกันิติธรรม 4.92 .37 4.71 .55 4.141** .000 
2. ดา้นหลกัคณุธรรม 4.88 .41 4.76 .46 2.323* .021 
3. ดา้นหลกัความโปรง่ใส 4.79 .48 4.68 .49 1.818 .071 
4. ดา้นหลกัการมีสว่นรว่ม 4.87 .42 4.75 .43 2.289* .023 
5. ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ 4.92 .37 4.74 .49 3.741** .000 
6. ดา้นหลกัความคุม้คา่ 4.83 .45 4.77 .48 1.344 .181 

รวม 4.93 .415 4.78 .48 3.220** .001 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 2 พบว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ  พบว่า ครูเพศชายและเพศหญิง มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึ กษา
ตราด โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูเพศชาย 
สงูกวา่เพศหญิง 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกระดบัการศกึษา 
(n = 342) 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล 
ปรญิญาตร ี
(n = 242) 

สงูกวา่ 
ปรญิญาตร ี
(n = 100) 

t 
p-

value 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นหลกันิติธรรม 4.79 .51 4.73 .51 .909 .364 
2. ดา้นหลกัคณุธรรม 4.81 .42 4.75 .50 1.127 .262 
3. ดา้นหลกัความโปรง่ใส 4.77 .44 4.57 .56 3.241** .001 
4. ดา้นหลกัการมีสว่นรว่ม 4.82 .41 4.70 .46 2.299* .023 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล 
ปรญิญาตร ี
(n = 242) 

สงูกวา่ 
ปรญิญาตร ี
(n = 100) 

t 
p-

value 

X  S.D. X  S.D. 
5. ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ 4.82 .44 4.71 .52 1.899 .059 
6. ดา้นหลกัความคุม้คา่ 4.79 .46 4.76 .49 .671 .503 

รวม 4.85 .449 4.76 .506 1.645 .102 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 3 พบว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ครูที่มีระดบัการศึกษา
ตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 4 การเปรียบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 

การบรหิารตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ดา้นหลกันิติธรรม ระหวา่งกลุม่     2   4.799 2.400 9.689** .000 
ภายในกลุม่ 339 83.952   .248   

รวม 341 88.751    
2. ดา้นหลกัคณุธรรม ระหวา่งกลุม่     2   7.687 3.844 21.722** .000 

ภายในกลุม่ 339 59.985   .177   
รวม 341 67.673    

3. ดา้นความโปรง่ใส ระหวา่งกลุม่     2   7.586 3.793 17.298** .000 
ภายในกลุม่ 339 74.332   .219   

รวม 341 81.918    
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

การบรหิารตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

4. ดา้นหลกัการมีสว่นรว่ม ระหวา่งกลุม่     2   7.208 3.604 21.735** .000 
ภายในกลุม่ 339 56.210   .166   

รวม 341 63.418    
5. ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ ระหวา่งกลุม่     2   4.912 2.456 11.907** .000 

ภายในกลุม่ 339 69.930   .206   
รวม 341 74.842    

6. ดา้นหลกัความคุม้คา่ ระหวา่งกลุม่     2   3.056 1.528 7.158** .001 
ภายในกลุม่ 339 72.362   .213   

รวม 341 75.418    

รวม 
ระหวา่งกลุม่     2   4.055 2.027 11.970** .000 
ภายในกลุม่ 339 57.419   .169   

รวม 341 61.474    

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 4 พบว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน พบว่า ครูที่มี
ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บรหิารโรงเรยีน 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
 
ตาราง 5 การเปรียบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 

การบรหิารตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ดา้นหลกันิติธรรม ระหวา่งกลุม่     3   3.278 1.093 4.321** .005 
ภายในกลุม่ 338 85.473   .253   

รวม 341 88.751    
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

การบรหิารตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

2. ดา้นหลกัคณุธรรม ระหวา่งกลุม่     3   3.638 1.213 6.400** .000 
ภายในกลุม่ 338 64.035   .189   

รวม 341 67.673    
3. ดา้นความโปรง่ใส ระหวา่งกลุม่     3   1.000   .333 1.392 .245 

ภายในกลุม่ 338 80.919   .239   
รวม 341 81.918    

4. ดา้นหลกัการมีสว่นรว่ม ระหวา่งกลุม่     3   2.286   .762 4.213** .006 
ภายในกลุม่ 338 61.132   .181   

รวม 341 63.418    
5. ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ ระหวา่งกลุม่     3   2.454   .818 3.820** .010 

ภายในกลุม่ 338 72.388   .214   
รวม 341 74.842    

6. ดา้นหลกัความคุม้คา่ ระหวา่งกลุม่     3   3.736 1.245 5.872** .001 
ภายในกลุม่ 338 71.682   .212   

รวม 341 75.418    

รวม 
ระหวา่งกลุม่     3   2.785   .928 5.347** .001 
ภายในกลุม่ 338 58.688   .174   

รวม 341 61.474    

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 5 พบว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียน
ขนาดตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ยกเวน้
ดา้นความโปรง่ใส ไมแ่ตกตา่งกนั 
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สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด สามารถสรุปไดด้งันี ้
  1. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
  2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงาน และขนาดของโรงเรยีน พบวา่ 
   2.1 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวม ครูที่มีเพศตา่งกนั มีความคิดเห็นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
   2.2 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวม ครูที่ระดบัการศกึษาตา่งกนั มีความคิดเห็น ไมแ่ตกตา่งกนั 
   2.3 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น ครูที่มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานต่างกนั มีความคิดเห็น แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
   2.4 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น ครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ยกเวน้ดา้นความโปรง่ใส ท่ีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 จากการศึกษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ผูว้ิจยัสามารถอภิปราย ไดด้งันี ้
  1. การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมากที่สดุ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่  
ตัง้ไว ้(สงูกวา่สมมติฐานท่ีตัง้ไว)้ สามารถอภิปราย ไดด้งันี ้
   การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษาประถม-
ศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมากที่สดุ  ทัง้นีอ้าจเนื่องจากผูบ้ริหาร
โรงเรยีนไดม้ีการใชอ้  านาจตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการบริหารดว้ยความเป็นธรรมและมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบขอ้บังคับต่าง ๆ มาใชใ้นการบริหาร อีกทัง้ผูบ้ริหารโรงเรียนประพฤติตนเป็นแบบอย่างดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนพัฒนาตนเองดา้นคุณธรรม จริยธรรม ท าให้
บคุคลากรในสถานศึกษาไดร้บัรูถ้ึงการบรหิารโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัการ
และความส าคญัของหลกัธรรมาภิบาลที่มีความส าคญัมีความจ าเป็นและเป็นประโยชนม์ากในการบริหารจดัการใน
ทกุองคก์รใหป้ระสบผลส าเรจ็ดว้ยความชอบธรรม ยตุิธรรมและมีคณุภาพมาตรฐานพฒันาไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน  
ซึ่งสถานศึกษาทุกแห่งจ าเป็นตอ้งน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารการศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติฉบบัท่ี 9 (2545) ไดก้ลา่ววา่รฐับาลไดใ้หใ้ชห้ลกัธรรมาภิบาลเป็นยทุธศาสตร ์1 ใน 3 ของ
กลุ่มยุทธศาสตรท์ี่ใชใ้นการพฒันาประเทศและถือว่าหลกัธรรมาภิบาลเป็นยุทธศาสตรท์ี่ส  าคญัที่สดุที่จะขบัเคลื่อน
ยทุธศาสตรอ์ื่นไปสู่เป้าหมายโดยก าหนดใหส้รา้งธรรมาภิบาลใหเ้กิดขึน้ในทกุภาคสว่นของสงัคม นอกจากนีแ้ลว้ผล
การศกึษาสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ปรญิญา  ยกพล (2563) ท่ีไดศ้กึษาเรือ่งการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของ
ผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร ผลการวิจยั พบวา่ การบรหิารตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสมทุรสาคร อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
2 ดา้น คือ ดา้นคณุธรรมและดา้นความคุม้ค่า แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ศภุณัฐ  กุมภาว ์(2563) ที่ศึกษา
เรื่อง การพฒันาแนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลส าหรบัโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 3 ผลการวิจยั พบวา่ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารโรงเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วชิราภรณ ์ บญุถนอม (2558) ที่ได้
ศึกษาเรื่องการบริหารตามหลกัธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูในอ าเภอโคกเจริญ สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2 พบว่า การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูในอ าเภอโทยเจริญ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
โดยรวมและรายดา้น ในระดบัมาก 
  2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงาน และขนาดของโรงเรยีน ไดด้งันี ้
   2.1 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวม ครูที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยคะแนนเฉลีย่ความคิดเห็นของครูเพศชายสงูกวา่คะแนนเฉลีย่ความคิดเห็นของครูเพศหญิง ทัง้นีอ้าจเนื่องจากว่า
ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีทศัคติในดา้นการบริหารโรงเรียนในมมุมองที่แตกต่างกัน หรือมีส่วนรว่มในแต่ละงาน  
ที่รบัผิดชอบแตกต่างกันอนัเนื่องมาจากการไดร้บัมอบหมายงานที่เหมาะสมกับเพศและความสามารถของแต่ละ
บคุคล ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ สิรินญา  ศิริประโคน (2561) ท่ีไดศ้ึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาโดยใช้
หลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีนบา้นมาบเตย สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยั 
พบวา่ ครูที่มีเพศตา่งกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีนตา่งกนั และเมื่อ
พิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัความรบัผิดชอบ ดา้นหลกัคณุธรรม และดา้นหลกัการมีสว่นรว่ม 
แตกต่างกนั สว่นดา้นหลกัความโปรง่ใสไม่แตกต่างกนันัน้ ทัง้นีอ้าจเนื่องจากวา่ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีมมุมอง 
มีแนวคิดการปฏิบตัิงานท่ีใชห้ลกัความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบไดเ้หมือนกนั อีกทัง้ปัจจบุนัสถานศกึษาทกุแหง่ตา่งก็
มีการด าเนินงานตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา (2565) ที่มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ในการด าเนินงานของสถานศกึษา (ITA) ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานส่งผลใหห้น่วยงานสามารถบรรลผุลตามเป้าหมายที่ ก าหนดไวใ้นแผนแม่บทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าติประเด็นท่ี 21 การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) อีกทัง้โรงเรยีนทกุแหง่ตอ้ง
มีการรายงานคณุภาพการจดัการศึกษาในรอบปีการศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งมีการ
จดัท าขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานใหชุ้มชนทราบ แต่อย่างไรก็ตามผลการศึกษา  
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ไมส่อดคลอ้งกบัผลการงานวิจยัของ นพดล  อรุติวี (2561) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง การบริหารสถานศกึษาโดยใชห้ลกัธรรมา-
ภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในเขตอ าเภอบา้นบึง จังหวดัชลบุรี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 ผลการวิจยั พบว่า ครูที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรยีน
ไมแ่ตกตา่งกนัยกเวน้ ดา้นหลกัคณุธรรม และดา้นหลกัความรบัผิดชอบ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
   2.2 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด โดยภาพรวม ครูที่ระดบัการศกึษาตา่งกนั มีความคิดเห็นไม่แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเนื่องจาก ผูบ้รหิาร
โรงเรียนใหค้รูทุกคนเขา้มามีส่วนรว่มในการปฏิบตัิและพฒันา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการ
อบรมหรือจดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ และไดร้บัความรูใ้หม่ ๆ ไปพรอ้ม ๆ กนั ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ  
ธวัชชัย  นิลประดับ (2557) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารในทัศนะของครูสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ ครูที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีทศันะ
ตอ่การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของผลการวิจยัของ สภุทัสรานนัท ์ โพธ์ิกนั (2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
การบริหารสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 3 ผลการวิจยั พบว่า ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกั 
ธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
   2.3 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น ครูที่มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้นีอ้าจเนื่องจากครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากไดร้บัรูก้าร
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนได้เป็นระยะเวลานานกว่าและได้มีมุมมองของการบริหารที่แตกต่างจ ากครูที่มี
ประสบการณท์ างานนอ้ยกว่า ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ ทศพล  ศิรคิุปต ์และ อ านวย  ทองโปรง่ (2563) ที่ได้
ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขต  
จตรุวิทย ์สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ครูที่มีประสบการณ์
ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยเฉพาะครูที่มีประสบการณ์ท างานมากมีระดับความคิดเห็นมากกว่าครูที่มีประสบการณ ์
นอ้ยกว่า แต่ไม่สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ สิชล  เพิ่มพูน (2560) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การบริหารโรงเรียนโดยใชห้ลกั 
ธรรมมาภิบาลของผูบ้ริหาร โรงเรียนกลุ่มเกาะแกว้ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ผลการวิจยั พบวา่ ครูที่มีประสบการณท์ างานตา่งกนัและปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาดตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่การ
บรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีนไมแ่ตกตา่งกนั 
   2.4 การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้น ครูที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ยกเวน้ดา้นความโปรง่ใส ที่ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก
ขนาดของโรงเรยีนมีผลต่อรูปแบบการบรหิารของโรงเรยีน อาทิ เช่น โรงเรยีนที่มีขนาดใหญ่จะมีจ านวนบคุลากรและ
จ านวนนกัเรยีนมากกวา่โรงเรยีนขนาดเลก็ท าใหก้ารบรหิารทัง้ดา้นการวางแผน นโยบาย และการบรหิารจดัการตา่ง ๆ 
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นัน้ย่อมมีความแตกต่างกัน ดังนัน้ย่อมส่งผลใหก้ารบริหารโดยการใช้หลกัธรรมาภิบาลนัน้แตกต่างกัน อาทิเช่น  
ในดา้นการมีส่วนร่วมโดยปกติแลว้บุคลากรจะมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนในการแสดงความคิดเห็นซึ่งหาก
สถานศึกษาขนาดใหญ่และมีจ านวนบคุลากรมากก็อาจจะมีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็นมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ สภุทัสรานนัท ์ โพธ์ิกนั (2561)ไดศ้ึกษาเรื่อง การบรหิารสถานศึกษาโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กลุ่ม 3 ผลการวิจยั พบว่า การบริหาร
สถานศึกษาโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาเมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา่ โดยรวมและ
รายดา้นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ทศันีย ์ วิวฒันข์านนท ์
(2563) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง การใชธ้รรมาภิบาลในโรงเรยีนภทัรญาณวิทยา และยงัสง่ผลไปสูก่ารอยูร่ว่มกนัในองคก์รหาก
บคุลาการจ านวนมากมีความคิดเห็นแตกต่างกันผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีการบริหารโดยค านึงถึงความแตกต่าง  
ของบคุคลและรบัฟังความคิดเห็นของบคุลากรในองคก์รมากขึน้ และตอ้งพยายามด าเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล
ใหม้ากที่สดุเพื่อลดความขดัแยง้กนัในคนหมูม่าก แตไ่มส่อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สชิล  เพิ่มพนู (2560) ที่ไดศ้กึษา
เรือ่ง การบรหิารโรงเรยีนโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีนกลุม่เกาะแกว้ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยั พบว่า ครูที่มีประสบการณท์ างานต่างกนัและปฏิบตัิงานในโรงเรยีนที่มีขนาด
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  และไม่สอดคลอ้งกับ
ผลการวิจยัของ ธวชัชยั  นิลประดบั (2559) ที่ไดศ้ึกษาเรือ่ง การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารในทศันะของ
ครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบวา่ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศกึษา
ที่มีขนาดตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่บรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีนไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเรื่องการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด มีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชแ้ละขอ้เสนอแนะในการวิจยัในครัง้
ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้ 
  1. ผูบ้รหิารโรงเรียนควรมีการจดัประชุม อบรม สมัมนาใหแ้ก่บคุลากรทกุคนเพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ
ในการปฏิบตัิงานใหม้ีแนวทางการปฏิบตัิงานรว่มกันไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะในดา้นความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงานท่ีจะตอ้งมีการท าความเขา้ใจรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและบคุลากรในโรงเรยีน 
  2. ผู้บริหารโรงเรียนควรมอบหมายภาระงานให้ครูทั้งเพศชายและเพศหญิงได้มีส่วนร่วมในการ
รบัผิดชอบงานดว้ยความเสมอภาคตามความเหมาะสมกบัความสามารถและเพศสภาพของครู 
  3. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมอบหมายงานรบัผิดชอบที่ตอ้งค านึงถึงประสบการณ์ในการท างานของครู  
โดยงานที่ตอ้งใชค้วามละเอียดและตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการท างานอาจจะตอ้งมอบหมายใหค้รูที่มีอายุงาน
มากกว่าเป็นหวัหนา้งานแต่ก็ตอ้งมอบหมายใหค้รูที่มีอายงุานนอ้ยกว่ามีสว่นรว่มในงานนัน้ ๆ ดว้ย เนื่องจากครูที่มี
ประสบการณน์อ้ยจะไดม้ีโอกาสเรยีนรูง้านและไดร้บัประสบการณก์ารท างานท่ีดีไดเ้รว็ขึน้ 
  4. ผูบ้รหิารโรงเรยีนขนาดใหญ่นัน้มีจ านวนบคุลากรในโรงเรียนมากซึ่งท าใหม้ีความคิดเห็นที่แตกต่าง
หลากหลายมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ดงันัน้ผูบ้ริหารจึงควรมีการจัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือนเพื่อรบัฟังความ
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คิดเห็นของบุคลากรและตัดสินใจร่วมกันในการบริหารงานทุกดา้นใหม้ีความเขา้ใจตรงกันและมีแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานไปในทิศทางเดียวกนัเพื่อลดความขดัแยง้ในทกุ ๆ ฝ่าย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาปัจจยัที่สง่ผลต่อการใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
  2. ควรมีการศึกษาผลลพัธท์ี่เกิดจาการใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียน  สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
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E0099S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
PARTICIPATIVE ADMINISTRATION AFFECTING THE EFFECTIVENESS OF EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS UNDER OF CHACHOENGSAO PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
OFFICE 2 
 
พฒุิพงศ ์ ศิรสิวสัดิ ์1   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 2   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษา
ระดบัประสทิธิผลการบรหิารสถานศกึษา 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารแบบมีสว่นรว่มกบัประสทิธิผล
การบริหารสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีส่วนรว่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู
โรงเรียน ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 310 คน 
จากการสุ่มตวัอย่าง โดยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิและสุ่มแบบง่ายดว้ยวิธีการจับฉลาก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คา่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และ
วิเคราะหต์วัแปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 3) การบรหิาร
แบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสมัพันธ์เชิงบวกอยู่ในระดับสูง ( rXY = .786) กับประสิทธิผลของ
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ดงันี ้ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล (X4) ดา้นการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ (X1) ดา้นการมีสว่นรว่มใน
การด าเนินงาน (X2) และดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์(X3) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยทัง้ 4 ดา้น 
ดงักลา่วไดร้ว่มกนัพยากรณ ์ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ไดร้อ้ยละ 63.80 ซึง่สามารถเขียนสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = 1.087+.415X4+.293X1+.204X2-.184X3 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.480X4 +.326X1+.212X2-.178X3 
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ค าส าคัญ: การบรหิารแบบมีสว่นรว่ม, ประสทิธิผลของสถานศกึษา 
 
Abstract 
 This research aimed to study 1) the level of schools’ participative administration; 2) the level of 
effectiveness of school administration; 3) the relationship between participative administration and school 
administration effectiveness; and 4) the participative administration effecting on school administration 
effectiveness under Chachoengsao primary educational service area office 2. The sample group was 
school administrators and school teachers under Chachoengsao primary educational service area office 
2, academic year 2022, totaling 310 people from the sampling by stratified random sampling and simple 
random sampling by drawing lots. The research instrument was a questionnaire. The statistics for data 
analysis were mean, standard deviation, Pearson's product moment correlation coefficient and multiple 
regression analysis. 
 The results found that: 1) The level of schools’ participative administration under Chachoengsao 
primary educational service area office 2) in an overall, the opinions were at a high level.  2. The level of 
effectiveness of school administrations under Chachoengsao primary educational service area office 2, in 
an overall, were at a high level. 3) The schools’ participative administration had positive relationship at a 
high level (rXY = .786) with the effectiveness of schools under Chachoengsao Primary Educational Service 
Area Office 2 with the statistically significant level at .01. 4) The good predictors of school effectiveness 
under Chachoengsao primary educational service area office 2 were participation in evaluation (X4), 
participation in decision-making (X1), participation in operations (X2), and the participation in the benefit 
(X3) with the statistical significance level of .01. The four factors had co-predicted school effectiveness 
under Chachoengsao primary educational service area office 2 with 63.80 percent which could be written 
as follows; 
 Forecasting equations in raw score: 
  Y = 1.087+.415 X4 + .293 X1 + .204 X2 - .184 X3 
 Forecasting equations in standard score: 
  ZY =.480 X4  +.326 X1 +.212 X2 -.178 X3 
 
Keywords: Participative Administration, School effectiveness 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศกึษาเป็นนัน้เป็นสิง่ที่ส  าคญัในการสรา้งตน สรา้งสงัคม และสรา้งชาติ เป็นสิง่ที่ส  าคญัในการพฒันาให้
มีคณุภาพ และสามารถใชชี้วิตอยู่รว่มกบับคุคลอื่นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ การศึกษาจึงมีบทบาทส าคญั ในการ
สรา้งคน สรา้งงาน สรา้งความกา้วหนา้ของประเทศเพื่อการพฒันา และสรา้งความเขม้แข็งใหเ้ทา่ทนักบัประเทศตา่ง ๆ 
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ในโลก ภายใตร้ะบบ เศรษฐกิจ สงัคม และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี การศึกษาจึงมีความส าคญักบัการพฒันา
ประเทศ เป็นสิ่งที่ส  าคัญในการพัฒนา ในส่วนของประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักับการจัดการศึกษา การพฒันา
ศกัยภาพ และขีดความสามารถของคนไทยใหม้ีทักษะความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี ในการพฒันาประเทศ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2560: 1) 
 จากสภาพการศึกษาของไทยในปัจจุบนั พบว่ายงัมีปัญหาหลายดา้นทัง้ที่เป็นปัญหาสะสม และการแกไ้ข
สภาพการจัดการศึกษาใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก เช่น การจดัการเรียนรูใ้นหอ้งเรียน หรือใน
สถานศึกษายงัคงยดึตามกรอบแนวเดิมเพื่อเนน้ในการสอบ การท่องจ าและการใชว้ิธีการจดัการเรียนรูท้ี่ไม่หลากหลาย 
ท าใหก้ารเรียนรูข้องนกัเรียนไทยยงัคงไม่กา้วหนา้ และย ่าอยู่กับที่เกิดการเรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรมและเกิดการพัฒนา
โดยตรงกบันกัเรียนค่อนขา้งนอ้ย แมจ้ะมีหลกัสตูรสถานศึกษา หลกัสตูรการจัดการเรียนการสอน แต่ก็ยงัไม่เห็นผล
เป็นรูปธรรมเท่าใดนกั รวมถึงการเขา้รบัการศึกษาไม่กวา้งขวาง ไม่ทั่วถึง และไม่เป็นธรรม เกิดความเหลื่อมล า้ใน
โอกาสการเขา้รบัการศึกษาและคณุภาพการศกึษาที่ไดร้บั ก็เป็นอีกเหตผุลหนึ่งที่จ าเป็นตอ้งมีการปฏิรูปการศกึษาขึน้ 
รวมถึงการเรยีนการสอนไมไ่ดเ้นน้ความสามารถสากลเทา่ที่ควร ขาดการอบรมบม่นิสยั ไม่ไดป้ลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม
และภูมิปัญญาไทยอย่างเพียงพอ ทัง้นีเ้พราะ คณุภาพครูสว่นใหญ่ไม่ไดม้าตรฐาน และหลกัสตูรการเรียนการสอน
และการประเมินผลผูเ้รียน เนน้วิชาและครูเป็นตวัตัง้ ไมไ่ดใ้หค้วามส าคญัแก่ผูเ้รยีน การเรียนการสอนไม่เช่ือมโยงกบั
ชีวิตจรงิ เนน้การทอ่งจ า แตไ่มเ่นน้การคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และการคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์ท าใหเ้ด็กนกัเรยีน สมยัใหม่
คิดวิเคราะห ์สงัเคราะหไ์ม่เป็น รวมทัง้การศึกษาแปลกแยกจากสงัคม ศาสนา และวฒันธรรม การศึกษาที่จัดอยู่ใน
ปัจจุบนัเป็นการศึกษาแบบแยกส่วน ไม่สอดคลอ้งกับการด ารงชีวิตในสงัคม อีกทัง้ การศึกษาขาดการบูรณาการ
เช่ือมโยงกบัดา้นศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมเขา้ไวใ้นกระบวนการ เรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหผู้ส้  าส  าเรจ็การศกึษา
อ่อนดอ้ยทางคณุภาพ และจริยธรรม และขาดความภมูิใจในศิลปะ และภมูิปัญญาไทย ซึ่งเป็นอนัตรายอย่างยิ่งต่อ
การด ารงอยู ่และความมั่นคงสถาพร ของชาติไทย (เทิดศกัดิ ์ ไชยสมปาน. 2558: ออนไลน)์ 
 ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาย่อมขึน้อยู่กับผูบ้ริหารเป็นส าคญั ภายใตข้อ้จ ากัด ของการบริหาร
โรงเรยีน เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยใหก้ารปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารบรรลตุามเป้าหมาย หรือวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด คือ
การพฒันาผูบ้ริหารโรงเรียน ทัง้นี ้ผูบ้ริหารโรงเรียน มีฐานะเป็นนกับริหารมีหนา้ที่ท  าใหโ้รงเรียนบรรลวุตัถุประสงค ์
เป็นผูท้ี่จะตอ้งสง่เสรมิใหเ้กิดเป็นระบบความรว่มมือในการปฏิบตัิงาน (ยกุตนนัท ์ หวานฉ ่า. 2555: 3) โดยแนวทางที่
จะช่วยสง่เสรมิการบรหิารงานใหม้ีประสทิธิผลยิ่งขึน้ ตอ่การบรหิารงานแบบมีสว่นรว่ม (อรพินท ์ สพโชคชยั. 2551: 7) 
การจดัการศกึษาในปัจจบุนั ไดเ้ปิดโอกาสใหช้มุชนเขา้มามีสว่นรว่มทัง้ในดา้นการบรหิารงานวิชาการ การบริหารงาน
บคุลากร การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป ดงันัน้ผูบ้ริหารโรงเรียนจ าเป็นตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจใน
แนวทางของรูปแบบการบริหารจดัการศึกษาแนวใหม่รวมทัง้บทบาทผูบ้ริหารในการบริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลผุล
โดยตอ้งมีวิสยัทศันใ์นการจดัการศึกษา โดยเนน้การมีสว่นรว่มสอดคลอ้งกับ ประเวศ  วะสี (2554: 27) นอกจากนี ้
ผูบ้ริหารตอ้งรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงการมีศกัยภาพในการบริหารการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิผล ทั้ งนีส้งักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดมุ้่งเนน้การด าเนินงานสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา
คณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2563-2565 ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยได้
ก าหนดกรอบกลยุทธ์ดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งเสริมศักยภาพของทรพัยากรมนุษย ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร รวมถึงคณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21 ผูเ้รยีนเป็นบคุคลแหง่การ
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เรียนรู ้มีความคิดริเริมสรา้งสรรคน์วตักรรม มีความรู ้มีทกัษะมีสมรรถนะตามหลกัสตูรของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  
มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็น
พลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา สรา้งเสริมทักษะอาชีพและ
รายไดเ้พื่อพฒันาทกัษะชีวิต สง่เสริมความรว่มมือในการจดัการศึกษาดว้ยภาคีเครือข่าย (สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 2562: 50-51) เพื่อมุ่งพฒันาประสิทธิผลของสถานศึกษาในสงักดัใหเ้กิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ดงันัน้ การบรหิารแบบมีสว่นรว่มเป็นการสง่เสริมความรว่มมือกนั ในการบริหารงานระหว่าง
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบับคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาการมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ การมีส่วนรว่มในการ
ด าเนินการ การมีสว่นรว่มในการไดร้บัผลประโยชน ์และการมีสว่นรว่มในการประเมินผล ในการพฒันาสถานศกึษาให้
มีคุณภาพการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา เป็นกระบวนการบริหารที่ท  าใหบุ้คลากรในสถานศึกษามี
ความรูส้กึที่ดี มีโอกาสใหใ้ชค้วามรูค้วามสามารถของตน ใหเ้กิดประโยชนแ์ละสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน
ในสถานศึกษา ท าใหง้านมีความส าเร็จรวดเรว็ ถกูตอ้ง ปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัเสรจ็เรยีบรอ้ย รวดเร็ว ตรงเวลา ตรงตาม
วตัถุประสงคท์ี่ไดร้บัมอบหมาย โคเฮน และ อัพฮอฟ (Cohen; & Uphoff. 1980: 40-42) ท าใหก้ารด าเนินงานของ
สถานศกึษามีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลเกิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูเ้รยีน ตามเปา้หมายของการบริหารจดัการศกึษา
ของสถานศึกษา จากสภาพการดงักลา่วขา้งตน้จะเห็นไดว้่าการศึกษามีบทบาทที่ส  าคญัยิ่งต่อชีวิตมนษุย ์นบัตั้ งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั และอนาคตผูบ้ริหารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษา ตอ้งเปลี่ยนแปลงตนเองใหเ้ป็นผูน้  า
ทางวิชาการและสนบัสนนุสง่เสรมิพฒันาใหบ้คุลากรในสถานศกึษา มีความรู ้ความสามารถและความเจรญิกา้วหนา้
ทางดา้นวิชาการ พรอ้มกับสรา้งผลผลิตคือผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพเป็นที่ยอมรบัของสงัคมทั่วไป เพื่อประโยชนใ์นการ
ปฏิบตัิงานบรหิารจดัการศกึษาในสถานศกึษาใหค้ณุภาพ (ศมนภร  นาควาร.ี 2559: 2) 
 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นองคก์รทางการศึกษา ท่ีมีภารกิจในการ
สง่เสริมและสนบัสนุนการศึกษาครอบคลมุตัง้แต่ระดับปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
รวมทัง้หมด 145 โรงเรียน ครอบคลมุ 7 อ าเภอในเขตบริการ ใหม้ีความสอดคลอ้งและสนองรบันโยบายของรฐับาล 
ของกระทรวงศกึษาธิการ และของส านกังานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยยดึหลกัการบรหิารจดัการศกึษา
เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไทยทกุกลุม่เป้าหมายไดร้บัการบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง โดยค านงึถึงสิทธิและโอกาส
ในการเขา้ถึงการศกึษาที่มีคณุภาพ ดว้ยความเทา่เทียมกนั โดยส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ดแูลรบัผิดชอบ และสง่เสริมการจดัการศึกษาตามภารกิจใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกระจายอ านาจการบริหาร
จดัการศึกษา โดยปฏิบตัิตามแนวนโยบายของรฐับาลจุดเนน้การขบัเคลื่อนนโยบายดา้นการศึกษา แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนปฏิบตัิราชการของกระทรวงศึกษาธิการแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์
ประเทศ ยุทธศาสตรจ์ังหวัดฉะเชิงเทรา และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อใหเ้กิดการ “ปลดล็อก 
ปรบัเปลีย่น และเปิดกวา้ง” ทางการศกึษา สง่ผลใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถจดัการศกึษาไดอ้ยา่งมคีณุภาพ และ
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้นี ้ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดด้  าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนรว่มกับทุกภาคส่วน ซึ่ง
ก่อใหเ้กิดความส าเรจ็ในการยกระดบัคณุภาพการศกึษาอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินภารกิจดา้นการสง่เสรมิและ
จดัการศึกษาใหส้นองรบักบัรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 ซึง่ไดบ้ญัญัติไวใ้นมาตรา 54 ว่า “รฐัตอ้ง
ด าเนินการใหเ้ด็กทุกคนไดร้บัการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคบัอย่างมี
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คณุภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย” และค าสั่งหวัหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ใหจ้ดัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน 15 ปี โดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้่าย ไดม้ีค  าสั่งไวใ้นขอ้ 3 วา่ “ใหส้ว่นราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ด าเนินการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 15 ปี ใหม้ีมาตรฐานและคุณภาพ(ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2. 2564: 1) โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็น
หน่วยงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ มีอ านาจ
หนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
มาตรา 33 โดยไดต้ัง้เป้าประสงคใ์นหนว่ยงาน คือ ผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้บัการจดัการศกึษาที่มีคณุภาพ
สูม่าตรฐานระดบัสากล ไดร้บัการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสู่มาตรฐาน บนพืน้ฐานความเป็นไทย ไดร้บัโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและทั่วถึง จากผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 การทดสอบระดบัชาติ ยงัมีผล
คะแนนในบางกลุ่มสาระการเรียนรูห้รือในแต่ละดา้นในบางปีการศึกษาลดลงหรือบางปีการศึกษาอาจจะเพิ่มขึน้  
แต่ยงัไม่ต่อเนื่อง สาเหตุเนื่องจากมีปัจจัยจ ากัดที่ส  าคญัอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนคือ ครูผูส้อนมี
ภาระงานสนบัสนนุการสอนมาก และตอ้งฝึกอบรมตลอดเวลาท าใหม้ีเวลาในการสอนนกัเรียนไม่เต็มเวลา อีกทัง้ครู
บางส่วนยงัไม่ปรบัเปลี่ยนวิธีการสอน รวมถึงครูไม่ไดน้  าหลกัสตูรไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน และครูบางสว่น
ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการท าวจิยัในชัน้เรยีน (ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 2564: 
77-101) 
 จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เพื่อน าผลที่ไดจ้าก
การศึกษาเป็นขอ้มลูใหผู้บ้รหิารโรงเรยีนน าไปใชใ้นการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
การเรียนการสอน การด าเนินโครงการตา่ง ๆ ของโรงเรยีนใหบ้รรลเุปา้หมาย รวมถึงสามารถน าไปเป็นแนวทางในการ
พฒันาโรงเรยีนใหเ้กิดประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาระดบัการบริหารแบบมีสว่นรว่มของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม-
ศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการบริหารแบบมีสว่นรว่มกบัประสิทธิผลการบรหิารสถานศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 4. เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลการบรหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารมีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกกบัประสทิธิผลการบรหิารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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 2. การบรหิารแบบมีสว่นรว่ม ดา้นการมีสว่นรว่มตดัสนิใจ การมีสว่นรว่มในการด าเนินงานดา้นการมีสว่นรว่ม
ในการไดร้บัผลประโยชน ์ดา้นการมีส่วนรว่มในการประเมินผล สามารถใชร้ว่มกับการพยากรณป์ระสิทธิผลในการ
บรหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นขอ้มลูในการบรหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 2. เป็นขอ้มลูส าหรบัครูผูส้อนในการพฒันาคณุภาพการปฏิบตัิงานแบบมีสว่นรว่มในการบรหิาร ปรบัปรุง 
แกไ้ข และสง่เสรมิ ใหส้ถานศกึษามีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 
 3. เป็นขอ้มลูส าหรบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการปรบัปรุง แกไ้ข และสง่เสริมใหส้ถานศกึษา ไดม้ีประสิทธิผล
มากยิ่งขึน้ 
 4. เป็นขอ้มูลส าหรบัสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในการที่จะน า
ขอ้มลูไปก าหนดเป็นนโยบายในการบรหิารสถานศกึษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษา เรือ่ง “การบรหิารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2” เป็นการศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ โคเฮน และ 
อพัฮอฟ (Cohen; & Uphoft. 1997) ซึ่งไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการบริหารแบบมีส่วนรว่มเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงันี ้
การมีส่วนรว่มในการตัดสินใจ การมีส่วนรว่มในการด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการไดร้บัผลประโยชน ์และการมี 
สว่นรว่มในการประเมินผล สว่นแนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิผลของสถานศึกษา ผูว้ิจยัไดศ้กึษาไดศ้ึกษาประสทิธิผลของ
โรงเรียนตามแนวคิดของ ฮอย และ เฟอรก์สูนั (Hoy; & Ferguson. 1985) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ความใฝ่รู ้
รกัการอ่าน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียน ความพึงพอใจในการท างานของครู ความสามารถในการใชส้ื่อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู ความสามารถในการจดัสรรทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และความสามารถในการ
ปรบัเปลีย่นสภาวะแวดลอ้มที่มีมากระทบทัง้ภายในและภายนอก ผูว้ิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไวด้งันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 145 โรงเรยีน ทัง้หมด 7 อ าเภอ ไดแ้ก่ คลองเขื่อน 
ทา่ตะเกียบ บางคลา้ แปลงยาว พนมสารคาม ราชสาสน์ และสนามชยัเขต 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565 - ธันวาคม พ.ศ. 
2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย การมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ การมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน 
การมีสว่นรว่มในการไดร้บัผลประโยชน ์และการมีสว่นรว่มในการประเมินผล และประสทิธิผลของโรงเรียน ประกอบดว้ย 
ความใฝ่รู ้รกัการอา่น แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน ความพึงพอใจในการท างานของครูความสามารถในการ
ใชส้ือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีของครู ความสามารถในการจดัสรรทรพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ และความสามารถ
ในการปรบัเปลีย่นสภาวะแวดลอ้มที่มีมากระทบทัง้ภายในและภายนอก 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลในการวิจัยครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม จ านวน 310 ชุด สรา้งขึน้จากการ
ทบทวน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยไดอ้อกแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกับการวิจัย โดยมีการสรา้ง
แบบสอบถามดงันี ้
   1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ 
   2. น าความรูท้ี่ได้จากข้อ 1 มาสรา้งแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้
ครอบคลมุเนือ้หา 
   3. น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
(Content Validity) แลว้น ามาหาคา่ IOC ไดค้า่ IOC = 0.80-1.00 
   4. น าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลอง (Try-out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  

ไดค้า่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (-Coefficient) ของครอนบาค 
   5. น าแบบสอบถามจากขอ้ 4 มาปรบัปรุงแกไ้ขแลว้น าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้

สตูร -Coefficient ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้า่ = .992 
   6. น าแบบสอบถามที่ได้จากขัน้ที่  5 มาปรบัปรุงแก้ไข และน าไปใช้ในการเก็บ รวบรวมขอ้มูล 
แบบสอบถามที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีขอ้ค าถาม 5 ขอ้ 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารแบบมีสว่นรว่มของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 
จ านวน 30 ขอ้ แบง่ออกเป็น 4 ดา้น คือ 1) การมีสว่นรว่มตดัสนิใจ มีขอ้ค าถาม จ านวน 6 ขอ้ 2) การมีสว่นรว่มในการ
ด าเนินงาน มีขอ้ค าถาม จ านวน 8 ขอ้ 3) การมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์มีขอ้ค าถาม จ านวน 9 ขอ้ 4) การมีสว่นรว่ม
ในการประเมินผล มีขอ้ค าถาม จ านวน 7 ขอ้ 
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    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตฉะเชิงเทรา เขต 2 เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั จ านวน 32 ขอ้ 
แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 1) ความใฝ่รู ้รกัการอ่าน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียน มีขอ้ค าถาม จ านวน 6 ขอ้ 2) 
ความพงึพอใจในการท างานของครู มีขอ้ค าถาม จ านวน 9 ขอ้ 3) ความสามารถในการใชส้ือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ของครู มีขอ้ค าถาม จ านวน 5 ขอ้ 4) ความสามารถในการจดัสรรทรพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ มีขอ้ค าถาม จ านวน 
5 ขอ้ 5) ความสามารถในการปรบัเปลี่ยนสภาวะแวดลอ้มที่มีมากระทบทัง้ภายในและภายนอก  มีขอ้ค าถาม จ านวน  
7 ขอ้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรในการวิจัย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  ปีการศึกษา 2565 ทัง้ 145 โรงเรียน มีจ านวนจ านวนผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู 
ทัง้สิน้ 1,594 คน 
  ก าหนดกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามตารางของ 
เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 310 คน โดยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบ
ชัน้ภูมิ (Stratified sampling) และวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากตามสดัส่วน 
จ าแนกตามอ าเภอ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ด้วยการวิเคราะห์  ค่าเฉลี่ย 
(Mean) สว่นเบี่ยงมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรพยากรณ ์ใชก้าร
หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหต์วัแปร
พยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์ โดยใช้สถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) แลว้น าตัวแปรที่มี
นยัส  าคญัไปสรา้งสมการพยากรณโ์ดยใชว้ิธี Stepwise โดยผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบรายละเอียด ดงันี ้
 

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา X  S.D. ระดบัความคดิเห็น 
1. ดา้นการมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ (X1) 4.45 .528 มาก 
2. ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน (X2) 4.49 .494 มาก 
3. ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์(X3) 4.47 .459 มาก 
4. ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล (X4) 4.46 .547 มาก 

รวม 4.47 .478 มาก 
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 จากตาราง 1 พบวา่ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของการบรหิารแบบมีสว่นรว่ม
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.47, S.D. = .478) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นการมี

สว่นรว่มในการด าเนินงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (X = 4.49, S.D. = .494) รองลงมา คือ ดา้นการมีสว่นรว่ม

ในผลประโยชน ์มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.47, S.D. = .459) และดา้นที่มีค่าเฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการมี

สว่นรว่มในการตดัสนิใจ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.45,S.D. = .528) ตามล าดบั 
 
ตาราง 2 ผลการศึกษาประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

พบรายละเอียดดงันี ้
 

ประสทิธิผลของสถานศกึษา X  S.D. ระดบัความคดิเห็น 
1. ดา้นความใฝ่รู ้รกัการอา่น แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 4.10 .650 มาก 
2. ดา้นความพงึพอใจในการท างานของครู 4.42 .475 มาก 
3. ดา้นความสามารถในการใชส้ือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยีของครู 4.30 .578 มาก 
4. ดา้นความสามารถในการจดัสรรทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 4.43 .529 มาก 
5. ดา้นความสามารถในการปรบัเปลีย่นตอ่สภาวะแวดลอ้มที่มากระทบ
ทัง้ภายในและภายนอก 4.42 .524 มาก 

รวม 4.34 .474 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่า คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของประสทิธิผลของสถานศกึษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 
4.34, S.D. = .474) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ ดา้นความสามารถในการจัดสรร

ทรพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.43, S.D. = .529) รองลงมา คือ ดา้นความพงึ

พอใจในการท างานของครู มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.42, S.D. = .475) และดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ 

ดา้นความใฝ่รู ้รกัการอา่น แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.10, S.D. = 
.650) ตามล าดบั 
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ตาราง 3 ผลการศกึษาวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารแบบมีสว่นรว่มของสถานศกึษา กบัประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดค้่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดงันี ้

 

 X1 X2 X3 X4 X Y 
X1 1.000      
X2 .825** 1.000     
X3 .870** .866** 1.000    
X4 .818** .859** .873** 1.000   
X .933** .940** .954** .944** 1.000  
Y .739** .739** .708** .773** .786** 1.000 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 
 
 จากตาราง 3 พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธท์างบวก อยูใ่นระดบัสงู (rXY = .786) กบั
ประสิทธิผลของสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 โดยเรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงันี ้
  1. ดา้นการมีส่วนรว่มในการประเมินผล (X4) มีความสมัพนัธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยูใ่นระดบัสงู (rX4Y = 0.773) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
  2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (X1) มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยูใ่นระดบัสงู (rX1Y = 0.739) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
  3. ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (X2) มีความสมัพนัธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยูใ่นระดบัสงู (rX2Y = 0.739) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
  4. ดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์(X3) มีความสมัพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยูใ่นระดบัสงู (rX3Y = 0.708) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
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ตาราง 4 ผลการศกึษาวิเคราะหก์ารบรหิารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยใชก้ารวิเคราะหถ์ดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis: 
MRA) ดว้ยวิธี Stepwise 

 

ตวัแปร 
ประสทิธิผลของสถานศกึษา 

B SE Beta t .Sig. 
คา่คงที ่ 1.087 .162  6.725** .000 

X4 .415 .068 .480 6.139** .000 
X1 .293 .066 .326 4.447** .000 
X2 .204 .074 .212 2.748** .006 
X3 -.184 .092 -.178 -2.006* .046 

R = 0.802, Adjusted R2 = 0.638, SE(est.) = .28494, F = 137.199, Sig = .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 4 ผลการศกึษาการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี Stepwise 
ทราบไดว้่า ตวัพยากรณท์ัง้ 4 ตวั ประกอบดว้ย ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล (X4) ดา้นการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจ (X1) ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน (X2) และดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์(X3) มีความสมัพนัธ์
เชิงเสน้ตรงกบัประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณเท่ากับ .802 แสดงว่าตวัแปรพยากรณ์ชุดนี ้
รว่มกนัสามารถพยากรณป์ระสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาไดร้อ้ยละ 63.80 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การพยากรณเ์ทา่กบั .28494 
 โดยตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษา มีทัง้หมด  4 ตวัแปร เรียงตามล าดบัความส าคญั 

ดงันี ้ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล (X4) ( = .480) ดา้นการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ (X1) ( = .326) ดา้น

การมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน (X2) ( = .212) และดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์(X3) ( = -.178) ซึง่ตวัแปร
พยากรณท์ี่ดีทัง้ 4 ตวักบัประสทิธิผลการบริหารสถานศึกษา ดงันัน้ จึงสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณป์ระสิทธิผล
ของสถานศกึษาในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐาน ดงันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = 1.087+.415X4+.293X1+.204X2-.184X3 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.480X4 +.326X1+.212X2-.178X3 
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สรุปผลการศึกษา 
 1. การบริหารแบบมีส่วนรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. การบริหารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยูใ่นระดบัสงู (rXY = .786) 
กบัประสทิธิผลของสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 4. ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ดงันี ้ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล (X4) ดา้นการมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ (X1) ดา้นการมี
สว่นรว่มในการด าเนินงาน (X2) และดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์(X3) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดย
ทัง้ 4 ดา้น ดงักลา่วไดร้ว่มกนัพยากรณ ์ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดร้อ้ยละ 63.80 ซึง่สามารถเขียนสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
   Y = 1.087+.415X4+.293X1+.204X2-.184X3 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
   ZY =.480X4 +.326X1+.212X2-.178X3 
 
อภปิรายผล 
 1. การบริหารแบบมีส่วนรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องจากผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดก้ าหนดนโยบายในการพัฒนา
ประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยองค์
คณะบคุคล ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและการนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) เนน้การมีสว่นรว่ม
จากทกุภาคสว่นและความรว่มมือกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการศึกษา สรา้ง
ความเขม้แข็งใหส้ถานศึกษาไดม้าตรฐานสถานศึกษาและส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  
เขต 2 ใหค้ณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา และการบรหิารจดัการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา (ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 2565: 13) สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ พรเทพ  เหมรานนท ์(2564: 58-63) การบรหิารแบบมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาจนัทบรุี พบว่าผลการวิจยัพบว่า ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกับ โชติ   บดีรฐั (2558: 204-205) 
กลา่ววา่ กระบวนการท่ีบคุคลไดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงานทัง้ทางดา้นการแสดงความคดิเห็น การตดัสนิใจ การ
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รบัผิดชอบ การวางแผนการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการประเมินผล โดยใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ละความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบตัิงานเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์หรอืแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการบรหิารงานในองคก์าร สอดคลอ้งกบั 
โคเฮน และ อพัฮอฟ (Cohen; & Uphoff. 1980: 222) ไดก้ลา่วว่า การบริหารแบบมีสว่นรว่มว่าเป็นการเก่ียวขอ้งกัน
ของแตล่ะบคุคลเพื่อการ ปรบัปรุงสถานะความเป็นอยู่ในสถานการเดียวกนั ซึง่ไดอ้ธิบายไว ้4 ดา้น คือ การมีสว่นรว่ม
ในการตดัสินใจ การมีสว่นรว่มในการปฏิบตัิงาน การมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์และการมีสว่นรว่มในการประเมินผล 
สอดคลอ้งกบั พจนีย ์ มั่งคั่ง (2559: 66) กลา่วว่า กระบวนการบรหิารจดัการท่ีเปิดโอกาสใหบ้คุคลหรือกลุม่บคุคล ไดม้ี
สว่นเก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิงาน โดยมีสว่นรว่มในการรว่มคิด รว่มท า รว่มวางแผน รว่มตดัสนิใจ ตลอดจนประเมินผล 
เพื่อบรหิารงานใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์าร จากเหตผุลดงักลา่งจึงสง่ผลใหก้ารบริหารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคา่เฉลีย่โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก 
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตาม
ความคิดเห็นของผูบ้รหิารและครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า คา่เฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องจากผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2563-2565 ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดก้ าหนดกรอบกลยทุธด์า้นการพฒันา
และเสริมสรา้งเสริมศกัยภาพของทรพัยากรมนุษย ์เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะและคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามหลกัสตูร รวมถึงคณุลกัษณะในศตวรรษที่ 21 ผูเ้รยีนเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้มีความคิดรเิริมสรา้งสรรคน์วตักรรม 
มีความรู ้มีทกัษะมีสมรรถนะตามหลกัสตูรของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสขุภาวะที่เหมาะสมตามวยัมีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พรอ้มกา้วสู่
สากลน าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ พฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพผูเ้รียน โดยจัดใหม้ี
กิจกรรมและโครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาในสงักดั พฒันาและยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา สรา้งเสริม
ทกัษะอาชีพและรายไดเ้พื่อพัฒนาทกัษะชีวิต ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาดว้ยภาคีเครือข่าย (สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 2562: 50-51) สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ชิดชนก  รอดเงิน 
(2553: 63-65) ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา สงักัดองคก์าร
บริหารส่วนจังหวดัชลบุรี พบว่า ประสิทธิผลในการบริหารงานสถานศึกษา สงักัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวดัชลบุร ี
ดา้นประสิทธิภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ พรเทพ  เหมรานนท ์(2564: 58-63) ศึกษา
การบริหารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่สง่ผลต่อประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี พบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษาโดยรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกับแนวคิดของ ฮอย และ มิสเกล (Hoy; & Miskel. 2008: 
305-306) กลา่ววา่ ประสทิธิผลของสถานศกึษามีความส าคญัต่อสถานศกึษามาก เพราะเป็นตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของ
สถานศึกษา ในการที่ตัดสินใจว่าสถานศึกษาจะอยู่รอดต่อไปหรือไม่ โดยลักษณะการประเมินประสิทธิผลของ
สถานศึกษาเป็น 3 ประการ คือ พหุเกณฑ์ (Multiple criteria) มิติเวลา (Time dimension) และกลุ่มผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั วีรยทุธ  ชาตะกาญจน ์(2555: 15) กลา่วว่า ความส าคญัของประสิทธิผลสถานศึกษามีความสามารถ
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ในการด าเนินการท าใหเ้กิดผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้จากสาเหตุดงักล่าว จึงส่งผลใหป้ระสิทธิผลของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนรว่มกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธก์นัทางบวก และอยู่ในระดบัสงู (rXY = .786) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม-
ศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใหค้วามส าคญักบัการน าหลกัการบริหารแบบมีสว่นรว่ม ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนแสดงความสามารถในการปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมาย ไดป้ฏิบตัิงานร่วมกันเป็นทีม
อยา่งมีประสทิธิภาพ มีสว่นรว่มในผลประโยชน ์สง่เสรมิใหค้รูไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนที่เหมาะสมกบังาน สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั สนบัสนนุใหค้รูน าความรูท้ี่ไดร้บัจากการอบรมสมัมนามาพฒันา
ตนเองและวิชาชีพ บุคลากรทกุฝ่ายมีส่วนรว่มในการประเมินผล เปิดโอกาสใหค้รู มีสว่นรว่มในการเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการด าเนินงานโครงการตา่ง ๆ ของสถานศึกษา สง่เสริมการจดัการเรยีนการสอน กิจกรรมอื่นใดที่เป็น
การพฒันาวิชาการของครู และมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ ร่วมด าเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมต่าง  ๆ ภายใน
สถานศึกษา เปิดโอกาสใหค้รูมีสว่นรว่มคิดคน้แนวทาง เพื่อแกไ้ขปัญหา รว่มตดัสินใจในการวางแผนแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้ภายในสถานศกึษา มีสว่นรว่มในการประชุม วางแผน เสนอความคิดรเิริ่มในการคดัเลือก จดัท าโครงการ และ
กิจกรรมตา่ง ๆ ในการด าเนินงานภายในสถานศกึษา สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ โศภิดา  คลา้ยหนองสรวง (2558: 86) 
ไดศ้กึษาการบริหารแบบมีสว่นรว่มกบัประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
รอ้ยเอ็ด เขต 3 พบวา่ การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา มีความสมัพนัธท์างบวกกบั ประสทิธิผลของ
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 3 ในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ปรญิวฒัน ์ ถมกระจ่าง (2561: 54-56) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิาร
แบบมีสว่นรว่มกบัประสิทธิผลของโรงเรียนบางละมงุ สงักดัส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบว่า 
การบริหารแบบมีสว่นรว่มโดยรวมและรายคา้นมีความสมัพนัธร์ะดบัสงูกบั ประสทิธิผลของโรงเรยีนบางละมงุ สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบั พจนีย ์ มั่งคั่ง 
(2559: 84) กล่าวว่า การบริหารแบบีส่วนร่วมไวว้่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม ช่วยสรา้งความสามคัคี ท าใหท้ราบ
ความตอ้งการขององคก์ารช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน ลดความเฉ่ือยชา การหยดุงาน ลดความขดัแยง้และการ
ต่อตา้นของบคุลากร ช่วยสรา้งบรรยากาศในการท างาน ช่วยเพิ่มผลผลิตในองคก์าร ท าใหบ้คุลากรมีความรูส้กึเป็น
สว่นหนึ่งขององคก์าร มีความผกูพนัต่อองคก์ารจากสาเหตดุงักลา่วจึงสง่ผลให ้การบริหารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลต่อ
ประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธอ์ยูใ่น
ระดบัสงู 
 4. การบริหารแบบมีส่วนร่วมส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมทัง้ 4 ดา้น สามารถร่วมกันท านายประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดร้อ้ยละ 63.80 เรียงล าดับค่า
อ านาจพยากรณจ์ากมากไปนอ้ย คือ ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล ดา้นการมีส่วนรว่มในการตดัสินใจ ดา้น
การมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน และดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน ์ทัง้นีอ้าจเนื่องมากจาก ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใหค้วามส าคญัในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา ตาม
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แนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยองคค์ณะบคุคล ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและการนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) เนน้การมีสว่นรว่มจากทกุภาคสว่นและความรว่มมือกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษา สรา้งความเขม้แข็งใหส้ถานศึกษาไดม้าตรฐาน
สถานศึกษาและส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใหคุ้ณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา (ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 2565: 13) 
สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ฐิตา  วิหครตัน ์(2558: 91-94) ศึกษาการบรหิารแบบมีสว่นรว่มที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของ
สถานศึกษาในจงัหวดัสมุทรปราการ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 พบว่า การบรหิารแบบ 
มีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 6 สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ โศภิดา  คลา้ยหนองสรวง (2558: 86) ศึกษาการบริหารแบบมีสว่นรว่ม 
กบัประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 3 ซึง่สอดคลอ้งกบั แฮค 
แคนโดลี และ เรย ์(Hack; Candoli; & Ray. 1995: 261) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารแบบมีส่วนรว่มว่า 
ความตอ้งการมีสว่นรว่มในปัจจุบนัมีมากขึน้เรือ่ย ๆ และมากกว่าในอดีตที่ผ่านมาจะเป็นพลงัส าคญัที่ขบัเคลือ่นมาสู่
ระบบบริหารในโรงเรียนอย่างรวดเร็ว โดยการวางแผนใหผู้ป้กครอง ประชาชน นกัเรียน ทีมงาน และคณะกรรมการ
โรงเรยีนเขา้มามีสว่นรว่มไดอ้ยา่งง่ายและสะดวกยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบั พจนีย ์ มั่งคั่ง (2559: 84) ไดก้ลา่วถึง ความส าคญั
และประโยชนข์องการบรหิารแบบีสว่นรว่มไวว้า่ การบรหิารแบบมีสว่นรว่ม ช่วยสรา้งความสามคัคี ท าใหท้ราบความ
ตอ้งการขององคก์ารช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน ลดความเฉ่ือยชา การหยดุงาน ลดความขดัแยง้และการต่อตา้น
ของบคุลากร ช่วยสรา้งบรรยากาศในการท างาน ช่วยเพิ่มผลผลิตในองคก์าร ท าใหบ้คุลากรมีความรูส้กึเป็นสว่นหนึ่ง
ขององคก์าร มีความผกูพนัตอ่องคก์าร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการคิดคน้แนวทางเพื่อแก้ไขปัญหา ร่วม
ตดัสินใจในการวางแผนแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ภายในสถานศึกษา มีสว่นรว่มในการประชุม วางแผน ตดัสินใจ เสนอ
ความคิดรเิริม่ในการคดัเลือก จดัท าโครงการ และกิจกรรมตา่ง ๆ รว่มรบัผิดชอบในการด าเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการมี
สว่นรว่มในการตรวจสอบและประเมินผลทางเลอืกของการตดัสนิใจใหเ้กิดผลที่ดีตามบรบิทของสถานศกึษา 
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ควรจัดใหม้ีการประชุม วางแผน เพื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นกัเรยีนสามารถใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการสบืคน้ขอ้มลู ตามความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัของแตล่ะบคุคล จดั
กิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรบัผิดชอบและกระตือรือรน้ในการท างานที่ไดร้บัมอบหมายจนส าเร็จ สามารถ
คน้ควา้และสบืคน้ขอ้มลูไดด้ว้ยตนเอง นกัเรยีนมีการแสวงหาความรูอ้ยูเ่สมอจากแหลง่เรยีนรูใ้นหอ้งสมดุ แหลง่เรยีนรู ้
อื่น ๆ ทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
  3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งควรเนน้การท างานร่วมกันในสถานศึกษา  โดยเปิดโอกาส 
ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดม้ีส่วนรว่มในการตดัสินใจ ด าเนินงานตามโครงการ และกิจกรรมต่าง  ๆ ภายในสถานศึกษา 
เปิดโอกาสใหค้รูมีสว่นรว่มคิดคน้แนวทาง เพื่อแกไ้ขปัญหา รว่มตดัสินใจในการวางแผนแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ภายใน
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สถานศึกษา เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคน แสดงความสามารถในการปฏิบตัิ งานที่ไดร้บัมอบหมาย ไดป้ฏิบตัิงาน
รว่มกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนใหค้รูน าความรูท้ี่ไดร้บัจากการอบรมสมัมนามาพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
  4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ควรมีการปฏิบตัิงานรว่มกนัเป็นทีม เปิดโอกาสให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการประเมินผล การตดัสินใจ การด าเนินงาน และผลประโยชนร์ว่มกนั
ของสถานศึกษา รวมถึงการมีสว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา ก ากบั ติดตาม 
ประเมินผลการแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม รวมทัง้ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้
ความสามารถตรงตามสายงาน มีการจดัอบรม สมัมนาทางวิชาการทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาการบริหารแบบมีส่วนรว่มที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
  2. ควรศึกษาการบริหารแบบมีสว่นร่วมที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
  3. ควรศึกษาปัจจยัที่สง่ผลต่อประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม-
ศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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E0100S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก 
THE ACADEMIC OF THE OPPORTUNITY EXPANSION SCHOOL ADMINISTRATORS 
UNDER THE NAKHON NAYOK PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
เบญจวรรณ  มรกตพรรณ 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จ าแนกตามระดบัการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอย่างที่ใช ้จ านวน 210 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากตารางของ 
เครจซี และ มอรแ์กน จากนัน้ใชว้ิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ โดยใชโ้รงเรยีนเป็นชัน้แลว้ใชก้ารสุม่อย่างง่ายดว้ยวิธีจบัสลาก 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามที่เป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 72 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่น 
เทา่กบั 0.96 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที (t-test) 
และ F-test 
 ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้
 ความคิดเห็นโดยรวมของครูที่มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศกึษาอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณ ์โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 
 
Abstract 
 This research aimed to study and compare the academic of the opportunity expansion school 
administrators under the Nakhon Nayok Primary Educational Service Area Office classified by educational 
background and work experience. The sample were 210 teachers in the Nakhon Nayok Primary Educational 
Service Area Office. They were acquired by specifying the sample size from Krejcie & Morgan’s table, 
then using stratified randomness by using the school as a class and using simple randomness by lottery. 
The instrument used for data collection was a Likert ration scales questionnaire. The research instrument 
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was a 5-level rating scale questionnaire, 72 items with reliability coefficient of .96. The statistics of data 
analysis were percentage, arithmetic mean; Standard Deviation, t-test and F-test. 
 The research revealed that: 
 The academic of the opportunity expansion school administrators under the Nakhon Nayok 
Primary Educational Service Area Office in overall was at a high level and considering each aspect found 
that the academic of the opportunity expansion school administrators in every aspect was at a high level. 
 The comparison of the teachers’ opinions in the academic of the opportunity expansion school 
administrators classified by educational background and work experience was not different overall and in 
each aspect. 
 
Keywords: Academic Administration, Opportunity Expansion School 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 งานวิชาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ระบวุ่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ มาตรา 10 ระบวุา่ การจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบ้คุคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน่อ้ยกวา่ 12 ปี ที่รฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บ
คา่ใชจ้่าย และมาตรา 22 ระบไุวอ้ย่างชดัเจนว่า การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทกุคนมีความสามารถเรยีนรู ้
และพฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สดุ กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2552: 3-5) จากพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 9 ขอ้ 2 การจดัระบบโครงสรา้ง
และกระบวนการจดัการศกึษา ใหย้ดึหลกัการกระจายอ านาจไปสูเ่ขตพืน้ท่ีการศกึษา สถานศกึษาและองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  
การบรหิารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา  
ในเขตพืน้ที่การศึกษาโดยตรง (พระราชบญัญัติการศกึษาแหง่ชาติ. 2553: 4) เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและคล่องตวั ต่อการบริหารจัดการ จากระเบียบ ว่าดว้ยการกระจายอ านาจใหส้ถานศึกษามีอ านาจ
บริหารจดัการศึกษา โดยใหส้ถานศึกษามีการกระจายอ านาจไปยงักลุม่งานต่าง ๆ ซึ่งไดแ้ก่ กลุม่บริหารงานวิชาการ 
กลุม่บริหารงานงบประมาณ กลุม่บรหิารงานบคุคล และกลุม่บริหารงานทั่วไป ซึ่งจากกลุม่งานต่าง  ๆ มีเป้าหมายใน
การบริหารงานเดียวกันเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม้ีมาตรฐาน ซึ่งตัวบ่งชีท้ี่สะทอ้นคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาที่ดี คือ คุณภาพทางดา้นวิชาการ ซึ่งสอดคลอ้งกบั ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์(2553: 1) ไดก้ล่าวว่า งาน
วิชาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ
สถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเก่ียวขอ้งกับหลกัสตูร การจัดโปรแกรม
การศึกษาการจดัการเรยีนการสอน ซึง่เป็นหวัใจของสถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารสถานศึกษา และบคุลากร
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ทกุระดบัของสถานศกึษา ซึง่อาจเก่ียวขอ้งทางตรงหรอืทางออ้มอยูท่ี่ลกัษณะของงานนัน้ ความส าเรจ็ของสถานศกึษา
จึงอยู่ที่การบริหารงานวิชาการ ซึ่งการบริหารงานวิชาการใหเ้กิดประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งพฒันาองค์ประกอบและ
กระบวนการ 3 ประการ คือ กระบวนการบรหิาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ดงันัน้
การศึกษาเป็นกระบวนการท าใหม้นุษยพ์ัฒนา เพื่อใหเ้ป็นมนุษยท์ี่มีความสมบูรณ์ทัง้รา่งกายความรู ้คุณธรรม มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานรวมทัง้เจตคติที่จ  าเป็นต่อการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
บนพืน้ฐานความเช่ือวา่ ทกุคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551ข: 9) 
 การบริหารงานวิชาการ ถือว่ามีบทบาทส าคัญที่สุดเพราะเป็นงานที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
รวมถึงการจดัท าหลกัสตูร เพื่อใหโ้รงเรยีนมีมาตรฐานตามที่ก าหนด ช่วยใหเ้กิดความเจรญิงอกงามในวิชาชีพ ช่วยใน
การพฒันาครู ช่วยในการเลอืกและปรบัปรุงวตัถปุระสงค ์เนือ้หาตลอดจนวิธีการสอน และช่วยปรบัปรุงการประเมินผล
การสอน ที่จะช่วยส่งเสริมใหก้ารศึกษามีคุณภาพ ซึ่งการบริหารงานวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน 
ผูบ้รหิารจึงมีสว่นเก่ียวขอ้งในการบรหิารทางการศกึษา สง่เสรมิและสนบัสนนุกระบวนการเรยีนการสอน เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการศกึษา (วิโรจน ์ สารรตันะ. 2555) 
 ปัจจุบนัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ไดด้  าเนินการเรง่รดัปฏิรูปการศึกษาโดยการ
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จึงก าหนดทิศทางขบัเคลื่อนการจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ  
ในการพฒันาคณุภาพการศึกษา และจดัการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ดแูล ภารกิจหลกัของโรงเรยีน 4 ดา้น คือ ดา้นการ
บริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบคุคล และดา้นการบริหารทั่วไป ดา้นการ
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการทดสอบ O-NET ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการ
สอบยงัไม่เป็นที่น่าพอใจ ผลการทดสอบต ่ากว่ารอ้ยละ 50 นั่นอาจเนื่องจากปัญหาของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ยงัขาดทกัษะในการจดักิจกรรมการเรยีนการ
สอน ครูสอนไมเ่ต็มเวลาและขาดเวลาในการออกแบบการเรยีนรู ้พฒันาสื่อ การสอนเพื่อใหส้นกุ นา่เรยีนและเหมาะสม
กบัผูเ้รียน เนื่องจากครูผูส้อนมีภารกิจอื่นที่นอกเหนือ จากการจัดการเรียนสอนที่จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิ แหลง่เรยีนรูแ้ละ
สือ่เทคโนโลยีมีจ านวนจ ากดั อีกทัง้ผูบ้รหิารสถานศึกษายงัใหค้วามส าคญัของการนิเทศภายในไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
ซึ่งส่งผลกระทบใหน้กัเรียน  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าไปดว้ย เน่ืองจากขาดการแนะน า ช่วยเหลือเก่ียวกับการ
พฒันาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาดา้นวิชาการขึน้อยู่กับ
ความรูค้วามสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาน านโยบายการด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารเป็นส าคัญน าพา
สถานศกึษาไปสูค่วามมีประสทิธิผล (ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก. 2564: 104-106) 
 จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
บรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 
จึงมีความประสงคท์ี่จะทราบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ว่ามีมากนอ้ยเพียงใด ดงันัน้จึงมีความ
สนใจที่จะศกึษาเก่ียวกบัการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เพื่อที่จะน าไปใช้เป็นขอ้มูลแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งไดน้ าไปใชใ้นการพัฒนา  
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การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทัง้ยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนไดบ้รรลตุามเปา้ประสงค ์
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก จ าแนกตามระดบัการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก แตกตา่งกนั 
 2. ครูที่มีประสบการณท์ างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดวา่จะได้รับ 
 1. ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก น าขอ้มลูไปใชใ้นการก าหนดนโยบาย 
 2. ผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา น าขอ้มลูวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารงานวิชาการ 
 3. ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา น าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศึกษาระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไวด้งันี  ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี  ้คือ สถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวา่งเดือน สงิหาคม 2565  - ธนัวาคม 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก ใน 17 ดา้น 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้เพื่อใชส้อบถาม ความคิดเห็นของครู
ที่มีตอ่ระดบัการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษานครนายก แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 สอบถาม เก่ียวกับสถานภาพ ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแ้ก่ ระดับ
การศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
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   ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับระดับการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษาตามความคดิเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก ใน 17 ดา้น มีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales) ตามวิธีของลิเคิรท์ (Likert) มี 5 ระดบั คือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง 
นอ้ย นอ้ยที่สดุ 
 การสร้างและการทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและทดสอบคณุภาพเครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั โดยมีล  าดบัขัน้ตอน ดงันี  ้
   1. ศึกษาเอกสารงานวิจยั แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศกึษาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันาแบบสอบถาม 
   2. ศกึษาวิธีการสรา้งแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 ระดบั ตาม
แบบของลเิคิรท์ (Likert) 
   3. สรา้งแบบสอบถามโดยก าหนดประเด็นของค าถามใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละนิยาม
ปฏิบตัิการของตวัแปรในการวิจยั 
   4. น าแบบสอบถามเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาสารนิพนธ ์ตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณ ์ใหข้อ้เสนอแนะ 
เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 
   5. น าแบบสอบถามที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์แล้ว น าเสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา (Content Validity) โดยหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ก าหนดคา่ IOC ตัง้แต ่0.60 ขึน้ไป 
   6. น าแบบสอบถามที่แกไ้ขปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใช้ (Try-Out) กบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก จ านวน 30 คน ซึง่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง แลว้น าไป
หาคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ คอนบาค 
(Cronbach) ไดค้า่ความเช่ือมั่น เทา่กบั 0.96 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม -
ศึกษานครนายก ปีการศึกษา 2565 จ านวน 456 คน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก ปีการศกึษา 2565 จ านวน 210 คน โดยก าหนดขนาดของ
กลุม่ตวัอยา่งจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากนัน้ใชว้ิธีการสุม่แบบแบง่ชัน้ 
(Stratified Random Sampling) โดยใชโ้รงเรยีนเป็นชัน้ (Strata) แลว้ใชก้ารสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
ดว้ยวิธีจบัสลาก 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่เลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test Independent) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) โดยผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 
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ผลการวิจัย 
 ผลการศกึษาขอ้มลูการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก รายละเอียดดงันี ้
  1. ครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก สว่นใหญ่ศกึษาอยูใ่น
ระดบัปริญญาตร ีจ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.71 มีประสบการณก์ารปฏิบตัิงานต ่ากว่า 5 ปี จ านวน 141 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 67.14 
  2. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครนายก เป็นรายดา้น โดยในภาพรวมมีความคิดเห็นในระดบัมาก 

(X = 3.69, S.D. = .704) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัท าระเบียบและแนว

ปฏิบตัิเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา ( X = 3.74, S.D. = .539) รองลงมาคือ ดา้นการวดัผล ประเมินผล

และเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู ้( X = 3.71, S.D. = .532, .600) และ

ดา้นการนิเทศการศกึษา (X = 3.70, S.D. = .505) ตามล าดบั 
 
ตาราง 1 การเปรยีบเทียบความแตกตา่งการบรหิารวิชาการของครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษานครนายก จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
 

การบรหิารวชิาการของครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 

ระดบัการศกึษา 
ประสบการณ ์

ในการปฏิบตังิาน 
t Sig F p-value 

1. ดา้นการพฒันาหรอืการด าเนินการเก่ียวกบัการให้
ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถ่ิน 0.604 0.546 1.319 0.270 

2. ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ 0.561 0.575 0.136 0.873 
3. ดา้นการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 0.959 0.339 1.032 0.358 
4. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา -0.021 0.983 0.240 0.787 
5. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ -0.508 0.612 0.109 0.896 
6. ดา้นการวดัผล ประเมินและด าเนนิการเทียบโอนผล

การเรยีน 0.634 0.527 0.036 0.965 
7. ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา 

ในสถานศกึษา 0.782 0.435 0.167 0.847 
8. ดา้นการพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหลง่การเรยีนรู ้ 0.916 0.361 1.150 0.319 
9. ดา้นการนิเทศการศกึษา 0.111 0.911 0.210 0.811 
10. ดา้นการแนะแนว -0.565 0.573 0.871 0.420 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

การบรหิารวชิาการของครูในสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก 

ระดบัการศกึษา 
ประสบการณ ์

ในการปฏิบตังิาน 
t Sig F p-value 

11. ดา้นการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศกึษา 1.256 0.211 1.002 0.369 

12. ดา้นการสง่เสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทาง วิชาการ 1.951 0.052 1.352 0.261 
13. ดา้นการประสานความรว่มมือในการพฒันาวชิาการ

กบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น 0.012 0.991 0.233 0.792 
14. ดา้นการสง่เสรมิสนบัสนนุงานวิชาการแก่บคุคล 

ครอบครวัองคก์ร หนว่ยงานและสถาบนัอื่นที่จดั
การศกึษา 1.289 0.199 0.729 0.483 

15. ดา้นการจดัท าระเบยีบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบังาน
วิชาการของสถานศกึษา 0.146 0.884 0.126 0.882 

16. ดา้นการคดัเลอืกหนงัสอืแบบเรยีนใชใ้นสถานศกึษา 1.316 0.190 1.316 0.271 
17. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 0.920 0.359 0.357 0.700 
ผลรวม 1.058 0.291 0.923 0.399 

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบความแตกต่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
ขยายโอกาสทางการศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 การเปรยีบเทียบความแตกตา่งของการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตร ีจ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 85.71 และ
มีประสบการณใ์นการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 141 คน คิดเป็นรอ้ยละ 67.14 
 2. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายก อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัความส าคญัของดา้นต่าง ๆ จาก
ค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ คือ ดา้นการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับงานดา้น
วิชาการของสถานศึกษา รองลงมา คือ ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรยีน และดา้นการพฒันาและ
สง่เสรมิใหม้ีแหลง่เรยีนรู ้และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการสง่เสรมิใหช้มุชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
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  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ทุกดา้น จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า  
ครูที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั 
  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครนายกทกุดา้น จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน 
พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
ขยายโอกาสทางการศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 ผลการศกึษาการด าเนินการบรหิารงานวิชาการภายในสถานศกึษา ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากเป็นหวัใจในการพฒันานกัเรียนใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ การจดัท ารา่งระเบียบและแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกบังานดา้นวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครนายก โดยเน้นส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ีย วกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา น าไปสูก่ารปฏิบตัิ อีกทัง้มีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบังานวิชาการใหเ้ป็นระบบ สะดวกในการน าไปใช้
และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่เอกสารคู่มือครู ผูป้กครอง นกัเรียนทราบดว้ยวิธีการหลากหลาย สอดคลอ้งกับผล
การศกึษาของ ณฐัพร  วตัถ ุ(2560) ท่ีพบวา่ การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ วราพร  สนิศิร ิ(2564) ท่ีพบวา่ สภาพการบรหิารงานวิชาการภายใน
ของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก นอกจากนัน้ ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ  พสษิฐ์  อธิษฐ์ธรรมธัช 
(2564) ท่ีพบวา่ การด าเนินงานบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ผลการศึกษาการเปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการภายในสถานศึกษา จ าแนกตามระดบัการศึกษา และ
ประสบการณใ์นการท างาน พบวา่ มีความเห็นต่อการด าเนินการบรหิารงานวิชาการภายในสถานศกึษา ไม่แตกตา่งกนั 
สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ จันชรี  เยาด า และ รุง่ชชัดาพร  เวหะชาติ (2561) ที่พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มี
ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการตามความ
คิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 บคุลากรที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความเห็นต่อการด าเนินการบริหารงานวิชาการภายในสถานศึกษา  
ไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะช่วงวยัของครูในปัจจุบนัมีการท างานที่อยู่ในระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ ครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจึงมีความคิดเห็นเหมือนกนั ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
ยพุา  พรมแยม้ (2562) ที่พบว่า ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับงานบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาในอ าเภอบางบวัทอง สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานนทบุร ีเขต 2 ไมแ่ตกตา่ง
กนั 
 บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกันมีความเห็นต่อการด าเนินงานการบริหารงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ มนูา  จารง (2560) ที่พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะครูผูส้อนในศนูยเ์ครอืขา่ยตลิง่ชนั สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
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การศกึษาประถมศกึษายะลา เขต 2 จ าแนกประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานสอน ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะประสบการณก์ารท างานแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก เพราะความคิดเห็นจะตอ้งอาศยัดา้นความรู ้
ดา้นประสบการณ ์และสภาพแวดลอ้ม ครูจึงมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกนั จึงไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ดา้นการสง่เสรมิใหช้มุชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ ผูบ้รหิารควรมีการสง่เสรมิและพฒันาชมุชนให้
สอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทัง้หาวิธีการสนบัสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
ชมุชนและมีการฝึกอบรมมีการแสวงหาความรู ้ขอ้มลู และขา่วสาร 
  2. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศกึษา ผูบ้ริหารควรพฒันาบคุลากรโดยก าหนด
นโยบายและแนวทางการใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้และกระบวนการท างานของนกัเรียน ครู 
และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศกึษา 
  3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรสง่เสรมิการจดัการเรียนการสอนทกุกลุม่
สาระการเรียนรูทุ้กช่วงชัน้ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดย เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับรูณาการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู ้
ตา่ง ๆ เพื่อคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนพฒันา คณุธรรมน าความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาความคิดเห็นและความความสมัพนัธ์ของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ
ชมุชนกบัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รยีนเพ่ือพฒันาการบรหิารงานในสถานศกึษาใหม้ีประสทิธิภาพ 
  2. ควรศึกษาเทคนิค วิธีการ กระบวนการและรูปแบบการบริหารงานวิชาการภายในสถานศึกษา เพื่อ
น าผลการวิจยัมาพฒันา ปรบัปรุงการศกึษาตอ่ไป 
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E0101S: การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่3 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 5W1H 
A STUDY OF ENGLISH READING COMPREHENSION ABILITY OF PRATHOMSUKSA 3 
STUDENTS BY USING 5W1H TECNIQUE FOR LEARNING MANAGEMENT 
 
ธนพร  ข ำคม 1   อทุยัวรรณ  สำยพฒันะ 2 
1 นกัศกึษำ ปรญิญำศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน 
2 อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษภำยหลงักำร
จดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 และ 2) เพื่อเปรยีบเทียบควำมสำมำรถในกำร
อำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 ระหวำ่งก่อนและหลงักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
5W1H กลุม่ตวัอย่ำง คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 หอ้งเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program) จ ำนวน 
31 คน เครื่องมือที่ผูว้ิจัยสรำ้งขึน้ใชใ้นกำรวิจัย ไดแ้ก่ แผนกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ที่ผูว้ิจัยสรำ้งขึน้ 
จ ำนวน 12 แผน และแบบทดสอบวดัควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษ จ ำนวน 30 ค ำ มีค่ำควำม
เช่ือมั่นเท่ำกบั .93 สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และ t-test แบบ 
dependent sample จำกผลกำรวิจัยค่ำสถิติต่ำง ๆ แสดงใหเ้ห็นว่ำ กำรจัดกำรเรียนรูแ้บบ 5W1H เหมำะแก่กำร
น ำไปใชพ้ฒันำทกัษะกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 
 ผลกำรวิจยั พบวำ่ 
 1. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จำกกำรจดักำร
เรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 87.09 ของจ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 หลงัจำกกำรจดั 
กำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H สงูกวำ่ก่อนเรยีนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำม 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study reading comprehension ability for Prathomsuksa 3 
students after using 5W1H technique for learning management and 2) to compare reading comprehension 
ability for Prathomsuksa 3 students before and after using 5W1H technique for learning management. 
The sample consisted of 31 students studying in Prathomsuksa 3, IEP (Intensive English Program). 
Research instruments, were created by researcher, included 1) 12 English lesson plans were created by 
researcher and 2) 30 items of short story comprehensive reading ability test were multiples choices test 
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with reliability was .93. The statistics were percentage, mean, standard deviation, and t-test for Dependent 
Samples. 
 The results of this research were as follows: 
 1. Reading comprehension ability for Prathomsuksa 3 students after using 5W1H technique for 
earning management was higher than good rate at 87.09 percent from all of the students. 
 2. Reading comprehension ability for Prathomsuksa 3 students after using 5W1H technique for 
learning management was higher than before learning at statistical significance level of .05. 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 ในสงัคมโลกปัจจุบนั กำรเรยีนรูภ้ำษำองักฤษมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นอยำ่งยิ่งในชีวิตประจ ำวนั เนื่องจำก
เป็นเครื่องมือส ำคญัในกำรติดต่อสื่อสำร กำรศึกษำ กำรแสวงหำควำมรู ้กำรประกอบอำชีพ ควำมบนัเทิง กำรสรำ้ง
ควำมเขำ้ใจเก่ียวกับวฒันธรรมที่หลำกหลำยและวิสยัทัศนข์องชุมชนโลก น ำมำซึ่งมิตรไมตรีและควำมร่วมมือกับ
ประเทศตำ่ง ๆ ช่วยพฒันำนกัเรยีนใหม้คีวำมเขำ้ใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึน้ เขำ้ใจควำมแตกตำ่งของภำษำและวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี กำรคิด สงัคม เศรษฐกิจ กำรเมืองกำรปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อกำรใชภ้ำษำองักฤษและ
สำมำรถใชเ้พื่อกำรสื่อสำรได ้รวมทัง้เขำ้ถึงองคค์วำมรูต้่ำง ๆ ไดง้่ำย กวำ้งขวำงขึน้และมีวิสยัทศันใ์นกำรด ำเนินชีวิต 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน. 2552) ดว้ยเหตุที่ภำษำองักฤษมีควำมส ำคัญดังกล่ำว กระทรวง 
ศึกษำธิกำร (2551) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรูท้ำง
ภำษำองักฤษ เพื่อใหค้นไทยไดม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำองักฤษทัง้ 4 ทกัษะ คือ ทกัษะกำรฟัง กำรพูด 
กำรอ่ำนและกำรเขียน ซึ่งทักษะกำรอ่ำนภำษำองักฤษถือเป็นหวัใจส ำคัญในกำรศึกษำของทุกระดับชัน้ โดยเป็น
เครื่องมือในกำรแสวงหำควำมรูต้่ำง ๆ ตลอดจนเป็นทกัษะที่จ ำเป็นอยำ่งยิ่งที่ตอ้งไดร้บักำรฝึกฝน เพื่อกำรศกึษำและ
พฒันำตนเอง นอกจำกกำรอ่ำนจะท ำใหเ้กิดควำมรูแ้ลว้ยงัก่อใหเ้กิดควำมสนกุสนำนเพลิดเพลิน และสง่เสริมใหเ้กิด
ควำมคิดริเริ่มสรำ้งสรรคไ์ดแ้นวคิดใหม่ ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตทัง้แก่ตนเองและประโยชนข์องสงัคมอีกดว้ย กำรอ่ำน
เพิ่มพนูประสบกำรณค์วำมรูค้วำมคิด และวิจำรณญำณใหค้นเรำมีควำมงอกงำมทำงวฒุิภำวะ วฒุิปัญญำ และควำม 
สำมำรถยิ่งขึน้ ศิวกำนท ์ ปทมุสตูิ (2540) พนิตนนัท ์ บญุพำมี (2542) ไดก้ลำ่วไวใ้นงำนวิจยัว่ำ กำรอำ่นช่วยเสรมิสรำ้ง
ประสบกำรณ์ ควำมรอบรู ้ท ำใหค้นเรำมีควำมกำ้วหนำ้ทำงปัญญำและควำมสำมำรถยิ่งขึน้และเกิดกระบวนกำร  
พฒันำคณุภำพชีวิต และจิตวิญญำณของผ่ำนใหเ้ป็นไปในทำงที่ดี (ประพนธ์  เรืองณรงค.์ 2545) กลำ่วว่ำกำรอ่ำน 
จบัใจควำมมีควำมส ำคญัต่อกำรเรยีนรูภ้ำษำองักฤษของผูเ้รยีนเป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกกำรอำ่นจบัใจควำมเป็นกำร
อำ่นเพื่อเก็บสำระส ำคญัหรอืใจควำมส ำคญัของเรือ่ง โดยมีจดุมุง่หมำยเพื่อสรุปใจควำมส ำคญั หำควำมส ำคญัโดยใช้
แผนภำพโครงเรือ่งเพื่อพฒันำกำรอำ่น รวมทัง้กำรรูจ้กัใชค้  ำถำมเก่ียวกบัเนือ้หำและกำรพฒันำกำรทำงดำ้นควำมคิด 
 อยำ่งไรก็ตำมนกัเรียนในปัจจบุนัยงัมีปัญหำเรือ่งกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษ ดงัขอ้มลูต่อไปนี ้ ผลกำร
สอบปลำยภำคเรยีนของนกัเรียนของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จำกกำรใชข้อ้สอบรว่มของอคัรสงัฑมลฑล 
กรุงเทพ พบว่ำ ขอ้มลูคะแนนเฉลี่ยของวิชำภำษำองักฤษยอ้นหลงั 3 ปี มีผลคะแนนดงันี ้ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 
2560 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 53.19% ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2560 คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี่ 55.26% ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 
2561 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 60.44% ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2561 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 56.33% และภำคเรียนที่ 1  
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ปีกำรศกึษำ 2562 คะแนนเฉลี่ยอยูท่ี่ 51.56% ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2562 คะแนนเฉลีย่อยู่ที่ 43.79% (รำยงำน
วิชำกำรโรงเรยีนมำรดำนสุรณ.์ 2560-2562) จำกผลคะแนนเฉลี่ยที่กลำ่วมำท ำใหท้รำบวำ่ผูเ้รยีนมีปัญหำในกำรอ่ำน
และท ำควำมเขำ้ใจในขอ้สอบวิชำภำษำองักฤษ ซึ่งสง่ผลท ำใหผ้ลกำรสอบที่ผูเ้รียนสำมำรถท ำไดน้ัน้อยู่ในระดบัต ่ำ
กวำ่เกณฑท์ี่ทำงโรงเรยีนคำดหวงัไว ้เนื่องจำกผูเ้รยีนสว่นใหญ่ไมส่ำมำรถอำ่นภำษำองักฤษได ้และไมเ่ห็นควำมส ำคญั
ของภำษำองักฤษโดยเฉพำะเวลำสอบ เมื่อเขำ้สอบมีขอ้ควำมใหอ้่ำนและตอบค ำถำมนกัเรียนจะอำ่นไม่ได ้ไม่เขำ้ใจ
เรือ่งที่อำ่น และไมส่ำมำรถเขำ้ใจในเรือ่งที่อำ่นได ้ปัญหำดำ้นทกัษะกำรอำ่นท ำใหผู้เ้รยีนสว่นใหญ่สรุปเนือ้หำจำกเรือ่ง
ที่อำ่นไมไ่ด ้
 ในกำรแกปั้ญหำและพฒันำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษ ก็มีกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใช้
เทคนิค 5W1H สวุิทย ์ มลูค ำ (2547: 21) ไดอ้ธิบำยไวว้่ำ กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H เป็นเทคนิคที่สำมำรถ
สอนใหผู้เ้รียนเขำ้ใจในกระบวนกำรอ่ำนจบัใจควำม เพรำะเป็นกำรสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กักระบวนกำรแสวงหำ
ควำมรู ้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบควำมจริงต่ำง ๆ ดว้ยตนเอง โดยองคป์ระกอบของ 5W1H คือ What (อะไร) When 
(เมื่อไร) Where (ที่ใหน)  Why (ท ำไม) Who (ใคร) และ How (อยำ่งไร) ทัง้หมดที่กลำ่วมำนีค้ือลกัษณะของกำรจดักำร
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ซึ่งใชก้ำรตัง้ค  ำถำมส ำหรบักำรอ่ำนจบัใจควำมในเนือ้เรื่องภำษำองักฤษ โดยมีขัน้ตอน
กำรจดักำรเรยีนรู ้ดงันี ้วีระ  สดุสงัข ์(2550) ไดก้ลำ่วไวว้่ำ ขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H จะสำมำรถ
ฝึกสมองใหม้ีทกัษะกำรคิดวิเครำะหใ์หพ้ฒันำมำกขึน้ โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที่  1 ก ำหนดสิ่งที่ตอ้งกำรวิเครำะห ์เป็น
กำรก ำหนดวตัถ ุวิ่งของ เรือ่งรำวหรอืเหตกุำรณต์่ำง ๆ ขึน้มำ เพื่อเป็นตน้เรื่องที่จะใชว้ิเครำะห ์ขัน้ที่ 2 ก ำหนดปัญหำ
หรือวตัถปุระสงค ์เป็นกำรก ำหนดประเด็นสงสยัจำกปัญหำหรือสิ่งที่วิเครำะห ์อำจจะก ำหนดเป็นค ำถำมหรอืก ำหนด
วตัถปุระสงคก์ำรวิเครำะห ์เพื่อคน้หำควำมจรงิสำเหตหุรอืควำมส ำคญั ขัน้ที่ 3 ก ำหนดหลกักำรหรอืกฎเกณฑ ์เพื่อใช้
แยกสว่นประกอบของสิง่ที่ก ำหนดให ้เช่น เกณฑใ์นกำรจ ำแนกสิ่งที่มีควำมเหมือนกนัหรอืแตกต่ำงกนั ขัน้ท่ี 4 ก ำหนด
พิจำรณำแยกแยะ เป็นกำรก ำหนดกำรพินิจพิเครำะห ์แยกแยะ และกระจำยสิ่งที่ก ำหนดใหอ้อกเป็นสว่นย่อย ๆ โดย
อำจใชเ้ทคนิคค ำถำม 5W1H ซึ่งประกอบดว้ย ใคร (Who), อะไร (What), ที่ไหน (Where), เมื่อไร (When), อย่ำงไร 
(How), ท ำไม (Why) ขัน้ที่ 5 สรุปค ำตอบ เป็นกำรรวบรวมประเด็นที่ส  ำคญัเพื่อหำขอ้สรุปเป็นค ำตอบหรอืตอบปัญหำ 
จำกกำรศึกษำผลกำรวิจยัของ กมลพร  ทองนชุ และ จุไรรตัน ์ ลกัษณะศิริ (2561) ที่ไดศ้ึกษำเรื่องกำรเปรียบเทียบ
ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 1 โรงเรียนเทพศิรนิทร ์ระหวำ่งกำรจดักำรเรยีนรู ้
โดยใชเ้ทคนิค 5W1H และกำรสอนปกติ ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจับใจควำมของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษำปีที่ 1 ที่ไดร้บักำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจับใจควำมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 1 ที่ไดร้บักำรจดักิจกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H หลงัเรยีนสงูกวำ่ก่อนเรยีนอยำ่งมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 และผลกำรวิจัยของ ชัยวัฒน์  เหลำเพ็ง (2563) ที่ไดศ้ึกษำเรื่องกำรพัฒนำควำม 
สำมำรถดำ้นกำรอำ่นภำษำองักฤษเพื่อควำมเขำ้ใจ โดยใชรู้ปแบบกำรเรยีนรูส้ิง่ช่วยจดัมโนมติลว่งหนำ้รว่มกบัเทคนิค 
5W1H ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 ผลกำรวิจัยพบว่ำ นักเรียนมีคะแนนควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนภำษำ 
องักฤษเพื่อควำมเขำ้ใจเฉลี่ยเท่ำกับ 22.54 คิดเป็นรอ้ยละ 75.13 และมีจ ำนวนนกัเรียนที่ผ่ำนเกณฑ ์9 คน คิดเป็น 
รอ้ยละ 81.81 ซึ่งสงูกว่ำเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้และผลกำรวิจยัของ ดวงพร  เฟ่ืองฟู (2560) ท่ีไดศ้ึกษำเรื่องกำรพฒันำ 
ชุดกิจกรรมกำรอ่ำนจับใจควำม โดยใชเ้ทคนิค 5W1H เพื่อสง่เสริมกำรอ่ำน กลุ่มสำระกำรเรียนรูว้ิชำภำษำไทยของ
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นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 6 ผลกำรวิจยัพบวำ่ นกัเรยีนมีควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมโดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
โดยมีคะแนนไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 80 จ ำนวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.25 
 ผูว้ิจยัสนใจศึกษำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษโดยวิธีกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
5W1H เพื่อสง่เสรมิทกัษะกำรอำ่นภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 และพฒันำควำมสำมำรถทำงกำร
เรยีนของนกัเรยีนใหส้ำมำรถน ำควำมรูท้ี่ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชนแ์ก่กำรด ำรงชีวิตของตนเองในอนำคต 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจับใจควำมภำษำองักฤษภำยหลงักำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
5W1H ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 
 2. เพื่อเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 
ระหวำ่งก่อนและหลงักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. แนวทำงส ำหรบัผูส้อนในกำรปรบัปรุงกำรสอนในสำระเนือ้หำกลุ่มสำระกำรเรียนรูภ้ำษำต่ำงประเทศ  
ในดำ้นกำรอำ่นจำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
 2. เป็นแนวทำงส ำหรบัผูส้อนในกำรน ำกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค 5W1H ไปใช้พัฒนำกำรจัดกำร
เรยีนรูใ้นกลุม่สำระกำรเรยีนรูอ้ื่นตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในกำรวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษำหลกักำรและแนวคิดกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ของ  
คิปลิงค ์(Kipling. 1912: 63) และหลกัในกำรวดัควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมของ คำร ์(Carr. 1993) หลกัสตูร
แกนกลำงกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน พทุธศกัรำช 2551 ควำมหมำย วิธีกำร และงำนวิจยัที่เก่ียวขอ้งแลว้น ำมำก ำหนดเป็น
กรอบแนวคิดดงัภำพประกอบ 1 
 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจับใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 ภำยหลงักำรจดักำร
เรยีนรูโ้ดยเทคนิค 5W1H สงูกวำ่ก่อนเรยีนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดำ้นระยะเวลำที่ใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่ำงเดือน พฤศจิกำยน 2565 ถึงเดือน
ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
  2. ขอบเขตดำ้นเนือ้หำ วิชำภำษำองักฤษ เรื่อง กำรอ่ำนจบัใจควำมจำกเรื่องสัน้ จ ำนวน 12 เรื่อง ซึ่ง
ประกอบด้วย เรื่อง Mary, My Goldfish, Snowy Day, My Cake, The Robin’s Nest, Underground Town, Chris 
Likes Science, Zoo, Lion, Horses, Water และ My Father 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ผูว้ิจยัสรำ้งขึน้ใชใ้นกำรววิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนกำรจดักำรเรยีนรู ้วิชำ ภำษำองักฤษ ชัน้ประถม-
ศกึษำปีที่ 3 จำกกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H จ ำนวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 12 ชั่วโมง 2) 
แบบทดสอบวัดควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจับใจควำมภำษำอังกฤษ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เป็นแบบปรนัยชนิด
เลอืกตอบ จ ำนวน 30 ขอ้ มีค่ำควำมยำกง่ำยตัง้แต ่.25-.49 และมีค่ำอ ำนำจจ ำแนกตัง้แต่ .21-.84  มีคำ่ควำมเช่ือมั่น
ของแบบทดสอบเทำ่กบั .93 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชำกร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  3 ห้องเรียนพิเศษ  IEP (Intensive English Program) 
โรงเรียนมำรดำนสุรณ์ จังหวดัตรำด จ ำนวน 3 หอ้ง มีจ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด 93 คน ซึ่งทัง้ 3 หอ้ง จัดนกัเรียนแบบ
คละควำมสำมำรถและมคีณุลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และกลุม่ตวัอยำ่ง คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3/3A หอ้งเรยีน
พิเศษ IEP (Intensive English Program) โรงเรยีนมำรดำนสุรณ ์จงัหวดัตรำด จ ำนวน 1 หอ้ง จ ำนวนนกัเรยีน 31 คน 
ไดม้ำโดยวิธีกำรสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของกำรสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่ำเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน และทดสอบสมมติฐำน
โดยใช ้t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 กำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจับใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่  3 จำกกำร
จดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
 ผลกำรวิเครำะหข์อ้มูล จ ำนวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของกำรศึกษำ
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จำกกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใช้
เทคนิค 5W1H ปรำกฏดงัตำรำง 1 
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ตำรำง 1 คำ่สถิติของกำรศกึษำควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 

หลงัจำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั 
จ ำนวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

27-30 80-100 ดีมำก 16 51.61 51.61 28.44 1.09 
23-26 70-79 ดี 11 35.48 87.09 24.64 1.03 
19-22 60-69 พอใช ้   4 12.90 100.00 21.25 0.96 
15-18 50-59 ผำ่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-14 0-49 ต ่ำกวำ่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 31 100 100   

 
 จำกตำรำง 1 พบว่ำ กำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถม -
ศกึษำปีที่ 3 หลงัจำกกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H นกัเรยีนท่ีไดค้ะแนนระหวำ่ง 27-30 ซึง่อยูใ่นระดบัดีมำก 
มีจ ำนวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 51.61 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 28.44 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 1.09 มีนกัเรียนที่ได้
คะแนนระหว่ำง 23-26 ซึ่งอยู่ในระดบัดี มีจ ำนวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.48 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกบั 24.64 สว่นเบี่ยงเบน
มำตรฐำน เท่ำกบั 1.03 และมีนกัเรยีนท่ีไดค้ะแนนระหวำ่ง 19-22 ซึ่งอยู่ในระดบัพอใช ้มีจ ำนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
12.09 ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 21.25 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน เท่ำกับ 0.96 ดงันัน้ นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีค่ำ 
รอ้ยละสะสมเทำ่กบั 87.09 
 กำรเปรยีบเทียบควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จำก
กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
 
 ผลกำรวิเครำะหข์อ้มลูกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษำปีที่ 3 ระหวำ่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ปรำกฏดงัตำรำง 2 
 
ตำรำง 2 ผลกำรวิเครำะหข์อ้มลูกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษำปีที่ 3 ระหวำ่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H 
 

กำรทดสอบ คะแนนต ่ำสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน   4 22 12.48 4.65 26.44* .001 
หลงัเรยีน 20 30 26.16 2.81   

* มีนยัส  ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
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 จำกตำรำง 2 พบว่ำ นกัเรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษ ก่อนกำรเรียนรู ้โดยใช้
เทคนิค 5W1H มีคะแนนต ่ำสดุ เท่ำกับ 4 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ำกับ 22 คะแนน ค่ำเฉลี่ยเท่ำกบั 12.48 และสว่น
เบี่ยงเบนมำตรฐำน เทำ่กบั 4.65 สว่นควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษ หลงักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใช้
เทคนิค 5W1H มีคะแนนต ่ำสดุ เทำ่กบั 20 คะแนน คะแนนสงูสดุ เทำ่กบั 30 คะแนน ค่ำเฉลี่ยเทำ่กบั 26.16 และสว่น
เบี่ยงเบนมำตรฐำน เทำ่กบั 2.81 ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 
จำกกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H หลงัเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน อย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 (t = 
26.44) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 กำรวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 หลงัจำกกำร
จัดกำรเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค 5W1H นักเรียนมีคะแนนที่ระดับดี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 87.09 ของจ ำนวนนักเรียน
ทัง้หมด 
  2. ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที่ 3 หลงัจำกกำร
จดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H สงูกวำ่ก่อนเรยีนอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จำกกำรจดักำร
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 87.09 ของจ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด ทัง้นีอ้ำจ
เนื่องมำจำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H มีขัน้ตอนท่ีใหผู้เ้รยีนตัง้ค ำถำมในเรือ่งที่อำ่น โดยผำ่นกระบวนกำร
คิดและวิเครำะหข์อ้มลูของผูเ้รยีนอยำ่งเป็นล ำดบั รวมทัง้เทคนิค 5W1H สง่เสรมิควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำม
ภำษำองักฤษของนกัเรยีน อีกทัง้ยงัช่วยใหน้กัเรยีนสำมำรถตอบค ำถำมจำกเนือ้เรือ่งภำษำองักฤษถกูตอ้ง เพรำะกำรท่ี
ตอ้งอำ่นเนือ้เรื่องหรอืขอ้ควำมภำษำองักฤษและตอบค ำถำมเป็นสิ่งที่คอ่นขำ้งยำกส ำหรับนกัเรียนบำงคน กำรจดักำร
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ไวว้่ำ เป็นกำรคิดวิเครำะห ์เป็นกำรคิดโดยใชส้มองซีกซำ้ย เป็นหลกั เป็นกำรคิดเชิงลึก  
คิดอย่ำงละเอียด จำกเหตุไปสู่ผล ตลอดจนกำรเช่ือมโยงควำมสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผลควำมแตกต่ำงระหว่ำง  
ขอ้โตแ้ยง้ที่เก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง (สวุิทย ์ มลูค ำ. 2547: 21-22) เทคนิค 5W1H มีขัน้ตอนที่สง่เสรมิกำรคิดอยำ่งมี
ประสทิธิภำพและพฒันำนกัเรยีนใหเ้ป็นนกัอ่ำนท่ีมีควำมเช่ียวชำญ โดยใหน้กัเรยีนตัง้ค ำถำม หำค ำตอบและเรยีบเรยีง 
ใจควำมส ำคญัของเรื่องที่อ่ำนดว้ยตนเอง ส่งผลใหน้ักเรียนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจเรื่องที่อ่ำนอย่ำงลึกซึง้ (กมลพร  
ทองนชุ และ จไุรรตัน ์ ลกัษณะศิริ. 2561) ผลกำรวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลกำรวิจยัของ ชนกพร  สรุโิย (2562) ไดศ้ึกษำ
เรื่องกำรพฒันำควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนคิดวิเครำะหข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6 โดยใช้เทคนิค 5W1H 
ประกอบแบบฝึก กลุม่สำระกำรเรยีนรูภ้ำษำไทย ผลกำรวิจยัพบวำ่ ประสทิธิภำพของกำรเรยีนรู ้ของนกัเรียนชัน้ประถม-
ศึกษำปีที่ 6 กลุ่มสำระกำรเรียนรูภ้ำษำไทย มีค่ำเท่ำกับ 0.7151 คิดเป็นรอ้ยละ 71.51 และผลกำรวิจัยนีส้อดคลอ้ง 
กบัผลกำรวิจยัของ ชยัวฒัน ์ เหลำเพ็ง (2563) ไดศ้ึกษำเรื่องกำรพฒันำควำมสำมำรถดำ้นกำรอำ่นภำษำองักฤษเพื่อ
ควำมเขำ้ใจ โดยใชรู้ปแบบกำรเรียนรูส้ิ่งช่วยจดัมโนมติล่วงหนำ้รว่มกับเทคนิค 5W1H ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำ 
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ปีที่ 2 ผลกำรวิจยัพบว่ำ นกัเรียนมีคะแนนควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนภำษำองักฤษเพื่อควำมเขำ้ใจ คิดเป็นรอ้ยละ 
81.81 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้อีกทัง้สอดคลอ้งกับผลกำรวิจัยของ ดวงพร  เฟ่ืองฟู (2560) ไดศ้ึกษำเรื่องกำร
พฒันำชุดกิจกรรมกำรอ่ำนจบัใจควำม โดยใชเ้ทคนิค 5W1H เพื่อสง่เสรมิกำรอำ่น กลุม่สำระกำรเรยีนรูว้ิชำภำษำไทย
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6 ผลกำรวิจยัพบว่ำ นกัเรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมโดยใชเ้ทคนิค 
5W1H โดยมีคะแนนไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 80 จ ำนวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.25 ซึง่อยูใ่นระดบัท่ีสงูกวำ่เกณฑท์ี่ก ำหนด 
 2. ควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมภำษำองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 3 จำกกำรจดักำร
เรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H สงูกว่ำก่อนเรียนอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตำมสมมติฐำนที่ตัง้ไว ้
ทัง้นีอ้ำจเนื่องมำจำกกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H มีล  ำดบัขัน้ตอนในกำรจัดกิจกรรมหลำยขัน้ตอน ดงันี ้ 
ขัน้น ำเขำ้สูบ่ทเรยีน ผูว้ิจยัน ำคลปินิทำนเรือ่งสัน้ภำษำอังกฤษใหน้กัเรยีนไดร้บัชม เพื่อเป็นกำรกระตุน้ควำมสนใจของ
ผูเ้รยีนก่อนเขำ้สูบ่ทเรยีนและใหน้กัเรยีนเขำ้ใจเนือ้เรือ่งจำกนิทำนเรือ่งสัน้ก่อนท ำควำมเขำ้ใจดว้ยตนเองและสรุปสิง่ที่
รบัชมได ้หลงัจำกนัน้เขำ้สู่ขัน้จัดกำรเรียนรู ้ที่ผูว้ิจัยน ำเนือ้เรื่องสัน้ที่ไดก้ ำหนดไว้ น ำเสนอโดยใชโ้ปรแกรม Canva 
จำกนัน้ผูว้ิจยัและนกัเรยีนรว่มกนัอำ่นและแปลประโยคแตล่ะประโยคภำยในเรือ่งก่อนเขำ้สูช่่วงของกำรตอบค ำถำมใน
เรือ่งของค ำศพัทท์ี่อยู่ภำยในเรือ่ง มีกำรกระตุน้ผูเ้รยีนใหม้ีควำมกระตือรือรน้ในกำรตอบค ำถำมโดยใชว้ิธีกำรสุม่ถำม 
มีกำรใหน้กัเรียนน ำขอ้มูลจำกกำรวิเครำะหเ์รื่องสัน้ไปเก่ียวโยงกันโดยใชเ้ทคนิคกำรตัง้ค ำถำม 5W1H ไดแ้ก่ Who 
(ใคร) What (อะไร) When (เมื่อไร) Where (ที่ใหน) Why (ท ำไม) How (อยำ่งไร) เพื่อน ำมำหำค ำตอบ โดยภำยในขัน้
จดักำรเรยีนรู ้ผูว้ิจยัพบปัญหำในเรือ่งของผูเ้รยีนเกิดควำมวิตกและไม่กลำ้ถำมค ำถำมที่สงสยั ซึง่ผูว้ิจยัไดป้รบักำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใหม้ีบรรยำกำศที่มีควำมเป็นกนัเองเพื่อลดภำวะควำมตึงเครียด ท ำใหผู้เ้รียนมีควำมกลำ้  
ที่จะถำมมำกขึน้ จำกกำรแกไ้ขปัญหำขำ้งตน้ท ำใหผู้ว้ิจยัพบปัญหำในดำ้นระยะเวลำจำกกำรจดักิจกรรมที่จ ำเป็นตอ้ง
ใชเ้วลำมำกขึน้เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรฝึกคิดและวิเครำะหโ์ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ของผูเ้รียนใหเ้กิดควำมช ำนำญ
ยิ่งขึน้ และขัน้ฝึกทกัษะ ผูว้ิจยัแจกใบงำนและใหน้กัเรยีนแตล่ะคนไดต้อบค ำถำมจำกเนือ้เรือ่งดว้ยตนเอง ผูว้ิจยัพบว่ำ
นกัเรยีนขำดทกัษะในกำรเขียนตอบค ำถำมใหก้ระชบั โดยผูว้ิจยัชีแ้นะแนวทำงกำรเขียนใหก้ระชบัและตรงประเด็นแก่
นกัเรยีน เขำ้สูข่ัน้อภิปรำย โดยผูว้ิจยัถำมค ำถำมและใหน้กัเรยีนแต่ละคนตอบค ำถำมของตนเองแลว้พิจำรณำค ำตอบ
ของเพื่อนเพื่อหำขอ้สรุป ขัน้สรุป ที่ผูว้ิจัยและผูเ้รียนร่วมกันสรุปค ำตอบที่ไดจ้ำกกำรตอบค ำถำมของเรื่อง ซึ่ง กำร
จดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H ท ำใหผู้เ้รยีนสำมำรถท ำควำมเขำ้ใจในล ำดบัของเรื่องที่อ่ำน และเกิดกระบวนกำร
คิดวิเครำะหภ์ำยในตวัผูเ้รียนเอง โดยภำยในชั่วโมงที่มีกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H สงัเกตไดจ้ำกกำรที่
ผูเ้รยีนมีควำมกระตือรือรน้ในกำรตอบค ำถำมมำกขึน้ รวมถึงมีกำรถำมค ำถำมในจุดที่มีขอ้สงสยักบัผูว้ิจยัเพื่อยืนยนั
ในควำมคิดและค ำตอบของตนเอง ซึ่งผลกำรวิจัยนีส้อดคลอ้งกับผลกำรวิจัยของ  กมลพร  ทองนุช และ จุไรรตัน ์ 
ลกัษณะศิร ิ(2561) ไดศ้ึกษำเรื่องกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถในกำรอ่ำนจบัใจควำมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษำ 
ปีที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร ์ระหว่ำงกำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค 5W1H และกำรสอนปกติ ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
ควำมสำมำรถในกำรอำ่นจบัใจควำมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 1 ที่ไดร้บักำรจดักิจกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 
5W1H หลงัเรียนสงูกว่ำนกัเรียนท่ีไดร้บักำรจดักิจกรรมกำรเรียนรูก้ำรสอนปกติอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
รวมทัง้สอดคลอ้งกบัผลกำรวิจยัของ ณฐักำนต ์ เฟ่ืองมณี (2564) ไดศ้ึกษำเรื่องกำรพฒันำกำรอ่ำนคิดวิเครำะห ์โดย
ใชก้ำรจัดกำรเรียนรูแ้บบ 5W1H ร่วมกับแผนผังควำมคิดส ำหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 5 ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรูเ้พื่อพัฒนำทกัษะกำรอ่ำนคิดวิเครำะห ์โดยใชก้ำรจัดกำรเรียนรูแ้บบ 5W1H ร่วมกับแผนผัง
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ควำมคิด ส ำหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 มีผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนสงูกว่ำก่อนเรียน 
อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. กำรจัดกำรเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค 5W1H เป็นกระบวนกำรที่ต้องฝึกตั้งค ำถำม แต่มีนักเรียนบำงคน 
ไมส่ำมำรถที่จะใชค้  ำถำมไดอ้ยำ่งเหมำะสม ผูส้อนจึงควรเป็นท่ีปรกึษำใหผู้เ้รยีนในดำ้นกำรตัง้ค ำถำม 
 2. กำรใชเ้ทคนิค 5W1H ตอ้งใชร้ะยะเวลำในกำรฝึกตัง้ค ำถำม ดงันัน้ผูส้อนควรค ำนึงถึงระยะเวลำในกำร
จดักิจกรรมใหเ้หมำะสมกบัระยะเวลำที่ก ำหนดไวต้ำมแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้
 3. เนื่องจำกเทคนิค 5W1H เป็นกำรฝึกตัง้ค ำถำม ในกระบวนกำรฝึกใชก้ำรถำมตอบทัง้กำรพูดและกำร
เขียน โดยนกัเรียนบำงคนไม่สำมำรถเขียนตอบค ำถำมได ้ดงันัน้ผูส้อนจึงควรสง่เสริมผู้เรียนใหต้อบค ำถำมโดยกำร
เขียนตอบ 
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E0102S: การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ปีที ่4 จากการจัดการเรียนรู้แบบเมอรด์อ็ค 
A STUDY OF ENGLISH READING COMPREHENSION ABILITY OF PRATHOMSUKSA 4 
STUDENTS BY USING MURDOCH INTEGRATED APPROACH 
 
นนทิญา  หงษ์ทอง 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษ
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/3A จ านวน 26 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค จ านวน 
12 แผน และแบบวดัความสามารถในการอา่นจบัใจความภาษาองักฤษ แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 
30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .87 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ t-test dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป รอ้ยละ 80.77 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาองักฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค ความสามารถในการอา่นจบัใจความ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare the English reading comprehension 
ability of Prathomsuksa 4 students before and after using Murdoch Integrated Approach. The sample was 
26 students of Prathomsuksa 4/3A. Research instruments used in this study were 12 instruction plans and 
30 items of comprehension ability test in English, and the test was a multiple choice test which a reliability 
was .87. The statistics for data analysis were Percentage, Mean, Standard Deviation, and t-test dependent 
sample. 
 The results were as follows: 
 1. The English reading comprehension ability of Prathomsuksa 4 students after using Murdoch 
Integrated Approach was higher than a good rate of 80.77 percent of all students. 
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 2. The English reading comprehension ability of Prathomsuksa 4 students after using Murdoch 
Integrated Approach was higher than before using Murdoch Integrated Approach at the .05 level of 
significance. 
 
Keywords: Murdoch Integrated Approach, Reading Comprehension Ability 
 
บทน า 
 ในปัจจุบันภาษาองักฤษถือว่าเป็นภาษาสากลและมีบทบาทส าคญัในการสื่อสารกับผูค้นทั่วทุกมุมโลก  
ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม สงัคม ธุรกิจและดา้นการศกึษา จะเห็นไดว้่าในแตล่ะประเทศทั่วโลกมีการจดัการศึกษา
เก่ียวกบัภาษาองักฤษ เพราะภาษาถือเป็นเครื่องมือที่ส  าคญัที่สุดในการสือ่สาร ไม่วา่จุดประสงคข์องการใชภ้าษาจะ
เป็นอะไรก็ตาม เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรูท้างดา้นการฟัง พูด อ่านและเขียน ซึ่งท าใหส้ามารถสื่อสารกบัผูค้นทั่วโลกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และยงัสง่ผลดีต่อการศึกษา การประกอบอาชีพในอนาคต ท าใหใ้นปัจจุบนัทกุอาชีพ ทกุสาขา
ตอ้งการคนที่มีความรูค้วามสามารถในดา้นภาษาองักฤษ กิติพงษ์  ทีละปาล (2542) ไดก้ลา่วว่า ภาษาองักฤษเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส  าคญัและนิยมใชก้นัอยา่งแพรห่ลายเพื่อประโยชนใ์นการติดตอ่สือ่สาร และพฒันาความสามารถ
ในดา้นอ่านเรียน และการประกอบอาชีพ ประเทศไทยจึงตระหนกัถึงความส าคญัของภาษาองักฤษและไดส้ง่เสรมิให้
เป็นวิชาหลกัในโรงเรียนเพื่อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพใหผู้เ้รยีนมีความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ  รวมถึงการ
อ่านเนื่องจากการอ่านมีความส าคญัและเป็นประโยชนอ์ย่างมากในการหาความรูข้องผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนมีโอกาส  
ไดใ้ชค้วามรูด้า้นการอ่านภาษาองักฤษ โดยเฉพาะการท างานในสงัคมปัจจบุนั 
 การอา่นมีส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัทกุคนในปัจจบุนั โดยเฉพาะการอา่นจบัใจความ ซึง่ถือเป็นหวัใจของการ
อ่าน และการอ่านจบัใจความอย่างมีประสิทธิภาพช่วยใหผู้อ้่านเขา้ใจเรื่องราวต่าง ๆ ที่อ่านได ้ผูอ้่านจึงสามารถน า
ความรูท้ี่ไดจ้ากการอา่นไปพฒันาตนเอง และเพิ่มพนูความรูค้วามสามารถของผูอ้า่น ดงัที่ ศิรวิรรณ  เสนา (2541: 40) 
กลา่วว่าความเขา้ใจในการอ่านถือเป็นหวัใจส าคญัของการอ่าน เพราะถา้ผูอ้่านไม่เขา้ใจและไม่สามารถจบัใจความ 
หรือสรุปเนือ้หาสาระส าคัญของสิ่งที่อ่านได ้ผูอ้่านก็ไม่สามารถน าสาระความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชนต์่อตนเองได ้
ดังนั้นจึงกล่าวไดว้่า การอ่านมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณใ์นการด าเนินชีวติ ท าใหเ้กิดความคิดจากการอา่นและชว่ยใหผู้อ้า่นไดพ้ฒันาความสามารถทางการอา่น
ใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ประเทิน  มหาขนัธ ์(2530: 4) ไดก้ลา่วไวว้่า การอา่นมีบทบาทส าคญัต่อชีวิตและความ
เป็นอยู่ในปัจจุบัน เพราะการอ่านจะท าใหผู้อ้่านสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได ้และยังช่วยให้ผูอ้่านเป็นผูท้ี่ทันต่อ
เหตุการณ์และความเป็นเปลี่ยนแปลงของสงัคม ดงันัน้ การอ่านจับใจความท าใหผู้อ้่านพฒันาสติปัญญาดว้ยการ
น าเอาความรูท้ี่ไดจ้ากการอา่นไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ตนเอง 
 การอ่านภาษาองักฤษมีความส าคญัดงัที่กล่าว แต่ในการจดัการเรียนรูด้า้นการอ่านยงัไม่บรรลเุป้าหมาย
เท่าที่ควร เพราะนกัเรียนยงัขาดความสามารถในการอ่าน ดงัที่ แววมยรุา  เหมือนนิล (2541: 17) ไดใ้หค้วามเห็นว่า 
การอ่านจบัใจความเป็นการเขา้ใจเรือ่งที่อ่านระดบัตน้ และเป็นพืน้ฐานส าคญัมากส าหรบัการอ่านในระดบัสงูต่อไป 
เช่น ถา้นกัเรียนจับใจความเรื่องที่อ่านไม่ไดก็้คงไม่สามารถอ่านเพื่อวิจารณว์่าเรื่องนัน้ดีหรือไม่ดีไดเ้ลย นอกจากนัน้ 
ธัญมาส  ตนัเสถียร (2544: 4) ใหค้วามเห็นถึงปัญหาของการอ่านว่า นกัเรียนไม่สามารถจับใจความเรื่องที่อ่านได ้
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รวมทัง้ไมรู่ว้ิธีอา่นท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัการอา่นจบัใจความ ผลการทดสอบปลายภาคขอ้สอบสงัฆมณฑล รายวิชา ภาษา 
องักฤษ ในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนมารดานุสรณ์ 3 ปียอ้นหลงั ดงันี ้ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 1 
คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 49.17% ภาคเรียนที่ 2 คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 47.58% ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 1 คะแนน
เฉลี่ยรอ้ยละ 45.66% ภาคเรียนที่ 2 คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 54% และปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 
รอ้ยละ 60% ภาคเรยีนที่ 2 คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 55.44% (รายงานวิชาการโรงเรียนมารดานสุรณ.์ 2560-2562) ผลจาก
การทดสอบดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนมารดานสุรณย์งัมีปัญหาในดา้นการอา่น
อีกมาก เนื่องจากการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อน ครูบางคนยังใชว้ิธีการสอนแบบเดิม โดยเนน้การแปล การจ าค าศพัท ์
กฎไวยากรณ ์ท าใหน้กัเรยีนไมส่ามารถสรุปองคค์วามรูจ้ากการอา่นได ้ดงันัน้ ครูผูส้อนควรเพิ่มเทคนิคและวิธีการสอน
รูปแบบใหม่ ๆ มีกิจกรรมที่หลากหลายใหผู้เ้รียนไดม้ีสว่นรว่มในการเรยีนรู ้ อีกทัง้การจดัการเรยีนรูค้วรเนน้ใหผู้เ้รยีน
เกิดกระบวนการดา้นการอา่นและการคิดวิเคราะห ์ซึง่เป็นทกัษะที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวนั 
 การศกึษาเก่ียวกบัวิธีการสอนอ่านแบบใหม่ ๆ เป็นสิง่ที่จ าเป็นและส าคญัส าหรบัครูผูส้อน เพราะการจดัการ
เรยีนรูท้ี่ดี มีประสทิธิภาพ ที่จะท าใหป้ระสบผลส าเรจ็ไดน้ัน้ สว่นหนึ่งมาจากครูที่ใชว้ิธีการสอนอยา่งหลากหลายและมี
ความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบตา่ง ๆ ที่สามารถใช้
แกไ้ขปัญหาในการอา่นภาษาองักฤษไดน้ัน้ พบวา่ การจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีนและสามารถน ามาแกปั้ญหา
ดงักลา่วได ้คือ การจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค (Murdoch Integrated Approach) หรอื MIA การจดัการเรียนรูก้าร
อ่านแบบเมอรด์็อคเป็นกิจกรรมทางภาษาที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร้ว่มแสดงความคิดเห็นก่อนการอ่าน นอกจากนี ้ 
ผูเ้รียนจะตอ้งด าเนินกิจกรรมดว้ยตนเองและตอ้งใช้ความสามารถในการสื่อความหมายตลอดเวลา  นับเป็นการ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ตลอดเวลาที่อ่าน และเป็นการพฒันาความสามารถดา้นการอา่นจบัใจความ 
(เสาวนีย ์ ธนะสาร. 2553) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละคาบใหอ้ยู่ในรูปแบบบรูณาการความสามารถ
ทางภาษาทัง้ 4 ดา้น คือ ฟัง พดู อา่น เขียน แตจ่ะเนน้ไปท่ีความสามารถดา้นการอา่น สว่นความสามารถดา้นอื่น แมว้่า
จะไมไ่ดเ้ป็นจดุเนน้ ก็จะไดร้บัการพฒันาไปพรอ้มกนั (Murdoch. 1986) การจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค มี 7 ขัน้ตอน 
ดงันี ้1) ขัน้ตัง้ค  าถามก่อนการอา่น (Priming Question) 2) ขัน้เขา้ใจค าศพัท ์(Understanding Vocabulary) 3) ขัน้อา่น
เนือ้เรื่อง (Reading the text) 4) ขัน้ท าความเขา้ใจเรื่อง (Understanding the Text) 5) ขัน้ถ่ายโอนขอ้มูล (Transferring 
Information) 6) ขัน้ท าแบบฝึกหัดต่อชิน้ส่วนประโยคและเรียงโครงสรา้งอนุเฉท (Jigsaw Exercise & Paragraph 
Structure) 7) ขัน้ประเมินผลและการแกไ้ข (Evaluation and Correction) ซึ่งทัง้ 7 ขัน้ตอนนี ้สามารถน ามาพฒันาดา้น
การอ่านจับใจความของผูเ้รียนได ้ดงัที่ สมบตัิ  จนัทครุฑ (2548) ไดก้ลา่วว่า นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบ
เมอรด์็อค มีความสามารถดา้นการอ่านที่สงูขึน้กว่านกัเรียนกลุม่ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบคู่มือครู ซึง่การจดัการ
เรียนการสอนอ่านแบบเมอรด์็อค จะช่วยใหน้กัเรียนมีความกระตือรือรน้ ไดพ้ฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความภาษา  
องักฤษไดง้่ายขึน้ ท าใหผู้เ้รียนมีประสบการณก์ารใชภ้าษา สามารถอ่านเนือ้เรื่องเขา้ใจและจบัประเด็นส าคญั ท าให้
ตอบค าถามได ้ซึง่จะมีผลท าใหน้กัเรยีนมีความสามารถดา้นการอา่นดีขึน้ จากการศึกษางานวิจยัของ ณฏัฐณิกานต ์  
ทองโคตร (2559) ที่ไดศ้ึกษาการพัฒนาความสามารถดา้นการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนนายางกลกัพิทยาคม ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 30 โดยใชแ้บบฝึก
ทกัษะตามแนวการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค พบว่า นกัเรยีนมีความสามารถดา้นการอา่นภาษาองักฤษเพื่อความ
เขา้ใจหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่จากการศกึษางานวิจยัของ อรพทัธ  ศิรแิสง 
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(2558) ที่ไดศ้ึกษาเรื่อง การศึกษาความสามารถดา้นการอ่านจบัใจความของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ใชว้ิธี
สอนอา่นแบบ MIA ผลการวิจยั พบวา่ ความสามารถดา้นการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงั
การจดัการเรยีนรูท้ี่ใชว้ิธีสอนอา่นแบบ MIA สงูกวา่ก่อนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 อีกทัง้
จากการศกึษางานวิจยัของ วสัมน  กฤษกลาง (2561) ที่ไดศ้กึษาเรือ่ง การศกึษาความสามารถในการอา่นจบัใจความ
และทกัษะการคิดวิเคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยวิธีการสอนอา่นแบบบรูณาการของเมอรด์็อค (MIA) 
รว่มกับแผนผงักราฟฟิค ผลการวิจยัพบว่า ความสามารถในการอ่านจับใจความของนกัเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และไมส่งูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 
 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค เพื่อพฒันาความเขา้ใจในการอา่นจบัใจความภาษาองักฤษ
ของนกัเรยีนใหด้ียิ่งขึน้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
ระหวา่งก่อนและหลงัเรยีนการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. เป็นแนวทางส าหรบัผูส้อนในการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค ไปใชพ้ฒันาการจดัการเรยีนรูด้า้นการอา่น
ในกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่นตอ่ไป 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัผูท้ี่สนใจศึกษาการจัดการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้น
รายวิชาอื่น ๆ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสอนอา่นแบบเมอรด์็อค และน าแนวทางการสอนอ่าน
ของเมอรด์็อคมาเป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนอ่านจบัใจความภาษาองักฤษ ศึกษาความสามารถในการ
อา่นจบัใจความภาษาองักฤษ รวมทัง้เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง และน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ความสามารถในการอา่นจบัใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ภายหลงัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา การอา่นจบัใจความภาษาองักฤษ เรื่อง My family and I, My name, My birthday, 
My mother, My grandparents, An interesting animal, At the zoo, My pet, My free time, Go shopping, 
Travelling, The Moon 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูว้ิชาภาษาอังกฤษ จากการจดัการเรียนรู ้
แบบเมอรด์็อค จ านวน 12 แผน 2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการอา่นจบัใจความภาษาองักฤษจากการจดัการ
เรียนรูแ้บบเมอรด์็อค เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ จ านวน 30 ขอ้ ที่มีค่าความยากง่ายตัง้แต่ .38-.54 และมีค่า
อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.23-.65 มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .87 
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 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนักเรียนชั้นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนพิเศษ  IEP (Intensive English 
Program) โรงเรยีนมารดานสุรณ ์จงัหวดัตราด จ านวน 3 หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนทัง้หมด 79 คน ซึง่ทัง้ 3 หอ้ง จดันกัเรยีน
แบบคละความรูค้วามสามารถและมีจ านวนใกลเ้คียงกัน และกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/3A  
มีจ านวนนกัเรยีน 26 คน ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test dependent 
sample 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูล จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษา
ความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 4 ปรากฎดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม  คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศกึษาความสามารถในการอา่น

จบัใจความภาษาองักฤษหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อคของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

27-30 80-100 ดีมาก   5 19.23 19.23 27.80 0.84 
23-26 70-79 ดี 16 61.54 80.77 24.31 1.08 
19-22 60-69 พอใช ้   5 19.23 100 20.60 1.14 
15-18 50-59 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-14 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 26 100 100   

 
 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถม -
ศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 27-30 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-100  
อยู่ในระดบัดีมาก มีจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.23 ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 27.80 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.84 
มีนักเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 23-26 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 อยู่ในระดับดี มีจ านวน 16 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
80.77 คา่เฉลี่ยเทา่กบั 24.31 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.08 และมีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 19-22 คะแนน 
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อยู่ในเกณฑ ์60-69 อยู่ในระดบัพอใช้ มีจ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.23 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 20.60 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 1.14 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 80.77 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 
ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค 
 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน   5 24 13.08 5.66 13.00* .000 
หลงัเรยีน 19 29 24.27 2.49   

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า นกัเรียนมีความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาองักฤษ ก่อนการจดัการเรียนรู ้
แบบเมอรด์็อค มีคะแนนต ่าสดุเท่ากับ 5 คะแนน คะแนนสงูสดุเท่ากับ 24 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.08 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.66 ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ หลงัการจัดการเรียนรูแ้บบ  
เมอรด์็อค มีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 19 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 29 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 24.27 และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 2.49 ความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 13.00) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 80.77 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
  2. ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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อภปิรายผล 
 1. ความสามารถในการอ่านจบัใจความภาษาองักฤษ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จากการจดัการ
เรียนรูแ้บบเมอรด์็อค นักเรียนมีคะแนนที่ระดับดี ขึน้ไป รอ้ยละ 80.77 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ทั้งนีอ้าจ
เนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค ซึง่ประกอบดว้ย ขัน้ท่ี 1 การถามน าก่อนการอา่น ผูว้ิจยัมีการใชค้  าถามที่
เก่ียวกบัเนือ้เรื่องพรอ้มรูปภาพมาถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและกระตือรือรน้ที่จะศึกษาและไดแ้สดง
ความคิดเห็นรว่มกนั พบว่าผูเ้รยีนทกุคนใหค้วามรว่มมือในขัน้นีเ้ป็นอย่างดี ขัน้ท่ี 2 การท าความเขา้ใจค าศพัท ์ผูว้ิจยั
เปิดรูปภาพค าศัพท์ที่เก่ียวกับเนือ้เรื่องและให้นักเรียนร่วมกันตอบว่ามีค าศัพท์อะไรที่นักเรียนรู ้ ในขัน้นีจ้ะท าให้
นกัเรียนไดท้บทวนค าศพัทต์า่ง ๆ ดว้ยตนเอง และไดฝึ้กการอา่นออกเสยีงที่ถกูตอ้ง ขัน้ที่ 3 การอา่นเนือ้เรือ่ง ผูว้ิจยัให้
ผูเ้รยีนอา่นเนือ้เรือ่ง ท าความเขา้ใจและจบัใจความส าคญัจากเรื่องนัน้ ๆ จากนัน้ตอบค าถามสัน้ ๆ โดยค าถามสามารถ
กระตุน้และสง่เสริมความเขา้ใจในการอ่านของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี กิจกรรมนีจ้ะช่วยเสริมใหน้กัเรียนไดต้รวจสอบ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเนือ้เรือ่งที่นกัเรียนอ่านไดม้ากขึน้ ซึ่งครูจะเป็นผูส้งัเกตการณร์ว่มกิจกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
คอยช่วยเหลือ แนะน านกัเรียนที่มีปัญหาหรือมีขอ้สงสยั ขัน้ที่  4 การท าความเขา้ใจเนือ้เรื่อง เป็นขัน้ตอนตรวจสอบ
ความเขา้ใจของนกัเรียนโดยผูว้ิจยัไดใ้หผู้เ้รียนอ่านเนือ้เรื่องที่ก าหนดให ้และท าใบงานโดยการตอบค าถามจากเรื่อง  
ที่อ่าน ซึ่งผูเ้รียนจะตอ้งใช้ภาษาของตนเองในการเขียนตอบ ในขัน้นี ้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้มีการคิด
วิเคราะหถ์ึงสถานการณ์ในเนือ้เรื่อง สามารถเขียนสรุปออกมาตามความคิดของตนเองได ้โดยมีครูผูส้อนคอยให้
ค าแนะน า ขัน้ท่ี 5 การถ่ายโอนขอ้มลู ในขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัไดก้ าหนดใหน้กัเรยีนน าความรูห้รือขอ้มลูที่ไดจ้ากเรื่องที่อา่น
มาน าเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผนผงัความคิด หรือตาราง เพื่อตอ้งการใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการตีความและการสรุป
ความ การถ่ายโอนขอ้มลูเป็นกิจกรรมที่ดีเพราะเมื่อนกัเรียนไดท้ าความเขา้ใจในเรื่องที่อ่าน ถือเป็นการสอนเพื่อการ
สือ่สาร เมื่อนกัเรียนเขา้ใจในเนือ้เรื่องแลว้ ผูส้อนอาจใหน้กัเรยีนแสดงความสามารถในการเขียนแทนการพดู ช่วยให้
นกัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถภาษาองักฤษในดา้นการอา่นและการเขียนไปพรอ้มกนั ขัน้ท่ี 6 การท าแบบฝึกหดัต่อ
ชิน้สว่นประโยคและเรียงโครงสรา้งอนเุฉท ผูว้ิจยัไดน้ าประโยคจากเนือ้เรื่องก าหนดใหผู้เ้รียนต่อประโยคเหลา่นัน้ให้
ถกูตอ้ง กิจกรรมนีท้  าใหผู้เ้รียนสามารถจดัเรียงประโยคตามล าดบัเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ก่อน-หลงัตามเนือ้เรื่องที่อ่าน 
นอกจากนีผู้ว้ิจัยยังก าหนดใหผู้้เรียนท ากิจกรรมต่อชิน้ส่วนของประโยคร่วมกันเพื่อส่งเสริมการมีปฏิสมัพันธ์ที่ดี
ระหวา่งผูเ้รยีน โดยมีการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลีย่นความคิดซึง่กนัและกนั สง่ผลใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนมี
ความสนกุสนาน ไมเ่ครง่เครียด และสง่เสรมิการเรียนของนกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดี ขัน้ที่ 7 การประเมินผลและการแกไ้ข 
ขัน้ตอนนีผู้ว้ิจยัและผูเ้รยีนไดม้ีการทบทวนการเรยีนในขัน้ตอนท่ีผา่นมา และใหผู้เ้รยีนมีช่วยกนัเฉลยและตรวจค าตอบ
โดยการสลบักันตรวจกับเพื่อนร่วมชัน้ เพื่อหาขอ้ผิดพลาดและแก้ไขใหน้ักเรียนมีความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง กิจกรรมนี ้ 
เป็นการตรวจความเขา้ใจในการอ่านและส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจที่ถูกตอ้งเก่ียวกับเรื่องที่อ่าน เพื่อพัฒนา
ความสามารถดา้นการอ่าน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รฐา  แก่นสงูเนิน (2558) ไดศ้ึกษาเรือ่ง การพฒันาการ
เรยีนการสอนอีเลริน์นิงวิชาภาษาองักฤษเพื่อการทอ่งเที่ยวตามแนวการสอนอา่นแบบบรูณาการของเมอรด์็อค (MIA) 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัธรรมจรยิาภิรมย ์จงัหวดัสมทุรสาคร ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผลการวิเคราะห์
พฒันาการเรียนการสอนอีเลิรน์นิง วิชาภาษาองักฤษเพื่อการท่องเที่ยวตามแนวการสอนอ่านแบบบูรณาการของ  
เมอรด์็อค (MIA) มีคณุภาพในระดบัดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.84 มีประสิทธิภาพ 
80.30/75.23 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์75/75 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นภสันนัท ์ ไกรทอง (2559) ไดศ้กึษาเรือ่ง 
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การพฒันาความสามารถดา้นการอ่านภาษาองักฤษเพื่อความเขา้ใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการของเมอรด์็อค (MIA) ผลการวิจยัพบวา่ 1) การจดักิจกรรมการเรยีนรูก้ารอา่นภาษา 
องักฤษเพื่อความเขา้ใจโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการของเมอรด์็อค (MIA) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  
มีประสทิธิภาพเท่ากบั 83.44/84.79 ซึ่งสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไวค้ือ 75/75 อีกทัง้สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วสัมน  
กฤษกลาง (2561) ไดศ้ึกษาเรื่อง การศึกษาความสามารถในการอ่านจับใจความและทกัษะการคิดวิเคราะหข์อง
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิธีการสอนอ่านแบบบูรณาการของเมอรด์็อค (MIA) ร่วมกับแผนผังกราฟฟิค 
ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความสามารถในการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัส  าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และไมส่งูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 
 2. ความสามารถในการอา่นจบัใจความภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลงัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบเมอรด์็อค สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจ
เนื่องมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค มีล  าดบัขัน้ตอนในการท ากิจกรรมชดัเจน ไมซ่บัซอ้นและเป็นการจดัการ
เรียนรูก้ารสอนอ่านที่บรูณาการ การใชท้กัษะต่าง ๆ ทางภาษา 4 ทกัษะเขา้ดว้ยกัน คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน โดย
เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั สรา้งประสบการณค์วามรูด้ว้ยตนเอง ครูผูส้อนเป็นผูว้างแผนการจดัการเรียนรู ้กิจกรรมต่าง ๆ 
และคอยแนะน าใหก้บัผูเ้รยีน ท าใหผู้เ้รยีนเกิดความกระตือรอืรน้ในการท ากิจกรรม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่าง
เต็มที่ ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบกิจกรรมการสอนอ่านโดยใชใ้บงานและสือ่การสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนตามขัน้ตอน
การสอนอา่น ท าใหน้กัเรยีนไดค้ิดวิเคราะหใ์นทกุขัน้ตอน ตัง้แตก่ารใชภ้าพในการตัง้ค าถามน า ในแตล่ะขัน้ตอนจะเป็น
การฝึกทกัษะการอ่านจับใจความใหน้กัเรียนเกิดความรูไ้ปทีละขัน้ หากมีนกัเรียนไม่เขา้ใจในค าศพัท ์หรือไม่เขา้ใจ  
ในขัน้ตอนใด ผูว้ิจยัจะอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจเพราะสิ่งเหลา่นีถื้อเป็นอุปสรรคในการอ่านของนกัเรียน 
เมื่อฝึกไปจนถึงขัน้สุดทา้ย ท าใหผู้เ้รียนเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธ์เรื่องราวต่าง ๆ 
ตีความและวิเคราะหเ์นือ้เรือ่งได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นราธิป  เอกสินธุ ์(2557) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันา
ความสามารถในการอา่นเพื่อความเขา้ใจภาษาองักฤษโดยใชส้าระการเรยีนรูท้อ้งถ่ินส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 ตามแนวการสอนอ่านของเมอรด์็อค (MIA) ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการอ่านเพื่อความเขา้ใจ
ภาษาองักฤษโดยใชส้าระการเรยีนรูท้อ้งถ่ินส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ตามแนวการสอนอา่นของเมอรด์็อค 
(MIA) หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ อรพทัธ   
ศิริแสง (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง การศึกษาความสามารถดา้นการอ่านจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4  
ที่ใชว้ิธีสอนอ่านแบบ MIA ผลการวิจยั พบว่า 1) ความสามารถดา้นการอ่านจบัใจความของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 4 หลงัการจดัการเรยีนรูท้ี่ใชว้ิธีสอนอา่นแบบ MIA สงูกวา่ก่อนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 รวมทัง้สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ณฎัฐณิชา  ปฐมพทุธิธรรม (2564) ไดศ้กึษาเรือ่ง การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
การอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ระหวา่งการใชแ้บบฝึกรูปแบบปกติและการใชแ้บบฝึกตามแบบ
บรูณาการของเมอรด์็อค (MIA) ผลการศกึษาพบวา่ 1) ผลสมัฤทธ์ิการอา่นจบัใจความของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
พบว่าผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนกลุม่ทดลองท่ีใชแ้บบฝึกตามแบบบูรณาการของเมอรด์็อค (MIA) สงูกว่านกัเรียนกลุ่ม
ควบคมุที่ใชแ้บบฝึกรูปแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. การน าการจดัการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อคไปใช ้ครูผูส้อนควรคิดค าถามที่น่าสนใจและกระตุน้ใหน้กัเรียน
เกิดการคิดวิเคราะห ์อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น ครูควรคอยใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืผูเ้รียน ไม่ใหผู้เ้รยีนคน
ใดวา่งโดยไมม่ีสว่นรว่มเพราะจะท าใหน้กัเรยีนเกิดความเบื่อหนา่ย 
 2. ควรน าวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบเมอรด์็อค ไปใชก้ับนักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเป็นการพฒันาความ 
สามารถทางดา้นการอา่น และพฒันาวิธีการจดัการเรยีนรูท้ี่มีคณุภาพมากยิ่งขึน้ 
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E0104S: การศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่2 โรงเรียนสัตหบี จากการจัดการเรียนรู้แบบจอลล่ีโฟนิกส ์
A STUDY OF ENGLISH VOCABULARY PRONUNCIATION ABILITY OF MATHAYOMSUKSA 2 
STUDENTS BY USING THE JOLLY PHONICS LEARNING MANAGEMENT 
 
เจษฎาพร  หมื่นนอ้ย 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษา 
องักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์กลุม่ตวัอย่าง คือ 
นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนสตัหีบ อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรุ ีจ านวน 27 คน เครื่องมือที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้
ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์จ านวน 10 แผน และแบบทดสอบความสามารถในการ
อา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษ จ านวน 60 ค า มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .93 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกสส์งูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์ความสามารถในการอา่นออกเสยีง 
 
Abstract 
 The purpose of this research were to study and compare English vocabulary pronunciation ability 
of Mathayomsuksa 2 Students between before and after using the Jolly Phonics learning management. 
The sample was 27 students of Mathayomsuksa 2/3 at Sattahip school, Sattahip District, Chonburi. 
Research instruments that created by the researcher used in this study were 10 instruction plans and 60 
words of pronunciation ability test in English which reliability was .93. The statistics for data analysis were 
Percentage, Mean, Standard Deviation and t-test dependent sample. 
 The results were as follows: 
 1. The English vocabulary pronunciation ability of Mathayomsuksa 2 Students after using the 
Jolly Phonics learning management was higher than good rate 66.67 percent of all students. 
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 2. The English vocabulary pronunciation ability of Mathayomsuksa 2 Students after using the 
Jolly Phonics learning management was higher than before using the Jolly Phonics learning management 
at the .05 level of significance. 
 
Keywords: The Jolly Phonics learning management, Pronunciation ability 
 
บทน า 
 ในสงัคมโลกปัจจุบัน การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน 
เนื่องจากเป็นเครื่องมือส าคญัในการติดตอ่สือ่สาร การศกึษา การแสวงหาความรู ้การประกอบอาชีพ การสรา้งความ
เขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมและวิสยัทศันข์องชุมชนโลก และตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและมมุมอง
ของสงัคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความรว่มมือกบัประเทศต่าง ๆ ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความเขา้ใจตนเองและ
ผูอ้ื่นดีขึน้ เรยีนรูแ้ละเขา้ใจความแตกตา่งของภาษาและวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด สงัคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใชภ้าษาต่างประเทศ และใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได ้รวมทัง้
เขา้ถึงองคค์วามรูต้่าง ๆ ไดง้่าย และกวา้งขึน้ และมีวิสยัทศันใ์นการด าเนินชีวิต (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 220) จากบทบาทและความส าคญัของการใชภ้าษาองักฤษ วงการการศกึษา
จึงมีการตื่นตวัและตระหนกัถึงความส าคญัของการใชภ้าษาองักฤษ ไดม้ีการเตรียมพรอ้มที่จะพฒันาภาษาองักฤษ
ใหแ้ก่ผูเ้รียนในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพื่อการยกระดับคุณภาพความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูเ้รียน  
ถือเป็นเป้าหมายหลกัในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนผ่านการจัดหลกัสูตรภาษาอังกฤษเทียบเท่าระดับนานาชาติ 
สะทอ้นกระบวนการพฒันาผูเ้รยีน ที่ไดร้บัการยกระดบัขีดความสามารถทางภาษาองักฤษ จากระดบัเริม่ตน้สูร่ะดบัสงู 
(ส  านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 2562: 16) 
 การสื่อสารในปัจจุบนัยงัตอ้งใชท้ักษะการอ่านเป็นหลกัส าคญัในการติดต่อสื่อความหมาย ดว้ยการรบัรู ้
เรื่องราวโดยใชส้ายตาดูตวัอักษร แลว้สมองล าดบัเป็นถอ้ยค า ประโยค และขอ้ความต่าง ๆ เกิดเป็นเรื่องราวตาม
ความรูแ้ละประสบการณข์องผูอ้า่นแต่ละคน (ส านกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ. 2559: 1) ซึง่สอดคลอ้งกบั
ค ากลา่วของ บรรจง  พลไชย (2556: 36) ที่ไดก้ล่าวไวใ้นบทความในวารสารว่า การอ่านช่วยใหส้ามารถรบัรูข้อ้มูล
ขา่วสารตา่ง ๆ ไดม้าก การอ่านยงัเป็นทกัษะทางภาษาที่ส  าคญั เพราะเป็นทกัษะที่คนทั่วไปใชศ้ึกษาหาความรู้ใหแ้ก่
ตนเอง การอา่นเป็นการเพิ่มพนูประสบการณ ์แมจ้ะไมใ่ช่ประสบการณโ์ดยตรง แตก็่ท าใหผู้ท้ี่อา่นมากเป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความเขา้ใจสิง่ตา่ง ๆ ไดด้ียิ่งขึน้ ถือวา่เป็นสิง่ส  าคญัมาก ดงัที่ ไซดี ้(Zaidi. 2010) ไดก้ลา่วไวว้า่ วฒันธรรมการอา่นจะ
ช่วยบม่เพาะใหเ้กิดความคิดเชิงวเิคราะห ์ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม รวมถึงนิสยัแหง่การเรยีนรูใ้นเชิงบวก การ
อา่นช่วยเปิดโลกทรรศนข์องคนในการรบัความคิดใหม่ ๆ วฒันธรรม ประวตัิศาสตรแ์ละเรื่องราวของบคุคลท่ีเผชิญกบั
ปัญหาคลา้ยกนักบัตน ซึง่สิง่เหลา่นีจ้ะเป็นขอ้มลูเพิ่มเติมส าหรบัผูอ้า่น 
 การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาองักฤษในปัจจุบนัยงัไม่ประสบความส าเร็จดา้นทกัษะการอ่าน
เท่าที่ควร สงัเกตไดจ้ากผูเ้รียนไม่สามารถออกเสียงค าศัพทภ์าษาองักฤษใหถู้กตอ้งตามหลกัของการออกเสียงได ้  
ซึ่งสาเหตเุนื่องมาจากความแตกต่างของระบบเสียงระหว่างภาษาไทยกบัระบบเสียงภาษาองักฤษในการออกเสียง
ของผูเ้รยีนมกัจะเลือกใชเ้สียงที่ตนคุน้เคยมาใชแ้ทนเสียงในภาษาองักฤษ ท าใหไ้ม่สามารถแยกความต่างของหน่วย
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เสยีงได ้มกัท าใหเ้กิดความไมเ่ขา้ใจหรอืบางครัง้ความหมายของค าก็เปลีย่นไปเลย  นอกจากนี ้สชุานนัท ์ มอญถนอม 
องัคว์รา  เหลืองนภา และ สวุรีย ์ ยอดฉิม (2562) ยงัไดก้ล่าวไวอ้ีกว่า นกัเรียนไทยมีปัญหาในการออกเสียงภาษา 
องักฤษ เนื่องจากปัญหาที่นกัเรียนไทยไม่ไดใ้ชภ้าษาองักฤษเพื่อการสือ่สารในชีวิตประจ าวนั ประเด็นส าคญัส าหรบั
ผูเ้รยีนภาษาองักฤษในประเทศไทยคือ ความแตกตา่งของเสยีง เสยีงหลายพยญัชนะของภาษาองักฤษไมไ่ดเ้กิดขึน้ใน
ภาษาไทยและคนไทยแทนที่เสียงเหล่านัน้ด้วยเสียงที่ใกลเ้คียงโดยใช้ภาษาแม่หรือภาษาแรก ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
ถิรวฒัน ์ ตนัทนิส (2555) ไดก้ลา่วถึงปัญหาของการอา่นออกเสยีงไวใ้นงานวิจยัว่า นกัศกึษาชาวไทยมีปัญหาในการ

ออกเสียงเรียงล าดบัจากมากที่สดุไปนอ้ย ดังนี ้ต  าแหน่งพยญัชนะตน้ คือ /θ/,/ð/, /v /, /r/, /z/, /ʃ /, /ʒ/, /ʧ/ ต าแหน่ง

พยัญชนะท้าย คือ /ʒ/, /ʤ/, /ʃ /, /θ/, /ð/, /z/, /ʧ/, /ɡ/, /l/ และเสียงสระ คือ /ə/,/ɒ/, /ɑ/, /ɒɪ/, /ʊə/ ซึ่งสาเหต ุ
เกิดจากไมม่ีเสยีงเหลา่นีใ้นระบบเสยีงภาษาไทย นกัศกึษาจึงใชเ้สยีงภาษาไทยแทน ถือเป็นอิทธิพลจากการแทรกแซง
ของภาษาแม่และเป็นกระบวนการท าใหก้ารออกเสียงง่ายขึน้ นอกจากนี ้เออร ์(Ur. 1999) ยงัไดก้ลา่วถึงปัญหาของ
การอา่น ออกเสยีงไวใ้นงานวิจยัอีกวา่ ผูเ้รยีนออกเสยีงผิด เกิดจากการท่ีไมม่ีเสยีงนัน้ ๆ ในภาษาแม ่ผูเ้รยีนจึงใชเ้สยีง
ที่ใกลเ้คียงในภาษาแม่แทน เช่น น าเสียง /d/ หรือ /z/ แทนเสียง /ð/ ในค าว่า that และแมบ้างครัง้จะมีเสียงนัน้ ๆ  
ในภาษาแม่ แตไ่มส่ามารถแยกความตา่งของหน่วยเสยีงได ้ซึง่เมื่อออกเสียงผิด ความหมายจะแตกต่างกนัไปอีกดว้ย 
เช่น /l/ และ /i/ ในค าว่า ship และ sheep การใชจ้ึงตอ้งดูจากบริบท (context) ไดแ้ก่ ค าหรือวลีที่มากบัค านัน้ ๆ และ
ถา้ไมเ่คยไดย้ินเสยีงนัน้เลย ก็จะไมส่ามารถออกเสยีงไดถ้ึงแมจ้ะพยายามเทา่ใดก็ตาม 
 แนวทางหนึ่งที่น  ามาใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกเสียง
ภาษาองักฤษไดอ้ย่างถูกตอ้งชัดเจน คือ การจัดการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์(Jolly phonics) คิดคน้โดย ซู ลอยด ์
(Sue Lloyd) เป็นรูปแบบการสอนที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นความสมัพนัธข์องเสียงกบัตวัอกัษรอย่างมีระบบค า 
โดยใชห้ลกัการเรยีนการสงัเคราะหก์ารออกเสยีง (synthetic phonics) เป็นหลกัการถอดรหสัเสียงและการผสมเสียง
ตวัอกัษร ท าใหม้ีพฒันาการที่ดีขึน้ในดา้นการอ่านออกเสียงและการสะกดค า เพื่อเป็นประโยชนใ์นการเรียนรูท้กัษะ
ทางภาษาดา้นอื่น ๆ ต่อไป ซึ่ง สินธุมาส  อินนนัชัย (2562) ไดก้ล่าวถึงทกัษะพืน้ฐานที่เป็นผลของการจดัการเรียนรู ้
แบบจอลลี่โฟนิกส ์แบ่งออกเป็น 5 ทกัษะ ส าหรบัการอ่านและเขียน ดงันี ้1) การเรียนออกเสียงตวัอกัษร (Learning 
the letter sounds) 2) การเรียนวิธีการเขียนตวัอกัษร (Learning letter formation) 3) การผสมเสียง (Blending) 4) 
การก าหนดเสียงในค า (Identifying sounds in words) และ 5) การสะกดค าที่อยู่นอกเหนือกฎเกณฑ ์(Tricky words) 
ผูว้ิจัยไดน้ าขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกสข์อง ลอยด ์และ เวิรน์แฮม (Lloyd; & Wernham. 2010) 
มาปรบัใชป้ระกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน (lead in) ผูส้อนน าเสนอตวัอกัษรดว้ยนิทานที่มีการ
สอนการออกเสยีงตวัอกัษรไปพรอ้มกบัการท าท่าทางประกอบการออกเสยีง เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนสามารถจ าเสยีงของ
ตัวอักษรไดอ้ย่างถูกต้อง 2) ขัน้น าเสนอ (presentation) ผูส้อนอธิบายการออกเสียงตัวอักษรที่ถูกตอ้งตามหลัก
สทัศาสตร ์และสอนการเขียนตวัอกัษรตามแบบอย่างที่ถกูตอ้งเป็นล าดบัขัน้ตอน  3) ขัน้ฝึกปฏิบตัิ (practice) ผูเ้รียน
ฝึกออกเสยีงตวัอกัษรท่ีถกูตอ้งตามหลกัสทัศาสตร ์ฝึกการผสมเสยีงตวัอกัษรใหเ้ป็นค าศพัท ์ฝึกการระบุ และแยกเสยีง
ในการสะกดค า 4) ขัน้น าไปใช ้(production) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนน าความรูท้ี่ไดไ้ปฝึกฝนดว้ยตนเอง และท ากิจกรรมที่
เก่ียวกับการออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษ และ 5) ขัน้สรุป (conclusion) เป็นขัน้ที่ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปบทเรียน
รว่มกนั และทบทวนการออกเสยีงตวัอกัษรที่ไดเ้รยีนไปดว้ยการรอ้งเพลงจาก Jolly song พรอ้มทัง้ท าท่าทางประกอบ
เพลง 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งไดม้ีผูว้ิจยัหลายท่านใหค้วามสนใจและใชว้ิธีการสอนแบบจอลลี่โฟนิกส์
มาแกปั้ญหาการอ่านออกเสียงของผูเ้รียน ซึ่งผลการวิจัยของ ก็ก่อ  พิสทุธ์ิ และ กลัยรตัน ์ ชาวนัดี (2561) ไดศ้ึกษา
การพฒันาทกัษะการออกเสียงภาษาองักฤษ โดยใชชุ้ดฝึกทกัษะโฟนิกสอ์อนไลนข์องนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนเต่างอยพฒันศึกษา อ าเภอเต่างอย จังหวดัสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกทกัษะโฟนิกสอ์อนไลนข์อง
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เป็นสื่อและนวตักรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสง่เสริมการเรียนรูใ้หแ้ก่นกัเรียน  
ไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรเหมาะส าหรบัการน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เช่นเดียวกบั อาจารี  ศิริรตันศกัดิ์ (2552) 
ไดศ้ึกษาเรื่องกรณีศึกษาการพฒันาความสามารถในการอ่านของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใชชุ้ดการสอน
จอลลี่โฟนิกส ์ผลการวิจยัพบว่า ชุดการสอนจอลลี่โฟนิกส ์ที่ไดม้ีการพฒันารูปแบบ  และกระบวนการจัดการเรียนรู ้
สามารถพฒันาการอ่านของนกัเรียนชัน้มธัยมชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ในหลกัสตูรโปรแกรมภาษาองักฤษที่มีความ 
สามารถในการอ่านออกเสยีงและการอ่านเพื่อความเขา้ใจไม่ผา่นเกณฑต์ามหลกัสตูรที่รอ้ยละ 60 ใหผ้่านเกณฑก์าร
อ่านตามหลกัสตูรได ้โดยผลการทดสอบการอ่านออกเสียงของนกัเรียนทัง้หมดก่อนการทดลองอยู่ระหว่างรอ้ยละ  
29-57 และหลงัการทดสอบเพิ่มขึน้รอ้ยละ 64-79 และผลการทดสอบการอ่านเพื่อความเขา้ใจของนกัเรียนทัง้หมด
ก่อนการทดลองอยู่ระหว่าง 60-50 และหลงัการทดลองเพิ่มเป็นรอ้ยละ 83-100 และงานวิจัยของ ลิสนาวาติ และ  
ฟาคลัทสั (Lisnawati; & Fakultas. 2008) ไดศ้ึกษาผลของการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกสก์ับความสามารถใน
การอ่านและเขียนเบือ้งตน้ของชาวอินโดนีเซียและภาษาองักฤษในเด็กก่อนวยัเรียน ผลการวิจยัพบว่า การใชว้ิธีการ
สอนการอา่นและเขียนจากการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกสม์ีประสิทธิภาพ  ในการพฒันาทกัษะการอ่านและการ
เขียนเบือ้งตน้ของชาวอินโดนีเซียและภาษาองักฤษในเด็กก่อนวยัเรยีนสงูขึน้ เมื่อเทียบกบัการสอนดว้ยวิธีปกติ คิดเป็น
รอ้ยละ 65.2 สว่นท่ีเหลืออีก 34.8 ถกูก าหนดโดยปัจจยัภายในและภายนอกอื่น ๆ นอกจากนี ้บารเ์นต (Barnett. 2013) 
ไดศ้ึกษาการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกสก์บันกัเรียนการศึกษาทั่วไประดบัปฐมวยัและนกัเรียนการศึกษาพิเศษ 
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนที่มีความพิการและนกัเรยีนที่ปกติเขา้รว่มในโปรแกรมจอลลีโ่ฟนิกสแ์ลว้บรรลเุปา้หมายการ
ออกเสียงในรูปแบบการเรียนรูด้ว้ยวิธีการพหสุมัผสั ซึ่งตรงกับรูปแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลายของนกัเรียนแต่ละคน  
การเรียนรูต้วัอกัษรเกิดประโยชนใ์หน้กัเรยีนไดล้องออกเสียง มีการใชด้นตรีมาช่วยประกอบการเรียน และการเขียน
ดว้ยการเรยีนรูต้วัอกัษรและเสยีงตวัอกัษรมีอตัราความส าเรจ็ที่ดี 
 ดว้ยเหตผุลดงักลา่ว ผูว้ิจยัสนใจศกึษาความสามารถการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 2 จากการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์เพื่อพฒันาความสามารถในอ่านออกเสียงและการผสม
เสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษไดอ้ย่างถกูตอ้งชดัเจน ตลอดจนนกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนท่ีดีขึน้ สามารถใชภ้าษา
เป็นเครือ่งมือในการติดตอ่สือ่สารและแสวงหาความรู ้
 
วัตถุประสงคใ์นการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
การจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา  
ปีที่ 2 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์
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ประโยชนท์ี่ได้รับการวิจัย 
 1. นักเรียนที่ได้รบัการจัดการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์มีความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพท์
ภาษาองักฤษไดส้งูขึน้ 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัผูส้อนในการปรบัปรุงการเรียนการสอนทกัษะดา้นการอ่านภาษาองักฤษในกลุ่ม
สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์
 3. นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์จะสง่ผลใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อการเรยีน
วิชาภาษาองักฤษตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ) ความหมายและวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หลกัการและขัน้ตอนการ
จดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส  ์รวมทัง้งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จึงไดน้ ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ความสามารถในการอา่นออกเสียงค าศพัทภ์าษาอังกฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัการจดัการ
เรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  2565 ถึง
เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาภาษาองักฤษ เรื่อง Pronunciation ซึ่งประกอบดว้ย ตวัอกัษร จ านวน 28 
ตวัอกัษร ไดแ้ก่ s, a, t, i, p, n, c, k, e, h, r, m, d, g, o, u, l, f, b, j, z, ng, y, x, w, v, ch และ sh 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์จ านวน 
10 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 10 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพท์
ภาษาองักฤษ จ านวน 60 ค า ท่ีมีคา่ความยากตัง้แต ่.26-.77 และมีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่.28-.78  มีคา่ความเช่ือมั่น
เทา่กบั .93 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนสตัหีบ จงัหวดัชลบรุี ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 4 หอ้ง มีจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 104 คน ซึง่ทัง้ 4 หอ้ง จดันกัเรยีน
แบบคละความรูค้วามสามารถและมีคณุลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และกลุม่ตวัอย่างเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2/3 
จ านวนนกัเรยีน 27 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน
โดยใช ้t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูล จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษา
ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการจัดการ
เรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์ปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 ค่าสถิติของการศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 2 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

54-60 80-100 ดีมาก 11 40.74 40.74 56.55 2.30 
46-53 70-79 ดี 7 25.93 66.67 48.29 1.25 
38-45 60-69 พอใช ้ 4 14.81 81.48 41.50 2.65 
30-37 50-59 ผา่นเกณฑ ์ 3 11.11 92.59 34.33 3.79 
0-29 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ 2 7.41 100 26.00 2.83 

รวม 27 100 100   
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 จากตาราง 1 แสดงว่า การศึกษาความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาอังกฤษของนักเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 54-60 คะแนน อยู่ใน
เกณฑ ์80-100 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.74 ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 56.55 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากบั 2.30 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 46-53 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 ซึ่งอยู่ในระดบัดี มีจ านวน  
7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.93 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 48.29 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 1.25 มีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 
38-45 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์60-69 ซึง่อยูใ่นระดบัพอใช ้มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 14.81 คา่เฉลีย่ เทา่กบั 41.50 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 2.65 มีนกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 30-37 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์50-59 ซึง่อยูใ่นระดบั
ผา่นเกณฑ ์มีจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 34.33 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 3.79 มีนกัเรียน
ที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 0-29 คะแนน อยูใ่นเกณฑ ์0-49 ซึง่อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑ ์มีจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.41 
คา่เฉลีย่ เทา่กบั 26.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 2.83 ดงันัน้ ความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษา 
องักฤษ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป 
คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด อยา่งไรก็ดียงัมีนกัเรยีนที่มีคะแนนต ่ากวา่เกณฑ ์
 
 การเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 
ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 2 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน 10 54 29.00 13.69 13.31* .001 
หลงัเรยีน 24 60 47.44 10.02   

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 แสดงว่า นกัเรยีนมีความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษก่อนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์มีคะแนนต ่าสดุ เทา่กบั 10 คะแนน คะแนนสงูสดุ เทา่กบั 54 คะแนน คา่เฉลีย่ เทา่กบั 29.00 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 13.69 สว่นความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษหลงัจากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์มีคะแนนต ่าสดุ เทา่กบั 24 คะแนน คะแนนสงูสดุ เทา่กบั 60 คะแนน ค่าเฉลีย่ เทา่กบั 
47.44 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กบั 10.02 ความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จากการจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 (t = 13.31) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
  2. การเปรยีบเทียบความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกสส์งูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 1. ความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศพัทภ์าษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จากการ
จดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด 
ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกส ์ซึ่งประกอบไปดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรียน 
(lead in) ผูส้อนน าเสนอตวัอกัษรดว้ยนิทานที่มีการสอนการออกเสียงตวัอกัษรไปพรอ้มกับการท าท่าทางประกอบ 
การออกเสียง เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจ าเสียงของตวัอกัษรไดอ้ย่างถกูตอ้ง  2) ขัน้น าเสนอ (presentation) ผูส้อน
อธิบายการออกเสียงตวัอกัษรที่ถกูตอ้งตามหลกัสทัศาสตร ์และสอนการเขียนตวัอกัษรตามแบบอย่างที่ถูกตอ้งเป็น
ล าดบัขัน้ตอน 3) ขัน้ฝึกปฏิบตัิ (practice) ผูเ้รยีนฝึกออกเสยีงตวัอกัษรท่ีถกูตอ้งตามหลกัสทัศาสตร ์ฝึกการผสมเสยีง
ตวัอกัษรใหเ้ป็นค าศพัท ์ฝึกการระบุและแยกเสียงในการสะกดค า  4) ขัน้น าไปใช ้(production) เป็นขัน้ที่ผูเ้รียนน า
ความรูท้ี่ได้ไปฝึกฝนด้วยตนเอง และท ากิจกรรมที่เก่ียวกับการออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  และ 5) ขั้นสรุป 
(conclusion) เป็นขัน้ที่ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปบทเรยีนรว่มกนั และทบทวนการออกเสยีงตวัอกัษรท่ีไดเ้รียนไปดว้ยการ
รอ้งเพลงจาก Jolly song พรอ้มทัง้ท าทา่ทางประกอบเพลง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ รูซ (Ruiz. 2014) ไดก้ลา่วถึง
ขัน้ตอนการสอนการออกเสียงไวด้งันี ้ขัน้ที่ 1 ขัน้การน าเสนอเสียงและท าใหเ้ด็กคุน้เคย ขัน้ที่ 2 ขัน้กิจกรรมการระบุ
เสียง ขัน้ที่ 3 ขัน้การสรา้งตวัอกัษร ขัน้ที่ 4 ขัน้การท ากิจกรรมเลน่เกมที่เก่ียวขอ้งกับการระบเุสียงและการผสมเสียง  
ขัน้ท่ี 5 ขัน้การแกไ้ขปรบัปรุงเสียงทัง้หมดที่นกัเรยีนยงัคงมีปัญหา ซึ่งผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อาจาร ี 
ศิรริตันศกัดิ ์(2552) ที่ไดศ้กึษา เรือ่ง กรณีศึกษาการพฒันาความสามารถในการอ่านของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 
โดยใชชุ้ดการสอนจอลลี่โฟนิกส ์ผลการวิจยัพบว่า ชดุการสอนจอลลี่โฟนิกสไ์ดม้ีการพฒันารูปแบบและกระบวนการ
จัดการเรียนรูท้ี่สามารถพฒันาการอ่านของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ในหลกัสตูรโปรแกรมภาษาองักฤษที่มี
ความสามารถในการอา่นออกเสยีงและการอา่นเพื่อความเขา้ใจไมผ่า่นเกณฑต์ามหลกัสตูรที่รอ้ยละ 60 ใหผ้า่นเกณฑ์
การอ่านตามหลกัสตูรได้ และหลงัการทดลองมีคะแนนเพิ่มเป็นรอ้ยละ 83-100 และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ  
ศิวภรณ์  ใสโต (2561) ไดศ้ึกษา เรื่อง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการสอนอ่านภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีสอนแบบ  
จอลลี่โฟนิกสส์  าหรบัครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถมศึกษาในจังหวดัเพชรบูรณ ์ผลการวิจัยพบว่า หลกัสตูร
ฝึกอบรมการสอนอ่านภาษาองักฤษโดยใชว้ิธีสอนแบบจอลลี่โฟนิกสส์  าหรบัครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัชัน้ประถม -
ศกึษา ในจงัหวดัเพชรบรูณท์ี่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มีประสทิธิภาพ โดยคา่ประสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) = 81.44 และ
ค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(E2) = 85.04 ซึ่งสงูกว่าเกณฑ ์75/75 นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกับ ณัฐพล  สรุิยมณฑล  
นิธิดา  อดิภทัรนนัท ์และ นนัทิยา  แสงสิน (2561: 121) ไดศ้ึกษาเรื่อง การสอนแบบโฟนิกสเ์พื่อสง่เสรมิการออกเสยีง
และความรูค้  าศัพทภ์าษาอังกฤษ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนการ 
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ออกเสยีงภาษาองักฤษ หลงัจากที่นกัเรยีนไดเ้รยีนโดยใชว้ิธีสอนแบบโฟนิกสเ์ทา่กบั 9.3 มีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.8 
คิดเป็นรอ้ยละ 93.5 มีระดบัคณุภาพดีเยี่ยม ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60 ที่ก าหนดไว ้
 2. ความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์สงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่สรา้งความสนใจใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียน 
ท าใหผู้เ้รียนไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการอ่านออกเสียงค าศพัทใ์หถ้กูตอ้งตามหลกัสทัศาสตร ์การเรียนรูก้ารออก
เสยีงอยา่งที่เจา้ของภาษาออกเสยีงเป็นเรือ่งที่ส  าคญั ฉะนัน้การท่ีจะใหผู้เ้รยีนสามารถออกเสยีงไดถ้กูตอ้งใกลเ้คียงกบั
เจา้ของภาษาและ ป้องกนัมิใหผู้เ้รียนออกเสียงผิด จึงควรสรา้งพืน้ฐานและปลกูฝังลกัษณะนิสยัในการออกเสียงให้
ถกูตอ้งชดัเจนตัง้แตเ่ด็กในระดบัเริม่ตน้ โดยมีจอลลีโ่ฟนิกสเ์ป็นเครือ่งมือที่ช่วยในการเรยีนรูท้  าใหเ้กิดความเขา้ใจเรือ่ง
ที่เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ สง่ผลใหผู้เ้รยีนความสามารถในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษที่สงูขึน้ ซึ่งผลการวิจยั
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ปณุยวจัน ์ วรรณคาม (2564) ไดศ้ึกษาผลของการใชว้ิธีการสอนโฟนิกสใ์นการพฒันา
ความสามารถในการสื่อสารภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนชัน้ประถม-
ศึกษาปีที่ 4 มีทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจัยของ ธิติกานต ์ จนัสม (2564) ไดศ้ึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิดา้นการอ่าน
ออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษ โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ Jolly Phonics ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีน
อนบุาลพระนครศรอียธุยา ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนอนบุาลพระนครศรอียธุยาที่เรยีน
ดว้ยวิธีการสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ Jolly Phonics มีผลสมัฤทธ์ิในการอา่นออกเสยีงค าศพัทภ์าษาองักฤษหลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนี ้ยงัสอดคลอ้งกบั ก็ก่อ  พิสทุธ์ิ และ กลัยรตัน ์ 
ชาวนัดี (2561) ไดศ้กึษาการพฒันาทกัษะการออกเสยีงภาษาองักฤษ โดยใชช้ดุฝึกทกัษะโฟนิกสอ์อนไลนข์องนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเต่างอยพฒันศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าก่อน
เรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. การจดัการเรยีนรูแ้บบจอลลีโ่ฟนิกส ์ในขัน้น าเสนอ ผูส้อนควรสรา้งความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นถึง
ความส าคญัในการอ่านออกเสยีงใหถ้กูตอ้ง เนื่องจากการออกเสยีงที่ไม่ถกูตอ้งจะสง่ผลไปสูค่วามผิดพลาดในการสื่อ
ความหมาย และใหเ้ห็นถึงประโยชนข์องสิง่ที่ไดเ้รยีนรูเ้พื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
  2. การจดัการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกสน์ัน้ ผูส้อนจะตอ้งทบทวนเสียงที่นกัเรียนไดเ้รียนไปแลว้ทุกครัง้ 
เพราะวา่ผูเ้รยีนบางคนที่ยงัไมส่ามารถออกเสยีงได ้จะสง่ผลใหไ้มส่ามารถตอ่ยอดการเรยีนรูใ้นชั่วโมงเรยีนตอ่ ๆ ไปได้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการท าวิจัยการจัดการเรียนรูแ้บบจอลลี่โฟนิกสท์ี่ส่งเสริมทกัษะดา้นการอ่านควบคู่ไปกับทกัษะ
ดา้นการเขียน เนื่องจากทกัษะดา้นการอา่นสามารถพฒันาไปสูท่กัษะดา้นการเขียนไดใ้นเวลาเดียวกนั 
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E0105S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เร่ือง เลขยกก าลัง ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 จากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้เทคนิค TGT 
A STUDY OF ACHIEVEMENT IN MATHEMATICS ON EXPONENT OF MATHAYOMSUKSA 1 
STUDENTS USING THE COOPERATIVE LEARNNING MANAGEMENT BY TGT TECHNIQUE 
 
อารยา  ยศศกัดิศ์ร ี1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลข
ยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT 
กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนเปร็งวิสทุธาธิบดี จ านวน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบ
กลุม่ (Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ แผนการจดัการ
เรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่องเลขยกก าลงั จ านวน 14 แผน และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยั
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ โดยมีคา่อ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ .24 ถึง .58 ค่าความยาก (p) ตัง้แต่ .34 ถึง 
.66 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .89 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ภายหลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT นกัเรียนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 63.33 ของจ านวนนกัเรียน
ทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare learning achievement in Mathematics 
on Exponent of Mathayomsuksa 1 students between before and after using the cooperative learning 
management by TGT technique. The samples consisted of 30 students of Mathayomsuksa 1/1 in Preng 
wisutthathibodi School. They were selected by Cluster Sampling and use the classroom as a random unit. 
The research instruments were 14 lesson plans and 40 items of learning achievement test were multiple 
choice test which the discrimination power (r) ranging from .24 to .58, the difficulty (p) ranging from .34 to 
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.66 and reliability was .89. The statistics for data analysis were percentage, mean, Standard Deviation 
and t-test dependent sample. 
 The results were as follows: 
 1. The learning achievement in Mathematics on Exponent of Mathayomsuksa 1 students after 
using the cooperative leaning management by TGT technique was higher than good level 63.33 percent 
of all students. 
 2. The learning achievement in Mathematics on Exponent of Mathayomsuksa 1 students after 
using the cooperative leaning management by TGT technique was higher than before learning at the .05 
level of statistical significance. 
 
Keywords: Cooperative Learning Management, TGT Technique, Learning Achievement 
 
บทน า 
 คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคญัยิ่งตอ่ความส าเร็จในการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตรช์่วยให้
มนษุยม์ีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์คิดอยา่งมีเหตผุลเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปั์ญหาหรอืสถานการณไ์ด้
อย่างรอบคอบและถ่ีถว้น ช่วยคาดการณ ์วางแผน ตดัสินใจ แกปั้ญหา ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตจรงิไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ นอกจากนีค้ณิตศาสตรย์งัเป็นเครือ่งมือในการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และศาสตรอ์ื่น ๆ อนัเป็นรากฐานในการพฒันาทรพัยากรบคุคลของชาติใหม้ีคณุภาพ และพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ
ใหท้ดัเทียมกบันานาชาติ การศกึษาคณิตศาสตรจ์ึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อใหท้นัสมยัและสอดคลอ้ง
กบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม และความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เจริญกา้วหนา้อย่างรวดเรว็ในยคุโลกาภิวตัน ์
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) นอกจากนีค้ณิตศาสตรย์งัเป็นความรูพ้ืน้ฐานของวิทยาการแขนงต่าง ๆ และคุณภาพ
ของผูเ้รยีนที่จบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 12 ปี จะตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจในเนือ้หาสาระคณิตศาสตร ์มีทกัษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตรม์ีความตระหนกัในคณุค่าของคณิตศาสตรแ์ละสามารถน าความรู้
ทางคณิตศาสตรไ์ปพฒันาคณุภาพชีวิต (สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2561) 
 จากสภาพการเรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนเปรง็วิสทุธาธิบดี จากผลการ
ทดสอบปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 พบว่า ในรายวิชาคณิตศาสตรน์กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
เท่ากับ 2.00 ซึ่งต ่ากว่าค่าเป้าหมายดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีโรงเรียนก าหนด โดยนกัเรียนตอ้งมีผลการเรียน 
ไม่ต ่ากว่าระดบั 2.50 ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรียนตอ้งพฒันาความสามารถในการคิดค านวณ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค่า
เปา้หมายความส าเรจ็ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรยีน (งานวิชาการโรงเรยีนเปรง็วิสทุธาธิบดี. 2564) ดงันัน้
ผูว้ิจยัจึงไดห้าวิธีการท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรม์ีประสิทธิภาพและประสบผลส าเรจ็ โดยการหา
เทคนิควิธีการสอนใหม ่ๆ มาใชใ้นการเรียนการสอน รวมทัง้ผสมผสานเทคโนโลยีกบัการเรยีนการสอนใหม้ากขึน้ เพื่อให้
นกัเรยีนไดร้่วมมือและช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะทางสงัคมในการท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ 
ท าใหน้กัเรยีนมีพฤติกรรมการท างานเป็นกลุม่ท่ีดีขึน้ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรส์งูขึน้ 
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 การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนมีหลากหลายวิธี แต่การจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ เป็นวิธีที่ดึงความ 
สามารถของผูเ้รยีน และเนน้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง โดย เอเรนคส์ (Arends. 1994: 
355-356) กลา่ววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืสามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนได ้เน่ืองจากมีการจดัสมาชิก
ในกลุม่ที่มีความสามารถทางการเรยีนแตกต่างกนัคนท่ีเขา้ใจในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งสามารถช่วยเหลอืใหค้  าแนะน าคนที่
ยงัไม่เขา้ใจในเรื่องนัน้ได ้ผูเ้รียนที่อธิบายใหเ้พื่อนฟังก็จะเขา้ใจในเรือ่งที่อธิบายไดด้ีมากยิ่งขึน้และผูเ้รียนที่ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืก็จะเขา้ใจในสิง่ที่เพื่อนอธิบายง่ายยิ่งขึน้ เพราะเป็นการใชภ้าษาของผูเ้รยีนเอง ผูเ้รยีนจะกลา้พดูกลา้ซกัถาม
เพื่อนและสนใจการเรียนมากยิ่งขึน้ เพราะถือว่ามีสว่นรว่มในความส าเรจ็ของกลุม่ ซึ่งการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือ  
มีหลากหลายเทคนิคดว้ยกัน เช่น เทคนิค STAD เทคนิค TAI เทคนิค TGT เทคนิค Jigsaw และเทคนิค GI เป็นตน้ 
โดยทกุเทคนิคสามารถพฒันาผูเ้รยีนได  ้อาภรณ ์ ใจเที่ยง (2553: 120) กลา่วว่าเทคนิค TGT เป็นเทคนิคที่เหมาะสม
กบัการใชแ้กปั้ญหา เนื่องจากการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT เป็นการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูร้ว่มกนักบัเพื่อนในกลุม่ มีการช่วยเหลือซึง่กนัและกนัของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กันภายในกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จในการเรียนร่วมกันผ่านการจัดกิจกรรมเกมการแข่งขนัระหว่างกลุ่ม ท าใหม้ี
ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อเพื่อนในกลุ่ม เกิดความสนกุสนาน สง่ผลให้นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน มีความมั่นใจใน
การเรียนมากขึน้ ซึ่งผลการวิจัยของ ธาดา  ธิกุลวงษ์ (2553) ท่ีศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรเ์รือ่ง ทศนิยม ท่ีสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรยีนแบบรว่มมือเทคนิค TGT กบัการสอนปกติ ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนท่ีไดร้บัการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรยีน
แบบรว่มมือเทคนิค TGT สงูกว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดร้บัการสอนดว้ยวิธีสอนแบบปกติ มีความ
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 อีกทัง้งานวิจยัของ อดิวฒัน ์ เรอืนรืน่ (2563) ไดศ้กึษาเรื่อง ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์รื่อง จ านวนเต็ม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนบา้นหนองเค็ด โดยใชว้ิธีการ
สอนแบบ TGT พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนบา้นหนองเค็ด โดยใชว้ิธีการสอนแบบ TGT สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 จากท่ีกลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จากการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัเรยีน 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
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ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. แนวทางส าหรบัครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร ์และกลุม่สาระการเรียนรูอ้ื่นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน 
 2. แนวทางส าหรบันกัเรียน ในการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของเลขยกก าลงั ท าใหม้ีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนสงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดศ้กึษา ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลางกลุม่สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ์(ฉบบั
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) 
ความหมายและวิธีการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลกัการและขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค 
TGT ของ สลาวิน (Slavin. 1995) รวมทัง้ ศกึษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ จึงไดน้ ามาก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใชแ้บบแผนการทดลอง
แบบกลุม่เดียวสอบก่อนและหลงั (One group Pretest-Posttest design) 
   1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงเดือน 
ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
   2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั เรียนรูเ้ก่ียวกับ ความหมายของเลข 
ยกก าลงั การหาค่าของเลขยกก าลงั การเขียนจ านวนใหอ้ยู่ในรูปเลขยกก าลงั การคณูเลขยกก าลงัที่มีฐานเดียวกัน 
การคณูเลขยกก าลงัที่มีฐานตา่งกนั การหารเลขยกก าลงัที่มีฐานเดียวกนั การหารเลขยกก าลงัที่มีฐานตา่งกนั การเขียน
เลขยกก าลงัใหอ้ยู่ในรูปสญักรณว์ิทยาศาสตร ์
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 หอ้ง รวมจ านวน
นกัเรียน 64 คน โรงเรยีนเปรง็วิสทุธาธิบดี ซึ่งจดันกัเรยีนแบบคละความสามารถและมีความเทา่เทียมกนัทกุหอ้ง และ
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 จ านวนนักเรียน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ คือ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
  2. ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT จ านวน 
14 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 14 ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง เลขยกก าลงั เป็น
แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ จ านวน 40 ขอ้ ท่ีมีคา่ความยากตัง้แต่ .34-.66 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .24-.58 มีค่า
ความเช่ือมั่นเทา่กบั .89 
 การทดลอง 
  ขัน้ตอนด าเนินการวิจยั มีดงันี ้
   1. ผูว้ิจยัชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละขอความรว่มมือนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู ้
แบบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
   2. ด าเนินการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกอ่นเรยีน (Pre-test) ในชั่วโมงแรก โดยใหน้กัเรยีน
ท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั จ านวน 40 ขอ้ 
   3. ด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนในแผนการจดัการเรียนรู ้เรือ่ง เลขยกก าลงั โดยใช้
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ไปทีละแผนการจดัการเรยีนรูจ้นครบทกุแผนการจดัการเรียนรู ้จ านวน 
14 แผน เป็นเวลา 14 ชั่วโมง 
   4. เมื่อสิน้สดุกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูแ้ลว้ จึงท าการทดสอบ
หลงัเรยีน (Post-test) ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั 
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   5. ตรวจใหค้ะแนนและน าขอ้มูลที่ไดจ้ากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชก้ารจัดการ
เรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ไปวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ เพื่อทดสอบสมติฐาน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐานโดยใช ้รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหห์าคณุภาพของเครือ่งมือ 
   2.1 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกับ
จดุประสงคห์รอืตวัชีว้ดั (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
   2.2 การหาคา่ความยาก (Difficulty) โดยใชส้ตูร p 
   2.3 การหาคา่อ านาจจ าแนก โดยใชส้ตูรดชันี บี (B-Index หรอื Brennan Index) และ 
   2.4 การหาคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชว้ิธีการของ โลเวทท ์(Lovett) 
  3. สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช ้t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
  ผลการวิเคราะหข์อ้มลู จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศกึษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จากการจดัการเรียนรู ้
แบบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ปรากฎดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ย และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใช้
เทคนิค TGT 

 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั 
จ านวน 
(คน) 

รอ้ยละ 
รอ้ยละ
สะสม X  S.D. 

35-40 80-100 ดีมาก   6 20.00 20.00 35.83 1.17 
30-34 70-79 ดี 13 43.33 63.33 31.85 1.46 
25-29 60-69 พอใช ้   8 26.67 90.00 27.75 1.58 
20-24 50-59 ผา่นเกณฑ ์   3 10.00 100.00 22.67 1.53 
0-19 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 30 100 100   
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 จากตาราง 1 พบว่า การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 35-40 คะแนน 
อยู่ในเกณฑ ์80-100 อยู่ในระดบัดีมาก มีจ านวน 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.00 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.83 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 1.70 มีนักเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 30-34 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์70-79 อยู่ในระดบัดี มีจ านวน  
13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.33 คา่เฉลีย่เทา่กบั 31.85 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.46 นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระหวา่ง 
25-29 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์60-69 อยู่ในระดบัพอใช้ มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.67 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 27.75 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.58 และมีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 20-24 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์50-59 อยู่ใน
ระดบัพอใช ้มีจ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.00 คา่เฉลี่ยเทา่กบั 22.67 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.53 ดงันัน้ 
นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 63.33 
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา 

ปีที ่1 ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig 
ก่อนเรยีน   5 25 15.37 5.07 14.34* .000 
หลงัเรยีน 21 38 30.63 4.13   

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่าการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT มีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 5 คะแนน คะแนน
สูงสุดเท่ากับ 25 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.37 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.07 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ
โดยใชเ้ทคนิค TGT มีคะแนนต ่าสดุเท่ากบั 21 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 38 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 30.63 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.12 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เลขยกก าลงั ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ก่อนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 14.34) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 หลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 63.33 ของจ านวนนกัเรยีน
ทัง้หมด 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดี ขึน้ไป รอ้ยละ 63.33 ของจ านวนนกัเรยีน
ทัง้หมด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ซึ่งใน
ขัน้ตอนที่ 3 ขัน้ฝึกทกัษะ ขัน้นีจ้ะมีการแบ่งทีมหรือกลุม่นกัเรียนคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน และใหน้กัเรียน  
เขา้กลุ่มตามกลุ่มที่จัดไว ้เพื่อช่วยกันท าภาระงานที่ไดร้บัมอบหมายในกลุ่ม โดยมีผูว้ิจัยเป็นผูส้งัเกตการณ์และให้
ค าปรกึษา หากนกัเรียนมีขอ้สงสยัหรอืไม่เขา้ใจในเนือ้หา ผูว้ิจยัจะใหค้  าชีแ้นะหรอือธิบายเพิ่มเติมทนัที ในขัน้นีผู้ว้ิจยั
พบว่า นกัเรียนในแต่ละกลุ่มมีการช่วยเหลือกนัท างานแลกเปลี่ยนความรูร้ว่มกนั มีปฏิสมัพนัธช์่วยเหลือกันในกลุ่ม
เป็นอย่างดี เพื่อเตรียมความพรอ้มในกลุ่มเขา้สูก่ารแข่งขนัในขัน้ถัดไปและยงัท าใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในเนือ้หา  
ง่ายขึน้ อนัเป็นผลท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้ ผลการวิจยันีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สมจิตต ์ 
ซุยจนัทกึ (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองรว่มกบัการจดัการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT เรื่อง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า นกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใชท้ฤษฎีการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองรว่มกับการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค 
TGT เรื่อง เลขยกก าลงั แลว้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมขึน้จากก่อนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ภวูภทัร  อ ่าองอาจ (2561) 
ไดศ้ึกษาเรื่อง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแ์ละทกัษะการคิดค านวณ เรื่อง การบวกและการลบ ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-2 แบบคละชั้นเรียน ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT ผลการวิจัย
พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรแ์ละทกัษะการคิดค านวณ เรื่อง การบวกและการลบ ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1-2 แบบคละชัน้เรียน ที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TGT สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อดิวฒัน ์ เรือนรื่น (2563) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์รื่อง จ านวนเต็ม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนบา้นหนองเค็ด 
โดยใชว้ิธีการสอนแบบ TGT ผลการวิจยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรเ์รือ่ง จ านวนเต็ม ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปี ที่ 1 โดยใชว้ิธีการสอนแบบ TGT สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่ง เลขยกก าลงั ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 หลงั
การจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ เทคนิค TGT เป็นการจดักิจกรรมการเรยีน
การสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูว้ิจยัพบวา่ เมื่อมีการจดัใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่ยอ่ย ๆ นกัเรยีนมี
ความกลา้แสดงออกและแสดงความคิดเห็นมากขึน้มกีารช่วยเหลือซึง่กนัและกนัและแบง่หนา้ที่ในการท างาน นกัเรยีน
ที่เก่งจะสอนนกัเรียนที่อ่อนกวา่ใหเ้ขา้ใจในเนือ้หามากยิ่งขึน้ และนกัเรียนที่อ่อนกวา่ก็พยายามท าความเขา้ใจเรียนรู ้
ในเนือ้หาเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการแข่งขนัและบรรลผุลส าเร็จในการเรียนรว่มกัน โดยในการจดักิจกรรมเกมกา ร
แขง่ขนัระหวา่งกลุม่ คะแนนท่ีไดจ้ากการแขง่ขนัของสมาชิกแตล่ะคนใน การแขง่ขนัตวัตอ่ตวักบัทีมอื่น ๆ  จะน ามาบวก
เป็นคะแนนรวมของทีม สง่ผลใหส้มาชิกในกลุม่มีแรงจงูใจ มีความตัง้ใจและปฏิบตัิตนไปในทางที่ดีเพื่อใหก้ลุม่ประสบ
ความส าเร็จ อนัเป็นผลท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบรว่มมือโดยใชเ้ทคนิค 
TGT สงูกว่าก่อนเรียน ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกบัผลการวิจัยของ กฤษกร  สขุอนนัต ์(2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง การ
เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง เรขาคณิต ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่าง
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือเทคนิค TAI และเทคนิค TGT ผลการวิจยัพบว่า ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร ์เรื่องเรขาคณิต ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ
เทคนิค TGT มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ สรนัรตัน ์ จ าป าชมุ (2562) ไดศ้ึกษาเรื่อง การพฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์
เรื่อง เสน้ขนาน โดยการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด DAPIC รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือดว้ยเทคนิค 
TGT ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร ์เรือ่ง เสน้ขนาน โดยการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคิด DAPIC รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบรว่มมือ
ดว้ยเทคนิค TGT ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการท าวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชแ้ละขอ้เสนอแนะในการวิจัย  
ในครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  1. ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ์ควรมีการอภิปรายระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีน
กบัผูส้อนมากขึน้ เพื่อเป็นการฝึกใหน้กัเรียนรูจ้กัแสดงความคิดเห็น และการกระตุน้โดยใชค้  าถามใหผู้เ้รียนรูจ้กัคิด
มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหผู้ร้ยันเกิดองคค์วามรูไ้ดด้ีขึน้ 
  2. ครูควรสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมใหผู้เ้รยีน เนื่องจากการจดัการเรยีนการสอนแบบเกมการแขง่ขนั 
อาจท าใหผู้เ้รยีนคิดถึงเฉพาะวิธีเอาชนะคูต่อ่สูโ้ดยไมค่  านงึถึงความถกูตอ้งและวิธีการ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาการน าเทคนิควิธีการอื่น ๆ มาบูรณาการร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือ 
โดยใชเ้ทคนิค TGT เช่น การการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชท้ฤษฎี KWL plus มาสอดแทรกลงไปในการจดัการ
เรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT เพื่อเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ใหน้กัเรียนรูจ้ักใชค้วามรูเ้ดิม
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ของตนเองในการเรยีนรู ้และกระตุน้ใหน้กัเรยีนฝึกการใชส้มองโดยการวิเคราะหแ์ละพิจารณาเนือ้หาในเรือ่งที่นกัเรยีน
เรยีนในขณะนัน้ และยงัเป็นการสรา้งความมั่นใจใหต้นเองในการเรยีน 
  2. ควรมีการศึกษาวิจยัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบรว่มมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT ไปจดัการเรียนการ
สอนในระดบัชัน้อื่น ๆ และวิชาอื่นเพื่อฝึกใหน้กัเรยีนเกิดการพฒันาทกัษะการคิด การตัง้ค าถามซึ่งจะท าใหก้ารเรียน
การสอนเกิดประสทิธิภาพมากขึน้ 
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E0107S: ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร ์ของนักเรียนช้ันประถม-
ศึกษาปีที ่4 โรงเรียนวัดราษฎรนิ์ยมธรรม (พบูิลสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
FACTORS AFFECTING SCIENCE ACHIEVEMENT OF PRATHOMSUKSA 4 STUDENTS AT 
WATRATNIYOMTHAM (PIBOONSONGKRAM) SCHOOL SAI MAI DISTRICT BANGKOK 
 
นนัทนา  ดาบตุร 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 2) เพ่ือศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ กับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 และ 3) เพื่อสรา้งสมการพยากรณปั์จจยัที่สง่ผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา วิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 กลุม่ตวัอยา่งคือ นกัเรยีนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน 101 คน เครือ่งมือที่ใช้
ในการวิจยั คือ แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั จ านวน 51 ขอ้ ไดค้า่ความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั .94 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะหส์หสมัพนัธพ์หคุณู การวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณุแบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั มาก 
 2. ปัจจัยด้านเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์และด้านพฤติกรรมการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกั บ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สว่นดา้นพฤติกรรม
การสอนของครู และดา้นความสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ไม่มีความสมัพันธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 3. ปัจจยัดา้นผูเ้รยีน ไดแ้ก่ เจตคติตอ่การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์(X1) และพฤติกรรมการเรยีน (X2) สามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 33.40 
 
ค าส าคัญ: เจตคติตอ่วิชาวิทยาศาสตร ์พฤติกรรมการเรยีน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
 
Abstract 
 The purpose of this research were 1) to study factors’s level affected to Science achievement of 
Prathomsuksa 4 students at Watratniyomtham (Piboonsongkram) School, Sai Mai District, Bangkok, 2) to 
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study the correlation between each factors and Science achievement. and (3) to find out the predictive 
equations of factors affecting Science achievement of Prathomsuksa 4 students. The sample used in this 
study was 101 students of Prathomsuksa 4 students at Watratniyomtham (Piboonsongkram) School. The 
research instrument was 5 scales rating questionnaire, 51 items which reliability was .94. The statistics for 
analysis data were frequency, percentage, mean, standard deviation, multiple correlation, and stepwise 
multiple regression. 
 The result were as follow: 
 1. The factor’s level which related to Science achievement of Prathomsuksa 4 students in Wat 
ratniyomtham (Piboonsongkram) School, in overall and each aspect were high level. 
 2. Attitude toward Science subject, learning behavior were positively correlated to Science 
achievement at .01 level of significant. Teaching behavior and relationship between teachers and students 
no correlate with Science achievement. 
 3. Attitude toward Science subject (X1) and learning behavior (X2) could be jointly predict to 
Science achievement at 33.40 percent. 
 
Keywords: Attitude towards Science Learning behavior Science Achievement. 
 
ความส าคัญของปัญหา 
 วิทยาศาสตร ์มีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งในการด ารงชีวิตของมนษุย ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์เป็นกระบวนการ
ส าคญัที่จะท าใหเ้กิดการพฒันาวิธีคิด ทัง้ความคิดเป็นเหตเุป็นผล คิดสรา้งสรรค ์คิดวิเคราะหว์ิจารณ ์มีทกัษะที่ส  าคญั
ในการคน้ควา้ความรู ้มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ จากการศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดใ้หค้วามส าคญัดา้นการมนี าความรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นการศกึษา 
ค้นคว้าหาความรูแ้ละแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล การคิดวิเคราะห์ คิดสรา้งสรรค ์
วิทยาศาสตรเ์ป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ (Knowledge-based society) เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้ดงันัน้ ทกุคน
จึงจ าเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาใหรู้ว้ิทยาศาสตร ์เพื่อที่จะมีความรูค้วามเขา้ใจในธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษย์
สรา้งสรรคข์ึน้ สามารถน าความรูไ้ปใชอ้ยา่งมีเหตผุล สรา้งสรรค ์และมีคณุธรรม 
 ถึงแมว้า่วิชาวิทยาศาสตรจ์ะถกูบรรจใุนหลกัสตูรการศึกษาตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษาเป็นตน้มา แตย่งัพบว่า
คุณภาพการศึกษาของไทยดา้นวิทยาศาสตรย์ังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ดงัที่ สถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) หรอื สทศ. ไดจ้ดัท าสรุปรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ปีการศกึษา 2563 ซึ่งเป็นการประเมินผลตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 พบวา่อยู่
ในระดบัที่ไม่น่าพึงพอใจ เห็นไดจ้ากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
ในกลุม่สาระการเรยีนรู ้วิชาวิทยาศาสตร ์คะแนนเฉลีย่เทา่กบั 38.70 ต ่ากวา่รอ้ยละ 50 ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นคณุภาพของ
การศึกษา (สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน). 2563) และเมื่อจดัล าดบัความสามารถในการ
เรียนรูข้องผู้เรียนเทียบกับนานาประเทศทั่วโลกและในอาเซียน โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
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(Programmed for International Student Assessment: PISA) ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินความสามารถของนักเรียน 
ในการน าความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์การอ่านและคณิตศาสตร ์จากการเรียนไปประยุกตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหาในชีวิตหรือ
สถานการณจ์รงิ พบวา่ ผลการประเมินวิทยาศาสตรข์องไทยตัง้แต ่PISA 2000 ถึง PISA 2018 พบวา่ ผลการประเมิน
วิทยาศาสตรข์องไทยไม่เปลี่ยนแปลง มีคะแนนเฉลี่ยดา้นการรูเ้รื่อง วิทยาศาสตร ์ของนักเรียนไทยอายุ 15 ปี โดย
ประเทศไทยอยูใ่นล าดบัท่ี 54 จาก 79 ประเทศ (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.). 2562) 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ต  ่าหรือมีปัญหานี ้มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา วิทยาศาสตร ์
ของนกัเรียนมีหลายปัจจัยดว้ยกัน ดงัที่ นนัทพร  จิตรจ าลอง (2564: 107-110) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี ท่ี 6 ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม-
ศกึษานครราชสมีา เขต 7 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน คือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ เจตคติตอ่การเรยีน พฤติกรรมการสอนของครู 
คณุภาพการสอนของครู บรรยากาศในชัน้เรยีน และผลการวิจยัของ วราภรณ์  ลวงสวาส (2561: 101-120) ไดศ้กึษา
เรื่อง ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 พบว่า ปัจจัยดา้น เจตคติในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีความสมัพนัธ์ 
กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และผลวิจยัของ ชนิดา  ยอดสาลี และ กาญจนา  
บญุสง่ (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจยัดา้นนกัเรียน และ
ปัจจยัดา้นผูบ้รหิาร มีประสทิธิภาพในการท านายรอ้ยละ 48.30 
 จากสภาพและปัญหาดังกล่าวผูว้ิจิยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพ-
มหานคร วา่มีปัจจยัใดบา้งท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีน เพ่ือจะไดห้าแนวทางปรบัปรุง และพฒันา
นกัเรยีนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ ซึง่จะสง่ผลตอ่การจดัการศกึษาใหม้ีคณุภาพตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาระดบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 4 
 2. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัตา่ง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 3. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 4 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตรม์ีความสมัพนัธท์างบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
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 2. พฤติกรรมการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 3. พฤติกรรมการสอน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 5. เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์พฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมการสอน และความสมัพนัธร์ะหว่างครูกับ
นกัเรียน สามารถร่วมกันพยากรณ์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. เป็นขอ้มูลส าหรบัครูผูส้อนไดท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของ
นกัเรียนโรงเรียน วดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เพื่อเป็นประโยชน ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
สอดคลอ้งกบันกัเรยีนไดด้ียิ่งขึน้ 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนในการพฒันา ปรบัปรุง แกไ้ข และวางแผนระบบการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชา 
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนใหไ้ดผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดียิ่งขึน้ 
 3. เป็นขอ้มลูส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา ในการเสนอแนวทางการจดัการเรยีนการสอนแก่ครูผูส้อนใหเ้กิด
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์(Rosenberg; & Hovland. 1960) 
พฤติกรรมการเรียน (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ. 2548) พฤติกรรมการสอน (Bloom. 1976) และความสมัพันธ์ระหว่างครูกับ
นกัเรยีน (Wubbels; Creton; & Hooymayers. 1985) มาประกอบการวิจยั ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแนวคิด ทฤษฎีดงักลา่วมาใช ้
และประมวลเป็นกรอบแนวคิด ดงัภาพประกอบ1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากร เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 จ านวน 4 หอ้งเรยีน ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 
โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) รวมจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 131 คน 
  กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2565 โรงเรยีน
วดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) โดยก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามตารางการสุม่ของ เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จ านวน 101 คน ไดม้าดว้ยวิธีการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ไดข้อ้ค าถามจ านวน  
51 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัขอบข่ายที่จะศึกษาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC ) ตัง้แต ่0.67 
ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .21 ถึง .76 มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) (Cronbach,1990: 204) เทา่กบั .94 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Arithmetic Means) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรอื S.D.) 
  2. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมือ ไดแ้ก่ 
   2.1 การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบัขอบขา่ยที่จะศกึษาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC) 
   2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้โดยหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total Correlation Coefficient) 
   2.3 การหาคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 
  3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
   3.1 การวิเคราะหเ์พ่ือหาคา่ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) โดยใชก้ารวิเคราะห์
สหสมัพนัธ ์(Correlation Analysis) 
   3.2 การวิเคราะหเ์พ่ือคน้หาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) โดยใชก้ารวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
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ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหจ์ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูพืน้ฐาน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศและชัน้ 
 
ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูพืน้ฐาน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลู

สงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตาม เพศ และชัน้ 
 

ขอ้มลู จ านวน (คน) รอ้ยละ 
1. เพศ   
ชาย   44 43.56 
หญิง   57 56.44 

รวม 101 100 
2. ชัน้   
ประถมศกึษาปีที่ 4/1   27 26.73 
ประถมศกึษาปีที่ 4/2   22 21.78 
ประถมศกึษาปีที่ 4/3   27 26.73 
ประถมศกึษาปีที่ 4/4   25 24.75 

รวม 101 100 

 
 จากตาราง 1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 101 คน ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 จ าแนกตามเพศ พบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 เพศชาย จ านวน 44 คน คิดเป็นรอ้ยละ 43.56 เพศ
หญิง จ านวน 57 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.44 
 จ าแนกตามชัน้ พบว่า นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.73 ชัน้ประถม-
ศึกษาปีที่ 4/2 จ านวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.78 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4/3 จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.73 
และชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4/4 จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.75 
 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหค์่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัของปัจจยัดา้นนกัเรยีน ไดแ้ก่ เจตคติต่อ
การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์พฤติกรรมการเรียน และปัจจยัดา้นครูผูส้อน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอน และความสมัพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรียน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 
 
 

93



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ตาราง 2 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของปัจจัยดา้นนกัเรยีน ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์

พฤติกรรมการเรยีน และปัจจยัดา้นครูผูส้อน ไดแ้ก่ พฤติกรรมการสอน และความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน 
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

 

ตวัแปรดา้น X  S.D. ระดบั 
1. ปัจจยัดา้นนกัเรยีน 4.20 .536 มาก 
เจตคติตอ่การเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์ 3.96 .206 มาก 
พฤติกรรมการเรยีน 4.44 .566 มาก 

2. ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 4.10 .334 มาก 
พฤติกรรมการสอน 4.25 .335 มาก 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีน 3.94 .650 มาก 

รวม 4.15 .259 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนวดั

ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = 

.259) เมื่อพิจารณารายปัจจัย พบว่า ทุกปัจจัยอยู่ในระดับมาก โดยปัจจัยดา้นนักเรียน ( X = 4.20, S.D. = .536) 

สว่นปัจจยัดา้นครูผูส้อน (X = 4.10, S.D. = .334) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้น อยู่ในระดบัมาก คือ ดา้น

เจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์( X = 3.96, S.D. = .206) ดา้นพฤติกรรมการเรียน (X = 4.44, S.D. = .566) 

ดา้นพฤติกรรมการสอน (X = 4.25, S.D. = .335) และดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรยีน (X = 3.94, S.D. = 
.650) 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง 3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 
 

ตวัแปร Y X1 X2 X3 X4 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (Y) 1.000 .439** .492** .019 -.009 
2. เจตคติตอ่การเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์(X1)  1.000 .305 .114 -.028 
3. พฤติกรรมการเรยีน (X2)   1.000 .262 .174 
4. พฤติกรรมการสอน (X3)    1.000 .590 
5. ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีน (X4)     1.000 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, ** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 จากตาราง 3 คา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร พบวา่ เจตคติตอ่การ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และพฤติกรรมการเรียน มีความสมัพนัธท์างบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สว่นพฤติกรรมการสอนของครู และความสมัพนัธร์ะหว่าง
ครูกับนกัเรียนไม่มีความสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือความมีนัยส าคัญทางสถิติของสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพ-
มหานคร 
 
ตาราง 4 ความแปรปรวนเพ่ือคน้หาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา วิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที่ 4 
 

 แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig 
1. Regression     1   6.976 6.976 31.628 .000* 
 Residual   99 21.836   .221   
 Total 100 28.812    

2. Regression     2   9.621 4.811 24.567 .000* 
 Residual   98 19.191   .196   
 Total 100 28.812    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ความแปรปรวนของตวัแปรอิสระทัง้ 2 ปัจจยั สามารถรว่มกันอธิบายความแปรปรวน
ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขต 
สายไหม กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 ตอนที่ 5 การวิเคราะหปั์จจยัดา้นตวัผูเ้รียนและปัจจยัดา้นครูผูส้อนท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม(พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณุแบบขัน้ตอนในการพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรยีน ของนกัเรียน

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 

ตวัท านาย B SE  t sig 
1. เจตคติตอ่การเรยีนวชิาวิทยาศาสตร ์(X1) .830 .226 .318 3.675 .000 
2. พฤติกรรมการเรยีน (X2) .374 .082 .395 4.563 .000 

คา่คงที่ = -1.197  .858  -1.395 .166 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ปัจจัยด้านผูเ้รียน ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (X1) และพฤติกรรม 
การเรยีน (X2) สามารถรว่มกนัพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 33.40 โดยเขียนเป็นสมการพยากรณไ์ด ้ดงันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ คือ 
  Yı  =   -1.197 + .830(X2) +. 374(X2) 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  Zı  =   .318 (Z1) +.395 (Z1) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรยีน
วดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
 2. ปัจจัยด้านเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร ์และด้านพฤติกรรมการเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สว่นดา้นพฤติกรรม
การสอนของครู และดา้นความสมัพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนไม่มีความสมัพันธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 
 3. ปัจจยัดา้นผูเ้รยีน ไดแ้ก่ เจตคติตอ่การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์(X1) และพฤติกรรมการเรยีน (X2) สามารถ
ร่วมกันพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 33.40 โดยเขียนเป็นสมการพยากรณไ์ด ้ดงันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ คือ 
   Yı=   -1.197 + .830(X1)+. 374(X2) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐานคือ 
   Zı= .318 (Z1) +.395 (Z2) 
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อภปิรายผล 
 1. ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
วดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก นกัเรยีนสว่นมาก
มีความรูส้กึนกึคิดที่ดีตอ่การเรยีน เพราะไดร้บัความรูแ้ละประสบการณม์ากมาย รวมไปถึงครูผูส้อนท่ีมีบทบาทส าคญั
ในการจดัการเรยีนการสอน ที่ยดึหลกัตอบสนองความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีนเป็นส าคญั ช่วยสง่เสรมิให้
เกิดพฤติกรรมการเรยีนไปในทิศทางที่ดี เช่น การตัง้ใจเรยีน มาเรียนสม ่าเสมอ นกัเรียนมีความเอาใจใสต่่อการเรียน 
เป็นตน้ ยอ่มสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดีขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ชนิดา  ยอดสาล ีและ กาญจนา  บญุสง่ 
(2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 พบว่า ระดบัปัจจัยท่ีส่งต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ปัจจัยท่ีดา้น
นกัเรยีน และปัจจัยดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ สชุาดา  สนุทมาลา 
(2555) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิผลทางการเรียนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 (ขยายโอกาส) 
ในกลุม่โรงเรียนเครือข่ายต าบลโพธ์ิกระสงัข ์สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 พบว่า 
ปัจจยัดา้นนกัเรียน และดา้นครูผูส้อนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รวมทัง้สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ชลชาติ  สรอ้ยทอง 
(2562) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปี ท่ี 3 โรงเรียนปทมุคงคา 
ผลการวิจยั พบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนปัจจยัท่ีดา้นนกัเรยีน และปัจจยัดา้นครูผูส้อน 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัตา่ง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร พบว่า เจตคติต่อการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์และพฤติกรรมการเรยีน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 4 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้และเป็นไปตาม แนวความคิดของ 
บลมู ที่ไดศ้ึกษาถึงสภาพการเรียนรู ้เพื่อการรอบรู ้(mastery learning condition) ซึ่งมีเนือ้หาเก่ียวกบัองคป์ระกอบ 
หรือปัจจัยท่ีท าใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไดต้รงตามความมุ่งหมายของสถาบันนัน้ ๆ หรือผูเ้รียนจะตอ้งใช้
องคป์ระกอบ หรือกลุม่ของตวัแปร 3 กลุม่คือ (ก) พืน้ฐานทางความรูค้วามคิดหรอืพทุธิพิสยั (cognitive entry behavior) 
ซึง่มีผลรอ้ยละ 50 ซึง่จะตอ้งน ามาพิจารณาในการจดัการเรยีนการสอน และพฒันาหลกัสตูร ใหม้ีประสทิธิภาพคือ 1) 
ผลการเรียนที่สั่งสมมา 2) ความรูพ้ืน้ฐานที่จะตอ้งน าไปใช้ในการเรียนต่อ 3) ความฉลาด หรือสติปัญญาซึ่งเกิดจาก
กรรมพนัธุ ์และการเรียนรู ้(ข) ลกัษณะพืน้ฐานดา้นจิตพิสยั (affective entry behavior) มีผลรอ้ยละ 25 ซึง่ บลมู หมาย
รวมถึงผลรวมดา้นความสนใจ ความมานะตัง้ใจ ความขยนั รวมทัง้เจตคติตอ่รายวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอน หรือ
กิจกรรมการเรียนรูน้ัน้ ความสนใจและเจตคติต่อโรงเรียนและการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน ตลอดจน มโนภาพ
แหง่ตน (self-concept) และบคุลกิลกัษณะ (personality characteristic) (ค) คณุภาพการเรยีนการสอน (quality of 
instruction) ซึ่งมีผลถึงรอ้ยละ 25 หมายถึง ประสิทธิผลซึ่งผูเ้รียนจะไดร้บัผลส าเร็จในการเรียนรู ้ซึ่งไดแ้ก่ การไดร้บั
ค าแนะน าการมีสว่นรว่มในการเรียนการสอน การเสรมิแรงจากครูการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการรูผ้ลสะทอ้นกลบัของ
การกระท าวา่ถกูตอ้งหรอืไม ่ซึง่สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ณฏัติยาภรณ ์ หยกอบุล (2555) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัที่สง่ผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนสาธิตสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นโรงเรยีน และดา้นตวันกัเรยีน มีความ 
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สมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสอดคลอ้ง
กบัผลวิจัยของ ชลชาติ  สรอ้ยทอง (2562) ไดศ้ึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปี ที่ 3 โรงเรยีนปทมุคงคา ผลการวิจยั พบวา่ ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัต่างด้านต่าง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนปทมุคงคา พบวา่ ดา้นเจตคติตอ่การเรยีน ดา้นพฤติกรรมการ
เรยีน มีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01 รวมทัง้สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ สชุาดา  สนุทมาลา (2555) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิผล
ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 (ขยายโอกาส) ในกลุม่โรงเรียนเครือข่ายต าบลโพธ์ิกระสงัข ์สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 4 พบว่า ดา้นพฤติกรรมการเรียน มีความสมัพนัธอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 3. ปัจจัยดา้นผูเ้รียน คือ เจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และพฤติกรรมการเรียน สามารถร่วมกัน
พยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร ไดร้อ้ยละ 33.40 ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนโรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ที่เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความถนดัและความ  
สามารถของแต่ละบคุคล เนน้ผูเ้รยีนมีสว่นรว่มในชัน้เรียน ท าใหน้กัเรยีนมีความกระตือรอืรน้ สนกุกบัการเรยีนรู ้กลา้คิด 
กลา้แสดงออก กลา้แสดงความคิดเห็น มีสว่นรว่มในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ในชัน้เรยีน จนสามารถบรรลเุป้าหมาย
การเรียนที่ตัง้ไว ้สง่ผลใหน้กัเรียนมีเจตคติที่ดีและมีพฤติกรรมที่ดีต่อการเรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับผลวิจัยของ ชลชาติ  
สรอ้ยทอง (2562) ไดศ้กึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปี ท่ี 3 โรงเรยีน
ปทุมคงคา ผลการวิจัย พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล ดา้นดา้นเจตคติต่อการเรียนสามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนปทุมคงคาไดร้อ้ยละ  20.6 และสอดคลอ้งกับผลวิจัยของ  
ชนิดา  ยอดสาลี และ กาญจนา  บญุสง่ (2559) ไดศ้ึกษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยดา้นครูผูส้อน
ปัจจัยดา้นนกัเรียนมีประสิทธิภาพในการท านายรอ้ยละ 48.30 รวมทัง้สอดคลอ้งกับผลวิจัยของ ป่ินแกว้  ธนาธิบดี 
และคณะ (2556) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 2 ผลวิจยัพบวา่ รูปแบบความสมัพนัธ์
เชิงสาเหตุของเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร  ์รว่มกันสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรไ์ดร้อ้ยละ 44 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า เจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และพฤติกรรมการเรียน มีความสมัพนัธ์
ทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 ดงันัน้ ครูผูส้อนควรพฒันา ปรบัปรุง แกไ้ข 
และวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูใ้นรายวิชา วิทยาศาสตร ์ใหม้ีความสนกุสนาน น่าสนใจ เพื่อสรา้งเจตคติที่ดี
ใหก้บัผูเ้รียน และพยายามปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนที่ไม่พึงประสงคข์องผูเ้รียน เพื่อใหเ้ป็นปัจจยัที่จะสง่ผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนใหด้ียิ่งขึน้ 
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 2. ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตขุองความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียนหรือปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การสอนของครู 
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E0108S: ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่6 เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
FACTORS AFFECTING LEARNING ACHIEVEMENT OF SCIENCE SUBJECT OF PRATHOM 
SUKSA 6 STUDENTS SCHOOL 
 
วิรลัพชัร  ธนชัชาปวนัสริ ิ1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับของปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 2) ศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัตา่ง ๆ  กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 3) สรา้งสมการพยากรณปั์จจัยที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จ านวน 100 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม เป็น
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จ านวน 50 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .960 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหส์หสมัพนัธพ์หคุณู การวิเคราะห์
ถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ปัจจัยท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายปัจจยั อยูใ่นระดบัมาก 
 2. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความรบัผิดชอบ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส  าหรบัดา้นคุณภาพการสอนของครู และความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียน ไม่มี
ความสมัพันธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) 
 3. ปัจจยัดา้นความรบัผิดชอบ (X2) และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) สามารถรว่มกนัพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีน โดยเขียนเป็นสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ คือ 
   Y' = .393 + .717(X2) + .392(X1) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   Z' = .552(Z2) + .437(Z1) 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความรบัผิดชอบ 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study factors's level related to Science achievement of 
Prathomsuksa 6 students at Wat Ratniyomtham (Piboonsongkram) School 2) to study the Correlation 
between each factors and learning achievement and 3) to find out the predictive equations of factors 
affected on learning achievement. The sample used in this study was 100 students of Prathomsuksa 6 
students at Wat Ratniyomtham (Piboonsongkram) School. The research instrument was 5 scales rating 
questionnaire 50 items which reliability was .96. The statistics were Frequency, Percentage, Mean, 
Standard deviation, Correlation Coeefficient and Stepwise Multiple Regression were employed for data 
analysis. 
 The results revealed that: 
 1. Factors' level related to Science achievement of Prathomsuksa 6 students at Wat Ratniyom 
tham (Piboonsongkram) School, in overall and in each factor were at high level. 
 2. Achievement Motivation and Responsibility were positively correlated with learning achievement 
of Prathomsuksa 6 students of Wat Ratniyomtham (Piboonsongkram) at statistical significance at .01 
level. While as the quality of teaching and the relationship between teachers and students were not 
correlate with learning achievement. 
 3. The factor of the Responsibility (X2) and Achievement Motivation (X1) could be jointly predict 
on learning achievement by 58.1 percent. The predictive equations can be shown in the form of raw and 
standard scores as follows: 
  The predicting equation in raw score form: 
   Y' = .393 + .717(X2) + .392(X1) 
  The predicting equation in standard score form: 
   Z' = .552(Z2) + .437(Z1) 
 
Keywords: Science achievement, Achievement motivation, Responsibility 
 
บทน า 
 การเรยีนรูว้ิทยาศาสตรม์ีบทบาทส าคญัยิ่งในสงัคมโลกปัจจบุนัและอนาคต เพราะวิชาวิทยาศาสตรม์ีความ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตของทุกคนทัง้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ และส าคญัยิ่งต่อการพฒันา
ความคิดของมนษุย ์ท าใหม้นษุยน์ัน้มีความคิดที่สรา้งสรรค ์คิดแบบมีเหตุผลเป็นระบบและมีแบบแผน ซึ่งสามารถ
วิเคราะหปั์ญหาหรือสถานการณไ์ดอ้ย่างรอบคอบ ช่วยใหก้ารคาดการณ์ การวางแผน การตดัสินใจ การแกปั้ญหา
และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม นอกจากนีว้ิทยาศาสตรย์งัเป็นเครือ่งมือในการศกึษา
ทางดา้นเทคโนโลยีและศาสตรอ์ื่น ๆ ความรูว้ิทยาศาสตรช์่วยใหเ้กิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก พรอ้มกันนัน้
เทคโนโลยีก็มีสว่นส าคญัมากที่จะท าใหก้ารศกึษาคน้ควา้ความรูท้างวิทยาศาสตรเ์พิ่มขึน้อยา่งไม่หยดุยัง้ วิทยาศาสตร์
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ท าใหค้นไดพ้ฒันาวิธีคิด ทัง้ความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสรา้งสรรค์ คิดวิเคราะห ์มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หา
ความรู ้มีความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลที่หลากหลายและประจักษ์
พยานท่ีตรวจสอบได ้วิทยาศาสตรจ์ึงมีประโยชนต์อ่การด าเนินชีวิตของมนษุยเ์ป็นอยา่งมาก ช่วยพฒันาคณุภาพชีวิต
ของมนุษยใ์หด้ีมากขึน้และสามารถท าใหม้นุษยอ์ยู่ร่วมกันไดอ้ย่างมีความสขุ อีกทัง้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษา  
ขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ที่มุง่เนน้การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนษุยท์ี่มีความสมดลุทัง้ดา้นรา่งกาย ดา้นความรู ้ดา้น
คณุธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก มีความรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคติที่ดีที่จ  าเป็น
ตอ่การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งมุ่งเนน้ที่ผูเ้รยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานของความเช่ือ
ที่วา่ทกุคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551) 
 ในอดีตการศึกษามุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนในด้านสติปัญญาเป็นหลกั ซึ่งจะเห็นไดว้่า ไม่สอดคลอ้งกับสภาพ
สงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากองคค์วามรูห้รือเนือ้หาทางการเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณโ์ลกอยู่
ตลอดเวลา ผูเ้รยีนไมไ่ดร้บัการพฒันาในดา้นจิตพิสยั (Affective domain) ที่จะพฒันาคณุลกัษณะ (Attribute) ตา่ง ๆ 
ในดา้นความรูส้ึกและอารมณ์ เช่น ความสนใจ เจตคติที่ตอ้งการ ค่านิยมที่พึงปรารถนาจนเป็นนิสยัที่ดี  (เอนก  พ. 
อนกุูลบตุร. 2548: 62-63) ซึ่งนิสยัที่ดีงามจะช่วยผลกัดนั ใหเ้กิดการเสาะแสวงหาใหไ้ดม้า ซึ่งความรูแ้ละการท่ีผูเ้รยีน
จะเกิดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีคณุภาพ จะตอ้งมีพฒันาการทัง้ดา้นความรูท้กัษะกระบวนการที่จะไดม้าซึ่งความรู ้(สถาบนั
สง่เสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2546: 2-4) หรอืสภาพปัญหาดา้นพฤติกรรมการสอนของครู คือ ครูผูส้อน
ขาดเทคนิคการสอนเทคนิคที่ใชส้อนไม่เอือ้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดอย่างมีเหตุผลและมีระบบตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ขาดการฝึกทกัษะใหก้บัผูเ้รียน ปัญหานีจ้ึงนบัไดว้่าเป็นปัญหาส าคญัที่สมควรคน้หาสาเหต ุเนื่องจาก
ผลสมัฤทธ์ิทาง การเรยีน เป็นดชันีชีว้ดัคณุภาพท่ีส าคญัทางการศึกษา จึงมีนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลายท่าน
ไดท้ าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างกวา้งขวางจากการศึกษาพบว่า การท่ีจะพฒันา
ผูเ้รียนใหป้ระสบผลส าเร็จในการเรียน ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัสติปัญญาเพียงอย่างเดียว แต่ยงัเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางดา้นที่
ไมใ่ช่สติปัญญา แตค่วามรบัผิดชอบในการเรยีนของผูเ้รียน ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อนรวมไปถึงคณุภาพ
การสอนก็มีผลต่อผลการเรยีนของนกัเรียนได ้ซึ่งถา้บคุคลสามารถจะปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัสิ่งอื่น ๆ ไดง้่ายก็จะเรียนรู ้ 
ไดด้ี (นนัทพร  จิตรจ าลอง. 2564; รุง่ระวี  ศิรบิญุนาม. 2551) 
 จากผลการศกึษาที่ผา่นมาพบวา่ สภาพปัญหาที่เกิดขึน้ในการจดัการเรยีนการสอนวิชาวทิยาศาสตร ์ที่สง่ผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเรยีนของนกัเรยีนมีหลายปัจจยัดว้ยกนั ดงัท่ี ศิวะพงษ์  จ าปาเทศ 
(2557) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน
ประถมศกึษา ผลการวิจยั พบวา่ องคป์ระกอบดา้นปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนประถมศึกษาประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นบุคคล คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียน และปัจจัยดา้น
สิ่งแวดลอ้ม เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนประถมศึกษา เนื่องจาก
นกัเรียนแต่ละคนมีปัจจยัที่แตกต่างกนัออกไป จากการศึกษาของ ชฎาพร  โคตรพรม (2561) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง 
ปัจจัยท่ีมีความสมัพันธ์ต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน โรงเรียนบ้านปากแพรก สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รยีนคือ ความรบัผิดชอบ และ
ปัจจัยดา้นโรงเรียนคือ คุณภาพการสอนของครู แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ์และจากการศกึษาของ นนัทพร  จิตรจ าลอง (2564) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
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ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส  านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ผลการวิจยัพบว่าปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ปัจจยัที่มีอิทธิพลทัง้ทางตรงและทางออ้มตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน คือเจตคติตอ่การเรยีน พฤติกรรมการสอนของครู 
คณุภาพการสอนของครู บรรยากาศในชัน้เรยีน และมโนทศันเ์ก่ียวกบัตนเอง ดงันัน้ จึงจ าเป็นตอ้งศกึษาอยา่งละเอียด
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีหลากหลาย และเพ่ือทราบปัจจยัท่ีสง่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไ์ดต้ระหนกัถึงปัญหา
ดงักล่าว จึงไดร้วบรวมเก่ียวกับสาเหตุท่ีท าใหน้กัเรียน บางส่วนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่า โดยจากการสงัเกต
ระหว่างสอนในโรงเรยีน พบว่า สว่นหนึ่งเกิดจากปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนโดยเฉพาะเรือ่ง ความสมัพนัธ์
ระหวา่งครูกบันกัเรยีนในชัน้เรยีน โดยจะเกิดจากปัญหาการสนิทสนมของนกัเรยีนกบัครูที่แตกต่างกนั และการแสดงออก
ของครูต่อนกัเรยีนไม่เท่าเทียมกนัท าใหน้กัเรียนบางคนไม่อยากเรยีน แต่เมื่อมีการพดูคยุหรอืบอกกลา่วครูผูส้อนก็จะ  
ดีขึน้ในบางครัง้ และปัจจยัดา้นการประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูอ้ย่างเป็นระบบของนกัเรียนในเรื่องการแกไ้ขปัญหา เมื่อ
เปลี่ยนเป็นปัญหาอื่นที่มีบริบทและวิธีแกปั้ญหาแตกต่างจากปัญหาเดิม นักเรียนก็ไม่สามารถแกปั้ญหานัน้ได ้ซึ่ง
นบัเป็นปัญหาที่ส  าคญั เนื่องจากปัญหาที่เกิดขึน้ในทางวิทยาศาสตรน์ัน้มีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งหากผูเ้รียนไม่ทราบ
ปัจจัยที่ชดัเจน ก็จะไม่สามารถแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ได ้เมื่อเป็นเช่นนีก้ารสรา้งประสบการณ์หรือพัฒนาทกัษะการ
แกปั้ญหาใหก้บันกัเรยีน จึงตอ้งใชห้ลกัวิชาเก่ียวกบักระบวนการแกปั้ญหาที่นกัเรียนจะสามารถน าไปคิดประกอบใน
การแกปั้ญหาทั่ว ๆ ไปได ้และปัญหาเหลา่นีเ้ป็นสว่นหนึ่งของปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
(อมัพร  มา้คนอง. 2554: 40) 
 จากท่ีกลา่วมาขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจัยมีความสนใจอย่างยิ่งท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เพื่อจะไดใ้ช้
เป็นขอ้มูลในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์และเพ่ือท่ีจะไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปแกไ้ข
พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ์ตลอดจนพฒันาคณุลกัษณะบางประการของนกัเรียนได้
อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม เพื่อสง่ผลใหน้กัเรยีนมีคณุภาพมากยิ่งขึน้ตอ่ไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวตัถปุระสงคไ์ว ้ดงันี ้
  1. เพ่ือศึกษาระดบัของปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
  2. เพ่ือศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม(พิบลูสงคราม) 
  3. เพ่ือสรา้งสมการพยากรณปั์จจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม(พิบลูสงคราม) 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม(พิบลูสงคราม) 
 2. ความรบัผิดชอบมีความสมัพนัธท์างบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 3. คุณภาพการสอนของครูมีความสมัพันธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีนมีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 5. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ ความรับผิดชอบ คุณภาพการสอนของครู ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกับ
นักเรียน สามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. เป็นขอ้มลูส าหรบัครูผูส้อนใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีสง่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนในการพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขระบบการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรใ์หม้ี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 3. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนในการศกึษาสภาพและปัญหาการจดัการเรยีนรู ้กลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่น ๆ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิโดยใชท้ฤษฎีของ 
แมคเคลแลนด ์ความรบัผิดชอบโดยใชท้ฤษฎีฟลิปโป คณุภาพการสอนของครูโดยใชท้ฤษฎีของ  สรุางค ์ โคว้ตระกูล 
และความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีนโดยใชท้ฤษฎีของ พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง น ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิด ดงัภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จ านวน
นกัเรยีน 4 หอ้ง รวมจ านวนนกัเรยีน 130 คน 
  กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 โรงเรยีนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบูลสงคราม) จากตารางการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ  เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & 
Morgan. 1970) แลว้ท าการสุม่ตวัอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดศ้ึกษากลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียน 
จ านวน 100 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบสอบถามเพ่ือหาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาวิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ไดข้อ้ค าถามจ านวน 50 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .21 
ถึง .72 มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั .96 โดยใชส้ตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's 
Alpha Coefficient) (Cronbach. 1990: 204) 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Arithmetic Means) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรอื S.D.) 
  2. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมือ ไดแ้ก่ 
   2.1 การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยการหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถาม
กบัขอบขา่ยที่จะศกึษาตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ (IOC) 
   2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้โดยหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-Total Correlation Coefficient) 
   2.3 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) 
  3. สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
   3.1 การวิเคราะหเ์พ่ือหาคา่ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นต่าง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) โดยใชก้ารวิเคราะห์
สหสมัพนัธ ์(Correlation Analysis) 
   3.2 การวิเคราะหเ์พ่ือคน้หาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) โดยใชก้ารวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 
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ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหจ์ านวนและรอ้ยละของขอ้มูลทั่วไปของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดั
ราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานครท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ปรากฎดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มูลทั่วไปของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล

สงคราม) ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ และหอ้งเรยีน 
 

ขอ้มลู จ านวน (คน) รอ้ยละ 
1. เพศ   
ชาย   36   36 
หญิง   64   64 

รวม 100 100 
2. หอ้งเรยีน   
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/1   25   25 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/2   25   25 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/3   25   25 
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/4   25   25 

รวม 100 100 

 
 จากตาราง 1 นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) จ านวน 100 คน 
ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศชาย จ านวน 36 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
36 เป็นเพศหญิง จ านวน 64 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64 จ าแนกตามห้องเรียน พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6/1 จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25 
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6/2 จ านวน 25คน คิดเป็นรอ้ยละ 25 นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6/3 จ านวน 25 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 25 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/4 จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัปัจจัยดา้นต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ปรากฎดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 คา่เฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 

ตวัแปรดา้น X  S.D. ระดบั 
1. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 3.87 .192 มาก 
2. ความรบัผิดชอบ 3.77 .153 มาก 
3. คณุภาพการสอนของครู 4.06 .108 มาก 
4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีน 3.99 .132 มาก 

รวม 3.92 .035 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ปัจจัยดา้นต่าง ๆ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม 

(พิบลูสงคราม) ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.92, S.D. = .035) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีคา่เฉลี่ย

สงูที่สดุ คือ คณุภาพการสอนของครู อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = .108) และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ 

ดา้นความรบัผิดชอบ อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.77, S.D. = .153) สว่นดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรยีน และ

แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ มีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (X = 3.99, S.D. = .132) และ (X = 3.87, S.D. = .192) ตามล าดบั 
 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ปรากฎดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรปัจจยัดา้นตา่ง ๆ กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
(n = 100) 

ตวัแปร Y X1 X2 X3 X4 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน (Y) 1.000 .593** .646** .126 .066 
2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1)  1.000 .328 .092 .148 
3. ความรบัผิดชอบ (X2)   1.000 .381 .300 
4. คณุภาพการสอนของครู (X3)    1.000 .807 
5. ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีน (X4)     1 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 จากตาราง 3 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยต่าง ๆ กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความรบัผิดชอบ มี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส  าหรบัดา้นคณุภาพการสอน
ของครู และความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีน ไมม่ีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติของสมการพยากรณ์
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ปรากฎดงัตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการิวิเคราะหค์วามแปรปรวนเพ่ือทดสอบความมีนัยส าคัญทางสถิติของสมการพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
 

รูปแบบ 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

ss df ms F Sig. 

1. Regression   6.156   1 6.156 70.195 .000b 
 Residual   8.594 98   .088   
 Total 14.750 99    

2. Regression   8.564   2 4.282 67.153 .000c 
 Residual   6.186 97   .064   
 Total 14.750 99    

 
 จากตาราง 4 พบว่า ความแปรปรวนของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถม-
ศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) มีความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงกบัตวัแปรอิสระ 2 ปัจจยั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 ตอนที่ 5 การวิเคราะหปั์จจัย ท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน 
วดัราษฎนิยมธรรม (พิบลูลงคราม) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ปรากฎดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณแบบชั้นตอนในการพยากรณ์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) 
(n = 100) 

ตวัท านาย B S.E Beta t Sig. 
1. ความรบัผิดชอบ (X2) .717 .092 .552 7.833 .000 
2. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) .392 .061 .437 6.425 .000 
คา่คงที่ = -.393  .385  -1.022 .309 
R = .762, R2 = .581, Adjusted R2 = .572, F = 70.195 

 
 จากตาราง 5 พบวา่ ปัจจยัดา้นความรบัผิดชอบ (X2) และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) สามารถรว่มกนัพยากณ์
ผลสมัฤทธ์ิทางการรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) ไดร้อ้ยละ 
58.1 โดยเขียนเป็นสมการพยากรณไ์ด ้ดงันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ คือ 
   Y' = -.393 + .717(X2) + .392(X1) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   Z' = .552(Z2) + .437(Z1) 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ปัจจัยท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายปัจจยั อยูใ่นระดบัมาก 
 2. แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความรบัผิดชอบ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส  าหรบัดา้นคุณภาพการสอนของครู และความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับนกัเรียน ไม่มี
ความสมัพันธ์กับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูล
สงคราม) 
 3. ปัจจยัดา้นความรบัผิดชอบ (X2) และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) สามารถรว่มกนัพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนโดยเขียนเป็นสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ คือ 
   Y' = .393 + .717(X2) + .392(X1) 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   Z' = .552(Z2) + .437(Z1) 
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อภปิรายผล 
 1. ปัจจัยท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมและรายปัจจยั อยูใ่นระดบัมากอภิปรายไดด้งันี ้
  1.1 ความรบัผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจาก พฤติกรรมหรือการกระท าของนกัเรียนที่
แสดงออกถึงความมุ่งมั่นตัง้ใจปฏิบตัิตนตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน การติดตามผลงานที่ไดท้  าไปแลว้เพื่อ
ปรบัปรุงแกไ้ขใหส้  าเร็จลลุว่งไปดว้ยดี ยอมรบัในการกระท าของตนทัง้ที่เป็นผลดีและผลเสีย รูจ้กัแกปั้ญหา การปฏิบตัิ
หนา้ที่การงานของตนเองใหล้ลุว่งไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทนัและตรงเวลาท่ีไดก้ าหนด สง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรยีนที่ดียิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ชลชาติ  สรอ้ยทอง (2562) ศึกษาเรื่อง ปัจจยัที่สง่ผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนปทุมคงคา พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนปทมุคงคา ในภาพรวมทัง้หมดอยใูนระดบัมาก เมื่อพิจารณา
รายดา้น ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเจตคติตอ่การเรยีน ดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และดา้นความรบัผิดชอบอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ อยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัเรียนมีความชอบและสนใจในวิชา
เรยีน ตัง้ใจเรยีน มีสมาธิในการเรียน เขา้ใจและจดจ าสิง่ท่ีเรยีนรูไ้ดด้ี สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนท่ีดี
ยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ นนัทพร  คนัทะคง (2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบูลสงคราม) เขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัท่ีสง่ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาไทย โดยภาพรวมและรายปัจจยั อยูใ่นระดบั
มาก สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สจิุตรา  ศรเีกษตรกลุ (2563) ศกึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายปัจจัย พบว่า ปัจจัยดา้น
แรงจงูใจใฝ่ สมัฤทธ์ิและเจตคติตอ่การเรยีนวิชาภาษาองักฤษอยูใ่นระดบัมาก 
  1.3 คุณภาพการสอนของครู อยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการแสดงความใส่ใจในการสอน  
ครูที่มีประสทิธิภาพควรมีพฤติกรรมที่แสดงความใสใ่จในงานสอน ซึง่ประกอบดว้ย งานที่ตอ้งปฏิบตัิก่อนสอน ปฏิบตัิ
ระหว่างจดัการเรยีนการสอนและปฏิบตัิเมื่อสิน้สดุการจดัการเรียนการสอน ดแูลนกัเรยีนในขณะที่นกัเรยีนปฏิบตัิงาน
และตรวจสอบความกา้วหนา้ในการท างานของนกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ และใหก้ารเสริมแรงนกัเรียนโดยใชค้  าพดูที่
เป็นการยกช่อง ชมเชย เมื่อนกัเรยีนมีสว่นรว่มในกระบวนการเรยีนการสอน และบรรลตุามวตัถปุระสงค ์ซึง่สอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ ลดัสะหมี  คณุพะจนัส ีและคณะ (2557) ศกึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา
คณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียนสงักัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงหลวงพระบาง 
สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัมาก เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตรอ์ยูใ่น
ระดบัมาก คณุภาพการสอนของครูอยูใ่นระดบัมาก ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูกบันกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก และพฤติกรรม
ของผูบ้ริหารโรงเรียนต่อการพฒันานกัเรียนอยู่ในระดบัมาก ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วิทวสั  พนัธศ์ร (2563) 
ศกึษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กลุม่เครอืขา่ย
ที่ 4 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 พบวา่ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาคณิตศาสตร ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณารายปัจจยั พบวา่ มี 2 ปัจจยั คือ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
และคณุภาพการสอนของครู สง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตรใ์นระดบัมาก 
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  1.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน อยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครู
กบันกัเรยีนที่มีตอ่กนันัน้ไมว่่าจะเป็นในดา้นการสง่เสรมิการเรยีนรู ้การเป็นแบบอยา่งการดแูลช่วยเหลือสนบัสนนุ จะ
ช่วยใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรู ้พฒันาทัง้ในดา้นบคุลกิภาพและสมรรถนะทางวิชาชีพ เด็กจะไดร้บัความสขุจากครู เช่น 
พ่อแม่ไม่เอาใจใส ่เด็กก็อาจหนัไปพึ่งโรงเรียนหรือครู สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พรพิมล  โฉมเฉิด (2563) ศึกษา
เรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีนวดัราษฎร์
นิยมธรรม (พิบลูสงคราม) พบวา่ ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรยีน
วดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายปัจจยั พบว่า ปัจจยัครูผูส้อนดา้น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งครูผูส้อนกบัผูเ้รยีน และดา้นคณุภาพการสอนของครู อยูใ่นระดับมาก 
 2. ปัจจยัดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความรบัผิดชอบ มีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ส  าหรบัดา้นคณุภาพการสอนของครู และความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน 
ไม่มีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลู
สงคราม) ผลการวิจยัพบว่านกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สพุฒัน ์ จนัทรเ์อม (2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจยัท่ีสง่ผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัเทคโนโลยีตาคลี พบว่า 1) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนของนกัศึกษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัเทคโนโลยีตาคล ีในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูท่ีสดุ คือ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 2) ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
ความรบัผิดชอบ เจตคติต่อการเรียน และความขยนัหมั่นเพียรมีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 บรรยากาศในชัน้เรยีนมีความสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นความรบัผิดชอบสามารถพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลยัเทคโนโลยีตาคลี ไดร้อ้ยละ 16.10 
 3. ปัจจยัดา้นความรบัผิดชอบ (X2) และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) สามารถรว่มกนัพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทาง 
การรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวดัราษฎรน์ิยมธรรม (พิบลูสงคราม) ไดร้อ้ยละ 58.1 เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตัง้ไวแ้ละสง่ผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาวิทยาศาสตรด์ียิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจัยของ 
สมศกัดิ์  วนัโย (2558) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
บงึกาฬ ไดแ้ก่ความรบัผิดชอบ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ แสดงวา่ตวัแปรพยากรณส์ามารถพยากรณผ์ลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษาบึงกาฬ 
ไดร้อ้ยละ 40.7 และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นิษรา  พรสรุวิงษ์ (2564) ศึกษาเรือ่ง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่สมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ พบว่า 1) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธภ์ายในของ 
ตวัแปรที่น  ามาศกึษาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมีค่าอยูร่ะหว่าง .17 ถึง .67 โดยดา้นคณุภาพการสอนของอาจารย์
ดา้นสภาพแวดลอ้มในครอบครวัดา้นเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร ์ดา้นพฤติกรรมในการเรียน และดา้นแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิในการเรียนมีความสมัพนัธท์างบวกกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั.01 2) คา่สถิติของตวัแปรในสมการพยากรณท์ี่ใชก้ารคดัเลอืกตวัแปรดว้ยวิธี Stepwise ผลการวิเคราะหพ์บวา่ 
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ตวัแปรอิสระ 3 ตวัที่ร่วมกันท านายตวัแปรตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสามารถอธิบายตวัแปรตามไดส้งูมากเมื่อ
พิจารณาเฉพาะตวัแปรพบว่าตวัแปรอิสระที่สามารถอธิบายตวัแปรตามได้ดีที่สดุและมีนยัส าคญั คือ ดา้นแรงจูงใจ 
ใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษาวิจัย 
  จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านความรบัผิดชอบและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์มีความสมัพันธ์ทางบวก
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงันัน้ ควรตอ้งมีการพฒันาตลอดเวลา ควรน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาครัง้นีน้  าไปพฒันา 
หาแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนความรบัผิดชอบของนกัเรียนใหช้ัดเจนมากยิ่งขึน้ ควรที่จะรกัษาคุณภาพ  
การสอนที่ดีไวเ้พื่อฝึกใหน้ักเรียนมีความรบัผิดชอบ และพัฒนาการสอนทัง้ในดา้นของสื่อการเรียนการสอน หรือ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ ใหด้ียิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลท าใหน้กัเรียนมีรงจูงใจในการเรียนซึ่งจะผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรใ์หด้ียิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรมีการขยายขอบเขตของประชากรในการวิจยัครัง้ต่อไป เพื่อศึกษาประชากรในกลุม่ที่ กวา้งขึน้และ
ศกึษาปัจจยัอื่น ๆ ใหม้ากยิ่งขึน้ พรอ้มกบัก าชบันกัเรยีนในการท าแบบสอบถามใหต้อบตามความเป็นจริงและควรดู
การตอบแบบสอบถามของนกัเรยีนอยา่งตัง้ใจ 
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E0109S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การค านวณภาษีเงนิได้บุคคลธรรมดา ของ
นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยามบริหารธุรกิจ จากการจัดการเรียนรู้แบบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT ON PERSONAL INCOME TAX CALCULATIONFOR 
THE SECOND-YEAR VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS, SIAM BUSINESS 
ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE. BY USING MACRO MODEL LEARNING 
MANAGEMENT 
 
วรรณลกัษณ ์ ศรสีขุ 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา 2) เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ก่อนเรียนและหลงัเรยีน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา 
และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) กลุม่ตวัอยา่งที่
ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม
บริหารธุรกิจ จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 40 คน โดยเลือกจากการสุม่แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน t-test แบบ (Dependent Samples) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก อยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 อยูใ่นระดบั
ดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 และอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 15.00  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ จากการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล 
(MACRO MODEL) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ศกึษาความพงึพอใจ เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี จากการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ภาพรวมอยู่ในระดบั
มากที่สดุ 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ความพงึพอใจ 
 

116



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
Abstract 
 The purposes of this study were 1) to study learning achievement on Personal Income Tax 
Calculation. 2) to compare learning achievement before and after learning on Personal Income Tax 
Calculation, and 3) to study the student's satisfaction towards the Macro Model learning management. 
The sample was 40 students for the Second-year vocational certificate in Accounting of Siam Business 
Administration Technological College, chosen Purposive Sampling. The instruments used were: 1) lesson 
plan on Macro Model. 2) learning achievement test. 3) satisfaction questionnaire. Data were collected 
and analyzed; using Percentage, Mean, Standard Deviation (S.D.), and t-test (Dependent Samples) 
 The results of the study were as follows: 
 1. Learning achievement on Personal Income Tax Calculation for the Second-year vocational 
certificate in Accounting, the overall result was very high level. The highest level was 37.50 percent, the 
very high level was 47.50 percent, the high level was 15.00 percent. 
 2. Learning achievement on Personal Income Tax Calculation for the Second-year vocational 
certificate in Accounting of Siam Business Administration Technological College via Macro Model 
learning management after learning had a statistical significance at the level of .05. 
 3. A study of satisfaction on Personal Income Tax Calculation for the Second-year vocational certificate 
in Accounting via using Macro Model learning management, the overall result was at the highest level. 
 
Keywords: : Macro model learning management, Learning achievement, Satisfaction 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ที่พัฒนาขึน้เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาดา้นวิชาชีพ 
ยกระดบัการศึกษาวิชาชีพของบคุคลใหส้งูขึน้ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
ตลอดจนยึดโยงกบัมาตรฐานอาชีพ เนน้ถึงการเรียนรู ้สูก่ารปฏิบตัิ เพื่อพฒันาสมรรถนะ ก าลงัคนระดบัฝีมือ รวมทัง้
คณุธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสยัที่เหมาะสมในการท างาน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการก าลงัคน
ของตลาดแรงงาน ชุมชน สงัคมและสามารถประกอบอาชีพอิสระไดโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกระบบและวิธีการ
เรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพ  สง่เสรมิใหม้ีการประสานความรว่มมือเพื่อจดัการศกึษา พฒันาหลกัสตูรรว่มกนั
ระหว่างสถาบนั สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองคก์รต่าง ๆ ทัง้ในระดบัชุมชน ระดบัทอ้งถ่ินและ
ระดบัชาติ โดยเนน้ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. 2562: ค าน า) 
 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ยทกัษะพืน้ฐานในการรูห้นงัสอื ทกัษะการท างาน ทกัษะการใช้
ชีวิต การสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) เป็นที่
ยอมรบัอย่างกวา้งขวางเนื่องดว้ยเป็นกรอบแนวคิดที่เนน้ผลลพัธ์ที่เกิดกับผูเ้รียน (Student Outcomes) ทัง้ในดา้น
ความรูส้าระวิชาหลกั (Core Subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ช่วยผูเ้รียนไดเ้ตรียมความพรอ้มในหลากหลาย
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ดา้น รวมทัง้ระบบสนบัสนนุการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ มาตรฐานและการประเมนิ หลกัสตูรและการเรยีนการสอน การพฒันาครู 
สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมตอ่การเรยีนในศตวรรษที่ 21 การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ตอ้งกา้วขา้ม “สาระวิชา” ไปสูก่าร
เรียนรู ้“ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผูส้อนไม่ไดแ้ต่ตอ้งใหน้กัเรียนเป็นผูเ้รียนรูด้ว้ย
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรูฝึ้กฝนใหต้นเองเป็นโคช้ (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการ
เรยีนรูแ้บบ PBL (Problem-Based Learning) ของนกัเรียน ซึ่งสิง่ที่เป็นตวัช่วยของครูในการจดัการเรียนรู ้คือ ชุมชน
การเรียนรูค้รูเพื่อศิษย ์(Professional Learning Communities: PLC) เกิดจากการรวมตวักนัของครูเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณก์ารท าหนา้ที่ของครูแตล่ะคน (วรพจน ์ วงศกิ์จรุง่เรอืง และ อธิป  จิตตฤกษ์. 2554: 118-137) 
 จากการศึกษาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นการศึกษาที่เนน้การจัดการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั สง่เสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูน้วตักรรมใหม่ ๆ ตามความสนใจ ความสามารถและความถนดั
ของผูเ้รียน โดยใชก้ระบวนการคิดและการท างานแบบรว่มมือ รวมถึงใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี เพื่อใหผู้เ้รยีนมีปฏิสมัพนัธ์
และมีสว่นรว่มในการเรียนรู ้แยกแยะขอ้มลู สามารถน าองคค์วามรูท้ี่ไดไ้ปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างเป็นรูปธรรม การเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 จะปรบัเปลี่ยนบทบาทของครูผูส้อน จากการเป็นผูส้อนป้อนความรูใ้หเ้ป็นผูอ้  านวยความสะดวกใน
การจดัการเรียนรู ้ท าหนา้ที่สง่เสริมใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมไดด้ว้ยตวัเอง โดยใชก้ารจดักิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรูแ้ละการวดัผลที่หลากหลายสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน ซึ่งปัจจุบนัมีรูปแบบการศึกษาที่
สรา้งมาเพื่อตอบสนองกับการพฒันาตามแนวทางของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หนึ่งในนัน้คือ โมเดลการสอนที่
เรยีกวา่ แมโครโมเดล (MACRO MODEL) (นรรชัต ์ ฝันเชียร. 2563) 
 วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ เป็นสถาบนัการศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชน สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา มุ่งเนน้จดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาที่เนน้ดา้นเทคโนโลยี และภาษาตา่งประเทศ ที่
ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสรา้งงานไดอ้ยา่งมีคณุค่า เป็นแหลง่องคค์วามรูด้า้นวิชาการและวิชาชีพ
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของชุมชนและสงัคม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิ น บริหารจัดการ
สถานศึกษา ใหม้ีระดบัคณุภาพเทียบเคียงมาตรฐานนานาชาติ โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน ในสาขาวิชาการ
บญัชีที่มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีความรูร้อบดา้น เช่ียวชาญวิชาชีพบญัชี น าเทคโนโลยี ภาษามาใชใ้นการปฏิบตัิงาน
บญัชี กา้วสูค่วามเป็นนกับญัชีมอือาชีพและมีคณุธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ จากการศกึษาค าอธิบายราย
วิชาการบญัชีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา เป็นวิชาที่ศกึษาและปฏิบตัิเก่ียวกบัผูม้ีหนา้ที่เสยีภาษีเงินไดบ้คุลธรรมดา เงิน
ไดพ้ึงประเมิน เงินไดพ้ึงประเมินที่ไดร้บัการยกเวน้ การหกัค่าใชจ้่าย การหกัค่าลดหย่อน การค าภาษี การจดัท าและ
ยื่นแบบแสดงรายการ ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย และการบนัทกึบญัชีภาษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่าย 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562: 105) ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา เป็นภาษีที่เก็บจากบคุคลธรรมดา 
ผูม้ีเงินได ้ไม่ว่าประเภทใดชนิดใด ถา้ไม่มีกฎหมายยกเวน้ ที่มีความส าคญัมาก เพราะว่า เป็นแหล่งรายไดส้  าคญัของ
รฐับาล และมีความเก่ียวพนักบัตวัของนกัเรยีนโดยตรง ในฐานะที่เป็นบคุคลธรรมดา ที่ในอนาคตจะตอ้งกลายมาเป็น
ผูม้ีหนา้ที่เสยีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา  
 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบญัชีภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา 
ประสบปัญหาในการเรียนการสอน โดยเฉพาะปัญหาสถานการณ ์COVID-19 ท าใหก้ารเรียนการสอนมีทัง้แบบออนไลน ์
และเขา้มาเรยีนในสถานศกึษา ท าใหผู้เ้รียนขาดองคค์วามรูใ้นดา้นทกัษะการค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา เป็น
ทกัษะที่นกัเรยีนตอ้งลงมือฝึกปฏิบตัิ รวมถึงจากการจดัการเรียนการสอนตามกระบวนการสอนเดิมที่เนน้การท่องจ า 
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พบวา่ นกัเรยีนมีคะแนนเฉลีย่ เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ต ่ากวา่เกณฑร์อ้ยละ 50 เป็นจ านวนรอ้ยละ 
20 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด แต่เมื่อพิจารณาคะแนนเป็นรายบคุคล พบว่า  นกัเรียนมีคะแนนสงูสดุถึงรอ้ยละ 90 
แสดงใหเ้ห็นว่ามีนกัเรียนที่เก่ง มีความเขา้ใจในเนือ้หา สามารถเรียนรูไ้ดร้วดเร็ว และมีนกัเรียนที่เรียนอ่อน มีความ
เขา้ใจเนือ้หาไดช้า้ ชีใ้หเ้ห็นว่าผูเ้รียนยงัขาดการวิเคราะหอ์ย่างเป็นขัน้ตอน ไม่กลา้ถามในสิ่งที่ไม่เขา้ใจ ไม่ฝึ กการ
ค านวณใหเ้กิดความช านาญ และขาดปฏิสมัพนัธใ์นการเรียนรูร้ว่มกนั ดงันัน้ผูส้อนจึงควรไดร้บัการปรบัปรุงและแกไ้ข
วิธีการจดัการเรียนการสอนที่สง่ผลใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการเรียนรู ้ดว้ยตนเองแบบรว่มมือ กระตุน้ใหน้กัเรียนมี
ความสนใจใฝ่รู ้รูจ้กัเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหา สามารถตกผลกึองคค์วามรูใ้หมไ่ดด้ว้ยตวัเอง  
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ท าใหผู้ว้ิจัยมีความสนใจที่จะ
ศกึษาวิธีการจดัการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดความเขา้ใจเพิ่มมากขึน้ และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
จึงสนใจศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนศตวรรษที่ 21 ดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO 
MODEL) (ดิเรก  วรรณเศียร. 2558: 6-7) มาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการบญัชีภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ซึ่งเทคนิคการสอนแบบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) มีการ
จดัการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้การสรา้งแรงจูงใจ (Motivation) 2) ขัน้การเรยีนรู ้(Active learning) 3) ขัน้สรุป
องคค์วามรู ้(Conclusion) 4) ขัน้น าเสนอผลการเรียนรู ้(Reporting) และ 5) ขัน้เผยแพร่องคค์วามรู ้(Obtain) การ
จดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) เป็นแนวการสอน ที่ช่วยฝึกใหผู้เ้รียนกลา้ตัง้ค  าถาม กลา้คิด กลา้
แสดงออก และกลา้ตดัสินใจ ซึง่เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนจากการที่ผูเ้รียนไปแค่ผูร้บัฟังเพียงอยา่งเดียว ไปสูก่าร
เรยีนรูด้ว้ยตนเองแบบรว่มมือ ซึง่กระตุน้ใหเ้ด็กมีความสนใจใฝ่รู ้รูจ้ักเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหา สามารถตกผลกึองคค์วามรู้
ใหม่ไดด้ว้ยตวัเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรูท้ี่ถกูตอ้ง สนบัสนนุใหผู้เ้รียนน าองคค์วามรูท้ี่ไดป้ระยกุตใ์ชแ้ละไดป้ฏิบตัิ
มากขึน้ไม่อยู่แค่ในกรอบที่ผูส้อนก าหนดใหเ้รียน และน าเสนอสู่ภายนอก เพื่อใหเ้กิดประโยชนห์รือความเขา้ใจแก่
บคุคลอื่นในระดบัสาธารณะเป็นการฝึกฝนใหเ้กิดความช านาญมากขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รยีนสามารถ
สบืคน้ความรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูที่มีมากมายในโลก จากทัง้สถานท่ีจริง และการเรยีนรูผ้า่นเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต มุง่เนน้
ใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการสื่อสาร ซึ่งเป็นสิ่งส  าคญัมากในโลกยคุปัจจบุนั นบัว่าเป็นแนวการสอนสมยัใหมท่ี่มีประโยชน์
อย่างมากต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบนั เพราะถา้สามารถน าแนวการสอนนีม้าประยุกตใ์ชก้บัการจดัการ
เรยีนการสอนในปัจจบุนัได ้การพฒันาการศกึษาไทยเพื่อไปสูก่ารศกึษาในศตวรรษที่ 21 
 ทัง้นีเ้พ่ือช่วยในการแกปั้ญหาในการจัดการเรียนรูแ้ละเพ่ือใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสงูขึน้ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร อีกทัง้เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผูท้ี่มีทักษะการคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบสามารถ
เช่ือมโยงขอ้เท็จจริงในการแสดงเหตุผลใหเ้กิดความน่าเช่ือถือ ซึ่ งถือเป็นการพัฒนาและเตรียมความพรอ้มใหก้ับ
ผูเ้รยีนในการเป็นนกับญัชี ท าใหผู้เ้รยีนเกิดทกัษะในการเรียนรูต้ลอดชีวิต และสอดคลอ้งกบัแนวทางในการพฒันานกั
บญัชีไทยใหเ้ป็นผูม้ีความรูค้วบคูค่ณุธรรม 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
แมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ 
จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
 3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเ้รยีนท่ีมีตอ่การจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) เรือ่ง 
ค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยั
เทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยั เรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการ
เรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้สงัเคราะห์ตาม
แนวคิดของ (ดิเรก  วรรณเศียร. 2558: 6-7) ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 นกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี ที่เรียนดว้ยการจัดการเรียนรูแ้บบ
แมโครโมเดล (MACRO MODEL) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา หลงัเรียน 
สงูกวา่ก่อนเรยีน 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดแ้ผนการจดัการเรยีนการสอน ที่ผา่นการพฒันาและหาประสทิธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญเรยีบรอ้ยแลว้ 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี สงูขึน้ 
 3. วิทยาลยัสามารถน าแนวทางนีไ้ปส่งเสริมใหอ้าจารยท์่านอื่น ๆ ไดน้ าไปพฒันาสาขาวิชาอื่น ๆ ไดต้าม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตวัแปรอิสระ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
1. ขัน้การสรา้งแรงจงูใจ (Motivation) 
2. ขัน้การเรยีนรู ้(Active learning) 
3. ขัน้สรุปองคค์วามรู ้(Conclusion) 
4. ขัน้น าเสนอผลการเรยีนรู ้(Reporting) 
5. ขัน้เผยแพรอ่งคค์วามรู ้(Obtain) 

ตวัแปรตาม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
เรือ่ง การค านวณภาษีเงินได ้

บคุคลธรรมดา 

ความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่ 
การจดัการเรยีนรูแ้บบมโครโมเดล 

(MACRO MODEL) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการบญัชีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา เรือ่ง การค านวณภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
บรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) มีล  าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  1. ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จ านวน 2 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีน 82 คน 
  2. กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ เลือกมาจากประชากรที่ใชใ้นการวิจยั เป็นนักเรียนชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยี สยามบรหิารธุรกิจ จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 
หอ้งปวช. 2/3 จ านวน นกัเรยีน 40 คน โดยเลอืกจากการสุม่แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการวิเคราะหห์าคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1. แผนการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) วิชาการบญัชีภาษีเงินไดบ้คุลธรรมดา 
เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 คน มาหาคา่เฉลีย่ ผลการประเมิน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.72 
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการบญัชีภาษีเงินไดบุ้คลธรรมดา เรื่อง การค านวณ
ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา น าผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ท าการตรวจสอบเพื่อประเมินความสอดคลอ้ง
ระหว่างจุดประสงคแ์ละขอ้ค าถาม โดยผลการประเมินค่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1 มีค่าความยากง่ายอยู่
ระหวา่ง 0.35-0.80 และคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.36-0.95 และคา่ความเช่ือมั่นมีเทา่กบั 0.91 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO 
MODEL) น าผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 คน และน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
Objective Congruency: IOC) ไดค้า่อยูร่ะหวา่ง 0.67-1 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แบบแผนการวิจัย ใชแ้บบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (One group Per-test Post-test 
Design) 
 
ตาราง 1 แบบแผนการวิจยักลุม่เดียวทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

Pre-test Treatment Post-test 
T1 x T2 

 
 เมื่อ T1 แทน การทดสอบก่อนเรยีน 
   T2 แทน การทดสอบหลงัเรยีน 
   X แทน การจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
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การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
 ด าเนินการจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
  1. ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน วิชาการบญัชีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา เรือ่ง การค านวณ
ภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) โดยใชร้อ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการบญัชีภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา เรือ่ง การค านวณภาษี
เงินไดบ้คุคลธรรมดา จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค แมโครโมเดล (MACRO MODEL) ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
โดยการทดสอบคา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (t-test) แบบ dependent samples 
  3. ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
วิชาการบญัชีภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา โดยหาค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประเมินคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
 สถติิที่ใช้วิเคราะหข์้อมูล 
  รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ตูร t-test for dependent Samples 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
แมโครโมเดล (MACRO MODEL) ดงัแสดงตาราง 2 
 
ตาราง 2 รอ้ยละและระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน (คน) รอ้ยละ รอ้ยละสะสม X  S.D. 
43-50 80-100 ดีเยี่ยม 15 37.50 37.50 45.40 1.72 

40-42 75-79 ดีมาก 19 47.50 85.00 41.05 0.88 

37-39 70-74 ดี   6 15.00 100 38.33 0.52 

34-36 65-69 คอ่นขา้งด ี -  -  - - - 

31-33 60-64 ปานกลาง -  - - - - 

28-30 55-60 พอใช ้ - - - - - 

25-27 50-54 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 

0-24 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

รวม 40 100 - 42.28 2.88 
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 จากตาราง 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี จากการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO 
MODEL) ภาพรวมนกัเรยีนสว่นใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดบัดีมาก โดยอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 อยู่ใน
ระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 15.00  
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ของนักเรียน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ ระหวา่งก่อนและ
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ดงัแสดงตาราง 3 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ ระหวา่งก่อนและหลงั
การจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 

 

การทดสอบ n คะแนนเตม็ X  S.D. t p-value 

ก่อนเรยีน 40 50 32.45 4.71 16.80* .000 

หลงัเรยีน 40 50 42.28 2.88 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) 
โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนก่อนเรียน เท่ากับ 32.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนเรียน เท่ากับ 4.71 และค่าเฉลี่ย
คะแนนหลงัเรียน เท่ากับ 42.28 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.88 โดยมีค่า p-value เท่ากบั 0.000 จึงสรุปไดว้่า
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้
ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ โดยวิธีการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO 
MODEL) สงูขึน้มีนยัส  าคญัที่ระดบั .05 (t = 16.80) 
 
 3. การศกึษาความพึงพอใจของนกัเรียนตอ่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินได้
บคุคลธรรมดา จากการจดัการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ดงัแสดงตาราง 4 
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ตาราง 4 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา จากการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ใน
ภาพรวม 

 

ล าดบั รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความพงึพอใจ 
1 ดา้นเนือ้หา 4.57 0.57 มากที่สดุ 
2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล 

(MACRO MODEL) 4.58 0.53 มากที่สดุ 
3 ดา้นสือ่การเรยีนรู ้ 4.55 0.56 มากที่สดุ 
4 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.51 0.55 มากที่สดุ 

 รวม 4.56 0.55 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน เรือ่ง การค านวณภาษี
เงินไดบุ้คคลธรรมดา จากการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.56, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

แบบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) อยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.58, S.D. = 0.53) รองลงมา ดา้นเนือ้หา อยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ (X = 4.57, S.D. = 0.57) ดา้นท่ีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก

ที่สดุ (X = 4.51, S.D. = 0.55) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการ
เรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้
  1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก โดยอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 
37.50 อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 และอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 15.00  
  2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
แมโครโมเดล (MACRO MODEL) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  3. ศกึษาความพึงพอใจ เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี จากการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) ภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สดุ 
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อภปิรายผล 
 การวิเคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
แมโครโมเดล (MACRO MODEL) สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1. การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัศึกษาระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
แมโครโมเดล (MACRO MODEL) ภาพรวมนกัเรียนสว่นใหญ่มีคะแนนอยู่ในระดบัดีมาก โดยอยู่ในระดบัดีเยี่ยม คิด
เป็นรอ้ยละ 37.50 อยู่ในระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 47.50 อยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 15.00 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ
ผูว้ิจยัไดน้ าวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน ซึง่เป็นกิจกรรม
ที่ช่วยฝึกใหผู้เ้รยีนกลา้ตัง้ค  าถาม กลา้คิด กลา้แสดงออก และกลา้ตดัสนิใจ ซึง่เปลีย่นแปลงรูปแบบการเรยีนจากการท่ี
ผูเ้รียนไปแค่ผูร้บัฟังเพียงอย่างเดียว ไปสู่การเรียนรูด้ว้ยตนเองแบบร่วมมือ ซึ่งกระตุน้ใหเ้ด็กมีความสนใจใฝ่รู ้รูจ้ัก
เรียนรูเ้พื่อแกปั้ญหา สามารถตกผลกึองคค์วามรูใ้หม่ไดด้ว้ยตวัเอง ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงษ์ธลกัษณ ์ สิบแกว้ 
ธเนศ  พงศธี์รตัน ์และ ปิยะรตัน ์ ชาวอบทม (2562: 13-14) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูแ้บบ MACRO 
MODEL ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษารายวิชาการออกแบบและจดัสภาพแวดลอ้ม ส าหรบัสถานศกึษา
ปฐมวยั พบว่า การจัดการเรียนรูแ้บบ MACRO MODEL เรื่อง ระบบประสาท ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่นการอภิปรายในชัน้เรยีน นกัเรยีนมีการพฒันากระบวนสบืคน้หาความรู ้การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น
และการเช่ือมโยงความรูเ้ป็นผงัมโนทศันส์รา้ง เป็นองคค์วามรูท้ี่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั และเผยแพร่
สูส่าธารณะไดภ้าพรวมนกัเรยีนสว่นใหญ่มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก โดยอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 49.50 อยู่
ในระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 38.50 อยูใ่นระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 12.00 
  2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัศึกษา
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบรหิารธุรกิจ จากการจดัการ
เรยีนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) คะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดน้ าวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) เขา้มาใชใ้นการเรยีนการสอน 
ในรายวิชาภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดากบัการบญัชี เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ซึ่งมีวิธีการสอนที่เนน้
ปฏิบัติ ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบสามารถเช่ือมโยงข้อเท็จจริงในการแสดงเหตุผล 
ตลอดจนพฒันาแนวคิดใหม ่ๆ  ซึง่กระตุน้ใหเ้ด็กมีความสนใจใฝ่รู ้รูจ้กัเรยีนรูเ้พื่อแกปั้ญหา สามารถตกผลกึองคค์วามรู ้
ใหมไ่ดด้ว้ยตวัเอง โดยมีเจตนาในการสรา้งผลลพัธใ์นอนาคตที่เป็นรูปธรรม ตลอดจนแกปั้ญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บรุินทร ์ แกว้ประพนัธ ์(2564: 12) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การใชโ้ปรแกรม GeoGebra ประกอบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ MACRO MODEL เพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเ์รื่อง สถิติ
ส  าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรห์ลงัเรียนดว้ยเรื่องสถิติโดยใชโ้ปรแกรม 
GeoGebra ประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ MACRO MODEL ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 สงูกว่า
ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
  3. ศึกษาความพึงพอใจ เรื่อง การค านวณภาษีเงินไดบ้คุคลธรรมดา ของนกัเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ จากการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล 
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(MACRO MODEL) อยู่ในระดบัมากที่สดุ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดน้ าวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO 
MODEL) เขา้มาใชใ้นการเรยีนการสอน เป็นการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ท  าใหน้กัเรยีน เกิดความสนใจที่จะเรียนรูแ้ละ
ตัง้ใจเรยีนมากขึน้ สามารถแลกเปลีย่นแสดงความคิดเห็นภายในกลุม่ได ้มีแหลง่เรยีนรูไ้ดม้ากขึน้ สรุปองคค์วามรูแ้ละ
น าเสนอผลงานของกลุม่และตนเองได ้มีโอกาสเผยแพรผ่ลงานของตนเอง และสนกุสนานกบัการเรียน เมื่อไดป้ฏิบตัิ
กิจกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ณภผูา  โพธิมา (2562: 8-10) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การพฒันารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยรูปแบบ MACRO MODEL เรื่อง ทกัษะพืน้ฐานกีฬาฟุตบอล กลุม่สาระการ
เรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนหลงัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยรูปแบบ MACRO MODEL อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
สรลัญารศัมิ์  ทองไสว และ ประชุม  อุทาพรม (2562:1221-1222) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การออกแบบชุดการสอนรูปแบบ 
Macro Model ในรายวิชาหลกัการของระบบสื่อสาร พบว่า ความพึงพอใจของนกัเรียนตอ่ชุดการสอนส าหรบัการจดั  

การเรยีนรูต้ามรูปแบบ Macro Model อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.40) โดยภาพรวมถือวา่ชดุการสอนมีเหมาะสมส าหรบั
การน าไปใชพ้ฒันาการเรยีนการสอนในรายวิชาหลกัการของระบบสือ่สาร เพื่อกระตุน้กระบวนการเรียนรูข้องนกัเรยีน
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยัครัง้นี ้มีขอ้เสนอแนะท่ีเห็นวา่นา่จะเป็นประโยชนต์อ่การจดัการเรยีนรูค้รัง้ตอ่ไป ซึง่ประกอบดว้ย 
ขอ้เสนอแนะทั่วไป และขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. จากผลการวิจยั พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล ในขอ้ครูผูส้อนชีแ้จงผลการประเมินหลงัท ากิจกรรม
การเรียนรู ้หรือใบงาน แบบทดสอบย่อย มีระดบัค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ ดงันัน้ ครูผูส้อนควรบอกวิธีการไดม้าซึ่งค าตอบ 
หรอืเฉลยใหน้กัเรยีนไดร้บัค าตอบที่ถกูตอ้ง เพื่อใหน้กัเรยีนเกิดความเขา้ใจ ความรู ้ทกัษะ และเจตคติอยา่งครบถว้น 
  2. การสอนด้วยวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) จะมีขัน้ตอนที่ต้องคิด
วิเคราะหเ์นือ้หาที่เรยีนดว้ยตนเอง อาจจะมีนกัเรยีนบางคนที่ยงัวิเคราะหไ์มถ่กูตอ้ง ดงันัน้ผูส้อนควรใหค้วามรูพ้ืน้ฐาน
เก่ียวกบัการสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงการกระบวนการสรา้งองคค์วามรูใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ต่ละครัง้ 
และผูส้อนควรใหค้วามส าคญักับกิจกรรมกลุ่ม โดยอาจใหเ้วลาส าหรบัการจดักิจกรรมกลุ่มมากขึน้ ไดแ้ลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกนัเพิ่มมากขึน้ เพื่อเกิดองคค์วามรูใ้หม ่ๆ ไดด้ว้ยตนเอง และ 
  3. จากผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล 
(MACRO MODEL) ดา้นสือ่การเรยีนรู ้ขอ้สือ่มีความเพียงพอกบัจ านวนนกัเรยีนนกัเรยีนพงึพอใจในระดบัมาก แตต่  ่ากว่า
ความพึงพอใจในขอ้อื่น ๆ ดงันัน้ ครูผูส้อนควรเพิ่มในเรื่องของ Case study เพราะผูเ้รียนอาจจะมีจ านวนมาก แลว้
จ านวน Case study ที่ใหเ้ป็นกลุ่มอาจจะนอ้ยเกินไปท าใหน้กัเรียน เกิดกระบวนการคิดนอ้ยไป ควรจดัเพิ่มเพื่อให้
นกัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล 
(MACRO MODEL) ในกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นรายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้ 
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  2. ควรมีการน ากระบวนการเรียนรูแ้บบแมโครโมเดล (MACRO MODEL) บรูณการกบักระบวนการอื่น ๆ 
ที่เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะที่ครอบคลมุในทกุ ๆ ดา้น เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่มี
ประสทิธิภาพและคณุภาพ 
  3. ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปควรศกึษาในเรือ่งของ การวิจยัและพฒันารูปแบบการวดัผลและประเมินผลการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สูก่ารศกึษา 4.0 เพื่อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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E0110S: บทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
THE ADMINISTRATION ROLE IN PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITIES OF SCHOOL 
ADMINISTATOR UNDER TRAT PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 
 
นนัทิยา  นามเทพ 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 3 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด และ 2) เปรียบเทียบบทบาทการบรหิารชมุชนการ
เรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพสว่นบคุคล กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ 
ครูในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 285 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ย ความถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าเอฟ (F test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way 
ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีของ เซฟเฟ่ (Scheffe’ test) แบบสอบถามในการวิจัยครัง้นีม้ีค่าความเช่ือมั่น
เทา่กบั .84 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. บทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การ  
ศกึษาประถมศกึษาตราด อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ทัง้ 6 ดา้น เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นชมุชนกลัยาณมิตร 
ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ ดา้นโครงสรา้งสนบัสนนุชมุชน ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม และดา้นการเรยีนรูแ้ละ
การพฒันาวิชาชีพ  
 2. การเปรียบเทียบบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตาม
ประสบการณท์ างานในภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า ครูที่
ประสบการณท์ างานนอ้ยกว่า 5 ปี มีบทบาทการบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยรวม 
สงูกว่า ครูที่มีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี และจ าแนกตามขนาด
สถานศกึษาในภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า ครูที่ปฏิบตัิงาน
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก มีบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวม สงูกว่า 
ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดกลาง ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ และครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
ค าส าคัญ: บทบาทการบรหิาร, ชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ 
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Abstract 
 The purposes of this study were:1) to examine the Administration Role in Professional Learning 
Communities of School Administrator Under Trat Primary Educational Service Area Office. 2) to compare 
The Administration Role in Professional Learning Communities of School Administrator that classified by 
individual status. The sample group used in this research was 285 teachers in Trat Primary Educational 
Service Area Office. The instrument used was a questionnaire (Rating Scale). Data were analyzed using 
Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation (S.D.), F test, One-way ANOVA, and paired tests using 
Scheffe’s test method. The questionnaire in this research had the confidence equal to .84 
 The results of the study were as follows:  
 1. The Administration Role in Professional Learning Communities of School Administrator Under 
Trat Primary Educational Service Area Office was the highest in six aspects; in descending order as 
follows: Caring community, Collaborative teamwork, Supportive Structure, Shared Leadership, Shared 
Vision, and Learning and Professional Development. 
 2. Comparing the Administration Role in Professional Learning Communities of School Administrator 
that classified by working-experience; Overall was difference statistically significant at the .05 level; that 
was the teachers with less than 5 years of working-experiences had higher levels of role in administration 
than teachers with 5-10 and more than 10 years of working-experiences. Classified by school size; Overall 
was difference statistically significant at the .05 level; that was teachers working in small schools; the role 
in administration was higher than the teachers working in a medium-sized, large, and extra-large schools. 
 
Keywords: Role of Administration, Professional Learning Community 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2562 มาตรา 4 ระบวุา่ การศกึษาเป็นกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความ
เจรญิงอกงามของบคุคลและสงัคม โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสบืสานวฒันธรรม การสรา้งสรรค ์
จรรโลง ความกา้วหนา้ทางวิชาการ สรา้งองคค์วามรูอ้นัเกิดจากสภาพแวดลอ้มสงัคมการเรยีนรูปั้จจยัเกือ้หนนุใหบ้คุคล
เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและในมาตราที่ 22 ระบุว่า “การจัดการศึกษาตอ้งยึด หลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความ 
สามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รยีนมีความส าคญัที่สดุ” อีกทัง้มาตราที่ 23 ระบวุา่ “การจดัการศกึษา
ทัง้ในระบบและนอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ตอ้งเนน้ความส าคญัทัง้ความรู ้คณุธรรม กระบวนการเรียนรู ้
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา” (ราชกิจจานุเบกษา. 2562: 2-7) สอดคลอ้งกับแผน 
การจดัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2579) ที่ไดว้างกรอบเป้าหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของ
ประเทศในการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทกุช่วงวยัใหเ้ต็มศกัยภาพ สามารถแสวงหาความ รู้
และเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการขบัเคลื่อนภายใตว้ิสยัทศัน ์คนไทยทกุคนไดร้บัการศึกษาและ เรียนรู ้
ตลอดชีวิตอย่างมีคณุภาพ โดยมุ่งเนน้การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ
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การเรยีนรู ้สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่น การศกึษามีความส าคญัตอ่การพฒันาประเทศเพราะการศกึษาเป็น
เครื่องมือในการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนไทย เป็นกระบวนการพฒันาบุคคลใหม้ีความเจริญงอกงามในทุกดา้น 
เป็นเครือ่งมือในการพฒันาความรู ้ความคิด ความประพฤติ เจตคติ คา่นิยม คณุธรรมของบคุคลเพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดี 
มีคณุภาพและประสทิธิภาพ เพิ่มตน้ทนุทางสงัคมใหแ้ก่ประเทศ การพฒันาประเทศสะดวกราบรืน่ไดผ้ลเป็นท่ีแนน่อน
และรวดเรว็ การศกึษาจึงควรเป็นล าดบัตน้ ๆ ที่ตอ้งไดร้บัการพฒันาใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ (แผน 
การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560: ฉ-ช) 
 การเปลีย่นแปลงในยคุศตวรรษที่ 21 สง่ผลตอ่วิถีชีวิตของคนในสงัคม ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งพฒันา
ตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้นีด้ว้ย เดิมการศกึษามุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนมีทกัษะเพียงอา่นออกเขียนไดเ้ทา่นัน้ แต่
ส  าหรบัในศตวรรษที่ 21 ตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการปฏิบตัิ และการสรา้งแรงบนัดาลใจไปพรอ้มกนั กลา่วคือ จะไม่
เป็นเพียงผูร้บั (Passive Learning) อีกตอ่ไป แตผู่เ้รยีนตอ้งฝึกการเรียนรูจ้ากการลงมือปฏิบตัิและการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โคช้” ที่คอยออกแบบการเรียนรูเ้พื่อช่วยผูเ้รียนใหบ้รรลผุลได ้ประการ
ส าคญั คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะตอ้งไม่ตัง้ตนเป็น “ผูรู้”้ แต่ตอ้งแสวงหาความรูไ้ปพรอ้ม ๆ กนั กบัผูเ้รยีน ช่วยอ านวย
ความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู ้สิ่งที่เป็นตวัช่วยของครูในการจดัการเรยีนรู ้คือ ชุมชนการเรียนรูค้รูเพื่อศิษย ์
(Professional Learning Communities: PLC) (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2560: 2) ตลอดจน
โรงเรยีนตอ้งมีการปรบัเปลีย่นกระบวนการในการบรหิารสถานศกึษาใหม้ีความเป็นโรงเรยีนแหง่การเรยีนรู ้โดยจดัใหม้ี
ชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพเกิดขึน้ภายในโรงเรยีน 
 ชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community) เป็นการรวมตวั รว่มใจ รว่มพลงั 
รว่มท าและรว่มเรยีนรูร้ว่มกนัของครู ผูบ้รหิาร และนกัการศึกษา บนพืน้ฐานวฒันธรรมความสมัพนัธแ์บบกลัยาณมิตร
ที่มีวิสยัทศัน ์คณุคา่ เปา้หมาย และ ภารกิจรว่มกนัโดยท างานรว่มกนัแบบทีมเรยีนรูท้ี่ครูเป็นผูน้  ารว่มกนั และผูบ้รหิาร
ดแูลสนบัสนนุสูก่ารเรยีนรู ้และพฒันาวิชาชีพเพื่อเปลีย่นแปลงคณุภาพตนเอง สูค่ณุภาพการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ความ 
ส าเร็จหรือประสิทธิผลของผูเ้รียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานรว่มกันของสมาชิกในชุมชน (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2560: 25) จะพบว่าการใหชุ้มชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารเพื่อขบัเคลือ่นสถานศึกษาเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพและสง่ผลดีตอ่การพฒันาคณุภาพการศึกษา เป็นการ
ยกระดบัการศึกษาทัง้ระบบและพฒันาคณุลกัษณะของผูเ้รียนใหท้ดัเทียมกบัสากล เสริมสรา้งทกัษะการเรยีนรูแ้ห่ ง
อนาคตอีกทัง้เป็นการปฏิรูปครูและบคุลากรทางการศกึษาใหเ้ห็นความส าคญัของการออกแบบการจดัการเรยีนการสอน
และการประเมินผลผูเ้รยีนใหต้รงตามความตอ้งการของตวัผูเ้รยีนเองและตอ่สงัคม (มินตรา  ลายสนิทเสรกีลุ. 2558: 2) 
 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศกึษาการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ที่มีการขบัเคลือ่นการปฏิรูป การบรหิารจดัการในสถานศกึษาสูก่ารเรยีนรูใ้นยคุ
ปัจจุบันดว้ยการพัฒนาวิชาชีพครูในการส่งเสริมชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ท  าใหเ้ห็น
คณุภาพของชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพครูที่มีทกัษะและจิตวิญญาณของความเป็นครูที่สง่ผลต่อคณุภาพการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน ในการนีผู้บ้ริหารสถานศึกษาที่มีคุณภาพจะตอ้งมีการสง่เสริมชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในดา้นการมี
วิสยัทศันร์่วม ดา้นการท างานรว่มกันเป็นทีม ดา้นภาวะผู้น  ารว่ม ดา้นการเรียนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ ดา้นชุมชน
กัลยาณมิตร และดา้นโครงสรา้งสนับสนุนชุมชน เพื่อน าผลการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาที่ไดใ้นครัง้นีไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชนอ์นัสงูสดุในการพฒันาการสง่เสรมิชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพของ

130



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และเป็นการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการศกึษาและคณุภาพการศกึษาใหก้า้วทนัตอ่สภาพ
สภาวการณใ์นปัจจบุนัตอ่ไป 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบทบาทการบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทการบริหารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาน าผลวิจยัไปใชพ้ฒันาและเป็นแนวทางในการปรบับทบาทของตนเพื่อบรหิารชมุชน
การเรยีนรูท้างวิชาชีพในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนตอ่ไป 
 2. ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด สามารถน าผลวิจยัไปใชใ้นการก าหนดนโยบาย วางแผน 
สง่เสรมิสนบัสนนุปรบัปรุงและพฒันาการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ เพื่อพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาใน
สงักดัใหม้ีคณุภาพและประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาเรื่องบทบาทการบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด ซึ่งผูว้ิจยัศึกษากรอบแนวคิดของ ชุมชนการ
เรยีนรูท้างวิชาชีพในระดบัสถานศกึษาของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2560: 26) ไดก้ าหนดชมุชน
การเรยีนรูท้างวิชาชีพในสถานศกึษาไว ้6 องคป์ระกอบ ดงัแสดงภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตวัแปรอิสระ 

สถานภาพส่วนบคุคล 
1. ประสบการณท์ างาน 
    1.1 ต ่ากว่า 5 ปี 
    1.2 ตัง้แต ่5-10 ปี 
    1.3 มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป 
2.ขนาดสถานศกึษา 
    2.1 ขนาดเล็ก 
    2.2 ขนาดกลาง 
    2.3 ขนาดใหญ่ 
    2.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

ตวัแปรตาม 

การบรหิารชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
1. ดา้นวสิยัทศันร์ว่ม 
2. ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ 
3. ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม 
4. ดา้นการเรียนรูแ้ละการพฒันาวชิาชีพ 
5. ดา้นชมุชนกลัยาณมิตร 
6. ดา้นโครงสรา้งสนบัสนนุชมุชน 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ครูที่มีประสบการณก์ารท างานต่างกัน มีบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาแตกตา่งกนั 
 2. ครูที่ท  างานในสถานศึกษาขนาดต่างกนั มีบทบาทการบริหารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาแตกตา่งกนั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัเพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบบทบาทการบริหารชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยมีล  าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี  ้
 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผู้สอน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 104 โรงเรยีน จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา ไดแ้ก่ สถานศกึษาขนาดเลก็ จ านวน 183 คน 
สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 779 คน สถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 60 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
จ านวน 77 คน รวมทัง้สิน้ 1,099 คน (กลุม่สง่เสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด. 2565) 
 การเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ปีการศึกษา 2565 ไดจ้ากการก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งตามตารางส าเรจ็รูปของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan. 1970; อา้งถึงใน ประสิทธ์ิ  สวุรรณรกัษ์. 2555: 148-149) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 285 คน สุม่ตวัอย่าง
โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) แบบเป็นสดัส่วน โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 4 
กลุม่ตามขนาดของสถานศกึษา เมื่อทราบจ านวนกลุม่ตวัอยา่งตามขนาดสถานศกึษาแลว้ ผูว้ิจยัใชว้ธีิสุม่กลุม่ตวัอยา่ง
โดยการสุม่อยา่งง่าย (Simple random sampling)  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการวิเคราะหห์าคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยใชแ้บบสอบถามบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด เป็นเครือ่งมือในการวิจยั แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 
1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ประสบการณใ์นการท างานและ
ขนาดสถานศกึษา ลกัษณะค าถามที่ใชเ้ป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาท
การบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ครอบคลมุเนือ้หาตามจดุมุง่หมายทัง้ 6 ดา้น (ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2560: 26) ไดแ้ก่ 
ดา้นวิสยัทศันร์่วม ดา้นทีมร่วมแรงร่วมใจ ดา้นการเรียนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ ดา้นชุมชนกัลยาณมิตร และดา้น
โครงสรา้งสนับสนุนชุมชน แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดค่า
น า้หนกัคะแนน 5 ระดบั (บญุชม  ศรีสะอาด. 2545: 102) โดยเครื่องมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรง จาก

132



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั 1 และแบบสอบถามในการ
วิจยัครัง้นีม้ีคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทา่กบั .84 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามพรอ้มหนังสือไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง และเก็บรวบรวมกลบัคืนดว้ยตนเองได้
ทัง้หมด 285 ชดุ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการจดักระท าขอ้มลูโดยไดท้ าการตรวจสอบแบบสอบถามที่ไดก้ลบัคืนมาทั้งหมดคดัเลือก
เฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบรูณเ์พื่อใชส้  าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
   1. วิเคราะหข์อ้มูลเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม ในแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยการแจกแจง
ความถ่ี และหาคา่รอ้ยละ 
   2. วิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบับทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกเป็นรายดา้น แลว้เสนอขอ้มลูเป็นคา่เฉลีย่ (Mean) และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานในรูปตารางประกอบการบรรยาย)  
   3. วิเคราะหห์าคา่การทดสอบเอฟ (F test) เพื่อเปรยีบเทียบบทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์น
การท างาน และขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกนั โดยท าการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
พบวา่มีความแตกตา่งกนัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จะน ามาทดสอบเป็นรายคูต่ามวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’test) 
 สถติิที่ใช้วิเคราะหข์้อมูล 
  รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่า
เอฟ (F test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ 
(Scheffe’test) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหร์ะดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกเป็นโดยรวมและรายดา้น 
 

บทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชีพ 
ระดบับทบาทการบรหิารชมุชน 

X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม 4.78 0.16 มากที่สดุ 
2. ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ 4.82 0.15 มากที่สดุ 
3. ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม 4.78 0.41 มากที่สดุ 
4. ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ 4.71 0.30 มากที่สดุ 
5. ดา้นชมุชนกลัยาณมิตร 4.84 0.17 มากที่สดุ 
6. ดา้นโครงสรา้งสนบัสนนุชมุชน 4.82 0.19 มากที่สดุ 

รวมทัง้หมด 4.79 0.11 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า บทบาทการบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมทัง้ 6 ดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.79 S.D. = 0.11) และเมื่อ

พิจารณาเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ย เรียง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ดา้นชุมชนกลัยาณมิตร (X = 4.84, S.D. = 0.17) รองลงมา

คือ ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ (X = 4.82, S.D. = 0.15) และนอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ (X = 
4.71, S.D. = 0.30) ตามล าดบั 
 
 2. ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเปรียบเทียบระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยจ าแนกตามประสบการณท์ างาน โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

บทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS f p-value 

1. ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

  .19 
7.97 
8.17 

   2 
282 
284 

.09 

.02 
3.51* .03 

2. ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

  .14 
6.45 
6.59 

   2 
282 
284 

.07 

.02 
3.14* .04 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

บทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS f p-value 

3. ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

    1.24 
46.72 
47.96 

   2 
282 
284 

.62 

.16 
3.75* .02 

4. ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันา 
    วิชาชีพ 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

    .52 
26.14 
26.66 

   2 
282 
284 

  .26 
 .09 

2.84 .06 

5. ดา้นชมุชนกลัยาณมติร ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

  .35 
7.96 
8.31 

   2 
282 
284 

.17 

.02 
6.23* .00 

6. ดา้นโครงสรา้งสนบัสนนุชมุชน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

    .05 
10.86 
10.91 

   2 
282 
284 

.02 

.03 
.65 .52 

 
รวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

   .30 
3.72 
4.03 

   2 
282 
284 

.15 

.01 
11.47* .00 

* p < .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า การเปรียบเทียบระดับบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม ดา้นทีมรว่มแรงร่วมใจ ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม และดา้นชมุชนกลัยาณมิตร 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนดา้นการเรียนรูแ้ละการพัฒนาวิชาชีพ และดา้นโครงสรา้ง
สนบัสนนุชมุชนไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณท์ างาน โดยรวม 
 

ประสบการณท์ างาน  นอ้ยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปี 
 X  4.82 4.75 4.78 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 4.82 - .070* 
(.000) 

.049* 
(.047) 

5-10 ปี 4.75  - -020 
(.310) 

มากกวา่ 10 ปี 4.78   - 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบวา่ ครูที่ประสบการณท์ างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีระดบับทบาทการบรหิารชุมชนการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมสงูกว่า ครูที่มีประสบการณท์ างาน 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณท์ างาน
มากกวา่ 10 ปี 
 
ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด 

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด โดยจ าแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

บทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS f p-value 

1. ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

  .51 
6.66 
8.17 

   3 
281 
284 

.50 

.02 
21.33* .00 

2. ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

  .36 
6.23 
6.59 

   3 
281 
284 

.12 

.02 
5.54* .00 

3. ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

    .45 
47.51 
47.96 

   3 
281 
284 

.15 

.16 
.89 .44 

4. ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันา 
    วิชาชีพ 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

13.82 
12.84 
26.66 

   3 
281 
284 

  4.60 
 .046 

100.82* .00 
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ตาราง 4 (ตอ่) 
 

บทบาทการบรหิารชมุชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS f p-value 

5. ดา้นชมุชนกลัยาณมติร ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

  .64 
7.67 
8.31 

   3 
281 
284 

.21 

.02 
7.81* .00 

6. ดา้นโครงสรา้งสนบัสนนุชมุชน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

    .13 
10.78 
10.91 

   3 
281 
284 

.044 

.038 
1.15 .32 

 
รวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

 .3 
3.72 
4.03 

   3 
281 
284 

.15 

.01 
11.47* .00* 

* p < .05 
 
 จากตาราง 4 พบว่า การเปรียบเทียบระดับบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม ดา้นทีมรว่มแรงร่วมใจ ดา้นการเรียนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ และ
ดา้นชมุชนกลัยาณมิตร แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นดา้นภาวะผูน้  ารว่มและดา้นโครงสรา้ง
สนบัสนนุชมุชนไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบรายคู่ระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยรวม 
 

ขนาดของสถานศกึษา  ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 
 X  4.68 4.80 4.85 4.86 

ขนาดเลก็ 4.68 - -.120* 
(.000) 

-.170* 
(.000) 

-.171* 
(.000) 

ขนาดกลาง 4.80  - -.049 
(.379) 

-.050 
(.263) 

ขนาดใหญ่ 4.85   - -.001 
(1.00) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.86    - 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตาราง 5 พบวา่ ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศกึษาขนาดเลก็ มีระดบับทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมสงูกว่า ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศกึษาขนาดกลาง ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ และครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ  
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัเรื่องเรือ่ง บทบาทการบรหิารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ผลการวิเคราะหข์อ้มลู สามารถสรุปไดด้งันี  ้
  1. ระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบั
มากที่สดุทกุดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย เรยีง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ดา้นชุมชนกลัยาณมิตร รองลงมาคือ ดา้นทีมรว่มแรง
รว่มใจ และนอ้ยสดุ คือ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ  
  2. เปรยีบเทียบบทบาทการบรหิารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
   2.1 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกัน มีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นวิสยัทัศนร์่วม ดา้นทีมร่วมแรงร่วมใจ ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม และดา้น
ชมุชนกลัยาณมิตร แตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ และดา้น
โครงสรา้งสนบัสนนุชุมชนไม่แตกต่างกนั จึงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลีย่เป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
post hoc comparison) พบวา่ ครูที่ประสบการณท์ างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีบทบาทการบรหิารชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพ
ของผูบ้รหิารสถานศึกษาโดยรวม สงูกว่า ครูที่มีประสบการณท์ างาน 5-10 ปี และครูที่มีประสบการณท์ างานมากกว่า 
10 ปี 
   2.2 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบวา่ ในภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ 
และดา้นชุมชนกลัยาณมิตร แตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นดา้นภาวะผูน้  ารว่มและดา้นโครงสรา้ง
สนบัสนนุชุมชนไมแ่ตกตา่งกนั จึงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคูต่ามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc 
comparison) พบว่า ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดเล็ก มีบทบาทการบริหารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของ
ผูบ้รหิารสถานศึกษาโดยรวม สงูกว่า ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดกลาง ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศกึษาขนาด
ใหญ่ และครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ  
 
อภปิรายผล 
 จากผลการศึกษาบทบาทการบรหิารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ผูว้ิจยัน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ระดบับทบาทการบริหารชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ
ทกุดา้น โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ ไดแ้ก่ ดา้นชุมชนกัลยาณมิตร รองลงมา คือ ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ และนอ้ย
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ที่สุด คือ ดา้นการเรียนรูแ้ละการพัฒนาวิชาชีพ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ การเป็นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเป็นการ
รวมตวักนัของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเพื่อรว่มมือรวมพลงัเรียนรูร้ว่มกนัและสะทอ้นผลการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่ อง 
โดยการปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในช่วงการเปลี่ยนแปลง
การศึกษาเขา้สูศ่ตวรรษที่ 21 การน าการเป็นชมุชนทางการเรยีนรูเ้ขา้มาจะช่วยใหเ้กิดประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการ
ท่ีสงูขึน้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ หนฤูทธ์ิ  ไกรพล (2558: 171-183) ไดศ้ึกษาการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูข้องโรงเรียน 
สงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดขอนแก่น พบว่า ระดับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรูข้องโรงเรียนโดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ดงันัน้ แสดงใหเ้ห็นวา่การเป็นชมุชนทางการเรยีนรูท้างวิชาชีพมุง่พฒันาและสง่เสรมิให้
ผูบ้รหิารสถานศกึษากระจายอ านาจการตดัสนิใจแก่ ครูและลดขัน้ตอนการท างานท่ีซ า้ซอ้นเพื่อความสะดวก คลอ่งตวั
ในการมอบหมายงานและการท างานอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานใหบ้รรลุเป้าหมาย
รว่มกนั เพื่อพฒันาวิชาชีพสูค่ณุภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อประสทิธิผลการจดัการศกึษา 
  2. จากผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ดงันี ้
   2.1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นวิสยัทศันร์่วม ดา้นทีมร่วมแรงร่วมใจ ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม และดา้น
ชมุชนกลัยาณมิตร แตกต่างกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สว่นดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ และดา้น
โครงสรา้งสนบัสนนุชุมชนไม่แตกตา่งกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้ครูที่มีประสบการณท์ างานต่างกนัมี
ระดบับทบาทการบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั ผลการวิจยัเป็นเช่นนีอ้าจ
เป็นเพราะ การเป็นชมุชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพนัน้มีหวัใจส าคญั คือ การเรยีนรูร้ว่มกนัอย่างมีความสขุของทีมเรยีนรู ้
เป็นการปฏิบัติของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโดยยึดถือกระบวนการต่าง  ๆ ในการร่วมกันวางแผน คน้หา 
พดูคยุ และแบง่ปันความรู ้ทกัษะ กลวิธีและนวตักรรมใหม่ๆ มาปฏิบตัิเพื่อไดน้ าความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บังานสอนและ
เกิดความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัเคารพซึง่กนัและกนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปานหทยั  ธรรมรตัน ์(2564: 180-
184) ไดศ้กึษา ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการเป็นชมุชนการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ การเป็นชมุชน
แหง่การเรยีนรูท้างวิชาชีพของโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน โดยรวมแตกตา่งกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
   2.2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวา่ ในภาพรวมแตกต่างกนั มีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นวิสยัทศันร์ว่ม ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวิชาชีพ และ
ดา้นชุมชนกัลยาณมิตร แตกต่างกัน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนดา้นภาวะผูน้  ารว่มและดา้นโครงสรา้ง
สนบัสนนุชุมชนไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ก าหนดไว ้ครูที่ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาขนาดต่างกนัมี
ระดบับทบาทการบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั ผลการวิจยัเป็นเช่นนีอ้าจ
เป็นเพราะ การบรหิารชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพไม่ยึดโยงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งในการบริหารจดัการสถานศึกษา 
สถานศึกษาภายใตก้ารก ากบัสนบัสนนุของตน้สงักดั ไดม้ีการบริหารจดัการทัง้รูปแบบมีสว่นรว่มของชุมชนเป็นฐาน
ส าคญัของการบริหารจัดการไปสูค่วามส าเร็จทัง้ในเมืองและชนบททัง้ที่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่บนพืน้ฐานของความพรอ้มทัง้ดา้นครู และบุคลากร การเงินและงบประมาณ ความรูแ้ละเทคโนโลยีที่
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จ าตอ้งท าการศกึษาถึงรูปแบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัชลี  ทองประสพ และ 
พงษ์ศกัดิ์  รวมชมรตัน ์(2564: 89-90) ไดศ้ึกษา สภาพชุมชนการเรยีนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของครู สงักดัสานกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ีเขต 3 ผลการวิจยัพบว่า ชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ
ในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบรุ ีเขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาโดยภาพรวมมีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
  1. ดา้นวิสยัทัศนร์่วม ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ ก าหนดวิสัยทัศนเ์ชิงอุดมการณ์ทางวิชาชีพ
รว่มกนั ดงันัน้ผูบ้รหิารควรรว่มมือกบัครูผูส้อนในการก าหนดวิสยัทศัน ์และอดุมการณม์ากยิ่งขึน้  
  2. ดา้นทีมรว่มแรงรว่มใจ ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ ก าหนดบทบาทของตวับุคคลอย่างชดัเจน 
ดังนั้นผู้บริหารควรชีแ้จงให้ครูผู้รบัมอบหมายงานทราบเหตุผลในการได้รบัมอบหมายและจัดท าหนังสือค าสั่ง
มอบหมายหนา้ที่ในการท างานของครูใหช้ดัเจนมากยิ่งขึน้ 
  3. ดา้นภาวะผูน้  ารว่ม ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ กระจายอ านาจใหค้รูตามความสามารถอย่าง
เหมาะสม ดงันัน้ผูบ้รหิารควรมีการประเมนิความรู ้ความสามารถของผูร้บัมอบหมายงาน เพื่อน าไปสูก่ารใชค้วามรูน้ัน้ 
ๆอยา่งมีประสทิธิภาพ 
  4. ดา้นการเรียนรูแ้ละการพัฒนาวิชาชีพ ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ สนับสนุนใหค้รูทุกคนใน
โรงเรยีนไดน้ าผลสะทอ้นจากการเรยีนรูไ้ปใชเ้พื่อพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ดงันัน้ผูบ้รหิารควรมีการติดตามผลหลงัจากได้
สะทอ้นผลจากการเรยีนรูเ้พื่อน าไปสูก่ระบวนการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน โดยมีระยะเวลาการติดตามการรายงานผล
อยา่งชดัเจน 
  5. ดา้นชุมชนกัลยาณมิตร ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด คือ มีจริยธรรมแห่งความเอือ้อาทรในการ
ท างานรว่มกนั ดงันัน้ผูบ้รหิารควรสรา้งบรรยากาศในการท างานโดยมีความช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั มีน า้ใจยอมรบันบัถือ
ซึง่กนัและกนัให ้และใชพ้รหมวิหาร 4 ในการท างานรว่มกนัมากขึน้ 
  6. โครงสรา้งสนบัสนนุชมุชน ประเด็นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ คือ สรา้งวิสยัทศันร์ว่มกนัระหวา่งโรงเรยีนกบั
ชมุชน ดงันัน้ผูบ้ริหาร ควรเปิดโอกาศใหช้มุชนเขา้มามีบทบาทและมีสว่นรว่มในการก าหนดวิสยัทศันร์ว่มกนักบัโรงเรยีน
มากยิ่งขึน้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศกึษาแนวทางการบริหารชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด 
  2. ควรศึกษาเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพในสถานศึกษากบัความพึงพอใจ
ของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
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E0111S: การบริหารการจัดสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT OF BANGKAPI DISTRICT SCHOOL ADMINISTRATORS 
AFFILIATED WITH THE OFFICE OF SECONDARY EDUCATION AREA DISTRICT 2 
 
วีรภทัร  ทิพยแ์กว้ 1   สมศกัดิ ์ คงเท่ียง 2   กลุจิรา  รกัษนคร 3 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่องนีว้ตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 3) ศึกษา
แนวทางพฒันาการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยก าหนดกลุม่ตวัอยา่งจากตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) 
เป็นการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) จ านวนทัง้สิน้ 214 คน เครื่องมือในการเก็บขอ้มูลเป็น
แบบสอบถาม (Rating Scale) 5 ระดบั คา่ความเที่ยงตรงระหวา่ง 0.80-1 มีความเช่ือมั่น 0.936 ใชส้ถิติ การวิเคราะห์

ขอ้มูลค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การวิเคราะหส์ถิติที (t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (F test) ทดสอบตารางเชฟเฟ่รายคู ่(Sheffe’s Method)  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ไดแ้ก่ 4 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น อยู่ในระดบัมากกว่า
ทกุดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นสขุภาพอนามยัและความ
ปลอดภยั 3) ดา้นอาคารสถานท่ี และ 4) ดา้นการเรยีนการสอน  
 2. การเปรยีบเทียบการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ ์โดยภาพรวมทัง้ 4 ดา้น พบว่า 
จ าแนกตามเพศ และจ าแนกตามระดบัการศึกษาไม่แตกต่าง สว่นจ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบว่า ดา้น
สขุภาพอนามยัและความปลอดภยั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. แนวทางพฒันาการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จ าแนกออกเป็นแนวทาง ดังนี  ้1) การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน
สถานศกึษา ควรจดัตกแตง่บรเิวณรอบ ๆ อาคารเรยีนอาคารประกอบใหร้ม่รืน่ สวยงาม มีความสะอาดและปลอดภยั 
2) การบรหิารจดัการอาคารสถานที่ในสถานศึกษาควรใชป้ระโยชนจ์ากอาคารเรยีน และอาคารประกอบอย่างคุ้มค่า 
3) การบรหิารจดัการการเรียนการสอนในสถานศึกษาควรจดัการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการใชส้ื่อ
การเรยีนรูแ้ละควรจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยบรูณาการผ่านการปฏิบตัิใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณต์รง ทัง้ใน
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และนอกหอ้งเรียน และ 4) การบรหิารจดัการสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในสถานศึกษา ควรจดัหอ้งน า้ หอ้ง
สขุาใหเ้พียงพอ สะอาด และถกูสขุลกัษณะ และเพิ่มแอลกอฮอลล์า้งมือตามจดุใชง้านใหพ้อเพียงอยา่งใหท้ั่วถึง 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, สภาพแวดลอ้ม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The research objective was to 1) Study the environment management of school administrators. 
2) Compare teachers' opinions towards the environment management of school administrators classified 
by gender, education and work experience. 3)  to study development guidelines Environmental management 
of Bangkapi district school administrators affiliated with the office of secondary education area district 2 
Propose the environment management of school administrator’s guidelines. The study area was school in 
Bangkapi district affiliated the Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2.  This quantitative 
research used questionnaires to collect data from school administrators and teachers of schools in 
Bangkapi district affiliated the Office of Secondary Education Service Area 2, totaling 214 people. 
Analyze data from frequency, percentage, mean, Standard Deviation t-test and one-way variance 
analysis (t-test) of variance Test the pair of (Sheffe’s Method). 
 The study revealed these results: 
 1. The environment management of school administrators in Bangkapi district affiliated the 
Secondary Educational Service Area Office Bangkok 2 was at a high level When considering each 
aspect, the level is higher than all aspects. Sorted from most to least, including 1) the management of the 
environment. 2) for health and safety, 3) for safety in buildings and 4) for teaching and learning. 
 2. The difference in position, education and operational experience affected the environment 
management of school administrators in Bangkapi district affiliated the Secondary Educational Service 
Area Office Bangkok 2 was not different.  
 3. The Guidelines for the Development of Environmental Management of Educational Institution 
Administrators in Bangkapi District Under the Secondary Educational Service Area Office 2 can be 
divided into guidelines as follows: 1)  Environmental management in educational institutions. The area 
around the school building should be decorated to make it shady, beautiful, clean and safe. 2)  The 
management of buildings and premises in educational institutions should utilize the benefits of school 
buildings. and cost-effective assembly buildings. 3)  teaching and learning management in educational 
institutions should provide teaching and learning by allowing learners to participate in the use of learning 
media and should organize learning activities by integrating through practice for learners to learn from 
direct experience. both inside and outside the classroom. 4)  health and safety management in 
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educational institutions bathroom should be arranged Toilets are adequate, clean and hygienic. and 
increase alcohol use points thoroughly. 
 
Keywords: Management, Environment, School Administrators 
 
บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแลการศึกษาของประเทศไทย จึงก าหนดใหม้ีหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ขึน้เพื่อพฒันานกัเรียนทกุคนซึ่งเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนษุยท์ี่มี
ความสมดุลทัง้ทางดา้นร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก โดย
หลกัสตูรมุง่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญับนพืน้ฐานความเช่ือวา่ ทกุคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2552: 4) โดยมีโรงเรียนเป็นสถาบนัทางการศึกษาที่จะตอ้งด าเนินการดา้นการศึกษาใหก้ับ
นกัเรยีน มีผูบ้ริหารโรงเรยีนเป็นผูบ้รหิารจดัการ คอยก ากบั ติดตาม และดแูลการด าเนินการดว้ยการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย หลกัการของโรงเรียน ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือกลา่วอีกนยัหนึ่งก็คือ ความพยายามที่จะด าเนินการ
ทุกอย่างที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยใหเ้กิดผลผลิตคือ นักเรียนที่มีคุณภาพในที่สดุ (ส  านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2558: 18-20) 
 การศึกษาถือเป็นเครื่องมือส าคญัในการพฒันาบคุลากรภายในประเทศใหม้ีคณุภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งใน
ยคุปัจจบุนัท่ีสงัคมมีการเปลีย่นแปลงอยา่งตอ่เนื่อง สถานศึกษาจึงเป็นหนว่ยงานที่มีความส าคญัในการจดัการศกึษา 
เพื่อใหก้ารศกึษาของประเทศไทยมีคณุภาพมาตรฐานระดบัสากล บนพืน้ฐานของความเป็นไทย ใหน้กัเรยีนไดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพสงูสดุของตนเอง มีความรูแ้ละทกัษะที่แข็งแกรง่เหมาะสม เป็นพืน้ฐานส าคญัในการเรยีนระดบัสงูขึน้
ไป และการด ารงชีวิตในอนาคต (อมรรตัน์  เตชะนอก. 2563: 12) การบริหารสถานศึกษาเพื่อใหน้กัเรียนมีคณุภาพ
เป็นเป้าหมายที่ส  าคญัที่สดุของการบริหารโรงเรียนโดยการบริหารเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวนัน้สามารถที่จะ
ด าเนินการไดห้ลายแนวทาง ขึน้อยู่กับผูบ้ริหารสถาน กลา่วคือการบริหารโรงเรียนไม่มีสตูรส าเร็จที่ผูบ้ริหารคนใดจะ
น าไปใชแ้ละก่อใหเ้กิดผลส าเรจ็ในลกัษณะเดยีวกนัเพราะการบรหิารงานสูค่วามส าเรจ็จะตอ้งเป็นไปในลกัษณะบรูณา
การทัง้แนวคิดทฤษฎีหลกัการบริหารประสบการณ์และคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร การด าเนินการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาทกุแห่งจะสมัฤทธ์ิผลดงัเปา้หมายท่ีก าหนดไวไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด ผูบ้รหิารสถานศกึษาคือปัจจยัท่ีส  าคญั 
เนื่องจากผูบ้ริหารสถานศกึษาคือผูท้ี่ท  าหนา้ที่บรหิารบคุลากร หรอืผูน้  า ซึ่งท าหน้าที่วางแผน จดัองคก์ร ควบคมุดแูล 
และจงูใจหรือน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหท้ างานลลุว่งตามเป้าหมาย ประสิทธิภาพขององคก์รจึงขึน้อยู่กบัพฤติกรรมของ
ผูน้  าหรอืผูบ้รหิารสถานศึกษาแต่ละคน ในการที่จะสามารถจูงใจใหบ้คุลากรในหน่วยงานปฏิบตัิงานอย่างมีประสทิธิภาพ
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด (พิมพล์กัษณ ์ จนัทวงค.์ 2557: 81) 
 การบรหิารสถานศกึษาใหบ้รรลผุลและประสบความส าเรจ็ตามเปา้หมายผูบ้รหิารสถานศกึษาจ าเป็นตอ้งให้
ความส าคญักบัการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ทัง้นีพ้ระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญัติไวใ้นหมวด 4 
มาตรา 24 (5) ในดา้นการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่สง่เสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียน
และการอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรู ้ทัง้นีผู้ส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสือ่การเรยีน
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การสอน และแหลง่วิทยาการประเภทต่าง ๆ สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งรบัภาระตัง้แต่การใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
สภาพแวดลอ้ม เพื่อสรา้งความตระหนกัในคณุค่าและความส าคญัของสภาพแวดลอ้ม ปลกูฝังค่านิยมและเจตคติที่ดี
ตอ่สภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมที่พงึประสงคใ์นการอนรุกัษ์และพฒันาสภาพแวดลอ้มไปโดยไมรู่ต้วั 
ซึ่งตอ้งรบัผิดชอบต่อบคุลากรในสถานศึกษาแลว้ยงัจะตอ้งสง่เสริมสนบัสนนุการพฒันาบุคคล และสภาพแวดลอ้ม
นอกสถานศกึษาดว้ย (สาคร  มหาหิงค.์ 2561: 351-359) 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
เนื่องจากสภาพแวดลอ้มที่ดีสามารถช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรียน เรียนอย่างมีความสขุ สง่เสรมิความมีปฏิสมัพนัธร์ว่มกนั
ระหวา่งครูและนกัเรยีน รวมทัง้ช่วยสง่เสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรูต้ลอดเวลาเพราะนกัเรยีนไดร้บัการจดัการเรียน
การสอนที่เหมาะสม ประกอบกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ถือเป็น
สถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงต่อสงัคมเป็นอย่างมาก (พชัราภรณ ์ ดวงช่ืน. 2563: 4) โดยสถานศกึษาเป็น
หนึง่ในสถาบนัทางสงัคมที่ไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 เนื่องจากเป็นสถานท่ีที่มีการรวมกลุม่
คนเป็นจ านวนมาก จึงมีความเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชือ้ไวรสัไดง้่าย สถานศึกษาจึงตอ้งมีการจดัการสภาพ  
แวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหม้ีความปลอดภยั มีมาตรฐานในการจดัการเรียนการสอน เนื่องจากสภาพแวดลอ้มม
ในโรงเรยีนเป็นองคป์ระกอบที่มีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รยีน ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงดา้นความรูค้วามคิด 
บคุลิกภาพ มีความรบัผิดชอบและประสบความส าเร็จในการศึกษา (ปฏิคม  พงษ์ประเสริฐ. 2550: 22) การจัดการ
ศึกษาใหบ้รรลเุป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพผูบ้รหิารสถานศึกษาจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูต้ามความสามารถความสนใจ ซึง่จะสง่ผล
โดยตรงตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ
จากสภาพแวดลอ้มที่ดี 
 สถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 เป็นกลุม่สถานศกึษาในเขต
พืน้ที่บางกะปิ ซึ่งอยู่ภายใตส้งักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ไดร้บันโยบาย
การขนัเคลื่อนสถานศึกษาใหม้ีคณุภาพตามแนวทาง “ศนูยก์ลางการศกึษาที่มีคณุภาพของประเทศ” ก่อใหก้ารศกึษา
ท่ีมีคณุภาพ และประสิทธิภาพในทกุมิติ เกิดผลสมัฤทธ์ิในภาพรวม ซึ่งหนึ่งในนโยบายท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให้
ความส าคญัคือ นโยบายดา้นความปลอดภยั ที่สถานศกึษาจ าเป็นตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาที่เอือ้ต่อการ
มีสุขภาวะที่ดีภายใตแ้นวทาง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ปลอดภัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน ” 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งมีการจัดการบริหารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาใหม้ีความเหมาะสม เอือ้ต่อการ
ปฏิบตัิงานของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลกัในการจัดการศึกษาที่จะส่งผลใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู(้ส  านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2. 2564: 1) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารการจัดสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 เพื่อน าผลการวิจยัมาใชใ้นการบรหิาร
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาอยา่งเหมาะสม ก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มที่ดีทางการศึกษาท าใหผู้ส้อนสามารถ
จดัการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งมีคณุภาพ และใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมีความสขุภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมน าไปสูก่าร
เป็นสถานศกึษาที่มีคณุภาพของประเทศตอ่ไป 
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วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์
ในการท างาน 
 3. เพื่อไดแ้นวทางการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การบริหารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดข้อ้มูลการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
 2. ได้ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ าแนกตามเพศ วฒุิการศึกษา และ
ประสบการณใ์นการท างาน 
 3. ผูบ้ริหารโรงเรียนในเครือข่ายสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 สามารถน าขอ้มลูที่ได ้ไปใชใ้นการพฒันาการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้ม เพื่อสง่ผลดีต่อการปฏิบตัิงานของ
ครูและบคุลากรในสถานศกึษา 
 4. ผลการวิจัยครัง้นี ้ท  าให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของผู้บริหาร
สถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เพื่อที่จะไดป้รบัปรุงสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศกึษาที่เอือ้อ านวยตอ่การปฏิบตัิงานของครูและบคุลากรในสถานศกึษาใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค์ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษา เรื่อง “การบริหารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2” ผูว้ิจัยไดส้งัเคราะหห์ลกัการแนวคิดเอกสารจากนกัวิชาการ ดงันี ้สรุิวสัสา   
นิธิมาพงศไ์ท (2553) อารียา  สตารตัน ์(2556) พระมหาเดชา อมรเมธี (สืบจันทร)์ (2556) อมรพงศ ์ พนัธโ์ภชน ์(2558) 
ประวีณา  โภควานิช (2559) สาคร  มหาหิงค ์(2561) ศศิธร  บตุรเมือง (2561) นิตยา  แก่นพฒุ (2562) วีซานา  อบัดลุเลาะ 
(2563) และ สรุศกัดิ ์ อรรถจินดา (2563) ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา มุ่งศึกษาการบริหารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 เพื่อน าผลการวิจยัมาใชใ้นการบรหิารการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศกึษาอยา่งเหมาะสม ใน 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการบรหิารจดัการ 2) ดา้นอาคารสถานที่ 3) ดา้นการเรยีนการสอน 
และ 4) ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 
  2. ขอบเขตดา้นประชากร คือ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนของโรงเรียนในเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 3 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรยีนเทพลลีา โรงเรยีนบางกะปิ และโรงเรยีน
มธัยมวดับงึทองหลาง จ านวนทัง้สิน้ 457 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. ศกึษาเอกสาร แนวคิด และพบวิจยัที่เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ 
  2. ศึกษาการสรา้งแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ใน 4 ดา้น จ านวน 
20 ขอ้ มี 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน 
  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขต  
บางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 จ านวน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการบรหิารจดัการ 
2) ดา้นอาคารสถานที่ 3) ดา้นการเรียนการสอน และ 4) ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั แบบสอบถามเป็น
ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคิดของ ลเิครท์ (Likert’s Scale) ดงันี ้
   5 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
   4 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   3 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

ตวัแปรอิสระ 

ตามสถานภาพทั่วไปของครูและผูบ้รหิาร 
1. เพศ 
2. ระดบัการศกึษา 
3. ประสบการณก์ารท างาน 

ตวัแปรตาม 

การบรหิารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 4 ดา้น ดงันี ้
1. ดา้นการบรหิารจดัการ 
2. ดา้นอาคารสถานท่ี 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 
4. ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 
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   1 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 
  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะแนวทางการบรหิารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษา เขตบางกะปิ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 ไดจ้ากแบบสอบถามกึ่งโครงสรา้งเป็นการสมัภาษณ ์ผูบ้รหิาร
และครู 

  3. วิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยผูว้ิจัยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการ
วิเคราะหต์ามแนวคิดของ เบสท ์(Best) ดงันี ้
   4.50-5.00 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
   3.50-3.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.50-2.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1.00-1.49 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็นอยูร่ะดบันอ้ยที่สดุ 
  4. น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) เพื่อหาความเช่ือมั่นกบัประชากรที่ไมใ่ช่กลุม่
ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อหาคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยวิธีการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ภายใน (Internal Consistency Method) โดยใช้วิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค 
ซึง่แบบสอบถามมีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.936 
  5. น าแบบสอบถามที่ไดห้าค่าความเที่ยงตรงและหาค่าความเช่ือมั่น มาปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหม้ีความ
สมบรูณ ์แลว้เสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพื่อขอความเห็นชอบ 
  6. น าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณไ์ปใชเ้ก็บขอ้มลูกบักลุม่ตวัอยา่งจนครบจ านวนที่ก าหนดไว  ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ผูบ้รหิารโรงเรียน และครูผูส้อนของโรงเรยีนในสถานศึกษา เขตบางกะปิ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ทัง้ 3 โรงเรยีน เป็นผูบ้รหิารโรงเรียน 3 คน และครูผูส้อน 454 
คน รวมจ านวนทัง้หมด 457 คน 
  กลุม่ตวัอย่าง เป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนของโรงเรียนในสถานศึกษา เขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน เขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ก าหนดขนาด จากตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Kreicie; & Morgan. 1970) เป็น
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) เลือกสุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) จ านวน
ทัง้สิน้ 214 คน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่เลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู (Multiple Regression) และวิเคราะหข์อ้
ค าถามแบบปลายเปิดดว้ยการวิเคราะหร์ายขอ้ (Content Analysis) โดยผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทาง
สถิติ 

 โดยมีคา่ความเที่ยงตรง มีความเช่ือมั่น ใชส้ถิติ การวิเคราะหข์อ้มลูคา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ ( X ) สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การวิเคราะหส์ถิติที่ (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (F test) แบบ One-
Way ANOVA ทดสอบตารางเชฟเฟ่รายคู ่(Sheffe’s Method) และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
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ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยภาพรวม 
 

การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม X  S.D. 
ประสทิธิภาพการบรหิาร 

แปลผล 
1. ดา้นการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม 3.97 0.60 มาก 
2. ดา้นอาคารสถานท่ี 3.87 0.58 มาก 
3. ดา้นการเรยีนการสอน 3.85 0.64 มาก 
4. ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 3.89 0.71 มาก 

รวม 3.89 0.54 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวม (X = 3.89, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายดา้นอยู่ในระดับ

มากกว่าทกุดา้น เรยีงจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นการบริหารจดัการ (X = 3.97, S.D. = 0.60) รองลงมาคือ ดา้น

สขุภาพอนามัยและความปลอดภยั (X = 3.89, S.D. = 0.71) ดา้นอาคารสถานที่ (X = 3.87, S.D. = 0.58) และ

ดา้นการเรยีนการสอน (X = 3.85, S.D. = 0.64) 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอยา่งดา้นเพศกบัการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ าแนกตามเพศ 
 

การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษา เพศ X  S.D. t p-value 
1.ดา้นการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม ชาย 3.99 .575 .485 .629 

หญิง 3.95 .613 
2. ดา้นอาคารสถานท่ี ชาย 3.93 .609 1.257 .210 

หญิง 3.83 .560 
3. ดา้นการเรยีนการสอน ชาย 3.87 .671 .329 .743 

หญิง 3.84 .620 
4. ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั ชาย 3.90 .758 .090 .929 

หญิง 3.89 .670 

รวม 
ชาย 3.66 .559 -.563 .589 
หญิง 3.808 .549 
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 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหพ์บว่า เพศที่ตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารจดัสภาพแวดลอ้มของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดา้นการบริหารจัดการ
สภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 ผลวิเคราะหก์ารเปรยีบเทียบการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม 
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ระดบัการศกึษา X  S.D. t p-value 

1.ดา้นการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม ปรญิญาตร ี 3.98 0.584 .616 .539 
สงูกวา่ปรญิญาตร ี 3.92 0.633 

2. ดา้นอาคารสถานท่ี ปรญิญาตร ี 3.86 0.584 -.373 .710 
สงูกวา่ปรญิญาตร ี 3.90 0.581 

3. ดา้นการเรยีนการสอน ปรญิญาตร ี 3.87 0.641 .896 .371 
สงูกวา่ปรญิญาตร ี 3.78 0.643 

4. ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั ปรญิญาตร ี 3.89 0.718 -.136 .892 
สงูกวา่ปรญิญาตร ี 3.90 0.680 

รวม 
ปรญิญาตร ี 3.71 0.570 .212 .835 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 3.66 0.538   

 
 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหพ์บว่า ระดบัการศกึษาที่ต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัสภาพ  
แวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ดา้นการบรหิาร
จดัการสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรยีนการสอน ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั ไมแ่ตกตา่ง
กนั 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะหก์ารเปรียบเทียบขอ้มูลทั่วไปของกลุม่ตวัอย่างด้านประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานกบัการ

บริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 2 จ าแนกตาม ประสบการณใ์นการท างาน 

 

การบรหิารจดัการ
สภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. ดา้นการบรหิารจดัการ 
    สภาพแวดลอ้ม 

ระหวา่งกลุม่ .120 2 .060 .167 .846 
ภายในกลุม่ 75.558 211 .358   

รวม 75.678 213    
2. ดา้นอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุม่ .624 2 .312 .919 .400 

ภายในกลุม่ 71.599 211 .339   
รวม 72.223 213    

3. ดา้นการเรยีนการสอน ระหวา่งกลุม่ .094 2 .047 .113 .893 
ภายในกลุม่ 87.480 211 .415   

รวม 87.575 213    
4. ดา้นสขุภาพอนามยั 
    และความปลอดภยั 

ระหวา่งกลุม่ 3.060 2 1.530 3.120* .046 
ภายในกลุม่ 103.462 211 .490   

รวม 106.521 213    

รวม 
ระหวา่งกลุม่ .160 2 .080 .250 .781 
ภายในกลุม่ 8.642 27 .320   

รวม 8.802 29    

* มีนยัส  าคญัที่ระดบัสถิติ .05 
 
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหพ์บว่า ประสบการณใ์นการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิาร
จดั สภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 2 โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัเมื่อพิจารณารายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานที่ ดา้น
การเรยีนการสอน มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั สว่นดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั แตกแตกตา่งกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
 เพื่อเสนอแนวทางการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัมีแบบสอบถามกึ่งโครงสรา้ง ท่ีเป็นค าถามปลายเปิด 4 
ดา้น ดงันี ้
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 สรุปไดว้่า แนวทางพฒันาการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 สามารถจ าแนกออกเป็นแนวทาง ดงันี ้
  1. การบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ควรจดัตกแต่งบริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนอาคาร
ประกอบใหเ้ป็นสดัสว่น ควรมีการตกแต่งบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนและในอาคารเรียนใหส้วยงามสะอาดสบายตาใหม้ี
ความรม่รืน่ มีอากาศปลอดโปรง่ ควรมีการดแูลรกัษาความสะอาดและความปลอดภยัในโรงเรยีนอยูส่ม ่าเสมอ 
  2. การบริหารจดัการอาคารสถานท่ีในสถานศึกษา ควรใชป้ระโยชนจ์ากอาคารเรียน และอาคารประกอบ
อยา่งคุม้คา่ เช่น การจดักิจกรรมเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูน้อกเวลาเรยีน โดยการใชห้อ้งเรยีนเป็นหอ้งกิจกรรมตา่ง ๆ  
  3. การบรหิารจดัการการเรยีนการสอนในสถานศกึษาควรจดัการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่ม
ในการใชส้ื่อการเรียนรูแ้ละควรจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบูรณาการผ่านการปฏิบตัิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์
ตรง ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
  4. การบริหารจัดการสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในสถานศึกษา ควรจัดหอ้งน า้ หอ้งสว้มให้
เพียงพอ สะอาด และถกูสขุลกัษณะ และเพิ่มแอลกอฮอลล์า้งมือตามจดุใชง้านใหพ้อเพียงอยา่งใหท้ั่วถึง 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผู้บริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นอยู่ในระดบัมากกว่าทกุดา้น เรยีง
จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้ม 2) ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั 3) 
ดา้นอาคารสถานท่ี และ 4) ดา้นการเรยีนการสอน 
 2. การเปรยีบเทียบการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ ์พบว่า โดยภาพรวมพบว่า 
จ าแนกตามเพศ และจ าแนกตามระดับการศึกษาไม่แตกต่าง ส่วนจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า 
แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. แนวทางพฒันาการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 สามารถจ าแนกออกเป็นแนวทาง 4 ดา้น ดังนี ้1) การบริหารจัดการสภาพ 
แวดลอ้มในสถานศึกษา ควรจดัตกแต่งบริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนอาคารประกอบใหร้ม่รื่น สวยงาม มีความสะอาด
และปลอดภยั 2) การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีในสถานศึกษาควรใชป้ระโยชนจ์ากอาคารเรียน และอาคารประกอบ
อยา่งคุม้คา่ 3) การบรหิารจดัการการเรยีนการสอนในสถานศกึษาควรจดัการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มใน
การใชส้ือ่การเรียนรูแ้ละควรจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบรูณาการผา่นการปฏิบตัิใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์
ตรง ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน และ 4) การบริหารจดัการสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในสถานศึกษา ควรจัด
หอ้งน า้ หอ้งสขุาใหเ้พียงพอ สะอาด และถกูสขุลกัษณะ และเพิ่มแอลกอฮอลล์า้งมือตามจดุใชง้านใหพ้อเพียงอยา่งให้
ทั่วถึง 
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อภปิรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การบริหารการจดัสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2  ผูว้ิจยัสามารถอภิปรายผลตามผลการศกึษาไดด้งันี ้
  1. การบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุดา้นโดย
เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้ม ดา้นสขุภาพอนามยัและความ
ปลอดภยั ดา้นอาคารสถานที่ และดา้นการเรยีนการสอน ตามล าดบั ทัง้นี ้ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศึกษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 ดว้ยการบรหิารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาพบว่าการบรหิารจดัการยงัไม่ทั่วถึงขาดการสง่เสริม 
พฒันาและการปรบัปรุงการสรา้งบรรยากาศที่ดีเช่นจุดทิง้ขยะไมเ่พียงพอหรอืจดุทิง้ขยะไมอ่ยูต่รงตามจุดที่เหมาะสม
จึงท าใหม้ีกลิน่ไมพ่งึประสงคม์ารบกวนการเรยีนการสอน สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ อมรพงศ ์ พนัธโ์ภชน ์(2558: 
36) ที่ไดท้  าการศึกษาเรื่อง การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุม่ล  าาภู -บางนาค ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 และพบว่าการบรหิารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ พิมพว์รีย ์ ใจสขุ (2560: 3) ที่ไดท้  าการศึกษาเรื่อง การจัดสภาพ 
แวดลอ้มในสถานศกึษาของโรงเรยีนจฬุาภรณราชวิทยาลยัลพบรุ ีสงักดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 
5 ผลการศึกษา พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลยั ลพบรุ ีโดยภาพรวม
และรายดา้นทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นเป็นรายขอ้ ดงันี ้
   1.1 ดา้นสภาพแวดลอ้ม โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก พิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัมากทกุดา้น มี 
1) มีการสง่เสริมพฒันาบคุลากรในสงักดัเพื่อเพิ่มพนูความรู ้และความกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงาน 2) มีการเปิดโอกาส
ใหบ้คุลากรในสงักดัมีส่วนรว่มในการก าหนดนโยบาย และจัดท าแผนปฏิบตัิงาน และ 3) สถานศึกษามีการสง่เสริม 
พัฒนา และปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มที่ดีภายในโรงเรียนอยู่เสมอ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ อมรพงศ์   พันธ์โภชน ์
(2558: 36) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุม่ล  าาภู-บางนาค ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการบริหาร
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาโดยจ าแนกตามเพศและอายรุาชการ ผลการศกึษาพบวา่ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผล
การเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มล าาภู- บางนาค ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานพบว่า 
ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
   1.2 ดา้นอาคารสถานที่ โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก พิจารณารายขอ้อยู่ในระดบัมากทกุดา้น 1) 
มีอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีเหมาะสมตามลกัษณะการใชง้าน 2) มีการสง่เสรมิใหม้ีการใชอ้าคารสถานที่และ
หอ้งปฏิบตัิการใหเ้ป็นประโยชนต์่อการเรยีนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ 3) สถานศึกษามีสาธารณูปโภคและอปุกรณ์
ส าหรบัรบัประทานอาหารเพียงพอกบัจ านวนนกัเรยีน สอดคลอ้งกบั นิตยา  แก่นพฒุ (2562: 4) ไดท้ าการศึกษาเรือ่ง 
การบรหิารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษของโรงเรียนกาญจนานเุคราะห ์โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) 
ทราบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขนาดใหญ่ของโรงเรียนกาญจนานเุคราะห ์และ 2) เปรียบเทียบการ
บริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขนาดใหญ่ของโรงเรียนกาญจนานเุคราะหต์ามความคิดเห็นของบคุลากรและ
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นักเรียน จ าแนกตามเพศ อายุระดับการศึกษา ต าแหน่ง ผลการศึกษาพบว่า 1) การบริหารสภาพแวดลอ้มของ
สถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษของโรงเรียนกาญจนานเุคราะหโ์ดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงจากดา้นกลุม่
เพื่อน ดา้นการบริหาร ดา้นอาคารสถานที่ และดา้นการจดัการเรียนรูเ้มื่อพิจารณารายดา้น พบว่า การบริหารสภาพ  
แวดลอ้มของสถานศกึษาดา้นอาคารสถานที่ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยรวมและ
รายขอ้อยู่ในระดบัมาก ดา้นการบริหาร โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการ
บริหารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) เปรียบเทียบความ
คิดเห็นท่ีมีตอ่การบรหิารสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาจ าแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั และ 4) 
เปรยีบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบรหิารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาจ าแนกตามระดบัการศกึษาและต าแหน่ง 
โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
   1.3 ดา้นการเรยีนการสอน โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก พิจารณารายขอ้อยูใ่นระดบัมากทกุดา้นมี 
1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้ในการเรียน 2) 
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรียนกับการเรียน การสอนอย่างเหมาะสม  และ 3) ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลการเรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับ นิตยา  แก่นพุฒ (2562: 4) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษของโรงเรียนกาญจนานเุคราะห ์โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ทราบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขนาดใหญ่ของโรงเรยีนกาญจนานเุคราะห์ และ 
2) เปรยีบเทียบการบรหิารสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขนาดใหญ่ของโรงเรยีนกาญจนานเุคราะหต์ามความคิดเห็น
ของบคุลากรและนกัเรียน จ าแนกตามเพศ อายรุะดบัการศึกษา ต าแหน่ง ผลการศึกษาพบว่า 1) การบริหารสภาพ 
แวดลอ้มของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษของโรงเรียนกาญจนานเุคราะหโ์ดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีง
จากดา้นกลุม่เพื่อน ดา้นการบรหิาร ดา้นอาคารสถานที่ และดา้นการจดัการเรียนรูเ้มื่อพิจารณารายดา้น พบว่า การ
บรหิารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการจดัการเรียนรู ้
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการบรหิาร โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 2) เปรยีบเทียบความคิดเห็น
ที่มีต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน 3) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาจ าแนกตามอาย ุโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน  
และ 4) เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาจ าแนกตามระดบัการศึกษาและ
ต าแหนง่ โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
   1.4 ดา้นสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก พิจารณารายขอ้อยู่ใน
ระดับมากทุกดา้นมี 1) มีการประชาสมัพันธ์เรื่องมาตรการป้องกันโรคและโรคระบาดที่เกิดขึน้ในสถานศึกษา 2) 
ผูบ้รหิารสถานศึกษามีการก าหนดแนวปฏิบตัิของบคุลากรเพื่อปอ้งกนัความปลอดภยัไวอ้ยา่งชดัเจน และ 3) ผูบ้รหิาร
สถานศึกษามีแผนด าเนินการป้องกันเชือ้โรคและมีการท าความสะอาดสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ สอดคลอ้งกับ  
สุรศักดิ์  อรรถจินดา (2563: 3) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การจัดการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั่วไป และภายใต้
สถานการณ ์COVID-19 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั ฝ่ายประถม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษา
การจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั่วไป และภายใตส้ถานการณ ์COVID-19 2) ศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์
กบัการจดัการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั่วไป และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาปรบัปรุงสิ่งแวดลอ้มทาง ผล
การศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการจัดการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั่วไป ดา้นมาตรการ
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ปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของ COVID-19 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา ดา้นการจดัการอาคารสถานท่ีและดา้นการจัดการ
ความปลอดภยั ตามล าดบั ปัจจัยดา้นบริหารจดัการที่มีผลต่อการจัดการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ในภาพรวม 
พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัดา้นงบประมาณ ปัจจยัดา้นการมีสว่นรว่ม และปัจจยั
ดา้นการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีความสมัพันธ์กับการจัดการสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทั่วไป ไม่
แตกตา่งกนั 
  2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์
ในการท างาน ดงันี ้ 
   2.1 เพศที่แตกต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
นิตยา  แก่นพุฒ (2562: 4) ที่ไดท้  าการศึกษาเรื่อง การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษของ
โรงเรยีนกาญจนานเุคราะหแ์ละพบวา่ เมื่อเปรยีบเทียบความคิดเห็นที่มีตอ่การบรหิารสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา
จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และสอดคลอ้งผลวิจัยของ  อมรพงศ ์  
พนัธ์โภชน ์(2558: 36) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุ่มล าาภู - 
บางนาค ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ผลการเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุม่ล  าาภู-บางนาค ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษานราธิวาสเขต 1 จ าแนกตามเพศ พบวา่ ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
   2.2 ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาสอดคลอ้งกับผล
การศกึษาของ นิตยา  แก่นพฒุ (2562: 4) ที่ไดท้  าการศกึษาเรือ่ง การบรหิารสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขนาดใหญ่
พิเศษของโรงเรียนกาญจนานเุคราะหแ์ละพบว่า เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มของ
สถานศึกษาจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและเพศ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน และสอดคลอ้งผลวิจัยของ  
พิมพว์รยี ์ใจสขุ (2560: 3) ที่ไดท้  าการศกึษาเรือ่ง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาของโรงเรยีนจฬุาภรณราชวิทยาลยั
ลพบรุ ีสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 และพบวา่ ผลการเปรยีบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศกึษา จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
   2.3 ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานที่แตกตา่งกนั มีความคิดเห็นไมแ่ตกต่างกนั ผลการศกึษาสอดคลอ้ง
กบั พิมพว์รยี ์ ใจสขุ (2560: 3) ที่ไดท้  าการศกึษาเรือ่ง การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาของโรงเรยีนจฬุาภรณราช
วิทยาลยัลพบุรี สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 และพบว่า ผลการเปรียบเทียบการจัดสภาพ 
แวดลอ้มในสถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณส์อน พบว่า โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งผลวิจัยของ อมรพงศ ์ พนัธ์โภชน ์(2558: 36) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การบริหาร
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของกลุม่ล  าาภู-บางนาค ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 1 ผลการศกึษา พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรยีบเทียบการบรหิารสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานของกลุม่ล  าาภ-ูบางนาค ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานราธิวาสเขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงาน พบวา่ ภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
  3. แนวทางการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มของผูบ้รหิารสถานศกึษาเขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 สามารถจ าแนกออกเป็นแนวทาง 4 ดา้น ดงันี ้1) การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม
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ในสถานศึกษา 2) การบรหิารจดัการอาคารสถานที่ในสถานศึกษา 3) การบริหารจดัการการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
และ 4) การบรหิารจดัการสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในสถานศึกษา ผลการศกึษาสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ
การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา สรุศกัดิ ์ อรรถจินดา (2563: 11) กลา่ววา่ การจดัการสภาพแวดลอ้ม
ของสถานศึกษา เป็นการด าเนินงานและการปรบัปรุงองคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนที่จะสง่เสริมใหน้กัเรยีนเกิด
การเรยีนรูแ้ละพฒันาตวัเองในทกุ ๆ ดา้น โดยผูบ้รหิารรว่มกบับคุลากร และผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษาตามองคป์ระกอบ 
5 ดา้น คือ 1) ดา้นการจดัการอาคารสถานที่ 2) ดา้นการจดัการความปลอดภยั 3) ดา้นมลภาวะสิง่แวดลอ้ม 4) ดา้น
การบรหิารจดัการ และ 5) ดา้นมาตรการการแพรร่ะบาดของโควิด Covid-19 ผลการศกึษาสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของ สาคร  มหาหิงค ์(2561: 351) ที่ไดท้  าการศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 และไดเ้สนอแนวทางการบริหารสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษา 1) ควรจัดตกแต่งบริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนอาคารประกอบใหร้่มรื่น สวยงาม มีความสะอาดและ
ปลอดภยั 2) ควรใชป้ระโยชนจ์ากอาคารเรยีน และอาคารประกอบอยา่งคุม้ค่า 3) ควรจดัหอ้งน า้ หอ้งสว้มใหเ้พียงพอ 
สะอาด และถกูสขุลกัษณะ 4) ควรใหบ้คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบาย และจดัท าแผนปฏิบตัิการ
รว่มกนั 5) ควรมอบหมายงานใหต้รงกบัความรูค้วามสามารถของบคุลากร 6) ควรระดมทนุจากทกุภาคสว่นเพื่อสนบัสนนุ
ในการพัฒนาสภาพแวดลอ้ม 7) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบูรณาการผ่านการปฏิบัติใหผู้เ้รียนได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณต์รง ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 8) ควรจดับรรยากาศทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้และ 9) 
ควรจดัการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการใชส้ือ่การเรยีนรู ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. การบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ควรจดัตกแต่งบริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนอาคาร
ประกอบใหเ้ป็นสดัสว่น ควรมีการตกแต่งบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนและในอาคารเรียนใหส้วยงามสะอาดสบายตาใหม้ี
ความรม่รืน่ มีอากาศปลอดโปรง่ ควรมีการดแูลรกัษาความสะอาดและความปลอดภยัในโรงเรยีนอยูส่ม ่าเสมอ 
  2. การบรหิารจดัการอาคารสถานที่ในสถานศึกษา ควรใชป้ระโยชนจ์ากอาคารเรยีน และอาคารประกอบ
อยา่งคุม้คา่ เช่น การจดักิจกรรมเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูน้อกเวลาเรยีน โดยการใชห้อ้งเรยีนเป็นหอ้งกิจกรรมตา่ง ๆ  
  3. การบรหิารจดัการการเรยีนการสอนในสถานศกึษาควรจดัการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่ม
ในการใชส้ื่อการเรียนรูแ้ละควรจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบูรณาการผ่านการปฏิบตัิใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์
ตรง ทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เช่น เอามาบรูณการเรยีนการสอนในแตล่ะกลุม่สาระ 
  4. การบริหารจัดการสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรจัดห้องน า้ ห้องสว้มให้
เพียงพอ สะอาด และถกูสขุลกัษณะ และเพิ่มแอลกอฮอลล์า้งมือตามจดุใชง้านใหพ้อเพียงอยา่งใหท้ั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรท าวิจัยเรื่องคุณลกัษณะอันพึงประสงคใ์นการจัดสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารการศึกษาเขต  
บางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามนัธยมศกึษา เขต 2 
  2. ควรท าวิจัยเรื่องการบริหารการจดัการสภาพแวดลอ้มที่ส่งผลกับการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เขตบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามนัธยมศกึษา เขต 2 
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E0112S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การด ารงชีวิตของพืช ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
A STUDY ON LEARNING ACHIEVEMENT IN THE LIVING OF PLANTS MATTHAYOMSUKSA 
1 STUDENTS AT SIRIRACHANUSORN THROUGH STEM BY USING LEARNING MANAEMENT 
 
นิภาพร  ฆอ้งเลก็ 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา และ 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสริิราชอนสุรณ ์ระหวา่งก่อน และ
หลงัเรียน จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 22 คน 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั มีดงันี ้1) แผนการจดัการเรยีนรูว้ชิาวิทยาศาสตร ์เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช จ านวน 10 แผน 
ไดค้่าค่าดซันีความเที่ยงตรง (CVI) เท่ากบั 1.00 และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การด ารงชีวิต
ของพืช จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ มี
คา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .74 และ 2) ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นแบบอตันยั จ านวน 13 ขอ้ มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากบั .81 การวิเคราะห ์ขอ้มลูใชส้ถิติ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที 
(one sample t-test) และ (t-test dependent) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสิรริาชอนสุรณ ์
หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 80 และสงูกวา่ระดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่งการด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสิรริาชอนสุรณ ์
หลงัจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, การด ารงชีวิตของพืช 
 
Abstract 
 The research objective were 1) to study the in plants living learning achievement in plants living 
and 2) to compare the learning achievement the living of plants 1 student at Siriraj Anusorn School 
Between before and after STEM education learning management appre and The sample consisted of 22 
students in grade 1. The research tools in student’s were 1) 10 science learning management plans in 
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plants living student received a validity index (CVI = 1) and 2) 2 copies of the learning achievement test 
in plants living, namely 1) The cognitive aspect is a multiple-choice type with 4 options, 30 items, with a 
relativity value of .74. 2) Scientific process skills. is a subjective type of 13 items with a relativity value of 
.81. the data were by the analyzed by the statistics of frequency, percentage, mean standard deviation. 
And t-test statistics. 
 The research finding: 
 1. The achievement in learning in plants living salient student in Grade 1, Siriraj Anusorn School 
after STEM education learning management passed the criteria of 80 percent and higher than the good 
level according to the criteria of basic education with a statistical significance at the .05 level. 
 2. The living Achievement in plants living student of students the living of plants 1, Siriraj Anusorn 
School after STEM education living management was kickers with a statistical significance at the .05 level. 
 
Keywords: Management of Stem Education on The Living of Plants 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ยคุศตวรรษที่ 21 วิทยาศาสตรม์ีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้อยา่งรวดเรว็ โดยมีการน า เทคโนโลยีตา่ง ๆ เขา้มา
พฒันาวิทยาศาสตรเ์พื่อใชใ้นการคน้ควา้หาค าตอบ เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ ของวทิยาศาสตรม์ากขึน้ และในท านอง
เดียวกนั วิทยาศาสตรก็์ช่วยพฒันาเทคโนโลยีใหม้ีความกา้วหนา้อีกดว้ย แสดงใหเ้ห็นวา่วิทยาศาสตรน์มีความส าคญั
ต่อสงัคมโลกท าใหปั้จจุบนั อนาคตการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพของมนุษยม์ีวิทยาศาสตรเ์ขา้มาเก่ียวขอ้งทัง้
ทางตรง และทางออ้ม รวมถึงเทคโนโลยี อปุกรณ ์เครือ่งมือ หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ที่มนษุยน์ัน้ไดส้รา้งขึน้
เพื่อตอบสนองความตอ้งการ ของมนษุย ์ซึ่งสิ่งเหลา่นัน้ที่ถกูผลิตขึน้มาลว้นเป็นผลของความรูท้างวิทยาศาสตร ์และ
น ามา ผสมผสานกบัสาขาหรอืศาสตรว์ิชาอื่น ๆ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2560: 78) 
 จากรายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนสริิราชอนสุรณ ์ในปีการศกึษา 2563 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ต ่ากวา่เกณฑท์ี่โรงเรยีนก าหนด คือ รอ้ยละ 70 โดยมีระดบัผลการ
เรียนเฉลี่ย 67.32 ซึ่งมีนกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรต์  ่า กว่าเกณฑม์ีจ านวน 8 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 33.3 และมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ัน้บรูณาการต ่า ผลการประเมินมีคา่เฉลีย่ 65 โดยนกัเรยีนที่มี
ผลการประเมินทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ัน้บรูณาการต ่ามีจ านวน ทัง้หมด 12 คน คิดเป็น รอ้ยละ 58.33 
ประกอบกบัรายงานการประเมินภายนอกส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา ปี 2560-2563 
(รอบสาม) พบวา่ ตวับง่ชีท้ี่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีน มีค่าคะแนน 8.30 อยู่ในระดบัที่พอใช ้และจากการ
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) คะแนนวิชาวิทยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัที่ต  ่า และ
สาระที่โรงเรียนตอ้งเร่งพัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ย ของโรงเรียนต ่า กว่าคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ ไดแ้ก่ การ
ด ารงชีวิตของพืช รอ้ยละ 70 (โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ.์ 2563: 42) 
 การจดัการเรียนการสอนเนน้รูปแบบบรูณาการ โดยมีการบรูณาการความคิดรวบยอด กระบวนการจดัการ
เรียนรู ้และทกัษะใหเ้หมาะสมในแต่ละระดบัชัน้ เพื่อเช่ือมโยงไปสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง ในกระบวนการจดัการ
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เรียนรูข้องสะเต็ม นัน้จะใชกิ้จกรรมสะเต็มในการจดัการเรียนการสอน โดยดูตวัชีว้คัของแต่ละวิชาทัง้วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร ์ว่ามีตวัชีว้ดัใดบา้งที่สามารถบรูณาการรว่มกนัได ้รวมกบัการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่ง
ทกัษะที่ส  าคญัส าหรบักิจกรรมสะเต็มคือทกัษะในศตวรรษที่ 21 การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาจึงเป็นการจดัการ
เรียนรูท้ี่ไม่เนน้เพียงการท่องจ าทฤษฎีหรอืกฎทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์แต่เป็นการสรา้งความเขา้ใจทฤษฎี
หรือกฎเหลา่นัน้ผ่านการปฏิบตัิใหเ้ห็นจริงควบคู่กับการพฒันาทกัษะความคิด การตัง้ค าถาม แกปั้ญหาและการหา
ขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้คน้พบใหม ่ๆ (วารนิทพ์ร  ฟันเฟ่ืองฟ.ู 2559: 198-203) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โดย
เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรูเ้พื่อน ามาใชชี้วิตประจ าวนั ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ในดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ลงมือปฏิบตัิจรงิเพื่อช่วยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการคิดแกปั้ญหา วิเคราะห ์คิดสงัเคราะห ์และ
ผลิตชิน้งานอย่างเป็นอิสระ สามารถแกปั้ญหาจากการเรียนรูผ้่านปัญญาปัญหาที่พบและตอ้งแกไ้ขจนเกิดทกัษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ และจากผลงานวิจยัของ อาทิตยา  ภมูิคอนสาร (2560) ไดศ้กึษา เรื่อง 
การศกึษาผลสมัฤทธ์ิผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 5 โดยใชแ้นวคิดสะเต็มศกึษา ผลการศึกษา พบวา่ 1) ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด
สะเต็มศึกษา เรื่อง เสียงกับการได้ยิน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) มีค่าเท่ากับ 
77.37/76.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้คือ 75/75 2) นกัเรียนที่ไดร้บัการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคิด 
สะเต็มศกึษาเรื่องเสียงกบัการไดย้ินมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวา่เกณฑ ์75% อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05) ความคิดสรา้งสรรคท์างวิทยาศาสตร ์เรือ่ง เสยีงและการไดย้ินของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 มีคะแนน
เฉลี่ยของชิน้งานอยู่ที่ 22.44 คะแนนซึ่งอยู่ในเกณฑด์ี สรุิยนต ์ คุณารกัษ์ (2561) ไดศ้ึกษา เรื่อง การพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ เรือ่ง ชีวิตกบัสิง่แวดลอ้ม โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา กลุม่สาระการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการศกึษาพบวา่ 1) การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา มีประสิทธิภาพเทา่กบั 
79.58/78.89 ซึ่งสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้75/75 2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนหลงัเรียนโดย
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 3) ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนของนกัเรียนหลงัเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษาสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 4) ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการเรียน โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา อยู่ในระดบัมากที่สดุ เซ็ง 
และคณะ (2019) จากประเทศไตห้วนั ไดว้ิจยัเรื่อง เจตคติต่อการบรูณาการวิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์
และคณิตศาสตร ์โดยงานวิจยันีม้ีจดุประสงค ์เพื่อศึกษาเจตคติก่อนและหลงัจากไดร้บัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ
ใชโ้ครงงานเป็นฐาน ที่บรูณาการสะเต็มศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอย่างที่ไดร้บัการจดักิจกรรมการเรียน การ
สอนดว้ยโครงงานเป็นฐาน มีเจตคติตอ่วิศวกรรมเปลีย่นไปอยา่งมีนยัส าคญั จากการสมัภาษณ ์เกือบทัง้หมดแสดงให้
เห็นถึงความส าคญัของสะเต็มศึกษา คือ ความรู ้ทกัษะและประสบการณท์างดา้นสะเต็มศึกษา จะเป็นประโยชนใ์น
การประกอบอาชีพในอนาคต 
 จากความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ไดเ้ห็นการจดัการเรียนรูต้ามแบบสะเต็มศึกษา 
เหมาะท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ์จึงไดม้ีการวิจยัศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องการด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ ดว้ยวิธีการ
จดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษาโรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์เพ่ือช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์
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วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์หลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราช
อนสุรณ ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมากตามเกณฑว์ดัผลและประเมินผลการเรยีนรู ้หลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสิริราช
อนสุรณ ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ประโยชนท์ี่จะได้รับ 
 1. นกัเรียนไดร้บัการพฒันาผลสมัฤทธ์ิในการเรยีนวิทยาศาสตร ์จากการจดัการเรยีนการสอน โดยใชส้ะเต็ม
ศกึษา 
 2. ไดแ้นวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาและสามารถประยุกตว์ิธี การจัดการเรียนรู ้
แบบสะเต็มศกึษากบัการสอนส าหรบัครู 
 3. ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งไดข้อ้มลูเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์ใหม้ี
ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลตามเปา้หมาย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษางานวิจยัเรือ่ง การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิรริาชอนสุรณ ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ไดศ้ึกษาวิธีการการจดัการเรียนรู ้
ตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู ้วิธีสอน และทักษะปฏิบัตินีต้ามแนวทางของ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557) อภิสิทธ์ิ  ธงไชย (2556) จ ารสั  อินทลาภาพร (2558) กฤษลดา  ชูสินคุณาวุฒิ 
(2557) สพุรรณี  ชาญประเสริฐ (2557) ศนูยส์ะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2557) วศิณีส ์อิศรเสนา ณ อยุธยา (2560) ได้
วิเคราะหแ์นวทางการสอนและน ามาเสนอเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัแสดงภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 

162



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) 
   1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
    1.1 ประชากรคือนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ สงักัดองคก์ารบริหาร
สว่นจงัหวดัสระแกว้ จ านวน 4 หอ้งเรยีน นกัเรยีน 120 คน 
    1.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1/4 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสระแกว้ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 22 คน 
   2. ตวัแปรอิสระ คือ การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช 
   3. ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช  
    1. ดา้นความรูค้วามเขา้ใจใน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช 
    2. ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 

ตวัแปรอิสระ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาเรือ่ง การด ารงชีวิตของ
พืช 
1. กระตุน้ความสนใจ (Engage) 
2. ส  ารวจคน้หา (Explore) 
3. อธิบายความรู ้(Explain) 
    S: วิทยาศาสตร ์
    ระบบเนือ้เยือ้และการล าเลยีงของพืช 
    T: เทคโนโลยี 
    การวิเคราะหาความนา่เช่ือถือของขอ้มลูบนอินเทอรเ์น็ต 
    E: วิศวกรรมศาสตร ์
    กระบวนการสงัเคราะหข์อ้มลูเพื่อใหม้าซึง่แนวทางการ
แกปั้ญหาที่สอดคลอ้งกบัปัญหามากที่สดุ 
    M: คณิตศาสตร ์
    การค านวณหลกัการเตรยีมสารละลาย 
4. ขยายความเขา้ใจ (Expand) 
5. ขัน้ตรวจสอบผล (Evaluate) 

ตวัแปรตาม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง 
การด ารงชีวิตของพืช 
1. ความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง  
    การด ารงชีวิตของพืช 
2. ทกัษะกระบวนการทาง 
    วิทยาศาสตร ์

163



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Pure or semi Experimental Research) โดยใชเ้ครือ่งมือทดลอง ไดแ้ก่ 
  1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช จ านวน 10 แผน โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน และมีคา่ความเหมาะสมระหวา่ง (CVI) .67-1.00 
  2. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตรด์า้นความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่งการด ารงชีวิตของพืช เป็น
ขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 1 ฉบบั จ านวน 30 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพความยากง่ายของขอ้สอบไดค้่า
ความยากง่ายระหวา่ง .43 - .71 คา่อ านาจจ าแนกของขอ้สอบอยูร่ะหวา่ง .29 - .57 และความเช่ือมั่น เทา่กบั .76 
  3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ์ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นขอ้สอบ
อตันยัใหน้กัเรยีนตอบจากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้จ านวน 13 ขอ้ ตรวจสอบคณุภาพในดา้นความยากง่ายของขอ้สอบได้
คา่ความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง .64 - .80 คา่อ านาจจ าแนกของขอ้สอบอยูร่ะหวา่ง .20 - .31 และคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .81 
 
การทดลอง 
 ขั้นตอนการทดลอง 
  1. ทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ทัง้ 2 ฉบบั  
  2. ด าเนินการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยระยะเวลา ที่ใชใ้นการ
ทดลองเป็นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 เป็นเวลา 10 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ รวม 20 คาบ ดงันี ้
 

ครัง้ที ่ หนว่ย/เรือ่ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การด ารงชีวิตของพืช/การสบืพนัธุแ์บบไมอ่าศยัเพศของพืช 
การด ารงชีวิตของพืช/การสบืพนัธุแ์บบอาศยัเพศของพืช 
การด ารงชีวิตของพืช/การแพรแ่ละออสโมซิส 
การด ารงชีวิตของพืช/การเจรญิเติบโตของพืช 
การด ารงชีวิตของพืช/การล าเลยีงสารในพชื 
การด ารงชีวิตของพืช/สว่นประกอบของพืช 
การด ารงชีวิตของพืช/การสงัเคราะหด์ว้ยแสง 
การด ารงชีวิตของพืช/การตอบสนองตอ่สิง่เรา้ของพืช 
การด ารงชีวิตของพืช/การสรา้งอาหารของพืช 
การด ารงชีวิตของพืช/เทคโนโลยีชีวภาพของพืช 

 
  3. เมื่อสิน้สดุการจดัการเรียนรูต้ามก าหนดแลว้ท าการทดสอบหลงัการเรียน (Post-test) ดว้ยแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทัง้ 2 ฉบบั 
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สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะห ์รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test dependent sample และ Paired sample  
t-test) ประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา  
  การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรยีน
สิรริาชอนุสรณ ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอ ดงัตาราง 1-6 
ดงันี ้
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลีย่คะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษา

ปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา กบัเกณฑร์ะดบัดีมาก 
 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. df t p-value 

22 95 80.45 3.16 21 6.62 .000 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการ การจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี และสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์
เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิรริาชอนสุรณ ์หลงัเรียนดว้ยจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษา ผ่านเกณฑร์ะดบัดีมากตามเกณฑว์ดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 รอ้ยละ 80  ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืชของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั 
คณุภาพ 

คะแนน 
(95) 

จ านวน 
(22) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

84-95 
75-83 

12 
10 

54.55 
45.45 

54.55 
100 
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 จากตาราง 2 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนสิริราชอนสุรณ์ หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไปตามเกณฑว์ดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นรอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ท่ีวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์ หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูขึน้ 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กับเกณฑ์
ระดบัดีมาก 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. df t p-value 

22 30 27.05 1.21 21 11.77 .000 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและ  
สงูกวา่เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 3 ท่ีวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์
หลงัการเรียนรูแ้บบ สะเต็มศึกษาผ่านเกณฑร์ะดบัดีมากตามเกณฑว์ดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ด้านความรูค้วามเขา้ใจของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั 
คณุภาพ 

คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(22) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

28-30 
25-27 

16 
  6 

72.73 
27.27 

72.73 
100 

 
 จากตาราง 4 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ ์หลงัจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไป
ตามเกณฑว์ดัผลและประเมินผลการเรยีนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 เป็นรอ้ยละ 70
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 4  ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
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การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ หลงัการ
เรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูขึน้ 
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ ์จากการจดัการเรียนรู ้แบบสะเต็ม
ศกึษา กบัเกณฑร์ะดบัดีมาก 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. df t p-value 

22 65 58.73 3.25 21 9.70 .000 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา 
อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี และสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 5 
ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนสุรณ ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ผ่านเกณฑร์ะดบัดีมากตามเกณฑว์ดัผล
และประเมินผลการเรยีนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์หลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั 
คณุภาพ 

คะแนน 
(65) 

จ านวน 
(22) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

57-65 
51-56 

14 
  8 

63.64 
36.36 

63.64 
100 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์หลงัจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาอยู่ในเกณฑ์
ระดบัดีมากขึน้ไปตามเกณฑว์ดัผลและประเมินผลการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 
2551 เป็นรอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 6 ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูขึน้ 
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 2. เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีน
สริริาชอนสุรณ ์ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์ระหว่างก่อนเรียนและหลงัจากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอ ดงัตาราง 7-9 
 
ตาราง 7 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่คะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ระหวา่งก่อนและหลงั

การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
 

ระยะเวลา X  SD df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

49.32 
80.45 

3.18 
3.16 

21 42.79 .000 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
จากการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.5 (t = 42.79) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1

ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบเต็มศกึษา 
 

ระยะเวลา X  SD df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

13.23 
27.05 

1.60 
1.24 

21 54.90 .000 

 
 จากตาราง 8 พบว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาก
การเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 (t = 54.90) ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจยั ท่ีวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืชดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนสิรริาชอนสุรณ ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 9 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ระหวา่งก่อนและหลงั การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
 

ระยะเวลา X  SD df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

34.68 
58.73 

2.10 
4.31 

21 28.07 .000 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช  ด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จากการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 (t = 28.07) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ด้านทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์หลงัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสิริราช

อนุสรณ์ หลงัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม  (X = 80.45) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีมาก ตาม
เกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรียนสิรริาชอนสุรณ ์หลงัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (X = 27.05) ผา่นเกณฑ์
ระดบัดีมากตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ ์หลงัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

(X = 58.73) ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมากตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 80 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราช
อนสุรณ ์จากการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 1 โรงเรยีนสริิราชอนสุรณ ์จากการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ จากการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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อภปิรายผล 
 การวิจยัเรือ่ง การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
1 โรงเรยีนสริริาชอนสุรณ ์จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ผูว้ิจยัขอเสนอการอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนสิริราชอนสุรณ ์จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา อยู่ในระดบัดีเยี่ยม (80.45) ตามเกณฑก์ารวดั และ
ประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการจดัการเรียนตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้นกัเรยีน เป็นศนูยก์ลาง 
นกัเรียนมีอิสระในการคิด มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการเลือกเรียนรูใ้นสิ่งที่นกัเรียน มีความสนใจ
สง่เสริมใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ืบเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด กระบวนการออกแบบ และสรา้งชิน้งานซึ่ง
เป็นการเรียนรูท้ี่มีความหมาย ช่วยใหผู้เ้รียนได้ รบัความรูแ้ละความเขา้ใจเชิงลึกมากขึน้ ซึ่งสงัเกตได้ว่าระหว่างจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ตัง้แต่ขัน้ตอนวางแผนและออกแบบวิธีการแกปั้ญหา นกัเรียนมีการระดมความคิดเพื่อเช่ือมโยง
ความรูเ้ก่ียวกบัเรื่องการด ารงชีวิตของพืชกบันวตักรรมที่นกัเรยีนตอ้งการสรา้งขึน้ท าใหน้กัเรียนตอ้งทบทวนท าความ
เขา้ใจเนือ้หาเรือ่ง การด ารงชีวิตของพืช ใหเ้ขา้ใจดียิ่งขึน้ เพื่ออธิบายความเป็นไปไดท้ี่จะสรา้งนวตักรรมไดส้  าเรจ็จาก
กิจกรรมการเรียนรูน้กัเรียนไดค้ิดแกปั้ญหาโดยเช่ือมโยงความรูว้ิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรด์ว้ยกระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตรเ์กิดเป็นเทคโนโลยีใหม่ ผ่านกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็ มศึกษาจึงส่งผลใหน้ักเรียนมี
ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรยีนเพ่ิมสงูขึน้ สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2557: 7) ไดก้ลา่วถึงบทบาทของ
ครูผูส้อนต่อการจดัการเรียนตามแนวคิดสะเต็มศึกษาไว ้ดงันี ้เป็นการเรียนรูผ้่านกิจกรรม หรือโครงงานที่บรูณาการ
การเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ผนวกกบัแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยนกัเรยีนจะไดท้ า
กิจกรรมเพื่อพฒันาความเขา้ใจและฝึกทกัษะทางดา้นวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และไดน้าความรูม้า
ออกแบบชิน้งานหรือวิธีการเพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือแก้ปัญหาที่เก่ียวขอ้งกับชี วิตประจ าวัน เพื่อให้ได้
เทคโนโลยีที่เป็นผลผลิตจากการออกแบบเชิงวิศวกรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรริสา   จนัทรส์วุรรณ และคณะ 
(2563) ท่ีไดศ้ึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการใชปั้ญหาเป็นฐานตามแนวสะเต็มศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการใชปั้ญหาเป็นฐาน
ตามแนวสะเต็มศึกษา หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนและหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 80 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 และ ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โดยการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการใช้
ปัญหาเป็นฐานตามแนวสะเต็มศกึษา หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์เรื่อง การด ารงชีวิตของพืช ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสิริราชอนุสรณ์ หลงัเรียน จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา สงูขึน้ มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
เพราะเนื่องมาจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เป็นกิจกรรมที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรอ์ย่างเต็มความสามารถ เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทกุคนไดแ้ลกเปลีย่นความรู ้และแสดงความ
คิดเห็น มีส่วนรว่มในการท างานรว่มกนัคิดและลงมือสรา้งสรรคชิ์น้งานดว้ยตนเอง โดยมีครูคอยกระตุน้ดว้ยการใช้
ค าถามในระหวา่งที่นกัเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรม จึงส่งผลใหน้กัเรยีนมีการพฒันาทกัษะเพิ่มขึน้ เนื่องจากการจดัการ
เรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองโดยผ่านการท า
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กิจกรรมและการสรา้งสรรคชิ์น้งาน และประกอบกบัการบูรณาการสาระวิชาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกัน ไดแ้ก่ วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษานัน้ช่วยใหน้กัเรยีนมีความรู ้และ
ทกัษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา ประกอบดว้ยขัน้ตอนการ
จดักิจกรรม 5 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย ขัน้ที่ 1 กระตุน้ความสนใจ ขัน้ที่ 2 ส  ารวจคน้หา ขัน้ที่ 3 อธิบายความรู ้ขัน้ที่ 4 
ขยายความเขา้ใจ และขัน้ที่ 5 ตรวจสอบผล จึงท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์13 ทกัษะ คือ 1) 
ทักษะการสังเกต 2) ทักษะการลงความคิดเห็น 3) ทักษะการหาสเปส 4) ทักษะการพยากรณ์ 5) ทักษะการตั้ง 
สมมติฐาน 6) ทกัษะการทดลอง 7) ทกัษะการก าหนดตวัแปร 8) ทกัษะการก าหนดนิยาม 9) ทกัษะการการวดั 10) ทกัษะ
การใชต้วัเลข 11) ทกัษะการจ าแนก 12) ทกัษะการกระท าขอ้มลู และ 13) ทกัษะการสรุปผล  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2556: 
32) กลา่ววา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวา่ คือคณุลกัษณะ รวมถึงความรู ้ความสามารถของบคุคลอนัเป็นผลมาจากการ
เรียนการสอน หรือ มวลประสบการณท์ัง้ปวงที่บคุคลไดร้บัจากการเรียนการสอน ท าใหบ้คุคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งมีจดุมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถสมอง
ของบคุคลวา่เรียนแลว้รูอ้ะไรบา้ง และมีความสามารถดา้นใดมากนอ้ยเท่าไร  ตลอดจนผลที่เกิดขึน้จากการเรยีนการ
ฝึกฝนหรือประสบการณต์า่ง ๆ ทัง้ในโรงเรยีน ท่ีบา้น และสิง่แวดลอ้มอื่น ๆ รวมทัง้ความรูส้กึ คา่นิยม จริยธรรมต่าง ๆ 
ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรุยินต ์ คณุารกัษ์ (2561) ไดศ้กึษา เรือ่ง การพฒันาทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เรื่อง ชีวิตกับสิ่งแวดลอ้ม โคยจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร ์ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการศึกษาพบว่าทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนหลงัเรียน 
โดยการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายทกัษะ พบวา่นกัเรยีนมีทกัษะการสงัเกตมากที่สดุ เนื่องจาก 1) นกัเรยีนบง่ชีแ้ละบรรยายสมบตัิของวตัถไุดถ้กูตอ้ง 
โดยการใชป้ระสาทสมัผสัอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรอืหลายอย่าง 2) นกัเรยีนบรรยายสมบตัิเชิงปรมิาณของวตัถไุดถ้กูตอ้ง 
โดยการกะประมาณ และ 3) นกัเรียนบรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สงัเกตไดถู้กตอ้ง และทกัษะที่นอ้ยที่สดุ คือ 
ทกัษะการพยากรณ์ เนื่องจาก 1) นักเรียนไม่สามารถการพยากรณ์ทั่วไป ท านายผลที่จะเกิดขึน้จากขอ้มูลที่เป็ น
หลกัการกฎหรือทฤษฎีที่มีอยู่ได ้และ 2) นกัเรียนไม่สามารถพยากรณจ์ากขอ้มลูเชิงปรมิาณ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของสถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2556: 16) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
  ครูผูส้อนที่สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร ์สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็น
เครือ่งมือส าหรบัเสรมิความรูใ้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
  ควรท าการศึกษาผลการจดัการเรยีนรูท้ี่เกิดจากการเรยีนรูแ้บบบรูณาการสะเต็มศกึษากบักลุม่สาระการ
เรยีนรูอ้ื่น ๆ 
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E0113S: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
PARTICIPATIONS OF TEACHERS IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS ADMINISTRATORS 
OF SCHOOL ADMINISTRATORS UNDER THE BANG KHEN DISTRICT OFFICE OF BANGKOK 
METROPOLITAN ADMINISTRATION 
 
กฤตยา  จิระกงัวาน 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงค์เพื่อ คือ 1) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของครูในการบริหาร
สถานศกึษา 2) เปรยีบเทียบการมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษาจ าแนกตามสถานภาพ และ 3) ศกึษาแนวทาง
ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาของผูบ้รหิารสถานศึกษาโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครูผูส้อนโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 165 คน 
ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ใชว้ิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ใชว้ิธีสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Likert’s 
Scale) และแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) และวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส  าเร็จรูป คณุภาพเครือ่งมือในการวิจัยครัง้นี ้คือ ความเที่ยงตรงและความเช่ือมั่น สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การมีสว่นรว่มของครูในการบริหารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ภาพรวมทัง้ 4 ดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบั
มาก เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดา้นการบรหิารงานทั่วไป 
และดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สงักัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และระดับ
การศกึษาที่ตา่งกนั โดยรวมทัง้ 4 ดา้น และรายดา้นทกุดา้น พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั  
 3. แนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษา คือ 1) ควรก าหนดระเบียบท่ีเป็นมาตรฐานงานเดียวกนัใน
การปฏิบัติของสถานศึกษาที่ชัดเจน 2) ยึดแนวทางการบริหารงบประมาณที่มุ่งเนน้ผลงาน 3) มอบหมายงานให้
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เหมาะสมกบัศกัยภาพแตล่ะบคุคล และ 4) น าวงจรคณุภาพ PDCA เขา้มาบรหิารภายในสถานศกึษา และเปิดโอกาส
ใหบ้คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีสว่นรว่มในทกุกระบวนการท างาน 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นรว่มของครู, การบรหิารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to 1) To study the level of teachers' participation in educational 
institutions administrators. 2) To compare teachers' participation in educational institutions administrators 
according to their status. 3)  To study guidelines for developing educational institution administration of 
school administrators under the Bang Khen District Office of Bangkok Metropolitan Administration. The 
research sample used was 165 teachers from Bang Khen District Office of Bangkok Metropolitan 
Administration. The research sample was drawn by stratified random sampling and sample sizes were 
determined using Krejcie and Morgan's tables. (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  and the interview were 
comprised of five school administrators, by stratified purposive sampling method. The instruments for 
data collection was a five - rating scale questionnaire, a semi-structured interview form and packaged 
program was used to analyze the data. The quality of tools in this research is validity and reliability. The 

statistics used to analyze data were percentage, mean ( X ), Standard Deviation (S.D.), t-test, one-way 
analysis of Variance (One Way ANOVA), and content analysis. 
 The findings were as follows:  
 1. The Participations of teachers in educational institutions administrators of school 
administrators under the Bang Khen District Office of Bangkok Metropolitan Administration was at high 
level in total. As each aspect was examined, it was discovered that all aspects were exercised at a high 
level. Sorted in the following order, most to least: academic administration, personnel management, 
general management and financial management. 
 2. A Comparison of teachers' participation in educational institutions administrators of school 
administrators under the Bang Khen District Office of Bangkok Metropolitan Administration found that 
teachers with sex, work experience, and various educational levels, there was no difference identified 
overall and in every aspect. 
 3. The guidelines for developing educational institution administration of school administrators 
under the Bang Khen District Office of Bangkok Metropolitan Administration are 1. Regulations should be 
established that are the same work standards in the conduct of educational institutions that are clear. 2. 
Adhere to the budget management approach that focuses on results. 3.  Assign work to suit individual 
potential 4.  Implement the PDCA quality cycle to manage within educational institutions. And providing 
opportunities for relevant personnel to participate in all work processes. 
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Keywords: Participations of teachers, School administration 
 
บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 ในหมวด 5 การบริหารจัดการศึกษามาตรา 39 ไดก้ าหนดใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาก าหนดหลักการจัดการศึกษาไว ้3 ประการโดยเน้นการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาพรอ้มทัง้พฒันากระบวนการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ดงันัน้สถานศึกษาหรือโรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยงานที่
ส  าคญัของการบรหิารจดัการศกึษาที่มีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รยีนและชมุชนเป็นอยา่งมาก ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูจึงตอ้ง
มีความรูค้วามเขา้ใจในแนวคิด หลกัการและกระบวนการ ในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาใชบ้รหิารอยา่งมีประสทิธิภาพ ถา้
การบรหิารจดัการไมด่ีไมม่ีประสทิธิภาพยอ่มสง่ผลตอ่การศกึษาได ้(กระทรวงศกึษาธิการ. 2561) 
 การจดัระบบบริหารงานในสถานศึกษาที่ เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระความรบัผิดชอบนัน้เป็นปัจจยั
ส าคญัที่ท  าใหก้ารจดัการศกึษามีคณุภาพได ้ดงันัน้ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูควรปรบับทบาทหนา้ที่เพื่อปฏิบตัิงาน
บริหารการศึกษาในรูปแบบใหม ่และเปิดโอกาสใหบ้คุคลที่มีสว่นเก่ียวขอ้งหลาย ๆ ฝ่าย มีสว่นรว่มในการด าเนินกิจกรรม 
แสดงความคิดเห็น ตลอดทัง้การรบัผิดชอบงานท่ีตนได้รบัมอบหมายในการบรหิารสถานศกึษาทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
การบรหิารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานบคุคล ดา้นการบรหิารงานงบประมาณและดา้นบริหารงานทั่วไป ในเรือ่งการ
วางแผนใหส้อดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน การร่วมปฏิบัติตามแผนร่วมรบัจัดสรรผลประโยชน์
ทางการศกึษา และที่ส  าคญัที่สดุของการกระจายอ านาจทางการศกึษาตามกระบวนการมีสว่นรว่มก็คือ การรว่มติดตาม 
ประเมินผลทางการบริหารสถานศึกษา โดยยดึหลกัว่าทกุคน ทกุฝ่ายตอ้งเรียนรู ้รบัรู ้และด าเนินองคก์ารรว่มกนัมิใช่
เพียงผูเ้ดียวเท่านัน้เมื่อบคุลากรเกิดการมีสว่นรว่มมากเท่าไรก็ยิ่งมีความเขา้ใจ ในปัญหาขององคก์รและบทบาทของ
ฝ่ายบริหารมากขึน้เทา่นัน้ ซึง่เป็นผลใหเ้กิดความรว่มมือรว่มใจและจะกระตุน้ใหภ้ารกิจบรรลเุปา้หมายยิ่งขึน้ ในทาง
ตรงขา้มหากบคุลากรไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจหรอืด าเนินงานอาจมองว่าผูบ้รหิารไม่เห็นคณุค่าและแสดงออกมา
ในรูปแบบของการเย็นชา ไม่ใสใ่จ สิ่งเหลา่นีไ้ม่เป็นที่พึงประสงคข์ององคก์รอย่างแน่นอน  และการมีสว่นรว่มยงัเป็น
การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเช่ือมโยงใกลชิ้ดกับการด าเนินงาน เกิดผลดีต่อการขับเคลื่อนองค์การหรือเครือข่าย 
กล่าวคือ ผูท้ี่เขา้มามีสว่นร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจที่ ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของการบริหาร ความคิดเห็นถูกรบัฟังและ
น าไปปฏิบตัิ เพื่อการพฒันา และที่ส  าคญัผูม้ีสว่นรว่มจะมีความรูส้กึเป็นเจา้ของโครงการหรอืองคก์าร ความรูส้กึเป็น
เจา้ของจะเป็นพลงัในการขบัเคลือ่นองคก์ารและหนว่ยงานดีที่สดุ (มานะ  ทองรกัษ์. 2560) 
 การบรหิารจดัการศกึษาของส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พบวา่โรงเรียนในสงักดัส านกังานเขต
บางเขน บคุลากรในสถานศกึษายงัขาดการมีสว่นรว่มในการบรหิารสถานศกึษา เช่น การวางแผน การวิเคราะหข์อ้มลู 
การตรวจสอบ การแกไ้ข สง่ผลท าใหก้ารบริหารจดัการยงัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายของการพฒันาสถานศึกษาซึง่อาจ
สง่ผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาในระยะยาว เกิดสภาวะหยดุนิ่ง อนัเป็นสาเหตทุ าใหไ้ม่เกิดการพฒันาทัง้ใน
ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา ตลอดทัง้ยงัไม่สอดคลอ้งตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร คือใหท้กุคนมีสว่น
รว่มในการบรหิารงานและบรหิารสถานศกึษา (ส  านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร. 2563) 
 จากที่กลา่วมาการบริหารแบบมีสว่นรว่มของครูในการบริหารสถานศึกษา จึงถือไดว้่าเป็นปัจจยัที่มีความ  
ส าคญัที่สามารถเป็นเครื่องมือสนบัสนนุและผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานในสถานศึกษาเกิดประสิทธิผล ซึ่งตอ้งไดร้บั
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ความรว่มมือจากครูและบคุลากรในถานสถานศกึษา ดว้ยเหตดุงักลา่วผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะท าการศกึษาการมี
สว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศึกษาของผูบ้รหิารสถานศึกษาในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร 
เพื่อใหท้ราบถึงปัญหาหรอืความคิดเห็นเพื่อเป็นฐานขอ้มลู และเป็นแนวทางในการปรบัปรุง สง่เสรมิ พัฒนาการบริหาร
สถานศกึษา เพื่อเกิดประโยชนส์งูสดุในการเป็นสว่นหนึง่ของการพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งเต็มศกัยภาพตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ, ประสบการณ ์และระดบัการศกึษา 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศตา่งกนั มีระดบัความคิดเห็นการมีสว่นรว่มในการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา
โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
 2. ครูที่มีประสบการณ์ท างานต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นการมีส่วนรว่มในการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
 3. ครูที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนั มีระดบัความคิดเห็นการมีสว่นรว่มในการบริหารสถานศกึษาของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบระดับการมีส่วนรว่มของครูโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร ในการ
บรหิารสถานศกึษาทัง้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารงานวิชาการ ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ ดา้นการบรหิารงาน
บคุคล และดา้นการบรหิารงานทั่วไป 
 2. ผลการวิจัยเป็นข้อมูลเบือ้งต้นในการใช้เป็นแนวทางส าหรบัผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์
นกัวิชาการและครูในการสง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันา และปรบัปรุงการบริหารสถานศึกษาตลอดทัง้พฒันารูปแบบการ
จดัการศกึษา เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุในการบรหิารแบบมีสว่นรว่มอนัสง่ผลโดยตรงตอ่การบรหิารการศกึษาตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นีผู้ว้ิจยัไดศ้กึษาเรือ่งการมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา
โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ไดศ้ึกษาแนวคิด หลกัการ จากกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
 

176



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูผูส้อนโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 
2565 จ านวน 5 โรงเรียน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 295 
คน และผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 5 คน จ านวนทัง้หมด 300 คน 
  กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ก าหนด
ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) โดยวิธีการสุม่แบบ
แบ่งชัน้ภมูิ (Stratified Random Sampling) จ านวน 165 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน โดยวิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวนทัง้สิน้ 170 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แบบสอบถามการมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนสงักดั
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ฉบบั ซึง่มีขอ้ค าถามเหมือนกนัทกุตอน โดยแต่ละฉบบัมีทัง้หมด 2 
ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามที่สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
แบง่ออกเป็น เพศ ประสบการณก์ารท างาน และระดบัการศกึษา 
   ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกบัการมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา
โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร สอบถาม 4 ดา้น ซึ่งเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั 
 

สถานภาพ 
1. เพศ 
2. ประสบการณท์ างาน 
3. ระดบัการศกึษา 
 
 

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิาร
สถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีน
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
4 ดา้น ดงันี ้
1. ดา้นการบรหิารงานวชิาการ 
2. ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 
3. ดา้นการบรหิารงานบคุคล 
4. ดา้นการบรหิารงานทั่วไป 
 

แนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษา 
การสมัภาษณ ์
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
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  2. แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง เรื่องแนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ฉบบั ซึง่มีขอ้ค าถามเหมือนกนัทกุฉบบั โดยแต่ละฉบบัมีทัง้หมด 1 
ตอน ดงันี ้ตอนที่ 1 แนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. ศกึษาเอกสาร หลกัการ แนวคิดการด าเนินงานและการบรหิารการมีสว่นรว่ม 
  2. สรา้งแบบสอบถาม เก่ียวกบัขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามและแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดย
ครอบคลมุเนือ้หาตามจดุมุง่หมายที่ตอ้งการ ใน 4 ดา้น 
  3. น าแบบสอบถามฉบบัรา่งเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษางานสารนิพนธแ์ละน าแบบสอบถามฉบบัรา่งที่
สรา้งขึน้พรอ้มแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ความ
ครอบคลมุเนือ้หา และความถกูตอ้งในส านวนภาษา โดยไดค้า่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
  4. น าแบบสอบถามฉบบัรา่งที่ผ่านการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กับครูโรงเรยีนสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ซึง่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
  5. น าแบบสอบถามมาวิเคราะหห์าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยการหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา 

(α-Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) (บญุชม  ศรสีะอาด. 2554: 99) โดยมีคา่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเป็น 0.91 
  6. เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอ้ย น าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษางานสารนิพนธ์ เพื่อ
ปรบัปรุงแกไ้ข จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ ์และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ขอหนงัสือขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูวิจยั จากมหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ น าสง่ไปยงัฝ่ายการ 
ศกึษา ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนเุคราะห ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  2. น าหนงัสอืขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูวิจยั จากฝ่ายการศกึษา ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ไปส่งถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษาที่เก็บขอ้มูล เพื่อขอความร่วมมือในการแจกและเก็บรวบรวมแบบ  
สอบถามจากกลุม่ตวัอยา่ง พรอ้มทัง้ด าเนินการและนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี ขอรบัแบบสอบถามคืน 
  3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามผ่าน 
Google form ซึง่จ านวนแบบสอบถามที่สง่ไปจ านวน 165 ฉบบั 
  4. สมัภาษณผ์ูบ้รหิารสถานศึกษาโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง จ านวน 5 คนซึ่งมีคณุสมบตัิของ
ผลการบริหารสถานศึกษาเป็นเลิศ และเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นดา้นการบริหารสถานศึกษาไม่ต ่ากว่า 5 ปีเก่ียวกับ
แนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษา 
 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
  1. ค านวณคา่สถิติพืน้ฐาน โดยหาคา่รอ้ยละ คา่มชัฌิมเลขคณิต (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  2. ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
  3. ค านวณคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินคา่ (Rating Scale) โดย

วิธีหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach 
  4. ใชส้ถิติทดสอบวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
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  5. ใชส้ถิติทดสอบที (t- test Independent) 
  6. การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักัด

ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายดา้น 
 

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษา 
n = 165 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ดา้นการบรหิารงานวชิาการ 3.80 0.76 มาก 1 
2. ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 3.57 0.87 มาก 4 
3. ดา้นการบรหิารงานบคุคล 3.75 0.49 มาก 2 
4. ดา้นการบรหิารงานทั่วไป 3.73 0.54 มาก 3 

รวม 3.71 0.52 มาก  

 
 จากตาราง 1 การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทกุดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก เรยีงล าดบัคา่เฉลีย่จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการบรหิารงานวิชาการ รองลงมา ดา้นการบรหิารงานบคุคล 
ดา้นการบรหิารงานทั่วไป และดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 
 
ตาราง 2 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ 
 

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิาร
สถานศกึษา 

ระดบัการปฏิบตั ิ
t Sig. เพศชาย (n = 69) เพศหญิง (n = 96) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการบรหิารงานวชิาการ 3.81 0.80 มาก 3.79 0.73 มาก 0.13 0.89 
2. ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 3.56 0.86 มาก 3.57 0.89 มาก 0.96 0.92 
3. ดา้นการบรหิารงานบคุคล 3.77 0.48 มาก 3.73 0.50 มาก 0.42 0.67 
4. ดา้นการบรหิารงานทั่วไป 3.71 0.56 มาก 3.74 0.53 มาก 0.27 0.78 

รวม 3.72 0.52 มาก 3.71 0.52 มาก 0.03 0.97 
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 จากตาราง 2 ครูที่มีเพศต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม และรายดา้นทกุดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน

สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน 
 

การมีสว่นรว่มของครูใน
การบรหิารสถานศกึษา 

แหลง่ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

1. ดา้นการบรหิาร ระหวา่งกลุม่ 1.21 2 0.60 1.04 0.35 
    งานวิชาการ ภายในกลุม่ 94.27 162 0.58   
 รวม 95.49 164    
2. ดา้นการบรหิาร ระหวา่งกลุม่ 1.18 2 0.59 0.76 0.46 
    งานงบประมาณ ภายในกลุม่ 125.3 162 0.77   
 รวม 126.5 164    
3. ดา้นการบรหิาร ระหวา่งกลุม่ 1.08 2 0.54 1.21 0.11 
    งานบคุคล ภายในกลุม่ 39.66 162 0.24   
 รวม 40.76 164    
4. ดา้นการบรหิาร ระหวา่งกลุม่ 0.78 2 0.39 1.31 0.27 
    งานทั่วไป ภายในกลุม่ 48.47 162 0.29   
 รวม 49.26 164    
 ระหวา่งกลุม่ 1.04 2 0.52 1.91 0.15 

รวม ภายในกลุม่ 44.18 162 0.27   
 รวม 45.22 164    

 
 จากตาราง 3 ครูที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายดา้นทกุดา้น ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนรว่มของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน

สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิาร
สถานศกึษา 

ระดบัการปฏิบตั ิ

t Sig. 
ระดบัการศกึษา 
ปรญิญาตร ี
(n = 91) 

ระดบัการศกึษา 
สงูกวา่ปรญิญาตร ี

(n = 74) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการบรหิารงานวชิาการ 3.77 0.74 มาก 3.84 0.79 มาก .621 0.53 
2. ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 3.54 0.90 มาก 3.60 0.85 มาก .446 0.65 
3. ดา้นการบรหิารงานบคุคล 3.71 0.50 มาก 3.79 0.49 มาก .940 0.34 
4. ดา้นการบรหิารงานทั่วไป 3.74 0.53 มาก 3.71 0.56 มาก -.378 0.70 

รวม 3.69 0.53 มาก 3.73 0.52 มาก .536 0.59 

 
 จากตาราง 4 ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกันมีส่วนรว่มในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม และรายดา้นทกุดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั  
 
 ผลจากการวิเคราะหเ์นือ้หาแนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาจากการสมัภาษณ ์ดงันี ้ 
  ดา้นการบริหารงานวิชาการ แนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการที่ดีนัน้ ควรมุง่เนน้การมีแบบ
แผนในการปฏิบตัิอย่างเป็นระบบและครอบคลมุขอบขา่ยการบรหิารงานวิชาการ โดยมีครูและบคุลากรการศกึษาเขา้
มามีส่วนรว่ม ซึ่งมีหลกัการที่ส  าคญัในการน าไปปฏิบตัิ  คือ 1) วิเคราะห ์เป้าหมายของงานวิชาการ และ 2) SWOT 
งานวิชาการตามขอบขา่ย และบรบิทของสถานศกึษาเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา อีกทัง้วางแผนในการพฒันางาน
วิชาการอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์บรบิทของชุมชนและสถานศกึษาใหก้ารบรหิารงานวิชาการมี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ การพัฒนาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา ควรจะยึดแนว
ทางการบรหิารงบประมาณที่มุง่เนน้ผลงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรวางแผน และวิเคราะหข์อ้มลู SWOT ตลอดทัง้ให้
ความส าคญักบัการมีสว่นรว่มของครู และควรเนน้ความเป็นอิสระในการบรหิารใหม้ีความคลอ่งตวั โปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้ การบริหารงบประมาณจ าเป็นต้องมีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนน า
มาตรฐานทางการเงิน 7 ดา้น มาเป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี ้1) การวางแผนงบประมาณ 2) การค านวณต้นทุนของ
กิจกรรม 3) จดัระบบการจดัซือ้จดั 4) การบรหิารทางการเงินหรือการควบคมุงบประมาณ 5) การจดัท าบญัชีรายรบั-
จ่าย หรือรายงานผลการด าเนินงาน 6) การบริหารสินทรพัย์ และ 7) การตรวจสอบภายใน โรงเรียนอีกทัง้ มีการ
ประเมินตรวจสอบ ปรบัปรุงและพฒันาอยูเ่สมอ 
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  ด้านการบริหารงานบุคคล สรุปได้ว่า แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลนั้น ผู้บริหารต้องมี
แนวทางในการปฏิบตัิงานที่ชดัเจน มีวิสยัทศัน ์ในการคดัเลือกบคุคล และมองคนออกมองคนได ้ใชค้นเป็น หรือ Put 
the right man on the right job มอบหมายคนใหต้รงกบังาน ตรงกบัความสามารถของแต่ละคน นอกจากนีผู้บ้รหิาร
พงึมีการบรหิารดว้ยศาสตรแ์ละศิลป์ นอกจากจะใหท้ างานตรงความสามารถแลว้นัน้ยงัตอ้งเป็นมีลกัษณะเอาใจเขา
มาใสใ่จเรา เพื่อเป็นการสรา้งคณุค่า ความเคารพและการใหเ้กียรติแก่บคุลากร รวมไปถึงการเปิดโอกาสใหบ้คุลากร
ในโรงเรยีนมีสว่นรว่มในการท างานและแกไ้ขปัญหารว่มกนั  
  ดา้นการบริหารงานทั่วไป แนวทางในการพฒันาการบริหารงานทั่วไปผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรน าหลกัการ
บริหาร PDCA เขา้มาปฏิบตัิ และก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงาน รวมไปถึงควรร่วมมือกับครูและ บุคลากรใน
โรงเรยีนและทกุฝ่ายด าเนินงานตามขอบขา่ยการบรหิารงานทั่วไป อีกทัง้ควรวางแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
และ คดัสรรบคุลากรท่ีเหมาะสมและมีความรูเ้ขา้มาปฏิบตัิงาน โดยเป็นการกระจายงานใหค้รูเขา้มามีสว่นรว่ม 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศึกษาของผูบ้รหิารสถานศึกษาโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขน
บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูผูส้อนที่มีเพศ ประสบการณใ์นการท างาน และระดบัการศึกษาที่
ตา่งกนัมีสว่นรว่มในการบรหิารสถานศึกษาของผูบ้รหิารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศึกษาโรงเรยีน สามารถสรุปไดป้ระเด็น 
คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการควรก าหนดระเบียบที่เป็นมาตรฐานงานเดียวกันในการปฏิบัติของสถานศึกษาที่
ชดัเจน วิเคราะหข์อ้มลูและบริบทสถานศึกษา รวมไปถึงการวางแผนการพฒันางานวิชาการอย่างต่อเนื่อง ดา้นการ
บริหารงานงบประมาณ ควรยึดแนวทางการบริหารงบประมาณที่มุ่งเนน้ผลงาน วิเคราะหข์อ้มูล ตลอดการน าเอา
มาตรฐานทางการเงินทัง้ 7 ดา้นมาปฏิบตัิ ดา้นการบรหิารบคุคล ควรมอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพแต่ละ
บคุคล ตลอดทัง้เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาเขา้มามีส่วนรว่มในการท างาน และดา้นการบริหารงาน
ทั่วไป ควรน าวงจรคุณภาพ PDCA เขา้มาบริหารภายในสถานศึกษา ปฏิบตัิตามขอบข่ายงานบริหารทั่วไปและเปิด
โอกาสใหบ้คุลากรท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีสว่นรว่มในทกุกระบวนการท างาน 
 
อภปิรายผล 
 1. การมีสว่นรว่มของครูในการบริหารสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ โรงเรียนในสงักัดส านกังาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานครไดด้  าเนินการปรบัปรุงระบบการบรหิารงานใหม้ีเอกภาพทัง้ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้น
นโยบายและมาตรฐานการศกึษาตามการปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยสถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดม้ีสว่นรว่มในการ
บรหิารตดัสินใจ และจดัการศกึษารว่มกนั ซึง่จะสง่ผลใหค้รูผูส้อนและบคุลากรมีสว่นรว่มท างานเพิ่มมากขึน้ ท าใหผ้ล
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การปฏิบตัิงานไปสูเ่ป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลในลกัษณะของการท างานรว่มกนั  
ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ พชัรี  มนสัสนิท (2560) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การมีสว่นร่วมของครูผูส้อนในการบริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีพบวา่ การมีสว่นรว่มของครูผูส้อนในการบรหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามสถานภาพ อภิปรายไดด้งันี  ้
  2.1 ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกนั มีสว่นรว่มในการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร
ใหเ้กียรติและใหค้วามส าคญัแก่ครูผูส้อนเท่าเทียมกันทัง้เพศชายและเพศหญิง และปฏิบตัิตนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่
เลือกปฏิบตัิ ซึ่งสอดคลอ้งกบั อจัฉรา  จงดี (2560) ไดท้ าการวิจยัเรื่องการศึกษาบทบาทการมีสว่นรว่มในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในจงัหวดัจนัทบรุี ระยอง และตราด พบว่า การเปรยีบเทียบระดบั
ความคิดเห็นของผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนที่มีสถานภาพต่างกนัมีความคิดเห็นในการมีสว่นรว่มของครู
ในการบรหิารงานสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในจงัหวดัจนัทบรุี ระยอง และตราด จ าแนกตามเพศ พบวา่ไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.2 ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการท างานตา่งกนั ครูมีสว่นรว่มในการบรหิารสถานศกึษาของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะ โรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร ไดเ้นน้การบริหารงานแบบการมีสว่นรว่มของทุกฝ่ายตามความรู้
ความสามารถของครู โดยสถานศึกษาไดเ้ปิดโอกาสใหค้รูที่มีประสบการณ ์ในปฏิบตัิงานต่างกนัเขา้มามีสว่นรว่มใน
การปฏิบตัิงานของสถานศกึษาใหต้รงตาม ความรู ้ทกัษะ และความสามารถของครูแตล่ะบคุคล ในแตล่ะดา้นรว่มกนั
ตามเปา้หมายของสถานศึกษา และสถานศกึษายงัมีการก าหนดภาระหนา้ที่ท่ีชดัเจน ครูที่มีประสบการณใ์นการท างาน
นอ้ยก็อาจมีทกัษะ ความรู ้ความสามารถในการท างานเท่าเทียมกบัครูที่มีประสบการณม์าก สอดคลอ้งกบั สภุาวดี   
ใจภกัดี (2563) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนรว่มของครูผูส้อนในการบริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.3 ครูผูส้อนที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีสว่นรว่มในการบรหิารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ 
โรงเรียนสงักัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ไดม้ีนโยบายเนน้ย า้การมีส่วนร่วมในการท างานของครูให้
ด าเนินงานตามเป้าหมายของโรงเรียนโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล เปิดโอกาสใหค้รูที่มีระดับการศึกษา
ตา่งกนัเขา้มาด าเนินงาน อีกทัง้สถานศึกษายงัสง่เสริมใหม้ีการอบรม พฒันาตามภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย สอดคลอ้ง
กบั อนวุฒัน ์ ติง้โหยบ และ อไุร  สทุธิแยม้ (2564) ไดท้ าการวิจยัเรือ่งการมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษา
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเสรีไทยสงักดั ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต2 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางในการพฒันาการบรหิารสถานศกึษาเมื่อแบง่ออกตามดา้น ดงันี  ้
  3.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ อภิปรายผลไดว้่า ควรมีนโยบาย หรอืแบบแผนในการยึดปฏิบตัิ และเนน้
การมีส่วนรว่มของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง ยึดหลกัการบริหารเขา้มาสู่สถานศึกษา มีการก าหนดนโยบายและระเบียบ
แบบแผนที่ชดัเจน ซึง่หลกัการท่ีส าคญัในการน าไปปฏิบตัิ คือ 1) วิเคราะหพ์นัธกิจ เปา้หมายของงานวิชาการ และ 2) 
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SWOT งานวิชาการตามขอบขา่ย และบรบิทของสถานศึกษาเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา ซึง่เมื่อท าตามแบบแผน
แลว้จะไดม้าซึ่งขอ้มลูและน าขอ้มลูมาพฒันา ดงันี ้1) ดา้นการพฒันาดา้นหลกัสตูรสถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันา 
การเรียนรู ้3) ดา้นการวดัและประเมินผล 4) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) ดา้นสื่อและนวตักรรม 6. ดา้นการ
พฒันาแหล่งเรียนรู ้7) ดา้นการนิเทศ 8) ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และ 9) สง่เสริมใหม้ีการบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชน อนัเป็น 9 แนวทางที่จะสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาการบริหารงานวิชาการอย่างเป็นล าดับและเกิด
ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบั ตรีสคุนธ ์ คนูาเอก (2563) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง แนวทางพฒันาการบรหิารงานวิชาการใน
โรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 24  
  3.2 ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ การพฒันาการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา ควรจะยึด
แนวทางการบริหารงบประมาณที่มุ่งเนน้ผลงาน ซึ่งตอ้งดคูวามเช่ือมโยงของทรพัยากรที่ใชก้บัผลงานที่เกิดขึน้  ว่ามี
ความคุม้คา่มากนอ้ยเพียงใด และวิเคราะหข์อ้มลู SWOT ตลอดทัง้ใหค้วามส าคญัในการมีสว่นรว่มของครู ใหค้วามรู ้
สอนงานใหค้รูที่รบัผิดชอบงานดา้นงบประมาณใหม้กีารฝึกปฏิบตัิจรงิ อีกทัง้ควรเนน้ความเป็นอิสระในการบรหิารใหม้ี
ความคลอ่งตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได ้การบรหิารงบประมาณจ าเป็นตอ้งมกีารควบคมุการใชจ้่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบและโรงเรยีนควรน ามาตรฐานทางการเงิน 7 ดา้น มาเป็นแนวปฏิบตัิ ทัง้นีก้ารบรหิารงานงบประมาณควร
จะใหท้กุฝ่ายภายในโรงเรยีนไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการปฏิบตัิงานเพื่อใหก้ระบวนการตา่ง ๆ บรรลผุลดว้ยความเขา้ใจ 
โปรง่ใส และเหมาะสม อีกทัง้ควรใชห้ลกัการบริหารดว้ยวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหไ้ดง้านท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กับ เพ็ญพรรณ  บางอร (2563) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการระบบบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนสบเมยวิทยาคม อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน แนวทางการบริหารจดัการระบบบรหิารงานงบประมาณ
ของโรงเรยีนสบเมยวิทยาคม อ าเภอสบเมย จงัหวดัแมฮ่่องสอน โดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA 
  3.3 ดา้นการบริหารงานบคุคล การบริหารงานบคุคลในสถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานที่ชดัเจน ควรวางแผนต าแหน่งครู และศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเกณฑก์ารขอ การยา้ย การ
เกษียณ วินยั การเสรมิสรา้ง สง่เสรมิการอบรม พฒันาตนและงานอยูเ่สมอ รวมทัง้การจดัระบบการประเมินระบบการ
ท างาน การปรบัปรุงตลอดทัง้มีวิสยัทศัน ์ในการคดัเลือกบุคคล และมองคนออกมองคนได ้ใชค้นเป็นหรือ Put the 
right man on the right job มอบหมายคนใหต้รงกบังาน ตรงกบัความสามารถของแตล่ะคน รวมไปถึงการเปิดโอกาส
ใหบ้คุลากรในโรงเรยีนมีสว่นรว่มในการท างานและแกไ้ขปัญหารว่มกนั ซึง่บคุคลพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงไดม้ากเทา่ไร
สถานศกึษาก็จะบรรลเุปา้หมายที่วางไวไ้ดม้ากเท่านัน้ สอดคลอ้งกบั วิภาดา  สารมัย ์(2562) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การ
บริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี พบว่า แนวทางการบริหาร  
งานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี ดา้นวางแผนก าลงัคนและก าหนด
ต าแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
  3.4 ดา้นการบริหารงานทั่วไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าหลกัวงจรคณุภาพPDCA เขา้มายึดปฏิบตัิ 
และก ากบัติดตาม นิเทศการด าเนินงาน รวมไปถึงควรรว่มมือกบัครูและ บคุลากรในโรงเรียนและทกุฝ่ายด าเนินงาน
ตามขอบขา่ยการบรหิารงานทั่วไป อีกทัง้ควรวางแผนงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละคดัสรรบคุลากรท่ีเหมาะสม
และมีความรูเ้ขา้มาปฏิบัติงาน โดยเป็นการกระจายงานใหค้รูเขา้มามีส่วนร่วม สนับสนุนการพัฒนาความรู ้และ
ปลกูฝังค่านิยมในการท างานที่ดี ไม่เลือกปฏิบตัิ มีความรบัผิดชอบและซื่อตรงต่อการท างาน สอดคลอ้งกบั  ฉัตรชัย  
ตนัตรานนท ์(2562) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนางานบริหารทั่วไปโรงเรียนวชิรวิทยเ์ชียงใหม ่
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อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่พบวา่ แนวทางในการพฒันางานบรหิารทั่วไปโรงเรยีนวชิรวิทยเ์ชียงใหม ่พบวา่ การที่จะ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานดา้นบริหารทั่วไปใหด้ียิ่งขึน้กว่าเดิมจะตอ้งอาศยัแนวทาง ไดแ้ก่ การปลกูฝังและ
เสรมิสรา้งคา่นิยมในการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษา ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่มากสดุ คือ ดา้นการบรหิารงานวิชาการ 
ดงันัน้ สถานศกึษาควรก าหนดนโยบายที่สง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการบรหิารงานวิชาทกุดา้นอยา่งเป็นรูปธรรม 
   1. ดา้นการบรหิารงานวิชาการ การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศึกษา ขอ้ที่มีคา่เฉลีย่มาก
สดุคือ การแนะแนวดา้นการศึกษาและอาชีพใหแ้ก่ผูเ้รยีน ดงันัน้สถานศกึษาควรจดักิจกรรมเปิดบา้นวิชาการหรอืจดั
ศนูยก์ารเรยีนรูอ้าชีพภายในสถานศกึษา 
   2. ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ การมีสว่นรว่มของครูในการบริหารสถานศกึษา ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย
มากสุดคือ การใช้งบประมาณตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ดังนั้นสถานศึกษาควรมีแนวทางหรือระเบียบการใช้
งบประมาณเพื่อเป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้ 
   3. ดา้นการบริหารงานบคุคล การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารสถานศึกษา ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยมาก
สดุคือการเสนอบคุลากรที่เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน ดงันัน้สถานศึกษา ควรสง่เสริมรางวลัเพื่อกระตุน้ใหค้รูไดแ้สดง
ศกัยภาพในการท างานเพื่อหาบคุคลที่เหมาะสมกบัการท างานมากขึน้ 
   4. ดา้นการบรหิารงานทั่วไป การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษา ขอ้ที่มีคา่เฉลีย่มากสดุ
คือ การท ารายงานประจ าปีของสถานศกึษา ดงันัน้สถานศกึษาควรจดัแหลง่ขอ้มลูสารสนเทศเพื่อใหค้รูและหนว่ยงาน
ภายนอกเขา้ถึงการรายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่ผลตอ่การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนในสงักดั
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
  2. ควรมีการศกึษาเก่ียวกบัรูปแบบการมีสว่นรว่มของครูในการบริหารสถานศกึษาใหเ้กิดประสทิธิภาพ
ในสถานศกึษาสงักดัอื่น ๆ 
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E0114S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
THE ACADEMIC ADMINISTRATION OF SCHOOL ADMINISTRATORS UNDER THE BANG 
KHEN DISTRICT OFFICE OF BANGKOK METROPOLITAN ADMINISTRATION 
 
วงศกร  ศรบีรุนิทร ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่อง การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบรหิารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้รหิารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ และ 3) ศึกษาแนวทางในการพฒันาการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิาร
ถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 165 คน ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซี และ 
มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) และผูบ้ริหาร
สถานศกึษา จ านวน 5 คน ใชว้ิธีสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง ( Purposive Sampling ) เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ(Likert’s Scale) แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง (Semi-structured Interview) 
และวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป คุณภาพเครื่องมือในการวิจยัครัง้นีค้ือ ความเที่ยงตรงและ

ความเช่ือมั่น สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบ
คา่ที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม
ทัง้ 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงจากมากไปหานอ้ยดงันี ้
ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และ 
ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตบางเขน
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูผูส้อนที่มีเพศ ประสบการณใ์นการท างาน และระดบัการศึกษาที่ตา่งกนั โดยรวมและราย
ดา้นทกุดา้น พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางในการพฒันาการบรหิารงานวิชาการ คือ 1) วิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางและมีหลกัสตูรสถานศึกษา
ที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูใหส้อดคลอ้งกบับริบท 2) จดัการเรยีนรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตามความสนใจความถนดัของผูเ้รียน 3) ส่งเสริมการพฒันาเทคนิคใหแ้ก่บุคลากรภายในสถานศึกษาใหไ้ดร้บัการ
พฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง และ 4) วิเคราะหค์วามจ าเป็นการใชแ้ละสนบัสนนุการผลิตสื่อและเทคโนโลยีทกุรูปแบบ
ภายในสถานศกึษาและขอรบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงานภายนอก 

187



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The research on the academic administration of school administrators under the Bang Khen 
District Office of Bangkok Metropolitan Administration. The purposes of this research were 1) to study the 
academic administration of school administrators. 2)  to compare the academic administration of school 
administrators according to their status, and 3) to study the guidelines for the development of academic 
administration of school administrators under the Bang Khen District Office. The sample group includes 
165 teachers of schools under the Bang Khen District Office, by stratified random sampling method. The 
sample size was determined using Krejcie and Morgan's table. (Krejcie and Morgan.1970: 608) and the 
interview were comprised of five school administrators, by stratified Purposive Sampling method. The 
data was collected by a five-rating scale questionnaire, semi-structured interview form, and analyze the 
data with a computer program. The quality of tools in this research is validity and reliability. Statistics 

used for data analysis include: statistics used to analyze data were percentage, mean ( X ), Standard 
Deviation (S.D.), t-test, One-way ANOVA, and content analysis.  
 The findings were as follows: 
 1. The academic administration of school administrators under the Bang Khen District Office of 
Bangkok Metropolitan Administration, in overall, it was at a high level and each aspects, found that all 
aspects were at a high level, sorted from most to least as follows: Educational curriculum development, 
learning process development, educational measurement and evaluation, and media development 
Innovation and Technology for Education. 
 2. The comparison of the academic administration of school administrators under the Bang 
Khen District Office of Bangkok Metropolitan Administration found that teachers have different genders, 
work experience, and educational level, in overall and each aspects, were no difference. 
 3. The guidelines for developing academic administration are as follows: 1.  Analyze the core 
curriculum and have your own school curriculums derived from data analysis to conform to student 
contexts. 2. Design and organize a variety of learning processes. Flexible according to the interests and 
aptitudes of the learners. 3.  Promote the development of techniques for personnel within educational 
institutes to achieve continuous self-development. And 4.  Analyze the need for use and Support the 
production of media and all forms of technology within educational institutions and seek support from 
external agencies. 
 
Keywords: Academic administration, School administrators 
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บทน า 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ก าหนด
วา่ใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและจดัการศึกษาทัง้ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ การบริหาร  
งานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป ไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา ใหบ้รรลุเป้าหมายของ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและปัจจุบนัการศึกษา ดงันัน้การศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่ส  าคญัในการพฒันาคน
ใหเ้ป็นสมาชิกที่ดีของสงัคมซึ่ง งานวิชาการเป็นหวัใจของสถานศึกษาทกุระดบั ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่หรือ
ขนาดเลก็การท่ีจะมองว่าโรงเรยีนมมีาตรฐาน มกัจะมองจากผลงานทางวซิาการเป็นส าคญั งานวิชาการจะสมัฤทธ์ิผล
นัน้ขึน้อยู่กบัการบริหารงาน ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ที่ของผูบ้รหิารในการเตรยีมการจดัการเพื่อใหบ้คุลากรในสถานศึกษา
เกิดความพรอ้มอย่างทั่วถึงท าใหเ้กิดความคล่องตัวและรวดเร็วและมีความเขม้แข็งในการบริหารและจัดการทาง
วิชาการ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2561) 
 การบริหารงานวิชาการหากผูบ้ริหารสามารถที่จะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการพฒันา
โรงเรียน นักเรียน ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจัดการศึกษานอกจากนีแ้ลว้ผูท้ี่มีส่วนส าคญัในการด าเนินงาน
วิชาการ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของชาติ ก็คือ ครู ซึ่งเป็นผูท้ี่จะตอ้งน านโยบายมาปฏิบตัิโดยตรง เป็นผูท้ี่จะเห็นถึง
ความสามารถของการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารมากที่สดุและการมีสว่นรว่มจากผูเ้ก่ียวขอ้งของทกุฝ่ายนัน้จะ
เป็นปัจจยัส าคญัใหส้ถานศกึษามีความเขม้แข็งในการบรหิารและการจดัการการบรหิารงานวิชาการ เป็นงานท่ีส าคญั
ส าหรบัสถานศกึษา เนื่องจากการบรหิารงานวิชาการ เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทกุชนิดในสถานศกึษา โดยเฉพาะเก่ียวกบั
การพฒันาคณุภาพการเรียนการสอน จากขอบข่ายงานที่กวา้งจึงไดส้งัเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการมา 4 ดา้น คือ 
ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา และ
ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา (ปารชิาต  สนุทร. 2560) 
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดป้ฏิรูปการศึกษาการศึกษาโดยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีการก าหนดทิศทางขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และจดัระบบนิเทศ ก ากบั ติดตาม ดแูลภารกิจหลกัของโรงเรยีน 4 ดา้น โดยเรง่รดัใหม้ีการพฒันาคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษาที่อยู่ในดา้นการบริหารงานวิชาการ ก าหนดนโยบาย ตลอดทัง้จดัตัง้คณะกรรมการใหก้ ากบั 
ติดตาม ดแูล นิเทศการศึกษาอยู่อย่างต่อเน่ือง โดยหนึ่งในการรบัการปฏิรูปคือ ส านกังานเขตบางเขน แต่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศกึษายงัไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้เนื่องจากผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตบางเขน ซึ่งถือว่าเป็น
ขอ้สอบที่มาตรฐานระดบัชาติ ผลที่ไดย้งัอยู่ต  ่ากวา่ระดบัประเทศอยู่บางวิชา สง่ผลกระทบใหโ้รงเรียนตอ้งหาวิธีแกไ้ข
ปัญหา โดยกระตุน้ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาและครูเพิ่มสมรรถนะในการจดัการศกึษา ซึง่สถานศกึษาจะมีประสทิธิภาพ
ในดา้นวิชาการอนัเป็นหวัใจหลกัของการบริหารสถานศึกษาและท าใหโ้รงเรียนมีมาตรฐานไดน้ัน้ จะตอ้งขึน้อยู่กับ
ความรูค้วามสามารถในการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาอีกดว้ย (ส านกัการศกึษากรุงเทพมหานคร. 2564) 
 จากที่กล่าวมานัน้แนวคิดและความส าคญั ผูว้ิจัยไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของงานวิชาการซึ่งเป็นกลไก
ขบัเคลื่อนส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดในหลกัสตูร ดว้ยเหตุดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมี
ความสนใจที่จะท าการศกึษาการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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เพือ่ใหท้ราบ ระดบัความคิดเห็นของครูที่มีตอ่การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิาร และเพื่อน าไปพฒันา ปรบัปรุง สง่เสริม
ในการบรหิารงานวิชาการ อนัเป็นหวัใจหลกัของการพฒันาการศกึษาของประเทศตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
 2. ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
 3. ครูผูส้อนที่มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนตอ่การบรหิารวิชาการของผูบ้รหิารถานศึกษาสงักดัส านกังาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ทัง้ 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา ดา้นการพัฒนากระบวนการ
เรยีนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผลการศกึษา ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพื่อสามารถ
น าขอ้มลูที่ไดไ้ปพฒันาการบริหารงานวิชาการใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้  
 2. ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งเสริม ปรบัปรุงตลอดทั้งการต่อยอด
การศกึษาซึง่เป็นประโยชนต์อ่การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาใหป้ระสบผลส าเรจ็มากยิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเรือ่ง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษา โดยสงัเคราะหจ์ากแนวคิดองคป์ระกอบของ
การบริหารงานวิชาการ ซึ่งผูว้ิจยัไดพ้บวา่ แนวคิดของนกัทฤษฎีและนกัวิชาการมีทั้งหมด 17 องคป์ระกอบ แต่มีผูว้ิจยั 
5 คน ท่ีมีแนวความคิดไปในทางเดียวกนั ประกอบดว้ย พิมพใ์จ  พฒุจตัรุสั (2562: 19) สภุารตัน ์ กมุมาร (2564: 21) 
มนูา  จารง (2560: 32) ปริญญาภรณ ์ เมืองพิล (2563: 6) และ ยุพา  พรมแยม้ (2562: 13) ท าใหส้ามารถสรุปได ้4 
ดา้น ดงันี ้1) ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้3) ดา้นการวดัและประเมินผล
การศกึษา และ 4) ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา สามารถไดก้รอบแนวคิดในการวิจยั ดงันี ้
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูผูส้อนโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขนกรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 
2565 จ านวน 5 โรงเรียน ประกอบดว้ย ครูผูส้อนโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 295 
คน และผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 5 คน จ านวนทัง้หมด 300 คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) โดยวิธีการ
สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) จ านวน 165 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน โดย
วิธีการสุม่แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวนทัง้สิน้ 170 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการบรหิารงานวิชาการสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
สรา้งขึน้โดยศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้
   1. แบบสอบถามการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ฉบบั ซึง่มีขอ้เหมือนกนัทกุตอน โดยแตล่ะฉบบัมีทัง้หมด 2 ตอน ดงันี ้
    ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามที่สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
แบง่ออกเป็นเพศ ประสบการณก์ารท างาน และระดบัการศกึษา 
    ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกบัการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร สอบถาม 4 ดา้น ซึง่เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
   2. แบบสมัภาษณ์กึ่งโครงสรา้ง เรื่องแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 ฉบบั ซึง่มีขอ้ค าถามเหมือนกนัทกุฉบบั โดยแต่ละ

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

สถานภาพ 
1. เพศ 
2. ประสบการณท์ างาน 
3. ระดบัการศกึษา 
 
 

การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มี
จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก ่
1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศกึษา 
4. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยี 
    เพื่อการศกึษา 

แนวทางในการพฒันาการบรหิารงานวชิาการ 
การสมัภาษณ ์
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ฉบับมีทัง้หมด 1 ตอน ดงันี ้ตอนที่ 1 แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
  การสรา้งเครื่องมือการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้โดยศึกษาจากประเด็นปัญหา วตัถปุระสงค ์และกรอบแนวคิดใน
การวิจยั โดยมีขัน้ตอนการสรา้งดงันี ้
   1. ศกึษาเอกสาร หลกัการ แนวคิดการด าเนินงานและการบรหิารงานวิชาการ 
   2. สรา้งแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามและแบบสอบถามเป็นรายขอ้
โดยครอบคลมุเนือ้หาตามจดุมุง่หมายที่ตอ้งการ ใน 4 ดา้น 
   3. น าแบบสอบถามฉบบัรา่งเสนอตอ่อาจารยท์ี่ปรกึษางานสารนิพนธเ์พื่อพิจารณาตรวจสอบความ
ถกูตอ้งและความเหมาะสมและน าแบบสอบถามฉบบัรา่งที่สรา้งขึน้พรอ้มแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 
ทา่นเพื่อเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ความครอบคลมุเนือ้หา และความถกูตอ้งในส านวนภาษา โดย
ไดค้า่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
   4. น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ซึง่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
   5. น าแบบสอบถามมาวิเคราะหห์าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) โดยมีค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเป็น 0.97 (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2554: 99) 
   6. เมื่อตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามเรียบรอ้ย น าเสนออาจารยท์ี่งานสารนิพนธ ์เพื่อปรบัปรุง
แกไ้ข จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบรูณ ์และน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัตอ่ไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ขอหนงัสอืขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูวิจยั จากมหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ น าสง่ไปยงัฝ่ายการศกึษา 
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนเุคราะห ์ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 2. น าหนงัสอืขอความอนเุคราะหเ์ก็บขอ้มลูวิจยั จากฝ่ายการศกึษา ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
ไปส่งถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาที่เป็นสถานศึกษาที่เก็บขอ้มูล เพื่อขอความร่วมมือในการแจกและเก็บรวบรวมแบบ  
สอบถามจากกลุม่ตวัอยา่ง พรอ้มทัง้ด าเนินการและนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ี ขอรบัแบบสอบถามคืน 
 3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามผ่าน Google 
form ซึง่จ านวนแบบสอบถามที่สง่ไปจ านวน 165 ฉบบั 
 4. สมัภาษณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาโดยใชแ้บบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง จ านวน 5 คน ซึ่งมีคณุสมบตัิของผล
การบริหารสถานศึกษาเป็นเลิศ และเป็นผูท้ี่มีประสบการณ์ในดา้นการบริหารสถานศึกษาไม่ต ่ากว่า 5 ปี เก่ียวกับ
แนวทางในการพฒันาการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
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 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
  1. ค านวณคา่สถิติพืน้ฐาน โดยหาคา่รอ้ยละ คา่มชัฌิมเลขคณิต (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  2. ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
  3. ค านวณคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามที่เป็นมาตรประเมินคา่ (Rating Scale) โดย

วิธีหาคา่สมัประสทิธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ของ Cronbach 
  4. ใชส้ถิติทดสอบวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
  5. ใชส้ถิติทดสอบที (t-test Independent)  
  6. การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 
ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการศกึษาการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ภาพรวมและรายดา้น 
 

การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
n = 165 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 3.85 0.77 มาก 1 
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 3.77 0.56 มาก 2 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศกึษา 3.76 0.62 มาก 3 
4. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 3.63 0.87 มาก 4 

รวม 3.75 0.54 มาก  

 
 จากตาราง 1 การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.75, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัมาก โดย

เรยีงล าดบัคา่เฉลีย่จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา (X = 3.85, S.D. = 0.77) รองลงมา 

2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้(X = 3.77, S.D. = 0.56) 3) ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา (X = 3.76, 

S.D. = 0.62) และ 4) ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา (X = 3.63, S.D. = 0.54) 
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ตาราง 2 ผลการเปรยีบเทียบการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามเพศ 
 

การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

ระดบัการปฏิบตั ิ
t Sig. เพศชาย (n = 70) เพศหญิง (n = 95) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 3.85 0.81 มาก 3.86 0.74 มาก 0.83 .93 
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 3.79 0.56 มาก 3.75 0.57 มาก 0.43 .66 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศกึษา 3.77 0.63 มาก 3.86 0.74 มาก 0.17 .86 
4. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและ 
    เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 3.62 0.86 มาก 3.63 0.89 มาก 0.54 .95 

รวม 3.76 0.54 มาก 3.75 0.55 มาก 0.11 0.91 

 
 จากตาราง 2 ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั  
 
ตาราง 3 ผลการเปรยีบเทียบการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน 
 

การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิาร 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูร 
    สถานศกึษา 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

0.15 
97.55 

2 
162 

0.07 
0.60 

0.13 .87 

 รวม 97.71 164    
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
0.21 
52.32 

2 
162 

0.10 
0.32 

0.33 .71 

 รวม 52.54 164    
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศกึษา ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 
0.06 
63.67 

2 
162 

0.03 
0.39 

0.08 .92 

 รวม 63.74 164    
4. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและ 
    เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

2.65 
124.13 

2 
162 

1.32 
0.76 

1.73 .18 

 รวม 126.78 164    
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิาร 
แหลง่ความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

 ระหวา่งกลุม่ 0.42 2 0.21 0.70 .49 
รวม ภายในกลุม่ 48.92 162 0.30   

 รวม 49.35 164    

 
 จากตาราง 3 ครูที่มีประสบการณก์ารท างานต่างกันมีความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั  
 
ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

ระดบัการปฏิบตั ิ
t Sig. เพศชาย (n = 70) เพศหญิง (n = 95) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 3.87 0.75 มาก 3.83 0.80 มาก 0.28 .77 
2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 3.77 0.56 มาก 3.78 0.57 มาก 0.13 .89 
3. ดา้นการวดัและประเมินผลการศกึษา 3.79 0.62 มาก 3.70 0.61 มาก 0.91 .36 
4. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและ 
    เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 3.62 0.89 มาก 3.65 0.86 มาก 0.21 .82 

รวม 3.76 0.55 มาก 3.74 0.54 มาก 0.23 .81 

 
 จากตาราง 4 ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั  
 
 ผลจากการวิเคราะหเ์นือ้หาแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดงันี ้
  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ควรศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะหบ์ริบทของโรงเรียน สภาพสงัคมและชุมชนที่สามารถ
จดัท าเป็นหลกัสตูรทอ้งถ่ิน รวมถึงการบรูณาการ และรวบรวมขอ้มลูทัง้หมด เพื่อจดัท าเป็นหลกัสตูรสถานศกึษาของ
ตนเองที่สอดคลอ้งกบับรบิทโรงเรยีนและสงัคม 
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  ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ควรด าเนินการใหค้รูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้ตรวจสอบและ
ประเมินผลการใชแ้ผนการจดัการเรียนรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูใ้หย้ืดหยุ่นตามความสนใจความถนดัของผูเ้รียน 
ทัง้นีก้ารจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้อ้งสอดคลอ้งกับหลกัสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยจัด
เนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รยีน 
  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ควรก าหนดแนวปฏิบตัิใหช้ดัเจนและพฒันาเทคนิคใหค้วามรู ้
แก่บคุลากรเพื่อพฒันาตนอยูเ่สมอ ตลอดติดตามและกระตุน้การวดัและการประเมินผล โดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ดา้นการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรวิเคราะหค์วาม
จ าเป็นในการใชส้ือ่ วิเคราะหท์รพัยากร และงบประมาณ เพื่อวางแผนพฒันาในการจดัการเรยีนการสอน รวมไปถึงมี
การประเมิน พฒันาการใชส้ื่อ ตลอดการปรบัปรุงและขยายสญัญาณอินเตอรเ์น็ตเพื่อใหก้ารใชส้ือ่มีประสทิธิภาพมาก
ขึน้ อีกทัง้สนบัสนนุการผลิตสื่อและเทคโนโลยีทกุรูปแบบภายในสถานศึกษาและขอรบัการสนบัสนนุจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
ทัง้ 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการวิเคราะหก์ารบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
พบว่า ครูผูส้อนที่มีเพศ ประสบการณใ์นการท างาน และระดบัการศึกษาที่ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้น ไม่
แตกตา่งกนั 
 3. แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร คือ ดา้นพัฒนาหลกัสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งวิเคราะหห์ลกัสูตรแกนกลางและมีหลกัสูตร
สถานศกึษาที่ไดจ้ากการวิเคราะหข์อ้มลูใหส้อดคลอ้งกบับรบิทเพื่อจดัท าหลกัสตูรสถานศึกษาของตนเอง ดา้นพฒันา
กระบวนการเรียนรู ้ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งจดัการเรยีนรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ยืดหยุ่นตามความ
สนใจความถนดัของผูเ้รียน ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ควรสง่เสริมการพฒันาเทคนิคใหแ้ก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาใหไ้ดร้บัการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องเก่ียวกับการวดัผล ดา้นการพฒันาสื่อ นวตักรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรวิเคราะหค์วามจ าเป็นการใชแ้ละสนบัสนนุการผลิตสื่อ นวตักรรม
และเทคโนโลยีทุกรูปแบบภายในสถานศึกษาและขอรบัการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มเติมเพื่อเป็นการ
พฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยา่งเต็มรูปแบบ 
 
อภปิรายผล 
 1. การบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม
ทัง้ 4 ดา้น และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก พิจารณารายดา้น พบวา่ ทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัคา่เฉลีย่จาก
มากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา และดา้นการพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ โรงเรียนสงักัดส านกังาน
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เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ไดใ้หค้วามส าคญักบังานบริหารงานวิชาการทกุขอบข่ายและจากความคิดเห็นของครู 
ผูบ้รหิารมุง่เนน้พฒันา 4 ดา้นท่ีเดน่ชดั ไดแ้ก่ ดา้นพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นพฒันากระบวนการเรยีนรู ้การวดั
และประเมินผล และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินการ
บรหิารจดัการงานวิชาการอนัเป็นหวัใจหลกัของการบรหิารสถานศกึษา ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 รวมถึงรว่มกบับคุลากรที่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายในการจดัโครงสรา้ง ก าหนด
กลยุทธ์ วางแผนงาน โครงการและแผนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อมุ่งที่จะพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ์ทัง้รา่งกาย 
จิตใจ สติปัญญา มีความรูคู้ค่ณุธรรม สามารถด ารงชีวิตอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุอยา่งตอ่เนื่อง สอดคลอ้งกบั 
เกตกนก  สวยคา้ขา้ว (2561)ไดท้ าวจิยัเรือ่ง การบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนราชินีบรูณะ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา เขต9 พบวา่ การบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนราชินีบรูณะ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต9 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณก์ารท างานและระดบัการศกึษา ไดด้งันี ้ 
  2.1 ครูผูส้อนที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา
สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามุง่ยดึหลกัความรู ้ความสามารถเฉพาะบคุคล และภาระหนา้ที่ที่เหมาะสมตามศกัยภาพของคนและงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติระหว่างเพศชายและเพศหญิง ให้ความส าคัญในความเท่าเทียมกันของเพศในการบริหารงาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคลอ้งกบั ธัญดา  ยงยศยิ่ง (2560) ไดท้ าการวิจยัเรื่องการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษายะลา เขต 3 จ าแนกตามเพศ พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.2 ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณใ์นการท างานตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบรหิารงานวิชาการของ
ผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะ ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดม้ีนโยบายในการบรหิารงานวชิาการ ตลอดทัง้จดัโครงสรา้งที่เปิดโอกาสใหค้รูผูส้อน
ที่มีประสบการณต์่างกันไดเ้ขา้มามีบทบาทในการบริหารงานวิชาการอย่างเสมอเพื่อเป็นการกระตุน้การท างานให้
ครูผูส้อนไดม้ีสว่นรว่มในการท างาน โดยไม่ไดค้  านึงถึงประสบการณ ์รวมไปถึงมีนโยบายหมนุเวียนการเป็นเจา้ของ
งาน ท าใหค้รูที่มีประสบการณ์นอ้ยมีความรูเ้ทียบเท่ากับครูประสบการณม์าก จึงท าใหค้วามคิดเห็นของครูต่อการ
บรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาไมแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั ยพุา  พรมแยม้ (2562) ไดท้ าวิจยัเรือ่ง การ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอบางบวัทอง สงักดัส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษาและประสบการณ์การท างาน ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
  2.3 ครูผูส้อนที่มีระดบัการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัของงานโดยไม่มองที่ระดบัการศึกษา โดยเช่ือว่าครูผูส้อนทุกคนมีศกัยภาพในการท างาน
และการเรียนรูเ้ท่ากัน นอกจากนัน้ยังส่งเสริมใหค้รูผูส้อนทุกคนไดร้บัการพัฒนาการจัดการเรียน รู ้และดา้นอื่น ๆ 
เก่ียวกบัการพฒันาตนเพื่อใหค้รูผูส้อนเป็นผูน้  าการเปลีย่นแปลงสมยัใหม่อนัเป็นผลมาสูก่ารพฒันาการเรยีนการสอน
ของตนและเป็นประโยชนส์งูสดุในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดประสิทธิภาพเป็นพลเมืองที่ดี เป็นท่ียอมรบัของสงัคม และ
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ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขได ้จึงท าใหม้ีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั สอดคลอ้งกบั พิมพใ์จ  พฒุจตัรุสั 
(2562) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สงักดัส านกังานศึกษาธิการภาค 1 พบว่า การบรหิารงาน
วิชาการของโรงเรียน สงักัดส านักงานศึกษาธิการภาค 1 เมื่อจ าแนกตามขนาดโรงเรียนและระดับการศึกษา พบว่า 
โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
 3. แนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สามารถอภิปรายผลในแตล่ะดา้น 
ดงันี ้
  3.1 ดา้นการพฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษา หลกัสตูรเป็นสิ่งหนึ่งที่จ  าเป็นอย่างยิ่งของการจดัการศึกษา 
เป็นสิง่ที่ก าหนดทิศทาง เป็นแนวทางการจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลตุามเป้าประสงคข์องสถานศึกษา ดงันัน้แนวทาง
ในการพฒันาผูบ้ริหารควรศึกษา ควรศึกษาวิเคราะหเ์อกสารหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
นโยบายดา้นการศึกษา ศึกษาวิเคราะหบ์รบิทของโรงเรียน สภาพสงัคมและความตอ้งการ ชุมชน รวมถึงการบรูณา
การ เพื่อจดัท าเป็นหลกัสตูรสถานศึกษา โดยมีการตรวจสอบ ประเมินหลกัสตูร มีระบบประกนัคณุภาพและปรบัปรุง
แกไ้ขอย่างต่อเนื่อง และหลกัสตุรสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามส าคญัในการน าหลกัธรรมในการเขา้
มาพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรยีนรูแ้ละแผนการเรียนทกุวิชาเพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาจิตใจไปพรอ้ม ๆ กบัพฒันา
ความรู ้สอดคลอ้งกบั เพ็ญพกัตร ์ มิ่งวงศธ์รรม (2560) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง แนวทางพฒันาการบรหิารงานวิชาการที่มี
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า แนวทางการ
พฒันาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบ้รหิารและครูเพื่อเพิ่มประสิทธิผลนัน้คือ การน าหลกัธรรมเขา้
มาพฒันารว่มดว้ย  
  3.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้การมีกระบวนการที่ดีและหลากหลายจะส่งผลใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้
อยา่งมีความสขุและประสบผลส าเรจ็ ผูบ้รหิารควรด าเนินการสง่เสรมิใหค้รูไดร้บัการพฒันาผา่นการอบรม เรยีนรูง้าน 
เรียนรูเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นการกระตุน้ใหค้รูไดม้ีกระบวนการสอนใหห้ลากหลาย มีเทคนิคที่ปรบัเปลี่ยนไปตามสภาพ
กาลเวลา สง่ผลต่อผูเ้รียนในการเรยีนรู ้และด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้ตรวจสอบและประเมินผลการใช้
แผนการจดัการเรียนรูแ้ละจดักระบวนการเรียนรูใ้หย้ืดหยุ่นตามความสนใจความถนดัของผูเ้รยีน ปลกูฝังผูเ้รยีนใหม้ี
คณุธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และใหชุ้มชนทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอน โดยใชก้ารท า
วิจัยในชั้นเรียนเป็นตัวช่วย ทัง้นีก้ารจัดท าแผนการจัดการเรียนรูต้อ้งสอดคลอ้งกับหลกัสูตร สอดคลอ้งกับ อภิชา   
พุม่พวง (2560) ไดท้ าการวิจยัเรือ่งปัญหาและแนวทางการพฒันาการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั
สมทุรปราการ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 6 พบวา่ แนวทางในการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
คือการจดัอบรมใหบ้คุลากรไดพ้ฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง  
  3.3 ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ควรก าหนดแนวปฏิบัติในการวดัและประเมินผลของ
สถานศกึษา ใหค้วามรูแ้ก่บคุลากร เพื่อพฒันาอยูเ่สมอ ตลอดทัง้จดัระบบสารสนเทศในการประเมิน และติดตามรวม
ไปถึงการกระตุน้การวดัและการประเมินผล โดยวิธีการที่หลากหลาย เนน้การประเมินตามสภาพจริง โดยค านึงถึง
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้ีสว่นรว่มในการวดัและประเมินผลของตนเองและเพื่อนรว่มชัน้
เรยีน ปรบัปรุงพฒันาการวดัการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลง สอดคลอ้งกบั อตัพร  อรุะงาม 
(2560) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การพฒันาแนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การ  
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ศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 3 มีแนวทางว่า ควรสง่เสริมใหค้รูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใช้
เครือ่งมือที่มีรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  3.4 ดา้นการพฒันาสื่อ นวตักรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูบ้รหิารควรวิเคราะหค์วามจ าเป็นใน
การใชส้ื่อเพื่อจดัการเรยีนการสอนและการบรหิารงานวิชาการ และควรศึกษาและวิเคราะหท์รพัยากร และงบประมาณ
ของสถานศกึษา และวิเคราะหข์อ้มลูดา้นสือ่และเทคโนโลยีของโรงเรยีนเครอืขา่ยที่สง่เสรมิการจดัการศกึษา รวมไปถึง
มีการประเมิน พฒันาการใชส้ื่อ ตลอดการปรบัปรุงและขยายสญัญาณอินเทอรเ์น็ตเพื่อใหก้ารใชส้ื่อมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ อีกทัง้ศึกษาวิธีการผลติสื่อการจดัการเรียน การสอนรูปแบบต่าง ๆ กระตุน้ใหเ้ป็นผูน้  าในการคิดนวตักรรมใหม่ ๆ 
และสง่เสริมใหค้รูไดค้ิดคน้ สรา้งนวตักรรรม ตามความเหมาะสมของโรงเรียนและนกัเรยีน ซึ่งผูบ้ริหารตอ้งสนบัสนนุ
การผลิตสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทกุรูปแบบภายในสถานศึกษาและขอรบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก 
สอดคลอ้งกับ สารินทร ์ เอี่ยมครอง (2561) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน
จังหวัดชัยนาท สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 พบว่า ควรจัดท าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เหมาะสมกบัธรรมชาติวิชาความตอ้งการ ของผูส้อนและผูเ้รยีน จดัใหม้ีเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู เพื่อสง่เสริม
การจดัการเรยีนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี รวมไปถึงสนบัสนนุบคุลากรใหม้ีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรคใ์นการคิดคน้หรือ
พฒันานวตักรรม เทคโนโลยีใหม ่ๆ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าวิจัยไปใช้ 
  1. การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดา้น
ที่มีค่าเฉลีย่มากสดุ คือ ดา้นพฒันาหลกัสตุรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรน าขอ้มลูที่ไดไ้ปจดัท าแผนพฒันา
สถานศกึษาตอ่ไป 
  2. ดา้นการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยมากสดุ คือ ผูบ้รหิารสง่เสริมสนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุงและ
พฒันาหลกัสตูรสถานศึกษาใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ ดงันัน้ ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลกัสตูรท่ีเป็นรูปธรรม 
  3. ดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนครูจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทักษะ 
กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกตค์วามรูเ้พื่อใช้ในการแกปั้ญหา ดงันัน้ ควรจัดกิจกรรมที่
สามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการเรยีนรูร้ะหวา่งสถาบนัอื่น 
  4. ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยมากสดุ คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหม้ีการจัดระบบสารสนเทศ
ดา้นการวดัและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดงันัน้ ควรน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจดัระบบสารสนเทศ
มากขึน้ 
  5. ดา้นการพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของการบริหารงานวิชาการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่มากที่สดุ คือ ผูบ้ริหารสง่เสรมิผลติ พฒันา
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สือ่นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ดงันัน้ผูบ้รหิารควรก าหนดระเบียบแบบแผนการใชส้ือ่ที่ชดัเจน ตลอดทัง้ขอ
การสนบัสนนุจากหนว่ยงานอื่น 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศกึษาเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่ผลตอ่การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังาน
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
  2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่สง่ผลต่อการบริหาร
สถานศกึษาใหเ้กิดประสทิธิภาพในสถานศกึษาสงักดัอื่น ๆ 
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E0115S: การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถเ์ขต 1 
SELF-IMPROVEMENT OF TEACHERS IN SCHOOL UNDER PRIMARY EDUCATIONAL 
SERVICE AREA OFFICE UTTARADIT 1 
 
เอกราช  เรอืนจนัทร ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน 2) เปรียบเทียบการ
พฒันาตนเองของครูในโรงเรียน จ าแนกตามระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการสอน และขนาดโรงเรยีน และ 3) ศึกษา
แนวทางการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้คือ ครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 
จ านวนทัง้สิน้ 302 คน ก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) โดยการสุม่แบบแบ่งชัน้ภูมิ 
(Stratified random sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม 5 ระดบั (Rating Scales) ความเช่ือมั่น 0.93 และ

ความเที่ยงตรงอยูร่ะหว่าง 0.80-1.00 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ทดสอบ t-test และวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way-ANOVA) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 
1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยระดบัการพฒันาตนเองจากมากไปนอ้ย ดงันี ้ดา้นการ
สรา้งผลงาน ดา้นการประชมุสมัมนา ดา้นการศกึษาดงูาน ดา้นการศกึษาตอ่ และดา้นการฝึกอบรม 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษ า
ประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการสอน และขนาดโรงเรยีน ดงันี ้
  2.1 ระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
  2.2 ระดบัการพฒันาตนเอง ของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนโดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการศึกษาดูงานไม่แตกต่างกนั สว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการประชุม 
สมัมนาและดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
  2.3 ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์
เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่แตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัที่ .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้น เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าดา้นการศึกษาดงูาน
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และดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการไม่แตกตา่งกนัสว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศกึษาตอ่และดา้นการประชมุสมัมนา
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
 
Abstract 
 The objectives of this study were 1) to study the level of self-development of teachers in schools. 
2) to compare self-development of teachers in schools Classified by education level teaching experience 
and school size and 3) to study the self-development guidelines of teachers in schools under the 
Uttaradit Primary Educational Service Area Office 1. The samples used in this research were Teachers in 
schools under the Uttaradit Primary Educational Service Area Office 1 A total of 302 people were created 
by Kracie; & Morgan tables (Krejcie; & Morgan. 1970) by stratified random sampling. The tool used was a 
5-level questionnaire (Rating Scales), confidence 0.93 and validity. was between 0.80-1.00. Statistics 

used to analyze data were percentage, mean ( X ), Standard Deviation (S.D.), t-test and one-way analysis 
of variance (One-way-ANOVA). 
 The results revealed that: 
 1. The level of self-development of teachers in schools under the Uttaradit Primary Educational 
Service Area Office 1 as a whole were arranged in descending order. Including the creation of academic 
works Seminar Study tour further education and training. 
 2. The comparison of teachers' self-development levels in schools under the Uttaradit Primary 
Educational Service Area Office 1 classified by educational levels. teaching experience and school size 
as follows. 
  2.1 The level of self-development of teachers in schools Uttaradit Primary Educational 
Service Area Office 1 classified by education level Overall and each aspect is not different. 
  2.2 Self-development level of teachers in schools under Uttaradit Primary Educational Service 
Area Office 1 classified by their overall teaching experience. The difference was statistically significant at 
the .05 level. When considering each aspect, it was found that the educational visits were not different. 
Training further education Conferences and academic works were significantly different at .05. 
  2.3 Self-development level of teachers in schools under Uttaradit Primary Educational 
Service Area Office 1 classified by school size. The overall size of the school is small. The medium and 
large size were significantly different at .05, then were compared individually for each side. When 
considering each aspect, it was found that the study visit and the creation of academic works were not 
different. The further education and the seminar were significantly different at .05. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นรากฐานที่ส  าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาประเทศสรา้งความเจริญกา้วหนา้ทัง้ในปัจจุบนัและ
อนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนาความรู ้ความคิด ความประพฤติ คุณธรรมของบุคคล สงัคม และประเทศชาติ 
การศึกษาสามารถนาไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของสงัคมไดเ้นื่องจากการศกึษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้
คนไดร้บัการพฒันาตนเองและสง่ผลต่อคณุภาพของคน (นิพนธ์  สาแดงเดช. 2548: 4) จึงเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็น
อยา่งยิ่ง ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาเพื่อท าใหศ้กัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัคนไดร้บัการพฒันาอยา่งเต็มที่ ท าใหเ้ป็นคน
ที่รูจ้กัคิดวิเคราะหรู์จ้กัแกปั้ญหา มีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์รูจ้กัเรยีนรูด้ว้ยตนเอง พึ่งตนเองได ้และสามารถด ารงชีวิต
ไดอ้ยา่งมีความสขุ (ทศันีย ์ วงษ์สมบรูณ.์ 2550: 1) ครูจะตอ้งมีบทบาทหนา้ที่ซบัซอ้นขึน้ ครูตอ้งมีความรู ้ประสบการณ์
และกา้วทนัสถานการณโ์ลก ครูตอ้งเป็นผูม้องกวา้ง คิดไกล ใฝ่รู ้ครูจะตอ้งจดัระบบการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียน
เป็นศนูยก์ลางของการพฒันา คือ สอนโดยยดึพืน้ฐานความรู ้ความสามารถ ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รยีน
เป็นหลกั ครูในอนาคตจึงตอ้งมีมาตรฐานคุณภาพในระดับครูมืออาชีพที่ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมในระดับสูง 
(ฤตินนัท ์ สมทุรท์ยั. 2556) ครูจะตอ้งมีการพฒันาตนเองเพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัสงัคมยคุใหม่ที่จะปรบัเปลี่ยน โดย
เช่ือว่าครูในปัจจุบนัและอนาคตจะตอ้งมีคุณลกัษณะโดดเด่น ดี เก่ง ทนัโลกและเป็นครูมืออาชีพ ครูถือเป็นบุคคล
ส าคญัที่สดุในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพฒันาการเรียนรู ้ครูยงัคงเป็นผูท้ี่มีความหมายและปัจจัยที่
ส  าคญัมากในหอ้งเรยีน และเป็นผูท้ี่มีคณุภาพการศกึษา 
 การพฒันาครูจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งตอ่การปฏิรูปการศกึษาที่มุง่ประเด็นหลกัส าคญัในการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การปฏิรูประบบการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาเพื่อ
ด าเนินการใหเ้ป็นไป ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 7 มาตรา 52 ใหก้ระทรวงศกึษาธิการสง่เสรมิใหม้ีระบบการพฒันาครู คณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษาให้
มีคณุภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชัน้สงูโดยการก ากบัและประสานใหส้ถาบนัที่ท  าหนา้ที่ผลิต
และพฒันาครู บคุลากร ทางการศกึษาใหม้ีความพรอ้มและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบคุลากรใหม่และพฒันาครู 
ประจ าการอยา่งตอ่เนื่อง รฐัพงึจดัสรรงบประมาณและจดัตัง้กองทนุพฒันาครู คณาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษา
อยา่งเพียงพอ รวมทัง้การมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา เพื่อด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ
และสงัคม สรา้งเสริมความรู ้และปลกูฝังจิตส านึกที่ถูกตอ้งเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2557: 28-30) 
 จากเหตุผลดงักล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อจะไดเ้ป็นขอ้มูลและแนวทางในการพัฒนา
บคุคลากรของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ท าใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
และสง่ผลตอ่การจดัการศกึษาตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการสอน และขนาดโรงเรยีน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนก
ตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการสอนและขนาดโรงเรยีน แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ท าให้ทราบถึงการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 
 2. ผลการเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดงักลา่ว ตามตวัแปรระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการสอน 
และระดบัชัน้ที่สอน ผลการวิจยัดงักล่าวจะเป็นแนวทางในการก าหนดแผนส่งเสริมระบบพฒันาบุคลากร และเป็น
แนวทางพฒันาการจดัการศกึษาในเชิงนโยบายการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีนใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาคน้ควา้งานวิจยัในครัง้นีผู้ศ้ึกษาไดด้  าเนินศึกษาการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1โดยใชแ้นวการศึกษาตามแนวคิดของ คนึงนิจ  สดีา (2554: 4) ตาม
กรอบแนวคิดในการศกึษาดงัภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ตวัแปรตน้ 

สถานภาพของครู 
1. ระดบัการศกึษา 
    1.1 ระดบัปรญิญาตรี  
    1.2 สงูกวา่ระดบัปรญิญาตรี  
2. ประสบการณใ์นการสอน  
    2.1 ต ่ากว่า 5 ปี 
    2.2 5-10 ปี  
    2.3 มากกว่า10 ปี ขึน้ไป 
3. ขนาดโรงเรียน 
    3.1 เล็ก 
    3.2 กลาง 
    3.3 ใหญ่ 

ตวัแปรตาม 

การพฒันาตนเองของครูโรงเรียนในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 
1. การฝึกอบรม 
2. การศกึษาดงูาน 
3. การศกึษาตอ่ 
4. การประชมุสมัมนา 
5. การสรา้งผลงานทางวชิาการ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี  ้คือ สถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ านวน 139 โรงเรยีน 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หาประเด็นการพฒันา จ าแนกออกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การฝึกอบรม 2) 
การศกึษาดงูาน 3) การศกึษาตอ่ 4) การประชมุสมัมนา และ 5) การสรา้งผลงานทางวิชาการ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือ จ านวน 
302 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบ
ความเช่ือมมั่นของเครือ่งมือ ไดค้า่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทา่กบั 1.00 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรในการวิจยั คือ ครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 
ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,420 คน โดยผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มลูกลุม่ตวัอย่างก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) จ านวน 302 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ก าหนด
ระดบัชัน้ท่ีสอนเป็นการสุม่แบบแบง่ชัน้ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉลี่ยเลขคณิต สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test Independent) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) โดยผูว้ิจัยประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติและการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา
(Content Analysis) 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ดว้ยคะแนนเฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบรายละเอียดดงันี ้
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ตาราง 3 คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบั และอนัดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีน 
ระดบัการพฒันา (N = 302) 

X  S.D. ระดบั ล าดบั 
1. ดา้นการฝึกอบรม 3.61 0.30 มาก 5 
2. ดา้นการศกึษาดงูาน 3.71 0.29 มาก 3 
3. ดา้นการศกึษาตอ่ 3.62 0.33 มาก 4 
4. ดา้นการประชมุสมัมนา 4.02 0.22 มาก 2 
5. ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ 4.03 0.32 มาก 1 

รวมเฉลีย่ 3.80 0.29 มาก  

 
 ผลการศึกษาพบว่า การพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ ์เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น (X = 3.71, S.D. = 0.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 

เรียงจากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั ดงันี ้การศกึษาดงูานภายในประเทศ (X = 4.64, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ การศึกษา 

ดูงานตามความเหมาะสมกับภาระงานที่ตนรบัผิดชอบ ( X = 4.00, S.D. = 0.65) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

ต ่าสดุ คือ เยี่ยมชมการจดัการสอนของปราชญช์าวบา้นในทอ้งถ่ิน (X = 3.30, S.D. = 0.80) ตามล าดบั  
 
ตาราง 9 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีน 
ปรญิญาตร ี
(n = 221) 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี
(n = 81) t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการฝึกอบรม 3.62 0.30 3.60 0.30 1.26 0.85 
2. ดา้นการศกึษาดงูาน 3.71 0.28 3.71 0.31 1.17 0.81 
3. ดา้นการศกึษาตอ่ 3.63 0.34 3.61 0.32 1.67 0.88 
4. ดา้นการประชมุสมัมนา 4.03 0.22 4.01 0.22 1.83 0.54 
5. ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ 4.01 0.34 4.06 0.29 1.73 0.01 

รวม 3.80 0.30 3.80 0.29 1.53 0.62 

 
 ผลการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนัและพิจารณาตามรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเอง ของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน 
 

ระดบัการพฒันาตนเอง 
ของครูในโรงเรยีน 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. ดา้นการฝึกอบรม ระหวา่งกลุม่ 2 1.301 0.650 7.261 0.001 * 
ภายในกลุม่ 299 26.783 0.090   

รวม 301 28.084 0.740   
2. ดา้นการศกึษาดงูาน ระหวา่งกลุม่ 2 0.309 0.154 1.744 0.177 

ภายในกลุม่ 299 26.474 0.089   
รวม 301 26.783 0.243   

3. ดา้นการศกึษาตอ่ ระหวา่งกลุม่ 2 2.989 1.494 14.443 0.000 * 
ภายในกลุม่ 299 30.938 0.103   

รวม 301 33.927 1.597   
4. ดา้นการประชมุสมัมนา ระหวา่งกลุม่ 2 1.094 0.547 11.377 0.000 * 

ภายในกลุม่ 299 14.380 0.048   
รวม 301 15.474 0.595   

5. ดา้นการสรา้งผลงานทาง 
    วิชาการ 

ระหวา่งกลุม่ 2 2.185 1.092 11.106 0.000 * 
ภายในกลุม่ 299 29.413 0.098   

รวม 301 31.598 1.190   
รวม ระหวา่งกลุม่ 2 1.576 0.787 9.186  

ภายในกลุม่ 299 25.598 0.086   
รวม 301 27.174    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเอง ของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอนโดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการศึกษาดงูานไม่แตกต่างกนั สว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการ
ประชุมสมัมนาและดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 จึงท าการทดสอบ
ความแตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธีของ Scheffe (One-way ANOVA)  
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการฝึกอบรม ของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพื ้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน 
 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 1.301 0.650 7.261 0.001 
ภายในกลุม่ 299 26.783 0.090   

รวม 301 28.084    

* p < .05 
 

 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึกอบรม  ของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 ที่มีประสบการณใ์นการสอนตา่งกนั พบวา่ มีระดบัการพฒันาตนเอง ดา้นการ
ฝึกอบรม  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการศึกษาต่อ ของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน 

 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 2.989 1.494 14.443 0.000 
ภายในกลุม่ 299 30.938 0.103   

รวม 301 33.927    

* p < .05 
 

 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการศึกษาต่อ ของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ที่มีประสบการณใ์นการสอน ต่างกนั พบว่า มีระดบัการพฒันาตนเอง ดา้น
การศกึษาตอ่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 

ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทียบระดบัการพฒันาตนเอง ดา้นการประชมุสมัมนาของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกประสบการณใ์นการสอน 

 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 1.094 0.547 11.377 0.000 
ภายในกลุม่ 299 14.380 0.048   

รวม 301 15.474    

* p < .05 
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 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการประชุมสมัมนา ของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ที่มีประสบการณ์ในการสอน ต่างกัน พบว่า มีระดบัการพฒันาตนเอง 
ดา้นการประชมุสมัมนา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพัฒนาตนเอง ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ ของครูในโรงเรียน สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน 
 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 2.185 1.092 11.106 0.000 
ภายในกลุม่ 299 29.413 0.098   

รวม 301 31.598    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเอง ด้านการสรา้งผลงานทางวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ที่มีประสบการณใ์นการสอน ต่างกนั พบว่า มีระดบัการ
พฒันาตนเอง ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 15 ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสงักัด ส านักงานเขตพืน้ที่การ  

ศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 

ระดบัการพฒันาตนเอง 
ของครูในโรงเรยีน 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. ดา้นการฝึกอบรม ระหวา่งกลุม่ 2 0.776 0.388 4.246 0.015 * 
ภายในกลุม่ 299 27.308 0.091   

รวม 301 28.084 0.479   
2. ดา้นการศกึษาดงูาน ระหวา่งกลุม่ 2 0.258 0.129 1.452 0.236 

ภายในกลุม่ 299 26.525 0.089   
รวม 301 26.783 0.218   

3. ดา้นการศกึษาตอ่ ระหวา่งกลุม่ 2 2.515 1.257 11.969 0.000 * 
ภายในกลุม่ 299 31.412 0.105   

รวม 301 33.927 1.362   
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ตาราง 15 (ตอ่) 
 

ระดบัการพฒันาตนเอง 
ของครูในโรงเรยีน 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

4. ดา้นการประชมุสมัมนา ระหวา่งกลุม่ 2 0.550 0.275 5.514 0.004 * 
ภายในกลุม่ 299 14.924 0.050   

รวม 301 15.474 0.325   
5. ดา้นการสรา้งผลงานทาง 
    วิชาการ 

ระหวา่งกลุม่ 2 0.118 0.059 0.561 0.571 
ภายในกลุม่ 299 31.480 0.105   

รวม 301 31.598 0.164   
รวม ระหวา่งกลุม่ 2 0.843 0.422 4.478  

ภายในกลุม่ 299 26.330 0.088   
รวม 301 27.173    

* p < .05 
 

 ผลเปรยีบเทียบการมีสว่นรว่มพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้น เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้น
การศกึษาดงูานและดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการไมแ่ตกตา่งกนัสว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศกึษาตอ่และดา้น
การประชุมสมัมนาแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ 
Scheffe (One-way ANOVA)  
 

ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการฝึกอบรม ของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 0.776 0.388 4.246 0.015 
ภายในกลุม่ 299 27.308 0.091   

รวม 301 28.084    

* p < .05 
 

 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเอง ดา้นการฝึกอบรม ของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ที่มีตามขนาดโรงเรียน ต่างกัน พบว่า มีระดบัการพัฒนาตนเอง ดา้นการ
ฝึกอบรม  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการศึกษาต่อ ของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามตามขนาดโรงเรยีน 
 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 2.515 1.257 11.969 0.000 
ภายในกลุม่ 299 31.412 0.105   

รวม 301 33.927    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการศึกษาต่อ ของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ที่มีตามขนาดโรงเรียน ต่างกัน พบว่า มีระดับการพัฒนาตนเอง ด้าน
การศกึษาตอ่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
ตารางท 18 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเอง ดา้นการประชุมสมัมนาของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 0.550 0.275 5.514 0.004 
ภายในกลุม่ 299 14.924 0.050   

รวม 301 15.474    

* p < .05 
 
 ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองดา้นการประชุมสมัมนาของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ที่มีตามขนาดโรงเรยีน ตา่งกนั พบวา่ มีระดบัการพฒันาตนเอง ดา้นการ
ประชมุสมัมนา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
  1. ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์
เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงล าดบัคา่เฉลีย่ระดบัการพฒันาตนเองจากมากไปนอ้ย ดงันี ้ดา้นการ
สรา้งผลงาน ดา้นการประชุมสมัมนา ดา้นการศกึษาดงูาน ดา้นการศกึษาตอ่ และดา้นการฝึกอบรม เมื่อพิจารณาตาม
รายดา้นเป็นรายขอ้ได ้ดงันี ้
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   1.1 ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อตุรดิตถ ์เขต 1ดา้นการฝึกอบรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก X = 3.61, S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่

ในระดบัมากที่สดุถึงปานกลาง เรียงจากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ฝึกอบรมดา้นการใชส้ือ่อปุกรณเ์ทคโนโลยี (X = 

4.83, S.D. = 0.55) รองลงมาคือ ฝึกอบรมเก่ียวกับการเขียนแผนการสอน ( X = 4.09, S.D. = 0.95) ส่วนข้อที่มี

คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัต ่าสดุ คือ เขา้รบัการฝึกอบรมการวดัและประเมินผลการศกึษา (X 2.53, S.D. = 0.90) ตามล าดบั 
   1.2 ดา้นการศึกษาดูงาน ระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1ดา้นการศึกษาดงูาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.71, S.D. = 0.77) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดับมากที่สดุถึงปานกลาง เรียงจากมากไปนอ้ย 3 ล  าดับ ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน

ภายในประเทศ (X = 4.64, S.D. = 0.66) รองลงมาคือ การศึกษาดูงานตามความเหมาะสมกับภาระงานที่ตน

รบัผิดชอบ (X = 4.00, S.D. = 0.65) สว่นขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัต ่าสดุ คือ เยี่ยมชมการจดัการสอนของปราชญ์

ชาวบา้นในทอ้งถ่ิน (X = 3.30, S.D. = 0.80) ตามล าดบั 
   1.3 ด้านการศึกษาต่อ ระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1ดา้นการศึกษาต่อ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.62, S.D. = 0.81) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากถึงปานกลาง เรยีงจากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ศึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ 

(X = 4.13, S.D. = 0.85) รองลงมาคือ ศึกษาต่อโดยใช้เวลานอกราชการ ( X = 4.00, S.D. = 0.69)  ส่วนขอ้ที่มี

คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัต ่าสดุ คือ ศกึษาตอ่โดยใชเ้วลาราชการ (X = 3.00, S.D. = 0.89) ตามล าดบั 
   1.4 ดา้นการประชุมสมัมนา ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ดา้นการประชุมสมัมนา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.13, S.D. = 
0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากที่สดุถึงปานกลาง เรียงจากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ เขา้ร่วมการ

ประชุมสมัมนาดา้นงานบคุคล (X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ เขา้รว่มการประชุมสมัมนาดา้นงานวิชาการ

เพื่อปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน (X = 4.96, S.D. = 0.20) ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัต ่าสดุ คือ เขา้รว่ม

ประชมุสมัมนาพฒันาตนเองเพื่อยกระดบัทางวิชาชีพท่ีสงูขึน้ (X = 3.30, S.D. = 0.80) ตามล าดบั 
   1.5 ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(X = 4,03 S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดับมากที่สดุถึงปานกลาง เรียงจากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั 
ไดแ้ก่ คน้ควา้หาความรูใ้หม่ ๆ แสวงหาแหลง่เรยีนรูท้ี่หลากหลายและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อน ามาพฒันาการเรยีนการ

สอน (X = 4.57, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ จดัโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเขียนผลงานทางวิชาการ (X = 

4.34, S.D. = 0.84) และมีวิทยากรพี่เลีย้งใหค้  าปรกึษาดา้นผลงานทางวิชาการ ( X = 4.34, S.D. = 0.84)  สว่นขอ้ที่

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต ่าสุด คือ ไดร้บัเวลาและโอกาสในการเขียนผลงานทางวิชาการ ( X = 3.00, S.D. = 0.89) 
ตามล าดบั 
  2. ผลการเปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการสอน และขนาดโรงเรยีน ดงันี ้

213



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
   2.1 ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามระดบัการศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
   2.2 ระดบัการพฒันาตนเอง ของครูในโรงเรียนสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอนโดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการศึกษาดงูานไม่แตกต่างกนั สว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการ
ประชุมสมัมนาและดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 จึงท าการทดสอบ
ความแตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธีของ Scheffe (One-way ANOVA) 
   2.3 ระดบัการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
อตุรดิตถ ์เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัที่ .05 จากนัน้น าไปเปรยีบเทียบรายคูแ่ตล่ะดา้น เมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นการศกึษาดงูาน
และดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการไม่แตกต่างกันส่วนดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อและดา้นการประชุม  
สมัมนาแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 จึงท าการทดสอบความแตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธีของ Scheffe (One-
way ANOVA)  
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 1. ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 
1 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยระดบัการพฒันาตนเองจากมากไปนอ้ย ดงันี ้ดา้นการ
สรา้งผลงาน ดา้นการประชมุสมัมนา ดา้นการศกึษาดงูาน ดา้นการศกึษาตอ่ และดา้นการฝึกอบรม ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ปองทิพย ์ เทพอารีย.์ (2551) การศึกษาการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนอนบุาลเอกชนกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยั พบว่า การพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนอนบุาลเอกชนกรุงเทพมหานคร ใน 9 ดา้น โดยรวมครูมีระดบั
การพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล การบรหิารจดัการในหอ้งเรยีน 
การวิจัยทางการศึกษา และนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูมีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบั
มากที่สดุ ทัง้นีเ้นื่องมาจากการพฒันาครูเป็นกระบวนการท่ีจะเสรมิสรา้งและปรบัเปลี่ยนพฒันาครูใหม้ีความรู ้ความ
เขา้ใจ ทกัษะในการเรียนการสอนและทศันคติใหเ้อือ้อ านวยต่อประสทิธิภาพในการเรียนการสอนตลอดจนเจตคติที่ดี
ของครูใหร้อบรูท้นัตอ่การเปลีย่นแปลงและเอือ้อ านวยตอ่ประสทิธิภาพในการเรยีนการสอน 
 2. ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 
1 จ าแนกตามประสบการณใ์นการสอน จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอนจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน
พบว่า โดยภาพรวมประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี, 5-10 ปี และมากกว่า10 ปี ขึน้ไป แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้น พบว่า ดา้นการศึกษาดงูานไม่แตกต่างกนั 
สว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการประชุมสมัมนาและดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรญัญา  บญุยงค ์(2545) ไดศ้กึษาความตอ้งการพฒันา 
ตนเองของบคุลากรดา้นการศึกษาศึกษากรณีของเทศบาลต าบลแหลมฉบงั จงัหวดัชลบรุี เพื่อศึกษาเก่ียวกบั ความ
ตอ้งการพฒันา บคุลากรของพนกังานครูเทศบาลสงักดัเทศบาลจงัหวดัชลบรุ ีโดยจ าแนกตามอาย ุเพศ วฒุิการศกึษา

214



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
และประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมมีความตอ้งการพัฒนาการศึกษาต่อและความ ตอ้งการเขา้รบัการ
ฝึกอบรมมากที่สดุ และพบวา่ครู อาจารย ์ประสบการณใ์นการท างานตา่งกนัมีความตอ้งการพฒันาแตกตา่งกนัดว้ย 
 3. ระดบัการพฒันาตนเองของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 
1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา่ โดยภาพรวมขนาดของโรงเรยีน ขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่แตกตา่งกนั
อย่างมีนยัส าคญัที่ .05 จากนัน้น าไปเปรียบเทียบรายคู่แต่ละดา้น พบว่า ดา้นการศึกษาดงูานและดา้นการสรา้งผลงาน
ทางวิชาการไม่แตกต่างกนั สว่นดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศึกษาต่อและดา้นการประชุมสมัมนาแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ครูในทกุระดบัการศึกษาจึงมีการพฒันาตนเองเพื่อยกระดบัมาตรฐานตนเองใหเ้ป็นไปตาม
แนวทางการปฏิรูปการศกึษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อาณตัิ  ญาณศ์ิริวฒันอธิรกลุ (2554: 71)ไดศ้กึษาเรือ่งความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
พบว่า ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 ครูที่มีขนาดโรงเรยีนตา่งกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองแตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ดา้นการฝึกอบรม โรงเรยีนควรจดัฝึกอบรมหรอืเพิ่มเติมเก่ียวกบัการการวดัและประเมินผลการศึกษาจดัการ 
ฝึกอบรมเก่ียวกบัการเตรยีมความพรอ้มใหไ้ดร้บัต าแหนง่หรอืวิทยฐานะที่สงูขึน้และฝึกอบรมการท าวิจยัในชัน้เรยีน 
 2. ดา้นการศึกษาดงูาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรสง่เสริมใหบ้คุลากรครูทุกระดบัของโรงเรียนไดไ้ปศึกษา  
ดงูานจากปราชญช์าวบา้นในทอ้งถ่ิน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้สวงหาความรว่มมือทางวิชาการกบัหน่วยงาน  
อื่น ๆ พรอ้มทัง้สนบัสนนุใหศ้ึกษาดงูานที่ตรงสาขาวิชาเอกตามความเหมาะสมกบัภาระงานที่ตนรบัผิดชอบ เพื่อน า
ความรูแ้ละแนวทางที่ไดร้บัมาปรบัใชแ้ละพฒันาสายงานของตนเอง 
 3. ดา้นการศกึษาตอ่ ผูบ้รหิารควรสง่เสรมิใหค้รูศกึษาต่อในระดบัท่ีสงูขึน้ โดยใชเ้วลาราชการหรอืนอกเวลา
ราชการก็ได ้ส่งเสริมการศึกษาต่อในระยะสัน้ที่เป็นความรูเ้ฉพาะทางเพื่อพฒันาการท างานในสายงาน และความ 
กา้วหนา้ในอาชีพของตน 
 4. ดา้นการประชุมสมัมนา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหบุ้คลากรครูทุกฝ่ายมีโอกาสเขา้ร่วมประชุม 
สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองทางวิชาชีพที่สูงขึน้และเก่ียวข้องการการปฏิบัติหน้าที่ จัดหัวข้อการ
ประชมุสมัมนาในแตล่ะครัง้ตรงกบักลุม่บคุลากรครู และพืน้ฐานความรูข้องกลุม่ผูท้ี่เขา้รว่มประชมุสมัมนา 
 5. ดา้นการสรา้งผลงานทางวิชาการ สถานศึกษาควรตระหนกัและใหค้วามส าคญั พรอ้มสนบัสนนุงบประมาณ
จดัประชมุน าเสนอผลงานทางวิชาการจดัท าเอกสารทางวิชาการของโรงเรยีน เพื่อตีพิมพง์านเขียน เช่น บทความ หรือ
สรุปผลงานวิจยั เพ่ือใหค้รูไดพ้ฒันาผลงานวิชาการและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหส้งูขึน้ รวมถึง
ความกา้วหนา้ในอาชีพของตน  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาปัจจยัที่สง่ผลต่อการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 ดา้นการฝึกอบรม 
  2. ควรศึกษาระดบัการพฒันาตนเองดา้นการฝึกอบรมของครูที่มีประสบการณใ์นการสอนต่างกนั ใน
โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 โดยวิจยัเชิงคณุภาพ 
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  3. ควรศึกษารูปแบบการพฒันาตนเองของครูในระดบัชัน้ประถมศึกษาและระดบัชัน้มธัยมศกึษา ของ
โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ ์เขต 1 
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E0116S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ จากการจัดการเรียนรู้โดย ใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E 
Instructional Model) 
A STUDY ON THAI LITERATURE LEARNING ACHIEVEMENT OF MATHAYOMSUKSA 3 
STUDENTS AT BANBANGSARAY COMMUNITY SCHOOL THROUGH 7E INSTRUCTIONAL 
MODEL LEARNING MANAGEMENT 
 
ภทัทิยา  มุง่ปาน 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 
โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร่ ระหว่างก่อนและหลงัเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
และ 2) เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบาง
เสร ่ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) กลุม่
ตวัอย่างเป็น นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั มีดงันี ้1) แผนการจดัการเรียนรู ้
วรรณคดีไทย จ านวน 20 แผน ไดค้วามเที่ยงตรง = 1.00 และ 2) แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย 
จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ มีค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากบั .75 2) ดา้นความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 10 
ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .73 ท าการวิเคราะห ์และขอ้มลูโดยใชส้ถิติ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ใชส้ถิติทดสอบที (one sample t- test และ t-test dependent) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนชมุชนบา้นบางเสร ่จาก
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่เกณฑ์
ระดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนชมุชนบา้นบางเสร ่หลงั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study and to compare the learning achievement in Thai 
literature. of Mathayomsuksa 3 students at Banbangsaray Community School between before and after 7-
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step learning cycle model (7E Instructional Model) learning management. The sample subjects were 30 
Mathayomsuksa 3 students. The research instruments were .1) 20 Thai literature learning management 
plans were obtained with a validity index (CVI = 1). and 2) Thai Literature Learning Achievement Test, 2 
copies, namely 1) Knowledge and Comprehension, a multiple-choice type, 4 options, 20 items, with a 
reliability value of .75 2) Literature analysis ability Thai literature a multiple-choice type with 4 options, 10 
items, with a confidence value of .73. The statistics used in data analysis were percentage, mean, 
Standard Deviation, and t-test dependent. 
 The research finding. 
 1. Achievement in learning Thai literature of Mathayomsuksa 3 students at Banbangsaray 
Community School after the 7-step learning cycle model (7E Instructional Model), passed the criterion of 
70 percent and higher than the good level according to the criteria of basic education with a statistical 
significance at the .05 level. 
 2. Achievement in learning Thai literature of Mathayomsuksa 3 students at Banbangsaray 
Community School after the 7-step learning cycle model (7E Instructional Model) with statistical significance 
at the .05 level. 
 
Keywords: 7E Instruction model learning management learning achievement in Thai literature 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 วรรณคดีไทยเป็นสิง่ที่สรา้งสรรคอ์นัล า้คา่ของมนษุย ์มนษุยส์รา้งและสือ่สารเรือ่งราวของชีวิตวฒันธรรมและ
อารมณค์วามรูส้กึที่เก่ียวขอ้งหรอืสะทอ้นความเป็นมนษุยด์ว้ยกลวธีิการใชถ้อ้ยค าส านวนภาษา ซึง่มีความเหมือนหรอื
แตกต่างกันไปในแต่ละยุคสมัย การศึกษาวรรณคดีจึงใหป้ระโยชนห์ลายทางตัง้แต่ประโยชนใ์นระดับบุคคลไปสู่
ประโยชนข์องสงัคมสว่นรวม ชลธิชา  หอมฟุ้ง (2558: 1314) กล่าวถึง การศึกษาวรรณคดีโดยสรุปไดว้่า การศึกษา
วรรณคดีมิใช่เพียงเพื่อความบันเทิง แต่ยังเป็นการปลุกตนเองใหต้ื่นใหรู้จ้ักชมช่ืน เห็ นอกเห็นใจ และเขา้ใจชีวิต 
เลง็เห็นชีวิตสว่นรวม จึงท าใหเ้ห็นวา่การศกึษาวรรณคดีนัน้ส  าคญัอยา่งยิ่งในกระบวนการเรยีนรูปั้จจบุนั 
 จากการศกึษาผลการทดสอบการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชมุชนบา้นบางเสร ่
สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม เฉลี่ยในทกุ ๆ ปี ในระดบัประเทศอยู่ในเกณฑต์ ่ามีค่าเฉลีย่เพียง 34.94 ซึง่เห็นได้
ชดัว่าจากค่าเฉลี่ยแลว้นกัเรียนตอ้งไดร้บัการพฒันาในส่วนของการเรียนสาระที่ 5 วรรณคดีไทย สจุริต  เพียรชอบ 
(2539: 63) สรุปไดว้า่ ปัจจบุนัมีสิง่ที่เป็นความบนัเทิงมากมาย วรรณคดีไทยไมใ่ช่สิง่ที่ใหค้วามบนัเทิงเหมือนสมยักอ่น 
เยาวชนจะไดส้มัผสัวรรณคดีไทยจากหนงัสอืตามที่บงัคบัไวจ้ากหลกัสตูรก็สง่ผลใหน้กัเรยีนคิดวา่ตอ้งเรยีนเพื่อใชส้อบ 
ไม่ใช่เพื่อความบันเทิงและสืบทอดวัฒนธรรมเช่นที่ผ่านมา ซึ่งบุคคลส าคัญที่ไม่ได้สรา้งทัศนคติที่ดีต่อการอ่าน
วรรณคดีไทยใหแ้ก่นกัเรยีนก็คือครู จากขา้งตน้ท าใหเ้ห็นวา่ครูคือสว่นท่ีส าคญัเป็นอยา่งยิ่งที่จะเป็นสว่นในการปลกูฝัง 
และหาวิธีการสอนที่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้ึกที่ดีต่อวรรณคดี เกิดความอยากรู ้เกิดความอยากถาม ดังนัน้แลว้
เหลา่นีล้ว้นตอ้งอาศยัวิธีการสอนท่ีครูผูส้อนจะน ามาช่วยในการเรยีนการสอนวรรณคดีไทย 
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 จากสาเหตุดงักล่าวจึงไดศ้ึกษารูปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) มีรากฐานจาก
ทฤษฎีคอนสตรคัติวิซมึ ซึง่เนน้ใหน้กัเรยีนไดส้รา้งความรูด้ว้ยตวัเองและสดุทา้ยสามารถถ่ายโอนความรูแ้ก่ผูอ้ื่นไดโ้ดย
รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ ไดร้บัการพฒันาขึน้โดย Arthur Eisenkraft (2003) ภายใตก้ารเรียนรูเ้ป็นขัน้ตอน 7 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้ตรวจสอบความรูเ้ดิม 2) ขัน้เรา้ความสนใจ 3) ขัน้ส ารวจคน้หา 4) ขัน้อธิบาย 5) ขัน้ขยายความคิด 
6) ขัน้ประเมินผล และ 7) ขัน้น าความรูไ้ปใช ้เป็นรูปแบบการสอนที่นกัเรียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเองอย่างแทจ้ริง ตามที่
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546: 1-3) ไดก้ลา่วไวโ้ดยสรุปวา่ การจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดย
รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ เป็นการบวนการท่ีน่าสนใจ เพราะเช่ือว่าจะช่วยใหน้ักเรียนรูจ้ักการแก้ปัญหา สงัเกต 
ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ สามารถตัง้ค าถาม ตรวจสอบความรูต้า่ง ๆ ดว้ยตนเอง และสามารถอธิบายสูผู่อ้ื่น
ดว้ยเหตผุล รวมทัง้มีวิจารณาญาณในการรบัฟังผูอ้ื่น สามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 จากที่กลา่วมาขา้งตน้จึงไดจ้ดัการเรยีนรูรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ มาใชใ้นการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนวรรณคดีไทยของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่เนื่องจากนกัเรียนมีผล
การเรียนในรายวิชาภาษาไทย สาระที่ 5 เรื่องวรรณคดีไทยอยู่ในเกณฑท่ี์ต ่าเป็นอย่างมาก ดงันัน้แลว้เพ่ือใหผ้ลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไปตามที่ตัง้ไวข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551ไดก้ าหนดไวจ้ึงน าเอา
รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ มาใชเ้พื่อใหเ้กิดรูปแบบการสอนใหม่ๆในการเรียนวรรณคดีไทย และเพื่อมุ่งพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนใหไ้ดน้  าเอาความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนชุมชนบา้น
บางเสร ่จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชน
บา้นบางเสร ่ระหวา่งก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่
ภายหลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตาม
เกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ชุมชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่าน
เกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะห ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร่ ภายหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่
ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) สงูขึน้ 
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 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ชมุชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) สงูขึน้ 
 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะห ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) สงูขึน้  
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนไดพ้ฒันาผลการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัวรรณคดีไทยและสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนัได้ 
 2. ครูผูส้อนไดแ้นวทางการสอนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model)  
 3. เป็นขอ้มลูในการน าเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนใหก้บัครูกลุม่สาระการเรยีนรูอ้ื่น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบา้น 
บางเสร ่จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ของ Arthur Eisenkraft 
(2003) ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาไว ้ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) 

ตวัแปรตน้ 

การจดัการเรยีนรูรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้
7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
1. ขัน้ทบทวนความรูเ้ดิม 
2. ขัน้เรา้ความสนใจ 
3. ขัน้ส ารวจและคน้หา 
4. ขัน้อธิบาย 
5. ขัน้ขยายความคดิ 
6. ขัน้ประเมินผล 
7. ขัน้ตอ่ยอดความรู ้

ตวัแปรตาม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดไีทย 
1. ความรูค้วามเขา้ใจในวรรณคดีไทย 
2. ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย 
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   1. สิง่ทดลอง 
    การจดัการเรียนรูรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ของ Arthur Eisenkraft 
(2003) 
   2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
    ประชากรคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ สังกัดส านักงานเขต
พืน้ฐานการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 จ านวน 3 หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนทัง้หมด 91 คน 
    กลุ่มตวัอย่างเลือกมาจากประชากรเป้าหมาย คือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่จ านวน 3 หอ้งเรียน นักเรียน 91 คน เลือกมาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม
(Cluster Sampling) โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหนว่ยในการสุม่ ไดจ้ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีน 30 คน  
   3. ตวัแปรที่ศกึษา 
    ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย 
     1. ความรูค้วามเขา้ใจในวรรณคดีไทย 
     2. ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย 
   4. เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
    การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยใชเ้ครือ่งมือทดลอง ไดแ้ก่ 
     1. แผนการจดัการเรยีนรูว้รรณคดีไทย จ านวน 20 แผน ไดค้่าดชันีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
CVI ระหวา่ง 0.80-1.00 
     2. แบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เป็นแบบปรนัย 
ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ ไดค้า่ความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง .70 - .80 คา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .20 - 
.60 และคา่ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเทา่กบั .75  
     3. แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยดา้นความสามารถการวิเคราะห ์เป็นแบบ
ปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ขอ้ ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .50 - .75 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหวา่ง .50 - .80 และคา่ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเทา่กบั .73  
   5. การทดลอง 
    ขัน้ตอนการทดลอง 
     1. ทดสอบก่อนเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทัง้ 2 ฉบบั โดยผูว้ิจัย
เป็นผูค้วบคมุการทดสอบดว้ยตนเองแลว้น าผลการทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน 
     2. ด าเนินการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรูรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) โดยระยะเวลา ที่ใช้ในการทดลองเป็นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เป็นเวลา 8 สปัดาห์
สปัดาหล์ะ 3 คาบ รวม 20 คาบ ดงันี ้
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ครัง้ที ่ หนว่ยการเรยีนรูท้ี่/เรือ่ง แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่
1-4 ศิลปะการประพนัธ/์การใชโ้วหาร 1-4 
5-6 พินิจคณุคา่วรรณคดีและ

วรรณกรรม/คณุคา่ดา้นเนือ้หา 
5-6 

7-10 พินิจคณุคา่วรรณคดีและ
วรรณกรรม/คณุคา่ดา้นสงัคมและ
สะทอ้นความเป็นไทย 

7-10 

11-16 บทละครพดูเรือ่งเห็นแก่ลกู 11-16 
17-20 บทพากยเ์อราวณั 17-20 

 
     3. เมื่อสิน้สุดการจัดการเรียนรูต้ามก าหนดแลว้ท าการทดสอบหลงัการเรียน (Post-test) 
ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทัง้ 2 ฉบบั 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอ้างอิง รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความถ่ี (Frequency) สถิติทดสอบที t-test dependent sample และ Paired sample t-test  
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชน
บา้นบางเสร ่จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model)  
  การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนชมุชนบา้น 
บางเสร ่จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผลการวิเคราะหข์อ้มลู
น าเสนอดงัตาราง 1-6 ดงันี ้
 
ตาราง 1 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่คะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 3

โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู ้7 ขั้น (7E Instructional 
Model) กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 21) 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. µ df t p-value 
30 30 24.90 1.35 21 29 15.85 0.0000 

 
 จากตาราง 1 แสดงว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
ชุมชนบ้านบางเสร่ จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีและสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนชมุชน

บา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) กบัเกณฑ์
ระดบัดี (21-22 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(30) 
จ านวน 

(30) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

24-30 
22.5-23 
21-22 

27 
  1 
  2 

90.00 
  3.33 
  6.67 

90.00 
93.33 
100 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
ชมุชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีขึน้ไปตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 เป็นรอ้ยละ 100  สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 1 ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชมุชนบา้นบางเสร ่หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคา่เฉลีย่คะแนน ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบาง

เสร ่หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) กบัเกณฑร์ะดบัดี 
(µ = 14) 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. µ df t p-value 
30 20 16.40 1.16 14 29 11.31 0.0000 

 
 จากตาราง 3 แสดงว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทยด้านความรู ้ความเข้าใจ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) อยู่ในเกณฑร์ะดับดีและสูงกว่าเกณฑอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอ้งกับ
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้น ความรู ้ความเขา้ใจ หลงัเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้
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มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบ้านบางเสร่ หลังการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนน ความรู ้ความเขา้ใจ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่

หลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional  Model) กับเกณฑร์ะดบัดี 
(60-69 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(20) 
จ านวน 

(30) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

16-20 
15 
14 

24 
  5 
  1 

80.00 
16.67 
  3.33 

80.00 
96.67 
100 

 
 จากตาราง 4 แสดงว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึน้ไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินการเรียนรู ้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นรอ้ย 100 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนดา้นความรู ้ความเขา้ใจ หลงัเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่
หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑ์
ของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบค่าเฉลีย่คะแนน ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัร การเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 7) 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. µ df t p-value 
30 10 8.50 0.78 7 29 10.58 0.0000 

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีน
ชมุชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีและสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 3 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้นความสามารถในการวิเคราะห ์หลงัเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
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โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 6 เปรยีบเทียบคะแนน ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีน

ชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
กบัเกณฑร์ะดบัดี (60-69 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(10) 
จ านวน 

(30) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

คอ่นขา้งด ี
พอใช ้
ปรบัปรุง 

8-10 
7.5-8.9 
7-7.4 

6.5-6.9 
6-6.4 
0-5.9 

15 
- 

10 
- 

  4 
  1 

50.00 
- 

33.33 
- 

13.33 
  3.33 

50.00 
50.00 
83.33 
83.33 
96.67 
100 

 
 จากตาราง 6 แสดงว่า ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีน
ชมุชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้ 7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีขึน้ไปตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 เป็นรอ้ยละ 83.33 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ดา้นความ 
สามารถในการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนชมุชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
 2. การเปรียบเทียบการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 
3 โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 
ขัน้ (7E Instructional Model) 
   ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 
ขัน้ (7E Instructional Model) ผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอดงัตาราง 7-9 ดงันี ้
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ตาราง 7 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่คะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ปีท่ี 3 

โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรียนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้
7 ขัน้ (7E Instructional Model) 

 

ระยะเวลา X  S.D. df t p-value 

ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

15.63 
24.90 

1.92 
1.35 

29 29.85 0.0000 

 
 จากตาราง 7 แสดงว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 โรงเรียน
ชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัเรียนจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
สงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 (t = 29.85) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ 4 ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัเรียนจากการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) สงูขึน้ 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา ปีที่ 3 โรงเรียนชุมชน

บา้นบางเสร่ ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้ 7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) 

 

ระยะเวลา X  S.D. df t p-value 

ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

11.47 
16.40 

1.57 
1.16 

29 21.97 
 

0.0000 

 
 จากตาราง 8 แสดงว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศึกษา ปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) สงูกว่าเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 (t = 21.97) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจัยขอ้ที่ 5 ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัเรียนดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) สงูขึน้ 
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ตาราง 9 เปรียบเทียบค่าเฉลีย่คะแนน ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) 

 

ระยะเวลา X  S.D. df t p-value 

ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

4.17 
8.50 

1.02 
0.77 

29 23.87 
 

0.0000 

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ชมุชนบา้นบางเสร ่หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) สงูกว่า
เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 (t = 23.87) ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 6 ท่ีวา่ ผลสมัฤทธ์ิดา้น
ความสามารถในการวิเคราะหว์รรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่หลงัเรียน
จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) สงูขึน้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่
ภายหลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) โดยรวมอยู่ในระดับดี

เยี่ยม (X = 24.90) ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ด้านความรู ้ความเขา้ใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้ 7 ขัน้ (7E Instructional Model) 

โดยรวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (X = 16.40) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของ
นกัเรยีนทัง้หมด 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะห ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 

Model) โดยรวมอยู่ในระดบัดีเยี่ยม (X = 8.50) ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 
ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนบา้นบางเสร ่
ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 
 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีน
ชุมชนบา้นบางเสร่ ภายหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะห ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี
ที่ 3 โรงเรยีนชุมชนบา้นบางเสร ่ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนชมุชนบา้นบางเสร ่จากการ
จดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าเกณฑ์
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวรรณคดีไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
ชมุชนบา้นบางเสร ่จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) อยูใ่นระดบั
ดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2560 จ านวน 
รอ้ยละ 70 ยืนยนัว่าสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้เพราะจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E 
Instructional Model) ท าใหผู้เ้รยีนเกิดทกัษะของศตวรรษที่ 21 ซึง่ รูปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional 
Model) เป็นการจดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งความรูด้ว้ยตวัเอง นกัเรียนสามารถน าความรูท้ี่สบืคน้ 
วิเคราะห ์สงัเคราะห ์สรา้งสรรค ์ไปใชป้ระยกุตใ์ชแ้กปั้ญหา สรา้งผลงาน สรา้งนวตักรรมเพื่อไปบรกิารสงัคมและชมุชนที่
สอดคลอ้งกบัพฒันาการของนกัเรยีนแตล่ะระดบัชัน้ มีทกัษะชีวิต สามารถรว่มมือในการท างานกบัผูอ้ื่นได ้ซึ่งจะสอดคลอ้ง
กบังายวิจยัของ ดวงเดือน  พินสวุรรณ และคณะ (2560) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัผลการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
7 ขัน้ รว่มกับเทคนิคเคดบัเบิลยู เรื่อง สารในชีวิตประจ าวนั ท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแ์ละ
ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นนาเจริญ จังหวดัชัยภูมิ ผล
การศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่องสารในชีวิตประจ าวนั ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการ
จดัการเรียนรูแ้บบเสาะหาความรู ้7 ขัน้รว่มกบัเทคนิคเคดบัเบิลยแูอลหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวรรณคดีไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรยีนชมุชนบา้นบางเสร ่ระหวา่ง
ก่อนและหลงั จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model)  อยู่ในระดบัดี
ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูแ้ละประเมินผลการเรียนรูข้องตวัชีว้ดัและการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระ
ภาษาไทย ตามหลกัสตูรแกนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ที่เป็นเช่นนี ้
เพราะกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) เนน้ใหน้กัเรียน
ไดพ้ฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและพฒันาความสามารถในการอา่นอยา่งมีวิจารณญาณไปพรอ้มกนั กลา่วคือ ได้
เติมเต็มความรูเ้ดิม ไดร้บัการเรา้ใหส้นใจประเด็นทางวรรคดีไทยที่ตอ้งการศึกษา น าสูก่ารคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง
จากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ น าความรูท้ี่ไดม้าวิเคราะหแ์ละอธิบายใหผู้อ้ื่นรว่มแสดงความคิดเห็น
อย่างสรา้งสรรคแ์ละมีวิจารณญาณ ขยายความรู้ไดก้วา้งขวางยิ่งขึน้เมื่อเจอสถานการณ์ใหม่ แสดงออกถึงความรู้
ความเขา้ใจในเรื่องที่เรียนรู ้น าขอ้คิดไปใชแ้ละต่อยอดความรูสู้่ผูอ้ื่นได ้และจากการน าขอ้คิดที่ไดไ้ปปรบัใชใ้นชีวิต
แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรยีนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย สามารถเขา้ใจไดด้ว้ยตนเองว่าวรรณคดีไทยมีคณุค่าคูค่วร
แก่การเรยีนรูแ้ละสืบทอด โดยบทบาทของนกัเรยีนขา้งตน้นีจ้ะอยูใ่นการดแูลของครูผูม้ีบทบาทส าคญั กลา่วคือ คอย
ช่วยเหลอื กระตุน้ความคิด สง่เสรมิสนบัสนนุใหก้ าลงัใจ เพื่อใหน้กัเรยีนไปสูจ่ดุหมายของการเรยีนรู ้ในขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้
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ขยายความคิด ส่งเสริมใหน้กัเรียนน าสิ่งที่ไดเ้รียนรูไ้ปประยุกตใ์ชห้รือขยายความรูแ้ละทกัษะในสถานการณ์ใหม่ที่
ใกลเ้คียงกบัสถานการณท์ี่เรียนมาแลว้น าทกัษะที่ไดเ้รียนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ที่คลา้ยกบัสถานการณ์
เดิมและน าไปปรบัใชใ้นชีวิตประจ าวนัของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการเรียนการสอนและการศึกษาคน้ควา้ในครัง้
ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ครูผูส้อนมีการใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
เพื่อใหน้กัเรยีนปรบัพืน้ฐานก่อนการสอน 
  2. ครูผูส้อนในรายวิชาภาษาไทยสามารถน าทฤษฎีวฏัจกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
กบัแผนการจดัการเรยีนรูใ้นบรบิทของกลุม่สาระภาษาไทยทกุหวัขอ้เพื่อเป็นเครือ่งมือส าหรบัการเรยีนรู  ้
  3. ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนจะตอ้งเพิ่มบทบาทของตนเอง นอกจากเป็นครูผูส้อน
แลว้ ตอ้งท าหนา้ที่คอยก ากบัใหค้  าชีแ้นะแก่ผูเ้รยีนในขณะที่ฝึกฝนและฝึกปฏิบตัิ เพื่อกระตุน้ผูเ้รยีนตลอดเวลา ใหเ้กิด
ความรูค้วามเขา้ใจมากขึน้  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศกึษารูปแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้7 ขัน้ (7E Instructional Model) 
ตวัแปรอื่น ๆ เช่น สาระการอา่นและการเขียนในกลุม่สาระการเรยีนรูว้ิชาภาษาไทย 
  2. ควรท าการวิจยัอยา่งตอ่เนื่องในกลุม่เดิมจะท าใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูท้ี่มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 
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E0117S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารโรงเรียนทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
STRATEGIC LEADERSHIP AFFECTING SCHOOL EFFECTIVENESS UNDER THE SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE BANGKOK 2 
 
กมลรตัน ์ ฤทธิชยั 1   ภารดี  อนนัตน์าวี 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 2) ศึกษาประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 3) ศึกษาความสมัพันธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และ 4) เพื่อศึกษา
ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 โดยกลุ่มตวัอย่างคือ ผูบ้ริหารและครูของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จากการสุม่ตวัอย่างแบบตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน และการสุม่แบบแบ่ง
ชัน้ภมูิ ซึง่เก็บรวมรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 357 คน และใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี 
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุูณในการวิเคราะหข์อ้มลู 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน และ ประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น 
 ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารโรงเรียนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และเป็นความสมัพนัธท์างบวก 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดแ้ก่ การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์ความคาดหวงั การสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต และ
ความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ์ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
 
Abstract 
 The aims of this study were 1) To study the strategic leadership of school administrators. Under 
the Office of Bangkok Secondary Education Service Area 2, 2) To study the effectiveness of schools 
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Under the Office of Bangkok Secondary Education Service Area 2, 3) To study the relationship between 
strategic leadership of school administrators and school effectiveness. Under the Office of Bangkok 
Secondary Education Service Area 2 And 4) To study the impact of strategic leadership on school 
effectiveness. Under the Office of Bangkok Secondary Education Service Area 2. The study method was 
studied from a sample group of administrators and teachers of secondary schools under the Office of 
Bangkok Secondary Education Service Area. The classification questionnaire of 357 people the statistics 
used were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and Stepwise Multiple Regression. 
 The research findings. 
 1. The strategic Leadership of School Administrators Under the Secondary Education Service 
Area Bangkok 2, in overall and each aspect was at a high level in all aspects. 
 2. The school effectiveness in overall and each aspects were at a high level.  
 3. The correlation between strategic leadership of school administrators and school 
effectiveness under the Secondary Education Service Area Bangkok 2. The research found that: in overall 
positive correlation was at the highest level. And the side profile is at a high level. 
 4. The strategic leadership affecting school effectiveness under the Secondary Education 
Service Area Bangkok 2, with set vision creative, expectation, creating opportunities for the future and the 
ability to incorporate factors into strategy. 
 
Keywords: Strategic leadership, school effectiveness 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ยุคโลกาภิวัตนเ์ป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็วในทุกด้าน โดยเฉพาะความก้าวหน้า
ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวนัและการท างานของคนเป็นอยา่งมาก ซึง่การพฒันา
ประเทศไทยไม่ว่าจะเป็นการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ การเมือง หรือสงัคม จะด าเนินไปไดก็้ตอ้งพฒันาดา้นการศึกษา
ควบคู่กันไป ดงันัน้ การศึกษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนัน้ขึน้อยู่กบัการจัดระบบการบริหารการศึกษาเพื่อ
ด าเนินงานไปสูเ่ปา้หมาย 
 ผูบ้รหิารสถานศกึษาในยคุปัจจบุนั จึงตอ้งมีรูปแบบของความเป็นผูน้  าที่น าความเจรญิกา้วหนา้มาสูอ่งคก์าร 
ผูน้  าขององคก์ารหลายแห่งที่ประสบความส าเร็จ ลว้นแตม่ีความเป็นผูน้  าเชิงกลยทุธท์ัง้สิน้ ซึง่สถานศึกษาจะเกิดการ
บรหิารเชิงกลยทุธไ์ดน้ัน้ ตามแนวคิด ของ ดบูรนิ (DuBrin. 2004: 335) ผูน้  าระดบัสงูหรอืผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้ง
มีองคป์ระกอบ ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ ์5 ดา้น คือ 1) ผูน้  าที่มีความคิดความเขา้ใจในระดบัสงู 2) ความสามารถในการ
น าปัจจยัน าเขา้ตา่ง ๆ มาก าหนดกลยทุธ ์3) การมีความคาดหวงัและการสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต 4) วิธีการคิดเชิง
ปฏิวตัิ และ 5) การก าหนดวิสยัทศัน ์แต่อย่างไรก็ตาม ผูบ้รหิารโรงเรียนจึงสมควรมีภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธเ์พื่อก าหนด
ทิศทางของสถานศกึษาผา่นทางวสิยัทศันแ์ละกลยทุธ ์มีความรบัผิดชอบตอ่สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้ม

232



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ภายนอกของสถานศึกษา พิจารณาถึงความอยู่รอดของสถานศึกษาต่อไปในอนาคตท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือบรหิารและพฒันาสถานศกึษาใหเ้กิดประสทิธิภาพ และประสทิธิผล (กลา้ศกัดิ ์ จิตตส์งวน และคณะ. 2557: 201) 
 ประสิทธิผลเป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จขององคก์าร ซึ่งประสิทธิผลของการบริหารจดัการจะมีสมัฤทธ์ิผลมาก
หรอืนอ้ยนัน้พฤติกรรมการบริหารของผูน้  าเป็นปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุปัจจยัหนึง่ จึงกลา่วไดว้า่โรงเรยีนจะเกิดประสทิธิผล
ไดน้ัน้ตอ้งอาศัยภาวะความเป็นผูน้  าอันเป็นบทบาทหนา้ที่ส  าคัญของผูบ้ริหาร ประสิทธิผลหมายถึง ความรูค้วาม  
สามารถของผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูที่ปฏิบตัิการสอนในโรงเรียน เพื่อใหเ้กิดผลส าเรจ็ตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้
ฮอย และ มิเกล (Hoy; & Miskel. 2001) กล่าวถึงประสิทธิผลไว้ว่า เมื่อองค์การมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลจึงควรวดัจาก 1) สามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู 2) การมีทศันคติ
ทางบวกของนกัเรยีน 3) ความสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม และ 4) การแกปั้ญหาในโรงเรยีน 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ปีการศึกษา 2561 และ 2562 ชัน้มธัยมศึกษปีที่ 3 มีกลุ่มวิชาที่มีค่าพฒันาลด
นอ้ยลง จ านวน 3 กลุม่วิชา ไดแ้ก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2561 และ 2562 ชัน้มธัยมศกึษปีที่ 6 มีกลุม่วิชาที่มีคา่พฒันาลดนอ้ยลง จ านวน 3 
กลุม่วิชา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร ์(ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2. 2565) จากผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ในปีการศกึษาที่ผา่นมาพบวา่ มีหลาย
กลุม่วิชาที่มีผลคะแนนติดลบ คือมีคะแนนนอ้ยกวา่ทกุปีที่ผ่านมา จากขอ้มลูขา้งตน้อาจเป็นเพราะผูบ้รหิารยงัไมไ่ดใ้ช้
ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์มากนกัจึงท าใหผ้ลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของโรงเรียนใน
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาลดนอ้ยลง (ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 
2. 2565) 
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เพื่อน าผลที่ไดจ้ากงานวิจยัไปใชใ้น
การวางแผนพฒันาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลโรงเรียน สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามนโยบายและเปา้หมายการจดัการศกึษาตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนกบัประสิทธิผลของโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 4. เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 2. ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารโรงเรียนสง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สามารถน าขอ้
ผลการวิจยัที่ไดจ้ากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาการบรหิารโดยใชภ้าวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน
เพื่อใหโ้รงเรยีนเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 2. ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สามารถน าผลการวิจยัเป็นแนวทาง 
การพฒันาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์หแ้ก่ผูบ้รหิารโรงเรยีนใหก้ารบรหิารโรงเรยีนเกิดประสทิธิผลตามเปา้หมายที่ก าหนด 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามแนวคิดของดูบริน (Dubrin. 
2004: 335) และประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ตามแนวคิดของ ฮอย และ มิสเกล (Hoy; & Miskel. 1991) ดงัภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ตวัแปรตน้ 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน 
1. ความคิดความเขา้ใจในระดบัสงู 
2. ความสามารถในการน าปัจจยั 
    ตา่ง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ ์
3. ความคาดหวงั และสรา้งโอกาสส าหรบั 
    อนาคต 
4. ความคิดเชิงปฏิวตัเิพื่อการเปลีย่นแปลง 
5. การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์

ตวัแปรตาม 

ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
1. สามารถผลตินกัเรยีนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
2. การมีทศันคติทางบวกของนกัเรยีน 
3. ความสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม 
4. การแกปั้ญหาในโรงเรยีน 
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  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวา่งเดือน ตลุาคม 2565 - มกราคม พ.ศ. 2566 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประสิทธิผลของโรงเรียน ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกล
ยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนกบัประสทิธิผลของโรงเรยีน และภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือ จ านวน 
357 ชุด โดยเครื่องมือในการวิจัยมีการทดสอบความเที่ยงตรง ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน และมีการทดสอบ
ความเช่ือมมั่นของเครือ่งมือ ไดค้า่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.93 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร 
   ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 จ านวน 52 โรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีน และครู จ านวน 5,568 คน 
  การเลือกกลุ่มตัวอยา่ง 
   กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยวิธีการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 357 คน จากนัน้ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
random sampling) ไดม้าจากต าแหนง่ของกลุม่ตวัอยา่ง ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 

 ประชากร (คน) กลุม่ตวัอยา่ง (คน) 
ต าแหนง่   
    - ผูบ้รหิารการศกึษา    208 104 
    - ครูผูส้อน 5,360 253 

รวม 5,568 357 

 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  1. วิเคราะหส์ถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารหารอ้ยละ 

  2. วิเคราะหร์ะดบัภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์และระดบัประสิทธิผลของโรงเรยีน ใชค้่าเฉลี่ย (X ) และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. วิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธก์บัประสิทธิผลของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์
คา่สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
  4. วิเคราะหภ์าวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรยีน โดยการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
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ผลการศึกษา 
 ผู้ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และต าแหน่ง 
มี จ านวน 357 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 223 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.46 สว่นใหญ่มีระดบัการศกึษาปรญิญา
ตร ีจ านวน 265 คน คิดเป็นรอ้ยละ 74.23 สว่นใหญ่มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานระหวา่ง 5-10 ปี จ านวน 134 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 37.54 และสว่นใหญ่มีต าแหนง่ครู จ านวน 253 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.87 
 ผลการศึกษาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวม ดงันี ้
 
ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับภาวะผู้น  าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวม 
 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน 
ระดบัความคดิเห็น (n = 357) 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. ความคิดความเขา้ใจในระดบัสงู 3.91 0.78 มาก 4 
2. ความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ ์ 3.94 0.83 มาก 3 
3. ความคาดหวงั และสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต 3.97 0.83 มาก 2 
4. ความคิดเชิงปฏิวตัิเพื่อการเปลีย่นแปลง 3.90 0.86 มาก 5 
5. การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์ 3.97 0.82 มาก 1 

รวม 3.94 0.77 มาก  

 
 ผลการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบัแรก 
ไดแ้ก่ การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ,์ ความคาดหวงั และสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุเทา่กนั 
รองลงมาคือ ความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ  มาก าหนดเป็นกลยทุธ์, ความคิดความเขา้ใจในระดบัสงู และล าดบั
สดุทา้ย ไดแ้ก่ ความคิดเชิงปฏิวตัิเพื่อการเปลีย่นแปลง 
 ผลการศึกษาเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวม ดงันี ้
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และล าดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวม 
 

ประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดบัความคดิเห็น (n = 357) 

X  S.D. แปลผล ล าดบั 
1. สามารถผลตินกัเรยีนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงู 4.06 0.75 มาก 2 
2. การมีทศันคติทางบวกของนกัเรยีน 4.05 0.79 มาก 3 
3. ความสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม 4.08 0.76 มาก 1 
4. การแกปั้ญหาในโรงเรยีน 4.04 0.78 มาก 4 

รวม 4.06 0.72 มาก  

 
 ผลการศกึษาประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 
2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่ ความสามารถ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสดุ รองลงมาคือ สามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู, 
การมีทศันคติทางบวกของนกัเรยีน และล าดบัสดุทา้ย ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาในโรงเรยีน  
 ผลการศึกษาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารโรงเรียน กบัประสิทธิผลของ
โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ดงันี ้ 
 
ตาราง 5 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรียน กบัประสทิธิผลของโรงเรยีนสงักดั

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 X1 X2 X3 X4 X5 X 
Y1 0.722** 0.748** 0.742** 0.710** 0.762** 0.787** 
Y2 0.691** 0.717** 0.727** 0.709** 0.765** 0.771** 
Y3 0.713** 0.768** 0.752** 0.743** 0.784** 0.803** 
Y4 0.715** 0.706** 0.735** 0.747** 0.789** 0.789** 
Y 0.763** 0.788** 0.793** 0.781** 0.832** 0.845** 

 
 ผลการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน (X) มีความสมัพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมในทางบวก (Y) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันในระดับสูงทุกด้าน (rxy = 0.845) และเป็นความสัมพันธ์ทางบวก  
เรียงล าดบัตามค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ได ้ดงันี ้มีการก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค,์ มีความคาดหวงัและสรา้ง
โอกาสส าหรบัอนาคต, มีความสามารถในการน าปัจจัยต่าง ๆ มาก าหนดกลยุทธ์ , มีความคิดเชิงปฏิวัติเพื่อการ
เปลีย่นแปลง และมีความคิดความเขา้ใจในระดบัสงู 
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 ผลการศึกษาการถดถอยพหุคณูของตวัแปรรายดา้นของภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม เป็นตวัแปรเกณฑ ์ดงันี ้ 
 
ตาราง 6 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณของตวัแปรรายดา้นของภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม เป็นตวัแปรเกณฑ ์
 

ตวัแบบ (Model) ประสทิธิผลของโรงเรยีนโดยรวม 
 B SE(b) Beta t p-value 

คา่คงที่ (Constant) 0.939 0.106   8.841** 0.000 
1. ความคิดความเขา้ใจในระดบัสงู (X1) 0.100 0.053 0.109 1.900 0.058 
2. ความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนด 
    เป็นกลยทุธ ์(X2) 

0.134 0.058 0.156 2.317* 0.021 

3. ความคาดหวงั และสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต (X3) 0.147 0.058 0.169 2.532* 0.012 
4. ความคิดเชิงปฏิวตัเิพื่อการเปลีย่นแปลง (X4) 0.007 0.057 0.009 0.124 0.901 
5. การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์(X5) 0.400 0.064 0.456 6.235** 0.000 
 R R2 Adjusted 

R2 
SE 

(est) 
F p-value 

 0.852 0.727 0.723 0.377 186.535 0.000** 

 
 ผลการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวม รอ้ยละ 72.3 อย่างนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ .05 ภาวะผูน้  า
เชิงกลยทุธท์ี่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
ไดแ้ก่ การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์ความคาดหวงั การสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต และความสามารถในการน า
ปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ ์ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 พบว่า ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ล าดบัมากที่สดุ คือ ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันท์ี่สอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมและคา่นิยมของสถานศกึษา 
 ประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 พบว่า 
ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก อนัดับมากที่สุด คือ  ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรรบัรูถ้ึงปัญหาที่เกิดขึน้ของ
โรงเรยีน และรว่มมือกนัแกไ้ขปัญหาจนส าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี  
 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น  าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า ความสมัพนัธก์บัประสิทธิผลของโรงเรียน
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สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสงู และเป็นความสมัพนัธท์างบวก 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธท์ี่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดแ้ก่ การก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์ความคาดหวงั การสรา้ง
โอกาสส าหรบัอนาคต และความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ์ 
 
อภปิรายผล 
 ผลการศึกษา ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา่  
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความคิดความ
เขา้ใจในระดบัสงู ดา้นความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดเป็นกลยทุธ ์ดา้นความคาดหวงั และสรา้งโอกาส
ส าหรบัอนาคต ดา้นความคิดเชิงปฏิวตัิเพื่อการเปลี่ยนแปลง และดา้นการก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค ์อาจเป็น
เพราะผูบ้ริหารโรงเรียนสมควรตอ้งมีภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธเ์พื่อก าหนดทิศทางของสถานศึกษาผา่นทางวิสยัทศันแ์ละ
กลยทุธ ์มีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของสถานศึกษา พิจารณาถึงความ
อยู่รอดของสถานศกึษาตอ่ไปในอนาคตท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลง เพื่อบริหารและพฒันาสถานศกึษาให้
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กลา้ศักดิ์  จิตตส์งวน และคณะ (2557: 201) และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  
เยาวรินทร ์ ยิม้รอด (2559: 99) ที่ศึกษาเรื่อง ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากับคณุภาพผูเ้รียนของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลระดบัมธัยมศึกษา สงักดัส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัในภาคตะวนัออก พบว่า ภาวะผูน้  า
เชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก 
 ประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการ 
วิจยัพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถผลิตนกัเรียนที่มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู ดา้นการมีทศันคติทางบวกของนกัเรียน ดา้นความสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม 
ดา้นการแกปั้ญหาในโรงเรียน เห็นไดว้่า ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูใหค้วามส าคญักบัพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ของนกัเรียนใหม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ มีทศันคติเชิงบวกต่อการศึกษา มีคณุณธรรมจริยธรรมสามารถใช้
ชีวิตรว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสขุ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จตรุภทัร  
ประทมุ (2559) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 27 พบว่า ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนกบัประสิทธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสงู ดา้นการมีทศันคติทางบวกของนกัเรียน ดา้นความสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม ดา้นการแกปั้ญหา
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ในโรงเรียน ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนทุกดา้นมีความสมัพนัธท์างบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
ภาพรวม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 อาจเป็นเพราะการบรหิารสถานศกึษาใหเ้กิดประสิทธิผลตามเปา้หมาย
ที่ก าหนดนัน้ จ าเป็นที่ผูบ้รหิารสถานศึกษาจะตอ้งมีภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธเ์พื่อบริหารสถานศึกษาโดยมีการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก ท าใหท้ราบสภาพปัญหาวา่ตกอยู่ในสภาพใดจะตอ้งวางแผน ก าหนดวิสยัทศัน์ 
พนัธกิจ กลยุทธ์น าสู่การปฏิบตัิ และประเมินผล ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ เพ็ญประภา  สาริภา (2556) ไดว้ิจัย
เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของโรงเรยีน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 19 
 ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า จากตวัแปรพยากรณ์ 5 ตวัแปร มีอยู่ 3 ตวัแปร ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดแ้ก่ มีการก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรค,์ 
ความสามารถในการน าปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดกลยทุธ ์และ และมีความคาดหวงัและสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต ใน
ภาพรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 อาจเป็นเพราะวา่ ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธช์่วยสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
ก าหนดและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาตามทิศทางที่ชัดเจนและเป็นเครื่องน าทางที่เป็นรูปธรรม
ส าหรบัสมาชิกในองคก์าร โดยช่วยใหส้มาชิกในองคก์ารเขา้ใจในวิสยัทศัน ์วตัถุประสงคแ์ละทิศทางที่แน่นอนของ
องคก์ารไมก่่อใหเ้กิดความสบัสนหรอืความขดัแยง้ในการท างาน ซึ่งสอดคลอ้งกบัภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผู้บรหิารที่
สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษาหนองบวัล าภ ูเขต 1 ภาวะผูน้  า
เชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการน ากลยทุธไ์ปสูก่ารปฏิบตัิ ดา้นการบรหิารจดัการทรพัยากร 
ดา้นการก าหนดทิศทางกลยทุธ ์ดา้นการสรา้งวฒันธรรมองคก์าร 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสงักดัส านกังานพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
พบว่า ดา้นความคิดเชิงปฏิวตัิเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดบัสดุทา้ย ผูบ้ริหารจึงควรมีการพฒันาตนเองใหม้ีการ
บริหารสถานศึกษาใช้ความคิดที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ นวตักรรมการบรหิารใหม ่ๆ ใหก้ารบรหิารส าเรจ็สูค่วามเป็นเลศิตามเปา้หมาย 
 2. ประสทิธิผลของโรงเรยีน พบวา่ การแกปั้ญหาในโรงเรยีนอยู่ในระดบัสดุทา้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมี
การผกูมิตรและใชว้ิธีการประนีประนอมในการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ภายในโรงเรยีน โดยใหค้  าปรกึษาและแกปั้ญหาให้
ครูไดป้ฏิบตัิงานใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย 
 3. ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์ดา้นการก าหนดวิสยัทศันเ์ชิงสรา้งสรรคอ์ยู่ในระดบัมากที่สดุ เนื่องจากผูบ้ริหาร
และครูมีส่วนร่วมในการคิด และใหก้ารสนบัสนุน ผูบ้ริหารมีวิสยัทศันท์ี่สอดคลอ้งเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรมและคา่นิยมของสถานศกึษา ท่ีสง่ผลตอ่การด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  ภายในสถานศกึษาตาม
ทิศทางที่ชดัเจน เพื่อน าไปสูเ่ปา้หมายของสถานศกึษา 
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E0118S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองสังคมไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 6 
โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลัย จากการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
A STUDY ON LEARNING ACHIEVEMENT IN THAI SOCIETY SUBJECT OF MATHAYOMSUKSA 
6 STUDENTS AT NONTHABURIWITTAYALAI SCHOOL THROUGH PROBLEM BASED 
LEARNING (PBL) LEARNING MANAGEMENT 
 
วชัรวีรรณ  ธรรมทตัโต 1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา หลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเชิงทดลองครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรยีน
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั จากการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน  และ 2) 
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา ปีที่ 6 ก่อนและหลงัเรยีน จากการ
จัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรี
วิทยาลยั สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันนทบรุี จ านวนนกัเรยีน 30 คน จากการสุม่แบบกลุม่ (Cluster sampling) 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมี 1) แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จ านวน 20 แผน ไดค้่าดชันีความเที่ยงตรง 
(CVI) ระหวา่ง .67-1.00 และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่อง สงัคมไทย จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัที่ 1 
ความรู ้ความเขา้ใจ จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเทา่กบั .85 ฉบบัท่ี 2 ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ์
ทางสงัคม จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .90 การวิเคราะหข์อ้มูลใชส้ถิติ จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที ( Cluster sampling and Paired sample t-test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั 
จงัหวดันนทบรุ ีหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 70 และสงูกวา่ระดบัดีตาม
เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2560 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั 
จงัหวดันนทบรุ ีหลงัจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐานสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัที่ทางสถิติที่ระดบั .01 
 3. การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดการใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นวิธีหนึ่งที่ได้ผลดีในการจัดการเรียนรูเ้รื่อง 
สงัคมไทย 
 
ค าส าคัญ: การเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the learning achievement on Thai society and 2) 
to compare the learning achievement on Thai society of Mathayomsuksa 6 students at Nonthaburi 
Wittayalai School. between before and after the Problem Based Learning (PBL) learning management. 
The samples were 30 Mathayomsuksa 6 students at NonthaburiWittayalai School. The research 
instruments 1) Problem-Based Learning Management Plan (Problem Based Learning: PBL) of 20 plans,  
2) two copies of the learning achievement test on Thai society, namely knowledge and understanding, 
analytical ability, 30 items, had a reliability to .71 and the social situation of 30 items had a reliability value 
of .80. The data were analyzed using statistics, number, percentage, mean, Standard Deviation. and t-
test statistics. 
 The research results were: 
 1. The learning achievement in the social of Mathayomsuksa 6 of students at NonthaburiWittayalai 
School after Problem Based Learning management were very high criteria 70% students with the 
statistically significant at .01 level. 
 2. The Learning achievement in social subject of Grade 6 students at NonthaburiWittayalai School 
learning management was a higher with significantly statistical at the Problem Based Learning at .01 level. 
 3. The Problem Based Learning is one of the best ways to manage in social subject. 
 
Keywords: Problem Based Learning (PBL) learning management, learning achievement 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมในหลกัสตูรแกนกลาง 
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดต้อบสนองตามแผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2579) ในสาระที่ 2 คือ สาระการเรียนรูห้นา้ที่พลเมืองไดก้ าหนด รายละเอียดไวว้่าเก่ียวกับเรื่อง ระบบ
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ลกัษณะและความส าคญั การเป็น
พลเมืองดี ความแตกต่างและ ความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ปลกูฝังคา่นิยมดา้นประชาธิปไตย 
อนัมี พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ สทิธิ หนา้ที่ เสรีภาพ การด าเนิน ชีวิตอย่างสนัติสขุในสงัคมไทย และสงัคมโลก 
(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 2551: 2) ซึ่งเนือ้หาในสาระ
การเรียนรูห้นา้ที่พลเมือง บทบาทส าคญัในการพฒันาเยาวชนใหม้ี ทกัษะการคิดและแกปั้ญหาแลว้น าไปปฏิบตัิได ้
โดยมีครูท าหนา้ที่ถ่ายทอดความรู ้อบรมสั่งสอน และปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ใหเ้กิดขึน้กับนกัเรียน จากรายงานการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2564 (รายงาน
ผลสมัฤทธ์ิของโรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั. 2564: 3-4) พบว่า คะแนนวิชาสงัคมศึกษาในสาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง 
วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคม ในปีการศกึษา 2563 เท่ากบั 31.64 เฉลีย่ในระดบัเขตพืน้ท่ีการศึกษา เทา่กบั 
29.97 และคะแนนเฉลี่ยในระดบัประเทศ เท่ากบั 35.89 ใน ปีการศึกษา 2564  คะแนนเท่ากับ 30.63 เฉลี่ยในระดบั
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เขตพืน้ที่การศึกษา เท่ากบั 29.79 และคะแนนเฉลี่ยในระดบัประเทศ เท่ากบั 34.70 เป็นการแสดงใหเ้ห็นว่า คะแนน
ในปีการศึกษา 2564 ลดลงกว่าปีการศึกษา 2563 และทัง้ 2 ปี การศึกษาต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยของระดบัประเทศ ซึ่ง
จ าเป็น ตอ้งมีการพฒันาและตามเป้าหมายของโรงเรียนมีเป้าหมายว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาสงัคมศึกษาในสาระที่ 2 
หนา้ที่พลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคมไดม้าตรฐาน  จากการสมัภาษณห์วัหนา้กลุม่ สาระการเรยีนรู ้
สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม และครูผูส้อนในสาระการเรยีนรูห้นา้ที่พลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตใน
สงัคม เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2565 พบวา่มีปัญหานัน้เกิดจาก การจดัการเรยีนการสอนใน วิชาสงัคมศกึษา โดยเฉพาะ
เนือ้หาในสาระหนา้ที่พลเมือง พบว่าการสอนแบบบรรยาย ตามหนงัสือเรียน และเนน้การท่องจ าการฝึกการคิด ได้
แกปั้ญหาจากตวัอยา่ง หรอืสถานการณจ์รงิที่เกิดขึน้  
 การใชแ้นวคิดขัน้ตอนการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา . 2550: 7-8) 
เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 1) ขัน้ก าหนดปัญหา 2) ท าความเขา้ใจปัญหา 3) ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 
4) การสงัเคราะหค์วามรู ้5) สรุปและประเมินค่าของค าตอบ และ 6) น าเสนอและประเมินผลงาน เพื่อแกปั้ญหาที่
เกิดขึน้ที่ไดก้ลา่วไวใ้นขา้งตน้ ซึ่งการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหา เป็นฐาน เป็นจุดเริ่มตน้ในการเรียนรู ้เพื่อกระตุน้ จูงใจ เรา้
ความสนใจเพื่อเกิดการเรียนรูแ้ละสรา้ง ความรูด้ว้ยตนเอง และใหผู้เ้รียนสืบคน้ขอ้มลูความรูด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ จาก
แหลง่วิทยาการ หลากหลาย เพื่อตอบค าถามหรืออธิบายปัญหานัน้ ๆ ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดความ เขา้ใจในปัญหา
นัน้อย่างชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานัน้ รูจ้กัการท างานรว่มกนัเป็นทีมภายใน
กลุม่ผูเ้รียนซึ่งผูส้อนมีสว่นรว่มนอ้ยที่สดุโดยจะเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั จากผลงานวิจยัพบว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรูด้ว้ยประสบการณ์ที่เกิดจากการท ากิจกรรม ท าให้
นกัเรยีนเกิดทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห ์การคิดแกปั้ญหา คิดสรา้งสรรค ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  นกัเรยีนมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน ไดล้งมือในการปฏิบัติมากขึน้ นกัเรียนเรียนรูด้ว้ยการลงมือท าดว้ยตนเอง และจาก
ผลงานวิจยัของ ฉนัทกานต ์ สวนจนัทร ์(2564) ไดศ้กึษาการพฒันากิจกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานร่วมกับการสืบเสาะหาความรู ้เพื่อเสริมสรา้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ
แกปั้ญหา ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู ้เรื่อง ความ
ปลอดภยัในชีวิต ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยใชกิ้จกรรมการเรยีนรูปั้ญหาเป็นฐาน มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เทา่กบั 85.00/85.21 นกัเรยีนไดค้ะแนนการประเมินระหวา่งเรยีนทัง้ 4 แผนการเรยีนรูค้ิดเป็นรอ้ยละ 85.00 เนื่องจาก 
เรื่อง ความปลอดภยัในชีวิต และผูเ้รียนไดค้ะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัจาก
เรยีน เรือ่ง ความปลอดภยัในชีวิต โดยใชกิ้จกรรมการเรยีนรูปั้ญหาเป็นฐาน รอ้ยละ 85.21 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
ที่ตัง้ไว ้และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ กนกกาญจน ์ บดุดี (2561) จากการศึกษาวิจยัการพฒันากิจกรรมการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตรโ์ดยปัญหาเป็นฐานรว่มกบั การสบืเสาะหาความรู ้เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการ แกปั้ญหา ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจยั ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตรส์งูกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ความคิดเห็นของนกัเรยีนท่ีมีตอ่กิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
รว่มกบัการสบืเสาะหาความรู ้พบวา่โดยภาพรวมนกัเรยีนมีความคิดเห็นอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีมาก 
 ดงันัน้ ในการแกปั้ญหาการเรียนสอนของวิชาสงัคมศึกษา ในสาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วฒันธรรม และการ
ด าเนินชีวิตในสงัคม ครูไดน้ าแนวคิดการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มาใชใ้นการจดัการเรียนรู ้เรือ่ง สงัคมไทย 
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กลุม่สาระการเรยีนรู ้สงัคม ศาสนา และวฒันธรรม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ โดยมีวตัถปุระสงคท์างการ
เรยีน เรื่องสงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานซึ่งการเรียนรูท้ี่ใช้
เป็นหาเป็นฐาน  เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรี
วิทยาลยั จากการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน  
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
นนทบรุวีิทยาลยั ก่อนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนไดร้บัความความรูเ้ก่ียวกบัสงัคมไทยและสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวนั ภายหลงั
จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 2. ครูผูส้อนไดเ้ทคนิคการสอนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ท าใหส้ามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
การเรยีนได ้
 3. ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหก้บัครูกลุม่สาระ
การเรยีนรูอ้ื่น 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยัหลงั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยูใ่นระดบัดีขึน้ไป ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขึน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้น ความรูค้วามเขา้ใจ หลงัเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย กลุม่สาระสงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
อยู่ในระดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความสามารถในการการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม หลงัเรียน เรื่อง 
สงัคมไทย กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุี
วิทยาลยั จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในระดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้อง
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั 
หลงัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานสงูขึน้ 
 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้น ความรูค้วามเขา้ใจ เรื่อง สงัคมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สงูขึน้ 

245



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้น ความสามารถในการวิเคราะห ์เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สงูขึน้  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย ของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550: 7-8) 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิการใชปั้ญหาเป็นฐาน 

ขัน้ตอนการสอน จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1. ก าหนดปัญหา 
    1.1 ครูเสนอสถานการณจ์ากภาพหรอืขอ้ความจาก
สถานการณข์องสงัคม 
    1.2 นกัเรยีนตัง้ค  าถามที่คน้หาค าตอบ 

 
บอกสาระส าคญัของ เรือ่งที่เกิด
ตามสถานการณไ์ด ้

4. การสงัเคราะหค์วามรู ้
    4.1 รวบรวมขอ้มลูที่ศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์ความ
เหมาะสมและถกูตอ้งใหบ้อกขอ้ดแีละขอ้เสียของ
สงัคมไทย 
    4.2 ผลที่เกิดขึน้เม่ือไดร้บัการแกไ้ขแลว้สง่ผลอยา่งไร 
    4.3 สรุปประเด็นค  าตอบเลือกปัญหาที่เกิดขึน้ได ้

3. ด  าเนินการคน้ควา้ 
    3.1 แบง่กลุม่ใหศ้กึษาคน้ควา้เพิ่มเติมเก่ียวสภาพ
ปัญหา แนวทางแกปั้ญหาในเรือ่งนัน้ ๆ ผลลพัธ ์และ
ผลกระทบที่เกิดขึน้ 
    3.2 ตัง้ค  าถามจากสถานการณใ์นเรือ่งสภาพสงัคม 
    3.2 จดบนัทกึผลจากการประชมุกลุม่ 

2. ท  าความเขา้ใจปัญหา 
    2.1 ครูน าปัญหาจากที่นกัเรยีนคดิถามสาเหตขุองปัญหา 
    2.2 ท  าความเขา้ใจ ในปัญหาที่เกิดขึน้ 
    2.3 รว่มกนัอภิปราย 
          - สาเหตสุ  าคญัของการเกิดปัญหา 
          - ก าหนดแนวทางของปัญหา 

5. สรุปและประเมินคา่ของค าตอบ 
    5.1 ครูตรวจสอบความรูท้ี่คน้พบเพ่ือน าไปสูก่ารสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม ่
    5.2 นกัเรยีนเสนอแนวทางเชื่อมโยงวดัความรูอ่ื้น 

 
วิเคราะหปั์ญหาและระบปัุจจยั
ของปัญหาได ้

6. น าเสนอและประเมินผลงาน 
    6.1 ครูไดค้  าแนะน าเรยีบเรยีงในการน าเสนอขอ้มลู
ในการปรบัปรุง 
    6.2 นกัเรยีนมีการน าขอ้มลูมาปรบัปรุงใหม่ 

 
น าความรูท้ี่คน้ควา้มาอภิปราย
และสงัเคราะหแ์ลกเปลี่ยน
เรยีนรูร้ว่มกนั 

1. สรุปผลงานที่ไดค้น้ควา้มา 
    และรว่มกนัสรุปองคค์วามรู ้
    และปัญหา 
2.รว่มกนัสรุปองคค์วามรู ้

- สรุปผลงานที่ไดค้น้ควา้มา
และรว่มกนัสรุปองคค์วามรูแ้ละ
ปัญหา 

1. น าเสนอผลงานที่ไดค้น้ควา้มา 
2. รว่มกนัประเมินผลงาน 

ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีน เรือ่ง สงัคมไทย 

1. ความรูค้วามเขา้ใจ 
เรือ่ง สงัคมไทย 
2. ความสามารถใน
การวิเคราะห์
สถานการณท์าง
สงัคมไทย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) 
   1. ประชากร 
    ประชากรในการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุีวิทยาลยั จงัหวดันนทบรุี 
สงักดักรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ปีการศกึษา 2565 จ านวน 12 หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนทัง้หมด 444 คน 
   2. กลุม่ตวัอยา่ง 
    เลือกมาจากประชากรกลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6/2 โรงเรียนนนทบรุีวิทยาลยั 
จงัหวดันนทบรุ ีสงักดั กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 1 หอ้งเรยีน จาก
การสุม่แบบกลุม่ (Cluster sampling) ไดห้อ้งเรยีน 1 หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนจ านวน 30 คน 
   3. ตวัแปรท่ีศกึษา คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย 
    3.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง สงัคมไทย 
    3.2 ดา้นความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครือ่งมือที่ใชว้ิจยั ไดแ้ก่ 
  1. แผนการจดัการเรยีนรู ้เรื่อง สงัคมไทย จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน จ านวน 20 แผน 
การจัดการเรียนรู ้ระยะเวลา 20 ชั่วโมง เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนือ้หาและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขโดยมีคา่ความเหมาะสมเฉลีย่ระหวา่ง (CVI) เทา่กบั .67-1.00 
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง สงัคมไทย เป็นขอ้สอบปรนยั
ใหน้ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 คนตอบขอ้สอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 1 ฉบับ จ านวน 30 ขอ้ ที่
ปรบัปรุงแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อตรวจสอบคณุภาพ มีคา่ความเที่ยงตรง
เนือ้หา ไดค้่าความยาก (P) อยูร่ะหว่าง .63-.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .50-.60 และความเช่ือมั่นของแบบ 
ทดสอบเทา่กบั .85 
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคมไทย 
เป็นขอ้สอบปรนยัใหน้กัเรยีนขัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 คน ตอบจากสถานการณท์ี่ก าหนดให ้แบบเลอืกตอบ 5 
ตวัเลือก 1 ฉบบั จ านวน 30 ขอ้ที่ปรบัปรุงแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใชก้ับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อ
ตรวจสอบคณุภาพ มีคา่ความเที่ยงตรงเนือ้หา อยูร่ะหวา่ง ไดค้า่ความยาก (P) อยูร่ะหวา่ง .76- .80 คา่อ านาจจ าแนก 
(r) อยูร่ะหวา่ง .53-.60 และความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเทา่กบั .90 
 

การทดลอง 
 ขั้นตอนการทดลอง 
  1. ก่อนด าเนินการทดลอง คณะศึกษาศาสตร ์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน ออกหนงัสือขอความ
อนุเคราะหผ์ูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั เพื่อขออนุญาตใหด้ าเนินการทดลองกับนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6/2 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
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  2. แบบทดสอบ 2 ฉบบั ฉบบัที่ 1 ความรูค้วามเขา้ใจ และ ฉบบัที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ์
ทางสงัคมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 30 คน ก่อนการจัดการเรียนรูโ้ดยจากการจัดการเรียนรูต้าม
แนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน ใชแ้บบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ใชแ้บบทดสอบความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ์
ทางสงัคมจ านวน 2 ฉบบั ใชว้ลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 
  3. ด าเนินการทดลอง แผนการจัดการเรียนรู ้ความรูค้วามเข้าใจและความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางสงัคมไทยตามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน แก่นกัเรียน จ านวน 20 แผน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 เป็นเวลา 10 สปัดาหล์ะ 2 วนั วนัละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 20 ชั่วโมง (ไมร่วมเวลาการทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน) 
  4. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 หลงัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐานประกอบ
โดยใชแ้บบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม ชดุเดิมทัง้ 2 ฉบบั ใช้
เวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 
 
สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยั ครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะห ์รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบที (t-test dependent sample และ Paired sample  
t-test) ประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรี
วิทยาลยั จากการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุี
วิทยาลยั จากการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน( Problem based Learning: PBL) ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูน าเสนอดงัตาราง 1-6 ดงันี ้
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้ มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนนนทบรุีวิทยาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานกบัตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการ
เรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 36) 

 

จ านวนนกัเรยีน Total score X  S.D. µ df t p-value 

30 60 51.00 3.118 36 29 26.347** .000 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 1 แสดงวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย โดยรวมของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี

ที่ 6 โรงเรียนนนทบรุีวิทยาลยั หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี ( X = 51) และสงูกว่า
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เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 

ตาราง 2 เปรยีบเทียบคา่เฉลีย่คะแนน ความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั 
หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 18) 

 

จ านวนนกัเรยีน Total score X  S.D. µ df t p-value 
30 30 25.56 2.329 18 29 17.791* .000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

 จากตาราง 2 แสดงว่า ผลสัมฤทธ์ิทางเรียน เรื่อง สังคมไทย ด้าน ความรู ้ความเขา้ใจของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั หลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี 

(X = 25.56) และสงูกว่าเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

ตาราง 3 เปรียบเทียบค่าเฉลีย่ ความสามารถในการคิดวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม  ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 18) 

 

จ านวนนกัเรยีน Total score X  S.D. µ df t p-value 
30 30 25.43 1.590 18 29 25.597 .000 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

 จากตาราง 3 แสดงว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สังคมไทย ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์
สถานการณท์างสงัคม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุ ีหลงัจากการเรยีนรูโ้ดยโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ตาราง 4 เปรยีบเทียบคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา สงัคม เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีท่ี 6 
โรงเรียนนนทบรุีวิทยาลยั ภายหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานกบัเกณฑร์ะดบัดีมาก (42-47 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(30) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
70-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

48-60 
42-47 

26 
  4 

86.67 
  3.33 

86.67 
100 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 จากตาราง 4 แสดงวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา สงัคม  เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 
6 หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในเกณฑร์ะดบั ดีมาก ขึน้ไปตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการ
เรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นรอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่  4 ที่ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สังคมไทย ของนักเรียนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบรุวีิทยาลยั  หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กบัเกณฑร์ะดบัดี
มาก (21-23 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(30) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
70-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

24-30 
21-23 

24 
  6 

80 
20 

80 
100 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 5 แสดงวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางเรียน เรือ่ง สงัคมไทย ดา้น ความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีมากขึน้ไป ตามเกณฑ์
การวดัและประเมินการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นรอ้ยละ 70 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 5 ท่ีวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรือ่ง สงัคมไทย 
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูปั้ญหาเป็น
ฐาน 
 
ตาราง 6 เปรยีบเทียบคะแนน ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน กบัเกณฑ ์ระดบัดีมาก ( 21-23 คะแนน) 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(30) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
70-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

24-30 
21-23 

27 
  2 

90.00 
10.00 

90.00 
100 

** มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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 จากตาราง 6 แสดงวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง สงัคมไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ์
ทางสงัคม ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐาน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีมากขึน้ไป ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรยีนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 เป็นรอ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 6 ที่ว่า 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง สงัคมไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูปั้ญหาเป็นฐาน 
 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง สังคมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
นนทบุรีวิทยาลัย ระหว่างก่อนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Baesd 
Learning: PBL) 
 การเปรยีบเทียบการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชา สงัคม เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั ระหว่างก่อนและหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูน าเสนอดงัตารางที่ 7-9 ดงันี ้
 
ตาราง 7 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูก้ารใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน N X  S.D. df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

30 
30 

41.933 
51.000 

2.715 
3.118 

29 
29 

17.340 .000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 ตาราง 7 แสดงว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรี
วิทยาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานสงูขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานสงูขึน้ 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลงั

ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ความรู ้ความเขา้ใจ N X  S.D. df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

30 
30 

20.933 
25.5667 

2.333 
2.329 

29 
29 

14.655 0.000 
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 จากตาราง 8 แสดงว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้น ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัจากจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สงูขึน้กวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวจิยัที่วา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้นความรู ้ความเขา้ใจ เรือ่ง สงัคมไทย ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัเรยีนดว้ยการการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สงูขึน้ 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ์ทางสงัคม ของของนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั ระหวา่งก่อนและหลงั การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
 

ความสามารถในการแกปั้ญหา
และการวเิคราะห ์

N X  S.D. df t p-value 

ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

30 
30 

21.00 
  25.433 

1.640 
1.590 

29 
29 

11.773 0.000 

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า ผลสมัฤทธ์ิทางเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย ดา้นความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณ ์
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน สงูกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนความ
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุีวิทยาลยั เรือ่ง สงัคมไทย หลงัเรยีนดว้ยการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชปั้ญหาเป็นฐานสงูขึน้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยัหลงั
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในระดบัดีมากขึน้ไป ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูต้าม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขึน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้น ความรูค้วามเขา้ใจ หลงัเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยู่ในระดบัดีมากตามเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) รอ้ยละ 
70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นความสามารถในการการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม เรื่อง สงัคมไทย 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน อยูใ่นระดบัดี
มากตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบบัปรบัปรุง 2560) รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนนนทบุรีวิทยาลยั 
จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานหลงัเรยีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 
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 5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้น ความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีน
นนทบรุีวิทยาลยั จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.5 
 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้น ความสามารถในการวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบรุีวิทยาลยัหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.5 
 
อภปิรายผล 
 การวิจยัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง สงัคมไทย ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที 6 โรงเรยีนนนทบรุวีิทยาลยั 
หลงัจากการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดของการใชปั้ญหาเป็นฐาน  ดงันี  ้
  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนนนทบุรี
วิทยาลยั หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชว้ธีิการการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิการใชปั้ญหาเป็นฐาน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีมาก
และสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ้ท่ีว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัเรียน เรื่อง สงัคมไทยกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ในสาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง 
วฒันธรรม และการด าเนินชีวิตในสงัคม ผูว้ิจยัคิดวา่เพราะการจดัการเรยีนการสอนตามแนวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน 
ท าใหผู้เ้รยีนไดม้ีโอกาสในการเลอืกน าสิง่ที่พบในชีวิตประจ าวนั และรว่มกนัสบืเสาะหาความรูเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียนโดยใช้สื่อที่มีความสอดคลอ้ง กับเนือ้หาสาระหัวขอ้แผนการเรียนรู ้และสถานการณ์ปัญหาใน
กิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนปลกูฝังทกัษะการคิดและการสบืคน้แสวงหาขอ้มลูเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา 
เมื่อเผชิญสถานการณปั์ญหาจรงิ ฝึกกระบวนการวิเคราะหปั์ญหารว่มกนัเป็นกลุม่ ซึ่งจะท าใหผู้เ้รยีนเกิดความเขา้ใจ
ในปัญหานัน้อย่างชัดเจน และได้เห็นทางเลือกและวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหา โดยเน้นผูเ้รียนเรียนรู ้
กระบวนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบและมีหลกัการ ซึ่งจะสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ กนกกาญจน ์ บุดดี (2561) 
เรือ่ง จากการศกึษาวิจยัการพฒันากิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยปัญหาเป็นฐานรว่มกบั การสืบเสาะหาความรู ้
เพื่อเสรมิสรา้งทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ แกปั้ญหา ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 3 มีผลการวิจยั พบวา่ 1) การพฒันากิจกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชปั้ญหาเป็นฐานรว่มกบัการสบืเสาะหา
ความรู ้เพื่อเสริมสรา้งทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหาส าหรบันกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มี 5 ขัน้ตอน ขัน้ที่ 1 ขัน้คน้พบประเด็นปัญหา ขัน้ที่ 2 ขัน้คน้ควา้หาขอ้มูล ขัน้ที่ 3 ขัน้ด าเนินการ
และวางแผน ขัน้ที่ 4 ขัน้อภิปรายผล และขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมินผล 2) ประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
ดงันี ้2.1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
วิทยาศาสตรส์งูกว่าก่อนการจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2.2) ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 หลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์พบว่าภาพรวมอยู่ในระดบัสงู 2.3) 
ความสามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 หลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร ์พบว่า
ภาพรวมอยู่ในระดบัสงู และ 2.4) ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตรโ์ดยใชปั้ญหาเป็น
ฐานรว่มกบัการสบืเสาะหาความรู ้พบวา่โดยภาพรวมนกัเรยีนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
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  2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง สงัคมไทย ดา้นความรู ้ความเขา้ใจและดา้น ความสามารถในการ
วิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคม เรือ่ง สงัคมไทย หลงัเรยีน จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการใชปั้ญหาฐาน สงูขึน้ 
มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผูว้ิจยัคิดวา่ เพราะกระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคิดการใชปั้ญหาเป็นฐาน ใน
ขัน้ตอนท่ี 2 ขัน้ท าความเขา้ใจปัญหาขัน้ตอนสง่เสรมิใหน้กัเรยีนคน้หาสาเหตสุ  าคญัและรว่มก าหนดแนวทางแกปั้ญหา
สถานการณเ์ผชิญปัญหาสถานการณจ์ริงซึ่งเป็นจุดเริ่มตน้ของกระบวนการเรียนรู ้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
วิเคราะห ์การคิดสงัเคราะห ์การคิดสรา้งสรรค ์และช่วยกระตุน้การพฒันาทกัษะในการแกปั้ญหาดว้ยเหตผุล โดยการ
สืบคน้หาขอ้มูลเพื่อหาวิธีการแกปั้ญหา โดยใหผู้เ้รียนสรา้งความรูใ้หม่ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิรชัญา  นวนกระโทก 
(2560) เรื่อง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 2 โรงเรยีนดาราสมทุร ศรรีาชา ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดม้าจากสุม่แบบกลุม่ จ านวน 
49 คน ท่ีไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานรว่มกบัการใชค้  าถามระดบัสงู ผลการวิจยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานรว่มกับการใชค้  าถามระดบัสงูหลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียนและสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากการใชปั้ญหาเป็นฐานที่เกิดขึน้ใน
โลกแห่งความเป็นจริงตามบริบท (context) ของการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการคิดวิเคราะหแ์ละคิดแก้ 
ปัญหารวมทัง้ไดค้วามรูต้ามศาสตรใ์นสาขาวิชาที่ตนศึกษา ในขัน้ตอนที่ 2 ซึ่งเป็นขัน้ตอน การท าความเขา้ใจปัญหา 
ไดฝึ้กใหผู้เ้รียนฝึกกระบวนการวิเคราะหปั์ญหาและแกปั้ญหาเป็นกลุ่ม  ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้กิดความเขา้ใจในปัญหานัน้
อย่างชดัเจนไดเ้ห็นทางเลอืกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานัน้และสง่เสรมิความรว่มมือท างานกนัเป็นทีม
แสวงหาความรูจ้ากปัญหาและสถานการณจ์ริงน าไปใชใ้กระบวนการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบและมีหลกัการ เตรยีม
ความพรอ้มใหผู้เ้รยีนเกิดทกัษะดา้นความคิดวิเคราะหส์ถานการณท์างสงัคมจรงิน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 ครูผูส้อนท่ีสอนในรายวิชาสงัคมศาสนา และวฒันธรรม สามารถน าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคิด
การใชปั้ญหาเป็นฐานกบัแผนการจดัการเรยีนการสอนเพื่อเป็นเครือ่งมือเสรมิส าหรบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
  1.2 ครูผูส้อนออกแบบการจดัการเรยีนรูส้  าหรบัสาระการเรยีนรูอ้ื่น ๆ โดยใชส้ือ่เทคโนโลยีเขา้มามีสว่นรว่ม
ในการจดัการเรยีนรูเ้พื่อสอดแทรกขัน้ตอนการท าความเขา้ใจกบัปัญหาเพื่อใหน้กัเรยีนเห็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
มากยิ่งขึน้ 
 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
  ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ตอ่ไปควรศึกษารูปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดของการใชปั้ญหา
เป็นฐาน ที่น าทฤษฎีหรอืวิธีการอื่น ๆ มาใชร้ว่มกนั เพื่อท าใหผู้เ้รยีนเกิดทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มากยิ่งขึน้ 
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E0119S: การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาตราด 
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บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา จ าแนกตามระดบั
การศกึษา ประสบการณก์ารท างานและขนาดโรงเรยีน และเพื่อศกึษาแนวทางการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ผูบ้ริหารและครูจากสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 136 คน การสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 36 ขอ้ ไดค้่า
ความเช่ือมั่นเท่ากบั .954 และแบบสมัภาษณ ์สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test  independent และ F test ในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก พิจารณาเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ การ
จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา การวดัผลประเมินผล และการพฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษา 2) เปรยีบเทียบ
การบริหารงานวิชาการของสถานศกึษา โดยจ าแนกตามระดบัการศกึษาและประสบการณก์ารท างาน พบว่า ไม่แตกต่าง
กัน แต่เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมและดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สรุปไดด้งันี ้
ตอ้งมีการพฒันาหลกัสตูร มีการนิเทศติดตามอย่างสม ่าเสมอ ศกึษาดงูานจากโรงเรยีนตวัอย่าง ควรสง่เสรมิบคุลากร
ใหพ้ฒันาตนเอง มีความรูค้วามใจในหลกัการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้และการวดัผลประเมินผลและการ
เทียบโอนผลเรยีน เพื่อน ามาพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ แนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษา 
 
Abstract 
 The purposes of this study were:1) to study academic administration of schools in BoRai District 
under Trat Primary Education Service Area Office. 2) to compare academic administration of schools 
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which classified by education level, working-experience, school size, and 3) to study the guidelines for 
developing academic administration of schools. The sample group population used was 136 school 
administers and teachers in Bo Rai District under Trat Primary Education Service Area Office. The 
instrument used was a questionnaire with 5 rating scale questionnaire 36 items with reliability coefficient 
of .95 and interview. Data were collected and analyzed using mean, Standard Deviation, F test, t-test 
independent. 
 The results of the study were as follows: 1) The academic administration of schools in Bo Rai 
District under Trat Primary Education Service Area Office, the overall was at a high level, when considered 
in each aspect, descending 3 order as follow: learning management, evaluation, and curriculum 
development of school. 2) To compare academic administration of schools which classified by education 
level and working-experience, it was not different. Classified by school size, it was found that the overall 
and that learning management had aspect a statistically significant difference at the level of .05. 3) The 
guideline for academic administration developing of schools could summarize as follow: curriculum must 
be developed, supervision should be followed up regularly, observe to schools model, encouraged 
personnel to develop themselves including knowledge and understanding in principles of learning 
management process development and evaluation and learning transfer to develop students learn 
effectively. 
 
Keywords: Academic administration, Guideline for academic administration 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสรา้งคน สรา้งสงัคม และสรา้งชาติ เป็นกลไกหลกัในการพัฒนา
ก าลงัคนใหม้ีคณุภาพ สามารถด ารงชีวิตอยูร่ว่มกบับคุคลอื่นในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ ในกระแสการเปลีย่นแปลงอยา่ง
รวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคญัในการสรา้งความไดเ้ปรียบของประเทศเพื่อการ
แข่งขนัและยืนหยดัในเวทีโลก ในส่วนของประเทศไทยไดใ้หค้วามส าคญักบัการจัดการศึกษา การพฒันาศกัยภาพ
และขีดความสามารถของคนไทยใหม้ีทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ เพื่อใหค้นไทยมีคณุภาพชีวิตที่ดี ใหส้ังคมไทยเป็นสงัคมที่มีคณุธรรม จรยิธรรม 
รองรบัการเปลี่ยนแปลงของโลกทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ. 
2560: 1) การศึกษายงัหมายถึงกระบวนการเรียนรูเ้พื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอด
ความรู ้การฝึกการอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสรา้งสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ การสรา้งองค์
ความรูอ้นัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรยีนรูแ้ละปัจจยัเกือ้หนนุใหบ้คุคลเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่องตลอดชีวิต 
 งานวิชาการถือเป็นหวัใจของสถานศึกษาเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา ก็คือ การจัดการศึกษาใหม้ี
คุณภาพ ซึ่งขึน้อยู่กับงานวิชาการทัง้สิน้และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราดเป็นส่วนราชการที่มี
หนา้ที่ในการบริหารจดัการการศึกษาขัน้พืน้ฐานในจังหวดัตราด มีวตัถปุระสงคใ์นการบริหารจดัการของส านกังาน
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ที่ตัง้ไว ้คือ ผูเ้รียนระดบัปฐมวยัมีพฒันาการทกุดา้น พรอ้มเขา้รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตรงตามหลกัสตูรปีพทุธศกัราช 
2560 มีระเบียบวินัยเข้าใจสงัคม และใฝ่รูใ้ฝ่เรียน มีทักษะชีวิต เพื่อป้องกันตนเองให้ปลอดภัย ผู้เรียนในระดับ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีมาตรฐานตรงตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานหลกัสตูรแกนกลาง  พทุธศกัราช 
2551 (ปรบัปรุง พทุธศกัราช 2560) และไดร้บัการพฒันาสมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21 เขา้สูก่ารแขง่ขนัมีงาน
ท าและสรา้งสรรคน์วตักรรมได ้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัการส่งเสริมพฒันาใหจ้ัด
การศึกษาและกระบวนการเรียนรูท้ี่เท่าทนัยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน และมี
คุณภาพอย่างทั่วถึงผลิตผูเ้รียนไดคุ้ณภาพและสมดุล การจัดการศึกษาเป็นระบบคุณภาพครบวงจร ไดร้บัความ
เช่ือถือจากสงัคม เพื่อลดความเลือ่มล า้ และมีความเทา่เทียมการจดัการศกึษาในสถานศกึษา 
 จากวตัถปุระสงคด์งักลา่วของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จึงตอ้งการหาแนวทางใน
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการถือเป็นสิ่งส  าคญัในการพฒันาคณุภาพการ  
ศึกษาอนัเป็นเป้าหมายสงูสดุของภารกิจภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจะเป็น
เครื่องชีใ้หเ้ห็นความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการปฏิบตัิงานวิชาการของโรงเรียนไดอ้ย่างชดัเจน หน่วยงานตน้
สงักดัจึงควรหาแนวทางการบรหิารงานวิชาการ สง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นมีสว่นรว่มศึกษาในการวิเคราะห ์วิจยั รว่มกนั
พฒันาคณุภาพงานวิชาการ ผูบ้รหิารควรก าหนดระเบียบการวดัผลประเมินผลของสถานศกึษาและการเทียบโอนผล
การเรียน ครูควรพฒันาตนเองในดา้นเทคนิคการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ดว้ยการอบรมสมัมนา พฒันาโดยใชส้ือ่ เอกสาร วิดีทศัน ์เป็นตน้  
 ดงันัน้ผูว้ิจยัมีความตอ้งการที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษา โดยจ าแนกตามระดบั
การศึกษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา ว่ามีการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันหรือไม่ เพื่อให้
สถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ไดพ้ัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหไ้ปในทิศทางเดียวกัน และมีการน า
ผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางส าหรบัการพฒันาการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไรต่อ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดโรงเรยีน 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูสามารถน าผลที่ไดจ้ากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สามารถน าผลที่ไดจ้ากการวิจัยไปเป็นแนวทางในการวางแผน
ปรบัปรุงและพฒันาการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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 3. ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาตราด สามารถน าผลที่ไดจ้ากการวิจยัไปเป็น
ขอ้มลูในวางแผนนโยบาย การปรบัปรุง การบริหารและแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพ
มากขึน้ในอนาคต 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยั เรื่อง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ไดศ้ึกษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎี หลกัการ และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งของนักวิชาการและ
นกัการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ (2546), กระทรวงศกึษาธิการ (2550), อตัพร  อรุะงาม (2560), มนรตัน ์ แกว้เกิด 
(2562), นชุเรศ  ค าดีบญุ (2564), จรรยาภรณ์  ภกูลาง (2564) และ อ าพวรรณ ์ เนียมค า (2565) โดยไดส้งัเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจยัที่เช่ือมโยงกนัมาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัได ้5 ดา้น ประกอบดว้ย การพฒันา
หลกัสตูรของสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา การพฒันากระบวนการเรียนรู ้การวดัผลประเมินผล
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน การนิเทศ ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว ้ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ผูบ้รหิารและครูในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีระดบัการศึกษา 
ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดของโรงเรียนต่างกนั มีความคิดเห็นตอ่การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
แตกตา่งกนั 
 
 

ตวัแปรอิสระ 

สถานภาพสว่นบคุคล 
1. ระดบัการศกึษา 
    1.1 ระดบัปรญิญาตร ี 
    1.2 ระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ี
2. ประสบการณใ์นการท างาน 
    2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
    2.2 ตัง้แต ่5-10 ปี 
    2.3 ตัง้แต ่11 ปีขึน้ไป 
3. ขนาดสถานศกึษา 

ตวัแปรตาม 

การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา 
1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
2. การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 
3. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
4. การวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอน 
    ผลการเรยีน 
5. การนิเทศการศกึษา 

แนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษา 
 

สมัภาษณ ์
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด มีล  าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  1. ประชากรไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูในสถานศกึษาของอ าเภอบอ่ไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ านวน 209 คน (กลุม่สง่เสรมิการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด. 2565) 
  2. กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้โดยก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง ตามตารางส าเร็จรูป  เครจซี 
และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970 อา้งถึงใน บญุชม  ศรีสะอาด. 2554: 43) ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 136 คน 
การสุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) เมื่อทราบจ านวนกลุม่ตวัอย่างตาม
ขนาดสถานศกึษาแลว้ ผูว้ิจยัใชว้ิธีสุม่กลุม่ตวัอยา่งโดยการสุม่อยา่งง่าย (Simple random sampling) และผูใ้หข้อ้มลู
ในการสมัภาษณ ์ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถานศกึษา หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ จ านวน 4 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง
จากโรงเรียนที่มีการปฏิบตัิงานเป็นเลิศดา้นการบริหารงานวิชาการ (Best Practices) ขนาดเล็ก และขนาดกลาง จ านวน 
4 แหง่ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การ  
ศึกษาประถมศึกษาตราด น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 คน มาหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับ
วตัถปุระสงค ์ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 1 
  2. แบบสมัภาษณแ์นวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบอ่ไร ่สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 5 คน มาหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
กบัวตัถปุระสงค ์ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 1 
 สถติิที่ใช้วิเคราะหข์้อมูล 
   สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ สถิติพืน้ฐาน ประกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สถิติในการหาคุณภาพเครื่องมือได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วตัถปุระสงค ์(Index of Item of Objective Congruence: IOC) และคา่ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Conbach. 1990; อา้งถึงใน สนัติ  บญุภิรมย.์ 
2557: 97) สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบคา่ที (t-test for independent sample) การทดสอบ
คา่เอฟ (F test) ในการวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
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ผลการวิจัย 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหร์ะดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยการหาคา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นภาพรวมและรายดา้น 
 

การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร่ X  S.D. 
ระดบัการบรหิาร

วิชาการ 
1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 4.14 0.46 มาก 
2. การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4.18 0.45 มาก 
3. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 4.14 0.45 มาก 
4. การวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 4.18 0.48 มาก 
5. การนิเทศการศกึษา 4.15 0.50 มาก 

รวม 4.15 0.40 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ระดบัการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ย เรียง 3 
ล  าดบั ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา รองลงมาคือ การวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผล
การเรยีน นอ้ยสดุ คือ การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา ตามล าดบั 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหร์ะดบัการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร ่จ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษาใน
อ าเภอบอ่ไร ่

ระดบัการบรหิารงานวิชาการ 
t p-value ระดบัปรญิญาตร ี สงูกวา่ระดบัปรญิญาตร ี

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 4.13 0.47 4.16 0.40 -.215 .830 0.47 4.16 
2. การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4.17 0.46 4.22 0.41 -.480 .632 0.46 4.22 
3. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 4.14 0.46 4.16 0.42 -.210 .834 0.46 4.16 
4. การวดัผลประเมินผลและด าเนินการ 
    เทียบโอนผลการเรยีน 4.18 0.48 4.14 0.50 -423 .673 0.48 4.14 
5. การนิเทศการศกึษา 4.15 0.51 4.14 0.41 .032 .971 0.51 4.14 

รวม 4.15 0.46 มาก 4.31 0.36 มาก 0.15 0.88 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตาราง 2 พบว่า ระดบัการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังานเขตพื ้นที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษาที่ตา่งกนั พิจารณาโดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหร์ะดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ จ าแนกตามประสบการณ์

ท างานท่ีตา่งกนั โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

การบรหิารงานวชิาการ 
ของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร ่

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา ระหวา่งกลุม่     .314     2 .157 .740 .479 
ภายในกลุม่ 28.253 133 .212   
รวม 28.568 135    

2. การจดัการเรยีนการสอนใน 
    สถานศกึษา 

รวม 28.568 135 
 

1.471 .233 
ภายในกลุม่ 26.834 133 .202 

  

รวม 27.428 135 
   

3. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ ระหวา่งกลุม่     .527     2 .263 1.299 .276 
ภายในกลุม่ 26.965 133 .203   
รวม 27.492 135    

4. การวดัผลประเมินผลและด าเนินการ 
    เทียบโอนผลการเรยีน 

ระหวา่งกลุม่ 31.199     2 .205 .873 .420 
ภายในกลุม่ 31.608 133 .235   
รวม 31.608 135    

5. การนิเทศการศกึษา ระหวา่งกลุม่     .357     2 .179 .724 .487 
ภายในกลุม่ 32.805 135 .247   
รวม 33.162 135    

รวม ระหวา่งกลุม่     .406     2 .203 1.233 .295 
 ภายในกลุม่ 21.867 133 .164   
 รวม 22.273 135    

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบระดบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอ
บ่อไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมและพิจารณาเป็นรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบระดบัการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร ่ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษาโดยภาพรวมและรายดา้น ดงันี  ้
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 จากตาราง 4 พบว่า การเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนและดา้นการนิเทศการศึกษา ไม่
แตกตา่งกนั แตด่า้นการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ตาราง 5 น าเสนอแนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร่ 
 

การบรหิารงานวชิาการ 
ในสถานศกึษา 

แนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร่ 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสตูร 
    สถานศกึษา 

ใหท้กุฝ่ายมีส่วนรว่มในการพฒันาหลกัสตูรและยดึโครงสรา้งหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาปี 2551 เป็นโครงสรา้งหลกั มีการแตง่ตัง้กรรมการรบัผิดชอบหลกัสตูร
สถานศกึษา ส่งเสรมิครูใหจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครอบคลมุตามหลกัสตูร
การศกึษา จดัใหมี้การประเมินหลกัสตูรสถานศกึษาทกุปีการศกึษา และนิเทศตดิตาม
การใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

2. ดา้นการจดัการเรียนการ 
    สอนในสถานศกึษา 

ส่งเสรมิครูใหมี้การจดัการเรียนรูท่ี้หลากหลาย มุ่งใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเกิดสมรรถะ
ส าคญัแก่ผูเ้รียน มีการน าส่ือและเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มีการ
ส่งเสรมิใหค้รูท  าวิจยัเพ่ือพฒันาการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา เพ่ือน าผลมา
พฒันาการจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา ส่งเสรมิใหค้รูพฒันาตนเองดา้นการ
จดัการเรียนการสอน และเลือกบคุคลที่ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน เพ่ือให้
เกิดผลลพัธท่ี์มีประสิทธิภาพ 

การบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา
ในอ าเภอบอ่ไร ่

สถานศกึษาขนาดเลก็ สถานศกึษาขนาดกลาง 
t p-value 

X  S.D. X  S.D. 
1. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 4.31 0.46 4.11 0.45 1.856 .066 
2. การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4.36 0.40 4.15 0.45 2.067* .042 
3. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 4.28 0.49 4.12 0.44 1.469 .144 
4. การวดัผลประเมินผลและด าเนินการ 
    เทียบโอนผลการเรยีน 4.33 0.46 4.15 0.48 1.625 .106 
5. การนิเทศการศกึษา 4.32 0.47 4.11 0.50 1.760 .078 

รวม 4.31 0.39 4.12 0.40 2.027* .045 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

การบรหิารงานวชิาการ 
ในสถานศกึษา 

แนวทางการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร่ 

3. ดา้นการพฒันากระบวนการ 
    เรียนรู ้

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ตามความสามารถส่วนบุคคล และเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากประสบการณจ์รงิและ
พฒันาบคุลากรใหมี้ความพรอ้มในการจดัการเรียนรูด้ว้ยการศกึษาดงูาน การอบรม 
สมัมนาและพฒันาครูใหมี้เทคนิคดา้นการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

4. การวดัผลประเมินผลและ 
    ด  าเนินการเทียบโอนผล 
    การเรียน 

มีการก าหนดระเบียบการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศกึษา 
ใหบ้คุลากรที่มีความเช่ียวชาญรบัผิดชอบดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียนของสถานศกึษา น าผลการวดัผลประเมินผลการศกึษามาพฒันาผูเ้รียน วดัผล
ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ เพ่ือใหส้ามารถวดัผลและประเมินผลการเรียนใน
รายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรูแ้ละหลกัสตูรแกนกลางได  ้

5. ดา้นการนิเทศการศกึษา มีการอบรมครูและบคุลากรใหเ้ขา้ใจหลกัการการนิเทศ และจดัการนิเทศภายใน
สถานศกึษาทกุภาคเรียน มีการจดัท าเอกสารการนิเทศใหเ้ป็นปัจจบุนัและน าผลการ
นิเทศตดิตามในสถานศกึษาไปปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาพบจากการนิเทศ ใหบ้คุลากรใน
สถานศกึษาเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการนิเทศการศกึษา เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ี
ตรงกนั มีการจดัท าปฏิทนิการนิเทศการศกึษาทกุภาคเรียน 

 
สรุปผลการศึกษา 
 สรุปผลการวิจัย 
  จากการศกึษาการบรหิารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบอ่ไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาตราด 
   1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นจากมากไปหานอ้ย เรียง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ การ
จดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา รองลงมา คือ การวดัผลประเมินผลและการพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษาและ
การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ตามล าดบั 
   2. เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศกึษา สรุปไดด้งันี ้
    2.1 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้บริหารและครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการ
บรหิารงานวิชาการของสถานศกึษา โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
    2.2 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบว่า ผูบ้ริหารและครูที่มีประสบการณก์ารท างาน
ตา่งกนั มีการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษา โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
    2.3 จ าแนกขนาดสถานศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารและครูที่มีขนาดสถานศึกษาต่างกัน พิจารณา
โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันา

264



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
หลกัสตูรของสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียนและดา้นการนิเทศการศึกษาไม่แตกต่างกัน แต่ดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
   3. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด สรุปไดด้งันี ้1) ดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา พบว่า ควรใหท้กุฝ่ายมีส่วน
รว่มในการพฒันาหลกัสตูรและยึดโครงสรา้งหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาปี 2551 เป็นโครงสรา้งหลกั มีการแต่งตัง้
กรรมการรบัผิดชอบหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมครูใหจ้ัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครอบคลุมตามหลกัสูตร
การศกึษา จดัใหม้ีการประเมินหลกัสตูรสถานศกึษาทกุปีการศกึษา และนิเทศติดตามการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาและ
พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง 2) ดา้นการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา พบวา่ สง่เสรมิครูใหม้ีการ
จดัการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย มุง่ใหจ้ดัการเรยีนการสอนท่ีเกิดสมรรถะส าคญัแก่ผูเ้รยีน มีการน าสือ่และเทคโนโลยีมาใช้
ในการจดัการเรียนการสอน มีการสง่เสรมิใหค้รูท าวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา แลว้น าผล
มาพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา สง่เสรมิใหค้รูพฒันาตนเองดา้นการจดัการเรยีนการสอน และเลอืก
บคุคลที่ประสทิธิภาพในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่มีประสิทธิภาพ 3) ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้พบวา่ ควรใหบ้คุลากรจดักิจกรรมการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน ตามความสามารถ
สว่นบคุคล และเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรใหม้ีความพรอ้มในการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยการศกึษาดงูาน การอบรม สมัมนาและพฒันาครูใหม้ีเทคนิคดา้นการจดัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 4) 
ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน พบวา่ ตอ้งมีการก าหนดระเบียบการวดัผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา ใหบ้คุลากรที่มีความเช่ียวชาญรบัผิดชอบดา้นการวดัผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรยีนของสถานศกึษา แลว้น าผลการวดัผลประเมินผลการศกึษามาพฒันาผูเ้รยีน สง่เสรมิครูใหว้ดัผล
ประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงและมีความเขา้ใจการวดัผลประเมินผล เพื่อใหส้ามารถวดัผลและประเมินผลการ
เรยีนในรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละหลกัสตูรแกนกลางได ้และ 5) ดา้นการนิเทศ
การศึกษา พบว่า ควรจดัใหม้ีการอบรมครูและบคุลากรใหเ้ขา้ใจหลกัการการนิเทศ และจดัการนิเทศภายในสถานศึกษา
ทกุภาคเรียน มีการจัดท าเอกสารการนิเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั น าผลการนิเทศติดตามในสถานศึกษาไปปรบัปรุงแกไ้ข
ปัญหาที่พบจากการนิเทศ ใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเขา้ใจและใหค้วามส าคัญกับการนิเทศการศึกษาเพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจที่ตรงกนั และ มีการจดัท าปฏิทินการนิเทศการศกึษาทกุ ๆ ภาคเรยีน 
 
อภปิรายผล 
 ผลการวิเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษาตราด มีประเด็นส าคญัที่น ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1. จากผลการวิเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พิจารณารายดา้นพบวา่มากที่สดุคือ ดา้นการ
จดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา รองลงมาคือ ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน และ
นอ้ยสดุ คือ ดา้นการพัฒนาหลกัสตูรของสถานศึกษาและการพฒันากระบวนการเรียนรู ้ตามล าดับ ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษามีความคิดเห็นว่าการจดัการเรียนการสอนเป็นหวัใจหลกัของสถานศึกษา การ
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จดัการเรยีนการสอนท่ีมีคณุภาพจะสง่ผลใหผู้เ้รยีนมีคณุภาพ และการวดัผลประเมินผลที่ตรงตามสภาพจรงิ มีการวดั
และประเมินผลที่สอดคลอ้งกบักลุม่สาระการเรียนรูจ้ะช่วยพฒันาผูเ้รียนไดต้รงจุดประสงคข์องการเรียนรูท้ี่ตัง้ไว ้ซึ่ ง
ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นชุเรศ  ค าดีบญุ (2564: 104-105) ศึกษาเรือ่ง การพฒันาแนวทางการบรหิาร 
งานวิชาการของสถานศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 ผลการวิจยั พบว่า 
สภาพปัจจุบนัทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี 
เขต 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นเรยีนล าดบัคะแนนเฉลีย่จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ การวดัผลและ
ประเมินผล การจดัการเรยีนการสอน การวางแผนงานวิชาการและการพฒันาหลกัสตูร  
  2. จากผลการเปรียบเทียบการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา ประสบการณท์ างานและขนาดสถานศึกษา มี
ประเด็นส าคญัที่น ามาอภิปรายผลดงันี ้
   2.1 การเปรยีบเทียบการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบอ่ไร ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด โดยจ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นแพราะ
ครูที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีความมุ่งมั่นและความตัง้ใจในการท างานดา้นวิชาการอย่างเต็มที่ เพราะงานวิชาการ
เป็นหวัใจหลกัของสถานศึกษาเป็นตวัชีว้ดัว่าสถานศึกษานัน้มีคณุภาพและสะทอ้นคณุภาพของครูผูส้อน สอดคลอ้ง
กบังานวิจัยของ ธิดารตัน ์ วรรณพนัธ ์และ สมหญิง  จนัทรุไทย (2563: 275) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 2 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นทกุดา้นไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ ผูท้ี่มีการศึกษาทัง้สองระดบัมีความเขา้ใจและเห็น
ความส าคญัเก่ียวกบังานวิชาการไมแ่ตกตา่งกนั  
   2.2 การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร่ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยจ าแนกตามประสบการณท์ างาน พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะสถานศึกษาใหค้วามส าคญัต่องานวิชาการ ครูทุกคนในสถานศึกษาจึงตอ้งพฒันาตนเองในดา้นวิชาการ 
เพื่อใหรู้แ้ละเขา้ใจในการบริหารงานวิชาการอย่างถ่องแท ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ธิดารตัน ์  วรรณพันธ์ และ 
สมหญิง  จนัทรุไทย (2563: 272) ศึกษาเรือ่งความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตา่งความคิดเห็นของครูต่อการ บริหารงาน วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษา นครราชสมีา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ ์ในภาพรวม และรายดา้นทกุดา้นไมแ่ตกตา่งกนั  
   2.3 การเปรยีบเทียบระดบัการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา พบวา่ ในภาพรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา ดา้นการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนและดา้นการนิเทศการศึกษา ไม่
แตกต่างกัน และดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาแตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะขนาดสถานศึกษาที่
แตกต่างกนั มีจ านวนบคุลากร งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร วสัดอุปุกรณ ์สือ่การสอนตลอดจนแนวทางการบริหารของ
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ผูบ้ริหารสถานศึกแตกตา่งกนัตามขนาดของสถานศกึษา สง่ผลใหร้ะดบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาดา้น
การจดัการเรยีนการสอนแตกตา่งกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พนม  วิลยัหลา้ (2560: 134) ศกึษาเรือ่ง สภาพปัญหา
และแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 27 
ผลการวิจยั พบว่า สภาพการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 
27 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ท่ีปฏิบตัิงานในโรงเรยีนขนาดตา่งกนั มีสภาพและปัญหาการ
บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  3. ผลการน าเสนอศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ตามขอบเขตเนือ้หาของการวิจัย 5 พบว่า 1) ดา้นการพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา ควรจัดใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะหแ์ละพฒันาหลกัสตูร โดยยึดโครงสรา้งหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาปี 2551 เป็นโครงสรา้งหลกั มีการแตง่ตัง้กรรมการรบัผิดชอบหลกัสตูรสถานศกึษา และนิเทศติดตามการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นวิถีทางที่จะน านักเรียนไปสู่จุดหมายครูผูส้อน
จะตอ้งออกแบบจดัท าหลกัสตูรและเนือ้หาในการจดักิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รยีนมีพฒันาการในดา้นตา่ง ๆ ตามจดุหมายที่
หลกัสตูรสถานศึกษาก าหนดไว ้ซึ่งสอดคลอ้งกับ ผลงานวิจัยของ จรรยาภรณ์  ภกูลาง (2564: 128) ไดท้ าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ แนวทางดา้นการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเกิดจากการมีสว่นรว่มของ
ทกุฝ่าย มีการปรบัเปลี่ยนจากหลกัสตูรแกนกลางโดยค านงึถึงบริบทของทอ้งถ่ินและภมูิปัญญาทอ้งถ่ินที่ควรสง่เสริม 
และการน าหลกัสตูรไปใชผู้บ้ริหารก าหนดใหค้รูวิเคราะหห์ลกัสตูร การจัดท าแผนการสอน การจัดใหม้ีการใชส้ื่อที่
ทนัสมยั และมีการวดัประเมินผล สถานศกึษาจดัการอบรมปฏิบตัิการใหไ้ดแ้นวทางการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาแก่
บคุลากร 2) ดา้นการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา สถานศกึษาควรสง่เสรมิครูใหม้ีการจดัการเรยีนรู ้
ที่หลากหลาย มุง่ใหจ้ดัการเรยีนการสอนท่ีเกิดสมรรถะส าคญัแก่ผูเ้รยีน มีการน าสือ่และเทคโนโลยีมาใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอน มีการสง่เสริมใหค้รูท าวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อน าผลมาพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูพัฒนาตนเองดา้นการจัดการเรียนการสอน และเลือกบุคคลที่
ประสทิธิภาพในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่มีประสทิธิภาพ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ การพฒันาการเรยีน
การสอนเป็นปัจจัยหลกัที่ส  าคัญในการจัดกระบวนการใหผู้เ้รียนไดร้บัการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ ครูจึง
จ าเป็นตอ้งปรบัเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผูบ้อกความรูใ้หเ้ป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรูใ้หแ้ก่
ผูเ้รียน คอยกระตุน้ส่งเสริมสนบัสนุนจัดสิ่งเรา้และจัดกิจกกรมใหผู้เ้รียน เกิดการพฒันาใหเ้ต็มตามความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของแตล่ะบคุคล การจดักิจกรรมจึงตอ้งเป็นกิจกรรมที่ผูเ้รยีนไดค้ิดวิเคราะห ์คน้ควา้ไดล้ง
มือปฏิบตัิจนเกิดการเรยีนรูแ้ละคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พนม  
วิลยัหลา้ (2560: 132) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง สภาพ ปัญหา และแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน
ใน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ผลการวิจยัพบวา่ แนวทางดา้นการจดัการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา ควรจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบมีสว่นรว่มโดยวิเคราะหห์ลกัสตูรและเนือ้หาสาระ มาตรฐานการ
เรียนรู ้ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และจัดสื่อการเรียนรู ้จัด
กระบวนการเรียนรู ้กิจกรรม และเนือ้หาสาระใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน 3) ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู ้ควรสง่เสริมใหบ้คุลากรจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียนตาม
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ความสามารถสว่นบคุคล และเนน้ใหผู้เ้รียนเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ สง่เสรมิและพฒันาบคุลากรใหม้ีความพรอ้ม
ในการจดัการเรียนรูด้ว้ยการศึกษาดงูาน การอบรม สมัมนาและพฒันาครูใหม้ีเทคนิคดา้นการจดัการเรียนรูท้ี่เหมาะสม 
ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ เป็นการด าเนินงานเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ที่สอดคลอ้งกบัความถนดัความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รยีนมีความรูค้วามสามารถและคณุลกัษณะที่พงึประสงคต์ามเนือ้หาวิชาที่ก าหนด 
ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อตัพร  อุระงาม (2560: 102) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การพฒันาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ กลุม่ตวัอย่างมี
ความตอ้งการใหส้ถานศกึษาสง่เสรมิใหค้รูจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยฝึกทกัษะกระบวนการคิด การประยกุตใ์ชค้วามรู ้
ดา้นการนิเทศ โดยเนน้การนิเทศที่รว่มมือช่วยเหลือกันแบบกัลยามิตร ส่งเสริมนิสยัรกัการอ่านและใฝ่เรียนรูอ้ย่าง
ตอ่เนื่อง 4) ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน สถานศกึษาควรมีการก าหนดระเบียบการ
วดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา โดยใหบุ้คลากรที่มีความเช่ียวชาญ รบัผิดชอบดา้นการ
วดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา แลว้น าผลการวดัผลประเมินผลการศึกษามาพฒันาผูเ้รียน 
สง่เสรมิครูใหว้ดัผลประเมินผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิและมีความเขา้ใจการวดัผลประเมินผล เพื่อใหส้ามารถวดัผลและ
ประเมินผลการเรยีนในรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละหลกัสตูรแกนกลางได ้ทัง้นี ้
อาจเป็นเพราะการวดัผลและประเมินผลตอ้งวดัใหต้รงกบัจดุมุ่งหมายของการเรยีนการสอน คือ การวดัผลจะเป็นสิ่ง
ตรวจสอบผลจากการสอนของครูวา่ นกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบไุวใ้นจุดมุ่งหมายการสอนมากนอ้ยเพียงใด ครู
ตอ้งพยายามเลือกใชเ้ครือ่งมือวดัที่มีคณุภาพ เพื่อช่วยใหก้ารวดัถกูตอ้งสมบรูณแ์ละระวงัความผิดพลาดของการวดั
จากเครื่องมือหรือวิธีการวดัของครู สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นชุเรศ  ค าดีบญุ (2564: 113) ศึกษาเรื่อง การพฒันา
แนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรานี เขต 4 
ผลการวิจัย พบว่า แนวทางดา้นดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ต้องวัดผลและ
ประเมินผล เนน้การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมี
คุณภาพ ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการวัดผลและประเมิน จะท าใหส้ามารถทราบขอ้ดีและขอ้เสีย สามารถท าใหก้าร
แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้อย่างตรงประเด็นและได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง และ 5) ด้านการนิเทศการศึกษา 
สถานศกึษาควรมีการอบรมครูและบคุลากรใหเ้ขา้ใจหลกัการการนิเทศการศกึษา และจดัการนิเทศภายในสถานศกึษาทกุ
ภาคเรียน มีการจดัท าเอกสารการนิเทศใหเ้ป็นปัจจบุนั น าผลการนิเทศติดตามในสถานศกึษาไปปรบัปรุงแกไ้ขปัญหา
ที่พบจากการนิเทศ ใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเขา้ใจและใหค้วามส าคัญกับการนิเทศการศึกษา เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจที่ตรงกนั มีการจดัท าปฏิทินการนิเทศการศึกษาทกุภาคเรียน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ การนิเทศการศึกษาเป็นการ
ติดตาม ตรวจสอบและสะทอ้นผลการท างานของครู เพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ปปัญหาที่ไดจ้ากการนิเทศ ใหเ้กิดการ
จดัการเรียนการสอนในสถานศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรรยาภรณ ์ ภกูลาง (2564: 
133) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง การพฒันาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า แนวทางดา้นการนิเทศการศกึษา คือ สถานศกึษามีการ
จดัฝึกอบรมใหค้วามรู ้มีการติดตามเพื่อพฒันาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ ผูบ้ริหารจดัใหม้ีครูพี่เลีย้งที่
เช่ียวชาญดา้นการสอนเป็นที่ปรกึษาใหก้บัครูที่ดอ้ยประสบการณด์า้นการสอน ผูบ้รหิารสรา้งความตระหนกัใหแ้ก่ครู
และผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใน ก าหนดผูร้บัผิดชอบ คณะกรรมการการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศ 
รูปแบบการประเมินผลการนิเทศ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการพัฒนาหลกัสตูรของสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แต่ทัง้นี ้พบว่า 
ประเด็นเรือ่ง มีการบริการงานวิชาการแก่สงัคมและหนว่ยงานตามความเหมาะสม โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่การจดัการ
เรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สดุ ดงันัน้ ผูบ้ริหารและครูควรมีการจัดเวลาในการบริการ
หนว่ยงานกบัชมุชนและสงัคมใหม้ีผลกระทบตอ่การจดัการเรยีนการสอนใหน้อ้ยที่สดุ 
  2. จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ดา้นการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แตท่ัง้นีพ้บวา่ 
ประเด็นเรื่อง มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจยัอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ดงันัน้ ผูบ้ริหาร
และครูควรส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อน าผลการวิจั ยที่ไดไ้ป
ปรบัปรุงและพฒันางานดา้นวิชาการของสถานศกึษาใหพ้ฒันาอยา่งตอ่เนื่อง  
  3. จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แต่ทัง้นี ้พบว่า  
ประเด็นเรือ่ง ผูบ้รหิารสถานศกึษามีการสง่เสรมิบคุลากรไดพ้ฒันาตนเอง อยา่งเต็มศกัยภาพ มีการจดัหาวสัดอุปุกรณ์
สือ่การเรยีนการสอนอยา่งเพียงพอหลากหลายมีความทนัสมยัตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน และมีการจดัหาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอนท่ีทนัสมัย มีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ  ดงันัน้ ผูบ้รหิารควรสง่เสรมิให้
ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความคิดสรา้งสรรค์และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายและควรมีการจดัหาสือ่การเรยีนการสอนท่ีทนัสมยั เพื่อกระตุน้ความสนใจและความอยากรูข้องผูเ้รยีน ให้
ผูเ้รยีนเกิดการพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ 
  4. จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก แตท่ัง้นีพ้บวา่ ประเด็นเรือ่ง เนน้การวดัและประเมินผลการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิ มีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ 
ดงันัน้ ผูบ้รหิารควรสง่เสริมครูใหว้ดัผลและประเมินผลผูเ้รยีนตามการสอนสภาพจริง เพื่อทราบผลการเรียนที่แทจ้ริง
ของผูเ้รยีนแลว้น าไปปรบัปรุง สง่เสรมิหรอืพฒันาผูเ้รยีนตามดา้นนัน้ ๆ ตอ่ไป 
  5. จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในอ าเภอบ่อไร ่สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แต่ทัง้นีพ้บว่า ประเด็นเรื่อง มี
การจดัฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละติดตามการนิเทศ เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ ดงันัน้
ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรสง่เสริมมีการจดัฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละติดตามการนิเทศ เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการ
นิเทศของสถานศึกษา เพราะกระบวนการนิเทศเป็นการติดตาม ปรบัปรุงและพฒันางานดา้นงานวิชาการของครู เป็น
การกระตุ้นและส่งเสริมครูให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นการก ากับติดตามให้การด าเนินการ
ประเมินผลเป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย พรอ้มทัง้มีการแจ้งผลในแต่ละด้านให้ทราบและส่งกลบั เพื่อ
ประเมินตนเอง 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
  1. ควรศึกษาการบริหารสถานศึกษาในดา้นอื่น ๆ เช่น การบริหารงานทั่วไป ดา้นการบริหารแผนงาน
และงบประมาณและการบรหิารงานบคุคล เพื่อท่ีจะไดท้ราบปัญหาและแนวทางเพื่อน ามาพฒันาตอ่ไป 
  2. ศึกษาควรท าการศึกษาเก่ียวกับการพฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษาและการพฒันากระบวนการ
เรยีนรู ้เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมีสภาพการบรหิารงานวิชาการ อยูใ่นระดับต ่าสดุ 
  3. ควรศกึษาการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด  
  4. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในโรงเรียนที่มีขนาดสถานศึกษาแตกต่างกนั ใน
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ในระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
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E0120S: การศึกษาความสามารถด้านการเขียนของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนอนุบาล
โชคชัยชัยพฤกษ ์จากการใช้ชุดฝึกลีลามือ 
A STUDY ON WRITING SKILLS OF EARLY CHILHOOD IN KINDERGATEN 2 
CHOKCHAICHAIYAPHRUEK SCHOOL THROUGH THE USE OF TEACHING MATERIALS 
OF TRAINING HANDS KITS 
 
ลกูน ำ้  นำมวรรค 1   เบญจรตัน ์ รำชฉวำง 2 
1 นกัศกึษำสำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน คณะศกึษำศำสตร ์มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรศกึษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) หำประสทิธิภำพของชดุฝึกลลีำมือ 2) ศกึษำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน 
และ 3) เปรยีบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนก่อนและหลงักำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ กลุม่ตวัอยำ่งที่ใชใ้นกำรศกึษำครัง้
นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้อนุบำล 2 โรงเรียนอนบุำลโชคชยัชัยพฤกษ์ จ ำนวน 1 หอ้งเรียนไดแ้ก่ หอ้งเรียนชัน้อนุบำล 2/2 
จ ำนวน 30 คน ไดม้ำดว้ยวิธีกำรสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยมีวิธีกำรจับฉลำก เครื่องมือที่ใชใ้นกำร
วิจยั ไดแ้ก่ 1) แผนกำรจดัประสบกำรณค์วำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนจำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ 2) ชดุฝึกลลีำมือ และ 3) 
แบบประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน สถิติที่ใชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่ำเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
และกำรทดสอบคำ่ที (t-test for dependent Samples) 
 ผลกำรวิจยัพบวำ่ 
 1. ประสทิธิภำพชดุฝึกลลีำมือเทำ่กบั 77.17/94.74 เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้75/75 
 2. ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนจำกกำรใชชุ้ดฝึกลีลำมือ โดยรวมอยู่ในระดบัดี โดยมีนกัเรียน จ ำนวน 15 
คน อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นรอ้ยละ 50 นักเรียนจ ำนวน 7 คน อยู่ในระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 และมีนักเรียน
จ ำนวน 8 คน อยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 26.7  
 3. ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัจำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ หลงัเรยีน สงูกวำ่ก่อนเรยีนอยำ่งมี
นยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน, เด็กปฐมวยั, ชดุฝึกลลีำมือ 
 
Abstract 
 The purpose of this study were 1) to find the efficiency of teaching materials of training hand kits. 
2) to examine writing skills and 3) to compare the writing skills through the use of teaching materials of 
training hand kits. A sample was selected from kindergarten 2, which were 30 students using Cluster 
sampling. The instruments used were: 1) a learning experience plan in writing skills through the use of 
teaching materials of training hand kits. 2) training hand kits, and 3) assessment form for writing skills 
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through the use of teaching materials of training hand kits. Data were collected and analyzed using 
percentage, mean, Standard Deviation (S.D.), and t-test (Dependent sample test). 
 The results showed that. 
 1. The efficiency of training hand kits was equal to 77.17/94.74 that along with the criteria set for 
75/75. 
 2. The examine writing skills use of teaching materials of training hand kits, overall was high-
level,15 students had a very high level, accounting for 50%, 7 students had a high level, accounting for 
23.3 %, and 8 students had a moderate level, accounting for 26.7%. 
 3. The examine writing skills use of teaching materials of training hand kits after learning was 
higher than before at .05 level of significance. 
 
Keywords: Examine writing skills, Kindergartens, Training hand kits 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 กำรติดต่อสื่อสำรที่ส  ำคญัและมีบทบำทต่อมนษุยม์ำกคือ ภำษำ เพรำะภำษำเป็นเครื่องมือในกำรสื่อสำร
และเป็นทกัษะที่ส  ำคญัยิ่งในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวนั กำรพฒันำทกัษะทำงภำษำตอ้งอำศยัศำสตรแ์ละศิลป์ที่ตอ้ง
อำศยักำรพฒันำ ทกัษะดำ้น กำรฟัง พดู อ่ำน เขียน ไปพรอ้ม ๆ กนั (เยำวภำ  เดชะคปุต.์ 2558) ทกัษะที่มีควำมส ำคญั
และจ ำเป็นอยำ่งยิ่งตอ่กำรด ำเนินชีวิตของมนษุย ์ไดแ้ก่ ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนซึง่เป็นหนึง่ใน 4 ทกัษะทำงภำษำ 
เพรำะกำรเขียนเป็นกำรถ่ำยทอด ควำมเขำ้ใจ ควำมคิด ควำมรูส้ึก และควำมตอ้งกำร ผ่ำนกำรสื่อสำร ดว้ยระบบ
เครื่องหมำย ไดแ้ก่ ตวัอกัษร (นฤมล  เฉียบแหลม. 2564: 1) จำกกำรศกึษำขอ้มลูจำกนกัวิชำกำรหลำยท่ำน ชีใ้หเ้ห็น
วำ่กำรเขียนเป็นทกัษะทำงภำษำที่ยำกส ำหรบัเด็ก เพรำะกำรขีดเขียนตอ้งใชก้ลำ้มเนือ้มือที่แข็งแรงและเด็กในวยั 3-6 
ขวบ กลำ้มเนือ้เล็กยงัอยู่ในช่วงพฒันำ ดงันัน้เด็กควรไดร้บักำรพฒันำเพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำรเขียนโดยกำรใช้
ชดุฝึก อปุกรณ ์และกิจกรรมตำ่ง ๆ ท่ีเด็กจะไดฝึ้กกำรใชก้ลำ้มเนือ้มือและฝึกกำรสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งมือและตำ 
ซึ่งเป็นทกัษะที่จ ำเป็นในกำรเขียน เนื่องจำกกำรพฒันำทกัษะ ทำงภำษำทัง้ 4 ดำ้น คือ กำรฟัง กำรพูด อ่ำน เขียน 
จะตอ้งพึ่งพำอำศัยกัน จึงควรได้รบักำรพัฒนำไปพรอ้มกัน กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนนัน้มี
หลำกหลำย เช่น กำรลำกเสน้ กำรละเลงส ีกำรฉีก ขย ำ ปะ พบั วำด เป็นตน้ 
 จำกกำรศกึษำปัญหำในกำรเขียน พบวำ่ เด็กปฐมวยัมีปัญหำดำ้นกำรเขียน สำเหตเุกิดจำกกำรประสำนงำน
ระหวำ่งมือและตำไม่สมัพนัธก์นั ท ำใหก้ำรเขียนของเด็กปฐมวยัเขียนพยญัชนะกลบัหวัหรอืกลบัดำ้น เขียนตวัอกัษรไม่
ชัดเจน เขียนพยัญชนะไม่อยู่บนเสน้บรรทัด เวน้วรรคตอนไม่ถูกต้อง และเขียนลำยมือไม่สม ่ำเสมอ (กรรณิกำร ์   
พวงเกษม. 2555: 142) อธิบำยไวว้ำ่ กำรเขียนเป็นสมรรถภำพหนึง่ที่เป็นปัญหำมำก และพบวำ่ นกัเรยีนมีปัญหำดำ้น
กำรเขียนตัง้แต่ขัน้พืน้ฐำน คือ นกัเรียนสว่นใหญ่เขียนไม่เป็นตวั ไม่มีทิศทำง ไม่ไดส้ดัส่วน และไม่มีรูปแบบ ซึ่งก็คือ  
ลกัษณะของกำรขำดควำมพรอ้มดำ้นกำรเขียนของเด็กนั่นเอง ดงันัน้ สำเหตปัุญหำของนกัเรียนปฐมวยัชัน้อนบุำล 2 
จึงมีผลมำจำกกำรเตรียมควำมพรอ้มทำงดำ้นภำษำในระดบัพืน้ฐำน กำรใชก้ลำ้มเนือ้มดัเล็กในกำรเขียนและกำร
ประสำนงำนระหว่ำงตำกบัมือ ผูว้ิจยัไดท้รำบปัญหำดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 โรงเรียนอนบุำล
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โชคชยัชยัพฤกษ์  คือเด็กปฐมวยัมีปัญหำดำ้นกำรเขียนกลบัดำ้น ลำกเสน้ไมต่รง เขียนตวัเอียง มีกลำ้มเนือ้มดัเลก็ที่ไม่
แข็งแรง กำรประสำนระหวำ่งตำและมือยงัไมส่มัพนัธก์นั โดยอำ้งอิงจำกแผนกำรจดัประสบกำรณด์ำ้นกำรเขียนในชัน้
เรยีนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 โรงเรยีนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ (โรงเรยีนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์. 2565) 
 ดงันัน้จำกปัญหำดงักลำ่ว จ ำเป็นตอ้งน ำสื่อกำรสอนน ำมำพฒันำทกัษะกำรเขียนของเด็ก โดยใชชุ้ดฝึกลลีำ
มือเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู ้เนื่องจำกชุดฝึกลีลำมือนัน้เป็นกำรเขียนเสน้ลกัษณะต่ำง ๆ หรือเสน้พืน้ฐำน 13 เสน้ 
ไดแ้ก่ 1) เสน้ตรงลง 2) เสน้ตรงขึน้ 3) เสน้เฉียงซำ้ยลง 4) เสน้เฉียงขวำขึน้ 5) เสน้เฉียงขวำลง 6) เสน้เฉียงซำ้ยขึน้ 7) 
เสน้นอนทำงขวำ 8) เสน้นอนทำงซำ้ย 9) เสน้โคง้คว ่ำขวำ10) เสน้โคง้คว ่ำซำ้ย 11) เสน้โคง้หงำยซำ้ยไปขวำ 12) วงกลม
ซำ้ยไปขวำ และ 13) วงกลมขวำไปซำ้ย (วิริล  สิงหส์งูเนิน. 2564) ประกอบดว้ยกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมสำมำรถใน
กำรใชก้ลำ้มเนือ้มดัเลก็และกำรประสำนระหวำ่งตำกบัมือ เป็นรูปแบบของชดุเครือ่งเลน่ ซึง่จะท ำใหเ้ด็กไดฝึ้กฝนอยำ่ง
สนกุสนำน เพลดิเพลินและสำมำรถฝึกซ ำ้ได ้โดยที่เด็กไมรู่ส้กึเบื่อหนำ่ยและยงัเป็นกำรสง่เสริมใหเ้ด็กเกิดพฒันำกำร
ดำ้นกำรใชก้ลำ้มเนือ้มดัเล็กและกำรประสำนงำนระหว่ำงตำกับมือได ้ซึ่งเป็นพืน้ฐำนในกำรเตรียมควำมพรอ้มดำ้น
กำรเขียนของเด็กระดบัปฐมวยั ดงันัน้ผูว้ิจยัมีควำมสนใจที่จะน ำสื่อกำรสอนมำใชเ้พื่อที่จะพฒันำกลำ้มเนือ้ของเด็ก
ปฐมวยัโดยกำรศกึษำชุดฝึกลีลำมือ เนื่องจำกชุดฝึกลีลำมือจะช่วยใหเ้ด็กมีควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนที่ดีขึน้ เขียน
แลว้หวัไมก่ลบั กลำ้มเนือ้มือแข็งแรงขึน้ กลำ้มเนือ้มดัเลก็และกำรประสำนงำนระหวำ่งตำกบัมือได้ 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อหำประสทิธิภำพของชดุฝึกลลีำมือของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำล 2 โรงเรยีนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ 
 2. เพื่อศึกษำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำล 2 โรงเรียนอนบุำลโชคชัยชัยพฤกษ์ 
จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ 
 3. เพื่อเปรียบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนุบำล 2 ก่อนและหลงักำรใชชุ้ดฝึก
ลลีำมือ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรียนปฐมวยัชัน้อนุบำล 2 มีควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนที่ดี และสำมำรถพฒันำกลำ้มเนือ้มดัเล็ก
เพื่อน ำไปสูก่ำรตอ่ยอดในชัน้เรยีนที่สงูขึน้ 
 2. ครูผูส้อนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสำมำรถน ำชดุฝึกลลีำมือไปบรูณำกำรใชใ้นกำรจดักิจกรรมดำ้นกำรเขียนของ
เด็กปฐมวยั ใหเ้หมำะสมกบัเด็กระดบัชัน้อนบุำลตอ่ไป 
 3. โรงเรียนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ สำมำรถน ำชุดฝึกลีลำมือที่มีประสิทธิภำพน ำมำพฒันำกลำ้มเนือ้มดั
เลก็เพื่อน ำไปสูก่ำรตอ่ยอดในชัน้เรยีนที่สงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กำรวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้กึษำหลกัสตูรกำรศกึษำปฐมวยั (กระทรวงศกึษำธิกำร. 2560) กำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ 
ควำมสำมำรถในกำรเขียน ประสิทธิภำพของชุดฝึกลีลำมือ และศึกษำงำนวิจยัต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง น ำมำสงัเครำะห์
ก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในกำรวิจยัดงัแสดงในภำพประกอบ 1 
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ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของนกัเรยีนชัน้อนบุำล 2 หลงัจำกใชช้ดุฝึกลลีำมือ สงูกวำ่ก่อนใชช้ดุฝึก อยำ่งมี
นยัส ำคญัที่ระดบั .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กำรศึกษำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนุบำลปีที่ 2 โรงเรียนอนบุำลโชคชยัชัยพฤกษ์ 
จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ โดยมีล  ำดบัขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรวิจยั ดงันี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  1. ประชำกรที่ใชใ้นกำรวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนชัน้อนบุำล 2 โรงเรยีนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ เขตบำงเขน 
กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 2 หอ้งเรียน ซึ่งแต่ละหอ้งจัดนักเรียนแบบคละควำมสำมำรถและมีจ ำนวนใกลเ้คียงกัน 
จ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด 60 คน 
  2. กลุม่ตวัอยำ่งที่ใชใ้นกำรวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรยีนชัน้อนบุำล 2 โรงเรยีนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ จ ำนวน 
1 หอ้งเรียนไดแ้ก่ หอ้งเรียนชัน้อนุบำล 2/2 จ ำนวน 30 คน ไดม้ำดว้ยวิธีกำรสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) 
โดยมีวิธีกำรจบัฉลำก 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการวิเคราะหห์าคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. แผนกำรจดัประสบกำรณค์วำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน หำคณุภำพโดยน ำผลกำรประเมินของผูเ้ช่ียวชำญ
ทัง้ 3 คน มำหำคำ่เฉลีย่ ผลกำรประเมินโดยรวมมีควำมเหมำะสมอยูใ่นระดบัมำกที่สดุ มีคำ่เฉลีย่เทำ่กบั 4.63 
 2. น ำชุดฝึกลีลำมือไปเสนอผูเ้ช่ียวชำญจ ำนวน 3 คน เพื่อท ำกำรตรวจประเมินควำมถกูตอ้งโดยพิจำรณำ
ควำมถกูตอ้งเหมำะสมและประเมินชดุฝึกลลีำมือเพื่อพฒันำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนหนงัสอืของเด็กปฐมวยั ตำม
แบบประเมินควำมเหมำะสมของชุดฝึกลีลำมือ ซึ่งมีลกัษณะมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) โดยก ำหนด
เกณฑ ์5 ระดบั คือ มำกที่สดุ มำก ปำนกลำง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ โดยน ำผลกำรประเมินของผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรจดั  
กำรเรยีนกำรสอนปฐมวยั จ ำนวน 3 คน มำหำคำ่เฉลี่ย ผลกำรประเมินโดยรวมมีควำมเหมำะสมอยูใ่นระดบัมำกที่สดุ 
มีคำ่เฉลีย่เทำ่กบั 4.66 

ตวัแปรอิสระ 

กำรจดัประสบกำรณก์ำรเรยีนรูโ้ดยใช ้3 ขัน้ตอน 
ขัน้น ำ รอ้งเพลงหรอืพดูถึงเนือ้หำเสน้ 13 เสน้ที่จะเรยีน 
ขัน้ท ำ เด็กปฐมวยัท ำชดุฝึกลลีำมอืตำมทีค่รูสอน 
ขัน้กำรประเมิน สรุปและทบทวนบทเรยีนก่อนจะมี
กำรประเมินระหวำ่งเรยีน 

ตวัแปรตำม 

 

1. ประสทิธิภำพของชดุฝึกลลีำมอื 
2. ควำมสำมำรถในกำรเขียน 
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 3. แบบประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน น ำผลกำรประเมินจำกผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 3 คน และน ำมำ
วิเครำะหห์ำคำ่ดชันีควำมสอดคลอ้ง (Item Objective Congruency: IOC) ไดค้ำ่อยูร่ะหวำ่ง 0.86-1 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แบบแผนกำรวิจัย ใชแ้บบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (One group Per-test Post-test 
Design) (ลว้น  สำยยศ และ องัคณำ  สำยยศ. 2553: 249) 
 
ตำรำง 1 แบบแผนกำรวิจยักลุม่เดียวทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

Pre-test Treatment Post-test 
T1 x T2 

 
 เมื่อ T1 แทน กำรทดสอบก่อนเรยีน 
   T2 แทน กำรทดสอบหลงัเรยีน 
   X แทน กำรจดัประสบกำรณก์ำรเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกลลีำมือ 
 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
  ด ำเนินกำรจดักระท ำและวิเครำะหข์อ้มลู ดงันี ้
   1. กำรหำประสิทธิภำพของชุดฝึกลลีำมือ โดยใชค้่ำตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด 75/75 ของเด็กปฐมวยัชัน้
อนบุำลปีที่ 2 
   2. กำรศึกษำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 โรงเรียนอนบุำลโชคชยั
ชยัพฤกษ์ จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ โดยใช ้รอ้ยละ คำ่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
   3. กำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนุบำลปีที่ 2 โรงเรียนอนุบำล
โชคชยัชยัพฤกษ์ ก่อนและหลงักำรใชชุ้ดฝึกลีลำมือ โดยใชส้ตูร t-test (Dependent Sample) (สทุธิวรรณ  พีรศกัดิ์โสภณ. 
2557) 
 สถติิที่ใช้วิเคราะหข์้อมูล 
  รอ้ยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) และ
ทดสอบสมมติฐำน โดยใชส้ตูร t-test for dependent Samples 
 
ผลการวิจัย 
 
ตำรำง 2 กำรหำประสทิธิภำพของชดุฝึกลลีำมือ 
 

กำรทดสอบ คะแนนเตม็ n รอ้ยละ X  S.D. เกณฑป์ระสทิธิภำพ 
ระหวำ่งเรยีน (E1) 26 30 77.17 20.07 2.23 75 
หลงัเรยีน (E2) 26 30 94.74 24.63 1.67 75 
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 จำกตำรำง 2 พบว่ำ ชุดฝึกลีลำมือมีคะแนนระหว่ำงเรียน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 77.17และคะแนนหลงัเรียน 
(E2) คิดเป็นรอ้ยละ 94.74 ดังนั้น ชุดฝึกลีลำมือ มีประสิทธิภำพ E1/E2 เท่ำกับ 77.17/94.74 เป็นไปตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนดไว ้75/75 
 
ตำรำง 3 คำ่รอ้ยละ คำ่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดบัควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนจำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ 
 

เกณฑ ์ ระดบั คะแนน จ ำนวน รอ้ยละ คะแนนเฉลีย่ 
80-100 ดีมำก 28-34 15 50.0 31.53 

70-79 ดี 24-27 7 23.3 25.50 

60-69 พอใช ้ 21-23 8 26.7 21.75 

50-59 ผำ่นเกณฑ ์ 17-20 - - - 

0-49 ต ่ำกวำ่เกณฑ ์ 0-16 - - - 

 รวม  30 100  

 
 จำกตำรำง 3 พบว่ำ ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยั จำกกำรใชชุ้ดฝึกลีลำมือ โดยรวมอยู่ใน

ระดบัดี (X = 27.60) โดยมีนกัเรยีน จ ำนวน 15 คน อยูใ่นระดบัดีมำก คิดเป็นรอ้ยละ 50 มีนกัเรียนจ ำนวน 7 คน อยู่
ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 และมีนกัเรยีนจ ำนวน 8 คน อยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 26.7 
 
ตำรำง 4 กำรเปรยีบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยั โดยใชช้ดุฝึกลลีำมือ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

กำรทดสอบ คะแนนเตม็ n X  S.D. t p-value 
ก่อนเรยีน 34 30 19.33 1.88 

14.272* .000 
หลงัเรยีน 34 30 27.60 4.55 

* มีนยัส  ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .01 
 
 จำกตำรำง 4 พบว่ำ ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนหลงัเรียนสงูกว่ำก่อนเรียน มีนยัส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 
.000 สอดคลอ้งกบัสมมติฐำนขอ้ที่ 2 ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของนกัเรียนชัน้อนบุำล 2 สงูกวำ่ก่อนเรียนอย่ำงมี
นยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .01 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จำกผลกำรวิเครำะหข์อ้มูลควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียน ควำมสำมำรถกำรเขียนของนกัเรียนชัน้อนุบำล 2 
โรงเรยีนอนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ สรุปผลกำรวิจยัได ้ดงันี ้
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  1. กำรหำประสิทธิภำพชุดฝึกลีลำมือมีคะแนนระหว่ำงเรียน ชุดฝึกลีลำมือ มีประสิทธิภำพเท่ำ กับ 
77.17/94.74 เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้75/75 
  2. กำรศกึษำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนจำกกำรจดัประสบกำรณก์ำรเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกลีลำมือ โดย  
รวมอยู่ในระดบัดี โดยมีนกัเรียน จ ำนวน 15 คน อยู่ในระดบัดีมำก คิดเป็นรอ้ยละ 50 มีนกัเรียนจ ำนวน 7 คน อยู่ใน
ระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 และมีนกัเรยีนจ ำนวน 8 คน อยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 26.7 
  3. กำรเปรยีบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัจำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกลลีำ
มือ หลงัเรยีน สงูกวำ่ก่อนเรยีนมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 กำรวิเครำะหข์อ้มูลผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ควำมสำมำรถกำรเขียนของนักเรียนชั้นอนุบำล 2 โรงเรียน
อนบุำลโชคชยัชยัพฤกษ์ จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ 
  1. ชดุฝึกลีลำมือมีประสทิธิภำพเทำ่กบั 77.17/94.74 อยู่ในระดบัสงูกว่ำเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้75/75 เนื่องจำก
ผูว้ิจยัใชห้ลกักำรของชุดฝึกลีลำมือเพื่อน ำมำส่งเสริมควำมพรอ้ม ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยั  ได้
ด  ำเนินกำรใชต้ำมขัน้ตอนกำรใชช้ดุฝึกลีลำมือ โดยไดศ้กึษำหลกัสตูร วิเครำะหแ์ละศึกษำวิธีกำรใชต้ำมขัน้ตอน ทัง้ยงั
น ำชุดฝึกลีลำมือที่น  ำมำใช ้น ำไปใหผู้เ้ช่ียวชำญพิจำรณำใหค้ ำแนะน ำ น ำไปปรบัปรุงและแกไ้ขก่อนน ำไปทดลองใช้
เพื่อหำคุณภำพ ทัง้นีเ้พื่อใหชุ้ดฝึกลีลำมือเป็นสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ผูว้ิจยัน ำมำใชอ้ย่ำงมีคณุภำพสงูสดุ ก่อนที่จะ
น ำไปทดลองใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยำ่ง จึงท ำใหช้ดุฝึกลลีำมือมีประสิทธิภำพตำมเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้นกัเรียนไดเ้รยีนรูแ้ละลง
มือปฏิบตัิจริง ควบคู่ไปกบักำรบูรณำกำรกำรสอน ซึ่งสอดคลอ้งกับงำนวิจัยของ ณภชัชำ  ตนทวี (2560: 73) ไดท้ ำ
กำรวิจยัเรือ่ง กำรพฒันำลลีำมือเพื่อสง่เสรมิควำมพรอ้มดำ้นกำรเขียนของนกัเรยีนชัน้อนบุำลปีที่ 2 โรงเรยีนบำ้นตำคง 
ดว้ยชุดฝึกลีลำเสน้ ผลกำรวิจยัพบวำ่ ชดุฝึกลีลำเสน้ ส ำหรบันกัเรียนชัน้อนุบำลปีที่ 2 ที่ผูว้ิจยัสรำ้งขึน้มีประสทิธิภำพ
เท่ำกบั 92.13/84.12 ซึ่งเป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำน 75/75 ที่ก ำหนดไว ้แสดงว่ำชุดฝึกลีลำมือเป็นชุดกิจกรรมหนึ่งที่
ช่วยควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 ไดด้ีขึน้ และยงัพฒันำกลำ้มเนือ้มือและกำรประสำน
สมัพนัธร์ะหวำ่งมือและตำอีกดว้ย 
  2. ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยั จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมำก โดย
มีนกัเรยีน จ ำนวน 15 คน อยู่ในระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของจ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด มีนกัเรียนจ ำนวน 7 คน อยูใ่น
ระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 23.3 ของจ ำนวนนกัเรยีนทัง้หมด และมีนกัเรยีนจ ำนวน 8 คน อยูใ่นระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 
26.7 ของจ ำนวนนกัเรียนทัง้หมด ทัง้นีอ้ำจเป็นเพรำะผูว้ิจยัไดน้ ำชุดฝึกลีลำมือ เขำ้มำใชใ้นกำรจดัประสบกำรณก์ำร
เรียนรู ้โดยกำรใหน้กัเรียนเริ่มเรียนรูจ้ำกกำรศึกษำและเขำ้ใจรูปรำ่งของเสน้ โดยเริ่มฝึกจำกกำรลำกเสน้ที่ง่ำยไปหำ
ยำก เริ่มลำกเสน้จำกกำรบังคับมือลำกรูปภำพบนพืน้กระเบือ้ง บนท้องฟ้ำ หรือบนโต๊ะเรียนนั่นเอง เรียนรูจ้ำก
สิ่งแวดลอ้มที่อยู่ใกลต้วัเรำ แลว้เริ่มฝึกจบัดินสอดว้ยวิธีที่ถกูตอ้ง และจับดินสอลำกเสน้บนชุดฝึกลีลำมือที่ผูว้ิจัยได้
เตรียมมำจกักำรเรยีนกำรสอน ซึ่งสอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ ณภชัชำ  ตนทวี (2560) ไดท้ ำกำรวิจยัเรื่อง กำรพฒันำ
ลีลำมือเพื่อส่งเสริมควำมพรอ้มดำ้นกำรเขียนของนกัเรียนชัน้อนุบำลปีที่ 2 โรงเรียนบำ้นตำคง ดว้ยชุดฝึกลีลำเสน้ 
นกัเรียนชัน้อนุบำลปีที่ 2 มีควำมพรอ้มดำ้นกำรเขียน ผ่ำนเกณฑ์ 29 คน ท ำคะแนนเฉลี่ยได ้16.97 คิดเป็นรอ้ยละ 
84.83 นกัเรยีนท ำคะแนนไดผ้ำ่นเกณฑ ์29 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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  3. กำรเปรยีบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัจำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ ก่อนเรยีนและ
หลงัเรียน คะแนนหลงัเรียนสงูกวำ่ก่อนเรยีน อย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตำมสมมติฐำนที่ตัง้ไว ้ทัง้นี ้
เป็นเพรำะผูว้ิจยัไดน้ ำชดุฝึกลลีำมือเขำ้มำจดัประสบกำรณก์ำรเรยีนรูใ้หก้บัเด็กปฐมวยัเพื่อฝึกทกัษะดำ้นกำรเขียน ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่เตรียมควำมพรอ้มดำ้นกำรเขียนส ำหรบัเด็กปฐมวยั ซึ่งสอดคลอ้งกบังำนวิจัยของ อธิกำ  อินนุพฒัน ์
(2558: 97)ไดท้ ำกำรวิจัยเรื่อง ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวัยที่ใช้ชุดพัฒนำทักษะกำรเขียน พบว่ำ 
ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัมีกำรเปลีย่นแปลงขัน้ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนในแตล่ะช่วงระยะเวลำ
ของกำรจดักิจกรรม โดยใชช้ดุพฒันำทกัษะกำรเขียนมีกำรเปลีย่นแปลงขัน้ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนสงูขึน้แตกตำ่ง
กนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 กำรศึกษำวิจยัครัง้นี ้ท ำใหท้รำบแนวทำงในกำรปรบัปรุงและพฒันำควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็ก
ปฐมวยั จำกกำรใชช้ดุฝึกลลีำมือ ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 จำกกำรใชชุ้ดฝึกลีลำมือ เด็กปฐมวยั
ยงัไมเ่ขำ้ใจในเนือ้หำที่มีเสน้ยำกเกินไปส ำหรบัเด็กปฐมวยั ครูควรเขียนเสน้พืน้ฐำนใหเ้ด็กปฐมวยั สงัเกตลกัษณะเสน้
และทิศทำงในกำรลำกเสน้เป็นตวัอยำ่ง ก่อนที่ใหเ้ด็กฝึกเขียนซ ำ้หลำย ๆ ครัง้ 
  2. จำกผลกำรเปรียบเทียบควำมสำมำรถด้ำนกำรเขียน คะแนนหลงัเรียนสูงกว่ำก่อนเรียน มีเด็ก
ปฐมวยับำงคนยงัมีกลำ้มเนือ้มือที่ไมแ่ข็งแรง ดงันัน้ ควรมีกำรดแูลช่วยเหลอื ใหค้  ำชีแ้นะ ในกำรฝึกฝนอยำ่งใกลชิ้ดให้
นกัเรยีนมีกลำ้มเนือ้มดัเลก็ที่ดีขึน้ เพื่อควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 ใหม้ีพฒันำกำรท่ีดี
ยิ่งขึน้ 
 ขอ้เสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีกำรศึกษำพฒันำกำรเก่ียวกบัควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยัในชัน้อนบุำลปีที่ 2 
โดยใชกิ้จกรรมสรำ้งสรรคเ์พื่อสง่เสรมิควำมสำมำรถดำ้นกำรเขียนของเด็กปฐมวยั 
  2. ควรมีกำรสรำ้งชุดกิจกรรมเพื่อฝึกทกัษะดำ้นกำรฟัง กำรพดู กำรอ่ำน กำรเขียนของเด็กปฐมวยัชัน้
อนบุำลปีที่ 2 เพื่อสง่เสรมิทกัษะภำษำทัง้ 4 ดำ้นของเด็กปฐมวยัชัน้อนบุำลปีที่ 2 
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E0121S: การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน อ าเภอสัตหบี สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
IMPLEMENTATION OF THE SCHOOL'S STUDENT SUPPORT SYSTEM IN SATTAHIP 
DISTRICT, CHONBURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
 
วิทยา  กองเกิด 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ
โรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชลบรุี เขต 3 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียน
ในอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 จ านวน 15 โรงเรียน ไดก้ลุม่ตวัอย่าง
จ านวน 175 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่น
เทา่กบั 0.932 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้
สถิติทดสอบที และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
  1. การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบั
มาก ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ การป้องกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข รองลงมาไดแ้ก่ การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน และ
การสง่ตอ่นกัเรยีน ตามล าดบั สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล  
  2. การเปรียบเทียบการบริหารงานบคุคลของสถานศึกษาในอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และ
ขนาดของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้น พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
  3. แนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผู้บริหารมีแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม ก าหนดทิศทางและกลยุทธ์การบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนและ
ตอ่เนื่อง มีการวางแผนการด าเนินงานรว่มกนัอย่างเป็นระบบ ประชมุชีแ้จงครู ผูป้กครอง มีความเขา้ใจที่ตรงกนั และ
น าขอ้มลูที่ไดม้าพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 
 
ค าส าคัญ: ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน, โรงเรยีน 
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Abstract 
 The purpose of this research were to study and compare the Implementation of the School's 
Student Support System in Sattahip District, under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3. 
The samples were school teachers in Sattahip District. There were 15 schools under Chonburi Primary 
Educational Service Area Office 3. The sample group consisted of 175 teachers. The research tool was a 
questionnaire with a 5-level estimation scale with a reliability of 0.932. The statistics used in the research 
were frequency. Percentage, mean, standard deviation Test the hypothesis using a t-test and one-way 
test for variance. 
 The study found that: 
 1. Implementation of the school's student support system in Sattahip District, under Chonburi 
Primary Educational Service Area Office 3, is at a very high level. When looking at each side, it was found 
that all sides are at a very high level. The areas with the highest averages are prevention, assistance and 
correction, followed by prevention, assisted evaluation, review, and student promotion and development, 
respectively. The lowest average aspect is knowing students individually. 
 2. Comparison of personnel management of educational institutions in Sattahip District, under 
Chonburi Primary Educational Service Area Office 3, based on teachers' opinions. Classified by gender, level 
of education, and work experience, overall and in all aspects, it was found that there was no difference. 
 3. Guidelines for implementation of the school's student support system in Sattahip District, 
under Chonburi Primary Educational Service Area Office 3 has a plan/project/activity that promotes and 
develops students across all groups of students. Establish clear and ongoing student support system 
management directions and strategies. Systematic joint operations are planned, teachers' meetings are 
planned ruler have a consistent understanding and use the information obtained to develop the student 
support system for maximum efficiency. 
 
Keywords: Student Support System, School 
 
บทน า 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2545) ก าหนดใหก้ารจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนษุยท์ี่สมบรูณ ์ทัง้รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรูแ้ละคณุธรรม มีจรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ (มาตรา 
6) และการจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบ้คุคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานไมน่อ้ยกว่าสบิสอง
ปี ท่ีรฐัตอ้งจดัใหอ้ยา่งทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บค่าใชจ้่าย (มาตรา 10) นอกจากนีก้ารจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกั
วา่ผูเ้รยีนทกุคน มีความ สามารถ เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รยีนมีความส าคญัที่สดุ กระบวนการจดัการ
ศกึษาตอ้งสง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (มาตรา 22) การพฒันานกัเรยีนให้
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เป็นบคุคลที่มีคุณภาพทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสขุ
ตามที่สงัคมมุง่หวงั โดยผา่นกระบวนการทางการศกึษานัน้ นอกจากจะด าเนินการ ดว้ยการสง่เสรมิสนบัสนนุนกัเรยีน
แลว้ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนก็ เป็นสิ่งส  าคัญ 
เนื่องจากสภาพสงัคมที่เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในทกุมิติ ทัง้ดา้นการสือ่สาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ
ระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครวั ปัญหาการแข่งขนัทุกรูปแบบ ก่อใหเ้กิดความทุกข ์ความวิตกกังวล ความ 
เครยีด ซึง่การเปลีย่นแปลงของสงัคมดงักลา่วสง่ผลกระทบต่อนกัเรยีนเป็นอยา่งมากลว้นแตเ่ป็นผลเสียตอ่สขุภาพจิต
และสขุภาพกาย ของทกุคน จนน าไปสูก่ารเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสงัคม  
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนดนโยบายใหส้ถานศึกษาทกุแห่งในสงักดั สามารถ
บริหารงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดมาตรการสนบัสนนุสง่เสรมิศกัยภาพ
นกัเรยีน เนน้กิจกรรมสง่เสริม พฒันา ปอ้งกนัและแกปั้ญหา และการคุม้ครองเด็ก เพื่อใหน้กัเรยีนทกุคนไดร้บัการดแูล
ช่วยเหลอืจากครู ผูป้กครอง ชมุชน หนว่ยงานและองคก์ารที่เก่ียวขอ้ง และเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันาใหน้กัเรยีนมี
คณุภาพทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ใหม้ีคณุธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีความสขุ (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) ตามการบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนใน
สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ในอ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรุ ีนกัเรยีนสว่น
ใหญ่ เป็นนกัเรียนที่ไม่ไดม้ีภมูิล  าเนาอยู่ในอ าเภอสตัหีบตัง้แต่เกิด ส่วนใหญ่จะติดตามพ่อแม่ที่มาท างาน แลว้ยา้ย
โรงเรียนมาเรียนที่โรงเรียนอนุบาลบา้นเตาถ่าน พอมีการเปลี่ยนงานหรือยา้ยงานไปที่จังหวดัอื่ นนกัเรียนก็ตอ้งยา้ย
ตามพอ่แม่ไปดว้ย ท าใหก้ารติดตามดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนไมต่่อเนื่อง อีกทัง้นกัเรยีนสว่นใหญ่ ยงัมีปัญหาดา้นครอบ
ครบัท่ีพอ่แม่หยา่รา้งกนัแยกทางกนั นกัเรียนตอ้งอาศยัอยู่กบัผูป้กครองที่ไม่ใช่พอ่แม ่นกัเรยีนบางคนอยูใ่นความดแูล
ของผูส้งูอาย ุท าใหก้ารก ากบัดแูลนกัเรยีนท าไดไ้ม่เต็มที่และมีช่องว่างระหว่างผูป้กครองกบันกัเรียน ทางโรงเรียนจึง
รบัภาระหนา้ที่หนกัที่ตอ้งจดัการระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนในดีมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรยีนจึงมีความส าคญัท่ีสามารถท าใหน้กัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนที่ดี 
 โรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 ในอ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรุี ได้
ใหค้วามส าคญัของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อใหก้ารพฒันานกัเรียนในทกุดา้นไดค้รอบคลมุ แต่จากการ
ด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน ไมส่ามารถกระท าไดอ้ย่างเต็มที่ เนื่องจากโรงเรียนตอ้งเปิดเรียนเพื่อจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน ์
เพราะปัญหาการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) ท าใหค้รูกับนกัเรียนไดพ้บกันแค่ในช่วงที่ท  าการสอน
ออนไลน ์อีกทัง้ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนยงัเป็นเพียงการท างานตามนโยบาย ของรฐัเท่านัน้ ในขณะที่ครูมี
ภาระงานอื่น ๆ นอกจากงานสอนที่มากท าใหไ้มม่ีเวลาในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนไดด้ีเตม็ความสามารถ ครูประจ าชัน้
ยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน นกัเรียนยงัไม่เห็นความส าคญัของระบบดแูลช่วยเหลือ
นกัเรียนคิดว่าเป็นหนา้ที่ของครูในการดูแล ผูป้กครองไม่เขา้ใจและไม่เห็นความส าคญัของงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน สง่ผลใหง้านระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนและโรงเรียน
อยา่งชดัเจน คือ ผลสมัฤทธ์ิ การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2564 ต ่ากว่าปีการศึกษา 2563 ทกุรายวิชา ไดแ้ก่ ภาษาไทย, คณิตศาสตร,์ วิทยาศาสตร ์และภาษาองักฤษ 
(โรงเรยีนอนบุาลบา้นเตาถ่าน. 2564) 
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 ผูว้ิจยัในฐานะที่เป็นขา้ราชการครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 อ าเภอสตัหีบ 
จงัหวดัชลบรุ ีมีหนา้ที่ในการจดัการเรยีนการสอนและเก่ียวขอ้งกบัระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนโดยตรง ทัง้ในดา้นการ
ปอ้งกนัปัญหาและเสพติด การสง่เสริมการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน และงานสมัพนัธช์ุมชน ท่ีจะตอ้งสรา้งเครือขา่ยกบั
ผูป้กครอง ชมุชนและหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งในอ าเภอสตัหีบ ท าใหก้ารประสานงานกบัผูป้กครอง ชมุชนและหนว่ยงาน
ที่เก่ียงขอ้งทางโรงเรียนตอ้งมีระบบการจดัการท่ีดีมีประสทิธิภาพเพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัการดแูล แกไ้ขปัญหาต่าง  ๆ ได้
อยา่งทั่วถึง ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่จะศกึษาการบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษาใน อ าเภอสตั
หีบ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นประโยชนต์่อผูว้ิจยัเอง ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงู
ขึน้ไปและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหส้ถานศกึษาใหม้ีมาตรฐานในการบริหารงานระบบ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอนัจะสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีนใหม้ีคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์เป็นคนดี มีความรู้
และสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสขุตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดต้ัง้วตัถปุระสงคไ์ว ้ดงันี ้
  1. เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3  
  2. เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 
  3. เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนแตกตา่งกนั 
 2. ครูที่มีประสบการณใ์นการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน
แตกตา่งกนั 
 3. ครูที่อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู สามารถใช้ผลการวิจัยเป็นขอ้มูลสารสนเทศใน การวางแผนส่งเสริมและ
พฒันาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนในสถานศกึษาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูเ้รยีน 
 2. โรงเรียนมีแนวทางในการเสริมสรา้งความรว่มมือและประสานสมัพนัธก์นัอย่างกลัยาณมิตรระหว่างครู 
ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานและองคก์รที่เก่ียวขอ้งในการป้องกัน แกปั้ญหาและพฒันาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรยีนเพื่อพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ ตอ่เนื่องและยั่งยืน 
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 3. โรงเรียนในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีแนวทางในการเสริมสรา้ง
ความรว่มมือและประสานสมัพนัธก์นัระหว่างส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 โรงเรียน และ
องคก์รที่เก่ียวขอ้งในการปอ้งกนั แกปั้ญหาและพฒันาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนเพื่อพฒันาคณุภาพ
ผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบตอ่เนื่องและยั่งยืน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรียน
อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 ผูว้ิจยัไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจยั ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวจิยัเรือ่ง การด าเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีนอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ผูศ้กึษาไดด้  าเนินการดงันี ้
 ประชากร 
  ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อนโรงเรยีนในอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชลบรุ ีเขต 3 จ านวน 15 โรงเรยีน รวมจ านวนครูผูส้อน จ านวน 314 คน 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

สถานภาพของครู 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 
2. ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 
    2.1 นอ้ยกวา่ 10 ปี  
    2.2 10 ปี ขึน้ไป 
3. ขนาดของสถานศกึษา 
    3.1 ขนาดเลก็ 
    3.2 ขนาดกลาง 
    2.3 ขนาดใหญ่ 

การด าเนินงานระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของ
โรงเรยีนอ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ประกอบดว้ย 5
ดา้น ตามแนวทางของกระทรวงศกึษาธิการ ไดแ้ก่  
1. การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 
2. การคดักรองนกัเรยีน 
3. การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน 
4. การปอ้งกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข 
5. การสง่ตอ่นกัเรยีน 
 

แนวทางการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน
ของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 
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 กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนในอ าเภอสตัหีบ สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ านวน 15 โรงเรียน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) รวมเป็นกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 175 คน จากนัน้ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งช่วงชัน้อย่างเป็น
สดัสว่น (Proportional Stratified Random Sampling) 
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถามครูเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือ
นกัเรยีนในสถานศกึษา ซึง่ผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้เอง โดยแบง่เป็น 3 ตอน ดงันี ้
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list)  
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 
อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 
Scale) 5 ระดบั  
   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศกึษา อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 
 ในการสรา้งเครือ่งมือเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี  ้
  1. แบบสอบถาม ผูว้ิจยัสรา้งแบบสอบถามโดยมีขัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี ้
   1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งโดยคน้ควา้เอกสาร ต ารา บทความ งานวิจยัที่เก่ียวกบั
การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน  
   1.2 น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษามาประมวลเป็นกรอบแนวคิด ก าหนดขอบเขตของการวิจัยและ
ลกัษณะของเครือ่งมือในการวิจยั โดยใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบั  
   1.3 น าแบบสอบถามเสนอใหค้ณะกรรมการที่ปรกึษาสารนิพนธ์ตรวจสอบเพื่อพิจารณาตรวจ
แกไ้ขเนือ้หา และส านวนภาษาที่ใชต้ลอดจนความถกูตอ้งเหมาะสมของแบบสอบถามแลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 
   1.4 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 ท่าน เพื่อ
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และความสมบรูณข์องเนือ้หาของแบบสอบถาม เพื่อหาคา่ดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเนือ้หา โดยคา่ที่ไดม้ีคา่ตัง้แต ่0.60-1.00 
   1.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงให้อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบ ความถูกต้อง เพื่อ
พิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 
   1.6 น าแบบสอบถามที่แกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท์ี่ปรึกษาสารนิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ
เสนอแนะไปทดลองใช ้(Try-out) กบัโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 ซึง่ไมใ่ช่
กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
   1.7 น าแบบสอบถามท่ีไดร้บักลบัคืนมาวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา ตามวิธีการของ ครอนบาช (Cronbach. 1970) ไดค้า่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .932 
   1.8 ปรบัปรุงแบบสอบถามใหม้ีความสมบรูณ ์ถกูตอ้ง ครบถว้น 
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   1.9 จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณเ์พื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนในสถานศึกษา อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 ที่
เป็นกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมโดยวิธีการสรา้งแบบสอบถามการบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรยีนในสถานศกึษา ซึง่มีขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี ้
   1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ เพื่อขอความอนเุคราะหใ์นการ
รวบรวมขอ้มลู ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3  
   2. ขอหนงัสือจากส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 เพื่อขอความอนเุคราะหใ์น
การเก็บรวบรวมขอ้มลู ถึงสถานศกึษาที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
   3. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามทัง้หมด ไปเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองจากกลุม่ตัวอยา่ง 
   4. น าแบบสอบถามที่รวบรวมมาได ้ท าการตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณ ์
 การจัดกระท าและการวิเคราะหข์อ้มูล 
  1. แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถกูตอ้งและความสมบรูณแ์ลว้น ามาจดัเรียงล าดบัแบบ  
สอบถาม แลว้ประมวลผลและวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ด าเนินการดงันี ้
   1.1 ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี และรอ้ยละ (Percentage) 
   1.2 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ค านวณหา
คา่เฉลีย่ (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนนระดบัการด าเนินงานระบบการดแูล
ช่วยเหลอืนกัเรยีนในสถานศกึษาแตล่ะดา้น 
   1.3 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกบัการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในสถานศึกษา อ าเภอสตัหีบ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยการวิเคราะหเ์ชิง
เนือ้หา (Content Analysis) 
  2. การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป โดยใชค้่าสถิติเป็นค่าในการวิเคราะห ์
ผลการวิเคราะหข์อ้มลูในตอนท่ี 2 โดยใชเ้กณฑค์า่เฉลีย่ (บญุชม  ศรสีะอาด. 2532: 111) ดงันี ้
   4.51-5.00 หมายถงึ มีการด าเนินงานในระดบัมากที่สดุ 
   3.51-4.50 หมายถงึ มีการด าเนินงานในระดบัมาก 
   2.51-3.50 หมายถงึ มีการด าเนินงานในระดบัปานกลาง 
   1.51-2.50 หมายถงึ มีการด าเนินงานในระดบันอ้ย 
   1.00-1.50 หมายถงึ มีการด าเนินงานในระดบันอ้ยที่สดุ 
  3. น าผลการวิเคราะหท์างสถิติมาจดัตาราง แปลความหมาย ตีความจากตารางอภิปรายผล และ
สรุปผลการวิจยั ในรูปของการบรรยาย และการอธิบายแบบความเรยีง 
 สถติิที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ประกอบดว้ย 
  1. สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  2. สถิติที่ใชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมือ 
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   2.1 หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (Index of Consistency-IOC) 
   2.2 หาคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยสตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟา 
   2.3 การวเิคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
  3. สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบ ได้แก่ ค่า t-test (Independent Sample) และ F test (One-way 
ANOVA) 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะหข์อ้มูลการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ี 
 
ตาราง 1 คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น (n = 175) 

  S.D. แปลผล ล าดบัท่ี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 
การคดักรองนกัเรยีน 
การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน 
การปอ้งกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข 
การสง่ตอ่นกัเรยีน 

3.65 
3.76 
4.29 
4.40 
3.83 

.30 

.32 

.61 

.51 

.35 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5 
4 
2 
1 
3 

รวม 3.99 .29 มาก  

 
 จากตาราง 1 พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัดส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 3.99, S.D. = .29) เมื่อพิจารณา

รายดา้น พบวา่ ทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การปอ้งกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข ( X = 4.40, S.D. 

= .51) รองลงมาไดแ้ก่ การสง่เสริมและพฒันานกัเรียน (X = 4.29, S.D. = .61) และการสง่ตอ่นกัเรยีน (X = 3.83, 

S.D. = .35) ตามล าดบั สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล (X = 3.65, S.D. = .30) 
 
 2. ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเปรยีบเทียบการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน อ าเภอสตั
หีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 จ าแนกตามเพศ 
 

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน
ของโรงเรยีน 

เพศ 

t p-value 
ชาย 

(n = 73) 
หญิง 

(n = 102) 

  S.D.   S.D. 
1. การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 4.26 .47 3.86 .62 0.21 .83 
2. การคดักรองนกัเรยีน 4.37 .51 3.81 .68 0.37 .71 
3. การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน 4.23 .46 3.88 .49 0.43 .66 
4. การปอ้งกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข 4.38 .43 4.06 .45 0.72 .46 
5. การสง่ตอ่นกัเรยีน 4.32 .45 4.10 .59 0.41 .65 

รวม 4.31 .32 3.94 .38 0.46 .40 

 
 จากตาราง 2 พบว่า การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ตามความคิดเห็นครู จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่
แตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน 
 

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของ
โรงเรยีน 

ประสบการณก์ารท างาน 

t p-value 
นอ้ยกวา่ 10 ปี 

(n = 69) 
10 ปี ขึน้ไป 
(n = 106) 

  S.D.   S.D. 
1. การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 4.13 .08 3.98 .48 .85 .65 
2. การคดักรองนกัเรยีน 3.82 .16 3.95 .51 .23 .47 
3. การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน 3.44 .14 3.77 .50 .78 .60 
4. การปอ้งกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข 4.15 .30 3.84 .42 .76 .29 
5. การสง่ตอ่นกัเรยีน 4.17 .29 4.06 .55 .36 .15 

รวม 3.94 .19 3.92 .49 .60 .43 

 
 

289



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 จากตาราง 3 พบวา่ การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ตามความคิดเห็นครู จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน โดยภาพรวม
และรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา 
 

รายการ 
แหลง่ของความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 

1. การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3 
171 
174 

.116 
5.201 
5.317 

.058 

.093 
.624 .539 

2. การคดักรองนกัเรยีน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3 
171 
174 

.148 
5.866 
6.013 

.074 

.105 
.704 .499 

3. การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3 
171 
174 

2.001 
19.210 
21.211 

1.000 
.343 

2.916 .062 

4. การปอ้งกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3 
171 
174 

.123 
15.078 
15.201 

.061 

.269 
.228 .797 

5. การสง่ตอ่นกัเรยีน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3 
171 
175 

.393 
6.659 
7.052 

.197 

.119 
1.654 .200 

 
 จากตาราง 4 พบว่า การวิเคราะหค์วามแปรปรวนตามความคิดเห็นของครูต่อการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 จ าแนก
ตามขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
 3. ผลการวิเคราะหแ์นวทางการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า โรงเรียนควรจัดประชุมครู ผูป้กครอง เพื่อใหค้วามรู ้
และตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนและรว่มกันก าหนดทิศทางและกลยทุธ์
บริหารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ควรจดัอบรมครูในการจดัท ากลยทุธ ์โรงเรียนควรแต่งตัง้คณะท างานระบบ
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ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนขึน้ประกอบดว้ยคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) ท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย คณะกรรมการ
ประสานงาน (ทีมคุณภาพ) ท าหนา้ที่จัดเตรียมเอกสารประสานงานนิเทศงาน คณะกรรมการด าเนินการ ท าหนา้ที่ 
รูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล คณะกรรมการบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน ควรศึกษาสภาพ วิเคราะหจ์ุดออ่น
จุดแข็งของโรงเรียน เพื่อที่จะก าหนดทิศทางและกลยุทธใ์นการบริหารงาน และโรงเรียนควรสรา้งภาวะผูน้  า แต่งตัง้
บคุคลและก าหนดบทบาทหนา้ที่และคอยก ากบัติดตามการบรหิารงานอยา่งสม ่าเสมอ ประชมุชีแ้จงการจดัท าก าหนด
ทิศทางและกลยทุธใ์นการบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 จากผลการวิเคราะหข์อ้มลูสรุปเป็นประเด็นได ้ดงันี ้
  1. ผลการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบั
มาก ดา้นที่มีคา่เฉลี่ยสงูสดุ คือ การป้องกนั ช่วยเหลอืและแกไ้ข รองลงมาไดแ้ก่ การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน และ
การสง่ตอ่นกัเรยีน ตามล าดบั สว่นดา้นท่ีมีค่าเฉลีย่ต ่าสดุ คือ การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล  
  2. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูที่มี
เพศตา่งกนั มีการบรหิารงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
  3. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน จ าแนกตามประสบการณก์าร
ท างาน พบว่า ครูที่มีประสบการณก์ารท างานตา่งกนั มีการบรหิารงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยภาพรวม
และรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
  4. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา จ าแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา พบว่า ครูที่อยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรยีน โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
  5. แนวทางการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า การบริหารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน ผูบ้ริหารและครูผูส้อน
ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการก าหนดทิศทางและกลยทุธก์ารบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนผูป้กครองมีสว่น
รว่มนอ้ย เพราะขาดความรูส้่วนมากท าตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน ครูยงัไม่รูแ้นวทางในการก าหนดทิศทางและ 
กลยุทธ์และยงัไม่เห็นความส าคญัจึงยงัไม่มีการก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ ไม่มีการวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อ
วางแผน มีความขดัแยง้ทางการเมืองทอ้งถ่ิน ชิงดี-ชิงเดน่กนัเอง ไมส่ามารถประสานการท างานได ้
 
อภปิรายผล 
 จากผลการศกึษาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 สามารถน ามาอภิปรายไดด้งันี ้
  1. ผลการศกึษาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 มีการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี ้อาจ
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เป็นเพราะการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนใหเ้ป็นบคุคลที่มีคณุภาพทัง้ทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังนั้น มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปฏิบตัิการเชิงรุกในการปอ้งกนั แกไ้ข สง่เสรมิและพฒันาเด็ก เพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ ทัง้นี ้
การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนถือเป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล และเป็นเจตนารมณอ์นัแทจ้ริง สอดคลอ้ง
กับพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดใหก้ารจัด
การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ และหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 ได้
ก าหนดเป้าหมายส าคญัที่จะใหน้ักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความเป็นไทยและอยู่รว่มในสงัคมอย่างมีความสุข 
ประกอบกบัจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ก าหนดใหค้รูตอ้งรกัและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใสช่่วยเหลือ สง่เสริม 
ใหก้ าลงัใจในการศกึษาเลา่เรยีนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ และครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สรา้งเสรมิความรู ้ทกัษะและ
นิสยัที่ถูกตอ้งดีงาม ใหเ้กิดแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสทุธ์ิใจ และส านกังานคณะกรรมการการ 
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนดเป็นนโยบายส าคญัใหส้ถานศึกษาทกุแห่งในสงักดั มีหนา้ที่ในการพฒันาระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน และสง่เสริมสนบัสนนุใหส้ถานศึกษา ครู-อาจารยแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันา 
การบรหิารงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน โดยก าหนดเป็นมาตรการในการสนบัสนนุสง่เสรมิศกัยภาพนกัเรยีน 
  2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 17 จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั โดยครูเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นการ
บรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีนไมต่่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อญัทลยีา  ยอดมั่น (2559) 
ที่ไดท้  าการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาและแนวทางในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาตามความ
คิดเห็นของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 1 
จ าแนกตามเพศ ต าแหนง่ และประสบการณก์ารท างานโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
  3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกนั โดยผูบ้รหิารสถานศึกษามี
ความคิดเห็นสงูกว่าครูผูส้อนในทุกดา้น อาจเนื่องมาจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนด
เปา้หมายใหส้ถานศกึษาทกุแหง่ในสงักดัด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหน้กัเรยีน
ทุกคนไดร้บัการดูแลจากครูประจ าชัน้ หรือครูที่ปรกึษาอย่างทั่วถึงโดยมีผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงาน องคก์รที่
เก่ียวขอ้งเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงาน การบรหิารสถานศึกษาผูบ้รหิารจ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และ
สมรรถนะการบริหารสถานศึกษาที่เนน้การมีส่วนรว่มจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ทัง้นีเ้พื่อรองรบั
การกระจายอ านาจการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นฤมล  มะลิวลัย ์(2552) ได้
ศกึษาสภาพปัญหา และแนวทางการ ด าเนินงานระบบ การดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
จ าแนกตาม เพศ ต าแหนง่ และ ประสบการณท์ างาน พบวา่ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
  4. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน อ าเภอสตัหีบ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้น
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ไมแ่ตกตา่งกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ราม  โสวนั และ จิณณวตัร  ปะโคทงั (2559) ไดท้ าการวิจยัการด าเนินงาน
ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 ผลการวิจยัพบวา่ ผล
การเปรยีบเทียบการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 28 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา ของผูบ้ริหารและครูแนะแนวที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาด
ตา่งกนั โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
  5. แนวทางการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรยีน อ าเภอสตัหีบ สงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ผูบ้รหิารมีแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่สง่เสรมิและพฒันานกัเรยีนที่ครอบคลมุ
นกัเรยีนทกุกลุม่ ก าหนดทิศทางและกลยทุธก์ารบรหิารงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนที่ชดัเจน และต่อเนื่อง มีการ
วางแผนการด าเนินงานรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ ประชมุชีแ้จงครู ผูป้กครอง มีความเขา้ใจที่ตรงกนั และน าขอ้มลูที่ไดม้า
พฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จฑุาทิพย ์ พงษา (2558) ได้
ท าการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรี ยนในสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 19 จากการศกึษาพบวา่ แนวทางการด าเนินระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
โรงเรยีนควรจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ครู ผูป้กครองและนกัเรียน ใหม้ีความเขา้ใจในการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือ 
นกัเรียน โดยขอ้มลูนกัเรียนควรจัดท าเอกสารที่มีความละเอียด ครอบคลมุรายละเอียดต่าง ๆ ของ นกัเรียน การคดั
กรองนกัเรียนควรมีการก าหนดเกณฑก์ารแบ่งกลุม่นกัเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่ม เสี่ยง และกลุ่มที่มีปัญหาอย่าง
ชดัเจน โดยใหท้กุฝ่ายเขา้มามีสว่นรว่มในการคดักรองนกัเรียน โรงเรียนควรจดักิจกรรมที่หลากหลายเพื่ อตอบสนอง
ตอ่ความตอ้งการของนกัเรยีน เพื่อนกัเรยีนจะ ไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ มีการก าหนดแนว
ทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนที่ชัดเจนโดยครูที่ปรกึษาจะเป็นผูท้ี่แกไ้ขปัญหาของนกัเรียนเป็นอนัดบั
แรก โดยครูที่ปรึกษาจะท าหนา้ที่บันทึกการส่งต่อเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะหแ์นวทางแก้ไขปัญหานักเรียน 
ติดตามพรอ้มรายงานผลการด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ดา้นการรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบคุคล ควรมีการจดักิจกรรมสง่เสริมใหน้กัเรียนไดรู้จ้กัตนเอง ควรจดัใหม้ี
ครูแนะแนวหรือครูที่ท  าหนา้ที่แนะแนวโดยเฉพาะ เพื่อเป็นผูใ้หค้  าปรกึษา แนะน า ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของ
นกัเรยีน 
 2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน ควรใชเ้ครือ่งมือแบบทดสอบท่ีมีความหลากหลาย ใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนทกุ
ช่วงวยั เพื่อการแยกกลุม่นกัเรยีนแกไ้ขปัญหาไดถ้กูตอ้งชดัเจน และควรมีการวิเคราะหข์อ้มลูนกัเรียนรายบคุคลเพื่อ
คดักรองนกัเรียนออกเป็น 3 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ปกติ กลุม่เสีย่งและกลุม่ที่มีปัญหา และจดัท าเอกสารสารสนเทศผลการ
คดักรองนกัเรยีนระดบัสถานศกึษาที่เป็นปัจจบุนัและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 
 3. ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันานกัเรียนให้เรียนรูแ้ละพฒันาใหเ้ป็น
บคุคลที่มีคุณภาพและมีคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยใชรู้ปแบบที่หลากหลายตามสภาและความเหมาะสม เช่น 
การจดักิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) การประชมุผูป้กครอง โครงการพิเศษตา่ง ๆ เป็นตน้ 
 4. ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรยีน ควรประสานความรว่มมือระหวา่งผูบ้รหิาร ครู และผูป้กครอง
ช่วยเหลอืแกไ้ขปัญหาในนกัเรยีนกลุม่เสีย่ง 
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 5. ดา้นการสง่ต่อนกัเรียน ควรมีการประสานความรว่มมือกบัหน่วยงานหรือบคุคลภายนอก เพื่อช่วยเหลือ
นกัเรยีนที่มีปัญหาใหก้ารด าเนินงานระบบดแูลนกัเรยีนเป็นระบบมากขึน้ และสถานศกึษาควรมีการสง่ตอ่นักเรยีนที่มี
ปัญหายุ่งยากซบัซอ้นและตอ้งการความช่วยเหลือเฉพาะทางใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อช่วยเหลือ
ตอ่ไป 
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E0122S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง เศษส่วน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธิ์วิทยาคม) จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้ 5 ข้ันตอน 
A STUDY ON LEARNING ACHIEVEMENT IN FRACTION SUBJECT OF PRATHOMSUKSA 5 
STUDENTS AT BANNONGMOTDAENG (RATPRASITWITTAYAKOM) SCHOOL THROUGH 
5 STEPS LEARNING THEORY LEARNING MANAGEMENT 
 
ณฐักิตติ ์ งามศร ี1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัปุระสงค ์1) เพ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน และ 2) เพื่อเปรียบเทียบ
การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน กลุม่ตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2564 
จ านวน 1 หอ้งเรียน นกัเรียน 21 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมีดงันี ้1) แผนการจดัการเรียนรู ้เรื่อง เศษสว่น โดยใช้

ทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน จ านวน 20 แผน มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดบัดี (X = 0.83) และ 2) แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ความรู ้ความเขา้ใจ จ านวน 20 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่น
เทา่กบั 0.93 และ 2) ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์จ านวน 5 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.86 ท า
การวิเคราะห ์Sample t-test ขอ้มลูใชส้ถิติ จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐาน
โดยใชส้ถิติทดสอบที (One Sample t-test และ Paired Sample t-test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ในเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑ์
การวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2560 จ านวน รอ้ยละ 70 
และสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ทฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study the learning achievement in fraction subject and 
2) to compare the learning achievement in fraction subject of Prathomsuksa 5 students at Bannongmotdaeng 
(Ratprasitwittayakom) School between before and after the 5 steps learning theory learning management. 
The samples were 21 Prathomsuksa 5 students at Bannongmotdaeng (Ratprasitwittayakom) School in the 
academic year 2021 The instruments used in this research were: 1) Learning Management Plan A total of 
20 plans and 2) Two copies of the learning achievement test on fractions: 1) Knowledge and 
Comprehension, 20 items, with a reliability value of 0.93 2) The solve problems and analysis form of 5 
items with a reliability value of 0.86 One Sample t-test were statistics used were analyzes the data 
number, percentage, mean, Standard Deviation, (The One Sample t-test and Paired Sample t-test). 
 The research finding: 
 1. The learning achievement in fraction subject of Prathomsuksa 5 students at Bannongmotdaeng 
(Ratprasitwittayakom) School after 5 steps learning theory learning management was at a good level 
according to the criteria for measuring and evaluating learning outcomes of the Basic Education Core 
Curriculum, B.E. 2560. number 70% and higher with a statistical significance of .05 level. 
 2. The learning achievement in fraction subject of Prathomsuksa 5 students at Bannongmotdaeng 
(Ratprasitwittayakom) School after 5 steps learning theory learning management was higher with 
significance at the .05 level. 
 
Keywords: 5 Steps Learning theory, learning achievement in fraction subject 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 คณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคญัยิ่งตอ่ความส าเร็จในการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตรช์่วยให้
มนษุยม์ีความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์คิดอยา่งมีเหตผุล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปั์ญหาหรอืสถานการณไ์ด้
อย่างรอบคอบและถ่ีถว้น ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษาคณิตศาสตรจ์ึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สงัคม ความรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่เจรญิกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว
ในยคุโลกาภิวตัน ์
 ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์(ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.  2560) ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ฉบบันี ้จดัท าขึน้โดยค านงึถึงการสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีทกัษะที่จ าเป็น
ส าหรบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรยีนรู ้ซึง่การพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลมุาตรฐานการเรยีนรูท้ี่ก าหนด จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะส าคญั 
คือ ผูเ้รยีนมีทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การแกปั้ญหา การคิดสรา้งสรรค ์
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การใชเ้ทคโนโลยี การสือ่สารและการรว่มมือซึง่จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สงัคม 
วฒันธรรม และสภาพแวดลอ้มสามารถแขง่ขนัและอยูร่ว่มกบัประชาคมโลกได ้(กระทรวงศกึษาธิการ. 2560: 1) 
 ดงันัน้ การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคญั โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ
วิทยาคม) มุ่งใหผู้เ้รยีนพึ่งตนเอง อยูด่ีกินดี และการจดักิจกรรมของโรงเรียนกบัชุมชนใหม้ีศกัยภาพ เพื่อใหบ้รรลตุาม
เปา้หมาย สง่เสรมิและสนบัสนนุการศกึษาระดบัขัน้พืน้ฐานการศกึษากบัประชากรวยัเรียนทกุคน ใหไ้ดร้ับการพฒันา
เต็มตามศกัยภาพบนพืน้ฐานความเป็นไทย ใหผู้เ้รยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม มีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูร 
พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพและนอ้มน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียนบ้านหนองมดแดง. 2564: 57) โรงเรียนบา้นหนอง
มดแดง(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) จึงไดพ้ฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษาและจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รยีน
เกิดความรู ้มีคณุธรรม และเสริมสรา้งทกัษะอาชีพโดยมีเป้าหมายในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้ีกระบวนการน า
หลกัสตูรไปสูก่ารปฏิบตัิ โดยมีการก าหนดวิสยัทศัน ์จดุหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดั โครงสรา้งเวลาเรียน ตลอดจนเกณฑก์ารวดัประเมินผล ใหม้ีความสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลาง กลุ่มสาระคณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2560) ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นแนวทางที่ชดัเจนเพื่อตอบสนองนโยบายไทยแลนด ์
4.0 มีความพรอ้มในการกา้วสูส่งัคมคณุภาพ มีความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ และมีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
 ลิมเบค และคณะ (Limbach; et al. 2553; อา้งถึงใน ประภาทิพย ์ ภูนคร. 2555: 49-56) ไดท้ าการศึกษา
เพื่อหาวิธีการสอนที่จะน ามาพฒันาทกัษะการคิดระดบัสงูใหแ้ก่นกัเรียน ซึ่ง Five Steps Model ที่พฒันาขึน้มานัน้ 
สรา้งขึน้มาจากหลกัการก าหนดจดุมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom (2504) (Taxonomy of Education Objectives) 
โดย Bloom เช่ือวา่ สมรรถภาพทางความคิดของคนเราแยกยอ่ยและเรยีงล าดบัจากง่ายไปยาก โดยอาศยัพฤติกรรมที่
มีความซบัซอ้นมากขึน้ และมีลกัษณะรวมเอาพฤติกรรมตอนตน้เอาไวด้ว้ย ซึ่งจุดมุ่งหมายทางการศกึษาของ Bloom 
นัน้แบ่งออก ไดเ้ป็นขัน้ตอน ไดแ้ก่ ความรู ้ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมินค่า 
จากขัน้ตอนเหล่านี ้Limbach จึงไดท้ าการสรา้งกระบวนการ 5 ขัน้ตอน เพื่อฝึกพัฒนาการคิดระดับสูง เพื่อสรา้ง
สภาพแวดลอ้มในกิจกรรมการเรียนรู ้และเพื่อใหน้กัเรยีนมีพฒันาการในเรือ่ง ความคิดระดบัสงู ซึ่งกระบวนการทัง้ 5 
ขัน้ตอนของ Limbach มีดงันี ้1) ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้โดยครูพิจารณาโปรแกรมและผลลพัธ์การเรียนใน
หลกัสตูรก าหนดพฤติกรรมที่นกัเรียนควรแสดงพฤติกรรมเป้าหมายในการคิดระดบัสูง 2) สอนผ่านการตัง้ค าถาม 
พัฒนาค าถามที่เหมาะสม ใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม ส่งเสริมใหก้ารอภิปรายโต้ตอบ 3) ทดลองท ากิจกรรม เลือก
กิจกรรมการเรียนรูใ้นการใชง้าน ใชแ้หล่งขอ้มลูปฐมภูมิและทุติยภูมิ กิจกรรมเช่ือมโยงไปยงัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้
และการประเมิน 4) ทบทวนปรบัแตง่และปรบัปรุง ตรวจสอบกิจกรรมการเรียน รวบรวมความคิดเห็นของนกัเรยีนเปิด
โอกาสใหเ้สนอการเรยีนรูใ้หม่ และ 5) ใหข้อ้เสนอแนะและประเมินการเรียนรู ้ใหน้กัเรยีนไดน้ าสิง่ที่ครูประเมินไปปรบั
ใช ้และครูไดใ้ชป้ระโยชนใ์นการปรบัปรุงการสอนรูปแบบการสอนตามแนวความคิดของ พิมพนัธ ์  เดซะคปุต ์(2557) 
ในเรื่องรูปแบบการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร ์(scientific method) คือ ขัน้ตอนที่ใชใ้นการด าเนิน
คน้หาหรือสรา้งองคค์วามรูเ้ป็นการสอนที่เนน้ใหน้กัเรยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตรม์าใช้
เป็นกระบวนการขัน้ตอน เป็นกระบวนการจดัเป็นล าดบัขัน้ที่พฒันานกัเรียนไปสูท่กัษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการ
ปรบัเปลีย่นกระบวนการสอน ไปสูก่ารเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งครูและผูเ้รยีน โดยเนน้กระบวน การเรยีนรูม้ากกวา่ความรู ้
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และยงัสอดรบักบัแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแหง่ชาติ พ.ศ. 2555-2559 ไดก้ าหนดมาตรการและภาพรวมการพฒันา
เด็กและเยาวชน คือ การพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ด็กและเยาวชนมุง่มั่นพฒันาตนเอง มีทกัษะและเจตคติที่ดีต่อ
การท างาน โดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่ม เพื่อใหเ้กิดการเรยีนรูท้ี่ผสมผสานกบัประสบการณต์รง และเมื่อพิจารณาถึง
วิชาศิลปะและวิทยาศาสตรแ์ลว้ ยงัมีลกัษณะที่เช่ือมโยงกนัโดยมีพืน้ฐานจาก หลกัการในเรื่องการสืบคน้ โดยศิลปิน
และนกัวิทยาศาสตร ์มีลกัษณะการท างานท่ีเป็นล าดบัขัน้ตอน ใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์ความรู ้ความเขา้ใจ และผลงาน 
ลว้นมาจากการสบืคน้ควา้ ซึง่อาจจะแตกตา่งตรงสถานท่ีการท างานโดยนกัวิทยาศาสตรจ์ะตอ้งมีการศกึษาใหช้ดัเจน
ก่อนที่จะมาสรุป เป็นผลที่ได ้เช่นเดียวกบัศิลปินท่ีตอ้งมคีวามเขา้ใจในความงาม สรา้งสรรค ์และการเลอืกเทคนิค เพื่อ
น าไปสูก่ารสรา้งผลงาน การเรยีนรูแ้บบวิทยาศาสตรแ์ละศิลปะมีสว่นช่วยใหเ้ด็กเกิดการพฒันา การเรยีนรูด้ว้ยเหตผุล
ที่วา่ตามธรรมชาติของเด็กนัน้ มีความอยากรูอ้ยากเห็นสิง่รอบตวั และมกัตัง้ขอ้สงสยั ชอบสบืคน้ จดัการ เปรยีบเทียบ 
และมกัตัง้ค  าถาม เอเลยีสนั และ เจนกินส ์(Eliason; & Jenkins. 2551; อา้งถึงใน Morrison. 2555) การจดัการเรยีนรู ้
ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ที่สามารถสง่เสริมและพฒันาทกัษะดงักล่าวคือ การจดัการเรียนรู ้
แบบกระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ไดต้ามเป้าหมายของตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง กลุม่สาระ
คณิตศาสตร ์(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 คือ 1) การ
เรียนรูต้ัง้ค  าถาม 2) การเรียนรูแ้สวงหาสารสนเทศ 3) การเรียนรูเ้พื่อสรา้งองคค์วามรู ้4) การเรียนรูเ้พื่อการสื่อสาร 
และ 5) การเรียนรูเ้พื่อตอบแทนสงัคม (พิมพนัธ ์ เดชะคปุต.์ 2557: 80) ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบกระบวนการเรยีนรู ้5 
ขัน้ตอน (5 STEPs) เป็นการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นบคุคลที่มีคณุภาพ 
มีทกัษะในการคน้ควา้แสวงหาความรูแ้ละมีความรูพ้ืน้ฐานท่ีจ าเป็นและสามารถสือ่สารอยา่งมีประสทิธิผล ตลอดจนมี
ทกัษะชีวิตรว่มมือในการท างานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอย่างดี  จึงเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหผู้เ้รยีนมีพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพมากขึน้กระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ทกัษะการอ่าน 
การพดู การเขียน การสือ่สาร จนสามารถศกึษาหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง สือ่ความหมายของขอ้มลูหรอื น าเสนอขอ้มลู
ในรูปแบบต่าง ๆ และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณใ์หม่ได ้ซึ่งสง่ผลใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจ
อย่างคงทน มีทกัษะกระบวนการ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์สามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มความสามารถ เรียนรูไ้ด้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และยังช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ย
กระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการระบเุรือ่งหรอืปัญหา การจ าแนกแยกแยะ เปรยีบเทียบ
ขอ้มลู รวบรวมเป็นหมวดหมู่ จบัประเด็นต่าง ๆ เหตผุล หรือเช่ือมโยงความสมัพนัธข์องขอ้มลู และ ตรวจสอบขอ้มูล
หรือหาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใหเ้พียงพอในการตดัสินใจ/แกปั้ญหา/คิดสรา้งสรรคซ์ึ่ง เป็นการส่งเสริมกระบวนการคิด
วิเคราะหข์องผูเ้รยีนใหส้งูยิ่งขึน้ และการคิดวิเคราะหย์งัช่วยให ้สามารถแยกขอ้เท็จจริงออกจากขอ้มลู หรอืจากความ
คิดเห็น มีความกระจ่าง ชัดเจน ท าใหม้องเห็น แนวทางในการตัดสินใจ เป็นรากฐานส าคัญของการพฒันาทักษะการ
เรยีนรู ้การแสวงหาความรู ้ท าใหรู้จ้กัคิด จ าแนกแยกแยะสิง่ที่เรยีนรูจ้ดัประเภทสิ่งตา่ง ๆ อย่างมีหลกัเกณฑท์ าใหเ้ป็น
คนมีเหตผุล มีหลกัการ ไม่กระท าการใด ๆ ตามใจตนเองอย่างเลื่อนลอย ไรท้ิศทาง ท าใหเ้ป็นผูท้ี่นา่เช่ือถือไดร้บั การ
ยอมรบัจากผูอ้ื่นในดา้นการแสดงความคิดเห็น สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีเหตุผล  ท าใหไ้ดข้อ้มลูที่มีความ 
สมัพนัธแ์ละเช่ือมโยงกนัมาเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ (สคุนธ์  สนิธพานนท.์ 2552: 31) นอกจากนี ้
การจดักิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) เสรมิสรา้งสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในเรือ่ง 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะ
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ชีวิต และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีโดยสมรรถนะเหล่านีจ้ะส่งผลใหเ้ด็กกา้วไปสู่นกัคิด สามารถแกปั้ญหา 
สรา้งสรรคชิ์น้งาน สรา้งสรรคค์วามรูใ้หมก่ลายเป็นเด็กนกัเรยีนที่อยูอ่ยา่งมีคณุธรรม 
 จุฬาลกัษณ์  ใจอ่อน และ ศศิวิภา  พระสธุาพิทกัษ์ (2561) เรื่อง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์เรื่องเลขยกก าลงัของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใชก้ระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ (5 STEPs) กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1/2 โรงเรยีนภเูก็ตไทยหวัอาเซียนวิทยา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ผล
การศึกษา พบว่า นกัเรียนมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 จ านวน 19 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 73.08 และมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีนเฉลี่ยมีคา่เท่ากบั 16.63 คิดเป็นรอ้ยละ 83.15 และสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานมีคา่เทา่กบั 1.42 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
 พงษ์ลดา  ศรุะศรางค ์(2561) ไดว้ิจยั เรือ่ง การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์เรือ่งการบวก 
การลบ ท่ีมีการขอยืม โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบ 5 STEPs ของนกัเรียนชัน้ ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เซนตโ์ยเซฟคอนเวนต ์ผลการวิจยัพบว่า การใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู ้5 STEPs นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิดา้นทกัษะ
การบวก การลบ ที่มีการขอยืมสูงกว่าก่อนการใชก้ระบวนการจัดการเรียนรู ้5 STEPs อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 นฐันนัท ์ เต็มศรี และ อนวุตัร  จิรวฒันพาณิช (2563) เรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถ
ในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ของนกัเรยีน
ชัน้ มธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ภเูก็ต ผลวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) สงูขึน้ มีคะแนนเฉลี่ยในขัน้ท าความเขา้ใจ 
1.85 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 61.67 อยู่ในระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยในขัน้วางแผนแกปั้ญหา 2.44 คะแนน คิด
เป็นรอ้ยละ 81.33 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยในขัน้ด าเนินการตามแผน 2.74 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 91.33 
อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลีย่ขัน้ตรวจสอบผล 0.18 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 6 ซึง่อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑ ์และมี
คะแนนเฉลีย่รวม 1.80 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 60 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 Ozlem; & Ozcakir (2563) ท าวิจยั เรื่อง ผลกระทบของกิจกรรม STEM ที่ใชใ้นหลกัสตูรคณิตศาสตรส์  าหรบัครู
เตรยีมการระดบัประถมศกึษาในประเทศตรุกี งานวิจยันีน้  าเสนอผลลพัธข์องกิจกรรมการศกึษา STEM แบบแกปั้ญหา
ที่ประยุกตใ์ชใ้นหลกัสตูรคณิตศาสตรร์ะดบัปริญญาตรี ผลลพัธ์พบว่า ครูก่อนบริการในกลุ่มทดลอง (เช่น ผูท้ี่เรียน
หลกัสตูร STEM) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรท่ี์ดีขึน้ในดา้นปริมาตรและพืน้ท่ีผิวของของแข็ง ตรีโกณมิติ 
ระบบพิกัด และการรบัรู ้STEM มากกว่ากลุ่มควบคุม กลุ่มหลงัจากเรียนหลกัสตูร นอกจากนีย้งัพบว่า  ทักษะการ
แกปั้ญหาของครูเตรยีมการบรกิารเพิ่มขึน้ 
 Enver Tatar (2551) ท าวิจยั เรื่อง ผลของวิธีการ 4MAT (รูปแบบการเรียนรูแ้ละซีกสมอง) ของการสอนต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร ์วตัถปุระสงคข์องการศกึษานีค้ือเพ่ือก าหนดประสทิธิภาพของวิธีการสอน 4MAT 
โดยค านึงถึงรูปแบบการเรียนรูแ้ละซีกสมองในการสอนการด าเนินการเลขฐานสองและคุณสมบัติของมันในวิชา
คณิตศาสตร ์ทดลองโดยใชว้ิธีการสอนแบบ 4MAT และอีกชัน้เรียนหนึ่งไดร้บัเลือกใหเ้ป็นกลุม่ควบคมุซึ่งมีการสอน
แบบดัง้เดิม และการคดัเลอืกนีด้  าเนินการแบบสุม่ 
 ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้บบที่จะน ามาสง่เสรมิใหก้บันกัเรยีน คือ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 
ขัน้ตอน มีผลงานวิจยัที่แสดงใหเ้ห็นการพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการแกปั้ญหาและวิเคราะห์
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ทางคณิตศาสตร ์เรือ่ง เศษสว่น การจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
เพื่อใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการวิเคราะห ์เป็นแนวทางในการพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน การวิจยัตอ้งการคน้หาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ถา้
ได้น าทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน มาพัฒนาผู้เรียนทางด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน น่าจะเป็น
ประโยชนต์อ่ผูเ้รยีน จึงไดท้  าวิจยั เรือ่ง การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 
 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนบา้น
หนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้
5 ขัน้ตอน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการ การจดัการเรยีนรูโ้ดยทฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ
วิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 5. ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ
วิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 6. ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ของ 
ลมิเบค (2006; อา้งถึงใน ประภาทิพย ์ ภนูคร. 2555: 49-56) มีกรอบแนวคิดดงันี ้
 

 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) 
   1. สิง่ทดลอง คือ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 
   2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
    2.1 ประชากร คือ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ
วิทยาคม) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์เขต 3 ปีการศกึษา 2564 จ านวน 183 คน 
    2.2 กลุม่ตวัอย่างเลือกมาจากประชากรเปา้หมายเป็น นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
บา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์เขต 3 ที่ก าลงั
ศกึษาในปีการศกึษา 2564 จ านวน 1 หอ้งเรยีน นกัเรยีน 21 คน การวิจยันีด้  าเนินกบัประชากรเปา้หมาย 
   3. ตวัแปรท่ีศกึษา คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  1. แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง เศษสว่น โดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน จ านวน 20 แผนการจดัการ
เรยีนรู ้โดยใชด้ชันีความตรงเชิงเนือ้หา 0.33-1.00 CVI (Content Validity Index) 
  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบทดสอบ 4 
ตวัเลอืก ตรวจสอบคณุภาพในดา้นความยากงา่ยของขอ้สอบ 0.40-0.83 (Difficulty) ความเที่ยงตรงของขอ้สอบ0.40-
0.56 (Item Validity และความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 0.83 (Reliability) 
 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยทฤษฎีการเรยีนรู ้5 
ขัน้ตอน เรือ่ง เศษสว่น 
1. การเรยีนรูต้ัง้ค  าถาม 
2. การเรยีนรูแ้สวงหาสารสนเทศ 
3. การเรยีนรูเ้พื่อสรา้งความรู ้ 
4. การเรยีนรูเ้พื่อสือ่สาร 
5. การเรยีนรูเ้พื่อตอบแทนสงัคม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น 
1. ความรู ้ความเขา้ใจ 
2. ความสามารถในการแกปั้ญหาและการ 
    วิเคราะห ์
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  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดา้น ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการวิเคราะห ์จ านวน 
5 ขอ้ เป็นแบบทดสอบ 4 ตวัเลือก ตรวจสอบคณุภาพในดา้นความยากง่ายของขอ้สอบ 0.20-0.60 (Difficulty) ความ
เที่ยงตรงของขอ้สอบ 0.17-0.43 (Item Validity) และความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 0.43 (Reliability) 
 
การทดลอง 
 ขั้นตอนการทดลอง 
  1. ก่อนด าเนินการทดลอง ขออนญุาตใหบ้ณัฑิตวิทยาลยัออกหนงัสือขอความอนเุคราะหผ์ูอ้  านวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) เพ่ืออนญุาตใหด้  าเนินการทดลองกบันกัเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 5 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการแกปั้ญหาและวิเคราะห ์ทางการเรียนรู ้เรื่อง 
เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรยีน เรือ่ง เศษสว่น จ านวน 2 ฉบบั ใชเ้วลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 
  3. ด าเนินการทดลอง โดยการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขั้นตอน แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 20 แผน 1 หนว่ยการเรยีนรู ้เป็นเวลา 6 สปัดาห ์ๆ ละ 4 วนั ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 40 
ชั่วโมง 
 

ครัง้ที ่
จ านวน
ชั่วโมง 

หนว่ยการเรยีนรู ้ สือ่การสอน 

1-2 4 การเปรยีบเทียบและเรยีงล าดบัเศษสว่น 1. หนงัสอืเรยีนคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 
2. แบบฝึกหดัคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 
3. สถานการณ ์

3 2 การบวก การลบเศษสว่น 1. หนงัสอืเรยีนคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 
2. แบบฝึกหดัคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 4 2 การบวก การลบจ านวนคละ 

5 2 เศษสว่นจ านวนนบั  
การคณูจ านวนนบัเศษสว่น 

1. หนงัสอืเรยีนคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 
2. แบบฝึกหดัคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 
3. ลกูปิงปอง กลุม่ละ 6 ลกู 

6 2 การคณูเศษสว่นกบัเศษสว่น การคณู กระดาษรูปสีเ่หลีย่มจตัรุสั กลุม่ละ 3 แผน่ 
7-8 4 การหาร 1. หนงัสอืเรยีนคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 

2. แบบฝึกหดัคณิตศาสตร ์ป.5 สสวท. 
3. โจทยปั์ญหา 

9-10 4 โจทยปั์ญหา 
11 2 การบวก ลบ คณู หารระคน 

12-13 4 โจทยปั์ญหาการบวก ลบ คณู หารระคน 
14-16 6 ทศนิยม 
17-20 8 บญัญตัิไตรยางศ ์
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  4. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการแกปั้ญหาและวิเคราะห ์ทางการเรียนรู ้เรื่อง 
เศษสว่น ของของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยทฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน โดยใชแ้บบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ชดุเดิม จ านวน 2 ฉบบั ใชเ้วลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 
 
สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยั ครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะห ์รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานสถิติทดลองที (t-test dependent sample และ Paired sample t-test) ประมวลผลดว้ย โปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้น
หนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน  
  การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ผลการวิเคราะหข์อ้มูล
น าเสนอดงัตาราง 1-4 ดงันี ้
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน กบั
เกณฑร์ะดบัดี (µ = 21) 

 

ผลการจดัการเรยีนรู ้
จ านวน

นกัเรยีน (N) 
คะแนน
เต็ม X  S.D. µ df t 

p-value 
(1-tailed) 

ความรู ้ความเขา้ใจ 21 20 15.142 1.621 14 20 3.230* .000 
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาและการ
วิเคราะห ์ 21 10 7.047 1.203 7 20 .181 .429 

รวม 21 30 22.19 2.638 21 20 2.068 .026 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 1 พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนบา้น
หนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยทฤษฎีการเรียนรู ้5 
ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) รอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จาก
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การจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ในระดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้อง
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ด้าน ความรู ้ความเข้าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) รอ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
การวิจยัขอ้ที่ 3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดา้น ความรู ้ความเขา้ใจ หลงัเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 5 จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ในระดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการ
เรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ดา้น ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะหข์องนกัเรียน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรู ้โดยใชท้ฤษฎีการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) รอ้ยละ 57.15 ซึ่งไมส่อดคลอ้งกบัสมมติฐานและไม่สงูกว่าเกณฑก์าร
วดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน

บา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน กับเกณฑ์
ระดบัดี (21-22 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(30) 
จ านวน 

(21) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

คอ่นขา้งด ี
พอใช ้
ปรบัปรุง 

24-30 
22.5-23 
21-22 

19.5-20 
18-19 
0-17 

11 
  1 
  3 
  2 
  2 
  2 

52.37 
4.76 
14.28 
  9.53 
  9.53 
  9.53 

52.37 
57.13 
71.41 
80.94 
90.47 
100 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
บา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบั
ดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรยีนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 
2560) เป็นรอ้ยละ 70 
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ตาราง 3 เปรียบเทียบคะแนน ความรู ้ความเขา้ใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 

(ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน กบัเกณฑร์ะดบัดี (14-14.5 คะแนน) 
 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(20) 
จ านวน 

(21) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

คอ่นขา้งด ี
พอใช ้

16-20 
15-15.5 
14-14.5 
13-13.5 
12-12.5 

11 
  4 
  2 
  2 
  2 

52.37 
19.04 
  9.53 
  9.53 
  9.53 

52.37 
71.41 
80.94 
90.47 
100 

 
 จากตาราง 3 แสดงว่า ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไปตามเกณฑ์
การวดัและประเมินการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2560) เป็น
รอ้ยละ 70 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนน ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรียนชัน้ ประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน กบั
เกณฑร์ะดบัดี (7 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(10) 
จ านวน 

(21) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

คอ่นขา้งด ี
พอใช ้
ปรบัปรุง 

8-10 
7.5 
7 

6.5 
6 

0-5 

12 
- 
- 
- 

  7 
  2 

57.15 
- 
- 
- 

33.33 
  9.52 

57.15 
57.15 
57.15 
57.15 
90.48 
100 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา่ ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรียนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
(ฉบบัปรบัปรุง 2560) เป็นรอ้ยละ 70 
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 2. การเปรียบเทียบการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้
ทฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 
  การเปรียบเทียบการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนจากการจดัการเรียนรู ้โดยใช้
ทฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน มีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอดงัตารางที่ 5 ดงันี ้
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียน โดยใชท้ฤษฎีการ
เรยีนรู ้5 ขัน้ตอน 

 

ผลการจดัการเรยีนรู ้ N X  S.D. df t 
p-value 

(1-tailed) 
ความรู ้ความเขา้ใจ ก่อนการจดัการเรยีนรู ้

หลงัการจดัการเรยีนรู ้
21 
21 

10.333 
15.142 

1.591 
1.621 

20 
20 

27.090* .000 

ความสามารถในการ
แกปั้ญหาและการวิเคราะห ์

ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

21 
21 

2.381 
7.047 

1.203 
1.203 

20 
20 

22.136* .000 

รวม ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

21 
21 

12.666 
22.190 

1.683 
2.638 

20 
20 

26.261* .000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 5 แสดงว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
บา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยั ขอ้ที่ 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรือ่ง เศษสว่น ของ
นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้  
 ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) 
หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอ้งกับ
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้น ความรู ้ความเขา้ใจ เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) ภายหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 
ขัน้ตอน สงูขึน้ 
 ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้น
หนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการ การจดัการเรยีนรูโ้ดยทฤษฎีการเรยีนรู ้5 
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ขัน้ตอน สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 6. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ดา้น ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้น
หนองมดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ
วิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสทิธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี 
 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 5. ความรู ้ความเขา้ใจ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นหนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิ
วิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 6. ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ดีขึน้ผูเ้รียนมีทกัษะทางคณิตศาสตร ์
ซึ่งการจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียน 5 ขัน้ตอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้ก
กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการวิเคราะห ์
เป็นไปตามทฤษฎีของ ลมิเบค (Limbach) พฒันาทกัษะการคิดระดบัสงูใหแ้ก่นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรยีนมีพฒันาการใน
เรื่อง ความคิดระดบัสงู ซึ่งกระบวนการทัง้ 5 ขัน้ตอน มีดงันี ้1) ก าหนดวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้โดยครูพิจารณาโปรแกรม
และผลลพัธก์ารเรยีนในหลกัสตูรก าหนดพฤติกรรมที่นกัเรยีนควรแสดงพฤติกรรมเปา้หมายในการคิดระดบัสงู 2) สอน
ผ่านการตั้งค าถามพัฒนาค าถามที่เหมาะสม ใช้เทคนิคการตัง้ค าถาม ส่งเสริมให้การอภิปรายโต้ตอบ 3) ทดลองท า
กิจกรรม เลือกกิจกรรมการเรียนรูใ้นการใชง้าน ใชแ้หลง่ขอ้มูลปฐมภูมิและทตุิยภมูิ กิจกรรมเช่ือมโยงไปยงัวตัถปุระสงค์
การเรียนรูแ้ละการประเมิน 4) ทบทวนปรบัแต่งและปรบัปรุง ตรวจสอบกิจกรรมการเรียน รวบรวมความคิดเห็นของ
นกัเรียนเปิดโอกาสใหเ้สนอการเรียนรูใ้หม่ และ 5) ใหข้อ้เสนอแนะและประเมินการเรียนรู ้ใหน้กัเรียนไดน้ าสิ่งที่ครู
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ประเมินไปปรบัใช ้และครูไดใ้ชป้ระโยชนใ์นการปรบัปรุงการสอนรูปแบบการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พงษ์ลดา  
ศรุะศรางค ์(2561) วิจยัเรือ่ง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชา คณิตศาสตร ์เรือ่ง การบวก การลบ ท่ีมีการขอ
ยืม โดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบ 5 STEPs ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนเซนตโ์ยเซฟคอนเวนต ์
ผลการวิจยัพบวา่ การใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรู ้5 STEPs นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิดา้นทกัษะกาบวก การลบ ท่ีมีการ
ขอยืมสงูกวา่ก่อนการใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรู ้5 STEPs อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) จากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูกว่าเกณฑเ์พราะการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎี 5 ขัน้ตอน พฒันาทกัษะทางคณิตศาสตรม์ากขึน้โดยเฉพาะขัน้ตอนท่ี 3 เป็นขัน้ตอนการเรยีนรูเ้พื่อ
สรา้งความรู ้ใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง การจดักิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อสรา้งความรู ้นกัเรียนไดฝึ้กกระบวนการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการวิเคราะหม์ากขึน้ เนื่องจาก
ผลการวิจยั ดา้น ความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะห ์ของนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้น
หนองมดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน อยู่ในเกณฑร์ะดบัดี 
และค่าสถิติมีนยัส าคญัที่สงูเกินกว่าระดบั .05 ควรมีการปรบัปรุงแกไ้ข โดยวิธีสอนซ่อมเสริมส าหรบักลุ่มอ่อน ก่อน
การสอนครูผูส้อนตอ้งมีการปรบัพืน้ฐานของผูเ้รยีนก่อนเรยีน 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านหนองมดแดง 
(ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน สงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 เพราะผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจมากขึน้ การพฒันาผูเ้รียนความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการ
วิเคราะหม์ากขึน้นัน้ผูส้อนตอ้งเพิ่มขัน้ตอนกิจกรรมในขัน้ตอนที่ 3 เป็นขัน้ตอนการเรียนรูเ้พื่อสรา้งความรูค้วรมีการ
ทดลองลงไปในขัน้ตอนท่ี 3 ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎี 5 ขัน้ตอน 
 เนื่องจากกระบวนการจัดการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ประกอบดว้ยขัน้ตอนที่ส  าคัญ คือ 1) ขัน้การ
เรียนรูต้ัง้ค  าถาม (learning to Question) ครูใช้สื่อหรือวิธีการต่าง ๆ กระตุน้นักเรียน นักเรียนตั้งสมมติฐาน หรือ
ค าถามจากสถานการณ์ ครูสรุปค าถามทั้งหมดของนักเรียน 2) ขั้นการเรียนรูแ้สวงหาสารสนเทศ (Learning to 
Search) ครูน าค าถามของนกัเรยีนมาเป็นประเด็น นกัเรยีนรว่มกนัก าหนดแนวทางค าถามและคน้หาค าตอบโดยแบ่ง
หนา้ที่ ครูสรุปหวัขอ้การแสวงหาความรู ้3) ขัน้การเรยีนรูเ้พื่อสรา้งองคค์วามรู ้(Learning to Construct) ครูใหน้กัเรยีน
แตล่ะกลุม่น าความรู ้ท่ีแสวงหามาสรุปรว่มกนัภายในกลุม่ นกัเรยีนแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัระหวา่งกลุม่ ซึง่มี
ครูเป็นผูชี้แ้นะ สรุปความรูท้ี่ไดห้ลกัการ นักเรียนท าแบบฝึกหัดเพื่อวดัความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถในการ
แกปั้ญหาและการวิเคราะห ์นกัเรยีนน าเสนอสรุปความรูท้ี่จะน าไปแกปั้ญหา 4) ขัน้การเรยีนรูเ้พื่อการสือ่สาร (Learning 
to Communicate) ครูตรวจสอบความสามารถในการแกปั้ญหาและการวิเคราะหข์องนกัเรียน ครูใชค้  าถามหรือให้
นกัเรียนน าเสนอรูปแบบต่าง ๆ ครูสรุปความเขา้ใจในเรื่องที่น  าเสนอหนา้ชัน้เรียนของนกัเรียนแต่ละกลุม่ และ 5) ขัน้
การเรียนรูเ้พื่อตอบแทนสงัคม (Learning to Service) ครูใหข้อ้เสนอแนะจากผลงานเผยแพร ่นกัเรียนและครูช่วยกนั
คน้คิดผลงานที่ใชค้ณิตศาสตร ์ครูและนกัเรยีนสรุปผลงานที่น่าจะด าเนินการ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นฐันนัท ์  
เต็มศรี และ อนวุตัร  จิรวฒันพาณิช (2563) ไดท้  าวิจยัเรื่อง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน
การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร ์จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครนิทร ์ภเูก็ต ฯ ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
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มีผลการเรียนรูก้่อนเรียนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 7.88 คะแนน มีผลการเรียนรูห้ลงัเรียนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 17.56 คะแนน 
แสดงวา่คะแนนเฉลีย่หลงัการจดัการเรยีนรูส้งูกวา่ก่อนการจดัการเรยีนรู ้และมีคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหา
ทางคณิตศาสตร ์มีคะแนนเฉลี่ยในขัน้ท าความเขา้ใจ 1.85 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 61.67 อยู่ในระดับปานกลาง มี
คะแนนเฉลี่ยในขัน้วางแผนแกปั้ญหา 2.44 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 81.33 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยในขัน้
ด าเนินการตามแผน 2.74 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 91.33 อยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยขัน้ตรวจสอบผล 0.18 
คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 6 ซึง่อยูใ่นระดบั ต ่ากว่าเกณฑ ์และมีคะแนนเฉลีย่รวม 1.80 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 60 อยูใ่น
ระดับปานกลาง ใหข้อ้เสนอแนะว่าการจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน (5 STEPs) ควร
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความพรอ้มทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม สติปัญญา และความรู้
พืน้ฐานเดิมของนกัเรียนแต่ละคน ครูควรจัดกิจกรรมที่ช่วยสรา้งความเขา้ใจจากง่ายไปหายากเพื่อใหน้กัเรียนที่มี
ความรูพ้ืน้ฐานนอ้ยไดเ้ขา้ใจไปพรอ้มกนั ซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนกลา้ที่จะคิดและท าดว้ยตวัเองมากขึน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจยั ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง เศษสว่น ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรยีนบา้นหนอง
มดแดง (ราษฎรป์ระสิทธ์ิวิทยาคม) หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ดีขึน้ผูเ้รียนมีทักษะทาง
คณิตศาสตร ์ซึ่งการจัดการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎีการเรียน 5 ขัน้ตอน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดฝึ้กกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและ
การวิเคราะหผ์ูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่การเรยีนการสอนและการศกึษาคน้ควา้ในครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
  1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
   1.1 การจดัการแบบ 5 ขัน้ตอน ครูผูส้อนมีการปรบัพืน้ฐานก่อนการเรียนเพื่อใหม้ีการเรยีนไดอ้ย่าง
ตอ่เนื่อง 
   1.2 ครูผูส้อนที่สอนในรายวิชาคณิตศาสตร ์สามารถน าทฤษฎีการเรียนรู ้5 ขัน้ตอน ปรบัใชก้บัแผน 
การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะการจัดกิจกรรมการทดลอง เพื่อสรา้งความรูใ้หก้ับผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงไปสู่
ขัน้ตอนการสือ่สาร 
  2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
   ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชท้ฤษฎี 5 ขัน้ตอน โดยพฒันาขัน้ตอนที่ 3เป็นขัน้ตอน
การเรียนรูเ้พื่อสรา้งความรู ้ควรมีการเช่ือมโยงกิจกรรมการทดลองเพิ่มเติมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและการคิดวิเคราะหข์องผูเ้รยีน 
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E0123S: ทักษะการบ ริหารของผู้บ ริหารสถานศึกษ า สั งกัดส า นักงาน เขตบึ ง กุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
THE ADMINISTRATIVE SKILLS OF SCHOOL ADMINISTRATORS UNDER BUENGKUM 
DISTRICT OFFICE OF BANGKOK 
 
ณฐัพร  นพคณุ¹ สมศกัดิ ์ คงเทีย่ง² 
¹ นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
² อาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
   การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา เปรียบเทียบ และศึกษาแนวทางการพฒันาทกัษะการบรหิารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อน 
สงักัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan 
(1970 : 607-610)  ด้วยวิธีการสุ่มแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  และวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) จ านวน 109 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีค่าความตรงของเนือ้หา (IOC) ระหว่าง .80 - 1 มีความเช่ือมั่น
เท่ากบั.973 และการสมัภาษณเ์ป็นแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้ง สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  
(X ) คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบที ที (t-test) และการทดสอบเอฟ F-test (One-way ANOVA)  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  
 2. การเปรียบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตาม เพศ ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สว่นการจ าแนกตาม
ประสบการณก์ารท างาน ทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน ทกัษะดา้นมนษุย ์และทกัษะดา้นมโนภาพ แตกตา่ง
กนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. แนวทางการพฒันาทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่มกรุงเทพมหานคร 
ประกอบดว้ย 5 ทกัษะ คือ ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน ทกัษะ
ดา้นมนษุย ์และทกัษะดา้นมโนภาพ 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการบรหิาร, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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Abstract 
 This research aimed to study the administrative skills of school administrators under Buengkum 
district office of Bangkok, their opinions were compared according to gender work experience and 
school size and guidelines for the development. The sample group consisted of 5 school administrators 
and 109 teachers under Buengkum District Office of Bangkok. The data collection tool were an interview 
form and a questionnaire with the reliability of .973. Statistic of data analysis are the average, the 
standard deviation, the percentage, the Index of Item – Objective Congruence, t-test and the One-way 
Analysis of Variance.  
 The findings revealed that; 
 1. The evaluation of the administrative skills of school under Buengkum district office of Bangkok 
is at high level in all 5 aspects, are high level. The cognitive skills aspect had the highest mean 
 2. The results of comparison of teachers opinion with different working experiences in overall 
were not significant different, but found significantly difference at .05 level in the educational and 
instructional skills aspect, and different school size in overall were not significant different, but found 
significantly difference at .05 level in the educational and instructional skills aspect, human skills aspect 
and conceptual skills aspect 
 3. Guidelines for the development of the administrative skills of educational institution under 
Buengkum district office of Bangkok based on interviews with 5 school administrators under Buengkum 
district office of Bangkok. 
 
Keywords: Administrative Skills, School Administrators 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาวการณก์ารเปลี่ยนแปลงของโลกยคุใหม่แห่งการเรียนรู ้องคค์วามรูท้ี่เกิดขึน้เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเรว็ที่ไม่แน่นอน ระบบสาระสนเทศขยายตวัอย่างรวดเร็ว มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปตามกระแส
โลกในยคุใหม่นี ้เป็นยุคของออนไลนก์ระแสเปลี่ยนไปแบบวนัต่อวนักระทรวงศึกษาธิการจึงตอ้งปรบัเปลี่ยนบทบาท
หนา้ที่หลกัในการจดัการศึกษาที่จะตอ้งพฒันาก าลงัคนใหม้ีขีดความสามารถและศกัยภาพใหท้นักบัการแข่งขนับน
เวทีโลก มีแผนการผลติและพฒันาก าลงัคน เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแขง่ขนัเตรยีมความพรอ้มของประชากรวยัศกึษาหา
ความรูใ้หม้ีทกัษะทกุๆดา้นเพื่อการด ารงชีวิตในยคุใหมน่ี ้ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งมีความเป็นผูน้  าที่มีสมรรถนะสงูคือ
มีความรูค้วามสามารถมีทักษะและคุณลกัษณะที่จ าเป็น ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานใหป้ระสบ
ความส าเร็จและตอ้งไดร้บัการพฒันาและเสริมสรา้งสมรรถนะอยู่เสมอซึ่งผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มีสมรรถนะจะเป็น
บคุคลที่มีความรู ้ความเขา้ใจชดัเจน มีทกัษะและความสามารถในการประยกุตศ์าสตรอ์ยา่งมีศิลป์ ซึง่แนวโนม้หรอืผล
ของการมีสมรรถนะจะสง่ผลดีต่อการปฏิบตัิงานและสง่ผลช่วยสรา้งความส าเร็จในระดบัองคก์ร ซึ่งทกัษะการบริหาร
ของผูบ้ริหารสถานศึกษานัน้เป็นคณุลกัษณะที่ส  าคทัและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งไดร้บัการพฒันาทกัษะการบริหาร 
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ดงัเช่น ผูบ้ริหารจึงควรมีแนวคิดที่ถูกตอ้งเก่ียวกับความตอ้งการจ าเป็น และสอดคลอ้งกับแนวทางการบริหารของ
หนว่ยงานตน้สงักดั รวมทัง้มีแนวทางในการก าหนดนโยบายการจดัการศกึษาของโรงเรยีนอยา่งเหมาะสม เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมด (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2558)
 ปัทหาหลกัของการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีสาเหตมุาจากการท่ีรวมศนูยอ์ านาจไวท้ี่สว่นกลาง 
ขาดการตรวจสอบติดตามอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการมีสว่นรว่มของประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูป้ฏิบตัิตอ้งคอยรบั
ค าสั่งจากสว่นกลาง การประสานงานดา้นนโยบายและการปฏิบตัิงานขาดประสทิธิภาพ การบริหารงบประมาณยงัไม่
มีคณุภาพเทา่ที่ควร และที่ส  าคทัคือ ปัทหาความดอ้ยประสิทธิภาพของการบรหิารท่ียงัขาดทกัษะดา้นการบรหิารต่อ
ระบบการตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิาร เพื่อใหส้อดรบักบัการสรรหาและคดัเลอืกต าแหนง่
ผูบ้ริหาร ทกัษะการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นเรื่องที่ส  าคทั หากผูบ้ริหารสถานศึกษามีทกัษะในการ
ท างานสูงก็จะสามารถเช่ือมโยงหรือแปลงวิสยัทัศน ์พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร หรือยุทธศาสตรข์ององค์กรมาสู่
กระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลได้อย่างชัดเจน สามารถใช้สมรรถนะเป็นตัวผลักดันให้วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วฒันธรรมองคก์ร หรอืยทุธศาสตรข์ององคก์รบรรลเุปา้หมายในการด าเนินงาน ช่วยใหอ้งคก์รสามารถประเมินจุดแข็ง
และจดุออ่นในศกัยภาพของบคุลากรในองคก์ร ทกัษะการปฏิบตัิงานจึงเป็นสิง่ส  าคทัที่ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งมีและ
ตอ้งด าเนินการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา (ทดัดาว อนัประนิตย.์ 2557: 2-3) 
 จากความเป็นมาและความส าคทัขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดั
ส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร เพื่อศกึษาความคิดเห็นของครูที่มีตอ่ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ว่าเป็นอย่างไร และแนวทางในการพฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่มควร
เป็นอย่างไร ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นประโยชนต์่อผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งสามารถน าผลวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันาทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศึกษา เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ผูบ้ริหารและเป็นประโยชนต์่อการ
จดัการศกึษาของสถานศกึษาตอ่ไปและทนัตอ่ยคุสมยัที่เปลีย่นไปมากที่สดุ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการบรหิารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณก์ารท างาน และขนาดของสถานศกึษา 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ครูผูส้อนท่ีมีเพศตา่งกนัมีความคิดเห็นเรือ่งทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกตา่งกนั 
 2. ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การท างานที่ต่างกันมีความคิดเห็นเรื่องทักษะการบริ หารของผู้บริหาร
สถานศกึษาแตกตา่งกนั 
 3. ครูผูส้อนท่ีอยูใ่นขนาดสถานศกึษาที่ตา่งกนัมีความคิดเห็นเรือ่งทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา
แตกตา่งกนั 
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ประโยชนท์ี่ได้รับ 
  1. สถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ไดข้อ้มูลเก่ียวกับทักษะการบริหารของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา มาเป็นแนวทางในการพฒันาสถานศกึษา 
 2. สถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร มีแนวทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในการบรหิารงานในสถานศกึษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย เรื่อง ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดศ้กึษาแนวคิดของเดรคและโรว ์(Drake and Roe 1986) ดงัภาพประกอบดงันี ้
 
                            ตวัแปรอิสระ                                                                               ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้คือ ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร  
 

ทักษะการบริหารของผู้บริหาร
สถานศึกษา ประกอบดว้ย 5 ด้าน 

1. ทกัษะดา้นความรูค้วามคดิ 

2. ทกัษะดา้นเทคนิค 

3. ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน 

4. ทกัษะดา้นมนษุย ์

5. ทกัษะดา้นมโนภาพ 

สัมภาษณผู้์บริหาร
สถานศึกษาจ านวน 5 คน 

แนวทางการพัฒนาทักษะการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษา 

เพศ 
1. ชาย 
2. หทิง 
ประสบการณใ์นการท างาน 
1.  นอ้ยกวา่ 5 ปี 
2.  ตัง้แต ่5-10 ปี 
3. 10 ปีขึน้ไป 
ขนาดของสถานศึกษา 
1.ขนาดเลก็ 
2.ขนาดกลาง 
3.ขนาดใหท่ 
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  ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เดือน ธนัวาคม 2565 
  ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้นการศึกษา
และการสอน ทกัษะดา้นมนษุย ์และทกัษะดา้นมโนภาพ 
  ตวัแปรที่ศกึษา  
  1. ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ ์และขนาด
สถานศกึษา  
  2. ตัวแปรตาม คือ  ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือ จ านวน 
109 ชดุ เนือ้หาในแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มลูทั่วไปของกลุม่ตวัอย่าง ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศึกษา ตอนที่ 2 ทกัษะการ
บริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (rating scale) 5 ระดบั แบบสอบถามมีคา่ความเที่ยงตรงอยูร่ะหวา่ง .80 – 1 และหาคา่ความเช่ือมั่นโดย
ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 
.973 และแบบสมัภาษณก์ึ่งโครงสรา้งโดยผา่นการตรวจสอบของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่  ค รูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ ม 
กรุงเทพมหานคร จาก 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนประภาสวิทยา  โรงเรียนคลองกุ่ม  โรงเรียนวดัพิชยั และโรงเรียนพิชัย
พฒันา จ านวน 152 คน กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีไ้ดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan (1970 : 607-610) ด้วย 
วิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ (Stratitied Random Sampling) และการสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling จ านวน 
109 คน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยครัง้นีใ้ช้วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ขอ้มูล คือ
คา่เฉลีย่ (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบที (t-test) และการทดสอบเอฟ (f-test) 
test (One-way ANOVA) 
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ผลการศึกษา 
ตาราง  1  ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของครูที่มีต่อทักษะการบริหารของผู้บริหาร

สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นดงันี ้

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา  
สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร  

ระดบัความคดิเห็น 

               S.D. แปลผล ล าดบั 

1.  ทกัษะดา้นความรูค้วามคดิ 4.42 .31 มาก 1 
2.  ทกัษะดา้นเทคนคิ 4.26 .12 มาก 2 
3.  ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน 4.18 .11 มาก 4 
4.  ทกัษะดา้นมนษุย ์
5.  ทกัษะดา้นมโนภาพ 

4.15 
4.23 

.07 

.24 
มาก 
มาก 

5 
3 

รวม 4.25 .17 มาก - 

 จากตาราง  1   พบว่า ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม  

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น โดยภาพรวม 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.25, S.D.=.17) 
โดยเรยีงจากมากไปหานอ้ย คือ  1. ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.42, S.D.=.31) 2. ทกัษะดา้น
เทคนิค อยู่ในระดับมาก (  = 4.26, S.D.=.12 ) และ 5. ทักษะด้านมโนภาพ อยู่ในระดับมาก (  = 4.23, 
S.D.=.24) ตามล าดบั 
 
ตาราง  2  การเปรียบเทียบความทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม  

กรุงเทพมหานครจ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น ดงันี ้

 จากตาราง  2 พบว่า ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามเพศ  โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั (t = .540, p = 0.470) 
 

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา  
ส านกังานเขตบงึกุ่ม สงักดักรุงเทพมหานคร 

ชาย 
N       =     26 
            S.D. 

หทิง 
N       =     83 
            S.D. 

t p 

1.  ทกัษะดา้นความรูค้วามคดิ 4.43          .29 4.41          .41 .017 .895 
2.  ทกัษะดา้นเทคนคิ 4.15          .59 4.24          .41 .751 .388 
3.  ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน 4.25          .55 4.14          .57 .766 .383 
4.  ทกัษะดา้นมนษุย ์
5. ทกัษะดา้นมโนภาพ 

4.21          .54 
4.62      .40 

4.13          .50 
4.52    .37 

.528 
1.420 

.469 

.236 
เฉลีย่รวม 4.33           .47 4.29           .45 .540 .470 

X
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ตาราง  3   การเปรียบเทียบความทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเข ตบึงกุ่ม 

กรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยภาพรวมและรายดา้น ดงันี ้

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังาน 
เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

 

                ประสบการณใ์นการท างาน 

SS df MS F p 

 1.  ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด        ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.608 
15.419 
16.027 

2 
106 
108 

.304 

.145 
2.091 

 
 

.129 
 
 

2.  ทกัษะดา้นเทคนิค 
 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.286 
22.731 
23.017 

2 
106 
108 

.143 

.214 
.666 .516 

3.  ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.677 
32.057 
34.734 

2 
106 
108 

1.339 
.302 

4.427* .014 

4.  ทกัษะดา้นมนษุย ์       ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.017 
26.655 
27.672 

2 
106 
108 

.508 

.251 
2.021 .138 

5.  ทกัษะดา้นมโนภาพ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.301 
14.870 
15.171 

2 
106 
108 

.150 

.140 
1.072 

 
.346 

ภาพรวมทัง้ 5 ดา้น ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.978 
22.346 
23.324 

2 
106 
108 

.490 

.260 
2..060 .230 

*มีนยัส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั.05 
 
 จากตาราง 3 พบวา่  ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน จ าแนกตามประสบการณ ์โดยภาพรวมไมแ่ตกตา่งกนั (F = 2.060, p = .230) 
แตท่กัษะดา้นการศกึษาและการสอน (F = 4.427, p = .014) แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบความทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร

จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้น ดงันี ้

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

ขนาดสถานศกึษา 

SS df MS F p 

 1.  ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด        ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.873 
15.154 
16.027 

2 
106 
108 

.437 

.145 
3.054 

 
 

.051 
 
 

2.  ทกัษะดา้นเทคนคิ 
 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

.186 
22.830 
23.017 

2 
106 
108 

.093 

.215 
.432 .650 

3.  ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

9.338 
25.396 
34.734 

2 
106 
108 

4.669 
.204 

19.489* 
 

.000 

4.  ทกัษะดา้นมนษุย ์       ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.978 
24.694 
27.672 

2 
106 
108 

1.489 
.233 

6.393* .002 

5.  ทกัษะดา้นมโนภาพ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.689 
12.482 
15.171 

2 
106 
108 

1.344 
.118 

11.417* 
 

.000 

ภาพรวมทัง้ 5 ดา้น ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

3.213 
20.111 
23.324 

2 
106 
108 

1.601 
.183 

8.157 .141 

*มีนยัส ำคญัทำงสถติทิีร่ะดบั.05 
 

จากตาราง 4 พบวา่ ทกัษะการบริหารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั (F = 8.157, p = .141) แต่ทกัษะดา้นการศึกษาและ
การสอน (F = 19.489, p = .000) ทกัษะดา้นมนษุย ์(F = 6.393, p = .002) และทกัษะดา้นมโนภาพ (F = 11.417, p 
= .000) แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั.05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผล
การศกึษา สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้
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 1.  ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร ภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยทกัษะดา้นความรูค้วามคิด มีคา่เฉลีย่มากที่สดุ 
 2.  การเปรียบเทียบทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตาม ครูผูส้อนที่มีเพศ ประสบการณ์การท างาน และอยู่ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
สว่นการจ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน ทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคทัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน ทกัษะดา้นมนษุย ์และทกัษะ
ดา้นมโนภาพ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. การวิเคราะหแ์นวทางการพฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ใน 5 ทกัษะ ดงันี ้ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด ทกัษะดา้นเทคนิค ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน 
ทกัษะดา้นมนษุย ์และทกัษะดา้นมโนภาพ 
  3.1 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นความรูค้วามคิด พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาตอ้งพฒันาตวัเองใหม้ี
ทกัษะความเป็นผูน้  าทางการศึกษา มีความรู ้ความคิด ความสามารถในการก าหนดทิศทางการบริหารการศึกษา
เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมายที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้รหิารมีทกัษะบริหารคือเอาใจใสใ่นการจดัการศึกษาใหม้ี
คุณภาพและมาตรฐานเพื่อผลที่มีเป็นประโยชนข์องผูเ้รียนสงูสดุโดยการส่งเสริมใหคุ้ณครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถเช่นการอบรม การแนะน าศกึษาต่อใหม้ีความรอบรูเ้ก่ียวกบัการจดัการศกึษา สามารถบอกทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ผูบ้ริหารพัฒนาทักษะในความเป็นผูน้  าใหก้ับครูและบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ ที่มีส่วน
เก่ียวข้องมาร่วมกันวางแผน การปฏิบัติ การควบคุม ติดตามผล ประเมินผล เพื่อให้การท างานสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่วางไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
  3.2 แนวทางการพัฒนาทักษะดา้นเทคนิค พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีศาสตรแ์ละศิลป์ในการ
พฒันาทกัษะดา้นเทคนิคใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของสถานศึกษา มีการรวบรวมความคิดน าวิธีการ
ท างานแบบความร่วมมือมาใชเ้พื่อใหก้ารท างานขบัเคลื่อนองคก์รไปขา้งหนา้ โดยทักษะของผูบ้ริหารใชห้ลกัการ
ท างานแบบมีส่วนรว่ม มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อปรกึษาหารือการท างานต่างๆ ของสถานศึกษา  
ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งใชศ้าสตรก์ารท างานกบับคุคลที่แตกต่างกนัภายใตอ้งคก์รเดียวกนัโดยตอ้งเป็นผูป้ระสาน
และกระจายอ านาจในงานดา้นตา่ง ๆ  พนัธกิจตามภาระหนา้ที่ เปิดโอกาสใหค้รูและบคุลาการในสถานศกึษาใหม้ีสว่น
รว่มในการวางแผนงานในการท างาน 
  3.3 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งพฒันาใหก้บั
บคุลากรใหส้ามารถท าผลงานทางวิชาการเพื่อความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษามีแนวทางในการ
ก าหนดนโยบายเพื่อเนน้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถั่วถึงตามความตอ้งการเป็นรายบุคคล 
ติดตามผลงานอย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถ และสง่เสรมิความกา้วหนา้ทางวิชาชีพใหไ้ดม้ากที่สดุ 
  3.4 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นมนุษย ์พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีแนวทางในการพฒันา
บคุลากรเก่ียวขอ้งในองคก์รโดยหลกัจิตวิทยามนุษยจ์ะตอ้งเขา้ใจพฤติกรรมของบุคลากรในองคก์รเพื่อสนองความ
ตอ้งการ จากการรวบรวมพบว่าความตอ้งการของบุคลากรในสถานศึกษามีความตอ้งการเขา้อกเขา้ใจ และเป็นที่
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ยอมรบัของผูบ้ริหารแนวทางในการพฒันาทกัษะของผูบ้ริหารดา้นมนุษยค์ือการยอมรบัฟังทุก ๆ ปัทหาโดยยงัไม่
ตดัสนิใจในขณะท่ีฟัง จะตอ้งเขา้ใจในทกุโอกาสของการสือ่สาร ท าใหง้านนัน้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
  3.5 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นมโนภาพ พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งมทีกัษะมโนภาพการบรหิาร
จัดการบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการด าเนินการ ซึ่งท าใหก้ระบวนการในสถานศึกษาบรรลุได้ตาม
วตัถุประสงคข์องสถานศึกษามีการส ารวจความตอ้งการของบคุลากรในสถานศึกษาว่ามีความรูเ้ก่ียวกับทกัษะการ
บรหิารหรอืมุง่เนน้ท่ีพฒันาทกัษะการจดัการหรอืไมซ่ึง่มีความส าคทัมากส าหรบัความส าเรจ็ของสถานศกึษา 
 
อภปิรายผล 
 1. ทกัษะการบริหารของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร  ทัง้ 5 ดา้น โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยทักษะดา้นความรูค้วามคิด มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ
สถานศกึษาสามารถวิเคราะหส์ภาพปัทหาและความตอ้งการของสถานศกึษาในภาพรวมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน โดย
ผูบ้รหิารสามารถบรหิารโครงการ กิจกรรมและทรพัยากรต่าง ๆ ไดส้อดคลอ้งกบัแผนที่วางไว ้มีการก าหนดป้าหมาย
และการวาแผนการจัดการองคก์รณ์ การควบคุมและการติดตามงานเพื่อใหก้ารบริหารงานไดบ้รรลเุป้าหมายของ
องคก์รซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ ฉัตรชาย จันตะ (2556) ไดท้ าการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อทักษะการ
บรหิารของผูบ้รหิาร กลุม่พฒันาคณุภาพการศกึษาไพรบงึ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ 
เขต 3 พบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อทกัษะการบริหาร กลุม่พฒันาคณุภาพการศึกษาไพรบึง สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุ
ดา้น 
  1.1 ทกัษะดา้นความรูค้วามคิด พบวา่ ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึ
กุ่ม  กรุงเทพมหานคร ทักษะดา้นความรูค้วามคิด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผู้บริหารให้
ความส าคทัต่อการใชค้วามรูค้วามคิดในการบรหิารงาน ซึ่งจะตอ้งน ากลยทุธใ์หม่ๆ มา บรหิารงานเพื่อใหส้ถานศกึษา
มีการพฒันาที่ดีขึน้ โดยการท างานต่าง ๆ จะตอ้งมีการวางแผนในการท างานเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคท์ี่วางไว ้ซึ่ง
สอดคลอ้งกบับทความของ มารุต พฒัผล (ออนไลน,์ 2558) พบวา่ ไดก้ลา่วถึงทกัษะการรูค้ิดวา่ เป็นความสามารถใน
คิดและการเรียนรู ้ประกอบดว้ย การรบัรู ้ความสนใจ การจ า ภาษา และการคิด โดยมีสมอง เป็นส่วนประมวลผล
ขอ้มลู ท่ีรบัเขา้มาจากประสาทสมัผสัตา่ง ๆ ก่อใหเ้กิดการคิดและการเรยีนรูข้ึน้ 
              1.2 ทักษะดา้นเทคนิค พบว่า ทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ทกัษะดา้นเทคนิค โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูบ้รหิารมีความรูค้วามเขา้ใจใน
การน าเทคนิคมาใชใ้นการบรหิารงานไม่ว่าจะเป็นการใชเ้ทคนิคในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิที่
หลากหลาย โดยผูบ้รหิารความสามารถในการคิดเชิงกลยทุธ ์ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยั อินทิรา ละออ (2564: 29) ได้
ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีต่อทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายทวารวดี สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 พบว่า ไดก้ล่าวถึงทกัษะดา้นเทคนิควิธีว่า เป็นความสามารถของ
ผูบ้รหิาร ในการบรหิารจดัการองคก์รโดยอาศยัความรู ้ความช า นาทในการปฏิบตัิงาน รูจ้กัวิเคราะห ์จดัการ วางแผน
งานการบรหิารไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีเทคนิควิธีในการบรหิารจดัการองคก์ร เทคนิคการสั่งการ เทคนิคการสือ่สารรวมทัง้
เทคนิคการใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั ทนัเหตกุารณ ์เพื่อพฒันาการบรหิารองคก์ารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
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   1.3 ทักษะด้านการศึกษาและการสอน พบว่า ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็น
เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจในการเรียนการสอน มีความเช่ียวชาทและเป็นนกัวิชาการท่ีดีในการ
ใหค้  าแนะน าปรกึษาเก่ียวกบัการเรียนการสอนแก่ครู มีความสามารถในการจดัการและการบรหิารหลกัสตูรการเรยีน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ สงัคม และชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยั ปณิดา ใจดี (2562: 24) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารโรงเรยีนอนบุาลบา้นแพว้ (วนัครู 2550) พบวา่ ไดก้ลา่วถึงทกัษะดา้นการศกึษาและการ
สอนวา่ ความเป็นผูน้  าทางการศกึษา มีความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการเรยีนการสอน และเป็นนกัวิชาการท่ีดีในฐานะที่
เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา 
         1.4  ทักษะดา้นมนุษยพ์บว่า ทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ทกัษะดา้นมนุษย ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาใชก้าร
บริหารงานแบบความรว่มมือเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา และสามารถสรา้งเครือข่ายภายนอกสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อนจิุรา ป่ันโย (2565: 57) ไดศ้ึกษาเรื่อง การศกึษาทกัษะการบริหารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 พบว่า ไดก้ลา่วถึงทกัษะมนษุย์
สมัพันธ์ว่า เป็นทักษะที่เก่ียวกับการท างานกับคน เช่น มีวิธีการสรา้งขวทักาลงัใจใหแ้ก่ผูร้ว่มงาน ประสานความ
รว่มมือระดมทรพัยากรมาใช้ในการปฏิบตัิงาน มีทศันคติที่ดี สง่เสรมิการสรา้งบรรยากาศการท างานแบบรว่มมือรว่ม
ใจมีการยอมรบันบัถือใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั หนา้ตายิม้แยม้แจ่มใส มีอธัยาศยัดีแต่งกายสภุาพเรยีบรอ้ย เหมาะสม 
ตามรูปแบบวฒันธรรมและค่านิยม พูดชัดเจนใหค้วามใส่ใจมารยาทในสงัคมมีการวางตัวไดอ้ย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ควบคุมอารมณ์ไดด้ี ประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลอื่นได ้ท าประโยชนใ์หแ้ก่ผูอ้ื่น มีความเมตตา 
ปรารถนาใหผู้อ้ื่นมีสขุ มีการจดังานใหม้ีการพบปะสงัสรรค ์นอกเวลางานสามารถสรา้งเครอืข่ายภายนอกสถานศกึษา
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
       1.5 ทกัษะดา้นมโนภาพ พบว่า ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร ทกัษะดา้นมโนภาพ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถ
วิเคราะหส์ภาพปัทหาและความตอ้งการของสถานศกึษาในภาพรวมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน มีการวิ เคราะหแ์ละวาง
แผนการจัดการศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกับนโยบายของหน่วยงานตน้สงักัด สามารถมองเห็นองคก์รใน
ภาพรวมทัง้หนว่ยงานท่ีตนสงักดัอยูแ่ละหนว่ยงานอื่น ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปณิดา ใจดี (2562: 59) ไดศ้กึษา
เรือ่ง ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารโรงเรียนอนบุาลบา้นแพว้ (วนัครู 2550) พบวา่ ไดก้ลา่วถึงทกัษะดา้นมโนภาพว่า 
เป็นความสามารถในการประสานงานสิง่ตา่ง ๆ เขา้ดว้ยกนั สามารถมองเห็นองคก์ารในภาพรวม เห็นถึงความสมัพนัธ์
ระหวา่งงานดา้นตา่ง ๆ ในองคก์ารหรอืหนว่ยงานไดอ้ยา่งชดัเจน และการท่ีมีการเปลีย่นแปลงใน บางสว่นของงาน จะ
มีผลกระทบตอ่สว่นอื่น ๆ ไดอ้ยา่งไรบา้ง รวมทัง้เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่ง หนว่ยงานท่ีตนสงักดักบัหนว่ยงานอื่น ๆ 
 2.  จากผลการเปรียบเทียบทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศกึษา พบวา่   
       2.1  ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นเรื่องทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ทัง้ภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว ้
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ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะวา่บรบิทของหนว่ยงาน ซึง่มีบรบิทในการบริหารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่คลา้ยคลงึกบัท าให้
ครูที่มีเพศตา่งกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปรยีาพร ไชยพลบาล (2561) ไดศ้ึกษา
เรื่อง การศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรบัรูข้องครู สงักัดส านกังานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษากระบ่ี พบว่า ผลการเปรยีบเทียบทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัทบรุ ี
จงัหวดัปทมุธานีจ าแนกตามเพศ ไมแ่ตกตา่งกนั 
         2.2  ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความคิดเห็นเรื่องทักษะการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร ร ซึ่งเป็นไปตามกบัสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า
ประสบการณใ์นการท างานของครูผูส้อนนอ้ยกวา่ 5 ปี  ตัง้แต่ 5- 10 ปี และ มากกว่า 10 ปีขึน้ไป ทัง้นีเ้นื่องจากทกัษะ
การบริหารเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซึง่ประกอบด้วยผูบ้รหิาร ซึง่ท าหนา้ที่ควบคมุการด าเนินงาน สว่นครูที่ท าหนา้ที่
ปฏิบตัิงานก็จะรว่มทีมท างานอยา่งตอ่เนื่องมีการสอนงานจากผูม้ีประสบการณส์งูไปหาผูม้ีประสบการณน์อ้ยท าใหไ้ด้
เรียนรูแ้ละสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจึงท าใหมุ้มมองในทักษะบริหารผูบ้ริหาร แตกต่ างกันและ
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  ทัดดาว อันประนิตย์ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะในการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร และครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี พบว่า ผลการ
เปรยีบเทียบจ าแนกตามประสบการณท์ างาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติที่ .05 
  2.3  ครูที่สอนที่อยู่ในขนาดสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นของครูที่มีทกัษะการบริหารของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั แตร่ายดา้นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคัททางสถิติที่ระดับ.05 ซึ่งเป็นไปตามกับสมมติฐานที่ตัง้ไว ้แต่ทักษะดา้นความรูค้วามคิดและทักษะดา้น
เทคนิค ไม่แตกต่างกัน ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่า ทัง้นีเ้นื่องจากการทักษะการบริหารเป็นการด าเนินงานเป็นทีมซึ่ง
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ซึ่งท าหนา้ที่ควบคุมการด าเนินงาน ส่วนครูที่ท  าหนา้ที่ปฏิบัติงานก็จะร่วมทีมท างานอย่าง
ต่อเนื่องมีการสอนงานจากผูม้ีประสบการณส์งูไปหาผูม้ีประสบการณน์อ้ยท าใหไ้ดเ้รียนรูแ้ละสามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพจึงท าใหมุ้มมองในทกัษะบริหารผูบ้ริหาร แตกต่างกันและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อภินนัท ์
จนัทรศ์รีทอง (2559) ไดศ้ึกษาเรื่อง ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กในจงัหวดัระยอง จนัทบรุี และ
ตราด พบวา่ ผลการเปรยีบเทียบทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ในจงัหวดัระยอง จนัทบรุ ีและตราด 
จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษาโดยรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคทัทางสถิติ .01 
 3. จากผลการวิเคราะหแ์นวทางการพฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
บงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร พบวา่ 
  3.1 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นความรูค้วามคิด พบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งพฒันาตวัเองใหม้ี
ทกัษะความเป็นผูน้  าทางการศึกษา มีความรู ้ความคิด ความสามารถในการก าหนดทิศทางการบริหารการศึกษา
เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมายที่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผูบ้รหิารมีทกัษะบริหารคือเอาใจใสใ่นการจดัการศึกษาใหม้ี
คุณภาพและมาตรฐานเพื่อผลที่มีเป็นประโยชนข์องผูเ้รียนสงูสดุโดยการส่งเสริมใหคุ้ณครูและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถเช่นการอบรม การแนะน าศกึษาต่อใหม้ีความรอบรูเ้ก่ียวกบัการจดัการศกึษา สามารถบอกทิศทางการ
พัฒนาสถานศึกษา ผูบ้ริหารพัฒนาทักษะในความเป็นผูน้  าใหก้ับครูและบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องมาร่วมกันวางแผน การปฏิบัติ การควบคุม ติดตามผล ประเมินผล เพื่อให้กา รท างานสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ศรทัทา นอ้ยพิมาย (2562) ไดศ้ึกษาเรื่อง 
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ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 พบว่า  
ผูบ้รหิารสถานศกึษามีภาวะความเป็นผูน้  าทางการศึกษา สามารถก าหนดทิศทางเพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายของสถานศกึษา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีค่าเฉลีย่ต ่าที่สดุ ดงันัน้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรพฒันาภาวะความเป็นผูน้  าทางการศกึษา
ใหส้ามารถก าหนดทิศทางเพื่อมุง่สูเ่ปา้หมายของสถานศกึษาไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
  3.2 แนวทางการพัฒนาทักษะดา้นเทคนิค พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีศาสตรแ์ละศิลป์ในการ
พฒันาทกัษะดา้นเทคนิคใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของสถานศึกษา มีการรวบรวมความคิดน าวิธีการ
ท างานแบบความร่วมมือมาใชเ้พื่อใหก้ารท างานขบัเคลื่อนองคก์รไปขา้งหนา้ โดยทักษะของผูบ้ ริหารใชห้ลกัการ
ท างานแบบมีส่วนรว่ม มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อปรกึษาหารือการท างานต่างๆ ของสถานศึกษา 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาจะตอ้งใชศ้าสตรก์ารท างานกบับคุคลที่แตกต่างกนัภายใตอ้งคก์รเดียวกนัโดยตอ้งเป็นผูป้ระสาน
และกระจายอ านาจในงานดา้นตา่งๆพนัธกิจตามภาระหนา้ที่ เปิดโอกาสใหค้รูและบคุลาการในสถานศึกษาใหม้ีสว่น
รว่มในการวางแผนงานในการท างาน โดยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกันเพื่อช่วยในการตดัสินใจ และผูบ้ริการมี
เทคนิควิธีในการสรา้งแรงกระตุน้ตอ่ครูใหม้ีความคิดรเิริม่การแสดงความคิดเห็น เช่นการใหแ้สดงความคิดเห็นโยมีการ
เสริมแรงเป็นรางวัลเล็กๆน้อยๆหรือการแสดงความช่ืนชมโดยไม่ตัดสินดีหรือไม่ ถูกหรือผิด ทั้งนีเ้พื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานร่วมกัน เพราะความส าเร็จของงานขึน้อยู่กับความรว่มมือของครูและบุคลาการใน
สถานศกึษา และผูบ้รหิารสถานศกึษายงัมเีทคนิคในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีหลากหลาย 
มีปฏิทินการปฏิบตัิงานเป็นของตนเอง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสาระสนเทศในการตดัสนิใจ ปรบัปรุง การนิเทศ ก ากบัติดตาม 
ประเมินผล เป็นหลกัในการด าเนินงาน จดัท าเอกสารประกอบการวดัและประเมินผลและมีการรายงานการสรุปผล
การด าเนินการ จาการสอบถาม สมัภาษณ ์สงัเกตการณม์อบหมายงาน และติดตามผลอยา่งเป็นระบบและน าผลที่ได้
ไปใชเ้พื่อการพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาตอ่ไป  ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชานนท ์วรรณา (2563) ไดศ้กึษา
เรื่อง แนวทางการพฒันาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 4 พบวา่ ผูบ้ริหารตอ้งมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ เพื่อเสริมสรา้งทกัษะทางการบริหารรวมทัง้น าเทคนิคการหรือ
กลยทุธท์างการบรหิารในรูปแบบใหม ่เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิในสถานศกึษา 
  3.3 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งพฒันาใหก้บั
บคุลากรใหส้ามารถท าผลงานทางวิชาการเพื่อความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน ผูบ้รหิารสถานศกึษามีแนวทางในการ
ก าหนดนโยบายเพื่อเนน้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างถั่วถึงตามความตอ้งการเป็นรายบุคคล 
ติดตามผลงานอย่างเป็นระบบ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถ และส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวิชาชีพใหไ้ดม้ากที่สดุ มีการสรา้งขวทัก าลงัใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ โดยการดแูละเอาใจใสแ่ละการก ากบัติดตามอยา่งสม ่าเสมอ ปรกึษาหารอืกระตุน้สรา้งให้
ครูตระหนกัเห็นความส าคทัของการนิเทศการจดัการเรยีนการสอนเพื่อยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหม้ีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชานนท ์วรรณา (2563) ไดศ้ึกษาเรือ่ง แนวทางการพฒันาทกัษะการบรหิาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า ผู้บริหารควรมีความรู้
ความสามารถดา้นการศึกษาและการสอน โดยตอ้งมีการพฒันาตนเองในหารเรียนรูเ้ทคนิคการใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาและการสอน พรอ้มกับผลกัดนัใหค้วามรูแ้ละเนน้ย า้ให ้ครู มีการพฒันาตนเองดา้นการพัฒนาหลกัสตูร 
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ตัง้แต่ระดบักลุ่มสาระการเรียนรูจ้นไปถึงหลกัสตูรสถานศึกษา มีการติดตามส ารวจ และประเมินผลการด าเนินการ
ตามนบายดา้นการศกึษาและการสอน ตามกระบวนการนิเทศติดตามของสถานศกึษา 
  3.4 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นมนุษย ์พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีแนวทางในการพฒันา
บคุลากรเก่ียวขอ้งในองคก์รโดยหลกัจิตวิทยามนุษยจ์ะต้องเขา้ใจพฤติกรรมของบุคลากรในองคก์รเพื่อสนองความ
ตอ้งการ จากการรวบรวมพบว่าความตอ้งการของบุคลากรในสถานศึกษามีความตอ้งการเขา้อกเขา้ใจ และเป็นที่
ยอมรบัของผูบ้ริหารแนวทางในการพฒันาทกัษะของผูบ้ริหารดา้นมนุษยค์ือการยอมรบัฟังทุก ๆ ปัทหาโดยยงัไม่
ตัดสินใจในขณะที่ฟัง จะตอ้งเข้าใจในทุกโอกาสของการสื่อสาร ท าให้งานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา นอกจากนี ้การพัฒนาทักษะด้านมนุษย์ของผู้บริหารสถานศึกษาเมื่อเข้าไปอยู่ใน
สถานการณใ์ดก็ตามหากเกิดปัทหาจะตอ้งแกไ้ขปัทหาไดอ้ย่างทนัท่วงที ถา้หากเรามีทกัษะทางดา้นมนษุยแ์ลว้เรา
จะสามารถผรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดท้ าใหง้านส าเรจ็ลลุว่งไปดว้ยดี ในขณะเดียวกนัการรบัรูพ้ฤติกรรมที่หลากหลายตอ้ง
ไมม่ีอคติใดใดจึงจะสามารถอยู่รว่มกนัไดอ้ยา่งมีความสขุทัง้ผูบ้รหิารและบคุลากรทัง้สององคป์ระกอบนี ้ท าใหบ้คุคล
มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดีเพราะจะท าใหม้ีการยอมรบัพฤติกรรมของบคุคลอื่นและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลดว้ย ซึ่ง
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ น า้ฝน สิทธิศรี (2565) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางพัฒนาทักษะการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร ์เขต 2 พบว่า ผูบ้ริหารจะต้องมี
ความสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ยอมรบัฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหผู้อ้ื่นหรอืผูใ้ตบ้งัคบับทัชาทุกฝ่ายไดใ้ช้
ความสามารถของตนอยา่งเต็มศกัยภาพ และรว่มมือกบัชมุชนและหนว่ยงาน 
  3.5 แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นมโนภาพ พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งมทีกัษะมโนภาพการบรหิาร
จัดการบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการด าเนินการ ซึ่งท าใหก้ระบวนการในสถานศึกษาบรรลุได้ตาม
วตัถุประสงคข์องสถานศึกษามีการส ารวจความตอ้งการของบคุลากรในสถานศึกษาว่ามีความรูเ้ก่ียวกับทกัษะการ
บริหารหรือมุ่งเนน้ที่พฒันาทักษะการจัดการหรือไม่ซึ่งมีความส าคทัมากส าหรบัความส าเร็จของสถานศึกษาเป็น
เพราะ ทกัษะดา้นมโนภาพ เป็นทกัษะที่มีความส าคทัต่อผูบ้ริหารสง่ผลใหผู้บ้ริหารตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบในงานดา้น
ตา่ง ๆ ตอ่องคก์รโดยรวม และยงัรวมถึงเรือ่งการวางแผนซึง่เป็นหนา้ที่ท่ีส  าคทัของผูบ้รหิาร นอกจากนีท้กัษะ ดา้นมโน
ภาพยงัรวมถึงความสามารถในการแกไ้ขปัทหา วิเคราะหส์ถานการณต์่าง ๆ ของโรงเรยีนที่เกิดขึน้ท่ีสง่ผลกระทบต่อ
องคก์ร และยงัรวมถึงความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ สามารถวิเคราะหส์ภาพ ปัทหาและความตอ้งการของ
สถานศกึษาในภาพรวมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน เช่น ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจของสถานเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ของสถานศึกษา วิเคราะหแ์ละวางแผนการจดัการศึกษาไดอ้ย่าง เหมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงานตน้
สังกัด มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการพัฒนาและแก้ไข ปัทหาที่เกิดขึน้ในสถานศึกษา สามารถจัดระบบงานของ
สถานศกึษาใหส้มัพนัธก์นัไดอ้ยา่งมี ประสทิธิภาพ มีมาตรการรองรบัในการเปลีย่นแปลงบางสว่นของงานเพื่อปอ้งกนั
ผลกระทบที่อาจจะ เกิดขึน้ในอนาคต สามารถมองเห็นองคก์รในภาพรวมทัง้หนว่ยงานท่ีตนสงักดัอยูแ่ละหนว่ยงานอืน่ 
ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ปณิดา ใจดี (2562) ไดศ้ึกษาเรื่อง ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนอนบุาลบา้น
แพว้ (วนัครู 2500) พบว่า ผูบ้ริหารควรศึกษาขอ้มูลรอบดา้น เพื่อน าไปก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับ
สถานการณ ์ตอ้งมีมโนภาพในการวางแผนงานในการพฒันาอย่างชดัเจนและถูกตอ้งตามบริบทของโรงเรียนโดยมี
บคุลากรเป็นสว่นรว่มในการท างาน มีการประชมุวางแผนงานกบัคณะครูรว่มมือกนัการวิเคราะหแ์ละวางแผนการจดั
การศกึษาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบันโยบายของหนว่ยงานตน้สงักดั รว่มกนัวางแผนวิเคราะหส์ภาพปัทหาและความ
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ตอ้งการของสถานศึกษาอย่างถูกตอ้ง ชัดเจน และมีมาตรการรองรบัในการเปลี่ยนแปลงเพื่อป้องกันผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยเพื่อน าไปใช้ 
  1. ทักษะด้านความรูค้วามคิด ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความสามารถในการน าความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่ไดจ้ากการศกึษาคน้ควา้มาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
  2. ทักษะดา้นเทคนิค ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องมีการวางแผน ก าหนดนโยบาย และทิศทางของ
สถานศกึษาไดอ้ยา่งชดัเจน  
  3. ทกัษะดา้นการศกึษาและการสอน ผูบ้รหิารสถานศึกษาจะตอ้งสนบัสนนุใหค้รูรูจ้กัใชแ้นวคิดเก่ียวกบั
การเรยีนการสอนเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิงาน  
  4. ทกัษะดา้นมนษุย ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความรูแ้ละสนบัสนนุการท างานรว่มกนัเป็นกลุม่ ได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ  
  5. ทกัษะดา้นมโนภาพ ผูบ้รหิารสถานศึกษาจะตอ้งมีวิสยัทศันก์วา้งไกลในการพฒันาและแกไ้ขปัทหาที่
เกิดขึน้ในสถานศกึษา 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาทกัษะของผูบ้ิหารสถานศึกษาในเครือข่ายอื่น ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อเปรียบ เทียบ
ความส าเรจ็ในแตล่ะหนว่ยงานมาประยกุตใ์ชไ้ด ้
  2. ควรศกึษาปัจจยัอื่นที่สง่ผลตอ่การพฒันาทกัษะของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E0124S: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เร่ือง ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับอุปกรณ์เทคโนโลยีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนช่าง
อากาศอ ารุง จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา (STEM Education) 
A STUDY OF LEARNING ACHIEVEMENT OF TECHNOLOGY IN COMPUTING SCIENCE 
ON THE TOPIC OF FUNDAMENTAL KNOWLEDGE OF TECHNOLOGY EQUIPMENT OF 
PRIMARY 1 STUDENTS AT CHANG AKAT AMRUNG SCHOOL FROM STEM EDUCATION 
LEARNING MANAGEMENT 
 
ลลติา  ปรชีาญจิรากลุ 1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) และ 
2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดม้าจากการเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวนนักเรียน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู ้วิชา
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) และ 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (t-test for dependent Samples) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี
ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็มศกึษา (STEM Education) ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัพอใช ้โดยมีนกัเรยีน จ านวน 8 คน อยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 นกัเรยีน 4 คน อยูใ่นระดบัดี คิดเป็น
รอ้ยละ 16.67 นกัเรียน 2 คน อยู่ในระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 8.33 และจ านวน 10 คน อยู่ในระดบัผ่านเกณฑ ์คิด
เป็นรอ้ยละ 41.67 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งต้นเก่ียวกับอุปกรณ์
เทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ภายหลงัจากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสงูขึน้ มีนยัส  าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 
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Abstract 
 The purpose of this study were: 1) to examine the learning achievement of Technology in 
Computing Science on the topic of Fundamental Knowledge of Technology Equipment of Primary 1 
Students. 2) to compare the learning achievement before and after Stem Education learning 
management. A sample was selected from one classroom of the primary 1/1 students at Chang Akat 
Amrung School, Dusit District, Bangkok. There were 24 students, which used Purposive Sampling. The 
first semester, the academic year of 2022. The instruments used were: 1) lesson plan of Technology in 
Computing Science on the topic of Fundamental Knowledge of Technology Equipment of Primary 1 
Students.2) learning achievement tests of Technology in Computing Science on the topic of Fundamental 
Knowledge of Technology Equipment of Primary 1 Students. Data were collected and analyzed using 
percentage, mean, Standard Deviation (S.D.), and t-test for dependent Samples. 
 The results showed that. 
 1. The achievement of Technology in Computing Science on the topic of Fundamental 
Knowledge of Technology Equipment of Primary 1 Students by Stem Education Learning Management. 
Overall, most students have passed the criteria, accounting for 100 % of the total number of students, 8 
students had a very high-level score, accounting for 33.33%, 4 students had a high-level score, 
accounting for 16.67 %,2 students had a moderate score, accounting for 8.33%, and 10 students passed 
the criteria for the score, accounting for 41.67%. 
 2. The achievement of Technology in Computing Science on the topic of Fundamental 
Knowledge of Technology Equipment of Primary 1 Students by Stem Education Learning Management. 
after learning was higher than before at a 0.5 level of significance. 
 
Keywords: Learning Achievements, Stem Education Learning Management 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 จัดท าขึน้ส  าหรบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาได้
น าไปใชเ้ป็นกรอบและก าหนดทิศทางในการจัดท าหลกัสตูรสถานศึกษาและจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและ
เยาวชนไทยในทุกระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหม้ีคุณภาพดา้นความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการด ารงชีวิตใน
สงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดัที่ก าหนดไวใ้นเอกสารนีช้่วยท าใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทกุระดบัเห็นผลคาดหวงัที่ตอ้งการในการพฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน ซึ่งจะสามารถช่วยใหเ้ห็นหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในระดับทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนา
หลกัสตูรไดอ้ยา่งมั่นใจ ท าใหก้ารจดัท าหลกัสตูรในระดบัสถานศกึษามีคณุภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึน้ ช่วยให้
เกิดความชดัเจนเรือ่งการวดัและประเมินผลการเรยีนรูแ้ละช่วยแกปั้ญหาการเทียบโอนระหวา่งสถานศกึษา (กระทรวง 
ศกึษาธิการ. 2551) การพฒันาคณุภาพการศึกษาเป็นการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่หลากหลายมุ่งพฒันาใหค้นมีการ

328



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
เรยีนรูต้ลอดชีวิตอยา่งมีคณุภาพเกิดสงัคมแหง่การเรียนรู ้คณุภาพการศกึษาเป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาคนใหเ้ป็น
พลเมืองที่ดี มีคุณภาพ การที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในอนาคตไดน้ัน้จะตอ้งให้
ความส าคญักับการเสริมสรา้งทุนของประเทศที่มีอยู่ใหเ้ขม้แข็งและมีพลงัเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการ 
พฒันาทัง้ในระยะกลางและระยะยาวโดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ใหม้ีการเตรยีมความพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส  าคัญที่สดุ คือทกัษะการเรียนรูแ้ละการเสริมสรา้งปัจจัยแวดลอ้มที่เอือ้เฟ้ือต่อการ
พฒันาคณุภาพของคน  
 ในการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนจะตอ้งมีการทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจะตอ้งมุ่งเนน้พัฒนาการ
ผูเ้รยีนใหม้ีทกัษะกระบวนการคิด กระบวนการคน้ควา้สูก่ารทดลองและคน้หาค าตอบในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง
อย่างมีความสขุมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรูท้กุขัน้ตอนไดแ้สดงออกทัง้ดา้นความคิดสรา้งสรรคแ์ละการพฒันา
สติปัญญาอย่างเต็มศกัยภาพจึงเป็นการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางโดยยึดหลกัคุณภาพมาตรฐาน
การเรียนรูแ้ละตวัชีว้ดัที่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นกลุม่สาระการเรียนรูท้ี่ช่วยพฒันาใหผู้เ้รยีนมีความรู ้ความเขา้ใจ มี
ทกัษะพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงสามารถน าความรูเ้ก่ียวกับการด ารงชีวิต การ
อาชีพ และเทคโนโลยี มาใชป้ระโยชนใ์นการท างานอย่างมีความคิดสรา้งสรรค ์และแข่งขนัในสงัคมไทยและสากล 
เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รกัการท างาน และมีเจตคติที่ดีตอ่ 
 สะเต็มศกึษา (Science Technology Engineering and mathematics Education: STEM) 
 เป็นแนวทางการจดัการศกึษาที่บรูณาการวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์คณิตศาสตร ์ท่ีมุง่แกไ้ข
ปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพื่อสรา้งเสริมประสบการณ์ ทกัษะชีวิต ความคิดสรา้งสรรคแ์ละเป็นการเตรียมความ
พรอ้มใหก้ับนักเรียนในการปฏิบัติงานที่ตอ้งใชอ้งคค์วามรูแ้ละทกัษะกระบวนการดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยี รวมทัง้น าไปสูก่ารสร้างนวตักรรมในอนาคตการจดักระบวนการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาเป็นการเรยีนรูผ้า่น
กิจกรรมหรือโครงงานที่บรูณาการ กลุม่สาระ 4 รายวิชา โดยนกัเรยีนจะไดท้ ากิจกรรมเพื่อพฒันาความรูค้วามเขา้ใจ
และฝึกทกัษะดา้นวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์เทคโนโลยี และไดน้ าความรูม้าออกแบบชิน้งานหรอืวิธีการเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการหรอืแกปั้ญหาที่เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัเพื่อใหไ้ดเ้ทคโนโลยีซึง่เป็นผลผลติจากกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม โดยผ่านขัน้ตอนต่าง ๆ ขัน้ระบปัุญหา ขัน้รวบรวมขอ้มลู วางแผนและพฒันา ทดสอบและประเมินผล 
และการน าเสนอผลงานการแกปั้ญหาตามขัน้ตอนกระบวนการอาจมีล  าดบัขัน้ตอนการด าเนินงานแตกต่างไปจากนีโ้ดย
อาจจะมีการสลบัขัน้ตอนหรอืยอ้นกลบัขัน้ตอนได ้และโดยทั่วไปการสรา้งสรรคชิ์น้งานหรอืการแกปั้ญหาเรือ่งใดเรื่อง
หนึ่ง มกัเป็นกระบวนการที่ตอ้งท าซ า้และต่อเนื่องจนกว่าจะสามารถแกปั้ญหาได ้ผูเ้รียนจะมีทกัษะการคิดวิเคราะห์
และสรา้งนวตักรรมใหม ่ๆ ที่ใชใ้นการเรยีนการสอน (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี. 2557ก: 5) 
 จากการศกึษาการจดัการเรยีนรูก้ลุม่สาระวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีไดม้ีการจดัการเรยีนการสอนตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัหน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี ที่มีการ
จัดการเรียนรูท้ี่ยังคงเนน้รูปแบบการบรรยายอันเนื่องมาจากระยะเวลาในการเรียนการสอนที่มีจ านวนจ ากัด พบ
ปัญหาในการจดัการเรยีนการสอนวา่ผูเ้รยีนขาดความเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ ท าใหก้ารเรยีนการสอนไมส่อดคลอ้งกบัแนว
ทางการจดัการเรยีนรู ้โดยครูผูส้อนยงัเนน้การเรยีนการสอนแบบยึดครูเป็นหลกัศนูยก์ลาง เนน้ใหน้กัเรยีนท่องจ าตาม
หนงัสอื และฟังครูผูส้อนโดยไมไ่ดเ้กิดการบรูณการและไมไ่ดเ้กิดความเขา้ใจในเนือ้หาสาระการจดัการเรยีนรู ้ปัญหาที่
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เกิดขึน้ ผูเ้รยีนไมเ่กิดการพฒันาตามหลกัสตูรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน ที่มุง่เนน้พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน
ที่ก าหนดไวใ้ห ้ตามมาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนที่กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนด ผูท้  าวิจัยจึงใหค้วามส าคญัในการ
จดัการเรยีนรู ้เพ่ือแกปั้ญหาในการจดัรูปแบบการเรียนการสอนและแกปั้ญหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนให้
อยูใ่นระดบัท่ีสงูขึน้ ผูว้ิจยัเล็งเห็นวา่ในการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมมีสว่นที่ท าใหผู้เ้รยีนขาดความเขา้ใจใน
เนือ้หาสาระและมีผลการเรยีนท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร (โรงเรยีนช่างอากาศอ ารุง. 2565) ผูว้ิจยัจึงไดส้นใจและน า
รูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาดงันัน้ในฐานะการเป็นผูส้อนไดน้ าการจดัการเรียนรูม้าประยกุตเ์พื่อวางแผน
และบูรณาการจัดการเรียนรูรู้ปแบบสะเต็มศึกษามาจัดการเรียนการสอนในเรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับอุปกรณ์
เทคโนโลยี เพ่ือใหก้ารเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกับหลกัสตูรและเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหผ้่าน
เกณฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพและผูเ้รยีนสามารถจดจ า สนกุสนานไปกบัการจดัการเรียนรู ้เขา้ใจรูปแบบการท างาน มี
ความคิดสรา้งสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะการจดัการ ทกัษะการท างานรว่มกนั ทกัษะการแกปั้ญหา และ
ทกัษะการแสวงหาความรู ้เกิดการเรยีนรูอ้ย่างมีคณุธรรม และลกัษณะนิสยัในการท างานใหม้ีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน 
ทรพัยากร และสิง่แวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแตล่ะช่วงอาย ุซึง่ครูผูส้อนสามารถ
สอดแทรกความรูไ้ดเ้มื่อผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธก์บัชิน้งานที่ออกแบบหรือสรา้งสรรคชิ์น้งานขึน้มา ตามมาตรฐานตวัชีว้ดั
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณ์
เทคโนโลยี ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งต้น
เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษา (STEM Education)  
 
ประโยชนท์ี่คาดวา่จะได้รับ 
 1. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) ท่ีสงูขึน้และนกัเรียนสามารถน า
ความรูไ้ปปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการท างานในชีวิตประจ าวนั และการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2. ครูสามารถน าข้อมูลของการเรียนด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ไปปรบัใชใ้นการเรียนการสอนกลุม่วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) และกลุ่มสาระวิชาอื่น  ๆ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนใหด้ียิ่งขึน้ 
 3. สถานศกึษาไดน้ าแนวทางการจดัการเรยีนไปบรูณาการใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท านโยบายของสถานศกึษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) หลกัการและแนวคิดของสะเต็มศึกษา (พรทิพย ์ ศิรภิทัราชัย. 2556: 49-56) รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษา (มานะ  อินทรสว่าง. 2556: 11-13) หลกัการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
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(ศูนยส์ะเต็มศึกษาแห่งชาติ. 2557) งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง (ชนกนันท์  พะสุโร. 2558; นิยูสนี  อามะ. 2558; ชลาธิป  
สมาหิโต. 2557; และ สมเกียรติ  เพ็ญทอง. 2556) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี 
ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจดัการเรียนรูแ้บบ สะเต็มศึกษา (STEM Education) หลงัเรียนสงู
กวา่ก่อนเรยีน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งต้นเก่ียวกับ
อปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง จากการจดัการเรียนรูแ้บบสะ
เต็มศกึษา (STEM Education) โดยมีล  าดบัขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั ดงันี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  1. นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีน
ที่ 1 ปีการศกึษา 2565 ที่เรยีนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 2 หอ้งเรยีน จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 48 คน 
  2. กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็น นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนช่างอากาศอ ารุง 
เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร ภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรยีน 24 คน ซึง่ไดม้าจาก
การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก 2 หอ้งเรยีนไดห้อ้งเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หอ้ง 1 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการวิเคราะหห์าคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูว้ิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับอุปกรณ์
เทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา มีผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 คน มาหาคา่เฉลีย่ ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.33 

ตวัแปรอิสระ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน 
1. ระบปัุญหา 
2. รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
3. ออกแบบวิธีการแกปั้ญหา 
4. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา 
5. ทดสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแกไ้ขวิธีการ 
6. น าเสนอวิธีการแกปั้ญหา 

ตวัแปรตาม 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่งความรู ้
เบือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี 
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  2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกับอุปกรณ์เทคโนโลยีโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ท าการตรวจสอบเพื่อประเมินความสอดคลอ้งระหว่าง
จุดประสงคแ์ละขอ้ค าถาม โดยผลการประเมินค่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความยากง่ายอยู่
ระหวา่ง 0.58-0.87 และคา่อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.25-0.50 และมีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.85 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แบบแผนการวิจัย ใชแ้บบกลุ่มเดียวสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (One group Per-test Post-test 
Design) (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  สายยศ. 2549: 249) 
 
ตาราง 1 แบบแผนการวิจยักลุม่เดียวทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

Pre-test Treatment Post-test 
T1 x T2 

 
 เมื่อ T1 แทน การทดสอบก่อนเรยีน 
   T2 แทน การทดสอบหลงัเรยีน 
   X แทน การจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 ส  าหรบัหนว่ยการเรยีนรูท้ี่ 3 จ านวน 1 หนว่ย เวลาเรยีนจ านวน 7 ชั่วโมง 
 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
  ด าเนินการจดักระท าและวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
   1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนช่างอากาศอ ารุง จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) โดยใช ้รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2. เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนช่างอากาศอ ารุง จากการจดัการเรยีนรู ้
แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) ก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้สูตรสถิติทดสอบที (t-test for dependent 
Samples) 
 สถติิที่ใช้วิเคราะหข์้อมูล 
  รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ
ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ตูรสถิติทดสอบที (t-test for dependent Samples) 
 
ผลการวิจัย 
 1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ
อุปกรณ์เทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง จากการจัดการเรียนรูแ้บบ 
สะเต็มศกึษา (STEM Education) ดงัแสดงตาราง 2  
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ตาราง 2 จ านวน รอ้ยละ และระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้

เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน (คน) รอ้ยละ รอ้ยละสะสม X  S.D. 
17-20 80-100 ดีมาก   8 33.33 33.33 18.5 1.19 

15-16 70-79 ดี   4 16.67 50.00 15.5 0.58 

13-14 60-69 พอใช ้   2   8.33 58.33 13.0 0.00 

10-12 50-59 ผา่นเกณฑ ์ 10 41.67 100 10.5 0.53 

0-9 0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

 รวม  24 100  14.21 3.66 

 
 จากตาราง 2 พบว่าการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรู้
เบือ้งตน้เก่ียวกับอุปกรณ์เทคโนโลยี ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็มศกึษา (STEM Education) ภาพรวมนกัเรียนมีคะแนนอยูร่ะดบัพอใช ้โดยมีนกัเรยีนจ านวน 
8 คน อยูร่ะดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 นกัเรยีน จ านวน 4 คน อยูร่ะดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 นกัเรยีนจ านวน 2 
คน อยูร่ะดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 8.33 และมีนกัเรยีนจ านวน 10 คน อยูร่ะดบัผา่นเกณฑ ์คิดเป็นรอ้ยละ 41.67  
 
 2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรือ่งความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ
อุปกรณ์เทคโนโลยี ของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนช่างอากาศอ ารุง จากการจัดการเรียนรูแ้บบ 
สะเต็มศกึษา (STEM Education) ดงัแสดงตาราง 3 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ

อปุกรณเ์ทคโนโลยี ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนช่างอากาศอ ารุง จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษา (STEM Education) 

 

การทดสอบ n คะแนนเตม็ X  S.D. t p-value 
ก่อนเรยีน 24 20   9.75 2.56 

11.30* .000 
หลงัเรยีน 24 20 14.21 3.66 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง ความรูเ้บือ้งต้น
เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM 
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Education) สรุปไดว้่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ
อปุกรณเ์ทคโนโลยี ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนช่างอากาศอ ารุง จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ สะ
เต็มศกึษา (STEM Education) สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 (t = 11.30) 
 
สรุปผลการวิจยั 
    จากผลการวิเคราะหข์อ้มูลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่อง
ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็ม
ศกึษา (STEM Education) สรุปผลการวิจยัได ้ดงันี ้
    1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ภาพรวมของนกัเรียนอยู่ในระดบัพอใช ้มีนกัเรียนจ านวน 8 คน อยู่ระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 
นักเรียน 4 คน อยู่ระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 นักเรียน 2 คน อยู่ระดับพอใช้ คิดเป็นรอ้ยละ 8.33 และนักเรียน
จ านวน 10 คน อยูร่ะดบัผา่นเกณฑ ์คิดเป็นรอ้ยละ 41.67  
    2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับ
อุปกรณ์เทคโนโลยีของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจัดการเรียนรูแ้บบ สะเต็มศึกษา (STEM 
Education)  
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
อภปิรายผล 
 การวิเคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรือ่งความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบั
อปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
  1. การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบั
อปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จากการจดัการเรียนรูแ้บบ สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ภาพรวมของนกัเรียนอยู่ในระดบัพอใช ้มีนกัเรียนจ านวน 8 คน อยู่ระดบัดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 33.33 นกัเรียน 4 คน 
อยู่ระดบัดี คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 นกัเรยีน 2 คน อยู่ระดบัพอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 8.33  และนกัเรยีนจ านวน 10 คน อยู่
ระดบัผ่านเกณฑ ์คิดเป็นรอ้ยละ 41.67 ทัง้นีอ้าจเนื่องมากจากการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา เป็นการจัดการ
เรยีนรูท้ี่มุง่เนน้ทกัษะการรบัรูข้อ้มลู ทกัษะการคิด ทกัษะการรวบรวมปัญหาปัญหา ทกัษะการแกปั้ญหา และถ่ายทอด
ขอ้มลูโดยใชว้ิธีการสอน และเทคนิคการเรียนการสอนที่หลากหลาย การน าเอาหลกัการแนวคิดการจดัการเรียนการ
สอนแบบสะเต็มศึกษา มาใชด้า้นการคิด และการเรียน แทรกลงในขัน้ตอนของการจัดกิจกรรม เนน้ผูเ้รียนไดม้ีสว่น
รว่มในการปฏิบตัิกิจกรรมอย่างทั่วถึง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิกิจกรรมมีส่วนร่วมในการเรียนในการรวบรวม
ปัญหาแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นและแกปั้ญหาโดยมีการน าเสนอผลงานตลอดจนฝึกใหผู้เ้รียนไดค้ิด และรว่มกนัเสนอ
ผลงานอย่างมีเหตผุล ซึง่ผูเ้รยีนจะสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไปพรอ้ม ๆ กนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และการ
เลือกใชส้ื่อการสอนที่มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นการช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้กิดความสนใจต่อการเรียน โดย
สามารถสอดแทรกเนือ้หาที่ตระหนกัถงึการรูจ้กัใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่และเกิดประโยชน ์สรา้งคณุธรรมจรยิธรรมใหรู้จ้กั
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ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และสงัคม และสง่ผลใหเ้กิดประสทิธิผลอยา่งดียิ่ง ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ชนกนนัท ์ 
พะสโุร (2558) ไดศ้ึกษาเก่ียวกบัการใชชุ้ดกิจกรรมการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษาเรือ่ง สิ่งมีชีวิตกบัสิ่งแวดลอ้มท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดา้นวิทยาศาสตรข์องนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นบ่อหิน จงัหวดัยะลา กลุม่เป้าหมาย 
คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบา้นบอ่หิน จงัหวดัยะลา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษายะลา 
เขต 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 23 คน ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา เรื่อง 
สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอ้ม ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
ท่ีตัง้ไว ้และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พลศกัดิ ์ แสงพรมศรี (2558) ไดศ้ึกษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ัน้สงู และเจตคติต่อการเรยีนเคมีของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ที่ไดร้บั
การจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษากับแบบปกติ ผลการวิจัยปรากฏ นักเรียนที่ไดร้บัการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ัน้สงู และเจตคติตอ่การเรยีนเคมี สงูกวา่การเรยีนรูแ้บบ
ปกติ และสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ ฮาน คาพลาโร และ คาพลาโร (Han; Capraro; Capraro. 2015) ผลการศึกษา
พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STEM PBL ส่งผลท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิในรายวิชาคณิตศาสตรเ์พ่ิมสงูขึน้ และมี
อตัราการเพ่ิมขึน้สงูสดุในกลุม่นกัเรยีนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต ่า และสง่ผลท าใหช้่วยลดช่องว่างของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ลงมาอีกดว้ย 
  2. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) เรื่องความรูเ้บือ้งตน้
เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 จากการจดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้ทัง้นีเ้พราะผูว้ิจยั
ไดน้ าการจัดการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เขา้มาประกอบในการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ) เรือ่งความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยี ซึ่งมีวิธีการสอนที่เนน้การเรียนรูต้ามทฤษฎีและ
การปฏิบตัิ ตลอดจนเกิดความรูค้วามเขา้ใจและปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยมีเจตนาในการสรา้งผลลพัธใ์นอนาคตที่
เป็นรูปธรรม ตลอดจนแก้ปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดการเรียนรูใ้หม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ มีความ
สอดคลอ้งกบัเนือ้หารายวิชา ท าใหน้กัเรยีน มีสว่นรว่มในการเรยีน มีการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม และมีพฒันา
ทางการเรยีนที่ดีขึน้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ช่อทิพย ์ มารตันะ และ วาสนา  กีรติจ าเรญิ (2561: 149) ไดศ้กึษางาน 
วิจยัเรือ่ง การศกึษาผลการเรยีนรูห้นว่ยการเรยีนรู ้วสัดแุละสมบตัิของวสัดขุองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จากการ
จดัการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา ผลการวิจยั พบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 มีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรียน 
โดยหลงัเรียนสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส  าหรบัการประเมินคณุภาพชิน้งานของ
นกัเรยีนหลงัการจดัการเรยีนรูส้ะเต็มศกึษา พบวา่คะแนนคณุภาพชิน้งานของนกัเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก 
และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เพชรรตัน ์ พลูเพิ่ม เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม วิวฒัน ์เพชรศรี และ ชลิลลา บษุบงค ์
(2563: 550) ไดศ้กึษางานวิจยัเรือ่ง การศกึษาผลการเรียนรูก้ลุม่สาระวิทยาศาสตร ์เรื่อง ลม ฟา้ อากาศ ของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM) ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรจ์ากการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศึกษา (STEM) ก่อนเรียนเท่ากบั 7.79 คะแนน คิดเป็น 
รอ้ยละ 38.95 และคะแนนการทดสอบหลงัเรียนเฉลี่ยเท่ากบั 17.32 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 86.58 และเมื่อทดสอบ
ความแตกตา่งคา่เฉลีย่ พบวา่คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ท าใหท้ราบแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา เทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ) เรือ่งความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบัอปุกรณเ์ทคโนโลยีของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จากการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ สะเต็มศกึษา (STEM Education) ดงันี ้ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1. ปัญหาในการเลือกใชส้ื่อการสอน ควรมีการเลือกใชส้ื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น การใชส้ื่อวิดิโอ 
การจ าลองสถานการณท์ี่เหมาะสม มาประกอบการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดความรู ้ความสนใจ ทกัษะ 
และเจตคติอยา่งครบถว้น  
  2. ครูผูส้อนสามารถสอดแทรกในเรื่องของการรูจ้กัดแูลรกัษาอปุกรณเ์ทคโนโลยีต่าง ๆ และรูจ้กัการใช้
พลงังานอยา่งประหยดั เพื่อใหเ้กิดจิตส านกึที่ดีในการรกัษ์โลก และสิง่แวดลอ้ม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการวิจัยและพฒันา โดยการจดัการเรียนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) รว่มกับวิธีการ
จดัการเรยีนรูอ้ื่น ๆ เช่น การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ (Cooperative Learning) เป็นตน้ 
  2. ควรมีการวิจยัและพฒันาเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เพื่อสง่เสริม
การเรยีนรูแ้ละพฒันาผลงานดา้นอื่น ๆ 
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E0125S: การศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน) จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึก
เสริมทักษะการอ่าน และเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทย 
A STUDY ON THE THAI READ AND WRITE SPELLING ABILITY OF PRATHOMSUKSA1 
STUDENTS AT PIANGLUANG 15 (BANRANGTAEN) SCHOOL THROUGH THE LEARNING 
MANAGEMENT BY THE THAI READING AND WRITING SKILLS PRACTICE BOOKS 
 
วรวรรณ  สดุสงค ์1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหว่างก่อนและหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึก
เสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ และ 2) เปรยีบเทียบความสามารถ
ในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหว่าง
ก่อนและหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทย
กระทรวงศึกษาธิการ กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาศึกษาปีที่ 1 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั
ครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรยีนรูว้ิชาภาษาไทย เรือ่ง การอา่นและเขียนสะกดค า จ านวน 10 แผน 2) แบบฝึกทกัษะ
การอา่นและการเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 5 ชดุ และ 3) แบบทดสอบความสามารถ
การอ่านสะกดค า แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ3ตวัเลือก จ านวน 15 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .76 และแบบความสามารถ
การเขียนสะกดค า แบบปรนยัจ านวน 15 ขอ้มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั .72 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติทดสอบที (one sample t-test sและ Paired sample t-test) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ความสามารถในการอา่นและเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่1 หลงัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ใน
เกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2560 และสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 หลงัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถในการอา่นสะกดค า, ความสามารถในการเขียนสะกดค า 
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Abstract 
The objectives of this research were 1)  to study the reading and spelling abilities of Prathomsuksa 1 
students at PeangLuang 15 School (BanRangTaen) through learning management by the reading and 
writing skills practice book. 2) To compare reading and spelling abilities of Prathomsuksa 1 students at 
PeangLuang 15 School (BanRangTaen). Between before and after the learning management by the Thai 
language reading and writing skill practice a books of the Thai language Institute, Ministry of Education, 
The sample group was 30 Prathomsuksa students. The tools used in this research were: Thai language 
learning management plan on reading and writing spelling, 10 plans 3)  Spelling ability test Multiple-
choice type, 3 options, 15 items with a confidence value of .94 and 4)  spelling ability form.  multiple-
choice questionnaire consisted of 15 items. The Statistics used in data analysis were percentage, mean, 
standard deviation, t-test, dependent sample and paired sample t-test. 
 The research finding. 
 1. The Thai read and write Thai spelling abilities of Prathomsuksa 1 students. after the learning 
management by using the The language reading and writing skill practice books were the excellent 

criteria ( X = 25.00) according to the criteria of basic education, 70 percent of all students. 
 2. The Thai at read and write spelling abilities of Prathomsuksa 1 students. After the learning 
management by using the Thai language reading and writing skill practice book were significantly higher 
at statistical level. 05. 
 
Keywords: The ability to read and spell words, The ability to write spelling 
 
 ภาษาไทยเป็นวิชาพืน้ฐาน ที่มีความส าคญัตอ่การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน และภาษาไทยเป็นเอกลกัษณ์
ของชาติ เป็น สมบตัิทางวฒันธรรมอันก่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพ และเสริมสรา้งบุคลิกภาพของคนในชาติใหม้ี 
ความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสรา้งความเขา้ใจและความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าใหส้ามารถ
ประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตรว่มกนัในสงัคมประชาธิปไตยไดอ้ย่างสนัติสขุ และเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู ้ประสบการณ์จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันา ความรู ้กระบวนการคิดวิเคราะหว์ิจารณ์ และ
สรา้งสรรคใ์หท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และ ความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใชใ้น
การพฒันาอาชีพใหม้ีความมั่นคงทาง เศรษฐกิจ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551: 1) 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) มีปัญหาในเรือ่งการอา่น และการเขียน คือ นกัเรยีนอา่นไมค่ลอ่ง เขียนไมค่ลอ่ง และจาก
การทดสอบการอา่นและการเขียนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2564 พบวา่ นกัเรยีนอา่นไดค้ะแนน
เฉลีย่คิดเป็นรอ้ยละ 38.45 สว่นคะแนนดา้นการเขียนพบวา่ นกัเรยีนเขียนไดค้ะแนนเฉลีย่คิดเป็นรอ้ยละ 38.30 (แบบ
บนัทึกผล การเรียนรูส้าระการเรียนรูภ้าษาไทย โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ซึ่งต ่ากว่าเกณฑท์ี่โรงเรยีนตัง้ไว ้
คือ รอ้ยละ 80 ซึ่งเป็นปัญหาเรง่ด่วนที่ครู และโรงเรียนตอ้งรีบแกไ้ขสาเหตทุี่การอ่าน และการเขียนของนกัเรียนที่ไม่
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บรรลผุลตามจุดมุ่งหมาย ที่ก าหนด ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากนกัเรียนสว่นใหญ่ใชภ้าษาถ่ินมากกว่าการใชภ้าษาไทยใน
การสนทนา กนั จึงเป็นสาเหตหุนึ่งที่ท  าใหน้กัเรียนมีทกัษะดา้นการอ่านและการเขียนค าที่มีตวัสะกด ไม่เป็นไป ตาม
เกณฑท์ี่ก าหนด และอีกประการหนึ่งคือ นกัเรียนสว่นใหญ่อาศยัอยู่กับญาติผูส้งูอาย ุเช่น ปู่  ย่า ตา ยาย เนื่องจาก
บิดา มารดาหย่ารา้งกนั อีกสว่นหนึ่งเดินทางไปท างานต่างจงัหวดั ท าใหน้กัเรียน ขาดการทบทวนบทเรยีน และไม่ได้
รบัการฝึกฝนดา้นการอา่นการเขียนอยา่งเต็มที่ขณะอยูท่ี่บา้น จึง ขาดทกัษะดา้นการอา่นและการเขียนสะกดค าในที่สดุ 
 แนวทางการแกไ้ขปัญหา คือ การน าแบบฝึกทกัษะการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ 
มาพฒันาความสามารถดา้นการอา่นและเขียนค าสะกดค านัน้ นอกจากจะตอ้งจดัการเรยีนรูด้ว้ยวิธีการและกิจกรรม
การเรียนรูแ้ลว้ ยงัควรจัดใหม้ีการฝึกฝนอย่าง เพียงพอ โดยใชส้ื่อที่เหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขียนไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งคลอ่งแคล่ว และช านาญ และเนื่องจากในการจดั การเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งเตรียมหรือสรา้งสื่อที่มีความ
หลากหลาย ทัง้ สือ่สิง่พิมพเ์ช่น ใบความรู ้ใบงาน แบบฝึกเสรมิทกัษะ สื่อวสัดอุปุกรณ ์ตา่ง ๆ ทัง้นีแ้บบฝึกเสรมิทกัษะ 
เป็นนวตักรรมทางการศึกษารูปแบบหนึ่งที่จะช่วยพฒันา ความสามารถในการเรียนของนกัเรียนได ้เพื่อใหผู้เ้รียนได้
ทบทวนเนือ้หาที่เรียนรูม้าแลว้ เพื่อความรู ้ความเขา้ใจ และเป็นการเพิ่มทกัษะความช านาญใหแ้ก่ผูเ้รียน ท าใหก้าร
เรียนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้ไพบูลย์  มูลดี (2546: 90) ความส าคญัของแบบฝึกทักษะว่า แบบฝึกเสริม
ทกัษะเป็นชุด การเรียนรูท้ี่ครูน ามา ใหผู้เ้รียนไดท้บทวนเนือ้หาที่เรียนรูม้าแลว้เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจจะ ช่ วย
เพิ่มทกัษะความช านาญและช่วยฝึกทกัษะการคิดใหม้ากขึน้ ทัง้ยงัมีประโยชนใ์นการลดภาระให ้กบัครู อีกทัง้พฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนและท าใหผู้เ้รียนมองเห็นความก้าวหนา้จากผลการเรียนรู ้ของตนเองไดใ้นปัจจุบันวิชา
ภาษาไทย จะประสบกบัปัญหานกัเรียนขาดทกัษะการอ่าน ซึ่งเป็นทกัษะที่ มีความส าคญั และไม่ไดร้บัการสง่เสริม
อยา่งตอ่เนื่อง นกัเรยีนไมส่ามารถอา่นค าไดถ้กูตอ้งและแมน่ย าจากการสงัเกตของครูผูส้อนวิชาภาษาไทยในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1 นกัเรยีนบางสว่นยงัอ่าน สะกดค าไดไ้มถ่กูตอ้ง สาเหตดุงักลา่วท าใหน้กัเรียนเกิดความเบื่อหน่าย
ตอ่การเรียนวิชาภาษาไทยใน ระดบัชัน้ของตนเองและระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้ จึงท าใหม้ีการจดัท าวิจยัในชัน้เรยีน เรือ่ง การ
สง่เสรมิการ อา่นสะกดค าของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ขึน้ 
 ดงันัน้การเรียนการสอนภาษาไทยจากการใชแ้บบฝึกทกัษะจึงน ามาใชเ้พื่อแกปั้ญหาดงักลา่วและไดศ้ึกษา
แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาแบบฝึกทกัษะสถาบนัภาษาไทย ทกัษะการอ่านและการเขียนสะกดค าของ
นกัเรยีนและพฒันาการเรยีนการสอนภาษาไทยใหม้ี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้โดยมีความเห็นว่าการใหน้กัเรยีนไดฝึ้ก
ทกัษะการอ่านและเขียนค าสะกดค า โดยวิธีการกระท าซ า้และบ่อย ๆ โดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียน
ภาษาไทยของสถาบนักระทรวงศกึษาธิการเป็นเครือ่งมือในการฝึกฝนทกัษะ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนั
ภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน
และเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 

340



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ความสามารถในการอ่านสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑร์ะดบัดี
ตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หลงัการจดัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑ์
ระดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 3. ความสามารถในการอ่านสะกดค าภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 สงูขึน้หลงัการจดัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ  
 4. ความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่  1 สงูขึน้หลงัการจดัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนมีความสามมารถอา่นและเขียนสะกดค าตามเกณฑห์ลกัสตูรกระทรวงศกึษาธิการ 
 2. เป็นแนวทางการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาภาษาไทยในเรื่องการอา่นและการเขียนสะกดค า เพื่อสง่เสริม
ใหเ้ด็กมีพืน้ฐานในการเรยีนรูแ้ละพฒันาการท่ีดีในระดบัชัน้ตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเพียงหลวง 
15 (บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทย
กระทรวงศกึษาธิการ ผูว้ิจยั ก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว ้ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทย  กระทรวง 
ศกึษาธิการ 
 ขอบเขตของการศึกษา 
  การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) 

ตวัแปรอิสระ 

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกทกัษะการอา่น
และเขียนสะกดค าภาษาไทยของสถาบนั
ภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 

ตวัแปรตาม 

ความสามารถในการอา่นและเขยีนสะกดค าของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
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 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระนอง  
 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย 
   กลุ่มตัวอย่าง เลือกมาจากประชากรเป้าหมายนักเรียนที่ก าลงัเรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีประถมศกึษาระนอง จ านวนนกัเรยีน 30 คน 1หอ้ง 
 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความสามารถในการอา่นสะกดค าและความสามารถในการเขียนสะกดค า 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
   1. แผนการจดัการเรียนรู ้เรื่องการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการ
อ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 10 แผนการจดัการเรียนรู ้โดยใชด้ชันี
ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา .80-1.00( CVI (Content Validity Index) 
   2. แบบทดสอบความสามารถการอา่นสะกดค าจ านวน 1 ฉบบั 
    แบบทดสอบความสามารถเขียนสะกดค า จ านวน 1ฉบบั 
    ฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบความสามารถการอา่นสะกดค าตรวจสอบคา่ความเที่ยงตรงทางเนือ้หาได ้
มีคา่ความเช่ือมั่น.76 คา่ความยากง่าย.63-.83 คา่อ านาจจ าแนก.43-.57 
    ฉบบัท่ี 2 แบบทดสอบความสามารถการเขียนสะกดค าตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงทางเนือ้หา
ได ้คา่ความเช่ือมั่น.72 คา่ความยากง่าย .60-.70 คา่อ านาจจ าแนก.38-.47 
 
การทดลอง 
 ขั้นตอนการทดลอง 
  1. ทดสอบความสามารถการอ่านและเขียนสะกดค าก่อนเรียน (Pre-test) โดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะ
การอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 2 ฉบบั ใชเ้วลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 
โดยผูว้ิจยัเป็นผูค้วบคมุการทดสอบดว้ยตนเองแลว้น าผลการทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน 
  2. ด าเนินการทดลอง โดยการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของ
สถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ แก่ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 10 แผน เป็นเวลา 10 สปัดาห ์ๆ 
ละ 3 วนั ๆ ละ 1 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 20 ชั่วโมง 
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ครัง้ที ่ จ านวนชั่วโมง แบบฝึกทกัษะ 
1 2 สระอะพาเพลนิ 
2 2 สระอะพาเพลนิ 
3 2 สระอาพาเพลนิ 
4 2 สระอาพาเพลนิ 

5 2 สระโอพาเพลนิ 

6 2 สระโอพาเพลนิ 

7 2 สระอิพาเพลนิ 

8 2 สระอิพาเพลนิ 

9 2 สระอ ีพาเพลนิ 

10 2 สระอ ีพาเพลนิ 

 
  3. เมื่อสิน้สดุการจดัการเรยีนรูต้ามก าหนดแลว้ท าการทดสอบหลงัการเรียน (Post-test) ดว้ยแบบทดสอบ
ความสามารถการอา่นและเขียนสะกดค าชดุเดิมทัง้ 2 ฉบบั  
 
สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง  ดว้ยการวิเคราะห ์รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test dependent sample และ Paired sample t-test โดยผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยโปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางสถิติ 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1โรงเรียน
เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนั
ภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ พบรายละเอียดดงันี ้
 
ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสมารถการอ่านสะกดค า ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน

เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของ
สถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 10.5) 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. µ df t p-value 
30 15 12.83 1.26 10.5 29 10.13 0.0000 
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 จากตาราง 1 แสดงวา่ ความสามารถของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) 
หลงัจากจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทย กระทรวง 
ศกึษาธิการอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้
ที่ 1. ศกึษาความสามารถในการอา่นสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตาม
เกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทียบคะแนน ความสามารถทางการอา่นสะกดค าภาษาไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของ
สถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ ขัน้ตอน กบัเกณฑร์ะดบัดี (70-74คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(15) 
จ านวน 

(30) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

12-15 
10.5-11.9 

9-10.4 

26 
  3 
  1 

86.67 
10.00 
  3.33 

86.67 
96.67 
100 

 
 จากตาราง 2 แสดงความสามารถทางการอา่นสะกดค า ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึน้ไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินการเรียนรู ้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 1. ศึกษาความสามารถในการอ่าน
สะกดค าภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและ
เขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 
ตาราง 3 เปรียบเทียบคา่เฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการเขียนสะกดค า ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีน

เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) หลงัจากจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทย
ของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในเกณฑร์ะดับดีขึน้ไปตามเกณฑก์ารวดัและประเมินการเรียนรู ้
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 10.5) 

 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ X  S.D. µ df t p-value 
30 15 12.17 0.95 10.5 29 9.61 0.0000 
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 จากตาราง 3 แสดงว่าความสามารถในการเขียนสะกดค า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน 
เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการ หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่น
และเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกว่าอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบัสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2. ศกึษาความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบัน
ภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 
ตาราง 4 เปรยีบเทียบคะแนน ความสามารถทางการเขียนสะกดค าภาษาไทย ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

จากการจัดการเรียนรูโ้ดยจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของ
สถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ ขัน้ตอน กบัเกณฑร์ะดบัดี (70-74 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบัคะแนน 
คะแนน 

(15) 
จ านวน 

(30) 
รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

12-15 
10.5-11.9 

9-10.4 

23 
  6 
  1 

76.67 
20.00 
  3.33 

76.67 
96.67 
100 

 
 จากตาราง 4 แสดงว่า ความสามารถทางการเขียนสะกดค า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ อยูใ่น
เกณฑ์การวัดและประเมินการเรียนรู ้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 สอดคลอ้งกับ
สมมติฐานการวิจัยขอ้ที่ 2. ศึกษาความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 
หลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ 
ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
 การศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน) จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียน
ภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ 
  การเปรยีบเทียบการศกึษาความสามารถการอา่นและเขียนสะกดค า ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรียนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะ
การอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอ
ดงัตาราง 5-6 ดงันี ้
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ตาราง 5 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถการอ่านสะกดค าของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน
และเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 

 

ระยะเวลา X  S.D. df t p-value 

ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

  9.43 
12.83 

1.41 
1.26 

29 17.95 0.0000 

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า ความสามารถการอ่านสะกดค า ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) สงูขึน้หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน
และเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 3. ศกึษาความ 
สามารถในการอา่นสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่1สงูขึน้ หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึก
เสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถการเขียนสะกดค า ของนกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 

โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการ
อา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ 

 

ระยะเวลา X  S.D. df t p-value 

ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

  9.50 
12.17 

1.17 
0.95 

29 12.33 0.000 

 
 จากตาราง 6 แสดงว่า ความสามารถการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเพียงหลวง 
15 (บา้นรงัแตน) สงูขึน้หลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนั
ภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 4. ศึกษาความสามารถในการเขียนสะกดค า
ภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่1 สงูขึน้หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอ่านและเขียน
ภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ  
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ความสามารถในการอ่านสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ โดยรวมอยูใ่นระดบั

ดีเยี่ยม (X = 12.83) ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรยีนทัง้หมด 
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 2. ความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  1 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชแ้บบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ ภายหลงัการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ โดย

อยู่ในระดับดีเยี่ยม (X =12.17) ผ่านเกณฑร์ะดับดีตามเกณฑข์องการศึกษาขัน้พืน้ฐาน รอ้ยละ 70 ของนกัเรียน
ทัง้หมด 
 3. ความสามารถในการอ่านสะกดค าภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 สงูขึน้หลงัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 4. ความสามารถในการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 สงูขึน้หลงัการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของ
สถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ ผูว้ิจยัขอเสนอการอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ศกึษาความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  1 โรงเรียน
เพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนั
ภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 ตามทฤษฎีแบบ
ฝึก คือ สงิที่สรา้งขึน้เพื่อใชค้วบคูก่บัการเรียนรูอ้ยา่แทจ้รงิในวิชาตา่ง ๆ เพื่อทบทวนความรู ้ความเขา้ใจ และฝึกทกัษะ
ตา่ง ๆ ที่ไดเ้รยีนไปโดยมีจุดมุ่งหมายใหน้กัเรยีนเกิดการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิซึ่งในระยะแรกเริ่มครูอาจช่วยแนะน าหรือ
ท าใหด้เูป็นตวัอยา่งจนนกัเรยีนเกิดความจ าความเขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบตัิไดด้ว้ยตนเองสอดคลอ้งกบั ปิยาภรณ ์ 
วนัมี (2558: 55-56) ไดศ้ึกษาการพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนสะกดค า กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย ส าหรบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโปร่งใหญ่ อ าเภอ
กบินทรบ์ุรี จังหวดัปราจีนบุรี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยชุดฝึกทกัษะการเขียนสะกดค า กลุ่ม สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 สงูกวา่ก่อนเรยี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .05 
  2. เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านและการเขียนสะกดค าของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนเพียงหลวง 15 (บา้นรงัแตน) ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน
และเขียนภาษาไทยของสถาบันภาษาไทยกระทรวงศึกษาธิการสูงขึน้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ตาม
ทฤษฎีแบบฝึกที่วา่แบบฝึกมีประโยชนเ์ป็นเครือ่งมือที่ ช่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ สามารถที่จะทบทวนดว้ยตนเองและ
เห็นความกา้วหนา้ของตนเอง นอกจากนีย้งัสามารถช่วยลดภาวะของครูผูส้อนอีกดว้ย  สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการ
วิจยัขอ้ที่ 2. ว่าความสามารถในการอ่านและเขียนสะกดค าภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะการอา่นและเขียนภาษาไทยของสถาบนัภาษาไทยกระทรวงศกึษาธิการ สงูขึน้ สอดคลอ้ง
กบั อไุรวรรณ  ศรีสทุโธ (2558) ไดศ้ึกษาการพฒันาแบบฝึกทกัษะการเขียน สะกดค า มาตราแม่กน ส าหรบันกัเรยีน
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ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัเป็นเด็ก นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ปีที่ 1 ที่ก าลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรยีน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรยีนบา้นหนองเทา อ าเภอน า้ยืน จงัหวดัอบุลราชธานี ส  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา
อบุลราชธานี ส  าหรบันกัเรยีนชัน้ ประถมศกึษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเทา่กบั 81.33/84.22 ซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้
80/80 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิจัยครัง้นีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนก์ารเรียนการสอนและการศึกษาควา้ในครัง้ต่อไป
ตอ่ไปดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. การเรียนรูโ้ดยใชแ้บบฝึก ทกัษะ ช่วยพฒันาทกัษะการเขียนสะกดค าไดด้ี ในขณะท ากิจกรรม และ
การฝึกทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าอย่างสม ่าเสมอจึงจะเกิดผลดี ซึ่ง ทกัษะดงักล่าวเป็นทกัษะพืน้ฐานที่
ส  าคญัทางภาษาในดา้นการอ่านและการเขียนขัน้สงูต่อไป ดงันัน้ใน การจัดกรรมการเรียนรูค้รูควรจะฝึกทกัษะการ
อา่นและเขียนสะกดค าอยา่งตอ่เนื่อง 
  2. ควรมีการวิจยัเพื่อศึกษาผลการจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบ ฝึกทกัษะที่สง่ผลต่อตวัแปรดา้นอื่น ๆ เช่น 
ความสามารถในการแตง่ประโยค ความสามารถในการจบั ใจความส าคญั ความสามารถในการเขียนสรุปความ เป็นตน้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษาเปรยีบเทียบดา้นการอา่นและการเขียนสะกดค าของนกัเรยีนโดยใชว้ิธีการ สอนตาม
รูปแบบแบบฝึกทกัษะกบัวิธีการสอนหรอืสือ่อื่น ๆ เช่น สือ่มลัติมีเดีย สือ่ อิเลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 
  2. ควรมีการสรา้งแบบฝึกทกัษะในกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เนือ้หาที่เขา้ใจยาก หรอืเนือ้หาที่เป็น
ปัญหาตอ่การเรยีนการสอนในกลุม่ทกัษะภาษาไทยในแตล่ะระดบัชัน้ เพื่อน าไป ทดลองหาประสทิธิภาพ  
  3. ควรมีการสรา้งแบบฝึกภาษาไทย ในหนว่ยการเรยีนรูอ้ื่นหรอืในระดบัชัน้อื่น ๆ 
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E0126S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด 
THE FORMATIVE LEADERSHIP OF THE SCHOOL ADMINISTRATORS IN THE TRAT 
PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA 
 
นพพร  พฒันานนัท ์1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์ของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามสถานภาพสว่นบคุคล กลุม่ตวัอยา่งที่
ใช้ไดแ้ก่ ครูสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ านวน 285 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 46 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .74 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F test 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ระดบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั ดงันี ้1) ดา้นการไวว้างใจ อยู่
ในระดบัมาก 2) ดา้นการบริหารเวลา อยู่ในระดบัมาก 3) ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ ์อยู่ในระดบัมาก และ 4) ดา้น
การการเจรจาตอ่รอง อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรยีบเทียบระดบัความคิดเห็นของครูตอ่ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบวา่ ในภาพรวมไม่แตกตา่ง
กนั จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการสรา้ง
มนษุยสมัพนัธ ์มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 
Abstract 
 This research aimed to study and compare of The Formative Leadership of the School Administrators 
in the Trat Primary Educational Service Area. classified by personal factors. Samples consisted of 285 
teachers under the Secondary Educational Service Area Office Trat. The research instrument was 5 rating 
scale questionnaire 46 items with reliability coefficient of .74. The statistics of data analysis were 
percentage, arithmetic mean, Standard Deviation, t-test and F test. 
 The findings were as follows; 

350



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
 1. Overall aspects, the formative leadership of School Administrators under the Secondary 
Educational Service Area Office Trat was at a high level. When considering each aspect, it was found that 
all aspects were at the high level.as follows: 1) aspect of trust was at a high level. 2) time management 
was at a high level. 3) building human relations was at a high level. 4) negotiation was at a high level. 
 2. The results compared the level of teacher feedback to the constructive leadership of school 
administrators. Affiliated with the Trat Elementary School District Office, classified according to work 
experience. It was found that overall the total was no different. Classified by school size It was found that 
overall there was no difference. On a case-by-case basis, it was found that the field of human relations 
There was a statistically significant difference at the .05 level. 
 
Keywords: The Formative Leadership, School Administrators 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 “การศึกษาสรา้งคน คนสรา้งชาติ” เป็นประโยคส าคญัที่แสดงใหเ้ห็นว่าการศึกษานัน้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคนหรือทรพัยากรมนุษยข์องประเทศ ประชากรที่มีความรู ้มีการศึกษาดีย่อมส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
ดงันัน้การศกึษาจงึมคีวามจ าเป็นและมีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การพัฒนาประเทศ โดยใชก้ารศกึษาเป็นนโยบายหลกั
ส าหรบัการพัฒนาคนให้เป็นทรพัยากรที่มีคุณค่าต่อสังคม มีคุณภาพและมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ตามยคุสมยั (ดรุณี   เวียงชยั. 2561: 1) 
ในปัจจบุนั การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคญัในการยกระดบัคณุภาพทรพัยากรมนษุยใ์นประเทศ เพื่อเตรยีมก าลงัคน
ใหพ้รอ้มในการเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมไทยสู่เวทีเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาติ (อภิสทิธ์ิ  ทนค าดี. 2560: 1) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาคนใหม้ีความสามารถเต็มตามศักยภาพมีพัฒนาการที่สมดุลทัง้
ปัญญา จิตใจ รา่งกาย และสงัคม ดงัค ากลา่วที่วา่ “การศกึษาพฒันาคน คนพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและประเทศชาติ” 
พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ก าหนดความมุ่งหมาย และหลกัการจดัการศึกษาไวว้่า “การจดัการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรูแ้ละคุณธรรมมี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมีความสขุ” ซึ่งสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา
แหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วงวยั และการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้มี
เปา้หมายใหผู้เ้รยีนมีทกัษะ และคณุลกัษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทย มีทกัษะและคณุลกัษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 กระบวนการเรียนรูต้ามหลกัสตูรอย่างมีคณุภาพและมาตรฐานแหลง่เรียนรู ้ประชาชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดย ไม่
จ ากัดเวลาและสถานที่ มีระบบและกลไกการวดัการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีระบบการผลิตครูอาจารย์
และบคุลากรทางการศกึษาไดม้าตรฐานระดบัสากล ตลอดทัง้ครูอาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันา
สมรรถนะตามมาตรฐาน (แผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560-2579. 2560: 1) 
 สถานศึกษามีบทบาทส าคญัสงูสดุตอ่การพฒันาคณุภาพของคน เนื่องจากการด าเนินงานในสถานศึกษามี
ผลกระทบต่อการพัฒนาศกัยภาพของนักเรียนโดยตรง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข

351



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
เพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2542 ก าหนดภารกิจของสถานศึกษาใหม้ีความหลากหลายยิ่งขึน้ โดยก าหนดไวใ้นมาตรา 
15 ใหม้ีการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ ทัง้ในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั มาตรา 24-30 ว่าดว้ยการ
จดัการเรยีนรูท้ี่เนน้นกัเรยีนเป็นส าคญัมาตรา 38 ใหม้ีคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 47-15 วา่ดว้ยระบบประกนั
คณุภาพการศกึษาตลอดจนมีการกระจายอ านาจการบรหิารจากสว่นกลางไปยงัสถานศกึษาโดยตรง สถานศกึษาจึง
เป็นหน่วยงานสดุทา้ยเป็นองคก์รที่ส  าคญัที่สดุในการบริหารจดัการ เพื่อใหน้กัเรยีนมีคณุภาพ (ส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาระบบราชการ. 2553: 13) 
 ความคิดสรา้งสรรคน์ัน้ เป็นการคิดเชิงอเนกนยั (Divergent Thinking) ของมนษุย ์นั่นคือ การคิดที่มนษุยเ์รา
สามารถที่จะคิดเรือ่งราวนัน้ไดห้ลายทิศทาง หลายแง่มมุ และไดก้วา้งไกล ซึง่ลกัษณะการคิดเช่นนีจ้ะน าไปสูค่วามคิด
เชิงบวก เช่นการคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ หรือการคน้พบวิธีแกปั้ญหาไดส้  าเร็จ ซึ่งการคิดเช่นนี ้เป็นกระบวนการ
ท างานของสมองอย่างมีขัน้ตอนและเป็นทกัษะชัน้สงูของการคิด ประกอบไปดว้ย การคิดรเิริ่ม การคิดคลอ่ง การคิด
ยืดหยุน่ การคิดละเอียดลออ ผูท้ี่มีความคิดแบบการคิดสรา้งสรรคจ์ะสามารถคน้พบแนวคิดใหม่จากขอ้มลูที่มีอยูเ่ดิม 
และสามารถเช่ือมโยงขอ้มลูที่ทกุคนมีอยู่เหมือนๆกนั ใหก้ลายเป็นรูปแบบความสมัพนัธ์ใหม่  ๆ ที่แตกต่างออกไปได ้
(Guilford. 1980: 715) 
 คณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษาหลายประการท่ีสง่ผลการบรหิารสถานศกึษาประสบผลส าเรจ็มากนอ้ย
เพียงใด ทัง้ปัจจัยดา้นการบริหาร ดา้นความเป็นผูน้  า ดา้นบุคลิกกภาพ สิ่งเหล่านีจ้ะส่งผลต่อความส าเร็จของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาทั้งสิน้ ผู้บริหารสถานศึกษายุคแห่งการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกจะต้องแตกต่างจากผู้บริหาร
สถานศึกษาในอดีต คณุลกัษณะตามบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจดัการ ไปยงัคณะกรรม และส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป 
(ส านกังานปฏิรูปการศกึษา. 2543: 82-84) กลา่ววา่ ผูบ้รหิารจะตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้และเป็นผูน้  าดา้นวิชาการ มีความรู ้
มีทกัษะ มีประสบการณ์ดา้นการบริหารงาน มีวิสยัทศัน ์มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ความรบัผิดชอบ ใชน้วตักรรม
ทางการบริหารได ้ฯลฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาดา้นมาตรฐานการปฏิบตัิตนของผุบ้ริหาร
สถานศึกษา ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการปฏิบตัิงานอยา่งสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยไดก้ าหนดให้
ผูบ้รหิารสถานศกึษา รว่มมือกบัชมุชนและหนว่ยงานอื่น อยา่งสรา้งสรรค ์(ส  านกัมาตรฐานวิชาชีพ. ม.ป.ป.: 30) 
 การเป็นผูน้  าแบบสรา้งสรรค ์(The formative leadership) นัน้ จ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะการเอือ้อ านวยความ
สะดวก (Facilitation skills) อยูใ่นระดบัสงู ทัง้นีเ้พราะสาระท่ีเป็นภารกิจหลกัของทฤษฎีนีไ้ดแ้ก่ การท างานแบบทีมใน
การสืบเสาะหาความรู ้(Team inquiry) การเรียนรูแ้บบทีม (Team learning) การรว่มมือรว่มใจกนัแกปั้ญหา (Collaborative 
problem solving) การจินตนาการการสรา้งภาพของอนาคตที่ควรเป็น (Imaging future possibilities) การพิจารณา
ตรวจสอบความเช่ือรว่มกนั (Examinning shared beliefs) การใชค้  าถาม (Asking questions) การรวบรวมวิเคราะห์
และแปลความขอ้มูล (Collecting analyzing, and interpreting data) ตลอดจนกระตุน้ครู อาจารย ์ตัง้วงสนทนา
อย่างสรา้งสรรคใ์นเรื่องการเรยีนการสอน เป็นตน้ ภารกิจดงักลา่วเหลา่นี ้ล้วนแสดงออกถึงพฤติกรรมภาวะผูน้  าแบบ
สรา้งสรรคท์ัง้สิน้ 
 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งในดา้นภาวะผู้น  าการเชิงสรา้งสรรค์ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาแลว้ พอสรุปไดว้า่ ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคม์ีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การบรหิารจดัการสถานศกึษา
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ผูบ้รหิารจึงควรใชท้กัษะความรูค้วามสามารถทางการบรหิารมาบรหิารสถานศกึษาใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของโลก
ในยคุปัจจบุนัจากการไดศ้กึษาคน้ควา้พบวา่ในพืน้ท่ีของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีประถมศกึษาตราด มีผู้
ท  าการศึกษาเก่ียวกบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ไวน้อ้ยมากดว้ยเหตุนีผู้ว้ิจยัในฐานะเป็นครูผูส้อน จึงมีความสนใจที่จะ
ศกึษาเก่ียวกบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาวา่อยูใ่นระดบั
ใด และมีความแตกตา่งกนัหรอืไม ่โดยจะน าผลที่ไดจ้ากการวิจยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ครูและบคุลากรไดน้ าผลการ 
วิจัยไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกับนโยบายการจัดการศึกษาขอผูบ้ริหาร
สถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาใชผ้ลการวิจยัในการพฒันาตนเองใหม้ีภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาตราด น าผลการวิจยัไปประกอบการก าหนดนโยบายการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์
ใหก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ตราด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างานและขนาดของสถานศกึษา 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณใ์นการท างาน และขนาดของสถานศกึษาตา่งกนั
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกตา่งกนั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. น าขอ้มลูมาเป็นแนวทางในการศกึษาพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด เพื่อพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
 2. ใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน ก าหนดทิศทางบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการบริหาร
สถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้  
 3. ผลการเปรียบเทียบจะน าไปใชป้รบัความเขา้ใจในการบริหารสถานศึกษาต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราดในระดบัสงูตอ่ไป 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การศึกษา เรื่อง “ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด” ผูว้ิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการศกึษาไว ้ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้คือ สถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 
  2. ขอบเขตระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ประกอบดว้ย ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา ใน 7 ดา้น คือ 
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี การท างานเป็นทีม การเจรจาต่อรอง การไวว้างใจ การบริหารเวลา การสื่อสาร และ
การสรา้งมนษุยส์มัพนัธ ์
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชก้ารศกึษาเชิงปรมิาณ (Quantitative Study) โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือ จ านวน 
285 ชุด โดยเครือ่งมือในการวิจยัมีการทดสอบความเที่ยงตรงใหค้า่อยู่ในระหว่าง 0.60-1 ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 
คน และมีการทดสอบความเช่ือมั่นของเครือ่งมือ ไดค้า่ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.74 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรในการวิจยั คือ ครูผูส้อนที่ปฏิบตัิหนา้ที่ดา้นการเรียนการสอนในสถานศึกษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ปีการศกึษา 2565 จ านวน 104 โรงเรยีน จ านวนประชากรรวมทัง้สิน้ 1,099 คน
โดยผูว้ิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 285 คน ซึ่งเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified a 
Random Sampling) โดยการสุม่ตวัอย่างครอบคลมุจ านวนประชากรในการวิจยัตามหลกัสถิติดว้ยการใชต้ารางของ 
เครจซี และ มอรแ์กน 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี รอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ( t-test Independent) และการทดสอบค่าเอฟ (F test 
Independent) โดยผูว้ิจยัประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 

ตวัแปรอิสระ 

1. ประสบการณใ์นการท างาน 
    1.1 ต ่ากวา่ 10 ปี 
    1.2 มากกวา่ 10 ปี ขึน้ไป 
2. ขนาดโรงเรยีน 
    2.1 ขนาดเลก็ 
    2.2 ขนาดกลาง 
    2.3 ขนาดใหญ่ 
    2.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

ตวัแปรตาม 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์
1. การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 
2. การท างานเป็นทีม 
3. การเจรจาตอ่รอง 
4. การไวว้างใจ 
5. การบรหิารเวลา 
6. การสือ่สาร 
7. การสรา้งมนษุยส์มัพนัธ ์
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ผลการศึกษา 
 
ตาราง 1 ผลการศกึษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา พบรายละเอียดดงันี  ้
 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา X  S.D. ระดบัการปฏิบตั ิ ล าดบั 

1. ดา้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 4.29 .51 มาก 5 
2. ดา้นการท างานเป็นทีม 4.20 .53 มาก 7 
3. ดา้นการเจรจาตอ่รอง 4.33 .48 มาก 4 
4. ดา้นการไวว้างใจ 4.44 .46 มาก 1 
5. ดา้นการบรหิารเวลา 4.35 .48 มาก 2 
6. ดา้นการสือ่สาร 4.26 .52 มาก 6 
7. ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ ์ 4.34 .41 มาก 3 

โดยรวม 4.32 .48 มาก  

 
 จากตาราง 1 ผลการศึกษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า ระดบัภาวะผูน้  า
เชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีภาวะผูน้  าเชิง
สรา้งสรรคท์กุดา้นในระดบัมาก 
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาตราด จ าแนกตามประสบการณท์ างาน 
 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

ต ่ากวา่ 10 ปี มากกวา่ 10 ปี ขึน้ไป 
t p-value 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี 4.27 .51 4.32 0.51 0.01 .93 

2. ดา้นการท างานเป็นทีม 4.18 .52 4.23 0.56 0.80 .37 

3. ดา้นการเจรจาตอ่รอง 4.37 .46 4.26 0.50 1.32 .25 

4. ดา้นการไวว้างใจ 4.46 .45 4.41 0.49 0.63 .43 

5. ดา้นการบรหิารเวลา 4.37 .49 4.32 0.44 2.01 .16 

6. ดา้นการสือ่สาร 4.27 .51 4.25 0.53 0.16 .69 

7. ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ ์ 4.34 .42 4.33 0.40 0.49 .49 

รวม 4.32 .48 4.30 0.49 0.77 .47 

* p < .05 
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 จากตาราง 2 ผลการเปรยีบเทียบระดบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณท์ างานท่ีต่างกนั พิจารณาโดยภาพรวมและรายดา้น 
พบวา่อยูใ่นระดบัมากและไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด โดยจ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบรายละเอียดดงันี ้
 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

แหลง่ความ 
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นการใชน้วตักรรมและ 
    เทคโนโลยี 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.08 
72.64 
73.73 

3 
281 
284 

0.36 
.26 

1.39 .245 

2. ดา้นการท างานเป็นทีม ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.02 
78.76 
80.78 

3 
281 
284 

0.67 
.28 

2.40 .068 

3. ดา้นการเจรจาตอ่รอง ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.82 
63.50 
64.32 

3 
281 
284 

0.27 
0.23 

1.20 .310 

4. ดา้นการไวว้างใจ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.85 
59.86 
60.70 

3 
281 
284 

0.28 
0.21 

1.32 .267 

5. ดา้นการบรหิารเวลา ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

0.64 
63.68 
64.32 

3 
281 
284 

0.21 
0.22 

0.95 .418 

6. ดา้นการสือ่สาร ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.61 
74.58 
76.20 

3 
281 
284 

0.53 
0.26 

2.02 .110 

7. ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ ์ ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

2.64 
46.11 
48.68 

3 
281 
284 

0.85 
0.16 

5.20 .002* 

 
รวม 

ระหวา่งกลุม่ 
ภายในกลุม่ 

รวม 

1.38 
65.59 
66.96 

3 
281 
284 

0.45 
.23 

2.06 .202 

* p < .05 
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 จากตาราง 3 ระดบัการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษาที่ตา่งกนั พิจารณาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ ์มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบความแตกตา่ง ค่าเฉลี่ยการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ที่มีขนาดของสถานศึกษาต่างกนั ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ์ 
พบรายละเอียดดงันี ้

 

ขนาดของสถานศกึษา 
 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

 4.37 4.37 4.12 4.06 

ขนาดเลก็ 4.37 - .002 
(.065) 

.249 
(.212) 

.314* 
(.039) 

ขนาดกลาง 4.37  - .246 
(.141) 

.311* 
(.014) 

ขนาดใหญ่ 4.12   - .065 
(.973) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.06    - 

* p < .05 
 
 จากตาราง 4 ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่าง ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหาร
สถานศกึษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด ดา้นการสรา้งมนษุยสมัพนัธ ์จ าแนกตามขนาด
ของสถานศกึษา พบวา่ มีอยู ่2 คูท่ี่แตกตา่งกนั ไดแ้ก่ สถานศกึษาขนาดเลก็แตกตา่งจากสถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ 
และสถานศกึษาขนาดกลางแตกตา่งจากสถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั . 05 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การวิจัยเรื่องเรื่อง ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ผลการวิเคราะหข์อ้มลู สรุปไดด้งันี ้
  1. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น เรยีงจากมากไปหานอ้ย 
เรยีง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ดา้นไวว้างใจ รองลงมาคือ ดา้นการบรหิารเวลา และนอ้ยสดุ คือ ดา้นท างานเป็นทีม โดยสรุปเป็น
รายดา้นดงันี ้ 
   1.1 ดา้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรยีง
จากมากไปหานอ้ยสดุ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุขอ้ เรยีง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสง่เสรมิใหค้รูมีการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมอย่างตอ่เนื่อง รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสนบัสนนุใหค้รูมีสมรรถภาพดา้นการออกแบบสือ่การสอน
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มีความคิดรวบยอดตอ่เนือ้หาเพื่อการน าเสนอโดยมีความรูท้างดา้นจิตวิทยา หลกัสตูร และเรือ่งระบบ เพื่อน าไปใชใ้น
การออกแบบสื่อการสอน และนอ้ยสดุ คือ ผูบ้รหิารสง่เสริมใหม้ีการจดัหาสื่ออปุกรณ ์เครือ่งมือเทคโนโลยี ส  าหรบัครู
แตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ตามล าดบั 
   1.2 ดา้นการท างานเป็นทีม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรยีงจากมากไป
หานอ้ยสดุ พบว่า อยู่ระดบัมากทกุขอ้ เรยีง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารมีการสรา้งแรงบนัดาลใจ แรงจูงใจใหส้มาชิกใน
ทีมงานภายในสถานศกึษารว่มมือกนัท างาน รองลงมาคือผูบ้รหิารสง่เสรมิบรรยากาศการท างานท่ีบคุลากรยอมรบัใน
คณุค่าของเพื่อนรว่มทีมงาน และนอ้ยสดุ คือ ผูบ้รหิารสง่เสริมใหบ้คุลากรไดแ้สดงความคิดเห็น รบัฟัง และรว่มมือกนั
แกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม ตามล าดบั 
   1.3 ดา้นการเจรจาต่อรอง โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงจากมากไป
หานอ้ยสดุ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทกุขอ้เรยีง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารมีวิธีการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
รองลงมาคือ มีผูบ้รหิารมีเทคนิควิธีเหตผุลในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้เป็นท่ียอมรบัของบคุลากรและนอ้ยสดุ คือ ผูบ้รหิารมี
ทกัษะการพดู การฟัง การอา่น และการเขียนท่ีดี ตามล าดบั 
   1.4 ดา้นการไวว้างใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงจากมากไปหา
นอ้ยสดุ พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุขอ้เรยีง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารแสดงความเป็นผูน้  าไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ ์
รองลงมาคือผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการคิดโครงการใหม่ๆและนอ้ยสดุ คือ ผูบ้ริหารรบัฟังความ
คิดเห็น และปัญหาตา่ง ๆ ของบคุลากร ใหค้วามช่วยเหลอื แนะน าตามความเหมาะสม ตามล าดบั 
   1.5 ดา้นการบรหิารเวลา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรยีงจากมากไปหา
นอ้ยสดุ พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุขอ้เรียง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการก ากบัดแูลการจดัระบบการท างานใหม้ีการ
วางแผนวางเป้าหมายของงานอย่างรอบคอบเพื่อใหง้านด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือ ผู้บริหารมีการ
ก ากบัดแูล การวางแผน การท าก าหนดการ การปฏิบตัิงาน การด าเนินงาน เพื่อใหง้านไดบ้รรลเุป้าหมายและนอ้ยสดุ 
คือ ผูบ้รหิารใหเ้วลากบังานท่ีรเิริม่ใหมต่ามล าดบั 
   1.6 ดา้นการสื่อสาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรยีงจากมากไปหานอ้ย
สดุ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสามารถใหเ้หตผุล มีท่าทีที่ดีในการชีแ้จง โนม้นา้วให้
บุคลากรยอมรบัและปฏิบัติตามดว้ยความเต็มใจ รองลงมาคือ ผูบ้ริหารเป็นผูน้  าการประชุมดว้ยความเช่ือมั่นใน
ตนเอง สรา้งบรรยากาศที่ดีในการประชุมและนอ้ยสุด คือ ผูบ้ริหารมีกิริยาวาจาสภุาพเหมาะสมในการเสวนา สั่ง 
มอบหมายงาน ที่บคุลากรรบัรูไ้ดช้ดัเจน ปฏิบตัิไดต้ามล าดบั 
   1.7 ดา้นการสรา้งมนุษยส์มัพนัธ ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงจาก
มากไปหานอ้ยสดุ พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียง 3 ล  าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารแสดงตนเป็นมิตรต่อบคุลากรทกุระดบั
ถูกต้องกับกาลเทศะ รองลงมาคือ ผู้บริหารส่งเสริมการสรา้งบรรยากาศที่ดีและอบอุ่นภายในสถานศึกษาและ
หอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อการปฏิบตัิงานของครูและนอ้ยสดุ คือ ผูบ้ริหารจดัใหม้ีสวสัดิการใหก้ับบคุลากรอย่างเหมาะสม
ตามล าดบั 
  2. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
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   2.1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวม พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์ท างานที่
ตา่งกนั พิจารณาโดยภาพรวมและรายดา้น พบวา่ไมแ่ตกตา่งกนั 
   2.2 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ต่างกัน พิจารณาโดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงเปรยีบเทียบค่าคะแนนเฉลีย่เป็นรายคูต่ามวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc 
comparison) พบว่า มีอยู่ 2 คู่ที่แตกต่างกนั ไดแ้ก่ สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
และสถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ส่วนคู่เปรียบเทียบอื่น  ๆ มีภาวะผูน้  าเชิง
สรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
อภปิรายผล 
 จากผลการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่กา รศึกษา
ประถมศกึษาตราด ผูว้ิจยัน ามาอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น ท่ีเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะ ผูบ้รหิารสถานศกึษาของ
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ไดร้บัการไวว้างใจในการบริหารสถานศึกษา และบรหิาร
เวลา สรา้งมนษุยสมัพนัธ์ที่ดีกบัครู ซึ่งแปลว่า ผูบ้ริหารตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสตัย ์ความเมตตา ความ
ยตุิธรรม ความเป็นกลาง ความกลา้หาญ ความอดทน ความมีวินยัความมุ่งมั่น ซึ่งเป็นหลกัส าคญัในการบริหารและ
การเป็นแมแ่บบที่ดี จึงท าใหค้รูมีความคิดเห็นตอ่ผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบัมาก และเปา้หมายในการจดัการศกึษา
ของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด คือ ใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความสามารถ และผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑม์าตรฐาน ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์มีวิจารญาณ มีความคิดสรา้งสรรค ์
คิดไตร่ตรองและมีวิสยัทศัน ์ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ ผูเ้รียนเห็นคุณค่าและ  
นุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยครูและนักเรียนมีความรู ้ความสามารถใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรยีนบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี และสิง่แวดลอ้มที่สวยละอาด มี
บรรยากาศเป็นวิชาการ ผูป้กครองและชุมชนมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา ซึ่งจะเห็นไดว้า่การพฒันาโรงเรยีน ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ใหด้  าเนินไปสูเ่ป้าหมายไดน้ัน้ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นจ าเป็นจะตอ้งมีภาวะ
ผูน้  าเชิงสรา้งสรรคใ์นระดบัมาก ซึ่งหลกัการภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคน์ีเ้ป็นหลกัการของการมีภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ที่สามารถพฒันาสถานศกึษาใหก้า้วสูค่วามเป็นโรงเรยีนแห่งคณุภาพไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ สรา้งองคก์ร
ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ท าใหโ้รงเรยีนกา้วสูก่ารเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากลไดใ้นอนาคต เมื่อพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น  
  2. จากผลการเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ดงันี ้
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   2.1 เปรียบเทียบภาวะผู้น  าเชิงสรา้งสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั ซึง่ไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ก าหนดไว ้ผลการวิจยัเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้รหิารและครูในสงักดัสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตราด ไดร้บัการไวว้างใจในการบรหิารสถานศึกษา และบรหิารเวลา สรา้งมนษุยสมัพนัธ์
ที่ดีกับครู สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ กาญจนา  ศิลา (2556: 95) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในโรงเรียน สงักัดกรุงเทพมหานครส านกังานเขตบางเขน เครือข่าย 19 ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรที่มี
ประสบการณใ์นการท างานต่างกนักนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัดา  แสนสิงห ์(2548: 
290 - 294) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ทัศนคติของผูใ้ต้บังคับบัญชาที่มีต่อคุณลกัษณะผูน้  าของกลุ่ม ผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวดันครราชสีมา เขต 1 พบวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบตัิราชการตา่งกนัมีทศันคติในดา้นคณุลกัษณะผูน้  าของ กลุม่ผูบ้รหิารโรงเรียนมธัยมศกึษาของตนไมแ่ตกตา่ง
กัน และสอดคลอ้งกับงานงานวิจัยของ ลดัดาวัลย์  วิเศษภูติ (2549: 76) ที่ศึกษาเก่ียวกับคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร
สถานศกึษาที่พงึประสงคต์ามทศันะ ของครูผูส้อนโรงเรียนสฤษดิเดชสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1
พบว่า ครูผูส้อน ที่มีประสบการณก์ารท างานต่างกนัมีทศันคติเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวม 
และรายดา้นแตกต่างกัน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบั ประวิตร  โหรา (2551: 143-144) ที่ไดศ้ึกษาคณุลกัษณะผูน้  า
ของผูบ้รหิารหญิงตามทศันะของบคุลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสนิทรพ์บว่า การเปรยีบเทียบความ
คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้  าของผูบ้ริหารหญิง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทรข์องบุคลากรที่มี
ระยะเวลาในการท างานต่างกนั พบว่า บคุลากรที่มีระยะเวลาในการท างานต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ผูน้  าแบบ มุ่งคนแตกต่างกนัสว่นดา้นการใหค้ณุค่าและความส าคญัต่อทรพัยากรมมนุษย ์และดา้นการเป็นผูท้ี่กลา้
เสีย่งไมแ่ตกตา่งกนั แตเ่มื่อจ าแนกตามภมูิส  าเนาพบวา่โดยรวมและรายดา้นไม่แตกตา่งกนั 
   2.2 เปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การ  
ศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา พบวา่ ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
ดา้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี ดา้นการท างานเป็นทีม ดา้นการเจรจาตอ่รอง ดา้นการไวว้างใจ ดา้นการบรหิาร
เวลา และดา้นการสื่อสาร และการรายงานผล ไม่แตกต่างกัน แต่ดา้นการสรา้งมนุษยสมัพนัธ ์มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s 
post hoc comparison) พบว่า มีอยู่ 2 คู่ที่แตกต่างกัน ไดแ้ก่ สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างจากสถานศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ และสถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจากสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ผลการวิจัยเป็นเช่นนีอ้าจเป็น
เพราะวา่ สถานศกึษาที่มีขนาดแตกตา่งกนันีจ้ะสง่ผลตอ่ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกตา่งกนั
ไปดว้ย โดยที่โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษมีบคุลากรมากมายอาจมีการเขา้ถึงผูบ้รหิารสถานศกึษาไดย้าก ท าใหด้า้นการ
สรา้งมนษุยสมัพนัธ ์แตกตา่งจากโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลางซึ่งมีบคุลากรจ านวนนอ้ยท าใหเ้ขา้ถึงผูบ้รหิารได้
ง่ายเกิดการสรา้งมนษุยสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กาญจนา  ศิลา (2556: 95) ไดท้ าการวิจยัเรื่อง 
ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรียน สงักดักรุงเทพมหานครส านกังานเขตบางเขน เครอืขา่ย 
19 ผลการวิจยัพบวา่ เรือ่ง ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษาในโรงเรียน สงักดักรุงเทพมหานคร ส านกังาน
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เขตบางเขน เครือข่าย 19 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการไวว้างใจ และดา้นการ
สรา้งมนษุยสมัพนัธ ์มีความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ไสว  พลพทุธา 
(2549) ซึ่งท าการศึกษาเก่ียวกับคุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัหนองคาย ผลการวิจยั พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูบ้รหิาร
สถานศกึษามืออาชีพ 5 ดา้นคือ ดา้นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง ดา้นผูน้  าจิตวิญญาณการบริหาร ดา้นผูน้  าทางการศกึษา
ดา้นผูน้  าการบรหิาร และดา้นผูน้  านวตักรรมและเทคโนโลยี ตามสภาพที่เป็นจรงิ อยู่ในระดบัเห็นดว้ยทัง้โดยภาพรวม
และรายดา้น และตามสภาพท่ีคาดหวงัอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง และครูผูส้อนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสะถานศกึษามืออาชีพ ตามสภาพท่ีเป็นจรงิอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยทัง้โดยภาพรวมและ
รายดา้น ครูผูส้อนเพศชายมีความเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามสภาพที่คาดหวงั 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ครูผูส้อนเพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะโดยภาพรวมอยู่ในระดบัเห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง แต่ครูผูส้อนทัง้สองเพศมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทัง้โดยภาพรวมและรายดา้น ครูผูส้อนที่สอน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดเล็กขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
มืออาชีพ ตามสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดบัเห็นดว้ย ทัง้โดยภาพรวมและรายดา้น ครูผูส้อนท่ีสอนโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ มีความเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของผูบ้รหิารสถานศกึษามืออาชีพ ตามสภาพท่ีดาดหวงั อยู่
ในระดบัเห็นดว้ยทัง้โดยภาพรวมและรายดา้น สว่นครูผูส้อนท่ีสอนโรงเรียนมธัยมศกึษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง ขนาดของโรงเรยีนจึงมีความเห็นที่ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองทัง้ดา้นการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยี ดา้นการการสื่อสารและ
โดยเฉพาะดา้นการท างานเป็นทีม เพื่อน าไปสูก่ารเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มีภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคใ์นระดบัท่ีดีขึน้
เพื่อน าพาสถานศึกษาใหก้า้วสูค่วามส าเร็จอย่างมีคุณภาพ จากผลการวิจยัผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะในการท าวิจัยครัง้
ตอ่ไป ดงันี ้
  1. จะเห็นไดว้่าภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด ท่ีมีคะแนนเป็นล าดบัสดุทา้ยคือ ดา้นการท างานเป็นทีม ดงันัน้ในการท าวิจยัครัง้ต่อไปควรน าเอา
ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคด์า้นการท างานเป็นทีม มาท าการวิจัยเพื่ อจะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาภาวะผูน้  าเชิง
สรา้งสรรคใ์นโอกาสตอ่ไป 
  2. การวิจยัในครัง้นีศ้กึษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นหลกั จึงสมควรท าการ 
ศกึษาวิจยัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารในสาขาวิชาชีพอื่นในโอกาสตอ่ไป 
  3. การท าวิจัยครัง้นี  ้ได้ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาตราด จึงสมควรศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งในโรงเรยีนประเภท และเขตพืน้ท่ีการศกึษาอื่น ๆ  ในดา้นรูปแบบ 
และภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาภาวะผูน้  าในโอกาสตอ่ไป 
 
 
 

361



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
เอกสารอ้างอิง 
กาญจนา  ศิลา. (2556). การศึกษาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัด

กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตบางเขน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. 
ณัฐดา  แสนสิงห.์ (2548). ทัศนคติของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อคุณลักษณะผู้น าของกลุ่ม ผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เขต 1. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
ศรนีครนิทรวิโรฒ. 

ดรุณี  เวียงชยั. (2561). ยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยั
นอรท์กรุงเทพ. 

ประวิตร  โหรา. (2542). การรับรู้ในบทบาทและหน้าที่ของข้าราชการสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขต
เพาะช่าง. กรุงเทพฯ: สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเพาะช่าง. 

ลดัดาวลัย ์ วิเศษภตู. (2549). คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่พึงประสงคต์ามทัศนะของครูผู้สอนโรงเรียน

สฤษดิเดช สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี เขต 1. ชลบรุ:ี มหาวิทยาลยับรูพา. 
ส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร. (2547). การพัฒนาคุณภาพการศึกษา: ระบบเครือข่ายโรงเรียน. กรุงเทพฯ: 

ส านกัฯ. 
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ. (2553). การบริหารเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579. กรุงเทพฯ: พรกิหวานกราฟฟิค. 
ไสว  พลพทุธา. (2557). การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา. สกลนคร: มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 
อภิสิทธ์ิ  ทนค าดี. (2560). ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23. สกลนคร: มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร. 
Guilford, J. P. (1980). The Analysis of Intelligence. New York: McGraw-Hill. 
Leithwood, K. (2006). Management: Task Responsibilities Practices. London: Pan Books. 
 

362



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0127S: การศึกษาความสามารถการป้ันดินน ้ามันส าหรับเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล 3 โรงเรียน 
ศิริวัฒนว์ิทยาโดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรคก์ารป้ันดนิน า้มัน 
A STUDY OF CLAY MOLDING COMPETENCE FOR EARLY CHILDHOOD IN KINDERGARTEN 
3 AT SIRIWAT WITTAYA SCHOOL; TO USE CLAY MOLDING CREATIVE ART ACTIVITIES 
 
สนุิษา  อ าไพบลูย ์1   เบญจรตัน ์ ราชฉวาง 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อหาประสทิธิภาพชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 2) เพื่อ
ศกึษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัชัน้อนบุาล 3 โดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดิน
น า้มนั และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัชัน้อนุบาล 3 โดยใชชุ้ดกิจกรรม
ศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ก่อนและหลงัเรียน วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจากกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
เป็นนกัเรียนชัน้ปฐมวยัปีที่ 3 โรงเรยีนศิริวฒันว์ิทยา จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดแ้ก่หอ้ง อนบุาล 3A มีนกัเรียน 20 คน ใช้
วิธีการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ิธีการจบัฉลาก จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดห้อ้งเรียน 3A จ านวน 
20 คน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที แบบ  
(t-test Dependent sample test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 93.50/77.00 
เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้75/75 
 2. ความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัโดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
 3. ความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์
การป้ันดินน า้มนั ระหวา่งก่อนและหลงัเรยีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความสามารถการป้ันดินน า้มนั ชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั เด็กปฐมวยั 
 
Abstract 
 The main objective of this study was to ascertain the efficacy of clay molding creative art 
activities. to evaluate kindergarten students' readiness for early childhood to compare the early children's 
clay molding proficiency before and after using clay molding creative art activities, and to use clay 
molding creative art activities. A sample of 20 kindergarten students at 3A Siriwatwittaya School was 
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selected using simple random sampling during the first semester of the academic year 2022. Analyzing 
data with percentages, means, Standard Deviations, and t-tests (Dependent sample test). 
 The results of the study were as follows: 
 1. For the creative clay molding exercises, the pre-learning (E1) score was 93.50% and the 
post-learning (E2) score was 77.00%; as a result, the clay molding creative art exercises met the criteria 
for 75/75 with an efficiency of E1/E2 of 93.50/77.00. 
 2. Twenty pupils, or 100 percent of them, had excellent levels of proficiency in shaping 
plasticine for young children.  
 3. At the.01 level, there was a considerable improvement in early infancy plasticine sculpting 
abilities. 
 
Keywords: Clay Molding Competence, Clay Molding Creative Art Activities, Early Childhood 
 
ที่มาและความส าคัญของปัญหา  
 หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 มุง่พฒันาเด็กทกุคนใหไ้ดร้บัการพฒันา ดา้นรา่งกาย อารมณ ์
จิตใจ สงัคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ไดร้บัการจัดประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างมีความสุขและ
เหมาะสมตามวยัอนัสมควร มีทกัษะชีวิตและปฏิบตัิตนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินยั และ
ส านึกความเป็นไทย โดยรว่มมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครวั ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
เด็ก การศึกษาปฐมวยัเป็นวิธีที่จะช่วยใหเ้ด็กเติบโตและเรียนรูใ้นลกัษณะที่สอดคลอ้งกบัพฒันาการตามธรรมชาติ
และตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคล ครูและเจา้หนา้ที่ดา้นการศึกษาปฐมวยัดูแลและเขา้ใจเด็กแต่ละคน 
และท างานรว่มกนัเพื่อสรา้งพืน้ที่ที่เด็กสามารถเรียนรูแ้ละเติบโตได ้เด็กทกุคนมีสิทธิที่จะไดร้บัการอบรมเลีย้งดแูละ
การสง่เสริมพฒันาการตามอนสุญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็กตลอดจนไดร้บัการจดัประสบการณก์ารเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 
ดว้ยปฏิสมัพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผูส้อน เด็กกับผูเ้ลีย้งดูหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการอบรมเลีย้งดู การ
พฒันาและการใหก้ารศึกษาแก่เด็กปฐมวยั เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขัน้ของการพฒันาการทกุดา้น 
อยา่งเป็นองคร์วม มีคณุภาพ และเต็มตามศกัยภาพ การจดัการศกึษาปฐมวยัมีหลกัการส าคญัในการใหส้งัคม ชมุชน 
มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาและกระจายอ านาจการศึกษาลงไปยงัทอ้งถ่ินโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาหรือ
สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ซึ่งเป็นผูจ้ดัการศึกษาในระดบันี ้ดงันัน้เพื่อใหผ้ลผลิตทางการศึกษาปฐมวยัมีคณุภาพตาม
มาตรฐานคุณลกัษณะที่พึงประสงคแ์ละสอดคลอ้งกับความตอ้งการของชุมชนและสงัคม จ าเป็นตอ้งมีระบบการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินรายงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหท้กุกลุ่มทกุฝ่ายที่มีส่วนรว่มรบัผิดชอบในการจัดการศึกษา 
และเห็นความก้าวหนา้ ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนการใหค้วามรว่มมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน วางแผน และ
ด าเนินงานการจดัการศกึษาปฐมวยัใหม้ีคณุภาพอยา่งแทจ้รงิ (กระทรวงศกึษาธิการ. 2560: 2-3) 
 การส่งเสริมพฒันาการดา้นกลา้มเนือ้มือมดัเล็กของเด็กปฐมวยั คือ กิจกรรมที่ส่งเสริมใหก้ารท างานของ
กลา้มเนือ้มือและตาใหท้ างานสมัพนัธก์นัไดด้ี ความช านาญในการเคลือ่นไหวกลา้มเนือ้มือมดัเล็กของเด็ก โดยผ่าน
จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไมว่่าจะเป็นการ ฉีก ปะ ตดั พบักระดาษ รอ้ยลกูปัด การป้ัน การขีดเขียนอิสระ ฯลฯ (พิณพิรุณ  
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วิภาพ. 2562: 416) ดงันัน้ การศึกษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัชัน้อนุบาล 3 คือ การใชชุ้ด
กิจกรรมที่สง่เสริมความสามารถในการป้ันดินน า้มนัใหส้ามารถปฏิบตัิได ้โดยผา่นจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไมว่่าจะ
เป็นการป้ันรูปรา่ง การป้ันรูปทรง (ศิรลิกัษณ ์ เกือ้เดช. 2564: ก-20) การป้ันสตัวโ์ลกนา่รกั การป้ันโลกของแมลง การ
ป้ันผกัแสนอรอ่ย การป้ันผลไมแ้สนอรอ่ย การป้ันสนกุกบัยานพาหนะ จึงมีความส าคญัในการที่จะสง่เสริมความสามารถ
ในการป้ันดินน า้มนัรวมทัง้สามารถน ามาพฒันากลา้มเนือ้มือมดัเลก็ของเด็กไดเ้ป็นอยา่งดีและกิจกรรมสรา้งสรรคเ์ป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดส้  ารวจสิ่งแวดลอ้มและวสัดตุ่าง ๆ รอบตวั น ามาเป็นสื่อประกอบในการสรา้งสรรคง์าน
ศิลปะเพราะการจัดกิจกรรมส าหรบัเด็กปฐมวยัตอ้งอาศยัสิ่งเรา้ที่อยู่ในรูปของสื่อวสัดอุปุกรณท์ี่หลากหลาย ซึ่งอปุกรณ์
เหลา่นีจ้ะเป็นตวัเรา้ความสนใจในการท ากิจกรรม (บบุผา  มณีกุล. 2561: 67) กิจกรรมสรา้งสรรคเ์ป็นกิจกรรมที่ช่วย
ใหเ้ด็กแสดงออกทางอารมณค์วามรูส้กึ ความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละจินตนาการโดยใชศ้ิลปะในการสง่เสริมพฒันา
กลา้มเนือ้มือใหแ้ข็งแรงและการประสานสมัพนัธร์ะหว่างมือกบัตาเพื่อเป็นพืน้ฐานทกัษะในการป้ันใหป้ระสบความ 
ส าเรจ็ตอ่ไป 
 การใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัมีการสง่เสริมพฒันาการของเด็กได้
เป็นอย่างดี ช่วยเสริมสรา้งประสบการณ์ทางศิลปะ เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เด็กไดส้มัผัสกับสื่อวัสดุต่าง ๆ ผ่าน
ประสาทสมัผสัทัง้หา้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะว่ากิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคเ์ป็นกิจกรรมที่ช่วยเด็กใหแ้สดงออกทางอารมณ์
ความรูส้ึกความคิดริเริ่มสรา้งสรรคแ์ละจินตนาการโดยใชศ้ิลปะการป้ันใหเ้ป็นรูปรา่งโดยการใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะ
สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั เพราะศิลปะเป็นสว่นหนึ่งในการช่วยพฒันาความสามารถในการป้ันดินน า้มนัของเด็กได้
เป็นอย่างดี (สุพัชราภรณ์  ดาราวลี. 2552: 54) ไดก้ล่าวถึงพัฒนาการทางศิลปะว่าเป็นพัฒนาการควบคู่ทั้งดา้น
ความคิดและทกัษะพฒันาการทางศิลปะของเด็กมีความพิเศษกว่าของผูใ้หญ่ในเรื่องความสามารถทางกาย ดา้น
ประสาทสมัผสัและการเคลื่อนไหว รวมทัง้ความสามารถดา้นกลา้มเนือ้มือกบัตาประสานสมัพนัธก์นั และทกัษะการ
คิดและแสดงออกทางจินตนาการ ซึ่งมีผลตอ่พฒันาการดา้นอารมณ ์จิตใจ และความคิดเชิงบวก (ผกากานต ์ นอ้ยเนียม. 
2556: 76) พบว่า กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคช์่วยใหเ้ด็กปฐมวยัมีสมาธิสงูขึน้ซึ่งจะเห็นไดว้่ากิจกรรมสรา้งสรรคโ์ดย 
เฉพาะชดุกิจกรรม จะช่วยสง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวยัมีทกัษะการใชก้ลา้มเนือ้มือมดัเลก็สงูขึน้ 
 จากที่กลา่วมา ผูว้ิจยัเลง็เห็นว่า ความสามารถในการป้ันดินน า้มนัของนกัเรียนปฐมวยัของโรงเรยีนศิรวิฒัน์
วิทยา สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน ยงัขาดทกัษะในการใชก้ลา้มเนือ้มือมดัเลก็ จึงสง่ผลให้
ขาดความสามารถในการป้ันและการป้ันไม่ถกูวิธี ผูว้ิจยัจึงน าชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ประกอบดว้ย 
กิจกรรมการป้ัน  กระต่ายขนปุย กิจกรรมการป้ันหมึกสาย กิจกรรมการป้ันแมลงเต่าทอง กิจกรรมการป้ันผีเสือ้แสน
สวย กิจกรรมการป้ันแครอทน่ากิน กิจกรรมการป้ันมะเขือเทศน่ากิน กิจกรรมการป้ันสม้แสนอรอ่ย กิจกรรมการป้ัน
มงัคดุแสนอรอ่ย กิจกรรมการป้ันรถยนตบ์นดิน กิจกรรมการป้ันเรอืใบในน า้ มาพฒันาและน าไปใชก้บัเด็กนกัเรยีน ชัน้
อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนศิริวฒันว์ิทยา เพื่อใหม้ีความสามารถในการป้ันดินน า้มนัอย่างถกูตอ้ง สง่ผลใหเ้กิดการพฒันา
ดา้นกลา้มเนือ้มือมดัเล็กของเด็กปฐมวยั ใหผู้เ้รียนได ้มีการคิดและตดัสินใจอย่างสรา้งสรรค ์มีการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง ไดผ้่อนคลายอารมณ ์ผ่านการใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัและผูว้ิจยัคาดหวงัว่าจะเป็น
ประโยชนต์่อการศึกษาในเรื่องการพฒันาการที่เจรญิงอกงามอย่างสมดลุในทกุดา้น และใหก้ารเรยีนรูท้ี่สมบรูณเ์ต็ม
ศกัยภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมที่เหมาะสมใหแ้ก่ครูและผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั
เพื่อพฒันาความสามารถในการใชก้ลา้มเนือ้มือมดัเลก็ใหม้ีประสทิธิภาพตอ่ไป 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ส าหรบัเด็กปฐมวยัชัน้อนบุาล 3 โดย
ใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถการป้ันดินน ้ามันส าหรบัเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3 โดยใช้ชุดกิจกรรมศิลปะ
สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัชัน้อนบุาล 3 โดยการจดัประสบการณ ์
ใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัระหวา่งก่อนและหลงัเรยีน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัของเด็กปฐมวยัมีประสทิธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนด 75/75 
 2. เด็กปฐมวยัมีความสามารถในการป้ันดินน า้มนัภายหลงัจากการเรยีน โดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์
การป้ันดินน า้มนั สงูกวา่ก่อนใชช้ดุกิจกรรม 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนมีความสามารถในการป้ันดินน า้มนัอยา่งถกูตอ้ง และสง่ผลใหเ้กิดการพฒันาการดา้นกลา้มเนือ้
มือมดัเลก็ของเด็กปฐมวยั 
 2. เป็นแนวทางส าหรบัครูผูส้อนวิชาศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่นในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา
ความสามารถทางการเรยีนของนกัเรยีน 
 3. สถานศกึษาสามารถน าชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัไปใชเ้ป็นสือ่การเรยีนการสอนเพื่อ
พฒันากลา้มเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัและน าแนวทางหรือรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูไ้ปพฒันาต่อยอดเป็นสื่อ
การสอนรายวิชาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในโรงเรยีนศิรวิฒันว์ิทยา สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นี ้เป็นการศึกษาความสามารถการป้ันดินน า้มันส าหรบัเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาล 3โรงเรียน 
ศิรวิฒันว์ิทยา โดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัตามแนวคิดของ (ศิรลิกัษณ ์ เกือ้เดช. 2564: ก-20) 
ผูว้ิจยัไดศ้ึกษา หลกัสตูรปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 ความส าคญัของการศึกษาระดบัปฐมวยั (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546: 21) ทกัษะการใชก้ลา้มเนือ้มือมดัเล็ก ผกากานต ์ นอ้ยเนียม (2556) ความส าคญัของการเรียนศิลปะส าหรบั
เด็กปฐมวยั ขนิษฐา  บุนนาค (2563: ออนไลน)์ การป้ัน ไพบูลย ์ อมรประภา (2564) การสรา้งชุดกิจกรรมศิลปะ
สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ชยัวฒัน ์ สทุธิรตัน ์(2553: 69) ประสทิธิภาพของชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดิน
น า้มนั ราชบณัฑิตยสถาน (2554: 713) ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการป้ัน (หรรษา  นิลวิเชียร. 2535: 197) จึงน ามาก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยในครัง้นี ้ไดแ้ก่ เด็กปฐมวยัชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรียนศิริวฒันว์ิทยา จ านวน 2 
หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนทัง้หมด 39 คน โดยทกุหอ้งเรยีนมีสภาพเหมือนกนั โดยนกัเรยีนมีความสามารถใกลเ้คียงกนั และ
จ านวนนกัเรยีนเทา่กนั 
  กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ เด็กปฐมวยัชัน้อนบุาลปีที่ 3 โรงเรยีนศิรวิฒันว์ิทยา ไดม้าดว้ย
วิธีการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยมีวิธีการจบัฉลาก จ านวน 1 หอ้งเรยีน ไดห้อ้งเรยีน 3A จ านวน 
20 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  ในการวิจยัครัง้นีใ้ดใ้ชเ้ครือ่งมือในการเก็บรวมรวบขอ้มลู ดงันี ้
 

ตวัแปรอิสระ 

การจดัประสบการณใ์ชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์
การป้ันดินน า้ 

ขัน้ตอนการสอนมนั 
1. ขัน้น า ครูน าเขา้สูกิ่จกรรมโดยการใชเ้พลงฉนัคือ 
    เมฆและทา่ทางเพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กสนใจและสรา้ง 
    ความพรอ้มดา้นกลา้มเนือ้มดัเลก็ ก่อนเขา้สูกิ่จกรรม 
2. ขัน้ด าเนินกิจกรรม ครูแนะน ากิจกรรม วสัดอุปุกรณ ์ 
    พรอ้มทัง้อธิบายวิธีท า วิธีใชว้สัด ุด าเนินกิจกรรม  
    จากนัน้เด็กลงมือปฏิบตัิกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค ์
    โดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
    ดว้ยตนเองอยา่งอิสระโดยการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็  
    ในการสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยดนิน า้มนั โดยครูเป็น 
    ผูก้ระตุน้ใหเ้ด็กสรา้งสรรคผ์ลงานตามจินตนาการ 
    ของตนเอง 
3. ขัน้แสดงผลงาน เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดน้ าเสนอ 
    ผลงานของตนเอง 
4. ขัน้สรุป ครูจดบนัทกึค าพดูและเรือ่งราวที่เด็กเลา่ 
    เก่ียวกบัผลงาน และน าผลงานไปตัง้แสดง 

ตวัแปรตาม 

ประสทิธิภาพของชดุกิจกรรมศิลปะ
สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 

ความสามารถของการป้ันดินน า้มนัส าหรบั
เด็กปฐมวยัชัน้อนบุาล 3 
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   1. แผนการจัดการเรียนรู ้การป้ันดินน า้มนั การศึกษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็ก
ปฐมวยั น าผลการประเมิน ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรยีนปฐมวยั จ านวน 3 คน มาหาคา่เฉลี่ย ผลการประเมิน
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.73 
   2. ชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั การศกึษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบั
เด็กปฐมวยั น าผลการประเมิน ของผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรยีนการสอนปฐมวยั จ านวน 3 คน มาหาค่าเฉลี่ยซึ่ง
ก าหนดระดบัการประเมินความเหมาะสมเป็น 5 ระดบั และพิจารณาระดบัคณุภาพของชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์
การป้ันดินน า้มนั ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั มากที่สดุ มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.86 
   3. แบบประเมินความสามารถการป้ันดินน า้มนั การศึกษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบั
เด็กปฐมวยั น าแบบประเมินความสามารถการป้ันไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนปฐมวยั จ านวน 3 
คน ท าการตรวจสอบเพื่อประเมินความสอดคลอ้งไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: 
IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.67-1 
 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Arithmetic Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้
สถิติทดลองที่ (t-test for dependent Samples) 
 
ผลการศึกษา 
 ตอนที่ 1 การหาประสทิธิภาพของชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
  ผูว้ิจยัไดท้ดลองกับนกัเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนศิริวฒันว์ิทยา 2565 จ านวน 1 หอ้งเรียน อนุบาล 
3A มีนกัเรียน 20 คน โดยใหน้กัเรยีนท ากิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ในระหวา่งจดัการเรียนรู ้เมื่อเสร็จ
สิน้การจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มันแลว้จึงทดสอบหลงัเรียน หลังจากนั้นน าคะแนนที่ได้มาหา
ประสทิธิภาพของชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 การหาประสทิธิภาพของชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
 

การทดสอบ คะแนนเตม็ n รอ้ยละ X  S.D. เกณฑป์ระสทิธิภาพ 
ระหวา่งเรยีน (E1) 60 20 93.50 56.10 1.77 75 
หลงัเรยีน (E2) 60 20 77.00 46.20 1.96 75 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ ชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนัมีคะแนนระหวา่งเรยีน (E1) คิดเป็นรอ้ยละ 
93.50 และคะแนนหลังเรียน (E2) คิดเป็นรอ้ยละ 77.00 ดังนั้น ชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์การป้ันดินน า้มัน มี
ประสทิธิภาพ E1/E2 เทา่กบั 77.00/93.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้75/75 
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 ตอนที่ 2 จากการศกึษาความสามารถทางการเรยีนของเด็กปฐมวยัโดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์าร
ป้ันดินน า้มนั 
  การศึกษาความสามารถทางการเรียนของเด็กปฐมวยัโดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดิน
น า้มนั ไดน้ าผลมาจากการทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน จากการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ัน
ดินน า้มนั ดงัแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสามารถทางการเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะ

สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั 
 

เกณฑ ์ ระดบั คะแนนเตม็ จ านวน รอ้ยละ คะแนนเฉลีย่ 
80-100 ดีมาก 48-60 20 100 56.10 
70-79 ดี 42-47 - - - 
60-69 พอใช ้ 36-41 - - - 
50-59 ผา่นเกณฑ ์ 30-35 - - - 
0-49 ต ่ากวา่เกณฑ ์ 0.29 - - - 

 ดีมาก  20 100 56.10 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ความสามารถทางการเรียน โดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั จาก
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก 56.10 โดยมีนกัเรยีน 
จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 
ตาราง 3 การเปรยีบเทียบความสามารถทางการเรียนของเด็กปฐมวยั โดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดิน

น า้มนั ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
 

การทดสอบ คะแนนเตม็ n S.D. X  t p-value 
ก่อนเรยีน 60 20 2.77 39.30 

32.23* .05 
หลงัเรยีน 60 20 1.96 46.20 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ความสามารถทางการเรียนของเด็กปฐมวยัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรม
ศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั หลงัเรยีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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สรุปผลการศึกษา 
 จากการวิจยัครัง้นี ้สามารถสรุปผลได ้ดงันี ้
  1. การหาประสทิธิภาพของชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั มีประสทิธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 
93.50/77.00 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้75/75 
  2. ความสามารถการป้ันดินน า้มันส าหรบัเด็กปฐมวยัโดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดิน
น า้มนั จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
  3. ความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะ
สรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ระหวา่งก่อนและหลงัเรยีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 จากการศกึษาความสามารถการป้ันดินน า้มนัส าหรบัเด็กปฐมวยัชัน้อนบุาล 3 โรงเรยีนศิรวิฒันว์ิทยา โดยใช้
ชดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดงันี ้
  1. ชุดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มัน มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 93.50/77.00 เป็นไป
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้75/75 ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ (เบญจวรรณ  ค ามา และ เหมมิญญ์  ธนปัทมม์ีมณี. 
2562: 159) ไดศ้กึษางานวิจยัเรือ่ง การพฒันาการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูป้ระกอบสือ่ประสมเพื่อพฒันากลา้มเนือ้
มดัเลก็และความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที่ 1 ผลการวิจยั พบวา่ ผลการพฒันาการจดัประสบการณ์
การเรียนรูป้ระกอบสื่อประสมเพื่อพฒันากลา้มเนือ้มดัเล็กและความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 1 
ประกอบดว้ย แผนการจัดประสบการณก์ารการเรียนรูป้ระกอบ สื่อประสม จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู ้แบ่งออกเป็น 
20 แผนการจดัประสบการณแ์ละ สื่อประสม จ านวน 5 ชนิด ประกอบดว้ย 1) สื่อภาพเคลือ่นไหว 2) สือ่ภาพน่ิง 3) สื่อ
การสนทนาโตต้อบ 4) สื่อเสียง และ 5) สื่อขอ้ความ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.33/86.8 เป็นไปตามเกณฑ ์
80/80 ที่ก าหนดไว ้กล่าวคือ การจัดประสบการณ์การเรียนรูป้ระกอบสื่อประสมเพื่อพัฒนากลา้มเนือ้มัดเล็กและ
ความคิดสรา้งสรรคส์  าหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาลปีที่ 1 ช่วยกระตุน้ความคดิ จินตนาการ อยา่งอิสระของเด็ก ท าใหเ้ด็กได้
สรา้งสรรคผ์ลงานอย่างหลากหลายฝึกการรูจ้กัท างานดว้ยตนเองและฝึกการแสดงออกทางความคิดท าใหเ้ด็กรูจ้ดัที่
จะเช่ือมโยงความคิดเดิมและในปัจจบุนัมีเทคโนโลยีมากมายที่ถกูน ามาใชเ้พื่อเป็นสือ่การสอนส าหรบัเด็กปฐมวยั 
  2. ความสามารถทางการเรยีนของเดก็ปฐมวยัโดยใชช้ดุกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั จาก
การจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มัน โดยรวมอยู่ในระดบัดีมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ (วรรณา  กาบแกว้. 2561: 11) ไดศ้กึษางานวิจยัเรื่อง การสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคแ์ละจินตนาการใน
การใช้กลา้มเนือ้มัดเล็กโดยการระบายสี ผลการวิจัยพบว่าเด็กปฐมวัยที่ไดร้บัการจัดกิจกรรมสรา้งสรรคโ์ดยใช้
กิจกรรม การวาดภาพระบายสี การพิมพภ์าพ การฉีกตดัปะ การรอ้ย มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดบัดีมาก ค่าเฉลี่ยหลงั
การทดลอง เทา่กบั 8.00 แตกตา่งจากก่อนการทดลองที่มีค  าเฉลี่ยเทา่กบั 4.60 ทัง้นีเ้ป็นเพราะเด็กปฐมวยัที่ใดร้บัการ
จดักิจกรรมสรา้งสรรคโ์ดยใชกิ้จกรรม การป้ัน การวาด ระบายส ีการพิมพภ์าพ การฉีกตดัปะ การรอ้ย หลงัการทดลอง
มีการพฒันาทกัษะทางดา้นการเขียนที่แตกตา่งจากก่อนการทดลอง โดยมีคา่เฉลีย่ของคะแนนเพิ่มขึน้ทกุคนหลงัจาก
ที่ไดท้  าการทดลองวดัความสามารถทางการเขียนของเด็กในทกุสปัดาหแ์ละการท่ีเด็กมีการพฒันาทกัษะทางดา้นการ
เขียนสงูขึน้ เนื่องจากไดร้บัการจดักิจกรรมโดยใชกิ้จกรรมสรา้งสรรคอ์ย่างตอ่เนื่องซึ่งการจดักิจกรรมสรา้งสรรคอ์ย่าง

370



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ตอ่เนื่องเป็นการช่วยพฒันากลา้มเนือ้มดัเลก็ใหม้ีความแข็งแรงขึน้ท่ีท าใหเ้ด็กในกลุม่ตวัอย่างมีทกัษะในการเขียนที่ดี
ขึน้ตามพฒันาการการเรียนรูข้องเด็กปฐมวยัโดยเด็กปฐมวยัมีสวนรว่มในการท ากิจกรรมสรา้งสรรค ์การแสดงความ
คิดเห็นและแสดงจินตนาการออกมาทางผลงานของตน เช่น การวาดภาพระบายสตีามจินตนาการโดยครูเป็นผูก้ระตุน้
ใหเ้ด็กไดค้ิดและจินตนาการผลงานของตนเองออกมา 
  3. การเปรยีบเทียบความสามารถทางการเรยีนของเด็กปฐมวยัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกิจกรรม
ศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (สวุรรณา  ไชยะธน. 2561: 443) ไดศ้กึษางานวิจยัเรือ่ง การพฒันา
ทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสยัของเด็กปฐมวยัโดยใชกิ้จกรรมการเลา่นิทานพืน้บา้น ประกอบหุ่นที่ท  าจากวสัดใุนทอ้งถ่ิน 
ผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสยัของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจัด
กิจกรรมการเลา่นิทานพืน้บา้นประกอบหุน่ท่ีท าจากวสัดใุนทอ้งถ่ิน ทกัษะชีวิตดา้นทกัษะพิสยัของเด็กปฐมวยัหลงัการ
ทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองจดักิจกรรมการเลา่นิทานพืน้บา้นประกอบหุน่ท่ีท าจากวสัดใุนทอ้งถ่ิน อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1. ครูผูส้อนควรเขา้ใจความแตกตา่งระหว่างบคุคล ผูเ้รียนแตล่ะคน อาจใชเ้วลาในการเรียนรูแ้ตกต่าง
กนั ดงันัน้ ครูผูส้อนควรคอยติดตามใหก้ารสนบัสนนุสง่เสรมิผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนื่อง 
  2. ครูผูส้อนควรมีบทบาทในการดูแลใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้  าแนะน าเมื่อเด็กตอ้งการและกระตุน้เด็ก 
โดยใหเ้ด็กไดท้ าการทดลองท าตามความคิดของตนเอง ใหแ้รงเสริมโดยการกลา่วค าชมเชยในผลงานของเด็ก ท าให้
เด็กมีความมั่นใจและตัง้ใจในการท ากิจกรรม 
  3. การจัดกิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคก์ารป้ันดินน า้มนั ควรจัดสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่ เอือ้ต่อ
การจัดกิจกรรม โดยจัดสถานที่ส  าหรบัการท ากิจกรรมใหม้ีการหยิบใชส้ื่อวสัดุอุปกรณ์ไดอ้ย่างสะดวกเพียงพอกับ
ความตอ้งการของเด็ก ไมม่ีเสยีงดงัจากภายนอกเขา้มารบกวนเด็ก ไมใ่หม้ีสิง่รบกวนสมาธิของเด็ก 
  4. เมื่อเสรจ็สิน้การท ากิจกรรมในแตล่ะครัง้ ควรมีการสนทนารว่มกนั สรุปถึงกิจกรรมในแตล่ะวนัวา่เป็น
อย่างไร ตลอดจนสนทนาถึงชิน้งานของตนเอง ในช่วงเวลาที่ส่งงาน เพื่อฝึกใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามคิดที่ไดจ้ากการจัด
ประสบการณใ์นการท างาน รวมถึงเกิดความภาคภมูิใจในผลงานของตนเองจากการท ากิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศึกษาความสามารถดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเล็กของเด็กปฐมวยัเก่ียวกับความสมัพนัธ์
ระหวา่งอายแุละพฒันาการของเด็กแตล่ะวยัและจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก 
  2. ควรมีการศึกษาผลการจดักิจกรรมศิลปะสรา้งสรรคท์ี่มีตอ่ดา้นอื่น ๆ เช่น ความสามารถดา้นการคิด 
การใหค้วามรว่มมือ ความเช่ือมั่น พฤติกรรมการช่วยเหลอื เป็นตน้ 
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บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 2) ศกึษาการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนในสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 และ 3) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารกบัการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 กลุ่ม
ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูโรงเรยีน ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 323 คน จากการสุม่ตวัอย่าง โดยวิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิและสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลากเครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์
ของเพียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และ 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  า
ของผูบ้รหิารกบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวม พบวา่ ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร (X) มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน 
(Y) สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยู่ในระดบัสงู (rXY 
=.858) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามล าดบัค่าความสมัพนัธจ์าก
มากไปหานอ้ย คือ ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน (X1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (X4) ภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม (X3) ภาวะ
แบบมุง่ความสมัพนัธ ์(X2) ภาวะผูน้  าทางวิชาการ (X5) 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร, ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 
Abstract 
 This study has objectives 1. to study executive leadership under the Chachoengsao Primary 
Educational Service Area Office 2. 2. To study the operation of the student care and support system in 
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educational institutions under the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 2. Under the 
Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2, totaling 323 people from the sampling by 
stratified random sampling and simple random sampling by drawing lots. The research instrument was a 
questionnaire. The statistics for data analysis were mean, Standard Deviation and Pearson's product 
moment correlation coefficient. 
 The results of the research were as follows: 1. Leadership of executives Under the Chachoengsao 
Primary Educational Service Area Office 2, the overall level was at a high level. 2. Implementation of the 
student support system Under the Chachoengsao Primary Educational Service Area Office 2, the overall 
practice was at a high level. Under the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 2 
Overall, it was found that the leadership of administrators (X) had a relationship with the operation of the 
student support system (Y) under the Office of Chachoengsao Primary Educational Service Area 2. 
positive relationship was at a high level (rxy =.858) with a statistical significance at the .01 level. In 
descending order of correlation, they were task-oriented leadership (X1), transformational leadership (X4), 
participatory leadership (X3), relationship-oriented leadership (X2), and academic leadership (X5) 
 
Keywords: Operation of School Internal Supervision 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 ไดก้ าหนดไวใ้นหมวด 5 หนา้ที่ของรฐั มาตรา 54 ระบุ
ไวว้่า รฐัตอ้งด าเนินการเด็กทกุคนไดร้บัการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบั
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รฐัตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กเล็กไดร้บัการดูแลพัฒนาก่อเขา้รบัการศึกษาเพื่อน
พฒันารา่งกาย จิตใจ วินยั อารมณ ์สงัคม และสติปัญญาใหส้มกบัวยั โดยสง่เสริมและสนบัสนนุใหอ้งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มามีส่วนรว่มในการด าเนินการดว้ย อีกทัง้การศึกษาทัง้ปวงตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี มีวินยั ภมูิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ้ตามความถนดัของตน และมีความรบัผิดชอบตอ่ครอบครวั ชมุชน 
สงัคม และประเทศชาติ (ราชกิจจานุเบกษา. 2560) ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พทุธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 ในมาตรที่ 6 การจัดศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้
เป็นมนุษยท์ี่สมบรูณท์ัง้รา่งกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในมาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รยีนมีความส าคญัที่สดุ กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งสง่เสริม
ใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ โดยไดม้ีจดุมุ่งหมาย คือ การศึกษาตอ้งพฒันาคนไทย
ใหม้ีความสมบรูณพ์รอ้มทัง้รา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ความรู ้คณุธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมไทย รวมทัง้
สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่น ไดอ้ย่างมีความสขุ โดยมีแนวทางจดัการศึกษาใหน้กัเรยีนไดม้ีการเรียนรู ้และพฒันาตนเอง 
โดยเนน้ที่ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและครูตอ้งมีความเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูเ้พื่อเป็นแรงกระตุน้ ใหผู้้เรยีนเห็นความส าคญั
ของการเรยีนรู ้ท าใหผู้เ้รยีนเกิดการเรียนรูต้ามมา รวมทัง้เกิดความพรอ้มในการพฒันาตนเองใหม้ีคณุภาพ ดว้ยเหตนุี ้
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การศกึษาในปัจจบุนัจึงตอ้งให ้ความส าคญักบัการพฒันาคนใหม้ีคณุภาพ เมื่อคนมีคณุภาพยอ่มสง่ผลต่อสงัคมและ
ประเทศชาติ โดยคนที่มีคณุภาพตอ้งเป็นคนที่มีความรูค้วามสามารถ มีภมูิปัญญา ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นบคุคล
ส าคญัในการด าเนินการตา่ง ๆ ของสถานศกึษาเพราะผูบ้รหิาร เป็นผูท้ี่มีอ  านาจในการตดัสนิใจ วางแผน อ านวยการ
และมอบหมายงานในก ากบัใหเ้ป็นไปตาม วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด และในยคุสมยัที่กระแสการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้อยา่ง
รวดเรว็นี ้ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งใชภ้าวะผูน้  าในการบรหิารงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพ 
และประสิทธิผลผูบ้ริหารที่มีความเป็นผูน้  าหรือใชภ้าวะผูน้  าไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็นไปตามบทบาท (ทองอินทร ์ 
อบุลชยั. 2556: 2) 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่จะ
ด าเนินงานดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนที่มีขัน้ตอน วิธีการและเครือ่งมือการท างานท่ีชดัเจน มีครูประจ าชัน้ หรอืครูที่ปรกึษา
เป็นบคุลากรหลกัในการด าเนินงาน โดยการมีสว่นรว่มของบคุลากรและเครือข่ายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง ชมุชน ผูบ้รหิาร ครูทกุคน ฯลฯ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคญัใหส้ถานศึกษา ในสงักดัทุกแห่งจดัใหม้ีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน และด าเนินการอย่างจริงจงั ต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กิด ความยั่งยืนนกัเรียนทกุคนจะตอ้งไดร้บัการดแูล ช่วยเหลือ 
พิทกัษ์ ปกป้อง คุม้ครองอยา่งรอบดา้น ดว้ยกระบวนการท่ีถกูตอ้ง เหมาะสมและทนัการณ ์ไดร้บัการพฒันาในทกุมิติ 
เพื่อใหเ้ป็นคนดี มีความสขุ และปลอดภยัในสภาพสงัคมปัจจุบนั (ส  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 
2565) 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคลากรหลกัที่ส  าคญัของสถานศึกษา และเป็นผูน้  าวิชาชีพที่จะตอ้งมีสมรรถนะ
ความรู ้ความสามารถ และคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนทัง้จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีดี จึงจะน าไปสู่การจดัการและบริหาร
สถานศึกษาที่ดี และผูบ้ริหารสถานศึกษายงัเป็นบคุคลในต าแหน่งที่ถกูคาดหวงัใหแ้สดงภาวะผูน้  าเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย
ไปสูค่วามส าเร็จและเป็นปัจจยัที่มีความส าคญัประการหนึ่งที่มีส่วนช่วยผลกัดนัใหส้ถานศึกษาประสบความส าเร็จ
ตามเปา้หมายที่วางไว ้เป็นสิง่เรา้และตวัเรง่อนัส าคญัที่จะท าใหก้ารท างานของสถานศกึษาบรรลผุลตามวตัถปุระสงค์
หรอืเปา้หมาย และเป็นหลกัส าคญัที่จะน าสถานศกึษาไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนด ดงันัน้ ผูบ้รหิารจึงควร
มีแนวคิดที่ถกูตอ้งเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็น และสอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารของหนว่ยงานตน้สงักดั รวมทัง้
มีแนวทางในการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดประ โยชนส์งูสดุต่อผูเ้รียน
และผูเ้ก่ียวขอ้งหรอืผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2560: 42) 
 ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดด้  าเนินการบรหิารระบบ การดแูลช่วยเหลือ
นกัเรยีน ทัง้ดา้นการสง่เสรมิพฒันาการปอ้งกนัและการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรยีน เพื่อใหน้กัเรียนมีคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์มีภมูิคุม้กนัทางจิตใจ มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีทกัษะในการด ารงชีวิตใหร้อดพน้จากสภาวะวิกฤติต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั การขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏิบตัิ ในการบรหิารจดัการระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ไดก้ าหนดเป็นนโยบายของส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาใหท้กุโรงเรียน
พฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน ตัง้แต่ในสว่นของขอ้มลูสารสนเทศการเฝ้าระวงั การประสานงาน การติดตามและประเมินผลใหเ้กิดความ
ครอบคลมุตอ่เนื่อง โดยสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร ครู นกัเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองนกัเรียนหน่วยงานและ
องคก์รที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน เข้ามามีสว่นรว่มในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน สรา้งองค์
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ความรูใ้นการพฒันาระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนใหเ้กิดความเขม้แข็ง สามารถขบัเคลือ่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยนกัเรียนทุกคนไดร้บัการดแูล ช่วยเหลือ ส่งเสริม พฒันา ป้องกนั และแกไ้ขเต็มตามศกัยภาพ มีคณุภาพชีวิตที่ดี
เติบโตอย่างมีคุณภาพมีทักษะชีวิตที่ดี สามารถดารงชีวิตได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่นั้น ๆ 
(ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 2556) 
  จากที่กลา่วขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะที่เป็นผูร้บัผิดชอบด าเนินการ และปฏิบตัิงานเก่ียวกับระบบการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน จึงเห็นความส าคญัและสนใจศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร กบัการด าเนินงาน
ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 ซึง่ผลการวิจยัจะ
เป็นประโยชน์ส  าหรบัใช้เป็นแนวทางส าหรบัผู้บริหารสถานศึกษาจะไดน้ าผลจากการศึกษาไปเป็นขอ้มูลในการ
วางแผน ปรบัปรุง และพฒันาการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรยีนใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อพฒันา
คณุภาพชีวิตที่ดีของนกัเรยีนตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารกบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นการเพิ่มพนูองคค์วามรูเ้ก่ียวกบัการพฒันาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร ที่มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงาน
ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 2. ผูบ้ริหารสามารถน าขอ้มลูและสารสนเทศที่ไดไ้ปใชป้ระโยชน ์เพื่อประกอบการก าหนดนโยบายในการ
พฒันา การปรบัปรุงการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนในสถานศกึษา 
 3. ผู้บริหารสามารถน าผลการศึกษามาประยุกต์ใช้ในบริหารจัดการวางแผนการปฏิบัติงานตามความ
เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ภาวะผู้น  าของผู้บริหารมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  ประชากรที่ใชส้  าหรบัการวิจยัในครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 1,655 คน ในสถานศกึษา 145 แหง่ 
  กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ านวน 323 คน ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง ตามหลกัการค านวณของ ยามาเน ่
(Yamane. 1973) โดยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบชัน้ภมูิและการสุม่ตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัฉลาก 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม สรา้งขึน้จากการทบทวนแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง โดยไดอ้อกแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัการวิจยั โดยมีการสรา้งแบบสอบถาม ดงันี ้
   1. ศกึษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ 
   2. ศกึษาการสรา้งแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ใหค้รอบคลมุเนือ้หา 
   3. เมื่อไดป้รบัปรุงแกไ้ขตามที่ผูท้รงคณุวฒุ ิไดแ้นะน า ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยน าแบบสอบถามไป
หาคณุภาพเครือ่งมือ 
   4. น าแบบสอบถามที่ไดไ้ปทดลอง (Try-out) กบัประชากรที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน ได้

คา่สมัประสทิธ์ิความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (-Coefficient) ของ คอนบราค 
   5. น าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณไ์ปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูตอ่ไป 
แบบสอบถามที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
    ตอนที่ 1 เป็นการสอบถาม เก่ียวกบัสถานภาพทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ระดบั
การศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 

ตวัแปรอิสระ 

ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร 5 ดา้น 
1. ภาวะผูน้  าแบบมุง่งาน 
2. ภาวะผูน้  าแบบมุง่ความสมัพนัธ ์
3. ภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม  
4. ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง 
5. ภาวะผูน้  าทางวิชาการ 

ตวัแปรตาม 

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงันี ้
1. การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 
2. การคดักรองนกัเรยีน 
3. การสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน 
4. การปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา 
5. การสง่ตอ่ 
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    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาซึ่งผูว้ิจัยปรบัปรุงจาก
แบบสอบถามของ สมุาลา  งานไว ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (rating scale) ของ ลิเคิรท์ 
(Likert) 5 ระดบั คือ มากที่ส ุดมาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ 
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหาร
โรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ซึง่ผูว้ิจยัปรบัปรุงจากแบบสอบถาม ของ 
จฑุาภรณ ์นาค ประวตัิลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า( rating scale) ของ ลิเคิรท์ (Likert) 5 
ระดบัคือ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สดุ 
 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. ศกึษาเอกสารงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  2. น าความรูท้ี่ไดจ้ากขอ้ 1 มาสรา้งแบบสอบถาม 
  3. น าแบบสอบถามจากขอ้ 2 เสนอ ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) 
แลว้น ามาหาคา่ IOC ไดค้า่ IOC = 0.95 
  4. น าแบบสอบถามจากขอ้ 3 มาปรบัปรุงแกไ้ขแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุม่ประชากรที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุม่ตวัอยา่งแตไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งจ านวน 30 คน 
  5. น าแบบสอบถามจากขอ้ 4 มาปรบัปรุงแกไ้ขแลว้น าไปหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชส้ตูร 

-Coefficient ของ ครอนบาค (Cronbach) ได ้คา่  = 0.989 
  6. น าแบบสอบถามที่ไดจ้ากขัน้ท่ี 5 มาปรบัปรุงแกไ้ข และน าไปใชใ้นการเก็บ รวบรวมขอ้มลู 
 
สถติิที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะหค์วามถ่ี (Frequency) 
รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงมาตรฐาน (Standard Deviation) และวิเคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตวัแปรพยากรณ ์ใชก้ารหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson Product-moment Correlation Coefficient) 
 

ผลการศึกษา 
 

ตาราง 1 คา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม 

 

ภาวะผูน้  าการของผูบ้รหิาร X  S.D. ระดบัความคดิเห็น 
1. ภาวะผูน้  าแบบมุง่งาน 4.01 0.864 มาก 
2. ภาวะผูน้  าแบบมุง่ความสมัพนัธ ์ 3.88 0.912 มาก 
3. ภาวะผูน้  าแบบมีสว่นรว่ม 3.92 0.904 มาก 
4. ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง 3.90 0.906 มาก 
5. ภาวะผูน้  าทางวิชาการ 3.87 0.914 มาก 

รวม 3.92 .857 มาก 
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 จากตาราง 1 พบว่า ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นของภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร

สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (X = 
3.92, S.D. = 0.864) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน มีความคิดเห็น

อยู่ในระดบัมาก (X = 4.01, S.D. = 0.86) รองลงมาคือ ดา้นภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบั

มาก (X = 3.92, S.D. = .904) และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นภาวะผูน้  าทางวิชาการ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก (X = 3.87, S.D. = .914) ตามล าดบั 
 
ตาราง 2 คา่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม 
 

การด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน X  S.D. ระดบัความคดิเห็น 
1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล 4.06 0.833 มาก 
2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 4.03 0.854 มาก 
3. ดา้นการสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน 3.99 0.897 มาก 
4. ดา้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา 4.00 0.870 มาก 
5. ดา้นการสง่ตอ่ 4.01 0.861 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.02 0.813 มาก 

 
 จากตาราง 2 พบว่า การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก (X = 4.02, S.D. = 0.813) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นการรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล ( X = 4.06, S.D. = 0.833) 

รองลงมาคือ ดา้นการคดักรองนกัเรียน (X = 4.03, S.D. = 0.854) ดา้นการสง่ตอ่ (X = 4.01, S.D. = .86) ดา้นการ

ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา (X = 4.00, S.D. = 0.861) ดา้นการสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน (X = 3.99, S.D. = .897) 
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ตาราง 3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร (X) กบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน (Y) สงักดั

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ภาพรวม โดยหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) ของ 
เพียรส์นั 

 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 X Y 

X1 1.000       
X2 .879** 1.000      
X3 .879** .940** 1.000     
X4 .889** .926** .925** 1.000    
X5 .785** .857** .865** .883** 1.000   
X .930** .967** .969** .971** .923** 1.000  
y .844** .807** .815** .835** .787** .858** 1.000 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร (X) มีความสมัพันธ์กับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรยีน(Y) สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยูใ่นระดบัสงู 
(rXY = .858) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยเรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงันี ้
  1. ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน (X1) มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน (Y) สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยู่ในระดบัสงู (rXY =.844) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  2. ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (X4) มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน (Y) 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยูใ่นระดบัสงู (rXY =.835) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  3. ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่ม (X3) มีความสมัพนัธก์ับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน (Y) 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยูใ่นระดบัสงู (rXY =.815) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  4. ภาวะแบบมุ่งความสมัพนัธ ์(X2) มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน (Y) 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยูใ่นระดบัสงู (rXY =.807) 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  5. ภาวะผูน้  าทางวิชาการ (X5) มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน (Y) สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยู่ในระดบัสงู (rXY =.787) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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สรุปผลการศึกษา 
 1. ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  
 2. การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก  
 3. ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารกบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวม พบวา่ ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร (X) มีความสมัพนัธก์บั
การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน (Y) สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวก อยูใ่นระดบัสงู (rXY = .858) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
เรียงตามล าดับค่าความสมัพันธ์จากมากไปหานอ้ย คือ ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน (X1 ) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (X4 ) 
ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนรว่ม (X3) ภาวะแบบมุ่งความสมัพนัธ ์(X2 ) ภาวะผูน้  าทางวิชาการ (X5 ) ดา้นการสง่เสริมและพฒันา
นกัเรยีน ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล ดา้นการคดักรองนกัเรยีน ดา้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา และดา้นการ
สง่ตอ่ ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 1. ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร สถานศกึษาสว่นใหญ่
ไดน้ าหลกัของภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษามาปรบัใช ้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศึกษา
เก่ียวกับ ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน ภาวะผูน้  าแบบมุ่งความสมัพนัธ์ ภาวะผูน้  าแบบมีส่วนร่วม ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหาร 
ภาวะผูน้  าทางวิชาการ Sergiovanni (1982: 331-339) รวมถึงการมีคุณลกัษณะของภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารที่ดีมี
คณุภาพ โดยผูบ้รหิารสถานศึกษาตอ้งแสดงถึงภาวะผูน้  า ในการท างานใหบ้รรลผุลส าเรจ็ ผูบ้รหิารสถานศกึษาจ าเป็น
ที่ตอ้งสรา้งความรกัองคก์รใหม้ีความรว่มมือของครูและผูร้ว่มงานใหเ้กิดความ ศรทัธาในการท างานร่วมมือรว่มใจ
เพื่อใหง้านส าเรจ็ตามเปา้หมายเป็นการวดัประสทิธิภาพของผูน้  าและใหผู้ร้ว่มงานไดป้ฏิบตัิงานอยา่งมีความสขุและมี
ความเต็มใจในการท างาน จากขอ้คน้พบปรากฏว่า ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ภาวะผูน้  าแบบมุ่งงาน มีภาวะผูน้  าระดบัมาก กลา่วคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
พฤติกรรมของผูบ้รหิารท่ีแสดงทศันคติของตนใหค้รูภายในโรงเรยีนทราบอยา่งชดัเจนและตรงไปตรงมามีการก าหนด
ภาระงานใหค้รูและบคุลากรตามความรูค้วามสามารถ ก ากบั ติดตามการปฏิบตัิงานของคณะครูดว้ยตนเอง มีความ
คาดหวงัในผลส าเรจ็ของการปฏิบตัิงานดา้นตา่ง ๆ ของครูและบคุลากร สนบัสนนุใหค้รูและบคุลากรจดัท าผลงานทาง
วิชาการมากขึน้ รวมถึงก าหนดระเบียบแบบแผนและวิธีปฏิบตัิงานเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน โดย
ขอใหค้รูและบคุลากรปฏิบตัิงานตามระเบียบแบบแผนและวิธีปฏิบตัิงานท่ีก าหนดไว ้มีการตดัสนิใจสั่งการดว้ยตนเอง
เพื่อความรวดเร็วและเนน้ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ธวชัชยั  สาครสิทธิศกัดิ ์
(2555: 128) ไดศ้ึกษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่สง่ผลต่อการ ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใน
สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต 2 พบว่า ภาวะผูน้  าผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีผู้บ้รหิารสถานศกึษามีความพรอ้มในการน ายทุธวิธีในการใชภ้าวะผูน้  าที่มี
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คณุภาพใชก้บับคุลากรในสถานศกึษา ดว้ยการสรา้งสมัพนัธภาพในหนว่ยงานใหม้ีการท างานรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิาร
และครูใหม้ีเอกภาพในการท างาน มีความเช่ือถือศรทัธาในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบตัิงาน โดยแสดงออกซึ่ง
ความ รกัและศรทัธาในสถานศึกษาอย่างเด่นชดั และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ อมัภา  ไทยจ านงคศ์ิลป์ (2557: 
87-89) ไดศ้กึษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้ริหาร ครูและคณะกรรมการ สถานศึกษาในโรงเรยีน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 พบว่า ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายดา้นทกุรายการอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั 
 2. ระดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีเ้ป็นเพราะกระทรวง 
ศึกษาธิการ (2551: 2) มอบหมายใหส้  านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดนโยบายเก่ียวกับระบบ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โดยใหส้  านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่สนบัสนนุและสง่เสริมใหส้ถานศึกษาใน
สงักดัน าระบบดแูลช่วยเหลอืไปด าเนินการต่อเนื่องและจริงจงัมีการประเมินผลการด าเนินการอย่างเป็นระบบพรอ้ม
ทัง้ใหส้ถานศึกษารายงานผลการประเมินต่อส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาทุกสิน้ปีการศึกษา ดงันัน้สถานศึกษาทุก
แห่งจึงถือว่าเป็นภาระงานที่ส  าคญั ที่ตอ้งมีการน าไปปฏิบตัิและบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ใหเ้ป็น
ระบบและใหเ้ห็นผลชดัเจนเป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เกษรา  เพิ่มสขุรุง่เรอืง (2554: 97-101) ไดว้ิจยัเรื่อง 
การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ช่วงชัน้ท่ี 3 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ราชบรุี พบว่า สภาพการด าเนินงานระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และปัญหาที่พบมาก
ที่สดุ คือการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบคุคล ซึง่สอดคลอ้ง กบังานวิจยัของ สมชาย  นนัทะ 
 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน
ในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความ คิดเห็นของครูผูส้อน มีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัสงูมาก โดยรวมและรายดา้นอย่างมีน าส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เนื่องจากสงัคมปัจจุบนัมีของ
ผูบ้รหิารอยา่งรวดเรว็ทัง้ทางดา้นวตัถ ุสิง่แวดลอ้มและเทคโนโลยีซึ่งเป็นสงัคมแห่งขอ้มลูขา่วสาร ความเจรญิกา้วหนา้
ทางดา้นเทคโนโลยี เป็นไปอย่างรวดเร็ว สภาวะที่เกิดขึน้สง่ผลใหเ้ด็กและเยาวชนอยู่ในกลุ่มเสี่ยง ทัง้ ยาเสพติด ภยั
คกุคาม ทางเพศ หรือความลม้เหลวทางการเรียน เหล่านีล้ว้นเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนัทัง้สิน้ ซึ่งสอดคลอ้งกับ ผลการ 
ศกึษาของ คอสซี่ (Kosse. 2007) ไดศ้ึกษาความสมบรูณใ์นการติดตามประเมินผล ด าเนินงานของคณะท างานดา้น
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน:การศึกษาความสมัพันธ์ขององคป์ระกอบ ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดขึน้กับนักเรียน ผล
คะแนนเฉลี่ยดา้นความสมบรูณ์ในภาพรวมขององคป์ระกอบ ทัง้ 8 ดา้น เปิดเผยใหเ้ห็นว่า กระบวนการด าเนินงาน
ของคณะท างานดา้นการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน มีความสมบรูณใ์นระดบัสงูมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิชามญช ์ 
ม่วงแกว้ (2559: 68) ไดว้ิจยั เรื่องการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการด าเนินงาน
ระบบการ ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจนัทบรุ ีพบวา่ 1) ภาวะผูน้  า ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) การด าเนินงานระบบ การดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใน
สถานศกึษา โดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และ 3) ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงาน
ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนในสถานศกึษาโดยรวมมคีวามสมัพนัธท์างบวกในระดบัสงู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01 
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 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรปฏิบตัิตนเพื่อกระตุน้ผูร้ว่มงานในการอาสาท างานเพื่อแสดงความสามารถ
และสรา้งความภาคภูมิใจต่อผลส าเร็จของงานที่เกิดขึน้โดยตัง้เป้าหมายในการท างานไวใ้นระดบัที่สงูเพื่อไปสู่การ
บรรลถุึงผลการปฏิบตัิงานท่ีสงูขึน้ 
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผูอ้ื่นในการท างานและ
สามารถสรา้งความมั่นใจกบัผูร้ว่มงานวา่จะชนะอปุสรรคตา่ง ๆ ได ้
  3. ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรใหค้วามส าคญัในการเก็บรกัษาความลบัของนกัเรียนโดยเฉพาะกลุม่เสี่ยง
และกลุม่มีปัญหารวมถึงใหม้ีการน าผลประเมินไปปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันาช่วยเหลอืนกัเรยีนตอ่ไป  
  4. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการบันทึกขอ้มูลด้านความสามารถของนักเรียนทุกด้านและมีการ
ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูที่ไดร้บัจากนกัเรยีนเป็นรายบคุคลอยา่งละเอียด  
  5. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปฏิบตัิตนกระตุน้ใหเ้พื่อนรว่มงานไดม้ีการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามความ
ตอ้งการของนกัเรยีนเพื่อไปสูก่ารบรรลถุึงผลการปฏิบตัิงานท่ีสงูขึน้อยา่งภาคภมูิใจ 
  6. ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมีวิธีการอย่างสรา้งสรรคใ์นการก าหนดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
นกัเรยีนไวอ้ยา่งชดัเจน โดยใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีสว่นรว่ม 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการศกึษาภาวะของผูบ้รหิารที่สง่ผลตอ่คณุภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  2. ควรมีการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหม้ี
ประสทิธิภาพสงูสดุ 
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E0129S: การศึกษาความสามารถในการปฏิบัตดินตรีสากลของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรังสิต จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกการอ่านโน้ตกีต้ารเ์บสไฟฟ้า
ประกอบ 
A STUDY ON INTERNATIONAL MUSIC PRACTCTNG ABILITY OF MATHAYYMSUKSA 4 
STUDENTS AT SARASASWITAEDRANGSIT SCHOOL THROUGH THE ELECTRIC BASS 
GUITAR NOTE READING PRACTICE PACKAGE LEARNING MANAGEMENT 
 
ยิ่งยศ  แกว้จนัทร ์1   สนุนัท ์ ศลโกสมุ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่องนีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อศึกษาความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากลและเพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต ระหว่างก่อน
และหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต ในรายวิชาทกัษะปฏิบตัิเครื่อง จ านวน 30 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัมี 1) แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ 16 แผน จ านวน 
32 ชั่วโมง โดยมีค่าความเหมาะสม (CVI) ระหวา่ง 0.80 .00 2) ชดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ มีจ านวน 16 ชดุ มี
คา่ความเหมาะสม (CVI) ระหวา่ง 0.80-1.00 และ 3) แบบวดัความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล แบ่งออกเป็น 2 
ฉบบั ฉบบัที่ 1 แบบวดัความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลดา้นการอา่นโนต้มีค่าความเช่ือมั่นเทา่กบั .756 ฉบบัที่ 
2 แบบวดัความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการเล่นกีตา้รเ์บสไฟฟ้า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .900 การ
วิเคราะหข์อ้มลูใชส้ถิติ จ านวน รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที (one sample t test) และ 
(t-test dependent sample) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต 
หลงัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ อยู่ ในเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไปตามเกณฑก์ารวดัและ
ประเมินการเรยีนรู ้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 คิดเป็นรอ้ยละ 89.5 และสงูกวา่เกณฑ์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 2. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต 
ภายหลงัจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ชดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้, ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล 
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Abstract 
 The research objectives were to study the practicing ability international music and to compare 
the international music practicing learning more cement the electric bass guitar note reading practice 
package the sample consisted of students in the first semester or the 2022 academic year at 
Sarasaswitaed rangsit were. 30 interested students The research in instruments were 1) the 16 sets of 32-
hour exercises consisted of 16 plans (CVI) between 0.80-1.00 2) the 16 sets of electric bass guitar note 
reading practice exercises having (CVI) between 0.80-1.00 3) an ability test In the practice of 
international music, divided into 2 tests, 1) reading practice of international Music has a reliability value 
at.756 2) International Music Practice has a reliability value at.900. The data were analyzed using 
statistics number per-centage, mean, Standard Deviation and t-test statistics (one sample t-test and 
paired sample t-test). 
 The research findings were 
 1. The international music practicing ability of the Mathayomsuksa at Sarasaswitaed Rangsit 
School after learning with the electric bass guitar reading practice package was a good level and higher 
according to the learning measurement and evaluation criteria of the core curriculum of basic education 
B.E.2551 (2008) with the accounted for 89.5 %, international music with the statistical significance of .05 
level. 
 2. The international music practicing ability of fourth-grade students Sarasaswitaed Rangsit 
School After learning with the electric bass guitar note reading practice package was higher with 
statistical significance of .05. 
 
Keywords: The electric bass guitar note reading practice package, the international music practicing ability 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ดนตรถืีอเป็นศาสตรแ์ขนงหนึง่ที่มคีวามส าคญั ที่อยูคู่ก่บัมนษุยเ์สมอมา และเป็นท่ียอมรบักนัทั่วไป วา่ดนตรี
นัน้มีไดค้วามส าคญัต่อ สนุทรียภาพของชีวิต เนื่องจากดนตรีนัน้สามารถช่วยพฒันาทางดา้นสติปัญญา ความคิด
สรา้งสรรค ์ดา้นอารมณ ์และดา้นรา่งกาย และมนษุยเ์รานัน้ ถึงแมว้่าจะมีแตกต่าง ในชนชาติและเชือ้ชาติ ถ่ินที่อยู่
และมีวฒันธรรมและภาษาที่แตกตา่งกนั แตส่ิง่หนึง่ที่มีเหมือนกนั นั่นก็คือความชอบในเสยีงดนตร ีซึง่ก็อาจจะเรยีกได้
วา่ ดนตรีนัน้นบัเป็นภาษาการสื่อสารที่คนทั่วทัง้โลกต่างมีเหมือน ๆ กนั และวิชาดนตรีสากลนัน้ ไดร้วมถึง การเรยีน
ทฤษฎีดนตรแีละปฏิบตัิเครือ่งดนตรีไว ้ซึ่งมีสิ่งจ าเป็น ความเขา้ใจ ความเป็นมาตรฐานที่เดียวกนั เพราะดนตรีสากล
นัน้ คือการอา่นโนต้ที่แสดงถึงความสัน้-ยาว และความสงู-ต ่าของเสยีงดนตร ีซึง่ไมว่า่เครือ่งดนตรหีรอืภาษาที่แตกตา่ง
กนั เป็นการอ่านโนต้ดนตรีสากลตอ้งอ่านเหมือนกนัเสมอ เพื่อใหต้ะหนกัถึงค าว่า “โนต้ดนตรี” เพราะโนต้ดนตรนีัน้ก็
เปรยีบเหมือนกบัตวัอกัษรที่ใชบ้นัทกึแทนภาษาพดูเก่ียวกบัเพลง ซึง่สามารถน าไปใชเ้ป็นพืน้ฐานในการศกึษาส าหรบั
การเรยีนวิชาดนตรสีากล ทัง้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ 
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 จากรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต ปีการศึกษา พ.ศ 2564 พบ
สาเหตวุ่า นกัเรยีนไม่สามารถอา่นโนต้แตล่ะต าแหน่งเสียงและไม่สามารถปฏิบตัิเครื่องดนตรตีามโนต้ที่ก าหนดใหไ้ด ้
ซึง่สง่ผลท าใหก้ารเรยีนการสอนของครูไมบ่รรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว ้จึงท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาดนตร ีรอ้ยละ
ของคะแนนปลายภาค 60.64 ซึ่งนอ้ยกว่าเกณฑม์าตรฐานของหลกัสตูรสถานศึกษาตามที่โรงเรียนก าหนดคะแนน
มาตรฐาน รอ้ยละ 80 (โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรงัสิต. 2564: 39) ขึน้ไปและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตัวชีว้ัดของ
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 
 จากสาเหตุดังกล่าวจึงได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่หลักสูตร
สถานศกึษาที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดสมรรถนะส าคญัและคณุลกัษณะ ความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแกปั้ญหา มีความคิดสรา้งสรรค ์ในการใชท้กัษะชีวิตและการใชเ้ทคโนโลยีได ้ตามที่ หลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2551 กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะในสาระที่ 2 ดนตรี มาตรฐานการเรียนรูท้ี่ ศ 2.1 เขา้ใจและ
แสดงออกทางดนตรอียางสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณ ์คณุคา่ดนตร ีถ่ายทอดความรูส้กึ ความคิดดนตรอียา่ง
อิสระ ช่ืนชมและประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั การจดัการเรียนรู ้ถือวา่เป็นนวตักรรมทางการศึกษาเป็นการออกแบบ 
กระบวนการพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตามท่ี คาดหวงั โดยน าเอาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู ้วิธีสอน 
กิจกรรมของ ซิมพซ์นั (Simpson. 2515) ที่ไดเ้สนอแนวคิดไวด้งันี ้ขัน้ที่ 1 การรบัรู ้เป็นขัน้การใหผู้เ้รยีนรบัรูใ้นสิ่งที่จะ
ท า ขัน้ท่ี 2 การเตรียมความพรอ้มและขัน้ที่ 3 การสนองตอบภายใตก้ารควบคมุ ขัน้ที่ 4 การใหล้งมือกระท าจนกลาย 
เป็นกลไกที่สามารถกระท าไดเ้อง ขัน้ที่ 5 การกระท าอย่างช านาญ ขัน้ ที่ 6 การปรบัปรุงและประยกุตใ์ช ้เมื่อผูเ้รียน
สามารถปฏิบตัิหรอืกระท าสิง่ใดสิง่หนึง่อยา่งช านาญ มีผลของพฤติกรรมหรอืการกระท าที่สามารถสงัเกตไดจ้ากความ
รวดเร็วมาเป็นส่วนประกอบ เพื่อใหเ้กิดกระบวนการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรูส้มยัใหม ่
ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมีความรูค้วามสามารถหลายอย่างในการจดัการเรยีนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสดุ 
ดงันี ้หลกัการรูก้ารจดัการเรียนรู ้ถือเป็นสิ่งแรกที่ผูส้อนตอ้งสามารถวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนได ้ฉะนัน้จึงตอ้งการ
โอกาสและการใหค้วามสะดวกในการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบไมม่ีขีดจ ากดั กลุม่นีม้ีเปา้หมายการเรยีนที่ท าให้
เกิดประโยชนก์ับตนเองแลว้ยังเพื่อผูอ้ื่นประเทศชาติตลอดจนสิ่งแวดลอ้ม ใชอ้งคค์วามรูเ้พื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มเป็น
ความหวงัของทกุสงัคม (วิทยา  พฒันเมธาดา. 2560: ออนไลน)์ 
 จากที่กลา่วมาขา้งตน้จึงไดศ้ึกษากระบวนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึก โดยใชรู้ปแบบวิธีการสอนโดยใช้
ชดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ น ามาใชใ้นการศกึษาความสามารถในการปฏิบัติดนตรสีากลของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเขา้ใจการอ่านโนต้และการเลน่กีตา้รเ์บส
ไฟฟ้าไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เพ่ือมุ่งใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้ และสามารถน าเอาความรูท่ี้ไดไ้ปประยกุต ์
ใชใ้นชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสน์
วิเทศรงัสติ หลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสน์
วิเทศรงัสติ ระหวา่งก่อนและหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต 
ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ สงูขึน้ 
 2. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการอา่นโนต้ดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ สงูขึน้ 
 3. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลดา้นการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้า ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ สงูขึน้ 
 
ประโยชนจ์ะได้รับ 
 1. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาความสามารถในการเรยีนดนตร ีจากการจดัการเรยีนการสอน โดยใชช้ดุฝึกการ
อา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
 2. ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งไดข้อ้มูลเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี ใหม้ี
ประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลตามเปา้หมาย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศกึษางานวิจยัเรือ่ง การศกึษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ ไดศ้ึกษา
วิธีการการจดัการเรยีนรู ้ตามหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีการเรยีนรู ้วิธีสอน และทกัษะปฏิบัตินีต้ามแนวทางของ ซิมพซ์นั 
(Simpson. 2515) บลมู (Bloom. 1979) ศึกษาแนวคิดการสอนดนตรีของ ดาลโครช (Dalcroze. 1980) เอมิล ซาคส ์
ดาลโครซ การสอนดนตรีของซูซูกิ (Suzuki Method) ชินอิชิ ซูซูกิ (Shinichi Suzuki. 1898-1998) ไดว้ิเคราะหแ์นว
ทางการสอนและน ามาเสนอเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัแสดงภาพประกอบ 1 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตวัแปรอิสระ 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
1. ขัน้น า 
    เช่ือมโยงเขา้สูบ่ทเรยีน 
2. ขัน้การใชช้ดุฝึก 
     ฝึกและอา่นโนต้จากชดุฝึกไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
3. ขัน้ตรวจสอบ 
     มีความเขา้ใจระดบัเสยีงการอา่นโนต้และเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟา้ 
4. ขัน้สรุป 
    อา่นโนต้และเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟา้ตามชดุฝึกได ้

ตวัแปรตาม 

ความสามารถในการปฏิบตัดินตรี
สากล 
1. ความสามารถในการอา่นโนต้ 
2. ความสามารถในการเลน่กีตา้ร ์
    เบสไฟฟา้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental research) 
   1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
    1.1 ประชากรคือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 6 หอ้งเรยีน มีนกัเรยีนทัง้หมด 170 คน 
    1.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศ
รงัสิต สงักัดส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ที่
เลอืกเรยีนในรายวิชาทกัษะปฏิบตัิเครือ่ง จ านวน 30 คน 
   2. ตวัแปรอิสระ คือ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ  
   3. ตวัแปรตาม คือ ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล  
    3.1 ความสามารถในการอา่นโนต้ดนตรสีากล 
    3.2 ความสามารถในการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟา้ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ จ านวน 16 แผนการจัดการ
เรยีนรู ้32 ชั่วโมง โดยมีคา่ความเหมาะสมเฉลีย่ระหวา่ง (CVI) .80-1.00 
 2. แบบฝึกการอ่านโน้ตกีต้ารเ์บสไฟฟ้าประกอบ เป็นแบบชุดฝึก จ านวน 16 แบบฝึก โดยมีค่าความ
เหมาะสมระหวา่ง (CVI) .80-1.00 
 3. แบบทดสอบความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล จ านวน 2 ชดุ 
  3.1 แบบทดสอบความสามารถในการอ่านโนต้ จ านวน 1 ฉบบั ตรวจสอบคุณภาพในดา้นความยาก
ง่ายของขอ้สอบไดค้า่ความยากง่ายอยู่ระหว่าง .63 - .83 คา่อ านาจจ าแนกของขอ้สอบอยู่ระหว่าง 0.43-0.57 และค่า
ความเช่ือมั่นเทา่กบั .756 
  3.2 แบบทดสอบความสามารถในการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้า จ านวน 1 ฉบบั ตรวจสอบคุณภาพในดา้น
ความยากง่ายของขอ้สอบไดค้่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .17 - .80 อ านาจจ าแนกของขอ้สอบอยู่ระหว่าง .00-0.20 
และคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .900 
 
การทดลอง 
 ขัน้ตอนการทดลอง 
  1. ก่อนด าเนินการทดลอง ใหบ้ณัฑิตวิทยาลยัออกหนงัสอืขอความอนเุคราะหผ์ูอ้  านวยการสถานศกึษา 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ เพื่อขออนญุาตใหด้ าเนินการทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ปีที่ 4 ที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
  2. ทดสอบความสามารถการปฏิบัติดนตรีสากล ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 จ านวน 30 คน 
ก่อนการจัดการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถการโนต้
ดนตรสีากลและการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟา้ จ านวน 2 ฉบบั ใชเ้วลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
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  3. ด าเนินการทดลอง แผนการจดัการเรียนรู ้การอ่านโนต้ดนตรีสากลและปฏิบตัิกีตา้รเ์บสไฟฟ้า จาก
การเรยีนรูช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ แก่นกัเรยีนจ านวน 4 หนว่ย ในภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2565 
เป็นเวลา 16 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 1 วนั วนัละ 2 ชั่วโมง รวมทัง้สิน้ 32 ชั่วโมง (ไม่รวมเวลาการทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรยีน) 
 

ครัง้ที่ จ านวนชั่วโมง แผนการจดัการเรยีนรู ้
1 2 1. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง B  C  G  A 
2 2 1. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง B  C  G  A 
3 2 1. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง B  C  G  A 
4 2 1. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง B  C  G  A 
5 2 2. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง D  E  F  G  A B C 
6 2 2. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง D  E  F  G  A B C 
7 2 2. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง D  E  F  G  A B C 
8 2 2. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง D  E  F  G  A B C 
9 2 3. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C 

10 2 3. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C 
11 2 3. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C 
12 2 3. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C 
13 2 4. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C  D  E  F  G  A  B  C 
14 2 4. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C  D  E  F  G  A  B  C 
15 2 4. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C  D  E  F  G  A  B  C 
16 2 4. การปฏิบตัิดนตรสีากลในระดบัเสียง E  F  G  A  B  C  D  E  F  G  A  B  C 

 
  4. เมื่อสิน้สดุ แผนการจดัการเรยีนรูก้ารอา่นโนต้ดนตรีสากลและปฏิบตัิกีตา้รเ์บสไฟฟา้ จากการเรยีนรู ้
ชุดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ ตามก าหนด แลว้ท าการทดสอบความสามารถการปฏิบัติดนตรีสากล ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัการจดัการเรียนรูก้ารอ่านโนต้ดนตรีสากลและปฏิบตัิกีตา้รเ์บสไฟฟ้า จากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบโดย ทัง้ 2 ฉบบั ใชเ้วลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาท ี
 
สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอา้งอิง ดว้ยการวิเคราะห ์รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติทดสอบที่ (t-test dependent sample และ Paired sample t-test) 
ประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ  
 
ผลการศึกษา 
 1. ผลการศึกษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์
วิเทศรงัสติ จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ  
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  การศกึษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์
วิเทศรงัสติ จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ ผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอ ดงั
ตาราง 1-6 ดงันี ้
 
ตาราง 1 ผลการศึกษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์

วิเทศรงัสติ ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ กบัเกณฑร์ะดบัดีเยี่ยม (42-44 
คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั 
คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(30) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 ดีเยี่ยม 48-60 30 100 100 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสาร
สาสนว์ิเทศรงัสติ ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จ านวน 30 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 
ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4

โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ  กับเกณฑ์
ระดบัดี (µ = 42) 

 

จ านวน
นกัเรยีน 

คะแนนรวม X  S.D. µ df t 
p-value 

(1-tailed) 
30 60 53.700 3.687 42 29 17.379 .000 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสาร
สาสนว์ิเทศรงัสติ หลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบอยูใ่นเกณฑ์ระดบัดีและ
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ตาราง 3 ผลคะแนนความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลดา้นการอา่นโนต้ดนตรสีากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต ภายหลงัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ กับ
เกณฑร์ะดบัดี (21-22 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั 
คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(30) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 
70-74 
65-69 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 

คอ่นขา้งด ี

24-30 
22.5-23.5 

21-22 
20-20.5 

18 
  6 
  5 
  1 

60.00 
20.00 
16.67 
  3.33 

60.00 
80.00 
96.67 
100 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสาร
สาสนว์ิเทศรงัสติ ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จ านวน 18 
คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 อยู่ในระดบัดีมาก จ านวน  6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20 อยู่ในระดบัดี จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
16.67 และอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งดี จ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.33 
 
ตาราง 4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากล ดา้นการอ่านโนต้ดนตรีสากลของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการหลงัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ชดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบกบัเกณฑร์ะดบัดีเยี่ยม (µ = 21) 

 

จ านวน
นกัเรยีน 

คะแนนรวม X  S.D. µ df t 
p-value 

(1-tailed) 
30 30 26.40 1.975 21 29 14.970 0.000 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการอ่านโนต้ดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรงัสิต หลงัการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้า
ประกอบ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
ตาราง 5 ผลคะแนนความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลดา้นการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้าของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา   

ปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชก้ารอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ กบัเกณฑ์
ระดบัดี (21-22 คะแนน) 

 

เกณฑป์ระเมิน 
(รอ้ยละ) 

ระดบั 
คะแนน 
(30) 

จ านวน 
(30) 

รอ้ยละ รอ้ยละสะสม 

80-100 
75-79 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 

24-30 
22.5 

25 
5 

83.33 
16.67 

83.33 
100 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการเล่นกีตา้รเ์บสไฟฟ้า ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 อยูใ่นระดบัดีมาก จ านวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 16.67 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากลดา้นการเล่นกีตา้รเ์บสไฟฟ้าของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้ร์
เบสไฟฟา้ประกอบ กบัเกณฑร์ะดบัดี (µ = 21) 

 

จ านวน
นกัเรยีน 

คะแนนรวม X  S.D. µ df t 
p-value 

(1-tailed) 
30 30 24.566 2.329 21 29 8.386 .000 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการเล่นกีตา้รเ์บสไฟฟ้า ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชว้ิธีการ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการ
อา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีและสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 2. การเปรียบเทียบการศึกษาความสามารถในอ่านโนต้ดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บส
ไฟฟา้ประกอบ 
  การเปรียบเทียบการศึกษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บส
ไฟฟา้ประกอบ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหข์อ้มลูน าเสนอดงัตารางที่ 7-9 ดงันี ้
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การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศรงัสิต ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุดฝึกการอ่าน
โนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 

 

ความสามารถในการปฏิบตัดินตรสีากล X  S.D. df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

49.933 
53.700 

2.947 
3.687 

29 
29 

21.238 .000 

 
 จากตาราง 7 พบวา่ ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนสาร
สาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัจากการเรียนรูโ้ดยใชว้ิธีการ จากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้า
ประกอบ สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากลดา้นการอ่ านโนต้ดนตรีสากลของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 

 

ความสามารถในการปฏิบตัดินตรสีากล X  S.D. df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

20.633 
24.566 

2.846 
2.329 

29 
29 

11.276 .000 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการอ่านโนต้ดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ความสามารถในการปฏิบัติดนตรีสากลดา้นการเล่นกีตา้รเ์บสไฟฟ้าของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนจากการจัดการเรยีนรู ้
โดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 

 

ความสามารถในการปฏิบตัดินตรสีากล X  S.D. df t p-value 
ก่อนการจดัการเรยีนรู ้
หลงัการจดัการเรยีนรู ้

22.333 
26.400 

2.353 
1.975 

29 
29 

10.608 .000 

 
 

394
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 จากตาราง 9 พบว่า ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการเล่นกีตา้รเ์บสไฟฟ้า ของนกัเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสติ หลงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ 
สงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
สรุปผลการศึกษา 
 1. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต 
หลงัการเรียนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ โดยรวมอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์อง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 2. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต 
ภายหลงัการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ สงูขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 3. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการอา่นโนต้ดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ โดยรวมอยู่ในระดบัดี
ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 4. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลดา้นการอา่นโนต้ดนตรีสากล ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต ภายหลงัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ สงูขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 5. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลดา้นการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้า ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต หลงัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ โดยรวมอยู่ในระดบัดี
ผา่นเกณฑร์ะดบัดีตามเกณฑข์องการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
 6. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลดา้นการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้า ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต ภายหลงัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ สงูขึน้ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 การวิจยัการศกึษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ ผูว้ิจยัขอเสนอการอภิปรายผล ดงันี ้
  1. ความสามารถในการปฏิบตัิดนตรสีากลของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 จากการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 1 ตามเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีเ้พราะกระบวนการทางการ
จัดการเรียนรู ้ขัน้ตอนกระบวนการสอนที่ท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบัติดนตรีสากล โดยมีการส ารวจ
เก่ียวกบัปัญหาและสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียนและตอ้งมีการวางแผนโดยใชข้อ้มูลเพื่อก าหนดแผนการจดัการเรียนรู ้
โดยขัน้ตอนนัน้จะมีการเตรียมความพรอ้มของผูเ้รยีนก่อนเรียน ผูส้อนเลน่ใหเ้กิดความสนใจ และมีการแนะน าวิธีการ
เรียนรูโ้ดยการใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้า จะไดท้ราบขัน้ตอนการเรียนชุดฝึก มีเนือ้หาเหมาะสมกบัวยัของ
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ผูเ้รยีน จดัเรยีงเนือ้หาตามล าดบัจากง่ายไปยาก เพื่อใหผู้เ้รียนนัน้ไดม้ี ก าลงัใจท าแบบฝึกหดั มีค  าชีแ้จงง่าย ๆ สัน้ ๆ 
ค าอธิบายที่ชัดเจน ไดใ้จความที่มุ่งใหผู้เ้รียนนัน้เกิดการเรียนรูท้ี่สูงขึน้ ค านึงถึงสิ่งที่จะเกิดขึน้กับผูเ้รียนมากที่สุด 
ชดุฝึกมีนัน้มีสือ่รูปภาพประกอบ มีบทเพลงที่เลน่กบัชดุฝึกบรรเลงประกอบ เพื่อใหเ้กิดความคลายเครยีดจากการฝึก
โนต้ ระยะแรกเริ่มครูอาจช่วยแนะน าการใช ้ชุดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ โดยเล่นใหเ้ป็นแบบอย่าง
เพื่อใหม้ีแนวทางและวิธีสอนตามขัน้ตอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรูต้ามจุดประสงคแ์ละผูส้อนตอ้งประเมินผลการเรียนรู ้
ของผูเ้รียนโดยการใชเ้ครื่องมือวดัผลที่ผูส้อนไดว้างแผนไวด้ว้ยผูส้อนนัน้ตอ้งมีการประเมินยอ้นหลงัเพื่อใหเ้กิดผล
สมัฤทธ์ิของผูเ้รียนจากการประเมินผลจากการเรียนรูไ้ดจ้ริง ซึ่งสามารถประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้าม
เทคนิคมีขัน้ตอนส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ซิมพซ์นั (Simpson. 2515) ได้
เสนอแนวคิดไวด้งันี ้ขัน้ที่ 1 การรบัรู ้เป็นขัน้การใหผู้เ้รียนรบัรูใ้นสิง่ที่จะท า ขัน้ท่ี 2 การเตรยีมความพรอ้มและขัน้ท่ี 3 
การสนองตอบภายใตก้ารควบคมุ ขัน้ที่ 4 การใหล้งมือกระท าจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระท าไดเ้อง ขัน้ที่ 5 การ
กระท าอย่างช านาญ ขัน้ ที่ 6 การปรบัปรุงและประยุกต์ใช้ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่าง
ช านาญ มีผลของพฤติกรรมหรือการกระท าที่สามารถสงัเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อิสระ  
กีตา และคณะ (2561) ไดท้ าการศึกษา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดการสอนการอ่านเขียนโนต้ดนตรีสากลขัน้
พืน้ฐานส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาช่วงชัน้ท่ี 2 โรงเรยีนอนบุาลทพัทนั กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ช่วงชัน้ที่ 2 โรงอนุบาลทพัทนั ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 289 คน วิธีเลือกแบบเจาะจงจากนกัเรียนที่
สมคัรเขา้ชมุนมุดนตรสีากลตามแผนการออกแบบการเรยีนรู ้5 แผน เป็นระยะเวลา 5 สปัดาห ์ๆ ละ 3 ชั่วโมง ดว้ยการ
สุ่มตัวอย่างง่าย จ านวน 30 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้ผนการจัดการเรียนรูก้ารอ่านเขียนโนต้ดนตรีสากลขัน้
พืน้ฐาน และชุดการสอน มีค่าความเช่ือมั่น 0.67-1.00 และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความยาก
ง่าย (p) 0.23-0.63 ค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.20-0.80 และ ค่าความเช่ือมั่นของขอ้สอบเท่ากบั 0.92 ผลการวิจยัพบว่า 
ประสทิธิภาพของการใชช้ดุการสอน มีคา่เทา่กบั 88.40/88.17 เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตัง้ไว ้และ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
หลงัการใชช้ดุการสอนสงูกวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2. เปรยีบเทียบความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาร
สาสนว์ิเทศรงัสิต ระหว่างก่อนและหลงัจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้ร์
เบสไฟฟ้าประกอบ สงูกวา่เกณฑ ์มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจยัขอ้ที่ 2 เป็นกิจกรรม
ที่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการปฏิบตัิดนตรี ท่ีเนน้สง่เสริมใหม้ีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์มีความรูค้วามเขา้ใจ
องคป์ระกอบดนตรแีสดงออกทางดนตรีอย่างสรา้งสรรค ์วิเคราะห ์วิพากษ์ วิจารณค์ณุค่าดนตรี ถ่ายทอดความรูส้ึก 
ทางดนตรอีย่างอิสระ ช่ืนชมและประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั อนัเป็นพืน้ฐานในการศึกษาตอ่หรอืประกอบอาชีพทาง
ศิลปะ มีจินตนาการ ความคิดและสรา้งสรรค ์มีความเช่ือมั่นพฒันาตนเองได ้และแสดงออกไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์มี
สมาธิในการทางานมี ระเบียบวินยัความรบัผิดชอบ สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสขุ (กระทรวงศกึษาธิการ. 
2551) จากการ ศึกษาความสามารถในการปฏิบตัิดนตรีสากลของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารสาสน์
วิเทศรงัสิต หลงัเรียนหลงัจากการจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ พบว่า ความสามารถ
ในทางปฏิบตัิดนตรีที่เกิดจากฝึก ทกัษะการเล่นเครื่องดนตรี ทกัษะการอ่านและบนัทึกโนต้ โดยเกิดจาก ผูเ้รียนนัน้
ไดร้บัการฝึกฝนทกัษะทางดา้นการอ่านโนต้ ในขัน้ตอนที่ 2 คือ ขัน้การใชชุ้ดฝึก เป็นขัน้ตอนครูอธิบายความรูเ้นือ้หา
การใชชุ้ดฝึก อยา่งละเอียดและครูสอนนกัเรยีนอา่นโนต้ตามชดุฝึก นกัเรียนฝึกฝนและพฒันาการเรียนรูอ้า่นโนต้ตาม
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ครูผูส้อน ท าใหผู้เ้รยีนมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนและสามารถอา่นโนต้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ท าใหก้ารเช่ือมโยงความสมัพนัธ์
ระหวา่งการอา่นและการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้า ท าใหเ้ขา้ใจในองคป์ระกอบต่าง ๆ ของดนตร ีและช่วยใหส้ามารถพฒันา
ทกัษะทางดนตรีในระดบัที่สงูขึน้ อีกทัง้นกัเรียนจะไดร้บัประโยชน ์จากการฝึกปฏิบตัิดนตรีสากล และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นทกัษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพราะวิชาดนตรเีป็นวิชาที่เนน้ดา้นทกัษะพิสยั การ
ปฏิบตัิถือเป็นธรรมชาติของการเรียนการสอนวิชาดนตรี ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจัย จารุวฒัน์  กิติสิทธ์ิ และคณะ (2561) 
วิจยัเรือ่ง การสรา้งแบบฝึกทกัษะการเดินเบสไฟฟา้ระดบัพืน้ฐานโดยใชว้ิธีการเรยีนรูแ้บบองคร์วม ประชากร คือ ผูเ้ลน่
เบสไฟฟ้าในจงัหวดัเชียงใหม่ อายรุะหว่าง 15-36 ปี ที่ จ านวน 17 คน เครือ่งมือที่ใช ้คือ แบบฝึกทกัษะการเดินเบสไฟฟ้า 
แบ่งเป็น 1) 7 บทเรียน 2) 7 แผนการจัดการเรียนรู ้3 แผนการสอน 3) คู่มือครู และ 4) 3 แบบทดสอบในชัน้เรียนและ
แบบทดสอบหลงัเรียน 1 ชดุ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชเ้ปอรเ์ซ็นตเ์ฉลี่ย ผลการวิจยัพบว่า ฝึกทกัษะการเดินเบสไฟฟ้าเบือ้งตน้
โดยใชแ้นวทางการเรียนรูแ้บบองคร์วมประสิทธิภาพระหว่างโรงเรียนและหลงัเลิกเรียนอยู่ที่  85.73% และ 70.10% 
ผลลพัธไ์มถ่กูตอ้งตามสมมติฐานท่ีตัง้ไวค้ือรอ้ยละ 80 ระหวา่งและหลงัเลกิเรยีน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. การเรยีนรูต้ามรูปโดยใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอ่านโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบช่วยพฒันา
ทกัษะการอ่านโนต้ควบคู่กบัการเลน่กีตา้รเ์บสไฟฟ้า เนื่องมาจากนกัเรียนไดร้บัการดแูลเอาใจใสอ่ย่างใกลชิ้ดจากครู 
ในขณะรว่มท ากิจกรรม และการฝึกทกัษะโดยใชก้ารจดัการเรียนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ
อยา่งสม ่าเสมอนัน้จะเกิดผลดี ซึง่ทกัษะดงักลา่วเป็นทกัษะที่ส  าคญัของการปฏิบตัิดนตรสีากลขัน้สงูตอ่ไป  
  2. ก่อนการน าชุดฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟ้าประกอบ ไปใชจ้ดักิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูส้อน
ควรศกึษาการใชช้ดุฝึกการอา่นโนต้กีตา้รเ์บสไฟฟา้ประกอบ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในขัน้ตอน การด าเนินกิจกรรมการ
เรยีนการสอนของ และวางแผนการจดัการเรยีนรูล้ว่งหนา้ในการฝึกทกัษะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรท าการวิจยั ส  ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อการจดัการเรยีนรู ้
โดยใชช้ดุฝึกที่สรา้งขึน้วา่มีความพอใจมากนอ้ยเพียงใด 
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงศกึษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

ครุุสภาลาดพรา้ว. 
_______. (2553). ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: กระทรวงฯ. 
จารุวฒัน ์ กิติสิทธ์ิ คณะ. (2561). การสร้างแบบฝึกทักษะการเดินเบสไฟฟ้าระดับพืน้ฐานโดยใช้วิธีการเรียนรู้

แบบองคร์วม เชียงใหม่. เชียงใหม:่ วิทยาลยัดรุยิางคศิลป์ มหาวิทยาพายพั. 
ประพันธ์ศักดิ์  พุ่มอินทร.์ (2555). การสอนดนตรีตามแนวทางของซูซูกิ. สืบคน้เมื่อ 22 เมษายน 2565, จาก 

https://suppavit014.wordpress.com. 

397

https://suppavit014.wordpress.com/


การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 
โรงเรียนสารสาสนว์ิเทศรงัสิต. (2564). รายงานการศึกษาประจ าปีโรงเรียนสารสาสน์วิเทศรังสิต 2564. สืบคน้

เมื่อ 10 เมษายน 2565. ปทมุธานี: โรงเรยีนฯ. 
_______. (2565). หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565. สบืคน้เมื่อ 10 เมษายน 2565. ปทมุธานี: โรงเรยีนฯ. 
วิทยา  พฒันเมธาดา.(2560). การจัดการเรียนรู้. สบืคน้ 25 เมษายน 2565, จาก https://www.kansuksa.com/8/. 
อิสระ  กีตา/อินทิรา รอบรู.้ (2561). ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดการสอนการอ่านเขียนโน้ตดนตรีสากลขั้น

พืน้ฐานส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 2 โรงเรียนอนุบาลทัพทัน. 
Bloom, B. J. (1979). Taxonomy of Educational Objectives. Handbook/Cognitive Domain. London: Longman. 
Dalcroze, E. J. (2523). Rhythm, Music & Education. Hazell: Watson & Viney. 
Simpson, D. (2515). Teaching Physical Education. A System Approach. Boston: Houghton Mufflin. 
 

398



การประชุมวิชาการระดับชาตกิารวิจัยประยุกต ์คร้ังที่ 5 
“มิติใหม่ของโลกภายหลังจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019: ความท้าทายและโอกาส” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2566                                                            24 มีนาคม 2566 
 

E0130S: การศึกษาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
จากการจัดการเรียนรู้ด้วยสัทอักษรภาษาจีน 
A STUDY OF CHINESE PRONUNCIATION ABILITY OF ELEMENTARY SCHOOL PRATHOMSUKSA 
6 STUDENTS BY USING THE PINYIN CHINESE PHONETIC LEARNING MANAGEMENT 
 
Shiying  Mo 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษา ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาและเปรยีบเทียบความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีนของนกัเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพระแม่สกลสงเคราะห ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน
นกัเรยีน 45 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูส้ทัอกัษรภาษาจีน จ านวน 5 แผน และแบบวดั
ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน จ านวน 60 ค า มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .72 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู
ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ dependent sample 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจัดการเรียนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน นกัเรยีนมีคะแนนระดบัดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 68.18 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 2. ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ย 
สทัอกัษรภาษาจีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูส้ทัอกัษรภาษาจีน, ความสามารถในการอา่นออกเสยีง 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to study and compare Chinese pronunciation abilities of 
Prathomsuksa 6 students between before and after learning by using Pinyin Chinese Phonetic. The 
sample was 45 Prathomsuksa 6 students at Pramaesakonsongkhro School, semester 2, academic year 
2022. The research instruments were 5 Pinyin Chinese phonetic lesson plans and 60 words of Chinese 
pronunciation test which reliability was .72. The statistics used for data analysis were percentage, mean, 
standard deviation and t-test for dependent sample. 
 The research finding: 
 1. Chinese pronunciation ability of Prathomsuksa 6 students after learning by using the Pinyin 
Chinese Phonetic, was higher than good rate 68.18 percent of all students. 
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 2. Chinese pronunciation ability of Prathomsuksa 6 students after using the Pinyin Chinese Phonetic 
learning management was higher than before at the .05 level of significance. 
 
Keywords: Pinyin Chinese phonetic learning management, The ability to read aloud 
 
บทน า 
 ภาษาจีนกลาง เป็นภาษาที่มีความส าคญัและก าลงัไดร้บัความนิยมอย่างต่อเนื่อง ภาษาจีนกลางถือเป็น
ภาษาสากลที่มีความส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าภาษาองักฤษ เนื่องจากประเทศจีนเป็นแหลง่อารยธรรมที่ยิ่งใหญ่หนึ่งใน
สองของทวีปเอเชีย ดงันัน้ การบนัทึกความรูแ้ละวิทยาการต่าง ๆ จึง เป็นภาษาจีน ไม่ว่าจะเป็นความรูด้า้นปรชัญา 
ประวัติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์เป็นต้น และยิ่งไปกว่านั้น ภาษาจีนกลางเป็นภาษาหนึ่งของเอเชียที่ใช้ในองค์การ
สหประชาชาติ จึงเป็นการเพิ่มความส าคญัใหก้บัภาษาจีนกลางเป็นอย่างมาก ดงันัน้ การที่คนไทยมีโอกาสไดเ้รียน
ภาษาจีนกลาง ยอ่มถือวา่มีประโยชนอ์ยา่งยิ่ง ไมเ่พียงแตส่ามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารทั่ว ๆ ไปแลว้ ยงัสามารถใช้
ภาษาเพื่อสรา้งความเจริญกา้วหนา้ในดา้นต่าง ๆ ทัง้ในระดบับุคคล และระดับประเทศ เช่น การศึกษาหาความรู้
วิทยาการ การประกอบธุรกิจ การลงทนุ และการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งประเทศ (สภิุญญา  เรอืนแกว้. 2552) 
ส  าหรบันกัเรยีนไทย ปัญหาที่พบในการเรยีนการสอนดา้นการออกเสียงภาษาจีน คือ ไม่สามารถออกเสียงพยญัชนะ 
zh, sh, ch, r,z,c, s ได ้นกัศึกษาออกเสียงพยญัชนะ g ตามแบบภาษาองักฤษ เป็นตน้ นกัศึกษา ไม่สามารถออก
เสียงสระ a, e, i, u en, un, eng ได ้และนกัศึกษาไม่สามารถอ่านออกเสียงสระประสม ia และ ie ไดใ้นการอ่านค า
พยางคเ์ดียว สองพยางคแ์ละประโยค จึงท าใหผู้เ้รียนใช้วิธีการเขียนค าอ่านเป็นภาษาไทย แต่ก็ยงัอ่านออกเสียง
ค าศพัทไ์มถ่กูตอ้ง (เบญจอาภา  พิเศษสกลุวงศ.์ 2558) 
 สทัอกัษร หรือ พินอิน เป็นเครื่องมือและวิธีการที่ส  าคญัในการออกเสียงและเรียนรูภ้าษาจีน ระบบการออก
เสียงพินอิน ถือว่าเป็นสิ่งส  าคญัอย่างยิ่งในการเรียนการสอนภาษาจีน ส าหรบัผูเ้รียนในระดบัพืน้ฐาน ถา้ไม่เขา้ใจ
หรอืไมส่ามารถอา่นพินอินได ้การเรยีนภาษาจีนจะยิ่งเพิ่มความยากมากยิ่งขึน้ เนื่องจากอกัษรจีนนัน้เป็นค าเดี่ยว ใน
หนึง่ตวัอกัษร มีเสยีงและความหมายในตวัเอง ไมใ่ช่การประสมอกัษร โดยพยญัชนะและสระ เหมือนกบัภาษาองักฤษ
หรือภาษาไทย ดงันัน้ เพื่อใหผู้เ้รียนสะดวกในการจดจ าหรือจดบนัทกึการออกเสยีงเพื่ออ่านค าศพัท ์การใชพ้ินอินใน
การบนัทึกนัน้ นบัว่าเป็นเครื่องมือที่สะดวกและรวดเร็วที่สดุ อีกทัง้ ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนออกเสียงไดอ้ย่างชดัเจนอีกดว้ย 
(ตลุยนสุรณ ์ สภุาษา และ ฉี  เสวียหง. 2560: 117)  
 จากปัญหาขา้งตน้ มีนกัวิจยัหลายคนไดศ้กึษาวิจยั เพื่อแกไ้ขปัญหาการเรยีนภาษาจีน โดยการฝึกใหผู้เ้รยีน
ไดอ้อกเสียงมาก ๆ และออกเสียงซ า้ ๆ เป็นประจ าสม ่าเสมอ ท าใหส้ามารถออกเสียง และสามารถพูดภาษาจีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (Lu Jianji. 2553) สอดคลอ้งกับ กชนนัท ์ เข็มสกุลทอง ศาวพา  บวัศรี และ นุจรีย ์  
สีแกว้ (2561: 22) ที่กลา่วว่า ผูเ้รียนตอ้งฝึกทกัษะการออกเสียงพินอินใหถ้กูตอ้งและชัดเจน เพื่อเป็นพืน้ฐานในการ
สือ่สารภาษาจีน และเพื่อเป็นปัจจยัที่ท  าใหผู้เ้รยีนมีพืน้ฐานการออกเสยีงพินอินไดด้ีในอนาคต 
 จากที่กลา่วมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศกึษาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 6 จากการจดัการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน เพื่อพฒันาความสามารถในอ่านออกเสียงภาษาจีนไดอ้ย่างถกูตอ้ง
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ชดัเจน ตลอดจนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึน้ สามารถใชภ้าษาเป็นเครือ่งมือในการติดตอ่สื่อสารและเป็นเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรู ้
 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีน ของนกัเรยีน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งก่อน
และหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
 
ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
 1. แนวทางส าหรบัครูในการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน เพื่อพฒันาความสามารถในการออกเสยีง
ภาษาจีนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 2. แนวทางส าหรบัครูในการพฒันาความสามารถของนกัเรยีนในการออกเสยีงภาษาจีน เพื่อน าไปประยกุต์ 
ใชต้อ่ไป 
 3. ขอ้มูลส าหรบัผูท้ี่สนใจจะท าวิจัยเก่ียวกับการศึกษาความสามารถออกเสียงภาษาจีน โดยการจดัการ
เรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาหลกัการจัดการเรียนรูด้ว้ยสทัอักษรภาษาจีน ของ โจว โย่วกวง (Zhou youguang) และ
หลกัการวดัความสามารถในการออกเสยีงสทัอกัษรภาษาจีน รวมทัง้ ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง จึงน ามา
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัได ้ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ตวัแปรอิสระ 

การจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน ประกอบดว้ย 3 
ขัน้ตอน ดงันี ้
1. ขัน้น า สรา้งแรงจงูใจ เพื่อน าเขา้สูบ่ทเรยีน 
2. ขัน้สอน อธิบายวิธีการออกเสยีงตามหลกัการอา่น 
    ออกเสยีงพินอิน และฝึกออกเสยีงพินอินประกอบ ฝึก 
    เขียนประสมพยญัชนะ สระ และการผนัเสยีงวรรณยกุต ์
    ของอกัษรพินอิน 
3. ขัน้สรุป สรุปหลกัการออกเสยีงสทัอกัษร ที่ถกูตอ้ง 

ตวัแปรตาม 

 
ความสามารถในการออก
เสยีงสทัอกัษรภาษาจีน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจัดการเรียนรูด้ว้ย 
สทัอกัษรภาษาจีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตการศึกษา 
  1. ขอบเขตดา้นระยะเวลาที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565 ถึงเดือน
ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
  2. ขอบเขตดา้นเนือ้หา วิชาภาษาจีน เรือ่ง สทัอกัษรภาษาจีน เรยีนรูเ้ก่ียวกบัการออกเสยีงภาษาจีน ซึ่ง
ประกอบดว้ยสระ จ านวน 36 ตวั และพยญัชนะจ านวน 23 ตวั และวรรณยกุต ์จ านวน 4 เสยีง และค าพยางค ์จ านวน 
20 ค า และประโยคเก่ียวกบัการแนะน าตวัเอง 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน จ านวน 5 แผน 
แผนละ 2 ชั่วโมง รวมทัง้หมด 10 ชั่วโมง และ 2) แบบวดัความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีน เรื่อง การออกเสียง
ภาษาจีนพินอิน จ านวน 60 ค า ที่มีค่าความยากตัง้แต่ .30-.74 และมีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .20-.68 มีค่าความ
เช่ือมั่นเทา่กบั .72 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนพระแมส่กลสงเคราะห ์ปีการศกึษา 2565 จ านวน 
6 หอ้งเรียน จ านวนนักเรียน 293 คน ซึ่งนักเรียนทัง้ 6 หอ้งเรียน ไดจ้ัดกลุ่มแบบคละความสามารถและมีจ านวน
ใกลเ้คียงกนั กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6/5 โรงเรยีนพระแมส่กลสงเคราะห ์ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 44 คน ได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้
หอ้งเรยีนเป็นหนว่ยของการสุม่ 
 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน 
โดยใช ้t-test แบบ dependent sample 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี ที่ 6 จากการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
 ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการศึกษา
ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการจัดการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษร
ภาษาจีน ปรากฏดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จ านวน รอ้ยละ รอ้ยละสะสม คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการศกึษาความสามารถในการออก

เสยีงภาษาจีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
 

คะแนน เกณฑ ์ ระดบั จ านวน (คน) รอ้ยละ รอ้ยละสะสม X  S.D. 

54-60 80-100 ดีมาก   8 18.18 18.18 56.00 2.000 
46-53 70-79 ดี 22 50.00 68.18 50.05 2.278 
38-45 60-69 พอใช ้ 14 31.82 100 42.50 2.929 
30-37 50-59 ผา่นเกณฑ ์ - - - - - 
0-29 0-59 ต ่ากวา่เกณฑ ์ - - - - - 

 รวม  44 100 100 - - 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากการ
จดัการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน นกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 54-60 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์80-100 อยู่ในระดบัดี
มาก มีจ านวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.18 คา่เฉลี่ยเทา่กบั 56.00 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 2.000 มีนกัเรียนที่
ได้คะแนนระหว่าง 46-53 คะแนนอยู่ในเกณฑ ์70-79 อยู่ในระดับดี มีจ านวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 50.05 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.278 และมีนกัเรียนที่ไดค้ะแนนระหว่าง 38-45 คะแนนอยู่ในเกณฑ ์
60-69 อยูใ่นระดบัพอใช ้มีจ านวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.82 คา่เฉลีย่เทา่กบั 42.50 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 
2.929 ดงันัน้ นกัเรยีนที่ไดค้ะแนนระดบัดีขึน้ไป มีคา่รอ้ยละสะสมเทา่กบั 68.18 
 
 การเปรียบเทียบความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างก่อน
และหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูการเปรยีบเทียบความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 6 ระหวา่งก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน 
 

การทดสอบ คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ X  S.D. t Sig. 
ก่อนเรยีน 15 46 32.61 7.447 

6.1934* .000 
หลงัเรยีน 38 59 48.73 5.398 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตาราง 2 พบว่า ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนักเรียน ก่อนการจัดการเรียนรูด้ ้วย 
สทัอกัษรภาษาจีน มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 15 คะแนน คะแนนสงูสดุ เทา่กบั 38 คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 32.61 และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 7.447 ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีนของนกัเรียน หลงัการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน มีคะแนนต ่าสดุ เท่ากบั 46 คะแนน คะแนนสงูสดุ เท่ากบั 59 คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 48.73 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.39 ความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั. 05 (t = 6.1934) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลได ้ดงันี ้
  1. ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบัดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 68.18 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  
  2. ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั. 05 
 
อภปิรายผล 
 การศกึษาความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรยีนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน สามารถอภิปรายผลได ้ดงันี ้
  1. ความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรียนรู ้
ดว้ยสทัอกัษรภาษาจีน นกัเรยีนมีคะแนนที่ระดบั ดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ 68.18 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด ทัง้นีอ้าจ
เนื่องมาจากแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีนท่ีผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้ ไดผ้า่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญอยูใ่น
ระดบัดี โดยผูว้ิจยัไดท้ าการจดัการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน มีการใหน้กัเรยีนฝึกการออกเสียงและประสมพยญัชนะ 
สระและการผนัเสียงวรรณยกุตข์องอกัษรพินอิน 3 ขัน้ตอน ดงันี ้1) ขัน้น า ผูว้ิจยัสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีน มุง่สูค่วามรู ้
ใหม่ เพื่อใหน้กัเรียน ตระหนกัถึงความส าคญัของการใชภ้าษาจีน 2) ขัน้สอน ฝึกใหเ้ขา้ใจวิธีการออกเสียงสทัอกัษร
ตามหลกัการอ่านออกเสียงพินอิน ฝึกทกัษะออกเสียงภาษาจีน และเขียนประสมพยญัชนะ สระ และการผนัเสียง
วรรณยกุตข์องอกัษรพินอิน โดยใชบ้ตัรค าและฝึกการออกเสียงพินอินประกอบการจดัการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนสนใจ 
จดจ าไดม้ากยิ่งขึน้ และเขา้ใจหลกัการออกเสียง และสามารถการออกเสียงภาษาจีนไดอ้ย่างถกูตอ้ง แต่ในกระบวนการ
จดัการเรียนรูน้ี ้ผูว้ิจัยพบว่านกัเรียนบางคนยงัสบัสนในการออกเสียงพยญัชนะ z c s r กับ zhi chi shi ซึ่งผูว้ิจยัได้
ปรบัแกไ้ขโดยการใหน้กัเรียนฝึกทบทวนซ า้ ๆ หลายครัง้ และ 3) ขัน้สรุป เป็นการสรุปหลกัการออกเสียงสทัอกัษร ที่
ถูกตอ้ง และด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ถา้พบนกัเรียนยงัออกเสียงไม่ถูกตอ้ง ซึ่งสอดคลอ้งกับค ากล่าวของ นิตยา  
สวุรรณศร ี(2539) ท่ีกลา่วไวว้่า การอ่านออกเสียงสทัอกัษรจีนอย่างถกูวิธี ตอ้งประกอบดว้ยหลาย ๆ อย่าง เช่น การ
ฝึกทบทวนบ่อย ๆ จะสามารถท าใหผู้เ้รยีนจดจ า และฟังไดอ้ย่างเขา้ใจ สามารถพดู และอา่นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง คลอ่งแคลว่ 
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
  2. การเปรยีบเทียบความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีน ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ระหวา่ง
ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน พบว่า ความสามารถในการออกเสยีงภาษาจีน ของนกัเรยีนชัน้
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ประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัการจดัการเรียนรูด้ว้ยสทัอกัษรภาษาจีน สงูกว่า ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะสทัอกัษรภาษาจีน เป็นการออกเสียงอย่างเดียวกันกับการ
ออกเสียงของอกัษรโรมนั (ศนูยจี์นศึกษา. 2552) ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ มณัทนา  ชินนาพนัธ ์(2562) ที่ได้
ศกึษาเรือ่ง การพฒันาทกัษะการอา่นออกเสยีงสทัอกัษร (พินอิน) โดยใชส้ื่อมลัติมีเดีย ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรยีนบา้นคลองนามิตรภาพท่ี 201 อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ผลการวิจยัพบวา่ หลงัเรยีนโดย
ใช้สื่อมัลติมีเดีย นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 80 เมื่อพิจารณาคะแนนเป็นรายบุคคล พบว่า 
นกัเรยีนมีคะแนนสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 80 จ านวน 5 คน ก่อนเรยีนโดยใชส้ือ่มลัติมีเดีย นกัเรยีนท าคะแนนสงูสดุได ้14 

คะแนน คะแนนต ่าสดุ 12 คะแนน คะแนนเฉลีย่ (X ) เทา่กบั 12.80 คะแนน และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 
1.10 และหลงัเรยีนโดยใชส้ื่อมลัติมีเดีย นกัเรียนท าคะแนนสงูสดุได ้17 คะแนน คะแนนต ่าสดุได ้16 คะแนน คะแนน

เฉลี่ย (X ) เท่ากบั 16.60 คะแนน และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากบั 0.55 แสดงใหเ้ห็นว่า หลงัเรียนโดยใช้
สือ่มลัติมีเดีย นกัเรยีนมีทกัษะการอา่นออกเสยีงสทัอกัษร (พินอิน) สงูกวา่ก่อนเรยีน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการท าวิจยัในครัง้นี ้ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชแ้ละขอ้เสนอแนะในการวิจยั
ในครัง้ตอ่ไป ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ 
  การน าผลการวิจยัไปใช ้ครูผูส้อนควรจดัการเรียนรูอ้กัษรภาษาจีนควบคู่กบัการสอนบทสนทนาที่ใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั ท่ีนอกเหนือจากการแนะน าตวั เช่น การทกัทาย การถามทาง การสั่งอาหาร การถามความชอบตา่ง ๆ 
อีกทัง้ อาจใชเ้กมมาประกอบการฝึกออกเสยีงพินอินดว้ย 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรศกึษาความคงทนในการจ าอกัษรภาษาจีนภายหลงัการจดัการเรยีนรู  ้
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