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สารอธิการบด ี
 

เรยีน     ผูบ้รหิำร คณำจำรยน์กัวิจยั ผูท้รงคณุวฒุิพิจำรณำบทควำม    

            และผูเ้ขำ้รว่มงำนประชมุวิชำกำรระดบัชำติทกุทำ่น  
 

ปัจจุบัน ควำมก้ำวหนำ้ดำ้นวิทยำศำสตร ์เทคโนโลยี และนวตักรรม มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและรุนแรง ท ำให้

พฤติกรรมและวิถีของกำรด ำเนินชีวิตทกุดำ้นของคนในยคุที่เรียกวำ่ ยคุดิจิทลั ไดร้บัผลกระทบโดยตรงอยำ่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้จึงจ ำเป็น

ที่จะตอ้งมีกำรปรบัและเปลี่ยนแปลงกระบวนในกำรพฒันำและกำรจดักำรกำรเรียนรูใ้หเ้ท่ำทนั เพื่อให ้“คน” เกิดกำรเรียนรูใ้นกำรใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลไดเ้ร็วขึน้ ทั้งกำรเข้ำถึงขอ้มูลและกำรแสวงหำควำมรู ้กำรเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลจึงไม่ใช่กำรเรียนเพื่อกำรท่องจ ำ 

เฉกเช่นในอดีต แต่เป็นกำรเรียนเพื่อรู ้และรูเ้พื่อน ำไปใชต้่อได ้สิ่งเหล่ำนีล้ว้นตอ้งไดร้บักำรส่งเสริมและพฒันำเพื่อยกระดบัควำมรู ้

และทกัษะที่มีอยู่ใหด้ีกว่ำเดิม หรอืกำรสรำ้งทกัษะขึน้มำใหม่ที่จ  ำเป็นต่อกำรท ำงำน และตอ้งสำมำรถแสวงหำแหลง่เรียนรูไ้ดต้ลอด

ชีวิต ดงันัน้ กำรบริหำรกำรศึกษำในยคุดิจิทลัจึงเป็นควำมทำ้ทำยท่ำมกลำงกระแสของกำรเปลี่ยนแปลง และควำมเป็นพลวตัของโลก 

ที่ไม่หยุดยัง้ กำรบริหำรและกำรจัดกำรกำรศึกษำในยุคดิจิทลัจึงเป็นเสมือนกำรสรำ้งวฒันธรรมของสถำนศึกษำที่ตอ้งเอือ้ต่อกำร

เปลี่ยนแปลง และกำรท ำงำนเป็นเครือขำ่ยมำกกวำ่ในอดีต รวมถึงกำรยอมรบัในเทคโนโลยีและนวตักรรมสมยัใหม ่ดว้ยเหตนุี ้ผูบ้ริหำร

สถำนศกึษำ ครู อำจำรย ์และนกัวิชำกำร จึงจ ำเป็นอยำ่งยิ่งที่จะตอ้งมีวิสยัทศันแ์ละภำวะผูน้  ำในกำรบรหิำรและกำรจดักำรกำรศึกษำ 

เพื่อกำรพฒันำทรพัยำกรมนษุยใ์หม้ีศกัยภำพ คณุภำพ และจรยิธรรมที่สงูขึน้ สำมำรถจดักำรงำนในทกุ  ๆดำ้นไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 

จำกกำรเปลี่ยนแปลงและควำมกำ้วหนำ้ดงักล่ำว สง่ผลใหส้ถำบนัอดุมศึกษำทุกแห่งรวมทัง้มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

ตอ้งปรบัเปลีย่นกระบวนกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละกำรวิจยั ใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงที่เป็นอยู ่โดยเฉพำะดำ้นกำรวิจยั ดว้ยกำรน ำ

เทคโนโลยีดิจิทลัมำใชใ้นกำรก ำหนดแนวคิดกำรวิจยัใน “กำรจดักำรศึกษำเพื่อกำรพฒันำทนุมนษุยใ์นยคุดิจิทลั” รวมทัง้กำรเผยแพร่

สูผู่ใ้ชป้ระโยชนอ์ยำ่งจรงิจงั ซึง่กำรจดักำรประชมุทำงวิชำกำรเป็นพนัธกิจหนึง่ในกำรเผยแพรผ่ลกำรวิจยั ที่มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ

ไดด้  ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรจัดงำนครัง้นีเ้ป็นครัง้ที่ 6 ในนำมของมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

ขอขอบคุณสมำคมสถำบนัอุดมศึกษำเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระรำชูปถัมป์สมเด็จพระเทพรตันรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำร ี

(สสอท.) ที่ใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมทำงวิชำกำรในครัง้นี ้ขอขอบคุณผูท้รงคุณวฒุิที่รว่มประเมินผลงำนวิชำกำรและใหข้อ้เสนอแนะ 

อันเป็นประโยชน์ และขอบคุณผู้เข้ำร่วมกำรประชุมทำงวิชำกำรทุกท่ำน ตลอดจนคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรที่มีส่วนร่วม 

ในกำรจดักำรประชุมวิชำกำร ที่ท  ำใหก้ำรประชุมวิชำกำรระดบัชำติกำรวิจัยประยกุต ์มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ ครัง้นี ้ส  ำเรจ็ลลุว่ง

ตำมวตัถปุระสงคท์ุกประกำร และหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำควำมรูท้ี่ทกุท่ำนไดร้บัจำกกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร จะสำมำรถน ำไปสู่ 

กำรสรำ้งประโยชนต์อ่องคก์ร ชมุชน สงัคม และประเทศชำติตอ่ไป 

         

 

                  (ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง) 

                                                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ
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ก าหนดการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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“การจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดจิิทัล” 

(Educational Management for Human Capital Development in Digital Era) 

โดย สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภส์มเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สสอท)  

ร่วมกับ มหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ 

วันศุกรท์ี ่29 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ  มหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 

****************************** 

 

08:00-08:45 น.   ลงทะเบียน 

08:45-09:00 น.   เขำ้รว่มพิธีเปิด และชมวิดีทศันแ์นะน ำมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

09:00-09:15 น.   พิธีเปิด โดย ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.ปัทมำ   รูปสวุรรณกลุ 

 รองอธิกำรบดีอำวโุส มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

กลำ่วรำยงำน โดย ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.ทรงยศ แกว้มงคล 

 ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัวิจยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

09:15-10:30 น.   ปำฐกถำพเิศษ เรือ่ง “กำรจดักำรศกึษำเพื่อกำรพฒันำทนุมนษุยใ์นยคุดิจิทลั” 

 โดย รองศำสตรำจำรย ์ดร.บณัฑติ ทิพำกร 

10:30-12:00 น.   กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 1) 

กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคโปสเตอร ์(อำคำร 1 ชัน้ 3) 

12:00-13:00 น.   รบัประทำนอำหำรกลำงวนั 

13:00-16:00 น.   กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 2) 

16:00 น.   ปิดกำรประชมุวชิำกำรฯ 

__________________________________ 
 

หมำยเหต:ุ เวลำ 08.30-10.30 น. ชมกำรถำ่ยทอดสดผำ่น Facebook Live  
           (ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม)       
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สารบัญ 
 

   หนา้ 
S011L การพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนแบบด้วยโปรแกรม

คอมพิ ว เตอร์ช่ วย ในการออกแบบ โดยใช้บท เรียน 

หนึง่ประเด็น เพื่อฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ  

ธิวาศกัดิ ์นิยมวงศ ์  8 

S015L การสรา้งชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี

งานกลึงส าหรับการเรียนในรายวิชาเทคนิคการผลิตดว้ย

เค รื่ อ งมื อ ก ล ซี เอ็ น ซี   ส า ข า วิ ช า ช่ า ง ก ล โรง ง า น  

วิทยาลยัเทคนิคแพร ่

ศกัดิร์ะพี พรบิไหว 

ศภุกร จรงิแลว้ 

ผดงุ สเีขียว 

ธนกิจ เกีย้วฝ้ัน 

พรต ใจฉลาด 

21 

S019L เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ร่วมกับการจัดการเรียนรู ้

แบบห้องเรียนกลับด้าน เรื่อง สัญลักษณ์พิกัดทางด้าน

รูปทรง GD&T ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษา 

ธนาวฒุิ  หอมสนิ  

เมธา  อึง่ทอง  

นา่นน า้  บวัคลา้ย  

ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 

34 

S020L การจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม: 

หลักการใช้ เค รื่อ งมื อวัดละ เอี ยด  ส าห รับ งานช่ า ง

อตุสาหกรรม 

ศิรพิงษ์ แพรศ่ิรพิฒุิพงศ ์ 

สรุวฒุิ ยะนิล  

เมธา อึง่ทอง  

นา่นน า้ บวัคลา้ย 

50 

S021L การศึกษาองศาของมุมลับคมมีดส่งผลต่อผลกระทบ 

ความหยาบของผิว  เพื่ อส่ ง เสริมทักษ ะการเรียน รู  ้

ส าหรับนักศึกษาช่าง ผ่านกระบวนการเรียนรู ้แนวคิด 

ฉากทศันเ์ป็นฐาน 

นรุตม ์คลา้ยสบุรรณ ์ 

เมธา อึง่ทอง 

ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 

นา่นน า้ บวัคลา้ย 

63 

S022L "การพฒันารูปแบบการสอนวิชาวสัดงุานช่างอุตสาหกรรม  

โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอน 

ธนะชยั สุม่สงัข ์

สรุวฒุิ ยะนิล 

เมธา อึง่ทอง 

นา่นน า้ บวัคลา้ย 

72 

S024L การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูด้ ้วยกระบวนการ

จ าลองขอ้บกพร่องของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุ้ม 

ฟลักซ์ ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณ์จ าลอง

เสมือนจรงิ 

สภุารตัน ์ทองมว่ง  

เมธา  อึง่ทอง  

นา่นน า้  บวัคลา้ย  

ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 

82 
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                                    สารบัญ   

   หนา้ 
S025L การพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริม 

การเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันักเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

หสัดี  ศรหีาพล  

เมธา  อึง่ทอง  

นา่นน า้  บวัคลา้ย  

ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 

90 

T001L การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของบุคลากร 

ในศนูยบ์รกิารรถยนต ์

รชัเมธี รชตวฒันกลุ 

ณฐัชฎา พิมพาภรณ ์

เพิ่มวิทย ์จนัทรเ์วียง 

ศภุสทิธ์ิ อินทะวนั 

อิทธิชยั ต าราเรยีง 

102 

T002L การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

ของพนกังานฝ่ายผลติ 

ชยัยะเนตร  ถาพินนา 

ณฐัชฎา พิมพาภรณ ์

วินยั อทุทา 

อดิเทพ ศรสีวสัดิ ์

วาย ุบวัทอง 

115 

T003L การพฒันาเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

บณัฑิต ประครองพนัธ ์

ฮาดี แงแวล ี

อนนัตพ์ล ช่ืนชม 

126 

T004L เกมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 

พีรภมูิ รุง่เรอืง 

ภนิดา โพธ์ิเกษม  

135 

T005L การลดกระบวนการท างานโรงงานประกอบชัน้เหลก็ดว้ย ECRS ภนิดา โพธ์ิเกษม 147 

T006L ไมเ้ทา้อจัฉรยิะเพื่อคนตาบอด กิตติธชั ทองด ี

ภทัรพล โพธ์ิศิร ิ

ชตุิมา เกตษุา 

เทพพิทกัษ์ อ่ิมอาเทศ 

160 

T007L การพัฒนาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟ

อลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั 

ชตุิมา เกตษุา 

เอกณทั บรุุษเจรญิ 

ธนัยช์นก รชัสมบตั ิ

วชัรศิ ทศับตุร 

167 
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S011L: การพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอรช่์วยในการออกแบบ
โดยใช้บทเรียนหน่ึงประเดน็ เพือ่ฝึกทักษะการเขียนแบบ 2 มิต ิและ 3 มิต ิ
DEVELOPMENT OF A COMPUTER-AIDED SKILL TRAINING PACKAGE USING COMPUTER-
AIDED DESIGN PROGRAMS AND ONE-POINT LESSONS TO TRAIN 2D AND 3D DESIGN 
 
ธิวาศกัดิ ์ นิยมวงศ ์1   วรวฒุิ  กงัหนั 2   ชิตพล  มงัคลากลุ 3   เมธา  อึง่ทอง 4 
1, 2, 3, 4 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบโดยใชบ้ทเรียนหนึ่งประเด็น เพื่อฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 2) เพื่อ
เปรยีบเทียบทกัษะการเขยีนแบบของนกัศกึษาที่เรยีนโดยใชช้ดุฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วย
ในการออกแบบ เรื่องการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ เทียบกบัเกณฑ ์ประสิทธิภาพ 80/80 เกณฑส์ าหรบัประเมินผล
เป็นสิง่ที่จ าเป็นและมีความส าคญัในการวดัประเมินตามสภาพจรงิที่มุง่สะทอ้นคณุภาพของการกระท าหรือพฤติกรรม 
เพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูซ้ึ่งชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบโดยใช้
บทเรียนหนึ่งประเด็นเพื่อเพิ่มทกัษะการเรียนรูใ้นการเขียนเขียนแบบใหก้ับตวันกัศึกษามากยิ่งขึน้ รูปแบบการวิจัย  
เป็นการวิจัยเชิงทดลอง ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ภาคครุศาสตรเ์ครื่องกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ ทัง้หมดในภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 384 คน กลุ่มกลุม่ตวัอย่าง คือ นกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 1 สาขาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
จ านวน 21 คน ใชว้ิธีคดัเลือกแบบการสุม่ตวัอย่างแบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
คือ ชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของชุดฝึกทกัษะ
การเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบโดยใชบ้ทเรียนหนึ่งประเด็น การเขียนแบบ 2 มิติ และ  
3 มิติ ซึง่มีค่า IOC 0.89-1.00 การวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ
นอนพาราเมตรกิทดสอบแบบวิลคอกซนั 
 ผลการวิจัยพบว่า ผลการหาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการ

ออกแบบและบทเรยีนหนึง่ประเด็น มีความเหมาะสมอยู่ใน ระดบัมากที่สดุ (X = 4.56, S.D. = 0.52) ผลการพฒันา
และหาประสิทธิภาพชุดฝึกทกัษะโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและบทเรียนหนึ่งประเด็น ที่ได้
พฒันาขึน้มีค่าประสทิธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 87.09/89.89 ซึ่งสงูกวา่เกณฑท์ี่ตัง้ไว ้คือ 80/80 และผลการเปรียบเทียบ
ทกัษะทางการเขียนแบบ เทียบกบักบัเกณฑ ์ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
พบวา่ นกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ชดุฝึกทกัษะ, คอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ, บทเรยีนหนึง่ประเด็น 
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Abstract 
 The objectives of this research are 1) to develop and find out the efficiency of a computer-aided 
design drafting skills training set using one lesson. To practice 2D and 3D drafting skills. 2) To compare 
the drafting skills of students who studied using a drafting skills training set with a computer-aided design 
program. Regarding 2D and 3D drawings compared to the 80/80 performance criteria, criteria for evaluation 
are necessary and important in measuring and evaluating according to actual conditions that aim to reflect 
the quality of actions or behaviors. In order to make students learn, the drafting skills training set with a 
computer program helps to design using one lesson to increase the learning skills in drafting for students 
even more. The research format is experimental research. The population is undergraduate students. 
Mechanical Education Department King Mongkut's University of Technology North Bangkok A total of 384 
people in the second semester of 2022. The sample group is first-year undergraduate students in the 
Department of Production and Industrial Engineering. King Mongkut's University of Technology North 
Bangkok, a total of 21 people, used the Cluster Random Sampling method. The research tool was a 
computer program drafting skills training kit. A test to measure academic achievement of the drafting 
skills training set using a computer-aided design program using one-point lessons, 2D and 3D drawing, 
an IOC value of 0.89-1.00. Data analysis statistics, mean, standard deviation. Non-parametric statistics 
Wilcoxon paired rank test. 
 The research results found that Results of finding the suitability of a skill training set using a 

computer-aided design program and one-point lessons. There is appropriateness in highest level ( X = 
4.56, S.D. = 0.52). Results of developing a skill training set using a computer-aided design program and 
one-point lessons. That was developed with an efficiency value (E1/E2) equal of 87.09/89.89, which is 
higher than the set criteria of 80/80. Comparative results of drafting skills compared with the criteria 
Bachelor's degree King Mongkut's University of Technology North Bangkok found that students had 
higher academic achievement after studying than before studying. Statistically significant at the .05 level. 
 
Keywords: Training kit, Computer-aided design, One Point Lesson 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบนัการศึกษาของประเทศไทยไดม้ีการปฏิรูปการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัผูเ้รยีนเกิดการเรียน รู ้
อย่างมีความสขุไดม้ีสว่นรว่มกบัรูปแบบการเรียน เกิดการพฒันาทางสมอง รูจ้กัการคิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ซึ่งเป็น
การพฒันาสติปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นขัน้ตอน สามารถแสดงออกไปในทางที่สรา้งสรรคเ์ป็นประโยชนต์่อ
สว่นรวมและสงัคม ซึ่งส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดม้ีการจดัการศึกษาโดยจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อ
พฒันาทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ มีการจดัสถานการณก์ารเรียนรูแ้บบเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณต์รง
จากการท างาน การฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามความถนัดใหเ้หมาะสมและตอ้งมีความ
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สอดคลอ้งกบัสาขาวิชาชีพและความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั (สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย . 
2556) ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2556 ซึ่งมีวิสยัทศันข์องหลกัสตูร 
ที่มุ่งเนน้พฒันาก าลงัคนระดบัเทคนิคใหม้ีสมรรถนะ มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรูเ้ต็มภูมิ 
ปฏิบตัิไดจ้รงิ มีความเป็นผูน้  าและสามารถท างานเป็นหมูค่ณะไดด้ี มีการจดัการศึกษารว่มกนั ระหวา่งหนว่ยงานและ
องคก์รที่เก่ียวขอ้งทัง้ภาครฐัและเอกชน มีสว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูรใหต้รงตามความตอ้งการและสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรข์องภมูิภาค (ส านกังานคณะกรรมการการาชีวศกึษา. 2556) 
 การเรียนเขียนแบบทางวิศวกรรมดว้ยคอมพิวเตอรท์ี่ดีนกัศึกษาตอ้งมีพืน้ฐานความรูเ้บือ้งตน้ในเรื่องการ
เขียนแบบลกัษณะตา่ง ๆ มาก่อน จากนัน้จึงคอ่ยมาท าการฝึกฝนเทคนิคการใชเ้ครือ่งมือการเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์
ซึง่เมื่อเรยีนรูเ้ป็นอยา่งดีแลว้จะตอ้งหมั่นท าแบบฝึกหดัโดยการเขียนรูปจากตวัอย่างแบบง่าย ๆ โดยใชเ้ครื่องมือและ
เทคนิคที่แตกตา่งกนั เพื่อใหเ้กิดความช านาญและแตกฉานจนสามารถเลอืกวิธี ที่จะสามารถเขียนแบบใหไ้ดง้่ายและ
รวดเร็ว ทกัษะการอ่านแบบและเขียนแบบ โดยการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ จึงนบัว่ามีความจ าเป็นและ
ส าคญัเป็นอย่างยิ่ง ในงานช่างอุตสาหกรรมแบบสั่งงานหรือแบบสั่งการผลิตเป็นสื่อภาษาที่ถือว่าเป็นหวัใจส าคัญ  
ของงานช่างทกุสาขา ไม่ว่าจะเป็นนกัออกแบบ ช่างเทคนิคและคนงานที่เก่ียวขอ้งกบัการผลิต ทกุคนตอ้งสเก็ตชห์รือ
เขียนแบบพรอ้มทัง้สามารถอ่านแบบได ้เนื่องจากการเขียนแบบเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัในงานช่างอตุสาหกรรม
ตลอดจนการผลติชิน้สว่นเครือ่งจกัรกลหรอืแบบอาการ สิง่ปลกูสรา้ง แบบงานเช่ือม แบบโครงสรา้งแบบไฟฟา้ เป็นตน้ 
นกัศกึษาจึงจ าเป็นตอ้งมีความรูท้กัษะ ความสามารถในการอา่นแบบและเขียนแบบดว้ยมือ ก่อนที่จะน าคอมพิวเตอร์
เขา้มาช่วยในการเขียนแบบ เพื่อความสะดวกรวดเรว็ลดเวลาในการเขียนแบบ สะดวกในการเก็บและการเคลื่อนขา้ย
หรอืเปลีย่นแปลงแกไ้ขมีความแมน่ย า และทนัสมยัในยคุแห่งเทคโนโลยี เป็นตน้ แต่อย่างไรก็ตาม นกัศึกษาไม่สามารถ
น าคอมพิวเตอรเ์ขา้มาช่วยในการประยกุตใ์ช้ในการเขียนแบบได ้ถา้นกัศึกษาไม่มีพืน้ฐานการเขียนแบบมาก่อน ซึ่ง
เป็นไปตามล าดบัขัน้ สเก็ตชเ์ป็น อ่านแบบเป็น เขียนแบบเป็น และน าคอมพิวเตอรม์าช่วยในการเขียนแบบ ซึ่งเป็น
ปัญหาที่มีความส าคญัยิ่งเนื่องจาก ความคาดหวงัจากทางภาคอตุสาหกรรมและสถานประกอบการ ระบวุา่ นกัศกึษา
เมื่อจบออกไปแลว้ไม่สามารถน าความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการเขียนแบบได ้อุตสาหกรรมบางแห่งตอ้งสง่ตวัไปอบรม
หรอืจดัอบรมก่อนเขา้ท างาน (พนัธุศ์กัดิ ์ ไทยสทิธิ. 2564) 
 One Point Lesson (OPL) หรือบทเรียนหนึ่งประเด็นเป็นวิธีการในการถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ ์
ภายในโรงงาน สถานประกอบการหรอืหนว่ยงานต่าง ๆ โดยใชก้ารเขียนหรอืถ่ายทอดความรูข้องตนเองลงบนเอกสาร 
ซึง่เนน้การใชรู้ปภาพมากกว่าขอ้ความและสามารถสื่อสารไดใ้นเวลาอนัสัน้ไม่เกิน 5 นาที ทัง้นีเ้พื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
เรยีนรูไ้ดง้่าย สะดวกรวดเรว็กวา่การใชต้วัอกัษร (เก็จมณี  แกว้หลมิ. 2564) 
 เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1 /E2 หรือ 80/80) มีความหมายแตกต่างกันหลายลกัษณะ ในที่นีจ้ะยกตัวอย่าง  
E1 /E2 = 80/80 ดงันี ้เกณฑ ์80/80 ในความหมายที่ 1 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ นกัเรียนทัง้หมดท าแบบฝึกหดัหรือ
แบบทดสอบย่อยไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 คือ เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ 
นกัเรียนทัง้หมดที่ท  าแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-Test) ไดค้ะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80  คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์ 
หาคา่เฉลีย่ E1 และ  E2 
 ดงันัน้ทางผูจ้ัดท าวิจัยจึงมีแนวคิดในการใชก้ารจัดการเรียนรูด้ว้ยบทเรียนหนึ่งประเด็ นร่วมกับโปรแกรม
คอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ เรือ่ง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ เทียบกบัเกณฑ ์ซึ่งการเขียนแบบดว้ยโปรแกรม
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คอมพิวเตอรเ์ป็นพืน้ฐานส าคญัของการศึกษาทางสายเทคโนโลยี ที่นกัศึกษาควรมีความรูท้กัษะ ดา้นการออกแบบ 
และเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์ทัง้ความส าคัญดา้นกระบวนการขึน้รูปชิน้งาน งานดา้นเครื่องมือกลดว้ยเทคโนโลยี
ขัน้สงู จึงมีแนวคิดจดัท าชดุฝึกปฏิบตัิการเรยีนรูก้ารเขียนดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ อีกทัง้วิชาที่
เรยีนสามารถน าไปตอ่ยอดการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการ
ออกแบบโดยใชบ้ทเรยีนหนึง่ประเด็น เพื่อฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการเขียนแบบของนกัศึกษาที่เรียนดว้ยชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ รว่มกบับทเรยีนหนึง่ประเด็น เรือ่ง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ เทียบกบัเกณฑ ์
 3. นกัศกึษาสามารถเขียนแบบไดถ้กูตอ้ง จากแบบชดุทกัษะการเขียนแบบท่ีสรา้งขึน้ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นขอ้มลูส าหรบัครูผูส้อนในการพฒันาคณุภาพการปฏิบตัิงาน และสง่เสรมิใหก้ารเรียนมีประสิทธิผล
มากยิ่งขึน้ 
 2. ผูส้อนและผูท้ี่สนใจสามารถน าการจดัการเรียนรูโ้ดยใชบ้ทเรยีนหนึ่งประเด็นไปใชป้ระโยชนใ์นการสอน
รายวิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบและรายวิชาอื่น ๆ ได ้
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 นกัศึกษาที่เรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบโดยใช้
บทเรยีนหนึง่ประเด็น เพื่อฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูกวา่เกณฑ ์80/80 
 
กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดในงานวิจยั เรือ่ง การพฒันาชดุฝึกทกัษะโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและ
บทเรยีนหนึง่ประเด็น เพื่อฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอิสระ 

วิธีสอนดว้ยชดุฝึกทกัษะโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอรช์ว่ยในการออกแบบและ
บทเรยีนหนึง่ประเด็น เพื่อฝึกทกัษะการเขียน
แบบ 2 มิติ และ 3 มิต ิ

ตวัแปรตาม 

ทกัษะการเขยีนแบบของนกัศกึษา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขอบเขตด้านสถานที่และเวลา 
  1. ขอบเขตด้านสถานที่ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ (308) ตึกคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
  2. ขอบเขตดา้นเวลา ไดแ้ก่ ภาคเรยีนที่ 2/2565 ใชเ้วลา 240 นาที 
  3. ขอบเขตดา้นเนือ้หา ไดแ้ก่ การเขียนแบบ 2 มิติ การใชค้  าสั่ง Line การใชค้  าสั่ง Circle การใชค้  าสั่ง 
Corner Rectangle การใชค้  าสั่ง CenterPoint Arc การใชค้  าสั่ง 3 Point Arc การเขียนแบบ 3 มิติ การใชค้  าสั่ง Swept 
การใชค้  าสั่ง Extruded การใชค้  าสั่ง Extruded Cut การใชค้  าสั่ง Revolved การใชค้  าสั่ง Fillet 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร คือ นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีภาคครุศาสตรเ์ครือ่งกล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ ทัง้หมดในภาคเรยีนที่ 2/2565 จ านวน 384 คน 
  กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาชัน้ปีที่ 1 สาขาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ ภาคครุศาสตรเ์ครื่องกล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ซึง่ก าลงัเรยีนในรายวิชา การใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ
และการผลิต (Computer-aided Design and Drawing) ในภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 21 คน โดยผูว้ิจัยไดใ้ชว้ิธี
แบบการสุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. ชดุฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ประกอบดว้ย 
   1.1 ใบเนือ้หาวิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบบทเรยีน 1 ประเด็น 
   1.2 ใบงานเขียนแบบ 2 มิติ จ านวน 5 ขอ้ 
   1.3 แบบฝึกหดัเขียนแบบ 2 มิติ จ านวน 5 ขอ้ 
   1.4 ใบงานเขียนแบบ 3 มิติ จ านวน 5 ขอ้ 
   1.5 แบบฝึกหดัเขียนแบบ 3 มิติ จ านวน 5 ขอ้ 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของชดุฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เป็นแบบวดัทกัษะปฏิบตัิ
เขียนแบบ จ านวน 10 ขอ้ 
  1. ชดุฝึกทกัษะ วิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ เรือ่ง การพฒันาชดุและ
หาประสทิธิภาพชดุฝึกทกัษะโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและบทเรยีนหนึง่ประเด็น เพื่อฝึกทกัษะ
การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและหาคณุภาพตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
   1.1 ศกึษาจดุประสงคข์องหลกัสตูรของวิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ 
เรื่องการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ แลว้น ามาเป็นแนวทางในการสรา้งชุดฝึกทกัษะ และก าหนดเนือ้หาของชุดฝึก
ทกัษะใหม้ีเนือ้หาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องรายวิชาวิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ 
   1.2 ศึกษาวิธีสรา้งชุดฝึกทกัษะ ของวิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ
เรือ่งการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ โดยก าหนดใหช้ดุกิจกรรมมีเนือ้หาสอดคลอ้งกบัจดุประสงคร์ายวิชา 
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   1.3 น าไปทดลองใช้ชุดฝึกทักษะที่ผู้วิจัยได้สรา้งขึน้กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  (try out) 
จ านวน 30 คน เพื่อพิจารณาคา่ดชันีความยากง่ายของชดุฝึกทกัษะ ปรบัปรุง แกไ้ข ชดุฝึกทกัษะใหส้มบรูณ ์
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ตวัอยา่งชดุฝึกทกัษะและบทเรยีนหนึง่ประเด็น 
 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของชดุฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
   2.1 ศึกษาแนวการสรา้งเครื่องมือประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทกัษะและวางแผนการสรา้ง
เครือ่งมือ ผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบประเมิน เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัประเด็นการประเมินกบัขอ้ค าถามของแบบประเมินความ
เหมาะสมของชดุฝึกทกัษะ 
   2.2 สรา้งแบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
น าแบบประเมินใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้ค าถาม 
   2.3 น าแบบประเมิน IOC ที่ปรบัปรุงแลว้น าไปตรวจสอบความเหมาะสมของชดุฝึกทกัษะ ประเมิน
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน และเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  3. แบบทดสอบวดัทกัษะทางการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรก์่อนเรยีนและหลงัเรยีน วิชาการ
ใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการผลติ เรือ่งการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ เป็นแบบปฏิบตัิ จ านวน 20 ขอ้ 
ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและหาคณุภาพตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
   3.1 ศกึษาหลกัสตูรรายวิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการผลิต 020123224 เรือ่ง 
การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ (หลกัสตูรปรญิญาตร ีพทุธศกัราช 2564) และก าหนดวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
   3.3 สรา้งตารางวิเคราะหภ์าคปฏิบัติ เพื่อใหส้ามารถสรา้งขอ้สอบไดค้รอบคลุมกับ เนือ้หา และ
วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม ในรายวิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการผลติ 
   3.4 สรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะการเขียนแบบ วิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการ
ผลติ เรือ่ง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ มีลกัษณะเป็นแบบอตันยั จ านวน 20 ขอ้ 
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   3.5 น าแบบทดสอบวดัทกัษะทางการเรยีนภาคปฏิบตัิ วิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ
และการผลิต เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ที่สรา้งขึน้ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) 
โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of congruency: IOC) ระหว่างขอ้สอบกับวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดย
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูป้ระเมิน จ านวน 9 คน ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ทกุขอ้ ปรบัแกต้ามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
ใหส้มบรูณ ์
   3.6 น าแบบทดสอบวดัทกัษะทางการเรยีนภาคปฏิบตัิ วิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ
และการผลติ เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ไปทดลองใช ้(try out) กบันกัเรียนที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
มีค่าอยู่ระหว่าง 85.825/88.815 และจดัชุดขอ้สอบฉบบัสมบรูณข์องแบบวดัทกัษะทางการเขียนแบบวิชาเขียนแบบ
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ เรือ่ง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
 การวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูลมาวิเคราะห ์
  1. ท าการทดสอบก่อนเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัทกัษะทางการเขียนแบบ เป็นแบบปฏิบตัิ จ านวน  
10 ขอ้ กบักลุม่ทดลอง จ านวน 21 คน 
  2. น าชดุฝึกทกัษะ วิชา การใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการผลติ เรือ่ง การเขียนแบบ 2 มิติ 
และ 3 มิติ ท่ีผูว้ิจยัได ้ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสรา้งและหาคณุภาพแลว้ไปใชก้บันกัศึกษากลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 21 คน ดงั
ภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 การน าชดุฝึกทกัษะมาใชก้บันกัศกึษา 
 
  3. ท าการทดสอบ โดยใชแ้บบทดสอบวัดทักษะทางการเขียนแบบที่เป็นแบบปฏิบัติ จ านวน 10 ขอ้  
กบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 21 คน ท่ีเรยีนดว้ยชดุฝึกทกัษะและบทเรยีนหนึง่ประเด็น 
  4. น าผลที่ไดจ้ากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมาวิเคราะหท์างสถิติ เพื่อวดัประเมินผลทกัษะ

ของผูเ้รยีนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยหาค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากคะแนนที่ท า
แบบทดสอบวดัทกัษะทางการเขียนแบบ และน าค่าคะแนนหลงัเรียนไปเปรยีบเทียบกบัค่าเฉลีย่ของคะแนนก่อนเรยีน 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินการหาค่าสถิตินอนพาราเมตริกทดสอบแบบวิลคอกซนั (Nonparametric Statistics 
Wilcoxon Match-pairs signed rank test) 
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 สถติิที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจยัครัง้นีใ้ชว้ิเคราะหข์อ้มลูดว้ย ดว้ยการวิเคราะหค์า่เฉลีย่ (Mean) สว่นเบี่ยงมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะค่าสถิตินอนพาราเมตริกทดสอบแบบวิลคอกซัน  
(Nonparametric statistics Wilcoxon Match-pairs signed rank test) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของชดุฝึกทกัษะวิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการผลติ 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของชดุฝึกทกัษะวิชาการใชค้อมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและการผลติ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นเนือ้หาและการด าเนินเรือ่ง 4.49 0.59 มาก 
2. ดา้นการใชป้ระโยชนจ์ากสือ่และความสะดวกการเขา้ถึง 4.64 0.48 มากที่สดุ 
3. ดา้นการออกแบบชดุฝึกทกัษะ 4.59 0.60 มากที่สดุ 

รวม 4.56 0.52 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์โดยใชบ้ทเรียนหนึ่ง ประเด็น 

เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน ระดบัมากที่สดุ ( X = 4.56, S.D. = 
0.52) เมื่อพิจารณาความเหมาะสมในแต่ละดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นการใชป้ระโยชนจ์ากสื่อและ

ความสะดวกการเขา้ถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ ( X = 4.64, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ ดา้นการ

ออกแบบชุดฝึกทกัษะ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.59, S.D. = 0.60) สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ 

คือ ดา้นเนือ้หาและการด าเนินเรือ่ง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.49, S.D. = 0.59) 
 
 2. ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ส  าหรบันกัศึกษาระดบั
ปรญิญาตร ีเพื่อสง่เสรมิทกัษะทางการเขียนแบบ 
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ตาราง 2 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ส  าหรบันักศึกษาระดับ

ปรญิญาตร ีเพื่อสง่เสรมิทกัษะทางการเขียนแบบ 
 

รายการ N 
คะแนน 

คา่เฉลีย่รอ้ยละ 
คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 

คะแนนจากการท าแบบฝึกหดั/ใบงาน (E1) 21 90 78.33 87.03 (E1) 
คะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน/ใบงาน (E2) 21 90 80.90 89.89 (E2) 

รวม E1/E2 87/89 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ชุดฝึกทกัษะรายวิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เรื่อง การพัฒนาและหา
ประสทิธิภาพชดุฝึกทกัษะโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบและบทเรยีนหนึง่ประเด็น จากคะแนนการ

ท าแบบฝึกหดั คะแนนเต็ม 90 คะแนน มีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากบั 78.33 คะแนน และมีประสิทธิภาพของกระบวนการ 

(E1) อยู่ที่ 87.03 และจากคะแนนจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคะแนนเต็ม 90 มีค่าเฉลี่ย (X ) 
เท่ากับ 80.90 คะแนน มีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) อยู่ที่ 89.89 หรือ E1/E2 เท่ากับ 87.09/89.89 ซึ่งมากกว่า
เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวค้ือ 80/80 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ของนกัศึกษาระดบั
ปรญิญาตรทีี่เรยีนโดยใชบ้ทเรยีน 1 ประเด็น เทียบกบัเกณฑ ์
 
ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ของนักศึกษาระดับ

ปรญิญาตรทีี่เรยีนโดยใชบ้ทเรยีน 1 ประเด็น เทียบกบัเกณฑ ์80/80 
 

รายการ n คะแนนเตม็ X  S.D. 
Sum of Rank 

p-value 
T+ T- 

แบบทดสอบหลงัเรยีน 21 90 80.90 1 231 0 .000 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผลการวิเคราะหแ์ละการแปลความของชุดฝึกทกัษะ เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 
มิติ พบวา่ นกัศึกษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ จ านวน 21 คน 
มีคะแนนแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิหลงัการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 80.90 คะแนน โดยมีคะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 1.00 เมื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า นกัศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยมากกว่าเกณฑร์อ้ยละ 
80 ของคะแนนเต็มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (T+ = 231, T- = 0, P = .000) 
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สรุปผลการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะวิชาเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการ
ออกแบบ เรือ่งการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ท่ีไดพ้ฒันาขึน้มามีค่าประสทิธิภาพ (E1/ E2) เท่ากบั 87/89 ซึง่สงูกว่า
เกณฑท์ี่ตัง้ไว ้คือ 80/80 
 2. นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ที่เรยีนดว้ยชดุฝึกทกัษะ 
วิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบเรื่องการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ มีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภปิรายผล 
 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ วิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการ
ออกแบบ เรื่องการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ท่ีไดพ้ฒันาขึน้มาเป็นไปตามสมมตุิฐานที่ตัง้ไว ้เนื่องจากในการสรา้ง
ชดุฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ผูว้ิจยัไดศ้กึษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการ
สรา้งชุดฝึกทกัษะ มีการวางแผนการจดัล าดบัเนือ้หา และขัน้ตอนการฝึกจากง่ายไปยาก ท าใหผู้เ้รียนมีความรูค้วาม
เขา้ใจ เก่ียวกบัการการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ สง่ผลใหก้ารพฒันาทกัษะเป็นไปไดอ้ย่างรวดเร็ว ซึ่งสอดคลอ้งกบั 
เกียรติสุดา  บุญส่ง และ สุภา  พูนผล (2565) อธิบายว่า ชุดฝึกทกัษะเป็นสิ่งส  าคัญอย่างยิ่งส  าหรบัผูส้อนที่จะใช้
พฒันาทกัษะของผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดความช านาญ ความแม่นย าและความคลอ่งแคลว่ ซึ่งตรงกบัเป้าหมายของการ
เรยีนภาษาเพราะเป็นวิชาที่อยูใ่นกลุม่ทกัษะจึงจ าเป็นตอ้งมีการฝึกฝนดว้ยการใชชุ้ดฝึกอยูเ่สมอ นอกจากนีย้งัอ านวย
ความสะดวกในการช่วยลดภาระการสอน เนื่องจากชดุฝึกทกัษะ ช่วยใหผู้ส้อนทราบขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นของผูเ้รยีน 
จนช่วยใหผู้ส้อนสามารถ แกปั้ญหาไดอ้ย่างทนัท่วงที ในขณะเดียวกันยังจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจใน
เนือ้หาไดด้ีขึน้ เพราะสามารถที่จะทบทวนและเห็นความกา้วหนา้ไดด้ว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รยีนเกิดความเช่ือมั่นและเกิด 
แรงจูงใจในการเรียนรู ้อีกทัง้ยงัช่วยตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จนท าใหผู้เ้รียน บรรลุเป้ าหมายและ
ประสบผลส าเร็จในการเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศภุรา  แสนแดง (2565) อธิบายว่า แบบฝึกหรือสื่อการ
สอนที่สรา้งขึน้เพื่อเป็นคู่มือส าหรบัประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเกิดจากการรวมเนือ้หามากกว่าหนึ่ง
บทเรยีนขึน้ไปประกอบเป็นเลม่ มีแบบฝึกหดัมีกิจกรรมที่หลากหลาย มีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกใหน้กัเรยีนมีความรูค้วาม
เขา้ใจในบทเรยีนไดด้ียิ่งขึน้ และช่วยฝึกทกัษะตา่ง ๆ ใหผู้เ้รยีนเกิดการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 การวิจัยการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการ
ออกแบบ เรื่องการเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ เพื่อส่งเสริมทกัษะการเขียนแบบส าหรบันกัศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
พบวา่ นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมตุิฐาน 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิตติญา  ปัตถาลี (2566) อธิบายว่า การวดัผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนของผูเ้รียนจะตอ้ง
สอดคลอ้งตามตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรูท้ี่ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รยีน มีขัน้ตอน การวดัอยา่งเป็นระบบมีการเลอืกใชแ้ละ
สรา้งเครื่องมือที่มีคณุภาพตามเกณฑร์วมถึงการวดัประเมินผลเพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินผลการเรยีน ในการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียนนัน้อนัดบัแรกควรก าหนดเป้าหมาย ที่ตอ้งการ ใหเ้กิดขึน้กบัผูเ้รียนก่อนว่าการวดัความรูเ้ป็นดา้น
พทุธิพิสยัหรือความถนดัทางดา้นทกัษะพิสยั หากเป็นการวดัความรูท้กัษะพิสยัขวญัชยัเครือ่งมือแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพื่อเนน้ความจ าความเขา้ใจการน าไปใช้ส่วนการวดัความถนัดหรือการวัดทักษะชัยวฒันศ์กัยภาพ
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ระดบัสงูของผูเ้รียนว่ามีสถานะ สมรรถภาพในการเรียนรูม้ากนอ้ยเพียงใด และสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ ธนญัญา  
เอมบ ารุง (2563) อธิบายว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหรือผลการเรียนรูท่ี้บ่งบอกความรู ้ความสามารถของนกัเรียน
หลงัจากผ่านกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ซึง่สง่ผลใหน้กัเรยีนเกิดความรู ้และทกัษะ ความรูท้ี่นกัเรยีนไดร้บันัน้
ยอ่มมีจดุมุง่หมายการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเป็นการวดัระดบัความรู ้และวดัทกัษะความสามารถของนกัเรยีน
แต่ละคนวา่มีความรูค้วามสามรถทางการเรยีนที่แตกตา่งกนัมากนอ้ยเพียงใด ทัง้นีเ้พื่อเป็นแนวทางใหค้รูพฒันาการ
จดักิจกรรมการเรยีนรูต้อ่ไป และเพื่อพฒันาศกัยภาพความสามารถของนกัเรยีนใหอ้ยูใ่นระดบัที่สงูขึน้หรอืดีขึน้ความ
แตกตา่งกนัตามแตล่ะบคุคล สามารถวดัผลไดโ้ดยอาศยัเครือ่งมือในการวดัผลประเมินผลออกมาเป็นระดบัคะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะผลจากการวิจัย 
  1. ผูส้อนสามารถน าชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ โดย
รว่มกบับทเรยีนหนึง่ประเด็น เรือ่ง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
  2. การจัดการเรียนรูก้ารจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้บทเรียนหนึ่งประเด็น ในระยะแรกนักศึกษา
คอ่นขา้งไมคุ่น้ชินกบัรูปแบบการจดัการกิจกรรมการการเรยีนรู ้และการใชบ้ทเรยีนหนึง่ประเด็น นกัศกึษาบางคนยงัไม่
เขา้ใจ ครูควรใหค้  าแนะน าบางครัง้ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรมีการพัฒนาชุดฝึกทกัษะในเนือ้หาหน่วยอื่น ๆ เพื่อใหไ้ดใ้ชชุ้ดฝึกทกัษะในการเรียนการสอน 
ที่สมบรูณค์รบทกุหนว่ย ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่ผูท้ี่น  าไปใชม้ากขึน้ 
  2. ควรมีการพฒันาชุดฝึกทกัษะการเขียนแบบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรช์่วยในการออกแบบ รว่มกบั
บทเรียนหนึ่งประเด็น เรื่อง การเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ใหเ้ป็นระบบออนไลน ์หรือ ระบบอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้
เหมาะสมกบัยคุสมยัและเทคโนโลยีในโลกปัจจบุนั 
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S015L: การสร้างชุดฝึกควบคุมการเคล่ือนที่ด้วยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงส าหรับการเรียนใน
รายวิชาเทคนิคการผลิตด้วยเคร่ืองมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
DEVELOPMENT OF A CNC PROGRAMMABLE MOTION CONTROL TRAINING SET FOR 
LEARNING IN CNC LATHE MACHINE TOOL MANUFACTURING TECHNIQUES IN THE 
MACHINE SHOP DEPARTMENT, PHRAE TECHNICAL COLLEGE 
 
ศกัดิร์ะพี  พรบิไหว 1   ศภุกร  จรงิแลว้ 2   ผดงุ  สเีขียว 3   ธนกิจ  เกีย้วฝ้ัน 4   พรต  ใจฉลาด 5 
1, 2, 3, 4 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติ สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 2 
5 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส ์สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 2 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) สรา้งชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีส  าหรบัการเรียนใน
รายวิชาเทคนิคการผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซีงานกลงึ สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่2) เปรยีบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนหลงัปฏิบัติการใชชุ้ดฝึกควบคุมการเคลื่อนท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงของ
นกัศึกษา 3) ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึง การ
ด าเนินงานวิจัยครัง้นีเ้ครื่องมือที่ใช ้1) ชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึง 2) แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 3) แบบประเมินความพงึพอใจชดุฝึกควบคมุการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ กลุม่
ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู ชัน้ปี 1 ในปีการศกึษา 2566 จ านวน 2 กลุม่ มีจ านวนนกัศกึษาทัง้หมด 44 คน 
 สรุปผลการวิจัย พบว่า ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสอบก่อนเรียนกับหลงัเรียนดว้ย t-test 
dependent พบว่า นักศึกษามีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนดว้ยวิธีการใชชุ้ดฝึกควบคุมการเคลื่อนท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี
มากกวา่ก่อนเรยีนดว้ยวิธีการใชช้ดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซเีอ็นซี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี อยูท่ี่ 4.10 อยูใ่นระดบั 
พงึพอใจมาก 
 
ค าส าคัญ: ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ, รายวิชาเทคนิคการผลติ, เครือ่งมือกลซีเอ็นซี 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to create a CNC lathe program motion control training set 
for learning in the CNC machine manufacturing technique course, Machine Tool Technology Field, Phrae 
Technical College. 2) To compare the achievements of students before and after learning about using the 
CNC lathe program motion control training set. 3) To assess the students' satisfaction with the CNC lathe 
program motion control training set. 
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 For this research, the tools used were 1) CNC lathe program motion control training set, 2) 
learning achievement test, and 3) satisfaction assessment form for CNC motion control training set. 
Samples in this research were students from Machine Shop Department of Phrae Technical College in 
High Vocational Diploma Level 2 for 2 groups in the academic year 2022, with a total of 44 students 
 In conclusion, it was found that the comparative results, the mean scores of the pre-test and 
post-test were t-test dependent. It was found that the students achieved more after using the CNC motion 
control training program than before. CNC lathe program with statistical significance at the level of .05. 
The results of the assessment of student satisfaction with the CNC lathe program motion control training 
set were at 4.10, at a very satisfied level. 
 
Keywords: CNC lathe programmable motion control training set Production techniques course, CNC 

Machine Tools 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศได้รบัการส่งเสริมและมีอัตราการ
ขยายตวัเพิ่มขึน้เป็นอย่างมาก และเนื่องจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอนาคตมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ทางดา้นเทคโนโลยีดว้ย จึงสง่ผลใหแ้รงงานในระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมตอ้งมีความรูค้วามสามารถทัง้ดา้น
วิชาชีพและเทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งตามที่ระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมนัน้ ๆ ตอ้งการ ดงันัน้การผลิตและพฒันา
ก าลังคนดา้นอาชีวศึกษาทัง้ด้านปริมาณและคุณภาพจึงตอ้งสอดคลอ้งกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
ของประเทศ สง่ผลใหต้อ้งมีความรว่มมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสตูร การจดัการศึกษาและการวดั
ประเมินผล เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตที่มีคณุภาพตามมาตรฐานอาชีพและหรอืมาตรฐานสากล มีทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ทกัษะการคิดวิเคราะหแ์ละแกปั้ญหา ทกัษะทางภาษาและการสื่อสาร ทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทกัษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น ซึ่งเป็นทกัษะที่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัสามารถสนองตอบความตอ้งการ
ก าลงัคน ตลอดจนความตอ้งการของผูเ้รยีนเองที่จะน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดต้รงตามสาขาที่เรียน รวมทัง้เปิด
โอกาสใหศ้ึกษาต่อในระดบัที่สงูขึน้ได้เพื่อความกา้วหนา้ตามเสน้ทางอาชีพ (หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิการจดัการ
อาชีวศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 2562. 2562: 1) 
 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่ไดจ้ดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ผลิตและพฒันาก าลงัคน
ดา้นเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิตในยคุที่เทคโนโลยีเขา้มามีบทบาทต่อกระบวนการผลิตเป็นอย่างมาก การผลิต
ชิน้งานออกมาหนึ่งอยา่งนัน้จะตอ้งมีคณุภาพและราคาถกู จึงท าการแขง่ขนักบัคูแ่ข่งได ้และในการผลติชิน้งานตา่ง ๆ 
ในโรงงานอตุสาหกรรมนัน้เดี๋ยวนีน้ิยมใชว้ิธีการป๊ัม ขึน้รูปกนัเป็นสว่นมาก ดงันัน้จึงมีความจ าเป็นตอ้งอาศยัเครือ่งที่มี
ระบบ CNC ดงันัน้จึงตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานของเครื่อง หลกัการใชค้  าสั่ง (G-CODE) ส าหรบั
สั่งงานเครือ่ง CNC หลกัการเขียนโปรแกรมและการควบคมุเครือ่งซีเอ็นซีก็สามารถน าไปประยกุตใ์ชง้านไดห้ลากหลาย 
อาทิเช่น งานประเภทการกลงึการกดัขึน้รูป แกะสลกั เจาะ เซาะรอ่ง การกดัแผ่นลายพิมพต์น้แบบ เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของแรงงานของภาคอตุสาหกรรมของประทศ มีการจดัรายวิชา 30102-2004 เทคนิคการผลิตดว้ย
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เครือ่งมือกลซีเอ็นซี ในแผนการเรียน จากการจดัการเรยีนการสอน จากประสบการณก์ารสอนในรายวิชาเทคนิคการ
ผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซี ระดบัชัน้ ปวส.1 การเรยีนในหวัขอ้เรือ่งการเคลื่อนที่ตามแนวแกนของเครือ่งจกัรที่ควบคมุ
ดว้ยระบบซีเอ็นซีโดยทั่วไปสอนดว้ยการใชส้ื่อการสอนดว้ยภาพเคลื่อนไหวประกอบการบรรยาย แลว้ลงภาคปฏิบตัิ
โดยการเขียนโปรแกรมการเคลื่อนที่ดว้ยรหสัซีเอ็นซี พบปัญหาวา่นกัศึกษายงัขาดทกัษะในการควบคมุเครื่องจกัรให้
เคลื่อนที่ตามแนวแกน X แกน Z จากการวิเคราะหปั์ญหาที่เกิดขึน้เนื่องจากนกัศึกษาเรียนรูผ้่านสื่อภาพเคลื่อนไหว
เพียงอย่างเดียวไม่สามารถท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจในเนือ้หาไดส้มบูรณ์ส่งผลต่อการปฏิบตัิการควบคุมการเคลื่อนที่
เครือ่งจกัร 
 ดว้ยเหตผุลดงักล่าวคณะผูว้ิจัยจึงมีแนวคิดที่จะการสรา้งชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี
งานกลงึส าหรบัการเรยีนในรายวชิาเทคนิคการผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิค
แพร ่เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหส้มบรูณต์อ่ไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสรา้งชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงส าหรบัการเรียนในรายวิชาเทคนิค  
การผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร่ 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิก่อนเรยีนและหลงัเรียนหลงัโดยใชชุ้ดฝึกควบคมุการเคลื่อนท่ีดว้ยโปรแกรม
ซีเอ็นซีงานกลงึของนกัศกึษา 
 3. เพื่อประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดช้ดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีส  าหรบัการเรยีนการสอน 
 2. นกัศกึษามีผลการเรยีนที่ดีขึน้ 
 3. นกัศกึษาไดป้ฏิบตัิงานจรงิ 
 
กรอบแนวคิด 
 วิจยัการสรา้งชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึส าหรบัการเรยีนในรายวิชาเทคนิคการ
ผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่มีกรอบแนวคิด ดงันี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
 
หลักการควบคุมการท างานของเคร่ืองจักร 
 เครื่องจักร CNC จะคลา้ยคลึงกับเครื่องจักรทั่วไป ซึ่งโดยพืน้ฐานแลว้เครื่องจักร CNC ก็จะท าหนา้ที่ผลิต
ชิน้งานเหมือนเครื่องจกัรกล ทั่วไปแต่ระบบควบคมุ CNC ของเครือ่งจะท างานในขัน้ตอนตา่ง ๆ แทนช่างควบคมุเครื่อง 
แต่อย่างไรก็ตามก่อนที่เครื่องจกัรจะท างานไดน้ัน้ ระบบการควบคมุของเครื่องจะตัง้ไดร้บัขอ้มลูเสียก่อนว่าจะให้  ท่า
งานตามขัน้ตอนอย่างไรและจะตอ้งบอกเป็นภาษาที่ระบบควบคมุสามารถเขา้ใจ นัน้คือจะตอ้งป้อนโปรแกรมเขา้ไป 
ในการท าระบบควบคมุของเครือ่งโดยผ่านแป้นพิมพ ์(KEYBOARD) หรือเทปแม่เหล็ก (MAGNETIC TAPE) เมื่อระบบ
ควบคมุอา่น โปรแกรมที่ปอ้นเขา้ไปแลว้ระบบควบคมุจะน าไปควบคมุให ้เครื่องจกัรท างานโดยการเคลือ่นที่ของแท่น
เลื่อนจะมีมอเตอรป์้อน (FEED MOTOR) เป็นตวัท าใหเ้กิดการเคลื่อนที่ของแท่นเลื่อน หลงัจากที่ระบบควบคมุอ่าน
โปรแกรมที่ปัดนเขา้ไปแลว้ ระบบควบคมุจะเปลี่ยนรหสัโปรแกรมใหเ้ป็นสญัญาณทางไฟฟ้าเพื่อควบคมุใหม้อเตอร์
ท างาน ระบบควบคมุ CNC จะมีอปุกรณ ์เครือ่งมือที่สามารถบอก ต าแหนง่ของแทน่เลือ่นใหร้ะบบควบคมุได ้อปุกรณ์
ชุดนีเ้รียกว่า ระบบวดัขนาด (MEASURING SYSTEM) ซึ่งประกอบดว้ยสากลแนวตรง (LINER SCALE) มีจ านวน
เท่ากบั จ านวนแนวแกนในการเคลื่อนที่ของเครื่องจกัร มีหนา้ที่สง่สญัญาณไฟฟ้าที่สมัพนัธก์บัระยะทางที่แท่นเลื่อน
เคลื่อนที่กลบัไปยงัระบบควบคมุ ท าใหร้ะบบควบคมุรูว้่าแท่นเลื่อนเคลื่อนที่เป็นระยะทางเท่าใด ช่างควบคมุเครื่อง  
ไมเ่พียงสามารถใชโ้ปรแกรมซีเอ็นซีสั่งใหเ้ครือ่งจกัรท างานแตย่งัสามารถเขียนและปอ้นโปรแกรมดว้ยตนเอง ตลอดจน
การแกไ้ขโปรแกรมไดห้ลงัจากป้อนเขา้ไปในระบบควบคมุของเครือ่งแลว้ ขนาดต่าง ๆ ของเครื่องมือและอปุกรณจ์บั
ยดึชิน้งาน สามารถที่จะเลอืกใชแ้ละป้อนเขา้ไปในระบบควบคมุได ้ในขณะท าการปรบัตัง้และเป็นอิสระจากโปรแกรม 
CNC ขนาดตา่ง ๆ ของเครื่องมือจะถกูน าไปใชโ้ดยอตัโนมตัิขณะท างานการตดัเฉือนช่างควบคมุเครือ่งจกัรจึงไมจ่ าเป็น 
ตอ้งมีขอ้มูลในการปรบัตัง้เครื่องมือมากและสามารถที่จะเลือกใชเ้ครื่องมือและอปุกรณจ์บัยึดชิน้งานไดด้ว้ยตนเอง  
ระบบควบคมุของเครือ่งจกัร CNC จะเป็นสว่นที่ท าหนา้ที่ควบคมุใหเ้ครือ่งจกัรท างานตามขัน้ตอนที่ไดก้ าหนดไว้ การ
ที่เครื่องจกัรจะทางานไดน้ัน้ระบบควบคมุจะตอ้งไดร้บัการบอกกลา่วถึงวิธีการท างานเสียก่อน ขอ้มลูที่ใชจ้ะอยู่ในรูป
ของโปรแกรม NC ซึ่งช่างควบคมุเครื่อง หรือช่าง เขียนโปรแกรมจะเป็นผูเ้ขียนโปรแกรมเขา้ในไประบบควบคมุระบบ
ควบคมุจะอา่นโปรแกรม NC และเปลีย่นขอ้มลูใหเ้ป็นสญัญาณควบคมุส าหรบัเครือ่งจกัรการสรา้งโปรแกรม NC จะมี
รูปแบบที่ถกูก าหนดโดยบรษัิทผูผ้ลติ ระบบควบคมุภายใตแ้นวทางที่เป็นมาตรฐานการสรา้งโปรแกรม  NC โปรแกรม 
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NC ขัน้ตอนการตดัเลือกส าหรบัผลิตชิน้งานดว้ยเครื่องจกัร CNC จะถูกเขียนขึน้ในรูปแบบที่ระบบควบคมุสามารถ
เขา้ใจได ้ช่างที่เขียนโปรแกรมจะตอ้งทราบถึงขัน้ตอนการตดัเฉือนทัง้หมด ซึง่ในขัน้ตอนต่าง ๆ จะถกูก าหนดไวอ้ย่าง
ถกูตอ้งพรอ้มดว้ยเง่ือนไขต่าง ๆ เช่น อตัราปอ้น ความเรว็รอบ ของเพลางาน เป็นตน้ ช่างจะน าขอ้มลูตา่ง ๆ เหลา่นีไ้ป
เขียนเป็นโปรแกรม NC หลงัจากที่โปรแกรม ป้อนเขา้ไปในระบบควบคมุแลว้สามารถน าไปรแกรมนัน้มาท างานซ า้ได้
หลายครัง้ตามที่ตอ้งการ ถา้ขัน้ตอนบางขัน้ตอนจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนแปลงไปและแตกต่างจากที่ก าหนดไวใ้นโปรแกรม 
เอ็นซี จ าเป็นจะตอ้งมีการปรบัปรุงบางจุดใหเ้หมาะสมการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สามารถที่จะท าไดโ้ดยช่างควบคุม
เครือ่งโดยตรง 
 
การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน 
 เลิศ  อานนัทนะ และคณะ (2537: 494) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน
ว่า เป็นค าที่มาจักภาษาอังกฤษ Developmental Testing (การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหง้านด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ) หมายถึง การน าชุดการสอนไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อปรบัปรุงแลว้จึงน าไปสอนจริง (Trail run)  
น าผลที่ไดม้าปรบัปรุงแกไ้ข เสรจ็แลว้จึงผลติออกมาเป็นชดุการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ 
 ความจ าเป็นที่ตอ้งการทดสอบประสิทธิภาพในระบบการผลิตทกุประเภทจะตอ้งมีการตรวจสอบเสียก่อน 
เพื่อเป็นการประกนัวา่จะมีประสทิธิภาพจริงตามที่มุ่งหวงัไว ้การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนมีความจ าเป็น
ส าหรบัผูผ้ลติ ผูใ้ช ้ซึง่แยกอธิบายไดด้งันี ้
 ส าหรบัหน่วยงานผลิตชุดการสอน เป็นการประกันคุณภาพของชุดการสอนว่าอยู่ในขัน้ที่พอเหมาะที่จะ
ลงทนุผลิตออกแบบมาเป็นจ านวนมากหรอืไม ่หากไมม่ีการทดสอบประสทิธิภาพเสยีก่อนถา้ผลิตออกมาใชป้ระโยชน์
ไมด่ี ก็จ าเป็นตอ้งท าใหม ่เป็นการสิน้เปลอืงเวลา แรงงาน และเงินทนุ 
 ส าหรบัผูท้ี่ใชช้ดุการสอน ก่อนน าชดุการสอนไปใช ้ครูควรมั่นใจวา่ชดุการสอนนัน้มีประสทิธิภาพในการช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่แทจ้ริง การทดสอบประสิทธิภาพตามล าดบัขัน้จะช่วยใหชุ้ดการสอนที่ค่าทางการสอนจริง
ตามที่เกณฑก์ าหนดไว ้
 ส าหรบัผูผ้ลติชดุการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะท าใหผู้ผ้ลิตมั่นใจไดว้า่เนือ้หาที่บรรจลุงในชดุการสอน
เหมาะสม ง่ายตอ่การเขา้ใจ ช่วยใหผู้ผ้ลติมีความช านาญสงูขึน้ เป็นการประหยดัแรงงาน แรงสมอง เวลา และเงินทอง
ในการเตรยีมตน้แบบ 
 
การวัดระดับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจจะเกิดขึน้หรอืไม่ ขึน้อยู่กบัการใหบ้ริการขององคก์รประกอบกบัระดบัความรูส้กึของผูม้ารบั
บรกิารในมิติตา่ง ๆ ของแตล่ะบคุคล ดงันัน้การวดัระดบัความพงึพอใจ สามารถกระท าไดห้ลายวิธีตอ่ไปนี  ้
  1. การใชแ้บบสอบถาม ซึง่เป็นวิธีที่นิยมใชก้นัอยา่งแพรห่ลาย โดยการขอความรว่มมือจากกลุม่บคุคล
ที่ตอ้งการวดั แสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอรม์ที่ก าหนด 
  2. การสมัภาษณ ์ตอ้งอาศยัเทคนิคและความช านาญพิเศษของผูส้มัภาษณท์ี่จะจงูใจใหผู้ต้อบค าถาม
ตอบตามขอ้เท็จจรงิ 
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  3. การสงัเกต เป็นการสงัเกตพฤติกรรมทัง้ก่อนการรบับรกิาร ขณะรบับรกิารและหลงัการรบับรกิาร การ
วดัโดยวิธีนีจ้ะตอ้งกระท าอย่างจรงิจงัและมีแบบแผนที่แน่นอนจะเห็นไดว้า่การวดัความพงึพอใจตอ่การใหบ้รกิารนัน้
สามารถกระท าไดห้ลายวิธี ขึน้อยูก่บัความสะดวก เหมาะสม ตลอดจนจดุมุง่หมายของการวดัดว้ย จึงจะสง่ผลใหก้าร
วดันัน้มีประสทิธิภาพและนา่เช่ือถือได ้
 ธนาธิป  ภู่ระหงษ์ (2555) กล่าวว่าในปัจจุบันระบบ ซีเอ็นซี (Computer Numerical Control: CNC) ไดม้ี
บทบาทส าคญัในกระบวนการผลติของกลุม่ธุรกิจอตุสาหกรรมการขึน้รูปวสัดเุกือบทกุประเภทบทบาทท่ีส าคญัหลกั ๆ 
ของเครือ่งซีเอ็นซีคือการเพิ่มมาตรฐานของชิน้งานและเป็นการลดตน้ทนุการผลติรวมทัง้ปัญหาทางดา้นแรงงาน 
 Milutinovic, D.; et al. (2008) เครื่องจกัรกลประเภทซีเอ็นซีก็ตอ้งไดม้ีการพฒันาใหม้ีการตดัเฉือนวสัดดุว้ย
ความเร็วสงูขึน้มีรูปแบบการท างานที่รวดเร็วและแข็งแรงขึน้ อีกทัง้ในปัจจุบนัไดม้ีผูพ้ยายามน าเสนอถึงขอ้บกพรอ่ง 
ที่สมัพนัธท์างโครงสรา้งคือความแข็งแรงความสามารถในการรบัภาระ (Load capacity) และความถกูตอ้งของการ
เคลื่อนที่ไปยงัต าแหน่งต่าง ๆ ของเครื่องซีเอ็นซีแบบเดิมที่ยงัมีขอ้บกพรอ่งอยู่โดยเฉพาะการเพิ่มแกนอิสระในการขึน้
รูปชิน้งาน 
 Jinbo Wu; & Zhouping Yin (2013) พาราเรล คิเนเมติก แมชชีน (Parallel Kinematic machine) ได้ถูก
น าเสนอว่าเป็นโครงสรา้งที่มีความแข็งแรงสงูมีน า้หนกัเบา มีความเฉ่ือยต ่า สามารถเพิ่มความเป็นอิสระของแกนได้
ง่ายเมื่อเทียบกบัเครือ่งจกัรกลแบบเดิม 
 Milutinovic, D. et al. (2008) กลา่ววา่เมื่อกลไกชนิดนีถ้กูน ามาท าเป็นเครือ่งมอืกล (Machine to๐l) ท าใหม้ี
ความสามารถในการผลิตชิน้งานที่มีพืน้ผิวและรูปรา่งที่ชบัซอ้นไดง้่ายกว่าที่จะผลิตชิน้งานดว้ยเครื่องมือกลรูปแบบ  
เดิม 
 สนุทร  วีระเดชลิกุล (2014) เครือ่งกดัซีเอ็นซีแบบพาราแรลคิเนเมติกมีการออกแบบใหฐ้านเป็นวงกลมเสน้
ผ่านศนูยก์ลาง 450 มม. มี 3 คอลมันซ์ึ่งมีความสงูโดยรวม 500 มม. ขบัเคลื่อนโดยบอลสกรูขนาด 16 มม. ระยะลีด
ของบอลสกรู 5 มม. ใชม้อเตอรแ์บบสเต็ปมอเตอรท์ี่มีความละเอียดในการหมนุ 0.9 องศา/สเต็ป ใชส้เต็ปไตรฟ์แบบ 
ไมโครสเต็ป มีความละเอียดในการเคลื่อนที่ที่ละเอียดที่สดุ 0.05 มม. เมื่อควบคมุใหห้วักดัเคลื่อนที่ไปยงัโคออดิเนต 
ที่ก าหนด 2) มีค่าความผิดพลาดของระยะความสงูของจุดวดัในแต่ละคอลมันท์ี่ดีที่สดุคือผิดพลาดเพียง 0.047 มม. 
และ 3) มีคา่ความผิดพลาดโดยเฉลี่ยในการเคลื่อนท่ีเป็นเสน้ตรงอยูท่ี่ 0.184 มม. หรอื 1.77% ส  าหรบัการเคลือ่นท่ีใน
แนวแกน x และมีคา่ความผิดพลาดโดยเฉลีย่ 0.163 มม. หรอื 1.63% ส  าหรบัการเคลือ่นท่ีในแนวแกน Y 
 สวุฐัชยั  วชัรถาวรศกัดิ์ (2565) วิจยัเรือ่งการพฒันาเครือ่งกดัตัง้ควบคมุดว้ยระบบคอมพิวเตอรแ์บบ 4 แกน 
ผลการวิจยั พบว่า 1) ค่าความคลาดเคลื่อนการเคลื่อนที่ของแกน X อยู่ในระดบัดีมาก แกน Y อยู่ในระดบัดี แกน Z 
อยู่ในระดบัดีมาก แกน A อยู่ในระดบัดีมาก 2) การเคลื่อนที่กัดชิน้งานของแกน X อยู่ในระดบัดีมาก แกน Y อยู่ใน
ระดบัปานกลาง แกน XY อยูใ่นระดบัดี 
 ฉัตรทอง  นกเชิดชู (2560) ไดท้ าการศึกษาวิจัยเพื่อสรา้งและหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร ์
ช่วยสอนรายวิชาการใชค้อมพิวเตอรใ์นงานธุรกิจ ทางผูว้ิจยัไดผ้ลการวิจยัพบวา่ประสทิธิภาพทางการเรยีนระหวา่งเรยีน 
("E" _"1") เท่ากับ 81.00 และประสิทธิภาพทางการเรียนหลังการเรียน ("E" _"2") เท่ากับ 83.00 แสดงว่าบทเรียน
คอมพิวเตอรช์่วยสอนที่ผูว้ิจัยพฒันาขึน้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.00/83.00 ซึ่งสรุปไดว้่าบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วย
สอนที่พฒันาขึน้มีประสิทธิภาพสงูกวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80 หลงัจากการทดลองใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน
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วิชาการใช้คอมพิวเตอรใ์นงานธุรกิจคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 13.40 ส่วนคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเท่ากับ 
16.56 เมื่อน าค่าเฉลีย่ของคะแนนไปทดสอบความแตกต่างโดยใช ้t-test dependent ไดว้า่ t มีคา่เทา่กบั 15.91 สว่น
ค่า t จากการเปิดตาราง โดยที่ df = n – 1 = 44 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 /1-tailed, t = 1.591 ดังนัน้ ค่า t = 
1.591 ดงันัน้ t จากการค านวณสงูกว่าค่า t จากการเปิดตาราง สามารถสรุปไดว้่าคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบก่อนเรียน
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นั่นคือบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยท าใหค้ะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลงัเรียน  
สงูกว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบก่อนเรียน นอกจากนีย้ังมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อบทเรียน
คอมพิวเตอรช์่วยสอนในรายวิชาการใชค้อมพิวเตอรใ์นงานธุรกิจ พบว่า ระดบัความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอ่บทเรียน
คอมพิวเตอรช์่วยสอน ในหวัขอ้เนือ้หาความสมบรูณข์องวตัถปุระสงค ์รองลงมาคือ ความนา่สนใจในการด าเนินเรือ่ง
และความชดัเจนของค าสั่งแบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีน อยูใ่นระดบัมากตามล าดบั 
 กรกนก (2558) ท าการวิจยัเรื่องการสรา้งบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน เรื่อง สมบตัิของวสัดกุารทดสอบ
วสัด ุกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟา้วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น 
จ านวน 30 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนที่สรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ 
82.67/85.68 สงูกว่าเกณฑก์ าหนดไวท้ี่ 80/80 ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และมีเจตคติของผูเ้รยีนที่มีตอ่บทเรยีนคอมพิวเตอรช์่วยสอนอยูใ่นระดบัดี 
 
สมมติฐาน 
 นกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรยีนดว้ยวิธีการใชช้ดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึสงูกวา่
ก่อนเรยีนดว้ยวิธีการใชช้ดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ก าหนดกลุม่ตวัอยา่งที่จะด าเนินการศกึษา 
  1.1 ประชากร 
   นกัศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ชัน้ปี 1 
จ านวน 3 กลุม่ 60 คน 
  1.2 กลุม่ตวัอยา่ง 
   ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงนักศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคแพร่ ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ชัน้ปี 1 จ านวน 2 กลุม่ ในปีการศกึษา 2566 มีจ านวนนกัศกึษาทัง้หมด 44 คน 
 2. เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  2.1 ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
  2.2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การวิเคราะหห์าค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก
ของแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ จากกลุม่ที่ไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 20 คน เพื่อหาค่าความยาก
ง่ายและคา่อ านาจจ าแนกมีค่าความยากง่ายเฉลี่ย 0.73 ขอ้สอบมีความยากเหมาะสมกบักลุม่ผูส้อบ โดยความยากที่
เหมาะสมคือ 0.20-0.80 
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  2.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึง  
ผลการประเมินมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ค่า IOC ที่ไดเ้ท่ากับ 0.97 หมายถึง แบบสอบถามสามารถน าไปใช้ได ้
เนื่องจาก คา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.0 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  ทางคณะผูว้ิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 44 คน  
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเทคนิคการผลิตดว้ยเครื่องมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่  
โดยท าการเก็บขอ้มลูคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการและการเก็บรวบรวมขอ้มลู  
มีขัน้ตอนดงันี ้
  3.1 คณะผูว้ิจัยไดใ้หค้  าแนะน าและอธิบายขัน้ตอนในการใชง้านและเง่ือนไขต่าง ๆ ในการใชง้านสื่อ 
ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ ใหแ้ก่นกัศกึษา 
  3.2 นกัศกึษาท าแบบทดสอบก่อนเรยีนซึง่เป็นขอ้สอบแบบปรนยั จ านวน 20 ขอ้ 
  3.3 นกัศกึษาเรยีนสือ่ ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
  3.4 นกัศกึษาท าแบบทดสอบหลงัเรยีนซึง่เป็นแบบทดสอบชดุเดียวกนัแบบทดสอบก่อนเรยีน 
  3.5 นกัศกึษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสื่อ ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี
งานกลงึ 
 4. การวิเคราะหข์อ้มลู 
  สถิติใชว้ิเคราะหข์อ้มลูประกอบดว้ยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชส้ถิติเชิงอนุมานในการทดสอบสมมติฐานนกัศึกษา 
มีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนดว้ยวิธีการใชชุ้ดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึมากกว่าก่อนเรียนดว้ย
วิธีการใชชุ้ดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึง ใชส้ถิติค่า t-test ในการทดสอบค่าเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระดบันัยส าคัญทางสถิติเท่ากับ .05 และศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ย ชุดฝึกควบคุมการ
เคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ โดยหาคา่เฉลีย่และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึง่แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
   คา่เฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถึง มีความพงึพอใจมากที่สดุ 
   คา่เฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 
   คา่เฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 
   คา่เฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ย 
   คา่เฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ยที่สดุ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการออกแบบและสรา้งชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
  การออกแบบชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี ออกแบบการเคลื่อน 2 ทิศทาง ที่ตาม
แนวแกน X และแนวแกน Z ระยะการท างานแกน X = 300 มม. แกน Z = 350 มม. ขบัเคลื่อนการท างานโดยใชบ้อล
สกูลระยะพิต 5 มม. มอเตอรส์เต็ป ขนาดขนาดความยาว ความยาวล าตวั 56 มม. แรงบิด 1.2 นิวตนัเมตร สามารถ
ปรบัความเร็วรอบการท างานของระยะฟีตโดยชุด M542 ไมโครสเต็ปไดรฟ์เวอร ์ตัง้การขบักระแสไดถ้ึง 1A ถึง 4.2A 
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แรงดนั 20 VDC ถึง 50 VDC ชุดหวัเครื่องตดัเฉือนชิน้งานดว้ยมอเตอรส์ปินเดิลแบบไฟกระแสตรง 12000 รอบ. DC 
Spindle 12000 RPM 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แบบชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซเีอ็นซีงานกลงึ 
 
 2. ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัศกึษาผา่นชดุการสอน 
  2.1 การวิเคราะหผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลงัเรียนดว้ยชุด
การสอน รายวิชา 30102-2004 เทคนิคการผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซี โดยใช ้t-test dependent 
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ตาราง 1 การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาก่อนและหลงัเรยีน 
 

คะแนน n คา่เฉลีย่ SD. t Sig. 
ก่อนเรยีน 44 6.59 2.53 17.35 0.00 
หลงัเรยีน 44 14.77 1.30 

* p < 0.05 
 
 จากตาราง 1 การท าวิจยัครัง้นีไ้ดต้ัง้สมมติฐานไวว้่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาเรยีนดว้ย ชดุการ
สอน รายวิชา 30102-2004 จากตาราง 1 พบวา่คะแนนเฉลีย่ ก่อนเรียนมีคา่เท่ากบั 6.59 สว่นคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน
เท่ากับ 14.77 ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยคะแนนสอบสอบก่อนเรียนกับหลงัเรียนดว้ย t-test dependent พบว่า
นกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรยีนดว้ยวิธีการใชช้ดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงากลงึมากกวา่ก่อนเรยีน
ดว้ยวิธีการใชช้ดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 3. ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
 
ตาราง 2 ผลการประเมินความพงึพอใจในของชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
 

ความพงึพอใจชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ี 
ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 

ผลการ
ประเมินเฉลีย่ 

คา่ SD. 
ระดบั 

ความพงึพอใจ 
1. รูปรา่งของชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี
งานกลงึมีความแข็งแรงคงทน 4.25 0.50 มาก 

2. ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึมี
สะดวกและง่ายตอ่การใชง้าน 3.50 0.46 ปานกลาง 

3. ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีมีความ
สอดคลอ้งกบัเนือ้หาในบทเรยีน 4.50 0.47 มาก 

4. ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
ช่วยใหน้กัเรยีนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเองได ้ 3.75 0.52 มาก 

5. ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ 
มีความนา่สนใจตอ่การเรยีนรู ้ 4.50 0.47 มาก 

ระดบัความพงึพอใจ 4.10 0.53 มาก 
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สรุปผลการประเมิน 
 จากตาราง 2 การน าชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีที่สรา้งขึน้น าไปใช้จริงกับนกัศึกษา 
ประเมินความพึงพอใจ พบว่า รูปรา่งของชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ด้วยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงมีความแข็งแรง
คงทนระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึมีสะดวกและง่าย
ต่อการใชง้านระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง ชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึมี
ความสอดคลอ้งกบัเนือ้หาในบทเรยีนระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ชุดฝึกควบคมุการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรม
ซีเอ็นซีงานกลึงช่วยใหน้กัเรียนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดว้ยตนเองไดร้ะดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ชุดฝึก
ควบคมุการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึมีความนา่สนใจตอ่การเรียนรูร้ะดับความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ความพงึพอใจชดุฝึกควบคมุการเคลือ่นท่ีดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึอยูใ่นระดบั มาก 
 
สรุปผลการวิจัยและอภปิรายผล 
 จากผลการวิจัยการสรา้งสื่อการสอนชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ด้วยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงส าหรบั  
การเรียนในรายวิชาเทคนิคการผลติดว้ยเครือ่งมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร ่มีประเด็น
ส าคญัที่น ามาอภิปรายผลการประเมินโครงการ ดงันี ้
 ไดชุ้ดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงดว้ยคอมพิวเตอรแ์บบ2แกน พบว่า ระยะการ
เคลื่อนที่ตามแนวแกน X ไดต้ามขนาดที่ก าหนด ระยะการเคลือ่นท่ีตามแนวแกน Z ไดต้ามขนาดที่ก าหนด สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ สวุฐัชยั  วชัรถาวรศกัดิ ์(2565) วิจยัเรือ่งการพฒันาเครือ่งกดัตัง้ควบคมุดว้ยระบบคอมพิวเตอรแ์บบ  
4 แกน ผลการวิจยั พบว่า 1) ค่าความคลาดเคลื่อนการเคลื่อนที่ของแกน X อยู่ในระดบัดีมาก แกน Y อยู่ในระดบัดี 
แกน Z อยู่ในระดบัดีมาก แกน A อยู่ในระดบัดีมาก 2) การเคลื่อนที่กัดชิน้งานของแกน X อยู่ในระดบัดีมาก แกน Y 
อยูใ่นระดบัปานกลาง แกน XY อยูใ่นระดบัดี 
 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัเรยีนโดยใชชุ้ดฝึกควบคมุการเคลื่อนท่ี
ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลงึ พบวา่คะแนนเฉลีย่ ก่อนเรยีนมีคา่เทา่กบั 6.59 คิดเป็นรอ้ยละ 32.95 สว่นคะแนนเฉลี่ย
หลงัเรยีนเทา่กบั 14.77 คิดเป็นรอ้ยละ 73.85 ผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่คะแนนสอบสอบก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีนดว้ย 
t-test dependent พบว่า นักศึกษามีผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนด้วยวิธีการใช้ชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรม
ซีเอ็นซีมากกว่าก่อนเรียนดว้ยวิธีการใชชุ้ดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฉตัรทอง  นกเชิดช ู(2560) ที่กลา่ววา่หลงัจากการทดลองใชบ้ทเรยีนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนวิชาการใชค้อมพิวเตอรใ์นงานธุรกิจคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 13.40 ส่วนคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียน
เท่ากับ 16.56 เมื่อน าค่าเฉลี่ยของคะแนนไปทดสอบความแตกต่างโดยใช้ t-test dependent ไดว้่า t มีค่าเท่ากับ 
15.91 สว่นคา่ t จากการเปิดตาราง โดยที่ df = n – 1 = 44 ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 /1-tailed, t = 1.591 ดงันัน้ 
คา่ t = 1.591 ดงันัน้ t จากการค านวณสงูกวา่คา่ t จากการเปิดตาราง สามารถสรุปไดว้า่คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบ
ก่อนเรยีนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นั่นคือบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยท าใหค้ะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
หลงัเรียนสงูกว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบก่อนเรียน นอกจากนีย้งัมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อ
บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนในรายวิชาการใชค้อมพิวเตอรใ์นงานธุรกิจ พบวา่ ระดบัความพงึพอใจของนิสิตที่มีต่อ
บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน ในหวัขอ้เนือ้หาความสมบูรณ์ของวตัถุประสงค ์รองลงมาคือ ความน่าสนใจในการ
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ด าเนินเรือ่งและความชดัเจนของค าสั่งแบบฝึกหดัทา้ยบทเรยีน อยูใ่นระดบัมากตามล าดบั และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ กรกนก (2558) ท าการวิจยัเรื่องการสรา้งบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน เรื่อง สมบตัิของวสัดุการทดสอบวสัด ุ
กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษา ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชัน้ปีที่ 1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าวิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น 
จ านวน 30 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนที่สรา้งขึน้มีประสิทธิภาพ 
82.67/85.68 สงูกว่าเกณฑก์ าหนดไวท้ี่ 80/80 ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และมีเจตคติของผูเ้รยีนที่มีตอ่บทเรยีนคอมพิวเตอรช์่วยสอนอยูใ่นระดบัดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการสรา้งสื่อการสอนชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ด้วยโปรแกรมซีเอ็นซีงานกลึงส าหรบั  
การเรียนในรายวิชาเทคนิคการผลิตดว้ยเครื่องมือกลซีเอ็นซี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคนิคแพร่ ผูว้ิจัยมี
ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันา ดงันี ้
  1. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ครัง้ตอ่ไป 
   ควรพฒันาชุดฝึกควบคุมการเคลื่อนที่ดว้ยโปรแกรมซีเอ็นซีใหม้ีการเคลื่อนที่มากกว่า 2 แนวแกน 
เพื่อใหช้ดุฝึกมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
  2. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
   ควรมีการปรบัปรุงแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนก่อนท าการวิจยั 
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S019L: เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน เร่ือง 
สัญลักษณพ์กัิดทางด้านรูปทรง GD&T ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา 
AUGMENTED REALITY TECHNOLOGY COMBINED WITH FLIPPED CLASSROOM LEARNING 
MANAGEMENT ON GD&T SHAPE COORDINATE SYMBOLS FOR VOCATIONAL EDUCATION 
STUDENTS. 
 
ธนาวฒุิ  หอมสนิ 1   เมธา  อึง่ทอง 2   นา่นน า้  บวัคลา้ย 3   ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 4 
1, 2, 3, 4 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษาและเพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนรูข้องนกัเรียนที่มีต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลักษณ์พิกัดทางดา้นรูปทรง 
GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษากบัแบบปกติ เนื่องจากสื่อการ
เรยีนการสอนเรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T เป็นสือ่แบบเก่า ไมท่นัสมยัและไมค่่อยมีเผยแพร ่ท าใหเ้กิด
ปัญหาในการจดัการเรยีนการสอน กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคนครนายก ประเภทวิชา
อตุสาหกรรม ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู จ านวน 100 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster random Sampling) 
โดยแบ่งเป็นกลุม่ควบคมุ 18 คน และกลุม่ทดลอง 19 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้ไดแ้ก่ เทคโนโลยีความจริง
เสริมเรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศกึษา, แบบประเมินความเหมาะสมของสื่อ
เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ, แบบฝึกหดัระหว่างเรียน, แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 30 ขอ้ เป็น
แบบปรนยั 4 ตวัเลอืก มีคา่ความเที่ยงตรง อยู่ในระหวา่ง 0.80-1.00 คา่ความยากง่ายของแบบทดสอบอยูใ่นระหวา่ง 
0.42-0.89 คา่อ านาจจ าแนกอยู่ในช่วงระหว่าง 0.20-0.57 มีคา่ความเช่ือมั่นมีคา่เท่ากบั 0.88 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ Independent Test ผลการวิจยั พบว่า ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง สื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์
พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า มีผลการประเมินความเหมาะสม
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.84, SD. = 0.26) และผลการหาประสทิธิภาพของเทคโนโลยีความจรงิเสริม 
อยูใ่นระดบัสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด 84.74/8825 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัศกึษาท่ีเรยีนดว้ยเทคโนโลยีความจริง
เสริมโดย เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สือ่การสอน, เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ, สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T 
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Abstract 
 This research aims to develop and enhance the effectiveness of teaching media using 
augmented reality (AR) technology, specifically focusing on the symbols of geometric dimensioning and 
tolerancing (GD&T). The study also aims to compare the learning outcomes of students using AR 
teaching media against traditional methods. The sample group consists of 100 vocational students from 
Nakhon Nayok Technical College, specializing in industrial certification courses. The research uses 
cluster random sampling to divide the students into a control group of 18 and an experimental group of 
19. The research tools include AR teaching media for GD&T symbols, an assessment of the suitability of 
AR technology, in-classroom flipped learning activities, and a 30-question test with four multiple-choice 
options. The difficulty index of the test is between 0.42 and 0.89, and the discrimination index is between 
0.20 and 0.57, with a reliability coefficient of 0.88. Statistical analyses include mean, standard deviation, 
and independent t-tests. The results show that the assessment of the suitability of AR technology for 
teaching GD&T symbols for vocational students is rated very high (X = 4.84, SD = 0.26). The effectiveness 
of AR technology is also higher than the set standard (84.74/88.25). The learning outcomes of students 
using AR technology for GD&T symbols are significantly higher than the set standard at the .05 level of 
statistical significance. 
 
Keywords: Teaching materials, Augmented Reality Technology, Geometric Dimensioning and Tolerancing 

Symbols 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปัจจุบนัภาคอุตสาหกรรมมีการขยายอย่างรวดเร็วทัง้ดา้นอตุสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมการผลิต
ชิน้สว่นเครื่องจกัรและในกระบวนการผลิตจ าเป็นจะตอ้งมีเจา้หนา้ที่หรือพนกังานที่จะตอ้งมีการตรวจสอบเรื่องของ
ชิน้สว่นตา่ง ๆ ที่ไดจ้ากการผลิต เครือ่งมือวดัละเอียดถกูน ามาใชเ้พื่อตรวจสอบและควบคมุขนาดมาตรฐานของชิน้งาน
ใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรมกระบวนการผลติชิน้สว่นของผลิตภณัฑช์นิดตา่ง ๆ ไมว่่า
จะเป็นชิน้ส่วนยานยนต ์เครื่องใชไ้ฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์หรอืสว่นประกอบของเครื่องจกัรกล ซึ่งเมื่อเขา้สูก่ระบวนการ
ผลติแลว้ จะตอ้งน าชิน้สว่นหลาย ๆ ชิน้มาประกอบกนัเพื่อใหไ้ดข้นาดตามมาตรฐาน ซึ่งหากชิน้งานแตล่ะชิน้ ผลติมา
จากแหลง่ที่แตกตา่งกนั ผลที่ไดจ้ากการประกอบชิน้งานนัน้จะไดต้ามมาตรฐานท่ีวางไวห้รอืไม ่จึงขึน้อยูก่บัรูปรา่งและ
ขนาด รวมไปถึงคา่พิกดัความเผ่ือของชิน้งานแตล่ะชิน้เครือ่งมือวดัละเอียดไดน้ ามาใชเ้พื่อตรวจสอบการประกอบของ
ชิน้สว่นดว้ยการวดัโดยตรงและน าค่าที่ตรวจสอบไดน้ าไปเปรยีบเทียบกบัค่ามาตรฐานซึ่งชิน้สว่นแต่ละอนัจะตอ้งใช้
เครือ่งมือวดัละเอียดที่ผลติมาเพื่อใชง้านเฉพาะทาง ดงันัน้ผูใ้ชจ้ะตอ้งศกึษาวิธีการใชง้านเป็นอยา่งดี รวมทัง้การบ ารุง 
รกัษาเครื่องมือที่ใชด้ว้ยการใชง้านอย่างถูกวิธีจะท าใหเ้กิดความถกูตอ้งแม่นย าและปลอดภยั (โอฬาร  บริสทุธ์ิ และ 
กมล  เรยีงไธสง. 2556) 
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 ตามหลกัสตูรของอาชีวศึกษา ก าหนดใหก้ารเรยีนการสอนเรื่องของการใชเ้ครือ่งมือวดัในรายวิชามาตรวิทยา 
ตามระดบัคณุวฒุิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ประเภทวิชาอตุสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคการผลติ ซึ่งใน
รายวิชานีม้ีการสอนการใชเ้ครือ่งมือวดัแตล่ะประเภทตอ้งอาศยัความรูค้วามเขา้ใจ ในการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียดและ
การควบคมุรูปรา่งของชิน้งาน ซึ่งมีความส าคญัต่อกระบวนการผลิตในลกัษณะที่เป็นชิน้สว่นประกอบ เพราะการให้
ค่าพิกัดความเผ่ือของขนาดอาจไม่เพียงพอเพราะในระหว่างการผลิต ผูผ้ลิตชิน้งานวดัขนาดตรงตามค่าพิกดัทกุจุด  
แตไ่มส่ามารถประกอบไดเ้นื่องจากชิน้งานเกิดการโก่ง งอ ดงันัน้ถา้มีการก าหนดคา่ความคลาดเคลือ่นทางดา้นรูปทรง
ก็จะท าใหง้านประกอบสมบูรณ์ยิ่งขึน้ เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T (Geometric Dimensioning & 
Tolerancing) เป็นปัญหาส าคัญอย่างยิ่งส  าหรบันักศึกษาที่ไม่มีพืน้ฐานเก่ียวกับสญัลกัษณ์พิกัดทางดา้นรูปทรง 
GD&T มีความเขา้ใจยากและขาดสือ่ในการจดัการเรยีนการสอน และจะตอ้งด าเนินการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนทกุคนได ้
เขา้ใจในเนือ้หาที่สอน เนื่องจากผูเ้รยีนมีความแตกตา่งกนั โอกาสที่ผูส้อนจะอธิบายใหผู้เ้รยีนเขา้ใจกนัเป็นรายบคุคล
นัน้ยากรวมทัง้หนงัสือ ต าราที่มีภาพถ่ายนัน้มีนอ้ย ท าใหเ้กิดปัญหาในการคน้ควา้หาขอ้มลู ตลอดจนการฝึกมีเวลาที่
จ  ากดัและเครือ่งมือ อปุกรณม์ีจ ากดั ท าใหก้ารเรยีนการสอนไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย ดงันัน้การเรยีนการสอนในหนว่ย
เรยีนหน่วยนีจ้  าเป็นตอ้งมีสื่อการเรียนการสอนที่มาสนบัสนนุใหผู้เ้รยีนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตวัเองทัง้ที่โรงเรยีน ท่ีบา้น
และตามเวลาที่ตอ้งการศกึษา 
 Augmented Reality หรอื AR เป็นเทคโนโลยีใหมท่ี่ผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริงเขา้กบัโลกเสมือน ซึง่จะ
ท าใหรู้ปที่เห็นในจอภาพกลายเป็นวตัถลุอยอยู่เหนือพืน้ผิวจรงิ Augmented Reality แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
1) Location-Based ใชง้านผา่น Smart Phone 2) Marker หรอื Image-Based AR สว่นใหญ่ใชง้านผา่นคอมพิวเตอร์
ดว้ยการเขียนโคด้รหสัในการใชง้านเพื่อใหเ้กิดเป็นวตัถใุนรูปแบบตา่ง ๆ ลกัษณะของเทคโนโลยี Augmented Reality 
คือการพัฒนาโดยผ่าน ซอฟตแ์วรแ์ละอุปกรณ์เช่ือมต่อต่าง ๆ เช่น Webcam, Computer, Cloud Computing หรือ
อปุกรณอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่ภาพเสมือนจรงินัน้จะแสดงผลผา่นหนา้จอคอมพิวเตอร ์บน Projector หรอืบนโทรศพัท ์อาจ
มีลกัษณะทัง้ที่เป็นภาพน่ิงสามมติิ ภาพเคลือ่นไหว หรอือาจจะเป็นสือ่ที่มีเสยีงประกอบ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการออกแบบสือ่
แต่ละรูปแบบว่าใหอ้อกมาแบบใด (ลดาวรรณ  สระทองหมาย. 2556) ในกรณีของสื่อเสริมการเรียนรู ้AR นี ้ดงัที่ได้
กลา่วแลว้ขา้งตน้วา่ เป็นสือ่เสรมิการเรยีนรูท้ี่มีจดุเดน่ส าคญัที่แตกตา่งจากสือ่เสรมิการเรยีนรูป้ระเภทอื่น ๆ แนวทางที่
เหมาะสมส าหรบัการน าสื่อเสรมิการเรยีนรู ้AR ไปใชใ้นการเรียนการสอน คือ การน าไปสรา้งความสนใจเพื่อน าเขา้สู่
บทเรยีน (Engage) ซึง่เป็นช่วงเริม่ตน้ของการเรยีนที่ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกิดความกระตือรอืรน้ อยากรู ้อยากเห็น
ในเนือ้หาที่จะเรยีน 
 จากขอ้จ ากดัของการเรยีนการสอน เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ที่กลา่วขัน้ตน้ ผูว้ิจยัจึงเกิด
แนวคิดในการสรา้งสื่อการสอนในรูแ้บบบทเรียนเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality: AR) มาใชก้ับ 
เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T และปัจจบุนัผูเ้รยีนมีสมารท์โฟนนัน้ เมื่อท าการจดัการเรยีนการสอน ครูจะ
จดัท าใบความรู ้ท าจุดมารค์ ไวท้ี่ใบความรูแ้ลว้น าไปใหผู้เ้รยีนใชส้มารท์โฟน สอ่งจดุที่ครูมารค์ผ่านโปรแกรมโทรศพัท์
ก็จะเห็นสื่อการเรยีนรูใ้นรูปแบบ พรอ้มกบัมีเสียงอธิบายความหมายและองคป์ระกอบการอ่านแบบ หลกัการวดั และ
วิธีการวดั สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ท าใหผู้เ้รยีนเกิดความสนใจ ไดก้ระตุน้การเรยีนรู ้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพนัธ ์
ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถึงบทเรยีนไดท้กุที่ เรยีนรูบ้ทเรยีนจากสือ่การเรยีนรูแ้ละศกึษา คิด วิเคราะห ์ดว้ยตนเองจากที่บา้น 
ก่อนมาท ากิจกรรมรว่มกบัเพื่อน ๆ ในหอ้งเรยีน 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาและหาประสทิธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดั
ทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องนกัเรียนท่ีมีต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัศกึษา
อาชีวศกึษากบัแบบปกติ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดส้ื่อการสอนส่งเสริมการเรียนรูน้อกเวลาเรียน ทบทวนเนือ้การเรียน เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัดทางดา้น
รูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา จาก CHO EON-XR 
 2. นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณ์
พิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ที่สงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T 
 
สมมติฐาน 
 1. ประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ  เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง 
GD&T ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา มีคา่ตามเกณฑท์ี่ก าหนดที่ระดบั 80/80 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรื่อง สญัลกัษณพิ์กดัทางดา้น
รูปทรง GD&T ส าหรบันักศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มทดลองมีคะแนนสงูกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาเทคนิคการผลติ วิทยาลยัเทคนิคนครนายก ปีการศกึษา 2566 จ านวน 100 คน โดยใชว้ิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่ 
(Cluster random sampling) โดยแบง่เป็นกลุม่ควบคมุ 18 คน และกลุม่ทดลอง 19 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 1. เทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา เป็น
สือ่การสอนในรูปแบบ Augmented Reality (AR) เช่ือมต่อขอ้มลูดว้ยสมารท์โฟน ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป CHO EON-
XR Metaverse ที่บริษัท ช.ทวี รว่มกบั EON Reality Inc., เป็นผูพ้ฒันาขึน้ มีเอกสารเป็นไฟล ์ภาพน่ิง ภาพแอนิเมชั่น 
วีดิโอ สื่อที่มีเสยีงประกอบ ความหมาย หลกัการวดั วิธีการวดัสญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ในบทเรียน ดงั
ภาพประกอบ 2-5 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แอปพลเิคชั่น Cho Eon -xr ภาพประกอบ 3 หอ้งเรยีนสญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้น
รูปทรง GD&T 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ ภาพประกอบ 5 ไฟลแ์ละวีดีโดประกอบการเรยีนรู ้
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 2. แบบประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจริงเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T 
ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา เป็นแบบประเมิน จ านวน 1 ฉบบั 2 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อ  
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scales) แบง่ออกเป็น 5 ระดบั 
  4.50-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัท่ีมากที่สดุ 
  3.50-4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัท่ีมาก 
  2.50-3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัท่ีปานกลาง 
  1.50-2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัท่ีนอ้ย 
  1.00-1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดบัท่ีนอ้ยที่สดุ 
 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก 
จ านวน 30 ขอ้ โดยผูว้ิจยัน าแบบทดสอบใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา จ านวน 5 ท่าน ตรวจใหค้ะแนนความสอดคลอ้ง
ระหว่างแบบทดสอบกับวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จ านวน 30 ขอ้ น าขอ้สอบที่ไดไ้ป
ทดลองใช ้จ านวน 28 คน มีคา่ความยากง่ายรายขอ้ อยูร่ะหวา่ง 0.42 -0.89 มีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่0.20-0.57 ผูว้ิจยั
ไดข้อ้สอบ เพื่อน ามาใชใ้นงานวิจยั จ านวน 30 ขอ้ มีคา่ความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.88 โดยใชว้ิธีการของคเูดอร ์ริชารค์สนั 
(KR-20) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ด  าเนินการทดลองเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
  ระยะที่ 1 การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบั
นกัศกึษาอาชีวศกึษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบประเมินคณุภาพของสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็น
จรงิเสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หาและ
ดา้นเทคนิคการผลติสือ่ จ านวน 10 คน 
  ระยะที่ 2 การทดลองและหาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัด
ทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษาด าเนินการทดลองโดยน าสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็น
จรงิเสรมิ ไปใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง ตามแผนการทดลองแบบสองกลุม่ โดยด าเนินตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้
   1. ผูว้ิจัยชีแ้จงนักศึกษากลุ่มตวัอย่าง ถึงล าดับขัน้ตอนในการเรียนรูส้ื่อการสอนสื่อการสอนดว้ย
เทคโนโลยีความจริงเสริม เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T พรอ้มแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผูว้ิจยั
เลอืกใชก้ลุม่ทดลอง จ านวน 19 คน และกลุม่ควบคมุ จ านวน 18 คน 
   2. กลุม่ทดลองจะใชก้ารเรยีนการสอนโดยใชส้ื่อการสอนสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสริม 
เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น เป็นกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนน้กิจกรรมของผูเ้รียนเป็นหลกั ผูว้ิจยัไดจ้ดัล าดบัขัน้ตอนการด าเนินการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียน 
สว่นกิจกรรมการเรยีนการสอนภายในชัน้เรยีนของกลุม่ควบคมุจะเป็นแบบทั่วไป คือ การบรรยาย โดยสว่นใหญ่ 
   3. กลุม่ทดลองศกึษาคู่มือการใชง้าน ติดตัง้โปรแกรมส าเรจ็รูป เพื่อใชเ้ปิดสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยี
ความจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา ในโทรศพัทข์องนกัศึกษา
กลุม่ตวัอยา่ง ทัง้ระบบปฏิบตัิการแบบ Android และ IOS 
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   4. มอบหมายใหน้กัศึกษากลุ่มทดลอง กลบัไปศึกษาเรื่องสญัลกัษณ์พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T 
โดยใชส้ือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ ที่บา้น หรอืเวลาวา่ง 
   5. กลุม่ทดลองเรียนรูแ้ละท ากิจกรรม หลงัจากที่ไดเ้รยีนรูจ้ากสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความจริง
เสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส  าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา และผูว้ิจยัท าการเก็บขอ้มลูคะแนน
ระหวา่งเรยีน 
   6. กลุ่มทดลองด าเนินการท าแบบทดสอบหลังเรียน หลังจากที่ได้เรียนรูจ้ากสื่อการสอนด้วย
เทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส  าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา และผูว้ิจยัท าการ
เก็บขอ้มลูคะแนนทดสอบหลงัเรยีน ดงัภาพประกอบ 6-7 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 ผูว้ิจยัอธิบายวิธีใชส้ือ่เทคโนโลยี 
ความเป็นจรงิเสรมิ 

ภาพประกอบ 7 ผูเ้รยีนเรยีนรูว้ิธีใชส้ือ่เทคโนโลยี 
ความเป็นจรงิเสรมิ แลว้ศกึษาตอ่ที่บา้น 

 
  ระยะที่ 3 เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รียนจากแบบทดสอบและน าผลท่ีไดไ้ปเปรยีบเทียบ
หาค่าความแตกต่างของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยการวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติ t-test แบบ Independent Test  
ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 ดงัภาพประกอบ 8-9 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 ผูเ้รยีนท าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรยีน 

ภาพประกอบ 9 ผูเ้รยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ผา่นเรยีนผา่นเกณฑ ์

40



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
ผลการวิจัย 
 จากการด าเนินงานวิจยั การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรู ้ดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัศกึษา
อาชีวศกึษา สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัด
ทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกับการจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรียนอาชีวศึกษา ในภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ( X = 4.84, S.D. = 0.26) 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 3 มิติ เรื่อง สญัลกัษณ์

พิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษา 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดบั 

ความเหมาะสม X  S.D. 
1. ดา้นเนือ้หา 4.80 0.29 มากที่สดุ 
2. ดา้นเทคนิคผลติสือ่ 4.88 0.23 มากที่สดุ 

ภาพรวม 4.84 0.26 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ความเหมาะสมของสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 3 มิติ  เรื่อง 
สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศึกษา 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x = 4.84, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาความเหมาะสมในแต่ละ
ดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นเทคนิคผลิตสือ่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (x = 4.88, S.D. = 
0.23) รองลงมา คือ ดา้นเนือ้หา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (x = 4.80, S.D. = 0.29) ตามล าดบั 
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ตาราง 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 3 มิติ เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดั

ทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบั การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษา ดา้นเนือ้หา 
 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
ด้านเนื้อหา    
1. ความเหมาะสมของเนือ้หา 5.00 0.00 มากที่สดุ 
2. ความนา่สนใจของเนือ้หา 4.80 0.44 มากที่สดุ 
3. ความถกูตอ้งของเนือ้หา 5.00 0.00 มากที่สดุ 
4. ภาพเคลือ่นไหวมคีวามเหมาะสมกบัเนือ้หา 5.00 0.00 มากที่สดุ 
5. เสยีงทีใ่ชบ้รรยายมคีวามเหมาะสมกบัเนือ้หา 4.60 0.54 มากที่สดุ 
6. เสยีงดนตรมีีความสอดคลอ้งกบัเนือ้หา 4.40 0.54 มากที่สดุ 
7. รูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม 4.80 0.44 มากที่สดุ 
8. ภาษาทีใ่ชเ้หมาะสมกบัเนือ้เรือ่งและกลุม่เปา้หมาย 5.00 0.00 มากที่สดุ 
9. ความงา่ยตอ่การเขา้ใจ 4.60 0.54 มากที่สดุ 
10. การออกแบบสือ่มคีวามเหมาะสม 4.80 0.44 มากที่สดุ 

รวม 4.80 0.29 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ความเหมาะสมของสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 3 มิติ  เรื่อง
สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศึกษา 
ดา้นเนือ้หา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (x = 4.80, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายการที่ 1 ความเหมาะสมของเนือ้หา รายการที่ 3 ความ
ถกูตอ้งของเนือ้หา รายการที่ 4 ภาพเคลือ่นไหวมีความเหมาะสมกบัเนือ้หา รายการที่ 8 ภาษาที่ใชเ้หมาะสมกบัเนือ้เรือ่ง
และกลุม่เปา้หมาย มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (x = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คือ รายการท่ี 2 ความ
น่าสนใจของเนือ้หา รายการที่ 7 รูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม รายการที่ 10 การออกแบบสื่อมีความเหมาะสม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x = 4.80, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ รายการท่ี 5 เสียงที่ใชบ้รรยายมีความ
เหมาะสมกบัเนือ้หา และรายการที่ 9 ความง่ายต่อการเขา้ใจ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x = 4.60, S.D. = 
0.54) และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ คือ รายการที่ 6 เสียงดนตรีมีความสอดคลอ้งกับเนือ้หา มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก (x = 4.40, S.D. = 0.54) ตามล าดบั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
ตาราง 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 3 มิติ เรื่อง สญัลกัษณ์

พิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบั การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรียนอาชีวศึกษา ดา้น
เทคนิคผลติสือ่ 

 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
ด้านเทคนิคผลิตสือ่    
1. ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 
2. ภาพประกอบท่ีใชม้ีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 
3. การจดัวางเนือ้หามคีวามเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สดุ 
4. การออกแบบมีความนา่สนใจดา้นภาพเคลือ่นไหว 4.80 0.44 มากที่สดุ 
5. ขนาดของภาพเคลือ่นไหวมีความนา่สนใจ 4.80 0.44 มากที่สดุ 
6. การสือ่ความหมายของภาพเคลือ่นไหวกบัเนือ้หามีความชดัเจน 4.80 0.44 มากที่สดุ 
7. ความเหมาะสมของภาพเคลือ่นไหว 5.00 0.00 มากที่สดุ 
8. คณุภาพของภาพเคลือ่นไหวดา้นเสยีง 4.80 0.44 มากที่สดุ 
9. เสยีงบรรยายมคีวามชดัเจน 5.00 0.00 มากที่สดุ 
10. เสยีงดนตรพีืน้หลงัมีความเหมาะสม 4.60 0.54 มากที่สดุ 

รวม 4.88 0.23 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  
3 มิติ เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรียน
อาชีวศกึษา ดา้นเทคนิคการผลติสื่อ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x = 4.88, S.D. = 0.23) เมื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในแต่ละดา้น พบว่า รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ รายการท่ี 1 ขนาดและรูปแบบตวัอกัษร 
มีความเหมาะสม รายการที่ 2 ภาพประกอบที่ใชม้ีความเหมาะสม รายการที่ 3 การจดัวางเนือ้หามีความเหมาะสม 
รายการที่ 7 ความเหมาะสมของภาพเคลื่อนไหว มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x = 5.00, S.D. = 0.00) 
รองลงมา คือ รายการท่ี 4 การออกแบบมีความนา่สนใจดา้นภาพเคลื่อนไหว รายการท่ี 5 ขนาดของภาพเคลือ่นไหวมี
ความนา่สนใจ รายการท่ี 6 การสือ่ความหมายของภาพเคลือ่นไหวกบัเนือ้หามีความชดัเจน รายการท่ี 8 คณุภาพของ
ภาพเคลื่อนไหวดา้นเสียง มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (x = 4.80, S.D. = 0.44) และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่า
ที่สดุ คือ รายการที่ 10 เสยีงดนตรพีืน้หลงัมีความเหมาะสม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X= 4.60, S.D. = 0.54) 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
ตาราง 4 ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้น

รูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษา 
 

คะแนน 
จ านวนนกัศกึษา 

n 
คะแนน คา่เฉลีย่ 

รอ้ยละ 
เกณฑ ์
ที่ก าหนด คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 

ระหวา่งเรยีน (E1) 19 40 33.89 84.74 80 
หลงัเรยีน (E2)  30 26.47 88.25 80 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง 
สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัเรยีนอาชีวศึกษา 
คือ 84.74/88.25 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้80/80 
 และผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องศึกษาท่ีมีต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยี 
ความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษากบัแบบปกติ 
 
ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องนักเรียนท่ีมีต่อสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี 

ความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น 
ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษากบัแบบปกติ 

 

เปรยีบเทียบแบบรวมกลุม่ 
กลุม่ N X  S.D. t Sig. 

กลุม่ทดลอง 19 26.47 0.88 4.43 0.001 
กลุม่ควบคมุ 18 21.11 0.70 

มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องนกัศึกษาท่ีมีต่อสื่อการสอนดว้ย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T ร่วมกบัการจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรียน
กลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษากับแบบปกติ นกัศึกษาที่เรียนดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ดว้ยรูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ โดยภาพรวม มีคา่เฉลีย่ 26.47 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 สงูกวา่นกัศกึษาที่เรียนดว้ยรูปแบบปกติ ภาพรวมมีคา่เฉลีย่ 21.11 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 4.430, Sig. = 0.001) 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
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มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 
  1.1 เพื่อพฒันาและหาประสทิธิภาพของสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรื่อง สญัลกัษณ์
พิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา 
  1.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู ้ของนักศึกษาท่ีมีต่อสื่อการสอนด้วยเทคโนโลยี 
ความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น 
ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษากบัแบบปกติ 
 2. สรุปผลการวิจยั 
  จากการด าเนินงานวิจยั การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรู ้ดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัดทางด้านรูปทรง GD&T ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบั
นกัศกึษาอาชีวศกึษา สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
  2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม เรือ่งสญัลกัษณ์
พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกับการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา ผลการ
ประเมินความเหมาะสมในภาพรวม มีระดบัความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ เมื่อแบ่งหวัขอ้ประเมินออกเป็น  
2 ดา้น 1) ดา้นเนือ้หา 2) ดา้นสื่อ พบว่าดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นเทคนิคผลิตสื่อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มากที่สดุ รองลงมา คือ ดา้นเนือ้หา มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
  2.2 ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัด
ทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา คะแนนเฉลี่ย
ของนกัศกึษาจากการท าแบบทดสอบในระหวา่งเรยีนในขณะท่ีเรยีนดว้ยสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 
เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T มีคะแนนเฉลี่ย 33.89 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเป็นรอ้ยละ 84.74 และได้
ท าการประเมินผลการเรยีนรูห้ลงัเรียนกบันกัศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 26.47 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นรอ้ยละ 88.25 
แสดงวา่ สื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ 
มีประสทิธิภาพ 84.74/88.25 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้80/80 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
  2.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูข้องนักศึกษาท่ีมีต่อสื่อการสอนด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T ร่วมกบัการจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียน
กลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษากับแบบปกติ นกัศึกษาที่เรียนดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม เรื่อง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ดว้ยรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันาขึน้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 26.47 สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 สงูกวา่นกัศกึษาที่เรียนดว้ยรูปแบบปกติ ภาพรวมมีคา่เฉลีย่ 21.11 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 4.430, Sig. = 0.001) 
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อภปิรายผล 
 การวิจยัเรื่องการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้ดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรือ่ง 
สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัศกึษาอาชีวศกึษา 
สามารถอภิปรายผลไดด้งันี ้
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์
พิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกบัการจดัการเรียนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศกึษา ในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อแบ่งหัวขอ้การพิจารณาออกเป็น 2 ดา้น คือ 1) ดา้นเนือ้หา 2) ดา้นสื่อ 
พบวา่ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นเทคนิคผลิตสือ่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ รองลงมา คือ ดา้นเนือ้หา 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
   ดา้นเนือ้หา พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ คือ ขอ้ที่ 1 ความเหมาะสมของเนือ้หา ขอ้ที่ 3 ความถกูตอ้ง
ของเนือ้หา ขอ้ที่ 4 ภาพเคลื่อนไหวมีความเหมาะสมกับเนือ้หา ขอ้ที่ 8 ภาษาที่ใช้เหมาะสมกับเนือ้เรื่องและกลุ่ม 
เปา้หมาย มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
   ดา้นสือ่ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ คือ ขอ้ที่ 1 ขนาดและรูปแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม ขอ้ที่ 2 
ภาพประกอบที่ใชม้ีความเหมาะสม ข้อที่ 3 การจัดวางเนือ้หามีความเหมาะสม ขอ้ที่ 7 ความเหมาะสมของภาพ 
เคลื่อนไหว มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากผูว้ิจยัมีการจดัท าตารางวิเคราะหข์อ้สอบให้
เนือ้หาบทเรยีนมีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมไดถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รยีนในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยั ทวีพร  เอกมณีโรจน ์และคณะ (2564) การพฒันาสื่อการเรียนการสอนเรือ่ง
การประกอบเครื่องคอมพิวเตอร  ์ดว้ยเทคโนโลยีความจริงเสรมิ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ดา้นเนือ้หามีคณุภาพ
มาก และในดา้นเทคนิคผลติสือ่มีคณุภาพดีมาก 
  2. ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัด
ทางดา้นรูปทรง GD&T ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรียนกลบัดา้น ส าหรบันักศึกษาอาชีวศึกษา ผูว้ิจัยได้
ด  าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุงภายในแอปพลิเคชั่นผูว้ิจัยไดใ้ส่ขอ้มูลเนือ้หาที่เรียนลงในเอกสารที่เป็นไฟลภ์าพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพแอนิเมชั่น วีดิโอ สื่อที่มีเสียงประกอบ มีแบบทดสอบ แบบปรนยั 4 ตวัเลือก เพื่อใหน้กัศึกษาได้
เรียนรูต้ลอดเวลา เป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการในการเรียนรู ้ท าใหน้กัศึกษาเขา้ใจวิธีการวดั สญัลกัษณพ์ิกัด
ทางดา้นรูปทรง GD&T มากยิ่งขึน้ ซึ่งประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์
พิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา ที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพมาตรฐาน 
(E1 และ E2) ผลการวิจยัพบวา่ ประสทิธิภาพ ของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดั
ทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากับ 84.74/88.25 สงูกว่าเกณฑ ์มาตรฐานที่ก าหนดไว ้
คือ 80/80 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัด
ทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศกึษา ท่ีผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีประสทิธิภาพสามารถน าไปใชส้  าหรบัการเรยีน
การสอน และนกัศกึษาสามารถศกึษาดว้ยตนเองได ้เนื่องมาจากสือ่การสอนท่ีผลติขึน้มานัน้ นกัศกึษาไดเ้ห็น ขัน้ตอน
การปฏิบตัิอย่างชดัเจน โดยนกัศกึษา มีความเขา้ใจในการใชง้านแอปพลเิคชั่น และผูส้อนดแูลอยา่งใกลชิ้ด สามารถ
ศกึษาเนือ้หาเรือ่งสญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T เพิ่มเติมไดท้กุที่ ตลอดเวลาตามที่นกัศกึษาที่ตอ้งการ จึงสง่ผล
ใหผู้เ้รียนมีผลการเรยีนที่ดีขึน้ และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชลธิชา  วงษ์ศิลา และคณะ (2561) ไดพ้ฒันา
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แบบฝึกทกัษะการอ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลิปเปอรร์ะบบองักฤษ 1 ต่อ 128 เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนส าหรบั
นกัศึกษาอาชีวศึกษาชัน้ปีที่ 3 สาขางานช่อมบ ารุงอุตสาหกรรมวิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ มีผลประสิทธิภาพ
เท่ากับ 82.25/88.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสูงกว่า 80/80 และมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ณรงค ์  
ไชยมงคล และคณะ ไดพ้ฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 2 มิติ: การตัง้ศนูยชิ์น้งานในงานกดัดว้ยเครื่องจกัรกล
อตัโนมตัิ มีผลประสทิธิภาพเทา่กบั 81.08/83.55 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกวา่ 80/80 
  3. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการใชค้ะแนน จากการท า
แบบทดสอบหลงัเรียนของกลุม่ตวัอย่างมาวิเคราะหห์าผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการวิเคราะห์
เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรูข้องนกัเรียนท่ีมีต่อสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณ์
พิกัดทางดา้นรูปทรง GD&T รว่มกับการจัดการเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลบัดา้น ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษากับแบบ
ปกติ นกัศกึษาที่เรยีนดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T 
ดว้ยรูปแบบที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 26.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.88 สงูกว่านกัศึกษาที่เรียน
ดว้ยรูปแบบปกติ ภาพรวมมีค่าเฉลีย่ 21.11 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 
4.430, Sig. = 0.001) ทัง้นี ้อาจเนื่องมาจากการสอนดว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง สญัลกัษณ์พิกัดทางดา้น
รูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา ไดผ้่านกระบวนการที่มีวิธีการ ขัน้ตอนการพฒันาอย่างเป็นระบบ เริ่ม
ตัง้แต่การศึกษาปัญหาและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดหวัขอ้การวิจยั ศึกษาเนือ้หาและทฤษฎี หลกัการในการ
สรา้งสื่อ โดยน าขอ้มูลที่ไดป้รึกษาผูเ้ช่ียวชาญ มีการอบรมในการใชส้ื่อเทคโนโลยีความจริงเสริม ท าการวิเคราะห์
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เขียนแผนผงังานโครงสรา้ง ผลิตสื่อการสอนในรูปแบบที่ตอ้งการ จึงท าใหผู้ว้ิจัยสามารถ
สรา้งสือ่ไดม้ีคณุภาพ มีความทนัสมยัดงึดดูความสนใจ เพิ่มการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสือ่กบัผูเ้รียนระหวา่งเรยีนนกัศกึษา
สามารถโตต้อบกบัผูส้อนได ้มีกิจกรรมหลายอยา่งใหน้กัศกึษาท าในสือ่การสอนนกัศกึษาสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
กลบัไปทบทวนเนือ้หาในเวลาที่วา่งที่ไหนก็ได ้ภายในสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง สญัลกัษณพ์ิกดั
ทางดา้นรูปทรง GD&T ส าหรบันกัศึกษาอาชีวศึกษา มีเนือ้หาที่เรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก โดยแต่ละหวัขอ้จะมี
เทคโนโลยีความจริงเสริม รูปภาพ คลิปเสียง คลิปวีดีโอ มีแบบทดสอบฝึกทดสอบความเขา้ใจในเนือ้หาความหมาย
และองคป์ระกอบ การอ่านแบบ วิธีการวดั สญัลกัษณพ์ิกดัทางดา้นรูปทรง GD&T ซึ่งผลการวิจยัดงักลา่วสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ ณัฏฐพงศ์  กาญจนฉายา (2562) ผลการเปรียบเทียบทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอนของ
นกัศกึษาครูระหวา่งกลุม่ควบคมุและกลุม่ทดลอง พบวา่กลุม่ทดลองที่เรยีนผา่นหนงัสอืผสานความจรงิเสมือนมีทกัษะ
การผลิตสื่อการเรียนการสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
ยงัสอดคลอ้งกบั ณัฐวิโรจน ์ อินยงั (2562) ผลการเปรียบเทียบผูเ้รียนที่เรียนดว้ยสื่อเทคโนโลยีมิติเสมือนจริง  เรื่อง
เครื่องมือวดัไดอลัเกจ มีคะแนนหลงัเรียนสงูกว่ากลุ่มควบคมุที่เรียนแบบปกติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
และยังมีความสอดคลอ้งกับ วรรณธิดา  ยลวิลาศ (2560) การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพีชคณิต 
เชิงเสน้เรื่องการหาผลเฉลี่ยของระบบ สมการเชิงเสน้ โดยใชโ้ปรแกรม SCILAB กับวิธีการสอนแบบปกติผลคะแนน
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพีชคณิตเรื่องการหาผลเฉลยสมการเชิงเสน้หลงัเรียนระหว่างกลุ่มที่สอน  
โดยใชโ้ปรแกรม SCILAB สงูกวา่กลุม่วิธีการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้ดว้ยสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
เรื่อง สัญลักษณ์พิกัดทางด้านรูปทรง GD&T ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบห้องเรียนกลบัด้าน ส าหรบันักเรียน
อาชีวศกึษา มีขอ้เสนอแนะดงัตอ่ไปนี ้
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ก่อนการใช้งานเทคโนโลยีความจริงเสริม ควรศึกษาวิธีการสรา้ง การใช้งานให้เขา้ใจก่อนที่จะ
ออกแบบสือ่ เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการจดัท าสือ่ใหม้ีคณุภาพ 
  2. การน าเนือ้หามาสรา้งเป็นสื่อการเรียนรูต้ ้องมีความเข้าใจในเรื่องนั้น  ๆ และประสานงานกับ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
  3. สถานศึกษาที่จะน ารูปแบบของสื่อการเรียนรูแ้บบแอปพลิเคชั่นไปใช้ต้องมีการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตใหม้ีความเร็วรองรบัในการใชง้านและสอดคลอ้งกบัซอฟแวรใ์นรุน่ของ Smartphone เพื่อใหม้ี
ประสทิธิภาพในการใชง้านไดเ้รว็ขึน้ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรใชส้ื่อเทคโนโลยีความจริงเสริม ท่ีสามารถติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รยีนวา่ผูเ้รยีนเขา้ใชง้าน
และทบทวนเนือ้หาไดม้ากนอ้ยเทา่ไหรห่รอืไม่ 
  2. ควรมีการพฒันาสื่อเทคโนโลยีความจริงเสริม ใหผู้เ้รียนกบัทกุระดบัชัน้ ทุกวิชา ทุกหน่วย เป็นการ
เพิ่มสือ่ใหม้ีความหลากหลายใหม้ากยิ่งขึน้ เพื่อเป็นการกระตุน้การเรยีนรูแ้ละสามารถทบทวนไดท้กุที่ทกุเวลาที่ตอ้งการ 
  3. ควรมีการพฒันาสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิในรูปแบบภาพเช่ือมโยงกบัการลงมือ
ปฏิบตัิ 
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S020L: การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริม: หลักการใช้เคร่ืองมือวัดละเอียด 
ส าหรับงานช่างอุตสาหกรรม 
LEARNING MANAGEMENT WITH AUGMENTED REALITY TECHNOLOGY: PRINCIPLES 
OF USING PRECISION MEASURING TOOLS FOR INDUSTRIAL TECHNICIANS 
 
ศิรพิงษ์  แพรศ่ิรพิฒุิพงศ ์1   สรุวฒุิ  ยะนิล 2   เมธา  อึง่ทอง 3   นา่นน า้  บวัคลา้ย 4 
1 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
2, 3, 4 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง 
หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 2) เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรือ่ง หลกัการ
ใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม ของนกัเรียนที่ไดร้ับการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม 
กับเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 จ านวน 28 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ (Cluster random Sampling) เครือ่งมือที่ใช้
ในการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) เทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรื่อง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 
2) แบบประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยี 3) แบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 4) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก มีค่าความเที่ยงตรง อยู่ในระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความยากง่ายของ
แบบทดสอบอยู่ในระหว่าง 0.33-0.97 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในช่วงระหว่าง 0.20-0.80 มีค่าความเช่ือมั่นมีค่าเท่ากับ 
0.94 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ One sample group 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หลกัการใช้เครื่องมือวัด
ละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่ มีผลการประเมินความเหมาะสมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากที่สดุ (X = 4.609, S.D. = 0.188) และผลการหาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ อยู่ในระดบัสงูกว่า
เกณฑท์ี่ก าหนด 80.804/85.357 2) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริมโดย 
เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม มี สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สือ่การสอน, เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ, เครือ่งมือวดัละเอียด 
 
Abstract 
 The objectives of this research are to 1) develop and assess the effectiveness of augmented 
reality (AR) technology in teaching and principles of using precision measuring tools for industrial 
technician work, and 2) compare the learning outcomes of students exposed to AR with those taught 
through conventional methods. The sample comprised first-year vocational certificate students from 
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Samut Songkhram Technical College, totaling 28 individuals, selected via cluster sampling. Research 
tools included AR technology for teaching precision measurement principles, a technology suitability 
assessment form, in-class exercises, and an academic achievement test consisting of 30 multiple-choice 
questions. The research assessed validity, difficulty, discrimination, and reliability, utilizing statistical 
measures consisted of, standard deviation, and One sample group t-test. Research Findings: 1) 
Evaluation results regarding the suitability of AR technology for teaching precision measurement 

principles indicated expert consensus at the highest level ( X = 4.609, S.D. = 0.188). Additionally, the 
efficiency of AR technology surpassed the specified criteria, achieving a score of 80.804 out of 85.357  
2) Academic achievement among students exposed to AR technology in learning precision measurement 
principles significantly exceeded the specified criteria at the .05 level of significance. 
 
Keywords: Teaching Materials, Augmented Reality Technology, Precision Measuring Tools 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การผลิตของอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ในประเทศไทย กระบวนการวดัและการควบคมุกระบวนการ สว่นใหญ่จะ
เก่ียวขอ้งกับเรื่องขนาด ปริมาณ คุณสมบตัิและคุณภาพอื่น ๆ จ าเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณเ์ครื่องมือวดัที่มีความแม่นย า 
ละเอียดและมีประสทิธิภาพสงู เพื่อใหไ้ดผ้ลผลติที่ดีตามความตอ้งการ สว่นใหญ่เครื่องมือวดัที่ใชใ้นงานอตุสาหกรรม 
ไดแ้ก่ เวอรเ์นียรค์าลปิเปอร ์ไมโครมิเตอร ์ไฮเกจ นาฬิกาวดั ไดอลัเทสอินดิเคเตอร ์ฟิลเลอรเ์กจ เกจวดัเกลยีว เกจวดัรู 
เกจสอบรศัมี เป็นตน้ หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด เครือ่งมือวดัที่วดัความยาวจะตอ้งเป็นระบบหนว่ยวดัสากล คือ 
เมตร (Metre: m) และเครือ่งมือวดัแตล่ะชนิดจะขึน้อยูก่บัลกัษณะงานท่ีจะใชว้ดั เช่น ไมบ้รรทดั เวอรเ์นียรค์าลิปเปอร ์
ไมโครมิเตอร ์และ CMM เป็นตน้ ในบทความนี ้จะกลา่วถึง หลกัการใชง้านเครือ่งมือวดัละเอียดแบบสเกลท่ีใชใ้นงาน
ที่ตอ้งการควบคมุคณุภาพในการผลิตในงานอตุสาหกรรม หลกัการใชง้านเครือ่งมือวดัละเอียดแบบสเกล จึงจะตอ้ง
รูจ้กัโครงสรา้งของเครือ่งมือวดัละเอียด การอา่นเครือ่งมือวดัละเอียดแบบสเกล การใชง้าน การบ ารุงรกัษาและขอ้ควร
ระวงัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด ซึ่ง วชัรีย ์ อินทะชิต (2566) ไดก้ลา่วว่าการศึกษาในปัจจุบนัเป็นการจดัการเรียนรู ้ 
เชิงรุก (Active Learning) เป็นสว่นหนึง่ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ใหผู้เ้รยีนไดล้งมือท า ลงมือปฏิบตัิ อนัท า
ใหเ้กิดกระบวนการปฏิบตัิในระดบัท่ีเรยีกวา่ คลอ่งแคลว่และช านาญ 
 สภาพการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัไดน้ าเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริมมาใชก้นัอย่างแพรห่ลาย ซึง่ใช้
ในเป็นสื่อการประกอบการโฆษณา เกมส ์ชุดการสอน และสื่อการสอน  และ ชชัวาล  ชุมรกัษา และ อานนัท ์ นิรมล 
(2560) ไดน้ าสื่อเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมน าไปใช้ในศูนยก์ารเรียนรูชุ้มชน “คน น า้ ป่า เขาปู่ ” เพื่อเสริมสรา้ง
จิตส านกึรกัษ์น า้ เป็นตน้ และสอดคลอ้งกบั ณรงค ์ ไชยมงคล และคณะ (2562) ไดน้ าสือ่เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม
น าไปใช้กับ เรื่องการตั้งศูนยชิ์น้งานในงานกัดดว้ยเครื่องจักรกลอัตโนมัติ ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการประเมิน
คณุภาพของสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 2 มิติ มีคา่เฉลีย่โดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 2) ผลการศกึษา
ประสิทธิภาพของการเรียนดว้ยสือ่การสอนเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม 2 มิติ พบวา่ ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
(E1) มีคา่เท่ากบั 81.08 และประสทิธิภาพของผลลพัธ ์(E2) มีค่าเท่ากบั 83.55 มีประสิทธิภาพสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
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คือ 80/80 3) ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยสื่อเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม 2 มิติ เทียบกบัเกณฑ ์
พบวา่ นกัศกึษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 25.06 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.62 สงูกว่าเกณฑ ์
ที่ก าหนด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 จากประเด็นดงักลา่วในการจดัการเรียนการสอน เรือ่ง หลกัการใชง้านเครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่าง
อตุสาหกรรม ท่ีกลา่วขัน้ตน้ ผูว้ิจัยจึงเกิดแนวคิด ในการสรา้งเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมมาใชก้ับ เรื่อง หลกัการ  
ใชง้านเครือ่งมือวดัละเอียด 
 
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรื่อง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด
ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 
 2. เพ่ือเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 
ของนกัเรยีนที่ไดร้บัการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เทียบกบัเกณฑ ์
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดเ้ทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอุตสาหกรรม  ที่
สง่เสรมิการเรยีนรูน้อกเวลาเรยีนในการทบทวนเนือ้หาวิชาเรยีน 
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กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการจดัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 
เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการด าเนินการ เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 
เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 

การจัดการเรียนรู้เทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริม: หลักการ
ใช้เคร่ืองมือวัดละเอียด ส าหรับงานช่างอุตสาหกรรม 

 
กระบวนการท างานของเทคโนโลยคีวามเป็นจริงเสริม AR 
(Augmented Reality) 
1. วิเคราะหภ์าพ (Image Analysis) 
2. ค านวณต าแหนง่เชิง 3 มติิ (Marker Database) 
3. สรา้งภาพจากโมเดล 3 มิติ (Pose Estimation) 
 
หลักการใช้เคร่ืองมือวดัละเอยีด 
1. โครงสรา้งหนา้ที ่
2. การอา่นคา่ที่ไดจ้ากการวดั 
3. การใชง้าน 
4. การบ ารุงรกัษาและขอ้ควรระวงั 

ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศกึษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอตุสาหกรรม 
วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสงคราม ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 777 คน ไดก้ าหนด
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัเรียน วิทยาลยัเทคนิคสมทุรสงคราม ประเภทวิชาอตุสาหกรรม ระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 จ านวน 28 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยมีขัน้ตอนการสุม่ดงันี ้
   1. ใชว้ิทยาลยัเทคนิคสมทุรสงครามเป็นตวัจดักลุม่ ซึ่งมีประเภทวิชาอตุสาหกรรม ทัง้หมด 9 สาขา
งาน มีนกัเรียนทัง้หมด 777 คน ไดแ้ก่ ยานยนต ์เครื่องมือกล โครงสรา้ง ไฟฟ้าก าลงั อิเล็กทรอนิกส ์ก่อสรา้ง เขียน
แบบเครือ่งกล แมคคาเทรอนิกส ์และเทคนิคคอมพิวเตอร ์
   2. สุม่ตวัอยา่งแบบกลุม่นกัเรียนที่ลงทะเบียนเรียนวิชางานวดัละเอียดได ้1 สาขางาน ไดส้าขางาน
ยานยนต ์ปวช. ชัน้ปีที่ 1 มีจ านวน 3 หอ้ง 
   3. สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่มจากนักเรีนสาขางานวิชาช่างยนตไ์ด ้1 ห้อง ไดห้อ้งเรียนที่ 2 มีจ านวน
นกัเรยีน 28 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. เทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม เป็น
รูปแบบ Augmented Reality (AR) เช่ือมต่อขอ้มลูดว้ยสมารท์โฟน ใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป CHO EON-XR Metaverse 
มีภาพประกอบ คลิปเสียง วีดีโอหลกัการใชง้านเครื่องมือวัดละเอียด แบบฝึกหัดในบทเรียน และคู่มือการใช้งาน
เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง การใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ดงัภาพประกอบ 2-7 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 แอพพลเิคชั่น CHO EON-XR 
Metaverse AR 

ภาพประกอบ 4 หอ้งเรยีนหลกัการใชเ้ครือ่งมือ 
วดัละเอยีด 
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ภาพประกอบ 5 เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 
ประกอบกบัสือ่ไฟล ์PDF 

ภาพประกอบ 6 เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ  
ประกอบกบัสือ่ไฟล ์VDO 

 

 
 

ภาพประกอบ 7  กิจกรรมระหวา่งเรยีน ภาพประกอบ 8  แบบฝึกหดัระหวา่งเรยีน 
 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หลกัการใช้เครื่องมือวดัละเอียด
ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรมเป็นแบบประเมิน จ านวน 1 ฉบบั 3 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หาและการด าเนินเรือ่ง ดา้นการใช้
ประโยชน์จากสื่อ ความสะดวกการเขา้ถึง และดา้นการออกแบบสื่อการสนอน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating Scales) แบง่ออกเป็น 5 ระดบั 
   4.50-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมของสือ่การสอนเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
   3.50-4.49 หมายถึง ความเหมาะสมของสือ่การสอนเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ อยูใ่นระดบัมาก 
   2.50-3.49 หมายถึง ความเหมาะสมของสือ่การสอนเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ อยูใ่นระดบัพอใช้ 
   1.50-2.49 หมายถึง ความเหมาะสมของสือ่การสอนเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ อยูใ่นระดบันอ้ย 
   1.00-1.49 หมายถึง ความเหมาะสมของสือ่การสอนเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ อยูใ่นระดบันอ้ยที่สดุ 
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด เป็นแบบปรนยั 4 
ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ โดยผูว้ิจยัน าแบบทดสอบใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา จ านวน 5 ท่าน ตรวจใหค้ะแนนความ
สอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 จ านวน 40 ขอ้ น าขอ้สอบ
ที่ไดไ้ปทดลองใช ้จ านวน 30 คน มีค่าความยากง่ายรายขอ้ อยู่ระหว่าง 0.33-0.97 มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20-
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0.80 ผูว้ิจยัไดค้ดัเลอืกขอ้สอบที่ดีที่สดุ เพื่อน ามาใชใ้นงานวิจยั จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั 0.94 โดยใช้
วิธีการของคเูดอร ์รชิารค์สนั (KR-20) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู เพื่อใชใ้นการวิจยัในครัง้นี ้ด  าเนินการทดลองเป็น 3 ระยะ ดงันี ้
   ระยะที่ 1 การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมอืวดัละเอียดส าหรบังาน
ช่างอุตสาหกรรม ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบประเมินคุณภาพของเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง 
หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรมจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หาและดา้นเทคนิคการผลิตสื่อ  
จ านวน 10 คน 
   ระยะที่ 2 การทดลองและหาประสิทธิภาพของเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง หลักการใช้
เครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม ด าเนินการทดลองโดยน าสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสรมิ ไปใชจ้รงิกบักลุม่ตวัอยา่ง ตามแผนการทดลองแบบกลุม่เดียว โดยด าเนินตามขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี  ้
    1. ผูว้ิจยัชีแ้จงการเรยีนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 
    2. ด าเนินการสอนในภาคทฤษฎีดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ และใหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดั 
    3. เมื่อเสร็จสิน้จากการเรียนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมแลว้ ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ เพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเทคโนโลยี
ความเป็นจรงิเสรมิ ดงัภาพประกอบ 8 และ 9 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 ผูส้อนอธิบายการใชง้านเทคโนโลยี
ความเป็นจรงิเสรมิ 

ภาพประกอบ 10 ผูเ้รยีนเรยีนรูห้ลกัการใชเ้ครือ่งมือวดั
ละเอียดดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ 

 
   ระยะที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนจากแบบทดสอบและน าผลท่ีได้ไป
เปรียบเทียบหาค่าความแตกต่างของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยการวิเคราะหข์อ้มูลทางสถิติ t-test แบบ One 
Sample Group ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 ดงัภาพประกอบ 10-11 
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ภาพประกอบ 11 ผูเ้รยีนท าแบบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรยีนผา่น Google form 

ภาพประกอบ 12 ผูเ้รยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
ผา่นเกณฑ ์

 
 การวิเคราะหข์้อมูล 
  มีรายละเอียดดงันี ้
   1. วิเคราะหห์าคุณภาพเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ทัง้ 3 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หา และการด าเนิน
เรื่อง ดา้นการใชป้ระโยชนจ์ากสื่อ และความสะดวกการเขา้ถึง และดา้นการออกแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 
เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม โดยใชส้ถิติ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2. ค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง หลกัการใช้
เครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม โดยใชส้ตูร E1/E2 
   3. วิเคราะหผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รยีน ในการจดักาเรยีนการสอนเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม เรือ่ง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดั ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม เปรียบเทียบกบัเกณฑร์อ้ยละ  80 โดยการวิเคราะห์
ขอ้มลูทางสถิติ t-test แบบ One Sample Group ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการด าเนินงานวิจยั การพฒันาเทคโนโลยีความจรงิเสริม เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียดส าหรบั
งานช่างอตุสาหกรรม สรุปผลการวิจยัไดด้งันี ้
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด
ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม ผลการประเมินความเหมาะสมในภาพรวม มีระดบัความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 

( X = 4.609, S.D. = 0.188) 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจรงิเสริม เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดั ละเอียดส าหรบั

งานช่างอตุสาหกรรม ภาพรวม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นเนือ้หาและการด าเนินเรือ่ง 4.683 0.196 มากที่สดุ 
2. ดา้นการใชป้ระโยชนจ์าสือ่และความสะดวกการเขา้ถึง 4.575 0.313 มากที่สดุ 
3. ดา้นการออกแบบสือ่ 4.578 0.241 มากที่สดุ 

รวม 4.609 0.188 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด

ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม ในภาครวม อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X  = 4.609, S.D. = 0.188) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ดา้นเนือ้หาและการด าเนินเรื่อง อยู่ในระดับมากที่สดุ ( X = 4.683, S.D. = 0.196) รองลงมา คือ ดา้นการ

ออกแบบสื่อ อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.578, S.D. = 0.241) สว่นดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการใชป้ระโยชน์

จาสือ่และความสะดวกการเขา้ถึง อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ( X = 4.575, S.D. = 0.313) 
 
  2. ผลการหาประสทิธิภาพของดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรือ่ง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด
ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 
 
ตาราง 2 ผลการหาประสิทธิภาพเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หลกัการใช้เครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่าง

อตุสาหกรรม 
 

คะแนน n คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ % เกณฑ ์

กระบวนการ (E1) 28 40 24.241 80.804 80 
ผลลพัธ ์(E2) 28 30 25.607 85.357 80 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ผลการหาประสทิธิภาพของดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือ
วดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม มีคา่เทา่กบั 80.840/85.357 สงูกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้คือ 80/80 
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  3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด
ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 
 
ตาราง 3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดว้ยเทคโนโลยีความจริงเสริม เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวัด

ละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม เทียบกบัเกณฑ ์
 

คะแนน คะแนนรวม n X  S.D. เกณฑ ์ t Sig 

ทดสอบหลงัเรยีน 30 28 25.607 1.852 24 4.590 0.000* 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง หลักการใช้
เครื่องมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 25.607 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.85 และ
พบว่ามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังาน
ช่างอตุสาหกรรม สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 4.590, P < .000) 
 
อภปิรายผล 
 การวิจยั การจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยีความจริงเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด ส าหรบังาน
ช่างอตุสาหกรรม สามารถอภิปรายผล ไดด้งันี ้
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด
ส าหรบังานช่างอุตสาหกรรม ผลการประเมินในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อแบ่งหวัขอ้ การ
พิจารณาออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หากบัการด าเนินเรื่อง พบว่าหวัขอ้เนือ้หาบทเรียนสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
เชิงพฤติกรรมและล าดบัเนือ้หาเหมาะสมและถกูตอ้ง มีคา่เฉลีย่สงูสดุ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ดา้นการ
ใชป้ระโยชนจ์ากสือ่และความสะดวกการเขา้ถึง พบวา่หวัขอ้โปรแกรมส าเรจ็รูปท่ีใชเ้รยีนรูม้ีความเหมาะสม มีคา่เฉลี่ย
สงูสดุ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ สว่นดา้นการออกแบบสือ่การสอน พบว่า การใชง้านโปรแกรมส าเร็จรูป
มีความเหมาะสมกบัผูเ้รยีน การน าเสนอเนือ้หาเขา้ใจงา่ย ไมซ่ับซอ้น ปรมิาณเนือ้หาที่เรยีนมีความเหมาะสม คณุภาพ
ของภาพและเสียงมีความเหมาะสม มีค่าเฉลีย่สงูสดุ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ ทัง้นีอ้าจเนื่องจากผูว้ิจยั 
มีการจัดท าตารางวิเคราะหข์อ้สอบใหเ้นือ้หาบทเรียนมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง  
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีที่ 1 ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยั ศภุรตัน ์ โสดาจนัทร ์และ
คณะ (2563) การพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบปฏิสมัพนัธ์ดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม  เรื่อง งานช่างภายในบา้น 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 สื่อการเรียนรูแ้บบปฏิสมัพนัธด์ว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม เรื่องงานช่างภายใน
บา้น ดา้นเนือ้หามีคณุภาพดีมาก และในดา้นเทคนิคผลิตสื่อมีคณุภาพดี และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ  ปิยภทัร  
โกษาพนัธุ ์และ ภทัรกิติ  ไชยสิงห ์(2564) การพฒันาสื่อการเรียนรูแ้บบตอบสนองส าหรบัเด็กปฐมวยัด้วยเทคโนโลยี
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ความเป็นจรงิเสริม ในการประเมินประสทิธิภาพของสื่อการเรียนรูจ้ากผูเ้ช่ียวชาญแบง่เป็น 2 ดา้น คือ ดา้นเนือ้หาสื่อ
และดา้นการพฒันาสือ่ จากผลวิจยัพบวา่ มีความพงึพอใจดา้นเนือ้หาสือ่อยูใ่นเกณฑพ์งึพอใจระดบัมาก 
  2. ผลการหาประสทิธิภาพของเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรื่อง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบั
งานช่างอุตสาหกรรม ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการแกไ้ขและปรบัปรุง ภายในโปรแกรมผูว้ิจัยไดใ้ส่ขอ้มูลเนือ้หาที่เรียนลงใน
เอกสารที่เป็นไฟล ์ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ภาพแอนิเมชั่น วิดีโอ สื่อที่มีเสียงประกอบ มีแบบทดสอบ เป็นปรนยั  4 
ตวัเลือก ค าถามถกูผิด เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลา เป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการในการเรียนรู ้ท าให้
นกัเรยีนเขา้ใจหลกัการใชง้านและการอ่านค่าสเกลเวอรเ์นียร์ คาลิปเปอรม์ากยิ่งขึน้ ซึ่งประสิทธิภาพของสื่อการสอน
ดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม ที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้
โดยใชเ้กณฑป์ระสิทธิภาพมาตรฐาน (E1 และ E2) ผลการวิจยั พบว่า ประสิทธิภาพ ของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม มีค่าเท่ากบั 80.804/85.357  
สงูกว่าเกณฑ ์มาตรฐานที่ก าหนดไว ้คือ 80/80 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากเทคโนโลยีความ
เป็นจรงิเสริม เรื่อง หลกัการใชเ้ครื่องมือวดัละเอียด ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใชส้  าหรบัการเรียน
การสอน และนกัเรยีนสามารถศกึษาดว้ยตนเองได ้เนื่องมาจากสือ่การสอนท่ีผลติขึน้มานัน้ ผูเ้รยีนไดเ้ห็น ขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิอย่างชดัเจน โดยนกัเรยีนมีความตัง้ใจเรยีน มีความเขา้ใจในการใชง้านแอฟพิเคชั่น และผูส้อนดแูลอย่างใกลชิ้ด 
สามารถศึกษาเนือ้หาเรือ่งเวอรเ์นียรค์าลเิปอรเ์พิ่มเติมไดท้กุที่ ตลอดเวลาตามที่นกัเรยีนที่ตอ้งการ จึงสง่ผลใหผู้เ้รียน 
มีผลการเรียนที่ดีขึน้ และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปิติพร  บญุทนั และคณะ (2560) ไดไ้ดส้รา้งชดุการสอน 
CAI เรือ่ง เวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์ ซึง่ไดป้ระสทิธิภาพของชดุการสอน CAI เรือ่ง เวอรเ์นียรค์าลเิปอร ์ที่ไดจ้ากการค านวณ
ไดค้่า E1/E2 เท่ากับ 88.42/90.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือสูงกว่า 80/80 และยังสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  
วีรนิทร ์ ภทัรลอืศกัดิ์ และ วราพร  บญุยวงศว์ิวชัร (2565) ไดพ้ฒันาทกัษะการเขียนสะกดค าโดยใชบ้ทเรยีนส าเรจ็รูป 
Augmented-Reality (AR) ส าหรบันกัเรียนที่มีความบกพรอ่งทางการเรียนรูช้ัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นเชิง
ดอยสเุทพ มีผลประสิทธิภาพเท่ากบั 85.75/87.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกว่า 80/80 และมีความสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ชลธิชา  วงษ์ศิลา สมัพนัธ ์ ใกลชิ้ด ธารทิพย ์ แกว้เจรญิ และ เพชรา  พิพฒันส์นัติกุล (2561) ไดพ้ฒันา
แบบฝึกทกัษะการอ่านค่าเวอรเ์นียรค์าลิปเปอร ์ระบบองักฤษ 1 ต่อ 128 เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนส าหรบั
นกัเรียนอาชีวศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรมวิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ  มีผลประสิทธิภาพ
เทา่กบั 82.25/88.50 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกวา่ 80/80 
  3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียด ส าหรบั
งานช่างอุตสาหกรรม นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 25.607 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1.852 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกวา่รอ้ยละ 80 และพบวา่นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดว้ยสือ่เทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริม สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 4.590, p. < .001) ทัง้นีอ้าจ
เนื่องมาจากการสอนดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม 
ไดผ้า่นกระบวนการที่มีวิธีการ ขัน้ตอนการพฒันาอย่างเป็นระบบ เริม่ตัง้แตก่ารศึกษาปัญหาและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
เพื่อก าหนดหัวขอ้การวิจัย ศึกษาเนือ้หาและทฤษฎี หลกัการในการสรา้งสื่อ โดยน าขอ้มูลที่ไดป้รึกษาผูเ้ช่ียวชาญ  
มีการอบรมในการใชส้ื่อเทคโนโลยีความจริงเสริม ท าการวิเคราะหจ์ุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เขียนพงังานโครงสรา้ง 
ผลิตสื่อการสอนในรูปแบบที่ตอ้งการ จึงท าใหผู้ว้ิจยัสามารถสรา้งสื่อไดม้ีคณุภาพ มีความทนัสมยัดึงดดูความสนใจ 
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เพิ่มการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสื่อกบัผูเ้รยีน ระหว่างเรียนนกัเรียนสามารถโตต้อบกบัผูส้อนได ้มีกิจกรรมหลายอย่างให้
นกัเรยีนท าในสื่อการสอนนกัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง กลบัไปทบทวนเนือ้หาในเวลาที่ว่างที่ไหนก็ได ้ภายใน
สือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ เรือ่ง หลกัการใชเ้ครือ่งมือวดัละเอียดส าหรบังานช่างอตุสาหกรรม มีเนือ้หา
ที่เรียงล าดับจากง่ายไปหายาก โดยแต่ละหัวขอ้จะมี เทคโนโลยีความจริงเสริม  รูปภาพ คลิปเสียง คลิปวีดีโอ มี
แบบทดสอบ ฝึกทดสอบความเขา้ใจในเนือ้หา หลกัการใชง้าน การอ่านค่าสเกลเครื่องมือวดัละเอียด  ซึ่งผลการวิจัย
ดงักลา่วสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชลธิชา  วงษ์ศิลา และคณะ (2561) ไดพ้ฒันาแบบฝึกทกัษะการอา่นค่าเวอรเ์นียร์
คาลปิเปอรร์ะบบองักฤษ 1 ตอ่ 128 เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนส าหรบันกัเรยีนอาชีวศกึษาชัน้ปีท่ี 3 สาขางาน
ซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรมวิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 88.50 ซึ่งสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
รอ้ยละ 80 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วชัรพล  อุนจะน า และ ภาสกร  
เรืองรอง (2565) ไดพ้ัฒนาสื่อเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่องการผูกเง่ือนส าหรบัลูกเสือสามัญ มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 81.33 เป็นไปตามที่ก าหนดไวร้อ้ยละ 80 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกับ
งานวิจยั ศภุรตัน ์ โสดาจนัทร ์และคณะ (2563) ไดก้ารพฒันาสื่อการเรยีนรูแ้บบปฏิสมัพนัธด์ว้ยเทคโนโลยีความเป็น
จรงิเสริม เรือ่ง งานช่างภายในบา้น ของนกัเรยีนมธัยมศึกษาปีที่ 4 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 75 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์
รอ้ยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจัย ปิติพร  บุญทัน และคณะ (2560)  
ไดส้รา้งชุดการสอน CAI เรื่องเวอรเ์นียรค์าลิปเปอร ์มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 90.50 ซึ่งสงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
รอ้ยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1. ผูจ้ะท าการออกแบบเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ ควรใชอ้กัษรมีขนาดเหมาะสมกบัสมารท์โฟน 
  2. ก่อนการใช้งานเทคโนโลยีความจริงเสริม ควรศึกษาวิธีการสรา้ง การใช้งานให้เขา้ใจก่อนที่จะ
ออกแบบเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม และจัดท าคู่มือใหเ้ขา้ใจง่าย เพื่อจัดท าเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมใหม้ี
คณุภาพเหมาะกบัผูเ้รยีน และผูท้ี่สนใจ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรใชเ้ทคโนโลยีความจริงเสริม ที่สามารถติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนไดท้บทวน
เนือ้หาไดม้ากนอ้ยเทา่ไหรห่รอืไม ่
  2. ควรมีการพัฒนาเทคโนโลยีความจริงเสริม ใหส้ามารถน าไปใชก้ับผูเ้รียนกับทุกระดบัชัน้ ทุกวิชา  
ทกุหน่วย เป็นการเพิ่มสื่อใหม้ีความหลากหลายใหม้ากยิ่งขึน้ เพื่อเป็นการกระตุน้การเรียนรูแ้ละสามารถทบทวนได้ 
ทกุที่ทกุเวลาที่ตอ้งการ 
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S021L: การศึกษาองศาของมุมลับคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาช่าง ผ่านกระบวนการเรียนรู้แนวคิดฉากทัศนเ์ป็นฐาน 
STUDY THE ANGLE OF A LATHE CUTTING TOOLS THE EFFECT OF SURFACE 
ROUGHNESS TO PERMIT LEARNING SKILLS FOR MECHANIC STUDENTS THROUGH 
THE SCENARIO-BASED LEARNING 
 
นรุตม ์ คลา้ยสบุรรณ ์1   เมธา  อึง่ทอง 2   ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 3   นา่นน า้  บวัคลา้ย 4   วรวฒุิ  กงัหนั 5 
1, 2, 3, 4, 5 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้1) เพื่อศกึษาองศาของมีดกลงึปอกที่สง่ผลต่อความหยาบผิวงาน 2) เพื่อ
พฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมมุมีดที่ส่งผลต่อความหยาบผิวดว้ยกระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน 
และ 3) เพื่อเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนท่ีเรยีนดว้ยชดุกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมมุมีดท่ีสง่ผลต่อ
ความหยาบผิวด้วยกระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทัศนเ์ป็นฐานกับเกณฑ์ มีประชากรคือ นักเรียนแผนกช่างกล
โรงงาน วิทยาลยัเทคโนโลยีไออารพ์ีซี จ านวน 400 คน กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 2 
จ านวน 24 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่โดยคละความสามารถ สถิติในการวิจยั ใชค้่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานในการหาระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู ้และใช ้One Simple Statistics 
ในการหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า  ระดับความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญต่อชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่อง การศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว 
เพื่อสง่เสรมิทกัษะการเรียนรูส้  าหรบันกัศกึษาช่าง ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน มีความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชนอ์ยู่ในระดบัมากที่สดุ ดา้นความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ในดา้นเปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมุมมีดท่ีส่งผลต่อความหยาบผิวดว้ย
กระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทัศนเ์ป็นฐานกับเกณฑ ์พบว่า มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 25.54 ส่วน
เบี่ยงเบน 2.09 คิดเป็นรอ้ยละ 85.13 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมากกวา่เกณฑ ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
 .05 (t = 3.62, p = .00, df = 23) 
 
ค าส าคัญ: กระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน, ความหยาบผิว, ชดุกิจกรรม 
 
Abstract 
 This research aims to 1)  Investigate the angle of peeling blades that affects the roughness of 
work surfaces. 2)  Develop a learning activity set on blade angles affecting surface roughness using a 
scenic-based learning approach. 3) Compare the learning effectiveness of students studying with activity 
sets on blade angles affecting surface roughness using a scenic-based learning approach against a set 
criterion. The population consists of 400 students in the Factory Engineering Department at IRPCE 
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Technology College. The sample group includes 24 second-year certificate-level students selected 
through stratified random sampling based on their abilities. Statistical analysis in this research involves 
using means and standard deviations to determine the level of expert opinion on the learning activity sets 
and using One Simple Statistics to find the learning effectiveness of students. It was found that the expert 
opinion on the learning activity set regarding the study of angles in blade peeling significantly impacts 
surface roughness, promoting learning skills for engineering students through scenic-based learning. The 
possibility and benefits are at the highest level. In terms of comparing the learning effectiveness of 
students using the activity sets, it was found that the average learning effectiveness was 25.54 with a 
standard deviation of 2. 09, indicating statistically significant higher learning effectiveness than the 
criterion at a confidence level of 85.13%. 
 
Keywords: Scenario-based learning approach ; Surface roughness ; Activity set 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 อย่างไรก็ตาม เด็กและเยาวชนสว่น
หนึ่งขาดความเช่ือถือในระบบการศึกษาจึงตอ้งสรา้งโอกาสใหไ้ดร้บัการพฒันาความรูต้ามแนวทางพหปัุญญาพรอ้ม
ทัง้สรา้งทศันคติเชิงบวกต่อการศึกษาเพื่อสรา้งการเติบโตของความคิด และการพฒันาตนเองใหท้ าสิ่งใหม่ ๆ ระดบั
การอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจะมีการปรบัหลกัสตูรอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อดึงดูดคนเก่งเขา้มาเรียน อาทิ อาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี แต่ยงัมี
ขอ้จ ากดัในการเรยีนตอ่ในระดบั ปวส. อีกทัง้คา่จา้งที่จ่ายตามคณุวฒุิการศกึษายงัไมส่ามารถดงึดดูใหม้ผีูเ้รยีนเพิ่มขึน้
ได ้ในขณะที่มหาวิทยาลยัประสบปัญหานกัศึกษานอ้ยลง และมีความทา้ทายจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีท า
ใหก้ารจัดการเรียนรูผ้่านช่องทางออนไลนบ์นแพลตฟอร์มต่าง ๆ มีตน้ทุนการด าเนินงานต ่าและตอบสนองความ
ตอ้งการไดเ้ป็นรายบคุคล มหาวิทยาลยัจึงไมส่ามารถมุง่เฉพาะกลุม่นกัศกึษาในระบบไดอ้ีกต่อไปตอ้งเปลีย่นเป็นการ
จดัการศกึษาที่มีคณุภาพ เนน้ประสบการณส์ าหรบัคนทกุช่วงวยัใหเ้ขา้ถึงไดจ้ากทกุที่และทกุเวลา รวมทัง้มีตน้ทนุท่ีไม่
สงูเกินไปจนเป็นอปุสรรคในการเขา้ถึง (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ. 2565) 
 การจดัการเรียนรูโ้ดยใชฉ้ากทศันเ์ป็นฐานมีพืน้ฐานแนวคิดว่า มนุษยไ์ม่สามารถเรียนความรูไ้ดอ้ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพหากไม่มีบรบิทเขา้มาประกอบดว้ย การเรยีนรูโ้ดยใชฉ้ากทศันเ์ป็นฐานจึงหมายถึง การจดัการเรยีนการ
สอนที่มุ่งเจตนาน าเอาเหตุการณ์จริงมาใช้เพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรูต้ามที่คาดหวัง ผูเ้รียนได้ใช้ความรู ้
ผสมผสานกบัทกัษะการท างาน การเรยีนรูจ้ากฉากทศันท์ าใหก้ารเรยีนในชัน้เรยีนเหมือนกบัชีวิตจรงิผูเ้รยีนเรยีนรูก้าร
สือ่สารและการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น เสรมิสรา้งวฒุิภาวะและจรยิธรรมทางวิชาชีพซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการพฒันาทกัษะ
อาชีพ (Errington. 2005) 
 การเรยีนการสอนในรายวิชาลบัคมเครือ่งมือตดันัน้ มุ่งเนน้ในเรื่องศึกษาและปฏิบตัิเก่ียวกบัชนิด และวสัดุ
เครือ่งมือตดั เครือ่งมือตดัคมตดัเดี่ยว หลายคมตดั มมุคมตดั การลบัคมตดัดอกสวา่น ดอกกดั มีดกดั มีดกลงึ วดัและ
ตรวจสอบเครื่องมือตดั การบ ารุงรกัษาเครื่องมือกล ปฏิบตัิตามกฎความปลอดภยั สิ่งที่ขาดหายไปจากรายวิชา คือ ทฤษฎี
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มมุของมีดกลึงที่มีผลต่อความหยาบของผิวงาน ซึ่งมีผลต่อการเลือกใชม้มุมีดกลงึในการท างาน เมื่อเลือกมุมมีดไม่
เหมาะสม จะสง่ผลตอ่ผิวชิน้งาน ท าใหไ้มเ่รยีบเทา่ที่ควรจะเป็น (ไพศาล  ทองสงค ์และคณะ. 2549) จึงมีความจ าเป็น
อยา่งมากในการเพิ่มหวัขอ้นีข้ึน้มาใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาเพิ่มเติม ในงานลบัคมเครือ่งมือตดัก่อนท่ีจะปฏิบตัิงงานกลงึ 
 จากความส าคญัดงักลา่วผูว้ิจยัจึงสนใจที่จะท าวิจยัเรือ่งการศึกษามมุมีดที่สง่ผลต่อความหยาบผิวส าหรบั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนเชิงวิศวกรรมในรายวิชารายวิชา
ลบัคมเครือ่งมือตดั ใหน้กัเรยีนไดรู้ถ้ึงความสมัพนัธร์ะหวา่งมมุมีดกลงึและความหยาบผิวตอ่ไป 
 
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาองศาของมีดกลงึปอกที่สง่ผลตอ่ความหยาบผิวงาน 
 2. เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมุมมีดที่สง่ผลต่อความหยาบผิวดว้ยกระบวนการเรียนรูแ้นวคิด
ฉากทศันเ์ป็นฐาน 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมุมมีดที่
สง่ผลตอ่ความหยาบผิวดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานกบัเกณฑ์ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดส้ื่อการสอนเรื่องมมุมีดที่สง่ผลต่อความหยาบผิวดว้ยกระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานใช้
ในรายวิชาลบัคมเครือ่งมือตดั 
 2. ไดม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยสื่อการสอนเรื่องมุมมีดท่ีส่งผลต่อความหยาบผิวดว้ยกระบวนการ
เรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานกบัเกณฑท์ี่สงูขึน้ 
 
กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิด 
ที่มา: นรุตม ์ คลา้ยสบุรรณ ์
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 จากกรอบแนวคิด เริ่มจากปัจจยัน าเขา้คือ ศึกษางานลบัคมตดัมีดกลึงที่ส่งผลต่อความหยาบผิว โดยการ
ทดลองลบัมีดกลงึปอกใหไ้ดม้มุทดลองที่ก าหนด จากนัน้น ามีดมากลงึชิน้งานดว้ยเครื่องกลงึซีเอ็นซีแลว้หาค่าความ
หยาบผิวของชิน้งาน น าไปออกแบบและสรา้งกิจกรรมการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน โดย
มี 4 ขัน้ คือ ขัน้เขา้ใจจุดประสงค ์การทบทวนความรูเ้ดิม เผชิญสถานการณ์เสมือนจริง จากนัน้มาประเมินผล แลว้
น ามาทดลองใชก้บักลุม่ทดลอง ผลลพัธท์ี่ได ้คือ นกัเรยีนไดศ้กึษามมุของมดีกลงึปอกที่สง่ผลตอ่ความหยาบผิวชิน้งาน 
ไดส้ื่อการสอนเรื่องมมุมีดที่สง่ผลต่อความหยาบผิวดว้ยกระบวนการแนวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน และอีกทัง้ยงัไดท้ราบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมุมมีดท่ีส่งผลต่อความหยาบผิวด้วย
กระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานอีกดว้ย 
 
สมมติฐาน 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียนท่ีเรยีนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องมมุมีดที่สง่ผลต่อความหยาบผิว
ดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินคะแนนของผูเ้รยีน
สงูกวา่รอ้ยละ 80 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากร คือ นกัเรียน สาขาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน วิทยาลยัเทคโนโลยีไออารพ์ีซี 
จ านวน 400 คน 
  กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพปีที่ 2 สาขาช่างอตุสาหกรรม สาขาวิชา ช่างกล
โรงงาน วิทยาลยัเทคโนโลยีไออารพ์ีซี จ านวน 24 คน  ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่โดยคละความสามารถ 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. ผูว้ิจยัสรา้งแบบบนัทึกค่าความหยาบผิวของมีดกลงึปอกของมมุมีดทดลอง โดยเก็บผลจากการลบั
มีดกลงึปอกที่ก าหนดมมุมีดทดลองในแตล่ะกรณี น ามากลงึงานโดยเครือ่งกลงึซีเอ็นซี จากนัน้น ามาทดสอบคา่ความ
หยาบผิวและบนัทกึคา่ความหยาบผิวลงในแบบบนัทกึ  
  2. ผูว้ิจยัสรา้งแบบบนัทึกสงัเคราะหก์ระบวนการเรียนรูแ้บบฉากทศันเ์ป็นฐาน โดยศึกษางานวิจยัที่ใช้
กระบวนการเรยีนรูแ้บบฉากทศันเ์ป็นฐาน จ านวน 10 งานวิจยั แลว้น ามาสงัเคราะหว์่า ใชข้ัน้ตอนการสอนแบบไหน
มากที่สดุ จ านวน 4 ขัน้ตอน แลว้น ามาใชใ้นกิจกรรมการเรยีนรูข้องผูว้ิจยั  
  3. ผูว้ิจยัสรา้งแผนกิจกรรมการเรียนรูเ้รือ่ง การศึกษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลต่อผลกระทบความ
หยาบของผิว อย่างแรกคือ ระบเุก่ียวกบัหวัขอ้ สาระส าคญั จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้เนือ้หาการเรยีนรู ้และ กิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทัศนเ์ป็นฐานเรื่องการศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดส่งผลต่อ
ผลกระทบความหยาบของผิว  
  4. ผูว้ิจยัสรา้งแบบประเมินความคิดเห็นของแผนกิจกรรมเรือ่ง การศึกษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผล
ต่อผลกระทบความหยาบของผิว ผูว้ิจัยไดม้ีการออกแบบและสรา้งแบบประเมินความคิดเห็น โดยมีการแบ่งแบบ
ประเมินเป็น 3 สว่น คือ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นประโยชน ์ดา้นการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้จากนัน้สง่แบบ
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ประเมินความคิดเห็นพรอ้มกบัแผนกิจกรรมเรือ่ง การศกึษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของ
ผิว ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประเมิน และหาระดบัความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  5. นกัเรยีนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนเรื่อง การศึกษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลต่อ
ผลกระทบความหยาบของผิวแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตอ้งเกิน
เกณฑป์ระเมินรอ้ยละ 80 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการทดลองทางวิศวกรรม การศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว 
เพื่อสง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูส้  าหรบันกัศกึษาช่าง ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานจากการทดลองมมุ
หลบและมมุคายเศษของมีดกลงึปอกขวา ท่ีมีผลตอ่ความหยาบผิวของชิน้งาน สามารถสรุปไดด้งันี  ้
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กราฟแสดงการเปรยีบเทียบคา่ความหยาบผิวของชิน้งาน 
ที่มา: นรุตม ์ คลา้ยสบุรรณ ์

 
 จากกราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าความหยาบผิวของชิน้งาน พบว่ากรณีที่ 1 มุมมีดตามทฤษฎีมีความ
หยาบผิวนอ้ยที่สดุ รองลงมาคือ กรณีที่ 2 เปลี่ยนแปลงมมุหลบขา้ง กรณีที่ 3 เปลีย่นแปลงมมุคายเศษ และกรณีที่ 4 
เปลีย่นแปลงมมุหลบขา้งและคายเศษ มีความหยาบผิวมากที่สดุ 
 
 2. ผลการทดลองทางการศกึษา เรือ่ง การศกึษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของ
ผิว เพื่อสง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูส้  าหรบันกัศกึษาช่าง ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่อง 

การศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรูส้  าหรบั
นกัศกึษาช่าง ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1. ความเหมาะสม 
2. ความเป็นประโยชน ์
3. ความเป็นไปได ้

4.31 
4.52 
4.59 

0.16 
0.09 
0.05 

มาก 
มากที่สดุ 
มากที่สดุ 

รวม 4.47 0.06 มาก 

ที่มา: นรุตม ์ คลา้ยสบุรรณ ์
 
 จากตาราง 1 พบว่า ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อชดุกิจกรรมการเรยีนรู ้เรื่อง การศึกษาองศาของ
มุมลับคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาช่าง ผ่าน

กระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.47, S.D. = 0.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูที่สดุ คือ ดา้น ความเป็นไปได ้(X = 4.59, S.D. = 0.05) รองลงมาคือ ดา้นความเป็นประโยชน ์

(X = 4.52, S.D. = 0.09) และ ดา้นความเหมาะสม (X = 4.31, S.D. = 0.16) ตามล าดบั 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู ้เรื่อง การ 
ศกึษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของผิว กบัเกณฑ ์
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่เรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่อง การศึกษา

องศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของผิว กบัเกณฑ ์
 

กลุม่ N X  S.D. เกณฑ ์80% t Sig. 
กลุม่ตวัอยา่ง 24 25.54 2.09 85.13 3.62 .001 

รวม 24 25.54 2.09 58.13 3.62 .001 

* มีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 จากตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนท่ีเรียนดว้ยชดุกิจกรรมการเรยีนรูเ้รือ่ง 
การศึกษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของผิวกบัเกณฑ ์พบวา่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 24 คน 
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 25.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.09 คิดเป็นรอ้ยละ 85.13 เมื่อทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติ พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนท่ีเรยีนดว้ยชดุกิจกรรมการเรยีนรูเ้รือ่ง การศกึษาองศา
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ของมมุลบัคมมีดสง่ผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากกว่าเกณฑ ์อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 3.62, p = .00, df = 23) ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยชดุกิจกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง การศกึษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของผิวกบัเกณฑก์าร

ประเมินคะแนนของผูเ้รียนสงูกว่ารอ้ยละ 80 มีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 25.54 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 2.09 คิดเป็นรอ้ยละ 85.13 แสดงว่าผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ท่ีเรียนดว้ยชุด
กิจกรรมการเรียนรู ้เรื่อง การศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิวสงูกว่าเกณฑก์าร
ประเมินคะแนนของผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มี ซึง่มีคา่ t เทา่กบั 3.62 และมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดสง่ผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้
ส  าหรบันกัศึกษาช่าง ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน ในสว่นของการศึกษาองศาของมมุลบัคมมีด
สง่ผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว สรุปไดว้่า กรณีที่ 1 มมุมีดตามทฤษฎีมีความหยาบผิวนอ้ยที่สดุ รองลงมาคือ 
กรณีที่ 2 เปลี่ยนแปลงมุมหลบขา้ง กรณีที่ 3 เปลี่ยนแปลงมุมคายเศษ และกรณีที่  4 เปลี่ยนแปลงมุมหลบขา้งและ
คายเศษ มีความหยาบผิวมากที่สุด การประเมินความคิดเห็นของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู ้เรื่อง 
การศกึษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อหาความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความ
มีประโยชน ์และความถกูตอ้ง ซึง่มีทัง้หมด 7 ดา้น 30 ขอ้ และไดป้ระเมินความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน โดยดา้น

ความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.31, S.D. = 0.16) ความเป็นประโยชน ์อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.52, 

S.D. = 0.09) และดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.59, S.D. = 0.05) ตามล าดบั 
 
อภปิรายผล 
 ผลการทดลองทางวิศวกรรม การศึกษาองศาของมมุลบัคมมีดส่งผลต่อผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อ
สง่เสริมทกัษะการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาช่าง ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐาน จากการทดลองมีด
กลงึปอกขวาที่มีมุมตามทฤษฎี สามารถกลงึชิน้งานไดเ้รียบที่สดุ รองลงมาคือ มีดกลึงปอกที่มีมุมหลบขา้ง 12° มุม
คาย 14° มีดกลงึปอกที่มีมมุหลบขา้ง 10° มมุคาย 14° มีดกลงึปอกที่มีมมุหลบขา้ง 8° มมุคาย 18° มีดกลงึปอกที่มี
มมุหลบขา้ง 8° มมุคาย 16° มีดกลงึปอกที่มีมมุหลบขา้ง 10° มมุคาย 16° มีดกลงึปอกที่มีมมุหลบขา้ง 12° มมุคาย 
18° ตามล าดบั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ชาตร ี นชุนาง และ สเุทพ  เยี่ยมชยัภมูิ. 2561) ไดท้ าวิจยัเรื่อง การศกึษา
มมุคายเศษและมมุหลบขา้งมีดที่สง่ผลตอ่แรงในการกลงึแบบฉากดว้ยระเบียบวิธีไฟไนลเ์อลเิมนต ์ไดก้ลา่ววา่ ผลของ
มมุทัง้สองจะส่งผลใหม้มุลิ่มของเม็ดมีดกลงึลดลงซึ่งจะเป็นผลเสียต่อความแข็งแรงและอายกุารใชง้านของเม็ดมีด
กลงึเมื่อเปรยีบเทียบผลลพัธร์ะหวา่งการจ าลองกบัการทดลองมีแนวโนม้ที่สอดคลอ้งกนัอยา่งมีนยัส าคญั  
 ผลการทดลองทางการศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่อง เรื่อง การศึกษาองศาของมุมลบัคมมีดส่งผลต่อ
ผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อสง่เสริมทกัษะการเรียนรูส้  าหรบันกัศึกษาช่าง ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉาก
ทศันเ์ป็นฐาน ประเมินความคิดเห็นทัง้หมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน ์และความเป็นไปได ้อยู่ในระดับ
มากที่สดุ รองลงมาคือดา้นความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ในการด าเนินกิจกรรมดว้ยชุดกิจกรรมการ
เรยีนรูเ้รือ่ง เรือ่ง การศกึษาองศาของมมุลบัคมมีดสง่ผลตอ่ผลกระทบความหยาบของผิว เพื่อสง่เสรมิทกัษะการเรยีนรู ้
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ส าหรบันกัศกึษาช่าง ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิดฉากทศันเ์ป็นฐานนัน้ ผูเ้รยีนมีความสนใจ และเปิดรบัท่ีจะเรียนรู ้
ขอ้มูลใหม่ ๆ นอกบทเรียน มีปฏิสมัพนัธ์และหว่างผูเ้รียนและผูส้อนเป็นระยะ ใชเ้วลาในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้
ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที 
 จากนัน้นกัเรยีนท าแบบทดสอบเพ่ือหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน โดยใชแ้บบทดสอบหลงัการเรยีน จ านวน 30 
ขอ้ แบบเลือกตอบ 4 ขอ้ มีเกณฑก์ารประเมินคะแนนของผูเ้รียนสงูกว่ารอ้ยละ 80 ผลการทดลอง พบว่า ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 25.54 ซึ่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมี
นยัส าคญัที่ .05 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (วรากร  ศิรสิทิธ์ิ. 2563) ท่ีไดใ้ช ้จดัการเรียนรูโ้ดยใชฉ้ากทศันเ์ป็นฐานที่
มีต่อความสามารถการแกปั้ญหา และการรูเ้ท่าทนัสื่อ ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย พบว่า ความ 
สามารถในการแกปั้ญหาของนกัเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยใชฉ้ากทศันเ์ป็นฐาน 
ซึง่หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (กมลชนก  สกนธวฒัน.์ 2563) ไดท้ าวิจยัเรือ่ง 
การพฒันาชุดกิจกรรมการเรยีนรูท้างเศรษฐศาสตรโ์ดยใชแ้นวคิดการเรียนรูแ้บบฉากทศันเ์ป็นฐานเพื่อสง่เสริมความ
ฉลาดรูก้ารเงินของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ผลการทดลองพบวา่ หลงัการใชช้ดุกิจกรรมการเรยีนรูส้งูกวา่ก่อนการ
ใชช้ดุกิจกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อน าไปใช้ในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ในส่วนของการศึกษามุมมีดกลึงที่มีผลต่อค่าความหยาบผิว ควรทดลองกบัมมุมีดที่มีองศาต่างกัน
มากกวา่ 2 องศา ดงัที่ผูว้ิจยัไดท้ า เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้ห็นถึงความตา่งของคา่ความหยาบผิวไดช้ดัเจนขึน้ และลดความ
คลาดเคลือ่นของขอ้มลู 
  2. การพฒันาชดุกิจกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งมมุมดีที่สง่ผลตอ่ความหยาบผิวดว้ยกระบวนการเรยีนรูแ้นวคิด
ฉากทศันเ์ป็นฐานนี ้หากมีผูส้นใจในการน าไปพฒันาตอ่ยอด แนะน าใหม้ีความเหมาะสมดา้นสาระส าคญัของเนือ้หา 
ใหม้ีความครอบคลุมเนือ้หามากขึน้ มีจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนมากขึน้ มีวสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการ 
กระตุน้ความสนใจ ความรูส้กึอยากเรยีนรูท้ี่ดีกวา่นี ้
  3 เพื่อใหผู้เ้รียนได้เขา้ใจในเนือ้หามากขึน้ ถ้ามีอุปกรณ์วัดค่าความหยาบผิวที่เพียบพรอ้ม ควรให้
นกัศึกษาไดจ้ าลองสถานการณ์จริง และไดฝึ้กฝนการใช้เครื่องมือวดัค่าความหยาบผิว จะมีประสิทธิภาพมากขึน้
กวา่เดิม 
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S022L: การพัฒนารูปแบบการสอนวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม โดยใช้รูปแบบการสอน MIAP 
ร่วมกับรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู้ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
DEVELOPMENT OF A TEACHING MODEL FOR INDUSTRIAL ENGINEERING USING THE 
MIAP MODEL COMBINED WITH INQUIRY-BASED TEACHING TO PROMOTE VOCATIONAL 
CERTIFICATE STUDENTS LEARNING COMPETENCIES 
 
ธนะชยั  สุม่สงัข ์1   สรุวฒุิ  ยะนิล 2   เมธา  อึง่ทอง 3   นา่นน า้  บวัคลา้ย 4 
1, 2, 3, 4 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) การพัฒนารูปแบบการสอนวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม โดยใช้
รูปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้มุง่สง่เสริมสมรรถนะการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่สอนดว้ยรูปแบบการสอนแบบ MIAP ร่วมกับรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้รายวิชาวัสดุงานช่าง
อตุสาหกรรมกบัเกณฑ ์กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1 สาขา 
วิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ จ านวน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่ เครื่องมือ
วิจยัในครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แบบบนัทึกบูรณาการกระบวนการเรียนรูรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะ 
หาความรู ้2) แผนการจดัการเรยีนรู ้วิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรื่อง วสัดเุชือ้เพลิง โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP 
รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้3) แบบประเมินความคิดเห็น ของแผนการจดัการเรยีนรู ้วิชาวสัดงุานช่าง
อตุสาหกรรม เรื่อง วสัดุเชือ้เพลิง โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP ร่วมกับรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้และ 4) 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรือ่ง วสัดเุชือ้เพลงิ แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อการพฒันารูปแบบการสอนวิชาวสัดชุ่างอตุสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบ
การสอน MIAP ร่วมกับรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้ดา้นความเป็นไปได ้และดา้นความเป็นประโยชนอ์ยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ ดา้นความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ในสว่นผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิของการจดัการเรียนการ
สอนโดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้วิชาวสัดงุานชา่งอุตสาหกรรม เรือ่ง วสัดุ
เชือ้เพลิง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลอง มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 25.466 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 2.62 คิดเป็นรอ้ยละ 84.89 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (t = 3.063 , p = .00 , df = 23) 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการสอน, วสัดเุชือ้เพลงิ, แผนการจดัการเรยีนรู ้
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Abstract 
 This research aims to 1) develop a teaching model for the subject of Industrial Mechanical 
Materials using MIAP approach with inquiry-based learning to enhance the learning competency of 
students at the Vocational Certificate Level (VCL), and 2) compare learning achievement of vocational 
certificate students taught with the MIAP approach with inquiry-based learning to subject learning criteria. 
The sample group of the research was 30 first-year Vocational Certificate (VC) students in Automotive 
Engineering program at Kanchanaphisek Technical College, Samut Prakan obtained by cluster sampling 
method. To achieve the objectives, the research instruments used in this research therefore included 1) 
The synthetic form of MIAP approach with inquiry-based learning; 2) Lesson plan of Industrial Mechanical 
Materials subject using MIAP approach with inquiry-based learning; 3) Satisfaction assessment form 
regarding to lesson plan of Industrial Mechanical Materials subject using MIAP approach with inquiry-
based learning, and 4) A four multiple choices type of the learning achievement test. 
 The research findings show that 1) the satisfaction evaluation result towards the development of 
teaching model for the subject of Industrial Mechanical Materials using MIAP approach with inquiry-
based learning in the aspects of feasibility and usefulness were at the highest level while suitability 
aspect was at a high level, 2) 84.89 percent of the experimental group had an average learning 
achievement of 25.466 and a standard deviation of 2.62 which was greater than the subject leaning 
criteria with statistical significance at the .05 level. (t = 3.063, p = .00, df = 23) 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พทุธศกัราช 2562 เป็นหลกัสตูรที่พฒันาขึน้เพื่อยกระดบัการศกึษา
ของบคุคลใหส้งูขึน้ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอก
คณุวฒุิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคณุวฒุิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ตลอดจนยึดโยงกบัมาตรฐาน
อาชีพ โดยมุ่งเน้นการเรียนรูสู้่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคน ระดับฝีมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใหต้อบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน สงัคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
(ส  านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562) หลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีจุดหมายของหลกัสตูร 
เพื่อตอ้งการใหผู้เ้รยีนมีความรู ้ทกัษะ และประสบการณ ์มีความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์ และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพ รว่มถึง
การมีพฤติกรรมทางสงัคมที่ดี ทัง้ในดา้นของการท างาน การอยูร่ว่มกนั ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม  
 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ของผูเ้รียน (สชุาติ  ศิริสขุไพบูลย.์ 2549) กล่าวว่า การเรียนรูจ้ะเกิดขึน้ไดเ้ป็น
อยา่งดี ก็ต่อเมื่อผูเ้รียนรูน้ัน้มีความพรอ้ม มีความสนใจ มีความตัง้ใจ และผูเ้รียนไม่เคยไดรู้ ้หรอืพบเจอมาก่อน จะท า
ใหผู้เ้รียนพบปัญหา และสนใจที่จะแกปั้ญหานัน้ โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบ MIAP เป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรยีนรู ้ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดเ้กิดการเรยีนรูแ้บบมีขัน้ตอน 4 ขัน้ โดยเริม่จาก (Motivation: M) ขัน้การกระตุน้ใหผู้เ้รยีน
เกิดความสนใจ เนือ้หาที่ผูส้อนตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดร้บัรู ้(Information: I) ขัน้ใหข้อ้มลู เพื่อใหผู้เ้รยีนเกิดการเรียนรูใ้น
เนือ้หา ที่ผูส้อนตอ้งการถ่ายทอดความรู ้(Application: A) ขัน้น าขอ้มูลมาทดลองใช ้เป็นขัน้ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียน ใช้

73



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
ความรูท้ี่ไดร้บัจากผูส้อน มาทดลองใชห้รอืประยกุตใ์ช ้วา่มีการรบัเนือ้หาขอ้มลูจากผูส้อนมามากนอ้ยเพียงใด มีความ
เขา้ใจในเนือ้หาที่ไดร้บัมาหรือไม่ อย่างไร และขัน้สดุทา้ย (Progress: P) ขัน้ส  าเร็จผล เป็นขัน้ตอนการตรวจความ
ถกูตอ้งของผูเ้รยีน เมื่อผูเ้รยีนท าถกูตอ้งจะถือวา่กระบวนการเรยีนรูน้ัน้สมัฤทธ์ิผล ผูเ้รยีนไดเ้กิดการเรยีนรูน้ัน้แลว้ 
 รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเ้ป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู ้โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั มี
กิจกรรม 5 ขัน้ คือ ขัน้สรา้งความสนใจ ขัน้ส  ารวจและคน้หา ขัน้อภิปรายและลงขอ้สรุป ขัน้ขยายความรู ้และขัน้
ประเมิน (Bybee. 2014) การเรียนการสอนรูปแบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขัน้จะมีเทคนิคการใชค้  าถามในขัน้การเรียน
การสอน โดยเทคนิคการใชค้  าถามเป็นเทคนิคที่ครูน ามาใชใ้นการสอน การใชค้  าถามอยา่งเป็นระบบ โดยการท่ีคอ่ย ๆ 
พฒันาระดบัค าถามประเภทตา่ง ๆ อยา่งตอ่เนื่อง ช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในการเรยีนรู ้และช่วยสง่เสรมิการมีสว่น
รว่ม (ชนาธิป  พรกุล. 2554) การจดัการเรียนการสอนท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงู โดยใชก้าร
สอนรูปแบบสืบเสาะหาความรู ้สอดคลอ้งกับการแกปั้ญหาของ (สพุลา  ทองแป้น. 2552) ท่ีไดท้  าการศึกษาพบว่า
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดร้บัการสอนโดยวิธีการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกบัเทคนิคการใช้
ค  าถามมีความสามารถดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกับความการพยายามแกปั้ญหาความเขา้ใจในการเรียนของผูเ้รียนของ  
ศิรวิรรณ  เอี่ยมประเสริฐ (2563) ที่ไดก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ รว่มกบัเทคนิคการใชค้  าถามที่มีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและมโนทศันใ์นวิชาชีววิทยาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หลงัใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสืบ
เสาะหาความรู ้5 ขัน้รว่มกบัเทคนิคการใชค้  าถาม สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 การศึกษาในปัจจุบันส่วนมากผู้สอน เน้นใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย เนื่องจากเป็นรูปแบบการสอนที่
สามารถท าไดง้่าย ใชอ้ปุกรณ ์สือ่การสอนนอ้ย ใชก้บัเนือ้หาที่มีมาก และสามารถตอบสนองเวลาของผูส้อนได ้อีกทัง้
ความกา้วหนา้ของวิทยาการ ความรูใ้นปัจจบุนัเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งผูส้อนตอ้งกา้วทนัตอ่วิวฒันาการทาง
การศึกษา การรบัรูข้องผูเ้รยีนในยคุปัจจบุนั ที่ตอบสนองการเรยีนโดยการรบัรูท้ี่เปลี่ยนแปลงไป การที่ผูส้อนยดึตวัเอง
เป็นศูนยก์ลางการเรียนรู ้จะท าใหผู้้เรียน เกิดการพฒันาทางความรู ้ทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห ์และการมุ่งหา
ความรูเ้พิ่มเติม ไดน้อ้ยกว่าปกติ (วริศนนัท์  เดชปานประสงค ์และคณะ. 2558) กล่าวว่า คุณลกัษณะที่ส  าคญัของ
กลุม่ผูเ้รยีน ท่ีเป็นเด็กและเยาวชนตอ้งมุง่เนน้ใหค้ิดเป็นท าเป็น ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ ซึง่จะช่วย
ใหเ้กิดการพฒันาคณุภาพการศกึษา 
 จากเหตผุลดงักลา่ว ผูว้ิจยัจึงคิดแนวทางในการพฒันารูปแบบการสอนวชิาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม โดยใช้
รูปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสริมสมรรถนะการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เนื่องจากมีขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้แต่ละขัน้มีรูปแบบใกลเ้คียงกัน และน ามา
ประยกุต ์พฒันารูปแบบการสอน ใหเ้กิดประโยชน ์เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งเป็นวิธีที่ มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้การสืบคน้ขอ้มลูเนือ้หาที่เป็นปัจจุบนั และการหาค าตอบ ของ
ค าถามดว้ยการเรยีนรูร้ว่มกนั อีกทัง้เพื่อตอ้งการใหรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่พฒันาขึน้มีประสทิธิภาพ และสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดต้อ่ไป 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อการพัฒนารูปแบบการสอนวิชาวสัดุงานช่างอุตสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP ร่วมกับ
รูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้มุง่สง่เสรมิสมรรถนะการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีสอนดว้ยรูปแบบ
การสอนแบบ MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้รายวิชาวสัดงุานช่าง 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดแ้ผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้เรื่อง
วสัดเุชือ้เพลงิ ในรายวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม  
 2. ไดผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนโดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้ 
 
กรอบแนวคิด 
 ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอกรอบแนวคิดในรูปแบบของตวัแปร ดงันี ้

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ผูว้ิจัยไดด้  าเนินการพฒันารูปแบบการสอนวิชาวสัดุงานช่างอุตสาหกรรม โดยการใชรู้ปแบบการสอน 
MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้ซึง่มีขัน้ตอนด าเนินการวิจยัดงัภาพตอ่ไปนี  ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีสอนดว้ยรูปแบบการสอนแบบ MIAP 
รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้
เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการเรยีนรู ้รายวชิา 

วสัดงุานชา่ง
อตุสาหกรรม

 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน
ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
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ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั การพฒันารูปแบบการสอนวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม 
โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการเรยีนรู ้

 
 2. ประชากรและตวัอยา่ง 
  นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที่ 1 สาขาวิชาช่างยนต ์วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ จ านวน 30 คน ไดม้าโดยวิธีการสุม่แบบกลุม่ 
 3. เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
  3.1 แบบบนัทึกการบูรณาการกระบวนการเรียนรูรู้ปแบบการสอน MIAP ร่วมกับรูปแบบการสอนสืบ
เสาะหาความรู ้
  3.2 แผนการจัดการเรียนรู ้วิชาวสัดุงานช่างอุตสาหกรรม เรื่อง วสัดุเชือ้เพลิง โดยใชรู้ปแบบการสอน 
MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้ 
  3.3 แบบประเมินความคิดเห็น ของแผนการจัดการเรียนรู ้วิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม เรื่อง วัสดุ
เชือ้เพลงิ โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้
  3.4 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวสัดุงานช่างอุตสาหกรรม เรื่อง วสัดุเชือ้เพลิง แบบ
เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการบูรณาการขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้วิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรื่อง วสัดเุชือ้เพลิง รูปแบบ 
MIAP รว่มกบัรูปแบบการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้แสดงรายละเอียดตาราง 1 
 
 
 

บรูณาการรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน 

ยกรา่งรูปแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้

ตรวจสอบรา่งรูปแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้

ประเมินรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้จดักิจกรรมการเรยีนรู ้และหาประสทิธิผลรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

ศกึษาขอ้มลู แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่ก่ียวขอ้ง 
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ตาราง 1 ผลการบูรณาการขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้วิชาวสัดุงานช่างอุตสาหกรรม เรื่อง วสัดเุชือ้เพลิง รูปแบบการ

สอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้
 

รูปแบบการสอน MIAP 
รูปแบบการสอน 
สบืเสาะหาความรู ้

ผลการบรูณาการการสอน MIAP รว่มกบั 
รูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้

1. ขัน้สนใจปัญหา 
2. ขัน้ศกึษาขอ้มลู 
3. ขัน้พยายาม 
4. ขัน้ส  าเรจ็ผล 

1. ขัน้สรา้งความสนใจ 
2. ขัน้ส  ารวจและคน้หา 
3. ขัน้อธิบายความรู ้
4. ขยายความเขา้ใจ 
5. การประเมินผล 

1. ขัน้สรา้งความสนใจปัญหา คือ ขัน้ตอนการให ้
    เหตผุล ขอ้สงัเกต กระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กิดความ 
    สนใจ เรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หา 
2. ขัน้ศกึษาขอ้มลู คือ 2.1 ขัน้ตอนการก าหนดขอบเขต 
    เนือ้หา และชีแ้จงวิธีการสบืคน้ ขอ้มลู เนือ้หา ภายใต ้
    การก ากบัการดแูลของผูส้อน 2.2 การอธิบายเสรมิ 
    ความรู ้และขยายความเขา้ใจโดยใชค้  าถามเพื่อ 
    เพิ่มเติมเนือ้หา ประยกุตใ์ชเ้นือ้หา เพื่อใหผู้เ้รยีนเกิด 
    การตอ่ยอดความรูจ้ากการสบืคน้ 2.3 ขัน้ตอนจดั 
    กิจกรรมน าเสนอโดยผูเ้รยีน 2.4 ผูส้อนด าเนินการ 
    เสรมิความรูจ้ากการน าเสนอของผูเ้รยีน 2.5 ขัน้การ 
    แลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
3. ขัน้พยายาม คือ การท าแบบทดสอบ 
4. ขัน้ส  าเรจ็ผล คือ ขัน้ตอนตรวจผลแบบทดสอบ เฉลย 
   และสรุปผลการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ขัน้สรา้งความสนใจปัญหา หรือขัน้ Motivation ของรูปแบบการสอน MIAP สอดคลอ้ง
กบัขัน้สรา้งความสนใจ (Engagement) ของรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้ขัน้ศกึษาขอ้มลู หรือขัน้ Information 
ของรูปแบบการสอน MIAP เป็นขัน้ตอนที่มีการบูรณาการรายละเอียดการใหเ้นือ้หาโดยใชว้ิธีการส ารวจและสืบคน้ 
(Exploration) วิธีการอธิบายความรูข้องเนือ้หา (Explanation) และวิธีขยายความเขา้ใจ (Elaboration) และมีการ
ประเมินผล (Evaluation) ของรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้ขัน้พยายาม หรือขัน้ Application ของรูปแบบการ
สอน MIAP ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่ใหผู้เ้รยีนไดท้ าแบบทดสอบ ขัน้ส  าเร็จผล หรือขัน้ Progress ของรูปแบบการสอน MIAP 
คือ ขัน้ตอนตรวจผลแบบทดสอบ เฉลยและสรุปผลการเรยีนรูร้ว่มกนั 
 
 2. ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ต่อแผนการจัดการเรียนรู ้รูปแบบการสอนวิชาวสัดุช่าง
อตุสาหกรรม เรือ่งวสัดเุชือ้เพลงิ โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสริม
สมรรถนะการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) แสดงรายละเอียดตาราง 2-3 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและระดบัความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (จ านวน 5 คน) รูปแบบการสอนวิชาวสัดชุ่างอุตสาหกรรม 

โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้โดยมีรายการประเมิน 9 หวัขอ้ 3 ดา้น 
ประกอบไปดว้ย ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นประโยชน ์ดา้นความเป็นไปได ้

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได ้

X  
ระดบัความ
คิดเห็น X  

ระดบัความ
คิดเห็น X  

ระดบัความ
คิดเห็น 

1. สาระส าคญัของเนือ้หา 4.40 มาก 4.20 มาก 4.50 มากที่สดุ 

2. สมรรถนะประจ าหนว่ย 4.20 มาก 4.80 มากที่สดุ 4.80 มากที่สดุ 
3. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.20 มาก 4.80 มากที่สดุ 4.60 มากที่สดุ 
4. จดุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม 4.20 มาก 4.60 มากที่สดุ 4.60 มากที่สดุ 
5. เนือ้หาสาระ 4.20 มาก 4.40 มาก 4.50 มากที่สดุ 
6. กิจกรรมการเรยีนการสอน 4.67 มากที่สดุ 4.80 มากที่สดุ 4.67 มากที่สดุ 
7. สือ่การเรยีนการสอน และแหลง่การเรยีนรู ้ 4.40 มาก 4.45 มาก 4.55 มากที่สดุ 
8. การวดัและประเมินผลการเรยีนการสอน 4.45 มาก 4.40 มาก 4.35 มาก 
9. บนัทกึหลงัการจดัการเรยีนการสอน 4.10 มาก 4.20 มาก 4.30 มาก 

รวม 4.31 มาก 4.52 มาก 4.52 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ระดบัความคิดเห็นของกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ ต่อรูปแบบการสอนวิชาวสัดชุ่างอตุสาหกรรม 
โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้มีรายการหวัขอ้ที่มีระดบัความคิดเห็นมาก

ที่สดุ คือ รายการประเมินหัวขอ้ที่ 6 กิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สดุ (ความเหมาะสม X = 4.67, 

ความเป็นประโยชน ์X = 4.80, ความเป็นไปได ้X = 4.67) รายการประเมินที่มีระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด คือ 

รายการประเมินหวัขอ้ที่ 9 บนัทกึหลงัการจดัการเรียนการสอน อยู่ในระดบัมาก (ความเหมาะสม X  = 4.10, ความ

เป็นประโยชน ์X = 4.20, ความเป็นไปได ้X = 4.30) 
 

ตาราง 3 คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญ รูปแบบการสอนวิชาวสัดชุ่าง
อตุสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้โดยภาพรวม 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1. ความเหมาะสม 4.31 0.58 มาก 
2. ความเป็นประโยชน ์ 4.52 0.50 มากที่สดุ 
3. ความเป็นไปได ้ 4.52 0.52 มากที่สดุ 

รวม 4.45 0.53 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่รูปแบบการสอนวิชาวสัดชุ่างอตุสาหกรรม โดยใช้
รูปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสริมสมรรถนะการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.45, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมี

คา่เฉลีย่สงูที่สดุ คือ ดา้นความเป็นประโยชน ์(X = 4.52, S.D. = 0.50) เทา่กบัดา้นความเป็นไปได ้(X = 4.52, S.D. 

= 0.52) และดา้นความเหมาะสม (X = 4.31, S.D. = 0.58) ตามล าดบั 
 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน MIAP ร่วมกับ
รูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้วิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรือ่ง วสัดเุชือ้เพลงิ กบัเกณฑแ์สดงรายละเอียดดงั
ตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน วิชาวสัดชุ่างอตุสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบั

รูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้ เทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด 
 

กลุม่ N X  S.D. เกณฑ ์80% t Sig. 
นกัเรยีนกลุม่ทดลอง 30 25.46 2.62 84.89 3.063 .005 

 
 จากตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน MIAP 
รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้วิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรื่อง วสัดเุชือ้เพลิง พบว่า นกัเรียน จ านวน 
30 คน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย เท่ากับ 25.466 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.62 คิดเป็นรอ้ยละ 84.89 
เมื่อทดสอบสมมติฐานทางสถิติ พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนท่ีเรยีนวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม เรือ่ง 
วสัดุเชือ้เพลิง โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP ร่วมกับรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
มากกวา่เกณฑ ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (t = 3.063, p = .00, df = 23)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษารูปแบบและบรูณาการขัน้ตอนการจดักรรมการเรียนรูรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกับรูปแบบ
การสอนสืบเสาะหาความรู ้พบว่าขัน้ตอนรูปแบบการสอนที่ใชแ้บ่งออกเป็น 4 ขัน้ ประกอบดว้ย 1) ขัน้สรา้งความ
สนใจปัญหา คือ ขัน้ตอนการใหเ้หตผุล ขอ้สงัเกต กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดความสนใจ เรื่องที่เก่ียวขอ้งกับเนือ้หา 2) ขัน้
ศกึษาขอ้มลู คือ ขัน้ตอนการก าหนดขอบเขตเนือ้หา และชีแ้จงวิธีการสบืคน้ ขอ้มลู เนือ้หา ภายใตก้ารก ากบัการดแูล
ของผูส้อน การอธิบายเสรมิความรู ้และขยายความเขา้ใจโดยใชค้  าถามเพื่อเพิ่มเติมเนือ้หา ประยกุตใ์ชเ้นือ้หา เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการต่อยอดความรูจ้ากการสืบคน้ จดักิจกรรมน าเสนอโดยผูเ้รียน ผู้สอนด าเนินการเสริมความรูจ้ากการ
น าเสนอของผูเ้รียน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนกับผู้สอน 3) ขัน้พยายาม คือ ขัน้ตอน การท า
แบบทดสอบ และ 4) ขัน้ส าเรจ็ผล คือ ขัน้ตอนตรวจผลแบบทดสอบ เฉลยและสรุปผลการเรยีนรูร้ว่มกนั 
 

79



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
 การประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ต่อแผนการจดัการเรียนรู ้รูปแบบการสอนวิชาวสัดุช่างอตุสาหกรรม 

โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้ พบวา่ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.45, 

S.D. = 0.53) โดยผลการประเมินแยกเป็นรายดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก (X = 4.31, 

S.D. = 0.58) ความเป็นประโยชน ์อยู่ในระดับมากที่สดุ ( X = 4.52, S.D. = 0.50) และดา้นความเป็นไปได ้อยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ (X = 4.52,S.D. = 0.52) ตามล าดบั 
 
อภปิรายผล 
 1. ผลการพฒันาการพฒันารูปแบบการสอนวิชาวสัดงุานช่างอุตสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP 
รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) มีผลการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะรูปแบบการสอน MIAP และ
รูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรูน้ัน้มีขัน้ตอนการเรียนรูใ้กลเ้คียงกนั โดยมีสว่นขยายขัน้การเรยีนรูใ้นขัน้ Information 
ของรูปแบบการสอน MIAP นัน้ เป็นการใหผู้เ้รียน ศึกษาและสืบคน้ขอ้มูล เพื่อการคน้พบดว้ยตนเอง โดยผูส้อนท า
หนา้ที่อธิบายเพิ่มเติม ใหค้  าแนะน า ควบคมุและดแูล เพื่อเสรมิสรา้งความรูใ้หก้บัผูเ้รยีน อีกทัง้สง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมุ่งเนน้ปฏิสมัพนัธก์ารท างานรว่มกนัในชัน้เรยีน ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัในชัน้เรียน และผูเ้รยีน
กบัผูส้อน ซึ่งยงัสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ (สธิุดา  ทองค า. 2561) การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
สง่เสริมความสามารถในการแกปั้ญหาโดยการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรูร้ว่มกับการสืบเสาะแบบกลุม่ ส  าหรบั
นกัศึกษาระดบัปริญญาตร ีการที่ผูเ้รยีนไดส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองผ่านกระบวนการกลุม่โดยการก าหนดบทบาท
หนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่มในการสืบเสาะหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เนื่องจากผูไ้ดล้งมือปฏิบตัิ 
แสวงหาความรู ้รวบรวมขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อเป็นค าตอย ฝึกความรบัผิดชอบในการท างานเป็นกลุม่ 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการ
สอนสืบเสาะหาความรูข้องผูเ้รยีนสงูกว่าเกณฑ ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ทัง้นีเ้นื่องมาจาก รูปแบบการสอน MIAP 
รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้นัน้ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูท้ี่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง และการช่วยเหลือซึง่กนัและกนัภายในกลุม่ เหมาะสมกบัการน ามาใชก้บัผูเ้รยีนที่มีผูเ้รียนคละความสามารถ 
อีกทัง้มีการตัง้ค  าถามเพื่อการกระตุน้ผูเ้รียนใหส้ืบคน้หรือหาค าตอบในประเด็นที่ครูผูส้อนก าหนด สอดคลอ้งกับ  
ทิศนา  แขมมณี (2555) ไดก้ลา่วว่า การจดัการเรียนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู ้เป็นการด าเนินการ
เรียนการสอน โดยผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดค าถาม ขอ้คิด และแสวงหาความรู ้ดงันัน้ การพฒันารูปแบบการสอน
วิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสืบเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสริม
สมรรถนะการเรยีนรูข้องนกัเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จึงเป็นการมุง่เนน้ใหผู้เ้รียนสืบคน้ดว้ยตนเอง 
โดยผ่านการท างานรว่มมือกนัระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ฝึกการแกไ้ขปัญหา การยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น
ภายในกลุม่ ซึง่ผูส้อนท าหนา้ที่สง่เสรมิความคิด และก าหนดขอบเขตการศกึษาคน้ควา้ใหก้บัผูเ้รยีน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การพฒันาการพฒันารูปแบบการสอนวิชาวสัดงุานช่างอตุสาหกรรม โดยใชรู้ปแบบการสอน MIAP รว่มกบั
รูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้เพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
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นัน้ในช่วงการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้อ้งใชเ้วลาในการท ากิจกรรมค่อนขา้งมาก ดังนัน้  ผูส้อนตอ้งก าหนดเวลาให้
ชดัเจนและแจง้ผูเ้รยีนถึงกรอบเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ตัง้ไว  ้
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูค้วรใหผู้เ้รียนไดม้ีทางเลือกที่หลากหลาย ในการศึกษาค้นควา้ สืบคน้ หรือ
ศกึษาขอ้มลู จากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ ทัง้ในและนอกหอ้ง หรอืลงมือปฏิบตัิจรงิ  
 3. ควรศกึษาและพฒันารูปแบบการสอนรูปแบบการสอน MIAP รว่มกบัรูปแบบการสอนสบืเสาะหาความรู ้
ในรายวิชาอื่น ๆ ตอ่ไป เพื่อศกึษาผลที่เกิดขึน้กบัผูเ้รยีน 
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S024L: การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจ าลองข้อบกพร่องของงานเชื่อม
ไฟฟ้าด้วยลวดเชื่อมหุ้มฟลักซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง 
THE DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL USING THE PROCESS OF 
SIMULATING DEFECTS IN SHIELDED METAL ARC WELDING FOR SIMULATION BASED 
LEARNING 
 
สภุารตัน ์ ทองมว่ง 1   เมธา  อึง่ทอง 2   นา่นน า้  บวัคลา้ย 3   ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 4 
1, 2, 3, 4 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่ง
ของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง  และ 2) 
เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง โดย
ออกแบบชิน้งานตวัอยา่งและสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ ใหเ้กิดความหลากหลายในการเรยีนรู ้และเพิ่มทกัษะการ
ฝึกปฏิบตัิการตรวจสอบงานเช่ือมตามมาตรฐานสากล ในการวิจยัครัง้นีผู้ว้ิจยัไดใ้ชแ้บบแผนการวิจยัแบบทดสอบก่อน
และหลังกับกลุ่มเดียว โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผูเ้รียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกช่างเช่ือมโลหะ 
วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบรุ ีจ านวน 20 คน กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูคือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้
นี ้ไดแ้ก่ 1) การจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์และสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง 2) 
แบบประเมินความเหมาะสมของสื่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้า ผ่าน
กระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 3) ใบบนัทกึการตรวจสอบวสัดแุบบไมท่ าลายสภาพภาคปฏิบตัิ
ส  าหรบัผูเ้รยีน และ 4) ใบใหค้ะแนนการตรวจสอบวสัดแุบบไม่ท าลายสภาพภาคปฏิบตัิส  าหรบัผูป้ระเมิน ผลการวิจยั 
พบวา่ ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้า ผา่น
กระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ โดยผูเ้ช่ียวชาญ มีผลการประเมินความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมากที่สดุ (M = 4.68, S = 0.11) 
 
ค าส าคัญ: กระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ, ขอ้บกพรอ่งงานเช่ือมไฟฟา้, การตรวจสอบแบบไม่

ท าลายสภาพ 
 
Abstract 
 The objectives of this research are 1)  To develop a learning management model using the 
process of simulating defects in Shielded Metal Arc Welding for Simulation Based Learning. 2)  To 
compare the academic achievement of students through the for Simulation Based Learning. By designing 
work samples and virtual simulation situations to create diversity in learning and increase welding 
inspection practice skills according to international standards. In this research, the researcher used a 

82



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
pretest and posttest research design with a single group. The target group is 20 students at the 
advanced vocational certificate level in the welding department of Prachinburi Technical College. The 
group of information providers is 10 experts. The tools used in this research include 1)  a simulation of 
defects in electric welding work. With flux-covered welding wire and virtual reality simulations 2)  A form 
for evaluating the appropriateness of learning media by simulating defects in Shielded Metal Arc Welding 
for Simulation Based Learning. 3) A record of non-destructive material inspection for practical conditions 
for students. 4) A form providing Practical non-destructive material inspection scores for evaluators. The 
results of the research found that the results of the evaluation of opinions on organizing learning with the 
process of simulating defects in Shielded Metal Arc Welding for Simulation Based Learning. by experts 
the results of the overall evaluation of opinions were at the highest level (M = 4.68, S = 0.11) 
 
Keywords: Simulation based learning, Welding defects, Non-destructive testing 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 อตุสาหกรรมในประเทศไทยไดพ้ฒันาและเติบโตอย่างรวดเร็ว เช่น อตุสาหกรรมโรงกลั่นน า้มนัปิโตรเลียม 
อตุสาหกรรมเหลก็ อตุสาหกรรมเครื่องจกัรกลและโลหะการ อตุสาหกรรมโครงสรา้งขนาดใหญ่ อตุสาหกรรมยานยนต ์
และอตุสาหกรรมการบิน เป็นตน้ ในการออกแบบชิน้งานทางดา้นวิศวกรรม นอกจากตอ้งออกแบบองคป์ระกอบของ
การท างานของชิน้งานนัน้แลว้ ยงัตอ้งออกแบบใหม้ีความแข็งแรงและอายกุารใชง้านเหมาะสมตามความตอ้งการของ
การใชง้านชิน้งานนัน้ การเสยีหายของชิน้งานก่อนเวลาอนัสมควรไมค่วรเกิดขึน้จากการใชง้านตามปกติ แตใ่นกรณีที่
ชิน้งานนัน้มีความไมต่อ่เนื่องเกิดขึน้ ความไมต่อ่เนื่องนีท้  าใหค้วามแข็งแรงของชิน้งานต ่ากวา่ที่ไดอ้อกแบบไว ้(กมลวรรณ 
และคณะ. 2021) การทดสอบโดยไม่ท าลายจึงมีความส าคญัอยา่งมากในการตรวจสอบและประเมินรอยความไมต่อ่เนื่อง 
(Discontinuities) ต่าง ๆ รวมถึงการควบคมุกระบวนการผลิตในอตุสาหกรรม เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นในความปลอดภยัต่อ
ผูใ้ชง้าน ซึ่งรอยความไม่ต่อเนื่องต่าง ๆ นัน้อาจก่อใหเ้กิดอนัตรายขึน้ในอนาคตและเกิดการสญูเสียเป็น มูลค่ามหาศาล 
วิธีการทดสอบนีจ้ึงถกูน ามาใชอ้ยา่งมากในอตุสาหกรรมหลายประเภท ซึง่การทดสอบโดยไมท่ าลายมีหลายวธีิดว้ยกนั 
แต่ละวิธีมีขอ้ดีและขอ้จ ากัดที่แตกต่างกันขึน้อยู่กับจุดประสงค์ และความเหมาะสมของการน าไปใช้งาน (ใหม ่  
นอ้ยพิทกัษ์. 2019) 
 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างเช่ือม
โลหะ ก าหนดใหม้ีการเรียนการสอนในรายวิชาการทดสอบงานเช่ือมโดยไม่ท าลาย โดยใหศ้ึกษาและปฏิบตัิเก่ียวกบั
หลกัการทดสอบงานเช่ือม มาตรฐานของการทดสอบงานเช่ือมโดยไม่ท าลาย โดยวิธีการทดสอบหารอยบกพรอ่งดว้ย
อนภุาคแม่เหล็ก การถ่ายภาพดว้ยรงัส ีคลื่นเสียงอลัตราโซนิก การใชน้ า้ยาแทรกซึม วิธีการทดสอบดว้ยพินิจ การใช้
ระบบการสอนภาคปฏิบตัิของการทดสอบแบบไมท่ าลายจึงเป็นกุญแจส าคญัและจุดที่ยากในการปฏิรูปการสอนของ
อาชีวศกึษา เป็นมาตรการส าคญัในการวางรากฐานท่ีมั่นคงส าหรบัการฝึกอบรมบคุลากรที่มีทกัษะ และการเช่ือมโยง
การสอนที่ส  าคัญในการปรบัปรุงความสามารถของนักเรียนภายหลงัการศึกษา และสรา้งคุณภาพการฝึกอบรม
บุคลากรอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุ มีประสิทธิภาพและน าไปใชภ้ายหลงัจากการจบศึกษา (Xinbo, Chen; et al. 
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2019) การเรยีนการสอนแบบ Simulation เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่จดัขึน้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู ้
ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยมีองคป์ระกอบคือ สถานการณ์จ าลอง และอุปกรณ์เครื่องมืออื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
ส าหรบัใช้จัดการเรียนการสอนเพื่อใหส้ถานการณ์จ าลองเกิดความเสมือนจริงมากที่สดุ ทัง้นีเ้พื่อให้ผูเ้รียนไดฝึ้ก
ประสบการณด์า้นการวิเคราะหส์ถานการณ ์การตดัสินใจ และการแกปั้ญหาในสถานการณเ์ฉพาะหนา้ (อ.ลกัขณา 
ศิรลริกลุ, วพบ. สพุรรณบรุ)ี 
 จากที่มาและความส าคญัขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเห็นถึงความส าคญัของการศกึษาการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงาน
เช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์เพื่อเป็นการพฒันานกัเรยีนอาชีวศึกษาในแผนกช่างเช่ือมโลหะ ใหม้ีความรูแ้ละ
ทกัษะในการตรวจสอบงานเช่ือมตามมาตรฐานสากล และเพื่อผลิตบคุลากรดา้นการตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพ
ออกสูภ่าคอตุสาหกรรม ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่ง
ของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง และเสริม
ทกัษะการสงัเกตรอยเช่ือมและทกัษะการตรวจสอบงานเช่ือมแบบไมท่ าลายสภาพ โดยออกแบบชิน้งานตวัอย่างและ
สถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการเรยีนรู ้และเพิ่มทกัษะการฝึกปฏิบตัิการตรวจสอบงาน
เช่ือมตามมาตรฐานสากลได ้
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ  ์
 2. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูเ้รื่องการจ าลองขอ้บกพร่องของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์
ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่เรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องการจดัการ
เรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบ
สถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิกบัเกณฑ ์
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นกัเรยีนไดศ้กึษาการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์
 2. ไดส้ื่อการสอนเรือ่งการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการ
เรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 
 3. นกัเรยีนไดม้ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดว้ยสือ่การสอนเรือ่งการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ย
ลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิกบัเกณฑท์ี่สงูขึน้ 
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กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิด 
 
สมมติฐาน 
 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้รื่องการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการ
จ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือน
จรงิ สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและตัวอยา่ง 
  ประชากรตวัอย่างในการวิจยัครัง้นี ้คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู สาขาวิชาช่างเช่ือม
โลหะ วิทยาลยัเทคนิคปราจีนบรุ ีจ านวน 20 คน โดยใชแ้บบแผนการวิจยัแบบทดสอบก่อนและหลงักบักลุม่เดียว 
 เคร่ืองมือในงานวิจัย 
  1. ผูว้ิจยัสรา้งแบบบนัทึกผลการทดลองสรา้งชิน้งานจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวด
เช่ือมหุม้ฟลกัซ ์โดยแบง่เป็นวสัดเุติมในการทดลองแตล่ะชนิด และลกัษณะจดุบกพรอ่งที่เกิดขึน้ จากนัน้น าผลที่ไดม้า
บนัทกึลงในแบบบนัทกึ ผูว้ิจยัสรา้งใบบนัทกึรายละเอียดการตรวจสอบหาขอ้บกพรอ่ง 
  2. ผูว้ิจัยสรา้งใบบนัทึกรายละเอียดการตรวจสอบหาขอ้บกพรอ่ง (ผูเ้รียนบนัทึกระหว่างปฏิบตัิ) ผ่าน
กระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง เพื่อใชใ้นการบนัทึกรายละเอียดขณะท าการตรวจสอบชิน้งาน
ของผูเ้รียน โดยแบ่งตามประเภทของการตรวจสอบแบบไม่ท าลายสภาพ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตอ้งเกิน
เกณฑป์ระเมินรอ้ยละ 80 
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  3. ผูว้ิจยัสรา้งแผนกิจกรรมชดุฝึกทกัษะ One-Point Lesson เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่ง
ของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ โดยแบ่งตาม
ประเภทของการตรวจสอบแบบไมท่ าลายสภาพ 
  4. ผูว้ิจยัสรา้งใบบนัทกึรายการตรวจผลชิน้งาน (ใบใหค้ะแนนภาคปฏิบตัิ) ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบ
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง เพ่ือใช้ในการวัดผลสมัฤทธ์ิภาคปฏิบัติของผู้เรียน โดยแบ่งตามประเภทของการ
ตรวจสอบแบบไมท่ าลายสภาพ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผูเ้รยีนตอ้งเกินเกณฑป์ระเมินรอ้ยละ 80 
  5. ผู้วิจัยสรา้งแบบประเมินความคิดเห็นของแผนกิจกรรมชุดฝึกทักษะรูปแบบการเรียนรู ้ด้วย
กระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณ์
จ าลองเสมือนจรงิ โดยแบง่แบบประเมินเป็น 3 สว่น คือ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นประโยชน ์ความเป็นไปได ้
จากนัน้สง่แบบประเมินความคิดเห็นพรอ้มกบัแผนกิจกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน 
 

    

 
 

ภาพประกอบ 2 เครือ่งมือในการวิจยั 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการทดลองทางวิศวกรรม การศึกษากระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวด
เช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิสามารถ สรุปไดด้งันี  ้
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ภาพประกอบ 3 การจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์
 
 จากภาพประกอบ 3 พบว่ากรณีที่ 1 ชิน้งานที่ใส่ลวดทองแดงแบบไม่อาบน า้ยาขณะท าการเช่ือม จะได้
จุดบกพรอ่งลกัษณะแตกกระจายเป็นเสน้ กรณีที่ 2 ชิน้งานที่ใสล่วดทองแดงแบบอาบน า้ยาขณะท าการเช่ือม จะได้
จดุบกพรอ่งลกัษณะแตกกระจาย เป็นกลุม่ใหญ่และพบรอบแตกมากที่สดุ กรณีที่ 3 ชิน้งานที่ใสธ่าตฟุอสฟอรสัขณะ
ท าการเช่ือม จะไดจ้ดุบกพรอ่งลกัษณะแตกกระจายเป็นเสน้บาง และพบรอบแตกนอ้ยที่สดุ 
 
 2. ผลการทดลองทางการศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูด้ ้วยกระบวนการจ าลอง
ขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 
 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูต่อชุดกิจกรรมการเรยีนรูเ้รื่อง 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้  
ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 
1. ความเหมาะสม 
2. ความเป็นประโยชน ์
3. ความเป็นไปได ้

4.40 
4.70 
4.80 

0.52 
0.48 
0.42 

มาก 
มากที่สดุ 
มากที่สดุ 

รวม 4.63 0.21 มากที่สดุ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงาน
เช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง อยู่ในระดบัมากที่สดุ 
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(X = 4.63, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.80, S.D. 

= 0.42) รองลงมาคือ ความเป็นประโยชน ์อยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.70, S.D. = 0.48) และที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ 

ดา้นความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากมาก (X = 4.40, S.D. = 0.52) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ดว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพร่องของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวด
เช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ในภาพรวมมีระดบัความคิดเห็น อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 
 
อภปิรายผล 
 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพร่องของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ 
ฟลกัซ ์ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ มีประเด็นการอภิปรายดงัตอ่ไปนี ้
 ผลการทดลองทางวิศวกรรม การศึกษากระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือม
หุม้ฟลกัซ ์กรณีที่ 1 ชิน้งานที่ใสล่วดทองแดงแบบไมอ่าบน า้ยาขณะท าการเช่ือม จะไดจ้ดุบกพรอ่งลกัษณะแตกกระจาย
เป็นเสน้ กรณีที่ 2 ชิน้งานที่ใสล่วดทองแดงแบบอาบน า้ยาขณะท าการเช่ือม จะไดจุ้ดบกพรอ่งลกัษณะแตกกระจาย 
เป็นกลุ่มใหญ่และพบรอบแตกมากที่สดุ กรณีที่ 3 ชิน้งานที่ใส่ธาตุฟอสฟอรสัขณะท าการเช่ือม จะไดจุ้ดบกพร่อง
ลกัษณะแตกกระจายเป็นเสน้บาง และพบรอบแตกนอ้ยที่สดุ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ไพบลูย ์ หาญมนต.์ 2551) 
ไดท้ าวิจยัเรือ่ง การสรา้งชิน้งานตรวจสอบแนวเช่ือมที่มีรอยแตกรา้วบนผิวหนา้แนวเช่ือมโดยการเติมธาตฟุอสฟอรสัลง
ในแนวเช่ือมส าหรบัเหลก็กลา้คารบ์อน ไดก้ลา่ววา่ ลวดเช่ือม E7016 เมื่อเติมปรมิาณธาตฟุอสฟอรสั 0.075 กรมั ลวด
เช่ือม E6013 เมื่อเติมปริมาณธาตุฟอสฟอรสั 0.025 กรมั ท าใหไ้ดแ้นวเช่ือมที่มีรอยแตกรา้วตามแนวยาว และรอย
แตกรา้วตามแนวขวาง ลวดเช่ือม E6013 เมื่อเติมปริมาณธาตุฟอสฟอรสั 0.020 กรมั ท าใหไ้ด้แนวเช่ือมที่มีรอย
แตกรา้วที่บ่อหลอมละลายเป็นรูปดาวกระจาย ถา้เติมปริมาณธาตฟุอสฟอรสั 0.015 กรมั ท าใหไ้ดแ้นวเช่ือมที่มีรอย
แตกรา้วที่บ่อหลอมละลายเป็นแนวยาว ผลการทดลองทางการศึกษาชุดกิจกรรมการเรยีนรูเ้รื่อง การพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการ
เรียนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง ประเมินความคิดเห็นทัง้หมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นประโยชน ์และ
ความเป็นไปได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือดา้นความเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั ในการด าเนิน
กิจกรรมดว้ยชดุกิจกรรมการเรยีนรูเ้รือ่ง เรือ่ง การจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้
ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง นัน้ ผูเ้รียนสามารถเรียนรูต้าม
สถานการณจ์ าลองเสมือนจริงที่ยกตวัอย่างใหเ้ห็นได ้มีความสนใจ และสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่าน OPL ได ้ใช้
เวลาในการท ากิจกรรมการเรียนรู ้ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที จากนัน้นักเรียนลงปฏิบตัิงานทดสอบวสัดุผ่านการ
เรียนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจริง เพ่ือหาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินภาคปฏิบตัิของ
ผูเ้รยีนสงูก าหนดใหส้งูกวา่รอ้ยละ 80 ขึน้ไป  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. การจ าลองกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟา้ดว้ยลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ควรมีวสัดเุติมใน
การทดลองมากกวา่นี ้จะท าใหเ้ห็นการเปลีย่นแปลงมากขึน้ 
 2. การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจ าลองขอ้บกพรอ่งของงานเช่ือมไฟฟ้าดว้ยลวด
เช่ือมหุม้ฟลกัซ ์ผ่านกระบวนการเรียนรูแ้บบสถานการณจ์ าลองเสมือนจรงิ หากมีการจ าลองกระบวนการตรวจสอบ
วสัดภุายในชิน้งานท่ีมองเห็นภาพไดช้ดัเจนจะมีประสทิธิภาพมากขึน้กวา่เดิม 
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S025L: การพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วิชาเขียนแบบ เร่ือง
ภาพฉาย ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
DEVELOPMENT OF AUGMENTED REALITY TECHNOLOGY TO ENHANCE LEARNING 
OF ORTHOGRAPHIC PROJECTION IN VOCATIONAL CERTIFICATE STUDENTS 
 
หสัดี  ศรหีาพล 1   เมธา  อึง่ทอง 2   นา่นน า้  บวัคลา้ย 3   ณฐักฤต  เอี่ยมเต็ง 4 
1, 2, 3, 4 ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียน
แบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และ 2) หาประสิทธิภาพของสื่อการสอนด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วิทยาลยัเทคนิคนครนายก ก าลงัเรยีนในภาคเรยีนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 40 คน โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster sampling) แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองหา
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย 
ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ จ านวน 20 คน กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูคือ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน เครือ่งมือ
ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ 1) แบบบนัทกึการสงัเคราะหป์ระเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อส่งเสริม
การเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 2) แบบบนัทึก Story Board 
การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัร และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสรมิการ
เรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. ผลการประเมินความคิดเห็นตอ่การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสริมการเรยีนรูว้ิชาเขียน
แบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ  มีผลการประเมินความคิดเห็นต่อ
การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม (M = 4.53, S = 0.01)  
 2. ผลการหาประสทิธิภาพของของสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูว้ิชา
เขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ  มีผลการประเมินความ
คิดเห็นต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบั
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ อยูใ่นระดบัสงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนด 81.56/84.75 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ, สือ่การสอน, ภาพฉาย, เขียนแบบ 
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Abstract 
 The objective of this research are to: 1) Develop augmented reality technology to enhance 
learning orthographic projection views for vocational certificate students. 2)The effectiveness of 
augmented reality technology to enhance learning orthographic projection views for vocational certificate 
students. The sample group consists of 40 vocational certificate students from Nakhon Nayok Technical 
College of academic year 2/2023 selected by cluster random sampling, experimental groups to 
effectiveness of augmented reality technology to enhance learning orthographic projection views for 
vocational certificate students for 20 students. The data providers are 10 experts. The tools used in this 
research include: 1) Record of synthetic development of augmented reality technology to enhance 
learning orthographic projection views for vocational certificate students. 2) Story board template for 
development of augmented reality technology to enhance learning orthographic projection views for 
vocational certificate students. 3) Survey on opinions about of augmented reality technology to enhance 
learning orthographic projection views for vocational certificate students. 
 The results of the study were as follows: 
 1. The results of the evaluation development of augmented reality technology to enhance 
learning orthographic projection views for vocational certificate students. by experts, the results of the 
evaluation development of augmented reality technology to enhance learning orthographic projection 
views for vocational certificate students. On the whole, it is at the excellent level (M = 4.53, S = 0.01) 
 2. The results of the effectiveness of augmented reality technology to enhance learning 
orthographic projection views for vocational certificate students. by experts, the results of the evaluation 
of augmented reality technology to enhance learning orthographic projection views for vocational 
certificate students. was also found to be significantly higher than the set standard, at 81.56/84.75. 
 
Keywords: Augmented reality technology, Teaching materials, Projection views, Drawing 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 จากพระราชบญัญัติการอาชีวศึกษาพุทธศกัราช 2551 มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจดัการศกึษาในดา้นวิชาที่สอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี 
รวมทัง้เป็นการยกระดบั การศึกษาวิชาชีพใหส้งูขึน้เพื่อสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้
ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภมูิปัญญาไทยมาพฒันาผูร้บัการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถในทางปฏิบัติ และมี
สมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบตัิหรอืผูป้ระกอบอาชีพอิสระได ้(ส  านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา. 2551: 1-2) จะเห็นได้ว่าการศึกษาระดับอาชีวศึกษาด้านการช่างอุตสาหกรรมของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดวตัถปุระสงคท์ี่ส  าคญัไว ้ประการหนึ่ง ดงันี ้เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนใน
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ระดบัช่างฝีมือและช่างเทคนิคใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความกา้วหนา้ของการ
พฒันาก าลงัคนในระดบัช่างฝีมอื และช่างเทคนิค นบัวา่มีความส าคญัตอ่การพฒันาเศรษฐกิจเป็นอยา่งมาก การผลติ
ก าลังคนระดับ ช่างฝีมือและช่างเทคนิคให้สามารถน าความรูท้ักษะในวิชาชีพที่ได้รับการศึกษาจากสถาบัน
อาชีวศกึษา ไปใชใ้นการปฏิบตัิงานในโรงงานอตุสาหกรรมไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 หลกัสตูรกรมอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ มุง่ใหน้กัศกึษามีความเขา้ใจหลกัการเขียน แบบเทคนิค การ
ใชเ้ครื่องมือ อปุกรณเ์ขียนแบบ มีความสามารถในการอา่นและเขียนแบบเทคนิค เบือ้งตน้เก่ียวกบั รูปภาพฉาย ภาพ
ตัด และภาพสามมิติ ตามมาตรฐานเขียนแบบเทคนิค มีกิจนิสยัใน การท างานดว้ยความละเอียดรอบคอบ เป็น
ระเบียบ สะอาด ตรงต่อเวลาและรบัผิดชอบ ปฏิบัติ เก่ียวกับหลกัการเขียนแบบเทคนิคเบือ้งตน้ ก ารใช้และการ
บ ารุงรกัษาเครือ่งมือเขียนแบบ เสน้ ตวัเลข ตวัอกัษร การสรา้งรูปเรขาคณิตและการก าหนดขนาดของมิติ มาตรสว่น 
หลกัการภาพฉายมมุมองที่ 1 และมมุที่ 3 ภาม 3 มิติ ภาพสเกตช ์ภาพตดั และสญัลกัษณเ์บือ้งตน้ในงานช่างอตุสาหกรรม 
 จากหลกัสูตรของกรมอาชีวศึกษา ไดก้ าหนดใหเ้รียนในหัวขอ้ภาพฉายทัง้สองระบบคือ ระบบ E (ISO-
Method E) มุมมองที่ 1 และระบบ A (ISO-Method A) มุมมองที่ 3 แต่ในการเรยีนการสอนจะสามารถเรยีนไดเ้พียง
ระบบเดียว จะไมส่ามารถเรยีนพรอ้มกนัทัง้สองระบบไดเ้พราะผูเ้รยีนจะเกิดความสบัสนในการมองภาพในเวลาเรยีนที่
จะจ ากดั เป็นปัญหาส าคญัอยา่งยิ่งส  าหรบันกัเรยีน ท าใหเ้กิดปัญหานกัเรียนไมเ่ขา้ใจในแบบงานเขียนแบบ และขาด
สือ่ในการจดัการเรยีนการสอน และจะตอ้งด าเนินการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนทกุคนไดเ้ขา้ใจในเนือ้หาที่สอน เนื่องจาก
ผูเ้รยีนมีความแตกตา่งกนั โอกาสที่ผูส้อนจะอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจกนัเป็นรายบคุคลนัน้ยาก รวมทัง้หนงัสือ ต าราที่มี
ภาพถ่ายนัน้มีนอ้ย ท าใหเ้กิดปัญหาในการคน้ควา้หาขอ้มลู ตลอดจนการฝึกทกัษะมีเวลาที่จ ากดั ท าใหก้ารเรยีนการ
สอนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดงันัน้การเรียนการสอนในหน่วยเรียนหน่วยนีจ้  าเป็นตอ้งมีสื่อการเรียนการสอนที่มา 
สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเองทกุที่ทกุเวลาตามความตอ้งการของนกัเรยีนได้ 
 Augmented Reality หรือ AR เป็นเทคโนโลยีใหม่ที่ผสานเอาโลกแห่งความเป็นจริงเข้ากับโลกเสมือน 
ลกัษณะของเทคโนโลยี Augmented Reality คือการพัฒนาโดยผ่าน ซอฟตแ์วรแ์ละอุปกรณ์เช่ือมต่อต่าง ๆ เช่น 
Webcam, Computer, Cloud Computing หรือ อุปกรณ์อื่นที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งภาพเสมือนจริงนัน้จะแสดงผลผ่านหนา้
จอคอมพิวเตอรบ์น Projector หรือบนโทรศพัท ์อาจมีลกัษณะทัง้ที่เป็นภาพนิ่งสามมิติ ภาพเคลื่อนไหว หรืออาจจะ
เป็นสื่อที่มีเสียง ประกอบ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับการออกแบบสื่อแต่ละรูปแบบว่าใหอ้อกมาแบบใด (Agrawal and others, 
2015) กลา่ววา่ เทคโนโลยีความจรงิเสรมิ คือเทคโนโลยีที่ผสานสิ่งที่เป็นจริง โดยที่มนษุยส์ามารถมองเห็น ไดย้ิน ได้
กลิ่น และรูส้ึกบนสภาพแวดลอ้มจริงในช่วงเวลาจริง และ (Maqableh; & Sidhu 2010) กล่าวว่า AR เป็นการเสริมสรา้ง
การรบัรูข้องผูใ้ชง้านดว้ยการมีปฏิสมัพนัธก์บัโลกแห่งความจริง ดว้ยการเสริมวตัถจุ าลองแบบสามมิติเขา้ไปในภาพ
ของโลกแห่งความจริงเสมือนเป็นพืน้ที่เดียวกัน และ (Billinghurst. 2002) กล่าวว่า การใช้งานของ AR จะช่วยให้
ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นภาพโลกแหง่ความจรงิและภาพเสมือนผา่นจอแสดงผลบนมือถือหรอือปุกรณ ์โดยการใชง้าน 
AR จะช่วยเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรูใ้นสภาพแวดลอ้มของโลกจริง ซึ่งแตกต่างจากการใช้งาน เทคโนโลยี
คอมพิวเตอรรู์ปแบบอื่นที่ผูใ้ชง้านไม่ไดม้ีส่วนร่วมกับ สภาพแวดลอ้มของโลกจริงโดยผ่าน หนา้จอแสดงผลแต่เพียง
อย่างเดียว (ลดาวรรณ  สระทองหมาย. 2556) ในกรณีของสื่อเสรมิการเรียนรู ้AR นี ้ดงัที่ไดก้ลา่วแลว้ขา้งตน้วา่ เป็น
สือ่เสรมิการเรยีนรูท้ี่มีจดุเด่นส าคญัที่แตกตา่งจากสือ่เสรมิการเรยีนรูป้ระเภทอื่น ๆ แนวทางที่เหมาะสมส าหรบัการน า
สื่อเสริมการเรียนรู ้AR ไปใชใ้นการเรียนการสอน คือ การน าไปสรา้งความสนใจเพื่อน าเขา้สู่บทเรียน (Engage) ซึ่ง
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เป็นช่วงเริม่ตน้ของการเรยีนที่ผูส้อนตอ้งการช่วยใหผู้เ้รยีนเกิดความกระตือรอืรน้ เกิดความคิดสรา้งสรรค ์และเกิดการ
ฝึกฝนใหส้ามารถลงมือปฏิบตัิงานเขียนแบบไดจ้รงิ 
 จากเหตผุลดงักลา่วที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเกิดแนวคิดที่แกปั้ญหาเรือ่งการขาดทกัษะของนกัเรียน 
จึงไดส้รา้งสื่อการสอนในรูแ้บบบทเรียนเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ (Augmented Reality: AR) มาใชก้บัวิชาเขียน
แบบเทคนิคเบือ้งตน้ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท าใหผู้เ้รยีนเกิดความสนใจและช่วย
กระตุน้การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมีปฏิสมัพนัธส์ามารถเขา้ถึงบทเรยีนไดท้กุที่ตามความตอ้งการ สามารถเรยีนรูบ้ทเรยีนจาก
สือ่การเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากที่บา้น ก่อนมาท ากิจกรรมรว่มกบัเพื่อน ๆ ในหอ้งเรยีนได  ้
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบั
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียน
แบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดส้ื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย 
ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ที่พฒันาขึน้ 
 2. ไดส้ือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ มีประสทิธิภาพสงู
กวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
 
กรอบแนวคิด 
 กรอบแนวคิดในการวิจยัเรื่องการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ 
เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผูว้ิจยัไดใ้ชก้รอบแนวคิดตามลกัษณะตวัแปรท่ีศกึษา 
 

ตวัแปรตน้  ตวัแปรตาม 

เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ
เพื่อสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 
วิชาเขียนแบบเทคนิคเบือ้งตน้ 

 ตามเกณฑท์ีก่  าหนดของสือ่การสอน
เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพือ่
สง่เสรมิการเรยีนรู ้วชิาเขียนแบบ
เทคนิคเบือ้งตน้ ตามความคดิเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

 
วธีิด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบเรื่องภาพฉาย 
ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีวิธีการด าเนินตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี  ้
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 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาประเด็นการพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ
เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แหล่งขอ้มูล เอกสารต ารางานวิจยัที่เก่ียวขอ้ เก่ียวกับ
ประเด็นภาพฉาย เครือ่งมือที่ใชใ้นการวจิยั แบบบนัทกึการสงัเคราะหป์ระเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยผูว้ิจัย การ
วิเคราะหข์อ้มลู การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis)  
 ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบเรือ่งภาพฉาย ส าหรบั
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แหลง่ขอ้มลู ใชข้อ้มลูในขัน้ตอนท่ี 1 มาเป็นกรอบในการด าเนินการ เครือ่งมือที่
ใชใ้นการวิจยั แบบบนัทกึ Story Board โดยผูว้ิจยั การวิเคราะหข์อ้มลู การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis)  
 ขัน้ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญต่อสือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสริม
การเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ แหลง่ขอ้มลู ผูเ้ช่ียวชาญ 10 คน 
ประกอบดว้ย 1) อาจารยส์งักดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมที่มีความรูค้วามสามารถด้าน
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 3 คน 2) อาจารยส์งักัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรมที่มี
ความรูค้วามสามารถดา้นหลกัสตูรและการสอน 2 คน 3) อาจารยส์งักดักระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย
และนวตักรรมที่มีความรูค้วามสามารถดา้นการวดัและประเมินผล 2 คน และ 3) อาจารยท์ี่สงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษาที่สอนในวิชาเขียนแบบช่างอตุสาหกรรม มีอายกุารสอนไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี จ านวน 3 คน รวมทัง้สิน้ 10 
คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็น
จริงเสรมิเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ เป็นแบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั การวิเคราะหข์อ้มลู โดยค านวณหา คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ขัน้ตอนท่ี 4 หาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชา
เขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยทดลองใช้กับกลุ่มทอดลอง เพื่อหา
ประสทิธิภาพ โดยมีการก าหนดเกณฑไ์วท้ี่ 80/80 (E1/E2) ซึ่ง E1 เป็นคะแนนที่ไดจ้ากการท าแบบฝึกหดัระหว่างเรียน 
และ E2 เป็นคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีน 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
 1. แบบบนัทึกการสงัเคราะหป์ระเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชา
เขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีการสรา้งและหาคุณภาพ ดงันี ้1) ศึกษา
เอกสารเก่ียวกบัประเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ 2) สรา้งแบบ
บนัทึกการสงัเคราะหป์ระเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ และ 3) 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของแบบบนัทึกการสงัเคราะหป์ระเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อ
สง่เสรมิการเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน วิเคราะหห์าคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างประเด็น
การบนัทกึกบันิยามศพัท ์(Index of item objective congruence: IOC) และพิจารณาเลือกประเด็นการบนัทกึที่มีค่า 
IOC ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป พบวา่ ประเด็นการบนัทกึอยูร่ะหวา่ง 0.6-1 
 2. แบบบนัทึก Story Board การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิเพื่อสง่เสริมการเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ 
เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีการสรา้งและหาคณุภาพ ดงันี ้1) ศกึษาเอกสารเก่ียวกบั
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ประเด็นการพัฒนา Story Board เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ 2) สรา้งแบบ
บนัทกึ Story Board การพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ และ 3) ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หาของแบบบนัทึก Story Board เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสริมการเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน วิเคราะหห์าค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นการบนัทึกกบันิยามศพัท ์( Index 
of item objective congruence: IOC) และพิจารณาเลือกประเด็นการบนัทึกที่มีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบว่า 
ประเด็นการบนัทกึอยูร่ะหวา่ง 0.6-1 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่สือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิเพื่อสง่เสริม
การเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีการสรา้งและหาคณุภาพดงันี ้ 
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยี
ความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสริมการเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ 2) สรา้งแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่สือ่การ
สอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ และ 3) ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา
ของแบบสอบถามความคดิเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตอ่สือ่การสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรู ้
วิชาเขียนแบบ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน แลว้น ามาวิเคราะหห์าคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งรายการประเมิน
กบันิยามศพัท ์(Index of item objective congruence: IOC) พิจารณาเลอืกรายการประเมิน ที่มีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50 
ขึน้ไป พบวา่ รายการประเมินทกุรายการอยูร่ะหวา่ง 0.6-1 
 4. แบบประเมินหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
วิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี1 ตวัอยา่งโปรแกรม CHO XR ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้      ภาพท่ี 2 ตวัอยา่งภาพในโปรแกรมหลกัการดภูาพฉาย 

 
ผลการวิจัย 
 1. แบบบนัทึกการสงัเคราะหป์ระเด็นการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชา
เขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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ตาราง 1 ผลการสงัเคราะหเ์นือ้หาการเรยีนรู ้เรือ่งภาพฉาย 
 

ประเด็น ผลการศกึษา 
 

ภาพฉาย 
เป็นการศกึษาเก่ียวกบัเนือ้หาของภาพฉายไดแ้ก่ การมองและการเขียนภาพฉายมมุ
ที ่1 การมองและการเขียนภาพฉายมมุที่ 3 การเขียนภาพฉายของงานรูปทรงเหลีย่ม 
การเขยีนภาพฉายของงานรูปทรงกระบอก การเขยีนภาพฉายงานรูปทรงพีระมิด 

 
 จากตาราง 1 ผลการสงัเคราะหเ์นือ้หาการเรยีนรู ้เรือ่งภาพฉาย จากการศกึษาพบวา่ ผลการศกึษาเรือ่งภาพ
ฉาย คือ เนือ้หาของภาพฉาย ไดแ้ก่ การมองและการเขียนภาพฉายมมุที่ 1 การมองและการเขียนภาพฉายมมุที่ 3 การ
เขียนภาพฉายของงานรูปทรงเหลีย่ม การเขียนภาพฉายของงานรูปทรงกระบอก การเขียนภาพฉายงานรูปทรงพีระมิด 
 
ตาราง 2 ผลการสงัเคราะหจ์ดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เรือ่งภาพฉาย 
 

เนือ้หา จดุประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม จ า
 

เข
า้ใ
จ 

น า
ไป
ใช

 ้

วิเค
รา
ะห

 ์

ปร
ะเม

ินค
า่ 

สร
า้ง
สร
รค

 ์

การมองและการเขียน
ภาพฉายมมุที่ 1 

อธิบายการมองภาพฉายมมุที่ 1 ได ้       
เขียนภาพฉายมมุที่ 1 ได ้       

การมองและการเขียน
ภาพฉายมมุที่ 3 

อธิบายการมองภาพฉายมมุที่ 3 ได ้       
เขียนภาพฉายมมุที่ 3 ได ้       

การเขยีนภาพฉายของ
งานรูปทรงเหลีย่ม 

เขียนภาพฉายของงานรูปทรง
เหลีย่มได ้       

การเขยีนภาพฉายของ
งานรูปทรงกระบอก 

เขียนภาพฉายของงานรูป
ทรงกระบอกได ้       

การเขยีนภาพฉายงาน
รูปทรงพีระมิด 

เขียนภาพฉายงานรูปทรงพีระมิดได ้
      

 
 จากตาราง 2 ผลการสงัเคราะหจ์ดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เรือ่งภาพฉาย พบวา่ เนือ้หาการมองและการเขียน
ภาพฉายมมุที่ 1 มีจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 2 ขอ้ ไดแ้ก่ อธิบายการมองภาพฉายมมุที่ 1 ได ้อยู่ในขัน้ จ า และเขียน
ภาพฉายมุมที่ 1 ได ้อยู่ในขัน้ เขา้ใจ-น าไปใช ้และวิเคราะห ์การมองและการเขียนภาพฉายมมุที่ 3 มีจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 2 ขอ้ ไดแ้ก่ อธิบายการมองภาพฉายมุมที่ 3 ได ้อยู่ในขัน้ จ า และเขียนภาพฉายมุมที่ 3 ได ้อยู่ในขัน้ 
เขา้ใจ-น าไปใช ้และวิเคราะห ์การเขียนภาพฉายของงานรูปทรงเหลี่ยม มีจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ เขียนภาพ
ฉายของงานรูปทรงเหลี่ยมได ้อยู่ในขัน้ เขา้ใจ-น าไปใช ้และวิเคราะห ์การเขียนภาพฉายของงานรูปทรงกระบอก มี
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จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ เขียนภาพฉายของงานรูปทรงกระบอกได ้อยูใ่นขัน้ เขา้ใจ-น าไปใช ้และวิเคราะห ์การ
เขียนภาพฉายของงานรูปทรงพีระมดิ มีจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ไดแ้ก่ เขียนภาพฉายของงานรูปทรงพีระมิดได ้อยูใ่น
ขัน้ เขา้ใจ-น าไปใช ้และวิเคราะห ์
 2. แบบประเมินความคิดเห็นต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชา
เขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 
ตาราง 3 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อ

สง่เสรมิการเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ (N 
= 10) โดยน าเสนอแตล่ะดา้น ดงันี ้

 

รายการการประเมิน 
ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์ ความถกูตอ้ง ความเหมาะสม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นสาระส าคญัของเนือ้หา 4.53 0.05 4.60 0.05 4.60 0.05 4.47 0.00 
2. ดา้นจดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 4.50 0.05 4.50 0.05 4.50 0.05 4.50 0.05 
3. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 4.57 0.05 4.53 0.05 4.50 0.05 4.53 0.04 
4. ดา้นส่ือการเรียนการสอน 4.57 0.05 4.57 0.05 4.57 0.05 4.50 0.05 
5. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน 
    การสอน 4.50 0.05 4.50 0.05 4.50 0.05 4.50 0.05 

รวม 4.53 0.00 4.54 0.00 4.53 0.00 4.50 0.01 

 
ตาราง 4 คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อ

สง่เสรมิการเรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยผูเ้ช่ียวชาญ (N 
= 10) โดยน าเสนอภาพรวม ดงันี ้

 

รายการการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดบัความ

คิดเห็น X  S.D. 
1. ความเป็นไปได ้ 4.53 0.00 ดีเยี่ยม 
2. ความเป็นประโยชน ์ 4.54 0.00 ดีเยี่ยม 
3. ความถกูตอ้ง 4.53 0.00 ดีเยี่ยม 
4. ความเหมาะสม 4.50 0.01 ดีเยี่ยม 

ภาพรวม 4.53 0.01 ดีเยี่ยม 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการ
เรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ในภาพรวมมีระดบัความคิดเห็น อยู่
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ในระดบัดีเยี่ยม (X = 4.53, S.D. = 0.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความเป็นประโยชน ์อยู่ในระดบัดีเยี่ยม  

(X = 4.54, S.D. = 0.00) รองลงมา คือ ความเป็นไปได ้และความถกูตอ้ง อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ( X = 4.53, S.D. = 

0.00) และที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากดีเยี่ยม ( X = 4.50, S.D. = 0.01) 
 
 3. แบบประเมินการหาประสิทธิภาพต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการ
เรยีนรูว้ิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 
ตาราง 5 ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียน

แบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ กลุม่ทดลอง 
 

คะแนน 
จ านวนนกัศกึษา 

n 
คะแนน 

เกณฑ ์
คะแนนเตม็ คะแนนเฉลีย่ 

ระหวา่งเรยีน E1 20 100 81.56 80 
หลงัเรยีน E2 20 100 84.75 80 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริม
การเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 
มีค่าเท่ากบั 81.56 และประสิทธิภาพของผลลพัธ ์(E2) มีคา่เทา่กบั 84.75 แสดงวา่ ประสทิธิภาพของสื่อการสอนดว้ย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่ อส่งเสริมการเรียนรู ้วิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้มามีประสทิธิภาพ 81.56/84.75 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้80/80 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบั
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ โดยประเมินความคิดเห็นต่อสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาพรวมมีระดับ
ความคิดเห็น อยูใ่นระดบัดีเยี่ยม 
 2. ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชา
เขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.56/8475 ซึ่งสงู
กวา่เกณฑท์ี่ก าหนดไว ้80/80 
 
อภปิรายผล 
 ผลการศึกษาการพฒันาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย 
ส าหรบันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีประเด็นการอภิปรายดงัตอ่ไปนี ้
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  1. การพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย 
ส าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ผลการประเมินความคิดเห็นรวมรายดา้น พบว่า ในภาพรวมมีระดบั
ความคิดเห็น อยู่ในระดบัดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแต่และดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยดีเยี่ยม คือ ดา้น
ความเป็นประโยชน ์รองลงมาคือ ดา้นความเป็นไปได ้รองลงมาคือ ดา้นความถกูตอ้ง และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ  
คือ ดา้นความเหมาะสม อาจเนื่องมาจากเทคโนโลยีความเป็นจรงิเสรมิวิชาเขยีนแบบ เรือ่งภาพฉาย ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้มี
ประสทิธิภาพสามารถน าไปใชส้  าหรบัการเรยีนการสอน และนกัเรยีนสามารถศกึษาดว้ยตนเองได ้เนื่องมาจากสือ่การ
สอนท่ีผลติขึน้มานัน้ นกัเรยีนไดเ้ห็น ขัน้ตอนการมองและการเขยีนภาพฉายอยา่งชดัเจน โดยนกัเรยีน มีความเข้าใจใน
การใชง้านแอพพลิเคชั่น มีเนือ้หาที่เรียงล าดบัจากง่ายไปหายาก รูปภาพ คลิปวีดีโอ มีแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ
ความเขา้ใจในเนือ้หา และผูส้อนดแูลอย่างใกลชิ้ด ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ (สชุาติ  ปรุติธรรม. 2554) ไดท้ า
การวิจยัเรื่อง การพฒันาบทเรียนอีเลริน์นิ่ง รายวิชาเทคโนโลยี ซีเอ็นซี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพฯ ซึ่ง
ไดท้ าการประเมินสื่อในดา้นเนือ้หา มีค่าเฉลี่ยรวม 4.78 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม โดยผูว้ิจัยไดส้รุปว่า บทเรียนอีเลิรน์นิ่ง 
รายวิชาเทคโนโลยี ซีเอ็นซี น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพและเพิ่มพูนศักยภาพของ
นกัเรยีนใหน้กัเรยีนไดเ้รียนรูไ้ดอ้ย่างหลากหลายไม่จ ากดัรูปแบบเพื่อใหเ้กิดการเรยีนรูแ้ละทกัษะจนทอ่งแทน้ าความรู้
ท่ีไดไ้ปใชอ้ย่างเต็มความสามารถ และมีความสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ (เลอศกัดิ์  พงษ์โสภา. 2550) ไดท้ าการ
วิจยัเรื่อง บทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอนวิชางานเช่ือมและโลหะแผ่นเบือ้งตน้ เรื่องความปลอดภยัในงานเช่ือมและ
โลหะแผ่น ซึ่งท าการประเมินบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน เรื่องความปลอดภัยในงานเช่ือมและโลหะแผ่น โดย
ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ซึ่งผูว้ิจยัสรุปไดว้่าบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน เรื่องความปลอดภยัในงาน
เช่ือมและโลหะแผ่น ท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสงูขึน้ และสามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสอดคลอ้งกับผลงานวิจัยของ (เบญนภา  พัฒนาพิภทัร. 2565) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การพฒันาสื่อการ
เรยีนรูเ้พื่อสง่เสรมิความคิดสรา้งสรรคใ์นการสรา้งสื่อยคุดิจิทลัรว่มกบัเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม โดยค่าเฉลี่ยรวม 
4.54 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม ซึ่งผูว้ิจยัสรุปไดว้่า สื่อการเรยีนรูส้ามารถสง่เสริมใหผู้เ้รียนเขา้ใจกระบวนการคิดสรา้งสรรค ์
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสรา้งสรรค ์สามารถน าไปประยุกใชก้ับการเรียนการสอนในแขนงต่างได ้และมีความ
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ (ทองมา  แปน้ดวงเนตร. 2565) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การพฒันาเทคโนโลยีความจรงิเสรมิ
วิชาคณิตศาสตร ์เรื่องโจทยปั์ญหาส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยค่าเฉลี่ยรวม 4.70 อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 
ซึง่ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ สือ่เทคโนโลยีความจริงเสริมวิชาคณิตศาสตร ์เรือ่งโจทยปั์ญหา ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ ๖ ที่ไดอ้อกแบบสรา้งไวม้าใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และใหน้กัเรยีนท าใบ
กิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละเรื่อง นกัเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรอืรน้ สนใจเรียนมากขึน้ และมีความสอดคลอ้ง
กับผลงานวิจัยของ (ศุภรตัน์  โสดาจันทร.์ 2563) ไดท้ าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้บบปฏิสมัพันธ์ดว้ย
เทคโนโลยีความเป็นจรงิเสริม เรือ่ง งานช่างภายในบา้น ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยค่าเฉลี่ยรวม 4.58 อยู่ใน
ระดบัดีเยี่ยม ซึง่ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่ สือ่การเรยีนรูแ้บบปฏิสมัพนัธด์ว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสรมิ เรือ่งงานช่างภายใน
บา้น กระตุน้นกัเรยีนใหเ้กิดความสนใจเรยีนวิชามากยิ่งขึน้ บทเรยีนมีความทนัสมยั ตอบสนอง กบัความตอ้งการของ
นกัเรยีน สง่เสรมิทกัษะของนกัเรยีน ท าใหเ้กิดความสนกุสนาน และนกัเรยีนนา่สนใจเกิดการเรยีนรูเ้พิ่มขึน้ 
  2. ผลการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนดว้ยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู ้
วิชาเขียนแบบ เรือ่งภาพฉาย ท่ีไดส้รา้งขึน้มาโดยผูว้ิจยัไดด้  าเนินการใสข่อ้มลูเนือ้หาที่เรยีนลงในเอกสารที่เป็นไฟล ์มี
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ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน วีดิโอ แบบฝึกหดั แบบทดสอบ เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรูต้ลอดเวลา เป็นการกระตุน้ใหเ้กิด
ความตอ้งการในการเรียนรูม้ากยิ่งขึน้ ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง
ผ่านสื่อความจริงเสริม มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.56/84.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว ้จึงส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลการเรียนที่ดีขึน้ ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว มีความสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของ (ทองมา  แปน้ดวงเนตร. 2565) ไดท้ าการวิจยัเรือ่ง การพฒันาเทคโนโลยีความจรงิเสรมิวิชาคณิตศาสตร ์
เรื่อง โจทยปั์ญหาส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพเท่ากบั 82.03/83.59 เป็นไป
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกว่า 80/80 และมีความสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ (รุจิระวี  กลมกลาง. 2558) ไดท้ าวิจัย
เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนแบบเทคนิคเบือ้งตน้ เรื่องภาพฉาย ส าหรบันกัเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ซึ่งผลวิจยัพบวา่ ประสิทธิภาพเทา่กบั 80.67/84.11 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกวา่ 80/80 และมีความ
สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ (พันธุ์ศักดิ์  ไทยสิทธิ. 2564) ไดท้ าวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วยสอน
รายวิชา: คอมพิวเตอรช์่วยงานเขียนแบบ เรื่อง การใชค้  าสั่งในการสรา้งภาพ 3 มิติในโปรแกรมโซลิดเวิรค์ ซึ่งผลวิจยั
พบว่า ประสิทธิภาพเท่ากับ 81.62/86.28 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกว่า 80/80 และมีความสอดคลอ้งกับ
งานวิจัยของ (ชนฎัตา  สินธพงศ.์ 2562) ไดท้ าวิจยัเรื่อง การพฒันาและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรช์่วย
สอน รายวิชาGEN133 เขียนแบบวิศวกรรม เรื่องหลกัการของภาพฉายระบบมุมที่ 1 ซึ่งผลวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพ
เท่ากับ 81.62/86.28 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกว่า 80/80 และมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ (วชัรพล   
อนุจะน า. 2563) ไดท้ าวิจยัเรือ่ง การพฒันาสื่อเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เรื่องการผกูเง่ือน ส าหรบัลกูเสือสามญั 
ซึง่ผลวิจยัพบวา่ ประสทิธิภาพเทา่กบั 80.83/81.33 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดคือสงูกวา่ 80/80 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบั
นกัเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หากมีผูส้นใจในการน าไปพัฒนาต่อยอด แนะน าใหม้ีความเหมาะสมดา้น
สาระส าคญัของเนือ้หา ใหม้ีความครอบคลมุเนือ้หามากขึน้ มีจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจนมากขึน้ มีสื่อ 
วสัด ุอปุกรณ ์ท่ีนา่สนใจ กระตุน้ความสนใจผูเ้รยีน ความคิดสรา้งสรรค ์และความรูส้กึอยากเรยีนรูท้ี่ดีกวา่นี  ้
 2. การพัฒนาเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูว้ิชาเขียนแบบ เรื่องภาพฉาย ส าหรบั
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หากมีผูส้นใจในการน าไปพฒันาตอ่ยอด แนะน าใหม้ีการพฒันารูปแบบภาพ 3 
มิติอืน้ ๆ ที่เช่ือมโยงกบัการลงมือปฏิบตัิ ใหก้บัผูเ้รียนกบัทกุหนว่ยการเรยีน ทกุรายวิชา ทกุระดบัชัน้ เป็นการช่วยการ
กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรูส้ื่อที่ทนัสมยัใหม้ีความหลากหลายมากยิ่งขึน้ และและสามารถทบทวนเนือ้หาวิชาได้
อยูเ่รือ่ย ๆ ตลอดทกุที่ทกุเวลาตามความตอ้งการ 
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T001L: การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดของพนักงานระดับปฏิบัติการในศูนยบ์ริการ
รถยนต ์
A STUDY OF FACTORS AFFECTING STRESS OF OPERATIONAL EMPLOYEES IN 
AUTOMOBILE SERVICE CENTER 
 
รชัเมธี  รชตวฒันกลุ 1   ณฐัชฎา  พิมพาภรณ ์2   เพิ่มวิทย ์ จนัทรเ์วียง 3   ศภุสทิธ์ิ  อินทะวนั 4   อิทธิชยั  ต าราเรยีง 5 
สาขาการจดัการอตุสาหกรรม, คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นการท างานของพนกังานในศนูยบ์รกิารรถยนต ์2) เพื่อ
ศกึษาระดบัความเครยีดของพนกังานในศนูยบ์รกิารรถยนต ์3) เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นการท างานกบั
ความเครยีด โดยประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง คือ พนกังานในศนูยบ์รกิารรถยนต ์กรณีศกึษาแหง่หนึง่ใน เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 120 คน เครื่องมือในการวิจยั คือ แบบสอบถาม โดยมีสถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มลู คือ 
ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใชส้ถิติ การเปรียบเทียบความ
แตกต่างระหว่าง ตัวแปร 2 ตัว (Independent-Samples: t-test) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร
มากกว่า 2 ตัว ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: One-way Anova :  
F-test) และด้านการหาค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรใช้สถิติการหาค่าความสัมพันธ์แบบเพียรส์ัน (Pearson 
Correlation) 
 ผลวิจัย ดา้นปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 60.8 อายุระหว่าง 26- 
30 ปี รอ้ยละ 59.2 การศึกษาระดบัปริญญาตร ีรอ้ยละ 50.8 รายได ้15,000-20,000 บาท รอ้ยละ 48.3 สถานภาพโสด 
รอ้ยละ 65.8 จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่ตอ้งดแูล 1-3 คน รอ้ยละ 62.5 ไมม่ีโรคประจ าตวั รอ้ยละ 88.3 ปัจจยัดา้น

การท างาน พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  3.45) ความเครยีด พบวา่ มีความเครยีดในระดบัปานกลาง (X  2.99) 
ดา้นการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นโรคประจ าตวักับความเครียดของพนกังาน
แตกต่างกนั ยอมรบัสมมติฐาน และในส่วนดา้นอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัดา้นการท างานมี
ความสมัพนัธก์บัความเครยีด พบว่า มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นั
ระดบัต ่า (r2 0.348**) 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัดา้นการท างาน, ความเครยีด, พนกังานระดบัปฏิบตัิการในศนูยบ์รกิารรถยนต ์
 
Abstract 
 The objectives of this research are 1) to study the work factors of employees in car service 
centers 2) to study the stress levels of employees in car service centers 3) to find the relationship 
between work factors and stress. The population and sample were employees in car service centers. A 
case study in Suan Luang District, Bangkok, with 120 people. The research tool is a questionnaire. The 

102



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยคุดิจทิัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
statistics used in data analysis are frequency, percentage, average, and standard deviation. and hypothesis 
testing using statistics Comparing the differences between 2 variables (Independent-Samples: t-test) 
Comparing the differences between more than 2 variables with One-way Analysis of Variance: One-way 
Anova: F-test) and to find the relationship between the variables, use the Pearson Correlation statistic. 
 Research results, regarding personal factors, it was found that the majority of the sample were 
male (60.8 percent), aged between 26-30 years, 59.2 percent, had a bachelor's degree 50.8 percent, 
income 15,000-20,000 baht, 48.3 percent, single status 65.8 percent, number of members in Families that 
need to take care of 1-3 people, 62.5 percent, no congenital diseases, 88.3 percent. Work factors were 

found to be at a high level overall ( X  3.45). Stress was found to be at a moderate level ( X  2.99). In 
terms of hypothesis testing, it was found that Hypothesis 1, personal factors regarding congenital disease 
and employee stress were different accept the hypothesis and in other aspects no differences were 
found. Hypothesis 2: Work factors are related to stress. It was found that there was a statistical significant 
relationship at the .01 level with a low level of relationship (r2 0.348**). 
 
Keywords: Work factors, Stress, Operational employees in automobile service center 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ความเครียดเป็นเรื่องที่มีผลต่อสภาพจิตใจและร่างกายของบุคคล เมื่อเกิดความเครียดสภาวะภายใน
รา่งกายจะไดร้บัผลกระทบ เช่น พลงังานในรา่งกายจะลดลงกว่าเดิม การสั่งการของสมองไปยงัระบบประสาทจะชา้ 
ซึ่งความเครียดในการท างานถือเป็นสิ่งที่ไม่น่าพึงประสงคข์องบคุลากรทกุระดบัในองคก์ร เพราะในแต่ละวนัทุกคน
ตอ้งเจอปัญหาที่ตอ้งตดัสินใจหรือความกดดนัจากการท างาน สภาพแวดลอ้มในที่ท างานท่ีไมด่ีผลตอบแทนไมคุ่ม้ค่า
ตอ่การท างาน จึงท าใหก้ารท างานไมม่คีวามสขุสง่ผลเสยีทัง้สขุภาพรา่งกายและจิตใจ รวมถึงการท างานประสทิธิภาพ
จะลดลง ดงันัน้ เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดในการท างานถือว่าส าคญั องคก์รที่ตอ้งการประสบความส าเร็จ  
ก็ตอ้งสามารถบริหารและทราบถึงปัจจยัที่ท  าใหเ้กิดความเครียดในการท างานของคนในองคก์รไดด้ว้ย หากวา่บคุลากร
ในองคก์รมีความสุขในการท างานย่อมจะส่งผลดีใหบุ้คลากรมีสขุภาพจิตใจที่ดี มีความพรอ้มในการท างาน การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากขึน้ น าไปสูก่ารพฒันาองคก์รใหม้ีผลผลติที่ดีขึน้และกา้วหนา้ตอ่ไป เรือ่งของสขุภาพจิตเป็น
ปัญหาส าคญัอย่างหนึ่งของมนุษยใ์นสงัคมยคุปัจจุบนั “สาเหตขุองปัญหามาจากการที่สงัคมมีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว” มนษุยจ์ึงตอ้งพบกบัสิ่งที่อยู่รอบตวัที่เปลี่ยนไปตามนวตักรรมและเทคโนโลยีทัง้ดา้นสงัคม วฒันธรรม 
สิง่แวดลอ้ม ซึง่หากพิจารณาถึงปัญหาที่สง่ผลตอ่ความเครียดสามารถบง่บอกไดห้ลายสาเหต ุอาทิเช่น ดา้นการเมือง 
ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน สาเหตนุีเ้องยังสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินชีวิตของมนษุยใ์นยคุ
ปัจจุบนั อย่างเห็นไดช้ดั หากมนษุยไ์ม่สามารถจะเปลี่ยนแปลงตวัเองใหเ้ขา้กบั สถานการณ ์และเหตกุารณท์ี่ก าลงั
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไดน้ัน้ ย่อมจะท าใหม้นษุยอ์ยู่ในภาวะที่มีความกดดนั และหากมนษุยเ์กิดความรบัรู ้ความ
เก็บสะสมความกดดนัเหลา่นัน้ไวเ้ป็นเวลานานจะท าใหเ้กิดสมดลุในสมองผิดปกติ และท าใหเ้กิดความเครียดในที่สดุ 
ดงันัน้มนุษยจ์ึงหาทางออกในการผ่อนคลายความเครียดของตนเองในหลายรูปแบบ เช่น การหาความบนัเทิง การ  
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ไดพ้ดูคยุกบัคนในครอบครวั หรือบคุคลที่เราไวว้างใจ เพื่อใหต้นเองรูส้กึผ่อนคลาย ความเครยีดก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ในเชิงลบของร่างกาย ไดแ้ก่ อารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรมโดยส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิต ศกัยภาพในตวับุคคลลดลง 
โดยเฉพาะความเครียดในระดบัที่เป็นโทษ (Distress) จะน าไปสูผ่ลกระทบตอ่ชีวิตการท างานหลายประการ เช่น การขาด
สมาชิกในการปฏิบตัิงาน เกิดความผิดพลาดในการท างาน ขาดสมาชิกในการปฏิบตัิงาน เกิดการปฏิบตัิงานผิดพลาด 
ประสิทธิภาพในการท างานลดลง ขาดความคิดสรา้งสรรค ์ผลงานตกต ่า ขาดการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ ์เช่น 
การโยกยา้ยเปลี่ยนหนา้ที่งาน และความพึงพอใจในงาน ซึ่งเป็นสาเหตุไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม ที่จะส่งผลให้
ประสทิธิภาพในการท างานลดลง และยงัเกิดตน้ทนุในการท าธุรกิจที่สงูขึน้ (กรมสขุภาพจิต. 2561) 
 คณะผู้วิจัยมีความสนใจที่จะท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเครียดในการท างานของบุคลากรใน
ศนูยบ์ริการรถยนต ์ท่ีมีต  าแหน่งและลกัษณะรูปแบบการท างานหลากหลายสภาพแวดลอ้ม ทัง้สว่นงานประสานงาน
กบัลกูคา้ทัง้ภายในและภายนอก สว่นของงานธุรการ สว่นของงานซ่อมบ ารุง และอื่น ๆ ซึง่จากสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานที่ต่างกัน อาจมีปัจจัยดา้นการท างานที่มีผลต่อความเครียดในการท างานมากหรือนอ้ยแตกต่างกัน หาก
หนว่ยงานสามารถทราบไดว้า่ความเครยีดในการท างานมีผลมาจากปัจจยัใดบา้ง จะช่วยใหเ้กิดประโยชนใ์นการดแูล 
แกไ้ขสถานการณใ์หเ้หมาะสมได ้
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาปัจจยัดา้นการท างานของพนกังานในศนูยบ์รกิารรถยนต์ 
 2. เพื่อศกึษาระดบัความเครยีดของพนกังานในศนูยบ์รกิารรถยนต ์
 3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจัยดา้นการท างานกบัความเครยีด 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบขอ้มลูระดบัความเครยีดของบคุลากรในศนูยบ์รกิารรถยนต ์
 2. ทราบปัจจยัดา้นการท างานของบคุลากรในศนูยบ์รกิารรถยนต ์
 3. ไดข้อ้มลูเพื่อใชใ้นการวางแผนดแูลบคุลากรในศนูยบ์รกิารรถยนตท์ี่เหมาะสมมากขึน้ 
 4. เพื่อใชข้อ้มลูในการวางแผนสง่เสริมพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัในสิ่งที่พนกังานตอ้งการจะพฒันา 
เพื่อท าใหก้ารท างานนัน้มีประสทิธิภาพมากขึน้และสามารถลดความเครยีดในการท างานได้ 
 5. ใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนดา้นการบรหิารทรพัยากรมนษุยข์องหนว่ยงานตอ่ไป 
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กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐาน 
 1. ปัจจยัสว่นบคุคลแตกตา่งกนัมีระดบัความเครยีดแตกตา่งกนั 
 2. ปัจจยัดา้นการท างานท่ีมีความสมัพนัธก์บัความเครยีด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ บุคลากรในศูนยบ์ริการรถยนต ์กรณีศึกษาแห่งหนึ่งใน ขตสวนหลวง 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ประชากรจ านวนทัง้หมด 150 คน (อา้งอิงจากจ านวนบลุากรในหน่วยงานกรณีศึกษา) กลุม่
ตวัอย่างในการท าวิจยั ใชก้ารก าหนดกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง คือ พนกังานระดบัปฏิบตัิการในศูนยบ์ริการรถยนต ์
ไดแ้ก่ พนกังานซ่อมรถยนต ์พนกังานอะไหล่ พนกังานรบัรถ พนกังานประสานงาน พนกังานการเงิน พนกังานฝ่าย
บคุคล กรณีศกึษาแหง่หนึง่ในเขตสวนหลวง จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ านวน 120 คน คณะผูว้ิจยัไดศ้กึษาทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แลว้ด าเนินการท าแบบสอบถามฉบบัรา่ง และด าเนินการหาความความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาจาก
ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 ทา่น เมื่อคา่ความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาผ่าน จึงไดน้ าแบบสอบถามไปท าการทดลอง (Try out) 
จ านวน 30 คน แลว้ท าการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบับไดค้่าเท่ากับ 0.834 จึงไดแ้บบสอบถาม
ส าหรบัแจกจริง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 สว่น คือ ดา้นปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัดา้นการท างาน และความเครยีด 
คณะผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ดว้ยการแจกแบบสอบถามใหก้บักลุม่ตวัอยา่งตามที่ก าหนดและ
เก็บแบบสอบถามคืนทนัที พรอ้มทัง้ตรวจสอบความถกูตอ้งสมบรูณ ์จากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ไดม้าประมวลผลและ
วิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูปโดยใชว้ิธีทางสถิติที่น  ามาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี  ้
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  1. ขอ้มลูปัจจยัสว่นบคุคล วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่รอ้ยละ 
  2. ขอ้มลูปัจจยัดา้นการท างาน และความเครยีด วิเคราะหโ์ดยใชค้า่เฉลีย่และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. ขอ้มลูเก่ียวกบัการเปรยีบเทียบความแตกตา่งของปัจจยัดา้นการท างาน และความเครยีด วิเคราะห์
โดยใชส้ถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 ตวั (Independent-Samples: t-test) การเปรียบเทียบ
ความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัว ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of 
Variance: One-way Anova: F-test) 
  4. ขอ้มลูความสมัพนัธข์องตวัแปร ปัจจยัดา้นการท างาน และความเครยีด วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติการหา
คา่ความสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson Correlation) 
 
ผลการวิจัย 
 ดา้นปัจจยัสว่นบคุคล ผลการวิจยัพบวา่ บคุลากรในศนูยบ์รกิารรถยนต ์กรณีศกึษาแห่งหนึง่ใน เขตสวนหลวง 
จงัหวดักรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่เป็นเพศชายมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 60.8 อายรุะหวา่ง 26-30 ปี มากที่สดุ คิดเป็น
รอ้ยละ 59.2 ส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 50.8 รายได ้15,000-20,000 บาท มากที่สดุ 
คิดเป็นรอ้ยละ 48.3 ต าแหน่งงาน พนกังานประสานงานมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 27.5 สถานภาพโสด คิดเป็นรอ้ยละ 
65.8 จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่ตอ้งดแูล มากที่สดุ 1-3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.5 สว่นใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั คิดเป็น
รอ้ยละ 88.3 
 
ตาราง 1 ขอ้มลูปัจจยัดา้นการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นการท างาน N Mean S.D. แปลผล 
ด้านลกัษณะงาน     
1. ปรมิาณงานท่ีไดร้บัในแตล่ะวนัมากเกินไป 120 3.54   .942 มาก 
2. ขัน้ตอนการท างานมีหลายขัน้ตอน 120 3.82 1.034 มาก 
3. งานท่ีไดร้บัมอบหมายตอ้งท าใหเ้สรจ็ในเวลาเรง่ดว่น 120 3.72   .934 มาก 
4. ไมม่ีอิสระในการตดัสนิใจในการท างาน 120 3.50 1.100 มาก 
5. งานท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นงานเดมิซ า้ ๆ 120 3.65 1.009 มาก 

รวม 120 3.64 1.003 มาก 
ด้านบทบาทหน้าที่ในองคก์ร     
6. บทบาทความรบัผิดชอบในงานไมช่ดัเจน 120 3.45 1.151 มาก 
7. การท างานเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานหลกัของตนเอง 120 3.51 1.099 มาก 
8. บทบาทของแตล่ะสว่นงานมีความซ า้ซอ้นกนั 120 3.49   .970 มาก 

รวม 120 3.48 1.073 มาก 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

ปัจจยัดา้นการท างาน N Mean S.D. แปลผล 
ด้านสัมพันธภาพกับบุคคลอืน่ในการปฏิบตัิงาน     
9. ไมไ่ดร้บัค าแนะน าในการท างานอยา่งเหมาะสม 120 3.29 1.064 ปานกลาง 
10. หากพบปัญหาในการท างานตอ้งแกไ้ขดว้ยตนเอง 120 3.61 1.005 มาก 
11. ขาดความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งผูร้ว่มงาน 120 3.13 1.308 ปานกลาง 

รวม 120 3.34 1.125 ปานกลาง 
ด้านความส าเร็จและความก้าวหน้าในวิชาชีพ     
12. ไมไ่ดร้บัโอกาสในการพฒันาตนเองในการท างานอยา่งเหมาะสม 120 3.15 1.069 ปานกลาง 
13. ไมไ่ดร้บัผลการประเมินการปฏิบตัิงานของตนเอง 120 3.27 1.020 ปานกลาง 
14. โอกาสกา้วหนา้ในสายงานมีนอ้ย 120 3.45 1.114 มาก 

รวม 120 3.29 1.067 ปานกลาง 
ด้านโครงสร้างและบรรยากาศในองคก์ร     
15. นโยบายหรอืเปา้หมายในการท างานไมช่ดัเจน 120 3.32   .997 ปานกลาง 
16. การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานมีความเสีย่ง (ปลอดภยันอ้ย) 120 3.24 1.100 ปานกลาง 
17. เครือ่งมือและอปุกรณท์ี่ตอ้งใชใ้นการท างานไมเ่พียงพอ 120 3.32   .971 ปานกลาง 
18. การสือ่สารขอ้มลูส าคญัในการท างานไมท่ั่วถงึ 120 3.64 1.090 มาก 

รวม 120 3.38 1.039 ปานกลาง 
ภาพรวม  3.45   .729 มาก 

 

 จากตาราง 1 พบวา่ ปัจจยัดา้นการท างานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  3.45) เมื่อพิจารณารายดา้นจาก

มากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นลกัษณะงาน (3.64) ดา้นบทบาทหนา้ที่ในองคก์ร (X  3.48) ดา้นโครงสรา้งและบรรยากาศ

ในองคก์ร (X  3.38) ดา้นสมัพนัธภาพกบับคุคลอื่นในการปฏิบตัิงาน (X  3.34) ดา้นความส าเรจ็และความกา้วหนา้

ในอาชีพ (X  3.29) 
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ตาราง 2 ขอ้มลูความเครยีด 
 

ความเครยีด N Mean S.D. แปลผล 
ด้านจติใจ     
1. ทา่นนอนไมห่ลบัเพราะคดิมาก หรอืกงัวลใจ 120 3.17 1.009 ปานกลาง 
2. ทา่นรูส้กึหงดุหงิด ร  าคาญใจ 120 3.22 1.148 ปานกลาง 
3. ทา่นมีความวุน่วายและสบัสนในความคิด 120 3.15 1.020 ปานกลาง 
4. ทา่นรูส้กึไมม่ีความสขุและเศรา้หมอง 120 3.06 1.157 ปานกลาง 
5. ทา่นรูส้กึทอ้แทแ้ละหมดหวงัในชีวิต 120 3.00 1.065 ปานกลาง 
6. ทา่นรูส้กึวา่ชีวติของตนไมม่ีคณุคา่ 120 2.86 1.129 ปานกลาง 
7. ทา่นรูส้กึวา่ตนเองไมม่ีสมาธิในการปฏิบตัิงาน 120 3.05 1.079 ปานกลาง 
8. ทา่นรูส้กึออ่นเพลยีไมม่ีแรงจะท าอะไร 120 3.15 1.137 ปานกลาง 
9. ทา่นรูส้กึเบื่อหนา่ยไมอ่ยากท าอะไร 120 3.13 1.091 ปานกลาง 
10. ทา่นรูส้กึกลวัผิดพลาดในการท าสิง่ตา่ง ๆ 120 3.03 1.166 ปานกลาง 

รวม 120 3.08 1.1001 ปานกลาง 
ด้านร่างกาย     
11. ทา่นท าอะไรไมไ่ดเ้ลยเพราะประสาทตงึเครยีด 120 2.91 1.185 ปานกลาง 
12. ทา่นมีอาการปวดศีรษะขา้งเดียว หรอืปวดบรเิวณขมบัทัง้ 2 ขา้ง 120 2.87 1.192 ปานกลาง 
13. ทา่นมีอาการหวัใจเตน้แรงโดยไมม่ีสาเหต ุ 120 2.80 1.096 ปานกลาง 
14. ทา่นเสยีงสั่น ปากสั่น หรอืมือสั่นเวลาไมพ่อใจ 120 2.91 1.141 ปานกลาง 
15. ทา่นปวดหรอืเกรง็กลา้มเนือ้บรเิวณทา้ยทอยหลงั หรอืไหล่ 120 2.91 1.127 ปานกลาง 
16. ทา่นรูส้กึมนึงงหรอืเวยีนศีรษะบอ่ย ๆ 120 3.02 1.198 ปานกลาง 

รวม 120 2.90 1.156 ปานกลาง 
ด้านพฤตกิรรม     
17. ทา่นไมอ่ยากสนทนาหรอืพบปะผูค้น 120 2.83 1.161 ปานกลาง 
18. ทา่นมีความกระวนกระวายใจอยูต่ลอดเวลา 120 2.70 1.225 ปานกลาง 
19. ทา่นรูส้กึตื่นเตน้ง่ายกบัเหตกุารณท์ี่ไมคุ่น้เคย 120 3.04 1.072 ปานกลาง 
20. ทา่นมีปัญหาดา้นความสมัพนัธก์บับคุคลในครอบครวั 120 3.04 1.169 ปานกลาง 

รวม 120 2.90 1.156 ปานกลาง 
ภาพรวม  2.99   .814 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ความเครียดของพนกังานในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  2.99) เมื่อพิจารณา

รายดา้นจากมากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นจิตใจ ( X  3.08) ดา้นรา่งกาย ( X  2.90) ดา้นพฤติกรรม ( X  2.90) 
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ตาราง 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช ้ ผลการทดสอบ 
เพศแตกตา่งกนัมีความเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั t-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
อายแุตกตา่งกนัมีความเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัมีความเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
รายไดแ้ตกตา่งกนัมีความเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
ต าแหนง่งานแตกตา่งกนัมคีวามเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
สถานภาพแตกตา่งกนัมีความเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
จ านวนสมาชิกในครอบครวัทีต่อ้งดแูลแตกตา่งกนัมีความเครยีดของ
พนกังานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
โรคประจ าตวัแตกตา่งกนัมคีวามเครยีดของพนกังานแตกตา่งกนั t-test ยอมรบัสมมตฐิาน 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นโรคประจ าตวักับความเครียดของพนกังานแตกต่างกนั ยอมรบั
สมมติฐาน สว่นดา้นอื่น ๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
 
ตาราง 4 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัดา้นการท างานกบัความเครยีด 
 

ปัจจยั ปัจจยัดา้นการท างาน ความเครยีด 
ปัจจยัดา้นการท างาน   

Pearson Correlation  0.348** 
Sig. (2-tailed) 1 0.000 
N 120 120 

ความเครยีด   
Pearson Correlation 0.348**  

Sig. (2-tailed) 0.000 1 
N 120 120 

 
 จากตาราง 4 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัดา้นการท างานมีความสมัพนัธก์บัความเครยีด อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่า (r2 0.348**) 
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สรุปผลการวิจัย 

 ดา้นปัจจัยดา้นการท างาน ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  3.45) และเมื่อพิจารณาราย

ดา้นจากมากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นลกัษณะงาน (X  3.64) ดา้นบทบาทหนา้ที่ในองคก์ร (X  3.48) ดา้นโครงสรา้งและ

บรรยากาศในองคก์ร (X  3.38) ดา้นสมัพนัธภาพกับบุคคลอื่นในการปฏิบตัิงาน ( X  3.34) ดา้นความส าเร็จและ

ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ (X  3.29) 
 ดา้นความเครยีด ผลการวิจยัพบวา่ ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความเครยีดของพนกังานของผูต้อบแบบสอบถาม

ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  2.99) และพิจารณารายดา้นจากมากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นจิตใจ ( X  3.08) 

ดา้นรา่งกาย (X  2.90) ดา้นพฤติกรรม (X  2.90) 
 ดา้นการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นโรคประจ าตวักบัความเครียดของ
พนกังานแตกต่างกนั ยอมรบัสมมติฐาน สว่นดา้นอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัดา้นการท างานมี
ความสมัพนัธก์บัความเครยีด ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า มีความสมัพนัธก์นัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 โดยมีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่า (r2 0.348**) 
 
อภปิรายผล 
 ปัจจยัสว่นบคุคล พบว่า กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 60.8 อายรุะหวา่ง 26-30 ปี รอ้ยละ 59.2 
ส  าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี รอ้ยละ 50.8 รายได ้15,000-20,000 บาท รอ้ยละ 48.3 สถานภาพโสด รอ้ยละ 
65.8 จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่ตอ้งดูแล 1-3 คน รอ้ยละ 62.5 ไม่มีโรคประจ าตวั รอ้ยละ 88.3 จากปัจจัยส่วน
บคุคลจะเห็นไดว้า่สว่นใหญ่แลว้กลุม่ตวัอย่างเพศชายมากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 60.8 อายรุะหว่าง 26-30 ปี มากที่สดุ 
คิดเป็นรอ้ยละ 59.2 ส  าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 50.8 สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
ณฐัสิณีนนัท ์ เมธากาญจนา (2562) ไดท้ าการศึกษาเรือ่ง ความเครียดและความเบื่อหน่ายในงานที่สง่ผลต่อผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน: กรณีศึกษา บริษัทเอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จ ากดั ในดา้นเพศชาย มีอาย ุ21-30 ปี สภาพโสด 

และมีการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ดา้นปัจจยัดา้นการท างานพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  3.45) และ

เมื่อพิจารณารายดา้นจากมากไปหานอ้ยดงันี ้ดา้นลกัษณะงาน (3.64) ดา้นบทบาทและหนา้ที่ในองคก์ร (X  3.48) 
ดา้นโครงสรา้งและบรรยากาศองคก์ร (3.38) ดา้นสมัพนัธภาพในการท างาน (3.34) ดา้นความส าเรจ็และความกา้วหนา้

ในอาชีพ (X  3.29) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปวิตรา  ลาภละมูล (2557) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความเครียดภายใน
องคก์รที่มีความสมัพนัธก์บัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานบริษัท ไอ.แทค.คอมมนูิเคชั่น จ ากัด ผลการ  
ศึกษา พบว่า ปัจจัยความเครียดในองคก์รของพนกังาน พบว่า มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความเครียดภายในองคก์ร 
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสกา้วหนา้ในการท างาน มีคะแนนสงูสดุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้น
ผลตอบแทน ดา้นนโยบายองคก์ร ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน และดา้นลกัษณะของงาน  ตามล าดับ ดา้น

ความเครียด ผลการวิจัยพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X  2.99) และพิจารณารายด้านจากมากไปหา 

นอ้ยดังนี ้ดา้นจิตใจ (X  3.08) ดา้นรา่งกาย (X  2.90) ดา้นพฤติกรรม (X  2.90) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  
ณฐัสิณีนนัท ์ เมธากาญจนา (2562) ไดท้ าการศึกษาเรือ่ง ความเครียดและความเบื่อหน่ายในงานที่สง่ผลต่อผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังาน: กรณีศกึษา บริษัทเอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จ ากดั ผลการศกึษา พบวา่ ความเครยีดดา้นจิตใจ 
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ด้านร่างกาย และด้านพฤติกรรม ทุกด้านมีระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง  ด้านการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นโรคประจ าตวักบัความเครียดของพนกังานแตกต่างกนั ยอมรบัสมมติฐาน และ
พบวา่ดา้นเพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได ้ต าแหนง่งาน สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครวัที่ตอ้งดแูลกบัระดบั
ความเครียดของพนกังานแตกต่างกนั ปฏิเสธสมมติฐาน ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑารตัน ์ ทางธรรม (2558)  
ได้ท าการศึกษาเรื่อง ปัจจัยด้านการท างานที่มีอิทธิพลต่อความเครียดและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นอิเลคทรอนิกส ์ผลการศกึษา พบว่า ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าอาย ุ
ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การปฏิบตัิงานและรายไดข้องพนกังานส่งผลต่อการรบัรูค้วามเครียด
แตกตา่งกนั และพบว่าสถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหนง่งาน สว่นงาน ประสบการณก์ารท างานและรายไดส้ง่ผล
ตอ่การรบัรูป้ระสทิธิภาพในการท างานท่ีแตกตา่ง ปัจจยัการท างานไมม่ีอิทธิพลตอ่ความเครยีดของพนกังาน แตปั่จจยั
ในการท างานและความเครียดดา้นร่างกายมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 สมมติฐานปัจจยัดา้นการท างานมีความสมัพนัธก์บัความเครยีดสามารถสรุปไดด้งันี  ้
  1. ปัจจยัดา้นการท างานมีความสมัพนัธก์บัความเครยีดของพนกังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 
.01 โดยมีความสมัพันธ์กันระดับต ่า (r2 0.348**) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัย ณัฐสิณีนันท ์ เมธากาญจนา (2562)  
ไดท้ าการศึกษาเรื่อง ความเครยีดและความเบื่อหน่ายในงานที่สง่ผลต่อผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน: กรณีศึกษา 
บริษัทเอ็นเอ แคลเทคโนโลยี จ ากัด ในดา้นผลจากการวดัระดับความคิดเห็น พบว่า ความเครียดดา้นจิตใจ ดา้น
รา่งกาย และดา้นพฤติกรรม ทุกดา้นมีระดบัความคิดเห็นในระดบัปานกลาง ผลจากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
ความเครยีดดา้นรา่งกาย สง่ผลตอ่ผลการปฏิบตัิงานทกุดา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  2. ดา้นลกัษณะงานมีความสมัพนัธก์บัความเครยีดของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยมีความสมัพันธ์กันระดับต ่ามาก (r2 0.260**) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ จุฑารตัน์  ทางธรรม (2558) ได้
ท าการศึกษาเรือ่ง ปัจจยัดา้นการท างานที่มีอิทธิพลตอ่ความเครียดและประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนอิเลคทรอนิกส ์ในดา้นของปัจจัยการท างานไม่มีอิทธิพลต่อความเครียดของ
พนกังาน แต่ปัจจัยในการท างานและความเครียดดา้นรา่งกายมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
  3. ดา้นบทบาทหนา้ที่ในองคก์รมีความสมัพนัธก์บัความเครยีดของพนกังานอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่า (r2 0.362**) ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัธิดา  สพุรรณภพ (2559) 
ไดท้ าการศกึษาเรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งความเครยีดในการท างาน คณุภาพชีวิตในการท างานการรบัรูค้ณุค่าของ
งานและความเหน่ือยหน่ายในการท างาน ในดา้นการรบัรูค้ณุคา่ของงานมีความสมัพนัธต์อ่ความเหน่ือยหนา่ยในการ
ท างานดา้นความรูส้กึไมป่ระสบความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงาน (r = -.332, p < .01) 
  4. ดา้นสมัพนัธภาพกบับคุคลอื่นในการปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธก์บัความเครยีดของพนกังานอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์กันระดับต ่ามาก (r2 0.234**) ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 
จฑุารตัน ์ ทางธรรม (2558) ไดท้ าการศึกษาเรือ่ง ปัจจยัดา้นการท างานที่มีอิทธิพลต่อความเครียดและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิงานของพนกังานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตชิน้ส่วนอิเลคทรอนิกส ์ในดา้นของปัจจยัการท างานไม่มี
อิทธิพลต่อความเครียดของพนกังาน แต่ปัจจยัในการท างานและความเครียดดา้นรา่งกายมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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  5. ดา้นความส าเร็จและความกา้วหนา้ในวิชาชีพมีความสมัพนัธก์บัความเครียดของพนกังานอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่า (r2 0.319**) ซึง่สอดคลอ้งกบังานววิจยัของ ศภุลกัษณ ์ 
พรมศร (2558) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความสมัพันธ์ระหว่างสภาพแวดลอ้มในการท างาน การรบัรูรู้ปแบบภาวะผูน้  าของ
พนกังาน ความผกูพนัในงานกบัความพึงพอใจในงาน ในดา้นของสภาพแวดลอ้มในการท างานที่มีความเหมาะสม 
ทัง้ทางดา้นกายภาพ ดา้นสงัคม และดา้นจิตใจ มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความพงึพอใจในงาน 
  6. ดา้นโครงสรา้งและบรรยากาศในองคก์รมีความสมัพนัธก์บัความเครยีดของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีความสมัพนัธก์นัระดบัต ่า (r2 0.355**) ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วชิระ  เพ็ชรราม และ 
กลางเดือน  โพชนา (2559) ไดท้ าการศกึษาวิจยัเรื่อง ความเครยีดของพนกังานและปัจจยัที่มีผลต่อความเครยีดของ
พนกังาน กรณีศึกษาฐานผลิตแก๊สธรรมชาตินอกชายฝ่ังอ่าวไทยในดา้นของพนกังานสว่นใหญ่มีความเครียดอยู่ใน
ระดบัปกติ พนกังานท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นภมูิล  าเนาที่อยูอ่าศยั ระดบัการศึกษา แผนกที่ปฏิบตัิงานและสถานที่
ปฏิบตัิงาน มีระดบัความเครยีดไมแ่ตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ผลการวิจัยมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นันทวดี  อุ่นละมัย กฤษฎ ์ เติมทิพยท์วีกุล และ กฤษดา   
เชียรวฒันสขุ (2561) ไดท้ าการศึกษาเรื่อง การจดัการความเครียดในการท างานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุของ
บคุลากร การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในยุคปัจจุบนัสง่ผลกระทบต่อวิถีชีวิตและมีอิทธิผลต่อความเป็นอยู่
ของบคุคลในสงัคม ความเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของเศรษฐกิจโลกท าใหท้กุองคก์ารตอ้งมีการปรบัปรุงและพฒันา
บุคลากรของตนเองให้สอดคลอ้งกับความต้องการของสงัคมปัจจุบัน นอกจากนีย้ังมีปัจจัยส่วนบุคคลดา้นเพศ 
สถานภาพสมรส รายได ้ปัจจยัสิ่งแวดลอ้มภายในองคก์ารและปัจจยัภายนอกในดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้น
การเมืองที่สง่ผลกระทบตอ่ความเครยีดของบคุลากรท าใหบ้คุลากรมีประสิทธิภาพในการท างานลดลง จึงเป็นหนา้ที่
ของทกุองคก์ารที่ตอ้งมีการบริหารจดัการความเครียดอนัเกิดจากการท างานใหแ้ก่บคุลากรเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลสงูสุดตามเป้าหมายที่แต่ละองคก์ารวางไว ้และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปวิตรา  ลาภละมูล 
(2557) ไดศ้ึกษาเรื่อง ความเครียดภายในองคก์รที่มีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
บริษัท ไอ.แทค.คอมมูนิเคชั่น จ ากัด ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัความเครียดในองคก์รของพนกังาน พบว่า มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความเครียดภายในองคก์ร โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางทกุดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน มีคะแนนสงูสดุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทน ดา้นนโยบายองคก์ร ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  และ
ดา้นลกัษณะของงานตามล าดบั ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนกังานบรษัิท ไอ.แทค.คอมมนูิเคชั่น จ ากดั ดา้น
ปริมาณโดยรวมถึงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานในระดบัมาก และดา้นคณุภาพงานและดา้นความพงึพอใจในการ
ท างานโดยรวม มีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานในระดบัปานกลาง จากการศึกษาวิจยั ตามกระบวนการ โดยการ  
ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งความเครียด และจากผลการวิจยั จะพบว่า ความเครียดเมื่อเกิดขึน้แลว้ มกัจะสง่ผลทางลบ 
แก่องคก์ร เช่น ประสทิธิภาพการท างานต ่า ความผกูพนัตอ่องคก์ารนอ้ย มีแรงจงูใจหรอืมีความพงึพอใจในการท างาน
นอ้ย เป็นตน้ ดงันัน้การทราบขอ้มลูวา่ปัจจยัใดที่มีผลต่อการเกิดความเครยีดในการท างาน และทราบวา่ปัจจยัใดที่มี
ความสมัพนัธก์บัความเครยีดของบคุลากร จะเป็นประโยชนต์อ่การปรบัปรุงและพฒันาในประเด็นต่าง ๆ เพื่อช่วยลด
ความเครยีดใหแ้ก่บคุลากร และประโยชนท์างบวกที่จะเกิดขึน้ตอ่ทกุฝ่ายในหนว่ยงานไดอ้ีกดว้ย 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1. ศกึษาวิเคราะหเ์พิ่มเติมเพื่อเปรยีบเทียบความแตกต่างของความเครยีดในแตล่ะสว่นงาน 
  2. ศกึษาความเครยีดในการท างาน 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ศกึษาปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรอืสง่ผลต่อความเครยีดและระดบัความเครียดในการท างานในสว่นงาน
ดา้นอื่น ๆ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ศกึษาเชิงลกึของเก่ียวกบัความเครยีดของพนกังานในสว่นงานอื่น ๆ 
  2. ศกึษาปัจจยัดา้นการท างานท่ีมีผลตอ่ตวัแปรอื่น ๆ เช่น พฤติกรรมการท างาน, ประสทิธิภาพของงาน 
  3. ศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งลกัษณะงานอื่น ๆ 
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บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศกึษาการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างานและ เพื่อศกึษา
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน และเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยั
ในการท างานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ประชากร คือ บคุลากรในโรงงานอตุสาหกรรม กรณีศึกษา
แห่งหนึ่งโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการในฝ่ายผลิตทั้งหมด จ านวน  
150 คน เครือ่งมือในการเก็บขอ้มลู คือ แบบสอบถาม และสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชส้ถิติ การเปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งตวัแปร 2 ตวั (Independent-
Samples: t-test)  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกว่า 2 ตวั ดว้ยการวิเคราะหค์วามแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way Analysis of Variance: One-way Anova: F-test) ใชส้ถิติการหาคา่ความสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั 
(Pearson Correlation) 
 ผลการวิจยั ดงันี ้ดา้นปัจจยัสว่นบคุคล พบวา่ สว่นใหญ่เป็นเพศ ชาย รอ้ยละ 60.0 อาย ุ26-30 รอ้ยละ 45.3 
ระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้ รอ้ยละ 64.0 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 15,000-20,000 บาท ระยะเวลาใน
การท างาน 6 ปี ขึน้ไป รอ้ยละ 36.7 สถานภาพสมรส รอ้ยละ 44.7 จ านวนครัง้ที่ไดร้บัอบุัติเหต ุ1-2 ครัง้ รอ้ยละ 76.0 
เขา้รว่มอบรมทกุครัง้ รอ้ยละ 63.3 เขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิความปลอดภยั รอ้ยละ 74.0 ดา้นการรบัรูก้ารจดัการความ

ปลอดภยัในการท างาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X  3.99) ดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ในภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก (X  4.17) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นการศึกษา รายได้
เฉลีย่ต่อเดือน ระยะเวลาในการท างาน สถานภาพ ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรมต่างกนั มีการรบัรูด้า้นความปลอดภยั
ในการท างานแตกต่างกนั และพบวา่ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเพศ อาย ุโรคประจ าตวั ไดร้บัอบุตัิเหต ุต่างกนั มีการรบัรู ้
ดา้นความปลอดภยัในการท างานไม่แตกต่างกนั สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยส่วนบุคคลดา้นอายุ การศึกษา รายไดเ้ฉลี่ย 
ต่อเดือน ระยะเวลาในการท างาน ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรม ต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
แตกต่างกัน และพบว่าปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเพศ โรคประจ าตวั สถานภาพ ไดร้บัอบุตัิเหตุ ต่างกนั พฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานไม่แตกต่างกนั สมมติฐานที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูด้า้น
การจัดการความปลอดภัยในการท างานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่า มีความสมัพนัธ์กันใน
ระดบัสงู (r2 0.820**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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ฝ่ายผลติ 
 
Abstract 
 This research has the objective to study perceptions of occupational safety management and To 
study safety behavior at work and to study the relationship between perceptions of occupational safety 
management and occupational safety behavior. The population is personnel in industrial plants. A case 
study using a specific sample of 150 operational employees in the production department. The tool for 
collecting data is a questionnaire. And the statistics used in data analysis are as follows: frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and statistics are used to compare differences between two 
variables (Independent-Samples: t-test). Comparison of differences between variables. More than 2 
variables with one-way analysis of variance (One-way Analysis of Variance: One-way Anova: F-test) using 
statistics to find the Pearson Correlation (Pearson Correlation). 
 The results of the research are as follows: In terms of personal factors, it was found that the 
majority were male, 60.0 percent, age 26-30, 45.3 percent, education level lower than middle school, 
64.0 percent, average monthly income. 15,000-20,000 baht, duration of work 6 years or more, 36.7%, 
marital status 44.7%, number of accidents 1-2 times, 76.0%, attend training every time, 63.3%, participate 
in safety promotion activities, % 74.0. Perception of safety management in the workplace Overall, it is at  

a high level ( X  3.99). Safety behavior at work Overall, it is at a high level ( X  4.17). The results of the 
hypothesis testing found that: Hypothesis 1: Personal factors in education. Average monthly income 
Length of work, status and training received Participated in different activities There are different 
perceptions of safety at work. And it was found that personal factors such as gender, age, congenital 
diseases, accident were different, and perceptions of work safety were not different. Hypothesis 2: 
Personal factors such as age, education, average monthly income. Working time received training 
Participated in activities Different people have different work safety behaviors. And it was found that 
personal factors such as gender, congenital disease, status, accident exposure were different, and work 
safety behavior was not different. Hypothesis 3. The results of the hypothesis testing of the relationship 
between work safety management perceptions and work safety behavior found that there was a high 
relationship (r2 0.820**) with statistical significance. Level .01 
 
Keywords: Occupational safety behavior, perception of occupational safety management, production 

employees 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นสถานที่รวมปัจจยัการผลิต เพื่อด าเนินงาน โดยมีเครื่องมือ เครื่องจกัร อปุกรณ ์
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มในการท างานมีทัง้แบบระบบเปิดและระบบปิด ซึ่งรูปแบบการท างานมีความเสี่ยงในดา้น
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั หรือความเสี่ยงในการเกิดอุบตัิเหตใุนการท างาน วิฑูรย ์  สิมะโชคดี และ วีรพงษ์  
เฉลมิจิระรตัน ์(2548) กลา่ววา่ สาเหตหุลกัการของการเกิดอบุตัิเหต ุรอ้ยละ 80 มกัจะเกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภยั
ของคน เช่น การไม่สวมใสอ่ปุกรณป์้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลในขณะปฏิบตัิงานกบังานที่มีความเสี่ยง การไมป่ฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัที่องคก์รก าหนด การไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการท างาน และการซ่อมเครื่องจักร  
ในขณะที่เครื่องจกัรก าลงัท างานหรือหยดุไม่สนิท การดดัแปลงหรอืถอดอปุกรณป์้องกนัอนัตรายจากเครือ่งจกัรออก 
เป็นตน้ อีกรอ้ยละ 20 เกิดจากสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ไม่ปลอดภยั เช่น พืน้ลืน่ การไมจ่ดัเก็บของใหเ้ป็นระเบียบ 
การวางของสงูเกินก าหนด หรอืการจดัวางสารเคมีในพืน้ที่อาจก่อใหเ้กิดประกายไฟ เป็นตน้ ความสญูเสียที่เกิดจาก
อบุตัิเหตนุัน้มีมากมาย ทัง้เกิดแก่พนกังานและองคก์ร เช่น พนกังานบาดเจ็บ สญูเสียอวยัวะ หรอืเสยีชีวิต ตอ้งหยดุงาน 
สญูเสยีรายไดจ้ากการหยดุท างาน หากพิการหรอืทพุพลภาพ ก็ท าใหเ้ป็นภาระแก่ครอบครวัที่ตอ้งดแูล และที่เกิดกบั
องคก์ร เช่น ตอ้งจ่ายเงินเขา้กองทนุเงินทดแทนมากขึน้ ขาดพนกังานท างาน ตอ้งเสียเวลาสรรหาพนกังานใหม่ฝึกอบรม
พนกังานใหม่ ท าใหผ้ลผลิตลดลง เป็นตน้ ท าใหใ้นแตล่ะปี ประเทศตอ้งสญูเสียเงินจ านวนมาก ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
ตา่งเล็งเห็นความสญูเสียที่เกิดขึน้ดงักลา่ว และตอ้งการใหป้ระชาชนที่ท างานในโรงงานอตุสาหกรรม มีความปลอดภยั
ในชีวิตและสขุภาพอนามยั ใหม้ีขวญัและก าลงัใจในการท างาน ไดช้่วยกนัรณรงคใ์หโ้รงงานในประเทศ ช่วยกนับรหิาร
จัดการโรงงานอุตสาหกรรมใหน้่าอยู่ น่าท างาน และช่วยลดอุบัติเหตุจากการท างาน ซึ่งระบบที่หน่วยงานต่าง  ๆ 
น ามาใชใ้นการบริหารความปลอดภยั เช่น ระบบ OHSAS 18001 รวมถึง มาตรฐานแรงงานไทย หรือกิจกรรมที่ช่วย
ปลกูจิตส านกึ และสรา้งความตระหนกั ในโรงงานอตุสาหกรรม เช่น การจดังานสปัดาหค์วามปลอดภยั การประกวด
สถานประกอบการดีเดน่ดา้นความปลอดภยัทัง้ในระดบัตา่ง ๆ การฝึกอบรมใหพ้นกังานใหมก่่อนเขา้งาน การฝึกซอ้ม
อพยพหนีไฟการฝึกอบรมดบัเพลงิเบือ้งตน้ การจดัการกรณีสารเคมี หรือแก๊ส รั่วไหล การจดักิจกรรม KYT (การหยั่งรู ้
อนัตราย) การเขียนขอ้เสนอแนะดา้นความปลอดภยั การจดัสปัดาหค์วามปลอดภยัในโรงงาน เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่ทัง้
ภาครฐัและเอกชน ต่างรณรงคแ์ละจดักิจกรรมต่าง ๆ มากมาย เพื่อลดอบุตัิเหตุในการท างาน แต่ยงัพบว่าอบุตัิเหต ุ 
ก็ยงัเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องการศึกษาความปลอดภยัในสถานประกอบการที่ท างานพบวา่อบุตัิเหตใุนสถานประกอบการ
ก็ยงัเกิดขึน้ตอ่เนื่องทัง้ ทัง้ที่ไดม้ีการจดัท าระบบ มีการฝึกอบรมพนกังานในหลายๆหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง และจดักิจกรรม
เพื่อสง่เสรมิจิตส านกึและความตระหนกั ดา้นความปลอดภยัแลว้ก็ตาม 
 ดงันัน้เพื่อศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการเกิดอบุตัิเหตใุนโรงงาน เพื่อหาแนวทางในการป้องกนัและลดอบุตัิเหตุ 
ในโรงงานตามทฤษฎีของการเกิดอบุตัิเหตแุลว้อบุตัิเหตสุว่นใหญ่รอ้ยละ 80 เกิดจากการกระท าที่ไมป่ลอดภยัซึ่งเป็น
ปัจจยัหลกัของการเกิดอบุตัิเหต ุดงันัน้ จึงเป็นท่ีมาของการศกึษาวิจัย เรือ่งการศกึษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานฝ่ายผลิต เพื่อศกึษาพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานและความเขา้ใจพนกังานเก่ียวกบั
ความปลอดภยัภายในการท างานและหาแนวทางการปอ้งกนัอบุตัิเหตตุอ่ไป 
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ทบทวนแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน และน าไปเป็นแนวทางในการสง่เสริมความปลอดภยัและอาชีว -
อนามยัในการท างานของพนกังาน 
 2. ทราบขอ้มลูพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานฝ่ายผลติ 
 3. ไดข้อ้มูลจากการวิจัยเพื่อทบทวนประสิทธิภาพของการจัดการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
ในการท างานของหน่วยงาน และน าไปเป็นแนวทางการจัดอบรม ใหค้วามรู ้รวมถึงวางแผนการจดักิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภยัในการท างานใหเ้หมาะสมมากขึน้ 
 4. ไดข้อ้มลูจากการวิจยัเป็นแนวทางในการวางแผนการสง่เสรมิขวญัก าลงัใจในการท างานที่ปลอดภยัแก่
พนกังาน 
 
กรอบแนวคิด 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดในการวจิยั 
 
สมมติฐาน 
 1. ปัจจยัสว่นบคุคลแตกตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั 
 2. ปัจจยัสว่นบคุคลแตกตา่งกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานพนกังานแตกตา่งกนั 
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 3. การรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างานมคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร คือ บคุลากรในบริษัทกรณีศึกษาแห่งหนึ่ง จ านวน 400 คน โดยก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง คือ พนกังานระดบัปฏิบตัิการในฝ่ายผลติทัง้หมดของบรษัิทกรณีศกึษา คณะผูว้ิจยัไดศ้กึษาทฤษฎีและ
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง แลว้ด าเนินการท าแบบสอบถามฉบบัรา่ง และด าเนินการหาความความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาจาก
ผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน เมื่อค่าความสอดคลอ้งเชิงเนือ้หาผ่าน จึงไดน้ าแบบสอบถามไปท าการทดลอง Try out 
จ านวน 30 คน แลว้ท าการหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัไดค้่าเท่ากบั 0.834 จึงไดแ้บบสอบถามส าหรบั
แจกจริง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 สว่น คือ ดา้นปัจจยัสว่นบุคคล การรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการ
ท างาน และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน คณะผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ดว้ยการแจก
แบบสอบถามใหก้ับกลุ่มตัวอย่างตามที่ก าหนดและเก็บแบบสอบถามคืนทันที พรอ้มทั้งตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบูรณ์ จากนัน้ผูว้ิจยัน าขอ้มูลที่ไดม้าประมวลผลและวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูปโดยใชว้ิธีทาง
สถิติที่น  ามาใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูดงันี ้
  1. ขอ้มลูปัจจยัสว่นบคุคล วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่รอ้ยละ 
  2. ขอ้มูลการรบัรูด้า้นการจัดการความปลอดภยัในการท างาน และพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน วิเคราะหโ์ดยใชค้า่เฉลีย่และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  3. ขอ้มลูเก่ียวกบัการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัใน
การท างาน และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ตวัแปร 2 ตวั (Independent-Samples: t-test) การเปรยีบเทียบความแตกตา่งระหวา่งตวัแปรมากกวา่ 2 ตวั ดว้ยการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance: One-way Anova: F-test) 
  4. ขอ้มลูความสมัพนัธข์องตวัแปร การรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน และพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน วิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติการหาคา่ความสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (Pearson Correlation) 
 
ผลการวิจัย 
 ดา้นปัจจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศ ชาย รอ้ยละ 60.0 อาย ุ
26-30 ปี รอ้ยละ 45.3 ระดบัการศกึษาต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนตน้ รอ้ยละ 64.0 รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน 15,000-20,000 
บาท รอ้ยละ 50.7 ระยะเวลาในการท างาน 6 ปี ขึน้ไป รอ้ยละ 36.7 สถานภาพสมรส รอ้ยละ 44.7 จ านวนครัง้ที่ไดร้บั
อบุตัิเหต ุ1-2 ครัง้ รอ้ยละ 76.0 เขา้รว่มอบรมทกุครัง้ รอ้ยละ 63.3 เขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิความปลอดภยั รอ้ยละ 74.0 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นผลของการรบัรูก้ารจดัการความปลอดภยัในการ

ท างาน 
 

การรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างาน N Mean S.D. แปลผล 
ภาพรวม 150 3.99 0.689 มาก 

 

 จากตาราง 1 พบวา่ ระดบัการรบัรูก้ารจดัการความปลอดภยัในการท างาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  
3.99) 
 
ตาราง 2 ขอ้มลูพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน N Mean S.D. แปลผล 
ภาพรวม 150 4.17 0.932 มาก 

 

 จากตาราง 2 ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  
4.17) 
 
ตาราง 3 ผลการทดสอบสมมติฐานดา้นปัจจยัสว่นบคุคลกบัการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน 
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช ้ ผลการทดสอบ 
เพศตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน 
แตกตา่งกนั t-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
อายตุา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน 
แตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
การศกึษาตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการ
ท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
ระยะเวลาในการท างานตา่งกนัมกีารรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยั 
ในการท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
มีโรคประจ าตวัตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั t-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช ้ ผลการทดสอบ 
สถานภาพตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
ไดร้บัอบุตัิเหตตุา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
ไดร้บัการอบรมตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการ
ท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
ไดร้ว่มกิจกรรมตา่งกนัมีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 

 
 จากตาราง 3 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ระยะเวลาในการท างาน 
สถานภาพ ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรมตา่งกนั มีการรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั 
จึงยอมรบัสมมติฐาน และพบว่าปัจจยัสว่นบุคคลดา้นเพศ อาย ุโรคประจ าตวั ไดร้บัอบุตัิเหต ุต่างกนั มีการรบัรูด้า้น
การจดัการความปลอดภยัในการท างานไมแ่ตกตา่งกนั ปฏิเสธสมมติฐาน 
 
ตาราง 4 ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัสว่นบคุคลกบัขอ้มลูเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
 

สมมติฐาน สถิติที่ใช ้ ผลการทดสอบ 
เพศตา่งกนัมีพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั t-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
อายตุา่งกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
การศกึษาตา่งกนัมีพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือนตา่งกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
ระยะเวลาในการท างานตา่งกนัมพีฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน
แตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
มีโรคประจ าตวัตา่งกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั t-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
สถานภาพตา่งกนัมีพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
ไดร้บัอบุตัิเหตตุา่งกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั F-test ปฏิเสธสมมติฐาน 
ไดร้บัการอบรมตา่งกนัมีพฤตกิรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
ไดร้ว่มกิจกรรมตา่งกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแตกตา่งกนั F-test ยอมรบัสมมตฐิาน 
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 จากตาราง 4 ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นอาย ุการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ระยะเวลาในการ
ท างาน ไดร้บัการอบรม ไดร้่วมกิจกรรม ต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน จึงยอมรบั
สมมติฐาน และพบว่าปัจจัยสว่นบุคคลดา้นเพศ โรคประจ าตวั สถานภาพ ไดร้บัอุบตัิเหตุ ต่างกัน พฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานไมแ่ตกตา่งกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 
ตาราง 5 ผลการทดสอบสมมติฐานความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างานกับพฤติกรรม

ความปลอดภยัในการท างาน 
 

 
การรบัรูด้า้นความปลอดภยั 

ในการท างาน 
พฤติกรรมความปลอดภยั 

ในการท างาน 
การรบัรูด้า้นการจดัการความปลอดภยั 
ในการท างาน 

  

Pearson Correlation  .820** 
Sig. (2-tailed) 1 .000 
N 150 150 

พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน   
Pearson Correlation .820**  

Sig. (2-tailed) .000 1 
N 150 150 

มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
 จากตาราง 5 พบว่า การรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน  
มีความสมัพนัธก์นั อยูใ่นระดบัสงู (r2 0.820**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ดา้นการทดสอบสมมติฐาน สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ระยะเวลา
ในการท างาน สถานภาพ ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรมต่างกนั มีการรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างานแตกตา่ง
กนั จึงยอมรบัสมมติฐาน  และพบว่าปัจจยัสว่นบคุคลด้านเพศ อาย ุโรคประจ าตวั ไดร้บัอบุตัิเหต ุต่างกนั มีการรบัรู ้
ดา้นความปลอดภยัในการท างานไมแ่ตกตา่งกนั ปฏิเสธสมมติฐาน สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นอาย ุการศกึษา 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ระยะเวลาในการท างาน ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรม ต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภัย 
ในการท างานแตกตา่งกนั จึงยอมรบัสมมติฐาน และพบว่าปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเพศ โรคประจ าตวั สถานภาพ ไดร้บั
อบุตัิเหต ุต่างกนั พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานไมแ่ตกตา่งกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน สมมติฐานท่ี 3 ผลการ
ทดสอบสมมติฐานความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูด้า้นการจัดการความปลอดภยัในการท างานกับพฤติกรรมความ
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ปลอดภยัในการท างาน ผลการวิจยั พบวา่ มีความสมัพนัธก์นั อยูใ่นระดบัสงู (r2 0.820**) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 
 
อภปิรายผล 

 ดา้นการรบัรูก้ารจัดการความปลอดภัยในการท างานในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  3.99) และหาก
พิจารณารายหวัขอ้โดยเรียงตามล าดบัมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั พบว่า ท่านแต่งกายเหมาะสมกับสภาพการท างาน 

ที่จะมีความปลอดภยั (X  4.26) ท่านใสใ่จและปฏิบตัิตามเครื่องหมาย/สญัลกัษณเ์ตือนดา้นความปลอดภยัในการ

ท างานเสมอ (X  4.23) ท่านปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบัในขอบเขตของความปลอดภัยในการท างานอย่าง

เหมาะสม (X  4.22) ดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  4.17) และหาก
พิจารณารายหวัขอ้โดยเรยีงตามล าดบัมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั พบวา่ 1) ทา่นใชอ้ปุกรณป์้องกนัภยัสว่นบคุคลในการ
ท างานไดถ้กูตอ้งและใชทุ้กครัง้ในการท างาน, ท่านจะพกัผ่อนใหเ้พียงพอเสมอ เพื่อใหร้า่งกายพรอ้มต่อการท างาน 

(X  4.18) 2) ท่านจะค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานก่อนที่จะเริ่มท างานเสมอท่านจะหลีกเลี่ยงการคิดวิตก

กงัวลกบัปัญหาสว่นตวั ท่ีจะมีผลกระทบต่อจิตใจในการท างาน ( X  4.16) 3) ท่านจะหลีกเลี่ยงการคิดวิตกกงัวลกบั

ปัญหาส่วนตวัที่จะมีผลกระทบต่อจิตใจในการท างาน ( X  4.14) จากผลการวิจยัดา้นพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่ถือวา่เป็นเรือ่งที่ดีที่แสดงถึงประสทิธิภาพการบรหิารจดัการความปลอดภยั
ที่ดีของหน่วยงานกรณีศึกษา และหากพิจารณารายขอ้ จะพบถึงพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานที่พนกังาน
กลุม่ตวัอย่างไดป้ฏิบตัิ ซึ่งขอ้มลูที่ไดน้ีจ้ะสามารถน าไปทบทวนแผนการดแูลพนกังานฝ่ายผลิตและฝ่ายอื่น ๆ ในการ
สง่เสรมิพฤติกรรมการท างานท่ีปลอดภยัใหเ้กิดขึน้แก่พนกังานทกุคนไดต้อ่ไป 
 ดา้นการทดสอบสมมติฐาน 
  สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน ระยะเวลาในการท างาน สถานภาพ 
ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรมต่างกนั มีการรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนั จึงยอมรบัสมมติฐาน 
และพบว่าปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเพศ อาย ุโรคประจ าตวั ไดร้บัอบุตัิเหต ุต่างกนั มีการรบัรูด้า้นความปลอดภยัในการ
ท างานไมแ่ตกตา่งกนั ปฏิเสธสมมติฐาน 
  สมมติฐานท่ี 2 ปัจจัยส่วนบุคคลดา้นอายุ การศึกษา รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ระยะเวลาในการท างาน 
ไดร้บัการอบรม ไดร้ว่มกิจกรรม ต่างกันมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนั จึงยอมรบัสมมติฐาน  
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมภพ  วงศป์ระสาร (2546) ไดศ้กึษาพฤติกรรมการปอ้งกนัอบุตัิเหตจุากการท างานของ
คนงานในสถานประกอบการผลิตเครื่องดื่มและถนอมอาหาร เขตก่ิงอ าเภอสามรอ้ยยอด จังหวดัประจวบคีรีขนัธ ์
พบวา่ คนงานในสถานประกอบการผลติเครือ่งดื่มและถนอมอาหาร เขตก่ิงอ าเภอ สามรอ้ยยอด จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ 
ที่มีระดบัการศึกษาต่างกนัมีพฤติกรรมการป้องกนัอบุตัิเหตุ จากการท างานแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .001 และจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ปัจจยัสว่นบคุคลดา้นเพศ โรคประจ าตวั สถานภาพ ไดร้บัอบุตัิเหต ุ
ตา่งกนั พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานไมแ่ตกตา่งกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
  สมมติฐานท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐานความสมัพันธ์ระหว่างการรบัรูด้ ้านความปลอดภัยในการ
ท างานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ผลการวิจยั พบว่า มีความสมัพนัธก์นั อยู่ในระดบัสงู ( r2 0.820**) 

123



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนัเฉลมิ  พลอินทร ์(2549) ไดศ้ึกษาการสนบัสนนุ
เรื่องความปลอดภยัและอนามยัในการท างานขององคก์ร พฤติกรรมความปลอดภยัและคณุภาพชีวิตในการท างาน
ของพนกังาน บรษัิท ปนูซีเมนตไ์ทย ทุ่งสง จ ากดั พบวา่ การสนบัสนนุเรื่องความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน
ขององคก์รโดยรวม มีความสมัพนัธท์างบวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ มธุริน  เถียรประภากุล (2559) การศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัของพนกังานหน่วยงาน ผลิตโอเลฟินส ์1 บริษัท พีทีทีโกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) สาขาที่ 2  
โรงโอเลฟินส ์ไอ - หนึ่ง มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาใหท้ราบถึงพฤติกรรมความปลอดภัยและปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ 
คณุลกัษณะสว่นบคุคล การไดร้บัขอ้มลูข่าวสารความรูค้วามเขา้ใจ และทศันคติตอ่กิจกรรมสง่เสรมิ พฤติกรรมความ
ปลอดภัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย โดยมีกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ พนักงานหน่วย งานผลิต 
โอเลฟินส ์1 บรษัิท พีทีทีโกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) สาขาที่ 2 โรงโอเลฟินสไ์อ - หนึง่ ส  ารวจความคิดเห็นกลุม่
ประชากร จ านวน 130 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมือในการส ารวจความคิดเห็น และท าการวิเคราะห ์ผลโดยใช้
โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ ตวัแปรในการวิจยั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน ประสบการณ์
การไดร้บัอบุตัิเหต ุหน่วยงานที่สงักดัที่แตกต่างกนัและการบริหารจดัการความปลอดภยัขององคก์ร ลว้นเป็นตวัแปร  
ที่มีความเก่ียวขอ้ง กบัพฤติกรรมการปอ้งกนัอบุตัิเหตใุนการปฏิบตัิงาน 
 จากผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัยของการศึกษาวิจัยครัง้นี ้แสดงให้เห็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
พนกังานระดบัปฏิบตัิการในส่วนงานผลิต ท่ีมีลกัษณะและสภาพแวดลอ้มในการท างานที่มีความเสี่ยงอนัตรายอยู่
ตลอดเวลา แต่ในผลการวิจยัแสดงขอ้มูลว่ามีการรบัรูก้ารจดัการความปลอดภยัในการท างานอยู่ในระดบัมาก  อาจ
กลา่วถึงพนกังานมีความเขา้ใจและรบัทราบแผนการบริหารจดัการความปลอดภยัในการท างาน ตลอดจนเขา้ใจการ
จดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ลอดภยัอย่างเหมาะสม จึงส่งผลต่อการรบัรูใ้นระดบัมาก ทัง้นีผ้ลวิจยัยงัพบว่า
พนกังานมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานระดบัมากดว้ยเช่นกัน อาจกล่าวไดว้่าทางหน่วยงานกรณีศึกษา 
มีการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัอย่างมีประสิทธิภาพ จึงสง่ผลใหพ้นกังานรบัทราบ เขา้ใจ
และมีพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภัย จึงนับว่าเป็นขอ้ดีของหน่วยงานกรณีศึกษาที่จะไดร้กัษามาตรฐานในการ
บรหิารจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัใหค้งอยูแ่ละเข็มแข็งขึน้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางในการ
สง่เสรมิบรรยากาศการท างานที่ปลอดภยัในขยายไปสูส่ว่นงานอื่น ๆ เพิ่มเติม ทัง้นีม้ีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วนัเฉลมิ  พลอินทร ์(2549) ไดศ้ึกษาการสนบัสนนุเรือ่งความปลอดภยัและอนามยัในการท างานขององคก์ร พฤติกรรม
ความปลอดภยัและคณุภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน บรษัิท ปนูซีเมนตไ์ทย ทุง่สง จ ากดั ที่เห็นวา่การสนบัสนนุ
เรื่องความปลอดภัยและอนามยัในการท างานขององคก์รจะเป็นตัวกระตุน้ใหพ้นักงานมีการแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบตัิงานที่ถกูตอ้ง เพราะเมื่อองคก์ารโดยผูบ้ริหารระดบัสงูไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องความ ปลอดภยั จึงสง่ผลให้
พนกังานเหลา่นัน้มีความตระหนกัในเรือ่งของความปลอดภยัเพิ่มมากขึน้ตาม ไปดว้ย โดยพนกังานจะมองวา่เป็นการ
ช่วยสรา้งภาพลกัษณใ์นการท างานท่ีดีและปลอดภยัใหก้บั องคก์ร 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  อาจพิจารณาใชส้ถิติในการวิเคราะหเ์พิ่มเติม 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการวิจัย 
  1. อาจมีค าถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัช่องทางการใหข้อ้มลูดา้นการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
ในการท างาน เพื่อพิจารณาถึงประสทิธิภาพของการใหข้อ้มลู 
  2. อาจพิจารณาก าหนดดา้นยอ่ยของตวัแปรเพิ่มเติม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ศกึษาในประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างานเพิ่มเติมในแต่ละ
สว่นงาน 
  2. ศกึษาปัจจยัหรอืตวัแปรอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสขุภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
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T003L: การพัฒนาเกมผจญภัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่1 
DEVELOPMENT ADVENTURE GAMES TO PROMOTE ENGLISH LANGUAGE LEARNING 
FOR FIRST-GRADE ELEMENTARY STUDENTS 
 
บณัฑิต  ประครองพนัธ ์1   ฮาดี  แงแวล ี2   อนนัตพ์ล  ช่ืนชม 3 
1, 2, 3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อเปรยีบเทียบความรูท้างการเรยีนทัง้รายวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและหลงัเรียนโดยใชเ้กมผจญภัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนวดัราชโกษา จ านวน 20 คน ไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้น
การวิจยัไดแ้ก่ เกมผจญภยัเพ่ือสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่ t-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่เรียนโดยใช้เกมผจญภัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ มีคะแนน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 หลงัเรียน (X = 16.94, S.D. = 

2.39) สงูกวา่ก่อนเรยีน (X = 13.60, S.D. = 3.08) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 2) คา่ดชันีประสทิธิผล 
(E.I.) ของเกมผจญภยัเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 เท่ากับ 0.52 หรือ
นกัเรยีนมีความกา้วหนา้ทางการเรยีนรอ้ยละ 52.34 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้
 
ค าส าคัญ: เกมภาษาองักฤษ, การเรยีนรูภ้าษาองักฤษ, ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
 
Abstract 
 The research aims to compare English language learning outcomes of first-grade elementary 
students. before and after using Adventure games to promote English language learning. The sample 
group consists of 20 first-grade elementary students from Wat Rachakosa School selected through group 
randomization. The research tools include English language learning promotion games, learning outcome 
assessment tests, and statistical analysis tools such as mean, percentage, standard deviation, and t-test. 
 The research findings are as follows: 1)  Students who learned using Adventure games to 
promote English language learning had significantly higher English language learning outcome scores for 

first-grade students after learning ( X = 16.94, S.D. = 2.39) was higher than before learning ( X = 13.60, 
S.D. = 3.08) at a statistically significant level of .05. 2) The Effectiveness Index (E.I.) of Adventure games 
to promote English language learning for first-grade students is 0.52, indicating that students achieved a 
learning progress of 52.34 percent according to the established criteria. 
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Keywords: English games, English learning, First-grade elementary students 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบนัเกมเป็นสื่อที่สามารถเขา้ถึงไดง้่ายและไดร้บัความนิยมเป็นอย่างมากไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผูใ้หญ่ 
เนื่องจากเกมเป็นสื่อที่สง่เสรมิใหผู้เ้ลน่เกิดความทา้ทาย การแกปั้ญหา พรอ้มทัง้ใหค้วามสนกุสนานเพลดิเพลิน และ
สรา้งความบนัเทิงสู่ความรูไ้ด ้จึงท าใหเ้ริ่มมีการน าเกมเขา้มาเป็นสื่อการเรียนการสอนส าหรบันกัเรียน โดยการน า
ความรูแ้ละเนือ้หามาถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของเกมเพื่อสรา้งแรงกระตุ้นใหผู้เ้รียนมีความสนใจไม่เกิดความเบื่อ
หน่ายระหว่างเรียน เนื่องจากเกมสามารถตอบสนองต่อผูเ้ลน่ไดซ้ึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 
 จากการศึกษาพฤติกรรมการเล่นเกมออนไลนข์องเด็กในวยันี ้พบว่า ส่วนใหญ่ใชเ้วลาในการเล่นเกมออนไลน์
เฉลี่ย 2-6 ครัง้/สปัดาห ์(กฤตนยั  แซ่อึง้ และคณะ. 2559) และในช่วงวนัหยดุใชเ้วลาการเลน่ในแต่ละครัง้นานหลาย
ชั่วโมง จึงท าใหเ้ด็กหลายคนที่ชอบเล่นเกมเกิดอาการที่เรียกว่าติดเกม จนท าใหล้ะเลยเวลาทบทวนหนงัสือหรือท า
การบา้น ส่งผลใหม้ีผลการเรียนที่แย่ลง เกมที่ผูว้ิจัยไดจ้ัดท าขึน้มานัน้เพื่อตอ้งการใหผู้เ้ล่นสนุกไปกับเกม และยัง
สามารถเขา้ใจในส่วนของค าศพัทภ์าษาองักฤษมากขึน้ ซึ่งเกมที่ผูว้ิจัยไดจ้ดัท าขึน้มานัน้จะเป็นเกมแนวสอนภาษา  
องักฤษเหมาะส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ในสว่นของตวัเกมนัน้จะมีการตอบค าถามภาษาองักฤษ และใน
ตวัเกมสามารถเลอืกหมวดหมูค่  าศพัทต์า่ง ๆ ไดต้ามที่ผูเ้ลน่ตอ้งการ 
 ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดที่จะสรา้งเกมแบบ 2 มิติ เพื่อสอดแทรกความรูเ้ก่ียวกบัค าศพัทภ์าษาองักฤษ เพื่อใหผู้เ้ลน่
ไดศ้ึกษา และเรียนรูเ้ก่ียวกบัค าศพัทภ์าษาองักฤษ แต่ละหมวดใหเ้กิดการจดจ าค าศพัทภ์าษาองักฤษ โดยมุ่ งหวงัให้
ผูเ้รยีนมีความรูเ้ก่ียวกบัค าศพัทภ์าษาองักฤษมากยิ่งขึน้ และน าความรูไ้ปตอ่ยอดในการเรยีน ในการใชชี้วิตประจ าวนั  
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความรูท้างการเรยีนทัง้รายวิชาภาษาองักฤษ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อน
และหลงัเรยีนโดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
 2. เพื่อพฒันาเกมพฒันาเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 1 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ไดแ้นวทางการพฒันาคณุภาพนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ใหม้ีความรูท้างการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ
ในระดบัท่ีดีขึน้ 
 2. ไดเ้กมเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาองักฤษที่ช่วยสรา้งสรา้งความสนุกและความน่าสนใจในการเรียน
มากยิ่งขึน้ 
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กรอบแนวคิด 
 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเกมการศึกษาเพื่อสง่เสริมการเรียนรู ้ของ  อิมรอน  
แวมง และ ยสัมูน  สาและ แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูโ้ดยใชส้ื่อประเภทเกม ของ อรนลิน  
อินทรแ์กว้ อฏัพร  นอ้ยวดั ภษิูตา  รกัษารตัน ์และ นภวรรณ  แยม้ชตุิ พบว่า การพฒันาเกมการศกึษาเพื่อสง่เสรมิการ
เรียนรูแ้ละมีการน ามาใชก้บัผูเ้รียนมีสว่นท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีคณุภาพ ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเ้รยีนมีระดบัคะแนนที่ดีขึน้ ผูเ้รยีนเกิดความเขา้ใจในบทเรยีนที่เพิ่มขึน้ 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากร คือ นกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัราชโกษา เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 68 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดราชโกษา เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 20 คน โดยใชว้ิธีการสุม่แบบกลุม่ 
 2. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ด าเนินการทดลองในช่วงเวลาระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2566 - เดือน
กมุภาพนัธ ์2567 
 3. เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจยั เป็นเนือ้หาจากวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประกอบดว้ย เนือ้หาย่อย จ านวน 4 หมวดค าศพัท ์ดงันี ้1) หมวดสตัว ์2) หมวดผลไม ้3) หมวดของใช ้และ 4) หมวด
กีฬา 
 4. ตวัแปรที่ศกึษา 
  4.1 ตวัแปรอิสระ คือ การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
  4.2 ตวัแปรตาม คือ ความกา้วหนา้ทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  5.1 เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
   5.1.1 ศึกษา และวิเคราะหเ์นือ้หาวิชาภาษาองักฤษส าหรบันักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
เพื่อน ามาสรา้งเนือ้หาของเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
 

ตวัแปรอิสระ 
การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อ
สง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 

ตวัแปรตาม 
ความกา้วหนา้ทางการเรยีนวชิา
ภาษาองักฤษ  
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   5.1.2 ศกึษารูปแบบ และวิธีการสรา้งเกมดว้ย Construct 3 โดยเลอืกรูปแบบเกมเป็นแนวพจญภยั
ไปดา่นตา่ง ๆ และมีการตอบค าถามเก่ียวกบัค าศพัทภ์าษาองักฤษเพื่อผา่นดา่นตา่ง ๆ 
   5.1.3 สรา้งเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
ประกอบดว้ย 4 หมวดค าศพัท ์ไดแ้ก่ 1) หมวดสตัว ์2) หมวดผลไม ้3) หมวดของใช4้) หมวดกีฬา 
 

 
 
ภาพประกอบ 2 เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หนา้การเลน่ 

 

 
 
ภาพประกอบ 3 เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หมวดสตัว ์
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ภาพประกอบ 4 เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หมวดผลไม ้

 

 
 
ภาพประกอบ 5 เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หมวดของใช ้
 

 
 
ภาพประกอบ 6 เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 หมวดกีฬา 
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   5.1.4 น าเสนอเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 1 ต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความน่าสนใจของเกม ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 
ระดบั แลว้น าผลการประเมินมาพิจารณาคา่เฉลีย่ พบวา่ มีความเหมาะสมระดบัมาก คิดเป็นคา่เฉลีย่ 4.24 
   5.1.5 น าเสนอเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปี
ที่ 1 ที่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ไปใชเ้ป็นเครือ่งมือในการวิจยั โดยทดลองกบันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง 
 6. การวิเคราะหข์อ้มลู 
  6.1 การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
ก่อนและหลงัเรยีนโดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสริมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โดย
การหาคา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (t-test Dependent) 
  6.2 การวิเคราะหห์าดชันีประสิทธิผลของเกมภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่
สรา้งจาก Construct 3 ประกอบการสอนวิชาภาษาองักฤษ โดยใชส้ตูรดชันีประสทิธิผล ( Effectiveness Index: E.I.) 
ของ บญุชม  ศรสีะอาด 
 
ผลการวิจัย 
 1. การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อน
และหลงัเรยีนโดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
 
ตาราง 1 ผลการเปรยีบเทียบคา่เฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวชิาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 

ก่อนและหลงัเรยีนโดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
 

ทดสอบ คะแนนเตม็ n X  S.D. t-test p-value 
ก่อนเรยีน 
หลงัเรยีน 

20 
20 

20 
20 

13.60 
16.95 

3.08 
2.39 

 
4.83 

 
.0001 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ นกัเรยีนท่ีใชเ้กมผจญภยัเพ่ือสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ มีคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีนก่อนเรยีน เท่ากบั 13.60 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3.08 และ
คะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเท่ากับ 16.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 2.39 เมื่อทดสอบความแตกต่างผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนโดยใชเ้กมผจญภยัเพ่ือ
สง่เสริมการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ พบวา่ แตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดงวา่ นกัเรียนที่เรยีนโดยใช้
เกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีน

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 หลงัเรียน (X = 16.94, S.D. = 2.39) สงูกว่าก่อนเรียน ( X = 13.60, S.D. = 3.08) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 2. การหาดัชนีประสิทธิผลของเกมผจญภัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ประกอบการสอนวิชา
ภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะหห์าดชันีประสิทธิผลของเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปีที่ 1 
 

จ านวนนกัเรยีน คะแนนเตม็ 
ผลรวมของคะแนน ดชันีประสทิธิผล 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน E.I. รอ้ยละ 
20 20 272 339 0.52 52.34 

 
 จากตาราง 2 พบวา่ คา่ดชันีประสทิธิผล (E.I.) ของเกมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เท่ากับ 0.52 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ค่าดัชนีประสิทธิผล คือ 0.50 แสดงว่า นักเรียนมี
ความกา้วหนา้ทางการเรยีนรอ้ยละ 52.34 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. เกมผจญภัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 พฒันาดว้ย
โปรแกรม Construct 3 
 2. ในตวัเกมมีค าศพัทภ์าษาองักฤษทัง้หมด 4 หมวด ไดแ้ก่ 1) หมวดสตัว ์2) หมวดผลไม ้3) หมวดของใช ้
และ 4) หมวดกีฬา ซึ่งในแตล่ะหมวดจะมีด่านใหเ้ลน่ทัง้หมด 8 ด่าน โดยในแต่ละดา่นจะมีค าศพัทท์ัง้หมด 5 ค า รวม
ในตวัเกมจะมีค าศพัทท์ัง้หมด 160 ค า 
 3. เง่ือนไขในการผา่นดา่นผูเ้ลน่จะรบับทเป็นตวัละครตวัหนึง่ จะตอ้งตลยุผา่นดา่นไปเรือ่ย ๆ จนจบ เง่ือนไข
ในการผา่นดา่น ผูเ้ลน่จะตอ้งทายค าศพัทใ์หถ้กูครบทัง้ 5 ค าศพัท ์จึงจะสามารถผา่นดา่นในแตล่ะดา่นได ้
 4. นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสริมการเรียนรูภ้าษาองักฤษ มีคะแนน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 หลงัเรียน (X = 16.95, S.D. = 

2.39) สงูกวา่ก่อนเรยีน (X = 13.60, S.D. = 3.08) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 5. ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของเกมผจญภัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ ส าหรบันักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 1 เทา่กบั 0.52 หรอืนกัเรยีนมีความกา้วหนา้ทางการเรยีนรอ้ยละ 52.34 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้
 
อภปิรายผล 
 จากผลการศึกษาที่พบว่า นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสริมการเรียนรู ้
ภาษาองักฤษ มีคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 หลงัเรียนสงู
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากเนือ้หาของเกมผจญภยัเพื่อส่งเสริมการ
เรยีนรูภ้าษาองักฤษเป็นค าศพัทท์ี่ครอบคลมุรายละเอียดของวิชาภาษาองักฤษ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 
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ตลอดจนขัน้ตอนในการผา่นดา่นแตล่ะดา่นของเกมนัน้ นกัเรยีนจะตอ้องมีการตอบค าศพัทภ์าษาองักฤษใหถ้กูตอ้งจึง
จะสามารถผ่านด่านได ้จึงท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู ้และรูส้กึว่าตนเองเรียนอย่างมีเป้าหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ อรนลิน  อินทรแ์ก้ว และคณะ (2566) ไดน้ าเสนอผลการใช้สื่อเกมอาหารไทยที่สรา้งจากเว็บไซต์ 
เวิรด์วอลลป์ระกอบการสอน วิชาอาหารไทยเบือ้งตน้ หน่วยอาหารไทยประเภทแกง ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้ปีที่ 1 วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม และ อิมรอน  แวมง และ ยสัมนู  สาและ (2563) ที่ไดน้  าเสนอการพฒันา
เกมการศกึษาเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรู ้เรือ่ง หลกัการเขียนโปรแกรมเบือ้งตน้ ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ซึ่ง
ผลการศึกษา พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรียน มีคะแนนเฉลีย่หลงัใชส้ื่อเกมอาหารไทยที่สรา้งจากเว็บไซต์
เวิรด์วอลลป์ระกอบการสอน วิชาอาหารไทยเบือ้งตน้ หน่วยอาหารไทยประเภทแกง และหลงัเลน่เกมการศึกษาเพื่อ
สง่เสรมิการเรยีนรูเ้รือ่ง หลกัการเขียนโปรแกรมเบือ้งตน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงัสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
 ทัง้นีอ้าจเนื่องมาจากการใชเ้กมผจญภยัเพื่อสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษเป็นสือ่ประสอบการสอนท่ีสรา้ง
ความแปลกใหม่ในการเรียนรูข้องนกัเรียน มีการน าเสนอเนือ้หาในรูปแบบของเกมการศึกษาที่สนกุสนาน นกัเรยีนมี
แรงจูงใจและความสนใจในการเรียนรู ้สง่ผลใหน้กัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนเพิ่มขึน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของรงคเทพ ลิม้มณี ท่ีไดศ้ึกษาเรือ่งการพฒันาทกัษะการพดูภาษาองักฤษโดยใชเ้กมเพื่อการเรียนรู ้ส  าหรบันกัเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนมีทกัษะการพูดภาษาองักฤษหลงัการใชเ้กมเพื่อการเรียนรู ้สงู
กว่าเกณฑ์ระดับผลการเรียนของโรงเรียนรอ้ยละ 50 จ านวน 33 คน (รอ้ยละ 80.49) และนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน 8 คน (รอ้ยละ 19.51) และทกัษะการพดูภาษาองักฤษของนกัเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และดงัที่ทิศนา แขมมณีไดก้ลา่วไวว้่าการใชเ้กมในการสอนโดยที่ใหน้กัเรียนเป็นคนเลน่เองนัน้ 
นกัเรยีนจะเกิดการเรยีนรูไ้ปในตวั และมีการเรียนรูจ้ากประสบการณต์รง ในขณะที่การใชไ้วยากรณน์ัน้มีคะแนนหลงั
เรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งไมม่ีนยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ครูผูส้อนควรศกึษาวิธีการใช ้วิธีการเลน่เกมและการแกปั้ญหาความผิดพลาดหากโปรแกรมที่ใชเ้ปิดเกมเกิด
ปัญหากบัผูเ้รยีน เพื่อสามารถใหค้  าแนะน ากบันกัเรยีนเมื่อนกัเรยีนประสบปัญหาเก่ียวกบัโปรแกรมที่ใชส้  าหรบัเปิดเกม 
 2. ครูผูส้อนควรสอนโดยท าการอธิบายเนือ้หาจากเกมใหเ้ช่ือมโยงไปยงัเนือ้หาในชั่วโมงเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีน
เขา้ใจรายละเอียดของบทเรยีนมากยิ่งขึน้ 
 3. ระบบเกมเป็นเกมที่เลน่บนคอมพิวเตอร ์ควรพฒันาใหส้ามารถเลน่บนแพลตฟอรม์อื่น ๆ ได ้จะสามารถ
ครบคลมุ และใชเ้พื่อเป็นสือ่สง่เสรมิการเรยีนรูภ้าษาองักฤษไดด้ียิ่งขึน้ 
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T004L: การเพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการการผลิตกระเป๋าหนังด้วย ECRS 
OPTIMIZATION OF LEATHER BAG PRODUCTION PROCESS BASED ON ECRS 
 
พีรภมูิ  รุง่เรอืง 1   ภนิดา  โพธ์ิเกษม 2 
1, 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาการจดัการโลจิสติกส ์มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อปรบัปรุงกระบวนการการผลิตกระเป๋าหนังดว้ย ECRS ของบริษัท ตัวอย่าง 
แห่งหนึ่ง เพื่อวิเคราะหห์าสาเหตปัุญหาที่ท าใหก้ระบวนการการผลิตกระเป๋าหนงัลา่ชา้ เพื่อหาวิธีการเพิ่มประสทิธิภาพ
ดา้นกระบวนการผลิตกระเป๋าหนัง และปรบัปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตกระเป๋าหนงั เครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินงานวิจัยนี ้ประกอบดว้ย ทฤษฎีคลงัสินคา้ ทฤษฎีแผนภูมิก้างปลา แนวคิดการผลิตแบบลีน ทฤษฎีการลด
ความสญูเปลา่ ECRS 
 โดยผูว้ิจยัไดว้ิเคราะหแ์ละออกแบบการปรบัปรุงกระบวนการผลิตสนิคา้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความ
สญูเปลา่จากการขนสง่ลา่ชา้ โดยน าเอาทฤษฎี ECRS (การก าจดั, การรวมกนั, การจดัล าดบัใหม่, การท าใหง้่าย) เขา้มา
ปรบัปรุงกระบวนการผลติ และการท างานของพนกังาน และการจดัขัน้ตอนการท างานใหมเ่พื่อลดความสญูเปลา่ของ
กระบวนการท างาน ซึง่ผลการวิจยัพบวา่ สามารถลดรอบเวลาการรอคอยของกระบวนการท างานหลงัจากปรบัปรุงได ้
6202 นาที (คิดเป็น 258 ชั่วโมง) เหลอืเพียง 6114 นาที (คิดเป็น 254 ชั่วโมง) สอดคลอ้งกบังานวิจยัศกึษาการปรบัปรุง
กระบวนการใหบ้รกิารเพื่อลดการรอคอย โดยใชแ้นวคิดลนี 
 
ค าส าคัญ: แนวคิดลนี, การลดความสญูเปลา่ 
 
Abstract 
 This research aims to improve the leather bag production process using ECRS of a sample 
company. To analyze and find the causes of problems that cause delays in the leather bag production 
process. To find ways to increase efficiency in the leather bag production process. and improve the 
efficiency of the leather bag production process. The tools used in this research include warehouse 
theory. fishbone chart theory Lean production concept ECRS Waste Reduction Theory 
 The researcher has analyzed and designed improvements in the product production process to 
increase efficiency and reduce waste from delayed transportation. By bringing ECRS theory (elimination, 
combination, reordering, simplification) to improve the production process. and the work of employees 
and organizing new work procedures to reduce waste in the work process the results of the research 
found that Able to reduce the waiting time of the work process after improvement by 6202 minutes 
(calculated as 258 hours) to only 6114 minutes (calculated as 254 hours), consistent with research 
studies on improving service processes to reduce waiting. Using the Lean concept 
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Keywords: Lean concept, reducing waste 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 มนุษยเ์ราใชห้นงัสตัวส์  าหรบัเป็น เครื่องนุ่งห่ม เสือ้ เกราะ พรม ที่รองนอน เครื่องประดบั รองเทา้ เข็มขดั 
และกระเป๋า โดยมูลค่าการส่งออกปีละประมาณ 3 หมื่นลา้นบาท มาจากผลิตภัณฑป์ระเภทรองเทา้และชิน้ส่วน
ประมาณ 20,000 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 70 ส่วนที่เหลือจะเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์กระเป๋า เครื่องใชส้  าหรบั
เดินทาง การขยายตวัของการสง่ออกมีแนวโนม้ลดลงอยา่งตอ่เนื่องและสาเหตทุี่ส  าคญั คือ เราถกูตีตลาดจากประเทศ
คู่แข่งขนัที่มีตน้ทุนค่าจา้งแรงงานต ่ากว่า ผูว้่าจา้งจะหนัไปสั่งผลิตจากประเทศที่มีตน้ทุนค่าจา้งแรงงานต ่ากว่าไทย 
เนื่องจากการผลิตกระเป๋าในแต่ละครัง้ จะตอ้งมีกระบวนการขัน้ตอนต่าง ๆ ค่อนขา้งเยอะและซบัซอ้นมีการวางแผน
งานการผลิตหลายขัน้ตอน ซึ่งท าใหข้ัน้ตอนการผลิตในการผลิตล่าชา้และท าใหก้ารส่งออกชา้ไปดว้ยเพราะฉะนัน้  
ถา้มีแผนการปรบัปรุงระบบการบริหารการผลิต ตัง้แต่กระบวนการออกแบบ จดัซือ้ การขึน้ตวัอย่าง การตดั การเย็บ 
การตบแตง่ การตรวจสอบและควบคมุคณุภาพ ใหม้ีคณุภาพท่ีออกมาสวยงามสม ่าเสมอ ผลติสนิคา้ในจ านวนนอ้ยได้
ในระยะเวลาที่รวดเร็ว พนกังานเย็บมีทกัษะการท างานที่หลากหลายขัน้ตอน หลากหลายเครื่องจกัร ผูป้ระกอบการ
ตอ้งหาวิธีการปรบัปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ใหพ้นกังานสามารถผลิตจ านวนชิน้งานต่อวนัเพิ่มสงูขึน้ โดยที่
ไม่มีปัญหาเรือ่งคุณภาพสินคา้ โดยการลดขัน้ตอนการผลิตลง โดยใชห้ลกัการ ECRS เชา้มาช่วยในการท างาน เพื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพในการผลติมากขึน้ 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะหห์าสาเหตปัุญหาที่ท าใหก้ระบวนการการผลติกระเป๋าหนงัลา่ชา้ 
 2. เพื่อหาวิธีการเพิ่มประสทิธิภาพดา้นกระบวนการผลติกระเป๋าหนงั 
 3. เพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพกระบวนการผลติกระเป๋าหนงั 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ศกึษากระบวนการท างาน 
 2. วิเคราะหปั์ญหาที่เกิดจากความลา่ชา้ในการท างาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ศกึษาขัน้ตอนการท างาน กระบวนการผลติสนิคา้ 
 2. ศกึษาปัญหาในการผลติลา่ชา้ของบรษัิท 
 3. เก็บรวบรวมขอ้มลูดา้นกระบวนการท างานและปัญหาที่พบในการผลติ 
 4. อธิบายปัญหาในรูปแบบของทฤษฎีกา้งปลา 
 5. ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขการท างานดว้ยทฤษฎี 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ทฤษฎีคลังสินค้า 
  คลงัสินคา้ (Warehouse) หมายถึง สถานที่ส  าหรับการพัก หรือการจัดเก็บสินคา้ในปริมาณที่มาก ซึ่ง
กิจกรรมในคลงัสนิคา้ จะเก่ียวขอ้งกบัการการจดัเก็บและการเคลือ่นยา้ยสนิคา้ เพื่อสนบัสนนุการผลิตและการกระจาย
สนิคา้ และประโยชนข์องคลงัสนิคา้ สมารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้
   1. เพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์นเรือ่งการขนสง่และการผลติ 
   2. เพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์นเรือ่งสว่นลดจากการสั่งซือ้ในปรมิาณมาก 
   3. เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางการตลาด เช่น การขาดแคลนวตัถุดิบ ความ  
ไมแ่นน่อนของราคาวตัถดุิบหรอืความไมแ่นน่อนในการขายสนิคา้ 
   4. เพื่อสนบัสนนุการใหบ้รกิารลกูคา้ในดา้นการมีสนิคา้ไวอ้ยา่งตอ่เนื่องตลอดเวลา 
   5. เพื่อสนบัสนนุกระบวนการผลติแบบทนัเวลาพอดี (Just-in-time) รวมทัง้ช่วยสนบัสนนุใหก้ารผลิต
เป็นไปอยา่งราบรืน่ 
   6. เพื่อใหเ้กิดการบรหิารตน้ทนุโลจิสติกสท์ี่ต  ่า 
 ทฤษฎีการผลิตแบบลีน 
  การผลิตแบบลีนเป็นชุดเครื่องมือหรือเทคนิคที่ ใช้ก าจัดความสูญเปล่าของกระบวนการผลิต โดย 
มุง่เนน้การวิเคราะหค์วามตอ้งการของลกูคา้ การลดความสญูเสยี และเพิ่มคณุค่าในกระบวนการเพื่อผลติสินคา้ ใหม้ี
ประสิทธิภาพและประกันคุณภาพสงู โดยใชต้น้ทุนการผลิตต ่าและใชเ้วลาในการผลิตสัน้ที่สดุ เพื่อส่งมอบสินคา้ที่
ลกูคา้ตอ้งการอย่างมีคณุภาพและทนัเวลา มีการน าเครือ่งมือการผลติแบบลนีมาประยกุตใ์ชก้บัอตุสาหกรรมเพื่อช่วย
ปรบัปรุงแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ในปัจจุบนัการแข่งขนัทางธุรกิจของโรงงานอตุสาหกรรม
เพิ่มมากขึน้ จึงตอ้งมีการปรบัปรุงกกระบวนการผลติเพื่อลดตน้ทนุและเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัโดยก าจดัความ
สญูเปลา่ที่เกิดขึน้ในกระบวนการผลิต เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ สง่มอบตรงเวลาดว้ยตน้ทนุต ่าหลายองคก์ร
เลือกใชก้ารผลิตแบบลีนเป็นเครื่องมือที่ใชใ้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และไดร้บัการยอมรบัว่าเป็น
ระบบการผลติที่ดีที่ท  าใหเ้กิดมาตรฐานการผลติที่มีประสทิธิภาพสงู โดยมุง่เนน้ก าจดัความสญูเปลา่ในกิจกรรมตา่ง ๆ 
โดยใชห้ลกัแนวคิด ของการผลติแบบลนี 
 ทฤษฎีการลดความสูญเปล่า ECRS 
  หลกัการ ECRS เป็นหลกัการท่ีประกอบดว้ย การขจดั (Eliminate) การวามเขา้ดว้ยกนั (Combine) การ
จดัใหม ่(Rearrange) และการท าใหง้่ายขึน้ (Simplify) ซึง่เป็นหลกัการง่าย ๆ  ที่สามารถลดความสญูเปลา่ หรอื Muda 
ลงไดเ้ป็นอยา่งดี ซึ่งความสญูเปลา่ที่เกิดขึน้นีจ้ะมีสว่น เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัราคาตน้ทนุของผลติภณัฑส์ินคา้ของบรษัิท 
ดงันัน้จึงควรใหค้วามส าคญัเป็นอยา่ง ยิ่งในเรื่องของการลดความสญูเปลา่ เพราะความสญูเปลา่ที่เกิดขึน้จะสง่ผลให้
ราคาตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้ ตามไปดว้ย ตรงกนัขา้มถา้ท าใหก้ารสญูเปลา่ลดลงก็จะท าใหร้าคาตน้ทนุการผลติประหยดัลงไป
ไดด้ว้ยเช่นกัน ซึ่งผลที่ตามมา คือ เป็นการเพิ่มศกัยภาพใหส้ามารถแข่งขนัคู่แข่งสงูขึน้ ซึ่งแนวทางในการลดความ 
สญูเปลา่สามารถลดลงไดด้ว้ยหลกัการ ECRS ไดด้งัตอ่ไปนี ้
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   1. การขจดั (Eliminate) 
    การขจดัโดยการพิจารณาการท างานในปัจจุบนัแลว้ขจดัความสญูเปลา่ทัง้ 8 ประการ อนัเนื่อง 
มาจากงานหรอืกิจกรรมที่ไมจ่ าเป็นออกมาใหห้มด ไดแ้ก่ การผลติมากเกินไป การเก็บสินคา้มากเกินความจ าเป็น การ
เคลือ่นไหวไม่เหมาะสม กระบวนการผลติที่มีการท างานที่ไมก่่อใหเ้กิดมลูคา่เพิ่ม การรอคอยในกระบวนการ การผลิต
ของเสยี และไมใ่ชค้วามรู ้ความสามารถของพนกังานอยา่งเต็มที่ เป็นตน้ 
   2. การรวมเขา้ดว้ยกนั (Combine) 
    การลดการท างานที่ไม่จ าเป็นลงโดยการรวมการท างานหรือ งานย่อยเข้าด้วยกัน ซึ่งงาน 
บางชนิดผสามารถรวมเขา้ดว้ยกนัได ้ท าใหส้ามารถลดขัน้ตอนการท างานลงได ้การเคลื่อนที่ ระหว่างขัน้ตอนลดลง
สง่ผลใหก้ารผลติก็สามารถท าไดเ้รว็ขึน้ไดอ้ีกดว้ย 
   3. การจดัใหม ่(Rearrange) 
    การจดัขัน้ตอนการผลิตใหมเ่พื่อลดการรอคอยระหวา่งกระบวนการหรอืการ เคลือ่นท่ีที่ไมจ่ าเป็น
ออก โดยหลงัจากที่มีการรวมการท างานเขา้ดว้ยกนัแลว้ตอ้งมีการจดักระบวนการ ขัน้ตอนใหมอ่ีกครัง้ 
   4. การท าใหง้่ายขึน้ (Simplify) 
    ปรบัปรุงการท างานใหง้่ายและสะดวกขึน้ ลดเวลา ลดภาระ ลดงานย่อยลง โดย อาจออกแบบ
อปุกรณจ์บัยดึชิน้งาน เพื่อใหก้ารท างานสะดวกและแมน่ย ามากขึน้ ซึง่สามารถลดงานไมจ่ าเป็น หรอืลดของเสยีที่เกิด
จากการท างานลงได ้
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 อัจฉราวดี  แก้ววรรณคดี (2545) ศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้เทคนิคการกระจายหน้าที่การท างานเชิง
คณุภาพส าหรบัการออกแบบ และพฒันาผลิตภณัฑเ์ครื่องหนงั พบว่า แนวทางในการปรบัปรุงเครื่องหนงัใหเ้ป็นไป
ตามขัน้ตอนนัน้ จะเริม่ตน้ท่ีของเทคนิค QFD คือ จะตอ้งทราบ ความตอ้งการของลกูคา้ ซึง่ขอ้มลูสว่นใหญ่ที่ไดร้บัจาก
ทีมฝ่ายการตลาดของบรษัิทหลงัจากนัน้ ตอ้งท าการหาความตอ้งการเชิงเทคนิค ซึง่ขอ้มลูสว่นใหญ่ที่ไดร้บัมาจากฝ่าย
ตรวจสอบคุณภาพ ของบริษัท แบบสอบถามเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ เพราะเป็นสิ่งที่ท  าใหท้ราบว่า ผลิตภัณฑข์อง
บริษัท มีสิ่งใดที่ตอ้งท าการปรบัปรุง เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจกับลกูคา้ผลิตภณัฑท์ี่ไดร้บัหลงัจากการท าวิจัยดว้ย
เทคนิค QFD นัน้เมื่อท าการเปรยีบเทียบกบัผลติภณัฑรู์ปแบบเดิมของบรษัิทและผลติภณัฑ ์คู่แข่งทัง้ 2 ราย ดว้ยการ
เปรยีบรูปลกัษณภ์ายนอกนัน้ จากผลที่ไดจ้ากการส ารวจความคิดเห็นจากลกูคา้ดว้ยแบบสอบถาม พบวา่ ผลติภณัฑ์
ที่ไดร้บั หลงัจากท าการวิจยัดว้ยเทคนิค QFD สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้มากกว่า ผลติภณัฑรู์ปแบบเดิม รอ้ยละ 
47 
 อิฐิรตัน ์ ตาปวน (2552) ไดท้ าศึกษาเรือ่ง การวิเคราะหค์วามไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบ การสง่ออกรองเทา้ 
และผลติภณัฑเ์ครือ่งหนงัของไทยไปตลาดสหรฐัอเมรกิา พบวา่ การสง่ออก รองเทา้ของประเทศไทยไปประเทศสหรฐั-
อเมริกา ซึ่งผลการวิเคราะหค์่า RCA ของประเทศไทยมี ความไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบในการส่งออกรองเทา้ไปยงั
ตลาดประเทศสหรฐัอเมริกาลดต ่าลงทกุ ๆ ปี โดยค่า RCA ของประเทศไทยมีคา่มากว่า 1 แตไ่ม่มากหากเปรยีบเทียบ
กบัประเทศคู่แข่งขนัรายอื่น ๆ ที่ส  าคญั ในช่วงปี พ.ศ. 2538-2550 ของประเทศไทยมีค่า RCA โดยเฉลี่ยลดลงสงูสดุ
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เท่ากับ 1.27 และเมื่อเปรียบเทียบกับ ปีฐานของประเทศไทย พบว่า ค่า RCA เปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน พบว่า 
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทยลดลง ซึง่ประเทศคูแ่ขง่ที่ส  าคญั คือ ประเทศเวียดนาม 
 พรพิมล  จันทรสอน (2561) งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาหาแนวทางการปรบัปรุงลดขัน้ตอนที่ไม่
จ าเป็นรวมถึงลดเวลาสญูเปลา่ที่เกิดขึน้ในกระบวนการสั่งซือ้สนิคา้ใหบ้รษัิทในเครอืตา่งประเทศ โดยเลอืกใชเ้ครือ่งมือ
คุณภาพ 7 อย่าง (7 QC Tools) ร่วมกับแผนภาพกระบวนการไหล (Flow Process Char) และการวิเคราะหค์วาม 
สญูเปล่าทัง้ 7 ประการ (7 Wastes) เป็นเครื่องมือช่วยในการวิเคราะหห์าปัจจยัสาเหตุหถักที่เป็นบ่อเกิดของความ  
สญูเปลา่ดงักลา่ว หลงัจากนัน้จึงท าการปรบัปรุงขัน้ตอนที่เป็นสาเหตหุลกั ตามกฎ 80/20 ดว้ยหลกัการ ECRS ไดแ้ก่ 
การก าจดั (Eliminate) การรวมกนั(Combine) การจดัใหม ่(Rearrange) และการท าใหง้่าย (Simplify) พรอ้มกบัการ
พฒันาโปรแกรมบนระบบ SAP เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการท างานที่เก่ียวกบัขอ้มูลสารสนเทศและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อน าไปสูก่ารลดความผิดพลาคและเวลาที่สญูเปลา่ในกระบวนการ
ท างาน 
 จากผลการศึกษาพบว่าก่อนด าเนินการปรบัปรุงใชเ้วลาการท างานต่อรอบการส่งออกโดยเฉลี่ยที่ 103.8 
ชั่วโมง มีความลา่ชา้ที่เกิดขึน้สงูสดุอยู่ที่ 12.5 ชั่วโมง หลงัด าเนินการปรบัปรุงกระบวนทัง้หมด พบวา่เวลาเฉสีย่ที่ใชใ้น
กระบวนการลดลงเหลอืเพียง 39.6 ชั่วโมง ลดเวลาไปทัง้สิน้ 64.20 ชั่วโมง หรอืคิดเป็น 61.85% ของเวลาก่อนปรบัปรุง 
สง่ผลใหป้ราศจากความลา่ชา้ในกระบวนการหลงัปรบัปรุง 
 
ผลการวิจัย 
 วิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหากระบวนการผลิตด้วยแผนภมิูศึกษากระบวนการผลิตสินค้า 
  การวิเคราะหปั์ญหาในการผลิต ซึ่งวิเคราะหโ์ดยมุ่งเนน้หาสาเหตุหรือปัจจัยที่ ก่อใหเ้กิดปัญหาเพื่อ 
ท าการปรบัปรุงและแกไ้ขปัญหาความสญูเปล่าที่เกิดขึน้ในการผลิตมุ่งเนน้ปรบัปรุงขัน้ตอนกระบวนการผลิตใหม้ี
ประสทิธิภาพ 
  ศกึษากระบวนการผลิตสนิคา้ โดยใชแ้ผนภมูิกระบวนการ การท างานของพนกังาน เพื่อท าความเขา้ใจ
กบักระบวนการผลติที่จะลดความสญูเปลา่ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
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ภาพประกอบ 1 ศกึษากระบวนการผลติสนิคา้ 
 
 วิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหากระบวนการผลิตด้วยแผนภมิูก้างปลา (Cause and Effect Diagram) 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภมูิกา้งปลา (Cause and Effect Diagram) วิเคราะหข์ัน้ตอนกระบวนการผลติที่ซบัซอ้น 
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  การเก็บขอ้มูลขัน้ตอนกระบวนการผลิตโดยใหห้ลกัการอย่างมีขัน้ตอนเพื่อใหท้ราบถึงปัญหาที่จะน าไป
วิเคราะหห์าสาเหตุจากเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 พบการสูญเสียโอกาสไม่ทันตาม
ความตอ้งการของลกุคา้ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงท าการวิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพในการผลิตสนิคา้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื่อ
ศึกษาวิธีการปรบัปรุงขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานโดยใชท้ฤษฎี ECRS และเพื่อเป็นแนวทางในการลดความสญูเปล่า
จากกระบวนการท างาน เพื่อใหก้ารจดัสง่สนิคา้มีประสทิธิภาพโดยการน าหลกั ECRS 
 จากการศกึษาการปรบัปรุงกระบวนการผลติ กรณีศกึษาบรษัิทแหง่หนึง่สรุปไดผ้ลดงันี  ้
  กระบวนการผลิตสินคา้ปรบัปรุงคงเหลือ 18 ขัน้ตอน จากเดิม 25 ขัน้ตอน ผลการศึกษาจากก่อนการ
ปรบัปรุงเวลาที่ใชม้ากถึง 6292 นาที และหลงัการปรบัปรุงคงเหลอื 6114 นาที ของกระบวนการท างานทัง้หมด 
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1. รับใบออเดอร์จากฝ่ายจัดซ้ือ 2 3                NVA

2 40 VA

3. ส่งแพทเทิร์นให้ลูกค้าตรวจสอบและรอลูกค้า

คอนเฟิร์ม
20 1440 VA

4. ท าการส่ังผลิต 3 15

5.การส่ังผ้าซับในและอะไหล่ของกระเป๋า 3 15

6. การรอหนังและอะไหล่ 3 4320 VA

7.การเลือกชนิดของด้าย 3 20 VA

8. การท าบล๊อคมีด 15 30 VA

9. การท าความสะอาดหนังและส่งหนังไปฟอก 4 60 NNVA

10. ส่งหนังท่ีท าการฟอกเสร็จแล้ว เข้าตู้อบ 5 30

11. ส่งหนังท่ีท าการอบเสร็จแล้วไปย้อมสี 5 60

12. การลอกแบบงานลงแผ่นหนัง 3 15 VA

13. ท าการสลักหรือดุ้นตามรูปแบบงาน 3 20 VA

14. ส่งหนังไปประกอบและเย็บหนังกระเป๋าเข้า

ด้วยกัน 4 30 VA

15.การตัดริมหนังส่วนเกินและท าการQC
4 10

VA

16.ส่งกระเป๋าหนังท่ีท าการ QC ส่งไปติดบาร์โค้ด
2 2

VA

17. การบรรจุหีบห่อ
2 2

VA

18. จัดเก็บสินค้า
2 2

VA

รวม 85 6114

2. ออกแบบแพทเทิร์นในกระดาษแข็งและตัด

กระดาษแข็งตามแพทเทิร์น

VA

รายละเอียดกิจกรรม สัญลักษณ์
ประเภทของ

งาน

NNVA

ระยะทาง

(เมตร)

     เวลา     

(นาที)

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

                                       

  

                                       

                                       

 
 

ภาพประกอบ 3 การปรบัปรุงกิจกรรมการปฏิบตังิาน 
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ตาราง 2 สรุปผลการผลติก่อนใชท้ฤษฎี ECRS ตัง้แตต่ลุาคม-ธนัวาคม (2566) 
 

วนั/เดือน/ปี ยอดสั่งผลติ ยอดที่ผลติได ้ ความแตกตา่ง 
ตลุาคม 12,414 8,065 4,349 
พฤศจิกายน 12,284 6,677 5,607 
ธนัวาคม 13,652 8,582 4,419 

 
ตาราง 3 สรุปผลการผลติหลงัการใชท้ฤษฎี ECRS ตัง้แตม่กราคม-มีนาคม (2566) 
 

วนั/เดือน/ปี ยอดสั่งผลติ ยอดที่ผลติได ้ ความแตกตา่ง 
มกราคม 12,652 12,496 156 
กมุภาพนัธ ์ 11,386 10,553 833 
มีนาคม 14,182 13,898 284 

 
 จากตาราง 2 และ 3 ขอ้มูลการผลิตของเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ตัง้แต่ 1-31 พ.ศ. 2566 สั่งผลิตทัง้หมด 
14,182 ใบ สั่งผลติไดท้ัง้หมดในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 13,898 ใบ ยงัขาดอีก 284 ใบ 
 ศกึษาขัน้ตอนกระบวนการผลิตยอ้นหลงัของ บริษัท อารท์ตีก้รุ๊ปส ์จ ากดั กรณีศึกษาโดยการเก็บขอ้มลูและ
ปรมิาณการสั่งซือ้และขอ้มลูการผลิตของพนกังานและเวลาที่ใชใ้นการผลิตการเคลือ่นยา้ยสนิคา้ในกระบวนการผลิต
เก็บรกัษาเพื่อรอขนสง่ 
 
ตาราง 4 วิเคราะหเ์วลาก่อนปรบัแกไ้ขและหลงัแกไ้ข 
 

รายการ ก่อนแกไ้ข (นาท)ี หลงัแกไ้ข (นาท)ี ความแตกตา่ง (นาที) 
การท างาน   302   214 88 
การขนสง่   127   120   7 
การตรวจสอบ 1473 1440 33 
การรอคอย 4388 4338 50 
การเก็บรกัษา       2       2 - 

 
 จากตาราง 4 พบวา่การวิเคราะหข์ัน้ตอนการผลิตสนิคา้ มีการท างานท่ีซบัซอ้นหลายขัน้ตอน การล าดบัการ
ท างานไมถ่กูตอ้ง และกระบวนการท างานมากกวา่ก าลงัคน จาการวิเคราะหข์ัน้ตอนการผลติสนิคา้พบวา่ยงัมีขัน้ตอน
ท าใหเ้กิดความสญูเปล่าบางขัน้ตอนของการท างานของพนกังาน เพราะพนกังาน 1 คน ไม่สามารถท างานไดห้ลาย
หนา้ที่ พบวา่กระบวนการท างานท่ีไมก่่อใหเ้กิดคณุคา่เกิดความสญูเปลา่ 
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การอภปิรายผล 
 จากการศึกษาวิจยัเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตกระเป๋าหนงัดว้ย ทฤษฎี ECRS ซึ่งผลลพัธ ์
ที่ไดเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะห ์และศกึษาผลการปรบัปรุงประสทิธิภาพของกระบวนการท างานซึง่สามารถ
อภิปรายผลตามวตัถปุระสงคไ์ดด้งันี ้จากปัญหาการปรบัปรุงขัน้ตอนการผลิต โดยใชท้ฤษฎี ECRS เป็นการลดการ
ท างานท่ีไมจ่ าเป็นลงโดยการรวมการท างาน หรอืงานยอ่ยเขา้ดว้ยกนั ท าใหส้ามารถลดขัน้ตอนการท างานลงได ้สง่ผล
ใหก้ารผลติก็สามารถท าไดเ้รว็ขึน้ จากการศึกษาขัน้ตอนการท างานทัง้หมดพบว่า สามารถรวมขัน้ตอนการท างานได ้
คือการปรบัลดขัน้ตอนการท างาน ไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน ์ไม่จ าเป็น หรือว่าซ า้ซอ้นออกในแต่ละขัน้ตอน ได้ตาม
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้ก่อนปรบัปรุงกระบวนการท างานทัง้หมด 25 ขัน้ตอน หลงัปรบัปรุงเหลือ 18 ขัน้ตอน คิดเป็น
จากเดิม 1440 นาที เหลือเพียง 1145 นาที ศกึษาเรือ่งการประยกุตใ์ชแ้นวคิดแบบลีนมาปรบัปรุงกระบวนการท างาน
ขัน้ตอนการผลิต กรณีศึกษาบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งผลวิจัยพบว่าสามารถตัดขัน้ตอนการท างานและลดเวลาในการ
ปฏิบตัิงาน โดยรวมของขัน้ตอนทัง้หมด 
 ในส่วนของการลดรอบเวลาการท างาน ผูว้ิจัยสามรถลดรอบเวลาการรอคอยของกระบวนการท างาน
หลงัจากปรบัปรุงได ้6202 นาที (คิดเป็น 258 ชั่วโมง) เหลือเพียง 6114 นาที (คิดเป็น 254 ชั่วโมง) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ศึกษาการปรบัปรุงกระบวนการใหบ้ริการเพื่อลดการรอคอย โดยใชแ้นวคิดลีน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ นภสัรพี  
ปัญญาธนวาณิช น าแนวคิดแบบลนีมาประยกุตใ์ชใ้นการวิเคราะหปั์ญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในกระบวนการท างาน
เพื่อศึกษาแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการจัดซือ้ ซึ่งสว่นใหญ่เป็นงานที่เก่ียวขอ้งในดา้นเอกสาร การวางแผน 
และการติดต่อประสานงาน การด าเนินงานวิจยันีเ้ป็นการวิจยัเชิงคุณภาพซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะหก์ระบวนการ
ท างาน ผลที่ไดจ้ากวิจยั พบวา่สามารถลดความสญูเปลา่ในกระบวนการลงจากเดิม 43 ขัน้ตอน เหลอืเพียง 16 ขัน้ตอน 
รวมทัง้ยงัสามารถลดระยะเวลาในการท างานลงจาก 8,730 นาที เหลือเพียง 472 นาที คิดเป็นรอ้ยละ 94.59 และ
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการสั่งซือ้กระดาษที่ใช้ภายในกระบวนการจัดซือ้ลงได้ 2,666.47 บาทต่อเดือน หรือ 
31,997.64 บาทตอ่ปี 
 
ตาราง 5 สรุปขัน้ตอนการใชล้นีแกไ้ขปัญหา 
 

ขัน้ตอน ปัญหา วิธีการการแกไ้ข 
1. การเตรยีมความพรอ้ม ในดา้น
ตา่ง ๆ ไดแ้ก่ สถานท่ีจ าเป็น 
บคุลากร และช่องทางการ
ติดตอ่สือ่สารภายในสมาชิก 
ผูด้  าเนินโครงการ 

ไมม่ีการสือ่สารท่ีชดัเจน ท าใหเ้กิด
ความลา่ชา้ และมีความผิดพลาด 

มีการประชมุในแตล่ะผลดัแบง่
หนา้ที่งานใหช้ดัเจน 

2. การระบคุณุคา่ของสนิคา้และ
บรกิารบรกิารในมมุมองลกูคา้ 

มีขัน้ตอนการเตรยีมเอกสารในการ
ขายนานและมีขอ้บกพรอ่งใน
เอกสาร 

ตอ้งมเีตรยีมเอกสารและคอย
ตรวจเช็คอยูเ่สมอเพื่อปอ้งกนั
ขอ้ผิดพลาดในเอกสาร 
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ตาราง 5 (ตอ่) 
 

ขัน้ตอน ปัญหา วิธีการการแกไ้ข 
3. การส ารวจสถานะปัจจบุนัเป็น
การรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการทัง้หมดมาสรุป 

ไมม่ีการส ารวจในการท างานการ
ปฏิบตัิงานในขอ้ผิดพลาดจนท าให้
เกิดปัญหาในกระบวนการผลติ 

มีการส ารวจขัน้ตอนการผลติราย
สปัดาหว์า่มีการเปลีย่นแปลงไปใน
ดา้นท่ีดีขึน้ 

4. การประเมณิผลการจดัการ
กระบวนการ เป็นการประเมิณ
สภาพตวัชีว้ดัของผลโครงการ
ตามแนวของการผลติแบบลนี 

ขัน้ตอนการผลติและเวลาในการ
ท างานมากเกินท าใหผ้ลติสนิคา้ได้
จ านวนนอ้ยไมไ่ดต้ามแผนงานท่ีวาง
ไว ้

ใชท้ฤษฎีลนีและใชก้าร(combine) 
ในการลดขัน้ตอนและเวลาในการ
ผลติ 

5. การขบัเคลือ่นกระแสคณุคา่ เป็น
การท าใหกิ้จกรรมตา่ง ๆ ที่มี
คณุคา่ด าเนินไปอยา่งตอ่เนื่อง 

เนื่องจากการรอคอยสนิคา้บางตวั
นานเกินก าหนดท าใหเ้กิดลา่ชา้ 

วางแผนการสั่งสนิคา้ใหส้อดคลอ้ง
กบักระบวนการผลติ 

6. การสรา้งคณุคา่และก าจดัของ
เสยีอยา่งตอ่เนื่อง เป็นขัน้ตอน
การคน้หาสว่นเกินท่ีถกูซอ่นไวซ้ึง่
เป็นความสญูเปลา่ 

กระบวนการผลติที่ซบัซอ้นหลาย
ขัน้ตอนท าใหก้ารผลติไมเ่ป็นไป
ตามเปา้หมายทีก่  าหนดไว ้

ใชว้ธีิการ (combine) ในขัน้ตอนที่
ซบัซอ้นเพื่อลดขัน้ตอนการผลติ 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. งานปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานยังสามารถด าเนินการศึกษาเพิ่มเติมได้ด้วยการศึกษาของ
กระบวนการท างานอยา่งละเอียด เพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพแตล่ะขัน้ตอนของการท างานภายในบรษัิท 
 2. แนวความคิดในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานมีหลายวิธี และใหผ้ลลพัธ์ที่แตกต่างกันไปใน
ทางการประยกุตใ์ช ้ในแตล่ะวิธีนัน้ควรท าการศกึษาใหม้ีความเหมาะสมกบันโยบายของบรษัิท 
 3. น าแนวคิดที่ไดจ้ากการปรบัปรุงกระบวนการผลิตสินคา้ของ กรณีศึกษาบรษัิทแห่งหนึ่ง ขยายไปสู่ขัน้ตอน
การท างานอื่นของแผนกอื่น ๆ ภายในบรษัิทไดอ้ีกตอ่ไป 
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T005L: การลดกระบวนการท างานโรงงานประกอบช้ันเหล็กด้วย ECRS 
REDUCING WORK PROCESSES STEEL RACK ASSEMBLY FACTORY WITH ECRS 
 
ภนิดา  โพธ์ิเกษม 1 
1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาการจดัการโลจิสติกส ์มหาวิทยาลยักรุงเทพสวุรรณภมูิ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อปรบัปรุงขัน้ตอนกระบวนการผลติใหม ่ท าใหส้ามารถลดเวลา อีกทัง้ลดจ านวน
กระบวนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคา้มากขึน้ โดยใหบ้ริการดา้น การผลิตผลิตภณัฑอ์ื่น  ๆ ท่ีมี
โครงสรา้งเป็นโลหะ บรษัิทด าเนินธุรกิจเป็นผูใ้หบ้รกิารจดัหา แปรรูปและจ าหนา่ยผลติภณัฑเ์หลก็ที่มีความหลากหลาย
ของผลิตภณัฑ ์ปัญหากระบวนการผลิตที่ลา้ชา้ปัญหานีเ้ป็นปัญหาที่ส  าคญั และมีผลกระทบกับการด าเนินธุรกิจ  
เป็นอยา่งมากเนื่องจาก ปัญหานีเ้ป็นตน้เหตทุี่ท  าใหม้ีผลกระทบของปัญหาที่ตามมาเป็นจ านวนมาก ดงันี ้ในการผลิต
สนิคา้แตล่ะชนิดเป็นการผลติตามค าสั่งซือ้ไม่มีการผลติไวล้ว่งหนา้ และงานแต่ละงานนัน้เป็นงานที่ใชร้ะยะเวลานาน
ในการผลติแตล่ะชิน้ซึง่งานเหลา่นีเ้ป็นงานใชฝี้มือในการท า (Hand Made) เป็นงานท่ีตอ้งการความละเอียด 
 ซึ่งในกระบวนการผลิตมกัจะพบว่ามีความสญูเสียต่าง ๆ แฝงอยู่ไม่มากก็นอ้ย ซึ่งเป็นเหตุใหป้ระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของกระบวนการต ่ากว่าที่ควรจะเป็น เช่น ใชเ้วลานานในการผลิต สินคา้คุณภาพต ่า ตน้ทุนสงู ซึ่ง
จ าเป็นจะตอ้งมีแนวคิดที่พยายาม จะลดความสญูเสียเหลา่นีเ้กิดขึน้อย่างมากมาย การเพิ่มผลผลิต ลดตน้ทนุ และ  
สง่มอบไดท้นัเวลา สามารถท าใหอ้งคก์รลดความสญูเสียทุกรูปแบบในกระบวนการท างานทกุสายงาน ซึ่งหากไม่ให้
ความสนใจสงัเกตและพยายามปรบัปรุงแกไ้ข วิธีการท างานนัน้ ๆ ใหด้ีขึน้ความสญูเสียก็ยิ่งเพิ่มขึน้ ท าใหห้น่วยงาน
หรอืองคก์ร ตอ้งสญูเสยีลกูคา้ และก าไรท่ีควรไดไ้ป 
 โดยผูว้ิจยัไดท้ าการปรบัปรุงกระบวนการผลติสินคา้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสียในกระบวนการ
ผลติสนิคา้ โดยน าเอาทฤษฎี ECRS 
 
ค าส าคัญ: การลดกระบวนการท างาน, เพิ่มประสทิธิภาพ 
 
Abstract 
 The purpose of this study is to improve the production process, not only to reduce the time, but 
also to reduce the number of processes and improve the production efficiency of products. By providing 
production services for other metal structural products, the company, as a supplier, supplies, processes 
and sells steel products of various products, and the production process is slow, which is an important 
problem and has a great impact on enterprise management. Because of this problem, it has caused a lot 
of follow-up problems. In production, every product is produced according to order, and there is no pre-
production. Every task is time-consuming, and these are all hand-made tasks, which need to be refined. 

147



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 6 
“การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาทุนมนุษยใ์นยุคดิจิทัล” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2567                                                            29 มีนาคม 2567 
 
 Among them, in the production process, it is often found that various potential losses are less, 
which leads to lower technological efficiency and benefits, such as long production time, low quality and 
high cost, which requires ways to reduce these losses. Increasing output, reducing cost and timely 
delivery can make enterprises reduce all kinds of losses in each workflow. If we do not pay attention to, 
observe, and strive to improve working methods, the losses will increase, leading to the loss of customers 
and profits that units or enterprises should have. 
 The researchers improved the product production process to improve the efficiency of the 
product production process and reduce waste, and applied ECRS theory. 
 
Keywords: Reducing work processes, increasing efficiency 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 อตุสาหกรรมเหล็กของไทยจดัเป็นอตุสาหกรรมพืน้ฐานท่ีส าคญัของประเทศ เนื่องจากเหลก็เป็นวตัถดุิบของ
อตุสาหกรรมตอ่เนื่องหลายประเภทส าหรบัผลิตภณัฑส์  าคญัที่มีความโดดเด่นในอตุสาหกรรมเหล็ก  ไดแ้ก่ กลุม่เหล็ก
ทรงยาว เช่น เหลก็เสน้ ลวดเหล็ก และกลุม่เหล็กทรงแบน เช่น เหล็กแผนรีดรอ้นและรดีเย็น เหล็กแผ่นเคลือบและเหล็ก
โครงสรา้งรูปพรรณซึง่ความตอ้งการใชเ้หลก็ในประเทศมีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้ รวมทัง้ความตอ้งการใชข้องอตุสาหกรรม
ตอ่เนื่องที่มีความเช่ือมโยงปัญหากระบวนการผลติที่ลา้ชา้ปัญหานีเ้ป็นปัญหาที่ส  าคญั และมีผลกระทบกบัการด าเนิน
ธุรกิจเป็นอยา่งมากเนื่องจาก ปัญหานีเ้ป็นตน้เหตทุี่ท  าใหม้ีผลกระทบของปัญหาที่ตามมาเป็นจ านวนมาก ดงันี ้ในการ
ผลิตสินคา้แต่ละชนิดเป็นการผลิตตามค าสั่งซือ้ไม่มีการผลิตไวล้่วงหนา้ และงานแต่ละงานนัน้เป็นงานที่ใช้ระยะ
เวลานานในการผลติแตล่ะชิน้ซึง่งานเหลา่นีเ้ป็นงานใชฝี้มือในการท า (Hand Made) เป็นงานท่ีตอ้งการความละเอียด 
และงานแต่ละงานตอ้งมีมาตรฐานที่เท่ากนัจึงไมแ่ปลกที่ว่างานแต่ละงานตอ้งอาศยัระยะเวลาในการผลิตการด าเนิน
ธุรกิจในยคุนี ้เป็นการค านึงถึงแหลง่วตัถดุิบที่มีความหลากหลาย และคุม้ค่าต่อการร่วมมือ หรือลงทุนรว่มกนัความ
ยืดหยุ่นของการผลติ มาตรฐานในกระบวนการผลติและผลิตภณัฑ ์โดยอยูบ่นพืน้ฐานภายใตข้อ้ตกลงทางการคา้และ
ความพงึพอใจของลกูคา้ที่เปลีย่นไป แตธุ่รกิจจะตอ้งด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความรวดเรว็ในการสง่มอบ
สนิคา้และบรกิาร ดว้ยคณุภาพท่ีดีกว่า ราคาถกู มีเทคโนโลยีที่ทนัสมยั รวมถึงมีนวตักรรมที่ทนัสมยัเหนือคู่แข่งขนัใน
ทอ้งตลาด 
 ในกระบวนการผลิตมกัจะพบว่ามีความสญูเสียต่าง ๆ ท่ีอยู่ในกระบวนการ ซึง่เป็นเหตใุหป้ระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลของกระบวนการต ่ากว่าที่ควรจะเป็น เช่น ใชเ้วลานานในการผลิต สินคา้คุณภาพต ่า ตน้ทนุสงู ซึ่งจ าเป็น
จะตอ้งมีแนวคิดที่พยายาม จะลดความสญูเสยีเหลา่นีเ้กิดขึน้อยา่งมากมาย การเพิ่มผลผลติ ลดตน้ทนุ และสง่มอบได้
ทนัเวลา สามารถท าใหอ้งคก์รลดความสญูเสยีทกุรูปแบบในกระบวนการท างานทกุสายงาน ซึ่งหากไมใ่หค้วามสนใจ
สงัเกตและพยายามปรบัปรุงแกไ้ข วิธีการท างานนัน้ ๆ ใหด้ีขึน้ความสญูเสียก็ยิ่งเพิ่มขึน้ ท าใหห้น่วยงานหรอืองคก์ร 
ตอ้งสญูเสยีลกูคา้ และก าไรท่ีควรไดไ้ป 
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 การลดความสญูเสียถือเป็นหนา้ที่ของพนักงาน หัวหนา้งาน และผูบ้ริหารทุกคน ซึ่งจ าเป็นตอ้งมีความรู ้  
มีจิตส านึก การสงัเกต คน้หาสาเหตขุองความสญูเสีย และหาแนวทางแกไ้ข ป้องกนัเพื่อลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายที่ไม่
จ าเป็น ซึง่เป็นหนทางที่ใชใ้นการปรบัปรุงการผลติภาพ เพื่อความอยูร่อดขององคก์รในระยะยาวตอ่ไปสาหกรรมอื่น ๆ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปรบัปรุงขัน้ตอนกระบวนการผลติดว้ย ทฤษฎี ECRS 
 2. เพื่อลดระยะเวลาการท างาน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ดา้นพืน้ท่ี 
  บรษัิทแหง่หนึง่ในเขตสะพานสงู 
 ดา้นเนือ้หา 
  ขอ้มลูการผลติ 
  หาสาเหตขุองกระบวนการผลติที่ลา่ชา้ 
 ดา้นระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการด าเนินงานตัง้แตเ่ดือน กนัยายน 2565 -  มีนาคม 2566 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ศกึษาหาสาเหตขุองกระบวนการผลติที่ลา่ชา้เพื่อใหท้ราบการท างานและกระบวนการแปลงวตัถดุิบเป็น
ผลติภณัฑ ์
 2. ศกึษาทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งมาใชท้ฤษฎี ECRS และทฤษฎี 5W1H 
 3. เก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูดา้นกระบวนการท างานและปัญหาที่พบในการผลติ 
 4. สรุปผลการด าเนินการ 
 
ระบบการผลิต (Production system) 
 ระบบการผลิต หมายถึง การน าเอาทรพัยากรต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยน าเขา้ ( Input) ได้แก่ คน เงิน วัตถุดิบ 
เครื่องจกัร ทรพัยากรต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้เพื่อเขา้สูก่ระบวนการผลิตหรือแปลงสภาพ  (Process) ทรพัยากรนัน้ให้
เป็นสินคา้หรือผลิตภณัฑ ์(Output) ที่ตอ้งการในดา้นปริมาณ คณุภาพและเวลาตามที่ก าหนดไว ้ซึ่งหลงัจากที่มีการ
ผลติก็จะมีขอ้มลูปอ้นกลบั (Feedback) ตา่ง ๆ ท่ีไดจ้ากการผลติเกิดขึน้ เพื่อใชใ้นการควบคมุและประเมินผลของการ
ผลติ และน ามาเปรยีบเทียบกบัเปา้หมายที่วางไว ้ถา้ไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย ก็จะตอ้งมีการปรบัปรุงปัจจยัน าเขา้ หรือ
กระบวนการผลติ เพื่อใหต้รงตามเปา้หมายที่ตอ้งการ ซึง่ในระบบการผลติหรอืการปฏิบตัิการใด ยอ่มมีโอกาสที่จะเกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ไดค้าดหมายเกิดขึน้ ซึ่งอยู่เหนือของการควบคุมของผูบ้ริหาร ซึ่งท าใหผู้บ้ริหารจ าเป็นตอ้งมี
แนวทางในการรบัมือกบัสิง่นี ้เพื่อใหร้ะบบการผลติมีอยา่งตอ่เนื่องและตอบสนองความตอ้งการได ้(ณสัญศ์ยา  สทิธิ-
โชควโรดม. 2552) ซึง่ระบบการผลติแบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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  1. ระบบการผลติแบบตอ่เนื่อง เป็นการผลติที่เนน้ปรมิาณมาก ๆ (Mass Production) ซึง่เหมาะกบัการ
ผลติสนิคา้ที่มีการเปลีย่นแปลงเลก็นอ้ย และเครื่องจกัรที่ใชใ้นการผลติมีขนาดใหญ่ไมส่ามารถเคลือ่นท่ีได ้ซึง่การผลิต
แบบตอ่เนื่องจะเป็นการท าหนา้ที่ซ  า้ ๆ ซึง่จะใหพ้นกังานเกิดความช านาญในกระบวนการผลตินัน้ ๆ 
  2. ระบบการผลิตแบบไม่ต่อเนื่อง เป็นระบบที่มีความยืดหยุ่นในการผลิต สามารถผลิตสินค้าได้
หลากหลาย โดยจัดการผลิตเป็นกลุ่มๆ เมื่อผลิตชิน้ส่วนนัน้ ๆ ก็จะน าชิน้ส่วนเหล่านัน้มาประกอบเป็นผลิตภัณฑ์
ส าเรจ็รูป 
 
ความสูญเปล่าในการผลิต 
 ความสญูเปลา่ คือ การกระท าใด ๆ ก็ตามที่ใชท้รพัยากรไปไมว่า่จะเป็นแรงงาน วตัถดุิบ เวลาเงิน หรอือื่น ๆ 
แต่ไม่ท าใหส้ินคา้หรือบริการเกิดคุณค่าหรือการเปลี่ยนแปลง หรือการกระท าที่ไม่ก่อใหเ้กิดคุณค่าต่อตวัสินคา้หรือ
บรกิารนั่นเอง การท่ีจะบอกไดว้า่การกระท านัน้มีคณุคา่หรือไม ่ใหต้ดัสนิใจที่สนิคา้หรอืบรกิารว่าเกิดการเปลีย่นแปลง
หรือไม่ ถา้สินคา้ไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปรา่งนั่นถือว่าการกระท านัน้ไม่มีคณุค่าต่อตวัผลิตภณัฑ ์ซึ่งสามารถแบ่ง
กิจกรรม ไดเ้ป็น 2 สว่น คือ 
  1. กิจกรรมที่มีคณุคา่ (Value Added Activity: VA) 
  2. กิจกรรมที่ไมม่ีคณุคา่ (Non-Value Added Activity: NVA) 
 ซึง่ความสญูเปลา่มีอยู ่7 ประการดว้ยกนั คือ 
  - การผลติมากเกินไป (Overproduction) 
  - การรอคอย (Waiting) 
  - การเคลือ่นยา้ยที่ไมจ่ าเป็น (Transporting) 
  - การท างานท่ีไมเ่กิดประโยชน ์(Inappropriate Processing) 
  - การเก็บสนิคา้มากเกินไป (Unnecessary Inventory) 
  - การเคลือ่นท่ี/การเคลือ่นยา้ยที่ไมจ่ าเป็น (Unnecessary Motions) 
  - ของเสยี (Defect) 
 
หลักการ ECRS 
 จากขัน้ตอนการวิเคราะหโ์ดยการตัง้ค าถามจะน าไปสูก่ารปรบัปรุงงาน โดยอาศยั 4 หลกัการในการลดความ
สญูเปลา่ที่เกิดขึน้ในกระบวนการผลติ 
  1. ขจดังานที่ไม่จ าเป็นออก (Eliminate All Unnecessary Work) หลกัการนีเ้กิดขึน้จากการตัง้ค าถาม
แลว้พบว่าไม่มีความจ าเป็นตอ้งท าอีกต่อไป เนื่องจากวตัถปุระสงคไ์ดเ้ปลี่ยนไปจากเดิม หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอ้มของการท างาน จนท าใหว้ตัถปุระสงคเ์ดิมของงานไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป แมเ้ทคนิคการตดังาน 
(Eliminate) จะเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสงูสดุในการปรบัปรุงงาน แต่ก็ยงัไม่สามารถที่จะกระท าไดเ้ลย เพราะงาน
ทกุงานมกัจะมีวตัถปุระสงคก์ ากบัเสมอ แนวทางในการขจดังานท่ีไม ่จ าเป็นออกใหพ้ิจารณาดงันี  ้
   เลือกงานที่มีปัญหาดา้นตน้ทุน ถ้าสามารถขจัดงานนีอ้อกไดจ้ะท าใหล้ดต้นทุน ค่าแรงทางตรง 
วตัถุดิบ และค่าใชจ้่ายดา้นอุปกรณ์การผลิตลงได ้หากใชเ้ทคนิคตั้งค าถามแลว้พบว่าเป็นงานที่ไม่จ าเป็นอีกต่อไป  
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ก็สมควรตดัทิง้ก็จะช่วยลดตน้ทุนการผลิตไดม้าก กรณีที่ไดค้  าตอบนัน้ว่างานยังมีความจ าเป็นที่ตอ้งท า เพราะมี
วตัถปุระสงคเ์หตผุลที่แนน่อนในการสรา้งมลูค่า ใหแ้ยกแยะวตัถปุระสงคใ์หเ้ด่นชดัว่างานนัน้มีประโยชนอ์ย่างใดเพื่อ
จดัท าเป็นมาตรฐานและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความผิดพลาด ในการขจดังานนัน้ 
 
ทฤษฎี 5W1H 
 วิธีนีจ้ะใชใ้นช่วงของกระบวนการนกัวิเคราะหว์ศิวกรที่มีคณุภาพท่ีจะเขา้ใจและอธิบายความจรงิปัญหาใด ๆ 
หรอืปัญหาวิธีการเดียวกนัสามารถที่ใชใ้นการจดัระเบียบการเขียนของรายงาน 
  What คือเรื่องหลกัของการรวบรวมขอ้มูลเหตุผลและการน าเสนอ อาจจะเป็นที่ระบุไวใ้นช่ือเรื่องและ
วตัถปุระสงค ์อาจตอ้งจะก าหนดกระบวนการท่ีอาจประกอบดว้ยสว่นท่ีเหลอืของเอกสาร 
  Who สิ่งแวดลอ้มอื่น ๆ คนหรือกลุ่มความกังวลมันอาจอธิบายเอกสารหรือผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจาก
นโยบายการหรอืขัน้ตอน 
  When หมายถึง เมื่อไหร่ในเวลาใดที่เก่ียวข้อง มันอาจจะเป็นส่วนหนึ่งกับจุดที่เหมาะสมที่จะต้อง
ด าเนินการ บางครัง้มนัอาจจะเป็นสว่นหนึง่ของสถานการณข์องการกระท าตามเง่ือนไข 
  Where เหตกุารณห์รอืกระบวนการนัน้ เกิดขึน้ท่ีไหนเมื่อไหร ่
  Why เหตใุดถึงท าสิง่นัน้หรือเพราะเหตใุดถึงเกิดเหตกุารณน์ัน้ ๆ  อาจมีการพิจารณาที่ไมเ่ก่ียวขอ้งอาจจะ
เกิดจากนโยบายหรอืขัน้ตอน 
  How เหตกุารณห์รือสิ่งที่ท  านัน้เป็นอย่างไรบา้ง เมื่ออธิบายนโยบายกระบวนการหรือขัน้ตอนอาจเป็น
สว่นส าคญัที่สดุ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นริสสา  พัฒนปรีชาวงศ์ อาเฟนดี  ท่าสอน ชาญณรงค์  ตระกูลสรณคมน์ และ วัสสา  คงนคร (2559). 
การศึกษากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิตกรณีศึกษาบริษัท บ่อแสน วิลล่า จ ากัด งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต กรณีศึกษาบริษัท บ่อแสนวิลล่า จ ากัด โดยการประยุกตใ์ชห้ลกักา รทาง
วิศวกรรมอตุสาหกรรม การศึกษาการเคลือ่นไหวและเวลา การลดความสญูเปลา่ดว้ย ECRS และการด าเนินกิจกรรม 
5ส กลุม่ตวัอย่างที่ใชเ้ป็นพนกังานท่ีท าหนา้ที่ในสว่นของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม ขัน้ตอนการศกึษา ประกอบดว้ย 
1) ศกึษาขอ้มลู และวิเคราะหป์ระเด็นปัญหา โดยมุง่เนน้บรกิารของแผนกอาหารและเครือ่งดื่ม ซึง่ถือไดว้า่ เป็นหนึง่ใน
แผนกที่สรา้งรายไดห้ลกัของโรงแรม 2) ศึกษาการด าเนินงานดา้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงานโดยใชก้ารวิเคราะหแ์ละ
ปรบัปรุงกระบวนการผลติ 3) ศกึษาการควบคมุสนิคา้คงคลงัหรอืการจดัการคลงัสนิคา้ 4) การอบรมเชิงปฏิบตัิการ 5ส 
ผลการศึกษา สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานได ้4 ขัน้ตอน คิดเป็น 66.67% ท าใหเ้พิ่มความรวดเร็วมากกว่าเดิม 
27.19% และจากการอบรมท าใหเ้กิดการปรบัปรุงงาน สามารถลดตน้ทนุ คิดเป็นรอ้ยละ 12.18% ซึง่แนวทางการปรบัปรุง
สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัสถานบรกิารอื่นได ้
 โสภณ  เสรีเสถียรทรพัย ์และ เนาวนิตย ์ สงคราม (2560) การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโ้มเดลธุรกิจดว้ย
เทคนิคการตัง้คาถาม 5w1h รว่มกนับนเว็บเพื่อสง่เสริมความสามารถในการคิดวิเคราะหส์าหรบันิสิตนกัศึกษาระดบั
ปรญิญาบณัฑิต รูปแบบการเรยีนรูโ้มเดลธุรกิจดว้ยเทคนิคการตัง้ค าถาม 5W1H รว่มกนับนเว็บ คือวิธีการเรยีนรูท้ี่เนน้
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ใหผู้เ้รยีนมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกภายในกลุม่และนอกกลุม่ โดยผูเ้รียนเรียนรูผ้่านบทเรียนบนเว็บในลกัษณะสื่อ
หลายมิติ และผูเ้รยีนรว่มกนัท ากิจกรรมผ่านเครือ่งมือการติดตอ่สื่อสารบนเว็บ ซึ่งไดน้ าเทคนิคการตัง้ค าถาม 5W1H 
มาพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รยีน และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย 3) สมาคมสง่เสรมิความ
ปลอดภยัและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย) (2547) แนวทางการตรวจความ ปลอดภยัและการปอ้งกนัอนัตราย
ในอตุสาหกรรมผลติภณัฑเ์ครือ่งเรอืน เครือ่งใชไ้ม ้
 สมชาย  เปรียงพรม และ นภาพร  ภาษาสขุ (2564) การศึกษานีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการจ่ายสินคา้ส าเร็จรูปดว้ยเทคนิคการลดความสูญเปล่าของการปฏิบัติงาน โดยก าหนด
ขัน้ตอนด าเนินงานดังนี ้1) ศึกษาขัน้ตอนการปฏิบัติงานและการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแผนภูมิกระบวนการไหล  
2) การวิเคราะหข์ัน้ตอนการปฏิบตัิงานดว้ยเทคนิค 5W1H 3) วิเคราะหค์วามสญูเปลา่ของกิจกรรมการปฏิบตัิงานตาม
หลกัสายธารแห่งคุณค่า และ 4) การประยกุตใ์ชก้ารปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานดว้ยหลกัการ ECRS จากการ 
ศึกษากิจกรรมการปฏิบตัิงานจ่ายสินคา้ดว้ยแผนภมูิกระบวนการไหลมีกิจกรรมการปฏิบตัิงานทัง้หมด 14 กิจกรรม 
การวิเคราะหกิ์จกรรมการปฏิบัติงานดว้ยเทคนิค 5W1H และการวิเคราะหค์วามสูญเปล่าของกิจกรรมตามหลัก 
สายธารแห่งคณุค่า พบกิจกรรมที่มีมลูคา่เพิ่ม 6 กิจกรรม กิจกรรมที่ไม่ก่อใหเ้กิดมลูคา่เพิ่ม 4 กิจกรรม และกิจกรรมที่
ไมก่่อไหเ้กิดมลูคา่แตม่ีความจ าเป็นตอ้งปฏิบตัิ 4 กิจกรรม จากนัน้ก าหนดแนวทางการแกปั้ญหาตามหลกั ECRS หลงั
การปรบัปรุงการท างาน พบวา่ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานในกระบวนการจ่ายสนิคา้ส าเรจ็รูปเพิ่มขึน้ เปรยีบเทียบได้
จากตวัชีว้ดัดงันัน้ ขัน้ตอนการท างานลดลง 4 ขัน้ตอน จากก่อนปรบัปรุง 14 ขัน้ตอน เหลอื 10 ขัน้ตอน (ลดลง 28.57 
เปอรเ์ซ็นต ์ส่งผลใหร้ะยะเวลาในกาท างนต่อรอบลดลง 982 วินาที จากก่อนปรบัปรุง 2.74 1 .767 วินาที (ลดลง 
35.52 เปอรเ์ซ็นต)์ 
 
ผลการวิจัย 
 1. การเก็บขอ้มลูขัน้ตอนจากกระบวนการผลิตโดยใชห้ลกัการศึกษาอย่างมีขัน้ตอนเพื่อใหท้ราบถึงปัญหา 
ที่จะน าไปวิเคราะหห์าสาเหต ุใชห้ลกัวิเคราะหปั์ญหาแบบกา้งปลา (Cause and Effect Diagram) เพื่อหาสาเหตขุอง
ปัญหา 
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ภาพประกอบ 1 แผนผงักา้งปลา วิเคราะหปั์ญหาในกระบวนการผลติ 
 
 2. ศกึษาขัน้ตอนกระบวนการผลติ 
  ศึกษากระบวนการผลิตสินค้าโดยใช้แผนภูมิกระบวนการผลิตสินค้า (Process Flow Chart) เพื่อ
พิจารณาแต่ละกระบวนท างานของพนกังานและเวลาที่ใชใ้นการผลิตสินคา้เพื่อวิเคราะหห์าความสญูเปลา่ที่เกิดขึน้ 
ตามกระบวนท างานกระบวนการผลติสนิคา้ สามารถแบง่ขัน้ตอนการท างานไดด้งันี  ้
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการผลติสนิคา้ (Stacking) 
 
  จากภาพประกอบ 2 พบว่าการวิเคราะหข์ัน้ตอนการท างานย่อยของกระบวนการผลิตสินคา้ในหนึ่งรอบ
การท างานใชเ้วลาเท่ากบั 245 นาที คิดเป็นชั่วโมง 4 ชั่วโมง 05 นาที เมื่อพิจารณาขัน้ตอนการท างานมีสดัส่วนของ
ขัน้ตอนท่ีไมก่่อใหเ้กิดมลูคา่ 
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  จากการวิเคราะหข์ัน้ตน้การผลติสนิคา้พบวา่ยงัมีขัน้ตอนที่ท าใหเ้กิดความสญูเปลา่บางขัน้ตอนของการ
ท างานของพนกังาน เพราะพนกังานไม่สามารถท างานคนเดียวได้ เช่น พนกังานสองคนประกอบฐานและตอ้งเดิน
กลบัมาเช็คชิน้สว่นที่จะน ามาประกอบเพิ่มเติมและการเจียเก็บรายละเอียด เนื่องจากการท างานพบวา่กระบวนการ
ท างานท่ีไมก่่อใหเ้กิดคณุคา่เกิดความสญูเปลา่ในการเคลือ่นท่ีเพื่อเช็คชิน้สว่นของพนกังานท่ีอยูค่นละจดุ 
 
 จากเทคนิคการตัง้ค าถาม 5W1H ดังตารางที่พบว่าความสญูเปล่าจากการท างานการเคลื่อนที่เพื่อเช็ค
ชิน้สว่นของพนกังานท่ีอยูค่นละจดุจึงท าใหเ้กิดความสญูเปลา่ 
 
ตาราง 1 การใชเ้ทคนิค 5W1H เพื่อวิเคราะหแ์ละตัง้ค าถาม 
 

กิจกรรม สาเหตขุองปัญหา วิธีการแกไ้ข ผลลพัธ ์
What (อะไร) หนา้ที่ของพนกังาน สนิคา้มี

อะไรบา้ง ท าเก่ียวกบัอะไร 
ประกอบไปดว้ยอะไรบา้ง เกณฑ์
การวดัความส าเรจ็คืออะไร ถามไป
เรือ่ย ๆ จนไดข้อ้มลูที่เราตอ้งการ
อยา่งครบถว้น 

พนกังานจะตอ้งจดัเตรยีม
สนิคา้และท าการผลติ
สนิคา้หลงัจากไดร้บั 
ออเดอรจ์ากลกูคา้ 

พนกังานรูจ้กัสนิคา้ และ
หนา้ที่ของตวัเองมากขึน้ 

Where (ที่ไหน) ในแผนกไหน ท ากนัส าเรจ็ที่ไหน 
ใหถ้ามวา่ที่ไหน ๆถามไปเรือ่ย ๆ 
จนไดข้อ้มลูที่เราตอ้งการครบถว้น 

ผลติในไลนผ์ลติและเก็บท่ี
คลงัสนิคา้รอการขนสง่ไป
ยงัลกูคา้ 

การจดัเก็บเป็นระเบียบ
มากขึน้ 

When 
(เมื่อไหร)่ 

กิจกรรม/หวัขอ้นีเ้กิดขึน้เมื่อไหร ่ท า
กนัเมื่อไหร ่ส าเรจ็เมื่อไหร ่จะท าได้
เมื่อไหร ่ใหถ้ามวา่เมื่อไหร/่เมื่อใด
ถามไปเรือ่ย ๆ จนไดข้อ้มลูที่เรา
ตอ้งการครบถว้น 

ไลนผ์ลติสนิคา้จะท าการ
ผลติสนิคา้และเคลือ่นยา้ย
ไปท าสเีพื่อท่ีจะสง่มอบให้
ลกูคา้ 

เมื่อไดร้บัสนิคา้ที่ท าสี
เสรจ็แลว้พนกังานจะรู ้
หนา้ที่ของตวัเองในการ
ด าเนินงานขัน้ตอ่ไป 

Why (ท าไม) ท าไมตอ้งท า ท าไมใชห้ลกัการนี ้
ท าไมผูบ้รหิารถึงคิดแบบนี ้ท าไม
พนกังานจึงยอมรบั/ไมย่อมรบั
ท าไมถึงดีขึน้/ไมด่ีขึน้ ใหถ้ามวา่
ท าไมไปเรือ่ย ๆ จนกวา่ไดข้อ้มลูที่
เราตอ้งการครบถว้น 

เพราะขัน้ตอนการผลติ
สนิคา้ยงัมีบางกระบวนการ
ที่ยงัท าใหเ้กิดความสญู
เปลา่ โดยไมเ่กิดประโยชน์
จนท าใหเ้กิดความลา่ชา้ใน
กระบวนการผลติ 

น าหลกัการ ECRS และ 
5W 1H เขา้มาช่วย 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

กิจกรรม สาเหตขุองปัญหา วิธีการแกไ้ข ผลลพัธ ์
Who (ใคร) ใครเป็นคนตน้คิดเรือ่งนี ้ใครเป็น

ผูร้บัผิดชอบ ใครเป็นคนท า ใคร
ตอ้งเขา้รว่มงานนี ้ใครตอ้งสานตอ่ 
ใครคือผูช้ว่ยใหง้านส าเรจ็ ใหถ้าม
วา่ใครไปเรือ่ย ๆ จนไดข้อ้มลูที่เรา
ตอ้งการครบถว้น 

ขัน้ตอนพนกังานสองคน
ประกอบฐานและตอ้งเดิน
กลบัมาเช็คชิน้สว่นท่ีจะ
น ามาประกอบเพิ่มเตมิและ
การเจียเก็บรายละเอียด 
เนื่องจากการท างานพบวา่
กระบวนการท างานท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดคณุคา่เกิดความ
สญูเปลา่ในการเคลือ่นท่ี 

พนกังานรูห้นา้ที่ตวัเอง 
และด าเนินการอยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

How (อยา่งไร) เริม่ตน้อยา่งไร ตอ้งท าอยา่งไร 
พิสจูนอ์ยา่งไรแตล่ะคน มีขัน้ตอน
การท าอยา่งไร ท าอยา่งไรจึงส าเรจ็
ได ้ใหถ้ามวา่อยา่งไรๆ ไปเรือ่ย ๆ
จนไดข้อ้มลูที่เราตอ้งการครบถว้น 

เนื่องจากมีการวางแผนการ
ปฏิบตัิงานไมเ่หมาะสม
ความเช่ียวชาญและความ
ช านาญของพนกังานแตล่ะ
คนไมเ่ทา่กนัและ
กระบวนการท างานซบัซอ้น
จึงท าใหเ้กิดความลา่ชา้ใน
การผลติสนิคา้ 

เมื่อสอบถามจนแนใ่จวา่
พนกังานเขา้ใจงานตวัเอง
หรอืไม ่หลงัจากการ
อบรมพนกังาน ก็จะท าให้
ความสญูเปลา่ทีเ่กิดจาก
คนลดลง และการท างาน
ขัน้ตอนตา่ง ๆ ก็ลดลง 

 
 จากตาราง 1 น าทฤษฎี 5W1H ในการวิเคราะห์หาสาเหตุท าให้เกิดความสูญเปล่าในการผลิตสินค้า , 
เคลือ่นยา้ยสนิคา้และการเช็คสนิคา้ของพนกังานทัง้สองคน เมื่อสรุปและวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหาจะเห็นไดว้่าเวลา
ที่สญูเปลา่เกิดจากการเคลื่อนไหวของพนกังาน การท่ีพนกังานขาดความช านาญและความเช่ียวชาญมีขัน้ตอนการ
ท างานจึงท าใหเ้กิดความลา่ชา้ตอ่กระบวนการผลติ สาเหตทุี่เกิดขึน้ คือ การวางแผนปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจยัในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงกระบวนการผลิต โดย
การจัดการขัน้ตอนการท างานใหม่ในแต่ละกระบวนการ และปรับระบบงานใหส้อดคลอ้งกับการปรบัปรุงการผลิต
สนิคา้ โดยการน าหลกั ECRS ท าการปรบัปรุงกระบวนการ จากการศึกษาการปรบัปรุงกระบวนการผลิต กรณีศึกษา
บรษัิทแหง่หนึง่สรุปไดผ้ลดงันี ้
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ภาพประกอบ 3 กระบวนการปรบัปรุงการผลติสนิคา้ 
 
 จากภาพประกอบ 3 กระบวนการปรบัปรุงการผลิตสินคา้ ปรบัปรุงประสิทธิภาพของสายการผลิตโดยใช้
หลกัการ ECRS ซึ่งเป็นการปรบัปรุงขัน้ตอนการผลิตสินคา้ขัน้ตอนที่ 1-20 ที่ผูว้ิจยัไดท้ าการลดขัน้ตอนการท างานที่
เกิดความสญูเปลา่ออกมีขัน้ตอนท่ี 1, 2, 4, 6, 13, 15 เป็นจ านวน 6 ขัน้ตอน 
 การก าจดั (Eliminate) 
  ขัน้ตอนท่ี 1 เขียนแบบรายผลิต พนกังานไดท้ าการใหล้กูคา้เขียนแบบผลิตมาดว้ยตนเองเพื่อจะไดล้ด
ขัน้ตอนการผลติของบรษัิทและลดคา่ใชจ้่ายของลกูคา้ 
  ขัน้ตอนท่ี 2 ทางบริษัทไดซ้ือ้เหล็กมาสต๊อกไวใ้นจ านวนหนึ่งเพื่อที่จะไดล้ดค่าเสียเวลาในการผลิตที่
ลา่ชา้โดยสญูเปลา่จากการรอเหลก็มาสง่ 
 การรวมเขา้ดว้ยกนั Combine 
  ขัน้ตอนท่ี 4 การเจียชิน้ส่วนฐานและตรวจสอบเหล็กที่มีรอยการตัดของเหล็ก นานเกินความจ าเป็น
ผูว้ิจยัจึงคิดวา่สามารถเจียรวมกนักบัขัน้ตอนท่ี 16 ได ้
  ขัน้ตอนท่ี 6 การเจียชิน้ส่วนเหล็กฉาก และตรวจสอบเหล็กที่มีรอยการตัดของเหล็กเกินความจ าเป็น
ผูว้ิจยัจึงคิดวา่สามารถเจียรวมกนักบัขัน้ตอนท่ี 16 ได ้
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  ขัน้ตอนท่ี 13 การเจียฟตุเพตที่มีรอยการตดัของเหล็กไมท่ าใหเ้กิดความจ าเป็น ผูว้ิจยัจึงคิดว่าสามารถ
เจียรวมกนักบัขัน้ตอนท่ี 16 ได ้
  ขัน้ตอนท่ี 15 การเจียเก็บรอยเช่ือมดว้ยใบหยาบท าใหเ้ป็นรอยลกึมากเกินไปจึงตอ้งมาเจียดว้ยใบเจีย
ละเอียดอีก 1 รอบ เพื่อที่จะใหร้อยที่ลึกจางหายไป ผูว้ิจัยจึงคิดว่าเกิดความสูญเปล่ากับขัน้ตอน และการเจียดว้ย  
ใบหยาบมากเกินความจ าเป็น 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการด าเนินงานในกระบวนการวิเคราะหค์วามสญูเปล่าซึ่งใหใ้ห้เกิดการปรบัปรุงกระบวนการผลิต
สนิคา้ใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ โดยใชห้ลกัการ ECRS เขา้มาเพื่อปรบัปรุงสามารถสรุปผลไดด้งันี ้
  1. ปรบัปรุงขัน้ตอนกระบวนการผลติใหม่ 
  2. ปรบัปรุงในส่วนของผงัการท างานโดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการผลิตสินคา้บางขัน้ตอนที่ก่อใหเ้กิด
ความสญูเปลา่โดยไมจ่ าเป็น 
  3. ปรบัปรุงขัน้ตอนการผลิตใหม่ท าใหส้ามารถลดเวลา อีกทัง้ลดจ านวนกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการผลติสนิคา้มากขึน้ 
 
ตาราง 2 สรุปขอ้มลูกระบวนการผลติสนิคา้ ก่อนและหลงัปรบัปรุง 
 

รายการ ก่อนแกไ้ข (นาท)ี หลงัแกไ้ข (นาท)ี ความแตกตา่ง (นาที) 
การท างาน 165 135 30 
การตรวจสอบ   50   10 40 
การขนยา้ย     0     0   0 
การพกัชั่วคราว   30     0   0 
การจดัเก็บ     0     0   0 

รวม 245 145 70 

 
 จากตาราง 2 สรุปกระบวนการผลติ การปรบัปรุงและการจดัสมดลุใหมข่องกระบวนการผลติสินคา้ สามารถ
ลดความสญูเปลา่ 245 นาที ลดลงเหลือ 145 นาที ซึ่งไมส่ามารถลดความสญูเปลา่ไดท้ัง้หมดทกุขัน้ตอน ดว้ยขอ้จ ากดั
บางประการของวิธีการท างานท่ีตอ้งท าตน้แบบชิน้สว่นตา่ง ๆ (จิก๊) เพื่อท าการผลติสนิคา้ 
 
  4. จากปัญหาการสง่มอบสนิคา้ไม่ทนัตามปรมิาณที่ลกูคา้สั่ง พบว่ากระบวนการผลิตสนิคา้ที่มีขัน้ตอน
การผลติสนิคา้ที่ไมส่มดลุกระบวนการผลติที่มีหลากหลายขัน้ตอน ซึง่แตล่ะขัน้ตอนตอ้งใชเ้วลา จึงสง่ผลใหเ้กิดปัญหา 
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อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจยัเรื่อง การประยกุตใ์ชเ้ทคนิค ECRSเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขอกระบวนกาท างานและการ
ผลิตสินคา้โดยน าเทคนิค ECRS มาประยุกตใ์ชซ้ึ่งผลลพัธ์ที่ไดเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์พื่อ วิเคราะห ์เสนอแนวทาง
การปรบัปรุง และศกึษาผลการปรบัปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน ซึง่สามารถอภิปรายผลตามวตัถปุระสงค์
ไดด้งันี ้
 จากปัญหาการปรบัปรุงโดยใชห้ลกัการ ECRS เป็นเครือ่งมือส าหรบัการแกปั้ญหาในเรื่องของรอบเวลาการ
ท างาน เพื่อปรบัปรุงกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้ ผลที่ไดจ้ากการปรบัปรุงกระบวนการท างาน 
ก่อนปรบัปรุงมีขัน้ตอนของ กระบวนการท างานทัง้หมด 20 ขัน้ตอน หลงัปรบัปรุงลดลงเหลอื 14 ขัน้ตอน รอบเวลาการ
ท างานทัง้หมดก่อนปรบัปรุงเท่ากบั 245 นาที (คิดเป็นชั่วโมง 4 ชั่วโมง 8 นาที) หลงัปรบัปรุงลดลงเท่ากบั 145 นาที 
(คิดเป็นชั่วโมง 2 ชั่วโมง 25 นาที) ผลการวิจัยพบว่าสามารถตัดขัน้ตอนการท างานและลดเวลาในการปฏิบตัิงาน
โดยรวมของขัน้ตอนทัง้หมดการท างาน ลดลงจาก 245 นาที เหลอื 145 นาที ลดลงทัง้สิน้ 70 นาที 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ยงัสามารถด าเนินการศึกษาเพิ่มเติมไดอ้ีกดว้ย การศึกษา
กระบวนการท างานเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพแต่ละขัน้ตอนการผลิตดว้ยการศึกษาวิธีการท างาน และการวางแผน  
การท างานอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 2. แนวคิดในการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการผลิตมีหลากหลายวิธี และใหผ้ลที่แตกต่างกันไป ในการ
ประยกุตใ์ชแ้ตล่ะวิธีนัน้ควรท าการศกึษาใหม้ีความเหมาะสม 
 3. น าแนวคิดที่ได้จากการปรบัปรุงกระบวนการผลิตสินค้าที่เก่ียวกับเหล็กของบริษัท ขยายผลไปสู่
กระบวนการท างานอื่น ๆ ตอ่ไป 
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T006L: ไม้เท้าอัจฉริยะเพือ่ผู้พกิารทางสายตา 
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บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาไมเ้ทา้ธรรมดาใหเ้ป็นไมเ้ทา้อจัฉริยะส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา เพื่อให้
สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ซึ่งอุบตัิการณก์ารเกิดอบุตัิเหตุของผูพ้ิการทางสายตาในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา จ านวน  
82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.17 เป็นเพศชายและเพศหญิง รอ้ยละ 34.15, 65.85 ตามล าดบั กลุม่ตวัอยา่งทกุคนไดผ้า่น
การเรยีนการฝึกทกัษะ ขอ้มลูสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน มีราวจบัเฉพาะในหอ้งน า้/หอ้งสว้ม และราวจบับนัได 
 โดยผูว้ิจยัไดม้ีการน าเครือ่งมือที่ใชใ้นการพฒันาไมเ้ทา้อจัฉรยิะส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา ไดแ้ก่ บอรด์อะดูโน ่
เป็นตวัควบคุมการท างานของเซ็นเซอรแ์ละโมดูลต่าง ๆ มีแบตเตอรี่ 2 กอ้นต่อแบบขนาน และโมดูลส าหรบัชารจ์
แบตเตอรี ่เป็นไฟเลีย้งใหก้บับอรด์อะดโูน ่เซนเซอรว์ดัระยะทาง (HC-SR04 Ultrasonic Sensor Module) เมื่อผูใ้ชถื้อ
ไมเ้ทา้ในระหา่งที่ก าหนด 
 ซึง่ผลการทดสอบการท างานของไมเ้ทา้อจัฉรยิะส าหรบัคนตาบอด ทัง้ 3 ดา้น พบวา่ ความพงึพอใจดา้นแจง้
สง่สญัญาณต าแหนง่ของแอปพลเิคชั่น อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (4.58) ดา้นประโยชนก์ารใชง้าน อยูใ่นระดบัมาก (3.95) 
ดา้นการท างานของไมเ้ท้าอจัฉริยะส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา อยู่ในระดบัมาก (3.63) การท าวิจยันีถื้อเป็นการเพิ่ม
ความความปลอดภยัและอ านวยความสะดวกและตรงตามวตัถปุระสงคท์ี่ผูว้ิจยัไดต้ัง้ไว้ 
 
ค าส าคัญ: ไมเ้ทา้ บอรด์อะดโูน่ 
 
Abstract 
 The purpose of this study is to develop ordinary walking sticks into smart cane for the visually 
impaired, so that they can save themselves. In the past six months, the accident rate of the visually 
impaired was 82, accounting for 88%. 17% are male and 34% are female. 85. All the people in the 
sample group were trained in skills and school environmental information, and only handrails were 
provided in toilets/closets and stairwells. 
 The researchers introduced the instrument used to develop smart cane for the visually impaired, 
that is, the Adorno board as the sensor and the module operation controller. When the user holds the 
cane at a certain distance, there are two parallel batteries and a battery charging module as the distance 
sensor of Adorno board (HC-SR04 ultrasonic sensor module). 
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 Among them, the performance test results for three kinds of blind smart cane show that the 
application of position signal notification side has the highest satisfaction (4.58). In terms of practicality, 
practicality is largely (3. 95) The function of smart cane for visually impaired people is largely (3. 63) This 
research is considered to improve safety and convenience, and is in line with the goals set by 
researchers 
 
Keywords: Walking stick, Arduino board 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจบุนัประเทศไทยมีจ านวนประชากรผูพ้ิการทางสายตาเพิ่มขึน้เป็นจ านวนมาก ซึ่งผูพ้ิการทางสายตาอาจ
เกิดจากอบุตัิเหตทุี่ดวงตาพิการ ความเสื่อมโทรมของรา่งการตามอาย ุหรอืสายตาบกพรอ่งมาตัง้แตก่ าเนิด ท าใหก้าร
ด าเนินชีวิตประจ าวนัของคนเหลา่นีต้อ้งใชชี้วิตดว้ยความยากล าบาก เพราะผูพ้ิการทางสายตาไม่สามารถมองเห็นสิ่ง
รอบ ๆ ตวั อาจมีสายตาที่มองเห็นไดไ้มช่ดัไดอ้ย่างคนปกติ จึงเป็นสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดอนัตราย บางครัง้ตอ้งพึ่งพาบคุคล
รอบขา้ง จึงด าเนินชีวิตประจ าวนัไมเ่หมือนคนปกติ 
 อบุตัิการณก์ารเกิดอบุตัิเหตขุองผูพ้ิการทางสายตาในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา จ านวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
88.17 เป็นเพศชายและเพศหญิง รอ้ยละ 34.15, 65.85 ตามล าดบั กลุม่ตวัอยา่งทกุคนไดผ้า่นการเรียนการฝึกทกัษะ 
ขอ้มลูสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน มีราวจบัเฉพาะในหอ้งน า้/หอ้งสว้ม และราวจบับนัได ลกัษณะการเกิดอบุตัิเหตุ 
ไดแ้ก่ ถกูชน/ชนสิ่งกีดขวาง, หกลม้/ลื่นลม้, ไฟดดู/ไฟช็อต, ถกูหนีบ, ถกูแมลงสตัวก์ดัต่อย, ถกูของมีคมบาด, ถกูน า้รอ้น/
ไฟลวก และวตัถตุกลงมากระแทก คิดเป็นอตัราอบุตัิการณก์ารเกิดอบุตัิเหต ุเทา่กบั 67.74, 55.91, 47.31, 35.48, 22.58, 
17.20, 13.98 และ 3.23 ตามล าดบั โดยอบุตัิเหตสุ่วนใหญ่ 3 อย่างแรก คือ อบุตัิเหตถุกูชน/ชนสิ่งกีดขวาง มีสาเหตุ
หลกัมาจากเดินชนกนักบัเพื่อน/เพื่อนมาชน รอ้ยละ 80.96 มกัเกิดอบุตัิเหต ุ
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาและช่วยใหผู้พ้ิการทางสายตาสามารถช่วยเหลอืตวัเอง และเพิ่มความความปลอดภยัได้ 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ช่วยใหผู้พ้ิการทางสายตาใหส้ามารถช่วยเหลอืตวัเอง 
 2. ช่วยสรา้งความปลอดภยัใหแ้ก่ผูพ้ิการทางสายตาได ้
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศกึษาไมเ้ทา้อจัฉรยิะเพื่อคนตาบอด ดว้ยควบคมุการท างานดว้ยโปรแกรม Arduino 
  1. จดัเตรียมอปุกรณ์ Ultrasonic sensor เพื่อวดัระยะทางจากสิ่งกีดขวางถึงตวัคนตาบอดท าการส่ง
สญัญาณเตือนในระยะที่เหมาะสมก่อนถึงสิง่กีดขวาง เพื่อปอ้งกนัการปะทะเขา้กบัสิง่กีดขวาง 
  2. เก็บขอ้มลูจากกลุม่ ผูพ้ิการทางสายตา และผูด้แูลผูพ้ิการทางสายตา ดงันี ้
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   - ผูพ้ิการทางสายตา จ านวน 5 คน เพศชาย 3 เพศ หญิง 2 คน 
   - ผูด้แูลผูพ้ิการทางสายตา 3 คน 
  3. สรุปผลและประเมินผลการใชง้านไมเ้ทา้อจัฉรยิะ 
 
อุปกรณท์ี่ใช้ในการพัฒนาระบบ 
 

 
 
ที่มา (1): https://www.mcucity.com/product/724/nodemcu-v3-lua-wifi-internet-of-things-development-

board-based-esp8266-iot-ch340 
ที่มา (2): http://www.adaline.co.th/product/251/hc-sr04-ultrasonic-sensor-distance-measuring-module 

 

 
 

ที่มา: https://www.arduino4.com/product/77/active-buzzer-module-3-3-5v 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 กาญจนา  จนัทรป์ระเสรฐิ (2560) โดยงานวิจยัครัง้นีม้ีจดุประสงคเ์พื่อพฒันาเครือ่งแจง้เตือนสิง่กีดขวางเพื่อ
ผูพ้ิการทางสายตาที่ช่วยใหผู้พ้ิการทางสายตามีความปลอดภยัในการใชชี้วิตประจ าวนัตามปกติ ผลการพฒันาได้
เครือ่งแจง้เตือนสิง่กีดขวางเพื่อผูพ้ิการทาง สายตาที่ประกอบดว้ย 3 สว่น คือ สว่นศีรษะ สว่นล าตวั และสว่นขา อาศยั
หลกัการท างานของการสะทอ้นของคลืน่ โดยประยกุตใ์ชเ้ซนเซอรแ์บบอลัตราโซนิค SRF05 และ HC-SR04 เซนเซอร ์
PIR เป็นตัวตรวจจับสิ่งกีดขวางและควบคุมการท างานโดยใช้ไมโครคอนโทรลเลอร ์ARDUINO#ATMEGA 2560  
ท าหนา้ที่ประมวลผลกลาง โดยการท างานของเครื่องแจง้เตือนสิ่งกีดขวางเพื่อผูพ้ิการทางสายตาที่พฒันานีเ้ป็นการ
ท างานแบบไรส้ายเพื่อสะดวกต่อการใชง้าน การแสดงสญัญาณเตือนผูพ้ิการทางสายตาใหร้บัรูว้่ามีสิ่งกีดขวาง  มี 2 
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ลกัษณะ คือ การสั่นของมอเตอรแ์ละเสียง 3 แบบ คือ “โปรดระวงัศีรษะค่ะ” “โปรดระวงัผูค้นพลุกพล่านค่ะ” และ 
“โปรดระวงัขาค่ะ” ก าหนดโปรแกรมควบคุมเครื่องแจง้เตือนสิ่งกีดขวางเพื่อผูพ้ิการทางสายตาจะเริ่มเตือนเมื่อสิ่ง  
กีดขวางอยูห่า่งจากผูพ้ิการทาง สายตา 40-60 เซนติเมตร 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 แบบจ าลองขัน้ตอนการท างานของระบบไมเ้ทา้อจัฉรยิะส าหรบัผูพ้ิการทางสายตา 
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ขั้นตอนการประกอบไม้เท้า 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการประกอบไมเ้ทา้ 
 
ทดสอบระบบและปรับปรุงระบบ 
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ภาพประกอบ 3 ทดสอบการท างานตวัอปุกรณแ์ละเซ็นเซอร ์
 
ผลการวิจัย 
 ไมเ้ทา้อจัฉรยิะเพื่อคนตาบอดนัน้ ในการท างานนัน้จะแบ่งออกเป็น 2 สว่น 
  สว่นท่ี 1 Hardware จะมีบอรด์ Arduino Nano เป็นไมโครคอนโทรเลอร ์และมีเซนเซอรว์ัดระยะทาง 
HC-SR04 Ultrasonic Sensor Module เป็น input ของบอรด์ Arduino Nano ในสว่นของ มอเตอรส์ั่นเพื่อแจง้เตือน 
Vibration Motor Module และโมดูลส่งเสียงเพื่อแจง้เตือน Active Buzzer Module เป็น output ใหบ้อรด์ Arduino 
Nano 
  สว่นท่ี 2 Software ส่วนที่จะมี Arduino IDE เป็นโปรแกรมที่ใชเ้ขียนค าสั่ง (code) ควบคมุการท างาน
ของบอรด์ Arduino Nano เพื่อก าหนดขา (pin) และเขียนค่าการท างานของขานัน้ ๆ ในการเช่ือมตอ่กบัเซนเซอร ์โมดลู 
ตา่ง ๆ เขา้กบับอรด์ Arduino Nano 
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การประเมินประสิทธิภาพของระบบ 
 
ตาราง 1 ความพงึพอใจตอ่ไมเ้ทา้อจัฉรยิะเพื่อคนตาบอดรวมทกุดา้น 
 

ความพงึพอใจตอ่แอปพลเิคชนัรวมทกุดา้น X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการท างานของไมเ้ทา้อจัฉรยิะเพื่อคนตาบอด 4.51 0.24 มากที่สดุ 
2. ดา้นแจง้สง่สญัญาณต าแหนง่ของแอปพลเิคชั่น 4.41 0.25 มากที่สดุ 
3. ดา้นประโยชนก์ารใชง้าน 4.61 0.36 มากที่สดุ 

คา่เฉลีย่ทัง้หมด 4.51 0.28 มากที่สดุ 

 

 จากตาราง 1 ผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบ พบวา่ อยูใ่นระบบมากที่สดุ (X = 4.51) เมื่อพิจารณา
เป็นรายขอ้พบว่า ผูป้ระเมินสว่นใหญ่มีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินความพึงพอใจในการใชง้านระบบอยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ (X = 4.61) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวิจัย พบว่า ไม้เท้าอัจฉริยะเพื่อคนตาบอดสามารถแจ้งเตือนผ่านสญัญาณเสียง จากการ
วิเคราะหผ์ลประเมินประสิทธิภาพของระบบและความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน พบว่าระดบัการประเมินระบบโดยเฉลี่ย
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 
อภปิรายผล 
 จากการทดสอบไมเ้ทา้อจัฉรยิะเพื่อคนตาบอด พบวา่สามารถอ านวยความสะดวก ในการเดินทางและความ
ปลอดภยัใหแ้ก่ผูพ้ิการทางสายตา ทัง้ในรูปแบบการแจง้เตือนของ เสยีงเมื่อเขา้ใกลว้ตัถหุรือสิ่งกีดขวางและยงัสามารถ
ส่งขอ้ความผ่านมือถือโดยระบุต าแหน่งที่อยู่ ปัจจุบนัของผูพ้ิการทางสายตา ผลจากการทดลองไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า  
ไมเ้ทา้อจัฉรยิะส าหรบัผูพ้ิการทางสายตาที่ออกแบบขึน้สามารถท างานไดจ้รงิตรงตามวตัถปุระสงคข์องการออกแบบ 
ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยั กาญจนา  จันทรป์ระเสริฐ (2560) การพฒันาเครื่องแจง้เตือนสิ่งกีดขวางเพื่อผูพ้ิการทาง
สายตา ที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อความปลอดภยัในการใชชี้วิตประจ าวนั 
 
เอกสารอ้างอิง 
กาญจนา  จนัทรป์ระเสรฐิ. (2017, January-February). การพัฒนาเคร่ืองแจ้งเตือนสิ่งกีดขวางเพื่อผู้พิการทาง

สายตา. 25(1). 
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T007L: การพัฒนาตู้รับจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ด้วยหลอดไฟอัลตราไวโอเลตและแจ้งเตือน
บนแอปพลิเคชัน 
MAILBOX DEVELOPMENT THROUGH THE STERILIZATION SYSTEM WITH ULTRAVIOLET 
LAMPS AND NOTIFICATIONS ON THE APPLICATION 
 
ชตุิมา  เกตษุา 1   เอกณทั  บรุุษเจรญิ 2   ธนัยช์นก  รชัสมบตัิ 3   วชัรศิ  ทศับตุร 4 
1, 2, 3, 4 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

สวุรรณภมูิ E-mail chutima.k@bsu.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การสื่อสารมีการพัฒนาและทนัสมัยตามกระแสโลกาภิวัตน ์มีระบบอินเทอรเ์น็ตเขา้มามีบทบาทในการ
สือ่สารแทนการใชจ้ดหมาย แตเ่รือ่งการสื่อสารบางประเภทยงัมีความจ าเป็นท่ีตอ้งใชจ้ดหมายในการสื่อสาร อาทิเช่น 
ใบแจง้หนีค้า่ไฟ คา่น า้ หรือสาธารณปูโภคตา่ง ๆ ใบแจง้หนี ้เอกสารทางราชการ หรือเอกสารท่ีตอ้งสง่เป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพื่อเป็นหลกัฐาน 
 การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่สามารถติดต่อไดจ้ากการสมัผสัสิ่งของ
รว่มกนั ซึ่งเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 สามารถอยู่บนกระดาษไดน้านถึง 24 ชั่วโมง ท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่อการไดร้บัเชือ้
จากการสมัผสัได ้กลอ่งจดหมายจึงยงัคงมีความส าคญัในการรบัข่าวสาร หรอืเอกสารส าคญัตา่ง ๆ จึงมีความจ าเป็น 
ตอ้งหาแนวทางโดยการน าเอาเทคโนโลยี และแอปพลเิคชนัเขา้มาปรบัใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในการแจง้เตือนการ
ไดร้บัจดหมาย 
 มีผลการประเมินจากผูใ้ชง้านในองคก์รและผูใ้ชง้านรายบุคคล จ านวน 20 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 13 คน 
เพศชาย 7 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุม่ตวัแทนองคก์ร และกลุ่มผูใ้ชง้านรายบคุคล ซึ่งผลการประเมินทัง้ 3 
ดา้น มีดงันี ้ดา้นการท างาน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.63 อยู่ในระดบัมาก ดา้นแจง้สง่สญัญาณต าแหน่งของแอปพลิเคชัน 
คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.58 อยูใ่นระดบัมากที่สดุ ดา้นประโยชนก์ารใชง้าน คา่เฉลี่ยเทา่กบั 3.95 อยูใ่นระดบัมาก 
 
ค าส าคัญ: ตูไ้ปรษณีย ์โคมไฟอลัตราไวโอเลต 
 
Abstract 
 With the development and modernization of communication with the trend of globalization, the 
Internet has entered the function of communication instead of the use of letters, but some communication 
matters also need letters to communicate, such as invoices, electricity bills, water charges or various 
public utilities, invoices, official documents or documents, which must be submitted in writing as 
evidence. 
 The outbreak of coronavirus (COVID-19) in 2019 can be transmitted through contact with public 
goods, and the coronavirus can stay on paper for up to 24 hours, which poses the risk of exposure. 
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Mailbox is still very important for receiving news or important documents, so it is necessary to find a 
solution by introducing technology and applications to facilitate notification of receiving mail. 
 Methods 20 enterprise users and individual users were evaluated, including 13 females and 7 
males, which were divided into two groups: enterprise representative group and individual user group, 
among which three evaluation results averaged three in terms of function. 63 largely informed the location 
of the application, with an average of 4. 58 is at the highest level in terms of utility, with an average of 3. 
95 at a very high level. 
 
Keywords: Mailbox, ultraviolet lamps 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบนันีย้งัมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่สามารถติดต่อไดจ้ากการ
สมัผสัสิง่ของรว่มกนั ซึ่งเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 สามารถอยูบ่นกระดาษไดน้านถึง 24 ชั่วโมง ท าใหเ้กิดความเสีย่งตอ่การ
ไดร้บัเชือ้จากการสมัผสัได ้
 กล่องจดหมาย ยงัคงมีความส าคญัในการรบัข่าวสาร หรือเอกสารส าคญัต่าง  ๆ จึงมีความจ าเป็นตอ้งหา
แนวทางโดยการน าเอา แอปพลิเคชนั และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในการ
แจง้เตือนการไดร้บัจดหมาย และมีการปอ้งกนัเชือ้โรคตา่ง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณโ์รคระบาดในปัจจบุนัผูว้ิจยั
จึงไดเ้ลง็เห็นความส าคญัและไดค้ิดคน้ “การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผา่นระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลตและ
แจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั” ที่ตอบโจทยโ์ดยการแจง้เตือนการไดร้บัจดหมายจากตูร้บัจดหมายผา่นแอปพลิเคชนัไลน์ 
และยงัสามารถฆา่เชือ้โรคดว้ยแสง UV แทนการใชแ้อลกอฮอลฆ์่าเชือ้แบบน า้ เพื่อปอ้งกนัความเสียหายของเอกสาร
จากการเลือนลางของตวัอกัษร ท าใหผู้ร้บัจดหมายปลอดภยัจากเชือ้ไวรสั และอ านวยความสะดวกในการแจง้เตือน
การไดร้บัจดหมายใหก้บัผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศกึษาความพงึพอใจตอ่การใชง้านตูร้บัจดหมาย ผา่นระบบฆา่เชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลตและ
แจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั 
 2. เพื่อลดความเลอืนลางของอกัษรจากการใชแ้อลกอฮอลใ์นการฆา่เชือ้ไวรสั 
 
ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาวิจยันี ้ลดความเลอืนลางของอกัษรจากการใชแ้อลกอฮอลใ์นการฆา่เชือ้ไวรสั 
 2. ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาช่วยใหผู้ใ้ชง้านรบัรูเ้รือ่งของการรบัเอกสารผา่นทาง Line Application 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษา การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอป -
พลิเคชัน มีขัน้ตอน การสรา้งระบบตามขัน้ตอนตามวงจรการพฒันาระบบ SDLC แบ่งเป็น 7 ขัน้ตอน ประกอบดว้ย
ขัน้ตอน ดงันี ้
  1. คน้หาและเลือกสรรโครงการ (Project Identification and Selection) โดยปัญหาที่เกิดขึน้และเกิด
ประโยชนก์ับบุคคลมากที่สดุและไดพ้บปัญหาว่าในการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ที่สามารถติดตอ่ไดจ้ากการสมัผสัสิง่ของรว่มกนั ซึง่เชือ้ไวรสัโคโรนา่ 
  2. ท าการสรุปปัญหาและวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อการออกแบบระบบ 
  3. การออกแบบหนา้จอระบบของแอปพลเิคชั่น 
  4. ท าการทดสอบระบบ เพื่อปรบัปรุงปัญหาเก่ียวกบัการใชง้านก่อนน าไปใชง้านจรงิ โดยเก็บขอ้มลูจาก
ประชากร จ านวน 20 คน โดยแบ่งเป็น ผูใ้ชง้านในองคก์รและผูใ้ชง้านรายบุคคล จ านวน 20 คน แบ่งเป็นเพศหญิง  
13 คน เพศชาย 7 คน โดยแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ 2 ประเภท คือ 1) ตวัแทนองคก์ร และ 2) ผูใ้ชง้านรายบคุคล 
  5. สรุปผลการทดสอบระบบ 
 
ผลการวิจัย 
 แบบจ าลองขัน้ตอนการท างานของ การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผา่นระบบฆา่เชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลต
และแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั 
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ภาพประกอบ 1 แบบจ าลองขัน้ตอนการท างานของ การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผา่นระบบฆา่เชือ้ดว้ยหลอดไฟ 
อลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั 

 
 การทดสอบและวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของ การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆา่เชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตรา  
ไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลิเคชนั มีหนา้ที่แบ่งเป็นการท างานต่าง ๆ ในแต่ละหนา้ไดด้งันี  ้เมื่อมีจดหมายเขา้
กลอ่งจดหมายจะผา่นตวั Infrared sensor และสง่ขอ้มลูเขา้ Google sheet และ Application Line 
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ภาพประกอบ 2 ขอ้มลูเขา้ Google sheet 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขอ้มลูเขา้ Application Line 
 
 เมื่อผา่น Infrared sensor ตวั Relay จะเปิดใชง้านหลอด UV ตามระยะเวลาที่ก าหนด และไฟแสดงสถานะ
จะเปลี่ยนเป็นสีแดง และโดยมีระยะเวลา 4-8 นาที เมื่อครบเวลาที่ก าหนดตวั Relay จะปิดการใชง้าน ของหลอด UV 
และแสดงไฟสถานะเป็นสเีขียว 
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ภาพประกอบ 4 ไฟสถานะผา่น Infrared sensor ตวั Relay 
 
 เมื่อเปิดตูจ้ดหมายเพื่อเอาจดหมายออก Infrared sensor ที่ติดตัง้ไวจ้ะท างาน เพื่อแจง้ขอ้มลูจดหมายออก
เขา้ Google sheet และ Application Line 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 แจง้ขอ้มลูจดหมายออกเขา้ Google sheet และ Application Line 
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หลักการใช้งานหลอดไฟรังสีอัลตราไวโอเลต (ยวูี) 
 รงัส ีUVC เป็นรงัสอีลัตราไวโอเลตประเภทหนึง่ ซึง่มีความยาวคลืน่สัน้ 100-280 นาโนเมตร และใหพ้ลงังาน
มากที่สดุ ซึง่หากใชแ้สง UVC ในช่วงความยาวคลืน่ 200 ถึง 313 นาโนเมตร จะมีประสทิธิภาพในการฆา่เชือ้โรคสงูถึง 
99.99% โดยสามารถก าจดัไดท้ัง้เชือ้ไวรสั แบคทีเรีย ยีสต ์เห็ด และรา ซึง่รวมถึงเชือ้ไวรสัโควิด-19 ดว้ย โดยค่าความ
ยาวคลืน่ของแสง UVC ที่สามารถฆา่เชือ้ไดด้ีที่สดุจะอยูท่ี่ 260 นาโนเมตร 
 
ประสิทธิภาพการท าลายเชือ้ 
 ประสทิธิภาพของรงัสยีวูีซีในการท าลายเชือ้ขึน้อยูก่บัระยะเวลาที่ไดร้บั ความเขม้และความยาวคลืน่ของรงัส ี
ส  าหรบัการฆา่เชือ้ในอากาศหรอืพืน้ผิวสามารถประเมินประสทิธิภาพจากปรมิาณรงัสหีรอื UV dose ซึง่เป็นปรมิาณรงัสี
ที่เชือ้สมัผสั ถา้เชือ้จุลินทรียล์่องลอยอยู่ในอากาศผลของรงัสีจะเทียบเท่าค่า UV dose แต่ถา้มีฝุ่ นละอองล่องลอย 
ในอากาศร่วมดว้ย ปริมาณรงัสีที่สมัผัสกับเชือ้จุลินทรียอ์าจลดลง จึงตอ้งใช้ระยะเวลาในการท าลายเชือ้นานขึน้  
ประสทิธิภาพในการท าลายเชือ้โรคของรงัส ีUVC ท าใหน้กัวิทยาศาสตรไ์ดค้ิดคน้หลอดไฟสงัเคราะหท์ี่สามารถฉายแสง 
UVC ได ้คือ “หลอดไฟ UVC” หรือรูจ้กักนัในช่ือ “หลอดไฟสีฟา้” เพื่อใชฆ้่าเชือ้โรคในอากาศและบนพืน้ผิววตัถตุ่าง ๆ 
ดว้ยกระบวนการฆ่าเชือ้ที่เรียกว่า “UVGI” (Ultraviolet Germicidal Irradiation) ซึ่งพลงังานของรงัสีนีจ้ะเขา้ไปท าลาย
ถึงระดบั DNA และ RNA ของเชือ้โรค ท าใหเ้ชือ้ไมส่ามารถเพิ่มจ านวนได ้และตายในท่ีสดุ 
 
ความเข้มและความยาวคลื่นของรังสี 
 ควรเลอืกรงัสทีี่มีความยาวคลืน่ 200-313 นาโนเมตร จะสามารถฆา่เชือ้ในอากาศหรอืพืน้ผิวได ้
 
ระยะเวลา 
 เนื่องจากเชือ้โรคแต่ละชนิดจะมีความทนต่อรงัสี UVC แตกต่างกัน ท าใหร้ะยะเวลาในการฉายแสง เพื่อ 
ฆา่เชือ้ตา่ง ๆ จึงตา่งกนัดว้ย 
 
ระยะห่างของแหล่งก าเนิดแสง 
 หากสิง่ของอยูใ่นระยะใกลก้บัรงัส ีจะสามารถฆา่เชือ้ไดด้ียิ่งขึน้ 
 
พืน้ที่โล่ง หรือไม่วางสิ่งของซ้อนทับกัน 
 เพราะแสง UVC เดินทางเป็นเสน้ตรง และจะไปกระทบวตัถไุดด้ี ท าใหก้ารฆา่เชือ้จะมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
ความแรงของวัตตท์ี่เหมาะสม 
 ตามขนาดพืน้ท่ีที่ตอ้งการฆา่เชือ้ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วรพล  หนนูุ่น และคณะ (2563) ไดท้ าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันานวตักรรมเครื่องฆ่าเชือ้โรคดว้ยแสงยวูี แบบ
เคลื่อนที่ ท่ีปลอดภยัและตน้ทนุต ่า โดยการมีสว่นรว่มของชุมชน เพื่อวิจยัและพฒันานวตักรรมเครื่องฆ่าเชือ้โรคดว้ย
แสงยวูีแบบเคลือ่นท่ี ท่ีปลอดภยัและตน้ทนุต ่า โดยการมีสว่นรว่มของชมุชน 
 ผลการวิจยัและพฒันาพบวา่แบบรา่งผลการทดลองเครือ่งฆา่เชือ้โรคดว้ยแสงยวูีแบบ เคลือ่นท่ี ท่ีตน้ทนุนอ้ย
ที่สดุ ตลอดจนมีการใชง้านที่สะดวก ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ มีหลกัการ  ท างานคือใชห้ลอดยวูี 6 โวลต ์ขนาด 
21 เซนติเมตร จ านวน 2 หลอด เป็นตวัที่สรา้งแสงยวูีที่กระสอ่ง ใชไ้พลอตแลมป์เพื่อใชแ้สดงสถานการณท์ างานของ
หลอด และใชไ้มโครสวิตชต์ดัวงจรในการด า งานของหลอดยวูี เมื่อเปิดกลอ่งเพื่อความปลอดภยัของผูใ้ช ้และใชส้วิตช์
เปิด-ปิด การด างานของเครื่องฆ่าเชือ้โรคด้วยแสงยูวี พรอ้มทัง้ใชฟิ้วสใ์นการเป็นอุปกรณ์นิรภยัโดยจะป้องกันการ
ลดัวงจร และการใชก้ระแสเกินในวงจรไฟฟ้า เพื่อตดักระแสไฟออกจากวงจรเพื่อป้องการอปุกรณเ์สียหาย  และจะใช้
แหลง่จ่ายไฟ 220 โวลต ์ตามสายไฟในบา้นเรือน โดยมีรายละเอียดการทดลอง เช่น ประสิทธิภาพของเครื่องฆ่าเชือ้
โรคดว้ยแสงยวูีแบบเคลื่อนที่ เวลาใชง้านและคณุภาพของการฆ่าเชือ้  โรคดว้ยแสงยวูีไดโ้ดยไดร้บัการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคณุวฒุิ อย่างนอ้ย จ านวน 3 ท่าน และไดป้รบัแกต้ามค าแนะน าแลว้ไปทดลองใชห้ลงัจากที่ได้
สรา้งเครื่องฆ่าเชือ้โรคดว้ยแสงยูวีแบบ เคลื่อนที่เสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ท าการทดลองการท างานของเครื่องเพื่อศึกษา 
ตวัแปรที่น่าสนใจ คือ คณุภาพของการฆา่เชือ้โรคได ้และเวลาที่ใชใ้นการฆา่เชือ้โรคไดด้ีที่สดุในแตล่ะครัง้ ก่อนท าการ
ทดลองควรตรวจสอบความเรียบรอ้ยของเครื่องตามจุดตา่ง ๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มของ เครื่อง ก่อนใชง้าน
ทกุครัง้ เมื่อไม่พบขอ้บกพรอ่งก็สามารถด าเนินการทดลองได ้ดงัแบบรา่งแผนวงจร  UV-C ของเครื่องฆ่าเชือ้โรคดว้ย
แสงยวูีแบบเคลือ่นท่ี การสรา้งเครือ่งมือ โดยการพิจารณาเครือ่งมือที่ใชใ้นการศกึษาเครือ่งฆา่เชือ้โรคมาตรฐานท่ีมีอยู่
ก่อนแลว้ น ามาปรบัเปลีย่น ดดัแปลง เพื่อใหเ้ขา้กบังานวิจยั 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งาน ตู้รับจดหมาย ผ่านระบบฆา่เชือ้ด้วยหลอดไฟอัลตราไวโอเลต

และแจ้งเตือนบนแอปพลิเคชัน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจจากกลุ่มตวัอย่างที่ใชง้าน การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ย
หลอดไฟอลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลิเคชนั เพื่อน ามาวิเคราะหข์อ้มลูและแปรผลการทดสอบตูร้บัจดหมาย
ใบแจง้หนีเ้รยีกเก็บคา่สนิคา้หรอืบรกิารผา่นระบบ ฆา่เชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลต และแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั 
ไลน ์โดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อประเมินความพงึพอใจของระบบ จาก 2 กลุม่ 2 ประเภท คือ 1) ตวัแทนองคก์ร จ านวน 
10 คน และ 2) ผูใ้ชง้านรายบคุคล จ านวน 10 คน โดยก าหนดเกณฑใ์นการท าทดสอบไว ้3 ดา้น รวม 13 ขอ้โดยพบวา่ 
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ตาราง 1 ความพงึพอใจต่อการพฒันาตูร้บัจดหมาย ผา่นระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบน

แอปพลเิคชนั ภาพรวมทกุดา้น 
 

ความพงึพอใจตอ่แอปพลเิคชนัรวมทกุดา้น คา่เฉลีย่ แปลผล 
1. ดา้นการท างานของตูร้บัจดหมายใบแจง้หนีเ้รยีกเก็บคา่สนิคา้หรอืบรกิาร ผา่นระบบ
ฆา่เชือ้ดว้ย หลอดไฟอลัตรา้ไวโอเลต (ยวูี) และแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนัไลน ์ 3.63 มาก 

2. ดา้นแจง้สง่สญัญาณต าแหนง่ของแอปพลเิคชนั 4.58 มากที่สดุ 
3. ดา้นประโยชนก์ารใชง้าน 3.95 มาก 

คา่เฉลีย่ทัง้หมด 4.05 มาก 

 
 จากตาราง 1 จากผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ย
หลอดไฟอลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั โดยผูใ้ชง้านในองคก์รและผูใ้ชง้านรายบคุคล จ านวน 20 คน 
แบ่งเป็นเพศหญิง 13 คน เพศชาย 7 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ 2 ประเภท คือ 1) ตวัแทนองคก์ร และ 2) ผูใ้ชง้าน
รายบคุคล ดว้ยแบบประเมินที่สรา้งขึน้การวเิคราะหข์อ้มลูมีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.05 จึงพบวา่แอปพลเิคชนัพฒันาขึน้และ
ทดสอบโดยผูท้ดลองใชง้านมีความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการด าเนินโครงงานนีไ้ดท้  าการศึกษาการเขียนโปรแกรมการตรวจจบัจดหมาย โดยใชเ้ซนเซอรต์รวจจบั  
สิง่กีดขวาง จ านวน 2 ตวั เพื่อใหท้ราบวา่มีจดหมายเขา้มาในตูแ้ละมีการเขียนโปรแกรมควบคมุการท างานของ การเก็บ
ขอ้มลูไวใ้น Google sheet ขอ้มลูทางการสื่อสารแบบไรส้ายระหวา่ง NodeMCU เพื่อเช่ือมต่อสญัญาณอินเตอรเ์น็ต
ไวไฟ จ านวน 1 ตวั กบัโทรศพัทม์ือถือ 1 เครือ่ง ท าใหเ้กิดความสะดวกในการรบัขอ้มลู 
 จากการการพฒันาตูร้บัจดหมาย ผา่นระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลเิคชนั 
พบว่าสามารถอ านวยความสะดวก ในการฆ่าเชือ้จดหมายผ่านรงัสียูวีและยังสามารถส่งขอ้ความผ่านมือถือได ้
ปัจจุบนัองคก์รและผูใ้ชง้านรายบุคคลไดแ้สดงใหเ้ห็นว่า การพัฒนาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟ
อลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลิเคชัน ท่ีออกแบบขึน้สามารถท างานไดจ้ริงตรงตามวตัถุประสงคข์องการ
ออกแบบทกุประการ 
 
อภปิรายผล 
 การพฒันาตูร้บัจดหมาย ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลตและแจง้เตือนบนแอปพลิเคชนั  ซึ่ง
สอดคลอ้ง วรพล  หนนูุน่ และคณะ (2563) ไดท้ าวิจยัเก่ียวกบัการพฒันานวตักรรมเครือ่งฆา่เชือ้โรคดว้ยแสงยวูี แบบ
เคลือ่นท่ี ผลการวิจยัและพฒันาพบวา่แบบรา่งผลการทดลองเครือ่งฆา่เชือ้โรคดว้ยแสงยวูีแบบ เคลือ่นท่ี ท่ีตน้ทนุนอ้ย
ที่สดุ ตลอดจนมีการใชง้านท่ีสะดวก ปลอดภยั และมีประสทิธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  จากการจัดท าตูร้บัจดหมายใบแจง้หนีเ้รียกเก็บค่าสินคา้หรือบริการ ผ่านระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟ
อลัตราไวโอเลต และแจง้เตือนบนแอปพลิเคชันไลนน์ัน้จะเห็นไดว้่าควรมีการพฒันาต่อไปเพื่อความสะดวกในการ
ท างานของตูร้บัจดหมายใบแจง้หนีเ้รียกเก็บค่าสินคา้หรอืบรกิาร ผา่นระบบฆ่าเชือ้ดว้ยหลอดไฟอลัตราไวโอเลต และ
แจง้เตือนบนแอปพลเิคชนัไลน ์ดงันี ้
   1. ปรบัเปลีย่นรูปแบบการวางเซนเซอร ์
   2. ออกแบบตูใ้หม้ีขนาดที่พอเหมาะ 
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