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สารอธิการบด ี
 

เรยีน     ผูบ้รหิำร คณำจำรย ์นกัวิจยั ผูท้รงคณุวฒุิพิจำรณำบทควำม    

            และผูเ้ขำ้รว่มงำนประชมุวิชำกำรระดบัชำติทกุทำ่น  
 

ในนำมของมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ ขำ้พเจำ้มีควำมยินดีเป็นอย่ำงยิ่งที่ไดต้อ้นรบัทกุท่ำนสู่กำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติกำรวิจัยประยุกต์ ครั้งที่  7  ประจ ำ ปี  2568  ซึ่ งจัดขึ ้นภำยใต้แนวคิด  “นวัตกรรม 

และปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแห่งการเรียนรู้” กำรประชมุครัง้นีเ้ป็นเวทีส  ำคญัที่เปิดโอกำสใหค้ณำจำรย ์นกัวิจัย 

นกัศกึษำ และผูส้นใจไดน้ ำเสนอแลกเปลีย่นองคค์วำมรูท้ำงวิชำกำร และตอ่ยอดงำนวิจยัสูก่ำรพฒันำและประยกุตใ์ช้

ในภำคสงัคมและอตุสำหกรรม 

ในยุคที่เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัลมีบทบำทส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก  

เรำตระหนักดีว่ำกำรวิจัยและพัฒนำนวตักรรมไม่เพียงแต่จะช่วยแกไ้ขปัญหำปัจจุบัน แต่ยังเป็นเครื่องมือส ำคัญ  

ในกำรสรำ้งอนำคตที่ยั่งยืน มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพมีควำมมุ่งมั่นที่จะจดักำรเรยีนกำรสอน กำรวิจยั และกิจกรรม

ทำงวิชำกำรที่จะมีส่วนช่วยส่งเสริมกำรสรำ้งสรรคอ์งคค์วำมรูใ้หม่ ๆ ที่สำมำรถน ำไปประยุกตใ์ช้ไดจ้ริง  และเกิด

ประโยชนส์ูงสุดแก่สงัคม โดยเฉพำะในดำ้นกำรศึกษำ สุขภำพ สิ่งแวดลอ้ม และอุตสำหกรรม อันเป็นประโยชน์

โดยรวมตอ่กำรพฒันำประเทศชำติ 

กำรประชุมครัง้นี ้จึงเป็นโอกำสอันดีในกำรสรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงนกัวิจัยจำกหลำกหลำย

สำขำวิชำ เพื่อรว่มกนัขบัเคลื่อนองคค์วำมรูแ้ละนวตักรรมใหก้ำ้วหนำ้ไปพรอ้มกบักำรพฒันำที่ยั่งยืน ขำ้พเจำ้เช่ือมั่น

ว่ำผลงำนวิจยัและแนวคิดที่น  ำเสนอในงำนนีจ้ะช่วยจุดประกำยควำมคิดใหม่ๆ  และสรำ้งแรงบนัดำลใจใหท้กุท่ำน 

กำ้วไปสูก่ำรวิจยัที่ทำ้ทำยและสรำ้งสรรคย์ิ่งขึน้ 

ขำ้พเจำ้ขอขอบคณุคณะผูจ้ดังำน คณะกรรมกำรพิจำรณำบทควำมวิจยั วิทยำกร ผูเ้ขำ้รว่มน ำเสนอผลงำน 

ตลอดจนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกท่ำน ที่ไดม้ีส่วนร่วมในกำรท ำใหง้ำนประชุมวิชำกำรในครัง้นีเ้ป็นไปอย่ำงสมบูรณ์  

และประสบควำมส ำเร็จ ขอใหท้กุท่ำนไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรประชุมในครัง้นี ้และขออวยพรใหก้ำรจดังำนประชุมฯ  

ในวนันีส้  ำเรจ็ลลุว่งดว้ยดี     

 

     

 

                  (ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง) 

                                                                                            อธิกำรบดีมหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
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ก าหนดการประชุมวิชาการระดับชาติ 

การวิจัยประยุกตม์หาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR) คร้ังที ่7 ประจ าปี 2568 

“นวัตกรรมและปัญญาประดษิฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้”  

(Innovation and Artificial Intelligence for a Learning Society) 

วันศุกรท์ี ่28 มีนาคม พ.ศ. 2568 

ณ  มหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ  วิทยาเขตรังสิต 

****************************** 

 

08:00-09:00 น.   ลงทะเบียน 

09:00-09:30 น.   พิธีเปิด โดย ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.สทิธิพร ประวตัิรุง่เรอืง 

 อธิกำรบดี มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

กลำ่วรำยงำน โดย ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.ทรงยศ แกว้มงคล 

 ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัวิจยั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 

09:30-10:30 น.   บรรยำยพิเศษ เรือ่ง “นวตักรรมและปัญญำประดิษฐ์เพื่อสงัคมแหง่กำรเรยีนรู”้ 

 โดย รองศำสตรำจำรย ์ดร.อภิศกัดิ ์ธีระวิสษิฐ์ 

 รองผูอ้  ำนวยกำรกลุม่บรหิำรและพฒันำองคก์ร  

 ส  ำนกังำนสภำนโยบำยกำรอดุมศกึษำ วิทยำศำสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชำติ 

10:30-12:00 น.   กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 1) 

กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคโปสเตอร ์(อำคำร 1 ชัน้ 3) 

12:00-13:00 น.   รบัประทำนอำหำรกลำงวนั 

13:00-16:30 น.   กำรน ำเสนอผลงำนวชิำกำร ภำคบรรยำย (ช่วงที่ 2) 

16:30 น.   ปิดกำรประชมุวชิำกำรฯ 

__________________________________ 
 

หมำยเหต:ุ เวลำ 08.30-10.30 น. ชมกำรถำ่ยทอดสดผำ่น Facebook Live  
           (ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม)       
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
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ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่1 (R2201) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ศาสตราจารย ์ดร.กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  อาจารย ์ดร.ดวงกมล   แกว้แดง 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T014S สกุฤษฏิ ์นอ้ยฉาย 
สมิตา พริง้พรอ้มสขุ 
ทองแท ้หงสศ์ร ี
พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การวิเคราะหแ์ละเลือกชว่งเวลาไลฟ์ขายสินคา้มือสอง 

เพ่ือเพ่ิมยอดขาย 

11:01-11:15 น. T034S วรญัญา  พวงไธสง  

ศภุมาศ ศรมีงคล  

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการเคลมสินคา้ออนไลน ์

11:16-11:30 น. T029S จิรศกัดิ ์ฮวบเอ่ียม 

ธาวิต พรอ้มมลู 

ศภุกิตติ ์สบิพุม่ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถผ่าน Facebook Fanpage 

11:31-11:45 น. T002S ลภสัรดา พลช านิ   

วฒิุชยั ศรโีสดาพล   

Oktsa Dwika Rahmashari 

การตรวจจบัคา่นอกเกณฑใ์นการถดถอยแกมมาโดยใชส้่วนเหลือ

ของเพียรส์นัและแผนภาพกลอ่งของทคูีย:์ วิธีเชิงการจ าลอง 

11:46-12:00 น. T001S ชยาภรณ ์เวฬวุนารกัษ ์   

กฤษฎากร ภยูอดพลอย    

วฒิุชยั ศรโีสดาพล 

ตวัประมาณที่ถกูปรบัปรุงของคา่เฉลี่ยของประชากรจ ากดั 

ในการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย ดว้ยตวัแปรชว่ยสองตวั 

โดยใชพ้จนล์อการทิมึ 

13:00-13:15 น. T011L ณฐัวฒิุ พดุไทย  

ณฐัพล หลิมอารยี ์ 

ภชูิชย ์จิตรส์มบรูณ ์ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบ

มือสอง 

13:16-13:30 น. E005L ประทีป  เพ็ญแจง้ 

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

ทศันคติของผูเ้รยีนระบบคลงัหน่วยกิตและกลไกการขบัเคลื่อน

ความยงัยืนในการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาสูอ่าชีพอีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:31-13:45 น. T008L พิมพว์ิไล ไผ่สีสกุ 

ปัญญากร เสมแยม้ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การออกแบบวีดีโอเพ่ือสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 

13:46-14:00 น. T022L เยาวเรศ โยงจิตต ์

อธิติญา พงศส์ิทธิศกัดิ ์

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

ระบบรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มลูการขายปุ๋ ยดว้ย Looker 

Studio  

14:01-14:15 น. T024L ธนากร ประมวลพลภตัต ์

ภทัรพล เสมอภาค 

เมฆินทร ์วรศาสตร ์

ระบบติดตามการปฏบิตัิตามระเบียบการแตง่กายที่มีความ

ทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันาแบบสครติป์  

แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์

14:16-14:30 น. T016L นลทัพร รกัษา    

อรวรรณ  ทาประดษิฐ ์    

นรสิรา  โพธ์ิพระรส 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การใชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์  าหน่ายเล็บเจล 

รา้น Three Girls Nails Salon 

14:31-14:45 น. T028L ขวญัมงคล บญุมา 

เสาวณี ทองเกียว 

ฉันทท์ิพย ์ลีลติธรรม 

ศิรพิร ไชยรุง่เรือง 

ภทัทชฎา ค าพวง 

การพฒันาสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA 

TAX ส  าหรบัเจา้หนา้ที่ทีป่ฏิบตัิงานดา้นการจดัเก็บภาษีทีด่ิน 

และสิ่งปลกูสรา้ง กรณีศกึษาฝ่ายรายได ้ส  านกังานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. T007L สรายธุ แซต่ัง้  

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์

ผ่านเว็บไซต ์YouTube 

15:01-15:15 น. T013L สารสิา ป่ินค า  

รวีวรรณ ทนัทอง  

ธรรมรตัน ์จิระกลุกิจ  

ศนัสนีย ์แสนศิรพินัธ ์

การพฒันาแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรเ์พ่ือการเรยีนรู ้

เรือ่ง เวลา ส  าหรบันกัเรยีนประถมศกึษาปีที่ 3 

15:16-15:30 น. T018L ศิรสิดุา ยวงเงิน 

พิมลสิร ิเป็นการ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การออกแบบ e-Catalog ส  าหรบัธุรกิจเฟอรนิ์เจอร ์

15:31-15:45 น. T026L มิณฐดา ทองไชย 

บญุสืบ โพธ์ิศร ี 

วาสนา ปาลรงัษี  

เมฆินทร ์วรศาสตร ์ 

ระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลื่อน 

ดว้ยขอ้มลู กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 จ ากดั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่2 (R2202) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรฐั  รฐักาญจน ์
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มยรุ ีเสอืค าราม 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T014S สกุฤษฏิ ์นอ้ยฉาย 

สมิตา พริง้พรอ้มสขุ 

ทองแท ้หงสศ์ร ี

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การวิเคราะหแ์ละเลือกชว่งเวลาไลฟ์ขายสินคา้มือสองเพื่อเพ่ิม

ยอดขาย 

11:01-11:15 น. T034S วรญัญา  พวงไธสง  

ศภุมาศ ศรมีงคล  

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการเคลมสินคา้ออนไลน ์ 

11:16-11:30 น. T029S จิรศกัดิ ์ฮวบเอ่ียม 

ธาวิต พรอ้มมลู 

ศภุกิตติ ์สบิพุม่ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถผ่าน Facebook Fanpage 

11:31-11:45 น. T002S ลภสัรดา พลช านิ   

วฒิุชยั ศรโีสดาพล   

Oktsa Dwika Rahmashari 

การตรวจจบัคา่นอกเกณฑใ์นการถดถอยแกมมาโดยใชส้ว่นเหลือ

ของเพียรส์นัและแผนภาพกลอ่งของทคูีย:์ วิธีเชิงการจ าลอง 

11:46-12:00 น. T001S ชยาภรณ ์เวฬวุนารกัษ ์   

กฤษฎากร ภยูอดพลอย    

วฒิุชยั ศรโีสดาพล 

ตวัประมาณที่ถกูปรบัปรุงของคา่เฉลี่ยของประชากรจ ากดั 

ในการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย ดว้ยตวัแปรชว่ยสองตวั 

โดยใชพ้จนล์อการทิมึ 

13:00-13:15 น. T011L ณฐัวฒิุ พดุไทย  

ณฐัพล หลิมอารยี ์ 

ภชูิชย ์จิตรส์มบรูณ ์ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบ

มือสอง 

13:16-13:30 น. E005L ประทีป  เพ็ญแจง้ 

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

ทศันคติของผูเ้รยีนระบบคลงัหน่วยกิตและกลไกการขบัเคลื่อน

ความยงัยืนในการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาสู่อาชีพอีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:31-13:45 น. T008L พิมพว์ิไล ไผ่สีสกุ 

ปัญญากร เสมแยม้ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การออกแบบวีดีโอเพ่ือสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 

13:46-14:00 น. T022L เยาวเรศ โยงจิตต ์

อธิติญา พงศส์ิทธิศกัดิ ์

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

ระบบรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มลูการขายปุ๋ ยดว้ย Looker 

Studio  

14:01-14:15 น. T024L ธนากร ประมวลพลภตัต ์

ภทัรพล เสมอภาค 

เมฆินทร ์วรศาสตร ์

ระบบติดตามการปฏบิตัิตามระเบียบการแตง่กายที่มีความ

ทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันาแบบสครติป์  

แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์

14:16-14:30 น. T016L นลทัพร รกัษา    

อรวรรณ  ทาประดษิฐ ์    

นรสิรา  โพธ์ิพระรส 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การใชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์  าหน่ายเล็บเจล 

รา้น Three Girls Nails Salon 

14:31-14:45 น. T028L ขวญัมงคล บญุมา 

เสาวณี ทองเกียว 

ฉันทท์ิพย ์ลีลติธรรม 

ศิรพิร ไชยรุง่เรือง 

ภทัทชฎา ค าพวง 

การพฒันาสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA 

TAX ส  าหรบัเจา้หนา้ที่ทีป่ฏิบตัิงานดา้นการจดัเก็บภาษีทีด่ิน 

และสิ่งปลกูสรา้ง กรณีศกึษาฝ่ายรายได ้ส  านกังานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. T007L สรายธุ แซต่ัง้  

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์

ผ่านเว็บไซต ์YouTube 

15:01-15:15 น. T013L สารสิา ป่ินค า  

รวีวรรณ ทนัทอง  

ธรรมรตัน ์จิระกลุกิจ  

ศนัสนีย ์แสนศิรพินัธ ์

การพฒันาแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรเ์พ่ือการเรยีนรู ้

เรือ่ง เวลา ส  าหรบันกัเรยีนประถมศกึษาปีที่ 3 

15:16-15:30 น. T018L ศิรสิดุา ยวงเงิน 

พิมลสิร ิเป็นการ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การออกแบบ e-Catalog ส  าหรบัธุรกิจเฟอรนิ์เจอร ์

15:31-15:45 น. T026L มิณฐดา ทองไชย 

บญุสืบ โพธ์ิศร ี 

วาสนา ปาลรงัษี  

เมฆินทร ์วรศาสตร ์ 

ระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลื่อน 

ดว้ยขอ้มลู กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 จ ากดั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่3 (R2203) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ทุธินนัท ์นาคสขุ 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  อาจารย ์ดร.ปรพิสั ศรสีมบรูณ ์
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T011S พนัธวด ีสิวะอมรรตัน ์

สิรวิชญ ์ประดบัเพชร 

ภทัรกร สวยพริง้ 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การพฒันาสื่อวิดีโอเพ่ือใหค้วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพส าหรบั

ผูป่้วยโรคหวัใจ 

11:01-11:15 น. T013S ทศพล แซอ่ึง๊  

พิศิษย ์อศัวเดน่ไพศาล  

จิรวิญญ ์ดีเจรญิชิตพงศ ์  

ระบบสะสมแตม้การรไีซเคิลขวดโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ต 

ของสรรพสิ่ง 

11:16-11:30 น. T001L อานนท ์อิศรมงคลรกัษ ์ 

สรุเดช บญุมาก  

ธวชั ชชูิต  

สราวฒิุ สมพรมทิพ  

การพฒันาตน้แบบระบบการบรหิารจดัการระบบกกัเก็บพลงังาน

ของรถตดัหญา้พลงังานแสงอาทิตยท์ี่มีการควบคมุแบบไรส้าย 

11:31-11:45 น. T023L สรนิทรร์ชัต ์เกตขุาว 

เตชคฐ์สิณป์ เพียซา้ย 

การตรวจหาความสกุของมงัคดุระดบัที่ 4 โดยใชก้ารประมวลผลสี

เปลือกมงัคดุตามระบบสี HSV 

11:46-12:00 น. T025L ณฐัวฒิุ จุย้เป้ียว 

เตชคฐ์สิณป์ เพียซา้ย  

การประยกุตโ์ครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั 

ส  าหรบัตรวจหาโรคใบออ้ย 

13:00-13:15 น. T002L กรรณิการ ์ปัญญาวงค ์

สลุีวลัย ์มะปราง 

ธนากร แกว้อดุร 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจ 

รบัออกแบบสื่อโฆษณา 

13:16-13:30 น. T004L วชัระ เครอืรฐัติกาล  

อดลุย ์พฒันภกัดี  

การวิเคราะหด์ว้ยวิธีการทางไฟไนตเ์อลิเมนตข์องแขนควบคมุลา่ง

ภายใตแ้รงสถิต 

13:31-13:45 น. T005L อภิสิทธ์ิ มากรืน่ 

เสกสรรค ์ช่ืนตา  

กญัญารตัน ์เบ็ญจขนัธ ์ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ 

และจ าหนา่ยผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยกีารพิมพส์ามมิติ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:46-14:00 น. T014L วาสนา ลกัษณะแกว้    

พรพรรณา อินทรน์อ้ย    

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การพฒันาสื่อดิจิทลัส  าหรบัชัน้อนบุาล 3 วิชา ภาษาไทย โรงเรยีน

ไทยรฐัวิทยา ๗๕  

14:01-14:15 น. T015L เจษนิพฒัน ์ลดัดา   

ทวีศกัดิ ์เสือเจรญิ   

อนงคล์กัษณ ์ทยุโทชยั   

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การจ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop ผ่าน

แพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลน ์

14:16-14:30 น. I002L ชยัภมิู  จนัทรว์ีระยทุธ 

พิเชษฐ ์ เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

บทบาทของเทคโนโลยีเสมือนจรงิและปัญญาประดิษฐ ์

ในการพฒันาอีสปอรต์ในอนาคต 

14:31-14:45 น. T003L ธัญสดุา บญุมาตุน่ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยีผ่านพอดแคสต ์

14:46-15:00 น. T006L กิตติพงษ ์ เถาวบ์ญุ 

คมสนัต ์ พนัธุช์า 

จฑุามาศ  เรอืงยบุล 

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การประยกุตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง 

15:01-15:15 น. T009L ณหทยั ทนัมงั  

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การออกแบบสื่อการเรยีนรูด้ิจิทลัส  าหรบัผูส้งูอาย ุ 

เรือ่ง ทกัษะการซือ้สินคา้ในโลกออนไลน ์

15:16-15:30 น. T027L ศกัดิช์ยั มงักะโรทยั 

เตชคฐ์สิณป์ เพียซา้ย 

การประยกุตโ์ครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนัส  าหรบัระบุ

ลกัษณะของแผลจากการรั่วซมึของยาออกนอกเสน้เลือด 
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มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่4 (R2204) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   อาจารย ์ดร.เกียรติศกัดิ ์จนัทรแ์กว้ 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  อาจารยส์พุจน ์พว่งก าเหนิด 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T009S ณฐัวฒิุ เกิดประดิษฐ ์

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

แนวทางการปลกูผกัในพืน้ที่จ  ากดัผ่านสื่อวิดีโอออนไลน ์

11:01-11:15 น. T017S ธัญญาธร ไตรพิพฒัน ์

นนัทิชา เทียนลิม้ 

ปฐวี ดลสอาด 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อเพ่ิมความนิยม 

และขยายตลาดของรา้นธิญาดาขนมไทย 

11:16-11:30 น. T025S นครนิทร ์แตง่ทรพัย ์

ปรญีากร พรประสิทธ์ิ 

มณฑล ประภากร 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การพฒันาระบบค านวณราคาผลิตชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไม้

เสียหายจากการขนสง่  บรษัิท เอสบี เฟอรนิ์เจอร ์

11:31-11:45 น. T032S วราวฒิุ ภูท่อง    

กร พวงนาค   

ศกึษาการประยกุตใ์ช ้IIoT ในเขตนิคมอตุสาหกรรมอจัฉรยิะ 

เพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

ของประเทศไทย 

11:46-12:00 น. T040S วิลาสินี ป้อมมี    

กรรชยั จนัทรค์ง     

รตัติกานต ์วบิลูยพ์านิช 

การพฒันาระบบรดน า้พืชอตัโนมตัิโดยใชโ้ซลชูนัการเพาะปลกู

ดว้ยเทคโนโลย ีIoT 

13:00-13:15 น. T008S จิราภรณ ์อศัดร  

ณฐัรกิา บตุรวิลยั  

พชรพงศ ์ทยัรตัน ์ 

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

การพฒันาระบบงานการสั่งซือ้น า้พรกิกากหมตูรายยัหมอูว้น  

ดว้ย Google App Script 

13:16-13:30 น. T021S จิรภทัร กาญจนินท ุ 

ภคัตะวนั ภูส่วสัดิ ์ 

ภฟูา้ โหนทองหลาง 

วิธวินท ์เนียะแกว้ 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

 

 

 

การพฒันาสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธเ์พ่ือสง่เสรมิการตลาด

รา้นอาหารตามสั่งปา้อุน่ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:31-13:45 น. T022S ชนิตา แหวนเงิน  

ปภาวรนิท ์หมอยา   

เอกมงคลชยั เริ่มรู ้ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบการสั่งซือ้สินคา้ผลิตภณัฑธ์ุรกิจสปา 

รา้น แครบ์ิว เวลเนส ผา่นชอ่งทาง ไลนช์อปป้ิง 

13:46-14:00 น. T023S จกัรภทัร ชอบท าด ี 

โกเมศ สภุคัธัญกิจ  

ระบบนดัหมายเขา้เยี่ยมสตัวป่์วยประเภทคา้งคืน กรณีศกึษา

โรงพยาบาลสตัวม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตรบ์างเขน 

14:01-14:15 น. T033S กมลชนก โพธ์ิประสิทธ์ิ  

ชตุิมา เลีย้งอ านวย  

ณิชกานต ์สมานมิตร ์ 

การพฒันาระบบการแจง้ลาส  าหรบันกัศกึษาผ่าน AppSheet 

14:16-14:30 น. T015S กรกฎ วงศไ์ทย 

จกัรดลุย ์ปินะถา 

นทัธพงศ ์บวัครอง 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การสรา้งสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG  

เพ่ือเพ่ิมการรบัรูข้องลกูคา้  

14:31-14:45 น. T030S สมิทธ ์พึง่บางกรวย 

จิรวฒัน ์ทบันิล 

สพุจน ์พว่งก าเหนิด 

การออกแบบ และปรบัปรุงระบบเครอืข่ายขนาดเล็ก 

ที่มีความปลอดภยัส  าหรบัธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs)   

14:46-15:00 น. T035S อาภสัรา บตุรลพ  

จิรนนัท ์หมวดมะหิงษ ์ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบสนบัสนนุการเรยีนรู ้Homework Lab 

15:01-15:15 น. T037S ณฐัธญานนัน ์ ถรูะวรณ ์

ฐิติมา สบายกาย 

ศตพร พฒุซอ้น 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

กลยทุธก์ารตลาดเชิงประสบการณผ์่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

เพ่ือสรา้งการมีสว่นรว่มและกระตุน้การตดัสินใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์

Callene’ 

15:16-15:30 น. T018S พทุธวรรณ  ไชยค า 

กรวิชญ ์ เพชรศกัดา 

สพุจน ์พว่งก าเหนิด 

การพฒันาระบบการจดัการไฟลผ์่าน Google Cloud  

ดว้ยมาตรการรกัษาความปลอดภยัและการป้องกนัภยัคกุคาม 

ทางไซเบอร ์

15:31-15:45 น. T020S จีระพฒัน ์จนัทรงัสรรค ์

ณฐัพล จนัทวรรณ ์ 

สพุิชชา เกิดสวุรรณ ์ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การออกแบบและพฒันาระบบขายสินคา้ส  าหรบัธุรกิจขนาดเล็ก

โดยใช ้Visual Studio  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T001L: รถตัดหญ้าพลังงานแสงอาทติยท์ีค่วบคุมด้วยรีโมทคอนโทรลแบบไร้สาย 
 
อานนท ์ อิศรมงคลรกัษ์ 1   สรุเดช  บญุมาก 1   ธวชั  ชชิูต 2   สราวฒุิ  สมพรมทิพ 1 
1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
2 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยัฉบบันีไ้ดน้  าเสนอการออกแบบ และสรา้งรถตดัหญ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ควบคมุดว้ยรีโมท
คอนโทรลแบบไรส้าย ซึง่เป็นรถตดัหญา้ขบัเคลือ่น 4 ลอ้ ดว้ยมอเตอร ์ไฟฟา้กระแสตรงขนาด 12 โวลต ์และใชม้อเตอร์
ใบพดัตดัหญ้า 12 โวลต ์โดยรบัไฟจากแบตเตอรี่ขนาด 12 โวลตท์ี่มีการท างานสลบักนั จ านวน 2 กอ้น มีการใชแ้ผง
เซลลแ์สงอาทิตยข์นาด 150 วัตต ์18.4 โวลต์ 8.1 แอมแปร ์เพื่อชารจ์ประจุเขา้แบตเตอรี่ซึ่งติดตั้งอยู่ดา้นบนของ  
รถตัดหญ้าท ามุม 15 องศา กับแนวราบโดยส่วนประมวลผลและส่วนควบคุมการท างานของระบบจะใชชุ้ดวงจร 
บอรไ์มโครคอนโทรลเลอรอ์าดอูิโน ่นอกจากนีย้งัมีการตรวจสอบระดบัแรงดนัของแบตเตอรีต่ลอดเวลาของการท างาน
และมีการแจง้เตือน เมื่อแรงดนัลดลงต ่ากวา่คา่ที่ตัง้ไว ้ซึง่จากผลการทดสอบรถตดัหญา้ พลงังานแสงอาทิตยส์ามารถ
ควบคมุไดร้ะยะทางไม่เกิน 70 เมตร และเมื่อท าการต่อแผงเซลลแ์สงอาทิตยจ์ะมีประสิทธิภาพพลงังานดีกว่าไม่ต่อ
แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์ใชร้ะยะเวลาในการอดัประจปุระมาณ 7 ชั่วโมงจากระดบัแรงดนัต ่าสดุที่รถตดัหญา้ไม่สามารถ
ท างานได ้โดยที่สภาพอากาศปลอดโปรง่ สามารถลดมลภาวะทางอากาศและประหยดัคา่เชือ้เพลงิ 
 
ค าส าคัญ: พลงังานแสงอาทิตย ์รถตดัหญา้ การควบคมุ แบตเตอรี่ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T001S: ตัวประมาณที่ถูกปรับปรุงของค่าเฉล่ียของประชากรจ ากัดในการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
ด้วยตัวแปรช่วยสองตัวโดยใช้พจนล์อการิทมึ 
 
ชยาภรณ ์ เวฬวุนารกัษ์   กฤษฎากร  ภยูอดพลอย   วฒุิชยั  ศรโีสดาพล 
สาขาวิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อปรบัปรุงตวัประมาณของค่าเฉลี่ยประชากร ดว้ยตวัแปรช่วย 2 ตวั ในการสุ่ม
ตวัอย่างแบบง่าย โดยใชล้็อกธรรมชาติรว่มกบัตวัประมาณที่เสนอโดย Sher; et al. (2024) ในการประมาณค่าความ
เอนเอียงและความคลาดเคลือ่นก าลงัสองเฉลีย่ของตวัประมาณที่ปรบัปรุงจะประมาณดว้ยอนกุรมเทยเ์ลอรอ์นัดบัท่ี 2 
และไดม้ีการเปรยีบเทียบประสทิธิภาพของตวัประมาณที่ปรบัปรุงกบัตวัประมาณที่น ามาเปรยีบเทียบดว้ยเปอรเ์ซ็นต์
ประสทิธิภาพสมัพทัธโ์ดยใชข้อ้มลูจรงิ 3 ชดุ ไดแ้ก่ 1) ขอ้มลูสดัสว่นรา่งกายของบคุคลท่ีมีการเคลือ่นไหวรา่งกายในปี 
2003 จ านวน 507 คน 2) ขอ้มูลอายุขยัเฉลี่ยจากหลายประเทศในปี 2007 ถึง 2009 จ านวน 178 ประเทศ และ 3) 
ขอ้มลูความสงู ความลกึ และความกวา้งของผลไมป่้าในยกูนัดาและมาดากสัการใ์นปี 2021 จ านวน 514 ผล ซึ่งพบว่า 
ตวัประมาณที่ปรบัปรุงมีคา่เปอรเ์ซ็นตป์ระสทิธิภาพสมัพทัธม์ากกวา่ตวัประมาณที่น ามาเปรยีบเทียบทกุตวัประมาณ 
 
ค าส าคัญ: ตวัประมาณคา่เฉลีย่ประชากร การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย อนกุรมเทยเ์ลอร ์เปอรเ์ซ็นตป์ระสทิธิภาพสมัพทัธ์ 
 
 

16



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T002L: การประยุกตใ์ช้ส่ือสังคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรับออกแบบส่ือโฆษณา 
 
กรรณิการ ์ ปัญญาวงค ์1   สลุวีลัย ์ มะปราง 2   ธนากร  แกว้อดุร 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การประยุกตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา มีวตัถปุระสงค ์  
1) เพื่อประยุกตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อ 
การใชง้านสื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูท้ี่ใช้
สือ่สงัคมออนไลน ์ประกอบดว้ย 1) Facebook Page 2) Instagram 3) TikTok 4) X และ 5) Pinterest ที่มีการใชง้าน 
และท าธุรกรรมผ่านช่องทางสือ่สงัคมออนไลน ์จ านวน 74 คน โดยการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) สื่อสงัคมออนไลน ์จ านวน 5 แพลตฟอรม์ ไดแ้ก่ 1) 
Facebook Page 2) Instagram 3) TikTok 4) X และ 5) Pinterest 2) แบบประเมินประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญที่มี
ต่อการน าสื่อสงัคมออนไลนม์าประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา และ 3) แบบสอบถามความ 
พงึพอใจของผูใ้ชง้านท่ีมีตอ่การน าสือ่สงัคมออนไลนม์าประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสือ่โฆษณา 
 ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการด าเนินธุรกิจรับออกแบบสื่อโฆษณา มี

ประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัมากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่ ( X ) เท่ากบั 4.55 และสว่นเบี่ยงเบน 
(S.D.) เท่ากับ 0.50 และจากการวดัระดบัความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านของผูใ้ชง้านพบว่ามีระดบัความพึงพอใจ 

อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.25 และสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เทา่กบั 0.61 จึงสรุปไดว้า่สามารถที่จะน า
สือ่สงัคมออนไลนม์าช่วยในการด าเนินธุรกิจของแบรนดไ์ดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหล้กูคา้ไดเ้ห็นตัวอยา่งผลงาน เห็นการรวีิว
ที่เกิดขึน้จากลกูคา้รายอื่น ๆ ท่ีมาใชบ้ริการ รวมถึงการติดตอ่สือ่สารท่ีเกิดขึน้ระหวา่งเจา้ของแบรนดก์บัลกูคา้ สง่เสริม
ท าใหเ้กิดความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกนั สง่ผลท าใหเ้กิดรายไดก้บัแบรนดใ์นล าดบัตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: สือ่สงัคมออนไลน,์ รบัออกแบบสือ่โฆษณา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T002S: การตรวจจับค่านอกเกณฑใ์นการถดถอยแกมมาโดยใช้ส่วนเหลือของเพียรสั์นและ
แผนภาพกล่องของทูคีย:์ วิธีเชิงการจ าลอง 
 
ลภสัรดา  พลช านิ   วฒุิชยั  ศรโีสดาพล   Oktsa Dwika Rahmashari 
สาขาวิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันี ้พฒันาวิธีการตรวจจบัค่านอกเกณฑ ์3 วิธี (วิธี TSPRB วิธี TJPRB และวิธี TAPRB) ในตวัแบบ
การถดถอยแกมมา ซึ่งเป็นตัวแบบที่ตัวแปรตอบสนองมีลกัษณะเบ้ขวาหรือมีค่าไม่เป็นลบ โดยใช้หลักการของ  
ส่วนเหลือของเพียรส์ัน และแผนภาพกล่องของทูคีย์จากนั้น เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการที่ พัฒนากับ 
วิธีการที่น  ามาเปรียบเทียบ (วิธี SPRs วิธี JPRs วิธี APRs วิธี Z  วิธี *Z และวิธี G ) ดว้ยเกณฑ์วัดประสิทธิภาพ  
คือ ความนา่จะเป็นท่ีคา่นอกเกณฑท์ี่แทจ้รงิจะถกูระบไุดส้  าเรจ็ ความนา่จะเป็นท่ีคา่นอกเกณฑท์ี่แทจ้รงิไมถ่กูระบเุป็น
คา่นอกเกณฑ ์และความนา่จะเป็นท่ีคา่ที่ระบวุา่เป็นคา่นอกเกณฑแ์ตแ่ทจ้รงิแลว้ไมใ่ช่คา่นอกเกณฑ ์โดยใชก้ารจ าลอง
ขอ้มลู แบง่เป็น 2 กรณี คือ กรณีไมม่ีการปนเป้ือนขอ้มลู และกรณีมีการปนเป้ือนขอ้มลู ซึง่ปนเป้ือนขอ้มลู 2 ระดบั คือ 
5% และ 10% โดยมีขนาดตวัอยา่ง คือ 20, 40, 60, 80, และ 100 
 ผลการศึกษา พบว่า วิธีการตรวจจบัค่านอกเกณฑท์ี่พฒันา คือ วิธี TJPRB มีประสิทธิภาพในการตรวจจับ
ค่านอกเกณฑเ์มื่อขนาดตวัอย่าง เท่ากบั 80 และ 100 นอกจากนี ้วิธีการตรวจจบัค่านอกเกณฑท์ี่น  ามาเปรียบเทียบ 
คือ วิธี JPRs เป็นวิธีการตรวจจบัคา่นอกเกณฑท์ี่มีประสทิธิภาพ เมื่อขนาดตวัอยา่ง เทา่กบั 20, 40, และ 60 
 
ค าส าคัญ: ตวัแบบการถดถอยแกมมา การตรวจจบัคา่นอกเกณฑ ์แผนภาพกลอ่งของทคูีย ์สว่นเหลอืของเพียรส์นั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T003L: การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาหาร และเทคโนโลยผ่ีานพอดแคสต ์
 
ธญัสดุา  บญุมาตุน่ 1   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 2 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัย เรื่อง การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกับอาหาร และเทคโนโลยีผ่านพอดแคสต ์มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อ
ประยุกตใ์ชพ้อดแคสตใ์นการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกับอาหาร และเทคโนโลยี 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของการน าพอด 
แคสตม์าใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยี 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านพอดแคสต์
ในการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยี กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจัยครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านที่มีการฟังพอดแคสตบ์นแพลตฟอรม์ Spotify จ านวน 30 คน โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
แบบสะดวก (Convenience Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) พอดแคสตท์ี่ใชเ้ผยแพร่
ความรูเ้ก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยี 2) แบบประเมินประสทิธิภาพของพอดแคสตจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ 3) แบบสอบถาม
ความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านพอดแคสตท์ี่ใชเ้ผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัอาหาร 
 ผลการวิจยัพบว่า การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยีผ่านพอดแคสต ์มีประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ ตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.52 และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เทา่กบั 

0.43 และจากการศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ชง้านมรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลีย่ ( X ) เทา่กบั 
4.04 และมีส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.82 จึงสรุปไดว้่าการเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับอาหาร และเทคโนโลยีผ่าน
พอดแคสต ์มีความใหม่ ทนัสมยั และเหมาะกบัคนยุคใหม่ในปัจจุบนัเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีการน าเสนอขอ้มลูที่
เช่ือมโยงระหวา่งเทคโนโลยี และอาหารในมมุมองที่นา่สนใจ และเป็นประโยชนต์่อผูฟั้งที่สามารถเขา้ถึงเนือ้หาไดง้่าย 
สะดวก และรวดเร็วผ่านอปุกรณส์มยัใหม่ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต และสมารท์โฟน ท าใหเ้กิดการเผยแพร่
ความรู ้และสรา้งการเรยีนรูใ้นกลุม่คนรุน่ใหมไ่ดเ้ป็นอยา่งดี 
 
ค าส าคัญ: อาหารและเทคโนโลยี, พอดแคสต ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T004L: การวิเคราะหด์้วยวิธีการทางไฟไนตเ์อลิเมนตข์องแขนควบคุมล่างภายใต้แรงสถติ 
 
วชัระ  เครอืรฐัติกาล 1   อดลุย ์ พฒันภกัดี 2 
1 ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 ภาควิชาวิศวกรรมระบบเครือ่งกลและนวตักรรมอตุสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 
บทคัดยอ่ 
 ความเสถียรที่สมบรูณข์องรถยนตภ์ายใตส้ภาวะการเคลือ่นตวัขึน้อยู่กบัระบบกนัสะเทือนท่ีรองรบัตวัถงัและ
สง่ผ่านแรงระหว่างตวัรถและถนน แขนควบคมุล่างเป็นชิน้ส่วนส าคญัของระบบกนัสะเทือน งานวิจัยนีไ้ดน้  าวิธีการ  
ไฟไนต์เอลิเมนต์มาวิเคราะห์หาความเค้นของแขนควบคุมล่างภายใต้แรงสถิต ผลการค านวณได้ค่าความเค้น  
วอนมิสเสสสงูสดุ 214.2 เมกะปาสคาล และค่าความเคน้เฉือนสงูสดุ 121.5 เมกะปาสคาล ท่ีจุดสมัผสัระหว่างแขน
ลา่งและทอ่ ระยะการเสียรูปสงูสดุ 0.151 มิลลเิมตร ท่ีปลายของแบรก็เก็ตเอ ค่าความเคน้วอนมิสเสสสงูสดุไมเ่กินค่า
ความเคน้ครากหมายความวา่แขนควบคมุลา่งไมไ่ดเ้สยีหายขณะที่มีแรงสถิตกระท า 
 
ค าส าคัญ: แขนควบคมุลา่ง การวิเคราะหค์วามเคน้ทางกลศาสตร ์ระเบียบวิธีไฟไนตเ์อลเิมนต  ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T004S: ระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการข้อมูลของกล้อง CCTV ด้วยระบบดจิิทัล 
 
พรชิตา  ทองอรา่ม 1   ภวูดล  ปทมุทอง 2   โกเมศ  ศภุคัธญัญากิจ 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 ระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการขอ้มลูของกลอ้ง CCTV ที่บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติง้ 
จ ากัด (มหาชน) (Digital CCTV Maintenance & Management System) มีจุดมุ่งหมายดังนี ้1) เพื่อศึกษาปัญหา
และขอ้จ ากัดของระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการขอ้มูลของกลอ้ง CCTV ในบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนด  ์
มารเ์ก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 2) เพื่อพัฒนาระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการขอ้มูลของกลอ้ง CCTV โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทลั เช่น ระบบฐานขอ้มูลอจัฉรยิะและระบบแจง้เตือนแบบเรียลไทม ์มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จดัเก็บขอ้มูลและลดความผิดพลาดจากการบนัทึกดว้ยมือ 3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบที่พฒันาขึน้โดย
เปรยีบเทียบกบัตอนท่ีไมม่ีระบบ ผ่านตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ระยะเวลา Downtime ของกลอ้ง CCTV, ความแมน่ย าของขอ้มลู
ที่บนัทกึ, และระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน 
 งานวิจยันีเ้ป็นการศกึษาเชิงทดลอง โดยด าเนินการใน 3 ขัน้ตอนหลกั 1) การศกึษาและวิเคราะหปั์ญหา เก็บ
ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ในระบบตรวจซอ่มบ ารุง CCTV เดิม เช่น ความลา่ชา้ในการซอ่มบ ารุง และขอ้ผิดพลาด
ในการบนัทึกขอ้มูล 2) การพัฒนาและติดตัง้ระบบ ติดตัง้และทดสอบการท างานของระบบในสภาพแวดลอ้มจริง  
3) การประเมินประสิทธิภาพของระบบ ท าการทดลองเปรียบเทียบการท างานระหว่าง ก่อน และหลงั ใชร้ะบบใหม ่
โดยใชต้วัชีว้ดั โดยมีความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน เก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามของผูด้แูลระบบ 
 
ค าส าคัญ: DVR ,NVR ,CCTV 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T005L: การประยุกตใ์ช้เฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรับออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
จากเทคโนโลยกีารพมิพส์ามมิติ 
 
อภิสทิธ์ิ  มากรืน่ 1   เสกสรรค ์ ช่ืนตา 2   กญัญารตัน ์ เบ็ญจขนัธ ์3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยั เรื่อง การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์าก
เทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อประยุกตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และ
จ าหนา่ยผลติภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ 2) เพื่อหาประสทิธิภาพจากการน าเฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนิน
ธุรกิจรบัออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน
เฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ 
ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านเฟสบุ๊ก จ านวน 30 คน โดยท าการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง จากผูท้ี่มีการใชง้าน
เฟสบุ๊ก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) เฟสบุ๊กแฟนเพจ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของเฟสบุ๊ก 
แฟนเพจจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านเฟสบุ๊กแฟนเพจ 
 ผลการวิจยัพบว่า การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

จากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีค่า เฉลี่ย (X ) เท่ากบั 3.76 

และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เทา่กบั 0.79 และจากการศกึษาความพึงพอใจจากผูใ้ชง้าน มีค่าเฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.75 
และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากบั 0.57 จึงสรุปไดว้า่ การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ 
และจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่เกิดขึน้ ท าใหผู้ใ้ชเ้กิดความ
สะดวกในการเขา้ถึงตวัสนิคา้มากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: เฟสบุ๊กแฟนเพจ, เทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T005S: การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันธนาคารขยะโดยการบูรณาการกลไกเกมมิฟิเคชันในการ
สร้างแรงจูงใจการคัดแยกขยะรีไซเคิลส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ 
 
ณรงคฤ์ทธ์ิ  จนัทรด์ี 1   ปารเมศ  สาคร 2   โกเมศ  ศภุคัธญัญากิจ 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาเว็บแอปพลเิคชนัธนาคารขยะที่ผสานกลไกเกมมิฟิเคชนัเพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการคดัแยกขยะที่ถูกตอ้งในหมู่นกัศึกษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ การจัดการขยะเป็นความ  
ทา้ทายส าคญัในสถาบนัการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื่องจากปริมาณขยะที่เพิ่มขึน้และการขาดแรงจูงใจในการ
จดัการขยะอยา่งมีประสทิธิภาพ เว็บแอปพลเิคชนัที่พฒันาขึน้นีท้  าหนา้ที่เป็นแพลตฟอรม์กลางส าหรบัการเก็บขอ้มลู
และติดตามกิจกรรมการคดัแยกขยะของนกัศึกษา โดยมีการน าเสนอฟีเจอรเ์กมมิฟิเคชัน เช่น ระบบคะแนน รางวลั 
และกระดานผูน้  า เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมและสรา้งความรูส้ึกทา้ทายและสนุกสนาน นอกจากนี ้แอปพลิเคชันยัง
สามารถสรา้งสถิติและรายงานเก่ียวกบัประสิทธิภาพการคดัแยกขยะ ซึ่งช่วยสง่เสริมทศันคติที่ยั่งยืนในการอนรุกัษ์
สิง่แวดลอ้ม ประสทิธิภาพของระบบไดร้บัการประเมินทัง้ในดา้นเทคนิคและพฤติกรรมของผูใ้ช ้ผลลพัธแ์สดงใหเ้ห็นว่า
การผสานเกมมิฟิเคชนัเขา้กบัระบบธนาคารขยะช่วยเพิ่มการมีสว่นรว่มของนกัศกึษาในกิจกรรมการจดัการขยะอยา่ง
มีนยัส าคญั โดยเฉลี่ยแลว้ อตัราการคดัแยกขยะและการรีไซเคิลของนักศึกษาปรับตวัดีขึน้ 15% และปริมาณขยะ 
รีไซเคิลเพิ่มขึน้ 20% นอกจากนีน้กัศึกษารายงานความพึงพอใจสงูต่อระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของฟีเจอร์ 
การใหค้ะแนนและการจดัอนัดบั โดยมีคะแนนความพงึพอใจเฉลี่ยอยูท่ี่ 4.75 จาก 5.00 ระบบยงัช่วยลดปรมิาณขยะ 
ที่เหลอืทิง้ได ้10% ซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงประสทิธิภาพในการสง่เสรมิการจดัการขยะอยา่งยั่งยืน 
 การศึกษานีเ้นน้ย า้ถึงศกัยภาพของเกมมิฟิเคชนัในฐานะเครือ่งมือกระตุน้การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมในการ
จดัการขยะ ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นว่าเว็บแอปพลิเคชนัที่พฒันาขึน้สามารถปรบัใชใ้นสถาบนัการศึกษาและชมุชนอื่น ๆ 
เพื่อจดัการกบัความทา้ทายดา้นการจดัการขยะไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: ธนาคารขยะ, เกมมิฟิเคชนั, การคดัแยกขยะ, แรงจงูใจ, พฤติกรรมที่ยั่งยืน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T006L: การประยุกตใ์ช้เพจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง 
 
กิตติพงษ์  เถาวบ์ญุ 1   คมสนัต ์ พนัธุช์า 2   จฑุามาศ  เรอืงยบุล 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยั เรือ่ง การประยกุตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อประยกุตใ์ชเ้พจ
เฟซบุ๊กส าหรบัจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง 2) เพื่อหาคณุภาพเพจเฟซบุ๊กส าหรบัจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง 3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อเพจเฟซบุ๊กส าหรบัจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง กลุม่เป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็น
กลุม่ผูใ้ชง้านเฟซบุ๊ก จ านวน 30 คน โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงที่มีการใชง้านเฟซบุ๊ก และเคยมีการ
สั่งซือ้สินคา้ออนไลน ์เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) เพจเฟซบุ๊กส าหรบัจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง 
2) แบบประเมินประสิทธิภาพเพจเฟซบุ๊กจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านเพจ 
เฟซบุ๊กจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง 
 ผลการวิจยัพบว่า การประยกุตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง มีคณุภาพตามการประเมินจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ในระดับมาก ( X = 4.31, S.D. = 0.71) และจากการประเมินความพึงพอใจจากผูใ้ชง้านที่มีต่อการ 

ใชง้านเพจเฟซบุ๊กจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง ไดร้บัความพงึพอใจระดบัมาก (X = 4.40, S.D. = 0.70) จึงสรุปไดว้า่ 
การประยุกตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง สามารถน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันไดเ้ป็น
อย่างดี ช่วยท าใหไ้ดก้ลุม่ลกูคา้ใหม ่สามารถสื่อสาร และประชาสมัพนัธธ์ุรกิจใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัไดง้่ายขึน้ ลดความยุง่ยาก 
รวมถึงลดภาระคา่ใชจ้่ายในการด าเนินธุรกิจ 
 
ค าส าคัญ: เพจเฟซบุ๊ก, ธูปหอม, โชคมหาเฮง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T007L: การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประกันชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์ผ่านเว็บไซต ์
YouTube 
 
สรายธุ  แซต่ัง้ 1   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 2 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับการประกันชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์ผ่านเว็บไซต ์YouTube  
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อประยกุตใ์ช ้YouTube ในการสรา้งพอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกันชีวิต  
2) เพื่อหาประสทิธิภาพของพอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิต และ 3) เพื่อศกึษาควรพึงพอใจ
จากการใช้งานพอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกับการประกันชีวิต กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็น
ผูใ้ชง้าน YouTube จ านวน 50 คน โดยการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงที่มีการใชง้าน และเคยรบัฟังพอดแคสต ์
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) พอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิต 2) แบบ
ประเมินประสทิธิภาพพอดแคสตจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านพอดแคสต ์
 ผลการวิจยัพบว่า การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสตผ์่านเว็บไซต ์YouTube 

มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดบัดี โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากบั 4.07 และมีสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.46 และจากการศึกษาความพึงพอใจจากผูใ้ช้งานอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เทา่กบั 4.30 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.80 
 จึงสรุปไดว้่า การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสตผ์่านเว็บไซต ์YouTube ช่วย
สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัชีวิตใหก้บัผูใ้ชง้าน สามารถใชง้านไดง้่าย สะดวก รวดเร็ว และมีการใชง้านผ่าน 
YouTube ท าใหผู้ใ้ชไ้ม่ตอ้งติดตัง้แอปพลิเคชนั หรือปรบัตวัในการใชง้านมาก และยงัสามารถใชง้านไดผ้่านอปุกรณ์
สมยัใหมไ่ดอ้ีกดว้ย 
 
ค าส าคัญ: การประกนัชีวิต, พอดแคสต ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T007S: การวิเคราะหข้์อมูลของร้าน Pond Carwash ด้วย Microsoft Power BI 
 
คมกฤช  นอ้ยก ่ำ 1   อภิชำติ  เอี่ยมศร ี2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1 เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ, komkrit.noik@northbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ, apichat.iams@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ, patcharin.su@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 งำนวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำระบบกำรวิเครำะหข์อ้มูลของรำ้น Pond Carwash โดยใช ้Microsoft 
Power BI เพื่อสนบัสนนุกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธแ์ละปรบัปรุง คณุภำพกำรใหบ้ริกำร ทัง้นีไ้ดด้  ำเนินกำรรวบรวมและ
น ำเสนอขอ้มลูยอดขำยในรูปแบบที่เขำ้ใจง่ำย เช่น กรำฟ แผนภูมิ และตำรำงเปรียบเทียบ รวมถึงวิเครำะหแ์นวโนม้
กำรใหบ้รกิำร อำทิ ประเภทบริกำรที่ไดร้บัควำมนิยม ขนำดรถที่ใชบ้รกิำรบอ่ย และช่วงเวลำที่มียอดขำยสงูสดุ เครือ่งมือ
ที่ใชป้ระกอบดว้ย 1) Microsoft Power BI 2) แบบประเมินควำมเหมำะสมและประสิทธิภำพของระบบ และ 3) แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจของผูใ้ช้งำน ผลกำรประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญ 3 ท่ำน พบว่ำ ระบบมีประสิทธิภำพในระดับ  
“พึงพอใจมำกที่สดุ" (ค่ำเฉลี่ย = 4.85, S.D. = 0.30) ส่วนผลกำรประเมินจำกผูใ้ชง้ำนทั่วไป 30 ท่ำน พบว่ำ มีระดบั
ควำมพงึพอใจสงูสดุเช่นกนั (คำ่เฉลีย่ = 4.75, S.D. = 0.46) 
 จำกผลกำรวิจัยสรุปไดว้่ำ Microsoft Power BI เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภำพในกำรวิเครำะหข์อ้มูลและ
สำมำรถน ำไปใชพ้ฒันำกำรใหบ้รกิำรของรำ้น Pond Carwash ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิผล 
 
ค าส าคัญ: กำรวิเครำะหข์อ้มลู, กำรตดัสนิใจเชิงกลยทุธ,์ แนวโนม้กำรใหบ้รกิำร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T008L: การออกแบบวิดโีอเพือ่ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 
 
พิมพว์ิไล  ไผส่สีกุ 1   ปัญญากร  เสมแยม้ 2   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่อง การออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมธุรกิจขนมครก โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อออกแบบวิดีโอเพื่อ
สง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครก 2) เพื่อประเมินประสทิธิภาพของการออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสรมิการด าเนิน
ธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการออกแบบวิดีโอเพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่าย
ขนมครก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการด าเนินวิจัยครั้งนีเ้ป็นกลุ่มผู้บริโภคที่เคยมาใช้บริการที่รา้นจ าหน่ายขนมครก  
จ านวน 30 คน โดยการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการท าวิจยัครัง้นีป้ระกอบไปดว้ย 1) วิดีโอ
เพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของวิดีโอจากผู้เช่ียวชาญ 3) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านที่มีต่อการออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก โดยใช้
สถิติเบือ้งตน้ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อสรุปลกัษณะของขอ้มูล ซึ่งช่วยใหเ้ขา้ใจแนวโนม้ของขอ้มลูและลกัษณะการ

กระจายตวัของขอ้มลูที่ศกึษาส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูในงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใช ้คา่เฉลีย่ ( X ) ค านวณจากการน า
คา่ทัง้หมดในชดุขอ้มลูมาบวกกนั แลว้หารดว้ยจ านวนขอ้มลูทัง้หมดค่าเฉลี่ยจะช่วยใหท้ราบถึงแนวโนม้โดยรวมของ
ขอ้มลู วา่อยู่ในระดบัไหน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชเ้พื่อวดัระดบัการกระจายของขอ้มลูจากค่าเฉลี่ย หากค่า 
(S.D.) ต ่า แสดงว่าขอ้มูลมีการกระจายตวันอ้ย และใกลเ้คียงกบัค่าเฉลี่ย แต่ถา้มีค่า (S.D.) สงู แสดงว่าขอ้มูลการ
กระจายตวัมาก และคา่ของขอ้มลูแตกตา่งจากคา่เฉลีย่อยา่งมาก 
 ผลการวิจยัพบว่า การออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครก มีประสิทธิภาพตามการ

ประเมินจากผู้เช่ียวชาญ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.27 และมีส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.46 และจาก
การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านที่มีต่อการออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก โดยมี

คา่เฉลี่ย (X ) เทา่กบั 4.59 และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากบั 0.67 จึงสรุปไดว้า่ การออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมการ
ด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครก เป็นแนวทางที่มปีระสทิธิภาพในการน ามาสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครกได ้
ซึง่ช่วยใหผู้บ้ริโภครบัรูถ้ึงตวัสนิคา้ เพิ่มความน่าสนใจ และกระตุน้ความสนใจผูบ้ริโภคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้
ยงัเป็นแนวทางที่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันากลยทุธก์ารตลาดของธุรกิจไดใ้นอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การออกแบบวิดีโอ, การสง่เสรมิธุรกิจ, ขนมครก, สถิติเบือ้งตน้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T008S: การพัฒนาระบบงานการส่ังซือ้น า้พริกกากหมูตรายัยหมูอ้วน ด้วย Google App Script 
 
จิราภรณ ์ อศัดร 1   ณฐัรกิา  บตุรวิลยั 2   พชรพงศ ์ ทยัรตัน ์3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 นักศึกษาปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิ จิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิ จิทัล 

มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาระบบงานการสั่งซือ้น า้พรกิกากหมตูรายยัหมอูว้น ดว้ยการใช ้Google 
Sheets และ Google Apps Script เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดขอ้ผิดพลาดในการจัดการค าสั่งซือ้ รวมถึงอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ในกระบวนการสั่งซือ้ออนไลน ์ระบบที่พฒันาขึน้ช่วยใหผู้ด้แูลสามารถจัดการขอ้มลูสินคา้
และลกูคา้ไดอ้ย่างเป็นระบบ ตรวจสอบสถานะค าสั่งซือ้ และจดัการช าระเงินไดส้ะดวก ขณะเดียวกนัลกูคา้สามารถ
กรอกค าสั่งซือ้ แจง้ช าระเงิน และติดตามสถานการณจ์ดัสง่ไดแ้บบเรยีลไทม ์กระบวนการพฒันาระบบเริม่ตน้จากการ
วิเคราะหปั์ญหาของกระบวนการสั่งซือ้แบบดัง้เดิม เช่น การบนัทึกขอ้มูลผิดพลาด การสื่ อสารที่ไม่ชัดเจน และการ
จดัการท่ีซบัซอ้น จากนัน้ไดอ้อกแบบและพฒันาระบบดว้ย Google Apps Script เพื่อสรา้งฟังกช์นัการจดัการขอ้มลู
อตัโนมตัิ และฟอรม์สั่งซือ้ที่ใชง้านง่าย การทดสอบระบบแสดงใหเ้ห็นถึงประสทิธิภาพในการลดขอ้ผิดพลาด และการ
ปรบัปรุงประสบการณก์ารใชง้านส าหรบัลกูคา้ 
 
ค าส าคัญ: น า้พรกิกากหมตูรายยัหมอูว้น, Google Apps Script, ระบบจดัการค าสั่งซือ้, การสั่งซือ้ออนไลน ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T009L: การออกแบบส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลส าหรับผู้สูงอายุ เร่ือง ทักษะการซื้อสินค้าในโลก
ออนไลน ์
 
ณหทยั  ทนัมงั 1   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 2 
1 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
2 อาจารยป์ระจ าสาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ออกแบบสือ่การเรียนรูด้ิจิทลัที่เหมาะสมส าหรบัผูส้งูอายใุนเรื่องทกัษะ
การซือ้สนิคา้ในโลกออนไลน ์และ 2) ศึกษาความพึงพอใจและประสิทธิภาพของผูส้งูอายใุนการใชง้านสื่อการเรยีนรู ้ที่
พฒันาขึน้ กลุม่ตวัอย่างเป็นผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ60 ปี ขึน้ไป จ านวน 30 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูด าเนินการในสองขัน้ตอน ไดแ้ก่ การทดลองใชง้านสือ่ที่ออกแบบมาเฉพาะส าหรบัผูส้งูอาย ุและ
การประเมินความพึงพอใจผ่านแบบสอบถาม Likert Scale 5 ระดบั ซึง่ครอบคลมุดา้นการออกแบบ เนือ้หา และการ
ใชม้ัลติมีเดีย ผลการวิจัยพบว่า สื่อการเรียนรูด้ิจิทัลที่พัฒนาขึน้ไดร้บัการประเมินในระดับ "พึงพอใจมาก" โดยมี
คา่เฉลี่ยรวมอยู่ที่ 3.97 (S.D. = 0.48) ในดา้นการออกแบบไดร้บัการประเมินในระดบั "พึงพอใจมาก" (ค่าเฉลี่ย 4.10, 
S.D. = 0.54) โดยผูส้งูอายช่ืุนชมการออกแบบที่เรยีบง่ายและเหมาะสมกบัการใชง้าน เช่น ขนาดตวัอกัษรที่ใหญ่และ
การจดัวางเนือ้หาที่เป็นระเบียบ ในดา้นเนือ้หามีความชดัเจนและครอบคลมุ (คา่เฉลีย่ 4.00, S.D. = 0.53) รวมถึงการ
ใชก้รณีศึกษาที่เก่ียวขอ้ง ดา้นการใชม้ลัติมีเดีย เช่น วิดีโอและภาพประกอบ ช่วยเพิ่มความเขา้ใจและการมีสว่นรว่ม 
(ค่าเฉลี่ย 3.91, S.D. = 0.50) การวิจัยนีชี้ใ้หเ้ห็นว่าสื่อการเรียนรูด้ิจิทลัที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของผูส้งูอายุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจในการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลั และ  
ลดความเสีย่งจากการถกูหลอกลวงทางออนไลน ์อยา่งไรก็ตาม ควรมีการพฒันาเพิ่มเติมในดา้นการออกแบบมลัติมีเดีย
ใหม้ีความสอดคลอ้งและลดความซบัซอ้น รวมถึงการเพิ่มกิจกรรมแบบโตต้อบเพื่อกระตุน้การมีสว่นรว่มของผูใ้ชง้าน
มากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: ผูส้งูอาย,ุ สือ่การเรยีนรูด้ิจิทลั, ทกัษะการซือ้สนิคา้ออนไลน,์ การออกแบบสือ่, ความพงึพอใจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T009S: แนวทางการปลูกผักในพืน้ทีจ่ ากัดผ่านส่ือวิดโีอออนไลน ์
 
ณฐัวฒุิ  เกิดประดิษฐ์ 1   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 2 
1, 2 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีมุ้่งเนน้การศึกษาวิธีการปลกูพืชในพืน้ที่จ  ากัด โดยใชท้ัง้วิธีปกติทั่วไปและการประยุกตใ์ชว้สัดุ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม เช่น การใชว้สัดุรีไซเคิลหรือวสัดุจากธรรมชาติ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชพ้ืน้ที่ นอกจากนี ้งานวิจยัยงัเนน้การใชเ้ทคนิคที่ไม่ซบัซอ้นและสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริงที่บา้น 
เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปสามารถเขา้ถึงและน าไปประยกุตใ์ชไ้ดง้่าย 
 เพื่อเผยแพรแ่นวทางการปลกูพืชในพืน้ท่ีจ ากดั งานวิจยันีไ้ดพ้ฒันาและน าเสนอเนือ้หาผา่นสือ่วิดีโอออนไลน์
บนแพลตฟอรม์วิดีโอ ซึ่งประกอบดว้ยแนวทางการปลกูพืชในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การปลกูในกระถางแนวตัง้ ระบบ
ไฮโดรโปนิกส ์และการปลกูในภาชนะรีไซเคิล รวมถึงเทคนิคการใชพ้ืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ วิดีโอเหลา่นีอ้อกแบบ  
ใหม้ีเนือ้หาที่กระชบั เขา้ใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ เพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุม่เปา้หมายที่หลากหลาย 
 นอกจากนี ้งานวิจยัยงัไดศ้กึษาความคิดเห็นของผูร้บัชมผา่นแบบสอบถามออนไลน ์เพื่อประเมินประสทิธิภาพ
ของสือ่วิดีโอในการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการปลกูพืชในพืน้ที่จ ากดั ผลการศึกษาพบวา่ สือ่วิดีโอออนไลนส์ามารถช่วยให้
ผูช้มเขา้ใจและน าความรูไ้ปใชไ้ดจ้ริง อีกทัง้ยงัสง่เสริมการปลกูพืชในเมืองอย่างยั่งยืน ผลลพัธจ์ากงานวิจยันีส้ามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาแหลง่เรียนรูด้ิจิทลัดา้นการเกษตรและสนบัสนนุการสรา้งชุมชนผูป้ลกูพืชในเมือง  
ในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การปลกูพืชในเมือง, พืน้ท่ีจ ากดั, วสัดรุไีซเคิล, วิดีโอออนไลน,์ แพลตฟอรม์วิดีโอ, การเรยีนรูด้ิจิทลั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T011L: การประยุกตใ์ช้ส่ือสังคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเท้าผ้าใบมือสอง 
 
ณฐัวฒุิ  พดุไทย 1   ณฐัพล  หลมิอารยี ์2   ภชิูชย ์ จิตรส์มบรูณ ์3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยัเรื่อง การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง มีวตัถปุระสงค ์1) 
เพื่อประยุกต์ใช้สื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเท้าผ้าใบมือสอง 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อสังคม
ออนไลนท์ี่น  ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านสื่อสงัคม
ออนไลนท์ี่มีต่อการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านสือ่สงัคมออนไลน ์
จ านวน 30 คน โดยท าการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงที่เคยมีการซือ้สนิคา้ผา่นสือ่สงัคมออนไลน ์และเครือ่งมือ
ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) สื่อสงัคมออนไลน ์(Facebook Page, Instagram, TikTok) 2) แบบประเมิน
ประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านสื่อสงัคมออนไลนท์ี่น  ามาใชใ้น
การด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง 
 ผลการวิจยัพบวา่ การประยกุตใ์ชส้ือ่สงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง  มีประสทิธิภาพ

ตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.24 และยงัไดร้บัการประเมินความพึง

พอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัมากเช่นกนั จากจ านวนผูป้ระเมิน 30 คน โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.36 ท าใหส้ามารถ
เขา้ถึงกลุม่ลกูคา้ไดง้า่ย สะดวก และรวดเรว็มากยิง่ขึน้ ช่วยท าใหส้ามารถตอ่สูก้บัคูแ่ขง่ทัง้ในดา้นของตวัสนิคา้ และใน
ดา้นของจ านวนคู่แข่งที่เกิดขึน้ อีกทัง้ยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายในการโฆษณา และการสื่อสารกบัลกูคา้ ตอบสนองต่อการ
ใหบ้ริการต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึน้ในสงัคมยุค
ดิจิทลั แต่อาจตอ้งมีการปรบักลยทุธก์ารตลาดใหเ้กิดความเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาเพื่อรกัษา และดึงดดูลกูคา้ใน
ระยะยาวดว้ย 
 
ค าส าคัญ: สือ่สงัคมออนไลน,์ รองเทา้ผา้ใบมือสอง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T011S: การพัฒนาส่ือวิดโีอเพือ่ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพส าหรับผู้ป่วยโรคหัวใจ 
 
พนัธวดี  สวิะอมรรตัน ์1   สริวิชญ ์ ประดบัเพชร 2   ภทัรกร  สวยพริง้ 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยในหัวขอ้การพัฒนาสื่อวิดีโอเพื่อให้ความรูด้า้นการดูแลสุขภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหัวใจ โดยมี
วตัถปุระสงค ์1) เพื่อพฒันาสื่อวิดีโอที่ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจอยา่งถกูตอ้ง
และเขา้ใจง่าย 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ป่วยโรคหัวใจที่มีต่อสื่อวิดีโอให้ความรูด้า้นการดูแลสุขภาพ  
กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ คือ ผูป่้วยโรคหวัใจ ผูท้ี่ดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ หรือผูท้ี่เป็นกลุม่เสี่ยง ท่ีไดช้มสื่อวิดีโอเพื่อใหค้วามรู ้
ดา้นการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ จ านวน 30 คน โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ได้แก่ 1) สื่อวิดีโอเพื่อให้ความรูด้้านการดูแลสุขภาพส าหรบัผู้ป่วยโรคหัวใจ 2) แบบประเมินความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพัฒนาสื่อที่มีต่อสื่อวิดีโอเพื่อให้ความรูด้า้นการดูแลสุขภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหัวใจ และ 3) 
แบบสอบถามความพงึพอใจของผูช้มสือ่วิดีโอเพื่อใหค้วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ 
 ผลการวิจยัการพฒันาสื่อวิดีโอเพื่อใหค้วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพสื่อโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา จ านวน 3 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาสื่อ จ านวน 3 คน อยู่ในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.77 และผลการประเมินความพึงพอใจจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลีย่เทา่กบั 4.29 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 แสดงใหเ้ห็นวา่ สือ่วิดีโอมีประสทิธิภาพ
ในการใหค้วามรู ้ท าใหผู้ป่้วยโรคหวัใจ หรอืไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเขา้ใจง่าย สง่เสรมิสขุภาพและพฤติกรรมการดแูล
ตนเองของผูป่้วยโรคหวัใจ ผูท้ี่ดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ หรือผูท้ี่เป็นกลุม่เสี่ยง รวมถึงผูค้นทั่วไปปรบัเปลี่ยนในการใชชี้วิต  
ไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
 
ค าส าคัญ: สือ่วิดีโอ, ผูป่้วยโรคหวัใจ, การดแูลสขุภาพ, การใหค้วามรู ้
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T012S: การพัฒนาต้นแบบระบบจัดการและควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ปฐพ ี สทิธิรงัษีนภา 1   นิติธร  คหพลพชัร 2   จิรวิญญ ์ ดีเจรญิชิตพงศ ์3 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, pathapi.sitt@northbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, nitithon.phat@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, jirawin.de@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การพัฒนาต้นแบบระบบจัดการและควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในครวัเรือนอย่างมี ประสิทธิภาพมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งระบบที่สามารถควบคมุการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในครวัเรือน โดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตในทุก
สรรพสิง่ (IoT) 
 ตน้แบบระบบนีป้ระกอบไปดว้ยการติดตัง้อปุกรณเ์ซ็นเซอรเ์พื่อตรวจวดัอณุหภมูิและตรวจจบัการเคลือ่นไหว 
โดยใชเ้ทคโนโลยี NodeMCU ESP8266 เป็นไมโครคอนโทรลเลอรห์ลกัที่เช่ือมต่อกบัเครือข่าย Wi-Fi เพื่อสื่อสารกับ
แอปพลิเคชนัมือถือ เซ็นเซอรท์ี่ใชใ้นระบบ ไดแ้ก่ เซ็นเซอรต์รวจวดัอุณหภมูิและความชืน้ (DHT11) และเซ็นเซอรว์ดั
ระยะทางอลัตราโซนิก (HC-SR04) โดยขอ้มูลที่ไดร้บัจะถูกส่งไปยังแพลตฟอรม์คลาวด์เพื่อวิเคราะหแ์ละแสดงผล
ใหแ้ก่ผูใ้ชผ้่านแอปพลเิคชนัมือถือ แอปพลเิคชนัสามารถสั่งเปิด-ปิดอปุกรณไ์ฟฟ้าในบา้นอตัโนมตัิตามเง่ือนไขที่ตัง้ไว ้
เช่น การเปิดไฟเมื่อมีการเคลือ่นไหว และการปิดไฟเมื่อไมม่ีการใชง้านในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 จากการทดลองต้นแบบระบบจัดการและควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า พบว่า ผู้ใช้สามารถลดการใช้
พลงังานไฟฟ้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยการควบคมุอปุกรณต์า่ง ๆ ผ่านแอปพลิเคชนั ซึง่สามารถช่วยลดคา่ใชจ้่าย
ดา้นพลงังานไดเ้ป็นอยา่งดี อย่างไรก็ตาม ขอ้จ ากดัที่พบจากการทดลอง ไดแ้ก่ อัตราการตอบสนองของระบบที่ขึน้อยู่
กบัความเรว็ของเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต ความแม่นย าในการตรวจจบัของเซ็นเซอร ์HC-SR04 อาจไดร้บัผลกระทบจาก
สภาพแวดลอ้ม เช่น พืน้ผิวของวตัถทุี่อาจสะทอ้นคลื่นเสียงไดไ้ม่ดี นอกจากนี ้ความหน่วงเวลาของระบบ ( latency) 
อาจเกิดขึน้ในบางกรณีหากมีการรบัสง่ขอ้มลูจ านวนมากพรอ้มกนั 

 จากการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ( X ) เท่ากบั 4.33 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.59 และ

จากผูใ้ชง้านทั่วไป ค่าเฉลี่ยรวม (X ) เท่ากบั 4.36 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.60 ซึง่แสดงใหเ้ห็น
ว่า ระบบจัดการและควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในครวัเรือนมีศกัยภาพในการใชง้านจริงเพื่อการจัดการพลงังาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืนอยา่งมีประสทิธิภาพ  
 
ค าส าคัญ: อินเทอรเ์น็ตในทกุสรรพสิง่, การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ, อปุกรณเ์ซ็นเซอร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T013L: การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมคณิตศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้เร่ือง เวลา ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที ่3 
 
สารสิา  ป่ินค า 1   รวีวรรณ  ทนัทอง 2   ธรรมรตัน ์ จิระกลุกิจ 3   ศนัสนีย ์ แสนศิรพินัธ ์4 
1, 2, 3, 4 สาขาวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรเ์รื่อง "เวลา" บนระบบปฏิบตัิการแอน
ดรอยดส์  าหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที่ 3 2) ประเมินคณุภาพแอปพลเิคชนัเกมคณิตศาสตรเ์พื่อการเรยีนรู ้และ
3) ศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านที่มีต่อแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตร ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียน
ระดบัประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนบา้นล าตน้กลว้ย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ซึ่งไดจ้ากการสุม่
อย่างง่าย เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรบ์นระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์แบบ
ประเมินคณุภาพแอปพลเิคชนั และแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การใชง้านแอปพลเิคชนัเกม การวิเคราะหข์อ้มลูใช้
สถิติพรรณนา ผลการวิจยัพบว่าแอปพลเิคชนัเกมคณิตศาสตรท์ี่พฒันาขึน้ผ่านการประเมินคณุภาพโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัดี และสามารถใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด และนกัเรียนที่ใชแ้อปพลิเคชนัเกมความพึงพอใจของ
ผูใ้ชง้านในดา้นเนือ้หา ดา้นการออกแบบ และดา้นประโยชนต์อ่การเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากขึน้ไปในทกุดา้น ผลการวิจยั
ดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นว่าแอปพลิเคชนัที่พฒันาขึน้สามารถสง่เสริมการเรียนรูเ้ก่ียวกับเวลาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีน 
 
ค าส าคัญ: แอปพลเิคชนัเกมคณิตศาสตร,์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, เทคโนโลยีทางการศกึษา 
 

34



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T013S: ระบบสะสมแต้มการรีไซเคิลขวดโดยใช้เทคโนโลยอีินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 
 
ทศพล  แซอ่ึง๊ 1   พิศิษย ์ อศัวเดน่ไพศาล 2   จิรวิญญ ์ ดีเจรญิชิตพงศ ์3 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, tosapol.saeu@northbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, pisit.asaw@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, jirawin.de@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาระบบสะสมแตม้การรีไซเคิลขวดโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิง่ (IoT) 2) สง่เสรมิพฤติกรรมการรไีซเคิลภายในมหาวิทยาลยั และ 3) ประเมินประสทิธิภาพในการคดัแยกขยะ 
ระบบไดร้บัการออกแบบใหส้ามารถตรวจสอบและบนัทึกขอ้มลูขวดที่น  ามารีไซเคิลไดโ้ดยอตัโนมตัิ พรอ้มทัง้สะสม
คะแนนส าหรบัการแลกรางวัล ผู้ใช้ต้องเขา้สู่ระบบก่อนโดยการสแกนบารโ์คด้บนฝาถังขยะ ซึ่งจะช่วยให้ระบบ
สามารถตรวจสอบประเภทและจ านวนขวดที่น  ามาทิง้ได้อย่างแม่นย า ข้อมูลทั้งหมดจะถูกบันทึกและส่งไปยัง
แพลตฟอรม์สะสมแตม้ในรูปแบบเรยีลไทม ์
 ผลการทดสอบระบบพบว่า ระบบช่วยเพิ่มอตัราการมีสว่นรว่มในการรไีซเคิลของนกัศึกษาไดอ้ย่างมีนยัส าคญั 
โดยอตัราการคดัแยกประเภทของขวดเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 และปรมิาณขวดที่ผา่นกระบวนการคดัแยกมีความถกูตอ้งใน
ประเภทส าหรบัการรีไซเคิลเพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 นอกจากนี ้ผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้ พบว่า ระบบไดร้บั
คะแนนเฉลีย่ 4.37 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูใ้ชม้ีความพงึพอใจในระดบั ดีมากโดยเฉพาะใน
สว่นของระบบสะสมแตม้และการแลกรางวลั 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ พบว่า ระบบสามารถแยกประเภทของขวดไดอ้ย่างถกูตอ้ง รอ้ยละ 
93 และสามารถช่วยลดปรมิาณขยะที่ไม่ไดร้บัการคดัแยกอย่างถกูตอ้งไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 15 ผลการวิจยันีชี้ใ้หเ้ห็นถึง
ศกัยภาพของเทคโนโลยี IoT ในการสนบัสนุนการจดัการขยะอย่างยั่งยืน และแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการ
ขยายผลไปใชใ้นพืน้ท่ีอื่น ๆ เพื่อสง่เสรมิพฤติกรรมการรไีซเคิลในวงกวา้งมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่, การรไีซเคิลขวด, การสะสมแตม้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T014L: การพัฒนาส่ือดจิิทัลส าหรับช้ันอนุบาล 3 วิชา ภาษาไทย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
 
วาสนา  ลกัษณะแกว้ 1   พรพรรณา  อินทรน์อ้ย 2   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยัเรือ่ง การพฒันาสื่อดิจิทลัส าหรบัชัน้อนบุาล 3 วิชาภาษาไทย โรงเรยีนไทยรฐัวิทยา ๗๕ มีวตัถปุระสงค ์
1) เพื่อพฒันาสื่อดิจิทลัประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบันกัเรียนชัน้อนุบาล 3 2) เพื่อศึกษาความ 
พงึพอใจที่มีต่อสื่อดิจิทลัประกอบการเรยีนการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาล 3 กลุม่ตวัอยา่งที่ผูว้ิจยั
ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านสื่อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย จ านวน 30 คน ภายในโรงเรียนไทยรฐั ๗๕ โดย
คดัเลือกแบบเจาะจงที่มีการใชง้านสื่อการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีป้ระกอบไปดว้ย 
1) สื่อดิจิทลั วิชาภาษาไทย ส าหรบัชัน้อนบุาล 3 พฒันาดว้ยแพลตฟอรม์ Canva 2) แบบประเมินคณุภาพสื่อดิจิทลั
ประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทยจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้าน 
สือ่ดิจิทลัประกอบการเรยีนการสอน วิชาภาษาไทย 
 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบัชั้นอนุบาล 3 

โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๗๕ มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดับมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากับ 4.60 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.50 และจากการวดัความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านสื่อ

ดิจิทลัประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย พบว่ามีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากบั 4.52 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.51 จึงสรุปไดว้่าสามารถน าไปใชเ้ป็นสื่อประกอบการเรียน
การสอนในชัน้เรียนได ้ช่วยสรา้งความน่าสนใจ การมีส่วนรว่ม ท าใหผู้เ้รียนสนกุกบัการเรียนในชัน้เรียน และยงัช่วย
กระตุน้การเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดอ้ีกดว้ย นอกจากนัน้แลว้การปรบัแกไ้ขสื่อดิจิทลัสามารถท าไดง้่าย สะดวก รวดเร็ว 
และลดคา่ใชจ้่ายหากเทียบกบัสือ่กระดาษ แตก็่ยงัจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชผู้พ้ฒันาที่มีความรู ้และทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี
มาช่วยในการพฒันาเพื่อใหไ้ดส้ือ่ดิจิทลัที่มีคณุภาพ และสง่ผลตอ่ผูเ้รยีนมากที่สดุ 
 
ค าส าคัญ: สือ่ดิจิทลั, ภาษาไทย 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T014S: การวิเคราะหแ์ละเลือกช่วงเวลาไลฟ์ขายสินค้ามือสองเพือ่เพิม่ยอดขาย 
 
สกุฤษฏิ ์ นอ้ยฉาย 1   สมิตา  พริง้พรอ้มสขุ 2   ทองแท ้ หงสศ์ร ี3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั/มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิเคราะหน์ีม้ีเป้าหมายเพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเวลาในการถ่ายทอดสดขายสนิคา้มือสองผา่นแพลตฟอรม์
ออนไลน ์โดยมุ่งเนน้การวิเคราะหช์่วงเวลาที่เหมาะสมในการไลฟ์สด ตลอดจนศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างช่วงเวลา
และยอดขายสนิคา้ อีกทัง้ยงัมุ่งสรา้งความเขา้ใจในพฤติกรรมของผูบ้รโิภคบนแพลตฟอรม์ดิจิทลั เพื่อพฒันาแนวทาง 
การขายที่มีประสทิธิภาพและยั่งยืนมากขึน้ 
 กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ผูใ้ชแ้พลตฟอรม์ TikTok ที่เขา้รบัชมการไลฟ์ขายสินคา้มือสอง 
โดยการเก็บขอ้มลูด าเนินการผา่นการสงัเกตและวิเคราะหก์ารถ่ายทอดสดบน TikTok Live ในช่วงเวลาตา่ง ๆ เพื่อน า
ขอ้มลูที่ไดม้าประเมินแนวโนม้พฤติกรรมของผูบ้ริโภค และวดัผลกระทบของช่วงเวลาในการไลฟ์สดตอ่การมีสว่นรว่ม
ของผูช้ม รวมถึงปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเรจ็ในการขายสนิคา้ออนไลน  ์
 จากผลการศกึษาพบวา่ ช่วงเย็นถึงมืด (18:30-23:00 น.) เป็นช่วงเวลาที่มี Engagement สงูที่สดุ โดยมียอด
เขา้ชมมากกว่าช่วงเชา้ (07:21 น.) รอ้ยละ 552.82 และมีจ านวนผูช้มที่ไม่ซ  า้กนัมากกว่า) รอ้ยละ 608.50 นอกจากนี ้
จ านวนผูช้มพรอ้มกนัสงูสดุเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1,741.67 และจ านวนผูช้มพรอ้มกนัโดยเฉลีย่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 575.00 รวมถึง
จ านวนผูต้ิดตามใหม่ที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 600.00 อยา่งไรก็ตาม แมช้่วงเย็นถึงมืดจะมีจ านวนผูเ้ขา้ชมสงูกวา่ แต่ระยะเวลา
การรบัชมเฉลี่ยของผูช้มกลบัต ่ากว่าช่วงเช้ารอ้ยละ 41.67 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า ช่วงเย็นถึงมืดเป็นช่วงเวลาที่
เหมาะสมในการไลฟ์ขายสินคา้มือสอง เนื่องจากสามารถดึงดดูผูช้มและเพิ่ม Engagement ไดม้ากขึน้ ซึ่งเป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาแนวทางการขายสนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลนใ์หม้ีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: เพิ่มยอดขาย, ไลฟ์สด และสนิคา้มือสอง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T015L: การจ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปร้าน Two Sea Shop ผ่านแพลตฟอรม์ส่ือสังคมออนไลน ์
 
เจษนิพฒัน ์ ลดัดา 1   ทวีศกัดิ ์ เสอืเจรญิ 2   อนงคล์กัษณ ์ ทยุโทชยั 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อสรา้งช่องทางการจ าหนา่ยอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop ผา่น
แพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลน ์และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านแพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลนท์ี่ใช้
จ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop โดยการพฒันาแพลตฟอรม์ใชเ้ทคนิคการออกแบบเนือ้หาผา่นการ
ใชค้อนเทนตท์ี่มีคุณภาพ เช่น การสรา้งภาพถ่ายและวิดีโอที่ดึงดดู และการใชข้อ้ความที่กระชบัและมีความชัดเจน 
การเลือกใชแ้ต่ละแพลตฟอรม์มีความแตกต่างกันตามลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย ตวัอย่าง เช่น การใช ้Facebook 
ส าหรบัสรา้งการรบัรูข้องแบรนดแ์ละการมีปฏิสมัพนัธ์กบัลกูคา้ , TikTok ส าหรบัการสรา้งคอนเทนตส์ัน้ ๆ ที่มีความ
บันเทิงเพื่อดึงดูดผู้ชมรุ่นใหม่ และ Instagram ส าหรับการน าเสนอภาพถ่ายสินค้าที่มีความสวยงามและสรา้ง
ภาพลกัษณใ์หก้บัแบรนด ์กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบดว้ยผูท้ี่เคยซือ้สินคา้ที่หนา้รา้นหรอืผ่านแพลตฟอรม์
ออนไลน ์จ านวน 30 คน โดยท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  ประกอบดว้ย 1) 
แพลตฟอรม์สื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการจ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop, 2) แบบประเมิน
ประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านท่ีมีตอ่การใชง้านแพลตฟอรม์สือ่สงัคม
ออนไลนใ์นการจ าหนา่ยอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop ผลการวิจยัพบวา่แพลตฟอรม์สือ่สงัคมออนไลนท์ี่ใช้
มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.50 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เทา่กบั 0.51 ซึ่งสะทอ้นถึงประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านมีค่าเฉลี่ย 
4.34 และ S.D. เท่ากบั 0.48 ซึ่งบ่งชีถ้ึงความพึงพอใจสงูของผูใ้ชง้านที่ใชแ้พลตฟอรม์ในการสั่งซื ้อสินคา้ขอ้จ ากดัใน
การวิจยั คือ ความแตกต่างของพฤติกรรมการใชแ้พลตฟอรม์ในกลุม่ตวัอย่างบางกลุม่ที่อาจมีการใชง้านที่ไม่เท่ากนั 
และการศกึษาในครัง้นีย้งัไมไ่ดร้วมกลุม่ตวัอยา่งที่ใชแ้พลตฟอรม์อื่น ๆ ท่ีอาจมีลกัษณะการใชง้านท่ีแตกตา่งออกไป 
 ผลการวิจยันีแ้สดงใหเ้ห็นว่าแพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลนส์ามารถช่วยเพิ่มการรบัรูข้องแบรนด ์ท าใหร้า้น 
Two Sea Shop มีฐานลกูคา้เพิ่มขึน้ทัง้ในพืน้ที่และต่างพืน้ที่ ซึ่งจะสง่ผลใหย้อดขายและจ านวนผูต้ิดตามเพิ่มขึน้ใน
ระยะยาว นอกจากนีย้งัช่วยลดตน้ทนุการขายแบบดัง้เดิมที่ตอ้งใชเ้วลาและคา่ใชจ้่ายสูงกว่า การใชช้่องทางออนไลน์
สามารถเพิ่มความสะดวกในการซือ้สนิคา้และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ได้ 
 
ค าส าคัญ: อาหารทะเลแปรรูป, แพลตฟอรม์สือ่สงัคมออนไลน,์ Two Sea Shop 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T015S: การสร้างส่ือวิดโีอประชาสัมพันธส์ าหรับเต้นทร์ถ HUG เพือ่เพิม่การรับรู้ของลูกค้า 
 
กรกฎ  วงศไ์ทย 1   จกัรดลุย ์ ปินะถา 2   นทัธพงศ ์ บวัครอง 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การสรา้งสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ส  าหรับเต้นท์รถ HUG เพื่อเพิ่มการรับรูข้องลูกค้า มี
วตัถปุระสงค ์1) เพื่อสรา้งสือ่วิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG เพื่อเพิ่มการรบัรูข้องลกูคา้ 2) เพื่อศกึษาความ
พงึพอใจของลกูคา้ต่อสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูท้ี่สนใจรถยนตม์ือสองที่ได้
ชมสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG โดยการสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวนทัง้สิน้ 30 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจยั ไดแ้ก่ 1) สื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG 2) แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การออกแบบและสรา้งสื่อที่มีต่อสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์ส  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG และ 3) แบบสอบถามพึงพอใจของ
ลกูคา้ตอ่ที่มีสือ่วิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG สถิติที่ใชใ้นการวิจยั คือ คา่เฉลีย่ รอ้ยละ และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า สื่อวิดีโอประชาสมัพนัธ์ส  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG ความยาว 11.45 นาที มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพสื่อโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน อยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เทา่กบั 0.58 และผลการประเมินความพงึพอใจจากกลุม่ตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.24 สว่น
เบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.62 แสดงใหเ้ห็นว่าสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธ์ส  าหรบัเต็นทร์ถ HUG สามารถสื่อสารขอ้มูล
เก่ียวกบัรถยนตม์ือสองและบรกิารของเตน็ทร์ถไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลใหก้ลุ่มลกูคา้เกิดการรบัรูแ้ละความสนใจ
ในแบรนด์มากขึน้ นอกจากนี ้การเผยแพร่วิดีโอผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ยังช่วยให้เต็นท์รถสามารถเข้าถึง
กลุม่เปา้หมายไดก้วา้งขึน้ และมีโอกาสเพิ่มยอดขายในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: สือ่วิดีโอประชาสมัพนัธ,์ การรบัรูข้องลกูคา้, เต็นทร์ถมือสอง, HUG 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T016L: การใช้แพลตฟอรม์ส่ือสารสังคมออนไลนจ์ าหน่ายเล็บเจลร้าน Three Girls Nails Salon 
 
นลทัพร  รกัษา 1   อรวรรณ  ทาประดิษฐ์ 2   นรสิรา  โพธ์ิพระรส 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยเรื่อง การใช้แพลตฟอรม์สื่อสารสังคมออนไลน์จ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon  
มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon 
และ 2) เพื่อศกึษาความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านแพลตฟอรม์สือ่สารสงัคมออนไลนจ์ าหนา่ยเลบ็เจลรา้น Three Girls 
Nails Salon กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นเป็นผูท้ี่เคยมาใชบ้รกิารซือ้เล็บเจล และท าเลบ็ที่หนา้รา้น จ านวน 
30 คน โดยการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัยประกอบไปดว้ย 1) แพลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลน ์2) แบบประเมินประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) 
แบบประเมินความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านแพลตฟอรม์สือ่สารสงัคมออนไลน ์
 ผลการวิจยัพบว่า การใชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon 

มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.52 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.50 นอกจากนัน้แลว้ยงัไดร้บัการประเมินความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัมาก

ที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 4.73 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.44 จึงสรุปไดว้่าสามารถน า
แพลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนม์าช่วยในการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon ได ้ซึ่ง
สง่ผลท าใหเ้กิดความสะดวกสบายกบัลกูคา้ในการเขา้ถึงรา้นคา้ เกิดความนา่เช่ือถือในตวัสนิคา้ และรา้นคา้ รวมไปถึง
ช่วยสง่เสรมิการจ าหนา่ยสนิคา้ของรา้นคา้อีกดว้ย 
 
ค าส าคัญ: สงัคมออนไลน,์ เลบ็เจล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T016S: การพัฒนาระบบแจ้งซ่อม IT Help Desk และติดตามสถานะงานซ่อมบ ารุง ผ่านเว็บ
แอปพลิเคชันระบบสารสนเทศออนไลน ์
 
ชนุรชัต ์ อนกุลู 1   ณราภมูิ  ล  าเภาพนัธ ์2   สพุจน ์ พว่งก าเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบแจง้ซ่อม IT Help Desk และติดตามสถานะงานซ่อมบ ารุง ผ่านเว็บแอปพลิเคชันระบบ
สารสนเทศออนไลน ์เป็นการวิจยัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาระบบที่สามารถจดัการค ารอ้งขอซ่อมแซมและติดตาม
สถานะการซ่อมบ ารุงในองค์กร โดยมุ่งเนน้เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของทีมสนับสนุนไอที และลดขัน้ตอนที่
ซบัซอ้นในการแจง้ซอ่มผา่นการใชเ้ทคโนโลยี ซึง่ช่วยใหผู้ใ้ชง้านสามารถสง่ค ารอ้งขอซอ่มแซมผา่นระบบออนไลน ์และ
ติดตามสถานะไดแ้บบเรยีลไทม ์การพฒันาระบบนี ้น าเสนอฟังกช์นัการท างานหลายประการ เช่น การจดัล าดบัความ 
ส าคญัของค ารอ้งขอซ่อมแซม และการจดัเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ส าหรบัการพฒันาระบบนี ้ใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ 
เช่น ภาษา HTML, CSS, Javascript และ PHP รวมถึงการใชฐ้านขอ้มลู MySQL เพื่อจดัเก็บขอ้มลูและท างานรว่มกบั
ระบบออนไลนอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ ผูเ้ก่ียวขอ้งหลกัในระบบนีป้ระกอบดว้ยผูใ้ชง้าน (User) ที่สามารถแจง้ปัญหาผา่น
ระบบ ผูด้แูลระบบ (Admin) ที่ท าหนา้ที่จดัการค ารอ้งขอและมอบหมายงานใหก้บัเจา้หนา้ที่เทคนิค (Technician) ซึ่ง
มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาตามค ารอ้ง เมื่อท าการประเมินประสิทธิภาพของระบบจากความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่าง คือ ผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้ชง้านทั่วไป ทัง้หมด 10 คน พบว่า ระบบนีม้ีประสิทธิภาพสงู โดยมีคะแนนเฉลี่ยดา้น
การท างานของระบบอยู่ที่ 4.56 (S.D. 0.45) และความพึงพอใจของผูใ้ชง้านเฉลี่ยที่ 4.42 (S.D. 0.51) ซึง่บ่งชีถ้ึงการ
ตอบสนองที่ดีต่อความตอ้งการขององคก์ร ผลการวิจัยนีแ้สดงใหเ้ห็นว่า ระบบแจง้ซ่อม IT Help Desk ที่พฒันาขึน้
ช่วยเพิ่มความสะดวกในการจัดการค ารอ้งขอซ่อมแซมและติดตามสถานะการซ่อมบ ารุงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน และลดภาระการท างานในกระบวนการซอ่มบ ารุงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
 
ค าส าคัญ: ระบบแจง้ซอ่ม IT Help Desk, การติดตามสถานะซอ่มบ ารุง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T017S: การประยุกตใ์ช้แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพือ่เพิ่มความนิยมและขยายตลาดของร้าน
ธิญาดาขนมไทย 
 
ธญัญาธร  ไตรพิพฒัน ์1   นนัทิชา  เทียนลิม้ 2   ปฐวี  ดลสอาด 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่อง การประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้นธิญาดา
ขนมไทย มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อสรา้งช่องทางการตลาดและการขายผ่านแพลตฟอรม์โซเซียลมีเดีย ไดแ้ก่ Facebook 
Page, Instagram, และ TikTok ส าหรบัรา้นธิญาดาขนมไทย 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจและพฤติกรรมการซือ้ของ
ลกูคา้ ที่มีต่อรา้นธิญาดาขนมไทยหลงัจากไดร้บัขอ้มูลผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย  
ครัง้นี ้เป็นการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็นผูท้ี่ใชส้ื่อสงัคมออนไลนเ์ป็นประจ า ประกอบดว้ยแพลตฟอรม์ 
Facebook Page, Instagram และ TikTok ซึ่งมีการใชง้านและท าธุรกรรมผ่านช่องทางแพลตฟอรม์ออนไลน ์จ านวน 
50 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย 1) แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย จ านวน 3 แพลตฟอรม์ ได้แก่ 
Facebook Page, Instagram และ Tiktok 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของการประยุกตใ์ช้แพลตฟอรม์โซเชียล 
มีเดียเพื่อเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้นธิญาดาขนมไทยโดยผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบประเมินความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้านผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียทัง้ 3 แพลตฟอรม์ของรา้นธิญาดาขนมไทย 
 ผลการวิจัยพบว่า การประยุกตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้น
ธิญาดาขนมไทย มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย เทา่กบั 4.71 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.46 และจากการวัดระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
เทา่กบั 4.40 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.74 จึงสรุปไดว้า่ การประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย
ของรา้นธิญาดาขนมไทย สามารถเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้นธิญาดาขนมไทยได ้โดยสามารถสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งรา้นและลกูคา้ รวมถึงเพิ่มโอกาสในการขายผา่นช่องทางออนไลน ์
 
ค าส าคัญ: ขนมไทย, การตลาดออนไลน,์ โซเซียลมีเดีย, พฤติกรรมผูบ้รโิภค 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T018L: การออกแบบ e-Catalog ส าหรับธุรกิจเฟอรนิ์เจอร ์
 
ศิรสิดุา  ยวงเงิน 1   พิมลสริ ิ เป็นการ 2   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยัเรือ่ง การออกแบบ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อออกแบบ e-Catalog 
ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์2) เพื่อหาประสิทธิภาพของ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์ และ 3) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของผูใ้ชง้าน e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูล (Key 
Informants) จ านวน 30 คน โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) เครื่องมือที่ใช ้
ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์2) แบบประเมินประสิทธิภาพของ e-Catalog 
จากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้าน e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์
 ผลการวิจยัพบว่า การออกแบบ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีประสิทธิภาพในระดบัมาก ตามการ

ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 และ 

จากการประเมินความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านไดร้บัความพงึพอใจระดบัมากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.53 จาก
ผลการวิจยัครัง้นีส้รุปไดว้่า การออกแบบ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบ
ประเมินประสทิธิภาพ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีคา่ IOC เทา่กบั 1 ในทกุรายการประเมิน 
 
ค าส าคัญ: ธุรกิจ, เฟอรน์ิเจอร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T018S: การพัฒนาระบบการจัดการไฟลผ่์าน Google Cloud ด้วยมาตรการรักษาความปลอดภัย 
และการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร ์
 
พทุธวรรณ  ไชยค ำ 1   กรวิชญ ์ เพชรศกัดำ 2   สพุจน ์ พว่งก ำเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันำระบบกำรจดักำรไฟลบ์นคลำวดด์ว้ยมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั
และกำรป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร ์โดยใช้ Google Cloud Platform (GCP) เป็นฐำนหลัก ระบบที่พัฒนำขึน้
มุง่เนน้กำรจดักำรขอ้มลูอย่ำงมีประสทิธิภำพและปลอดภยั ผ่ำนกำรเขำ้ถึงขอ้มลูที่สะดวกและรวดเรว็ โดยรองรบักำร
ใชง้ำนผำ่นโดเมนเฉพำะและเครอืขำ่ยสว่นตวั (VPC) รวมถึงกำรออกแบบระบบส ำรองขอ้มลูอตัโนมตัิที่รองรบัทัง้กำร
ส ำรองขอ้มลูแบบเต็ม (Full Backup) และแบบเพิ่มเติม (Incremental Backup) เพื่อป้องกันกำรสญูหำยของขอ้มูล 
ระบบนีไ้ดน้  ำมำตรกำรควำมปลอดภยัขัน้สงูมำใช ้เช่น กำรเขำ้รหสัขอ้มูลทัง้ในขณะพกั (At-Rest) และระหว่ำงกำร
สง่ผำ่น (In-Transit) ดว้ย SSL/TLS กำรติดตัง้ Cloud Armor และ Cloud IDS เพื่อตรวจสอบและจดักำรช่องโหวท่ำง
ควำมปลอดภยัแบบเรยีลไทม ์และกำรจดักำรสทิธ์ิกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (Access Control) อยำ่งเขม้งวดดว้ย IAM (Identity 
and Access Management) ของ Google Cloud ผลกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบโดยผูเ้ช่ียวชำญ 5 คน พบว่ำ 
ระบบมีคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัดีมำกถึงดี ในทกุดำ้น โดยเฉพำะดำ้นควำมปลอดภยัของระบบซึง่ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.7 
(S.D. = 0.45) และดำ้นควำมเร็วในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูซึ่งไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.6 (S.D. = 0.55) ผูใ้ชง้ำนมีควำมพึงพอใจ 
ตอ่ประสทิธิภำพของระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมำก (คะแนนเฉลีย่ 4.5, S.D. = 0.58) และเห็นวำ่ระบบช่วยลดตน้ทนุ
ในกำรจัดกำรโครงสรำ้งพืน้ฐำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ สรุปได้ว่ำระบบกำรจัดกำรไฟลบ์นคลำวดท์ี่พัฒนำขึน้นี ้ 
มีประสิทธิภำพสงูและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรขององคก์รในยคุดิจิทลัไดอ้ย่ำงมีประสทิธิภำพและปลอดภยั 
ทัง้ในดำ้นกำรจัดกำรขอ้มูล ควำมปลอดภยั และควำมสะดวกในกำรใชง้ำน นอกจำกนี ้ระบบยงัช่วยลดตน้ทุนและ
เพิ่มควำมยืดหยุน่ในกำรปรบัขนำดทรพัยำกรตำมควำมตอ้งกำรขององคก์ร 
 
ค าส าคัญ: กำรจัดกำรไฟลบ์นคลำวด์, ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์, Google Cloud Platform, กำรส ำรองขอ้มูล

อตัโนมตัิ, กำรเขำ้รหสัขอ้มลู 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T019S: การพัฒนาระบบรดน ้าพชืพันธุผั์กกาดขาวอัตโนมัตโิดยใช้เทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตเพื่อ
ทุกสรรพส่ิง 
 
เกียรติยศ  เจรญิชอบ 1   ศิรรุิง่โรจน ์ บณุยรตัผลนิ 2   สพุจน ์ พว่งก ำเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยันีมุ้่งพฒันำระบบรดน ำ้ผกักำดขำวอตัโนมตัิที่ใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรใชน้ ำ้และลดตน้ทุนในกำรปลกูผักกำดขำวในครวัเรือน โดยกำรใชเ้ซ็นเซอรว์ดัควำมชืน้ในดิน  
และกำรควบคมุกำรท ำงำนของป๊ัมน ำ้ผำ่นแอปพลเิคชนั Blynk ในกำรพฒันำและทดสอบระบบดงักลำ่ว พบวำ่ ระบบ
สำมำรถควบคุมกำรใชน้ ำ้ไดแ้ม่นย ำ และท ำใหก้ำรรดน ำ้มีประสิทธิภำพสงูสดุ กำรใชน้ ำ้ลดลงจำก 30% เป็น 50% 
ขณะเดียวกนั ควำมแมน่ย ำในกำรควบคมุกำรรดน ำ้เพิ่มขึน้จำก 70% เป็น 90% และตน้ทนุกำรผลติลดลงจำก 100% 
เป็น 80% เนื่องจำกลดกำรใชแ้รงงำนและกำรใชน้ ำ้เกินควำมจ ำเป็น ผลกำรทดสอบแสดงใหเ้ห็นว่ำเทคโนโลยี IoT  
มีควำมสำมำรถในกำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้และเพิ่มควำมสะดวกในกำรดแูลพืชจำกระยะไกล นอกจำกนีย้งัช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรควบคมุกำรรดน ำ้และลดตน้ทนุกำรผลิต ท ำใหก้ำรปลกูผกัในครวัเรือนมีควำมคุม้ค่ำมำกยิ่งขึน้ 
กำรศึกษำในครัง้นีจ้ึงยืนยันไดว้่ำ กำรใชเ้ทคโนโลยี IoT ในกำรเกษตรสำมำรถช่วยสนบัสนุนกำรเกษตรยั่งยืนและ
ประหยดัทรพัยำกรไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
 
ค าส าคัญ: ระบบรดน ำ้อตัโนมตัิ, เทคโนโลยี IoT, กำรควบคมุกำรรดน ำ้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T020S: การออกแบบและพัฒนาระบบขายสินค้าส าหรับธุรกิจขนาดเล็กโดยใช้ Visual Studio 
 
จีระพฒัน ์ จนัทรงัสรรค ์1   ณฐัพล  จนัทวรรณ ์2   สพุิชชา  เกิดสวุรรณ ์3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาปริญญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 โครงการนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ออกแบบและพฒันาระบบขายสนิคา้ที่มีประสิทธิภาพส าหรบัธุรกิจขนาดเล็ก 
2) เพิ่มความสะดวกและลดความซบัซอ้นในการจดัการการขาย 3) สนบัสนนุการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อการวางแผนธุรกิจ 
และ 4) เป็นแนวทางในการพฒันาระบบขายสินคา้ส าหรบัธุรกิจขนาดเล็กในอนาคต โดยระบบที่พฒันาขึน้ใช ้Visual 
Studio และ Microsoft Access เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการขอ้มลูการขายและสต็อกสินคา้ ลดขอ้ผิดพลาด
จากการบนัทึกขอ้มูลดว้ยมือหรือซอฟตแ์วรพ์ืน้ฐาน เช่น Microsoft Excel ซึ่งอาจท าใหเ้กิดการค านวณที่ผิดพลาด 
การบนัทกึซ า้ซอ้น และการสญูหายของขอ้มลู 
 ระบบนีไ้ดร้บัการออกแบบใหส้ามารถบริหารจดัการสต็อกสินคา้ไดอ้ย่างแม่นย า ลดความลา่ชา้ในการท า
ธุรกรรม และสนบัสนุนการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เขา้ถึงง่ายและมีตน้ทุนต ่า ช่วยใหธุ้รกิจขนาดเล็กสามารถน าไปใช้งานไดโ้ดยไม่จ าเป็นต้องมีความ
เช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีสงูจากผลการประเมินระบบ พบวา่ ผูใ้ชม้ีระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงู 
(คา่เฉลีย่ 4.34) โดยเฉพาะดา้นประสทิธิภาพของระบบ ซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุที่ 4.57 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระบบสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของธุรกิจขนาดเลก็ไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งไรก็ตาม ดา้นความเสถียรและความปลอดภยั ไดร้บั
คะแนนเฉลี่ย 4.13 ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันาต่อไปเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคง
ของระบบ 
 
ค าส าคัญ: ระบบขายสนิคา้, ธุรกิจขนาดเลก็, Visual Studio, Microsoft Access, ระบบบรหิารสต็อก, ระบบคิดเงิน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T021S: การพัฒนาส่ือวิดโีอประชาสัมพันธเ์พือ่ส่งเสริมการตลาดร้านอาหารตามส่ังป้าอุ่น 
 
จิรภทัร  กาญจนินท ุ1   ภคัตะวนั  ภูส่วสัดิ ์2   ภฟูา้  โหนทองหลาง 3   วิธวินท ์ เนียะแกว้ 4   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1, 2, 3, 4, 5 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ส  าหรับรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น  
เพื่อส่งเสริมการตลาดและสรา้งการรบัรูใ้หก้ับกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 2) ศึกษาความพึงพอใจของลูกคา้ต่อสื่อวิดีโอ
ประชาสมัพันธ์รา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ บุคคลทั่วไปที่อยู่ย่านงามวงศว์าน ที่ได้ชมสื่อวิดีโอ
ประชาสมัพนัธร์า้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจยั ไดแ้ก่ 1) วิดีโอประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิการตลาดรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น 2) แบบประเมินความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมการตลาดรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น และ 3) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ต่อที่มีสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์รา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น สถิติ ที่ใชใ้นการวิจัย คือ 
คา่เฉลีย่ รอ้ยละ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบว่า สื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น ความยาว 10.15 นาที มีผลการ

ประเมินประสิทธิภาพสื่อโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน อยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.11 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.57 และผลการประเมินความพงึพอใจจากกลุม่ตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ย 

(X ) เท่ากบั 4.16 และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.66 แสดงใหเ้ห็นว่าสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธช์่วยเพิ่มการรบัรู ้
และดงึดดูลกูคา้ใหมไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ โดยการใชเ้ทคนิคการถ่ายท าที่นา่สนใจและเผยแพรผ่า่นช่องทางโซเชียล
มีเดียท าใหร้า้นสามารถเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายไดก้วา้งขวางและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาสือ่วิดีโอ, การประชาสมัพนัธ,์ การสง่เสรมิการตลาด, รา้นอาหารตามสั่ง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T022L: ระบบรวบรวมและการวิเคราะหข้์อมูลการขายปุ๋ยด้วย Looker Studio 
 
เยาวเรศ  โยงจิตต ์1   อธิติญา  พงศส์ทิธิศกัดิ ์2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 ปัจจุบันการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ธุรกิจสามารถตัดสินใจได้อย่างแม่นย าและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตร เช่น ปุ๋ ย ที่ตอ้งบริหารจดัการทัง้ดา้นสต็อกสินคา้ การขาย 
และแนวโนม้ตลาด งานวิจยันีมุ้่งเนน้การพฒันาระบบรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูการขายปุ๋ ยโดยใช ้Looker Studio 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสรา้งแดชบอรด์และวิเคราะหข์อ้มูลของ Google ระบบที่พฒันาขึน้มีความสามารถในการรวบรวม
ขอ้มูลจากหลายแหล่ง เช่น ขอ้มูลการขายจาก POS ระบบคลงัสินคา้ และขอ้มูลลกูคา้ จากนัน้ขอ้มูลเหลา่นีจ้ะถูก
น ามาประมวลผลและแสดงผลในรูปแบบกราฟและรายงานแบบโตต้อบผ่าน Looker Studio ท าใหผู้บ้ริหารสามารถ
มองเห็นแนวโนม้ยอดขาย ปรมิาณสนิคา้คงเหลอื และพฤติกรรมการซือ้ของลกูคา้ไดแ้บบเรยีลไทม  ์
 ผลลพัธจ์ากการทดสอบระบบพบวา่ Looker Studio สามารถช่วยใหธุ้รกิจตดัสนิใจไดเ้รว็ขึน้ ลดขอ้ผิดพลาด
จากการจดัการขอ้มลูแบบแมนนวล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสต็อกสินคา้ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั งานวิจยันีจ้ึง
แสดงใหเ้ห็นว่าการใชเ้ครือ่งมือวิเคราะหข์อ้มลูที่เหมาะสมสามารถช่วยใหธุ้รกิจดา้นการเกษตรสามารถปรบัตวัใหท้นั
ตอ่การแขง่ขนัและตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การวิเคราะหข์อ้มลู, ระบบบรหิารการขาย, Looker Studio, การจดัการสต็อก, ปุ๋ ย, การตดัสนิใจทางธุรกิจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T022S: การพัฒนาระบบการส่ังซือ้สินค้าผลิตภัณฑธุ์รกิจสปาร้าน แครบ์ิว เวลเนส ผ่านช่องทาง 
ไลนช์อปป้ิง 
 
ชนิตา  แหวนเงิน 1   ปภาวรนิท ์ หมอยา 2   เอกมงคลชยั  เริม่รู ้3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3 นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทัล มหาวิทยาลยันอรท์-

กรุงเทพ 
4 อาจารยค์ณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบการสั่งซือ้สินคา้ผลติภณัฑธ์ุรกิจสปารา้น แครบ์ิว เวลเนส ผ่านช่องทาง ไลนช์อปป้ิง จดัท า
ขึน้โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันารา้นคา้ออนไลนบ์นแฟลตฟอรม์ LINE Shopping ใหก้ับรา้นแครบ์ิวเวลเนส เพื่อ
สง่เสรมิการตลาดและโฆษณาใหก้บัรา้นแครบ์ิวเวลเนสและเพื่อเพิ่มช่องทางการหารายไดใ้หก้บั รา้นแครบ์ิวเวลเนส 
ซึง่มีการด าเนินงานโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป Line Application ในสว่นของการใชง้านเขา้สูร่ะบบ และ Line MyShop 
ในสว่นของการจดัการสต็อคสินคา้และดขูอ้มลูเชิงลกึของระบบ หลงัจากท าการเพิ่มหรอืแกไ้ขขอ้มลูทัง้หมดจะแสดง
ผา่นหนา้จอ Line Shopping บน Line Application โดยหลงัจากการพฒันาระบบไดท้ าการประเมินประสทิธิภาพการ
ใชง้านระบบดว้ยวิธี Black Box Testing โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน และกลุม่ตวัอย่างผูใ้ชง้านทั่วไป 15 ท่าน โดยใชว้ิธี 
การสุ่มแบบเจาะจง มีการประเมินผลโดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดา้นความตอ้งการในการใชง้านระบบ เก่ียวขอ้งกับการ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านและผูดู้แลระบบ ดา้นความปลอดภยั จะเนน้การป้องกนัขอ้มูลและการรกัษา
ความเป็นสว่นตวัของผูใ้ชง้าน ดา้นประสิทธิภาพการท างานของระบบ เก่ียวขอ้งกบัความเรว็และประสทิธิภาพในการ
ท างานของระบบ ดา้นประสทิธิภาพโดยผูใ้ชง้านทั่วไป มุ่งเนน้ประสบการณข์องผูใ้ชแ้ละความพึงพอใจในการใชง้าน 
พบวา่หลงัจากการใชง้านระบบของผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 4.44 ซึง่หมายถึงระบบมีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับมาก และผูใ้ช้งานทั่วไป มีค่าเฉลี่ยที่ 4.17 ซึ่งหมายถึงระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นว่า 
ระบบท่ีพฒันาตรงกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้สามารถน าไปประยกุตใ์ชง้านจรงิไดใ้นอนาคต 
 
ค าส าคัญ: แครบ์ิว เวลเนส, ไลน ์ชอ้ปป้ิง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T023L: การตรวจหาความสุกของมังคุดระดับที่ 4 โดยใช้การประมวลผลสีเปลือกมังคุดตาม
ระบบสี HSV 
 
สรนิทรร์ชัต ์ เกตขุาว 1   เตชคฐ์สณิป์  เพียซา้ย 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 การตรวจหาระยะความสกุของมงัคดุที่เหมาะสมถือเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการเตรยีมการขนสง่มงัคดุปรมิาณ
มากออกสูต่ลาดภายในประเทศเพื่อใหก้ารขนส่งไดส้ง่ถึงพอดีกบัการบริโภค จากระยะเวลาการเก็บเก่ียวจนถึงการ
บริโภคมงัคุด พบว่า การคดัแยกความสกุของมงัคุดระดบัที่ 4 เหมาะสมส าหรบัการเตรียมขนสง่ ดงันัน้ บทความนี ้
เสนอการตรวจหาความสกุของมงัคดุระดบัท่ี 4 โดยใชก้ารประมวลผลสเีปลือกมงัคดุตามระบบส ีHSV โดยภาพมงัคดุ
ที่ถูกระบุโดยผูเ้ช่ียวชาญจะถูกแปลงระบบสีจาก RGB เป็น HSV และท าการก าหนดแต่ละช่วงสีของ HSV จากสี
เปลือกมงัคดุที่มีช่วงระหว่างค่าสงูสดุถึงค่าต ่าสดุในแตล่ะสี HSV โดยเป็นช่วงสีที่ท  าใหค้รอบคลมุพืน้ที่สเีปลอืกมงัคดุ
มากที่สดุเพื่อใชเ้ป็นค่าอา้งอิงปกติในการตรวจหาแบบอตัโนมตัิ ผลการทดลองกบัภาพมงัคดุที่มีความหลากหลายทัง้
ขนาด ปริมาณ และระยะความสกุ จ านวน 50 ภาพ พบว่าส ามารถตรวจหาความสกุของมงัคุดระดบัที่ 4 ไดค้วาม
แมน่ย ารอ้ยละ 91.29 
 
ค าส าคัญ: การประมวลผลสเีปลอืกมงัคดุ, ระบบสแีบบ HSV, ระดบัสคีวามสกุของมงัคดุ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T023S: ระบบนัดหมายเข้าเยี่ยมสัตว์ป่วยประเภทค้างคืน กรณีศึกษาโรงพยาบาลสัตว์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบ์างเขน 
 
จกัรภทัร  ชอบท ำดี 1   โกเมศ  สภุคัธญักิจ 2 
1 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจัยครัง้นี ้ได้พัฒนำระบบนัดหมำยเข้ำเยี่ยมสัตว์ป่วยประเภทค้ำงคืนส ำหรับโรงพยำบำลสัตว์
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์บำงเขน โดยใช้เทคโนโลยี MERN Stack ซึ่งประกอบด้วย MongoDB, Express.js, 
React.js และ Node.js เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรจดักำรขอ้มลูกำรนดัหมำยและลดปัญหำดำ้นกำรนดัหมำยที่ไมต่รง
เวลำ ระบบที่พฒันำขึน้ประกอบดว้ย 2 สว่นหลกั ไดแ้ก่ Front-end ที่ออกแบบใหร้องรบักำรใชง้ำนบนหลำยอปุกรณ ์
(Responsive Web Design) และ Back-end ที่จัดกำรขอ้มูลกำรนัดหมำยผ่ำนฐำนขอ้มูล MongoDB และ API ที่
พฒันำดว้ย Express.js และ Node.js ผลกำรทดสอบระบบพบวำ่ ระบบมีประสทิธิภำพในกำรท ำงำนสงู โดยผูใ้ชง้ำน
มีควำมพงึพอใจในดำ้นควำมสะดวกสบำยและควำมรวดเรว็ในกำรใชง้ำนอยูใ่นระดบัดีมำก (คะแนนเฉลีย่ 4.33, S.D. 
= 0.47) นอกจำกนี ้ระบบยังช่วยลดปัญหำกำรนัดหมำยทับซอ้นและควำมล่ำช้ำในกำรเยี่ยมสตัวป่์วยไดอ้ย่ำงมี
นยัส ำคญั ผลกำรวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่ำ กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรพฒันำระบบนดัหมำยเขำ้เยี่ยมสตัว์
ป่วยสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริกำรและควำมพึงพอใจของผูใ้ชง้ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน ระบบท่ีพฒันำขึน้นีส้ำมำรถ
น ำไปประยกุตใ์ชใ้นโรงพยำบำลสตัวอ์ื่น ๆ เพื่อปรบัปรุงกระบวนกำรนดัหมำยและบรกิำรใหม้ีประสทิธิภำพมำกขึน้ใน
อนำคต 
 
ค าส าคัญ: ระบบนดัหมำย, สตัวป่์วย, MERN Stack, Responsive Web Design, โรงพยำบำลสตัว ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T024L: ระบบติดตามการปฏิบัตติามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสูง โดยใช้แพลตฟอรม์
การพัฒนาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์
 
ธนากร  ประมวลพลภตัต ์1   ภทัรพล  เสมอภาค 2   เมฆินทร ์ วรศาสตร ์3 
1, 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5 
3 สมาคมเพื่อการแลกเปลีย่นความรูส้หวิทยาการ (ประเทศไทย) 
 
บทคัดยอ่ 
 ในการวิจยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้1) เพื่อพฒันาระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแตง่
กายที่มีความทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์2) 
เพื่อหาประสิทธิภาพระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การ
พฒันาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน์ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการใช้
งานเขา้เว็บไซต ์ระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันา
แบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) จ านวน 20 คน และระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 15 คน รวมทัง้สิน้ 35 คน เครื่องมือ
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบประสทิธิภาพและแบบสอบถามความพงึพอใจ 
 เพื่อตรวจสอบความผิดพลาดที่เกิดขึน้พรอ้มด าเนินการแกไ้ขหลงัจากนัน้ไดท้ าการทดสอบการยอมรบัระบบ
โดยใชน้กัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนทัง้สิน้ 35 คน ประเมินความพึงพอใจ โดยผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสงู โดยใช้
แพลตฟอรม์การพัฒนาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด์ และสเปรดชีตออนไลน์ ความพึงพอใจเก่ียวกับการ

ออกแบบเว็บไซต ์มีความเหมาะสมสวยงามง่ายต่อการใชง้าน อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.95, S.D. = 0.75) และ
ความพึงพอใจเก่ียวกับระบบแจ้งเตือนการตรวจสภาพของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.65, S.D. = 0.66) รองลงมาความพึงพอใจเก่ียวกับการ

กรอกขอ้มลูของครูผูต้รวจสภาพ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.65, S.D. = 0.51) และความพงึพอใจเก่ียวกบัอา่นง่าย 

อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.4, S.D. = 0.61) 
 
ค าส าคัญ: ระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบ, แพลตฟอรม์การพฒันาแบบสคริตป์, ระบบฟอรม์บนคลาวด ์สเปรดชีต 

ออนไลน ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T025L: การประยุกตโ์ครงข่ายประสาทเทยีมแบบคอนโวลูชันส าหรับตรวจหาโรคใบอ้อย 
 
ณฐัวฒุิ  จุย้เป้ียว 1   เตชคฐ์สณิป์  เพียซา้ย 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 โรคใบออ้ยเป็นโรคที่สง่ผลต่อการเพาะปลกูและผลผลิตการแปรรูปของออ้ย เพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของ
โรคใบออ้ยจึงตอ้งท าการเขา้พืน้ท่ีเพื่อท าการตรวจสอบลกัษณะของโรคใบออ้ยและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคให้
ถกูตอ้ง โรคใบออ้ยที่พบการแพรร่ะบาดมากและมีลกัษณะอาการใกลก้นั ไดแ้ก่ โรคใบดา่ง โรคเสน้กลางใบแดง โรครา
สนิม และโรคใบเหลือง เพื่อใหส้ามารถตรวจหาโรคใบออ้ยไดร้วดเร็ว บทความนีจ้ึงน าเสนอการประยุกตโ์ครงข่าย
ประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั (CNN) ส าหรบัตรวจหาโรคใบออ้ยจากภาพถ่ายดิจิทลั โดยท าการน าภาพอาการของ
โรคใบออ้ยแต่ละโรคและภาพใบออ้ยปกติ จ านวนละ 2000 ภาพรวมทัง้หมด 10,000 ภาพ มาท าการตรวจหาโดยใช้
การเรยีนรูเ้ชิงลกึดว้ย CNN โดยท าการแบ่งสดัสว่นของการฝึกสอนและการทดสอบเป็น 80:20 ผลการทดลองพบว่า 
การใชป้ระยกุต ์CNN ส าหรบัตรวจหาโรคใบออ้ยใหค้า่ความแมน่ย าที่ดีประมาณ 97% 
 
ค าส าคัญ: การตรวจหาโรคใบออ้ย, โครงขา่ยประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั, CNN 
 

53



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T025S: การพัฒนาระบบค านวณราคาผลิตชิ้นงานทดแทนตามสัดส่วนไม้เสียหายจากการ
ขนส่ง บริษัท เอสบี เฟอรนิ์เจอร ์
 
นครนิทร ์ แตง่ทรพัย ์1   ปรญีากร  พรประสทิธ์ิ 2   มณฑล  ประภากร 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบค านวณราคาผลิตชิน้งานทดแทนตามสดัส่วนไมเ้สียหายจากการขนส่ง 
บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาระบบค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหาย
จากการขนส่ง บริษัท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์2) เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของแผนกประเมินคุณภาพ และฝ่ายที่
เก่ียวขอ้งในการจดัท าเอกสารและค านวณตน้ทนุสินคา้ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจการใชง้านระบบค านวณราคา
ผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหายจากการขนสง่ บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
เป็นการเลือกสุ่มตัวอย่างที่มีการใชง้านระบบแบบเจาะจง จ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) ระบบ
ค านวณราคาผลิตชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สียหายจากการขนสง่ บริษัท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์2) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นดา้นประสทิธิภาพการท างานของระบบค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สียหายจากการ
ขนส่ง บริษัท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้งานที่มีต่อระบบ
ค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหายจากการขนสง่ บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร  ์
 ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาระบบค านวณราคาตามสดัสว่นของไม ้บริษัท เอฟบี เฟอรน์ิเจอร ์มีประสิทธิภาพ

ตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.43 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เท่ากบั 0.62 และจากการศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 
4.55 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.57 
 จึงสรุปไดว้า่ การพฒันาระบบค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหายจากการขนสง่ บรษัิท 
เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์มีความถกูตอ้ง แม่นย า รวดเรว็ในการท างาน สามารถใชง้านไดจ้ริง และช่วยลดปัญหาความผิดพลาด
ในการจดัท าเอกสาร สง่ผลใหก้ารบริหารจดัการทรพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูใ้ชง้านไดด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาระบบ, การค านวณราคา, สดัสว่นไมเ้สยีหาย, บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T026L: ระบบบริหารจัดการการขนส่งเพือ่ส่งเสริมองคก์รทีขั่บเคล่ือนด้วยข้อมูล  
กรณีศึกษา บริษัท บัณฑติ ขนส่ง 999 จ ากัด 
 
มิณฐดา  ทองไชย 1   บญุสบื  โพธ์ิศร ี2   วาสนา  ปาลรงัษี 3   และเมฆินทร ์ วรศาสตร ์4 
1, 2, 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5 
4 สมาคมเพื่อการแลกเปลีย่นความรูส้หวิทยาการ (ประเทศไทย) 
 
บทคัดยอ่ 
 ในการวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อพฒันาระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลื่อน
ดว้ยขอ้มูล กรณีศึกษา บริษัท บัณฑิต ขนส่ง 999 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการการขนส่งเพื่อ
สง่เสริมองคก์รที่ขบัเคลื่อนดว้ยขอ้มูล กรณีศึกษา บริษัท บณัฑิต ขนสง่ 999 และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผูใ้ชง้านระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลือ่นดว้ยขอ้มลู กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 
โดยกลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีป้ระกอบดว้ย พนกังาน บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 จ านวน 20 คน เครือ่งมือที่ใช้
ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึ่งพอใจ แบบทดสอบประสิทธิภาพ และแบบประเมินค่า IOC สถิติที่ใชใ้นการ

วิเคราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ค่าสถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่ารอ้ยละ(%) ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผล
การศึกษา การประเมินความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการขนส่งเพื่อส่งเสริมองคก์รที่ขับเคลื่อนดว้ยขอ้มูล 

กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 พบวา่ ความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มากที่สดุ (X = 4.47, S.D. = 0.12) 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาเว็บไซตก์ารจดัการระบบขนสง่, ระบบติดตาม 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T027L: การประยุกตโ์ครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลูชันส าหรับระบุลักษณะของแผลจาก
การร่ัวซึมของยาออกนอกเส้นเลือด 
 
ศกัดิช์ยั  มงักะโรทยั 1   เตชคฐ์สณิป์  เพียซา้ย 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 แผลจากการรั่วซึมของยาออกนอกเสน้เลือดเป็นปัญหาที่รา้ยแรงของผูป่้วย การตรวจหาแผลจากการรั่วซึม
ของยาดงักลา่วจึงมีความส าคญัส าหรบัการป้องกนัอาการที่จะรุนแรงขึน้ ดงันัน้การวิเคราะห์แผลจากภาพดิจิทลัจะ
ช่วยป้องกนัการเกิดความรุนแรงเบือ้งตน้ได ้บทความนีน้  าเสนอการประยกุตโ์ครงขา่ยประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั
ส าหรบัระบลุกัษณะของแผลจากการรั่วซมึของยาออกนอกเสน้เลอืด เพื่อท าการคดัแยกลกัษณะของแผล 2 ประเภท
ไดแ้ก่ ระดบัปานกลาง (moderate) และระดบัมาก (severe) ภาพส าหรบัการสรา้งโมเดลใชภ้าพ จ านวน 126 ภาพ 
และใช้ภาพส าหรบัการทดสอบจ านวน 61 ภาพโดยแต่ละภาพมีผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูร้ะบุลกัษณะของภาพ ผลการ
ทดสอบพบวา่ การใชป้ระยกุต ์CNN ส าหรบัการระบลุกัษณะของแผลมีความแมน่ย ารอ้ยละ 98.36% 
 
ค าส าคัญ: แผลจากการรั่วซมึของยาออกนอกเสน้เลอืด, โครงขา่ยประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T027S: การพัฒนาระบบ API เพื่อจัดการฐานข้อมูล ส าหรับแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า 
 
วิรุฬห ์ ชฟูอง 1   ทสัมา  ก่ิงสวุรรณพงษ์ 2   โกเมศ  ศภุคัธญัญากิจ 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีมุ้่งเนน้ไปที่การพฒันาระบบ RESTful API เพื่อจดัการฐานขอ้มูลส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขาย
สนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั คือ 1) ออกแบบฐานขอ้มลูส าหรบัระบบการสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดย
เนน้การใชเ้ทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการจดัเก็บขอ้มลูและรองรบัการประมวลผลแบบเรียลไทม ์2) ออกแบบและ
พัฒนาระบบ API ที่เช่ือมโยงข้อมูลข้อมูลระหว่างแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพ และ 3) ศึกษาและประเมินประสทิธิภาพของระบบจดัการฐานขอ้มลูและ API เพื่อใหม้ั่นใจว่าเหมาะสม
กบัการท างานของแพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยระบบถกูพฒันาขึน้ในรูปแบบเว็บ API เก็บขอ้มลู
ไวใ้น ฐานขอ้มลู PostgreSQL โดยใชภ้าษา C# ในการพฒันาระบบ RESTful API และท างานรว่มกนัระหวา่งเว็บไซต์
และระบบฐานขอ้มูล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นีป้ระกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการทดสอบระบบ และ
ผูใ้ชง้านจรงิ รวมจ านวน 5 ทา่น โดยมีการคดัเลือกโดยการสุม่ถามและมีการประเมินผลดว้ยค่าสถิติทางวิจยัเป็นการ
วิจัยเชิงพรรณนา โดยมีเพื่อประเมินคุณภาพระบบฐานขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวบขอ้มูลเพื่อ
วิเคราะห์ทางสถิติ ซึ่งได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีโดยมีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.48 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.62 ซึง่อยูใ่นระดบัดี 
 
ค าส าคัญ: API, ระบบฐานขอ้มลู, การซือ้ขายสนิคา้เกษตร, PostgreSQL, การพฒันาระบบ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T028L: การพัฒนาส่ือดิจิทัลแนะน าการใช้งานระบบจัดการภาษี BMA TAX ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง กรณีศึกษาฝ่ายรายได้ ส านักงานเขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 
ขวญัมงคล บญุมา 1  เสาวณี  ทองเกียว 2   ฉนัทท์ิพย ์ ลลีติธรรม 3   ศิรพิร  ไชยรุง่เรอืง 4   ภทัทชฎา  ค าพวง 5 
1 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  
สถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 

2 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
สถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 

3, 4, 5 อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี สถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาสือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX ส าหรบัเจา้หนา้ที่ท่ีปฏิบตัิงานดา้นการ
จดัเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง กรณีศึกษาฝ่ายรายได ้ส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงค ์1) 
พฒันาสือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพสื่อดิจิทลัแนะน าการใช้
งานระบบจัดการภาษี BMA TAX 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจัดการ
ภาษี BMA TAX เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) สือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX 2) แบบ
ประเมินประสิทธิภาพสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูใ้ช้งานสื่อดิจิทัลแนะน าการใช้งานระบบจัดการภาษี BMA TAX กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้เป็น
กลุม่เปา้หมายจ านวน 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ที่ 1) กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญประเมินประสทิธิภาพสือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบ
จดัการภาษี BMA TAX จ านวน 5 คน และกลุม่ที่ 2) เจา้หนา้ที่ท่ีปฏิบตัิงาน ดา้นการจดัเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง 
ฝ่ายรายได ้ส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จ านวน 12 คน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินประสทิธิภาพ พบว่า ประสทิธิภาพของสื่อดิจิทลัที่พฒันาขึน้ อยู่ในระดบัมาก

ที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.54, S.D. = 0.37) และผลประเมินความพึงพอใจในการใช้งานสื่อดิจิทัลจากเจ้าหน้าที่

ผูป้ฏิบตัิงานของฝ่ายรายได ้ส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ ย ( X = 4.72, 
S.D. = 0.45) สรุปไดว้่า สื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX ส าหรบัเจา้หนา้ที่ที่ปฏิบตัิงานดา้น
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง กรณีศึกษาฝ่ายรายได ้ส านักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร สามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ มีความถกูตอ้งและมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: สือ่ดิจิทลั, การจดัเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T028S: การพัฒนาเว็บไซต ์ส าหรับแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า 
 
อาทิตย ์ วรรณชยั 1   บษุบง  สขุะ 2   สพุจน ์ พว่งก าเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีมุ้ง่เนน้การพฒันาเวบ็ไซตส์  าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยมีวตัถปุระสงค์
หลกัคือ 1) เพื่อการพฒันาเว็บไซต ์ส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของเว็บไซต ์ส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจการใชง้าน
เว็บไซต ์ส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยในกระบวนการพฒันาเว็บไซตน์ีไ้ดใ้ชเ้ทคนิคการ
พฒันาเว็บไซตท์ี่ทนัสมยั ไดแ้ก่ การใช้ภาษาโปรแกรม C# และ ASP.NET เพื่อรองรบัการพฒันาฟังกช์นัต่าง ๆ ของ
เว็บไซต์ ทั้งในด้านการลงทะเบียนผูใ้ช้งาน การจัดการสินค้า การสั่งซือ้สินค้า และการติดตามค าสั่งซือ้ การใช้
เทคโนโลยี Next.js ยงัช่วยในการพฒันาและสรา้งประสบการณก์ารใชง้านท่ีดีเยี่ยม ดว้ยการใชเ้ทคนิคการออกแบบที่
เนน้การเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย การเก็บขอ้มลูผูใ้ชง้านและค าสั่งซือ้ถกูจดัเก็บอย่างปลอดภยั
ดว้ยระบบฐานขอ้มูลที่มีความเสถียร และสามารถจัดการขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถท า
ธุรกรรมการซือ้ขายสินคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและปลอดภยั นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน
เว็บไซต ์โดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มลูจากกลุม่เป้าหมายที่ประกอบไปดว้ยผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้ชง้าน ผลการประเมินพบว่า

เว็บไซตม์ีประสิทธิภาพในระดับดี โดยไดร้บัคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ ( X = 3.70, S.D. = 0.62) และจากผู้ใช้งาน 

( X = 3.67, S.D. = 0.58) ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการออกแบบเว็บไซตท์ี่สามารถใช้งานไดง้่ายและตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของผูใ้ช้งานไดอ้ย่างดี จากผลการวิจัยนีส้ามารถสรุปไดว้่าเว็บไซตส์  าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้
เกษตรลว่งหนา้มีประสิทธิภาพในการใชง้านและไดร้บัความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัดี โดยสามารถช่วยลดการ
พึ่งพาพ่อคา้คนกลางและสรา้งความสะดวกสบายในการซือ้ขายสนิคา้เกษตรออนไลน ์ซึง่ผลลพัธน์ีม้ีความส าคญัใน
การพฒันาระบบการคา้ออนไลนใ์นภาคเกษตรกรรม 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาเว็บไซต,์ แพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T029S: การพัฒนาระบบจ าหน่ายน า้ยาล้างรถผ่าน Facebook Fanpage 
 
จิรศกัดิ ์ ฮวบเอี่ยม 1   ธาวิต  พรอ้มมลู 2   ศภุกิตติ ์ สบิพุม่ 3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, jirasak.huab@nortbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, thawit.prom@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, supakit.sibp@northbkk.ac.th 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, patcharin.su@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถผ่าน Facebook Fanpage เป็นการศึกษาเพื่อสรา้งแนวทางในการ
เพิ่มประสทิธิภาพการตลาดออนไลนผ์า่นช่องทางโซเชียลมีเดีย โดยมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อพฒันาระบบการวิเคราะห์
ขอ้มูลของรา้น Pond Carwash มาช่วยในการตดัสินใจ วางกลยทุธ์ และพฒันาการใหบ้ริการของรา้นใหด้ียิ่งขึน้ 2) 
เพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคในตลาดน า้ยาลา้งรถ รวมถึงการเลือกซือ้ การใช้
ผลิตภณัฑ ์และปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจซือ้ และ 3) เพื่อวิเคราะหแ์นวโนม้การใหบ้ริการ เช่น ประเภทบริการที่
ลกูคา้นิยม ขนาดรถที่ใชบ้ริการบ่อย และยอดขายในช่วงเวลาต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้การใช ้Facebook Fanpage เป็น
เครือ่งมือหลกัในการโปรโมทและจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถ การศึกษานีเ้นน้กระบวนการพฒันาระบบการขายออนไลนท์ี่
สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดง้่ายและมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิคการตลาดที่เหมาะสม เช่น การสรา้งเนือ้หาที่
น่าสนใจ, การโฆษณาผ่าน Facebook Ads, และการตอบสนองลกูคา้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ใน Facebook Fanpage 
ระบบที่พัฒนาขึน้ช่วยใหเ้จา้ของธุรกิจสามารถติดตามยอดขาย การตอบสนองของลูกคา้ และประสิทธิภาพของ
แคมเปญการตลาดไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ พบว่าผู้ใช้มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพอใจ 
โดยเฉพาะดา้น ความเรว็ในการใหบ้รกิาร ไดค้ะแนนสงูสดุที่ 4.27 ซึง่สะทอ้นวา่ระบบสามารถอ านวยความสะดวกให้
ลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ลกูคา้ยงัพึงพอใจในดา้นความคุม้ค่าของสินคา้ (4.23) และการใหข้อ้มูล
สนิคา้ (4.11) อยา่งไรก็ตาม ดา้น ความง่ายในการหาสินคา้ที่ตอ้งการ (3.93) ไดร้บัคะแนนต ่ากวา่ดา้นอื่น ซึง่แสดงให้
เห็นถึงโอกาสในการปรบัปรุงโครงสรา้งของเพจใหเ้อือ้ต่อการคน้หาสินคา้ไดด้ียิ่งขึน้ ในสว่นของการเขา้ถึงเพจ พบว่า
ผูใ้ชใ้หค้ะแนน ความปลอดภยัของขอ้มลู (4.08) สงูกวา่ดา้นอื่น ๆ แสดงวา่ธุรกิจสามารถสรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้
ไดด้ี อยา่งไรก็ตาม คา่คะแนนเฉลีย่ของ ความง่ายในการเขา้ถึงเพจ (3.93) และประสทิธิภาพของเพจ (3.95) ยงัอยูใ่น
ระดบัที่สามารถพฒันาเพิ่มเติมได ้เช่น การปรบัแต่ง SEO บนแพลตฟอรม์ Facebook และการออกแบบเนือ้หาให้
ดงึดดูมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การตลาดออนไลน,์ เฟสบุ๊คแฟนเพจ, ระบบธุรกิจ, น า้ยาลา้งรถ, การขายออนไลน ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T030S: การออกแบบและปรับปรุงระบบเครือข่ายขนาดเล็กที่มีความปลอดภัยส าหรับธุรกิจ
ขนาดย่อม (SMEs) 
 
สมิทธ ์ พึง่บางกรวย 1   จิรวฒัน ์ ทบันิล 2   สพุจน ์ พว่งก าเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ   
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อออกแบบและปรบัปรุงระบบเครอืข่ายขนาดเล็กที่มีความปลอดภยัส าหรบั
ธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) โดยใช้เทคโนโลยีหลกั 3 ชนิด ได้แก่ Firewall (FortiGate 110C), Access Point (Cisco 
Aironet AP) และ Switch (Cisco SF200) เพื่อตอบสนองความต้องการขององค์กรในด้านความปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย งานวิจยันีแ้บ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การศึกษาวิเคราะหค์วามตอ้งการ
ขององคก์ร 2) การออกแบบระบบเครอืขา่ย 3) การติดตัง้และตัง้คา่อปุกรณเ์ครอืขา่ย และ 4) การทดสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ ผลการวิจัยพบว่า ระบบเครือข่ายที่พัฒนาขึน้มีความเสถียรภาพสูง โดยสามารถท างาน
ต่อเนื่องไดโ้ดยไม่เกิดการตดัการเช่ือมต่อเกินเกณฑท์ี่ก าหนด ทัง้การเช่ือมต่อแบบมีสาย (LAN) และไรส้าย (Wi-Fi) 
นอกจากนี ้ระบบยงัมีความเร็วในการสง่และรบัขอ้มลูที่สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด โดยความเร็วการเช่ือมต่อแบบมีสาย
วดัไดท้ี่ 950 Mbps และแบบไรส้ายวดัไดท้ี่ 220 Mbps ในดา้นความปลอดภยั ระบบสามารถปอ้งกนัการโจมตี DDoS 
จากการใชง้าน Firewall และการสแกน Port ได ้100% และใชม้าตรฐานการเขา้รหสัขอ้มลูไรส้าย WPA3 รวมถึงการ
ควบคุมการเข้าถึงทรพัยากรผ่าน VLAN และ Port Security ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสรุปได้ว่า ระบบเครือข่ายที่
พฒันาขึน้ในงานวิจยันีส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของ SMEs ในดา้นความปลอดภยัและประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ช่วยสนบัสนุนการท างานขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ในยุคดิจิทลั อย่างไรก็ตาม ควรมีการตรวจสอบและ
บ ารุงรกัษาระบบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการจดัฝึกอบรมใหก้บัผูใ้ชง้านเพื่อเพิ่มความตระหนกัดา้นความปลอดภยัทาง
ไซเบอร ์ 
 
ค าส าคัญ: ระบบเครอืขา่ย, ความปลอดภยั, SMEs, Firewall, VLAN, Port Security 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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T032S: ศึกษาการประยุกตใ์ช้ IIoT ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอัจฉริยะเพื่อลดผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย 
 
วราวฒุิ  ภูท่อง 1   กร  พวงนาค 2 
1 สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษานีว้ิเคราะหก์ารประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี Industrial Internet of Things (IIoT) ในการบริหารจดัการ
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศในนิคมอตุสาหกรรม โดยนิคมอุตสาหกรรมเป็นแหลง่ปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกที่ส  าคญัจากกระบวนการผลติ การใชพ้ลงังาน และการจดัการของเสยี การศกึษานีน้  าเสนอแนวทางการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มผ่านระบบ Industrial Internet of Things (IIoT) โดยใช้เซ็นเซอรอ์ัจฉริยะในการบริหารพลังงาน การ
บ ารุงรกัษาเชิงคาดการณ ์การตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม และการบรหิารห่วงโซอ่ปุทานผลการศึกษาชีใ้หเ้ห็นว่า
การน าเทคโนโลยี Industrial Internet of Things (IIoT) มาใชส้ามารถช่วยลดการใชพ้ลงังาน ลดตน้ทนุการบ ารุงรกัษา 
และลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยมีการน าเสนอกรณีศกึษาจากทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศเก่ียวกบัการใช ้IIoT ในนิคมอตุสาหกรรม ตลอดจนแนวทางในการพฒันาเมืองอตุสาหกรรมอจัฉรยิะอยา่ง
ยั่งยืน การวิจยันีเ้นน้ย า้วา่การบรูณาการ Industrial Internet of Things (IIoT) อย่างเหมาะสมสามารถลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีนยัส าคญั พรอ้มกับเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นถึงศกัยภาพของ
เทคโนโลยีอจัฉรยิะในการขบัเคลือ่นการพฒันาอตุสาหกรรมใหเ้ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มและยั่งยืนมากขึน้ในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: นิคมอตุสาหกรรมอจัฉริยะ, อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง, ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ, 

การจดัการพลงังาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T033S: การพัฒนาระบบการแจ้งลาส าหรับนักศึกษาผ่าน AppSheet 
 
กมลชนก  โพธ์ิประสทิธ์ิ 1   ชตุิมา  เลีย้งอ านวย 2   ณิชกานต ์ สมานมิตร ์3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบและบันทึกการลาส าหรบันักศึกษาโดยการน าระบบการแจ้งลา
นกัศกึษาเขา้มาช่วยลดขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้จากการบนัทกึขอ้มลูโดยแอปพลเิคชนัจะสามารถเลอืกสถานะการลา 
รวมถึงการแนบเอกสารประกอบการแจง้ลาซึง่จะชว่ยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานท าใหก้ารเขา้ถึงขอ้มลูใหม้ี
ความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและช่วยลดตน้ทนุในการด าเนินงานเพื่อแกไ้ขปัญหาการลาแบบเดิมที่เกิดขอ้ผิดพลาด
จากเอกสารจึงมีการพฒันาระบบการแจง้ลาส าหรบันกัศึกษาผ่านแอปพลิเคชันแอปชีต โดยท าการเก็บขอ้มูลของ
นกัศกึษาที่ไดท้  าการแจง้ลาทัง้หมดผา่นแอปพลเิคชนั และไดใ้ชว้ิธีการทดสอบประสทิธิภาพของระบบแจง้ลานกัศกึษา
โดยท าการประเมินผลจากผูใ้ชง้าน จ านวน 25 ทา่น ตามเกณฑป์ระเมินประสิทธิภาพ 4 ประเด็นหลกั คือ การทดสอบ
ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน การทดสอบดา้นประสทิธิภาพการท างานของระบบ การทดสอบดา้นการใชง้านของระบบ 
การทดสอบดา้นความปลอดภยั ผลการประเมิน พบว่า ระบบมีประสิทธิภาพและไดร้บัการยอมรบัจากผูใ้ชง้านดว้ย

ดา้นความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ( X = 4.36, S.D. = 0.08) ดา้นประสทิธิภาพการท างานของระบบ ( X = 4.31, S.D. 

= 0.04) ดา้นการใชง้านของระบบ (X = 4.38, S.D. = 0.07) ดา้นความปลอดภยั (X = 4.34, S.D. = 0.07) ตามล าดับ 
แสดงใหเ้ห็นว่าระบบสามารถน าไปใช้งานในการแจง้ลาของมหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั ดงันัน้ จึงสามารถน าไปใชก้บัการปฏิบตัิงานจรงิไดใ้นโอกาสตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: การยื่นค ารอ้งขอลา, การอนมุตัิการลา, ติดตามสถานะการแจง้เตือนการลา, AppSheet, Looker studio 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T034S: การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการเคลมสินค้าออนไลน ์
 
วรญัญา  พวงไธสง 1   ศภุมาศ  ศรมีงคล 2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การเคลมสินคา้ คือ กระบวนการที่ลกูคา้รอ้งขอการเปลี่ยนสินคา้, การคืนสินคา้, หรือการขอเงินคืน เมื่อ
พบว่าสินคา้มีขอ้บกพรอ่งหรือไม่ตรงตามที่สั่งซือ้ กระบวนการเคลมสินคา้สามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการ
บรหิารจดัการและการบรกิารลกูคา้ของบรษัิท การวิเคราะหก์ารเคลมสนิคา้จึงมีความส าคญัเพื่อเขา้ใจถึงสาเหตทุี่ท  า
ใหเ้กิดปัญหาดงักลา่ว และหาวิธีปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 การวิเคราะหก์ารเคลมสินคา้ประกอบดว้ยการเก็บขอ้มลูจากการเคลมสินคา้ต่าง ๆ เช่น ประเภทสินคา้ที่มี
การเคลม, สาเหตุของการเคลม, จ านวนครัง้ที่เกิดการเคลม, ระยะเวลาในการด าเนินการเคลม, และผลลพัธ์จาก
การเคลม (เช่น การคืนเงิน, การเปลี่ยนสินคา้, หรือการซ่อมแซม) ขอ้มูลเหล่านีจ้ะถูกน ามาวิเคราะหเ์พื่อหาความ 
สมัพนัธ์ระหว่างปัญหาที่เกิดขึน้และสาเหตทุี่เก่ียวขอ้ง เช่น ปัญหาจากความผิดพลาดจากการสั่งซือ้ของลกูคา้ การ
วิเคราะหก์ารเคลมสินคา้ช่วยใหบ้ริษัทสามารถระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการต่าง ๆ ไดอ้ย่างชัดเจน เช่น การ
บริการหลงัการขายที่ไม่เหมาะสม การเก็บขอ้มูลเหล่านีส้ามารถช่วยใหบ้ริษัทปรบัปรุงการควบคุมคุณภาพ , เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจดัการค าสั่งซือ้, และพฒันานโยบายการเคลมสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการและความ
คาดหวงัของลกูคา้ นอกจากนี ้การวิเคราะหย์งัช่วยใหบ้ริษัทสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลกูคา้หลงัการ
ขาย เช่น การพฒันาช่องทางการเคลมที่รวดเรว็และสะดวกสบายมากขึน้ เช่น การสรา้งแพลตฟอรม์ออนไลนท์ี่ช่วยให้
ลกูคา้สามารถแจง้เคลมและตดิตามสถานะไดง้่าย, การจดัตัง้ศนูยบ์รกิารลกูคา้ที่มคีณุภาพ, หรอืการพฒันาบรกิารท่ีมี
ความยืดหยุน่ในการคืนสนิคา้และการเปลีย่นสนิคา้ 
 ผลลพัธจ์ากการวิเคราะหก์ารเคลมสินคา้ไม่เพียงแต่ช่วยปรบัปรุงกระบวนการภายในองคก์รเท่านัน้ แต่ยงั
สามารถเสริมสรา้งความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกค้าได้ โดยการตอบสนองปัญหาอย่างรวดเร็วแลมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทเพิ่มขึน้ และสามารถลดข้อ  
ผิดพลาดในกระบวนการผลิตและการสง่สินคา้ไดใ้นอนาคต การวิเคราะหน์ีย้งัสามารถใชใ้นการพฒันาแนวทางการ
คาดการณแ์ละป้องกนัปัญหาที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เช่น การวิเคราะหแ์นวโนม้ของปัญหาที่เกิดขึน้บอ่ยครัง้ และการ
วางแผนเชิงกลยทุธเ์พื่อปรบัปรุงผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษัิทใหม้ีคณุภาพสงูสดุ 
 
ค าส าคัญ: การเคลมสนิคา้, การคืนสนิคา้, การบรกิารหลงัการขาย 
 

64



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T035S: การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ Homework Lab 
 
อาภสัรา  บตุรลพ 1   จิรนนัท ์ หมวดมะหิงษ์ 2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั/มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัย การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ้Homework Lab นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาระบบ
สนบัสนนุการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์ Facebook ภายใตช่ื้อ Homework Lab และ 2) ศึกษาความสามารถของระบบ
ในการช่วยใหน้กัเรียนปรบัตวัต่อสถานการณใ์นการสอบและเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารเวลารวมถึงการอปัเดต
ขอ้มูลการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยตามแนวโน้มปัจจุบัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่  1) Facebook Page เป็น
แพลตฟอรม์หลกัในการใหบ้รกิารและเก็บขอ้มลูการวิจยั 2) แบบประเมินความเหมาะสมและประสทิธิภาพการใชง้าน
ของระบบเพจ Facebook Homework Lab และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน Facebook Page จาก

การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน พบวา่ ประสิทธิภาพอยู่ในระดบั พึงพอใจที่สดุ ท่ีค่าเฉลี่ย รวมอยูใ่นระดบัสงู X  
= 4.85 และการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านทั่วไป 21 ท่าน พบว่า ประสิทธิภาพอยู่ในระดบั พึงพอใจที่สดุ ที่

ค่าเฉลี่ย X  = 4.69 ซึ่งสะทอ้นว่าเพจสามารถส่งเสริมการเรียนรูแ้ละใหค้  าแนะน าไดด้ี อย่างไรก็ตาม ยงัมีโอกาส
พฒันาเพิ่มเติมในดา้น ความรวดเรว็ในการตอบค าถาม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของระบบ 
 
ค าส าคัญ: การสนบัสนนุการเรยีนรู,้ Homework Lab, Facebook, การจดัการเวลา, การพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T036S: การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับการซือ้ขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า 
 
สนัติ  นามวงศ ์1   ภธูนนัท ์ นาคพรหม 2   พลวฒัน ์ ตอ่ตระกลู 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีมุ้่งเนน้การพฒันาแอปพลิเคชนัส าหรบัการซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั
คือ 1) เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนมือถือที่ช่วยใหเ้กษตรกรและผูซ้ือ้สามารถสรา้งค าสั่งซือ้ล่วงหนา้ได ้2) เพื่อให้
เกษตรกรและลกูคา้ไดใ้ชง้านการซือ้ขายบนแอปพลเิคชนัอยา่งมีประสทิธิภาพ และ 3) เพื่อประเมินความพงึพอใจการ
ใชง้านแอปพลิเคชนัส าหรบัการซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ กลุม่ผูว้ิจยัจะใชก้ารพฒันาแอปพลเิคชนัโดยใช ้Figma 
เพื่อการออกแบบแอปพลิเคชัน และมีการใชโ้ปรแกรม Visual Studio Community 2022 และใช้ภาษา C# ในการ
พฒันาแอปพลเิคชนัส าหรบัการซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ รองรบัการพฒันาฟังกช์นัต่าง ๆ ของเว็บไซต ์ทัง้ในดา้น
การลงทะเบียนผูใ้ชง้าน การจดัการสินคา้ การสั่งซือ้สินคา้ และการติดตามค าสั่งซือ้การเก็บขอ้มลูผูใ้ชง้านและค าสั่ง
ซือ้ถกูจดัเก็บอย่างปลอดภยัดว้ยระบบฐานขอ้มลูที่มีความเสถียร และสามารถจัดการขอ้มลูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึง่ช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถท าธุรกรรมการซือ้ขายสนิคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และปลอดภยั 
 นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านแอปพลิเคชันโดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งที่โดยสรุปแลว้การผลประเมินของแอปพลเิคชนัเบือ้งตน้นัน้ พบวา่แอปพลเิคชนัการซือ้ขายผลผลติการเกษตร

ลว่งหนา้มีคา่เฉลีย่ผลโดยรวมอยูท่ี่ (X = 3.92) และคา่ S.D. รวมอยูท่ี่ 0.4396 ซึง่อยใูนระดบัท่ีดี ซึง่จากผลการวิจยันี ้
สามารถสรุปไดว้่าเว็บไซตส์  าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้มีประสทิธิภาพในการใชง้านและไดร้บั
ความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัดี ซึง่ผลลพัธน์ีม้ีความส าคญัในการพฒันาระบบการคา้ออนไลนใ์นภาคเกษตรกรรม 
 
ค าส าคัญ: การซือ้ขายสนิคา้ทางการเกษตร, เกษตรลว่งหนา้, การพฒันาแอปพลเิคชนั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T037S: กลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมและกระตุ้นการตัดสินใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์Callene’ 
 
ณฐัธญานนัน ์ ถรูะวรณ ์11   ฐิติมา  สบายกาย 2   ศตพร  พฒุซอ้น 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยั เรือ่ง กลยทุธก์ารตลาดเชิงประสบการณผ์า่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย เพื่อสรา้งการมีสว่นรว่มและ
กระตุ้นการตัดสินใจซือ้กระเป๋าแบรนด์ Callene’ นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประยุกต์ใช้กลยุทธ์การตลาดเชิง
ประสบการณผ์า่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย ในการเสรมิสรา้งการรบัรูแ้บรนด ์Callene’ และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ลูกคา้ และ 2) เพื่อวิเคราะหแ์ละประเมินประสิทธิภาพของกลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ ผ่านแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย ท่ีมีผลตอ่การมีสว่นรว่มของลกูคา้ และกระตุน้การตดัสนิใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์Callene’ กลุม่ตวัอย่างที่
ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นการเลือกสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่  ผูท้ี่ใชส้ื่อโซเชียล ประกอบดว้ย 
Facebook, Instagram, TikTok จ านวน 60 คน เพื่อศึกษาและวิเคราะหค์วามพงึพอใจของลกูคา้ที่มีผลต่อการมีสว่น
รว่มและกระตุน้การตดัสนิใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์CALLENE’ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) แพลตฟอรม์สือ่
สงัคมออนไลน ์ไดแ้ก่ Facebook, Instagram, TikTok 2) แบบประเมินประสทิธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญในการน ากลยทุธ์
การตลาดเชิงประสบการณผ์่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียของกระเป๋าแบรนด ์Callene’ และ 3) แบบสอบถามความ
พงึพอใจของผูใ้ชง้านตอ่การใชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียในการซือ้กระเป๋าแบรนด ์Callene’ 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ กลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียของ
กระเป๋าแบรนด ์Callene’ พบว่า ไดร้บัการยอมรบัในระดับที่ดีมากทัง้จากผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้ชง้านจริง โดยผลการ
ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน มีค่าเฉลี่ย 4.25 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 อยู่ในระดบั มาก ซึ่งสะทอ้นว่า
กลยทุธด์งักลา่วมีประสทิธิภาพสงูและสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินงานทางการตลาดไดอ้ยา่งเหมาะสม และผลการ
สอบถามความพงึพอใจของผูใ้ชง้านจากกลุม่ตวัอยา่งผูใ้ชง้าน 60 คน ที่เคยมีประสบการณใ์นการซือ้กระเป๋าแบรนด ์
Callene’ ผ่านโซเชียลมีเดีย พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.37 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 อยู่ในระดบัมาก 
แสดงใหเ้ห็นวา่ลกูคา้มีความพงึพอใจสงูตอ่การใชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียในการเลอืกซือ้สนิคา้แบรนด ์Callene’ 
 
ค าส าคัญ: การตลาดเชิงประสบการณ,์ การมีสว่นรว่มของผูบ้รโิภค, โซเชียลมีเดีย, การตดัสนิใจซือ้, Callene’ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T038S: การออกแบบและพัฒนาบ้านอัจฉริยะเพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภัย
ให้กับชีวิตของผู้สูงอายุด้วยเทคโนโลย ีIoT 
 
วงศกร  ใจตรอง 1   ศศินา  สวุรรณบตุร 2   ณฐัวตัร  มลูศร ี3   รตัติกานต ์ วิบลูยพ์านิช 4 
1, 2, 3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การออกแบบและพฒันาบา้นอจัฉริยะเพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภยัใหก้ับชีวิตของผูส้งูอายุ
ดว้ยเทคโนโลยี IoT มีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อออกแบบระบบ 2) เพื่อพฒันาระบบบา้นอจัฉริยะ และ 3) เพื่อประเมินผล
การออกแบบและพัฒนาบา้นอัจฉริยะ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผูใ้ชง้านทั่วไปที่มีผูสู้งอายุประจ าบา้นจ านวน รวม
ทัง้หมดจ านวน 15 คน โดยการใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) 
ระบบบา้นอจัฉริยะ และ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบ วิเคราะหข์อ้มูลค่าเฉลี่ยเลขคณิต และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) การออกแบบ ประกอบดว้ย 5 โมดลู คือ โมดลูการเปิด-ปิดประตใูนกรณี
ที่มีผูส้งูอายทุี่มีอาการป่วยเก่ียวกบักลา้มเนือ้อ่อนแรง โมดลูการเปิด-ปิดหนา้ต่างอตัโนมตัิในกรณีที่ฝนตก โมดลูเพื่อ
แจง้เตือนกรณีที่มีจดหมายมาสง่ผา่นกลอ่งรบัไปรษณีย ์โมดลูการเปิด-ปิดน า้ในหอ้งน า้ดว้ยระบบอตัโนมตัิ และโมดลู
การควบคุมหลอดไฟภายในบ้านจากระยะไกลผ่าน Smartphone โดยระบบถูกออกแบบภาพรวมเพื่อจัดสภาพ 
แวดลอ้มบา้นอจัฉริยะใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตเพื่อทุกสรรพสิ่ง ( IoT) บอรด์ Arduino 
Node MCU ESP8266 เขา้มาควบคมุระบบเพื่อท าการประมวลผลและท าการตรวจและแสดงคา่ตา่ง ๆ เพื่อท าการสั่ง
เปิด-ปิด และการแจง้เตือนผา่น Line Notify ทัง้ 5 โมดลู ผา่นแอพพลเิคชั่น Blynk บนสมารท์โฟนผ่านสญัญาณ WIFI 

และสญัญาณโทรศพัท ์และ 2) โดยผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบภาพรวมอยูใ่นระดบัดี มีคา่เฉลีย่ (X ) รวม
เท่ากับ 4.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเท่ากับ 0.63 แสดงว่าสามารถน าระบบบา้นอัจฉริยะเพื่อความ
สะดวกสบายและความปลอดภัยให้กับชีวิตของผู้สูงอายุด้วยเทคโนโลยี IoT ไปประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมความ
สะดวกสบายใหก้บัผูส้งูอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: บา้นอจัฉรยิะ, ผูส้งูอาย,ุ IoT 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T039S: การออกแบบและพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนอัตโนมัติส าหรับห้องครัวและ
ห้องน า้ส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ IoT 
 
ณฐัวฒุิ  วรสงิห ์1   กฤตนยั  แกว้สาล ี2   รชัพล  วิรพิชญ ์3   รตัติกานต ์ วิบลูยพ์านิช 4 
1, 2, 3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อออกแบบและพฒันาระบบเฝา้ระวงัและแจง้เตือนอตัโนมตัิภายในหอ้งครวัและ
หอ้งน า้ส  าหรบัผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตเพื่อทุกสรรพสิ่ง (IoT) ระบบประกอบดว้ย 4 โมดลูหลกั ไดแ้ก่ 1) 
ระบบเปิด-ปิดประตูภายนอกดว้ยการใชส้แกนลายนิว้มือ ท าใหผู้ส้งูอายมุีความปลอดภยัเพิ่มขึน้ 2) ระบบเปิด-ปิด
ประตูอตัโนมัติภายในบา้นเมื่อมีการตรวจจับวตัถุใกลป้ระตู โดยใช ้Ultrasonic และ Micro Servo Motor 3) ระบบ
ตรวจจับแรงสั่นสะเทือนในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุกับสูงอายุ เพื่อแจ้งเตือนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือ
อุบัติเหตุ และ 4) การแจ้งเตือนกรณีที่มีการรั่วไหลของแก๊สพรอ้มแจ้งเตือนผ่าน LINE Notify ซึ่งการควบคุมการ
ท างานของระบบทั้งหมดผ่านสมาร์ทโฟนและใช้ Application Blynk ท างานร่วมกับระบบ WIFI และบอร์ด 
NodeMCU เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มภายในระบบการแจง้เตือนฉกุเฉินใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุรว่มกบัอปุกรณต์่าง ๆ 
เช่น SW-420, FPM10A, MQ-5, และเซ็นเซอรต์่าง ๆ ผลการประเมินผลการยอมรบัเทคโนโลยีของระบบ พบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดบัดี มีคา่เฉลีย่ (X ) รวมเทา่กบั 4.40 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทา่กบั 0.69 และผลการ
ประเมินพบว่าระบบดงักล่าวสามารถเพิ่มความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหก้ับผูส้งูอายุ และท าใหผู้ดู้แล
สามารถติดตามสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ยา่งทนัทว่งทีและมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: ระบบแจง้เตือน, ผูส้งูอาย,ุ IoT 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T040S: การพัฒนาระบบรดน า้พชือัตโนมัตโิดยใช้โซลูชันการเพาะปลูกด้วยเทคโนโลย ีIoT 
 
วิลาสนิี  ปอ้มมี 1   กรรชยั  จนัทรค์ง 2   รตัติกานต ์ วิบลูยพ์านิช 3 
1, 2 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบรดน า้พืชอตัโนมตัิโดยใชโ้ซลชูนัการเพาะปลกูดว้ยเทคโนโลยี IoT ที่สามารถดแูลตน้ไมใ้ห้
เหมาะส าหรบัผูพ้ิการและผูส้งูอาย ุมีวตัถปุระสงค์ คือ 1) เพื่อออกแบบและพฒันารดน า้พืชอตัโนมตัิ 2) เพื่อทดลอง
การปลูกพืชโดยใช้ระบบรดน า้พืชอัตโนมัติโดยใช้โซลูชันการเพาะปลูกด้วยเทคโนโลยี IoT และ 3) เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพระบบรดน า้พืชอัตโนมัติ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผูใ้ช้งานทั่วไปที่มีผูสู้งอายุประจ าบ้านจ านวน รวม
ทัง้หมดจ านวน 15 คน โดยการใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) 
ระบบรดน า้อจัฉรยิะ และ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบ วิเคราะหข์อ้มลูค่าเฉลี่ยเลขคณิต และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) การออกแบบ ประกอบดว้ย เซ็นเซอรส์  าหรบัตรวจสอบความชืน้ในดิน 
อุณหภูมิ ป้ัมน า้ และ หน้าจอแสดงผล มีบอรด์ในการควบคุมระบบ โดยข้อมูลเซนเซอรท์ี่ได้รบัถูกแสดงผลผ่าน
อินเทอรเ์น็ตไปยังแอปพลิเคชันบนสมารท์โฟนหรือแท็บเล็ตท าใหผู้ใ้ชง้านสามารถควบคุมการรดน า้และติดตาม
สถานะจากระยะไกล นอกจากนี ้ระบบยังมีฟังก์ชันในการรดน า้ต้นไม้แบบปรบัแมนนวลเมื่อผู้ใช้งานต้อ งการ
ปรบัเปลี่ยนการรดน า้ตามความตอ้งการของผูพ้ิการ เพื่อแสดงถึงการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการเกษตรเพื่อ
เพิ่มความสะดวกสบายและประสทิธิภาพในการดแูลตน้ไมส้  าหรบัผูพ้ิการและผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ต
เพื่อทุกสรรพสิ่ง (IoT) บอรด์ NodeMCU ESP32 เขา้มาควบคุมระบบเพื่อท าการประมวลผลและท าการตรวจและ
แสดงค่าต่าง ๆ ผ่าน Application Blynk บนสมารท์โฟนผ่านสญัญาณ WIFI และสญัญาณโทรศพัท ์2) โดยผลการ
ทดลองปลกูพบวา่อตัราการเจรญิเติบโตของพืช ผกับุง้ ถั่วพ ูแตงโม และดาวเรอืง พบวา่ผกับุง้มีอตัราการเจรญิเติบโต
มากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่การเติบโตสงูสดุอยูท่ี่ 6.50 เซนติเมตรในช่วง 31 วนัของการทดลองซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่ระบบรด
น า้อตัโนมตัิช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการเจริญเติบโตของพืช และ 3) โดยผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบภาพ

รวมอยูใ่นระดบัดี มีคา่เฉลีย่ (X ) รวมเทา่กบั 4.18 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทา่กบั 0.64 แสดงวา่สามารถ
น าระบบบา้นอัจฉริยะเพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหก้ับชีวิตของผูสู้งอายุด้วยเทคโนโลยี IoT ไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อสง่เสรมิความสะดวกสบายใหก้บัผูส้งูอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: ระบบรดน า้อตัโนมตัิ, การดแูลตน้ไม,้ ผูส้งูอายแุละผูพ้ิการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T041S: เพือ่ศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจรับชมไลฟ์สดผ่าน Facebook เพจ Bigmall 
 
ภวูเดช  ตนัประเสรฐิ 1   มนตร ี เผา่กนัทะ 2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหจ์ านวนผูช้มในช่วงเวลาต่าง ๆ โดยศึกษาว่าช่วงเวลาใดที่มีผูช้ม
ไลฟ์สดมากที่สดุ รวมถึงส ารวจปัจจยัที่สง่ผลตอ่พฤติกรรมการรบัชมไลฟ์สดของกลุม่เปา้หมายที่มีความแตกตา่งกนัใน
ดา้นเพศ อาย ุและภมูิศาสตร ์การวิจยันีใ้ชว้ิธีการเก็บขอ้มลูผา่นแบบสอบถามจ านวน 100 ฉบบั และบทสมัภาษณเ์ชิง
ลกึผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 10 คน โดยการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณมุ่งเนน้การค านวณค่ารอ้ยละ (%) และช่วง
ความเช่ือมั่น (Confidence Interval) และการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพเนน้การแปลความหมายจากค าตอบของ
ผูใ้หข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดม้มุมองที่ลกึซึง้เก่ียวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของผูช้มไลฟ์สด 
 ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าช่วงเย็น (18.01-22.00 น.) เป็นช่วงเวลาที่มีผูช้มมากที่สดุ โดยคิดเป็นรอ้ยละ 
48 ของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด รองลงมาคือช่วงบ่าย (12.01-18.00 น.) และช่วงดึก (22.01-6.00 น.) ซึ่งมีจ านวนผูช้ม
เท่ากันที่รอ้ยละ 20 ช่วงเชา้ (6.00-12.00 น.) มีจ านวนผูช้มต ่าที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 12 การวิเคราะหเ์ชิงพฤติกรรม
พบวา่กลุม่เปา้หมายเพศชายมีแนวโนม้สนใจสนิคา้ในหมวดเทคโนโลยีและกีฬา ในขณะที่เพศหญิงมกัสนใจสนิคา้ใน
หมวดเครือ่งส  าอางและของใชใ้นครวัเรอืน นอกจากนี ้กลุม่อาย ุ20-30 ปี มีพฤติกรรมการรบัชมมากที่สดุ รองลงมาคือ 
กลุม่อาย ุ31-40 ปี ซึง่เป็นกลุม่ที่มีรายไดม้ั่นคงและมกัมองหาโปรโมชนัหรอืสนิคา้ที่เหมาะสมส าหรบัครอบครวั 
 ส าหรบัรูปแบบของไลฟ์สด ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าไลฟ์รูปแบบกิจกรรม เช่น การแจกของรางวลั การ
เลน่เกม และการโตต้อบกบัผูช้ม สามารถดงึดดูกลุม่ที่มีพฤติกรรมการรบัชมบอ่ย เช่น ผูช้มที่รบัชมทกุวนัหรอื 2-3 ครัง้
ต่อสปัดาห ์ขณะที่ไลฟ์แบบขายสินคา้ธรรมดาเหมาะส าหรบัการสรา้งยอดขายในกลุม่ที่มองหาสินคา้เฉพาะเจาะจง 
การใชง้านระบบ JST ERP เพื่อจดัการขอ้มลูสนิคา้และตอบค าถามในไลฟ์สดแบบเรยีลไทมช์่วยเสรมิสรา้งความมั่นใจ
ใหก้ับผูช้ม นอกจากนี ้ขอ้จ ากัดในการใชร้ะบบ JST ERP เช่น การตอบค าถามล่าชา้หรือความไม่ช านาญในการใช้
งานเทคโนโลยีเป็นปัจจยัที่ควรไดร้บัการแกไ้ข 
 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั ไดแ้ก่ การจดัไลฟ์สดในช่วงเวลาที่มีผูช้มสงูสดุ เช่น ช่วงเย็น เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ดึงดูดผูช้ม การปรบัเนือ้หาไลฟ์สดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเพิ่มกิจกรรมที่มีการโตต้อบในไลฟ์รูปแบบ
กิจกรรม หรอืการน าเสนอขอ้มลูสินคา้อยา่งครบถว้นในไลฟ์แบบขายสนิคา้ธรรมดา นอกจากนี ้การใชร้ะบบ JST ERP 
เพื่อจดัการขอ้มลูสินคา้คงคลงัและสถานะการจดัสง่แบบเรยีลไทมจ์ะช่วยเพิ่มความมั่นใจและประสบการณท์ี่ดีใหก้บั
ผูช้ม การน าขอ้เสนอแนะดงักลา่วไปปรบัใชจ้ะช่วยเพิ่มประสทิธิภาพของไลฟ์สดและสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาว 
 
ค าส าคัญ: ไลฟ์สด, พฤติกรรมการรบัชม, ช่วงเวลาที่เหมาะสม, ความแตกตา่งของกลุม่เปา้หมาย, ระบบ JST ERP 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T043S: การใช้ระบบสมารท์ฟารม์เพื่อควบคุมระบบน ้าหยดส าหรับการปลูกมะนาวในวงบ่อ
ซีเมนต ์
 
สทุธิพร  เนียมหอม 1   ปิติพฒัน ์ บตุรโคตร 2 
1 คณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยั วิทยาเขตนครศรธีรรมราชไสใหญ่ อ าเภอทุง่สง จงัหวดั
นครศรธีรรมราช 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษานีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการประยุกตใ์ช้ระบบสมารท์ฟารม์ในการควบคุมระบบน า้หยด
ส าหรบัการปลกูมะนาวในวงบ่อซีเมนต ์โดยน าเซนเซอรต์รวจวดัความชืน้ในดินมาใชร้่วมกับหัวน า้หยดเพื่อรกัษา
ความชืน้ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืช การทดลองก าหนดค่าความชืน้ของดินต ่าสดุ (Low) ที่ 
48% เพื่อใหร้ะบบน า้หยดเริ่มท างาน และค่าความชืน้สงูสดุ (High) ที่ 50% เพื่อหยุดการท างานของระบบ ผลการ
ทดลองแสดงใหเ้ห็นวา่ระบบสามารถควบคมุการใหน้ า้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีอตัราการใหน้ า้เฉลีย่ 0.620 ลติร
ต่อชั่วโมง และความสม ่าเสมอในการกระจายน า้อยู่ที่ 98.38% อัตราการใช้น า้เฉลี่ยอยู่ที่ 612.5 ลิตรต่อสปัดาห ์
นอกจากนี ้การเจริญเติบโตของตน้มะนาวในดา้นความสงูและทรงพุ่มเพิ่มขึน้ 13.55% และ 16.36% ตามล าดับ 
ภายในระยะเวลา 4 สปัดาหข์องการทดลอง ผลการศึกษานีย้ืนยนัว่าระบบสมารท์ฟารม์ที่พฒันาขึน้สามารถควบคมุ
การใหน้ า้หยดส าหรบัการปลกูมะนาวในวงบอ่ซีเมนตไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: มะนาวในวงบอ่ซีเมนต,์ ระบบน า้หยด, ระบบสมารท์ฟารม์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T044S: การเพิม่ช่องทางการขายผ่านไลนอ์อฟฟิเชียลแอคเคาทน์ของร้าน Zn Computer 
 
ภทัรนาวิน  จินดาพนัธ ์1   ชยพล  เพียรกลา้ 2   ธนโชติ  บรุรีมย ์3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพิ่มช่องทางการขายบนแพลตฟอรม์ออนไลนใ์หก้บัรา้น “ZN Computer รบั
ซือ้ จ าหน่ายอุปกรณค์อมพิวเตอรม์ือสอง” 2) โปรโมทรา้นผ่านแพลตฟอรม์ LINE Official Account (Line OA) และ 
3) สง่เสรมิกลยทุธท์างการตลาดของรา้นใหม้ปีระสิทธิภาพมากขึน้ โดยการด าเนินงานใช ้LINE OA เป็นเครือ่งมือหลกั
ในการสือ่สารและเขา้ถึงลกูคา้ พรอ้มทัง้เก็บขอ้มลูการประเมินผลจากผูใ้ชง้านจรงิ 
 ผลการศึกษาพบว่า LINE OA เป็นช่องทางที่สามารถเพิ่มการเขา้ถึงลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้
รา้นสามารถสื่อสารกบัลกูคา้ไดโ้ดยตรงและรวดเรว็ ลดตน้ทนุในการท าการตลาด และอ านวยความสะดวกในการสง่
ขอ้มลูสินคา้หรอืโปรโมชั่นไดแ้บบเรียลไทม ์ซึ่งสง่ผลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความคลอ่งตวัมากขึน้ ผลการประเมินดา้น 
ประสิทธิภาพการใชง้าน พบว่า ผูใ้ชม้ีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั ดี (ค่าเฉลี่ย = 4.17, S.D. = 0.84) โดยดา้นที่ไดร้บั
คะแนนสงูสดุ คือ "ความสะดวกในการเขา้ถึงและใชง้าน" ซึ่งสะทอ้นว่าระบบสามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี ความพงึพอใจตอ่รา้นและผูด้แูล Line OA พบวา่ ผูใ้ชใ้หค้ะแนนโดยรวมในระดบัดี (คา่เฉลีย่ = 4.25, 
S.D. = 0.87) โดยมี "คุณภาพและราคาของสินค้า" เป็นปัจจัยที่ได้รับการประเมินสูงสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.43) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาที่ระบุว่าผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูสินคา้ที่ถูกตอ้ง ความรวดเร็วในการตอบกลบั 
และการใหบ้รกิารของแอดมิน เป็นหลกั 
 จากผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า LINE OA เป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขายและ
การตลาดออนไลนไ์ดจ้ริง อย่างไรก็ตาม ควรมีการพฒันาเพิ่มเติมในดา้น การปรบัปรุงความรวดเรว็ของการใหข้อ้มลู
และการตอบกลบัของแอดมิน รวมถึง การใชก้ลยทุธส์ง่เสรมิการขายแบบดิจิทลั เช่น การใช ้AI Chatbot หรอืการสรา้ง
กิจกรรมสง่เสรมิการขายผา่น LINE OA เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของช่องทางการขายนีใ้หด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: LINE Official Account, การตลาดออนไลน,์ การบรหิารช่องทางการขาย, ความพงึพอใจของลกูคา้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T045S: การออกแบบตราสัญลักษณค์รบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทุมธานี 
 
กญัญารตัน ์ หมวกผนั 1   ภคัจีรา  จนัทรเ์จ๊ก 2   ธนัยข์นก  ทองสขุ 3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 

1, 2, 3, 4 นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิ จิทัล 
มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อออกแบบตราสญัลกัษณค์รบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทมุธานี และ 2) 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรภายในโรงพยาบาล และประชาชนทั่วไปต่อการออกแบบตราสัญลกัษณ์
ครบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทมุธานี โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคู่กัน ขอ้มลูที่ใชใ้นการ
ออกแบบตราสญัลกัษณไ์ดม้าจากการศกึษาทฤษฎีการออกแบบ การวิเคราะหอ์ตัลกัษณข์องโรงพยาบาล และความ
คิดเห็นของกลุม่ตวัอยา่ง 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การออกแบบตราสญัลกัษณค์รบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทมุธานี ไดน้ าหลกัการดา้น
ศิลปะและองคป์ระกอบการออกแบบกราฟิกมาใช ้เพื่อสะทอ้นอตัลกัษณแ์ละพนัธกิจของโรงพยาบาล การประเมินผล
การออกแบบใชแ้บบสอบถามวดัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งประกอบดว้ย บุคลากรโรงพยาบาล ผูร้บับริการ 
และนกัออกแบบมืออาชีพ จ านวน 47 คน โดยวิเคราะหข์อ้มลูเชิงสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การแปลผลเชิงคณุภาพ และ 2) ผลการประเมินความพงึพอใจจากกลุม่ตวัอยา่งที่มีตอ่ตราสญัลกัษณ ์ดา้นรูปแบบ ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.42 (S.D. = 0.67) อยู่ในระดบัมาก ดา้นองคป์ระกอบศิลป์ ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.37 (S.D. = 0.64) อยูใ่น
ระดบัมาก และดา้นการน าไปใช ้ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.30 (S.D. = 0.79) อยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ตราสญัลกัษณ์
ที่ออกแบบสามารถตอบโจทยด์า้นความสวยงาม อตัลกัษณอ์งคก์ร และความเหมาะสมในการน าไปใชง้าน 
 
ค าส าคัญ: ตราสญัลกัษณ,์ การออกแบบกราฟิก, โรงพยาบาลปทมุธานี, การประชาสมัพนัธ ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T046S: ระบบบริหารจัดการการลางานออนไลน:์ กรณีศึกษาหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง 
 
วิวฒัน ์ ยอแซฟ 1   สชุามาศ  พรหมทา้ว 2   สทุิวสั  ครามเขียว 3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 ระบบบรหิารจดัการการลางานออนไลน:์ กรณีศกึษาหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพิ่ม
ประสิทธิภาพและความสะดวกในการด าเนินงานดา้นการลางานของหน่วยงานราชการ และ 2) ลดการใชก้ระดาษ
และสง่เสริมการท างานแบบดิจิทลั (Paperless) ในกระบวนการลางาน ระบบที่พฒันาขึน้ใช ้Google Form ส าหรบั
การปอ้นขอ้มลูการลาและมีการรายงานขอ้มลูผา่น Dashboard 
 ผลการศกึษาพบวา่ การลางานของบคุลากรเดิมอาศยัการกรอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์กระดาษ ซึง่ก่อใหเ้กิด
ความลา่ชา้และสิน้เปลืองทรพัยากร ดงันัน้ ผูพ้ฒันาจึงน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชเ้พื่อเพิ่มความสะดวกและลดการใช้
กระดาษ โดยระบบที่พฒันาขึน้ช่วยใหบ้คุลากรสามารถยื่นค าขอลาผ่านระบบออนไลน ์ติดตามสถานะการอนมุตัิได้
แบบเรยีลไทม ์และช่วยใหห้นว่ยงานบรหิารจดัการขอ้มลูการลางานไดอ้ยา่งเป็นระบบ จากการประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบโดยผูใ้ชง้านทั่วไป พบวา่ดา้นความตอ้งการในการใชง้านระบบ มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.11 และมีสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.08 ซึ่งอยูใ่นระดบัมาก ดา้นประสิทธิภาพการท างานของระบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.22 และมีสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.96 ซึ่งอยู่ในระดับมาก ด้านการออกแบบระบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.10 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความปลอดภยัของระบบ มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.83 และมีสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.15 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบทัง้ 4 ดา้น พบวา่มีคา่เฉลีย่
รวมเท่ากับ 4.00 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ 1.13 ซึ่งอยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นว่าผูใ้ชม้ีความพึง
พอใจตอ่ระบบเป็นอยา่งดี 
 งานวิจยันีส้ามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัหน่วยงานราชการที่ยงัใชก้ระบวนการลางานดว้ยเอกสาร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อ านวยความสะดวกใหก้บับุคลากร และลดปรมิาณการใชก้ระดาษไดต้ามวตัถปุระสงค์
ของการศกึษา 
 
ค าส าคัญ: ระบบการลางานออนไลน,์ การลดการใชก้ระดาษ, ส านกังานไรก้ระดาษ, การบรหิารจดัการบคุลากร 
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ด้านศึกษาศาสตร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่5 (R2205) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.มนสชิ สทิธิสมบรูณ ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  รองศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าวี 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E006S มนตร ีกอ้นเกือ้  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ แกว้มงคล  

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

11:01-11:15 น. E007S ฑิฆมัพร สดุาเดช  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ แกว้มงคล  

ความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาของโรงเรยีน 

ในเครอืข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง - ดินแดง) กรุงเทพมหานคร 

11:16-11:30 น. E012S พิมพส์ิริ   ธัมนิภา 

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ที่สง่ผลตอ่การบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี 

11:31-11:45 น. E015S วนิตา  สายสดุ  

ทรงยศ  แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 

11:46-12:00 น. E030S ชโลทร   เดชศร ี  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

สมนึก  การเีวท3  

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

13:00-13:15 น. E047S บงกช ศิรบิงกช   

สมนึก การเีวท  

ภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดั 

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง  เขต 1 

13:16-13:30 น. E060S ผกากาญจน ์ ทวีสขุ 

ทรงยศ แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

13:31-13:45 น. E063S ศิรกิญัญา  พิมทา  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

สมนึก  การเีวท  

การจดัองคก์รแหง่การเรยีนรูใ้นยคุดิจิทลัในโรงเรยีนขนาดเล็ก

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ดเขต 1 

13:46-14:00 น. E069S จีรวตัร  บญุตัว้ 

อษุาพร   กลิ่นเกษร 

การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร

สถานศกึษากบัความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ิน

มาลา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ 

14:01-14:15 น. E072S ทองมา  บญุกอง  

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ   

การบรหิารงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E080S โสภณ  ประดิษฐ  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

ความพงึพอใจของครูที่มีตอ่การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน 

สงักดัส  านกังาน คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดั

พงังา 

14:31-14:45 น. E075S จินตวีพร เมฆหมอก 

อษุาพร กลิ่นเกษร 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. E064S เกษม ขามสิทธ์ิ  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้รหิารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ

สถานศกึษา ในสหวิทยาเขตบา้นบงึ 1 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 

15:01-15:15 น. E074S ธัญทิพย ์ปานขนุทด  

สมนึก การเีวท  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกบัประสิทธิผล

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตสายไหม  

กรุงเทพมหานคร 

15:16-15:30 น. E017S ศิรวิรรณ ตาลวงค ์ 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ แกว้มงคล 

ความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

15:31-15:45 น. E008S นงคล์กัษ ์ชอบงาม 

กลุจิรา รกัษนคร 

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเรจ็ในการบรหิารสถานศกึษา ส  านกังาน

เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่6 (R2206) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.อรุณี  หงษศ์ิรวิฒัน ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กลุจิรา  รกัษนคร  
   

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E010S จิรารตัน ์ ขวานทอง 

กลุจิรา  รกัษน์คร 

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

11:01-11:15 น. E014S วิเวียน รอดบาง  

ทรงยศ แกว้มงคล  

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี 

11:16-11:30 น. E079S สพุตัรา  สอเหรบ 

สวุรรณี  เปลี่ยนรมัย ์

ธัญชนก  พนูศิลป์ 

ความสนใจตอ่การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรือ่ง สมการเชิงเสน้ตวัแปร

เดียวของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ผ่านการจดัการเรยีนรูด้ว้ย

วิธีการแบบเปิด 

11:31-11:45 น. E053S วีรวรรณ  จิตบรรจงจกัร 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

11:46-12:00 น. E048S สนิุสา พานิชสรรค ์

อษุาพร กลิ่นเกษร 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง   

ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโรงเรยีนพืน้ที่

นวตักรรมการศกึษาสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาระยอง เขต 1 

13:00-13:15 น. E021S ธีรพงศ ์ เขียวหวาน  

ทรงยศ  แกว้มงคล   

การด าเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี 

13:16-13:30 น. E067S วรุต  สาระบวั 

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

สมนึก การเีวท 

สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนกลุม่เครอืข่ายที ่15  

สงักดักรุงเทพมหานคร 

13:31-13:45 น. E040S ณภทัรศกรณ ์โพธ์ิงาม  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล   

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ตามความคิดเห็นของครู สงักดัส  านกังานสง่เสรมิการเรยีนรู ้

ประจ าจงัหวดัชลบรุ ี

13:46-14:00 น. E029S มาลินี  ค  ารงัษี  

กลุจิรา  รกัษนคร 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

กบัการด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน 

ในกลุม่สหวิทยาเขตนวมินทร ์ สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

14:01-14:15 น. E032S นิศารตัน ์ วงันนัท ์ 

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัการบรหิารสถานศกึษากบัประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สระบรุ ีเขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E039S รติยา  รุณหิวา 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวติวิถีใหม่ สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ี

14:31-14:45 น. E034S ชตุิมา สดเจรญิ  

สมนึก การเีวท    

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

14:46-15:00 น. E041S ปกรณ ์ เสน่หา   

นิษรา  พรสรุวิงษ ์ 

การมีสว่นรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครู สงักดัสหวิทยาเขต

รชัวิภา ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร  

เขต 2  

15:01-15:15 น. E068S ปราการ โอนนอก 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารความปลอดภยัในสถานศกึษากลุม่นิคมพฒันา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

15:16-15:30 น. E070S อาทิตย ์ชารมัย ์

อษุาพร กลิ่นเกษร  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในกลุม่เครอืข่ายทวารวดีสงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุนีครนายก 

15:31-15:45 น. E031S ไอศรูณ ์บรริกัษฉ์ัตรชยั  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ   

ความฉลาดทางดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

80



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่7 (R2207))  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กรรณิการ ์ สสุม   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อทุยัวรรณ สายพฒันะ 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E081S หยาน ซ่ือคนุ 

กญัญา ทองทา 

ซินซิน ด ู

ณิชกานต ์ลือชยั 

การใชภ้าษาและการสื่อสารรามเกียรติแ์ละวดัไทยใหเ้ป็นอ านาจ

ออ่นเพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณป์ระเทศไทย 

ในสายตานกัทอ่งเที่ยวตา่งชาติ ณ วดัพระศรรีตันศาสดาราม 

11:01-11:15 น. E019S สรญา นาเมืองรกัษ ์ 

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

สมนึก การเีวท 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความ

คิดเห็นของครู ในเขตอ าเภอเขาชะเมา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

11:16-11:30 น. E027S สจุิตรา บตุรสวรรค ์ 

กลุจิรา รกัษนคร    

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน

ของครูในโรงเรยีน 

11:31-11:45 น. E033S เตวิช ตามวงษว์าน  

ทรงยศ แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ 

11:46-12:00 น. E025S เฉลิมชยั  แสงจนัทรน์วล  

กลุจิรา  รกัษนคร   

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

13:00-13:15 น. E018S อมุาพร  ฤกษง์าม  

อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษาขนาดเล็ก  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 2  

13:16-13:30 น. E058S ระพีพร วงคม์น  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของบคุลากรสงักดัส  านกังานสง่เสรมิ

การเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ี

13:31-13:45 น. E071S ธนะพนัธ ์เชียงสากลุ 

อษุาพร กลิ่นเกษร 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

คณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาสหวิทยา

เขตป่ินมาลา ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ 

13:46-14:00 น. E078S ภทัรษร วรนาม 

สมนึก การเีวท  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

กบัการสง่เสรมิการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน  

สงักดัส  านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

14:01-14:15 น. E024S อภิเษก  อินภิรมย ์ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารงานวชิาการกบัประสิทธิผลของ

สถานศกึษา ในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยาเขต 1 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E083S จตพุร  ยอดล ี 

สมนึก  การเีวท    

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารงานงบประมาณ 

ของสถานศกึษาในเขตอ าเภอแปลงยาว สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

14:31-14:45 น. E050S นฐัฒิยา สีหะ 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ แกว้มงคล  

คณุธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

14:46-15:00 น. E066S คิรนิทร ์ พทุธานกุลุ 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ

สถานศกึษาสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปทมุธานี เขต 1 

15:01-15:15 น. E013S กรรณิกา เหาะสนั 

กลุจิรา รกัษนคร 

การศกึษาความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

15:16-15:30 น. E055S พทุธภพ สีหะ 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ แกว้มงคล 

การบรหิารงานบคุคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

15:31-15:45 น. E023S จฑุากาญจน ์ บญุใหญ่เอก 

กลุจิรา รกัษนคร 

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง   

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารงานวชิาการกบัคณุภาพผูเ้รยีน 

ในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ในเขตอ าเภอวงันอ้ยสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยาเขต 1 

82



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่8 (R2208) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.อษุาพร กลิน่เกษร  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พินดา  วราสนุนัท ์
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E026S ศิวพร ลินทะลกึ  

จิดาภา อยูร่บัสขุ  

กมลฉัตร มานะ  

นภสันนัท ์ สวุรรณวงศ ์    

การพฒันารูปแบบการเรยีนรูส้  าหรบันกัเรยีน Gen Z  

โดยใชเ้กมมิฟิเคชนัและปัญญาประดษิฐ์รงัสรรค ์

: กรณีศกึษานกัเรยีนระดบัอาชีวศกึษา 

11:01-11:15 น. E044S วฒิุภทัธ ์ประทบักอง 

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ แกว้มงคล 

ความคิดเห็นของครูที่มีตอ่สมรรถนะหลกัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

โรงเรยีนในพืน้ที่ อ  าเภอทา่แซะ ส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 

11:16-11:30 น. E011S ปภาพินท ์ชวนโพธ์ิ  

กลุจิรา รกัษนคร  

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง  

ความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรู ้

ของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 1 

11:31-11:45 น. E059S นนณภทัร อาวิรุทร ์

กลุจิรา  รกัษนคร  

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง  

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคผ์ูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

11:46-12:00 น. E073S ชินวตัร แผ่นทอง 

สมนึก การเีวท 

ปัจจยัทางการบรหิารที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลการบรหิารงาน

โรงเรยีน เขตอ าเภอธัญบรุ ีสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 

13:00-13:15 น. E009S ประภาพร นิมนต ์

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

13:16-13:30 น. E035S วราสินี วิศภุกาญจน ์  

สมนึก การเีวท  

ภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ี

13:31-13:45 น. E049S ธนาพร ชาแกว้  

อษุาพร กลิ่นเกษร 

ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัิงาน 

ของครูผูส้อน ในโรงเรยีนพืน้ที่นวตักรรมการศกึษาสงักดั 

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

13:46-14:00 น. E052S วิไรวรรณ ์จีนไม ้ 

กลุจิรา   รกัษนคร 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 2 

    

83



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 
 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:01-14:15 น. E057S ภทัรญีา  จินดาทิพย ์ 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ      

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21  

ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานการประกนั 

คณุภาพภายในสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 

14:16-14:30 น. E065S ชญาดา รศัมีงาม  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู  

โรงเรยีนในสหวิทยาเขตบา้นบงึ 1 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 

14:31-14:45 น. E043S เปรมกมล  วิมลรวีวฒัน ์

ทรงยศ แกว้มงคล 

การศกึษาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง 

สหวิทยาเขต ระยอง 2 

14:46-15:00 น. E037S ดารณี สวุรรณคีร ี 

สมนึก การเีวท   

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

15:01-15:15 น. E038S ศิรพิร สมุาลยั  

สมนึก  การเีวท     

การบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ี

15:16-15:30 น. E056S กนกพร เทศชยั 

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่แรงจงูใจ

ในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนกลุม่เครอืข่ายที ่15 

 สงักดักรุงเทพมหานคร 

15:31-15:45 น. E065S ชญาดา รศัมีงาม  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรยีนในสหวิทยา

เขตบา้นบงึ 1 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ชลบรุ ีเขต 1 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่9 (R2209) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.พิมลพรรณ  เพชรสมบตัิ  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วงศว์ิศว ์ หมื่นเทพ 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E002S สิตานนั ไมป้ระเสรฐิ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์ 

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ  

11:01-11:15 น. E042S วรรณพรรณ โนนเภา  

นิษรา  พรสรุวิงษ ์ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกบัประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปราจีนบรุ ีเขต 2 

11:16-11:30 น. E077S สรุนิดา  หนปูระโคน 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตสายไหมกรุงเทพมหานคร 

11:31-11:45 น. E082S ปวนัรตัน ์ รตันะ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การศกึษาสมรรถนะหลกัของผูบ้รหิารสถานศกึษา   

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 1 

11:46-12:00 น. E004S กลอ่มจนัทร ์จนัทรศิริ แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิาร

สถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

13:00-13:15 น. E062S สินธ ์ ศรพีลพา 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ  แกว้มงคล   

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผล

ประสิทธิผลของโรงเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

13:16-13:30 น. I003S ศภุวรรณ กนัเกต ุ

เทียน ซง่หลิน 

หลู ่อีซ้าน 

หวง ไคเหมย่ 

ตนั ซินเป้ย 

การตัง้ช่ือยาสมนุไพรที่พบในละครโทรทศัน ์ 

เรือ่ง "ทองเอก หมอยาทา่โฉลง"  

และ ละครโทรทศันเ์รือ่ง "หมอหลวง" 

13:31-13:45 น. E076S กฤษณะ โททสัสะ 

กลุจิรา รกัษนคร 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิาร

สถานศกึษากบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรยีน 

สงักดัส  านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

13:46-14:00 น. E007L จิรวฒัน ์ตัง้วนัเจรญิ 

รุจิรา ศรยีนัต ์ 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเลือกเรยีนคณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชธานี ของนกัศกึษาในปีการศกึษา 2567 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:01-14:15 น. E010L ทศันพ์ล คณุโคตร 

เจรญิวิชญ ์สมพงษธ์รรม 

พรรณี สวุตัถี 

ไพฑรูย ์มีกศุล 

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบตัิตามแนวคดิ 

ของ Simpson รว่มกบัสื่อผสมหน่วยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนเดชอดุม  

จงัหวดัอบุลราชธานี 

14:16-14:30 น. E003L นนัทิชา ชื่นสวา่ง 

สทุธิพงศ ์ บญุผดงุ 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

14:31-14:45 น. E004L ทิพอนงค ์กลุเกต ุ

ปัญจพร อะโนดาษ 

อ าพน ชมุยวง 

การพฒันาหลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบออนไลน ์ 

ส  าหรบันกัศกึษาครูดนตรนีาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

14:46-15:00 น. E001L อญัชลี  ปานประชาต ิ

สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 

การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั 

15:01-15:15 น. E011L   กิระณฎัฐ ์ญาณวจันกรณ ์ การศกึษาระดบัความส าคญัของทกัษะการแข่งขนัอีสปอรต์ 

ในเกมประเภท MOBA ที่มีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

ของนกัศกึษาปรญิญาตร ี 

15:16-15:30 น. E008L สรุยินัต ์สีหวัโทน 

ระพิน ชชูื่น 

อ าไพ สวสัดิราช 

รุจิรา ศรยีนตั ์

การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ 

ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้4 MAT  

รว่มกบัผงัมโนทศัน ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

15:31-15:45 น. E009L กณัฐมณี คนัที 

ระพิน ชชูื่น 

ศนัสนีย ์บญุเฉลียว 

ศภุรดา วงษแ์กว้ 

ผลการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบคิดเป็นภาพ เรือ่งการปฏิบตัิตนดี 

รายวิชาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 5 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E001L: การใช้เทคโนโลยเีพือ่การบริหารสถานศึกษาในยุคดจิิทัล 
 
อญัชล ี ปานประชาติ 1   สทุธิพงศ ์ บญุผดงุ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีจ้ะเนน้ถึงความส าคญัของการน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั 
ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นต่าง ๆ เช่น การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บคุคล และการบรหิารงานทั่วไป โดยเทคโนโลยีช่วยลดความซ า้ซอ้นของงาน เพิ่มความรวดเรว็ แมน่ย า และสนบัสนนุ
การเรียนการสอนผ่านแพลตฟอรม์ดิจิทลั การศึกษานีว้ิเคราะหเ์ชิงคณุภาพจากงานวิจยัและกรณีศึกษาระดบัสากล 
โดยพบวา่แนวโนม้ส าคญัของเทคโนโลยีในภาคการศึกษา ไดแ้ก่ ปัญญาประดิษฐ์ (AI), Big Data, Blockchain และ
การเรยีนรูแ้บบ Hybrid ซึ่งช่วยใหส้ถานศึกษาปรบัตวัไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลัตอ้งมี
วิสยัทศันท์ี่ทนัสมยั สามารถใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อรบัมือกบัความทา้ทายดา้นการศกึษา รวมถึงมีทกัษะการ
ตดัสินใจบนพืน้ฐานขอ้มูล (Data-Driven Decision Making) และภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 
เพื่อพฒันาองคก์รและการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัโลกดิจิทลั ซึ่งจะช่วยใหส้ถานศึกษาสามารถปรบัตวัและเติบโตได้
อย่างมีประสิทธิภาพในสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจนตอบสนองต่อความทา้ทายในยคุดิจิทัลไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยีเพื่อการบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั, การบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E002S: ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
สติานนั  ไมป้ระเสรฐิ 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรยีบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสรา้งทกัษะการบริหารของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ กลุม่ตวัอยา่งใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร และครูผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในการจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 335 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน โดย
วิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ ตามขนาดโรงเรียน และสุม่กลุม่ตวัอย่างโรงเรียน โดยวิธีการสุม่อยา่งง่าย ดว้ยวิธีการจบัฉลาก 
ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน โดยการสุม่แบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที ( t-test) สถิติค่าเอฟ (F-test) และการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวม ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูที่สดุ  
คือ ดา้นความรูค้วามคิด ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการศึกษาและการสอน ระดบัทกัษะ  
อยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นเทคนิค ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมาก 2) ผูบ้รหิาร และครูที่มีเพศ 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา มีระดบัความคิดเห็นต่อทกัษะการบรหิารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวม และรายดา้น 
ไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการเสริมสรา้งทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ประกอบดว้ย 5 ดา้น 10 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการบรหิาร, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E003L: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารสถานศึกษา 
 
นนัทิชา  ช่ืนสวา่ง 1   สทุธิพงศ ์ บญุผดงุ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 ในยุคปัจจุบัน ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดทิศทางการ
บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งมีวิสยัทัศนท์ี่ชัดเจน สามารถวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่ตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบันโยบายการศกึษาแห่งชาติ การตดัสินใจที่รอบคอบและการคาดการณแ์นวโนม้อนาคตเป็น
ทกัษะส าคญัที่ช่วยใหส้ถานศึกษาพฒันาอย่างยั่งยืน นอกจากนีภ้าวะผูน้  าในเชิงกลยทุธน์ัน้ยงัรวมถึงความสามารถ  
ในการปรบัตวัต่อความเปลี่ยนแปลง การจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม และการติดตามประเมินผลเพื่อน าไปสู่  
การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้การบริหารสถานศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไวน้ัน้ สามารถ  
แบ่งองคป์ระกอบภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ส  าคญั 7 ดา้น คือ 1) การก าหนดวตัถุประสงคร์ะยะยาวและการจัดล าดับ
ความส าคญั 2) การประเมินจุดอ่อนจุดแข็งในปัจจุบนั 3) การก าหนดสมรรถนะหลกั 4) การประเมินความจ าเป็น 
ในการเปลี่ยนแปลงดา้นกลยุทธ ์5) การระบุกลยทุธ์ที่มีอนาคตไกล 6) การประเมินผลของกลยุทธ์ที่คาดว่าจะไดร้บั  
7) การใหผู้อ้ื่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกกลยุทธ์ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคัญในการพัฒนาแนวทางภาวะผูน้  าเชิง  
กลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา สง่ผลใหก้ารบรหิารงานตรงตามเป้าหมายและน าพาสถานศกึษาใหบ้รรลเุปา้หมาย
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไปในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E004L: การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในรูปแบบออนไลน ์ส าหรับนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 
 
ทิพอนงค ์ กลุเกต ุ1   ปัญจพร  อะโนดาษ 2   อ าพน  ชมุยวง 3 
1 อาจารยก์ลุม่วิชาชีพครู หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุ ี
2 อาจารยก์ลุม่วิชาชีพครู หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี 
3 อาจารยก์ลุม่วิชาชีพครู หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพืน้ฐานส าหรบัจัดท าหลักสูตรเสริมฯ 2) เพื่อพัฒนา
หลกัสตูรเสริมฯ 3) เพื่อทดลองใชห้ลกัสตูรเสริมฯ และ 4) เพื่อขยายผลการใชห้ลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในรูปแบบออนไลน ์กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 4 
วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุ ีจ านวน 34 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย (1) แบบสมัภาษณ ์(2) หลกัสตูร
เสริม (3) แบบทดสอบ และ (4) แบบประเมินความพึงพอใจ เก็บรวบรวมขอ้มูลตัง้แต่เดือนมีนาคมถึงพฤศจิกายน 
2567 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช ้คา่เฉลีย่ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (t-test Dependent) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน พบวา่ หลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูม้ีประโยชนต์่อการ
พัฒนาวิชาชีพครูของนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยใหค้วามขอ้เสนอแนะว่า ควรมี
หลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูใ้นรูปแบบออนไลนท์ี่สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ เขา้ถึงไดต้ลอดเวลา 
 2. ผลการพฒันาหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบ
ออนไลน ์โครงสรา้งของหลกัสตูร จ านวน 11 ชั่วโมง สาระของหลกัสตูรเสริมสมรรถนะฯ จ านวน 6 มาตรฐาน ผลการ
หาคณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของหลกัสตูรโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.67-1.00 ถือวา่หลกัสตูรเสรมิฯ มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นเกณฑท์ี่ไมต่อ้งปรบัปรุง 
 3. ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในรูปแบบ
ออนไลน ์
  3.1 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูห้ลงัใช้หลกัสูตรมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าก่อนใช้
หลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (t = 11.53, df = 33, Sig. = .000) 
  3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาที่มีต่อหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูรูปแบบออนไลน ์ในภาพรวมมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (คา่เฉลีย่ = 4.63, S.D. = 0.48) 
 4. ผลการขยายผลหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในรูปแบบ
ออนไลน ์
  4.1 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูห้ลงัขยายผลหลกัสตูรมีคะแนนเฉลีย่สงูกวา่ก่อน
ขยายผลหลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (t = 12.56, df = 71, Sig. = .000) 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 
  4.2 ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษากลุม่ขยายผลที่มีต่อหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูรูปแบบออนไลน ์ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 4.53, 
S.D. = 0.51) 
 
ค าส าคัญ: พฒันาหลกัสตูร, หลกัสตูรเสรมิ, สมรรถนะวิชาชีพครู 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E004S: แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
กลอ่มจนัทร ์ จนัทรศิร ิ1   ชยัอนนัต ์ มั่นคง 2 
1 คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงคภ์าวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 2) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ านวน 320 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความรู ้จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู ่
(Dual-Response Format) แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ดชันีการเรยีงล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็น และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบนัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสภาพที่พึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมาก
ที่สุด 2) แนวทางพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์ของผูบ้ริหาร สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 มีดงันี ้(1) ดา้นการมีความยืดหยุ่น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหค้รูและบคุลากรได้เสนอ
ความคิดเห็นและน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสถานศกึษารว่มกนั (2) ดา้นการมีจินตนาการ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตอ้งสามารถสรา้งความศรทัธาและความเช่ือมั่นใหบ้คุลากรยอมรบัและรว่มมือในการสรา้งสรรคผ์ลงาน (3) ดา้นการ
ท างานเป็นทีม ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องมีการเรียนรูแ้ละวางแผนในการท างานร่วมกัน (4) ดา้นการมีวิสยัทัศน ์
ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งพรอ้มที่จะปรบัเปลีย่นเรยีนรูส้ิง่ใหมก่า้วทนัการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการพฒันา ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E005L: ทัศนคตขิองผู้เรียนระบบคลังหน่วยกิตและกลไกการขับเคล่ือนความย่ังยืนในการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาสู่อาชีพอีสปอรต์ 
 
ประทีป  เพ็ญแจง้ 1   พิเชษ  เกิดวิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติของผูเ้รียนระบบคลงัหน่วยกิตและกลไกการขบัเคลื่อนความ
ยั่งยืนในการศึกษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาสูอ่าชีพอีสปอรต์ เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ ใชว้ิธีการสมัภาษณ ์ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
คือ นกัเรียนในพืน้ที่ภาคเหนือตอนล่าง ผลการวิจยัพบว่า ทศันคติของผูเ้รียนเก่ียวกบัระบบคลงัหน่วยกิตและกลไก
การขบัเคลือ่นความยั่งยืนในการศกึษาตอ่อาชีพอีสปอรต์ พบว่า ผูเ้รยีนสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจและมองว่าระบบคลงั
หนว่ยกิตจะช่วยเสรมิความยืดหยุ่นในการเรยีนรู ้และช่วยใหเ้ลอืกเรียนหลกัสตูรที่ตรงกบัความสนใจและความตอ้งการ
ของตลาดงาน โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมอีสปอรต์ ที่ตอ้งการทกัษะหลายดา้น เช่น การออกแบบเกม การพฒันาเกม 
และการจัดการแข่งขัน ผู้เรียนมองว่าหลักสูตรที่ยืดหยุ่นช่วยให้พวกเขาสามารถพัฒนาทักษะตามความสนใจ  
สว่นบุคคล และเตรียมพรอ้มเขา้สู่อาชีพในอีสปอรต์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูเ้รียนยงัเห็นว่า การสะสม
หน่วยกิตจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัอีสปอรต์ เช่น การเขา้รว่มแข่งขนั การฝึกอบรม และการพฒันาโครงการ 
จะช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์ที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานในอุตสาหกรรมนี ้การสะสมหน่วยกิตยังช่วยให้
สามารถเรยีนรูต้ามความสนใจและตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในอีสปอรต์ไดด้ีขึน้ ผูเ้รยีนมองว่า การ
สะสมหน่วยกิตจากกิจกรรมเหล่านีจ้ะช่วยใหพ้วกเขามีความเช่ียวชาญ และพรอ้มส าหรบัการท างานในอนาคต 
ในอตุสาหกรรมอีสปอรต์อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: ระบบคลงัหนว่ยกิต, ขบัเคลือ่นความยงัยืน, อีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E006L: ปัจจัยหนุนการเติมโตของตลาดอีสปอรต์การขับเคล่ือนนวัตกรรมและเครือข่าย 
อีสปอรต์ทีเ่ตบิโตภาคอีสานตอนล่าง 
 
เกษมสญั  ดวงมะณี 1   พิเชษ  เกิดวิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยหนุนที่ส่งผลต่อการเติบโตของตลาดอีสปอรต์ในภาค  
อีสานตอนล่าง รวมถึงการขับเคลื่อนนวตักรรมและเครือข่ายที่ส่งผลต่อการเติบโตของตลาดอีสปอรต์ในภูมิภาคนี ้
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูเ้ก่ียวขอ้งในการขบัเคลื่อนอีสปอรต์ในภาคอีสานตอนล่าง 2 ประกอบดว้ย 
จังหวดัศรีสะเกษ, จังหวดัยโสธร, จังหวดัสรุินทร ,์ จังหวดัอ านาจเจริญ, และจังหวัดอุบลราชธานี โดยการสุ่มเลือก
ตวัอย่างโดยใชว้ิธีความน่าจะเป็น (Probability sampling) จ านวน 400 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
คือ แบบสอบถาม และท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาครัง้นีมุ้่งเนน้ไปที่การวิเคราะหปั์จจยัที่สนบัสนุนการเติบโตของตลาดอีสปอรต์ในดา้น
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ เกม การแข่งขนั ผูเ้ล่น ผูส้นบัสนุน สื่อ และสนามแข่งขนั ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉลี่ยของทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัสงู โดยเฉพาะดา้นเกม (ค่าเฉลี่ย = 4.55, S.D. = 0.65), ดา้นการแขง่ขนั (ค่าเฉลี่ย = 4.45, S.D. = 0.68), และ
ดา้นผูเ้ลน่ (ค่าเฉลี่ย = 4.50, S.D. = 0.62) ที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ สว่นดา้นผูส้นบัสนนุ (ค่าเฉลี่ย = 4.30, S.D. = 0.75), 
ดา้นสือ่ (คา่เฉลีย่ = 4.40, S.D. = 0.70), และดา้นสนามแขง่ขนั (คา่เฉลีย่ = 4.35, S.D. = 0.72) อยูใ่นระดบัสงูเช่นกนั 
 
ค าส าคัญ: การเติมโต, ตลาดอีสปอรต์, การขบัเคลือ่นนวตักรรม, อีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E006S: การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
 
มนตร ี กอ้นเกือ้ 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตหนองจอก 2) เปรียบเทียบการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตหนองจอก จ าแนก
ตามสถานภาพสว่นบคุคล และ 3) ศึกษาแนวทางในการบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตหนองจอก ไดศ้กึษาจากกลุม่ตวัอยา่งเป็นครูโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยการสุม่
แบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียนและสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ได ้
จ านวนทัง้สิน้ 252 คน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 อนัดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC 
อยู่ระหว่าง .80-1.00 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .973 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ในภาพรวมและรายดา้น 
ไม่แตกต่างกัน แต่ประสบการณท์ างานต่างกัน การบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหนง่ แตกตา่งกนัอยา่งมีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนัน้ไม่แตกต่างกัน และ 3) แนวทางในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เนน้การวางแผนอตัราก าลงัที่เหมาะสม สรรหาและแตง่ตั้งบคุลากร
อย่างโปร่งใส พฒันาประสิทธิภาพและศกัยภาพบุคลากร พรอ้มส่งเสริมจรรยาบรรณและจัดการปัญหาดว้ยความ
โปรง่ใส และดแูลสทิธิประโยชนอ์ยา่งเป็นธรรม 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ส านกังานเขตหนองจอก 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E007L: ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชธานี ของนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2567 
 
จิรวฒัน ์ ตัง้วนัเจรญิ 1   รุจิรา  ศรยีนัต ์2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี 
2 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเลอืกศึกษาต่อของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชธานี ปีการศึกษา 2567 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรบัรูโ้ลกของอาชีพและการท างาน 
ความคาดหวังของครอบครวั และช่ือเสียงสถาบันที่จะศึกษาต่อ กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาคณ ะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชธานี ประจ าปีการศกึษา 2567 จ านวน 104 คน จากประชากร 139 คน ค านวณขนาดตวัอยา่งโดยวธีิ
ยามาเน่ ที่ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 สุ่มแบบแบ่งชัน้ปี เครื่องมือการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจยัที่สง่ผลต่อ 
การเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชธานี สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัปรากฏวา่ ปัจจยัที่สง่ผลต่อการเลอืกเรยีนคณะศกึษาศาสตรม์หาวิทยาลยัราชธานีของนกัศกึษาฯ 
ไดแ้ก่ ปัจจยัการการรบัรูโ้ลกของอาชีพและการท างาน และความคาดหวงัของครอบครวัอยู่ ในระดบัมากที่สดุ ปัจจยั
การท านายดา้นช่ือเสยีงของสถาบนัท่ีจะศกึษาต่อ อยู่ในระดบัมาก สว่นปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไมม่ีผลต่อการ
เลอืกเรยีนคณะศกึษาศาสตร ์นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และปัจจยัท านายดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) การรบัรู ้
โลกของอาชีพและการท างาน (X2) ความคาดหวงัของครอบครวั (X3) ช่ือเสยีงของสถาบนัท่ีจะศกึษาต่อ (X4) สามารถ
พยากรณ์การเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี ไดร้อ้ยละ 70.1 โดยสามารถเขียนเป็นสมการ
ท านายได ้ดงันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ Y = 0.109+ 0.194X2+0.334X3+0.448X4 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน Z = 0.449X4+ 0.372X3+0.197X2 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัการเลอืกศกึษาตอ่มหาวิทยาลยั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E007S: ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 15  
(ห้วยขวาง-ดนิแดง) กรุงเทพมหานคร 
 
ฑิฆมัพร  สดุาเดช 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร และ 2) เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ของโรงเรยีนในเครอืขา่ยที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม ขอ้มลูสว่น
บคุคล ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และต าแหนง่ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
และครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2567 จ านวน 201 คน โดย
เทียบจากตารางก าหนดกลุม่ตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie;& Morgan. 1970: 607-610) และสุม่แบบ
ชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใชว้ิธีการเทียบสดัส่วนของโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) 
กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และ 
มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชใ้นการทดสอบที (t-test) และสถิติที่ใชท้ดสอบเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยเรยีงล าดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนักรูใ้นอารมณ์ตนเอง ดา้นการมีทักษะทางสงัคม ดา้นการรบัรู ้
ความรูส้กึของผูอ้ื่น ดา้นการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ตนเอง และดา้นการควบคมุอารมณต์นเอง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 15  
(หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร 1) จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน  
2) จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการตระหนกัรูใ้นอารมณต์นเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 3) 
จ าแนกตามต าแหนง่ โดยรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ การบรหิารสถานศกึษา, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E008L: การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
 
สรุยินัต ์ สหีวัโทน 1   ระพิน  ชช่ืูน 2   อ ำไพ  สวสัดิรำช 3   รุจรำิ  ศรยีนัต ์4 
1, 2 สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน บณัฑิตวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชธำนี 
3, 4 อำจำรยป์ระจ ำ ศกึษำศำสตร ์มหำวิทยำลยัรำชธำนี 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจัยนีเ้ป็นกำรวิจัยแบบกึ่งทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบวัฏจักร 
กำรเรียนรู ้4 MAT รว่มกบัผงัมโนทศัน ์เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต ที่มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ ์80/80 2) เปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร ์เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 1 ก่อนและหลงั
เรียนโดยกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน์ และ 3) เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 1 ต่อจดักำรเรียนรูแ้บบวฏัจักรกำรเรียนรู ้4 MAT รว่มกับผงัมโนทศัน ์กลุม่ตวัอย่ำงที่ใช้ 
ในกำรวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนกีฬำองคก์ำรบริหำรสว่นจงัหวดัยโสธร จ ำนวน 32 คน ดว้ย
วิธีกำรเลือกกำรสุม่แบบกลุม่ เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวิจยั คือ 1) แผนจดักำรเรียนรูว้ิทยำศำสตร ์ดว้ยวฏัจกัรกำรเรียนรู ้
แบบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต จ ำนวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน และ 3) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของนกัเรียนต่อกำรจัดกำร
เรียนรูแ้บบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน ์สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน ทดสอบสมมติฐำนดว้ยคำ่ที แบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั 
 ผลกำรวิจยัพบวำ่ 
 1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้แบบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต  
มีประสทิธิภำพตำมเกณฑ ์82.92/83.23 
 2. ผลกำรเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน ระหว่ำงก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยกำรจัด
เรียนรูแ้บบวฏัจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผงัมโนทศัน ์เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต ก่อนเรียนเท่ำกับ เท่ำกับ 16.69 
คะแนน และมีสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกับ 1.73 หลงัเรียนเท่ำกับ 24.97 คะแนน และมีส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
เทำ่กบั 1.58 ซึง่หลงัเรยีนสงูกวำ่ก่อนเรยีน อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 3. ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบวฏัจักรกำรเรียนรู ้4 MAT 

รว่มกบัผงัมโนทศัน ์อยูใ่นระดบัพงึพอใจมำก (X = 3.99, S.D. = .43) 
 
ค าส าคัญ: วฏัจกัรกำรเรยีนรู ้4 MAT ผงัมโนทศัน ์นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 1 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E008S: ปัจจัยที่ ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 
นงคล์กัษ์  ชอบงาม 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้รือ่งปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเรจ็ในการบรหิารสถานศกึษา มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบั
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา  
3) เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาปัจจัยที่
สง่ผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตบึงกุ่ม สงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่าง  ไดแ้ก่ ครู 
ในสถานศึกษาส านกังานเขตบึงกุ่ม สงักัดกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & 
Morgan. 1970) จ านวนทัง้สิน้ 186 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.8-1.00 ค่าความเช่ือมั่นเท่า 0.95 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติสหสมัพนัธเ์พียรส์นั และการวิเคราะหส์มการถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระดบัปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเรจ็ในการบรหิารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยอยู่ในระดับมากทกุปัจจัย โดยปัจจัยดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 
รองลงมา ปัจจยัดา้นครูและบคุลากรทางการศกึษา สว่นปัจจยัดา้นการบรหิารการศกึษา ท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ 2) ระดบั
ความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก  
ทกุดา้น โดยดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน มีคา่เฉลีย่มากที่สดุ รองลงมา ดา้นเพิ่มโอกาสทางการศกึษา สว่นดา้นการ
บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ 3) ผลการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
ในการบริหารสถานศึกษา พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรพยากรณแ์ยกรายปัจจยั มีความสมัพนัธ์
ทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทกุปัจจยัและมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่า 0.477-0.915 4) ปัจจยั 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา พบว่าปัจจัยที่มีส่วนรว่มกันพยากรณ์ความส าเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบดว้ย 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยดา้นสถานศึกษา ปัจจัยดา้นนกัเรียนสถานศึกษา ปัจจัยดา้นการมี  
สว่นรว่มสถานศึกษา ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาไดร้อ้ยละ 88.60 
สามารถสรา้งสมการพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี ้

 สมการการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ = 0.022+0.638( A6 )+ 0.162( A4 )  +0.109 ( A3 ) 

 สมการการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน  = 0.044 ( A6 )+ 0.038( A4 )  +0.039 ( A3 ) 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัที่สง่ผลความส าเรจ็, การบรหิารการศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E009L: ผลการจัดการเรียนรู้รูปแบบคิดเป็นภาพ เร่ืองการปฏิบัติตนดี รายวิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 
กณัฐมณี  คนัที 1   ระพิน  ชช่ืูน 2   ศนัสนีย ์ บญุเฉลยีว 3   ศภุรดา  วงษ์แกว้ 4 
1 บณัฑิตวิทยาลยั สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัราชธานีราชธานี 
2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ด็อกเตอร ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
3 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
4 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูรู้ปแบบคิดเป็นภาพ 
รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและ วฒันธรรม เรือ่ง การปฏิบตัิตนดี ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตามเกณ์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้
รูปแบบคิดเป็นภาพ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง การปฏิบตัิตนดี 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 และ 3) 
ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ นกัเรียนขัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบา้น
นาสว่ง จ านวนรวมทัง้สิน้ 30 คน โดยการสุม่ตวัอย่างแบบกลุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้
รูปแบบคิดเป็นภาพ รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง การปฏิบตัิตนดี จ านวน 9 แผน แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ แบบ t-test Dependent Samples 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ประสทิธิภาพของการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบคิดเป็นภาพ รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง 
การปฏิบตัิตนดี ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 5 มี
คา่เทา่กบั E1/E2 = 84.48/86.33 ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 3. ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.55, S.D. = 0.53) 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E009S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ประภาพร  นิมนต ์1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรยีบเทียบระดบัการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้น
การวิจยั คือ ครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ ปีการศึกษา 2567 ซึ่งก าหนดขนาด
ของกลุม่ตวัอย่างโดยใชส้ตูรการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างตามหลกัการค านวณของตาราง  เครจซี และ มอรแ์กน  
ไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเท่ากบั 331 คน โดยวิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ และวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธี 
จับฉลาก ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติคา่ที (t-test) สถิติคา่เอฟ (F-test) และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมมีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูที่สดุ 
คือ ดา้นการพฒันาและใชส้ือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาคณุภาพการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
สถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 2) ครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาด
สถานศกึษาที่ตา่งกนั มีระดบัความเห็นตอ่การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมแตกต่างกัน 3) แนวทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ประกอบดว้ย 7 ดา้น 7 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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E010L: การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัตติามแนวคิดของ Simpson ร่วมกับส่ือผสม 
หน่วยพืน้ฐานกีตารโ์ปร่งเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
ทศันพ์ล  คณุโคตร 1   เจรญิวิชญ ์ สมพงษ์ธรรม 2   พรรณี  สวุตัถี 3   ไพฑรูย ์ มีกศุล 4 
1 นกัศกึษา สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
2 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
3 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
4 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) พฒันาแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดของ Simpson รว่มกบัสื่อผสม 
หนว่ยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ใหม้ีประสทิธิภาพตามเกณฑ ์80/80 2) เปรยีบเทียบ
ทกัษะการปฏิบตัิกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรยีน และ 3) ศกึษา
ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูห้นว่ยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ตามแนวคดิของ Simpson รว่มกบัสือ่ประสม ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียน
เดชอุดม จ านวน 38 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน  
1 หอ้ง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะ 
การปฏิบัติหน่วยพืน้ฐานกีตา้รโ์ปร่งเบือ้งตน้ 2) แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติพืน้ฐานกีตา้รโ์ปร่งเบือ้งตน้ และ 3) 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบคา่ t แบบ Dependent Sample 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้การพฒันาทกัษะการปฏิบตัิ ตามแนวคิดของ 
Simpson ร่วมกับสื่อประสม หน่วยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเดชอดุม 
เทา่กบั 81.44/83.95 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้คือ 80/80 2) เปรยีบเทียบทกัษะการปฏิบตัิกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเดชอุดม หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
3) นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเดชอุดม มีความพึงพอใจโดยรวมและคะแนนอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมี

คา่เฉลีย่โดยรวมเทา่กบั 4.71 ( X = 4.71,S.D. = 0.45) 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะปฏิบตัิ; สือ่ประสม; หนว่ยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
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E010S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 
จิรารตัน ์ ขวานทอง 1   กลุจิรา  รกัษ์นคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้รื่องภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตบึงกุ่ม สงักัดกรุงเทพ -
มหานคร 1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ของผูบ้รหิารสถานศึกษา 2) เพื่อเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพสว่นบคุคล และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan. 1970) กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 186 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 
0.8-1.00 ค่าความเช่ือมั่นเทา่ 0.920 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคา่ที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพ-
มหานคร โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ 
ดา้นการท างานเป็นทีม รองลงมา คือ ดา้นจินตนาการ และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นวิสยัทศัน ์2) ภาวะผูน้  าเชิง
สรา้งสรรค ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกเพศ อาย ุวฒุิการศึกษา ต่างกนัมีความเห็นต่อภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร ดา้นวิสยัทศัน ์ผูบ้รหิารควรมีการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหบ์รบิทของสถานศกึษา
อย่างรอบคอบ และตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มและบริบทของสถานศึกษาใหเ้ป็นนกัแกปั้ญหาที่ดี 
ดา้นความยืดหยุ่น ผูบ้ริหารควรมีการผ่อนปรนการปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัสถานการณท์ี่เกิดขึน้ ณ ปัจจุบัน และควรเปิด
โอกาสใหท้กุคนไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ดา้นจินตนาการ ผูบ้ริหารตอ้งเป็นบุคคลที่มีปัญญาที่เฉลียวฉลาด  
ในการท่ีจะน าทรพัยากรที่มีอยู่มาใชป้ระโยชน ์และควรใชจิ้นตนาการในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่ๆ ใหเ้กิดขึน้กบั
สถานศึกษา ดา้นแรงจูงใจ ผูบ้ริหารควรสรา้งแรงบนัดาลใจและสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บับคุลากรในทางสรา้งสรรค์
และควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัครู ดา้นการท างานเป็นทีม ผูบ้รหิารควรสง่เสริมใหบ้คุลากรในสถานศึกษา
มีความผกูพนัและมีความรว่มมือกนัและควรมีการติดตามงานหลงัจากที่ไดม้ีการมอบหมายงานแลว้ประเมินผล 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E011L: การศึกษาระดับความส าคัญของทักษะการแข่งขันอีสปอรต์ในเกมประเภท MOBA  
ทีม่ีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี 
 
กิระณฎัฐ์  ญาณวจันกรณ ์1 
1 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความส าคญัของทกัษะการแข่งขนัอีสปอรต์ในเกมประเภท 
MOBA ท่ีส่งผลต่อทักษะอีสปอรต์ และระดับความส าคัญของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตร ี
ที่ส่งผลต่อทักษะอีสปอรต์ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 400 คน 
ผลการวิจยัพบวา่ การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหค์วามคิดเห็นและประสบการณข์องนกัศกึษาที่มีตอ่การ
เขา้เรียนและการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการเสริมท่ีมีผลต่อการพฒันาทกัษะการเลน่และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชว้ิจยัเชิงปริมาณเป็นกรอบในการศึกษา เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู คือ แบบสอบถามที่ออกแบบมาเฉพาะ 
โดยกลุม่ตวัอยา่งที่ศกึษา ไดแ้ก่ นกัศกึษา จ านวน 400 คน ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาใหค้วามส าคญักบัการเขา้เรยีน
อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.25 แสดงว่าการเข้าเรียนส่งผลต่อความส าเร็จทางการศึกษาในเชิงบวก 
นอกจากนีก้ารเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเสริมมีค่าเฉลี่ย 4.20 ซึ่งสะทอ้นถึงประโยชนใ์นการพัฒนาทักษะและ
ความรูข้องนกัเรียน การวิเคราะหข์อ้มูลยงัแสดงใหเ้ห็นว่าเกรดเฉลี่ยสะสมและเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลา่สดุของ
นกัศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ย 4.00 และ 4.05 ตามล าดบั ซึ่งบ่งชีถ้ึงความพึงพอใจในผลการเรยีนของตนเอง โดยรวมแลว้ 
ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการเขา้เรียนและการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน เกิดความเขา้ใจในความส าคญัของการสนบัสนนุในดา้นการศึกษาอย่างตอ่เนื่องเพื่อพฒันาทกัษะและ
ประสทิธิภาพการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 
ค าส าคัญ: การจดัการทกัษะ, อีสปอรต์, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
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E011S: ความฉลาดทางอารมณข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
ปภาพินท ์ ชวนโพธ์ิ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยในครัง้นี ้มีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารตามการรบัรูข้องครู  
2) เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารตามการรบัรูข้องครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นท างาน 
ระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษา 3) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามการรบัรูข้องครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ ครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ปีการศกึษา 2567 จ านวนทัง้สิน้ 319 คน 
โดยก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม เป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 และคา่ความเช่ือมนั เทา่กบั 
.935 สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) 
การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว ทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’ test) 
และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรบัรู ้โดยภาพรวมและ  
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น 2) การเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรูข้อง
ครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการท างาน และระดบัการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน สว่นขนาดสถานศึกษา 
โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ดา้นการควบคมุตนเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 3) แนวทาง 
การพฒันาความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรูข้องครู พบวา่ 1) ดา้นการตระหนกัรูใ้นตนเอง 
ประเมินจดุแข็ง จุดอ่อนอยา่งสม ่าเสมอ รบัฟังความคิดเห็น 2) ดา้นการควบคมุตนเอง ควรมีความอดทนต่อสิ่งต่าง ๆ 
จัดการอารมณ์ดว้ยการฝึกสมาธิ และพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ 3) ดา้นการสรา้งแรงจูงใจในตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์กระตือรือรน้ในการท างาน สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีใน เสรมิสรา้งความสามคัคี 4) ดา้นการ
เขา้ใจบุคคลอื่น ควรรบัรูแ้ละเขา้ใจอารมณ์ ความตอ้งการ และความแตกต่างของแต่ละ สรา้งแรงบนัดาลใจ ช่ืนชม
ความส าเร็จของผูอ้ื่น และสง่เสริมการมีสว่นรว่มในทีม 5) ดา้นทกัษะทางสงัคม ควรสรา้งเครอืข่ายความสมัพนัธท์ี่ดี 
ทัง้ในและนอกองคก์ร สือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ และจดักิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสามคัคีในทีม 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ การรบัรูข้องครู,ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 
 

105



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E012S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
 
พิมพส์ริ ิ ธมันิภา 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 2) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทมุธานี และ 4) ภาวะผูน้  าทาง
วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่การบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศึกษาปทมุธานี จ านวน 322 คน โดยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
จากนัน้ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
.952 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบ
เพียรส์นั และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ  
ในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
2) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวม  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษามีความสมัพนัธก์บัการบรหิารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมมีความสมัพนัธอ์ยู่ใน
ระดบัคอ่นขา้งสงู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสง่ผล
ต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี ดา้นการนิเทศ
การศกึษา ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายของสถานศกึษา ดา้นการสง่เสรมิบรรยากาศทางวิชาการ 
และดา้นการบริหารหลกัสตูรและการสอน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์
พหคุณูเท่ากบั .889 แสดงว่าตวัแปรพยากรณช์ุดนีร้ว่มกนัพยากรณก์ารบรหิารงานวิชาการในสถานศึกษาไดร้อ้ยละ 
78.80 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าทางวิชาการ การบรหิารงานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E013S: การศึกษาความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
กรรณิกา  เหาะสนั 
 
บทคัดยอ่ 
 ผูบ้รหิารโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษาสมทุรปราการในปัจจบุนัหลายแห่งมกัมี
ปัญหาเรือ่งความสมัพันธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบับคุลากร และชุมชนเนื่องมาจากผูบ้รหิารไม่สามารถจดัการกบัอารมณ์
ของตนในลกัษณะที่เหมาะสมได ้บุคลากรจึงไม่รกัและศรทัธาในตวัผูบ้ริหาร ซึ่งส่งผลท าใหอ้งคก์ารของโรงเรียน  
ไมส่ามารถที่จะควบคมุพฤติกรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทิศทางที่ตอ้งการได ้การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์
1) เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของ
ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการ
พฒันาความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา 
ก าหนดโดยตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ไดก้ลุม่ตวัอย่าง 331 คน เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจยั แบบสอบถามมาตราประมาณคา่ 5 ระดบั (Likert. 1967) มีคา่ความเช่ือมั่น 0.97 และคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

อยูร่ะหวา่ง 0.8-1 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ X  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การทดสอบค่า t-test การวิเคราะหข์อ้มูลค่าแปรปรวนทางเดียว F-test และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) ของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณา
รายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก-มากที่สดุ โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ค่าเฉลี่ยสงูสดุ ดา้นการมีทกัษะทางสงัคม 
รองลงมา ดา้นความสามารถในการจงูใจตนเอง คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ดา้นการตระหนกัรูต้นเองตามล าดบั 
 2. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 
และขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางพฒันาความฉลาดทางอารมณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาควรมุ่งเนน้การตระหนกัรู ้ควบคมุอารมณ์
ตนเอง ฝึกฝนความเห็นอกเห็นใจเพื่อเขา้ใจมมุมองของครู นกัเรยีน และบคุลากร รวมถึงเสรมิสรา้งทกัษะการสือ่สารที่
ชดัเจนและการจดัการความขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา, เขตสมทุรปราการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E014S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 
วิเวียน  รอดบาง 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดัปทมุธานี 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา จงัหวดัปทมุธานี จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณก์ารท างาน และ
ขนาดโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี ประชากรกลุม่ตวัอยา่ง คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา จังหวดัปทุมธานี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 22 แห่ง ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้  
323 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสมัภาษณ ์แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบ
คา่เอฟ และการทดสอบความแตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา จังหวดัปทุมธานี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  
ทุกดา้น 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
มธัยมศึกษา จังหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน ในภาพรวม  
ไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีนที่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 3) แนวทาง 
การพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัด
ปทมุธานี ไดแ้ก่ ดา้นการมีสว่นรว่มในการตัง้เปา้หมาย ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ดา้นการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจ ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน  ์
 
ค าส าคัญ: การบริหารแบบมีสว่นรว่มผูบ้ริหารสถานศึกษา, สถานศึกษา, ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา 

จงัหวดัปทมุธานี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E015S: ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 
วนิตา  สายสดุ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรกิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรกิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น  าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 3) เพื่อศึกษาแนวการ
พฒันาภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 287 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง 
เครจซี และ มอรแ์กน วิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ และการสุม่อยา่งง่าย โดยวิธีการจบัฉลาก ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการวิจยั ซึ่งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความเช่ือมั่น .981 และอ านาจการจ าแนก 
อยู่ระหว่าง .531-.866 สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 
t-test และการทดสอบ f (t-test, F-test) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบรุ ีเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 1 เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ ์
การท างานและขนาดโรงเรียนที่ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 1 ไมแ่ตกต่างกนั 3) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 มี 5 แนวทาง 17 ประเด็น 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม ผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E017S: ความต้องการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
ศิรวิรรณ  ตาลวงค ์1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและปรียบเทียบความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของ  
ครูที่มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานที่ต่างกันของครูในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 
จ านวน 320 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า
ความเที่ยงตรง IOC เท่ากับ 1 ทุกขอ้ และค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับอยู่ .994 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบเอฟ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงล าดบัคา่เฉลีย่จากมากไปนอ้ยได้
ดงันี ้ดา้นทกัษะการอา่น ดา้นทกัษะการฟัง ดา้นทกัษะการพดู และดา้นทกัษะการเขียน ตามล าดบั 2) ความตอ้งการ
การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 จ าแนกตามเพศ
และประสบการณท์ างานโดยรวมแลว้มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษไม่แตกต่างกนั 3) เพศที่ต่างกนั 
มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 
โดยภาพไม่แตกต่างกัน อายุที่ต่างกัน และระดบัการศึกษาต่างกัน มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ  
ของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต  3 แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 ประสบการณท์ างานที่ต่างกนั มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นการพฒันาทกัษะการเขียนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความตอ้งการการพฒันา, ทกัษะภาษาองักฤษ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E018S: การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 
อมุาพร  ฤกษ์งาม 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยฉบบันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจากกลุม่ตวัอย่างที่เป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาด
เล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 2 จ านวน 208 คน เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 อนัดบั มีค่าความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหว่าง .80-1 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .918 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาค่าที การหาค่า
เอฟ และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว โดยน าไปทดลองสอบถามกบักลุม่ทดลองสอบ จ านวน 30 คน เพื่อหา
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์อลฟาครอนบาค 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารงาน
บคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 2 จ าแนกตาม
เพศและระดบัการศึกษา โดยภาพรวมและรายไดไ้มแ่ตกตา่งกนั แตจ่ าแนกตามประสบการณก์ารท างานท่ีต่างกนัของ
การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 
2 พบว่า ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหนง่ แตกตา่งกนั จ านวน 1 คู่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทางการพฒันาการบรหิารบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เนน้ในเรื่องของการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ การวางแผนอตัราก าลงัและ
ก าหนดต าแหน่ง การธ ารงรกัษาบุคคล การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส 
ยตุิธรรม เพื่อสถานศกึษาจะไดม้ีบคุลากรท่ีมีประสทิธิภาพ น าสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, สถานศกึษาขนาดเลก็, ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 2 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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E019S: คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในเขต
อ าเภอเขาชะเมา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
สรญา  นาเมืองรกัษ์ 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา
ในอ าเภอเขาชะเมา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู เขต 2 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัเป็นครูผูส้อน
ในอ าเภอเขาชะเมา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวนทัง้สิน้ 113 คน เครื่องมือ 
ที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตรวจสอบความเที่ยงตรงค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 
0.80-1.00 ไดค้า่ความเช่ือมั่น สมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค เท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 

คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในเขตอ าเภอเขาชะเมา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมมีความคิดเห็นคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นโดยเรียงตามล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นบคุลกิภาพ ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความเป็นผูน้  า และดา้นความรูค้วามสามารถ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในเขต
อ าเภอเขาชะเมา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงานของครู และขนาดของสถานศกึษา มีความคิดเห็น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะที่พงึประสงค,์ ผูบ้รหิาร 
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E021S: การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชลบุรี 
 
ธีรพงศ ์ เขียวหวาน 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณก์ารท างาน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของสถานศกึษา สงักดัส านกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจาก
กลุม่ตวัอยา่งที่เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสถานศึกษาสงักดัส านักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ี
จ านวนทัง้หมด 119 คน ขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Kregcie; & Morgan. 1970: 608) 
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .988 และคา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .51-.83 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี 
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) การทดสอบเอฟ (F-test) แปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) และตารางเซฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การด าเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา โดยภาพรวมมีระดบั
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การเปรยีบเทียบการด าเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 
จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน พบว่าดา้นการจดัท าแผนพฒันาการ  
จดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดา้นการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แต่ดา้นอื่นไม่แตกต่างกนั 3) แนวทางการพฒันาประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของสถานศกึษา ควรด าเนินการโดยพฒันามาตรฐานการศกึษาที่สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
พรอ้มจัดท าแผนพัฒนาที่มุ่งเนน้คุณภาพโดยใช้ขอ้มูลการประเมินตนเองและการประเมินภายนอก น าแผนสู่การ
ปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยกระบวนการที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น 
รวมถึงการประเมินผลอยา่งตอ่เนื่องเพื่อปรบัปรุงคณุภาพ และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานท่ีครบถว้น โปรง่ใสเพื่อ
เป็นฐานขอ้มลูส าหรบัพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: การด าเนินงาน, การประกนัคณุภาพภายใน, สถานศกึษา 
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E023S: ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตอ าเภอวังน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
จฑุากาญจน ์ บญุใหญ่เอก 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขต
อ าเภอวังน้อย 2) เพื่อศึกษาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตอ าเภอวังน้อย และ 3) เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 ก าหนดจากตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) จ านวนทั้งสิน้ 213 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) มีค่าความเช่ือมั่น 0.980 และค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.6-1 สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์อง
เพียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตอ าเภอวังน้อย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สดุ เรียง
จากมากไปนอ้ยค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการจัดการเรียนการสอน รองลงมาดา้นการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 
และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน ตามล าดบั 
 2. คุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยมากสดุไดแ้ก่ ดา้นคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคข์องผูเ้รยีน รองลงมาดา้นผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รยีน 
 3. ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา ในเขต
อ าเภอวงันอ้ย สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก  
อยูใ่นระดบัปานกลาง (r = .609) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ การบรหิารงานวิชาการ, คณุภาพผูเ้รยีนในสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E024S: ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในเขต
อ าเภอวังน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
อภิเษก  อินภิรมย ์1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 สมศกัดิ ์คงเท่ียง 3 

1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
 มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในเขตอ าเภอ 
วงันอ้ย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
สถานศึกษาในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 1 3) เพื่อ
ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในเขตอ าเภอวังนอ้ย สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 
16 คน บคุลากรครู จ านวน 197 คน รวม 213 คน ก าหนดกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้าราง เครจซี และ มอรแ์กน และวิธีการ
สุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้และสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติ  
ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 3) การบริหารงานวิชาการมีความสมัพนัธท์างบวก อยู่ในระดบัสงู (rxty = .784) กบัประสิทธิผล
ของสถานศกึษาในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ ประสทิธิผลของสถานศกึษา, บรหิารงานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E025S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
เฉลมิชยั  แสงจนัทรน์วล 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 3) เพื่อศกึษาแนวการบริหารตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน
โดยก าหนดจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (1970) จ านวนทัง้สิน้ 252 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราสว่น 5 ระดบั (Rating Scale) มีค่าความเช่ือมั่น 0.96 และค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1 สถิติ
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ การทดสอบค่าที ( t-test) และการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพ - 
มหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น ค่าเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ หลกัความ
โปรง่ใส รองลงมา หลกัความคุม้คา่ และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ หลกันิติธรรม 
 2. การเปรยีบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณท์ างาน พบว่า  จ าแนกเพศและประสบการณ ์ 
ไมแ่ตกตา่งกนั สว่นระดบัการศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัที่ .01 
 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขต  
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 1) หลกัคณุธรรม มีการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย 2) หลกันิติธรรม เป็นแบบอยา่งดี
และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 3) หลกัความโปร่งใส มีการบริหารตรวจสอบได ้4) หลกัมีส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รู 
ชมุชนเขา้มามีสว่นรว่ม 5) หลกัความรบัผิดชอบ ท างานตามแผน ติดตาม พฒันา 6) หลกัความคุม้คา่ใหม้ีการจดัการ
ทรพัยากรที่ดี เพื่อเกิดประโยชนแ์ละคุม้คา่ในการจดัการ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, หลกัธรรมาภิบาล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E026S: การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน Gen Z โดยใช้เกมมิฟิเคชันและปัญญา 
ประดษิฐรั์งสรรค:์ กรณีศึกษานักเรียนระดับอาชีวศึกษา 
 
ศิวพร  ลนิทะลกึ 1   จิดาภา  อยูร่บัสขุ 2   กมลฉตัร  มานะ 3   นภสันนัท ์ สวุรรณวงศ ์4   สมเกียรติ  วฒุิธรรมาภิวฒัน ์5 
1 สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมีเดีย คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก 

3 วิทยาลยัพณิชยการอินทราชยั สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
4 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนารูปแบบการเรียนรูส้  าหรบันักเรียน Gen Z โดยบูรณาการเกม 
มิฟิเคชนัและปัญญาประดิษฐ์รงัสรรค ์และส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนและผูส้อนเก่ียวกับความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของรูปแบบที่พฒันา การวิจัยใช้แนวทาง MIAP Process (Motivation - Information - Application - 
Progress) เป็นกรอบการเรียนรู ้พรอ้มขบัเคลื่อนดว้ยเกมิฟิเคชันหรือกลไกของเกม ไดแ้ก่ ระบบคะแนน (Points), 
กระดานผูน้  า (Leaderboards), ความทา้ทาย (Challenges), ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบทันที (Immediate Feedback) 
และรางวลั (Rewards) และ Generative AI เป็นเครือ่งมือช่วยสรา้งสือ่การเรยีนรูแ้บบโตต้อบ 
 ผลการวิจัยพบว่า Gamification และ Generative AI ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน กระตุน้แรงจูงใจ 
ในการเรียนรู ้และท าใหก้ระบวนการเรียนรูม้ีความน่าสนใจมากขึน้ โดยจากการส ารวจความคิดเห็นของผูเ้รียน  

มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั “มาก” (X = 4.44, S.D. = 0.82) สะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การเรยีนรูท้ี่พฒันา ขณะที่ผลการส ารวจความคิดเห็นของผูส้อน พบว่ามีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั “มากที่สดุ” (X = 
4.81, S.D. = 0.12) แสดงใหเ้ห็นวา่ผูส้อนเห็นวา่รูปแบบนีส้ามารถช่วยใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: เกมมิฟิเคชนั, ปัญญาประดิษฐ์รงัสรรค,์ การมีสว่นรว่มของผูเ้รยีน, การศกึษาอาชีวะ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E027S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูในโรงเรียน 
 
สจิุตรา  บตุรสวรรค ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) ระดับภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีน 3) ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง
กบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน 4) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน
ของครูในโรงเรียน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย จ านวน  
282 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางเครจซี  มอรแ์กน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบ
มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่น .982 และค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.6-1 สถิติที่ใชใ้น
การวิจัย ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหห์าความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร
พยากรณ ์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
อยู่ในระดบัมากทกุดา้น 2) แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
ตามรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากถึงมากที่สดุ 3) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีน โดยภาพรวมมีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัปานกลาง (r = 697) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 4) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์และดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล ตวัแปรพยากรณท์ัง้หมดมี
อ านาจในการพยากรณไ์ดร้อ้ยละ 34 มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธพ์หคุณูเทา่กบั 0.59 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E029S: ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตนวมินทร ์สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
มาลนิี  ค ารงัษี 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศึกษา 2) เพื่อศกึษา
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหาร
สถานศกึษากบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีนในกลุม่สหวิทยาเขตนวมินทร ์สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ คณะครู จ านวน 290 คน ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเรจ็ของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie, R. V.; & Morgan, D. W. 1970) วิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ
และสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 
Scale) 5 ระดบั คา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 และมีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั 0.982 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ระดบัภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สดุ ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ ดา้นการมีวิสยัทศันด์ิจิทลั รองลงมา การปฏิบตัิที่เป็นเลิศ
อยา่งมืออาชีพ และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ ดา้นการสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูแ้บบโลกยคุดิจิทลั 
 2. ระดบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น
คา่เฉลี่ยอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สดุ ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา รองลงมา ดา้นการรูจ้กั
นกัเรยีนรายบคุคล และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ คือ ดา้นการสง่ตอ่ 
 3. คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าดจิิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนในภาพรวมภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าอยู่ระหว่าง 0.32 ถึง 0.71 
โดยดา้นการมีวิสยัทัศนด์ิจิทัล ดา้นการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้บบโลกดิจิทัล ดา้นการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่าง 
มืออาชีพ ดา้นทกัษะการสื่อสาร และดา้นการเป็นพลเมืองในดิจิทลั มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตนวมินทร ์สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธภ์าวะผูน้  าดิจิทลั, การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E030S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ชโลทร  เดชศร ี1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณก์าร
ท างาน และขนาดของโรงเรยีน ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  ครู ปีการศึกษา 2567 จ านวน 327 คน เครือ่งมือที่ใช ้
แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั
ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง 0.42-0.79 และค่าความ
เช่ือมั่นทัง้ฉบบั .95 การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์โดยการหาค่า
รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ (T-test) และ
การทดสอบเอฟ (F-Test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.69, S.D. = 0.269) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น

แรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 4. 76, S.D. = 0.318) รองลงมา คือ ดา้นวิสัยทัศน์ (X = 4.74, S.D. = 

0.288) และดา้นการยืดหยุน่และปรบัตวัมีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ (X = 4.59, S.D. = 0.279) 
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง พบว่าโดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามระดับการศึกษาระหว่างปริญญาตรีกับปริญญาโท พบว่าผล
การศึกษาพบว่าโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานพบวา่ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาพบว่า
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นวิสยัทศันจ์ าแนกตามขนาดสถานศกึษา แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, เชิงสรา้งสรรค ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E031S: ความฉลาดทางดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ไอศรูณ ์ บรริกัษ์ฉตัรชยั 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคด์งันี ้1) เพื่อศกึษาระดบัความฉลาดดา้นดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรยีบเทียบระดบัความฉลาดดา้นดิจิทลัของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
และประสบการณใ์นการท างาน โดยมีกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครู จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 63 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเทา่กบั 0.98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ รอ้ยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
ทดสอบที สถิติทดสอบเอฟ การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความฉลาดทางดิจิทัล ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความฉลาดทางดิจิทลั ของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา อยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สดุ 
 2. ครูที่มีเพศตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่ความฉลาดทางดจิิทลั ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั และ
ครูที่มีอายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความฉลาดทางดิจิทลั  ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางดิจิทลั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 
 
 

121



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E032S: ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
นิศารตัน ์ วงันนัท ์1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา 1) ระดบัปัจจยัการบริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 2) ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 2 กลุม่ตวัอยา่งเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 จ านวน 100 คน แบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณค่า มี 5 
ระดบั มีคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.984 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดบัปัจจยัการบรหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
สระบรุี เขต 2 อยูใ่นระดบัมากที่สดุทัง้โดยรวมและรายดา้น 2) ระดบัประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 อยู่ในระดบัมากที่สดุทัง้โดยรวมและรายดา้น 3) ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ปัจจัยการบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี  
เขต 2 มีความสมัพนัธก์นัปานกลางและเป็นไปในทิศทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ ปัจจยัการบรหิารสถานศกึษา, ประสทิธิผลของสถานศกึษา 
 
 

122



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E033S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
เตวิช  ตามวงษ์วาน 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 3) เพื่อศึกษา
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 48 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากบั .979 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ รอ้ยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบที (t-test for Independent Samples) สถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ที่สดุทกุดา้น 2) การเปรียบเทียบภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตาม
อาย ุโดยภาพรวม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ โดยภาพรวม
ไมแ่ตกต่างกนั จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบวา่ โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกนั 3) แนวทางการพฒันาภาวะ
ผูน้  าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ควรเนน้
ไปที่ผูบ้รหิารควรสนบัสนนุความกา้วหนา้ในสายงานของครูอยา่งเทา่เทียม โดยการค านึงถึงความสามารถของแต่ละ
บคุคล เปิดโอกาสใหค้รูเขา้รว่มการพฒันาวิชาชีพโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 
 

123



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E034S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ชตุิมา  สดเจรญิ 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานและขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างจากตารางก าหนด กลุ่มตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน และสุ่มตวัอย่างเป็นการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-stage random sampling) โดยสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportional stratified) แลว้จึงสุ่มอย่างง่ายแบบเป็น
สดัสว่น (Stratified random sampling) ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 331 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็น
แบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยู่ระหวา่ .80-.1 และค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การ
ทดสอบเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่
โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การเปรยีบเทียบระดบัภาวะผูน้  า
เชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ยกเวน้จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 3) 
แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สมุทรปราการ ควรเนน้ไปที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิตน สนบัสนุนวฒันธรรมองคก์รที่
เขม้แข็งและโปรง่ใส ทัง้ยงัมีความสามารถในการก าหนดแผนกลยทุธโ์ดยใชก้ารวิเคราะหจ์ดุแข็งจดุออ่นทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อใหแ้นวทางการบริหารมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ใชว้ิสยัทัศนเ์ป็นเครื่องมือส าคญัในการ
ก าหนดกลยทุธ ์โดยก าหนดวิสยัทศันท์ี่ชดัเจน และสามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัิไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E035S: ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศนข์องผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 
วราสนิี  วิศภุกาญจน ์1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี 2) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา นนทบุรี 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุ ร ี
และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา นนทบรุี ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี จ านวน 321 คน เลือกกลุม่ตัวอย่างจากตารางก าหนดกลุม่ตวัอย่างของ เครจซี  และ มอรแ์กน 
(1970: 608) จากนั้นน าไปสุ่มตัวอย่าง สัดส่วนแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นชั้นภูมิและสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยดา้นภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทัศนท์ี่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาระหว่าง .60-1 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .45 - .93 
และค่าความเช่ือมั่น .981 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 
analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทัศน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น โดย
เรยีงล าดบัจากคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คือ การสรา้งวิสยัทศัน ์การปฏิบตัิตามวิสยัทศัน ์การเผยแพรว่ิสยัทศัน ์และ
การเป็นแบบอย่างที่ดี มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ 2) ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษานนทบรุี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมากที่สดุ 2 ดา้น และมาก 3 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คือ 
การพฒันาตนเองและวิชาชีพ การจดัการเรยีนรู ้การรว่มมือกบัผูอ้ื่นในชมุชนอยา่งสรา้งสรรค ์และการมีปฏิสมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่นในสถานศึกษาอย่างสรา้งสรรค์ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด 3) ภาวะผูน้  าเชิงวิสัยทัศนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
ประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุี มีความสมัพนัธก์นัทิศทาง
เดียวกนัในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์.910 คู่ที่มีความสมัพนัธ์
กนัมากที่สดุคือ การเป็นแบบอยา่งที่ดีกบั การจดัการ และคูท่ี่มีความสมัพนัธก์นัต ่าที่สดุ คือ การเผยแพรว่ิสยัทศัน ์กบั
การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นในสถานศึกษาอย่างสรา้งสรรค์ และ 4) ภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาที่
สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุ ีอยา่งมีนยัส าคญั
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ทางสถิติที่ระดบั .05 มีองคป์ระกอบที่มีอ  านาจพยากรณด์ีที่สดุมี 3 องคป์ระกอบ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี การสรา้ง
วิสยัทศัน ์การเผยแพรว่ิสยัทศัน ์องคป์ระกอบท่ีมีอ านาจพยากรณด์ีท่ีสดุ คือ การเป็นแบบอย่างท่ีดี มีค่าสมัประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เท่ากับ .626 รองลงมาคือ การสรา้งวิสัยทัศน ์และการเผยแพร่วิสยัทัศน ์โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิการ
พยากรณเ์ทา่กบั .172 และ .145 ตามล าดบั องคป์ระกอบทัง้ 3 ตวั รว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของประสทิธิผลการ
ปฏิบตัิงานของครูไดร้อ้ยละ 83.53 และมีความคลาดเคลือ่นของการพยากรณ ์±.156 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศัน,์ ประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของครู 
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E037S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ดารณี  สวุรรณคีร ี1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน 319 คน 
โดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน ในการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างและท าการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified 
random sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สถิติ t-test คา่สถิติ F test 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี 
เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา ดา้นการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและดา้นการนิเทศการศึกษามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศกึษา และดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 
 2. ภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 พบว่า เพศที่ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไม่แตกต่างกนั ระดบัการศึกษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะ
ผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ไม่แตกต่าง
กัน แต่ดา้นการพัฒนาหลกัสตูรของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ประสบการณ์
ท างานท่ีตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่ภาวะผูน้  าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และดา้นการพฒันาหลกัสตูรของ
สถานศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ขนาดโรงเรียนที่ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, การบรหิารงานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E038S: การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุร ี
 
ศิรพิร  สมุาลยั 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดนนทบุร ี
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษานนทบรุี 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานบคุคลของโรงเรียนมธัยม
ในจงัหวดันนทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุี และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาการ
บรหิารงานบคุคลของโรงเรียนมธัยมในจงัหวดันนทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุ ีกลุม่
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูผูส้อน จ านวน 331 คน โดยการค านวณขนาดกลุม่ตวัอย่างจากสตูรของ ยามาเน่ โดย
ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สถิติ t-test คา่สถิติ F test 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุีโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นที่มีคา่เฉลีย่มากที่สดุ คือ ดา้นการใหพ้น้จากงาน รองลงมาคือ 
ดา้นการการสรรหาบคุลากร ดา้นการพฒันาบคุลากร และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการบ ารุงรกัษาบคุลากร 
 2. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุี  ตามเพศ 
อาย ุระดบัการศกึษา ต าแหนง่หนา้ที่ในปัจจบุนั ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางการพฒันาการบริหารงานบคุคลของโรงเรยีนมธัยมในจงัหวดันนทบรุี ผูบ้รหิารควรมีการจดัท า
แผนอตัราก าลงัที่สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายของสถานศกึษา โดยก าหนดคณุสมบตัิของบคุลากรท่ี
ชดัเจน เช่น วฒุิการศกึษา ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ พรอ้มทัง้ส  ารวจความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ
และความรูว้ิชาชีพของบุคลากร ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการปรบัตวัอย่างต่อเนื่อง สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครู 
ผูบ้ริหาร และบคุลากรผ่านกิจกรรมสรา้งทีม สนบัสนนุบคุลากรท่ีมีศกัยภาพใหม้ีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพ พรอ้ม
ใชเ้กณฑท์ี่โปรง่ใสในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยมีขัน้ตอนและเง่ือนไขที่ชดัเจนเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, สถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E039S: การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุร ี
 
รติยา  รุณหิวา 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์1) เพื่อศึกษาการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษานนทบรุ ี2) เพื่อศกึษาเปรยีบเทียบการบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวิตวิถีใหม ่
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบรุี และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวิต
วิถีใหม่ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุี กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูใน
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี โดยการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางของ เครจซี 
และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) โดยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ และวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวนทัง้สิน้ 
320 คน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทิศทางเดียว และการทดสอบทีแบบเป็นอิสระจากกนั 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นงานบริหารทั่วไป ดา้น
งานบคุคล ดา้นงานวิชาการ และดา้นงานกิจการนกัเรยีน  
 2. เพศ อาย ุวฒุิการศึกษา ต าแหน่งหนา้ที่ และประสบการณก์ารท างานที่แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวิตวิถีใหม ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษานนทบรุไีมแ่ตกตา่ง  
 3. แนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี พบว่าควรพัฒนาการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
สถานศกึษา 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารสถานศกึษา, ยคุชีวิตวิถีใหม ่
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E040S: คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชลบุรี 
 
ณภทัรศกรณ ์ โพธ์ิงาม 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัส านกังานสง่เสริมการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี 2) เพื่อเปรยีบเทียบคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ีจ าแนกตาม
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน และ 3) เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าจังหวัดชลบุรี กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สงักดั ส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี โดยก าหนดขนาดของกลุม่
ตวัอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) จากนัน้ท าวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวนทัง้สิน้ 114 คน ดว้ยการสุม่แบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified random 
sampling) เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .988 สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และเมื่อพบความแตกตา่ง จะตรวจสอบความแตกตา่งเป็นรายคูโ่ดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัด
ส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นความรูค้วามสามารถ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้น
วิสยัทศัน ์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก 2) ครูที่มี เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน มีระดบัความคิดเห็นตอ่คณุลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัดส านกังานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดั
ชลบุรี โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน และ 3) ผลการเสนอแนะคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู พบวา่มีทัง้หมด 7 ดา้น 30 คณุลกัษณะ  
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะอนัพงึประสงค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E041S: การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสหวิทยาเขตรัชวิภา ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ปกรณ ์ เสนห่า 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 สมศกัดิ ์คงเท่ียง 
1 นกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอรท์-
กรุงเทพ 

2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้รือ่งการมีสว่นรว่มในการบรหิารวิชาการของครู สงักดัสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 วัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู และ 3) แนวทางพัฒนาการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สงักัดสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูโรงเรียนในสงักัดสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ก าหนดตารางส าเร็จรูป เครจซี และ มอรแ์กน (ใชว้ิธีการสุม่ตวัอย่าง
แบบแบ่งชัน้ภูมิ สุม่อย่างง่าย โดยวิธีจบัฉลาก ไดจ้ านวนทัง้สิน้  285 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคา่ที และการทดสอบคา่เอฟ 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการ สงักดัสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นที่มี
คา่เฉลีย่สงูที่สดุ คือ ดา้นการนิเทศการศึกษา ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาคณุภาพการศกึษา ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
ในสถานศึกษา ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่มในการบริหารวิชาการของครู 
จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ส่วนจ าแนกขนาดสถานศึกษา ระดับ
การศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั 3) แนวทางพฒันาการมีสว่นรว่ม
ในการบริหารงานวิชาการของครู สงักดัสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 พบวา่ มีทัง้หมด 7 ดา้น 21 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นรว่ม การบรหิารวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E042S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
 
วรรณพรรณ  โนนเภา 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั  
นอรท์กรุงเทพ 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 ) เพื่อ
ศึกษาระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 302 คน ก าหนดกลุม่ตวัอย่างตามหลกัการค านวณของยามาเน่ และวิธีการสุม่
ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้และสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการ
วิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson product-moment 
correlation coefficient) 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาปราจีนบรุ ีเขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสทิธิผลของสถานศกึษา
ของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุ ีเขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก และ 3) ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง มีความสมัพนัธท์างบวก อยู่ในระดบัปานกลาง 
(rxty = 0.651) กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ประสทิธิผล,สถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E043S: การศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 2 
 
เปรมกมล  วิมลรวีวฒัน ์1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 2 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิง
นวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาชลบรุี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 
2 จ าแนกตามระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างาน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้  าเชิง
นวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาชลบรุี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 
2 มีวิธีด  าเนินการวิจยั แบง่ออกเป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 201 คน ไดม้าโดย
วิธีการเลือกแบ่งชัน้และแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็น แบบสอบถาม ที่มีค่าความเช่ือมนั
เท่ากับ .946 สถิตที่ใชค้่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย t-test และค่าความแปรปรวน
แบบทางเดียว One-way ANOVA การวิจยัเชิงคณุภาพ กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒุิ จ านวน 5 คน ไดม้าโดย
การเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมือ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสมัภาษณ ์ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบรุี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 2 ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นการบริหารความเสีย่ง อยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการ
มีวิสยัทศันก์ารเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดบัมาก และการเปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา
จ าแนกตามสถานศึกษา ระดบัการศึกษาและประสบการณท์ างาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 และ .05 3) แนว
ทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาพบว่า พฒันาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหาร
ศกึษา โดยมุ่งเนน้ไปที่การสรา้งวิสยัทศันร์ว่ม การสง่เสริมบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือ 
การพฒันาวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ และการบรหิารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ การใหค้วามส าคญักบัประเด็นเหลา่นี ้
จะช่วยใหส้ถานศกึษาสามารถขบัเคลือ่นนวตักรรมและพฒันาคณุภาพการศกึษาไดอ้ยา่งยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E044S: ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในพืน้ที่
อ าเภอท่าแซะ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
วฒุิภทัธ ์ ประทบักอง 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลกัของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในพืน้ที่อ  าเภอท่าแซะ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลักของผู้บริหาร โรงเรียนในพืน้ที่อ  าเภอท่าแซะ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนในพืน้ที่อ  าเภอท่าแซะ ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 จ านวน 217 คน โดยใชส้ตูรการค านวณของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan. 1970) การสุ่มแบบชัน้ภูมิโดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นภูมิ (Stratified sampling) และใชว้ิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มีคณุภาพความตรงรายขอ้ ( IOC) อยู่
ระหวา่ง 0.80-1 ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั (Reliability) เทา่กบั .946 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที การทดสอบคา่เอฟและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในพืน้ที่
อ  าเภอท่าแซะ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น มีการ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบัดงันี ้ดา้นการบริการที่ดี ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นการท างานเป็นทีม และ
ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบตัิสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาโรงเรยีนในพืน้ท่ีอ าเภอทา่แซะ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 จ าแนกตามระดบั
การศึกษา โดยภาพรวม และรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน แตกตา่งกนัอยา่งมนียัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีนในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะหลกั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E047S: ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 
บงกช  ศิรบิงกช 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัภาวะผูน้  าดิจิทลัตามความคิดเห็นของครูสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาระยอง เขต 1 โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาดของ
โรงเรียน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวนทัง้สิน้ 327 คน โดยการค านวณขนาดกลุม่
ตวัอยา่งจากสตูรของ เครจซี และ มอรแ์กน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่น 0.918 สถิติที่ใชใ้นการ

วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test (Independent) และ 
F test (ANOVA) 
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1. ระดบัภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ประถมศกึษาระยอง 

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.08, S.D. = .83) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการสรา้งวฒันธรรม

เชิงดิจิทลั มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.10, S.D. = .80) รองลงมาคือ ดา้นการมีวิสยัทัศนด์ิจิทลั ( X = 4.08, S.D. = 

.65) และดา้นการพฒันาสูค่วามเป็นมืออาชีพ มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X = 4.06, S.D. = .78) 
 2. ระดบัการศกึษาที่ตา่งกนั มีภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาระยอง เขต 1 ไมต่า่งกนั ประสบการณท์ างานท่ีตา่งกนั มีภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ยกเวน้ดา้นการรูด้ิจิทลั ไม่แตกต่างกนั ขนาดโรงเรยีนที่ต่างกนั มีภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
 3. แนวทางในการพฒันาภาวะผูน้  าดิจิทัลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ครูผูส้อนจะตอ้งรว่มมือกบัท่านผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการน ากลยทุธ ์การจดัท า
แผนดา้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดการศึกษา สนับสนุนในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและใหค้วาม
รว่มมือกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาเทคโนโลยีในองคก์ร 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ภาวะผูน้  าดิจิทลั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E048S: ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
สนุิสา  พานิชสรรค ์1   อษุาพร  กลิน่เกษร2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโรงเรยีนพืน้ท่ี
นวตักรรมการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 2) เพื่อเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยจ าแนกตามความคิดเห็นของครู ดา้นเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาด
สถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 158 คน ก าหนดตวัอย่างโดยใชต้ารางกลุม่ตวัอยา่ง
ของเครซี่และมอรแ์กน โดยการใชก้ารสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐาน
โดยใชสู้ตร t-test เพื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และการทดสอบ F test (One-way 
ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่มากกว่า 2 กลุม่ ขึน้ไป แลว้ทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคูโ่ดยวิธี LSD (Least-significant different) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในโรงเรยีนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย พบว่า การมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสงู
ที่สดุ รองลงมาคือ การมีสว่นรว่มและการท างานเป็นทีมการมีวิสยัทศันส์ูก่ารเปลี่ยนแปลง การมีความคิดสรา้งสรรค์
เชิงนวัตกรรม และการสรา้งบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม ตามล าดับ และ 2) ภาวะผู้น  าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในโรงเรียนพืน้ที่นวตักรรมการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ตาม
ความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน โดยรวม และรายดา้น ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามขนาด
สถานศกึษา โดยรวม และรายดา้น แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรม, โรงเรยีนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E049S: ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียน
พืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ธนาพร  ชาแกว้ 1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2 
1 นกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์-
กรุงเทพ, E-mail: thanaporn.chak@northbkk.ac.th 

2 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, E-mail: usaporn.kl@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนพื ้นที่นวตักรรม
การศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 2) เพื่อศึกษาการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน 
ในโรงเรียนพืน้ที่นวตักรรมการศึกษา 3) เพื่อหาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน ในโรงเรียนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาปัจจัยภาวะผู้น  าของผู้บริหาร
สถานศกึษาที่สง่ผลต่อการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน ในโรงเรยีนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั 
คือ ครูผูส้อน ในโรงเรยีนพืน้ที่นวตักรรมการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 158 คน ก าหนดตวัอย่างโดยใชต้าราง
กลุม่ตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie, R. V.; & Morgan, D. W. 1970) ผูว้ิจยัท าการสุม่ตวัอยา่งจากโรงเรยีน 
โดยสดัสว่นท่ีใกลเ้คียงโดยใชว้ิธีสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูผูส้อน มี 2 แบบ  
ที่สามารถพยากรณก์ารปฏิบตัิงานของครูผูส้อน คือ ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธแ์ละภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตวัแปรที่มีอ  านาจพยากรณ์ดีที่สดุ คือ ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์
เท่ากับ 0.452 รองลงมา คือ ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์เท่ากับ 0.425 ตวัแปรทัง้  
2 แบบนีม้ีอ  านาจพยากรณก์ารปฏิบตัิงานของครูผูส้อน โดยรวมไดร้อ้ยละ 21.18 และมีความคลาดเคลือ่น มาตรฐาน
ของการพยากรณ ์±0.335 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
  Y´ = 2.350 + 0.295 X3+ 0.507X5 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Z´ = 0.425Z3+ 0.452Z5 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษา, การปฏิบตัิงานของครูผูส้อน 
 
 

137



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E050S: คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
 
นฐัฒิยา  สหีะ 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรทหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 2) เพื่อเปรียบเทียบคณุธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา ในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2567 จ านวน 268 คน ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยอาศัย
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie; & Morgan (1970: 608) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified 
Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศกึษาเป็นชัน้ในการสุม่ แต่ละชัน้ท าการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 268 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเที่ยงตรง IOC อยู่ระหว่าง .80-1 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .940 สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูต่อคณุธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ความคิดเห็นของครูตอ่คณุธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ ประสบการณก์ารท างาน และ
ขนาดของสถานศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุธรรม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E052S: การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
วิไรวรรณ ์ จีนไม ้1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน 2) เปรยีบเทียบ
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียน จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
และ 3) ศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ผูบ้ริหาร 52 คน ครู 258 คนวิธีการไดม้า คือ 
การสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นการศึกษาครัง้นี เ้ป็น
แบบสอบถามความคิดเห็น มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั สถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดชันีความสอดคลอ้ง การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระ
ต่อกัน การทดสอบค่า (t-test) (Independent samples test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน การวิเคราะหเ์ชิง
เนือ้หา 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผูบ้รหิารและครูมีความคิดเห็นการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 อยู่โดยภาพรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ
เปรยีบเทียบการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน พบวา่ระดบัการศกึษาที่ตา่งกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล แตกต่างกนั อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทางการ
พฒันาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 
2 มี 6 ดา้น แนวทาง 30 ประเด็น 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E053S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
วีรวรรณ  จิตบรรจงจกัร 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กลุ่มตวัอย่างไดม้าโดยการก าหนดกลุม่ตวัอย่างของ 
เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcei; & Morgan) และสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยใช้วิธีการเทียบสัดส่วนขนาดโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 ซึง่เก็บรวมรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดบั 
มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) เท่ากับ 0.6-1 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .88 และใช้สถิติ การหาค่ารอ้ยละ 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที (t-test) การทดสอบค่าเอฟ (F test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe's method) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาสื่อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน การบริหารงานวิชาการ ดา้น
การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการนิเทศการศึกษา สว่นดา้นการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษามีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ 
 เปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างานและขนาดสถานศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, งานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E055S: การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
พทุธภพ  สหีะ 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานบุคคลตามหลัก 
สงัคหวตัถุของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาตราด 2. เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานบคุคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามสถานภาพสว่นบุคคล ไดศ้ึกษาจากกลุ่มตวัอย่าง โดยการสมุแบบชัน้ภูมิ 
(Stratfied Random Sampling) และสุม่อย่างง่าย (Simple random sampling) ไดจ้ านวนทัง้สิน้ 268 คน เครื่องมือ 
ที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 อนัดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 และคา่ความ
เช่ือมั่น เทา่กบั.955 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบ
เอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe' 
test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การบรหิารงานบคุคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบการ
บริหารงานบุคคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน ในภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, สงัคหวตัถ,ุ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E056S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่15 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
กนกพร  เทศชยั 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรยีนเครอืขา่ยที่ 15 2) เพื่อศกึษาระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู กลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ยที่ 15 3) เพื่อศกึษา
ความสมัพนัธข์องภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรยีน
กลุ่มเครือข่ายที่ 15 และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติงานของครู กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 สงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน
สถานศึกษา ในโรงเรยีนกลุม่เครือข่ายที่ 15 สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2567 จ านวน 205 คน ใชว้ิธีการสุม่
แบบหลายขัน้ตอน โดยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ และสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ 
แบบสอบถาม มาตราสว่น 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 และคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .984 สถิติ
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงมาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะห์
ตวัแปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนกลุม่เครือข่ายที่ 15 โดย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 2) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนกลุ่ม
เครอืขา่ยที่ 15 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก และ 3) ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาความสมัพนัธก์นั
ทางบวกในระดบัสงู (rXY = .799) กบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู กลุม่โรงเรยีนเครือข่ายที่ 15 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูของโรงเรยีนกลุ่มเครือข่ายที่ 
15 ดงันี ้ดา้นวิธีการคิดเชิงปฏิวตัิ (X4) มีความสมัพนัธก์นัทางบวกกบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน (Y) เทา่กบั .803 ดา้น
การมีความหวงัและการสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต (X3) มีความสมัพนัธก์นัทางบวกกบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน (Y) 
เทา่กบั .785 และดา้นความสามารถในการน าเขา้ปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดกลยทุธ ์(X2) มีความสมัพนัธก์นัทางบวกกบั
แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูกลุม่โรงเรียนเครอืขา่ยที่ 15 (Y) เทา่กบั .769 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หคุณูเท่ากบั .958 แสดงว่าตวัแปรพยากรณช์ุดนีร้ว่มกนัสามารถพยากรณแ์รงจูงใจ
ในการปฏิบัติของครู ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 ไดร้อ้ยละ 66.10 (R2 = .6610) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E057S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าเชิงกลยุทธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ภทัรญีา  จินดาทิพย ์1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดบัการด าเนินงานประกนัภาพคณุภาพภายใน และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
กลุม่ตวัอย่างเป็นครูในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ านวน 
382 คน แบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณค่ามี 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.99 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 2. การด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
พระนครศรอียธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี
ความสมัพนัธท์างบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (rXY = .535) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21, การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E058S: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ชลบุร ี
 
ระพีพร  วงคม์น 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสงักัด
ส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ีจ านวน 119 คน จากการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามตาราง
ส าเร็จรูปของของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan) และใชว้ิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ เครือ่งมือที่ใชใ้นการ
วิจยั คือ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.80-

1 และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสงักัดส านกังานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัด
ชลบรุี โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุไดแ้ก่ดา้นความรบัผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลีย่นอ้ยที่สดุ ดา้นเงินเดือนและ
สวสัดิการ อยู่ในระดบัมาก และ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบคุลากรสงักัดส านกังานส่งเสริม
การเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ีจ าแนกตามจ าแนกตามเพศ อาย ุต าแหนง่งาน ประสบการณก์ารท างาน และรายไดต้อ่
เดือน โดยภาพรวม พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน, บคุลากรสงักดัส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูจ้งัหวดัชลบรุี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E059S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
นนณภทัร  อาวิรุทร ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ระดบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคผ์ูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูและผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ปีการศึกษา 2567 ก าหนดกลุม่ตวัอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 
1970) จากนัน้ท าการเทียบสว่น แลว้ใชว้ิธีการสุม่อยา่งง่าย (Simple random sampling) รวมทัง้สิน้จ านวน 322 คน. 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น ประมาณค่า 5 ระดบั โดยผา่น
ขัน้ตอนการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา คา่ดชันีความสอดคลอ้งไดค้า่ IOC ตัง้แต ่0.80-1 และค่าความเช่ือมั่น

เทา่กบั .978. สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย ( X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่า
ที (t-test for independent samples). 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคผ์ูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น  
 2. เปรียบเทียบ ภาวะผู้น  าเชิงสรา้งสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณท์ างาน โดยภาพรวมและรายดา้น 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิาร, สถานศกึษา. 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E060S: ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยขีองผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
ผกากาญจน ์ ทวีสขุ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบภาวะ
ผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามความคิดเห็นของครูในดา้นเพศ อาย ุประสบการณท์ า งาน 
และขนาดของสถานศึกษา และศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา มีค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ .990 และครูผูป้ฏิบัติงานในสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ในจงัหวดัชลบรุ ีจ านวน 221 คน ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางการหาขนาด โดยใชต้ารางของ เครจซี และ 
มอรแ์กน สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ โดยใช้อ าเภอเป็นชัน้ภูมิเทียบส่วนและสุ่มอย่างง่าย กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 5 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสมัภาษณ์ สถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ภาวะผู้น  าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามความคิดเห็นของครูในดา้นเพศ อาย ุ
ประสบการณท์ างาน และขนาดของสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 3) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  า
ทางเทคโนโลยีของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ประกอบดว้ย 
5 แนวทาง คือ 1) วิสยัทศันใ์นการใชเ้ทคโนโลยีในสถานศกึษาควรมีการก าหนดเปา้หมายที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 2) 
การสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีในหอ้งเรยีน โดยใหม้ีการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 3) ปลกูฝัง
จริยธรรมและความรบัผิดชอบในการใชเ้ทคโนโลยีใหก้บัทัง้ครูและนกัเรียน โดยใหม้ีการออกแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน
เก่ียวกบัการใชอ้ินเทอรเ์น็ตอยา่งปลอดภยั 4) การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการวดัและประเมินผลมีบทบาทส าคญัในการ
พฒันาคณุภาพการศกึษา 5) การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการโรงเรยีน โดยใหม้ีการพฒันา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานท่ีครอบคลมุทกุดา้น 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยี, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, การศกึษาประถมศกึษา, ชลบรุ ี
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E062S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
สนิธ ์ ศรพีลพา 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ศึกษา
ประสิทธิผลของโรงเรียน 3) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล
ของโรงเรียน และ 4) สรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนจากภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศกึษา 2567 จ านวน 322 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม 
ที่มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .992 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ การวิเคราะหร์ะดบัภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และประสิทธิผลของโรงเรียน โดยใชก้ารหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของโรงเรยีน และตวั
แปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 3) ค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งการภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคา่อยูร่ะหวา่ง .790 ถึง .982 มีความสมัพนัธเ์ชิง
บวก อยู่ในระดับสงู (rXY =.949) กับประสิทธิผลของสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสิทธิผลของสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยทัง้ 5 ดา้น ได้
รว่มกนัพยากรณ ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้
รอ้ยละ 99.90 ซึง่สามารถเขียนสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = .050+.659X2+.352X3+.025X5+018X1-.063X4 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.687X2 +.369X3+.025X5+.020X1-.067X4 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ภาวะผูน้  าทางวิชาการ, ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E063S: การจัดองคก์รแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
ศิรกิญัญา  พิมทา 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจัดองคก์รแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิ ทลัในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 วิธีการศกึษาไดศ้กึษาจากกลุม่ตวัอยา่งที่เป็นผูบ้รหิาร
และครูของสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 จ านวน 331 คน 
โดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัการจัดองคก์รแหง่การเรียนรูใ้นยคุดิจิทลัในโรงเรียนขนาดเล็ก สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test และ F-Test โดยน าไปทดลองสอบถาม 
(try-out) กบักลุม่ทดลองสอบ จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของ Cronbach ได้ค่าความเช่ือมั่นของการจัดองค์กรแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 5 ด้าน 
เทา่กบั 0.98 
 ผลการวิจยั พบวา่ 

 1. การจัดองค์กรแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็กอยู่ในระดับมาก ( X = 4.52, S.D. = 

0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4. 57, S.D. = 

0.216) รองลงมา คือ ดา้นการจัดการความรู ้( X = 4.55, S.D. = 0.149) และดา้นพลวตัแห่งการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ย

นอ้ยที่สดุ (X = 4.47, S.D. = 0.225) 
 2. ประเด็นปัญหา อปุสรรคและแนวทางแกไ้ขหรอืแนวการจดัองคก์รแหง่การเรยีนรูใ้นยคุดิจิทลัในโรงเรยีน
ขนาดเลก็ ทัง้ 5 ดา้น เรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) พลวตัแหง่การเรียนรู ้2) การเพิ่มบทบาทใหก้บับคุลากร 3) 
การปรบัเปลีย่นองคก์ร 4) การจดัการความรู ้และ 5) การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 
 
ค าส าคัญ: การจดัองคก์ร, การเรยีนรู,้ ดิจิทลั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 
E064S: ภาวะผู้น าเชิงสถานการณข์องผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตบ้านบึง 
1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
เกษม  ขามสทิธ์ิ 1   กลุจิรา  รกัษนคร2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา 2) เพื่อศกึษา
ประสทิธิผลของสถานศกึษา 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้รหิารกบัประสทิธิผล
ของสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ์ของผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ในสหวิทยาเขตบา้นบึง 1 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 
และครูผูส้อนในสถานศึกษา จ านวนทัง้สิน้ 132 คน โดยก าหนดตารางกลุม่ตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcei; 
& Morgan. 1970: 608-610) ใชว้ิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) และวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple 
random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั และการวิเคราะหส์ถิติการถดถอยพหคุณู แบบ Stepwise  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก 2) ประสทิธิผลของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ ์มี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยู่ในระดบัปานกลาง (rXY = .608) กบักับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสหวิทยาเขต
บา้นบึง 1 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 ดงันี ้ภาวะผูน้  าแบบขายความคิด (X3) ภาวะ
ผูน้  าแบบมีส่วนร่วม (X1) และภาวะผูน้  าแบบมอบหมายงาน (X4) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .716 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนี ้ร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของ
สถานศกึษาไดร้อ้ยละ 50.10 และมีความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการพยากรณเ์ทา่กบั .409 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ,์ ประสทิธิผล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E065S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธใ์นศตวรรษที ่21 ของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
ชญาดา  รศัมีงาม 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2) เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู และ 4) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์
ในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรยีนในสหวิทยาเขตบา้นบงึ 
1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนใน
สถานศกึษา จ านวนทัง้สิน้ 132 คน ใชว้ิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) และวิธีการสุม่อย่างง่าย 
(Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่า IOC ทัง้ 2 ฉบับ เท่ากับ 1 และค่า
ความเช่ือมั่นภาวะผู้น  าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ .967 และแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครู เท่ากับ .966 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เพียรส์นั และการวิเคราะหส์ถิติการถดถอยพหคุณู แบบ Stepwise 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมากทกุดา้น 2) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 3) ภาวะ
ผูน้  าเชิง กลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยู่ในระดบัสงู (rXY = .780) กับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน
ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 
ของผูบ้รหิารสถานศึกษา ดงันี ้ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์(X4) และภาวะ
ผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ดา้นการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร (X3) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .775 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนีร้่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครู ไดร้อ้ยละ 59.40 และ มีความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการพยากรณเ์ทา่กบั .318 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E066S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
คิรนิทร ์ พทุธานกุลุ 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่องการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 
2567 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 321 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์นั (Pearson's product moment correlation Coeffect) 
การวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหคุณู (Multiple regression analysis) 
 ผลการวิจัยสรุปไดด้งันี ้1) การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.910, S.D. = .236) เมื่อพิจารณา เป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรียงล าดบั

จากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั มากที่สดุ คือ หลกันิติธรรม (X = 4.910, S.D. = .236) รองลงมาคือ ดา้นหลกัความเสมอภาค 

(X = 4.893, S.D. = .266) และล าดบัสดุทา้ย การมีสว่นรว่มและการมุง่เนน้ฉนัทามติ (X = 4.621, S.D. = .288) 2) 

ประสทิธิผล ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.893, S.D. = .246) เมื่อพิจารณา เป็นรายดา้น พบวา่ 

ทกุดา้นมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย มากที่สดุคือ ดา้นงานบรหิารวิชาการ (X = 

4.893, S.D. = .246) รองลงมาคือ ดา้นงานบรหิารงบประมาณ (X = 4.884, S.D. = .263) และล าดบัสดุทา้ย ดา้นงาน

บรหิารทั่วไป (X = 4.621, S.D. = .189) 3) การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลกบัประสทิธิผลสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความสมัพนัธใ์นทางบวกอยู่ในระดบัสงู (rXY = .949) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณ์ที่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยทัง้ 10 ดา้น ไดร้ว่มกนัพยากรณ ์ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ไดร้อ้ยละ 95.40 ซึ่งสามารถเขียนสมการ
พยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = .495+.6249+.1373+.0844+.03810+.0201+.0152+.0025-.0088-.0126-.0137 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.7239+.40410+.1633+.0874+.0181+.0152+.0025-.0126-.0108-.0147 
 

ค าส าคัญ: หลกัธรรมาภิบาล,ประสทิธิผล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E067S: สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่15 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
วรุต  สาระบวั 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่ 15 สงักัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูผูส้อนโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 15 สงักัดกรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 202 คน 
เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตรวจสอบความเที่ยงตรงค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.80-1.00 ไดค้่าความเช่ือมั่น สมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค เท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุม่เครือข่ายที่ 15 สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ 2 ดา้น โดยเรยีงล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ การท างานเป็นทีม การพฒันาตนเอง และอยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น โดยเรยีงล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ การมุง่ผลสมัฤทธ์ิและการบรกิารท่ีดี ตามล าดบั 
 2. ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 15 สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ขนาดของโรงเรียน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัและประสบการณใ์นการท างาน  
มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ การพฒันาตนเอง ที่มีความคิดเห็นแตกตา่งกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะ, ผูบ้รหิาร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E068S: การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษากลุ่มนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ปราการ  โอนนอก 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษากลุ่มนิคมพฒันา สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษากลุม่นิคมพฒันา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุม่ตวัอย่างไดม้าโดย
การก าหนดกลุ่มตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcei; & Morgan) สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้วิธีการเทียบสัดส่วนขนาดโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) เท่ากับ 0.6-1 และมีค่าความเช่ือมั่น .86 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่า
เอฟ และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษากลุ่มนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจัดกิจกรรมและการ
สอน มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการจดัสิ่งแวดลอ้มและดา้นอาคารสถานที่ ดา้นที่ มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ การ
บรกิารความปลอดภยั  
 2. การเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษากลุ่มนิคมพฒันา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการท างานและขนาด
สถานศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั  
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, ความปลอดภยัในสถานศกึษากลุม่นิคมพฒันา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E069S: การศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุขในการ
ท างานของครูสหวิทยาเขตป่ินมาลา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
 
จีรวตัร  บญุตัว้ 1   อษุาพร  กลิน่เกษร2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษา สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ 2) เพื่อศึกษาความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสระแกว้ และ 3) เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา กบัความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
สระแกว้ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูในสหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
สระแกว้ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 186 คน ไดม้าการก าหนดกลุม่ตวัอย่างจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน ได้
จ านวน 186 คน จากนัน้สุม่กลุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ ตามขนาดสถานศึกษา และท าการสุม่อย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นความ  
สามารถในการกระตุน้ รองลงมาคือ ดา้นการใชอ้  านาจหรืออิทธิพล ดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์ และดา้นการสรา้ง
แรงจูงใจ 2) ความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สระแกว้ ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การมีน า้ใจ รองลงมาคือ มีความภมูิใจ
และพอใจในตนเอง การพัฒนาความสามารถ การมีอิสระในงาน สภาพแวดลอ้มที่ดี การมีความสมัพันธ์ที่ดี การ
ควบคมุอารมณ ์และการเป็นที่ยอมรบัจากผูอ้ื่น และ 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศึกษากบั
ความสุขในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว มี
ความสมัพนัธท์างบวกในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 โดยเรียงล าดบัสงูสดุไปต ่าสดุ คือ ดา้นการสรา้ง
ความสมัพนัธ ์ดา้นความสามารถในการกระตุน้ ดา้นการใชอ้  านาจหรอือิทธิพล และดา้นการสรา้งแรงจงูใจ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ความสขุในการท างาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E070S: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่ายทวารวดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรีนครนายก 
 
อาทิตย ์ ชารมัย ์1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2   อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียนกลุม่เครือข่าย
ทวารวดีสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรีนครนายก 2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายทวารวดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี
นครนายก และ 3) เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาการเสริมสรา้งแรงจูงใจของครูในโรงเรียนกลุม่เครือข่ายทวารวดีสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาปราจีนบรุนีครนายก  กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูในโรงเรียน
กลุม่เครอืขา่ยทวารวดีสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุนีครนายก จ านวน 167 คน เครือ่งมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล  คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีนกลุม่เครอืขา่ยทวารวดีสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรีนครนายก อยู่ในระดับมากที่สุด และ 2) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีนกลุม่เครือขา่ยทวารวดีสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุ ีจ าแนก
ตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน ขนาดโรงเรยีนมีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E071S: คุณลักษณะผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตป่ินมาลา ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
 
ธนะพนัธ ์ เชียงสากลุ 1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศึกษา
สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะ
ผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สระแกว้ และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขต
ป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ครูใน
โรงเรียนกลุม่สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ จ านวน 186 คน โดยใช้
ตารางการก าหนดขนาดของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified 
random sampling) จากนัน้ด าเนินการสุม่อย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา่ที การทดสอบคา่เอฟและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) คณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขต
ป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว้ อยู่ในระดบัมากที่สุด และ  2) การเปรียบเทียบ
คณุลกัษณะผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศึกษาของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว จ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดโรงเรียนมี
คณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: คุณลักษณะผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตป่ินมาลา , ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ 
 

156



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E072S: การบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
ทองมา  บญุกอง 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศึกษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 
ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุม่ตวัอย่างเป็นครูที่อยู่ในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จ านวน 293 คน แบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณคา่ มี 5 ระดบั มี
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที สถิติทดสอบเอฟ และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่โดยใชว้ิธี
ของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จ าแนกตาม ระดบัการศกึษา พบวา่โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกตา่งกนั และ
เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น พบว่าแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงาน, งานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E073S: ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
ชินวตัร  แผน่ทอง 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุรี สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ครูผูส้อน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 231 คน โดย
ก าหนดจากตารางเครจซี และ มอรแ์กน (1970) เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.8-1และมีค่าความเช่ือมั่น 0.976 วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson's Product Moment Correlation) การวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหคุณู (Multiple 
Regression Analysis) ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้
 1. ปัจจัยทางการบริหาร ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 7 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น เรยีงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ดงันี ้ดา้นบรรยากาศ
และวฒันธรรมองคก์าร รองลงมาคือ ดา้นการบรหิารจดัการ และดา้นโครงสรา้งองคก์าร ตามล าดบั 
 2. ประสทิธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 1 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น เรยีงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ดงันี ้งานบรหิาร
ทั่วไป รองลงมา คือ งานบรหิารงานบคุคล และงานบรหิารงบประมาณ ตามล าดบั 
 3. ปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุร ีสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ .01 
 4. ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารที่กับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุร ี
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัทางการบรหิาร, ประสทิธิผล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E074S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
ธญัทิพย ์ ปานขนุทด 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาประสิทธิผลการบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร และ 3) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกบัประสทิธิผล
การบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้น
การวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน
ทัง้สิน้ 240 คน โดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ซึง่สุม่ตวัอยา่งสดัสว่นแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) จ าแนกตามสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มีค่าความเที่ยงตรง เท่ากบั .97 
และค่าความเช่ือมั่นตอนที่ 2 เท่ากับ .93 และค่าความเช่ือมั่นตอนที่ 3 เท่ากับ .88 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (r) ผลการวิจัย
พบว่า 1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลการบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มี
ความสมัพนัธร์ะดบัสงู (r = .915) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ประสทิธิผล, การบรหิารงานบคุคล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E075S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 
 
จินตวีพร  เมฆหมอก 1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขต
บางแคกรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางแค
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณท์ างาน และขนาดโรงเรยีน และ 3) เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตบางแคกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตบางแคกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 จ านวน 205 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของเครจซี และ มอรแ์กน (1970) สุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิและสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 0.60-1 และค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.82 สถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F test และการ
วิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น  าเชิงสรา้งสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามระดบัการศึกษา ประสบการณท์ างาน และขนาด
โรงเรียน โดยรวม และรายดา้น อยู่ในระดบัที่ไม่แตกต่างกัน และ 3) แนวทางในการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบางแคกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ การจดัอบรมหรอืสมัมนาที่เก่ียวกบัการ
พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ พัฒนาทักษะการ
ก าหนดเป้าหมายระยะยาวที่ชัดเจนและวดัผลได ้ส่งเสริมกิจกรรมที่สรา้งความสมัพันธ์ในทีม และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการบรหิารงาน 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ส านกังานเขตบางแค, กรุงเทพมหานคร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E076S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุข
ในการท างานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
กฤษณะ  โททสัสะ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) เพื่อ
ศกึษาความสขุในการท างานของครู และ 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร
กบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจยั คือ ครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก ปีการศึกษา 2567 โดยก าหนดจากตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) ไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 252 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) มีคา่ความเช่ือมั่น 0.923 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 0.8-1 สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหห์าความสมัพันธ์ระหว่าง 
ตวัแปร ใชก้ารหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตหนองจอก 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ หากพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ค่าเฉลี่ยสงูสดุ 
ไดแ้ก่ ดา้นผูน้  าที่มีเปา้หมาย รองลงมา ดา้นการประสานงานที่ดีของผูน้  า และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ดา้นผูน้  าที่มีความมั่นใจ  
2) ความสขุในการท างานของครู ในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการมีสงัคมดี รองลงมา ดา้นการพฒันา
ตนเอง และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ดา้นคา่ตอบแทน และ 3) การวิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (r) ระหวา่ง
ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศึกษากบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
หนองจอก โดยภาพรวม พบว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงูและเป็นไปในทิศทางบวก ( r = 0.745) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์0.676-0.920 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ความสขุการท างานของครูในโรงเรยีน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E077S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 
 
สรุนิดา  หนปูระโคน 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการท างาน โดยมี
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครู จ านวน 321 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 32 ขอ้ ไดค้า่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทา่กบั 0.97 สถิติที่
ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล คือ รอ้ยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที สถิติดสอบเอฟ การ
ทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบรหิารแบบมีสว่นร่วมของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การบริหารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา 
และประสบการณใ์นการท างาน ผลปรากฏดงัตอ่ไปนี ้
  2.1 การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของครูที่มีอายุ
ตา่งกนั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
  2.2 การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของครูที่มีระดบั
การศกึษาตา่งกนั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
  2.3 การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของครูที่มี
ประสบการณใ์นการท างานตา่งกนั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารแบบมีสว่นรว่ม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E078S: ความสัมพันธร์ะหว่างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมการท างานเป็น
ทมีในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
ภทัรษร  วรนาม 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาบทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษาในการสง่เสรมิการท างานเป็นทีมใน
โรงเรียน และศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมการท างานเป็นทีมใน
โรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ครูในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้  240 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 ความเช่ือมั่นเท่ากับ .87 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ (%) คา่เฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหส์มัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบ
เพียรส์นั (r) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดย  
รวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การสง่เสรมิการท างานเป็นทีมในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ 3) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพันธเ์ชิงบวกกับการส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ผูบ้รหิารสถานศกึษา, การท างานเป็นทีม 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E079S: ความสนใจต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เร่ือง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด 
 
สพุตัรา  สอเหรบ 1   สวุรรณี  เปลีย่นรมัย ์2   ธญัชนก  พนูศิลป์ 3 
1 นิสติระดบัปรญิญาโท หลกัสตูรการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 ความสนใจต่อการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนมีผลต่อความเขา้ใจในรายวิชาคณิตศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซึ่งความสนใจในการเรียนรูค้ณิตศาสตรม์ีความสมัพนัธก์ับการแกปั้ญหาคณิตศาสตร ์ความสนใจใน
การเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ึงสง่ผลดีต่อการเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจของนกัเรียน (Ahmad; & Ali. 2018) การสง่เสรมิการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หป้ระสบผลส าเร็จพบวา่ปัจจยัหนึ่งที่มีความส าคญั นั่นคือ ความสนใจของนกัเรยีนตอ่การเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์เนื่องจากความสนใจจ าเป็นตอ้งเกิดขึน้เป็นอนัดบัแรกของกระบวนการเรยีนรู ้โดยความสนใจนัน้สง่ผล
ท าใหบุ้คคลเอาใจใส่และแสดงออกถึงความกระตือรือรน้ที่จะเขา้รว่มในการท ากิจกรรม (สรุชัย  จามรเนีย. 2548) 
ดงันัน้ ความสนใจจึงเป็นสิ่งส  าคญัที่จะตอ้งใหเ้กิดขึน้กบัตวัผูเ้รียน เพราะความสนใจเป็นจุดเริ่มตน้ของความเขา้ใจ
ทางคณิตศาสตร ์การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสนใจในการเรียน รูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาที่ 1 ผา่นการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการแบบเปิด กลุม่เป้าหมาย คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 
40 คน ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
เรื่อง สมการเชิงเสน้ตวัแปรเดียว จ านวน 3 แผน ใบกิจกรรม เครื่องบนัทึกวิดีทัศน ์เครื่องบันทึกภาพนิ่งและเครื่อง
บนัทึกเสียง วิเคราะหข์อ้มลูตามกรอบแนวคิดของ Hidi; & Renninger (2006) ซึ่งประกอบดว้ย ความสนใจที่มีสถานการณ์
ภายนอกเป็นตวักระตุน้ ความสนใจที่ถูกย า้โดยสถานการณเ์ดิม ความสนใจที่เริ่มก่อขึน้ในตวัเองและความสนใจที่
พฒันาเป็นการเรยีนรู ้โดยผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหจ์ากเอกสาร วิดีทศัน ์และน าเสนอขอ้มลูโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
 ผลการวิจยั พบวา่ ความสนใจในการเรยีนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรยีน มีดงันี ้1) ขัน้การน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาปลายเปิด นกัเรยีนเกิดความสนใจที่มีสถานการณภ์ายนอกเป็นตวักระตุน้นกัเรยีนมีการโตต้อบสิง่ที่สงัเกตเห็น
จากภาพสถานการณ ์คิดตามและตอบค าถามได ้2) ขัน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน นกัเรยีนมีความสนใจที่ถกู
ย า้โดยสถานการณ์เดิม พยายามคิดแก้ปัญหาดว้ยตนเอง มีความวิตกกังวลถึงความเขา้ใจและความถูกตอ้งของ
ค าตอบ น าไปสู่ความสนใจที่เริ่มก่อขึน้ในตัวเองซึ่งนักเรียนเกิดไหวพริบและสามารถประมวลผลโดยท าใหง้่ายขึน้
สามารถเขา้ใจการแกส้มการจากการลงมือท าดว้ยตวัเองโดยนกัเรียนสามารถหาค าตอบไดด้ว้ยตนเองอย่างเพียร
พยายาม และมีการน าความรูเ้ดิมมาใชใ้นการตอบค าถาม 3) ขัน้การอภิปรายและเปรียบเทียบแนวคิดในชัน้เรียน 
นกัเรยีนมีความสนใจที่ถกูย า้โดยสถานการณเ์ดิมโดยมีการตรวจสอบค าตอบและเห็นแนวคิดที่แตกตา่งในชัน้เรยีนท า
ใหเ้กิดการเปรียบเทียบจุดเหมือนและจุดต่างที่ควรแกไ้ข จนน าไปสูค่วามสนใจที่เริ่มก่อขึน้ในตวัเอง และ 4) ขัน้การ
สรุปโดยเช่ือมโยงแนวคิดของนกัเรียนในชัน้เรยีน นกัเรียนมีความสนใจที่พฒันาเป็นการเรยีนรูโ้ดยรว่มกนัสรุปความ
เขา้ใจเก่ียวกบัความรูเ้รือ่งสมการและค าตอบของสมการรว่มกนัได ้
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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ค าส าคัญ: ความสนใจ, ความสนใจตอ่การเรยีนรูค้ณิตศาสตร,์ วิธีการแบบเปิด 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E080S: ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพังงา 
 
โสภณ  ประดิษฐ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัพงังา และ 2) เปรยีบเทียบระดบัความพึงพอใจของครู
ที่มีตอ่การบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัพงังา จ าแนก
ตามเพศและประสบการณก์ารท างาน แบ่งเนือ้หาเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น
การนิเทศการศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูโรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสริมการศึกษาเอกชนจงัหวดัพงังา จ านวน 254 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมีค่าความ
เช่ือมั่นเทา่กบั .834 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจยัจากสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุม่ตวัอยา่ง 254 คน พบวา่ 1) ผูต้อบแบบสอบถาม
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีระดบัการศึกษาระดบัปรญิญาตรีมากที่สดุ มีประสบการณใ์นการท างานตัง้แต่ 5-10 ปี
ขึน้ไปมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี ขึน้ไป และนอ้ยกว่า 5 ปี นอ้ยที่สดุ 2) 
ความพงึพอใจของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัพงังา มีความพงึพอใจ
ในการบรหิารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และ 3) ผลการเปรยีบเทียบความพงึพอใจของครู
ทีม่ีเพศตา่งกนัมีความพงึพอใจในการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชนจงัหวดัพงังา โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ความพงึพอใจของครู, การบรหิารงานวิชาการ  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E081S: การใช้ภาษาและการส่ือสารรามเกียรติแ์ละวัดไทยให้เป็นอ านาจอ่อนเพื่อสร้างการรับรู้
และจดจ าภาพลักษณป์ระเทศไทยในสายตานักท่องเที่ยวต่างชาต ิณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
 
หยาน  ซื่อคนุ 1   กญัญา  ทองทา 2   ซินซิน  ด ู3   ณิชกานต ์ ลอืชยั 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเปรยีบเทียบการใชภ้าษาและการสื่อสารรามเกียรติ์และวดัไทยใหเ้ป็นอ านาจ
อ่อนและจดจ าภาพลกัษณป์ระเทศไทยระหว่างนกัท่องเที่ยวที่มีเชือ้ชาติและจ านวนครัง้ที่ เดินทางมายงัประเทศไทย
ตา่งกนั นอกจากนี ้ยงัศึกษาอิทธิพลของการใชภ้าษาและการสื่อสารรามเกียรติ์ใหเ้ป็นอ านาจอ่อน และการใชภ้าษา
และการสื่อสารวดัไทยใหเ้ป็น อ านาจอ่อนต่อการรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณ์ประเทศไทยของนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ตวัอย่างที่ใช้ในงานวิจัยเป็นนักท่องเที่ยวชาวจีนและชาวตะวนัตก จ านวน 120 คน ณ วัดพระศรีรตันศาสดาราม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที และสมการถดถอยแบบพหุ ผลการวิจยั พบว่า นกัท่องเที่ยวชาวจีนมีความเห็นทัง้การใช้
รามเกียรติ์เป็นอ านาจอ่อน การใชว้ดัไทยเป็นอ านาจอ่อน และการรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณ์ประเทศไทยสงูกว่า
นกัทอ่งเที่ยวชาวตะวนัตก และการใชว้ดัไทยเป็นอ านาจออ่นมีขนาดอิทธิพลตอ่การรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณป์ระเทศ
ไทยสงูกวา่การใชร้ามเกียรติเ์ป็นอ านาจออ่น 
 
ค าส าคัญ: รามเกียรติ,์ วดัพระศรรีตันศาสดาราม, อ านาจออ่น, นกัทอ่งเที่ยวตา่งชาติ 
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E082S: การศึกษาสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
ปวนัรตัน ์ รตันะ 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิตวิทยาลยั สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 283 คน ก าหนดกลุม่
ตวัอย่างจากตารางส ารวจ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejciel; & Morgan. 1970) โดยใชว้ิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ และสุ่ม
อย่างง่าย ดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติคา่ที (t-test) และสถิติคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระบรุ ีเขต 1 
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ  คือ ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิ อยูใ่นระดบั
มาก รองลงมาคือ ดา้นการบริการที่ดี อยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นการท างานเป็นทีม อยู่ใน
ระดบัมาก 
 2. เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณท์ างานทีตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาสมรรถนะ
หลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั แตด่า้นการบรกิารท่ีดีมคีวามคดิเห็นแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และดา้นการมุง่
ผลสมัฤทธ์ิ มีความคิดเห็นแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะหลกั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E083S: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในเขตอ าเภอ
แปลงยาว สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
จตพุร  ยอดล ี1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานงบประมาณของ
สถานศึกษาในเขตการศึกษาอ าเภอแปลงยาว สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
และ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในเขตอ าเภอแปลงยาว 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 จ านวน 139 คน 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ที่มีคา่ความเช่ือมั่น 0.92 สถิติที่ใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที และการทดสอบคา่เอฟ 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษาในเขตอ าเภอแปลงยาว 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 อยู่ในระดบัมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น และ 
2) ครูที่มีเพศตา่งกนั มีสว่นรว่มในการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษาในเขตอ าเภอแปลงยาว สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการค านวณตน้ทุนการผลิต และดา้นการบริหารสินทรพัย ์แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส  าหรบัดา้นที่เหลือไม่แตกต่างกัน ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณ โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนงบประมาณ และดา้น
การตรวจสอบภายใน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส  าหรบัดา้นท่ีเหลอืไมแ่ตกตา่งกนั และครูที่มี
ประสบการณก์ารท างานต่างกัน มีส่วนรว่มในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัระบบการจัดหาพสัดุ ดา้นการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ 
ดา้นการรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และดา้นการบริหารสินทรพัย ์แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นรว่มของครู, การบรหิารงบประมาณ 
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 ด้านสังคมศาสตร ์
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่10 (R2210) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั ปานจนัทร ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษศ์กัดิ ์ เพชรสถิตย ์
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. I001S คิราณฎัฐ ์ญาณวจันกรณ ์

พิเชษ  เกิดพิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

กลยทุธก์ารบรหิารจดัการทีมอีสปอรต์เพื่อความส าเรจ็ทางธุรกิจ 

ในประเทศไทย 

11:01-11:15 น. S001S ณชัพล สรอ้ยมณีวรรณ ์ 

กรองทอง ทบัทิมทอง 

อรุพงศ ์แพทยค์ชา  

บทบาทของ Mise-en-scène ในภาพยนตรไ์ทยประเภทดรามา่ 

11:16-11:30 น. S003S เหมยจวนั ชี 

กนกวรรณ ม่ิงมลู 

ชวนุเย็น โจว 

จีชนั ซู 

วฒันธรรมการรบัประทานอาหารไทยบนเรอืลอ่งแมน่ า้เจา้พระยา

ของนกัทอ่งเที่ยวชาวไทย ชาวจีน และชาวตะวนัตก 

11:31-11:45 น. S005S มลทินี ตรสีอน  

พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์

เกียรติชยั วีระญาณนนท 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารคลงัสนิคา้ดว้ยปัญญาประดษิฐ์ 

11:46-12:00 น. S004S วชัราภรณ ์ บางกุง้ 

เซวียน ชีเฉิน  

หลี่ ซหูรง 

หลิง ปิง  

พาน เจินหยวน  

งิว้จว้ง: ภาพสะทอ้นวิถีชีวิตชาวจว้งผ่านศิลปะการแสดงพืน้บา้น

ละครงิว้ 

13:00-13:15 น. S012L กานตป์รยีา หรอืช ู 

ศิรวิฒัน ์กิมฮวย  

สทุธินนัท ์หยงัหลงั  

สนิุตา ทว้มศร ี  

อคัรชา พรมราช  

อารฟี อแุม  

จิรนนัท ์ชชูีพ  

นวตักรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้: มนันิใสใ่จสขุภาพ เรยีนรูเ้ทา่ทนั 

สิทธิขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสขุ 

13:16-13:30 น. S003L CHEN YANLI     

พชัรนิทร ์ บรูณะกร  

อตัลกัษณข์องอาหารจีนแคะในยา่นเยาวราช  

13:31-13:45 น. S005L ฐิติรตัน ์เทียนงาม  

กฤษนิล เกียรติธนศกัดิ ์

การสรา้งคณุคา่ใหก้บัตราสินคา้ดว้ยการตลาดอยา่งยั่งยืน 
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13:46-14:00 น. 

S009L 

อภิชา กิตติสวุรรณ ์

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

แนวทางการตลาดและปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินธุรกิจรา้น

อินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ ในยคุดิจิทลั 

14:01-14:15 น. 

S010L ป่ินปินทัธ ์จา่ดา  

รูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลน ์และปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์

ตอ่พฤติกรรมการตดัสินใจซือ้ครมีบ  ารุงผิวหนา้ของ 

เจเนอเรชั่นซี  
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:46-14:00 น. S009L อภิชา กิตตสิวุรรณ ์

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

แนวทางการตลาดและปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินธุรกิจ 

รา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ ในยคุดิจิทลั 

14:01-14:15 น. S010L ป่ินปินทัธ ์จา่ดา  รูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลน ์และปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์

ตอ่พฤติกรรมการตดัสินใจซือ้ครมีบ  ารุงผิวหนา้ของ 

เจเนอเรชั่นซี  

14:16-14:30 น. E006L เกษมสญั ดวงมะณี 

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

ปัจจยัหนนุการเติบโตของตลาดอีสปอรต์การขบัเคลื่อนนวตักรรม

และเครอืข่ายอีสปอรต์ที่เติบโตภาคอีสานตอนลา่ง 

14:31-14:45 น. S013L ปานไพลิน ขนุแกว้ 

เมธาพร บญุชวูงศ ์

ธัญญารตัน ์อารรีกัษ ์

นงนภสั ศิรนิพุงศ ์

ชฎาวีร ์ชมุหมดั 

จิรนนัท ์ชชูีพ 

ระบบตดัคะแนนทีส่ง่ผลตอ่พฤติกรรมในการปฏิบตัติามกฎจราจร

ในบรบิทของประเทศไทยและตา่งประเทศ  

14:46-15:00 น. S014L จฑุารตัน ์เปรมศร ี

ณฐัปภสัษ ์จุย้เจรญิ 

ธีทตั ตรศีิรโิชติ  

บทบาทของปัจจยัเชิงสาเหตใุนความสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัการ

ทรพัยากรมนษุย ์และภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่มีผล 

ตอ่ความพงึพอใจในการท างานของพนกังานพฒันาซอฟแวร ์

ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

15:01-15:15 น. S015L กนกศิลป์ ใจทนั  การรบัรูก้ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของบคุลากรส านกังานปลดักระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคม 

15:16-15:30 น. S006L SONG LINGLING 

พชัรนิทร ์ บรูณะกร 

วฒันธรรมไทยของชมุชนตลาดน า้คลองบางหลวง 

กรุงเทพมหานคร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

I001S: กลยุทธก์ารบริหารจัดการทมีอีสปอรต์เพือ่ความส าเร็จทางธุรกิจในประเทศไทย 
 
คิราณฎัฐ์  ญาณวจันกรณ ์1   พิเชษ  เกิดพิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 กลยทุธก์ารบริหารจดัการทีมอีสปอรต์เพื่อความส าเร็จทางธุรกิจในประเทศไทย บทความนีม้ีวตัถุประสงค์
หลกัดงันี:้ เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นการพฒันาบคุลากรที่มีผลต่อการสรา้งรายไดจ้ากการแข่งขนัอีสปอรต์ในประเทศไทย 
เพื่อวิเคราะหรู์ปแบบและช่องทางการสรา้งรายไดจ้ากการแขง่ขนัอีสปอรต์ในประเทศไทย ในการวิจยันี ้กลุม่ตวัอยา่งที่
ใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นอีสปอรต์ จ านวน 400 คน ซึ่งไดถ้กูคดัเลือกดว้ยวิธีการสุม่แบบเจาะจง 
ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มูลส าคญัเก่ียวกับแหล่งรายไดห้ลกัจากการแข่งขนัอีสปอรต์ในประเทศไทย โดยการ
วิเคราะหใ์ชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจ านวนและรอ้ยละ ผลการวิจยัพบวา่ รายไดจ้าก
ผูส้นบัสนนุ มีค่าเฉลี่ย 4.65 (S.D. 0.68) รายไดจ้ากการขายตั๋ว มีค่าเฉลี่ย 4.64 (S.D. 0.82) รายไดจ้ากการโฆษณา
ในเกม มีค่าเฉลี่ย 4.55 (S.D. 0.57) รายไดจ้ากลิขสิทธ์ิการถ่ายทอดสด มีค่าเฉลี่ย 4.77 (S.D. 0.61) รายไดจ้ากการ
ขายสินคา้ที่ระลึก มีค่าเฉลี่ย 4.77 (S.D. 0.80) ผลการวิจัยนีชี้ใ้หเ้ห็นถึงศกัยภาพของแหล่งรายไดห้ลกัในอีสปอรต์ 
และสามารถเป็นแนวทางในการพฒันากลยทุธก์ารสรา้งรายไดจ้ากอีสปอรต์ในประเทศไทยในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: กลยทุธก์ารบรหิาร, จดัการทีมอีสปอรต์, ความส าเรจ็ทางธุรกิจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

I002L: บทบาทของเทคโนโลยเีสมือนจริงและปัญญาประดษิฐใ์นการพัฒนาอีสปอรต์ในอนาคต 
 
ชยัภมูิ  จนัทรว์ีระยทุธ 1   พิเชษฐ์  เกิดวิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีศ้กึษาและอภิปรายถึงบทบาทของเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
พฒันาอีสปอรต์ในอนาคต โดยวตัถปุระสงคข์องการวิจยัคือเพื่อศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบของเทคโนโลยีเสมือน
จริง (VR) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อการพฒันาเกมอีสปอรต์ การแข่งขนั และประสบการณข์องผูเ้ลน่ รวมถึงการ
หาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน าเทคโนโลยีเหล่านีม้าใช้ในวงการอีสปอรต์ ทั้งในด้านเทคนิค เศรษฐกิจ และสังคม 
เทคโนโลยี AI ไดม้ีบทบาทส าคญัในการพฒันาเกมอีสปอรต์และเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกซอ้มของผูเ้ลน่ ประชากร
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูเ้ลน่อีสปอรต์ระดบัมืออาชีพและกึ่งอาชีพ โคช้และผูฝึ้กสอนอีสปอรต์ นกัพฒันาเกมและนกั
ออกแบบระบบ AI/VR ส าหรบัอีสปอรต์ รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญดา้นอีสปอรต์ จ านวน 400 คน กลุม่ตวัอย่างที่คดัเลือกมา
ในการวิจยั มีจ านวน 400 คน ใชว้ิธีการสุม่แบบเจาะจง สถิติที่ใชป้ระกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน
และรอ้ยละ ผลการวิจยัพบว่า เทคโนโลยี AI และ VR มีบทบาทส าคญัในการยกระดบัประสิทธิภาพการเลน่และการ
แข่งขนัในอีสปอรต์ โดย AI ช่วยพฒันาผูเ้ลน่และเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขนั, ส่วน VR เสริมความสมจริงของเกม
และการฝึกฝนผูเ้ลน่ ทัง้สองเทคโนโลยีมีคา่เฉลีย่ 4.80 และ S.D. 0.40 ซึง่แสดงถึงผลกระทบที่มีความส าคญัในธุรกิจอี
สปอรต์และบนัเทิง การน า AI และ VR มาประยกุตใ์ชส้ามารถเพิ่มโอกาสในการสรา้งรายไดใ้หม่ ๆ เช่น การพฒันา
แพลตฟอรม์ฝึกซอ้มแบบ VR และการใช ้AI ในการวิเคราะหข์อ้มลูการแข่งขนั ซึ่งช่วยขยายตลาดและสรา้งมูลค่าใน
อตุสาหกรรมอีสปอรต์ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: บทบาท, เทคโนโลยีเสมือนจรงิ, ปัญญาประดิษฐ์, อีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

I003S: การตั้งชื่อยาทีพ่บในบทละครเร่ือง “ทองเอก หมอยาท่าโฉลง” และ “หมอหลวง” 
 
ศภุวรรณ  กนัเกต ุ1   เทียน  ซง่หลนิ 2   หลู ่ อีซ้าน 3   หวง  ไคเหมย่ 4   ตนั  ซินเปย้ 5 

1 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
2 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
3 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
4 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
5 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหช์นิดของค าที่ปรากฎในการตัง้ช่ือยาที่พบในบทละครเรื่อง “ทองเอก 
หมอยาท่าโฉลง” และ “หมอหลวง” และเพื่อวิเคราะหค์วามถ่ีของการปรากฏของค าที่ใชต้ัง้ช่ือยาในบทละครทัง้สอง 
โดยศึกษาการปรากฏของค าแต่ละชนิดตามเกณฑก์ารแบ่งชนิดของค าของ พระยาอปุกิตศิลปสาร (2539) และนบั
ความถ่ีของการปรากฏของค าเพื่อวิเคราะหน์ยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิเคราะหช่ื์อยาทัง้ 50 ช่ือ พบว่า มีลกัษณะการ
ตัง้ช่ือยาทัง้หมด 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การใชค้  านามประกอบการตัง้ช่ือยา 2) การใชค้  ากริยาประกอบการตัง้ช่ือยา 
และ 3) การใชค้  าวิเศษณ์ประกอบการตัง้ช่ือ และจากการนบัความถ่ีของการปรากฏของค า พบว่า ค านามมีการ
ปรากฏของค ามากที่สดุ พบค านามทัง้สิน้ 121 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.69 สว่นค ากรยิามีการปรากฏของค า รองลงมา 
พบทัง้สิน้ 25 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 15.43 และค าวิเศษณ์มีการปรากฏของค านอ้ยที่สุด พบทัง้สิน้ 16 ครัง้ คิดเป็น 
รอ้ยละ 9.88 จากนัยส าคัญทางสถิติแสดงใหเ้ห็นว่าการตัง้ช่ือยามักใช้ค  านามในการตัง้ช่ือ เนื่องจากเป็นค าที่ใช้
เรยีกช่ือสรรพสิ่ง สว่นการตัง้ช่ือยาดว้ยค ากริยา เนื่องจากเป็นค าที่ใชแ้สดงกิรยิา อาการ และความรูส้กึ และการตัง้ช่ือ
ยาดว้ยค าวิเศษณ ์เนื่องจากท าหนา้ที่ขยายค านามและค ากรยิาเพื่อใหช่ื้อมีความชดัเจนและสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การตัง้ช่ือ, ยา, ทองเอก หมอยาทา่โฉลง, หมอหลวง, ไวยากรณแ์นวเดิม 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S001L: การคงอยู่ของวิถีชีวิตของพ่อค้าแม่ค้าคนไทยเชื้อสายจีนในตลาดสามชุก 100 ปี 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
CHEN DONGYU (น ำ้ชำ) 1   ธีรโชติ เกิดแกว้ 2 

1 นกัศกึษำปรญิญำโท คณะศิลปศำสตร ์มหำวิทยำลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ   
2 อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์คณะศิลปศำสตร ์มหำวิทยำลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทควำมวิจัยเรื่องนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษำกำรคงอยู่ของวิถีชีวิตของพ่อคำ้แม่ค้ำคนไทยเชือ้สำยจีน  
ในตลำดสำมชกุ 100 ปี อ ำเภอสำมชุก จงัหวดัสพุรรณบรุ ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภำพ เก็บข้อมลูดว้ยวิธีกำรสงัเกต
และกำรสมัภำษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส ำคญั จ ำนวน 40 คน วิเครำะหข์อ้มลูเชิงเนือ้หำและน ำเสนอผลกำรศกึษำแบบพรรณนำ
วิเครำะห ์ผลกำรวิจยัพบวิถีชีวิตที่พ่อคำ้แม่คำ้คนไทยเชือ้สำยจีนในพืน้ที่วิจยัยงัคงสืบทอดและปฏิบตัิกันอยู่ 7 ดำ้น 
ได้แก่  ร ้ำนค้ำ สินค้ำ อำหำรกำรกิน กำรแต่งกำย กำรใช้ภำษำ ธรรมเนียมประเพณี ศำสนำและควำมเช่ือ  
โดยพบลกัษณะของกำรคงอยู ่2 ประกำร คือ กำรคงอยูแ่บบดัง้เดิม ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงที่เกิดจำกกำรเห็นคณุคำ่ของ
สิง่เหลำ่นีใ้นฐำนะมรดกทำงวฒันธรรม ท ำใหเ้กิดควำมภำคภมูิใจในควำมเป็นจีน และกำรคงอยูแ่บบผสมผสำนท่ีเกิด
จำกกำรรบัวฒันธรรมของคนไทยมำใช ้และพบปัจจัยที่ท  ำใหว้ิถีชีวิตทัง้ 7 ดำ้นยังคงอยู่ 5 ประกำร ไดแ้ก่ สมำชิก  
ในครอบครวั ชุมชน สมำคมชำวจีน หน่วยงำนภำครฐัและทอ้งถ่ิน และหน่วยงำนนอกชุมชน โดยพบว่ำสมำชิก  
ในครอบครวัเป็นปัจจัยส ำคัญยิ่งต่อกำรคงอยู่ของวิถีชีวิต เพรำะเป็นกำรเรียนรู ้ถ่ำยทอดจำกประสบกำรณ์ตรง 
ดว้ยกำรสอนและกำรท ำใหด้เูป็นแบบอยำ่ง และชมุชนมีควำมเขม้แข็งที่เกิดจำกควำมรว่มใจของคนในชมุชน 
 
ค าส าคัญ: วิถีชีวิต  กำรคงอยู ่ พอ่คำ้แมค่ำ้คนไทยเชือ้สำยจีน  ตลำดสำมชกุ 100 ปี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S001S: "บทบาทของ Mise-en-scène ในภาพยนตรไ์ทยประเภทดราม่า" และ "The Roles of 
Mise-en-scène in Thai Drama Films" 
 
ณชัพล  สรอ้ยมณีวรรณ ์1   กรองทอง  ทบัทิมทอง 2   อรุพงศ ์ แพทยค์ชา 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรดิจิทลัมีเดียและศิลปะภาพยนตร ์สาขาศิลปะภาพยนตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
2 นกัศกึษาหลกัสตูรดิจิทลัมีเดียและศิลปะภาพยนตร ์สาขาศิลปะภาพยนตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรดิจิทลัมีเดีลและศิลปะภาพยนตร ์สาขาศิลปะภาพยนตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิชาการนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา mise en scène มีความส าคัญอย่างไรในภาพยนตรไ์ทย
แนวดรามา่ และศกึษาการจดัองคป์ระกอบ เพื่อที่จะใหเ้ขา้ใจถึงการจดัองคป์ระกอบในภาพยนตรป์ระเภทดราม่าของ
ประเทศไทย และแสดงความเก่ียวเนื่องกนัของ ฉาก แสง สี เสือ้ผา้เครื่องประดบั การแสดง สามารถช่วยเสริมสรา้ง
อรรถรสในการรบัชมภาพยนตรข์องผูช้ม mise en scène ในภาพยนตรเ์ป็นเครื่องมือส าคญัของโลกภาพยนตรใ์นการ
ใชส้รา้งความหมาย และอารมณ์ใหก้ับผูร้บัชมภาพยนตรก์ารที่เขา้ถึงบทบาทของ mise en scène ท าใหส้ามารถ
เขา้ใจกระบวนการและเทคนิคตา่ง ๆ ของภาพยนตรเ์พื่อเสรมิสรา้งเรื่องของการเลา่เรือ่งในภาพยนตรใ์หผู้ช้มสามารถ
ดูไดอ้ย่างเขา้ใจมากขึน้ โดยความหมายของ mise en scène คือองคป์ระกอบทุกอย่างที่สามารถมองเห็นไดผ้่าน
ภาพยนตร ์ประกอบไปดว้ย ฉาก แสง สี เสือ้ผา้เครือ่งประดบั และการแสดง ภาพยนตรด์ราม่าในประเทศไทยในตอนนี ้
ก าลังเป็นที่จับตามองในเวทีโลกมากขึน้ในส่วนหนึ่งเพราะบทบาทของ mise en scène ยกตัวอย่างภาพยนตร ์
เรื่องของ ”หลานม่า” mise en scène เป็นเครื่องมือที่ยอดเยี่ยมในการเล่าเรื่อง แสดงถึงความเก่ียวเนื่องกันถึง
องคป์ระกอบทัง้หมดในภาพยนตร ์แสดงถึงเทคนิคตา่ง ๆ ท่ีผูก้  ากบัเลอืกใชใ้นการสรา้งอารมณค์วามรูส้กึใหก้บัผูช้ม 
 
ค าส าคัญ:  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S003L: อัตลักษณข์องอาหารจีนแคะในย่านเยาวราช 
 
CHEN YANLI (ชนิศา) 1   พชัรนิทร ์บรูณะกร 2    
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  
2 อาจารยป์ระจ าสาขาวิขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของอาหารจีนแคะในย่านเยาวราช กรุงเทพมหานคร 
 ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชว้ิธีเก็บขอ้มูลจากเอกสาร การสงัเกตการณ์ และการสมัภาษณ์ จ านวน 35 คน  
และน าเสนอ ผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห ์จากผลการวิจัยพบว่า อัตลกัษณ์ของอาหารจีนแคะมี 3 ประการ  
คือ 1) อตัลกัษณข์องอาหารจีนแคะในดา้นวตัถดุิบ ไดแ้ก่ ผกัตากแหง้ อา้ยเฉ่า เตา้หู ้และดา้นรสชาติ ไดแ้ก่ กลิน่หอม
เหลา้แดง รสชาติมนั เค็ม ดา้นเครื่องปรุง ไดแ้ก่ เหลา้แดง ขา้วหมาก เตา้หูม้กั ดา้นวิธีการปรุงอาหาร ไดแ้ก่ การตม้
เคี่ยวชา้ ๆ การใชส้มนุไพร การดองอาหาร และความหมายแฝงในดา้นอาหารจานเด่นและผกั 7 ชนิด 2) อตัลกัษณ์
ของอาหารจีนแคะจากมมุมองดา้นพืน้ท่ี ในครอบครวัมีการท าอาหารแบบเรยีบง่ายและชอบใชส้มนุไพร ในรา้นอาหาร
ท าอาหารแบบดัง้เดิมและมีอาหารจานเด่น ในรา้นริมถนนท าก๋วยเตี๋ยวแคะและเย็นตาโฟเป็นหลกั 3) การสืบทอด 
และการเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ของอาหารจีนแคะ มีการสืบทอดการปรุงอาหาร การปรุงวัตถุดิบ สูตรอาหาร  
สาเหตุที่มีการสืบทอด ได้แก่ สรา้งความผูกพันในครอบครวั ส่วนการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การลดน า้มัน ลดเค็ม  
และมีการน าเขา้วตัถดุิบจากจีน และมีการเปลีย่นวิธีการมาเป็นขายผ่านช่องทางออนไลน ์และสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้น เป็นเพราะว่าได้รับอิทธิพลจากสังคมไทย และการพัฒนาของเทคโนโลยีและการผสมผสาน
วฒันธรรมอื่น ๆ 
 
ค าส าคัญ: อตัลกัษณ ์อาหารจีนแคะ ยา่นเยาวราช   
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S003S: วัฒนธรรมการรับประทานอาหารไทยบนเรือล่องแม่น ้าเจ้าพระยาของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย ชาวจีน และชาวตะวันตก 
 
เหมยจวนั ชี 1   กนกวรรณ  มิ่งมลู 2*   ชวนุเย็น โจว 3   จีชนั ซู 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
* ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์ดงันี ้1) เพื่อศึกษาวฒันธรรมการรบัประทานอาหารบนเรือล่องแม่น า้เจา้พระยา
ของนกัทอ่งเที่ยว และ 2) เพื่อเปรยีบเทียบวฒันธรรมการรบัประทานอาหารบนเรอืลอ่งแมน่ า้เจา้พระยาของนกัทอ่งเที่ยว
ชาวไทย ชาวจีน และชาวตะวนัตก งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีประชากร คือ นกัท่องเที่ยวที่มาลอ่งเรือ
แม่น า้เจา้พระยา กลุม่ตวัอย่างในงานวิจยัครัง้นี ้จ านวนทัง้สิน้ 106 คน โดยเป็นชาวจีน 39 คน ชาวตะวนัตก 35 คน 
และชาวไทย 32 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ คา่ความถ่ี รอ้ยละ 
ตารางไขว ้และการทดสอบไคสแควร ์
 ผลการวิจยัพบว่า 1) รสชาติเปรีย้วเผ็ดและกลิ่นสมนุไพรยงัคงเป็นเอกลกัษณข์องอาหารไทยที่นกัท่องเที่ยว
ช่ืนชอบ และ 2) รสชาติอาหารไทยที่ชอบมีความแตกต่างกนัตามเชือ้ชาติของนกัท่องเที่ยวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวจีนส่วนใหญ่ชอบทานอาหารไทยรสเปรีย้ว ในขณะที่ นักท่องเที่ยวชาวตะวนัตก  
ส่วนใหญ่ชอบทานอาหารไทยรสเผ็ด รูปแบบการทานที่ชอบมีความแตกต่างกันตามค่าใช้จ่ายล่องเรือต่อคนของ
นกัท่องเที่ยวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยนกัท่องเที่ยวที่มีคา่ใชจ้่ายลอ่งเรือ 600-900 บาท และ 1,000-1,500 บาท 
สว่นใหญ่ชอบทานแบบชาบ ูในขณะที่ นกัทอ่งเที่ยวที่มีคา่ใชจ้่ายลอ่งเรอื 1,600-2,500 บาท ชอบทานแบบป้ิงย่าง ซึ่ง
เป็นการรบัทานอาหารแบบกลุม่เพื่อความเพลดิเพลนิ ในการลอ่งเรอืแมน่ า้เจา้พระยา 
 
ค าส าคัญ: วฒันธรรมการรบัประทานอาหาร, ลอ่งเรอืแมน่ า้เจา้พระยา, นกัทอ่งเที่ยว 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S004S: อัตลักษณข์องอาหารจีนแคะในย่านเยาวราช 
 
วชัราภรณ ์ บางกุง้ 1   เซวียน ชีเฉิน 2  หลี ่ซูหรง 3  หลงิ ปิง 4   พาน เจินหยวน 5  
1-5 นกัศกึษาปรญิยาโท คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  
 
 
บทคัดยอ่ 
 วิจัยเรื่อง  งิว้จ้วง: ภาพสะท้อนวิถีชีวิตชาวจ้วงผ่านศิลปะการแสดงพื ้นบ้านละครงิว้  มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาภาพสะทอ้นวิถีชีวิตของกลุม่ชาติพนัธุผ์่านศิลปะการแสดงพืน้บา้นงิว้จว้งโดยศึกษาขอ้มลูจากบทละครงิว้
จ้วงที่นิยมน ามาแสดงมากที่สุดในรูปแบบเอกสารงานวิจัยและรูปแบบคลิปวิดีทัศน์ที่ ได้แสดงเผยแพร่  
เมื่อตัง้แตปี่ พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2567 ซึง่ผูว้ิจยัไดเ้ลอืกมาจ านวน  10 เรือ่ง ผลการวิจยัพบวา่วิถีชีวิตของกลุม่ชาติพนัธุ์
จว้งตัง้แต่อดีตนัน้ไม่ไดม้ีสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดล้บเลอืนหายไปจากคนในชนเผา่ มีการสบืทอดและปฏิบตัิตามกนัมาอย่าง
มั่นคง  แมว้่าจะมีบางอย่างที่ไม่ไดก้ระท าอย่างสม ่าเสมอ เช่น การแต่งกายดว้ยชุดของชนเผ่า เนื่องจากการกลืนกิน
ทางวัฒนธรรมที่ท  าให้คนในกลุ่มชาติพันธุ์จ้วงได้ปรบัเปลี่ยนโอกาสการสวมใส่ชุดประจ าชนเผ่าไปเป็นช่วงที่มี 
การเฉลมิฉลองงานเทศกาลของเผา่จว้ง แตก็่ไมไ่ดเ้ป็นการท าใหว้ฒันธรรมการแตง่กายถกูลมืไป 
 
ค าส าคัญ: ภาพสะทอ้น   ศิลปะการแสดงพืน้บา้น   งิว้จว้ง 
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“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S005L: การสร้างคุณค่าให้กับตราสินค้าด้วยการตลาดอย่างย่ังยนื 
 
ฐิติรตัน ์ เทียนงาม   กฤษนิล  เกียรติธนศกัดิ ์
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการตลาดดิจิทลั คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ วิทยาเขตชลบรุี 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการบรหิารและการจดัการสมยัใหม ่คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ วิทยาเขตชลบรุี 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีก้ลา่วถึงการสรา้งคณุค่าใหก้บัตราสินคา้ผา่นการตลาดอย่างยั่งยืน โดยเนน้ถึงความส าคญัของ
การด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มในยคุที่โลกเผชิญกบัวิกฤตต่าง ๆ เช่น สภาวะโลกรอ้นและการใชพ้ลงังาน
อยา่งไมย่ั่งยืน การตลาดอยา่งยั่งยืนไม่เพียงแตช่่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก แตย่งัสามารถเสริมสรา้งภาพลกัษณ์
และคณุค่าของแบรนดใ์นสายตาผูบ้รโิภคได ้บทความยงักลา่วถึงเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององคก์าร
สหประชาชาติที่มีทัง้หมด 17 เปา้หมาย ซึง่รวมถึงการลดความไม่เสมอภาค การสง่เสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ยั่งยืน และการจัดการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การตลาดอย่างยั่งยืนยังมุ่งเน้นที่การพัฒนา
ผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม การสือ่สารคณุคา่ทางสงัคม และการสรา้งประสบการณท์ี่ดีใหก้บัลกูคา้ เพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะยะยาวระหวา่งแบรนดแ์ละผูบ้ริโภค ซึ่งปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเรจ็ของการตลาดอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ 
1) Sustainable Product การออกแบบและผลิตสินค้าขึน้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 2) Sustainable 
Organization หรือองคก์รที่ยั่งยืน หมายถึง องคก์รที่ด  าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความสมดุลในสามมิติส  าคญั ไดแ้ก่ 
เศรษฐกิจ (Economy), สงัคม (Social) และสิง่แวดลอ้ม (Environment) 3) Sustainable Marketing การวางกลยทุธ์
การสือ่สารทางการตลาดเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มผา่นช่องทางตา่ง ๆ และการสรา้งคุณคา่ใหก้บั
ตราสินคา้ดว้ยการตลาดอยา่งยั่งยืน มีแนวทาง ดงันี ้1) สรา้งความโดดเด่นและความแตกตา่งใหก้บัตราสนิคา้ 2) สรา้ง
ภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บัตราสนิคา้สายตาของผูบ้รโิภค 3) สรา้งความนา่เช่ือถือและความไวว้างใจใหก้บักระบวนการผลติ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ 4) สรา้งความผูกพนัและความภกัดีในแบรนด ์เนื่องจากผูบ้ริโภคจะรูส้ึกว่าตนเองมี  
สว่นรว่มในการสรา้งคณุค่าใหก้บัสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม การตลาดอย่างยั่งยืนเป็นกลยทุธท์ี่ไม่เพียงแต่ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค แตย่งัเป็นการสรา้งคณุคา่ที่มีความหมายทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะ
น าไปสูก่ารเติบโตอยา่งยั่งยืนในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การตลาดอยา่งยั่งยืน, คณุคา่ตราสนิคา้, ความยั่งยืน 
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S005S: การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารคลังสินค้าด้วยปัญญาประดษิฐ ์
 
มลทินี  ตรสีอน 1   พิศมยั  จารุจิตติพนัธ ์2   เกียรติชยั  วีระญาณนนท 3 
1 คณะบรหิารธุรกิจ/สาขาการจดัการ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ 
 
บทคัดยอ่ 
 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีบทบาทส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารคลงัสินคา้ โดยเนน้การประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยี Machine Learning (ML), Computer Vision, Robotic Process Automation (RPA), และ Internet of 
Things (IoT) เพื่อยกระดับความแม่นย าและความรวดเร็วในกระบวนการจัดเก็บ การหยิบสินคา้ และการบริหาร
สนิคา้คงคลงั AI ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพยากรณค์วามตอ้งการสินคา้ ลดความเสี่ยงของสินคา้ขาดแคลนหรือ
คา้งสต็อก และปรบัปรุงการใชพ้ืน้ที่จัดเก็บใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ระบบอัตโนมตัิช่วยลดการพึ่งพาแรงงานมนุษย ์ 
ลดขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงาน และเพิ่มความรวดเร็วในการขนถ่ายสินคา้ไดถ้ึง 50% อย่างไรก็ตาม การน า AI  
มาใชใ้นคลงัสินคา้ยงัคงเผชิญความทา้ทาย เช่น ตน้ทนุเริม่ตน้ท่ีสงู ความซบัซอ้นในการบรูณาการระบบกบัโครงสรา้ง
เดิม และความทา้ทายดา้นการยอมรบัของแรงงาน 
 บทความนีน้  าเสนอแนวทางการประยกุตใ์ช ้AI ในการบรหิารคลงัสนิคา้ พรอ้มทัง้วิเคราะหข์อ้ดีและขอ้จ ากดั 
เพื่อใหผู้ป้ระกอบการ นกัวิจัย และนกับริหาร สามารถใชเ้ทคโนโลยีดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพรอ้ม
รบัมือกบัการเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรมโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชนในยคุอตุสาหกรรม 4.0 และ 5.0 
 
ค าส าคัญ: ปัญญาประดิษฐ์, การบริหารคลงัสินคา้, Machine Learning, Robotic Process Automation, Internet 

of Things 
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S006L: วัฒนธรรมไทยของชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวง กรุงเทพมหานคร 
 
SONG LINGLING 1   พชัรนิทร ์ บรูณะกร 2 
1 คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
2 คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวฒันธรรมไทยของชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวง กรุงเทพมหานครนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา
วฒันธรรมไทยของชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวง ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บขอ้มลูดว้ยวิธีการสงัเกตการณ ์
และการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 40 คน และน าเสนอผลการวิจยัแบบพรรณนาวิเคราะห ์จากผลการศกึษา
ไดพ้บว่า ชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวงเป็นชุมชนที่เก่าแก่ริมคลอง มีนกัท่องเที่ยวมาเพื่อไดส้มัผสักับวิถีชีวิตของ
ชุมชน บรรยากาศที่นอกเมือง สงบ โดยอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรมไทยไวอ้ย่างสมบรูณ ์ซึ่งแสดงออกถึงศิลปวฒันธรรม
ไทยในดา้นต่าง ๆ 7 ประเภท คือ 1) ดา้นสถาปัตยกรรมไทย ไดแ้ก่ อุโบสถ วิหาร พระเจดียข์องวดัก าแพงบางจาก  
วดัคหูาสวรรคว์รวิหาร วดัทองศาลางาม เรอืนไทยในตลาดน า้ พระเจดียข์องบา้นศิลปิน ศาลาทา่น า้ สะพานกระเบือ้ง
ลายคราม สะพานปราบเซียน 2) ดา้นจิตรกรรมไทย ไดแ้ก่ ฝาผนังของวดัก าแพงบางจาก วัดคูหาสวรรคว์รวิหาร  
วดัทองศาลางาม ผนงัในตลาดน า้ ภาพวาดในรา้นคา้ 3) ดา้นงานหตัถกรรมพืน้บา้นไทย ไดแ้ก่ เครือ่งจกัสาน เครือ่งป้ัน 
ดินเผา เครือ่งประดบั งานไมแ้กะสลกั ภาพวาดและงานศิลปะพืน้บา้น 4) ดา้นอาหารไทย ไดแ้ก่ ขนมจีนน า้ยาปลาช่อน 
ก๋วยเตี๋ยว ขนมหวาน กาแฟ 5) ดา้นศิลปะการแสดงวฒันธรรมไทย ไดแ้ก่ การแสดงหุ่นละครเล็ก การแสดงเชิดสิงโต 
6) ดา้นประเพณีไทย ไดแ้ก่ ประเพณีถวายผา้ไตร ประเพณีชักพระ ประเพณีสงกรานต ์และประเพณีลอยกระทง  
7) กิจกรรม อื่น ๆ เช่น การท างานศิลปะ การลอ่งเรอืในคลอง 
 
ค าส าคัญ: วฒันธรรมไทย ชมุชนตลาดน า้คลองบางหลวง 
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S009L: แนวทางการตลาดและปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่  
ในยุคดจิิทัล 
 
อภิชา กิตติสวุรรณ ์1   พิเชษฐ์ เกิดวิชยั 2  เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีสปอรต์และบนัเทิง  
วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจอีสปอรต์และบนัเทิง  
วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต ส านกัสหวิทยาการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
บทคัดยอ่ 
 ปัจจุบนัธุรกิจรา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ตอ้งเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
ที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ การแข่งขนัจากแพลตฟอรม์เกมออนไลนแ์ละการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตที่สะดวกขึน้ สง่ผลให้
รา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ตอ้งปรบัตวัเพื่อความอยู่รอดและสรา้งความสามารถในการแข่งขนั งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงค์ 
เพื่ อศึกษาปัจจัยที่มีอิท ธิพลต่อการปรับตัวของร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่  และก าหนดกลยุทธ์ที่ เหมาะสม  
ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การวิจัยนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ใช้บริการรา้น
อินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ในประเทศไทย จ านวน 300 คนโดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  
ได้แก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด  
เป็นปัจจัยส าคญัที่สดุต่อการปรบัตวัของรา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ โดยการจัดโปรโมชั่น การสรา้งกิจกรรมดึงดูดลกูคา้ 
และการประชาสมัพันธ์เป็นองคป์ระกอบที่ช่วยเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนั นอกจากนี ้ยังพบว่าปัจจัย 
ดา้น ซอฟตแ์วร ์เช่น การใชโ้ปรแกรมที่มีประสิทธิภาพและหลากหลาย ดา้น การบรกิาร ที่เนน้คณุภาพของพนกังาน 
และดา้น สถานที่ ท่ีสะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มที่สะดวกสบาย มีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการของลกูคา้ ดา้น อปุกรณ ์
พบว่ารา้นที่มีอปุกรณท์นัสมยั เช่น คอมพิวเตอรท์ี่มีสเปกสงูและอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงู มีแนวโนม้ดึงดูดลกูคา้ ได้
มากกวา่ สว่น ดา้นราคา แมจ้ะมีความส าคญัในระดบัรอง แตล่กูคา้มกัใหค้วามส าคญักบัคณุภาพและบรกิารมากกวา่
ปัจจยัดา้นราคา 
 
ค าส าคัญ: กลยทุธ ์การปรบัตวั  อินเทอรเ์น็ตคาเฟ่  การแขง่ขนัทางธุรกิจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S010L: รูปแบบการโฆษณาบนส่ือออนไลน์ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการ
ตัดสินใจซือ้ครีมบ ารุงผิวหน้าของเจเนอเรช่ันซี 
 
ป่ินปินทัธ ์จ่าดา *    
*  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทั คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วิทยาเขตชลบรุ ี  
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาวิจยัคร้งันีม้ีวตัถปุระสงค ์1)เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต์อ่การตดัสนิใจซือ้ครมีบ ารุงผิวหนา้
ของเจเนอเรชั่นซี และ 2) เพื่อศึกษารูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลนท์ี่มีผลต่อการตดัสินใจซือ้ครีมบ ารุงผิวหนา้
กลุ่มเป้าหมายคือเจเนอเรชั่นซี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยสถิติที่ใช้ไดแ้ก่ สถิติเชิงบรรยาย 
และสถิติวิเคราะห์ผลเชิงอนุมาน และทดสอบความสมัพันธ์ Pearson's Correlation Coefficient โดยผลการวิจัย 
พบว่า 1) ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดของครีมบ ารุงผิวหนา้ มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกต่อรูปแบบการโฆษณา 
บนสื่อออนไลนใ์นการซือ้ซ  า้ 2) ปัจจยัพฤติกรรมผูบ้ริโภคการตดัสินใจซือ้สินคา้ และ 3) ปัจจยัภาพลกัษณต์ราสินคา้ 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกต่อรูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลนใ์นการซือ้ครีมบ ารุงผิวหนา้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการโฆษณาบนสือ่ออนไลน ์พฤติกรรมผูบ้รโิภค การตดัสนิใจซือ้ เจเนอเรชั่นซี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S012L: นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้: มันนิใส่ใจสุขภาพ เรียนรู้เท่าทันสิทธิข้ันพืน้ฐานด้าน
สาธารณสุข 
 
กานตป์รยีา  หรือชู 1   ศิริวฒัน ์ กิมฮวย 2   สทุธินนัท ์ หยงัหลงั 3   สนุิตา  ทว้มศรี 4   อคัรชา  พรมราช 5   อารฟี  อแุม 6   
จิรนนัท ์ ชชีูพ 7 
1, 2, 3, 4, 5, 6 นิสติคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
7 ผูช้่วยศาสตราจารย ์อาจารยป์ระจ าคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความฉบบันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอผลการด าเนินโครงการ “มนันิใส่ใจสขุภาพ เรียนรูเ้ท่าทันสิทธิ 
ขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสขุ เรื่อง สทิธิขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสขุ” ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อใหค้วามรู ้
ทางดา้นกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิในการรกัษาพยาบาลแก่นกัเรียนกลุม่ชาวมนันิ 2) เพื่อสรา้งนกัเรียนกลุม่ชนเผ่ามนันิ 
ใหเ้ป็นวิทยากรกระบวนการ ในการน าความรูไ้ปเผยแพรต่่อใหก้บักลุม่ชาวมนันิ 3) เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคน
และคณุภาพชีวิตของคนกลุม่ชาติพนัธุ์ (ชาวมนันิ) ใหม้ีโอกาสเขา้ถึงบริการพืน้ฐานในเรื่องการสง่เสริมสขุภาพและ
บรกิารสาธารณสขุ 
 คณะผูด้  าเนินงานไดม้ีการเผยแพรค่วามรูก้ฎหมายผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ โดยทางคณะผูด้  าเนินงานไดม้ี
การอบรมใหค้วามรูใ้นเรื่องหลกัสิทธิมนษุยชนและการบริการสาธารณสขุ พรอ้มทัง้ใหร้บัชมคลิปวิดีโอ (Clip Video) 
การรกัษาแบบดัง้เดิมและสมยัใหม่ และใหน้กัเรยีนชาวมนันิท ากิจกรรมเกมสจิ์๊กซอวเ์ก่ียวกบัเรื่องที่ใหค้วามรู ้ต่อมา  
ไดอ้บรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งของสทิธิบตัรทอง และรบัชมคลปิวิดีโอ (Clip Video) สทิธิบตัรทองและยาสามญัประจ าบา้น 
พรอ้มทั้งใหน้ักเรียนชาวมันนิท ากิจกรรมระบายสีเก่ียวกับสิทธิบัตรทอง โดยไดใ้ช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่าน
แบบทดสอบวดัระดบัผลสมัฤทธ์ิ เรื่องสิทธิขัน้พืน้ฐานในการเขา้ถึงบริการสาธารณสขุ โดยแบ่งแบบทดสอบออกเป็น  
2 แบบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) และแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) รว่มกบันายภวูนาภ  แกว้สวุรรณ 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นวงัสายทอง และนางประภา  หรอืชู คณุครูที่ปรกึษานกัเรยีนชาวมนันิ ซึง่มีผูช้่วยศาสตราจารย์
จิรนนัท ์ ชูชีพ เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาโครงการ โดยมีการจดักิจกรรม ณ โรงเรียนบา้นวงัสายทอง ต าบลน า้ผดุ อ าเภอ  
ละง ูจงัหวดัสตลู ในวนัท่ี 6 เดือนกนัยายน พทุธศกัราช 2567 
 ผลการด าเนินงาน พบว่า ในการท าโครงการมีดังนี ้1) นักเรียนชาวมนันิมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการ
บรกิารสาธารณสขุขัน้พืน้ฐาน จากการใหค้วามรูใ้นเรือ่งตา่ง ๆ เช่น การมีบตัรประจ าตวัประชาชน หลกัสทิธิมนษุยชน 
การมีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค การบรกิารสขุภาพ โรงพยาบาล ตลอดจนถึงหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ในเรือ่ง
ของบตัรทอง สทิธิตา่ง ๆ ของบตัรทอง และมีการใหค้วามรูใ้นเรือ่งของยาสามญัประจ าบา้น เป็นตน้ 2) มีนกัเรยีนชาว
มนันิเป็นวิทยากรกระบวนการ ในการน าความรูไ้ปเผยแพรต่อ่ใหก้บักลุม่ชาวมนันิ เพื่อที่จะไดท้ราบถึงสทิธิขัน้พืน้ฐาน
ในการรกัษาพยาบาล และเขา้ใชบ้ริการในโรงพยาบาล 3) การที่นกัเรียนชาวมันนิไดร้บัความรูใ้นเรื่องการสง่เสริม
สขุภาพและบรกิารสาธารณสขุ สามารถช่วยพฒันาและท าใหค้ณุภาพชีวิตของคนกลุม่ชาติพนัธุ์ (ชาวมนันิ) ไดม้ีโอกาส
เขา้ถึงบริการพืน้ฐานเก่ียวกับการส่งเสริมสขุภาพและบริการสาธารณสขุ ซึ่งในปัจจุบนัชาวมนันิที่เจ็บป่วยไดม้ีการ  
เขา้รบัการรกัษาที่โรงพยาบาลบา้งแลว้บางสว่น 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 
 
ค าส าคัญ: สทิธิมนษุยชน, สทิธิขัน้พืน้ฐานดา้นสขุภาพ, มนันิ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S013L: ระบบตัดคะแนนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎจราจรในบริบทของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ 
 
ปานไพลนิ ขนุแกว้ 1 เมธาพร บญุชวูงศ ์2 ธญัญารตัน ์อารรีกัษ์ 3 นงนภสั ศิรนิพุงศ ์4 
ชฎาวีร ์ชมุหมดั 5 จิรนนัท ์ชชีูพ 6  
1-5  นิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวิเคราะหส์ภาพบงัคบัของระบบตดัคะแนนตามพระราชบญัญัติ
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 ที่สง่ผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบตัิตามกฎจราจรในการขบัขี่บนทอ้งถนนอย่างปลอดภยั 
โดยเปรียบเทียบกับกฎหมายจราจรของต่างประเทศ 2) เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบตั ดคะแนน 
เพื่อแก้ปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยใช้ระเบียบวิจัยเอกสาร (Documentary research) ผลการวิจัย  พบว่า 
ประเทศญ่ีปุ่ น สิงคโปร ์และสหราชอาณาจกัร มีระบบตดัคะแนนในการกระท าความผิดที่สงูกว่าประเทศไทย อีกทัง้
บางประเทศ มีค่าปรบัที่สงูในกรณีที่กระท าความผิด และมีการส่งเสริมการลดอบุตัิเหตดุว้ยการน าเทคโนโลยีมาใช ้
เพื่อสง่เสริมการใชร้ะบบตดัคะแนนในกรณีที่มีการฝ่าฝืนกฎจราจร ท าใหป้ระชาชนเกรงกลวัต่อกฎหมายและปฏิบตัิ
ตามกฎจราจรอนัสง่ผลตอ่การลดอบุตัิเหตบุนทอ้งถนน 
 
ค าส าคัญ: กฎหมายจราจร เปรยีบเทียบ การตดัคะแนน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S014L: บทบาทของปัจจัยเชิงสาเหตุในความสัมพันธร์ะหว่างการจัดการทรัพยากรมนุษย ์และ
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อความพึงพอใจในการท างานของพนักงานพัฒนาซอฟแวร์
ในกรุงเทพมหานคร 
 
จฑุารตัน ์ เปรมศร ี1   ณฐัปภสัษ์  จุย้เจรญิ 2   ธีทตั  ตรศีิรโิชติ 3* 
1 คณะบรหิารธุรกิจมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 
2 อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการ 
3* อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลตอ่ความพงึพอใจในการท างานของพนกังานพฒันา
ซอฟตแ์วรใ์นกรุงเทพมหานคร โดยพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่าง ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (Transformational 
Leadership), การจัดการทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Management) และความพึงพอใจในการท างาน 
(Job Satisfaction) การวิจยัใชร้ะเบียบวิธีเชิงปรมิาณ โดยเก็บขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามจากพนกังาน จ านวน 425 คน 
และน าเทคนิค Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) มาวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์เชิง
สาเหตรุะหวา่งตวัแปร 
 ผลการวิเคราะหพ์บวา่ การจดัการทรพัยากรมนษุย ์มีอิทธิพลโดยตรงสงูสดุต่อความพึงพอใจในการท างาน 

( = 0.725) แสดงใหเ้ห็นว่าระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยท์ี่มีประสิทธิภาพสามารถสง่เสริมความพึงพอใจของ
พนกังานไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ในขณะเดียวกนั ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลโดยตรงต่อความพึงพอใจในการ

ท างาน ( = 0.122) นอ้ยกว่าผลกระทบที่ส่งผ่านทางการจัดการทรพัยากรมนุษย ์( = 0.688) สามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของความพึงพอใจในการท างานไดถ้ึงรอ้ยละ 66.2 (R2 = 0.662) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ์ 
ที่แข็งแกรง่ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ภายในงานวิจยั 
 จากผลการวิจัย ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบัติส  าหรบัองคก์ารคือการใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาระบบการ
จดัการทรพัยากรมนุษย ์ควบคู่ไปกบัการสง่เสริม ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรา้งและยกระดบัความพึงพอใจ  
ในการท างาน ของพนกังานภายในองคก์ารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง การจัดการทรพัยากรมนุษย ์ความพึงพอใจในการท างาน พนกังานพฒันา

ซอฟตแ์วร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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S015L: การรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 
 
กนกศิลป์  ใจทนั 
สาขาวิชารฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(วิทยาเขตบางเขน) 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับการรบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของบุคลากรส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 2) เพื่อเปรียบเทียบการรบัรูก้าร
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบคุลากรส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่ อเศรษฐกิจและ
สงัคม จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างช่องทางการรบัรูก้ารประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบคุลากรส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม กลุม่ตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการศึกษาในครัง้นี ้คือ บคุลากรของส านักงานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ไดแ้ก่ ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ และลกูจา้ง โดยจ านวนกลุม่ตวัอยา่ง คือ ประชากรทัง้หมด จ านวน 311 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์คือ คา่สถิติรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา่ที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรสนั 
 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัการรบัรูก้ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบคุลากร
ส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมอยู่ในระดับมาก 2) บุคลากรที่มีปัจจัยส่วนบุคคลประเภท
บุคลากรต่างกันมีระดับการรบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ซึ่งบุคลากรประเภทขา้ราชการมีระดบัการรบัรูม้ากกว่าประเภท 
อื่น ๆ แตปั่จจยัอื่น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานตา่งกนั มีระดบัการ
รบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรไม่ต่างกัน 3) ช่องทางการรบัรูข้อ้มูลมี
ความสมัพันธ์กับระดับการรบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรส านักงาน
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ซึ่งมีค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธ์ เท่ากบั 0.464 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก 
ในระดบัมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
 
ค าส าคัญ: การรบัรู,้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั , ส านักงาน

ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
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น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร ์
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ห้องน าเสนอ: การน าเสนอโปสเตอร ์อาคาร 1 ช้ัน 3  หน้าห้องสัตบงกช 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อนนัต ์ ธรรมชาลยั   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงยศ แกว้มงคล 
    

 

 

 
 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E001P ปรชิาต ิเทพทอง 

วรรณฤดี หิรญัรตัน ์ 

เนตรนภา ชะนะ 

พงคน์รนิทร ์ออ่นชาติ 

เรณ ูสีใหม ่

การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน: การสงัเคราะหบ์วิทิลอะซีเตท

โดยเปรยีบเทียบอตัราสว่นสารตัง้ตน้ผา่นการเรยีนรูเ้ชิงทดลอง

ส าหรบันิสิตชัน้ปีที่ 2 

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E003P เนตรนภา ชะนะ 

พนิตา กง้ซุน่ 

จฬุาลกัษณ ์จนัทรเ์กต ุ

ฟาฏิมะฮ ์ตอฮา 

นิษา ไพจิตร  

การพฒันาความเขา้ใจเรือ่งปัจจยัที่มีผลตอ่การท างานของเอนไซม์

ดว้ยการทดลองรว่มกบัการใชเ้ทคนิคหอ้งเรยีนกลบัดา้น  

เรือ่งเอนไซมเ์ปอรอ์อกซิเดส ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E004P วรรณฤด ีหิรญัรตัน ์

อษัฎาวธุ หิรญัรตัน ์

ปรชิาติ เทพทอง 

พงคน์รนิทร ์ออ่นชาติ 

เรณ ูสีใหม ่

ผลของการใชว้ิดทิศันว์ิธีการทดลองประกอบการสอนที่มีตอ่

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของผูเ้รยีนวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรยี์

พืน้ฐาน มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลงุ 

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E002P พนิตา กง้ซุน่ 

ปรชิาติ เทพทอง 

เนตรนภา ชะนะ 

พงคน์รนิทร ์ออ่นชาติ 

เรณ ูสีใหม ่

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเคมีเชิงฟิสิกสข์องนิสิต

ระดบัปรญิญาตร ีโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

S001P สรุางคนา แสงผล แรงจงูใจและปัจจยัแหง่ความส าเรจ็ทีมี่ความสมัพนัธก์บัการ

ด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ทอ่

น า้ดีของเจา้หนา้ที่สาธารณสขุทีป่ฏิบตังิาน เขตสขุภาพที่ 9 
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E001P: การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: การสังเคราะหบ์ิวทิลอะซีเตทโดยเปรียบเทียบ
อัตราส่วนสารตั้งต้นผ่านการเรียนรู้เชิงทดลองส าหรับนิสิตช้ันปีที ่2 
 
ปรชิาติ  เทพทอง 1   วรรณฤดี  หิรญัรตัน ์2   เนตรนภา  ชะนะ 3   พงคน์รนิทร ์ ออ่นชาติ 4   เรณ ู สใีหม ่5 
1, 2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
4, 5 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1, 3 ศนูยน์วตักรรมเคมีวสัดเุพื่อสิง่แวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันากิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงทดลองในการสงัเคราะหบ์ิวทิลอะซิเตท 2) 
เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนระหวา่งการทดลองแบบเปรยีบเทียบอตัราสว่นสารตัง้ตน้กบัการทดลองแบบสาร
ตัง้ตน้อตัราสว่นเดียว 3) ศกึษาความเขา้ใจมโนทศันเ์รือ่งผลของอตัราสว่นสารตัง้ตน้ตอ่ปฏิกิรยิาเอสเทอรฟิิเคชนั และ 
4) ประเมินความพงึพอใจของนิสิตต่อกิจกรรมการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ โดยกลุม่ตวัอย่างคือนิสิตชัน้ปีที่ 2 ที่ลงทะเบียน
เรยีนวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรยีพ์ืน้ฐาน จ านวน 72 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง (P101) และกลุม่ควบคมุ (P102) กลุม่ละ 
36 คน โดยกลุ่มทดลองศึกษาผลของอตัราส่วนสารตัง้ตน้ที่แตกต่างกัน (1:2, 1:1, และ 2:1) ส่วนกลุ่มควบคุมใช้
อตัราส่วน 1:1 เพียงค่าเดียว เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบดว้ยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ 
แบบประเมินความพงึพอใจ ผลการวิจยัพบวา่ 1) อตัราสว่นปรมิาตรระหวา่งกรดอะซิตกิตอ่บิวทานอลที่ 1:2 ใหร้อ้ยละ
ผลไดส้งูสดุ (90.12 ± 2.35%) 2) นิสิตกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน (6.97 ± 1.00) สงูกว่ากลุม่ควบคมุ (5.33 
± 1.03) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีรอ้ยละการพฒันา 75.52 และ 36.17 ตามล าดบั 3) นิสิตกลุ่ม
ทดลองมีความเขา้ใจมโนทศันเ์รือ่งผลของอตัราสว่นสารตัง้ตน้ต่อปฏิกิรยิาเอสเทอริฟิเคชนัสงูกว่ากลุม่ควบคมุ โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 15.72±1.85 เทียบกับ 12.08±2.14 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และ 4) นิสิตกลุ่มทดลองมีความ 
พึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูใ้นระดบัมาก (4.63 ± 0.35) ซึ่งสงูกว่ากลุม่ควบคมุ (3.86 ± 0.14) ผลการวิจัยแสดงให้
เห็นว่าการจัดการเรียนรูผ้่านการทดลองแบบเปรียบเทียบอัตราส่วนสารตัง้ตน้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความ
เขา้ใจและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนิสติไดด้ีกวา่การทดลองแบบดัง้เดิม 
 
ค าส าคัญ: การสงัเคราะหบ์ิวทิลอะซิเตท, ปฏิกิริยาเอสเทอริฟิเคชนั, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, อตัราสว่นสารตัง้ตน้, 

การเรยีนรูผ้า่นการทดลอง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E002P: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีเชิงฟิสิกสข์องนิสิตระดับปริญญาตรี โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 
พนิตา  กง้ซุน่ 1   ปรชิาติ  เทพทอง 2   เนตรนภา  ชะนะ 3   พงคน์รนิทร ์ ออ่นชาติ 4   เรณ ู สใีหม ่5 
1, 2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
4, 5 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1, 2, 3 ศนูยน์วตักรรมเคมีวสัดเุพื่อสิง่แวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนิสิตในรายวิชาเคมีเชิงฟิสิกส ์วิเคราะห์
ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู ้และประเมินการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นความรู ้ทกัษะ และความสามารถ
ของนิสิต โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุม่ที่เรียนรูผ้่านการออกแบบเครื่องมือจ าแนกชนิดของสารละลายอิเล็กโทรไลต ์
(P101) กบักลุม่ที่เรยีนรูด้ว้ยการบรรยายรว่มกบัการดวูีดิทศัน ์(P102) กลุม่เปา้หมาย คือ นิสติชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาเคมี 
จ านวน 12 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือวิจยัประกอบดว้ยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม P101  
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ โดยคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 46.64 ขณะที่กลุ่ม P102 เพิ่มขึน้เพียง 
รอ้ยละ 22.03 ความพึงพอใจของนิสิตอยู่ในระดับ "ดีมาก" โดยนิสิตให้ความส าคัญกับการออกแบบเครื่องมือที่
สง่เสริมการคิดสรา้งสรรคแ์ละความเขา้ใจเชิงลึก ผลการศึกษานีแ้สดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือ
ปฏิบตัิสามารถช่วยพฒันาความรูแ้ละทกัษะของนิสิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
รว่มกบัการออกแบบเครือ่งมือจ าแนกสารละลายอิเลก็โทรไลต ์เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการสง่เสรมิผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู ้ซึ่งสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนในระดบั  
อดุมศกึษาตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: เคมีเชิงฟิสกิส,์ ทางการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู,้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, สารละลายอิเลก็โทรไลต ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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E003P: การพัฒนาความเข้าใจเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของเอนไซมด์้วยการทดลอง
ร่วมกับการใช้เทคนิคห้องเรียนกลับด้าน เร่ืองเอนไซม์เปอรอ์อกซิเดส ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่4 
 
เนตรนภา  ชะนะ 1   พนิตา  กง้ซุน่ 2   จฬุาลกัษณ ์ จนัทรเ์กต ุ3   ฟาฏิมะฮ ์ ตอฮา 4   นิษา  ไพจิตร 5 
1, 2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3, 4 ครูผูส้อนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัทกัษิณ ฝ่ายมธัยม 
5 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1, 2 ศนูยน์วตักรรมเคมีวสัดเุพื่อสิง่แวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาและเปรยีบเทียบความเขา้ใจเรือ่งปัจจยัที่มีผลตอ่การท างานของเอนไซม์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นรว่มกับการทดลองเรือ่งเอนไซมเ์ปอร์
ออกซิเดส ศกึษาทกัษะการทดลอง ความเขา้ใจและศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรียนรู ้ด าเนินการ
วิจยัในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ทกัษิณ จ านวน 35 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
หอ้งเรียนกลบัดา้นรว่มกบัการทดลอง จ านวน 3 แผน (6 คาบเรยีน) แบบทดสอบวดัความเขา้ใจ แบบประเมินทกัษะ
การทดลอง และแบบสอบถามความพงึพอใจ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

คา่ที ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนมีคะแนนความเขา้ใจระหวา่งเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก ( X = 8.76, S.D. = 

0.76) และมีคะแนนความเขา้ใจหลงัเรียน ( X = 24.75, S.D. = 3.12) สงูกว่าก่อนเรียน (X = 12.45, S.D. = 2.35) 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดา้นทกัษะการทดลองพบว่านกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทกัษะการทดลองอยู่ใน
ระดบัดี โดยมีคะแนนดา้นการด าเนินการทดลองและการบนัทึกผลสงูที่สดุ นอกจากนีน้กัเรียนยงัมีความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรยีนรูใ้นระดบัมากทกุดา้น โดยดา้นเนือ้หามีคา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 4.44, S.D. = 0.65) 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น การทดลอง เอนไซมเ์ปอรอ์อกซิเดส ความเขา้ใจ 
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E004P: ผลของการใช้วิดิทัศนว์ิธีการทดลองประกอบการสอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผู้เรียนวิชาปฏิบัตกิารเคมีอินทรียพ์ืน้ฐาน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 
วรรณฤดี  หิรญัรตัน ์1   อษัฎาวธุ  หิรญัรตัน ์1   ปรชิาติ  เทพทอง 1   พงคน์รนิทร ์ ออ่นชาติ 2   เรณ ู สใีหม ่2 
1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใช้วิดิทัศน์วิธีการทดลองประกอบการสอนที่มีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนิสติในรายวชิาปฏิบตัิการเคมีอินทรยีพื์น้ฐาน (0204294) มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขต
พทัลงุ โดยท าการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุม่ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยการสอนแบบปกติคือใชคู้่มือ
ปฏิบตัิการอย่างเดียวและกลุ่มที่ไดร้บัการสอนโดยใชคู้่มือปฏิบตัิการประกอบกับการใชว้ิดิทศันว์ิธีการทดลองเป็น 
สื่อเสริมการเรียน กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ลือกจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรีย์
พืน้ฐาน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีผูเ้รียนทัง้หมด 4 กลุม่ คือ กลุ่ม P101-P104 โดยการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจากการพิจารณาเลอืกกลุม่ที่มีคะแนนสอบก่อนเรยีนใกลเ้คียงกนั คือ กลุม่ P101 ผูเ้รยีน จ านวน 36 คน และ
กลุม่ P102 ผูเ้รียน จ านวน 36 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย วิดิทศันว์ิธีการทดลอง คู่มือปฏิบตัิการวิชา
ปฏิบตัิการเคมีอินทรียพ์ืน้ฐาน แบบทดสอบก่อนเรยีน แบบทดสอบหลงัเรยีน และแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
การใชว้ิดิทศันป์ระกอบการเรยีนการสอน 
 ผลการวิจัยพบว่า นิสิตท่ีเรียนโดยใชว้ิดิทศันเ์ป็นสื่อเสริมการเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่ากลุ่มท่ี
เรยีนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนี ้นิสิตยงัมีความคิดเห็นในเชิงบวกต่อ
การใชว้ิดิทศันใ์นการเรียน โดยระบวุ่าสื่อวิดิทศันช์่วยใหเ้ขา้ใจเนือ้หามากขึน้ และสามารถเขา้ใจขัน้ตอนการทดลอง
และการใชอุ้ปกรณต์่าง ๆ สามารถทบทวนการทดลองไดส้ะดวก และเพิ่มความมั่นใจในการท าปฏิบตัิการจริง จาก
ผลการวิจยัดงักลา่วสามารถสรุปไดว้่า การใชว้ิดิทศันว์ิธีการทดลองเป็นสื่อประกอบการสอนช่วยสง่เสริมผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทศันคติที่ดีต่อการเรียนของนิสิตในวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรียพ์ืน้ฐาน จึงควรน าไปประยุกตใ์ชใ้น
รายวิชาอื่น ๆ ท่ีมีลกัษณะการเรยีนการสอนเชิงปฏิบตัิการ 
 
ค าส าคัญ: วิดิทศัน,์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, ปฏิบตัิการเคมีอินทรยี,์ การสอนเชิงปฏิบตัิการ 
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“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S001P: แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีความสัมพันธกั์บการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน เขต
สุขภาพที ่9 
 
สรุางคนา  แสงผล 1 
1 ส านกังานปอ้งกนัควบคมุโรคที่ 9 จงัหวดันครราชสมีา 
 
บทคัดยอ่ 
 การด าเนินงานปอ้งกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ท่อน า้ดีของเจา้หนา้ที่สาธารณสขุขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลายอย่าง ปัจจยัที่จะท าใหก้ารป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน า้ดีใหส้  าเร็จตามเป้าหมาย
นัน้ตอ้งอาศยัแรงจูงใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะกระตุน้ใหบุ้คคลมีขวญัและก าลงัใจในการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ 
การศกึษาเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Research) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
ศกึษาแรงจูงใจและปัจจยัแห่งความส าเร็จที่มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บั
และมะเร็งท่อน า้ดีของเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน เขตสขุภาพที่ 9 ประชากรที่ศึกษา คือ ผูร้บัผิดชอบงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน า้ดีของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอและโรงพยาบาล ในพืน้ที่
เขตสขุภาพที่ 9 ใชว้ิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดจ้ านวน 64 คน ใชเ้กณฑใ์น
การคดัเลือกเป็นผูร้บัผิดชอบงาน 1 ปี ขึน้ไป และเป็นอ าเภอที่พบอตัราความชุกพยาธิใบไมต้บั มากกว่ารอ้ยละ 2 
เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และทดสอบความสมัพนัธโ์ดยใช้
สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั ผลการวิจยั พบวา่ ระดบัแรงจูงใจในการด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรค

พยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ทอ่น า้ดี ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.66, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายดา้น 

พบว่า ปัจจัยจูงใจอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96, S.D. = 0.32) และปัจจัยค า้จุนอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.52, 

S.D. = 0.59) และปัจจยัแหง่ความส าเร็จในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.86, S.D. = 0.57) โดยแรงจูงใจในการ
ด าเนินงานมีความสมัพนัธก์ับการด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมแ้ละมะเร็งท่อน า้ดีเชิงบวกระดบัสงู 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (r = 0.726) และปัจจัยแห่งความส าเร็จมีความสมัพันธ์กับการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมแ้ละมะเร็งท่อน า้ดีเชิงบวกระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (r = 
0.741) ดงันัน้ ควรส่งเสริมใหส้  านกังานสาธารณสขุจังหวดัมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่รบัผิดชอบใหช้ดัเจนและให้
ความส าคญักบัปัจจยัค า้จุนดา้นชีวิตความเป็นอยู่สว่นตวัโดยมีการจดัระบบการด าเนินงานใหเ้กิดผลกระทบต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ส่วนตวันอ้ยที่สดุเพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความสขุในการท างานเกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ทอ่น า้ดี, แรงจงูใจ, ปัจจยัแหง่ความส าเรจ็, เจา้หนา้ที่สาธารณสขุ 
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ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่1 (R2201) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ศาสตราจารย ์ดร.กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  อาจารย ์ดร.ดวงกมล   แกว้แดง 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T014S สกุฤษฏิ ์นอ้ยฉาย 
สมิตา พริง้พรอ้มสขุ 
ทองแท ้หงสศ์ร ี
พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การวิเคราะหแ์ละเลือกชว่งเวลาไลฟ์ขายสินคา้มือสอง 

เพ่ือเพ่ิมยอดขาย 

11:01-11:15 น. T034S วรญัญา  พวงไธสง  

ศภุมาศ ศรมีงคล  

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการเคลมสินคา้ออนไลน ์

11:16-11:30 น. T029S จิรศกัดิ ์ฮวบเอ่ียม 

ธาวิต พรอ้มมลู 

ศภุกิตติ ์สบิพุม่ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถผ่าน Facebook Fanpage 

11:31-11:45 น. T002S ลภสัรดา พลช านิ   

วฒิุชยั ศรโีสดาพล   

Oktsa Dwika Rahmashari 

การตรวจจบัคา่นอกเกณฑใ์นการถดถอยแกมมาโดยใชส้่วนเหลือ

ของเพียรส์นัและแผนภาพกลอ่งของทคูีย:์ วิธีเชิงการจ าลอง 

11:46-12:00 น. T001S ชยาภรณ ์เวฬวุนารกัษ ์   

กฤษฎากร ภยูอดพลอย    

วฒิุชยั ศรโีสดาพล 

ตวัประมาณที่ถกูปรบัปรุงของคา่เฉลี่ยของประชากรจ ากดั 

ในการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย ดว้ยตวัแปรชว่ยสองตวั 

โดยใชพ้จนล์อการทิมึ 

13:00-13:15 น. T011L ณฐัวฒิุ พดุไทย  

ณฐัพล หลิมอารยี ์ 

ภชูิชย ์จิตรส์มบรูณ ์ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบ

มือสอง 

13:16-13:30 น. E005L ประทีป  เพ็ญแจง้ 

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

ทศันคติของผูเ้รยีนระบบคลงัหน่วยกิตและกลไกการขบัเคลื่อน

ความยงัยืนในการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาสูอ่าชีพอีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:31-13:45 น. T008L พิมพว์ิไล ไผ่สีสกุ 

ปัญญากร เสมแยม้ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การออกแบบวีดีโอเพ่ือสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 

13:46-14:00 น. T022L เยาวเรศ โยงจิตต ์

อธิติญา พงศส์ิทธิศกัดิ ์

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

ระบบรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มลูการขายปุ๋ ยดว้ย Looker 

Studio  

14:01-14:15 น. T024L ธนากร ประมวลพลภตัต ์

ภทัรพล เสมอภาค 

เมฆินทร ์วรศาสตร ์

ระบบติดตามการปฏบิตัิตามระเบียบการแตง่กายที่มีความ

ทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันาแบบสครติป์  

แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์

14:16-14:30 น. T016L นลทัพร รกัษา    

อรวรรณ  ทาประดษิฐ ์    

นรสิรา  โพธ์ิพระรส 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การใชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์  าหน่ายเล็บเจล 

รา้น Three Girls Nails Salon 

14:31-14:45 น. T028L ขวญัมงคล บญุมา 

เสาวณี ทองเกียว 

ฉันทท์ิพย ์ลีลติธรรม 

ศิรพิร ไชยรุง่เรือง 

ภทัทชฎา ค าพวง 

การพฒันาสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA 

TAX ส  าหรบัเจา้หนา้ที่ทีป่ฏิบตัิงานดา้นการจดัเก็บภาษีทีด่ิน 

และสิ่งปลกูสรา้ง กรณีศกึษาฝ่ายรายได ้ส  านกังานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. T007L สรายธุ แซต่ัง้  

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์

ผ่านเว็บไซต ์YouTube 

15:01-15:15 น. T013L สารสิา ป่ินค า  

รวีวรรณ ทนัทอง  

ธรรมรตัน ์จิระกลุกิจ  

ศนัสนีย ์แสนศิรพินัธ ์

การพฒันาแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรเ์พ่ือการเรยีนรู ้

เรือ่ง เวลา ส  าหรบันกัเรยีนประถมศกึษาปีที่ 3 

15:16-15:30 น. T018L ศิรสิดุา ยวงเงิน 

พิมลสิร ิเป็นการ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การออกแบบ e-Catalog ส  าหรบัธุรกิจเฟอรนิ์เจอร ์

15:31-15:45 น. T026L มิณฐดา ทองไชย 

บญุสืบ โพธ์ิศร ี 

วาสนา ปาลรงัษี  

เมฆินทร ์วรศาสตร ์ 

ระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลื่อน 

ดว้ยขอ้มลู กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 จ ากดั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

ห้องน าเสนอ: ห้องที ่2 (R2202) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เอกรฐั  รฐักาญจน ์
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มยรุ ีเสอืค าราม 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T014S สกุฤษฏิ ์นอ้ยฉาย 

สมิตา พริง้พรอ้มสขุ 

ทองแท ้หงสศ์ร ี

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การวิเคราะหแ์ละเลือกชว่งเวลาไลฟ์ขายสินคา้มือสองเพื่อเพ่ิม

ยอดขาย 

11:01-11:15 น. T034S วรญัญา  พวงไธสง  

ศภุมาศ ศรมีงคล  

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการเคลมสินคา้ออนไลน ์ 

11:16-11:30 น. T029S จิรศกัดิ ์ฮวบเอ่ียม 

ธาวิต พรอ้มมลู 

ศภุกิตติ ์สบิพุม่ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถผ่าน Facebook Fanpage 

11:31-11:45 น. T002S ลภสัรดา พลช านิ   

วฒิุชยั ศรโีสดาพล   

Oktsa Dwika Rahmashari 

การตรวจจบัคา่นอกเกณฑใ์นการถดถอยแกมมาโดยใชส้ว่นเหลือ

ของเพียรส์นัและแผนภาพกลอ่งของทคูีย:์ วิธีเชิงการจ าลอง 

11:46-12:00 น. T001S ชยาภรณ ์เวฬวุนารกัษ ์   

กฤษฎากร ภยูอดพลอย    

วฒิุชยั ศรโีสดาพล 

ตวัประมาณที่ถกูปรบัปรุงของคา่เฉลี่ยของประชากรจ ากดั 

ในการสุม่ตวัอยา่งแบบงา่ย ดว้ยตวัแปรชว่ยสองตวั 

โดยใชพ้จนล์อการทิมึ 

13:00-13:15 น. T011L ณฐัวฒิุ พดุไทย  

ณฐัพล หลิมอารยี ์ 

ภชูิชย ์จิตรส์มบรูณ ์ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบ

มือสอง 

13:16-13:30 น. E005L ประทีป  เพ็ญแจง้ 

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

ทศันคติของผูเ้รยีนระบบคลงัหน่วยกิตและกลไกการขบัเคลื่อน

ความยงัยืนในการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาสู่อาชีพอีสปอรต์ 
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 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:31-13:45 น. T008L พิมพว์ิไล ไผ่สีสกุ 

ปัญญากร เสมแยม้ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การออกแบบวีดีโอเพ่ือสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 

13:46-14:00 น. T022L เยาวเรศ โยงจิตต ์

อธิติญา พงศส์ิทธิศกัดิ ์

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

ระบบรวบรวมและการวิเคราะหข์อ้มลูการขายปุ๋ ยดว้ย Looker 

Studio  

14:01-14:15 น. T024L ธนากร ประมวลพลภตัต ์

ภทัรพล เสมอภาค 

เมฆินทร ์วรศาสตร ์

ระบบติดตามการปฏบิตัิตามระเบียบการแตง่กายที่มีความ

ทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันาแบบสครติป์  

แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์

14:16-14:30 น. T016L นลทัพร รกัษา    

อรวรรณ  ทาประดษิฐ ์    

นรสิรา  โพธ์ิพระรส 

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การใชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์  าหน่ายเล็บเจล 

รา้น Three Girls Nails Salon 

14:31-14:45 น. T028L ขวญัมงคล บญุมา 

เสาวณี ทองเกียว 

ฉันทท์ิพย ์ลีลติธรรม 

ศิรพิร ไชยรุง่เรือง 

ภทัทชฎา ค าพวง 

การพฒันาสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA 

TAX ส  าหรบัเจา้หนา้ที่ทีป่ฏิบตัิงานดา้นการจดัเก็บภาษีทีด่ิน 

และสิ่งปลกูสรา้ง กรณีศกึษาฝ่ายรายได ้ส  านกังานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. T007L สรายธุ แซต่ัง้  

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์

ผ่านเว็บไซต ์YouTube 

15:01-15:15 น. T013L สารสิา ป่ินค า  

รวีวรรณ ทนัทอง  

ธรรมรตัน ์จิระกลุกิจ  

ศนัสนีย ์แสนศิรพินัธ ์

การพฒันาแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรเ์พ่ือการเรยีนรู ้

เรือ่ง เวลา ส  าหรบันกัเรยีนประถมศกึษาปีที่ 3 

15:16-15:30 น. T018L ศิรสิดุา ยวงเงิน 

พิมลสิร ิเป็นการ 

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การออกแบบ e-Catalog ส  าหรบัธุรกิจเฟอรนิ์เจอร ์

15:31-15:45 น. T026L มิณฐดา ทองไชย 

บญุสืบ โพธ์ิศร ี 

วาสนา ปาลรงัษี  

เมฆินทร ์วรศาสตร ์ 

ระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลื่อน 

ดว้ยขอ้มลู กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 จ ากดั 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่3 (R2203) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ทุธินนัท ์นาคสขุ 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  อาจารย ์ดร.ปรพิสั ศรสีมบรูณ ์
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T011S พนัธวด ีสิวะอมรรตัน ์

สิรวิชญ ์ประดบัเพชร 

ภทัรกร สวยพริง้ 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การพฒันาสื่อวิดีโอเพ่ือใหค้วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพส าหรบั

ผูป่้วยโรคหวัใจ 

11:01-11:15 น. T013S ทศพล แซอ่ึง๊  

พิศิษย ์อศัวเดน่ไพศาล  

จิรวิญญ ์ดีเจรญิชิตพงศ ์  

ระบบสะสมแตม้การรไีซเคิลขวดโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ต 

ของสรรพสิ่ง 

11:16-11:30 น. T001L อานนท ์อิศรมงคลรกัษ ์ 

สรุเดช บญุมาก  

ธวชั ชชูิต  

สราวฒิุ สมพรมทิพ  

การพฒันาตน้แบบระบบการบรหิารจดัการระบบกกัเก็บพลงังาน

ของรถตดัหญา้พลงังานแสงอาทิตยท์ี่มีการควบคมุแบบไรส้าย 

11:31-11:45 น. T023L สรนิทรร์ชัต ์เกตขุาว 

เตชคฐ์สิณป์ เพียซา้ย 

การตรวจหาความสกุของมงัคดุระดบัที่ 4 โดยใชก้ารประมวลผลสี

เปลือกมงัคดุตามระบบสี HSV 

11:46-12:00 น. T025L ณฐัวฒิุ จุย้เป้ียว 

เตชคฐ์สิณป์ เพียซา้ย  

การประยกุตโ์ครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั 

ส  าหรบัตรวจหาโรคใบออ้ย 

13:00-13:15 น. T002L กรรณิการ ์ปัญญาวงค ์

สลุีวลัย ์มะปราง 

ธนากร แกว้อดุร 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจ 

รบัออกแบบสื่อโฆษณา 

13:16-13:30 น. T004L วชัระ เครอืรฐัติกาล  

อดลุย ์พฒันภกัดี  

การวิเคราะหด์ว้ยวิธีการทางไฟไนตเ์อลิเมนตข์องแขนควบคมุลา่ง

ภายใตแ้รงสถิต 

13:31-13:45 น. T005L อภิสิทธ์ิ มากรืน่ 

เสกสรรค ์ช่ืนตา  

กญัญารตัน ์เบ็ญจขนัธ ์ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ 

และจ าหนา่ยผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยกีารพิมพส์ามมิติ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:46-14:00 น. T014L วาสนา ลกัษณะแกว้    

พรพรรณา อินทรน์อ้ย    

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การพฒันาสื่อดิจิทลัส  าหรบัชัน้อนบุาล 3 วิชา ภาษาไทย โรงเรยีน

ไทยรฐัวิทยา ๗๕  

14:01-14:15 น. T015L เจษนิพฒัน ์ลดัดา   

ทวีศกัดิ ์เสือเจรญิ   

อนงคล์กัษณ ์ทยุโทชยั   

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การจ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop ผ่าน

แพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลน ์

14:16-14:30 น. I002L ชยัภมิู  จนัทรว์ีระยทุธ 

พิเชษฐ ์ เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

บทบาทของเทคโนโลยีเสมือนจรงิและปัญญาประดิษฐ ์

ในการพฒันาอีสปอรต์ในอนาคต 

14:31-14:45 น. T003L ธัญสดุา บญุมาตุน่ 

พทุธินนัท ์ นาคสขุ 

การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยีผ่านพอดแคสต ์

14:46-15:00 น. T006L กิตติพงษ ์ เถาวบ์ญุ 

คมสนัต ์ พนัธุช์า 

จฑุามาศ  เรอืงยบุล 

พทุธินนัท ์นาคสขุ 

การประยกุตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง 

15:01-15:15 น. T009L ณหทยั ทนัมงั  

พทุธินนัท ์นาคสขุ  

การออกแบบสื่อการเรยีนรูด้ิจิทลัส  าหรบัผูส้งูอาย ุ 

เรือ่ง ทกัษะการซือ้สินคา้ในโลกออนไลน ์

15:16-15:30 น. T027L ศกัดิช์ยั มงักะโรทยั 

เตชคฐ์สิณป์ เพียซา้ย 

การประยกุตโ์ครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนัส  าหรบัระบุ

ลกัษณะของแผลจากการรั่วซมึของยาออกนอกเสน้เลือด 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่4 (R2204) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   อาจารย ์ดร.เกียรติศกัดิ ์จนัทรแ์กว้ 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  อาจารยส์พุจน ์พว่งก าเหนิด 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. T009S ณฐัวฒิุ เกิดประดิษฐ ์

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

แนวทางการปลกูผกัในพืน้ที่จ  ากดัผ่านสื่อวิดีโอออนไลน ์

11:01-11:15 น. T017S ธัญญาธร ไตรพิพฒัน ์

นนัทิชา เทียนลิม้ 

ปฐวี ดลสอาด 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อเพ่ิมความนิยม 

และขยายตลาดของรา้นธิญาดาขนมไทย 

11:16-11:30 น. T025S นครนิทร ์แตง่ทรพัย ์

ปรญีากร พรประสิทธ์ิ 

มณฑล ประภากร 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การพฒันาระบบค านวณราคาผลิตชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไม้

เสียหายจากการขนสง่  บรษัิท เอสบี เฟอรนิ์เจอร ์

11:31-11:45 น. T032S วราวฒิุ ภูท่อง    

กร พวงนาค   

ศกึษาการประยกุตใ์ช ้IIoT ในเขตนิคมอตุสาหกรรมอจัฉรยิะ 

เพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

ของประเทศไทย 

11:46-12:00 น. T040S วิลาสินี ป้อมมี    

กรรชยั จนัทรค์ง     

รตัติกานต ์วบิลูยพ์านิช 

การพฒันาระบบรดน า้พืชอตัโนมตัิโดยใชโ้ซลชูนัการเพาะปลกู

ดว้ยเทคโนโลย ีIoT 

13:00-13:15 น. T008S จิราภรณ ์อศัดร  

ณฐัรกิา บตุรวิลยั  

พชรพงศ ์ทยัรตัน ์ 

พชัรนิทร ์ สว่ยสิน 

การพฒันาระบบงานการสั่งซือ้น า้พรกิกากหมตูรายยัหมอูว้น  

ดว้ย Google App Script 

13:16-13:30 น. T021S จิรภทัร กาญจนินท ุ 

ภคัตะวนั ภูส่วสัดิ ์ 

ภฟูา้ โหนทองหลาง 

วิธวินท ์เนียะแกว้ 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

 

 

 

การพฒันาสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธเ์พ่ือสง่เสรมิการตลาด

รา้นอาหารตามสั่งปา้อุน่ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:31-13:45 น. T022S ชนิตา แหวนเงิน  

ปภาวรนิท ์หมอยา   

เอกมงคลชยั เริ่มรู ้ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบการสั่งซือ้สินคา้ผลิตภณัฑธ์ุรกิจสปา 

รา้น แครบ์ิว เวลเนส ผา่นชอ่งทาง ไลนช์อปป้ิง 

13:46-14:00 น. T023S จกัรภทัร ชอบท าด ี 

โกเมศ สภุคัธัญกิจ  

ระบบนดัหมายเขา้เยี่ยมสตัวป่์วยประเภทคา้งคืน กรณีศกึษา

โรงพยาบาลสตัวม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตรบ์างเขน 

14:01-14:15 น. T033S กมลชนก โพธ์ิประสิทธ์ิ  

ชตุิมา เลีย้งอ านวย  

ณิชกานต ์สมานมิตร ์ 

การพฒันาระบบการแจง้ลาส  าหรบันกัศกึษาผ่าน AppSheet 

14:16-14:30 น. T015S กรกฎ วงศไ์ทย 

จกัรดลุย ์ปินะถา 

นทัธพงศ ์บวัครอง 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

การสรา้งสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG  

เพ่ือเพ่ิมการรบัรูข้องลกูคา้  

14:31-14:45 น. T030S สมิทธ ์พึง่บางกรวย 

จิรวฒัน ์ทบันิล 

สพุจน ์พว่งก าเหนิด 

การออกแบบ และปรบัปรุงระบบเครอืข่ายขนาดเล็ก 

ที่มีความปลอดภยัส  าหรบัธุรกิจขนาดยอ่ม (SMEs)   

14:46-15:00 น. T035S อาภสัรา บตุรลพ  

จิรนนัท ์หมวดมะหิงษ ์ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การพฒันาระบบสนบัสนนุการเรยีนรู ้Homework Lab 

15:01-15:15 น. T037S ณฐัธญานนัน ์ ถรูะวรณ ์

ฐิติมา สบายกาย 

ศตพร พฒุซอ้น 

ดสุิตา ปานสวุรรณ 

กลยทุธก์ารตลาดเชิงประสบการณผ์่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย 

เพ่ือสรา้งการมีสว่นรว่มและกระตุน้การตดัสินใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์

Callene’ 

15:16-15:30 น. T018S พทุธวรรณ  ไชยค า 

กรวิชญ ์ เพชรศกัดา 

สพุจน ์พว่งก าเหนิด 

การพฒันาระบบการจดัการไฟลผ์่าน Google Cloud  

ดว้ยมาตรการรกัษาความปลอดภยัและการป้องกนัภยัคกุคาม 

ทางไซเบอร ์

15:31-15:45 น. T020S จีระพฒัน ์จนัทรงัสรรค ์

ณฐัพล จนัทวรรณ ์ 

สพุิชชา เกิดสวุรรณ ์ 

พชัรนิทร ์สว่ยสิน 

การออกแบบและพฒันาระบบขายสินคา้ส  าหรบัธุรกิจขนาดเล็ก

โดยใช ้Visual Studio  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T001L: รถตัดหญ้าพลังงานแสงอาทติยท์ีค่วบคุมด้วยรีโมทคอนโทรลแบบไร้สาย 
 
อานนท ์ อิศรมงคลรกัษ์ 1   สรุเดช  บญุมาก 1   ธวชั  ชชิูต 2   สราวฒุิ  สมพรมทิพ 1 
1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
2 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยัฉบบันีไ้ดน้  าเสนอการออกแบบ และสรา้งรถตดัหญ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ควบคมุดว้ยรีโมท
คอนโทรลแบบไรส้าย ซึง่เป็นรถตดัหญา้ขบัเคลือ่น 4 ลอ้ ดว้ยมอเตอร ์ไฟฟา้กระแสตรงขนาด 12 โวลต ์และใชม้อเตอร์
ใบพดัตดัหญ้า 12 โวลต ์โดยรบัไฟจากแบตเตอรี่ขนาด 12 โวลตท์ี่มีการท างานสลบักนั จ านวน 2 กอ้น มีการใชแ้ผง
เซลลแ์สงอาทิตยข์นาด 150 วัตต ์18.4 โวลต์ 8.1 แอมแปร ์เพื่อชารจ์ประจุเขา้แบตเตอรี่ซึ่งติดตั้งอยู่ดา้นบนของ  
รถตัดหญ้าท ามุม 15 องศา กับแนวราบโดยส่วนประมวลผลและส่วนควบคุมการท างานของระบบจะใชชุ้ดวงจร 
บอรไ์มโครคอนโทรลเลอรอ์าดอูิโน ่นอกจากนีย้งัมีการตรวจสอบระดบัแรงดนัของแบตเตอรีต่ลอดเวลาของการท างาน
และมีการแจง้เตือน เมื่อแรงดนัลดลงต ่ากวา่คา่ที่ตัง้ไว ้ซึง่จากผลการทดสอบรถตดัหญา้ พลงังานแสงอาทิตยส์ามารถ
ควบคมุไดร้ะยะทางไม่เกิน 70 เมตร และเมื่อท าการต่อแผงเซลลแ์สงอาทิตยจ์ะมีประสิทธิภาพพลงังานดีกว่าไม่ต่อ
แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์ใชร้ะยะเวลาในการอดัประจปุระมาณ 7 ชั่วโมงจากระดบัแรงดนัต ่าสดุที่รถตดัหญา้ไม่สามารถ
ท างานได ้โดยที่สภาพอากาศปลอดโปรง่ สามารถลดมลภาวะทางอากาศและประหยดัคา่เชือ้เพลงิ 
 
ค าส าคัญ: พลงังานแสงอาทิตย ์รถตดัหญา้ การควบคมุ แบตเตอรี่ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T001S: ตัวประมาณที่ถูกปรับปรุงของค่าเฉล่ียของประชากรจ ากัดในการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
ด้วยตัวแปรช่วยสองตัวโดยใช้พจนล์อการิทมึ 
 
ชยาภรณ ์ เวฬวุนารกัษ์   กฤษฎากร  ภยูอดพลอย   วฒุิชยั  ศรโีสดาพล 
สาขาวิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อปรบัปรุงตวัประมาณของค่าเฉลี่ยประชากร ดว้ยตวัแปรช่วย 2 ตวั ในการสุ่ม
ตวัอย่างแบบง่าย โดยใชล้็อกธรรมชาติรว่มกบัตวัประมาณที่เสนอโดย Sher; et al. (2024) ในการประมาณค่าความ
เอนเอียงและความคลาดเคลือ่นก าลงัสองเฉลีย่ของตวัประมาณที่ปรบัปรุงจะประมาณดว้ยอนกุรมเทยเ์ลอรอ์นัดบัท่ี 2 
และไดม้ีการเปรยีบเทียบประสทิธิภาพของตวัประมาณที่ปรบัปรุงกบัตวัประมาณที่น ามาเปรยีบเทียบดว้ยเปอรเ์ซ็นต์
ประสทิธิภาพสมัพทัธโ์ดยใชข้อ้มลูจรงิ 3 ชดุ ไดแ้ก่ 1) ขอ้มลูสดัสว่นรา่งกายของบคุคลท่ีมีการเคลือ่นไหวรา่งกายในปี 
2003 จ านวน 507 คน 2) ขอ้มูลอายุขยัเฉลี่ยจากหลายประเทศในปี 2007 ถึง 2009 จ านวน 178 ประเทศ และ 3) 
ขอ้มลูความสงู ความลกึ และความกวา้งของผลไมป่้าในยกูนัดาและมาดากสัการใ์นปี 2021 จ านวน 514 ผล ซึ่งพบว่า 
ตวัประมาณที่ปรบัปรุงมีคา่เปอรเ์ซ็นตป์ระสทิธิภาพสมัพทัธม์ากกวา่ตวัประมาณที่น ามาเปรยีบเทียบทกุตวัประมาณ 
 
ค าส าคัญ: ตวัประมาณคา่เฉลีย่ประชากร การสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย อนกุรมเทยเ์ลอร ์เปอรเ์ซ็นตป์ระสทิธิภาพสมัพทัธ์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T002L: การประยุกตใ์ช้ส่ือสังคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรับออกแบบส่ือโฆษณา 
 
กรรณิการ ์ ปัญญาวงค ์1   สลุวีลัย ์ มะปราง 2   ธนากร  แกว้อดุร 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การประยุกตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา มีวตัถปุระสงค ์  
1) เพื่อประยุกตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อ 
การใชง้านสื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูท้ี่ใช้
สือ่สงัคมออนไลน ์ประกอบดว้ย 1) Facebook Page 2) Instagram 3) TikTok 4) X และ 5) Pinterest ที่มีการใชง้าน 
และท าธุรกรรมผ่านช่องทางสือ่สงัคมออนไลน ์จ านวน 74 คน โดยการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) สื่อสงัคมออนไลน ์จ านวน 5 แพลตฟอรม์ ไดแ้ก่ 1) 
Facebook Page 2) Instagram 3) TikTok 4) X และ 5) Pinterest 2) แบบประเมินประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญที่มี
ต่อการน าสื่อสงัคมออนไลนม์าประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสื่อโฆษณา และ 3) แบบสอบถามความ 
พงึพอใจของผูใ้ชง้านท่ีมีตอ่การน าสือ่สงัคมออนไลนม์าประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบสือ่โฆษณา 
 ผลการวิจัยพบว่า การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการด าเนินธุรกิจรับออกแบบสื่อโฆษณา มี

ประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัมากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่ ( X ) เท่ากบั 4.55 และสว่นเบี่ยงเบน 
(S.D.) เท่ากับ 0.50 และจากการวดัระดบัความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านของผูใ้ชง้านพบว่ามีระดบัความพึงพอใจ 

อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.25 และสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เทา่กบั 0.61 จึงสรุปไดว้า่สามารถที่จะน า
สือ่สงัคมออนไลนม์าช่วยในการด าเนินธุรกิจของแบรนดไ์ดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหล้กูคา้ไดเ้ห็นตัวอยา่งผลงาน เห็นการรวีิว
ที่เกิดขึน้จากลกูคา้รายอื่น ๆ ท่ีมาใชบ้ริการ รวมถึงการติดตอ่สือ่สารท่ีเกิดขึน้ระหวา่งเจา้ของแบรนดก์บัลกูคา้ สง่เสริม
ท าใหเ้กิดความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกนั สง่ผลท าใหเ้กิดรายไดก้บัแบรนดใ์นล าดบัตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: สือ่สงัคมออนไลน,์ รบัออกแบบสือ่โฆษณา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T002S: การตรวจจับค่านอกเกณฑใ์นการถดถอยแกมมาโดยใช้ส่วนเหลือของเพียรสั์นและ
แผนภาพกล่องของทูคีย:์ วิธีเชิงการจ าลอง 
 
ลภสัรดา  พลช านิ   วฒุิชยั  ศรโีสดาพล   Oktsa Dwika Rahmashari 
สาขาวิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันี ้พฒันาวิธีการตรวจจบัค่านอกเกณฑ ์3 วิธี (วิธี TSPRB วิธี TJPRB และวิธี TAPRB) ในตวัแบบ
การถดถอยแกมมา ซึ่งเป็นตัวแบบที่ตัวแปรตอบสนองมีลกัษณะเบ้ขวาหรือมีค่าไม่เป็นลบ โดยใช้หลักการของ  
ส่วนเหลือของเพียรส์ัน และแผนภาพกล่องของทูคีย์จากนั้น เปรียบเทียบประสิทธิภาพของวิธีการที่ พัฒนากับ 
วิธีการที่น  ามาเปรียบเทียบ (วิธี SPRs วิธี JPRs วิธี APRs วิธี Z  วิธี *Z และวิธี G ) ดว้ยเกณฑ์วัดประสิทธิภาพ  
คือ ความนา่จะเป็นท่ีคา่นอกเกณฑท์ี่แทจ้รงิจะถกูระบไุดส้  าเรจ็ ความนา่จะเป็นท่ีคา่นอกเกณฑท์ี่แทจ้รงิไมถ่กูระบเุป็น
คา่นอกเกณฑ ์และความนา่จะเป็นท่ีคา่ที่ระบวุา่เป็นคา่นอกเกณฑแ์ตแ่ทจ้รงิแลว้ไมใ่ช่คา่นอกเกณฑ ์โดยใชก้ารจ าลอง
ขอ้มลู แบง่เป็น 2 กรณี คือ กรณีไมม่ีการปนเป้ือนขอ้มลู และกรณีมีการปนเป้ือนขอ้มลู ซึง่ปนเป้ือนขอ้มลู 2 ระดบั คือ 
5% และ 10% โดยมีขนาดตวัอยา่ง คือ 20, 40, 60, 80, และ 100 
 ผลการศึกษา พบว่า วิธีการตรวจจบัค่านอกเกณฑท์ี่พฒันา คือ วิธี TJPRB มีประสิทธิภาพในการตรวจจับ
ค่านอกเกณฑเ์มื่อขนาดตวัอย่าง เท่ากบั 80 และ 100 นอกจากนี ้วิธีการตรวจจบัค่านอกเกณฑท์ี่น  ามาเปรียบเทียบ 
คือ วิธี JPRs เป็นวิธีการตรวจจบัคา่นอกเกณฑท์ี่มีประสทิธิภาพ เมื่อขนาดตวัอยา่ง เทา่กบั 20, 40, และ 60 
 
ค าส าคัญ: ตวัแบบการถดถอยแกมมา การตรวจจบัคา่นอกเกณฑ ์แผนภาพกลอ่งของทคูีย ์สว่นเหลอืของเพียรส์นั 
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T003L: การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาหาร และเทคโนโลยผ่ีานพอดแคสต ์
 
ธญัสดุา  บญุมาตุน่ 1   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 2 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัย เรื่อง การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกับอาหาร และเทคโนโลยีผ่านพอดแคสต ์มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อ
ประยุกตใ์ชพ้อดแคสตใ์นการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกับอาหาร และเทคโนโลยี 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของการน าพอด 
แคสตม์าใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยี 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านพอดแคสต์
ในการเผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยี กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจัยครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านที่มีการฟังพอดแคสตบ์นแพลตฟอรม์ Spotify จ านวน 30 คน โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง
แบบสะดวก (Convenience Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) พอดแคสตท์ี่ใชเ้ผยแพร่
ความรูเ้ก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยี 2) แบบประเมินประสทิธิภาพของพอดแคสตจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ 3) แบบสอบถาม
ความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านพอดแคสตท์ี่ใชเ้ผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัอาหาร 
 ผลการวิจยัพบว่า การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัอาหาร และเทคโนโลยีผ่านพอดแคสต ์มีประสิทธิภาพอยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ ตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.52 และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เทา่กบั 

0.43 และจากการศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ชง้านมรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉลีย่ ( X ) เทา่กบั 
4.04 และมีส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.82 จึงสรุปไดว้่าการเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับอาหาร และเทคโนโลยีผ่าน
พอดแคสต ์มีความใหม่ ทนัสมยั และเหมาะกบัคนยุคใหม่ในปัจจุบนัเป็นอย่างมาก เนื่องจากมีการน าเสนอขอ้มลูที่
เช่ือมโยงระหวา่งเทคโนโลยี และอาหารในมมุมองที่นา่สนใจ และเป็นประโยชนต์่อผูฟั้งที่สามารถเขา้ถึงเนือ้หาไดง้่าย 
สะดวก และรวดเร็วผ่านอปุกรณส์มยัใหม่ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร ์แท็บเล็ต และสมารท์โฟน ท าใหเ้กิดการเผยแพร่
ความรู ้และสรา้งการเรยีนรูใ้นกลุม่คนรุน่ใหมไ่ดเ้ป็นอยา่งดี 
 
ค าส าคัญ: อาหารและเทคโนโลยี, พอดแคสต ์
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T004L: การวิเคราะหด์้วยวิธีการทางไฟไนตเ์อลิเมนตข์องแขนควบคุมล่างภายใต้แรงสถติ 
 
วชัระ  เครอืรฐัติกาล 1   อดลุย ์ พฒันภกัดี 2 
1 ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
2 ภาควิชาวิศวกรรมระบบเครือ่งกลและนวตักรรมอตุสาหกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
 
บทคัดยอ่ 
 ความเสถียรที่สมบรูณข์องรถยนตภ์ายใตส้ภาวะการเคลือ่นตวัขึน้อยู่กบัระบบกนัสะเทือนท่ีรองรบัตวัถงัและ
สง่ผ่านแรงระหว่างตวัรถและถนน แขนควบคมุล่างเป็นชิน้ส่วนส าคญัของระบบกนัสะเทือน งานวิจัยนีไ้ดน้  าวิธีการ  
ไฟไนต์เอลิเมนต์มาวิเคราะห์หาความเค้นของแขนควบคุมล่างภายใต้แรงสถิต ผลการค านวณได้ค่าความเค้น  
วอนมิสเสสสงูสดุ 214.2 เมกะปาสคาล และค่าความเคน้เฉือนสงูสดุ 121.5 เมกะปาสคาล ท่ีจุดสมัผสัระหว่างแขน
ลา่งและทอ่ ระยะการเสียรูปสงูสดุ 0.151 มิลลเิมตร ท่ีปลายของแบรก็เก็ตเอ ค่าความเคน้วอนมิสเสสสงูสดุไมเ่กินค่า
ความเคน้ครากหมายความวา่แขนควบคมุลา่งไมไ่ดเ้สยีหายขณะที่มีแรงสถิตกระท า 
 
ค าส าคัญ: แขนควบคมุลา่ง การวิเคราะหค์วามเคน้ทางกลศาสตร ์ระเบียบวิธีไฟไนตเ์อลเิมนต  ์
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T004S: ระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการข้อมูลของกล้อง CCTV ด้วยระบบดจิิทัล 
 
พรชิตา  ทองอรา่ม 1   ภวูดล  ปทมุทอง 2   โกเมศ  ศภุคัธญัญากิจ 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 ระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการขอ้มลูของกลอ้ง CCTV ที่บริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตติง้ 
จ ากัด (มหาชน) (Digital CCTV Maintenance & Management System) มีจุดมุ่งหมายดังนี ้1) เพื่อศึกษาปัญหา
และขอ้จ ากัดของระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการขอ้มูลของกลอ้ง CCTV ในบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนด  ์
มารเ์ก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 2) เพื่อพัฒนาระบบตรวจซ่อมบ ารุงและบริหารจัดการขอ้มูลของกลอ้ง CCTV โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทลั เช่น ระบบฐานขอ้มูลอจัฉรยิะและระบบแจง้เตือนแบบเรียลไทม ์มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จดัเก็บขอ้มูลและลดความผิดพลาดจากการบนัทึกดว้ยมือ 3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบที่พฒันาขึน้โดย
เปรยีบเทียบกบัตอนท่ีไมม่ีระบบ ผ่านตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ ระยะเวลา Downtime ของกลอ้ง CCTV, ความแมน่ย าของขอ้มลู
ที่บนัทกึ, และระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน 
 งานวิจยันีเ้ป็นการศกึษาเชิงทดลอง โดยด าเนินการใน 3 ขัน้ตอนหลกั 1) การศกึษาและวิเคราะหปั์ญหา เก็บ
ขอ้มลูเก่ียวกบัปัญหาที่เกิดขึน้ในระบบตรวจซอ่มบ ารุง CCTV เดิม เช่น ความลา่ชา้ในการซอ่มบ ารุง และขอ้ผิดพลาด
ในการบนัทึกขอ้มูล 2) การพัฒนาและติดตัง้ระบบ ติดตัง้และทดสอบการท างานของระบบในสภาพแวดลอ้มจริง  
3) การประเมินประสิทธิภาพของระบบ ท าการทดลองเปรียบเทียบการท างานระหว่าง ก่อน และหลงั ใชร้ะบบใหม ่
โดยใชต้วัชีว้ดั โดยมีความพงึพอใจของผูใ้ชง้าน เก็บขอ้มลูจากแบบสอบถามของผูด้แูลระบบ 
 
ค าส าคัญ: DVR ,NVR ,CCTV 
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T005L: การประยุกตใ์ช้เฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรับออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
จากเทคโนโลยกีารพมิพส์ามมิติ 
 
อภิสทิธ์ิ  มากรืน่ 1   เสกสรรค ์ ช่ืนตา 2   กญัญารตัน ์ เบ็ญจขนัธ ์3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยั เรื่อง การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์าก
เทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อประยุกตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และ
จ าหนา่ยผลติภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ 2) เพื่อหาประสทิธิภาพจากการน าเฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนิน
ธุรกิจรบัออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน
เฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ 
ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านเฟสบุ๊ก จ านวน 30 คน โดยท าการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง จากผูท้ี่มีการใชง้าน
เฟสบุ๊ก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) เฟสบุ๊กแฟนเพจ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของเฟสบุ๊ก 
แฟนเพจจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านเฟสบุ๊กแฟนเพจ 
 ผลการวิจยัพบว่า การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

จากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีค่า เฉลี่ย (X ) เท่ากบั 3.76 

และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เทา่กบั 0.79 และจากการศกึษาความพึงพอใจจากผูใ้ชง้าน มีค่าเฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.75 
และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากบั 0.57 จึงสรุปไดว้า่ การประยกุตใ์ชเ้ฟสบุ๊กแฟนเพจในการด าเนินธุรกิจรบัออกแบบ 
และจ าหน่ายผลิตภณัฑจ์ากเทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจที่เกิดขึน้ ท าใหผู้ใ้ชเ้กิดความ
สะดวกในการเขา้ถึงตวัสนิคา้มากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: เฟสบุ๊กแฟนเพจ, เทคโนโลยีการพิมพส์ามมิติ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T005S: การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันธนาคารขยะโดยการบูรณาการกลไกเกมมิฟิเคชันในการ
สร้างแรงจูงใจการคัดแยกขยะรีไซเคิลส าหรับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ 
 
ณรงคฤ์ทธ์ิ  จนัทรด์ี 1   ปารเมศ  สาคร 2   โกเมศ  ศภุคัธญัญากิจ 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาเว็บแอปพลเิคชนัธนาคารขยะที่ผสานกลไกเกมมิฟิเคชนัเพื่อกระตุ้นและ
ส่งเสริมพฤติกรรมการคดัแยกขยะที่ถูกตอ้งในหมู่นกัศึกษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ การจัดการขยะเป็นความ  
ทา้ทายส าคญัในสถาบนัการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื่องจากปริมาณขยะที่เพิ่มขึน้และการขาดแรงจูงใจในการ
จดัการขยะอยา่งมีประสทิธิภาพ เว็บแอปพลเิคชนัที่พฒันาขึน้นีท้  าหนา้ที่เป็นแพลตฟอรม์กลางส าหรบัการเก็บขอ้มลู
และติดตามกิจกรรมการคดัแยกขยะของนกัศึกษา โดยมีการน าเสนอฟีเจอรเ์กมมิฟิเคชัน เช่น ระบบคะแนน รางวลั 
และกระดานผูน้  า เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมและสรา้งความรูส้ึกทา้ทายและสนุกสนาน นอกจากนี ้แอปพลิเคชันยัง
สามารถสรา้งสถิติและรายงานเก่ียวกบัประสิทธิภาพการคดัแยกขยะ ซึ่งช่วยสง่เสริมทศันคติที่ยั่งยืนในการอนรุกัษ์
สิง่แวดลอ้ม ประสทิธิภาพของระบบไดร้บัการประเมินทัง้ในดา้นเทคนิคและพฤติกรรมของผูใ้ช ้ผลลพัธแ์สดงใหเ้ห็นว่า
การผสานเกมมิฟิเคชนัเขา้กบัระบบธนาคารขยะช่วยเพิ่มการมีสว่นรว่มของนกัศกึษาในกิจกรรมการจดัการขยะอยา่ง
มีนยัส าคญั โดยเฉลี่ยแลว้ อตัราการคดัแยกขยะและการรีไซเคิลของนักศึกษาปรับตวัดีขึน้ 15% และปริมาณขยะ 
รีไซเคิลเพิ่มขึน้ 20% นอกจากนีน้กัศึกษารายงานความพึงพอใจสงูต่อระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของฟีเจอร์ 
การใหค้ะแนนและการจดัอนัดบั โดยมีคะแนนความพงึพอใจเฉลี่ยอยูท่ี่ 4.75 จาก 5.00 ระบบยงัช่วยลดปรมิาณขยะ 
ที่เหลอืทิง้ได ้10% ซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงประสทิธิภาพในการสง่เสรมิการจดัการขยะอยา่งยั่งยืน 
 การศึกษานีเ้นน้ย า้ถึงศกัยภาพของเกมมิฟิเคชนัในฐานะเครือ่งมือกระตุน้การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมในการ
จดัการขยะ ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นว่าเว็บแอปพลิเคชนัที่พฒันาขึน้สามารถปรบัใชใ้นสถาบนัการศึกษาและชมุชนอื่น ๆ 
เพื่อจดัการกบัความทา้ทายดา้นการจดัการขยะไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: ธนาคารขยะ, เกมมิฟิเคชนั, การคดัแยกขยะ, แรงจงูใจ, พฤติกรรมที่ยั่งยืน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T006L: การประยุกตใ์ช้เพจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง 
 
กิตติพงษ์  เถาวบ์ญุ 1   คมสนัต ์ พนัธุช์า 2   จฑุามาศ  เรอืงยบุล 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยั เรือ่ง การประยกุตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อประยกุตใ์ชเ้พจ
เฟซบุ๊กส าหรบัจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง 2) เพื่อหาคณุภาพเพจเฟซบุ๊กส าหรบัจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง 3) เพื่อ
ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อเพจเฟซบุ๊กส าหรบัจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง กลุม่เป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็น
กลุม่ผูใ้ชง้านเฟซบุ๊ก จ านวน 30 คน โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงที่มีการใชง้านเฟซบุ๊ก และเคยมีการ
สั่งซือ้สินคา้ออนไลน ์เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) เพจเฟซบุ๊กส าหรบัจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง 
2) แบบประเมินประสิทธิภาพเพจเฟซบุ๊กจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านเพจ 
เฟซบุ๊กจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง 
 ผลการวิจยัพบว่า การประยกุตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง มีคณุภาพตามการประเมินจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ในระดับมาก ( X = 4.31, S.D. = 0.71) และจากการประเมินความพึงพอใจจากผูใ้ชง้านที่มีต่อการ 

ใชง้านเพจเฟซบุ๊กจ าหนา่ยธูปหอมโชคมหาเฮง ไดร้บัความพงึพอใจระดบัมาก (X = 4.40, S.D. = 0.70) จึงสรุปไดว้า่ 
การประยุกตใ์ชเ้พจเฟซบุ๊กจ าหน่ายธูปหอมโชคมหาเฮง สามารถน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจในยุคปัจจุบันไดเ้ป็น
อย่างดี ช่วยท าใหไ้ดก้ลุม่ลกูคา้ใหม ่สามารถสื่อสาร และประชาสมัพนัธธ์ุรกิจใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัไดง้่ายขึน้ ลดความยุง่ยาก 
รวมถึงลดภาระคา่ใชจ้่ายในการด าเนินธุรกิจ 
 
ค าส าคัญ: เพจเฟซบุ๊ก, ธูปหอม, โชคมหาเฮง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T007L: การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการประกันชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์ผ่านเว็บไซต ์
YouTube 
 
สรายธุ  แซต่ัง้ 1   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 2 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับการประกันชีวิตในรูปแบบพอดแคสต์ผ่านเว็บไซต ์YouTube  
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อประยกุตใ์ช ้YouTube ในการสรา้งพอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกันชีวิต  
2) เพื่อหาประสทิธิภาพของพอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิต และ 3) เพื่อศกึษาควรพึงพอใจ
จากการใช้งานพอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกับการประกันชีวิต กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็น
ผูใ้ชง้าน YouTube จ านวน 50 คน โดยการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงที่มีการใชง้าน และเคยรบัฟังพอดแคสต ์
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) พอดแคสตส์  าหรบัเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิต 2) แบบ
ประเมินประสทิธิภาพพอดแคสตจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านพอดแคสต ์
 ผลการวิจยัพบว่า การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสตผ์่านเว็บไซต ์YouTube 

มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดบัดี โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากบั 4.07 และมีสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.46 และจากการศึกษาความพึงพอใจจากผูใ้ช้งานอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เทา่กบั 4.30 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.80 
 จึงสรุปไดว้่า การเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการประกนัชีวิตในรูปแบบพอดแคสตผ์่านเว็บไซต ์YouTube ช่วย
สรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัชีวิตใหก้บัผูใ้ชง้าน สามารถใชง้านไดง้่าย สะดวก รวดเร็ว และมีการใชง้านผ่าน 
YouTube ท าใหผู้ใ้ชไ้ม่ตอ้งติดตัง้แอปพลิเคชนั หรือปรบัตวัในการใชง้านมาก และยงัสามารถใชง้านไดผ้่านอปุกรณ์
สมยัใหมไ่ดอ้ีกดว้ย 
 
ค าส าคัญ: การประกนัชีวิต, พอดแคสต ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T007S: การวิเคราะหข้์อมูลของร้าน Pond Carwash ด้วย Microsoft Power BI 
 
คมกฤช  นอ้ยก ่ำ 1   อภิชำติ  เอี่ยมศร ี2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1 เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ, komkrit.noik@northbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ, apichat.iams@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ, patcharin.su@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 งำนวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำระบบกำรวิเครำะหข์อ้มูลของรำ้น Pond Carwash โดยใช ้Microsoft 
Power BI เพื่อสนบัสนนุกำรตดัสินใจเชิงกลยทุธแ์ละปรบัปรุง คณุภำพกำรใหบ้ริกำร ทัง้นีไ้ดด้  ำเนินกำรรวบรวมและ
น ำเสนอขอ้มลูยอดขำยในรูปแบบที่เขำ้ใจง่ำย เช่น กรำฟ แผนภูมิ และตำรำงเปรียบเทียบ รวมถึงวิเครำะหแ์นวโนม้
กำรใหบ้รกิำร อำทิ ประเภทบริกำรที่ไดร้บัควำมนิยม ขนำดรถที่ใชบ้รกิำรบอ่ย และช่วงเวลำที่มียอดขำยสงูสดุ เครือ่งมือ
ที่ใชป้ระกอบดว้ย 1) Microsoft Power BI 2) แบบประเมินควำมเหมำะสมและประสิทธิภำพของระบบ และ 3) แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจของผูใ้ช้งำน ผลกำรประเมินโดยผูเ้ช่ียวชำญ 3 ท่ำน พบว่ำ ระบบมีประสิทธิภำพในระดับ  
“พึงพอใจมำกที่สดุ" (ค่ำเฉลี่ย = 4.85, S.D. = 0.30) ส่วนผลกำรประเมินจำกผูใ้ชง้ำนทั่วไป 30 ท่ำน พบว่ำ มีระดบั
ควำมพงึพอใจสงูสดุเช่นกนั (คำ่เฉลีย่ = 4.75, S.D. = 0.46) 
 จำกผลกำรวิจัยสรุปไดว้่ำ Microsoft Power BI เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภำพในกำรวิเครำะหข์อ้มูลและ
สำมำรถน ำไปใชพ้ฒันำกำรใหบ้รกิำรของรำ้น Pond Carwash ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิผล 
 
ค าส าคัญ: กำรวิเครำะหข์อ้มลู, กำรตดัสนิใจเชิงกลยทุธ,์ แนวโนม้กำรใหบ้รกิำร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T008L: การออกแบบวิดโีอเพือ่ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 
 
พิมพว์ิไล  ไผส่สีกุ 1   ปัญญากร  เสมแยม้ 2   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่อง การออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมธุรกิจขนมครก โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อออกแบบวิดีโอเพื่อ
สง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครก 2) เพื่อประเมินประสทิธิภาพของการออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสรมิการด าเนิน
ธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการออกแบบวิดีโอเพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่าย
ขนมครก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการด าเนินวิจัยครั้งนีเ้ป็นกลุ่มผู้บริโภคที่เคยมาใช้บริการที่รา้นจ าหน่ายขนมครก  
จ านวน 30 คน โดยการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการท าวิจยัครัง้นีป้ระกอบไปดว้ย 1) วิดีโอ
เพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของวิดีโอจากผู้เช่ียวชาญ 3) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านที่มีต่อการออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก โดยใช้
สถิติเบือ้งตน้ในการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อสรุปลกัษณะของขอ้มูล ซึ่งช่วยใหเ้ขา้ใจแนวโนม้ของขอ้มลูและลกัษณะการ

กระจายตวัของขอ้มลูที่ศกึษาส าหรบัการวิเคราะหข์อ้มลูในงานวิจยัครัง้นี ้ผูว้ิจยัใช ้คา่เฉลีย่ ( X ) ค านวณจากการน า
คา่ทัง้หมดในชดุขอ้มลูมาบวกกนั แลว้หารดว้ยจ านวนขอ้มลูทัง้หมดค่าเฉลี่ยจะช่วยใหท้ราบถึงแนวโนม้โดยรวมของ
ขอ้มลู วา่อยู่ในระดบัไหน สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชเ้พื่อวดัระดบัการกระจายของขอ้มลูจากค่าเฉลี่ย หากค่า 
(S.D.) ต ่า แสดงว่าขอ้มูลมีการกระจายตวันอ้ย และใกลเ้คียงกบัค่าเฉลี่ย แต่ถา้มีค่า (S.D.) สงู แสดงว่าขอ้มูลการ
กระจายตวัมาก และคา่ของขอ้มลูแตกตา่งจากคา่เฉลีย่อยา่งมาก 
 ผลการวิจยัพบว่า การออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครก มีประสิทธิภาพตามการ

ประเมินจากผู้เช่ียวชาญ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.27 และมีส่วนเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.46 และจาก
การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านที่มีต่อการออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายขนมครก โดยมี

คา่เฉลี่ย (X ) เทา่กบั 4.59 และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากบั 0.67 จึงสรุปไดว้า่ การออกแบบวิดีโอเพื่อสง่เสริมการ
ด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครก เป็นแนวทางที่มปีระสทิธิภาพในการน ามาสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจจ าหนา่ยขนมครกได ้
ซึง่ช่วยใหผู้บ้ริโภครบัรูถ้ึงตวัสนิคา้ เพิ่มความน่าสนใจ และกระตุน้ความสนใจผูบ้ริโภคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้
ยงัเป็นแนวทางที่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันากลยทุธก์ารตลาดของธุรกิจไดใ้นอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การออกแบบวิดีโอ, การสง่เสรมิธุรกิจ, ขนมครก, สถิติเบือ้งตน้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T008S: การพัฒนาระบบงานการส่ังซือ้น า้พริกกากหมูตรายัยหมูอ้วน ด้วย Google App Script 
 
จิราภรณ ์ อศัดร 1   ณฐัรกิา  บตุรวิลยั 2   พชรพงศ ์ ทยัรตัน ์3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 นักศึกษาปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิ จิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิ จิทัล 

มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาระบบงานการสั่งซือ้น า้พรกิกากหมตูรายยัหมอูว้น ดว้ยการใช ้Google 
Sheets และ Google Apps Script เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดขอ้ผิดพลาดในการจัดการค าสั่งซือ้ รวมถึงอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ในกระบวนการสั่งซือ้ออนไลน ์ระบบที่พฒันาขึน้ช่วยใหผู้ด้แูลสามารถจัดการขอ้มลูสินคา้
และลกูคา้ไดอ้ย่างเป็นระบบ ตรวจสอบสถานะค าสั่งซือ้ และจดัการช าระเงินไดส้ะดวก ขณะเดียวกนัลกูคา้สามารถ
กรอกค าสั่งซือ้ แจง้ช าระเงิน และติดตามสถานการณจ์ดัสง่ไดแ้บบเรยีลไทม ์กระบวนการพฒันาระบบเริม่ตน้จากการ
วิเคราะหปั์ญหาของกระบวนการสั่งซือ้แบบดัง้เดิม เช่น การบนัทึกขอ้มูลผิดพลาด การสื่ อสารที่ไม่ชัดเจน และการ
จดัการท่ีซบัซอ้น จากนัน้ไดอ้อกแบบและพฒันาระบบดว้ย Google Apps Script เพื่อสรา้งฟังกช์นัการจดัการขอ้มลู
อตัโนมตัิ และฟอรม์สั่งซือ้ที่ใชง้านง่าย การทดสอบระบบแสดงใหเ้ห็นถึงประสทิธิภาพในการลดขอ้ผิดพลาด และการ
ปรบัปรุงประสบการณก์ารใชง้านส าหรบัลกูคา้ 
 
ค าส าคัญ: น า้พรกิกากหมตูรายยัหมอูว้น, Google Apps Script, ระบบจดัการค าสั่งซือ้, การสั่งซือ้ออนไลน ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T009L: การออกแบบส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลส าหรับผู้สูงอายุ เร่ือง ทักษะการซื้อสินค้าในโลก
ออนไลน ์
 
ณหทยั  ทนัมงั 1   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 2 
1 นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
2 อาจารยป์ระจ าสาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ออกแบบสือ่การเรียนรูด้ิจิทลัที่เหมาะสมส าหรบัผูส้งูอายใุนเรื่องทกัษะ
การซือ้สนิคา้ในโลกออนไลน ์และ 2) ศึกษาความพึงพอใจและประสิทธิภาพของผูส้งูอายใุนการใชง้านสื่อการเรยีนรู ้ที่
พฒันาขึน้ กลุม่ตวัอย่างเป็นผูส้งูอายทุี่มีอาย ุ60 ปี ขึน้ไป จ านวน 30 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูด าเนินการในสองขัน้ตอน ไดแ้ก่ การทดลองใชง้านสือ่ที่ออกแบบมาเฉพาะส าหรบัผูส้งูอาย ุและ
การประเมินความพึงพอใจผ่านแบบสอบถาม Likert Scale 5 ระดบั ซึง่ครอบคลมุดา้นการออกแบบ เนือ้หา และการ
ใชม้ัลติมีเดีย ผลการวิจัยพบว่า สื่อการเรียนรูด้ิจิทัลที่พัฒนาขึน้ไดร้บัการประเมินในระดับ "พึงพอใจมาก" โดยมี
คา่เฉลี่ยรวมอยู่ที่ 3.97 (S.D. = 0.48) ในดา้นการออกแบบไดร้บัการประเมินในระดบั "พึงพอใจมาก" (ค่าเฉลี่ย 4.10, 
S.D. = 0.54) โดยผูส้งูอายช่ืุนชมการออกแบบที่เรยีบง่ายและเหมาะสมกบัการใชง้าน เช่น ขนาดตวัอกัษรที่ใหญ่และ
การจดัวางเนือ้หาที่เป็นระเบียบ ในดา้นเนือ้หามีความชดัเจนและครอบคลมุ (คา่เฉลีย่ 4.00, S.D. = 0.53) รวมถึงการ
ใชก้รณีศึกษาที่เก่ียวขอ้ง ดา้นการใชม้ลัติมีเดีย เช่น วิดีโอและภาพประกอบ ช่วยเพิ่มความเขา้ใจและการมีสว่นรว่ม 
(ค่าเฉลี่ย 3.91, S.D. = 0.50) การวิจัยนีชี้ใ้หเ้ห็นว่าสื่อการเรียนรูด้ิจิทลัที่ออกแบบมาโดยเฉพาะสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของผูส้งูอายุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสรา้งความมั่นใจในการใชง้านเทคโนโลยีดิจิทลั และ  
ลดความเสีย่งจากการถกูหลอกลวงทางออนไลน ์อยา่งไรก็ตาม ควรมีการพฒันาเพิ่มเติมในดา้นการออกแบบมลัติมีเดีย
ใหม้ีความสอดคลอ้งและลดความซบัซอ้น รวมถึงการเพิ่มกิจกรรมแบบโตต้อบเพื่อกระตุน้การมีสว่นรว่มของผูใ้ชง้าน
มากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: ผูส้งูอาย,ุ สือ่การเรยีนรูด้ิจิทลั, ทกัษะการซือ้สนิคา้ออนไลน,์ การออกแบบสือ่, ความพงึพอใจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T009S: แนวทางการปลูกผักในพืน้ทีจ่ ากัดผ่านส่ือวิดโีอออนไลน ์
 
ณฐัวฒุิ  เกิดประดิษฐ์ 1   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 2 
1, 2 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีมุ้่งเนน้การศึกษาวิธีการปลกูพืชในพืน้ที่จ  ากัด โดยใชท้ัง้วิธีปกติทั่วไปและการประยุกตใ์ชว้สัดุ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม เช่น การใชว้สัดุรีไซเคิลหรือวสัดุจากธรรมชาติ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชพ้ืน้ที่ นอกจากนี ้งานวิจยัยงัเนน้การใชเ้ทคนิคที่ไม่ซบัซอ้นและสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริงที่บา้น 
เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปสามารถเขา้ถึงและน าไปประยกุตใ์ชไ้ดง้่าย 
 เพื่อเผยแพรแ่นวทางการปลกูพืชในพืน้ท่ีจ ากดั งานวิจยันีไ้ดพ้ฒันาและน าเสนอเนือ้หาผา่นสือ่วิดีโอออนไลน์
บนแพลตฟอรม์วิดีโอ ซึ่งประกอบดว้ยแนวทางการปลกูพืชในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การปลกูในกระถางแนวตัง้ ระบบ
ไฮโดรโปนิกส ์และการปลกูในภาชนะรีไซเคิล รวมถึงเทคนิคการใชพ้ืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ วิดีโอเหลา่นีอ้อกแบบ  
ใหม้ีเนือ้หาที่กระชบั เขา้ใจง่าย และสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ เพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุม่เปา้หมายที่หลากหลาย 
 นอกจากนี ้งานวิจยัยงัไดศ้กึษาความคิดเห็นของผูร้บัชมผา่นแบบสอบถามออนไลน ์เพื่อประเมินประสทิธิภาพ
ของสือ่วิดีโอในการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการปลกูพืชในพืน้ที่จ ากดั ผลการศึกษาพบวา่ สือ่วิดีโอออนไลนส์ามารถช่วยให้
ผูช้มเขา้ใจและน าความรูไ้ปใชไ้ดจ้ริง อีกทัง้ยงัสง่เสริมการปลกูพืชในเมืองอย่างยั่งยืน ผลลพัธจ์ากงานวิจยันีส้ามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาแหลง่เรียนรูด้ิจิทลัดา้นการเกษตรและสนบัสนนุการสรา้งชุมชนผูป้ลกูพืชในเมือง  
ในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การปลกูพืชในเมือง, พืน้ท่ีจ ากดั, วสัดรุไีซเคิล, วิดีโอออนไลน,์ แพลตฟอรม์วิดีโอ, การเรยีนรูด้ิจิทลั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
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T011L: การประยุกตใ์ช้ส่ือสังคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเท้าผ้าใบมือสอง 
 
ณฐัวฒุิ  พดุไทย 1   ณฐัพล  หลมิอารยี ์2   ภชิูชย ์ จิตรส์มบรูณ ์3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยัเรื่อง การประยกุตใ์ชส้ื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง มีวตัถปุระสงค ์1) 
เพื่อประยุกต์ใช้สื่อสงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเท้าผ้าใบมือสอง 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อสังคม
ออนไลนท์ี่น  ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านสื่อสงัคม
ออนไลนท์ี่มีต่อการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านสือ่สงัคมออนไลน ์
จ านวน 30 คน โดยท าการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงที่เคยมีการซือ้สนิคา้ผา่นสือ่สงัคมออนไลน ์และเครือ่งมือ
ที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) สื่อสงัคมออนไลน ์(Facebook Page, Instagram, TikTok) 2) แบบประเมิน
ประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านสื่อสงัคมออนไลนท์ี่น  ามาใชใ้น
การด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง 
 ผลการวิจยัพบวา่ การประยกุตใ์ชส้ือ่สงัคมออนไลนใ์นการด าเนินธุรกิจรองเทา้ผา้ใบมือสอง  มีประสทิธิภาพ

ตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.24 และยงัไดร้บัการประเมินความพึง

พอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัมากเช่นกนั จากจ านวนผูป้ระเมิน 30 คน โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.36 ท าใหส้ามารถ
เขา้ถึงกลุม่ลกูคา้ไดง้า่ย สะดวก และรวดเรว็มากยิง่ขึน้ ช่วยท าใหส้ามารถตอ่สูก้บัคูแ่ขง่ทัง้ในดา้นของตวัสนิคา้ และใน
ดา้นของจ านวนคู่แข่งที่เกิดขึน้ อีกทัง้ยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายในการโฆษณา และการสื่อสารกบัลกูคา้ ตอบสนองต่อการ
ใหบ้ริการต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึน้ในสงัคมยุค
ดิจิทลั แต่อาจตอ้งมีการปรบักลยทุธก์ารตลาดใหเ้กิดความเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาเพื่อรกัษา และดึงดดูลกูคา้ใน
ระยะยาวดว้ย 
 
ค าส าคัญ: สือ่สงัคมออนไลน,์ รองเทา้ผา้ใบมือสอง 
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T011S: การพัฒนาส่ือวิดโีอเพือ่ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพส าหรับผู้ป่วยโรคหัวใจ 
 
พนัธวดี  สวิะอมรรตัน ์1   สริวิชญ ์ ประดบัเพชร 2   ภทัรกร  สวยพริง้ 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยในหัวขอ้การพัฒนาสื่อวิดีโอเพื่อให้ความรูด้า้นการดูแลสุขภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหัวใจ โดยมี
วตัถปุระสงค ์1) เพื่อพฒันาสื่อวิดีโอที่ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจอยา่งถกูตอ้ง
และเขา้ใจง่าย 2) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ป่วยโรคหัวใจที่มีต่อสื่อวิดีโอให้ความรูด้า้นการดูแลสุขภาพ  
กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ คือ ผูป่้วยโรคหวัใจ ผูท้ี่ดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ หรือผูท้ี่เป็นกลุม่เสี่ยง ท่ีไดช้มสื่อวิดีโอเพื่อใหค้วามรู ้
ดา้นการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ จ านวน 30 คน โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั 
ได้แก่ 1) สื่อวิดีโอเพื่อให้ความรูด้้านการดูแลสุขภาพส าหรบัผู้ป่วยโรคหัวใจ 2) แบบประเมินความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพัฒนาสื่อที่มีต่อสื่อวิดีโอเพื่อให้ความรูด้า้นการดูแลสุขภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหัวใจ และ 3) 
แบบสอบถามความพงึพอใจของผูช้มสือ่วิดีโอเพื่อใหค้วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ 
 ผลการวิจยัการพฒันาสื่อวิดีโอเพื่อใหค้วามรูด้า้นการดแูลสขุภาพส าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพสื่อโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเนือ้หา จ านวน 3 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาสื่อ จ านวน 3 คน อยู่ในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.77 และผลการประเมินความพึงพอใจจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉลีย่เทา่กบั 4.29 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82 แสดงใหเ้ห็นวา่ สือ่วิดีโอมีประสทิธิภาพ
ในการใหค้วามรู ้ท าใหผู้ป่้วยโรคหวัใจ หรอืไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเขา้ใจง่าย สง่เสรมิสขุภาพและพฤติกรรมการดแูล
ตนเองของผูป่้วยโรคหวัใจ ผูท้ี่ดแูลผูป่้วยโรคหวัใจ หรือผูท้ี่เป็นกลุม่เสี่ยง รวมถึงผูค้นทั่วไปปรบัเปลี่ยนในการใชชี้วิต  
ไปในทิศทางที่ดีขึน้ 
 
ค าส าคัญ: สือ่วิดีโอ, ผูป่้วยโรคหวัใจ, การดแูลสขุภาพ, การใหค้วามรู ้
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T012S: การพัฒนาต้นแบบระบบจัดการและควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ปฐพ ี สทิธิรงัษีนภา 1   นิติธร  คหพลพชัร 2   จิรวิญญ ์ ดีเจรญิชิตพงศ ์3 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, pathapi.sitt@northbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, nitithon.phat@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, jirawin.de@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การพัฒนาต้นแบบระบบจัดการและควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าในครวัเรือนอย่างมี ประสิทธิภาพมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อสรา้งระบบที่สามารถควบคมุการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในครวัเรือน โดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตในทุก
สรรพสิง่ (IoT) 
 ตน้แบบระบบนีป้ระกอบไปดว้ยการติดตัง้อปุกรณเ์ซ็นเซอรเ์พื่อตรวจวดัอณุหภมูิและตรวจจบัการเคลือ่นไหว 
โดยใชเ้ทคโนโลยี NodeMCU ESP8266 เป็นไมโครคอนโทรลเลอรห์ลกัที่เช่ือมต่อกบัเครือข่าย Wi-Fi เพื่อสื่อสารกับ
แอปพลิเคชนัมือถือ เซ็นเซอรท์ี่ใชใ้นระบบ ไดแ้ก่ เซ็นเซอรต์รวจวดัอุณหภมูิและความชืน้ (DHT11) และเซ็นเซอรว์ดั
ระยะทางอลัตราโซนิก (HC-SR04) โดยขอ้มูลที่ไดร้บัจะถูกส่งไปยังแพลตฟอรม์คลาวด์เพื่อวิเคราะหแ์ละแสดงผล
ใหแ้ก่ผูใ้ชผ้่านแอปพลเิคชนัมือถือ แอปพลเิคชนัสามารถสั่งเปิด-ปิดอปุกรณไ์ฟฟ้าในบา้นอตัโนมตัิตามเง่ือนไขที่ตัง้ไว ้
เช่น การเปิดไฟเมื่อมีการเคลือ่นไหว และการปิดไฟเมื่อไมม่ีการใชง้านในช่วงเวลาที่ก าหนด 
 จากการทดลองต้นแบบระบบจัดการและควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า พบว่า ผู้ใช้สามารถลดการใช้
พลงังานไฟฟ้าไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยการควบคมุอปุกรณต์า่ง ๆ ผ่านแอปพลิเคชนั ซึง่สามารถช่วยลดคา่ใชจ้่าย
ดา้นพลงังานไดเ้ป็นอยา่งดี อย่างไรก็ตาม ขอ้จ ากดัที่พบจากการทดลอง ไดแ้ก่ อัตราการตอบสนองของระบบที่ขึน้อยู่
กบัความเรว็ของเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต ความแม่นย าในการตรวจจบัของเซ็นเซอร ์HC-SR04 อาจไดร้บัผลกระทบจาก
สภาพแวดลอ้ม เช่น พืน้ผิวของวตัถทุี่อาจสะทอ้นคลื่นเสียงไดไ้ม่ดี นอกจากนี ้ความหน่วงเวลาของระบบ ( latency) 
อาจเกิดขึน้ในบางกรณีหากมีการรบัสง่ขอ้มลูจ านวนมากพรอ้มกนั 

 จากการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ( X ) เท่ากบั 4.33 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.59 และ

จากผูใ้ชง้านทั่วไป ค่าเฉลี่ยรวม (X ) เท่ากบั 4.36 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.60 ซึง่แสดงใหเ้ห็น
ว่า ระบบจัดการและควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในครวัเรือนมีศกัยภาพในการใชง้านจริงเพื่อการจัดการพลงังาน
ไฟฟา้ในครวัเรอืนอยา่งมีประสทิธิภาพ  
 
ค าส าคัญ: อินเทอรเ์น็ตในทกุสรรพสิง่, การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ, อปุกรณเ์ซ็นเซอร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T013L: การพัฒนาแอปพลิเคชันเกมคณิตศาสตรเ์พื่อการเรียนรู้เร่ือง เวลา ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาปีที ่3 
 
สารสิา  ป่ินค า 1   รวีวรรณ  ทนัทอง 2   ธรรมรตัน ์ จิระกลุกิจ 3   ศนัสนีย ์ แสนศิรพินัธ ์4 
1, 2, 3, 4 สาขาวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรม คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรเ์รื่อง "เวลา" บนระบบปฏิบตัิการแอน
ดรอยดส์  าหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที่ 3 2) ประเมินคณุภาพแอปพลเิคชนัเกมคณิตศาสตรเ์พื่อการเรยีนรู ้และ
3) ศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านที่มีต่อแอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตร ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียน
ระดบัประถมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนบา้นล าตน้กลว้ย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ านวน 30 คน ซึ่งไดจ้ากการสุม่
อย่างง่าย เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แอปพลิเคชนัเกมคณิตศาสตรบ์นระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์แบบ
ประเมินคณุภาพแอปพลเิคชนั และแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การใชง้านแอปพลเิคชนัเกม การวิเคราะหข์อ้มลูใช้
สถิติพรรณนา ผลการวิจยัพบว่าแอปพลเิคชนัเกมคณิตศาสตรท์ี่พฒันาขึน้ผ่านการประเมินคณุภาพโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัดี และสามารถใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด และนกัเรียนที่ใชแ้อปพลิเคชนัเกมความพึงพอใจของ
ผูใ้ชง้านในดา้นเนือ้หา ดา้นการออกแบบ และดา้นประโยชนต์อ่การเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากขึน้ไปในทกุดา้น ผลการวิจยั
ดงักลา่วสะทอ้นใหเ้ห็นว่าแอปพลิเคชนัที่พฒันาขึน้สามารถสง่เสริมการเรียนรูเ้ก่ียวกับเวลาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูเ้รยีน 
 
ค าส าคัญ: แอปพลเิคชนัเกมคณิตศาสตร,์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, เทคโนโลยีทางการศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T013S: ระบบสะสมแต้มการรีไซเคิลขวดโดยใช้เทคโนโลยอีินเทอรเ์น็ตของสรรพส่ิง 
 
ทศพล  แซอ่ึง๊ 1   พิศิษย ์ อศัวเดน่ไพศาล 2   จิรวิญญ ์ ดีเจรญิชิตพงศ ์3 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, tosapol.saeu@northbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, pisit.asaw@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, jirawin.de@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาระบบสะสมแตม้การรีไซเคิลขวดโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิง่ (IoT) 2) สง่เสรมิพฤติกรรมการรไีซเคิลภายในมหาวิทยาลยั และ 3) ประเมินประสทิธิภาพในการคดัแยกขยะ 
ระบบไดร้บัการออกแบบใหส้ามารถตรวจสอบและบนัทึกขอ้มลูขวดที่น  ามารีไซเคิลไดโ้ดยอตัโนมตัิ พรอ้มทัง้สะสม
คะแนนส าหรบัการแลกรางวัล ผู้ใช้ต้องเขา้สู่ระบบก่อนโดยการสแกนบารโ์คด้บนฝาถังขยะ ซึ่งจะช่วยให้ระบบ
สามารถตรวจสอบประเภทและจ านวนขวดที่น  ามาทิง้ได้อย่างแม่นย า ข้อมูลทั้งหมดจะถูกบันทึกและส่งไปยัง
แพลตฟอรม์สะสมแตม้ในรูปแบบเรยีลไทม ์
 ผลการทดสอบระบบพบว่า ระบบช่วยเพิ่มอตัราการมีสว่นรว่มในการรไีซเคิลของนกัศึกษาไดอ้ย่างมีนยัส าคญั 
โดยอตัราการคดัแยกประเภทของขวดเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 และปรมิาณขวดที่ผา่นกระบวนการคดัแยกมีความถกูตอ้งใน
ประเภทส าหรบัการรีไซเคิลเพิ่มขึน้รอ้ยละ 30 นอกจากนี ้ผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้ พบว่า ระบบไดร้บั
คะแนนเฉลีย่ 4.37 ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.53 ซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นว่าผูใ้ชม้ีความพงึพอใจในระดบั ดีมากโดยเฉพาะใน
สว่นของระบบสะสมแตม้และการแลกรางวลั 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ พบว่า ระบบสามารถแยกประเภทของขวดไดอ้ย่างถกูตอ้ง รอ้ยละ 
93 และสามารถช่วยลดปรมิาณขยะที่ไม่ไดร้บัการคดัแยกอย่างถกูตอ้งไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 15 ผลการวิจยันีชี้ใ้หเ้ห็นถึง
ศกัยภาพของเทคโนโลยี IoT ในการสนบัสนุนการจดัการขยะอย่างยั่งยืน และแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการ
ขยายผลไปใชใ้นพืน้ท่ีอื่น ๆ เพื่อสง่เสรมิพฤติกรรมการรไีซเคิลในวงกวา้งมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่, การรไีซเคิลขวด, การสะสมแตม้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T014L: การพัฒนาส่ือดจิิทัลส าหรับช้ันอนุบาล 3 วิชา ภาษาไทย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ 
 
วาสนา  ลกัษณะแกว้ 1   พรพรรณา  อินทรน์อ้ย 2   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยัเรือ่ง การพฒันาสื่อดิจิทลัส าหรบัชัน้อนบุาล 3 วิชาภาษาไทย โรงเรยีนไทยรฐัวิทยา ๗๕ มีวตัถปุระสงค ์
1) เพื่อพฒันาสื่อดิจิทลัประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบันกัเรียนชัน้อนุบาล 3 2) เพื่อศึกษาความ 
พงึพอใจที่มีต่อสื่อดิจิทลัประกอบการเรยีนการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบันกัเรยีนชัน้อนบุาล 3 กลุม่ตวัอยา่งที่ผูว้ิจยั
ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นผูใ้ชง้านสื่อการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย จ านวน 30 คน ภายในโรงเรียนไทยรฐั ๗๕ โดย
คดัเลือกแบบเจาะจงที่มีการใชง้านสื่อการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีป้ระกอบไปดว้ย 
1) สื่อดิจิทลั วิชาภาษาไทย ส าหรบัชัน้อนบุาล 3 พฒันาดว้ยแพลตฟอรม์ Canva 2) แบบประเมินคณุภาพสื่อดิจิทลั
ประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทยจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้าน 
สือ่ดิจิทลัประกอบการเรยีนการสอน วิชาภาษาไทย 
 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาสื่อดิจิทัลประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย ส าหรบัชั้นอนุบาล 3 

โรงเรียนไทยรฐัวิทยา ๗๕ มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดับมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากับ 4.60 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.50 และจากการวดัความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านสื่อ

ดิจิทลัประกอบการเรียนการสอน วิชาภาษาไทย พบว่ามีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 
เท่ากบั 4.52 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.51 จึงสรุปไดว้่าสามารถน าไปใชเ้ป็นสื่อประกอบการเรียน
การสอนในชัน้เรียนได ้ช่วยสรา้งความน่าสนใจ การมีส่วนรว่ม ท าใหผู้เ้รียนสนกุกบัการเรียนในชัน้เรียน และยงัช่วย
กระตุน้การเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนไดอ้ีกดว้ย นอกจากนัน้แลว้การปรบัแกไ้ขสื่อดิจิทลัสามารถท าไดง้่าย สะดวก รวดเร็ว 
และลดคา่ใชจ้่ายหากเทียบกบัสือ่กระดาษ แตก็่ยงัจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชผู้พ้ฒันาที่มีความรู ้และทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี
มาช่วยในการพฒันาเพื่อใหไ้ดส้ือ่ดิจิทลัที่มีคณุภาพ และสง่ผลตอ่ผูเ้รยีนมากที่สดุ 
 
ค าส าคัญ: สือ่ดิจิทลั, ภาษาไทย 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T014S: การวิเคราะหแ์ละเลือกช่วงเวลาไลฟ์ขายสินค้ามือสองเพือ่เพิม่ยอดขาย 
 
สกุฤษฏิ ์ นอ้ยฉาย 1   สมิตา  พริง้พรอ้มสขุ 2   ทองแท ้ หงสศ์ร ี3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั/มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิเคราะหน์ีม้ีเป้าหมายเพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเวลาในการถ่ายทอดสดขายสนิคา้มือสองผา่นแพลตฟอรม์
ออนไลน ์โดยมุ่งเนน้การวิเคราะหช์่วงเวลาที่เหมาะสมในการไลฟ์สด ตลอดจนศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างช่วงเวลา
และยอดขายสนิคา้ อีกทัง้ยงัมุ่งสรา้งความเขา้ใจในพฤติกรรมของผูบ้รโิภคบนแพลตฟอรม์ดิจิทลั เพื่อพฒันาแนวทาง 
การขายที่มีประสทิธิภาพและยั่งยืนมากขึน้ 
 กลุ่มประชากรที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้คือ ผูใ้ชแ้พลตฟอรม์ TikTok ที่เขา้รบัชมการไลฟ์ขายสินคา้มือสอง 
โดยการเก็บขอ้มลูด าเนินการผา่นการสงัเกตและวิเคราะหก์ารถ่ายทอดสดบน TikTok Live ในช่วงเวลาตา่ง ๆ เพื่อน า
ขอ้มลูที่ไดม้าประเมินแนวโนม้พฤติกรรมของผูบ้ริโภค และวดัผลกระทบของช่วงเวลาในการไลฟ์สดตอ่การมีสว่นรว่ม
ของผูช้ม รวมถึงปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเรจ็ในการขายสนิคา้ออนไลน  ์
 จากผลการศกึษาพบวา่ ช่วงเย็นถึงมืด (18:30-23:00 น.) เป็นช่วงเวลาที่มี Engagement สงูที่สดุ โดยมียอด
เขา้ชมมากกว่าช่วงเชา้ (07:21 น.) รอ้ยละ 552.82 และมีจ านวนผูช้มที่ไม่ซ  า้กนัมากกว่า) รอ้ยละ 608.50 นอกจากนี ้
จ านวนผูช้มพรอ้มกนัสงูสดุเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1,741.67 และจ านวนผูช้มพรอ้มกนัโดยเฉลีย่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 575.00 รวมถึง
จ านวนผูต้ิดตามใหม่ที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 600.00 อยา่งไรก็ตาม แมช้่วงเย็นถึงมืดจะมีจ านวนผูเ้ขา้ชมสงูกวา่ แต่ระยะเวลา
การรบัชมเฉลี่ยของผูช้มกลบัต ่ากว่าช่วงเช้ารอ้ยละ 41.67 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า ช่วงเย็นถึงมืดเป็นช่วงเวลาที่
เหมาะสมในการไลฟ์ขายสินคา้มือสอง เนื่องจากสามารถดึงดดูผูช้มและเพิ่ม Engagement ไดม้ากขึน้ ซึ่งเป็นปัจจยั
ส าคญัในการพฒันาแนวทางการขายสนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลนใ์หม้ีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: เพิ่มยอดขาย, ไลฟ์สด และสนิคา้มือสอง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T015L: การจ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปร้าน Two Sea Shop ผ่านแพลตฟอรม์ส่ือสังคมออนไลน ์
 
เจษนิพฒัน ์ ลดัดา 1   ทวีศกัดิ ์ เสอืเจรญิ 2   อนงคล์กัษณ ์ ทยุโทชยั 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อสรา้งช่องทางการจ าหนา่ยอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop ผา่น
แพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลน ์และ 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการใชง้านแพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลนท์ี่ใช้
จ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop โดยการพฒันาแพลตฟอรม์ใชเ้ทคนิคการออกแบบเนือ้หาผา่นการ
ใชค้อนเทนตท์ี่มีคุณภาพ เช่น การสรา้งภาพถ่ายและวิดีโอที่ดึงดดู และการใชข้อ้ความที่กระชบัและมีความชัดเจน 
การเลือกใชแ้ต่ละแพลตฟอรม์มีความแตกต่างกันตามลกัษณะของกลุ่มเป้าหมาย ตวัอย่าง เช่น การใช ้Facebook 
ส าหรบัสรา้งการรบัรูข้องแบรนดแ์ละการมีปฏิสมัพนัธ์กบัลกูคา้ , TikTok ส าหรบัการสรา้งคอนเทนตส์ัน้ ๆ ที่มีความ
บันเทิงเพื่อดึงดูดผู้ชมรุ่นใหม่ และ Instagram ส าหรับการน าเสนอภาพถ่ายสินค้าที่มีความสวยงามและสรา้ง
ภาพลกัษณใ์หก้บัแบรนด ์กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบดว้ยผูท้ี่เคยซือ้สินคา้ที่หนา้รา้นหรอืผ่านแพลตฟอรม์
ออนไลน ์จ านวน 30 คน โดยท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  ประกอบดว้ย 1) 
แพลตฟอรม์สื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการจ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop, 2) แบบประเมิน
ประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านท่ีมีตอ่การใชง้านแพลตฟอรม์สือ่สงัคม
ออนไลนใ์นการจ าหนา่ยอาหารทะเลแปรรูปรา้น Two Sea Shop ผลการวิจยัพบวา่แพลตฟอรม์สือ่สงัคมออนไลนท์ี่ใช้
มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.50 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เทา่กบั 0.51 ซึ่งสะทอ้นถึงประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชง้านมีค่าเฉลี่ย 
4.34 และ S.D. เท่ากบั 0.48 ซึ่งบ่งชีถ้ึงความพึงพอใจสงูของผูใ้ชง้านที่ใชแ้พลตฟอรม์ในการสั่งซื ้อสินคา้ขอ้จ ากดัใน
การวิจยั คือ ความแตกต่างของพฤติกรรมการใชแ้พลตฟอรม์ในกลุม่ตวัอย่างบางกลุม่ที่อาจมีการใชง้านที่ไม่เท่ากนั 
และการศกึษาในครัง้นีย้งัไมไ่ดร้วมกลุม่ตวัอยา่งที่ใชแ้พลตฟอรม์อื่น ๆ ท่ีอาจมีลกัษณะการใชง้านท่ีแตกตา่งออกไป 
 ผลการวิจยันีแ้สดงใหเ้ห็นว่าแพลตฟอรม์สื่อสงัคมออนไลนส์ามารถช่วยเพิ่มการรบัรูข้องแบรนด ์ท าใหร้า้น 
Two Sea Shop มีฐานลกูคา้เพิ่มขึน้ทัง้ในพืน้ที่และต่างพืน้ที่ ซึ่งจะสง่ผลใหย้อดขายและจ านวนผูต้ิดตามเพิ่มขึน้ใน
ระยะยาว นอกจากนีย้งัช่วยลดตน้ทนุการขายแบบดัง้เดิมที่ตอ้งใชเ้วลาและคา่ใชจ้่ายสูงกว่า การใชช้่องทางออนไลน์
สามารถเพิ่มความสะดวกในการซือ้สนิคา้และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ได้ 
 
ค าส าคัญ: อาหารทะเลแปรรูป, แพลตฟอรม์สือ่สงัคมออนไลน,์ Two Sea Shop 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T015S: การสร้างส่ือวิดโีอประชาสัมพันธส์ าหรับเต้นทร์ถ HUG เพือ่เพิม่การรับรู้ของลูกค้า 
 
กรกฎ  วงศไ์ทย 1   จกัรดลุย ์ ปินะถา 2   นทัธพงศ ์ บวัครอง 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การสรา้งสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ส  าหรับเต้นท์รถ HUG เพื่อเพิ่มการรับรูข้องลูกค้า มี
วตัถปุระสงค ์1) เพื่อสรา้งสือ่วิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG เพื่อเพิ่มการรบัรูข้องลกูคา้ 2) เพื่อศกึษาความ
พงึพอใจของลกูคา้ต่อสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูท้ี่สนใจรถยนตม์ือสองที่ได้
ชมสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG โดยการสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง จ านวนทัง้สิน้ 30 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจยั ไดแ้ก่ 1) สื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG 2) แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การออกแบบและสรา้งสื่อที่มีต่อสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์ส  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG และ 3) แบบสอบถามพึงพอใจของ
ลกูคา้ตอ่ที่มีสือ่วิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG สถิติที่ใชใ้นการวิจยั คือ คา่เฉลีย่ รอ้ยละ และสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า สื่อวิดีโอประชาสมัพนัธ์ส  าหรบัเตน้ทร์ถ HUG ความยาว 11.45 นาที มีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพสื่อโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน อยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เทา่กบั 0.58 และผลการประเมินความพงึพอใจจากกลุม่ตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลีย่เทา่กบั 4.24 สว่น
เบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.62 แสดงใหเ้ห็นว่าสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธ์ส  าหรบัเต็นทร์ถ HUG สามารถสื่อสารขอ้มูล
เก่ียวกบัรถยนตม์ือสองและบรกิารของเตน็ทร์ถไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลใหก้ลุ่มลกูคา้เกิดการรบัรูแ้ละความสนใจ
ในแบรนด์มากขึน้ นอกจากนี ้การเผยแพร่วิดีโอผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ยังช่วยให้เต็นท์รถสามารถเข้าถึง
กลุม่เปา้หมายไดก้วา้งขึน้ และมีโอกาสเพิ่มยอดขายในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: สือ่วิดีโอประชาสมัพนัธ,์ การรบัรูข้องลกูคา้, เต็นทร์ถมือสอง, HUG 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T016L: การใช้แพลตฟอรม์ส่ือสารสังคมออนไลนจ์ าหน่ายเล็บเจลร้าน Three Girls Nails Salon 
 
นลทัพร  รกัษา 1   อรวรรณ  ทาประดิษฐ์ 2   นรสิรา  โพธ์ิพระรส 3   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยเรื่อง การใช้แพลตฟอรม์สื่อสารสังคมออนไลน์จ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon  
มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon 
และ 2) เพื่อศกึษาความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านแพลตฟอรม์สือ่สารสงัคมออนไลนจ์ าหนา่ยเลบ็เจลรา้น Three Girls 
Nails Salon กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ป็นเป็นผูท้ี่เคยมาใชบ้รกิารซือ้เล็บเจล และท าเลบ็ที่หนา้รา้น จ านวน 
30 คน โดยการคดัเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบการสุ่มแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) ส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจัยประกอบไปดว้ย 1) แพลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลน ์2) แบบประเมินประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) 
แบบประเมินความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้านแพลตฟอรม์สือ่สารสงัคมออนไลน ์
 ผลการวิจยัพบว่า การใชแ้พลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนจ์ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon 

มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.52 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.50 นอกจากนัน้แลว้ยงัไดร้บัการประเมินความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัมาก

ที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย (X ) เท่ากับ 4.73 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.44 จึงสรุปไดว้่าสามารถน า
แพลตฟอรม์สื่อสารสงัคมออนไลนม์าช่วยในการด าเนินธุรกิจจ าหน่ายเล็บเจลรา้น Three Girls Nails Salon ได ้ซึ่ง
สง่ผลท าใหเ้กิดความสะดวกสบายกบัลกูคา้ในการเขา้ถึงรา้นคา้ เกิดความนา่เช่ือถือในตวัสนิคา้ และรา้นคา้ รวมไปถึง
ช่วยสง่เสรมิการจ าหนา่ยสนิคา้ของรา้นคา้อีกดว้ย 
 
ค าส าคัญ: สงัคมออนไลน,์ เลบ็เจล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T016S: การพัฒนาระบบแจ้งซ่อม IT Help Desk และติดตามสถานะงานซ่อมบ ารุง ผ่านเว็บ
แอปพลิเคชันระบบสารสนเทศออนไลน ์
 
ชนุรชัต ์ อนกุลู 1   ณราภมูิ  ล  าเภาพนัธ ์2   สพุจน ์ พว่งก าเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบแจง้ซ่อม IT Help Desk และติดตามสถานะงานซ่อมบ ารุง ผ่านเว็บแอปพลิเคชันระบบ
สารสนเทศออนไลน ์เป็นการวิจยัที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาระบบที่สามารถจดัการค ารอ้งขอซ่อมแซมและติดตาม
สถานะการซ่อมบ ารุงในองค์กร โดยมุ่งเนน้เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของทีมสนับสนุนไอที และลดขัน้ตอนที่
ซบัซอ้นในการแจง้ซอ่มผา่นการใชเ้ทคโนโลยี ซึง่ช่วยใหผู้ใ้ชง้านสามารถสง่ค ารอ้งขอซอ่มแซมผา่นระบบออนไลน ์และ
ติดตามสถานะไดแ้บบเรยีลไทม ์การพฒันาระบบนี ้น าเสนอฟังกช์นัการท างานหลายประการ เช่น การจดัล าดบัความ 
ส าคญัของค ารอ้งขอซ่อมแซม และการจดัเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ ส าหรบัการพฒันาระบบนี ้ใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ 
เช่น ภาษา HTML, CSS, Javascript และ PHP รวมถึงการใชฐ้านขอ้มลู MySQL เพื่อจดัเก็บขอ้มลูและท างานรว่มกบั
ระบบออนไลนอ์ยา่งมีประสทิธิภาพ ผูเ้ก่ียวขอ้งหลกัในระบบนีป้ระกอบดว้ยผูใ้ชง้าน (User) ที่สามารถแจง้ปัญหาผา่น
ระบบ ผูด้แูลระบบ (Admin) ที่ท าหนา้ที่จดัการค ารอ้งขอและมอบหมายงานใหก้บัเจา้หนา้ที่เทคนิค (Technician) ซึ่ง
มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาตามค ารอ้ง เมื่อท าการประเมินประสิทธิภาพของระบบจากความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอย่าง คือ ผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้ชง้านทั่วไป ทัง้หมด 10 คน พบว่า ระบบนีม้ีประสิทธิภาพสงู โดยมีคะแนนเฉลี่ยดา้น
การท างานของระบบอยู่ที่ 4.56 (S.D. 0.45) และความพึงพอใจของผูใ้ชง้านเฉลี่ยที่ 4.42 (S.D. 0.51) ซึง่บ่งชีถ้ึงการ
ตอบสนองที่ดีต่อความตอ้งการขององคก์ร ผลการวิจัยนีแ้สดงใหเ้ห็นว่า ระบบแจง้ซ่อม IT Help Desk ที่พฒันาขึน้
ช่วยเพิ่มความสะดวกในการจัดการค ารอ้งขอซ่อมแซมและติดตามสถานะการซ่อมบ ารุงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน และลดภาระการท างานในกระบวนการซอ่มบ ารุงไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
 
ค าส าคัญ: ระบบแจง้ซอ่ม IT Help Desk, การติดตามสถานะซอ่มบ ารุง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T017S: การประยุกตใ์ช้แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพือ่เพิ่มความนิยมและขยายตลาดของร้าน
ธิญาดาขนมไทย 
 
ธญัญาธร  ไตรพิพฒัน ์1   นนัทิชา  เทียนลิม้ 2   ปฐวี  ดลสอาด 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่อง การประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้นธิญาดา
ขนมไทย มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อสรา้งช่องทางการตลาดและการขายผ่านแพลตฟอรม์โซเซียลมีเดีย ไดแ้ก่ Facebook 
Page, Instagram, และ TikTok ส าหรบัรา้นธิญาดาขนมไทย 2) เพื่อศึกษาความพึงพอใจและพฤติกรรมการซือ้ของ
ลกูคา้ ที่มีต่อรา้นธิญาดาขนมไทยหลงัจากไดร้บัขอ้มูลผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย  
ครัง้นี ้เป็นการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ซึ่งเป็นผูท้ี่ใชส้ื่อสงัคมออนไลนเ์ป็นประจ า ประกอบดว้ยแพลตฟอรม์ 
Facebook Page, Instagram และ TikTok ซึ่งมีการใชง้านและท าธุรกรรมผ่านช่องทางแพลตฟอรม์ออนไลน ์จ านวน 
50 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย 1) แพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย จ านวน 3 แพลตฟอรม์ ได้แก่ 
Facebook Page, Instagram และ Tiktok 2) แบบประเมินประสิทธิภาพของการประยุกตใ์ช้แพลตฟอรม์โซเชียล 
มีเดียเพื่อเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้นธิญาดาขนมไทยโดยผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบประเมินความพงึพอใจ
ของผูใ้ชง้านผา่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียทัง้ 3 แพลตฟอรม์ของรา้นธิญาดาขนมไทย 
 ผลการวิจัยพบว่า การประยุกตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้น
ธิญาดาขนมไทย มีประสิทธิภาพตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย เทา่กบั 4.71 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.46 และจากการวัดระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 
เทา่กบั 4.40 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.74 จึงสรุปไดว้า่ การประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย
ของรา้นธิญาดาขนมไทย สามารถเพิ่มความนิยมและขยายตลาดของรา้นธิญาดาขนมไทยได ้โดยสามารถสรา้ง
ความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งรา้นและลกูคา้ รวมถึงเพิ่มโอกาสในการขายผา่นช่องทางออนไลน ์
 
ค าส าคัญ: ขนมไทย, การตลาดออนไลน,์ โซเซียลมีเดีย, พฤติกรรมผูบ้รโิภค 
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มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T018L: การออกแบบ e-Catalog ส าหรับธุรกิจเฟอรนิ์เจอร ์
 
ศิรสิดุา  ยวงเงิน 1   พิมลสริ ิ เป็นการ 2   พทุธินนัท ์ นาคสขุ 3 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยัเรือ่ง การออกแบบ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อออกแบบ e-Catalog 
ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์2) เพื่อหาประสิทธิภาพของ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์ และ 3) เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของผูใ้ชง้าน e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นีเ้ป็นผูใ้หข้อ้มูล (Key 
Informants) จ านวน 30 คน โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) เครื่องมือที่ใช ้
ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบไปดว้ย 1) e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์2) แบบประเมินประสิทธิภาพของ e-Catalog 
จากผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพงึพอใจที่มีตอ่การใชง้าน e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์
 ผลการวิจยัพบว่า การออกแบบ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีประสิทธิภาพในระดบัมาก ตามการ

ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.48 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 และ 

จากการประเมินความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านไดร้บัความพงึพอใจระดบัมากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่ (X ) เทา่กบั 4.53 จาก
ผลการวิจยัครัง้นีส้รุปไดว้่า การออกแบบ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบ
ประเมินประสทิธิภาพ e-Catalog ส าหรบัธุรกิจเฟอรน์ิเจอร ์มีคา่ IOC เทา่กบั 1 ในทกุรายการประเมิน 
 
ค าส าคัญ: ธุรกิจ, เฟอรน์ิเจอร ์
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T018S: การพัฒนาระบบการจัดการไฟลผ่์าน Google Cloud ด้วยมาตรการรักษาความปลอดภัย 
และการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร ์
 
พทุธวรรณ  ไชยค ำ 1   กรวิชญ ์ เพชรศกัดำ 2   สพุจน ์ พว่งก ำเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันำระบบกำรจดักำรไฟลบ์นคลำวดด์ว้ยมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั
และกำรป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร ์โดยใช้ Google Cloud Platform (GCP) เป็นฐำนหลัก ระบบที่พัฒนำขึน้
มุง่เนน้กำรจดักำรขอ้มลูอย่ำงมีประสทิธิภำพและปลอดภยั ผ่ำนกำรเขำ้ถึงขอ้มลูที่สะดวกและรวดเรว็ โดยรองรบักำร
ใชง้ำนผำ่นโดเมนเฉพำะและเครอืขำ่ยสว่นตวั (VPC) รวมถึงกำรออกแบบระบบส ำรองขอ้มลูอตัโนมตัิที่รองรบัทัง้กำร
ส ำรองขอ้มลูแบบเต็ม (Full Backup) และแบบเพิ่มเติม (Incremental Backup) เพื่อป้องกันกำรสญูหำยของขอ้มูล 
ระบบนีไ้ดน้  ำมำตรกำรควำมปลอดภยัขัน้สงูมำใช ้เช่น กำรเขำ้รหสัขอ้มูลทัง้ในขณะพกั (At-Rest) และระหว่ำงกำร
สง่ผำ่น (In-Transit) ดว้ย SSL/TLS กำรติดตัง้ Cloud Armor และ Cloud IDS เพื่อตรวจสอบและจดักำรช่องโหวท่ำง
ควำมปลอดภยัแบบเรยีลไทม ์และกำรจดักำรสทิธ์ิกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (Access Control) อยำ่งเขม้งวดดว้ย IAM (Identity 
and Access Management) ของ Google Cloud ผลกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบโดยผูเ้ช่ียวชำญ 5 คน พบว่ำ 
ระบบมีคะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัดีมำกถึงดี ในทกุดำ้น โดยเฉพำะดำ้นควำมปลอดภยัของระบบซึง่ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.7 
(S.D. = 0.45) และดำ้นควำมเร็วในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูซึ่งไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.6 (S.D. = 0.55) ผูใ้ชง้ำนมีควำมพึงพอใจ 
ตอ่ประสทิธิภำพของระบบโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมำก (คะแนนเฉลีย่ 4.5, S.D. = 0.58) และเห็นวำ่ระบบช่วยลดตน้ทนุ
ในกำรจัดกำรโครงสรำ้งพืน้ฐำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ สรุปได้ว่ำระบบกำรจัดกำรไฟลบ์นคลำวดท์ี่พัฒนำขึน้นี ้ 
มีประสิทธิภำพสงูและสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรขององคก์รในยคุดิจิทลัไดอ้ย่ำงมีประสทิธิภำพและปลอดภยั 
ทัง้ในดำ้นกำรจัดกำรขอ้มูล ควำมปลอดภยั และควำมสะดวกในกำรใชง้ำน นอกจำกนี ้ระบบยงัช่วยลดตน้ทุนและ
เพิ่มควำมยืดหยุน่ในกำรปรบัขนำดทรพัยำกรตำมควำมตอ้งกำรขององคก์ร 
 
ค าส าคัญ: กำรจัดกำรไฟลบ์นคลำวด์, ควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์, Google Cloud Platform, กำรส ำรองขอ้มูล

อตัโนมตัิ, กำรเขำ้รหสัขอ้มลู 
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T019S: การพัฒนาระบบรดน ้าพชืพันธุผั์กกาดขาวอัตโนมัตโิดยใช้เทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตเพื่อ
ทุกสรรพส่ิง 
 
เกียรติยศ  เจรญิชอบ 1   ศิรรุิง่โรจน ์ บณุยรตัผลนิ 2   สพุจน ์ พว่งก ำเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจยันีมุ้่งพฒันำระบบรดน ำ้ผกักำดขำวอตัโนมตัิที่ใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง ( IoT) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรใชน้ ำ้และลดตน้ทุนในกำรปลกูผักกำดขำวในครวัเรือน โดยกำรใชเ้ซ็นเซอรว์ดัควำมชืน้ในดิน  
และกำรควบคมุกำรท ำงำนของป๊ัมน ำ้ผำ่นแอปพลเิคชนั Blynk ในกำรพฒันำและทดสอบระบบดงักลำ่ว พบวำ่ ระบบ
สำมำรถควบคุมกำรใชน้ ำ้ไดแ้ม่นย ำ และท ำใหก้ำรรดน ำ้มีประสิทธิภำพสงูสดุ กำรใชน้ ำ้ลดลงจำก 30% เป็น 50% 
ขณะเดียวกนั ควำมแมน่ย ำในกำรควบคมุกำรรดน ำ้เพิ่มขึน้จำก 70% เป็น 90% และตน้ทนุกำรผลติลดลงจำก 100% 
เป็น 80% เนื่องจำกลดกำรใชแ้รงงำนและกำรใชน้ ำ้เกินควำมจ ำเป็น ผลกำรทดสอบแสดงใหเ้ห็นว่ำเทคโนโลยี IoT  
มีควำมสำมำรถในกำรจดักำรทรพัยำกรน ำ้และเพิ่มควำมสะดวกในกำรดแูลพืชจำกระยะไกล นอกจำกนีย้งัช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรควบคมุกำรรดน ำ้และลดตน้ทนุกำรผลิต ท ำใหก้ำรปลกูผกัในครวัเรือนมีควำมคุม้ค่ำมำกยิ่งขึน้ 
กำรศึกษำในครัง้นีจ้ึงยืนยันไดว้่ำ กำรใชเ้ทคโนโลยี IoT ในกำรเกษตรสำมำรถช่วยสนบัสนุนกำรเกษตรยั่งยืนและ
ประหยดัทรพัยำกรไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
 
ค าส าคัญ: ระบบรดน ำ้อตัโนมตัิ, เทคโนโลยี IoT, กำรควบคมุกำรรดน ำ้ 
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T020S: การออกแบบและพัฒนาระบบขายสินค้าส าหรับธุรกิจขนาดเล็กโดยใช้ Visual Studio 
 
จีระพฒัน ์ จนัทรงัสรรค ์1   ณฐัพล  จนัทวรรณ ์2   สพุิชชา  เกิดสวุรรณ ์3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาปริญญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 โครงการนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ออกแบบและพฒันาระบบขายสนิคา้ที่มีประสิทธิภาพส าหรบัธุรกิจขนาดเล็ก 
2) เพิ่มความสะดวกและลดความซบัซอ้นในการจดัการการขาย 3) สนบัสนนุการวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อการวางแผนธุรกิจ 
และ 4) เป็นแนวทางในการพฒันาระบบขายสินคา้ส าหรบัธุรกิจขนาดเล็กในอนาคต โดยระบบที่พฒันาขึน้ใช ้Visual 
Studio และ Microsoft Access เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการขอ้มลูการขายและสต็อกสินคา้ ลดขอ้ผิดพลาด
จากการบนัทึกขอ้มูลดว้ยมือหรือซอฟตแ์วรพ์ืน้ฐาน เช่น Microsoft Excel ซึ่งอาจท าใหเ้กิดการค านวณที่ผิดพลาด 
การบนัทกึซ า้ซอ้น และการสญูหายของขอ้มลู 
 ระบบนีไ้ดร้บัการออกแบบใหส้ามารถบริหารจดัการสต็อกสินคา้ไดอ้ย่างแม่นย า ลดความลา่ชา้ในการท า
ธุรกรรม และสนบัสนุนการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เขา้ถึงง่ายและมีตน้ทุนต ่า ช่วยใหธุ้รกิจขนาดเล็กสามารถน าไปใช้งานไดโ้ดยไม่จ าเป็นต้องมีความ
เช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีสงูจากผลการประเมินระบบ พบวา่ ผูใ้ชม้ีระดบัความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดบัคอ่นขา้งสงู 
(คา่เฉลีย่ 4.34) โดยเฉพาะดา้นประสทิธิภาพของระบบ ซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุที่ 4.57 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระบบสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของธุรกิจขนาดเลก็ไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งไรก็ตาม ดา้นความเสถียรและความปลอดภยั ไดร้บั
คะแนนเฉลี่ย 4.13 ซึง่อยู่ในระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการพฒันาต่อไปเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคง
ของระบบ 
 
ค าส าคัญ: ระบบขายสนิคา้, ธุรกิจขนาดเลก็, Visual Studio, Microsoft Access, ระบบบรหิารสต็อก, ระบบคิดเงิน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T021S: การพัฒนาส่ือวิดโีอประชาสัมพันธเ์พือ่ส่งเสริมการตลาดร้านอาหารตามส่ังป้าอุ่น 
 
จิรภทัร  กาญจนินท ุ1   ภคัตะวนั  ภูส่วสัดิ ์2   ภฟูา้  โหนทองหลาง 3   วิธวินท ์ เนียะแกว้ 4   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1, 2, 3, 4, 5 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาสื่อวิดีโอประชาสัมพันธ์ส  าหรับรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น  
เพื่อส่งเสริมการตลาดและสรา้งการรบัรูใ้หก้ับกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 2) ศึกษาความพึงพอใจของลูกคา้ต่อสื่อวิดีโอ
ประชาสมัพันธ์รา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ บุคคลทั่วไปที่อยู่ย่านงามวงศว์าน ที่ได้ชมสื่อวิดีโอ
ประชาสมัพนัธร์า้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการ
วิจยั ไดแ้ก่ 1) วิดีโอประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิการตลาดรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น 2) แบบประเมินความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการออกแบบสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริมการตลาดรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น และ 3) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ต่อที่มีสื่อวิดีโอประชาสมัพันธ์รา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น สถิติ ที่ใชใ้นการวิจัย คือ 
คา่เฉลีย่ รอ้ยละ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบว่า สื่อวิดีโอประชาสมัพนัธส์  าหรบัรา้นอาหารตามสั่งป้าอุ่น ความยาว 10.15 นาที มีผลการ

ประเมินประสิทธิภาพสื่อโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน อยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.11 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.57 และผลการประเมินความพงึพอใจจากกลุม่ตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัมาก มีคา่เฉลี่ย 

(X ) เท่ากบั 4.16 และมีสว่นเบี่ยงเบน (S.D.) เท่ากับ 0.66 แสดงใหเ้ห็นว่าสื่อวิดีโอประชาสมัพนัธช์่วยเพิ่มการรบัรู ้
และดงึดดูลกูคา้ใหมไ่ดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ โดยการใชเ้ทคนิคการถ่ายท าที่นา่สนใจและเผยแพรผ่า่นช่องทางโซเชียล
มีเดียท าใหร้า้นสามารถเขา้ถึงกลุม่เปา้หมายไดก้วา้งขวางและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาสือ่วิดีโอ, การประชาสมัพนัธ,์ การสง่เสรมิการตลาด, รา้นอาหารตามสั่ง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T022L: ระบบรวบรวมและการวิเคราะหข้์อมูลการขายปุ๋ยด้วย Looker Studio 
 
เยาวเรศ  โยงจิตต ์1   อธิติญา  พงศส์ทิธิศกัดิ ์2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 ปัจจุบันการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้ธุรกิจสามารถตัดสินใจได้อย่างแม่นย าและมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัสินคา้เกษตร เช่น ปุ๋ ย ที่ตอ้งบริหารจดัการทัง้ดา้นสต็อกสินคา้ การขาย 
และแนวโนม้ตลาด งานวิจยันีมุ้่งเนน้การพฒันาระบบรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูการขายปุ๋ ยโดยใช ้Looker Studio 
ซึ่งเป็นเครื่องมือสรา้งแดชบอรด์และวิเคราะหข์อ้มูลของ Google ระบบที่พฒันาขึน้มีความสามารถในการรวบรวม
ขอ้มูลจากหลายแหล่ง เช่น ขอ้มูลการขายจาก POS ระบบคลงัสินคา้ และขอ้มูลลกูคา้ จากนัน้ขอ้มูลเหลา่นีจ้ะถูก
น ามาประมวลผลและแสดงผลในรูปแบบกราฟและรายงานแบบโตต้อบผ่าน Looker Studio ท าใหผู้บ้ริหารสามารถ
มองเห็นแนวโนม้ยอดขาย ปรมิาณสนิคา้คงเหลอื และพฤติกรรมการซือ้ของลกูคา้ไดแ้บบเรยีลไทม  ์
 ผลลพัธจ์ากการทดสอบระบบพบวา่ Looker Studio สามารถช่วยใหธุ้รกิจตดัสนิใจไดเ้รว็ขึน้ ลดขอ้ผิดพลาด
จากการจดัการขอ้มลูแบบแมนนวล และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสต็อกสินคา้ไดอ้ย่างมีนยัส าคญั งานวิจยันีจ้ึง
แสดงใหเ้ห็นว่าการใชเ้ครือ่งมือวิเคราะหข์อ้มลูที่เหมาะสมสามารถช่วยใหธุ้รกิจดา้นการเกษตรสามารถปรบัตวัใหท้นั
ตอ่การแขง่ขนัและตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การวิเคราะหข์อ้มลู, ระบบบรหิารการขาย, Looker Studio, การจดัการสต็อก, ปุ๋ ย, การตดัสนิใจทางธุรกิจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T022S: การพัฒนาระบบการส่ังซือ้สินค้าผลิตภัณฑธุ์รกิจสปาร้าน แครบ์ิว เวลเนส ผ่านช่องทาง 
ไลนช์อปป้ิง 
 
ชนิตา  แหวนเงิน 1   ปภาวรนิท ์ หมอยา 2   เอกมงคลชยั  เริม่รู ้3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3 นกัศึกษาสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทัล มหาวิทยาลยันอรท์-

กรุงเทพ 
4 อาจารยค์ณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบการสั่งซือ้สินคา้ผลติภณัฑธ์ุรกิจสปารา้น แครบ์ิว เวลเนส ผ่านช่องทาง ไลนช์อปป้ิง จดัท า
ขึน้โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อพฒันารา้นคา้ออนไลนบ์นแฟลตฟอรม์ LINE Shopping ใหก้ับรา้นแครบ์ิวเวลเนส เพื่อ
สง่เสรมิการตลาดและโฆษณาใหก้บัรา้นแครบ์ิวเวลเนสและเพื่อเพิ่มช่องทางการหารายไดใ้หก้บั รา้นแครบ์ิวเวลเนส 
ซึง่มีการด าเนินงานโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป Line Application ในสว่นของการใชง้านเขา้สูร่ะบบ และ Line MyShop 
ในสว่นของการจดัการสต็อคสินคา้และดขูอ้มลูเชิงลกึของระบบ หลงัจากท าการเพิ่มหรอืแกไ้ขขอ้มลูทัง้หมดจะแสดง
ผา่นหนา้จอ Line Shopping บน Line Application โดยหลงัจากการพฒันาระบบไดท้ าการประเมินประสทิธิภาพการ
ใชง้านระบบดว้ยวิธี Black Box Testing โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน และกลุม่ตวัอย่างผูใ้ชง้านทั่วไป 15 ท่าน โดยใชว้ิธี 
การสุ่มแบบเจาะจง มีการประเมินผลโดยแบ่งเป็น 4 ดา้น ดา้นความตอ้งการในการใชง้านระบบ เก่ียวขอ้งกับการ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านและผูดู้แลระบบ ดา้นความปลอดภยั จะเนน้การป้องกนัขอ้มูลและการรกัษา
ความเป็นสว่นตวัของผูใ้ชง้าน ดา้นประสิทธิภาพการท างานของระบบ เก่ียวขอ้งกบัความเรว็และประสทิธิภาพในการ
ท างานของระบบ ดา้นประสทิธิภาพโดยผูใ้ชง้านทั่วไป มุ่งเนน้ประสบการณข์องผูใ้ชแ้ละความพึงพอใจในการใชง้าน 
พบวา่หลงัจากการใชง้านระบบของผูเ้ช่ียวชาญ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 4.44 ซึง่หมายถึงระบบมีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับมาก และผูใ้ช้งานทั่วไป มีค่าเฉลี่ยที่ 4.17 ซึ่งหมายถึงระบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นว่า 
ระบบท่ีพฒันาตรงกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้สามารถน าไปประยกุตใ์ชง้านจรงิไดใ้นอนาคต 
 
ค าส าคัญ: แครบ์ิว เวลเนส, ไลน ์ชอ้ปป้ิง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T023L: การตรวจหาความสุกของมังคุดระดับที่ 4 โดยใช้การประมวลผลสีเปลือกมังคุดตาม
ระบบสี HSV 
 
สรนิทรร์ชัต ์ เกตขุาว 1   เตชคฐ์สณิป์  เพียซา้ย 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 การตรวจหาระยะความสกุของมงัคดุที่เหมาะสมถือเป็นสิง่จ าเป็นส าหรบัการเตรยีมการขนสง่มงัคดุปรมิาณ
มากออกสูต่ลาดภายในประเทศเพื่อใหก้ารขนส่งไดส้ง่ถึงพอดีกบัการบริโภค จากระยะเวลาการเก็บเก่ียวจนถึงการ
บริโภคมงัคุด พบว่า การคดัแยกความสกุของมงัคุดระดบัที่ 4 เหมาะสมส าหรบัการเตรียมขนสง่ ดงันัน้ บทความนี ้
เสนอการตรวจหาความสกุของมงัคดุระดบัท่ี 4 โดยใชก้ารประมวลผลสเีปลือกมงัคดุตามระบบส ีHSV โดยภาพมงัคดุ
ที่ถูกระบุโดยผูเ้ช่ียวชาญจะถูกแปลงระบบสีจาก RGB เป็น HSV และท าการก าหนดแต่ละช่วงสีของ HSV จากสี
เปลือกมงัคดุที่มีช่วงระหว่างค่าสงูสดุถึงค่าต ่าสดุในแตล่ะสี HSV โดยเป็นช่วงสีที่ท  าใหค้รอบคลมุพืน้ที่สเีปลอืกมงัคดุ
มากที่สดุเพื่อใชเ้ป็นค่าอา้งอิงปกติในการตรวจหาแบบอตัโนมตัิ ผลการทดลองกบัภาพมงัคดุที่มีความหลากหลายทัง้
ขนาด ปริมาณ และระยะความสกุ จ านวน 50 ภาพ พบว่าส ามารถตรวจหาความสกุของมงัคุดระดบัที่ 4 ไดค้วาม
แมน่ย ารอ้ยละ 91.29 
 
ค าส าคัญ: การประมวลผลสเีปลอืกมงัคดุ, ระบบสแีบบ HSV, ระดบัสคีวามสกุของมงัคดุ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T023S: ระบบนัดหมายเข้าเยี่ยมสัตว์ป่วยประเภทค้างคืน กรณีศึกษาโรงพยาบาลสัตว์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบ์างเขน 
 
จกัรภทัร  ชอบท ำดี 1   โกเมศ  สภุคัธญักิจ 2 
1 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหำวิทยำลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจัยครัง้นี ้ได้พัฒนำระบบนัดหมำยเข้ำเยี่ยมสัตว์ป่วยประเภทค้ำงคืนส ำหรับโรงพยำบำลสัตว์
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร ์บำงเขน โดยใช้เทคโนโลยี MERN Stack ซึ่งประกอบด้วย MongoDB, Express.js, 
React.js และ Node.js เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพกำรจดักำรขอ้มลูกำรนดัหมำยและลดปัญหำดำ้นกำรนดัหมำยที่ไมต่รง
เวลำ ระบบที่พฒันำขึน้ประกอบดว้ย 2 สว่นหลกั ไดแ้ก่ Front-end ที่ออกแบบใหร้องรบักำรใชง้ำนบนหลำยอปุกรณ ์
(Responsive Web Design) และ Back-end ที่จัดกำรขอ้มูลกำรนัดหมำยผ่ำนฐำนขอ้มูล MongoDB และ API ที่
พฒันำดว้ย Express.js และ Node.js ผลกำรทดสอบระบบพบวำ่ ระบบมีประสทิธิภำพในกำรท ำงำนสงู โดยผูใ้ชง้ำน
มีควำมพงึพอใจในดำ้นควำมสะดวกสบำยและควำมรวดเรว็ในกำรใชง้ำนอยูใ่นระดบัดีมำก (คะแนนเฉลีย่ 4.33, S.D. 
= 0.47) นอกจำกนี ้ระบบยังช่วยลดปัญหำกำรนัดหมำยทับซอ้นและควำมล่ำช้ำในกำรเยี่ยมสตัวป่์วยไดอ้ย่ำงมี
นยัส ำคญั ผลกำรวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่ำ กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรพฒันำระบบนดัหมำยเขำ้เยี่ยมสตัว์
ป่วยสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริกำรและควำมพึงพอใจของผูใ้ชง้ำนไดอ้ย่ำงชดัเจน ระบบท่ีพฒันำขึน้นีส้ำมำรถ
น ำไปประยกุตใ์ชใ้นโรงพยำบำลสตัวอ์ื่น ๆ เพื่อปรบัปรุงกระบวนกำรนดัหมำยและบรกิำรใหม้ีประสทิธิภำพมำกขึน้ใน
อนำคต 
 
ค าส าคัญ: ระบบนดัหมำย, สตัวป่์วย, MERN Stack, Responsive Web Design, โรงพยำบำลสตัว ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T024L: ระบบติดตามการปฏิบัตติามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสูง โดยใช้แพลตฟอรม์
การพัฒนาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์
 
ธนากร  ประมวลพลภตัต ์1   ภทัรพล  เสมอภาค 2   เมฆินทร ์ วรศาสตร ์3 
1, 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5 
3 สมาคมเพื่อการแลกเปลีย่นความรูส้หวิทยาการ (ประเทศไทย) 
 
บทคัดยอ่ 
 ในการวิจยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคข์องการวิจยัดงันี ้1) เพื่อพฒันาระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแตง่
กายที่มีความทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์2) 
เพื่อหาประสิทธิภาพระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การ
พฒันาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน์ และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการใช้
งานเขา้เว็บไซต ์ระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสงู โดยใชแ้พลตฟอรม์การพฒันา
แบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด ์และสเปรดชีตออนไลน ์กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) จ านวน 20 คน และระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 15 คน รวมทัง้สิน้ 35 คน เครื่องมือ
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบประสทิธิภาพและแบบสอบถามความพงึพอใจ 
 เพื่อตรวจสอบความผิดพลาดที่เกิดขึน้พรอ้มด าเนินการแกไ้ขหลงัจากนัน้ไดท้ าการทดสอบการยอมรบัระบบ
โดยใชน้กัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนทัง้สิน้ 35 คน ประเมินความพึงพอใจ โดยผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบการแต่งกายที่มีความทนทานสงู โดยใช้
แพลตฟอรม์การพัฒนาแบบสคริตป์ แบบฟอรม์บนคลาวด์ และสเปรดชีตออนไลน์ ความพึงพอใจเก่ียวกับการ

ออกแบบเว็บไซต ์มีความเหมาะสมสวยงามง่ายต่อการใชง้าน อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.95, S.D. = 0.75) และ
ความพึงพอใจเก่ียวกับระบบแจ้งเตือนการตรวจสภาพของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลยัเทคนิคสมุทรสาคร อยู่ในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.65, S.D. = 0.66) รองลงมาความพึงพอใจเก่ียวกับการ

กรอกขอ้มลูของครูผูต้รวจสภาพ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.65, S.D. = 0.51) และความพงึพอใจเก่ียวกบัอา่นง่าย 

อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.4, S.D. = 0.61) 
 
ค าส าคัญ: ระบบติดตามการปฏิบตัิตามระเบียบ, แพลตฟอรม์การพฒันาแบบสคริตป์, ระบบฟอรม์บนคลาวด ์สเปรดชีต 

ออนไลน ์
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“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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T025L: การประยุกตโ์ครงข่ายประสาทเทยีมแบบคอนโวลูชันส าหรับตรวจหาโรคใบอ้อย 
 
ณฐัวฒุิ  จุย้เป้ียว 1   เตชคฐ์สณิป์  เพียซา้ย 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 โรคใบออ้ยเป็นโรคที่สง่ผลต่อการเพาะปลกูและผลผลิตการแปรรูปของออ้ย เพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของ
โรคใบออ้ยจึงตอ้งท าการเขา้พืน้ท่ีเพื่อท าการตรวจสอบลกัษณะของโรคใบออ้ยและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคให้
ถกูตอ้ง โรคใบออ้ยที่พบการแพรร่ะบาดมากและมีลกัษณะอาการใกลก้นั ไดแ้ก่ โรคใบดา่ง โรคเสน้กลางใบแดง โรครา
สนิม และโรคใบเหลือง เพื่อใหส้ามารถตรวจหาโรคใบออ้ยไดร้วดเร็ว บทความนีจ้ึงน าเสนอการประยุกตโ์ครงข่าย
ประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั (CNN) ส าหรบัตรวจหาโรคใบออ้ยจากภาพถ่ายดิจิทลั โดยท าการน าภาพอาการของ
โรคใบออ้ยแต่ละโรคและภาพใบออ้ยปกติ จ านวนละ 2000 ภาพรวมทัง้หมด 10,000 ภาพ มาท าการตรวจหาโดยใช้
การเรยีนรูเ้ชิงลกึดว้ย CNN โดยท าการแบ่งสดัสว่นของการฝึกสอนและการทดสอบเป็น 80:20 ผลการทดลองพบว่า 
การใชป้ระยกุต ์CNN ส าหรบัตรวจหาโรคใบออ้ยใหค้า่ความแมน่ย าที่ดีประมาณ 97% 
 
ค าส าคัญ: การตรวจหาโรคใบออ้ย, โครงขา่ยประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั, CNN 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
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T025S: การพัฒนาระบบค านวณราคาผลิตชิ้นงานทดแทนตามสัดส่วนไม้เสียหายจากการ
ขนส่ง บริษัท เอสบี เฟอรนิ์เจอร ์
 
นครนิทร ์ แตง่ทรพัย ์1   ปรญีากร  พรประสทิธ์ิ 2   มณฑล  ประภากร 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบค านวณราคาผลิตชิน้งานทดแทนตามสดัส่วนไมเ้สียหายจากการขนส่ง 
บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันาระบบค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหาย
จากการขนส่ง บริษัท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์2) เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของแผนกประเมินคุณภาพ และฝ่ายที่
เก่ียวขอ้งในการจดัท าเอกสารและค านวณตน้ทนุสินคา้ และ 3) ศึกษาความพึงพอใจการใชง้านระบบค านวณราคา
ผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหายจากการขนสง่ บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้
เป็นการเลือกสุ่มตัวอย่างที่มีการใชง้านระบบแบบเจาะจง จ านวน 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ 1) ระบบ
ค านวณราคาผลิตชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สียหายจากการขนสง่ บริษัท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์2) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นดา้นประสทิธิภาพการท างานของระบบค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สียหายจากการ
ขนส่ง บริษัท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใ้ช้งานที่มีต่อระบบ
ค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหายจากการขนสง่ บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร  ์
 ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาระบบค านวณราคาตามสดัสว่นของไม ้บริษัท เอฟบี เฟอรน์ิเจอร ์มีประสิทธิภาพ

ตามการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.43 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เท่ากบั 0.62 และจากการศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 
4.55 และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทา่กบั 0.57 
 จึงสรุปไดว้า่ การพฒันาระบบค านวณราคาผลติชิน้งานทดแทนตามสดัสว่นไมเ้สยีหายจากการขนสง่ บรษัิท 
เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์มีความถกูตอ้ง แม่นย า รวดเรว็ในการท างาน สามารถใชง้านไดจ้ริง และช่วยลดปัญหาความผิดพลาด
ในการจดัท าเอกสาร สง่ผลใหก้ารบริหารจดัการทรพัยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของผูใ้ชง้านไดด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาระบบ, การค านวณราคา, สดัสว่นไมเ้สยีหาย, บรษัิท เอสบี เฟอรน์ิเจอร ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T026L: ระบบบริหารจัดการการขนส่งเพือ่ส่งเสริมองคก์รทีขั่บเคล่ือนด้วยข้อมูล  
กรณีศึกษา บริษัท บัณฑติ ขนส่ง 999 จ ากัด 
 
มิณฐดา  ทองไชย 1   บญุสบื  โพธ์ิศร ี2   วาสนา  ปาลรงัษี 3   และเมฆินทร ์ วรศาสตร ์4 
1, 2, 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 5 
4 สมาคมเพื่อการแลกเปลีย่นความรูส้หวิทยาการ (ประเทศไทย) 
 
บทคัดยอ่ 
 ในการวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อพฒันาระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลื่อน
ดว้ยขอ้มูล กรณีศึกษา บริษัท บัณฑิต ขนส่ง 999 2) เพื่อหาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการการขนส่งเพื่อ
สง่เสริมองคก์รที่ขบัเคลื่อนดว้ยขอ้มูล กรณีศึกษา บริษัท บณัฑิต ขนสง่ 999 และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
ผูใ้ชง้านระบบบรหิารจดัการการขนสง่เพื่อสง่เสรมิองคก์รที่ขบัเคลือ่นดว้ยขอ้มลู กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 
โดยกลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีป้ระกอบดว้ย พนกังาน บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 จ านวน 20 คน เครือ่งมือที่ใช้
ในการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถามความพึ่งพอใจ แบบทดสอบประสิทธิภาพ และแบบประเมินค่า IOC สถิติที่ใชใ้นการ

วิเคราะหข์อ้มูลไดแ้ก่ค่าสถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ค่ารอ้ยละ(%) ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผล
การศึกษา การประเมินความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการการขนส่งเพื่อส่งเสริมองคก์รที่ขับเคลื่อนดว้ยขอ้มูล 

กรณีศกึษา บรษัิท บณัฑิต ขนสง่ 999 พบวา่ ความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มากที่สดุ (X = 4.47, S.D. = 0.12) 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาเว็บไซตก์ารจดัการระบบขนสง่, ระบบติดตาม 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T027L: การประยุกตโ์ครงข่ายประสาทเทียมแบบคอนโวลูชันส าหรับระบุลักษณะของแผลจาก
การร่ัวซึมของยาออกนอกเส้นเลือด 
 
ศกัดิช์ยั  มงักะโรทยั 1   เตชคฐ์สณิป์  เพียซา้ย 2 
1 นกัศกึษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
 
บทคัดยอ่ 
 แผลจากการรั่วซึมของยาออกนอกเสน้เลือดเป็นปัญหาที่รา้ยแรงของผูป่้วย การตรวจหาแผลจากการรั่วซึม
ของยาดงักลา่วจึงมีความส าคญัส าหรบัการป้องกนัอาการที่จะรุนแรงขึน้ ดงันัน้การวิเคราะห์แผลจากภาพดิจิทลัจะ
ช่วยป้องกนัการเกิดความรุนแรงเบือ้งตน้ได ้บทความนีน้  าเสนอการประยกุตโ์ครงขา่ยประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั
ส าหรบัระบลุกัษณะของแผลจากการรั่วซมึของยาออกนอกเสน้เลอืด เพื่อท าการคดัแยกลกัษณะของแผล 2 ประเภท
ไดแ้ก่ ระดบัปานกลาง (moderate) และระดบัมาก (severe) ภาพส าหรบัการสรา้งโมเดลใชภ้าพ จ านวน 126 ภาพ 
และใช้ภาพส าหรบัการทดสอบจ านวน 61 ภาพโดยแต่ละภาพมีผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูร้ะบุลกัษณะของภาพ ผลการ
ทดสอบพบวา่ การใชป้ระยกุต ์CNN ส าหรบัการระบลุกัษณะของแผลมีความแมน่ย ารอ้ยละ 98.36% 
 
ค าส าคัญ: แผลจากการรั่วซมึของยาออกนอกเสน้เลอืด, โครงขา่ยประสาทเทียมแบบคอนโวลชูนั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T027S: การพัฒนาระบบ API เพื่อจัดการฐานข้อมูล ส าหรับแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินค้าเกษตร
ล่วงหน้า 
 
วิรุฬห ์ ชฟูอง 1   ทสัมา  ก่ิงสวุรรณพงษ์ 2   โกเมศ  ศภุคัธญัญากิจ 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีมุ้่งเนน้ไปที่การพฒันาระบบ RESTful API เพื่อจดัการฐานขอ้มูลส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขาย
สนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั คือ 1) ออกแบบฐานขอ้มลูส าหรบัระบบการสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดย
เนน้การใชเ้ทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการจดัเก็บขอ้มลูและรองรบัการประมวลผลแบบเรียลไทม ์2) ออกแบบและ
พัฒนาระบบ API ที่เช่ือมโยงข้อมูลข้อมูลระหว่างแพลตฟอรม์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพ และ 3) ศึกษาและประเมินประสทิธิภาพของระบบจดัการฐานขอ้มลูและ API เพื่อใหม้ั่นใจว่าเหมาะสม
กบัการท างานของแพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยระบบถกูพฒันาขึน้ในรูปแบบเว็บ API เก็บขอ้มลู
ไวใ้น ฐานขอ้มลู PostgreSQL โดยใชภ้าษา C# ในการพฒันาระบบ RESTful API และท างานรว่มกนัระหวา่งเว็บไซต์
และระบบฐานขอ้มูล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นีป้ระกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการทดสอบระบบ และ
ผูใ้ชง้านจรงิ รวมจ านวน 5 ทา่น โดยมีการคดัเลือกโดยการสุม่ถามและมีการประเมินผลดว้ยค่าสถิติทางวิจยัเป็นการ
วิจัยเชิงพรรณนา โดยมีเพื่อประเมินคุณภาพระบบฐานขอ้มูล โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวบขอ้มูลเพื่อ
วิเคราะห์ทางสถิติ ซึ่งได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีโดยมีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.48 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.62 ซึง่อยูใ่นระดบัดี 
 
ค าส าคัญ: API, ระบบฐานขอ้มลู, การซือ้ขายสนิคา้เกษตร, PostgreSQL, การพฒันาระบบ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T028L: การพัฒนาส่ือดิจิทัลแนะน าการใช้งานระบบจัดการภาษี BMA TAX ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง กรณีศึกษาฝ่ายรายได้ ส านักงานเขต
จอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 
ขวญัมงคล บญุมา 1  เสาวณี  ทองเกียว 2   ฉนัทท์ิพย ์ ลลีติธรรม 3   ศิรพิร  ไชยรุง่เรอืง 4   ภทัทชฎา  ค าพวง 5 
1 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั วิทยาลยัพณิชยการธนบุรี  
สถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 

2 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
สถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 

3, 4, 5 อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั วิทยาลยัพณิชยการธนบรุี สถาบนัการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาสือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX ส าหรบัเจา้หนา้ที่ท่ีปฏิบตัิงานดา้นการ
จดัเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง กรณีศึกษาฝ่ายรายได ้ส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร มีวตัถปุระสงค ์1) 
พฒันาสือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพสื่อดิจิทลัแนะน าการใช้
งานระบบจัดการภาษี BMA TAX 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชง้านสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจัดการ
ภาษี BMA TAX เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 1) สือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX 2) แบบ
ประเมินประสิทธิภาพสื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX และ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูใ้ช้งานสื่อดิจิทัลแนะน าการใช้งานระบบจัดการภาษี BMA TAX กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี ้เป็น
กลุม่เปา้หมายจ านวน 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ที่ 1) กลุม่ผูเ้ช่ียวชาญประเมินประสทิธิภาพสือ่ดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบ
จดัการภาษี BMA TAX จ านวน 5 คน และกลุม่ที่ 2) เจา้หนา้ที่ท่ีปฏิบตัิงาน ดา้นการจดัเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง 
ฝ่ายรายได ้ส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร จ านวน 12 คน สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินประสทิธิภาพ พบว่า ประสทิธิภาพของสื่อดิจิทลัที่พฒันาขึน้ อยู่ในระดบัมาก

ที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.54, S.D. = 0.37) และผลประเมินความพึงพอใจในการใช้งานสื่อดิจิทัลจากเจ้าหน้าที่

ผูป้ฏิบตัิงานของฝ่ายรายได ้ส านกังานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบัมากที่สดุ มีค่าเฉลี่ ย ( X = 4.72, 
S.D. = 0.45) สรุปไดว้่า สื่อดิจิทลัแนะน าการใชง้านระบบจดัการภาษี BMA TAX ส าหรบัเจา้หนา้ที่ที่ปฏิบตัิงานดา้น
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง กรณีศึกษาฝ่ายรายได ้ส านักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร สามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ มีความถกูตอ้งและมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: สือ่ดิจิทลั, การจดัเก็บภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T028S: การพัฒนาเว็บไซต ์ส าหรับแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า 
 
อาทิตย ์ วรรณชยั 1   บษุบง  สขุะ 2   สพุจน ์ พว่งก าเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีมุ้ง่เนน้การพฒันาเวบ็ไซตส์  าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยมีวตัถปุระสงค์
หลกัคือ 1) เพื่อการพฒันาเว็บไซต ์ส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ 2) เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
ของเว็บไซต ์ส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้เกษตรล่วงหนา้ และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจการใชง้าน
เว็บไซต ์ส าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยในกระบวนการพฒันาเว็บไซตน์ีไ้ดใ้ชเ้ทคนิคการ
พฒันาเว็บไซตท์ี่ทนัสมยั ไดแ้ก่ การใช้ภาษาโปรแกรม C# และ ASP.NET เพื่อรองรบัการพฒันาฟังกช์นัต่าง ๆ ของ
เว็บไซต์ ทั้งในด้านการลงทะเบียนผูใ้ช้งาน การจัดการสินค้า การสั่งซือ้สินค้า และการติดตามค าสั่งซือ้ การใช้
เทคโนโลยี Next.js ยงัช่วยในการพฒันาและสรา้งประสบการณก์ารใชง้านท่ีดีเยี่ยม ดว้ยการใชเ้ทคนิคการออกแบบที่
เนน้การเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย การเก็บขอ้มลูผูใ้ชง้านและค าสั่งซือ้ถกูจดัเก็บอย่างปลอดภยั
ดว้ยระบบฐานขอ้มูลที่มีความเสถียร และสามารถจัดการขอ้มูลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถท า
ธุรกรรมการซือ้ขายสินคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและปลอดภยั นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน
เว็บไซต ์โดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มลูจากกลุม่เป้าหมายที่ประกอบไปดว้ยผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้ชง้าน ผลการประเมินพบว่า

เว็บไซตม์ีประสิทธิภาพในระดับดี โดยไดร้บัคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ ( X = 3.70, S.D. = 0.62) และจากผู้ใช้งาน 

( X = 3.67, S.D. = 0.58) ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการออกแบบเว็บไซตท์ี่สามารถใช้งานไดง้่ายและตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของผูใ้ช้งานไดอ้ย่างดี จากผลการวิจัยนีส้ามารถสรุปไดว้่าเว็บไซตส์  าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้
เกษตรลว่งหนา้มีประสิทธิภาพในการใชง้านและไดร้บัความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัดี โดยสามารถช่วยลดการ
พึ่งพาพ่อคา้คนกลางและสรา้งความสะดวกสบายในการซือ้ขายสนิคา้เกษตรออนไลน ์ซึง่ผลลพัธน์ีม้ีความส าคญัใน
การพฒันาระบบการคา้ออนไลนใ์นภาคเกษตรกรรม 
 
ค าส าคัญ: การพฒันาเว็บไซต,์ แพลตฟอรม์การซือ้ขายสนิคา้เกษตรลว่งหนา้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T029S: การพัฒนาระบบจ าหน่ายน า้ยาล้างรถผ่าน Facebook Fanpage 
 
จิรศกัดิ ์ ฮวบเอี่ยม 1   ธาวิต  พรอ้มมลู 2   ศภุกิตติ ์ สบิพุม่ 3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, jirasak.huab@nortbkk.ac.th 
2 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, thawit.prom@northbkk.ac.th 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, supakit.sibp@northbkk.ac.th 
4 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, patcharin.su@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถผ่าน Facebook Fanpage เป็นการศึกษาเพื่อสรา้งแนวทางในการ
เพิ่มประสทิธิภาพการตลาดออนไลนผ์า่นช่องทางโซเชียลมีเดีย โดยมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อพฒันาระบบการวิเคราะห์
ขอ้มูลของรา้น Pond Carwash มาช่วยในการตดัสินใจ วางกลยทุธ์ และพฒันาการใหบ้ริการของรา้นใหด้ียิ่งขึน้ 2) 
เพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคในตลาดน า้ยาลา้งรถ รวมถึงการเลือกซือ้ การใช้
ผลิตภณัฑ ์และปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจซือ้ และ 3) เพื่อวิเคราะหแ์นวโนม้การใหบ้ริการ เช่น ประเภทบริการที่
ลกูคา้นิยม ขนาดรถที่ใชบ้ริการบ่อย และยอดขายในช่วงเวลาต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้การใช ้Facebook Fanpage เป็น
เครือ่งมือหลกัในการโปรโมทและจ าหน่ายน า้ยาลา้งรถ การศึกษานีเ้นน้กระบวนการพฒันาระบบการขายออนไลนท์ี่
สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดง้่ายและมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคนิคการตลาดที่เหมาะสม เช่น การสรา้งเนือ้หาที่
น่าสนใจ, การโฆษณาผ่าน Facebook Ads, และการตอบสนองลกูคา้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ใน Facebook Fanpage 
ระบบที่พัฒนาขึน้ช่วยใหเ้จา้ของธุรกิจสามารถติดตามยอดขาย การตอบสนองของลูกคา้ และประสิทธิภาพของ
แคมเปญการตลาดไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบ พบว่าผู้ใช้มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพอใจ 
โดยเฉพาะดา้น ความเรว็ในการใหบ้รกิาร ไดค้ะแนนสงูสดุที่ 4.27 ซึง่สะทอ้นวา่ระบบสามารถอ านวยความสะดวกให้
ลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ลกูคา้ยงัพึงพอใจในดา้นความคุม้ค่าของสินคา้ (4.23) และการใหข้อ้มูล
สนิคา้ (4.11) อยา่งไรก็ตาม ดา้น ความง่ายในการหาสินคา้ที่ตอ้งการ (3.93) ไดร้บัคะแนนต ่ากวา่ดา้นอื่น ซึง่แสดงให้
เห็นถึงโอกาสในการปรบัปรุงโครงสรา้งของเพจใหเ้อือ้ต่อการคน้หาสินคา้ไดด้ียิ่งขึน้ ในสว่นของการเขา้ถึงเพจ พบว่า
ผูใ้ชใ้หค้ะแนน ความปลอดภยัของขอ้มลู (4.08) สงูกวา่ดา้นอื่น ๆ แสดงวา่ธุรกิจสามารถสรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้
ไดด้ี อยา่งไรก็ตาม คา่คะแนนเฉลีย่ของ ความง่ายในการเขา้ถึงเพจ (3.93) และประสทิธิภาพของเพจ (3.95) ยงัอยูใ่น
ระดบัที่สามารถพฒันาเพิ่มเติมได ้เช่น การปรบัแต่ง SEO บนแพลตฟอรม์ Facebook และการออกแบบเนือ้หาให้
ดงึดดูมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การตลาดออนไลน,์ เฟสบุ๊คแฟนเพจ, ระบบธุรกิจ, น า้ยาลา้งรถ, การขายออนไลน ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T030S: การออกแบบและปรับปรุงระบบเครือข่ายขนาดเล็กที่มีความปลอดภัยส าหรับธุรกิจ
ขนาดย่อม (SMEs) 
 
สมิทธ ์ พึง่บางกรวย 1   จิรวฒัน ์ ทบันิล 2   สพุจน ์ พว่งก าเหนิด 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ   
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อออกแบบและปรบัปรุงระบบเครอืข่ายขนาดเล็กที่มีความปลอดภยัส าหรบั
ธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) โดยใช้เทคโนโลยีหลกั 3 ชนิด ได้แก่ Firewall (FortiGate 110C), Access Point (Cisco 
Aironet AP) และ Switch (Cisco SF200) เพื่อตอบสนองความต้องการขององค์กรในด้านความปลอดภัยและ
ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย งานวิจยันีแ้บ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การศึกษาวิเคราะหค์วามตอ้งการ
ขององคก์ร 2) การออกแบบระบบเครอืขา่ย 3) การติดตัง้และตัง้คา่อปุกรณเ์ครอืขา่ย และ 4) การทดสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบ ผลการวิจัยพบว่า ระบบเครือข่ายที่พัฒนาขึน้มีความเสถียรภาพสูง โดยสามารถท างาน
ต่อเนื่องไดโ้ดยไม่เกิดการตดัการเช่ือมต่อเกินเกณฑท์ี่ก าหนด ทัง้การเช่ือมต่อแบบมีสาย (LAN) และไรส้าย (Wi-Fi) 
นอกจากนี ้ระบบยงัมีความเร็วในการสง่และรบัขอ้มลูที่สงูกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด โดยความเร็วการเช่ือมต่อแบบมีสาย
วดัไดท้ี่ 950 Mbps และแบบไรส้ายวดัไดท้ี่ 220 Mbps ในดา้นความปลอดภยั ระบบสามารถปอ้งกนัการโจมตี DDoS 
จากการใชง้าน Firewall และการสแกน Port ได ้100% และใชม้าตรฐานการเขา้รหสัขอ้มลูไรส้าย WPA3 รวมถึงการ
ควบคุมการเข้าถึงทรพัยากรผ่าน VLAN และ Port Security ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสรุปได้ว่า ระบบเครือข่ายที่
พฒันาขึน้ในงานวิจยันีส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของ SMEs ในดา้นความปลอดภยัและประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ช่วยสนบัสนุนการท างานขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ในยุคดิจิทลั อย่างไรก็ตาม ควรมีการตรวจสอบและ
บ ารุงรกัษาระบบอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการจดัฝึกอบรมใหก้บัผูใ้ชง้านเพื่อเพิ่มความตระหนกัดา้นความปลอดภยัทาง
ไซเบอร ์ 
 
ค าส าคัญ: ระบบเครอืขา่ย, ความปลอดภยั, SMEs, Firewall, VLAN, Port Security 
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T032S: ศึกษาการประยุกตใ์ช้ IIoT ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอัจฉริยะเพื่อลดผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย 
 
วราวฒุิ  ภูท่อง 1   กร  พวงนาค 2 
1 สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอตุสาหกรรมเพื่อความยั่งยืน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษานีว้ิเคราะหก์ารประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี Industrial Internet of Things (IIoT) ในการบริหารจดัการ
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศในนิคมอตุสาหกรรม โดยนิคมอุตสาหกรรมเป็นแหลง่ปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกที่ส  าคญัจากกระบวนการผลติ การใชพ้ลงังาน และการจดัการของเสยี การศกึษานีน้  าเสนอแนวทางการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มผ่านระบบ Industrial Internet of Things (IIoT) โดยใช้เซ็นเซอรอ์ัจฉริยะในการบริหารพลังงาน การ
บ ารุงรกัษาเชิงคาดการณ ์การตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม และการบรหิารห่วงโซอ่ปุทานผลการศึกษาชีใ้หเ้ห็นว่า
การน าเทคโนโลยี Industrial Internet of Things (IIoT) มาใชส้ามารถช่วยลดการใชพ้ลงังาน ลดตน้ทนุการบ ารุงรกัษา 
และลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยมีการน าเสนอกรณีศกึษาจากทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศเก่ียวกบัการใช ้IIoT ในนิคมอตุสาหกรรม ตลอดจนแนวทางในการพฒันาเมืองอตุสาหกรรมอจัฉรยิะอยา่ง
ยั่งยืน การวิจยันีเ้นน้ย า้วา่การบรูณาการ Industrial Internet of Things (IIoT) อย่างเหมาะสมสามารถลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มไดอ้ย่างมีนยัส าคญั พรอ้มกับเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ผลการวิจยัชีใ้หเ้ห็นถึงศกัยภาพของ
เทคโนโลยีอจัฉรยิะในการขบัเคลือ่นการพฒันาอตุสาหกรรมใหเ้ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มและยั่งยืนมากขึน้ในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: นิคมอตุสาหกรรมอจัฉริยะ, อินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง, ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ, 

การจดัการพลงังาน 
 

62



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T033S: การพัฒนาระบบการแจ้งลาส าหรับนักศึกษาผ่าน AppSheet 
 
กมลชนก  โพธ์ิประสทิธ์ิ 1   ชตุิมา  เลีย้งอ านวย 2   ณิชกานต ์ สมานมิตร ์3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบและบันทึกการลาส าหรบันักศึกษาโดยการน าระบบการแจ้งลา
นกัศกึษาเขา้มาช่วยลดขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้จากการบนัทกึขอ้มลูโดยแอปพลเิคชนัจะสามารถเลอืกสถานะการลา 
รวมถึงการแนบเอกสารประกอบการแจง้ลาซึง่จะชว่ยอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานท าใหก้ารเขา้ถึงขอ้มลูใหม้ี
ความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและช่วยลดตน้ทนุในการด าเนินงานเพื่อแกไ้ขปัญหาการลาแบบเดิมที่เกิดขอ้ผิดพลาด
จากเอกสารจึงมีการพฒันาระบบการแจง้ลาส าหรบันกัศึกษาผ่านแอปพลิเคชันแอปชีต โดยท าการเก็บขอ้มูลของ
นกัศกึษาที่ไดท้  าการแจง้ลาทัง้หมดผา่นแอปพลเิคชนั และไดใ้ชว้ิธีการทดสอบประสทิธิภาพของระบบแจง้ลานกัศกึษา
โดยท าการประเมินผลจากผูใ้ชง้าน จ านวน 25 ทา่น ตามเกณฑป์ระเมินประสิทธิภาพ 4 ประเด็นหลกั คือ การทดสอบ
ความตอ้งการของผูใ้ชง้าน การทดสอบดา้นประสทิธิภาพการท างานของระบบ การทดสอบดา้นการใชง้านของระบบ 
การทดสอบดา้นความปลอดภยั ผลการประเมิน พบว่า ระบบมีประสิทธิภาพและไดร้บัการยอมรบัจากผูใ้ชง้านดว้ย

ดา้นความตอ้งการของผูใ้ชง้าน ( X = 4.36, S.D. = 0.08) ดา้นประสทิธิภาพการท างานของระบบ ( X = 4.31, S.D. 

= 0.04) ดา้นการใชง้านของระบบ (X = 4.38, S.D. = 0.07) ดา้นความปลอดภยั (X = 4.34, S.D. = 0.07) ตามล าดับ 
แสดงใหเ้ห็นว่าระบบสามารถน าไปใช้งานในการแจง้ลาของมหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องงานวิจยั ดงันัน้ จึงสามารถน าไปใชก้บัการปฏิบตัิงานจรงิไดใ้นโอกาสตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: การยื่นค ารอ้งขอลา, การอนมุตัิการลา, ติดตามสถานะการแจง้เตือนการลา, AppSheet, Looker studio 
 

63



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T034S: การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการเคลมสินค้าออนไลน ์
 
วรญัญา  พวงไธสง 1   ศภุมาศ  ศรมีงคล 2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การเคลมสินคา้ คือ กระบวนการที่ลกูคา้รอ้งขอการเปลี่ยนสินคา้, การคืนสินคา้, หรือการขอเงินคืน เมื่อ
พบว่าสินคา้มีขอ้บกพรอ่งหรือไม่ตรงตามที่สั่งซือ้ กระบวนการเคลมสินคา้สามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการ
บรหิารจดัการและการบรกิารลกูคา้ของบรษัิท การวิเคราะหก์ารเคลมสนิคา้จึงมีความส าคญัเพื่อเขา้ใจถึงสาเหตทุี่ท  า
ใหเ้กิดปัญหาดงักลา่ว และหาวิธีปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 การวิเคราะหก์ารเคลมสินคา้ประกอบดว้ยการเก็บขอ้มลูจากการเคลมสินคา้ต่าง ๆ เช่น ประเภทสินคา้ที่มี
การเคลม, สาเหตุของการเคลม, จ านวนครัง้ที่เกิดการเคลม, ระยะเวลาในการด าเนินการเคลม, และผลลพัธ์จาก
การเคลม (เช่น การคืนเงิน, การเปลี่ยนสินคา้, หรือการซ่อมแซม) ขอ้มูลเหล่านีจ้ะถูกน ามาวิเคราะหเ์พื่อหาความ 
สมัพนัธ์ระหว่างปัญหาที่เกิดขึน้และสาเหตทุี่เก่ียวขอ้ง เช่น ปัญหาจากความผิดพลาดจากการสั่งซือ้ของลกูคา้ การ
วิเคราะหก์ารเคลมสินคา้ช่วยใหบ้ริษัทสามารถระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการต่าง ๆ ไดอ้ย่างชัดเจน เช่น การ
บริการหลงัการขายที่ไม่เหมาะสม การเก็บขอ้มูลเหล่านีส้ามารถช่วยใหบ้ริษัทปรบัปรุงการควบคุมคุณภาพ , เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจดัการค าสั่งซือ้, และพฒันานโยบายการเคลมสินคา้ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการและความ
คาดหวงัของลกูคา้ นอกจากนี ้การวิเคราะหย์งัช่วยใหบ้ริษัทสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลกูคา้หลงัการ
ขาย เช่น การพฒันาช่องทางการเคลมที่รวดเรว็และสะดวกสบายมากขึน้ เช่น การสรา้งแพลตฟอรม์ออนไลนท์ี่ช่วยให้
ลกูคา้สามารถแจง้เคลมและตดิตามสถานะไดง้่าย, การจดัตัง้ศนูยบ์รกิารลกูคา้ที่มคีณุภาพ, หรอืการพฒันาบรกิารท่ีมี
ความยืดหยุน่ในการคืนสนิคา้และการเปลีย่นสนิคา้ 
 ผลลพัธจ์ากการวิเคราะหก์ารเคลมสินคา้ไม่เพียงแต่ช่วยปรบัปรุงกระบวนการภายในองคก์รเท่านัน้ แต่ยงั
สามารถเสริมสรา้งความพึงพอใจและความไวว้างใจจากลูกค้าได้ โดยการตอบสนองปัญหาอย่างรวดเร็วแลมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทเพิ่มขึน้ และสามารถลดข้อ  
ผิดพลาดในกระบวนการผลิตและการสง่สินคา้ไดใ้นอนาคต การวิเคราะหน์ีย้งัสามารถใชใ้นการพฒันาแนวทางการ
คาดการณแ์ละป้องกนัปัญหาที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต เช่น การวิเคราะหแ์นวโนม้ของปัญหาที่เกิดขึน้บอ่ยครัง้ และการ
วางแผนเชิงกลยทุธเ์พื่อปรบัปรุงผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษัิทใหม้ีคณุภาพสงูสดุ 
 
ค าส าคัญ: การเคลมสนิคา้, การคืนสนิคา้, การบรกิารหลงัการขาย 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T035S: การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ Homework Lab 
 
อาภสัรา  บตุรลพ 1   จิรนนัท ์ หมวดมะหิงษ์ 2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั/คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั/มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัย การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู ้Homework Lab นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาระบบ
สนบัสนนุการเรียนรูผ้่านแพลตฟอรม์ Facebook ภายใตช่ื้อ Homework Lab และ 2) ศึกษาความสามารถของระบบ
ในการช่วยใหน้กัเรียนปรบัตวัต่อสถานการณใ์นการสอบและเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารเวลารวมถึงการอปัเดต
ขอ้มูลการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยตามแนวโน้มปัจจุบัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่  1) Facebook Page เป็น
แพลตฟอรม์หลกัในการใหบ้รกิารและเก็บขอ้มลูการวิจยั 2) แบบประเมินความเหมาะสมและประสทิธิภาพการใชง้าน
ของระบบเพจ Facebook Homework Lab และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน Facebook Page จาก

การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน พบวา่ ประสิทธิภาพอยู่ในระดบั พึงพอใจที่สดุ ท่ีค่าเฉลี่ย รวมอยูใ่นระดบัสงู X  
= 4.85 และการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านทั่วไป 21 ท่าน พบว่า ประสิทธิภาพอยู่ในระดบั พึงพอใจที่สดุ ที่

ค่าเฉลี่ย X  = 4.69 ซึ่งสะทอ้นว่าเพจสามารถส่งเสริมการเรียนรูแ้ละใหค้  าแนะน าไดด้ี อย่างไรก็ตาม ยงัมีโอกาส
พฒันาเพิ่มเติมในดา้น ความรวดเรว็ในการตอบค าถาม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของระบบ 
 
ค าส าคัญ: การสนบัสนนุการเรยีนรู,้ Homework Lab, Facebook, การจดัการเวลา, การพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T036S: การพัฒนาแอปพลิเคชันส าหรับการซือ้ขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า 
 
สนัติ  นามวงศ ์1   ภธูนนัท ์ นาคพรหม 2   พลวฒัน ์ ตอ่ตระกลู 3 
1 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีมุ้่งเนน้การพฒันาแอปพลิเคชนัส าหรบัการซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกั
คือ 1) เพื่อพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนมือถือที่ช่วยใหเ้กษตรกรและผูซ้ือ้สามารถสรา้งค าสั่งซือ้ล่วงหนา้ได ้2) เพื่อให้
เกษตรกรและลกูคา้ไดใ้ชง้านการซือ้ขายบนแอปพลเิคชนัอยา่งมีประสทิธิภาพ และ 3) เพื่อประเมินความพงึพอใจการ
ใชง้านแอปพลิเคชนัส าหรบัการซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ กลุม่ผูว้ิจยัจะใชก้ารพฒันาแอปพลเิคชนัโดยใช ้Figma 
เพื่อการออกแบบแอปพลิเคชัน และมีการใชโ้ปรแกรม Visual Studio Community 2022 และใช้ภาษา C# ในการ
พฒันาแอปพลเิคชนัส าหรบัการซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้ รองรบัการพฒันาฟังกช์นัต่าง ๆ ของเว็บไซต ์ทัง้ในดา้น
การลงทะเบียนผูใ้ชง้าน การจดัการสินคา้ การสั่งซือ้สินคา้ และการติดตามค าสั่งซือ้การเก็บขอ้มลูผูใ้ชง้านและค าสั่ง
ซือ้ถกูจดัเก็บอย่างปลอดภยัดว้ยระบบฐานขอ้มลูที่มีความเสถียร และสามารถจัดการขอ้มลูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึง่ช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถท าธุรกรรมการซือ้ขายสนิคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และปลอดภยั 
 นอกจากนี ้ยงัไดม้ีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านแอปพลิเคชันโดยใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งที่โดยสรุปแลว้การผลประเมินของแอปพลเิคชนัเบือ้งตน้นัน้ พบวา่แอปพลเิคชนัการซือ้ขายผลผลติการเกษตร

ลว่งหนา้มีคา่เฉลีย่ผลโดยรวมอยูท่ี่ (X = 3.92) และคา่ S.D. รวมอยูท่ี่ 0.4396 ซึง่อยใูนระดบัท่ีดี ซึง่จากผลการวิจยันี ้
สามารถสรุปไดว้่าเว็บไซตส์  าหรบัแพลตฟอรม์การซือ้ขายสินคา้เกษตรลว่งหนา้มีประสทิธิภาพในการใชง้านและไดร้บั
ความพงึพอใจจากผูใ้ชง้านในระดบัดี ซึง่ผลลพัธน์ีม้ีความส าคญัในการพฒันาระบบการคา้ออนไลนใ์นภาคเกษตรกรรม 
 
ค าส าคัญ: การซือ้ขายสนิคา้ทางการเกษตร, เกษตรลว่งหนา้, การพฒันาแอปพลเิคชนั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T037S: กลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมและกระตุ้นการตัดสินใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์Callene’ 
 
ณฐัธญานนัน ์ ถรูะวรณ ์11   ฐิติมา  สบายกาย 2   ศตพร  พฒุซอ้น 3   ดสุติา  ปานสวุรรณ 4 
1 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยั เรือ่ง กลยทุธก์ารตลาดเชิงประสบการณผ์า่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย เพื่อสรา้งการมีสว่นรว่มและ
กระตุ้นการตัดสินใจซือ้กระเป๋าแบรนด์ Callene’ นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประยุกต์ใช้กลยุทธ์การตลาดเชิง
ประสบการณผ์า่นแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดีย ในการเสรมิสรา้งการรบัรูแ้บรนด ์Callene’ และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบั
ลูกคา้ และ 2) เพื่อวิเคราะหแ์ละประเมินประสิทธิภาพของกลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ ผ่านแพลตฟอรม์
โซเชียลมีเดีย ท่ีมีผลตอ่การมีสว่นรว่มของลกูคา้ และกระตุน้การตดัสนิใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์Callene’ กลุม่ตวัอย่างที่
ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นการเลือกสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่  ผูท้ี่ใชส้ื่อโซเชียล ประกอบดว้ย 
Facebook, Instagram, TikTok จ านวน 60 คน เพื่อศึกษาและวิเคราะหค์วามพงึพอใจของลกูคา้ที่มีผลต่อการมีสว่น
รว่มและกระตุน้การตดัสนิใจซือ้กระเป๋าแบรนด ์CALLENE’ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 1) แพลตฟอรม์สือ่
สงัคมออนไลน ์ไดแ้ก่ Facebook, Instagram, TikTok 2) แบบประเมินประสทิธิภาพจากผูเ้ช่ียวชาญในการน ากลยทุธ์
การตลาดเชิงประสบการณผ์่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียของกระเป๋าแบรนด ์Callene’ และ 3) แบบสอบถามความ
พงึพอใจของผูใ้ชง้านตอ่การใชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียในการซือ้กระเป๋าแบรนด ์Callene’ 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ กลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ผ่านแพลตฟอรม์โซเชียลมีเดียของ
กระเป๋าแบรนด ์Callene’ พบว่า ไดร้บัการยอมรบัในระดับที่ดีมากทัง้จากผูเ้ช่ียวชาญและผูใ้ชง้านจริง โดยผลการ
ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน มีค่าเฉลี่ย 4.25 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 อยู่ในระดบั มาก ซึ่งสะทอ้นว่า
กลยทุธด์งักลา่วมีประสทิธิภาพสงูและสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินงานทางการตลาดไดอ้ยา่งเหมาะสม และผลการ
สอบถามความพงึพอใจของผูใ้ชง้านจากกลุม่ตวัอยา่งผูใ้ชง้าน 60 คน ที่เคยมีประสบการณใ์นการซือ้กระเป๋าแบรนด ์
Callene’ ผ่านโซเชียลมีเดีย พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ที่ 4.37 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 อยู่ในระดบัมาก 
แสดงใหเ้ห็นวา่ลกูคา้มีความพงึพอใจสงูตอ่การใชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียในการเลอืกซือ้สนิคา้แบรนด ์Callene’ 
 
ค าส าคัญ: การตลาดเชิงประสบการณ,์ การมีสว่นรว่มของผูบ้รโิภค, โซเชียลมีเดีย, การตดัสนิใจซือ้, Callene’ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T038S: การออกแบบและพัฒนาบ้านอัจฉริยะเพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภัย
ให้กับชีวิตของผู้สูงอายุด้วยเทคโนโลย ีIoT 
 
วงศกร  ใจตรอง 1   ศศินา  สวุรรณบตุร 2   ณฐัวตัร  มลูศร ี3   รตัติกานต ์ วิบลูยพ์านิช 4 
1, 2, 3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การออกแบบและพฒันาบา้นอจัฉริยะเพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภยัใหก้ับชีวิตของผูส้งูอายุ
ดว้ยเทคโนโลยี IoT มีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อออกแบบระบบ 2) เพื่อพฒันาระบบบา้นอจัฉริยะ และ 3) เพื่อประเมินผล
การออกแบบและพัฒนาบา้นอัจฉริยะ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผูใ้ชง้านทั่วไปที่มีผูสู้งอายุประจ าบา้นจ านวน รวม
ทัง้หมดจ านวน 15 คน โดยการใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) 
ระบบบา้นอจัฉริยะ และ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบ วิเคราะหข์อ้มูลค่าเฉลี่ยเลขคณิต และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) การออกแบบ ประกอบดว้ย 5 โมดลู คือ โมดลูการเปิด-ปิดประตใูนกรณี
ที่มีผูส้งูอายทุี่มีอาการป่วยเก่ียวกบักลา้มเนือ้อ่อนแรง โมดลูการเปิด-ปิดหนา้ต่างอตัโนมตัิในกรณีที่ฝนตก โมดลูเพื่อ
แจง้เตือนกรณีที่มีจดหมายมาสง่ผา่นกลอ่งรบัไปรษณีย ์โมดลูการเปิด-ปิดน า้ในหอ้งน า้ดว้ยระบบอตัโนมตัิ และโมดลู
การควบคุมหลอดไฟภายในบ้านจากระยะไกลผ่าน Smartphone โดยระบบถูกออกแบบภาพรวมเพื่อจัดสภาพ 
แวดลอ้มบา้นอจัฉริยะใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตเพื่อทุกสรรพสิ่ง ( IoT) บอรด์ Arduino 
Node MCU ESP8266 เขา้มาควบคมุระบบเพื่อท าการประมวลผลและท าการตรวจและแสดงคา่ตา่ง ๆ เพื่อท าการสั่ง
เปิด-ปิด และการแจง้เตือนผา่น Line Notify ทัง้ 5 โมดลู ผา่นแอพพลเิคชั่น Blynk บนสมารท์โฟนผ่านสญัญาณ WIFI 

และสญัญาณโทรศพัท ์และ 2) โดยผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบภาพรวมอยูใ่นระดบัดี มีคา่เฉลีย่ (X ) รวม
เท่ากับ 4.45 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเท่ากับ 0.63 แสดงว่าสามารถน าระบบบา้นอัจฉริยะเพื่อความ
สะดวกสบายและความปลอดภัยให้กับชีวิตของผู้สูงอายุด้วยเทคโนโลยี IoT ไปประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมความ
สะดวกสบายใหก้บัผูส้งูอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: บา้นอจัฉรยิะ, ผูส้งูอาย,ุ IoT 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T039S: การออกแบบและพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนอัตโนมัติส าหรับห้องครัวและ
ห้องน า้ส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ IoT 
 
ณฐัวฒุิ  วรสงิห ์1   กฤตนยั  แกว้สาล ี2   รชัพล  วิรพิชญ ์3   รตัติกานต ์ วิบลูยพ์านิช 4 
1, 2, 3 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
4 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อออกแบบและพฒันาระบบเฝา้ระวงัและแจง้เตือนอตัโนมตัิภายในหอ้งครวัและ
หอ้งน า้ส  าหรบัผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตเพื่อทุกสรรพสิ่ง (IoT) ระบบประกอบดว้ย 4 โมดลูหลกั ไดแ้ก่ 1) 
ระบบเปิด-ปิดประตูภายนอกดว้ยการใชส้แกนลายนิว้มือ ท าใหผู้ส้งูอายมุีความปลอดภยัเพิ่มขึน้ 2) ระบบเปิด-ปิด
ประตูอตัโนมัติภายในบา้นเมื่อมีการตรวจจับวตัถุใกลป้ระตู โดยใช ้Ultrasonic และ Micro Servo Motor 3) ระบบ
ตรวจจับแรงสั่นสะเทือนในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุกับสูงอายุ เพื่อแจ้งเตือนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือ
อุบัติเหตุ และ 4) การแจ้งเตือนกรณีที่มีการรั่วไหลของแก๊สพรอ้มแจ้งเตือนผ่าน LINE Notify ซึ่งการควบคุมการ
ท างานของระบบทั้งหมดผ่านสมาร์ทโฟนและใช้ Application Blynk ท างานร่วมกับระบบ WIFI และบอร์ด 
NodeMCU เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มภายในระบบการแจง้เตือนฉกุเฉินใหเ้หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุรว่มกบัอปุกรณต์่าง ๆ 
เช่น SW-420, FPM10A, MQ-5, และเซ็นเซอรต์่าง ๆ ผลการประเมินผลการยอมรบัเทคโนโลยีของระบบ พบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดบัดี มีคา่เฉลีย่ (X ) รวมเทา่กบั 4.40 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทา่กบั 0.69 และผลการ
ประเมินพบว่าระบบดงักล่าวสามารถเพิ่มความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหก้ับผูส้งูอายุ และท าใหผู้ดู้แล
สามารถติดตามสถานการณต์า่ง ๆ ไดอ้ยา่งทนัทว่งทีและมีประสิทธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: ระบบแจง้เตือน, ผูส้งูอาย,ุ IoT 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T040S: การพัฒนาระบบรดน า้พชือัตโนมัตโิดยใช้โซลูชันการเพาะปลูกด้วยเทคโนโลย ีIoT 
 
วิลาสนิี  ปอ้มมี 1   กรรชยั  จนัทรค์ง 2   รตัติกานต ์ วิบลูยพ์านิช 3 
1, 2 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั 
 
บทคัดยอ่ 
 การพฒันาระบบรดน า้พืชอตัโนมตัิโดยใชโ้ซลชูนัการเพาะปลกูดว้ยเทคโนโลยี IoT ที่สามารถดแูลตน้ไมใ้ห้
เหมาะส าหรบัผูพ้ิการและผูส้งูอาย ุมีวตัถปุระสงค์ คือ 1) เพื่อออกแบบและพฒันารดน า้พืชอตัโนมตัิ 2) เพื่อทดลอง
การปลูกพืชโดยใช้ระบบรดน า้พืชอัตโนมัติโดยใช้โซลูชันการเพาะปลูกด้วยเทคโนโลยี IoT และ 3) เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพระบบรดน า้พืชอัตโนมัติ โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นผูใ้ช้งานทั่วไปที่มีผูสู้งอายุประจ าบ้านจ านวน รวม
ทัง้หมดจ านวน 15 คน โดยการใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) 
ระบบรดน า้อจัฉรยิะ และ 2) แบบประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบ วิเคราะหข์อ้มลูค่าเฉลี่ยเลขคณิต และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) การออกแบบ ประกอบดว้ย เซ็นเซอรส์  าหรบัตรวจสอบความชืน้ในดิน 
อุณหภูมิ ป้ัมน า้ และ หน้าจอแสดงผล มีบอรด์ในการควบคุมระบบ โดยข้อมูลเซนเซอรท์ี่ได้รบัถูกแสดงผลผ่าน
อินเทอรเ์น็ตไปยังแอปพลิเคชันบนสมารท์โฟนหรือแท็บเล็ตท าใหผู้ใ้ชง้านสามารถควบคุมการรดน า้และติดตาม
สถานะจากระยะไกล นอกจากนี ้ระบบยังมีฟังก์ชันในการรดน า้ต้นไม้แบบปรบัแมนนวลเมื่อผู้ใช้งานต้อ งการ
ปรบัเปลี่ยนการรดน า้ตามความตอ้งการของผูพ้ิการ เพื่อแสดงถึงการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการเกษตรเพื่อ
เพิ่มความสะดวกสบายและประสทิธิภาพในการดแูลตน้ไมส้  าหรบัผูพ้ิการและผูส้งูอาย ุโดยใชเ้ทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ต
เพื่อทุกสรรพสิ่ง (IoT) บอรด์ NodeMCU ESP32 เขา้มาควบคุมระบบเพื่อท าการประมวลผลและท าการตรวจและ
แสดงค่าต่าง ๆ ผ่าน Application Blynk บนสมารท์โฟนผ่านสญัญาณ WIFI และสญัญาณโทรศพัท ์2) โดยผลการ
ทดลองปลกูพบวา่อตัราการเจรญิเติบโตของพืช ผกับุง้ ถั่วพ ูแตงโม และดาวเรอืง พบวา่ผกับุง้มีอตัราการเจรญิเติบโต
มากที่สดุ โดยมีคา่เฉลีย่การเติบโตสงูสดุอยูท่ี่ 6.50 เซนติเมตรในช่วง 31 วนัของการทดลองซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่ระบบรด
น า้อตัโนมตัิช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการเจริญเติบโตของพืช และ 3) โดยผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบภาพ

รวมอยูใ่นระดบัดี มีคา่เฉลีย่ (X ) รวมเทา่กบั 4.18 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รวมเทา่กบั 0.64 แสดงวา่สามารถ
น าระบบบา้นอัจฉริยะเพื่อความสะดวกสบายและความปลอดภัยใหก้ับชีวิตของผูสู้งอายุด้วยเทคโนโลยี IoT ไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อสง่เสรมิความสะดวกสบายใหก้บัผูส้งูอายไุดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: ระบบรดน า้อตัโนมตัิ, การดแูลตน้ไม,้ ผูส้งูอายแุละผูพ้ิการ 
 

70



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T041S: เพือ่ศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจรับชมไลฟ์สดผ่าน Facebook เพจ Bigmall 
 
ภวูเดช  ตนัประเสรฐิ 1   มนตร ี เผา่กนัทะ 2   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 3 
1, 2, 3 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยั

นอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหจ์ านวนผูช้มในช่วงเวลาต่าง ๆ โดยศึกษาว่าช่วงเวลาใดที่มีผูช้ม
ไลฟ์สดมากที่สดุ รวมถึงส ารวจปัจจยัที่สง่ผลตอ่พฤติกรรมการรบัชมไลฟ์สดของกลุม่เปา้หมายที่มีความแตกตา่งกนัใน
ดา้นเพศ อาย ุและภมูิศาสตร ์การวิจยันีใ้ชว้ิธีการเก็บขอ้มลูผา่นแบบสอบถามจ านวน 100 ฉบบั และบทสมัภาษณเ์ชิง
ลกึผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 10 คน โดยการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณมุ่งเนน้การค านวณค่ารอ้ยละ (%) และช่วง
ความเช่ือมั่น (Confidence Interval) และการวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคณุภาพเนน้การแปลความหมายจากค าตอบของ
ผูใ้หข้อ้มลูเพื่อใหไ้ดม้มุมองที่ลกึซึง้เก่ียวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของผูช้มไลฟ์สด 
 ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าช่วงเย็น (18.01-22.00 น.) เป็นช่วงเวลาที่มีผูช้มมากที่สดุ โดยคิดเป็นรอ้ยละ 
48 ของกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด รองลงมาคือช่วงบ่าย (12.01-18.00 น.) และช่วงดึก (22.01-6.00 น.) ซึ่งมีจ านวนผูช้ม
เท่ากันที่รอ้ยละ 20 ช่วงเชา้ (6.00-12.00 น.) มีจ านวนผูช้มต ่าที่สุด คิดเป็นรอ้ยละ 12 การวิเคราะหเ์ชิงพฤติกรรม
พบวา่กลุม่เปา้หมายเพศชายมีแนวโนม้สนใจสนิคา้ในหมวดเทคโนโลยีและกีฬา ในขณะที่เพศหญิงมกัสนใจสนิคา้ใน
หมวดเครือ่งส  าอางและของใชใ้นครวัเรอืน นอกจากนี ้กลุม่อาย ุ20-30 ปี มีพฤติกรรมการรบัชมมากที่สดุ รองลงมาคือ 
กลุม่อาย ุ31-40 ปี ซึง่เป็นกลุม่ที่มีรายไดม้ั่นคงและมกัมองหาโปรโมชนัหรอืสนิคา้ที่เหมาะสมส าหรบัครอบครวั 
 ส าหรบัรูปแบบของไลฟ์สด ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นว่าไลฟ์รูปแบบกิจกรรม เช่น การแจกของรางวลั การ
เลน่เกม และการโตต้อบกบัผูช้ม สามารถดงึดดูกลุม่ที่มีพฤติกรรมการรบัชมบอ่ย เช่น ผูช้มที่รบัชมทกุวนัหรอื 2-3 ครัง้
ต่อสปัดาห ์ขณะที่ไลฟ์แบบขายสินคา้ธรรมดาเหมาะส าหรบัการสรา้งยอดขายในกลุม่ที่มองหาสินคา้เฉพาะเจาะจง 
การใชง้านระบบ JST ERP เพื่อจดัการขอ้มลูสนิคา้และตอบค าถามในไลฟ์สดแบบเรยีลไทมช์่วยเสรมิสรา้งความมั่นใจ
ใหก้ับผูช้ม นอกจากนี ้ขอ้จ ากัดในการใชร้ะบบ JST ERP เช่น การตอบค าถามล่าชา้หรือความไม่ช านาญในการใช้
งานเทคโนโลยีเป็นปัจจยัที่ควรไดร้บัการแกไ้ข 
 ขอ้เสนอแนะจากการวิจยั ไดแ้ก่ การจดัไลฟ์สดในช่วงเวลาที่มีผูช้มสงูสดุ เช่น ช่วงเย็น เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ดึงดูดผูช้ม การปรบัเนือ้หาไลฟ์สดให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเพิ่มกิจกรรมที่มีการโตต้อบในไลฟ์รูปแบบ
กิจกรรม หรอืการน าเสนอขอ้มลูสินคา้อยา่งครบถว้นในไลฟ์แบบขายสนิคา้ธรรมดา นอกจากนี ้การใชร้ะบบ JST ERP 
เพื่อจดัการขอ้มลูสินคา้คงคลงัและสถานะการจดัสง่แบบเรยีลไทมจ์ะช่วยเพิ่มความมั่นใจและประสบการณท์ี่ดีใหก้บั
ผูช้ม การน าขอ้เสนอแนะดงักลา่วไปปรบัใชจ้ะช่วยเพิ่มประสทิธิภาพของไลฟ์สดและสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาว 
 
ค าส าคัญ: ไลฟ์สด, พฤติกรรมการรบัชม, ช่วงเวลาที่เหมาะสม, ความแตกตา่งของกลุม่เปา้หมาย, ระบบ JST ERP 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T043S: การใช้ระบบสมารท์ฟารม์เพื่อควบคุมระบบน ้าหยดส าหรับการปลูกมะนาวในวงบ่อ
ซีเมนต ์
 
สทุธิพร  เนียมหอม 1   ปิติพฒัน ์ บตุรโคตร 2 
1 คณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชิยั วิทยาเขตนครศรธีรรมราชไสใหญ่ อ าเภอทุง่สง จงัหวดั
นครศรธีรรมราช 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษานีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการประยุกตใ์ช้ระบบสมารท์ฟารม์ในการควบคุมระบบน า้หยด
ส าหรบัการปลกูมะนาวในวงบ่อซีเมนต ์โดยน าเซนเซอรต์รวจวดัความชืน้ในดินมาใชร้่วมกับหัวน า้หยดเพื่อรกัษา
ความชืน้ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตของพืช การทดลองก าหนดค่าความชืน้ของดินต ่าสดุ (Low) ที่ 
48% เพื่อใหร้ะบบน า้หยดเริ่มท างาน และค่าความชืน้สงูสดุ (High) ที่ 50% เพื่อหยุดการท างานของระบบ ผลการ
ทดลองแสดงใหเ้ห็นวา่ระบบสามารถควบคมุการใหน้ า้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีอตัราการใหน้ า้เฉลีย่ 0.620 ลติร
ต่อชั่วโมง และความสม ่าเสมอในการกระจายน า้อยู่ที่ 98.38% อัตราการใช้น า้เฉลี่ยอยู่ที่ 612.5 ลิตรต่อสปัดาห ์
นอกจากนี ้การเจริญเติบโตของตน้มะนาวในดา้นความสงูและทรงพุ่มเพิ่มขึน้ 13.55% และ 16.36% ตามล าดับ 
ภายในระยะเวลา 4 สปัดาหข์องการทดลอง ผลการศึกษานีย้ืนยนัว่าระบบสมารท์ฟารม์ที่พฒันาขึน้สามารถควบคมุ
การใหน้ า้หยดส าหรบัการปลกูมะนาวในวงบอ่ซีเมนตไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: มะนาวในวงบอ่ซีเมนต,์ ระบบน า้หยด, ระบบสมารท์ฟารม์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T044S: การเพิม่ช่องทางการขายผ่านไลนอ์อฟฟิเชียลแอคเคาทน์ของร้าน Zn Computer 
 
ภทัรนาวิน  จินดาพนัธ ์1   ชยพล  เพียรกลา้ 2   ธนโชติ  บรุรีมย ์3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 เทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพิ่มช่องทางการขายบนแพลตฟอรม์ออนไลนใ์หก้บัรา้น “ZN Computer รบั
ซือ้ จ าหน่ายอุปกรณค์อมพิวเตอรม์ือสอง” 2) โปรโมทรา้นผ่านแพลตฟอรม์ LINE Official Account (Line OA) และ 
3) สง่เสรมิกลยทุธท์างการตลาดของรา้นใหม้ปีระสิทธิภาพมากขึน้ โดยการด าเนินงานใช ้LINE OA เป็นเครือ่งมือหลกั
ในการสือ่สารและเขา้ถึงลกูคา้ พรอ้มทัง้เก็บขอ้มลูการประเมินผลจากผูใ้ชง้านจรงิ 
 ผลการศึกษาพบว่า LINE OA เป็นช่องทางที่สามารถเพิ่มการเขา้ถึงลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้
รา้นสามารถสื่อสารกบัลกูคา้ไดโ้ดยตรงและรวดเรว็ ลดตน้ทนุในการท าการตลาด และอ านวยความสะดวกในการสง่
ขอ้มลูสินคา้หรอืโปรโมชั่นไดแ้บบเรียลไทม ์ซึ่งสง่ผลใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความคลอ่งตวัมากขึน้ ผลการประเมินดา้น 
ประสิทธิภาพการใชง้าน พบว่า ผูใ้ชม้ีระดบัความพึงพอใจอยู่ในระดบั ดี (ค่าเฉลี่ย = 4.17, S.D. = 0.84) โดยดา้นที่ไดร้บั
คะแนนสงูสดุ คือ "ความสะดวกในการเขา้ถึงและใชง้าน" ซึ่งสะทอ้นว่าระบบสามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้
ใชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี ความพงึพอใจตอ่รา้นและผูด้แูล Line OA พบวา่ ผูใ้ชใ้หค้ะแนนโดยรวมในระดบัดี (คา่เฉลีย่ = 4.25, 
S.D. = 0.87) โดยมี "คุณภาพและราคาของสินค้า" เป็นปัจจัยที่ได้รับการประเมินสูงสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.43) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาที่ระบุว่าผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูสินคา้ที่ถูกตอ้ง ความรวดเร็วในการตอบกลบั 
และการใหบ้รกิารของแอดมิน เป็นหลกั 
 จากผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่า LINE OA เป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขายและ
การตลาดออนไลนไ์ดจ้ริง อย่างไรก็ตาม ควรมีการพฒันาเพิ่มเติมในดา้น การปรบัปรุงความรวดเรว็ของการใหข้อ้มลู
และการตอบกลบัของแอดมิน รวมถึง การใชก้ลยทุธส์ง่เสรมิการขายแบบดิจิทลั เช่น การใช ้AI Chatbot หรอืการสรา้ง
กิจกรรมสง่เสรมิการขายผา่น LINE OA เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของช่องทางการขายนีใ้หด้ียิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: LINE Official Account, การตลาดออนไลน,์ การบรหิารช่องทางการขาย, ความพงึพอใจของลกูคา้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T045S: การออกแบบตราสัญลักษณค์รบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทุมธานี 
 
กญัญารตัน ์ หมวกผนั 1   ภคัจีรา  จนัทรเ์จ๊ก 2   ธนัยข์นก  ทองสขุ 3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 

1, 2, 3, 4 นักศึกษาปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิ จิทัล 
มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อออกแบบตราสญัลกัษณค์รบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทมุธานี และ 2) 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรภายในโรงพยาบาล และประชาชนทั่วไปต่อการออกแบบตราสัญลกัษณ์
ครบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทมุธานี โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณควบคู่กัน ขอ้มลูที่ใชใ้นการ
ออกแบบตราสญัลกัษณไ์ดม้าจากการศกึษาทฤษฎีการออกแบบ การวิเคราะหอ์ตัลกัษณข์องโรงพยาบาล และความ
คิดเห็นของกลุม่ตวัอยา่ง 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การออกแบบตราสญัลกัษณค์รบรอบ 72 ปี โรงพยาบาลปทมุธานี ไดน้ าหลกัการดา้น
ศิลปะและองคป์ระกอบการออกแบบกราฟิกมาใช ้เพื่อสะทอ้นอตัลกัษณแ์ละพนัธกิจของโรงพยาบาล การประเมินผล
การออกแบบใชแ้บบสอบถามวดัความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งประกอบดว้ย บุคลากรโรงพยาบาล ผูร้บับริการ 
และนกัออกแบบมืออาชีพ จ านวน 47 คน โดยวิเคราะหข์อ้มลูเชิงสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การแปลผลเชิงคณุภาพ และ 2) ผลการประเมินความพงึพอใจจากกลุม่ตวัอยา่งที่มีตอ่ตราสญัลกัษณ ์ดา้นรูปแบบ ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.42 (S.D. = 0.67) อยู่ในระดบัมาก ดา้นองคป์ระกอบศิลป์ ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.37 (S.D. = 0.64) อยูใ่น
ระดบัมาก และดา้นการน าไปใช ้ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.30 (S.D. = 0.79) อยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ตราสญัลกัษณ์
ที่ออกแบบสามารถตอบโจทยด์า้นความสวยงาม อตัลกัษณอ์งคก์ร และความเหมาะสมในการน าไปใชง้าน 
 
ค าส าคัญ: ตราสญัลกัษณ,์ การออกแบบกราฟิก, โรงพยาบาลปทมุธานี, การประชาสมัพนัธ ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

T046S: ระบบบริหารจัดการการลางานออนไลน:์ กรณีศึกษาหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง 
 
วิวฒัน ์ ยอแซฟ 1   สชุามาศ  พรหมทา้ว 2   สทุิวสั  ครามเขียว 3   พชัรนิทร ์ สว่ยสนิ 4 
1, 2, 3, 4 สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 ระบบบรหิารจดัการการลางานออนไลน:์ กรณีศกึษาหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพิ่ม
ประสิทธิภาพและความสะดวกในการด าเนินงานดา้นการลางานของหน่วยงานราชการ และ 2) ลดการใชก้ระดาษ
และสง่เสริมการท างานแบบดิจิทลั (Paperless) ในกระบวนการลางาน ระบบที่พฒันาขึน้ใช ้Google Form ส าหรบั
การปอ้นขอ้มลูการลาและมีการรายงานขอ้มลูผา่น Dashboard 
 ผลการศกึษาพบวา่ การลางานของบคุลากรเดิมอาศยัการกรอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์กระดาษ ซึง่ก่อใหเ้กิด
ความลา่ชา้และสิน้เปลืองทรพัยากร ดงันัน้ ผูพ้ฒันาจึงน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชเ้พื่อเพิ่มความสะดวกและลดการใช้
กระดาษ โดยระบบที่พฒันาขึน้ช่วยใหบ้คุลากรสามารถยื่นค าขอลาผ่านระบบออนไลน ์ติดตามสถานะการอนมุตัิได้
แบบเรยีลไทม ์และช่วยใหห้นว่ยงานบรหิารจดัการขอ้มลูการลางานไดอ้ยา่งเป็นระบบ จากการประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบโดยผูใ้ชง้านทั่วไป พบวา่ดา้นความตอ้งการในการใชง้านระบบ มีคา่เฉลี่ยเทา่กบั 4.11 และมีสว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.08 ซึ่งอยูใ่นระดบัมาก ดา้นประสิทธิภาพการท างานของระบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.22 และมีสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.96 ซึ่งอยู่ในระดับมาก ด้านการออกแบบระบบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.10 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความปลอดภยัของระบบ มีค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.83 และมีสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทา่กบั 1.15 ซึง่อยูใ่นระดบัมาก ผลการประเมินประสทิธิภาพของระบบทัง้ 4 ดา้น พบวา่มีคา่เฉลีย่
รวมเท่ากับ 4.00 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ 1.13 ซึ่งอยู่ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นว่าผูใ้ชม้ีความพึง
พอใจตอ่ระบบเป็นอยา่งดี 
 งานวิจยันีส้ามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัหน่วยงานราชการที่ยงัใชก้ระบวนการลางานดว้ยเอกสาร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อ านวยความสะดวกใหก้บับุคลากร และลดปรมิาณการใชก้ระดาษไดต้ามวตัถปุระสงค์
ของการศกึษา 
 
ค าส าคัญ: ระบบการลางานออนไลน,์ การลดการใชก้ระดาษ, ส านกังานไรก้ระดาษ, การบรหิารจดัการบคุลากร 
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ด้านศึกษาศาสตร ์
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่5 (R2205) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.มนสชิ สทิธิสมบรูณ ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  รองศาสตราจารย ์ดร.ภารดี อนนัตน์าวี 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E006S มนตร ีกอ้นเกือ้  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ แกว้มงคล  

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

11:01-11:15 น. E007S ฑิฆมัพร สดุาเดช  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ แกว้มงคล  

ความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาของโรงเรยีน 

ในเครอืข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง - ดินแดง) กรุงเทพมหานคร 

11:16-11:30 น. E012S พิมพส์ิริ   ธัมนิภา 

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ  แกว้มงคล 

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ที่สง่ผลตอ่การบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี 

11:31-11:45 น. E015S วนิตา  สายสดุ  

ทรงยศ  แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 

11:46-12:00 น. E030S ชโลทร   เดชศร ี  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

สมนึก  การเีวท3  

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

13:00-13:15 น. E047S บงกช ศิรบิงกช   

สมนึก การเีวท  

ภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดั 

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง  เขต 1 

13:16-13:30 น. E060S ผกากาญจน ์ ทวีสขุ 

ทรงยศ แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

13:31-13:45 น. E063S ศิรกิญัญา  พิมทา  

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 

สมนึก  การเีวท  

การจดัองคก์รแหง่การเรยีนรูใ้นยคุดิจิทลัในโรงเรยีนขนาดเล็ก

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ดเขต 1 

13:46-14:00 น. E069S จีรวตัร  บญุตัว้ 

อษุาพร   กลิ่นเกษร 

การศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร

สถานศกึษากบัความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ิน

มาลา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ 

14:01-14:15 น. E072S ทองมา  บญุกอง  

อทุยัวรรณ  สายพฒันะ   

การบรหิารงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E080S โสภณ  ประดิษฐ  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

ความพงึพอใจของครูที่มีตอ่การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน 

สงักดัส  านกังาน คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดั

พงังา 

14:31-14:45 น. E075S จินตวีพร เมฆหมอก 

อษุาพร กลิ่นเกษร 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 

14:46-15:00 น. E064S เกษม ขามสิทธ์ิ  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้รหิารที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ

สถานศกึษา ในสหวิทยาเขตบา้นบงึ 1 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 

15:01-15:15 น. E074S ธัญทิพย ์ปานขนุทด  

สมนึก การเีวท  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกบัประสิทธิผล

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตสายไหม  

กรุงเทพมหานคร 

15:16-15:30 น. E017S ศิรวิรรณ ตาลวงค ์ 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ แกว้มงคล 

ความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 

15:31-15:45 น. E008S นงคล์กัษ ์ชอบงาม 

กลุจิรา รกัษนคร 

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเรจ็ในการบรหิารสถานศกึษา ส  านกังาน

เขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่6 (R2206) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.อรุณี  หงษศ์ิรวิฒัน ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กลุจิรา  รกัษนคร  
   

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E010S จิรารตัน ์ ขวานทอง 

กลุจิรา  รกัษน์คร 

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง 

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตบงึกุ่ม  กรุงเทพมหานคร 

11:01-11:15 น. E014S วิเวียน รอดบาง  

ทรงยศ แกว้มงคล  

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี 

11:16-11:30 น. E079S สพุตัรา  สอเหรบ 

สวุรรณี  เปลี่ยนรมัย ์

ธัญชนก  พนูศิลป์ 

ความสนใจตอ่การเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เรือ่ง สมการเชิงเสน้ตวัแปร

เดียวของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ผ่านการจดัการเรยีนรูด้ว้ย

วิธีการแบบเปิด 

11:31-11:45 น. E053S วีรวรรณ  จิตบรรจงจกัร 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

11:46-12:00 น. E048S สนิุสา พานิชสรรค ์

อษุาพร กลิ่นเกษร 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง   

ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโรงเรยีนพืน้ที่

นวตักรรมการศกึษาสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาระยอง เขต 1 

13:00-13:15 น. E021S ธีรพงศ ์ เขียวหวาน  

ทรงยศ  แกว้มงคล   

การด าเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี 

13:16-13:30 น. E067S วรุต  สาระบวั 

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

สมนึก การเีวท 

สมรรถนะผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนกลุม่เครอืข่ายที ่15  

สงักดักรุงเทพมหานคร 

13:31-13:45 น. E040S ณภทัรศกรณ ์โพธ์ิงาม  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล   

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ตามความคิดเห็นของครู สงักดัส  านกังานสง่เสรมิการเรยีนรู ้

ประจ าจงัหวดัชลบรุ ี

13:46-14:00 น. E029S มาลินี  ค  ารงัษี  

กลุจิรา  รกัษนคร 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

กบัการด าเนินงานระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีนของโรงเรยีน 

ในกลุม่สหวิทยาเขตนวมินทร ์ สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

มธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

14:01-14:15 น. E032S นิศารตัน ์ วงันนัท ์ 

ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัการบรหิารสถานศกึษากบัประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สระบรุ ีเขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E039S รติยา  รุณหิวา 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวติวิถีใหม่ สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ี

14:31-14:45 น. E034S ชตุิมา สดเจรญิ  

สมนึก การเีวท    

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

14:46-15:00 น. E041S ปกรณ ์ เสน่หา   

นิษรา  พรสรุวิงษ ์ 

การมีสว่นรว่มในการบรหิารงานวิชาการของครู สงักดัสหวิทยาเขต

รชัวิภา ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร  

เขต 2  

15:01-15:15 น. E068S ปราการ โอนนอก 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารความปลอดภยัในสถานศกึษากลุม่นิคมพฒันา สงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

15:16-15:30 น. E070S อาทิตย ์ชารมัย ์

อษุาพร กลิ่นเกษร  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในกลุม่เครอืข่ายทวารวดีสงักดั

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุนีครนายก 

15:31-15:45 น. E031S ไอศรูณ ์บรริกัษฉ์ัตรชยั  

อทุยัวรรณ สายพฒันะ   

ความฉลาดทางดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่7 (R2207))  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กรรณิการ ์ สสุม   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อทุยัวรรณ สายพฒันะ 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E081S หยาน ซ่ือคนุ 

กญัญา ทองทา 

ซินซิน ด ู

ณิชกานต ์ลือชยั 

การใชภ้าษาและการสื่อสารรามเกียรติแ์ละวดัไทยใหเ้ป็นอ านาจ

ออ่นเพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณป์ระเทศไทย 

ในสายตานกัทอ่งเที่ยวตา่งชาติ ณ วดัพระศรรีตันศาสดาราม 

11:01-11:15 น. E019S สรญา นาเมืองรกัษ ์ 

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

สมนึก การเีวท 

คณุลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความ

คิดเห็นของครู ในเขตอ าเภอเขาชะเมา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 

11:16-11:30 น. E027S สจุิตรา บตุรสวรรค ์ 

กลุจิรา รกัษนคร    

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน

ของครูในโรงเรยีน 

11:31-11:45 น. E033S เตวิช ตามวงษว์าน  

ทรงยศ แกว้มงคล  

ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา สมทุรปราการ 

11:46-12:00 น. E025S เฉลิมชยั  แสงจนัทรน์วล  

กลุจิรา  รกัษนคร   

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

13:00-13:15 น. E018S อมุาพร  ฤกษง์าม  

อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศกึษาขนาดเล็ก  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 2  

13:16-13:30 น. E058S ระพีพร วงคม์น  

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง  

ทรงยศ  แกว้มงคล 

แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของบคุลากรสงักดัส  านกังานสง่เสรมิ

การเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ี

13:31-13:45 น. E071S ธนะพนัธ ์เชียงสากลุ 

อษุาพร กลิ่นเกษร 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

คณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาสหวิทยา

เขตป่ินมาลา ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ 

13:46-14:00 น. E078S ภทัรษร วรนาม 

สมนึก การเีวท  

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบทบาทของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

กบัการสง่เสรมิการท างานเป็นทีมในโรงเรยีน  

สงักดัส  านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

14:01-14:15 น. E024S อภิเษก  อินภิรมย ์ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารงานวชิาการกบัประสิทธิผลของ

สถานศกึษา ในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยาเขต 1 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:16-14:30 น. E083S จตพุร  ยอดล ี 

สมนึก  การเีวท    

การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารงานงบประมาณ 

ของสถานศกึษาในเขตอ าเภอแปลงยาว สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

14:31-14:45 น. E050S นฐัฒิยา สีหะ 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ แกว้มงคล  

คณุธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาตราด 

14:46-15:00 น. E066S คิรนิทร ์ พทุธานกุลุ 

สมนึก  การเีวท 

การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของ

สถานศกึษาสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปทมุธานี เขต 1 

15:01-15:15 น. E013S กรรณิกา เหาะสนั 

กลุจิรา รกัษนคร 

การศกึษาความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

15:16-15:30 น. E055S พทุธภพ สีหะ 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ แกว้มงคล 

การบรหิารงานบคุคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้รหิารสถานศกึษา 

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาตราด 

15:31-15:45 น. E023S จฑุากาญจน ์ บญุใหญ่เอก 

กลุจิรา รกัษนคร 

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง   

ความสมัพนัธร์ะหวา่งการบรหิารงานวชิาการกบัคณุภาพผูเ้รยีน 

ในสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ในเขตอ าเภอวงันอ้ยสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยาเขต 1 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่8 (R2208) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.อษุาพร กลิน่เกษร  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พินดา  วราสนุนัท ์
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E026S ศิวพร ลินทะลกึ  

จิดาภา อยูร่บัสขุ  

กมลฉัตร มานะ  

นภสันนัท ์ สวุรรณวงศ ์    

การพฒันารูปแบบการเรยีนรูส้  าหรบันกัเรยีน Gen Z  

โดยใชเ้กมมิฟิเคชนัและปัญญาประดษิฐ์รงัสรรค ์

: กรณีศกึษานกัเรยีนระดบัอาชีวศกึษา 

11:01-11:15 น. E044S วฒิุภทัธ ์ประทบักอง 

ปราศรยั ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ แกว้มงคล 

ความคิดเห็นของครูที่มีตอ่สมรรถนะหลกัของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

โรงเรยีนในพืน้ที่ อ  าเภอทา่แซะ ส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 

11:16-11:30 น. E011S ปภาพินท ์ชวนโพธ์ิ  

กลุจิรา รกัษนคร  

พรพิมล ประวตัิรุง่เรอืง  

ความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรู ้

ของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ฉะเชิงเทรา เขต 1 

11:31-11:45 น. E059S นนณภทัร อาวิรุทร ์

กลุจิรา  รกัษนคร  

พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง  

ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคผ์ูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

11:46-12:00 น. E073S ชินวตัร แผ่นทอง 

สมนึก การเีวท 

ปัจจยัทางการบรหิารที่สง่ผลตอ่ประสทิธิผลการบรหิารงาน

โรงเรยีน เขตอ าเภอธัญบรุ ีสงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 

13:00-13:15 น. E009S ประภาพร นิมนต ์

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 

13:16-13:30 น. E035S วราสินี วิศภุกาญจน ์  

สมนึก การเีวท  

ภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที ่

การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ี

13:31-13:45 น. E049S ธนาพร ชาแกว้  

อษุาพร กลิ่นเกษร 

ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัิงาน 

ของครูผูส้อน ในโรงเรยีนพืน้ที่นวตักรรมการศกึษาสงักดั 

ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

13:46-14:00 น. E052S วิไรวรรณ ์จีนไม ้ 

กลุจิรา   รกัษนคร 

การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 2 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:01-14:15 น. E057S ภทัรญีา  จินดาทิพย ์ 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ      

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21  

ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานการประกนั 

คณุภาพภายในสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 

14:16-14:30 น. E065S ชญาดา รศัมีงาม  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู  

โรงเรยีนในสหวิทยาเขตบา้นบงึ 1 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 

14:31-14:45 น. E043S เปรมกมล  วิมลรวีวฒัน ์

ทรงยศ แกว้มงคล 

การศกึษาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง 

สหวิทยาเขต ระยอง 2 

14:46-15:00 น. E037S ดารณี สวุรรณคีร ี 

สมนึก การเีวท   

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

15:01-15:15 น. E038S ศิรพิร สมุาลยั  

สมนึก  การเีวท     

การบรหิารงานบคุคลในสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ี

15:16-15:30 น. E056S กนกพร เทศชยั 

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาทีส่ง่ผลตอ่แรงจงูใจ

ในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนกลุม่เครอืข่ายที ่15 

 สงักดักรุงเทพมหานคร 

15:31-15:45 น. E065S ชญาดา รศัมีงาม  

กลุจิรา รกัษนคร 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรยีนในสหวิทยา

เขตบา้นบงึ 1 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ชลบรุ ีเขต 1 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่9 (R2209) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.พิมลพรรณ  เพชรสมบตัิ  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วงศว์ิศว ์ หมื่นเทพ 
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. E002S สิตานนั ไมป้ระเสรฐิ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์ 

ทกัษะการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขต

พืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ  

11:01-11:15 น. E042S วรรณพรรณ โนนเภา  

นิษรา  พรสรุวิงษ ์ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกบัประสิทธิผล

ของสถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ปราจีนบรุ ีเขต 2 

11:16-11:30 น. E077S สรุนิดา  หนปูระโคน 

อทุยัวรรณ สายพฒันะ 

การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา  

สงักดัส  านกังานเขตสายไหมกรุงเทพมหานคร 

11:31-11:45 น. E082S ปวนัรตัน ์ รตันะ 

นิษรา  พรสรุวิงษ ์

การศกึษาสมรรถนะหลกัของผูบ้รหิารสถานศกึษา   

สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 1 

11:46-12:00 น. E004S กลอ่มจนัทร ์จนัทรศิริ แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิาร

สถานศกึษา สงักดัส  านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 

13:00-13:15 น. E062S สินธ ์ ศรพีลพา 

อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 

ทรงยศ  แกว้มงคล   

ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผล

ประสิทธิผลของโรงเรยีน สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

13:16-13:30 น. I003S ศภุวรรณ กนัเกต ุ

เทียน ซง่หลิน 

หลู ่อีซ้าน 

หวง ไคเหมย่ 

ตนั ซินเป้ย 

การตัง้ช่ือยาสมนุไพรที่พบในละครโทรทศัน ์ 

เรือ่ง "ทองเอก หมอยาทา่โฉลง"  

และ ละครโทรทศันเ์รือ่ง "หมอหลวง" 

13:31-13:45 น. E076S กฤษณะ โททสัสะ 

กลุจิรา รกัษนคร 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิาร

สถานศกึษากบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรยีน 

สงักดัส  านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

13:46-14:00 น. E007L จิรวฒัน ์ตัง้วนัเจรญิ 

รุจิรา ศรยีนัต ์ 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเลือกเรยีนคณะศกึษาศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชธานี ของนกัศกึษาในปีการศกึษา 2567 
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เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

14:01-14:15 น. E010L ทศันพ์ล คณุโคตร 

เจรญิวิชญ ์สมพงษธ์รรม 

พรรณี สวุตัถี 

ไพฑรูย ์มีกศุล 

การจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะการปฏิบตัิตามแนวคดิ 

ของ Simpson รว่มกบัสื่อผสมหน่วยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรยีนเดชอดุม  

จงัหวดัอบุลราชธานี 

14:16-14:30 น. E003L นนัทิชา ชื่นสวา่ง 

สทุธิพงศ ์ บญุผดงุ 

ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา 

14:31-14:45 น. E004L ทิพอนงค ์กลุเกต ุ

ปัญจพร อะโนดาษ 

อ าพน ชมุยวง 

การพฒันาหลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบออนไลน ์ 

ส  าหรบันกัศกึษาครูดนตรนีาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

14:46-15:00 น. E001L อญัชลี  ปานประชาต ิ

สทุธิพงศ ์บญุผดงุ 

การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั 

15:01-15:15 น. E011L   กิระณฎัฐ ์ญาณวจันกรณ ์ การศกึษาระดบัความส าคญัของทกัษะการแข่งขนัอีสปอรต์ 

ในเกมประเภท MOBA ที่มีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 

ของนกัศกึษาปรญิญาตร ี 

15:16-15:30 น. E008L สรุยินัต ์สีหวัโทน 

ระพิน ชชูื่น 

อ าไพ สวสัดิราช 

รุจิรา ศรยีนตั ์

การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์ 

ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรการเรยีนรู ้4 MAT  

รว่มกบัผงัมโนทศัน ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

15:31-15:45 น. E009L กณัฐมณี คนัที 

ระพิน ชชูื่น 

ศนัสนีย ์บญุเฉลียว 

ศภุรดา วงษแ์กว้ 

ผลการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบคิดเป็นภาพ เรือ่งการปฏิบตัิตนดี 

รายวิชาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 สงักดัส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 5 

86



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E001L: การใช้เทคโนโลยเีพือ่การบริหารสถานศึกษาในยุคดจิิทัล 
 
อญัชล ี ปานประชาติ 1   สทุธิพงศ ์ บญุผดงุ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีจ้ะเนน้ถึงความส าคญัของการน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลั 
ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นต่าง ๆ เช่น การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บคุคล และการบรหิารงานทั่วไป โดยเทคโนโลยีช่วยลดความซ า้ซอ้นของงาน เพิ่มความรวดเรว็ แมน่ย า และสนบัสนนุ
การเรียนการสอนผ่านแพลตฟอรม์ดิจิทลั การศึกษานีว้ิเคราะหเ์ชิงคณุภาพจากงานวิจยัและกรณีศึกษาระดบัสากล 
โดยพบวา่แนวโนม้ส าคญัของเทคโนโลยีในภาคการศึกษา ไดแ้ก่ ปัญญาประดิษฐ์ (AI), Big Data, Blockchain และ
การเรยีนรูแ้บบ Hybrid ซึ่งช่วยใหส้ถานศึกษาปรบัตวัไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยคุดิจิทลัตอ้งมี
วิสยัทศันท์ี่ทนัสมยั สามารถใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อรบัมือกบัความทา้ทายดา้นการศกึษา รวมถึงมีทกัษะการ
ตดัสินใจบนพืน้ฐานขอ้มูล (Data-Driven Decision Making) และภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 
เพื่อพฒันาองคก์รและการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัโลกดิจิทลั ซึ่งจะช่วยใหส้ถานศึกษาสามารถปรบัตวัและเติบโตได้
อย่างมีประสิทธิภาพในสงัคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลอดจนตอบสนองต่อความทา้ทายในยคุดิจิทัลไดอ้ย่าง
เหมาะสม 
 
ค าส าคัญ: เทคโนโลยีเพื่อการบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั, การบรหิารสถานศกึษาในยคุดิจิทลั 
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E002S: ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
สติานนั  ไมป้ระเสรฐิ 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรยีบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสรา้งทกัษะการบริหารของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ กลุม่ตวัอยา่งใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร และครูผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในการจัดการเรียนรูใ้นสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 335 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน โดย
วิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ ตามขนาดโรงเรียน และสุม่กลุม่ตวัอย่างโรงเรียน โดยวิธีการสุม่อยา่งง่าย ดว้ยวิธีการจบัฉลาก 
ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน โดยการสุม่แบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติค่าที ( t-test) สถิติค่าเอฟ (F-test) และการ
วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษาสมทุรปราการ โดยภาพรวม ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูที่สดุ  
คือ ดา้นความรูค้วามคิด ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการศึกษาและการสอน ระดบัทกัษะ  
อยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นเทคนิค ระดบัทกัษะอยู่ในระดบัมาก 2) ผูบ้รหิาร และครูที่มีเพศ 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา มีระดบัความคิดเห็นต่อทกัษะการบรหิารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวม และรายดา้น 
ไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการเสริมสรา้งทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ประกอบดว้ย 5 ดา้น 10 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะการบรหิาร, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E003L: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารสถานศึกษา 
 
นนัทิชา  ช่ืนสวา่ง 1   สทุธิพงศ ์ บญุผดงุ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 ในยุคปัจจุบัน ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดทิศทางการ
บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งมีวิสยัทัศนท์ี่ชัดเจน สามารถวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่ตอบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบันโยบายการศกึษาแห่งชาติ การตดัสินใจที่รอบคอบและการคาดการณแ์นวโนม้อนาคตเป็น
ทกัษะส าคญัที่ช่วยใหส้ถานศึกษาพฒันาอย่างยั่งยืน นอกจากนีภ้าวะผูน้  าในเชิงกลยทุธน์ัน้ยงัรวมถึงความสามารถ  
ในการปรบัตวัต่อความเปลี่ยนแปลง การจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม และการติดตามประเมินผลเพื่อน าไปสู่  
การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้การบริหารสถานศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไวน้ัน้ สามารถ  
แบ่งองคป์ระกอบภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ส  าคญั 7 ดา้น คือ 1) การก าหนดวตัถุประสงคร์ะยะยาวและการจัดล าดับ
ความส าคญั 2) การประเมินจุดอ่อนจุดแข็งในปัจจุบนั 3) การก าหนดสมรรถนะหลกั 4) การประเมินความจ าเป็น 
ในการเปลี่ยนแปลงดา้นกลยุทธ ์5) การระบุกลยทุธ์ที่มีอนาคตไกล 6) การประเมินผลของกลยุทธ์ที่คาดว่าจะไดร้บั  
7) การใหผู้อ้ื่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกกลยุทธ์ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคัญในการพัฒนาแนวทางภาวะผูน้  าเชิง  
กลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา สง่ผลใหก้ารบรหิารงานตรงตามเป้าหมายและน าพาสถานศกึษาใหบ้รรลเุปา้หมาย
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่ไปในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ ์
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E004L: การพัฒนาหลักสูตรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในรูปแบบออนไลน ์ส าหรับนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 
 
ทิพอนงค ์ กลุเกต ุ1   ปัญจพร  อะโนดาษ 2   อ าพน  ชมุยวง 3 
1 อาจารยก์ลุม่วิชาชีพครู หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุ ี
2 อาจารยก์ลุม่วิชาชีพครู หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี 
3 อาจารยก์ลุม่วิชาชีพครู หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุี 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพืน้ฐานส าหรบัจัดท าหลักสูตรเสริมฯ 2) เพื่อพัฒนา
หลกัสตูรเสริมฯ 3) เพื่อทดลองใชห้ลกัสตูรเสริมฯ และ 4) เพื่อขยายผลการใชห้ลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในรูปแบบออนไลน ์กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 4 
วิทยาลยันาฏศิลปสพุรรณบรุ ีจ านวน 34 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย (1) แบบสมัภาษณ ์(2) หลกัสตูร
เสริม (3) แบบทดสอบ และ (4) แบบประเมินความพึงพอใจ เก็บรวบรวมขอ้มูลตัง้แต่เดือนมีนาคมถึงพฤศจิกายน 
2567 วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช ้คา่เฉลีย่ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (t-test Dependent) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน พบวา่ หลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูม้ีประโยชนต์่อการ
พัฒนาวิชาชีพครูของนักศึกษาครูดนตรีนาฏศิลป์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ โดยใหค้วามขอ้เสนอแนะว่า ควรมี
หลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูใ้นรูปแบบออนไลนท์ี่สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ เขา้ถึงไดต้ลอดเวลา 
 2. ผลการพฒันาหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในรูปแบบ
ออนไลน ์โครงสรา้งของหลกัสตูร จ านวน 11 ชั่วโมง สาระของหลกัสตูรเสริมสมรรถนะฯ จ านวน 6 มาตรฐาน ผลการ
หาคณุภาพดา้นความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของหลกัสตูรโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน มีค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.67-1.00 ถือวา่หลกัสตูรเสรมิฯ มีความสอดคลอ้งกนัอยูใ่นเกณฑท์ี่ไมต่อ้งปรบัปรุง 
 3. ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในรูปแบบ
ออนไลน ์
  3.1 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูห้ลงัใช้หลกัสูตรมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าก่อนใช้
หลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (t = 11.53, df = 33, Sig. = .000) 
  3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาที่มีต่อหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูรูปแบบออนไลน ์ในภาพรวมมีคา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (คา่เฉลีย่ = 4.63, S.D. = 0.48) 
 4. ผลการขยายผลหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในรูปแบบ
ออนไลน ์
  4.1 คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะทางวิชาชีพครูดา้นความรูห้ลงัขยายผลหลกัสตูรมีคะแนนเฉลีย่สงูกวา่ก่อน
ขยายผลหลกัสตูรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (t = 12.56, df = 71, Sig. = .000) 
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  4.2 ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษากลุม่ขยายผลที่มีต่อหลกัสตูรเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ดา้นความรู ้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูรูปแบบออนไลน ์ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 4.53, 
S.D. = 0.51) 
 
ค าส าคัญ: พฒันาหลกัสตูร, หลกัสตูรเสรมิ, สมรรถนะวิชาชีพครู 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E004S: แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
กลอ่มจนัทร ์ จนัทรศิร ิ1   ชยัอนนัต ์ มั่นคง 2 
1 คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพปัจจุบนัและสภาพที่พึงประสงคภ์าวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 2) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 1 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จ านวน 320 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีความรู ้จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู ่
(Dual-Response Format) แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง สถิติที่ใชใ้น
การวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ดชันีการเรยีงล าดบัความส าคญัของ
ความตอ้งการจ าเป็น และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบนัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสภาพที่พึงประสงคอ์ยู่ในระดบัมาก
ที่สุด 2) แนวทางพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์ของผูบ้ริหาร สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 มีดงันี ้(1) ดา้นการมีความยืดหยุ่น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเปิดโอกาสใหค้รูและบคุลากรได้เสนอ
ความคิดเห็นและน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาสถานศกึษารว่มกนั (2) ดา้นการมีจินตนาการ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตอ้งสามารถสรา้งความศรทัธาและความเช่ือมั่นใหบ้คุลากรยอมรบัและรว่มมือในการสรา้งสรรคผ์ลงาน (3) ดา้นการ
ท างานเป็นทีม ผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องมีการเรียนรูแ้ละวางแผนในการท างานร่วมกัน (4) ดา้นการมีวิสยัทัศน ์
ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งพรอ้มที่จะปรบัเปลีย่นเรยีนรูส้ิง่ใหมก่า้วทนัการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ 
 
ค าส าคัญ: แนวทางการพฒันา ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E005L: ทัศนคตขิองผู้เรียนระบบคลังหน่วยกิตและกลไกการขับเคล่ือนความย่ังยืนในการศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาสู่อาชีพอีสปอรต์ 
 
ประทีป  เพ็ญแจง้ 1   พิเชษ  เกิดวิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติของผูเ้รียนระบบคลงัหน่วยกิตและกลไกการขบัเคลื่อนความ
ยั่งยืนในการศึกษาตอ่ระดบัอดุมศกึษาสูอ่าชีพอีสปอรต์ เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ ใชว้ิธีการสมัภาษณ ์ผูใ้หข้อ้มลูหลกั 
คือ นกัเรียนในพืน้ที่ภาคเหนือตอนล่าง ผลการวิจยัพบว่า ทศันคติของผูเ้รียนเก่ียวกบัระบบคลงัหน่วยกิตและกลไก
การขบัเคลือ่นความยั่งยืนในการศกึษาตอ่อาชีพอีสปอรต์ พบว่า ผูเ้รยีนสว่นใหญ่ใหค้วามสนใจและมองว่าระบบคลงั
หนว่ยกิตจะช่วยเสรมิความยืดหยุ่นในการเรยีนรู ้และช่วยใหเ้ลอืกเรียนหลกัสตูรที่ตรงกบัความสนใจและความตอ้งการ
ของตลาดงาน โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมอีสปอรต์ ที่ตอ้งการทกัษะหลายดา้น เช่น การออกแบบเกม การพฒันาเกม 
และการจัดการแข่งขัน ผู้เรียนมองว่าหลักสูตรที่ยืดหยุ่นช่วยให้พวกเขาสามารถพัฒนาทักษะตามความสนใจ  
สว่นบุคคล และเตรียมพรอ้มเขา้สู่อาชีพในอีสปอรต์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ผูเ้รียนยงัเห็นว่า การสะสม
หน่วยกิตจากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัอีสปอรต์ เช่น การเขา้รว่มแข่งขนั การฝึกอบรม และการพฒันาโครงการ 
จะช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์ที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานในอุตสาหกรรมนี ้การสะสมหน่วยกิตยังช่วยให้
สามารถเรยีนรูต้ามความสนใจและตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในอีสปอรต์ไดด้ีขึน้ ผูเ้รยีนมองว่า การ
สะสมหน่วยกิตจากกิจกรรมเหล่านีจ้ะช่วยใหพ้วกเขามีความเช่ียวชาญ และพรอ้มส าหรบัการท างานในอนาคต 
ในอตุสาหกรรมอีสปอรต์อยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: ระบบคลงัหนว่ยกิต, ขบัเคลือ่นความยงัยืน, อีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E006L: ปัจจัยหนุนการเติมโตของตลาดอีสปอรต์การขับเคล่ือนนวัตกรรมและเครือข่าย 
อีสปอรต์ทีเ่ตบิโตภาคอีสานตอนล่าง 
 
เกษมสญั  ดวงมะณี 1   พิเชษ  เกิดวิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยหนุนที่ส่งผลต่อการเติบโตของตลาดอีสปอรต์ในภาค  
อีสานตอนล่าง รวมถึงการขับเคลื่อนนวตักรรมและเครือข่ายที่ส่งผลต่อการเติบโตของตลาดอีสปอรต์ในภูมิภาคนี ้
กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ผูเ้ก่ียวขอ้งในการขบัเคลื่อนอีสปอรต์ในภาคอีสานตอนล่าง 2 ประกอบดว้ย 
จังหวดัศรีสะเกษ, จังหวดัยโสธร, จังหวดัสรุินทร ,์ จังหวดัอ านาจเจริญ, และจังหวัดอุบลราชธานี โดยการสุ่มเลือก
ตวัอย่างโดยใชว้ิธีความน่าจะเป็น (Probability sampling) จ านวน 400 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
คือ แบบสอบถาม และท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาครัง้นีมุ้่งเนน้ไปที่การวิเคราะหปั์จจยัที่สนบัสนุนการเติบโตของตลาดอีสปอรต์ในดา้น
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ เกม การแข่งขนั ผูเ้ล่น ผูส้นบัสนุน สื่อ และสนามแข่งขนั ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉลี่ยของทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัสงู โดยเฉพาะดา้นเกม (ค่าเฉลี่ย = 4.55, S.D. = 0.65), ดา้นการแขง่ขนั (ค่าเฉลี่ย = 4.45, S.D. = 0.68), และ
ดา้นผูเ้ลน่ (ค่าเฉลี่ย = 4.50, S.D. = 0.62) ที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ สว่นดา้นผูส้นบัสนนุ (ค่าเฉลี่ย = 4.30, S.D. = 0.75), 
ดา้นสือ่ (คา่เฉลีย่ = 4.40, S.D. = 0.70), และดา้นสนามแขง่ขนั (คา่เฉลีย่ = 4.35, S.D. = 0.72) อยูใ่นระดบัสงูเช่นกนั 
 
ค าส าคัญ: การเติมโต, ตลาดอีสปอรต์, การขบัเคลือ่นนวตักรรม, อีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E006S: การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร 
 
มนตร ี กอ้นเกือ้ 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตหนองจอก 2) เปรียบเทียบการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตหนองจอก จ าแนก
ตามสถานภาพสว่นบคุคล และ 3) ศึกษาแนวทางในการบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตหนองจอก ไดศ้กึษาจากกลุม่ตวัอยา่งเป็นครูโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยการสุม่
แบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดโรงเรียนและสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ได ้
จ านวนทัง้สิน้ 252 คน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 อนัดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC 
อยู่ระหว่าง .80-1.00 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .973 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ในภาพรวมและรายดา้น 
ไม่แตกต่างกัน แต่ประสบการณท์ างานต่างกัน การบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและการก าหนดต าแหนง่ แตกตา่งกนัอยา่งมีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนัน้ไม่แตกต่างกัน และ 3) แนวทางในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เนน้การวางแผนอตัราก าลงัที่เหมาะสม สรรหาและแตง่ตั้งบคุลากร
อย่างโปร่งใส พฒันาประสิทธิภาพและศกัยภาพบุคลากร พรอ้มส่งเสริมจรรยาบรรณและจัดการปัญหาดว้ยความ
โปรง่ใส และดแูลสทิธิประโยชนอ์ยา่งเป็นธรรม 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ส านกังานเขตหนองจอก 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E007L: ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชธานี ของนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2567 
 
จิรวฒัน ์ ตัง้วนัเจรญิ 1   รุจิรา  ศรยีนัต ์2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี 
2 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเลอืกศึกษาต่อของนกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชธานี ปีการศึกษา 2567 ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรบัรูโ้ลกของอาชีพและการท างาน 
ความคาดหวังของครอบครวั และช่ือเสียงสถาบันที่จะศึกษาต่อ กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาคณ ะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชธานี ประจ าปีการศกึษา 2567 จ านวน 104 คน จากประชากร 139 คน ค านวณขนาดตวัอยา่งโดยวธีิ
ยามาเน่ ที่ระดบัความเช่ือมั่นรอ้ยละ 95 สุ่มแบบแบ่งชัน้ปี เครื่องมือการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจยัที่สง่ผลต่อ 
การเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชธานี สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์และการวิเคราะหถ์ดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัปรากฏวา่ ปัจจยัที่สง่ผลต่อการเลอืกเรยีนคณะศกึษาศาสตรม์หาวิทยาลยัราชธานีของนกัศกึษาฯ 
ไดแ้ก่ ปัจจยัการการรบัรูโ้ลกของอาชีพและการท างาน และความคาดหวงัของครอบครวัอยู่ ในระดบัมากที่สดุ ปัจจยั
การท านายดา้นช่ือเสยีงของสถาบนัท่ีจะศกึษาต่อ อยู่ในระดบัมาก สว่นปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ไมม่ีผลต่อการ
เลอืกเรยีนคณะศกึษาศาสตร ์นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และปัจจยัท านายดา้นแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (X1) การรบัรู ้
โลกของอาชีพและการท างาน (X2) ความคาดหวงัของครอบครวั (X3) ช่ือเสยีงของสถาบนัท่ีจะศกึษาต่อ (X4) สามารถ
พยากรณ์การเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชธานี ไดร้อ้ยละ 70.1 โดยสามารถเขียนเป็นสมการ
ท านายได ้ดงันี ้
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ Y = 0.109+ 0.194X2+0.334X3+0.448X4 
  สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน Z = 0.449X4+ 0.372X3+0.197X2 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัการเลอืกศกึษาตอ่มหาวิทยาลยั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E007S: ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 15  
(ห้วยขวาง-ดนิแดง) กรุงเทพมหานคร 
 
ฑิฆมัพร  สดุาเดช 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของ
โรงเรียนในเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร และ 2) เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ของโรงเรยีนในเครอืขา่ยที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม ขอ้มลูสว่น
บคุคล ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และต าแหนง่ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
และครูกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2567 จ านวน 201 คน โดย
เทียบจากตารางก าหนดกลุม่ตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie;& Morgan. 1970: 607-610) และสุม่แบบ
ชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใชว้ิธีการเทียบสดัส่วนของโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) 
กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และ 
มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ สถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชใ้นการทดสอบที (t-test) และสถิติที่ใชท้ดสอบเอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 15 (หว้ยขวาง-ดินแดง) 
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น โดยเรยีงล าดบั
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการตระหนักรูใ้นอารมณ์ตนเอง ดา้นการมีทักษะทางสงัคม ดา้นการรบัรู ้
ความรูส้กึของผูอ้ื่น ดา้นการสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่ตนเอง และดา้นการควบคมุอารมณต์นเอง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายที่ 15  
(หว้ยขวาง-ดินแดง) กรุงเทพมหานคร 1) จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านการควบคุมอารมณ์ตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน  
2) จ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการตระหนกัรูใ้นอารมณต์นเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 3) 
จ าแนกตามต าแหนง่ โดยรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ การบรหิารสถานศกึษา, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E008L: การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน ์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 
 
สรุยินัต ์ สหีวัโทน 1   ระพิน  ชช่ืูน 2   อ ำไพ  สวสัดิรำช 3   รุจรำิ  ศรยีนัต ์4 
1, 2 สำขำวิชำหลกัสตูรและกำรสอน บณัฑิตวิทยำลยั มหำวิทยำลยัรำชธำนี 
3, 4 อำจำรยป์ระจ ำ ศกึษำศำสตร ์มหำวิทยำลยัรำชธำนี 
 
บทคัดยอ่ 
 กำรวิจัยนีเ้ป็นกำรวิจัยแบบกึ่งทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พัฒนำแผนกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบวัฏจักร 
กำรเรียนรู ้4 MAT รว่มกบัผงัมโนทศัน ์เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต ที่มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ ์80/80 2) เปรียบเทียบ
ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร ์เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 1 ก่อนและหลงั
เรียนโดยกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน์ และ 3) เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจ
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 1 ต่อจดักำรเรียนรูแ้บบวฏัจักรกำรเรียนรู ้4 MAT รว่มกับผงัมโนทศัน ์กลุม่ตวัอย่ำงที่ใช้ 
ในกำรวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนกีฬำองคก์ำรบริหำรสว่นจงัหวดัยโสธร จ ำนวน 32 คน ดว้ย
วิธีกำรเลือกกำรสุม่แบบกลุม่ เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวิจยั คือ 1) แผนจดักำรเรียนรูว้ิทยำศำสตร ์ดว้ยวฏัจกัรกำรเรียนรู ้
แบบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต จ ำนวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน ก่อนเรียนและหลงัเรียน และ 3) แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของนกัเรียนต่อกำรจัดกำร
เรียนรูแ้บบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน ์สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วน
เบี่ยงเบนมำตรฐำน ทดสอบสมมติฐำนดว้ยคำ่ที แบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั 
 ผลกำรวิจยัพบวำ่ 
 1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้แบบวัฏจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต  
มีประสทิธิภำพตำมเกณฑ ์82.92/83.23 
 2. ผลกำรเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนักเรียน ระหว่ำงก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยกำรจัด
เรียนรูแ้บบวฏัจักรกำรเรียนรู ้4 MAT ร่วมกับผงัมโนทศัน ์เรื่อง หน่วยของสิ่งมีชีวิต ก่อนเรียนเท่ำกับ เท่ำกับ 16.69 
คะแนน และมีสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกับ 1.73 หลงัเรียนเท่ำกับ 24.97 คะแนน และมีส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
เทำ่กบั 1.58 ซึง่หลงัเรยีนสงูกวำ่ก่อนเรยีน อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั .05 
 3. ผลกำรศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยกำรจัดกำรเรียนรูแ้บบวฏัจักรกำรเรียนรู ้4 MAT 

รว่มกบัผงัมโนทศัน ์อยูใ่นระดบัพงึพอใจมำก (X = 3.99, S.D. = .43) 
 
ค าส าคัญ: วฏัจกัรกำรเรยีนรู ้4 MAT ผงัมโนทศัน ์นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 1 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
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E008S: ปัจจัยที่ ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 
นงคล์กัษ์  ชอบงาม 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้รือ่งปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเรจ็ในการบรหิารสถานศกึษา มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบั
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา  
3) เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาปัจจัยที่
สง่ผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตบึงกุ่ม สงักดักรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่าง  ไดแ้ก่ ครู 
ในสถานศึกษาส านกังานเขตบึงกุ่ม สงักัดกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & 
Morgan. 1970) จ านวนทัง้สิน้ 186 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.8-1.00 ค่าความเช่ือมั่นเท่า 0.95 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติสหสมัพนัธเ์พียรส์นั และการวิเคราะหส์มการถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระดบัปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเรจ็ในการบรหิารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยอยู่ในระดับมากทกุปัจจัย โดยปัจจัยดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 
รองลงมา ปัจจยัดา้นครูและบคุลากรทางการศกึษา สว่นปัจจยัดา้นการบรหิารการศกึษา ท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ 2) ระดบั
ความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก  
ทกุดา้น โดยดา้นการมีสว่นรว่มของชมุชน มีคา่เฉลีย่มากที่สดุ รองลงมา ดา้นเพิ่มโอกาสทางการศกึษา สว่นดา้นการ
บริหารสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยต ่าที่สดุ 3) ผลการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 
ในการบริหารสถานศึกษา พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรพยากรณแ์ยกรายปัจจยั มีความสมัพนัธ์
ทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทกุปัจจยัและมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์ท่า 0.477-0.915 4) ปัจจยั 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษา พบว่าปัจจัยที่มีส่วนรว่มกันพยากรณ์ความส าเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา ประกอบดว้ย 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยดา้นสถานศึกษา ปัจจัยดา้นนกัเรียนสถานศึกษา ปัจจัยดา้นการมี  
สว่นรว่มสถานศึกษา ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาไดร้อ้ยละ 88.60 
สามารถสรา้งสมการพยากรณใ์นรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี ้

 สมการการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ = 0.022+0.638( A6 )+ 0.162( A4 )  +0.109 ( A3 ) 

 สมการการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน  = 0.044 ( A6 )+ 0.038( A4 )  +0.039 ( A3 ) 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัที่สง่ผลความส าเรจ็, การบรหิารการศกึษา 
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E009L: ผลการจัดการเรียนรู้รูปแบบคิดเป็นภาพ เร่ืองการปฏิบัติตนดี รายวิชาสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 
กณัฐมณี  คนัที 1   ระพิน  ชช่ืูน 2   ศนัสนีย ์ บญุเฉลยีว 3   ศภุรดา  วงษ์แกว้ 4 
1 บณัฑิตวิทยาลยั สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยัราชธานีราชธานี 
2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ด็อกเตอร ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
3 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
4 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยในครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูรู้ปแบบคิดเป็นภาพ 
รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและ วฒันธรรม เรือ่ง การปฏิบตัิตนดี ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ตามเกณ์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้
รูปแบบคิดเป็นภาพ ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีน รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง การปฏิบตัิตนดี 
ของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 และ 3) 
ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูข้องนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ นกัเรียนขัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบา้น
นาสว่ง จ านวนรวมทัง้สิน้ 30 คน โดยการสุม่ตวัอย่างแบบกลุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้
รูปแบบคิดเป็นภาพ รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง การปฏิบตัิตนดี จ านวน 9 แผน แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ แบบ t-test Dependent Samples 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ประสทิธิภาพของการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบคิดเป็นภาพ รายวิชาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เรือ่ง 
การปฏิบตัิตนดี ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต 5 มี
คา่เทา่กบั E1/E2 = 84.48/86.33 ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 3. ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.55, S.D. = 0.53) 
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E009S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ประภาพร  นิมนต ์1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2   วิโรชน ์ หมื่นเทพ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรยีบเทียบระดบัการบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้น
การวิจยั คือ ครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ ปีการศึกษา 2567 ซึ่งก าหนดขนาด
ของกลุม่ตวัอย่างโดยใชส้ตูรการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างตามหลกัการค านวณของตาราง  เครจซี และ มอรแ์กน  
ไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัเท่ากบั 331 คน โดยวิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ และวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธี 
จับฉลาก ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติคา่ที (t-test) สถิติคา่เอฟ (F-test) และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมมีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูที่สดุ 
คือ ดา้นการพฒันาและใชส้ือ่เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือ ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาคณุภาพการศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
สถานศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 2) ครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาด
สถานศกึษาที่ตา่งกนั มีระดบัความเห็นตอ่การบรหิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยภาพรวมแตกต่างกัน 3) แนวทางการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ประกอบดว้ย 7 ดา้น 7 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E010L: การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัตติามแนวคิดของ Simpson ร่วมกับส่ือผสม 
หน่วยพืน้ฐานกีตารโ์ปร่งเบือ้งต้น ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
ทศันพ์ล  คณุโคตร 1   เจรญิวิชญ ์ สมพงษ์ธรรม 2   พรรณี  สวุตัถี 3   ไพฑรูย ์ มีกศุล 4 
1 นกัศกึษา สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
2 คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
3 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
4 อาจารย ์บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชธานี 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) พฒันาแผนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดของ Simpson รว่มกบัสื่อผสม 
หนว่ยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ใหม้ีประสทิธิภาพตามเกณฑ ์80/80 2) เปรยีบเทียบ
ทกัษะการปฏิบตัิกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรยีน และ 3) ศกึษา
ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรูห้นว่ยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ตามแนวคดิของ Simpson รว่มกบัสือ่ประสม ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1/1 โรงเรียน
เดชอุดม จ านวน 38 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จ านวน  
1 หอ้ง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาทกัษะ 
การปฏิบัติหน่วยพืน้ฐานกีตา้รโ์ปร่งเบือ้งตน้ 2) แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติพืน้ฐานกีตา้รโ์ปร่งเบือ้งตน้ และ 3) 
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู ้สถิติที่ใช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบคา่ t แบบ Dependent Sample 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู ้การพฒันาทกัษะการปฏิบตัิ ตามแนวคิดของ 
Simpson ร่วมกับสื่อประสม หน่วยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเดชอดุม 
เทา่กบั 81.44/83.95 เป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้คือ 80/80 2) เปรยีบเทียบทกัษะการปฏิบตัิกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ ส าหรบั
นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเดชอุดม หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
3) นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเดชอุดม มีความพึงพอใจโดยรวมและคะแนนอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมี

คา่เฉลีย่โดยรวมเทา่กบั 4.71 ( X = 4.71,S.D. = 0.45) 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะปฏิบตัิ; สือ่ประสม; หนว่ยพืน้ฐานกีตารโ์ปรง่เบือ้งตน้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E010S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหานคร 
 
จิรารตัน ์ ขวานทอง 1   กลุจิรา  รกัษ์นคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้รื่องภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตบึงกุ่ม สงักัดกรุงเทพ -
มหานคร 1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ของผูบ้รหิารสถานศึกษา 2) เพื่อเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพสว่นบคุคล และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร โดยก าหนดตาราง เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan. 1970) กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 186 คน 
เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 
0.8-1.00 ค่าความเช่ือมั่นเทา่ 0.920 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคา่ที (t-test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพ-
มหานคร โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ 
ดา้นการท างานเป็นทีม รองลงมา คือ ดา้นจินตนาการ และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นวิสยัทศัน ์2) ภาวะผูน้  าเชิง
สรา้งสรรค ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกเพศ อาย ุวฒุิการศึกษา ต่างกนัมีความเห็นต่อภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์อง ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตบงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร ดา้นวิสยัทศัน ์ผูบ้รหิารควรมีการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหบ์รบิทของสถานศกึษา
อย่างรอบคอบ และตอ้งเป็นผูท้ี่สามารถวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มและบริบทของสถานศึกษาใหเ้ป็นนกัแกปั้ญหาที่ดี 
ดา้นความยืดหยุ่น ผูบ้ริหารควรมีการผ่อนปรนการปฏิบตัิงานใหเ้ขา้กบัสถานการณท์ี่เกิดขึน้ ณ ปัจจุบัน และควรเปิด
โอกาสใหท้กุคนไดแ้สดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ดา้นจินตนาการ ผูบ้ริหารตอ้งเป็นบุคคลที่มีปัญญาที่เฉลียวฉลาด  
ในการท่ีจะน าทรพัยากรที่มีอยู่มาใชป้ระโยชน ์และควรใชจิ้นตนาการในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่ๆ ใหเ้กิดขึน้กบั
สถานศึกษา ดา้นแรงจูงใจ ผูบ้ริหารควรสรา้งแรงบนัดาลใจและสรา้งขวญัก าลงัใจใหก้บับคุลากรในทางสรา้งสรรค์
และควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้บัครู ดา้นการท างานเป็นทีม ผูบ้รหิารควรสง่เสริมใหบ้คุลากรในสถานศึกษา
มีความผกูพนัและมีความรว่มมือกนัและควรมีการติดตามงานหลงัจากที่ไดม้ีการมอบหมายงานแลว้ประเมินผล 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E011L: การศึกษาระดับความส าคัญของทักษะการแข่งขันอีสปอรต์ในเกมประเภท MOBA  
ทีม่ีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี 
 
กิระณฎัฐ์  ญาณวจันกรณ ์1 
1 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความส าคญัของทกัษะการแข่งขนัอีสปอรต์ในเกมประเภท 
MOBA ท่ีส่งผลต่อทักษะอีสปอรต์ และระดับความส าคัญของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาตร ี
ที่ส่งผลต่อทักษะอีสปอรต์ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 400 คน 
ผลการวิจยัพบวา่ การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหค์วามคิดเห็นและประสบการณข์องนกัศกึษาที่มีตอ่การ
เขา้เรียนและการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการเสริมท่ีมีผลต่อการพฒันาทกัษะการเลน่และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใชว้ิจยัเชิงปริมาณเป็นกรอบในการศึกษา เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู คือ แบบสอบถามที่ออกแบบมาเฉพาะ 
โดยกลุม่ตวัอยา่งที่ศกึษา ไดแ้ก่ นกัศกึษา จ านวน 400 คน ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาใหค้วามส าคญักบัการเขา้เรยีน
อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.25 แสดงว่าการเข้าเรียนส่งผลต่อความส าเร็จทางการศึกษาในเชิงบวก 
นอกจากนีก้ารเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการเสริมมีค่าเฉลี่ย 4.20 ซึ่งสะทอ้นถึงประโยชนใ์นการพัฒนาทักษะและ
ความรูข้องนกัเรียน การวิเคราะหข์อ้มูลยงัแสดงใหเ้ห็นว่าเกรดเฉลี่ยสะสมและเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลา่สดุของ
นกัศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ย 4.00 และ 4.05 ตามล าดบั ซึ่งบ่งชีถ้ึงความพึงพอใจในผลการเรยีนของตนเอง โดยรวมแลว้ 
ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธร์ะหว่างการเขา้เรียนและการเขา้รว่มกิจกรรมทางวิชาการกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรยีน เกิดความเขา้ใจในความส าคญัของการสนบัสนนุในดา้นการศึกษาอย่างตอ่เนื่องเพื่อพฒันาทกัษะและ
ประสทิธิภาพการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 
ค าส าคัญ: การจดัการทกัษะ, อีสปอรต์, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 
 
 

104



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E011S: ความฉลาดทางอารมณข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
 
ปภาพินท ์ ชวนโพธ์ิ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยในครัง้นี ้มีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารตามการรบัรูข้องครู  
2) เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารตามการรบัรูข้องครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นท างาน 
ระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษา 3) เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามการรบัรูข้องครู สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ ครูสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ปีการศกึษา 2567 จ านวนทัง้สิน้ 319 คน 
โดยก าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม เป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 และคา่ความเช่ือมนั เทา่กบั 
.935 สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) 
การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว ทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe’ test) 
และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรบัรู ้โดยภาพรวมและ  
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น 2) การเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรูข้อง
ครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการท างาน และระดบัการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน สว่นขนาดสถานศึกษา 
โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ดา้นการควบคมุตนเอง แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัที่ .05 3) แนวทาง 
การพฒันาความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาตามการรบัรูข้องครู พบวา่ 1) ดา้นการตระหนกัรูใ้นตนเอง 
ประเมินจดุแข็ง จุดอ่อนอยา่งสม ่าเสมอ รบัฟังความคิดเห็น 2) ดา้นการควบคมุตนเอง ควรมีความอดทนต่อสิ่งต่าง ๆ 
จัดการอารมณ์ดว้ยการฝึกสมาธิ และพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ 3) ดา้นการสรา้งแรงจูงใจในตนเอง  
มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์กระตือรือรน้ในการท างาน สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีใน เสรมิสรา้งความสามคัคี 4) ดา้นการ
เขา้ใจบุคคลอื่น ควรรบัรูแ้ละเขา้ใจอารมณ์ ความตอ้งการ และความแตกต่างของแต่ละ สรา้งแรงบนัดาลใจ ช่ืนชม
ความส าเร็จของผูอ้ื่น และสง่เสริมการมีสว่นรว่มในทีม 5) ดา้นทกัษะทางสงัคม ควรสรา้งเครอืข่ายความสมัพนัธท์ี่ดี 
ทัง้ในและนอกองคก์ร สือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพ และจดักิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสามคัคีในทีม 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ การรบัรูข้องครู,ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E012S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
 
พิมพส์ริ ิ ธมันิภา 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศกึษาศาสตร ์สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 2) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทมุธานี และ 4) ภาวะผูน้  าทาง
วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่การบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศึกษาปทมุธานี จ านวน 322 คน โดยวิธีการสุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภมูิ จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
จากนัน้ใชว้ิธีการสุม่อย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
.952 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบ
เพียรส์นั และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ  
ในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
2) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวม  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศึกษามีความสมัพนัธก์บัการบรหิารงาน
วิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาปทมุธานี โดยภาพรวมมีความสมัพนัธอ์ยู่ใน
ระดบัคอ่นขา้งสงู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสง่ผล
ต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาปทุมธานี ดา้นการนิเทศ
การศกึษา ดา้นการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายของสถานศกึษา ดา้นการสง่เสรมิบรรยากาศทางวิชาการ 
และดา้นการบริหารหลกัสตูรและการสอน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์
พหคุณูเท่ากบั .889 แสดงว่าตวัแปรพยากรณช์ุดนีร้ว่มกนัพยากรณก์ารบรหิารงานวิชาการในสถานศึกษาไดร้อ้ยละ 
78.80 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าทางวิชาการ การบรหิารงานวิชาการ 
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E013S: การศึกษาความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
กรรณิกา  เหาะสนั 
 
บทคัดยอ่ 
 ผูบ้รหิารโรงเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษาสมทุรปราการในปัจจบุนัหลายแห่งมกัมี
ปัญหาเรือ่งความสมัพันธร์ะหว่างผูบ้ริหารกบับคุลากร และชุมชนเนื่องมาจากผูบ้รหิารไม่สามารถจดัการกบัอารมณ์
ของตนในลกัษณะที่เหมาะสมได ้บุคลากรจึงไม่รกัและศรทัธาในตวัผูบ้ริหาร ซึ่งส่งผลท าใหอ้งคก์ารของโรงเรียน  
ไมส่ามารถที่จะควบคมุพฤติกรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทิศทางที่ตอ้งการได ้การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์
1) เพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของ
ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการ
พฒันาความฉลาดทางอารมณข์องผูบ้รหิารสถานศกึษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน และขนาดสถานศกึษา 
ก าหนดโดยตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ไดก้ลุม่ตวัอย่าง 331 คน เครื่องมือที่ใชใ้น
การวิจยั แบบสอบถามมาตราประมาณคา่ 5 ระดบั (Likert. 1967) มีคา่ความเช่ือมั่น 0.97 และคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 

อยูร่ะหวา่ง 0.8-1 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ X  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การทดสอบค่า t-test การวิเคราะหข์อ้มูลค่าแปรปรวนทางเดียว F-test และการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 
Analysis) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความฉลาดทางอารมณ ์(EQ) ของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณา
รายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก-มากที่สดุ โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ค่าเฉลี่ยสงูสดุ ดา้นการมีทกัษะทางสงัคม 
รองลงมา ดา้นความสามารถในการจงูใจตนเอง คา่เฉลีย่ต ่าสดุ ดา้นการตระหนกัรูต้นเองตามล าดบั 
 2. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 
และขนาดสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางพฒันาความฉลาดทางอารมณผ์ูบ้ริหารสถานศึกษาควรมุ่งเนน้การตระหนกัรู ้ควบคมุอารมณ์
ตนเอง ฝึกฝนความเห็นอกเห็นใจเพื่อเขา้ใจมมุมองของครู นกัเรยีน และบคุลากร รวมถึงเสรมิสรา้งทกัษะการสือ่สารที่
ชดัเจนและการจดัการความขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางอารมณ,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา, เขตสมทุรปราการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E014S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 
 
วิเวียน  รอดบาง 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดัปทมุธานี 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา จงัหวดัปทมุธานี จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณก์ารท างาน และ
ขนาดโรงเรียน 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารแบบมีส่วนรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา จงัหวดัปทมุธานี ประชากรกลุม่ตวัอยา่ง คือ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครูสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา จังหวดัปทุมธานี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 22 แห่ง ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้  
323 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสมัภาษณ ์แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบ
คา่เอฟ และการทดสอบความแตกตา่งรายคูด่ว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษา จังหวดัปทุมธานี พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  
ทุกดา้น 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
มธัยมศึกษา จังหวดัปทุมธานี จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน ในภาพรวม  
ไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้จ าแนกตามขนาดของโรงเรยีนที่แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 3) แนวทาง 
การพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัด
ปทมุธานี ไดแ้ก่ ดา้นการมีสว่นรว่มในการตัง้เปา้หมาย ดา้นการมีสว่นรว่มในการด าเนินงาน ดา้นการมีสว่นรว่มในการ
ตดัสนิใจ ดา้นการมีสว่นรว่มในการประเมินผล ดา้นการมีสว่นรว่มในผลประโยชน  ์
 
ค าส าคัญ: การบริหารแบบมีสว่นรว่มผูบ้ริหารสถานศึกษา, สถานศึกษา, ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา 

จงัหวดัปทมุธานี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E015S: ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 
วนิตา  สายสดุ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรกิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรกิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น  าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 3) เพื่อศึกษาแนวการ
พฒันาภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 
กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 287 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้าราง 
เครจซี และ มอรแ์กน วิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ และการสุม่อยา่งง่าย โดยวิธีการจบัฉลาก ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ในการวิจยั ซึ่งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าความเช่ือมั่น .981 และอ านาจการจ าแนก 
อยู่ระหว่าง .531-.866 สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 
t-test และการทดสอบ f (t-test, F-test) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบรุ ีเขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 1 เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ ์
การท างานและขนาดโรงเรียนที่ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  าเชิงจริยธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบรุี เขต 1 ไมแ่ตกต่างกนั 3) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 มี 5 แนวทาง 17 ประเด็น 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงจรยิธรรม ผูบ้รหิารสถานศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ีเขต 1 
 
 

109



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E017S: ความต้องการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
ศิรวิรรณ  ตาลวงค ์1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและปรียบเทียบความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของ  
ครูที่มีเพศ อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างานที่ต่างกันของครูในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 โดยมีกลุม่ตวัอยา่งเป็นครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 
จ านวน 320 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า
ความเที่ยงตรง IOC เท่ากับ 1 ทุกขอ้ และค่าความเช่ือมั่นทัง้ฉบับอยู่ .994 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบเอฟ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงล าดบัคา่เฉลีย่จากมากไปนอ้ยได้
ดงันี ้ดา้นทกัษะการอา่น ดา้นทกัษะการฟัง ดา้นทกัษะการพดู และดา้นทกัษะการเขียน ตามล าดบั 2) ความตอ้งการ
การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 จ าแนกตามเพศ
และประสบการณท์ างานโดยรวมแลว้มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษไม่แตกต่างกนั 3) เพศที่ต่างกนั 
มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 3 
โดยภาพไม่แตกต่างกัน อายุที่ต่างกัน และระดบัการศึกษาต่างกัน มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ  
ของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต  3 แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 ประสบการณท์ างานที่ต่างกนั มีความตอ้งการการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นการพฒันาทกัษะการเขียนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความตอ้งการการพฒันา, ทกัษะภาษาองักฤษ 
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E018S: การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 
อมุาพร  ฤกษ์งาม 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยฉบบันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พฒันาการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจากกลุม่ตวัอย่างที่เป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาด
เล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 2 จ านวน 208 คน เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 อนัดบั มีค่าความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหว่าง .80-1 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .918 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาค่าที การหาค่า
เอฟ และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว โดยน าไปทดลองสอบถามกบักลุม่ทดลองสอบ จ านวน 30 คน เพื่อหา
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์อลฟาครอนบาค 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบรุี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารงาน
บคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 2 จ าแนกตาม
เพศและระดบัการศึกษา โดยภาพรวมและรายไดไ้มแ่ตกตา่งกนั แตจ่ าแนกตามประสบการณก์ารท างานท่ีต่างกนัของ
การบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 
2 พบว่า ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหนง่ แตกตา่งกนั จ านวน 1 คู่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทางการพฒันาการบรหิารบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษาขนาดเลก็ สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เนน้ในเรื่องของการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ การวางแผนอตัราก าลงัและ
ก าหนดต าแหน่ง การธ ารงรกัษาบุคคล การพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส 
ยตุิธรรม เพื่อสถานศกึษาจะไดม้ีบคุลากรท่ีมีประสทิธิภาพ น าสถานศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, สถานศกึษาขนาดเลก็, ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 2 
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E019S: คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในเขต
อ าเภอเขาชะเมา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
สรญา  นาเมืองรกัษ์ 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา
ในอ าเภอเขาชะเมา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู เขต 2 
จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และขนาดของสถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัเป็นครูผูส้อน
ในอ าเภอเขาชะเมา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวนทัง้สิน้ 113 คน เครื่องมือ 
ที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตรวจสอบความเที่ยงตรงค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 
0.80-1.00 ไดค้า่ความเช่ือมั่น สมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค เท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 

คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในเขตอ าเภอเขาชะเมา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมมีความคิดเห็นคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นโดยเรียงตามล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นบคุลกิภาพ ดา้นมนษุยสมัพนัธ ์ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดา้นความเป็นผูน้  า และดา้นความรูค้วามสามารถ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคณุลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ในเขต
อ าเภอเขาชะเมา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ ประสบการณใ์นการ
ปฏิบตัิงานของครู และขนาดของสถานศกึษา มีความคิดเห็น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะที่พงึประสงค,์ ผูบ้รหิาร 
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E021S: การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชลบุรี 
 
ธีรพงศ ์ เขียวหวาน 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา 2) เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณก์ารท างาน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของสถานศกึษา สงักดัส านกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี วิธีการศึกษาไดศ้ึกษาจาก
กลุม่ตวัอยา่งที่เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสถานศึกษาสงักดัส านักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ี
จ านวนทัง้หมด 119 คน ขนาดกลุม่ตวัอย่างโดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Kregcie; & Morgan. 1970: 608) 
เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
มีคา่ความเช่ือมั่นเทา่กบั .988 และคา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .51-.83 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี 
รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) การทดสอบเอฟ (F-test) แปรปรวนทางเดียว (One-
way ANOVA) และตารางเซฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การด าเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา โดยภาพรวมมีระดบั
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การเปรยีบเทียบการด าเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 
จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งและประสบการณ์การท างาน พบว่าดา้นการจดัท าแผนพฒันาการ  
จดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดา้นการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แต่ดา้นอื่นไม่แตกต่างกนั 3) แนวทางการพฒันาประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในของสถานศกึษา ควรด าเนินการโดยพฒันามาตรฐานการศกึษาที่สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
พรอ้มจัดท าแผนพัฒนาที่มุ่งเนน้คุณภาพโดยใช้ขอ้มูลการประเมินตนเองและการประเมินภายนอก น าแผนสู่การ
ปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพดว้ยกระบวนการที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาคสว่น 
รวมถึงการประเมินผลอยา่งตอ่เนื่องเพื่อปรบัปรุงคณุภาพ และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานท่ีครบถว้น โปรง่ใสเพื่อ
เป็นฐานขอ้มลูส าหรบัพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่งยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: การด าเนินงาน, การประกนัคณุภาพภายใน, สถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E023S: ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตอ าเภอวังน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
จฑุากาญจน ์ บญุใหญ่เอก 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2   พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขต
อ าเภอวังน้อย 2) เพื่อศึกษาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตอ าเภอวังน้อย และ 3) เพื่อศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 ก าหนดจากตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) จ านวนทั้งสิน้ 213 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) มีค่าความเช่ือมั่น 0.980 และค่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.6-1 สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์อง
เพียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในเขตอ าเภอวังน้อย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สดุ เรียง
จากมากไปนอ้ยค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการจัดการเรียนการสอน รองลงมาดา้นการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 
และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีน ตามล าดบั 
 2. คุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยมากสดุไดแ้ก่ ดา้นคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคข์องผูเ้รยีน รองลงมาดา้นผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รยีน 
 3. ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเ้รียนในสถานศึกษา ในเขต
อ าเภอวงันอ้ย สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมมีความสมัพนัธ์ทางบวก  
อยูใ่นระดบัปานกลาง (r = .609) อยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ การบรหิารงานวิชาการ, คณุภาพผูเ้รยีนในสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E024S: ความสัมพันธร์ะหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในเขต
อ าเภอวังน้อย สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
อภิเษก  อินภิรมย ์1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 สมศกัดิ ์คงเท่ียง 3 

1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
 มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาการบรหิารงานวิชาการของสถานศกึษาในเขตอ าเภอ 
วงันอ้ย สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ
สถานศึกษาในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 1 3) เพื่อ
ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในเขตอ าเภอวังนอ้ย สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 
16 คน บคุลากรครู จ านวน 197 คน รวม 213 คน ก าหนดกลุม่ตวัอยา่งโดยใชต้าราง เครจซี และ มอรแ์กน และวิธีการ
สุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้และสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม สถิติ  
ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 3) การบริหารงานวิชาการมีความสมัพนัธท์างบวก อยู่ในระดบัสงู (rxty = .784) กบัประสิทธิผล
ของสถานศกึษาในเขตอ าเภอวงันอ้ย สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ ประสทิธิผลของสถานศกึษา, บรหิารงานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E025S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
เฉลมิชยั  แสงจนัทรน์วล 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 3) เพื่อศกึษาแนวการบริหารตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งเป็นครูผูส้อน
โดยก าหนดจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (1970) จ านวนทัง้สิน้ 252 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราสว่น 5 ระดบั (Rating Scale) มีค่าความเช่ือมั่น 0.96 และค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1 สถิติ
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ารอ้ยละ การทดสอบค่าที ( t-test) และการ
วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) การวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพ - 
มหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้นอยูใ่นระดบัมากทกุดา้น ค่าเฉลีย่สงูสดุ ไดแ้ก่ หลกัความ
โปรง่ใส รองลงมา หลกัความคุม้คา่ และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ หลกันิติธรรม 
 2. การเปรยีบเทียบการบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณท์ างาน พบว่า  จ าแนกเพศและประสบการณ ์ 
ไมแ่ตกตา่งกนั สว่นระดบัการศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัที่ .01 
 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขต  
หนองจอก กรุงเทพมหานคร 1) หลกัคณุธรรม มีการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย 2) หลกันิติธรรม เป็นแบบอยา่งดี
และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 3) หลกัความโปร่งใส มีการบริหารตรวจสอบได ้4) หลกัมีส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รู 
ชมุชนเขา้มามีสว่นรว่ม 5) หลกัความรบัผิดชอบ ท างานตามแผน ติดตาม พฒันา 6) หลกัความคุม้คา่ใหม้ีการจดัการ
ทรพัยากรที่ดี เพื่อเกิดประโยชนแ์ละคุม้คา่ในการจดัการ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, หลกัธรรมาภิบาล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E026S: การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน Gen Z โดยใช้เกมมิฟิเคชันและปัญญา 
ประดษิฐรั์งสรรค:์ กรณีศึกษานักเรียนระดับอาชีวศึกษา 
 
ศิวพร  ลนิทะลกึ 1   จิดาภา  อยูร่บัสขุ 2   กมลฉตัร  มานะ 3   นภสันนัท ์ สวุรรณวงศ ์4   สมเกียรติ  วฒุิธรรมาภิวฒัน ์5 
1 สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมีเดีย คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
2 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก 

3 วิทยาลยัพณิชยการอินทราชยั สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
4 สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตอีสาน 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนารูปแบบการเรียนรูส้  าหรบันักเรียน Gen Z โดยบูรณาการเกม 
มิฟิเคชนัและปัญญาประดิษฐ์รงัสรรค ์และส ารวจความคิดเห็นของนกัเรียนและผูส้อนเก่ียวกับความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของรูปแบบที่พฒันา การวิจัยใช้แนวทาง MIAP Process (Motivation - Information - Application - 
Progress) เป็นกรอบการเรียนรู ้พรอ้มขบัเคลื่อนดว้ยเกมิฟิเคชันหรือกลไกของเกม ไดแ้ก่ ระบบคะแนน (Points), 
กระดานผูน้  า (Leaderboards), ความทา้ทาย (Challenges), ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบทันที (Immediate Feedback) 
และรางวลั (Rewards) และ Generative AI เป็นเครือ่งมือช่วยสรา้งสือ่การเรยีนรูแ้บบโตต้อบ 
 ผลการวิจัยพบว่า Gamification และ Generative AI ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน กระตุน้แรงจูงใจ 
ในการเรียนรู ้และท าใหก้ระบวนการเรียนรูม้ีความน่าสนใจมากขึน้ โดยจากการส ารวจความคิดเห็นของผูเ้รียน  

มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั “มาก” (X = 4.44, S.D. = 0.82) สะทอ้นใหเ้ห็นว่านกัเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การเรยีนรูท้ี่พฒันา ขณะที่ผลการส ารวจความคิดเห็นของผูส้อน พบว่ามีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั “มากที่สดุ” (X = 
4.81, S.D. = 0.12) แสดงใหเ้ห็นวา่ผูส้อนเห็นวา่รูปแบบนีส้ามารถช่วยใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 
ค าส าคัญ: เกมมิฟิเคชนั, ปัญญาประดิษฐ์รงัสรรค,์ การมีสว่นรว่มของผูเ้รยีน, การศกึษาอาชีวะ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E027S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงทีส่่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครูในโรงเรียน 
 
สจิุตรา  บตุรสวรรค ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) ระดับภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีน 3) ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง
กบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน 4) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน
ของครูในโรงเรียน ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจัย จ านวน  
282 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางเครจซี  มอรแ์กน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบ
มาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่น .982 และค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.6-1 สถิติที่ใชใ้น
การวิจัย ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหห์าความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร
พยากรณ ์คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะหก์ารถดถอยพหคุณู 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
อยู่ในระดบัมากทกุดา้น 2) แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
ตามรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากถึงมากที่สดุ 3) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีความสมัพนัธ์กบัแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีน โดยภาพรวมมีความสมัพนัธท์างบวกอยู่ในระดบัปานกลาง (r = 697) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 4) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน ตวัแปร 
ไดแ้ก่ ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมีอดุมการณ ์และดา้นการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบคุคล ตวัแปรพยากรณท์ัง้หมดมี
อ านาจในการพยากรณไ์ดร้อ้ยละ 34 มีคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธพ์หคุณูเทา่กบั 0.59 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E029S: ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษากับการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตนวมินทร ์สังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
มาลนิี  ค ารงัษี 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษา 1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศึกษา 2) เพื่อศกึษา
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหาร
สถานศกึษากบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีนในกลุม่สหวิทยาเขตนวมินทร ์สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ คณะครู จ านวน 290 คน ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเรจ็ของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie, R. V.; & Morgan, D. W. 1970) วิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ
และสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating 
Scale) 5 ระดบั คา่ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0 และมีคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั 0.982 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ระดบัภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น
คา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สดุ ดา้นที่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ ดา้นการมีวิสยัทศันด์ิจิทลั รองลงมา การปฏิบตัิที่เป็นเลิศ
อยา่งมืออาชีพ และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ ดา้นการสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูแ้บบโลกยคุดิจิทลั 
 2. ระดบัการด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น
คา่เฉลี่ยอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สดุ ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา รองลงมา ดา้นการรูจ้กั
นกัเรยีนรายบคุคล และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ คือ ดา้นการสง่ตอ่ 
 3. คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าดจิิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนในภาพรวมภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีค่าอยู่ระหว่าง 0.32 ถึง 0.71 
โดยดา้นการมีวิสยัทัศนด์ิจิทัล ดา้นการสรา้งวฒันธรรมการเรียนรูแ้บบโลกดิจิทัล ดา้นการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่าง 
มืออาชีพ ดา้นทกัษะการสื่อสาร และดา้นการเป็นพลเมืองในดิจิทลั มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตนวมินทร ์สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธภ์าวะผูน้  าดิจิทลั, การด าเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E030S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรคข์องผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ชโลทร  เดชศร ี1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณก์าร
ท างาน และขนาดของโรงเรยีน ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  ครู ปีการศึกษา 2567 จ านวน 327 คน เครือ่งมือที่ใช ้
แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั
ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหว่าง 0.42-0.79 และค่าความ
เช่ือมั่นทัง้ฉบบั .95 การวิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์โดยการหาค่า
รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ (T-test) และ
การทดสอบเอฟ (F-Test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (X = 4.69, S.D. = 0.269) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น

แรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (X = 4. 76, S.D. = 0.318) รองลงมา คือ ดา้นวิสัยทัศน์ (X = 4.74, S.D. = 

0.288) และดา้นการยืดหยุน่และปรบัตวัมีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ (X = 4.59, S.D. = 0.279) 
 2. ผลการวิเคราะหเ์ปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง พบว่าโดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามระดับการศึกษาระหว่างปริญญาตรีกับปริญญาโท พบว่าผล
การศึกษาพบว่าโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานพบวา่ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษาพบว่า
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นวิสยัทศันจ์ าแนกตามขนาดสถานศกึษา แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, เชิงสรา้งสรรค ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E031S: ความฉลาดทางดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ไอศรูณ ์ บรริกัษ์ฉตัรชยั 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคด์งันี ้1) เพื่อศกึษาระดบัความฉลาดดา้นดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรยีบเทียบระดบัความฉลาดดา้นดิจิทลัของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
และประสบการณใ์นการท างาน โดยมีกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครู จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 63 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเทา่กบั 0.98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ รอ้ยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
ทดสอบที สถิติทดสอบเอฟ การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. ความฉลาดทางดิจิทัล ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความฉลาดทางดิจิทลั ของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา อยูใ่นระดบัมากถึงมากที่สดุ 
 2. ครูที่มีเพศตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่ความฉลาดทางดจิิทลั ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั และ
ครูที่มีอายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความฉลาดทางดิจิทลั  ของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ความฉลาดทางดิจิทลั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ 
 
 

121



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E032S: ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
นิศารตัน ์ วงันนัท ์1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา 1) ระดบัปัจจยัการบริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 2) ระดับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 3) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 2 กลุม่ตวัอยา่งเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 จ านวน 100 คน แบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณค่า มี 5 
ระดบั มีคา่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.984 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบว่า 1) ระดบัปัจจยัการบรหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
สระบรุี เขต 2 อยูใ่นระดบัมากที่สดุทัง้โดยรวมและรายดา้น 2) ระดบัประสทิธิผลของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 อยู่ในระดบัมากที่สดุทัง้โดยรวมและรายดา้น 3) ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ปัจจัยการบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี  
เขต 2 มีความสมัพนัธก์นัปานกลางและเป็นไปในทิศทางบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.01 
 
ค าส าคัญ: ความสมัพนัธ,์ ปัจจยัการบรหิารสถานศกึษา, ประสทิธิผลของสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E033S: ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
เตวิช  ตามวงษ์วาน 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 3) เพื่อศึกษา
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ โดยมีกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 48 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากบั .979 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ รอ้ยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติทดสอบที (t-test for Independent Samples) สถิติ
ทดสอบเอฟ (F-test) การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ที่สดุทกุดา้น 2) การเปรียบเทียบภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตาม
อาย ุโดยภาพรวม แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบวา่ โดยภาพรวม
ไมแ่ตกต่างกนั จ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน พบวา่ โดยภาพรวม ไมแ่ตกตา่งกนั 3) แนวทางการพฒันาภาวะ
ผูน้  าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ควรเนน้
ไปที่ผูบ้รหิารควรสนบัสนนุความกา้วหนา้ในสายงานของครูอยา่งเทา่เทียม โดยการค านึงถึงความสามารถของแต่ละ
บคุคล เปิดโอกาสใหค้รูเขา้รว่มการพฒันาวิชาชีพโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E034S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
 
ชตุิมา  สดเจรญิ 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ 2) เพื่อเปรียบเทียบระดบัภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานและขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างจากตารางก าหนด กลุ่มตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน และสุ่มตวัอย่างเป็นการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน 
(Multi-stage random sampling) โดยสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportional stratified) แลว้จึงสุ่มอย่างง่ายแบบเป็น
สดัสว่น (Stratified random sampling) ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 331 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็น
แบบสอบถามลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยู่ระหวา่ .80-.1 และค่าความ
เช่ือมั่นเท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การ
ทดสอบเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู ่
โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศกึษาสมทุรปราการ โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การเปรยีบเทียบระดบัภาวะผูน้  า
เชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสมทุรปราการ จ าแนกตามเพศ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ยกเวน้จ าแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นทกุดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 3) 
แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สมุทรปราการ ควรเนน้ไปที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิตน สนบัสนุนวฒันธรรมองคก์รที่
เขม้แข็งและโปรง่ใส ทัง้ยงัมีความสามารถในการก าหนดแผนกลยทุธโ์ดยใชก้ารวิเคราะหจ์ดุแข็งจดุออ่นทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อใหแ้นวทางการบริหารมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้ใชว้ิสยัทัศนเ์ป็นเครื่องมือส าคญัในการ
ก าหนดกลยทุธ ์โดยก าหนดวิสยัทศันท์ี่ชดัเจน และสามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัิไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E035S: ภาวะผู้น าเชิงวิสัยทัศนข์องผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
 
วราสนิี  วิศภุกาญจน ์1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี 2) เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของครู สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา นนทบุรี 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์อง
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุ ร ี
และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษา นนทบรุี ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษานนทบุรี จ านวน 321 คน เลือกกลุม่ตัวอย่างจากตารางก าหนดกลุม่ตวัอย่างของ เครจซี  และ มอรแ์กน 
(1970: 608) จากนั้นน าไปสุ่มตัวอย่าง สัดส่วนแบบแบ่งชั้นภูมิ โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นชั้นภูมิและสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยดา้นภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทัศนท์ี่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาระหว่าง .60-1 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .45 - .93 
และค่าความเช่ือมั่น .981 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงค่าความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณแบบเป็นขัน้ตอน (Stepwise multiple regression 
analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทัศน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น โดย
เรยีงล าดบัจากคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คือ การสรา้งวิสยัทศัน ์การปฏิบตัิตามวิสยัทศัน ์การเผยแพรว่ิสยัทศัน ์และ
การเป็นแบบอย่างที่ดี มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ 2) ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
มธัยมศึกษานนทบรุี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมากที่สดุ 2 ดา้น และมาก 3 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากคา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ย คือ 
การพฒันาตนเองและวิชาชีพ การจดัการเรยีนรู ้การรว่มมือกบัผูอ้ื่นในชมุชนอยา่งสรา้งสรรค ์และการมีปฏิสมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่นในสถานศึกษาอย่างสรา้งสรรค์ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด 3) ภาวะผูน้  าเชิงวิสัยทัศนข์องผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
ประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุี มีความสมัพนัธก์นัทิศทาง
เดียวกนัในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์.910 คู่ที่มีความสมัพนัธ์
กนัมากที่สดุคือ การเป็นแบบอยา่งที่ดีกบั การจดัการ และคูท่ี่มีความสมัพนัธก์นัต ่าที่สดุ คือ การเผยแพรว่ิสยัทศัน ์กบั
การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นในสถานศึกษาอย่างสรา้งสรรค์ และ 4) ภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศันข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาที่
สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุ ีอยา่งมีนยัส าคญั
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 
ทางสถิติที่ระดบั .05 มีองคป์ระกอบที่มีอ  านาจพยากรณด์ีที่สดุมี 3 องคป์ระกอบ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี การสรา้ง
วิสยัทศัน ์การเผยแพรว่ิสยัทศัน ์องคป์ระกอบท่ีมีอ านาจพยากรณด์ีท่ีสดุ คือ การเป็นแบบอย่างท่ีดี มีค่าสมัประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เท่ากับ .626 รองลงมาคือ การสรา้งวิสัยทัศน ์และการเผยแพร่วิสยัทัศน ์โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิการ
พยากรณเ์ทา่กบั .172 และ .145 ตามล าดบั องคป์ระกอบทัง้ 3 ตวั รว่มกนัอธิบายความแปรปรวนของประสทิธิผลการ
ปฏิบตัิงานของครูไดร้อ้ยละ 83.53 และมีความคลาดเคลือ่นของการพยากรณ ์±.156 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงวิสยัทศัน,์ ประสทิธิผลการปฏิบตัิงานของครู 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E037S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ดารณี  สวุรรณคีร ี1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน 319 คน 
โดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน ในการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างและท าการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ (Stratified 
random sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สถิติ t-test คา่สถิติ F test 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี 
เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทกุดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา ดา้นการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาและดา้นการนิเทศการศึกษามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศกึษา และดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 
 2. ภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 1 พบว่า เพศที่ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไม่แตกต่างกนั ระดบัการศึกษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะ
ผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ไม่แตกต่าง
กัน แต่ดา้นการพัฒนาหลกัสตูรของสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ประสบการณ์
ท างานท่ีตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่ภาวะผูน้  าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และดา้นการพฒันาหลกัสตูรของ
สถานศึกษา แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ขนาดโรงเรียนที่ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้  า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และดา้นการพฒันากระบวนการเรยีนรู ้แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, การบรหิารงานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E038S: การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุร ี
 
ศิรพิร  สมุาลยั 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดนนทบุร ี
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษานนทบรุี 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานบคุคลของโรงเรียนมธัยม
ในจงัหวดันนทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานนทบรุี และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางการพฒันาการ
บรหิารงานบคุคลของโรงเรียนมธัยมในจงัหวดันนทบรุี สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุ ีกลุม่
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูผูส้อน จ านวน 331 คน โดยการค านวณขนาดกลุม่ตวัอย่างจากสตูรของ ยามาเน่ โดย
ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified sampling) เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สถิติ t-test คา่สถิติ F test 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุีโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นที่มีคา่เฉลีย่มากที่สดุ คือ ดา้นการใหพ้น้จากงาน รองลงมาคือ 
ดา้นการการสรรหาบคุลากร ดา้นการพฒันาบคุลากร และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่นอ้ยที่สดุ คือ ดา้นการบ ารุงรกัษาบคุลากร 
 2. การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุี  ตามเพศ 
อาย ุระดบัการศกึษา ต าแหนง่หนา้ที่ในปัจจบุนั ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. แนวทางการพฒันาการบริหารงานบคุคลของโรงเรยีนมธัยมในจงัหวดันนทบรุี ผูบ้รหิารควรมีการจดัท า
แผนอตัราก าลงัที่สอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายของสถานศกึษา โดยก าหนดคณุสมบตัิของบคุลากรท่ี
ชดัเจน เช่น วฒุิการศกึษา ประสบการณ์ และความสามารถพิเศษ พรอ้มทัง้ส  ารวจความตอ้งการในการพฒันาทกัษะ
และความรูว้ิชาชีพของบุคลากร ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการปรบัตวัอย่างต่อเนื่อง สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างครู 
ผูบ้ริหาร และบคุลากรผ่านกิจกรรมสรา้งทีม สนบัสนนุบคุลากรท่ีมีศกัยภาพใหม้ีโอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพ พรอ้ม
ใชเ้กณฑท์ี่โปรง่ใสในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยมีขัน้ตอนและเง่ือนไขที่ชดัเจนเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, สถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E039S: การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุร ี
 
รติยา  รุณหิวา 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค์1) เพื่อศึกษาการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษานนทบรุ ี2) เพื่อศกึษาเปรยีบเทียบการบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวิตวิถีใหม ่
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบรุี และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวิต
วิถีใหม่ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบรุี กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูใน
สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี โดยการค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางของ เครจซี 
และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) โดยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ และวิธีการสุ่มอย่างง่าย จ านวนทัง้สิน้ 
320 คน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทิศทางเดียว และการทดสอบทีแบบเป็นอิสระจากกนั 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ คือ ดา้นงานบริหารทั่วไป ดา้น
งานบคุคล ดา้นงานวิชาการ และดา้นงานกิจการนกัเรยีน  
 2. เพศ อาย ุวฒุิการศึกษา ต าแหน่งหนา้ที่ และประสบการณก์ารท างานที่แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การบรหิารสถานศกึษาในยคุชีวิตวิถีใหม ่สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษานนทบรุไีมแ่ตกตา่ง  
 3. แนวทางการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
นนทบุรี พบว่าควรพัฒนาการบริหารสถานศึกษาในยุคชีวิตวิถีใหม่ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
สถานศกึษา 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารสถานศกึษา, ยคุชีวิตวิถีใหม ่
 

129



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E040S: คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดชลบุรี 
 
ณภทัรศกรณ ์ โพธ์ิงาม 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัส านกังานสง่เสริมการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี 2) เพื่อเปรยีบเทียบคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ีจ าแนกตาม
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน และ 3) เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าจังหวัดชลบุรี กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สงักดั ส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี โดยก าหนดขนาดของกลุม่
ตวัอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) จากนัน้ท าวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple random sampling) ไดก้ลุม่ตวัอยา่ง จ านวนทัง้สิน้ 114 คน ดว้ยการสุม่แบบแบง่ชัน้ภมูิ (Stratified random 
sampling) เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากบั .988 สถิติที่ใชว้ิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ 
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และเมื่อพบความแตกตา่ง จะตรวจสอบความแตกตา่งเป็นรายคูโ่ดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัด
ส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุี  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ดา้นความรูค้วามสามารถ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้น
วิสยัทศัน ์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก 2) ครูที่มี เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณใ์นการท างาน มีระดบัความคิดเห็นตอ่คณุลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักัดส านกังานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดั
ชลบุรี โดยภาพรวม มีระดบัความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน และ 3) ผลการเสนอแนะคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู พบวา่มีทัง้หมด 7 ดา้น 30 คณุลกัษณะ  
 
ค าส าคัญ: คณุลกัษณะอนัพงึประสงค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E041S: การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสหวิทยาเขตรัชวิภา ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
ปกรณ ์ เสนห่า 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 สมศกัดิ ์คงเท่ียง 
1 นกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันอรท์-
กรุงเทพ 

2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีเ้รือ่งการมีสว่นรว่มในการบรหิารวิชาการของครู สงักดัสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 วัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
วิชาการของครู 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู และ 3) แนวทางพัฒนาการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สงักัดสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูโรงเรียนในสงักัดสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ก าหนดตารางส าเร็จรูป เครจซี และ มอรแ์กน (ใชว้ิธีการสุม่ตวัอย่าง
แบบแบ่งชัน้ภูมิ สุม่อย่างง่าย โดยวิธีจบัฉลาก ไดจ้ านวนทัง้สิน้  285 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคา่ที และการทดสอบคา่เอฟ 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การมีส่วนรว่มของครูในการบริหารงานวิชาการ สงักดัสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นที่มี
คา่เฉลีย่สงูที่สดุ คือ ดา้นการนิเทศการศึกษา ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาคณุภาพการศกึษา ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
ในสถานศึกษา ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการมีสว่นรว่มในการบริหารวิชาการของครู 
จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ส่วนจ าแนกขนาดสถานศึกษา ระดับ
การศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั 3) แนวทางพฒันาการมีสว่นรว่ม
ในการบริหารงานวิชาการของครู สงักดัสหวิทยาเขตรชัวิภา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 พบวา่ มีทัง้หมด 7 ดา้น 21 แนวทาง 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นรว่ม การบรหิารวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E042S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
 
วรรณพรรณ  โนนเภา 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 
1 คณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยั  
นอรท์กรุงเทพ 

 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2 ) เพื่อ
ศึกษาระดบัประสิทธิผลของสถานศึกษา และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา จ านวน 302 คน ก าหนดกลุม่ตวัอย่างตามหลกัการค านวณของยามาเน่ และวิธีการสุม่
ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้และสุม่แบบง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการ
วิจัย คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียรส์ัน (Pearson product-moment 
correlation coefficient) 
  ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาปราจีนบรุ ีเขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 2) ประสทิธิผลของสถานศกึษา
ของสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปราจีนบรุ ีเขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก และ 3) ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง มีความสมัพนัธท์างบวก อยู่ในระดบัปานกลาง 
(rxty = 0.651) กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ประสทิธิผล,สถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E043S: การศึกษาภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 2 
 
เปรมกมล  วิมลรวีวฒัน ์1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษาสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 2 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิง
นวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาชลบรุี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 
2 จ าแนกตามระดบัการศึกษา และประสบการณ์การท างาน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้  าเชิง
นวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาชลบรุี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 
2 มีวิธีด  าเนินการวิจยั แบง่ออกเป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 201 คน ไดม้าโดย
วิธีการเลือกแบ่งชัน้และแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู เป็น แบบสอบถาม ที่มีค่าความเช่ือมนั
เท่ากับ .946 สถิตที่ใชค้่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย t-test และค่าความแปรปรวน
แบบทางเดียว One-way ANOVA การวิจยัเชิงคณุภาพ กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒุิ จ านวน 5 คน ไดม้าโดย
การเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมือ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู คือ แบบสมัภาษณ ์ดว้ยการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาชลบรุี ระยอง สหวิทยาเขต ระยอง 2 ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นท่ีมีคา่เฉลีย่สงูสดุ คือ ดา้นการบริหารความเสีย่ง อยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ คือ ดา้นการ
มีวิสยัทศันก์ารเปลี่ยนแปลง อยู่ในระดบัมาก และการเปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา
จ าแนกตามสถานศึกษา ระดบัการศึกษาและประสบการณท์ างาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 และ .05 3) แนว
ทางการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาพบว่า พฒันาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหาร
ศกึษา โดยมุ่งเนน้ไปที่การสรา้งวิสยัทศันร์ว่ม การสง่เสริมบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือ 
การพฒันาวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ และการบรหิารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ การใหค้วามส าคญักบัประเด็นเหลา่นี ้
จะช่วยใหส้ถานศกึษาสามารถขบัเคลือ่นนวตักรรมและพฒันาคณุภาพการศกึษาไดอ้ยา่งยั่งยืน 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E044S: ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในพืน้ที่
อ าเภอท่าแซะ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
วฒุิภทัธ ์ ประทบักอง 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลกัของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในพืน้ที่อ  าเภอท่าแซะ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลักของผู้บริหาร โรงเรียนในพืน้ที่อ  าเภอท่าแซะ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนในพืน้ที่อ  าเภอท่าแซะ ส านกังาน
เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 จ านวน 217 คน โดยใชส้ตูรการค านวณของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; 
& Morgan. 1970) การสุ่มแบบชัน้ภูมิโดยใช้โรงเรียนเป็นชั้นภูมิ (Stratified sampling) และใชว้ิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มีคณุภาพความตรงรายขอ้ ( IOC) อยู่
ระหวา่ง 0.80-1 ความเช่ือมั่นทัง้ฉบบั (Reliability) เทา่กบั .946 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที การทดสอบคา่เอฟและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในพืน้ที่
อ  าเภอท่าแซะ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น มีการ
ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบัดงันี ้ดา้นการบริการที่ดี ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นการท างานเป็นทีม และ
ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบตัิสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาโรงเรยีนในพืน้ท่ีอ าเภอทา่แซะ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 จ าแนกตามระดบั
การศึกษา โดยภาพรวม และรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัยะส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน แตกตา่งกนัอยา่งมนียัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ าแนกตามขนาดโรงเรยีนในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะหลกั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E047S: ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 
บงกช  ศิรบิงกช 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัภาวะผูน้  าดิจิทลัตามความคิดเห็นของครูสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาระยอง เขต 1 โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และขนาดของ
โรงเรียน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวนทัง้สิน้ 327 คน โดยการค านวณขนาดกลุม่
ตวัอยา่งจากสตูรของ เครจซี และ มอรแ์กน เครือ่งมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่น 0.918 สถิติที่ใชใ้นการ

วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test (Independent) และ 
F test (ANOVA) 
 ผลการวิจยัพบวา่  
 1. ระดบัภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ประถมศกึษาระยอง 

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X = 4.08, S.D. = .83) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการสรา้งวฒันธรรม

เชิงดิจิทลั มีค่าเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.10, S.D. = .80) รองลงมาคือ ดา้นการมีวิสยัทัศนด์ิจิทลั ( X = 4.08, S.D. = 

.65) และดา้นการพฒันาสูค่วามเป็นมืออาชีพ มีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ (X = 4.06, S.D. = .78) 
 2. ระดบัการศกึษาที่ตา่งกนั มีภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาระยอง เขต 1 ไมต่า่งกนั ประสบการณท์ างานท่ีตา่งกนั มีภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ยกเวน้ดา้นการรูด้ิจิทลั ไม่แตกต่างกนั ขนาดโรงเรยีนที่ต่างกนั มีภาวะผูน้  าดิจิทลัของผูบ้ริหารสถานศกึษาสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 
 3. แนวทางในการพฒันาภาวะผูน้  าดิจิทัลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ครูผูส้อนจะตอ้งรว่มมือกบัท่านผูบ้ริหารสถานศึกษา ในการน ากลยทุธ ์การจดัท า
แผนดา้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการจัดการศึกษา สนับสนุนในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและใหค้วาม
รว่มมือกบัผูบ้รหิารสถานศกึษาในการพฒันาเทคโนโลยีในองคก์ร 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ภาวะผูน้  าดิจิทลั 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E048S: ภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
สนุิสา  พานิชสรรค ์1   อษุาพร  กลิน่เกษร2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา ในโรงเรยีนพืน้ท่ี
นวตักรรมการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 2) เพื่อเปรยีบเทียบภาวะผูน้  าเชิง
นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยจ าแนกตามความคิดเห็นของครู ดา้นเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาด
สถานศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 158 คน ก าหนดตวัอย่างโดยใชต้ารางกลุม่ตวัอยา่ง
ของเครซี่และมอรแ์กน โดยการใชก้ารสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐาน
โดยใชสู้ตร t-test เพื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม และการทดสอบ F test (One-way 
ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่างที่มากกว่า 2 กลุม่ ขึน้ไป แลว้ทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคูโ่ดยวิธี LSD (Least-significant different) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในโรงเรยีนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาราย
ดา้น พบว่า ทกุดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย พบว่า การมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสงู
ที่สดุ รองลงมาคือ การมีสว่นรว่มและการท างานเป็นทีมการมีวิสยัทศันส์ูก่ารเปลี่ยนแปลง การมีความคิดสรา้งสรรค์
เชิงนวัตกรรม และการสรา้งบรรยากาศองค์กรนวัตกรรม ตามล าดับ และ 2) ภาวะผู้น  าเชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ในโรงเรียนพืน้ที่นวตักรรมการศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ตาม
ความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน โดยรวม และรายดา้น ไม่แตกต่างกัน จ าแนกตามขนาด
สถานศกึษา โดยรวม และรายดา้น แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงนวตักรรม, โรงเรยีนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E049S: ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อการปฏิบัตงิานของครูผู้สอน ในโรงเรียน
พืน้ทีน่วัตกรรมการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ธนาพร  ชาแกว้ 1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2 
1 นกัศึกษาหลกัสตูรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์-
กรุงเทพ, E-mail: thanaporn.chak@northbkk.ac.th 

2 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ, E-mail: usaporn.kl@northbkk.ac.th 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนพื ้นที่นวตักรรม
การศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 2) เพื่อศึกษาการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน 
ในโรงเรียนพืน้ที่นวตักรรมการศึกษา 3) เพื่อหาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน ในโรงเรียนพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาปัจจัยภาวะผู้น  าของผู้บริหาร
สถานศกึษาที่สง่ผลต่อการปฏิบตัิงานของครูผูส้อน ในโรงเรยีนพืน้ท่ีนวตักรรมการศกึษา กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั 
คือ ครูผูส้อน ในโรงเรยีนพืน้ที่นวตักรรมการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 158 คน ก าหนดตวัอย่างโดยใชต้าราง
กลุม่ตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie, R. V.; & Morgan, D. W. 1970) ผูว้ิจยัท าการสุม่ตวัอยา่งจากโรงเรยีน 
โดยสดัสว่นท่ีใกลเ้คียงโดยใชว้ิธีสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครูผูส้อน มี 2 แบบ  
ที่สามารถพยากรณก์ารปฏิบตัิงานของครูผูส้อน คือ ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธแ์ละภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตวัแปรที่มีอ  านาจพยากรณ์ดีที่สดุ คือ ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์
เท่ากับ 0.452 รองลงมา คือ ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์เท่ากับ 0.425 ตวัแปรทัง้  
2 แบบนีม้ีอ  านาจพยากรณก์ารปฏิบตัิงานของครูผูส้อน โดยรวมไดร้อ้ยละ 21.18 และมีความคลาดเคลือ่น มาตรฐาน
ของการพยากรณ ์±0.335 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
  Y´ = 2.350 + 0.295 X3+ 0.507X5 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Z´ = 0.425Z3+ 0.452Z5 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษา, การปฏิบตัิงานของครูผูส้อน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E050S: คุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด 
 
นฐัฒิยา  สหีะ 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษามหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรทหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาคุณธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสงักัดส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด 2) เพื่อเปรียบเทียบคณุธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา ในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2567 จ านวน 268 คน ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยอาศัย
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie; & Morgan (1970: 608) ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified 
Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศกึษาเป็นชัน้ในการสุม่ แต่ละชัน้ท าการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 268 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเที่ยงตรง IOC อยู่ระหว่าง .80-1 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั .940 สถิติที่ใชใ้นการ
วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูต่อคณุธรรมของผูบ้รหิารสถานศึกษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาตราด ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ความคิดเห็นของครูตอ่คณุธรรมของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด จ าแนกตามเพศ ประสบการณก์ารท างาน และ
ขนาดของสถานศกึษา ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: คณุธรรม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E052S: การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
 
วิไรวรรณ ์ จีนไม ้1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน 2) เปรยีบเทียบ
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียน จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์ท างาน 
และ 3) ศึกษาแนวทางการพฒันาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครูในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 2 กลุม่ตวัอย่าง ผูบ้ริหาร 52 คน ครู 258 คนวิธีการไดม้า คือ 
การสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นการศึกษาครัง้นี เ้ป็น
แบบสอบถามความคิดเห็น มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั สถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มลู ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดชันีความสอดคลอ้ง การทดสอบค่าทีแบบเป็นอิสระ
ต่อกัน การทดสอบค่า (t-test) (Independent samples test) และการวิเคราะหค์วามแปรปรวน การวิเคราะหเ์ชิง
เนือ้หา 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผูบ้รหิารและครูมีความคิดเห็นการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 อยู่โดยภาพรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ผลการ
เปรยีบเทียบการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน พบวา่ระดบัการศกึษาที่ตา่งกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล แตกต่างกนั อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ 3) แนวทางการ
พฒันาการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ีเขต 
2 มี 6 ดา้น แนวทาง 30 ประเด็น 
 

139



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E053S: การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 
วีรวรรณ  จิตบรรจงจกัร 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 กลุ่มตวัอย่างไดม้าโดยการก าหนดกลุม่ตวัอย่างของ 
เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcei; & Morgan) และสุ่มแบบชั้นภูมิ โดยใช้วิธีการเทียบสัดส่วนขนาดโรงเรียนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 ซึง่เก็บรวมรวมขอ้มลูโดยแบบสอบถามประมาณคา่ 5 ระดบั 
มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) เท่ากับ 0.6-1 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .88 และใช้สถิติ การหาค่ารอ้ยละ 
คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที (t-test) การทดสอบค่าเอฟ (F test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวน
ทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe's method) 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาสื่อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน การบริหารงานวิชาการ ดา้น
การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการนิเทศการศึกษา สว่นดา้นการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษามีคา่เฉลีย่ต ่าที่สดุ 
 เปรยีบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างานและขนาดสถานศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, งานวิชาการ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E055S: การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด 
 
พทุธภพ  สหีะ 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานบุคคลตามหลัก 
สงัคหวตัถุของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาตราด 2. เพื่อเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูต่อการบรหิารงานบคุคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามสถานภาพสว่นบุคคล ไดศ้ึกษาจากกลุ่มตวัอย่าง โดยการสมุแบบชัน้ภูมิ 
(Stratfied Random Sampling) และสุม่อย่างง่าย (Simple random sampling) ไดจ้ านวนทัง้สิน้ 268 คน เครื่องมือ 
ที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 อนัดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 และคา่ความ
เช่ือมั่น เทา่กบั.955 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบ
เอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทดสอบรายคู่ โดยใชว้ิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe' 
test) 
 ผลการวิจยั พบวา่ 1) การบรหิารงานบคุคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบการ
บริหารงานบุคคลตามหลกัสงัคหวตัถขุองผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน ในภาพรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงานบคุคล, สงัคหวตัถ,ุ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E056S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธข์องผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่15 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
กนกพร  เทศชยั 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
โรงเรยีนเครอืขา่ยที่ 15 2) เพื่อศกึษาระดบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู กลุม่โรงเรยีนเครอืขา่ยที่ 15 3) เพื่อศกึษา
ความสมัพนัธข์องภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรยีน
กลุ่มเครือข่ายที่ 15 และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติงานของครู กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 สงักัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน
สถานศึกษา ในโรงเรยีนกลุม่เครือข่ายที่ 15 สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2567 จ านวน 205 คน ใชว้ิธีการสุม่
แบบหลายขัน้ตอน โดยวิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ และสุ่มอย่างง่ายดว้ยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี ้คือ 
แบบสอบถาม มาตราสว่น 5 ระดบั มีคา่ความเที่ยงตรง IOC อยูร่ะหวา่ง .80-1 และคา่ความเช่ือมั่น เทา่กบั .984 สถิติ
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงมาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั และวิเคราะห์
ตวัแปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนกลุม่เครือข่ายที่ 15 โดย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาอยู่ในระดบัมากทกุดา้น 2) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรียนกลุ่ม
เครอืขา่ยที่ 15 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก และ 3) ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาความสมัพนัธก์นั
ทางบวกในระดบัสงู (rXY = .799) กบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู กลุม่โรงเรยีนเครือข่ายที่ 15 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูของโรงเรยีนกลุ่มเครือข่ายที่ 
15 ดงันี ้ดา้นวิธีการคิดเชิงปฏิวตัิ (X4) มีความสมัพนัธก์นัทางบวกกบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน (Y) เทา่กบั .803 ดา้น
การมีความหวงัและการสรา้งโอกาสส าหรบัอนาคต (X3) มีความสมัพนัธก์นัทางบวกกบัแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน (Y) 
เทา่กบั .785 และดา้นความสามารถในการน าเขา้ปัจจยัตา่ง ๆ มาก าหนดกลยทุธ ์(X2) มีความสมัพนัธก์นัทางบวกกบั
แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูกลุม่โรงเรียนเครอืขา่ยที่ 15 (Y) เทา่กบั .769 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หคุณูเท่ากบั .958 แสดงว่าตวัแปรพยากรณช์ุดนีร้ว่มกนัสามารถพยากรณแ์รงจูงใจ
ในการปฏิบัติของครู ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 15 ไดร้อ้ยละ 66.10 (R2 = .6610) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ,์ แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E057S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าเชิงกลยุทธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
กับการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ภทัรญีา  จินดาทิพย ์1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดบัการด าเนินงานประกนัภาพคณุภาพภายใน และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
กลุม่ตวัอย่างเป็นครูในสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 จ านวน 
382 คน แบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณค่ามี 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั 0.99 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสหสมัพนัธเ์พียรส์นั 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 2. การด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
พระนครศรอียธุยา เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี
ความสมัพนัธท์างบวกอยูใ่นระดบัปานกลาง (rXY = .535) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21, การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E058S: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
ชลบุร ี
 
ระพีพร  วงคม์น 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสงักัด
ส านกังานสง่เสริมการเรียนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ีจ านวน 119 คน จากการก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างตามตาราง
ส าเร็จรูปของของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan) และใชว้ิธีการสุม่แบบแบ่งชัน้ภมูิ เครือ่งมือที่ใชใ้นการ
วิจยั คือ แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.80-

1 และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสงักัดส านกังานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัด
ชลบรุี โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุไดแ้ก่ดา้นความรบัผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก
ที่สดุ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะของงานที่ปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลีย่นอ้ยที่สดุ ดา้นเงินเดือนและ
สวสัดิการ อยู่ในระดบัมาก และ 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบคุลากรสงักัดส านกังานส่งเสริม
การเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัชลบรุ ีจ าแนกตามจ าแนกตามเพศ อาย ุต าแหนง่งาน ประสบการณก์ารท างาน และรายไดต้อ่
เดือน โดยภาพรวม พบวา่ ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน, บคุลากรสงักดัส านกังานสง่เสรมิการเรียนรูจ้งัหวดัชลบรุี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E059S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
นนณภทัร  อาวิรุทร ์1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 พรพิมล  ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ ระดบัภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคผ์ูบ้ริหารสถานศึกษา 
สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูและผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 ปีการศึกษา 2567 ก าหนดกลุม่ตวัอย่างตามตารางส าเร็จรูปของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 
1970) จากนัน้ท าการเทียบสว่น แลว้ใชว้ิธีการสุม่อยา่งง่าย (Simple random sampling) รวมทัง้สิน้จ านวน 322 คน. 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น ประมาณค่า 5 ระดบั โดยผา่น
ขัน้ตอนการวิเคราะหค์วามเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา คา่ดชันีความสอดคลอ้งไดค้า่ IOC ตัง้แต ่0.80-1 และค่าความเช่ือมั่น

เทา่กบั .978. สถิติในการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย ( X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่า
ที (t-test for independent samples). 
 1. ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคผ์ูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทกุดา้น  
 2. เปรียบเทียบ ภาวะผู้น  าเชิงสรา้งสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา และประสบการณท์ างาน โดยภาพรวมและรายดา้น 
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิาร, สถานศกึษา. 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E060S: ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยขีองผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 
ผกากาญจน ์ ทวีสขุ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปรียบเทียบภาวะ
ผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามความคิดเห็นของครูในดา้นเพศ อาย ุประสบการณท์ า งาน 
และขนาดของสถานศึกษา และศกึษาแนวทางการพฒันาภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา มีค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ .990 และครูผูป้ฏิบัติงานในสถานศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ในจงัหวดัชลบรุ ีจ านวน 221 คน ก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง โดยใชต้ารางการหาขนาด โดยใชต้ารางของ เครจซี และ 
มอรแ์กน สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ โดยใช้อ าเภอเป็นชัน้ภูมิเทียบส่วนและสุ่มอย่างง่าย กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 5 คน เลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสมัภาษณ์ สถิติในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การทดสอบเอฟ การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยีของผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ภาวะผู้น  าทางเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามความคิดเห็นของครูในดา้นเพศ อาย ุ
ประสบการณท์ างาน และขนาดของสถานศกึษา โดยรวมและรายดา้น ไมแ่ตกตา่งกนั 3) แนวทางการพฒันาภาวะผูน้  า
ทางเทคโนโลยีของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 3 ประกอบดว้ย 
5 แนวทาง คือ 1) วิสยัทศันใ์นการใชเ้ทคโนโลยีในสถานศกึษาควรมีการก าหนดเปา้หมายที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม 2) 
การสนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยีในหอ้งเรยีน โดยใหม้ีการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 3) ปลกูฝัง
จริยธรรมและความรบัผิดชอบในการใชเ้ทคโนโลยีใหก้บัทัง้ครูและนกัเรียน โดยใหม้ีการออกแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจน
เก่ียวกบัการใชอ้ินเทอรเ์น็ตอยา่งปลอดภยั 4) การน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการวดัและประเมินผลมีบทบาทส าคญัในการ
พฒันาคณุภาพการศกึษา 5) การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการโรงเรยีน โดยใหม้ีการพฒันา
ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงานท่ีครอบคลมุทกุดา้น 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าทางเทคโนโลยี, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, การศกึษาประถมศกึษา, ชลบรุ ี
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E062S: ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
สนิธ ์ ศรพีลพา 1   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 2   ทรงยศ  แกว้มงคล 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ศึกษา
ประสิทธิผลของโรงเรียน 3) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผล
ของโรงเรียน และ 4) สรา้งสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนจากภาวะผู้น  าทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา
ประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ปีการศกึษา 2567 จ านวน 322 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถาม 
ที่มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .992 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ การวิเคราะหร์ะดบัภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และประสิทธิผลของโรงเรียน โดยใชก้ารหาค่าคะแนนเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธิผลของโรงเรยีน และตวั
แปรพยากรณท์ี่สามารถพยากรณ ์โดยใชส้ถิติการถดถอยพหคุณู  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของโรงเรียน สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 3) ค่า
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธร์ะหวา่งการภาวะผูน้  าทางวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาท่ีสง่ผลตอ่ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีคา่อยูร่ะหวา่ง .790 ถึง .982 มีความสมัพนัธเ์ชิง
บวก อยู่ในระดับสงู (rXY =.949) กับประสิทธิผลของสถานศึกษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของประสิทธิผลของสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยทัง้ 5 ดา้น ได้
รว่มกนัพยากรณ ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ได้
รอ้ยละ 99.90 ซึง่สามารถเขียนสมการพยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = .050+.659X2+.352X3+.025X5+018X1-.063X4 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.687X2 +.369X3+.025X5+.020X1-.067X4 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ภาวะผูน้  าทางวิชาการ, ประสทิธิผลของโรงเรยีน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E063S: การจัดองคก์รแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
ศิรกิญัญา  พิมทา 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าคณะศกึษาศาสตร ์สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการจัดองคก์รแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิ ทลัในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอ็ด เขต 1 วิธีการศกึษาไดศ้กึษาจากกลุม่ตวัอยา่งที่เป็นผูบ้รหิาร
และครูของสถานศึกษาขนาดเล็ก สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด เขต 1 จ านวน 331 คน 
โดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัการจัดองคก์รแหง่การเรียนรูใ้นยคุดิจิทลัในโรงเรียนขนาดเล็ก สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน T-test และ F-Test โดยน าไปทดลองสอบถาม 
(try-out) กบักลุม่ทดลองสอบ จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของ Cronbach ได้ค่าความเช่ือมั่นของการจัดองค์กรแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 5 ด้าน 
เทา่กบั 0.98 
 ผลการวิจยั พบวา่ 

 1. การจัดองค์กรแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัลในโรงเรียนขนาดเล็กอยู่ในระดับมาก ( X = 4.52, S.D. = 

0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4. 57, S.D. = 

0.216) รองลงมา คือ ดา้นการจัดการความรู ้( X = 4.55, S.D. = 0.149) และดา้นพลวตัแห่งการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ย

นอ้ยที่สดุ (X = 4.47, S.D. = 0.225) 
 2. ประเด็นปัญหา อปุสรรคและแนวทางแกไ้ขหรอืแนวการจดัองคก์รแหง่การเรยีนรูใ้นยคุดิจิทลัในโรงเรยีน
ขนาดเลก็ ทัง้ 5 ดา้น เรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) พลวตัแหง่การเรียนรู ้2) การเพิ่มบทบาทใหก้บับคุลากร 3) 
การปรบัเปลีย่นองคก์ร 4) การจดัการความรู ้และ 5) การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 
 
ค าส าคัญ: การจดัองคก์ร, การเรยีนรู,้ ดิจิทลั 
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“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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E064S: ภาวะผู้น าเชิงสถานการณข์องผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา ในสหวิทยาเขตบ้านบึง 
1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
เกษม  ขามสทิธ์ิ 1   กลุจิรา  รกัษนคร2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา 2) เพื่อศกึษา
ประสทิธิผลของสถานศกึษา 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้รหิารกบัประสทิธิผล
ของสถานศึกษา และ 4) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ์ของผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ในสหวิทยาเขตบา้นบึง 1 สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 
และครูผูส้อนในสถานศึกษา จ านวนทัง้สิน้ 132 คน โดยก าหนดตารางกลุม่ตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcei; 
& Morgan. 1970: 608-610) ใชว้ิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) และวิธีการสุม่อย่างง่าย (Simple 
random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธเ์พียรส์นั และการวิเคราะหส์ถิติการถดถอยพหคุณู แบบ Stepwise  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก 2) ประสทิธิผลของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ ์มี
ความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยู่ในระดบัปานกลาง (rXY = .608) กบักับประสิทธิผลของสถานศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของภาวะผูน้  าเชิงสถานการณข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ในสหวิทยาเขต
บา้นบึง 1 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต 1 ดงันี ้ภาวะผูน้  าแบบขายความคิด (X3) ภาวะ
ผูน้  าแบบมีส่วนร่วม (X1) และภาวะผูน้  าแบบมอบหมายงาน (X4) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .716 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนี ้ร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของ
สถานศกึษาไดร้อ้ยละ 50.10 และมีความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการพยากรณเ์ทา่กบั .409 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสถานการณ,์ ประสทิธิผล, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E065S: ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธใ์นศตวรรษที ่21 ของผู้บริหารสถานศึกษาทีส่่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตบ้านบึง 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
ชญาดา  รศัมีงาม 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาระดบัภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2) เพื่อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธ์ใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู และ 4) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธ์
ในศตวรรษที่ 21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาที่สง่ผลตอ่แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครู โรงเรยีนในสหวิทยาเขตบา้นบงึ 
1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอนใน
สถานศกึษา จ านวนทัง้สิน้ 132 คน ใชว้ิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified random sampling) และวิธีการสุม่อย่างง่าย 
(Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีค่า IOC ทัง้ 2 ฉบับ เท่ากับ 1 และค่า
ความเช่ือมั่นภาวะผู้น  าเชิงกลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา เท่ากับ .967 และแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครู เท่ากับ .966 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
เพียรส์นั และการวิเคราะหส์ถิติการถดถอยพหคุณู แบบ Stepwise 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าเชิงกลยุทธใ์นศตวรรษที่ 21 ของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมากทกุดา้น 2) แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครู โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น 3) ภาวะ
ผูน้  าเชิง กลยุทธ์ในศตวรรษที่ 21 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกอยู่ในระดบัสงู (rXY = .780) กับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน
ของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณท์ี่ดีของภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 
ของผูบ้รหิารสถานศึกษา ดงันี ้ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์(X4) และภาวะ
ผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21 ดา้นการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร (X3) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .775 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนีร้่วมกันพยากรณ์แรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครู ไดร้อ้ยละ 59.40 และ มีความคลาดเคลือ่นมาตรฐานในการพยากรณเ์ทา่กบั .318 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงกลยทุธใ์นศตวรรษที่ 21, แรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E066S: การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
คิรนิทร ์ พทุธานกุลุ 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัเรื่องการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั คือ กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการศึกษาครัง้นี ้
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 
2567 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 321 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรส์  าเร็จรูป สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ของเพียรส์นั (Pearson's product moment correlation Coeffect) 
การวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหคุณู (Multiple regression analysis) 
 ผลการวิจัยสรุปไดด้งันี ้1) การบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.910, S.D. = .236) เมื่อพิจารณา เป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรียงล าดบั

จากมากไปนอ้ย 3 ล  าดบั มากที่สดุ คือ หลกันิติธรรม (X = 4.910, S.D. = .236) รองลงมาคือ ดา้นหลกัความเสมอภาค 

(X = 4.893, S.D. = .266) และล าดบัสดุทา้ย การมีสว่นรว่มและการมุง่เนน้ฉนัทามติ (X = 4.621, S.D. = .288) 2) 

ประสทิธิผล ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สดุ (X = 4.893, S.D. = .246) เมื่อพิจารณา เป็นรายดา้น พบวา่ 

ทกุดา้นมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยเรยีงล าดบัจากมากไปนอ้ย มากที่สดุคือ ดา้นงานบรหิารวิชาการ (X = 

4.893, S.D. = .246) รองลงมาคือ ดา้นงานบรหิารงบประมาณ (X = 4.884, S.D. = .263) และล าดบัสดุทา้ย ดา้นงาน

บรหิารทั่วไป (X = 4.621, S.D. = .189) 3) การบรหิารตามหลกัธรรมาภิบาลกบัประสทิธิผลสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความสมัพนัธใ์นทางบวกอยู่ในระดบัสงู (rXY = .949) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และ 4) ตวัแปรพยากรณ์ที่ดีของประสิทธิผลของสถานศึกษา สงักัดส านกังานพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยทัง้ 10 ดา้น ไดร้ว่มกนัพยากรณ ์ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 1 ไดร้อ้ยละ 95.40 ซึ่งสามารถเขียนสมการ
พยากรณ ์ไดด้งันี ้
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบ 
  Y = .495+.6249+.1373+.0844+.03810+.0201+.0152+.0025-.0088-.0126-.0137 
 สมการพยากรณใ์นรูปคะแนนมาตรฐาน 
  ZY =.7239+.40410+.1633+.0874+.0181+.0152+.0025-.0126-.0108-.0147 
 

ค าส าคัญ: หลกัธรรมาภิบาล,ประสทิธิผล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E067S: สมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที ่15 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
วรุต  สาระบวั 1   ปราศรยั  ประวตัิรุง่เรอืง 2   สมนกึ  การเีวท 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายที่ 15 สงักัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของโรงเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูผูส้อนโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 15 สงักัดกรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้ 202 คน 
เครื่องมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตรวจสอบความเที่ยงตรงค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.80-1.00 ไดค้่าความเช่ือมั่น สมัประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค เท่ากบั 0.97 สถิติที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

คา่ความถ่ี คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา่ที (t-test) และคา่เอฟ (F-test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุม่เครือข่ายที่ 15 สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สดุ 2 ดา้น โดยเรยีงล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ การท างานเป็นทีม การพฒันาตนเอง และอยู่ในระดบัมาก 2 ดา้น โดยเรยีงล าดบัคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอ้ย 
ไดแ้ก่ การมุง่ผลสมัฤทธ์ิและการบรกิารท่ีดี ตามล าดบั 
 2. ผลการเปรียบเทียบเปรียบเทียบสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายที่ 15 สังกัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ ขนาดของโรงเรียน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัและประสบการณใ์นการท างาน  
มีความคิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ การพฒันาตนเอง ที่มีความคิดเห็นแตกตา่งกนั มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะ, ผูบ้รหิาร 
 
 

152



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E068S: การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษากลุ่มนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ปราการ  โอนนอก 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัมีวตัถปุระสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษากลุ่มนิคมพฒันา สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยใน
สถานศึกษากลุม่นิคมพฒันา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุม่ตวัอย่างไดม้าโดย
การก าหนดกลุ่มตวัอย่างของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcei; & Morgan) สุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้วิธีการเทียบสัดส่วนขนาดโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา ซึ่งเก็บรวมรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) เท่ากับ 0.6-1 และมีค่าความเช่ือมั่น .86 
สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่า
เอฟ และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว  
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษากลุ่มนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจัดกิจกรรมและการ
สอน มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ รองลงมาคือ ดา้นการจดัสิ่งแวดลอ้มและดา้นอาคารสถานที่ ดา้นที่ มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุคือ การ
บรกิารความปลอดภยั  
 2. การเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภยัในสถานศึกษากลุ่มนิคมพฒันา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณใ์นการท างานและขนาด
สถานศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั  
 
ค าส าคัญ: การบรหิาร, ความปลอดภยัในสถานศกึษากลุม่นิคมพฒันา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E069S: การศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุขในการ
ท างานของครูสหวิทยาเขตป่ินมาลา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
 
จีรวตัร  บญุตัว้ 1   อษุาพร  กลิน่เกษร2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศกึษา สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ 2) เพื่อศึกษาความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาสระแกว้ และ 3) เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา กบัความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
สระแกว้ กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั คือ ครูในสหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา
สระแกว้ ปีการศึกษา 2567 จ านวน 186 คน ไดม้าการก าหนดกลุม่ตวัอย่างจากตารางของ เครจซี และ มอรแ์กน ได้
จ านวน 186 คน จากนัน้สุม่กลุม่ตวัอย่างแบบชัน้ภูมิ ตามขนาดสถานศึกษา และท าการสุม่อย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหส์มัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นความ  
สามารถในการกระตุน้ รองลงมาคือ ดา้นการใชอ้  านาจหรืออิทธิพล ดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์ และดา้นการสรา้ง
แรงจูงใจ 2) ความสขุในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สระแกว้ ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ การมีน า้ใจ รองลงมาคือ มีความภมูิใจ
และพอใจในตนเอง การพัฒนาความสามารถ การมีอิสระในงาน สภาพแวดลอ้มที่ดี การมีความสมัพันธ์ที่ดี การ
ควบคมุอารมณ ์และการเป็นที่ยอมรบัจากผูอ้ื่น และ 3) ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าของผูบ้รหิารสถานศึกษากบั
ความสุขในการท างานของครู สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว มี
ความสมัพนัธท์างบวกในระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 โดยเรียงล าดบัสงูสดุไปต ่าสดุ คือ ดา้นการสรา้ง
ความสมัพนัธ ์ดา้นความสามารถในการกระตุน้ ดา้นการใชอ้  านาจหรอือิทธิพล และดา้นการสรา้งแรงจงูใจ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  า, ความสขุในการท างาน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E070S: แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มเครือข่ายทวารวดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรีนครนายก 
 
อาทิตย ์ ชารมัย ์1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2   อมรรตัน ์ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียนกลุม่เครือข่าย
ทวารวดีสงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรีนครนายก 2) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายทวารวดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี
นครนายก และ 3) เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาการเสริมสรา้งแรงจูงใจของครูในโรงเรียนกลุม่เครือข่ายทวารวดีสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศกึษาปราจีนบรุนีครนายก  กลุม่ตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นี ้คือ ครูในโรงเรียน
กลุม่เครอืขา่ยทวารวดีสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุนีครนายก จ านวน 167 คน เครือ่งมือ
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล  คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) แรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีนกลุม่เครอืขา่ยทวารวดีสงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรีนครนายก อยู่ในระดับมากที่สุด และ 2) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานของครูในโรงเรยีนกลุม่เครือขา่ยทวารวดีสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาปราจีนบรุ ีจ าแนก
ตามระดบัการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน ขนาดโรงเรยีนมีแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน ไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: แรงจงูใจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E071S: คุณลักษณะผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตป่ินมาลา ส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 
 
ธนะพนัธ ์ เชียงสากลุ 1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาคณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศึกษา
สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะ
ผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา
สระแกว้ และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขต
ป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้คือ ครูใน
โรงเรียนกลุม่สหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ จ านวน 186 คน โดยใช้
ตารางการก าหนดขนาดของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970) ดว้ยวิธีการสุม่แบบชัน้ภมูิ (Stratified 
random sampling) จากนัน้ด าเนินการสุม่อย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา่ที การทดสอบคา่เอฟและการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) คณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขต
ป่ินมาลา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแกว้ อยู่ในระดบัมากที่สุด และ  2) การเปรียบเทียบ
คณุลกัษณะผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศึกษาของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตป่ินมาลา สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว จ าแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดโรงเรียนมี
คณุลกัษณะผูบ้รหิารมืออาชีพของผูบ้รหิารสถานศกึษาไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: คุณลักษณะผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาสหวิทยาเขตป่ินมาลา , ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E072S: การบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
ทองมา  บญุกอง 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศึกษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศึกษาครัง้นีม้ีวัตถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 2) เพื่อเปรยีบเทียบการบรหิารงานประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 
ประสบการณก์ารท างาน และขนาดสถานศึกษา กลุม่ตวัอย่างเป็นครูที่อยู่ในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จ านวน 293 คน แบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณคา่ มี 5 ระดบั มี
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที สถิติทดสอบเอฟ และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู ่โดยใชว้ิธี
ของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบวา่ 
 1. การบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทมุธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 จ าแนกตาม ระดบัการศกึษา พบวา่โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกตา่งกนั และ
เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้น พบว่าแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารงาน, งานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E073S: ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุรี 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
ชินวตัร  แผน่ทอง 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยเรื่องปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุรี สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ครูผูส้อน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 231 คน โดย
ก าหนดจากตารางเครจซี และ มอรแ์กน (1970) เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณ
ค่า 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.8-1และมีค่าความเช่ือมั่น 0.976 วิเคราะหข์อ้มูลดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์  าเรจ็รูป สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธ์ิ
สหสมัพนัธข์องเพียรส์นั (Pearson's Product Moment Correlation) การวิเคราะหค์วามถดถอยแบบพหคุณู (Multiple 
Regression Analysis) ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี ้
 1. ปัจจัยทางการบริหาร ภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ 7 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น เรยีงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ดงันี ้ดา้นบรรยากาศ
และวฒันธรรมองคก์าร รองลงมาคือ ดา้นการบรหิารจดัการ และดา้นโครงสรา้งองคก์าร ตามล าดบั 
 2. ประสทิธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า 
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 1 ดา้น และอยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น เรยีงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 ล  าดบั ดงันี ้งานบรหิาร
ทั่วไป รองลงมา คือ งานบรหิารงานบคุคล และงานบรหิารงบประมาณ ตามล าดบั 
 3. ปัจจยัทางการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุร ีสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ .01 
 4. ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารที่กับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เขตอ าเภอธัญบุร ี
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธานี เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ปัจจยัทางการบรหิาร, ประสทิธิผล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E074S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล 
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
ธญัทิพย ์ ปานขนุทด 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาประสิทธิผลการบรหิารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร และ 3) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงกบัประสทิธิผล
การบริหารงานบคุคลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้น
การวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวน
ทัง้สิน้ 240 คน โดยใชต้ารางของ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ซึง่สุม่ตวัอยา่งสดัสว่นแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) จ าแนกตามสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั มีค่าความเที่ยงตรง เท่ากบั .97 
และค่าความเช่ือมั่นตอนที่ 2 เท่ากับ .93 และค่าความเช่ือมั่นตอนที่ 3 เท่ากับ .88 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล 

ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (r) ผลการวิจัย
พบว่า 1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลการบรหิารงานบคุคลของผูบ้รหิารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ภาวะผู้น  าการเปลี่ยนแปลงมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มี
ความสมัพนัธร์ะดบัสงู (r = .915) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ประสทิธิผล, การบรหิารงานบคุคล 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E075S: ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 
 
จินตวีพร  เมฆหมอก 1   อษุาพร  กลิน่เกษร 2   อมรรตัน ์ ประวตัิรุง่เรอืง 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขต
บางแคกรุงเทพมหานคร 2) เปรียบเทียบภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตบางแค
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณท์ างาน และขนาดโรงเรยีน และ 3) เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตบางแคกรุงเทพมหานคร กลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตบางแคกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2566 จ านวน 205 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของเครจซี และ มอรแ์กน (1970) สุ่มตวัอย่างแบบชัน้ภูมิและสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 0.60-1 และค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.82 สถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F test และการ
วิเคราะหเ์นือ้หา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น  าเชิงสรา้งสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรคข์องผูบ้ริหารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามระดบัการศึกษา ประสบการณท์ างาน และขนาด
โรงเรียน โดยรวม และรายดา้น อยู่ในระดบัที่ไม่แตกต่างกัน และ 3) แนวทางในการพฒันาภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค์
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตบางแคกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ การจดัอบรมหรอืสมัมนาที่เก่ียวกบัการ
พฒันาความคิดสรา้งสรรค ์เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ พัฒนาทักษะการ
ก าหนดเป้าหมายระยะยาวที่ชัดเจนและวดัผลได ้ส่งเสริมกิจกรรมที่สรา้งความสมัพันธ์ในทีม และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการบรหิารงาน 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าเชิงสรา้งสรรค,์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ส านกังานเขตบางแค, กรุงเทพมหานคร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E076S: ความสัมพันธร์ะหว่างภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุข
ในการท างานของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
กฤษณะ  โททสัสะ 1   กลุจิรา  รกัษนคร 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) เพื่อ
ศกึษาความสขุในการท างานของครู และ 3) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร
กบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการ
วิจยั คือ ครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก ปีการศึกษา 2567 โดยก าหนดจากตาราง เครจซี และ มอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970) ไดข้นาดของกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 252 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม
แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) มีคา่ความเช่ือมั่น 0.923 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 0.8-1 สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะหห์าความสมัพันธ์ระหว่าง 
ตวัแปร ใชก้ารหาคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตหนองจอก 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ หากพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ค่าเฉลี่ยสงูสดุ 
ไดแ้ก่ ดา้นผูน้  าที่มีเปา้หมาย รองลงมา ดา้นการประสานงานที่ดีของผูน้  า และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ดา้นผูน้  าที่มีความมั่นใจ  
2) ความสขุในการท างานของครู ในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตหนองจอก โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ค่าเฉลี่ยสงูสดุ ไดแ้ก่ ดา้นการมีสงัคมดี รองลงมา ดา้นการพฒันา
ตนเอง และคา่เฉลีย่ต ่าสดุ ดา้นคา่ตอบแทน และ 3) การวิเคราะหค์า่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรส์นั (r) ระหวา่ง
ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้รหิารสถานศึกษากบัความสขุในการท างานของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขต
หนองจอก โดยภาพรวม พบว่า มีความสมัพนัธใ์นระดบัสงูและเป็นไปในทิศทางบวก ( r = 0.745) อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ ์0.676-0.920 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลีย่นแปลง, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ความสขุการท างานของครูในโรงเรยีน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E077S: การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร 
 
สรุนิดา  หนปูระโคน 1   อทุยัวรรณ  สายพฒันะ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อศกึษาการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการณใ์นการท างาน โดยมี
กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย คือ ครู จ านวน 321 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จ านวน 32 ขอ้ ไดค้า่ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทา่กบั 0.97 สถิติที่
ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล คือ รอ้ยละ ความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที สถิติดสอบเอฟ การ
ทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉลีย่เป็นรายคู ่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ 
 ผลการวิจยั พบวา่  
 1. การบรหิารแบบมีสว่นร่วมของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การบริหารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อยูใ่นระดบัมากที่สดุ 
 2. การเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา 
และประสบการณใ์นการท างาน ผลปรากฏดงัตอ่ไปนี ้
  2.1 การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของครูที่มีอายุ
ตา่งกนั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
  2.2 การบรหิารแบบมีสว่นรว่มของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของครูที่มีระดบั
การศกึษาตา่งกนั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 
  2.3 การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม ตามความคิดเห็นของครูที่มี
ประสบการณใ์นการท างานตา่งกนั แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติที่ .05 
 
ค าส าคัญ: การบรหิารแบบมีสว่นรว่ม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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E078S: ความสัมพันธร์ะหว่างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมการท างานเป็น
ทมีในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
 
ภทัรษร  วรนาม 1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 คณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยค์ณะศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาบทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษาในการสง่เสรมิการท างานเป็นทีมใน
โรงเรียน และศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการส่งเสริมการท างานเป็นทีมใน
โรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ครูในสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จ านวนทัง้สิน้  240 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1 ความเช่ือมั่นเท่ากับ .87 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ (%) คา่เฉลี่ย (X ) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหส์มัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบ
เพียรส์นั (r) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดย  
รวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 2) การสง่เสรมิการท างานเป็นทีมในโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ และ 3) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสมัพันธเ์ชิงบวกกับการส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 
ค าส าคัญ: ผูบ้รหิารสถานศกึษา, การท างานเป็นทีม 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E079S: ความสนใจต่อการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เร่ือง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด 
 
สพุตัรา  สอเหรบ 1   สวุรรณี  เปลีย่นรมัย ์2   ธญัชนก  พนูศิลป์ 3 
1 นิสติระดบัปรญิญาโท หลกัสตูรการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 ความสนใจต่อการเรียนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรียนมีผลต่อความเขา้ใจในรายวิชาคณิตศาสตรแ์ละผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ซึ่งความสนใจในการเรียนรูค้ณิตศาสตรม์ีความสมัพนัธก์ับการแกปั้ญหาคณิตศาสตร ์ความสนใจใน
การเรียนรูค้ณิตศาสตรจ์ึงสง่ผลดีต่อการเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจของนกัเรียน (Ahmad; & Ali. 2018) การสง่เสรมิการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตรใ์หป้ระสบผลส าเร็จพบวา่ปัจจยัหนึ่งที่มีความส าคญั นั่นคือ ความสนใจของนกัเรยีนตอ่การเรยีนรู ้
คณิตศาสตร ์เนื่องจากความสนใจจ าเป็นตอ้งเกิดขึน้เป็นอนัดบัแรกของกระบวนการเรยีนรู ้โดยความสนใจนัน้สง่ผล
ท าใหบุ้คคลเอาใจใส่และแสดงออกถึงความกระตือรือรน้ที่จะเขา้รว่มในการท ากิจกรรม (สรุชัย  จามรเนีย. 2548) 
ดงันัน้ ความสนใจจึงเป็นสิ่งส  าคญัที่จะตอ้งใหเ้กิดขึน้กบัตวัผูเ้รียน เพราะความสนใจเป็นจุดเริ่มตน้ของความเขา้ใจ
ทางคณิตศาสตร ์การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสนใจในการเรียน รูค้ณิตศาสตรข์องนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาที่ 1 ผา่นการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการแบบเปิด กลุม่เป้าหมาย คือ นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 
40 คน ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์
เรื่อง สมการเชิงเสน้ตวัแปรเดียว จ านวน 3 แผน ใบกิจกรรม เครื่องบนัทึกวิดีทัศน ์เครื่องบันทึกภาพนิ่งและเครื่อง
บนัทึกเสียง วิเคราะหข์อ้มลูตามกรอบแนวคิดของ Hidi; & Renninger (2006) ซึ่งประกอบดว้ย ความสนใจที่มีสถานการณ์
ภายนอกเป็นตวักระตุน้ ความสนใจที่ถูกย า้โดยสถานการณเ์ดิม ความสนใจที่เริ่มก่อขึน้ในตวัเองและความสนใจที่
พฒันาเป็นการเรยีนรู ้โดยผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะหจ์ากเอกสาร วิดีทศัน ์และน าเสนอขอ้มลูโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ 
 ผลการวิจยั พบวา่ ความสนใจในการเรยีนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรยีน มีดงันี ้1) ขัน้การน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาปลายเปิด นกัเรยีนเกิดความสนใจที่มีสถานการณภ์ายนอกเป็นตวักระตุน้นกัเรยีนมีการโตต้อบสิง่ที่สงัเกตเห็น
จากภาพสถานการณ ์คิดตามและตอบค าถามได ้2) ขัน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน นกัเรยีนมีความสนใจที่ถกู
ย า้โดยสถานการณ์เดิม พยายามคิดแก้ปัญหาดว้ยตนเอง มีความวิตกกังวลถึงความเขา้ใจและความถูกตอ้งของ
ค าตอบ น าไปสู่ความสนใจที่เริ่มก่อขึน้ในตัวเองซึ่งนักเรียนเกิดไหวพริบและสามารถประมวลผลโดยท าใหง้่ายขึน้
สามารถเขา้ใจการแกส้มการจากการลงมือท าดว้ยตวัเองโดยนกัเรียนสามารถหาค าตอบไดด้ว้ยตนเองอย่างเพียร
พยายาม และมีการน าความรูเ้ดิมมาใชใ้นการตอบค าถาม 3) ขัน้การอภิปรายและเปรียบเทียบแนวคิดในชัน้เรียน 
นกัเรยีนมีความสนใจที่ถกูย า้โดยสถานการณเ์ดิมโดยมีการตรวจสอบค าตอบและเห็นแนวคิดที่แตกตา่งในชัน้เรยีนท า
ใหเ้กิดการเปรียบเทียบจุดเหมือนและจุดต่างที่ควรแกไ้ข จนน าไปสูค่วามสนใจที่เริ่มก่อขึน้ในตวัเอง และ 4) ขัน้การ
สรุปโดยเช่ือมโยงแนวคิดของนกัเรียนในชัน้เรยีน นกัเรียนมีความสนใจที่พฒันาเป็นการเรยีนรูโ้ดยรว่มกนัสรุปความ
เขา้ใจเก่ียวกบัความรูเ้รือ่งสมการและค าตอบของสมการรว่มกนัได ้
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ค าส าคัญ: ความสนใจ, ความสนใจตอ่การเรยีนรูค้ณิตศาสตร,์ วิธีการแบบเปิด 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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E080S: ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดพังงา 
 
โสภณ  ประดิษฐ 1   ทรงยศ  แกว้มงคล 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัพงังา และ 2) เปรยีบเทียบระดบัความพึงพอใจของครู
ที่มีตอ่การบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัพงังา จ าแนก
ตามเพศและประสบการณก์ารท างาน แบ่งเนือ้หาเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนการสอน ดา้น
การนิเทศการศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูโรงเรียนสงักัดส านักงานคณะกรรมการ
สง่เสริมการศึกษาเอกชนจงัหวดัพงังา จ านวน 254 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมีค่าความ
เช่ือมั่นเทา่กบั .834 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ผลการวิจยัจากสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุม่ตวัอยา่ง 254 คน พบวา่ 1) ผูต้อบแบบสอบถาม
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีระดบัการศึกษาระดบัปรญิญาตรีมากที่สดุ มีประสบการณใ์นการท างานตัง้แต่ 5-10 ปี
ขึน้ไปมากที่สุด รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปี ขึน้ไป และนอ้ยกว่า 5 ปี นอ้ยที่สดุ 2) 
ความพงึพอใจของครูในโรงเรยีนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนจงัหวดัพงังา มีความพงึพอใจ
ในการบรหิารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และ 3) ผลการเปรยีบเทียบความพงึพอใจของครู
ทีม่ีเพศตา่งกนัมีความพงึพอใจในการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชนจงัหวดัพงังา โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ: ความพงึพอใจของครู, การบรหิารงานวิชาการ  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
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E081S: การใช้ภาษาและการส่ือสารรามเกียรติแ์ละวัดไทยให้เป็นอ านาจอ่อนเพื่อสร้างการรับรู้
และจดจ าภาพลักษณป์ระเทศไทยในสายตานักท่องเที่ยวต่างชาต ิณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
 
หยาน  ซื่อคนุ 1   กญัญา  ทองทา 2   ซินซิน  ด ู3   ณิชกานต ์ ลอืชยั 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือเปรยีบเทียบการใชภ้าษาและการสื่อสารรามเกียรติ์และวดัไทยใหเ้ป็นอ านาจ
อ่อนและจดจ าภาพลกัษณป์ระเทศไทยระหว่างนกัท่องเที่ยวที่มีเชือ้ชาติและจ านวนครัง้ที่ เดินทางมายงัประเทศไทย
ตา่งกนั นอกจากนี ้ยงัศึกษาอิทธิพลของการใชภ้าษาและการสื่อสารรามเกียรติ์ใหเ้ป็นอ านาจอ่อน และการใชภ้าษา
และการสื่อสารวดัไทยใหเ้ป็น อ านาจอ่อนต่อการรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณ์ประเทศไทยของนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
ตวัอย่างที่ใช้ในงานวิจัยเป็นนักท่องเที่ยวชาวจีนและชาวตะวนัตก จ านวน 120 คน ณ วัดพระศรีรตันศาสดาราม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบที และสมการถดถอยแบบพหุ ผลการวิจยั พบว่า นกัท่องเที่ยวชาวจีนมีความเห็นทัง้การใช้
รามเกียรติ์เป็นอ านาจอ่อน การใชว้ดัไทยเป็นอ านาจอ่อน และการรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณ์ประเทศไทยสงูกว่า
นกัทอ่งเที่ยวชาวตะวนัตก และการใชว้ดัไทยเป็นอ านาจออ่นมีขนาดอิทธิพลตอ่การรบัรูแ้ละจดจ าภาพลกัษณป์ระเทศ
ไทยสงูกวา่การใชร้ามเกียรติเ์ป็นอ านาจออ่น 
 
ค าส าคัญ: รามเกียรติ,์ วดัพระศรรีตันศาสดาราม, อ านาจออ่น, นกัทอ่งเที่ยวตา่งชาติ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E082S: การศึกษาสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 
 
ปวนัรตัน ์ รตันะ 1   นิษรา  พรสรุวิงษ์ 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิตวิทยาลยั สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสระบรุี เขต 1 กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 283 คน ก าหนดกลุม่
ตวัอย่างจากตารางส ารวจ เครจซี และ มอรแ์กน (Krejciel; & Morgan. 1970) โดยใชว้ิธีการสุม่แบบชัน้ภูมิ และสุ่ม
อย่างง่าย ดว้ยวิธีการจบัฉลาก เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติคา่ที (t-test) และสถิติคา่เอฟ (F test) 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1. สมรรถนะหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระบรุ ีเขต 1 
โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดา้น ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สดุ  คือ ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธ์ิ อยูใ่นระดบั
มาก รองลงมาคือ ดา้นการบริการที่ดี อยู่ในระดบัมาก และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสดุ คือ ดา้นการท างานเป็นทีม อยู่ใน
ระดบัมาก 
 2. เพศ อาย ุระดบัการศกึษา และประสบการณท์ างานทีตา่งกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการศึกษาสมรรถนะ
หลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นไมแ่ตกตา่งกนั แตด่า้นการบรกิารท่ีดีมคีวามคดิเห็นแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และดา้นการมุง่
ผลสมัฤทธ์ิ มีความคิดเห็นแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .01 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะหลกั, ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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E083S: การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในเขตอ าเภอ
แปลงยาว สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 
จตพุร  ยอดล ี1   สมนกึ  การเีวท 2 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานงบประมาณของ
สถานศึกษาในเขตการศึกษาอ าเภอแปลงยาว สงักัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
และ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาในเขตอ าเภอแปลงยาว 
สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์การท างาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 จ านวน 139 คน 
เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ที่มีคา่ความเช่ือมั่น 0.92 สถิติที่ใชใ้น
การวิจยั ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ที และการทดสอบคา่เอฟ 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การมีสว่นรว่มของครูในการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษาในเขตอ าเภอแปลงยาว 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 2 อยู่ในระดบัมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น และ 
2) ครูที่มีเพศตา่งกนั มีสว่นรว่มในการบรหิารงบประมาณของสถานศกึษาในเขตอ าเภอแปลงยาว สงักดัส านกังานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการค านวณตน้ทุนการผลิต และดา้นการบริหารสินทรพัย ์แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ส  าหรบัดา้นที่เหลือไม่แตกต่างกัน ครูที่มีระดบัการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณ โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนงบประมาณ และดา้น
การตรวจสอบภายใน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส  าหรบัดา้นท่ีเหลอืไมแ่ตกตา่งกนั และครูที่มี
ประสบการณก์ารท างานต่างกัน มีส่วนรว่มในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัระบบการจัดหาพสัดุ ดา้นการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ 
ดา้นการรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน และดา้นการบริหารสินทรพัย ์แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: การมีสว่นรว่มของครู, การบรหิารงบประมาณ 
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ห้องน าเสนอ: ห้องที ่10 (R2210) 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   รองศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั ปานจนัทร ์  
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษศ์กัดิ ์ เพชรสถิตย ์
    

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

10:45-11:00 น. I001S คิราณฎัฐ ์ญาณวจันกรณ ์

พิเชษ  เกิดพิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

กลยทุธก์ารบรหิารจดัการทีมอีสปอรต์เพื่อความส าเรจ็ทางธุรกิจ 

ในประเทศไทย 

11:01-11:15 น. S001S ณชัพล สรอ้ยมณีวรรณ ์ 

กรองทอง ทบัทิมทอง 

อรุพงศ ์แพทยค์ชา  

บทบาทของ Mise-en-scène ในภาพยนตรไ์ทยประเภทดรามา่ 

11:16-11:30 น. S003S เหมยจวนั ชี 

กนกวรรณ ม่ิงมลู 

ชวนุเย็น โจว 

จีชนั ซู 

วฒันธรรมการรบัประทานอาหารไทยบนเรอืลอ่งแมน่ า้เจา้พระยา

ของนกัทอ่งเที่ยวชาวไทย ชาวจีน และชาวตะวนัตก 

11:31-11:45 น. S005S มลทินี ตรสีอน  

พิศมยั จารุจิตติพนัธ ์

เกียรติชยั วีระญาณนนท 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารคลงัสนิคา้ดว้ยปัญญาประดษิฐ์ 

11:46-12:00 น. S004S วชัราภรณ ์ บางกุง้ 

เซวียน ชีเฉิน  

หลี่ ซหูรง 

หลิง ปิง  

พาน เจินหยวน  

งิว้จว้ง: ภาพสะทอ้นวิถีชีวิตชาวจว้งผ่านศิลปะการแสดงพืน้บา้น

ละครงิว้ 

13:00-13:15 น. S012L กานตป์รยีา หรอืช ู 

ศิรวิฒัน ์กิมฮวย  

สทุธินนัท ์หยงัหลงั  

สนิุตา ทว้มศร ี  

อคัรชา พรมราช  

อารฟี อแุม  

จิรนนัท ์ชชูีพ  

นวตักรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้: มนันิใสใ่จสขุภาพ เรยีนรูเ้ทา่ทนั 

สิทธิขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสขุ 

13:16-13:30 น. S003L CHEN YANLI     

พชัรนิทร ์ บรูณะกร  

อตัลกัษณข์องอาหารจีนแคะในยา่นเยาวราช  

13:31-13:45 น. S005L ฐิติรตัน ์เทียนงาม  

กฤษนิล เกียรติธนศกัดิ ์

การสรา้งคณุคา่ใหก้บัตราสินคา้ดว้ยการตลาดอยา่งยั่งยืน 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

13:46-14:00 น. 

S009L 

อภิชา กิตติสวุรรณ ์

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

แนวทางการตลาดและปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินธุรกิจรา้น

อินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ ในยคุดิจิทลั 

14:01-14:15 น. 

S010L ป่ินปินทัธ ์จา่ดา  

รูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลน ์และปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์

ตอ่พฤติกรรมการตดัสินใจซือ้ครมีบ  ารุงผิวหนา้ของ 

เจเนอเรชั่นซี  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกตม์หาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU:NCAR)  คร้ังที่ 7  
 “นวตักรรมและปัญญาประดิษฐเ์พือ่สังคมแห่งการเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                                       28 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

13:46-14:00 น. S009L อภิชา กิตตสิวุรรณ ์

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

แนวทางการตลาดและปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินธุรกิจ 

รา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ ในยคุดิจิทลั 

14:01-14:15 น. S010L ป่ินปินทัธ ์จา่ดา  รูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลน ์และปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์

ตอ่พฤติกรรมการตดัสินใจซือ้ครมีบ  ารุงผิวหนา้ของ 

เจเนอเรชั่นซี  

14:16-14:30 น. E006L เกษมสญั ดวงมะณี 

พิเชษ  เกิดวิชยั 

เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 

ปัจจยัหนนุการเติบโตของตลาดอีสปอรต์การขบัเคลื่อนนวตักรรม

และเครอืข่ายอีสปอรต์ที่เติบโตภาคอีสานตอนลา่ง 

14:31-14:45 น. S013L ปานไพลิน ขนุแกว้ 

เมธาพร บญุชวูงศ ์

ธัญญารตัน ์อารรีกัษ ์

นงนภสั ศิรนิพุงศ ์

ชฎาวีร ์ชมุหมดั 

จิรนนัท ์ชชูีพ 

ระบบตดัคะแนนทีส่ง่ผลตอ่พฤติกรรมในการปฏิบตัติามกฎจราจร

ในบรบิทของประเทศไทยและตา่งประเทศ  

14:46-15:00 น. S014L จฑุารตัน ์เปรมศร ี

ณฐัปภสัษ ์จุย้เจรญิ 

ธีทตั ตรศีิรโิชติ  

บทบาทของปัจจยัเชิงสาเหตใุนความสมัพนัธร์ะหวา่งการจดัการ

ทรพัยากรมนษุย ์และภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงที่มีผล 

ตอ่ความพงึพอใจในการท างานของพนกังานพฒันาซอฟแวร ์

ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

15:01-15:15 น. S015L กนกศิลป์ ใจทนั  การรบัรูก้ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของบคุลากรส านกังานปลดักระทรวงดจิิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและ

สงัคม 

15:16-15:30 น. S006L SONG LINGLING 

พชัรนิทร ์ บรูณะกร 

วฒันธรรมไทยของชมุชนตลาดน า้คลองบางหลวง 

กรุงเทพมหานคร 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

I001S: กลยุทธก์ารบริหารจัดการทมีอีสปอรต์เพือ่ความส าเร็จทางธุรกิจในประเทศไทย 
 
คิราณฎัฐ์  ญาณวจันกรณ ์1   พิเชษ  เกิดพิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 กลยทุธก์ารบริหารจดัการทีมอีสปอรต์เพื่อความส าเร็จทางธุรกิจในประเทศไทย บทความนีม้ีวตัถุประสงค์
หลกัดงันี:้ เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นการพฒันาบคุลากรที่มีผลต่อการสรา้งรายไดจ้ากการแข่งขนัอีสปอรต์ในประเทศไทย 
เพื่อวิเคราะหรู์ปแบบและช่องทางการสรา้งรายไดจ้ากการแขง่ขนัอีสปอรต์ในประเทศไทย ในการวิจยันี ้กลุม่ตวัอยา่งที่
ใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นอีสปอรต์ จ านวน 400 คน ซึ่งไดถ้กูคดัเลือกดว้ยวิธีการสุม่แบบเจาะจง 
ผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้มูลส าคญัเก่ียวกับแหล่งรายไดห้ลกัจากการแข่งขนัอีสปอรต์ในประเทศไทย โดยการ
วิเคราะหใ์ชส้ถิติพืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจ านวนและรอ้ยละ ผลการวิจยัพบวา่ รายไดจ้าก
ผูส้นบัสนนุ มีค่าเฉลี่ย 4.65 (S.D. 0.68) รายไดจ้ากการขายตั๋ว มีค่าเฉลี่ย 4.64 (S.D. 0.82) รายไดจ้ากการโฆษณา
ในเกม มีค่าเฉลี่ย 4.55 (S.D. 0.57) รายไดจ้ากลิขสิทธ์ิการถ่ายทอดสด มีค่าเฉลี่ย 4.77 (S.D. 0.61) รายไดจ้ากการ
ขายสินคา้ที่ระลึก มีค่าเฉลี่ย 4.77 (S.D. 0.80) ผลการวิจัยนีชี้ใ้หเ้ห็นถึงศกัยภาพของแหล่งรายไดห้ลกัในอีสปอรต์ 
และสามารถเป็นแนวทางในการพฒันากลยทุธก์ารสรา้งรายไดจ้ากอีสปอรต์ในประเทศไทยในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: กลยทุธก์ารบรหิาร, จดัการทีมอีสปอรต์, ความส าเรจ็ทางธุรกิจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

I002L: บทบาทของเทคโนโลยเีสมือนจริงและปัญญาประดษิฐใ์นการพัฒนาอีสปอรต์ในอนาคต 
 
ชยัภมูิ  จนัทรว์ีระยทุธ 1   พิเชษฐ์  เกิดวิชยั 2   เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1, 2, 3 วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีปสอรต์และบนัเทิง วิทยาลยันวตักรรม
และการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีศ้กึษาและอภิปรายถึงบทบาทของเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
พฒันาอีสปอรต์ในอนาคต โดยวตัถปุระสงคข์องการวิจยัคือเพื่อศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบของเทคโนโลยีเสมือน
จริง (VR) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อการพฒันาเกมอีสปอรต์ การแข่งขนั และประสบการณข์องผูเ้ลน่ รวมถึงการ
หาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน าเทคโนโลยีเหล่านีม้าใช้ในวงการอีสปอรต์ ทั้งในด้านเทคนิค เศรษฐกิจ และสังคม 
เทคโนโลยี AI ไดม้ีบทบาทส าคญัในการพฒันาเกมอีสปอรต์และเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกซอ้มของผูเ้ลน่ ประชากร
ที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูเ้ลน่อีสปอรต์ระดบัมืออาชีพและกึ่งอาชีพ โคช้และผูฝึ้กสอนอีสปอรต์ นกัพฒันาเกมและนกั
ออกแบบระบบ AI/VR ส าหรบัอีสปอรต์ รวมถึงผูเ้ช่ียวชาญดา้นอีสปอรต์ จ านวน 400 คน กลุม่ตวัอย่างที่คดัเลือกมา
ในการวิจยั มีจ านวน 400 คน ใชว้ิธีการสุม่แบบเจาะจง สถิติที่ใชป้ระกอบดว้ย ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน
และรอ้ยละ ผลการวิจยัพบว่า เทคโนโลยี AI และ VR มีบทบาทส าคญัในการยกระดบัประสิทธิภาพการเลน่และการ
แข่งขนัในอีสปอรต์ โดย AI ช่วยพฒันาผูเ้ลน่และเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขนั, ส่วน VR เสริมความสมจริงของเกม
และการฝึกฝนผูเ้ลน่ ทัง้สองเทคโนโลยีมีคา่เฉลีย่ 4.80 และ S.D. 0.40 ซึง่แสดงถึงผลกระทบที่มีความส าคญัในธุรกิจอี
สปอรต์และบนัเทิง การน า AI และ VR มาประยกุตใ์ชส้ามารถเพิ่มโอกาสในการสรา้งรายไดใ้หม่ ๆ เช่น การพฒันา
แพลตฟอรม์ฝึกซอ้มแบบ VR และการใช ้AI ในการวิเคราะหข์อ้มลูการแข่งขนั ซึ่งช่วยขยายตลาดและสรา้งมูลค่าใน
อตุสาหกรรมอีสปอรต์ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: บทบาท, เทคโนโลยีเสมือนจรงิ, ปัญญาประดิษฐ์, อีสปอรต์ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

I003S: การตั้งชื่อยาทีพ่บในบทละครเร่ือง “ทองเอก หมอยาท่าโฉลง” และ “หมอหลวง” 
 
ศภุวรรณ  กนัเกต ุ1   เทียน  ซง่หลนิ 2   หลู ่ อีซ้าน 3   หวง  ไคเหมย่ 4   ตนั  ซินเปย้ 5 

1 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
2 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
3 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
4 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
5 นกัศกึษาในหลกัสตูรปรญิญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหช์นิดของค าที่ปรากฎในการตัง้ช่ือยาที่พบในบทละครเรื่อง “ทองเอก 
หมอยาท่าโฉลง” และ “หมอหลวง” และเพื่อวิเคราะหค์วามถ่ีของการปรากฏของค าที่ใชต้ัง้ช่ือยาในบทละครทัง้สอง 
โดยศึกษาการปรากฏของค าแต่ละชนิดตามเกณฑก์ารแบ่งชนิดของค าของ พระยาอปุกิตศิลปสาร (2539) และนบั
ความถ่ีของการปรากฏของค าเพื่อวิเคราะหน์ยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิเคราะหช่ื์อยาทัง้ 50 ช่ือ พบว่า มีลกัษณะการ
ตัง้ช่ือยาทัง้หมด 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การใชค้  านามประกอบการตัง้ช่ือยา 2) การใชค้  ากริยาประกอบการตัง้ช่ือยา 
และ 3) การใชค้  าวิเศษณ์ประกอบการตัง้ช่ือ และจากการนบัความถ่ีของการปรากฏของค า พบว่า ค านามมีการ
ปรากฏของค ามากที่สดุ พบค านามทัง้สิน้ 121 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.69 สว่นค ากรยิามีการปรากฏของค า รองลงมา 
พบทัง้สิน้ 25 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 15.43 และค าวิเศษณ์มีการปรากฏของค านอ้ยที่สุด พบทัง้สิน้ 16 ครัง้ คิดเป็น 
รอ้ยละ 9.88 จากนัยส าคัญทางสถิติแสดงใหเ้ห็นว่าการตัง้ช่ือยามักใช้ค  านามในการตัง้ช่ือ เนื่องจากเป็นค าที่ใช้
เรยีกช่ือสรรพสิ่ง สว่นการตัง้ช่ือยาดว้ยค ากริยา เนื่องจากเป็นค าที่ใชแ้สดงกิรยิา อาการ และความรูส้กึ และการตัง้ช่ือ
ยาดว้ยค าวิเศษณ ์เนื่องจากท าหนา้ที่ขยายค านามและค ากรยิาเพื่อใหช่ื้อมีความชดัเจนและสมบรูณม์ากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: การตัง้ช่ือ, ยา, ทองเอก หมอยาทา่โฉลง, หมอหลวง, ไวยากรณแ์นวเดิม 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S001L: การคงอยู่ของวิถีชีวิตของพ่อค้าแม่ค้าคนไทยเชื้อสายจีนในตลาดสามชุก 100 ปี 
อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
CHEN DONGYU (น ำ้ชำ) 1   ธีรโชติ เกิดแกว้ 2 

1 นกัศกึษำปรญิญำโท คณะศิลปศำสตร ์มหำวิทยำลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ   
2 อำจำรยป์ระจ ำสำขำวิชำมนษุยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์คณะศิลปศำสตร ์มหำวิทยำลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทควำมวิจัยเรื่องนีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษำกำรคงอยู่ของวิถีชีวิตของพ่อคำ้แม่ค้ำคนไทยเชือ้สำยจีน  
ในตลำดสำมชกุ 100 ปี อ ำเภอสำมชุก จงัหวดัสพุรรณบรุ ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภำพ เก็บข้อมลูดว้ยวิธีกำรสงัเกต
และกำรสมัภำษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส ำคญั จ ำนวน 40 คน วิเครำะหข์อ้มลูเชิงเนือ้หำและน ำเสนอผลกำรศกึษำแบบพรรณนำ
วิเครำะห ์ผลกำรวิจยัพบวิถีชีวิตที่พ่อคำ้แม่คำ้คนไทยเชือ้สำยจีนในพืน้ที่วิจยัยงัคงสืบทอดและปฏิบตัิกันอยู่ 7 ดำ้น 
ได้แก่  ร ้ำนค้ำ สินค้ำ อำหำรกำรกิน กำรแต่งกำย กำรใช้ภำษำ ธรรมเนียมประเพณี ศำสนำและควำมเช่ือ  
โดยพบลกัษณะของกำรคงอยู ่2 ประกำร คือ กำรคงอยูแ่บบดัง้เดิม ไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงที่เกิดจำกกำรเห็นคณุคำ่ของ
สิง่เหลำ่นีใ้นฐำนะมรดกทำงวฒันธรรม ท ำใหเ้กิดควำมภำคภมูิใจในควำมเป็นจีน และกำรคงอยูแ่บบผสมผสำนท่ีเกิด
จำกกำรรบัวฒันธรรมของคนไทยมำใช ้และพบปัจจัยที่ท  ำใหว้ิถีชีวิตทัง้ 7 ดำ้นยังคงอยู่ 5 ประกำร ไดแ้ก่ สมำชิก  
ในครอบครวั ชุมชน สมำคมชำวจีน หน่วยงำนภำครฐัและทอ้งถ่ิน และหน่วยงำนนอกชุมชน โดยพบว่ำสมำชิก  
ในครอบครวัเป็นปัจจัยส ำคัญยิ่งต่อกำรคงอยู่ของวิถีชีวิต เพรำะเป็นกำรเรียนรู ้ถ่ำยทอดจำกประสบกำรณ์ตรง 
ดว้ยกำรสอนและกำรท ำใหด้เูป็นแบบอยำ่ง และชมุชนมีควำมเขม้แข็งที่เกิดจำกควำมรว่มใจของคนในชมุชน 
 
ค าส าคัญ: วิถีชีวิต  กำรคงอยู ่ พอ่คำ้แมค่ำ้คนไทยเชือ้สำยจีน  ตลำดสำมชกุ 100 ปี 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S001S: "บทบาทของ Mise-en-scène ในภาพยนตรไ์ทยประเภทดราม่า" และ "The Roles of 
Mise-en-scène in Thai Drama Films" 
 
ณชัพล  สรอ้ยมณีวรรณ ์1   กรองทอง  ทบัทิมทอง 2   อรุพงศ ์ แพทยค์ชา 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรดิจิทลัมีเดียและศิลปะภาพยนตร ์สาขาศิลปะภาพยนตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
2 นกัศกึษาหลกัสตูรดิจิทลัมีเดียและศิลปะภาพยนตร ์สาขาศิลปะภาพยนตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรดิจิทลัมีเดีลและศิลปะภาพยนตร ์สาขาศิลปะภาพยนตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิชาการนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา mise en scène มีความส าคัญอย่างไรในภาพยนตรไ์ทย
แนวดรามา่ และศกึษาการจดัองคป์ระกอบ เพื่อที่จะใหเ้ขา้ใจถึงการจดัองคป์ระกอบในภาพยนตรป์ระเภทดราม่าของ
ประเทศไทย และแสดงความเก่ียวเนื่องกนัของ ฉาก แสง สี เสือ้ผา้เครื่องประดบั การแสดง สามารถช่วยเสริมสรา้ง
อรรถรสในการรบัชมภาพยนตรข์องผูช้ม mise en scène ในภาพยนตรเ์ป็นเครื่องมือส าคญัของโลกภาพยนตรใ์นการ
ใชส้รา้งความหมาย และอารมณ์ใหก้ับผูร้บัชมภาพยนตรก์ารที่เขา้ถึงบทบาทของ mise en scène ท าใหส้ามารถ
เขา้ใจกระบวนการและเทคนิคตา่ง ๆ ของภาพยนตรเ์พื่อเสรมิสรา้งเรื่องของการเลา่เรือ่งในภาพยนตรใ์หผู้ช้มสามารถ
ดูไดอ้ย่างเขา้ใจมากขึน้ โดยความหมายของ mise en scène คือองคป์ระกอบทุกอย่างที่สามารถมองเห็นไดผ้่าน
ภาพยนตร ์ประกอบไปดว้ย ฉาก แสง สี เสือ้ผา้เครือ่งประดบั และการแสดง ภาพยนตรด์ราม่าในประเทศไทยในตอนนี ้
ก าลังเป็นที่จับตามองในเวทีโลกมากขึน้ในส่วนหนึ่งเพราะบทบาทของ mise en scène ยกตัวอย่างภาพยนตร ์
เรื่องของ ”หลานม่า” mise en scène เป็นเครื่องมือที่ยอดเยี่ยมในการเล่าเรื่อง แสดงถึงความเก่ียวเนื่องกันถึง
องคป์ระกอบทัง้หมดในภาพยนตร ์แสดงถึงเทคนิคตา่ง ๆ ท่ีผูก้  ากบัเลอืกใชใ้นการสรา้งอารมณค์วามรูส้กึใหก้บัผูช้ม 
 
ค าส าคัญ:  
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S003L: อัตลักษณข์องอาหารจีนแคะในย่านเยาวราช 
 
CHEN YANLI (ชนิศา) 1   พชัรนิทร ์บรูณะกร 2    
1 นกัศกึษาปรญิญาโท คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  
2 อาจารยป์ระจ าสาขาวิขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอัตลักษณ์ของอาหารจีนแคะในย่านเยาวราช กรุงเทพมหานคร 
 ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชว้ิธีเก็บขอ้มูลจากเอกสาร การสงัเกตการณ์ และการสมัภาษณ์ จ านวน 35 คน  
และน าเสนอ ผลการวิจัยแบบพรรณนาวิเคราะห ์จากผลการวิจัยพบว่า อัตลกัษณ์ของอาหารจีนแคะมี 3 ประการ  
คือ 1) อตัลกัษณข์องอาหารจีนแคะในดา้นวตัถดุิบ ไดแ้ก่ ผกัตากแหง้ อา้ยเฉ่า เตา้หู ้และดา้นรสชาติ ไดแ้ก่ กลิน่หอม
เหลา้แดง รสชาติมนั เค็ม ดา้นเครื่องปรุง ไดแ้ก่ เหลา้แดง ขา้วหมาก เตา้หูม้กั ดา้นวิธีการปรุงอาหาร ไดแ้ก่ การตม้
เคี่ยวชา้ ๆ การใชส้มนุไพร การดองอาหาร และความหมายแฝงในดา้นอาหารจานเด่นและผกั 7 ชนิด 2) อตัลกัษณ์
ของอาหารจีนแคะจากมมุมองดา้นพืน้ท่ี ในครอบครวัมีการท าอาหารแบบเรยีบง่ายและชอบใชส้มนุไพร ในรา้นอาหาร
ท าอาหารแบบดัง้เดิมและมีอาหารจานเด่น ในรา้นริมถนนท าก๋วยเตี๋ยวแคะและเย็นตาโฟเป็นหลกั 3) การสืบทอด 
และการเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ของอาหารจีนแคะ มีการสืบทอดการปรุงอาหาร การปรุงวัตถุดิบ สูตรอาหาร  
สาเหตุที่มีการสืบทอด ได้แก่ สรา้งความผูกพันในครอบครวั ส่วนการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ การลดน า้มัน ลดเค็ม  
และมีการน าเขา้วตัถดุิบจากจีน และมีการเปลีย่นวิธีการมาเป็นขายผ่านช่องทางออนไลน ์และสาเหตทุี่ท  าใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงนั้น เป็นเพราะว่าได้รับอิทธิพลจากสังคมไทย และการพัฒนาของเทคโนโลยีและการผสมผสาน
วฒันธรรมอื่น ๆ 
 
ค าส าคัญ: อตัลกัษณ ์อาหารจีนแคะ ยา่นเยาวราช   
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S003S: วัฒนธรรมการรับประทานอาหารไทยบนเรือล่องแม่น ้าเจ้าพระยาของนักท่องเที่ยว
ชาวไทย ชาวจีน และชาวตะวันตก 
 
เหมยจวนั ชี 1   กนกวรรณ  มิ่งมลู 2*   ชวนุเย็น โจว 3   จีชนั ซู 4 
1, 2, 3, 4 นกัศกึษาปรญิญาตร ีสาขาภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยันอรท์กรุงเทพ 
* ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 
 
บทคัดยอ่ 
 งานวิจยันีม้ีวตัถุประสงค ์ดงันี ้1) เพื่อศึกษาวฒันธรรมการรบัประทานอาหารบนเรือล่องแม่น า้เจา้พระยา
ของนกัทอ่งเที่ยว และ 2) เพื่อเปรยีบเทียบวฒันธรรมการรบัประทานอาหารบนเรอืลอ่งแมน่ า้เจา้พระยาของนกัทอ่งเที่ยว
ชาวไทย ชาวจีน และชาวตะวนัตก งานวิจยันีเ้ป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีประชากร คือ นกัท่องเที่ยวที่มาลอ่งเรือ
แม่น า้เจา้พระยา กลุม่ตวัอย่างในงานวิจยัครัง้นี ้จ านวนทัง้สิน้ 106 คน โดยเป็นชาวจีน 39 คน ชาวตะวนัตก 35 คน 
และชาวไทย 32 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู คือ คา่ความถ่ี รอ้ยละ 
ตารางไขว ้และการทดสอบไคสแควร ์
 ผลการวิจยัพบว่า 1) รสชาติเปรีย้วเผ็ดและกลิ่นสมนุไพรยงัคงเป็นเอกลกัษณข์องอาหารไทยที่นกัท่องเที่ยว
ช่ืนชอบ และ 2) รสชาติอาหารไทยที่ชอบมีความแตกต่างกนัตามเชือ้ชาติของนกัท่องเที่ยวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยนักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวจีนส่วนใหญ่ชอบทานอาหารไทยรสเปรีย้ว ในขณะที่ นักท่องเที่ยวชาวตะวนัตก  
ส่วนใหญ่ชอบทานอาหารไทยรสเผ็ด รูปแบบการทานที่ชอบมีความแตกต่างกันตามค่าใช้จ่ายล่องเรือต่อคนของ
นกัท่องเที่ยวอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยนกัท่องเที่ยวที่มีคา่ใชจ้่ายลอ่งเรือ 600-900 บาท และ 1,000-1,500 บาท 
สว่นใหญ่ชอบทานแบบชาบ ูในขณะที่ นกัทอ่งเที่ยวที่มีคา่ใชจ้่ายลอ่งเรอื 1,600-2,500 บาท ชอบทานแบบป้ิงย่าง ซึ่ง
เป็นการรบัทานอาหารแบบกลุม่เพื่อความเพลดิเพลนิ ในการลอ่งเรอืแมน่ า้เจา้พระยา 
 
ค าส าคัญ: วฒันธรรมการรบัประทานอาหาร, ลอ่งเรอืแมน่ า้เจา้พระยา, นกัทอ่งเที่ยว 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S004S: อัตลักษณข์องอาหารจีนแคะในย่านเยาวราช 
 
วชัราภรณ ์ บางกุง้ 1   เซวียน ชีเฉิน 2  หลี ่ซูหรง 3  หลงิ ปิง 4   พาน เจินหยวน 5  
1-5 นกัศกึษาปรญิยาโท คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  
 
 
บทคัดยอ่ 
 วิจัยเรื่อง  งิว้จ้วง: ภาพสะท้อนวิถีชีวิตชาวจ้วงผ่านศิลปะการแสดงพื ้นบ้านละครงิว้  มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาภาพสะทอ้นวิถีชีวิตของกลุม่ชาติพนัธุผ์่านศิลปะการแสดงพืน้บา้นงิว้จว้งโดยศึกษาขอ้มลูจากบทละครงิว้
จ้วงที่นิยมน ามาแสดงมากที่สุดในรูปแบบเอกสารงานวิจัยและรูปแบบคลิปวิดีทัศน์ที่ ได้แสดงเผยแพร่  
เมื่อตัง้แตปี่ พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2567 ซึง่ผูว้ิจยัไดเ้ลอืกมาจ านวน  10 เรือ่ง ผลการวิจยัพบวา่วิถีชีวิตของกลุม่ชาติพนัธุ์
จว้งตัง้แต่อดีตนัน้ไม่ไดม้ีสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดล้บเลอืนหายไปจากคนในชนเผา่ มีการสบืทอดและปฏิบตัิตามกนัมาอย่าง
มั่นคง  แมว้่าจะมีบางอย่างที่ไม่ไดก้ระท าอย่างสม ่าเสมอ เช่น การแต่งกายดว้ยชุดของชนเผ่า เนื่องจากการกลืนกิน
ทางวัฒนธรรมที่ท  าให้คนในกลุ่มชาติพันธุ์จ้วงได้ปรบัเปลี่ยนโอกาสการสวมใส่ชุดประจ าชนเผ่าไปเป็นช่วงที่มี 
การเฉลมิฉลองงานเทศกาลของเผา่จว้ง แตก็่ไมไ่ดเ้ป็นการท าใหว้ฒันธรรมการแตง่กายถกูลมืไป 
 
ค าส าคัญ: ภาพสะทอ้น   ศิลปะการแสดงพืน้บา้น   งิว้จว้ง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S005L: การสร้างคุณค่าให้กับตราสินค้าด้วยการตลาดอย่างย่ังยนื 
 
ฐิติรตัน ์ เทียนงาม   กฤษนิล  เกียรติธนศกัดิ ์
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการตลาดดิจิทลั คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ วิทยาเขตชลบรุี 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการบรหิารและการจดัการสมยัใหม ่คณะบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ วิทยาเขตชลบรุี 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความนีก้ลา่วถึงการสรา้งคณุค่าใหก้บัตราสินคา้ผา่นการตลาดอย่างยั่งยืน โดยเนน้ถึงความส าคญัของ
การด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มในยคุที่โลกเผชิญกบัวิกฤตต่าง ๆ เช่น สภาวะโลกรอ้นและการใชพ้ลงังาน
อยา่งไมย่ั่งยืน การตลาดอยา่งยั่งยืนไม่เพียงแตช่่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก แตย่งัสามารถเสริมสรา้งภาพลกัษณ์
และคณุค่าของแบรนดใ์นสายตาผูบ้รโิภคได ้บทความยงักลา่วถึงเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององคก์าร
สหประชาชาติที่มีทัง้หมด 17 เปา้หมาย ซึง่รวมถึงการลดความไม่เสมอภาค การสง่เสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ยั่งยืน และการจัดการทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การตลาดอย่างยั่งยืนยังมุ่งเน้นที่การพัฒนา
ผลติภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม การสือ่สารคณุคา่ทางสงัคม และการสรา้งประสบการณท์ี่ดีใหก้บัลกูคา้ เพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะยะยาวระหวา่งแบรนดแ์ละผูบ้ริโภค ซึ่งปัจจยัที่สง่ผลต่อความส าเรจ็ของการตลาดอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ 
1) Sustainable Product การออกแบบและผลิตสินค้าขึน้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 2) Sustainable 
Organization หรือองคก์รที่ยั่งยืน หมายถึง องคก์รที่ด  าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความสมดุลในสามมิติส  าคญั ไดแ้ก่ 
เศรษฐกิจ (Economy), สงัคม (Social) และสิง่แวดลอ้ม (Environment) 3) Sustainable Marketing การวางกลยทุธ์
การสือ่สารทางการตลาดเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มผา่นช่องทางตา่ง ๆ และการสรา้งคุณคา่ใหก้บั
ตราสินคา้ดว้ยการตลาดอยา่งยั่งยืน มีแนวทาง ดงันี ้1) สรา้งความโดดเด่นและความแตกตา่งใหก้บัตราสนิคา้ 2) สรา้ง
ภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บัตราสนิคา้สายตาของผูบ้รโิภค 3) สรา้งความนา่เช่ือถือและความไวว้างใจใหก้บักระบวนการผลติ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และ 4) สรา้งความผูกพนัและความภกัดีในแบรนด ์เนื่องจากผูบ้ริโภคจะรูส้ึกว่าตนเองมี  
สว่นรว่มในการสรา้งคณุค่าใหก้บัสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม การตลาดอย่างยั่งยืนเป็นกลยทุธท์ี่ไม่เพียงแต่ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูบ้ริโภค แตย่งัเป็นการสรา้งคณุคา่ที่มีความหมายทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะ
น าไปสูก่ารเติบโตอยา่งยั่งยืนในอนาคต 
 
ค าส าคัญ: การตลาดอยา่งยั่งยืน, คณุคา่ตราสนิคา้, ความยั่งยืน 
 
 

182



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S005S: การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารคลังสินค้าด้วยปัญญาประดษิฐ ์
 
มลทินี  ตรสีอน 1   พิศมยั  จารุจิตติพนัธ ์2   เกียรติชยั  วีระญาณนนท 3 
1 คณะบรหิารธุรกิจ/สาขาการจดัการ 
2 ผูอ้  านวยการหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ 
 
บทคัดยอ่ 
 ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีบทบาทส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารคลงัสินคา้ โดยเนน้การประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยี Machine Learning (ML), Computer Vision, Robotic Process Automation (RPA), และ Internet of 
Things (IoT) เพื่อยกระดับความแม่นย าและความรวดเร็วในกระบวนการจัดเก็บ การหยิบสินคา้ และการบริหาร
สนิคา้คงคลงั AI ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพยากรณค์วามตอ้งการสินคา้ ลดความเสี่ยงของสินคา้ขาดแคลนหรือ
คา้งสต็อก และปรบัปรุงการใชพ้ืน้ที่จัดเก็บใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ระบบอัตโนมตัิช่วยลดการพึ่งพาแรงงานมนุษย ์ 
ลดขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงาน และเพิ่มความรวดเร็วในการขนถ่ายสินคา้ไดถ้ึง 50% อย่างไรก็ตาม การน า AI  
มาใชใ้นคลงัสินคา้ยงัคงเผชิญความทา้ทาย เช่น ตน้ทนุเริม่ตน้ท่ีสงู ความซบัซอ้นในการบรูณาการระบบกบัโครงสรา้ง
เดิม และความทา้ทายดา้นการยอมรบัของแรงงาน 
 บทความนีน้  าเสนอแนวทางการประยกุตใ์ช ้AI ในการบรหิารคลงัสนิคา้ พรอ้มทัง้วิเคราะหข์อ้ดีและขอ้จ ากดั 
เพื่อใหผู้ป้ระกอบการ นกัวิจัย และนกับริหาร สามารถใชเ้ทคโนโลยีดงักลา่วอย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพรอ้ม
รบัมือกบัการเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรมโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชนในยคุอตุสาหกรรม 4.0 และ 5.0 
 
ค าส าคัญ: ปัญญาประดิษฐ์, การบริหารคลงัสินคา้, Machine Learning, Robotic Process Automation, Internet 

of Things 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
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S006L: วัฒนธรรมไทยของชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวง กรุงเทพมหานคร 
 
SONG LINGLING 1   พชัรนิทร ์ บรูณะกร 2 
1 คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
2 คณะศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวฒันธรรมไทยของชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวง กรุงเทพมหานครนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา
วฒันธรรมไทยของชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวง ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ เก็บขอ้มลูดว้ยวิธีการสงัเกตการณ ์
และการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 40 คน และน าเสนอผลการวิจยัแบบพรรณนาวิเคราะห ์จากผลการศกึษา
ไดพ้บว่า ชุมชนตลาดน า้คลองบางหลวงเป็นชุมชนที่เก่าแก่ริมคลอง มีนกัท่องเที่ยวมาเพื่อไดส้มัผสักับวิถีชีวิตของ
ชุมชน บรรยากาศที่นอกเมือง สงบ โดยอนรุกัษ์ศิลปวฒันธรรมไทยไวอ้ย่างสมบรูณ ์ซึ่งแสดงออกถึงศิลปวฒันธรรม
ไทยในดา้นต่าง ๆ 7 ประเภท คือ 1) ดา้นสถาปัตยกรรมไทย ไดแ้ก่ อุโบสถ วิหาร พระเจดียข์องวดัก าแพงบางจาก  
วดัคหูาสวรรคว์รวิหาร วดัทองศาลางาม เรอืนไทยในตลาดน า้ พระเจดียข์องบา้นศิลปิน ศาลาทา่น า้ สะพานกระเบือ้ง
ลายคราม สะพานปราบเซียน 2) ดา้นจิตรกรรมไทย ไดแ้ก่ ฝาผนังของวดัก าแพงบางจาก วัดคูหาสวรรคว์รวิหาร  
วดัทองศาลางาม ผนงัในตลาดน า้ ภาพวาดในรา้นคา้ 3) ดา้นงานหตัถกรรมพืน้บา้นไทย ไดแ้ก่ เครือ่งจกัสาน เครือ่งป้ัน 
ดินเผา เครือ่งประดบั งานไมแ้กะสลกั ภาพวาดและงานศิลปะพืน้บา้น 4) ดา้นอาหารไทย ไดแ้ก่ ขนมจีนน า้ยาปลาช่อน 
ก๋วยเตี๋ยว ขนมหวาน กาแฟ 5) ดา้นศิลปะการแสดงวฒันธรรมไทย ไดแ้ก่ การแสดงหุ่นละครเล็ก การแสดงเชิดสิงโต 
6) ดา้นประเพณีไทย ไดแ้ก่ ประเพณีถวายผา้ไตร ประเพณีชักพระ ประเพณีสงกรานต ์และประเพณีลอยกระทง  
7) กิจกรรม อื่น ๆ เช่น การท างานศิลปะ การลอ่งเรอืในคลอง 
 
ค าส าคัญ: วฒันธรรมไทย ชมุชนตลาดน า้คลองบางหลวง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S009L: แนวทางการตลาดและปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่  
ในยุคดจิิทัล 
 
อภิชา กิตติสวุรรณ ์1   พิเชษฐ์ เกิดวิชยั 2  เกียรติศกัดิ ์ จนัทรแ์กว้ 3 
1 นกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการธุรกิจอีสปอรต์และบนัเทิง  
วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจอีสปอรต์และบนัเทิง  
วิทยาลยันวตักรรมและการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบญัชีบณัฑิต ส านกัสหวิทยาการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 
บทคัดยอ่ 
 ปัจจุบนัธุรกิจรา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ตอ้งเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
ที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ การแข่งขนัจากแพลตฟอรม์เกมออนไลนแ์ละการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตที่สะดวกขึน้ สง่ผลให้
รา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ตอ้งปรบัตวัเพื่อความอยู่รอดและสรา้งความสามารถในการแข่งขนั งานวิจัยนีม้ีวตัถุประสงค์ 
เพื่ อศึกษาปัจจัยที่มีอิท ธิพลต่อการปรับตัวของร้านอินเทอร์เน็ตคาเฟ่  และก าหนดกลยุทธ์ที่ เหมาะสม  
ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด การวิจัยนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ใช้บริการรา้น
อินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ในประเทศไทย จ านวน 300 คนโดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา  
ได้แก่ ความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด  
เป็นปัจจัยส าคญัที่สดุต่อการปรบัตวัของรา้นอินเทอรเ์น็ตคาเฟ่ โดยการจัดโปรโมชั่น การสรา้งกิจกรรมดึงดูดลกูคา้ 
และการประชาสมัพันธ์เป็นองคป์ระกอบที่ช่วยเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนั นอกจากนี ้ยังพบว่าปัจจัย 
ดา้น ซอฟตแ์วร ์เช่น การใชโ้ปรแกรมที่มีประสิทธิภาพและหลากหลาย ดา้น การบรกิาร ที่เนน้คณุภาพของพนกังาน 
และดา้น สถานที่ ท่ีสะทอ้นถึงสภาพแวดลอ้มที่สะดวกสบาย มีผลต่อการตดัสินใจใชบ้ริการของลกูคา้ ดา้น อปุกรณ ์
พบว่ารา้นที่มีอปุกรณท์นัสมยั เช่น คอมพิวเตอรท์ี่มีสเปกสงูและอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงู มีแนวโนม้ดึงดูดลกูคา้ ได้
มากกวา่ สว่น ดา้นราคา แมจ้ะมีความส าคญัในระดบัรอง แตล่กูคา้มกัใหค้วามส าคญักบัคณุภาพและบรกิารมากกวา่
ปัจจยัดา้นราคา 
 
ค าส าคัญ: กลยทุธ ์การปรบัตวั  อินเทอรเ์น็ตคาเฟ่  การแขง่ขนัทางธุรกิจ 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที ่7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 
มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S010L: รูปแบบการโฆษณาบนส่ือออนไลน์ และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการ
ตัดสินใจซือ้ครีมบ ารุงผิวหน้าของเจเนอเรช่ันซี 
 
ป่ินปินทัธ ์จ่าดา *    
*  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทั คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วิทยาเขตชลบรุ ี  
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาวิจยัคร้งันีม้ีวตัถปุระสงค ์1)เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต์อ่การตดัสนิใจซือ้ครมีบ ารุงผิวหนา้
ของเจเนอเรชั่นซี และ 2) เพื่อศึกษารูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลนท์ี่มีผลต่อการตดัสินใจซือ้ครีมบ ารุงผิวหนา้
กลุ่มเป้าหมายคือเจเนอเรชั่นซี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยสถิติที่ใช้ไดแ้ก่ สถิติเชิงบรรยาย 
และสถิติวิเคราะห์ผลเชิงอนุมาน และทดสอบความสมัพันธ์ Pearson's Correlation Coefficient โดยผลการวิจัย 
พบว่า 1) ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดของครีมบ ารุงผิวหนา้ มีความสมัพนัธใ์นเชิงบวกต่อรูปแบบการโฆษณา 
บนสื่อออนไลนใ์นการซือ้ซ  า้ 2) ปัจจยัพฤติกรรมผูบ้ริโภคการตดัสินใจซือ้สินคา้ และ 3) ปัจจยัภาพลกัษณต์ราสินคา้ 
มีความสมัพนัธเ์ชิงบวกต่อรูปแบบการโฆษณาบนสื่อออนไลนใ์นการซือ้ครีมบ ารุงผิวหนา้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ  
ที่ระดบั .05 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการโฆษณาบนสือ่ออนไลน ์พฤติกรรมผูบ้รโิภค การตดัสนิใจซือ้ เจเนอเรชั่นซี 

186



ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

S012L: นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้: มันนิใส่ใจสุขภาพ เรียนรู้เท่าทันสิทธิข้ันพืน้ฐานด้าน
สาธารณสุข 
 
กานตป์รยีา  หรือชู 1   ศิริวฒัน ์ กิมฮวย 2   สทุธินนัท ์ หยงัหลงั 3   สนุิตา  ทว้มศรี 4   อคัรชา  พรมราช 5   อารฟี  อแุม 6   
จิรนนัท ์ ชชีูพ 7 
1, 2, 3, 4, 5, 6 นิสติคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
7 ผูช้่วยศาสตราจารย ์อาจารยป์ระจ าคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความฉบบันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอผลการด าเนินโครงการ “มนันิใส่ใจสขุภาพ เรียนรูเ้ท่าทันสิทธิ 
ขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสขุ เรื่อง สทิธิขัน้พืน้ฐานดา้นสาธารณสขุ” ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีวตัถปุระสงค ์1) เพื่อใหค้วามรู ้
ทางดา้นกฎหมายเก่ียวกบัสิทธิในการรกัษาพยาบาลแก่นกัเรียนกลุม่ชาวมนันิ 2) เพื่อสรา้งนกัเรียนกลุม่ชนเผ่ามนันิ 
ใหเ้ป็นวิทยากรกระบวนการ ในการน าความรูไ้ปเผยแพรต่่อใหก้บักลุม่ชาวมนันิ 3) เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคน
และคณุภาพชีวิตของคนกลุม่ชาติพนัธุ์ (ชาวมนันิ) ใหม้ีโอกาสเขา้ถึงบริการพืน้ฐานในเรื่องการสง่เสริมสขุภาพและ
บรกิารสาธารณสขุ 
 คณะผูด้  าเนินงานไดม้ีการเผยแพรค่วามรูก้ฎหมายผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ โดยทางคณะผูด้  าเนินงานไดม้ี
การอบรมใหค้วามรูใ้นเรื่องหลกัสิทธิมนษุยชนและการบริการสาธารณสขุ พรอ้มทัง้ใหร้บัชมคลิปวิดีโอ (Clip Video) 
การรกัษาแบบดัง้เดิมและสมยัใหม่ และใหน้กัเรยีนชาวมนันิท ากิจกรรมเกมสจิ์๊กซอวเ์ก่ียวกบัเรื่องที่ใหค้วามรู ้ต่อมา  
ไดอ้บรมใหค้วามรูใ้นเรือ่งของสทิธิบตัรทอง และรบัชมคลปิวิดีโอ (Clip Video) สทิธิบตัรทองและยาสามญัประจ าบา้น 
พรอ้มทั้งใหน้ักเรียนชาวมันนิท ากิจกรรมระบายสีเก่ียวกับสิทธิบัตรทอง โดยไดใ้ช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผ่าน
แบบทดสอบวดัระดบัผลสมัฤทธ์ิ เรื่องสิทธิขัน้พืน้ฐานในการเขา้ถึงบริการสาธารณสขุ โดยแบ่งแบบทดสอบออกเป็น  
2 แบบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) และแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) รว่มกบันายภวูนาภ  แกว้สวุรรณ 
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นวงัสายทอง และนางประภา  หรอืชู คณุครูที่ปรกึษานกัเรยีนชาวมนันิ ซึง่มีผูช้่วยศาสตราจารย์
จิรนนัท ์ ชูชีพ เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาโครงการ โดยมีการจดักิจกรรม ณ โรงเรียนบา้นวงัสายทอง ต าบลน า้ผดุ อ าเภอ  
ละง ูจงัหวดัสตลู ในวนัท่ี 6 เดือนกนัยายน พทุธศกัราช 2567 
 ผลการด าเนินงาน พบว่า ในการท าโครงการมีดังนี ้1) นักเรียนชาวมนันิมีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการ
บรกิารสาธารณสขุขัน้พืน้ฐาน จากการใหค้วามรูใ้นเรือ่งตา่ง ๆ เช่น การมีบตัรประจ าตวัประชาชน หลกัสทิธิมนษุยชน 
การมีสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค การบรกิารสขุภาพ โรงพยาบาล ตลอดจนถึงหลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ ในเรือ่ง
ของบตัรทอง สทิธิตา่ง ๆ ของบตัรทอง และมีการใหค้วามรูใ้นเรือ่งของยาสามญัประจ าบา้น เป็นตน้ 2) มีนกัเรยีนชาว
มนันิเป็นวิทยากรกระบวนการ ในการน าความรูไ้ปเผยแพรต่อ่ใหก้บักลุม่ชาวมนันิ เพื่อที่จะไดท้ราบถึงสทิธิขัน้พืน้ฐาน
ในการรกัษาพยาบาล และเขา้ใชบ้ริการในโรงพยาบาล 3) การที่นกัเรียนชาวมันนิไดร้บัความรูใ้นเรื่องการสง่เสริม
สขุภาพและบรกิารสาธารณสขุ สามารถช่วยพฒันาและท าใหค้ณุภาพชีวิตของคนกลุม่ชาติพนัธุ์ (ชาวมนันิ) ไดม้ีโอกาส
เขา้ถึงบริการพืน้ฐานเก่ียวกับการส่งเสริมสขุภาพและบริการสาธารณสขุ ซึ่งในปัจจุบนัชาวมนันิที่เจ็บป่วยไดม้ีการ  
เขา้รบัการรกัษาที่โรงพยาบาลบา้งแลว้บางสว่น 
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ค าส าคัญ: สทิธิมนษุยชน, สทิธิขัน้พืน้ฐานดา้นสขุภาพ, มนันิ 
 
 

188
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S013L: ระบบตัดคะแนนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติตามกฎจราจรในบริบทของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ 
 
ปานไพลนิ ขนุแกว้ 1 เมธาพร บญุชวูงศ ์2 ธญัญารตัน ์อารรีกัษ์ 3 นงนภสั ศิรนิพุงศ ์4 
ชฎาวีร ์ชมุหมดั 5 จิรนนัท ์ชชีูพ 6  
1-5  นิสติระดบัปรญิญาตร ีคณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 อาจารยป์ระจ าคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 บทความวิจยันีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวิเคราะหส์ภาพบงัคบัของระบบตดัคะแนนตามพระราชบญัญัติ
จราจรทางบก พ.ศ. 2522 ที่สง่ผลต่อพฤติกรรมในการปฏิบตัิตามกฎจราจรในการขบัขี่บนทอ้งถนนอย่างปลอดภยั 
โดยเปรียบเทียบกับกฎหมายจราจรของต่างประเทศ 2) เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบตั ดคะแนน 
เพื่อแก้ปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยใช้ระเบียบวิจัยเอกสาร (Documentary research) ผลการวิจัย  พบว่า 
ประเทศญ่ีปุ่ น สิงคโปร ์และสหราชอาณาจกัร มีระบบตดัคะแนนในการกระท าความผิดที่สงูกว่าประเทศไทย อีกทัง้
บางประเทศ มีค่าปรบัที่สงูในกรณีที่กระท าความผิด และมีการส่งเสริมการลดอบุตัิเหตดุว้ยการน าเทคโนโลยีมาใช ้
เพื่อสง่เสริมการใชร้ะบบตดัคะแนนในกรณีที่มีการฝ่าฝืนกฎจราจร ท าใหป้ระชาชนเกรงกลวัต่อกฎหมายและปฏิบตัิ
ตามกฎจราจรอนัสง่ผลตอ่การลดอบุตัิเหตบุนทอ้งถนน 
 
ค าส าคัญ: กฎหมายจราจร เปรยีบเทียบ การตดัคะแนน 
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S014L: บทบาทของปัจจัยเชิงสาเหตุในความสัมพันธร์ะหว่างการจัดการทรัพยากรมนุษย ์และ
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อความพึงพอใจในการท างานของพนักงานพัฒนาซอฟแวร์
ในกรุงเทพมหานคร 
 
จฑุารตัน ์ เปรมศร ี1   ณฐัปภสัษ์  จุย้เจรญิ 2   ธีทตั  ตรศีิรโิชติ 3* 
1 คณะบรหิารธุรกิจมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 
2 อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการ 
3* อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการจดัการ 
 
บทคัดยอ่ 
 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลตอ่ความพงึพอใจในการท างานของพนกังานพฒันา
ซอฟตแ์วรใ์นกรุงเทพมหานคร โดยพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่าง ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง (Transformational 
Leadership), การจัดการทรพัยากรมนุษย ์(Human Resource Management) และความพึงพอใจในการท างาน 
(Job Satisfaction) การวิจยัใชร้ะเบียบวิธีเชิงปรมิาณ โดยเก็บขอ้มลูดว้ยแบบสอบถามจากพนกังาน จ านวน 425 คน 
และน าเทคนิค Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) มาวิเคราะหค์วามสมัพนัธ์เชิง
สาเหตรุะหวา่งตวัแปร 
 ผลการวิเคราะหพ์บวา่ การจดัการทรพัยากรมนษุย ์มีอิทธิพลโดยตรงสงูสดุต่อความพึงพอใจในการท างาน 

( = 0.725) แสดงใหเ้ห็นว่าระบบการจดัการทรพัยากรมนุษยท์ี่มีประสิทธิภาพสามารถสง่เสริมความพึงพอใจของ
พนกังานไดอ้ย่างมีนยัส าคญั ในขณะเดียวกนั ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลงมีอิทธิพลโดยตรงต่อความพึงพอใจในการ

ท างาน ( = 0.122) นอ้ยกว่าผลกระทบที่ส่งผ่านทางการจัดการทรพัยากรมนุษย ์( = 0.688) สามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของความพึงพอใจในการท างานไดถ้ึงรอ้ยละ 66.2 (R2 = 0.662) ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความสมัพนัธ์ 
ที่แข็งแกรง่ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ภายในงานวิจยั 
 จากผลการวิจัย ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบัติส  าหรบัองคก์ารคือการใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาระบบการ
จดัการทรพัยากรมนุษย ์ควบคู่ไปกบัการสง่เสริม ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง เพื่อสรา้งและยกระดบัความพึงพอใจ  
ในการท างาน ของพนกังานภายในองคก์ารไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: ภาวะผูน้  าการเปลี่ยนแปลง การจัดการทรพัยากรมนุษย ์ความพึงพอใจในการท างาน พนกังานพฒันา

ซอฟตแ์วร ์
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S015L: การรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงดจิิทัลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 
 
กนกศิลป์  ใจทนั 
สาขาวิชารฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(วิทยาเขตบางเขน) 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นี ้มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดับการรบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของบุคลากรส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 2) เพื่อเปรียบเทียบการรบัรูก้าร
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบคุลากรส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่ อเศรษฐกิจและ
สงัคม จ าแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล และ 3) เพื่อศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างช่องทางการรบัรูก้ารประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบคุลากรส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม กลุม่ตวัอยา่ง
ที่ใชใ้นการศึกษาในครัง้นี ้คือ บคุลากรของส านักงานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ไดแ้ก่ ขา้ราชการ 
พนกังานราชการ และลกูจา้ง โดยจ านวนกลุม่ตวัอยา่ง คือ ประชากรทัง้หมด จ านวน 311 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห ์คือ คา่สถิติรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา่ที การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว และคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียรสนั 
 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัการรบัรูก้ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบคุลากร
ส านักงานปลดักระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมอยู่ในระดับมาก 2) บุคลากรที่มีปัจจัยส่วนบุคคลประเภท
บุคลากรต่างกันมีระดับการรบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว ้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ซึ่งบุคลากรประเภทขา้ราชการมีระดบัการรบัรูม้ากกว่าประเภท 
อื่น ๆ แตปั่จจยัอื่น ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานตา่งกนั มีระดบัการ
รบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรไม่ต่างกัน 3) ช่องทางการรบัรูข้อ้มูลมี
ความสมัพันธ์กับระดับการรบัรูก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบุคลากรส านักงาน
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม ซึ่งมีค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธ์ เท่ากบั 0.464 มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก 
ในระดบัมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว ้
 
ค าส าคัญ: การรบัรู,้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั , ส านักงาน

ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
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น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร ์
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ห้องน าเสนอ: การน าเสนอโปสเตอร ์อาคาร 2 ช้ัน 1  หน้าห้องบัณฑติวิทยาลัย 
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 1   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อนนัต ์ ธรรมชาลยั   
ผูท้รงคณุวฒุิที่ 2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงยศ แกว้มงคล 
    

 

 

 
 

เวลา รหสั ช่ือ - สกุล ช่ือบทความ 

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E001P ปรชิาต ิเทพทอง 

วรรณฤดี หิรญัรตัน ์ 

เนตรนภา ชะนะ 

พงคน์รนิทร ์ออ่นชาติ 

เรณ ูสีใหม ่

การพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน: การสงัเคราะหบ์วิทิลอะซีเตท

โดยเปรยีบเทียบอตัราสว่นสารตัง้ตน้ผา่นการเรยีนรูเ้ชิงทดลอง

ส าหรบันิสิตชัน้ปีที่ 2 

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E003P เนตรนภา ชะนะ 

พนิตา กง้ซุน่ 

จฬุาลกัษณ ์จนัทรเ์กต ุ

ฟาฏิมะฮ ์ตอฮา 

นิษา ไพจิตร  

การพฒันาความเขา้ใจเรือ่งปัจจยัที่มีผลตอ่การท างานของเอนไซม์

ดว้ยการทดลองรว่มกบัการใชเ้ทคนิคหอ้งเรยีนกลบัดา้น  

เรือ่งเอนไซมเ์ปอรอ์อกซิเดส ส  าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4  

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E004P วรรณฤด ีหิรญัรตัน ์

อษัฎาวธุ หิรญัรตัน ์

ปรชิาติ เทพทอง 

พงคน์รนิทร ์ออ่นชาติ 

เรณ ูสีใหม ่

ผลของการใชว้ิดทิศันว์ิธีการทดลองประกอบการสอนที่มีตอ่

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของผูเ้รยีนวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรยี์

พืน้ฐาน มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตพทัลงุ 

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

E002P พนิตา กง้ซุน่ 

ปรชิาติ เทพทอง 

เนตรนภา ชะนะ 

พงคน์รนิทร ์ออ่นชาติ 

เรณ ูสีใหม ่

การศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเคมีเชิงฟิสิกสข์องนิสิต

ระดบัปรญิญาตร ีโดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

11:00 น.  

เป็นตน้ไป 

S001P สรุางคนา แสงผล แรงจงูใจและปัจจยัแหง่ความส าเรจ็ทีมี่ความสมัพนัธก์บัการ

ด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ทอ่

น า้ดีของเจา้หนา้ที่สาธารณสขุทีป่ฏิบตังิาน เขตสขุภาพที่ 9 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E001P: การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน: การสังเคราะหบ์ิวทิลอะซีเตทโดยเปรียบเทียบ
อัตราส่วนสารตั้งต้นผ่านการเรียนรู้เชิงทดลองส าหรับนิสิตช้ันปีที ่2 
 
ปรชิาติ  เทพทอง 1   วรรณฤดี  หิรญัรตัน ์2   เนตรนภา  ชะนะ 3   พงคน์รนิทร ์ ออ่นชาติ 4   เรณ ู สใีหม ่5 
1, 2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
4, 5 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1, 3 ศนูยน์วตักรรมเคมีวสัดเุพื่อสิง่แวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยนีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันากิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงทดลองในการสงัเคราะหบ์ิวทิลอะซิเตท 2) 
เปรยีบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนระหวา่งการทดลองแบบเปรยีบเทียบอตัราสว่นสารตัง้ตน้กบัการทดลองแบบสาร
ตัง้ตน้อตัราสว่นเดียว 3) ศกึษาความเขา้ใจมโนทศันเ์รือ่งผลของอตัราสว่นสารตัง้ตน้ตอ่ปฏิกิรยิาเอสเทอรฟิิเคชนั และ 
4) ประเมินความพงึพอใจของนิสิตต่อกิจกรรมการเรียนรูท้ี่พฒันาขึน้ โดยกลุม่ตวัอย่างคือนิสิตชัน้ปีที่ 2 ที่ลงทะเบียน
เรยีนวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรยีพ์ืน้ฐาน จ านวน 72 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง (P101) และกลุม่ควบคมุ (P102) กลุม่ละ 
36 คน โดยกลุ่มทดลองศึกษาผลของอตัราส่วนสารตัง้ตน้ที่แตกต่างกัน (1:2, 1:1, และ 2:1) ส่วนกลุ่มควบคุมใช้
อตัราส่วน 1:1 เพียงค่าเดียว เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบดว้ยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ 
แบบประเมินความพงึพอใจ ผลการวิจยัพบวา่ 1) อตัราสว่นปรมิาตรระหวา่งกรดอะซิตกิตอ่บิวทานอลที่ 1:2 ใหร้อ้ยละ
ผลไดส้งูสดุ (90.12 ± 2.35%) 2) นิสิตกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน (6.97 ± 1.00) สงูกว่ากลุม่ควบคมุ (5.33 
± 1.03) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยมีรอ้ยละการพฒันา 75.52 และ 36.17 ตามล าดบั 3) นิสิตกลุ่ม
ทดลองมีความเขา้ใจมโนทศันเ์รือ่งผลของอตัราสว่นสารตัง้ตน้ต่อปฏิกิรยิาเอสเทอริฟิเคชนัสงูกว่ากลุม่ควบคมุ โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 15.72±1.85 เทียบกับ 12.08±2.14 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และ 4) นิสิตกลุ่มทดลองมีความ 
พึงพอใจต่อการจดัการเรียนรูใ้นระดบัมาก (4.63 ± 0.35) ซึ่งสงูกว่ากลุม่ควบคมุ (3.86 ± 0.14) ผลการวิจัยแสดงให้
เห็นว่าการจัดการเรียนรูผ้่านการทดลองแบบเปรียบเทียบอัตราส่วนสารตัง้ตน้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความ
เขา้ใจและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนิสติไดด้ีกวา่การทดลองแบบดัง้เดิม 
 
ค าส าคัญ: การสงัเคราะหบ์ิวทิลอะซิเตท, ปฏิกิริยาเอสเทอริฟิเคชนั, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, อตัราสว่นสารตัง้ตน้, 

การเรยีนรูผ้า่นการทดลอง 
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E002P: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีเชิงฟิสิกสข์องนิสิตระดับปริญญาตรี โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
 
พนิตา  กง้ซุน่ 1   ปรชิาติ  เทพทอง 2   เนตรนภา  ชะนะ 3   พงคน์รนิทร ์ ออ่นชาติ 4   เรณ ู สใีหม ่5 
1, 2, 3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
4, 5 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1, 2, 3 ศนูยน์วตักรรมเคมีวสัดเุพื่อสิง่แวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนิสิตในรายวิชาเคมีเชิงฟิสิกส ์วิเคราะห์
ความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนรู ้และประเมินการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นความรู ้ทกัษะ และความสามารถ
ของนิสิต โดยเปรียบเทียบระหว่างกลุม่ที่เรียนรูผ้่านการออกแบบเครื่องมือจ าแนกชนิดของสารละลายอิเล็กโทรไลต ์
(P101) กบักลุม่ที่เรยีนรูด้ว้ยการบรรยายรว่มกบัการดวูีดิทศัน ์(P102) กลุม่เปา้หมาย คือ นิสติชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาเคมี 
จ านวน 12 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เครื่องมือวิจยัประกอบดว้ยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิ แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม P101  
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ โดยคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 46.64 ขณะที่กลุ่ม P102 เพิ่มขึน้เพียง 
รอ้ยละ 22.03 ความพึงพอใจของนิสิตอยู่ในระดับ "ดีมาก" โดยนิสิตให้ความส าคัญกับการออกแบบเครื่องมือที่
สง่เสริมการคิดสรา้งสรรคแ์ละความเขา้ใจเชิงลึก ผลการศึกษานีแ้สดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้การลงมือ
ปฏิบตัิสามารถช่วยพฒันาความรูแ้ละทกัษะของนิสิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
รว่มกบัการออกแบบเครือ่งมือจ าแนกสารละลายอิเลก็โทรไลต ์เป็นแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการสง่เสรมิผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู ้ซึ่งสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนในระดบั  
อดุมศกึษาตอ่ไป 
 
ค าส าคัญ: เคมีเชิงฟิสกิส,์ ทางการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู,้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, สารละลายอิเลก็โทรไลต ์
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การวิจัยประยุกต ์มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ (NBU: NCAR) คร้ังที่ 7 
“นวัตกรรมและปัญญาประดิษฐเ์พื่อสังคมแหง่การเรียนรู้” 

มหาวทิยาลัยนอรท์กรุงเทพ ประจ าปี 2568                                                            28 มีนาคม 2568 
 

E003P: การพัฒนาความเข้าใจเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อการท างานของเอนไซมด์้วยการทดลอง
ร่วมกับการใช้เทคนิคห้องเรียนกลับด้าน เร่ืองเอนไซม์เปอรอ์อกซิเดส ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่4 
 
เนตรนภา  ชะนะ 1   พนิตา  กง้ซุน่ 2   จฬุาลกัษณ ์ จนัทรเ์กต ุ3   ฟาฏิมะฮ ์ ตอฮา 4   นิษา  ไพจิตร 5 
1, 2 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
3, 4 ครูผูส้อนโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัทกัษิณ ฝ่ายมธัยม 
5 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
1, 2 ศนูยน์วตักรรมเคมีวสัดเุพื่อสิง่แวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมดิจิทลั มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันาและเปรยีบเทียบความเขา้ใจเรือ่งปัจจยัที่มีผลตอ่การท างานของเอนไซม์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้นรว่มกับการทดลองเรือ่งเอนไซมเ์ปอร์
ออกซิเดส ศกึษาทกัษะการทดลอง ความเขา้ใจและศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรียนรู ้ด าเนินการ
วิจยัในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ทกัษิณ จ านวน 35 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุม่แบบกลุม่ เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบ
หอ้งเรียนกลบัดา้นรว่มกบัการทดลอง จ านวน 3 แผน (6 คาบเรยีน) แบบทดสอบวดัความเขา้ใจ แบบประเมินทกัษะ
การทดลอง และแบบสอบถามความพงึพอใจ วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

คา่ที ผลการวิจยัพบว่า นกัเรยีนมีคะแนนความเขา้ใจระหวา่งเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก ( X = 8.76, S.D. = 

0.76) และมีคะแนนความเขา้ใจหลงัเรียน ( X = 24.75, S.D. = 3.12) สงูกว่าก่อนเรียน (X = 12.45, S.D. = 2.35) 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดา้นทกัษะการทดลองพบว่านกัเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทกัษะการทดลองอยู่ใน
ระดบัดี โดยมีคะแนนดา้นการด าเนินการทดลองและการบนัทึกผลสงูที่สดุ นอกจากนีน้กัเรียนยงัมีความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรยีนรูใ้นระดบัมากทกุดา้น โดยดา้นเนือ้หามีคา่เฉลีย่สงูสดุ (X = 4.44, S.D. = 0.65) 
 
ค าส าคัญ: การจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัดา้น การทดลอง เอนไซมเ์ปอรอ์อกซิเดส ความเขา้ใจ 
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E004P: ผลของการใช้วิดิทัศนว์ิธีการทดลองประกอบการสอนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผู้เรียนวิชาปฏิบัตกิารเคมีอินทรียพ์ืน้ฐาน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 
วรรณฤดี  หิรญัรตัน ์1   อษัฎาวธุ  หิรญัรตัน ์1   ปรชิาติ  เทพทอง 1   พงคน์รนิทร ์ ออ่นชาติ 2   เรณ ู สใีหม ่2 
1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2 นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
 
บทคัดยอ่ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใช้วิดิทัศน์วิธีการทดลองประกอบการสอนที่มีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนิสติในรายวชิาปฏิบตัิการเคมีอินทรยีพื์น้ฐาน (0204294) มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขต
พทัลงุ โดยท าการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุม่ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยการสอนแบบปกติคือใชคู้่มือ
ปฏิบตัิการอย่างเดียวและกลุ่มที่ไดร้บัการสอนโดยใชคู้่มือปฏิบตัิการประกอบกับการใชว้ิดิทศันว์ิธีการทดลองเป็น 
สื่อเสริมการเรียน กลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัครัง้นีเ้ลือกจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรีย์
พืน้ฐาน ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีผูเ้รียนทัง้หมด 4 กลุม่ คือ กลุ่ม P101-P104 โดยการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจากการพิจารณาเลอืกกลุม่ที่มีคะแนนสอบก่อนเรยีนใกลเ้คียงกนั คือ กลุม่ P101 ผูเ้รยีน จ านวน 36 คน และ
กลุม่ P102 ผูเ้รียน จ านวน 36 คน เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย วิดิทศันว์ิธีการทดลอง คู่มือปฏิบตัิการวิชา
ปฏิบตัิการเคมีอินทรียพ์ืน้ฐาน แบบทดสอบก่อนเรยีน แบบทดสอบหลงัเรยีน และแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั
การใชว้ิดิทศันป์ระกอบการเรยีนการสอน 
 ผลการวิจัยพบว่า นิสิตท่ีเรียนโดยใชว้ิดิทศันเ์ป็นสื่อเสริมการเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่ากลุ่มท่ี
เรยีนดว้ยวิธีการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากนี ้นิสิตยงัมีความคิดเห็นในเชิงบวกต่อ
การใชว้ิดิทศันใ์นการเรียน โดยระบวุ่าสื่อวิดิทศันช์่วยใหเ้ขา้ใจเนือ้หามากขึน้ และสามารถเขา้ใจขัน้ตอนการทดลอง
และการใชอุ้ปกรณต์่าง ๆ สามารถทบทวนการทดลองไดส้ะดวก และเพิ่มความมั่นใจในการท าปฏิบตัิการจริง จาก
ผลการวิจยัดงักลา่วสามารถสรุปไดว้่า การใชว้ิดิทศันว์ิธีการทดลองเป็นสื่อประกอบการสอนช่วยสง่เสริมผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทศันคติที่ดีต่อการเรียนของนิสิตในวิชาปฏิบตัิการเคมีอินทรียพ์ืน้ฐาน จึงควรน าไปประยุกตใ์ชใ้น
รายวิชาอื่น ๆ ท่ีมีลกัษณะการเรยีนการสอนเชิงปฏิบตัิการ 
 
ค าส าคัญ: วิดิทศัน,์ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, ปฏิบตัิการเคมีอินทรยี,์ การสอนเชิงปฏิบตัิการ 
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S001P: แรงจูงใจและปัจจัยแห่งความส าเร็จที่มีความสัมพันธกั์บการด าเนินงานป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน ้าดีของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน เขต
สุขภาพที ่9 
 
สรุางคนา  แสงผล 1 
1 ส านกังานปอ้งกนัควบคมุโรคที่ 9 จงัหวดันครราชสมีา 
 
บทคัดยอ่ 
 การด าเนินงานปอ้งกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ท่อน า้ดีของเจา้หนา้ที่สาธารณสขุขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลายอย่าง ปัจจยัที่จะท าใหก้ารป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน า้ดีใหส้  าเร็จตามเป้าหมาย
นัน้ตอ้งอาศยัแรงจูงใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะกระตุน้ใหบุ้คคลมีขวญัและก าลงัใจในการด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จ 
การศกึษาเป็นการวิจยัเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive Research) มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
ศกึษาแรงจูงใจและปัจจยัแห่งความส าเร็จที่มีความสมัพนัธก์บัการด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมต้บั
และมะเร็งท่อน า้ดีของเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน เขตสขุภาพที่ 9 ประชากรที่ศึกษา คือ ผูร้บัผิดชอบงาน
ป้องกนัและควบคุมโรคพยาธิใบไมต้บัและมะเร็งท่อน า้ดีของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอและโรงพยาบาล ในพืน้ที่
เขตสขุภาพที่ 9 ใชว้ิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดจ้ านวน 64 คน ใชเ้กณฑใ์น
การคดัเลือกเป็นผูร้บัผิดชอบงาน 1 ปี ขึน้ไป และเป็นอ าเภอที่พบอตัราความชุกพยาธิใบไมต้บั มากกว่ารอ้ยละ 2 
เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และทดสอบความสมัพนัธโ์ดยใช้
สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียรส์นั ผลการวิจยั พบวา่ ระดบัแรงจูงใจในการด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรค

พยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ทอ่น า้ดี ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.66, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายดา้น 

พบว่า ปัจจัยจูงใจอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96, S.D. = 0.32) และปัจจัยค า้จุนอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.52, 

S.D. = 0.59) และปัจจยัแหง่ความส าเร็จในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.86, S.D. = 0.57) โดยแรงจูงใจในการ
ด าเนินงานมีความสมัพนัธก์ับการด าเนินงานป้องกนัและควบคมุโรคพยาธิใบไมแ้ละมะเร็งท่อน า้ดีเชิงบวกระดบัสงู 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (r = 0.726) และปัจจัยแห่งความส าเร็จมีความสมัพันธ์กับการด าเนินงาน
ป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไมแ้ละมะเร็งท่อน า้ดีเชิงบวกระดบัสงู อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 (r = 
0.741) ดงันัน้ ควรส่งเสริมใหส้  านกังานสาธารณสขุจังหวดัมีการก าหนดบทบาทหนา้ที่รบัผิดชอบใหช้ดัเจนและให้
ความส าคญักบัปัจจยัค า้จุนดา้นชีวิตความเป็นอยู่สว่นตวัโดยมีการจดัระบบการด าเนินงานใหเ้กิดผลกระทบต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ส่วนตวันอ้ยที่สดุเพื่อใหผู้ป้ฏิบตัิงานมีความสขุในการท างานเกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 
 
ค าส าคัญ: โรคพยาธิใบไมต้บัและมะเรง็ทอ่น า้ดี, แรงจงูใจ, ปัจจยัแหง่ความส าเรจ็, เจา้หนา้ที่สาธารณสขุ 
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